Kynbundinn launamunur - sldandi stada & landsbyggdinni

Nyverid var kynnt rannsékn um kynbundinn launamun sem nadi til alls vinnumarkadarins, p.e. fyrri
rannséknir um kynbundinn launamun hafa verid einskordadar vid akvedin stéttarfelog, fyrirteki eda
stofnanir. bar sem rannséknin naadi yfir allan vinnumarkadinn var haegt ad bera saman einkageirann og
opinbera geirann, htfudborgarsvadid og landsbyggdina. Nidurstéour rannséknarinnar valda nokkrum
ahyggjum. 1 1j6s kemur ad leidréttur kynbundinn launamunur & island er 19,5%. bad pydir ad karlar
eru ad jafnadi med 19,5% haerri heildarlaun en konur pegar buid er ad taka tillit til vinnutima, starfs,
menntunar, aldurs, atvinnugeira, abyrgdar i starfi og pess hvort folk er sjalfsteett starfandi eda
launafolk. Kynbundinn launamunur & landsvisu er 22,4% i einkageiranum en i opinbera geiranum
meldist kynbundinn launamunur adeins medal starfsmanna med framhaldssk6lamenntun (28,4%).
Astandid er pvi skarra i opinbera geiranum.

Mest slaandi i pessari rannsokn er kynbundni launamunurinn & landsbyggdinni. par eru karlar med
38% heerri heildarlaun en konur pegar tekid hefur verid tillit til peirra patta sem nefndir voru hér ad
framan. A hofudborgarsvadinu er launamunurinn 10,3%. Pessi munur & landsbyggdinni er meiri en
nokkurn grunadi og vekur ugg i brjésti, par sem pessi mikli launamunurinn er medal peirra starfsstétta
sem krefst menntunar. bessar nidurstédur eru ekki hvetjandi fyrir ungar menntadar konur ad leita
starfa og starfsframa & landsbyggdinni.

Starfshépur um jafnlaunastefnu @ almennum vinnumarkadi

Starfshopurinn var skipadur i oktober 2007 & grundvelli stefnuyfirlysingar rikisstjornar
Sjalfsteedisflokks og Samfylkingar par sem m.a. koma atti & samvinnu adila vinnumarkadarins og hins
opinbera um ad leita leida til ad eyda kynbundnum launamun 4 almennum vinnumarkadi.
Starfshopurinn skiladi skyrslu i oktéber 2008. bar var 16gd mest aherslu & ad kanna leidir sem
beinlinis varda ferli launadkvérdunar i fyrirteekjum sem geeti pannig ordid til pess ad auka
launajafnrétti & almenna vinnumarkadinum. Bent var & prjar leidir i pessu skyni, starfsmatsleio,
vottunarleid og vegvisisleid. Hér a eftir verdur gerd grein fyrir hverri leid fyrir sig i 6rfaum ordum, en
bent er & skyrsluna sem haegt er ad nalgast a vef Félags- og tryggingamalaraduneytisins.
Starfsmatsleidin felur i sér itarlegri greiningu starfa i hverju fyrirteeki fyrir sig, par sem veromeeti
peirra er metid med samraemdri malistiku. Laun fyrir hvert starf skal sidan dkvedid Ut fra pessu mati.
Vid matid skal gaeta fyllsta kynhlutleysis.

Vottunarleidin byggist & pvi ad 6hadur faggiltur adili stadfesti ad akvérdunartaka i launa-, radningar-
og starfsprounarmalum fyrirteekis eda stofnunar feli ekki i sér kynbundna mismunun. Vinna er hafin
vid ad proa launajafnréttisstadal i samvinnu adila vinnumarkadarins, ASI og SA, 4samt félags- og
tryggingamalaraduneytinu en Stadlarad Islands hefur umsjon med verkefninu. Jafnlaunastadalinn & ad
vera tilbuin i arslok 2009.

Vegvisisleidin er leiobeinandi ferli um jafnlaunadttektir i fyrirteekjum og stofnunum. petta er akvedin
adferdarfraedi sem audvelt er ad adlaga ad hverju fyrirtaeki fyrir sig. BUid er ad vinna vegvisinn og er



hann ad finna i skyrslu jafnlaunahopsins. begar hafa um fimmtiu fyrirtaeki lyst yfir ahuga ad vinna
samkvaemt vegvisinum og er fjoldi starfsmanna peirra & medal um 15 pasund.

Kynbundinn launamunur er islensku samfélagi til vanssemdar og nina pegar miklir erfidleikar eru a
vinnumarkadi verda adilar vinnumarkadarins og stjérnvold ad geeta pess med 6llum rddum ad
kynbundinn launaumur aukist ekki.

I kreppunni sem nd geisar eru pad fleiri karlar en konur sem misst hafa vinnuna, par sem ad peir eru
fjolmennari i atvinnugreinum sem fyrstar verda fyrir bardinu & samdreetti s.s. byggingaridnadi. Konur
missa vinnuna sidar par sem paer eru fjélmennar i umonnunarstérfum & vegum rikis og sveitarfélaga,
en um leid er reynsla annarra landa st ad karlar koma fyrr Gt & vinnumarkadinn aftur en konur.
Erfidara er fyrir konur ad koma aftur Gt i atvinnulifid og peer sem par eru taka oft a sig kjaraskerdingu.

I kjolfar kreppunnar hafa fyrirtaeki og stofnanir tekid a pad rad ad laeekka laun starfsmanna sinna.
Fjolmorg fyrirtaeki hafa notad tréppugang i ad leekka laun, p.e. hinir hast launudu leekka mest en peir
sem hafa leegstu launin leekka minna eda ekkert. bessi adferd kemur liklega til ad minnka kynbundinn
launamun par sem konur hafa laegri laun en karlar, pvi eru stjornendur fyrirtaekja sem gripa til pessara
adgeroa hvattir til ad hafa kynbundinn launamun sérstaklega i huga.
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