[ tilefni af alpjodlegum barattudegi kvenna 8. mars

A pingi ETUC, Evrépusamtaka verkalydsfélaga, sem haldid var i Sevilla i mai 2007 var sampykkt ad
auka vold og ahrif kvenna innan adildarsamtakanna. Skodanakdnnun um patttdku kvenna i starfi
adildarsamtaka ETUC er eitt af peim verkefnum sem akvedid var ad radast i. Kdnnunin verdur gerd i
februar ar hvert og nidurstddurnar birtar a barattudegi kvenna 8. mars.

Kdnnunin nd nadi til 82 adildarfélaga ETUC i 36 Evrépuléndum. 46 adildarfélég i 28 l16ndum sendu
inn upplysingar. Markmid kénnunarinnar var ad skoda fjdlda kvenna medal félagsmanna einstakra
landssambanda og st6du peirra innan hreyfingarinnar. 1 ljos kom ad 18 landssamtok stadfestu ad
konum hafi fjtlgad medal félagsmanna & seinustu 12 manudum, allt fra 0,2% - 2,5%. | mérgum
tilfellum hefur konum fjélgad i samraemi vid pad ad korlum hefur feekkad, sem gefur til kynna ad
konum sé ag fjolga & vinnumarkadi i Evropu.

Konur til &hrifa

I kénnuninni kom fram ad einungis 4 konur eru i forystu fyrir verkalydshreyfingar, en arid 2007 voru
paer 7 talsins. Nordurlondin koma betur Gt ar slikum samanburdi en 6énnur 16nd i Evrépu og er
greinilegur munur er & milli nordur og sudurs, nordrinu i vil. PG ad adild kvenna aukist innan
verkalydshreyfingarinnar gengur peim mjoég haegt ad komast til ahrifa, glerpakid er sannarlega til
stadar innan rada adildarsamtaka ETUC og i einstaka tilfellum virdist pad styrkjast samkveemt
kénnuninni. Breytingar eiga sér stad en paer gerast mjog haegt.

Breyting a patttdku

16 samtok sdgdu ad engin breyting hefdi ordid a fjolda kvenna fra 2007, 8 samtok s6gdu konum sem
félagsmoénnum hafa faekkad og 18 ségdu ad konum hefdi fidlgad innan peirra rada. | 8 samtdékum par
sem konum faekkadi taldist feekkunin vera & bilinu 0,2% - 5%. | sumum tilfellum ma pé rekja
feekkunina til almennrar faekkunar a stéttarfélagsadild. Pad sama ma segja um aukninguna (0,2% -
2,5%) i sumum tilfellum ma rekja hana til almennrar fjlgunar medlima. i ljos hefur komid ad konur
frekar en karlar kj6sa ad vera félagar i stéttarféldgum og er fjdlgun kvenna pvi mikilveegur pattur i ad
styrkja barattu launafoélks & vinnumarkadi.

Kynbundinn launamunur

Jofn laun fyrir jafn veromaet storf er mal malanna medal peirra adildarsamtaka ETUC sem svorudu
konnuninni. Nokkud stor hépur taldi launamun kynjanna vera mun meiri en opinberlega hefur verid
gefio i skyn hjd ESB. bvi sé mikilveegt ad leggja aherslu a jafnlaunastefnu i kjarasamningum,
starfsmati og 66rum péattum er varda sampeettingu. Nokkur adildarsamtok hafa pegar hafist handa vid
ao gera breytingar til ad audvelda konum ad komast til ahrifa innan samtakanna.

Sja skyrslu http://etuc.org/a/5827?var_recherche=8%20march%20survey
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