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INNGANGUR

Ny 16g um faedingar- og foreldraorlof voru sampykkt & Alpingi i mai arid 2000. Login
voru mikid framfaraspor hvad vardar réttindi foreldra og barna peirra og pykja mjog
framsaekin hvad vardar jafnan rétt foreldra til faedingar- og foreldraorlofs og rétt barna
til samvista vi®é bada foreldra sina.

Med logum nr. 90/2004 voru gerdar nokkrar breytingar a fyrri I6gum. baer helstu eru
ad sett var pak & upphaed greidsina Ur Faedingarorlofssjédi, skilyrdum fyrir greidslu ur
sjodnum breytt, vidmidunartimabil vegna Utreiknings & greidslum Ur Feedingarorlofs-
sjodi var feert aftur og lengt og sett voru inn akvaedi vardandi leidréttingar & greidslum
Ur Feedingarorlofssjédi, svo helstu atridi séu nefnd. ba var jafnframt skotid traustari
stodum undir fjarmognun Faedingarorlofssjéds. Segja ma ad breytingarnar a 16gunum
feelu ekki i sér alvarleg fravik eda skerdingu a réttindum fra pvi sem adur var og par
med hafi markmid laganna haldi® sér. Hins vegar harmadi ASI ad teekifaerid vaeri ekki
notad til ad leidrétta pad Oréttleeti sem felst i pvi ad launafdlk & almennum
vinnumarkadi hefur ekki rétt til greidslu i orlofi vegna peirra orlofsréttinda sem
avinnast vid téku feedingarorlofs, likt og gildir um starfsmenn rikis og sveitarfélaga.

A &rinu 2006 voru gerdar nokkrar breytingar & l6gum um faedingar- og foreldraorlof.
Med Iégum nr. 22/2006 um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra
barna var gerd su breyting ad foreldrar geta att rétt til toku foreldraorlofs allt ad 18
ara aldri barns hafi rétturinn ekki verid fullnyttur vid atta ara aldur barns og pad
greinist sidar med alvarlegan og langvinnan sjukdém. Med léogum nr. 65/2006 um
breytingu a lagadkvaedum er varda réttarstodu samkynhneigdra (sambuid,
zttleidingar, taeknifrjovgun) var hugtakanotkun i ldgunum breytt pannig aé pau
tryggja einnig réttindi samkynhneigdra foreldra. Med léogum nr. 155/2006 voru
gerdar tvenns konar breytingar & logunum. Annars vegar var umsysla med
Feedingarorlofssjédinum faerd til Vinnumalastofnunar. Hins vegar var fellt ur
[6gunum akvaedi um ad umoénnunargreidslur til foreldra vegna langveikra barna séu
6samrymanlegar greidslum i fadingarorlofi. Badar pessar breytingar toku gild 1.
jantar 2007. Med logum nr. 167/2006 var motframlag Faedingarorlofssjods i
lifeyrissjod heekkad i 8% ad lagmarki. Pa tilkynnti félagsmalaradherra i byrjun
febrdar 2007 ad hun hefédi afnumid pa framkveemd ad fyrri faedingarorlofsgreidslur
vaeru lagdar til grundvallar i tekjuvidmidi pegar annad barn fzedist. betta pydir ad
greidslur til foreldra i faedingarorlofi sem petta & vid um haekkudu nokkud fra pvi sem
verid hafédi. I mai 2008 voru gerdar nokkrar breytingar a légunum. Mikilvaegasta
breytingin folst i breytingu & vidmidunartimabili vegna Utreiknings a greidslum uar
Faedingarorlofssjédi. Breytingar voru gerdar & logunum i desember 2008 pegar hamark
greidsina Ur Faedingarorlofssjodi var leekkad i kr. 400.000 til foreldra barna sem faedd
eru eftir 1. jantar 2009. Breytingar voru ad nyju gerdar a l6gunum sem téku gildi 1.
juli 2009 og félu peer i sér ad hamark greidsina var laekkad i 350.000 kr. og heimild
foreldra til ad taka faedingarorlof lengdi par til barn hefur nad 36 manada aldri. Sidustu
breytingar & l6gunum voru sidan gerdar i desember 2009 sem taka gildi vegna barna
sem feedd eru, tekin i fostur eda eettleidd eftir 1. jantdar 2010. Um tvenns konar
breytingar er ad raeda. Annars vegar er hadmark greidsina Ur Fezedingarorlofssjodi
lekkad i 300.000 kr. Hins vegar er hlutfall greidsina ur faedingarorlofssjédi vegna
medaltalstekna & vidmidunartimabili umfram 200.000 kr. laekkad Gr 80% i 75%.

Fullyrda ma ad ahrif laganna hvad vardar faedingarorlofid voru mjég i rétta att
medan efni laganna var ad mestu ébreytt. bannig hafa fedur i vaxandi maeli nytt sér
rétt til toku faedingarorlofs, pdtt enn sé langt i land med ad jafnraedi gildi med
foreldrum i pessum efnum. Hins vegar er ljést ad komid hafa upp vandamal er tengjast
tilraunum atvinnurekenda til ad segja med o6légmaetum haetti upp starfsfolki sem
tilkynnt hefur téku feedingaroriofs eda er i faedingarorlofi. bd er rétturinn til
foreldraorlofs langt i fra ad vera ordinn ad raunverulega virku Urraedi og ma fullyrda ad
bad sé beint tengt peirri stadreynd ad foreldrar njota ekki réttar til launa eda annarra
greidsina vid tdku foreldraorlofs samkvaemt I6gum og kjarasamningum.

Ljost er miklar skerdingar & greidslum i faedingarorlofi sidustu misseri skapa verulega
haettu & ad bakslag verdi hvad vardar pa mikilveegu réttarbét sem pau folu i sér i
upphafi.
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STARFIDP SKILAR ARANGRI

I mai arid 2000 voru sampykkt & Alpingi ny 16g um faedingar- og foreldraorlof. Med
pbeim var stigid stort skref i attina ad pvi ad baeta réttarstodu barna og foreldra peirra a
vinnumarkad. ba var stigid stort skref i ad samreema réttindi peirra sem starfa a al-
menna vinnumarkadinum og opinberra starfsmanna. bo skorti enn a ad réttindi launa-
folks sem tekur kjor samkveemt samningum & almennum vinnumarkadi njoti somu
réttinda og opinberir starfsmenn hvad vardar rétt til greidslur i orlofi sem aunnid er vid
toku faedingarorlofs.

Markmid laganna um faedingar- og foreldraorlof er ad tryggja barni samvistir vid
bada foreldra sina og gera foreldrum kleift ad samreema betur einkalif og patttoku a
vinnumarkadi.

Légunum er aetlad ad svara kalli timans um jafna abyrgd og moguleika foreldra a ad
annast born sin. I I6gunum er bundin skipting & réttindum milli foreldra & orlofs-
timanum, baedi hvad vardar faedingarorlofid og foreldraorlofid. Med pvi er studlad ad
jafnari fjolskylduabyrgd og jafnri stodu kynjanna & vinnumarkadi. Hinn akvedni og
oframseljanlegi réttur fedra og jafn réttur foreldra til faedingar- og foreldraorlofstéku er
sérstakur og a sér ekki hlidsteedur i 68rum I6ndum. Tilgangurinn med pessu er ad
tryggja betur rétt barna til ad vera samvistum vid bada foreldra sina og bezeta jafnframt
moguleika fedra til ad vera samvista vid born sin. bess er jafnframt vaenst ad petta
muni leida til sterkari stodu og baettra kjara kvenna a vinnumarkadi.

Komid til méts vid sjonarmid Alpydusambandsins

Légin fela i sér fjdgur meginatridi hvad vardar réttindi foreldra og barna peirra:

o I fyrsta lagi eru réttindi pungadra kvenna, kvenna sem hafa nylega alid born og
kvenna sem eru med born a brjosti, treyst til muna fra pvi sem adur var.

e 1 68ru lagi var ordid vid krofum verkalydshreyfingarinnar i mikilveegum atridum
hvad vardar lengd, mogulegan sveigjanleika vid orlofstoku og ad greidslur i
faedingarorlofi taki mid af launum vidkomandi.

e 1 pridja lagi er 6llum foreldrum tryggdur réttur til toku sérstaks foreldraorlofs, ad
vidbaettu feedingarorlofi.

o 1 fjorda lagi er tekid & ymsum réttindamalum er varda foreldra i faedingar— og for-
eldraorlofi og pungadar konur.

ASI knudi & um fullnaegjandi gildistoku réttinda fyrir pungadar konur

Tilskipun Evréopusambandsins nr. 92/85 um réttindi pungadra kvenna og kvenna med
barn a brjosti er ztlad ad tryggja tiltekin lagmarksréttindi i pessum efnum & o6llu
Evrépska efnahagssvaedinu. bvi voru bundnar miklar vonir vid ad logleiding hennar hér
a landi mundi fela i sér verulegar réttarbaetur. Gildistaka tilskipunarinnar hér a landi
var hins vegar i upphafi med 6llu o6fullnaegjandi. Alpydusambandid kaerdi pa reglu-
setningu til Eftirlitsstofnunar EFTA arié 1999. Med Iégum um faedingar- og foreldraorlof
og reglugerd nr. 931/2000 var tekid ad fullu tillit til keeruefna og athugasemda ASI, og
tilskipuninni hrint i framkveemd hér a landi med fullnaegjandi haetti.

Frumkvaedi verkalydshreyfingarinnar efldi umraeduna um réttarbaetur

Réttur til feedingar- og foreldraorlofs skapast vegna faedingar, frumeettleidingar og
vegna toku barns i varanlegt fostur allt ad atta ara aldri barnsins. Hvad vardar for-
eldraorlofid gildir pad um boérn faedd eftir 1. jandar 1998.

Rétt er ad hafa i huga ad 16gin um faedingar- og foreldraorlof féllu ekki af himnum
ofan. Ljést er ad frumkvaedi verkalydshreyfingarinnar, einkum Alpydusambandsins, og
fleiri adila atti mikilvaegan patt i ad efla umraeduna um naudsyn & réttarbotum til for-
eldra @ vinnumarkadi. Hér skipti vaxandi aherslu verkalydshreyfingarinnar @ mikilveegi
framsaekinnar fjélskyldustefnu & vinnumarkadi miklu. Allt fra arinu 1996 haféi Alpydu-
samband Islands beitt sér sérstaklega fyrir Urbotum i réttindamalum foreldra og
bungadra kvenna a vinnumarkadi og sett fram heildstaeda stefnu a pvi svidi.

pa er ljost ad samningur adila vinnumarkadarins & Evropuvisu um rétt foreldra til
foreldraorlofs ad vidbaettu feedingarorlofi, kalladi einn og sér & endurskodun a réttinda-
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kerfi fyrir foreldra & vinnumarkadi. Samningurinn var undirritadur i desember 1995 og
gerdur bindandi fyrir Evrégusambandia og par med Evropska efnahagssveaedid um mitt
ar 1996. Alpydusamband Islands ték virkan patt i gerd pessa samnings sem adili ad
Evropusambandi verkalydsfélaga — ETUC og knudi @ um logleidingu hans hér a landi.

ASI falid ad vinna ad réttindamalum foreldra i tengslum vid kjarasamninga
Réttindamal foreldra voru medal pess sem Alpydusambandinu var fali® ad vinna ad i
tengslum vid gerd kjarasamninga i byrjun ars 2000. I framhaldi af kréfu ASI var i yfir-
lysingu rikisstjérnarinnar 10. mars s.a. heitid endurbétum i pessum malaflokki. Lita ber
a l6gin um faedingar- og foreldraorlof sem efndir rikisstjérnarinnar a pessu lofordi
hennar. bar var i 6llum atridum komid verulega til méts vid sjénarmid og aherslur Al-
bydusambandsins og adildarsamtaka pess.

Timabundid bakslag?

pzer breytingar sem gerdar hafa verid a réttinum til greidslu i faedingarorlofi fra
efnahagshruninu sidla ars 2008 pyda verulegt bakslag i réttindamalum foreldra og
barna peirra. bannig hefur hamark greidslna veri® laekkad ur 480.000 kr. i 300.000 kr.
a manudi a einu ari og raungildi laekkunarinnar verid ennpa meiri ad pessar tolur segja
til um vegna verdbdlgu a timabilinu. NG sidast var sidan hlutfall greidsina ur
Faedingarorlofssjodi laekkad ar 80% i 75% vegna vidmidunartekna umfram 200.000 kr.
a manudi. Ljost er ad framangreindar breytingar ganga mun lengra en svo ad ekki sé
full dstaeda til ad ottast afleidingarnar fyrir pad feedingarorlofskerfi sem hér hefur verid
byggt upp og satt hefur verid um. Pannig er vidbuid ad foreldrar og pa einkum fedur
munu nyta rétt sinn i minna meeli en verid hefur, einfaldlega af fjarhagslegum
astaedum.

Mikilvaegt réttarbot, en pad ma gera enn betur

Login um faedingar- og foreldraorlof voru mikilvaegur afangi i pa att ad baeta réttindi
bungaara kvenna, foreldra & vinnumarkadi og barna peirra. Jafnframt liggur fyrir ad
gera ma enn betur. bPar er naertaekast ad byrjad verdi & ad saekja aftur i
grundvallaratridum pann rétt sem skertur hefur verid med breytingunum undanfarin
misseri. I framhaldinu er sidan mikilvaegt ad tryggja foreldrum & almennum
vinnumarkadi rétt til greidslu i orlofi vegna peirra orlofsréttinda sem avinnast vié toku
faedingarorlofs, likt og gildir um starfsmenn rikis og sveitarfélaga. Einnig er ljost ad
lengja parf faedingarorlofid i 12 manudi i afébngum um leid og adstaedur leyfa.

Um fzedingar- og foreldraoriof — Upplysingarit ASI 7



ORYGGI OG HEILBRIGPI A VINNUSTOPUM PUNGAPRA KVENNA,
KVENNA SEM HAFA NYLEGA ALID BARN EPA HAFA BARN A BRIOSTI

f 11. gr. faedingarorlofslaganna er kvedid & um skyldur atvinnurekenda til ad meta eda
lata fara fram mat & ahaettupattum vardandi vinnuadstaedur og skipulag vinnunnar
med tilliti til 6ryggis og heilbrigdis pungadrar konu, konu sem hefur nylega alid barn
eda konu sem er med barn & brjdsti. bessar skyldur og framkvaemd peirra eru sidan
Utfaerdar frekar i reglugerd nr. 931/2000.

Ef 6ryggi eda heilbrigdi konu i pessari stodu er talid vera i haettu samkvaemt matinu
ber atvinnurekanda ad gera radstafanir til ad tryggja 6ryggi hennar med pvi ad breyta
timabundid vinnuskilyrdum og/eda vinnutima hennar. Verdi pvi ekki vid komid af
teeknilegum eda 68rum astzedum skal atvinnurekandi fela konunni 6nnur verkefni.

bzer breytingar sem teljast naudsynlegar a vinnuskilyrdum og/eda vinnutima, eda
breytingar a verkefnum, skulu ekki hafa ahrif & launakjor starfsmanns til laekkunar eda
onnur starfstengd réttindi. Med 68rum ordum heldur starfsmadur fullum launum og
starfstengdum réttindum pratt fyrir breytingarnar.

Verdi hvorki komid vid breytingum a vinnuskilyrdum eda tilflutningi i dnnur verkefni
skal atvinnurekandi veita konunni leyfi fra stérfum i svo langan tima sem naudsynlegt
er til ad vernda 6ryggi hennar og heilbrigdi.

Pungud kona sem veitt er leyfi fra storfum af 6ryggis- eda heilsufarsastaedum 6dlast
rétt til greidslu faedingarorlofs Ur Faedingarorliofssjédi samkvaemt peim reglum sem um
bad gilda an pess ad pad skerdi rétt til faedingaroriofs ad 6dru leyti.

Mikilvaegt er ad hafa i huga ad réttindi pungadra kvenna samkvaemt framansdgdu
byggja a pvi ad atvinnurekanda hafi sannanlega verid tilkynnt um pbungunina.

Mat a ahaettupattum

Eins og adur segir skal atvinnurekandi sjalfur eda pjonustuadili & svidi vinnuverndar og
forvarna skv. dsk hans, meta vinnustadinn og vinnuna med sérstoku tilliti til heilbrigdis
og Oryggis pungads starfsmanns, starfsmanns sem nylega hefur alid barn eda hefur
barn & brjosti. Hafi atvinnurekandi ekki frumkvaedi i pessu efni eins og honum ber
skylda til er mikilveegt ad starfsmadurinn sjalfur oski eftir sliku mati. Til haegdarauka
fyrir starfsmenn er aftar i pessu riti eydublad vegna beidni par ad lutandi.

Vinnueftirlit rikisins hefur gefid Gt leidbeiningarreglur um ,mat a efnafraedilegum,
edlisfreedilegum og liffraedilegum skadvoldum og vinnsluadferdum sem talid er ad hafi
haettu i for med sér fyrir pungada konu”. bessar leidbeiningarreglur skulu vera til leid-
beiningar vié ahaettumatid. bar er ad finna nakveemar leidbeiningar um mat @ mogu-
legum skadvoldum sem geta 6gnad Oryggi og heilbrigdi kvenna sem eru pungadar,
hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjosti. Haegt er ad nalgast leidbeiningarreglurnar
a vef Vinnueftirlits rikisins www.vinnueftirlit.is, par sem peer eru birtar sem vidauki
med reglugerd 931/2000.

Sinni atvinnurekandi ekki peirri skyldu sinni ad meta ahaettu skal visa malinu til
Vinnueftirlits rikisins, sem fer med eftirlit med framkvaemdinni skv. reglugerd um ras-
stafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir konur sem eru pung-
adar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjésti, nr. 931/2000, og skal Vinnueftirliti®d
ba hlutast til um malid. Eins er starfsmanni heimilt ad bera mat atvinnurekanda sjalfs
eda mat sem hann hefur 1atid gera undir Vinnueftirlitid ef hann er ésattur vid nidur-
stédu matsins.

Bann vid vinnu og naaturvinna

f reglugerdinni, nr. 931/2000, er kvedid & um ad atvinnurekanda sé dheimilt ad skylda
bungadan starfsmann til ad vinna stérf sem mat hefur synt ad geetu verid heettuleg
vegna mengunar eda vinnuskilyréa og gaetu pannig stefnt 6ryggi eda heilbrigdi hans
eda 6feedds barns hans i voda.

Par er einnig skyrt kvedid & um ad oheimilt sé ad skylda starfsmann til ad vinna ad
naeturlagi @ medgongutima og jafnframt i allt ad sex manudi eftir barnsburd, enda sé
slikt naudsynlegt vegna 6ryggis og heilbrigdis hans og hann stadfest pad med laknis-
vottordi.
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Veikindi 8 medgongu
Sé pungadri konu naudsynlegt af heilsufarsastaedum, p.e. vegna veikinda, ad leggja
nidur launud storf meira en manudi fyrir daetladan faedingardag barns & hun rétt a
greidslu Ur Faedingarorlofssjédi i pann tima, til vidbotar vid hefdbundid faedingarorlof,
en po ekki lengur en i tvo manudi. betta hefur af halfu Urskurdarnefndar um faedingar-
og foreldraorlof verid tulkad pannig ad eingbngu geti verid um ad reeda tvo sidustu
manudina fyrir toku faedingarorlofs modur.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu a@ faedingarorlofi med vottordi laeknis. Umsdkn um
lengingu faedingarorlofs skal fylgja stadfesting atvinnurekanda.

Auk réttar til lengingar & greidslum Ur Faedingarorlofssjédi & pungud kona sem parf
ad leggja nidur storf vegna veikinda rétt & greidslum fra atvinnurekanda samkvaemt
almennum akveedum kjarasamninga um veikindarétt. ba geta einnig komid til greidslur
sjukradagpeninga fra sjukrasjédi vidkomandi stéttarfélags og fra Tryggingastofnun
rikisins.

Reglugerd nr. 931/2000

Reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir
konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjésti, nr. 931/2000,
fylgir riti pessu.

Réttur pungadra kvenna til maedraskodunar a launum

Med samningum sem gerdir voru & fyrri hluta ars 1998 & milli Alpydusambands Islands
og landssambanda pess, vegna adildarfélaga sinna annars vegar og vidsemjenda hins
vegar er tryggt ad pungadar konur eigi rétt & fjarvistum fra vinnu vegna
maedraskodunar an fradrattar a fostum launum. Samningsakvaedid er svohljédandi:
,Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fréa vinnu vegna maedra-
skodunar an fradrattar a féstum launum purfi slik skodun aé fara fram i vinnutima."
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FADINGARORLOF

Faedingarorlof er sa timi sem foreldrum er tryggdur til pess ad vera med barni sinu a
fyrstu manudunum eftir faedingu pess. betta er leyfi fra launudum stérfum, hvort sem
unnid er i pagu annarra, eda vid eigin rekstur svo fremi sem vidkomandi standi skil a
tryggingargjaldi.

Rétt til faedingarorlofs stofnast hja foreldri vid faedingu barns, frumeettleidingu barns
eda vid téku barns i varanlegt féstur ad atta ara aldri.

Maedrum er tryggdur sjalfstaedur réttur til priggja manada orlofs. Fedrum er tryggdur
sjalfstaeedur réttur til priggja manada orlofs. Foreldrar eiga svo sameiginlega rétt a
bremur manudum sem pau geta skipt sin & milli ad eigin vali.

Greidslur til foreldra i feedingarorlofi eru tekjutengdar. ba eru jafnframt gefnir miklir
moguleikar & sveigjanlegri toku feedingarorlofs. Loks er vert ad geta pess ad réttar-
stada foreldra i faedingarorlofi hefur verid treyst til muna fra pvi sem adur var.

Um greidslur til félks sem ekki er & vinnumarkadi, p.m.t. ndmsmanna, gilda
sérstakar reglur.

Réttur til faedingarorlofs

Réttur til toku faedingarorlofs stofnast vid:
e faedingu barns,
o frumaettleidingu barns yngra en atta ara,
e toku barns yngra en atta ara i varanlegt fostur.
Réttur til faedingarorlofs stofnast vid faedingu barns. Pé er foreldri heimilt ad hefja toku
feedingarorlofs allt ad einum manudi fyrir daetladan faedingardag.

Réttur til toku feedingarorlofs fellur nidur pegar barni® nser 36 manada aldri,
samanber pé rétt til faedingarorlofs vegna eettleidingar og toku barns i varanlegt fostur.

Foreldri 68last rétt til faedingarorlofs i allt ad niu manudi hafi hitt foreldrid andast
a medgongu barns og barnid faedist lifandi. Andist foreldri a8ur en barn nzer 36
manada aldri feerist sa réttur til faedingaroriofs sem hinn latni hefur ekki pegar nytt, yfir
til eftirlifandi foreldris. Foreldri sem er 6faert vegna sjukdoms eda afleidinga slyss eda
afplanunar refsivistar um ad annast barn sitt & fyrstu 36 manudunum eftir faedingu
bess er heimilt ad framselja rétt sinn til faedingarorlofs sem pad hefur ekki pegar nytt
sér til hins foreldrisins ad hluta eda 6llu leyti. Vié aettleidingu eda toku barns i varanlegt
féstur er midad vid 36 manudi fra peim tima pegar barnid kemur inn & heimilid.

Ef foreldrar purfa ad sakja barnid til annarra landa getur feedingarorlof hafist vid
upphaf ferdar.

Forsjarlaust foreldri & rétt til faedingarorlofs ef fyrir liggur sampykki pess foreldris
sem fer med forsjana.

Lengd faedingarorlofs

Maedrum er tryggdur réttur til priggja manada orlofs. Fedrum er tryggdur réttur til
briggja manada orlofs. Foreldrar eiga svo sameiginlega rétt & premur manudum sem
bau geta skipt sin @ milli ad vild. Feedingarorlofid vegna barns er pannig samanlagt 9
manudir.

Mé8ir: Fadir: Sameiginlegur réttur:

3 manudir 3 manudir 3 manudir

Med pessu fyrirkomulagi feedingarorlofs er stigid rotteekt skref i pa att ad jafna rétt
foreldra til faedingarorlofs. Jafnframt ma aetla ad pessi radstofun leidi til jafnari stédu
og jafnari moguleika kynjanna a vinnumarkadi. Kérlum er gert mogulegt ad axla meiri
abyrgd & bérnum og heimili og atvinnurekendur eiga sidur ad geta gengid ad pvi visu,
eins og verid hefur, ad konurnar beri jafnan abyrgd & og annist bornin en karlarnir taki
frekar starfid fram yfir fjolskylduabyrgdina.

Tilkynning um toku faedingarorlofs

Starfsmadur skal tilkynna atvinnurekanda sinum fyrirhugada toku feedingarorlofs eins
fljott og kostur er og i sidasta lagi atta vikum fyrir fyrirhugadan faedingardag barns.
Vilji foreldri breyta adur tilkynntum upphafsdegi faedingaroriofs ber ad tilkynna pad
atvinnurekanda prem vikum fyrir hinn nyja fyrirhugada upphafsdag faedingarorlofs.
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Tilkynning skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsins,
lengd og tilhdgun. Atvinnurekandi skal arita tilkynninguna um mottokudagsetningu og
afhenda starfsmanni afrit hennar.

Faedingarorlofssjédur hefur Utbuid eydublad vegna tilkynningar um téku faedingar-
orlofs, sem fylgja med i riti pessu.

Sveigjanleiki vid orlofstéku

Miklir moqguleikar eru gefnir & sveigjanlegri téku faedingarorlofs. ba geta foreldrar valid
ad hve miklu leyti peir taka orlofi® saman eda a dlikum tima. Faedingarorlof ma nyta
allt til 18 manada aldurs barnsins og allt ad 18 manudum eftir komu barns & heimili ef
um er ad reeda attleidingu eda varanlegt fostur.

Starfsmadur skal eiga rétt & ad taka faedingarorlof i einu lagi.

Med samkomulagi vid atvinnurekanda er starfsmanni einnig heimilt ad haga
faedingarorlofi & pann veg ad pad skiptist nidur a fleiri timabil og/eda pad er tekid sam-
hlida skertu starfshlutfalli. P6 ma aldrei taka faedingarorlof skemur en tvaer viku i senn.
pa skal méair vera i faedingarorlofi minnst fyrstu tvaer vikurnar eftir faedingu barns.

Atvinnurekandi skal leitast vid ad koma til méts vid oskir starfsmanns um sveigjan-
lega tilhogun faedingarorlofsins. Geti atvinnurekandi ekki fallist & éskir starfsmanns um
sveigjanlega tilhogun skal hann ad hofédu samradi vid starfsmanninn leggja til adra til-
hégun innan viku fra méttokudagsetningu tilkynningar starfsmanns um orlofstoku. Skal
atvinnurekandi gera petta skriflega og tilgreina astaedur fyrir breyttri tilhogun. Ef sam-
komulag naest ekki & milli starfsmanns og atvinnurekanda um toku faedingarorlofs a
starfsmadur alltaf rétt & ad taka feedingarorlof sitt i einu lagi.

Hafi atvinnurekandi ekki komi® med skriflegar og rékstuddar athugasemdir vid 6skir
starfsmanns um tilhégun faedingarorlofs innan viku fréd méttékudagsetningu til-
kynningar um toku orlofsins, ma starfsmadur lita svo & ad 6sk hans um tilhégun a téku
feedingarorlofs hafi verid sampykkt.

Greidslur i faedingarorlofi

Greidslur i faedingaroriofi koma Ur Feaedingarorlofssjédi. Hann er fjarmagnadur af
tryggingargjaldi og er a abyrgd félags- og tryggingamalaradherra. Sjédurinn er i
vorslu Vinnumalastofnunar. Skrifstofa Faedingarorlofssjods annast greidslur til foreldra i
faedingarorlofi.

Skilyrai fyrir pvi ad fa greitt ar faedingarorlofssjédi sem foreldri & vinnumarkadi er ad
vidkomandi hafi verid samfellt 6 manudi @ innlendum vinnumarkadi fyrir faedingardag
barns eda pann tima pegar barn kemur inn @ heimili vid aettleidingu eda varanlegt
fostur.

Méanadarleg greidsla Faedingarorlofssjéds til starfsmanna i faedingarorlofi skal nema
80% af medaltali heildarlauna allt aé kr. 200.000 & manudi en 75% af launum umfram
200.000 kr. og skal midad vid télf manada samfellt timabil sem likur sex manudum
fyrir feedingardag barns eda pann dag sem barn kemur inn a heimili vid aettleidingu
eda varanlegt fostur. I 13. gr. laganna er itarlega kvedid 8 um hvada tekjur skuli teljast
til launa vid utreikning @ greidslunum. Einungis skal mida vid medaltal heildarlauna
fyrir pa manudi & vidmidunartimabili sem foreldri hefur verid & innlendum
vinnumarkadi eins og ad er skilgreint i gr. 13. a i I6gunum. Aldrei skal pé mida vid
feerri manudi en fjéra vid Utreikning & medaltali heildarlauna.

Manadarleg greidsla Feedingarorlofssjéds til starfsmanna i faedingarorlofi skal aldrei
nema heerri fjarhaed en 300.000 kr. ba skal greidsla til foreldris aldrei vera laegri en
113.902 kr. & manudi fyrir 50-100% starf.

Foreldri i 25-49% starfi feer lika 80% af medaltali heildarlauna en pé aldrei laegri
upphad en 82.184 kr. & manudi.

Foreldri sem er utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfi & rétt a faedingar-
styrk sem er 49.702 kr. @ manusi.

Foreldri sem hefur verid er i fullu nami faer faedingarstyrk ad upphaed 113.902 kr. &
manudi. Med fullu ndmi er att vid ad foreldri hafi verid i 75 - 100% nami sem uppfyllir
skilyrdi laganna i a.m.k. 6 manudi & sidustu 12 manudum fyrir faedingu barns, zttleid-
ingu eda toku barns i varanlegt fostur og hafi synt vidunandi namsarangur. Heimilt er
ad greida foreldri fullan faedingarstyrk pott framangreind krafa um samfellt nam i
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a.m.k. 6 manudi a sidustu 12 manudum sé ekki uppfyllt, hafi foreldri verid i samfelldu
starfi i a.m.k. 6 manudi & innlendum vinnumarkadi fram til pess ad namié hofst.

Allar framangreindar fjarhadir eru vegna arsins 2009. baer ber ad endurskoda vid
gerd fjarlaga fyrir hvert ar med tilliti til verdlags- og launapréunar. Fjarhadirnar munu
naest breytast 1. jandar 2010.

I Idgunum er ad finna heimildir til ad leidrétta greidslur ar Faedingarorlofssjodi hafi
baer verid rangar. bad gildir hvort heldur um ofgreidslur eda vangreidslur hefur verid ad
reeda.

Umsokn um greidslur i faedingarorlofi

Veentanlegt foreldri parf ad saekja skriflega um greidslur i feedingarorlofi til
Vinnumalastofnunar — Faedingarorlofssjods, i sidasta lagi sex vikum fyrir azetladan
feedingardag. I umsokninni parf veentanlegt foreldri ad tilgreina  fyrirhugadan
upphafsdag orlofsins, lengd, tilhogun og greina fra skiptingu sameiginlega orlofstimans.

Atvinnurekandi parf einnig ad stadfesta med aritun sinni tilhdgun faedingarorlofsins.
Aftar i pessu riti er synishorn af eydubladi Faedingarorlofssjods vegna umsdknar médur
og fédur um greidslur i faedingarorlofi.

Gefin hefur verid Ut reglugerd um greidslur Ur Faedingarorlofssjodi og greidslu
faedingarstyrks, nr. 1056/2004 (med sidari breytingum). bar eru utfeerdar nanar paer
reglur sem gilda um greidslur Ur Faedingarorlofssjodi. I reglugerdinni er m.a. kvedid a
um pad hverjir eiga rétt & greidslum Ur sjodnum, hvernig starfstimi er reiknadur vid
mat & greidslum og Utreikningur a starfshlutfalli. P& er skyrdar frekar sérreglur sem
gilda um greidslur vegna fjolburafaedinga, veikinda modur & medgdngu, 6ryggis og
heilbrigdis & vinnustédum, sjukrahlisdvalar barns i beinu framhaldi af faedingu,
alvarlegs sjukleika barns og veikinda médur i tengslum vid faedingu.

Greidslur Ur Fzedingarorlofssjddi eru inntar af hendi eftir &, fyrsta virkan dag hvers
manadar, fyrir undanfarandi manud eda hluta ar manudi. Fyrsta greidsla & sér stad vid
upphaf naesta manadar eftir ad faedingarorlof foreldris hefst.

Reglugerd um greidslur Ur Faedingarorlofssjédi og greidslu faedingarstyrks, nr.
1056/2004 (med sidari breytingum) fylgir med aftar i riti pessu.

Uppsofnun og vernd réttinda

Medan & feedingarorlofi stendur greidir foreldri ad ldgmarki 4% af faedingarorlofs-
greidslu i lifeyrissjod og Faedingarorlofssjédur ad lagmarki 8%. Foreldri er ad auki
heimilt ad greida i sérsjoa.

A eydubladi vegna umsdknar um greidslur i faedingarorlofi getur starfsmadur éskad
eftir ad tekid sé af greidslunni idgjald til stéttarfélags hans og pannig tryggt ad réttindi
hans haldist ad fullu medan a faedingarorlofstoku stendur.

Faedingarorlof reiknast til starfstima vid mat & starfstengdum réttindum, svo sem
rétti til orlofstéku og lengingar orlofs samkveemt kjarasamningum, starfsaldurs-
haekkana, veikindaréttar, uppsagnarfrests og réttar til atvinnuleysisbéta. Aunnum rétti
til orlofstéku medan & faedingarorlofi stendur fylgir hins vegar ekki réttur til greidslu i
orlofinu skv. tulkun Urskurdarnefndar faedingar- og foreldraorlofsmala og domi Hérads-
doms. Pad pydir ad ekki reiknast orlof ofan & greidslur Ur Faedingarorlofssjddi og login
setja ekki heldur pa kvod a atvinnurekendur ad peir greidi laun i orlofi sem aunnié er
medan & toku faedingarorlofs stendur.

Samkvaemt samningum ASI og vidsemjenda fra arinu 1998 skulu fjarvistir starfs-
manna sem starfad hafa eitt ar eda lengur hja atvinnurekanda vegna faedingarorlofs
allt ad sex manudum teljast til starfstima vid Utreikning desember- og orlofsuppbdtar.

Vernd gegn uppségnum

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp stérfum, sem tilkynnt hefur um toku faedingar-
orlofs eda er i sliku orlofi, nema til pess liggi skriflegar rékstuddar astaedur. baer
astzedur mega med engum heetti tengjast toku faedingarorlofs eda tilkynningu starfs-
manns um fyrirhugada téku faedingarorlofs.
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Réttur til starfs

Radningarsamband helst 6breytt medan a faedingarorlofstoku stendur.

Starfsmadur skal eiga rétt 4 ad hverfa aftur ad starfi sinu ad loknu feedingarorlofi. Sé
bess ekki kostur skal hann eiga rétt & sambeerilegu starfi hja atvinnurekanda i sam-
raemi vid radningarsamning.

Sérreglur

Fjolburafaedingar

Foreldrar eiga sameiginlegan rétt a lengingu faedingarorlofs um prja manudi fyrir hvert
barn umfram eitt. Foreldrar sem zttleida eda taka i varanlegt féstur fleiri bdrn en eitt &
sama tima eiga sameiginlegan rétt a lengingu faedingarorlofs um prja manudi fyrir
hvert barn umfram eitt.

Andvanafadingar og fosturlat
Foreldrar eiga sameiginlegan rétt & feedingarorlofi i allt ad prjd manudi ef um er ad
reeda andvanafaedingu eftir 22 vikna medgdngu.

Sé um ad reeda fosturlat eftir 18 vikna medgongu eiga foreldrar sameiginlegan rétt a
faedingarorlofi i allt ad tvo manudi.

Veikindi barns
burfi barn ad dveljast & sjukrahusi lengur en sjé daga i beinu framhaldi af faadingu er
heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til faedingarorlofs um pann dagafjélda
sem barnid dvaldi a sjukrahusi fyrir fyrstu heimkomu, allt aé fjéra manuéi.

Einnig er heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til faedingarorlofs i allt ad
brja manudi ef um er ad reeda alvarlegan sjukleika barns sem krefst nanari umoénnunar
foreldris.

Veikindi mééur
Heimilt er ad framlengja feedingarorlof médur um allt ad tvo manudi vegna alvarlegra
veikinda hennar i tengslum vid faedingu.
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FORELDRAORLOF

Foreldri skal eiga rétt & foreldraorlofi i 13 vikur til ad annast barn sitt.

Rétturinn til foreldraorlofs stofnast vid faedingu, frumeettleidingu eda toku barns i
varanlegt fostur og kemur til vidbotar faedingarorlofi. Foreldraorlofid er haegt ad taka
allt til atta ara aldurs barnsins. P4 er heimilt ad nyta onyttan rétt til foreldraorlofs allt
ad 18 ara aldri barns, greinist pad med alvarlegan og langvinnan sjukdém.

Réttur til greidslu fylgir ekki réttinum til toku foreldraorlofs samkvaemt faedingar- og
foreldraorlofslogunum.

Réttur foreldra til téku foreldraorlofs gildir vegna barna sem fzedd eru, zttleidd eda
tekin i varanlegt féstur 1. jandar 1998 eda sidar.

Foreldraorlofid er nyjung hér & landi en til grundvallar pvi liggur skylda stjérnvalda
og Alpingis til ad l6gleida Evroputilskipun pessa efnis.

Eins og adur hefur komid fram er tilskipunin um foreldraorlof arangur af starfi
evropskrar verkalydshreyfingar og samningum um petta efni & Evropuvettvangi sem
Alpydusamband Islands atti patt i ad gera a arinu 1995.

I reynd er samanlagdur réttur foreldra til orlofstoku vegna faedingar- og for-
eldraorlofsins pannig 15 manudir vegna barns. Af peim tima er med logunum adeins
tryggdur réttur til greidslu i 9 manudi.

Réttur til foreldraorlofs og lengd

Starfsmadur a rétt til toku foreldraorlofs eftir ad hafa starfad samfellt i sex manuéi hja
sama atvinnurekanda.

Réttur til toku foreldraorlofs stofnast vio:

e faedingu barns,

¢ frumaettleidingu barns yngra en atta ara,

e toku barns yngra en atta ara i varanlegt fostur
Réttur til foreldraorlofs stofnast vid faedingu barns.

Vi® ezettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur er midad vid pann tima pegar
barnid kemur inn @ heimilid. Ef foreldrar purfa ad saekja barnid til annarra landa getur
foreldraorlof hafist vid upphaf ferdar.

Hvort foreldri um sig a sjalfstaedan rétt til foreldraorlofs sem ekki er framseljanlegur.

Réttur til foreldraorlofs er 13 vikur vegna hvers barns.

Réttur til toku foreldraorlofs fellur nidur pegar barnid naer 8 ara aldri. Rétturinn getur
b6 framlengst til 9 ara aldurs verdi akvordun atvinnurekanda um frestun foreldraorlofs
til pess ad starfsmadur naer ekki ad ljuka toku foreldraorlofs adur en barnid naer atta
ara aldri. Pa er heimilt ad nyta onyttan rétt til foreldraorlofs allt ad 18 ara aldri barns,
greinist pad med alvarlegan og langvinnan sjukdém.

Tilhogun foreldraorlofs

Foreldrar eiga rétt & ad taka foreldraorlof vegna hvers barns i einu lagi.

Med samkomulagi vid atvinnurekanda er starfsmanni heimilt ad haga foreldraorlofs-
toku med 68rum heetti, t.d. pannig ad orlofid skiptist nidur a fleiri timabil og/eda pad
verdi tekid samhlida minnkudu starfshlutfalli.

Foreldrar geta tekid foreldraorlofi® saman eda sitt i hvoru lagi.

Eigi starfsmadur fleiri born lengist rétturinn til foreldraorlofs i samraemi vid pad.
Pannig a foreldri priggja barna innan atta ara aldurs 3 x 13 vikur i foreldraorlof, eda alls
39 vikur. Starfsmanni er p6 6heimilt ad taka lengra foreldraorlof en 13 vikur & hverju
12 manada timabili, nema med sérstéku sampykki atvinnurekanda.

Tilkynning um toéku foreldraorlofs

Starfsmadur sem hyggst nyta sér rétt til foreldraorlofs skal tilkynna pad atvinnurek-
anda eins fljott og kostur er og i sidasta lagi sex vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag
orlofs. Tilkynningin skal vera skrifleg og tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsins,
lengd og tilhégun. Skal atvinnurekandi arita tilkynninguna og afhenda starfsmanninum
afrit hennar.
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Geti atvinnurekandi ekki fallist & éskir starfsmanns um tilhogum foreldraorlofs skal
hann ad héfdu samradi vid starfsmann tilkynna um adra tilhogun innan viku fréa mot-
tokudagsetningu tilkynningarinnar um orlofstoku. Skal pad gert skriflega, astaedur til-
greindar og ef um frest er ad reeda skal taka fram hve lengi fresturinn varir.

Hafi atvinnurekandi ekki komid med skriflegar eda rokstuddar athugasemdir vid dskir
starfsmanns um tilhdgun foreldraorlofs innan viku fra moéttdkudagsetningu ma starfs-
madur lita svo a ad tilhogun hans & toku foreldraorlofsins hafi veri sampykkt.

Frestun er adeins heimil pegar fyrir hendi eru sérstakar adstaedur i rekstri fyrirtaekis
eda stofnunar sem gerir slikt naudsynlegt. betta getur t.d. att vid ef ekki tekst ad finna
haefan stadgengil, ef umtalsverdur hluti starfsmanna szekir um foreldraorlof @ sama
tima eda vidkomandi starfsmadur gegnir lykilhlutverki i aedstu stjérn fyrirtaekis eda
stofnunar.

Atvinnurekanda er aldrei heimilt ad fresta foreldraorlofi lengur en i sex manudi.

Oheimilt er ad fresta foreldraorlofi sem er i beinu framhaldi af feedingarorlofi eda ef
barn veikist svo ad neervera foreldris er naudsynleg.

Vernd uppsafnadra réttinda

Pau réttindi sem starfsmadur hefur pegar aunnid sér eda er ad avinna sér a upphafs-
degi foreldraorlofs skulu haldast dbreytt til loka orlofsins. Vid lok orlofsins skulu pessi
réttindi gilda, sem og breytingar sem kunna ad hafa oréid & grundvelli laga og kjara-
samninga.

Vernd gegn uppsdognum

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp storfum, sem tilkynnt hefur um téku foreldra-
orlofs eda er i sliku orlofi, nema til pess liggi skriflegar rékstuddar asteedur. baer
astzedur mega med engum heetti ekki tengjast toku foreldraorlofs eda tilkynningu
starfsmanns um fyrirhugada toku foreldraorlofs.

Réttur til starfs

Radningarsamband helst 6breytt medan a foreldraorlofstoku stendur.

Starfsmadur skal eiga rétt 8 ad hverfa aftur ad starfi sinu ad loknu foreldraorlofi. Sé
bess ekki kostur skal hann eiga rétt & sambeerilegu starfi hja atvinnurekanda i sam-
raemi vid radningarsamning.
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AGREININGUR — SKADABOTASKYLDA

Félagsmalaradherra skipar priggja manna urskurdarnefnd faedingar- og foreldraorlofs-
mala.

Hlutverk Urskurdarnefndar er ad kveda upp uUrskurdi um agreiningsefni sem kunna
ad risa a grundvelli laganna.

Erindi til urskurdarnefndarinnar skal senda a:

Urskurdarnefnd faedingar- og foreldraorlofsmala

Félagsmalaraduneytinu

Hafnarhusinu vid Tryggvagotu

150 Reykjavik

Urskurdarnefndin hefur 1atid UtblUa sérstakt eydublad fyrir pa sem vilja leita Ur-
skurdar nefndarinnar i keerumalum. Hzegt er ad nalgast eydubladid a vef félagsmala-
raduneytisins, www.felagsmalaraduneyti.is, valinn er malaflokkurinn ,faedingar- og for-
eldraorlof*. Einnig er haegt ad nalgast eydubladid & vef ASI www.asi.is. Pa er haegt ad
nalgast alla Urskurdi nefndarinnar a vef félagsmalaraduneytisins.

Brjoti atvinnurekandi gegn akvaedum laganna vardar pad skadabotaskyldu sam-
kvaemt almennum reglum.

MIKILVAGI SKIPULAGNINGAR OG SVEIGJANLEIKA

Ljost er ad skilyrdi laganna um tilkynningar vegna toku faedingar- og foreldraorlofs og
sameiginlegur réttur foreldra til hluta faedingarorlofsins kalla & undirbuning og skipu-
lagningu af halfu foreldranna til ad pau réttindi sem 16gin kveda & um nytist sem best.

Sa moguleiki sem l6gin gefa til sveigjanleika vid toku feedingar- og foreldraorlofs er
skiptir miklu. G6d framkveemd Ut fréa hagsmunum foreldra og barna peirra kallar a
samrad og samstarf starfsmanna og atvinnurekenda/stjérnenda og tillitsemi og
sveigjanleika af halfu atvinnurekenda.

NANARI UPPLYSINGAR

Pungadar konur og foreldrar sem hyggjast nyta sér rétt sinn til toéku faedingar- eda for-
eldraorlofs eru hvattir til ad leita sér naudsynlegra upplysinga eftir pvi sem porf krefur.

Eydubltd vegna tilkynninga um toku faedingarorlofs, dsamt skyringum er ad finna a
vef Faedingarorlofssjods www.faedingarorlof.is, og fylla Ut rafraent.

Eydubléd vegna umsdknar um greidslu faedingarorlofs ma nalgast hja
Vinnumalastofnun og pjénustuskrifstofum hennar og & www.faedingarorlof.is og fylla Ut
rafraent.

Haegt er ad nalgast 16g um faedingar- og foreldraorlof & ensku & vef félagsmala-
raduneytisins http://www.felagsmalaraduneyti.is, valinn er malaflokkurinn ,faedingar-
og foreldraorlof*.

Hja Vinnueftirliti rikisins er haegt ad fa leidbeiningar um mat a ahasttupattum sem
ogna 6ryggi og heilbrigdi kvenna sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa
barn & brjosti. bessar leidbeiningar er einnig haegt ad nalgast & vef Vinnueftirlitsins,
www.vinnueftirlit.is, par sem paer fylgja med reglugerd 931/2000.

Haegt er ad nalgast eydublad vegna keeru til Urskurdarnefndar faedingar- og foreldra-
orlofsmala & vefnum http://www.felagsmalaraduneyti.is, valinn er malaflokkurinn
.feedingar- og foreldraorlof*. bar er einnig haegt ad nalgast alla arskursi
urskurdarnefndar faedingar- og foreldraorlofsmala.

Nanari upplysingar ma fa hja félagsmalaraduneytinu, Vinnumalastofnun
(Faedingarorlofssjodi) og ASI og adildarfélogunum. Skrifstofa og megin pjénusta
Faedingarorlofssjdds er stadsett ad Strandgétu 1, 530 Hvammstanga, s:5824840.
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FYLGIGOGN MEP UPPLYSINGARITI ASI
UM FADINGAR- OG FORELDRAORLOF

Eydubléd og skyringar!

1. Eydublad vegna tilkynningar um faedingaroriof

2. Umsokn um greidslu ur Faedingarorlofssjodi — Modir

3. Umsoékn um greidslu ur Fadingarorlofssjodi — Fadir

4. Umsokn um greidslu ur Faedingarstyrk namsmanna — Mo6dir

5. Umsokn um greidslu ur Faedingarstyrk namsmanna — Fadir

6. Umsoékn um framlengingu greidsina ur Fadingarorlofssjodi og/eda

fadingarstyrks
7. Eydublad vegna tilkynningar um téku foreldraoriofs
8. Skyringar med eydubladi um tilkynningu foreldraorlofs
9. Osk um mat & vinnuadstaedum vegna pungunar

10.Skyringar vid beidni um mat a hattu vegna 6ryggis og heilbrigdis
pungads starfsmanns

11.Eydublad vegna kaeru til urskurdarnefndar feedingar- og
foreldraorlofsmala

Log og reglugerdir

a. Log um faedingar- og foreldraoriof, nr. 95/2000, med sidari breytingum
Breytingar skv. ldgum nr. 74/2008 hafa ekki enn verid felldar inn i lagatextan

b. Reglugerd um greidslur ur Fadingarorlofssjodi og greidsiu
feedingarstyrks, nr. 1218/2008, med sidari breytingum

c. Reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda
hafa barn a brjosti, nr. 931/2000

! bessi eydubldd er haegt ad nalgast & vef ASI www.asi.is. Par er einnig ad finna
eydublod vegna umsdknar um faedingarstyrki fyrir médur og fédur.
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