Tilkynning um faedingarorlof

Berist vinnuveitanda i sidasta lagi 8 vikum fyrir &setladan VINNUMALA
feedingardag barns. Forsenda fyrir rétti til feedingarorlofs er ad STOFNUMN

umseaekjandi hafi verid a4 innlendum vinnumarkadi a.m.k. 6 sidustu
manudi samfellt i minnst 25% starfi. P6 skal taka til greina starfstima

foreldris i ©60rum EES-rikjum hafi pad starfad a innlendum
vinnumarkadi a.m.k. sidasta manudinn & 6 manada timabilinu.

FEBINGARORLOFSSJ08UR

Sendid med umsoékn um feedingarorlof til: Vinnumalastofnunar -
Feedingarorlofssjéds, Strandgotu 1, 530 Hvammstanga

1. Nafn starfsmanns 2. Kennitala

3. Nafn vinnuveitanda eda fyrirtaekis 4. Kennitala

Starfshlutfall i présentum (26) hja vinnuveitanda sidustu sex manudi fyrir feedingardag barns:

6. manudur 5. manudur 4. manudur 3. manudur 2. manudur 1. manudur
Faedingarorlof Aeetladur faedingardagur barns: Faedingardagur barns:
6.1 vegna feedingar barns 7.1 vegna frumeettleidingar 8. ] vegna toku barns i varanlegt fostur

9. lenging feedingarorlofs vegna
. gng 9 9 11. [] vegna andvanafzedingar eftir

fjdlburafaedingar — fjoldi barna 5 4 i i

i g ]| 10. [ vegna fosturlats eftir 18 vikur 52 vikur

12. Timabil feedingarorlofs

[ upphafsdagur midast vid faedingardag barns [0 upphafsdagur midast vid asetladan feedingardag barns
[ Annar upphafsdagur, fra til

13. Feedingarorlofstimi

[J orlofstimi samfelldur

[ orlofstima skipt & fleiri en eitt timabil. Fylla parf Gt 1id 14.

[ orlofstima dreift & lengra timabil &n pess ad vera i skertu starfshlutafalli & sama tima.

[ orlofi dreift & lengri tima samhlida vinnu i skertu starfshlutfalli, hvernig?

14. Tilhégun faedingarorlofs ef orlofstimi er ekki samfelldur:

Sjélfstaedur réttur médur eru 90 dagar (3 manudir). Sjalfstaedur réttur fodur eru 90 dagar. Sameiginlegur réttur foreldra
eru 90 dagar. Feedingarorlof getur styst verid tvaer vikur i senn. Réttur til feedingarorlofs fellur nidur pegar barnid neser
18 méanada aldri. Vegna fosturlats eftir 18 vikur myndast 60 daga sameiginlegur réttur. Vegna andvanafeedingar eftir
22 vikur myndast 90 daga sameiginlegur réttur.

15. Umsaekjandi fer Réttur foreldris til faeedingarorlofs er bundinn pvi ad pad fari sjalft med forsja

med forsja barns barns eda ad forsjarforeldri sampykki umgengni pess vid barnid. Vinnuveitandi

| ja [ nei getur krafist sonnunar & forsja barnsins eda sampykkis fyrir umgengni, telji hann
pess porf.

Utreikningur & greidslum til foreldris i feedingarorlofi byggist & upplysingum ar stadgreidsluskra, tryggingagjaldaskra og
skattframtali rikisskattstjora. Komi i 1j6s sidar ad greidslur hafa ordid heerri en vera bar & Faedingarorlofssjodur
endurkrofurétt & hendur foreldri. Hafi Faedingarorlofssjédur greitt foreldrl Iaegrl greléslur en pvi bar gre|6|r
Faedingarorlofssjodur vangreidda upphaed. Med undirskrift minni
naudsynle ra_gagna ar framan reindum skram rlklsskatt ora vid framkveemnd laganna enda er pad
1 Vid erum jafnframt upplyst/Zir um ad géan
sem_ Vinnumalastofnun aflar med peim heetti verda notud V|6 eftirlit med framkveemd laganna. Med
undirskriftum okkar stadfestum vid einnig ad lata Feedingarorlofssjéd vita um allar breytingar sem kunna
ad hafa ahrif 4 afgreidslu umséknar pessarar og/eda greidslur samkvaemt henni.?

16. Dagsetning og undirritun starfsmanns 1

17. Dagsetning og undirritun vinnuveitanda *2




18. Dagsetning og undirritun vinnuveitanda ef tilkynningin er méttekin med fyrirvara um breytingar **2

19. Dagsetning og undirritun sjalfsteett starfandi einstaklings***12

Athuga sérstaklega:

* [/Eskilegt er ad starfsmadur og vinnuveitandi raeedi saman um tilhdgun faedingarorlofs 48ur en eydublad petta er utfylit.
Ef badir adilar eru sampykkir, undirritar vinnuveitandi i reit nr. 15 og stadfestir par med samkomulagid. Médur er heimilt
ad hefja toku feedingarorlofs allt ad manudi fyrir deetladan faedingardag.

** Vinnuveitandi skal undirrita tilkynningu pessa med fyrirvara um breytingar, geti hann ekki komid til méts vid
6skir starfsmanns um tilhégun feedingarorlofs. Skal vinnuveitandi pa innan viku fra méttékudagsetningu og ad
hofou samréadi vid starfsmann, leggja til adra tilhogun skriflega og tilgreina astaedur. betta eydublad skal 14tid

fylgja med til stadfestingar & moéttokudagsetningu. Athugid ad starfsmadur skal eiga rétt 4 ad taka faedingarorlof i
einu lagi.

*** Med umsodkn um faedingarorlof parf sjalfsteett starfandi foreldri ad senda inn stadfestingu fra skattyfirvoldum
um ad storf séu 16gd nidur timabundid eda ad hluta i samreemi vid leekkad endurgjald. Réttur til faedingarorlofs og
fjarhaed byggir & greidslum tryggingagjalds og starfaflokki sjalfsteett starfandi foreldris.



