Umsokn um greidslur Ur Feedingarorlofssjooi

skv. l6gum nr. 95/2000, med sidari breytingum. VINNUMALA
Madir - Umsdknareydublad STOFNUN
Mo8ir hefur verid a innlendum vinnumarkadi a.m.k. 6 sidustu manudi FABINGARORLOFSSIO8BUR

samfellt i minnst 25%b starfi. b6 skal taka til greina starfstima médur i 68rum
EES-rikjum hafi hin starfad & innlendum vinnumarkadi a.m.k. sidasta manudinn &
6 manada timabilinu. Saekja skal um greidslur Gr Feedingarorlofssjodi a.m.k.
6 vikum fyrir deetladan fsedingardag.

Sendid umsékn um faedingarorlof til: Vinnumalastofnunar -
Faedingarorlofssj6ds, Strandgétu 1, 530 Hvammstanga

1. Nafn Kennitala
2. Heimilisfang Péstnr. Sveitarfélag
3. Heimasimi / GSM / vinnusimi Netfang
4. Nafn fodur Kennitala fodur
5. a) Sjalfstaedur réttur moédur er alls 90 dagar (3 manudir). M6dir setlar ad nyta sér daga.
b) Sameiginlegur réttur médur og fédur eru 90 dagar. M6dir aetlar ad taka daga.
c) Vegna fj6lbura. Fjoldi barna: . Fyrir hvert barn beetist vid 90 daga sameiginlegur vidbdtarréttur. Sétt er
um daga lengingu & rétti foreldra vegna fjolbura. Médir tekur daga af vidbotarrétti.
d) Vegna fosturlats eftir 18 vikna medgdngu myndast 60 daga samréttur. MAdir nytir daga.
e) Vegna andvanafeedingar eftir 22 vikna medgdéngu myndast 90 daga samréttur. Médir nytir daga.
Samtals (a+b+c) réttur sem moédir saekir um eru alls dagar. (30 dagar i manudi).

6. Greioslur hefjast samkveemt dagsetningu & eydubladi ,,Tilkynning um faedingarorlof.

Feedingarorlof foreldris getur hafist allt ad manudi fyrir deetladan feedingardag. Vid utreikning & greidslum launpega er
midad vid medaltal tekna & 12 manada samfelldu timabili sem lykur 6 manudum fyrir feedingardag barns,
frumaettleidingu eda varanlegt féstur. Vid Gtreikning & greidslum til sjalfsteett starfandi einstaklinga er midad vio
medaltal tekna einu almanaksari & undan feedingarari barns.

Af greidslu skal dregid lifeyrissjodsgjald

Nafn lifeyrissj6ds / deild (ef vid &)
[] Oskasd er eftir ad af greidslum verdi dregid i séreignarsjod. Nafn séreignarsjods / % af
greidslum.

[ Oskasd er eftir ad af greidslum versi dregid stéttarfélagsgjald

Ef ekki eru greidd stéttarfélagsgjold & medan verid er i faedingarorlofi falla 61l réttindi hja stéttarfélagi
nidur.

Nafn stéttarfélags

Modir 6skar eftir greidslum & bankareikning launa: Nr.banka Hb. Reikn.

Med innborgun & bankareikning fylgir uppgjor sem haegt verdur ad skoda i heimabanka médur.

Utreikningur & greidslum til foreldris i faedingarorlofi byggist & upplysingum ur stadgreidsluskra, tryggingagjaldaskra og
skattframtali rikisskattstjéora. Komi i ljos sidar ad greidslur hafa ordid heerri en vera bar & Faedingarorlofssjoédur
endurkrofurétt & hendur foreldri. Hafi Faedingarorlofssjodur greitt foreldri laegri greidslur en pvi bar greidir
Feedingarorlofssjodur vangreidda upphaed. Med undirskrift minni sampykki ég ad Vinnumalastofnun meaqi afla
naudsynlegra gagna ur framangreindum skram rikisskattjora vid framkveemd laganna enda er pad forsenda

rir rétti_minum til greidslna Ur Faedingarorlofssj6di. Eg er jafnframt upplyst/ur um ad gdégn sem

afareidslu umsdknar pessarar og/eda greidslur samkveemt henni.*>

7. Stadur og dagsetning

Undirskrift méour*

8. Eftirfarandi gogn verda ad berast Faedingarorlofssjodi til pess ad greidslur geti hafist:

[ vottors um vaentanlegan feedingardag barns.

[] Tilkynning til vinnuveitanda um faedingarorlof. (eydublad sott & vef Faedingarorlofssjods).

[] Afrit af launasedlum sidustu tveggja méanada.

Skattkort. Til pess ad nyta persénuafslatt hja Fedingarorlofssj6di parf ad senda inn skattkort i sidasta lagi 20. dag pess manadar sem sott er
um faedingarorlof fyrir. Oll gégn skal senda & Vinnumalastofnun — Feedingarorlofssjod, Strandgétu 1, 530 Hvammstanga.

Sjélfsteett starfandi umsakjandi med reiknad endurgjald parf ad skila stadfestingu & ad tryggingagjald hafi verid greitt sl. 6 manudi fyrir
feedingu barns og stadfestingu & laekkun & reiknudu endurgjaldi ef um pad er ad raeda.

Sjé & naestu sidu frekari upplysingar um sérstok vottord o.fl.

Til utfyllingar af Feedingarorlofssjodi
Samkvaemt pessari umsokn greidist:

|:| Médur fra |:| Fodur fra Umsoékn afgreidd




Adeins parf ad fylla at eftirfarandi ef naudsynlegt er ad baeta vid einhverjum af nedangreindum
upplysingum hja médur:

9. Nafn Kennitala

10. Oskasd er eftir:
[0 Lengingu vegna veikinda & medgéngu. (Skra hér dagsetningu pegar veikindaréttur var fullnyttur.

Fylgja parf a) Leeknisvottordi (frumrit) og b) stadfesting vinnuveitanda & ad veikindaréttur sé
fullnyttur og ad laun hafi fallid niour.

[0 Lengingu af 6ryggis- og heilbrigdisastaedum fra dags.

Fylgja parf stadfesting vinnuveitanda um launalaust leyfi og naudsyn pess eda ahesettumat vegna
starfsins.

11. Hefur médir & sidustu 24 manudum fyrir daetladan faedingardag:
Verid busett erlendis? Nei[] Jad fra til Land
Aunnid sér rétt til feedingarorlofs erlendis? Nei [  Ja[] fra til

12. A vid ef foreldrar saekja badir um greidslur en eru ekki giftir, i skradri sambud eda stadfestri samvist.
[ Foreldrar aetla ad fara sameiginlega med forsja barns og munu skila samkomulagi stadfestu af syslumanni par um.
Framvisa parf samningi til ad greidslur geti hafist til foreldris sem barn verdur ekki busett hja.

] Forsjarforeldri barns veitir sampykki sitt fyrir feedingarorlofi forsjarlauss foreldris.

Framvisa parf fadernisvidurkenningu til ad greidslur geti hafist.
Undirritad foreldri sem fer med forsja barns/barna (fjélburafaeding) sampykkir hér med ad forsjarlaust foreldri hafi
umgengni vid barnid/bornin i faedingarorlofi sinu.

Undirskrift forsjarforeldris

13. Adrar upplysingar sem maéadir vill koma a framfeeri:

'_\
N

. Til viobotar fylgja med umsokn eftirtalin fylgiskjol (merkid med x par sem vio a):

Skattkort. Til pess ad nyta persénuafslatt hja Feedingarorlofssjodi parf ad senda inn skattkort i sidasta lagi 20. dag
pess manadar sem soétt er um feedingarorlof fyrir.

Yfirlysing fra peim sem 6skar eftir ad breytt verdi adur uppgefinni toku & sameiginlegum rétti til feedingarorlofs.
Samningur um vidboétarsparnad.

Faedingarvottord Gtgefid af bjodskra sem stadfestir ad umsaekjandi sé foreldri barnsins dsamt sampykki um
umgengni (sbr. 1id 12. hér ad ofan) eda stadfesting syslumanns um sameiginlega forsja.

Stadfesting & andvanafaedingu/fosturlati.

egna veikinda eda dhaettu moédur i starfi:

Starfslokavottord vegna veikinda médur & medgdngu dsamt stadfestingu & ad veikindaréttur sé fullnyttur.

Leeknisvottord vegna veikinda médur a medgongu.

Leeknisvottord vegna veikinda moédur i tengslum vid feedingu barns.

Leeknisvottord vegna samfelldrar sjukrahldsdvalar barns i meira en 7 daga fyrir fyrstu heimkomu.

Leeknisvottord vegna alvarlegra veikinda barns.

Ny tilkynning vegna framlengingar.

Vottord um atvinnuleysisbaetur eda sjukra-/slysadagpeninga. A m.a. vid ef sétt er um vidbétarrétt veikinda pa
naudsynlegt ad buid sé ad nyta annan rétt pegar sétt er um til Feedingarorlofssjods.

Stadfesting vinnuveitanda um launalaust leyfi vegna veikinda/6ryggis- og heilbrigdisasteedna.

Aheettumat/vottord vinnuveitanda ef madir verdur ad leggja nidur storf vegna éryggisastaedna.

Onnur vottord m.a. ef breyting verdur fra upphaflegri umsoékn:

Tilkynning til skattyfirvalda um leekkun a reiknudu endurgjaldi vegna sjalfsteett starfandi foreldris.

Stadfesting & greiddu tryggingagjaldi (Ath. & adeins vid sjalfsteett starfandi foreldri med reiknad endurgjald).

Dagmeedur purfa ad skila inn vottordi fra Dagvist barna um starfsleyfi og yfirlit yfir tekjur (reiknad endurgjald).

Stadfesting vinnuveitanda um launalaust leyfi.

[Ettleidingarleyfi eda forsampykki doms- og kirkjumalaraduneytis asamt stadfestingu fra Islenskri eettleidingu.

Stadfesting barnaverndaryfirvalda um varanlega fosturradstofun eda stadfesting par til baerra yfirvalda.

Skoélavottord par sem namstimi, namshlutfall og namsframvinda kemur fram.

Faedingarvottord hafi faeding ekki verid skrad i pjodskra hja Hagstofu islands.

AEttleiding/stadfesting & ad barn faist aettleitt.

E 104 vottord. Stadfesting & rétti/réttleysi fra 6dru riki. Ef umsaekjandi feer greidslur i busetulandinu vegna s6mu
feedingar péa dregst han fra greidslum Faedingarorlofssjéos.

Stadfesting a rétti/réttindaleysi maka erlendis ef maki er busettur erlendis. Adeins er haegt ad nyta sameiginlega
réttinn i einu landi eda f& mismun greiddan.

Stadfesting & atvinnuleysisbétum.

Stadfesting & pvi ad umseekjandi hefdi att rétt & atvinnuleysisb6tum hefdi hann sétt um peer.

Stadfesting a sjukra-/slysadagpeningum.

Stadfesting & pvi ad umsaekjandi hefdi att rétt & sjukradagpeningum hefdi hann sétt um pa.

Stadfesting fra tryggingafélagi & greidslum vegna tekjutaps vegna timabundins atvinnutjons af véldum slysa.

R&dningarsamningur eda stadfesting & upphafi starfs.

Starfslokasamningur eda stadfesting & starfslokum.

Sampykki moédur fyrir toku faedingarorlofs fodur pegar foreldrar eru ekki gift, i skradri sambud eda med

sameiginlegt forraedi.
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