ALYKTUN

Arsfundur Alpydusambands Islands skorar & rikisstjérnina ad fullgilda nd
begar sampykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 158 um uppségn starfs
af halfu atvinnurekanda sem félagsmalaradherra fol prihlida nefnd AS,I', SA og
raduneytisins ad fjalla um i kjolfar sampykktar & sidasta arsfundi ASI. ASI og
SA nddu ekki samstédu um malid og er nu skorad a radherra og rikisstjorn ad
taka af skarid og leggja sampykktina fram til stadfestingar nu pegar.

Greinargero

A samradsfundi félagsmalaradherra med fulltrdum Alpydusambands islands, sem
haldinn var 22. névember 2004, var radherra gerd grein fyrir helstu sampykktum a
arsfundi ASI 2004, par 4 medal alyktun um ad hefja barattu fyrir pvi ad stjornvéld fullgildi
sampykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO) nr. 158, um uppsogn starfs af halfu
atvinnurekanda. Sampykktin tryggir launafélki lagmarks mannréttindi vidé uppsagnir ar
starfi. Eins og nu er hattad malum er haegt ad segja starfsmanni upp starfi an pess ad
tilgreina neina astaedu p6 ad eftir henni sé leitad.

Malinu var visad til prihlida nefndar raduneytisins og adila vinnumarkadarins um
malefni ILO og tok hun sampykktina til umfjdllunar pegar & fundi sinum pann 29.
névember 2004. Akvedid var ad ASi og SA gerdu grein fyrir sjonarmidum sinum i
skriflegum greinargerdum.

Greinargerd ASi var skilad 13. jandar 2005. | henni er dregin saman kjarni
sampykktar nr. 158, fjallad um um samkynja &akvaedi i endurskodadri gerd
félagsmalasattmala Evrépu fra arinu 1996 og ytarlegt yfirlit gefid um hlidsteed akvaedi i
16ggjéf nokkurra nagrannalanda. Ahersla er 16gd 4 ad malid snuist ekki um ad
atvinnurekendur hafi ekki rétt til ad segja upp starfsmanni. Pad vardi hins vegar rétt
starfsmanna til ad fa upplysingar um asteedur uppsagnar og hvort paer byggist a
malefnalegum asteedum. Jafnframt er bent a ad starfsménnum sé mismunad a pessu
svidi eftir pvi hvort peir starfi a almennum vinnumarkadi eda eru i pjonustu hins
opinbera.

Veruleg vanhdld voru a pvi ad greinargerd veeri skilad af halfu SA po tilmaeli par ad
lutandi veeri itrekud a 9 fundum nefndarinnar. Greinargerd barst loks i lok agust 2005.
Nidurstada SA er su ad akvordun um fullgildingu sampykktarinnar jafngildi akvérdéun um
grundvallarbreytingar a islenskum vinnurétti. Hér a landi gildi meginregla um
gagnkveeman uppsagnarrétt ad virtum I6g- og samningsbundnum uppsagnarfresti og ad
almennt purfi ekki ad rokstydja uppsagnir starfsmanna. Meginregla ILO sampykktarinnar
sé hins vegar su, atvinnurekendum sé bannad ad segja upp starfsfélki nema gild asteeda
i sambandi vid haefni eda hegdun starfsmannsins eda rekstrarlegar astaedur
fyrirtaekisins sé fyrir uppsdgninni. Hvort gild asteeda sé fyrir hendi sé sdnnunaratridi
hverju sinni og sdGnnunarbyrdin um pad hvili & atvinnurekanda.

Nefndin hefur nu lokid umfjéllun um malid og ljést ad ASi og SA eru mjdg ésammala
um mat a pvi hvada afleidingar pad hafi fyrir islenskan vinnumarkad verdi sampykktin
fullgilt. Malid er nu til akvérdunar hja félagsmalaradherra og rikisstjorn.



