Kvedja fra erlendum gestum arsfundarins!

Fyrst og fremst vil ég fyrir hénd okkar erlendu gesta pakka ykkur fyrir ad bj6da okkur til [slands. Eg veit ad
ég talafyrir hond okkar allra pegar ég segi ad pad er avalt huggulegt ad komatil islands. Eg vil einnig min
vegnaundirstrika pad goda samstarf sem vid héfum att vid vini og samstarfsmenn okkar hér.

Eg var bedin um ad segja nokkur ord um staskkun ESB og hvada ahrif hin hafdi & vinnumarkadinn i Noregi
og 6llum Nordurldndunum.

i fyrri viku tokst LO i Noregi &fa sampykkt ad kjarasamningar i sj6 oliuvinnsluverum séu almennt
gildandi. Akvérdunin pydir ad alir — an tillits til upprunalands eda menntunar — eiga ad falaun eftir
gildandi kjarasamningi & pessum gj0 tilteknu stddum. Erlendum starfsmonnum eru tryggd somu laun og
norskum stafsféldgum sem eru med kjarasamning.

Ofan & petta kemur sidan vaktadlag og 6pasgindadlag, yfirvinna, faedi og uppihald. Akvordunin gildir einnig
fyrir undirverktaka. Audvitad eru petta mjog god laun fyrir Pélverja, Letta og Eistlendinga, en félagsieg
undirbod snuast ekki um launakjor i Pollandi. Pau snliast um ad ekki sé grafid undan launum og
félagslegum réttindum i Noregi og & Nordurléndunum & einni néttu!

Petta er fyrsta samkomulagid sem gert er i tengslum vid innleidingu laga um ad | 6gbinda akvaedi
kjarasamninga sem toku gildi samhlida EES-samningnum 1994. Vid erum pvi mjdg ansgyd med
nidurstoduna, sem visar veginn fyrir sambeerilega samninga i 68rum greinum og svidum i framtidinni.
Samtimis er 16gbinding lagmarkskjara ekki an ymissa vandamdla. | raun snyst hiin um ad lata
kjarasamninga gildafyrir einstaklinga sem standa utan stéttarfélaga.

Vid vinnum pvi samhlida ad fleiri leidum. Medal annars med pvi ad tryggja okkur gegn félagslegum
undirbodum i kjarasamningunum. )

I dag hafa lyftuuppsetningarmenn i Noregi verid 10 vikur i verkfalli. Astaeda verkfallsins er krafan um ad

festa pau &kvamdi i kjarasamningi: Ad i Noregi viljum vid hafa norsk laun. Pessu hafa atvinnurekendur
stadfastlega hafnad. beir hafajafnvel talad um verkfallid sem ,,6sanngjarnt”

-En er pad sanngjarnt ad bjéda erlendum starfsménnum prad alaun?
-Er pad sanngjarnt ad setja pusundir starfai Noregi i hagttu?
-Er pad sanngjarnt ad grafa undan velferdarkerfinu okkar?

Svarid er audvitad nei!
Launafélk sem kemur fréd 68rum [6ndum til ad vinna i Noregi er jafnverdmeadt og vid. Petta eru félagar
okkar. beir eiga ad njéta sbmu launa og starfsskilyréa og vio.

Vid héfum séd deami um pradakjoér allt nidur i 22 krénur &timann (240 ikr)! Erlendum starfsménnum er
neitad um atvinnusjukdéma-tryggingar. Peir standa réttlausir ef slys ber ad héndum. | Noregi kom upp
tilvik par sem erlendur starfsmadur missti handlegg. Atvinnurekandinn neitar ad axla atvinnu-
rekendadbyrgd sina. Samtimis tilkynnir Vinnueftirlitio ad éryggi & norskum byggingarstédum hafi minnkad
marktaskt.

Vid sjaum ad Uthbod sem eru grundvéllud alaunum undir 1agmarkskjoérum hjaerlendum starfsménnum
(bj6nustuitbod) hefur fjolgad verulega og vid sjaum daemi um ad norsk fyrirtaeki byggjai vaxandi madi &
pvi ad radatil sin erlenda starfsmenn i tilbodum sinum. bvi er slagurinn gegn tillégunni ad
pjonustutilskipun ESB mikilvaegur. Pad méa ekki verda pannig ad reglur upprunalandsins eigi ad gildafyrir
starfsmenn sem komatil Nordurlandanna ad vinna. Hér eiga audvitad okkar 18g, reglur og kjarasamningar
ad gilda. Hér héfum vid verk ad vinna i sameiningul!

Samtimis hefur okkur tekist i vidraedum okkar um endurnyjum kjarasamninga a almenna markadinum ad fa
inn nyjar reglur uminn- og Utleigu starfsmanna. Medal annars & ad ragda vid trinadarmenn um umfangid og
porfina fyrir leigu a starfsménnum. Margir kjarasamningar innihalda &kvagdi um innsyn i
rédningarsamninga, einnig fyrir pasem eru utan stéttarfélaga. | byggingargeiranum purfa stjérnendur, ef



trinadarmadur krefst pess, ad synafram akjor Gtleigustarfsmanna og undirverktakar séu a umsdmdum
launa- og starfskjérum.

Heildarsamtok launaf6lks & Nordurléndunum og Evrépu

Félagsleg undirbod er mikil askorun fyrir ala norraana verkalydshreyfingu. Og par er mikil vinnai einstaka
I6ndum vid ad koma i veg fyrir félagsleg undirbod. Eg veit ad vid erum samméla um ad Nordurléndin verdi
ekki stadur par sem félagsleg undirbod vidgangast. bvi prétt fyrir ad vid notum dlik verkfaai, eru
vandamdlin pau somu. Badi donsk og saensk verkalydshreyfing hefur med h6tunum um snidgongu fengid i
gegn krofur um kjarasamninga fyrir pa sem eru utan stéttarfélaga.

Landssamb andid TraeIndustri-Byg i Danmérku hafa ndd samningi vid pélska fyrirtakid Biomax og
Starfsgreinasambandi® danska vid polska fyrirtaekid Steel Protection. Samsvarandi hefur gerst i Svipjod. |
Finnlandi gilda kjarasamningar almennt ef peir natil meira en 50% starfsmanna & samningssvidinu. |
Noregi skodum vid moguleikana & ad nota snidgdngu til ad tryggja norsk launa- og starfskjor.

Oll norremnaverkalydshreyfingin tekur virkan pétt i Heil darsamtékum launaf 6l ks & Nordurl Sndunum
(NFS). Samstadan pvert alandamaai er ekki sidur mikilvasg. Vid verdum ad leggja okkar af morkum til ad
treysta stodu verkalyoshreyfingarinnar i 6llum [6ndum Evropu. Vid verdum ad tryggja ad launa- og
starfskjér verdi ekki notud gegn okkur sem flein til ad veikjaréttindin okkar. Vid verdum ad tryggja betra
velferdarkerfi. Réttlatari skiptingu gasdanna. Og ad félagsmenn okkar i 6llum [6ndum fai takifaei til betra
lifs.

Vinnumarkadsmal og atvinna

Eg var einnig bedinn ad segja nokkur ord um stédu atvinnumalai Noregi. Fyrir stuttu lagdi rikisstjornin
fram fjarlagafrumvarpid fyrir naesta ar. betta eru fjorou fjérl6g fra pessari rikisstjorn sem faamun
samfélagsprouninai vitlausa att. brétt fyrir hagstagda préun i alpj6dlegum efnahagsmalum, oliuverd i toppi
og vexti i sbgulegu lagmarki tekst rikisstjorninni ekki ad leysaverkefni nr. 1 — Atvinnu fyrir alla— eda
hondla dskorunina um préun velferdarkerfisins.

Sidan Bondevik 11 ték vid voldum hefur atvinnuleysi aukist um 50% og félagslegur 6j6fnudur hefur aukist.
Idnadurinn hefur glatad 20.000 stérfum, samhlida hefur umfang uppsagna, undirménnunar og atvinnuleysis
aukist i opinbera geiranum. Samhlida er mikid dulid atvinnuleysi og margir sem eru i hlutastérfum vilja
fullt starf. [ vidbot er dulid atvinnuleysi upp & ca. 50.000. 100.000 einstaklingar eru i of litlu starfshlutfalli.
300.000 fa ekki atvinnuleysisbagur.

L O hefur kallad eftir allt 6drum vilja og haeni fra stjornmaamdnnum okkar til ad skapa ny

atvinnutakifaai. Vio verdoum ad favirka og agenga atvinnustefnu. bad skuldum vid peim sem ytt hefur
verid Gt i atvinnuleysi!

Takk fyrir athyglina og til hamingu med arsfundinn!



