Agadu arsfundargestir.

Eg vil hefjamal mitt & pvi ad pakka forystuménnum Alpydusambands [slands fyrir ad hafa enn any bodid
mér ad taka til mals vid upphaf arsfundar. Skodanaskipti eru agid af hinu géda. bad er ekkert 6edlilegt
pétt stjornvold og samtok & vinnumarkadi geti greint &um markmid og leidir. Samtokin eru gassluadilar
umbj6denda sinna og hljéta ad leggja aherslu a pau malefni sem standa peim naest. Stjornvald purfa edli
malsins samkvaamt ad litatil fleiri &ttaog takatillit til hagsmuna sem oftar en ekki eru 6likir. Pad breytir
pvi ekki ad skodanaskipti eru naudsynleg til pess ad haggt sé ad étta sig & astaedum fyrir 6likum vidhorfum
til malefna. | samraami vid petta hélt ég & sidasta vetri reglulega samrédsfundi med forystumadnnum
Alpydusambandsins og Samtaka atvinnulifsins, pad sama verdur uppi &teningnum i vetur.

I varpi sem ég flutti aarsfundi ykkar i fyrrafjalladi ég um nokkra paeti félags- og vinnuméla sem verid er
ad vinna ad i félagsmal aréduneytinu og mér fannst eiga erindi vid ykkur. Eg hyggst hafa sama héttinn 4 ad
pessusinni.

Eg held ad flestir geti verid sammalaum ad pad eru nokkur grundvallaratridi sem réda afkomu launafélks
og fj6lskyldnanna i landinu. Mikilvasgast er ad verai launudu starfi sem gefur tekjur til ad standa straum af
kostnadi vid ad haldaheimili. Annad mikilvaagt atridi er ad hafa pak yfir h6fudid. Husnasdismalin hafa
verid mjog umfangsmikil i starfsemi félagsmalaraduneytisins. bad hefur gengid haegt ad koma peim i
hli&staedan farveg og tidkast medal peirra pjoda sem vid helst viljum bera okkur saman vid, en pad stendur
til béta.

Eg adlaekki ad halda neina kosningarasdu hér en vid stjornmalamenn erum med réttu oft minntir &loford
sem gefin eru fyrir kosningar, einkum og sér i lagi ef menn telja ad pau hafi verid svikin. Hins vegar er
minnatalad um pad pegar lofordin eru efnd.

Mér finnst ekki astadatil ad draga Ur pvi ad minn flokkur setti umbagur i hlisnagdismaum a oddinn fyrir
sidustu kosningar m.a. med haskkun lanshlutfalls ibidal anasj6ds | 90% af verdi hoflegrar ibidar. bad er
anaggj ulegt ad geta sagt fra pvi ad nd er haegt ad tala um timamét i hiisnasdi smalum pjédarinnar.
Husbréfakerfid hefur verid aflagt og tekin upp peningalan til hagsbéta fyrir ibudakaupendur. NG pegar hafa
ibudarlan verid haskkud og munulosa 13 milljénir um aramoét. Gert er rad fyrir enn meiri haskkunum i
afongum a kjortimabilinu og munu pegar upp er stadid verda 90% af verdi hoflegrar ibadar. Enn fremur
hafa vextir verid ad lakka og eru 4,3%. bad gledilega fyrir allan amenning er ad bankakerfid hefur loksins
tekio vid sér. Bankarnir hafani séd sér feat ad bj6da ibldarkaupendum upp akjér sem nélgast pad sem
hefur tidkast i aratugi i négrannaldndunum. Pad parf ekki ad fjélyrda um paa kjarabagur sem felast i
pessari breytingu fyrir fjélskyldurnar i landinu og allan porra launaf6lks. baa eru baadi raunverulegar og
dpreifanlegar.

Gooir fundarmenn.

Maé&lefni Gtlendinga & islenskum vinnumarkadi hafaverid téluvert til umfjollunar sidustu misserin. bessu
veldur stéraukin porf fyrir erlent vinnuafl m.a. til starfa vié framkvaamdirnar 4 Austurlandi. En fleira
kemur til eins og staskkun Evropusambandsins og par med staskkun hins Evropska efnahagssvasis 1. mai
sl.

Mikil ahersla hefur verid apad 1690 af halfu talsmanna Alpydusambandsins ad naudsynlegt vaai ad taka
malefni Utlendinga fastari tokum. Komid hafa fram fullyrdingar um ad Utlendir starfsmenn vid
Karahnjtkavirkjun nytu ekki umsamdra kjara a islenskum vinnumarkadi og ad peir veeru hlunnfarnir med
tilstyrk svonefndra starfsmannaleiga. A peim vinnustad og 63rum adti sér stad pad sem nefnt hefur verid
félagslegt undirbod. Eg hef tekid slikar fullyrdingar alvarlega. Félagsmélaraduneytid hefur gert pad sem er
i pessvaldi til ad tryggja ad baadi sé farid eftir Ildgum og reglum sem og peim leikreglum sem gilda &
islenskum vinnumarkadi.



Pannig hefur bagdi Vinnuméastofnun og Vinnueftirliti rikisins verid falio ad fylgjast vel med framvindunni
vidoKérahnjuka. Minnamaaad forstjéri Vinnumalastofnunar gerdi sér sérstaka ferd austur til ad fylgjast
med Utborgun launatil ad ganga Ur skugga um ad erlendir starfsmenn vaaru ekki hlunnfarnir. Einnig hefur
verid lagt i kostnad vid ad efla eftirlit sem er basdi sjdfsagt mal, edlilegt og naudsynlegt.

R&duneytid hefur einnig lagt dherslu & ad tryggja ad starfsmannaleigur haldi sig innan pess ramma sem
islensk 16g, reglur og kjarasamningar setja. Hér er dneitanlega um ad ragda vidfangsefni sem hefur valdid
fleiri pjodum dhyggjum. Eg agtlaekki ad fjolyrdaum pad i hverju pessar dhyggjur felast en vil nefna ad hér
er um ad radda fyrirtaki sem eru skrasett erlendis en senda starfsmenn a grundvelli m.a. EES tilskipana
hingad til starfa. Par af leidandi htfum vid talid ad veanlegast til ad navaranlegum arangri sé ad stofnatil
samstarfs vid Nordurléndin og samstarfsriki okkar & Evropska efnahagssvasdinu um ad koma starf semi
pessara fyrirtakja i pann farveg ad um hana geti rikt sétt.

Fulltrbar okkar i nefndum & norraenum vettvangi hafa lagt a petta aherslu en mal pessu tengd hafaverié
ofarlega&baugi i norraanni samv innu asidastlionu ari. Er [jost ad svo mun verda afram en i norraanni
samstarfséaglun asvidi vinnumdla og vinnuverndarmala fyrir arin 2005-2008 er medal annars fjallad um
préun nyrraradningarforma, p.&m. vandann tengdum starfsmannaleigum. Vid héfum einnig kallad eftir og
fengid upplysingar um gildandi 16g um petta efni fra adildarrikjum samningsins um Evrépska
efnahagssvadid. Vid vitum ad pettamélefni er til sérstakrar athugunar a vettvangi peirrar stofnunar
Evrépusambandsins sem stundar vinnumarkadsrannsoknir og hefur adsetur i Dublin. Vid munum ad
sjafssogou fylgjast med pvi starfi.

Fj 6l pj68leg samvinna dugar okkur p6 skammt ef malin eru ekki jafnframt sérstaklega skodud heima fyrir.
haust skipadi ég pvi vinnuhop med adild Alpydusambands slands og Samtaka atvinnulifsins sem hefur
pad hlutverk ad fjalla um st6du starfsmannal eiga a islenskum vinnumarkadi. Starfshdpnum er medal annars
adlad a0 skoda sérstaklega starfsumhverfi starfsmannal eiga sem hafa stadfestu i 6dru riki innan Evrépska
efnahagssv adisins en kjdsa ad veita pjonustu hér alandi.

Enn fremur er starfshopnum atlad ad kanna naudsyn pess ad sett verdi sérldg um starfsemi
starfsmannaleiga er eiga sér stadfestu hér &landi, hvort sem um er ad rada fyrirtaki sem er innlent ad
uppruna eda erlent fyrirtaeki sem hefur kosid ad nyta sér stadfesturétt sinn. Eg vanti pess ad starfshopurinn
skili nidurstédu i byrjun desember.

Annad atridi pessu tengt eru [6gin og reglugerdin um atvinnuréttindi Gtlendinga. Forystumenn
Alpydusambandsins hafa lagt mikla dherslu 4 ad sett yrdi reglugerd agrundvelli laganna um atvinnuréttindi
Utlendinga. Undir petta var tekid 4 arsfundi Starfsgreinasambandsins sem haldinn var fyrir halfum manudi.
Mér er 1jOst ad samtok launaf6lks leggja aherslu & ad reglugerdin verdi gefin Ut hid fyrsta. Mér er pad hins
vegar einnig mikilvaagt ad dkvedin sétt riki um efni laga og reglugerda er |Gta ad malefnum
vinnumarkadarins. Akvad ég pvi ad gera adratilraun i pvi efni. Haft hefur verid samband vid adilanna
vegna peirrar vinnu og fyrir mér er um mikio forgangsverkefni ad raeda. Munum vid pvi leggja dherslu aad

unnt verdi ad |juka mélinu hid fyrsta. Pad liggur eigi sidur fyrir ad réduneytid mun kappkosta ad 16g um
verndun starfsréttindaverdi virt.

Pad er mér mikid anaegjuefni ad geta upplyst hér ad lokid hefur verid vid gerd frumvarps um breytingu a
[6gum nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, i nanu samradi vid
Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins. Er markmid pessa frumvarps ad veita samningum
adildarsamtaka vinnumarkadarins um malsmedferd i agreiningsmalum, er |Gta ad launum og
rédningarkjérum starfsmanna, samaalmennagildi og kjarasamningar hafaad pvi er vardar laun og énnur
starfskjor. Eins og ykkur er eflaust kunnugt um marekjatilurd pessa frumvarps til ssmkomulags
Alpydusambandsins og Samtaka atvinnulifsins um Gtlendinga a islenskum vinnumarkadi fra 7. mars 2004.
Reikna ég med ad leggja petta frumvarp fyrir rikisstjorn & naestu dégum.



Pad er ekki haggt ad |jdka umfjéllun um Gtlendinga a islenskum vinnumarkadi an pess ad minnast afleiri
atridi sem hafa verid gagnrynd — sérstaklega af talsmonnum Gtlendinga. Eitt af pvi er fyrirkomulagid vid
afgreidslu og veitingu atvinnuleyfa.

i raun heyrir petta méalefni undir tvé réduneyti, domsmal aréduneytid og félagsmél aréduneytid. bad
fyrrnefnda fer med veitingu dvalarleyfis, pad sidarnefnda med veitingu atvinnuleyfis. Fyrirkomulagid er
mj0g sérstakt ad pvi leyti ad atvinnuleyfi verdur ekki gefid Ut nemaad dvalarleyfi liggi fyrir. Dvalarleyfi er
ekki veitt nemaad pad sé ljdst ad hlutadeigandi geti séd sér farborda. Pad er i raun merkilegt ad petta kerfi
skuli hafa getad gengid upp. | 6dru lagi hefur pad verid gagnrynt ad atvinnuleyfi skuli veitt atvinnurekanda
en ekki Gtlendingi. bar med sé Gtlendingurinn ofurseldur valdi atvinnurekandans. Eg get ekki neitad pvi ad
mér finnst ordid timabaat ad endurskoda petta fyrirkomulag og kanna hvort ekki sé haegt ad einfalda
stjornsyslunat.d. med pvi ad fela einu réduneyti abyrgd & malaflokknum. Eg vonast eftir godri samvinnu
vid adilavinnumarkadarins um pad efni.

Agadu arsfundarfulltrdar.

Astandid & vinnumarkadnum veldur dhyggjum. Oflug stefna stjérnvalda i atvinnu- og efnahagsmalum
hefur leitt af sérhagvoxt sem er meiri en flest vestraan riki geta stétad sig af. Samt er pad svo, 6likt pvi sem
gerst hefur vid fyrri uppsveiflur i efnahagslifinu, ad litid hefur dregid Ur atvinnuleysi sem er enn allt of
mikid. Atvinnuleysi hér alandi er Gt af fyrir sig ekki slaamt i samanburdi vid naestu ndgrannal 6nd. En pad
sem er verraer ad atvinnuleysi ungs folks hefur verid ad aukast amilli &ra. Sému sogu er ad segjaaf peim
sem teljast blavid langtimaatvinnuleysi. Sumir segja ad ekki sé ad markatolur um atvinnuleysi. Einungis
hluti peirra sem eru & skrd séu i raunverulegri atvinnuleit. Jafnvel pott gert sé réd fyrir ad eitthvad sétil i
slikum fullyréingum er atvinnleysi samt of mikid. Pad bendir til pess ad prétt fyrir batnandi afkomu hafa
fyrirtaeki ekki rédio starfsmenn med sama hadti og adur. bvi getur valdid aukin hagrasding og meiri
framleioni, edaad fyrirtaki séu ad flytjaframleidsluna tr landi og par med storfin. Og af pvi hafaverid
sagdar fréttir i fijslmidlunum. Oll pessi atridi valdadhyggjum og kalla & vidbroga.

Eitt af stéru ma8unum sem eru til umfjollunar i félagsmélaraduneytinu um pessar mundir er endurskodun
laga um vinnumarkadsadgerdir og um atvinnuleysistryggingar. Badi 16gin eru fra arinu 1997.
Endurskodunin er i héndum nefndar sem skipud var i sumar. | henni eiga sadi fulltriar heildarsamtaka &
vinnumarkadi auk fulltriafélagsméalarddherra.

M arkmidid med endurskoduninni er ad tryggja stddu og oryggi folks i atvinnuleysi sem og gasdi
vinnumarkadsadgerda dsamt pvi ad auka skilvirkni almennt. Hlutverk nefndarinnar er einkum eftirfarandi:
a0 endurskoda stj6rnskipulag atvinnuleysistryggingakerfisins med aukna skilvirkni ad markmidi,

a0 endurskoda framkvaamd kerfisins, par &medal ad skyra betur réttindi borgarannatil
atvinnuleysistrygginga, svo sem skilyrdi fyrir réttindum launamanna og sjélfstedt starfandi einstaklinga,
skréningu, tryggingatimabil, fjarhaadir, undanpaguhei mildir og réttindi innan Evropska efnahagssvaadisins,
ad meta drangur vinnumarkadsadgerda fra arinu 1997 med hlidsjon af pvi hvort breytinga sé porf & gildandi
vinnumarkadskerfi.

Eg vamti pess ad till6gur endurskodunarnefndarinnar liggi fyrir i byrjun naesta rs.

Agadu arsfundarfulltrdar.

Eg hef staldrad vid pau malefni sem eru mér ofarlega i huga og hafa verid mikid i umrasdunni i samfélaginu
ad undanférnu og lagt hér vid sitja. Eg vona ad pid eigid eftir ad eiga drangursrikan fund um leid og ég 6ska
Alpydusambandinu velfarnadar i stérfum sinum i framtidinni. Ennfremur vil ég nota petta takifagi til ad
latai ljési pavon ad framhald verdi a godu samstarfi sambandsins og félagsmélardduneytisins sem ég tel ad
hafi skilad godum éarangri fram til pessa






