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Fimmtudaginn 5. febraar 2009.
Nr. 318/2008. Arni Reynir Alfredsson
(Lara V. Juliusdéttir hrl.)
gegn
protabui Takja, tola og byggingavara ehf.
(Hrafnhildur Stefansdottir hrl.)

Réadningarsamningur. Uppsogn. Fedingarorlof. Skadabatur. Gjalddagi. Krofugerd.

A var sagt upp storfum hja M ehf. eftir ad hann hafoi tilkynnt um t6ku fedingarorlofs en ekki
hafid pad. Taldi A uppségnina ologmeeta og hofoadi mal til greléslu bota vegna hennar. Malio
var hofdad adur en gjalddagi krofu A var kominn. Litid var svo d ad krafa A hafi ordid til vid
uppsogn hans og pvi hafi 1. mgr. 26. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala ekki stadio i
vegi fyrir pvi a0 malio yrdi hofoad a peim tima sem gert var. Undir medferd malsins i héradi
var krofu A breytt pannig ad hann krafdist greidslu béta sem svérudu til peirra launa sem
gjaldfallin voru a peim tima en viourkenningar a rétti til bota vegna launa vegna pess tima sem
eftir var. Krafdist A pvi ekki lengur déms um skyldu sem fullnegjia meetti med adfor ddur en
efndatimi hennar veeri kominn, sbr. 2. mgr. 26. gr. laga um medferd einkamala. Talio var ad M
ehf. hafi ekki synt fram d ad félagid hafi haft gildar dstedur fyrir uppsogn A i skilningi 30. gr.
laga nr. 95/2000 um feedingar- og foreldraorlof og hafi pvi bakad sér skadabotaskyldu.
Malsésteda M ehf. um ad A hafi firrt sig rétti til skadabéta par sem hann hafi ekki takmarkad
tjion sitt var talin komast ad, po hun hafi ekki komio fram fyrr en vio adalmedferd malsins i
héradi, en atvik sem vornin byggdist a gerdust ekki til fullnadar fyrr en undir rekstri malsins.
bar sem A hafdi bodist starf med sambeerilegum launum var talid ad hann hafi glatad rétti til
béta iir hendi M ehf. frd peim tima. Var M ehf. pvi deemt til ad greida hluta kréfu A.

Domur Hezestaréttar.

Mal petta dema hastaréttardomararnir Ingibjorg Benediktsdottir, Gunnlaugur Claessen og
Markus Sigurbjornsson.

Afryjandi skaut malinu upphaflega til Heastaréttar 22. april 2008. Ekki vard af fyrirhugadri
pingfestingu pess 4. juni 2008 og var afryjad 6dru sinni 6. sama méanadar. Afryjandi krefst pess
a0 stefnda verdi gert til ad greida sér 1.121.607 kronur dsamt drattarvoxtum samkvamt 1. mgr.
6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu af nanar tilteknum fjarhaedum fra 1. oktdber
2007 til greiosludags. Hann krefst pess einnig ad vidurkenndur verdi ,,réttur hans til launa fra
stefnda 1 mars, april og mai 2008, vegna 6logmatrar uppsagnar fra storfum fra stefnda.” ba
krefst afryjandi malskostnadar i héradi og fyrir Hestarétti.

Stefndi krefst pess ad héradsdomur verdi stadfestur og sér demdur malskostnadur fyrir
Haestarétti.

Samkvemt malflutningi fyrir Heestarétti var nafni Mest ehf., sem var stefndi i héradi,
breytt i Teeki, tol og byggingavorur ehf. Bu félagsins var tekid til gjaldprotaskipta 30. juli 2008
og hefur protabuid tekid vid adild ad malinu hér fyrir démi.

I

Samkvemt gognum malsins mun afryjandi, sem er grafiskur honnudur, hafa tekio til
starfa hja Mest ehf. 1. september 2005, en 6timabundinn samningur var gerdur 3. jantar 2006
um radningu hans i stodu markadsfulltria og gilti hann fra 1. desember 2005. Afryjandi og
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félagid stoou saman ad tilkynningu 5. jantar 2007 til Tryggingastofnunar rikisins um
fedingarorlof honum til handa. Samkvamt henni atti orlof afryjanda ad standa yfir allan juli
2007 og sidan i tvo manudi fra 1. jandar 2008. I adilaskyrslu afryjanda fyrir héradsdomi kom
fram ad honum hafi faedst sonur 27. mars 2007 og hafi ordid ad samkomulagi ad hann teki i
framhaldi af pvi ut sumarorlof i april, sem hafi sidan verid framlengt um einn manud til loka
mai. bessu er lyst 4 sama veg 1 malatilbunadi stefnda.

Mest ehf. gerdi 13. april 2007 samstarfssamning vid Ennemm ehf., par sem sidarnefnda
félagio tok ad sér ad starfa sem auglysingastofa fyrir pad fyrrnefnda. Kom par fram ad
samningurinn nadi til ,,ymissa verkefna i markads- og kynningarmalum® og veeri par innifalin
radgjof vid stefnumotun, framkvaemd markads- og auglysingamala, dagleg umsjon i samstarfi
vi0 markadsstjora Mest ehf. og 6ll vinna starfsmanna Ennemm ehf. vid gerd auglysinga og
kynningarefnis fyrir fyrrnefnda félagid. Fyrir petta skyldi greida fast manadarlegt gjald ad
fjarhaed 260.000 kronur an virdisaukaskatts og var tekid fram ad pad taeki mid af pvi ad
honnudir, textagerdarfolk og tengilidur 4 auglysingastofunni ynnu ad jafnadi samtals um 40
stundir 4 manudi fyrir félagid. Oumdeilt er i malinu ad afryjandi hafi fram ad pessu sinnt
ymsum verkum, sem samningurinn tok til, og haft einnig & hendi samskipti af halfu Mest ehf.
vid somu auglysingastofu, sem hafi adur veitt félaginu pjonustu. Jafnframt ad honum hafi ekki
verid kunnugt um gerd pessa samnings eda undirbuning hans.

Fyrir liggur ad pegar leid ad pvi ad afryjandi kemi & ny til starfa eftir fyrrgreint
sumarorlof hafi honum verid athent bréf, sem var dagsett 31. mai 2007, en par sagdi
eftirfarandi: ,,Hér med er pér sagt upp storfum hja MEST ehf. frd og med deginum i dag ad telja
med uppsagnarfresti skv. kjarasamningi félags bokagerdamanna og er uppsagnarfrestur pinn 1
manudur. Vid petta baetist 1 manudur skv. samkomulagi. Ekki er 6skad eftir vinnuframlagi pinu
4 uppsagnarfresti. Ef Arni Reynir piggur laun af 6drum adila asamt pvi ad piggja laun a
uppsagnarfresti fra MEST ehf., askilur félagio sér rétt til endurkréfu & peim launum &
uppsagnarfresti sem greidd voru samhlida launagreidslum fra 60rum adila.* bessari uppsdgn var
motmelt af halfu afryjanda i bréfi til félagsins 7. juni 2007, annars vegar med visan til 30. gr.
laga nr. 95/2000 um fadingar- og foreldraorlof, sem stedi pvi 1 vegi ad honum yrdi sagt upp
,»med peim heetti sem gert var allt til 1. mars 2008, og hins vegar med pvi ad kjarasamningur,
sem tekid hefoi til starfa hans, kvedi 4 um priggja manada uppsagnarfrest.

[ framhaldi af métmaelum afryjanda beindi Mest ehf. bréfi til hans 13. jiini 2007, par sem
pvi var lyst yfir ad vegna agreinings veri fyrrgreind uppsogn dregin til baka, en honum veeri nu
sagt upp storfum fra 1. juli sama ar. Vaeri uppsagnarfrestur hans einn manudur, en félagio myndi
standa vid a0ur umsamda vidbotargreidslu og fengi hann pvi laun til 31. agast 2007 an pess ad
6skad veari eftir vinnuframlagi hans. I bréfi pessu var sams konar askilnadur og i fyrra
uppsagnarbréfinu um rétt félagsins til endurheimtu launa i uppsagnarfresti ef afryjandi taeki a
peim tima vid launum Gr hendi annarra, en ad 6dru leyti var eftirfarandi tekid fram: ,,Asteda
uppsagnarinnar, sbr. askilnad 30. gr. faedingarorlofslaga, eru skipulagsbreytingar innan
markadsdeildarinnar. Stodugildi pitt hefur verid lagt nidur og mun hénnun auglysinga og
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annarra tengdra verkefna hér eftir verda ttvistud og 4 hondum EnnEmm auglysingastofu,
en pu varst eini starfsmadurinn sem adur sinnti pessu starfi. Akvordun pessi er tekin af faglegum
og rekstrarlegum sjonarmidum. Med pessu mun MEST fa adgang ad yfir 20 grafiskum
honnuoum sem starfa hja EnnEmm auk faglegrar og sérhaforar pekkingar 4 islenskum
auglysingamarkadi sem par er innan htisa. Uppsdgn pin tengist pvi & engan hatt adur tilkynntu
fedingarorlofi.“ Af halfu 4fryjanda var pessari uppsogn motmeelt med bréfi 29. jani 2007.

II

Afryjandi hofoadi mal petta 22. september 2007 og krafdist i héradsdomsstefnu ad Mest
ehf. yroi gert ad greida sér samtals 2.970.777 kronur, en af peirri fjarhad veru ,,batur sem nema
launum® 1 sj6 manudi fra september 2007 til mai 2008 alls 2.376.990 kronur. Hann krafdist
einnig orlofsfjar, desemberuppbdtar og orlofsuppbdtar, sem nemi samkvamt nanari skyringum
samtals 279.540 kronum, og ad auki greidslu a alls 314.247 kronum vegna framlags
vinnuveitanda 1 lifeyrissjod og séreignarsjod. ba krafdist afryjandi drattarvaxta fra 1. oktober
2007 af tilteknum fjarhaedum, sem faeru hekkandi i afongum fram til 1. juni 2008, en fra peim
degi af heildarfjarhaed stefnukrofu.

Af malatilbunadi i héradsdomsstefnu er 1jost ad afryjandi reisti einstaka 1i01 1
framangreindri domkréfu a peirri forsendu ad hann atti rétt til skadabota ur hendi fyrrum
vinnuveitanda sins vegna 6l6gmatrar uppsagnar pess sidarnefnda 4 radningarsamningi peirra og
skyldi fjarhad peirra skadabota svara til pess, sem afryjandi hefdi fengid ad endurgjaldi fyrir
vinnu sina ef ekki hefdi komid til pess samningsrofs. Krafa sem pessi myndast samkvamt
almennum reglum samtimis pvi ad pad atvik gerist, sem leidir hana af sér. bvi til samraemis
verdur ad lita svo & ad krafa afryjanda hafi ordid til vid uppsdgn radningarsamnings hans, ef
fallist verdur & med honum ad vinnuveitandi hans hafi bakad sér skadabodtaskyldu med henni. Af
pessum s6kum stod akveedi 1. mgr. 26. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala pvi ekki i
vegi ad mal petta yrdi h6foad a peim tima, sem gert var.

FEins og domkrafa afryjanda var sett fram i 6ndverdu verdur ad lita svo a4 ad hann hafi
gengid Ut frad pvi ad hun hafi ad engu leyti verid fallin i gjalddaga pegar malid var hofoad, en
pad myndi gerast stig af stigi 1 sj0 tilteknum afongum a timabilinu fra 1. oktober 2007 til 1. jini
2008. Pessum heetti 4 krofugerd var 1 engu motmeelt 1 greinargerd gagnadila afryjanda i héraoi.
Vi0 adalmedferd malsins 8. jantar 2008 var 4 hinn boginn fert til bokar ad héradsdomari hafi
gefid 16gmonnum adilanna kost 4 ad flytja pad med tilliti til hugsanlegrar fravisunar pess. A0
gefnu pessu tilefni var domkrofu afryjanda breytt & pann veg ad hann krafdist greidslu a samtals
1.121.607 kronum med drattarvoxtum af tilteknum fjarhedum fra 1. oktéber 2007 til 1.
desember sama ar, en af peirri heildarfjarhaed frd peim tima til greidsludags. Um leid breytti
afryjandi krofugerd sinni & pann hatt ad hann krafdist jafnframt vidurkenningar a rétti sinum ,,til
launa fra stefnda i mars, april og mai 2008, vegna 6l6gmatrar uppsagnar, svo sem bokad var i
pingbok. Gagnadili afryjanda lysti yfir ad hann sampykkti ad pessi breyting yrdi gerd a
doémkrofum. Ad pessu gerdu krafdist afryjandi ekki lengur vid domtdku malsins i héradi doms

um skyldu, sem fullnegja maetti med adfor, adur en efndatimi hennar veeri kominn. S6kum
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pessa sto0 ekki svo 4 um endanlega krofugerd afryjanda i héradi, sem um raedir i 2. mgr.
26. gr. laga nr. 91/1991.

Samkvemt malatilbtinadi afryjanda fyrir Haestarétti er domkrafa hans um greidslu a
1.121.607 kronum sundurlidud pannig ad krafist er bota, sem svara til launa fyrir september,
oktober og november 2007, 339.570 kronur fyrir hvern manud, auk 102.897 krona vegna
10,17% orlofsfjar af samanlagdri fjarhad pessara prennu manadarlauna. Afryjandi hefur
réttilega vakio athygli a pvi ad sidastgreind fjarhaed s¢ vanreiknud um 706 kronur, en 1 malinu er
ekki agreiningur um fjarhaed domkrofunnar eda forsendur fyrir utreikningi hennar i einstokum
atridum.

I

Samkvamt 30. gr. laga nr. 95/2000 er vinnuveitanda 6heimilt ad segja starfsmanni upp
vegna pess ad hann hafi tilkynnt um fyrirhugada toku fedingarorlofs eda foreldraorlofs eda sé i
sliku orlofi. Fra pessu ma po6 vikja ef gildar astedur eru fyrir hendi og skal pa skriflegur
rokstudningur fylgja uppsdgninni. Vid skyringu pessa lagadkvadis verdur ad lita svo 4 ad ur pvi
ad vinnuveitanda er vid pessar adstedur pvi adeins heimilt ad segja upp starfsmanni ad gildar
astaedur séu til peirrar radstdfunar, pa verdi ad leggja til grundvallar ad i 6llum 6drum tilvikum
sé uppsogn Oheimil pott ekki sé synt fram a4 ad hun sé gagngert komin til vegna pess ad
starfsmadur hafi annad tveggja tilkynnt um fyrirhugada toku orlofs eda sé€ ad taka pad ut. Pessu
til samraemis verdur ad fella & vinnuveitanda sonnunarbyrdi fyrir pvi ad gildar astedur hafi i
raun radid geroum hans.

Eins og adur greinir var afryjanda upphaflega sagt upp starfi hja Mest ehf. med bréfi 31.
mai 2007, par sem engar skyringar voru gefnar um astedu pess. Pessi uppsogn var ad fram
komnum moétmaelum afryjanda dregin til baka um leid og félagid sagdi afryjanda upp a4 ny med
bréfi 13. juni sama ar, par sem jafnframt var greint fra astedum fyrir uppsdgninni. Pott vio pad
verdi a0 mida samkvaemt pessu ad uppsogn hafi verid kunngerd afryjanda med sidarnefnda
bréfinu verdur ekki horft fram hjd pvi ad engar astedur voru fardar fyrir uppsdgn i fyrra
bréfinu, heldur komu paer fyrst fram pegar Mest ehf. hafoi verid gert 1j6st hvad afryjandi hefoi
vid hana ad athuga. [ sidara bréfinu var astedum fyrir uppsogninni Iyst & pann hatt ad
skipulagsbreytingar hafi verid gerdar innan markadsdeildar félagsins, sem hafi falid i sér ad
stodugildi afryjanda hafi verid lagt nidur og honnun auglysinga asamt skyldum verkefnum falin
tiltekinni auglysingastofu, en hann hafi einn sinnt stérfum vid petta hja félaginu. bess var og
getid ad akvordunin veri tekin ,,af faglegum og rekstrarlegum sjonarmidum.” Um petta verdur
a0 geeta ad pvi ad samningurinn vid auglysingastofu, sem visad var til i uppsagnarbréfinu, var
gerdur skommu eftir ad afryjandi hof toku sumarorlofs 1 tilefni af fadingu barns sins og po
nokkru eftir ad hann hafdi tilkynnt um fyrirhugad faedingarorlof. Pott samningurinn hafi falid i
sér ad auglysingastofan taeki ad sér verkefni, sem afryjandi hafdi i einhverju sinnt adur, var
einungis radgert ad hun myndi verja til pess tima, sem svaradi til um fjordungs af fullum
manadarlegum starfstima hans, auk pess sem fyrir liggur ad Mest ehf. hafoi 4dur verid i fostum
vidskiptum vid hana. Getur pvi ekki annad stadist en ad tiltdlulega litill hluti verkefna, sem
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afryjandi hafoi sinnt i starfi hja félaginu, hafi i reynd flust til auglysingastofunnar, en
ekkert hefur verid upplyst um afdrif peirra ad 6dru leyti. Stefndi hefur ekki lagt fram gégn um
sparnad, sem uppsogn afryjanda og samningsgerd vid auglysingastofuna kunni ad hafa haft i for
med sér, eda annad hagradi i rekstri sokum uppsagnarinnar. P4 getur engu breytt tilvisun i
uppsogninni til pess ad Mest ehf. hafi med samningi vid auglysingastofuna fengid adgang ad
sérpekkingu fjolmargra starfsmanna hennar, enda verdur hvorki séd ad sa adgangur hafi ekki
verid fyrir hendi 4dur né ad uppsdgn afryjandi geti hafa skipt par mali. Ad pessu 6llu virtu
verdur ekki litid svo a ad stefndi hafi synt fram 4 ad Mest ehf. hafi haft i skilningi 30. gr. laga
nr. 95/2000 gildar astaedur fyrir uppsdgn afryjanda. Bakadi félagio sér pvi skadabotaskyldu med
henni gagnvart honum.

[ greinargerd Mest ehf. fyrir héradsdomi var pvi ekki borid vid ad afryjandi hafi i
einhverju eda ollu firrt sig rétti til skadabota sokum pess ad hann hafi ekki leitast vid ad
takmarka tjon sitt med pvi ad afla sér atvinnu hja 6drum i framhaldi af uppsdgn hans.
Samkvemt malflutningi fyrir Haestarétti var pessu 4 hinn boginn haldid fram pegar malid var
munnlega flutt i héradi, en ad nokkru lutu spurningar til afryjanda og vitna i skyrslugjof vid
adalmedferd malsins ad pessu atridi. bvi hefur verio borid vid ad stefnda i héradi hafi ekki fyrr
en vid adalmedferdina verid fart ad bera fram varnir & pessum grunni, par sem atvik, sem par
séu reistar 4, hafi ekki gerst til fullnadar fyrr en undir rekstri pess. Pessu hefur afryjandi ekki
andmelt. Samkvemt pessu og med pvi ad ekki virdist hafa horft til pyngsla vid sonnunarfaerslu
a0 pessar varnir hafi ekki komid fram fyrr en raun ber vitni verdur ad telja stefnda hafa verio
heimilt a0 koma peim ad fyrir héradsdomi.

Fyrir liggur 1 malinu ad afryjandi hof haustid 2007 nam & haskolastigi, en ekki hefur verid
hnekkt, sem hann heldur fram, ad skipulagi pess s¢ hagad pannig ad fert s¢ samhlida pvi ad
gegna fullu starfi. Ekki hefur verid upplyst hvad afryjandi gerdi til ad afla sér atvinnu ad loknu
faedingarorlofi um sumarid & pvi ari og hafa heldur ekki verid 16gd fram gégn um frambod a
storfum fyrir grafiska hénnudi 4 pessu timabili. A hinn boginn er fram komid ad honum baudst
starf med sambearilegum launum og hann hafdi haft hja Mest ehf., sem hann hafnadi 9.
noévember 2007. bott afryjanda hafi verid frjalst ad hafna pessu bodi gat hann ekki gert pad an
pess ad glata rétti til bota Gr hendi fyrrum vinnuveitanda sins. Samkvemt pessu ber stefnda ad
greida afryjanda skadabatur, sem svara til manadarlauna fyrir september og oktober 2007 dsamt
9/30 hlutum launa fyrir névember eda samtals 781.011 kronur. Vid pa fjarhad beetast 10,17%
vegna orlofsfjar, 79.429 krénur, og nema betur til afryjanda pvi samtals 860.440 kronum. Um
vexti fer samkvaemt pvi, sem nanar greinir i domsoroi.

[ samremi vid pad, sem ad framan greinir, verdur hafnad krofu &fryjanda um
vidurkenningu & rétti til frekari skadabodta Gr hendi stefnda.

Eftir pessum urslitum malsins verdur stefnda gert ad greida hluta malskostnadar afryjanda
a badum domstigum, sem akvedinn er i einu lagi eins og segir i domsordi.

Démsord:
Stefndi, protabu Takja, téla og byggingavara ehf., greidi afryjanda, Arna Reyni
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Alfredssyni, 860.440 kronur med drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001
um vexti og verdtryggingu af 339.570 kronum fra 1. oktober 2007 til 1. ndvember sama ar, af
679.140 kronum fra peim degi til 1. desember sama ar, en af 860.440 kronum fra peim degi til
greidsludags.

Stefndi greiodi afryjanda samtals 500.000 kronur i malskostnad 1 héradi og fyrir Haestarétti.

Domur Héradsdoms Reykjavikur 15. febraar 2008.

Mal petta, sem démtekid var hinn 8. jantar sl., ad loknum munnlegum malflutningi, var h6fdad fyrir
dompinginu af Arna Reyni Alfredssyni, 4 hendur Mest ehf., med stefnu birtri hinn 22. september 2007.

Endanlegar domkrofur stefnanda eru per, ad stefndi verdi demdur til pess ad greida honum 1.121.607
kronur, asamt drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001, um vexti og verdtryggingu, fra 1. oktober
2007 af 339.570 kronum til 1. névember 2007, en af 679.140 krénum fra peim degi til 1. desember 2007, en af
1.121.607 kronum fra peim degi til greidsludags. Jafnframt krefst stefnandi pess, ad vidurkenndur verdi réttur
hans til launa fra stefnda i mars, april og mai 2008, vegna 6logmeetrar uppsagnar fra storfum hja stefnda. ba krefst
stefnandi malskostnadar ur hendi stefnda, ad teknu tilliti til virdisaukaskattsskyldu stefnanda.
Domkrofur stefnda eru peer, ad hann verdi syknadur af 6llum kréfum stefnanda og stefnandi deemdur til pess ad
greida honum malskostnad ad skadlausu.

Geett var akvaeda 115. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala, 40ur en domur var kvedinn upp.
I

Hinn 15. juli 2005 skrifudu adilar undir timabundinn rddningarsamning, til priggja manada og hof
stefnandi, sem er grafiskur hénnudur og félagsmadur i Félagi bokargerdarmanna, storf hja stefnda hinn 1.
september 2005. Var stefnandi radinn i starf markadsfulltria og var starfssvid hans honnun auglysinga- og
kynningarefnis, umsjon med heimasidu, samskipti vid auglysingastofur, prentsmidjur og fjolmidola. Hinn 3. jantar
2006 skrifudu adilar undir nyjan radningarsamning, par sem stefnandi var fastradinn og skyldi hann gilda fra 1.
desember 2005.

Stefnandi tilkynnti um téku feedingarorlofs i januar 2007 og skyldi fyrsti hluti fedraorlofs tekinn i juli
2007, en tveir sidustu manudir teknir i jantar og febriar 2008. Stadfesting atvinnurekanda & tilkynningunni er
undirritud 4. januar 2007. Stefnandi var, med sampykki stefnda, i orlofi i april 2007 sem sidan var framlengt fram
i mai 2007.

Stefndi kvedur, ad framkvamdastjori stefnda hafi, i marsmanudi 2007, akvedid ad breyta markadssvidi
fyrirtaekisins. Hafi verid akvedid ad draga Ur markadssetningu i blodum og fjolmidlum. Samningur hafi verio
gerdur vid auglysingastofuna EnnEmm ehf. hinn 13. april 2007. [ samningnum sé innifalin radgjof vid
stefnumotum og framkvemd markads- og auglysingamala fyrir stefnda asamt daglegri umsjon sem unnin sé i
samstarfi vi0 markadsstjora Mest. Einnig sé¢ innifalin 61l vinna starfsmanna stofnunar vid gerd auglysinga- og
kynningarefnis Mest. A auglysingastofunni séu starfandi yfir 20 grafiskir honnudir auk pess sem stofan bui yfir
mikilli faglegri og sérhaefori pekkingu & islenskum auglysingamarkadi. Fyrir pessa pjonustu auglysingastofunnar
greidi stefndi akvedid gjald 4 manudi. Hafi stefndi talid ad med svokalladri utvistun markadsmala fengi fyrirtekid
meiri og betri pjonustu fyrir minni kostnad.

Eftir ad pessi samningur hafi verid gerdur hafi verio 1jost ad ekki veeri lengur porf fyrir ad hafa grafiskan
hénnud i fullu starfi hja stefnda auk markadsstjorans. Markadsstjori stefnda, sem adur hafi verid yfirmadur

stefnanda og sem skrifad hafi undir samstarfssamninginn vid auglysingastofuna, annist dagleg samskipti vid hana.
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Me0 uppsagnarbréfi, dagsettu 31. mai 2007, var stefnanda sagt upp storfum hja stefnda fra og med peim
degi.

Adila greinir 4 um hvada kjarasamningur gildi um réttindi stefnanda. Stefnanda var sagt upp storfum med
uppsagnarfresti samkvamt kjarasamningi Félags bokagerdarmanna og Sambands atvinnulifsins. Samkveemt grein
8.8.1. i kjarasamningnum sé uppsagnarfrestur eftir 3 manada samfellt starf hja sama atvinnurekanda, einn manudur
midad vid manadamoét og hakki upp 1 2 manudi eftir tveggja ara samfellt starf. Samkvemt bessu hafi
uppsagnarfrestur stefnanda pvi verid einn manudur. [ samtali yfirmanns stefnanda vid stefnanda pegar stefnanda
hafi verid afhent uppsagnarbréfid hafi verid akvedid ad veita honum eins manadar uppsagnarfrest i vidbot. Hafi
pad verid gert umfram skyldu kjarasamninga, eingdngu til ad koma betur til mots vid stefnanda. { samrami vid
petta hafi verid handskrifad 4 uppsagnarbréfio: ,,Vid petta beetist | manudur skv. samkomulagi.*

Med bréfi, dagsettu 7. juni 2007, motmelti 16gmadur stefnanda uppsdgninni sem o6logmeetri vegna
askilnadar 30. gr. laga nr. 95/2000, um fadingarorlof, um rokstudning uppsagnar. I framhaldi af pvi dré stefndi
uppsognina fra 31. mai 2007 til baka med bréfi, dagsettu 13. jini 2007. { sama bréfi var stefnanda sagt upp
storfum 4 ny frd og med nastu manadamotum med eins manada uppsagnarfresti.

[ uppsagnarbréfinu er eftirgreindur rokstudningur fyrir uppsdgninni: ,,Astaeda uppsagnarinnar, sbr. askilnad
30. gr. faedingarorlofslaga, eru skipulagsbreytingar innan markadsdeildarinnar. Stddugildi pitt hefur verid lagt
nidur og mun hénnun auglysinga og annarra tengdra verkefna hér eftir verda utvistud og i hondum EnnEmm
auglysingastofu, en pl varst eini starfsmadurinn sem adur sinntir pessu starfi.

Akvordun pessi er tekin af faglegum og rekstrarlegum sjonarmidum. Med pessu mun MEST f4 adgang
ad yfir 20 grafiskum honnudum sem starfa hja EnnEmm auk faglegrar og sérhafoar pekkingar 4 islenskum
auglysingamarkadi sem par er innan htisa. Uppsdgn pin tengist pvi & engan hatt adur tilkynntu feedingarorlofi.«

I

Stefnandi byggir krofu sina & pvi, ad hann eigi rétt til launa Gt pad timabil sem hann njoti verndar gegn
uppsognum 1 starfi, & grundvelli laga um faedingar- og foreldraorlof.

Radningarsamningur hafi stofnast milli hans og stefnda, sem hafi verid rift med 6l6gmatum haetti, sbr.
almennar reglur samningaréttarins um skuldbindingargildi samninga, svo og reglna vinnuréttarins um
radningarsamband.

Stefnandi hafi verid i faedingarorlofi pegar honum hafi borist uppsdgnin. Hann njéti pvi verndar gegn
uppsognum atvinnurekanda med visan til 30. gr. laga nr. 95/2000, um fadingar- og foreldraorlof, en par segi:
,,Oheimilt er ad segja starfsmanni upp storfum vegna pess ad hann hefur tilkynnt um fyrirhugada tku fadingar-
eda foreldraorlofs skv. 9. eda 26. gr. eda er i feedingar- eda foreldraorlofi nema gildar asteedur séu fyrir hendi og
skal pa skriflegur rokstudningur fylgja uppsdgninni.*

Samkvemt akvadinu njéti stefnandi ekki einungis verndar gegn uppsdgnum a medan hann sé i
faedingarorlofi heldur einnig allt til pess tima ad hann hefur ad fullu tekid Ut fyrithugad faedingarorlof. bvi sé
o6heimilt ad segja honum upp med peim hetti sem gert hafi verid og njoti hann verndar gegn uppsdgnum bar til
hann hafi ad fullu tekid ut sitt fadingarorlof, eda allt til 1. mars 2008. P4 taki vid priggja manada uppsagnarfrestur
samkvamt kjarasamningi, en kjarasamningur Félags bokagerdarmanna fyrir grafiska honnudi kvedi & um priggja
manada uppsagnarfrest samkvamt gr. 1.3. i samningnum.

Stefnandi hefur sundurlidad kréfu sina pannig:
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Betur sem nemi launum sept.’07-mai’08 339.570 x 7 kr. 2.376.990
10,17% orlof 4 kr. 2.376.990 kr. 241.740
Desemberuppboét 7/12 af kr. 47.400 kr. 27.650
Orlofsuppbot 7/12 af kr. 17.400 kr. 10.150
Framlag atvinnurekanda i lifeyrissj6d 8% af 2.618.730 kr. 209.498
4% framlag af 2.618.730 1 Lifsval, séreignasjod kr 104.747
Samtals kr. 2.960.777

Vi0 adalmedferd malsins féll 16gmadur stefnanda fra kr6fum vegna launa i mars, april og mai 2008, sem

og krofu um greidslu lifeyrissjodsidgjalds og gjalds i séreignalifeyrissjod.
Krafist sé launa fyrir september til desember 2007 ad badum manudum medtoldum. Aztlad sé ad
stefnandi verdi i faedingarorlofi i januar og febrtiar 2008, en afram sé krafid um laun vegna mars til mai 2008, sem
séu uppsagnarmanudir stefnanda samkvamt kjarasamningum. Samtals séu petta 7 manudir. Gert sé rad fyrir

obreyttri launafjarhad vegna alls pess tima.

Krafist s¢ 10,17% orlofs ofan 4 laun, en pad sé¢ lagmarksorlof samkvaemt akvedum orlofslaga nr.
30/1987.

Krafist s¢ desemberuppbdtar samkvaemt 9. kafla kjarasamnings og orlofsuppbdtar samkvaemt 8. kafla
kjarasamnings, og sé krafist hlutfallslegrar greidslu midad vid pann tima sem launa sé krafist fyrir, 7/12 af fullri
greidslu.

Krafist sé¢ framlags atvinnurekanda i lifeyrissjod, 8% samkvemt 16gum um starfsemi lifeyrissjoda.
Einnig sé¢ krafist 4% framlags i séreignasjod samkvaemt grein 11.2 i kjarasamningi, svo og dakvaedum i
radningarsamningi.

Krafist s¢ drattarvaxta af launum, eins og pau eigi ad greidast 4 hverjum gjalddaga og til greidsludags.

Um lagardk ad 6dru leyti visar stefnandi til reglna samningaréttar og vinnuréttar.

Krofu um drattarvexti byggir stefnandi 4 16gum nr. 38/2001.

Krofu um malskostnad byggir stefnandi 4 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala.

Krofu um virdisaukaskatt 4 malflutningspoknun byggir stefnandi 4 I6gum nr. 50/1988, um
virdisaukaskatt.
v

Stefndi byggir syknukrofu sina & pvi, ad stefnandi hafi pegar fengid greidd pau laun sem honum beri ad fa
greidd og eigi engan rétt til frekari greidslna hvorki 4 grundvelli rddningarsamnings né kjarasamnings. Stefnandi
hafi fengio greidd laun i uppsagnarfresti i samraemi vid uppsagnarbréf stefnda fra 13. juni 2007 og gildandi
kjarasamning Félags bokagerdarmanna og Samtaka atvinnulifsins.

Uppsogn stefnda 4 radningarsamningi stefnanda med bréfi, dagsettu 13. juni 2007, hafi 4 allan hatt verid
16gmaet og breyti par engu um ad stefnandi hafi tilkynnt um téku fedingarorlofs, sem hann hafi att eftir ad taka it
a0 hluta 4 peim timapunkti.

Eins og skyrlega komi fram i 30. gr. fadingarorlofslaga nr. 95/200 sé 6éheimilt ad segja starfsmanni upp
vegna pess ad hann hafi tilkynnt um fyrirhugada toku feedingarorlofs, nema gildar asteedur séu fyrir hendi og skuli
pa skriflegur rokstudningur fylgja uppsogninni. Uppsdgn stefnanda tengist &4 engan hatt peirri stadreynd ad hann
hafi tilkynnt um toku fzedingarorlofs. A0 baki uppsdgn stefnda hafi verid gildar astaedur, sem ekki hafi tengst

honum personulega heldur hafi verid um endurskipulagningu fyrirteekisins ad raeda, par sem pau verkefni sem
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hann hefdi sinnt, sem grafiskur honnudur, hafi verid faerd annad, ut ur fyrirteekinu sjalfu. Hafi petta verid
gert i hagredingarskyni, en stjornendur fyrirteekisins hafi talid ad med pvi ad fera verkefnin, sem tengst hafi
markads- og kynningarmalum ut Ur fyrirtaekinu veeru peir ad fa adgang ad fjolda haefra grafiskra honnuda og meiri
fagpekkingu og gaedi i starfi, en peir hafi getad fengid med einum starfsmanni. Pau atridi sem hér séu rakin sem
astaeda uppsagnarinnar hafi einnig skyrlega verid tilgreind i uppsagnarbréfinu sjalfu, fra 13. jani 2007. Krofum 30.
gr. fedingarorlofslaga hafi par med verid fullnaegt. Hafa verdi 1 huga ad med dkveadi 30. gr. fedingarorlofslaga sé
verid ad vikja fra peirri meginreglu islensks vinnuréttar, sem myndi grundvoll ad hinum sveigjanlega islenska
vinnumarkadi, ad heimilt sé a0 segja starfsfolki upp storfum an pess ad gefa upp asteedur uppsagnarinnar. Verdi
ad tilka slik undantekningardkvaedi prongt. Onnur nidurstada i méli pessu myndi i raun pyda ad 30. gr.
feedingarorlofslaga hefdi 1 for med sér allt ad 18 manada uppsagnarbann. Slik nidurstada sé ovidunandi og hafi
pad alls ekki verid atlan 16ggjafans, eins og sja megi af ordalagi dkvadisins. sjalfs.

Markmid 30. gr. fedingarorlofslaga sé ad koma i veg fyrir ad fyrirtaeki segi upp starfsfolki gagngert
vegna pess ad pad sé ad fara i faedingarorlof, sem oftast hafi i for med sér dhagradi fyrir viokomandi fyrirtaeki.
Markmid petta komi skyrlega fram i ordalagi greinarinnar sjalfrar. Ekkert slikt hafi att vio vardandi uppsdgn
stefnda, heldur hafi uppsdgnin eingéngu verid byggd 4 faglegu mati stjornenda stefnda med hagsmuni
fyrirteekisins ad leidarljosi. Pad komi uppsdgn radningarsamnings stefnanda ekkert vid ad hann hafi verid buinn
a0 tilkynna um tdku faedingarorlofs.

I stefnu sé pvi haldid fram, ad uppsagnarfrestur sé 3 manudir og er par visad til kjarasamnings milli
Félags bokagerdarmanna og Sambands islenskra auglysingastofa. Sa kjarasamningur hafi ekki gildi hvad vardi
kjor stefnanda, par sem stefndi sé ekki i Sambandi islenskra auglysingastofa. Hins vegar eigi stefndi adild ad
Samtokum atvinnulifsins sem hafi gildan kjarasamning vio Félag bokagerdarmanna. bar sem samtok
atvinnulifsins séu sterstu islensku atvinnurekendasamtokin og kjarasamningur peirra vid Félag bokagerdarmanna
sé almennur kjarasamningur fyrir pa adila sem i pvi stéttarfélagi séu, og starfi & almennum vinnumarkadi, sé¢ hann
rétt viomid vardandi réttindi og skyldur stefnanda og stefnda um atriodi eins og lengd uppsagnarfrests.

Stefndi moétmeelir sérstaklega dllum krofum um vexti og drattarvexti samkveemt 16gum nr. 38/2001.

A%

Agreiningur adila Iytur ad 16gmaeti uppsagnar stefnanda hja stefnda. Eins og ad framan hefur verid rakid
var stefnandi i sumarorlofi er honum var sagt upp storfum. Hann hafdi pa tilkynnt stefnda um toku feedingarorlofs
ijali 2007 og jantar og februar 2008. Pessi uppsdgn var sidan dregin til baka af stefnda og stefhanda sagt ad nyju
upp storfum 1 jini 2007, par sem skriflegur rokstudningur fylgdi uppsdgninni. Uppsdgnin tok gildi 1. jali 2007 og
var stefnanda veittur tveggja manada uppsagnarfrestur, umfram skyldu a0 mati stefnda, par sem stefnandi etti
einungis rétt 4 eins manadar uppsagnarfresti.

Stefnandi gaf skyrslu fyrir dominum. Hann kvadst hafa séd um allar auglysingar hja stefnda, en EnnEmm
hafi séd um sterri verkefni. Hann kvadst hafa 6skad eftir pvi 1 jantiar 2007 ad fara i fedingarorlof 1 jini 2007 og
januar og febraar 2008. Hann hafi eignast dreng i lok mars arid 2007 og farid i sumarorlof i april 2007, en orlofid
hafi sidan verid framlengt um einn manud. Hann kvadst hafa att i miklum samskiptum vid yfirmann sinn, Elvar
Bjarka Helgason, medan hann var i orlofinu, en hann hafi sinnt aukaverkefnum vid gerd baeklinga vegna syningar,
i april. Einnig hafi hann komid til vinnu 16. mai, en aldrei hafi verid talad um pad ad auglysingastofan EnnEmm

yfirteeki verkefni hans. Hann kvadst fyrst hafa fengio a0 vita, ad auglysingastofan EnnEmm yfirtaeki verkefni
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hans, 31. mai pegar honum hafi verid athent uppsagnarbréf. Hann hafi fengid paer skyringar ad verid veri
a0 hagraeoda og spara hja fyrirtekinu. Hann kvad uppsodgnina hafa verid mikio afall fyrir sig og fjolskyldu sina.
Vid afhendingu uppsagnarbréfsins hafi verid bett vid einum manudi i uppsagnarfrest. Ekki hafi verio raett um ad
faera hann til { starfi innan fyrirtekisins. Hann kvadst hafa hafid MBA nam vid Haskola fslands um haustid. Hann
kvadst ekki hafa ithugad ad leita sér ad annarri vinnu. Hins vegar hafi honum verid bodin énnur storf med
samberilegum launum, en honum hafi fundist svo illa brotid & rétti sinum, ad hann hafi akvedid ad taka ekki
vinnunni.

Hjalti Mar Bjarnason, forstjori stefnda, gaf og skyrslu vid adalmedferd malsins. Hann kvadst hafa tekid
vid starfinu i febriar 2007. A sama tima hafi stefndi verid ad kaupa annad fyrirtzki og ganga i gengum
endurfjarmdgnun. [ aprilmanudi 2007 hafi enn verid keypt annad félag. Petta hafi allt verid skuldsettar yfirtokur
og porf 4 hagraedingu i rekstri & morgum vigstoovum. Hann hafi viljad beita annarri markadssetningu, svokalladri
madur & mann, og nyta til pess sélumenn fyrirteekisins. Petta hafi pytt ad dkvednar breytingar hafi ordid ad gera a
markadsdeild fyrirtekisins sem og 6drum deildum pess. Starf stefnanda, sem grafiskur honnudur, hafi verid lagt
nidur og starfi hans uthyst, eins og hann komst ad ordi, til auglysingastofunnar EnnEmm. Hafi auglysingastofan
tekid ad sér ad sinna verkefninu fyrir dkvedid gjald. Samningurinn hafi reynst mjog vel og sé rekstrarlega
hagkvemur. Hann kvad pad ekki hafa skipt mali um uppsdgnina ad stefnandi hafdi tilkynnt um tdku
foreldraorlofs, en pad hafi gert akvordunina erfidari. Akvordunin hafi einungis verid tekin 4 rekstrarlegum
forsendum. Margir adrir starfsmenn fyrirteekisins hafi tekid faedingarorlof og m.a. hann sjélfur.

Elvar Bjarki Helgason, markadsstjori hja stefnda, gaf og skyrslu vid adalmedferdina. Kvadst hann hafa
farid 4 fund med nyjum forstjora stefnda til ad dkveda hvad matti betur fara og hvar matti hagreda. Akvedid
hefdi verid ad breyta markadsmalum fyrirteekisins og virkja sdlumenn og solustjora til ad hafa ahrif & sdluna.
Jafnframt hefdi verid dkvedid ad segja stefnanda upp storfum, en dkvedid ad segja honum ekki upp fyrr en eftir ad
hann hefdi eignast barnid sem von var 4. Seinni part i april hafi stefnandi bedid um ad breyta feedingarorlofi sinu.
A peim timapunkti hafi stefndi atlad ad segja honum upp stérfum, en stefnandi hafi komid med konu og nyftt
barn sitt svo peim hafi ekki pott vid heefi ad gera pad pa. Hann kvad ad handskrifad hafi verid aukamanudur inn &
uppsagnarbréfid, pegar pad var afhent, par sem honum hafi ekki pott vid haefi ad uppsagnarfrestur veeri einn
manudur. Hann kvad erfitt ad sja hvort ny markadssetning hafi skilad fyrirtekinu auknum ardi.

Hrafnhildur Hardardottir, starfsmannastjori hja stefnda, gaf og skyrslu. Hun kvad ad frestad hafi verid ad
segja stefnanda upp storfum i april, par sem pad hafi ekki pott videigandi. Akvedid hafi verid ad beta vid einum
manudi, par sem i kjarasamningi sem eigi vid um stefnda sé gert rad fyrir eins ménadar uppsagnarfresti. Hun kvad
starfsmenn stefndu aldrei hafa litid svo &4 ad verid veri a0 segja stefnanda upp i faedingarorlofi og pvi hafi
uppsdgnin verid dregin til baka pegar pad hafi ordio 1jost ad pyrfti ad rokstydja uppsognina. Hin kvad, ad alltaf
hefdi verid talad um ad stefnandi veeri i sumarorlofi fram til juni 2007. Kvad hun stefnda vera adila ad Samtokum
atvinnulifsins og farid sé¢ eftir samningum sem séu vid pad félag. A pessum tima hafi Samband islenskra
auglysingastofa ekki verid adili ad peim samtokum. Aldrei hafi verid visad til kjarasamnings Sambands islenskra
auglysingastofa eda hafi sa samningur verid notadur, og stefnandi hafi aldrei midad réttindi sin vid pann samning.
Hins vegar hafi ekki verid tekid fram i radningarsamningi hvada kjarasamningur gilti.

Jon Semundsson, framkvemdastjori EnnEmm, kom einnig fyrir dominn og gaf skyrslu. Hann kvad

fyrirtaeki sitt vinna alla grafiska honnun og markadsverkefni med stefnda. Verkefnin sem unnin séu fyrir stefnda
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séu ad mestu leyti pau somu og adur en umraeddur samningur var gerdur. Grafiskir honnudir & EnnEmm
séu 16 talsins. Kvad hann gridarlega eftirspurn vera eftir grafiskum hénnudum.

[ 16gum nr. 95/2000, um fedingar- og foreldraorlof, er kvedid 4 um pad i 29. gr. ad radningarsamningur
milli starfsmanns og vinnuveitanda haldist obreyttur i faedingar- og foreldraorlofi. Pa segir i 2. mgr. 29. gr. ad
starfsmadur skuli eiga rétt 4 ad hverfa aftur ad starfi sinu ad loknu faedingar- og foreldraorlofi. Sé pess ekki kostur
skuli hann eiga rétt 4 sambeerilegu starfi hja vinnuveitanda i samrami vid radningarsamning. [ 30. gr. laga er
akveedi um vernd gegn uppsdgnum, en par segir, a0 dheimilt s¢ ad segja starfsmanni upp stérfum vegna pess ad
hann hefur tilkynnt um fyrirhugada toku feedingar- eda foreldraorlofs skv. 9. gr. eda 26. gr. eda er i fadingar- eda
foreldraorlofi nema gildar astaedur séu fyrir hendi og skuli pa skriflegur rokstudningur fylgja uppsdgninni. Sama
gildir um uppsagnir pungadrar konu og konu sem nylega hefur alid barn.

Oumdeilt er ad stefnandi hafoi tilkynnt um toku fedingarorlofs pegar honum var sagt upp storfum.
Samkvamt pessum dkvadum laganna var stefnda 6heimilt ad segja stefnanda upp stérfum, nema gildar astaedur
vaeru fyrir hendi. [ rokstudningi med uppsogninni er tekid fram af stefnda, ad ast@da uppsagnarinnar séu
skipulagsbreytingar innan markadsdeildar. Stada hans hafi verid 16g0 nidur og muni fyrirtekid EnnEmm hér eftir
annast honnun auglysinga og onnur tengd verkefni. Stefndi kvedur akvordunina hafa verid tekna & faglegum og
rekstrarlegum grunni og tengist & engan hatt adur tilkynntu faedingarorlofi. Pegar litid er til pess sem ad framan
hefur verid rakid hefur ekki & vidhlitandi hatt verid synt fram & ad uppsdgn stefnda og flutningur verkefna, sem
hann hafdi med hondum fyrir stefnda, til auglysingastofunnar EnnEmm, hafi verid naudsynleg radstofun til
hagraedingar i rekstri fyrirtekisins, en stefnandi var eini starfsmadurinn sem sagt var upp storfum. bykir stefndi
pvi ekki hafa synt fram 4 ad veigamikio tilefni hafi verid fyrir uppsoégn stefnanda pannig ad fullnaegt hafi verid
askilnadi um gildar astedur uppsagnar i 30. gr. laga nr. 95/2000, um fedingar- og foreldraorlof. Ber pvi ad lita
svo a a0 stefnandi hafi verid verndadur fyrir uppsogn Ur starfi fram til pess ad hann hafdi lokid toku
faedingarorlofs, eins og tilkynnt hafdi verid. Verdur pvi fallist & med stefnanda ad stefnda hafi verid 6heimilt ad
segja honum upp stérfum.

Samkvaemt 31. gr. laganna nr. 95/2000 vardar pad skadabotaskyldu samkvaemt almennum reglum brjoti
vinnuveitandi gegn dkvaedum laganna. Fyrir liggur ad stefnandi hefur verid i haskolanami fra pvi haustid 2007.
b liggur fyrir ad stefnanda voru bodin storf med samberilegum launum, sem hann kaus a0 taka ekki par sem hann
taldi stefnda hafa brotid svo freklega 4 sér rétt. Einnig kom fram vid adalmedferd malsins ad mikil eftirspurn er
eftir grafiskum hénnudum & vinnumarkadi. Pegar petta er virt verdur ekki talid ad stefnandi hafi reynt ad takmarka
tjon sitt eins og honum bar ad gera, samkvemt almennum reglum skadabotaréttarins. Samkvemt pvi hefur
stefnandi ekki ordid fyrir tjoni sem stefndi beri skadabotadbyrgd 4. Ber pvi ad sykna stefnda af kréfum stefnanda
um greidslu skadabota.

Stefnandi fékk greidd laun i tvo manudi i uppsagnarfresti. Stefndi er adili ad Samtdokum atvinnulifsins en
er ekki adili ad Sambandi islenskra auglysingastofa. Fer pvi um réttarstodu stefnanda eftir peim samningi, enda
ekkert fram komid ad adilar hafi samid um annad sin & milli. Samkvaemt gr. 8.8.1 i kjarasamningi Samtaka
atvinnulifsins og Félags bokagerdarmanna, atti stefnandi rétt & eins manadar uppsagnarfresti, en eins og adur
greinir fékk stefnandi greidd laun i tvo manudi i uppsagnarfresti. A stefnandi pvi ekki rétt 4 frekari launum i
uppsagnarfresti.

begar allt framangreint er virt ber pvi ad sykna stefnda af ollum krofum stefnanda og hafha
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vidurkenningarkrdfu hans.

bratt fyrir pessa nidurstodu pykir rétt ad hvor adila beri sinn kostnad af malinu.

Hervor bPorvaldsdottir héradsddémari kvad upp dom pennan.
DOMSORBD:
Stefndi, Mest ehf., er sykn af krofum stefnanda, Arna Reynis Alfredssonar.

Malskostnadur fellur nidur.
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