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Fimmmtudaginn 22. mai 1986.

Nr. 6/1986.  Vinnuveitendasamband islands f.h.
H/f Eimskipafélags Islands, Jokla h/f,
Ness h/f, Nesskips h/f, Sjoleida h/f,
Skipafélagsins Vikur h/f og
Skipattgerdar rikisins

(Jon H. Magnusson hdl.)
gegn
Alp§dusambandi islands f.h.
Sjémannasambands Islands vegna
Sjomannafélags Reykjavikur
(Porsteinn Eggertsson hdl.).

Yfirvinnubann. Olégmaet vinnustodvun. Sjémenn. Gerdardémur.

_ Domur Félagsdoms.
Madl petta, sem domtekid var i geer ad undangengnum munnlegum
malflutningi, er hofdad fyrir Félagsdomi med stefnu utgefinni 15.

b. m.
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Stefnandi er Vinnuveitendasamband Islands fyrir hond H/f
‘Eimskipafélags Islands, J6kla h/f, Ness h/f, Nesskips H/f, Sj6leida
h/f, Skipafélagsins Vikur h/f og Skipautgerdar rikisins.

Stefndi er Alpydusamband Islands vegna Sjémannasambands
[slands fyrir hond Sjomannafélags Reykjavikur.

Stefnandi gerir pessar domkrofur:

1. Ad yfirvinnubann pad, sem tilkynnt var kaupskipautgerdum
og Vinnuveitendasambandi [slands af Sjémannafélagi Reykja-
vikur pann 12. mai 1986, verdi deemt brot 4 16gum nr. 80/
1938, brddabirgdalogum nr. 28/1986 og kjarasammningi Sjo-
mannafélags Reykjavikur vid ofangreindar kaupskipautgerdir
og sé i raun Ologmeett verkfall.

2. AQ stefnda verdi deemt ad greida stefnanda madlskostnad ad
skadlausu ad mati démsins.

Stefndi krefst syknu af krofum stefnanda og a® honum verdi til-

demdur madlskostnadur ur hendi stefnanda ad mati domsins.

Samkveemt bvi, er i stefnu greinir, eru helstu malavextir peir, ad
i kjolfar verkfalls undirmanna 4 farskipum, sem stadid hafi fra 30.
april til 9. mai sl. og st6dvad var med brddabirgdalogum nr. 28/
1986, hafi Sjémannafélag Reykjavikur bodad yfirvinnubann i
heimah6fnum (Reykjavik, Hafnarfirdi, Gufunesi, Skerjafirdi,
Straumsvik, Keflavik og Njardvik) fra kl. 17.00 til k1. 08.00 4
virkum dogum og allan sélarhringinn 4 laugar-, sunnu-, hatidis- og
tyllidogum, ad undanteknum svokdlludum stoppitérnum 4 laugar-
dogum og 4 timabilinu kl. 17.00 - 20.00 4 virkum dégum.

Yfirvinnubann petta var sampykkt 4 félagsfundi farmanna i
Sjomannafélagi Reykjavikur fostudaginn 9. mai, sama dag og
bradabirgdalég nr. 28/1986 toku gildi, og tilkynnt kaupskipait-
gerd og Vinnuveitendasambandi Islands skriflega pann 12. mai
1986.

Med yfirvinnubanni er m. a. &tlad ad koma i veg fyrir, ad skip
fari ir heimah6fn 4 68rum tima en 4 timabilinu k1. 08.00 - 17.00
a virkum dégum.

Nai betta fram ad ganga, geeti pad valdid verulegri roskun 4 ferd-
um skipa, sem koma 4 heimahafnarsvaedid (Reykjavik og ndgrenni),
og ba einkum beirra skipa, sem eru i asetlunarsiglingum, par sem
roskun a dsetlun getur valdid verulegu tjoni.

Brottfor geeti tafist 1 allt ad tvo og hélfan sdlarhring, ef skip veeri
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ekki ferdbuid fyrir kl. 17.00 & fostudegi. Brottfér skipa ur heima-
hofn er idulega 4 timabilinu fra kl. 17.00 - 20.00.

Med bréfi til Sjomannafélags Reykjavikur, dags. 13. mai 1986,
métmeelti Vinnuveitendasambandid bodudu yfirvinnubanni fyrir
hond félagsmanna sinna og askildi peim allan rétt i pvi sambandi,
par 4 medal til skadabota, ef yfirvinnubanninu yrdi ekki aflyst pd
pegar.

Samkvemt ofangreindu bréfi Sjomannafélags Reykjavikur 12.
mai sl. tok yfirvinnubannid gildi kl. 17.00 hinn 19. b. m. Um fram-
kveemdina segir svo:

,,Med beim undantekningum, sem um getur i 2. kafla um vinnu-
tilhdégun, grein 2.2. um vinnutima i heimahofn, a-lid gildandi kjara-
samnings farmanna, er ydur hér med bodud stodvun & yfirvinnu
i heimahoéfn fra kl. 17.00 - 08.00 4 virkum dégum svo og alla
laugar-, sunnu-, hatidis- og tyllidaga.‘

I 1. mgr. 1. gr. bradabirgdalaga nr. 28/1986 segir 4 b4 leid,
ad Heestiréttur tilnefni prja menn i gerdardom, sem akvedi fyrir
1. september 1986 kaup og kjor félagsmanna i Skipstjorafélagi
[slands og Sjomannafélagi Reykjavikur, sem vinna 4 far-
skipum.

Akvedi 2., 3., 4., 7. og 8. gr. laganna hlj6da svo:

I

Gerdardomurinn skal vid dkvordun kaups og kjara skv. brada-
birgdalégum pessum hafa til vidmidunar vid urskurd sinn sidast-
gildandi kjarasamning adila og almennar kaup- og kjarabreytingar,
sem samid hefur veri® um, fra pvi ad peir toku gildi og par til
démur gengur.

3. gr.

Akvardanir gerdardéms samkv. 1. gr. skulu vera bindandi fyrir

adila fra gildistoku laga pessara.
4, gr.

Vinnust6dvanir peer, sem 10g pessi taka til, svo og verkbdnn,
verkfoll og adrar adgerdir, sem a&tlad er ad knyja fram adra skipan
kjaramadla en 10g pessi dkveda, eru Oheimilar.

T« BEs

Med brot gegn 16gum pessum skal fara ad hatti opinberra mala
og var@a brot sektum, ef ekki liggja vid pyngri refsingar samkvemt
66rum 16gum.
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8. gr.

Lo6g pessi 8last pegar gildi og gilda til 31. desember 1986. Ur-
skurdur gerdardoms samkvaemt 1. gr. gildir til sama tima, nema
nyir samningar hafi adur verid gerdir milli adila.

Eftir 15. desember 1986 er urskurdur gerdardoms uppsegjanlegur
af adilum hverjum um sig med 15 daga fyrirvara midad vid mdnada-
mot.

Eftir 31. desember 1986 gildir urskurdur gerdardoms, 4 medan
honum er ekki sagt upp.‘

Stefnandi byggir krofugerd sina 4 pvi, ad yfirvinnubann Sjé-
mannafélags Reykjavikur sé brot a4 bradabirgdaléogum nr. 28/1986
og bvi einnig brot 4 II. kafla laga nr. 80/1938 og fari i baga vid
akveedi kjarasamnings og sjomannalaga nr. 35/1985 og s¢ andsteett
edlilegum starfshattum 4 pessu kjaramadlasvidi og pvi Ologmeett.

Med brddabirgdaléogum nr. 28, 9. mai 1986, hafi verkfall félags-
manna i Sjomannafélagi Reykjavikur, sem hoéfst 30. april, verid
stodvad. Par segi i forsendum m.a., ad verkfall petta hafi valdid
roskun 4 flutningum til og fra landinu og skapad erfidleika i helstu
utflutningsgreinum landsmanna, pannig, ad heetta s¢ 4, ad varan-
lega verdi spillt arangri i markads- og s6lustarfsemi islenskra fyrir-
teekja vestan hafs og austan. bvi telji rikisstjornin, ad bryna
naudsyn beri til ad koma i veg fyrir frekari stodvun 4 rekstri far-
skipa og binda enda a deilur pessar.

Af 2. gr. brddabirgdalaga nr. 28/1986 verdi ekki annad radid en
sidast gildandi kjarasamningur, sem hafdi verid laus fra dramotum,
hafi o60last efnislega gildi ad nyju, ad 6dru leyti en vardar kaup
og kjor, sem gerdardémur skuli virskurda um. Pad, sem stydji pessa
fullyrbingu, sé, a® 4 sdttastigi deilunnar gerdi Sjémannafélag
Reykjavikur einungis kréfur um haekkun grunnlauna og yfirvinnu-
alags, en engar kréfur voru gerdar um breytingu 4 vinnufyrirkomu-
lagi eda 68rum efnisatridum samningsins.

Vid bodun yfirvinnubannsins hafi verid farid eftir reglum 16. gr.
laga 80/1938, b.e. geett var 7 solarhringa frests, tilkynning send
peim, sem pad beindist adallega gegn, og tilkynning send sdtta-
semjara. Af pessu megi rdda vidurkenningu Sjémannafélags & pvi,
ad um verkfalisbodun sé ad rada, en ekki hafi verid geett dkvada
15. gr. sému laga um dkvardanatdku. Pegar af bessari dsteedu sé
yfirvinnubannid 6logmeett.
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Med bradabirgdalogum nr. 28/1986 hafi verid bundinn endi &
deilu adila, og hvili pvi fridarskylda & adilum, 4 medan 16gin séu
i gildi, auk pess sem 4. gr. laganna banni vinnustédvanir og adrar
adgerdir, sem tlad sé ad knyja fram adra skipan kjaramadla en
l6gin dkveda, og sé yfirvinnubannid Otvirzett brot a peirri grein og
pvi 6logmeett.

Stefnandi heldur pvi fram, ad aratugahefd sé fyrir yfirvinnu
undirmanna 4 kaupskipum jafnt i heimahofnum sem erlendis eda
uti 4 sjo. Yfirvinnuskylda hvili 4 félagsmoénnum stefnda 4 far-
skipum, og sé hun adeins takmorkud vid skyr dkveedi i kjara-
samningum eda i sjdmannalégum nr. 35/1985. Pvi sé 1jost, ad yfir-
vinnubannid sé brot 4 gildandi kjarasamningi og pvi brot & II. kafla
laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur. Adgerdirnar brjoti
gegn dkvaedum 4. gr. brddabirgdalaganna nr. 28/1986, bar sem
pbeim sé augljoslega beint ad pvi markmidi ad knyja fram adra
skipan kjaramadla en 16gin segi fyrir um. Einu gildi, pott synjad sé
fyrir pennan tilgang af hdlfu stefnda og bvi haldid fram, ad peim
sé &tlad ad koma i veg fyrir dhoflega yfirvinnu. Pad sé mdla sann-
ast, ad litill hluti yfirvinnu undirmanna falli til i heimahéfnum. Beri
pvi ad telja yfirvinnubannid 6logmeaeta vinnustédvun.

I pessu sambandi megi benda 4 dém Félagsdéms i hlidstaedu mali,
sem upp hafi veri® kvedinn 8. dgust 1979,

Samkveemt 59. gr. sjomannalaga nr. 35/1985 sé skipverji skyldur
ad koma & dkvednum tima i skiprumid, og eftir pa® megi hann ekki
fara fra skipi leyfislaust.

Samkveemt grein 2.10. i kjarasamningi skuli tilkynna brottfér ar
heimah6fn til erlendrar hafnar med 4 klst. fyrirvara.

Samkvaemt grein 2.9. g. sé heimilt ad kalla hdseta og starfsmenn
i vél til ad sjobua skip eda til annars undirbinings brottfarar med
tveggja klst. fyrirvara fyrir dzetlada brottfér ur heimah6fn og i
undantekningartilfellum megi lengja pennan fyrirvara.

Af pessu komi berlega fram, ad hindrun bess, ad kaupskip geti
fari® dr heimahofn utan dagvinnutimabils, sé i andstodu vid kjara-
samning svo og sjomannalég nr. 35/1985.

Stefndi stydur syknukréfu sina peim rdkum, ad samkvamt kjara-
samningi fra 9. februar 1985 milli adila mals pessa, sem sé i gildi,
komi m.a. fram i upphafi bess kjarasamnings, ad kaup félaga Sjo-
mannafélags Reykjavikur midist vid 40 stunda vinnuviku, sbr. staf-
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1id 1.1. kjarasamningsins. Par sé og tekid fram, ad greidsla fyrir
vinnu umfram 40 stunda vinnuviku fari eftir 68rum dkvedum. [
kjarasamningi, II. kafla, staflid 2.1., sé nanar fjallad um daglegan
vinnutima i h6fn og a sjo. Skv. dskj. 5, bodun yfirvinnubanns, taki
pad eingdngu til yfirvinnu i heimah6fn, en edli malsins samkvaemt
sé ekki bodad yfirvinnubann vid vinnu 4 sjé. I pridja lagi sé og
akveedi ad finna i tittnefndnum kjarasamningi i III. kafla undir
staflid 3.7., par sem skyrt sé kvedid 4 um pad, ad hasetum sé ekki
skylt ad vinna undir tilteknum kringumstzedum eftir kl. 17.00: ,,.....
nema ef a parf ad halda vegna Oryggis skips eda feerslu i hofn*.
Hins vegar sé hvergi ad finna nein fyrirmeeli i fyrrgreindum kjara-
samningi um skyldu undirmanna & farskipum til ad vinna umfram
peer 40 stundir 4 viku, sem um geti i staflid 1.1. { kjarasamningnum,
sbr. 4dur sagt. Stefndi telur pvi, ad hvorki i sjémannalégum nr.
35/1985 né i nugildandi kjarasamningum sé ad finna bein dkvaedi
um yfirvinnuskyldu undirmanna & farskipum, med peirri undan-
tekningu pbd, er vardi Oryggi skips, farms eda manna.

Stefndi tekur fram, ad yfirvinnubann pad, er til framkveemda
kom kl. 17.00 pann 19. mai sl., sé ekki brot 4 16gum nr. 80/1938,
og sé yfirvinnubannid ekki verkfall i skilningi II. kafla laganna, sbr.
og 44. gr., 1. tl., somu laga. Svo sem adur segi, hvili ekki yfirvinnu-
skylda 4 undirménnum & farskipum. Stefndi telur, ad yfirvinnu-
bann petta sé ekki ,,verkfall*‘ i skilningi laga nr. 80/1938. Hér sé
ekki verid ad knyja eda bvinga fram lausn 4 kjaradeilu milli adila
mals bessa, heldur til a® hindra Ohdflegt vinnudlag 4 félags-
monnum. Figi pvi ekki vid hér 14, eda 15. gr. laga nr. 80/1938.
Hvad vardi pa malsdstaedu stefnanda, ad bodun yfirvinnubannsins
var ad heetti 16. gr. laga nr. 80/1938, skuli pad eitt tekid fram,
ad fyrir hafi legid® 4 fundi félagsins 9. mai sl. tillaga um, ad tittnefnt
yfirvinnubann keemi til framkvaemda pd pegar sama dag. Su tillaga
hafi verid dregin til baka og talid rétt, ad nokkur undanfari veeri
4 bodun pess og atvinnurekendum veeri gefinn umpdttunartimi.
Hins vegar hafi alls engin vidurkenning falist i pvi, ad um veri ad
raeeda verkfallsbodun.

Telur stefndi pvi, ad yfirvinnubannid brjoéti ekki i baga vid 16g
nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur. Hann telur og, ad yfir-
vinnubannid brjoti ekki 1 baga vid dkvaedi bradabirgdalaganna nr.
28/1986. [ 4. gr. peirra sé ad finna eftirfarandi dkvaedi: ,,Vinnu-
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stddvanir peer, sem 16g pessi taka til, svo og verkbonn, verkféll og
adrar adgerdir, sem xtlad er ad knyja fram adra skipan kjaramala
en l6g bessi dkveda, eru 6heimilar.‘ Komi hér til dlita, hvort ordin
,s.... a0rar adgerdir ....‘¢ geti dtt vid umreett yfirvinnubann. Enga
skyringu sé ad finna i tilvitnudum ordum, en sé greinin skodud i
heild sinni, komi skyrt fram, ad ,,adrar adgerdir‘‘ verdi ad vera
atladar til pess ,,.... a0 knyja fram adra skipan kjaramala en 16g
bessi dkveda, eru Oheimilar‘‘. Svo sem ad framan s¢ rakid, sé hér
ekki veric ad knyja fram breytta skipan kjaramdla. Pvert 4 moti
sé hér einungis um ad raeda stddvun yfirvinnu undirmanna & far-
skipum. Oll vinnuskylda skv. gildandi kjarasamningum verdi fram-
kveemd med peim takmorkunum, sem kjarasamningurinn taki til.
Tulka beri dkvaedi 4. gr. brddabirgdalaganna brongt. Oedlilegt sé
ad etla, ad tilgangur bradabirgdalaganna hafi verid sd ad auka
vinnuskyldu undirmanna 4 farskipum umfram gildandi kjarasamn-
ing. Slikt myndi gera kjarasamninga ad engu. Pegar allt framan-
greint sé virt, telur stefndi, ad sykna beri hann af kréfum stefnanda.

Stefndi métmeelir stadheefingum stefnanda um, ad yfirvinnu-
bannid sé ologmeaet vinnustddvun i skilningi 1. og 2. tl. 1. mgr. 44.
gr. laga nr. 80/1938, sem og, ad um sé ad raeda samningsrof, sbr.
8. gr. sbmu laga. Hann kvedst ekki moétmeela peim rétti, sem skip-
stjori hafi yfir undirménnum sinum skv. sjémannalégum nr. 35/
1985. Hins vegar telur hann hvorki skipstjora né utgerdarmann hafa
pad vald ad auka vinnuskyldu sinna undirmanna umfram gildandi
kjarasamninga nema i peim undantekningartilvikum, ef oryggi skips
er i hufi. :

Hann telur allan samanburd vid dém Félagsdéms hinn 8. dgust
1979 1 haesta mdta vafasaman, par sem adsteedur i pvi mali hafi
i verulegum atridum verid® mjog frabrugdnar pvi, sem i pessu mali
sé.

Alit démsins og nidurstada.

Adilar eru 4 einu mali um pad, ad brddabirgdaltgin nr. 28/1986
hafi vakid til gildis 4 ny kjarasamning peirra i millum fra 9. febriar
1985. [ 2. kafla samningsins eru dkveedi um sérstaka yfirvinnu-
skyldu sjémanna, eins og vikid er ad i bodun yfirvinnubannsins.
Ekki er par ad finna fyrirmeeli um almenna skyldu til yfirvinnu.
Pott pessu sé svo farid, ad ekki séu i samningnum bein dkvaedi i
pessu efni, verdur talid, ad i honum felist 6bein yfirvinnuskylda
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sjomanna jafnt i heimahdéfnum sem annars stadar vegna edlis
kaupskipattgerdar og aratugavenju um vinnutilhégun 4 pessu svidi.

Pegar petta er virt, sem nu er sagt, verdur ad telja, ad greint yfir-
vinnubann Sjémannafélags Reykjavikur, sem hofst 19. pb.m., stridi
gegn gildandi kjarasamningi adila, eins og framkveemd bess er
hattad. Jafnfram verdur ad lita svo a, ad dkvordun um bodun yfir-
vinnubannsins hafi verid tekin sem pattur i kjaradeilu og ekki hafi
verid synt fram 4, ad vinnuverndarsjénarmid hafi par legid til
grundvallar. Svo almennt bann vid yfirvinnu, eins og hér er dstatt,
verdur ekki lagt 4 med ofangreindum heetti, nema um sé ad raeda
vinnustddvun & grundvelli 14. gr. laga nr. 80/1938.

Pad er alit domsins, ad yfirvinnubannid sé brot 4 4. gr. brada-
birgbdalaga nr. 28/1986 og pvi 6logmeet vinnstddvun i andstddu vid
II. kafla laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur.

Samkvemt pvi, sem nu er sagt, verdur 1. lidur krofu stefnanda
tekinn til greina ad ollu leyti.

Eftir pessum urslitum pykir rétt, ad stefndi greidi stefnanda mals-
kostnad, sem pykir hafilega dkvedinn kr. 30.000,00.

Démur bessi er upp kvedinn af Olafi Stefani Sigurdssyni, Birni
Helgasyni, Gunnlaugi Briem, Gunnari Eydal og Gunnari Gud-
mundssyni.

Domsord:

Yfirvinnubann Sjémannafélags Reykjavikur, sem tilkynnt
var kaupskipattgerdum og Vinnuveitendasambandi Islands
hinn 12. mai 1986 og hofst 19. mai 1986, er 6légmeet vinnu-
stodvun, brytur i baga vid kjarasamning adila, bradbirgdalog
nr. 28/1986 og II. kafla laga nr. 80/1938.

Stefndi, Alpydusamband fslands f.h. Sjémannasambands Is-
lands vegna Sjomannafélags Reykjavikur, greidi stefnanda,
Vinnuveitendasambandi Islands f.h. ofangreindra adildar-
félaga bess, kr. 30.000,00 i mdlskostnad innan 15 daga frd
l6gbirtingu déms bessa ad vidlagdri adfor ad logum.



