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Inngangur
Skyrsla forseta um storf ASI 4rid 2012 er hugsud

til afnota inni { verkalydshreyfingunni sjalfri, fyrir
félogin, forystumennina og starfsf6lkid 4 skrifstofum
verkalydsfélaganna. Hun er uppflettirit par sem finna
m4d 4 einum stad allt pad helsta sem fram hefur farid 4
vettvangi Alpydusambandsins frd formannafundi sem
haldinn var 1 oktéber 2011 til september 2012. Skyrslan
verdur pannig mikilveeg heimild { framtidinni.

Mikid alag hefur verid 4 skrifstofu sambandsins,
m.a. vegna mannaskipta og leyfa, og eiga starfsmenn
okkar mikinn heidur skilid fyrir pad gridarlega mikla
og mikilvaega starf sem innt hefur verid af hendi. Hreyfingin getur verid stolt
af pessum starfsmonnum sinum sem dvallt hafa verid reidubdunir til ad setja
mikilvaegi verkefnanna og lausn peirra { forgang.

Eftirfylgni med kjarasamningunum, sem gerdir voru 5. mai 2011, hefur
einkennt starf Alpydusambandsins undanfarid ar. Framhald vard 4 samstarfi
ASI, SA og Rikisskattstjora { bardttunni gegn svartri atvinnustarfsemi og
00rum skattsvikum. Verkefnid héfst { juni 2011 og var fram haldid arid 2012.
Skyrsla um verkefnid, sem birt var { maf 2012, syndi ad verulega hafdi dregid
ur svartri atvinnustarfsemi 4 pvi ari sem verkefnid hefur stadid.

,INdm er vinnandi vegur* er demi um annad ataksverkefni sem var afrakst-
ur kjarasamninganna. Med pvi var tryggt ad yfir pisund atvinnuleitendur gatu
hafid nam { skélum landsins veturinn 2011-12 og ad framhaldsskélanemum
var fjolgad um rimlega 1.500 4 milli 4ra. Atakid gekk vonum framar og var
brottfall atvinnuleitenda Ur ndmi vart melanlegt. Vinnumarkadsverkefnid
,,Vinnandi vegur* héfst & umfangsmikilli starfakynningu { Laugardalsholl 8.
mars 2012 en talid er ad atakid hafi skapad um eitt pisund ny storf.

Alpydusambandid hefur lagt mikla dherslu 4 aukna pjénustu vid atvinnu-
leitendur og eflingu virkra vinnumarkadsadgerda. I tengslum vid kjara-
samningana { maf 2011 n4dist samkomulag vid stjérnvold um ad AST og SA
getu sett af stad tilraunaverkefni { pjonustu vid atvinnuleitendur par sem
stéttarfélogin verdi pungamidja radgjafar og vinnumidlunar vid félagsmenn
sina. Var gengid frd sérstokum samningi um petta { febrdar 2011 par sem
pessir adilar taka vid 25% af peim sem eru { atvinnuleit. St6d til ad hrinda
verkefninu { framkvemd 1. mai en pad drdst fram til 1. 4guast. Til ad halda
utan um verkefnid var Starf — vinnumidlun og rddgjof ehf. sett 4 laggirnar og
ber pad félag abyrgd 4 ad skipuleggja verkefnid og samraema pjénustutilbod.
Sambhlida voru rddnir radgjafar og vinnumidlarar til félaganna 4 Austurlandi,
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hja VR og FIT/BYGGIDN 1 hofudborginni og félogunum 4 Sudurnesjum ad
undanskildum verslunarménnum. Var pad mjog midur ad stjérnvold skyldu
setja pad sem skilyrdi ad félagsmenn Verslunarmannafélags Sudurnesja yrou
ekki adilar ad pessu tilraunaverkefni, einkum par sem margra ara hefd er fyrir
mjog ndnu samstarfi félaganna 4 Sudurnesjum { ymsum vinnumarkadsmalum.

Alpydusambandid hélt tvo opna fundi um krénuna og htisnadisvexti { des-
ember sem poéttu vel heppnadir. Fyrri fundurinn bar yfirskriftina ,,Hvad kostar
krénan heimilin { landinu?* og hinn seinni ,.Eru hdir vextir og verdtrygging
nattirulogmal 4 {slandi? Forseti AST og Olafur Darri Andrason hagfradingur
voru framségumenn 4 badum fundunum. Framhald var 4 opnum fundum AST
i jandar en pa voru haldnir tveir morgunverdarfundir med gestafyrirlesurum
og var efnid { anda fyrri fundanna. Sa fyrri bar yfirskriftina , Islenska krénan —
bolvun eda blessun?* og hinn sidari ,,Hvad getum vid leert af Donum? Hvernig
m4 leekka hisnzdisvexti heimilanna?“ A peim fundi taladi m.a. danskur sér-
freedingur { husnedislanum en islenskir hagfredingar 4 hinum fyrri. Eru pessi
erindi og pau gogn, sem studst var vid, adgengileg 4 heimasidu ASI.

[ vor lauk formlegri vinnu vid setningu jafnlaunastadals sem kynntur var
sameiginlega af ASI, SA og stjérnvéldum { lok jiini. Stadallinn er algjorlega
ny nélgun { jafnlaunabardttunni, par sem fyrirteki, sem nyta sér stadalinn, f4 {
hendurnar verkfaeri sem audveldar peim ad koma 1 veg fyrir ad konum sé mis-
munad { launum eftir kyni. Vinna vid setningu bessa jafnlaunastadals byggir
4 bokun 1 kjarasamningi AST og SA fra febrdar 2008. Fljétlega tokst dgett
samstarf vid velferdarradherra (ddur félagsmalaradherra) um pessa vinnu sem
leidd hefur verid af Stadlarddi en fjarmagnud af pessum adilum. Stadallinn er
nd { umsagnarferli og verdur vonandi gefinn 1t { haust.

Samskiptin vid stjornvold hafa verid stird og kom til mikilla deilna { lok
arsins 2011 pegar rikisstjérnin kynnti dform sin um sérstaka skattlagningu
4 samtryggingarsj6dina og verulega skerdingu hakkana 4 grunnfjarhedum
almannatrygginga og grunnbéta atvinnuleysistrygginga. Ljost var ad med
pessum adgerdum stjérnvalda brustu forsendur kjarasamninga { jantar en paer
forsendur, sem voru milli samningsadilanna beint, h6fou stadist. Ljést var ad
gridarleg 6dnzgja var medal stjorna adildarfélaganna med svik rikisstjérnar-
innar. Engu ad sidur var mikill studningur vid pa nidurstddu samninganefndar
ASI ad framlengja kjarasamninga pratt fyrir pessar vanefndir rikisstjérnar-
innar pétt ymsir teldu ad segja @tti upp kjarasamningum vegna peirra. Akved-
id var ad safna saman Sllum dlyktunum adildarsamtaka ASI um vanefndir
stjérnvalda og senda til pingmanna og radherra undir yfirskriftinni ,,Pacta sunt
servanda‘®* (Samningar skulu standa).

Vid fragang endurskodunar kjarasamninga sendu oddvitar rikisstjérnar-
innar forseta ASI og framkvamdastjéra SA bréf par sem fram kom ad leitad



yrdi leida til pess ad fella ur gildi 16gin um skattlagningu a lifeyrissjédina.
Samkomulag var sidan gert vid lifeyrissjodina um patttoku peirra 1 gjald-
eyristitbodum Sedlabanka fslands 4 pessu ari og i framhaldi af peim yrdu
16gin felld dr gildi { haust. Ekki er ttséd um hvort eda hvernig verdi ad pessu
stadid en Alpydusambandid hefur 6skad eftir 16gfredilegu aliti sérfredinga {
mannréttindamalum um hvort umradd 16g brjoti 1 baga vid stjérnarskra lands-
ins, einkum jafnredisregluna, par sem skatturinn leggst einhlida 4 launafélk
4 almennum vinnumarkadi par sem rikissjédur dbyrgist réttindi opinberra
starfsmanna.

Forseti AST fér um landid { 4giist og september og heimsétti stjérnir adild-
arfélaganna til ad rada helstu verkefni og dherslur hreyfingarinnar 4 komandi
vetri. Einkum var fjallad um stodu efnahags- og atvinnumdla og undirbtning
ad endurskodun kjarasamninga. Liklegt ma telja ad verulega reyni a forsendur
gildandi kjarasamninga — einkum er vardar verdlag, gengi og yfirlysingu rikis-
stjérnarinnar sem gefin var 1t { tengslum vid gerd kjarasamninganna 5. mai
2011 — og pvi mikilvaegt ad stjornir og trinadarrdd adildarfélaganna radi pad
itarlega 4 vinnustodum og 4 félagsfundum hvernig hreyfingin eigi ad bregdast
vid pessari stodu. Veik stada gjaldmidils okkar og i kjolfar hennar mikil
verdbodlga er enn og aftur ordin orlagavaldur um afkomu okkar félks. Pratt
fyrir ad 16gd hafi verid dhersla 4 pad vid gerd nugildandi kjarasamninga ad
n4d yrdi tokum & stodu stodu kronunnar hefur pad ekki tekist og ekki synilegt
ad stjornmadlaflokkarnir, hvorki { rikisstjérn né stjérnarandstodu, telji pad
yfirh6fud mikilvaegt. Gera ma rad fyrir pvi ad kosningar til Alpingis { april
muni blandast inn { pessa umradu og 1jost md vera ad mikid frambod verdur
4 skyndilausnum af hélfu stjérnmdlamannanna — p6 vera kunni ad pad skorti 4
raunhafni peirra. Okkar hlutverk hlytur ad vera ad meta pessa kosti og tilbod 4
grundvelli hagsmuna launafélks og pvi tel ég afar mikilvegt ad eiga samradu
vid félagsmenn okkar um hver vilji peirra sé.



Formannafundur ASIi 2011

Setning fundarins
Formannafundur Alpyousambands Islands 2011 var haldinn i Rafionadar-
skolanum, Storhofoa 27, 26. oktober.

Fundurinn hofst kl. 09:30.

Gylfi Arnbjiornsson, forseti ASI, setti fundinn meo eftirfarandi dvarpi:

Avarp forseta

., Forseetisrdoherra, dgeetu félagar.

Nii eru lidin prju dr frd einhverju mesta efnahagshruni sem pessi pjoo
hefur mdtt upplifa. Allt of margir félagar okkar hafa stadio frammi fyrir
miklum vanda vegna atvinnu- og tekjumissis, ryrnandi kaupmdttar og grioar-
legrar skulda- og vaxtabyrdi. Eins og fram kemur i nyrri hagspd Hagdeildar
ASI mad gera rdd fyrir ad verstu afleidingar hrunsins séu ad baki og framundan
sé heegur bati i efnahagslifinu. Pad er hins vegar mikid dhyggjuefni hversu
veikur pessi efnahagsbati er pannig ad vid blasir algjor dodi { hagkerfinu.
Verdi pessi spd ad veruleika mun okkur hvorki takast ad endurheimta fyrri
lifskjor né ad vinna bug d atvinnuleysinu d komandi drum.
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bau verkefni sem vid settum okkur i pessum hrunadansi voru annars vegar
ad treysta stodu peirra tekjulegstu og verja hag heimilanna og hins vegar ad
leggja grunn ad endurreisn lifskjara okkar med uppbyggingu atvinnulifsins til
ad skapa fleiri storf og auka tekjur. Pessi vegferd hefur ekki verio audveld og
vid hofum mdtt sitia undir hardri gagnryni um ymis pau mdl sem vid hofum
stadid fyrir. Eg nefni petta ekki vegna pess ad ég vilji ekki fd gagnryni; pvert
d moti eigum vid ad fagna pvi ad fd uppbyggilega og naudsynlega gagnryni
d storf okkar beedi innan ur hreyfingunni og frd samfélaginu ollu. Vio eigum
hins vegar ekki ad ldta obilgjarna spunataktik og utirsnininga hrekja okkur
af leid. Vio megum ekki ldta slikan mdlflutning aftra okkur frd pvi ad krefjast
patttoku { motun lausna, vera tilbiiin til ad axla dbyrgd d og taka pdtt i sam-
starfi ef pad md vera til pess ad hafa jikved dhrif d hag og stodu okkar
félagsmanna.

Eg vil einnig leyfa mér ad lita yfir pessi prjii dr og haka vid ymislegt af pvi
sem hefur verid dorkad. Okkur tokst ad verja kaupmdtt peirra tekjulegstu i
hruninu og med kjarasamningunum nvina i vor hofum vid pd vegferd ad byggja
upp kaupmdtt hins almenna launamanns. Okkur hefur tekist ad nd i gegn
mikilvegum réttarbotum fyrir pd einstaklinga og fjolskyldur sem eru { miklum
greidsluerfidleikum, beedi hvad vardar ad verja pau fyrir dgangi og gredgi
rukkaranna og fd i gegn skyr lagadkvedi sem gera almenningi kleift ad fd
lidsinni domstola til ad afskrifa endanlega ogreidanlegar skuldir. Okkur tokst
i samstarfi vid rikisstjornina ad verja viokvemustu hluta okkar heilbrigdis-,
mennta- og velferoarkerfis, pott ohjdakvemilegur nidurskurour hafi komid vio
okkur oll. Ofugt vid félaga okkar i ndlegum londum pd tékst okkur ad lengja
botaréttinn [ atvinnuleysistryggingum timabundio 1 fjogur dr d medan hann
hefur verid styttur annars stadar.

En goodir félagar.

bad sem ekki hefur tekist d pessari vegferd er ad koma gangverki atvinnu-
lifsins T gang, ad skapa storf og auka tekjur okkar félagsmanna. Alpyousam-
bandid hefur verid og er peirrar skodunar ad affarascelast sé ad mynda breida
samstoou d vinnumarkadi og d vettvangi stiornmdlanna til ad leida pjodina {
gegnum petta ovedur. bad er engin launung d pvi ad mikillar tortryggni geetti
medal fulltriia { samninganefndum adildarsamtaka ASI i gard rikisstiornar-
innar eftir peer deilur sem urdu um framgongu Stoougleikasdttmdlans frd
jiini 2009. ASI beitti sér fyrir pvi ad fi fram skuldbindingar af hdlfu rikis-
stjiornarinnar, bedi um samstarf og samrdd vio stefnumotun i mikilvegum
madlaflokkum, og skyrar timasetningar um hvencer stefnumidin legju fyrir.
Pannig dtti ad endurskoda efnahagsstefnuna par sem dherslan i samstarfinu
myndi feerast yfir d onnur bryn vrlausnarefni. Pannig parf ad takast d vid
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motun fjdrfestingardeetlunar, sérstakrar hagvaxtardeetlunar og umfram allt
stefnu stjornvalda i vaxta-, gengis- og verdlagsmdlum. Samkomulag var um
ad petta cetti ad liggja fyrir i lok mat og jiini, dour en vid tekjum endanlega
afstoou til gildistoku kjarasamninganna, en pad hefur ekki ennpd séd dagsins
ljos og litio samrdd hefur verid vio okkur haft um innihaldio.

Upplegg rikisstjornarinnar i fjdrlogunum olli vonbrigoum, forsendurnar
veikar ef ekki beinlinis treltar, og ekki stendur til ad efna lofordin um heekkun
béta almannatrygginga og atvinnuleysistrygginga. Eg cetla ekki hér ad fara
ndnar ut 1 fjdrlogin, vio munum setja fram rokstuddar athugasemdir vio pau
i november, en leyfa mér ad velta adeins vongum med ykkur yfir pvi hvernig
pessi pjod getur komist upp ur peim hjolforum sem vio hofum fest i. A0 minu
mati erum vid i kapphlaupi vid timann — vid hofum kldrlega fleiri teekifeeri til
hagvaxtar en margar adrar pjodir en geetum allt eins upplifad ad pau sigli hjd
ef vid ndaum ekki breidri samstoou um leidina fram d vid.

Til ad komast upp vr hjolforunum purfum vio i fyrsta lagi beedi djarfhug og
breyttar forsendur til ad lenda ekki i somu pyttum og vio erum ad glima vio.
Forystumenn pjodarinnar, beedi d vettvangi stjiornmdlanna, innan verkalyos-
hreyfingarinnar og medal atvinnurekenda, gerdu sér grein fyrir pvi { upphafi
sioustu aldar ad til ad auka lifskjor pessarar pjodar urdum vio ad segja skilio
vid ofriki Dana og hasla okkur voll T alpjodlegum vidskiptum og samskiptum
d eigin forsendum. Pad sama d vio pegar vio tokum dkvordun um ad segja
skilio vid dratuga 6daverdbolgu og vixlverkanir gengis og verdlags med gerd
pjodarsdttarsamninganna og gerast adilar ad Evrépska efnahagssveedinu upp
iir 1990. I bedi pessi skipti leystum vid iir ledingi mikla og varanlega lifs-
kjarabyltingu.

I 60ru lagi parf skyra framtidarsyn um hvert vid viljum fara og stefnufestu
til pess ad hrekjast ekki af leid. Pjodin byr ad fjolmorgum tekiferum og mann-
audi en okkur skortir dreedni til ad nyta pau.

I pridja lagi parf ad setja parfir folks og fyrirteekja { ondvegi, ekki politisk-
ar kreddur. Stora spurningin, sem vid stondum frammi fyrir, er hvort vid cetlum
ad falla til baka d timabilio sem einkenndi pjodfélagsprounina d drunum fyrir
1990 med endurteknum dtokum um meginmarkmio og med vixlverkunum
gengis og verdlags eda rifa okkur upp ir hjolforunum og nyta pau teekifeeri
sem vid biium ao.

Ageetu félagar.

Hver eru vidfangsefnin og hvar eru teekifeerin? Augljoslega er brynasta
tirlausnarefnio ad auka hagvoxt og fiolga storfum. Samkomulagio fra pvi i
vor var um motun deetlunar til ad auka fjdrfestingar — sem eru i sogulegu
ldgmarki — sem leggja myndi grunn ad meiri hagvexti og verdomeetaskopun i
Sframtidinni. Beedi parf ad huga ad brddaadgerdum til ad skapa storf d bord
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vid fjdrfestingar i samgongumannvirkjum og viohaldi og nybyggingu fyrir
hid opinbera, par sem lifeyrissjodirnir geta verid mikilveegir samstarfsadilar
um fjarmognun, og huga ad langtimauppbyggingu og proun. Pad er mikill
dabyrgoarhluti ad einstaka rdoherrar sldi einfaldlega samkomulag vio okkur
it af bordinu dn pess ad rikisstjérnin bregdist vid i heild sinni. I nyrri hagspd
Hagdeildarinnar kemur fram ad litlar likur eru da pvi ad obreyttu ad mark-
midid um umfang fjdrfestinga ndist d pessu samningstimabili. Petta er mikio
dhyggjuefni og pad er mikilveegt ad vid sendum stjornvoldum skyr skilabod af
pessum formannafundi um pessi atridi og hvad er i hiifi.

Eg er stadfastlega peirrar skodunar ad mestu tekifeerin til hagvaxtar hér d
landi liggi i ad nyta pau teekiferi sem eru i okkar greena hagkerfi. Island geeti
verid eitt af fyrstu londunum sem byggi meirihluta efnahagsstarfseminnar d
greenum gildum. Fyrir skemmstu kom niourstada af pverpdlitiskri vinnu flokk-
anna um ad auka veegi greena hagkerfisins og er pad mikid fagnadarefni. Pad
vakti engu ad siour athygli mina ad litid var fjallad um eina af megindstedum
pess ad pessi geiri hefur ekki tekio flugio hingad til og pad er markadsaod-
gangur fyrir okkar fullunnu greenu afurdir frd landbiinadi og sjdvariitvegi.
Prdtt fyrir ad fullvinnsla hafi aukist téluvert [ sjavaritvegi er allt of mikid
um hrdefnaiitflutning og stor hluti af utflutningi d landbiinadarafuroum er
ounninn afurd. Fyrir utan pd kvota, sem vid fengum med EES-samningnum,
er ttflutningur pessara afurda annadohvort bannadur med ollu eda tolladur
sérstaklega. Pess vegna reka islensku vtgerdar- og fiskvinnslufyrirtekin eigin
starfsemi innan ESB til ad foroast tollana en eftir sitjum vid dn peirra teekifeera
sem vid ella hefoum. Pess vegna fara lombin ad mestu ounninn tir landi.

Vid pessu eigum vid ad bregdast pvi vid eigum ekki ad ldta bjoda okkur ad
steerstu atvinnugreinar verkafolks segi pass vio peim dskorunum sem pjodin
stendur frammi fyrir. Pad gengur ekki ad vid ldtum pessi teekifeeri sigla hjd dn
pess ad pad skili sér i fjolgun starfa og aukinni veromeetaskopun.

Vid hofum einnig mikil teekifeeri { endurnyjanlegri orku og veroum ad syna
meiri dredni { ad nyta pau. I samningunum i vor 16gdum vid mikla dherslu
d ad login um verndun og nytingu jarovarma og fallvatna yrou afgreidd d
vorpingi og sem betur fer var breid samstada d Alpingi um petta frumvarp
— pad audveldar neesta leik sem er afgreidsla rammadcetlunar um nytinguna.
Ef Alpingi tekst ad mynda breida samstoou um rammadcetlunina cettu okkur
ad vera allir vegir feerir ad scekja fram d pessu svidi af meiri protti og punga
med dherslu d nyjar greinar eins og kisiljdrn, solarsellur, koltrefjar, gagnaver
o.fl. Hér verda stjornvéld hins vegar ad leggja meiri punga d vogarskdlarnar.
Heimurinn er enn einu sinni ad glima vio erfidleika d fjarmdlamorkudum
og eftfitt er fyrir Oll fyrirteki ad fjarmagna verkefni. bPd getur skipt skopum
ad hafa stjornvold 1 lioi med sér [ stad pess pau syni af sér tomleeti, ef ekki
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beinlinis pveelist fyrir. Hér parf dreedni pvi mikid er i hifi ad okkur takist ad
auka fjdrfestingar og skapa meiri veromeeti.

Keeru félagar.

Lykilatridio i uppbyggingu atvinnulifs og endurheimt okkar fyrri lifskjara
er hins vegar stefnan i peninga- og gengismdlum. Enn og aftur hefur kronan
verid orlagavaldur gagnvart verdobolgu og kaupmeetti. Enn og aftur hafa
félagsmenn okkar mdtt pola ovidunandi greidslubyrdi vegna hdrra vaxta.
Stjiornmdlamenn verda ad horfast { augu vio pann kalda veruleika ad vid
eigum svo langt [ land med ad nd jofnudi i gjaldeyrishreyfingar ad gjaldeyris-
hoftin eru komin til ad vera um nokkud langt skeid. Sedlabankinn hefur upplyst
ad hann telur mikilveegt ad heekka eigi vexti d neestu misserum og AGS telur ad
meeta eigi hekkun raungengis vegna verdbolgu med gengisfellingum og halda
pannig kaupmeetti niori nestu 10-15 drin. Pad er mjog mikilveegt ad stjorn-
vold og Sedlabankinn geri sér grein fyrir pvi ad um slika stefnu verdur ekkert
samkomulag en slik dform geetu demt okkur i dstandid sem var d drunum
fyrir 1990 med vixlverkunum gengis og verdlags. Pd voru gjaldeyrishoft og pd
var gengid notad til pess ad biia til gjaldeyri i stad pess ad efla raunverulega
veromeetaskopun i ttflutningi vegna pess ad stjornmdlamenn gdtu ekki tekist
d vid hinar raunverulegu dskoranir. Petta er dstand sem vio viljum ekki en er
dstand sem vid kunnum ad purfa ad glima vid engu ad siour.

A drsfundinum okkar i oktéber 2008 var sii stefna ASI sampykkt ad umsdkn
um adild Islands ad ESB og upptaka evru veeri eina feera leidin it ir peim
ogongum sem vid verum i. Vid vildum ldta d pad reyna i adildarvidredum
hvada samningur Islandi standi til boda og hann skyldi lagdur fyrir pjédina i
atkveedagreidslu. Pessi afstada hefur verid itrekud d ollum drsfundum sidan.
Eftir ad fario var i pessa vegferd hefur gengio otriilega heegt ad mota samn-
ingsmarkmid okkar, rikisstjornin er innbyrdis osammdla um markmidin med
pessu ferli, landbiinadarrddoherra kemur kerfisbundio i veg fyrir ad heegt sé
ad skilgreina og samrema hagsmuni okkar i landbunadi. Stjornarandstadan
hamrar d pvi ad fallio verdi frd pessari umsokn og vill geyma ad fjalla um
framtidina pangad til sidar, fara stefnu- og markmidslaus i gegnum endur-
reisnina og veentanlega enda d sama vonlausa stadnum og vid erum nii d!
Skyra forystu vantar hins vegar um pad hvers vegna Islendingar cettu ad gerast
adilar ad Evropusambandinu og litt verdur vart vid tilraun til pess ad titskyra
pad fyrir pjodinni og skilgreina hvada mdl pad eru sem munu bera ventan-
legan samning i gegnum atkveedagreidslu.

[ ljési pess ad krénan okkar d sér ekki vidreisnar von og vid blasa gjaldeyr-
ishoft um okomin dr er ég peirrar skodunar ad mikilveegt sé ad reeda millilioa-
laust vid pdlitiska forystumenn helstu rikja i Evrépu um beina adstod peirra
til ad treysta stoou gjaldmidilsins, hugsanlega med pvi ad tengja kronuna
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beint vi0 evruna med stuoningi beedi AGS, IMF og Nordurlandanna. Pannig
geeti almenningur og fyrirteeki fyrr notid peirra vaxtalekkana og stoougleika
sem vid purfum d ad halda. Vid eigum ekki ad ldta skammtimavanda evru,
dollars og jens villa okkur syn; evran er i fyrsta lagi eins og klettur i hafinu
borid saman vid pd kronu sem vid biium vid og i 6dru lagi er vandi dollarsins
enn meiri en evrunnar par sem vidskiptahalli og halli d fjdarlogum i Banda-
rikjunum er toluvert meiri en i Evropu.

Eg vil einnig leyfa mér ad minna d ad ping ASI drid 2000 sampykkti
dlyktun um ad stjornvold cettu ad hefja undirbiining ad umsokn um adild ad
ESB og upptoku evru i stad pess ad hverfa frd fastgengisstefnunni og taka upp
fljiotandi gjaldmidil med verobélgumarkmidi. Okkur var og er sagt ad pad sé
mikilveegt ad halda i sveigjanleika kronunnar, sveigjanleika sem hefur verid
notadur til pess ad rena okkur beedi eignum okkar og tekjum. Gegn pessu
verdum vid ad leggjast en undanfarnar vikur hofum vid unnid ad ittekt d
pvi hvada afleidingar petta val d fyrirkomulagi gengismdla hafdi fyrir okkar
félagsmenn sl. 10 dr. Mdli0 verour kynnt sérstaklega sidar, e.t.v. d sérstoku
mdlpingi, en ég vil hér segja ad hiisneedisvextir hér d landi hafa verid allt ad
fimm til sex sinnum heerri en d evrusveedi ESB sl. 10 dr. I drslok 2010 greiddu
evropskir launamenn einungis 3,4% nafnvexti samanborid vido pau ofurkjor
sem okkur er gert ad greioa. Ef horft er til kaupa d venjulegri priggja her-
bergja ibud drio 2000 hafa hjon d medallaunum mdtt leggja ad medaltali um
12% af rddstofunartekjum sinum d hverju einasta dri aukalega i greidslubyrdi
ldna. Efliti0 er d pd skuldsetningu, sem landsmenn eru nii med, er pessi munur
hvorki meira né minna en pridjungur rddstofunartekna okkar — er nema furda
ad folk sé reitt! Par sem hér er um hreinan kaupmdtt ad tefla — kaupmdtt sem
pad teki okkur neestum dratug ad byggja upp — er augljoslega eftir miklu ad
sleegjast ad okkur takist ad sjd brynum hagsmunum okkar i sjdvaritvegs- og
landbiinadarmdlum borgio [ adildarvioredunum pannig ad af adild geti ordid.

Vid eigum ekki ad hlusta d falsbodskap, vid eigum ekki ad fara vir oskunni
eldinn, vid eigum einfaldlega ad nota adild a0 Evrépusambandinu til ad draga
okkur upp tr peim hjolforum sem vio erum i. Pannig getum vid ndd tokum d
skuldavanda heimilanna pvi reynslan synir okkur ad pau for, sem vid erum T,
geta ekki leitt okkur annad en d braut éfremdardstands sem eykur pann vanda
sem vid er ad glima.

Ageetu félagar.

Slakur drangur i atvinnumdlum og viovarandi og aukid langtimaatvinnu-
leysi hefur haft mikil dhrif d pd fjolmorgu félaga okkar sem hafa verid dn
atvinnu. Nu er svo komid ad yfir 60% peirra sem eru dn atvinnu hafa verio
pad lengur en sex mdanudi. Vio hofum longum lagt dherslu d mikilveegi virkra
vinnumarkadsadgerdoa og hofum allar gotur frd 1996, pegar framkvemd
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atvinnuleysisbotakerfisins var feerd frd okkur, verid osdtt. Vio endurskodun
kjarasamninga i november drio 2005 nddum vid samkomulagi um endur-
skodun d beedi botakerfinu og logunum um virkar vinnumarkadsadgerdir.
Veentingar okkar voru miklar og pvi voru vonbrigdin mikil yfir ad pessi log
hafa ndnast verid ovirk sidan. Med samningunum i vor nddum vid mikilvegum
drangri med dkvedi um storaukin framlog til virkra vinnumarkadsadgerda,
eda vr 600 millj. kr. { 2.500 millj. kr. Pegar hefur hluta verkefnisins verid ytt
tir vor undir Yfirskriftinni ,,Nam er vinnandi vegur“. Krafa okkar hefur verid
skyr, vid viljum fd ad yfirtaka aftur framkvemd atvinnuleysisbotakerfisins,
einkum skrdningu og virka vinnumidlun, dsamt pjonustu vid pd atvinnulausu
med dherslu d ad fjdarfesta i pekkingu og heefni folks til a0 koma pvi aftur
i virka atvinnupdtttoku. Pad var pvi dneegjulegt ad samkomulag nddist um
ad adilar vinnumarkadarins geetu tekid yfir fjoroung kerfisins sem tilrauna-
verkefni til ad ldta reyna d hugmyndir okkar og atvinnurekenda um breytta
titfeerslu og dherslur. Pad er mikilveegt ad vid redum adkomu okkar ad pessu
tilraunaverkefni og pau virknivirredi sem vid viljum leggja dherslu d d pessum
fundi til ad nesta fulltriia okkar i verkefnisstjorninni.

Godir félagar.

Pegar vid horfum yfir proun mdla sidastlidinn dratug er [jost ad samstarfio
innan rada Alpyousambandsins hefur verid beedi djipt og ndid. Vio getum
lika verid stolt af peim drangri sem pessi samstada hefur skilad d pessum
dratug. bad er nefnilega pannig ad fjdrmagnido og margir stjornmdlamenn
eru afar skammsyn i sinum veruleika. Pad er ymist afkoman d drinu eda jafn-
vel drsfjoroungnum sem styrir dkvorounum stjornenda fyrirtekja og neestu
kosningar hafa gjarnan haft dhrif d stjiornmdlamanninn. Verkalydshreyfingin
er hins vegar stoougt ad hugsa um stoou launafolks til langs tima, um hvernig
félagar okkar geta sott teekifeerin i formi menntunar eda meett ovissunni {
formi réttinda og Oryggis vio afkomubrest. Petta saum vid hvad einna best d
drunum 2004-2008. Samstadan innan okkar rada gerdi okkur kleift a pessum
drum ad tryggja framlog til fullordinsfredslu med stofnun Freaedslumidstoovar
atvinnulifsins og eflingu stimenntunarmidstodvanna. Jafnframt voru tryggo
aukin framlog til starfsmenntunarsjodanna okkar og nyverio til uppbygg-
ingar VIRK — starfsendurhceefingarsjods til ad adstoda pd félaga okkar sem
bia vid afleidingar langvarandi veikinda og slysa. Loks skal minnt d ad rétt-
indi 1 atvinnuleysistryggingasjooi voru aukin og beett og fario var i virkar
vinnumarkadsadgerdir.

[ undangengnum kjarasamningum hofum vid einnig ndd ad mynda traust
samband og samstarf milli sambandanna okkar og félaganna med beina adild
med sérstokum samstarfssamningi par sem opinskdtt er kvedio d um forsendur
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samstarfsins og hvernig tekid er d virlausn mdla. Hefur petta verid adildar-
félogunum og sambondunum styrkur i glimu peirra vid atvinnurekendur og
tryggt okkur sterkari stodu vid stjornvold. Um margt hefur samstarfio d vett-
vangi Alpyousambandsins verid traustara og sterkara en pad hefur verio um
dratuga skeid og skilad félagsmonnum okkar drangri sem tekid er eftir.

A pessa samstidu mun vafalaust reyna dfram pegar vid komum ad endur-
skodun kjarasamninga i janvar. Pott allar likur séu d pvi ad kaupmdttarfor-
senda samninganna standist er ljost ad d gengis- og verdlagsforsenduna
reynir og enn einu sinni stefnir { ad d yfirlysingu rikisstjornarinnar muni
reyna. bott rikisstjornin hafi verid fylgin sér i glimunni vid adlogun rikisfjdr-
mdla verdur henni ekki hrésad fyrir somu eftirfylgni med 60rum stefnumioum i
efnahags- og atvinnumdlum. Ny hagspd okkar bendir til pess ad fjdrfestingar-
og hagvaxtarmarkmidinu verdi ekki ndd, Sedlabankinn spdir pvi ad hvorki
gengis- eda verdobolgumarkmioum samninganna verdi ndd i lok neesta drs og
Sfullkomin ovissa er um fyrirkomulag peninga- og gengismdlanna. Ekki verour
madur var vid ad rikisstjorn eda Sedlabanki hafi af pessu einhverjar sérstakar
dhyggjur. A petta allt mun reyna i janiiar en hér d pessum fundi cetlum vid ad
staldra vid atvinnumdlin, bedi uppbygginguna og storfin en einnig pjonustu
vid pd sem hafa misst vinnuna til ad audvelda peim ad sniia aftur til virkrar
pdtttoku d vinnumarkadi.

Med pessum ordum segi ég pennan formannafund settan og byo forscetis-
rddherra ad taka til mdls.
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Avarp forseetisrddherra
Johanna Sigurdardottir forscetisradherra flutti eftirfarandi reedu:

., GOdir fundarmenn!

Eg vil i upphafi mdls mins pakka Alpydusambandi Islands fyrir gott sam-
starf ad endurreisn samfélagsins.

Hid nyja timatal er ad verda: fyrir og eftir hrun. Pegar vid horfum til baka
til dranna i addraganda hrunsins og pess nyja Islands, sem frjdlshyggjudflin
seldu alltof morgum, blasir vio samfélag sem stjiornadist af graedgi og neerdist
d vaxandi ojofnudi. Hér urdu meiri breytingar til ojafnadar en nokkur demi
eru um. A niu dra timabili jokst hluti eins présents pjédarinnar iir 5% af
heildartekjum i 20%. Einn hundradasti pjodarinnar tok til sin fimmtung af
heildartekjunum. Eg fullyrdi ad d sidustu premur drum hefur pessi 6jofnudur
minnkad svo um munar.

Rosklega prji dr eru frd hruni. Pad geetir opreyju vida i samfélaginu og
margir halda pvi fram ad ekkert hafi verid gert sidan. Nog er af frambodi d
tofralausnum og toframenn med kaninur { hatti d hverju strdi. En hefur pd
ekkert verio gert?

Stadreyndin er sii ad fjolmargt hefur dunnist og annad er i gédum far-
vegi. Eg nefni rikisfidrmdlin fyrst. Oumdeilt er ad mikill drangur hefur nddst
d pvi svidi. Vio skulum hafa i huga ad haustio 2008 og fram d vor 2009 var

18



kyrjad i erlendum fjolmidlum ad Island veeri gjaldprota eda pvi sem neest
gjaldprota.

Hallinn 7 heild d frumjofnudi rikissjod d drinu 2008 var 222 milljardar
krona. Fjdrlagafrumvarp fyrir 2012 gerir rdo fyrir afgangi d frumjofnudi sem
nemur 40 milljoroum krona. Hér er vidsniningur upp d 260 milljarda krona
eda sem nemur riflega helmingi allra rekstraritgjalda rikissjods d drinu 2008.
Pessum drangri hefur verid ndd med blondu af nidurskurdi titgjalda og auk-
inni tekjudflun. Meiri hluti adlogunarinnar, eda um 57%, md rekja til adgerda
d utgjaldahlio. Pad er hollt T pessu sambandi a0 rifja hér upp ad hid opinbera
tekur minna i sinn hlut nii en pegar meint gédceri blomstradi. Arid 2006 ndmu
tekjur hins opinbera 48% af landsframleidslu en 41,5% drio 2010. Ef ekki
hefdi komid til gridarlegur vaxtakostnadur vegna hrunsins veeri 40 milljarda
krona afgangur d fjdrlogum neesta drs ad 6dru obreyttu.

Vissulega hefur nidurskurdur rikisitgjalda verid sarsaukafullur og erfiour.
En stefnan hefur verid skyr i pessu efni: Velferoarpjonustunni, menntamdlum
og loggeeslu hefur verio hlift vio nidurskurdi eftir fremsta megni. Steersti hluti
nidurskurdarins hefur verid i rekstri stjornsyslu rikisins. Vio hofum stefnt ad
Jekkun stofnana rikisins um 30— 40% og erum komin vel dleidis i peim efnum.

Vid hofum sniiid taflinu vio og jofnudur hefur aukist i okkar samfélagi. Vio
hofum lagt d pad dherslu ad beita skottum og botum til pess ad nd markmidum
um aukinn jofnud. Rottekar breytingar hafa verid gerdar d tekjuskottum ein-
staklinga sem mida ad pvi ad dreifa byrounum d réttldtan hdtt dn pess ad
medalskatthlutfoll hafi hekkad. Skatthlutfoll um 37 piisund hjona, eda 60%,
sem eru i nedri hluta tekjuskalans, hafa leekkad frd drinu 2008. Vio erum hér
ad tala um hjon med sameiginlegar tekjur d mdanudi allt ad 780 piisund kronur.
Nii greida 85.000 einstaklingar leegra hlutfall af tekjum sinum i skatt en peir
gerdu fyrir hrun, m.a. vegna hekkunar personuafsldttar og lekkunar skatt-
hlutfalls d leegstu tekjur.

Peir sem meira bera iir bytum greida hins vegar heerra hlutfall tekna sinna
til samfélagsins. Mestu skipta par dhrif nys fiolprepaskattkerfis, hekkun fjdr-
magnstekjuskatts og audlegdarskattur. Eg nefni hér lika ad vid hifum stadid
styrkan vord um almannatryggingakerfio og vil geta pess ad fra 2007 til 1.
febriiar neestkomandi hefur framfeersluviomio bota hekkad um 61%. Nefni
ég einnig ad prdtt fyrir nidurskurd hefur ekki verid hroflad vio pvi fyrir-
komulagi, sem komid var d drid 2007, ad tekjur maka skerdi ekki beetur. Eg vil
lika minna d ad beetur almannatrygginga og atvinnuleysistrygginga heekkudu
pann 1. jiuni sl. um 8,1%, med hlidsjon af kronutoluhekkun legstu launa i
kjarasamningum. I fidarlagafrumvarpi er gert rdd fyrir ad hakkun béta d neesta
dri verdi 3,5% i samreemi vid almenna prosentuhceekkun i kjarasamningum d
vinnumarkadi. Uppsofnud hekkun bota verdur par med ordin ndlegt 12% d
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hdlfs drs timabili. En til samanburdar er almenn hewekkun launa d samnings-
timabilinu 11,4%.

Storum dfongum i endurreisn fjdrmdlakerfisins er lokid. Prdtt fyrir ad vid-
skiptabankarnir hafi synt drio 2007 hagnad [ sinum reikningum blasir vio ad
vanskil vid ldnastofnanir eru it tir ollu korti. Um 15% iitldna eru i verulegum
vanskilum og endurskipulagning skulda hlytur pvi ad vera forgangsverkefni.
Peirri vinnu parf ad hrada sem mest. A grundvelli viljayfirlysingar stjérnvalda
og ldnastofnana hafa skuldir heimila verid afskrifadar og md etla ad si
afskrift muni nema um 200 milljoroum krona i drslok.

bd skiptir einnig miklu mdli ad greidslubyrdi hiisncedislana hefur verid
leekkud umtalsvert, medal annars med tvofoldun d vaxtabotum, en rikissjoour
nidurgreidir ni um pridjung alls vaxtakostnadar heimila af fasteignaldnum.
Med sama heetti hefur dhersla verid 16gd d afskriftir litilla og medalstorra
fyrirtekja og stefnir i ad adrir 200 milljardar krona verdi afskrifadir par.

bad hefur margt dunnist en pad blasa vid stor verkefni, risavaxin verkefni
sem rikisstjorn mun takast d vid [ samrddi vid launpegahreyfinguna og adra
sem samleid eiga. Rikisstjornin hefur rddist i stor umbotaverkefni og mér er
til efs ad nokkur rikisstjorn i okkar sogu hafi tekist d vio svo morg umbota-
verkefni d jafn skommum tima og pad ofan d peer storu bjorgunaradgerdir
sem ad baki eru.

Steersta umbotaverkefnid er audvitad umsoknin um adild ad Evropusam-
bandinu. Otraud héldum vid dfram d peirri vegferd. Par liggja stor teekifeeri d
svidi efnahags- og atvinnumdla. Eg vil nota petta teekifeeri til ad pakka mikils-
metinn studning ASI vid adildarumsdknina.

Rikisstjornin stefnir ad pvi ad leggja sem fyrst fram frumvarp til breytinga
d logum um stjorn fiskveidoa par sem dréttad er ad fiskistofnar eru sameiginleg
audlind pjodarinnar og nytingarleyfi d aflaheimildum verdi timabundin og
myndi ekki eignarrétt eda oafturkallanlegt forreedi einstakra adila. Markmidio
er sem fyrr ad afgjald vegna nytingar renni til pjodarinnar, fényting aflaheim-
ilda verdi stodvud og edlileg nylioun verdi i greininni. Nii er verid ad vinna
ir peim athugasemdum sem fram komu d sidasta pingi og d grunni peirra
markmida, sem ég hef hér Iyst, verdur samid nytt frumvarp sem ad er stefnt ad
verdi logfest d pessu pingi.

Godir fundarmenn.

I fiolmorgum mdlaflokkum, er tengjast efnahags — og atvinnumdlum,
liggur ymist fyrir stefnumorkun eda hiin er i motun. Og samhlida pessu eru
gerdar adgerdadeetlanir til lengri og skemmri tima.

Eg nefni hér fyrst rikisfjarmdladcetlun til drsins 2015 sem nylega var 16gd
fram d Alpingi. Acetlunin midar ad pvi ad fjdrlog verdi hallalaus drid 2014.
Markmidid er ad nd nidur rikisskuldum pannig ad peer verdi komnar niour
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Syrir 45-50% af landsframleidslu. Sveitarfélogin purfa einnig ad lekka skuldir
sinar og ekki er oraunscett ad pceer geti leekkad vir 20% af landsframleidslu {
12—-15%. Petta eru raunsce markmio en forsendur eru ad hagvoxtur verdi hér
hoflegur og adhalds verdi geett [ opinberum fjarmdlum. Med leekkun skulda
sparast ekki bara fiilgur fjdar i vaxtagreidslum heldur skapast svigrim til fjdar-
festinga einkaadila og ldnsheefismat verdur beett.

Heildsteed efnahagsdcetlun verdur kynnt innan skamms en med henni er
brotid blad er vardar vinnubrigd. Aetlunin er afrakstur samrdds vid fjol-
marga adila, par d medal ASL. Acetluninni er wtlad ad vera teeki til stefnumork-
unar og til eftirfylgni fyrir samstillta hagstjorn.

Framsekin atvinnustefna, sem reist er d peim dherslum sem fram koma i
Island 2020, er nii i métun i atvinnuvegardduneytunum. Atvinnustefnan verdur
motud i ndnu samrddi vid adila vinnumarkadarins og fjolmarga adra hags-
munadila. Petta verdur T fyrsta sinn sem islensk rikisstjorn markar sér heild-
steeda atvinnustefnu med pessum heetti, svo undarlegt sem pad nii er. Pd mun
rikisstjornin innan skamms kynna dherslur vardandi erlendar fjdrfestingar og
marka stefnu © peim mdlaflokki. Enn er par d ferd nyjung.

Nyja og triiverduga peninga- og gengisstefnu parf ad mota og ad pvi verki
verda adilar vinnumarkadarins medal annarra kalladir. Nyrri peningastefnu
parf ad fylgja aukin stjiornteeki til ad tryggja fjdrmdlastoougleika og verda
pjodhagsvariidarteeki kynnt snemma d neesta dri. Fyrir liggur deetlun um
losun gjaldeyrishafta. Eg tel ad fara verdi med gdt vid losun haftanna pvi si
heetta er augljos ad 6dagot i peim efnum leidi til gengishraps med tilheyrandi
verdbolguskoti.

Drég ad heildstadri orkustefnu fyrir Island var kynnt i vetur og almenningi
o0g hagsmunaadilum bodid ad gera athugasemdir. Aformad er ad endanleg
orkustefna muni liggja fyrir d pessu dri. Drog ad pingsdlyktunartillogu um
nytingu og vernd ndttirsveda hefur verio kynnt en par eru 69 virkjanahug-
myndir metnar. Alyktunin er nii i umsagnarferli sem Iykur 11. névember en i
kjolfario verour endanleg tillaga til pingsdlyktunar 10g0 fyrir Alpingi. Pd er {
undirbiningi ad stofna audlindasjod og mota heildarstefnu i audlindamdlum
til ad tryggja hdmarksard pjodarinnar af sameiginlegum audlindum.

A miklu ridur ad vid ndum sdattum i okkar samfélagi. Pad er verkefni
pjodarinnar allrar ad rjifa vitahring ovissu og stodnunar og skapa sam-
eiginlega framtidarsyn. Kjarasamningur ASI og SA, med verulegri adkomu
stjiornvalda, frd pvi i mai leggur pung 160 d pd vogarskdl. Raunsceir og réttldtir
kjarasamningar til priggja dra eru mikilsverdir hornsteinar fyrir stoougleika
i samfélaginu.

Yfirgripsmikil yfirlysing stjiornvalda i tengslum vid kjarasamningana fol i
sér metnadarfulla framtidarsyn, framtioarsyn sem morkud var af stjornvoldum
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o0g adilum vinnumarkadarins { sameiningu. [ yfirlysingunni eru gefin fyrirheit
um margvisleg umbotaverkefni og ég fullyrdi ad morg eru ni pegar i hofn og
flest i g6dum farvegi. Undantekning er pé d pvi — sem er vegagerd. Asteda
pess ad pau dform hafa ekki gengio eftir eru ad ekki hefur nddst sdtt um veg-
gjold. Pad hefur cetio legid fyrir ad vegna prongrar stoou i rikisfidgrmdlum
verda samgonguframkvemdir takmarkadar d neestu drum nema samstada
verdi um fidrmognunarleidir.

Eg nefni ad verdtrygging personuafsldttar hefur verid logfest, beetur
almannatrygginga og atvinnuleysisbeetur hafa verid hwkkadar. Eg nefni
mjog vel heppnad dtaksverkefni stjiornvalda og adila vinnumarkadarins til ad
sporna gegn svartri atvinnustarfsemi.

Pd er ég stolt af pvi merka verkefni d svidi vinnumarkadsadgerda sem
stiornvold hafa métad i péttu og gédu samstarfi vio ASL. Pusund atvinnuleit-
endum hefur verid bodin skélavist i haust og neestu tvo drin. Framhaldsskolum
hefur verid gert kleift ad taka vid ollum umscekjendum yngri en 25 dra sem
uppfylla skilyrdi fyrir skolavist. Pd er 10g0 dhersla d ad fjolga starfstengdum
trredum fyrir atvinnuleitendur og stefnt ad tvofoldun pessara tirreda. Pegar
horft er til ndinnar framtioar skiptir mestu ad sporna med ollum rddum gegn
pvi ad atvinnuleysi festist hér i sessi. Mikilveegur liour i pvi er ad auka fjdrfest-
ingu i mannaudi. Stadreyndin er sii ad i dag eru 60.000 manns d vinnumarkadi
med grunnskolaprof sem heestu profgrdadu og med menntunardtaki er stefnt ad
pvi ad fekka @ peim hopi um 40.000 fyrir drid drid 2020.

Hrunid feeroi okkur atvinnuleysi langt umfram pad sem vid erum von og
langt umfram pad sem vid viljum pola. Godu heilli hefur ni dregid vr atvinnu-
leysinu. Samkveemt sidustu meelingu Vinnumdlastofnunar hefur atvinnuleysi
ekki verio legra sidan i drslok 2008. Pad vekur athygli ad atvinnuleysi
hefur allt frda hruni verid miklu heerra hér d hofudborgarsvedinu en d lands-
byggdinni. A hifudborgarsveedinu er atvinnuleysi nii 7,6% en 4,9% d lands-
byggdinni. Eins vekur athygli ad hlutfallslega eru ni fleiri konur dn atvinnu
en karlar. Pessar stadreyndir syna okkur ad vid purfum d fjolbreyttum nyjum
atvinnuteekiferum ad halda og sannarlega er storidjan pvi ekki eina svarid.

Storfum er tekid ad fjolga. Markmid stjornvalda og adila vinnumarkadar-
ins er ad atvinnuleysi verdi ekki yfir 4-5% i lok samningstimans drio 2013.
Tilteekar spdr Hagstofu, Sedlabanka og Alpjodagjaldeyrissjodsins benda til
pess ad atvinnuleysi verdi d bilinu 4,3-5,8%. Vi hljétum enn ad stefna ad pvi
ad markmid kjarasamninganna um atvinnuleysi ndist.

Eg hef nefnt ymis opinber og hdlfopinber verkefni d vegum rikisins,
sem skilad geta um 7.000 storfum, og vil beeta vid fjdrfestingardcetlunum
Reykjavikurborgar sem gera rdd fyrir verulegri aukningu fjdrfestinga d neestu
premur drum. Eg hlyt ad heita d atvinnulifid ad gera betur, miklu betur er

22



vardar fjdrfestingu og nyta af framsyni pau miklu séknarfeeri sem okkar goéda
land byr yfir.

Hagvoxtur er ni jakvedur og eru horfur um ad hann verdi teplega 3%
d pessu dri en meiri ovissa er um proun d neesta dri. Ef vio horfum til fyrri
helmings pessa drs er hagvoxtur hér d landi um 2,6% og adeins 13 af 34
OECD-rikjum eru med meiri hagvoxt.

I yfirlysingu stjornvalda er bldsid til séknar i orku- og idnadarmdlum og
sameiginlegt markmid stjornvalda og adila vinnumarkadarins sett um ad fjdar-
festingar aukist jafnt og pétt d samningstimanum og verdi 20% i lok hans. A
miklu veltur ad petta takist en pad er lika l[jost ad stiornvold hafa petta ekki
ein i hendi.

Framkvemdir eru vida i gangi. I byggingu eru fiorar virkjanir, mis-
langt d veg komnar: Buidarhdlsvirkjun, d Hellisheidi, i Bjarnarflag og d
Peystareykjum. Eg nefni lika ad fjorir fjdrfestingasamningar hafa verid gerdir
vegna erlendra fjdrfestinga og adrir fjorir bida endanlegrar samningageroar.
I nesta skrefi detlunar um losun hafta verdur fidrfestum gert kleift ad nyta
aflandskrénur til langtimafjdrfestingarverkefna d Islandi og reiknad er med
ad pessi moguleiki verdi opnadur alveg d neestunni.

Margir horfa til dlvers © Helguvik en orlog pess stora verkefnis verda
ekki rddin vid rikisstjornarbordid pvi enn er bedid nidurstoou gerdardoms i
Stokkholmi. Pd er nii ljost ad Alcoa hefur heett vid dform um dlver d Bakka
0g eru pad morgum vonbrigdi. En vid eigum marga adra jafn géda eda betri
kosti til nytingar d orkulindum nordanmanna. Landsvirkjun hefur verio i
vioredum vid fjolmorg fyrirteki um uppbyggingu nyrdra og ég venti pess
ad bratt sjdi fyrir endann d peim vidredum. Vio eigum fjolmarga adra kosti
en dl og nii er unnid ad margvislegum verkefnum d vegum Islandsstofu og
dhugi erlendra fjdrfesta d margvislegum fjdrfestingarverkefnum hér d landi
hefur aldrei verid meiri en nii. Viourkennast verour po ad stadan i alpjoda-
efnahagsmdlum er vissulega mikio dhyggjuefni og kann ad hafa dhrif d vilja
og getu til fjdrfestinga.

Tekifeerin blasa vid ferdapjonustunni. Atak til ad efla vetrarferdamennsku
hér d landi, sem nefnt er i viljayfirlysingunni, er komid i gang og vid pad
eru bundnar miklar vonir. Rikisstjornin mun leggja drlega ncestu prju drin
fidrmagn til pessa verkefnis alls um 900 milljonir krona auk peirra 300 sem
pegar hafa verid lagdar til verksins. Pd er mikil groska i nyskopun hér d landi
og hugverkaidnadur d mikilli siglingu. A svidi greennar atvinnuskpunar, eda
greena hagkerfisins, eigum vid Islendingar mikil séknarferi og fyrir liggja
metnadarfull dform i peim efnum i nylegri skyrslu. Green atvinnustarfsemi er
lykilhugtak © atvinnumdlum vida um heim og md par nefna skyrar dherslur
hinnar nyju rikisstjornar Helle Thorning-Schmidt i Danmorku .
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Um leid og kjarasamningarnir voru undirritadir spruttu fram domsdagspd-
menn sem fundu samningunum flest til fordttu og spadu mikilli verdbolgu. bvi
midur for svo ad verdbolga jokst og 1 skjoli pess heekkudu morg fyrirteki vero.

bao er vitaskuld mikio dhyggjuefni ad hér rikir fakeppni d morgum mork-
udum sem leidir til vélrennar verdlagningar. Par d ég ekki sist vid verdlagn-
ingu landbiinadarafurda en pcer hafa heekkad d sioastlionum tolf mdnudum um
wvifalt meira en visitalan i heild. Eg veit sem er ad tollar d landbiinadarafurdir
koma hér vid sogu og vio pvi verdur ad bregdast og ad pvi er nii unnio.

brdtt fyrir allt stefnir nii { ad verobolgan verdi umtalsvert legri en medal
annars Sedlabankinn hefur spdd. Petta skyrist af pvi ad gengi kronunnar hefur
styrkst ad undanfornu eda um tep 4% frd pvi um mitt sumar. Nylegar spdr
benda til pess ad verdbolgan muni hjadna og i lok drs verdi hiin um 5,4%
0g 3,6% i lok neesta drs en i pessum spdm er ekki gert rdd fyrir marktceekri
styrkingu kronunnar.

Kjarasamningarnir hafa skilad peim mikla drangri ad kaupmdttur leegstu
launa hefur vaxio verulega og er neestum jafn mikill og var d fyrstu mdanudum
2008. Frd drsbyrjun 2009 nemur kaupmdttaraukningin um 9%:% og um 12%2%
ad teknu tilliti til eingreidsina. Medalkaupmdttur launa, eins og Hagstofan
meelir, hefur vaxio um 1,4% frd drsbyrjun 2009 og um 2,6% d sidastlionum
12 mdnudum.

Ageetu formenn.

Kjarasamningarnir frd pvi { vor morkudu timamdot og umbceetur d morgum
svidum. [ upphafi neesta drs verda forsendur samninganna metnar. Eg treysti
pvi ad vid pad mat verdi fullrar sanngirni geett og heildarmyndin hofo i huga.
Gylfi Arnbjornsson pakkadi forscetisradherra fyrir reeduna.

Horfur i efnahagsmalum
Olafur Darri Andrason, deildarstjéri hagdeildar ASI, gerdi grein fyrir spa
hagdeildar um horfur { efnahagsmalum 2011-2014.

[ mali Olafs Darra kom fram ad bati i efnahagslifi landsins vaeri hegur og
ad vid blasi dodi 1 hagkerfinu, fjarfestingar veeru 1 lagmarki og ekki { augnsyn
aukning 4 pvi svidi. Hann sagdi ad mikil dvissa vaeri um morg verkefni, t.d.
alver 1 Helguvik, stada verkefnisins veri einfaldlega of 61j6s ennpd og ad buid
veeri ad sld ut af bordinu dtak { vegamdlum 4 Sudvesturlandi med sérstakri
fjarmognun. Einnig valdi erfidleikar 4 erlendum fjarmalamorkudum aukinni
ovissu { fjarfestingum hér 4 landi. Pad jakvaeda { hagspanni sé ad pad dragi
frekar hratt Gr verdbdlgu pegar 1idi 4 naesta ar og atvinnuleysi einnig.

Pa benti hann 4 ad pj6din veri ad koma Ut dr miklum samdrzatti par sem 4
tveggja dra timabili hafi tapast ein kréna af hverri tiu { verdmetaskopun. Pvi
vari hagvoxtur hér 4 landi of hegur. Hagvoxt upp 4 1-1%2 % burfi til ad halda
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vid niverandi stodu, enn meiri purfi til ad vinna bug 4 atvinnuleysi og na aftur
hluta af fyrri lifskjorum.

Fram kom ad arid 2009 hafi einkaneysla dregist saman um 15%, verid
6breytt 4rid 2010 en ad framundan veri hegur voxtur einkaneyslu. Sama veri
ad segja um samneysluna, htin 6x 4 d&runum fyrir hrun en umsvif hins opinbera
hafa 4 sidustu tveimur drum dregist saman um 5%. Telur hagdeild ASI pvi ad
samneysludtgjold haldi afram ad dragast saman 4 pessu dri og 4 peim nastu
en gera ma rad fyrir hegum vidsniningi 4 arinu 2014.

Vardandi fjarfestingar sem hlutfall af landsframleidslu benti Olafur Darri
4 ad 4rid 2005 var varid 37% meira { fjarfestingar en 4rid 4dur. I framhaldi
hafi sidan dregid ur fjarfestingum og arin 2008/2009 komid med sinum
hérmungum. Afleidingin er ad 4rid 2010 hefur aldrei svo ldgt hlutfall af lands-
framleidslu verid nytt til fjarfestinga, eda adeins 13%. Pegar horft er til baka
hafa ad medaltali 25% af landsframleidslu verid nytt til fjarfestinga sem er
grunnur ad verdmataskopun til framtidar og pvi var 16g0 dhersla 4 { sidustu
kjarasamningum ad nd 20% markinu. Pad midar hagt ad pvi markmidi, gert
er rad fyrir hegum vexti 4 n@stu drum og er pad dhyggjuefni.

Innflutningur drést saman { takt vid einkaneyslu og fjarfestingar, sagdi
Olafur Darri, en er ad vaxa 4 ny { takt vid voxt einkaneyslu og fjarfestinga.
Hagspa hagdeildar rad fyrir ad utflutningur aukist m.a. vegna steekkunar alvera
og jafnframt gerir hagdeildin rdd fyrir dframhaldandi vexti { ferdapjonustu en
pad verdur ekki stért stokk. Vidskiptajofnudur er jakvaedur ef horft er framhja
pvi ad pad eru bankar { slitamedferd og par eru gridarlega hdar krofur erlendra
krofuhafa sem eru liklega tapad fé. P4 er haegt skoda innlent hagkerfi sér-
staklega og virdist vera sem vidskiptajofnudur verdi med litilshattar afgangi
Ut spatimabilid.

Atvinnuleysid er mikid dhyggjuefni verkalydshreyfingarinnar, sagdi Olafur
Darri, pad rauk upp 1 8% 4 drunum 2009 og 2010 ad drsmedaltali, en & pessu
ari dregur dr atvinnuleysi og fer pad heldur minnkandi 4 komandi drum. Mark-
midid er ad { lok kjarasamningstimabilsins verdi hlutfall atvinnuleysis komid
nidur 1 5% 4 arsgrundvelli.

Olafur Darri setti upp nokkur fraviksdeemi sem syndu ad ef tzkist ad auka
fjarfestingar med pvi ad rddast 1 stérfjarfestingar 4 Reykjanesi og/eda Nordur-
landi pa mun hagvoxtur aukast markvert. A9 lokum sagdi hann ad ef tekist ad
vinna bug & yfirstandandi efnahagserfidleikum gaetum vid litid med bjartsyni
til framtidar; vid byggjum yfir mannaudi og verdmetum til atvinnuuppbygg-
ingar sem getur grundvallast 4 sjalfberri nytingu audlinda og ad vid getum
byggt upp 6flugt atvinnulif 4 sjadlfbeerum grunni sem tryggir okkur lifskjor {
fremstu rod.

25



Teekifzeri og ognanir atvinnulifsins

Horour Arnarson, forstjori Landsvirkjunar

Hordur hof mal sitt 4 ad segja ad p6 svo ad pad veru 3 ar sidan hrunid vard
pba veri pad umhugsunarefni ad vid verum ennpa ad kljist vid fortidina og
vonbrigdi hve hegt pad midadi og ad ventingar um efnahagsbata hafi ekki
gengid eftir. Vantingar okkar telur Hordur ad hafi verid oraunhafar, sér-
staklega 1 1j6si pess ad pad vard efnahagskreppa 1 6llum heiminum, stadreynd
sem vert er ad hafa { huga pegar litid er til framtidar. Hann sagdi ad um leid
og haegfara voxtur veri hafinn veri 6nnur efnahagslaegd 1 uppsiglingu, benti
4 Bandarikin madli sinu til studnings og bankaheiminn { Evrépu. Pad sem
gerist 1ti { heimi hefur ahrif 4 efnahagsuppbyggingu hér 4 landi, sagdi Hordur,
erlendir fjarfestar fjarfesta eingdngu par sem er voxtur par sem peir horfa til
ardseminnar, pannig ad ef pad er samdrattur { {slensku efnahagslifi pA munu
peir fresta sinum dkvordunum. Sidast en ekki sist hefur efnahagslegdin dhrif
4 fjarmognum. Bankar halda ad sér hondum, mikid er um afskriftir, s.s. hja
Grikkjum og { fleiri Evrépulondum, petta 4 eftir ad endurspeglast { uppg;jori
bankanna sem { framhaldi eiga erfitt med ad lana tut fjormagn. Hordur sagdi ad
b6 svo ad éhrifin verdi mikil pa verdi pau frekar skammvinn.

Hordur sagdi langtimahorfur hér 4 landi mjog gédar, landid veri rikt af
ndttdruaudlindum, sjavarfangi og endurnyjanlegri orku sem 4 sidustu drum
hefur ordid mjog eftirsétt vara { heiminum. Hann sagdi okkur eiga mikla orku
ef midad er vid hofdatdlu p6 ad heildarmagnid sé ekki mikid. Vid verdum ad
hafa { huga, sagdi hann, ad eignarhald 4 nattdruaudlindum leidir ekki naud-
synlega til efnahagslegrar velseldar; pvi vaeri mikilvegt ad spila rétt tr peim
tekiferum sem laegju 1 audlindunum. Hann sagdi einnig ad mikil reynsla og
pekking veri hér 4 landi { ad byggja upp pekkingaridnad og alpj6édleg fyrir-
teki, s.s. Marel, Ossur og CCP, par lzgi reynsla sem hzgt veri ad byggja 4
til framtidar.

b6 veru blikur 4 lofti, sagdi hann, par sem hofudstodvar alpjédlegu
fyrirtekjanna veru ad flytjast ur landi vegna niverandi rekstarumhverfis og
peir einstaklingar ur gomlu bonkunum, sem hefdu pé pekkingu 4 alpjéda-
peningamorkudum, nytast ekki par sem peir eru flesti tengdir malum sem
eru { rannsékn. Hordur sagdi ad nokkrar grunnforsendur pyrftu ad vera til
stadar til ad alpjodafyrirtaeki geti starfad hér 4 landi og pad veri stodugleiki {
gjaldeyrismalum, adgengi ad fjarmagni, traust bankakerfi og samkeppnisheft
skattakerfi. Ekki sidur pyrfti ad vera adgengi ad haefu starfsfolki en pad hefur
vantad pann mannaud med pad menntun sem pekkingarfyrirteekin byggja 4.
Hordur sagdi ad pau fyrirteki, sem byggdu 4 nytingu nattiruaudlinda, myndu
afram starfa hér 4 landi.

Hann fjalladi um framtidarsyn Landsvirkjunar en verid er ad méta lang-
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timastefnu par sem horft er fram til naestu 15-20 dra um hvernig stadi verdur
ad uppbyggingu raforkuframleidslu hér 4 landi. Virkjunarframkvamd er lang-
timaframkveemd, sagdi hann, og tekiferin 61l drifin dfram af hagkvemum
kostum til aukningar raforkuframleidslunnar og ad hagt veri ad tvofalda
raforkuframleidslu 4 Islandi og ekki sist ad hagt vaeri ad gera pad { sétt vid
pj6dina. N liggur fyrir pinginu Rammadatlun um vernd og orkunytingu land-
svada sem er s grunnur sem Landsvirkjun mun vinna eftir; pvi sé bedid eftir
nidurstodum til ad vinna ad langtimamarkmidum fyrirteekisins. Virkjunar-
flokkurinn { dzetluninni er { samremi vid per hugmyndir sem Landsvirkjun
hefur lagt fram en par kemur fram ad petta eru takmarkadar audlindir sem vid
eigum, langt fra pvi ad vera ,,6takmarkadar audlindir* eins og adur var haldid
fram. Sérstada okkar 1 audlindaeign er hvad vid erum f4, ekki ad vid eigum svo
miklar audlindir, sagdi Hordur, en samkvaemt tillogum rammadztlunarinnar er
mjog mikid um fridun og verndum pannig ad { raun er sidasta framkvamda-
timabilid framundan sem mun drifa hagvoxt dfram. Hann sagdi ad hagkerfid
yrdi fyrir prenns konar dhrifum af uppbyggingu raforkuframleidslu: Fyrst er
timabil timabundinna framkvemdadhrifa, pad eru pau dhrif sem hvad mest er
kallad eftir i niverandi astandi hagkerfisins; sidan taka vid tvo timabil lang-
timadhrifa, p.e. rekstrardhrif og ardsemisdhrif. Syn Landsvirkjunar byggir 4
oflugri uppbyggingu orkumannvirkja og idnadar par sem hagvoxtur er drifinn
afram af peirri uppbyggingu. Fjolbreytni { idnadi byggi 4 6flugri pekkingu 4
endurnyjanlegri orkuvinnslu og raforkuvinnsla verdi tvofoldud 4 sjalfbaran
hatt og 1 samraeemi vid rammadazatlun. Einnig kemur fram { framtidarsyn Lands-
virkjunar ad ard- og skattgreidslur munu nema 4-8% af landsframleidslu en
par er gert rad fyrir ad raforkuverd til idnadar hafi haeekkad { takt vid verdpréun
i Evropu en sé um leid mjog samkeppnishaft.

Hordur fjalladi um verd 4 raforku, sagdi ad Landsvirkjun veri ad selja 4
pvi verdi sem markadurinn rddi vel vid, sem lysi sér { pvi ad verid veri ad reda
vid 4 annan tug kaupanda um orkukaup 4 sudvesturhorninu pannig ad ymislegt
veri ad gerast. Framkvaemdir vid Budarhdlsvirkjun veru { fullum gangi sem
tengist stekkun vid Alcan og fleiri verkefni veru { framkvamd, pannig ad ekki
veri algjor stodnun.

[ dag er biid ad virkja 17 TWst (teravattstundir), i Rammadzatluninni er
gert rad fyrir ad milli 74-94 TWst séu teknilega virkjanlegar, moguleg satt er
um 30-59 TWst pannig ad 11 TWst er hugsanlega hagt ad framleida 4 n@stu
15-20 drum. Gerd hefur verid greining 4 dhrifum virkjanaframkvaemda 4 hag-
kerfid ef framkvemdir verda hafnar, b4 muni hagkerfid ,,ofhitna* 2015/16. En
audvelt er ad fara hagar og liklega skynsamlegt, sagdi Hordur, en petta 4 ad
hafa mjog jakvaed dhrif 4 hagkerfid nastu drin og haegt ad stilla framkvaemdir
af eftir pvi hvernig hagkerfid préast. Einnig sagdi hann ad pad vari hegt ad
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selja pessa orku 4 samkeppnisheafu verdi pvi meiri eftirspurn veeri eftir endur-
nyjanlegri orku en frambod. Hordur nefndi sérstaklega eftirspurnina eftir ion-
menntudu starfsfélki, pad veri dhyggjuefni ad skortur 4 pekkingu og faerni til
ad vinna verkin geti verid hindrun. Til pess ad framtidarsyn Landsvirkjunar
verdi ad raunveruleika pa parf starfsfélk med pekkingu og reynslu en pad
virdist ekki vera fyrir hendi eins og er.

AQ lokum sagdi Hordur ad langtimahorfur hér 4 landi veru gédar en
skammtimahorfur radist fyrst og fremst af préuninni 4 alpj6damorkudum. Vid
pyrftum ad horfa til langs tima, pad veru engar skyndilausnir til, pad hjalpadi
okkur enginn. Vid verdum sjalf ad moéta framtidina, sagdi hann, og jafn-
framt ad Landsvirkjun muni 4 nastu arum standa fyrir 6flugri uppbyggingu
4 Islandi f4i fyrirtzekid tilskilin leyfi til pess. Pvi veri bedid eftir nidurstodu
Rammadaztlunarinnar.

Fundarstjoéri opnadi fyrir fyrirspurnir til Hardar.

Kristjan Gunnarsson, VSFK, spurdi hvort Landsvirkjun ynni eftir peirri
eigendastefnu ad selja ekki orku til Helguvikur pé svo ad i bodi veri hatt verd
fyrir orkuna?

Hordur Arnarson svaradi og sagdi ad Landsvirkjun etti { vidredum vid
Nordurdl en stadfesti ad pad vari alrangt ad verdid, sem Nordurdl bidi, vaeri
hatt. Hann taldi b6 ad hagt veeri ad komast ad samkomulagi um verd. En pad
parf orku til ad selja, Landsvirkjun hefur ekki orku 4 sudvesturhorninu til
ad selja, sagdi hann. Pad yrdi had nidurstodu Rammadetlunar hvad og hvar
verdur virkjad og ekki veri hagt ad flytja orku frd Nordurlandi.

Hakon Hakonarson, Félagi malmidnadarmanna 4 Akureyri, 6skadi eftir
upplysingum um hvad veri bdid ad virkja og selja og hvad veri eftir af
virkjanlegri orku.

Horour Arnarson svaradi pvi til ad { dag veri framleitt milli 17— 18 TWst
og af pvi vaeri Landsvirkjun ad framleida um 13 TWst og st orka 6l seld. Pess
utan veri 6seld orka sem kemur fra Hellisheidavirkjun en pad veri ekki h4 tala.
Skiptar skodanir veru 4 hvad @tti eftir ad virkja, talad er um 4 bilinu 30-50
TWst en allt veeri petta hdd nidurstodu Rammadaetlunarinnar. Raunhafar tolur,
ad mati Hardar, veru um 17 TWst en p6 svo ad allt verdi virkjad, sem sett er
fram { virkjanaflokk dzetlunarinnar, pa naedi s orka ekki pessum 17 TWst.

Mar Gudnason, Verkalydsfélagi Sudurlands, sagdi ad fram hefdi komid
i mali Hardar ad pad veri gert rdd fyrir Stilgreindum virkjanakosti upp 4 3,7
TWst. Oskadi hann eftir ad fi upplysingar um hvort par veeri um ad reda
sjavarvirkjanir og ef svo veri — hvort raunhef teknipréun veri til stadar fyrir
mismunandi virkjanakosti?

28



Hordur Arnarson svaradi ad pad veri rétt ad i detluninni veru 6nafn-
greindir virkjanakostir upp 4 3,7 TWst. Pessir virkjanakostir tengdust tekni-
frampréun, t.d. veri verid ad endurskoda allar virkjanir Landsvirkjunar med
pad ad markmidi ad auka afl peirra. Landsvirkjun vilji einnig nyta teknipréun
til ad skoda m.a. annars betri nytingu jardvarmans en adeins er nytt um 15%
hans { orku. Hann taldi ad med nyrri teekni @tti ad vera mogulegt ad nyta jard-
varmann betur. Landsvirkjun veri einnig ad horfa til vindorkunnar, melingar,
sem hafa verid gerdar, lofi mjog g6du en pad er lengra { sjavarfallavirkjanirnar,
enn pd er teknin ekki nagilega g6d hvad paer vardar, sagdi hann en hann er
sannferdur um ad vindorkan verdi nytt 4 nesta 10—15 dra timabili.

Sigurdur Bessason, Eflingu-stéttarfélagi, sagdi ad nd veri svo komid ad
erfitt veeri ad manna storf vid virkjanir, ad verkpekking svokalladra ,,fjalla-
manna“ veri ad tapast og ad buid veri ad klippa 4 dratuga hefd stéttarfélaga
og Landsvirkjunar med svokallada ,,Landsvirkjunarsamninga®. Pv{ taldi hann
naudsynlegt ad Landsvirkjun kemi aftur ad pvi ad koma 4 stodugleika { sam-
bandi vid vinnuumhverfi, dryggi og adbitinad 4 virkjunarsvedum { samvinnu
vid verkalydshreyfinguna.

Hordur Arnarson svaradi pvi til ad Karahnjikavirkjun hefoi verid akved-
i0 lerdomsferli vardandi Oryggisadbinad og annad sem sneri ad vinnuum-
hverfi. Pad veeri ekki { umradunni ad gera svokallada ,,virkjanasamninga“ eins
og gert hafi verid. Hordur sagdi einnig ad pad veri ekki eingdngu { tengslum
vid virkjanir sem erfitt veri ad fa starfsfolk, fyrirteki eins og Marel etti lika
i erfidleikum med ad manna storf. A hinn béginn, sagdi Hordur, ad smerri
og jafnari verkefni eins og Landsvirkjun gerir rdd fyrir hentudu mjog vel
islenskum verktokum.

Hjordis Péra Sigurporsdottir, Afli-Starfsgreinafélagi, spurdi um raforku-
verd, hvort pad raforkuverd, sem hann hefdi nefnt { erindi sinu, veri orkuverd
til orkufrekra fyrirtekja eda almennt orkuverd?

Hordur Arnarson svaradi pvi ad pad veru opnir raforkumarkadir par sem
orka er keypt og seld. Einnig vaeru gerdir langtimasamningar vid fyrirteki 4
eitthvad legra verdi, svokalladir ,,market based*“-samningar. Nyjar verksmidj-
ur hér 4 landi yrou ad fa legra verd, sagdi Hordur, og ef Landsvirkjun seldi &
pvi markadsverdi sem veri { Evrépu pd keemu ekki fyrirteeki hingad til lands.

Halldér Gronvold, ASI, bar upp tveer spurningar til Hardar. Fyrri vardadi
nytanlega orku gufuaflsvirkjana, t.d. hvort tekniordugleikar veru { tengslum
vid Hellisheidarvirkjun og pd hvort framtidarplon Landsvirkjunar getu
raskast af peim sokum? I sidari spurningunni spurdi Halldér hvernig atti ad
halda hateknifyrirtekjum { landinu og ekki sidur ad fa ny fyrirtek, par sem
grunnurinn veri stodugur gjaldmidill, stodugt efnahagslif og menntad félk, en
ekkert af pessu veri til stadar?
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Hordur Arnarson svaradi ad hann teldi ad allt ad 70-75% af pvi sem vid
@ttum { endurnyjanlegri orku framtidar veeri { formi jardvarma. Hann sagdi
ad pad veri rétt ad nyting jardvarmans veri bedi dutreiknanleg og almennt
komin teknilega stutt. Einnig sagdi Hordur ad jardvarmi skapadi vandamal.
Sem demi nefndi hann ad 5-6 virkjanir pyrfti til ad uppfylla stéran orku-
samning og fjorar af peim virkjunum yrdu pa jardvarmavirkjanir. Margs
kyns teknivandamdl, sem vid pekkjum { dag, t.d. utblasturinn, valdi erfid-
leikum, verid veri ad setja ymsar reglugerdir vardandi umhverfismal sem gerir
fyrirtekjum mjog erfitt fyrir — og ennpd er 61jost hvernig 4 ad ganga frd peim
malum — og einnig veri affallsvatnid dleyst vandamal. Nattdruaudlindir eru
outreiknanlegar, sagdi hann, og pvi erfitt ad gera langtimasamninga; pad ad
gera langtimasamning er meiri héttar skuldbinding, pad getur kostad mikid
fjarmagn, hvad vardar tap, pegar ekki er stadid vid skuldbindingar. Hordur
sagdi ad farid yrdi rélega 1 uppbyggingu par sem morg landsvadi eru ennpd
orannsokud og ad uppbygging teki a.m.k. 15 4r.

Vardandi sidari spurninguna pd sagdi Hordur ad Halldér hefdi svarad
henni sjalfur. T upphafi var pekking okkar mest 4 sjivarafurdum en niina er
mikid af ungu félki sem pekkir hatekniidnadinn. Vid eigum ad halda pvi sem
vid hofum, sagdi hann, pad er audveldast ad stekka pad sem vid hofum og
pekkjum.

Georg Pall Skilason, Félagi bokagerdarmanna, spurdi um pydingu
islensku krénunnar { langtimadatlunum Landsvirkjunar.

Hordur Arnarson svaradi pvi til ad krénan skipti engu mali par sem Lands-
virkjun gerir allar sinar dztlanir { dollurum. Hann sagdi fyrirtekid vera fyrir
utan fslenskt hagkerfi. Oll fjsrmdgnun fyrirtekisins veri 1 erlendri mynt og
launakostnadur veri 1itid hlutfall af heildarveltu og par 4 méti ke@mu innlendar
tekjur.

Guobrandur Einarsson, Verslunarmannafélagi Sudurnesja, spurdi nokk-
urra spurninga med tilliti til fyrri umraedna 4 fundinum um Helguvik. Hvers
veeri 6skad af Landsvirkjun vardandi samningavidredur vid Nordurdl, einnig
hvort ekki veri til orka til framkvaemda samkvamt peim tillogum, sem fram
kemu { Rammadatlun, og pd { framhaldi — hver gati verid mogulegur athend-
ingartimi 4 orkunni og hvad med fjarmégnun?

Horour Arnarson svaradi pvi til ad Landsvirkjun reeddi aldrei opinberlega
um einstaka vidskiptavini og/eda samningavidredur. Hann sagdist p6 geta haft
eftir forradamonnum Nordurdls Ur fjolmidlum ad pad vantadi 100-150 Mwt til
ad framkvaemdin gengi upp. Vardandi fjarmdgnum pa ztti alveg eftir ad fjar-
magna pa 250 milljarda sem talid er ad framkvaemdin muni kosta. Hann taldi
ad eins og stadan veri { dag, pa veri illmogulegt ad fjarmagna 250 milljarda.
Tok hann sem demi ad framkvemd Budarhalsvirkjunar kostadi 25 milljarda
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og st fjarmognun hefdi tekid langan tima. Hann lagdi dherslu 4 ad fimm adilar
kemu ad framkvemdum vid Helguvik og ad ef einn adili bregdist pa félli allt
um sjalft sig. Petta er flokid ferli og parf sampykki fjolmargra adila, sagdi
hann, og allt er petta kedjuverkandi, fjarmdgnunin er erfidust pegar horft er
til préunar fjarmaéla { Evrépu. Vardandi athendingartima sagdi Hordur ad allt
teeki petta sinn tima, t.d. honnun, samningaferlid og leyfisveitingar tekju 1-2
ar, byggingartimi u.p.b. 4 ar, pannig ad { allt vari verid ad tala um 5-6 ar; en
petta er svar an dbyrgdar, tok Hordur sérstaklega fram.

Bjorn Snezebjornsson, Einingu-Idju, spurdi hvort Landsvirkjun hefdi
kaupendur ad peirri orku, sem til veri & Nordurlandi, og pa hvort dstandid &
fjarmalamorkudum { Evrépu stodvadi framkvaemdirnar.

Hordur Arnarson svaradi pvi ad pad stodvadi ekki framkvemdir en
astand 4 fjarmalamorkudum i Evrépu hefdi sannarlega ahrif. Landsvirkjun er
biiin ad selja alla pa orku sem hin 4 1 dag og pad getur verid dheppileg stada,
sagdi hann, en pad er einnig 1jést ad ef ekki eru kaupendur til stadar pa dregur
pad dr framkvemdum.

Gylfi Arnbjornsson, ASI, pakkadi Herdi fyrir erindid og greid svor vid
fyrirspurnum tr sal. Hann itrekadi afstodu ASI ad orkufyrirtzki eigi ad vera
i rikiseign eda eign sveitarfélaga; pvi sé mikilvaegt ad fara med gat vid alla
fjarmognun framkvaemda.

Umraedur um drog ad alyktun um atvinnumal
Signy Johannesdottir, varaforseti ASI, gerdi grein fyrir drogum ad alyktun
um atvinnumdl.

Fundarstjéri gaf ordid laust.

Sigurour Bessason, Eflingu-stéttarfélagi, sagdist taka undir pa skodun, sem
fram hafi komid 1 umradunni ad pad teki tima ad komast upp Ur peirri efna-
hagslegd sem rikt hefur hér 4 landi undanfarin ar. Hann sagdi einnig ad { dag
veri mesta atvinnuleysid sem nuverandi kynsl6d hafi upplifad og einnig ad
atvinnuleysid vari mismunandi eftir pvi hvort fjallad vaeri um hofudborgar-
svaedid eda landsbyggdina. A medal félagsmanna Eflingar er atvinnuleysi
12-13%, sagdi Sigurdur, og 4 Sudurnesjum allt ad 17-18%. Pad segir okkur
ad stada ofaglerd folks er ekki ad breytast, pvi er naudsynlegt ad koma at-
vinnulifinu { gang, sagdi Sigurdur. Ef almenni vinnumarkadurinn fer ekki ad
fara { gang er hetta 4 ad stérfum hjd hinu opinbera fekki enn meira. Sigurdur
sagdist hafa skodad atvinnuleysistolur félaga Eflingar og par komi fram sami
fjoldi atvinnulausra 1 febrdar 2010 og juli 2011, p.e. yfir habjargredistimann
hefur atvinnutaekiferum ekki fjolgad. Nidurskurdur hjé riki og sveitarfélogum
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er mikill og reynslan hefur synt ad pad eru fyrst almennu starfsmennirnir sem
fara pegar sverfir ad. A Landspitalanum hafa teplega 400 Eflingarfélagar misst
vinnu fra pvi ad nidurskurdur hoéfst { heilbrigdiskerfinu. Pad ad bua vid vidvar-
andi atvinnuleysi er pad versta og brytur f6lk nidur. Pvi fagnar Sigurdur pvi ad
verkalydshreyfingin skuli koma ad mélefnum atvinnulausra { formi fredslu og
vinnutengdra drreeda og ekki sist { sambandi vid félagsleg trredi. Hann sagdi
ad um leid og kraftar hreyfingarinnar feru { ad sinna pessum nyju verkefnum
pa veri naudsynlegt ad halda dfram ad vinna ad endurreisn atvinnulifsins med
pvi ad hamra 4 riki, sveitarfélogum og atvinnurekendum.

Finnbjorn A. Hermannsson, Fagfélaginu, h6f mal sitt 4 ad vitna { upphafs-
setningu tillogunnar sem hann taldi vera einmitt pad sem verkalydshreyfingin
pyrfti ad leggja dherslu a. ,, ...telur pad forgangsverkefni ad auka fjarfestingar
til ad vinna bug a atvinnuleysi og leggja grunn ad verdomcetaskopun til fram-
tidar. ““ Pvi nast visadi hann til erindis Hardar og benti 4 dkvedna stefnubreyt-
ingu hja Landsvirkjun, par sem adur fyrr hafi fyrirtekid lagt upp med fyrir
fram dkvedid verd 4 orkunni en nu veri dhersla 16g0 4 ad horfa 4 markadsad-
stedur og stefnt ad pvi ad fa besta verd fyrir orkuna p6é svo ad samningar
taki lengri tima. Finnbjorn lysti yfir dnsgju sinni med pessa stefnubreytingu
og hvatti Landsvirkjun til ad sld ekki af kréfum sinum. Pa fjalladi hann um
mismunandi sjénarmid adila vinnumarkadarins gagnvart pvi hvernig eigi ad
vinna bug 4 atvinnuleysinu og leggja grunn ad verdmataskopun til framtidar.
Verkalydshreyfingin horfir til langs tima sagdi hann, stjérnmalamenn horfa 4
timabilid milli kosninga og fyrirteeki milli arsfjérdunga. Til vidbdtar vid pessi
mismunandi sjénarmid pd eru atok milli stjérnar- og stjérnarandstodu sem
audvelda ekki vinnuna. Hann sagdi ad verkalydshreyfingin pyrfti ad endur-
skoda vinnubrogd sin, hiin veri ekki patttakandi { vinnuferlinu pegar tillogur
og aetlanir vardandi vinnumarkadinn veru { vinnslu, kallad veri 4 hreyfinguna
i lok ferilsins. Hann sagdi ad hreyfingin @tti ad hafa pann kjark ad kalla 4
alla adila, sem malid vardar, til ad koma hjélum atvinnulifsins aftur af stad.
Finnbjorn sagdi pad vera verkefni midstjérnar ad breyta vinnubrogdum pannig
ad verkalydshreyfingin verdi gerandi ad mélinu { samvinnu vid stjérnvold og
atvinnurekendur.

Gylfi Arnbjornsson, ASI, ték undir ord Finnbjérns og benti 4 ad { alyktun-
inni veri dhersla 16gd 4 samstarf allra adila. Gylfi kalladi eftir pvi ad formenn
kaemu { pontu og segdu medal annars fra stodu mala { heimabyggo.

Georg Pall Skulason, Félagi bokagerdarmanna, lysti pvi yfir ad hann veri
sammala alyktuninni { megindrattum en taldi naudsynlegt ad breyta nidurlagi
hennar pannig ad par keemu fram helstu dherslur hreyfingarinnar.

Asgerodur Palsdéttir, stéttarfélaginu Samstodu, héf mal sitt 4 ad lysa pvi
yfir ad hiin teldi dlyktunina { g6du lagi. I framhaldi visadi hiin { umraduna um
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atvinnumadl og atvinnuleysi og sagdi ad hér adur fyrr hafi 611 framleidsla dregist
saman en mikil aukning ordid 4 storfum { pjénustu hja hinu opinbera og {1 fjar-
malageiranum. Eftir hrunid veeri buid ad skera mikid nidur og nu veri stadan
st ad pad vantadi fleiri storf { framleidslu og pad veri verkefni verkalydshreyf-
ingarinnar ad efla pessar greinar, sagdi hun. Vid @ttum graenar audlindir og
teekifeeri { trvinnslu sjavar- og landbtinadarafurda, sem hin taldi vera vanraekta
og lagdi til ad verkalydshreyfingin { samvinnu vid t.d. bendasamtokin héldu
malping par sem aukning atvinnutaekifera { framleidslu veeri reedd.

Guodbrandur Einarsson, Verslunarmannafélagi Sudurnesja, sagdist taka
askorun forseta AST og fara yfir nokkur atridi vardandi stodu méla i heima-
byggd. Fyrst vildi hann nefna jakvatt atridi sem veeri { farvatninu: rikisstjérnin
hafi heimilad byggingu nys hjikrunarheimilis med 60 hjikrunarrymum; sagdi
hann petta skapa verulega vinnu 4 byggingartimanum og til vidbdtar skapa
uménnunarstdrf til framtidar. bvi naest nefndi Gudbrandur Asbrd, sem er heiti
yfir gamla varnarsvadid, par sem haleitar hugmyndir voru i gangi um endur-
reisn svadisins sem pvi midur hefur ekki gengid eftir, hann nefndi einnig Keili
menntastofnun sem er virkur adili { menntamalum en annad sem er par { gangi
hugnast honum ekki. I 1jés hefur komid spilling { sambandi vid ttdeilingu 4
hdsnadi, fjarmagn, sem atti ad koma inn 4 svadid { formi fyrirtekja, hefur
ekki skilad sér. Gudbrandur nefndi Landhelgisgasluna, hin hefdi att ad koma
en sidan hefdi hisnedid ekki hentad gaeslunni; skemmur, sem nyta atti undir
kvikmyndaver, standi mdladar og uppgerdar en audar. A hinn béginn sagdi
hann, hefur pad gerst & svedinu undanfarin misseri ad flk og/eda fjolskyldur
i félagslega veikri stodu, s.s. atvinnulausir, hafa flust pangad par sem leiguhts-
nzdid { Asbriin er 6dyrara en annars stadar 4 hofudborgarsvadinu. Vandamalid,
sem pessu fylgir, er tvipatt, ad mati Gudbrandar. Petta er sveitafélaginu mjog
dyrt sem fyrir er { veikri stodu og petta dgnar hisnedismarkadinum { Keflavik
par sem leiguverd helst mjog 1agt. Pess utan eru onnur félagsleg vandamal sem
eru fylgifiskur pessa sem hann hefur dhyggjur af pvi vid niverandi adstedur er
ekki utlit fyrir ad fjarmagn faist til frekari uppbyggingar 4 svadinu. Ad lokum
vildi hann nefna ad rikisstjérnin hefdi dkvedid ad skoda sérstaklega dstandio 4
Sudurnesjum, velferdarmalin og menntamalin. Rannséknir syna ad brottfall ir
skélum 4 svaedinu er meira en annars stadar 4 landinu. Allir peir sem l4ta sig
malid varda hafa bodad til radstefnu til ad finna leidir til drbéta og taldi Gud-
brandur pad mikilvagt skref fram a vid.

Kristjan Pérour Snaebjarnarson, Félagi rafeindavirkja, sagdi ad um leid
og hann vildi kynna sig sem nyr formadur RSI pa veri hann séttur vid dlykt-
unina. Hann sagdi ad stadan innan RSI veeri si ad um 3% félagsmanna varu
atvinnulausir en ad riflega 400 félagsmenn hefdu komid til félagsins 4 undan-
fornum drum til ad f4 stadfestingu & menntun til ad fara utan { vinnu.
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Hjordis Péra Sigurporsdéttir, Afli-Starfsgreinafélagi, sagdist vera satt
vid p4 dlyktun sem fjalladi um atvinnumdl. Vardandi dlyktunina um stédu og
réttindi atvinnuleitenda pa fagnadi hiin pvi sérstaklega ad pjénusta vid atvinnu-
leitendur feeri yfir til stéttarfélaganna par sem hin teldi ad vinnumidlanirnar
virkudu ekki sem skyldi, sérstaklega ekki fyrir pa sem hefdu verid lengi dn
atvinnu og pyrftu pvi meiri adstod. bPvi er pad eitt af okkar forgangsverkefnum
ad fera pessa pjonustu yfir til stéttarfélaganna, sagdi Hjordis ad lokum.

Gylfi Arnbjornsson, ASI, ték undir ord Hjérdisar og itrekadi ad adstod
stéttarfélaganna vid atvinnuleitendur hefdi 4 sinum tima verid tekin af hreyf-
ingunni 1 6pokk hennar. Reynslan hefdi verid misjofn eftir landshlutum, sums
stadar hefdi pad gengid vel en vinnumidlunarkerfid sem slikt hefdi aldrei virkad
og sérstaklega ekki fyrir pd sem eru langtimaatvinnulausir. Pvi geri hreyfingin
pa krofu ad taka verkefnid ad sér og atvinnurekendur treysti stéttarfélogum til
pess.

Hjortur S. Geirmundsson, Verslunarmannafélagi Skagafjardar, lysti
yfir dnzgju sinni med dlyktunina. Hann sagdist taka dskorun Gylfa og fera
fréttir ur héradi en eins og allir vissu veri Skagafjordur mikid matvelafram-
leidsluhérad, badi { sjavaritvegs- og landbuinadarframleidslu. Hjortur sagdi
ad storfum { framleidslu hafi ekki feekkad mikid 4 sidustu drum, fjoldinn veeri
nokkud stodugur. Hann sagdi einnig fra ahugaverdu verkefni, sem hefur verid {
gangi sl. 4 ar og er ad ljuka. Par var dhersla 4 skéla- og menntamadl. Stofnadur
var sérstakur sjédur fjolmargra adila med um 100 milljénir par sem skoélafélk
4 ollum skdlastigum hefdi getad sétt um fjarmagn til mismunandi verkefna.
Sérstaklega hefdi verid 16gd dhersla 4 ad efla patt verkmenntunar { Fjolbrautar-
skélanum 4 Saudarkréki. Par hefdu skdli og atvinnulif tekid hondum saman
og tekid mid af peim undirstdduatvinnugreinum sem heimamenn byggdu 4 og
pessi samvinna hefdi reynst mjog vel. Pvi lagdi Hjortur dherslu 4 ad adfarasel-
ast veeri ad vinna saman med peim sem mélid vardar.

Klukkan 12:35 var gert hadegishlé.
Klukkan 13:30 var fundi framhaldid.

Urraedi og atvinna
-hlutverk atvinnuleysistryggingasjoos 4 samdrattar- og krepputimum

Runélfur Agistsson, formadur stjérnar Atvinnuleysistryggingasjéos.
Rundlfur héf mal sitt 4 ad taka pad fram ad hann taladi ekki sem formadur
Atvinnuleysistryggingasj6ds heldur kemu fram hans skodanir um malid.

P

Hann sagdi ad aldrei i sdgu sj6dsins hefdi verid unnid verkefni af beirri
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steerdargradu sem nu veeri. Hlutfall atvinnulausra { dag endurspegli pann vanda
sem {slenskt efnahagskerfi eigi vid ad glima og ad rikisstjérnin standi frammi
fyrir pvi erfida verkefni ad purfa ad prengja ad flestum peim grunngildum sem
hin standi fyrir. Nidurskurdur { velferdarmalum hefdi verid mikill og nefndi
hann par sérstaklega skerdingu feedingarorlofssjéds sem hefdi komid illa nidur
4 orlofstoku fedra sem hefdi haft ahrif 4 frampréun { jafnréttismalum. Pvi
veri endurreisn { anda jofnunar mikilvaeg, pegar horft er til framtidar, og ekki
sist pydingarmikid ad skapa ungu félki og peim sem eru med minni menntun
tekiferi, tekiferi sem pessir hopar hefou ekki 1 dag.

Pegar fjallad er um adgengi ad gedum samfélagsins, pa er pad menntun
sem redur mestu par um, sagdi Rundlfur. Pad veru bein tengsl 4 milli launa
og menntunar samkvaemt tolulegum upplysingum; per starfsstéttir sem hafa
meiri menntun njéta herri launa. Vinnumarkadurinn skiptist eftir menntun {
prja nokkud jafn stéra hluta par sem um 60 pisund hefdu grunnskolaprof,
riflega 69 pasund framhaldsskélapréf og 51 pasund haskdlaprof. Einnig
sagdi hann ad bein tengsl veru 4 milli atvinnuleysis og menntunar, helmingur
atvinnuleitenda hefdi einungis grunnskélapréf ad baki & medan 17% atvinnu-
leitenda eru hdskélamenntadir. A medan 1 af hverjum 10 peirra sem einungis
hafa grunnskélapréf eru 4n vinnu eru 4 af hverjum 100 hdskélamenntadra {
somu sporum. Atvinnuleysi bitni mismunandi 4 hépunum og sem demi nefndi
hann ad 70% peirra sem eru yngri en 24 dra og 4n vinnu varu einungis med
grunnskélamenntun.

Rundlfur sagdi ad { heild veeri varid meiru til menntamala hér 4 landi sem
hlutfalli af landsframleidslu en medaltal OECD-rikja en svo virdist sem vid
dreifum pessu fjarmagni 4 annan hatt en 6nnur OECD-riki. Fyrst er ad nefna ad
islenskt hdskdlakerfi er tiltolulega 6dyrt midad vid ndgrannapjédirnar, grunn-
skdlakerfid er tiltolulega dyrt og framhaldskélakerfid er mjog éhagkvaemt en
padan kemur hesta brottfall { allri nordanverdri Evrépu. Island er { nastnedsta
seti af 6llum Evrépulondum vardandi hlutfall peirra sem lokid hafa proéfi dr
framhaldsskélum og pratt fyrir ad umtalsverdur fjoldi folks utskrifist seint tr
framhaldsskéla pa naer 1/3 af hverjum drgangi, sem hefur ndm, ekki pvi mark-
midi. Hér 4dur skipti petta e.t.v. ekki mali, sagdi hann, par sem eftirspurn eftir
vinnu var mikil en { dag, svo demi sé tekid, eru um 1800 yngri en 25 dra dn
atvinnu { Reykjavik og eru hlutfallstélur svipadar { 6drum sveitarfélogum a
hofudborgarsvaedinu.

Rundlfur gagnryndi islenskt skdlakerfi sem hann taldi ekki pjéna samfé-
laginu vid niverandi adstedur. Hann sagdi skoélakerfid taka allt of 1{tid mid af
porfum nemenda, samfélagsins og atvinnulifsins og ad ,,Latinuskélandlgun*
sé of rikjandi. Litil dhersla sé 4 verknam en mikil 4 bokndm og ad ekki hefdi

z

verid brugdist vid fyrirsédum eda niverandi skorti 4 starfsfélki { verk- og
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teeknigreinum, skapandi greinum og umonnunargreinum. Einnig sagdi hann ad
misremi veri 4 milli pess sem skélarnir vilja kenna og pess sem einstaklingar
i islensku samfélagi purfi ad lera.

Rannséknir og kannanir, sem gerdar hafa verid, syna mikla vanlidan peirra
ungmenna sem fallid hafa dr ndmi og lifa 4 bétum. Allir vita ad dhrif langtima-
atvinnuleysis 4 f6lk eru mjog alvarleg og ekki sist 4 ungt félk, sagdi Rundlfur.
Hetta vaeri 4 ad pessi hopur satti sig vid dstandid sem varanlegt og adlagi
lif sitt ad opinberum bdétum sem langtimaframfaerslu. Pad veri ad koma fram
kynsléd ungs félks sem trii ekki lengur 4 ndm eda vinnu sem valkost og festist
i fatektargildrunni til framtidar. Pvi pyrfti pad ad vera forgangsverkefni stjérn-
valda og adila vinnumarkadarins ad koma { veg fyrir ad sama sagan endurtaki
sig hér 4 landi og gerdist 1 Finnlandi; par hefdi peirri kynsl6d ungs félks, sem
vard hvad verst uti { kreppunni upp ur 1990, verid ytt til hlidar af nyrri kynsl6d
pegar finnskt hagkerfi for ad rétta tr kdtnum.

Rundlfur setti fram gleru par sem fram kemur préun menntunar 4 vinnu-
markadi sl. 20 4r, hdsk6lamenntun hefur tekid stokk sem er jakvett fyrir vinnu-
markadinn en ekkert hefur breyst vardandi grunn- og framhaldskélamenntun.
bvi veri naudsynlegt ad nd tokum 4 brotfallinu og snda préuninni vid. Vid
purfum, sagdi Rundlfur, ad mennta og endurmennta 40 pisund manns 4 nestu
9 drum til pess ad na pvi markmidi ad hlutfall {slendinga 4 aldrinum 20-66
ara, sem ekki hafa hlotid formlega framhaldsmenntun, fari dr 30% nidur 1 10%
arid 2020. Vinnan er pegar hafin, tillogur samrdadshéps, sem skipadur var af
forsaetisradherra, skiladi af sér tillogum { mars 2011 sem eru fjarmagnadar
sameiginlega af stjérnvéldum og adilum vinnumarkadarins { tengslum vid gerd
kjarasamninga { mai sl. { framhaldi var skipadur adgerdahépur med raduneyti
velferdar og menntamala dsamt adilum vinnumarkadarins med virkri adkomu
Atvinnuleysistryggingasj6ds. Fjarmognun verkefnisins er tryggd med tepum 8
milljarda kréna framlagi 4 3 drum til peirra verkefna sem skilgreind hafa verid.
Annars vegar er fjarmagn flutt dr bétakerfinu yfir { menntakerfid og segja ma
ad atvinnulifid fjarmagni verkefnid, sagdi hann. Nokkur forgangsatridi eru
pegar komin til framkvaemda, s.s. med opnun framhaldskélanna { haust fyrir
alla sem séttu um og einnig eru atvinnuleitendum veitt taekifeeri til ad fara {
ndm 4 svokalladan ndmssamning. Onnur verkefni eru { vinnslu og undirbin-
ingi, s.s. aukid raunfernimat og efling nams- og starfsradgjafar fyrir hépinn.
Einnig parf ad bjéda upp 4 styttri namsbrautir og gera skélann sveigjanlegri.
Mikilvegur péttur { pessu er samstarf fyrirtekja og skéla um eflingu starfs-
tengds ndms og tryggja ad nemendur geti lokid verklegum pattum innan til-
tekins ndmstima, sagdi Rundlfur.

Stersta verkefnid framundan eru svokollud ,,starfstengd trraedi® en mark-
midid er ad par skapist 1500 ny storf. Petta verkefni parf ad ndlgast ut fra
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tveimur hlidum, sagdi Rundlfur badi ut fra atvinnulifinu og peim sem eru
langtimaatvinnulausir. Stofnkostnadur fyrirtekja vegna nyradninga af atvinnu-
leysisskrd verdur nidurgreiddur, pannig ad buinn er til hagrenn hvati fyrir
fyrirtaeki til ad fjolga starfsmonnum og starfspjalfun og menntun tryggd, m.a.
med samstarfi vid simenntunarmidstodvar og adra freedsluadila. Hér er mikil-
vagt ad raunverulega sé verid ad fjolga storfum en ekki verid ad taka inn f6lk
af atvinnuleysiskrd og segja peim upp sem fyrir eru.

Pegar skodadar eru tolur Vinnumalastofnunar um drangur peirra urreda,
sem stofnunin hefur bodid folki upp 4, kemur { 1j6s ad riflega 60% peirra sem
hafa nytt sér starfstengd trredi eru heettir 4 bétum 3 manudum eftir ad trraedi
Iykur, sagdi Runélfur. Virkt samstarf skéla og stjérnvalda vid adila vinnumark-
adarins er vaenlegast til drangurs og stadfesta nylegar rannséknir pad einnig.

Ad lokum fjalladi Rundélfur um framferslu félks i ndmi. Hann sagdi ad
naudsynlegt veeri ad samraema framferslukerfi LIN og framfzrslu bétakerfa
og ef horft veri til framtidar purfi nytt framferslukerfi fyrir fullordid folk {
nami. Ef markmid Islands 2020 um menntastig pjédarinnar eiga ad nast verdur
ad gera fullordnu félki kleift ad framfleyta sér medan 4 ndmi stendur. Hann
sagdi ad eitt mikilvaegasta verkefnid i uppbyggingu landsins veri ad gefa
ollum tekifeeri til ad mennta sig pvi ad adgengi ad menntun er adgengi ad pvi
samfélagi sem vid buum vid.

Umraedur um drog ad alyktun um stoou og réttindi
atvinnuleitenda

Ulfhildur Rognvaldsdéttir, Félagi verslunar- og skrifstofufélks, Akureyri,
gerdi grein fyrir drogum ad alyktun um stodu og réttindi atvinnuleitenda.

Fundarstjori gaf ordid laust.

Georg Pall Skilason, Félagi bokagerdarmanna, visadi { dlyktunina og taldi
sannarlega mikilveegt ad draga fram pad sem midur feri { fjarlagafrumvarpinu
en ad hans mati veri of sterkt ad ordi kvedid ad tala um ,sveltistefnu og ad
hreyfingin @tti ad vinna med — en ekki gegn — stjérnvoldum { pessum mala-
flokki en samvinnan hefur verid nokkud g6d.

Gudmundur Gunnarsson, midstjorn ASI, sagdi ad i mjog langan tima
hefdi verkalydshreyfingin lagt dherslu 4 mikilvegi pess ad efla starfsmenntun
fyrir atvinnulifid. Margt af pvi sem fram hefdi komid { erindi Rundlfs hefdi
verkalydshreyfingin pegar unnid. Hann lysti dnagju sinni yfir ad adilar legdu
dherslur 4 mikilvegi si- og endurmenntunar og ad efla moguleika fullordinna
ad fara aftur { ndm. Ennfremur sagdi hann ad fram hefdi komid, m.a. 1 mali
Hardar, ad pad vantadi fagfélk { idn- og teknigreinum en um leid veri stor
hépur fagfélks ad flytja dr landi. Medal rafionadarmanna veru um 10% af
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stéttinni farin til dtlanda, petta veru ekki adilar sem hefdu verid an atvinnu
heldur toppfélk med mikla pekkingu og reynslu sem baudst betri kjor erlendis.
Gudmundur sagdi ad pegar ungt folk { dag veldi sér starfsvettvang horfdi pad
til starfspréunar og tekifera. Medan pad er stodnun og fjdrskortur { teeknigeir-
anum, sagdi hann, pa kemur ekki nytt folk par inn og pad er ekki lausn ad
nidurgreida vinnuafl med opinberum styrkjum. Frekar @tti ad byggja si- og
endurmenntunarkerfid pannig ad peir sem vildu fengju tekiferi til ad fara {
namsorlof og pa losnadi plass fyrir adra. Pannig myndadist dkvedin hringras 4
vinnumarkadi, sagdi Gudmundur ad lokum.

Sigurdour Bessason, Eflingu-stéttarfélagi, sagdi langtimaatvinnuleysi vera
mjog erfitt og oft 4 tidum brjota einstaklinga algjorlega nidur pannig ad 6ttinn
vid ad upplifa hofnun aftur gerdi pad ad verkum ad peir veru tregir ad taka
vinnutilbodum. Hann sagdi ad 4 medal sinna félagsmanna beetist vid um 3%
4 hverjum méanudi vid pann hép sem verid hefur atvinnulaus { meira en eitt ar
og ad 63% af peim sem eru an vinnu hafa verid atvinnulausir { meira en eitt r.
Einnig nefndi Sigurdur ad 43% félagsmanna Eflingar, sem eru dn vinnu, séu
af erlendum uppruna, einstaklingar sem hafi valid ad fara fra sinu heimalandi
til ad leita vinnu annars stadar likt og fjoldi Islendinga gerir { dag. Sigurdur
sagdi ad okkur beri skylda til sem samfélagi ad huga ad 6llum hépum sem
veeru atvinnulausir; audvitad veeri mikilvegt ad huga ad pvi unga félki sem
veri langtimaatvinnulaust en vid mattum ekki gleyma 6drum hépum. Hand-
verksmenntun er pad sem vid pekkjum best og hefur feert okkur pangad sem
vid erum, sagdi hann, og ad mikilvagt sé ad stéttarfélogin taki { rikari meeli ad
sér pjoénustu vid atvinnuleitendur.

Jakob Tryggvason, Félagi teknif6lks 1 rafidnadi, sagdi ad { sinu félagi
veru um 900 manns og af peim um 600 med sérhefda starfreynslu og gdda
menntun en veru { peim hépi sem samkvemt tolum hja Rundlfi veru ekki
med framhaldsskélamenntun. Hann sagdi fra pvi ad félagid hefdi { samvinnu
vid Fredslumidstdd atvinnulifsins préad raunfernimatsferli dt frd krofum at-
vinnulifsins. Ennpa veeri petta kerfi ekki négu virkt par sem ad pad vantadi
vottunaradila en petta vaeri nokkud sem teknifélk 1 rafidnadi horfdi 4 til fram-
tidar, sagdi Jakob.

Gylfi Arnbjornsson, ASI, sagdi raunfernimatid mikilvegt. Pad veru
margir hépar sem hefdu farid { gegnum fjolbreytt starfstengd ndmskeid og
naudsynlegt ad vinna ad mati 4 peirra pekkingu og reynslu. Pvi nest fjalladi
hann um alyktunina, ad gera ordalagsbreytingar { annarri setningu pridju mals-
greinar og sidan ad breyta upphafi fjérou malsgreinar.

Bjorn Snzebjornsson, Einingu-Idju, sagdist vera sttur vid dlyktunina og
sampykkur peim breytingum sem fram hafi komid. Hann sagdist taka undir ord
Sigurdar ad mikilvegt veri ad stéttarfélogin komi meira ad malefnum lang-
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timaatvinnulausra. Hann gagnryndi Vinnumalastofnun, par sem hann taldi ad
peir sem pangad leitudu fengju ekki negjanlegar og réttar upplysingar og ekki
sist taldi hann ad pad vantadi mannlega pattinn { pjéonustu stofnunarinnar; pvi
taldi hann ad félogin getu sinnt sinum félagsmonnum betur. Einnig sagdist
hann — med visan { erindi Rundlfs — hafa dhyggjur ad pvi ad ef fyrirteki fengju
folk af atvinnuleysiskrd pa veri peim sem fyrir eru sagt upp starfi. Petta er
nokkud sem pyrfti ad skoda mog vel og fylgja eftir.

Jéhanna Runarsdéttir, VR, sagdist ekki hafa efnislegar athugasemdir
vid dlyktunina en taldi hana nokkud langa. Hin spurdi hvort konnun hefdi
verid gerd 4 pvi hversu oft einstakir atvinnurekendur fengju vinnuafl af at-
vinnuleysisskra og 1étu sidan folk fara pegar ekki veri lengur veittur styrkur
til pessara timabundnu verkefna. Vardandi fjarmdgnun menntakerfisins pa var
hin sammala pvi sem fram kom 1 méli Runo6lfs ad pad vantadi meira fjarmagn
til verklegra greina og taldi ad leggja @tti rikari dherslu strax { grunnskoéla &
mikilvaegi verkmenntunar. Jéhanna sagdi ad stéttarfélogin stedu sig vel { ad
pjonusta sina félagsmenn og sem demi nefndi hin ad VR hefdi gert sérstakt
atak strax eftir hrunid til ad adstoda pd félagsmenn sem misstu vinnu og m.a.
hefdi hin notid g6ds af pvi ataki. Hin var sammala pvi ad stéttarfélogin ttu
ad taka hluta af pjénustu vid atvinnuleitendur eins og fram hefdi komid pvi
félogin geetu sannarlega styrkt sina félagsmenn { atvinnuleit.

Signy Joéhannesdottir, Stéttarfélagi Vesturlands, kom med tillogu um
ordalagsbreytingar { dlyktuninni um atvinnumal vardandi lokasetningu { sio-
ustu mélsgrein.

Miar Guodnason, Verkalydsfélagi Sudurlands, sagdist ekki taka undir paer
breytingar sem lagdar veeru til { pridju malsgrein dlyktunar um stodu og rétt-
indi atvinnuleitenda en gerdi tillogu um ad taka ut fyrsta ord { annarri setn-
ingu { pridju malsgreininni. Hann lysti yfir dhyggjum sinum vardandi préun
vinnumarkadarins, 4 hans félagssvadi veri atvinnuleysi ad aukast pratt fyrir ad
virkjunarframkvaemdir veru { gangi 4 svaedinu. Hann taldi mikilvaegt ad skila-
bod til stjérnvalda veru skyr og verkalydshreyfingin @tti ad lata i sér heyra 4
timum sem pessum.

Asgerdur Palsdottir, Stéttarfélaginu Samstodu, sagdi ad 4 Nordur-
landi vestra veri mun minna atvinnuleysi en 4 péttbylisstodum par sem folk
4n atvinnu flytti 1 burtu. Stéttarfélag hennar veri med pjénustusamning vid
Vinnumadlastofnun og pvi hefdi hiin samband vid pa félagsmenn sem varu
4n atvinnu. Hin sagdi ad pau tengsl, sem stéttarfélagdi hefdi vid sina félags-
menn, veri 6metanlegt og ték undir ad margir hefdu kvartad undan 6pers-
6nulegu vidmo6ti Vinnumadlastofnunar, sérstaklega veri pad folk af erlendum
uppruna sem tti erfitt med ad fa upplysingar 4 6drum tungumdlum en fs-
lensku. Stéttarfélagid veitti aftur 4 méti tilkapjénustu og adra pa pjonustu sem
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pessi hépur félagsmanna hefdi porf fyrir. Einnig sagdi hiin ad samstarf vid si-
menntunarmidstodvar 4 svedinu veri ekki nytt sem skyldi en ef hluti af peirri
pjonustu, sem veitt veeri folki { atvinnuleit, feri yfir til stéttarfélaganna pa veri
pad heillaspor fyrir bada adila. Ad lokum sagdi Asgerdur ad hiin vaeri sampykk
peim breytingum sem fram hafa komid vardandi dlyktunina um stodu og rétt-
indi atvinnuleitenda en pad @tti ad lata verkin tala og spara storyrdin.

Hilmar Hardarson, Félagi id0n- og teknigreina, fjalladi um st6du einyrkja
og atvinnuleysi peirra 4 medal. Hann sagdi ad opinber fyrirteki vaeru ad segja
upp dkvednum stodpattum hja sér og hvetja folk til verktoku; petta veru ein-
staklingar sem vearu berskjaldadir og margir leitudu til stéttarfélaganna til ad
fa upplysingar. Stéttarfélogin reyndu hins vegar ad hindra pessa gerviverktoku
med kjarasamningum og petta feri illa saman og pvi pyrfti ad huga ad pessum
hépi. Hilmar sagdist muna eftir tilraunaverkefni, og setti spurningu vid hvar
pad verkefni veri statt, en pad folst { pvi ad farid var med feeranlegar kennslu-
stofur 4 milli grunnskéla med pad ad markmidi ad efla veg verkmenntunar.

Gylfi Arnbjornsson, ASI, sagdi ad pad skipti méli ad Atvinnuleysistrygg-
ingasjodur verdi tekinn 1t dr rikissj6di, ad sj6durinn fai ad gegna sinu sveiflu-
jofnunarhlutverki p6 svo ad hann verdi afram med rikisdbyrgd, pannig hefdi
afkoma hans ekki jadkvaed eda neikvad dhrif 4 afkomu rikissj6d. Adra dstedu
pess ad verkalydshreyfingin vill sjédinn 1t tur rikissj6di og neer hreyfingunni
sagdi hann vera ad verkalydshreyfingin hefdi strax fyrir tveimur drum getad
i samvinnu vid atvinnurekendur hafid virkar vinnumarkadsadgerdir en pad
hefdi verid stoppad af pélitikusum sem vildu nyta Atvinnuleysistryggingar-
sj6d til ad syna hagnad 4 rikissj6di. Pridja atridid er ad pridjungur peirra sem
verdur atvinnulaus velur ad vera ekki { stéttarfélagi og par med missa pessir
einstaklingar mikil réttindi, sagdi Gylfi; naudsynlegt veri ad stytta leidina 4
milli pessa hops og stéttarfélagsins, pvi veri mikilvaegt ad hreyfingin komi ad
mdlum atvinnuleitenda.

Klukkan 15:10 var gert kaffihlé.

Klukkan 15:30 var fundi framhaldid.

Afgreidsla alyktanna formannafundar ASH
Signy Johannesdéttir, varaforseti ASI, kalladi eftir athugasemdum fundar-
manna 4dur en drog ad dlyktun formannafundar AST um atvinnumal og drog
ad alyktun um st6du og réttindi atvinnuleitenda veeru bornar upp til atkvada.
Engar athugasemdir komu.

Htn bar upp til atkvaeda tillogu ad dlyktun formannafundar ASI um at-
vinnumdl. Fyrst bar hin upp til atkveda breytingar 4 sidustu mélsgrein par
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sem bett er vid i lok malsgreinarinnar ,,...pvi ad ébreyttu blasir vid kyrrstada
i hagkerfinu. Takist okkur ad sigrast 4 yfirstandandi efnahagserfidleikum get-
um vid 4 faum drum byggt upp lifskjor { fremstu r6d.* Hin var sampykkt an
motatkvaeda.

Signy Jéhannesdéttir bar upp til atkvaeda alla tilloguna med dordnum breyt-
ingum. Hun var sampykkt 4n métatkvada. komin hingad

\,Alyktun formannafundar AST um atvinnumdl

Fundur formanna adildarfélaga ASI telur pad forgangsverkefni ad auka fidr-
festingar til ad vinna bug d atvinnuleysi og leggja grunn ad verdmeetaskopun
til framtidar. Fundurinn krefst pess a0 rikisstjornin gripi pegar til brddaad-
gerda [ atvinnumdlum og syni jafnframt fram d hvernig hiin hyggst studla
ad auknum fjdrfestingum med pvi ad leggja fram naudsynlegar efnahags- og
fidrfestingardcetlanir i samreemi vid gefin fyrirheit i sioustu kjarasamningum.
Formannafundurinn telur ad takist ad nd peim fjdrfestingarmarkmioum sem
adilar vinnumarkadarins og stjornvold hafa i sameiningu sett sér getum vid
horft med aukinni bjartsyni til framtidar.

Frd efnahagshruninu haustio 2008 hafa glatast yfir 20.000 storf d
islenskum vinnumarkadi og vinnutimi peirra sem hafa atvinnu hefur dregist
saman. Pusundir hafa flust tir landi og um 12.000 manns byggja afkomu
sina d atvinnuleysisbotum. Meirihluti peirra hefur verid dn vinnu i meira en
6 mdnudi. Stada atvinnumdla er pvi grafalvarleg og minnir okkur , ad pott
drangur hafi nddst i glimunni vid rikisfjdrmdlin eigum vio langt i land a0
takast d vid efnahagsdfollin eftir hrunid. Vid blasir stoonun i hagkerfinu og
djafnveegi 1 afkomu fyrirteekja milli atvinnugreina. Verobolga er mikil, gengi
islensku kronunnar er enn mjog veikt og fjdrfestingar, sem leggja eiga grunn
ad framtioarveromeetaskopun, eru i sogulegu ldgmarki.

Meginvidfangsefni efnahagsstefnu stjornvalda verda annars vegar ad vera
adgerdir til ad orva hagvoxt og skapa storf og hins vegar ad treysta gengi
kronunnar og auka stodugleika hennar. Vio gerd kjarasamninganna i vor settu
stiornvold og adilar vinnumarkadarins sér pad markmid ad draga tir atvinnu-
leysi og orva hagvoxt d komandi drum med pvi ad auka drlega fidrfestingu vir
200 milljoroum krona i 350 milljarda d dri en aukinn hagvoxtur er jafnframt
forsenda pess ad kronan styrkist.

Stjornvold og adilar vinnumarkadarins cetla sér { sameiningu ad vinna ad
pvi ad auka fjdrfestingar um 150 milljarda d dri. Petta er risavaxid verkefni
en okkur verdur ad takast pad ef vio cetlum ad vinna bug d atvinnuleysi og
byggja upp viounandi lifskjor. Teekifeerin liggja vida pvi vid biium yfir mann-
audi og miklum framtidarmoguleikum vid atvinnuuppbyggingu sem getur
grundvallast d sjalfbeerri nytingu audlinda okkar. Vio hofum moguleika d pvi
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ad verda greent hagkerfi sem byggir d greenum storfum med pvi ad byggja upp
oflugt atvinnulif d sjdlfbeerum grunni sem tryggir okkur eftirséknarverd lifs-
kjor. Til pess ad heegt verdi ad nyta pessi teekifeeri verdum vio ad leggja aukna
dherslu d fullvinnslu landbinadar- og sjdvarafurda okkar i stad ttflutnings
hrdefna eins og nii er. Pad kallar d miklar fjdrfestingar fyrirteekja i pekkingu,
i voruproun og markadssetningu, edlilegum studningi af hdlfu stjornvalda en
fyrst og fremst verda stjornvold ad tryggja okkur frekari adgang ad morkudum
fyrir fullunnar afurdir pessara undirstoduatvinnugreina okkar.

Ljost er ad etfidleikar d alpjodlegum fjarmdlamorkudum snida okkur prengri
stakk en ella og kalla d frekara frumkveedi stjornvalda. Leidin ad fidrfestingar-
markmidunum var voroud med samstarfi stjornvalda og adila vinnumarkadarins
i vor og mikilveegt er ad fylgja henni. Pad verda allir ad leggjast d drarnar. Pad
gengur ekki ad einstaka rddherrar leggist gegn mikilveegum brddaadgerdum i
atvinnumdlum vegna pess ad peer falli ekki ad politiskum rétttriinadi vidkomandi.
bad gengur heldur ekki ad Samtok atvinnulifsins hlaupi frd samstarfi stjiornvalda
0g adila vinnumarkadarins vegna opolinmeedi og pirrings it i rikisstjornina. Pad
er of mikid 1 hiffi til pess ad menn geti leyft sér slikt pvi ad obreyttu blasir vid kyrr-
stada i hagkerfinu. Takist okkur ad sigrast d yfirstandandi efnahagserfidleikum
getum vid d fdaum drum byggt upp lifskjor { fremstu rod.

Signy J6hannesdottir bar upp til atkvaeda tillogu ad dlyktun formannafundar
ASI um st6du og réttindi atvinnuleitenda. Fyrst bar hin upp til atkvada breyt-
ingu 4 ordalagi i fyrstu setningu annarrar malsgreinar par sem fjallad er um
forystu AST um ad bzeta kjor og réttarstédu atvinnuleitenda. Hiin var sampykkt
an métatkvaeda.

P4 bar hin upp til atkveda ordalagsbreytingu 1 annarri setningu pridju
malsgreinar par sem fjallad er um trradi rikisstjérnarinnar. Hin var sampykkt
an motatkvada.

A0 lokum bar hun upp til atkveda ordalagsbreytingu { fyrstu setningu
fjérou malsgreinar par sem fjallad er um uppgjof stjérnvalda. Hin var sam-
pykkt 4n moétatkvaeda.

Signy J6hannesdéttir bar upp til atkvaeda alla tilloguna med dordnum breyt-
ingum. Hun var sampykkt 4n métatkvaeda.

JAlyktun formannafundar ASI um stodu og réttindi atvinnuleitenda
Islenskt samfélag tekst { dag d vid alvarlegar afleidingar efnahagshrunsins.
Ein versta birtingarmynd pess er fekkun starfa og atvinnuleysio sem pvi
fylgir. Heilar atvinnugreinar og landsveedi glima vid mikinn samdrdtt d ollum
svioum. Langtimaatvinnuleysi fer vaxandi og bitnar verst d ungu folki og folki
med litla formlega menntun.
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Alpydusamband Islands hefur haft forystu um ad beeta kjior og réttindi
atvinnuleitenda, dsamt pvi ad treysta stodu peirra d vinnumarkadi og i samfé-
laginu. Pad hefur verid gert med lengingu botatimabilsins, auknum sveigjan-
leika kerfisins og ndms- og starfstengdum trreedum fyrir atvinnuleitendur.
Pannig hefur ASI varid hag atvinnuleitenda um leid og peim er gert kleift ad
biia sig undir virka pdtttoku d vinnumarkadi. Samtimis pessu hefur Alpydu-
sambandid dréttad ad forsenda pess ad takast d vid og uppreeta atvinnuleysi
er oflugt atvinnulif sem skapar fjolbreytt og god storf fyrir alla.

Eftir pad sem po hefur dunnist er sii syn, sem birtist { fjarlagafrumvarpi
rikisstjornarinnar, einkar dapurleg. Urreedin, sem rikisstiornin sjdlf hefur
fram ad feera, eru svikin loford og sveltistefna. Atvinnuleysisbeetur eiga ekki
ad heekka i samremi vio pad sem um var samid i vor og i reynd lekka peer
ad raungildi. Nema d r gildi brddabirgdadkveedi um lengingu botatimabils
og setja atvinnuleitendum, sem hafa verid dn atvinnu i prju dr, timabundio
afarkosti med pvi ad taka af peim botaréttinn og visa d takmarkadan fram-
Sfeerslustuoning sveitarfélaganna pott ljost sé ad adeins hluti peirra eigi par
einhvern rétt. Um pessa sveltistefnu rikisstjiornarinnar getur aldrei ordid sdtt.

Gegn svikum og uppgjof stjornvalda, eins og pau birtast i fjarlagafrum-
varpinu, dréttar ASI ad takast verdur d vid vandann af framsyni. Lera parf af
reynslunni, proa og nyta pau tirreedi sem gagnast hafa best.

Alpydusamband Islands krefst pess ad stjérnvéld standi vid hewkkun
atvinnuleysisbota og lengingu botatimabils sem lofad var i kjarasamning-
unum i mai sl. Jafnframt verdi gerdar naudsynlegar lagfeeringar d logunum
til ad tryggja naudsynlegan sveigjanleika og heimildir vegna iirreda fyrir
atvinnuleitendur.

Alpydusamband Islands krefst pess ad stjérnvéld kviki ekki frd peirri braut,
sem morkud var sl. vor og dréttud var i kjarasamningunum, ad efla pjonustu
og urredi fyrir atvinnuleitendur med sampceettum adgeroum d svidi mennt-
unar, starfspjdalfunar og virkni af 60ru tagi. Pad d sérstaklega vid um pann hop
sem farid hefur verst it vir samdreettinum d vinnumarkadi, langtimaatvinnu-
lausa, ungt folk og launafolk med litla formlega menntun. Petta d einnig vid
um pd sem purfa d endur- og viobotarmenntun ad halda til annarra starfa
vegna breytinga i atvinnulifinu. bd leggur ASI dherslu d mikilveegi virkrar og
oflugrar vinnumidlunar:

bad er krafa Alpyousambandsins ad nii pegar verdi hrint af stad tilrauna-
verkefni sem midar ad pvi ad stéttafélogin taki i rikari meeli ad sér framkvemd
atvinnuleysistrygginga, vinnumidlunar og virkra vinnumarkadsadgerda likt
og gert hefur verid med godum drangri { menntun d vinnumarkadi og starfs-
endurheefingu.
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Fundarslit
Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI, sagdi ad enginn hefdi kvedid sér hlj6ds
undir lidnum ,,6nnur mal* og sleit formannafundinum med eftirfarandi heetti.
Hann pakkadi fundarménnum og samstarfsfolki gott starf. Verkalyds-
hreyfingin vill axla meiri dbyrgd 4 og taka virkan patt { ad veita atvinnuleit-
endum pa pjénustu sem peir eiga rétt 4, sagdi hann. Hann sagdi mikla 6anaegju
i samfélaginu vegna harra vaxta og verdtryggingarinnar og par geta stjorn-
vold haft dhrif og lagt sitt af morkum til ad beta astandid. Gylfi sagdi ad 4
pessum fyrsta formannafundi samkvamt nyjum 16gum ASI hafi verid dkvedid
ad leggja dherslu 4 atvinnumadlin og pvi forgangsverkefni ad efla fjarfestingar
og atvinnu { landinu og bata stodu og réttindi atvinnuleitenda. Margir hefou
reyndar furdad sig 4 pvi ad vextir og verdtrygging hafi ekki verid 4 dagskra
en pad skyrist annars vegar af mikilvagi pess ad na drangri { uppbyggingu
atvinnulifsins og hins vegar af pvi ad unnid sé ad pvi 4 vegum skrifstofunnar
ad gera vidamikla uttekt 4 préun vaxta og verdlags, dhrifa krénunnar og hvada
leidir séu raunhefar til ad 1étta undir med heimilunum. Pad er mikilvaegt ad
taka dkvardanir sem eru folki til hagsbéta, ekki skyndidkvardanir sem geta
einfaldlega farid med folk ur 6skunni { eldinn. Pad verdur vidfangsefni verka-
lydshreyfingarinnar 4 nestu manudum ad koma fram med greiningu og tillogur
vardandi vexti og verdtryggingu og um pad hvernig vid getum ndd peim nidur.
Nidurstodum pessarar greiningar verda gerd sérstaklega skil 4 opnum umradu-
fundum { névember eda byrjun desember. Ad lokum sagdi Gylfi ad formenn
yrdu bodadir 4 fund { jandar 1 sambandi vid endurskodun kjarasamninga.

Fundi slitio k1. 15:45
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FulltrGar a formannafundi ASi 2011

Félag bokagerdarmanna

VM

MATVIS

Mjélkurfraedingafélag Islands
Félag harsnyrtisveina

VR

Verslunarmannafélag Sudurnesja

Verslunarmannafélag Skagafjardar
Félag verslunar- og skrifstofufélks, Akureyri

Verslunarmannafélag Sudurlands
Félag fslenskra simamanna
Félag islenskra rafvirkja

Félag rafeindavirkja

Félag teknifélks { rafidnadi
Rafidnadarfélag Sudurnesja
Fagfélagid

Félag i0n- og teeknigreina

Georg P4ll Skilason
Gudmundur Pérdur Ragnarsson
Niels S. Olgeirsson

Markds Betuel Josefsson
Stsanna Bjorg Vilhjalmsdottir
Jéhanna Rinarsdottir
Gudbrandur Einarsson

Hjortur S. Geirmundsson
Ulfhildur Régnvaldsdéttir
Gudmundur Gils Einarsson
Grétar B. Gudmundsson
Stefan Sveinsson

Kristjdn Pérdur Snabjarnarson
Jakob Tryggvason

Georg Grundfjord Georgsson
Finnbjorn A. Hermannsson
Hilmar Hardarson

45



Idnsveinafélag Skagafjardar
PINGIDN

Félag jarnidnadarmanna, safirdi
Félag malmidnadarmanna, Akureyri
Efling, stéttarfélag
Verkalydsfélagid Hlif

Verkalyds- og sjomannafélag
Keflavikur og ndgrennis
Verkalydsfélag Grindavikur
Verkalyds- og sjomannafélag Sandgerdis
Verkalydsfélag Akraness
Stéttarfélag Vesturlands

Stéttarfélag Vesturlands — Deild LIV
Stéttarfélag Vesturlands — Deild Samidn
Stéttarfélagid Samstada

Samstada — Deild SSI
Verkalydsfélag Snaefellinga
Verkalydsfélag Vestfirdinga

VIf. Vestfirdinga — Deild LIV

VIf. Vestfirdinga — Deild Samidn
VIf. Vestfirdinga — Deild SSI
Aldan, stéttarfélag

Aldan - Deild SST

Eining — Idja

Framsyn, stéttarfélag
AFL-Starfsgreinafélag

AFL — Deild Samidn

Drifandi, stéttarfélag
Verkalydsfélag Sudurlands

Béran, stéttarfélag

Midstjérn AST

Midstjérn ASI

Midstjérn ASI

Midstjérn AST

Midstjérn ASI

Midstjérn AST

Midstjérn ASI

Midstjérn AST

Midstjérn ASI

ASI-UNG
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Af vettvangi midstjérnar ASI

Midstjérn Alpydusambands Islands kemur ad jafnadi saman tvisvar { manudi
ef frd er talid timabilid frd midjum jini fram { seinni hluta dgistmdnadar ar
hvert. Midstjérn stjérnar daglegri starfsemi Alpydusambandsins { samraemi
vid 16g pess og sampykktir sambandspinga og reglulegra formannafunda eftir
pvi sem vid 4. Midstjérn ber dbyrgd 4 allri starfsemi Alpydusambandsins og
stofnana pess og fyrirtzkja 4 vegum peirra. A vettvangi midstjérnar er fjallad
um allt pad helsta er vardar stefnumétun og starf Alpydusambandsins og sam-
skipti vid adildarsamtokin, samtok atvinnurekenda, stjéornvold og adra adila er
varda starf verkalydshreyfingarinnar og hagsmuni launafélks. Akvardanir eru
teknar um meginlinurnar { starfseminni med gerd starfs- og fjarhagsaetlunar
sem sampykkt er i byrjun hvers drs. Pd eru dherslur og stefna ASI i peim
malum, sem hest ber hverju sinni, métadar og tutferdar frekar 4 grundvelli
sampykkta pinga og reglulegra formannafunda ASI.

Fjolmorg mal komu til kasta midstjérnar AST 4 timabilinu frd september
2011 til september 2012.

[ byrjun 4rs 2012 afgreiddi midstjorn starfs- og fjarhagsaztlun ASI fyrir
arid 2012. Starfs- og fjarhagsdetlunin métar pann ramma, sem starfsemin
byggir 4, og leggur stéru linurnar vardandi dherslur { starfinu og rddstdfun
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peirra fjarmuna sem Alpydusambandid hefur til radstofunar hverju sinni.

Eins og undangengin 4r hafa efnahags-, atvinnu- og kjaramalin verid fyrir-
ferdarmest { storfum midstjornar og verid 4 dagskra hvers einasta fundar henn-
ar 4 timabilinu. Auk pess hefur itrekad verid fjallad sérstaklega um malefni
atvinnulausra, stoduna 4 vinnumarkadi almennt og st6du heimilanna { landinu
i kjolfar hrunsins, lifeyrismalin og hisnaedismalin. Einnig hafa rammadatlun
um nattirunytingu, sjavaritvegsmalin og adildarumséknin ad ESB verid til
umfjollunar svo fatt eitt sé nefnt af pvi sem midstjérn hefur fjallad um 4 tima-
bilinu.

Midstjérnin fjalladi um allar tilnefningar af halfu ASI i opinberar nefndir
og rad og umbod fyrir fulltria Alpydusambandsins.

Loks ma nefna ad undirbiningur fyrir sambandsping ASI 2012 hefur verid
a dagskrd midstjornar 4 seinni hluta timabilsins.

Hér 4 eftir er gerd frekari grein fyrir umfjollun og dkvordunum midstjérnar
ASI 1 nokkrum mdlum 4 pvi timabili sem skyrslan tekur til. A 63rum st6dum
i skyrslunni eru dlyktanir midstjérnar birtar sérstaklega. Par er einnig fjallad
itarlega um fjolmorg peirra méla sem voru til umfjéllunar { midstjérn ASI.

Umfjollun um efnahags- og atvinnumal og kjaramal

Eins og segir hér ad framan var umfjollun um efnahags-, atvinnu- og kjaramal
helsta vidfangsefni midstjérnar allt timabilid. {trekad var 4lyktad um pessi mal
eins og sja ma { kaflanum hér 4 eftir.

Umradan haustid 2011 tengdist mjog fjarlagafrumvarpinu sem lagt var
fram 1 byrjun oktéber. Bent var 4 ad pad jakvaeda { frumvarpinu veri ad dregid
veri dr nidurskurdi og adhaldsadgerdum midad vid arid 4 undan og jafnframt
ad pad seist fyrir endann 4 pvi ad jafnvegi nedist { rikisbiskapnum. Prju atridi,
sem komu fram { fjarlagafrumvarpinu, voru pé einkum talin gagnrynisverd. {
fyrsta lagi tviskottun 4 vidbotarlifeyrissparnad einstaklinga umfram 2%. I 68ru
lagi 3,5% hekkun béta samkvaemt frumvarpinu, sem ekki veri { samraemi vid
pad sem samid var um i kjarasamningunum 2011, og jafnframt adferdina sem
bodud er vardandi lengingu atvinnuleysisbétatimabilsins 1 4 4r sem veri hrein
sveltistefna. T pridja lagi skortur 4 framsaekinni stefnu vardandi framkvaemdir
og fjarfestingar sem veari mikilvegur grundvollur varanlegs hagvaxtar og upp-
byggingar atvinnulifsins. I pvi sambandi var einnig fjallad um skort 4 fram-
tidarsyn vardandi afndm verdtryggingarinnar og laekkun vaxta. P4 kom fram 4
midstjérnarfundum hord gagnryni 4 ad ekki vari unnid eftir einni samramdri
efnahagsstefnu heldur veeri rikisstjérnin med eina og Sedlabankinn med adra
sem oft 4 tidum gengi { 6fuga att. Einnig var efnahags- og vidskiptarddherra
gagnryndur fyrir ad leggja fram sina eigin efnahagsaztlun sem gengi pvert
gegn peim markmidum sem kjarasamningarnir frd vorinu 2011 byggja 4. ba
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var akvedid ad efna til tveggja opinna funda um vaxta- og gjaldmidlamal par
sem greining og tillogur ASI yrdu kynntar. P4 var adstodarsedlabankastjcri
fenginn 4 fund midstjérnar vorid 2012 til ad gera grein fyrir vidhorfum bank-
ans til gjaldmidils- og vaxtamadla.

Fra arsbyrjun 2012 fér umredan { midstjérn { vaxandi meli ad hverfast um
endurskodun kjarasamninganna. Akvedid var ad kalla saman fund formanna
adildarfélaganna 1 byrjun 4rs til ad fjalla um stoduna vardandi endurskodun
samninganna og fi pannig vidhorf peirra. Samninganefnd AST gekk sidan fra
endurskodun kjarasamninganna sidar { manudinum 4 peim grunni. I framhald-
inu vard stodugt meiri pungi lagdur 4 atvinnumalin og mikilvagi pess ad tekid
yrdi 4 peim méalum af festu af hélfu stjérnvalda, sem voru gagnrynd fyrir sund-
urlyndi og stefnuleysi { pessum malaflokki. Sérstok alyktun var sampykkt um
petta efni { mars undir yfirskriftinni ,,Pad er til mikils ad vinna®. P4 var dkvedid
ad atvinnumadlin, { vidasta skilningi, yrdu eitt af premur meginvidfangsefnum
sambandspings ASI 1 oktéber 2012.

Starfs- og fjarhagsaztlun ASI fyrir 4rid 2012
Starfs- og fjarhagsa@tlun sambandsins fyrir arid 2012 var til umfjollunar a
tveimur fundum midstjérnar ASI, p.e. i desember 2011 og jandar 2011, og
stadfest 4 seinni fundinum. Samkvamt henni voru prjd atridi sérstaklega
dregin fram:

— 1 fyrsta lagi endurskodun kjarasamninga og eftirfylgni med peim.

— 1 60ru lagi patttaka { vidreedum um adild ad ESB.

— 1 pridja lagi ad vinna med stjérn ASI-UNG ad st6du unglidahreyfingar-
innar innan ASI.

Malefni atvinnulausra, atvinnuleysistryggingar og vinnumarkadsad-
gerdir

Stada atvinnulausra, 16g um atvinnuleysistryggingar og virkar vinnumarkads-
adgerdir hafa itrekad verid til umfjollunar i midstjérn ASI. I tengslum vid
fjarlagafrumvarpid fyrir arid 2012 var hardlega gagnrynd ttfersla 4 fjérda ari
atvinnuleysisbétatimabilsins, sem midstjorn kalladi ,,sveltistefnu®, og tokst ad
hrinda dformum stjérnvalda { peim efnum. Hins vegar var gagnrynt ad batur
@ttu adeins ad haekka um 3,5% sem ekki var { samrami vid kjarasamningana
fr4 vorinu 2011 ad mati ASI. Ekki tékst ad hrinda peim fyriretlunum. P4 var
fjérda atvinnuleysisarid til umfjollunar 4 fundi midstjoérnar { lok dgust sl. Fram
kom ad fyrirhugad veri ad fella nidur bradabirgdadkvaedid um fjérda arid um
nastu dramo6t og var pad gagnrynt hardlega. Jafnframt var sampykkt umbod
til fulltria ASI { vidredum vid stjérnvéld og atvinnurekendur um ad stydja
timabundna framlengingu dkvadisins med dkvednum skilyrdum. Vid pad
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teekifzeri voru einnig sampykktar tillogur um frekari lagferingar 4 16gum um
atvinnuleysistryggingar.

[ skyrslu forseta fyrir 4rid 2011 er gerd itarleg grein fyrir stefnumorkun
stjérnvalda og adila vinnumarkadarins { mars 2011, samkomulags sem nddist
um pessi efni { tengslum vid kjarasamningana { mai 2011 og verkefnid ,,Nam
er vinnandi vegur® sem hleypt var af stokkunum { framhaldinu. A vettvangi
midstjérnar var itarlega fylgst med framgangi verkefnisins og drangrinum af
pvi fagnad. P4 var verkefnid ,,Vinnandi vegur®, sem gekk 1t 4 ad afla sérstak-
lega starfa fyrir allt ad 1.500 atvinnuleitendur, einkum langtimaatvinnulausa,
til umfjollunar { midstjérn sem sampykkti pad fyrir sitt leyti. Hins vegar kom
fram dkvedin gagnryni a framkvaemdina af halfu midstjérnar. Jafnframt lagdi
hin dherslu 4 ad efla enn frekar virkar vinnumarkadsadgerdir og studning vid
atvinnuleitendur, einkum langtimaatvinnulausa.

[ yfirlysingu rikisstjérnarinnar { tengslum vid gerd kjarasamninganna i mai
2011 var akvedid ad hrinda af stad sérstoku tilraunaverkefni sem félst { pjon-
ustu vid atvinnulausa par sem stéttarfélogin og samtok atvinnurekenda fengju
dkvednara og formlegra hlutverk { peim efnum. Samningur var gerdur 4 milli
adila vinnumarkadarins og stjérnvalda um nanari ttferslu 4 verkefninu og fjar-
mognun pess. Malid var itrekad til umfjollunar { midstjérn og voru stjérnvold
gagnrynd fyrir sl6daskap vid samningsgerdina og fyrirstodu { mlinu. [ jandar
n4dist loks samkomulag 4 milli adila um samning um verkefnid og var hann
sampykktur { midstjérn 25. janiar sl. T framhaldinu var sidan unnid ad stofnun
félags til ad halda utan um verkefnid af halfu ASI og SA og fékk pad heitid
»STARF — vinnumidlun og rddgjof*. P4 var { midstjorn til umfjollunar samn-
ingsgerdin 4 milli STARFs og stjérnvalda og sidan fyrstu skrefin { starfsemi
STARFs eftir ad hun for 1 gang.

Norrana samfélagslikanio

[ midstjérn var fjallad um rannsékn 4 vegum norrenu verkalydshreyfingar-
innar 4 mikilvegi vidteks gildis kjarasamninga og mogulegum ahrifum
I6gbindingar lagmarkslauna. P4 var 4 fundi midstjérnar 7. desember 2011 til
umfjollunar tillaga ad stéru norrenu rannséknarverkefni um nyjar dskoranir
og moguleika norr@na likansins sem dxtlad er ad SAMAK muni standa ad.
Fram kom ad um veri ad reda mjog metnadarfulla deetlun par sem stefnt veeri
ad endanlegum nidurst6dum 4rid 2014. Fyrirhugad er ad norska rannsoknar-
stofnunin FAFO, sem styrkt er af norska alpydusambandinu, vinni rannsékn-
ina { samstarfi vid sérfredinga { hverju landi fyrir sig. Pad var mat midstjérnar
ad rannsokn af pessu tagi veri mjog gagnleg fyrir {slenska verkalydshreyfingu
og var sampykkt ad ASI yrdi patttakandi { verkefninu.
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Lifeyrismalin

Lifeyrismélin voru itrekad til umfjollunar 4 vettvangi ASI. I tengslum vid
fjarlagagerdina var skattlagning 4 lifeyrissj6dina gagnrynd hardlega og var
m.a. dkvedid ad kanna 1ogmeti slikrar radstofunar. P4 var skyrsla nefndar
um malefni lifeyrissjédanna { addraganda og framhaldi af hruninu til itar-
legrar umfjollunar { midstjorn eftir itkomu hennar { febrdar 2012. Var af hélfu
midstjérnar 16gd dhersla 4 ad ftarlega yrdi fjallad um tillogur nefndarinnar
til drbdta 4 vettvangi verkalydshreyfingarinnar og { lifeyrissjédunum. Pa var
fjallad um samraemingu lifeyrisréttinda { framhaldi af yfirlysingum stjérnvalda
og hvernig beri ad standa ad pvi. Loks dkvad midstjérn ad lifeyrismalin yrou
eitt af helstu vidfangsefnum sambandspings ASI haustid 2012 og var stefnu-
métunarskjal um pad efni sampykkt til undirbinings umradu 4 pinginu { jin{
sl. og pad sent Tt til adildarfélaganna.

Husnaedismalin

Hisnedismdlin og endurreisn hisnediskerfisins hafa verid eitt af helstu vid-
fangsefnum midstjérnar eftir hrunid haustid 2008. Mikil gagnaséfnun og upp-
lysingavinna hefur farid fram 4 vettvangi Alpydusambandsins { pvi samhengi.
I lok jandar hélt AST morgunverdarfund undir yfirskriftinni ,,Hvad getum vid
lzert af Dénum? Hvernig mé leekka hdsnzdisvexti heimilanna?* A fundinum
var danska hisn®diskerfid kynnt og fjallad um ymis vidhorf og hugmyndir
um préun husnzdiskerfisins hér 4 landi. P4 dkvad midstjérn ad hdsnadis-
malin yrdu eitt af helstu vidfangsefnum sambandspingsins haustid 2012 og
var sampykkt umraeduskjal um pad efni fyrir pingid { jini sl. Loks ma geta ad
midstjorn fjalladi itrekad um vinnu nefndar stjérnvalda sem hafdi pad hlutverk
a0 gera tillogur um studning vid einstaklinga vegna ibidarhisnadis. Nefndin
dkvad ad gera tillogu um hdsnadisbetur, sem koma eiga { stad vaxtabdta og
husaleigubédta. Af hdlfu midstjérnar var lyst yfir studningi vid tilldgur nefndar-
innar en p6 med dkvednum fyrirvorum vardandi dtfeerslu tillagnanna sem
miklu skipta um raunveruleg dhrif fyrir einstaklinga.

Velferdarvaktin og fataekt
A fundi midstjérnar i byrjun mars var fjallad um starf Velferdarvaktarinnar sem
sett var upp af stjornvoldum { framhaldi af hruninu til ad fjalla um afleidingar
pess 4 velferd einstaklinga og hépa 1 landinu og koma med tillogur til drbéta.
Léra Bjornsdottir sem styrt hefur starfi Velferdarvaktarinnar, gerdi grein fyrir
starfi hennar, hvad pad hefur leitt { [jés og tillogum til drbéta. Fram kom ad
akvednir hopar hafa einkum farid illa tt Gr hruninu og nefndi Léra sérstaklega:
— Einsteda foreldra/einstzdar medur
— Oryrkja og einhleypt laglaunafélk
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— Fatzka/aldrada (fatekir ungir/fatekir gamlir)

— Innflytjendur sem hafa veikt studningskerfi

— Langtimaatvinnulausa

Nidurstadan af starfi Velfer@arvaktarinnar er ad dkvednir hopar bia vid
raunverulega fatekt og ad mikilvegt er ad adstoda pessa hdpa sérstaklega.
Voru nefnd ymis trradi { pessu sambandi. I lok umradunnar 4 fundinum var
sampykkt sérsok alyktun um fatekt, mikilvegi pess ad vidurkenna tilvist
hennar { samfélaginu og takast 4 vid hana med 6llum tiltekum radum.

1. mai 2012
A fundi midstjérnar ASI 11. april var stadfest ad yfirskrift adgerda verkalyds-
hreyfingarinnar 1. mai yrdi Vinna er velfero!

[ dvarpi forseta AST 1. maf gerdi hann grein fyrir inntakinu 4 bak vid yfir-
skrift adgerdanna:

,Eg 6ska launafélki um allt land til hamingju med daginn. Fyrsti maf er
baréttudagur launafélks og verkalydshreyfingarinnar allrar. A pessum degi er
hollt ad rifja upp elju pess mikla fjolda karla og kvenna sem um drabil hadi
harda barattu fyrir peim réttindum 4 vinnumarkadi sem okkur finnst sjalfsogd
i dag. Vid njétum 6sérhlifinnar baréttu pessa félks 1 dag.

A fj6rda 4r er ni 1idid frd hruni bankanna. P6 ad dstandid hafi batnad
toluvert frd pessum manngerdu hamférum er fjoldi félks enn { miklum erfid-
leikum. Greidslu- og skuldavandi liggur pungt & mérgum heimilum. P6 ad
margt hafi verid gert til ad greida dr skuldavandanum p4 skiptir { pessu erfida
arferdi mestu ad hafa vinnu. Taeplega tolf puisund Islendingar eru { peirri stodu
i dag ad hafa ekki atvinnu. Vid atvinnumissi hrynja edlilegir afkomumogu-
leikar, félagsleg tengsl rofna og sjdlfsmynd einstaklingsins skadast. Ofan 4
pessar persénulegu hremmingar batist ad samfélagid faer ekki notid haefileika
og kunnittu fjolda einstaklinga.

AST hefur lagt mikla dherslu 4 pad vid stjérnvold ad pratt fyrir erfida stodu
rikissj6ds veri brynasta verkefnid ad halda atvinnustiginu uppi. Med pvi ad félk
héldi vinnunni veru likur 4 persénulegu efnahagshruni takmarkadar pétt efna-
hagslif pjédarinnar veri { legd. ASI hefur komid fram med ymsar hugmyndir
i pessu sambandi. Ein var ad fa lifeyrissjodi til ad fjarmagna samfélagslega
mikilvaegar og hagkvemar framkvemdir par sem l1itid yrdi til 6hefdbundinna
fjarmognunarleida sem ekki myndu ipyngja rikissj6di. Pad voru mikil von-
brigdi ad stjérnarflokkarnir skyldu nalgast hugmyndir um einkaframkvaemdir
med gamaldags vidhorfum. Afleidingin er st ad mun minna hefur ordid vr
framkvemdum t.d. { vega- og jardgangagerd en vonir okkar stédu til.

Tillaga stjérnarflokkanna ad Rammadatlun um vernd og nytingu nattdru-
svada er sama merki brennd. Hin er forsenda fyrir pvi ad hegt sé ad gera
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detlanir um uppbyggingu orkufrekrar en umhverfisvennar atvinnustarfsemi.
Eftir ad mikil og g6d vinna hafdi verid 1620 1 verkid var dapurlegt ad sja malid
pynnast 1t i bakherbergjum stjérnarflokkanna med nidurstodu sem er ekki {
samraemi vid pa faglegu vinnu sem 4dur hafdi verid unnin.

Bankarnir hafa tekid sér alltof langan tima ad koma med kroftugri heetti ad
endurskipulagningu 4 skuldum heimila og fyrirteekja. Pessi seinagangur hefur
ordid til pess ad heimilin — sem kaupendur — og fyrirtaekin — sem framleidendur
—eru lengur en ella ad koma sér upp dr 6ldudalnum. Vid erum pvi enn ad glima
vid sama vandann { atvinnumdlum og fra pvi skommu eftir hrun. Hér hefur
engin fjolgun ordid 4 storfum fra 1. arsfjérdungi 2009 til 1. arsfjérdungs 2012.

Alpydusambandid hefur barist fyrir pvi frd upphafi kreppunnar ad fjarfest
veri { pvi folki sem misst hefur vinnuna. Pad er best gert med pvi ad efla pau
menntunar- og starfspjalfunarirredi sem standa atvinnuleitendum til boda.
Pannig nytist timinn { atvinnuleit til uppbyggingar og likurnar 4 ad komast
aftur til vinnu aukast. A pessu svidi hefur nadst mikill drangur og til ad mynda
tékst ASI i kjarasamningum fyrir einu 4ri ad sjofalda pa upphad sem fer til
menntunar- og virknitrraeda fyrir atvinnuleitendur. Og pad verdur haldid afram
4 somu braut pvi ad nd { byrjun mai fer { gang tilraunaverkefni par sem pjénusta
vid atvinnuleitendur verdur ferd naer stéttarfélogunum pegar nokkur peirra
taka ad sér pjonustu vid atvinnuleitendur sem hefur verid { hondum Vinnu-
madlastofnunar. Markmidid med verkefninu er ad efla vinnumidlun, rddgjof og
pjénustu vid atvinnuleitendur med pvi ad nyta tengslanet hreyfingarinnar vid
atvinnulifid og auka pannig likurnar 4 ad félk finni nytt starf.

Island er land taekifzeranna. Hér er mikill mannaudur og rikulegar audlindir
af nattdrunnar hendi. Vid hofum hugvit, hrein matveli til lands og sjavar,
endurnyjanlega orku og land sem er eftirséknarvert ad heimsakja. Hér eru
pvi allar forsendur til ad fjolga storfum verulega 4 naestu drum. En pa verda
stjérnvold og atvinnulifid ad hafa kjark til ad nyta af skynsemi og hégvaerd paer
audlindir sem vid eigum. Pau verda ad hafa kjark til ad fara nyjar leidir pegar
kemur ad fjarmognun samfélagslega hagkvemra framkvaemda. Til ad innvidir
samfélagsins styrkist og pad oryggisnet, sem vid viljum hafa, péttist verdum
vid Islendingar ad nyta allar vinnufzrar hendur. Velferd einstaklingsins er h4d
pvi ad hafa vinnu til ad sja sér og sinum farborda. Eins er pad vinna einstak-
linganna sem er forsenda uppbyggingar samfélagsins sem vid lifum {. Vinna
er velfero!“

Studningur vid ymsa adila

Alpydusambandid styrkir liknar- og gédgerdarfélog 4 hverju ari um sem
nemur rdmri einni milljén kréna. Er leitast vid ad dreifa pessum styrkjum
sem vidast. Auk pessa hefur AST styrkt jélatthlutun Hjalparstarfs kirkjunnar,

53



Samastarfssamningur vio Jafningjafreedsluna undirritadur

Rauda krossins og Madrastyrksnefndar um halfa milljén kréna fyrir j6lin
undanfarin 4r. Adstodin fer fram um allt land m.a. med dthlutun 4 matvaelum
og fatnadi til peirra sem eiga { fjarhagslegum erfidleikum.

Alpydusamband Islands og Jafningjafraedslan hafa unnid saman undan-
farin sumur. Samvinna ASI og Jafningjafredslunnar héfst 4rid 2009 og hefur
pad tekist afar vel. Leidbeinendur Jafningjafredslunnar uppfreda 13-15 ara
krakka { Vinnuskdla Reykjavikur, Vinnuskdla Képavogs og Vinnuskdla Sel-
tjarnarness um verkalydshreyfinguna og helstu réttindamal 4 vinnumarkadi.
[ stadinn styrkir ASI starf Jafningjafredslunnar fjarhagslega. Alpydusam-
bandinu er heidur ad pvi ad koma ad pvi goda starfi sem Jafningjafreedslan
ynnir af hendi en Jafningjafreedslan er forvarnarstarf unnid af ungu félki par
sem fraedslan byggist 4 ad bata sjdlfsmynd unga félksins. Rett er um vinnu-
réttindi, vimuefni, dtraskanir, kynlif, kynferdisofbeldi, samkynhneigd, einelti,
fordéma og fleira forvarnartengt. Jafningjafradslan ner til 3-4000 ungmenna
4 hverju sumri 4 aldrinum 13-15 éra.

Saga ASI
A fundi midstjérnar  jandar 2012 voru kynnt drog ad ttgafusamningi 4 milli
ASI og Forlagsins um tutgdfu 4 sogu ASI { tveimur bindum sidar 4 drinu 2012.
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Gylfi Arbjornsson og Egill Orn Jéhannsson framkvemdastjori Forlagsins

undirrita vitgdfusamning vegna ségu ASI.

Midstjérn sampykkti samninginn fyrir sina hond og var hann undirritadur
skommu sidar. Unnid hefur verid 4 grundvelli samningsins sidan og er verid
a0 leggja lokahond 4 verkid til prentunar.

Formannafundur ASI 2011

A fundi midstjérnar 7. september var stadfest ad reglulegur formannafundur
ASI 2011 samkvamt 16gum sambandsins yrdi haldinn 26. oktéber i Reykja-
vik. Jafnframt var dkvedid ad meginvidfangsefni formannafundarins ad pessu
sinni yrdu atvinnumadlin par sem annars vegar yrdi fjallad um stodu atvinnu-
madla og uppbyggingu til ad auka atvinnu og hins vegar um adgerdir og trradi
til ad baeta st6du og virkni atvinnulausra. Auk framlags af halfu AST yrdi leitad
til adila utan sambandsins sem hefdu dhugaverda syn 4 préun atvinnumala. P4
var 4 fundinum fjallad um ymis framkvaemdaatridi { tengslum vid formanna-
fundinn enda { fyrsta skipti sem slikur fundur er haldinn samkvamt nysam-
pykktum 16gum ASI.

Gerd er frekari grein fyrir formannafundinum 4 6drum stad { skyrslunni.
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Olﬁgmaet vinnustodvun dtvegsmanna

A fundi midstjérnar 13. juni sl. voru til umfjéllunar 6logmat vinnustodvun
LIU og vidbrogd ASI vid henni. A fundinum var lagt fram minnisblad um
malid og adkomu ASI og Starfsgreinasambands Islands ad pvi. I nidurlagi
minnisbladsins segir um framhaldid: ,,Af halfu Starfsgreinasambandsins hefur
verid 6skad eftir ad adildarfélog pess fylgist med launagreidslum til félags-
manna sem starfa vid fiskvinnslu. Komi 1 1j6s ad starfsmenn fyrirtaekja, sem
eiga adild ad LIU, hafi ordid fyrir tekjutapi vegna adgerda LIU mun verda
leitad allra leida til ad f4 skadann battan og pa ventanlega 4 vettvangi Félags-
déms.*

Malefni utlendinga 4 vinnumarkadi

A fundi midstjérnar 1 lok 4gist sl. var lagt fram minnisblad par sem gerd
er grein fyrir vinnu sem innanrikisradherra hefur sett { gang og gengur ut 4
ad samin verdi heildsted 16ggjof um adgengi 3ju rikisborgara ad islensku
samfélagi og vinnumarkadi. Nidurstadan Gr umredum midstjérnar var ad
Alpydusambandid beiti sér af fullum punga til ad su vinna, sem nu er farin
i gang, verdi stodvud sem fyrst og efni malsins metid frd grunni. Ad 6drum
kosti er hatta & ad hér verdi gerd afdrifarik mistok sem stérkostlega geta
skadad vinnumarkadinn og launafélk sem par starfar, badi Islendinga og
utlendinga sem hingad koma til starfa. Pessi afstada midstjérnar byggdi a
ad lysa ma megindherslum tillagnanna { tveimur setningum. Vikid er { mjog
veigamiklum atridum frd peim vinnumarkadssjonarmidum, sem hafa verid
megininntak laga um atvinnuréttindi dtlendinga og hafa haft pann tilgang ad
tryggja dkvedinn stodugleika og réttindi 4 vinnumarkadi. Pa er ekki gert rdd
fyrir neinni adkomu verkalydshreyfingarinnar eda adila vinnumarkadarins ad
undirbiningi og framkvaemd l6ggjafarinnar.

Ping ASI 2012

A fundi midstjérnar 10. névember 2010 var sampykkt ad stefna ad pvi ad ping
ASI, samkvamt breyttum 16gum sambandsins, verdi dagana 17.—19. oktGber
2012. [ jandar 2012 var haldinn sérstakur hugarflugsfundur midstjérnar um
hver @ttu ad vera helstu vidfangsefni pingsins og hvada skipulag @tti ad hafa
vardandi umrazduna og stefnumétun 4 pinginu. A fundi midstjérnar { seinni
hluta febrdar var sidan dkvedid 4 grundvelli nidurstadna hugaflugsfundarins
ad mélefni, sem undirbdin yrdu til umfjollunar 4 pinginu, yrdu atvinnumadl {
vidum skilningi, velferdarmalin med sérstakri dherslu 4 hisnedismal og loks
lifeyrismalin. Einnig var sampykkt gerd um verklagid { tengslum vid pingid og
undirbiining pess. I jiini voru sidan send tt umraduskjol af halfu midstjérnar
til umfjollunar fyrir pingid.
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Alyktanir midstjérnar

Alyktun um réttindi almenns launafélks 23. névember 2011

[ maf 4tti rikisstjorn Samfylkingar og Vinstri grenna adkomu ad gerd kjara-
samninga ASI og SA sem sidar urdu forskrift ad flestollum kjarasamningum 4
islenskum vinnumarkadi. I yfirlysingu rikisstjérnarinnar fra 5. mai 2011 segir
ordrétt:

Stjiornvold munu endurskoda beetur almannatrygginga med hlidsjon af

nidurstéoum kjarasamninga milli ASI og SA pannig ad lifeyrispegar og

atvinnulausir njoti hlidstedra kjarabota og um verour samio i kjarasamn-

ingum.
bad eru sjo manudir sidan rikisstjérnin gaf petta loford. Samkvaemt fyrr-
nefndum kjarasamningum eiga legstu laun og par med bztur ad hekka
um 6,5% 1. febriar 2012. I bandormi rikisstjérnarinnar, sem ni liggur fyrir
Alpingi, kemur fram ad rikisstjérnin hefur dkvedid einhlida ad batur haekki
adeins um helming af pvi sem um var samid { kjarasamningunum. Pad pydir
ad atvinnuleysisbatur haeekka adeins um 3,5% eda 5.500 kr. en ekki 11.000 kr.
Rikisstjornin, sem kennir sig vid velferd, @tlar pannig ekki adeins ad svikja
eigin loford heldur einnig snupra pa sem 16kust hafa kjorin { okkar pj6dfélagi.
Og par med er ekki 61l sagan s6gd.

Pratt fyrir itrekadar athugasemdir og métmeli verkalydshreyfingarinnar
@tlar rikisstjornin ad halda til streitu svokolludu priggja médnada sveltitimabili
langtimaatvinnulausra. Pad pydir ad peir sem hafa verid atvinnulausir { prjd
og halft ar falla af bétum 1 prja manudi 4dur en réttur peirra endurnyjast og pa
adeins 1 3 manudi. Hvad folk 4 ad gera { pessa prjd manudi til ad lifa af getur
rikisstjérnin ein svarad. Petta er 6manneskjuleg framkoma sem minnir helst
4 hreppaflutninga fyrr 4 6ldum. Rikid firrar sig dbyrgd og visar atvinnuleit-
endum 4 framfarslu annarra.

Enn ein atlaga rikisstjérnarinnar ad islensku launafélki er fyrirhugud skatt-
lagning 4 lifeyrissjodi. Med slikri adgerd er rikisstjérnin grimulaust ad skerda
lifeyrisréttindi launafélks 4 almennum markadi. Pad er verid ad lekka fram-
faerslu pusunda Islendinga. En ad sjdlfsogdu bara peirra sem hafa starfad 4
almennum markadi. Opinberir starfsmenn halda sinu ad fullu, sem fyrr.

Midstjérn Alpydusambands fslands hafnar alfarid siendurteknum 4rdsum
rikisstjérnar J6honnu Sigurdardéttur 4 islenskt launafdlk. Ef rikisstjérnin fer
fram med paer hugmyndir, sem hér hafa verid reifadar, mun henni verda svarad
af fullri horku.
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Alyktun um atvinnumal (rammadzetlun um orkunytingu) 7. mars 2012
Midstjorn ASI lysir yfir pungum dhyggjum af st6du atvinnumala. Sam-
kvemt tolum Vinnuméalastofnunar voru 11.452 4n atvinnu { jandar og horfur {
efnahags- og atvinnumalum eru ekki gédar. Utlit er fyrir litlar fjarfestingar og
takmarkadan hagvoxt nestu drin sem ekki dugar til ad vinna bug 4 pvi mikla
atvinnuleysi sem vid biium vid, hvad pa ad skapa storf fyrir pa sem hafa flutt
af landi brott. Pa eru vaxandi likur 4 pvi ad fyrirteki leggi aukna dherslu 4
hagradingu og fekkun starfsmanna til ad meeta erfidri stodu.

Midstjorn ASI telur mikilvaegt ad stjérnvold bregdist vid pessari stodu
med ollum tiltekum radum. Mikilvaegt er ad nyta pau tekiferi, sem lands-
menn bua ad { formi vatnsorku og jardhita, til ad byggja upp fjolbreytt og
samkeppnisheft atvinnulif med aukna dherslu 4 ,,gren storf*. Slikt ber ad
gera med sjalfberum hetti { samraemi vid nidurstodur verkefnisstjérnar um
gerd rammadatlunar um vernd og nytingu néttirusveda med dherslu 4 vatns-
afl og jardhitasvaedi.

ASI stydur pau drog ad pingsalyktun um rammadztlun sem kynnt voru sl.
haust enda byggdu pau 4 margra ara faglegri vinnu verkefnisstjérnar um gerd
rammadaztlunar. Ohéfleg tof hefur ordid 4 afgreidslu malsins, prétt fyrir ad
rikisstjérnin hafi { yfirlysingu frd pvi 1 maf 2011 heitid pvi ad hiin yrdi afgreidd
4 haustpingi 2011. Nidurstodur verkefnisstjérnar lagu fyrir 6. jini 2011, drog
ad pingsédlyktun, sem byggdi 4 faglegri vinnu verkefnisstjérnarinnar, 1a fyrir
19. 4gust 2011 og umsagnarferli um drogin lauk 11. névember 2011. Sidan
hefur ekkert gerst og er malid { sjalfheldu vegna togstreitu 4 milli stjérnar-
flokkanna. Petta eru med 6llu 6dsattanleg vinnubrogd.

Midstjérn AST krefst pess ad pingsalyktun um rammadatlun, sem byggir 4
faglegum nidurstodum verkefnisstjornarinnar, verdi pegar 16gd fyrir Alpingi.
Midstjérnin hvetur Alpingi til ad afgreida rammadatlunina svo fljétt sem
kostur er. Pannig geta stjérnvold lagt orkufyrirtekjunum til naudsynlegan
grundvoll fyrir sinum fjarfestingaraiformum og skapad raunhafar forsendur
fyrir fjolgun starfa, auknum tekjum og auknu innstreymi gjaldeyris. Pad er til
mikils ad vinna!

Alyktun um fatzkt 7. mars 2012

Midstjorn ASI lysir dhyggjum sinum yfir vaxandi fatekt 4 Islandi. Pad er
skylda okkar ad taka med afgerandi hzatti 4 vanda peirra einstaklinga og fjol-
skyldna sem standa hollum fati { samfélaginu.

[ umredu um skuldamal heimilanna hefur gleymst ad 4 Islandi er ort
stekkandi hépur félks sem byr vid fatekt. I hopi 6ryrkja, medal eldri borgara
og peirra sem hafa verid lengi atvinnulausir eru margir svo illa staddir fjarhags-
lega ad peir hafa vart ofan { sig né 4, hvad pa ad peir geti leyft sér hluti sem
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gerir peim kleift ad vera virkir patttakendur { okkar samfélagi. Margar efnalitl-
ar fjolskyldur bua { leiguhisn®di par sem husaleiga hefur haekkad gridarlega 4
medan husaleigubatur hafa stadid { stad sidan { mai 2008.

Rannséknir syna ad fatekt medal einstedra foreldra er einnig mikil og fer
vaxandi. T pessum stéra hépi fatakra fjolskyldna elst ni upp mikill fjoldi barna.
Vid viljum byggja pj6dfélag par sem 6ll islensk born eiga somu moguleika til
mennta og tdmstunda. Pvi er ekki ad heilsa { dag.

Petta er ekki pad nyja Island sem vid viljum sj4 risa tr efnahagshruninu.
Vaxandi fatekt er smanarblettur sem pj6din verdur ad ma burt sem fyrst. Pad 4
ad vera forgangsmal ad allir pegnar landsins geti lifad manns@mandi lifi. Mid-
stjorn Alpydusambandsins hvetur stjérnvold til ad gripa til markvissra adgerda
i barattunni gegn fataekt 4 Islandi.

Alyktun vegna fyrirhugadrar opnunar verslana 1. mai, 24. april 2012
Midstjérn Alpydusambands fslands métmalir hardlega fyriretlunum versl-
anamidstodva og fleiri ad hafa bidir opnar 4 1 .mai, bardttudegi verkalydsins.
Dagurinn er fridagur verslunarfélks eins og alls annars launafélks 4 Islandi og
hefur svo verid um dratugaskeid. Midstjornin harmar allar tilraunir til ad breyta
pessu og hvetur neytendur til ad snidganga verslanir sem hafa opid pennan dag.

Alyktun um Framtakssjéd Islands 24. april 2012

Midstjérn ASI lysir andstodu sinni vid pa dkvordun drsfundar Framtakssjéds
Islands ad haekka stjérnarlaun sj6dsins tr 100 pus. kr. 4 manudi { 180 ps. kr.
Pad er skodun midstjérnar ad pessi dkvordun sé ekki bara ur takti vid pann
veruleika sem almennt launafélk byr vid heldur fer hin algerlega gegn peim
markmidum sem Alpydusamband Islands hefur sett um sidferdi og samfélags-
lega abyrgd { dkvordunum lifeyrissjédanna.

[ kjolfar hrunsins 2008 hefur mikil umrzda 4tt sér stad innan verkalyds-
hreyfingarinnar um abyrgd lifeyrissjédanna gagnvart almennum sj6dsfélogum
pegar kemur ad dkvordunum um launakjor stjérnenda peirra fyrirteekja sem
sj6dirnir fjarfesta i. Arsfundir AST hafa itrekad alyktad i pd veru ad sj6dirnir
beiti sér gegn pvi ad ofurlaunakerfid verdi tekid upp aftur og er pessi akvord-
un pvi  andstodu vid pa stefnumorkun. Midstjérn AST studdi 4 sinum tima
stofnun Framtakssjods 4 peirri forsendu ad hann myndi gegna mikilvagu hlut-
verki { endurreisn atvinnulifsins. Undanfarid hafa einstakar dkvardanir stjérnar
sj60sins ekki verid i samraemi vid vaentingar midstjérnar AST um ny og breytt
vinnubrogd til ad endurheimta traust almenns launafélks.

Midstjérn ASI hvetur fulltria launafélks 1 stjérnum peirra lifeyrissjéda,
sem starfa 4 grundvelli kjarasamnings ASI og SA, ad krefjast pess ad pessi
akvordun um stjérnarlaun verdi afturkdllud og jaftnframt ad sett verdi fram skyr
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hluthafastefna af halfu Framtakssj6dsins vardandi adkomu hans ad dkvord-
unum um laun stjérna og stjérnenda peirra fyrirtekja sem fjarfest verdur 1.
Adeins pannig verdur haegt ad skapa naudsynlega r6 um starfsemi pessa mikil-
vaga sj6ds og leggja grunn ad pvi ad skapa traust og triverdugleika launafélks
og sjodsfélaga gagnvart starfsemi lifeyrissjédanna.

Alyktun um fjarlagafrumvarpid 26. september 2012

Midstjérn AST krefst pess ad rikisstjorn og Alpingi tryggi ad kjor peirra
tekjulegstu dragist ekki aftur dr kjorum annarra hépa. Samkvamt fjarlaga-
frumvarpi nasta ars er gert rad fyrir ad peir sem hafa verid an atvinnu lengur
en fjogur ar missi rétt til atvinnuleysisbota og purfi pvi ad leita eftir fjar-
hagsadstod frd sinu sveitarfélagi, ad atvinnuleysisbatur haekki einungis um
rdmar 5.400 kr. pegar almennir launataxtar heekka um 11.000 kr. Pa er hvorki
gert rdd fyrir ad batur almannatrygginga heekki til samremis vid hekkun
almennra launataxta né heldur er gert rad fyrir fjarmagni til ad draga verulega
ur tekjutengingum milli lifeyrissj6da og almannatrygginga.

Midstjorn AST minnir 4 ad rikisstjérnin lofadi vid gerd sidustu kjarasamn-
inga ad beita sér fyrir pvi ad batur almannatrygginga og atvinnuleysisbatur
haekkudu til samraemis vid almennar taxtahakkanir. Midstjérnin skorar 4 rikis-
stjorn og Alpingi ad standa vid gefin loford.
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Efnahagsmal

Efnahagslifid er ad taka vid sér 4 ny eftir eitt mesta samdrattarskeid a sidari
timum. Landsframleidsla jokst um 2,6% 1 fyrra eftir ad hafa dregist saman um
riflega 10% fra hruni. Pj6darbuid er ad komast fyrir vind { mérgum veigamiklum
mdlum, buid er ad koma béndum 4 fjarmal rikisins og sveitarfélaganna, bank-
arnir komnir 4 legg 4 ny, stadan 4 vinnumarkadi fer haegt batnandi, verdbdlga
fer minnkandi og hjél atvinnulifsins eru byrjud ad sndast af meiri krafti en
undanfarin 4r. Stérverkefni bida samt sem adur enn urlausnar eins og aflétting
gjaldeyrishafta og ICESAVE-deilan. Stefnt er ad pvi ad gjaldeyrishéftunum
verdi aflétt fyrir drslok 2013 og buiist er ad nidurstada faist { ICESAVE { oktéber.
Pratt fyrir jakveed teikn um bata 1 pjédarbiiinu er batinn byggdur 4 vidkvemum
grunni, einkaneyslu og fjarfestingum, og litid ma bera ut af til ad bakslag verdi.
Fjarfestingar hafa vaxid hagar en vonir stédu til auk pess sem voxtur utflutnings
hefur ekki stadist veentingar pratt fyrir veika krénu og auknar veidiheimildir.
Efnahags- og atvinnumadl hafa eins og undangengin 4r verid { brennidepli
og hefur umfj6llun um pau verid drjig 4 vettvangi midstjérnar. Midstjérn hefur
margoft lyst yfir dhyggjum um préun og stodu efnahags- og atvinnumadla og pa
sérstaklega hversu hegt gangi ad koma framkvemdum 4 forraedi riksins 1 gang.
Hagdeild ASI hefur einnig tekid virkan patt { umradunni eins og fyrri ar
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og hefur m.a. gefid 1t skyrslur um horfur og préun i efnahagsmalum. I oktéber
2011 var gefin ut skyrslan ,,Horfur { efnahagsmalum 2011-2014‘ sem innihélt
m.a. spd um préun helstu hagsterda. Deildin gaf sidan 1t tver endurskodanir 4
hagspannl pa fyrri { jandar og pa seinni { maf 2012.

A vetrarmanudum st6d ASI fyrir fundar6d um islensku krénuna, vexti og
hisnadiskerfid. Voru fundirnir vel séttir og skapadist g6d og malefnaleg um-
reda 1 kjolfarid. Ndnar er fjallad um fundarédina { kaflanum um velferdarmal.

Hagur heimilanna vaenkast

Stada heimilanna hefur batnad nokkud fra pvi { fyrra en stada marga peirra er
b6 enn prong. Adgerdir stjornvalda til adstodar skuldugum heimilum, endur-
greidslur vegna ofgreiddra afborgana af gengistryggdum lanum og utgreidsla
a séreignarlifeyrissparnadi hafa létt undir med heimilum en miklar skuldir og
erfitt atvinnudstand hafa vegid upp 4 méti. Endurskipulagning 4 fjarmalum,
nidurfeersla 4 skuldum og enduritreikningur 4 erlendum skuldum heimilanna
hafa leitt til pess ad skuldastada heimila hefur lagast umtalsvert frd pvi arid
2009 pegar hiin var einna verst. I fyrra minnkudu skuldir heimilanna um 6%
eda um 118,7 milljarda kréna samkvaemt tolum fra rikisskattstjéra. Horfur eru
4 ad stada heimilanna haldi 4fram ad venkast med batnandi atvinnudstandi.
Nanar er fjallad um stodu heimilanna { kaflanum um velferdarmal.

Helstu kennitolur
Hlutfallsleg magnbreyting 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011*

Hagvoxtur 7,8 7,2 4,7 6,0 1,2 -6,6 -4,0 2,6
Verdbdlga 3,2 4,0 6,8 5,0 12,4 12,0 5,4 4,0
Kaupmattur launa 1,4 2,6 2,6 3,8 -3,7 -7,3 -0,6 2,6
Atvinnuleysi1 3,1 2,1 1,3 1,0 1,6 8,0 8,1 7,4
Einkaneysla 7,0 12,7 3,6 57 -7,8 -15,0 0,0 2,7
Samneysla 2,2 3,5 4,0 4,1 4,6 -1,7 -3,4 -0,9
Fjarmunamyndun 28,7 34,4 24,4 -12,2 -204 -51,4 -8,6 12,8
Utflutningur 8,4 7,5 -4,6 17,7 7,0 7,0 0,6 4,1
Innflutningur 14,5 29,3 11,3 -1,5 -184 -24,0 4,5 6,8
Viaskiptajf)fnuéur2 -98 -162 -23,8 -157 -180 -0,3 -2,1 -1,1
Landsfr.da mann 6,6 6 1,8 3,6 -1,3 -6,5 -3,6 2,2

Heimild: ASI, Sedlabanki, Hagstofa, Vinnumalastofnun
!Hlutfall atvinnulausra af heildarfjéldar & vinnumarkaadi.
2 An banka i gjaldprotamedfers, hlutfall af landsframleidslu

* Rradahiradatilir

Bett stada heimilanna og aukin kaupmattur bpeirra endurspeglast { aukinni
neyslu peirra. Eftir samfelldan samdratt fra hruni ték neysla heimilanna ad
aukast 4 ny undir lok 4rs 2010 og hefur neysla heimilanna haldid afram ad
aukast og var voxturinn um 2,7% 4 sidasta ari. Flest bendir til pess ad neysla
heimilanna haldi dfram ad vaxa 4 pessu ari pétt heldur hegi 4 vextinum.
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Fasteigamarkadurinn er ad gledast ad nyju, ibudaverd hefur hekkad og
ibudafjarfestingar hafa tekid vid sér med bettri stodu heimilanna. T fyrra jukust
ibudafjarfestingar um 8,5%. A9 mestu md rekja pann voxt til endurnyjunar og
endurboéta 4 eldra hisnadi en 4 yfirstandandi dri eru visbendingar um ad pad
séu nybyggingar sem drifi voxtinn afram.

Vidsniningur i fjarfestingum
Vidsniningur vard { heildarfjarfestingum 4 sidasta 4ri og téku paer ad vaxa a
ny eftir fjogurra dra samfelldan samdritt.

Voxtur fjarfestinganna var ad mestu drifinn 4fram af stéridjuframkvemdum
og tengdum orkuframkvemdum en framkvaemdir vid endurbztur 4 alverinu {
Straumsvik og tengdum orkuverum komust 4 fullt skrid { fyrra. Atvinnuvega-
fjarfestingar hafa tekid vid sér ad nyju eftir mikinn samdratt og jukust atvinnu-
vegafjarfestingar um riflega fjérdung { fyrra sem er nokkud minni voxtur en
vonir stodur til. Fyrirhugudum framkvemdum vid kisilver { Helguvik var
itrekad frestad uns paer voru slegnar tt af bordinu. Pessu til vidbétar hafa ordid
tafir 4 framkvemdum vid endurbzaetur 4 dlverinu { Straumsvik og afram rikir
mikil évissa um framhald framkvamda vid alverid { Helguvik.

Mikill samdrattur hefur verid { fjarfestingum rikis og sveitarfélaga 4 undan-
gengnum arum og hafa peer dregist saman um riflega helming. Fjarfestingar rikis
og sveitarfélaga héldu afram ad dragast saman { fyrra og drégust saman um 19%.
Horfur eru 4 ad fjarfestingar riksins taki ad aukast 4 pessu dri og naesta 4ri, m.a.
vegna Vadlaheidarganga og byggingar nys fangelsis & Holmsheioi.

Pritt fyrir vidsndning { fjarfestingum hefur pad valdid vonbrigdum hvad
hann hefur verid hagur. Sérstaklega hefur pad valdid vonbrigdum hvad fjar-
festingar 4 forredi rikisins hafa 14tid 4 sér standa en {trekadar tafir hafa ordid
4 ymsum pessara verkefna, svo sem 4 gerd Vadlaheidarganga, byggingu nys
fangelsis og byggingu nys hiskolasjikrahiss. Pau virdast b6 morg vera ad fara
i gang og eru framkvaemdir vid Vadalheidargong byrjadar. Auk pess sem nefnt
hefur verid hér 4 undan rikir 6vissa um ymsar stéridjuframkvemdir sem hafa
verid 1 umradunni. Vaxandi évissa um préun efnahagsmala { heiminum hefur
breytt forsendum sumra pessara verkefna, tafid par eda ytt peim 1t af bordinu.

Pessu til vidbotar hefur gengid illa ad nd satt um afgreidslu Rammadzatl-
unar um nytingu og verndun vatnsafls og jardvarma og hefur pad aukid 4
6vissuna um frekari virkjanaframkvaemdir og uppbyggingu orkufreks idnadar.
I tengslum vid kjarasamninga vorid 2011 hétu stjérnvold pvi ad beita sér fyrir
pvi ad dxtlunin yroi afgreidd fra Alpingi fyrir arslok 2011. Pad gekk hins vegar
ekki eftir og hefur dzetlunin enn ekki verid afgreidd fra Alpingi en vonir standa
til ad hun verdi klarud nd 4 haustmanudum.

Eftir mikinn samdrétt { kjolfar efnahagshrunsins var hlutfall fjarfestingar af
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landsframleidslu komid 1 sogulegt lagmark 4rid 2010 eda 1 12,8%. I tengslum
vid kjarasamninga vorid 2011 settu adilar vinnumarkadarins, SA og ASf, og
stjornvold sér pad markmid ad koma fjarfestingarhlutfallinu upp 1 20% fyrir
lok samningstimans, drslok 2013. Nokkud hefur pokast { rétta att og var hlut-
fallid komid { 14% 1 fyrra. Pad er pé enn nokkud langt { land og purfa fjar-
festingar ad aukast um 120 milljarda til arsloka 2013 til a0 markmidid ndist.

Adhald i fjarmalum rikis og sveitarfélaga
Stada hins opinbera, p.e. rikis og sveitarfélaga, fer hegt batnandi. Pad hefur
verid krefjandi verkefni ad laga fjarmal peirra ad breyttum adstedum eftir hrun
en arangurinn er ad koma { 1j6s. Halli hins opinbera hefur farid 4 skommum
tima dr 200 milljordum kréna arid 2008, { teplega 89 milljarda kréna arid 2011
eda dr 13,5% af landsframleidslu i 5,4% af landsframleidslu. Umsvif rikisins og
sveitarfélaga hafa ad sama skapi dregist mikid saman. I fyrra héldu pau dfram
ad dragast saman en mun minna en undangengin 4r. Utgjold hins opinbera til
samneyslu, p.e. ttgjold rikissjod og sveitarfélaga vegna launagreidslna og kaupa
4 vorum og pjénustu, drégust saman um 0,9% borid saman vid 3,4% arid par
a undan. Rikid skar nidur um 3,6% (rikid og almannatryggingar) en ttgjoldin
jukust 4 hinn béginn hja sveitarfélogunum um 4,3%. Skyrist pessi breyting ad
miklu leyti af yfirfeerslu & malefnum fatladra fra riki til sveitarfélaga.

Beatt afkoma rikis og sveitarfélaga skyrist fyrst og fremst af auknum tekjum
i kjolfar skattkerfisbreytingar sem gerdar hafa verid 4 undaférnum arum, batn-
andi atvinnudstands, lengri vinnutima og harri launa. Tekjur hins opinbera
jukust nokkud 4 sidasta 4ri eda um 6,6%. Einnig hefur tekist ad koma bondum
4 utgjoldin en pau drégust saman um tep 3% fra arinu 2010.

Stada rikissjods batnar

Stada rikisins hefur verid erfid undangengin 4r en farid batnandi prétt fyrir ymis
4fo11. T fyrra nam halli rikissj6ds um 89 milljérdum kréna eda um 5,4% af lands-
framleidslu sem er umtalsvert betri afkoma samanborid vid arid par 4 undan en
pa var hallinn 144 milljardar eda sem nemur 9,4% af landsframleidslu. Pratt
fyrir petta var halli { fyrra nokkud meiri en gert var rad fyrir { fjarlogum fyrir 4rid
2011 en par var gert rad fyrir 37 milljarda halla. Ad mestu skyrist munurinn af
oOfyrirsjdanlegum ttgjoldum upp 4 32 milljarda vegna Sparisj6ds Keflavikur og
nidurfaerslum 4 eignarhlut rikisins { Byggadstofnun og Nyskdpunarsjodi.

[ fyrra namu heildartekjur rikisins 486 milljordum kréna og hakkudum
um 5% a milli 4ra medan heildaritgjold drégust saman um 4% og voru 576
milljardar { fyrra. Utgjoldin lekkudu hins vegar meira eda um 10% ef horft
er fram hja 6fyrirsjdanlegum ttgjoldum. Haekkun tekna skyrist ad mestu af
auknum skatttekjum og tryggingagjoldum en pau hekkudu um 7,6% { fyrra.
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Samkvemt efnahagsaetlun stjérnvalda, sem var endurskodud { fyrrasumar
er stefnt ad pvi ad nd jakvedum frumjofnudi, p.e. jofnudi pegar undan eru
skilin vaxtagjold og vaxtatekjur 4 yfirstandandi 4ri, og jdkvedum heildarjofn-
udi arid 2014. Til pess ad nd pessum markmidum parf dfram ad gaeta adhalds {
rikisbiskapnum og halda vel 4 spodunum pratt fyrir batnandi efnahagslif. Pad
geeti hins vegar reynst erfitt par sem Alpingiskosningar eru nasta vor og sagan
segir ad oft slaknar 4 adhaldi { rikisbiskapnum 4 kosningarari.

Halli sveitarfélaga minnkar

Afkoma sveitarfélaganna i heild hefur batnad nokkud 4 sidustu drum. Arid
2011 nam samanlagdur halli sveitarfélaganna um 5 milljordum eda 0,3%
af landsframleidslu samanborid vid 13 milljarda halla arid 2010 eda 0,8%
af landsframleidslu. Stada sveitarfélaganna er hins vegar mjog misjofn og
skuldsetning margra peirra mikil og greidslubyrdi lana hd. Morg sveitarfélog
glima pvi enn vid ad nd endum saman.

Heildartekjur sveitarfélaganna hekkudu um 9% 4 sidasta 4ri og 4 sama
tima heekkudu heildariatgjold um 4,5%. Heildarskatttekjur sveitarfélaganna
hakkudu um tepa 17 milljarda eda um 12%, en fjarframlog fra rikinu drégust
litillega saman. Utsvarstekjur er stersti einstaki tekjulidur sveitarfélaganna og
hakkudu paer um tepa 18 milljarda { fyrra eda um 17%. Skyrist haekkunin ad
mestu leyti af 1,2 présentustiga haeekkun 4 ttsvarsprésentu en Utsvarsprosentan
var hakkud { fyrra vegna tilfeerslu 4 malefnum fatladra fra riki til sveitarfélaga.
A méti lekkadi tekjuskattsprésentan um 1,2 présentustig. Fasteignaskattar
leekkudu hins vegar { fyrra eda um taepan milljard. Heildaritgjold sveitarfélag-
anna jukust um 4,5% { fyrra og vega samneyslutitgjold sveitarfélaganna (p.e.
launatitgjold og utgjold vegna kaupa 4 vorum og pjénustu) pyngst og jukust
pau um tepa 11 milljarda eda um tep 7%. A sama tima drégust heildarfjar-
festingar sveitarfélaganna saman likt og undangengin dr.

Vidskiptakjor ryrna
Undanfarin ar hefur veik kréna og lagt raungengi stutt vid samkeppnis- og
utflutningsgreinarnar og bett samkeppnisstodu peirra gagnvart erlendum
keppinautum. Pad hefur pvi valdid vonbrigdum hvad ttflutningur hefur vaxid
1itid. I fyrra jokst ttflutningur um riflega 4,1%; par af jokst voruttflutningur
um 1,3% en umtalsverdur voxtur var { pjonustuttflutningi eda 9,3%. Mikinn
voxt pjonustutitflutnings md eins og fyrri dr rekja til vaxtar { ferdapjonustu.
bratt fyrir veika krénu pa hélt innflutningur afram ad aukast 1 fyrra. Jokst
heildarinnflutningur um 6,8%; par af jokst voruinnflutningur um riflega 5% og
pjonustuinnflutningur um tep 9%. Vaxandi kaupmattur heimilanna og auknar
fjarfestingar yta undir innflutning.
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bratt fyrir ad voxtur { utflutningi hafi verid® minni en vonir stédu til var
myndarlegur afgangur af vidskiptum vid titlond med vorur og pjénustu. Miklar
fjarmagnsgreidslur til dtlanda végu hins vegar upp 4 méti og pegar upp var
stadid var halli 4 heildarvidskipum vid utlond, eda um 1%, ef horft var fram
hja fyrirtekjum { slitamedferd. Til samanburdar var hallinn 4 heildarvidskipum
vid utlond um 2% 1 fyrra malt med sama hatti.

Undir lok sidasta drs dré heldur dr hagvexti { helstu vidskiptalondum Is-
lands og hefur st préun haldid afram 4 fyrri hluta pessa ars. Skuldavandi
nokkurra rikja { Evrépu hefur valdid vaxandi 6vissu um préun efnahagsméla
i londunum { kringum okkur og hefur pad haft ahrif & préun verds 4 helstu ut-
flutningsafurdum landsins. Til ad mynda hefur dlverd { erlendri mynt leekkad
arafurdum en verd 4 peim hakkadi mikid fram til { névember 1 fyrra en hefur
lekkad um 1,7% fra peim tima.

Verd 4 utflutningsafurdum landsins hefur mikil dhrif 4 vidskiptakjor, p.e.
kaupmatt Gtflutnings til kaupa 4 vérum og pjoénustu frd Gtlondum, svo og & verd
4 innfluttum vérum og pjénustu. I fyrra ryrnudu vidskiptakjor nokkud eda um
1,7% samanborid vid 6% vidskiptakjarabata arid 4 undan. A9 mestu ma rekja
ryrnun vidskiptakjara { fyrra til mikillar hekkunar 4 innflutningsverdi fram yfir
verdhakkun 4 ttflutningsverdi. Allt bendir til pess ad vidskiptakjor haldi afram
ad ryrna 4 yfirstandandi 4ri vegna mikillar lekkunar 4 dlverdi.

Dregur tur verdbolgu

[ upphafi sidast 4rs var verdbélga mjog lag eda 1,8% en hakkadi sidan og
nadi hamarki { april sl. 1 6,4%. Heldur hefur dregid tr verdbdlgunni sidan og
meldist 12 mdnada verdbolgan 4,1% 1 dgist 2012. Aukna verdbdlgu 1 fyrra og
framan af pessu ari ma ad miklu leyti rekja til veikingar krénunnar en krénan
veiktist um 8% frd jandar 2011 til april 2012. Pegar kréonan tok ad styrkjast 4
ny { april hegdi 4 verdbolgunni.

Sidustu 12 manudi skyra verdhakkanir 4 opinberri pjonustu, annarri pjon-
ustu, hisnedi, bensini og buvorum an grenmetis stersta hluta verdbolgunnar.
Af peim 4,1% hakkunum, sem ordid hafa 4 verdlagi fra pvi { dgust { fyrra, ma
rekja tept 1 prosentustig til hekkunar 4 ymsum pjonustulidum og 0,75 pro-
sentustig til hekkunar 4 opinberri pjénustu. Fasteignaverd hefur farid hekk-
andi undanfarna manudi og skyra paer haekkanir um 0,6 présentustig af hekkun
verdbolgunnar. Verdhakkanir 4 bensini og buvorum an greenmetis vega nokk-
ud minna en { fyrra en paer skyra hvor um sig riflega 0,3 présentustiga heekkun
4 verdbolgu.

Erfitt er ad meta verdbdlguhorfur 4 nestu manudum en par rddast mikid af
préun gengis krénunnar. Biast ma vid ad gengi krénunnar veikist 4 ny 4 haust-
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og vetrarmanudum pegar dregur ur gjaldeyrisinnstreymi vegna erlendra ferda-
manna og verdbolga aukist { kjolfarid. Einnig ma buast vid ad {bidaverd haldi
afram ad hakka 4 nestu misserum og yti pannig undir verdbdlguna. Mikil
6vissa rikir um innflutningsverd 4 oliu og 6drum hravorum en verd pessara
vara r@0st af efnahagsframvindu { I16ndunum { kringum okkur en visbendingar
eru um ad matvelaverd { heiminum muni haekka 4 n@stu manudum m.a. vegna
uppskerubrests vida { heiminum.

Sveiflur & genginu

Gengi krénunnar hefur sveiflast nokkud sidustu misseri. Framan af sidasta ari
styrktist gengid nokkud en tok ad veikjast 4 ny um mitt sumar. Hélt krénan
afram a0 veikjast fram 4 petta ar og nadi lagmarki { april sl. og fér gengisvisi-
talan, midad vid pronga vidskiptavog, legst { 230,4 stig. Fra peim tima hefur
krénan styrkst verulega eda um tep 10%; mest { jili sidastlidnum. Pegar petta
er skrifad { dgust 2012 stendur gengisvisitalan i tepum 214 stigum og hefur
krénan heldur gefid eftir nd undir lok dgistmanadar. Ma rekja pad til pess ad
hagt hafi 4 innfledi gjaldeyris vegna erlendra ferdamanna.

Mikill afgangur af vidskiptum vid utlond og gjaldeyrishoft @ttu ad ollu
jofnu ad skila sér { sterkari krénu en framan af vetri veiktist krénan mikid.
Nokkrar asteedur hafa verid nefndar fyrir veikingu krénunnar, m.a. hafi islensk
fyrirteeki og opinberir adilar greitt nidur erlendar skuldir og Sedlabankann-
inn hafi keypt 4 gjaldeyri, sem hvor tveggja hefur veikt krénuna. Pegar leid 4
arid dré aftur dr endurgreidslum 4 erlendum ldnum og prystingur 4 krénuna
minnkadi dsamt pvi ad Sedlabankinn herti gjaldeyrihoftin 1 vor. Hefur hvor
tveggja ordid til pess ad dregid hefur dr ttstreymi gjaldeyris fra landinu. A
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Gengisvisitala krénunnar
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sama tima jokst innstreymi 4 gjaldeyri vegna erlendra ferdamanna sem hefur
stutt myndarlega vid krénuna.

Eins og adur rikir mikil 6vissa um préun gengis krénunar. Efnahagsfram-
vinda { l6ndunum { kringum okkur ra@dur miklu par um svo og almenn efna-
hagsframvinda hér 4 landi.

Sedlabankinn hefur dfram tekid nokkur varferin skref 1 4tt ad afléttingu
gjaldeyrishafta. Hafa pau skref adallega midast ad pvi ad kanna dhuga erlendra
krénueigenda 4 ad hverfa med fjarmuni sina dr landi eda binda fjamuni sina
i langtimaverkefnum hér 4 landi. Nokkur umrada hefur 4tt sér stad um nestu
skref 1 afléttingu haftanna sem — samkvamt 16gum sem sett voru 4 Alpingi um
gjaldeyrismal { fyrrahaust — 4 ad vera buiid ad aflétta peim fyrir arslok 2013.
Morg verkefni eru enn dleyst og 1j6st er ad langur timi getur 1idid par til hoft-
unum verdur aflétt ad fullu.

Styrivextir haekka

Fra pvi i 4gist i fyrra hefur Sedlabanki [slands haekkad styrivexti fimm
sinnum, samtals um 1,5 présentustig, og eru styrivextir nd 5,75%. Rok-
studningur Sedlabankans fyrir hekkunum hefur verid veik stada krénunnar og
mikil verdbdlga vegna vaxandi udtstreymis gjaldeyris. Naudsynlegt hafi verid
ad sporna gegn pessari proun med hakkun vaxta og auknum vaxtamun milli
fslands og ndgrannalandanna. ASI hefur gagnrynt pessar adgerdir harkalega
og talid ad per vinni gegn markmidum kjarasamninga frd pvi { mai 2011 og
peirri atvinnuuppbyggingu sem vonast var eftir.
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Medal annars gagnryndi forseti AST vaxtahzkkun Sedlabankans i mars sl.
Sagdi hann vaxtahakkun Sedlabankans vera 6skiljanlega par sem mikill slaki
veri enn { hagkerfinu, mikid atvinnuleysi, fjarfestingar { sogulegu lagmarki og
litil teikn um penslu. Peningastefnunefnd Sedlabankans hefdi vid pessar ad-
steedur hins vegar talid rétt ad sld 4 penslu og haekka vexti. Med pessari adgerd
hefdi bankinn beinlinis unnid gegn markmidum kjarasamninga fra pvi i mai
2011, sem eru pau ad sld 4 atvinnuleysi, auka verulega fjarfestingar og atvinnu-
uppbyggingu og auka hagvoxt 4 samningstimanum. Eftir pessa vaxtahekkun
vaeru minni likur en meiri 4 ad unnt verdi ad nd markmidum kjarasamninganna.

Pad redst af préun gengis islensku krénunnar og hvort Sedlabankinn muni
halda afram ad hakka styrivexti sina 4 nestu manudum. Hratt lakkandi verd-
béga og mikil styrking krénunnar 4 sumarmanudum minnkar likur 4 frekari
vaxtahaekkunum {1 brad.

Verdlagseftirlit AST

Verdlagseftirlit ASI er hluti af reglubundnu starfi skrifstofu Alpydusam-
bandsins og hefur pad hlutverk ad veita neytendum upplysingar um verdlag
og verdpréun a helstu neytendamorkudum. Med pessu er skapad adhald og
samkeppni aukin til ad koma 1 veg fyrir 6héflegar verdhaekkanir.

Sem fyrr hefur verdlagseftirlitid lagt mesta dherslu ad fylgjast med verdlagi
og verdpréun 4 matvorumarkadi enda hefur sa lidur mikil dhrif 4 dtgjold heim-
ilanna. I fyrra voru gerdar breytingar 4 reglum um verdmerkingar 4 kjotvérum
og ostum sem félust { ad ekki ma lengur forverdmerkja pakkningarnar. Verd-
lagseftirlitid hefur fylgst med verdpréun beirra 1 yfir eitt 4r og hefur alyktad ad
verdmunur pessara matvara sé ad aukast. Verdlagseftirlitid hefur 4 starfsarinu
gert verOkannanir { 6llum helstu matvoruverslunum vida um land 1 samstarfi
vid adildarfélog ASI.

Sidastlidid 4r eda fra 1. september 2011 til 1. september 2012 hefur verd-
lagseftirlitid gert eftirfarandi kannanir:

10 kannanir 4 matvoruverdi 1 ldgvoruverdsverslunum og stormorkudum um
allt land:

3 kannanir 4 vorukorfunni

2 kannanir 4 verdlagningu apéteka

2 kannanir 4 fiskmeti

2 kannanir 4 umfelgun

1 konnun 4 jélabékum

1 kdnnun 4 nyjum og notudum skélabékum

1 kénnun 4 pjénustu efnalauga
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bar fyrir utan hefur verdlagseftirlitid tekid saman breytingar 4 gjaldskram hja
15 staerstu sveitarfélagum landsins. Eftirfarandi gjaldskrar voru skodadar: leik-
skdlagjold, skéladagvistun, ttsvar og fasteignagjold. Einnig heldur verdlagseft-
irlitid utan um upplysingar um raforkukostnad. Nytt 4 drinu er ad verdlagseftir-
litid t6k saman upplysingar um gjaldskra nokkurra sumarndmskeida ungmenna
i byrjun sumars og einnig um verd { sund hja sterstu sveitarfélogum landsins.

Vorukarfa ASI

Verdlagseftirlitid melir reglulega verd 4 vorukorfu ASI { 6llum helstu mat-
voruverslunarkedjum landsins { peim tilgangi ad skoda hvernig verd préast
hja einstaka verslunum. Verdlagseftirlitid birti { mars sl. nidurstodur melinga
fra upphafi melinga, eda fra april 2008. Helstu nidurstodur samanburdarins er
ad vorukarfa ASI hefur hakkad um 21-55%. Karfan hefur hekkad meira hja
lagvoruverdsverslunum en 6drum verslunum. Mesta haekkun 4 pessu timabili
er hja Bénus um 55%, hja Samkaupum-Strax um 53%, hja Netté um 50%, hja
11/11 um 48%, hja Krénunni um 46%, hja 10/11 um 39%, hja Samkaupum-
Urval um 37% og hjd Néattni um 23% en minnst haekkadi verslunin Hagkaup
eda um 21%. Samkvamt tolum fra Hagstofu slands haekkadi verd 4 mat- og
drykk { visitolu neysluverds um 38% 4 sama timabili. Vorukarfan inniheldur
allar almennar mat- og drykkjarvorur, t.d. braudmeti, morgunkorn, pasta, kjot,
fisk, grenmeti, dvexti, pakkavorur, kaffi, gos, safa, auk hreinletis- og snyrtivara.

Vorukarfa ASI
Verdbreytingar april 2008 - mars 2012
Allar verslanir

Hagkaup Néatin samkaup-Urval Tiu-ellefu Krénan Ellefu-ellefu Nett6 Samkaup-Strax Bonus

apr.08  mmmm jan.09 feb.10 mwwifeb.1l mEEEmar12 e=Hagstofan
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Kjaramal

Lidi0 ar hefur 1itid verid um gerd kjarasamninga en mikil vinna hefur farid { ad
fylgja eftir fjolmorgum dkvadum og békunum samninga og einnig hefur mikil
vinna verid unnin { tengslum vid endurskodunarakvadi kjarasamninganna en
4 forsendudkvaedin reyndi { jandar 2012.

Endurskodun kjarasamninga

Samkvemt forsendudkvadi kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi skyldi

sérstok forsendunefnd, skipud tveimur fulltrium fra AST og tveimur fulltrium

frd SA, koma saman { byrjun jandar 2012 og fjalla um hvort eftirfarandi for-
sendur kjarasamninganna hefdu gengid eftir fyrir timabilid 1. mars 2011 til

31. desember 2011:

1. Kaupmattur launa hafi aukist 4 timabilinu desember 2010—desember 2011
og 4 timabilinu desember 2011-desember 2012 samkvamt launavisitdlu
Hagstofu Islands.

2. Verdlag hafi haldist stodugt 4 samningstimanum og ad verdbdlga verdi
innan vid 2,5% i desember 2012 m.v. sl. 12 manudi.

3. AJ gengi krénunnar hafi styrkst marktaekt fra gildistoku samningsins til
loka 4rs 2011 og ad gengisvisitala islensku krénunnar verdi innan vid gild-
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i0 190  desember 2012 midad vid medalgengi Sedlabanka Islands (prong
vidskiptavog).

A0 stjornvold hafi stadid vid gefin fyrirheit { efnahags-, atvinnu- og félags-
mdlum, sbr. yfirlysingu rikisstjérnarinnar { tengslum vid kjarasamningana
5. mai 2011.

Vidtekt samrad for fram innan hreyfingarinnar um pad hvernig standa atti
ad endurskodun kjarasamninganna. Bodad var til fundar formanna adildar-
félaga ASI pann 5.1.2012 til ad rada forsendur kjarasamninga. Fram kom
4 fundinum ad efnahagslegar forsendur stzdust dgetlega en pegar kom ad
lofordum rikisstjérnarinnar, sem sett voru fram { sérstakri yfirlysingu 5. maf
i tengslum vid gerd kjarasamninganna, vantadi mikid 4 efndir. A fundinum
var dreift medfylgjandi minnisbladi um stodu yfirlysingar rikisstjérnarinnar
frd 5.5.2011.

Minnisblad um stddu yfirlysingar rikisstjérnarinnar vid gerd kjarasamninga 5.5.2011 11.01.2012
Verkefni [ Lysing 3 verkefni | Hvad hefur verid gert Stada
|
Efnahagsézetiun Stefnt er ad pviad 3 sem byggir & igi aherslum adila eins | L6gd fram haust 2011~ | Malinu lokid
og bzer koma fram m.a. i bessari yfirlysingu, verdi kynnt samhlida pvi sem samréd itid
endurskodud rikisfjdrmélastefna verdur 166 fram og sherslur i peningamalum verda
skyrdar.
Peningastefna BoGad er samrad vid adila vinnumarkadarins um motun nyrrar peningastefnu og vio | Ekkert gerst i malinu og | Ekki f samraemi vid
laga um islands. 1itid samrad fyrirheit
Losun gjaldeyrishafta | Azetlunin kemur til eftir pui sem fjarmalastoougleiki og adrar adsteedur | Malid gengid haegtog | | samraemivid
leyfa. Mikilvacgt er ag hoftum verdi ekki vig haldid lengur en bryna naudsyn ber til 1itid samrad fyrirheit
1l Baetur ygginga og
Breytingar & Beetur lifeyrispega og atvi haekki med hli heetti og ingar. | Vid betta var stadio 1. | Ekki i samreemi vid
bétafjarhaedum juni med 8,1% haekkun. | fyrirheit

Haekkun adeins 3,5%
um dramét i stad 6,5%

Barna- og vaxtabaetur | Tekju- og eignatenging vaxtabota og barnabota verdur endurskodud | tengslum vid | Ekki gert EKki i samraemi vid
firlagafrumvarps fyrir &rig 2012. fyrirheit
y 3 Persé attur verdtryggdur fré arsbyrjun 2012. Logfest sl. umar a0 Malinu lokia
i attar ad nyju
Breytingar Stjérnvald Iysa sig reiubin tl a0 skoda mogulega haekkun & krénutelu EKki reynt 4 malia EKki reynt 4 fyrirheit
6 i per ttar eda igildi hennar i formi laekkunar skatthlutfalls { laegsta
skattbrepi fr4 arslokum 2013, sbr. fyrirheit bar um i fyrr yfirysingum f tengsium
vid kj
11l Starfsskilyrdi
Tryggingagjald og Gjoldin lekkud med minnkandi atvinnuleysi. Gjoldin eru laekkud i Malinu lokid
atvinnutryggingagjald samrami vid fyrirheit
Atvinnuleysistryggingar | Tilraunaverkefni um pjénustu vid atvinnuleitendur. Starfshépur er ad EKKi i samraemi vid
— fyrirkomulag utfeera verkefnid en fyrirheit
malid dregist ur hofi
Svort atvinnustarfsemi | Ataksverkefni til ad sporna gegn svartri atvinnustarfsemi. Farid i verkefnid ,Leggur | [ samraemi vid
bu bitt af mérkum?* fyrirheit
Baettir vidskiptahaettir | Rikisstjornin mun beita sér fyrir breytingum 4 logum um félog til ad stemma stigu vid | Ekkert hefur komid fram | Ekki i samraemi vid
misnotkun félaga med takmarkada dbyrgd og fyrir breytingum 4 I5gum um skraningu | um ad verid sé ad vinna | fyrirheit
félaga i bvi skyni ad koma i veg fyrir starfsemi adila sem hafa itrekad, af dsetningi eda | i malinu
vanraekslu, rekid félog i prot.
Réttarstada launafolks | Stjérnvold beiti sér fyrir lagabreytingu. Log sambykkt i sept. Tsamraemi vié
vid i 2011 fyrirheit
Framkvaemd Stjérnvéld beiti sér fyrir breytingum & lsgum um opinber innkaup til bess ad tryggia | Malid hefur dregist Gr | EKki { samraemi vid
(tbodsmala betur edlilegt I fi og réttindi 6 hofi fyrirheit
IV Sékn i atvi al —fj il
Hagvaxtar- og Markmidum um stighaekkandi fjarfestingarhlutfall verdi fylgt eftir med sérstakri Ekkert hefur komid fram | Ekki i samraemi vid
fiarfestingardzetiun hagvaxtar- og fjarfestingarazetiun. um ad verid sé ad vinna | fyrirheit
i malinu
Opinberar Ra&dist i allmorg verkefni 2011 og 2012. [ edlilegum farvegi [ samraemi vio
fr i fyrirheit
Unnid ad utfaerslu tillagna um vegaframkvaemdir & SV-landi med sérstakri Malamyndasamrad &dur | Ekki i samraemi vid
fjarmognun. Skipadur verdi starfshdpur med fulltraum AS, SA, fiarmala- og en méalid var slegid ut af | fyrirheit
innanrikisraduneytis. bordinu
S6kn { orku- og Stefnt er a6 pvi a8 frumvarp til laga um verndar- og nytingaraatlun vegna virkjunar | Log sambykkt & vorpingi | [ samrami vié
idnadarma fallvatna og hahi verdi afgreitt 4 vorpingi. 2011 fyrirheit
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Rammaazetlun verdur I6g8 fram & nastu vikum og fer i videigandi ferli. Stjé
stefna ad bvi ad hin verdi afgreidd 4 naesta haustbingi.

Drogad r
komin fram til kynningar
en hefur ekki verid l5gd
fyrir alpingi

Ekki { samreemi vi
fyrirheit

St6rvold greii gotu pess ad lifeyrissiodir geti tekid beinan patt  fiarfestingum
og/eda fisrmdgnun orkuverkefna og skapi til bess videigandi umgjérd.

Frumvarp lagt fram i
jni &n samrads og
Sgreiningur um innihald
frumvarpsins. M4li
ekki afgreitt.

Ekki { samreemi vio
fyrirheit

Hvatt til fjarfestinga

Auka beina erlenda fiarfestingu hér & landi og ry8ja burt hindrunum sem helst standa
i vegi hennar og taka mid af nidurstodum nefndar idnadarradherra um stefnumétun
fyrir beinar erlendar fiarfestingar.

Ekkert hefur komid fram
um ad verid sé ad vinna
i mélinu

Ekki  samraemi vig
fyrirheit

Til greina kemur ad framlengja Atakid Allir vinna

Endurgreidsla VSK var
framlengd en fradrattur
fré tekjuskatti ein-
staklinga felldur nigur

Ekki { samrzemi vi6
fyrirheit

Vinna Ur skuldum Unnid verdi hratt Ur skuldum stérra sem smarra fyrirtaekja. Hugad verdi sérstaklega Unnid hefur verid ad [ samraemi vig
fyrirtekja a8 endurmati 4 regluverki fjsrmalamarkadarins i pessu sambandi. P4 parf a3 halda malinu og pryst & fyrirheit
4fram umbotum 4 fiarmalamarkadi med bad ad markmidi ad laga stzerd og bankana
uppbyggingu fidrmélamarkadarins ad porfum ifsins og stilla dhaettu { hof.
Nyskapun Atak til ad fiolga ferdamonnum yfir vetrartimann. 300 millkr. framlag Tsamraemi vid
tryggt til naestu priggja | fyrirheit
éra
Ki f og efling issj6da & svidi la, heilbrigdis- og Mélid hefur verid i Ekki i samreemi vid
velferdarmala, orku- og umhverfisméla. skodun, en engar fyrirheit
dkvardanir teknar
Stjornvold munu leita leida til ad efla Nyskopunarsjéd atvinnulifsins til fjarfestinga i Ekkert hefur komid fram | Ekki i samraemi vid
sprotafyrirtaekjum og gera Teeknibréunarsjédi Kleift ad adstoda fyrirtaeki i um ad verid sé ad vinna | fyrirheit
G og hataekni til ad auka Utflutning & naestu premur drum. i mélinu
v 4l og vil
i verdur gert kleift ad taka inn haustié 2011 pa umsaekjendur yngri | Utfzert vorid 2011 og Malinu lokid
en 25 dra sem uppfylla skilyrdi. hrint i
Tryggt verdur ad beim sem hafa lokid raunfaernimati vorid 2011 gefist kostur & nami a | Utfzert vorid 2011 og Malinu lokid
fr Olastigi haustid 2011. hrint {
beim sem eru 25 dra og eldri verdur gefinn kostur & drreedum i framhaldsfraedslu. {vinnslu [ samraemi vid
fyrirheit
Aukid raunfzernimat og nams- og starfsradgjof. fvinnslu T samraemi vid
fyrirheit
Heildstaett nam i fjarkennslu verdur i bodi 4 framhaldsskdlastigi. {vinnslu [ samraemi vid
fyrirheit
Sképud ndmstaekifeeri fyrir allt ad 1.000 atvinnuleitendur haustid 2011 og nastu tvé | Utfaert vorid 2011 og Malinu lokie
skolaar par 4 eftir i framhaldsskolum, frumgreinadeildum, haskélum og i hrint i framkvaemd
framhaldsfraedslu.
Adgengi atvinnuleitenda og fyrirtaekja ad starfstengdum trraedum verdi batt og fvinnslu i samraemi vid
umsyslukerfi einfaldad. Starfstengdum drraedum fyrir atvinnuleitendur fjlgad um fyrirheit
1.500.
Adgerdir til nestu Vinna vid vottun nams og vid gerd gaedakerfis til ad gera skil framhaldsskéla og Verkid ekki hafid EKKi reynt 4 fyrirheit
briggja dra framhaldsfraedslu verdi sveigjanlegri pannig ad nemendur geti med einfaldari hetti
fengid metna afanga sem teknir eru innan og raunfaerni til eininga.
Mennta- og menningarmalaraduneytid er ad hefja vinnu ad endurskodun laga um LIN. | Verkid ekki hafid, b.e. | Ekki reynt a fyrirheit
Verdur haft samrad vid adila vinnumarkadarins um pad verkefni. eiginlegt samrad
Stofnadur verdur prounarsjodur til ad efla starfstengt nam a framhaldsskola- og Verkid ekki hafid, b.e. | Ekki reynt a fyrirheit
haskélastigi og bréa styttri namsbrautir. | hann verdi lagdar 300 milljonir & ri naestu | eiginlegt samrad
brid rin.
Jafnframt verdur samstarf fyrirteekja og skola um starfstengt nam aukid og tryggt ad | { vinnsiu Ekki reynt a fyrirheit
geti lokid verklegum pattum ndms innan tilskilins namstima.
Vinnustadanamssj6di verda tryggdar 150 m.kr. 4 fjarlogum 2012 til ad maeta kostnadi | | fjarlogum Malinu lokid
vegna starfsnams & vinnustad.
VIL tar ing og ismd
Lifeyrismal Afram verdur unnid ad samraemingu lifeyrisréttinda i starfshopi sem skipadur var & Litid gerst i malinu EkKi { samraemi vid
grundvelli stodugleikaséttmalans med patttoku allra adila & vinnumarkadi. bessu fyrirheit
starfi hefur midad vel og er stefnt ad bvi ad nidurstada faist fyrir 1. september nk. og
a8 breytingar verdi kynntar Alpingi fyrir pinglok.
Vandi opinberu lifeyrissjédanna. Nylega var skipadur samradshopur samtaka Ekkert gerst i malinu EkKi { samraemi vid
opinberra starfsmanna og fiarmalaradherra til ad gera tillogu um hvernig pad verdur fyrirheit
gert. Haft verdur samrad vid ASi og sveitarfélogin um breytingar & réttindum beirra
félagsmanna sambandsins sem starfa hja riki og sveitarfélogum.
J6fnun dunninna réttinda milli almenna og opinbera vinnumarkadarins. Geeti t.a.m. Litid gerst i malinu. Ekki i samraemi vid
falist i patttoku rikisins { inngreidslum til ad jafna uppavid lifeyrisréttindi i almenna Alogur & lifeyrissjoina | fyrirheit
kerfinu pegar adstaedur i rikisfjarmalum leyfa og ba 4 10 — 15 4ra timabili. Stjérnvold | faera okkur fjzer arangri
Iysa sig reidubin til skipa begar i stad starfshép med fulltrium ASI, SA og
fjarmalaradherra til ad gera tillsgur um hvernig pad verdi gert og skal hann skila
6 fyrir lok 2011 sem verdi lagdar fyrir Alpingi.
Starfsendurhzfing Rikisstjornin mun beita sér fyrir pvi ad logfest verdi skylda allra launagreidenda til Log afgreidd i juni og T samraemi vid
greidslu 0,13% idgjalds til Starfsendurhaefingarsjods. Enn fremur komi til jafnhatt framlengd i desember. fyrirheit.
idgjald fra lifeyrissjo
Velferdarradherra mun skipa samradsnefnd adila vinnumarkadarins og stjornvalda til | Unnid hefur verid ad [ samraemi vid
a6 koma fram med nanari tillsgur um skipulag og samhzfingu gerd frumvarps semer | fyrirheit.
starfsendurhaefingarmala fyrir 1. névember 2011 par sem midad verdi vid jafna langt komid. Ekki
kostnadarskiptingu i prja hluta. Utfaera parf adkomu rikisvaldsins vardandi faglegar synilegur agreiningur
Gtfaerslur og samspil starfsendurhzfingar tengdri vinnumarkadi og bjénustu um efnid.
heilbrigdiskerfisins.
Husnaedismal Sérstakur starfshopur mun fa pad hlutverk ad utfeera tillsgur um nytt Starfshpur ad storfum | [ samraemi vid
husnzdisbotakerfi, par sem horft verdi til jafnraedis milli busetuforma vid skipting. fyrirheit.

beirra fjdrmuna sem varig er til vaxtabota og
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Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI, for yfir stodu mala 4 fundinum. [ mali hans
kom fram ad meginforsenda samninganna hefur stadist, p.e. kaupmattur
hefdi aukist. H4 verdbdlga veri hins vegar dhyggjuefni eins og litil styrking
krénunnar. Spar gerdu p6 rad fyrir ad verdbodlga lekkadi hratt med vorinu.
[ mali Gylfa kom fram ad sérstakt dhyggjuefni vaeri pad sem sneri ad yfir-
lysingu rikisstjérnarinnar. Par halladi 4 stjérnvold og vissulega tilefni til ad
segja upp kjarasamningum ad mati forseta ASI. Bdru par hast svik um ad
hakkun béta almannatrygginga og atvinnuleysisbéta verdi { takt vid launa-
hakkanir 1. febrdar nk. og skattlagning 4 lifeyrissj6di 4 almennum markadi
sem pydir ad breyttu skerdingu lifeyris félagsmanna ASI. Taldi Gylfi ad
verkalydshreyfingin yrdi ad fara i vidredur vid rikisstjérnina a nastu tveim-
ur vikum og 4 skyr svor vid ymsum spurningum. I redum allra peirra sem
toku til mals 4 fundinum kom fram mikil gremja { gard rikisstjérnarinnar.

Bodad var til annars formannafundar pann 19.1.2012. Reidi { gard rikis-
stjérnarinnar kom fram 4 fundinum pegar raeeddar voru forsendur kjarasamn-
inganna. Gylfi Arnbjérnsson, forseti ASI, sagdi i upphafi fundar ad pad veri
makalaus stada ad pad veri rikisstjérnin sem 6gnadi sitt 4 vinnumarkadinum.
A fundinum kom hver formadurinn 4 fatur 63rum 1 redustél og lysti Ganzgju
sinni med framgongu rikisstjérnar J6honnu Sigurdardéttur. Ljost veeri ad rikis-
stjornin hefdi ekki stadid vid morg af peim dkvedum sem hin skrifadi undir {
tengslum vid kjarasamningana 5. mai.

Forsendunefnd AST og SA komst ad peirri nidurstédu 20.1.2012 ad fyrstu
prjér forsendur, sem settar voru fyrir samningunum, hefdu gengid eftir en ad st
forsenda, sem fjalladi um efndir rikisstjérnarinnar 4 peim fyrirheitum sem hin
gaf { sérstakri yfirlysingu i tengslum vid samningana, hafi ekki gengid eftir.

Milid fér pa fra forsendunefnd adila yfir til samninganefndar ASI og
framkvamdastjérnar SA eda eins og segir i forsendudkvadinu: ,, Fari svo ad
ofangreindar forsendur standist ekki skal kalla saman fund samninganefndar
adildarsamtaka ASI og framkveemdastiérnar SA sem leita skulu samkomulags
um viobrogo til ad studla ad framgangi markmida samningsins, treysta for-
sendur hans og vinna ad pvi ad hann haldi gildi sinu.

Ndist samkomulag um viobrogd vegna endurskodunarinnar 2012 pd heldur
samningurinn gildi til loka janiiar 2013. Ndist samkomulag um viobrogd vegna
endurskodunarinnar 2013 pd heldur samningurinn gildi til loka janiiar 2014.

Nii neest ekki samkomulag og skal pd sd ofangreindra adila, sem ekki
vill ad samningurinn haldi gildi sinu, skyra frda peirri dkvoroun og rokstydja
hana. Fellur samningurinn pd vr gildi frd lokum janviar 2012 m.v. tilkynningu
fyrir kl. 16:00 pann 20.1 2012 vegna endurskodunarinnar 2012 en frd lokum
Jantiar 2013 m.v. tilkynningu fyrir kl. 16:00 pann 21.1 2013 vegna endur-
skodunarinnar 2013. "
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Samninganefnd AST kom saman 20. jandar og sampykkti eftirfarandi yfir-
lysingu:

. Samninganefnd ASI hefur { dag dkvedid ad segja ekki upp gildandi
kjarasamningum prdtt fyrir vanefndir stiornvalda d peim fyrirheitum sem gefin
voru vid gerd peirra.

Ljost er ad mikill meirihluti adildarfélaga Alpydusambandsins telur ad
mikil veromeeti liggi T peim launahekkunum, sem kjarasamningarnir tryggja,
0g ad ekki sé forsvaranlegt ad gripa til uppsagna peirra vio niiverandi
adstedur. Petta er nidurstada umfangsmikillar umredu sem dtt hefur sér stad
um forsendur kjarasamninga og framgang peirra undanfarnar tveer vikur
medal samninganefnda rimlega 50 adildarfélaga ASL. Adeins prjii peirra
vildu segja upp samningum.

bcer forsendur, sem liita ad beinum samskiptum launafolks og fyrirteekja, d
bord vid kaupmadttaraukningu launa, stodugu verdlagi og styrkingu kronunnar
standast. bvi er ekki dsteeda til neinna sérstakra viobragda af hdlfu samninga-
nefndarinnar gagnvart atvinnurekendum. Allar forsendur eru fyrir hendi ad
kaupmdttur almennra launa heekki pridja drid i rod og mikilvegt ad tryggja
ad af pvi verdi. Fjorda forsenda kjarasamninga snyr ad efndum rikisstjornar-
innar d peim fyrirheitum sem gefin voru med yfirlysingu hennar frd 5. mat
2011.

bad er ekki ofsogum sagt ad samskipti verkalydshreyfingarinnar vid rikis-
stjiornina vegna vanefnda hennar d mikilvegum lioum yfirlysingarinnar hafa
verid med slikum Slikindum ad hrikt hefur  stodum. I peim erfidleikum, sem
pj6din er i, hafa adildarfélog Alpyousambands Islands lagt mikla dherslu d ad
skapa forsendur fyrir breidri sdtt d vinnumarkadi og vid stjornvold, sdtt sem
lagt geti grunninn ad oflugri sokn i efnahags-, kjara- og atvinnumdlum. Mikil-
veegur lidur i pessu var ad tryggja frid d vinnumarkadi d sama tima og sottar
hafa verid kjarabcetur fyrir islenskt launafolk. Med gerd kjarasamninganna
d sidasta dri tokst petta verkefni. Pad er pvi makalaust ad pad skuli vera
rikisstjorn Islands sem er sd adili sem égnar peirri sdtt sem nddst hefur d
vinnumarkadi.

brdtt fyrir mikla tregdu d stjornarheimilinu hefur vid pessa endurskodun
kjarasamninga tekist ad poka dfram mikilvegum mdlum. Md par nefna til-
raunaverkefni par sem stéttarfélogin i samstarfi vio atvinnurekendur koma
[ rikari meeli ad pjonustu vio atvinnuleitendur einkum i formi rddgjafar og
vinnumidlunar. Atak verdur gert i bardttunni vid félagsleg undirbod i tengslum
vid titbod pjonustu og verklegra framkvemda og kennitoluflakk. Alpyousam-
bandid mun koma ad endurskodun laga um almannatryggingar sem mida m.a.
ad pvi ad koma d fritekjumarki vegna greidslna ur lifeyrissjooum.

begar kemur ad atvinnumdlum stendur enn margt it af bordinu og fatt
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verid gert. Sérstok vonbrigdi vekur sd seinagangur sem er i afgreidslu ramma-
deetlunar um nytingu vatnsafls og jarovarma sem dtti ad liggja fyrir i lok si0-
asta drs. Mikilveegt er ad sii vinna vid faglega forgangsrooun virkjanakosta,
sem dtt hefur sér stad sl. 10 dr, verdi l0gd fram d Alpingi og ad um hana geti
verid breid sdtt pvi med henni yrdi lagdur grunnur ad 1015 dra uppbyggingu
atvinnulifs 1 sdtt vid ndttiruna.

Pratt fyrir ad tekist hafi a0 poka mdlum dfram eru pad mikil vonbrigdi
0g ad sama skapi dmeelisvert ad vinnubrdgd rikisstiornarinnar séu med peim
heetti ad mdlum er hleypt { farveg dtaka um efnisatrioi sem sdtt hafoi nddst um
fyrir dtta mdnudum. Innan rada Alpyousambandsins rikir mikil gremja i gard
stjornvalda vegna pessa. Pad er olidandi ad islenskt launafolk skuli ekki geta
treyst oroum oddvita rikisstjornarinnar.

Sama dag, pann 20. jantar, sendu samninganefndir ASI og SA fré sér eftir-
farandi yfirlysingu:

Yfirlysing

samninganefndar adildarsamtaka Alpydusambands islands og Samtaka
atvinnulifsins

vegna
opnunarakvada kjarasamninga 20. jantar 2012

[ kjarasamningum sem undirritadir voru af Samtdkum atvinnulifsins og
Alpydusambandi [slands og adildarsamtékum pess 5. mai 2011 eru &kvaedi um
forsendur samninganna og uppsagnarmdéguleika standist pzer ekki. Pannig er unnt
ad segja upp samningum midad vid januarlok 2012 enda hafi rékstudd akvérdun um
uppsogn verid tekin og hin tilkynnt | sidasta lagi fyrir kl. 16:00 hinn 20. jandar 2012.
samningunum segir jafnframt ad standist forsendur peirra ekki skulu samningsadilar
leita sameiginlega viébragda.

Forsendunefnd samninganefndar adildarsamtaka ASI og SA hefur komist ad beirri
nidurstodu ad peer fyrstu prjar forsendur sem settar voru fyrir samningum peirra hafi
gengid eftir en ad su forsenda sem fjallar um efndir rikisstjérnarinnar & peim
fyrirheitum sem hin gaf { sérstakri yfirlysingu i tengslum vid pa hafi ekki gengid eftir.

Samninganefnd adildarsamtaka ASI og framkveemdastjorn SA hafa reett um
sameiginleg vidbrogd og komist ad eftirfarandi nidurstédu:

bratt fyrir ad forsenda kjarasamninga 5. mai 2011 um efndir a
fyrirheitum i yfirlysingu rikisstjornarinnar hafi ekki gengid eftir mun
hvorugur samningsadila segja upp kjarasamningunum.
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Reykjavik, 20. janGar 2012

Samtdk atvinnulifsins 5 /@busamband islghds
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Pann 31. jandar 2012 sendi forseti AST fyrir hond ASI 6llum pingmonnum
medfylgjandi bréf. Med bréfinu fylgdu 18 yfirlysingar og dlyktanir frd samn-
inganefnd ASI, verkalydsfélogum og sambondum par sem Iyst var megnri
6dnzgju med vanefndir rikisstjornarinnar 4 yfirlysingu hennar fra 5.maf 2011.
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Reykjavik 31. jandar 2012

Ageeti pingmadur

Samninganefndir adildarfélaga ASI téku dkvérdun um pad 20. januar ad framlengja gildandi
kjarasamninga pratt fyrir ad ein fjogurra forsendna peirra, um efndir a peim fyrirheitum sem gefin
voru i yfirlysingu rikisstjérnarinnar, staedist ekki.

Eins og sja ma af medfylgjandi dlyktunum og sampykktum samninganefnda og stjérna
landssambanda og félaga innan Alpydusambands islands er megn 6anzegja med framgongu
rikisstjornarinnar vegna vanefnda & nokkrum mikilveegum atridum sem samkomulag nddist um i
tengslum vid kjarasamningana 5. mai 2011.

bad er afstada Alpydusambandsins og adildarsamtaka peirra ad samninga skuli virda. Alpydusamband
{slands mun &fram leggja aherslu & ad rikisstjorn {slands standi vid petta undirstoduatridi sidadra
samfélaga.

Pacta Sunt Servanda — Samningar skulu standa.

Gylfi Arnbjérnsson,
forseti ASI

78



PACTA SUNT SERVANDA
(Samningar skulu standa)

Elpkbafar i narriaica 851 vingru vanelnda ricssjdenar hlangy
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EAFIDHADLELAMLLHD INLLHON

Alykiun midstjdrnar Rafidnadarsambands islands vegna endurskodunar
kjarasammninga,

[ kjarassmningus som endindtalir vong 5, mal sastfinn er Mol um o amnegsailar sl
mets forsender Karsamningsans [ andes 1002 og liggia b eftiferseds forsendur t1 grumdvaller

& Raapmainur laana hali sukist b oima bl desemiar 2010 = debmbsr 2011 hslaiml
launarvisablu Hageohs ands.
= Vigrdlag haldisl s138ugt 4 samningstimansm og 88 veelibdigs vend lnnan vl 7,5% | desember
A2 mw il 13 mileui.
& A pengt kednunnar sbyriie snarkeasl Ted gldneihu samaiegaied ol kaka des 2001,
& Al #jderatld hafi akadiS vild pafin fyriche®  efnahag-, stvinnu-, o Telapumdilam, sbr,
yiirhsingu rikisstjérrarinnar | tengsion vid Ejsrsamning pennan,
Fari w38 elargreindas 4 st bl whal kalla sarman fusad carmningsnefraiar
adlidanamtaks A% og freslormmdaatidrnar SA sem leits tosdu mmiomulags um wifisedgs ol o
Huiils 48 framgirgl markmsds amninguing, Treyla Somendur hans og winng 33 i 30 hann haldi gidi
iy,

Py ateii er nda ol efrabageedium hafy stadist & pevvern timamdqum § jandar T01Z. Hins vegsr
Fufa daad atrid er toda 38 efnadam rikasiidenar ekl sfadist sem siofhil Ekid Refor veridl unnid ad
e Beyrisréstinds abrennra of opdnberra Pespriss dfa aul pess hafur Abingl sampykit a0
skattieggia almenna Ifeyrissjdd umiam fd opinben, Vis padl verfiur el urad og hefer Milstjion
Eflﬂhfllfml.ﬂ sghtiagning wendi sont ol baka fyrir ddmisdbam verlh ek falbd frd beirn
skatiiagningu of eignir siddsiélaga endurprelddar nd pegas, bafi Meyriajddir begar madel siil &
peessum wcash.

B e i aOgerda of betur md of duga Skal® Mo verdur a0 ok gerd Rethines um o kit
mmnmmmﬂmmmmu‘wr‘
wiorabdts parf a8 endurshofla med bad a8 markmidi a0 draga Or skerdingem. Tekd ver®id
ereitAaflakic og Gtbodsmblem, el ven marioviss a8 by ad Tdrlesting [ atsinselili veali aukin.
Aukifl verlli samstan # speciaribgin vogna reliahers of Mpbimunes stvinfuleyiisbi ke iidng.

Skipta verdur i s13anun § wost)
Ry, 112013

EFttji Bodur SnEbga e i
Forsulur Axfiliaadanasbands flandi
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Samidn

Sampykkt midstjornar vegna endurskodunar & forsendum
kjarasamninga

"Samkvaemt kjarasamningum sem undiritadic voru S.mai 5.1, var kvabid
& um ad endurskoda il forsendur kjarasamninga fyrir 20 jandar
2012, | sliku mati baeri 24 taka tllit tl préunar kaupmdttar og
framgangs efnishétia sem getid var | yiirdysingu rikisstjidmarinnar,
Sambkveemt télurn fré Hagstofu Islands hefur kaupméatter launa almennt
aukisi 4 samningstimanum medal dnadarmanna.

Vardandi framgang verkefna sem gebid er i virsingu rikisstjdmarinnar
hefur venid slafid vid nokkur veigamikil alridi en verdlega skorir & a8
stadid hafi verid vid gefin fyrirchell vardandi eflingu atvinnulifs og j6fnun
lifayrisréttinda.

Eratt fyric alvarleika pess ad rikisstjdmin hefur ekki stadid vid gefin
fyrirhail sem voru forsendur pass ad lagl var Gl a8 IijMnminfw yrdu
stadlastir, leggur midstiom Samidnar td vid samninganafnd ASl ad
kjarasamningunum verdi ekki sagl upp ad svo komnu mali,

Midsijdon Samidinar skorar & rikissiidmina a breyia ordum i athafnir og
taka sér lak og standa vid gefin fyricheit um adgerdir akki sist hvad
vardar jafnun lifayrisrétlinda og eflingu abvinnulifsins.

Hafi rikisspormin ekki poliliskan krafl of vilja Uil ad takasl & vid jain brynl
verkeini og eflingu atvinnulifsins ber henni ad vikja og boda til kosninga
sem fyrst, Niverandi stidmarandsiada hefur ekki synt abyrgd né
palitiska geiu til ad taka vid landsstidminni og pjddin hafur ekki efni 4 ad
bida eftir adgerdem fram a mill naasta ar”
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Fundur samniagaasindar Fléalélaganna
Mikil ganergia med sticroveld d findinem

Samningasefnd Fliafilagunne, Eflingar, Hifler o WSFK sampykkil sttt hlyki par sem
umbed er veitt bl frambengisgar kjsrssmninganna, | §lyktusinni ens stjdmyBld handlog
paparind Nyrir &5 hafs ckki sadid vidd ginn hluta af Syrirheitem sem veitt voru vid gerd
kjarasamninganna. A fussdinum kom fism mikil gagreini & nlverandi sgjormvild vegna
venednds rikisstjbrmarinner en fondurinn wldl enges Sorsendus i1 &3 alita karasamnisg vidk
avinnurckendur har sem peir hala stadid vid dkvndi samningamna

Samninganefnd Eflinger-stéttarfilegs, VI Hiifer op Verhalids- og sidmennafélags
Keflavikur og ndgrenais fielur sidreeils hardlega fivte ad hafi ek meald vl gofie
Sricheir § somrarmnd vl dofend sem fiddpd pifdand? Qlarasammimpun,

A folagsswrdi fHlaganna priggle v widvarandi lamgpiimasivinmaleyst sem skrifasi beiar
mdeleifilegar adpendir stidrmvatds | atvinammiloe, Sifterf@ddgin og AT hofs 2I% fri
Bruming frwstid 2008 fogr seegindiersiu f g halda wppl arvirai. Samkomulag adike
vinmuarartadar og idrralds gekk df d ad efls afvinmr op Gélpa stfofem | leading, bad
Befur sijdrmesldum miselin

Sndtrarfildgin minga d od [fépin o Semidld atvineelifring bafo stadid ed folly vid dbvandi
Ejarasemninganng faamlp ad ohli o iefaf il mppsegna semminganna gagavard
ahvinmirrekendam . VI divérdwn wm fremiengingw befrra o bl mikifveg krafa d
rikirvaldid ad sidrmin seadi wid ferirkeitin om poln bafa verid,

& Ad @nidapulayrinetar of beter almeansirpppings el Eumabhak ke s
= A rikid bverfi frd fwivhupade cherdapainge & rétting] | almeman Koz danmm

= Ad rikid vandi wid ferivkell wm endwrsbodun 4 fekju- oF clprafeagingu varts- og
Darmaliina

Samainganaid Fida/@lepenma mianir d ad idag hefd er feir drangursriky samsarfT adils
vimnumarkedar og stfirnvalde. A pevar vemningstimabili hafa stjdreeild gemgid gegn
Ak L SamRAFI RS us sriduglells of andaaruppiygpingl oF pawndg prafid madan
mikiheorgrem padirctidom ferse samdangi bad veafreust wew ctfdrmedidin bera folla
ibyvgd & verdur rikfandy dfraw par il stidrate stendar ad fulls Wil e Grinheir sem gefin
vore v perd sidesne Efaresssndega.
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VR

Yhirlgsing fri Trinsbareidi VR

Trinadarrifl VR Hesir miklum vonbriglom med paer vanefndic sem ocdidh hafa & lofordum
rﬁm;hml:lnk,mprm vona i yfirl§singu hennar fré £. mal 331 1, § engslum vid
urslimritan kprasamninga. A sama tima of adilar vinerarkafiaring hala staded vib &l
kvl samnanganna, vantar mikidh upp & ab rikesstjoman standi wid boford in. Er bad i
annad skiptid pom had) govist fri pi o rildestjdmin gekk & bak orfia sinn i kjblfar hins
svokallada sitdugleibasistmila,
P or dibolandi off (Flmennasts ssétarftlag bandsing geti ckki troyss fim yifirlysingum
semn rikosstjdmin pefar fra sér. Pad 19air alvadegum irimadarboest sem ekl verdur unab
vidk
Trinaharrsl VI knefst hess ob rikizsstjom |slands brophist tafarlaust vid og beti dr
auglpisam vanofdum sicum og ad:
=  Hxhkun slmissatrygrangabata haldist § hendur v Bockion bepatu lvsma, oo ag
lofad var,
#  Horfid venli frd dsanngjamri o vanhugsadni skasilagningn & 1ifeyrissjddi filksins
i lamdiiven wpp & 2808 milljdnoir kréna, serm abd Sllum likindum felar | =& beot &
jafnrehisregly stpdmasskririnnar.
# Fadurikoban fun fram & 1ekpe- o cgnaicagings vacts- of hamabds s of
lofad hashi verid | tengslum vild Framlegsdngs §jarlagafremvarps fyrie Ged 2012,
#+  Direytingar wordi gendar & Mgum um opinber innksep £l pess ob trygga betar
edlilegt samkeppnizumbverfi og rétandi lauma il og komed verdd i veg fmir
feennitibeflaki
# Hefa skuli v fyrata tekifen tlrmunaverkefni sees fedi | str ablomo sidparf2laga
mmmw

s =l T B

Reyigarik 16, jamier 2012
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PAN

17. janiar 2002

Alyktun fundar samninganefndar AFLs

Samainganehd AFLy Starfigreina@lag relur ol med fod od rilisstidrn Sdhdima
Sigurdardonir hefur itreked rofid sombomulay og samninga vid
verkalydshrefinguna wrdanfarin dr og o sidasr med fd ad shenlegoia
felagrmenn Alfddusembandeing séentaklega med skatri 4 lifeyricsiodi beirra, séu
aliar farserdur frir dframbaldend] semvinee adila vienumarkadarins vid
rikiertfdrning brosimar

Samningancefadin telur, ad brde fvir of kauprditardbaedi ﬂmwmhga farfi
Raldid of hesew séu forsendior tl adkaolds divam beim beihlida Bormsanaiagd sem
Alfrdisambandg@lopin gerdu wa Samich dtvinrulifFing eg rlkizstoming brostnar,
vegur dsanagiirm skarlogning d klute lardemamaa | gegmum skenfagningu 4
lifeyrissiodi og Aepri Aokl almanratrypoingerhida en lnfad var, femgra on
sevn menar belm verdmmenan semm figin eru | gildondi Karasamningi.

AFL Starfagreinafélag telur fyrirhugada staitagnings & lifeyrissiodi almenns
Laiemipfiilla wera slilky rof fridar sem Fike hefier um fova dratugi & frirkomulagi
Tifepritréninda doumafdiiy ad ek verdi vid wnad, Pero sheitiogming mun bitn
cirwirdumgs d launafilld § elmenais bnmamarkaedi sem pegar hefir teldd o slg
skerdimgn lifeyrir { biolar sfmchagehnmsing — badi peir sem na pipeie lfeyr oo
ag kafa réttindi falks 4 vinmemarkadi verid skert.

A sama tima eru Wfeyriveétningdi ﬂp.l'rlbﬂrﬂ starfrmanng varin og vidbdiand s
rilkiznicd hegar lifmricsiddir beirra eiga okl farir shddbindingum.

Preesi shaitlapning gpeagur fvert & bann samning sem Alfpdusambandsfélcgin gerdu
vid Fikissticeming wm jainun ffarisréninga,

I drtaer filagamenn AFLs Sarfigreinalflngs od unl verkalydehradingin o enn
eirw sinnf ad seilir verdd eftir farmagni med skarlagaingy d [eyrissiddi akkar,
verdi exfier ad verfa B il framiidar og o i §raun verid o takasi d e
frameidarskipan Neyrismdle okkar.
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PLRAN

BTl rTanrilLam

Sém o tnmafarmdd Oldunnar stécarfblags gerir hi eblilege hrdfu sl
sijderumsd]amanna ad peir viehl samiccenulag of ssmnisga, beir alpingssmenn sem
samgdvkkia Mg sem mibsnuna pegnum possa lasds ems op skatilagning &
lifeymissjidting bafur | 6 med sér. oru vanhafir til #3 fara med WBggiateald
lanadsing. DPegar vid semmjume vil  sitmvdld um Gjumbeter il hands
atvinnulsusum of drorku- of ellilifeyrishe pum etlumet vid tl o ond og dkriflep
assieenilag standi § peim oftem. bar sem afnl vinkist ol énn og afbar cigs ol
avikja launaitli fd or maclifion fllur. Svona gera meen ekki.

Humdmul:m;ﬁmmmumw}rmmﬁt
vigamiklis forsendior hasa cru brodtnar vogna vancinda rikistjdmar. Emns 1jsir
fundurinn sfir fullcomnu vantrausti § sdverandi dtjémyvlild og lrefed hess afi
bobad verdd til kosnimga m pegar svo smrfbeef alfvngl ged selsd vib stpbm
Ranizing gem fyrs),

10, jamidar 2012
Sl o enibadiarekd Oildunnss afitarfElps
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Svikin loford

Sampigndegur fordur amnnganeindss Biruncar, stéttaridlags o Yerslurarmannatiiags Suduands
Faldinn & Seifoas 11 @ndar 2017 harmar vanefndi rlsstpdmannnae | bengohim v Rjaraaamasging
ST UnFTILEMNT wau i mad 1011,

A arna tie o adilar visnumarkadaring Bafa bagt § vig mikid erfii og féenir 1l o8 nd markmiiam
samningsing b hefur rikisstjim vetierdar, jodnular og e seikid milihaeg loford | priddita
Sarmnkceraligi ik sl

Flean hoford us Dot ks vl haseda Bairn sem misndl Bans OF bntom hideversd seikin of ekhert bdlar b
firfestingram eda sdgerfum mm vaentingar vory wppd wmvill endinknf mmningsieg. Abvinrssdeys o
wiliarands of Sagur & almenning aukast jaiet o bt ket Bolar d margloludum o of ek
ar #an (ol 5 vins o8 jinoli Weyrioitinds heldur puoert § mét e hart § indrosnl um kil
almereag Eeygriss Kdanna

Fundurinn minnér b o8 afber of afur helur pessi ilitden, sem S0t umbed sitt @ almennings, sviksd
Il g, Fundarmisnn igyTie beom iksstpdenn veli oig s foti orauits | fnd Rhail

Fufidhufifin kigfie i 50 & Bagar venli Larsd | pasf shinnuikapandi a8 rdir jem el was, pvo koma
megi wtvinnuiifing of stad bannkg hér far a3 siapast hagwSortur sem byggir § 6fneen a8 saeiga pening
T vl sl lararl (i,

Fyrir hind Bdrusaar, spirtedilags,
Haldara Sigf. Swsifmadie i RRESTIL
Fyrir hénd Yershmarmannafilag,

MiprpnkL Ingpdesdintn, Barmale 8491174
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Alosreyr 18, janiar 2003

Einimg-Taja vill ekki scgfia upp samsisgum

A falmennurs funds rinadamads of smmningane fedar [€lagsins var saempykke ob sogia chki upp
jarasamningum oo jafnframt var dkisstjomin harflega gagnrimd frir ad ofna ekki gefin boford
temgslum vid gerd kjarasaermings i mai [ frrm. bad er lomfh Eindngar-18pn o riicssijpdmen efni
ally poetts yiirlysingar sinnar,

Alyirun vegna vanefnda rikisstjdenar

Trinshasedd Finingar-10ju o samasnganefral @Blagsie lj it sviklum vanhaphom med
vans fir rikisstpomarinear & loforum sem gefin voru | tengelum vild undimitun kjarasamninga,
o skora § hana ad ofra alla peetti peira. Adilar vinnurearcsdaring hafa stadid v 6l dkvaedi
samningn en fad vantar miked wpp 4 ad dkisstjéenin stands vid loford sin, Vid slikan
tismalailresl verdur ekl unad, Fad of Slilamk med dllu og dmalisvet ab filkisstpdimn akuls ens
ciki bafn stadid vid fyrirheil sin of ad sséstarfidde landsins geti ekki treyst yfirkisingum hennar.™



Forsendur kjarasamninga halda
A Fundi trunsdarcads Félags bokagerdarmanna 17, janiar 2012 var fjallad um

erdurskodunardkvmedl kjarasamninga FBM og SA, Niduwrstada pelrmar umrmdu
var ad farsendur kjarasamninga haldi gildi sinw.

Trinadarrdd var hins wegar mjikg st vid framgang méla sem snika ad
ylidysingu rikisstjdrmarinnar serm hdn gal vid undirmitun kjarasamnings 5. mai
2011, bar md nefna skatt & [ifeyriss]odl sem bitnar fyrst og fremst & sjédum
almennra launamanna | [jési peirrar stadreyndar ad Iifeyrssikdir cpinberra
starfsmanna hafa rikisabyrgd.

Einnlg anu milkil vonbrigdl med ad ekki sé staded wid ferrl yliclFsingu um ad
atvinnuleysisbeetur og beetur almannatrygginga heekki tl samraemis vid
harikun [aegstu launa i kjarasamingum poe. kr. 11.000. i stad pess hyggst
rikisstjbrmin haekka baetur um 3,5%. Fleiri atridi er heegt ad telja Gl sem akki
hafa gengid eftic og bvi liggur fyric a8 vonbrighi med framgang
rikisstjérnarinnar e mikil,

Trinadarrad Félags bikagerdarmanna
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19, jandas JOLT

Tilkynning fra VM

Wi 5 ekki tigang med bvl 28 setfa samann dlyidun d Tandum felagunm um baw mdlefnl
sem srviea 3 forsendum enduregjunar arasamainga 20, [sndar 2012,

badl or Bsandi deenl wm afstode filngung il starfand] rikhstibrnar ol ekl er talld tilelr il
a8 eyla thma o papplr § o8 serefs Shktun 5 stjenvalda sem bvorkd hlusta efa take tiliy Gl
Erisks iy 4 el er belnt.

Wi Belur pad niderdegiand frir stpdmedl ald fiddmennt stdttafélag tolfi 1ig ekl hada
lengur Estadu Ell a8 reyna ad hafs saensbiat] il ha,

I.h. Félags vihitjden o mbimtmhnbmanng,

e i g Lol s
Geatimundur Ragnarssohdormadur i
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merﬂlmﬁm_ﬁumhﬂﬂiﬁiﬂnﬁr 2012, toka gicki ritE ol
RjArRAa Enguin verdi dhgt upp . Mudhrkegt or b8 Boer linnahedian wem sambl var e omi 8l
framinmmda.

Alyktun frd stjdrn og tranadarradi Stéttarfélagsins Samstodu

Sajirm og erénafarrdd Suitailagiing Samylou knefsk pess o rivisstjom (sands standi vid pefin
frirhedt wem fram koma [ yfirlysingu sem ildssjdenis gandi vl verka blshreySnguss samhial
ijarasam g 5. mmal 2010, Pad &F bandeps gagnemt o8 preiiiur bl stvinmolius o Sryrks voru
ekici harkicadar eing og lefald war, 55rrviiid gdfu Sprichait um a wieea a3 jodnes lileyrisrétiinda &n
ekioert hefur geest | peim efnum . Byert & mot eru lagdar dopar & alment beprissjdding, wm ar
apar | Slugs o
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uEHmmmuu AKBANESS

Alykiun
stjfrmar op trinadarrads Verkalydsléleps Akraness

Sejdra o trisadarrdd Verkalfésiflags Akraness krefst fsess a8 rikinsatjéra lasds standi
wilh &l paw lofard sem fram koma yifirbfsingn sems rikdsatjdre gerdi wib
verkaliddbreyfingons wamblids kjsrassmebsgum 5. e 10011, A% Shruss keatl sér wijérn
o trinadarrdd Verkalinsfilagy Akraness sl bondid o a8 1yss yfir abgeru vantraos §
miverandi rikintjérn vegna deadurtekinns wile og vaselsds vib idenske lsunalillk o
lerefit pewi o wijdenin fard frd og bolall verdl il kosnings vis fyevs tekiteri

Bk r ey n theusn 1k o 5 winliiat edhverandi kst mils 8 welin kel besnafilk T
britkin dlerptll [ nih
. WWHHMJMMMHMU&F
vir vill [iverandi elkinifdmn samhilide eramnneagees 17, febraar 7008 wn
krtrratiitshiickars persdoasdslister wem bst o s Gl fresiversds 2000 og 2011 of cneig
mm—m-mmuumﬂj.mumﬂm
rikcitntilen berffi psalilh vid peita seshoernlag bd vieri peradousfibiiturinn ad 7.000 k. haerel &
wedrrsdri on hare et | dag.
#  merer svik sdreerandt rikchatiies vor vpne Bodupleikasbamilins sem gesiar v i s D009,
eads b verkaltiabrnyfingn o kndna il 80 segia sip fel peire abevnils § jial 2010 wgna
Pt it
® 0o o sidea, i itk sien, miler rkcistideain @ k) s sonn B s ambosulg dem
mﬂfﬂm“mﬂﬂﬂll,mihﬂnm“bﬁﬂpiﬂ
sern hewdl Lidesa? slarels | ideraden pan@ag o Pesenr suads, en bed £ru etvirooinunes, cili-
11000 I, on rikisdjderniin beffar bing vegar oo devirtan e ol backlcs o barter
eirrzngin ure 4500 kr

Hiver B e v i rikinstdem s Rcnmmi g vill morrasssa vl fond, SEagsiygyn, [Ofived o rmeti
syl e |afis dlkdega & jbe dlerilon lacma®ilkr mine of minvermndi sidm befir imeked gert frd ped
iz ksered 1] il

B o chcki adheunns oo Jons pamdevarvuddig b werid snvahin, bl et djalisongis prpmarn
htmirrsm cinmi g brugbis of | siebenn Py shjedborg | krisgpen dakiset brimili hefar verid slegin
sigaldborg | krinpum fjlmilaesfars of eciends vegenegidl. Ahinssupplygging of
arvitmuiodfn hefie ol periogn boupdial, onda or nbna wems sl bys §Gag o var | jasie 3009
Alprida pessa lindi fini affier en ave von & bl 83 Sium vands tnnsins yris v sssinenelaot of
primulmnt vffir § onafiik, wem bitic moa | dorjaloses siwnauiinmen of galdd rrbarkiomoe
g dharal kel § Gnleradoan launhegum § d0uesto mosenis

Akrmwesl, T0. janisr 2012
Fh agdenar o ininadamibs Viarkaljds filags Akraness,
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Samfelinga

A fundi hja Verkaljsftlagi Snacfellinga 1301 2012 um kjaramil var ssmpyiin s
el beri afi segja upp kjarssmningums bé svo ol Sorsendudiosed) gagnvast
rilcdastpbradni hafl brostld, Ends mun b ekl komsa 6 framkvaemda |1.000 kr
lemahackkun 1 febrbar gagnvarnt lsndogum.

Stjém og mimalarmansark® YerdnlitalEligs Snnedelling kredst pess sd
Mlﬂﬂhﬁmﬁﬂhﬂkﬂmﬂ}mmﬂlﬁ emal 2011.

Biesig mitmedir flsdories sortedl0gum § |feyrisgéM lunafilics of minsdr & tilgasg
evedd atefines heirra of hlutverkd. Og hvetar verkaliahevifingiing ad nota Al pau rid
sem huin petar 6] o8 hookiga ikvidean stjdmvalda

Fusdarinn iclur a8 of A.5.1.fari [ vifinobar vi¥ rikisstidming vegns kjsrsskerfingss
slmennings verdi cinnig Wop0 Exersln & o0 laga ehdsnaetis- og raforiavend,

Fnn fremus ab baesa § og lagafers beilbwighiskerfd [ landiom
Bvi pad kouni offum 6 gia.

F.hsgjrmas Verkal jslélags Ssacfellings
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samanBAy 1i varaar lunadegos b Slandi. Vinfesitendur hals 51a8i8 v get, [ or nauSeenieg a0
i 50 e huekdeand jam damd hefur versd um verdl 33 veruleiba L febndar nk. Fussderios telur
wiich ndst 3 kjarscamningum e (i sagt wpo o se1is hannig 1rid & vinnumares®i | vppnie, it krie
0 riciEsjiemin standi eidei vid gehin lofondl, Hera ér d ol dikt ibefni karatimnisgum og md lefrem
lsunpega | sigiées dvizsu. Fundurinn e fullri dbyrgd & hender stidrevalda komi 1 samningali o
ffradar & winrsemaricadi | o tae endurikodenar forsesd udinaeda aasamninga, Verkeini
forutumanng samniaganalnda infun ASD ag stvinnurekends e o8 keefja rildsstigirnina wm efnadic
preirra iodanda sem bar voru gefin pann 5. mal 2011
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@ Werslunarmannalélag Sudurasda

Alyktun Verslunarmannafélags Sufurlands.

Sameesginlegur fundur samaingaseirdar Bieunnar, tarilag of Verdunarmannafélags
Sudurlands haldinn & Seledi 11 jardes 2013 e venefadic riksstisrnarinnar | tengslum
will Kjarasamningana sem undinitalic woru | mal 2001 & sama thma og adilar
vinrumarkadarive hafa Lagt 4 sig makid erfidi og fdrair bl ad nd markmildum samangsing bd
heefur rilkisstpdam wellerdar, jBinudar of hdrmSi seikill mikiboeg loford | prihlida samiomulagl
milli adlila

Flest kafor® wm baete kjde ol kanda beim sem minnss bera dir brytum hafa verid seikin o
ikkert bdlar § fjdrfestingum eia adgerfum sem ventingar vodu wppi urm vl undingkrife
samningsing. Abvinmuleve er vilvarandi og AlGpur & almenning sakadt jafnt og bett Ekkert
beddar & marghofullum ndifum og ekki er enn Bk 28 vinna a8 jofnudl Ifeyrisnéatinda helduwr
featrrt & it v hatrft & wnfirunnd um hils abmennu ifeyrisspddanna.

Funsiurinn minmir & all aftur og aftur hefer bessi rkisstjoom, sem s umsasd sie gl
almenanings, 5wkl loford sin. Fundasmssnn spyris hvamrikitjémin telji sig geta notid trausts
| prod ljsi

Fundurien kngtst bess 3l ni pegar vendi fanid | bar atvinnuskapandi adgendir sem kofad var,
#va koama megl atvinewlifinu of stad pannig hér fari ad skapast hagvtotar seem byggic & S9cu
en a sakja pening [ vasa launaddlics.
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Eftirfylgni kjarasamninga 2011

A 1idnu 4ri hefur verid unnid ad pvi ad fylgja eftir ymsum dkvadum og bok-
unum { kjarasamningum 4 almennum vinnumarkadi frd 5.5.2011. Hér & eftir
verdur fjallad um st6du peirrar vinnu.

Lokun vegna force major: Samkvaemt bokun er unnid ad 6flun gagna fra
nagrannapjédum okkar um afleidingar pess ad vinna fellur nidur af 6vidradan-
legum astedum (force major). Vinnu er ekki lokid.

Leeknisvottord og komugjold: Krafa um aukna greidslupétttoku atvinnurek-
enda vegna leknisvottorda og sthaekkandi komugjalda var gerd { kjarasamn-
ingum en nadi ekki fram ad ganga. [ framhaldinu var velferdarradherra ritad bréf
og 6skad eftir breytingum 4 reglugerd um leknisvottord. Par var pad dtskyrt ad 4
undanfornum drum hafi komugjold farid hakkandi og ni sé svo komid ad gjald
fyrir komu til leknis og gjald fyrir leknisvitjun sé ordid margfalt m.v. ttgafu
vottordsins. Pad sé pvi ordid pungbert fyrir almennt launafélk ad afla sér laekn-
isvottords vegna fjarvista fra vinnu. Upphaflega hafi tilgangurinn med dkvaedum
kjarasamninga um laeknisvottord verid sd ad tryggja stadfestingu leknis 4 for-
follum ef atvinnurekandi draegi yfirlysingu launamanns par um { efa. Gerdi
hann pad skyldi hann bera kostnadinn af pvi. Eins og nd er komid hafa ordid a
pessu alger endaskipti sem ekkert hafa med innihald og dkvaedi kjarasamninga
ad gera heldur py0di aukna patttoku almennings 1 heilbrigdispjonustu. Af pessum
astedum for AST pess 4 leit vid rdduneytid ad breytingar yrdu gerdar 4 reglugerd
nr. 1042/2010 um hlutdeild sjikratryggdra { kostnadi vegna heilbrigdispjonustu.
Beidninni var hafnad { desember 2011 en hin itrekud eftir pad { tvigang par sem
svor rdduneytisins virtust byggjast 4 misskilningi.

Tryggingar vegna starfa erlendis: Békun var gerd um ad unnid skyldi
ad umbdtum sem tryggdu fullnegjandi tryggingavernd starfsmanna 4 ferda-
l6gum. Vinnu er ekki lokid.

Tilkynning vinnuslysa: Samkvaemt békun var samningsadilum @®tlad gera
tillogu um lagabreytingar til Alpingis pannig ad tilkynning atvinnurekanda um
slys jafngilti tilkynningu tjénpola. Tillogur liggja fyrir um lagabreytingar og
er stefnt ad pvi ad koma peim fram vid upphaf Alpingis { haust. Lagt er til (i
drogum) ad bétaskylda skv. atvinnuslysatryggingu launafélks verdi virk hvort
heldur tjénpoli tilkynni sjalfur slysid eda tryggingafélaginu berst vitneskja um
pad med 6drum heetti.

Vinnutimakafli kjarasamninga: Stefnt var ad pvi ad hefja 4 samningstim-
anum vinnu vid endurskodun 4 vinnutimakafla kjarasamninga, par sem fjallad
er um vaktir, vinnu utan dagvinnutimabils og breytilegt dagvinnutimabil, med
samramingu og aukinn skyrleika ad leidarljési. Gagnadflun 4 vettvangi ASI
er hafin en vinnu ekki lokid.
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Kynningarefni um upplysingar og samrdd: Békun var gerd um ad unnid
skyldi sameiginlegt kynningarefni med SA. Drog ad kynningarefni eru tilbdin.
Vinnu er ekki lokid.

Kynningarefni um personuvernd starfsmanna: Békun var gerd um ad
unnid skyldi sameiginlegt kynningarefni med SA. Vinnu er ekki lokid.

Evropsk samstarfsrdao: Békun um upplysingaoflun, kynningu o.fl. Tals-
verdra gagna hefur verid aflad. Vinnu er ekki lokid.

Veikindi og endurhafingarmdl: Styrihépur 4 vegum VIRK med adild adila
vinnumarkadarins leidir tilrauna/préunarverkefni sem fengid hefur heitid
,,VIRKUR VINNUSTADUR. Verkefnio er a aetlun.

Starfsmannaleigur: 1 mars sl. var lagt fram frumvarp til laga 4 grundvelli
békunar AST og SA. Malid nadi ekki fram ad ganga. Frumvarpid verdur aftur
lagt fram nd 4 haustpingi. (Sjd nanar kaflann um félags- og vinnumarkadsmal).

Einnig hefur mikil vinna verid 16g0 { ad fylgja eftir atridum { yfirlysingu
rikisstjérnarinnar fra 5.5.2011. Par ber hast eftirfarandi:

Atvinnuleysistryggingar — fyrirkomulag: 31. jandar sl. var stadfest 1 rikis-
stjérn samkomulag 4 milli velferdarradherra, AST og SA um tilraunaverkefni
til 3ja dra 4 grundvelli yfirlysingar rikisstjérnarinnar. Verkefnid fér formlega af
stad sidla sumars. (Sjd ndnar kaflann um félags- og vinnumarkadsmal).

Svort atvinnustarfsemi: Samstarfsverkefni rikisskattstjora, AST og SA um
atak gegn svartri atvinnustarfsemi og eflingu gédra atvinnuhdtta undir yfir-
skriftinni ,,Leggur pa pitt af morkum?*, sem hoéfst sumarid 2011, byggdi a
yfirlysingu rikisstjérnarinnar. Pvi hefur sidan tvisvar verid haldid afram. (Sja
ndnar kaflann um félags- og vinnumarkadsmal).

Beettir vidskiptaheettir: Starfshopur 4 forredi atvinnuvegaraduneytisins
med adild fleiri rdduneyta og adila vinnumarkadarins vinnur ad tillogum um
breytingar 4 16ggjof og framkvaemd par sem sérstok dhersla hefur verid 16gd 4
ad sporna gegn kennitoluflakki. Stefnt er ad pvi ad kynna fyrstu tillogur nd 4
haustpingi. (Sjd ndnar kaflann um félags- og vinnumarkadsmal).

Réttarstada launafolks vio adilaskipti: Med sampykkt laga nr. 103/2011 {
september 2011 var yfirlysing rikisstjornarinnar efnd ad fullu.

Framkvemd iitbodsmdla: Starfshépur 4 vegum fjarmélaraduneytisins
med adild adila vinnumarkadarins hefur unnid ad tillogum og adgerdum 4
grundvelli yfirlysingarinnar. Stadan er nd pessi:

— Fyrir vorping 2011 var lagt fram frumvarp til breytinga a4 16gum um
opinber innkaup. Pad nadi ekki fram ad ganga og verdur aftur lagt fram vid
upphaf haustpings.

— Ekki er komin nidurstada um pad hvort og pa hvada breytingar verda
gerdar vardandi minni tbod sveitarfélaga.

— Efnislega liggur fyrir samkomulag um reglur er varda hefi bjédenda og
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eru nokkur opinber fyrirteeki farin ad vinna eftir peim. Eftir er ad dkveda

formlega st6du reglnanna.

— Vardandi utbodsskilméla og opinber pjénustuinnkaup liggur fyrir minn-
isblad um hvernig b@ta megi tGr peim mdlum sem nu eru til skodunar hja
adilum.

— Alpydusambandid hefur lagt dherslu 4 ad umraeda fari fram um kedju-
abyrgd/samabyrgd 4 verktakamarkadi. Sd vinna er skammt 4 veg komin og
6vist hvad 1t dr henni kemur.

Menntamdl og vinnumarkadsiirreedi: Ollum bradaadgerdum, sem dkvedn-
ar voru, hefur verid hrint { framkvaemd og peim fylgt eftir. P4 er unnid ad peim
verkefnum sem falla undir adgerdir til priggja ara { yfirlysingunni. Peirri vinnu
midar dgaztlega. (Sjd ndnar kaflann um félags- og vinnumarkadsmal).

Kjarasamningar
Litid hefur verid um nyja kjarasamninga 4 lidnu ari.

Samningar sjémanna vio LiU

EkKi hefur tekist ad ganga fra kjarasamningi sjémanna vid LIU fra pvi ad
samningar sjémanna runnu Ut pann 1. jandar 2011. Pann 20. jandar 2012
skrifudu sjémenn undir samning vid LU um hakkun kauptryggingar og kaup-
lida um 3,5% fra 1. febrdar 2012. Pratt fyrir ad samid hafi verid um haekkun
kauplida pa eru kjarasamningar enn lausir.

Kjarasamningur fyrir sjémenn & smabatum undirritadur

A fundi hj4 rikissattasemjara pann 29. agist 2012 var undirritadur kjarasamn-
ingur milli samtaka sjémanna og Landssambands smabdtaeigenda. Greidd
verda atkvedi um samninginn { oktéber. Verdi samningurinn sampykktur
verdur pad fyrsti kjarasamningurinn sem gildir 4 smabatum.
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Atvinnumal

[ lok jdli 2012 var atvinnuleysi 4,7% skv. skyrslu Vinnumalastofnunar.
Atvinnuleysi var 5,4% medal kvenna og 4,1% hja korlum. Atvinnuleysid var
5,4% a hofudborgarsvedinu en 3,5% 4 landsbyggdinni. Mest var atvinnu-
leysid 4 Sudurnesjum eda um 7,4%. Merkja md 4rstidasveiflur 4 islenska
vinnumarkadinum. Atvinnudstand er best 4 sumrin og fram eftir hausti en verst

yfir hdvetrartimann og fram eftir vori.

Atvinnuleysi

Dregid hefur dr atvinnuleysi undanfarin misseri en skrdd atvinnuleysi meeldist
4,7% 1 jilimanudi sem er lakkun upp 4 tep 2% fra arinu 4dur. SOmu préun
ma greina { gognum Hagstofunnar sem melir atvinnuleysi 4,4% { sama
manudi, eda 5,8% ef leidrétt er fyrir arstidasveiflum. Rétt er ad nefna mun 4
adferdafredi Vinnumalastofnunar og Hagstofunnar en su fyrrnefnda telur pa
atvinnulausa sem eiga bétarétt 4 medan Hagstofan metur pa atvinnulausa sem
eru { atvinnuleit og geta hafid storf innan tveggja vikna.
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Taka verdur tillit til pess ad umtalsverda arstidasveiflu er ad finna { atvinnu-
leysisgognum likt og greina md & myndinni ad ofan. P6 ad préunin liggi nidur
4 vid ma pess venta ad atvinnuleysi komi til med ad aukast med haustinu og
geti ndlgast 6%.

Samkvemt télum frd Vinnumadlastofnun voru 8.704 4 atvinnuleysisskra
i jalimdnudi en par af voru konur { meirihluta, p.e. 4.618 og karlar 4.199.
Atvinnuleysi meldist mest 4 Sudurnesjum eda 7,4% en ad Sudurnesjum fra-
toldum var atvinnuleysi almennt meira { hofudborginni en 4 landsbyggdinni.
Meirihluti atvinnulausra kemur tr verslunar- og pjénustugeirum en par 4 eftir
fylgja einstaklingar sem storfudu { i0nadi og mannvirkjagerd. Einungis 7%
atvinnulausra koma tr fiskveidum og fiskvinnslu. Ef litid er 4 préunina hefur
atvinnuleysi dregist sama { flestum greinum milli dra en pé hefur faekkunin
ekki verid merkjanleg  idnadi og mannvirkjagerd. Ur atvinnuleysistlum ma
einnig lesa ad langsterstur hluti peirra sem eru dn vinnu hefur einungis grunn-
skélandm ad baki eda 48%.
[ jilimanudi voru 1.453 manns i svokdlludum vinnumarkadsirredum og
par af 1.384 {1 atakinu Vinnandi vegur (sja ndnar kaflann um félags- og
vinnumarkadsmal). Ef atvinnuleysi er borid saman vid Nordurlond almennt
er einungis ad finna laegra hlutfall i Noregi en medalatvinnuleysi 4rid 2011
var legra 4 Islandi heldur en i Danmérku og Svipj6d. Hins vegar er langtima-
atvinnuleysi hér med pvi mesta 4 Nordurlondum en af t6lum Hagstofunnar
m4d sjd ad 21,2% af atvinnulausum hofdu verid dn vinnu { 4r eda lengur en
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langtimaatvinnuleysi var ad medaltali 8,1% éarid 2006. Neikvadar afleidingar
langtimaatvinnuleysis eru vel pekktar og eftir pvi sem atvinnuleysi dregst 4
langinn peim mun minni verda likur 4 ad einstaklingar komist aftur til starfa.

Litillega virdist hafa dregid tr fjolda langtimaatvinnulausra milli 4ra en pad
gaeti medal annars bent til pess ad atvinnulausir séu ad falla af vinnumarkadi.
Ef 1itid er 4 tolur yfir adila utan vinnumarkadar pa eru nimsmenn og aldradir
sem fyrr stersti hépurinn eda yfir helmingur. Medalfjoldi einstaklinga utan
vinnumarkadar hefur vaxid milli 4&ra og ad sama skapi er atvinnupatttaka minni
en 4 sama tima { fyrra ef borid er saman medaltal fyrstu sex manada 4rsins.

Buferlaflutningar hafa verid umtalsverdir 4 sidastlionum arum en brott-
flutningur {slenskra rikisborgara er mikill { sogulegu samhengi p6 hagt hafi
verulega 4 peim undanfarin misseri. A sidasta ari fluttust 1.404 af landi brott
umfram adflutta en par af voru 1.311 islenskir rikisborgarar. A drunum 2008—
2011 hafa pvi teplega 6.000 Islendingar flutt af landi brott sem er meira en
samanlagdur fjoldi brottfluttra 4 drunum 2000-2007. Sveigjanleiki islensks
vinnumarkadar hefur pvi att patt { pvi ad draga ur frambodi vinnuafl, en med
ventingum um efnahagsbata og risandi kaupmatt launa ma venta pess ad
frambod vinnuafls fari ad aukast 4 ny.
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A myndinni ad ofan ma sja medaltalshlutfall atvinnupdtttoku sem hefur ekki
verid legra sidan arid 2004. Somu préun ma greina { fjolda starfandi sem hefur
ad jafnadi stadid { stad frd drinu 2009. Horfur { atvinnumdlum og eftirspurn
vinnuafls eru enn 1 p6 nokkurri 6vissu, medal annars hradi efnahagsbatans,
ventingar og fjarfestingar sem eru { sogulegu lagmarki.

Virkar vinnumarkadsadgerdir

I skyrslu forseta AST fyrir 4rid 2011 er gerd itarleg grein fyrir tillogum sam-
radshops fulltria stjérnvalda, stjérnmélaflokkanna og adila vinnumarkadarins
sem skiladi af sér { lok mars 2011. Tillogurnar sem baru yfirskriftina JNAM
— TIL VINNU* voru { adalatridum tvipettar og var @tlad ad skapa um 1.500
atvinnuleitendum tekifzeri til starfstengdra drreda og um 1.000 tekiferi til
nams. Par var einnig ad finna ymsar fleiri tillogur. Fulltrdar ASI ték virkan
patt 1 starfi hopsins og tillogugerd.

I tengslum vid gerd kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi 5. maf 2011
gaf rikisstjérnin Ut yfirlysingu par sem m.a. var ad finna skuldbindingu vardandi
menntamal og vinnumarkadsurredi. Yfirlysingin var afrakstur samredu og
samkomulags stjérnvalda, AST og SA um inntak, fjsrmognun og framkvaemd.
Par var { meginatridum studst vid tillogur samradshops um vinnumarkadsmal
sem getid er hér ad framan.

Ataksverkefnid Ndm er vinnandi vegur: Adur en kjarasamningarnir {
mai voru undirritadir var hafin vinna vid pann patt verkefnisins sem laut ad
bradaadgerdum 1 menntamalum:
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a) Annars vegar ad tryggja ollum yngri en 25 dra, sem eftir leita og uppfylla
inntokuskilyrdi, ndm vid hefi { framhaldsskélum strax haustid 2011. Sama
gilti um pd sem lokid hefdu raunfaernimati vorid 2011.

b) Hins vegar ad skapa ny namstekifeeri fyrir allt ad 1.000 atvinnuleitendur
haustid 2011 og nastu 2 ar par 4 eftir { framhaldsskélum, frumgreinadeild-
um, haskélum og { framhaldsfradslu.

Alls héfu 1.042 atvinnuleitendur ndm haustid 201 1. Par af voru 950 4 sér-
stokum ndmssamningi hja Vinnumalastofnun og skiptust peir med eftirfarandi
hatti: 527 hofu ndm 1 framhaldsskélum, 320 hiaskélandm, 103 { frumgreina-
deildum og menntastodum.

Alls innritudust teplega 1.500 nemendur { ndm & framhaldsskolastigi
haustid 2011 undir formerkjum ataksins ,,Ndm er vinnandi vegur. Nemenda-
hépur ataksins er tviskiptur: annars vegar hdpur atvinnuleitenda sem innritad-
ist { ndm samhlida pvi ad piggja batur hjd Vinnumadlastofnun og hins vegar
hépur nemenda sem framhaldsskélarnir innritudu til vidbétar vid hefdbundna
arsnemendur og eru 4 aldrinum 18-24 4ra.

Af hélfu styrihdpsins, sem leidir ,,Ndm er vinnandi vegur*, hefur verid 16gd
mikil dhersla 4 ad fylgja verkefninu eftir, auka studning vid nemendurna og
greina dstedur ad baki brotthvarfi dr ndmi. Geta m4 pess ad af peim atvinnu-
leitendum, sem hoéfu eitthvert ndm 4 grundvelli verkefnisins haustid 2011, eru
130 4 atvinnuleysisbétum { dag.

Vorid 2012 14 fyrir ad um 400 ndmspldss veru laus vegna verkefnis og var
dkvedid ad auglysa pau medal atvinnuleitenda, par sem sérstok dhersla var
16gd 4 pann hép sem hefur minnsta menntun og ad beina peim { undirbunings-
nam og nam { verk- og teknigreinum 4 framhaldsskdlastigi.

Ataksverkefnid Vinnandi vegur: 16. desember 2011 var undirritud sam-
starfsyfirlysing rikisstjérnarinnar, samtaka sveitarfélaga og adila vinnumark-
adarins um Oflugar timabundnar adgerdir sem attu ad tryggja allt ad 1.500
atvinnuleitendum storf eda starfstengd urraedi. Verkefnid fékk yfirskriftina
,» VINNANDI VEGUR®. Fram kom ad adgerdir { pagu langtimaatvinnulausra
hefdu forgang { pessu timabundna dtaki. P4 var tekid fram ad sérstaklega yrdi
gaett ad pvi ad adgerdirnar leidi ekki til samkeppnisroskunar eda misnotkunar
af halfu fyrirtekja eda einstaklinga.

Sett voru eftirfarandi skilyrdi:

1. Ad rddning vidkomandi atvinnuleitanda feli { sér fjolgun starfsmanna.

2. AJ fyrir sé ad minnsta kosti einn starfsmadur 4 launaskra.

3. Adsidastlidna sex manudi hafi ekki verid sagt upp starfsmonnum sem gegnt
hofdu storfum sem fyrirhugad er ad rdda atvinnuleitendur til ad gegna.
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4. AJ radning vidkomandi atvinnuleitanda feli ekki { sér verulega roskun &
samkeppni innan atvinnugreinarinnar 4 pvi svadi sem um radir hverju
sinni.

5. AJ stadfesting 4 launagreidslu til vidkomandi atvinnuleitanda fylgi med
reikningi hlutadeigandi fyrirtaekis eda stofnunar til Vinnumalastofnunar.
Mikilvegur pattur { dtakinu var ad Atvinnuleysistryggingasjédur greiddi

hluta stofnkostnadar vid ny storf fyrir atvinnuleitendur, p.e. grunnatvinnuleys-

isbzetur auk 8% framlags { lifeyrissj6d. Askilid var hins vegar ad radningarkjor
yrdu { samremi vid kjarasamninga. Timalengd sliks styrks gat mest ordid tolf
manudir pegar langtimaatvinnulausir veeru radnir { ny storf.

Nidurstadan ur dtakinu var sd ad gerdir voru um 1.384 rddningarsamningar.
Af peim voru 898 4 almennum vinnumarkadi, 413 hja sveitarfélogum og 73
hja félagasamtokum.

Ahrifa 4taksins mun geeta fram 4 mitt 4rid 2013 pegar sidustu samningar,
sem gerdir voru 4 grunni pess, renna ut.

Onnur vinnumarkadsiirreedi. Auk pess sem ad framan greinir voru { jalf sl.
69 1 6drum starfspjalfunarverkefnum, reynsluradningum og ataksverkefnum
og 24 { frumkvodlastarfi innan fyrirtekja/stofnana. Um er ad r@da trraedi sem
eru greidd af Atvinnuleysistryggingasj6di en vidkomandi einstaklingar teljast
ekki med { atvinnuleysistolum.

[ grunniirreedum og ymsum namskeidum voru 400 atvinnuleitendur { juli,
par af 170 1 ymsum grunndrredum, { ndmsurredum og ymsum namskeidum
voru 107 og { starfstengdum Urredum (atvinnutengdri endurhafingu, sjalf-
bodalidastarfi og préun eigin vidskiptahugmyndar) voru 123.

Nanar er fjallad um vinnumarkadsirredin { kaflanum um félags- og vinnu-
markadsmal.

Atvinnumal og ASI

A vettvangi ASI var mikid fjallad um stér pingmal er varda atvinnumal: til-
logu til pingsélyktunar um vernd og orkunytingu landsvaeda (Rammadazatlun),
frumvarp til laga um breytingu 4 16gum nr. 116/2006 um stjérn fiskveida og
frumvarp til laga um veidileyfagjald.

Sjdvariitvegsfrumvérpin: Pann 3. april st6d ASI fyrir kynningarfundi fyrir
formenn i verkalydshreyfingunni um sjavaritvegsfrumvorpin tvo. Olafur
Darri Andrason, hagfredingur ASI, fér yfir frumvarpid um stjérn fiskveida
og Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI, fjalladi um frumvarpid um veidigjald.
Fundurinn var vel séttur og skopudust liflegar umradur 4 honum. Auk pess
ad kynna frumvorpin var AST med pessum fundi ad heyra sjénarmid sem
vidast tir hreyfingunni og par med ad sakja sér veganesti fyrir umsogn AST til
atvinnuveganefndar Alpingis um frumvorpin.
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ASI sendi eina umsogn um bzdi sjavaritvegsfrumvorpin pann 16. april
2012. 1 umsogninni voru dregnir fram helstu veikleikar frumvarpanna og bent
4 tillogur til Grbéta. I nidurlagi umsagnarinnar sagdi:

LASI telur ad verdi tekid tillit til framangreindra tillagna um breytingar d
frumvorpunum geti pau ordid grunnur ad goori sdtt um sjdvaritveginn og er
afstada ASI til pessara frumvarpa hdd fyrirvara um framgang pessara tillagna.
Jafnframt itrekar ASI mikilveegi pess ad sdtt ndist um skipan sjdvaritvegsmdila,
sdtt sem byggir d pvi ad nylioun i greininni hafi verio audveldud, hagsmunir
sjomanna, landverkafolks og hinna dreifou byggda hafi verid styrktir, tryggt
hafi verid ad pjodin fdi notid hlutdeildar i peim ardi sem sjdavariitvegurinn
skapar og grunnur lagdur ad pvi ad sjdvaritvegurinn geti dfram verid sterk og
ardsom atvinnugrein. “ (Sja ndnar umsagnir um pingmalin { heild { kaflanum
Umsagnir um pingmal.)

Frumvarpid um veidileyfagjald var afgreitt sem 16g frd Alpingi 4 vorpingi
2012 { nokkud breyttri mynd par sem m.a. var dregid ur dzetladri gjaldtoku en
frumvarpid um breytingar 4 16gum um stjérn fiskveida var ekki afgreitt.

Rammadcetlun: Sampykkt Rammadetlunar getur skipt miklu fyrir
atvinnuuppbyggingu. ASI hefur pvi lagt mikla dherslu 4 ad pvi vandada og
faglega undirbiningsstarfi, sem stadid hefur drum saman, ljiki med pvi ad
Alpingi sampykki deetlunina. Rikisstjérnin 1ysti pvi yfir { tengslum vid gerd
kjarasamninga ad stefnt veeri ad pvi ad sampykkja Rammadetlun 4 haustpingi
2011.

Mikil vinna fér { ad undirbia umsogn AS um zetlunina. Svanfridur Jonas-
déttir, formadur verkefnisstjérnar um Rammadaetlun, kom 4 fund hja ASI og
gerdi grein fyrir peirri faglegu nidurstédu sem kom fram { drogum ad pings-
alyktunartillogu og send var til umsagnar haustid 2011.

ASI sendi inn umsdgn um drég ad pingsalyktunartillogunni til idnadarradu-
neytisins par sem sagdi m.a: ,, Pad er mat Alpyousambandsins, eftir umredu
innan sinnan vébanda, ad knyjandi porf er d ad nd breidri samstoou um
deetlun um vernd og orkunytingu landsveeda. bvi leggur ASI dherslu d ad til-
lagan til pingsdlyktunar fari obreytt til medferdar hjd Alpingi par sem leitast
er vid ad koma til mots vio mismunandi sjonarmio og vidhorf olikra hépa sem
ldta sig malio varda.

Drogin ad pingsalyktun féru { frekara vinnsluferli pegar umsagnarferlinu
lauk. St vinna skiladi sér { pingsdlyktunartillogu sem 16gd var fyrir pingid.
Veigamiklar breytingar hofdu verid gerdar fra drogunum og bar par hast ad
6 virkjanakostir hofdu verid feerdir r nytingarflokki { bidflokk 4n pess ad pvi
fylgdi negilegur faglegur rokstudningur.

ASI sendi umsogn um pingsalyktunartilloguna par sem sagdi m.a: ,, AS/
telur mikilvegt ad Alpingi standi vord um pau faglegu vinnubrogd sem
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einkennt hafa pd miklu og longu undirbiiningsvinnu sem ad baki Rammadcetl-
unar liggur. bd telur ASI mikilveegt ad sii breida sdtt um fagleg vinnubrigd,
sem einkennt hefur allt undirbiiningsferlio, verdi ekki rofin d lokametrum
vinnunnar vio deetlunina.

ASI meelist pvi til ad umreeddir sex virkjanakostir verdi ferdir vir bidflokki i
nytingarflokk i medforum Alpingis. “ (Sja nanar umsagnir um pingmalin 1 heild
i kaflanum Umsagnir um pingmal.)

Pingsélyktunartillagan var ekki sampykkt 4 vorpingi 2012.

Starf atvinnumdlanefndar: Atvinnumalanefnd AST heldur almennt utan um
atvinnumalastefnu AST og undirbyr stefnumétun sambandsins i atvinnu- og
byggdamédlum. P4 kemur nefndin ad samskiptum ASI vid ymsar opinberar
nefndir og rdd, p. 4 m. vid Visinda- og taknirdd, Vinnumarkadsrdd og
Landflutningarad.

Helstu verkefni nefnarinnar 4 4rinu voru ad undirbiia umsogn ASI um
sjavaritvegsfrumvorpin og umsogn ASI um Rammadztlun { samrddi vid
umhverfisnefnd ASI. Auk pess kom nefndin ad undirbiiningi 40. pings ASI.

Starf umhverfisnefndar: Umhverfisnefnd vinnur { samvinnu vid atvinnu-
mélanefnd ASI og einnig er gert rad fyrir ad umhverfisnefnd vinni  samvinnu
og hafi samrdd vid per malefnanefndir sem madlin varda hverju sinni.

A drinu vann umhverfisnefnd i samvinnu vid atvinnumdlanefnd umsogn
um drog ad orkustefnu og { framhaldi adra umségn um tillogu til pings-
dlyktunar um vernd og orkunytingu landsvada. Einnig var sameiginlegur
fundur med atvinnumalanefnd par sem fjallad var um undirbuning 40. pings
ASI par sem dhersla er 4 grena atvinnuuppbyggingu og grant hagkerfi.
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Velferdarmal

Kaupmattur

Kaupmattur launa hefur vaxid allt sidastlidid ar pratt fyrir pralata verdbdlgu
allt timabilid. Kaupmadttur 6x verulega { kjolfar kjarasamningsbundinna launa-
haekkana { febrdar 2012 sem skiludu launafélki 3,5% almennri kauphekkun
auk 11.000 kréna krénutdluh@kkunar 4 kauptaxta og hekkun 4 1dgmarks-
tekjutryggingu { dagvinnu dr 182.000 { 193.000. P4 kom 1 desember 2011 til
greidslu sérstakt dlags 4 desemberuppbdt sem einnig var samid um { sidustu
kjarasamningum { mai 2011. Verdlag hafdi { jili 2012 hekkad um 4,6% &
sidustu 12 manudum en 4 sama tima hekkudu laun 4 vinnumarkadi um riflega
6%. Kaupmattur launa hefur pvi vaxid um 1,4% 4 timabilinu og er nd svipadur
og 4 sidari hluta ars 2005. Kaupmattur er hins vegar enn tepum 7% legri en
hann var pegar hann reis hast { arsbyrjun 2008.

Samkvaemt launavisitlu hekkudu regluleg laun ad medaltali um 6,7% a
arinu 2011. Laun 4 almennum vinnumarkadi haekkudu ad medaltali um 7,6%
4 arinu 2011 en hja opinberum starfsmonnum nam hakkunin ad medaltali
4,4%. Pegar tekid er tillit til verdbolgu jokst kaupmattur launa ad medaltali
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Kaupmattur launa, janudar 2011 - juli 2012

12 manada breyting Heimild: Hagstofa Islands

10,0%

8,0%

um 3,5% 4 almennum vinnumarkadi en um 0,4% hja opinberum starfs-
monnum.

[ febrdar 2012 komu til framkvemda kjarasamningsbundnar haekkanir
sem samid var um { kjarasamningum vorid 2011. A 68rum drsfjérdungi 2012
voru regluleg laun ad medaltali 1,4% hzerri en drsfjérdunginn 4 undan. A sama
timabili hekkudu laun 4 almennum vinnumarkadi um 1,3% en laun opinberra
starfsmanna um 1,6% ad medaltali. Milli annars arsfjérdungs 2011 og 2012
haekkudu regluleg laun ad medaltali um 9,2%, p.e. um 9,3% 4 almennum mark-
adi en um 8,9% hja opinberum starfsmonnum.

A almennum vinnumarkadi haekkudu laun 4 6drum arsfjérdingi 2012, sam-
anborid vid sama tima arid a4dur, mest hja pjénustu,- solu,- og afgreidslufélki
(14%), skrifstofufélki (10%) og verkafdlki (9,2%). Hja teknum og sérmennt-
udu starfsfolki hekkudu laun um 9% milli ara, idnadarmonnum um 8,7%,
stjornendum um 8,4% en minnst haekkudu laun sérfreedinga um 8,1%.

Radstofunartekjur

Radstofunartekjur heimilanna hafa nd tekid ad vaxa 4 ny i kjolfar batnandi
atvinnudstands, lengri vinnutima og launahakkana { kjolfar kjarasamninga
auk bess sem timabundnar adgerdir stjérnvalda til studnings skuldugum
heimilum, hakkandi ibudaverd og nidurfersla skulda hafa jakved ahrif.
Vidvarandi verdbdlga hefur pé unnid 4 moéti allt sidastlidid ar. Sedlabankinn
deetlar ad kaupmattur rddstofunartekna hafi vaxtid um 3,1% 4 arinu 2011 sem
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er verulegur vidsnuningur eftir ner fjordungsryrnun tvo arin par 4 undan. P4 er
gert rad fyrir ad haegi 4 vexti kaupmattar radstofunartekna 4 arinu 2012 en ®tla
mad ad dregid hafi dr dhrifum af adgerdum til adstodar skuldugum heimilum og
heimildar til dtgreidslu séreignarsparnadar.

Skuldir og fjarhagur heimilanna

Greidsluerfidleikar og skuldavandi 1 kjolfar efnahagshrunsins 4rid 2008 hafa
valdid erfidleikum { fjarhag margra heimila 4 undanférnum arum. Vidfangsefni
stjoérnvalda og ldnastofnana hefur 4 sidustu fjérum drum verid ad leita leida til
pess ad vinna ur pessum vanda og gera heimilunum kleift ad endurskipuleggja
fjarhagi sinn. Haegt hefur gengid ad leysa vandann og stada margra heimila er
enn 6vidunandi.

Skuldir heimilanna eru miklar { alpjédlegum samanburdi en par hafa a
sidustu premur drum farid lekkandi { kjolfar endurskipulagningar fjarmaéla-
fyrirteekja og déma Heastaréttar um 616gmaeti gengisbundinna ldna. Samkvaemt
mati Sedlabanka fslands voru skuldir heimila mestar 4 fyrri hluta drs 2009
eda um 132% af vergri landsframleidslu en hafa lekkad nokkud stodugt sidan
og namu 1 lok fyrsta drsfjordungs 2012 um 110% af VLF. Enn eru madl fjolda
heimila til drvinnslu hjd fjarmalafyrirteekjum og umbodsmanni skuldara auk
pess sem lagadvissa er enn nokkur um endurttreikning og uppgjor greiddra
vaxta 4 gengistryggdum lanum. Sedlabankinn d@tlar ad pegar pessum malum
ljuki muni skuldir heimilanna enn fara laekkandi.

Skuldir heimilanna sem hlutfall af radstofunartekjum hafa nu einnig tekid
ad lekka en mikill samdrattur { rddstofunartekjum 4 drunum 2009 og 2010 olli
pvi ad pratt fyrir lekkun skulda heimilanna 6x skuldsetning peirra sem hlutfall
af radstofunartekjum. Hlutfall skulda af drlegum radstéfunartekjum heimila
for haest { um 274% & arinu 2010 en hefur sidan pa lekkad umtalsvert og
verdur 4 drinu 2012 um 234% ad mati Sedlabankans.

Samsetning skulda heimilanna hefur einnig tekid nokkrum breytingum 4
1idnum 4rum. Overdtryggdar skuldir hafa aukist nokkud undanfarin misseri og
fra arsbyrjun 2010 til loka fyrsta arsfjodungs 2012 hafa éverdtyggdar skuldir
heimilanna ad yfirdattarlanum undanskildum vaxid tr 3,5% 1 12,4% af VLF. A
sama timabili hafa verdtryggdar skuldir lekkad ur 99% 1 88% af VLF. Gengis-
tryggum lanum, sem demd voru 6l6gme,t hefur ad mestu verid umbreytt {
l4n { {slenskum krénum. Aukning éverdtryggdra skulda ma b2di rekja til um-
breytinga 4 gengistryggdum ldnum og til aukinna éverdtryggdra hiisnedislana
en hlutur peirra hefur farid ur 0,1% af VLF { riflega 5% 4 sidustu tveimur drum
4 sama tima og hlutur verdtryggdra hisnadisldna hefur dregist saman. A fyrri
hluta ars 2012 var megnid af nyjum hdsnadislanum bankanna 6verdtryggt.
Adrar skuldir heimlanna en ibidaskuldir hafa l&kkad verulega undanfarin ar
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sem rekja ma ad mestu til le&kkunar 4 gengistryggdum bilalanum. Mestar voru
paer um 54% af VLF 4 fyrri hluta drs 2009 en ndmu um 38% 4 fyrri hluta ars
2012.

Fjarhagserfidleikar heimilanna endurspeglast { hium vanskilatolum ein-
staklinga undanfarin ar. P6tt stadan hafi heldur batnad eru vanskil enn veruleg
og fjoldi einstaklinga 4 vanskilaskra mikill. Hja vidskiptabonkunum og [bu-
daldnasj6di ndamu vanskil heimila um 17% af heildartitlanum { mars 2012 ad
pvi er fram kemur { skyrslu Sedlabankans um fjarmalastédugleika { mai 2012.
Hlutfallid hefur farid heldur lekkandi, var um 18% {1 lok ars 2011 og 22% {1 mai
2010. Til vidboétar vid petta hefur fjoldi heimila fengid greidslujofnun, fryst-
ingu og lengingu l4na. Einstaklingum & vanskilaskrd heldur dfram ad fjolga.
Um mitt &r 2012 voru um 26.500 manns 4 vanskilaskrad en til samanburdar
voru par teplega 25 pusund einstaklingar { lok april 2011, rimlega 20 pisund
manns { byrjun ars 2010 og um 17 pisund { uppafi ars 2009.

Verulega hefur dregid tr tidni drangurslausra fjagrndma undanfarid ar. A
timabilinu fra september 2011 til april 2012 voru skrdd riflega 2.300 drangurs-
laus fjarndm en 4 sama timabili arid 4dur voru pau teplega 5.300. Gjald-
protatirskurdum einstaklinga hefur hins vegar fjolgad nokkud. A timabilinu fra
september 2011 til april 2012 voru um 150 einstaklingar skradir gjaldprota en
peir voru um 88 4 sama timabili 4rid adur. Petta er nokkur aukning fra &runum
2009 og 2010 en hins vegar umtalsvert feerri gjaldprotadrskurdir en { kringum
arid 2000.

Morg heimili upplifa stodu sina erfida. Samkvamt lifskjararannsékn Hag-
stofu Islands taldi narri helmingur heimila erfitt ad nd endum saman 4 rinu
2010 samanborid vid 39% heimila 4rid 2009, 30% heimila arid 2008 og 46%
arid 2004. Teplega 36% heimila attu erfitt med ad mata vaentum dtgjoldum
ad upphad 140.000 4 arinu 2010 sem er svipad hlutfall og 4 arinu 2004. ba
telja fleiri heimili hisn@diskostnad vera punga byrdi en 16% heimila taldi svo
vera 4 drinu 2010 samanborid vid tep 12% arid 2008 sem er svipad hlutfall
og arid 2004. Pegar fjarhagsstada er greind eftir fjolskyldugerd ma sja ad ein-
stedir foreldrar eru sd hépur sem er 1 mestum fjarhagserfidleikum. Likt og
40ur 4 mikill meirihluti einstedra foreldra erfitt med ad na endum saman, eda
um 78%, og fjolgar peim nokkud milli dra. Einstadir foreldrar telja einnig
hudsnaediskostnad og onnur ldn punga byrdi { meiri meeli en adrir hépar auk
pess sem vanskil peirra eru meiri. S€ horft til medalaldurs fullordinna heimilis-
manna ma sja ad félk 4 aldrinum 30-39 4ra 4 almennt { mestum fjarhagserfio-
leikum.

Midstjorn AST Iysti dhyggjum sinum af vaxandi fatzkt og fjarhagserfid-
leikum fjolskyldna i dlyktun pann 7. mars 2012:
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Midstjérn ASI Iysir dhyggjum sinum yfir vaxandi fatekt d Islandi. Pad er
skylda okkar ad taka med afgerandi heetti d vanda peirra einstaklinga og
fjolskyldna sem standa hollum feeti { samfélaginu.

I umreedu um skuldamdl heimilanna hefur gleymst ad d Islandi er ort
steekkandi hopur folks sem byr vid fatekt. [ hépi oryrkja, medal eldri borg-
ara og peirra sem hafa verid lengi atvinnulausir eru margir svo illa staddir
fjdrhagslega ad peir hafa vart ofan i sig né d, hvad pd ad peir geti leyft sér
hluti sem gerir peim kleift ad vera virkir pdtttakendur i okkar samfélagi.
Margar efnalitlar fjolskyldur biia T leiguhiisnedi par sem hiisaleiga hefur
heekkad gridarlega d medan hiisaleigubcetur hafa stadid i stad sidan i mai
2008.

Rannsoknir syna ad fdtekt medal einstedra foreldra er einnig mikil og fer
vaxandi. [ pessum stéra hopi fatewkra fiolskyldna elst nii upp mikill fjoldi
barna. Vio viljum byggja pjodfélag par sem dll islensk born eiga somu
moguleika til mennta og tomstunda. Pvi er ekki ad heilsa i dag.

Petta er ekki pad nyja Island sem vid viljum sjd risa iir efnahagshruninu.
Vaxandi fdtewkt er smdanarblettur sem pjodin verdur ad md burt sem fyrst.
bad d ad vera forgangsmdl ao allir pegnar landsins geti lifad mannscem-
andi lifi. Midstjorn Alpyousambandsins hvetur stjiornvold til ad gripa til
markvissra adgerda i bardttunni gegn fatwkt d Islandi.

Velferoarkerfio

Nidurskurdur 4 ner 6llum svidum opinbers rekstrar 4 undanférunum fjérum
arum hefur reynt verulega 4 innvidi velferdar- og heilbrigdiskerfisins. Pratt
fyrir ad nidurskurdur lidins ars hafi verid nokkru minni en undanfarin prjd ar
er 1jost ad vidast verdur ekki lengra gengid { hagredingaradgerdum. Sveitar-
félogin, sem morg glima vid fjarhagsvanda og aukid dlag 4 stodpjonustu, s.s.
fjarhagsadstod o.fl., hafa somuleidis skorid nidur utgjold og hekkad gjald-
skrar sinar itrekad 4 undanférnum arum.

Almannatryggingar

[ kjaravidreedum 4 almennum vinnumarkadi 4 fyrri hluta drs 2011 var samid
um ad lifeyrispegum og atvinnuleitendum yrdu tryggdar samberilegar kjara-
batur og launafélki 4 legstu launatoxtum og gaf rikisstjérnin tt yfirlysingu
bess efnis 1 tengslum vid kjarasamninga AST og SA i mai 2011. Annar 4fangi
kjarasamningstengdra heekkana 4 vinnumarkadi kom til framkvamda { febriar
2012 en pa haekkudu kauptaxtar um 11.000 krénur og lagmarkstekjutrygging
um 5,5%. 1 frumvarpi til fjarlaga fyrir 4rid 2012 var hins vegar adeins gert
rdd fyrir ad batur almannatrygginga og atvinnuleysisbatur haekki um 3,5%
eda sem samsvarar um 5.500 kréna hzkkun. Midstjérn ASI gagnryndi pessi
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aform harkalega og segir m.a. { dlyktun sinni um fjarlagafrumvarpid pann 6.
oktéber 2011:

P4 gagnrynir midstjérn hardlega dform um ad elli- og 6rorkulifeyrispegar
og atvinnulausir fai adeins um 5.500 kréna hekkun 4 n®sta ari 4 medan legstu
laun hakka um 11.000 krénur. Minnt er 4 ad petta er ekki { samrami vid pad
sem samid var um vid rikisstjérnina i tengslum vid gerd kjarasamninga { vor
og furdar midstjérnin sig 4 pvi ad stjérnvold tli ekki ad efna pad samninga.
P4 hafnar midstjérn ASI algerlega hugmyndum um ad setja pa sem verid hafa
atvinnulausir 1 prjd 4r 4 priggja mdnada vergang eins og bodad er vardandi
skerdingu 4 nysampykktri lengingu atvinnuleysisbétatimabilsins { 4 ar. Slikt
er hrein sveltistefna.

Pann 1. jantar 2012 urdu eftirtaldar breytingar:

* Fjarhaeoir bota almannatrygginga heekkudu um 3,5%. Sérstakt dlag var
sett 4 orlofs- og desemberuppbatur almannatrygginga fyrir arid 2011 til
samremis vid kjarasamninga 4 vinnumarkadi en par verda 4 drinu 2012
samberilegar og fyrir arid 2011, p.e. 20% af tekjutryggingu og heimilisup-
pbot og desemberuppbot 30% af tekjutryggingu og heimilisuppbét.

* Grunnatvinnuleysisbaetur haekka um 3,5% og verda kr. 167.167.

e Lagmarksgreioslur ur fzedingarorlofssjodi og faedingastyrkur heek-
ka um 3,5% og eru nd kr. 127.437 en hdmarksgreidslur dr sj6dnum eru

6breyttar, kr. 300.000 likt og undanfarin prju ar.

Fjarhagsadstod sveitarfélaga

Fjarhagsadstod sveitafélaganna er su lagmarksframfaersla sem sveitarfélogum
ber ad tryggja ibium sinum. Fyrir p4 einstaklinga, sem missa atvinnu og eiga
engan eda litinn rétt til atvinnuleysisbdta eda hafa fullnytt bétarétt sinn, er fjar-
hagsadstod sveitafélaganna su framfersla sem peir purfa ad reida sig 4. Sam-
fara versnandi efnahags- og atvinnudstandi hefur fjolgad mjog { hépi peirra
sem purft hafa ad leita fjarhagsadstodar hja sveitarfélogunum. Velferdarrad-
herra gefur 1t leidbeinandi grunnfjarhad fjarhagsadstodar sveitarfélaga og var
hin { arsbyrjun 2011 kr.149.500 og er hin ébreytt 4 milli dra. Sveitarfélogum
er { sjalfvald sett hvort pau fylgi vidmidinu.

Skv. leidbeinandi reglum raduneytisins skal mida fjarhagsadstod vid hjon
vid 1,6-falda grunnfjarhed eda tepar 239.200 krénur & manudi. Peim sem
fengid hafa fjarhagsadstod hefur fjolgad jafnt og pétt undanfarin ar. A 4rinu
2010 fengu riflega 6.900 heimili hér 4 landi fjarhagsadstod fra sveitarfélog-
unum og fjolgadi peim heimilum, sem fengu adstod, um 916 (15%) fra arinu
2009. Heildartolur fyrir arid 2011 liggja ekki fyrir en hja Reykjavikurborg
fjolgadi peim sem fengu fjarhagsadstod til framfaerslu dr rimlega 2.900 manns
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a arinu 2010 1 teeplega 3.300 manns 4 arinu 2011 eda um 12%. Ad ébreyttu mun
stér hopur atvinnulausra fullnyta atvinnuleysisbétarétt sinn 4 nastu manudum
og @tla m4 ad fjolmargir einstaklingar hafi ekki 6nnur trraedi til framfaerslu en
fjarhagsadstod sveitarfélaga. Ahyggjuefni er ad skilyrdi fjarhagsadstodar eru
mjog prong og taka mid af heimilistekjum vidkomandi og pvi mun ad likindum
hluti hépsins falla utan allra kerfa og ekki eiga neina trygga framfarslu.

Hisnzedismal

I samremi vid nidurstodur samrddshops um hidsnadisstefnu, sem velferdar-
radherra skipadi hausid 2010 og AST 4tti fulltria i, var hausid 2011 skipadur
vinnuhdépur um hdsnedisbetur sem midar ad pvi ad taka upp eitt samraemt
kerfi hisnadisbéta 4 forraedi rikisins 1 stad nivarandi hdsaleigu- og vaxtabéta.
Fulltrii AST starfadi med nefndinni en ASI hefur um 4rabil haft pa syn ad
taka beeri upp eitt hisnedisbétakerfi sem tryggir jafnradi milli bisetuforma.
alyktun drsfundar ASI fra drinu 2007 segir m.a.:

Ad einfalda og efla nuverandi kerfi husaleigu- og vaxtabota, t.d. med pvi ad
sameina husaleigu- og vaxtabcetur 1 eitt kerfi husncedisbota, heekka botaupp-
heedir og draga ur skerdingum. Jafuframt verdi oryggi husncedisbotanna aukio
pannig ad folk, sem tekst a hendur hisncedisskuldbindingar til langs tima, geti
gert pad med vissu um ad forsendum bota verdi ekki skyndilega breytt.

Vinnuhépur um hdsnadisbetur skiladi velferdarrddherra tillogum sinum {
mai 2012 og er 1 peim lagt til ad komid verdi 4 husnedisstudningskerfi sem sé
6h4d busetuformi, hvort sem félk kys ad bua i eigin hiisnadi, leiguhtisnaedi eda
buseturéttaribtidum. Gert er rad fyrir ad hisnaedisbatur taki mid af fjolskyldu-
steerd, 6had aldri fjolskyldumedlima, og verdi ad fullu greiddar ur rikissj6oi,
en { ndverandi kerfi greida sveitarfélog hisaleigubatur til folks 4 leigumarkadi
en rikid vaxtabetur til peirra sem bua { eigin hisnadi. P4 leggur hépurinn til
ad teknar verdi upp vidredur milli rikis og sveitarfélaga um hvernig adstoda
skuli heimili sem purfa meiri studning en felst i nyju hisnadisbétakerfi. Midad
er vid ad hisnadisbatur verdi samtimagreidslur likt og hisaleigubzatur eru nt.

Fundarrod ASI um vexti og gjaldmidilsmal

Alpydusambandid st6d 1 desember 2011 og jandar 2012 fyrir fjérum opnum
fundum um vexti og gjaldmidilsmal. Fundirnir voru vel séttir og { tengslum
vid pa voru birtar greinar um efni peirra { fjolmidlum. Fyrsti fundurinn, sem
haldinn var pann 1. desember, bar yfirskriftina: Eru hdir vextir og verdtrygg-
ing nattirulogmal 4 Islandi? Par fjolludu Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI,
og Olafur Darri Andrason, hagfraedingur ASI, um hvernig hdir vextir hér 4
landi eru fylgifiskur fallvaltrar krénu og baru saman afleidingar verdbdlgu 4
greidslubyrdi og hofudstdl verdtryggdra og Gverdtryggdra hiisnedislina. A
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fundi pann 8. desember var fjallad um: Hvad kronan kostar heimilin i landinu?
Par fjolludu peir Gylfi og Olafur Darri um kostnad fslenskra heimilia af pvi
ad fleyta krénunni og taka upp verdbdlgumarkmid sem kemur m.a. fram {
mun herri hisnedisvoxtum hér 4 landi en { ndgrannalondunum. P4 reddu
peir hvernig haegt er ad lakka hisnedisvexti heimilanna med krénuna sem
gjaldmidil og bentu m.a. 4 ad skynsamlegt sé ad auka vegi dverdtryggdra lana
og gera naudsynlegar breytingar 4 fyrirkomulagi hisnedislana pannig ad pau
verdi hagstedari en nd er. Pridji fundurinn { fundarddinni var haldinn pann
10. jantar 2012 undir yfirskriftinni /slenska krénan — blessun eda bolvun? og
héldu par auk forseta ASI fulltrdar frd Sedlabankanum og tveimur haskélum
erindi. Gylfi Arnbjornsson raddi { sinu erindi um naudsyn 4 stodugum og
traustum gjaldmidli til ad tryggja beett lifskjor hér 4 landi. Arnér Sighvatsson,
adstodarbankastjéri Sedlabanka Islands, fjalladi um hvada valkosti [slendingar
eiga { gjaldmidilsmalum og Fridrik Mar Baldursson, forseti Vidskiptadeildar
HR, um muninn 4 pvi ad taka upp gjalmidil einhlida og taka upp evru med
adild ad ESB. P4 hélt Ragnar Arnason, préfessor vid HI, erindi um kosti
sveigjanlegs gjaldmidils vid hagstjérn. Fjordi og sidasti fundurinn var haldinn
24. jantiar 2012 og bar yfirskriftina: Hvad getum vid lert af Donum? A
fundinum fjalladi Peter Jayaswal, adstodarframkvemdastjori samtaka hus-
nadisldnveitenda { Danmorku, um danska hdsnadisldnakerfid auk pess sem
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Gylfi Arnbjornsson flutti erindi. Ad loknum framsdgum satu Gylfi, Sigurdur
Erlingsson, framkvaemdastjori [bddalanasjéds, og Stefan Halld6rsson, radgjafi
Landssambands lifeyrissj6da { hisnedismalum, { pallbordi. Fundarstjéri 4
sidustui tveimur fundunum var Péra Arnérsdéttir fréttamadur.

Velferdarnefnd ASI

Velferdarnefnd ASI hefur { storfum sinum 4 drinu fylgst med og tekid patt
ad mota breytingar 4 hisnadiskerfinu. Henny Hinz, hagfredingur og starfs-
madur velferdarnenfdar, tok seti 1 vinnuhdpi velferdarradherra um hisnadis-
batur sem hafdi pad ad markmidi ad vinna ad jafnari hisnadisstudningi hins
opinbera milli 6likra bisetuforma og studla ad pvi ad heimili eigi val 4 milli
leigu-, buseturéttar- og eignaribtida eda eins og segir 1 skipunarbréfi hopsins:
,, Vinnuhopnum er cetlad ad vinna ad undirbiiningi pess ad taka upp hiis-
needisbeetur i stad vaxta- og hiisaleigubota. Parf medal annars ad skoda hver
adlogunartimi slikra breytinga purfi ad vera svo raski ekki fjarhagsdcetlunum
heimila. I samremi vid skyrslu samrddshépsins skal mida vid ad markmid
hiisneedisbota verdi ad jafna hiisncedisstudning hins opinbera milli olikra
buisetuforma og studla ad pvi ad heimili eigi val milli leigu-, buseturéttar-
og eignaribiida. Almennar hiisnedisbeetur eiga ad jafna hiisnedisstudning
heimila ad teknu tilliti til fjolda fullordinna og fjolda barna d heimili, tekna
heimilis, eignastodu heimilis umfram heefilegt hiisncedi og hiisncedisiitgjalda.
Einnig skal mida vid ad hiisneedisbeetur verdi samtimagreidslur likt og hiisa-
leigubcetur og ohddar biisetuformi. “ Olafur Darri Andrason tok sati Hennyjar
i vinnuhépnum pegar hiin for { fedingarorlof. A fundum velferdarnefndarinnar
var gerd grein fyrir framvindu starfs vinnuhdpsins og komu nefndarmenn med
athugasemdir og dbendingar vardandi starf vinnuhdpsins sem skiludu sér inn
i vinnu hoépsins. G640 sétt var { velferdarnefndinni um nidurstddur og tillogur
vinnuhéps velferdarradherra.

Formadur velferdarnefndar 4 seti { styrih6pi Velferdarvaktar rikisstjérnar-
innar sem hefur pad hlutverk ad fylgjast med félagslegum og fjarhagslegum
afleidingum hrunsins fyrir fjolskyldur og einstaklinga og gera tillogur um
adgerdir { pagu heimilanna. Formadurinn hefur med reglulegum hztti upplyst
velferdarnefnd AST um storf Velferdarvaktarinnar og pa vinnu sem par fer fram
og midlad sjénarmidum ASI inn { starf Velferdarvaktarinnar.
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Lifeyrismal

Lifeyrissj6dir landsmanna, sem undanfarin ar hafa glimt vid afleidingar
efnahagshruns og gjaldmidlakreppu, hafa ni smdm saman tekid ad rétta
ur kitnum { kjolfar mikilla dfalla 4 drunum 2008 og 2009. Samkvamt
nidurstodum Fjarmadlaeftirlitsins um stodu lifeyrissjodanna 4 drinu 2011 var
raunavoxtun samtryggingadeilda lifeyrissjoda an dbyrgdar launagreidenda
(sem eru lifeyrissj6dir launaf6lks 4 almennum vinnumarkadi) 2,3% og trygg-
ingafredileg stada pessara somu sjéda var neikvad um 121 milljard kréna um
sl. dramot. Til samanburdar var medaltalsraunavoxtun pessara sjéda 2,49% a
arinu 2010 og neikved tryggingafradileg stada um 145 milljardar kréna.

Hja sj6dum med launagreidendadbyrgd, sem einkum eru sjédir opinberra
starfsmanna, var hrein raundvoxtun samtryggingadeilda sémuleidis 2,3% 4 arinu
2011 samanborid vid 2,05% raunavoxtun 4 arinu 2010. Heildartryggingafraedileg
stada sj6da med launagreidendadbyrgd var neikved um teplega 547 milljarda
kréna { drslok 2011 samanborid vid 506 milljarda 4rid adur.

Hrein eign til greidslu lifeyris haekkadi ur riflega 1.909 milljordum { arslok
2010 1 teplega 2.098 milljarda { arslok 2011 sem er raunhakkun um 4,4%.
Heildareignir lifeyrissjédanna ndmu {1 arslok 2011 um 137% af landsfram-
leidslu pess éars.

115



[ tolum Fjarmalaeftirlitsins kemur fram ad almennir lifeyrissj6dir hafi
kjolfar bankahrunsins purft ad skerda réttindi sj6dfélaga sinna um a.m.k. 130
milljarda kréna til ad rétta af tryggingafredilega stodu sina. Réttindi 1 sj6dum
med launagreidendadbyrgd standa hins vegar 6hoggud pratt fyrir 4f61l og hefur
stada peirra haldid dfram ad versna og skuldbindingar, sem tryggdar eru med
skattfé, vaxid mikio.

Alpydusambandid lagdi { kjarasamningum { maif 2011 rika dherslu 4 4ra-
langa krofu sina um jofn lifeyrisréttindi fyrir alla landsmenn. Misveegid milli
lifeyrissj6da launafélks 4 almennum og opinberum vinnumarkadi og gridarleg
skuldasofnun 1 sj6dum opinberra starfsmanna er 6vidundandi. Paer byrdar, sem
lagdar eru 4 sjodi rikis og sveitarfélaga i nitid og framtid, eru slikar ad peer
6gna getu hins opinbera til ad standa ad velferdarkerfinu i ndinni framtid. Ut-
gangspunktur ASI { vinnu lidins 4rs hefur verid ad ni sé naudsynlegt ad byggja
af d4byrgd upp eitt sameiginlegt lifeyriskerfi fyrir alla landsmenn sem sé sjalf-
bart og réttlatt og tryggi satt um framtidarfyrirkomulag lifeyrisméla.

Eftirfylgni kjarasamninga
[ kjarasamningum adila vinnumarkadarins { maf 2011 var samid um ad stiga 4
nastu drum markviss skref 1 jofnun lifeyrisréttinda 4 6llum vinnumarkadnum.
betta verdi gert med auknum framlogum til lifeyrissj6da 4 almennum vinnu-
markadi en jafnframt skyldi fyrir drslok 2012 komin nidurstada { vidradur um
nytt, samremt, sjalfbert lifeyriskerfi alls launafélks 4 vinnumarkadi. P4 fékkst
vidurkenning 4 pvi ad { kjolfar fjarmalahruns er naudsynlegt ad rikid komi ad
pvi ad jafna pann mismun sem er 4 réttindum { lifeyrissjodum launafélks a
almennum og opinberum vinnumarkadi. Fjallad var um lifeyrismal { sérstakri
yfirlysingu { kjarasamningi adildarsamtaka ASI og SA fra 5. mai 2011 og {
yfirlysingu rikisstjérnarinnar sem gefin var 1t { tengslum vid samningana.

Samkvemt yfirlysingu stjérnvalda skyldu vidredur um samremt lifeyris-
kerfi halda afram { starfshopi stjérnvalda og adila vinnumarkadarins sem upp-
haflega var skipadur { tengslum vid stodugleikasattmalann arid 2009 og var
honum gert ad skila nidurstodum fyrir 1. september 2011. Fyrir hond AST sitja
i hépnum Gylfi Arnbjornsson og Porbjorn Gudmundsson. Starfid { vinnuhdépn-
um hefur tafist m.a. vegna krofu fulltrda opinberra starfsmanna um ad ekki
verdi hr6flad vid réttindum opinberra starfsmanna { b&di A- og B-deild Lif-
eyrissjods starfsmanna rikisins (LSR). Haustid 2011 nddist samkomulag um
ad ljika vinnu vid métun framtidarfyrirkomulags samraemdra lifeyrisréttinda
fyrir alla landsmenn og var vinna vid skyrslu komin vel 4 veg pegar fulltriar
opinberra starfsmanna stodvudu hana aftur vegna deilna vid fjarmalarddherra.
Ovissa er ni um hvert framhald vinnunnar verdur.

Samningsadilar voru { samningunum { maf 2011 sammédla um ad hakka
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purfi idgjold til lifeyrissjéda 4 almennum vinnumarkadi ar 12% { 15,5% &
arunum 2014-2020. Stefnt skuli ad pvi ad fyrir arlok 2012 liggi fyrir nidurstada
um nytt samreemt lifeyriskerfi 4 sjalfberum grunni og samhlida pvi med hvada
haetti hekkun idgjalda verdi framkvaemd. Pessi pdttur komi svo til umradu vid
endurskodun kjarasamninga 1 drsbyrjun 2013. Lj6st er ad framkvemdastjérn
SA setur pd fyrirvara ad fyrst verdi leyst ur vanda bedi A- og B-deildar LSR.
Tof 4 vinnu vinnuhdéps um samraemt lifeyriskerfi veldur pvi mikilli 6vissu um
nidurstodu vid endurskodun kjarasamninga i arsbyrjun 2013.

Vinnuhdpur, sem gera 4tti tillogu um adkomu rikisins ad jofnun lifeyrisrétt-
inda, var skipadur { kjolfar kjarasamninga { mai 2011 og eiga { honum seti full-
triar ASI, SA og fjarmalaradherra. Fyrir hond ASI situr Gylfi Arnbjornsson {
hépnum. Adeins einn fundur hefur verid haldinn { pessum vinnuh6pi par sem
Benedikt Jéhannesson, steerdfredingur hja Talnakonnun, lagdi fram ttreikninga
sem hann taldi stadfesta ad pegar tillit veri tekid til almannatryggingakerfisins
veri meintur munur 4 milli lifeyrisréttinda launaf6lks 4 almennum og opinberum
vinnumarkadi innan vid 7%. Fulltrdi ASI gerdi athugasemdir vid pessa titreikn-
inga og 6skadi eftir pvi ad Talnakonnun myndi endurskoda pessa utreikninga og
taka mid af umfangi réttinda og préun réttinda i B-deildinni { stad A-deildarinnar,
par sem vidfangsefni pessa starfshops var ad finna leidir til ad jafna dunnin rétt-
indi fremur en ad fjalla um réttindi { framtidinni. Lj6st er ad fyrirkomulag og
jofnun lifeyrisréttinda { framtidinni er til umfjollunar i annarri nefnd og ASI og
SA hafa ndd saman um leid til jofnunar sem pé er had peim fyrirvara ad 1j6st
sé ad hverju er jafnad. Jafnframt kom fram hja fulltria AST ad 1j6st sé ad lang-
steerstur hluti dunninna réttinda opinberra starfsmanna sé hins vegar { B-deildinni
ef midad er vid pa sem komnir eru 4 lifeyri eda fast ad toku lifeyris og verulegur
munur 4 peim réttindum og peirra félagsmanna ASI sem komnir séu 4 eftirlaun.
Pad sé pvi mikilvaegt ad 4 pessar upplysingar sem allra fyrst.

Jafnframt lagdi fulltriii AST til ad framkvamd yrdi sérkeyrsla 4 skattagogn-
um pannig ad hagt verdi ad fa upplysingar um samsetningu tekna einstaklinga
fra 60 dra aldri og til 100 dra skipt eftir greidslum tr lifeyrissjodum med dbyrgd
hins opinbera annars vegar og hins vegar lifeyrissj6da, sem ekki eru med slika
abyrgd, dsamt greidslum almannatrygginga og launatekna. Lagt var til ad petta
yroi keyrt fyrir sl. 5 ar til ad sja dhrif fjarmalakreppunnar. Slikar upplysingar
myndu hjdlpa til vid ad skyra betur vidfangsefni pessa starfshops heldur en
skyrsla Talnakonnunar sem fjallar ad mestu um A-deildina og timabundin dhrif
nuverandi ofurtekjutengingar gagnvart almannatryggingum. Ekki hefur verid
ordid vid pessari beidni og enginn fundur verid haldinn { starfshépnum.

Rannsoknarskyrsla um starfsemi lifeyrissjodanna
[ febridar 2011 skiladi 6h4d rannsknarnefnd, sem rikissdttasemjari skipadi
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ad 6sk Landssamtaka lifeyrissj6da (LL), uttekt sinni 4 fjarfestingarstefnu,
dkvardanatoku og lagalegu umhverfi lifeyrissjédanna { addraganda hrunsins
2008. Nefndina skipudu Hrafn Bragason, fyrrverandi hastaréttardémari, en
hann var formadur nefndarinnar, Gudmundur Heidar Frimannsson préfessor
og Hédinn Eyjolfsson vidskiptafredingur. Addraganda pessa md m.a. rekja
til umraeda og alyktunar 4 arsfundi ASI 4rid 2009 um mikilvaegi pess ad
radist verdi { slika rannsékn med pad ad markmidi ad gera hreint fyrir dyrum
gagnvart félagsmonnum ASI og sj6dsfélogum. Midstjérn ASI dkvad sidan {
kjolfarid ad oska eftir samstarfi vid Samtok atvinnulifsins um mélid og 16gdu
samtokin sameiginlega til vid drsfund Landssambands lifeyrissj6da vorid 2010
ad landssambandid stedi fyrir slikri uttekt. Var pad sampykkt samhljéda og
liggur st skyrsla nd fyrir. Lifeyris- og veikindaréttarnefnd AST tk skyrslu
tittektarnefndarinnar til ftarlegrar skodunar og taldi mikilvaegt ad ASI brygdist
vid nidurstodum hennar med markvissum og dkvednum hetti. I peirri vinnu
fékk lifeyrisnefnd m.a. Hrafn Bragason, formann tttektarnefndarinnar, 4 sinn
fund til ad fara yfir og r@da ymis dlitamdl { skyrslunni. Efni dttektarskyrsl-
unnar snyr ad morgum pattum, badi er varda lifeyriskerfid 1 heild, lagaum-
hverfid, fjarfestingar og innri mélefni sj6danna. Afstada lifeyrisnefndar var si
ad rétt veeri ad ASI einbeitti sér { peim malum er lita ad kjarasamningi AST og
SA um lifeyrismal og naudsynlegum lagabreytingum.

Sem vidbrogd vid skyrslu tttektarnefndar LL ritadi forseti AST grein 4 vef
sambandsins pann 6. febrdar 2012 par sem hann fagnadi dtgafu skyrslunnar,
benti 4 mikilvaegi pess ad tekid verdi mid af nidurstodum nefndarinnar og
hafin vinna vid ad endurskoda kerfid og berja { brestina par sem pd er ad finna.

Rannsdknarskyrslan um starfsemi lifeyrissjodanna

A fostudaginn skiladi sérstok 6had rannséknarnefnd sem Rikissattasemiari skipadi ad dsk
Landssambands lifeyrissjéda nidurstddu sinni a uttekt a fjarfestingarstefnu, dkvardanatoku og
lagalegu umhverfi lifeyrissjédanna i addraganda hrunsins 2008. Segja ma ad addragandi pessa mals
hafi verid umraeda og alyktun & arsfundi ASi arid 2009 um mikilvaegi pess ad radist verdi i slika
rannsékn, med pad ad markmidi ad gera hreint fyrir dyrum gagnvart félagsménnum okkar og
sjodsfélogum. Midstjorn ASi dkvad sidan i kjolfarid ad dska eftir samstarfi vid Samtok atvinnulifsins
um malid og 16gdu samtokin sameiginlega til vid drsfund Landssambands lifeyrissjéda vorid 2010 ad
landssambandid staedi fyrir slikri dttekt. Var pad sampykkt samhlj6da og liggur su skyrsla nu fyrir.

Utkoma skyrslunnar er fagnadarefni og mikilvaegt ad efni hennar fai naudsynlega kynningu og
umfjollun baedi innan verkalydsfélaganna og i fulltriarddum og stjérnum lifeyrissjodanna dsamt
sjodsfélagafundum einstakra lifeyrissjéda. bratt fyrir pa tilhneigingu fjolmidla ad draga fram eins
dokka mynd af pessu og haegt er, eru efnistok skyrslunnar ad minu mati fagleg og vondud og vida
komid vid, baedi i greiningu a starfsemi sjédanna og verklagsreglum en ekki sidur settar fram margar
abendingar um baett vinnubrégd sem mikilvaegt er ad taka tillit til. Eg tel ad samningsadilum &
vinnumarkadi beri skylda til pess ad taka pessa skyrslu rannséknarnefndarinnar mjog alvarlega og
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setja i gang vinnu i samstarfi vid Landssamband lifeyrissjéda og stjornvold vid endurskodun kerfisins
og berja i brestina. Nefndin leggur mjog margt gott til i pvi efni sem mikilvaegt er ad taka mid af.

Rannséknarnefndin gagnrynir ymislegt i starfi lifeyrissjddanna og pa lagalegu umgjord sem um pa
gildir, p6 hun telji ,,ad skipulag lifeyrissjoda eftir Iogunum sé ad morgu leiti traustvekjandi® (1, bls. 67).
Einkum beinir rannséknarnefndin sjénum sinum ad st6dugum breytingum & fjarfestingarkafla laganna
undanfarin ar sem leitt hefur til métsagnakenndra atrida pannig ad 6ljost er hvernig beri ad tulka pad
svigrum sem sjodirnir hafa. Jafnframt gagnrynir nefndin Fjarmalaeftirlitid (FME) fyrir veikburda eftirlit
og telur mikilvaegt ad skyra betur hlutverk og stodu ytri endurskodenda. Einnig veltir nefndin upp
peirri spurningu hvort ekki sé astaeda til pess ad breyta tryggingafraedilegu mati 4 skuldbindingum
sjodanna og taka upp varfaernari uppgjorsadferdir sem koma i veg fyrir skammtimasveiflur baedi upp
4 vid og nidur 4 vid. Slikt geeti og dregid ur peirri vidleitni ad horft sé um of & skammtimalausnir vid
vorslu fijarmuna til mjog langs tima.

Vardandi innri starfsemi sjodanna gagnrynir nefndin vinnubrégd vid mati a geedum fjarfestinga,
dhaettupattum og eftirliti med peim og telur pessu vida abdtavant. Telur nefndin pannig mikilvaegt ad
lifeyrissjodirnir taki upp formlegri vinnubrogd hvad petta vardar og skjalfesti eftirlitsferla og
dhaettumat sem geri allt eftirlit skilvirkara og ndkvaemara. Alvarlegust er gagnrynin 4 veika skilmala
skuldabréfum fyrirtaekja par sem i 1jés kom ad lifeyrissjédirnir voru varnarlausir gagnvart pvi ad
stjérnendur og eigendur faerdu allar eignir dr félogunum. A sama skapi er gagnrynt ad of mikid hafi
verid fjarfest i tengdum fyrirtaekjum. Allt er petta rétt og mikilvaegt ad draga af pessu laerdém, baedi i
innri starfsemi lifeyrissjddanna en ekki sidur i eftirlitskerfinu med fjarmalamarkadinum pvi flest
pessara atrida eru nu til rannséknar hja sérstokum saksdknara og akeerur farnar ad birtast. Eins hafa
skilanefndir og protabu hafid malaferli vegna pessara patta. Ljést ma vera ad stjornir og stjérnendur
lifeyrissjodanna vissu jafnlitid um pessa gjorninga og rikisstjorn, fagradherrar, Sedlabanki, FME,
pingnefndir og almenningur.

{ umfjéllun nefndarinnar um stjérnkerfi lifeyrissjodanna, sem er bysna 6likt eftir pvi hvort um
kjarasamningsbundna sjédi er ad raeda, sj6di sem verid hafa ndtengdir bonkunum eda svokallada
frjdlsa lifeyrissjédi. Nidurstada nefndarinnar er ad engin sjdanleg tengsl sé 4 milli afkomu eda taps
sjédanna og hvernig kosid er i stjérnir sjédanna. [ kafla 5.2.2 er hins vegar dgaetlega farid yfir rékin
med og & méti pvi fyrirkomulagi sem verid hefur i kjarasamningstengdu lifeyrissjodunum, en peir eru
érjufanlegur hluti af kjarasamningi milli samtaka launafélks og atvinnurekenda. { allri stefnumérkun
um lifeyrismal innan rada ASI hefur ekki verid vilji til pess ad breyta pessu fyrirkomulagi einfaldlega
vegna pess ad talid er mikilvaegt ad tengja saman umfjollun um lifeyrisréttindi og kjarasamninga
hverju sinni. Hefur pad skilad okkur mikilveegum réttindum s.I. dratugi med haekkun a framlagi
atvinnurekenda. A3 sama skapi hefur verid talid mikilvaegt ad verkalydshreyfingin og samtok
atvinnurekenda mynda traust bakland fyrir lifeyriskerfid sem sameiginlega hafa axlad abyrgd 4
langtimahagsmunum launafélks og sjédsfélaga — ndg er af frambodi peirra sem nota vilja pennan
sparnad til annarra hluta en ad standa undir lifeyrisréttindum launafélks.

{ umfjollun nefndarinnar er farid hordum ordum um gjaldmidlavarnir lifeyrissjédanna og fullyrt ad um
sé ad reeda brot a I6gum um starfsemi lifeyrissjodanna pé dregid sé fram ad skodanir séu mjog
skiptar & malinu og morg alitaefni. | skyrslunni er ahaetta sjédanna af pessum vidskiptum talin meiri
en peir hafa midad vid i sinum uppgjérum, pratt fyrir ad hluti pessara samninga hafi pegar verid
gerdur upp & somu forsendum og sjédirnir nota. Afstada nefndarinnar er nokkud athyglisverd, pvi ad
4 pessum arum var engin i vafa um ad i fjarfestingarkafla laganna vaeri sjédunum heimilad ad gera
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afleidusamninga til ad draga Ur ahaettu i eignasafni og dhjdkvamilega munu slikir samningar ymist
vera i plus eda minus — pad er edli j6fnunarinnar. Adal atridid er ad pessir samningar voru avallt uppi
4 bordum og lutu eftirliti FME og voru kynntir i arsreikningum, en ad sama skapi eru miklar efasemdir
um dreidanleika peirrar rddgjafar sem sjédirnir fengu fra bonkunum og vist ad til ddmsmala muni
koma vardandi uppgjor peirra. Hafa verdur i huga ad nokkrum arum adur voru sjodirnir gagnryndir
fyrir hid gagnstaeda pegar islenska kréonan var ad styrkjast og verdmaeti erlendra eigna ryrnadi.

Ljost er ad i opinberri umraedu um malefni lifeyrissjodanna hafa stjéornarmenn og stjérnendur peirra
matt pola harda og oft 4 tidum dmaklega gagnryni og asakanir um dedlileg tengsl og samskipti vid
banka og fjarmalastofnanir pegar teknar eru akvardanir um fjarfestingar. Nefndin skodadi petta
sérstaklega, enda mikilvaegt ad f4 pad fram i dagsljésid hvort svo hafi verid. | meginnidurstédum
nefndarinnar (I, bls. 22) kemur fram ad ,,Uttektarnefndin merkti ekki tengsl af pvi tagi ad
stjérnarmenn hefdu a Uttektardrunum freistast til ad hafa ahrif 4 fjarfestingar pannig ad paer
beindust ad fyrirtaeekjum sem peir storfudu hja eda attu i eda fyrirtaekjum peim tengdum.
Stjérnarmenn sem attu einhverra hagsmuna ad geeta vid dkvordun viku almennt af fundi undir
vidkomandi dagskrarlid.*

Gagnrynt hefur verid ad rannséknarnefndin hafi ekki farid betur i saumana a svokélludum bods- og
gjafaferdum. Formadur nefndarinnar hefur gert grein fyrir pvi ad pad uppgjor hafi pegar farid fram og
kynnt & arsfundum vidkomandi sjéda. Alpydusambandid setti fram pegar vorid 2009 tillégur um innri
starfs- og sidareglur i pessu sambandi og hvatti til pess ad sjédirnir upplystu baedi stjorn og arsfundi
um skipan pessara mala. betta gerdu sjédirnir og kemur pad m.a. fram i skyrslu
rannséknarnefndarinnar ad undantekningarlaust vaeri buid ad setja slikar reglur.

i skyrslunni er lagt mat & sampykktir sjédanna vardandi samfélagslega dbyrgar fjarfestingar, m.a.
vidmidunarreglur Sk og OECD um betta efni, en Lifeyris- og trygginganefnd ASI hefur einmitt unnid
med Landssambandi lifeyrissjéda ad moétun tillagna i pessum efnum. i skyrslunni er lagt til ad sjédirnir
mati sér stefnu 4 fleiri svidum samfélagsmala eins og launajofnudi og jafnrétti kynjanna. Jafnframt
leggur nefndin til ad pessar vidmidunarreglur verdi einnig Utfaerdar i fjdrfestingarstefnunni pannig ad
starfsmenn sjédanna hafi praktiskari leidbeiningar um pad hvad vid er att. Eg fagna pessum
dbendingum og tel mjog mikilvaegt ad vid toku mid af pessu og vid leyfa mér ad baeta vid malefnum
eins og vinnuvernd og forvarnarstarfi gagnvart alagi og streytu eda einelti & vinnustad. Allt eru petta
atridi sem varda heilsu okkar félagsmanna og sjodsfélaga lifeyrissjodanna og pvi edlilegt ad peir beiti
stjornendur adhaldi ad pessu leyti pvi pad hefur bein ahrif 4 Gtgjold peirra til drorkubdta og par med
getu beirra til ad greida lifeyri.

bratt fyrir uppbyggilega gagnryni nefndarinnar a ymsa paetti starfseminnar sem nefndin telur ad
dregid hefdi ur afalli peirra, bendir hin jafnframt fram &, ad ekki er unnt ad zetla ad stjérnendur
lifeyrissjodanna ,,hafi att ad gera sér grein fyrir pvi hversu héllum faeti bankarnir stédu, enda er pad
fyrst eftir fall bankanna sem smd saman er ad koma i ljés hvernig stjorn peirra var hattad og
eignarhaldi peirra misbeitt.” (11, bls. 150)

i mati & pvi hvada krofur hefdi matt gera til stjdrnendanna dregur nefndin hins vegar fram, ad pess
,,verdur ad geeta ... hvada andi rikti i islensku fjarmalalifi 4 pessum tima, sem stjornadist af ahrifum
fjdrfestinga- og vidskiptabankanna, vidhorfum stjérnmalaleidtoga, mattleysi eftirlitsstofnana og peirri
stefnu Sedlabanka fslands ad halda gengi krénunnar uppi medan staett var én pess ad tryggt veeri ad
adrir kraftar efnahagslifsins vaeru pvi samstiga. [ pessu sambandi ma nefna ad pessi andi hneig miklu
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frekar ad pvi ad efla utras islensku bankanna en ad draga ur henni. Naegir ad nefna pa stadreynd ad
stjornvold skipudu @ drunum fyrir hrun nefnd undir formennsku paverandi stjéornarformanns KB
banka, sem hafdi pad hlutverk ad kortleggja méguleika islands 4 ad verda alpjédleg
fjarmalamidst6d.”

Eins og 48ur sagdi hefur skyrslan ad geyma margvislegar upplysingar og tillogur sem mikilvaegt er ad
leggjast yfir. Pad gildir um samningaadila & vinnumarkadi, stjornir og stjérnendur lifeyrissjédanna og
stjornvold, til ad feera baedi lagaramma, kjarasamninga, verklagsreglur og alla framkvaemd til betra
horfs Ut fra peirri meginreglu ad o6ll starfsemi sjédanna a ad midast vid hagsmuni sjédsfélaganna.

Yfirlit yfir heildartap lifeyrissj6danna

Eg verd ad vidurkenna ad pegar ég las kafla 5.3 i I. bindi skyrslunnar bra mér nokkud. i inngangi pessa
kafla segir: ,,Hér a eftir verdur farid yfir heildartap lifeyrissjédanna arin 2008 — 2010 og hvernig pad
skiptist nidur a einstaka sjodi. ba verdur jafnframt gerd grein fyrir i hvada verdbréfaflokkum tapid
liggur og hver var métadilinn. Ekki er talin dstaeda til ad fjalla sérstaklega um pau eignaséfn sjédanna
sem skilad hafa peim jafnri og gédri dvoxtun i gegnum drin. Ma i pvi sambandi nefna verdbréf med
4byrgd rikissjods, skuldabréf sveitarfélaga, innlan i bonkum og sparisjodum og Ian til sjédfélaga.”
(Leturbreyting hofundar). P6 ég sé alveg sammala pvi ad kryfja pad til mergjar hvernig og hvar tap
sjodanna hefur ordid — og eins og nefndin gerir ad tengja saman métadilanna til ad gefa betri mynd af
pvi hvernig petta litur Ut — hefdi ég gjarnan viljad fa einnig heildarmat a dhrifum
fjarfestingarstefnunnar. begar efnistokin eru afmérkud adeins vid tapid er verdi ad gera ad pvi skdna
ad lifeyrissjodirnir hefdu getad komid sér undan dhrifum fjarmalakreppunnar sem er audvitad
utilokad — pé benda megi 4 eitt og annad sem betur matti fara og sem dregid hefdi ur tapinu. bad
reynir fyrst i alvoru & panpol fjarfestingarstefnu lifeyrissjoda pegar ad kreppir. pa verda &follin og pa
skiptir mali hvort samsetning og dreifing eigna og eignarflokka stendur af sér alagid.

Fj6lmidlar hafa og gripid a lofti ad lifeyrissjoédirnir hafi tapad 480 milljordum kréna arin 2008-2010 og
er pad vissulega skelfilega ha tala. Fra upphafi lifeyriskerfisins hafa heimildir lifeyrissjodanna til
fidrfestinga hins vegar verid fremur ihaldssaman og varfaernar. bannig var pad ekki fyrr en med
endurskodun kjarasamninga ASi og VSI (nt SA) arid 1995 ad heimilt var fyrir almennu lifeyrissjédina
ad fjarfesta i hlutabréfum og erlendum skradum verdbréfum. bessi rammi var sidan tekin upp i 16gin
um starfsemi lifeyrissjodanna arid 1997 og hefur eins og adur kom fram verid rymkadur nokkud sidan
—um of ad margra mati. bad breytir ekki peirri stadreynd, eins og Uttektarnefndin reyndar bendir &,
ad ramminn er traustur.

Eins og adur sagdi topudu lifeyrissjoédirnir 480 milljordum kréna, mest vegna innlendra hlutabréfa,
skuldabréfa a banka og sparisjédi og fyrirtaekja dsamt gjaldmidlavarnarsamningum. Eins og nefndin
tekur fram, er hér dregid saman pau verdbréf sem sjédirnir topudu 4 en hinu sem peir hégnudust a
sleppt. Ef madur rynir i skyrslu nefndarinnar um einstaka lifeyrissjédi eru par einnig birtar
sundurlidadar upplysingar um baedi tekjur og gjold sjodanna vegna fjarfestinga. Ef madur dregur peer
upplysingar saman fyrir drin 2008 og 2009 (en tap sjédanna vegna 2010 virdist ekki mikid) kemur upp
nokkud énnur mynd af stédunni. Stadreyndin er ad pratt fyrir mikid tap sjédanna a innlendum banka-
og fyrirtaekjamarkadi var steersti hluti eignanna i tiltélulega 6ruggum og dreifdum eignum. Jafnframt
hofdu sjodirnir arin par a undan flutt um pridjung eigna sinna erlendis til pess ad verja lifeyrisréttindi
launafdlks ef hér yrdi meiri hattar samdrattur i atvinnulifinu. Vert er ad minnast afdrifa einstakra
sj6da hér fyrr & arum eins og Rafha eda Lifeyrissjéd Bolungavikur par sem stér hluti réttinda
launafdlks glatadist vid fall fyrirtaekjanna.
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Ef allir sjédirnir eru teknir saman voru heildarfjarfestingatekjur lifeyrissjodanna arin 2008 og 2009 —
b.e. pegar badi er horft til fyrrgreinds taps og teknanna af 68rum eignum —neikvaedar um 8,1 milljard
kréna eda 0,5% af hreinni eign til greidslu lifeyris i arslok 2007. betta pydir ad @ méti 480 milljarda
tapi sjédanna (sem var um 28,3% af hreinni eign) hognudust peir um 472 milljarda kréna af 66rum
eignum sinum (sem var 27,8% af hreinni eign). | myndum hér 4 eftir ma sjé petta fyrir pa sj6di sem
starfa innan vébanda adildarfélaga ASI.
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bé ég vilji ekki gera litid ur afalli sjodanna vegna fjdrmalahrunsins, og telji mjog mikilvaegt ad vid
drégum laerdém af henni, er ljost ad i meginatridum hafa pau akvaedi sem tekin voru upp i
kjarasamningi ASi og SA um lifeyrismal arid 1995 og sem tekin voru inn i [6gin um starfsemi
lifeyrissjédanna stadist pessa miklu raun og varid lifeyriskerfid fyrir pvi kerfishruni sem bankar og
allar adrar fijdrmalastofnanir ekki stédust. Pad er alveg ljést i minum huga ad ef bankarnir hefdu
starfad eftir somu adhaldssomu fjarfestingarstefnu — med sému takmarkanir & ahaettusaekni — hefdi
95% af bankakerfinu ekki lent i gjaldproti heldur einungis purft aukid eigid fé og lausafjarfyrirgreidslu.

Samhlida pvi ad fjarmunatekjur lifeyrissjédanna drégust saman um 0,5% a drunum 2008 og 2009
voru o6ll lifeyrisréttindi haekkud um 25,9%, eda sem nam haekkun visitélu neysluverds. bad leiddi til
bess ad tryggingafraedilega attu sjédirnir ekki fyrir pessum réttindum og vida urdu stjornir peirra ad
gripa til skerdinga a réttindum. Mest voru réttindi skert um 17% en vida einungis um 10-15% sem
pydir ad baedi geymd réttindi okkar sem erum a vinnumarkadi og virk réttindi lifeyrisbeganna
haekkudu en sem nam launahaekkunum & arunum 2008-2009. b6 pad sé grafalvarlegt mél ad purfa ad
skerda réttindi vil ég leyfa mér ad efast um ad nokkurt annad lifeyriskerfi i heiminum hafi getad
haekkad réttindi med améta haetti i einhverri alvarlegustu kreppu sem ridid hefur yfir vesturléndin i
marga aratugi! P6 ekki vaeri vegna annars pa verdskuldar pessi stadreynd ad malefni lifeyrissjodanna
verdi skodud af yfirvegun og varfaerni en engu ad sidur mikilli alvoru.
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Lifeyris- og veikindaréttarnefnd ASI h6f vinnu vid endurskodun 4 stefnu
ASI 1 lifeyrismalum og malefnum lifeyrissjédanna snemma 4 rinu 2010 med
vidteku samradi medal adildarsamtaka sambandsins. [ april 2010 sendi AST
erindi til landssambandanna og félaga med beina adild par sem 6skad var eftir
vidbrogdum og athugasemdum vid tillogum ad endurskodadri stefnu AST 1 Iif-
eyrismalum og madlefnum lifeyrissjédanna med tilvisun { 16. gr. nigildandi
samnings AST og SA um lifeyrismal fra 1995. Jafnframt voru tillogur nefndar-
innar sendar til umsagnar hja 6llum adildarfélogum sambandsins og malid
reett 4 formannafundi AST { maf sama 4r. [ kjolfar pessa pétti rétt ad bida med
fragang stefnumotunarinnar par til skyrsla tttektarnefndarinnar legi fyrir.

Lifeyrisnefnd ASI fjalladi itarlega um skyrslu ttektarnefndar um
fjarfestingarstefnu lifeyrissj6danna og fékk formann nefndarinnar til fundar
vid sig til pess ad reda frekar einstakar tillogur nefndarinnar ad breytingum a
badi 16gunum um starfsemi lifeyrissjédanna og framkvaemd peirra. I minnis-
bladi til midstjérnar ASI 1 april taldi lifeyrisnefndin mikilvagt ad ASI brygdist
vid nidurstodum Ttttektarnefndarinnar med markvissum og dkvednum hetti.
Sérstaklega var 16gd dhersla 4 eftirfarandi:

e Undirbunar verdi naudsynlegar breytingar a 1ogum um starfsemi lifeyris-
sj6danna, einkum er varda fjarfestingar og skyrari heimildir og takmarkanir
vardandi einstaka eignarflokka.

e Afstada verdi tekin til avoxtunarvidmidsins og hvort timabart sé ad gera
4 pvi breytingar. Mikilvaegt er ad rokstydja bedi 6breytt dstand sem og ef
asteda er til breytinga. Draga parf fram hvada afleidingar breytingar hafa
fyrir fjarfestingarstefnuna og fyrir réttindadvinnslu dlikra aldurshépa.

e Afstada verdi tekin til megindherslna { fjarfestingarstefnu — eigum vid ad
feera okkur yfir { 6ruggari eignir par sem dvoxtun sveiflast minna? Hvada
ahrif hefur pad 4 dvoxtunarvidmidid? Mikid vaegi eignaflokka med breyti-
legum tekjum (m.a. hlutabréf) kallar 4 breytta ndlgun { ndvirdingu eigna og
skulda.

* Afstada verdi tekin til bétaflokkanna — m.a. afallatryggingar { formi fjol-
skyldu- og ororkutryggingar. Nidurstadan af stefnumétunarpinginu var
ad vera afram med Ororkutryggingu en dhersla 16g0d 4 ad efla starfsendur-
hafingu og endurkomu til vinnu. Midstjérn hefur 1yst peirri skodun sinni
ad hefja eigi aftur umredu um samra@mingu 4 veikinda- og slysarétti og
bétarétti { almannatryggingum og lifeyrissjodum { samremi vid umraduna
um 4fallatryggingarhugmyndina 4 sinum tima.

* Afstada verdi tekin til aukinnar pekkingar og dhattustyringar innan sj6d-
anna sjalfra. Pad kallar 4 aukinn rekstrarkostnad, hugsanlega samstarf um
greiningardeildir, en mun jafnframt auka mikilvegi sterdarhagkvemni.
Mikilvaegt er ad settar verdi skyrari verklagsreglur um fjarfestingarakvard-
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anir og ahattustyringu i formi eftirfylgni.

«  Afstada verdi tekin til fjolda sj6da — ASI hefur { dag 9 virka sj6di innan
sinna vébanda. Mikilvegt er ad kalla eftir umreedu um sameiningu og
fekkun sj6da til ad meta auknum rekstrarkostnadi og tutskyra hvad pad
geeti skilad { réttindum.

e Afstada verdi tekin til breytinga 4 reglum midstjérnar um innri starfsemi
lifeyrissj6danna m.t.t. peirra starfskjara sem forstodumenn njéta, einkum
fridinda.

e Afstada verdi tekin til kjors stjérna sjodanna — mikilvagt er ad tryggja
bein tengsl lifeyrismala vid gerd kjarasamninga en samhlida verdur ad gera
breytingar 4 framkvemd fulltrdalydraedisins i pd veru ad auka gegnsai
gagnvart félagsmonnum vid val { bedi fulltrdardd og stjérnir sjédanna.
Gera verdur krofu um ad allir stjérnarmenn séu sjédsfélagar { viokomandi
sj6di og ad atvinnurekendur kjosi sina stjérnarmenn tur hépi stjérnenda
peirra fyrirtaekja sem greida { sjodina.

[ framhaldi af pessu og 1 1jési peirrar nidurstédu, sem nadist i kjarasamningum
i maf 2011 vardandi jofnun lifeyrisréttinda, var lokaskrefid i endurskodun a
stefnu ASI { lifeyrismédlum tekid 4 vordégum 2012. Endurskodud stefnudrog
voru send landssambondum og félogum med beina adild til umsagnar {
mai 2012 og i framhaldinu afgreidd i midstjérn ASI { jini 2012 skv. 16.
gr. kjarasamnings um lifeyrismal frd 1995. Tekid var mid af nidurstodum
uttektarnefndarinnar vardandi veigamikla peatti { endurskodadri stefnu er varda
m.a. dbyrgd stjérnarmanna, dkvedi um forsendur tryggingafraedilegs mats lif-
eyrissjédanna, gagnserri reglur sem tryggi ad sjodfélagar hafi tekiferi til ad
bjoda sig fram til dbyrgdarhlutverka, hamarksseturétt 1 stjorn, skilgreiningu a
haefi og faglegum hefiskrofum til stjérnarmanna, dkvadi um langtimadvoxtun
og dreifingu eignarsafnsins 4samt samskipta og sidareglum fyrir starfsmenn
og stjérnendur.
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Jani 2012

Drog ad stefnu ASI i lifeyrismalum og malefnum
lifeyrissjodanna

A arsfundi ASI i oktober 2009 var sampykkt dlyktun um ad fram feeri heildarendurskodun &
stefnu ASI i lifeyrismalum og malefnum lifeyrissjédanna. Su vinna for fram & &rinu 2010 med
vidtaekri umraedu og samradi medal adildarsamtaka sambandsins sem tdéku vikan patt i
stefnumoétunarvinnunni, m.a. @ fjlmennu lifeyrispingi sem haldid var & Selfossi vorid 2010.
Nidurstodur pessarar samraedu eru aherslur hreyfingarinnar i lifeyrismalum til komandi éra,
baedi hvad vardar uppbyggingu lifeyriskerfisins i heild sem og helstu samningsmarkmid i
vidraedum vid samtok atvinnurekenda og stjornvold. Eftir ad arsfundur ASI hafdi frumkvaedi ad
pvi ad fram feeri itarleg uttekt a fjarfestingarstefnu, akvardanatoku og lagalegu umhverfi
lifeyrissjodanna i addraganda hrunsins 2008 akvad Lifeyris- og veikindaréttarnefnd ASI ad bida
med endanlegar tillégur par til skyrslan liggur fyrir.

Mikill almennur vilji er til pess innan Alpydusambands islands ad lifeyrissjédakerfid
grundvalladist & skylduadild, samtryggingu, sjédasofnun og sjalfbaerni kynslédanna. Kerfid
skuli sem fyrr byggja & kjarasamningi adila vinnumarkadarins sem fara sameiginlega med gzeslu
og abyrgd a rekstri lifeyrisjodanna. Fulltrdalydraedi rikir i stjornum sjédanna par sem 16gd er
dhersla 4 ad tryggja ad sem flestir hagsmunahdpar eigi fulltria sina baedi i fulltriaradi og
stjornum sjédanna. Engu ad sidur er brynt ad auka gagnseei i stjdrnkerfi lifeyrissjédanna og efla
parf alla upplysingagjof sjodanna sem tryggi ad sjodfélagar hafi betri yfirsyn og pekkingu a
lifeyrismdlum og hafi pannig meiri moguleika til ahalds med starfseminni hverju sinni. Einnig er
naudsynlegt ad tryggja ad kynjahlutfall fulltriarads og stjorna sjéodanna endurspegli betur
sjodfélagahdpinn, pd dgerlegt sé ad setja fost kynjahlutfoll vegna mjog odlikrar kynbundinnar
samsetningar sjodsfélaga.

pad er afdrattarlaust afstada adildarsamtaka Alpydusambandsins ad lifeyrissjédirnir eiga ad
setja sér skyrar reglur um sidferdi og samfélagslega abyrgd, baedi hvad vardar fjarfestingar
sinar og innri starfsemi. Jafnframt er naudsynlegt ad setja skyrar verklagsreglur i daglegri
starfsemi sjodanna sem tryggir ad pessi stefna ndi fram ad ganga i einstaka akvorunum vid
fiarfestingar og eftirfylgni med fjarfestingum. betta er brynt svo auka megi tiltrd kerfisins og
tryggja ad atburdir likt og peir sem attu sér stad i samfélagi okkar & lidnum arum endurtaki sig
ekki.  jési peirra afalla sem sjodirnir urdu fyrir i kjolfar efnahagshrunsins er einnig brynt ad
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sjodirnir setji sér skyra stefnu um pad med hvada haetti peir hyggjast fylgja fjarfestingum sinum
eftir og somuleidis verdi ahaettudreifing aukin.

Alpydusambandid telur afar mikilveegt ad verkaskipting milli almannatrygginga og lifeyrissj6da
verdi skyrd og pad tryggt ad launafdlk hafi dpreifanlega betri hag af pvi & efri arum ad hafa
greitt idgjold til samtryggingarsjéda & starfseaevinni. Sveigjanleiki i starfslokum er mikilvaeegur og
til ad auka hann telur Alpydusambandid mikilvaegt ad vidhalda moguleika launafdlks til ad velja
séreignarsparnad til ad geta haft raunverulegt val um sveigjanleg starfslok. b3 er einnig horft til
pess ad auka purfi verulega aherslu a starfsendurhafingu peirra sem missa starfsorku til pess
ad tryggja eins og kostur er aframhaldandi patttoku a vinnumarkadi. betta verdi gert med pvi
ad gera skyran greinarmun & afkomutryggingu a tilteknu endurhaefingartimabili byggt a
fiolpaettu mati a starfsgetu og rétti einstaklinga til varanlegra 6rorkubdta, sem komi einungis til
dlita ad undangenginni starfsendurhafingu.

Alpydusambandid leggur punga aherslu a ad lifeyrisréttindi 4 almennum vinnumarkadi verdi
jofnud a vid réttindi opinberra starfsmanna sem hafa, 6had avoxtun sjédanna a hverjum tima,
launagreidendadbyrgd a lifeyrisréttindum sinum. Verulegur drangur nddist i pessa veru i
kjarasamningunum i mai 2011, m.a. med samkomulags um haekkun framlaga atvinnurekenda i
afongum frd 2014-2021 i 11,5%. Samkomulag petta er had peim fyrirvara af halfu Samtaka
atvinnulifsins ad samkomulag naist milli samtaka opinberra starfsmanna og stjérnvalda um
sjalfbaerni A-deildar LSR m.v. 15,5% idgjald. Af halfu Alpydusambandsins er 16gd ahersla a ad
pessi krafa er enn meira adkallandi nu pegar sjodir launafélks & almennum markadi hafa purft
ad skerda réttindi lifeyrispega sinna til pess ad rétta stodu sina, @ sama tima og réttindi
opinberra starfsmanna eru tryggd med skattfé og standa 6hoggud.

A undanférnum arum hefur komid i ljés ad styrkleiki islenska lifeyriskerfisins er mikill. bannig
taldi 6had rannséknarnefnd um stodu lifeyrissjodanna i kjolfar efnahagshrunsins ad pratt fyrir
mikid afall staedi lifeyriskerfid & traustum stodum. Ljost er ad @ komandi aratugum mun
fyrirkomulag lifeyrisméla og styrkur lifeyriskerfa hafa afgerandi ahrif & efnahag einstakra pjéda,
samkeppnisstodu peirra og lifskjor almennings. Breytingar & aldurssamsetningu pjéda og lengri
lifaldur gerir pa krofu til ndverandi kynsléda ad horft verdi med raunsajum og abyrgum augum
marga dratugi fram i timann. Byggja parf upp lifeyriskerfi sem tryggir trausta afkomu fyrir eldri
kynslédir i nutid og framtid en jafnframt parf ad tryggja ad kerfid sé fjarmagnad med peim
heetti ad ekki séu lagdar ohdflega pungar birgdar @ vinnandi kynslédum & hverjum tima.
islendingar njéta géds af pvi ad framsynt forystufélk i verkalydshreyfingunni bardist pegar upp
ur midri sidustu old fyrir pvi ad stofnadir yrdu almennir lifeyrissjéda fyrir allt launafélk og var i
kjarasamningi milli Alpydusambands [slands og samtaka atvinnurekenda i mai 1969 gert
samkomulag um ad fra 1. jandar 1970 skyldu starfraektir séfnunarlifeyrissjodir a félagslegum
grunni samtryggingar fyrir allt launafélk. A framsyni pessa félks hefur hér verid byggt upp eitt
oflugasta lifeyriskerfi sem um getur. Margt hefur hins vegar breyst i aranna ras og umgjord og
umhverfi lifeyrissjodanna tekid miklum breytingum sem naudsynlegt er ad taka tillit til og
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adlaga sig ad. Mikilvaegt er ad draga leerdom af peirri reynslu sem var vegna ahrifa
efnahagshrunsins 2008, m.a. & grundvelli skyrslu peirrar nefndar sem rikissattasemjari skipadi
ad frumkvaedi Alpydusambands islands. Abyrgd okkar liggur i pvi ad vidhalda pvi sem vel hefur
verid gert og gera naudsynlegar endurbatur og umbatur a peim svidum par sem pess er porf.
Markmidid er hér eftir sem hingad til ad tryggja sem best lifeyrisréttindi fyrir launafdlk pessa
lands i nutid og framtid. i peirri barattu sem og 6drum barattumalum fyrir baettum kjérum er
grundvallarhugsjon okkar um ad sameinad afl tryggi okkur atid betri arangur enn i fullu gildi.

Hér ad nedan er ad finna drég ad nyrri stefnu Alpydusambands islands i lifeyrismalum. bar er ad
finna baedi pa paetti ndverandi kerfis sem Alpydusambandid telur mikilvaegt ad vidhalda og efla
sem og nyjar aherslur og markmid til framtidar. Stefnan skiptist i fjora megin kafla sem eru;
Lifeyriskerfid, lifeyrisréttindi, stjdrnkerfi og fjarfestingarstefna. Afgreidsla for fram i midstjorn
ASI, skv. 16. gr. kjarasamningsins um lifeyrismal fra 1995, i juni 2012.
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Drog

Stefna ASI i lifeyrismalum

Lifeyriskerfid

o Skylduadild / Samtrygging / Sj6dsofnun / Sjalfbaerni kynsléda

e Kjarasamningsbundid kerfi & forraedi adila vinnumarkadarins

o Skylduadild 4 stéttarfélagsgrunni

o Heildarsamtok adila vinnumarkadarins séu vorsluadilar almenna lifeyriskerfisins
(ASI og SA). bau fjalli um malefni sjédanna Ut fra heildarhagsmunum sjédsfélaga
og stodu lifeyriskerfisins, en vid pad verdi midad ad forseti ASi og formadur SA
dsamt framkveemdastjérum samtakanna taki ekki saeti i stjornum einstakra sj6da

o Sett verdi skyr akvaedi i kjarasamning ASI og SA fra 12. desember 1995 um
lifeyrismdl um abyrgd stjoérna lifeyrissjédanna a hlutverki vid vardveislu fjdr med
langtima 4dvoxtun peirra ad leidarljdsi

o Adal- og varamenn i stjornum lifeyrissjéda 4 samningssvidi ASI / SA hittist &
arlegum samradsfundi fyrir lok mars ar hvert til ad fara yfir stodu kerfisins og
reeda naudsynlegar Urbaetur i kjarasamningum og eftir atvikum sampykktum
sjodanna.

e Tryggingafraedilegar forsendur og réttindi sjodsfélaga

o Naudsynlegt er ad mida tryggingafraedilegt mat 4 stodu lifeyriskerfisins m.v.
bestu faanlegu upplysingar um baedi samfélags- og lydfraedilegar forsendur sem
og efnahagslegar forsendur kerfisins

o Logd verdi ahersla 4 ad mida avinnslu réttinda vid langtima avoxtunarviémid,
sem taki mid af veginni nidurstodu af sdgulegri dvoxtun einstakra eignaflokka og
sett sé krafa um ad verulegar likur sé a pvi ad sjodurinn nai slikri avoxtun

o Skilgreina parf betur i kjarasamningi og l6gum hvada skilyrdum purfi ad uppfylla
til ad haegt sé ad breyta réttindum til haekkunar eda lekkunar, m.a. med hlidsjén
af langtima préun veaentrar avoxtunar

o Skyrari verkaskipting milli TR og lifeyrissjédanna
o Ellilifeyrir. Tryggja parf ad sjodfélagar hafi hag af pvi ad greida i lifeyrissjéd. betta
verdur best gert med pvi ad draga verulega ur tekjutengingum i
almannatryggingakerfinu.
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= Horfid verdi fra tekjutengingum milli heilbrigdiskerfisins og lifeyristekna i
gjaldtoku a dvalar — og hjukrunarheimilum fyrir aldrada en skilgreind
verdi almennur husnaedis- og faediskostnadur en hjukrunarkostnadur
verdi a vegum opinberra adila

o Ororka: Tekid verdi upp fjolpeett starfsgetumat sem liggi til grundvallar
endurhaefingarlifeyri og réttur til varanlegra 6rorkubdta verdi fyrst til eftir 3ja
til 5 ara endurhaefingartimabil

= Mikilveegt er ad leggja dherslu a baetur fyrir endurhaefingu: Forsenda
endurhaefingarlifeyris verdi patttaka i starfsendurhaefingu

= Sampeetta parf kerfi starfsendurhaefingar hja VIRK, med skilgreindum
réttindum einstaklinga, vid rétt til bota

= Tekjutenging 6rorkubdta verdi aflagdar, en botaréttur skilgreindur m.v.
starfsgetumat. Tekjuvidmid i 6rorkubdtarétti lifeyrissjodanna verdi
eingbngu gagnvart atvinnutekjum en ekki gagnvart greidslum fra TR

= Jafna verdur 6rorkubyrdi lifeyrissjodanna med opinberum framlégum,
m.a. til ad mismunandi byrdi af réttindaavinnslu ungs félks sem lendir i
ororku eftir takmarkada atvinnusogu verdi maett med sanngjornum haetti

Séreignasparnadur verdi valkvaedur
o Mikilvaegt er ad tryggja med kjarasamningi ad launafdlk geti greitt idgjald og
atvinnurekandi métframlag i séreignasjéd til ad audvelda launafélki ad flyta
starfslokum

Jofnun lifeyrisréttinda
o Gera verdur samkomulag allra adila vinnumarkadarins og stjérnvalda um joéfnun
lifeyrisréttinda a grundvelli peirrar vidmidunar ad lifeyrir verdi um 76% af
medaltekjum & starfsaevinni m.v. 15,5% idgjald i samtryggingasjodi
= Mikilveegt er ad samtok opinberra starfsmanna og stjornvold nai
samkomulagi um tryggingafraedilega stodu A-deildar LSR 4 grundvelli
15,5% idgjalds
o Gera parf upp bakabyrgd rikisins & B-deild LSR med I6ngu skuldabréfi, afnema
framvirka tengingu lifeyris vid laun eftirmanns og afnema rikis- og
launagreidendaabyrgdina
o Tryggja parf jafnraedi sjédanna til ad takast a vid ytri afoll
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Lifeyrisréttindi
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Samramdan réttindagrunn fyrir alla sj6dina

Ellilifeyrir
o Réttur til eftirlauna taki mid af 76% medalaevitekna vidkomandi & grundvelli
15,5% idgjalds
o Réttindakerfid verdi aldurstengt sem tryggir sjalfbaerni kynslédanna
o Eftirlaunaaldur midist vid 67 ar en breytist med breytingum a medalaevi
landsmanna, p6 pannig ad fyrir liggi med 5-10 ara fyrirvara hver
eftirlaunaaldurinn er hja vidkomandi sjédsfélaga
= Aukinn sveigjanleiki veradi til toku eftirlauna baedi hja TR og
lifeyrissjédunum
= Moguleiki 8 ad hefja aftur greidslur inn i kerfid eftir ad taka lifeyris hefst
o Mikilveegt er ad standa vord um loford um aframhaldandi rétt i stigadeildum m.v.
tiltekid vidmidunaridgjald vid yfirfaerslu milli starfstengdra lifeyrissjéda

Ororkulifeyrir

o Ahersla & starfsendurhaefingu verdi aukin

o Stefna ad pvi ad afallalifeyrir/ endurhaefingarlifeyrir i 3-5 ar eftir 4fall verdi
meginregla og ad umsjon med pessum lifeyri a einni hendi
Mikilvaegt er ad samid verdi um kostnadarskiptingu milli atvinnurekenda /
sjukrasjoda / TR/ lifeyrissjoda

[e]

Réttur til varanlegs ororkulifeyris verdi fyrst ad loknu endurhaefingartimabili
o Ororkulifeyrir midi &fram vid framreikning réttinda en ahersla & endurhaefingu &

[e]

fyrstu arum 6rorku verdi aukin til muna

o Endurskoda parf forsendur fyrir framreikningi réttinda, m.a. med hlidsjon af mati
a starfsgetu og verkaskiptingu milli einstakra lifeyrissjoda pegar um skipt réttindi
erad reda

o Mikilveegt er ad endurskoda tryggingarfraedilegt mat m.t.t. greidsina
lifeyrissjédanna til starfsendurhaefingarsjéda taki mid ad vaentum avinningi
sjodanna af minni 6rorkubyrdi til lengri tima.

Fjolskyldulifeyrir, maka- og barnalifeyrir
o Byggja afram a fjolskyldutryggingu
o Reglur um skiptingu lifeyrisréttinda milli hjona verdi endurskodadar med pad ad
markmidi ad sameign hjéna verdi meginreglan i kynlausu kerfi



e Upplysingar og kynning
o Auka frumkvaedi og skyldu sjédanna i upplysingagjof um réttindi og ahrif af
flutningi milli starfa (sj6da) 4 réttindi sjodfélaga
o Stéttarfélog studli ad aukinni upplysingagjof fyrir félagsmenn um lifeyriskerfid i
samradi vid viokomandi lifeyrissjédi

Stjérnkerfi

o Jafnraedi adila vinnumarkadarins i stjornum lifeyrissjédanna - lifeyrismal eru hluti
umsaminna kjara

e Settar séu gagnsaerri reglur um kjor fulltriarads og stjorna lifeyrissjodanna pannig ad
tryggt sé ad félagsmenn og sj6dsfélagar hafi takifeeri til pess ad bjéda sig fram til
abyrgdarhlutverka

Reglur um kjor fulltrdarads og hlutverk pess
o Kjor fulltrdarads:
= Fulltrdar séu sjodfélagar eda greidendur i sjodinn. Frambod til
fulltrdarads sé auglyst hja stéttarfélagi og kjor fari fram skv. reglugerd ASI
um framkvaemd kosninga
= Kynjahlutfall i stjérnum sjédanna endurspegli kynjasamsetningu
sj6dfélagahodpsins
o Hlutverk fulltrdarads:
= Kosning stjornar lifeyrissjéds
= Umfj6llun um og afgreidsla sampykkta sjodsins, m.a. Utfeersla einstakra
batta a grundvelli akvaeda kjarasamninga ASI og SA
= Eftirlit og adhald med stjorn sjodsins — skipun innri endurskodenda og
eftirlit med framvindu fjarfestingarstefnu sjodsins
= Fulltrdarad komi saman a.m.k. 2-3 & ari
e Haustfundir: Stada og undirbuningur ad breytingum a
sampykktum vegna arsfunda
e Vetrarfundir (februar): Lykiltélur ur afkomu og framvinda
fjarfestingarstefnu
e Vorfundir: Haldnir i addraganda arsfunda lifeyrissjédanna. Kynntar
breytingar 4 sampykktum og stjérnarkjor
o Hlutverk heildarsamtakanna og Landssambands lifeyrissjéda a fraedslu fyrir
fulltrda i fulltraaradi:
= Tryggja almenna pekkingu fulltria @ malefnum sjédanna
= pekking a forsendum tryggingafraedilegs mats
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= pekking & valkostum { dvoxtun og dhaettustyringu

Reglur um kjor stjérna og hlutverk peirra
o Stjornarkjor:
= Fulltrdarad kjési alla fulltrda i stjorn lifeyrissjods a vorfundi sinum
e Fulltraar stéttarfélaga kjosi stiornarmenn sem eru fulltraar
launafdlks og fulltriar atvinnurekenda kjési stjérnarmenn sem eru
fulltrdar atvinnurekenda
e Ef fyrir liggur samkomulag milli einstakra starfsgreina um skiptingu
stjérnarsaeta sé pad tilgreint i sampykktum sjédsins
= Allir stjiérnarmenn i lifeyrissjodum skulu greida i vidkomandi lifeyrissjod
eda vera fulltrdar fyrirtaekja sem greida i sjédinn
= Settar verdi almennar reglur um ad hamark a samfelldan seturétt i stjorn
lifeyrissj6ds verdi 8 ar
= Stjérnarmenn eru fulltriar hagsmuna
= Skilgreina parf videigandi haefisreglur fyrir stiornarmenn og leidbeiningar
um hvernig peir uppfylli paer
e Stjérnarmenn og starfsmenn upplysi um verdbréfaeign og —
vidskipti sin
e Settir verdi regluverdir sem haldi utan um upplysingar um
stjornarsetu og verdbréfaeign
= Skilgreina parf faglegt haefi stjérnarmanna og hvernig peir geti 6dlast pad
pannig ad tryggt sé ad peir hafi naega pekkingu til ad gegna starfinu
L]
o Hlutverk stjérna:
= Stefnumdtun i malefnu vidkomandi sjods og patttaka 4 vettvangi
heildarsamtakanna
= Eftirlit med rekstri sjédsins
= Adhald med fjarfestingum og dhaettustyringu
= Leggur tillogur fyrir fulltrarad um métun réttinda, m.a. a grundvelli
kjarasamnings ASi og SA og l6gum um starfsemi lifeyrissjéda

Arsfundir
o Atkveedifulltrdaradsmanna a arsfundi verdi ekki framseljanlegt
- Einn madur- eitt atkveedi
o Vid breytingu @ sampykktum er heimilt ad dska eftir skiptri atkvaedagreidslu,
pannig ad fulltriar samtaka atvinnurekenda og launafdlks greidi atkvaedi hvor i
sinu lagi og parf pa tilskilinn meirihluta atkveeda i hvorum hopi fyrir sig svo ad
sampykkt sé [6gmaet



Eiarfestingarstefna

e Hamorkun avoxtunar og dreifd eignasamsetning

o Beint samband er milli langtima dvoxtunarvidmids og fjarfestingarstefnu
sjédanna. Til ad na vaentri 3,5% langtimadvoxtun er dhjakvaemilegt ad
lifeyrissjédirnir fjarfesti i rikari maeli i eignum med breytilegum tekjum —
hlutabréfum og vikjandi lanum — og pvi er mikilvaegt ad lifeyrissjédirnir hugi ad
dreifdri eignasamsetningu og dhaettustyringu

o Edlilegt er ad lifeyrissjodirnir nyti sér reynslu Norska oliusjodsins (lifeyrissjodsins)
4 alpjédamarkadi, m.a. i tengslum vid sidferdi og samfélagslega abyrgd, og
markmida um eignastyringu og samsetningu eigna eftir eignaflokkum og
morkudum/léndum

e Sidferdi og samfélagsleg abyrgd
o Sjodirnir taki upp / setji sér
= Reglur Sameinudu pjédanna um dbyrgar fjarfestingar (Global compact)
= Vegvisi OECD fyrir fjolpjodleg fyrirtaeki (Guidelines for Multinational
Enterprises) og dbyrgrar stjérnunar (Guidelines on Corporate
Governance)
= Samskipta og sidareglur fyrir starfsmenn og stjérnarmenn p.m.t. reglur
um patttoku i bodsferdum, gjafir og risnu, takmorkun & samhlida
fjarfestingum og patttoku i atvinnurekstri
o Sidanefnd lifeyrissjédanna komid a fot & vettvangi Landssamtaka lifeyrissjéda

o Lifeyrissjodirnir séu abyrgir hluthafar sem fylgja fjarfestingum sinum eftir
o Sjodirnir setji sér hluthafastefnu um hvernig peir hyggjast beita sér sem fjarfestar
og fylgja eignum sinum eftir
o Sjédirnir setji sér skyrar reglur um launagreidslur stjérnar og stjéornenda peirra
fyrirtaekja sem fjarfest er i med pad ad markmidi ad koma i veg fyrir 6edlileg
ofurlaun
o Sjédirnir skipi fulltrda sina i stjérnir hlutafélaga sem peir eiga hlut i sé pess kostur
og skodi i peim efnum moguleika 4 ad beita sér sameiginlega med 6drum sjédum
o Stjérnarmenn og starfsmenn lifeyrissjods skulu ekki sitji i stjiornum hlutafélaga i
umbodi hans
e Aukin dhaettudreifing
O Mikilvaegt er ad auka aftur hlutdeild erlendra eigna i eignasafni lifeyrissjédanna
pannig ad peir hafi heimild til ad fjarfesta allt ad helming eigna sinna i erlendum
eignum. Til ad na markmidum lifeyriskerfisins um langtima avoxtun er mikilvaegt
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ad heimila ad hlutdeild hlutabréfa verdi allt ad 60%, pé pannig ad innlend
hlutabréf verdi ad hamarki fimmtungur af pvi Til ad 6rfa nyskopun og
atvinnusképun er mikilvaegt ad lifeyrissjodir geti radstafad allt ad 5% i slikum
kostum med patttoku i sérstokum sérhaefdum ahaettufjarfestingarsjédum.
Mikilveegt er ad dreifa dheettu i fidrfestingum i ljdsi smaedar islenska
hagkerfisins

Fjarfestingar lifeyrissjoda i ibidarhusnaedi verdi & grundvelli sérstakra
rekstrarfélaga

Hamarks eignahlutur hja einum adila sé 2,5% af eignasafni

Mikilvaegt er ad auka gagnsaei i eignasamsetningu lifeyrissjodanna m.a. med pvi
ad settar verdi reglur um ad endurskodendur meti gedi fjarfestinga og
eignasamsetningar. Lifeyrirssjédirnir vinni sameiginlega ad pvi ad proa stefnu
vardandi dhaettustyringu og greiningu sem geti dregid ur fjarfestingarahaettu
sjédanna. Skipud verdi sérstok sérfraedinganefnd 4 vegum Landssambands
lifeyrissjéda sem méti skilmala og krofur af hélfu lifeyrissjodanna er vardar ymsa
fyrirvara i skuldabréfum

Kynning og upplysingagjof
o Kynning til sj¢dfélaga 4 fjarfestingarstefnu, valkostum og eignasafni, verdi efld



Mat Fjarmalaeftirlitsins a haefi stjornarmanna lifeyrissjéoa
Fjarmalaeftirlitid (FME) hof um mitt &r 2011 mat 4 hefi stjérnarmanna lif-
eyrissjoda med hlidsjon af lagadkvadi sem sett var inn { lifeyrissjédalogin arid
2008 og kvedur & um ad stjornarmenn lifeyrissj6da skuli biia yfir neegilegri
pekkingu og starfsreynslu til ad geta gegnt stodu sinni d tilhlydilegan hdtt. Mat
eftirlitsins byggir 4 itarlegu vidtali radgjafarnefndar FME vid stjérnarmenn.
Radgjafanefndin er skipud premur sérfrédum adilum og hefur pad hlutverk
ad studla ad battu og hertu eftirliti med pvi ad haefisskilyrdi stjornarmanna
séu uppfyllt og tryggja ad stjérnarmenn séu vel medvitadir um hvada pekk-
ingar er krafist og hvada abyrgd fylgir storfum peirra sem stjérnarmenn. Allt
fr4 upphafi hefur AST lagt sig { 1ima vid ad eiga samradur vid eftirlitsadilann
um malid og fa hann til samrdds og samstarfs pannig ad unnt sé ad undirbia
stjornarmenn med sem bestum hatti og tryggja ad peir hafi yfirsyn yfir paer
krofur sem til peirra eru gerdar. betta hefur litlum drangri skilad. Afstada AST
til malsins hefur alla tid verid st ad { 1jési rikra almannahagsmuna sé naud-
synlegt og sjalfsagt ad gera miklar krofur um heafi stjéornarmanna lifeyrissjéda.
Pad megi hins vegar ekki leida til pess ad almennu launafélki sé gert okleift ad
gaeta eigin hagsmuna. FME hefur hvorki sjalft né { samradi vid hagsmunaadila
s€0 dstedu til pess ad gefa ut skilgreiningu 4 pvi hvad sé nagileg pekking og
starfsreynsla ad peirra mati fyrir stjiérnarmenn { lifeyrissjodum en gengur hins
vegar bysna langt inn 4 kjarasamningsbundinn rétt launaf6lks til ad geta eigin
hagsmuna.

Af samtdlum vid pa stjérnarmenn, sem hafa undirgengist vidtal vid
rddgjafarnefndina, kemur fram ad skilgreina parf par efnislegu krofur sem
gerdar eru til stjérnarmanna { matinu og setja skyrari ramma um vidtalid. Nu-
verandi fyrirkomulag vekur upp ymsar spurningar um pad hvert raunverulegt
markmid matsins sé. Eins og malum er hattad er afar erfitt fyrir stjérnarmenn
ad undirbia sig med fulln@gjandi hetti og jafnvel folki med talsverda reynslu
og yfirsyn naegir ekki ad leggja sig fram um ad kynna sér helstu pztti er snia
ad 16gum og reglum til pess ad teljast haeft til stjérnarsetu. Gera verdur pa krofu
til 16ggjafans og eftirlitsadila, pegar gripid er inn { kjarasamningsbundinn rétt
launafélks med peim hetti sem hér er gert, ad fyrir liggi skyr skilgreining 4
peim kréfum, sem gera 4 til kjorinna fulltria, og somuleidis ad tryggd sé su
grundvallarregla ad launafélki sé gert kleift ad geta eigin hagsmuna.

Ljost er ad nudverandi fyrirkomulag FME vid mat 4 hefi stjérnarmanna
6breyttu mun pad taka radgjafarnefndina morg ar ad meta heefi allra stjérnar-
manna. Fra pvi radgjafarnefndin hof storf hafa einungis stjérnarmenn priggja
sj6da verid kalladir fyrir nefndina og ni pegar hefur ordid breyting innan
stjérna pessara sjoda sem kallar 4 mat 4 nyjum adilum.
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bratt fyrir ad illa hafi gengid ad eiga samstarf vid FME dkvad Alpydusam-
bandid { samstarfi vid BSRB, Samtok atvinnulifsins og Landssamtok lifeyris-
sj6da a4 vordogum 2011 ad skipuleggja undirbtiiningsndmskeid fyrir stjérnar-
menn vegna hefismatsins 4 vegum Félagsmadlaskola alpydu. Namskeidin hafa
tekist vel og nd pegar hafa um 120 manns sétt pau.

Endurskodun almannatrygginga

Velferdarradherra skipadi starfshop um endurskodun almannatryggingalaga
i april 2011 med fulltrdum stjérnmdlaflokka, Landssambands eldri borgara,
Oryrkjabandalags Islands (OBI) og Proskahjalpar. Adilar vinnumarkadarins
attu {1 upphafi ekki fulltrda i nefndinni en velferdarradherra dkvad sidar ad
fjolga { hépnum og pé téku par einnig szti fulltriar AST, SA, BHM og BSRB.
Fulltrdar OBI sogdu sig hins vegar fra starfi hopsins vegna Gdnzgju med
Obettar skerdingar rikisstjérnarinnar 4 ororkubétum. Gylfi Arnbjornsson og
Gudmundur Gunnarsson hafa unnid med hépnum fyrir hond ASI. T erindis-
bréfi hopsins kemur fram ad rikisstjornin leggi dherslu 4 ad ljika endurskodun
almannatrygginga sem hofst arid 2007. Gert er rad fyrir ad endurskodunin
fari fram 4 grundvelli ndverandi tryggingakerfis, p.e. tveggja stoda kerfis par
sem einstaklingar 4 vinnumarkadi greida og safna upp réttindum { lifeyris-
$j0di en almannatryggingar veiti til vidbdtar lamarkstryggingavernd. Markmid
endurskodunarinnar er ad gera kerfid einfaldara og réttlatara og koma { veg
fyrir vixlverkanir. Hopnum er gert ad skila tillogum um einfaldari og skyrari
16ggjof med pad ad leidarljési ad almannatryggingar veiti dfram lagmarks-
tryggingavernd vegna elli og 6rorku. P4 er gert rad fyrir ad { drogum ad nyju
frumvarpi, sem starfshépurinn vinni, verdi nanar kvedid 4 um elli- og 6rorku-
lifeyri almannatrygginga, svo og sérstakar greidslur til ad mata porfum eda
utgjoldum 1 dkvednum tilvikum eda til varnar fatekt. Jafnframt verdi kvedid
4 um studning rikisins vid barnafjolskyldur. Vid endurskodunina verdi mark-
mid og tilgangur tryggingakerfisins skyrdur ndnar, kvedid 4 um réttindi og
skyldur hinna tryggdu, malsmedferd, stjérnsyslu og keruleidir. Einnig verdi
uppbygging laganna gerd skyrari, 16ggjofin einféldud og framsetningu breytt
fra pvi sem nu er. Pa verdi sett sérlog um slysatryggingar sem nd er kvedid 4
um { almannatryggingalogum.

Fyrsti afangi { vinnu starfshépsins voru tillogur um breytingar 4 bétakerfi
almannatrygginga vegna ellilifeyris sem sampykktar voru { jini 2012 og eru
meginatridi peirrar tillogu eftirfarandi:

I erindisbréfi starfshépsins er honum falid ad endurskoda almannatrygg-
ingakerfio med pad ad markmidi ad gera pad einfaldara og réttldatara og koma
i veg fyrir vixlverkanir. Nuiverandi botakerfi ellilifeyrishbega stendur saman af
fjorum botaflokkum sem hver um sig er med mismunandi skerdingarhlutfoll
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gagnvart tekjum og mishd fritekjumork. Réttindin, sem botaflokkarnir mynda,
eru afar ogagnsee og einungis d feeri sérfredinga ad skilja pau til fulls. Ein-
foldun og aukid gagnscei felst pvi T feekkun botaflokka og skerdingarhlutfalla
gagnvart tekjum. Mesta einfoldunin og gagnseid nest med pvi ad sameina
alla botaflokka i einn, hafa eitt skerdingarhlutfall gagnvart tekjum og ekkert
Sritekjumark. Starfshopurinn gerir tillogu um ad siu leid verdi farin og hiin
komi til framkvemda i dfongum d nokkrum drum med tilteknum solarlags-
dkveedum fyrir réttindi skv. eldra botakerfi i dkvednum tilvikum.

Botaflokkurinn framfersluuppbot, ad hamarki 36.323 kr. d mdnudi fyrir
einstakling sem byr einn, skerdist kronu fyrir kronu gagnvart ollum tekjum.
Svo hdtt skerdingarhlutfall hefur i for med sér oceskileg dhrif, sérstaklega
gagnvart greidslum ur lifeyrissjooum og veldur pvi ad lifeyrispegar sjd litinn
sem engan dvinning af peim réttindum sem peir hafa dunnio sér med dratuga-
greidslu iogjalda i lifeyrissjodi. Botaflokkurinn, ad viobeettum tekjuskerd-
ingum annarra botaflokka, vegur pannig ad stodum lifeyrissjodakerfisins. Eins
og ni hattar til hefur einhleypur ellilifeyrispegi engan dvinning af greidslu
73.000 kr. d mdnudi ur lifeyrissjodi og fdi hann 100.000 kr. greidslu heldur
hann einungis 11.000 kr. eftir. Af pessum dsteedum telur starfshopurinn brynt
ad framfeersluuppbotin sameinist nyjum botaflokki ellilifeyris en vegna mikils
kostnadar fyrir rikissjoo verdi pad gert i dfongum.

Starfshopurinn leggur pvi til eftirfarandi:

[ fyrsta dfanga verdi bétaflokkarnir ellilifeyrir, tekjutrygging og heimilis-
uppbot sameinadir i einn: ellilifeyri. Fjdrheed ellilifeyris verdi 155.000 kr. d
mdnudi midad vid gildandi botafjdrheedir og 45% tekna lifeyrispega hafi dhrif
d fjdrhed hans.

Nii eru ellilifeyrispegum, sem biia einir, tryggdar ad ldagmarki 203.000 kr.
d mdnudi og peim sem biia med 6drum 175.000 kr. d mdnudi med framfeerslu-
uppbdtinni. I fyrsta dfanga mun skerding framfersluuppbétar vegna tekna
leekka tir 100% © 80%. Skerdingarhlutfallio verdi sidan lekkad { dfongum uns
45% markinu verdi ndo.

Samkvemt framansogou munu fyrstu breytingarnar taki gildi 1. janiiar
2013. Starfshopurinn gerir pd tillogu ad skerding vegna tekna vid iitreikning
Sframfeersluuppbotar lekki { 70% 1. janiiar 2014, { 60% 1. janiiar 2015, { 50%
1. janiiar 2016 og sameinist ellilifeyri 1. janiar 2017.

Med pessari sameiningu munu allar tegundir tekna hafa somu dhrif d
titreikning ellilifeyris almannatrygginga og engin fritekjumork verda i gildi.

Vegna ofyrirsédra dhrifa pessara breytinga d hag einstakra ellilifeyris-
pega leggur starfshopurinn til ad d timabilinu 1. janiar 2013-31. desember
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2015 verdi gerdur samanburdur d utreikningi ellilifeyris, tekjutryggingar og
heimilisuppbotar fyrir gildistoku nyrra laga og hins sameinada ellilifeyris eftir
gildistoku laganna. Ef samanburdur leidir til heerri bota einstaklings sam-
kveemt eldri logum greidast heerri beeturnar d timabilinu.

Nestu skref { starfi hopsins felast { endurskodun 4 fyrirkomulagi 6rorku-
tryggingaréttinda hér 4 landi, tillogur liggja pegar fyrir um ad hverfa fra mati
4 ororku og taka pess 1 stad upp starfsgetumat en ekki liggja hins vegar fyrir
tillogur um pad hvernig byggja ma upp bétakerfid samhlida slikri breytingu.

Raodstefna um framtid lifeyrismala & Islandi

[ mai 2012 st6d Alpydusambandid i samstarfi vid Samtok atvinnulifsins,
Landssamtok lifeyrissjoda og Oldrunarrad Islands fyrir radstefnu undir yfir-
skriftinni Framtid lifeyrismédla 4 Islandi. Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI,
hélt erindi 4 radstefnunni um lifeyrismadl fra sjénarhorni vinnumarkadarins.
Gylfi fjalladi m.a. um pad vidfangsefni sem adilar vinnumarkadarins standa
nd frammi fyrir vid ad jafna lifeyrisréttindi milli almenna vinnumarkadarins
og pess opinbera og naudsyn pess ad finna varanlega lausn 4 miklum halla
opinberu sjédanna og jafna byrdar sjodanna vegna fjarmalahrunsins. Adrir
framsogumenn 4 rddstefnunni voru Pétur Magnisson, formadur Oldrunar-
r4ds Islands, sem setti radstefnuna, bérey Poérdardéttir, framkvamdastjori
Landssambands lifeyrissj6da, sem fjalladi um uppbyggingu {islenska lif-
eyrissjodakerfisins, Ami Gunnarsson, formadur nefndar um endurskodun
almannatryggingakerfisins, Gunnar Baldvinsson, framkvaemdastjéri Almenna
lifeyrissj6dsins og Asmundur Stefinsson, fyrrverandi forseti ASI.
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Félags- og vinnumarkadsmal

Félags- og vinnumarkadsmalin eru edli malsins samkvaemt mikilvegur hluti
af kjarnastarfsemi Alpydusambandsins og starfsmanna pess. Petta gildir
badi um vidfangsefni, sem Alpydusambandid stendur eitt ad, og samstarf
vid adra adila, s.s. samtok atvinnurekenda og stjornvold. Med adild sinni ad
stjornum Vinnumalastofnunar, Atvinnuleysistryggingasjéds, Abyrgdasjéds
launa, Vinnueftirlitsins og Jafnréttisrddi, auk fjolmargra nefnda 4 svidi félags-
og vinnumarkadsmala, taka fulltriar AST einnig virkan patt { ad méta og fram-
kvema stefnu stjérnvalda 4 pessu svidi.

Samdriéttur og erfidleikar 4 vinnumarkadi { kjolfar hrunsins haustid 2008
settu sem fyrr mark sitt 4 stodu madla og urlausnarefnin. Gagnvart stofnunum
vinnumarkadarins birtist pessi erfida stada med gleggstum hatti { adgerdum til
ad takast 4 vid afleidingar atvinnuleysisins og uppbyggingu 4 pvi svidi.

Starf AST ad pessum malaflokki hefur mjoég métast af framangreindum
adstedum. P er starfid ad jafnréttismdlum dnzgjuleg undantekning fra pvi.
Sama gildir um adgerdir sem beinast ad barattunni gegn svartri atvinnustarf-
semi og fyrir bettum starfshattum { atvinnulifinu. P4 voru idnadarlégin og
starfsréttindi idnadarmanna til umfjollunar 4 timabilinu.

139



Hér 4 eftir er gerd ndnari grein fyrir nokkrum helstu malaflokkum 4 svidi
félags- og vinnumarkadsmdla sem unnid var ad 4 vettvangi AS frd hausti 2011
til hausts 2012. I fjslmorgum tilfellum var jafnframt um ad reda eftirfylgni
med kjarasamningunum, sem gerdir voru { maf 2011, og yfirlysingum rikis-
stjérnarinnar { tengslum vid pa.

Jafnréttismal

Verkalydshreyfingin hefur @tid barist fyrir jofnum rétti kvenna og karla
til starfa, dhrifa og sému launa fyrir somu eda jafnverdmet storf. Sam-
bandid hefur sett sér skyr jafnréttismarkmid medal annars med sérstakri
jafnréttisbokun sem sampykkt var { kjarasamningum 2008 og endurskodud
2011.

ASI hefur tekid virkan patt { allri peirri vinnu sem adilar vinnumarkadarins
leggja dherslu 4 og tengist jofnum rétti kynja, jofnum méguleikum kvenna og
karla til starfa, starfspréunar og launa. Einnig hefur AST lagt rika dherslur 4
ad adilar vinnumarkadarins vinni ad sampattingu fjolskyldu- og atvinnulifs.
[ jafnréttisbokun AST og SA er dhersla 4 fjolskylduvana vinnumenningu og
adgerdir til ad moéta fjolskyldustefnu { fyrirtekjum.

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd
Nefndinni er @tlad ad hafa frumkvadi ad stefnumdétun og adgerdum 4 svidi
jafnréttis- og fjolskyldumdla og ad vera vettvangur fyrir upplysingar til
adildarfélaga ASI. Jafnréttis- og fjolskyldunefnd kemur saman 2—4 sinnum 4
ari og nefndarmenn hafa nytt sér tolvutaeknina til samskipta i auknum meli.
Nefndin er mikilvaegt bakland fyrir jafnréttisfulltria AST og pa

med sér fulltrda sambandsins sem sitja { nefndum, rddum og vinnuhépum
sem fjalla um jafnrétti 4 vinnumarkadi.

Kynjabékhald ASI

Allt fra arinu 2006 hefur ASI tekid saman tolur um kynjahlutfall i nefndum,
stjérnum og radum medal adildarfélaga sambandsins og lagt fram 4 drsfundum
hreyfingarinnar. Kynjabdkhald var einnig lagt fram fyrir formannafundi AST
i oktéber 2011. Markmid kynjabdkhaldsins er medal annars ad upplysa um
stoduna, eins og hun er 4 hverjum tima, og ad nyta upplysingarnar { vinnu
vid ad sampeatta kynja- og jafnréttissjonarmid { stefnumétun verkalyds-
hreyfingarinnar.

Par sem kynjabdkhaldid hefur verid unnid 4 sama hatt fra upphafi er dhuga-
vert ad ryna { mismunandi samt6lur kynjabdkhaldsins 4 timabilinu 2006-2011.
Agatt demi er pegar skodad er hlutfall kvenna i midstjérn. P4 kemur { 1j6s ad
hlutfallid sveiflast innan dkvedins ramma. Arid 2006 er hlutfall kvenna i mid-
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stjérn 33%, hlutfallid fer upp 1 40% 4 drunum 2008 og 2009, aftur nidur 1 33%
4rid 2010 en er komid upp 1 40% arid 2011.

Kynjabokhald AST hefur fra upphafi verid gefid ut i sérstoku hefti og einnig
sett fram rafrznt 4 heimasidu ASI. Ni er st breyting hofo 4 ad kynjabékhaldid
er einnig sett inn { skyrslu forseta. I efnisyfirliti kemur fram hvar kynjabdkhald
2012 er ad finna.

Stadall um jafnlaunakerfi

Eitt af umfangsmestu verkefnum jafnréttisfulltria AST starfsarid 2011-2012
var ad proa ferli vegna vottunar 4 framkvemd stefnu um launajafnrétti.

[ jafnréttislogum fra drinu 2008 er akvzdi til bradabirgda sem segir ad vel-
ferdarradherra skuli sjd til pess ad pr6ad verdi sérstakt vottunarkerfi til ad votta
framkvemd stefnu um launajafnrétti og framkvemd stefnu um jafnrétti vid
radningar og uppsagnir { samvinnu vid samtok adila vinnumarkadarins. Sama
ar gerdu ASI og SA samkomulag um préun sliks vottunarferils auk pess ad
préa stadal sem jafnar moguleika kynjanna til starfa og starfspréunar.

Stadallinn byggir 4 pessum sampykktum, p.e. annars vegar Alpingis og
hins vegar adila vinnumarkadarins. Oskad var eftir pvi ad Stadlardd Islands
hefdi umsjén med verkefninu sem Stadlardd sampykkti. T framhaldi af pvi var
skipud tekninefnd um jafnlaunakerfi par sem ad koma fulltridar velferdarradu-
neytisins, adila vinnumarkadarins, Jafnréttisstofu, fjarmalardduneytisins,
BSRB, BHM, Félags kvenna { atvinnurekstri, Sambands islenskra sveitar-
félaga, Orkuveitu Reykjavikur og ParX/Norcon. Takninefnd skipadi sidan sér-
stakan vinnuhGp, sem 1 sétu fulltrdar frd ASI, SA og velferdarraduneytinu sem
samdi drog ad texta stadalsins og naut til pess adstodar ymissa sérfredinga.
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Akvedid var ad brjéta verkefnid upp og horfa fyrst einungis til launajafn-
réttis kynja. Stadall um framkvaemd stefnu um jafnrétti vid radningar og upp-
sagnir og jafna moguleika kynja til starfa og starfspréunar verdur sérstakur
stadall.

Pa var einnig dkvedid ad byggja stadalinn upp med sama hetti og alpj6d-
legir stjérnunarstadlar eru byggdir upp. Rokin voru pau ad ymsir pessara stadla
eru pekktir hja fyrirtekjum; par med er uppbyggingin og ordalag sidur fram-
andi.

Frumvarp ad stadli var lagt fram 19. jin{ sl. og er pad afrakstur mikillar
vinnu og langra umraedna. Riflega 60 fundir frd pvi { névember 2008 voru
haldnir en um efni frumvarpsins og framsetningu pess rikti satt medal peirra
sem ad vinnunni komu.

Pbad er metnadarfullt verkefni ad radast i gerd stadals um launajafnrétti.
Ekki er kunnugt um ad slikur stadall hafi verid gerdur annars stadar sem endur-
speglast { vinnu hépsins par sem vinnan var lerdémsferli fyrir alla pa sem ad
verkefninu komu. Stadallinn 4 ad nytast jafnt opinberum stofnunum sem og
fyrirtekjum 4 almenna vinnumarkadinum. Stadall um jafnlaunakerfi parf ad
vera pannig dr gardi gerdur ad hann vikki it hefdbundna tilkun 4 réttindum til
launajafnréttis og leidbeini adilum vinnumarkadarins um hvernig markmidum
jafnlaunadkvedis jafnréttislaga verdi nad.

Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs
Verkalydshreyfingin hefur lagt rika dherslu 4 ad 6llum séu skopud skilyrdi til
ad samrama atvinnupdtttoku, einkalif og fjolskyldudbyrgd med styttri vinnu-
tima og dherslu 4 fjolskylduvaena vinnumenningu.

Fulltrdi AST 1 jafnréttisradi hefur beitt sér fyrir pvi ad radid sjdi til pess ad
markvisst verdi unnid ad pvi ad kanna leidir til ad haegt sé ad sampetta fjol-
skyldu- og atvinnulif.

Vinnuhoépur var skipadur af velferdarradherra { jini sidastlidnum i sam-
reemi vid dherslur jafnréttisrads til ad kanna leidir sem @tlad er ad audvelda
virkum patttakendum 4 vinnumarkadi ad samrema fjolskyldu- og atvinnulif
og efla fredslu til atvinnurekenda. Vinnuh6purinn héf storf 1 september og 4
jafnréttisfulltriii ASI sati i honum. Aztlad er ad vinnuhdpurinn ljiki vinnu
sinni eigi sidar en { april 2013 og skili greinargerd um framkvaemd verkefna
og adgerdir.

Pessi vinna er { samrzemi vid jafnréttisbokun AST og SA fra pvi i mai 2011
en par eru eftirfarandi verkefni talin upp:

., Gerd sameiginlegs kynningar- og freedsluefnis fyrir launafolk og fyrirteeki
um jafnrétti d vinnumarkadi d samningstimanum. “

»Ad hvetja stjornendur fyrirtekja til a0 huga ad motun fjolskyldustefnu

142



innan fyrirteekja med pad ad markmidio ad auka sveigjanleika i skipulagningu
d vinnu og vinnutima pannig ad beedi sé tekio tillit til fjolskylduadstedna
starfsmanna og parfa atvinnulifs.

8. mars - alpjéolegur barattudagur kvenna

Alpydusambandid hefur i meira en dratug { samstarfi vid helstu samtok launa-
folks og stofnanir, sem lata sig jafnrétti kvenna og karla varda, stadid ad bar-
attufundi  hadeginu 4 alpjédlegum barattudegi kvenna, 8. mars. Ad fundinum
{ 4r st6du dsamt ASI: BHM, BSRB, Kf, SSF, Jafnréttisstofa og Jafnréttisrad.

Yfirskrift fundarins { ar var Starfslok — Endastod eda nytt upphaf? Konur
d barmi starfsloka. bessi yfirskrift endurspeglar ad baratta verkalydshreyf-
ingarinnar fyrir jafnrétti kvenna er ekki eingdngu tengd peim konum sem
eru starfandi 4 vinnumarkadi. Atvinnupatttaka islenskra kvenna er ein sd
mesta { peim londum sem vid midum okkur vid og pvi lykur stér hépur
kvenna 4 hverju ari stérfum eda eru ad nalgast stafslok. Pad er mikilvegt og
naudsynlegt innlegg { umraduna ad samtdk launafélks fjalli um starfslok it
fra sjoénarhdli kvenna.

Fundurinn var vel séttur likt og undanfarin ar. Jéna Valgerdur Kristjans-
déttir, formadur Landssambands eldri borgara, hélt erindi sem hiin nefndi
wStarfslok engin endastod og alls ekki hjd konum®. Steinunn Rognvalds-
déttir, MA-nemi { kynjafredum, fjalladi um lifeyrismdl og bar hennar erindi
yfirskriftina ,, Fdar njota eldanna sem fyrstar kveikja pd: Lifeyrismdl it frd
kynjasjonarmidi“. Ad lokum flutti Pérunn Sveinbjornsdottir, fyrrverandi 1.
varaformadur Eflingar-stéttarfélags, erindid: ,,Dagurinn dugir aldrei. Stefanfa
Magnusdéttir, fyrrverandi varaformadur VR, var fundarstjori .

ETUC-skyrsla
Evrépusamband verkalydsfélaga — ETUC hefur gert kannanir fra drinu 2008
medal adildarfélaga sinna 4 stéttarfélagspatttoku kvenna og 4 patttoku kvenna
i forystusveit verkalydshreyfingarinnar. ASI hefur tekid patt i kénnuninni fra
upphafi og nidurstodurnar, sem koma ut { skyrsluformi 8. mars ar hvert, syna
a0 konur eru { miklum minnihluta { forystusveitinni { 6llum patttokulondunum.
Fram kemur ad konur eru frekar { s@ti varaformanns en um leid er hlutfall
karla { somu stodu tvofalt herra.

b6 svo ad hlutfall kvenna { stéttarfélogum sé almennt ad haekka { flestum
peim 16ndum sem patt taka { konnuninni pa hefur hlutfall kvenna { forystu-
sveitinni ad sama skapi ekki haekkad. Pessar nidurstodur eru 1 samremi vid
nidurstodur kynjabokhalds ASI sem synir ad verkalydshreyfingin almennt parf
ad setja sér skyr jafnréttismarkmid. Hegt er ad ndlgast skyrslurnar 4 vefssvadi
ETUC undir heitinu ,, 8th March Survey “.
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Frzeosla og upplysingar

Fredsla og upplysingar um jafnrétti kynjanna fyrir kjorna fulltrda verka-
Iydshreyfingarinnar og annarra félagsmanna er forsenda pess ad sampeatting
jafnréttissjonarmida 6dlist pad vegi sem naudsynlegt er { allri dkvardanatoku
og starfsemi adildarfélaga ASI. Einnig er mikilvaegt ad kynna adildarfélogum
nyjustu strauma og stefnur { malaflokknum. A sidasta starfsari var bodid upp 4
ndmskeid um jafnrétti 4 vinnumarkadi, kynjada fjarlagagerd og fjolmenningu {
freedslu trinadararmanna og i almennu freedsluframbodi MFA. Auk pess voru
haldnir sérstakir kynningarfundir fyrir fulltrda landssambanda og félaga med
beina adild innan AST um stadal um framkvamd 4 stefnu um launajafnrétti.

Fadingar- og foreldraorlof
Fedingar- og foreldraorlofslogin og framkvemd peirra er vidvarandi vid-
fangsefni 4 skrifstofu ASI.

Toluvert er um ad leitad sé til Alpydusambandsins med fyrirspurnir og
dbendingar um efni laganna og framkvemd peirra. Vandamadlin, sem upp
koma um pessar mundir, tengjast mjog breyttu atvinnudstandi og samdrztti og
ahrifum pessara patta 4 toku og réttindi félks til faedingarorlofs.

St stadreynd, ad réttindi foreldra { feedingarorlofi hafa verid skert itrekad a
sidustu arum, pydir ad réttindakerfid nu er adeins svipur hjd sjén midad vid pad
sem lagt var upp med. Afleidingin er m.a. s ad foreldrar — og fedur sérstaklega
— eru hettir ad taka orlofid { sama meli og 4dur med alvarlegum afleidingum.
Alpydusambandid leggur dherslu 4 mikilvagi pess ad snda vid 6fugpréun sid-
ustu dra og byggja upp réttindi ad nyju pannig ad fedingarorlofskerfid pjoni
peim tilgangi, sem ad var stefnt, gagnvart bornunum og foreldrum peirra. Eini
jdkveadi patturinn { pessum efnum er ad 4 sidasta pingi var I6gunum breytt og
tilskipun Evrépusambandsins um foreldraorlof pess efnis ad pad lengist ur 13
vikum 1 4 manudi fyrir hvort foreldri vegna hvers barns l6gfest. En einnig er
gert rdd fyrir ad fyrstu skrefin til ad auka réttindin { fedingarorlofinu ad nyju
verdi tekin 1 byrjun ars 2013.

Moétun vinnumarkadsstefnu

[ mai 2012 skipadi forsztisradherra samradshép um métun vinnumarkadsstefnu
med adild fulltrda stjérnvalda, stjéornmalaflokkanna og adila vinnumarkadar-
ins. Fram kom ad verkefni hopsins veri ad méta tillogu ad heildstadri vinnu-
markadsstefnu fyrir Island fram til 2020 sem taki mid af stefnumétun rikis-
stjérnarinnar, fsland 2020. Stefnan verdur tviskipt: Annars vegar stefnuskjalid
sjalft med almennri umfjollun um vidfangsefnid og rannséknir pvi tengdu,
timasettum, hlutlegum markmidum og grein gerd fyrir malikvordum. Auk
pess verdur gerd grein fyrir tengslum vid adrar stefnur og datlanir rikisins {
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stefnuskjalinu. Par verdur ad auki kafli um kostnadar- og drangursmat. Hins
vegar fylgir stefnunni adgerdadetlun par sem adgerdirnar verda settar upp 1id
fyrir lid med tilgreindum abyrgdar- og framkvemdaadilum, kostnadi, dtfeerslu
og tengslum vid markmid stefnunnar. Hver adgerd verdur svo unnin ut fra
vinnulagi verkefnisstjérnunar. Gert er rad fyrir ad fullbdin afurd liggi fyrir 1.
névember nk. og ad stefnan taki gildi 1. jantar 2013. Fulltriar ASI hafa tekid
virkan pétt { pessu starfi.
Akvedid var ad skipta vinnunni nidur 4 nokkra undirh6ps sem fjalla um:
e Hzkkad menntunarstig 4 vinnumarkadi samkvemt 2020-markmidum
rikisstjérnarinnar.
e Beatta stodu ungs félks 4 vinnumarkadi.
e Virkan studning vid erlendra rikisborgara 4 islenskum vinnumarkadi.
+  Utrymingu 4 kynbundnum launamun og skertum adgangi kvenna ad stjérn-
unarstorfum 4 vinnumarkadi.
e Stddu eldra folks 4 vinnumarkadi.
Einnig er sérstaklega til skodunar hvad er haegt ad gera sérstaklega vardandi
svadi sem eru veik { atvinnulegu tilliti og purfa sérstakan studning.
Vinna undirhépanna er mislangt 4 veg komin pegar petta er ritad { fyrri
hluta septembermanadar og pvi ekki 1jost hvad kemur Ut ur pessu starfi og
hvort pad tekst ad ljika pvi 4 tilsettum tima.

Vinnuvernd

Skipulag vinnunnar og vinnuvernd hafa mikilvaegu hlutverki ad gegna fyrir
launafolk, velferd pess 4 vinnustad og oryggi og heilbrigdi almennt. P4 hafa
dherslur 4 pessu svidi tekid miklum breytingum med aukinni pekkingu og
breyttum adstedum 4 vinnumarkadi. Mikill drangur hefur nddst gagnvart
morgum peirra drlausnarefna sem varda Oryggi vid vinnu og adbunad a
vinnustodum. Samhlida hefur athyglin 4 undanférnum drum { vaxandi meli
beinst ad 6drum pattum vinnuverndar eins og ymsum sdlrenum og félags-
legum pattum tengdum vinnunni, skipulagi hennar og samskiptum félks a
vinnustad. P4 hefur dherslan { stodugt meiri mali beinst ad pvi ad efla innra
vinnuverndarstarf i fyrirtekjum med pvi ad styrkja innvidi pessa starfs 4
vinnustdodunum og med betri upplysingum og meiri fredslu.

Lykillinn ad starfi verkalydshreyfingarinnar 1 vinnuverndarmalum er ad-
koma hennar ad stjérn Vinnueftirlits rikisins og samstarfi vid Vinnueftirlitid
4 fjolmorgum svidum, vardandi vinnuverndarstarfid almennt, fraedslu til trin-
adarmanna og launafélks almennt og samstarf um vinnuverndarmal 4 Evrépu-
visu. Vinnueftirlitid starfar eftir stefnu sem stjérn pess setti stofnuninni fyrir
timabilid 2009-2013. Par voru { fyrsta sinn sett fram af halfu stofnunarinnar
mealanleg markmid fyrir vinnuverndarstarfid { landinu.
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Sidustu ar hefur itrekad komid upp umreda um naudsyn 4 endurskodun
vinnuverndarlaganna. Bent hefur verid 4 ad ymsir pettir, m.a. vardandi dbyrgd
fyrirteekja og stjérnenda, séu ekki naegilega skyrir og ad 16gin endurspegli ekki
per miklu breytingar sem ordid hafa 4 sidustu drum vardandi hugmyndir um
vinnuvernd og framkvaemd hennar. Hins vegar hefur itrekad komid upp um-
reeda um stjérnskipulag vinnuverndarmala, mogulega sameiningu stofnana a
svidi vinnumarkadsmadla og verkaskiptingu stjérnvalda og adila vinnumarkad-
arins. Ljost er ad pessi mal munu afram verda { umraedunni og heildarendur-
skodun vinnuverndarlaganna koma 4 dagskrd innan tidar.

Hér & eftir er gerd grein fyrir nokkrum verkefnum sem voru 4 dagskra
vinnuverndarstarfsins 4 timabilinu. En auk pess sem par kemur fram ma geta
pess ad unnid hefur verid ad endurskodun 4 reglum nr. 547/1996 um adbiinad,
hollustuhztti og oryggisradstafanir vid byggingarframkvaemdir og adra mann-
virkjagerd. Einnig hefur 4 timabilinu verid gefinn Gt nokkur fjoldi teknilegra
vinnuverndarreglna. P4 ma geta pess ad dkvedid var 4 timabilinu ad setja 4 fot
sérstakan bakhép fulltria landssambanda og félaga med beina adild ad AST til
ad vera fulltrium sambandsins 1 vinnuverndarmalum til rddgjafar og adstodar.

Tilkynning og skraning atvinnusjikdéoma

Eins og gerd er grein fyrir { sidustu skyrslu forseta ASI var { mai 2011 gefin
ut reglugerd nr. 540/2011 um tilkynningu og skrdningu atvinnusjikdéma
og nadist pannig mikilvegur dfangi { barattu verkalydshreyfingarinnar fyrir
vidurkenningu 4 tilvist atvinnusjikdéma 4 islenskum vinnumarkadi. I 1. gr.
segir um gildissvid og markmid reglugerdarinnar:

,» Reglugerd pessi gildir um skyldu atvinnurekenda til ad skrd atvinnusjik-
doma og atvinnutengda sjiikdoma sem og skyldu lwkna til ad tilkynna um
slika sjitkdoma til Vinnueftirlits rikisins. Pcer skrdningar sem og tilkynningar
eru ohdadar pvi hvort atvinnusjiikdomar eda atvinnutengdir sjiikdomar teljast
leida til botaskyldu atvinnurekanda eda annarra adila samkvemt almennum
reglum par um.

Markmid reglugerdar pessarar er ad tryggja ad atvinnurekendur haldi
skrd um atvinnusjitkdoma og atvinnutengda sjiikdoma og ad leknar tilkynni
um atvinnusjiikdoma og atvinnutengda sjiikdoma til Vinnuefftirlits rikisins sem
skrdir pd i heilsuverndar- og forvarnarskyni.

Af halfu verkalydshreyfingarinnar er tilgangurinn med reglugerdinni tvi-
pattur. Annars vegar ad efla forvarnir og koma eins og kostur er { veg fyrir
atvinnusjukdéma og alvarlegar afleidingar peirra; hins vegar ad fa vidurkenn-
ingu 4 atvinnusjukdomum og treysta bétarétt peirra sem fyrir peim verda.
A vettvangi stjérnar Vinnueftirlitsins hefur Alpydusambandid lagt aherslu 4
mikilvagi pess ad Vinnueftirlitid fylgi reglugerdinni eftir af festu { framkvaemd
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til ad tryggja ad upplysingum sé safnad um atvinnusjikdéma og atvinnutengda
sjukdéma og dr peim unnid { forvarnarskyni. Nasta skrefid er sidan ad fylgja
reglugerdinni eftir med pvi ad bétaskylda vegna atvinnusjikdéma verdi treyst,
m.a. med breytingum 4 videigandi l6gum og reglugerd.

Endurskodun 4 reglugerd um einelti

I lok 4rs 2009 6skadi stjérn Vinnueftirlitsins — ad frumkvaedi fulltria AST —
eftir pvi vid félags- og tryggingamalaraduneytid ad reglugerd um adgerdir
gegn einelti 4 vinnustodum nr. 1000/2004 yrdi endurskodud hid fyrsta. Vid
endurskodun reglugerdarinnar yrdi m.a. samningur adila vinnumarkadarins 4
Evrépuvisu um einelti og ofbeldi & vinnustad fra 2006 innleiddur hér 4 landi.
Evrépusamningurinn tekur ekki eingdngu til eineltis heldur einnig ofbeldis. Pa
er i Evropusamningnum tilvisun { vidbrogd og varnir vegna utanadkomandi
ofbeldis (t.d. vidskiptavina eda pjoénustupega). Loks md benda 4 ad badi
samningurinn og dbendingar, sem borist hafa til Vinnueftirlitsins, kalla 4
breytingar 4 hugtokum og skilgreiningum og einnig virkari adgerdum pegar
einelti og ofbeldi koma upp 4 vinnustad.

Pad t6k langan tima ad fa stjérnvold til ad bregdast vid éskum um endur-
skodun 4 reglugerdinni og pad var ekki fyrr en komid var fram 4 arid 2011
sem loksins var skipud nefnd fulltrda stjérnvalda og adila vinnumarkadarins
til ad fara { pessa vinnu. Vinna vid endurskodunina héfst { lok september 2011
og hefur stadid med hléum sidan. Pess er venst ad henni ljiki ni 4 haustman-
udum.

Reglur um vidurkennda pjonustuadila
[ 66. gr. vinnuverndarlaganna segir m.a. { a-1id:

»Pegar gerd deetlunar um oryggi og heilbrigdi d vinnustad, par d medal
mat d dheettu og deetlun um heilsuvernd, krefst feerni sem atvinnurekandi eda
starfsmenn hans hafa ekki yfir ad rdda skal atvinnurekandi leita adstodar til
pess heefra pjonustuadila sem hafa hlotid viourkenningu Vinnueftirlits rikisins
til peirra starfa. ....

Pjonustuadili skal hljota vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins dour en hann
hefur starfsemi. Vinnueftirlit rikisins skal viourkenna pjonustuadila sem upp-
lla skilyrdi dkveedis pessa og reglugerdar sem sett er skv. 6. mgr. Fullneegi
pjonustuadili ekki settum skilyroum sidar er Vinnueftirliti rikisins heimilt ad
afturkalla vidurkenninguna 1 heild eda ad hluta pannig ad hiin takmarkist vio
dkvedna tegund starfsemi.

ba segir sidar { 6. mgr.:

,,Rddherra skal setja reglugerd, ad fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits
rikisins, um ndnari skilyrdi sem pjonustuadilar skulu fullneegja ddur en peir
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hefja starfsemi sina og um pd heefni sem starfsmenn atvinnurekanda, er sinna
oryggi og heilbrigdi d vinnustad, skulu fullnegja.

Reglugerd, sem visad er til hér ad framan, var loks gefin ut { juli 2012
(reglugerd nr. 730/2012) eftir ad itrekad hafdi verid ytt 4 eftir ttgafu hennar
af hélfu AST og fleiri adila til pess ad skapa festu og skyrleika vardandi fram-
kvemd vidurkenningar pjénustuadila 4 svidi 6ryggis og heilbrigdis 4 vinnu-
stodum.

Um markmidid segir { reglugerdinni: ,, Markmio reglugerdar pessarar er ad
studla ad pvi ad vidurkenndir pjonustuadilar og vidurkenndir sérfreedingar hafi
naudsynlega feerni til ad sinna starfi sinu d grundvelli laga um adbiinad, holl-
ustuhcetti og oryggi d vinnustédum, med sidari breytingum, i pvi skyni ad tryggja
eins og frekast er unnt geedi peirrar pjonustu sem peir veita atvinnurekendum.
ba er 1 reglugerdinni ad finna skilgreiningar 4 hugtokum, kafla um skilyrdi
vidurkenningar pjénustuadila og vidurkenningar sérfredinga og um skyldur
vidurkenndra pjénustuadila, vidurkenndra sérfreedinga og atvinnurekenda.

Evrépsk vinnuverndarvika

Vinnuverndarvikan, sem skipulgd er af Evropsku vinnuverndarstofnuninni,

verdur haldin 22.-26. oktéber 2012. Yfirskrift vinnuverndarvikunnar ad pessu

sinni er ,,Vinnuvernd — allir vinna“. Eins og sidast er um ad raeda sérstakt

atak sem standa mun yfir { rimt 4r, pannig ad sama yfirskrift verdur einnig 4

vinnuverndarvikunni 2013.

[ kynningu fyrir vinnuverndarvikuna segir m.a.: ,,Endanleg abyrgd 4 stjérn
dhattupdtta { storfum er hjd atvinnurekendum og yfirstjornendum en vidleitni
peirra er deemd til ad mistakast ef peir hafa ekki starfsmenn med { radum. Af
pessum sokum leggur pessi herferd sérstaka dherslu 4 mikilvaegi forystu yfir-
stjornenda og ad tvinnad sé saman virkri patttoku starfsmanna { pessari vinnu.*

Til pess ad koma pessum grunnbodskap 4 framferi eru eftirfarandi mark-
mid hluti af herferdinni Vinnuvernd — allir vinna 2012-2013;

e a0 efla bodskap um ad starfsmenn og stjérnendur purfi ad vinna saman til
ad koma { veg fyrir hattur af sidferdilegum, hagnytum, lagalegum og hag-
fredilegum astedum;

* ad veita atvinnurekendum skyrar og einfaldar leidbeiningar um hvernig
eigi ad hafa stjérn 4 tilteknum starfstengdum dhaettum, { samstarfi vid
starfsmenn og fulltrda peirra;

* ad veita hagnytar leidbeiningar, upplysingar og verkferi til ad efla oryggis-
menningu um dhattumat og forvarnir, sérstaklega innan smarra og medal-
storra fyrirtekja;

e a0 studla ad pvi ad vinnuvernd sé hluti af stefnu fyrirteekisins um sam-
félagslega abyrgo;
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e leggja grunninn ad sjalfberri menningu um dhattumat og forvarnir { Evr-
opu.

Adild ad Radgjafarnefnd ESB um vinnuvernd og Vinnuverndarstofnun
Evrépu
Eins og kom fram i skyrslu forseta fyrir 4rid 2011 hefur Island fengid
dheyrnaradild ad stjérn Vinnuverndarstofnunar Evrépu sem stadsett er { Bilbao
4 Spéni. Parna er um mikilvaeg timamét ad raeda par sem fyrir liggur ad helsta
préun 4 svidi vinnuverndar 4 sér stad 4 vettvangi Evropusambandsins og
ad med adild ad Bilbao-stofnuninni getur Island ordid virkari pétttakandi
vinnuverndarstarfi 4 Evrépuvisu en ddur. Pétttaka fslands 1 stjérninni er med
peim hetti ad einn fulltrdi er tilnefndur af stjérnvéldum, einn af samtokum
launafélks og einn af samtokum atvinnurekenda. Fulltrdi af halfu samtaka
launafélks er Bjorn Agiist Sigurjénsson en hann er jafnframt fulltrdi { R40-
gjafarnefnd ESB um vinnuverndarmal.

[ kaflanum um erlent samstarf er gerd frekari grein fyrir Evrépusamvinn-
unni 4 svidi vinnuverndarmala.

Framkvaemd atvinnuleysistrygginga, vinnumidlunar og
vinnumarkadsadgeroa
Mikid atvinnuleysi { framhaldi af hruninu { oktéber 2008 og vaxandi fjoldi
langtimaatvinnulausra hefur kallad 4 miklar og rétteekar adgerdir af halfu
verkalydshreyfingarinnar, samtaka atvinnurekenda, stjérnvalda og samfélags-
ins 1 heild. Ymislegt var gert af halfu stjérnvalda og Vinnumalastofnunar
fljétlega 1 kjolfarid, s.s. med atakinu ,,Ungt f6lk til athafna“ og ,,POR", og
af hélfu fullordinsfredslustofnana sem sveigdu starfsemi sina ad pjonustu
vid atvinnuleitendur { miklum meli med radgjof, namskeidahaldi og tilbodi
um raunfernimat. P4 md nefna timabundnar lagaheimildir sem @tlad var ad
audvelda fyrirtekjum og einstaklingum ad halda rddningarsambandi pratt
fyrir samdratt og mjog auknar heimildir til fyrirteekja og einstaklinga til ad
gera starfspjalfunar- og reynslurddningarsamninga og vegna frumkvodlastarfs.
Pessi drredi hafa toluvert verid nytt. Pad kom pé fljétt 1 1jés ad petta dugdi
ekki nerri til. Pvi hefur stodugt verid leitad nyrra drreda og adgerda til ad
bata pjoénustu vid atvinnulausa, efla vinnumarkadstrradi og vinnumidlun. Par
hefur Alpydusambandid tekid dkvedid frumkvaedi { g6du samstarfi vid Samtok
atvinnulifsins og oft einnig stjérnvold.

P4 hafa 16gin um atvinnuleysistryggingar verid itrekad til skodunar, ekki
sist pad sem snyr ad bradabirgdadkvaedum laganna um lengingu bdétatima-
bilsins og hlutabatur 4 méti skertu starfshlutfalli.
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Log um atvinnuleysistryggingar

begar fjarlagafrumvarpid fyrir arid 2012 var lagt fram kom 1 1j6s ad stjérnvold
@tludu sér ekki ad framlengja bradabirgdadkvadid um hlutabeetur og ad gera
atti verulegar breytingar vardandi bradabirgdadkvadid um lengingu béta-
timabilsins og taka upp 3ja médnada bétalaust timabil til ad spara utgjold ur
rikissj6di. Pa atti ekki ad hakka atvinnuleysisbatur { samremi vid dkvadi
kjarasamninga { byrjun ars 2012.

Framangreind dkveedi fjarlagafrumvarpsins voru til umfjoéllunar { midstjérn
og 4 formannafundi sambandsins { lok oktéber. Par var sérstaklega dlyktad um
stodu og réttindi atvinnuleitenda. T dlyktuninni sagdi m.a. eftir ad fjallad hefur
verid um pad sem dunnist hefur { barattunni fyrir beettum hag atvinnuleitenda:

., Eftir pad sem po hefur dunnist er su syn, sem birtist { fjdrlagafrumvarpi
rikisstjornarinnar, einkar dapurleg. Urreedin, sem rikisstiornin sjdlf hefur
fram ad feera, eru svikin loford og sveltistefna. Atvinnuleysisbeetur eiga ekki
ad heekka i samremi vio pad sem um var samid i vor og i reynd lekka peer
ad raungildi. Nema d tir gildi brddabirgdadkveedi um lengingu botatimabils
og setja atvinnuleitendum, sem hafa verid dn atvinnu i prju dr, timabundid
afarkosti med pvi ad taka af peim botaréttinn og visa d takmarkadan fram-
feerslustudning sveitarfélaganna pott ljost sé ad adeins hluti peirra eigi par
einhvern rétt. Um pessa sveltistefnu rikisstjiornarinnar getur aldrei ordid sdtt.

Gegn svikum og uppgjof stiornvalda, eins og pau birtast i fjarlagafrum-
varpinu, dréttar ASI ad takast verdur d vid vandann af framsyni. Leera parf af
reynslunni, proa og nyta pau tirredi sem gagnast hafa best.

Alpydusamband Islands krefst pess ad stjiornvéld standi vid heekkun
atvinnuleysisbota og lengingu botatimabils sem lofad var i kjarasamning-
unum { mai sl. Jafnframt verdi gerdar naudsynlegar lagfeeringar d logunum
til ad tryggja naudsynlegan sveigjanleika og heimildir vegna tirreda fyrir
atvinnuleitendur.

Vegna barattu Alpydusambandsins tékst ad hrinda aformun stjérnvalda
vardandi lengingu bétatimabilsins og var bradabirgdadkvadid framlengt til ars-
loka 2012. Vardandi hlutabzturnar 4 méti skertu starfshlutfalli setti AST fram
krofuna um ad bradabirgdadkvadid yrdi framlengt inn 4 4rid 2012 og jafn-
framt ad inn { 16gin um atvinnuleysistryggingar yrdi sett varanlegt dkvadi um
vidbrogd vid alvarlegum afollum { rekstri fyrirtzekja. I pvi fzelist ad s hugsun,
sem er ad finna { bradabirgdadkvadinu um hlutabsetur 4 moéti skertu starfshlut-
falli, verdi felld varanlega inn 1 16gin um atvinnuleysistryggingar sem hluti af
almennum moétvegisadgerdum pegar fyrirteeki verda fyrir samdraetti og alvar-
legum timabundnum af6llum { rekstri. Markmidid er ad vidhalda rddningasam-
bandi milli fyrirteekisins og starfsmanna, sem ad 6drum kosti stedu frammi
fyrir uppségnum, med sem minnstum épagindum og skada fyrir starfsmenn-
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ina og ad fyrirteeki glati ekki verdmeetri pekkingu og reynslu starfsmanna sem
ad 00rum kosti pyrfti ad segja upp. Af hédlfu velferdarraduneytisins var tekid
vel 1 ad skoda hugmyndina um nytt dkvaedi { 16gin; hins vegar vard ekkert af
efndum { pvi sambandi og bradabirgdadkvedid féll dr gildi { drsbyrjun 2012.
Loks vard stjérnvéldum ekki haggad vardandi haekkun atvinnuleysisbétanna
og tok bara almennu hakkuninni skv. kjarasamningum, en ekki somu hakkun
og lagmarkslaunin.

Snemma 4 arinu 2012 benti Alpydusambandid 4 galla { I[ogum um atvinnu-
leysistryggingar sem lysti sér { pvi ad atvinnuleitendur géatu ordid fyrir hreinu
tekjutapi med pvi ad taka hlutastorf. Var gerd krafa um ad petta yrdi leidrétt
og voru af halfu stjérnvalda hofd uppi g6d ord um pad. Efndir hafa hins vegar
engar ordid.

i byrjun september hofst 4 vettvangi Alpydusambandsins umraeda um med
hvada hatti @tti ad bregdast vid yfirlysingum stjérnarpingmanna um ad brada-
birgdadkvaedid um lengingu bétatimabilsins falli einfaldlega nidur um dramot-
in. Jafnframt voru onnur 4litamdl og lagferingar 4 I16gunum um atvinnuleysis-
tryggingar til umredu. A fundi midstjérnar 6. september 2011 var sampykkt
umbod til starfsmanna Alpydusambandsins i peim efnum. Par kom eftirfarandi
m.a. fram:

* 4 3ra bétatimabil — bradabirgdadkvadid:

Samkvemt 16gum um atvinnuleysistryggingar fellur bradabirgdadkvaedid
um 12 mdnada framlengingu bétatimabils peirra sem skrddir voru atvinnulaus-
ir eftir 1. mars 2008, p.e. 4. 4rid, ur gildi um nastu dramét. A dbreyttu getur
pad pytt ad allt ad 1.600 einstaklingar falli af atvinnuleysisbétum 1. jandar nk.
og sidan annar eins fjoldi 4 arinu 2012 .

Bradabirgdadkvedid verdi framlengt um sex mdnudi og framlog til vinnu-
midlunar, rddgjafar og drreda aukin verulega pannig ad sett verdi skyr og
dkvedin krafa um virkni gagnvart 6llum einstaklingum sem lokid hafa 3ja 4ra
bétatimabilinu. Pvi fylgir jafnframt ad peim verdi bodid urredi vid hefi og
sveitarfélogin taki 4 sig rika dbyrgd 1 peim efnum. Pad metti til demis gera
med pvi ad pau mundu skuldbinda sig til ad ttvega 6llum sem pess pyrftu 4 ad
halda og eru i reynd vinnufeerir starf 4 sinum vegum. P4 yrdu onnur trraedi eins
og starfsendurhefing og starf med studningi nytt med markvissari hatti en ni
er. Ventanlega pyrfti einhvern adlogunartima til ad koma pessari leid ad fullu
til framkvemda en hugsa metti sér ad pad yrdi ad fullu komid til framkvaemda
um mitt ar 2013. Sidan veri edlilegt ad meta fyrir arslok 2013 hvort porf veri
4 frekari framlengingu pessara sex manada eda hvort 3 arin dugi ekki til ad na
sama drangri.

Pessi nalgun hefur pann 6tvireda kost umfram annad sem raett hefur verid ad
med henni er tryggt ad einstaklingarnir halda tengslum vid vinnumarkadinn og
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eru virkir en fa ekki ad ,,tynast®, annad hvort 4 atvinnuleysisb6tum eda 6virkum
greidslum sveitarfélaganna. Ef allt gengur eftir mundi hin sidan fela { sér ad
kostnadur vid greidslu atvinnuleysisbdta til lengri tima litid yrdi minni en ella.

* Stada einstaklinga sem fengu hlutabtur & moéti hlutastarfi — bradabirgda-
akvedio:

Aréttud er krafa ASI, sem alltaf hefur legid fyrir, ad gera parf upp med sann-
gjornum hatti bétatimabil peirra einstaklinga sem nutu réttar skv. bradabirgda-
akvaedinu en gildandi 16g kveda 4 um ad telja skuli dag 4 moti degi, 6had pvi
hvort vidkomandi hafi fengid 10%, 20% eda harri betur samkvemt dkvaedinu.
betta veeri sérstaklega 6sanngjarnt { [josi pess ad einstaklingarnir voru ad mata
porfum fyrirtzekjanna og atvinnulifsins og fzra dkvednar férnir. Krafa AST er
ad buin verdi til einfold sanngjorn hlutfallsregla pannig ad t.d. bétahlutfall upp
ad 50% mundi ekki telja meira en %2 dag til fradrattar 4 bétatimabilinu.

* Stada einstaklinga, sem taka hlutastorf — geta skadast fjarhagslega:

Breyta parf 16gunum um atvinnuleysistryggingar til ad koma { veg fyrir ad
einstaklingar geta skadast fjarhagslega 4 pvi ad taka hlutastorf.

* Atvinnuleysistryggingar og alvarleg afoll { rekstri fyrirtekja:

Aréttadar eru tillogur sem Alpydusambandid setti fram vid endurskodun
laganna um atvinnuleysistryggingar haustid 2011 um almenn dkvadi { 16gin er
varda alvarleg afoll { rekstri fyrirtekja.

Petta petta er ritad hefur engin alvarleg umrada farid fram vid stjérnvold
eda samtok atvinnurekenda um tillégur Alpydusambandsins.

I nam - Til vinnu

[ skyrslu forseta ASI fyrir 4rid 2011 er gerd itarleg grein fyrir tillogum sam-
radshops fulltrda stjérnvalda, stjornmélaflokkanna og adila vinnumarkadarins
sem skiladi af sér { lok mars 2011. Tillogurnar, sem baru yfirskriftina n
NAM-TIL VINNU*, voru { adalatridum tvipzttar og var @tlad ad skapa um
1.500 atvinnuleitendum tekifeeri til starfstengdra trraeda og um 1.000 tekiferi
til ndms. Par var einnig ad finna ymsar fleiri hugmyndir. Fulltriar ASI téku
virkan patt { starfi hdpsins og tillogugerd.

I tengslum vid gerd kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi 5. maf 2011
gaf rikisstjérnin ut yfirlysingu par sem m.a. var ad finna skuldbindingu vardandi
menntamdl og vinnumarkadsurredi. Yfirlysingin var afrakstur samredu og
samkomulags stjérnvalda, ASI og SA um inntak, fjgrmognun og framkvaemd.
Par var { meginatridum studst vid tillogur samradshéps um vinnumarkadsmél
sem getid er hér ad framan.

Eins og fram kemur { yfirlysingu rikisstjérnarinnar eru verkefnin { grunninn
tvipeett. Annars vegar er um ad reda sérstakt dtak { menntunarmalum gagn-
vart ungu félki og atvinnuleitendum. Hins vegar dtak sem lytur ad pvi ad efla
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vinnumarkadsadgerdir og vinnumarkadstengd trredi fyrir atvinnuleitendur.
ba eru ymis fleiri atridi tiltekin { yfirlysingunni, s.s. um fjarmagn til préunar-
sjods til eflingar starfstengdu nami, endurskodun namslanakerfisins og vottun,
gedakerfi og sveigjanleg skil innan menntakerfisins.

Til ad undirbua verkefnin og fylgja peim eftir var dkvedid ad setja a fot sér-
stakan adgerdahSp sem ASI 4 adild ad.

»Nam er vinnandi vegur

Pegar 40ur en kjarasamningarnir { mai voru undirritadir var hafin vinna vid

pann patt verkefnisins sem laut ad bradaadgerdum i menntamalum:

a) Annars vegar ad tryggja 6llum yngri en 25 dra, sem eftir leita og uppfylla
inntokuskilyrdi, ndm vid hafi { framhaldsskélum strax haustid 2011. Sama
gilti um pé sem lokid hefdu raunfaernimati vorid 2011.

b) Hins vegar ad skapa ny namstakifaeri fyrir allt ad 1.000 atvinnuleitendur
haustid 2011 og naestu 2 ar par 4 eftir { framhaldsskélum, frumgreinadeild-
um, hdskélum og 1 framhaldsfraedslu.

Akvedid var ad beina vinnunni i upphafi ad pvi ad undirbia og gera fram-
haldsskélunum og skélakerfinu i heild kleift ad taka vid 6llum peim sem pang-
a0 vildu leita og @ttu erindi, enda ljést ad til ad nd markmidunum um innritun
og nam strax haustid 2011 pyrfti ad halda vel 4 spodunum. Framhaldsfredslu-
kerfid er hins vegar sveigjanlegra og pvi 14 ekki jafn mikid 4 innritun { pad.

P4 var sampykkt ad Atvinnuleysistryggingasjédur greidi kostnadinn af
ndmspldssum atvinnuleitenda til 4drsloka 2011 en pa tekur rikissjédur vid med
hefdbundnum hetti; einnig ad peir atvinnuleitendur, sem gera ndimssamning,
fai greiddar atvinnuleysisbatur 4 haustonn 2011 enda uppfylli peir skilyrdi
vardandi virkni { ndmi og dstundun; og loks ad peir atvinnuleitendur, sem fara
i annad en lansheft ndm, fai tryggda framferslu medan dtakid stendur yfir
eda { allt ad prju ar (en adrir f4 framfarslu { gegnum Lénasjod islenskra ndms-
manna). Riumlega 200 einstaklingar voru med slika framfeerslu vorid 2012.

Segja ma ad fyrsti afangi verkefnisins ,,Nam er vinnandi vegur* hafi gengid
eftir eins og ad var stefnt. Pad tokst ad tryggja nanast 6llum peim sem séttu um
nam { framhaldsskéla og uppfylltu skilyrdi ndmsplass haustid 2011 og liggur
fyrir ad peir sem dtakid ner til séttu mun frekar 1 verk- og starfsnam. Teplega
1.100 atvinnuleitendur h6fu ndm 4 grundvelli ataksins og um 1.040 ungmenni
yngri en 25 dra skrddu sig { framhaldsskola.

Alls héfu 1.042 atvinnuleitendur nam haustid 2011. 1 framhaldsskélum
héfu 527 ndm, 320 haskoélanam, 103 { frumgreinadeildum og menntastodum.

Ekki hefur tekist ad fylgjast negilega vel med peim einstaklingum, sem
skradu sig 1 haskélandim og frumgreinadeildir, par sem skraningu peirra var
abotavant. P6 gefa par upplysingar, sem aflad hefur verid, til kynna ad til-
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tolulega litid brotthvarf hafi verid { frumgreinadeildunum og menntastodunum.
Minna er vitad um haskélandmid. Hins vegar hefur verid fylgst mjog vel med
peim hépi sem skradi sig til ndms 1 framhaldsskélunum.

Teplega 1.500 nemendur innritudust 1 ndm 4 framhaldsskélastigi haustid
2011 undir formerkjum dataksins ,,Ndm er vinnandi vegur®. Nemendahépur
ataksins er tviskiptur, annars vegar hépur atvinnuleitenda, sem innritadist {
ndm samhlida pvi ad piggja baetur hja Vinnumalastofnun, og hins vegar hépur
nemenda sem framhaldsskélarnir innritudu til vidbdtar vid hefdbundna ars-
nemendur og eru 4 aldrinum 18-24 4ra. Talsvert brotthvarf vard tr nemenda-
hépnum 4 haustonn eda 21,4%. Par var sldandi munur 4 hépum par sem brott-
hvarfid var mun minna hjé atvinnuleitendunum.

Samhlida atakinu var efld ndms- og starfsradgjof { peim framhaldsskélum
sem innritudu nemendur vegna ataksins og var pessum nemendahépi fylgt eftir
sérstaklega med pad fyrir augum ad sporna gegn brotthvarfi. Arangurinn hefur
komid {1 1jés pvi verulega dré tr brotthvarfi medal nemenda 4 voronn og var pad
um 11,5%. Pad hafdi pvi lekkad um teplega 10% og var pvi ndnast helmingi
minna en 4 haustonn.

Adrar jdkvadar nidurstodur eru ad alls hafa 7,83% nemenda ataksins lokid
ndmi sinu en 116 nemendur brautskradust 4 skéladrinu 2011-2012 ymist af
starfsnams- eda boknamsbrautum.

Af hélfu styrihopsins, sem leidir ,,Ndm er vinnandi vegur®, hefur verid
16g0 mikil dhersla 4 ad fylgja verkefninu eftir, auka studning vid nemendurna
og greina astedur ad baki brotthvarfi ur ndmi. Pannig hafa verid tekin viotol
vid alla pa einstaklinga, sem horfid hafa frd ndmi, og peir spurdir um astedur
pess. Fram hefur komid ad astedurnar eru margvislegar, m.a. ad sumir hafa
fengid vinnu. Astzdurnar, sem oftast hafa verid nefndar, eru fjarhagsdstadur
og andleg veikindi.

Loks mé geta pess ad af peim atvinnuleitendum, sem héfu eitthvert ndm &
grundvelli verkefnisins haustid 2011, eru 130 4 atvinnuleysisbétum { dag.

Vorid 2012 14 fyrir ad um 400 ndmsplass veru laus vegna verkefnisins og
var dkvedid ad auglysa pau medal atvinnuleitenda par sem sérstok dhersla var
16g0 4 pann hép sem hefur minnsta menntun og ad beina peim { undirbinings-
ndm og ndm { verk- og teknigreinum 4 framhaldsskdlastigi.

Vinnandi vegur
,,Adgengi atvinnuleitenda og fyrirtekja ad starfstengdum drreedum verdi baett
og umsyslukerfi einfaldad. P4 verdi starfstengdum drredum fyrir atvinnuleit-
endur fjolgad um allt ad 1.500 4rid 2011 pannig ad heildarfjoldi peirra ein-
staklinga, sem njéta slikra urreda, tvofaldist.*

(Ur yfirlysingu rikisstjérnarinnar 5. mai 2011)
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Nokkrar tafir urdu 4 pvi ad verkefninu yroi hrint { framkvemd og rédi par
mestu ad undirbiningurinn ték lengri tima en gert var r4d fyrir { upphafi. Pann
16. desember 2011 var loks undirritud samstarfsyfirlysing rikisstjérnarinnar,
samtaka sveitarfélaga og adila vinnumarkadarins um o6flugar timabundnar
adgerdir sem attu ad tryggja allt ad 1.500 atvinnuleitendum storf eda starfs-
tengd urredi. Verkefnid fékk yfirskriftina ,,VINNANDI VEGUR*. Fram kom
ad adgerdir 1 pagu langtimaatvinnulausra hefdu forgang { pessu timabundna
ataki. ba var tekid fram ad sérstaklega yrdi geett ad pvi ad adgerdirnar leidi ekki
til samkeppnisroskunar eda misnotkunar af halfu fyrirtekja eda einstaklinga.

Markmid dtaksins voru skilgreind 4 eftirfarandi veg:

1. Ad orva nyradningar og fjolga storfum.

2. AJ einfalda radningarferli atvinnurekenda gagnvart starfstengdum udrrad-
um eins og heaegt er.

3. AJ auka hagkvaemni pess fyrir atvinnurekendur ad rdda langtimaatvinnu-
lausa og auka med sliku likur 4 rddningu peirra.

4. AOJ styrkja stodu beirra sem eru ad kldra rétt sinn innan atvinnuleysis-
tryggingakerfisins og auka likur 4 radningu peirra.

Sett voru eftirfarandi skilyrdi:

1. Ad rddning vidkomandi atvinnuleitanda feli 1 sér fjolgun starfsmanna.

2. AJ fyrir sé ad minnsta kosti einn starfsmadur 4 launaskra.

3. Adsidastlidna sex manudi hafi ekki verid sagt upp starfsmonnum sem gegnt
hofdu storfum sem fyrirhugad er ad rada atvinnuleitendur til ad gegna.

4. AJ radning vidkomandi atvinnuleitanda feli ekki i sér verulega roskun &
samkeppni innan atvinnugreinarinnar 4 pvi svedi sem um redir hverju
sinni.

5. AdJ stadfesting 4 launagreidslu til vidkomandi atvinnuleitanda fylgi med
reikningi hlutadeigandi fyrirteekis eda stofnunar til Vinnumalastofnunar.
Gert var rad fyrir ad sveitarfélogin mundu skapa um helming peirra starfa

sem yrdu til med atakinu en fyrirteeki 4 almennum markadi hinn helminginn.

P4 var lidur { adgerdunum ad gert yrdi samkomulag um samstarf Vinnumala-

stofnunar og VIRK - starfsendurhafingarsj6ds um pjénustu VIRK vid pa at-

vinnuleitendur sem hafa skerta starfsgetu.

Mikilvaegur pattur 1 dtakinu var ad Atvinnuleysistryggingasjodur greiddi
hluta stofnkostnadar vid ny storf fyrir atvinnuleitendur, p.e. grunnatvinnu-
leysisbaetur auk 8% framlags i lifeyrissj6d. Askilid var hins vegar ad radn-
ingarkjor yrdu { samraemi vid kjarasamninga. Timalengd sliks styrks gat mest
ordid tolf manudir pegar langtimaatvinnulausir veeru radnir { ny storf.
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Pann 8. mars var sidan haldin sérstok atvinnumessa par sem allir atvinnu-
leitendur voru bodadir til ad kynna peim atakid.

Nidurstadan tr atakinu var sd ad gerdir voru um 1.400 rddningarsamningar.
Af peim voru 898 4 almennum vinnumarkadi, 413 hja sveitarfélogum og 73
hja félagasamtokum.

Almennt ma segja ad atakid hafi skilad pvi sem ad var stefnt pott enn eigi
eftir ad koma 1 1j6s ad hve miklu leyti um framtidarstorf er ad reda og hversu
stor hépur atvinnuleitenda muni missa vinnuna pegar dtakinu lykur. Einnig
ma geta pess ad nokkur 6dnegja kom fram medal stéttarfélaganna med fram-
kvaemdina og pa helst med ad atvinnurekendur misnotudu atakid med pvi ad
greida ekki tilskilin laun og hlunnfari starfsmenn med 6drum hetti.

Virkari adkoma adila vinnumarkadarins ad malefnum
atvinnuleitenda

begar leid 4 arid 2009 vard Vinnumadlastofnun fyrir vaxandi gagnryni fyrir ad
sinna mjog takmarkad peim mikilvaga petti sem lytur ad almennri radg;jof til
atvinnuleitenda, virkum vinnumarkadsadgerdum og vinnumidlun. Jafnframt
var bent 4 ad ndlegd stéttarfélaganna vid atvinnuleitendur og samstarf vid
samtok atvinnurekenda @ttu ad geta skilad betri pjénustu og virkari vinnu-
midlun. [ endurskodun stodugleikasattmalans haustid 2009 lysti rikisstjérnin,
ad krofu ASI og SA, sig reidubtina til ad hefja vidredur um breytt fyrirkomu-
lag 4 pj6nustu vid atvinnulausa par sem adilar vinnumarkadarins axli verulega
abyrgd 4 framkvemd kerfisins en ekkert gerdist.

I tengslum vid kjarasamningavidradurnar 4 fyrri hluta arsins 2011 var petta
mél enn til umfjollunar f samskiptum vid stjérnvold. I vidraedunum kynntu AST
og SA 21. mars sameiginlega syn 4 verkefnid par sem sagdi m.a.:

Inntak prounarverkefnisins er ad ldta reyna d hvernig pad kemur iit ad
adilar vinnumarkadarins annist framkvemd framangreindra pdtta. Pvi er
midad vid ad umfang verkefnisins verdi neegilega mikid pannig ad reyni d
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meginhugmyndir SA/ASI i framkveemd. Umfang sem svarar til 25% af atvinnu-
leysistryggingunum er viomioun sem SA/ASI hafa lagt fram sem hugmynd.

Med samkomulagi vid SA um seinkun 4 lekkun atvinnutryggingagjalds og
yfirlysingu rikisstjérnarinnar 5. mai 2011 var { mikilvegum atridum komid til
moéts vid dherslur Alpydusambandsins og samstarfsadila.

P4 var af halfu stjérnvalda gefin yfirlysing um sérstakt tilraunaverkefni
vegna pjénustu vid atvinnuleitendur. I yfirlysingunni segir m.a. ad stjérnvold
séu ,,reidubuin til pess ad vinna med adilum vinnumarkadarins ad endurskodun
laga um atvinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir. Sem hluta af peirri
vinnu verdur rddist { sérstakt tilraunarverkefni um pjénustu vid atvinnuleit-
endur { pvi skyni ad studla m.a. ad virkari vinnumarkadsadgerdum og vinnu-
midlun sem ad umfangi ndi til allt ad fjérdungi atvinnuleitenda®. P4 segir ad
verkefnid verdi skipulagt ,,med hlidsjén af framkomnum hugmyndum adila
vinnumarkadarins 4 almennum vinnumarkadi ...

Pegar kom fram 4 haust 2011 hafdi ekkert gerst { malinu og 1j6st var ad
stjérnvold drégu mjog faeturna { malinu. I pvi 1j6si dlyktadi formannafundur
AST um malid { lok oktéber, par sem sagid m.a.:

bad er krafa Alpyousambandsins ad ni pegar verdi hrint af stad
tilraunaverkefni sem midar ad pvi ad stéttarfélogin taki i rikari meeli ad sér
framkvemd atvinnuleysistrygginga, vinnumidlunar og virkra vinnumarkads-
adgerda likt og gert hefur verid med godum drangri i menntun d vinnumarkadi
og starfsendurheefingu.

I tengslum vid endurskodun kjarasamninga pann 20. jandar 2011 var sam-
komulag loks handsalad 4 milli adila og var pad afgreitt { rikisstjérninni 31.
jandar 2012.

Helstu efnisatridi samkomulagsins eru eftirfarandi:

Oflugri vinnumidlun og radgjof: Ekki verdur dregid tdr fjarframlogum til
Vinnumdlastofnunar sem pydir ad tilraunaverkefnid kemur til vidbdtar peim
fjarframlogum sem pegar er veitt { vinnumidlun og radgjof vid atvinnuleitendur.
Pannig 4 verkefnid ad studla ad pvi ad Vinnumalastofnun geti aukid pjénustu
sina vid pd atvinnuleitendur sem dfram verda undir henni. Markmid verkefnisins
er pannig ad efla vinnumidlun en einnig ad studla ad virkari vinnumarkadsad-
gerdum sem auki likurnar 4 ad atvinnuleitendur féi storf ad nyju 4 vinnumarkadi.

Starf
Félag i eigu ASI og SA, STARF, vinnumidlun og radgjof, annast faglega styr-
ingu tilraunaverkefnisins af peirra halfu. Félagid hefur yfirumsjén med vinnu-
midlun og radgjof hvad vardar vinnumarkadsadgerdir til félagsmanna peirra
stéttarfélaga sem taka patt { verkefninu.

Afmorkun verkefnisins: Verkefnid tekur til atvinnuleitenda sem hér segir:
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Austurland: Félagsmenn adildarfélaga Alpydusambands Islands 4 Austur-
landi;

Sudurnes: Félagsmenn Verkalyds- og sjémannafélags Keflavikur, Verka-
lydsfélags Grindavikur, Sjdmanna- og vélstjérafélags Grindavikur, Verkalyds-
og sjomannafélags Sandgerdis og FIT — Félags i0n- og teknigreina;

Hofudborgarsvadid: Félagsmenn VR, FIT — Félags idn- og teknigreina og
Fagfélagsins.

Samstarf um verkefnid: STARF tekur ad sér ad veita félagsmonnum {
framangreindum stéttarfélogum, sem eru dn atvinnu, pjénustu og radgjof {
tengslum vid vinnumidlun og vinnumarkadsadgerdir. Félagid gerir pjénustu-
samninga vid stéttarfélog hvad petta vardar. Jafnframt er midad vid ad félogin
geti adstodad atvinnuleitendur vid umsdknir um atvinnuleysisbatur, svo sem {
tengslum vid 6flun og fragang gagna, auk pess ad koma stadfestum umséknum
dsamt gognum til Vinnumadlastofnunar sem sér um endanlega skraningu.

Verkefnisstjorn: Komid verdur 4 fét verkefnisstjérn sem { sitja prir full-
triar frd velferdarraduneytinu og Vinnumalastofnun og prir fulltriar fra ASI/
SA. Hlutverk verkefnisstjérnarinnar er ad fylgja eftir framkvaemd verkefnisins,
gera tillogur ad breytingum 4 tilhogun pess, eftir pvi sem astada er til, og fjalla
um vafamadl og élitaefni sem upp kunna ad koma { tengslum vid verkefnid.
Verkefnisstjornin skal jafnframt tryggja jafnan adgang allra atvinnuleitenda
ad virkum vinnumarkadsadgerdum og einnig fjalla um hugmyndir um fram-
kvemd nyrra vinnumarkadsurraeda.

Verkefninu lykur formlega 30. april 2015 og verdur pd tekin akvérdun um
framhaldid ef pad hefur ekki pegar verid gert.

Samkomulagid var stadfest { midstjérn ASI { febriar 2012, en p6 var gagn-
rynt ad ekki veeru @tladir negilegir fjarmunir til tilraunaverkefnisins.

Pegar samkomulagid 14 fyrir var sameiginlegt félag AST og SA, STARF, vinnu-
midlun og radgjof, stofnad formlega og vidradur hafnar vid stjérnvold um ndnari
urferslu samstarfsins 4 milli pessara adila, adgang ad upplysingakerfi Vinnu-
malastofnunar og skraningu upplysinga. Jafnframt var unnid ad pvi ad ganga fra
pjénustusamningum vid pau stéttarfélog sem toku ad sér ad veita pjonustuna vid
atvinnuleitendur. Fljétt kom { 1jés ad st andstada, sem var vid tilraunaverkefnid {
stjérnsyslunni og var dberandi medan unnid var ad samkomulaginu, hafdi frekar
eflst ef eitthvad var og tafdi pad mjog fyrir 6llum undirbiningi pess ad hrinda
verkefninu { framkvaemd. Pad vard til pess ad pad for i reynd ekki af stad fyrr en {
byrjun agust sl. og er pvi litil reynsla komin 4 pad enn sem komid er.

Upphaf pjénustunnar
I juili 2012 lauk samningagerd vid Vinnumélastofnun, en pjénustan er 15gbundid
verkefni hennar og er VMST bar med ad tuthysa hluta af sinni starfsemi til

158



STAREF. I byrjun dgtst h6f STARF ad pjénusta fjérdung atvinnuleitenda f fjérum
pjonustumidstodvum. Hja VR 1 Kringlunni, sem er peirra sterst, en Snnur
pjénustumidstod er stadsett hja idnfélsgum { Borgartiini. A Sudurnesjum sam-
einast fimm stéttarfélog um pjénustumidstdd sem er rekin 4 skrifstofu Verka-
1yds- og sjomannafélags Keflavikur. Fjérda pjonustumidstddin er 4 Austurlandi
og er stadsett a skrifstofu Afls — Starfsgreinafélags 4 Egilsstodum og pjonustar
félaga allra stéttarfélaga innan ASI 4 Austurlandi. A vegum STARF vinna 11
atvinnuradgjafar 1 pessum fjérum pjénustumidstodvum auk framkvaemdastjéra
verkefnisins, Porsteins Fr. Sigurdssonar, sem stadsettur er { Seetiini 1.

Fyrstu vikur verkefnisins hafa gengid vel. Vefsida verkefnisins er komin
i loftid (www.starfid.is) en fyrstu vikurnar fara { ad pjalfa radgjafana, gefa
peim rymi til ad kynnast verklaginu og gagnagrunni VMST sem unnid er med,
greina hép umbjédenda sinna, taka atvinnuleitendur { vidtol og slipa vidtals-
tekni sina og verkferla. Par sem pjonustan byrjadi 4 haustdogum er erindi
peirra er 6ska eftir vidtali vid radgjafa fyrst og fremst ad 6ska eftir studningi
til ad s@kja styttri og lengri ndmskeid til ad auka hafni sina og verda par med
betri umsakjendur um tilfallandi storf. Verkefnid er engan veginn einfalt, en
ograndi og smd saman mun dherslan ferast meira yfir 4 vinnumidlunarpattinn
med meginmarkmidid { huga, ad koma atvinnuleitendum aftur til starfa.

Vinnustadaskirteini og vinnustadaeftirlit

Eins og gerd er grein fyrir i skyrslu forseta AST 2010 voru { mai 2010 ad
frumkvzadi ASI og SA sampykkt 16g nr. 42/2010 um vinnustadaskirteini og
eftirlit 4 vinnustodum. T framhaldinu var samkomulag AST og SA um nanari
utferslu og framkvaemd laganna undirritad pann 15. jin{ 2010. Samkomulag
ASI og SA um vinnustadaskirteini og framkvaemd eftirlits 4 vinnust6dum
er mikilvaegur afangi { barattunni fyrir pvi ad tryggja ad atvinnurekendur og
starfsmenn peirra fari ad gildandi 16gum, reglugerdum og kjarasamningum.

Samkomulagid og login voru afrakstur af dralongustarfi Alpydusam-
bandsins og adildarsamtaka pess gegn félagslegum undirbodum 4 islenskum
vinnumarkadi. Til ad byrja med voru pad byggingastarfsemi, mannvirkjagerd,
rekstur gististada og veitingarekstur sem féllu undir gildissvid samkomulags-
ins. Sidar var gert rad fyrir ad adrar atvinnugreinar fylgi { kjolfarid. Opnadur
var sérstakur vefur, www.skirteini.is, par sem er ad finna upplysingar um sam-
komulag ASI og SA, Iogin og framkvemdina. Par eru einnig leidbeiningar um
gerd vinnustadaskirteina.

I addraganda kjarasamninganna, sem undirritadir voru i mai 2011, var
dkvedid ad taka nasta skref vardandi ttbreidslu vinnustadaskirteinanna. Sam-
hlida gerd nys kjarasamnings 4 milli adildarsamtaka ASI og Samtaka atvinnu-
lifsins var undirritad vidbdtarsamkomulag um vinnustadaskirteini og eftirlit 4
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vinnustodum sem fél { sér ad skyldan til ad bera vinnustadaskirteini nodi til
fleiri atvinnugreina en adur.

[ samkomulaginu fr4 5. maf 2011 stendur medal annars:

,.Samningsadilar hafa dkvedid ad fela Stadlar4di [slands gerd stadals um vinnu-
stadaskirteini. Stefnt skal ad pvi ad vinnu vid stadalinn ljiki fyrir lok ars 2011.
Med stadlinum verdur einnig gerd su krafa ad starfsheiti viOkomandi starfsmanns
komi fram. SA munu beina pvi til atvinnurekenda ad peir hugi ad pvi vid gerd
vinnustadaskirteina ad unnt sé sidar ad baeta vid upplysingum um starfsheiti.*

[ framhaldi af gerd kjarasamningsins 6skadi ASI og SA eftir pvi vid Stadl-
ar4d Islands ad pad hefdi umsjén med gerd og ttgafu stadals um vinnustada-
skirteini. I framhaldinu var gerdur samningur vid Stadlar4d um framkvaemd
verkefnisins p.e. verkstjorn, teknilega radgjof og ttgafu 4 stadlinum.

[ névember 2011 var haldin stofnfundur Takninefndar um vinnustada-
skirteini par sem Ollum sem hagsmuni h6fou af gerd stadalsins og ttgéfu
vinnustadaskirteina var bodin pétttaka. Fulltriar AST { nefndinni voru Halldér
Gronvold og Porbjorn Gudmundsson og & stofnfundi nefndarinnar var Por-
bjorn Gudmundsson kosinn formadur.

Tekninefndin hélt 11 formlega fundi en einnig storfudu tveir undirhépar
um sértek verkefni, midlega skrdningu og starfsheiti.

Vid ndnari skodun 4 moguleika 4 midlegri rafreenni skraningu sem kemi {
stad vinnustadaskirteina kom {1 [jés ad 16g nr. 42/2010 (um vinnustadaskirteini
og eftirlit 4 vinnustodum) heimila pad ekki, en { 3. gr. kemur skyrt fram ad at-
vinnurekanda og starfsmonnum hans beri ad hafa vinnustadaskirteini 4 sér vid
storf. Starfshépurinn skiladi greinargerd sem @tti ad nytast til aframhaldandi
vinnu ef dhugi er 4 ad skoda frekari dtferslu 4 midlegri skraningu en hiin hefur
marga kosti, m.a. er hin mun kostnadarminni fyrir fyrirtaeki.

Vinnuhépurinn um starfsheiti skodadi med hvada hetti starfsheiti tti
ad birtast 4 vinnustadaskirteinunum. Hann lagdi til ad studst yrdi vid starfa-
skraningu Hagstofu fslands, ISSTAF95 , me0 sérstakri 6 stafa utferslu.

A fundi tzkninefndarinnar um vinnustadaskirteini 25. maf sl. var frum-
varp ad stadli fyrir dtgifu vinnustadaskirteina sampykkt og Stadlaradi Is-
lands falid ad senda frumvarpid til umsagnar. Ollum sem hafa hagsmuni af
utgdfu vinnustadaskirteina var gefinn kostur 4 ad gefa umségn og var um-
sagnarfrestur 2 manudir fra pvi ad frumvarpid var sent ut. Pegar petta er
skrifad { byrjun september er stefnt ad pvi ad stadallinn verdi gefinn ut fyrir
lok médnadarins.

Vardandi innhald frumvarpsins ad stadlinum pa tekur pad til peirra upplys-
inga sem eiga ad koma fram 4 vinnustadaskirteinum, samanber 16g nr. 42/2010
og samkomulag AST og SA dagsett 5. maf 2011.

Med tilkomu stadalsins verdur su breyting 4 utgafu vinnustadaskirteina ad
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starfsheiti eiga ad vera synileg og einnig er skilgreint med hvada hetti fyrir-
tekjum er heimilt ad samnyta adgangskort ad fyrirtekjum og vinnustadaskir-
teini. Tekid er skyrt fram ad skirteinin skuli framleidd tr hordu efni, s.s. plasti,
sem tryggi ad allar upplysingar séu audlesnar.

Pad er von peirra sem unnid hafa ad stadlinum ad dtgafa hans verdi til pess
ad framkvamd 4 dtgafu vinnustadaskirteina verdi skilvirkari og pad gaeti meira
samramis, audveldi eftirlit og geri dtgdfuna audveldari fyrir fyrirtekin.

Pad verkefni bidur sidan Alpydusambandsins og Samtaka atvinnulifsins ad
kynna stadalinn og fjalla samhlida um framkvemd laganna um vinnustadaskirteini
og hvernig megi bata hana og skerpa. P4 fylgir utgdfu stadalsins ad nyjar starfs-
greinar munu batast vid paer sem { dag er skylt ad bera vinnustadaskirteini.

Adgerdir gegn svartri atvinnustarfsemi og fyrir battum
vidskiptahattum
I tengslum vid kjarasamningavidrzdurnar 4 fyrri hluta drsins 2011 voru
miklar umradur um bardttuna gegn svartri atvinnustarfsemi og fyrir battum
starfshattum { atvinnulifinu ad frumkvaedi AST og adildarfélaga pess. Pessar
vidraedur skiludu sér med ferns konar hetti inn { yfirlysingu rikisstjérnar-
innar 5. maf s.4. I fyrsta lagi var yfirlysing um ad sporna vid svartri atvinnu-
starfsemi og 1 kjolfarid var gert samkomulag 4 milli ASI, SA, rikisskattstjéra
(RSK) og fjarmdlarddherra um sérstakt dtak sem bar yfirskriftina ,,Leggur
p6 pitt af moérkum?*. T 60ru lagi var fjallad um batta vidskiptahatti med pvi
ad stemma stigu vid misnotkun félaga med takmarkada abyrgd. I byrjun érs
2012 var settur 4 stofn vinnuhdpur til ad fjalla um pennan patt med adild AST.
I pridja lagi var { yfirlysingu rikisstjérnarinnar ad finna kafla um framkvaemd
utbodsmadla. Unnid hefur verid ad tillogugerd 1 pvi sambandi { vinnuh6pi undir
forystu fjarmalaraduneytisins. [ fjérda lagi féllust stjérnvold 4 ad leggja til
breytingar 4 16gum um adilaskipti sem faelu { sér betta réttarstodu starfsmanna
gjaldprota fyrirtekja sem eru endurreist. Med sampykkt laga nr. 103/2011 var
framangreind breyting ad 16gum.

Hér 4 eftir er gerd frekari grein fyrir gangi mala vardandi prju fyrsttdldu atridin.

Leggur pi pitt af morkum?
Samstarf ASI, SA og rikisskattstjéra um eflingu gédra atvinnuhitta:

I skyrslu forseta fyrir 4rid 2011 er gerd itarleg grein fyrir addraganda ataks
og hvernig ad pvi var stadid sumarid 2011. T byrjun névember var atakid sidan
gert upp med utgafu vidamikillar skyrslu um framkvaemd pess og helstu nidur-
stodum. Par kom eftirfarandi m.a. fram:

Heimsott voru yfir tvo puisund litil og medalstor fyrirteeki i sumar og fengu

55% peirra athugasemdir. Reett var vio sex puisund starfsmenn og reyndust
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12% peirra vinna svart, flestir d Vestfjoroum. Tap pjodarbusins vegna svartrar
atvinnustarfssemi nemur 13,8 milljoroum d dri.

Akvedio var ad afmarka dtakid vid litil og medalstor fyrirteeki med drsveltu
undir 1 milljardi krona, skv. gognum RSK. Pd var dkvedid ad beina skoduninni
ad pvi hvernig peir adilar, sem voru heimsottir, uppfylltu krofur er liita ad:

a) Tekjuskrdningu og skilum d virdisaukaskatti.

b) Launa- og starfssambandi fyrirteekja og starfsmanna.

c) Réttindum og skyldum fyrirtekja og starfsmanna.

d) Vinnustadaskirteinum par sem vio dtti.

Af hdlfu samstarfsadilanna var jafnframt dkvedio ad leggja sérstaka
dherslu d pd peetti sem lita ad svartri vinnu og afleidingum hennar og greina
frekar peer upplysingar sem dtakio veitti um pann pdtt. Rik dhersla var 16gd d
ad ndlgast vidfangsefnio med jakvedum formerkjum par sem meginmarkmidio
veeri ad kanna adstedur, veita rddgjof og fredslu um videigandi reglur og
lagaramma og hvetja beedi atvinnurekendur og launafolk til ad gera naudsyn-
legar tirbeetur ef purfa peetti.

Atakid hofst 15. jini 2011 og stéd formlega til loka dgistmdnadar en
[frekari eftirfylgni og vrvinnsla gagna hefur stadio yfir sidan. Medan d dtakinu
stod voru 2.024 logadilar kannadir med heimsoknum d 2.136 starfstoovar um
land allt. Pd voru skrddir 6.167 starfsmenn i pessum heimsoknum. Ad jafnadi
voru fjogur eftirlitsteymi ad storfum, skipud premur til fjorum einstaklingum
hvert, og reynt ad hafa einn frd hverjum samstarfsadilanna i hverju teymi.

Helstu niourstéour:

Aberandi var hversu mikid pekkingarleysi er d markmidum og innihaldi
laga og reglugerda um tekjuskrdningu, virdisaukaskatt og stadgreidslu sem og
d kjarasamningum. Petta eru alvarlegir dheettupcettir sem liklegt er ad leidi til
rangrar medferdar d skottum, gjoldum og kjarasamningsbundnum réttindum.
Reyndust vera einhver fravik frd réttri framkvemd hjad yfir helmingi fyrirtekja
sem heimsott voru eda i 55,3% tilfella.

Nidurstodur dtaksins benda til pess ad vantaldir skattar, gjold og tekjur,
sem ekki skila sér til réttra adila og tengjast svartri vinnu, séu d drsgrunni
13,8 milljardar krona, eingongu vegna fyrirteekja sem eru med veltu undir 1
milljardi krona d dri.

Svort vinna er 12% — Nidurstadan var ad 737 (12,0%) einstaklingar af
6.167 starfsmonnum, sem skrddir voru, reyndust vera i svartri vinnu. Pessir
starfsmenn voru hjd 16,0% fyrirtekja sem heimsott voru.

Hvar eru flestir i svartri vinnu? — Nidurstada pessa verkefnis synir ad
svort vinna er yfirgneefandi mest i rekstri med veltu undir 150 milljonum kréna
d dri. bar er ad finna 91% af peirri svortu vinnu sem mcelist samkvemt reikni-
likani rikisskattstjora eda samtals 12,6 milljaroar.
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Topud réttindi — Ekki adeins skila tekjur sér ekki i sameiginlega sjooi
landsmanna heldur eru afleidingarnar lakari kjor einstaklinga og topud rétt-
indi d vinnumarkadi.

Skortur a urrcedoum — Til pess a0 steersti hlutinn af peim 13,8 milljoroum
skili sér purfa eftirlitsadilar virkari virredi. Rannsoknariirreedi eru til stadar
en pau henta illa i einfoldum eftirlitsstorfum eins og peim sem dtakid beind-
ist ad. Skortur er d eftirlitsirredum sem beinast ad einfoldum brotum d
logbundnu verklagi vio tekjuskrdningu, skilum d virdisaukaskatti og launa-
tengdum gjoldum. Porf er lagabreytinga sem geetu skilad milljoroum d hverju
dri i sameiginlega sjooi.

bekkingarleysi — Aberandi er hve skortir d pekkingu d markmidum og
innihaldi laga og reglugerda um tekjuskrdningu, virdisaukaskatt og stad-
greidslu, sem og d efni kjarasamninga.

Akvedid var ad fylgja dtakinu eftir med frekari vinnustadaheimsSknum
veturinn 2011 til 2012. Eins og adur voru einkum heimsétt litil og medal-
stor fyrirteeki med drsveltu undir 1 milljardi skv. gognum RSK. Ad pessu sinni
takmarkadist dtakid vid heimsoknir { fyrirteki 4 hofudborgarsvaedinu, Sudur-
nesjum, Sudurlandi og Vesturlandi. Pa beindist skodunin ad pvi hvernig peir
adilar, sem voru heimséttir, uppfylltu krofur er ldta ad:

a) Tekjuskraningu og skilum 4 virdisaukaskatti.
b) Launa- og starfssambandi fyrirtekja og starfsmanna.
¢) Réttindum og skyldum fyrirteekja og starfsmanna.

Sérstok ahersla var eins og adur 16g0 a svarta vinnu og afleidingar hennar
og ad greina frekar paer upplysingar sem dtakid veitti um pann patt.

Rik dhersla var eins og 4dur 16gd 4 ad nalgast vidfangsefnid med jakvedum
formerkjum, par sem meginmarkmidid veri ad kanna adstedur, veita radgjof
og fredslu um videigandi reglur og lagaramma og hvetja bedi atvinnurek-
endur og launaf6lk til ad gera naudsynlegar drbetur ef purfa pykir.

Heimsoknirnar héfust 18. oktéber 2011 og stédu til 27. mars 2012. Ad
pessu sinni voru heimsétt 689 fyrirteki med alls 2.022 starfsmenn. Medal-
starfsmannafjoldi hvers fyrirtekis voru pvi taepir 3 starfsmenn.

Eftirlitsfulltrdar frd RSK skodudu pa petti sem lita ad framkvemd skatta-
laga 4 grundvelli peirra heimilda sem bar er ad finna 4 medan eftirlitsfulltrdar
ASI og SA byggdu sina skodun 4 logum um vinnustadaskirteini og eftirlit 4
vinnustddum og heimildum { peim 16gum.

Pad er sameiginlegt mat rikisskattstjéra, Alpydusambands Islands og Sam-
taka atvinnulifsins ad samstarf pessara adila hafi gagnast peim 6llum og ad vel
hafi tekist til vid alla framkvemd verkefnisins.

Vorid 2012 var dkvedid ad halda samstarfinu 4fram um sumarid. Verkefnid var
p6 mun minna { snidum en 4dur og auk pess var verklaginu breytt nokkud. Akved-
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10 var ad beina eftirlitinu einkum ad ferdapjonustufyrirtekjum og bygginga- og
mannvirkjagerd og var 4takid ad mestu bundid vid sudvesturhorn landsins.

begar petta er skrifad hafa ekki enn birst formlegar nidurstédur ur atakinu.
b6 benda fyrstu upplysingar til pess ad svort vinna sé umtalsverd 1 pessum
greinum, auk pess sem adrir pettir, sem skodadir voru, syna ad morgu er abdta-
vant vardandi rekstur og tekjuskraningu.

Af halfu ASI, SA og RSK hefur komid fram dhugi 4 ad halda samstarfinu
afram og setja pad jafnframt { fastari bining med rammasamkomulagi til lengri
tima. Pess er vanst ad vinna vid slikt samkomulag geti hafist nd 4 haustmén-
udum.

Beaettir vidskiptaheettir — kennitoluflakk
[ yfirlysingu rikisstjérnarinnar fra 5. maf 2011 sagdi m.a.:

,, Beettir vidskiptaheettir

Rikisstjiornin mun beita sér fyrir breytingum d logum um félog til ad
stemma stigu vi0 misnotkun félaga med takmarkada dbyrgd og fyrir breyt-
ingum d logum um skrdningu félaga i pvi skyni ad koma i veg fyrir starfsemi
adila sem hafa itrekad, af dsetningi eda vanrceekslu, rekio félog i prot. Skodad
verdur med hvada heetti megi takmarka moguleika peirra adila sem itrekad
hafa stjornad félogum sem ordid hafa gjaldprota med tilheyrandi vanskilum
vid launpega, stéttarfélog og rikissjoo, til pess ad stofna og sitja i stjorn félaga
med takmarkada dbyrgd. Med virku eftirliti og lagaivirredum, t.a.m. med
[frekari skilyroum fyrir stjornarsetu og skrdningu félaga, ber ad stemma stigu
vid pvi ad somu adilar stofni itrekad félog sem sidan verda gjaldprota med
tilheyrandi samfélagslegu tjoni.

Sérstaklega skulu tekin til skodunar niigildandi hefisskilyrdi forsvars-
manna félaga med takmarkada dbyrgd og hvort unnt sé ad takmarka enn
[frekar moguleika peirra sem itrekad stjorna félogum sem hafa gerst brotleg vio
log til pess ad koma ad rekstri félaga med takmarkada dbyrgd. Einnig, hvort
unnt sé ad leida i log heimildir til pess ad forsvarsmenn félaga, sem vanreekja
alvarlega peer skyldur sem d slikum félogum hvila, verdi gerdir dbyrgir fyrir
skuldbindingum félaganna.

begar 1j6st var 1 lok drs 2011 ad ekkert hefdi verid gert af hélfu stjérnvalda
til ad efna yfirlysinguna knidi AST 4 um ad settur yrdi 4 f6t sérstakur starfs-
hépur stjérnvalda og adila vinnumarkadarins. Hopurinn hittist { fyrsta skipti
18. jandar 2012 og fundadi reglulega fram 4 sumar, par sem farid var yfir vid-
fangsefni hépsins auk pess sem aflad var upplysinga fra fjolmorgum adilum
um stodu mala og moguleg trredi.

A fundi hépsins 11. september sl. 16gdu fulltriar Alpydusambandsins fram
minnisblad med dherslum sinum og tilldgum ad breytingum 4 16ggjof og fram-
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kveemd til ad stemma stigu vid kennitoluflakki. Par sagdi m.a. um nalgun og

gherslur AST:

., Forsenda adkomu Alpydusambands Islands ad umfiéllun um kennitluf-
lakk byggir d pvi ad heimildinni/réttinum til pess ad stofna félag med takmark-
adri dbyrgd eigi ad fylgja rikar skyldur. Félog med takmarkada dabyrgd og
fyrirsvarsmenn peirra njota mikilveegra réttinda og gegna auk pess mikilvegu
hlutverki sem innheimtu- og vorsluadilar d opinberu fé og iogjoldum sem veita
launafolki margvisleg réttindi.

Kennitoluflakk og misnotkun d félogum med takmarkada dabyrgd hefur
alvarleg og viotek dhrif d samfélagio allt, atvinnulifio og launafolk og veldur
pannig miklu samfélagslegu tjoni:

- Kennitoluflakk og umfangsmikil undanskot d opinberu vorslufé, sem gjarn-
an fylgja, hefur d undanfornum drum pytt ad sameiginlegir sjodir lands-
manna hafa ordio af tekjum sem skipta a.m.k. tugum milljarda d hverju
dri. Afleidingin af sliku getur adeins ordid si ad leggja parf auknar dlogur
d heidarlegt folk og fyrirteki og/eda nidurskurd i mikilveegri samfélags-
pjonustu, s.s. heilbrigdis- mennta- og velferdarmdlum.

- Kennitoluflakk og edli pess skekkir samkeppnisstoou heidarlegra fyrir-
teekja sem standa skil d sinu gagnvart samfélaginu og hefur pannig bein
og obein dhrif d starfsmenn peirra. Pd snertir pad med beinum heetti hag
peirra birgja sem ekki fd greitt fyrir sina voru og pjonustu.

- Kennitoluflakk og afleidingar skerda kjor og réttindi pess launafolks, sem
hja slikum fyrirteekjum starfa, med beinum og obeinum heetti. Pad gildir
um laun og onnur starfskjor og ymis félagsleg réttindi. Fyrirteeki, sem
stunda kennitoluflakk, hafa einnig skadleg og oft pungbeer fjdrhagsleg
dhrif d einstaklinga sem eiga vid pau vidskipti.

Auk pess sem ad framan greinir fylgja kennitoluflakki gijarnan margs konar
onnur brot sem varda pd hagsmuni sem ad framan greinir.

[ minnisbladinu er sidan ad finna fjolmargar beinar tillsgur og hugmyndir
sem studlad geta ad battum vidskiptahattum tengt félogum med takmarkada
abyrgd. Par varda heimildir til stofnsetningar slikra félaga, rekstur og slit.

Tillsgur ASI eru ni til medferdar { starfshépnum og leggur Alpydusambandid
dherslu 4 ad vinnan skili lagafrumvarpi sem lagt verdur fram 4 Alpingi fyrir dramét.

Framkvaemd dtbodsmala

Fulltriiar AST og adildarsamtaka pess og Samtaka atvinnulifsins sammzltust
um tillégur er vordudu opinber innkaup og tengda pzetti { tengslum vid kjara-
samningana 1 mai 201 1. Mikil vinna var 16gd 1 sérstaka bokun um efnid og tvo
fylgiskjol um heefi bjédenda og breytingar 4 logum um opinber innkaup. Pessu
var sidan fylgt eftir { yfirlysingu rikisstjérnarinnar 5. maf 2011:
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s, Framkvemd tithodsmdla

Stiornvold og adilar vinnumarkadarins eru sammdla um mikilvegi pess
ad heilbrigd samkeppni riki pegar verklegar framkvemdir og pjonusta eru
boonar iit.

Stjornvold munu beita sér fyrir breytingum d logum um opinber innkaup
til pess ad tryggja betur edlilegt samkeppnisumhverfi og réttindi launafolks.
Leitad verdur leida til ad tryggja betur ad {1 vitbodslysingum sé ad finna skyr
dkvedi um heefi bjodenda, um val d tilbodoum og um skil d greidslum til peirra
sem ad tilbodsverkum koma. Vanda parf mat verkkaupa d heefi bjodenda i
titbodum opinberra adila. Lskilegt er ad slikt mat ndi jafnt til adal- og undir-
verktaka og verdi meginreglan ad starfsmenn séu i fostu rdoningarsambandi.
Adilar hafa komid sér saman um drog ad samremdu mati d heefi bjodenda og
er l6gd dhersla d ad pau fdi vidurkennda stéou i logum eda reglugerd. Enn-
fremur er adkallandi ad kveda med skyrum heetti d um gerd vitbodsgagna, um
skil d launagreidslum og samdbyrgd verktaka og undirverktaka. Tryggja parf
ad dkveedi um vinnutilhogun og meelingar d vinnupdttum verdi hluti af itho0s-
skilmdlum i opinberum pjonustuinnkaupum.

Skodad verdur hvada breytingar gera parf d logum um opinber innkaup,
og eftir atvikum 60rum logum, til pess ad styrkja stodu og réttindi launafolks
sem starfa fyrir fyrirteeki d verktakamarkadi og jafna d sama tima samkeppnis-
stoou fyrirtekja. Stefut skal ad pvi ad starfshopur stjornvalda, med adild
fulltriia sveitarfélaga, ASI og SA, skili tillogum um framangreind atridi eigi
sidar en i september 2011 og ad heegt verdi ad leggja fyrir Alpingi tillogur
um ceskilegar lagabreytingar i byrjun haustpings. Stjornvold munu jafnframt,
par sem pad d vid, innleida nidurstoour starfshopsins i eigendastefnu rikisins.

Jafnframt lysa stjornvold yfir vilja til ad utvikka gildissvid laga um opinber
innkaup pannig ad pau ndi jafnframt til innkaupa sveitarfélaga og stofnana d
peirra vegum.

bad tok mikinn tima ad koma vinnunni i gang. Segja md ad eiginlegar vio-
reedur hafi ekki hafist fyrr en i janiar 2012 eftir ad ASI hafdi itrekad kvartad
Yfir seinaganginum. Frd peim tima hefur verid unnid skipulega i mdlunum og
ymislegt pokast dfram pott pad hafi tekio lengri tima en veenst var.

Hér 4 eftir er gerd stuttlega grein fyrir stodunni eins og hiin var { september
2012:

a. Breytingar 4 16gum um opinber innkaup

Petta er eini patturinn sem vinnu er lokid vid. [ mars sl. var lagt fram 4
Alpingi stjérnarfrumvarp med tillogum ad breytingum 4 16gunum, sem satt
nadist um { vidreedunum, auk ymissa annarra breytinga sem eru ad frumkveaedi
riaduneytisins. Ad mati AST er nidurstadan dgetlega dswttanleg m.v. pad sem
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lagt var upp med, p.e. ad treysta stodu launafélks og koma 1 veg fyrir undirbod,
m.a. med gerviverktoku. Vegna oreidunnar 4 Alpingi nadist ekki ad afgreida
malid og verdur pad lagt fram ébreytt 4 haustpingi.

b. Utbod sveitarfélaganna

[ yfirlysingu rikisstjérnarinnar segir: ,, Jafnframt lysa stiornvéld yfir vilja til
ad utvikka gildissvid laga um opinber innkaup pannig ad pau ndi jafnframt til
innkaupa sveitarfélaga og stofnana d peirra vegum.“. Efnid er komid til par
sem baxdi AST og SA hafa lengi gagnrynt hvernig stadid er ad ttbodsméalum
sveitarfélaganna.

Vidredurnar hafa leitt { 1j6s andstodu sveitarfélaganna vid ad pau verdi
felld undir 16gin med peim hetti sem yfirlysingin gerir rad fyrir. Hafa pau fert
fram ymis sjénarmid og rok { pvi sambandi. I minnisbladi, dags. 5. mars 2012,
16gdu sveitarfélogin til ad um sinn yrdi midad vid dbreytta framkvaemd en ad
samhlida breytingum 4 16gum um opinber innkaup verdi bodad ad unnid verdi
ad nyskipan og styrkingu kerunefndarinnar d nestu tveimur drum. Uttekt
verdi gerd d sama timabili vardandi framkvemd sveitarfélaga d innkaupa-
reglum sinum, { samrddi vio Reykjavikurborg og Samband islenskra sveitar-
félaga. Jafnframt verdi skodad hvort dsteda sé til hekkunar d innlendum
viomidunarfjarhedum vegna rikisadila. Siti hekkun myndi hins vegar ekki
hafa almenn dhrif d afstodu sveitarfélaga par sem flekjustig opinberra inn-
kaupa undir viomiounarfjdrhedum er ad mestu leyti hid sama og opinberra
innkaupa yfir viomidunarfjarhcedum.

Ad mati fulltria AST og SA voru tillsgur sveitarfélaganna éaszttanlegar og
adeins til pess fallnar ad fresta og tefja malid. I stad pess var lagt til ad skodud
yrdi su leid ad setja sérstakar reglur um dtbod sveitarfélaganna par sem tekid
yrdi 4 ollum helstu dlitamalum og gagnryni sem komid hefur fram 4 fram-
gongu peirra en jafnframt reynt ad tryggja ad reglurnar og stjérnsyslan verdi
einfaldari en 1 16gnum um opinber innkaup. Su tillaga er nu til frekari skodunar.

Enn er agreiningur um malid og ekki titséd med hvernig pvi lykur.

c. Haefi bjodenda

Yfirlysingu ASI og SA frd 5. mai 2011 fylgdi tillaga ad reglum um hefi
bjédenda sem unnin hafdi verid m.a. { samstarfi vid fulltrda sterstu adila sem
koma ad opinberum innkaupum.

Pegar vidr@durnar hoéfust sidan um framkvemd yfirlysingar rikisstjérn-
arinnar komu fram efasemdir um ad slikar samraemdar reglur samreemdust
samkeppnisreglum 4 Evrépska efnahagssvadinu. Til ad bregdast vid pessu var
4dkvedid ad leita eftir aliti sérfraedings 1 samkeppnisrétti 4 pessu méli. { umrzd-
unum kom fram ad hvorki rikid eda sveitarfélogin gerdu efnislegan dgreining
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eda athugasemdir vid fyrirliggjandi drog ad samremdu mati opinberra verk-
kaupa 4 hefi bjédenda. Spurningin veri einvordungu um hvort heimilt veri
formlega ad hafa slikt samremt mat, eda hvort fara parf adrar leidir til ad
hrinda pvi { framkvemd.

Nidurstada 14 fyrir { mars um ad ekkert meli gegn slikum reglum. Hins
vegar var bent 4 nokkur atridi sem betur mettu fara vardandi hafi bjédenda og
var dkvedid ad endurskoda reglurnar { pvi 1josi.

Ef allt gengur ad 6skum etti vinnunni vid reglurnar sjalfar ad ljuka fyrir
lok september. Sidan 4 eftir ad dkveda hvada formlegu stodu per fa. En 4 pad
hofum vid lagt mikla dherslu.

d. Utbodsskilmalar og opinber pjénustuinnkaup

Af hilfu AST hefur adallega verid bent 4 6fullnzgjandi framkvaemd vardandi
utbod 4 raestingum og fleiri pjonustupattum. Adilar eru sammaéla um ad mikil-
vaegt sé ad greina sameiginlega i hverju vandinn liggur og hvernig megi taka
4 honum.

Akvedid var ad setja sérstakan starfshop i verkefnid med fulltraum ASI,
SA, fjarmalaraduneytisins og sveitarfélaganna og héf hann storf { mars.

[ minnisbladi fra hépnum kemur fram ad hann er sammaéla um mikilvagi
pess ad greinargdd lysing 4 umfangi verks purfi ad vera til stadar { dtbodum a
bjénustuinnkaupum. Adilar voru sammadla um ad naudsynlegt veri ad kostn-
adarmat fyrir verk leegi fyrir par sem pvi veri vid komid. Vid mat 4 6edlilega
lagum tilbodum verdi litid til 73. gr. laga um opinber innkaup og bjédendum
skylt ad gera ndnari grein fyrir launa- og starfskjorum starfsmanna. Pessi atridi
verda tryggd ef fyrirhugadar lagabreytingar 4 logum um opinber innkaup verda
sampykktar & Alpingi. Farid var yfir krofur um heafi bjédenda { innkaupa-
reglum Reykjavikurborgar og mikilvaegi pess ad vandad sé til vals 4 tilbodum.
St hugmynd var reedd hvort taka @tti tillit til samfélagslegrar dbyrgdar fyrir-
tekja o.fl. vid val 4 tilbodum. Einnig var raett samramt mat opinberra verk-
kaupa 4 hefi bjédenda { utbodum 4 verklegum framkvemdum. Fundarmenn
voru sammadla um ad fylgjast pyrfti med pvi hvernig préun 4 notkun & sliku
samreemdu mati muni reynast. Loks var farid yfir fyrirkomulag { Danmorku
par sem fulltrdar launafélks koma sem dheyrnarfulltriar ad gerd/undirbiiningi
opinberra utboda og geta par med bent 4 pad sem betur metti fara ut fra for-
sendum kjarasamninga.

Utfaersla 4 pessu fyrirkomulagi, sem gzti hentad hér 4 landi, er ad hvetja
verkalydsfélog til ad ndlgast tGtbodsgogn og leggja fram spurningar & fyrir-
spurnartima dtboda er varda forsendur kjarasamninga vid gerd tilboda { verkid.
bessar spurningar og svor vid peim verda hluti af itbodsgdognum sem 6llum
tilbodsgjofum ber ad horfa til vid gerd tilboda. Pa lystu fulltrdar dtbodsadila
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(Rikiskaup, Reykjavikurborg) sig reidubtina til pess ad kalla eftir stadfestingu
af halfu bjédanda eftir hvada kjarasamningi verk yrdu unnin. Peim upplys-
ingum yrdi midlad afram til stéttafélaga.

Pegar petta er skrifad er bedid eftir vidbrogdum frd Samtokum atvinnulifs-
ins vid efni minnisbladsins og hvernig pvi verdur sidan fylgt eftir.

e. Kedjuabyrgd/samabyrgd a verktakamarkaoi
Eitt af peim atridum, sem Alpydusambandid hefur lagt dherslu 4 vardandi
opinber innkaup og verktakastarfsemi almennt, er kedjudbyrgd/samédbyrgd (e.
joint liability/client liability). Kedjudbyrgd/samabyrgd getur verid utferd med
margvislegum hetti. I grunninn felst hin { pvi ad adilar, sem eru tengdir 4
beinan eda 6beinan hatt med samningssambandi, bera sameiginlega (sélidar-
iska) dbyrgd 4 réttum samfélagslegum efndum hvor annars, nanar tiltekid 4
greidslum samningsadilans { sameiginlega sj6di annars vegar (skattar lifeyris-
greidslur o.s.frv.) og launagreidslum til starfsmanna hins vegar. Fyrirkomulag
af pessu tagi er pekkt { nokkrum Evrépulondum og Bandarikjunum.
Umradan um petta efni er stutt 4 veg komin og 1jést ad hin metir andstédu
af halfu SA.

Ionloggjofin og idnréttindi

Med erindi, dagsettu 14. jili 2011, var af halfu nefndar 4 vegum idnadarradu-
neytisins 6skad eftir skriflegri umsogn Alpydusambands Islands vegna endur-
skodunar idnadarlaga nr. 42/1978 og reglugerdar um loggiltar idngreinar nr.
940/1999.

Umsogn ASI var send r4duneytinu i september s.4. par sem spurningum
nefndarinnar var svarad og dbendingar settar fram:

,» 1. Forsendur loggildingar iongreina, med tilliti til pess hvort rokstydja
megi ad almannahagsmunir réttleti pd takmorkun d atvinnufrelsi sem [
loggildingunni felst.

I0nadarlogunum og par med loggildingu idngreina er cetlad ad tryggja
ge@di peirrar pjonustu/voru sem bodin er. Jafnframt er oft um mikilvega
oryggis- og heilbrigdishagsmuni ad reeda. Ad mati ASI md pvi rokstydja pd
takmorkun d atvinnufrelsi sem felst [ ionadarlogunum d grundvelli almanna-
hagsmuna.

borfin fyrir loggjof, sem ctlad er ad tryggja gedi voru og pjonustu
0g oryggi og heilbrigdi, hefur ordid enn pd ljosari med tilkomu alpjoda-
veedingarinnar og adildar Islands ad Evrdpska efnahagssveedinu, aukins
hreyfanleika og frelsis erlendra fyrirteekja og einstaklinga til ad veita marg-
vislega pjonustu og stunda atvinnustarfsemi hér d landi.

I pessu sambandi leggur Alpydusambandid einnig rika dherslu d mikilveegi
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pess ad tryggja dfluga endur- og eftirmenntun i loggiltum iongreinum. Pd verdi
raunfeernimat vegna loggiltra iongreina eflt pannig ad pad ndi til sem flestra
greina og ad einstaklingum, sem starfad hafa i eda i tengslum vid viokomandi
greinar sem adstodarmenn, verdi audveldad ad fa slikt mat og scekja sér i fram-
haldinu pd menntun sem naudsynleg er til ad 6dlast loggilt starfsréttindi.

2. Errétt ad feekka peim iongreinum, sem taldar eru upp i reglugerd nr.
940/1999, 1 ljosi pess ad sumar peirra eru ekki kenndar hér d landi og mjog
fdir sveinar eda jafnvel engir starfa i sumum iongreinanna?

A0 mati ASI er edlilegt ad skodad verdi hvort rétt er ad fella it ir
reglugerdinni pcer iongreinar sem sannanlega eru ekki lengur til stadar i
atvinnulifinu eda hafa tekio slikum breytingum ad ekki eru lengur forsendur
fyrir loggildingu peirra. Sama gildir vardoandi dkvordun um upptoku nyrra
loggiltra iongreina.

Mikilveegt er ad ddur en slik dkvordun er tekin sé haft viotekt samrdd vio
pd adila, sem mdlid kann ad varda, eftir pvi sem kostur er, p.e. starfsmenn og
Sfyrirteeki i viokomandi grein, eda tengdum greinum. Md [ pvi sambandi visa til
lista sem rdduneytid hefur tekio saman yfir helstu hagsmuna-/umsagnaradila,
ad teknu tilliti til breytinga og leidréttinga sem gera parf d honum og m.a. ASI
hefur bent d med erindi sinu 7 dgiist sl.

3. Errétt ad finna ionloggjofinni stad i einum lagabdlki i stad pess ad
telja loggiltar iongreinar upp i reglugerd?

A0 mati ASI er bedi edlilegt og skynsamlegt ad upptalning d 16ggiltum
iongreinum sé i reglugerd. Pad veitir edlilegan og naudsynlegan sveigjanleika
til ad bregdast vid breytingum i atvinnulifinu.

4. Annad sem vardar endurskodun laganna.

a.  Oflugra eftirlit og stiérnsysla:

Mikilveegt er ad auka eftirlit og efla stjiornsyslu vardandi framkvemd
laganna. Par ber sérstaklega ad lita til pess ad stjornsyslustofnunum, sem
tengjast viokomandi iongreinum, verdi falio pad hlutverk.

Ndnar er fjallad um pennan pdtt i umsogn samtaka idnadarmanna sem
dour er visao til.

b.  Nyjar iongreinar: storidja o.fl.:

Vio framkvemd laganna verdi dfram byggt d peim hefoum sem skapast
hafa © ymsum nyjum starfs- og atvinnugreinum sem ordid hafa til i islensku
atvinnulifi d sidustu drum og dratugum, s.s. i dlionadi og vioar, par sem réttur
sérheefora starfsmanna til starfa hefur verid viourkenndur.

[ pvi sambandi er 150 dhersla d frekari uppbyggingu og préun menntunar
fyrir starfsmenn sem starfa vid ionad sem ekki fellur undir loggiltar iongrein-
ar, auk pess sem proud verdi menntun i fleiri greinum en nii er og adgengi og
moguleikar verkafolks til ad scekja sér slika menntun auknir.
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c.  Midlegur gagnagrunnur vegna loggiltra idngreina:

Mikilveegt er ad byggdur verdi upp midlegur gagnagrunnur med upp-
lysingum um pd einstaklinga sem hafa vidurkennd starfsréttindi til starfa {
loggiltum iongreinum. Petta gildi bedi um pd einstaklinga, sem fengid hafa
réttindi til starfa 1 loggiltum iongreinum med ndmi og starfi hér d landi, og
titlendinga sem fd viourkennd starfsréttindi d grundvelli laga um viourkenn-
ingu d faglegri menntun og heefi til starfa hér d landi nr. 26/2010.

Nefnd idnadarraduneytisins skiladi af sér skyrslu og tilogum { febridar 2012.

[ byrjun september barst ASI erindi frd atvinnuvega- og nyskopunar-
raduneytinu, adur idnadarraduneytinu, par sem fram kom ad hafin veri vinna
vid frumvarp til breytinga 4 idnadarlogum. Jafnframt kom fram ad frumvarpid
verdi unnid med hlidsjon af nidurstédum og tillogum nefndar um endurskodun
idnadarlaga sem skiladi af sér i febrdar. Jafnframt bidur raduneytid upp a
samrdd vardandi framhaldid. Einnig er tekid fram ad { samraemi vid tillogur
nefndarinnar verdi { frumvarpinu lagt til ad 16ggiltar idngreinar verdi taldar
upp 1 16gunum { stad reglugerdar nr. 940/1990 um 16ggiltar idngreinar. Einnig
er bent 4 ad nefndin lagdi til ad vid mat 4 pvi hvort idngreinar verdi loggiltar
verdi lagt mat 4 hvort rétt sé ad: a) 16ggilda idngreinina og einkarétt til starfa {
greininni, b) 16ggilda eingongu notkun 4 starfsheiti, eda c) hvorugt. I pvi sam-
bandi melti nefndin med ad adeins per greinar, sem telja verdur naudsynlegt
ad veita logverndun 4 grundvelli rikra almannahagsmuna, verdi framvegis
felldar undir flokk 16ggiltra idngreina.

Ljost er ad hér eru gerdar tillogur um réttekar breytingar sem ganga {
veigamiklum atridum gegn niverandi fyrirkomulagi vardandi 16ggiltar idn-
greinar. Pegar petta er skrifad hefur ekkert samrad farid fram um pa vinnu sem
framundan er.

Framkvaemd EES-samningsins og Evropusamvinnan
Starf Alpydusambands Islands, sem tengist Evrépusamvinnunni og samn-
ingnum um Evrépska efnahagssvadid, er mikilvaegur pattur  starfsemi ASI.
Ahrifin eru badi bein og 6bein. Pau birtast med skyrustum hatti { peim pztti
starfsins sem snyr ad undirbuningi, gildistoku og eftirfylgni med framkvaemd
tilskipana, samninga og reglna Evrépusambandsins 4 svidi vinnumarkads- og
félagsmala hér 4 landi. Jafnframt liggur fyrir ad reglur 4 islenskum vinnu-
markadi og réttindi launafélks byggja i stodugt rikari meli 4 préuninni {
Evrépu 4 pessu svidi. Pessi préun er { samremi vid pad sem stefnt var ad med
samningnum um Evrépska efnahagssvedid.

Fyrir liggur ad fullgilda nokkrar tilskipanir Evrépusambandsins 4 svidi
vinnumarkadsmadla og pvi tengdu. Hér md nefna tilskipun um starfsmanna-
leigur, tilskipun um breytingar 4 reglum um Evrépsk samstarfsrdd en pessar
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tilskipanir parf ad innleida hér 4 landi sem fyrst. P4 er nd { gangi vinna vid ad
innleida svokalladar mismunatilskipanir ESB 1 islensk 16g.

[ jini 2011 féll démur hja EFTA-démstlnum par sem innleiding hér 4
landi 4 tilskipun ESB um tutsenda starfsmenn var demd 6l6gmat par sem hin
gegni ad mati domsins of langt { ad tryggja réttindi ttsendra starfsmanna hér 4
landi 4 kostnad frjalsra pjénustuvidskipta. Frumvarp var lagt fyrir Alpingi sl.
vor til ad meta peirri nidurstodu en nadi ekki fram ad ganga.

Nanar er gerd grein fyrir stodu mala vardandi framangreindar tilskipanir
hér 4 eftir.

Breytingar a logum um starfsmannaleigur

Tilskipun um starfsmannaleigur (104/2008/EC) var sampykkt 4 vettvangi
Evrépusambandsins 1 drslok 2008 og 4tti hiin ad taka gildi hér 4 landi { sidasta
lagi 5. desember 2011.

Tilskipun er sett til ad skapa ramma um kjor og réttindi starfsmannaleigu-
starfsmanna sem ekki valdi mismunun, eins og segir m.a. i adfararordum
tilskipunarinnar. P4 segir ad grundvallarréttindi og kjor starfsmannaleigu-
starfsmanna skuli ekki vera lakari en peirra sem eru { fostu radningarsambandi
vid notendafyrirteeki; og einnig ad fast rddningarsamband sé meginreglan 4
vinnumarkadi.

Malid var til umfjollunar { tengslum vid gerd kjarasamninganna { maf 2011
og var pa gerd eftirfarandi békun af halfu AST og SA:

, Starfsmannaleigur

Adilar eru sammdla um ad vid innleidingu starfsmannaleigutilskipunar-
innar verdi dréttad ad d islenskum vinnumarkadi er meginreglan sii ad starfs-
menn eru rdonir otimabundio beint til vinnuveitanda enda rikir hér dkvedinn
sveigjanleiki i rddningum sem eetlad er ad audvelda fyrirteekjum ad bregdast
vid sveiflum i starfsemi peirra.

Einnig, ad samkvemt 16gum um starfskjor launafélks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda nr. 55/1980 dkveda kjarasamningar lagmarkskjor. P4 verdi megin-
regla tilskipunarinnar um jafna medhondlun l6gfest og midad vid ad radningar-
kjor starfsmanna starfsmannaleigna skuli 4 peim tima sem um radir vera a.m.k.
pau sem hefdu gilt ef peir hefdu verid radnir beint til vidkomandi fyrirtekis til ad
sinna sama starfi. Par verdi visad til raunverulegra launakjara hja notendafyrir-
tekinu hvernig sem pau eru dkvordud og hvernig sem pau eru greidd.*

Af hélfu velferdarraduneytisins og i samradi vid ASI og SA var unnid
frumvarp um malid sem lagt var fyrir Alpingi sl. vetur en nadist ekki ad
afgreida. Um er ad r@da dkvedna madlamidlun 4 milli adila um efni inn-
leidingar tilskipunar Evrépusambandsins (2008/104/EC) um vinnu 4 vegum
starfsmannaleigu 1 islensk 15g — p6 pannig ad ASI telur ad med henni sé tekid
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4 peim grundvallarpattum sem mestu skipta, p.e. ad starfsmadur starfsmanna-
leigu njoti somu eda sambarilegra kjara og ef hann hefdi verid radinn beint til
notendafyrirtakisins. A petta hefur skort { niigildandi 16gum og { framkvamd.
[ frumvarpinu segir um petta efni: ,, Starfsmadur starfsmannaleigu skal d peim
tima, sem hann sinnir storfum fyrir notendafyrirteeki, ad ldgmarki njota sému
launa og annarra starfskjara og hann hefdi notid hefdoi hann verio rddinn
beint til notendafyrirteekisins til ad gegna sama starfi, sbr. einnig 1. gr. laga
nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, med
sioari breytingum.

Af hélfu AST er 16gd dhersla 4 ad frumvarpid verdi Gbreytt ad 15gum sem
fyrst.

Innleiding mismunatilskipana ESB

Pegar Island gekk til samninga um myndun Evrépska efnahagssvadisins
@tludu menn ekki ad félli undir pann samning ad taka upp allar gerdir Evrépu-
sambandsins sem lita myndu dagsins 1j6s eftir undirritun og sem m.a. gitu
vardad félagsleg- og borgaraleg mannréttindi sem par gerdir ymist skopudu
eda verdu.

begar tilskipanir ESB 2000/78 og 2000/43 um bann vid mismunun 4 vinnu-
markadi 4 grundvelli kynpattar eda pjédernisuppruna, trdar eda lifsskodunar,
skertrar starfsgetu, aldurs eda kynhneigdar litu dagsins 1jos var pad mat {s-
lenskra stjérnvalda ad per vaeru ad verulegu leyti pegar { gildi auk pess ekki
byrfti ad taka paer 1 gildi hér med visan til EES-samningsins. Noregur lagdi
hins vegar til ad tilskipun 2000/78 yrdi vidurkennd sem hluti af EES-samn-
ingnum. Lagateknilega var EFTA-EES-rikjunum hins vegar ekki talid skylt ad
innleida pessar tilskipanir sem hluta EES-samningsins og vard nidurstadan su
ad tilskipunin veri ekki hluti EES.

ASI t6k pegar 1 upphafi pa afstédu, badi innan samradsnefndar um EES og
opinberlega, ad jafnvel pétt 16gfraedileg sjonarmid leiddu til pess ad ekki pyrfti
ad gildistaka tilskipanir pessar pa @tti engu ad sidur ad gera pad med sérstakri
lagasetningu.

Rok sambandsins voru adallega eftirfarandi:

- Oll I6nd, sem vid berum okkur saman vid, hafa sett eda hyggjast setja 16g-
gjof um petta efni, byggda 4 tilskipunum ESB.

- Noregur @tlar ad uppfylla 611 skilyrdi tilskipunar 2000/78 og riki Evrépu-
sambandsins eru skuldbundin til ad gera pad og eru sett undir agavald ESB

i peim efnum.

- Tilskipanirnar séu { reynd hluti af reglum 4 vinnumarkadi Evrépu (EES).

Loggjof, sem byggdi 4 peim og med tilvisun { hana, @tti ad tryggja sam-

leitni & vinnumarkadi Evrépska efnahagssvadisins.
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- Mikilvaegt veri fyrir rekstur og préun EES-samningsins og stodu fslands
Evrépusamvinnunni ad tilskipanirnar verdi hluti af réttindakerfi 4 islensk-
um vinnumarkadi.

[ dgust 2004 lagdi ASI til ad ny 16g yrdu sett sem tryggdu naudsynlegar
heimildir til ad fylgja markmidum tilskipananna. Kvedid yrdi 4 um malsmed-
ferd og sonnun, pegar einstaklingar telja ad 4 peim hafi verid brotid, og trredi
skopud til ad koma {1 veg fyrir ad einstaklingar missi starf sitt eda peim sé med
00rum heetti refsad fyrir ad nyta sér rétt sinn. Kvedid yrdi 4 um séfnun og tr-
vinnslu upplysinga er varda markmid og framkvaemd laganna, sett 4 laggirnar
samrdd stjornvalda, adila vinnumarkadarins og hagsmunasamtaka hlutadeig-
andi hépa vardandi markmid og framkvamd laganna og ad lokum ad batur og
vidurlog skv. peim veru fullnegjandi.

Pessi stefna var itrekud og henni fylgt eftir { peim starfshép sem Arni
Magnuisson, paverandi félagsmalarddherra, ytti ir vor sidla drs 2005 og sem
Helgi Hjorvar alpingismadur styrdi til lands { lok 4rs 2008. ASI taldi nidur-
stodur pessa starfshops vidunandi { 1josi peirra markmida, sem sambandid
lagdi upp med, og lysti sérstakri dnegju sinni med pa satt sem ad lokum tokst
um nidurstodur. En verkid var ekki fullunnid og mikid starf fyrir hondum pvi
lagasmidin sjalf var eftir. Hin h6fst haustid 2011 og hefur AST tekid virkan patt
i undirbuningi hennar.

Frumvarpsdrog liggja nud fyrir og er stefnt ad framlagningu frumvarps a
haustmanudum 2012. [ drégum ad frumvarpi er gert r4d fyrir ad allar megin-
reglur og dkvadi tilskipananna verdi innleiddar { islenskan rétt. Jafnframt er
lagt til ad hlutverk Jafnréttisstofu 4 grundvelli dkvada frumvarpsins verdi
samberilegt pvi hlutverki sem stofnunin gegnir 4 grundvelli gildandi laga um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, par 4 medal hvad vardar eftirlitshlut-
verk hennar. Enn fremur er gert rad fyrir ad heimilt verdi ad kaera @tlud brot 4
grundvelli dkveda frumvarpsins til keerunefndar jafnréttisméla 4 sama hétt og
heimilt er ad gera hvad vardar brot 4 grundvelli dkvada laga um jafna stodu
og jafnan rétt kvenna og karla. Nidurstodur kerunefndar verdi leidbeinandi en
ekki bindandi likt og vid 4 um nidurstodur hennar { jafnréttismalum.

Heimildir til ad beita timabundnum takmoérkunum & frjalsri for
launafélks fra Rimeniu og Bulgariu

Adild Bulgariu og Rimeniu ad Evrépusambandinu vard ad veruleika 1. jandar
2007. T samningnum og vidaukum hans um adild Biilgariu og Rimeniu eru
akvaedi sem kveda 4 um nanari skilmala fyrir inngéngu pessara rikja. Par er
medal annars dkvadi sem heimilar adildarrikjum Evrépusambandsins ad beita
timabundnum takmorkunum 4 frjalsri for launafélks fra nyju adildarrikjunum.
Samkvemt pvi var gert rad fyrir ad 16ggjof einstakra adildarrikja Evrépusam-
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bandsins um atvinnuréttindi launafélks fra nyju adildarrikjunum yrdi afram
i gildi nestu tvo drin frd og med peim degi sem Bulgaria og Rimenia fengu
fulla adild ad Evrépusambandinu eda til 1. jantar 2009. Enn fremur var adild-
arrikjunum heimilt ad framlengja pennan adlogunartima um prju 4r til vidbotar
eda til 1. jandar 2012. Petta eru hlidsted dkvedi og sett voru { samninga vid
adild 10 rikja gomlu Austur-Evrépu og Midjardarhafsrikja arid 2004.

Med samningi, sem undirritadur var 14. mai 2007, urdu Rimenia og Biilg-
arfa sidan hluti af Evropska efnahagssvadinu. Sama adlogun var gerd { adild-
arsamningnum ad Evrépska efnahagssvadinu og gagnvart ESB og hafa EES-
EFTA-rikin pvi somu heimildir til adlogunar 4 pessu svidi. Vid beitingu pess-
ara heimilda verdur ad lita til sameiginlegrar yfirlysingar EFTA-rikjanna um
frelsi launaf6lks til flutninga, sem fylgir med lokagerd adildarsamnings EES,
par sem EES-EFTA-rikin lystu peim vilja sinum ad veita rikisborgurum nyju
adildarrikjanna greidan adgang ad vinnumarkadi sinum og flyta fyrir pvi ad
somu reglur gildi um frjlsa for launafélks 4 6llu Evropska efnahagssvadinu.

Med logum nr. 106/2007 var nytt heimild af halfu Islands til ad fresta
gildistoku EES-samningsins um frjdlsa for launafélks, hvad vardar pessi tvo
riki, til 1. jandar 2009.

Med logum nr. 154/2008 var dkvedid ad nyta heimild af hilfu Islands til
ad framlengja adlogunartimann { prju ar til vidbotar, eda til 1. jandar 2012. Par
med hefur Island beitt timabundnum takmérkunum 4 frjalsri for launafélks fra
nyju adildarrikjunum { fimm 4r.

[ adildarsamningnum vegna Bulgariu og Rimeniu segir ad { tilvikum, par
sem synt verdur fram 4 alvarlega réskun 4 vinnumarkadi ad fimm drum lidn-
um fra gildistoku adildarsamnings EES, sé hlutadeigandi adildarriki heimilt
ad beita afram timabundnum takmorkunum 4 frjdlsri for launafélks fra nyju
adildarrikjunum { tvo ar til vidbétar eda til 1. jandar 2014. Eftir ad adildarriki
hefur tekid upp hinar sameiginlegu Evrépureglur um frjélsa for launafélks er
pvi ekki heimilt ad taka sidar upp strangari takmarkanir um adgengi ad vinnu-
markadi sinum.

Mailid var til umfjollunar { midstjérn Alpydusambandsins { lok ars 2011.

Par kom m.a. fram ad 6nnur norren riki hefdu dkvedid ad nyta sér ekki frekari
frestun og einnig ad litil 4s6kn hefdi verid { atvinnuleyfi frd Rimeniu og Builg-
arfu hér 4 landi. Hins vegar veri eitthvad um starfsmannaleigustarfsmenn fra
pessum 16ndum. Sidan sagdi m.a. { minnisbladi sem la fyrir fundinum:
., Pd hefur einnig verid bent d ad meiri vandi geti skapast/hafi skapast d vinnu-
markadi vegna ibiia frd pessum rikjum sem komid hafa til starfa d Nordur-
londum 1 gegnum starfsmannaleigur en frestun d fridlsri for launafolks frestar
pvi ekki.
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Af framangreindum upplysingum verdur ekki sé0 hvernig rokstydja cetti
krofu um framlengingu d frestun frjdlsrar farar launafolks frd Riimeniu og
Biilgariu enda verdur ekki med nokkru moti synt fram d ,,alvarlega roskun d
vinnumarkadi“ hvad pad folk vardar.

Hins vegar er fullt tilefni fyrir Alpyousambandio og adildarsamtok pess
ad fylgjast betur med niiverandi starfsemi starfsmannaleigna hér d landi og
proun hennar i framtidinni; enda kennir reynslan okkur ad erfidara er ad
fylgjast med og tryggja kjor og hagsmuni erlendra starfsmanna, sem starfa hjd
starfsmannaleigum, en beint hjd notendafyrirtekjunum.

Nidurstada midstjérnar var ad 6ska ekki eftir ad frekari fresti af hélfu {s-
lenskra stjérnvalda.

Malefni utlendinga 4 islenskum vinnumarkadi

Malefni utlendinga 4 islenskum vinnumarkadi eru eitt ad peim vidfangsefnum
sem itrekad koma upp 1 starfi Alpydusambandsins. Af halfu sambandsins hefur
verid 16gd rik dhersla 4 ad tutlendingar, sem hér starfa, hvort sem um er ad reda
EES-borgara eda einstaklinga utan EES, njéti kjara og réttinda i samremi vid
pad sem almennt gildir 4 {slenskum vinnumarkadi. Einnig hefur komid fram
ad tutlendingar 4 vinnumarkadi hafa med ymsum hetti farid verr (it dr hruninu
en Islendingar og peim sem misstu vinnuna hefur reynst mun erfidara ad f4
atvinnu ad nyju.

[ jili 2011 setti innanrikisradherra 4 f6t starfshép sem fjalla skyldi um
malefni udtlendinga utan Friverslunarsamtaka Evrépu (EFTA) og Evrépska
efnahagssvadisins (EES). Verkefni starfshopsins var ,,ad moéta heildsteda
stefnu islenskra stjérnvalda { méalefnum ttlendinga utan EFTA og EES*. Sam-
kvemt skipunarbréfi til nefndarmanna skyldi rannsékn starfshopsins taka til
veitinga dvalarleyfa sem atvinnuleyfa og eftir atvikum annarra lagafyrirmela
sem beinlinis varda mdlefni utlendinga utan EES, 6h4d pvi hvar vidkomandi
verkefni veri vistad { stjérnsyslunni. Rétt er ad taka fram ad hvorki fulltrdi
samtaka launaf6lks eda atvinnurekenda var { hépnum né heldur adili sem hafdi
sérstaka reynslu eda pekkingu af vinnumarkadi eda [6gum um atvinnuréttindi
utlendinga og framkvamd peirra.

Starfshépurinn skiladi { jini 2012 af sér skyrslu og tillogum par sem lagdar
eru til vidamiklar breytingar 4 16ggjof um utlendinga, p.m.t. um moguleika
til ad koma til starfa hér 4 landi og atvinnuréttindi. Pad er 1j6st ad markmidid
med tillogum starfshopsins er tvipatt: Ad greida fyrir adgengi dtlendinga ad
islenskum vinnumarkadi fra pvi sem nu er og ad draga ur dhrifum verkalyds-
hreyfingarinnar vardandi malefni ttlendinga 4 islenskum vinnumarkadi. {
framhaldi af dtgafu skyrslunnar héfst vinna vid frumvarpsgerd { innanrikis-
raduneytinu 4 grunni hennar.
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Af framangreindu tilefni fjalladi midstjérn Alpydusambandsins um malid
4 fundi 1 sinum 1 byrjun desember. I minnisbladi sem 14 fyrir fundinum sagdi
m.a. almennt um tutlendinga 4 fslenskum vinnumarkadi:

L Alpyousambandio hefur litio pannig d ad login um atvinnuréttindi titlend-
inga séu fyrst og fremst vinnumarkadsmdl og ad veiting atvinnuleyfa eigi
almennt ad vera d peim grundvelli. Petta sé meginregla pott adrir peettir komi
til, s.s. er varda flottamenn og heelisleitendur.

bd hefur Alpyousambandio bent d ad islenskur vinnumarkadurinn sé
vel skipulagdur og i ollum meginatrioum sdtt um pad fyrirkomulag, sem hér
rikin, og ad pvi er fast fylgt eftir af stéttarfélogunum ad réttindi allra sem hér
starfa séu virt. Ahersla hefur jafnframt verid 16gd d ad mikilveegt sé ad vera
titlendinga d islenskum vinnumarkadi raski ekki pvi fyrirkomulagi sem fyrir er
eda leidi til félagslegra undirboda:

o bad eru hagsmunir peirra sem fyrir eru d vinnumarkadi.
o bad eru hagsmunir peirra titlendinga sem hingad koma til starfa.

Hvorir tveggja eru félagsmenn stéttarfélaganna sem vio geetum hagsmuna
fyrir.

Allir sem hingad koma til starfa eiga ad njota fullra réttinda og vera full-
gildir d vinnumarkadi. Pessu hefur okkur tekist ad nd i ollum adalatrioum,
[ penslunni/bolunni d sidasta dratug — og samdreettinum nu. bad hefur hins
vegar kostad mikla vinnu.

Tryggja verdur ad peir iitlendingar, sem hér starfa, njoti allra réttinda
sem peim ber, séu vel upplystir um stodu sina og réttindi og geti leitad réttar
sins med einfoldum og skilvirkum heetti. Pad hlytur ad vera sameiginlegt
tirlausnarefni stjornvalda og adila vinnumarkadarins (par sem stéttarfélogin
eru helsti samskiptaadilinn).

bd er vert ad benda d stéduna d islenskum vinnumarkadi par sem vid
glimum enn vid mikid atvinnuleysi og ekki er iitséd med hver prounin verdur
d neestu misserum og drum. Vid pessar adstwdur hefur hlutfall itlendinga
medal atvinnuleitenda farid vaxandi og stada peirra er um margt erfidari og
floknari en Islendinga. Heetta er d ad slikt dstandi auki heettu d félagslegum
undirbodum og misnotkun.

Einnig er mikilveegt ad leera af reynslu/mistokum annarra pjoda og koma
med ollum rdadum i veg fyrir ad hér skjoti titlendingaandiid rotum. Margt
bendir til ad stadan hér d landi, hvad pad varoar, sé viokvem ni um stundir.

Um leid hefur ASI lagt dherslu d ad mikilveegt sé ad kerfid sé skilvirkt og
adgengilegt gagnvart peim titlendingum sem hafa leyfi til starfa hér d landi og
uppfylla skilyrdi. Pannig hefur ASI tekid undir ad mikilveegt sé ad itlendingar
geti leitad til eins adila vardandi leyfisveitingar og endurnyjun, hann veiti
upplysingar og afgreidir leyfin (,,One stop shop*).
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Einnig sagdi um adkomu verkalydshreyfingarinnar ad malefnum ttlend-
inga 4 vinnumarkadi:

, Um 10ggjof um atvinnuréttindi utlendinga, breytingar d henni og fram-
kveemd hefur jafnan verid haft mikio og gott samrdd vio verkalyoshreyfinguna
0g adila vinnumarkadarins, ohdd pvi hverjir setid hafa i rikisstjorn d hverjum
tima. Rik dhersla hefur verid d ad sdtt veeri um niourstoouna sem falio hefur
i sér ad 10go hefur verid dhersla d mdlamidlun olikra sjonarmida. Petta er
einkar mikilveegt par sem loggjofin og framkvemdin varda mjog starfsemi og
hagsmuni launafolks og atvinnurekenda og samtaka peirra. Sidasta demi um
framangreint er ,,Skyrsla starfshops um mdlefni titlendinga d islenskum vinnu-
markadi* frd april 2007 og frumvarp um breytingar d l6gum um atvinnurétt-
indi frd november 2007 (nr. 78/2008).

I pessu starfi hefur verid litid d léggjifina og framkvemd hennar sem
vinnumarkadsmdl fyrst og fremst. Pannig hefur virk adkoma stéttarfélaganna
0g adila vinnumarkadarins ekki adeins verid ad lagasetningunni sjdlfri heldur
einnig ad framkvemdinni, par sem peir hafa gengt mikilveegu, formlegu hlut-
verki.

Sidan er bent 4 ad akvordunin um ad taka malid 4 dagskrd var tekin an
nokkurs samrdds vid samtok launafélks. Sama gilti um pa stefnumorkun sem
par bj6 ad baki. Alpydusambandid og samtok launafélks dttu engan fulltrda {
starfshépnum og { honum var enginn adili med sérstaka pekkingu 4 vinnumark-
adsmdlum eda framkvemd laga um atvinnuréttindi dtlendinga. Samkvaemt til-
I6gum starfshopsins, sem liggja eiga til grundvallar heildstedri 16ggjof um
utlendinga 4 {slenskum vinnumarkadi, er ekki gert rdd fyrir abkomu samtaka
launafélks ad framkvemd laganna, vardandi dkvardanir um utgafu dvalarleyfa
(4dur atvinnuleyfa).

Pannig er 1jést ad med tillogum starfshopsins og stefnumorkun innanrikis-
radherra er verid ad ganga gegn dratugasatt um pennan mélaflokk med 6fyrir-
sédum afleidingum fyrir vinnumarkadinn og samskipti samtaka launafélks a
vinnumarkadi og stjérnvalda.

Forseta ASI var falid ad koma sjénarmidum Alpydusambandsins 4 fram-
feeri vid stjérnvold med krofu um ad stadid yrdi ad malum med peim heetti sem
almenn sétt hefur verid um fram ad pessu. Jafnframt kom fram ad taka beri
undir ad naudsynlegt veeri ad taka 4 ymsum hnokrum { framkvaemd vardandi
madlefni dtlendinga, er leida af 16gunum, og einnig hvad vardar mélefni helis-
leitenda og medferd peirra.
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Fraedslu- og menntamal

Alpydusamband og stofnanir pess dsamt adildarfélogunum taka virkan patt {
menntastarfi hér 4 landi, ba&di med stefnumdtun og patttoku 1 framkvaemd 4
fjolmorgum svidum. Pad 4 vid badi um formlega menntakerfid og pad 6form-
lega. P4 standa MFA — freedsludeild AST og Mimir-simenntun, sem er { eigu
ASI, fyrir 6flugu freedslustarfi. Einnig 4 Alpydusambandid adild ad Fradslu-
midstod atvinnulifsins og stjorn Landskrifstofu Menntadztlunar ESB, Islands
auk pess ad tilnefna { starfsgreinaradin a framhaldsskoélastigi.

Aukinni dherslu Alpydusambandsins og verkalydshreyfingarinnar & mennt-
un og mikilvaegi hennar, ba&di gédrar grunnmenntunar og simenntunar, hefur
fylgt mjog aukid starf 4 pessu svidi hja samtokunum og venta ma pess ad su
préun haldi dfram.

Eins og efni pessa kafla i skyrslu forseta AST ber med sér hefur starf AST og
tengdra stofnana ad menntamdlum aldrei verid umfangsmeira en ni og ekkert
bendir til annars en ad pad mikla starf haldi afram { fyrirsjdanlegri framtid. Sem
dami m4 nefna félagslega freedslu 4 vegum ASI og Félagsmalaskélans og frum-
kvadi ASI vardandi umsdkn til préunarverkefnis 4 svidi starfsmenntunar 1 sj6di
Evrépusambandsins. P4 ber ad geta starfsemi Fraedslumidstodvar atvinnulifsing
og Mimis-simenntunar sem aldrei hafa verid umfangsmeiri eda mikilvegari en nd.
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Alpydusambandid hefur tekid virkan patt { innleidingu og framkvemd laga
um framhaldsskéla og framhaldsfredslu { beinum samskiptum vid mennta-
og menningarmalardduneytid og { gegnum adild sina ad starfsgreinarddum,
Fraedslumidstod atvinnulifsins og Fradslusj6di. Pa hefur Alpydusambandid
haft frumkvaedi ad umfangsmiklum verkefnum 4 svidi menntunar fyrir ungt
f6lk og atvinnuleitendur og framkvamd peirra, sem fjallad er um 4 68rum stad
i pessari skyrslu. Loks hefur Alpydusambandid { samstarfi vid SA og stjorn-
vold hafid vinnu vid ad draga leerdéma af verkefnum 4 Evrépuvisu er lita ad
pvi ad spa fyrir um ferni- og pekkingarkrofur atvinnulifsins til starfsmanna og
hvernig ma sampztta stefnumétun og adgerdir { atvinnumalum og vinnumark-
adsmalum og frambod 4 menntun.

Pa tok fulltrdi Alpydusambandsins patt { dthlutun Gr préunarsjédi mennt-
unar sem akvedid var ad stofna til priggja dra.i tengslum vid gerd kjarasamn-
inga { maf 2011.

Menntanefnd ASI hefur tekid virkan patt { umrzdu og stefnumétun 4 peim
svidum sem nefnd eru hér ad framan. Einnig hafa idnadarlogin og mogulegar
breytingar 4 peim verid til umfjollunar { nefndinni.

Hér 4 eftir verdur fjallad nanar um nokkur vidfangsefni 4 svidi menntamadla
4 timabilinu hja Alpydusambandinu og stofnunum pess eda par sem ASI hefur
komid ad med virkum heatti.

Framhaldsskélinn og framhaldsfraedslan
A vettvangi Alpydusambandsins var 4 timabilinu fjallad um frumvarp til laga
um vinnustadandmssj6éd. Fram kom { umsogn ASI ad lengi hafi legid fyrir
naudsyn pess ad studla ad og skapa fjarhagslega hvata til ad meta kostnadi
fyrirtekja og stofnana af nemahaldi og jafnframt auka moguleika nemenda
4 a0 ljuka starfsnami sinu 4 edlilegum tima. Pannig ma efla og styrkja verk-
og teknimenntun sem er eitt brynasta verkefni { menntamalum hér 4 landi.
Jafnframt er mikilvegt ad benda 4 ad skapa parf naudsynleg skilyrdi til ad
sjodurinn fai negilega fjarmuni til ad nd peim markmidum sem lyst er hér
ad framan. Enn er langt 1 land med ad svo sé. P4 var fjallad um vaentanlegar
breytingar 4 16gum um framhaldsskéla vardandi nemaleyfisnefndir.

Hvad vardar framhaldsfraedsluna hefur starf Alpydusambandsins fyrst og
fremst beinst ad pvi ad efla og stydja starf Fredslumidstodvar atvinnulifsins
og Fredslusjéos.
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Félagsleg fraedsla

MFA fraedsludeild ASI

Fraedsludeild AST hefur pad ad markmidi ad bj6da upp4 freedslu og namskeid
fyrir trinadarmenn og talsmenn verkalydshreyfingarinnar. Logd er dhersla 4
ad styrkja talsmenn og trinadarmenn { starfi svo peir séu betur { stakk bunir
ad takast 4 vid auknar krofur sem gerdar eru til peirra { sibreytilegu samfélagi.
Bo0id er upp 4 ndmskeid sem taka 4 malefnum hvers tima og midad er vid
ad namsframbodid taki til parfa og adstedna félaga hverju sinni. P4 bydur
Fraedsludeildin einnig upp 4 radgjof og parfagreiningu fyrir einstok félog og
geta stéttarfélogin pannig nytt sér ndmskeid og fredslu til ad mdta starf og
stefnu. [ samradi vid parfir félaga er hagt ad préa niamskeid og namsefni.
Menntanefnd AST er stjérn MFA Frzdsludeildar.

Félagsmalaskoli alpyou
Félagsmalaskoli alpydu er rekinn af MFA og er deildarstjéri freedsludeildar
jafnframt skoélastjori Félagsmalaskélans. Skélanefnd Félagsmélaskéla alpydu
ber dbyrgd a rekstri skélans dsamt skdlastjéra. Félagsmalaskdlinn fer fram-
lag dr rikissjodi til reksturs skélans og gerir skoélastjori fjarhagsdetlanir fyrir
hann. Talsmenn BSRB hafa einnig adgang ad Félagsmalaskélanum. Félags-
madlaskélinn hefur verid ad mestu fjarmagnadur af framlagi frd rikissjooi.
Framlagid var um 14 milljénir 4 4ri sidustu tvo ar.

Starfsmenn skdlans eru fjorir, par af prir { fullu starfi og einn { halfu starfi.

[ samstarfi vid skélanefnd Félagsmélaskélans, menntanefnd og starfsmenn
skélans métar deildarstjéri heildarsyn fredslustarfsins og stefnu fyrir hverja
onn. Parfagreining og stefnumotun fléttast inn { daglegt starf starfsmanna skol-
ans og eru tengsl vid talsmenn stéttarfélaga mikilvaegur pattur { starfi peirra.

Pjonusta fraeosludeildar og Félagsmalaskola alpyou

Trinadarmannanamskeid

Fredsludeildin er med ndmskeid fyrir trinadarmenn og talsmenn stéttarfélag-
anna. Stéttarfélogin panta trinadarmannandmskeid hja Félagsmalaskélanum
og { samrddi vid starfsmenn hans eru gerd drog ad dagskra.

Vid skipulag trinadarmannandmskeida er unnid tt frd ndmskranum 7Trin-
adarmannafreedsla I og Il sem gefnar hafa verid ut af Fredslumidstod atvinnu-
lifsins. Um er ad r&da samtals 142 kennslustundir. Samningur er vid Fraedslu-
midst6d atvinnulifsins um ad fa trinadarmannandmid metid til eininga 4
framhaldsskélastigi. Markmidid med formlegu mati er ad efla triinadarmanna-
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fredsluna, fjolga ndmspattum og gera trinadarmonnum kleift ad nyta sér ndm-
skeidin ef peir vilja halda 4fram ndmi. P4 hefur skélinn fengid adgang ad sam-
eiginlegu nemendabdkhaldi Fredslumidstodvar atvinnulifsins og nd hafa allir
sem setid hafa 4 trinadarmannandmskeidum verid skradir { petta sameiginlega
nemendabdkhald.

Trinadarmannandmskeidin voru med hefdbundnum hetti 4 adrunum
2011-2012. Alls voru 46 trinadarmannandmskeid haldin og st6du pau { allt
fra tveimur dogum til fimm. Alls séttu 592 trinadarmenn ndmskeidin sem er
samberilegur fjoldi midad vid undanfarin ar.

Sameiginleg ndmskeid fyrir trinadarmenn stéttarfélaga ASI og BSRB
Mikilvaegt er ad félagsleg fraedsla trinadarmanna sé sem allra best og allir
trinadarmenn f4i takiferi til ad sekja trinadarmannanamskeid. A sidasta
misseri var bodid upp 4 sameiginleg trinadarmannandmskeid fyrir 6ll
stéttarfélog 1 AST og BSRB 4 6llu landinu. Meltist pad vel fyrir og voru pau
vel s6tt. Bodid var upp 4 prep 1 tr ndmskranni, Trinadarmannandmskeid I, og
4 haustonninni 2012 verdur bodid upp 4 prep 2 tr somu namskra. Alls voru
haldin 7 ndmskeid vids vegar 4 landinu og patttakendur voru 1 heild 98 talsins.
Fyrirhugad er ad halda afram ad bjéda upp 4 sameiginleg namskeid par sem
adsdékn og dhugi er mikill.

Almenn nidmskeid
Almenn namskeid sem eru i bodi fyrir stéttarfélog og gefinn hefur verid tt
heildarbzklingur med 6llum peim ndmskeidum sem Félagsmdlaskdlinn bydur
upp 4, en pau eru alls 42. Su breyting hefur ordid ad nu eru ekki haldin ndm-
skeid 4 fyrir fram dkvednum dogum eins og undanfarin misseri heldur eru pau
pontud sérstaklega af einstokum félogum. Reynslan synir ad meiri adsékn
patttakenda er 4 pau ndmskeid sem pontud eru sérstaklega.

Alls séttu 118 talsmenn almennu namskeidin skéladrid 2011-2012. Nam-
skeidin voru pessi: Samningatekni, Starfslok, Samlestur kjarasamninga og
Undirbtiningsndm fyrir stjérnarmenn lifeyrissjéda vegna hafismats FME.

Samstarf um fraedslu

Félagsmalaskdli alpydu er { margvislegu samstarfi vid hina ymsu fredslu-
adila. Mikid og gott samstarf hefur verid { gegnum tidina vid Mimi-simenntun
og hefur pad, nd sem fyrr, verid med sama hatti. Auk pess er samstarf vid
simenntunarstodvar landsins ad aukast.

Samstarf vi0 Haskoéla
Fradsludeild ASI, i samvinnu vid Haskélann i Reykjavik, hélt nimskeid
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fyrir fulltria 1 stjérnum lifeyrissjéda og lifeyrisnefnda 4 vegum ASI. Mark-
mid ndmsins var ad efla drangur, dbyrgd og triverdugleika lifeyrissjoda med
pvi ad treysta faglegan grunn stjérnarmanna, m.a. 4 svidi lagalegra, rekstrar-
legra, fjarhagslegra og sidferdilegra vidfangsefna. Mikilvagt er badi ad efla
pekkingu og haefni pessara fulltria til pess ad sinna hlutverki sinu { stjérnum
sj6danna sem og ad tryggja ad pessir fulltrdar uppfylli peer krofur sem gerdar
eru skv. 1ogum og reglum. Namsleidin mun nytast patttakendum sem einn
lidur af morgum vid mat Fjarmalaeftirlitsins 4 faglegu heefi peirra. Namskeidid
var haldid tvisvar.

Fraedsludeildin skipulagdi einnig priggja daga ndmskeid um ESB { sam-
starfi vid Haskélann i Reykjavik sem tlad var peim sem starfa fyrir hond ASI
ad moétun dhersluatrida { adildarvidredum vid ESB. Namskeidid var haldid
tvisvar.

P4 var samid vid tvo meistaranema vid Héskoéla Islands um tvo verkefni
undir leidsogn Gylfa Dalmanns Adalsteinssonar. Par var um ad rada verk-
efni um hvernig efla megi starf trinadarmanna, mikilvagi pess og synileika.
Verkefni pessu er nu (i september 2012) lokid og ber heitid: Fredsla trinadar-
manna { stéttarfélogum innan Alpydusambands Islands. Hitt verkefnid snyst
um ad utbda handbdk fyrir stéttarfélog. Pad er enn { vinnslu.

Samstarf vio Landssamband lifeyrissjoda og Samtok atvinnulifsins

Félagsmalaskodli alpydu hefur haldid ndmskeid fyrir stjérnarmenn lifeyris-
sj6da 1 samstarfi vid Samtok atvinnulifsins og Landssamtok lifeyrissjéda til
ad undirbda stjérnarmenn undir hafismat FME. FME kallar alla stjérnarmenn
til vidtals vid sérstaka rdadgjafanefnd sem metur hefi stjérnarmanna. Nam-
skeidinu var ®tlad ad tryggja ad stjérnarmenn uppfylltu skilyrdi sem kvedid er
4 um 1 lagadkveedi frd drinu 2008 sem bztt var { lifeyrissj6dalog nr. 129/1997
en par er farid fram 4 ad stjérnarmenn buii yfir ,,negilegri pekkingu og starfs-
reynslu til ad geta gegnt stodu sinni 4 tilhlydilegan hatt™. Mat FME & faglegu
heefi stjérnarmanna byggir m.a. 4 pessu lagadkvaedi. Namskeidid tok mid af
peim efnispattum sem hafdir voru til hlidsjonar { vidtali vid rddgjafanefndina
og hofou allir leidbeinendur yfirgripsmikla pekkingu 4 starfsemi og stjérnun
lifeyrissj6da. Fyrirhugad er ad halda dfram ad bj6da upp 4 pessi ndmskeid.

Samstarf vid Fraedslusetrid Starfsmennt

Til ad meta auknum krofum, sem gerdar eru til forystu og starfsfélks { sam-
tokunum, hefur verid bdin til ndmsleidin Forystufredsla fyrir stjérnir og
starfsfolk stéttarfélaga. Pessari ndmsleid er ®tlad ad mata fredsluporfum
starfsmanna stéttarfélaganna hvort sem um er ad reda formenn, stjérnendur
eda starfsfolk. Tilgangur forystufredslunnar er ad styrkja alla pessa adila til
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ad uppfylla krofur og ventingar, sem gerdar eru til peirra, og itvega peim teki
og pekkingu til ad meta floknara umhverfi 4 vinnumarkadi og 4 vinnustad.
Fraedslunni er jafnframt @tlad ad styrkja lidsheild, efla samst6du, greida fyrir
fledi upplysinga innan heildarsamtakanna ASI og BSRB og adildarfélaga
peirra 4samt pvi ad samstarf heildarsamtakanna verdi 6flugra.
Forystufradslan er heildstzd namsleid sem skiptist { 9 namspemu med 30
namskeidum sem spanna alls yfir 192 klukkustundir. Ymist verda i bodi styttri
namskeid eda sterri namslotur sem byggdar verda upp { kringum skyld vid-
fangsefni. [ 1j6si pess ad hépurinn hefur fjolbreyttar fraedsluparfir og mismun-
andi starfsreynslu pd eru namskeidin valfrjals. Kennsluadferdir verda 1 formi
fyrirlestra, hépumradna, vinnusmidja og verkefna og ndmsmat verdur { formi
virkrar patttoku, verkefna, umradna og sjalfsmats. Logd verdur dhersla 4 ad
patttakendur midli afram peirri pekkingu, sem peir afla sér 4 namskeidunum,
m.a. med umredum 4 vinnustad, og tryggi pannig ad gédar hugmyndir og
verklag komist { framkvaemd. Bodid verdur upp 4 nokkur ndmskeid 4 hverju
misseri, bedi 4 hofudborgarsvedinu og 4 landsbyggdinni. Jafnframt er stefnt
ad pvi ad bjoéda upp 4 fjarndm pegar kostur er. Félagsmalaskoélinn heldur utan
um kennsluna en skraningarkerfi Freedslusetursins Starfsmenntar verdur notad
0og pannig tryggt samraemt utanumhald ndms. Par ma ndlgast patttokusk;jol,
pjoénustukénnun og mat 4 nami dsamt pvi ad hafa yfirlit yfir ndmsframvindu.

Samstarf vid namsradgjafa framhaldsskéla

Fredsludeild Alpydusambandsins hefur bodid framhaldsskélum upp 4
fredsluerindi um vinnumarkadinn og kjarasamninga. Ferst hefur { aukana
ad namsradgjafar framhaldsskélanna og kennarar hafi samband og bidji um
pessa fraedslu fyrir nemendur sina. Pv{ var sett af stad skipulagt kynningaratak
par sem fredsludeildin setti sig { samband vid skélana og baud markvisst
upp 4 pessi fredsluerindi. Pvi var vel tekid og hafa pessar heimséknir malst
vel fyrir og nemendur spurt margra spurninga. Petta hafa verid stutt erindi {
kennslustundum, m.a. { lifsleikni og félagsfraedi. Fyrst og fremst hefur verid
16g0 dhersla 4 grunnpetti er varda réttindi og skyldur 4 vinnumarkadi, svo sem
vinnutima, rddningarsamninga, veikindarétt, uppsagnarfrest og launautreikn-
inga. Porfin hefur verid bryn ad freda ungmenni um vinnumarkadinn par sem
margir nemendur 4 framhaldsskoélastigi eru farnir ad vinna med skéla en eru
litt medvitadir um réttindi og skyldur samkvamt kjarasamningum og 16gum.

Genfarskélinn

Norreni 1lydhaskolinn { Genf, Genfarskélinn, er haldinn samhlida Alpjoéda-
vinnumalapinginu i Genf. Nemendur kynnast pinghaldinu og Alpjédavinnu-
malastofnuninni ILO. Stofnunin starfar ad vinnumdlum 4 vegum Sameinudu
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pj6danna. Fulltriar 4 ILO-pinginu eru fra stjérnvéldum, atvinnurekendum og
samtokum launaf6lks um allan heim. Patttakendur kynnast norreenu samstarfi &
vettvangi ILO og geta kynnt sér ymis alpj6dasamtok verkalydshreyfingarinnar
sem starfa { tengslum vid ILO. Ndmid fer fram { formi fjarnams, fyrirlestra og
hépastarfs og patttakendur fylgjast med fundum Alpjédavinnumalapingsins
og nefndastarfi pess. Fornamskeid eru haldin { upphafi { Svipj6d, oftast {
mars ar hvert. Ad pvi loknu tekur vid fjarndm sem stendur par til patttakendur
fara utan til Genfar { lok mai. Skélinn er @tladur virkum félagsménnum {
stéttarfélogunum. Gert er r4d fyrir ad umsakjendur hafi dhuga 4 alpj6damalum
verkalydshreyfingarinnar. ZAskilegt er ad peir hafi sott fredslustarf verkalyds-
hreyfingarinnar og pekki til starfsemi stéttarfélaganna og samtaka peirra hér
4 landi. Adild ad Genfarsk6lanum eiga MFA-sambondin { Svipj6d, Noregi,
Danmérku, Finnlandi og hér 4 landi. fslensku patttakendurnir i Genfarskél-
anum hafa verid tveir undanfarin 4r. Peir hafa sé6tt kynningarfundi hér 4 landi
sem haldnir hafa verid til undirbtinings patttoku { skélanum. A kynningarfundi
hitta pétttakendur fulltria Islands sem szkja ILO pingid, dsamt patttakendum
sidasta 4rs.

Deildarstjori freedsludeildar situr { stjérn Genfarskélans. Sidastlidin fjogur
ar hefur Marfanna Traustadéttir, jafnréttisfulltrdi ASI, verid verkefnastjéri og
yfirmadur Genfarskolans.

Utgéfa

A vegum fredsludeildar er badi gefid it efni  prentudu formi og rafrenu.
Til ad audvelda trinadarmonnum og félagsmonnum adgengi ad upplysingum
er nd { notkun 4 heimsidu skolans upplysingaveita sem kallast Vefndm trin-
adarmannsins. Vefndmid gerir folki kleift ad sakja sér upplysingar um storf
trinadarmanna hvar og hvenar sem pvi hentar. P4 er einnig efni 4 heimasidu
Félagsmalaskdlans um einelti sem trinadarmenn og talsmenn, sem og adrir,
geta nytt sér.

Handbok triinadarmannsins

Handbodk trinadarmannsins kom fyrst dt vorid 2004 og hefur selst { 3516
eintokum. Morg félog hafa keypt handbdkina fyrir alla trinadarmenn sina.
Handbdkin er { stodugri endurskodun. Pa hafa fimm kaflar verid pyddir 4 sex
tungumal: ensku, pdlsku, portigolsku, tagalog, rissnesku og pysku. Allt efni
hennar er adgengilegt 4 netinu, 4 sl6dinni: www.felagsmalaskoli.is.

Skipulag hépfunda
Fredsludeild hefur 1 auknum meli adstodad félogin vid ad skipuleggja hép-
og vinnufundi med adferd er kallast Midlunaradferdin. Pad er gagnleg adferd
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til ad vinna med hépum, hvort sem pad er 4 fundum eda vid kennslu. Adferdin
byggir 4 pvi besta sem pekkist ur kennslufredi og ndmssalarfredi. P4 hefur
pessi adferd verid notud 4 arsfundum ASI og hefur freedsludeildin séd um pa
vinnu.

Sampetting mennta- og atvinnustefnu

Starfshépur um menntun og atvinnuskdpun ungs félks hefur starfad fra pvi {
september 2011. Hopurinn var settur 4 laggirnar 4 grundvelli pingsalyktunar
sem sampykkt var 4 Alpingi { jin{ sama 4r. Formadur hépsins er Skiili Helga-
son alpingismadur og fyrsti flutningsmadur fyrrnefndrar pingsalyktunartillogu
en med hépnum hafa starfad sérfredingar i forsetisriduneytinu dsamt adilum
fra Alpydusambandinu, Haskdélanum i Reykjavik, Samtokum atvinnulifs-
ins, Haskdla Islands, Takniskélanum, Vinnumadlastofnun, Landssambandi
@skulydsfélaga, mennta- og menningarmdlaraduneytinu. idnadarrdduneytinu,
efnahags- og vidskiptaraduneytinu, velferdarraduneytinu og Fraedslumidstod
atvinnulifsins. I skipunarbréfi starfshpsins kemur fram ad hlutverk hans sé ad
méta adgerdadetlun sem skuli sampetta dherslur { mennta- og atvinnustefnu.
Nu er unnid ad métun atvinnustefnu 4 vegum raduneyta 4 grundvelli stefnu-
morkunarinnar Island 2020 sem rikisstjérnin hefur sampykkt. Starfshépurinn
hefur haldid yfir 30 fundi og hefur fengid til sin marga gesti dsamt pvi ad
medlimir hépsins hafa lagt fram kynningarefni og minnisbl6d til umredu.
Einnig st6d hépurinn fyrir Hugmyndapingi 30. mars 2012 um breyttar dherslur
i menntamalum, sampattingu menntastefnu og atvinnustefnu og eflingu verk-
og teeknindms { islensku skélakerfi. A pingid voru bodadir fulltrdar raduneyta,
menntastofnana, hagsmunasamtaka ur atvinnulifinu, almennir notendur pjén-
ustunnar og forrddamenn peirra. Nidurstodur Hugmyndapingsins voru nyttar {
tillogugerd starfshopsins. Vinnan vid tillogugerdina mun ljika 4 haustdogum
2012.

Menntun og feerni- og hefnikréfur atvinnulifsins — Evrépusamstarf
AQ frumkvedi Alpydusambandsins og Samtaka atvinnulifsins og 1 4gatu sam-
rddi vid mennta- og menningarmalaraduneytid hefur nd um nokkurra missera
skeid verid i undirbiningi adild Islands ad verkefni 4 vegum CEDEFOP
(starfsmenntastofnunar Evropu) um sampettingu mennta-, vinnumarkads- og
atvinnustefnu undir heitinu ,,Ny faerni og storf*. Meginpattur verkefnisins snyr
ad pvi ad gera spalikan um frambod og eftirspurn eftir hefni 4 vinnumarkadi
til neestu dra (2020). Spélikanid byggir 4 gognum um vinnumarkad einstakra
rikja; einkum er studst vid vinnumarkadsrannséknir { gegnum gagnabanka
Evrépsku hagstofunnar (Eurostat) en einnig skattagrunn (stadgreidslugdgn),
E3ME-médel/gagnasafn, mannfjoldaspér, launakannanir o.fl.
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Pad sem hefur kndid Alpydusambandid og adra pa sem synt hafa verk-
efninu dhuga er sannfaringin um mikilvaegi pess ad dypka med kerfisbundnum
hetti pekkingu 4 vinnumarkadinum og atvinnulifinu; ad byggja upp pekkingu
og ferni hér 4 landi 4 adferdum til ad segja fyrir um porf atvinnulifsins fyrir
hafni og ferni og tileinka okkur adferdir til ad spa fyrir um préun atvinnulifs-
ins og ny storf og krofur sem pau gera til haefni starfsmanna, einkum 4 nyjum
svidum. ASI telur mikilvaegt ad tengja saman framangreinda patti og préun og
frambod 4 menntun og starfspjalfun { islensku menntakerfi og 4 vinnumarkadi.

Ad mati AS er nalgun eins og st sem ad framan greinir mikilvaeg forsenda
markvissari uppbyggingar og frambods 4 menntun, eflingar islenska fyrirtekja
og atvinnulifs til framtidar og pess ad bregdast megi vid pvi misgengi sem er {
dag 4 milli parfa atvinnulifsins og menntunar peirra sem eru 4 vinnumarkadi.
Pessi ndlgun er pannig um leid mikilvaegur lidur { ad draga tdr atvinnuleysi og
skapa g60 storf.

Til ad kynnast betur verkefninu eins og pad er lagt upp af halfu CEDEFOP,
peim moguleikum, sem pad bydur upp 4, og peirri vinnu, sem parf ad fara fram
hér 4 landi til ad geta tekid patt { verkefninu og haft af pvi full not, for fulltrdi
Islands 4 fundi sérfredingahéps verkefnisins sidla 4rs 2011. P4 var { mars sl.
haldinn fundur med fulltrdum frd adilum vinnumarkadarins og stjérnvoldum
hér 4 landi, p.m.t. AST og sérfredingum CEDEFOP, par sem peir gerdu grein
fyrir hugmyndafradinni ad baki verkefninu, hvernig pad er unnid og hvernig
megi nyta pad vid stefnumétun og framkvemd 4 svidi menntunar. Pa kynntu
fulltraiar CEDEFOP drog ad greiningu 4 stodunni og framtidarpréun hér 4 landi
sem unnin voru af stofnuninni 4 grundvelli fyrirliggjandi gagna. Jafnframt var
tekid fram ad hér veeri adeins um drég ad reeda par sem mikilvaeg gdgn vantadi
i pann grunn, sem greiningin/spdin byggdi 4, og einnig ad enginn sérfredingur
med g6da pekkingu 4 islenskum adstedum hefdi farid yfir og unnid ad spanni.
P4 er rétt ad geta pess ad Efnahags- og framfarastofnunin (OECD) vinnur
einnig ad sambearilegum verkefnum undir heitinu ,,Meiri ferni, betri storf og
betra lif. Ljost er ad pau verkefni, sem CEDEFOP og OECD vinna ad, munu
bata hvert annad upp og gera starfid enn markvissara en ella.

Pad er samddéma 4lit peirra adila, sem komid hafa ad undirbiningi malsins
hér 4 landi, ad parna sé ad finna mjog mikilveg og gagnleg teki vid moétun
mennta-, atvinnu- og vinnumarkadsstefnu fyrir Island og sidan parf ad fylgja
eftir { framkvamd. Jafnframt liggur fyrir ad 4 peim grunni ma préa enn betra
verkfaeri sem byggir 4 frekari gagnasofnun og greiningu 4 islenskum adstaed-
um. NU er unnid ad pvi ad greina frekar hvernig best er ad vinna afram ad
verkefninu hér 4 landi, hvar 4 ad stadsetja pad og hverjir eiga ad koma ad pvi
og bera 4 pvi dbyrgd.
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Fraedslumiostod atvinnulifsins (FA)

Arid 2012 er 10. starfsar FA og annad 4r starfseminnar byggt 4 16gum um
framhaldsfredslu nr. 27/2010. Reglugerd nr. 63/2011 med 16gunum kom ut
ilok ars 2011. Unnid hefur verid ad innleidingu laganna og reglugerdarinnar
eftir pvi sem mogulegt hefur verid.

A érinu var unnid ad verkefnalysingu vegna adlogunarstyrkja Evrépu-
sambandsins og skrifad var undir samning um styrk ad upphad 1.875.000
EUR um mitt ar 2012. Byrjunardagur verkefnisins, sem ber heitid ,,Proun
raunfernimats til ad efla starfshefni fullordinna med litla formlega menntun®,
er pann 1. september. Fjéla Maria Larusdéttir hefur verid radin verkefnastjori.
Fraedslusjédur hefur tryggt verkefninu 25% moétframlag & méti 75%. styrk
Evrépusambandsins Helstu pettir verkefnisins varda uppbyggingu raunfaerni-
matskerfis og upplysingagattar um ndm og storf. Jafnframt verdur byggt 4
greiningum 4 porfum vinnumarkadar fyrir pekkingu og i lok verkefnisins
verdur efnt til kynninga 4 afurdum pess.

Stjorn

Stjérnarmenn 1 Fredslumidstdd atvinnulifsins drid 2011-2012 voru fyrir hond
ASI: Halldér Gronvold, Finnbjorn A. Hermannsson og Atli Lydsson; fyrir hond
SA: Gudrtin Eyjolfsdéttir, Marfa Gudmundsdéttir og Torfi Palsson; fyrir hond
fjarmalaraduneytisins: Gudmundur H. Gudmundsson og fyrir hénd BSRB: Arni
Stefan Jénsson. Varamenn { stjérn voru: Eyrtn Ingadéttir fyrir hond ASI, Katrin
Déra Porsteinsdoéttir fyrir hond SA, Gudfinna Hardardéttir fyrir hond Sambands
islenskra sveitarfélaga og Arna Jakobina Bjornsdoéttir fyrir hond BSRB. Stjérnin
hélt 10 stjérnarfundi 4 arinu 2011 og fram til 1. september 2012 voru haldnir 7
stjérnarfundir og adalfundur pann 21. jini 2012.

Starfsmenn

Starfsmenn Fraedslumidstodvar atvinnulifsins 2010-2011 voru: Ingibjorg E.
Gudmundsdéttir framkvamdastjéri, Asmundur Hilmarsson, Bjorgvin Pér
Bjorgvinsson, Bjorn Gardarsson, Fjéla Maria Larusdéttir, Gudmunda Krist-
insdéttir, Gudrin Reykdal, Halla Valgeirsdéttir, Haukur Hardarson, Jérunn
Magnusdéttir, Lena Hulda Nilsen, Sigridur Jéhannsdéttir, Sigrin J6hannes-
déttir, Sigrin Kristin Magnudsdoéttir og Steinunn Pérdis Julfusdéttir. Jérunn
Magnusdéttir heaetti storfum pegar Halla Valgeirsdéttir kom ur barneignarfrii {
byrjun agust 2012. Lena Hulda Nilsen fér i fedingarorlof um mitt ar 2011 og
hatti storfum pegar barneignarfrii lauk. Gudriin Reykdal hetti storfum 1 dguist
2012. Stodugildi voru 12,6 4 arinu. Haldnir voru 22 starfsmannafundir fra 1.
september 2011 til 31. dgust 2012.

188



Pjonustusamningur og starfsazetlun FA ario 2012
Allir pjénustusamningarnir, sem gerdir hafa verid vid mennta- og menn-
ingarmdlaraduneytid, eiga pad sammerkt ad markhdpar starfseminnar er f6lk
4 vinnumarkadi, sem ekki hefur lokid framhaldsskéla, innflytjendur og adrir
samberilegir hopar. FA er ekki @tlad ad sinna markhépum sinum beint heldur
i gegnum samstarfsadila sina sem eru fredslu- og simenntunarmidstodvarnar
innan KVASIS (samtaka fredslu- og simenntunarmidstodva), 1 idngreinum og
4 vegum opinberra vinnumarkadarins. Alls eru petta 14 fredsluadilar.

Starfsdetlun FA 2012 (http://frae.is/um-fa/starfsaaetlun/) byggir a4 pjon-
ustusamningi vid mennta- og menningarmdlardduneytid. FA vinnur einnig ad
nokkrum stérum verkefnum, sem hafa samlegdarahrif { starfinu en eru fjar-
mognud med 6drum heetti.

Hér 4 eftir verdur gerd grein fyrir helstu verkefnum FA 4 sl. ari:

Namskrar og namslysingar

Fjérar ndmskrar voru lagdar fyrir matsnefnd 17. névember 2011. Tvar beirra
voru valdar og unnar { samrddi vid Starfsmennt 4 sidasta 4ri. Petta eru ndm-
skrarnar Starfsnam studningsfulltrda grunnndm (162 kennslustundir (kest.))
og Starfsndm studningsfulltrda framhald (84 kest.). Namid er @tlad starfs-
félki 1 pjonustu vid fatlada, aldrada og sjika. Matsnefnd gerdi tillogu um ad
grunnndmid yrdi metid til allt ad 13 eininga en framhaldsndmid metid til allt
ad 7 eininga. Namskrd um Landnemaskéla I (120 kest.) var skrifud 4 vegum
Simenntunarmidstodvarinnar 4 Vesturlandi en yfirfarin af FA. Namskrdin lysir
ndmi sem er @tlad innflytjendum sem hafa lokid Landnemaskdla. Matsnefnd
sampykkti ad meta metti Landnemaskdla II til allt ad 10 eininga. Fjérda nam-
skrdin var Taeknistudd ndmstakni (60 kest.). Hin fjallar um notkun hugbun-
adar sem hentar peim sem kljast vid leesisvanda. Framsetning ndmslysinganna
er lidur {1 tilraunum til ad nd tokum 4 og méta framsetningu ndmslysinga {
anda fernimarkmida og lerddmsmarkmida ,Jearning outcome*. Matsnefnd
sampykkti ad meta metti Teeknistudda namstakni til allt ad 5 eininga til til-
raunakennslu.

I bréfi, dagsettu 29. febrdar 2012, kom fram ad mennta- og menn-
ingarmdlardduneytid vottadi ekki ndmskrdrnar vegna pess ad gadavidomid
skv. reglugerd um framhaldsfredslu liggja ekki fyrir. P6 er heimilud til-
raunakennsla 4 premur af fjérum ofangreindum namsleidum. Farid skal ad
somu reglum um fjarmognun, framkvamd og einingamat sem gilda um ndm
samkvemt fyrirliggjandi ndmskrdm { framhaldsfredslu sem raduneytid hefur
sampykkt og birtar eru 4 vef FA. Pessar ndmsskrar hafa verid { tilraunakennslu
4 arinu 2012, nema namsleidin Taknistudd namstakni sem var tilraunametin
med bréfi mennta- og menningarmdlaraduneytisins, dags. 18. jini 2012.
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[ desember sl. heimiladi FA samstarfsadilum ad auglysa nim sam-
kvemt ndmslysingum fyrir svokalladar Opnar smidjur en st ndmskrd var
tilraunametin til eins ars { bréfi, dagsettu 14. jili 2011. Namslysingarnar
eru fyrir 80 klukkustunda (120 kest.) ndm. Framsetning ndmslysinganna er
lidur { tilraunum til ad nd tokum 4 og méta framsetningu namslysinga i anda
feernimarkmida og lerdémsmarkmida ,learning outcome®. Um er ad ra@da
eftirfarandi namslysingar:

Umbhverfissmidja, ndmslysingar fyrir gardyrkju og hellu- og steinlogn {
tilraunakennslu.

Margmidlunarsmidja, ndmslysingar fyrir grafiska honnunarsmidju { til-
raunakennslu.

Margmidlunarsmidja, ndmslysingar fyrir kvikmyndasmidju { tilrauna-
kennslu.

Margmidlunarsmidja, ndmslysingar fyrir hlj6dsmidju { tilraunakennslu.

Smidja { honnun og handverki, ndmslysingar fyrir tilraunakennslu.

Handverkssmidja, ndmslysingar fyrir tilraunakennslu.

Honnunar- og frumkvodlasmidja, ndmslysingar fyrir tilraunakennslu.

Skrifud var handbdk fyrir leidbeinendur 1 smidjum. Handbdkin er vidleitni
til ad utskyra hugtok og hugmyndafredi ad baki smidju.

Tvar namskrar, sem unnid var ad 4 sidasta ari { samstarfi vid Starfsmennt,
hafa ekki verid vottadar en eru { yfirlestri hja Starfsmennt:

Namsskra f. starfsfolk 1 stjérnunareiningum lysir 60 kennslustunda ndmi
fyrir pa sem starfa naid med stjéornendum eda hafa hug 4 sliku starfi.

Ndamsskrdin ,,Talsmenn breytinga® lysir 80 kennslustunda nami fyrir pa
starfsmenn sem vilja koma ad innleidingu breytinga og hvatningu til nims a
vinnustad

Tver ndmsskrar sem hafa verid unnar 4 drinu { samvinnu vid Starfsmennt
hafa ekki verid vottadar, en eru { yfirlestri hja Starfsmennt:

Namsskrain ,,prottur (142 kest.). Namid er @tlad folki 4 vinnumarkadi
sem er 20 dra eda eldra og hefur litla formlega menntun. Markmid nams-
leidarinnar er ad efla starfsfolk ipréttamannvirkja { starfi, auka faglega pekk-
ingu pess og pekkingu 4 verkferlum dsamt pvi ad maeta auknum kréfum sem
gerdar eru til pessa hops hvad vardar méttoku 6likra hépa vidskiptavina.

Namskrdin ,,Nyr vettvangur®™ (84 kest.). Namid er fyrir atvinnuleitendur
og ba sem eru ad huga ad nyjum starfsvettvangi eda takast 4 vid breytingar
i ndverandi starfi. Namid hentar einnig peim sem vilja styrkja stodu sina
almennt 4 vinnumarkadi med pvi ad auka sjalfspekkingu, starfshafni og patt-
toku { simenntun.

A haustfundi Kvasis 1 oktéber 2011 var dkvedid ad setja 4 f6t hép sér-
freedinga sem fjalla @tti um vottadar ndmsleidir FA med tilliti til endurskod-
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unar og hugmynda ad nyjum ndmsleidum. Hépurinn sendi Ut spurningalista
til allra freedslu- og simenntunarmidstdédva innan Kvasis par sem spurt var
um hvada ndmsleidir vaeri mikilvaegast ad endurskoda og hvort einhverjar
namsleidir 4 vegum FA vantadi. Ut frd nidurstodum kénnunarinnar er lagt til
ad Grunnmenntaskoélinn verdi endurskodadur med pad ad markmidi ad gera
hann ad upprifjun r grunnfégum grunnskdlans. Jafnframt var bent 4 ad ymsir
pettir Grunnmenntaskolans parfnist endurskodunar ba&di vardandi innihald og
timalengd. Einnig var bent 4 ad porf veari 4 ad endurskoda namskrar FA med
pad i huga ad samrema innihald og timalengd einstakra ndmspdtta. I 1j6si
nidurstddu konnunar Kvasis hefur verid dkvedid ad taka Grunnmenntaskélann
til endurskodunar { heild sinni.

Unnid er ad endurskodun Grunnmenntaskdélans. Einnig er unnid ad breyt-
ingum 4 framsetningu og skipulagi ndmskrda og ndmslysinga med hlidsjon
af evropskum/islenskum vidmidaramma. Par sem gedavidmid skv. reglugerd
um framhaldsfredslu eru ekki tilbdin og nidurstodur rannsdéknar Kvasis syna
ad porf er 4 ad samrema ndmspatti mismunandi ndmskrda er unnid ad endur-
skodun nokkurra ndmspétta 4 prepi 1 og 2 { vidmidaramma um nadmsdrangur
(National Qualifications Framework (NQF)).

Nokkur évissa var med vottun ndmskrda 4 drinu vegna pess ad gedaviomid
hofou ekki verid sett skv. reglugerd og mennta- og menningarmalardduneytio
hugdist ekki votta ndmskrar fyrr en pau legju fyrir. Med bréfi fra raduneytinu
2. juli 2012 var tilhdgun vottunarméla sett { farveg medan gadavidmid hafa
ekki verid ttbudin. Fredslumidstdd atvinnulifsins sendir ndmskrér til rddu-
neytisins sem fer yfir par, stadfestir einingamat samkvamt eldra kerfi og veitir
leyfi til tilraunakennslu { eitt ar { senn. Ad ari loknu sendir FA inn greinargerd
og umsokn um nytt leyfi til tilraunakennslu svo fremi ndmskrdin sé ekki komin
i nytt vottunarferli. I pessu ferli er ekki gert rad fyrir a0komu sérstakrar mats-
nefndar og er hiin 16gd nidur.

Fraedslusjodur

Stjérn Fraedslusjods hélt 9 fundi fra 1. sept. 2011 til 31. agust 2012. FA
pjonustar stjérn sj6dsins og hefur umsyslu med honum samkvaemt pjénustu-
samningi vid mennta- og menningarmalardduneytid.

Stjérn Fraedslusjods er skipud eftirtoldum fulltrdum: J6n Torfi Jénasson,
skipadur af mennta- og menningarmalaradherra an tilnefningar og er hann
formadur stjérnar, Kristin Njélsdéttir skipud af mennta- og menningarmala-
rddherra 4n tilnefningar sem varaformadur stjérnar. Tilnefnd af AST { stjérn
eru Atli Lydsson og Halldér Gronvold, til vara eru Astridur Valbjornsdéttir og
Gudmundur Gunnarsson. Tilnefnd af SA 1 stjérn eru Gudrin Eyjo6lfsdéttir og
Alfheidur Mjoll Sivertsen og til vara Fridrik Fridriksson og Katrin Déra Por-
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steinsdottir. Tilnefnd af BSRB { stjérn er Gardar Hilmarsson og til vara Kristin
A. Gudmundsdéttir. Tilnefnd sameiginlega af Sambandi islenskra sveitar-
félaga og fjarmalaraduneyti er Gudfinna Hardardéttir og til vara Gudmundur
H. Gudmundsson. Tilnefnd af félags- og tryggingarmdlaraduneyti er Anna
Kristin Gunnarsdoéttir og til vara Bjarnheidur Gautadéttir. Tilnefnd af Félagi
islenskra framhaldsskoéla er Olga Lisa Gardarsdottir og til vara Pér Péalsson.

FA bodar fundi 1 samrddi vid formann stjérnar, ritar fundargerdir, annast
fjarmal, m.a. gerd fjarhagsdetlana 4 grundvelli dkvardana stjérnar sjodsins,
annast boékhald og eftirfylgni med fjdrmunum og notkun peirra.

FA gerir samninga vid fraedsluadila fyrir hond stjérnar Fredslusjods,
safnar upplysingum um framgang verkefna og safnar inn tolfreedilegum upp-
lysingum um drangur { starfinu og midlar peim til stjérnarinnar.

FA tekur 4 méti umséknum vegna tuthlutana ur Fredslusjédi og veitir sér-
fraediradgjof eftir pvi sem stjérn sj6dsins Gskar eftir. A pessu 4ri hefur s r4d-
gjof fyrst og fremst falist { pvi ad fara yfir umséknir um vottadar namsleidir,
raunfernimat og ndms- og starfsrddgjof

Eftir stefnumétun stjérnar Fraedslusjods 4 midju sumri sl. ar var hafist
handa vid endurskodun skilméla og uthlutunarreglna. Erindi var sent mennta-
og menningarmdlardduneytinu 15. névember med beidni um stadfestingu 4
skilmalum og tthlutunarreglum og barst hiin 4. jandar 2012. Uthlutanir dr
Préunarsj6di framhaldsfredslu féru fram 4 vormanudum.

Sofnun, vardveisla og midlun upplysinga

Markmid pessa malaflokks er ad fylgjast med préun og framvindu starfsins hja
fredsluadilum, tilka upplysingar og gera skyrslu fyrir stjérnir Fraedslusjods
og FA dsamt pvi ad midla pessum upplysingum dfram innanlands og utan eftir
pvi sem tilefni gefst til.

Greidslur til fredslu- og simenntunarmidstédva vegna vottadra ndmsleida,
raunfernimats og ndms- og starfsradgjafar komu fyrst inn { samninga FA arid
2006 og hafa pvi verid framkvemdar { 4 7. 4r med sama hztti. A grundvelli
laga um framhaldsfradslu feerdust pessar greidslur yfir til Fraedslusjods frd og
med arinu 2011. Tvisvar sinnum 4 4ri (jandar og agust) er arangurinn { vott-
udum ndmsleidum, ndms- og starfsradgjof og raunfernimati tekinn saman og
unnin skyrsla upp tr peim tolum. I radgjofinni er upplysingum safnad saman
fjérum sinnum 4 arinu (jandar, april, dgist og oktéber). Nidurstodur pessarar
upplysingasofnunar md sjd hér aftar 1 kaflanum undir fyrirsogninni T6lur dr
starfinu.

Oflun upplysinga fyrir markhép
Fylgst var med upplysingum fra Hagstofu Islands 4 vefnum www.hagstofa.
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is. Tolur fra Hagstofunni um patttoku { simenntun voru greindar og tilkadar
{ april 2012.

Fylgst var reglulega med voldum upplysingum fra OECD. Nyjar glerur
med upplysingum fr4 OECD voru unnar til ad nota { kynningarefni 4 vegum
FA.

Fylgst var med upplysingum frda CEDEFOP. Eins og 4dur er aukin 4hersla
16gd 4 pydingu verk- og starfsmenntunar fyrir atvinnulifid. Mikilvegi fram-
tidarsynar og samkomulags hagsmunaadila 4 vinnumarkadi og opinberra
framlaga fyrir verk- og starfsmenntun er aréttad. Mikid atvinnuleysi ungs f6lks
og samkeppnisfarni evrépsks vinnumarkadar eru sérstok vidfangsefni.

Fylgst hefur verid med starfi Cedefop vid ad gera spa um framtidarparfir
vinnumarkadarins fyrir hefni starfsflks. A fundi i Brussel i mars kynnti
Cedefop nidurstédur sinar fyrir hépi hagsmunaadila fra Islandi. Nidurstodur
pessarar greiningar verda ekki birtar opinberlega par sem enn vantar 4 ad
par séu metnar og stadreyndar innanlands. En 1 stérum dréttum féll fsland
dgaetlega ad likani Cedefop og eigum vid von 4 ad fa upplysingar 4 n@stu drum
og samanburd vid onnur Evrépulond.

Reglulega er fylgst med upplysingum frda VMST um préun atvinnuleysis
4 Islandi. Upplysingar eru séttar 4 vef VMST en par ad auki fengust padan
ndnari upplysingar um atvinnuleysi { markhépi FA sem voru notadar vegna
greinar sem birtist 2011 { Gatt, arsriti FA. Par var gerd grein fyrir préun
atvinnuleysis m.t.t. menntunar par sem sérstaklega var skodadur hépurinn sem
hefur einungis lokid grunnmenntun en sa hépur er markhépur FA.

Skilgreining & menntunarporfum markhops

Stefnt er ad nyju heildarskipulagi ndms i framhaldsfredslu sem einkennist
af heildarsyn, gegnsei, sveigjanleika og virkri atvinnulifstengingu. Unnid er
ad tengingu ndmsframbods FA vid vidmidaramma um @&vindm og skodadir
kostir pess ad innan framhaldsfredslunnar eigi ad vera til skilgreind namslok
4 tilteknu prepi. Einnig er unnid ad pvi ad préa verklag vid starfa- og ferni-
greiningar og efla tengsl vid starfsgreinahdpa til ad fa yfirsyn yfir pau storf
sem unnin eru af markho6pi FA.

Til ad nd pessum markmidum hefur verid fylgst med vinnu 4 vegum
Evrépusambandsins vid préun og innleidingu 4 vidmidarémmum med pvi ad
lesa skyrslur og fréttabréf um efnid. Starfsmenn FA hafa kynnt sér hvernig
pessum malum er hattad { 6drum Evrépulondum adallega med pvi ad skoda
erlendar vefsidur med lysingum 4 namsskipulagi og med patttoku { radstefnum
og namsheimséknum.

Starfsmadur FA fér 4 CEDEFOP-namsferd til frlands sem hafdi yfir-
skriftina ,,NQF and EQF, frameworks for lifelong learning* en EQF stendur
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fyrir European Qualifications framework). P4 ma nefna stutta fundi { desember
med Tormod Skjerve, sérfredingi i gedakerfum menntamdla hja CEDEFOP,
,og Tony Donahue, freedslustjéra IBEC (Irish Business and Employers Confe-
deration) i februar.

[ tilraunaverkefni i ferdapjénustu er verid ad préfa nyjar hugmyndir og
leidir badi hvad vardar adferdir og skipulag. Nidurstodunni er @tlad ad vera
innlegg { morkun stefnu um hvada leid skuli farin til ad adlagast nyjum I6gum
og tengingu vid vidmidarammann.

Néamshonnun hofst { september 2011 og er { hondum starfshéps skipudum
fulltrdum frd SamtSkum ferdapjénustunnar, Starfsgreinasambands Islands,
Menntaskoélanum 1 Képavogi og starfsgreinarads matvela-, veitinga- og ferda-
pjonustugreina auk FA. Hépurinn skiladi fyrstu drogum ad tillogu um skipan
nams { ferdapjénustu innan framhaldsfredslunnar i névember 2011 til um-
redu 1 baklandi adila hépsins. Par er gert rdd fyrir ad innihald ndmsins byggi
4 fernividmidum ur undanfarandi fernigreiningu og geti leitt til ndmsloka a
00ru prepi islenska vidmidarammans med dframhaldandi ndmi 1 Menntaskdl-
anum { Képavogi. Lagt er til nytt skipulag sem byggir 4 minni ndmseiningum
(médilum) til ad auka sveigjanleika.

Vidbrogd starfsgreinardds matvala-, veitinga- og ferdapjonustugreina voru
neikvaed og nidurstodur ur faernigreiningu tortryggdar. Starfshdpurinn dkvad
ad fara pa 1 frekari upplysingasofnun um samsetningu pess vinnuafls sem sinnir
almennum stérfum & gisti- og veitingahisum. Styrkur fékkst frd Prounarsj6di
framhaldsfraedslu til ad gera slika konnun. Eftir 6flun tilboda var Maskinu ehf.
falid verkid. Nidurstodur dr fjarumradubordi og spurningakonnun munu liggja
fyrir 12. n6vember 2012.

Sem 1i0 { ad efla tengsl vid fleiri starfsgreinahdpa og fa gleggri upplys-
ingar um pau storf sem unnin eru af markhépi FA var sétt um styrk til eflingar
starfsmenntunar til mennta- og menningarmdlardduneytisins vegna 7 verkefna
i tengslum vid dtakid ,,Nam er vinnandi vegur®. Allar pessar styrkumsoéknir
byggja 4 samstarfi vid adila { atvinnulifinu, s.s. { matvalaionadi, skdgrekt, sjo-
mennsku og verslun og 4 samstarfi vid adra fredsluadila. Verdi veittir styrkir
til pessara verkefna mun pad efla aframhaldandi samstarf pessara adila en um-
redd verkefni felast { starfagreiningum, fernigreiningum, konnun 4 stodu og
samsetningu vinnuafls og ndmskrarritun.

Préun adferoa i framhaldsfraedslu

Fra arinu 2003 hefur FA byggt upp og préad 17 namskeid fyrir fredslu-
starfsmenn, kennara og leidbeinendur 4 svidi fullordinsfredslu sem nefnast
Stiklur. Starfid hefur fra upphafi falist { préunarvinnu, namskeidahaldi,
fredslufundum og radgjof. Pessi ndmskeid eru 4 mismunandi svidum med
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parfir markh6ps FA ad leidarljosi og { samrami vid 6skir og abendingar sam-

starfsadilanna. Einnig hefur verid byggt upp gagnasafn um framhaldsfradslu

(u.p.b. 600 baekur og donnur gégn) og moétadar ymsar adferdir og malistikur

fyrir kennsluskipulag og ndmsefnisgerd. Fra drinu 2004 hafa alls verid haldin

um 60 mislong kennslufredindmskeid og fredslufundir fyrir fraedslustarfs-
menn og leidbeinendur, samtals 9.186 nemendastundir.

Eftirtalin Stiklundmskeid voru haldin 4 timabilinu:

e Stiklur 1 — Fradslustarfsmadurinn og krofurnar { ndtimasamfélagi —
préad dfram med efni um vidmidaramma um prepaskiptingu EQF/NQF,
haldid 1 Reykjavik fyrir Mimi-simenntun (16 pétttakendur) { september.

e Stiklur 2 — Fullordnir nemendur og forsendur peirra — haldid { Reykjavik
fyrir Mimi-simenntun (16 patttakendur) { september, og i Reykjanesba
fyrir Midst6d simenntunar 4 Sudurnesjum (22 patttakendur) i desember.

e Stiklur 1-2 var haldid hja Simey 4 Akureyri (27 patttakendur) { februar.

 Stiklur9umfjarfundakennsluvarhaldidmedfjarfundi(11patttakendur){april.

« Stiklur 1-3 var haldid hja FA (20 patttakendur) { jandar, Isafirdi (26 patt-
takendur) { dgdst og fyrir Fjolmennt { Reykjavik (15 patttakendur) { dgust.
Unnid hefur verid ad préun og tilraunakennslu nokkurra nyrra Stiklundm-

skeida:

e Stiklur 16 — Um gerd namslysinga { samraemi vid prepaskiptingu ndms og
lykilfernipatti — var tilraunakennt { Reykjavik (21 patttakandi) { jandar.

o Stiklur 13, sterdfredikennsla fyrir markhépinn ,,Vist geturdu lert sterd-
fredi”“ — var tilraunakennt i samstarfi vid Mimi-simenntun (11 patttak-
endur) { mai.

o Stiklur 14, um pjalfun skapandi hugsunar { allri kennslu — var tilraunakennt
hja Midstod simenntunar 4 Sudurnesjum (22 patttakendur) { jini.

e Stiklur 15, um kennslu fatladra — var tilraunakennt { samstarfi vid Fjolmennt
i Reykjavik (14 pétttakendur) { dgust.

Logd voru drog ad tilraunandmskeidi med dherslu 4 kennslufredi verk-
kennslu { samstarfi vid starfsmenn Mimis-simenntunar. Notud var ,,coaching*‘-
adferdafredi (10 patttakendur) {1 febriar og mars.

Haldid var tilraunanamskeid fyrir starfspjalfa i frystihisum { samstarfi vid
Visku, Vestmannaeyjum (17 pétttakendur) { jini.

Sétt var um erlent samstarfsverkefni um ,,coaching“-adferdafredi dsamt
belgiskum, pyskum, eistneskum, itdlskum og s@nskum samstarfsadilum.
Styrkur fékkst og hefst verkefnavinnan nd 4 haustmanudum.

A 4rinu 2012 hefur dfram verid unnid ad pvi ad baeta gagnasafn FA auk
pess sem keypt var spjaldtolva til ad audvelda kaup og notkun rafr@nna gagna.
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Raunfzernimat

Fra 2004 hefur verid unnid ad préun raunfaernimats. Fra 2006 hefur rikid
fjadrmagnad raunfernimat hja fredslumidstodvum idngreina og unnid hefur
verid ad utbreidslu pess til simenntunarmidstodva dsamt préun nyrra verk-
efna hjd simenntunarmidstodvum fra 2009. FA hefur haldid utan um préun
adferdafraedi og teekja og pjalfad fagfélk { raunfernimati, 4samt pvi ad virkja
hagsmunaadila til patttoku i verkefnum til ad tryggja réttmeti peirra og
areidanleika.

Unnid var ad pvi 4 drinu 2012 ad préa raunfernimat { fleiri greinum, badi
med hlidsjon af ndmskram og vidmidum atvinnulifsins. Par var 16gd dhersla
4 ad tryggja gadi og ad adferdafraedi sé fylgt { peim starfsgreinum par sem
raunfernimat er pegar { gangi auk pess ad styra innleidingu { nyjum greinum.
Ahersla hefur verid 16gd 4 adkomu hagsmunaadila og 4 réttindi peirra sem fara
i raunfeernimat d4samt pvi ad halda afram ad pjalfa fagfolk i raunfeernimati. b4
var sérstaklega horft til geda vid undirbining raunfarnimatsverkefna, métun
gatlista og vinnu vid innleidingu reglugerdar um framhaldsfraedslu.

FA hefur annast radgjof til framkvaemdaradila { raunfernimati og sidustu
misserin hefur dherslan verid 4 ad raunfernimeta { fleiri greinum en 16ggiltum
idngreinum. Fjolmorg raunfernimatsverkefni utan idngreina féru i gang
2011-2012 en pau helstu voru pessi:
 Skrifstofubraut — verkefni II — lauk vor 2012
* Verslunarfagnam — lauk vor 2012
» Félagslidar — lauk vor 2012
e Leikskoélabri — lauk vor 2012
* Hlj6dvinnsla — verkefni II — lauk vor 2012
e Vidburdalysing — héfst haust 2011

Alls voru haldin fjogur ndmskeid { raunfernimati 4 drinu 2011, samtals
53 kest. med 32 patttakendum en nemendastundir voru 445. A érinu 2012
hafa verid haldin tvé namskeid { pjalfun matsadila (25 einstaklingar og 375
nemendastundir) og eitt ndmskeid er fyrirhugad 1 september.

Reglugerd um framhaldsfredslu kom 1t 30. névember 2011. Unnid var
ad innleidingu reglugerdar vegna framhaldsfredslulaga m.a. med vinnudegi
verkefnastjora { raunfernimati { mai 2012 (26 einstaklingar og 234 nemend-
astundir). P4 var adur utgefid efni adlagad ad reglugerd um framhaldsfradslu.

Unnid var ad pvi ad kynna raunfernimat sem moguleika fyrir hagsmuna-
adila, m.a. med erindi 4 lokaradstefnu mennta- og menningarmalaraduneytis-
ins um verkmenntun { april 2012, fyrir starfsgreinarddi 1 verslun og pjénustu
og deildarstjérum og kennurum { Menntask6lanum { Képavogi.

Markvisst hefur verid unnid ad pvi ad samhafa hagsmunaadila 1 upp-
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hafi raunfeernimatsverkefna m.a. med pvi ad samrema skilagreinar, uppfaera
gatlista og setja nytt efni 4 vef FA. P4 atti fulltrdi fr4 FA seti { styrih6pi nyrra
verkefna fyrir skipstjérnar- og lagerstarfsmenn.

A drinu 2012 hefur reglulega verid fylgst med préun raunfzrnimats
erlendis og peim nidurstodum reglulega verid midlad inn { starfsemi FA og
til samstarfsadila. Petta var m.a. gert med patttoku { Norreenu tenglsaneti um
nam fullordinna (Nordisk Nitverk for Vuxnas Lirande (NVL)) og rddstefnu 4
vegum Evrépusambandsins um raunfarnimat { Oslé { mars 2012 og med loka-
skyrslu og vefsidu fyrir REVOW-verkefnid.

REVOW (Vidurkenning 4 gildi starfa) er evropskt samstarfsverkefni (patt-
takendur eru Island, Danmérk, Irland og Grikkland). Meginmarkmid verk-
efnisins er ad skapa ramma fyrir vidurkenningu 4 faerni sem proast { storfum.
Um er ad reda dkvedid ferli sem préad var i gegnum VOW-verkefnid og er
nd yfirfeert 4 nyjar greinar 4samt pvi ad tenging vid NQF/EQF er myndud. FA
styrdi verkefninu sem lauk { febrdar 2012.

Fulltrdar fra FA téku pétt { Nordplus-verkefni { vinnuh6pum NVL vegna
raunfernimats 4 Nordurlondunum og séttu m.a. vinnufund { Kaupmannahofn
i oktéber 2011 og toku patt { vinnuhdpum og lokarddstefnu { april 2012.

Unnid var ad verkefnalysingu og umsékn vegna styrkja gegnum IPA-
styrkjadeetlun Evrépusambandsins. Um er ad reda lysingu 4 umfangsmiklu
verkefni i raunfeernimati; 40 namskrar innan framhaldsskolans, 6 verkefni med
hlidsjoén af vidmidum { atvinnulifinu og 6 hépar vegna raunfernimats 4 grunn-
leikni dsamt starfsreynslu. Stor hluti af verkefninu, sem sétt er um styrk 1, snyr
ad raunfernimati. Verkefnid hefst pann 1. september 2012.

Nams- og starfsradgjof

Fra 2004 hefur FA préad adferdir { ndms- og starfsradgjof og leitad eftir upp-
lysingum um parfir markhépa { gegnum ndms- og starfsradgjofina. Fra 2006
hefur nams- og starfsrddgjof verid fjarmognud af opinberu fé hja fredslu- og
simenntunarmidstodvum og er nui framkvamd hja 13 adilum. Samtals sinna
nu verkefninu 26 rddgjafar um land allt, { mismiklu starfshlutfalli. Peir sinna
m.a. kynningarfundum 4 pjénustunni 4 vinnustodum og Odrum vettvangi
par sem markhép FA er ad finna, veita einstaklingsviotol, hopradgjof, taka
patt { virkniadgerdum fyrir atvinnuleitendur, hafa umsjén med verkefnum {
raunfernimati og préun adferdafredi og geedamadla { samstarfi vid FA.

FA heldur utan um samstarfsnet ndms- og starfsradgjafa (svokallad rad-
gjafanet) med pad ad markmidi ad auka sérfreedipekkingu { nams- og starfs-
radgjof innan framhaldsfreedslunnar. Haldnir eru 3-4 samrddsfundir 4 ari
hverju par sem unnid er sameiginlega ad verkefnum sem studla ad auknum
gedum og drangri pjénustunnar 1 pagu markhépsins.
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A timabilinu 1. september 2011 til 31. dgist 2012 voru haldnir prir
fredslufundir:

Akureyri, 20.-21. oktéber (26 patttakendur)

Reykjavik, 2. mars (26 pétttakendur)

Reykjavik, 25. maf (23 patttakendur)

A fredslufundunum var m.a. farid yfir nidurstodur rynihépa, unnid var ad
gadavidmidun fyrir rddgjofina og pa voru hugmyndir ad nyju kynningarefni
fyrir ndms- og starfsradgjofina dtferdar. Einnig var upplysingum frd ndms- og
starfsradgjofum simenntunarmidstédva um parfir markhépsins safnad saman
og helstu nidurstodur reeddar 4 fundum.

A drinu 2012 hefur verid unnid ad gerd pjénustukannana fyrir notendur
samstarfi vid simenntunarmidstodvar. Pjonustukannanirnar verda lagdar fyrir
notendur 4 drinu og unnid Ur peim til ad méta radgjofina 1 takt vid parfir peirra.

Ga&0avidmid hafa verid unnin og skrdd i svokollud EQM matseydu-
blod (sja ndnar naesta kafla) 1 samrddi vid gaedahdp (sem samanstendur af
umsjénarmanni og fulltrdum dr rddgjafah6pnum) og radgjafanetid 4 6drum
fundi 4arsins. Gedavidomidin verda yfirfarin med rddgjafahépnum 4 fredslu-
fundi radgjafa { september nk.

FA hefur { gegnum 4rin verid { samstarfi vid ndms- og starfsradgjof félags-
og mannvisindadeildar Hf um midlun upplysinga { naminu og komu m.a. tveir
nemar tr Hi { starfspjalfun hja FA { jantiar og von er 4 tveimur nii i september
2012. P4 mé nefna ad FA er samstarfsadili HI { Nordplus-verkefni (VALA)
sem fer af stad haustid 2012 og fjallar um pjalfun rddgjafa sem sinna full-
ordnum.

Starfsmadur FA hefur att { miklu samstarfi vid erlenda faghépa vegna proé-
unar radgjafar (NVL-net um ndmsradgjof og raunfaernimat) og sétti hann fund
i Danmaérku 1 febrdar 2012 og fund i Fereyjum { maf 2012. I NVL-radgjaf-
anetinu var unnid ad skipulagi og framkvemd funda um fjolmenningarlega
radgjof, radstefnu um radgjof fyrir fullordna, sem haldin var { Fereyjum, og
ad undirbiiningi radstefnu um faerni radgjafans sem haldin verdur { Svipjéo {
september 2012.

A timabilinu 2011-2012 var einnig unnid ad verkefnalysingu vegna IPA-
styrkjadetlunar Evrépusambandsins. Par er ad finna lysingu 4 uppbyggingu
gagnagrunns um nam og storf dsamt gagnvirkum tekjum til ad auka dhuga og
hvatningu og skipulag vefradgjafar med radgjéfum simenntunarmidstodva. I
verkefninu er m.a. detlad ad lysa 500 storfum, haefnikréfum peirra og ndms-
frambodi til ad maeta hefnikrofum.
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Gadi fraedslustarfs og radgjafar hja vottudum fraedslu-
adilum

FA hefur fra upphafi unnid ad pvi ad efla gadi hja freedsluadilum med nam-
skeidahaldi fyrir kennara og med préun gadavidmida sem unnin voru {
samstarfi og samrddi vid samstarfsadila. Fraedsluadilar hafa haft adgang ad
pessum gedavidmidum fra 2006. Jafnframt hefur verid unnid ad métun kerfis
til vidurkenningar fraedsluadila i evrépsku samstarfi undir heitinu EQM. Pann
17. névember 2011 skrifadi FA undir tilbod fra BSI 4 Islandi um dttektir hja
freedsluadilum 4 grundvelli EQM-gadakerfisins. Samningurinn er til priggja
ara. Fundir voru haldnir med BSI til ad innleida EQM-verklag og méta vinnu-
brogd. Tilraunadttekt var framkvaemd hja Mimi-simenntun 4 haustmanudum.

A drinu var unnid ad kynningum 4 EQM-gadastjérnunarkerfinu fyrir sam-
starfsadilum FA: 1. desember 2011 f6r fram kynning & EQM-g®dakerfinu og
stodu vidurkenningarferlisins fyrir framkvaemdastjérum fredsluadila; 4 fundi
med gedafulltrium fredsluadila 8. desember var kynnt tilraunatttekt, sem
BSI 4 Islandi hafdi framkvamt hja einum fraedsluadila, og greint fra hvad veri
fram undan vardandi uttektir med hlidsjon af krofum EQM hja fredsluad-
ilum. Kynning 4 EQM f6r einnig fram 4 rddstefnu 9. desember og 11. oktéber
4 namskeidi fyrir nyja verkefnisstjora samstarfsverkefna sem styrkt eru af
Leonardo starfsmenntadtluninni.

Tilkynnt hafdi verid 4 fundinum 8. desember 2011 ad argjald vottunar yrdi
190.000 kr. en stjorn FA dkvad ad bj6da freedsluadilum legra gjald fyrsta arid,
p.e. 150.000 kr., ef tilkynnt yrdi um patttoku fyrir dkvedinn tima. Allir sam-
starfsadilar FA utan einn tilkynntu patttoku sina.

A vormanudum féru tveir freedsluadilar i gegnum vottunarferlid og hlutu
vidurkenningu skv. EQM-gadakerfinu en peir eru IDAN fredslusetur og
Pekkingarsetur bingeyinga. Uttekt er hafin hjd 4 adilum til vidbotar.

A arinu hefur verid unnid ad gadavidmidum i ndms- og starfsradgjof,
en markmidid er ad fljétlega verdi haegt ad taka nams- og starfsradgjof sam-
starfsadila tt skv. EQM-g@dakerfinu. Fram undan er einnig ad adlaga gadi {
raunfernimati ad pessu kerfi en pad verdur gert { IPA-verkefni FA.

Menntadetlun ESB veitti samstarfsverkefninu ,,European Quality Mark for
non-formal learning providers — further development™ styrk ur Leonardo-hluta
aztlunarinnar. FA styrir verkefninu. Samstarfsadilar eru fra Noregi, Lithden,
[taliu, Eistlandi, Tyrklandi og Islandi (FA og Landsmennt). Markmidid med
verkefninu er ad kanna grundvoll fyrir pvi ad EQM verdi evrépskt gaedakerfi.
Fyrsti fundur var haldinn dagana 13.—14. desember 2011 { Reykjavik. Annar
fundur verkefnisins var haldinn { Osl6 14.-17. mai 2012. A badum pessum
fundum var gerd grein fyrir préuninni { EQM-gadakerfinu 4 {slandi.
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Starfsmadur FA sétti radstefnu 4 vegum Quality Assurance in Lifelong
Learning (QUALL) 1 Berlin 28. ndvember en st stofnun vinnur ad pvi ad baeta
gaedakerfi 1 fullordinsfredslu; par for fram kynning 4 EQM-gadakerfinu.

Nemendabdkhald

Nemendabodkhald er byggt inn { Namsnetid ,,MySchool* sem er { eigu Studiu.
Namsnetid inniheldur einnig kennslukerfi sem er haegt ad nota m.a. til sam-
skipta kennara og nemenda. Fradslumidstod atvinnulifsins greidir man-
adargjald fyrir notkun Nemendabdkhaldsins sem er hluti af Namsnetinu. FA
greidir einnig kostnad af adlogun pess ad starfsemi FA, simenntunarmidstédva
og annarra samstarfsadila.

Nemendabdkhaldid nota ni 10 simenntunarmidstodvar og Félagsmalaskoli
alpyou. IDAN, fredslusetur og Fraedsluskrifstofa rafidnadarins munu nota pad
i tengslum vid skraningu 4 ndms- og starfsradgjof.

Inn { nemendabdkhaldid eru ferdar upplysingar um ndmsmenn sem a
vegum simenntunarmidstodva sekja ndm { stokum ndmskeidum (6formlegt
nam), pd sem stunda ndm samkvaemt metnum nadmskrdm FA og pa sem fa
nams- og starfsradgjof.

Skinna er gagnagrunnur sem menntamdlardduneytid fyrirhugar til ad
geyma upplysingar um nam einstaklinga.

A 4rinu 2012 var unnid ad minnihattar lagferingum 4 eftirfarandi kerfum:

Stok ndmskeid — sakir nd upplysingar um nemandann, t.d. netfang, pétt
per vanti { umsokn.

Bekkir — Lagfaerdir svo audveldara sé ad nota pa og hafa yfirsyn yfir bekk-
inn: stundatafla, valmyndir 4 kladda og stundattflulistum, innritun nemanda
préud og bett vid upplysingadalki.

Vidveruskraningar — Litilshéttar lagfeering.

Raunfarnimat — Forritun lokid.

Skinna — Gagnagrunnur ekki tilbdinn. Fyrirhugud fersla tir Nemendabok-
haldi 1 Skinnu en bidur pess ad Skinna verdi tilbuin.

Midlun upplysinga um pad starf sem fer fram a vettvangi framhalds-
fraedslu

Arsrit Fredslumidstddvar atvinnulifsins, Gatt, er gefid ut 4 hverju ari {
tengslum vid arsfund félagsins. Utgéfa arsritsins er lidur { kynningarstarfi FA
og eina ritid 4 Islandi sem helgad er umfjéllun um nam fullordinna. Pema
Gattar 2011 var ,Nyjungar og nyskopun® og var tutgafan { samstarfi vid
Norrena tengslanetid um ndm fullordinna, NVL. Arsritid var ad pessu sinni
110 sidur ad lengd, greinar og pistlar 25 talsins. Ritid er sent vida, m.a. til
simenntunarmidstodva, framhaldsskola og bokasafna. Gatt er notad til kennslu
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i premur hdsk6lum, Haskéla Islands, Haskélanum 4 Akureyri og Listahdskola
Islands. Arsritid var prentad i pisund eintskum og er par ad auki adgengilegt
4 vef Fraedslumidstodvar atvinnulifsins, www.frae.is. Vinna vid utgafu Gattar
2012 hofst 1 maf og er greinasofnun ndnast lokid. Gert er r4d fyrir ad arsritid
komi 1t 1 lok névember.

Arsfundur FA var haldinn 2. desember 2011 4 Hétel Reykjavik Natura.
Fundurinn bar yfirskriftina ,,Ny vidhorf til ndms* en rdmlega eitt hundrad
manns séttu fundinn. Fjogur erindi voru flutt auk pess sem fyrirmyndir { ndmi
fullordinna voru kynntar. Glerur fyrirlesara eru adgengilegar 4 vefsidu FA,
www.frae.is.

Vefur FA, www.frae.is, er uppferdur reglulega sem og vefurinn Mennta-
torg, www.menntatorg.is, en FA annast vefinn.

Upplysingum er midlad med ymsum hetti, m.a. med kynningarbakl-
ingum, ttgafu ndmskrda og dreifingu peirra, patttoku { radstefnum og mottoku
gesta, badi innlendra og erlendra. [ névember 2011 var gefinn it nyr almennur
kynningarbaklingur um FA en ensk pyding 4 baklingnum er 4 lokastigi. Nyr
kynningarbaeklingur um ndmsleidina Menntastodir var gefinn dt { oktober
2011. I tengslum vid Evrépuverkefnid REVOW var gefinn it baklingurinn
Vidurkenning 4 ferni til starfa en par er fjallad um notkun adferdafradi
raunfernimats { dkvednum storfum.

A timabilinu september 2011 til 4giist 2012 tok FA i samstarfi vid NVL
patt 1 nokkrum radstefnum og vinnufundum, sja ndnar { kaflanum um Norrant
tengslanet um nam fullordinna (NVL).

Starfsemi FA var kynnt fyrir rimlega 600 manns 4 ymsum kynningar-
fundum og radstefnum 4 fyrra hluta arsins 2012. Medal malefna var tilrauna-
verkefni { ferdapjonustu, IPA-verkefnid, HRSG-kerfid, raunfaernimat og tol-
freedilegar upplysingar r starfinu.

Namsefnisgero

I pjénustusamningi vid mennta- og menningarmalardduneytid er gert rad fyrir
ad FA studli ad namsefnisgerd { framhaldsfradslu og veiti h6fundum ndmefnis
rdd vid gerd pess eftir pvi sem tok eru 4.

Unnid var ad sérstoku ndmskeidi, Stiklum 3B, um gerd ndmsefnis par sem
notad var likan sem starfsmenn FA hafa pr6ad um gerd og mat 4 ndmsefni.
Likanid nefnist Melistika um ndmsefni. Einnig var unnid ad pvi ad skoda
nyjungar { ndmsefnisgerd med adstod tekni og mata peer vid likanid.

FA t6k patt i samstarfsverkefninu ,,Mobile*. Um er ad reeda samstarfsverk-
efni Samtaka ferdapjonustunnar (SAF), Samtaka verslunar og pjénustu (SVP),
Eflingar-stéttarfélags, FA og starfsmenntasjédanna Starfsafls, Landsmenntar
og SVS. SAF hlaut styrk Gr Préunarsj6di framhaldsfredslu til verkefnisins,
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sem var urfert af fyrirtekjunum BEST { Austurriki og Tribal-taeknilausnum {
Bretlandi. A haustmanudum voru haldnir fimm fundir i samstarfsverkefninu.
Starfsmenn hja Kynnisferdum téku patt { tilraunakennslu { verkefninu, en pvi
lauk 4 vormdnudum. Reynsla af ,,Mobile*“-verkefninu nytist { hugmyndir um
hvernig haegt er ad halda utan um ndm og namsefni.

Préunarsj6dur framhaldsfredslu leitadi eftir tilbodum fra freedsluadilum
i framhaldsfredslu til ad yfirfara og skima styrkveitingar Starfsmenntardds
4 darunum 20042010. Mimir-simenntun héfst handa vid verkefnid 4 arinu og
skiladi nidurstodu 4 vormanudum. Framundan er frekari vinna vid gedamat
og vistun ndmsefnis sem var unnid med styrk Starfsmenntardds og hefur
Fraedslusjodur falid FA ad skoda med hvada hatti pad verdi best gert.

FA fékk styrk fra landbinadar- og sjavarttvegsraduneytinu til ad deila ut
til fredsluadila vegna framkvemdar grunnndmskeida fyrir fiskvinnslufélk 4
arinu 201 1. Pessi ndmskeid faerdust sidan til Fredslusjéds drid 2012. FA hefur
annast utanumhald og dreifingu 4 ndmsefni vegna namskeidanna.

Nyir hépar i framhaldsfraedslu

[ 40urnefndum pjénustusamningi FA er gert r4d fyrir ad undirbia adkomu
nyrra hopa ad framhaldsfraedslu. Peir hépar, sem einkum er horft til, eru: fatl-
aodir, aldradir, oryrkjar, innflytjendur utan vinnumarkadar og peir sem piggja
batur { félagslega kerfinu. Ekki er um stéra hépa ad reeda, vegna pess ad nd til-
heyrir allur porri f6lks 4 vinnumarkadi, sem ekki hefur lokid framhaldsskéla,
svo og atvinnuleitendur, markh6pi FA.

Undir pessum 1id pjénustusamningsins var tekid upp samstarf vid Fjol-
mennt og hofst pad med fundi 16. september 2011 par sem fjallad var um
namskrar fyrir markhép Fjolmenntar. Akvedid var ad vinna ad ndmsbraut um
heilsueflingu. Starfid var innleitt 4 fundi starfsmanna FA med fulltrium Fjol-
menntar pann 23. september, par sem 16g0 var dhersla 4 pa ptti sem einkenna
namskrar { framhaldsfredslu og per breytingar sem eru { sjénmali vardandi
prepaskiptingu nams. Pegar fyrstu drog lagu fyrir af halfu Fjolmenntar var
haldinn fundur 28. névember par sem veitt var ridgjof og leidbeiningar gefnar
um aframhaldandi préun ndmsleidarinnar. Stefnt er ad vottun hennar 4 arinu
2012 ef gedavidmid skv. reglugerd um framhaldsfredslu verda tilbdin.

Pann 10. névember 2011 var haldinn fundur um métun kennslufraedi-
ndmskeids Stiklu fyrir leidbeinendur 4 ndmskeidum fyrir fatlada ndimsmenn.
Starfid var innleitt med pvi ad kynna adrar Stiklur, kennsludztlanir og 6nnur
gogn. Pann 18. névember hittist hépurinn aftur og for yfir drog ad utferslu
ndmskeidsins af hdlfu Fjolmenntar. Namskeidid var kennt { tilraunaskyni {
agust 2012 og séttu 16 manns ndmskeidid.

bridji fundurinn var skipulagdur til ad fjalla um tilraun til pess ad
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kenna Grunnmenntaskoélann fyrir skjélstedinga Fjolmenntar 4 Vestfjordum.
Fredslumidstod Vestfjarda skiladi skyrslu um tilraunakennsluna 4 haustman-
udum og fundur var haldinn pann 17. jandar 2012 hja FA, par sem farid
var yfir stodu verkefnisins. Helstu atridi, sem fram komu { tilrauninni, voru
eftirfarandi: Litlar breytingar purfti ad gera 4 ndmskranni til ad mata porfum
pessa nyja markh6ps. Namid var ekki auglyst opinberlega en leitad til adila
sem géitu kynnt pennan moguleika fyrir markhépnum. Ndmid var kynnt undir
nafninu ,,Grunnmenntaskélinn Grunnur®. Namid héfu 7 einstaklingar 4 aldr-
inum 18-49 4ra en alls téku 9 manns pitt, 4 karlar og 5 konur. I heildina ték
namid eitt ar en kennt var 4 premur énnum. Einungis prjar konur dr hépnum
luku ndaminu en fjérir nemendur fengu afhent vidurkenningarskirteini dsamt
umsogn. Verkefnastjori telur ad ndmskrain Grunnmenntaskoli hafi hentad vel
til kennslu og adlogunar ad porfum pessa markhéps. Breytingar 4 innihaldi
eru litlar en pad er dlit verkefnastjéra ad @skilegt sé ad breyta skipulaginu.
Krofu um 80% metingu var erfitt ad meta og fair stédust hana. Eftirfylgni
vid nemendahdpinn var mjog mikilveg badi vegna fyrri skdlareynslu, sem
var neikvaed, en einnig komu ymsir 6tengdir pettir fram, sem m.a. vordudu
heilsufar nemenda og purfti ad taka pa med inn { heildarmyndina. Pad sem
helst parf ad vinna med afram er krafan um metingarskyldu og hvernig
skirteini er skrifad fyrir patttakendur. Adra petti, sem fram komu, virdist vera
hagt ad vinna skipulagslega hja vidkomandi fredsluadila.

Erindi frd Fjolmennt barst FA og Fradslusj6di pann 23. jantar 2012 par
sem Oskad er vidredna um hugsanlega kosti skipulagds samstarfs pessara
adila. Fundir voru haldnir med fulltrdum stjérna um frekara samstarf. Fram-
kvemdastjérar FA og Fjolmenntar gerdu minnisblad og 16gdu fyrir stjérnir
Fjolmenntar, FA og Fradslusj6ds um frekara samstarf. Skv. sk frad Fjolmennt
er malid 1 bidstodu nuna.

Mikill velvilji hefur verid 1 samstarfinu af halfu beggja adila og metnadur
i ad ljuka vid verkefni 4 starfsdetlun arsins.

Norrant tengslanet um nam fullordinna (NVL)

NVL (Norraent tengslanet um nam fullordinna) er starfreekt 4 vegum Norrenu
radherranefndarinnar. Samningur um ad hysa verkefnid hja Fredslumidstod
atvinnulifsins med Sigrinu Kristinu Magnisdéttur sem fulltria Islendinga var
endurnyjadur 1. juli 2009.

A timabilinu hefur fulltrii Islands verid abyrgur fyrir starfsemi Distans-
fjarkennslunetsins. Netid hefur tileinkad arin 2011 og 2012 vinnu um hvernig
hagt er ad nyta upplysingatakni { nimi og kennslu sem 1id 1 byggdapréun. A
timabilinu september 201 1-4dgust 2012 skipulagdi Distans fjogur mélping um
hlutverk teknistuddrar kennslu vid byggdapréun:
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e September 2011, P6rshofn 1 Fereyjum (70 patttakendur)
e Noévember 2011, Mikkeli 1 Finnlandi (70 patttakendur)

* Febrdar 2012, Kiruna { Nordur-Svipjod (29 patttakendur)
« Mai 2012, Husavik 4 fslandi (35 patttakendur)

Distans-netid hélt einnig r6d fjogurra vefstofa & vormanudum 2012. Pemad
var nyskopun { ndmi og kennslu. Vefstofurnar voru haldnar 13. febrdar, 13.
mars, 13.april og 14. mai.

Fulltrii fslands hefur enn fremur borid dbyrgd 4 farnipréunarverkefni
NVL 2009—2012. Tveir norrenir hdpar hafa komid ad verkefninu, annars
vegar norrenn hépur sem markadi stefnu og skipulagdi framkvaemd verkefnis-
ins og hins vegar hépur fredimanna sem vann vid greiningu og skyrslugerd.
Dagana 8. 0g 9. september 2011 var haldin radstefna { Lundi { Svipj6d par sem
fredimennirnir 16gdu fram greiningu sina til umfjollunar og fengu gagnlegar
athugasemdir. T maf komu it tvaer skyrslur 4 vegum verkefnisins: Hefti um
atridin atta, sem einkenna g6d menntaverkefni, sem er 4 sensku og ber heitid:
,,8 Fremgangsfaktorer*; skyrsla fredimannanna 4 ensku undir enska heitinu
»Analyses of Nordic Educational Projects designed to meet challenges in
society: Defining the Success Factors*“.Hagt er ad ndlgast badar skyrslurnar a
vef NVL 4 sl6dinni: http://www.nordvux.net/page/1140/kompetensutveckling.
htm.

Pann 3. névember 2011 st6d NVL fyrir fundi um kynningu 4 skyrslunni
”Voice of Users” og nidurstodum hennar. Yfirskrift fundarins var: Hlustum
vid 4 pau? Um vidhorf fullordinna til ndms- og starfsradgjafar. A fundinum
voru 33 patttakendur og hann var haldinn 1 samstarfi vid FA og Sérfredisetur
i @vilangri ndms- og starfsradgjof (SANS). Ad morgni sama dags var vidtal
vid adstandendur skyrslunnar i pattinum Samfélagid { nermynd 4 RUV, rés 1.

Pann 9. desember 2011 hélt NVL morgunverdarfund um gadi { starfs-
menntun og fullordinsfredslu. Fundur pessi var haldinn { samstarfi vid
landsskrifstofu menntadetlunar Leonardo da Vinci, FA, Euroguidance, Quall
— Quality Assurance in Lifelong Learning og CEDEFOP Refernet og for
fram 4 Hétel Reykjavik Natura og mettu 112 patttakendur. Adalfyrirlesari var
Tormod Skjerve, frd VIRK i Noregi og fyrrverandi sérfredingur { gedum 4
svidi menntunar hja ESB (CEDEFOP).

Pann 12. jandar 2012 var haldin rddstefna 4 hételinu Nordica Hilton {
Reykjavik undir heitinu ,,Hvad parf fullordinsfreedarinn ad kunna“ en rad-
stefna pessi var samstarfsverkefni FA, NVL og Haskéla Islands. A rddstefn-
unni voru 100 patttakendur.

FA midlar reglulega upplysingum til fagadila 4 Islandi og erlendis, m.a.
med fréttum. Fulltrdi fslendinga { NVL skiladi fréttum um fullordinsfredslu 4
[slandi sem birtar voru { fréttabréfi NVL og sent er tt til nastum 2.000 arskrif-
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enda. Fréttabréfid kemur 1t { premur dtgafum, finnskri, islenskri og danskri/
norskri/senskri 11 sinnum 4 4ri, einu sinni { manudi nema juli. i DialogWeb,
sem er rafrent timarit NVL, ritadi fulltrdi [slands { ritstjérninni, Sigrin Kristin
Magnusdéttir, 7 greinar og vidtol.

Fulltrii fslendinga kynnti vinnu freedimannanna 4 radstefnu EAEA, (Euro-
pean Association for the Education of Adults, eaca.org) og NVL i Brussel 17.
og 18. névember dsamt Ontru Carlsen, framkvaemdastjéra NVL.

NVL hefur haldid 5 sameiginlega fundi og fulltrdi Islands sétt pa, nénar
tiltekid dagana 10. og 11. oktéber i Osl6, 12. og 13. desember i Kaupmanna-
héfn en par t6k hin einnig patt 1 fundi ritstjérnar Dialog. A drinu 2012 hefur
NVL fundad i Osl6 16. og 17. febrdar, i Stokkh6lmi 23. april og 27. og 28.
dgust { Haiko { Finnlandi.

P4 tok fulltrdinn virkan patt { undirbiningi, skipulagningu og framkvamd
radstefnu NVL um nyskopun sem for fram 1 Osl6 4. og 5. jini 2012.

Fulltrdinn 4 einnig sati { ritstjérn NVL fyrir timaritid Dialog og sétti fund
ritstjérnarinnar { Stokkh6lmi pann 16. mars. Fulltridinn hefur skrifad 6 greinar
og vidtol 1 ritid 4 arinu 2012 og su sjounda fer { loftid 1 byrjun september.

Fagrao verslunar- og pjonustugreina

I samningi milli Freedslumidstodvar atvinnulifsins, Starfsmenntasj6ds versl-
unar- og skrifstofufélks og Fagrdds verslunar- og pjénustugreina (FVP) er
Fredslumidstod atvinnulifsins falid ad framkvaema tiltekin vidfangsefni a
svidi freedslumdla. A FVP standa Landssamband islenskra verslunarmanna
(LIV), VR og Samtok atvinnulifsins (SA). Helstu verkefni, sem unnid hefur
verid ad, eru eftirfarandi:

Raunfernimat { verslunarfagniami: [ samstarfi vid Mimi-simenntun hefur
verid lokid raunfernimati i verslunarfagnami. A timabilinu 1. september
2011-31.4gust 2012 t6k 51 einstaklingur patt { raunfernimatinu, 9 { Vest-
mannaeyjum, 27 4 Akureyri og 15 { Reykjavik.

Starfsmenntasjodur verslunar- og skrifstofufélks hefur undanfarin ar stutt
fyrirteeki { ad fa til sin fraedslustjéra ad lani. Verkefnid midar ad pvi ad adstoda
fyrirteki til ad meta porf fyrir fredslu til starfsmanna og greina hvar porfin er
brynust. Byggt 4 greiningunni ttbyr fredslustjérinn fredsludetlun sem er sérsnid-
in ad hverju fyrirteeki fyrir sig. FVP hefur séd um kynningu 4 verkefninu medal
fyrirtekja, samningagerd fyrir hond sj6dsins og fylgst med framkvamd pess. Gott
samstarf hefur verid vid freedslusjédina Landsmennt og Starfsafl { pessu verkefni
og hafa morg verkefni verid unnin af peim sameiginlega 4 pessu svioi.

Verkefnid ValidAid er styrkt af menntadztlun Evrépusambandsins og
midar ad pvi ad préa og préfa leidir { raunfeernimati. Verkefnid hofst arid
2010 og lykur haustid 2012. Samstarfsadilar { verkefninu koma frd sex Evr-
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opulondum: Bulgariu (sem styra verkinu), Austurriki, Frakklandi, Portigal,
Lithden og fslandi. A timabilinu voru haldnir tveir fundir, p.e. 1 Frakklandi og
Lithden.  samstarfi vid Mimi-simenntun var leitad til nokkurra patttakenda {
raunfernimati { verslunarfagndmi og peir fengnir til ad préfa rafrena skimun
og sjalfsmat. Patttakendurnir h6fdu 4dur farid hefdbundna leid gegnum skim-
un og sjalfsmat og téldu peir pad betri leid og liklegri til ad skila peim afram
i raunfernimatid heldur en rafreent mat, sérstaklega ef ekki veri til stadar sa
studningur sem er { ferlinu { dag.

A rinu kom it skyrsla sem fagradid vann i samstarfi vid Rannséknarsetur
verslunarinnar. Par er fjallad um stodu starfsmenntunar fyrir verslunarfélk
hér 4 landi, hvad hefur verid gert { peim efnum og hvernig hefur tekist til. Var
medal annars kannad hvort raunheft veri ad koma upp svokalladri pjdlfunar-
midstod par sem haegt veri, i raunumhverfi, ad pjalfa verslunarfélk { peim
verkefnum sem unnin eru { versluninni.

Stafsmanni fagradsins var { byrjun sumar bodid af CEDEFOP a radstefnu {
Grikklandi par sem m.a. var rett um stodu ymissa minnihlutahdpa og adgengi
peirra ad og patttoku 4 vinnumarkadi.

ba var 4 arinu aftur tekid upp samstarf fagradsins og Starfsgreinarads skrif-
stofu- og verslunargreina. Starfsmadur fagradsins hefur matt par 4 fundi og
tekid virkan patt { starfsemi pess. Hefur pad samstarf verid mjog gott og aug-
1j6s avinningur af pvi, bedi hvad vardar midlun upplysinga og leida, nii pegar
miklar breytingar eiga sér stad { starfndmi, badi innan og utan hins formlega
skélakerfis.

Vottadar namsleidir
A drinu 2011 greiddi Fradslusjédur rimlega 403 milljénir til framkvaemdar
4 vottudum ndmsleidum hja samstarfsadilunum. Par ad auki tthlutadi FA um
5 milljénum til framkvaemdar 4 4tta fiskvinnslundmskeidum. Tolur, sem syna
umfang vottadra ndmsleida { pessum kafla, gera grein fyrir peim ndmsleidum
sem voru framkvaemdar fyrir fjirmagn beggja adila, p.e. Fraedslusjods og FA.
Samstarfsadilar Fradslusjods { pessu verkefni 4 drinu 2011 voru 11 si-
menntunarmidstodvar. Vottad nam er skilgreint sem ndm samkvaemt ndms-
leidum sem hafa verid sérhannadar fyrir f6lk 4 vinnumarkadi sem ekki hefur
lokid framhaldsskdla og metnar hafa verid til eininga 4 framhaldsskolastigi.
batttakendur 4 drinu 2011 { vottudum ndmsleidum, sem Fraedslusjédur og
FA fjarmagna, voru 2.486 talsins 1 203 namsleidum. Um 62% patttakenda eru
af landsbyggdinni en 38% séttu namid 4 hofudborgarsvaedinu. Patttakendum
hja sex simenntunarmidstodvum fjolgar & milli 4ra & medan pad er fekkun
hja fjérum en { heildina fjolgadi patttakendum 4 milli d&ranna 2010 og 2011 dr
2.39812.486.
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patttakendur i namstilbodum simenntunarmidstédva 2011
(Vottad nam, fjarmagnad af Fraedslusj6di og FA)

40 87 19

232 175

M Farskoélinn
148 W Framvegis
W Fraedslumidstod Vestfj.
M Fraedslunet Sudurlands
441 298 mMSS

M Mimir-simenntun

= Sim. & Vesturlandi

W Simey

Viska
m pekkingarnet Austurlands

N =2.486 bekkingarnet Pingeyinga

Mun fleiri konur en karlar eru patttakendur 1 vottudum namsleidum en 4 sidustu
arum hefur hlutfall karla heekkad mikid og var komid { 35% arid 2011 en pess ma
geta ad hlutfall karla var adeins 20% arid 2008. Loknum einingum & milli dranna
2010 og 2011 fjolgadi um 1.080 einingar eda um rimlega 4%.

Pegar bornar eru saman tolur dranna 2010 og 2011 sést ad vottad nam, greitt
af Fredslusjodi og FA, eykst um rimlega 9.900 nemendastundir 4 medan vottad
nam greitt af 6drum drést saman um teplega 23 pusund nemendastundir. Sam-
anlagt dregst pvi vottad ndm fyrir markhép FA samtals saman um teplega 13
pusund nemendastundir eins og naesta mynd synir.

Nemendastundir - allt vottad nam fyrir markhépinn
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Allt vottad nam fyrir markhép FA ner rimlega 426 pisund nemendastundum
4 arinu 2011 4 medan allt annad ndm fyrir markhépinn 4 vegum simenntunar-
midstodvanna telur teplega 256 pusund nemendastundir (var um 166 pisund
nemendastundir 2010). Heildarfjoldi nemendastunda fyrir markhép FA & drinu
2011 telur pvi teeplega 683 pisund nemendastundir. Pessa miklu aukningu  6dru
nami fyrir markhép FA ma ad sterstum hluta rekja til innkomu Starfsmenntar
og Framvegis inn { samstarfsnet FA og mikla fjolgun ndmsleida hja Mimi-si-
menntun fyrir atvinnuleitendur, p.e. annad ndm en vottadar namsleidir FA.

A drinu 2011 voru atvinnuleitendur i vottudum namsleidum FA med fjar-
magni fra Fredslusjodi og FA samtals 972 talsins og var skiptingin eftir kynjum
pannig ad karlar voru 429 (44%) en konur 543 (56%). Nesta tafla synir fjolda
atvinnuleitenda eftir kynjum { vottudum namsleidum eftir freedsluadilum:

Alls

luku Atvinnu- Hlutfall Atvinnuleitendur
Fraedsluadilar nami leitendur atvinnuleitenda Karlar Konur
Mimir-simenntun 878 454 52% 213 241
Midstéd simenntunar & Sudurnesjum 298 143 48% 54 89
Simey 441 107 24% 48 59
Fraedslumidstdd Vestfjarda 175 65 37% 34 31
Simenntunarmidstddin & Vesturlandi 95 67 71% 25 42
Fraedslunet Sudurlands 148 36 24% 19 17
bekkingarnet Austurlands 232 58 25% 18 40
Farskolinn 87 22 25% 9 13
bpekkingarnet bingeyinga 40 13 33% 7 6
Viska 73 6 8% 2 4
Framvegis 19 1 5% 1
Samtals 2.486 972 39% 429 543

begar atvinnuleitendur eru skodadir m.t.t. ndmsleida (sja tofluna hér 4 eftir) ma
sja ad flestir atvinnuleitendur stundudu ndm 1 Grunnmenntaskélanum (172) en
nastflestir séttu ndmskeidid Nam og pjalfun { almennum boéklegum greinum
(141). Pegar hlutfall atvinnuleitenda af fjolda peirra sem toku patt { hverri ndms-
leid er skodad er dberandi hve hatt hlutfall atvinnuleitenda stundadi ndm { tveim-
ur namsleidum { ferdapjoénustu, Ferni { ferdapjonustu I og 11..
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Alis luku Atvinnu- Hlutfall Atvinnuleitendur

Namsleidir nami leitendur atvinnuleitenda  Karlar Konur
Aftur i ndm 159 102 64% 65 37
%ingarlidar - Grunnnam 11 11 100% 11 0
Fagnamskeid starfsm. i heilbrigdis... 180 46 26% 5 41
Félagslidabru 166 58 35% 7 51
Fiskur og ferdapjonusta 10 10 100% 6 4
Fjolvirkjar 49 16 33% 7 9
Feerni i ferdapjonustu | 74 71 96% 36 35
Feerni i ferdapjonustu Il 67 62 93% 34 28
Grunnamskeid fyrir fiskvinnslufélk 140 12 9% 1 11
Grunnmenntaskdlinn 449 172 38% 74 98
Landnemaskélinn 105 59 56% 21 38
Leikskolabra 121 13 11% 1 12
Medferd matveela 18 18 100% 13 5
Nam og pjalfun i alm. boklegum gr. 440 141 32% 63 78
Opin smidja - Umhverfissmidja 12 12 100% 12 0
Skrifstofuskélinn 185 45 24% 12 33
Sterkari starfsmadur 127 97 76% 53 44
pjonustulidar 21 15 71% 0 15
Adrar namsleidir 152 12 8% 8 4
Samtals 2.486 972 39% 429 543

Nams- og starfsraogjof

A 4rinu 2011 tthlutadi Fradslusjédur teeplega 148 milljénum kréna { ndms- og

starfsradgjof.

Allar fredslu- og simenntunarmidstodvar 4 landsbyggdinni dsamt Mimi-si-
menntun, Starfsmennt, IDUNNI fraedslusetri og Fredsluskrifstofu rafidnadar-
ins fengu tthlutad fjairmagni dr Fredslusjédi til ndms- og starfsradgjafar.

Arid 2011 héldu 8 af 14 fraedsluadilum samtals 180 kynningarfundi { ndms-
og starfsradgjof en par af féru 106 kynningar fram 4 vinnustédum eda 59% en
adrar kynningar voru 74 eda 41%. Alls séttu 2.020 manns kynningar ndms- og
starfsradgjafa 4 arinu 2011 og komu 440 { vidtal hja radgjafa { framhaldi af

peim eda 22%.
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Arid 2011 voru radgjafaviotsl hjd simenntunarmidstodvunum og fraedslu-
midstodvum idngreina alls 10.868. Allir fredsluadilar nddu drangursmark-
midum fyrir arid 2011 { radgjafavidtdlum { ndms- og starfsradgjof pegar tekid
hefur verid tillit til endurgreidslna. Atta midstodvar skila leegri vidtalafjolda
midad vid sidasta ar & medan fimm baeta vid sig, sumar umtalsvert. Vidtol {
hépradgjof arid 2011 voru 2.375 (22% af 6llum radgjafaviotélunum) 4 moéti
2.028 (19%) arid 2010.

Ré4dgjafavidtol hja simenntunarmidstodvunum og fredslumidstddvum idn-
greina 4rid 2011 voru 10.868 talsins 4 méti 10.799 4rid 2010 sem er aukning
um 69 vidtol eda 0,6%, sja nastu toflu.

Fraedsluadilar 2008 2009 2010 2011
Simenntunarmidstédvar 2.799 5.469 8.552 8.316
Fraedslumidstddvar idngreina 858 1.298 2.247 2.552
Samtals 3.657 6.767 10.799 10.868

Af pessum 10.868 vidtolum flokkast 63% sem hefdbundin vidtol, 22% voru
i hopradgjof, 10% folust 1 rafrenni radgjof og simarddgjof, 3% voru hvatn-
ingarvidtol og 2% flokkast undir fernimoppugerd { raunfernimati.

Kynjaskipting einstaklinga i radgjofinni hefur breyst toluvert med arun-
unum. Arid 2007 voru karlarnir 39% radpega og konur 61%, nastu ar 6x hlut-
fall karla jafnt og pétt og arid 2011 var hlutfall karla komid { 59%.

Aldurssamsetning { radgjofinni fyrir arid 2011 synir ad langflestir { rdd-
pegah6épnum eru 4 aldrinum 26—40 dra (48%), p6 er einnig stér hluti 4 aldr-
inum 41-55 ara (28%). Mjog litlar breytingar hafa ordid 4 aldurssamsetningu
radpega sidustu drin.

begar radgjafavidtolin arid 2011 eru skodud eftir skdlastigi radpega sést
ad rimlega 66% hafa ekki lokid ndmi 4 framhaldsskdlastigi, p.e. adeins lokid
grunnskola eda hafid nam { framhaldsskéla og ekki lokid. Hlutfall peirra, sem
hefur lokid i0n- eda starfsmenntun, var 19%.

Pegar nidurstodur radgjafavidtala eru bornar saman 4 milli dranna 2011
og 2010 er helsta breytingin st ad hlutfall radpega, sem leita eftir adstod vid
ferilskrd og starfsleit, lekkar mjog mikid eda ur 28% radpega i 17%.

Sidustu ar hefur starfsumhverfi ndms- og starfsradgjafa hja simenntunar-
midstdodvunum breyst mikid. Pjénusta vid atvinnuleitendur hefur meira vaegi {
starfi rddgjafanna 4 medan radgjof vid einstaklinga { starfi hefur dregist saman.
Eftir mikla aukningu vidtala ndms- og starfsradgjafa simenntunarmidstodv-
anna vid atvinnuleitendur sidustu ar fekkadi peim 4 milli 2010 (6.121) og
2011 (5.088) en hlutfall atvinnuleitenda laeekkadi tr 59% arid 2010 { 48% arid
2011.
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Radgjafavidtol 2008-2011, stada 4 vinnumarkadi
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Vidtol vid atvinnuleitendur 4rid 2011 voru 5.088 en par af voru flest vidtolin
hja Midstod simenntunar 4 Sudurnesjum (1.495) og Mimi-simenntun (1.442).
Pessar tvaer simenntunarmidstodvar voru med um 58% af 6llum vidtolum vid
atvinnuleitendur arid 2011. Nesta tafla synir vidtol radgjafa simenntunarmio-

stodvanna vid atvinnuleitendur 2008-2011.

Fraedsluadilar 2008 % 2009 % 2010 % 2011 %
Farskolinn @ Nordurlandi vestra 2 1% 28 1% 51 1% 31 1%
Fraedslumidstdd Vestfjarda 14 6% 59 2% 286 5% 259 5%
Fraedslunet Sudurlands 16 7% 242 9% 228 4% 222 4%
Fraedslusetrid Starfsmennt 0 0% 0 0% 125 2% 123 2%
Fraedsluskrifstofa rafidnadarins 0 0% 0 0% 54 1% 20 0%
IDAN fraedslusetur 1 0% 155 6% 774 13% 491 10%
Midst6d simenntunar & Sudurn. 55 25% 1.204 44% 1.831 30% 1.495 29%
Mimir-simenntun 61 27% 625 23% 1.502 25% 1.442 28%
Simenntunarmidstodin & Vesturl. 42 19% 150 5% 582 10% 466 9%
Simey 19 9% 153 6% 203 3% 190 4%
Viska 0 0% 28 1% 43 1% 29 1%
pekkingarnet Austurlands 7 3% 35 1% 344 6% 172 3%
bekkingarnet bingeyinga 6 3% 64 2% 98 2% 148 3%
Samtals 223 100% 2.743 100% 6.121 100% 5.088 100%
o
Raunfaernimat

A drinu 2011 var tthlutad dr Fraedslusj6di samtals um 88 milljénum til

raunfarnimats.

Raunfaernimat i loggiltum iongreinum

Arid 2011 veitti Fredslusjédur teplega 61 milljén til framkvamdar 4 raun-
feernimati { 16ggiltum idngreinum. Pegar um er ad reda raunfernimatsverkefni
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i loggiltum idngreinum 4 landsbyggdinni eru simenntunarmidstodvar 4 vid-
komandi svadi fengnar til samstarfs vid fredslumidstodvar idngreina vegna
framkvamdar. Peirra pattur felst { ad kynna verkefnid, dtvega patttakendur og
sinna tengslavinnu. A drinu 2011 var veitt teplega 3 milljénum til simennt-
unarmidstodva 4 landsbyggdinni. Skipting fjadrmuna til simenntunarmidstédva
4 landsbyggdinni var pessi:

e Fraedslunet Sudurlands: 468.800 kr. (hlisasmidi)

* DPekkingarnet Austurlands: 1.129.515 kr. (hdsasmidi, bilgreinar og matar-
taekni)

» Dbekkingarnet Pingeyinga: 805.750 kr. (matartekni, matreidsla, stalsmidi
og vélvirkjun)

e Fraedslumidstod Vestfjarda:512.750 kr. (loggiltar idngreinar)

A drinu 2011 féru 266 einstaklingar { raunfaernimat { loggiltum idngreinum,
234 hja IDUNNI fredslusetri og 32 hjd Fredsluskrifstofu rafidnadarins. Fjoldi
stadinna eininga 4 drinu 2011 var 7.626 4 méti 8.085 arid 2010 sem er 5%
samdrattur 4 milli ara.

Fjoldi Fjoldi
Fjoldi eininga i stadina  Arangurs- Kostn. an
Fraedsluadili einstak. mati eininga vidmid Fjarmagn  radgjafar
Fraedsluskrifstofa
rafidnadarins 32 334 234 506 1.778.400 7.600
IDAN fraedslusetur 234 9.771 7.392 7.383 59.026.415 7.985
Samtals 266 10.105 7.626 7.889 60.804.815 7.973

Medaltal stadinna eininga { raunfeernimati, sem fer fram 4 méti ndmskram arid
2011, er 28,7 fyrir hvern einstakling. Stadnar einingar voru allt frd 7,3 ein-
ingum { rafvirkjun til 80 eininga { kjotskurdi, sja nestu toflu.
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Fjoldi eininga

Fjoldi Fjoldi Fjoldi stadinna
Starfsgrein einstaklinga matsamtala i mati eininga
Bilgreinar 49 147 1.986 1.330
Framleidsla 5 17 172 49
Framleidsla — vinnust.p. 5 17 372 224
Hulsasmidi 56 165 2.501 1.983
Hudsasmidi — vinnust.p. 7 28 504 504
Kjétskurdur — vinnust.p. 7 21 560 560
Matartaekni 4 10 117 88
Matreidsla 1 2 39 3
Malaraidn 17 42 508 308
Mdraraidn 13 26 584 461
Pipulégn 33 97 694 486
Rafvirkjun 32 132 334 234
Stalsmidi 10 47 530 439
Vélstjorn 9 36 233 141
Vélvirkjun 18 90 971 816
Samtals 266 877 10.105 7.626

Mikilvaegt er ad hlutfall stadinna eininga sé hatt pvi mikill kostnadur felst { pvi
ad einstaklingar fari { gegnum raunfernimatsferlid an pess ad standast viomid.
Auk pess hefur pad neikved ahrif 4 sjalfsmynd vidkomandi.

Einingar Hlutfall

B Stadnar stadinna

Artal tiimats  gjningar  eininga
2007 4.224 2.469 58%
2008 7.281 4,774 64%
2009 7.994 6.671 83%
2010 11.921 8.085 68%
2011 10.105 7.626 75%

Annad raunfaernimat i umsjon simenntunarmiostéova
A drinu 2011 styrdu sex simenntunarmidstédvar raunfernimatsverkefnum
utan idngreina. Fjdrmagn til pessa lidar hefur aukist um rimlega 18 milljonir
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milli dra. Arid 2011 var veitt rimlega 27 milljénum til simenntunarmidstodva
til framkvamdar 4 raunfaernimati utan idngreina en pess ma geta ad 4rid 2010
var su upphad rimlega 9 milljénir Hér fyrir nedan md sjd pau raunfernimats-
verkefni sem lokid var vid 4 timabilinu:

e Verslunarfagnam: var haldid hja premur simenntunarmidstodvum 4a tima-
bilin:; Simey (27 pétttakendur), Mimi-simenntun (15 patttakendur) og
Visku { Vestmannaeyjum (9 patttakendur)

o Skrifstofubraut: Raunfernimat { skrifstofugreinum fér fram hj4 tveimur si-
menntunarmidstodvum 4 voronn 2012: Mimi-simenntun (23 patttakendur)
og Fradsluneti Sudurlands (13 patttakendur)

e Leikskolabri: Verkefni hja Mimi-simenntun, lauk vorid 2012 en pétt-
takendur voru 12

* HIljédvinnsla: Fradsluskrifstofa rafidnadarins styrdi tveimur verkefnum
i hljédvinnslu 4 timabilinu. Hljédvinnslu 2 lauk haustid 2011 en patt-
takendur voru 11, 6 luku ndmi 4 stigi EQF4, 3 4 stigi EQF3 og einn st6dst
ekki matid. A vorénn 2012 luku 16 patttakendur nami, 9 i Reykjavik og 7
a Akureyri.

* Raunfernimat fyrir félags- og leikskolalida for fram hja Simey. Verkefninu
lauk { desember 2011 en 29 luku matinu.

Mimir-Simenntun

Arid 2011 einkenndist af pvi ad enn pa er pj6dfélagid ad berjast vid efnahags-
kreppuna sem birtist okkur { atvinnuleysi, meira og lengra en adur hefur sést &
Islandi { seinni tid. Hins vegar hefur verid anazgjulegt ad fylgjast med jakvad-
um breytingum 4 nemendum okkar fra pvi ad peir koma i nam, stundum med
vantrd 4 sjdlfum sér og stundum tilneyddir, sja hvernig sjalfsoryggi peirra og
gledin vid ad mennta sig vex jafnt og pétt. Vid horfum 4 eftir félki sem oftar
en ekki hefur sett sér markviss framtidaraiform um frekari menntun. Bros
nemendanna, pakklatid og eftirvaenting peirra eftir ad takast 4 vid nyjar askor-
anir eru mikilvaegasta uppskera okkar { framhaldsfreedslunni. Pessi umbun
veitir okkur gledi og styrk til ad préast afram sem oflugur freedsluadili. Pannig
getum vid mett porfum einstaklinga { leit ad 60ru tekiferi til ndms. Stér hluti
nemenda Mimis-simenntunar hefur porf fyrir umtalsverdan studning { nami
sinu. Mimir hefur leitast vid ad mata peim porfum med markvissri ndms- og
starfsradgjof, med skimun fyrir lesblindu og sértekum studningshépum fyrir
nemendur sem strida vid sterdfrediotta. Hja Mimi-simenntun hefur { gegnum
petta fjolpetta starf skapast mikil sérfredipekking vid ad stydja og styrkja félk
med stutta formlega menntun.
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Innflytjendur 4 islenskum vinnumarkadi bda oft vid lakari adstedur a4
vinnumarkadi en heimamenn. Oftar en ekki fer petta f6lk ekki menntun sina
frd heimalandi metna og sinnir pvi gjarnan storfum sem ekki krefjast sér-
menntunar. Margir hafa ekki fengid tekiferi eda ekki haft sig upp 1 ad lera
islensku sem skyldi og standa af peim s6kum verr en innfeddir pegar kemur
ad pvi ad fa krefjandi storf.

Starfsf6lk Mimis hefur lagt metnad sinn { ad sinna erlendu f6lki 4 vinnu-
markadi, ba&di atvinnuleitendum sem og starfandi einstaklingum. Nemendast-
undum vegna fslenskundms fyrir ttlendinga hefur fjolgad um 10% milli 4ra og
er pad meira en vid hofum séd sidastlidin ar.

Kostnadur nemenda vegna islenskundms hefur aukist umtalsvert 4 sidustu
drum 4rum vegna nidurskurdar mennta- og menningarmalardduneytisings
4 styrkjum til kennslunnar. Pratt fyrir ad stéttarfélog stydji félagsmenn sina
getur kostnadurinn hindrad félk { ad s@kja namskeid. Hér er porf vidtekrar
stefnumorkunar.

Nemendur Mimis s@kja { auknum meli { almennt nim og margir stefna
afram { ndm 4 framhalds- og haskoélastigi. Nemendastundum { almennu ndmi
fjolgadi um 5,4% arid 2011. Sérstaklega hefur namid Menntastodir, sem er
vottud ndmsleid, verid fjolsott. Namid er krefjandi og hefur skilad 6flugu félki
fra Mimi inn { forndmsdeildir haskélanna.

Arid 2011 var pungt r { rekstri Mimis en pratt fyrir aukna 4sékn  ndm er
verulegur taprekstur hja félaginu. I kjolfar dkvordunar stjérnvalda um nidur-
skurd til Fradslusjoos a fjarlogum 2011 dkvad Fraedslusjédur ad skera nidur
greidslur og nemendagjold til fredsluadila um 7%. Vidsniiningur milli dranna
2010 og 2011 er tepar 60 m. kr. sem er erfitt fyrir reksturinn enda hakkudu
laun og 611 adfong medan tekjur drégust saman.

Afram verdur 160 dhersla 4 gadi 1 6llu starfi Mimis og vantum vid pess
ad fa vidurkenningu frd mennta- og menningarmdlaraduneytinu 4 drinu 2012
sem formlegur fredsluadili.

Stjorn og starfsfélk Mimis hefur { vetur unnid ad stefnumotun fyrirtekisins
og hafa allir starfsmenn tekid virkan patt 1 pvi starfi, m.a. { umbétahépum sem
hafa skilad gagnlegum hugmyndum og dbendingum.

bad er 6metanlegt fyrir fredslufyrirteki ad hafa yfir ad rdda starfsfolki sem
hefur metnad til ad vinna af fagmennsku og vilja til ad gera stodugt betur. Fyrir
pad ber ad pakka.
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Mimir-simenntun — Fjéldi nemenda
2007-2011
Fisldi
H Konur M Karlar
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Nam fyrir atvinnulifio

1 deild Mimis-simenntunar, Nam fyrir atvinnulifid, eru m.a. kenndar ndms-
leidir Fraedslumidstodvar atvinnulifsins, auk annarra namsleida sem préadar
hafa verid { deildinni fyrir tiltekna hépa eda vegna sérstakra adstedna. Par
storfudu 7 einstaklingar { 6,4 stodugildum 4 arinu 2011. Pessir einstaklingar
bua yfir breidri pekkingu og margvislegri reynslu sem gerir pa vel 1 stakk bina
til pess ad pjonusta fjolbreytt samfélag og bregdast fljott og vel vid adstedum
hverju sinni. Starfsmennirnir veita mikilvaega adstod og studning sem idulega
skiptir skopum um drangur og vellidan nemenda.

Proun og umbzetur
Nokkrar namsleidir Fredslumidstodvar atvinnulifsins hafa verid vinselli en
adrar. M4 par nefna Aftur { ndm, @tlad einstaklingum sem kljdst vid lestrar- og/
eda skriftarvanda en alls hafa verid haldin hétt 4 fimmta tug slikra ndmskeida
fra pvi arid 2003. Athygli vekur ad karlmenn eru 64% nemendahépsins. Pad
kemur m.a. vel heim og saman vid reynslu dr raunfarnimati medal idnverka-
manna en par hefur komid 1 ljés ad lesblinda er algeng { hépi peirra sem ekki
hafa lokid ndmi {1 viokomandi grein. Draga ma pa alyktun ad lestrar- og/eda
skriftarvandi hafi stadid par { veginum.

Annad vinslt ndm er Grunnmenntaskélinn, @tlad peim sem vilja taka upp
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pradinn eftir ndmshlé og Pjénusta vid ferdamenn (Ferni { ferdapjonustu I og
IT). A sidustu 4rum hafa nokkrir tugir ndmshépa lokid hvorri pessara ndmsleida
hja Mimi. Umsagnir nemenda dsamt reynslunni sem pessu fylgir hafa gefid
okkur einstaklega gott tekiferi til pess ad meta hvar vel hefur til tekist med
innihald og framkvemd og hvad md betur fara. T kjolfarid hefur verid unnid
préunar- og endurbétastarf, einkum 4 namsleidinni Pjénustu vid ferdamenn,
en par hefur att sér stad sampetting ndmsgreina, vettvangsndm hefur verid
aukid og hvatt er til samvinnu kennara. Fyrir vikid er ndmid lifandi og minni
hetta 4 endurtekningu og skorun. Namskeidid Pjonusta vid ferdamenn (Ferni
i ferdapjonustu) var adlagad ad pélskumelandi nemendum og kennt 4 pdlsku
og ensku, auk fslensku.

Menntastodir er lengsta ndmid 4 arsgrundvelli, eda 660 kennslustundir, og
gerir mestar krofur til nemenda. Standist nemendur krofur sem par eru gerdar
0dlast peir rétt til innritunar { undirbiningsdeildir hdskéla. Stédug adsdkn
hefur verid i Menntastodir frd pvi kennsla hofst arid 2009 en alls hafa 116
nemendur brautskradst ir Menntastodum hja Mimi.

Skraning 4 tilteku ndmsefni hja Mimi ho6fst 4rid 2011. Unnid hefur verid ad
samraemingu nimsmarkmida, ndmsaztlana og ndmsmats og hefur m.a. verid
leitad vidbragda framhaldsskéla hvad pad vardar. Markmidid er ad greida peim
nemendum, sem hug hafa 4, leid inn i formlega skélakerfid med markvissu
ndmsmati og framsetningu pess. Pessari vinnu verdur fram haldid.

Almenna skoélakerfid hefur ekki komid vel til méts vid parfir einstaklinga
sem hafa islensku sem annad mal og er hlutfall peirra sem hafa lokid fram-
haldsskéla mun leegra { peim hopi en medal annarra Islendinga. Starfsmenn
Mimis munu leggja sitt 160 4 vogarskalarnar til pess ad mata porfum pessa
folks og er undirbiningur ad préunarverkefni hafinn.

Aukning hefur verid { starfslokandmskeidum en auk pess ad kenna morg
ndmskeid { Reykjavik hefur verkefnastjori Mimis ferdast um langa vegu ut 4
landsbyggdina til pess ad audvelda timamét peirra sem eru ad ljika starfsaev-
inni.

Mikilveegur studningur vio nemendur
Studningur vid nemendur er mikilvegur pattur { starfsemi Mimis og hefur
aldrei verid vidtekari og mikilvegari en 4 erfidleikatimum sidustu dra. Efa-
laust hefdu fleiri helst tr lestinni en raun ber vitni ef ekki veri fyrir studning
verkefnastjéra, ndms- og starfsrddgjafa og annarra starfsmanna sem leggja
sig fram vid ad leidbeina nemendum, stappa i pa stdlinu og hjilpa peim yfir
erfida hjalla.

Tolvuforrit og vefir, sem geta audveldad ndm, eru medal pess sem nem-
endur Mimis fengu adgang ad 4 sidasta ari. Sem demi m4 nefna tdlvuforrit,
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sem les texta fyrir lesblinda, og vef sem bydur upp 4 ndmskeid { grunnfogunum
islensku, ensku, donsku, sterdfredi og tolvum.

Adbunadur starfsfélks og nemenda vard enn betri vid flutning { glesilegt
hisnadi ad Ofanleiti 2. Starfsemin er kraftmikil og alltaf gledilegt ad sja nem-
endur vinna hvern sigurinn 4 fetur 6drum og kvedja upplitsdjarfari og sterkari
en { upphafi ndms.

Nam fyrir atvinnulifid — Nemendastundir
2007-2011

m Starfsmenntanamskeid B Almenn namskeid

120.000

100.000

80.000
60.000
40.000
20.000 -
o -

2007 2008 2009 2010 2011

I

I

Nemendastundir

Fjolmenning og fristundir
Namskeid fyrir erlenda atvinnuleitendur voru umfangsmikill hluti starfsemi
deildarinnar Fjolmenningar og fristunda arid 201 1. Namstrraedi voru { sifelldri
préun med pad { huga ad styrkja atvinnuleitendur 4 vinnumarkadi, baeta vid
pekkingu peirra og efla persénulegan styrk.

Aukning vard einnig { fjolda tungumadla- og fristundandmskeida en pau
sekir folk 4 6llum aldri med mismunandi bakgrunn og ventingar til ndmsins.

[ deildinni Fjolmenning og fristundir eru m.a. haldin islenskunamskeid
fyrir utlendinga, namskeid fyrir erlenda atvinnuleitendur, fristunda- og tungu-
malandmskeid og ndmsleidir Fredslumidstodvar atvinnulifsins. Ad auki til-
heyrir simsvorun og méttaka fyrir Mimi starfi deildarinnar. Par storfudu sex
einstaklingar 4 drinu 201 1. Logdust allir starfsmenn 4 eitt um ad pjénusta nem-
endur og vidskiptavini Mimis-simenntunar sem best 4 arinu.
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Erlendir atvinnuleitendur — Pélverjar steersti hlutinn

Néamskeid fyrir erlenda atvinnuleitendur tvofoldudust milli dranna 2010 og
2011. I samvinnu vid Vinnumalastofnun var haldid 31 ndmskeid fyrir félk
af erlendum uppruna en stersti hluti atvinnuleitenda, sem sotti ndmid, var
Pdlverjar. Meirihluti peirra voru karlmenn, eda rimlega 62%, og hofou flestir
starfad 4dur { byggingaridnadi 4 Islandi.

A namskeidunum fengust nemendur pé ekki einvordungu vid islenskunam
heldur var til ad mynda starfsleit, tolvunam, heimséknir 4 vinnustadi og utivist
hluti af ndminu.

Til ad veita nemendunum tekiferi til gédrar menntunar, sem nytist peim,
hefur Mimir-simenntun leitast vid ad kenna jafnt 4 pSlsku og islensku. T pvi
skyni hefur verid nyttur mannaudur pélskra innflytjenda 4 fslandi sem hafa
menntun og reynslu 4 svidi kennslu, svo sem kennarar, ndmsradgjafar, sal-
fredingar eda f6lk med tdélvumenntun.

Sérstok stutt starfsleitarnamskeid voru einnig haldin { samstarfi vid Vinnu-
madlastofnun fyrir erlenda atvinnuleitendur & haustdnn. Alls voru haldin fimm
namskeid fyrir Vietnama, P6lverja og rissnesku- og enskumelandi patttak-
endur. A namskeidunum unnu nemendur m.a. ferilskrd 4 islensku, séttu um
storf rafreent og unnu verkefni tengd atvinnuleit.

Urradin hafa verid { sifelldri préun hvad vardar kennsluhztti, namsgreinar
og ndmsefni sidan pau hofust arid 2010, og er nd komin mikil pekking og
reynsla af slikum ndmshépum. Reynslan synir ad flestir eru dnaegdir og vilja
halda afram a0 leera islensku en einnig ad porf er 4 verklegu nami sem tengist
storfum 4 vinnumarkadi { bland vid islensku og adra ndmspetti.

Landnemaskdlinn — Fjolmenningin blémstrar

Segja ma ad fjolmenningin blémstri { Landnemaskélanum en nemendur eru
alla jafna af 6likum uppruna og med mismunandi bakgrunn. [ Landnemaskél-
anum fast nemendur vid fjolbreytt verkefni sem reyna 4 frumkvedi, sjalfstedi
i vinnubrogdum og samvinnu. Reynir par 4 kennara ad koma til méts vid mis-
munandi parfir og getu patttakenda. Namid er dyrmat upplifun fyrir marga
nemendur par sem peir fa teekiferi til ad kynnast f6lki fra 6llum heimshornum
og deila reynslu sinni og pekkingu. Alls voru haldnir fimm Landnemaskélar &
4rinu. Flestir patttakenda voru atvinnuleitendur sem hafa jafnvel biid 4 Islandi
drum saman.

Islenskunamskeid fyrir alla

Almennum {slenskundmskeidum faekkadi 4rid 2011 samanborid vid arid 2010
eda um tep 6%. Alls voru haldin 65 almenn islenskunamskeid 4 4rinu 4 stigum
1 til 4 auk sérstakra ndmskeida {1 talpjalfun og ritun. Morgunnamskeid voru
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vinszl, en toluverdur hluti atvinnuleitenda szkir pau. fslenskundmskeid fyrir
Kinverja var haldid aftur eftir nokkurt hlé og er pad dnegjuleg vidbot vid fjol-
breytta fléru islenskundmskeida fyrir sérstaka hdpa eins og Vietnama, Pdlverja
og rissneskumalandi nemendur. I peim hépum talar kennarinn tungumal
hépsins en 4 6drum namskeidum er studst litillega vid ensku. A 6llum nam-
skeidunum er pé meginahersla 16gd 4 ad nota islensku sem allra mest.

Nemendur, sem s@kja islenskundmskeid, sekja oft 4 tidum einnig félags-
skap og samfélagslegar upplysingar til skélans en félagsleg einangrun getur oft
verid fylgifiskur pess ad flytja til nys lands. Meirihluti nemenda 4 almennum
islenskundmskeidum var konur.

Tungumal og fristundir

Fjolbreytt tungumala- og fristundandmskeid eru hluti af starfi Mimis-simennt-
unar. Alls voru haldin 166 fristundandmskeid 4 drinu 4 méti 141 ndmskeidi
arid 2010.

Tungumadlandmskeid hafa sétt 4 og jokst adsékn 4 drinu til ad mynda {
itolsku-, spensku- og pyskundmskeid. Norskundmskeidin hofdu pé enn vinn-
inginn en 23 norskundmskeid voru haldin 4 arinu og er pad aukning um 23%
fra fyrra ari. Einkatimar { tungumalum, og pa sérstaklega { ensku, eru dvallt vel
sottir en nemendastundir 1 einkatimum voru 187 4 arinu. Namskeid { myndlist
og kokuskreytingum voru vins@l auk ymissa lifsstilsndmskeida.

Fagnamskeio og félagslidabru

A drinu voru haldin fjogur fagnamskeid I og prji fagnamskeid II fyrir starfs-
menn { félags- og heilbrigdispjonustu. Nemendur { pessum hépum koma vids
vegar ad ur heiminum en hluti af ndminu 4 fagnamskeidi II er fjolmenningar-
freedsla og nytist pad 6llum nemendum badi i ndmi og starfi. Alls fjérir hdpar
stundudu ndm { félagslidabru 4 hvorri 6nn fyrir sig og 4 sidasta ari ttskrifudust
frd Mimi 34 félagslidar. A drinu stundadi einnig einn hépur félagslida fram-
haldsnam { fotlunarfredum. Pad er dnegjulegt ad sja hve vel badi fagndm-
skeidin og félagslidabri eru sétt af starfsfolki { heilbrigdisstétt og til marks
um porf fyrir menntun, kraft og por félks 4 vinnumarkadi ad svo margir komi
i nam.
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Fjolmenning og fristundir — Nemendastundir
2007-2011
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Nams- og starfsradgjof

Med 16gum um framhaldsfraedslu hefur ndms- og starfsradgjof fyrir f6lk med
stutta formlega skélagongu fest sig enn frekar { sessi. Pad er fagnadarefni pvi
reynsla nams- og starfsradgjafa Mimis er ad pessi hdpur purfi mikinn studning
og adstod til ad efla starfshafni sina og finna namstekifeeri vid haefi. Pad hefur
tekid tima ad markadssetja pjonustuna en vidtolum hefur fjolgad jafnt og pétt
og aldrei verid fleiri en 4rid 2011. Radpegum, sem koma ad eigin frumkvadi,
fjolgar stodugt og { fyrsta sinn var kynjahlutfall peirra sem komu { radgjof
jafnt.

Sex fastrddnir ndms- og starfsradgjafar toku patt { verkefninu ymist allt 4rid
eda hluta dr arinu auk pess sem fleiri radgjafar komu inn { timabundin verkefni.
Verkefni ndms- og starfsradgjafa hafa verid mjog krefjandi 4 pessum timum
mikilla breytinga en pad er jaftnframt gefandi ad geta adstodad einstaklinga vid
ad takast 4 vid nyjar askoranir. [ deildinni starfar hépur nams- og starfsradgjafa
sem hefur mikinn dhuga 4 starfinu og leggur sig fram vid ad vinna faglega.
Mikil pekking og reynsla hefur verid byggd upp { vinnu med markhdpinn og
stodug préun 4 sér stad. Starfsmenn Mimis-simenntunar eru afar stoltir yfir

pvi.
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Studningur vio einstaklinga sem hefja nam a ny

Margir nemendur hja Mimi eru ad hefja ndm eftir langt hlé og glima vid ndms-
tengdan og persénulegan vanda. Hluti peirra hefur leitad reglulega eftir adstod
ndms- og starfsrddgjafa. Gerd var tilraun med opna vidtalstima { hadeginu fyrir
nemendur 1 ndmsleidum Mimis til ad auka adgengi nemenda ad radgjofinni.
betta fyrirkomulag hefur melst vel fyrir medal nemenda og verdur haldid
afram. P4 var einnig bodid upp 4 hépradgjof og studning vid nemendur med
lesblindu og préfkvida.

Margir einstaklingar med stutta skélagongu, sem vilja hefja ndm 4 ny, hafa
porf fyrir ad styrkja kunndttu sina { almennum greinum eins og islensku, ensku,
sterdfredi auk tolvuferni. Namsleidir eins og Grunnmenntaskoli og Almennar
boklegar greinar, sem @tladar eru til ad brda bilid yfir { formlega skélakerfid,
henta morgum vel og hafa mjog jadkved ahrif 4 sjdlfstraust nemenda gagn-
vart ndmi. Nam { vottudum ndmsleidum ma meta til eininga { framhaldsskéla
en pad er { hondum framhaldsskélanna hvort og hvad hver einstaklingur fer
metid. Petta veldur oft misskilningi og dhyggjum hja nemendum. Mikilvagt er
ad efla samstarf um matid milli framhaldsfraedslunnar og framhaldsskélanna.

Efling lykilfeerni er mikilvaeg

Formlegt samstarf vid Vinnuméalastofnun um ndms- og starfsradgjof, sem hofst
i lok arsins 2009, hefur gengid vel og pau tengsl og traust sem hefur myndast
med pessu samstarfi audveldar drvinnslu ymissa médla med hag atvinnuleitenda
i huga. Radgjafar verda apreifanlega varir vid ad marga atvinnuleitendur skortir
pa lykilfeerni og frumkvaedi sem starfsleit og atvinnulif { dag krefst. Nams- og
starfsradgjafar hafa veitt studning og radgjof a starfsleitarnaimskeidum og einnig
tekid patt 1 ad utbua efni og studningsgdgn vid ferilskrargerd og starfsleit sem
hefur verid pytt 4 pdlsku, rissnesku og ensku. Rddgjafar hafa einnig adstodad
atvinnuleitendur vid ad uppfera Minar sidur hja Vinnumdlastofnun (VMST)
en ofullnzegjandi skraning par getur medal annars leitt til pess ad folk feer ekki
tilkynningar um laus storf. Nams- og starfsradgjafar Mimis ganga { morgum
tilvikum frd ndmssamningum { umbodi VMST sem veitir tekiferi til ad kynn-
ast ventanlegum nemendum, kynna betur pad namstilbod, sem vidkomandi
er skradur 1, og ganga ur skugga um ad pad sé vid hafi; einnig ad kynna pann
studning og adstod sem Mimir bydur upp 4 fyrir nemendur.

Raunfaernimat er mikil hvatning til frekari starfspréunar

Raunfarnimat er { mikilli préun hér 4 landi og téku ndms- og starfsradgjafar
patt 1 ymiss konar verkefnum og préunarvinnu tengdri raunfarnimati. Raun-
feernimat er leid til ad fa fyrra ndm og reynslu metna ad verdleikum og hefur
jakved dhrif 4 sjalfstraust og dframhaldandi starfspréun peirra sem taka patt.
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Tveir hépar féru i raunfeernimat { skrifstofugreinum 4 namskré skrifstofu-
brautar 1 { Menntaskélanum { Képavogi og hefur stér hluti peirra haldid dfram
nami 4 brautinni. P4 fér hépur i raunfaerimat tengt leikskélalidabraut og undirbiin-
ingur undir raunfeernimat { verslun og pjénustu héfst. Radgjafar toku einnig patt {
tveimur verkefnum { raunfeernimati fyrir hlj6dmenn { samstarfi vid Fradslumid-
stod atvinnulifsins og Fraedsluskrifstofu rafidnadarins. Pad hefur reynst timafrekt
ad afla patttakenda { raunfeernimatsverkefni hja dkvednum starfshépum. Hugtakid
raunfeernimat og hvad pad ferli felur { sér er moérgum enn framandi. Pad er mat
ndms- og starfsradgjafa hja Mimi ad dtaks sé porf { kynningu 4 raunfaernimati.

A drinu 2012 verdur dframhaldandi dskorun fyrir ndms- og starfsradgjafa
Mimis ad na til peirra sem purfa mest 4 hvatningu ad halda til ad vera sam-
keppnisfeerir 4 vinnumarkadi. Reynslan hefur synt ad einstaklingsmidud nélg-
un skilar bestum arangri og er upplifun radpega vel 1yst med eftirfarandi tolvu-
skeyti sem radgjafi fékk sent: ,,Vidtalid vid pig var eiginlega pad sem gerdi
utslagid { pessu mali og m4 eiginlega segja ad pud hafir svolitid sparkad { mig
til ad taka dkvordun og ég er ni fullviss um ad ég hafi tekid rétta dkvordun.*

Nams- og starfsradgjof — Fjoldi viotala
2007-2011
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Mimir-simenntun er virkur patttakandi { préunarverkefnum 4 svidi fullordins-
freedslu. Flest verkefni eru samstarfsverkefni styrkt af préunar- og starfs-
menntasjédum. Unnid var ad eftirfarandi verkefnum 4 4rinu:
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Lestrarpjalfun fyrir innflytjendur

Namskeidid Lestrarpjdlfun fyrir innflytjendur var haldid med ellefu patt-
takendum fr4 fimm pj6dlondum. Ahersla var 16gd 4 ad préa leidir { lestrar- og
skriftarpjalfun fyrir félk af erlendum uppruna, sem hefur ekki lert latneskt
letur, auk pess ad efla sjalfstraust og persénulega ferni nemenda. Verkefnid
var styrkt af Starfsmenntarddi.

Evréopumerkid — vidurkenning

Mimir-simenntun og Efling-stéttarfélag hlutu vidurkenningu Evrépumerkisins
(European Language Label) fyrir nybreytniverkefni 4 svidi tungumalandms og
kennslu. Vidurkenningin var fyrir verkefnid Yrkja. Namskeidid var 200 stundir
og sérstaklega ®tlad polskum konum. Pad var styrkt af verkefninu Evrépuar
gegn fataekt og félagslegri einangrun.

Doffmenntaskélinn

Mimir fékk styrk dr Préunarsj6di framhaldsfreedslu 4rid 2011 til ad préa grunn-
nam fyrir heyrnarlausa. Samstarfsadilar verkefnisins voru Efling-stéttarfélag,
Félag heyrnarlausra og Samskiptamidstod heyrnarlausra og heyrnarskertra.
Byggt var 4 ndmskrd Fraedslumidstodvar atvinnulifsins fyrir Grunnmennta-
skélann og namsefni préad og adlagad fyrir heyrnarlausa. Adlogun félst medal
annars { ad taka ndmsefni 4 tdknmadli upp 4 myndband.

Vist getur pi leert steerofraedi

Haustid 2010 fékk Mimir-simenntun styrk til ad préa leidir til ad brjéta nidur
hindranir { sterdfredindmi fullordins folks. Sterdfredingur og ndms- og
starfsradgjafi unnu verkefnid 1 samvinnu vid starfsfélk Mimis-simenntunar.
Adferdir og namsefni voru préud med tilliti til hefni fullordins félks med
stutta menntun og kennt var 4 60 stunda ndmskeidi vorid 2011. Namskeidid
tokst vel og hefur 1 framhaldi af pvi farid af stad samvinna vid Fredslumid-

stod atvinnulifsins par sem adferdafredin er kynnt fyrir sterdfredikennurum.

Pjonusta vid ferdamenn a polsku

A drinu 2011 var bjénusta vid ferdamenn (Faerni i ferdapjonustu I og II)
adlagad ad poélskumelandi nemendum og er nylokid ndmskeidi par sem
kennsla for fram 4 pélsku og ensku, auk islensku.

Erlent samstarf
Ny teekifzeri i nyju landi
[ maf 2011 téku fjérir starfsmenn Mimis dsamt fulltrda fra Eflingu-stéttar-
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félagi og Vinnumalastofnun patt i Leonardo-mannaskiptaverkefni milli Belgiu
og Islands. T heimsSkninni kynntust patttakendur fjolbreyttum ndms- og
starfsirredum fyrir atvinnuleitendur, innflytjendur og ungt félk med stutta
formlega skélagongu. I jini kom hépur Belga og sétti Mimi-simenntun heim
og fékk hépurinn m.a. innsyn i samskonar mél 4 Islandi.

Namsferd nemenda i Félagslidabru

Nemendur 4 sidustu 6nn { Félagslidabri hja Mimi d4samt kennurum og varafor-
manni Eflingar-stéttarfélags féru 1 ndmsferd til Danmerkur sl. haust. Heim-
soknin var styrkt af Nordplus Voxen-menntadztluninni. Kynntust nemendur
donsku skdlakerfi, hjikrunarheimilum og moguleikum & starfspréun. Allir
pétttakendur voru af erlendum uppruna og deildu peir reynslu sinni med slik-
um nemendum { skélunum sem voru heimséttir. Einnig kynntust nemendurnir
nyjungum sem tengjast fagi peirra og starfi. Namsferdin styrkti nemendur

faglega og félagslega og hvatti p4 til dframhaldandi ndms- og starfspréunar.

Nyjar adferdir i tungumalakennslu innflytjenda

A drinu ték Mimir patt { Nordplus-verkefni er nefnist 4 ensku ,,New App-
roaches in Immigrant Language Learning*. Petta er samstarfsverkefni fjogurra
landa par sem dhersla er 16g0 4 ad deila g6dri reynslu og hagnytum adferdum
i tungumadlakennslu innflytjenda.

Nordplus-undirbiningsheimsokn til ad skoda fraedslumoguleika fyrir
fullordna innflytjendur

Markmid verkefnisins var ad skoda namsframbod, ndmsradgjof, namsadstod,
kennsluadferdir og kennsluefni { almennum greinum fyrir fullordna innflytj-
endur med stutta formlega menntun sem eru { bodi { Danmoérku og Noregi,
bera pad saman vid tzkiferin 4 Islandi og fa innbldstur fyrir alpjédlegt
norrent verkefni. Farid var { tvaer heimsoknir haustid 2011 til fyrirtaekja { full-
ordinsfredslu i Kaupmannahofn og Oslé. Vinna er pegar hafin vid adlogun
ndmsefnis ad porfum félks med islensku sem annad mal { Grunnmenntaskdla
dsamt innleidingu nyrra kennsluadferda sem kynntar voru erlendis.

ABF i Norden

Framkvaemdastjéri Mimis situr { stjorn norrenna systursamtaka, ABF Norden,
en markmid peirra er m.a. ad styrkja og préa samfélags- og menningarleg gildi
og einnig ad efla alpydufreedslu sem byggir 4 samstddu og sameiginlegri dbyrgd
til patttoku { samfélaginu. Deildarstjérar ndms fyrir atvinnulifid og ndms- og
starfsradgjafar féru 4 ABF-fund 1 Osl6 vorid 2011. Par var fjallad um ndm og
eflingu lykilhafni 4 vinnustodum fyrir p4 sem minnstu menntunina hafa.
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Almennt um rekstur Mimis-simenntunar

Medal verkefna Mimis-simenntunar er ad annast fraedslu fullordinna a
grundvelli laga um framhaldsfredslu nr. 27/2010. Mennta- og menningar-
madlarddherra skal veita peim sem annast slika fredslu vidurkenningu 4 ad
starfsemin uppfylli pau skilyrdi sem sett eru { 16gunum. Skilyrdin innihalda
medal annars dkvadi um midlun og vardveislu upplysinga. Stjérnvold leggja
aukna dherslu 4 upplysingagjof frd peim adilum sem starfa fyrir opinbert fé.
bad er enn mikilvaegara en 4dur ad halda pannig um reksturinn ad audvelt sé
ad s&kja upplysingar hvort sem um er ad reda fjarmal, tolfredi eda adra patti
starfseminnar.

Uttekt 4 gedakerfi

A drinu var lokid vinnu vid gzdakerfi sem tengir saman alla patti rekstrar-
ins, svokallad EQM (European Quality Mark). EQM er gagnsatt matsferli
fyrir fyrirteki { fullordinsfreedslu utan hins formlega skélakerfis til ad meta
starfsheetti sina 1t frd vidurkenndum gadavidmidum. A 4rinu framkvaemdi
BSI-vottunarskrifstofan tilraunadttekt hja Mimi-simenntun { peim tilgangi ad
kanna virkni EQM-stadalsins til tttekta. Aztlad er ad formlegri uttekt 1jiki
ario 2012.

Tekjur skertar

Umskipti urdu { rekstrarafkomu Mimis-simenntunar milli dranna 2010 og
2011. Rekstur & arinu 2010 var einstaklega hagstedur og afkoman jakvad
um 10,6%. Umskipti urdu 4rid 2011 eda neikvad afkoma um 4,4%. Megin-
astedan var 7% verdlekkun 4 toxtum i pjénustusamningum Fraedslusj6ds
atvinnulifsins og simenntunarmidstodva. Pegar vid batist verdbdlga ma gera
rad fyrir ad raunleekkun 4 verdi hafi numid um 11%.

Veigamestu rekstrargjold starfseminnar eru laun starfsmanna, sem eru
kjarasamningsbundin, og husaleiga sem fylgir verdlagi. Verdlag 4 6drum
rekstrarpattum hefur haekkad { svipudum meli. Vid par kringumstaedur er erf-
itt ad koma auga 4 svigram til ad lekka kostnad. Mimir-simenntun tekur ekki
ard Ut ur rekstri sinum heldur notar géda rekstrarafkomu eins og arid 2010 til
ad bazta pjénustu vid umbjédendur sina. Fyrirtaekid atti inneign 4 eiginfjar-
reikningi til ad meta rekstrartapi arsins 2011. Samt er augljést ad ekki er haegt
ad bua vid slika skerdingu til lengdar 4n pess ad einnig komi til skerding 4
pjénustunni.

Minningarsjoour Edvaros Sigurdssonar
Minningarsjé6dur Edvards Sigurdssonar var stofnadur samkvemt dkvordun
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midstjornar AST 21. jili 1983. Var skipulagsskra sj6dsins stadfest af forseta
Islands og gefin 1t 11. desember 1984.

Stofnfé sjédsins var kr. 1.000.000 en tekjur sj6dsins hafa einkum verid

vaxtatekjur auk pess sem eitthvad var um s6lu minningarkorta 4 fyrstu drunum.

Uthlutad var Gr Minningarsj6di Edvards Sigurdssonar vegna fraedimanna-

verkefna fyrir 4rid 2012. Styrkirnir eru @tladir til verkefna er varda fslenskt
samfélag og malefni launafélks og til ad efla rannséknir og dtgdfu 4 verkum
sem varda sérstaklega islenskt samfélag, vinnumarkadinn, hagsmuni launa-
folks og starfsemi verkalydshreyfingarinnar.

1.

Alls barust 5 gildar umsdknir. Styrk ad pessu sinni hlutu tvo verkefni:
Gudbjort Gudjénsdéttir vegna verkefnisins ,,Rannsékn 4 reynslu Islend-
inga sem flust hafa til Noregs eftir efnahagshrun®. Styrkurinn er ad fjarhed
500.000 kr.

Um er ad reda doktorsverkefni { mannfradi. I rannsékninni er leitast vid ad
skoda reynslu fslendinga, sem flust hafa til Noregs { leit ad vinnu { kjolfar
hrunsins, og bera reynslu peirra saman vid reynslu fslendinga sem fluttust
til Noregs fyrir 2008.

Hér er ad mati stjérnar sj6dsins um mjog dhugavert verkefni ad reda par
sem leitad er samtimaupplysinga og skyringa einstaklinganna sjélfra a
asteedum flutninganna eftir hrunid 2008 og reynslu peirra { nyju landi.
Hofundar vegna ttgdfu bokarinnar ,,A raudum sokkum* sem kom ut {
desember 2011. Styrkurinn er ad fjarhad 300.000 kr.

Verkid er ad mati stjérnar sj6dsins mikilvegt framlag til sogu og skiln-
ings 4 réttindabarattu kvenna hér 4 landi, einkum 4 8. dratug sidustu aldar.
Raudsokkahreyfingin og starf hennar er i forgrunni umfj6llunarinnar en
jafnframt er gerd grein fyrir samstarfi hreyfingarinnar vid konur innan
verkalydshreyfingarinnar og hvernig starf peirra og baratta fyrir jafnrétti 4
vinnumarkadi fléttudust saman.
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Umsoékn um adild ad
Evropusambandinu

[ skyrslu forseta fyrir 4rid 2009 var fjallad itarlega um stefnumétun Alpydu-
sambandsins { Evropumdlum og pa sérstaklega 4 arsfundi sambandsins {
oktéber 2008. P4 var i skyrslunni einnig gerd grein fyrir aherslum ASI og
samningsmarkmidum { adildarvidredunum vid Evrépusambandid. Um pann
patt sagdi 1 skyrslunni:
,Nii pegar Island hefur s6tt um adild ad ESB leggur ASI rika dherslu 4
mikilvaegi pess ad skilgreina med skyrum hetti samningsmarkmid fyrir
adildarvidredur vid Evrépusambandid sem formlega munu vantanlega
hefjast { byrjun ars 2010. Vi skilgreiningu 4 samningsmarkmidum parf ad
gaeta sérstakra hagsmuna Islendinga og islensks launafélks. Alpydusam-
band Islands hefur um 4rabil lagt grunninn ad sliku starfi og stefnir ad pvi
a0 leggja fram aherslur sinar { 6llum helstu malaflokkum er varda adildar-
vidredurnar vid ESB og hagsmuni launafdlks.
A aukadrsfundi AST 25. mars 2009 var stigid mikilvaegt skref i pa 4tt. {
peim kafla skyrslu forseta, sem fjallar um aukadrsfundinn, eru sampykktir
hans birtar, auk pess sem gogn, sem undirbidin voru fyrir umreeduna a fund-
inum, eru birt sem vidauki aftan vid pessa skyrslu.*
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I skyrslu forseta fyrir arid 2010 var sidan gerd itarleg grein fyrir undir-
buningi AST undir pétttéku 1 adildarvidredunum og verklagi sem akvedid var
ad vidhafa af halfu ASI. Alpydusambandid 4 fulltriia { 51lum niu samningahGp-
unum sem fjalla um 6nnur mél en lagaleg mélefni { adildarvidredunum, a.m.k.
einn { hverjum hépi.

Stadan i adildarvidoraedunum og afstada ASI

[ névember 2010 héfust vidredur vid ESB til undirbinings eiginlegum
samningavidredum. Par féru fram 4 svokolludum rynifundum par sem
Evrépusambandid gerdi grein fyrir sinni 16ggjof i vidkomandi malaflokki.
Samningamenn af hlfu fslands gerdu jafnfram grein fyrir sinni rynivinnu og
par med peim élitacfnum sem peir t6ldu vera uppi { vidkomandi malaflokki og
porfnudust frekari skodunar og umfjollunar { eiginlegum samningavidraedum
pegar pear hefust. Petta ferli st6d fram { juni 2011. Pann 27. jini s.4. héfust
sidan hinar eiginlegu samningavidraedur med pvi ad fjérir samningskaflar voru
opnadir til umraedu 4 milli adila.

[ byrjun september 2012 var stadan { vidrzdunum sem hér segir:

Vidredum lokid { 10 mélaflokkum:

félagaréttur, fyrirtekja- og idnstefna, flutningastarfsemi, frjals for vinnu-
afls, hugverkaréttur, menntun og menning, neytenda- og heilsuvernd, réttar-
varsla og grundvallarréttindi, samevrdpskt net, utanrikis-, oryggis- og varnar-
madl og loks visindi og rannsdknir.

Vidradur hafnar 1 8§ malaflokkum:

félags- og vinnumadl, fjarhagslegt eftirlit, framlagsmal, opinber innkaup,
orkumadl, samkeppnismadl og loks upplysingasamfélagid og fjolmidlar.

Samningsafstada Islands afhent { 10 malum:

byggdastefna og samreming uppbyggingarsjéda, doms- og innanrikismal,
efnahags- og peningamadl, fjarmalapjénusta, frjalsir voruflutningar, hagtolur,
skattamal, tollabandalag, umhverfismal og utanrikistengsl.

Samningsafstada er enn { vinnslu { 5 malaflokkum:

frjalsir fjarmagnsflutningar, matveladryggi og dyra- og plontuheilbrigdi,
landbtinadur og dreifbylispréun, sjavardtvegur svo ogstadfesturéttur og pjon-
ustufrelsi.

Alltaf hefur legid fyrir ad métun samningsafstodu og samningar um ein-
staka efnispatti yrdu mjog misflokin drlausnarefni — allt fra pvi ad litid sem
ekkert ber 4 milli, eins og gildir um pa peetti sem eru hluti af EES-samningnum,
upp 1 ad verulega ber 4 milli, baedi vardandi 16ggjof, reglur og politisk vid-
horf. P4 hefur agreiningur { rikisstjérninni um samningaferlid og framgang
pess tafid fyrir og flekt allan undirbining og nd vidredurnar sjalfar. Hvad
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vardar einstaka malaflokka liggur fyrir ad sjavartitvegsmal, landbtinadarmal,
byggdastefnan og samreming uppbyggingarsjéoda og umhverfismal yrdu fl16k-
in drlausnar. Sama gildir um gjaldmidilsmalin.

Af hélfu AST hefur verid 16gd dhersla 4 ad taka virkan patt { 6llum undir-
blningi og stefnumétun { vidredunum. Pannig hafa fulltrdar sambandsins
medal annars sett fram sjénarmid sambandsins, eftir pvi sem porf hefur verid
4, { dlitaefnum er varda m.a. vinnumarkadinn og félagsmal, déms- og innan-
rikismadl, sjavardtvegsmal, byggda- og sveitarstjornarmal og landbtinadarmal.
Par hafa fulltriar AST studst vid stefnumétun sambandsins m.a. 4 aukadrsfundi
AST { mars 2009.

b4 hefur Alpydusambandid nokkrum sinnum fengid adalsamningamann
Islands 4 fund med fulltrium AST i samningahépunum og alpjédanefnd ASI
til ad fara yfir stodu mala og eiga skodanaskipti um pa patti sem Alpydusam-
bandid hefur viljad leggja dherslu 4.

Astzda er til ad vekja sérstaka athygli 4 almennri yfirlysingu sem er ad
finna i samningsafstodu fslands vegna 19. kafla um félags- og vinnumal sem
er svohljédandi { islenskri pydingu:

JIsland er 6flugur mélsvari hins norrena velferdarlikans og hefur byggt
upp velferdarkerfi 4 grundvelli sanngirni, jafnréttis og félagslegrar sam-
heldni. { stefnumarkandi yfirlysingu, {sland 2020, koma fram samfélagsleg
markmid islenskra stjérnvalda um ad vidhalda 6flugu samfélagi velferdar,
pekkingar og sjalfbarni. fsland leggur dherslu 4 mikilvaegi pess ad hafa
préad vinnumarkadskerfi og prihlida vidraedur stjérnvalda og adila vinnu-
markadarins. Petta felur { sér rétt adila vinnumarkadarins til pess ad semja
sin 4 milli { kjarasamningum, rétt adila vinnumarkadarins 4 pvi ad samrad
sé haft vid pd og ad koma ad dkvardanatoku um malefni vinnumarkadarins
og onnur efnahags- og félagsmadl, sem og grundvallarréttindi, s.s. réttinn til
bess ad efna til verkfalls og gripa til sameiginlegra adgerda. Island leggur
enn fremur dherslu 4 mikilvaegi pess ad par reglur, sem gilda 4 vinnumark-
a0i, komi { veg fyrir félagsleg undirbod og studli ad félagslegri vernd med
videigandi radstofunum sem mida ad pvi ad vernda réttindi starfsmanna
innanlands og ttsendra starfsmanna og vidhalda gédum adbunadi 4 vinnu-
stodum. Pess hdttar radstafanir geta medal annars falid { sér almennt gildi
kjarasamninga og sameiginlegrar dbyrgdar adal- og undirverktaka til pess
a0 tryggja ad réttindi starfsmanna verdi virt.

Island hefur lagad sig f rikum meli ad regluverki ESB 4 svidi félagsmala;

enn eru pé til stadar krefjandi verkefni sem parf ad takast 4 vid, baedi til

skemmri og lengri tima litid. Ein megindskorunin felst i pvi ad Island er
eyja sem liggur fjarri 60rum rikjum med faa ibuda i dreifdum byggdum. Ad
teknu tilliti til pessara adstedna er pad tiltdlulega kostnadarsamt ad veita
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félagslega grunnpjénustu og vidhalda félagslegu velferdarkerfi. Efnahags-
prengingarnar 4rid 2008 juku 4 suma pessara veikleika, sem og leiddu til
annarra, svo sem langtimaatvinnuleysis. I stefnumarkandi yfirlysingu, Is-
land 2020, er tekid 4 peim helstu dskorunum sem takast parf 4 vid svo na
megi samfélagslegum markmidum {slenskra stjérnvalda.Mun verda fjallad
um per 4 videigandi stodum hér ad aftan.*

Ad mati AST er hér um mikilvaega stefnuyfirlysingu stjérnvalda og samn-
inganefndar fslands ad reda, bedi hvad vardar syn 4 vinnumarkadinn og mél-
efni hans almennt og sérstaklega er vardar barittuna gegn félagslegum undir-
bodum og fyrir félagslegum réttindum 4 vinnumarkadi.

Prounarverkefni og taeknileg adstod

Eins og kemur fram  skyrslu forseta 2011 hafdi ASI med fleirum frumkvzdi
ad pvi ad sekja um sérstakan studning 1 gegnum sj6di ESB vegna menntaverk-
efnis sem @tlad er ad gagnast sérstaklega folki 4 vinnumarkadi med litla
formlega menntun. I reynd er studningurinn tvipaettur, bzdi faglegur og fjar-
hagslegur. Mélinu lyktadi pannig ad Fraedslumidstod atvinnulifsins tok malid
ad sér, lauk umsdknarferlinu og ték verkefnid ad 6dru leyti yfir. Verkefnidber
enska heitid ,,Creation of a recognition system of non-formal and informal
learning on upper secondary level, sem utleggst 4 islensku: Skopun kerfis til
ad veita ndmi utan skolakerfisins og 6dru 6formlegu ndmi vidurkenningu sem
nami 4 framhaldsskoélastigi. Verkefni petta var sampykkt og formlega gengid
fra pvi & pessu ari Undirbuiningur verkefnisins er nd kominn vel 4 veg.

I byrjun septembermanadar var auglyst eftir umséknum vegna svokalladra
IPA-styrkja fyrir 2013 og 2014 og hefur ASI pegar leitad eftir samstarfi vid
ymsa adila um ad sekja um styrk til verkefna 4 svidi vinnumarkadsméla. M.a
hefur verid kynnt dkvedin hugmynd ad verkefni sem svo er lyst:

,»Verkefnid felur { sér ad dypka med kerfisbundnum heatt pekkingu &

vinnumarkadinum og atvinnulifinu { gegnum hagskyrslugerd og kannanir.

Byggja upp pekkingu og ferni hér 4 landi 4 adferdum til ad segja fyrir um

porf atvinnulifsins fyrir starfsleikni. Tileinka okkur adferdir til ad spa fyrir

um préun atvinnulifsins og skdpun starfa og haefnikrofur peirra, einkum 4

nyjum svidum. Tengja saman framangreinda petti og préun og frambod 4

menntun og starfspjalfun {1 islensku menntakerfi og 4 vinnumarkadi sem

byggd hafa verid upp & Evrépuvisu menntastofnunar Evrépu (CEDEFOP)
undir yfirskriftinni ,,New Skills for New Jobs*. T pvi felst jafnframt ad nyta
pekkingu og byggja 4 gognum og adferdum sem préadar hafa verid undir
forystu peirrar stjérnarskrifstofu ESB sem fer med atvinnu- og félagsmal
(DG EMPL).*
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Radgjafarnefnd Evrépusambandsins og Islands

[ byrjun drs 2012 vard ad samkomulagi ad setja 4 stofn sérstaka radgjafarnefnd
Evrépusambandsins og Islands i tengslum vid adildarumsékn Islands ad
Evrépusambandinu en samberilegar nefndir hafa verid stofnadar vegna peirra
rikja sem s6tt hafa um adild ad ESB nokkur undanfarin 4r.

[ radgjafarnefndinni eru 12 menn, 6 fra hvorum samningsadila fyrir sig. Af
halfu Islands sitja fulltrdar Islands i radgjafarnefnd EFTA { nefndinni, p.m.t.
einn fra ASI, auk eins fulltrda til vidbétar. P4 hefur m.a. fulltrdum umhverf-
issamtaka og neytendasamtakanna verid bodid ad fylgjast med og taka patt {
starfinu. Af halfu Evrépusambandsins sitja { nefndinni fulltrdar fra efnahags-
og félagsmalanefnd ESB. Um hlutverk nefndarinnar segir m.a.: ,,Med myndun
radgjafarnefndar Islands og ESB f4 adilar vinnumarkadarins og fulltrdar ymissa
félagasamtaka tekiferi til pess ad fylgjast med og koma ad samningavidraed-
unum med skipulogdum hetti og stydja pannig vid formlegt hlutverk stofnana
ESB og Islands i samningavidradunum. Komid er 4 formlegu skipulagi sem
gerir félagasamtokum kleift ad fylgjast med préuninni { samningavidradunum
og greida fyrir samningsmarkmidum Islands it fra sjonarmidum peirra. Par ad
auki skapast grundvollur til pess ad koma 4 framfaeri upplysingum beadi innan
ESB og 4 Islandi og ad eiga skodanaskipti um hin ymsu hagsmunamal 4 sama
tima og uppbyggileg samfélagsumraeda er efld.*

Radgjafarnefndin fundadi i fyrsta skipti { Reykjavik 13. juli sl.. A fundinum
gerdu fulltrdar samninganefndar Islands og Evrépusambandsins grein fyrir
stodu adildarvidredna fslands ad ESB. P4 reeddu fundarmenn stodu adildar-
vidredna og beindu sjénum sérstaklega ad nylega opnudum kafla 15 um orku-
mal. [ pvi sambandi var athyglinni sérstaklega beint ad pvi hvernig best vaeri ad
vidhalda og beta samkeppni, birgdadryggi og sjalfbaerni 4 svidi orkunytingar.
[ tengslum vid fundinn var Hellisheidarvirkjun heimsétt.

Fram kom ad radgjafarnefndin metur mikils vidleitni {slenskra stjérnvalda
til ad virkja adila vinnumarkadarins og fulltria ymissa félagasamtaka i adildar-
vidraeduferlinu og hvetur til pess ad ferlid verdi afram eins opid (og gagnsatt)
og mogulegt er. AJ sama skapi gerir radgjafarnefndin sér grein fyrir mikilvagi
framlags adila vinnumarkadarins i adildarferlinu. P4 sampykkti radgjafar-
nefndin verklagsreglur og verkd@tlun nestu tveggja dra.
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Erlend samskipti

Alpydusamband Islands er virkur patttakandi 1 alpjédastarfi badi 4 vettvangi
verkalydshreyfingarinnar og alpjédastofnana. Pétttaka ASI endurspeglar
hvort tveggja, alpj6dlegan uppruna samtaka launafélks og vaxandi mikilvaegi
alpjédastarfs fyrir verkalydshreyfinguna og félagsmenn hennar.
Hnattvadingunni med auknum vidskiptum og samskiptum 4 6llum svidum
fylgja ny drlausnarefni, hattur en einnig tekiferi fyrir samtok launafélks.
Aukid samstarf Evrépurikja og patttaka Islands i EES med sameiginlegum
vinnumarkadi Evrépurikja og 16ggjof og samstarf 4 fjolmoérgum svidum er
mikilveegur pattur { pessari préun. Med patttoku sinni 4 alpjédavettvangi tekur
ASI pitt { umrzdu, stefnumétun og dkvardanatoku 4 alpjédavisu, nytir pekk-
ingu og reynslu ur alpj6dlegu starfi og arangur alpjodlegrar verkalydshreyfingar
fyrir islenskt launafélk, leggur sitt af morkum til ad efla alpjédlega samstodu
launafé6lk og stydur uppbyggingarstarf og réttindabarattu i préounarrikjunum.

Norrana verkalydssambandid — NFS

Stjérn Norrena verkalydssambandsins (NFS) kemur saman tvisvar 4 ari og
er hun skipud forystuménnum allra heildarsamtaka 4 Nordurlondunum. For-
seti ASI situr pessa fundi fyrir hond ASI. Starf NFS hefur 4 undanférnum

233



arum { vaxandi meli snidist um samstarf Nordurlandanna 4 alpjédlegum
vettvangi.

A drinu 2012 hefur mikil vinna hefur verid 15gd { ad samstilla malflutning
norrenu samtakanna 4 vettvangi Evrépusamtakanna, einkum er vardar
umraduna um setningu laga og reglna innan ESB um 16gbundin lagmarks-
laun. Afram hefur verid unnid ad pvi ad koma 4 evrépsku félagsdémskerfi par
sem deilur um gildissvid kjarasamninga 4 Evrépuvisu yrdu leiddar til lykta {
partiskum démstéli fremur en Evrépudémstélnum. Ad frumkvadi norrenu
alpydusambandanna var dkvedid setja 4 laggirnar vinnuhdp sem fengi pad
hlutverk, i samstarfi vid FAFO (rannséknarstofnun um vinnumarkadsmal {
Noregi) ad kortleggja samningakerfi pessara landa, umfang kjarasamninga,
patttoku { stéttarfélogum og helstu launataxta. Jafnframt var dkvedid ad freista
pess ad skilgreina hvort og hvernig pessi samtok geti fundid einhverja leid
sem gaeti verid mdlamidlun { pessu erfida mali sem gengi ekki gegn grund-
vallar pattum norreena vinnumarkadarins. Skiladi vinnuhdépurinn nidurstodu
i névember og var hiin kynnt { { stjorn ETUC { byrjun desember og sidan
redd 4 formannafundi { febrdar 4 pessu ari. Gekk malamidlunin 1t 4 ad sam-
einast um pad sem meginhlutverk verkalydshreyfingarinnar ad tryggja ad sem
flestir & vinnumarkadi njoti edlilegra ldgmarkskjara. I pvi vidfangsefni geti
logbinding verid ein leid, almennt gildi kjarasamninga 6nnur og vidtek patt-
taka { stéttarfélogum su pridja.

A fundi stjérnar NFS i névember 2010 var skyrsla svokalladar fram-
tidarnefndar um verkefni og hlutverk NFS { framtidinni tekin til umfjollunar,
en forseti AST og varaformadur BSRB t6ku patt { peirri umraedu. I kjolfar
pessarar stefnumorkunnar voru 16g NFS endurskodud fra grunni og pau ferd
til ndtimalegs horfs og var mikill einhugur ad baki pessari umradu og voru ny
16g sampykkt 4 vorfundi NFS 2012.

Eftir endurskodun 4 verkefni og hlutverki NFS, sampykktum, rddningu
nys framkvemdastjéra og endurskodun 4 skipulagi og verkefnaskiptingu 4
skrifstofu NFS eru samtokin betur { stakk btin til ad mata hlutverki sinu.
Pegar 4 fyrsta ari pessara breytinga ma merkja verulega breytingu 4 d4synd og
verkefnaskilum samtakanna, einkum 4 norrenum og evrépskum vettvangi og
er pad dnzgjulegt.

Samstarf norrsenu alpydusambandanna um samningamal
Einu sinni 4 4ri hafa fulltrdar norrenu alpydusambandanna pingad um préun
kjaramala og borid saman beakur sinar um helstu malefni 4 norrenum og evr-
6pskum vettvangi. I sumar var farid skipulega i gegnum umradu um félagsleg
undirbod og vidbrogd vid peim, p.m.t. dhrifa almenns gildis kjarasamninga
med 16gum likt og hér gildir.
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NFJS - Fundur logfraedinga heildarsamtaka launafélks a
Norourlondunum

Fundir pessir eru drlegir samrdds- og upplysingafundir peirra 16gfredinga
sem starfa fyrir pau samtok launafélks sem eru innan NFS. Flutt eru fredileg
erindi og skipst 4 skodunum um logfredileg alitacfni. Ad pessi sinni var
fundurinn haldinn 1 Stokkhdélmi og var hann séttur af 16gfredingi ASI.
Meginefni fundarins var réttarstada ttsendra starfsmanna og starfsmenn starfs-
mannaleigna. Af Islands hélfu var gerd grein fyrir peim frumvérpum, sem 1620
hafa verid fram 4 Alpingi til breytinga 4 16gum um ttsenda starfsmenn ( laun
skv. kjarasamningum ), og 16gum um starfsmannaleigur ( somu laun ). Frum-
vorpin voru ekki afgreidd 4 vorpingi en gert er rad fyrir sampykkt 4 haustpingi
2012. Nai pessi 10g fram ad ganga mun réttarstada utsendra starfsmanna og
starfsmanna starfsmannaleigna verda mun betri en gengur og gerist 4 annars
stadar 4 Nordurlondum.

SAMAK

bing SAMAK var haldid { Stokkhdlmi { jandar, en vegna anna vid endur-
skodun kjarasamninga sotti forseti ASI ekki fundinn.

Verkalyodshreyfingin i Nordur Atlantshafi (VN)

Samstarf okkar vid grenlensku og fareysku verkalydshreyfinguna innan
vébanda Vest norrena sambandsins hefur verid 4 ldgum nétum undanfarin
ar, en er engu ad sidur mikilvaegur vettvangur skodanaskipta og tengsla ef
til dtaka kaemi { sjavartitvegi vegna skyldleika og ndlegdar. Formadur Sam-
tak — heildarsamtaka launaf6lks i Fereyjum — hefur haft pad verkefni ad
stofna sérstaka heimasidu VN samtakanna par sem stefnt er ad pvi ad midla
upplysingum um réttindi launafélks sem flytur sig 4 milli pessara landa {
leit ad vinnu. Arsfundur samtakanna var ad pessu sinni haldinn { Pérshofn
Fareyjum. A fundinum var jafnframt dkvedid ad framlengja dkvadi um ad
rukka ekki félagsgjold 4 arinu 2012.

Evréopusamband verkalydsfélaga —- ETUC

Starfsazetlun adila vinnumarkadarins i Evropu 2012-2014

I byrjun 4rs 2012 n4dist samkomulag 4 milli adila vinnumarkadarins &
Evrépuvisu um samstarfsdetlun fyrir timabilid 2012-2014.

[ inngangi og rokstudningi med starfsdatluninni kemur fram ad hin er gerd
vid adstedur pegar Evrépusambandid er ad ganga i gegnum verstu kreppu {
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sogu pess. Lond Evrépu eiga 1 miklum erfidleikum vid ad setja fram efnahags-
stefnu, préa drredi og naudsynlegar umbatur sem studla ad vexti og aukinni
atvinnu, tryggja sjalfbera fjarmognun hins opinbera og velferdarkerfid. Bent
er 4 ad par dskoranir, sem Evrépa stendur frammi fyrir 4 nestu drum, séu risa-
vaxnar. Med 23,5 milljénir 4n atvinnu { ESB er atvinnuleysi { ESB meira en
nokkru sinni frd pvi { byrjun 10. dratugar sidustu aldar. Til ad nd markmidinu
um 75% atvinnupétttoku, sem sett er fram { detluninni Evrépa 2020, parf ad
skapa 17,6 milljénir nyrra starfa. Ahersla er 15gd 4 ad forsenda pess ad Evrépa
sigrist & vandanum er ad rekin verdi traust efnahagsstefna. Samhlida verdur ad
auka fjarfestingar med dherslu 4 sjalfberan voxt. Til ad skapa fleiri og betri
storf parf Evrépa virkan vinnumarkad og ad launafélk bui yfir naudsynlegri
hafni og farni til ad takast 4 vid ny verkefni og breytingar 4 vinnumarkadi.
Markmidid er atvinnutekifeeri fyrir allt launafélk sem felur 1 sér adlogun ad
vinnumarkadi og préunarmoguleika.

Vid pessar sérstoku adstedur reynir 4 adila vinnumarkadarins { Evrépu.
Verk peirra verda metin ad verdleikum midad vid hvernig peir takast 4 vid
vidfangsefnid og hvad peir leggja af morkum vid ad efla atvinnulifid, studla
ad atvinnu og félagslegri samleitni i samfélaginu. Bent er 4 ad samskipti adila
vinnumarkadarins og pétttaka 4 vettvangi einstakra rikja og svaeda leiki mikil-
vaegt hlutverk vid ad yfirvinna pa efnahagslegu 6rougleika og takast 4 vid peer
dskoranir sem fyrirtzeki og starfsmenn peirra standa frammi fyrir. A sama hatt
eiga samskipti og samstarf adila vinnumarkadarins 1 Evrépu ad geta byggt 4
framangreindu starfi og tekist 4 vid pau erfidu urlausnarefni sem par er vid
ad etja.

ber adgerdir, sem adilar @tla ad beita sér fyrir til nestu priggja dra, fra
2012 til 2014, felast { eftirfarandi:

1. Atvinna fyrir ungt f6lk

Atvinnuleysi 4 medal ungs félks er nd meira en 22%. Forgangsatridi er
ad bata Ur pessum Ods@ttanlegu adstedum. Til ad svo megi verda ber
a0 leggja dherslu 4 samhengid 4 milli menntunar, ventinga ungs folks
og parfa vinnumarkadarins. Mikilvegt er ad aukin atvinnupdtttaka ungs
folks verdi ekki 4 kostnad annarra heldur verdi til ad auka atvinnupatttoku
almennt.

Adilar vinnumarkadarins 4 Evrépuvisu leggja fram dkvednar tillogur til

adildarrikjanna og stofnana Evrépusambandsins { pessum efnum, m.a.

byggdar 4 adsteedum sem rikja d vinnumarkadinum, sbr. 1id 2 hér ad nedan.

beir munu einnig leggja fram tillogur 1 dztlun G20-rikjanna um atvinnu
fyrir ungt folk.

2. Umfangsmikil greining 4 atvinnumdlum og vinnumarkadinum
Adilar vinnumarkadarins 4 Evrépuvisu munu framkvama greiningu &
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evropska vinnumarkadinum sem byggir 4 sameiginlegri greiningu arid
2007 og peim forsendum sem par vard samkomulag um. Pessi greining
mun badi nd til skammtimadrlausnarefna vegna kreppunnar en einnig
kerfislegra pétta sem bata parf tr til framtidar. Jafnframt er mikilvegt
ad odlast skilning 4 dstedum pess ad sumum rikjum hefur farnast betur
a0 takast 4 vid kreppuna og med mun skilvirkari hatti en 6drum, hvad
vardar atvinnustigid, og ad meta porfum vinnumarkadarins fyrir aukna
feerni.

A pessum grunni munu adilar vinnumarkadarins 4 Evrépuvisu setja fram
dkvednar tillogur til adildarrikjanna og stofnana ESB sem pessir adilar
munu sidan fylgja eftir 4 Evrépuvisu og { einstokum rikjum.

. Jafnrétti kynjanna

Adilar vinnumarkadarins eru sammala um ad frekari adgerda er porf til ad
takast 4 vid kynjamisréttid, par med talinn launamun kynjanna. Med petta
ad markmidi munu adilar dfram vinna 4 grunni peirra forgangsatrida sem
sett voru fram { adgerdadetlun frd 2005 um kynjajafnrétti. Byggt verdur 4
peim gédu fordemum og reynslu sem fengist hefur.

. Menntun og ndm sem @viverk

Aframhaldandi starf, sem midar ad pvi ad préa ferni og auka hafni
einstaklinga, eru sameiginlegir hagsmunir og 4 sameiginlega abyrgd
launafélks, fyrirtekja og stjérnvalda. Fyrir fyrirtekin er adgangur ad hefu
starfsfolki og frekari préun pess ein forsenda nyskopunar og samkeppnis-
hafni peirra. Fyrir launafélk er menntun og faerni og moguleikinn 4 ad
préa stodugt og uppfera pekkingu sina, hefni og ferni alla starfsevina
visasti vegurinn til ad fa vinnu og vera virkt &4 vinnumarkadi.

Arid 2002 settu adilar vinnumarkadarins 4 Evrépuvisu fram adgerdadatlun
um préun ferni og haefni alla @vina. Pessi adgerdadetlun er enn i fullu
gildi og sama gildir um pau fjogur forgangsatridi sem par voru sett fram.
Tvennt hefur pé komid til eftir 2002 sem taka ber tilliti til: 1) haefnikrofur
sem fylgja greena hagkerfinu; 2) uppfersla og endurnyjun a faerni eldri
starfsmanna. Sérstaklega verdur tekid 4 pessum tveimur pattum til vidbdtar
vid forgangsatridin fjogur.

. Hreyfanleiki og innflytjendamal

[ samremi vid pad sem adilar dkvadu i adgerdadztluninni 2009-2010
verdur afram unnid ad malum er varda hreyfanleika og malefni innflytj-
enda med pad ad markmidi ad adlaga adflutt launafélk ad vinnumarkadi
og vinnustadnum.

. Betri framkvaemd og dhrif samskipta 4 vinnumarkadi

Sameiginlegt mat adila 4 dhrifum samskipta 4 vinnumarkadi og dskorunum
i peim efnum, sem unnid var 2011, synir ad porri adila vinnumarkadarins
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i Evrépulondunum hefur jakved vidhorf til drangursins af innleidingu
kjarasamninga 4 Evrépuvisu. Hins vegar hafa adilar vinnumarkadarins 4
Evrépuvisu komist ad pvi ad dhrif og innleidingu alikra verkfaera verdur ad
bzta, einkum { sumum 16ndum. I samraemi vid fyrri adgerdadztlanir adila
munu peir 4fram vinna ad pvi ad bata framkvamdina 4 pessu svidi um alla
Evrépu.

7. Moguleikar samtaka 4 vinnumarkadi
Samskipti 4 vinnumarkadi parfnast sterkra samtaka adila vinnumarkadar-
ins ef drangur 4 ad ndst. Unnid verdur afram ad pvi ad efla samtok 4
vinnumarkadi { adildarrikjunum, byggt 4 fyrri reynslu og moguleikum sem
til stadar eru. Pa verdur sérstaklega horft til pess ad adstoda og efla sam-
tok adila vinnumarkadarins vid sunnanvert Midjardarhaf, einkum par sem
stjornarskipti hafa ordid { framhaldi af ,,arabiska vorinu*.

8. Efnahagslegir og félagslegir stjérnunarhettir 4 vettvangi ESB
Efnahagslegir stjérnunarhzttir ESB varda verkefni adila vinnumarkarins,
m.a. hvad vardar mdlefni eins og kjaramadl, lifeyriskjor og kostnad vid
vinnuafl sem eru grundvollur vinnumarkadskerfisins { adildarrikjunum. I
pvi [jési verdur unnid ad pvi ad moéta sameiginlega syn til peirrar umradu
sem nu 4 sér stad um efnahagslega stjornunarhatti og dhrif 4 samskipti
adila vinnumarkadarins 4 Evropuvisu og { einstokublondum. Jafnframt er
markmidid ad mota sameiginlegar tillogur hvad petta vardar 4 videigandi
stigum.

Framkvaemdastjorn ETUC

Framkvemdastjérn ETUC kemur saman fjérum sinnum 4 4ri { Brussel og 4 AS{
einn stjérnarmann. Hefur forseti ASI s6tt pessa fundi sem fulltrdi sambands-
ins. Starf innan ETUC hefur métast verulega af alpjédlegri fjarmalakreppu og
krofu samtakanna um samremd vidbrogd framkvaemdastjérnar og adildarrikja
ESB til ad draga dr aukningu atvinnuleysis og verja velferdarkerfid. Einnig
hafa samtokin att { vidredum vid Framkvaemdastjorn ESB og Evrépupingid
um leidir til pess ad styrkja stodu kjarasamninga og kjarasamningabundinna
réttinda gagnvart samkeppnisdkvaedum innri markadarins. I kjolfar pings
ETUC 1 Apenu 1 mai 2011 hefur mikil umrada verid um setningu laga eda
reglna um lagmarkslaun innan ESB og hefur pad valdid nokkrum deilum.
Nordurléndin dsamt Pyskalandi og Italiu hafa stadid gegn pessum tillogum,
en 4 pingi DGB (pyska alpydusambandid) 2010 var sampykkt dlyktun um ad
krefjast lagmarkslauna 4 tilteknun svidum. Svo virtist sem Nordurlondin og
ftalia myndu einangrast i pessari umradu, en ad frumkvadi adildarsamtaka
NFS tékst ad sameinast um malamidlun sem afgreidd var 4 formannafundi {
Kaupmannahofn { jandar 2012.
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NETLEX - Network of legal experts

Arleg radstefna 1ogfraedinga adildarsamtaka ETUC var haldin i névember
2011 og sétti 16gfraedingur AST hana. {tarlega var raett um vidbrogd stjérnvalda
i kjolfar kreppunnar og fram komu miklar dhyggjur vegna tillagna ESB, t.d. 4
Grikklandi, par sem embettismenn eru ad leggja til vinnustadauppbyggingu
hreyfingarinnar { stad starfs- eda atvinnugreina. Jafnframt er lagt 4 rddin um
breytingar 4 umhverfi kjarasamninga t.d. ad kjarasamningagerd verdi ferd
inn { fyrirteekin, meiri ,,sveigjaleiki* verdi { tengslum vid radningar, t.d. med
ad lengja timabundnar rddningar, uppsagnarreglur verdi breyttar, styttri upp-
sagnarfrestir og audveldari hépuppsagnir. Einnig kom fram 4 fundinum ad
ekki sé nég ad horfa bara til Evrépu heldur purfi ad horfa 4 allan heiminn.
Stadreynd sé ad storfum fjolgar samhlida launahekkunum pratt fyrir pad sem
haldid er fram. Heetta sé 4 djipri kreppu og ntiverandi bati hafi ekki skapad
storf. Atvinnuleysi muni verda talsvert um nastu drum. Vida verdi pvi sétt ad.
Alpjédasattmalar munu ad einhverju leyti adstoda med pvi ad setja homlur &
krofur Alpj6dagjaldeyrissjodins.

Hugmyndir eru einnig uppi um breytingar 4 vinnutimatilskipun ESB.
ETUC vill fara varlega i sakirnar. Pann 15. névember 2011 var tilkynnt ad vid-
redur muni hefjast en paer verda erfidar. Hingad til hefur tekid 5 4r ad nd engri
nidurstodu. Af 27 rikjum hafa 25 ekki fullgilt tilskipanir um vinnutima med
réttum haetti. Mikilvaegt ad verkalydshreyfingin { einstokum rikjum eigi frum-
kvedi ad pvi ad hofda mal. Framkvamdastjérn ESB hefur mestar dhyggjur af
pvi ad leyft er ad velja sig fra tilteknum dkvadum sem stjornin telur andstaett
meginreglum Evrépuréttar. Bretar hafa bent 4 { pvi efni ad Evréopudémstoll-
inn byggi 4 pvi ad 16g eigi ad tilka ramt og { samraemi vid ESB-rétt. Par af
leidir geti margar keerur til réttarins fallid daudar vegna pess ad ekki er 14tid
reyna 4 ad kldra malid fyrir eigin démstélum. Bent var 4 mikilvegi pess ad
nota sampykktir ILO { pessu efni. Fjallad var um tilkun Evrépudémstélsins 4
skyldunni til félagslegrar samraedu. ETUC hefur vakid athygli 4 pvi ad dom-
stéllinn hefur aldrei leitad eftir aliti { malaferlum vegna tilskipana sem ordid
hafa til & grundvelli Evrépu-kjarasamninga . Démur C-149/10 er demi um
pad. Démstéllinn hefur nd gefid yfirlysingu par sem hann lofar ad leita alits {
framtidinni en 6lj6st er hvada vagi alit okkar fi. Petta pydir aukid hlutverk
fyrir Litigation network og reglur réttarins { pessu efni og 6drum eru { skodun
af Evrépupinginu. Loks var gerd grein fyrir stodu peirra rikja, sem verst virdast
fara ut dr kreppunni, en pad eru Ungverjaland og Grikkland.
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Fundur hagfraedinga hja Alpyousambondum a
Nordurlondunum

Arlegur fundur hagfredinga norrenu alpydusambandanna var haldinn {
Helsinki i Finnlandi dagana 7. til 8. jiini 2012. A dagskra fundarins var almenn
kynning 4 stodu efnahags- og kjaramadla { hverju landi fyrir sig auk almennra
umredna um dhrif nidursveiflunnar 4 préun efnahagsmala, rikisfjarméla og
lifskjor & Nordurlondunum. Erfid stada margra Evrépulanda hefur haft ahrif 4
Nordurlondunum sérstaklega { Danmorku. Vidsniningurinn sem menn vantu
i fyrra hefur 14tid 4 sér standa og Ttlit er fyrir ad atvinnudstand verdi afram
slemt na@stu misserin.

Evréopusambandio

Raogjafarnefnd um menntamal
Alpydusamband Islands 4 fulltria i radgjafarnefnd ESB um menntamal. R40-
gjafarnefndin er skipud fulltrium adildarrikja ESB og EES, premur fulltrium
fra hverju landi, fra stjérnvoldum, samtokum launafélks og atvinnurekendum.
Réadgjafarnefndin hittast ad jafnadi tvisvar ari, 1 byrjun vetrar og sidla vors.
Hlutverk radgjafarnefndarinnar er ad vera framkvamdastjérn og 68rum stofn-
unum Evrépusambandsins til rddgjafar um menntamal.

Vegna annarra verkefna sétti fulltrii AST ekki fundi radgjafarnefndarinnar
4 timabilinu.

Rddstefna um menntamdl i Kaupmannahofn

Haldin var rddstefna i Kaupmannahofn 4 vegum danska forsetisins { Evrépu-
sambandinu 24. og 25. april 2012 undir heitinu ,,Verk- og teknimenntun VET
— Samstarf vid atvinnulifid — Ad studla ad nyrri feerni, nyskdpun og vexti til
framtidar*.

Rédstefnan sjalf st6d { einn og hélfan dag en 4dur baudst patttakendum ad
heimsakja starfsmenntaskdla og fyrirteeki & Kaupmannahafnarsvadinu.

Fram kom porfin fyrir ad endurhugsa ,human capital“-kenningar tut fra
hnattvedingunni og peim breytingum sem hin hefur leitt og mun leida til. P4
kom skyrt fram hjd peim sem tjddu sig um efnid ad mikilvagt er ad Evrépa
leggi dherslu 4 ad verja og efla framleidsluidnadinn samhlida préun pjénustu-
greina og annarra pétta. Allt hangi petta saman og stydji hvert annad.

Almennt md segja ad umradan uti { Evrépu sé 1itid fradbrugdin pvi sem
er 4 Islandi sem 1 sjalfu sér @tti ekki ad koma 4 Gvart. Jafnframt er 1jést ad
ymislegt mé lera af pessari umredu og pad sem Evropusambandid og onnur
Evrépuriki eru ad gera, s.s. vardandi framkvaemd og préun adferda vid ad
meta og spa fyrir um hafni- og fernikrofur { atvinnulifinu til styttri og lengri
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tima. Par med er talin umradan um misgengid 4 milli parfa atvinnulifsins og
feerni folks 4 vinnumarkadi (,,skills gap®). Fram kom ad auk peirrar vinnu,
sem Starfsmenntastofnun Evrépu (CEDEFOP) innir af hendi { pessum efnum
mun OECD { jin{ kynna stért verkefni um hlidstett efni undir heitinu ,,Skills
Strategy*. Pvi verkefni verdur sidan fylgt eftir med mikilli greiningarvinnu og
stéru gagnasafni sem kynnt verdur haustid 2013.

Rdostefna Starfsmenntastofnunar Evropu (CEDEFOP)
Dagana 23. og 24. névember 2011 var haldin { Brussel radstefna um ,,Hlutverk
adila vinnumarkadarins vid innleidingu evrépskra verkfera og meginreglna®.
Hvad vardar innleidingu og notkun einstakra verkfara, sem préud hafa
verid 4 Evrépuvisu, er 1j6st ad adildarrikin eru mjog misjafnlega 4 vegi stodd,
badi almennt og vardandi einstok verkferi. Pannig er 1j6st ad hinn svokall-
adi Evropski vidmidarammi — European Qualification Framework (EQF) er
almennt lengst kominn af peim verkfeerum sem voru til umredu. Sums stadar
er innleidingarferlid { gangi og langt komid medan annar stadar er lengra {
innleidinguna pott almennt sé stefnt ad pvi ad pad gerist { sidasta lagi 4 naesta
ari. Hvad vardar ,,European Credits VET (ECVET)" og ,,European Quality As-
sessment for VET (EQAVET)* eru 16ndin allt frd pvi ad vera ndnast { byrjunar-
fasa (t.d. Pyskaland) yfir { ad vera komin vel af stad (t.d. Frakkland). Vardandi
vidurkenningu 4 6éformlegu og formlausu ndmi, sem nd er komid 4 dagskra a
Evrépuvisu, gildir pad sama, p.e. ad 16ndin eru misjafnlega 4 vegi stodd. Loks
mad nefna ,,Europass® sem er préadast evropskra verkfara en hefur ekki fengid
mikla almenna dtbreidslu, a.m.k. enn sem komid er.

[ pessu 1j6si ma segja ad Island skeri sig ekkert sérstaklega tr, 4 hvorn
veginn sem er. EQF er { préunarferli og reiknad med ad pad verdi tilbdid 4
nasta ari. ECVET er ekki komid 4 byrjunarstig og pad sama gildir um EQA-
VET eftir pvi sem best verdur séd, pétt pattur eins og evropska gedakerfid
fyrir fredsluadila (EQM), sem er { innleidingarferli, @tti ad vera hluti af sliku
kerfi. Vardandi mati 4 6formlegu og formlausu nami (raunfaernimatid) eru Is-
lendingar komnir vel af stad og fyrirsjdanleg hr6d préun { peim efnum 4 neaestu
drum. P4 erum vid adilar ad ,,Europass®, pétt pad fyrirkomulag hafi ekki fengid
mikla dtbreidslu, a.m.k. hvad vardar folk 4 vinnumarkadi.

Vinnuvernd a Evrépuvisu

-Bilbao stofnuninn og raogjafarnefnd um vinnuvernd

[ borginni Bilbao 4 nordur Spani er Vinnuverndarstofnun Evrépusambandsins.
Auk Evrépusambandsins hafa EFTA 16ndin verid patttakendur { starfi stofn-
unninnar frd arinu 2010.
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Hlutverk Vinnuverndarstofnunarinnar (EU-OSHA) er prenns konar. I fyrsta
lagi ad sjd til ad londin fylgi reglum um vinnuvernd launafélks. I 6dru lagi ad
standa fyrir verkefnum sem @tlad er ad vekja dhuga og auka skilning 4 mikil-
vagi vinnuverndar. Niverandi verkefni er ®tlad ad syna fram 4 ad vinnuvernd
borgi sig, ad peir fjarmunir sem lagdir eru { vinnuvernd komi til baka og yfir-
leitt margfalt. T pridja lagi er hlutverk stofnunarinnar ad taka saman skyrslur
sem syna hvernig 16ndum gengur ad verja launafélk fyrir slysum og dauda {
vinnu.

Stofnunin sampykkir markmid um hvad gera skuli 4 naestu drum. Stjoérn
stofnunarinnar er skipud 3 fulltrium fra 6llum peim 16ndum sem eru adilar ad
henni, einum fulltrda launafélks, einum fulltria atvinnurekenda og einum fra
stjornvoldum. EFTA 16ndin hafa stjornamenn, en geta ekki kosid um fjarmal
og mannaradningar. Ad 6dru leyti erum vid fullgildir patttakendur { storfum
stjérnarinnar.

Ré4dgjafanefnd Evrépusambandsins um vinnuverndarmal (Advisory Com-
mittee of Health and Safety) starfar { Luxemborg og er til radgjafar um 61l
malefni 4 vettvangi ESB sem varda vinnuvernd. Nefndin starfar samkvaemt
stefnumotun sem nu er verid ad endurnyja og er ®tlad ad taka yfir arin 2013 til
2020. 1 nefndinni eru prir fulltrdar hvers lands starfa. Nefndin kemur saman 2
4 4ri. Fulltrdi ASI situr fyrir hond islensks launaf6lks 4 badum stodum.

EFTA - EES

Réadgjafarnefnd EFTA er samstarfsvettvangur adila vinnumarkadarins {
EFTA-I6ndunum. Nefndin hittist ad jafnadi fjérum sinnum 4 4ri. Sidla vetrar
er { tengslum vid fund nefndarinnar haldinn fundur med stjérnarnefnd EFTA
(;,Standing Committee®). Ad vori eru { tengslum vid fund nefndarinnar haldnir
fundir med radherrum EFTA-rikjanna og Pingmannanefnd EFTA. Ad hausti
heldur nefndin vinnufund par sem farid er yfir pau mél sem eru efst 4 baugi
hverju sinni. Undir lok ars er haldinn fundur med peim radherra EFTA-EES-
rikjanna sem hefur forystu fyrir EFTA hverju sinni. P4 fundar Radgjafarnefndin
einu sinni 4 ari med fulltrdum fra Efnahags- og félagsmalanefnd ESB (EESC).
[ Radgjafarnefndinni sitja 16 fulltrdar samtaka launafélks og atvinnurekenda:
sex fra Noregi, fjorir fra Islandi og Sviss og tveir fra Lichtenstein. Auk pess
starfa fulltrdar fréd skrifstofu EFTA med nefndinni og sérfreedingar fra adildar-
samtokunum { einstaka malum.

Halldér Gronvold ték vid formennsku { Radgjafarnefndinni seinni hluta ars
2010 til tveggja ara. Hann er jafnframt formadur Radgjafarnefndar EES dsamt
einum fulltrda fra EESC.
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Helstu verkefni Radgjafarnefndarinnar

Eins og 4dur fjalladi Ragjafarnefndin um fjolmoérg mal 4 timabilinu. Hun fjalladi
itrekad um innri markadinn og alyktadi um pad efni auk pess ad halda vinnufund
med Innrimarkadsnefnd Efnahags- og félagsmélanefndar Evrépu. P4 var tttekt
nefndar, sem norsk stjéornvold settu 4 laggirnar til ad meta reynsluna af EES-
samstarfinu og skiladi af sér { byrjun ars 2012, til {tarlegrar umfjollunar med
dherslu 4 vinnumarkadspattinn. Einnig hafa ymsir pettir ,,Evropa 2020“-aztl-
unar Evrépusambandsins og adildarumsékn Islands ad Evrépusambandinu verid
itrekad til umfjollunar 4 fundum Ré&dgjafarnefndarinnar. Loks ma nefna sam-
skipti og samninga EFTA-rikjanna vid pridju riki og gerd vidskiptasamninga.

Radgjafarnefnd EES

Radgjafarnefnd EES er skipud fulltrdum ur radgjafarnefnd EFTA (annarra en
Svisslendinga) og fulltria Efnahags- og félagsmalanefndar ESB, 4 grundvelli
EES-samningsins. Rddgjafarnefndin fundar einu sinni 4 ari.

Fundur var haldinn 1 nefndinni 4 Akureyri, dagana 2.—4. mai 2012. A fund-
inum var fjallad um innri markad EES og greinargerdina sem norsk stjérnvold
létu taka saman um EES-samstarfid og var dlyktad um bau efni. P4 var fjallad
um préunina 4 vettvangi Evropska efnahagssvadisins og stodu adildarvid-
raedna [slands vid Evrépusambandid. Loks voru fluttir fyrirlestrar og umradur
undir heitinu ,,0jéfnudur og félagslegt réttleti — hvada leerdéma ma draga af
reynslunni { Nordur Evrépu®.

Alpjodavinnumalastofnunin — ILO

101. ping ILO 2012

{ sendinefndinni satu af halfu stjérnvalda Kristinn Arnason, sendiherra i Genf,
og dsamt honum Gylfi Kristinsson fra velferdarrdduneytinu auk starfsmanna
fastanefndarinnar { Genf. Af halfu samtaka verkaf6lks séttu pingid Gylfi
Arnbjornsson, forseti ASI, og varamadur hans Marfanna Traustadottir, sér-
freedingur 1 jafnréttismalum hja ASI og skélastjori Genfarskélans. Af hilfu
atvinnurekenda satu pingid logfreedingar SA, pau Hrafnhildur Stefansdéttir og
Alfheidur Sivertsen. Genfarskélann s6ttu ad pessu sinni pau Bjorn Eysteinsson
fra RSI og Gudrin Halldéra Sveinsdéttir fra SFR.

Meginmalefnin

1. Félagsleg lagmarksvernd (Social Protection Floors). Setning leidbeinandi
tilmela 4 grundvelli einnar umraedu 1 stad tveggja, byggd 4 nidurstodum
100. pings ILO 2011 og yfirlysingar ILO 2008 um ,,Félagslegt réttleti fyrir
sanngjarna hnattvaedingu®.
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Atvinnuleysi ungs f6lks.

Skyrsla um framkvemd sampykkta um grundvallarréttindi 1 atvinnulifinu.
Framkvemd alpjédasampykkta.

Fjarmal.

DA e

Kosning framkvaemdastjora ILO

Daginn fyrir upphaf pingsins { vor kom stjérnin (Governing Body) saman
til ad kjésa nyjan framkvamdastjéra en Juan Somavia tilkynnti sl. haust ad
hann hygdist lata af storfum nk. september, tveimur arum 4dur en kjortimabili
hans Iykur. Akvedid var ad auglysa stoduna lausa og var allt radningarferlio
einkar gagnsztt og opid. Atta séttu um stéduna og var peim Sllum bodid ad
koma 4 fund stjérnar 1 mars og kynna sig og dherslur sinar vardandi framtid
ILO, badi skriflega og munnlega. Pann 28. mai 2012 var sidan gengid til
kosninga { stjorn en til ad verda rddinn parf a.m.k. meirihluta peirra 56 full-
trda sem sitja { stjorn. ASI, i samstarfi vid norrzenu verkalydshreyfinguna,
studdi Guy Ryder med virkum hetti 1 embeatti framkvaemdastjéra Alpjéda-
vinnumdlastofnunarinnar (ILO) en Guy var 4dur leidtogi Alpjédasamtaka
verkalydsfélaga (ITUC). Skemmst er fra pvi ad segja ad Guy Ryder hlaut
orugga kosningu med 30 atkvaedi af 56 eftir 5 umferdir. Hann mun taka vid
embettinu { oktéber nk. af Juan Somavia sem hefur verid framkvamdastjori
i 13 4r og mun Ryder gegna pvi n@stu fimm 4rin hid minnsta. Ryder hefur
dunnid sér mikid traust bedi innan rada verkalydshreyfingarinnar en ekki
sidur medal stjérnvalda og atvinnurekenda vegna yfirgripsmikillar pekkingar
4 malefnum vinnumarkadarins, Alpjédavinnumalastofnunarinnar og faglegum
vinnubrogdum { nalgun sinni 4 peim vandamalum og neikvadu afleidingum
sem alpjédavaedingin hefur haft { for med sér. Pess md geta ad petta er { fyrsta
sinn sem fulltrdi verkalydshreyfingarinnar sest { s@ti framkvamdastjéra
Alpjédavinnumalastofnunarinnar fra stofnun hennar arid 1919 og pvi miklar
vantingar bundnar vid kjor Guys. T dvarpi hans til fulltria verkalydsfélaganna
a pinginu pakkadi Guy fyrir pann mikla studning sem hann hefur fengid af
halfu allra peirra sambanda sem hann leitadi til. Jafnframt 6skadi hann eftir
pvi ad allir hefdu fullan skilning 4 pvi ad hann yrdi ad vera framkvemdastjori
allra priggja adilanna ad stofnuninni og pvi pyrfti hann dkvedid svigrim til
pess ad geta sinnt 6llum skyldum sinum.

Nefnd um ldgmarksrétt til félagslegrar verndar og velferdar (Social Protec-
tion Floors)

Gylfi Arnbjornsson sat { pessari nefnd. Vinnulag nefndarinnar var pannig ad
fyrir pinginu 14 nidurstada umradunnar 4 100. pingi ILO 2011. Til grundvallar
starfi nefndarinnar 14 einnig ytarleg skyrsla skrifstofunnar fra 2011, skyrsla og
umradunidurstodur nefndar um framkvaemd sampykkta sem sérstaklega hafdi
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fjallad um framkvemd ILO S-102 (ldgmark félagslegs oryggis — fullgilt hér
4 landi) og S-168 (aukin atvinna og vernd gegn atvinnuleysi — 6fullgilt) auk
tilmeala ILO T-67 (vidhald félagslegra réttinda — 6fullgilt) og T-69 (stefna 1 at-
vinnumdlum — 6fullgilt). Akvedid hafdi verid ad 4 pessu pingi ILO yrdi gengid
fra nyjum leidbeinandi tilmelum til adildarrikjanna med einni umredu { stad
tveggja. Ljost er ad fjoldamargar alpjodlegar stofnanir hafa kallad eftir pvi
ad ILO takist 4 vid pad verkefni ad méta lagmarksrétt til félagslegrar verndar
og velferdar en { dag bia 80% jardarbiuia vid litla eda enga slika vernd. Engin
onnur stofnun 4 vegum Sameinudu pjédanna hefur haft umbod til setningar
slikra vidmidana en vegna prihlida samstarfs stjérnvalda, verkalydshreyfingar
og atvinnurekenda auk adkomu ymissa alpjodlegra félagasamtaka var ILO
falid petta verkefni vegna pess ad naudsynlegt pykir ad samrama storf pessara
stofnana. Svo virdist sem ad um verkefnid riki nokkur satt en 4 100. pingi ILO
téku fulltraar WHO (Alpj6daheilbrigdisstofnunarinnar), UNICEF (Barnasatt-
mali SP), ISSA (Alpjédasamstok félagspjonustuadila), UNDP (Préunarstofnun
SPb), IMF (Alpjédagjaldeyrissjédurinn) og WB (Alpjédabankinn) patt { storf-
um nefndarinnar. Fram kom { umraedum ad édsettanlegt veri ad radleggingar
stofnana eins og IMF og WB ynnu gegn markmidum annarra alpjédastofnana.
Jafnframt dvarpadi Micelle Barcelet, fyrrverandi forseti Sile og formadur UN-
Women, fund nefndarinnar en hin fer fyrir sérstakri samra@mingarnefnd Sam-
einudu pjédanna um félagslega lagmarksvernd. Pad verkefni er samvinnuverk-
efni par sem ILO og WHO eru dbyrgdaradilar en ILO, FAO, IMF, OHCHR,
UN Regional Commissions, UNAIDS, UNDP, UNDESA, UNESCO, UNFPA,
UNICEF, UNHABITAT, UNHCR, UNODC, UNRWA, WFP, WMO og World
Bank eiga einnig adild ad verkefninu. Starfid fér pannig fram ad eftir almenna
umradu um per tillogur, sem lagu fyrir pinginu, var 6llum gefid feeri 4 pvi ad
leggja fram skriflegar breytingartillogur og fengu héparnir pvi rimlega einn
dag til pess ad fara yfir innganginn og fyrsta kafla tillogunnar. { hépi launa-
félks voru um 80 adalfulltrdar og svipadur fjoldi varafulltrda og var Hellen
Kelly, forseti Nysjalenska alpydusambandsins, kosin talsmadur hépsins og
annar tveggja varaformanna prihlidanefndarinnar. Sendiherra Liixemborgar, J.
Feyder, var kosin formadur prihlidanefndarinnar og K. De Meester fra atvinnu-
rekendasambandinu { Belgiu var talsmadur atvinnurekenda og hinn varafor-
madur prihlidanefndarinnar. Alls barust um 170 breytingartillogur vid per 23
madlsgreinar auk inngangs sem voru { drogum ad leidbeinandi tilmelum um
lagmarksrétt til félagslegrar verndar og velferdar. I umraedunum var textanum
varpad 4 stort tjald og hver malsgrein tekin fyrir og tillogum radad i samreemi
vid almenn fundarskop. [ umradum komu fulltriar launafélks og atvinnurek-
enda fram sem einn adili hvor fyrir sig en fulltrdar rikisstjérna ymist hver fyrir
sig eda 1 svedisbundnum hépum (ESB, Afrika, Sudur-Amerika o.s.frv.). Til
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ad afgreida tillogu purfti meirihluta sem getur ordid til vid ad fulltrdar vinnu-
markadarins verdi sammala og einhver hluti fulltrda rikisstjérna. Ef fulltrdar
vinnumarkadarins voru 6sammala purfti meirihluta atkvada rikisstjérna til ad
mynda meirihluta med 6drum hvorum peirra. Ef ekki nadist samkomulag var
hagt ad setja fram breytingartillogur og breytingar vid breytingartillogur og
per pa afgreiddar { réttri rod.

Pad var adddunarvert ad fylgjast med pessu vinnulagi, hversu fagleg og
yfirvegud umradan var og hvernig flestir patttakendur 16gdu sig fram um ad na
samkomulagi um textann en verja { leidinni kjarnann { innihaldinu. Eftir naest-
um tveggja vikna samningavidredur, bedi { sal, { hépunum og pvert 4 hépa,
til ad lata reyna 4 malamidlanir tokst ad nd samkomulagi sem ad mati fulltria
AST hefur tekid jakvadum breytingum fra pvi uppleggi sem 14 fyrir fundinum.
[ endanlegri ttgafu af leidbeinandi tilmalum vardandi ldgmarksrétt til félags-
legrar verndar og velferdar tokst samkomulag milli fulltria vinnumarkadar-
ins med studningi ESB-rikja og rikja Sudur-Ameriku um ad styrkja dkvaedi
vardandi virkar vinnumarkadsadgerdir, starfs- og endurmenntun auk grunn-
menntunar med aherslu 4 lasi. T sampykktinni voru eftirfarandi lykilatridi
hofd { fyrirrimi: vidurkenning 4 pvi ad félagsleg velferd er hluti mannréttinda;
skuldbinding um ad skilgreina badi lagmarksrétt til félagslegrar velferdar og
vinna ad pvi ad treysta og bata pennan rétt fyrir alla; naudsyn pess ad setja
altek lagmork sem skref 1 pa att ad koma 4 alhlida félagslegri velferd; ad pad
sé 4 abyrgd rikisins ad tryggja alteka félagslega velferd; naudsyn pess ad draga
ur 6formlega hagkerfinu og 6tryggum radningum; mikilvagi pess ad félagsleg
velferd sé fjarfesting { folki og préun; naudsyn dbyrgrar fjarmégnunar sem
byggi 4 samtryggingu; vidurkenning 4 pvi ad starfslok sé hluti af edlilegu
lifsferli; mikilvaegi gagns®is, dbyrgdar og skilvirkrar stjérnsyslu; naudsyn
efnislegrar prihlida samradu og samstarfs; porfin fyrir timaramma fyrir ein-
stok riki til ad innleida ldgmarksrétt til félagslegrar velferdar; og mikilvaegi
lagmarksréttar til félagslegrar velferdar vid ad tryggja réttlata hlutdeild allra {
peim avoxtum sem frampréunin leggur grunn ad. Frumvarpid ad leidbeinandi
tilmaelum var lagt fyrir pingid 13. jun{ og voru atkvaedi greidd um pad fimmtu-
daginn 14. juni. Pad styrkir 6neitanlega st6du pessara leidbeinandi tilmzala ad
pau voru sampykkt med gédum meirihluta atkvaeda.

Nefnd um atvinnuleysi ungs folks

Island 4tti ekki fulltriia { pessari nefnd en fulltrii SA fylgdist med umraedum
seinni hluta pingsins. Fyrir pinginu 14 itarleg skyrsla skrifstofu ILO um stodu
atvinnumala ungs f6lks 1 adildarrikjum ILO. I skyrslunni er atvinnuleysi ungs
folks greint, bedi hvad vardar fjolda og samsetningu { einstokum heimsalfum
og londum par sem fjallad er um dgengar dskoranir eins og menntun og
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vaxandi rétleysi ungs félks 4 vinnumarkadi. Einnig er reynt ad greina edli
stefnu og adgerda stjornvalda vida um heim, m.a. frd sidustu umraedu um
atvinnuleysi ungs félks arid 2005. Farid er yfir breitt svid adgerda eins og
efnahagsadgerdir, virkar vinnumarkadsadgerdir, frumkvodlaverkefni, réttindi
og stofnanir vinnumarkadarins, félagslega vernd og fleira sem hefur 4hrif 4
frambod og eftirspurn, magn og geadi peirra starfa sem eru { bodi. Einnig er
farid stuttlega yfir adgerdir og studning ILO vid adildarrikin, hvernig peim er
skipt og fjallad um lykilsamstarfsadila med dherslu 4 atvinnuleysi ungs f6lks.
AJd lokum er reynt ad draga saman nidurstodur af pessari greiningu og sett
fram atridi til umraedu um leidir og Urradi. Nokkud var tekist 4 um dherslur {
nefndinni par sem fulltriar atvinnurekenda og ymissa rikisstjorna vildu leggja
dherslu 4 sveigjanleika og 6éhefdbundin rddningarform, par sem verulega yrdi
dregid ur réttindum og kjorum ungs félks med peim rokum ad pa yrdu fyrir-
teki viljugri til ad rdda pad til vinnu. Ad lokum tékst ad nd nidurstodu sem
semileg satt var um og var hun afgreidd af pinginu pann 13. juni.

Nefnd um endurtekna umredu um grundvallarsampykktir ILO

Island 4tti ekki fulltrda i pessari nefnd en verkefni hennar var ad fjalla um
mikilvaegi grundvallarsampykkta ILO { samhengi vid umbod stofnunarinnar.
Med bpessu starfi gafst upplagt tekiferi til pess ad fara yfir hlutverk, parfir
og forgangsrédun stjérnvalda og adila vinnumarkadarins vardandi stefnu ILO
og leggja pannig grunn ad starfi og umbodi skrifstofunnar 4 naestu misserum.
Fulltrdi framkvemdastjéra ILO, Guys Ryder, lagdi dherslu 4 ad petta veri {
fyrsta sinn sem pessi vinna feri fram vardandi grundvallarsampykktir ILO par
sem tver mikilvegustu yfirlysingar ILO legju til grundvallar: Yfirlysing ILO
vardandi grundvallarreglur og réttindi 4 vinnustad fra 1998 og Yfirlysing ILO
vardandi félagslegt réttleti og sanngjarna hnattvedingu fra 2008 { framhaldi af
umradum um atvinnu og félagslega vernd. Fyrir pinginu 14 skyrsla skrifstof-
unnar um stédu grundvallarsampykkta ILO og préun peirra fra upphafi. Starfid
i nefndinni var ad mati fulltrda launafélks gott og 16gdu badi atvinnurekendur
og stjérnvold sig fram um ad nd sameiginlegri nidurstodu og tokst pad.

Nefnd um framkvaemd Alpjodasampykkta

Mikill dgreiningur vard { nefndinni um framkvamd alpjédasampykkta eftir ad
fulltrdi atvinnurekenda setti fram alvarlega gagnryni 4 badi stodu og hlutleysi
skrifstofunnar og eins 4 sjlfstaedi sérfredinganefndarinnar sem fullyrt var ad
gengi erinda skrifstofunnar. Jafnframt téku atvinnurekendur upp dratugagamla
deilu um gildi alits sérfreedinganefndarinnar, sem peir tdldu oftilkad, og 16gdu
fram tillogu um ad framvegis yrdi settur fram texti fremst { skyrsluna um ad hin
veri einungis nidurstada pessara einstaklinga en ad opinbert alit ILO veri ad
finna 1 nidurstodu pinga ILO um 4lit pessarar nefndar. Sérstaklega voru atvinnu-
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rekendur 6séttir vid ad sérfredinganefndin hefdi tilkad sampykkt ILO nr. 87
um rétt til pess ad stofna stéttarfélog og gera kjarasamninga 4 pann hétt ad pessi
sampykkt tryggdi stéttarfélogum einnig réttinn til pess ad fara { verkfoll. Petta
kami hvergi fram { sampykktinni og pad veri 6polandi ad sérfredinganefndin
gaefi sampykktum meira innihald en samid hefdi verid um 4 pingum ILO. Pessu
métmeeltu fulltrdar launafélks og allmargra rikisstjérna pvi 16ng hefd veri fyrir
sjalfstedi sérfredinganefndarinnar og jafnframt hefdi pessi skilningur sérfraed-
inganefndarinnar pegar verid stadfestur m.a. af Evréopudémstélnum og Mann-
réttindadomstol Evrépu 1 Strassborg. Atvinnurekendur lystu pvi yfir ad peir vaeru
ekki tilbunir til pess ad setja saman lista yfir pau mél sem reedd yrdu 4 pinginu en
16ng hefd er fyrir pvi ad fulltrdar vinnumarkadarins veldu pau 25 mél sem redd
yrdu 4 pinginu 4n afskipta rikisstjorna. Astzda pessa er ad malin eru { reynd
keerur 4 stjérnvold og pau pvi vanhef til pess ad taka patt i dkvordun um pennan
lista. Pessi hétun atvinnurekenda var pvi 1 reynd neitunarvald sem peir beittu
til ad pvinga fram dkvedna nidurstodu vardandi badi umbod og hlutverk skrif-
stofunnar og sérfredinganefndarinnar. Gekk petta svo langt ad peir gengu ut af
fundi sem aldrei hefur gerst 4dur { samskiptum rikisstjérna, verkalydshreyfingar
og samtaka atvinnurekenda 4 vettvangi ILO. Af hélfu fulltrda launafélks var pvi
haldid fram ad nefndin hefdi ekkert umbod til pess ad fjalla um pessi alitamal
sem atvinnurekendur legdu fram; pad veeri i verkahring stjérnarinnar ad fjalla
um slikt og hiin kemi ekki saman fyrr en { névember. Eftir margra daga po6f og
pras tokst ad fa flestar rikisstjornir til pess ad sampykkja pessa malsmedferd og
pegar pad 14 fyrir féllust atvinnurekendur einnig 4 nidurstéduna enda meirihluti
tryggdur. Pegar hér var komid sogu var langt 1idid 4 pingid og ljost ad enginn
umrada yroi { prihlidanefndinni um kaerur vegna brota 4 sampykktum ILO. Med
pessu upphlaupi hafa alpjéleg samtok atvinnurekenda 1 reynd slegid skjaldborg
um pau riki og atvinnurekendur sem ganga hvad hardast fram gegn launafélki. A
stodum eins og Déminiska lydveldinu, Kélumbiu, Gvatemala, Fidji, Méritaniu
og Senegal s@ta verkalydsforingjar og trinadarmenn gjarnan barsmidum eda
peir eru myrtir fyrir ad tala méli félaga sinna. Sharan Burrows, framkvamda-
stjori Alpjédasambands verkalydsfélaga (ITUC), fér hordum ordum um afstodu
atvinnurekenda { vidtali 4 heimasidu ITUC. ,, Atvinnurekendur hér 4 pinginu
reyna ad breida yfir pad ofbeldi sem margir af okkar félagsménnum bia vid
og peir gera allt til ad komast hja alpjédlegri rannsékn 4 dstandinu en pad er
einmitt leidin sem geeti bjargad mannslifum og faekkad brotum 4 launafélki og
réttindum pess. A sidasta 4ri voru 29 félagsmenn i verkalydsfélogum drepnir
i Kélumbiu en atvinnurekendum finnst engin asteda til ad reda pad né 6ldu
skelfilegra ofbeldisverka 4 hendur okkar félagsmonnum { Gvatemala og Swa-
zilandi®, segir Sharon Burrows og betir vid. ,,JLO er byggt 4 hugsjéninni um
félagslegt réttleti til handa launafélki um allan heim og virdingu fyrir 16gum
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sem snua ad launaf6lki. Pad er pvi afar dapurlegt ad horfa upp 4 atvinnurekendur
taka umradu um pessi mal { gislingu 4 pessu pingi, sérstaklega par sem verk-
fallsrétturinn er mjog vida varinn { 16gum, stjérnarskram og Evrépudémstdllinn
og Mannréttindadémstéllinn { Strassborg hafi stadfest hann.* Nidurstadan var ad
nefndin 6skadi eftir pvi ad framkvaemdastjéri ILO gerdi stjérn ILO grein fyrir
pessari umredu og stodu og ad stjornin eftir prihlida vidraedur 4 naestu vikum
teeki malid fyrir 4 fundi sinum { névember.

Fjarlog ILO

Hefdbundin fjarlog voru sampykkt dn raunhakkunar, p.e. fjarlagalidir voru
hakkadir m.v. verdbdlgu fra sidasta pingi. Petta felur { sér talsverdar krofur
um sparnad en var engu ad sidur umdeilt par sem sterstu skattgreidendur til
stofnunarinnar bordust hart fyrir pvi ad samberileg nidurstada yrdi fengin
eins og 1 sidustu dztlun sem felur { sér mjog mikinn nidurskurd. A pessu pingi
var farid yfir framvinduna og stodu innheimtu d4samt endurskodun 4 alogdum
gjoldum.

Forseti ASI avarpar Aung San Suu Kyi

A lokadegi pingsins 4varpadi Aung San Suu Kyi pingid par sem hiin pakkadi
ILO fyrir framlag samtakanna vid ad koma 4 lydredi og mannréttindum {
Myanmar eda Burma, en ILO hefur verid mikill gerandi { beinum vidradum
Sameinudu pjédanna vid herforingjastjérnina i landinu sl. 20-25 4r. Af halfu
norreenu sambandanna hefur pessi baratta { Burma verid ofarlega 4 baugi og
hafa norrenar rikisstjornir einnig 14tid ad sér kveda. Gylfi Arnbjornsson, for-
seti ASI, hafdi pann heidur ad dvarpa Aung San Suu Kyi fyrir hond norrenu
sambandanna pegar hiin heimsétti fulltrda verkalydsfélaganna eftir ad hiin
hafdi flutt dvarp sitt. Hann sagdi m.a.:

»Pad er mér mikill heidur ad fd ad dvarpa pig fyrir hond Norrenu
verkalydshreyfingarinnar og pakka pér pannig fyrir langa og fridsamlega
bardttu fyrir fridi og lyoredi i Myanmar og pd dherslu sem pii hefur lagt d
mannréttindi, par med talin réttindi launafolks.

Okkur langar einnig ad oska pér til hamingju med pcer mikilsverdu
breytingar sem bardtta pin hefur skilad i heimalandi pinu Myanmar, en pcer
breytingar sem par hafa ordid til batnadar eru ekki sist pinni bardttu ad
pakka. A sama tima teljum vid naudsynlegt ad umbétaferlid haldi dfram og
pd undir eftiliti alpjodastofnanna. Norreen verkalydshreyfing fagnar einnig
tryggingu sem gefin hefur verio fyrir pvi ad forystumenn i verkalydshreyf-
ingu Biirma fdi ad sniia heim aftur dn afskipta stjornvalda.

Eins og pii hefur vafalaust tekid eftir hefur Norrena verkalydshreyf-
ingin stutt af alefli pad starf sem Alpjodavinnumdlastofnunin (ILO) hefur
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lagt i til lausnar mdlum Myanmar auk pess ad stydja Samband verkalyds-
félaga 1 Biirma.

Okkur langar einnig ad pakka pér af heilum hug fyrir pann bardttustil
sem pu hefur tileinkad pér i friosamlegri vinnu pinni fyrir grundvallarmann-
réttindum og lyoreedi i Myanmar. Vio pokkum fyrir pd reisn sem pii hefur
synt, einbeitni og eindrdu stadfestu. Pad sem pu hefur gert minnir okkur 6ll
d ad mannréttindabardtta er ekki einkamdl nokkurra heldur eitthvad sem
d ao snertir okkur oll. Par skiptir vithald, seigla og einbeiting miklu mdli
pvi pad eru verkfeeri sem geta leitt okkur til sigurs. Félagar okkar um allan
heim treysta d verkalydshreyfinguna pegar kemur ad réttindabardttu og par
hefur pii svo sannarlega verid okkur 6llum god fyrirmynd.

bad er sérstakt dneegjuefni fyrir okkur i norreenu verkalydshreyfingunni
ad verda vitni ad pvi eftir 21 drs bid ad pu fdir loksins afhent fridarvero-
laun Nobels sem pii dtt svo sannarlega skilio fyrir pina fridsamlegu manna-
réttindabardttu.

Frii Aung San Suu Kyi — ég vil itreka enn og aftur hollustu okkar og
samstoou pegar kemur ad bardttu fyrir grundavallar mannréttindum og
Iydreedi verkafolks og annara ibvia Mynamar og i raun hvar sem er { heim-
inum par sem bredur okkar og systur purfa ad berjast fyrir réttindum
sinum sem einstaklingar og launamenn.

bakka pér.

Einnig tok forseti ASI pétt 1 sérstakri méttoku fyrir hond norreenu samtakanna
til heidurs Aung San Suu Kyi af hélfu fulltrda rikisstjérna, samtaka atvinnu-
rekenda og launafélks.

Genfarskélinn

Genfarskoélinn starfadi ad venju med miklum krafti og er niverandi skéla-
stjéri Marfanna Traustadéttir, sérfredingur { jafnréttismalum hjd ASI. Genfar-
skélinn er skoli & vegum norrenu verkalydshreyfingarinnar sem haldinn er {
tengslum vid ping Alpjédavinnumalastofnunarinnar. Islensku pétttakendurnir,
pau Bjérn Eysteinsson frd RST og Gudrin Halld6ra Sveinsdéttir fra SFR, téku
virkan patt { starfi skélans dsamt 32 6drum nemendum frd 6drum norrenum
I6ndum. Nemendur fylgdust med storfum mismunandi nefnda pingsins, fengu
fyrirlestra um starfsemi ILO og samstarf vid adrar alpjédastofnanir. Unnid var
i dkvednum madlefnahépum og {1 lok pingsins skiladi hver hépur skyrslu um
pann mélaflokk sem hann valdi ad fylgja eftir 4 medan 4 pinginu st6d.

Mat o.fl.
Gylfi Arnbjornsson var fulltrdi launafélks 4 pinginu og ték patt 1 starfi
nefndarinnar um leidbeinandi tilmeli um lagmarksrétt til félagslegrar verndar
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og velferdar. Mikil vinna var vid samninga um ordalag og pvi ekki tekiferi
til ad taka patt i 6drum nefndum. Pvi midur er sendinefnd Islands pad famenn
ad ekki er hagt ad manna nefndir en @skilegt veri ad geta mannad a.m.k. 2
helstu nefndir hvers pings. Gylfi Kristinsson, fulltrdi stjérnvalda 4 pinginu,
var lykilmadur fyrir alla {slensku sendinefndina { samstarfi Nordurlandanna 4
pinginu en pad er talsvert. Long hefd er fyrir pvi ad Nordurlondin eigi 3 af 56
fulltrdum { stjérn, einn frd launafdlki, einn frd atvinnurekendum og einn fra
rikisstjéornunum. Nu 4 danska rikisstjérnin par seti, danskur atvinnurekandi
og fyrsti varaformadur LO i Noregi . Ad sdgn Gylfa stendur Islandi til boda
ad skipa fulltraa { stjérn ILO f.h. rikisstjérna naest pegar kostid verdur arid
2014. fsland parf ad axla meiri 4byrgd i pessu starfi, badi med patttsku { stjérn
stofnunarinnar, eins og kostur er, og einnig med pvi ad stjérnvold geri okkur
kleift ad senda fleiri fulltrda 4 pingin en ekki eins og nd er med lagmarkspatt-
toku og ldgmarkskostnadi. Pingid var starfsamt og dagskra pétt og er pad i
samrami vid paer breytingar sem gerdar voru 4 fyrirkomulagi pess eins og 4dur
hefur verid gerd grein fyrir.

Prihlida nefnd ILO 4 Islandi

A sidasta starfsari voru hins vegar haldnir fjérir fundir. Stadan vardandi stad-
festingu og umradu um nyjar sampykktir og tilmeli er ébreytt fra sidustu
skyrslu sem pydir ad engin sampykkt hefur verid stadfest af fslands hdlfu fra
pvi Sampykkt nr. 182 um bann vid barnavinnu { sinni verstu mynd og tafar-
lausar adgerdir til ad afnema hana var stadfest 4 arinu 2000. Vinnu er lokid
hvad vardar sampykktir um farmenn, fiskimenn og persénuskilriki sjomanna
svo og rammasampykkt um adbinad og hollustuhetti en engu ad sidur hafa
pessar sampykktir ekki verid stadfestar. Fradgangi og pydingu vidbdta vid
Félagsmalasattméla Evrépu hefur ekkert midad.

Norrzna ILO-samstarfio

Fulltrdar norrenu verkalydshreyfingarinnar 4 Nordurlondum hittust prisvar
4 sidasta starfsari. A pessum fundum er afstada til einstakra dagskrarmdla {
stjornarnefnd ILO radd auk pess sem ILO-pingin eru undirbiin og verkum og
4dbyrgd skipt vegna peirra. Af hélfu AST voru 2 pessara funda séttir.
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Stjorn ASI-UNG 2012-2014.

Lagabreytingar og skipulagsmal
Laganefnd

Laganefnd kom saman 4 fimm fundum 4 starfsarinu og afgreiddi 4 peim
fundum sinum umsagnir og tillogur til midstjérnar um breytingar 4 16gum
13 adildarfélaga og eins sambands. I flestum tilvikum var um einfaldar
lagabreytingar ad reda sem ekki varda 16g ASI. I tilviki Verkalyds- og
sjémannafélags Sandgerdis var breyting fra adalfundi félagsins pann 21. maf
2012 vardandi skilyrdi um 16gheimili stjérnarmanna ekki stadfest og jafn-
framt gerd krafa um ad 61l skilyrdi pess efnis yrou felld dr 16gum félagsins
4 naesta adalfundi pess.

Skipulags- og starfshattanefnd

Skipulags- og starfshittanefnd kom saman 4 2 fundum 4 starfsdrinu. A sidari
fundi nefndarinnar var fjallad um tthlutun pingfulltriia 4 40. ping ASI og 4
peim fyrri gerd eftirfarandi sampykkt um breytingar 4 16gum og reglugerdum
ASI og hiin 16gd fyrir midstjérn:

1. Breytingar a 2. mgr. 5. gr. laga ASI
2. mgr. hljédar svo:
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I 15gum pessum merkir hugtakid adildarsamtok oll félég einstakra sam-
banda og félog med beina adild. Hugtakio adildarfélog merkir oll félog ein-
stakra sambanda og félog med beina adild.

Tillaga ad nyrri 2. mgr.:

1 1ogum pessum merkir hugtakio adildarsamtok landssambond, 611 félog
einstakra sambanda og félog med beina adild. Hugtakio adildarfélog merkir
oll félog einstakra sambanda og félog med beina adild.

Greinargerd:

Vid fragang laga ASI hefur ordid landssambond fallid nidur. Petta sést
glogglega pegar 16gin eru lesin.

Afstada skipulags- og starfshattanefndar: Tillagan sampykkt.

2. Breytingar a 2. mgr. 19. gr.

2. mgr. hlj6dar svo:

., Um starfsemi skrifstofunnar gildir reglugerd sem sampykkt er af sambands-
pingi.”

Tillaga ad nyrri 2. mgr.:

, Um starfsemi skrifstofunnar gildir reglugerd sem sampykkt er af sam=
bandspingt midstjorn.*

Greinargerd:

I 1. mgr. segir:

,Alpydusambandid hefur adsetur og skrifstofu sina i Reykjavik. ASI er
stjérnad af midstjorn sem kosin er & pann hatt sem lyst er { 33. gr.”

Med pvi ad midstjérn er falid pad hlutverk ad bera abyrgd 4 skrifstofu AST
og bar med daglegri starfsemi sambandsins verdur ad telja edlilegt ad dkvard-
anir um skipulag starfsemi skrifstofunnar séu einnig 4 valdi midstjoérnar. Par
vid betist ad pegar sambandsping 4 tveggja dra fresti hafa tekid vid af ars-
fundum getur bid eftir sampykki pingsins hamlad edlilegum breytingum og
frampréun { starfsemi skrifstofunnar.

Afstada skipulags- og starfshittanefndar: Tillagan sampykkt. I umradun-
um kom fram ad edlilegt og rétt veri ad kynna framkomna tillogu ad breyttri
reglugerd um starfsemi skrifstofu ASI 4 sambandspinginu  haust og gefa ping-
fulltrdum teekiferi til ad taka afstédu til hennar 6hdd pvi hvort pessi tillaga
verdur sampykkt.

3. Breytingar a heiti V. kafla og afleiddar breytingar
Nuverandi heiti:
. bing og starfsemi ASI-UL*

Tillaga ad nyju heiti:

. Ping og starfsemi ASI-UNG “
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Jafnframt verdi 16gum ASI breytt pannig ad par sem ni stendur ,,ASI-UL*
i logunum komi { stadinn ,,ASf—UN G*.

Greinargerd:

Tillaga um nytt heiti 4 unglidasamtskum ASI er sett fram ad tillogu stjérnar
ASI-UL.

Afstada skipulags- og starfshattanefndar: Tillagan sampykkt.

4. Breytingar a 2. mgr. 39. gr.

2. mgr. hlj6dar svo:

., Til pess ad tillaga teljist sampykkt d formannafundi parf hiin ad hljota ein-
faldan meirihluta atkveeda skv. 1. mgr. og atkveedi meirihluta peirra formanna
sem fundinn scekja.

Tillaga ad nyrri 2. mgr.:

, Til pess ad tillaga teljist sampykkt d formannafundi parf hiin ad hljota
einfaldan meirihluta atkveda skv. 1. mgr. og atkvedi meirihluta peirra for-
manna sem fundinn seekja.

Greinargerd:

I 1. mgr. segir:

, Formenn adildarfélaga og deilda sambandanna fara med atkvedisrétt
d formannafundum i samremi vid ithlutadan fjolda fulltriia hvers um sig d
neestlionu sambandspingi. I fjarveru peirra fara varaformenn adildarfélaga og
deilda sambandanna med atkvedisrétt d formannafundum. Midstiornarmenn (
adal- og varamenn ), sem ekki eru jafnframt formenn adildarfélaga eda deilda
sambanda fara med eitt atkvedi hver sem og formadur ASI-UL. “

ba segir 1 5. mgr. 29. gr.:

 Formadur ASI-UL d seturétt d formannafundum ASI med fullum réttindum. “

Af framanskradu ma vera ljost ad pad er ekki @tlunin ad einskorda atkvada-
réttinn vid pa formenn, sem s&kja fundinn, en ekki adra svo sem varaformenn
sem szkja fundinn { peirra stad, formann ASI-UL eda midstjérnarmenn. I pvi
1j6si er lagt til ad ordid ,,formanna“ verdi fellt ut ur 2. mgr. 39. gr.

Afstada skipulags- og starfshéttanefndar: Tillagan sampykkt.

5. Tillaga a0 nyrri 4. mgr. 49. gr.
3. mgr. hljédar nu svo:
,Um skil og gerd drsreikninga fer skv. 47..gr. laga pessara. Fimmta hvert ar
ad minnsta kosti skal stjorn sjikrasjédsins fa tryggingafreding eda 16ggiltan
endurskodanda til pess ad meta framtidarstodu sjodsins og semja skyrslu til
stjérnar um athugun sina. Stjérn sj6dsins skal skila skrifstofu AST tttekt pess-
ari med arsreikningi vidkomandi ars.*

Tillaga ad nyrri 4. mgr. (adrar mélsgreinar ferist aftar):
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. Midstjérn ASI getur med sérstakri reglugerd éskad eftir frekari upplysingum
[frd stjiornum sjitkrasjodanna um starfsemi peirra og greidslur bota i peim tilgangi
ad geeta hagsmuni sjodsfélaga og stydja pd, s.s. d svidi starfsendurheefingar.

Greinarger0:

[ 3. mgr. 49. gr. er fjallad um skyldu til ad skila drsreikningum til ASI, sbr.
47. gr. laganna. Par er jafnframt kvedid 4 um skyldu stjérna sjikrasjéda adildar-
samtakanna til ad skila tttekt 16ggilts endurskodanda 4 framtidarstodu peirra.

Eftir stofnun VIRK hefur samspil trygginga launaf6lks (veikindaréttur /

slysaréttur / almannatryggingar / VIRK o.fl. ) aukist. Styrkja parf upplys-
ingagjof sjikrasjodanna og vinna frekar ur drsreikningum, tryggingafraedileg-
um nidurstodum og dpersénugreinanlegum upplysingum mogulega til pess ad
nd utan um betta samspil og til pess ad geta brugdist vid med videigandi hetti.

Med nyrri 4. gr. er hugmyndin ad meta framangreindum porfum.

Verdi 4. mgr. sampykkt feerast adrar mélsgreinar aftar; pannig verdur nd-
verandi 4. mgr. ad 5. mgr. o.s.frv.

Afstada skipulags- og starfshattanefndar: Nefndin fellst ekki 4 pessa til-
16gu. Helstu sjéonarmid sem komu fram { umraedunni voru eftirfarandi:
Edlilegt er ad Alpydusambandid leggi dherslu 4 ad fylgja eftir nigildandi

dkvedum laganna um ad sjikrasjédir 1ati framkvaema og skili inn trygg-

ingafraedilegri dttekt 4 framtidarstodu sj6danna, sem misbrestur er 4, 4dur
en farid er ad gera rikari krofur um upplysingaskil.

Oljo6st er hvada upplysingar pad eru sem 6ska 4 eftir, hvernig 4 ad nota pr og
til hvers. Greinargerdin hjdlpar par 1itid.

Pad er ekkert sem hindrar ad AST sendi tt 6skir til sjikrasjédanna ef og pegar
liggur fyrir hvada upplysinga er 6skad eftir og til hvers eigi ad nota per.
Tengt pessar umradu vard hins vegar mikil umraeda um stodu sjikrasjéd-

anna og versnandi afkomu margra peirra, bedi vegna aukinnar dséknar (par
sem adilar eins og TR, tryggingaféldgin og lifeyrissjédirnir gera { vaxandi meeli
krofu til pess ad einstaklingar byrji 4 ad fullnyta rétt sinn { sjikrasjédunum) og
minnkandi tekna. Petta hefdi leitt til pess ad margir sj6dir hefou purft ad draga
ar réttindum nidur ad ldgmoérkum skv. 16gum ASI, sem jafnvel veeri ekki nég.

Fram kom st dbending vardandi verdtryggingu dagpeninga ad edlilegt sé
ad taka vidmidio til skodunar par sem kjarasamningsbundnar launaha&kkanir
hafa og eru mismunandi eftir starfshépum.

6. Breytingar 4 reglugerd fyrir starfsemi skrifstofu ASI
Lagt er til ad reglugerd fyrir starfsemi skrifstofu ASI verdi svohljédandi:
Reglugerd fyrir starfsemi skrifstofu ASI

1. gr

Skrifstofa Alpydusambands Islands skal undirbiia og hrinda i framkvemd
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dkvordunum sambandspinga drsfunda ASI og kjiorinnar forystu sambandsins,
midstjornar og forseta.

2. gr.

Midstjorn sampykkir starfs- og fidrhagsdcetlun fyrir skrifstofu ASI fyrir
hvert starfsdr.

Midstjorn skipar starfsnefndir sem vinna med skrifstofunni ad undirbun-
ingi og framkveemd stefnu Alpydusambands Islands d milli sambandspinga
arsfunda. Midstjorn skipar fulltriia tir sinum hopi til ad starfa med nefndunum
{ samreemi vid ndnari reglur sem midstjorn setur.

Vid skipan i nefndir og rdoningu starfsmanna d skrifstofu skal leitast vid
ad hlutdeild karla og kvenna verdi sem jofnust.

3. gr.

Forseti er fulltrii midstiornar d skrifstofu ASI og starfar { umbodi hennar.

Varaforseti er stadgengill forseta.

4. gr.

Stiérnun d daglegri starfsemi skrifstofu ASI skal vera i hondum forseta og
framkvemdastjora { umbodi midstjornar.

Forseti kemur fram fyrir hond Alpyousambandsins innan og utan hreyf-
ingarinnar i sterri mdlum.

Framkvemdastjori ber dbyrgd d daglegri starfsemi skrifstofunnar sem
byggir d starfs- og fjarhagsdcetlun sem sampykkt er af midstjorn.

5. gr.

Ramminn fyrir skipulag starfsemi skrifstofu ASI skal vera med peim heetti
sem synt er d eftirfarandi skipuriti.
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6. gr.
Midstjorn setur ndnari reglur um skipulag og starfsemi skrifstofu ASI.
Pannig sampykkt med dordnum breytingum d pingi ASI 2012.

Greinarger0:

Breytingarnar, sem lagdar eru til, eru tvipattar. Annars vegar kemur

,sambandspinga“, par sem nu stendur ,,arsfunda®. Hins vegar er lagt til nytt
skipurit, sbr. 5. gr., { stad pess sem er { niigildandi reglugerd:

Nytt skipurit skv. tillogunni endurspeglar mun betur starfsemina 4 skrif-
stofu ASI, eins og hin hefur préast, en pad eldra.

Afstada skipulags- og starfshattanefndar: Tillagan sampykkt. Ahersla 4 ad
kynna breytingartilloguna 4 pinginu 1 haust og reda hana 6h4d pvi hvor breyt-
ingin 4 19. gr. verdi sampykkt.

7. Breytingar 4 reglugerd fyrir Listasafn ASI
Lagt er til ad reglugerd fyrir Listasafn ASI verdi svohljédandi:

Reglugero fyrir Listasafn ASI

1. grein

Safnid heitir Listasafn Alpydusambands Islands (Listasafn ASI). Safnid er
eign Alpydusambands islands og fer midstjorn ASI med yfirstjorn pess.
2. grein

Safnid er eign Alpydusambands fslands. Safnid er stofnad samkvamt 6sk
og ad frumkvadi Ragnars Jénssonar forstjora til minningar um Erlend Gud-

mundsson { Unuhdsi. i\v{-léstjermérs-l—fermé-yﬁfstjﬁmﬂm

3. grein

Adalhlutverk safnsins skal vera
a) ad vardveita og hafa til synis fyrir almenning listaverk pau, sem Ragnar

Jonsson gaf ASI til eignar hinn 17. jini 1961, svo og énnur listaverk sem

safnid 4 og kann ad eignast;

b) ad koma islenskri myndlist 4 framfeari vid almenning;
c) ad reka syningarsal og skylda starfsemi.

Safnid skal { hvivetna studla ad pvi ad islensk myndlist ndi til almennings
med syningum sem vidast og pvi er heimilt ad eiga samvinnu vid adra adila {
pvi sambandi.

Safnido starfar samkvaemt gildandi safnalogum og fylgir sidareglum
Alpjodarads safna, International Council of Museums (ICOM).

4. grein
Starfsfé safnsins eru skatttekjur frd verkalydsfélogum innan ASI eins og par
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eru dkvednar i logum ASI, framlog til safnsins af hdlfu hins opinbera og eigin
sjalfsaflatekjur.

Allur ardur af starfseminni rennur til safnsins sjalfs.

Reikningar safnsins skulu gerdir upp drlega midad vid almanaksdrid og
endurskodadir af kjornum endurskodendum ASI og 16ggiltum endurskodanda
pess.

Reikningar safnsins skulu dsamt fjarhagsdatlun naesta ars lagdir fyrir mid-
stjorn og-arsfund ASI. Arsreikningarnir skulu lagdir fyrir sambandsping ASI
til fullnadarafgreidslu.

5. grein
Daglega stjorn safnsins { umbodi midstjérnar annast rekstrarstjérn. Hun skal
skipud prem monnum sem midstjérn kys til tveggja dra { senn.

Midstjorn redur forstodumann safnsins. Rekstrarstjorn hefur umsjén med
daglegum rekstri og ber dbyrgd 4 fjarmalum pess gagnvart midstjérn og tekur
endanlegar dkvardanir { umbodi hennar um allan rekstur safnsins. Fyrir lok
névember dr hvert skal rekstrarstjorn leggja ndkvema rekstrardzetlun fyrir
midstjorn sem hiin skal afgreida.

Allar dkvardanir, sem fela 1 sér miklar breytingar 4 starfsemi safnsins, skulu
b6 bornar undir midstjérn til sampykktar eda synjunar.

6. grein
Vid safnid skal starfa priggja manna listrdd. Forstddumadur safnsins skal eiga
s&ti { radinu og vera formadur pess. Auk pess skipar midstjorn tvo listfreedinga
til setu { radinu til tveggja ara { senn.
Midstjérn ASI skal akveda péknun til listfraedinganna fyrir setu { radinu.
Listradid skal vera rekstrarstjorn og midstjorn til rdduneytis um allt sem
Iytur ad listfredilegum méalum. Allar umséknir um afnot af syningarsal safns-
ins skulu lagdar fyrir listradid. P4 skal listrddid fjalla um syningar, sem efnt er
til 4 vegum safnsins, hvort sem er i syningarsal pess eda annars stadar. Ef til
greina kemur ad safnid piggi listaverk ad gjof eda kaupi listaverk skal slikt lagt
fyrir listradid.

7. grein
Safnid skal starfrekja fredslu- og kynningarsyningar um {slenska myndlist
utan safnsins, 4 vinnustodum, i hdsakynnum verkalydsfélaga eda opinberra
stofnana.

Rekstrarstjorn skal dkveda gjaldskra fyrir pessa pjonustu.
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8. grein
Komi til pess ad safnid verdi lagt nidur skal safnkosturinn renna til
sambzerilegrar stofnunar.

9. grein

Breytingar 4 reglugerd pessari verda adeins gerdar af pingi Alpydusambands
Islands og taka peer gildi pegar vid sampykkt.

Pannig sampykkt med dordnum breytingum a pingi ASI 2012. Reglugerd
pessi ddlast pegar gildi.

Greinargerd:

Breytingarnar, sem lagdar eru til 4 reglugerdinni, eru tvipattar. Annars
vegar eru lagdar til smavegilegar breytingar vardandi skipan texta og vegna
breytingarinnar tr arsfundum { sambandsping. Hins vegar eru lagdar til efnis-
breytingar 1 3., 4. og 8. gr. til a0 mata krofum sem gerdar eru af Safnasj6di
vegna styrkveitinga ur sjédnum. Jafnframt eru pessar breytingar taldar edli-
legar i 1j6si stodu og starfsemi Listasafns ASI.

Afstada skipulags- og starfshattanefndar: Tillagan sampykkt.

8. Tillaga VM- Félags vélstjora og malmteeknimanna um breytingar a
16. gr. laga ASI

Greinin er nii svohljodandi:

»Heimilt skal adildarfélagi ad dkveda kjortimabil stiornar sinnar og
triunadarmannardds tvo dr, en adalfund skal halda drlega og par flutt skyrsla
stjiornar og lagdir fram og afgreiddir reikningar félagsins dritadir af loggiltum
endurskodanda.

Adalfundur skal haldinn innan 5 mdnada frd pvi ad reikningsdri lykur.
Hann skal bodadur med a.m.k. sjo sélarhringa fyrirvara.*

Tillaga ad nyrri 16. gr. er svohlj6dandi:

,Heimilt skal adildarfélagi ad dkveda kjortimabil stjiérnar sinnar, p.e.
Sformanns til allt ad fjogurra dra og annarra stjornarmanna og trinadar-
mannardds til tveggja dra, en adalfund skal halda drlega og par flutt skyrsla
stjornar og lagdir fram og afgreiddir reikningar félagsins dritadir af loggiltum
endurskodanda.

Adalfundur skal haldinn innan 5 mdnada frd pvi ad reikningsdri Iykur.
Hann skal bodadur med a.m.k. sjo solarhringa fyrirvara.
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[ greinargerd sem fylgir tillsgunni segir:

Fra stofnun VM — Félags vélstjora og malmteknimanna hefur félagid hald-
i0 pvi fram ad edlilegt veri ad kjortimabil stjérnar og trinadarrads geati verid
allt ad fjérum drum og hefdi p.a.l. val um pad hvort kosid veri til stjornar til
eins ars eda lengur en p6 ekki lengur en til fjogurra dra og til marks um pad var
gert rad fyrir pvi { 1ogum VM vid stofnun pess.

VM vill vekja athygli 4 ad i sambéndum innan AST er heimilt ad kjésa for-
ystu sambandanna til allt ad fjogurra ara.

Afstada skipulags- og starfshdttanefndar:

Tillaga ad breytingu 4 16. gr. laga ASI:

., Heimilt skal adildarfélagi ad dkveda kjortimabil stiornar sinnar og trin-
adarmannardds allt ad fjogur tvo dr en adalfund skal halda drlega og par flutt
skyrsla stjornar og lagdir fram og afgreiddir reikningar félagsins, dritadir af
loggiltum endurskodanda.

Adalfundur skal haldinn innan 5 mdnada frd pvi ad reikningsdri lykur.
Hann skal bodadur med a.m.k. sjo solarhringa fyrirvara. “

[ umredunum kom fram ad edlilegt vaeri ad akvordun um kjortimabil
stjérnar og trdnadarrads veri 4 valdi adildarfélaganna innan edlilegra marka.
Bent var 4 { pvi sambandi ad kjortimabil t.d. til alpingis og sveitarstjérna veeri
fjogur 4r og engin umraeda vari um ad pad veri 6lydradislegt. Einnig kom
fram ad fundarmenn @ttu ekki von 4 ad adildarfélogin faeru { einhverjum mali
ad breyta kjortimabili stjérna og trinadarmannardda frd pvi sem nu er pratt
fyrir ad 1ogum AST yrdi breytt med peim hztti sem hér er lagt til.

Hvad vardar tillsgu VM kom fram ad pad veri 6heppilegt ad { 16gum AST
veri sérstaklega tiltekid ad kjortimabil formanns gati verid lengra en annarra
stjornarmanna. Slikt geeti skapad neikveeda umradu um ad verid veri ad med-
hondla formenn med sérstokum hetti. P4 var einnig ratt um hvort tilgreina
@tti sérstaklega styttra kjortimabil fyrir trinadarmannardd og var pvi hafnad
4 hlidstzedum forsendum, p.e. ad  16gum ASI veeri ekki rétt ad greina 4 milli
stjorna og trinadarmannardda. Jafnframt kom fram ad engar likur veru til pess
ad adildarfélogin breyttu kjortimabili trinadarmannarada { 1jési reynslunnar.

(Vegna umradu sem vard 4 fundinum um fullyrdingu { greinargerd, sem
fylgdi tillogu VM, var kannad hvada dkvadi 16g landssambandanna hefdu ad
geyma um kjortimabil stjérnar. Nidurstadan skv. vefnum er:

2 4r: SGS, LIV og SSI. 3 4r: Samidn. 4 4r: RSI.)

9. Tulkun 4 1. mgr. 29. gr. laga ASI
Vegna hugleidinga sem komid hafa fram um hvernig beri ad tilka 1. mgr. 29.
gr. laga ASI par sem segir:
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I tengslum vid reglulegt ping ASI komi saman sérstakt ping ungs launa-
f6lks { adildarfélogum AST (ASI-UL).*

Skal 4réttad ad tdilka ber petta ordalag rimt pannig ad pad feli { sér ad
ping ASI-UL (ASI-UNG) skuli haldin annad hvert r og pa pannig ad pau séu
i edlilegu samhengi vid regluleg ping ASI. Pannig sé tryggt ad ping ASI-UL
geti fjallad um pau mal, sem undirbiin hafa verid til umfjollunar 4 sambands-
pingi AST eftir pvi sem kostur er, og jafnframt ad ping ASI-UL getir komid 4
framferi tillogum sinum og dbendingum um pau efni sem eru vidfangsefni
reglulegra sambandspinga AST hverju sinni.

Afstada skipulags- og starfshattanefndar: Tillagan sampykkt.

10. Frekari tillogur um lagabreytingar?
A vettvangi stjérnar ASI-UL hafa verid til umradu frekari breytingar 4 16gum
ASI er varda starfsemi unglidahreyfingarinnar, sbr. 29. gr. laga ASI.

Par hefur tvennt einkum verid til umreedu: Annars vegar breytingar vard-
andi fyrirkomulag kosninga til stjérnar ASI-UL (beint kjor formanns o.fL.);
hins vegar breytingar 4 aldursmérkum peirra sem geta setid ping ASI-UL, og
pa til leekkunar.

Venta ma ad tillogur pessa efnis berist 4 nastunni og verda par pa teknar
til umfjollunar 4 vettvangi skipulags- og starfshattanefndar.

Afstada skipulags- og starfshittanefndar: Framangreindar upplysingar
voru kynntar og reddar 4 fundinum. Fram kom m.a. ad edlilegt veeri ad kjdsa
formann ASI-UNG sérstaklega. Formleg afstada var hins vegar ekki tekin til
framangreindra hugmynda.

ASI-UNG

Stofnping ASI-UNG var haldid 27. mai 2011. A pinginu var gengid frd sam-
pykktum og pingskdpum fyrir ASI-UNG, dlyktanir sampykktar og fyrsta stjérn
ASI-UNG var kjorin. Hana skipudu Gudni Gunnarson (VM), Gudfinna Alda
Olafsdottir (VR), Helgi Einarsson (FNIR), Fridrik Gudni Oskarsson (FIT),
Elin Jéhanna Bjarnadéttir (Félag malm. Akureyri), Einar Hannes Hardarson
(Sjém. og vélstj.félag Grindavikur), Elin G. Témasdéttir (StéttVest), Asa Mar-
grét Birgisdéttir (Eining-18ja), Sverrir Kristjan Einarsson (AFL).

Stjérnin skipti med sér verkum og kaus Helga Einarsson fyrsta formann
ASI-UNG, Sverri Einarsson varaformann og Elinu Jéhonnu Bjarnadéttur rit-
ara.

Gisli Jésep Hreggvidsson (Mjélkurfreedingafélag Islands) og Hrefna G.
Bjornsdéttir (Aldan) komu fljétlega inn { stjérnina dr varastjérn vid forfoll
adalmanna.
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Toluverd umraeda fér fram um pad 4 fundum hvernig hegt veri ad gleda
dhuga ungs félks 4 verkalydsmdlum. Voru ymsar hugmyndir reeddar i pvi
samhengi. Mikilvaegi gédrar vefsidu var par ofarlega 4 bladi og hofst vinna
vid vefsidu 4 drinu 2012. Vefsidan med 1éninu www.asiung.is for svo 1 loftid
14. september 2012 eda sama dag og 2. ping ASI-UNG var haldid. Var henni
fylgt eftir med auglysingum i blédum og ttvarpi. Adur hafdi stjérnin sam-
pykkt tillogur auglysingastofunnar Ennemm um merki félagsins sem hér ma
sja.

A fundi sinum i 8. desember 2011 lyktadi stjérn ASI-UNG um fjarlogin
sem sampykkt voru daginn 4dur 4 Alpingi. Alyktunin er svohljédandi:

Alyktun ASI-UNG vegna fjarlaga 2012

Stiorn ASI-UNG harmar ad Fadingarorlofssjodi sé ekki tryggt neegilegt
fjarmagn til pess ad sjodurinn geti stadio undir hlutverki sinu. Hdmarks-
greidslur tir sjoonum hafa verid skertar um tep 45% frd drinu 2008 og hefur
nidurskurdurinn hvergi verio meiri i velferdarkerfinu. Afleidingin er sii ad
feerri fedur fara ni 1 feedingarorlof. Stjornin bendir d ad sjodnum er cetlad
ad tryggja foreldrum sem besta moguleika til samveru med bornum sinum d
fyrstu cevidarum peirra. Sjodurinn hefur reynst vel vid ad draga vir kynbundnum
launamun. Verdi skerdingar lidinna missera ekki dregnar til baka er heetta d
pvi ad sjoourinn glati hlutverki sinu.

Stiérn ASI-UNG fagnar dtakinu Ndm er vinnandi vegur sem tryggja d
Ollum undir 25 dra aldri og um 1.000 atvinnuleitendum skolavist. Petta er
mikilveegt samstarfsverkefni stjiornvalda og adila vinnumarkadarins og mun ef
vel tekst til gjorbreyta stodu margra ungra atvinnuleitenda. Stjérn ASI-UNG
fagnar pvi einnig ad framfeersluldn LIN hekki.

Stiérn ASI-UNG lysir yfir pungum dhyggjum af vaxandi fjolda ungs folks
sem er dn atvinnu en d ekki rétt d atvinnuleysisbotum. Pessi hopur lendir
oft d fjdrhagsadstod sveitarfélaganna. Petta er oviounandi dstand og gripa
parf til adgerda sem i senn tryggja framfeerslu pessa hops og virkni hans i
samfélaginu. Stjiérn ASI-UNG métmelir hardlega peim dformum ad fella ein-
staklinga timabundio af atvinnuleysisbotum i prjd mdnudi.

Stiérn ASI-UNG bendir d ad hiisaleigubeetur hafa ekki hekkad prtt fyrir
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ad hiisaleiga hafi heekkad mikid. A sama tima hafa vaxtabetur og annar studn-
ingur vio pd sem eru ad kaupa hiisncedi hekkad verulega. Auka parf frambod
d leiguhiisncedi fyrir ungt folk og draga tir tekjutengingu til ad tryggja ungu
launafolki dscettanlegan hiisncedisstudning.

2. ping ASI-UNG haldid 14. september 2012
Annad ping ASI-UNG var sett { sal Rafidnadarskélans kl. 10 pann 14. septem-
ber 2012.

24 fulltrdar satu pingid auk gesta sem voru vidstaddir setningu pingsins.
Gestir voru fulltriar { midstjérn ASI.

1. Setning annars pings ASI-UNG og avarp forseta ASI (kl. 10:00):

Helgi Einarsson frafarandi formadur ASI-UNG setti pingid:

,Forseti, pingfulltrdar og adrir gestir.
Starfsdr petta sem nud er 4 enda hefur verid tilkomumikid og dhugavert {
flesta stadi. Hugmynd sem leit vel 1t 4 bladi hefur verid starfandi { ramt 4r,
p6 ekki hnokralaust. Stjérnarmenn hafa komid og farid eda alls ekki komid
yfir hofud. Starfsmenn ASI-UNG hafa einnig komid og farid og sumir oftar
en einusinni.

[ Stefnu ASI i malefnum ungs félks fra arinu 2008 kemur fram ad
,, Framtio verkalydshreyfingarinnar byggir d pvi ad ungt folk taki patt i starfi
hennar og stefnumdtun. “ An unga félksins stendur verkalydshreyfingin holl-
um feeti, einsleitar hugmyndir midaldra einstaklinga sem hafa mismunandi
skodanir 4 svipudum malum. Vid unga f6lkid purfum 6flugan mélsvara sem
situr ekki 4 skodunum sinum. Sem segir pad sem allir eru ad hugsa. Til pess
ad geta verid rodd sem hlustad er 4 parf kjark og por. ASI-UNG er vettvangur
unga félksins, vettvangur sem gefur manni kjarkinn til ad segja skodun sina.
Skodun sem skiptir mali, skodun sem verdur ad heyrast.

Alpydusamband Islands er rétgréin stofnun sem er framalega { kjara-
barattu, framalega 1 réttindabarattu kynjanna, framalega { bardttu hins al-
menna launamanns sem er { leit ad betra lifi. En hvernig stendur AST sig {
stykkinu vid ad hlda ad ungafélkinu?

Ju, ASI-UNG er ordid rimlega eins drs, en betur ma ef duga skal. Eftir
hofdinu dansa limirnir, en hvad ef bikinn vantar? Stodgrindin { Alpydusam-
bandinu eru félogin og pad eru félagsmennirnir sem eru félogin. Einungis
eitt landsfélag sem samanstendur af 8 félsgum innan ASI er komid med
unglidahreyfingu og par er fimm manna stjérn. Styrkur ASI-UNG verdur
ad vera meiri en eitt landsfélag og skora ég 4 ykkur pingfulltrdar ad yta 4
ykkar formenn ad gera eitthvad { malunum.
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En hvernig f6lk gefur kost 4 sér { protlausa vinnu til pess eins ad verja
réttindi sin og annara? Jud, folk eins og vid, folk sem skiptir mali. Ein-
staklingar sem ad taka sig ekki of hatidlega og gera hlutina.

Pegar ég var hér 4 stofnfundi ASI-UNG fyrir rimu 4ri, taldi ég petta
vera frabaran vettvang fyrir mig til ad gera gagn, ad skila einhverju til
baka til pjoédfélagsins, lera eitthvad nytt, kynnsat nyju folki og koma
ASI-UNG vel af stad. Mér til mikillar madu komst ég ad pvi ad ég var
med teikningar { hondunum ad stéru einbylishusi og fyrir framan mig var
vinnuhépur sem var tilbdinn ad vinna en pad var ekki buid ad fjarmagna
framkvemdina, rétt svo buid ad stika ut grunninn. P6 ad fjarmagnid hafi
komid og grunnurinn lagdur pa er mikid eftir. Veggir, pak, malning, golf-
efni og mublur og margt annad sem 4 eftir ad tina til, minningar sem
hengja ma upp 4 veggina, skrautstyttu i gardinn og pad sem skiptir ein-
staklinginn mestu méli, ad geta sagt ég hjalpadi til vid ad byggja petta
hds. Til pess ad ASI-UNG verdi stabilt og ad hefdir myndist pa parf fjar-
magn, fjarmagn sem er eyrnamerkt unglida hreyfingunni. Til uppbygg-
ingar.

En hér erum vid komin til ad taka slaginn. Slag sem er ekki audunninn.
Pvi ad pjodfélagid sem vid buum 1 er veikt, sykt af stefnuleysi gagnvart
ungu f6lki sem er ad stiga sin fyrstu skref it { 1ifid. Ur foreldrahtsum og inn
4 leigumarkad eda { sina fyrstu {biid. Og kannski komin 6rlitid lengra, biid
ad vera 4 markadinum { nokkur ar. Ju svarid er einfalt ef pu ert ekki ad fara
i haskoéla eda ad vinna par sem er verbid pa fer madur bara til Noregs. Nei
petta er bara ekki svona audvelt. Madur sem er med allt 1ifid fyrir framan
sig vill bua hér 4 pessu annars dgetis landi. Hoppar ekki bara til Noregs
einn, tveir og prir.

A stofnpingi ASI-UNG kom fram tillaga :

LASI-UNG krefst pess ad valkostum d hiisnedismarkadi sé fjolgad t.d med
auknu frambodi d leigu-og kaupleiguhiisneedi. ASI-UNG telur pad vera
grundvallaratrioi ad allir hafi moguleika d 6ruggu buisetuformi sem hentar
d viorddanlegum kjorum.

Sem hentar 4 vidradanlegum kjorum ... Buisetuformid hja ungu félki
i dag er varla 4settanlegt. Hja stéorum hluta einstaklinga 4 aldrinum 18-
35 4ra er busetukostur ekki til stadar nema ad vidkomandi sé peim mun
heppnari og vinni alltaf { lott6 fjora rétta og bénus 4 4 vikna fresti svo ad
vidkomandi hafi { sig og 4. Oft heyrir madur af pvi ad f6lk hépist saman og
leigi ibud jafnvel prir, fjoérir, fimm saman og hver og einn er ad borga um
60 ptisund kr. 4 manudi. Hvad er vitid { pvi.

Stjérnvold { landinu eru ekki ad standa sig { stykkinu, hisnaedismal ungs
folks eru 1 lamasessi. Koko-puffs kynslodin er ad breytast { kommiinu kynsléd.
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Skortur 4 leiguhtisnadi er gifurlegur og pa er adallega verid ad tala um
einstaklingsibidir og minni {budir. Vid fyrstu kaup lendir einstaklingur {
bobba. Ef vidkomandi 4 ekki sparifé uppa nokkrar milljénir og fjarsterka
adstandendur pa er vidkomandi ekki { godum malum.

Tokum daemi: {buid sem kostar 20 miljénir, ldna stofnanir allt ad 80%
eda { pessu tilviki 16 miljonir og pa standa 4 miljonir ut af bordinu. Hegt
er ad brda bilid med lifeyrirsj6dslani, sem verdur aldrei hagstett. Eda yfir-
dreetti, og hver er gléran i pvi .

Einstaklingurinn parf p6 ekki ad borga stimpilgjold, pvi fra jali 2008
voru pau afnuminn af fyrstu kaupum. Pegar einstaklingurinn hefur borgad
af {bidinni dt lanstimann, pa er hann bidinn ad borga ibidina rimlega tvisv-
ar eda um 50 miljénir, pad parf enga guggu sem smidar eldflaugar til ad sja
ad petta kerfi er ekki ad gera sig.

Munid ad hdsnadi er mannréttindi ekki forréttindi.*

Pvi nast dvarpadi Gylfi Arnbjornsson forseti ASI pingid.

Gylfi h6f redu sina 4 pvi ad 6ska ASI-UNG til hamingju med glasilega
heimasidu sem sett var { loftid { dag. Hann sagdi stodu ungs félks lengi hafa
verid { umradunni innan ASI en frd 2005 hefur verid stefnt ad pvi ad stofna
sjélfstzdan vettvang fyrir ungt f6lk innan ASI. Pad gerdist svo 4 sidasta ari.
Gylfi sagdi fyrstu stjorn ASI-UNG hafa verid ad rydja dkvedna braut og pakk-
adi forsetinn kerlega fyrir pad. Stofnun ASI-UNG er upphafid ad nyrri veg-
ferd, sagdi Gylfi. ,,Pid erud ad bua til vettvang fyrir ungt félk. Pad parf ad syna
elju og polinmzdi vid pad starf. [ pessu felast lika mikil tekiferi til ad lita
rodd ungs f6lk hljéma haerra.*

Gylfi sagdi ad fyrsta starfsarid hafi farid dgaetlega af stad sem synir sig {
opnun heimasidunnar og auglysingaherferd sem fer af stad i dag par sem ASI-
UNG brynir ungt folk ad vera medvitad um rétt sinn 4 vinnumarkadi. Hann
sagdi ad pad veru vissulega vonbrigdi ad 21 félag af 51 hafi ekki getad sent
fulltrda 4 petta ping. Par hefur forysta ASI verk ad vinna. Gylfi sagdist hlakka
til ad sjd nidurstddur pessa 2. pings ASI-UNG par sem hiisnadismal ungs f6lks
eru { brennidepli.

2. Kosning starfsmanna pingsins (kl. 10:20)

Helgi Einarsson frafarandi formadur ASI-UNG sté i pontu til ad hlutast til
um kosningu starfsmanna pingsins.

Helgi lagoi til Runar Sigurd Sigurjénsson sem fundarstjora og var pad sam-
pykkt einréma. Ték Runar vid fundarstjérninni.

Fundarstjéri gerdi tillsgu um Halldér Oddsson starfsmann AST sem vara-
fundarstjéra og var pad sampykkt einréma.
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Fundarstjoéri gerdi tillogu um Elinu J6honnu Bjarnadéttur sem fundarritara
og var pad sampykkt einréma.

Fundarstjoéri gerdi tillogu um Sverri Kristjan Einarsson sem varafundarrit-
ara og var pad sampykkt einréma.

3. Lagabreytingar — fyrri umrceeda (kl. 10:25):

Hrefna G. Bjornsdéttir meelti f.h. stjérnar fyrir eftirfarandi tillogum ad
breytingum 4 sampykktum ASI-UNG:

1. Breyting a 4. grein

Greinin hljédar svo:

, Ping ungs launafélks skal halda degi ddur en reglulegt ping ASI er sett.
Adildarfélig ASI

eiga einn fulltriia hvert d pingi ASI-UNG. “

Tillaga ad nyrri 4. grein.

., bing ungs launafélks skal halda a.m.k. einum mdnudi fyrir degi-dour-en
reglulegt ping ASI ersett. Adildarfélog ASI hafa rétt til ad senda eiga einn
fulltriia hvert med full réttindi d pingid. ASI-UNG. Adildarfélogum er heimilt
ad senda einn aukafulltriia d pingid.

Aukafulltriiar eru med tillogu- og mdlfrelsisrétt en ekki atkveedisrétt.

Greinargerd:

*#Stjérn ASEUNG telur pad vera mikilvaegt ad ASEUNG geti lagt fram til-
16gur og mal fyrir ping ASI, par af leidandi parf ad halda ping ASI-UNG
rimlega manudi fyrir ping ASI. Frestur til ad senda maél og tillogur til
midstjornar ASI er einn manudur fyrir sambandsping ASL.

*Einnig er mikilvaegt fyrir nykjorna stjorn ASI-UNG ad nd ad stilla
saman strengi 40ur en stjérnin matir 4 sambandsping AST.

#Stjorn ASIUNG  telur pad vera mikilvaegt ad gefa adildarfélogum
kost 4 ad senda fleiri fulltriia en einn 4 pingid, m.a. til ad gefa ungum virkum
félagsmonnum tekiferi til ad sitja pingid, til ad efla tengslanet milli ungs
launafélks og til ad auka pekkingu 4 malefnum vinnumarkadarins.

2. Breyting 4 6. grein

Greinin hljédar svo:

,,Boda skal til pings ASI-UNG bréflega pegar bodad hefur verid til sambands-
pings ASL“
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Tillaga ad nyrri 6.grein.
»Boda skal til pings ASI-UNG med minnst tveggja mdnada fyrirvara. bréflega

~

E bodad-he: Stil-sambeandst A S

3. Breyting a 10. grein og afleiddar breytingar

Greinin hljédar svo:

. Kjorgengir d ping ASI-UNG eru allir fullgildir félagsmenn i adildar-
félogum ASI d aldrinum

18-35 dra midad vid fedingardr. Adildarfélogum ASI er skylt ad ldta fara
fram kosningu fulltriia og varafulltriia d ping ASI-UNG iir hdpi félaga sinna
18-35 dra. Atkvedisrétt hafa eingongu félagsmenn d aldrinum 18-35 dra.

Varamadur hefur ekki setu- eda atkveedisrétt d pingi ASI-UNG nema adal-
madur forfallist. Stjiorn ASI-UNG dkvedur vid hvada dagsetningu lokaskil d
nofnum adal- og varafulltriia skulu hafa dtt sér stad.

Adildarfélégin hafa ekki rétt til ad senda fulltriia til pings ASI-UNG
umfram pad sem ad framan greinir. Atkveedisréttur fulltria, sem ekki eru til-
nefndir eda meeta ekki til pingsins, fellur niour.

Hvert adildarfélag ber sjdlft allan kosmad af fulltriia sinum d ping ASI-
UNG en ASI skal pé standa straum af lagmarksendurgreidslu vegna ferda-
kostnadar, sem einstok adildarfélog verda fyrir, samkvemt reglugerd sem sett
er af sambandspingi ASI.“

Tillaga ad nyrri 10 grein: Greinin hlj6da svo:

. Kjorgengir d ping ASI-UNG eru allir fullgildir félagsmenn i adildar-
félsgum ASI d aldrinum

168-35 dra midad vid fedingardr. Adildarfélogum ASI er skylt ad ldta
fara fram kosningu fulltriia, og vara- og aukafulltriia d ping ASI-UNG iir hépi
félaga sinna 168-35 dra. Atkveedisrétt hafa eingongu félagsmenn d aldrinum
168-35 dra.

madurforfattist- Stiorn ASI-UNG dkvedur vid hvada dagsetningu lokaskil d
nofnum adal- og vara- og

aukafulltria skulu hafa dtt sér stad.

Adildarfélégin hafa ekki rétt til ad senda fulltriia til pings ASI-UNG
umfram pad sem ad framan greinir. Atkveedisréttur fulltriia, sem ekki eru til-
nefndir eda meeta ekki til pingsins, fellur niour.

Hvert adildarfélag ber sjdlft allan kostmad af fulltria sinum d ping ASI-
UNG en ASI skal pé standa straum af lagmarksendurgreidslu vegna ferda-
kostnadar, sem einstok adildarfélog verda fyrir, samkveemt reglugerd sem sett
er af sambandspingi ASI.“
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Jafnframt verdi sampykkt ASI-UNG breytt pannig ad par sem nd stendur

P

,»18-35 dra* { sampykktinni komi { stadinn ,,16-35 4ra®, nema{ 15. gr.

Greinagerd:

*#Stjérn ASI-UNG vill vekja athygli 4 pvi ad i morgum adildarfélogum AST
geta einstaklingar sem ndd hafa 16 4ara aldri ordid fullgildir félagsmenn {
stéttarfélogum peirra, og p.a.l. telur stjornin edlilegt ad aldursmarkid vardandi
seturétt 4 pinginu skuli midast vid 16 ara en ekki 18 dra. Hins vegar vardandi
kjorgengis til setu { stjérn eda sem formadur parf einstaklingurinn ad hafa
ndd 18 dra aldri. (sbr. 15. gr.)

4. Breyting a 15. grein

Greinin hljédar svo:

. Ping ASI-UNG kys niu manna stiorn til tveggja dra i senn. Auk pess skal
kjosa niu varamenn.

Kjirgengir i stiorn ASI-UNG eru fullgildir félagsmenn adildarfélaga ASI d
aldrinum 18-35 dra. Vid aldur skal midad vid fedingardr.

Kjornefnd gerir tillogu um niu einstaklinga til stjornar og jafnmarga til
vara. Tillaga kjérnefndar skal liggja fyrir { upphafi pings ASI-UNG.

begar tillaga kjornefndar liggur fyrir er o0rum pingfulltrium heimilt
ad Ilysa yfir frambodi til stjornar eda varastjornar innan pess frests sem
fundarstjori veitir. Berist ekki onnur frambod er sjdlfkjorio til stiornar og/eda
varastjornar.

Berist fleiri frambod fer fram kosning um 6ll sceti i stjiorn ASI-UNG. Peir
niu einstaklingar, sem flest atkveedi fd, teljast rétt kjornir i stiorn ASI-UNG.
Med sambcerilegum heetti er kosio vegna varamanna til stjiornar.

Vid kjor stiornar ASI-UNG skal leitast vid ad kjésa fulltriia 6likra atvinnu-
greina og landsveda og ad hlutdeild karla og kvenna verdi sem jofnust.

Enginn er loglega kosinn i stjiérn eda varastjérn ASI-UNG nema hann fdi
a.m.k. helming greiddra atkveeda.

Tillaga ad nyrri 15. grein.
,Ping ASI-UNG kys formann ASI-UNG og dtta nin manna stjérn til tveggja
dra. tsenn. Auk pess skal kjosa niu varamenn til sama tima.

Kjorgengir sem formadur og i stiorn ASI-UNG eru fullgildir félagsmenn
adildarfélaga ASI d aldrinum 18-35 dra. Vid aldur skal midad vid fedingardr.

Kjornefnd gerir tillogu um formann og dtta nin einstaklinga til stiornar
og jafnmarga niu til vara. Tillaga kjornefndar skal liggja fyrir { upphafi pings
ASI-UNG.

begar tillaga kjornefndar liggur fyrir er 60rum pingfulltrium heimilt ad
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Wsa yfir frambodi til formanns, stjornar eda varastjiornar innan pess frests
sem fundarstjori veitir. Berist ekki onnur frambod er sjdlfkjorio til_embcettis
formanns, stjornar og/eda varastjornar.

Berist fleiri frambod fer fram kosning um embeetti formanns og/eda um 6ll
seeti i stiorn ASI- UNG. Sd einstaklingur sem flest atkveedi feer telst rétt kjorinn
sem _formadur ASI-UNG og pbeir dtta nin einstaklingar, sem flest atkveedi fd,
teljast rétt kjornir i stiorn ASI-UNG. Med sambeerilegum heetti er kosid vegna
varamanna til stjornar.

Vid kjor stiornar ASI-UNG skal leitast vid ad kjésa fulltriia 6likra atvinnu-
greina og landsveeda og ad hlutdeild karla og kvenna verdi sem jofnust.

Enginn er loglega kosinn [ stiorn eda varastjorn ASI-UNG nema hann fdi
a.m.k. helming greiddra atkveeda.

Greinargerd:

#Stjorn ASI-UNG telur mikilvaegt ad formadur ASI-UNG sé kosinn sér-
staklega 4 pinginu. Formadur parf ad vera med gott bakland og mikilvagt
er fyrir hann ad fa studning pingsins. Pad ad stjorn sé kosin og sidan skiptir
stjérnin med sér storfum, er ekki eins sterkt it 4 vid og pvi leggur stjérn AST-
UNG bessa tillogu fram.

5. Breyting a 1. mgr. 16. gr.

1. mgr. hljédar svo:

,Stjérn ASI-UNG skiptir med sér verkum d fyrsta fundi stjérnar eftir kjor
hennar d pingi ASI- UNG. Kjésa skal formann, varaformann og ritara iir hopi
stjornarmnna. “

Tillaga ad nyrri 1. mgr.
A fvrsta fundi stjornar ASI-UNG, eftir kjor hennar d pingi er kosinn varafor-

madur_stjornar. . Stiorn—ASI-ONG—skiptir—med—sér—verkum—dfyrsta—Tfundi

Greinargerd:
*Formadur mun verda kosinn sérstaklega 4 pingi ASI-UNG.
*Starfsmadur stjérnar ASI-UNG hefur séd um ad rita fundargerd stjérnar.*

Hrefna melti ad pvi loknu fyrir svohljédandi tillogu stjérnar ASI-UNG ad
breytingu 4 29. gr. { [ogum ASI:
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Breyting a 29. gr.
Greinin hljédar svo:
I tengslum vio reglulegt ping ASI komi saman sérstakt ping ungs launafolks
i adildarfélogum ASI (ASI-UL).
Rétt til setu eigi einn fulltriii hvers adildarfélags ASI d aldrinum 18-35 dra.
bingio kys sér niu manna stjorn sem skiptir sjdalf med sér verkum, styrir
pingum ASI-UL og samreemir storf ungs launafélks i adildarfélogum ASI d
milli pinga.
Stiérn ASI-UL d rétt til setu d sambandspingi ASI med fullum réttindum.
Formadur ASI-UL d seturétt d formannafundum ASI med fullum réttindum.
ASI ber kostnad af pingum ASI-UL med sama heetti og pad ber kostnad af
sambandspingum ASI.

Tillaga ad nyrri 29. gr.:

JASI-UNG er samrddsvettvangur ungs launafolks i adildarfélogum ASL

I tengslum vid reglulegt ping ASI komi kemur saman sérstakt ping ASI-
UNG. mtgs-famnfbfks%ﬁwﬁfogunnﬁ-ﬁﬁﬂi—bﬁ-

Rétt til setu d pingi ASI-UNG med full réttindi, d eigi einn fulltriii hvers
adildarfélags ASI d aldrinum 168-35 dra. Adildarfélogum er heimilt ad senda
einn_aukafulltriia d pingid. Aukafulltrii er med tillogu- og mdlfrelsisrétt en
ekki atkveedisrétt.

bingid kys sér formann og dtta nin mannsa [ stjiorn sem skiptir_sjdlf
med sér verkum, styrir pingum ASI-UL og samremir storf ungs launafolks
i adildarfélogum ASI og styrir 6drum storfum ASI-UNG d milli pinga. Kjor-
gengir til formanns og i stiorn eru fullgildir félagar adildarfélaga ASI sem ndd

hafa 18 dra aldri.
Stiérn ASI-UNGE d rétt til setu d sambandspingi ASI med fullum rétt-

indum. Formadur ASI-UNGE d seturétt d formannafundum ASI med fullum
réttindum.

ASI ber kostnad af pingum ASI-UNGE med sama heetti og pad ber kostnad
af sambandspingum ASI.

Greinargerd stjérnar ASI-UNG:
*#Stjérn ASEUNG vill vekja athygli 4 pvi ad i morgum adildarfélogum ASI
geta einstaklingar sem nad hafa 16 ara aldri s6tt um formlega inngongu { stétt-
arfélogin, og p.a.l. telur stjiérn ASL-UNG edlilegt ad aldursmarkid sé midad
vid 16 dra til ad sitja 4 pinginu. Hins vegar parf einstaklingurinn ad hafa nad
18 dra aldri til ad geta tekid ad sér stjornarsetu eda formannssatid.

#Stjorn ASFUNG finnst mikilvaegt ad gefa adildarfélsgum kost 4 ad
senda fleiri fulltrda en einn 4 pingid. M.a. til ad gefa ungum virkum félags-
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monnum teekifeeri til ad sitja pingid, til ad efla tengslanet milli ungs launafélks
og til ad auka pekkingu & médlefnum vinnumarkadarins.

*#Stjorn ASI-UNG telur mikilvaegt ad formadur ASI-UNG sé kosinn sér-
staklega 4 pinginu. Formadur parf ad vera med gott bakland og mikilvegt er
ad hafa studning pingsins. Pad ad stjérn skiptir med sér storfum, er ekki eins
sterkt 1t 4 vid og pvi leggur stjérn ASI-UNG pessa tillogu fram.

Ad kynningu Hrefnu 4 lagabreytingunum var tillogunum visad til umfjoll-
unar laganefndar.

4. Freedsluerindi og umreedur (kl. 10:50):

Halldér Gronvold adstodarframkvaemdastjéri ASI tok fyrst til mls og bar
erindi hans yfirskriftina ,, Skiptir verkalyosbardttan einhverju mdli?

Yfirferd Halldérs var ad miklu leyti sdguleg og tengdi hann pau Aalita-
mal sem eru { brennidepli hjd ungu f6lki i dag, vid pau bardttumal sem AST
hefur lagt dherslu 4 { gegnum tidina. Halldér fjalladi um hugtakid ,,norraent
velferdarsamfélag™ og leitadist vid ad skilgreina pad i samhengi vid helstu
barattumal verkalydshreyfingarinnar. Halldor setti fram dleitnar spurningar um
fyrirmyndasamfélag félks og hvatti pingfulltrda til pess ad leida hugann ad pvi
hver séu markmid ungs f6lks { dag um stefnumdérkun samfélagsins.

Pvi nast fér Halldér { itarlega sdgulega yfirferd um per félagslegu trbaetur
og framfaraskref sem urdu 4 20. 6ldinni, og hefdu att sér stad ad mestu fyrir til-
studlan verkalydshreyfingarinnar. Tilték hann sérstaklega félagslegar urbatur
s.s. atvinnuleysistryggingar og réttinn til feedingarorlofs sem ungt félk taki sem
sjalfsogdum 1 dag en verkalydshreyfingin hafi purft ad berjast fyrir med kjafti
og klém 4 sinum tima. Jafnframt fér hann sérstaklega yfir trbatur { hisnadis-
mdlum, 1 1jési yfirskriftar fundarins, sem verkalydshreyfingin hafi studlad
ad med beinum hetti s.s. verkamannabustadakerfid sem hafi verid bylting 4
sinum tima.

AJ lokum minnti Halldér Gronvold pingfulltria 4 ad helsti lerdomur sem
hagt veri ad draga af sogunni veeri sd ad allir helstu sigrar hvad vardar félags-
legar Urbatur vaeru fyrir tilverknad verkalydshreyfingarinnar og jafnframt
hefdi synt sig ad par sem politiska kerfid hafi radid ferdinni hefdi vida hallad
undan feeti.

Nest ték til mals Olafur Darri Andrason deildarstjori hagdeildar ASI og
kynnti hugmyndir um breytt hisnedisbdtakerfi.

Olafur Darri sagdi ad meginnidurstodur vinnuh6ps sem hafi fjallad um ni-
verandi hisnaedisbotakerfi veeri s ad kerfid getti ekki jafnraedis 4 milli bisetu-
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forma (leigjenda og eigenda). Nénar tiltekid veeri fjarhaedir utgreiddra hisaleigu-
béta 1 engu samhengi vid veittar vaxtabatur skv. niverandi fyrirkomulagi hus-
nadisbéta. Nefnd hafi verid sett 4 laggirnar til ad fjalla um kerfid og mogulegar
urbatur og nidurstddur nefndarinnar hafi verid ad eitt kerfi hisnaedisbdta veri til
stadar sem mismunadi ekki eftir bisetuformi. Jafnframt pyrfti studningur innan
kerfisins ad midast vid fjolda heimilsfélks en ekki fjolskyldugerd eda barna-
fjolda. A méti keemi ad allar tekjur heimilis myndu skerda batur enda myndi
kerfid byggja 4 einfaldri tekjuskerdingu til ad sem mestrar sanngirni yroi geett.

bvi nast skyrdi Olafur Darri tt hinar nyjar hugmyndir med fjolda dema
og hvernig nytt kerfi myndi snerta 4 hinum ymsum tekjuhépum og fjolskyldu-
gerdum.

Ad lokum rakti Olafur Darri pa stodu sem malid veri { { dag og tiltok sér-
staklega ad pratt fyrir ad fjarlagafrumvarp fyrir 2013 gerdi ekki rad fyrir nyju
hdsnadisbétakerfi { samraemi vid grunnhugmyndir umtaladrar nefndar, vaeru
einhver teikn 4 lofti 1 nefndu fjarlagafrumvarpi ad stiga tti 1itid skref { att ad
tillogum nefndarinnar.

AJ lokum steig Sigriour Ingibjorg Ingadoéttir pingkona Samfylkingarinn-
ar 1 redustdl og fjalladi med almennum heetti um hisnadismal { samfélaginu.

Sigridur Ingibjorg ték undir med Halldéri Gronvold um ad hisnaedismal
varu grundvallarvelferdarmal { samfélaginu en batti pvi vid ad pau varu lika
stort efnahagsmal enda hefdi skipan husnadismadla dhrif 4 allt efnahagskerfi
samfélagsins.

Sigridur Ingibjorg gagnryndi mjog stefnuleysi sveitarfélaga og stjérnvalda
i hisnedismalum enda hafi synt sig hér { penslunni fyrir hrun ad rangar teg-
undir {bida hafi verid byggdar 4 rongum stodum. Mikill skortur veri 4 minni
ibidum midsvedis 4 hofudborgarsvaedinu og jafnframt veri einsleitni ad ein-
hverju leyti vandamadl enda @tti ibidabyggd ad vera fjolbreytileg og tryggja
félagslega samheldni.

bvi na®st gagnryndi Sigridur Ingibjorg mjog pd séreignastefnu sem hefdi
verid vid 1idi 1 islensku samfélagi { hisn@dismalum, en p6 @tti hin sér ad
einhverju leyti sogulegar astedur i 1j6si 6daverdbdlgu 20. aldarinnar. Séreigna-
stefna ytti ungu félki tt { dhaettusamar lantdkur og langa skuldbindingu sem
minnki mjog sveigjanleika. Skortur 4 sveigjanleika 1 hisnadismalum veri svo
til pess ad auka kostnad félks sem parf ad flytja biferlum vegna atvinnu og/eda
breyttra fjolskylduadstedna.

Ad endingu lysti Sigridur Ingibjorg peirri skodun sinni ad styrkja pyrfti
rekstrarumhverfi stérra leigufélaga og jafnframt ad styrkja réttarstodu leigj-
enda til langtimaleigu. Oflugur leigumarkadur sem horfdist { augu vid naudsyn
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sveigjanleika 4 hisnaedismarkadi vaeri markmidid og ad stjérnvold veru med-
vitud um petta og vinna vid réttarbatur veri ad einhverju leyti farin { gang.

bear breytingar urdu fra auglystri dagskrd ad Elfa Arnardéttir sem atti ad
segja ,,reynslusogu ungs ibudarkaupanda af fyrstu kaupum®, forfalladist vegna
veikinda. Ad fredsluerindum og umradum loknum var gert hadegishlé 4 storf-
um pingsins.

5. Vinnuhdpar um husncedismal — fyrri hluti (kl. 12:45):

Smavagileg breyting vard 4 auglystri dagskrd. I stad pess ad kjornefnd
kynnti tillogur sinar strax ad loknu hadegishlé var farid beint { vinnuhépastart-
i0 og dkvedid ad kjornefnd myndi kynna tillogur sinar { hléi hépastarfsins um
kl. 13:45. Henny Hinz starfsmadur AST kynnti fyrirkomulag hépavinnunnar en
hin hafdi jafnframt yfirumsjon med pvi starfi.

Pingfulltrdum var skipt { tvo hopa sem raddu sitt { hvoru lagi um tvo mal-
efni og svo var skipt. Adferdarfreedin var skv. svokalladri midlunaradferd par
sem fulltrdar skrifudu stikkord 4 mida og flokkudu og greiddu atkvaedi um pa
{ samraemi vid vilja. Mélefnin sem héparnir attu ad leitast vid ad finna svor
vid voru:

— Hvernig gerum vid leigumarkadinn ad dlitlegum kosti? (h6pstjéri: Halldor

Oddsson)

— Hvernig er hagt ad koma til méts vid pd sem @tla ad kaupa sinu fyrstu
ibid? (hopstjori Robert Farestveit)

6. Kynning a tillogum kjérnefndar (ki. 13:45)

Gudfinna Alda Olafsdéttir kynnti tillsgur kjornefndar um skipan stjérnar,
varastjornar og kjornefndar fyrir timabilid 2012 — 2014.

Hvatti Gudfinna jafnframt alla dhugasama um ad gefa kost 4 sér { embeetti
og ad frestur til pess rynni ekki tt fyrr en skommu fyrir kosningar, ef til peirra
pyrfti ad gripa.

7. Vinnuhopar um husncedismal — seinni hluti (kl. 14:00)

Ad lokinni kynningu kjornefndar var farid { seinni hluta vinnunnar um hds-
nadismal. Var umreduefnum 4 milli hépa vixlad en annars sama fyrirkomulag
vidhaft.

AQ vinnunni lokinni var skipud ritnefnd sem ték ad sér ad setja saman
alyktun dr pvi efni sem midlunarhéparnir skiludu frd sér. [ nefndina voru valdir
af midlunarhépunum Gudni Gunnarsson, Fridrik Gudni Oskarsson, Ingo6lfur
Jénsson og Svanborg Hilmarsdéttir. Henny Hinz starfsmadur ASI starfadi med
ritnefndinni.

273



8. Nidurstédur laganefndar kynntar — atkveedagreidsla um breytingu d sam-
pykktum ASI-UNG — seinni umferd lagabreytingarumreedu (kl. 14:55)
Halldér Oddsson starfsmadur ASI og starfsmadur laganefndar pingsins

kynnti breytingartillogur laganefndar og bar tillogurnar, auk framkomnar til-

16gur stjérnar ASI-UNG, undir atkvzdi pingsins.

Laganefnd lagdi til ad tillsgur stjérnar ASI-UNG ad breytingum 4 4. og 6.
gr. yrdu sampykktar { 6breyttri mynd.

Hvad vardar 10. gr. p4 1lagdi laganefnd til ad 1 2. mgr. k&emi inn ordid ,,adal*

i stad , fulltrida®. Ad 63ru leyti lagdi laganefnd til ad tillogur stjérnar ASI-UNG

ad breytingum 4 10. gr. sampykktanna dsamt afleiddum breytingum yrdi sam-

pykkt ébreytt. Med visan i framangreinda breytingartillogu laganefndar yroi
pvi 2. mgr. 10. gr. svohljédandi:

LAdildarfélogum er skylt ad ldta fara fram kosningu adal-, vara og auka-
fulltriia d ping ASI-UNG iir hépi félaga sinna 16-35 dra. Atkveedisrétt hafa
eingongu félagsmenn d aldrinum 16-35 dra.

Hvad vardar tillsgur stjérnar ASI-UNG ad breytingu 4 kjori til stjérnar,
sbr. tillogur vardandi 15. gr. sampykktanna, pa lagdi laganefnd til ad { 5. mgr.
15. gr. yrdi beett inn ordinu ,leynileg” { samraemi vid pingskop ASI-UNG um
leynilegar kosningar. P4 lagdi laganefnd jafnframt til ad inn keemi ny malsgrein
i 15. gr. sem yrdi pd s attunda. [ samraemi vid framangreint taldi laganefnd
naudsynlegt ad breyta jafnframt 9. gr. til samremis og lagdi til ad 6. mgr. 9.
gr. { niverandi mynd yrdi felld 4 brott og inn { stadinn kemi ny 6. mgr. sem
kvadi 4 um ad stjérnarkjor faeri alfarid fram skv. 15. gr. sampykkta ASI-UNG.
AJ 60ru leyti lagdi laganefnd til ad tillsgur stjérnar ASI-UNG ad breytingum
a 15. gr. yrou sampykktar.

Med visan { allt framangreint gerdi laganefnd pvi ad tillogu sinni ad 9. og
15. gr. yrdu svohljédandi:

»15. gr.

ping ASI-UNG kys formann ASI-UNG og 4tta manna stjérn til tveggja
ara. Auk pess skal kjésa niu varamenn til sama tima.

Kjorgengir sem formadur og i stjérn ASI-UNG eru fullgildir félags-
menn adildarfélaga ASI 4 aldrinum 18-35 4ra. Vid aldur skal mida vid
fedingarar.

Kjornefnd gerir tillogu um formann og atta einstaklinga til stjérnar og
niu til vara. Tillaga kjornefndar skal liggja fyrir { upphafi pings ASI-UNG.

begar tillaga kjornefndar liggur fyrir er 68rum pingfulltrdum heimilt ad
lysa yfir frambodi til formanns, stjérnar eda varastjérnar innan pess frests
sem fundarstjori veitir. Berist ekki 6nnur frambod er sjalfkjorid til embattis
formanns stjérnar og/eda varastjornar.
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Berist fleiri frambod fer fram kosning um embetti formanns og/eda
um 611 szt i stjorn ASI-UNG. S4 einstaklingur sem flest atkvaedi fer telst
rétt kjorinn sem formadur ASI-UNG og peir dtta einstaklingar sem flest
atkvaedi fa teljast rétt kjornir i stjorn ASI-UNG. Med sambzrilegum hztti
er kosid vegna varamanna til stjérnar.

Vid kjor stjornar ASI-UNG skal leitast vid ad kjésa fulltrda 6likra
atvinnugreina og landssvaeda og ad hlutdeild karla og kvenna verdi sem
jofnust.

Enginn er loglega kosinn 1 stjérn eda varastjorn ASI-UNG, nema hann
fai a.m.k. helming greiddra atkvaeda.

Fulltrdar adilarfélaga fara med atkveadisrétt { samraemi vid pann dthlut-
ada fjolda fulltrda adildarfélaga 4 nzsta sambandspingi ASI sem adildar-
félag hefdi hlotid sé¢ midad vid félagsmenn 4 aldrinum 16-35 ara“

,9. Gr.
[ 6llum malum raedur einfaldur meirihluti, sbr. pé dkvadi 3. mgr. 9. gr.

Stjérn eda minnst 5 fulltrdar, geta krafist leynilegrar atkvaedagreidslu
um mal.

Stjérn ASI-UNG eda minnst 5 fulltriar geta krafist atkvaedagreidslu par
sem eftirfarandi regla, sbr. 4. og 5. mgr. 9. gr., gildir til ad tillaga teljist
sampykkt.

Fulltrdar adilarfélaga fara med atkveadisrétt { samraemi vid pann dthlut-
ada fjolda fulltrda adildarfélaga 4 nesta sambandspingi ASI sem adildar-
félag hefdi hlotid sé¢ midad vid félagsmenn 4 aldrinum 16-35 4ra.

Til pess ad tillaga teljist sampykkt parf hin ad hljéta einfaldan meiri-
hluta atkvaeda skv. 4. mgr. og atkvaedi meirihluta peirra fulltrda sem fund-
inn s@kja.

Um kosningu stjérnar og annarra embetta fer skv. 15. gr.*

Ad lokum lagdi laganefnd til ad tillogur stjornar ASI-UNG ad breytingum

4 16.gr. yrdu sampykktar { 6breyttri mynd.

Pingfulltrdar sampykktu einréma allar tillogur stjérnar AST sem og breyt-

ingartillogur laganefndar ad sampykktum ASI-UNG.

Tillaga stjérnar ASI-UNG ad breytingu 4 29. gr. i [ogum Alpydusambands

Islands var jafnframt borin undir atkvaedi pingfulltria og var hin sampykkt
einréma (pingskjal nr. 5).

Ad lokinni atkvaedagreidslu var tekid stutt kaffihlé.

9. Afgreidsla alyktana og umrcedona (kl. 15:25)
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bvi nast ték Gudni Gunnarsson ad sér f.h. ritnefndar midlunarh6épanna ad
kynna drog ad dlyktun pingsins um hisnedismal ungs félks sem unnin var upp
ur afrakstri midlunarhépana. Logd var til atkvaedagreidslu eftirfarandi dlyktun
med yfirskriftinni ,,Hlsnaedi — mannréttindi ekki forréttindi*:

,bing ASI-UNG dréttar ad ibuidarhiisnzdi 4 vidradanlegum kjorum sé
grundvallaratridi svo ungt f6lk geti komid undir sig fétum og skapad fjol-
skyldum sinum g6d lifsskilyrdi. Adgangur ad 6ruggu ibudarhisn®di eru
mannréttindi ekki forréttindi. Mikilvaegt er ad ungt félk hafi raunheft val
um busetuform og fai hdsnedisstudning 6had pvi hvort pad velji ad leigja
eda eiga husnzdi.

Gera barf leigu ad raunhafum valkosti 4 hisna@dismarkadi. Til pess parf
ad studla ad stofnun stérra leigufélaga sem tryggja druggt langtima leigu-
hisnadi fyrir ungt félk 4 vidradanlegum kjorum. Petta ma m.a. gera med
pvi ad koma 6nyttum ibidum ldnastofnanna { ttleigu { stad pess ad lata
per standa audar. Auka parf studning vid leigjendur med pvi ad hrinda sem
fyrst 1 framkvaemd hugmyndum um eitt hisnedisbdtakerfi sem studlar ad
jafnredi milli busetuforma. Tryggja parf ad tekjuskerdingar i hiisnedis-
bétakerfinu séu héflegar svo pad gagnist ungu félki. Niverandi hisaleigu-
boétakerfi stydur ekki vid ungt launafélk sem er med 6llu 6asattanlegt.

ASI ung telur mikilvaegt ad greidslumat vegna ibidakaupa sé raunhzft
og taki aukid mid af stodu hvers og eins og geri pannig ungu félki kleift ad
festa kaup 4 hisnadi. Hvetja parf ungt f6lk til hisnadissparnadar og koma
parf til méts vid unga kaupendur med skatta {vilnun sem tryggir hradari
eignamyndun.”

AJ loknum pé nokkrum umradum var dlyktunin sampykkt af pingfulltrd-
um.

10. Skipun adal- og varafulltrda i stjorn ASI-UNG og skipun kjérnefndar fyrir

komandi starfstimabil (kl. 16:00)

AJ lokinn afgreidslu pingsins 4 dlyktun um hisnadismal var komid ad pvi
ad velja fulltrda { adal- og varastjérn sem og kjornefnd fyrir komandi starfs-
timabili 2012-2014.

I kjori til stjérnar voru peir fulltrdar sem kjornefnd hafdi gert tillogu ad
i kjolfar breytinga, ndnar tiltekid: Einar Ingi Jéhannsson (VIf. Hlif); Frio-
rik Gudni Oskarsson (Félag idn-og taknigreina); Gisli Josep Hreggvidsson
(Mjolkurfredingafélag Islands); Gudfinna Olafsdéttir (VR); Gudni Gunn-
arsson (VM); Hrefna Gerdur Bjornsdottir (Aldan); Hronn Jonsdottir (Félag
békagerdarmanna); Ingélfur Bjorgvin Jonsson (Efling stéttarfélag); Sverrir
Kristjan Einarsson (AFL starfgreinafélag). Pvi til vidboétar baud sig fram til
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stjornarsetu Valur G. Sigurgeirsson (FMA). Foér pvi fram leynileg kosning skv.
9. gr. sbr. 15. gr. sampykkta ASI-UNG. Rébert Farestveit og Halldér Odds-
son starfsmenn ASI téku ad sér dreifingu 4 kjorsedlum og talningu atkvaeda
peirra 24 pingfulltria sem hofdu rétt til ad kjosa. Auk pess voru pau Jén Agir
Ingdlfsson og Eva Dogg Hjaltadéttir fengin tr hépi pingfulltria til ad votta
atkvadatalninguna.

Nidurstada kosningar voru si ad stjérn ASI-UNG fyrir starfsarid 2012-
2014 skyldi skipud eftirtsldum fulltrdum: Fridrik Gudni Oskarsson (Félag idn-
og teknigreina); Gisli Jésep Hreggvidsson (Mjélkurfreedingafélag Islands);
Gudfinna Olafsdéttir (VR); Gudni Gunnarsson (VM); Hrefna Gerdur Bjorns-
dottir (Aldan); Hronn Jonsdéttir (Félag békagerdarmanna); Ingélfur Bjorgvin
Jonsson (Efling stéttarfélag); Sverrir Kristjdn Einarsson (AFL starfgreina-
félag); Valur Sigurgeirsson (Félag mamidnadarmanna Akureyri).

bvi nest var tilkynnt ad til vidbdtar vid pa niu einstaklinga sem kjornefnd
hafdi gert tillogu um til setu { varastjérn, hefdi Bjorn Ingi Bjornsson (FTR)
bodid sig fram til setu i varastjérn. Samhlida pvi steig Helgi Einarsson (RST)
til hlidar.

Med visan i framangreint voru pvi eftirtaldir fulltrdar sjalfkjornir vara-
fulltrdar i stjérn ASI-UNG fyrir starfsarid 2012-2014: Bjarki Pér Adalsteinsson
(VIf. Akraness); Bjorn Ingi Bjornsson (FTR); Elin Gudrin Témasdottir (Stétt-
arfélag Vesturlands); Elin J6hanna Bjarnadéttir (FMA); Eva Dogg Hjaltadottir
(Bédran); Hordur Bragason (FRV); Kari Kristjansson (Framsyn); Larus Arnar
Solvason (Félag harsnyrtisveina); Lilja Sigurdardottir (Verslunarmannafélagi
Skagafjardar)

bvi naest var tilkynnt ad til vidbotar vid pa prja einstaklinga sem kjornefnd
hafdi 1 kjolfar breytinga 4 pinginu tilnefnt til setu 1 kjornefnd, hefdi Helgi Ein-
arsson (RST) bodid sig fram til setu i kjornefnd. Samhlida pvi steig Hronn
Jonsdéttir (FBM) til hlidar.

Med visan { framangreint voru pvi eftirtaldir fulltrdar sjalfkjornir { kjor-
nefnd ASI-Ung fyrir starfsarid 2012-2014: Helgi Einarsson (RSI); Ing6lfur
Jonsson (Efling); og Svanborg Hilmarsdéttir (FIR).

11. Pingslit (kl. 16:45)

Ad loknu kjori nyrra fulltrda i 61l embzetti ASI-UNG sté fundarstjéri
pontu. Hann pakkadi 6llum pingfulltrium fyrir drangursrikt og gott ping ASI-
UNG og sleit pinginu vid 16fatak pingfulltrda.
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Fulltruar a pingi ASI-UNG 2012

Gudni Gunnarsson, VM

Larus Arnar Solvason, Félag harsnyrtisveina

Gisli J6sep Hreggvidsson, Mjélkurfraedingafélag Islands
Gudfinna Alda Olafsdéttir, VR

Lilja Sigurdardéttir, Verslunarmannafélag Skagafjardar
Jénas Pér Sveinsson, Félag verslunar- og skrifstofufélks Akureyri
Kristin Hlif Rikhardsdéttir, Verslunarmannafélag Sudurlands
Svanborg Hilmarsdéttir, Félag islenskra rafvirkja
Hordur Bragason, Félag rafeindavirkja

Bjorn Ingi Bjornsson, Félag teknifélks { rafidnadi

Andri Sveinn Jonsson, BYGGIDN

Fridrik Gudni Oskarsson, Félag idn- og teknigreina
Valur Sigurgeirsson, Félag malmidnadarmanna Akureyri
Ingdlfur Bjorgvin Jonsson, Efling stéttarfélag

Harpa Sif Sigurjonsdottir, VIf. HIif

bérsteina Sigurjonsdéttir, V1. og sjom.félag Sandgerdis
Bjarki bPor Adalsteinsson, VIf. Akraness

Fridbjorn Steinar Ottdsson, Verk Vest

Jén Agir Ing6lfsson, Aldan stéttarfélag

Birgitta Sif Jonsdottir, Eining — 1dja

Kari Kristjansson, Framsyn stéttarfélag

Maria Valgerdur Jonsdéttir, VIf. Pérshafnar

Sverrir Kristjan Einarsson, AFL Starfsgreinafélag

Eva Dogg Hjaltadéttir, Baran stéttarfélag
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Starfssemi og skipulag a skrifstofu ASI

Starfsemi 4 skrifstofu ASI byggir 4 starfs- og fjarhagsaztlun sem unnin er af
forseta og fjarmélastjéra AST { samradi vid Starfs- og fjarhagsnefnd og sidan
sampykkt af midstjérn ASI. Starfs- og fjarhagsdzetlun var 16gd fyrir midstjérn {
byrjun desember, par sem linur voru lagdar fyrir starfsemi skrifstofunnar fyrir
arid 2012 og hun sidan sampykkt 4 fundi midstjérnar i jandar 2012. Mikil
ovissa hefur verid um tekjupréun ASI vegna dhrifa efnahagsprenginganna 4
tekjur adildarfélaganna og var dkvedid ad rdda ekki { stodu framkvaemda-
stjéra ad sinni, en ad Olafur Darri Andrason, deildarstjéri hagdeildar ASI,
gegndi dfram hlutverki fjarmalastjéra og Eyrin Bjork Valsdéttir, deildarstjori
fredsludeildar ASI/MFA, gegndi hlutverki starfsmannastjéra. Starfsemin 4
skrifstofu AST markadist 4 timabilinu einkum af peim vidfangsefnum sem
fjallad er um { pessari skyrslu og ber par hast umsagnir um ymis pingmal og
eftirfylgni med kjarasamningum. Fjolmorg maél koma til kasta Alpydusam-
bandsins og starfsfélks pess. Par ma nefna margvisleg mdl er tengjast tdlkun
kjarasamninga, ttreikninga og 16g, auk hagfraedilegra trlausnarefna af ymsu
tagi. Margvisleg upplysingagjof er mikill og vaxandi péattur 1 starfseminni.
Hrun fjarmalakerfisins og s gridarlegi efnahagslegi samdrattur og félagslegu
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erfidleikar sem félagsmenn okkar hafa lent i, hefur sett mark sitt 4 starf AS{
undanfarin ar.

Starfsmenn a skrifstofu ASI 1. oktéber 2012

Starfsmenn Alpydusambands Islands voru pann 1. oktéber sidast 1idinn sem
hér segir: Asa Jénsdattir, gjaldkeri, Astridur Andrésdottir, fulltrai, Halldér
Oddsson, 16gfredingur, Eyrin Bjork Valsdottir, fredslufulltrii og deildarstjori
MFA fredsludeildar ASI, Gudmundur Hilmarsson, sérfredingur, Gylfi Arn-
bjornsson, forseti ASf, Halldér Gronvold, adstodarframkvamdastjori og deild-
arstjori félagsmaladeildar, Henny Hinz, hagfredingur, Ingibjorg Bjornsdéttir,
matradskona, Ingunn S. Porsteinsdéttir, hagfredingur, Kristjana Birgisdottir,
verkefnisstjori verdalagseftirlits, Magnis Norddahl, 16gfredingur og deildar-
stjori 16gfraedideildar, Maria Haraldsdéttir, bokari, Marfanna Traustadéttir,
sérfredingur { jafnréttismalum, Rébert Farestveit, hagfraedingur, Olafur Darri
Andrason, hagfredingur og deildarstjéri hagdeildar AST, Snorri Mar Skiilason,
deildarstjori upplysinga- og kynningardeildar, Sif Olafsdéttir, fulltrii, Signy
J6hannsdéttir, varaforseti AST og Sigurlaug Grondal, verkefnisstjéri Félags-
malaskolans.

Allnokkrar breytingar hafa ordid 4 starfsmannahaldi hja AST fré sidasta 4ri,
en Dalla Olafsdéttir, 1ogfredingur, og Matthias Kjeld, hagfredingur, 1étu ad
eigin 6sk af storfum 4 starfsdrinu og voru Halldér Oddson og Roébert Farestveit
rddnir { peirra stad.
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VIRK - Starfsendurhafingarsjoour

VIRK - Starfsendurhafingarsjédur hefur stadid fyrir uppbyggingu 4 pjénustu
4 svidi starfsendurhefingar { um fjogur ar. Uppbyggingin hefur verid hr6d og
eftirspurn eftir pjénustunni er mikil. A adeins premur drum hafa um 3700 ein-
staklingar sétt pjonustu til rddgjafa VIRK og { dag starfa um fimmtiu manns
sem sérfredingar eda radgjafar hja VIRK. Til vidbétar kemur ad pjénustunni
mikill fjoldi annarra sérfredinga og urredaadila sem eru mjog mikilvagir
vegna uppbyggingar og préunar pjénustunnar. Pjénusta VIRK er dreifd og
reynt er eftir fremsta megni ad tryggja gott adgengi ad henni um allt land.

Til radgjafa VIRK kemur f6lk sem byr vid skerta vinnugetu vegna heilsu-
brests og parf adstod til ad geta tekid aftur virkan pétt 4 vinnumarkadi. Pessir
einstaklingar kljast oft 4 tidum vid fjolpattan og flékinn vanda sem kallar 4
einstaklingsbundna ndlgun { pjénustu og adstod. Pjoénustan skilar gédum ar-
angri par sem mikill meirihluti peirra sem ljika pjénustu hjd radgjofum VIRK
(p-e. piggur pjénustuna til enda) hefur fulla vinnugetu og fer annad hvort beint
i launad starf 4 vinnumarkadi eda { virka atvinnuleit.

Hja VIRK hefur undarfarid ar einkennst af miklum vexti og frekari préun
vinnuferla og verkefna dsamt auknu samstarfi vid adra adila innan velferdar-
pjénustunnar. Mikil dhersla hefur verid 4 samhazfingu og préun vinnuferla
og uppbyggingu a pekkingu og reynslu. Starfsemi VIRK er flokin og krefst
mikillar pekkingar, reynslu og samstarfs 6likra fagadila. Mikil préunarvinna
er { gangi hja VIRK og fjarfest hefur verid { pekkingardflun og fjolbreyttum
préunarverkefnum sem munu 4n efa skila miklum dvinningi til lengri tima.
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Starfsmenn og radgjafar VIRK

I september 2012 storfudu 4 skrifstofu VIRK 18 starfsmenn { um 15 stodu-
gildum. Um er ad reda fjolbreyttan hép sérfredinga 4 mismunandi fagsvidum
auk starfsmanna 4 skrifstofu og vid bokhald og umsyslu fjarmaéla.

Ré4dgjafar VIRK hja stéttarfélogum um allt land voru { byrjun september
2012 um 36 talsins { 32 stodugildum.

[ heild starfa pvi riflega 50 manns 4 vegum VIRK annad hvort sem starfsmenn
eda radgjafar hja stéttarfélogum um allt land. Umfangid hefur pvi vaxid mikid
og kallad 4 breytta skipulagningu 4 dbyrgdarsvidum og verkefnum starfsmanna.
bjonusta VIRK skiptist { tvd meginsvid, annars vegar Starfsendurhaefingarsvid,
sem ber dbyrgd 4 starfsendurhafingarpjonustu gagnvart einstaklingum, og hins
vegar Fyrirtekjasvid sem ber dbyrgd 4 pjonustu vid stjérnendur og fyrirteki og
heldur utan um préunarverkefnid ,,Virkur vinnustadur®.

Radgjafar VIRK eru rdnir til starfa af stéttarfélogum um allt land med adstod
sérfreedinga VIRK. Gerdar eru miklar krofur beedi til menntunar og reynslu radgjafa
og eru peir langflestir med haskélamenntun. Meirihluti peirra hefur jafnframt meist-
aragradu { sinu fagi. Peir f4 auk pessa mikla freedslu og pjalfun baedi hja sérfreding-
um VIRK og 6drum fagadilum. Sem demi um menntun radgjafa ma nefna sjikra-
pjélfun, hjikrunarfredi, idjupjalfun, félagsradgjof, nams- og starfsradgjof, salfredi
og margt fleira. Hlutverk radgjafa er fyrst og fremst ad hvetja einstaklinga og adstoda
b4 vid ad endurheimta og efla starfsgetu til aukinnar patttdoku 4 vinnumarkadi.

Allir rddgjafar vinna { samreemi vid vinnuferla og verklagsreglur VIRK, peir
njota allir studnings fjolbreytts hops sérfreedinga VIRK og geta auk pess leitad til
pverfaglegs teymis sem kemur ad sérhafdu mati 4 getu og moguleikum einstak-
linga. Til vidbotar vid petta eru radgjafar { samstarfi vid mikinn fjolda trreda-
adila og sérfreedinga sem veita sérhaefda pjonustu 4 svidi starfsendurhafingar.

Allir radgjafar skrd upplysingar inn 1 upplysingakerfi VIRK og bess er gett
ad farid sé ad 16gum og reglum um persénuvernd. Hja VIRK er { uppbyggingu
gaedakerfi par sem reglulega er fylgst med framgangi og drangri { storfum rad-
gjafa og pess gaett ad peir vinni { samremi vid verklags- og vinnureglur.

Samstarfsadilar
Framlag starfsmanna og radgjafa VIRK { pjénustu vid einstaklinga er mikil-
vaegt en pé er 6haett ad fullyrda ad framlag annarra samstarfsadila og sérfraed-
inga { starfsendurhafingu sé ekki sidur mikilvaegt i pessari pjénustu og peirra
framlag fer sifellt vaxandi. Pad er ekki hlutverk radgjafa ad koma ad medferd
eda taka 4 sérhefdum vandamdlum einstaklinga. Radgjafar visa hins vegar
einstaklingum til videigandi adila ef porf er 4 frekari adkomu sérfredinga og
urredaadila ad peirra malum.

VIRK er pannig med samninga vid um 70 salfredinga um allt land, marga
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sérhefda starfsendurhefingaradila, simenntunaradila og adra fagadila sem
taka med markvissum hetti patt 1 pjonustunni. Auk pessa eru 4 pridja tug sér-
freedinga 1 sérhaefdum matsteymum VIRK sem stadsett eru 4 Hofudborgar-
svaedinu, 4 Akureyri og 4 Austurlandi.

A sama hatt og sérfredingar VIRK fylgjast med pjénustu og frammistodu
radgjafanna um allt land hafa peir einnig eftirlit med utanadkomandi sérfraeding-
um og pjénustuadilum. I hvert skipti, sem pontud er pjénusta fra utanadkomandi
adila, er sett fram markmid med kaupunum af halfu radgjafa og vidkomandi ein-
staklings. I lok pjénustunnar meta sidan radgjafinn og vidkomandi einstaklingur
hvort markmidid hafi nadst og nidurstadan er skrad { upplysingakerfi VIRK. A
hverjum tima er sidan haegt ad skrifa it skyrslur fyrir hvern og einn pjénustuadila
um drangur 1 samanburdi vid adra. Til framtidar verda pessi gdgn notud til ad
velja drangursrik drredi og pjénustuadila. Sérfredingar VIRK fylgjast auk pess
med 6llum samningum, sem gerdir hafa verid, og eru { reglulegu sambandi vid
vidkomandi pjénustuadila. Hegt er ad fullyrda ad badi einstaklingar { pjénustu
og radgjafar VIRK séu almennt sattir vid drangur trredaadila. Petta ma medal
annars sja 4 mynd 1 en hun inniheldur upplysingar um pad hlutfall tirredabeidna
i mismunandi drreedaflokkum par sem patttakendur hafa metid ad urraedid skil-
adi miklum eda talsverdum arangri tt frd settu markmidi. Pannig meta til demis
76% patttakenda ad sélfreedipjonusta hafi skilad peim miklum eda talsverdum
drangri. Hins vegar er drangur misjafn milli einstakra dredaadila innan sama
flokks og per upplysingar verda nyttar vid val 4 trredaadilum til framtidar.

Hlutfall drreda sem patttakendur hafa metid
a0 skili miklum eda talsveroum arangri
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Mynd 1:
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Sérfredingar innan heilbrigdis- og félagskerfisins eru einnig mikilvegir
samstarfsadilar rddgjafa VIRK og radgjafar VIRK hafa pannig yfirleitt samrad
vid heilsugaeslulekni eda medhondlandi lekni vidkomandi einstaklings.
Unnid er ad pvi & vegum VIRK og Heilsugaslu hofudborgarsvaedising ad
byggja upp ndnara samstarf milli adila, medal annars med reglulegum fundum
og upplysingagjof.

[ pessu samhengi er mikilvagt ad 4rétta ad VIRK fjarmagnar ekki heil-
brigdispjonustu eda adra pjonustu, sem veitt er innan hins opinbera velferdar-
kerfis, en leggur dherslu 4 ad eiga gott samstarf vid pa sem par starfa — samstarf
um ad finna drangursrikar leidir fyrir vidkomandi einstakling.

Fjoldi einstaklinga sem piggja pjonustu

Fra pvi ad VIRK héf ad veita pjonustu haustid 2009 og fram til 1. september
2012 hafa um 3700 einstaklingar leitad til radgjafa, 64% konur og 36% karlar.
A mynd 2 er ad finna upplysingar um aldursskiptingu patttakenda. I toflu 1
eru upplysingar um fjolda nyrra patttakenda 4 drunum 2009-2011 og 1 t6flu 2
er ad finna nédnari upplysingar um heildarfjolda einstaklinga sem leitad hafa til
radgjafa VIRK midad vid stoduna 1. september 2012.

Aldursskipting
Einstaklingar sem hafa komid til radgjafa VIRK
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Fjoldi nyrra einstaklinga 2009-2011:

2009 (sept.-des.) 383
2010 1.158
2011 1.309

Tafla 1:

Heildarfjoldi midoad vid byrjun september 2012:
Heildarfjoldi sem hefur leitad til VIRK fra | 3690
upphafi
Fjoldi sem hefur lokid pjénustu 1335
Fjoldi i reglulegum vidtolum 1016
Fjoldi i eftirfylgd 542
Fjoldi sem hefur heett pjonustu 797

Tafla 2:

Peir sem hafa hett pjénustu hja radgjofum VIRK hafa annad hvort ekki att
erindi 1 pjonustuna til demis vegna pess ad vinnugeta peirra var ekki skert
vegna heilsubrests, peir voru of veikir eda peir voru ekki tilbunir til ad taka patt
{ pjénustunni med pad ad markmidi ad stefna aftur it 4 vinnumarkad. Adgengi
ad radgjofum VIRK hefur verid mjog opid og pad veldur pvi ad til peirra sekja
einstaklingar sem sidan kemur 1 1j6s ad ekki eiga erindi { pessa tegund pjonustu
4 peim timapunkti sem beir leita til radgjafa.

Framfarsla og adstaedur einstaklinga

Til ad einstaklingur geti komid til VIRK og pegid pjénustu parf ad vera til stadar
heilsubrestur sem veldur pvi ad vidkomandi getur ekki sinnt launudu starfi, hann
parf ad stefna markvisst aftur ad patttoku 4 vinnumarkadi og einnig parf folk,
sem leitar til VIRK, ad hafa bdi vilja og getu til ad taka 4 markvissan hatt patt
i eigin starfsendurhafingu. Ekki parf sérstaka tilvisun til ad panta tima hja rad-
gjafa VIRK en f6lk parf hins vegar ad uppfylla 4durnefnd skilyrdi og radgjafi
byggir sidan upp detlun { nanu samstarfi vid lekni vidkomandi einstaklings og
adra fagadila eftir adstedum.
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Mynd 3 inniheldur upplysingar um framfeerslustodu peirra einstaklinga sem
leitad hafa til VIRK — p.e. hvadan peir hafa framfaerslu 1 upphafi pjéonustunnar.
Eins og sja ma er meirihluti einstaklinganna annadhvort 4 launum { veikindum
eda 4 dagpeningum hjd sjikrasj6dum stéttarfélaga — eda rétt teplega 60% af
heildarfjoldanum. Petta er edlilegt { 1j6si pess ad VIRK leggur dherslu 4 ad koma
snemma ad malum og starfar { nanu samstarfi vid sjikrasj6di stéttarfélaga um
allt land. VIRK hefur einnig lagt dherslu 4 ad kynna pjénustuna & vinnustodum,
medal annars med fredslu fyrir trinadarmenn og stjérnendur. Um 8% einstak-
linga eru 4 atvinnuleysisbétum vid komu til rddgjafa, 7% 4 endurhafingarlifeyri,
9% & ororkulifeyri, 5% 4 framferslu hja sveitarfélagi og 9% hafa enga fram-
feerslu og eru pa gjarnan 4 milli framfaerslukerfa vid komu til radgjafa VIRK.

Hvadan koma einstaklingarnir?
Framfaersla i upphafi pjonustu hja einstaklingum sem leitad hafa til radgjafa
VIRK
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Mynd 3:

Stér hépur peirra sem leita eftir pjonustu glimir vid gedreen vandamal eda
stodkerfisvandamal. Einnig er algengt ad einstaklingar, sem koma til VIRK
séu ad takast 4 fjolpattan vanda, p.e. baedi heilsubrest, sem og adra erfidleika
sem geta verid bedi af félagslegum og fjarhagslegum toga. Stadan er pvi oft
nokkud flékin og alvarleg og finna parf leidir sem hzfa hverjum og einum. A
mynd 4 ma sja upplysingar um pad hvernig einstaklingar, sem koma til rad-
gjafa VIRK, flokka dstedur fyrir skertri starfsgetu og fjarveru frd vinnumark-
adi. Hafa skal 1 huga ad einstaklingar geta glimt vid heilsubrest sem tilheyrir
fleiri en einum flokki sjukdéma.
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Mat einstaklinga a asteedum fjarvista fra
vinnumarkadi

m Stodkerfisvandamal

M Gedreaen vandamal

m AXli

u Oflokkad

M Hjarta/ &dasjukdomar

M Taugasjukdémar

 Innkirtla, naeringar og
efnaskiptasjukdémar

m Meltingarfaera sjukdémar
Lungna og

ondunarfaerarsjukdémar

m Smitsjukdémar

Mynd 4:

A mynd 5 eru settar fram upplysingar sem gefa hugmynd um adstzdur og
lidan peirra einstaklinga sem leitudu til VIRK 4 arinu 201 1. Pessar upplysingar
voru skrddar vid komu til rddgjafa. Parna ma sja ad um 60% einstaklinga
fannst starfid, sem peir voru {1, likamlega erfitt og um 57% einstaklingana
fannst pad vera andlega erfitt. Alls segja 78% ad veikindin hafi haft dhrif &
fjarhaginn og mikill meirihluti er { reglulegu sambandi vid lekni. Um tveir
pridju hlutar einstaklinganna telja andlega streitu, depurd og kvida hafa ahrif
a starfshefni sina og 67% einstaklinganna kvida pvi ad veikindi versni vid
endurkomu til vinnu.
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Adstxedur og lidan einstaklinga sem leitudu til VIRK a arinu
2011
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Mynd 5:

beir sem koma til radgjafa VIRK hafa bakgrunn og reynslu fra 6llum greinum
atvinnulifsins. Petta m4 sjd & mynd 6 en par eru upplysingar um hvernig peir
einstaklingar, sem leitad hafa til radgjafa VIRK, skiptast hlutfallslega nidur 4
helstu atvinnugreinar samkvamt atvinnugreinaflokkun Hagstofunnar.

Einstaklingar sem leitad hafa til VIRK - hlutfallslegur fjoldi

eftir starfsgreinum )
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# Pjonustu- umoénnunar og
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Mynd 6:
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Hvert fara einstaklingarnir?

Pann 1. september 2012 hofdu 1335 einstaklingar lokid pjoénustu hja rad-
gjofum VIRK. Meirihluti peirra for aftur 4 vinnumarkadinn og hefur par fulla
vinnugetu. Pannig hofou um 72% skjoélstzdinga VIRK fulla vinnugetu vid
utskrift og voru pa annad hvort i vinnu, { atvinnuleit eda { ldnshefu nami.
Nanari upplysingar um framferslustodu vid lok pjénustu ma finna 4 mynd
7. Um 18% einstaklinga sem ljiika pjénustu hjd VIRK fara 4 6rorkulifeyri. I
flestum tilfellum er hér um ad reda einstaklinga sem ekki eiga afturkvemt 4
vinnumarkad ad svo stoddu vegna veikinda eda afleidinga peirra.

Framfarslustada einstaklinga vid lok pjénustu hja VIRK

M Laun a vinnumarkadi
B Atvinnuleysisbaetur
 Ndmslan

® Endurhaefingarlifeyrir
® Ororkulifeyrir

® Annad

Mynd 7:

Pad skiptir miklu mali hver stada einstaklinganna er pegar peir koma til rad-
gjafa VIRK. Bestur drangur nast pegar folk kemur snemma og er enn med
vinnusamband vid komu til rddgjafa. Petta md sj4 i toflu 3. [ henni eru teknar
saman upplysingar um pa sem hafa lokid pjénustu hja radgjofum VIRK — {
hvada stodu peir eru pegar peir koma til rddgjafa og hversu stért hlutfall peirra
utskrifast med vinnugetu — p.e. fer annadhvort { launada vinnu, { atvinnuleit
eda 1 lanshaft ndm. Pessar tolur eru teknar saman sem stodugildi pannig ad
radgjafar skrd framfersluhlutfall vidkomandi einstaklinga og breytingar 4 pvi.
Hver og einn einstaklingur er skradur sem eitt stodugildi. Um 94% stodugilda
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einstaklinga sem eru ennpa 4 launum { veikindum hja atvinnurekanda vid
komu til radgjafa udtskrifast med vinnugetu. Hlutfallid lekkar sidan eftir
pvi sem virkni og framfersla ferast fjeer vinnumarkadnum og um 30% af
stodugildum ororkulifeyrispega er med vinnugetu { lok pjoénustu. Af pessu
ma sja hversu mikilvegt pad er ad koma snemma ad malum og eru pessar
tolur einnig { takt vid badi rannséknir og reynslu annarra adila hérlendis og
erlendis 4 pessu svidi. Pad er einnig dnagjulegt ad bera pessar tolur saman vid
samberilegar tolur fyrir einu dri par sem pessar tolur eru nokkud heerri sem
gefur til kynna ad drangur pjonustunnar sé heldur ad aukast. Pannig voru um
17% stodugilda ororkulifeyrispega med vinnugetu { lok pjénustu fyrir ari en
nt eru pad um 30% og hlutfallid hja peim sem voru med laun 4 vinnumarkadi
hefur haekkad tir 90% { 94%.

Hlutfall stodugilda vid lok radgjafar:
Stada vid komu til
radgjafa I launadri 1 A Samt. med
vinnu atvinnuleit [ nAmslanum | vinnugetu

Laun a vinnumarkadi 85% 7% 2% 94%
Sjukrasjodur
stéttarfélags 50% 20% 4% 74%
Endurheefingarlifeyrir 36% 14% 3% 53%
Ororkulifeyrir 26% 4% 0% 30%
Tafla 3:

G0i og arangur
Starfsemi VIRK er flékin, margp®tt og vidkvem og hin krefst mikils
utanumhalds og stodugs innra eftirlits. Pad er einnig mikilvegt ad préa skyra
arangursmelikvarda til ad fylgjast med préun og drangri til framtidar. Ad
pessu hefur verid unnid hja VIRK frd upphafi. Pessi vinna er komin vel 4 veg
en henni er ekki lokid enda er uppbyggingu VIRK hvergi nerri lokid.
Vinnuferlar rddgjafa hafa verid skilgreindir 4 formlegan mata, b2di med
formlegum lysingum og i uppbyggingu 4 upplysingakerfi med samremdri
skrdningu. A fredslufundum med radgjofum er reglulega farid yfir pessa ferla
og peir eru adlagadir og bettir { samrami vid préun pjénustunnar 4 hverjum
tima. Sérfreedingar 4 skrifstofu VIRK hafa sidan eftirlit med storfum radgjafa
dsamt pvi ad veita peim studning. Vid eftirlitid eru badi notud téluleg gdgn
sem og skilgreindir pattir sem sérfredingar taka ut reglulega og fara yfir 4
fundum med radgjofum.
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VIRK hefur fra upphafi lagt 4 pad dherslu ad skraning og medferd upplys-
inga sé 1 samremi vid 16g og reglur um persénuvernd og hefur { pvi samhengi
fengid adstod fra sérfredingum { persénuverndarmalum vid uppbyggingu og
framkvaemd upplysingadryggisstefnu. VIRK stefnir einnig ad pvi ad f4 form-
lega vottun 4 upplysingadryggi sinu samkvaemt stadlinum ISO 27001.

Unnid hefur verid ad skilgreiningu 4 drangursmalikvordum fyrir starfsem-
ina en mikilvaegt er 1 svona flokinni starfsemi ad nalgast paer malingar ut fra
morgum pattum. Pad sem skiptir audvitad mestu mali er hvort einstaklingar
fari aftur til patttoku 4 vinnumarkadi { kjolfar pjénustunnar. Framfarslustada
einstaklinga er pvi skrdd badi vid upphaf, lok og einnig { tiltekinn tima, eftir ad
pjonustu er lokid, til ad mala varanlegan drangur. Einnig eru adrir malikvardar
4 1idan og getu einstaklingana { notkun og préun. Til vidbétar vid petta eru
allir patttakendur bednir um ad svara pjénustukonnun vid lok pjénustu og si
konnun gefur einnig mikilvaegar upplysingar um vidhorf og lidan peirra ein-
staklinga sem lokid hafa pjénustu hja VIRK.

Starfsgetumat

Hja VIRK hefur verid 16gd gridarlega mikil vinna { préun og uppbyggingu a
starfsgetumati. Um er ad ra@da uppbyggingarstarf sem getur ba&di nyst innan
VIRK sem og hja 60rum adilum hér 4 landi sem vinna vid starfsendurhafingu.

Starfsgetumat er heildreent mat sem metur ferni einstaklingsins til ad
taka virkan pétt 1 samfélaginu ut fra likamlegum, andlegum og félagslegum
forsendum. Pad metur styrkleika og hindranir einstaklingsins med tilliti til
atvinnupatttoku og getu hans til ad afla sér tekna. Logd er dhersla 4 ad virkja
einstaklinginn, bjéda honum fljétt einstaklingsmidada starfsendurhafingu og
fjarlegja vinnuletjandi hindranir. Litid er 4 starfsgetumat sem eitt 6rofa ferli
mats annars vegar og virkniaukandi adgerda og/eda starfsendurhafingar og
medferdar hins vegar.

ICF (Alpj6dlega flokkunarkerfid um ferni, fotlun og heilsu) er nytt sem
hugmyndafradilegur rammi utan um starfsgetumatid. Pad gefur moguleika 4
stodludu samreemdu tungutaki yfir heilsu og heilsutengt dstand par sem horft
er 4 astand einstaklings 1t fra heilsu og faerni. Ferni einstaklingsins { pvi sam-
félagi, sem hann byr 1, er meld an tillits til hvad olli skerdingunni.

Alls hafa um 60 fagadilar hér 4 landi tekid patt { uppbyggingu og préun
pessa mats. Einnig hafa erlendir sérfreedingar komid ad préun 4 einstokum
hlutum pess. Sem demi um pad ma nefna samstarf vid endurhefingarstofn-
unina Rauland { Noregi en su stofnun hefur synt pessu mati sérstakan dhuga og
vinnur nd ad rannsOknarverkefni par sem starfsgetumatid er notad og arangur
pess metinn og maeldur.
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Préun atvinnutengdra urrada

Mikilvaegt er ad auka og efla samstarf vid atvinnurekendur 4 vinnumarkadi
um starfsendurhafingu hér 4 landi. Pegar einstaklingur veikist eda slasast
péd er mikilvegt ad standa vord um vinnusamband hans og ga®ta pess
eftir fremsta megni ad pad rofni ekki. Pad er lika mikilvaegt ad gefa ein-
staklingum, sem hafa verid { lengri tima frd vinnumarkadi, tekiferi til ad
préfa vinnugetu sina, annadhvort { tilbinum adstedum eda vid raunveruleg
storf 4 vinnumarkadi. Urrdi med beina tengingu vid atvinnulifid hafa verid
af skornum skammti hér 4 landi en VIRK hefur 4 sidasta ari veitt styrki til
nokkurra starfsendurha@fingaradila sem vinna nd ad pvi ad préa ny udrredi
par sem sérstok dhersla er 16g0 4 vinnupréfanir og meiri tengingu vid vinnu-
markadinn. Sérfredingar VIRK hafa einnig vidad ad sér pekkingu 4 pessu
svidi og verid { sambandi vid adila erlendis sem hafa sérheeft sig { drredum
sem pessum.

Virkur vinnustadur

Til ad nd varanlegum drangri { ad draga dr nygengi ororku er naudsynlegt ad

vinna med atvinnurekendum ad pvi ad byggja upp forvarnir og finna faerar

leidir til ad tryggja farsela endurkomu einstaklinga til starfa eftir veikindi og
slys, dsamt pvi ad auka atvinnupdtttoku félks med skerta starfsgetu. Um petta

var reett 4 sérstakri vinnustofu med adilum vinnumarkadarins { febrdar 2011.

[ kjolfar hennar dkvad stjorn VIRK ad fara af stad med sérstakt priggja ara

préunarverkefni { samvinnu vid atvinnurekendur og meta arangur pess vid lok

timabilsins. Verkefnid héfst formlega haustid 2011 og aztlad er ad pvi ljuki
innan priggja ara.
Meginmarkmid verkefnisins eru ad:

e Studla ad pvi ad brugdist sé vid veikindum 4 vinnustédum med fyrirsjdan-
legum heetti.

A vinnustodum sé til yfirlyst stefna og markvissar leidir sem studla ad
forvornum og skapa adstedur til drangursrikrar endurkomu til vinnu eftir
veikindi eda slys.

e Auka pekkingu stjérnenda og starfsmanna um pd peetti { vinnuumhverfinu
sem hafa 4hrif 4 heilsu og draga ur fjarvistum.

e Gert sé rdd fyrir ad allir hafi hlutverk { atvinnulifinu pratt fyrir skerta starfs-
getu af dlikum astedum.

Stjérnendur og starfsmenn fa freedslu og adstod vid ad méta og innleida stefnu
um velferd og fjarvistir. Ahersla er 16gd 4 jakvada og heilsusamlega nalgun
med patttoku stjérnenda og starfsmanna vid parfagreiningu vinnustadarins og
utferslu 4 stefnu og leidum eftir pvi sem best hentar hverri starfsemi.
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I verkefninu eru skodadar og préfadar leidir til ad auka vellidan starfmanna,
minnka fjarvistir og auka studning og sveigjanleika vid endurkomu til starfa
eftir langvinn veikindi. Pétttakendur i verkefninu er 12 fyrirteeki og stofnanir
eda um 35 vinnustadir innan mismunandi starfsgreina, s.s. verslunar, pjénustu,
fraedslu- og heilbrigdisstarfsemi, framleidslustarfsemi og fiskveida.

Til framtidar

Takist vel til getur starfsendurhefing skilad gridarlegum avinningi — badi
fjarhagslegum og ekki sidur 1 formi aukinna lifsgeda og betra og fjolbreyttara
samfélags med auknum moguleikum til patttoku. VIRK fékk Talnakdnnun
til ad reikna nokkur demi um fjarhagslegan avinning af drangursrikri starfs-
endurhafingu midad vid tilteknar forsendur og ljost er ad pad er til mikils
ad vinna eda ad allt ad 100 milljénum kréna fyrir einn einstakling sem fer 4
vinnumarkad { stad ororku.

Starfsendurhaefing er hins vegar flokid verkefni sem krefst samstarfs
margra mismunandi adila, badi fagadila { starfsendurhafingu, fagadila innan
hins opinbera heilbrigdis- og velferdarkerfis og peirra adila sem bera dbyrgd
4 launa- og bétagreidslum til einstaklinga sem ekki hafa fulla vinnugetu. Til
ad drangur ndist til framtidar parf ad eiga sér stad samvinna og samspil milli
pessara adila sem hvetur til dbyrgdar { 6llu ferlinu. Fagadilar — hvar sem peir
eru stadsettir innan kerfisins — purfa ad vinna saman med hagsmuni einstak-
lingsins 1 huga. Framfersluadilar bera abyrgd 4 pvi ad fyrirkomulag og kerfi
framferslugreidslna stydji vid og hvetji til atvinnupatttoku og hver og einn
einstaklingur parf ad bera dbyrgd 4 pvi ad leggja sig fram um ad na drangri og
nyta sér pa adstod sem honum stendur til boda.

[ dag er petta kerfi um margt brotakennt og erfitt er ad f4 yfirsyn yfir mogu-
leika, leidir og pa petti sem hvetja og letja einstaklinga til dada. Pannig getur
uppbygging bétakerfisins haft mjog letjandi dhrif 4 dhuga folks til patttoku
4 vinnumarkadi par sem einstaklingar sja sér ekki hag { pvi fjarhagslega ad
vinna til demis ad hluta til pratt fyrir ad hafa til pess negjanlega getu. Einnig
getur verid erfitt fyrir marga geira vinnumarkadarins ad keppa vid radstofunar-
tekjur ororkulifeyrispega ef hann er til demis med nokkur born 4 framferi.
Hér finnast hins vegar engar einfaldar lausnir pvi su stadreynd liggur lika fyrir
ad samfélagid etlar morgum peim einstaklingum, sem enga moguleika hafa til
atvinnupdtttoku, ad lifa af pessum bétum @vina 4 enda. Pad er p6 1j6st ad vid
getum gert betur og pad er brynt ad finna nyjar og betri leidir { pessum efnum
ef vid @tlum okkur ad na drangri med starfsendurhafingu til framtidar.

Einnig er mikilvegt ad fagadilar og pjénustuadilar innan velferdarkerfisins
eigi med sér aukid samstarf. [ dag eru morg dzemi pess ad einstaklingar fara 4
milli 6likra pjonustuadila, sem ekki ,,tala saman®, pannig ad heildarpjénustan
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verdur badi dyr og dmarkviss. Pad er { sjalfu sér gott og jakveett ad til stadar
séu margir mismunandi adilar med 6likar dherslur pvi adstedur hvers og eins
eru Olikar og engir tveir einstaklingar purfa ndkvemlega somu nalgun { pjon-
ustu. Fjolbreytni er pannig b&di naudsynleg 4 pessu svidi og af hinu gdéda. Pad
er hins vegar mikilveegt ad allir adilar finni leidir til ad vinna saman. VIRK
hefur lagt mikla dherslu 4 samstarf af pessum toga og mun til framtidar leggja
sitt af morkum til ad auka pad med hagsmuni einstaklinga og samfélags ad
leidarljosi.
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Umsagnir um pingmal

Pingsalyktunartillag um stadgongumaedrun, 4. mal

ASI visar { umsogn sina, dags. 15. febrdar 2011, par sem fjallad er um til-
logu til pingsalyktunar um stadgongumedrun og hefur afstada sambandsins
til malsins ekki breyst frd peim tima. Par kemur fram m.a. ad ASI telur ad
ekki hafi verid med fullnegjandi hetti tekid 4 sidferdilegum, lagalegum og
leknisfredilegum spurningum vardandi stadgongumadrun. Er par visad { alit
vinnuhdps heilbrigdisradherra um stadgongumadrun frd 5. febrdar 2010 og 7.
juli 2010.

ASI bendir 4 ad malid getur vardad skuldbindingu og afstédu Islands til
nuiverandi og vantanlegra alpjédareglna 4 svidi mannréttinda, p.m.t. barna,
kvenna og foreldra, og 4 peim vettvangi er umredu ekki lokid. Einnig telur
ASI ad frekari umrda purfi ad eiga sér stad 4dur en farid er i undirbining
lagafrumvarps sem heimilar stadgongumadrun { velgjordarskyni.

Pingsalyktunartillaga um eflingu greena hagkerfisins 4 Islandi, 7. mal
Alpydusamband Islands fagnar tilldgu til pingsalyktunar um eflingu graena
hagkerfisins 4 Islandi. Par tillogur nefndar Alpingis um eflingu graena hag-
kerfisins, sem fjalla um atvinnu- og orkumadl, eru { samremi vid atvinnumaéla-
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stefnu ASI par sem dhersla er 16gd 4 sjalfbazran orkubtskap, hreina nattiru og
umhverfisvena framleidsluferla.

Mikilvagt er ad undirstrika ad umhverfisvernd og atvinnuskdpun geta farid
saman en eru ekki endilega andstedur eins og 16gd er dhersla 4 1 hugmynda-
fraedi graens hagkerfis. Island hefur sérstaklega mikla moguleika 4 ad né langt
i pessum malaflokki i alpjédlegum samanburdi. Hér er mikid af vannyttum
orkuaudlindum og éprjétandi tekifeeri felast 1 battri orkunytingu innanlands
badi hja fyrirtekjum og heimilum.

ASI telur ad audvelt sé ad fjlga greenum storfum og um leid efla hagvoxt
hér 4 landi. I 1jési stodu efnahagsméla i dag purfum vid ad auka verdmszta-
skopun pjédarbusins til ad endurheimta megi fyrri lifskjor. Petta er haegt ad
gera m.a. med pvi ad auka fullvinnslu sjavar- og landbinadarafurda. Pritt fyrir
ad fullvinnsla hafi aukist toluvert { sjavaritvegi er of mikid um hraefnautflutn-
ing og stor hluti af utflutningi 4 landbtinadarafurdum er Gunnar afurdir. { dag
er dtflutningur pessara afurda med miklum takmorkunum og pvi er lykilatridi
ad bata adgengi Islands ad morkudum med fullunnar sjivar- og landbtinadar-
afurdir.

ASI telur jafnframt ad umhverfisvenar fjarfestingar gzetu lyft sogulega
lagu fjarfestingar-hlutfalli {slands og fjolgad stérfum 4 timum mikils atvinnu-
leysis. Einnig er skynsamlegt ad byggja greena hagkerfid 4 hagrenum hvétum
og fraedslu til ad efla patttoku almennings 1 uppbyggingu grans hagkerfis 4
Islandi.

Ad lokum leggur ASI dherslu 4 mikilvagi samstarfs adila vinnumarkadar-
ins og rikisvalds { peirri vinnu sem framundan er vardandi uppbyggingu grens
hagkerfis 4 Islandi.

Pingsalyktunartillaga um uttekt 4 neytendavernd a fjarmalamarkaoi,
12. mal
Alpydusambandid fagnar framlagningu pessarar pingsalyktunartillogu og
telur pad vera timabzrt ad gerd verdi heildstad tttekt 4 réttarstodu neytenda
4 fjarmalamarkadi og skilgreint hvernig neytendavernd verdi best fyrir komid.

Fra hruni priggja steerstu bankanna haustid 2008 hafa komid { 1j6s ymsir
dgallar 4 neytendavernd 4 fjarmdlamarkadi sem endurspeglast 1 fjolda doms-
mala { kjolfar bankahrunsins. Pratt fyrir ad nokkrar batur hafi verid gerdar 4
loggjof sem ldta ad neytendavernd 4 fjarmalamarkadi 4 umlidonum arum hafa
paer ad mestu beinst ad pvi ad bregdast vid vandamalum sem komid hafa upp
i kjolfar falls bankanna. Pad er pvi rétt ad staldra vid og skoda niiverandi laga-
umhverfi med pad { huga ad styrkja stodu neytenda.

[ greinargerdinni, sem fylgir med pingsilyktunartillgunni, er lagt til ad
forsatisradherra skipi formann nefndarinnar en efnahags- og vidskiptarid-
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herra, innanrikisradherra og velferdaradherra skipi hver sinn fulltrda { nefnd-
ina. Auk pess tilnefni Neytendasamtokin og samtok fjarmalafyrirtekja fulltria
i nefndina. I greinargerdinni er ekki gert rad fyrir ad ASI eigi fulltria { nefnd-
inni en { stad pess er lagt til ad nefndin eigi gott samstarf vid hagsmunasamtok
4 bord vid ASf, BSRB, BHM og Hagsmunasamtok heimilanna.

Alpydusambandid hefur um arabil 14tid neytendamal og neytendavernd til
sin taka og gott demi um pad er 6flugt starf 4 svidi verdlagseftirlits. Auk pessa
er Alpydusambandid fjolmennustu heildarsamtok launafélks 4 landinu. Al-
pydusambandid leggur pvi til ad sambandinu verdi gefinn kostur 4 ad tilnefna
fulltriia { nefndina. A3 6ru leyti tekur AST undir pingsélyktunartilloguna og
hvetur til pess ad hin verdi sampykkt.

Pingsélyktunartillaga um pjédaratkvaedagreidslu um adlogunar- og
vidraeduferli Islands og Evrépusambandsins, 39. mal.

A arsfundi Alpydusambands fslands 23. og 24. oktéber 2008 var sampykkt
alyktun par sem segir m.a.:

. bad er skodun ASI ad yfirlysing um ad sott verdi um adild Islands ad
ESB og upptoku evru sé eina feera leidin. Pannig verdi ldti0 d pad reyna {
adildarvidredum hvada samningur Islandi standi til boda og hann lagdur
fyrir pjodina i atkvedagreidslu.

Pessi afstada var aréttud 4 aukaarsfundi AST i mars 2009.

A grunni framangreindrar afstodu taka fulltriar Alpydusambandsins virkan
patt 1 starfi peirra samningahdpa sem undirbiid hafa adildarvidredurnar vid
Evrépusambandid og unnid hafa ad pvi ad méta samningsmarkmid Islands
i adildarvioredunum 4 grundvelli sampykktar Alpingis fra 19. jali 2009 og
nefndardlits meirihluta utanrikismalanefndar sem henni fylgdi. Pad er mark-
mid Alpydusambandsins med patttdku { starfi samningahdpanna og annars
stadar par sem adildarvidredurnar vid ESB eru 4 dagskrd ad nd sem bestum
samningi fyrir Island og islenskt launaf6lk. Pad verdur sidan islensku pjédar-
innar ad dkveda { pjédaratkveedagreidslu hvort hin vill ganga i Evrépusam-
bandid 4 grundvelli pess samnings sem gerdur verdur.

[ 1j6si framanritads leggur Alpydusamband slands til ad pingsalyktunartil-
lagan verdi felld.

Frumvarp til laga um tekjuskatt (skuldaeftirgjafir), 41. mal

Alpydusamband Islands stydur sampykkt pessa mals, m.a. 4 peim forsendum
sem fram koma { greinargerd um naudsyn gegnsais og skyrleika. ASI vekur
jafnframt athygli 4 pvi ad skv. meginreglu skattalaga eru allar tekjur, gjafir,
arfur og annad pad sem veruleg ahrif hefur 4 framferslu manns og eignir,
framtalsskylt 6had skattskyldu. Eftirgjof skulda fellur skylaust { pann hép.
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bad veri pvi edlilegt ad ekki veri um timabundid bradabirgdadkveedi { skatta-
I6gum ad reda heldur varanlega breytingu.

Frumvarp til laga um skattaivilnanir i pagu tilgreindra félagasam-
taka, 107. mal

Alpydusamband Islands leggst ekki gegn frumvarpi pessu en leggur til ad
upp 1 greinargerd frumvarpsins verdi tekin skyring sem tryggi ad samtok
launafélks, sem eru sterstu fridlsu félagasamtok 4 Islandi, sem starfa { pagu
almennings, sem og sjodir peirra sem notadir eru til somu verkefna og peir
malaflokkar sem 16. gr. reglugerdar nr. 483/1994 Iytur ad, séu an vafa 1 hopi
peirra sem 16gin og reglugerdin taka til.

Frumvarp til laga um islenskan rikisborgararétt (biotimi vegna refs-
inga o.fl.), 135. mal

Alpydusamband Islands gerir ekki efnislegar athugasemdir vid einstakar
greinar. ASI tekur undir athugasemdir Mannréttindaskrifstofu Reykjavikur,
Mannréttindastofu Islands og Fjolmenningarseturs vid flutning mélsins 4
sidasta pingi vardandi naudsynlegar breytingar til pess ad koma til méts vid
ttlendinga hér 4 landi sem t.d. eru ekki lasir 4 eigid tungumal eda Slesir 4
latneskt letur. Jafnframt er vakin athygli 4 pvi ad svipadir erfidleikar geta maett
fotludum einstaklingum, félki sem komid er yfir midjan aldur og peim sem
glima vid ndmsordugleika, m.a. vegna afalla.

Frumvarp til laga um hlutafélég og einkahlutafélog, 191. mal
Alpydusamband Islands gerir ekki athugasemdir vid frumvarp petta.

Pingsalyktunartillaga um stefnu um beina erlenda fjarfestingu, 385.
mal

Alpydusamband Islands telur mikilvaegt ad unnid sé med markvissum hztti
ad pvi ad auka erlenda fjarfestingu. Pa telur sambandid mikilvaegt — { 1josi
peirrar umraedu sem verid hefur { pjodfélaginu um erlenda fjarfestingu — ad
afstada Alpingis til erlendra fjarfestinga sé skyr. ASI maelir pvi med sampykkt
tillogunnar.

Frumvarp til laga um virdisaukaskatt (barnafot o.fl.), 490. mal

ASI telur mikilvaegt ad auka studning vid barnafjolskyldur en bendir 4 ad
leekkun virdisaukaskatts 4 barnafot og naudsynjavorur tengdar barnauppeldi er
ekki skilvirkasta leidin til pess. Einfaldari og skilvirkari leid til pess ad koma
til méts vid barnafjolskyldur er ad haekka barnabztur.
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Frumvarp til laga um framleidslu, verdlagningu og sélu 4 bivorum og
tollalogum (Gthlutun tollakvéta), 508. mal

ASI hefur gagnrynt fyrirkomulag og framkvamd tthlutunar tollkvéta. AST
telur pvi mikilvaegt ad stjérnvold bregdist vid athugasemdum Umbodsmanns
Alpingis vardandi tthlutun tollkvéta.

ASI telur ad med frumvarpinu sé stigid jakvett skref enda segir f greinar-
gerd pess: ,,Helstu breytingar sem lagdar eru til med frumvarpinu eru pessar:
I fyrsta lagi er lagt til ad mida skuli vid magntolla vid tthlutun 4 tollkvétum
samkvamt vidaukum ITIA og B en ekki verdtolla. { framangreindum vidaukum
eru tilgreindir tollkvétar samkvzamt skuldbindingum Islands { samningnum um
stofnun Alpjédavidskiptastofnunarinnar, sbr. 1. mgr. 12. gr. tollalaga, sem skylt
er ad tthluta drlega. [ 6ru lagi er lagt til ad skilgreint verdi nanar i 16gum
hvada stada purfi ad vera uppi 4 innanlandsmarkadi sem verdur til pess ad
tollkvétum sé dthlutad samkvemt vidaukum IVA og B. Einnig er lagt til ad
ndnar verdi skyrt hvernig tollur skuli dkvedinn vid dthlutun tollkvéta og 16gfest
hlutleg skilyrdi fyrir peirri dkvordun. Med pessum breytingum er leitast vid ad
koma til méts vid athugasemdir Umbodsmanns Alpingis par sem sett eru fram
skyr og hlutleg skilyrdi fyrir dkvérdun um uthlutun tollkvéta og akvordun
tolla 4 paer vorur sem dthlutad er samkvaemt slikum kvétum.*

ASI telur mikilvagt ad tryggja ad 4 innanlandsmarkadi sé dvallt til stadar
nagilegt frambod af landbinadarvorum til ad tryggja verdsamkeppni og edli-
lega samkeppni 1 voruframbodi. P4 telur AST mikilvagt ad tryggja ad dvallt
séu faanlegar vorur fra fleiri en einum framleidanda til pess ad sem edlilegust
verdmyndun geti dtt sér stad 4 markadi fyrir landbtinadarafurdir. Greinargerd
frumvarpsins tekur undir pessi sjénarmid eda eins og segir { greinargerdinni:
,»Skilyrdin sem sett eru fram { frumvarpinu mida ad pvi ad negjanlegt magn af
landbunadarvorum sé til stadar 4 innanlandsmarkadi 4 hverjum tima pannig ad
porfum neytenda sé fullnegt. P4 er stefnt ad pvi ad tryggja dkvedna verdsam-
keppni 4 markadi med pvi ad tryggja ad vara sé dvallt fdanleg frd fleirum en
einum framleidanda, neytendum til hagsbéta.*

ASI telur pvi frumvarpid til béta.

Frumvarp til laga um breytingar a 16gum nr. 116/2006, um stjorn fisk-
veida, meo sioari breytingum, 657. mal og um frumvarp til laga um
veidigjold, 658. mal

Vegna pess hve frumvorpin um stjoérn fiskveida og veidigjold eru na-
tengd sendir Alpydusamband Islands sameiginlega umsdgn um badi frum-
vorpin.

Alpydusamband Islands telur mikilvagt ad eyda peirri Gvissu sem verid

P

hefur { sjdvartitvegi vegna bodadra breytinga 4 fiskveidistjérnunarkerfinu.

299



Jafnframt telur AST mikilvaegt ad skopud verdi aukin sétt um sjdvardtveginn

med nyjum I6gum.

Afstodu sina til frumvarpanna byggir AST 4 stefnu sambandsins { atvinnu-
mdlum en { henni segir m.a:

, Til ndttiiruaudlinda i eigu pjédarinnar teljast m.a. nytjastofnar d Islands-
midoum, audlindir d /i /eda undir hafsbotninum (utan netalaga) svo og ndttiru-
audlindir i pjédlendum. A grundvelli stefau um nytingu og verndun ndttiiru-
audlinda geta stjiornvold veitt heimild til nytingar d audlindum, sem eru i eigu
pjodarinnar, gegn gjaldi ad pvi tilskildu ad nytingarrétturinn sé timabundinn
eda ad honum megi breyta. Vid ttgdfu nytingarleyfa d audlindum, sem eru i
eigu pjooarinnar, skal m.a. hafa eftirfarandi a0 leidarljosi:

o Leyfin skulu veitt d grundvelli hlutlegra viomidana sem gerd eru opinber
i auglysingum.

o Setja skal strong skilyrdi fyrir veitingu leyfanna, m.a. um ad deetlanir
um rannsoknir og nytingu séu i samremi vid stefnu um nytingu og vernd
audlinda, ad peer uppfylli krofur um umhverfismat og skipulag og gangi
ekki gegn reglum um réttindi launafolks, laun og vinnuvernd.

*  Gegn leyfum komi endurgjald; 1 fyrsta lagi vegna kostnadar rikisins af
rannsoknum og eftirliti med nytingu audlinda (pjonustugjald); i 6dru
lagi til ad tryggja pjodinni hlutdeild i umframardi sem nyting audlinda i
pjodareign skapar (audlindagjald); og i pridja lagi, par sem pad d vid, til
ad tryggja hagkvema nytingu (umhverfisskattur).

*  Geta ber hofs vid beitingu eignarndmsheimilda og tryggt verdur ad vera
ad efnisleg skilyrdi um almannaporf sem og oll formleg skilyrdi séu upp-
Syl
Sioar 1 stefnunni er fjallad um adlogun ad breytingum [ atvinnulifinu en um

slikar breytingar segir:

., Proun [ atvinnulifinu getur haft i for med sér timabundna erfidleika fyrir
einstok heimili, fyrirteeki eda byggdarlog. Til ad geeta réttleetis og studla ad
vidteekri sdtt parf ad gefa éllum tekifeeri d ad laga sig ad breytingum. I pessu
tilliti er einkar mikilveegt ad tryggja virka upplysingamiolun svo og samrdd
og samningavioredur d ollum stigum breytinga, hvort sem um er ad reda
skipulagsbreytingar eda tekniinnleidingu. Styrki vegna adlogunar d helst
aod ttfeera med almennum adgerdum, t.d. gegnum skatta- og velferdarkerfio.
Ef porf er da sérteekum adgeroum eiga peer ad vera timabundnar, gagnsejar,
oOframleidslutengdar, mida ad atvinnuskopun, vera drangursrikar med tilliti til
kostnadar og samremdar ad hinu almenna velferdarkerfi.

Um sjdvartitveginn segir { stefnunni:

., Nitverandi afskipti af sjdavaritvegi (kvotakerfid) studlar i meginatrioum
ad hagkvemri sokn 1 leyfilegan heildarkvota. Stjiornvold fara med eignar-
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réttinn yfir audlindinni i umbodi pjodarinnar. Petta pydir m.a. ad peim ber
ad dkveda heildarkvota it frd visindalegum nidourstooum um afkomu stofna.

Eftirfarandi eru helstu markmid frumvarpanna og falla pau vel ad framan-
greindri stefnu AST { atvinnumélum:

e ,,Ad studla ad verndun og sjalfbarri nytingu fiskistofna vid Island.

e Ad studla ad farselli samfélagspréun med hagsmuni komandi kynsl6da ad
leidarljosi.

e AJ treysta atvinnu og byggd { landinu.

e AJ hdmarka pjodhagslegan dvinning af sjdvaraudlindinni og tryggja
pj6dinni edlilega audlindarentu.

e AJ sjavaritvegurinn sé ardsamur og bui vid hagstett og stodugt rekstr-
arumhverfi.

* A0 kostnadi rikissj6ds vid rannsoknir, stjérn, eftirlit og umsjén med
veidum og vinnslu sé matt med almennu veidigjaldi.

* AdQ tryggja ad bjodin 1 heild fai hlutdeild { peim ardi, sem nyting sjavar-
audlindarinnar skapar, med sérstoku veidigjaldi.*

P6 ad markmid frumvarpanna falli dgztlega ad stefnu ASI 1 atvinnumalum
pa er ymislegt sem sambandid telur ad fera purfi til betri vegar { frumvorp-
unum adur en pau verda ad 16gum.

Helstu veikleikar frumvarpanna eru ad verid er ad veikja rekstargrunn
greinarinnar. Sérstaklega parf ad hafa petta 1 huga pegar horft er til pess ad
einnig er verid ad leggja til ad greinin greidi hluta af umframhagnadi til rikis-
ins i formi sérstaks veidigjalds. ASI telur mikilvaegt ad 16g um stjérn fisk-
veida séu avallt pannig Ur gardi gerd ad pau studli ad pvi ad sjavardtvegurinn
geti verid ardsom atvinnugrein og bui vid stodugt rekstarumhverfi pannig ad
greinin geti gegnt mikilvegu samfélagslegu hlutverki sinu { atvinnuhdttum &
landsbyggdinni.

Frumvarp til laga um breytingar a 1ogum nr. 116/2006 um stjorn fisk-

veida, 657. mal
ASI telur ad of langt sé gengid { frumvarpinu { sértakum adgerdum sem

veikja rekstargrundvoll sjdvarttvegsins. A3 mati ASI eru helstu veikleikar
frumvarpsins:

e Mikil skammsyni felst { pvi ad banna med 6llu framsal ad 20 drum lidnum.
Varanlegt framsal hefur skipt miklu mali vardandi adlogun sjavaritvegs ad
langtimaskilyrdum { greininni. Ljést ma vera ad pad er 6skynsamlegt ad
afnema pennan adlogunarhafileika med 6llu.

e Of stér hluti aflahlutdeilda fer { flokk 2 en pad er sa hluti kerfisins par sem
hagkvemni er minnst. Aukningin 4 flokki 2 er med beinum eda ébeinum
heetti tekin af flokki 1. Slik tilfersla dregur Ur atvinnudryggi peirra sem
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starfa vid sjomennsku og fiskvinnslu ad adalstarfi og veikir getu greinar-
innar til ad greida sérstakt veidigjald sem tryggi pj6dinni edlilega hlutdeild
i peim ardi sem nyting sjdvaraudlindarinnar getur skapad.

ASI telur med 6llu 6dszttanlegt ad 40% af aukningu aflahlutdeilda umfram
dkvedin mork { dkvednum tegundum renni { flokk 2. Verdi petta 16gfest pa
getur flokkur 2 stekkad mjog mikid 4 skommum tima. Sem de@mi ma nefna
ad takist ad byggja upp porskstofninn pannig ad heimiladar veidar feru
i 230 pdsund tonn, rynnu um 11 ptsund tonn { flokk 2 sem jafngilti um
pridjungs aukningu. Slik aukning kallar 4 mikla offjarfestingu { smabatum
sem adeins eru nyttir hluta Ur 4ri.

Oheppilegt er ad 3% af peim aflahlutdeildum, sem framseldar eru, renni
flokk 2.

Gert er rad fyrir ad afram verdi stundadar strandveidar med sama hatti og
adur. Pessar veidar eru 6hagkvamar og rokin ad baki peim eru ordin enn
veikari eftir ad hluta aflamarks verdur radstafad i gegnum kvétaping.
Erfitt er ad sjd ad sd hluti aflahlutdeilda, sem rddherra getur rddstafad {
gegnum kvotaping (leigukvoti), geti ad 6breyttu ytt undir nylidun { grein-
inni par sem um darsleigu 4 aflamarki er ad raeda. Nyir adilar munu eiga
erfitt med naudsynlegar fjarfestingar pegar fullkomin 6vissa rikir um pad
hvada aflamark ttgerdin hefur ad einu ari lidnu.

Ekki eru skyrar reglur um pad hvernig stadid verdur ad leigu aflamarks a
kvétapingi.

Buid er ad fella brott dkvedi um ad kjarasamningur sé skilyrdi fyrir ut-
hlutun { b2di flokki 1 og 2 en pess 1 stad er visad med almennum ordum {
l6gin um stéttarfélog og vinnudeilur.

Tillogur til drbdta

ASI leggur til ad fallid verdi frd pvi ad fyrstu 4.500 tonnin af mogulegri
aflaaukningu { porski umfram 177.00 tonn renni { flokk 2.

ASI leggur til ad fallid verdi fra ad 40% af aukningu aflahlutdeilda um-
fram dkvedid mark { dkvednum tegundum renni { flokk 2. Pess 1 stad verdi
flokkur 2 til framtidar dkvedid hlutfall af heildaraflahlutdeild 1 vidkomandi
tegundum.

ASI leggur til ad strandveidipottur i niverandi mynd verdi aflagdur og
peirri aflahlutdeild, sem sett hefur verid { strandveidipottinn, verdi rad-
stafad 1 gegnum kvétaping. Slik radstofun er edlileg par sem nd ma peim
markmidum, sem sett voru med strandveidipottinum, { gegnum kvdtaping.
A0 auki audveldar pad edlilega verdmyndun 4 kvétapingi.

ASI leggur til ad pannig verdi gengid frd reglum um leigu aflamarks 4
kvotapingi ad hagt verdi ad leigja aflamark til lengri tima en eins ars til
ad audvelda fjarfestingar og par med nylidun { greininni. Slikt geti til ad
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mynda gerst med pvi ad tryggja nylidum dkvedinn forleigurétt til dkved-
inna dra eda bjoda dkvedid magn heimilda ut til fleiri &ra og pannig gefid
feeri 4 ad auka framleidni yfir tima.

e Fallid verdi fra pvi ad 3% af peim aflaheimildum, sem framseldar verda,
fari { flokk 2. Pess { stad ma skattleggja sérstaklega per tekjur sem fast vid
slikt framsal.

e Sett verdi inn skyrt dkvaedi um ad eitt af skilyrdunum fyrir uthlutun sé ad {
gildi sé kjarasamningur.

Frumvarp til laga um veidileyfagjald, 658. mal

ASI telur skynsamlegt ad sérstaka veidileyfagjaldid verdi skilgreint sem hlut-

deild 1 ,,umframhagnadi‘‘ greinarinnar par sem gengid sé ut fra framlegdinni

ad fradreginni argreidslu sem dugi til ad tryggja badi edlilega endurfjar-
festingu og dvoxtun 4 eigid fé. Slik ndlgun er { senn skynsamleg og sanngjorn.

Mikilvaegt er ad ttfaersla sérstaka veidigjaldsins hafi ekki dhrif 4 laun og tekjur

sjémanna og fiskverkaf6lks. Medfylgjandi er greinargerd sem ASI ték saman

um veidaleyfagjaldid.

Pratt fyrir ad ASI taki undir pa adferdafraedi, sem 16gd er til vardandi veidi-
gjaldid, pa eru ad mati sambandsins nokkrir alvarlegir veikleikar { frumvarpinu
sem naudsynlegt er ad snida af:

*  Upplysingar um afkomu og framlegd, sem liggja til grundvallar utreikningi
4 fiskveidirentunni, byggja 4 allt ad tveggja dra gomlum gognum. (Veidi-
gjald 2012-13 byggir 4 upplysingum fra 2010). Frumvarpid gerir rad fyrir
ad framreikna tekjur med verdlagsvisitolu sjavaritvegs fra drsmedaltali til
aprilmanadar tepum tveimur drum sidar, itgjold med visitolu neysluverds
og rekstrarfjarmuni med byggingarvisitolu. Ad stérum hluta endurspeglar
t.d. verdlagsvisitala sjavarutvegs utgjold utgerdar og vinnslu vegna pess
hve laun sjémanna eru tengd afurdaverdi. Nidurstada framreiknings getur
pvi ordid talsvert 4 skjon vid raunveruleikann.

e Naudsynlegt er ad meta frekar dhrif veidigjalda 4 gengi krénunnar og af-
komu ttgerdar. Pad er audvelt { framkvamd pvi ad veidigjaldid tekur gildi
i &fongum 4 tveimur drum. Samkvamt frumvarpinu byrjar sérstaka veidi-
gjaldid 1 60% af reiknadri rentu, fer { 65% 4 ari tvo og verdur eftir bad 70%.
Edlilegt er ad nota timann til ad fa sérfreedinga til ad meta dhrifin 4 gengid
til lengri tima.

+ Oedlilegt er ad yta undir 6hagkvaemar veidar med afsletti af veidigjaldi:

— Af fyrstu 30 porskigildistonnum greidist ekkert gjald.

— Af nastu 70 porskigildistonnum greidist halft gjald.

e Rakja og horpudiskur eru felld undir botnfiskveidar og vinnslu. Edlilegra
er ad halda pvi adskildu.
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Tillogur til trbdta

* ASI leggur til ad reglum um framreikning tekna og gjalda vid akvérdun
veidileyfagjaldsins verdi breytt pannig ad reikna veidigjaldid m.v. pad ar sem
rekstarreikningur er gerdur, t.d. 2010 og framreikna pad m.v. samsetta visi-
tolu m.v. vaegi rekstrarlida til april 2012 til ad dkvarda veidigjald fyrir fisk-
veidiarid 2012/2013. Til élita kemur ad skilgreina slikt gjald sem grundvoll
ad fyrirframgreidslu sem leidrétt verdi eftir & m.v. uppgjor Hagstofunnar a
afkomu greinarinnar. Slikt getur pa badi leitt til endurgreidslu eda frekari
innheimtu sem byggd verdur 4 raunverulegri framlegd og atkomu.

 ASI leggur til ad farin verdi dkvedin varidarleid vid ttreikning sérstaka
veidigjaldsins. Lagt er til ad sérstaka veidigjaldid byrji { 50% af fiskveidi-
rentunni { upphafi, 55% 4 68ru ari og 60% 4 pridja ari. Skipadur verdi hépur
sérfreedinga til ad meta ahrif veidigjaldsins 4 greinina og 4 gengid til lang-
frama 40ur en dkvordun verdi tekin ad ganga alla leid med 70% hlutdeild.
Mida parf vid ad sérfredingarnir skili hlutanidurstodum { mars 2013 og
2014 pannig ad taka megi tillit til peirra vid dkvordun veidigjaldsins { april
2013 fyrir fiskveididrid 2013/2014.

« ASIleggur til ad veidigjald verdi greitt af 5llum heimildum pannig ad fallid
verdi fra pvi ad undanskilja fyrstu 30 porskigildistonnin veidigjaldi og pvi
ad af nastu 70 porskigildistonnum greidist adeins halft gjald.

ASI telur ad verdi tekid tillit til framangreindra tillagna um breytingar 4
frumvorpunum geti pau ordid grunnur ad godri sitt um sjavarttveginn og er
afstada ASI til pessara frumvarpa had fyrirvara um framgang pessara tillagna.
Jafnframt itrekar AST mikilvaegi pess ad satt ndist um skipan sjdvardtvegsmala,
satt sem byggir 4 pvi ad nylidun { greininn hafi verid audveldud, hagsmunir
sjomanna, landverkafélks og hinna dreifdu byggda hafi verid styrktir, tryggt
hefur verid ad pj6din fai notid hlutdeildar { peim ardi, sem sjavaritvegurinn
skapar, og grunnur lagdur ad pvi ad sjdvarttvegurinn geti 4fram verid sterk og
ardsom atvinnugrein.

Greinagerd med umsogn AST um frumvarp um veidigjold i sjavarutvegi

Framlegd og veidigjold i sjavarutvegi
Vid skodun 4 frumvarpinu um veidigjold hefur Alpydusambandid lagt

dherslu 4 ad leita svara vid eftirfarandi spurningum:

* Hvada ahrif hefur frumvarpid 4 launahlutfall { fiskvinnslu og ttgerd og par
med stodu launaf6lks { sjavaritvegi?

e Hvada dhrif hefur frumvarpid 4 stodu sjivarutvegsfyrirtekjanna og getu
peirra til pess ad eflast og préast sem framsakin atvinnugrein?

* Hvada éhrif hefur sérstaka veidigjaldid 4 préun gengis og verdlags?
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Mun pj6din fa sanngjarnan hlut { afrakstri pessarar mikilveegu pjédareignar?

Ljost mé vera ad ekki verdur hegt ad meta krofunni um ad pj6din fai sann-
gjarnt endurgjald fyrir afnot af audlindinni an pess ad pad hafi einhver ahrif 4
greinina. Jafnframt skiptir pad afar miklu mdli vid Gtferslu veidigjaldsins ad
pad gangi ekki gegn langtimastodugleika og uppbyggingu { pessari mikilvaeg-
ustu atvinnugrein landsmanna og peim miklu atvinnuhagsmunum sem badi
fiskverkaf6lk og sjomenn hafa dsamt athafnalifi 4 landsbyggdinni. Jafnframt
er rétt ad arétta pa skodun Alpydusambandsins ad launahlutfallid { sjdvarttvegi
vid niverandi adstedur er legra en vid verdi unad og i engu samremi vid
langtimajafnveegi { greininni. A9 sama skapi er afkoma greinarinnar, hvort sem
1itid er til framlegdar eda hreins hagnadar, { sogulegu hamarki. Pvi er pad ljost
ad rymi fyrir audlindagjald verdur tekid af hlutdeild fjarmagns en ekki launa.

Nokkrar forsendur sem vert er ad hafa i huga

Launahlutfall i sjdvaritvegi: 1 greinargerdinni med frumvarpinu 4 bls. 8 er
bent 4 ad rikid sem fulltrii eiganda audlindarinnar fai afar 1itid 1 sinn hlut, eda
1% af vinnsluvirdi, en ad launafélk hafi fengid 59% ad medaltali og ad hlut-
deild fjarmagns sé um 40%. Mikilvaegt er ad benda a pa stadreynd ad hér er
um 10 dra medaltol ad reda og { litlu samhengi vid sogulega préun eda lang-
timajafnvegi { greininni. Sogulega séd hefur hlutur launafélks { fiskvinnslu
og ttgerd legid 4 bilinu 65-67% og hlutdeild fjarmagns 33-35%. A pensluar-
unum 2004 til 2007 var raungengi krénunnar hins vegar sdgulega hatt og {
engu samremi vid langtimajafnvaegi i utanrikisvidskiptum. A pessum drum
for launahlutfallid nokkud yfir 70% en eftir hrun krénunnar 2008 lekkadi
launahlutfallid {1 fiskvinnslu nidur undir 40%.

Hlutfallid leekkadi minna { ttgerdinni vegna aflahlutdeildarkerfisins og fér
nidur ad 60%. Pvi m4 1j6st vera ad niverandi hlutfoll milli launa og fjarmagns
eru mjog bjogud og 1 engu samremi vid sogulegar vidmidanir. Miklar vant-
ingar og beinlinis krafa er um pad medal launafélks { sjdvarttvegi ad endur-
reisa hlutfollin { greininni. Um bpetta var fjallad vid gerd sidustu kjarasamninga
pvi fiskverkaf6lk hafdi matt bia vid pad { tveimur undangengnum kjarasamn-
ingum (2006 og 2008) ad gefa eftir kaupauka 4 méti hekkunum 4 launatéxtum
pannig ad heildarlaunahzkkun peirra pa var minni en almennt. I mai 2011 n4o-
ist satt um ad nd pessu med tvipaettum hetti, annars vegar var samkomulag um
ad nyta gdéda afkomu greinarinnar og skila aftur peirri leekkun 4 kaupaukunum
sem vard 4 fyrrgreindum drum pannig ad laun hakki meiri { fiskvinnslu en
00rum greinum. Hins vegar byggja kjarasamningar 4 peirri forsendu ad gengi
fslensku krénunnar styrkist um allt ad 20% & pessum samningstima { drslok
2013. Gangi petta eftir eru allar likur 4 pvi ad launahlutfallid { badi veidum og
vinnslu verdi komid { 65-67% 1 lok samningstimans.
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Ahrif styrkingar krénunnar: Vid hrun krénunnar 4rid 2008 féll raungengi
hennar langt undir pad stig sem samramist langtimajafnvaegi og stodugleika {
verdlagi. Reynt hefur verid ad leggja mat 4 vid hvada nafngengi slikt jafnvegi
verdi endurreist en engir einhlitir malikvardar eru 4 hvar pad liggur. AGS
reyndi ad meta petta { skyrslu sinni haustid 2009 m.v. mismunandi melikvarda
og gaf st mealing til kynna ad raungengi krénunnar veri ymist neerri jafnvegi
m.v. greidslufledi milli landa eda allt ad 20% sterkara en sogulegt medaltal.
Greidslufledismalikvardinn midar vid ad halda genginu naegilega veiku til ad
skapa nagan afgang 4 voru- og pjénustujofnudi til ad endurgreida erlendum
krofuh6fum inneignir peirra { islenskum krénum. Litlar likur er 4 pvi ad pjédin
muni una pvi ad kaupmeetti verdi hér haldid veikum til ad erlendir aheettufjar-
festar fai fjarmuni sina med rikulegri 4voxtun. Takist ekki ad haekka raungeng-
10 med hekkun 4 nafngengi kronunnar 4 markadi er liklegt ad hér fari { gang
vixlverkun launa og verdlags sem leida mun til pess ad raungengi krénunnar
haekkar samanborid vid samkeppnislond okkar. Petta ferli er pegar hafid pvi
badi laun og verdlag hefur haekkad meira hér en erlendis og raungengid er pvi
pegar byrjad ad hakka — pétt krénan hafi vissulega gefid eftir. Eins og 4dur
sagdi hafa samningsadilar 4 vinnumarkadi sett allt ad 20% raungengishakkun
sem forsendu fyrir peim kjarasamningum sem gerdir voru { mai 2011. Fyrst
eftir gerd kjarasamninga ho6f krénan dkvedid styrkingarferli en pad snerist vid
i névember og hefur krénan verid ad veikjast samfellt sidan. Oliklegt er ad
markmid kjarasamninga um ad gengisvisitalan verdi komin { 190 { lok pessa
ars gangi eftir og verda b4 kjarasamningar { uppndmi.

Hvor leidin sem verdur ofan 4, er 1ong reynsla fyrir pvi ad mikid
Ojafnveagi i stodu krénunnar, sem endurspeglast { veiku raungengi, fdist stad-
ist til lengdar. A endanum mun hagkerfid leita jafnvaegis. Ef krénan styrkist um
20% og laun hekka { veidum og vinnslu, mun framlegd { sjdvartitvegi lekka
ur riflega 60 milljordum kréna { um 40 milljarda. A mestu mun petta koma
fram { sterkari kaupmatti almennings og betri rekstarforsendum annarra at-
vinnugreina og ad hluta til { baettum kjorum fiskverkafélks med haekkun launa
umfram almennar hakkanir. I umfjollun um afstédu Alpydusambandsins til
sérstaka veidigjaldsins mun pessi stada verda hofd til hlidsjonar pvi ef dtfersla
gjaldsins kemur { veg fyrir pessa préun veri verid ad leggja petta gjald 4 al-
menning og adrar atvinnugreinar en ekki sjdvarttveginn.

Utfaersla sérstaka veidigjaldsins

Audlindarentan er { frumvarpinu skilgreind framlegd (EBITDA) par sem
frd tekjum { veidum og vinnslu vegna solu afurda og leigu kvéta er dreginn
allur beinn rekstrarkostnadur og afskriftir af kvotakaupum en ad fratoldum
afskriftum, fjarmagnskostnadi, hagnadi og skottum. Frd framlegdinni dregst
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sidan svokollud argreidsla sem reiknud er af peim rekstrarfjarmunum sem
bundnir eru { sjavarttvegi (8% 1 veidum og 10% { vinnslu). Hugmyndafredin
ad baki pessari ndlgun er ad skilgreina pann hluta af hagnadi greinarinnar sem
er umfram pann ,,edlilega*‘ hagnad sem parf ad vera til ad tryggja endurnyjun
og vidgang greinarinnar. S4 hagnadur, sem er umfram pessa vidmidun, er pa
s hluti sem myndar pétt audlindarinnar sjalfrar og pvi sd stofn sem sérstaka
veidigjaldid er reiknad af. Gjaldid er sidan reiknad sem 70% af pessum stofni.

Afar skynsamlegt er ad ndlgast trlausn pessa vidkvema madls 4 pennan
mata og m feera fyrir pvi ymis rok. I fyrsta lagi er alveg ljést ad pau verdmeti,
sem til verda { greininni, felast & endanum { peirri framlegd sem til verdur
og vid pad ad mida vid raunverulegar utflutningstekjur greinarinnar ad fra-
dregnum raunverulegum rekstrarkostnadi feer greinin sjalfkrafa vidurkenningu,
ekki bara 4 raunkostnadi heldur felst einnig { pvi vidurkenning 4 dhrifum af
hlutfallslegum breytingum 4 launum, gengi og verdlagi. Slikar breytingar geta
badi leitt til heerri eda legri framlegdar en adalatridid er ad ef stada greinar-
innar versnar — sem Alpydusambandid telur einsynt ad muni gerast vegna fyr-
irsjdanlegrar heekkunar 4 raungenginu — mun pad ad mestu skila sér { lekkun 4
gjaldstofni sérstaka veidigjaldsins en ekki sjalfbarni greinarinnar.

[ 68ru lagi er i frumvarpinu vidurkennt ad kvétakaup einstakra titgerda er
stadreynd sem liggur ordid { grunnforsendum { afkomu greinarinnar og 6hja-
kvemilegt ad horfast { augu vid pad vid dkvordun sérstaka veidigjaldsins. Petta
er gert med pvi ad draga afskrift varanlegra heimilda frda EBITDA, 4dur en
til utreiknings audlindarentunnar kemur, en jafnframt ad bata kvétasodlu vid
sem tekjum. Hér er reyndar gengid lengra og sérstakt frumvarp bodad par sem
heimilt verdur ad fyrna kvotakaup 4 méti skatti sem ekki hefur verid heimilt
hingad til. Par med er b&di komid til méts vid greinina og vidurkennt ad peir
sem fengu ad fényta kvétann med pvi ad selja hann hafa pegar tekid hluta af
audlindarentunni Gt Ur greininni, a.m.k. timabundid, og naudsynlegt ad jafna
pad 4 nestu drum. Med pvi ad heimila afskrift kvétakaupa gagnvart skatti er
jafnframt verid ad audvelda pessum ttgerdum ad takast 4 vid audlindarentuna
og sérstaka veidigjaldid. I lok gildistima frumvarpsins tti ekki ad purfa ad
deila frekar um pa stadreynd ad audlindin er sameign pjédarinnar og gamlar
leifar af 6hefta framsalinu endanlega komnar ut Gr myndinni.

[ pridja lagi er hér midad vid talsvert heerri drgreidslu en adur hefur verid
midad vid. A drum 4dur, pegar gengi islensku krénunnar var stillt af m.v. af-
komu sjdvarttvegs, var studst vid drgreidslu m.v. 6% af fastafjsrmunum pegar
stada greinarinnar var metin. Tilvist pessarar adferdar vid ad meta afkomu
sjavarutvegs ma rekja til deilna um eiginlega afkomu greinarinnar { 1j6si pess
ad afskriftareglur skattalaganna eru sveigjanlegar og stjérnendur fyrirtekja
eiga audvelt med ad faera afkomu milli 4ra vid gerd drsreikninga. Sérfredingar
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bjodhagsstofnunar 16gdu pvi til ad tekid yrdi mid af framlegdinni { greininni ad
fradreginni pessari 6% drgreidslu. P4 var voxtum af afurdaldnum, sem vedsett
voru jofnum hondum, baett vid. Med pvi ad haekka pessa vidmidun tr 6% i 8%
af veidum og 10% af vinnslu ad vidbattu 20% élagi 4 rekstarfjarmuni { veid-
um vegna veidarfera og bunadar og birgdum { vinnslunni er { reynd verid ad
hakka vidmidid um ,,edlilegan hagnad‘ um 6—8 milljarda kréna 4 ari. Midad
vid uppgjor Hagstofunnar 4 afkomu sjavariitvegs nemur petta um fjérdungi af
framlegdinni { greininni og tvofoldun 4 hreinum hagnadi { venjulegu ari! Ljdst
ma vera ad svona tilfersla hefdi aldrei komid til dlita hér & &rum adur pegar
pessi adgerd var notud vid dkvordun gengisins. Spurningin nu er hvort haekkun
pessarar vidmidunar sé rokrétt m.v. adstedur badi { greininni og 4 fjarmala-
markadi. Midad vid ad fjarbinding { veidum sé um 60% og 40% { vinnslu
m4 @tla ad vegid medaltal pessarar vidmidunar sé 8,8%. [ umfjollun fslands-
banka um veidigjoldin er bent 4 ,,ad mikilvaegt er ad skilgreina pennan kostnad
rétt medal annars med tilliti til lanskjara, dhaettu 1 rekstri og seljanleika eigna.
Liklega er pessi kostnadur vandatladur.“ Fyrri parturinn er { sjalfu sér rokréttur
en bankinn gerir hins vegar enga tilraun til pess ad rokstydja nidurstoduna um
vandztlunina. [ umfjollun Deloitte um frumvarpid virdist petta endurskodunar-
fyrirteeki algerlega misskilja hvad felist { argreidsluadferdinni en { henni er
beinlinis gert rdd fyrir endurheimt allra fjarmuna, p.m.t. eigin fjar. Deloitte
gengur Ut frd 5,5% voxtum af vaxtaberandi skuldum sem endurskodunarfyrir-
tekid telur vandetlad sem dsteda er ad furda sig 4 par sem hér er um 10-20
ara raunvaxtaviomidun ad reda og afar liklegt ad islensk sjavaratvegsfyrirtaeki
njoti hagstaedari lanskjara til langs tima. Midad vid pessa vexti 4 vaxtaberandi
skuldir og 25% eiginfjarhlutfall { greininni endurspeglar 8—10% arsgreidsluad-
ferd um 16-24% raundvoxtun eigin fjar og 19% ad medaltali.

Pad er einnig athyglisvert ad skoda trskurd Pdst- og fjarskiptastofnunar
um heildsoluverd fyrir adgang ad almennu talsimaneti fyrir heimili og fyrir-
teeki hja Simanum hf. Hér er verid ad fjalla um verdlagningu 4 takmarkadri
audlind og var drskurdurinn byggdur 4 kostnadargreiningu par sem unnid var
med svipada adferdafredi. [ umfjollun um pa kostnadargreiningu, sem Sim-
inn hf. hafdi fengid radgjafarfyrirteekid Analysis Mason til ad gera, gerdi PFS
pé breytingu ad ,,kostnadargreining midast vid ad medalkostnadur fjarmagns
(WACC) fyrir Simann 4rid 2008 sé 8,61% sem er { samremi vid drskurd PFS
i fyrri kostnadargreiningum®. Petta er heldur leegri medalkostnadur fjarmagns
en sjdvarttvegsrddherra leggur til { frumvarpinu og ekki annad ad sja en ad pad
sé dgaetlega rokstutt.

Ef 1itid er 4 hlutfall framlegdar { skrddum fyrirtekjum { idnadi { Bandarikj-
unum og pad borid saman vid liklega framlegd { sjavarttvegi eftir styrkingu
krénunnar og dhrifa sérstaka veidigjaldsins m.v. pa stdédu er ljost ad framlegd
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i sjavardtvegi verdur um fjérdungi heerri eftir breytingu. Ef vaxtaforsenda ar-
greidsluadferdarinnar, sem endurspeglar veginn medalkostnad fjarmagns {
greininni, er 1jést ad 8,8% medalkrafa er mun heerri en pekkist medal pessara
skradu i0nfyrirtekja, sérstaklega ef tekid er tillit til pess ad eiginfjarhlutfall
skrddra fyrirtekja 4 markadi er um 80%. Ad hluta til er pad edlilegt { 1josi
pess ad sveiflur eru meiri { atkomu sjavaritvegs en flestra peirra greina, sem
um radir, sem badi hefur dhrif 4 framlegdina og veldur pvi ad liklega gera
lanveitendur heerri dvoxtunarkrofu 4 1ansfé en almennt gerist.

bvi telur Alpydusambandid ad tillaga radherrans um ad mida argreidsluna
vid 8-10% 1 stad 6% 4dur edlilega vid pessar adstedur og ad pessi hekkun atti
ad tryggja edlilega endurnyjun framleidslutekja i greininni.

[ fj6rda lagi er pad skodun Alpydusambandsins ad afar skynsamlegt sé ad
skilgreina audlindarentuna { 1jési badi veida og vinnslu sjavarafurda. Asteda
pessa er ad pratt fyrir allt hefur sd stefna, sem tekin var upp med nidtimaved-
ingu sjavarutvegsins upp tr 1970 um ad byggja hér upp oflugar landvinnslur
sem hefdu adgang ad stodugu hriefni med skuttogaravedingunni, skilad sér {
ad Island er { fremstu ro0 { framleidslu og sélu 4 fiskafurdum. Borid saman vid
uppbyggingu og framlag sjavarttvegs til landsframleidslu { formi vinnsluvirdis
{ 68rum 16ndum stondum vid mun framar. Hér hafa ordid til fleiri varanleg
arsstorf 1 sjavarutvegi en almennt gerist. Augljés vandi vid pessa tengingu er
verdmyndun sjdvarafla en hin blondudu fyrirteeki geta meira og minna dkvedid
hvar pau taka ut hagnadinn med pvi ad dkveda fiskverd. Lengi framan var petta
dkvedid { verdlagsrddi og tengdist dkvordun stjérnvalda um gengi krénunnar
eins og adur hefur verid vikid ad, en undanfarna dratugi hefur um petta verid
samid milli sjdémanna og ttgerdarmanna. Tilvist blandadra fyrirteekja { veidum
og vinnslu veldur pvi ad 6hjakvaemilegt er lita 4 greinina 1 heild. Pau fyrirteki {
fiskvinnslu, sem ekki reka ttgerd en kaupa sinn fisk 4 morkudum eda { beinum
vidskiptum, greida mun herra fiskverd en hin blondudu. Pessi fyrirteki leggja
pvi 1itid sem ekkert til audlindarentunnar & medan per ttgerdir, sem selja allan
sinn fisk 4 markadi, leggja hlutfallslega meira til audlindarentunnar. Af pessum
astedum er ekki liklegt ad tilkoma pessa sérstaka veidigjalds leidi til hekkunar
4 fiskverdi 4 morkudum.

Til ad meta sveigjanleika audlindarentunnar hefur einnig verid 4etlad
hvernig framlegdin { sjavartatvegi hefdi préast ef kronan hefdi verid 20% sterk-
ari en hin { reynd var og ahrif pess metin 4 utgjold greinarinnar. Einnig var
launalidurinn { landi haekkadur { samraemi vid dkvaedi kjarasamninganna fra
pvi i mai 2011 til ad meta ghrifin 4 greinina. I fyrsta lagi m4 sjd ad munurinn 4
framlegd med og 4n veidigjalds er ad jafnadi 4 bilinu 3-5 milljardar kréna eda
um fimmtungur af framlegdinni. Frad pessari meginreglu er hins vegar mikilvaeg
fravik og pad er pau 4r sem islenska krénan fellur umtalsvert eins og drin 2001,

309



2006 og sidan 2008-2010. Sa umframhagnadur, sem verdur { sjavaritvegi vid
gengisfallid, er yfirleitt umfram pad sem kalla metti ,,edlileg framlegd‘‘ og fer
pvi { audlindarentuna og sérstaka veidigjaldid.

Ef einstaka greinar eru skodadar kemur { 1j6s ad sterri hluti audlindarent-
unnar verdur til { veidum fremur en vinnslu nema pegar krénan fellur pvi pa
aukast tekjur vinnslunnar hradar vegna beinni tengsla vid erlenda markadi.

Pad er einnig mikilvaegt ad skoda hver framlegdin yrdi { sjavaritvegi med
pvi ad breyta hlutfallslegu verdlagi m.v. laun, gengi og verdlag. Hér er eins og
adur hefur komid fram midad vid 20% sterkari krénu (med afleiddum ahrif-
um 4 hrdefnisverd { vinnslu, aflahlutdeild sjémanna, oliuverd og verdlag) og
hakkun launa { samreemi vid kjarasamninganna fra pvi 1 mai 2011. Pratt fyrir
svo mikla raungengis- og launah@kkun mun framlegdin vera nastum helmingi
heerri en fyrir fall krénunnar — enda var raungengi krénunnar lengst af allt of
hatt fyrir Gtflutningsgreinarnar. Ef tekid er tillit til audlindarentunnar og sér-
staka veidigjaldsins ut fra pessari stodu mun framlegdin { sjavardtvegi samt
verda um og yfir 50% herri en drin fyrir fall krénunnar.

Nt er pad 1jost af pessum gognum ad su utfersla, sem sjavaritvegsrad-
herra leggur til vid tdtreikning audlindarentunnar og { framhaldi af pvi sérstaka
veidigjaldinu, kemur ekki { veg fyrir ad edlileg launahlutfoll leidréttist né ad
gengi krénunnar geti haekkad umtalsvert. Pad mun hafa meiri ahrif 4 niverandi
afkomu sjdvaritvegs en sérstaka veidigjaldid enda engar forsendur til pess ad
gera rad fyrir pvi ad niverandi dstand sé sjalfbert. Ad sama skapi er pad ljdst
ad ef raungengi krénunnar fellur { kjolfar mikilla gengisfellinga mun stér hluti
pess ,,vidbétahagnadar, sem myndast vid gengisfellinguna, renna til rikis-
sj60s en ekki eigenda sjavaritflutningsfyrirtekjanna. I 1jési pess ad gengis-
fallid kemur fram sem launalekkun og eignaryrnun almennings og annarra
atvinnugreina er ekki hagt ad segja annad en ad slik skipan mala sé réttlat ut
frd almannahagsmunum.

Nu getur avallt verid varasamt ad fjalla um verdmati milli dra { krénum og
aurum vegna pess hversu 6stodugur gjaldmidill krénan okkar er sem brenglar
verOmataskyn og gerir allan samanburd erfidan. Pvi er rétt ad skoda hreinan
hagnad { sjavarttvegi m.v. argreidsluadferdina badi fyrir og eftir greidslu sér-
staka veidigjaldsins. Hér er talid rétt ad mida vid ad reikna hreina hagnadinn
m.v. 6% argreidsluregluna p6 ad veidigjaldid sé reiknad midad vid 8—10% ar-
greidslu pvi hakkunin 4 ad endurspegla rymkun 4 hagnadi en ekki heaerri vexti
eda afskriftir. Hagnadur { sjdvarutvegi var 40-45 milljardar kréna arin 2009
0g 2010 eda sem svarar til 14—16% af veltu. Ef afkoman er skodud pau ar sem
krénan er ekki { frjalsu falli var hreinn hagnadur 4 bilinu 6—10 milljardar kréna
eda 4 bilinu 6-8%. Leida ma likum ad pvi ad med veidigjaldi og styrkingu
krénunnar lekki petta hlutfall nidur { 4-5% af veltu. Setja m4 fram efasemdir
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um pad hvort slik afkoma sé vidunandi til lengdar, hvort gengid sé of langt {
sérstaka veidigjaldinu.

Gyda bordardéttir, sem var sérfreedingur hja Pjédhagsstofnun, hélt erindi
4 arsfundi LIU pann 1. névember 2001. I pessu erindi kom fram ad med gerd
pjédarsattarsamninganna arid 1990 pokadist afkoma greinanna upp fyrir 0-id
og var lengst af & bilinu 2,5-4% en med peim samningum var fastgengis-
stefnunni stillt af m.v. vidunandi samkeppnisstodu utflutningsgreinanna. Séd
i pessu langa samhengi yrdi um 4-5% hrein afkoma greinarinnar ekki tt dr
korti. Engu ad sidur er pad dleitin spurning hvort ekki @tti ad innleida kerfid
med hagari skrefum pannig ad lagt verdi af stad med legra hlutfall og meta
sidan stoduna ad premur drum lidnum. Ef sérstaka veidigjaldid sem hlutfall af
audlindarentunni yroi lekkad { 60% og pad innleitt { &fongum m.v. 50, 55 og
sidan 60%, myndi atkoma sjavaritvegs haekka { 5-6% af veltu sem telja verdur
vidunandi.

Vandamdl vid titferslu sérstaka veidigjaldsins: 1 frumvarpinu eru ymis
dkvaedi sem tilefni er til ad lysa dhyggjum yfir. T fyrsta lagi verdur dkvedid
timasetningarvandamal vid ad byggja audlindarentuna og sérstaka veidigjaldid
4 framlegdinni. Astzdan er ad ekki er hagt ad byggja gjaldid 4 samtimaupp-
lysingum heldur verdur ad bida eftir pvi ad Hagstofan safni drsreikningum
fyrirtekjanna (en pad @tti ad gera ad forsendu fyrir dthlutun kvéta ad vio-
komandi fyrirteki skili arsreikningi) og vinna sidan dr peim naudsynlegar
upplysingar. Allt tekur petta tima pannig ad i frumvarpinu er gert rad fyrir
ad mida vid upplysingar Ur drsreikningum & par sidasta rekstrardri. Pratt fyrir
kosti pess ad skilgreina sérstaka veidigjaldid m.v. afkomu { greininni, { stad
pess ad haekka almenna gjaldid verulega, mun slik adferd dvallt fela { sér ymsa
p4 6kosti sem eftiralagning felur { sér, einkum ef afkoman er sveiflukennd.
frumvarpinu er reynt ad bregdast vid pessu 4 pann mata ad framreikna tekjur
greinarinnar m.v. medalgildi vidkomandi rekstrarars til aprilgildis pad &arid
sem leggja skal gjaldid 4. Hér er verdvidmidunin rokrétt m.v. liklega préun
greinarinnar en spurning hvort ekki verdi ad taka tillit til breytinga 4 aflatit-
hlutun 4rid eftir vidkomandi rekstrarar pvi heildartekjur radast audvitad einnig
af heildarafla 1 porskigildum talid. Rekstrargjold greinarinnar eru framreiknud
m.v. neysluvisitdlu Hagstofunnar sem dsteda er til ad gera athugasemdir vid.
Lj6st ma vera ad { veidum raedst préoun kostnadar annars vegar af verdlags-
visitdlunni vegna aflahlutakerfisins og af gengi vegna pess hversu hétt hlut-
fall erlend adfong eins og oliuverd og veidarferi eru meira hdd gengi en
innlendu verdlagi. I vinnslu er hraefnisverdid stersti kostnadarlidurinn, sem
er hadur verdlagsvisitolu sjavarafurda, pott adrir lidir geti endurspeglast af
visitolu neysluverds. [ frumvarpinu er gert r4d fyrir pvi ad rekstrarfjarmunir
verdi feerdir til ndgildis m.v. byggingarvisitoluna. Petta getur verid rokrétt

311



vardandi fiskvinnsluna en vandséd hvada samband sé milli pessarar visitolu
og fiskiskipanna.

Ef pessi dkvadi frumvarpsins eru notud a raunsteerdir sl. 10 dra kemur { 1j6s
ad med pvi ad framreikna pessar tekjur og gjold frd medalverdi 4 rekstrardri
(t,) til aprilverdlags 4 dlagningardri (t,) hefdi nidurstadan ordid su ad audlinda-
rentan hefdi ordid verulega haerri en m.v. pa rentu sem verdur til 4 viokomandi
rekstrardri. Astzdan er ad tekjur eru framreiknadar m.v. haerri studul en sjalf
gjoldin og vid pad verdur til tilbdin framlegd sem ekki 4 sér stod { raunveruleik-
anum og pvi engin stada fyrir sjdvaritveginn ad standa undir sliku veidigjaldi.
Audvitad geeti petta einnig verid 4 hinn veginn. Hér veri mun skynsamlegra
ad reikna Ut rentuna og sérstaka veidigjaldid til enda 4 vidkomandi rekstrarari
m.v. tekjur, gjold og afla 4 pvi 4ri og reikna pad nidur 4 hvert porskigildis-
kil6. betta gjald 4 kil6 ma sidan framreikna med samsettri visitolu par sem
verdlagsvisitala sjdvarafurda er vegin nidur med hakkun helstu kostnadarlida
eins og hréaefnis, launa, oliu og verdlags. Slik adferd er liklegri til ad nalgast
betur raunverulegar adstedur { stad pess ad nota framreikniadferd sem leidir til
ofgakenndrar nidurstodu.

[ 60ru lagi skytur pad skokku vid ad veita ttgerdum { flokki 2 undanpagu
fra sérstaka veidigjaldinu fyrir fyrstu 100 tonnin, sérstaklega { 1j6si pess ad {
frumvarpi sjavardtvegsradherra um stjorn fiskveida er gert rad fyrir verulegri
aukningu veidiheimilda 1 pessum hluta. Med pessu eru stjérnvéld med beinum
adgerdum ad hvetja til 6hagkvemari veida en afleiding pess mun koma nidur
4 almenningi b&di med pvi ad minni verdmati verdi til skiptanna og minni
tekjur hjd rikissj6di vegna lagi innheimtu 4 sérstoku veidigjaldi. Pad er skodun
Alpydusambandsins ad petta sé i hrépandi andst6du vid markmid frumvarps-
ins.

[ pridja lagi er 6skynsamlegt ad setja rekju- og horpudiskveidar og -vinnslu
i sama flokk og botnfiskveidar par sem fyrrnefndu tegundirnar préast med
allt 6drum hetti en botnfisktegundirnar. Edlilegra er ad gera rad fyrir pessum
tegundum sérstaklega p6 ad gjaldid yrdi ekkert & medan engin veidi er. Inn-
fjardarraekjan hefur verid ad sekja 1 sig vedrid og vonandi tekst ad nd horpu-
diskstofninum upp aftur.

[ fj6rda lagi er edlilegt ad fa sérstaka sérfraedinganefnd til pess ad fylgjast
ndid med umbreytingarferlinu 4 fyrstu premur drunum bedi til pess ad meta
ahrif pess a raunverulega afkomu greinarinnar og ahrif sérstaka gjaldsins a

gengi.

Tekjur rikisins af sérstaka veidigjaldinu ofmetnar
Eins og fram kom { upphafi eru per forsendur, sem liggja til grundvallar
utreikningi sjvaritvegsradherra 4 liklegri afkomu rikisins af sérstaka veidi-
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gjaldinu, 6raunhafar. Raungengi krénunnar er { sogulegu ldgmarki og einsynt
ad pad samrymist ekki stodugleika hvorki 1 atvinnulifinu né { verdlagsmalum
almennt ad vidhalda svo veiku gengi. Er raungengid pegar farid ad styrkjast
vegna hearri verdbdlgu hér 4 landi en { okkar helstu vidskiptalondum. Liklegt
er ad raungengid muni styrkjast um allt ad 20% & nastu misserum og gerist
pad mun pad draga verulega ur peim ,,umframhagnadi‘‘ sem nud er { 6llum
utflutningsgreinum, ekki bara sjavaritvegi. Slikt mun badi auka kaupmatt
launa og beta afkomu annarra greina pannig ad likur eru 4 meira jafnvegi
milli einstakra greina og fjarmagns og launa. Gangi pad eftir er liklegt ad sér-
staka veidigjaldid verdi sem hér segir.

Tekjur rikisins af veidigjaldi

Samkvamt frumvarpinu M.v. 20% sterkari kréna

Milljardar kr. 2012/13 2013/14 2014/15 2012/13 2013/14 2014/15
Almennt gjald 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
Sérstakt gjald

Botnfiskafli 14.514 16.004 17.495 3.735 4.327 4.919
Uppsjavarafli 2.353 2.604 2.855 744 861 978
Samtals 20.866 22.608  24.349 8.479 9.189 9.898
Afli i flokki 2 1.016 1.120 1.225 261 303 344
Samtals ad fratoldum flokki 2 19.850 21.487 23.124 8.218 8.886 9.553
Nuverandi gjald 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500
Laekkun tekjuskatts 3.070 3.397 3.725 744 877 1.011
Nettoahrif a tekjur rikissjods 12.28 13.590 14.900 2.974 3.509 4.043

I stad pess ad veidigjaldid verdi 4 bilinu 20-23 milljardar kréna og 12-15
milljardar nett6 er liklegra ad pad verdi 4 bilinu 8—10 milljardar og 3—4 millj-
ardar netto.

Nidurstoour

Pbad ad byggja audlindarentuna upp sem hlutfall af framlegd ad teknu tilliti til
kostnadar vid fjarfestingar, par sem vidurkennd er ds@ttanleg dvoxtunarkrafa
4 eigid fé, vidheldur hvatanum til ad préa og efla greinina.

Pad ad skilgreina rymri ,,drsgreidslu‘ en 4dur var gert endurspeglar raun-
haft mat 4 vegnum medalkostnadi fjarmagns (WACC) og dregur tr neikvad-
um dhrifum veidigjaldanna 4 gengi og verdlag.

Ef gjaldmidillinn fellur nidur fyrir langtimajafnvaegi vegna adstedna a
fjarmalamarkadi er 1jost ad fyrirkomulag veidigjalda veldur pvi ad umfram-
verdmetin fara { rikari meli til pjédarinnar { formi haekkunar 4 sérstaka veidi-
gjaldinu en ekki til eigenda sjarvarutvegsfyrirtaekjanna. Slikt studlar ad meira
jafnvaegi 1 pj6darbiskapnum.
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Ekki er liklegt ad sérstaka veidigjaldid hafi neikvaed dhrif gagnvart fisk-
verkafdlki og sjomonnum og mun ekki koma { veg fyrir ad launahlutfallid
hakki 4 nastu misserum.

bratt fyrir ad eigendur sjavarttvegsfyrirtekjanna missi spon tr sinum aski
med tilkomu sérstaka veidigjaldsins mun afkoman { sjavardtvegi dfram vera
260 og likleg til pess ad lada framtaksama atvinnurekendur ad.

Ljost er a0 afkoma og samkeppnisstada sjavarutvegs kallar ekki 4 veik-
ingu raungengisins pratt fyrir tilkomu sérstaka veidigjaldsins. Sami gjaldeyrir
kemur inn { pj6darbuiid og 4dur og vidunandi afkoma greinarinnar er tryggd.

Pad ad byggja sérstaka veidigjaldid, audlindagjaldid, sem hlutfall af fram-
legd tryggir pjodinni réttmatan hlut { afrakstri audlindarinnar en stjérnvold
ofmeta umfangid vegna timabundins veikleika krénunnar.

Til lengri tima liti® ma buast vid ad veidigjaldid skili 7-8 milljordum kréna
1 rikissjo6d 4 ari m.v. ad gengi islensku krénunnar sé edlilegt. Er pad um 25% af
pvi sem gjaldid geefi af sér vid niverandi adstedur { sjdvaritvegi og djafnvagi
i pj6darbiskapnum.

Frumvarp til laga um breytingu a 16gum um vidurkenningu a faglegri
menntun og heefi til starfa hér a landi, nr. 26/2010, 663. mal
Efni frumvarpsins fjallar um heimildir radherra, annarra en mennta- og menn-
ingarmdlarddherra, til ad setja reglugerdir par sem reynir 4 utgdfu leyfis eda
loggildingar til dkvedinna starfa, eftir pvi sem vid 4.

A0 mati Alpydusambandsins er hér um ad reda naudsynlega lagferingu a
nigildandi 16ggjof og melir pvi med sampykkt frumvarpsins.

Frumvarp til laga um heimild til handa radherra f.h. rikissj6ds til ad
fjarmagna gerd jaroganga undir Vadlaheioi, 718. mal

[ yfirlysingu rikisstj6rnarinnar sem gefin var it { tengslum vid gerd kjarasamn-
inga 4rid 2011 segir m.a:

., Pad er sameiginlegt markmio stjornvalda og adila vinnumarkadarins ad
vinna bug d atvinnuleysi og skapa fjolbreytt og vel launud storf hér d landi. Til
pess ad nd pvi markmidi parf ad orva fidrfestingu og skapa hvata til nyskop-
unar i atvinnulifi en jafnframt biia atvinnulifinu hagsted starfsskilyrdi med
almennri efnahagsstefnu sem studlar ad hagvexti. Stjiornvold eru reidubiiin
til samstarfs vio samtok launafolks og atvinnurekenda um sokn i atvinnu-
mdlum, m.a. d forsendum deetlunarinnar um Island 2020. Markmid séknar
{ atvinnumdlum er ad atvinnuleysi verdi ekki heerra en 4-5% af vinnuafli i
lok samningstimans. Til ad pad markmid ndist parf ad auka hagvoxt umfram
horfur ad obreyttu.

Vio blasir ad fjdrfesting hefur verid of litil d undanfornum drum og
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adgerdir til ad orva hagvoxt og skapa storf hljota ad beinast ad pvi ad auka
ardbeera fidrfestingu hér d landi. A sidasta dri var fidrfesting undir 200
milljoroum krona eda 13% af landsframleidslu og hefur petta hlutfall aldrei
verid leegra. Pad er markmio stjiornvalda og adila vinnumarkadarins ad petta
hlutfall fari stighekkandi og verdi ekki leegra en 20% i lok samningstimans en
pad jafngildir pvi ad fjdrfesting verdi ekki leegri en 350 ma. kr. d dri.

[ yfirlysingunni er tekid fram ad framkvamdir vid Vadlaheidargong myndu
ad forfallalausu hefjast haustid 2011.

Alpydusamband Islands telur mikilvaegt ad radist verdi i gerd Vadlaheidar-
ganga og pau kostud med notendagjoldum. Almennur studningur er vid géngin
4 svadinu, p.e. 1 Eyjafirdi og Pingeyjarsyslum, og ekki dgreiningur um ad pau
verdi fjarmognud med veggjaldi. Vadlaheidargong verda mikil samgdngubdt
og stytta leidina fra Eyjafirdi og austur um. P4 munu gongin leggja grunn ad
pvi ad tengja saman Akureyri og Hiisavik sem eitt atvinnusvadi. Gongin munu
pannig styrkja grundvoll fyrirhugadra orku- og stéridjuframkvaemda { Ping-
eyjarsyslum og ma telja ad pau séu hluti af uppbyggingu innvida { tengslum
vid per.

Pad ad gongin verda kostud med veggjoldum er forsendan fyrir pvi ad haegt
sé ad rddast { gerd peirra vid ndverandi adstedur. Ljost er ad gerd jardganga,
sem kostud verda med veggjoldum, hefur ekki dhrif 4 adrar framkvamdir sem
radist verdur { skv. vegadatlun. Pannig er ljést ad Vadlaheidargong, sem kostud
verda med veggjoldum, munu ekki seinka framkvemdum sem eru 4 vegadetl-
un og einnig er jafn ljost ad pad ad hetta vid Vadlaheidargogn 4 forsendum
veggjalda mun ekki flyta fyrir pvi ad haegt verdi ad radast { adrar framkvemdir.

ASI bendir 4 ad ahatta rikisins af gerd ganganna er takmorkud. Notenda-
gjoldum er tlad ad standa undir kostnadi vid gerd ganganna ad fullu. I fyll-
ingu timans munu gongin renna til rikisins an sérstaks endurgjalds. Fari svo
ad forsendur ardsemistitreikninganna gangi ekki ad fullu eftir felur pad ekki
endilega { sér ad pa muni kostnadur falla 4 rikid heldur verdur einfaldlega ad
lengja pann tima sem gjoldin verda innheimt. Ad sama skapi ma stytta timann
sem gjoldin verda innheimt ef til ad mynda umferd um gongin verdur meiri en
gert er rad fyrir pannig ad styttri tima taki ad nd upp { kostnad en adztlanir gera
140 fyrir.

ASI melir pvi med sampykkt frumvarpsins.

Pingsalyktunartillaga um vernd og orkunytingu landsvaeda, 727. mal
Sjalfber nyting audlinda landsins er pj6dhagslega mikilvaeg og er grunnur ad
samfélagslegri velferd og battum lifsskilyrdum landsmanna sem verkalyds-
hreyfingin berst fyrir.

11j6si pessa lysir ASI yfir anzgju med ad r4dist hafi verid i gerd dzetlunar um
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vernd og orkunytingu landsvada. Pad er mat sambandsins ad pau drog ad pings-
alyktunartillogu, sem send voru til umsagnar sidastlidid haust, hafi verid faglega
unnin og vel rokstudd. AST studdi ad drégin yrdu 16gd ébreytt fyrir pingid.

ASI gerir alvarlegar athugasemdir vid pa tillogu til pingsalyktunar sem
hér er til umfjollunar. Veigamiklar breytingar hafa verid gerdar 4 tillogunni fra
peim drogum sem kynnt voru sl. haust. Sex virkjanakostir: Hvammsvirkjun,
Holtavirkjun, Urridafossvirkjun, Skrokkalda, Higonguvirkjun I og Hagongu-
virkjun II, sem skv. drogum ad pingsédlyktunartillogu flokkudust { nytingar-
flokk, eru nii flokkadir { bidflokk. I bidflokk er einungis gert rad fyrir ad setja
pa virkjanakosti par sem upplysingar skortir til ad hagt sé ad dkvarda hvort
setja eigi viokomandi virkjunarkost { verndarflokk eda nytingu.

Til ad tryggja faglega umfjollun 16gdu faghdpar mat 4 gadi peirra gagna
sem peir byggdu mat sitt 4. Var geedamatinu skipt 1 fjora flokka:

A.  Mjog g6d gdgn sem ad mestu negja fyrir umhverfisadhrifum.

B. G060 gogn sem negja fyrir mat rammadatlunar.

C. Samileg gogn sem tepast negja fyrir mat rammadzatlunar.

D. Onég gogn fyrir mat.

Gogn priggja virkjanakosta, p.e. Hvammsvirkjunar, Holtavirkjunar og
Urridafossvirkjunar, sem nu er lagt til ad fari { bidflokk, fengu fullt hds stiga
(A) hja ollum faghépunum. Pau rok, sem ferd eru fyrir tilflutningi pessara
virkjanakosta ur nytingarflokki { bidflokk, eru pvi 6triverdug og ekki byggd 4
faglegum vinnubrégdum.

Rokin fyrir pvi ad faera Skrokkoldu, Higonguvirkjun I og Hagonguvirkjun
IT dr virkjanaflokki { bidflokk eru pau ad { faglegri vinnu vid undirbtning
rammadatlunar hafi ekki verid tekid tillit til peirra vidmida sem studst var
vid pegar Vatnajokulspjédgardur var stofnadur. Pad er sérkennilegt ad breyta
forsendum fyrir faglegu mati pegar pad liggur fyrir og er ad mati ASI ekki
dsettanleg vinnubrogd.

ASTI telur mikilvaegt ad Alpingi standi vord um pau faglegu vinnubrogd sem
einkennt hafa pa miklu og 16ngu undirbiningsvinnu sem ad baki Rammadztl-
unar liggur. P4 telur AST mikilvaegt ad sd breida satt um fagleg vinnubrogd,
sem einkennt hefur allt undirbiningsferlid, verdi ekki rofin 4 lokametrum
vinnunnar vid d@tlunina.

ASI melist pvi til ad umraddir sex virkjanakostir verdi faerdir dr bidflokki
i nytingarflokk { medforum Alpingis.

Frumvarp um breytingu 4 logreglulogum nr. 90/1996, 739. mal
Alpydusamband Islands tekur undir paer athugasemdir sem Landssamband
logreglumanna gerir vid efni pessa frumvarps ad pvi er vardandi verkfallsrétt
logreglumanna.
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Verkfallsréttur launafélks er hluti af grundvallarréttindum { 6llum 1ydraed-
isrikjum sem stjérnvéldum ber ad vidurkenna og vernda. Logreglumenn gegna
mjog sérstokum og mikilvegum stérfum til varnar borgurunum og stofnunum
samfélagsins. Edlilega getur verkfallsréttur peirra takmarkast { framkvaemd,
likt og vid getur 4tt um adrar stéttir sem gegna lykilhlutverki hvad vardar or-
yggi og velferd borgaranna. Par takmarkanir geta hins vegar ekki leitt til pess
ad verkfallsréttur allra 16greglumanna { 6llum storfum sem undir kjarasamn-
inga peirra falla, takmarkist fyrirfram nema og pa pvi adeins ad sérstaklega sé
um slikt samid fyrirfram og med afturkallanlegum hatti.

Landssamband 16greglumanna hefur lagt dherslu 4 ad 16greglumenn endur-
heimti verkfallsrétt sinn. P4 kréfu stydur Alpydusamband Islands heilshugar.

Frumvarp til laga um vinnustadanamssjod, 765. mal
Eins og fram kemur { athugasemdum med frumvarpinu 4tti AST fulltrda { peirri
nefnd sem vann ad pvi.

Ad mati ASI hefur lengi legid fyrir naudsyn pess ad studla ad og skapa
fjarhagslega hvata til ad meta kostnadi fyrirtaekja og stofnana af nemahaldi og
jafnframt auka moguleika nemenda 4 ad ljika starfsnami sinu 4 edlilegum tima.
Pannig m4 efla og styrkja verk- og teknimenntun sem er eitt brynasta verkefni
i menntamdlum hér 4 landi. Pad er einmitt markmidid med pessu frumvarpi.
Jafnframt er mikilvegt ad benda 4 ad skapa parf naudsynleg skilyrdi til ad
sjodurinn fai negilega fjarmuni til ad nd peim markmidum sem lyst er hér ad
framan. Enn er langt { land med ad svo sé.

Ad lokum aréttar Alpydusambandid pd gagnryni sem fulltrdi sambandsins
setti fram { starfi nefndarinnar 4 hlutfoll og samsetningu { stjérn vinnustad-
andmssj6ds. Af niu stjérnarménnum kemur adeins einn fulltrdi frd AST sem
eru samtok porra launafélks 4 vinnumarkadi, b&di almennum og opinberum,
og bar med peirra sem sjédurinn er ®tladur fyrir. Hér er um verulega skekkju
og 6samremi ad reda sem edlilegt er ad fjallad verdi um 4 vettvangi Alpingis.
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Fulltrdar ASi i nefndum, radum og a
fundum

Atvinnuvega- og nyskopunarraduneytio
Nefnd um verdlagseftirlit i landbiinadi
Tilnefning: 11. jandar 2006.
Henny Hinz. Til vara Rébert Farestveit.
Skipunartimi: Otimabundinn.

Verdlagsnefnd biivara — sexmannanefnd

Tilnefning: 27. agdst 2012.
Bj6rn Snzbjornsson. Til vara Olafur Darri Andrason.
Skipunartimi: Agist 2013.

Nyskopunarmidstod Islands — Radgjafarnefnd

Tilnefning 24. 4dgudst 2011.
Finnbjorn A. Hermannsson. Til vara Signy Jéhannesdottir.
Skipunartimi: Til 1. dgist 2014.
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Nyskopunarsjoour

Tilnefning: 11. april 2012.
Finnbjorn A. Hermannsson. Til vara Signy J6hannesdottir.
Skipunartimi: Til adalfundar Nyskopunarsjéds 2013.

Starfshopur vegna kennintoluflakks

Skipadur { drsbyrjun 2012 { samrami vid yfirlysingu rikisstjérnarinnar fra
5. mai 2011.

Halldér Gronvold, Halldér Oddsson, Sigfurdur Bessason og Porbjorn Gud-
mundsson.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Fjarmala- og efnahagsraduneytio
Samradshopur vegna endurskodunar laga um opinbert eftirlit med fjarmala-
starfsemi og laga um Sedlabanka Islands
Tilnefning: 26. 4gust 2010.
Olafur Darri Andrason. Til vara Ingunn Porsteinsdottir.
Skipunartimi: 15. desember 2010.

Starfshopur um opinber innkaup
Skipadur 2011 { tengslum vid yfirlysingu rikisstjérnarinnar 5. maf 2011.
Halldér Gronvold, Halldér Oddsson, Sigurdur Bessason og Porbjorn Gud-
mundsson.
Skipunartimi: Otilgreindur,

Forsatisraduneytio

Islenska upplysingasamfélagio

Tilnefning: 30. jandar 2008.
Snorri Mér Skulason.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Rdogjafanefnd um opinberar eftirlitsreglur
Tilnefning: 16. desember 2009.
Dalla Olafsdéttir. Til vara Magnds M. Norddahl.
Skipunartimi: 3 4r.

Samradshépur um einfaldara fsland
Tilnefning: 24. september 2008.
Magnts M. Norddahl.
Skipunartimi: Otilgreindur
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Starfshopur um menntun og atvinnuskopun ungs folks
Tilnefning: 24. dgdst 2011.

Halldér Gronvold.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Visinda- og teeknirdo

Tilnefning 3. desember 2008 (breytt 24. agust 2011).
Pérunn S. Jonsdottur.
Til vara: Finnbjorn A. Hermannsson og Atli Lydsson.
Skipunartimi: 1. jini 2012.

Hagstofan
Rdogjafanefnd um visitolu neysluverds
Tilnefning: 28. dgist 2002.
Olafur Darri Andrason.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Mennta- og menningarmalaraouneytio
Freedslusjoour — stjorn
Tilnefning: 22. september 2010.
Atli Lydsson og Halldér Gronvold.
Til vara: Gudmundur Gunnarsson og Astridur Valbjornsdéttir.
Skipunartimi: 12. oktéber 2014.

Héfundaréttarrao

Tilnefning: 8. oktéber 2008.
Magnis M. Norddahl.
Skipunartimi: 1. febrdar 2013.

Starfsgreinardo skv. logum um framhaldsskola
Tilnefningar Alpydusambands fslands { starfsgreinarad skv. 24. laga um fram-
haldsskola.

Starfsgreinardo bygginga- og mannvirkjagreina:
Jon Ingi Ingimundarson
Gudmundur Omar Gudmundsson
Olafur Szvar Magniisson
Mair Gudnason
Varamenn Jons Inga, Gudmundar og Olafs:
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Finnbjorn A. Hermannsson
Heimir P. Kristinsson
Helgi Pélsson

Varamadur Mas:

Kolbeinn Gunnarsson

Starfsgreinardd samgongu-, fararteekja- og flutningsgreina:

Hilmar Hardarson
Poérarinn Sverrisson
Savar Gunnarsson
Varamadur Hilmars:
Sveinn Ingason
Varamadur Porarins:
Mar Gudnason
Varamadur S@vars:
Hoélmgeir Jénsson

Starfsgreinardd heilbrigdis-, félags- og uppeldisgreina:

Atli Lydsson
Varamadur Atla:
Sigurrés Kristinsdottir

Starfsgreinardd honnunar- og handverksgreina:
Sveinn Gudnason
Porbjorn Gudmundsson
Fjola Pétursdottir
Varamenn Sveins og Porbjarnar:
Stefania Jonsdottir
Sigurdur Bjornsson
Varamadur Fjélu:
Halldéra Sveinsdottir

Starfsgreinardd matveela-, veitinga- og feroapjonustugreina:

Niels Sigurdur Olgeirsson
Arnar Erlingsson

Atli Lydsson

Varamenn Nielsar og Arnars:
Porsteinn O. Gunnarsson
J6n Karl Jénsson

Varamadur Atla:

Finnbogi Sveinbjérnsson
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Starfsgreinardd mdlm-, vélteekni- og framleidslugreina:
Vignir Eypérsson
Halldér Arnar Gudmundsson
Elias K. Porsteinsson
Kolbeinn Gunnarsson
Varamenn Vignis og Halldérs:
Sigurdur Gunnar Kristinson
Helga Kristin Haug Jénsdéttir
Varamadur Eliasar:
Einar Gunnarsson
Varamadur Kolbeins:
Sigurey Agata Olafsdottir

Starfsgreinardo rafiongreina:
Svanborg Hilmarsdéttir
Helgi B. Porvaldsson
Sigurdur Luter Bjorgvinsson
Varamenn:

Pérunn Stefanfa Jonsdottir
Stefan Sveinsson
Jakob Tryggvason

Starfsgreinardo skrifstofu- og verslunargreina:
Snabjorn Sigurdarson og Teitur Larusson
Varamenn:

Astridur S. Valbjornsdéttir
Herdis Magnusdottir

Starfsgreinardo snyrtigreina:
Lilja K. Semundsdéttir
Varamadur Sdsoénnu:
Sigridur Hannesdottir

Starfsgreinardd umhverfis- og landbiinadargreina:
Heimir Janusarson
Halldéra Sveinsdottir
Varamadur Heimis:
Gudrin Helga Gudbjornsdottir
Varamadur Halldéru:
Fjo6la Pétursdottir
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Starfsgreinardo upplysinga- og fjolmidlagreina:
Georg Pall Skilason
Kalman le Sage de Fontenay
Varamenn:
Hrafnhildur Olafsdéttir
Hrefna Stefansdéttir
Skipunartimi: 31. desember 2013.

Stjorn Landsskrifstofu Menntadcetlunar Evropusambandsins (2007-2013)
Tilnefning: 27. jandar 2010.

Eyrin Bjork Valsdéttir. Til vara Halldér Gronvold.

Skipunartimi: 31. desember 2013.

Stjorn vinnustadandmssjoos

Tilnefning: 12. september 2012.
Niels Sigurdur Olgeirsson. Til vara Hilmar Hardarson.
Skipunartimi: september 2016.

Umbhverfis- og audlindaraduneytio
Uthlutunarnefnd vegna umhverfisvidurkenningar
Tilnefning: 26. jandar 2011.

Margrét Ingp6rsdéttir.

Skipunartimi: Fram yfir Dag umhverfisins 2011.

Utanrikisraduneytio
Samningahopar vegna adildarumsoknar ad Evropusambandinu
Tilnefning: 18. névember 2009.

Byggdamadl og sveitastjornarmadl
Sverrir Albertsson
Gudbrandur Einarsson,
Varamadur Sverris: Hjordis Péra Sigurp6rsdéttir
Varamadur Gudbrands: Halldér Gronvold

Landbiinadarmadl
Niels S. Olgeirsson
Prainn Hallgrimsson
Varamadur Nielsar: Halldéra Sveinsdéttir
Varamadur Prdins: Henny Hinz
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EES I, vorur, orka, samkeppnismadl o.fl.
Finnbjorn A. Hermannsson
Til vara: Sigurdur Bessason

EES 11, félagsmdl, pjonusta, fjdarfestingar, umhverfismdl o.fl.
Halldér Gronvold
Til vara: Ulfhildur Rognvaldsdoéttir, Marianna Traustadottir

Myntbandalag
Gylfi Arnbjornsson
Til vara: Olafur Darri Andrason

Fjdrhagsmdl
Olafur Darri Andrason
Til vara: Ingunn S. Porsteinsdéttir

Sjavaritvegsmdl
Hélmgeir Jénsson
Gudmundur P . Ragnarsson
Signy J6hannesdottir
Gudmundur Gunnarsson
Varamadur Hélmgeirs:
S@var Gunnarsson
Varamadur Gudmundar P. Ragnarssonar:
Halldér Arnar Gudmundsson
Varamadur Signyar:
Halldéra Sveinsdottir
Varamadur Gudmundar Gunnarssonar:
Gudrin Erlingsdottir

Doms- og innanrikismdl
Magnis M. Norddahl
Til vara: Dalla Olafsdéttir

Utanrikis- og oryggismdl
Stefan Einar Stefansson
Til vara: Gylfi Arnbjornsson
Skipunartimi: Otilgreindur.
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Samstarfsrdd um prounarsamvinnu
Tilnefning: 17. desember 2008.
Porbjorn Gudmundsson.
Skipunartimi: 31. desember 2012.

Samrdodsnefnd utanrikisraduneytisins um alpjédavioskipti
Tilnefning: 19. febrdar 2003.
Gylfi Arnbjornsson.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Velferdarraduneytio

Tengiliour vio velferdarrdduneytio

Tilnefning: 26. agtst 2009.
Halldér Grénvold.
Skipunartimi: Otilgreindur.

101. ping Alpjodavinnumdlastofnunarinnar 2012
Tilnefning: 11. april 2012.
Gylfi Arnbjornsson. Til vara Marfanna Traustadéttir.
Skipunartimi: Fram ad ILO pingi 2013.

Atvinnuleysistryggingasjoour

Tilnefning: 16. juni 2010.
Gudbrandur Einarsson og Kolbeinn Gunnarsson.
Varamenn: Isleifur Témasson og Hilmar Hardarson.
Skipunartimi: Agiist 2014.

Abyrgdasjédur launa

Tilnefning 27. 4gast 2007 (Endurtilnefning 25. jandar 2011).
Dalla Olafsdéttir. Til vara Bjorn Snaebjérnsson.
Skipunartimi: Oktéber 2011.

Eftirlitsnefnd um framkveemd laga um frjdlsan atvinnu- og biseturétt
launafolks innan EES-sveedisins
Tilnefning: 24. febriar 2011.

Magnis M. Norddahl. Til vara Fjéla Jonsdottir.

Skipunartimi: 1. mars 2014.

Félagsdomur
Tilnefning 10. névember 2010.
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Lara V. Juliusdéttir. Til vara Bryndis Hlodversdottir.
Skipunartimi: 1. névember 2013.

Félagsdomur iongreinanna
Fulltriar AST i Félagsdém 4 grundvelli 3. mgr. 39. gr. laga nr. 80, 11. jini
1938. med sidari breytingum, en par er m.a. visad { 2. mgr. 44. gr. laganna.
Raf- og tekniidngreinar:
Riinar Bachmann. Til vara: Haukur Agtstsson.

Malmionadur og vélstjornargreinar:
Halldér Arnar Gudmundsson. Til vara: Hikon Hakonarson.

Matveelaionadur og framreidsla:
Niels S Olgeirsson. Til vara: Porsteinn Gunnarsson.

Bokagerdargreinar:
Tryggva Por Agnarsson. Til vara: Hjortur Gudnason.

Bilgreinar:
Helgi Olafsson. Til vara: Erlendur K. Olafsson.

Byggingaridnadur, gardyrkja, malun, pipulagnir, harsnyrting og adrar idn-
greinar sem falla undir idnadarlog og ekki eru nefndar hér ad framan:
Halldér Jénasson. Til vara: Gudmundur Ingi Gudmundsson.

Skipunartimi: 1. névember 2013.

Félagsmadlaskoli alpyou
Tilnefning: 5. oktéber 2011.

Fulltrdi ASI { skélanefnd: Sigurrés Kristinsdéttir. Til vara Hilmar Hardar-
son.

Fulltrdar Menningar- og fredslusambands alpydu — MFA — i skélanefnd
Félagsmalaskdla alpydu: Finnbjorn A. Hermannsson, Kolbeinn Gunnarsson,
Halldér Arnar Gudmundsson og Kristin M. Bjornsdoéttir.

Til vara Niels S. Olgeirsson, Adalsteinn Baldursson, Stefin Olafsson og
Ingibjorg Osk Birgisdéttir.

Skipunartimi: 1. oktéber 2015.

Jafnréttisrao
Tilnefning: 10. juni 2009.

326



Marianna Traustadéttur. Til vara [sleifur Témasson.
Skipunartimi: Fram yfir nastu alpingiskosningar (2013).

Nefnd um starfsendurhcefingu

Tilnefning: mai 2010.
Gylfi Arnbjornsson og Finnbjorn A. Hermannsson.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Nefnd um Vinnumarkadsstofnun
Tilnefning: mai 2010.
Sigurdur Bessason og Halldér Gronvold.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Rdogjafarnefnd ESB um vinnuvernd
Tilnefning: 8. september 2010.

Ad hofdu samradi vid BSRB og BHM dkvad midstjérn AST ad skipa Bjorn
Agiist Sigurjénsson sem fulltria samtaka launaflks. Til vara Hega Jonsdttir
fra BSRB.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Samrddshopur um hiisncedismdl

Tilnefning: 10. n6vember 2010.
Henny Hinz. Til vara Magnis M. Norddahl.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Samrdosnefnd félagsmdlardduneytisins vegna samningsins um Evropska
efnahagssvedio
Tilnefning: 2. jini 1993.

Halldér Gronvold. Til vara Magnis M. Norddahl.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Samstarfsnefnd um atvinnuréttindi vtlendinga
Tilnefning 21. febrdar 2007.
Halldér Gronvold. Til vara Porbjorn Gudmundsson.
Skipunartimi: Otilgreindur.
Stjorn Vinnuverndarstofnunar Evropu — dheyrnarfulltrii
Tilnefning: 8. september 2010.
Ad h6fdu samradi vid BSRB og BHM ékvad midstjérn AST ad skipa Bjorn
Agist Sigurjénsson. Til vara Hega J6nsdéttir frd BSRB.
Skipunartimi: Otilgreindur.
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Styrihopur um velferdarvakt

Tilnefning: 18. febrdar 2009.
Sigurrés Kristinsdéttir. Til vara Olafur Darri Andrason.
Skipunartimi: Otilgreint.

Uthlutunarnefnd atvinnuleysisbéta
Tilnefning 16. juni 2010.
Arni Leésson. Til vara Dalla Olafsdéttir.
Skipunartimi: Agiist 2014.

Vinnumarkadsrdao
Tilnefning: 26. jandar 2011.

Vinnumarkadsrdd hofudborgarsveedisins
Vignir Eypdrsson. Varamadur: Sigurrés Kristinsdottir.

Vinnumarkadsrdo Vesturlands
Vilhjalmur Birgisson. Varamadur: Pérarinn Sigurdsson.

Vinnumarkadsrdo Vestfjaroa
Olafur Baldursson. Varamadur: Larus Benediktsson.

Vinnumarkadsrdad Norourlands vestra
Pérarinn Sveinsson. Varamadur: Asgerdur Palsdottir.

Vinnumarkadsrdd Nordurlands eystra
Porsteinn E. Arnérsson. Varamadur: Adalsteinn Arni Baldursson.

Vinnumarkadsrdo Austurlands
borkell Kolbeins. Varamadur: Gyda Vigfisdottir.

Vinnumarkadsrdd Sudurlands
Mir Gudnason. Varamadur: Margrét Ingporsdottir.

Vinnumarkadsrdo Sudurnesja
Gudmundur Finnsson. Varamadur: Gudbrandur Einarsson.

Vinnuefftirlit rikisins
Tilnefning: 24. agdst 2011.
Bjorn Agiist Sigurjénsson og Halldér Gronvold.
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Varamenn: Hjord{s Péra Sigurjénsdéttir og Rannveig Sigurdardottir.
Skipunartimi: 1. dgust 2015.

Vinnumdlastofnun

Tilnefning: 16. jini 2010.
Sigurdur Bessason og Halldér Gronvold.
Varamenn: Gudbrandur Einarsson og Finnbjorn A. Hermannsson.
Skipunartimi: Agist 2014.

Prihlioa nefnd um ILO
Tilnefning: 2005.
Magnts M. Norddahl.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Med samtokum atvinnurekenda og fleirum
Fredslumidstdd atvinnulifsins — FA
Eftirtaldir eru fulltrdar AST { stjérn FA fram ad adalfundi 4rid 2013: Atla Lyds-
son, Finnbjorn A. Hermannsson og Halldér Gronvold.
Varamadur Eyrin Ingadottir.

Kjararannsoknarnefnd
Eftirtaldir eru fulltrdar ASI { Kjararannséknarnefnd: Sigurdur Bessason,
Stefan Einar Stefansson og Gylfi Arnbjornsson.

Kjararannsoknarnefnd — adferdafrceedihopur
Olafur Darri Andrason.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Samrddsnefnd d vegnu Freedslumidstodovar atvinnulifsins um proun raun-
Sfeernimats
Tilnefning 5. september 2012.

Fulltrdi AST er Eyrin Bjork Valsdéttir. Til vara: Jakob Tryggvason.

Samrddsnefnd med riki, Reykjavikurborg og Launanefnd sveitarfélaga um
vinnutima
Tilnefning: 2006.

Gudrin Oladéttir. Til vara: Halldér Gronvold.

Skipunartimi: Otimabundinn.
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Samrddsnefnd med SA um vinnutimasamninga
Tilnefning: 16. april 1997.

Halldér Gronvold.

Til vara: Einar Gunnarsson.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Samrddsnefnd um upplysingar og samrdd vegna Reykjavikurborgar
Tilnefning: 5. september 2007.

Sigurdur Bessason.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Starfsendurheefingarsjoour
Tilnefning: 11. april 2012.
Gylfi Arnbjornsson, Kristjdn Pérdur Snaebjarnarson, Stefan Einar Stefdns-
son og Sigurdur Bessason.
Varamenn eru Hjordis Péra Sigurpdrsdéttir og Gudmundur Ragnarsson.
Skipunartimi: Til adalfundar Starfsendurhafingarsj6ds 2014.

Fulltriardo starfsendurhcefingarsjoos
Tilnefning: 2012.

Félog med beina adild:
Asdis G. Ragnarsdttir
Lilja K. Semundsdéttir

Landssamband islenskra verzlunarmanna:
Arni Le6sson
Ulfhildur Régnvaldsdéttir
Gudbrandur Einarsson
Margrét Ingpdrsdottir
Hjortur Geirmundsson
Stefan Einar Stefansson

Rafionadarsamband Islands:
Isleifur Témasson

Samion, samband ionfélaga:
Finnbjorn A. Hermannsson

Sjémannasamband Islands:
Hoélmgeir Jénsson
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Starfsgreinasamband Islands:
Sigurrés Kristinsdattir
Sigurdur Bessason
Kolbeinn Gunnarsson
Mair Gudnason
Hjordis Péra Sigurporsdéttir
Finnbogi Sveinbjornsson
Signy J6hannesdottir
Pérarinn Sverrisson
Kristjan Gunnarsson

Stjorn Starf, rdaogjof og vinnumidlun
Skipun: 22. febrdar 2012.

Stefdn Einar Stefdnsson, Hjordisi Péru Sigurpdrsdéttur, Hilmar Hardarson
og Gylfa Arnbjornsson.

Til vara: Kristjan Gunnarsson.

Skipunartimi: Otimabundin.

A vettvangi ASI

Minningarsjoour Edvards Sigurdssonar

Tilnefning: 14. jandar 2010.
Grétar Porsteinsson, Gylfi Arnbjoérnsson og Sigurdur Bessason.
Skipunartimi: Til tveggja dra.

Listasafn ASI - rekstararstjorn

Tilnefning: 8. desember 2010.
Signy J6hannesdoéttir, Eyrin Bjork Valsdéttir og Gudmundur Gunnarsson.
Skipunartimi: Til tveggja dra.

Listasafn ASI - listrdd

Tilnefning: 12. jandar 2011.
Hulda Stefansdoéttir, Olafur Gislason og Kristin Gudnadéttir.
Skipunartimi: Til tveggja éra.

Mimir — simenntun
Tilnefning 9. mai 2012.
Sigurrés Kristinsdéttir, Herdis Magnusdottir, Olaf Darra Andrason, Linda
Baldursdoéttir, Stefan 0. Gudmundsson,
Til vara: Ragnar Olason, Frida Birna Stefinsdéttir og Hilmar Hardarson.
Skipunartimi: Til adalfundar Mimis — simenntunar 2013.
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Ritnefnd Siogu ASI
Halldér Gronvold, Audur Styrkédrsdéttir og Pérunn Sveinbjornsdéttir eru full-
trdar AST. Gudmundur Jénsson er fulltrii Sagnfradistofnunar Hi og Porleifur
Hauksson fulltrii Reykjarvikur akademiunnar.

Skipunartimi: Fram ad titgifu sogu ASI.

Ymislegt

Alpjédamdlastofnun Hdskéla Islands

Tilnefning: 22. september 2010.
Gylfi Arnbjornsson og Signy J6hannesdottir til vara.
Skipunartimi: Juni 2012.

Fulltriarddsfundur Skjols

Tilnefning: 18. febrdar 2009.
Jéhanna E. Vilhelmsdéttir, Gudmundur P. Jénsson og Stefan Olafsson.
Til vara: Linda Baldursdottir.
Skipunartimi: Til fulltrdaradsfundar Skjols 2010.

Norreeni Genfarskolinn
Eyrtn Bjork Valsdéttir. Til vara: Finnbjorn A. Hermannsson.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Sogusafn verkalyoshreyfingarinnar
Tilnefning: 8. desember 2010.
Gylfi Arnbjornsson og Signy J6hannesdottir.
Skipunartimi: Til drsbyrjunar 4rid 2011.

Oldrunarrdd

Tilnefning: 9. mai 2012.
Stefan Olafsson, Linda Baldursdéttir og Olafur S. Magnisson.
Skipunartimi: Til adalfundar Oldrunarr4ds 2013.
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Fastanefndir midstjérnar ASI -
malefnanefndir

Alpjédanefnd
Oskar Kristjansson, midstjérn ASI
Gudrin Erlingsdéttir, LIV, (Margrét Ingp6rsdttir til vara)
Porsteinn Omar Gunnarsson, bein adild (Sigrin Jonsdéttir til vara)
Helgi J6nsson, RSI (Bjorn Eysteinsson til vara)
Hakon Hakonarson, Samidn
Holmgeir Jénsson, SST
Pérarinn Gudni Sverrisson SGS (Sigurrds Kristinsdéttir til vara)
Starfsmadur: Halld6ér Gronvold

Atvinnumalanefnd
Signy J6hannesdottir (formadur), midstjérn ASI
Finnbogi Sveinbjornsson, SGS (Sigurey Agatha Olafsdéttir til vara)
Kristin Bjornsdéttir, LIV (Arni Le6sson til vara)
Kristjan P6rdur Snabjarnarson, RSI (Bjérn Eysteinsson til vara)
Heimir Kristinsson, Samidn (Hermann Gudmundsson til vara)
Seevar Gunnarsson, SSI
Oddgeir Pér Gunnarsson, bein adild (Ragnheidur Bjornsdéttir til vara)
Starfsmadur: Olafur Darri Andrason

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd
Sigurdur Magniisson, (formadur) bein adild (Astridur Helga Ing6lfsdéttir
til vara)
Stefanfa Magnusdéttir, midstjérn AST
Sigurdur Sigfasson, LIV (Margrét Ingp6rsddttir til vara)
[sleifur Témasson, RSI (Jens Ragnarsson til vara)
Tryggvi Arnarson, Samidn
Grétar Olafsson, SSI
Matthildur Sigurjénsdéttir, SGS (Ingibjorg Magnuisdéttir til vara)
Starfsmadur: Marfanna Traustadéttir

Menntanefnd
Finnbjorn A. Hermannsson (formadur), midstjérn ASI,
Kristin Marfa Bjornsdéttir, LIV, (Ingibjorg Osk Birgisdéttir til vara)
Halld6r Arnar Gudmundsson, bein adild (Stefan Olafsson til vara)
Gudmundur Gunnarsson, RSI (Stefan Sveinsson til vara)
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Hilmar Hardarson, Samidn (Gudmundur O. Gudmundsson til vara)
Valmundur Valmundsson, SSI

Kolbeinn Gunnarsson, SGS (Vilhjalmur Birgisson til vara)
Starfsmadur: Eyrin Bjork Valsdéttir

Efnahags- og skattanefnd
Sigurdur Bessason, (formadur) midstjérn ASI
Gudbrandur Einarsson, LIV (Stefan Einar Stefdnsson til vara)
Bjorn Agist Sigurjénsson, RSI (Georg Georgsson til vara)
Finnbjorn A. Hermannsson, Samidn (Hilmar Hardarson til vara)
Hermann Magniis Sigurdsson, SSI
Hjordis Péra Sigurpoérsdéttir, SGS (Mar Gudnason til vara)
Vignir Eypérsson, bein adild (Oddgeir pér Gunnarsson til vara)
Starfsmadur: Olafur Darri Andrason

Lifeyris- og veikindaréttarnefnd
Gylfi Arnbjornsson, (formadur) midstjérn AST
Pall Orn Lindal, LIV (Ulfhildur Rognvaldsdéttir til vara)
Georg Pall Skiilason, bein adild (Vignir Eypdrsson til vara)
Gudmundur Gunnarsson, RSI (Andri J6hannesson til vara)
Konrad Alfredsson, SSi
Sigurdur Bessason, SGS (Bjorn Snabjornsson til vara)
Porbjorn Gudmundsson, Samidn (Finnbjorn A. Hermannsson til vara)
Starfsmadur: Gudmundur Hilmarsson

Skipulags- og starfshattanefnd
Bjorn Snabjornsson, midstjérn AS,
Asa Rut Jonasdottir, LfV, (Oskar Kristjansson til vara)
Niels S. Olgeirsson, bein adild (Vignir Eypdrsson til vara)
Gudmundur Gunnarsson, RSI (Grétar Gudmundsson til vara)
Finnbjorn A. Hermannson, Samidn (Hakon Hakonarson til vara)
Konrad Alfredsson, SSI
Sigurdur Bessason, SGS (Sigurdur H. Freysson til vara)
Starfsmadur: Magnuis M. Norddahl

Velferoarnefnd
Sigurrés Kristinsdéttir (formadur), midstjérn AST
Olafur Magnisson, Samidn (Porbjorn Gudmundsson til vara)
Margrét Ingpérsdéttir, LIV ( Gudbrandur Einarsson til vara)
Stefan Olafsson, bein adild (Sigrin Jonsdottir til vara)
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Isleifur Témasson, RSI (Omar Baldursson til vara)

J6n Résant Pérarinsson, SSI

Linda Baldursdéttir, SGS (Magnus S. Magnusson til vara)
Stefan Olafsson, bein adild (Sigrin Jonsdéttir til vara)
Starfsmadur: Olafur Darri Andrason

Vinnumarkadsnefnd
Ulfhildur Rognvaldsdéttir (formadur), midstjérn AST
Sigurdur A. Gudmundsson, SSI,
Snabjérn Sigurdsson LIV (J6hanna S. Runarsdéttir til vara)
Bjorn Agiist Sigurjénsson, RSI (Pérunn S. Jénsdéttir til vara)
Hermann Gudmundsson Samidn (Heimir Kristinsson til vara)
Adalsteinn Baldursson SGS (Porkell Kolbeins til vara)
Magnis Oddsson, bein adild (Sigurgeir Sigmundsson til vara)
Starfsmadur: Halldér Groénvold

Umbhverfisnefnd
Margrét Ingpérsdéttir, (formadur) LIV (Snabjérn Sigurdsson til vara)
Gudmundur Gunnarsson, midstjérn AST
Porsteinn Ulfar Bjornsson, RST (Bjorn Eysteinsson til vara)
Gunnpér Gudfinnsson, Samidn
Halldéra Sveinsdottir, SGS (Sigurdur A Gudmundsson til vara)
Alda Jonsdéttir, bein adild (Stefan Olafsson til vara)
Savar Gunnarsson, SSi
Starfsmadur: Marianna Traustadéttir

Laganefnd

Signy Jéhannesdéttir, Finnbjorn A. Hermannsson og Stefania Magniisdéttir
Starfsmadur: Magnis M. Norddahl
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Listasafn ASI

Starfsemi Listasafns AST oktéber 2011-september 2012

Rekstrarstjérn Listasafns ASI skipa: Signy J6hannesdéttir, varaforseti ASI,
sem jafnframt er formadur rekstrarstjornar, Eyrin Valsdoéttir, deildarstjori
MFA, og Gudmundur Gunnarsson, fyrrum formadur Rafidnadarsambands
Islands.

Listrad Listasafns AST skipa: Hulda Stefinsdéttir, préfessor vid Listahd-
skéla Islands, og Olafur Gislason listfredingur auk forstodumanns safnsins
sem er Kristin G. Gudnadéttir listfredingur

Auk forstodumanns { 100% starfi eru tveir starfsmenn 1 34% starfshlutfalli
vid safnid, myndlistarmennirnir Steinunn Helgadéttir og Magnis Helgason
sem hof storf 1. mars 2012 { stad Ingiridar Odinsdéttur sem starfad hafdi vid
safnid { tiu ar.

Safnid 4 adild ad alpj6daradi safna ICOM sem er hluti af UNESCO og
faglegt starf innan safnsins tekur mid af sampykktum og sidareglum pess.

Listasfn AST er til hiisa ad Freyjugdtu 41 { Reykjavik. Pad er opid alla daga
nema manudaga kl. 13.00-17.00. Adgangur er 6keypis. Safnid er lokad { juli.

Heimasida safnsins er: www.listasafnasi.is
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Syningar og adrir vidburdir i Listasafni ASI

oktéber 2011-september 2012

A timabilinu oktéber 2011 til september 2012 voru haldnar tSIf syningar
hdsakynnum safnsins, sjd medfylgjandi lista. Listrad safnsins moétar syningar-
stefnu pess og velur listamenn ur fjolmennum hépi umsakjenda. Ekki var
auglyst eftir umséknum fyrir arid 2012 heldur voru umsakjendur 2011 ferdir
4 milli 4ra par sem 6venjulega mikid barst af godum umséknum. Listamenn
syna i safninu 4n endurgjalds en standa sjalfir allan straum af gerd syninganna.
Starfsmenn safnsins sjd um syningargaslu og adstoda eftir fongum vid upp-
setningu syninga. Safnid sendir 1t rafreen bodskort og sér um syningaropnun.

Ein syning var haldin 4 vegum safnisns: MINNING UM MYNDLIST.
Utimyndlistarsyningarnar 4 Skélavorduholti 1967-1972. Syningin er haldin {
samvinu vid Myndhoggvarafélagid sem fagnar fjorutiu dra afmeeli 4 pessu ari.
Safnid hlaut styrk dr Safnasj6di vegna syningarinnar.

Syningardagskrd var med hefdbundnu snidi en ad jafnadi var skipt um
syningu { safninu médnadarlega. Eins og medfylgjandi listi ber med sér voru
syningar arsins fjolbreyttar. Olikir listamenn, sem vinna med mismunandi
midla og tjaningarform, voru valdir til ad syna { safninu. A syningunum matti
sja malverk, teikningar, ljésmyndir, grafik, skulptir, myndbandsverk og inn-
setningar. Listamennirnir eiga pad eitt sameiginlegt ad skapa dhugaverda
myndlist 4 eigin forsendum og eru syningarnar { heild brot af pvi besta sem
islensk listmenning hefur upp 4 ad bjéda. Syningum safnsins hefur jafnan verid
vel tekid, paer hlotid jdkvadar umsagnir og dgaeta adsokn.

[ febrdar tok safnid patt { Safnanétt, { maf ték safnid patt { Listahatid {
Reykjavik og { dgust tok safnid patt { Menningarnott.

Syningadagskra oktéber 2011-september 2012
17. september—9. oktéber
HILDUR HAKONARDOTTIR. Par sem ég bj6 og pad sem ég 1ifdi fyrir.
Vefnadur, teikningar o.fl.
Syningarstjérar: Unnar Orn og Huginn Pér Arason.
Syningarskra med texta eftir Hord Agustsson.
Vidburdir { tengslum vid syninguna: 17. september: syningaropnun; 25.
september: rabbfundur par sem fjalld var um hugmyndafradi Henrys Da-
vid Thoreau (1817-1864).

15. oktéber—6. névember
Asmundarsalur og Arinstofa:
INGA POREY JOHANNSDOTTIR. Milverk og myndastyttur.
Innsetningar.
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12.

Gryfja:

PORBJORG PORVALDDOTTIR

Innsetning

Vidburdir { tengslum vid syninguna: 15. oktéber: syningaropnun.

névember—11. desember

SIGTRYGGUR BJARNI BALDVINSSON. Médan grda — Myndir af Jokulsa

14.

10.

10.

14.

a Fjollum.

Milverk, vatnslitamyndir og ljésmyndir.

Syningarskrd med texta eftir listamanninn.

Vidburdir 1 tengslum vid syninguna: 12. ndvember: syningaropnun.

jandar-5. febrdar

ANNA LINDAL. Kortlagning hverfulleikans.

Innsetningar med utsaum, landakortum, ljésmyndum, myndbandsverk o.fl.
Syningarskrd med texta eftir listamanninn.

Vidburdir { tengslum vid syninguna: 14. jandar: syningaropnun; 5. febrdar:
listamannaspijall.

febrdar— 4.mars

SARA OG SVANHILDUR VILBERGSDATUR. Systrasogur.

A dagskré vetrarhatidar { Reykjavik.

Milverk.

Syningarskra med texta eftir Olaf J. Engilbertsson.

Vidburdir i tengslum vid syninguna: 10. febrdar: syningaropnun a Vetrarha-
tid. Vilberg Vilbergsson (Villi Valli) og Rinar Vilbergsson héldu tvenna:
12. febrdar: listamannaspjall.

mars—1. april

EINAR FALUR INGOLFSSON. Skjol.

Lj6smyndir.

Syningarskra med texta eftir listamanninn.

Vidburdir { tengslum vid syninguna: 10. mars: syningaropnun; 18. mars:
listamannaspjall; 31.mars: listamannaspjall.

april — 13. mai

NUNINGUR. Myndlistin { borginni — borgin { myndlistinni.

Samsyning prjitiu samtimalistamanna

Syningarstjérar: Einar Garibaldi Eiriksson, Kristinn E. Hrafnsson og Olaf-
ur Gislason.
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Syningarskrd med texta eftir listamennina.

Vidburdir { tengslum vid syninguna: 14. april: syningaropnun; 22. april:
listamannaspjall; 29. april: opinn fundur um myndlist { borginni; 6. mai:
listamannaspjall; 13. april: syningastjéraspjall.

19. mai- 1. jili
INDEPENDENT PEOPLE.
Prjar syningar 4 dagskrd LISTAHATIDAR I REYKJAVIK.
Syningarstjoéri: Jonatan Habib Engqvist.

Asmundarsalur:
RURI & GUNNLAUGUR EINARSSON. Future Cartography.
Kort og texti.

Gryfja:
WOOLOO (hépur alpjodlegra listamana) New Live Horbelev.
Videé og innsetning.

Arinstofa:
IC-98 ( hépur finnskra listamanna) A view from the Other Side.
Teiknud kvikmynd.
Vidburdir { tengslum vid syningarnar:19. mai: syningaropnun.

10. 4gust— 2.september
LARS RAVN (Dani) HOLGER BUNK (Pj6dverji) HELGI PORGILS
FRIDJONSSON
Teikningar, vatnslitamyndir, innsetning.
Vidburdir { tengslum vid syninguna: 10.4gust: syningaropnun.

8.— 30.september
MINNING UM MYNDLIST. Utimyndlistarsyningarnar 4 Skélavorduholti
1967-1972.
Syningin er samvinnuverkefni Myndhoggvarafélagsins og Listasafns ASI.
Hoggmyndir, 1agmyndir, ljésmyndir o.fl.
Syningarnefnd: Inga Ragnarsdottir, Kristin G. Gudnadéttir, S6lveig Adal-
steinsdottir, Ragnhildur Stefansdottir.
Syningarskrd med texta eftir Kristinu G. Gudnadéttur.
Vidburdir { tengslum vid syninguna: 8. september: syningaropnun.
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Vinnustadasyningar

Mikilvegur pattur { starfsemi safnsins eru vinnustadasyningar sem safnid
setur upp 1 fyrirtekjum og stofnunum gegn gjaldi og hefur safnid bodid upp
4 pessa pjonustu um langt arabil. Nu eru { gangi um 40 vinnustadasyningar {
Reykjavik og 4 landsbyggdinni, hja opinberum adilum og einkafyrirtekjum.
bessi starfsemi er mikilvaeg til ad kynna almenningi myndlist og hefur melst
vel fyrir 4 vinnustodum. Verk safnsins eru einungis synd { safnhdsinu fia man-
udi 4 4ri en vinnustadasyningarnar gefa kost 4 ad gera safneignina synilega og
n4 til f6lks sem hugsanlega myndi ekki s@kja syningar safnsins.

Safneign, safnauki, rannsoknir, millisafnalan

Auk syninga er hefdbundid safnastarf hinn meginpatturinn { starfsemi safnsins
p.e.a.s. skraning, vardveisla, vidhald og rannséknir & safneigninni. Verk
safnsins hafa flest verid ljésmyndud og eru skrdd { sérstakt skraningarforrit.

Safninu barst listaverkaagjof frd listakonunni Gudrinu Svovu Svavars-
déttur en doéttir hennar, Gudlaug Konrddsdéttir afthenti verkin. Um er ad ra@da
rimlega prjatiu malverk og tver hoggmyndir eftir Gudrinu Svovu, fimm
akrilmyndir eftir Malfridi Erlu Konradsdottur, tvo oliumalverk eftir Sigridi
Sigurdardéttur og prjd verk eftir Arngunni Yri.

Innan safns var unnid ad rannséknum vegna undirbiinings syningarinnar
Minning um Myndlist. Leitad var heimilda og kannad hvada verk voru 4 uti-
myndlistarsyningunum 4 Holtinu 4 d&runum 1967-72 og sidan var grafist fyrir
um 0rlog verkanna. Pannig tékst ad finna um prjatiu verk sem fengin voru ad
lani 4 syninguna.

Millisafnaldan voru nokkur 4 arinu. Til Listasafns Reykjavikur: Kjarval —
lykilverk, fjogur meginverk Kjarvals 1lanud 6timabundid inn 4 fastasyningu
Kjarvalsstada: Fjallamjolk, Hellisheidi, Pad er gaman ad lifa, Pingvellir. Ttil
Hafnarborgar: Kyrra lif. Verk eftir J6n Engilberts, Asgrim Jénsson, Gunnlaug
Scheving og Elinu Pjet. Bjarnason. Ljédheimar. Verk eftir Kristin Pétursson,
Kristjan Davidsson og Valty Pétursson. Til Hafnarborgar. Sidasta abstrakt-
sjonin. Verk eftir Eirik Smith.
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Fundir og fundarsokn midstjérnarmanna

Midstjorn

2011
5.
okt.

9.
nov.

23.
név.

Bjorn Snaebjornsson

Finnbjérn A. Hermannsson

Gudmundur Gunnarsson

x

Gudmundur Ragnarsson

Gylfi Arnbjdérnsson

Ingibjorg Osk. Birgisdottir (i stad Kristins A. Jdhanness.)

X X | X |X|X|X

Kristin Maria Bjornsdottir

Oskar Kristjdnsson

Signy Johannesdattir

Sigurdur Bessason

Sigurros Kristinsdttir

Stefania Magnusdottir (i stad Ingibjargar R. Gudmundsd.)

Saevar Gunnarsson

XX [ X |IX|X|[X]|X]|X]|X

Svarrir Mar Albertsson (i stad Kristjdns Gunnarssonr)

Ulfhildur Régnvaldsottir

X IX X |X|X|X]|X]|X

XX XXX |X|X|X][X]|X]|X

Varamenn

Bjorn Agust Sigurjonsson

Fanney Fridriksdottir

Finnbogi Sveinbjérnsson

Georg Pall Skdlason

Gudbrandur Einarsson

Hilmar Hardarson

Kolbeinn Gunnarsson

Konrad Alfredsson

Med seturétt (malfrelsi og tillogurétt)

|Kristja'n bér Snaebjarnarson
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2012

12.
sep.

29.
agu.

13.

23.

25. 22. 21. 11. 25.
mar. apr.

11.

mai  mai

apr.

jan. jan. feb. mar.

des.
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Stjornir landssambanda, adildarfélaga

og deilda

Nafn

ASI-UNG

Gudni Gunnarsson

Hrefna Gerdur Bjornsdétttir
Fridrik Gudni Oskarsson
Gisli Jésep Hreggvidsson
Gudfinna Olafsdéttir

Hr6nn Jénsdottir

Ingdélfur Bjorgvin Jénsson
Sverrir K. Einarsson

Valur Sigurgeirsson

Félog med beina adild

Félag bokagerdarmanna
Georg Pall Skilason
Oddgeir P6r Gunnarsson
borkell Svarfdal Hilmarsson
Oskar Ragnar Jakobsson
Pall Reynir Péalsson

Anna Haraldsdéttir

Anna Svandis Helgadottir

Stada stjérnarmanns

Formadur
Varaformadur
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

VM - Félag vélstjora og malmteeknimanna

Gudmundur Pérdur Ragnarsson

Samuel Ingvason

Aslaug Rannveig Stefansdottir
Savar Orn Kristjansson

Gylfi Ingvarsson

J6n Jéhannsson

Gudmundur Sigurvinsson
Gudmundur H. Pérarinsson
Andrés Bjarnason

Porsteinn I. Hjdlmarsson
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Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Kjortimabil
2012-2014
2012-2014
2012-2014
2012-2014
2012-2014
2012-2014
2012-2014
2012-2014
2012-2014

2012 - 2014
2011 - 2013
2011 -2013
2012 - 2014
2011 - 2013
2011 - 2013
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2014



MATVIS

Niels Sigurdur Olgeirsson
Porsteinn Omar Gunnarsson
Sigurdur Magnisson

Jon Karl Jénsson

Gigja Magnusdottir

bPuridur Magnuisdottir

2012 - 2013

Geir Bjarnporsson

Félag harsnyrtisveina

Lilja Kristbjorg Semundsdottir
Sigridur Hannesdottir
Stefania Ragnarsdéttir

Elin Bjorg Prdinsdéttir
Jéhanna Stefnisdottir
Unnur Ran Reynisdottir
Larus Arnar Solvason

Félag leidsogumanna
Hjalti P6r Bjornsson
Orvar Mér Kristinsson
Vilborg Anna Bjornsdéttir
Julia Hannam

Bryndis Kristjansdéttir
Kent Larus Bjornsson
Kari Jénasson

Porsteinn S. McKinstry

Flugfreyjufélag Islands
Sigrin Jonsdéttir

Kristin Bjarnadéttir
Bryndis Hardardottir
Kristjan Geir Gudmundsson
Sigridur S. Oskarsdéttir
Helena [saksdéttir

Erla Bjorg Hafsteinsdottir
Anna Dis Sveinbjornsdottir
Gudrin Helga Palsdoéttir

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

2012 - 2014
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2011 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2011 - 2013
2011 - 2013
2011 - 2013
2012 - 2013
2011 -2013
2011 - 2013
2011 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
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Mijélkurfredingafélag Islands

Markus Bettel Josefsson Formadur 2011 - 2013
Hermann Jéhannsson Ritari 2011 - 2013
Eirikur Agiist Ingvarsson Gjaldkeri 2011 -2013

Landssamband isl. verzlunarmanna

Stefan Einar Stefansson Formadur 2011 -2013
Ulfhildur Régnvaldsdéttir Varaformadur 2011 - 2013
Gudbrandur Einarsson Ritari 2011 -2013
Stefania Magnusdottir Medstjérnandi 2011 - 2013
Margrét Ingporsdéttir Medstjérnandi 2011 - 2013
Asta Rut Jénasdéttir Medstjornandi 2011 -2013
Einar Hjartarson Medstjérnandi 2011 - 2013
VR

Stefan Einar Stefansson Formadur 2011 -2013
Eyrtin Ingadéttir Varaformadur 2011 -2013
Sigurdur Sigftsson Ritari 2012 - 2014
Birgir Mar Gudmundsson Medstjérnandi 2011 - 2013
Benedikt Vilhjalmsson Medstjérnandi 2011 - 2013
Olafia Asa J6hannesdéttir Medstjérnandi 2012 - 2014
Fridur Birna Stefansdéttir Medstjérnandi 2012 - 2014
Kristjana Porbjorg Jonsdottir Medstjérnandi 2011 - 2013
Benoény Valur Jakobsson Medstjornandi 2012 - 2014
Ingibjorg Osk Birgisdéttir Medstjérnandi 2012 - 2014
Ragnar Pér Ingélfsson Medstjérnandi 2011 -2013
Oskar Kristjansson Medstjérnandi 2011 - 2013
Bjarni P6r Sigurdsson Medstjérnandi 2012 - 2014
Asta Rut J6nasdéttir Medstjérnandi 2011 - 2013
Jéhanna Sigurbjorg Rinarsdottir Medstjérnandi 2011 - 2013

Verslunarmannafélag Sudurnesja

Gudbrandur Einarsson Formadur 2012 - 2014
Bryndis Kjartansdottir Varaformadur 2012 - 2014
Sveinbjorg Sigurdardéttir Ritari 2012 - 2014
Sigrin Olafsdéttir Gjaldkeri 2011 -2013
Ingunn Steina Pétursdottir Medstjérnandi 2011 - 2013
Asta Pilina Stefinsdottir Medstjérnandi 2012 - 2014
Sigridur Birna Bjornsdottir Medstjérnandi 2011 - 2013
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Stéttarfélag Vesturlands
Einar Oddur Pélsson

Helga Olafsdéttir

Gudrin Helga Andrésdottir
Kristin Olafsdéttir

Bjargey Steinarsdottir
Anna Kristin Stefansdéttir

Stéttarfélag Vesturlands

Bylgja Dogg Steinarsdottir
Sigridur Arnfjord Gudmundsdéttir
Fanney Johannsdéttir

Vigdis Elva Porgeirsdéttir

Framsyn stéttarfélag

Jéna Matthiasdottir

Jénina Hermannsdottir

Kari Kristjansson

Asgerdur Arnardéttir

Birgitta Bjarney Svavarsdottir

Verslunarmannafélag Skagafjardar

Hjortur S. Geirmundsson
Magnts Sverrisson

Pétur Valdimarsson
Sigridur G. Sigurdardéttir
Jénas S. Svavarsson

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Medstj. deildar
Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar

Formadur deildar
Varaform. deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi

Félag verslunar- og skrifstofufélks, Akureyri

Ulfhildur Rognvaldsdéttir
Einar Hjartarson

Anna Maria Eliasdéttir
Hildur Tryggvadottir
Eidur Stefansson

Verslunarmannafélag Sudurlands

Margrét Ingpo6rsdottir
Gudmundur Gils Einarsson
Gudny Osk Palmadéttir
Olver Bjarnason

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjérnandi

2011 -2013
2012 - 2014
2011 -2013
2011 -2013
2011 - 2013
2011 -2013
2012 - 2014
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2014
2011 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2011 - 2013
2012 - 2014
2012 - 2014
2011 -2013
2011 -2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
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Kristjan Halfdanarson
Jona Gudlaugsdottir
Magnis Hlynur Hreidarsson

Verkalyosfélag Vestfirdinga
Finnur Magnisson

Jenny Hélmsteinsdottir

Erna Sigurdardéttir

Jens Andrés Gudmundsson
Adalbjorg Palsdottir

Hilmar Palsson

AFL Starfsgreinafélag
Gunnhildur Imsland

Kristin Jonsdottir

Anna Olafsddttir

Sigurbjorg Sveinbjornsdéttir
Erla Gudrdn Einarsdottir

Verkalyodsfélag Porshafnar
Kristin Kristjansdottir

Unnur Lilja Elfasdéttir
Gudrin Soffia Porleifsdoéttir

Verkalyosfélag Snafellinga
Sigurdur A. Gudmundsson

Rafidnadarsamband Islands
Kristjan P6rdur Snabjarnarson
Stefan Sveinsson

Helgi Jénsson

Kristin Péra Benediktsdottir
J6n Ingi Skdlason Ofjord
Gudrin S. Bergpdrsdottir
Svanborg Hilmarsdottir

Einar A. Kristinsson

Omar Pér Baldursson

Bara Halldo6rsdottir

Eyjolfur Olafsson

Sigurjoén Ingvarsson
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Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar

Formadur deildar

Formadur landsamb.

Varaform. landsamb.

Ritari landsamb.

Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.

landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.

2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2011 -2013
2011 - 2015
2011 - 2015
2011 - 2015
2011 - 2015
2011 - 2015
2011 - 2015
2011 - 2015
2011 - 2015
2011 - 2015
2011 - 2015
2011 - 2015
2011 - 2015



Jakob Tryggvason

Jens Heidar Ragnarsson
Sigurdur Sigurdsson

Grétar Birkir Gudmundsson
Haflidi S. Sivertsen

Sigurj6n Ingvarsson

Georg Grundfjord Georgsson
Sighvatur Daniel Sighvats

Félag islenskra simamanna
Grétar Birkir Gudmundsson
Kristin Péra Benediktsdottir
Birna Dogg Granz

Gudrin S Bergporsdottir

Eva K. Conteh Benjaminsdottir

Félag islenskra rafvirkja
Jens Heidar Ragnarsson
Jon Ingi Skilason Ofjord
Sigurdur Sigurdsson

J6n Olafur Halldérsson
Eirikur Sigurdsson

Bjarni Pér Olafsson
Sigurjon Ingvarsson

Félag rafeindavirkja
Eyjélfur Olafsson

Hordur Bragason

David Einar Sigmundsson
Andri J6hannesson

Orn Kristinsson

Pérarinn Olafsson
Haukur Agistsson

Félag teknifolks i rafionadi
Jakob Tryggvason

Haflidi S. Sivertsen

Hafpér Olafsson

Péll Sveinn Gudmundsson
Sigurjén Gudni Olason

Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.

landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi

2011 - 2015
2011 - 2015
2011 - 2015
2011 - 2015
2011 - 2015
2011 - 2015
2011 - 2015
2011 - 2015
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
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Rafionadarfélag Sudurnesja

Georg Grundfjord Georgsson Formadur
Haraldur L. Arnbjornsson Varaformadur
Arnmundur Sigurdsson Ritari
Karl Eirikur Hrélfsson Gjaldkeri
Helgi Hilmarsson Medstjérnandi
Rafvirkjafélag Nordurlands

Helgi Jénsson Formadur
Gudmundur Ingi Geirsson Ritari
Gistaf Fridrik Eggertsson Gjaldkeri
Sigurdur Hjaltason Medstjérnandi
Finnur Vikingsson Medstjérnandi
Arni G. Skarphédinsson Medstjérnandi
Félag rafionadarmanna, Sudurlandi

Omar Pér Baldursson Formadur
Steinar Gudjénsson Varaformadur
Porvaldur Porvaldsson Ritari
Birgir Rafn Sigurjénsson Gjaldkeri

Félag syningarstjora vido kvikmyndahis

Einar A. Kristinsson

Formadur

Atli Mar Sigurjénsson Ritari

Runar Pall Brynjidlfsson Gjaldkeri
Gunnar Asgeir Asgeirsson Medstjornandi
Kristinn Runar Einarsson Medstjérnandi

SAMIDN- samband ionfélaga
Finnbjorn A. Hermannsson
Hilmar Hardarson

Hakon Hakonarson

Sigurjén Einarsson

Runar Helgi Bogason
Heimir Porleifur Kristinsson
Georg Oskar Olafsson
Sveinn Ingason

Sigurdur H6Im Freysson
Olafur Szvar Magntisson

Ritari landsamb.
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Formadur landsamb.
Varaform. landsamb.

Gjaldkeri. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.

2011 - 2012
2011 -2012
2011 - 2012
2011 -2012
2011 - 2012
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2010 - 2013
2010 - 2013
2010 - 2013
2010 - 2013
2010 - 2013
2010 - 2013
2010 - 2013
2010 - 2013
2010 - 2013
2010 - 2013



BYGGIDN - Félag byggingarmanna

Finnbjorn A. Hermannsson
Heimir Porleifur Kristinsson
Gudmundur Gudmundsson
Sigurjén Einarsson

Gudmundur Omar Gudmundsson

Kolbeinn Arnason

J6n Ingi Ingimundarson
Félag i0n- og teknigreina
Hilmar Hardarson

Tryggvi Frimann Arnarson
Sveinn Ingason

Armann Zgir Magndsson
Sveinn Jénsson

Helgi Palsson

Vilhjdlmur G. Gunnarsson
Medstjérnandi

2011 -2013

Valdimar Birgisson

Olafur Szvar Magntsson
Einar P6r Gislason

Georg Oskar Olafsson
Gunnar Bjorn Gunnbjornsson
Andrés Haukur Hreinsson
Gudlaugur Karlsson
Verkalydsfélag Akraness
Sigurdur Gudjénsson
bérélfur Gudmundsson
Gudmundur Rdnar Davidsson
Pall Gisli Jénsson
Pérarinn Agir Jénsson
Grimar Teitsson

Stéttarfélag Vesturlands
Gudbrandur Magnisson
Hannes Heidarsson
Gudmundur Smari Valsson
Sveinn Po6rélfsson
Sigurdur Gunnarsson

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi

Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

2011 -2013
2012 - 2014
2011 -2013
2012 - 2014
2011 - 2013
2011 - 2013
2012 - 2014
2011 -2013
2012 - 2014
2011 - 2013
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2014
2011 -2013
2011 - 2013
2012 - 2014
2011 -2013
2011 - 2013
2012 - 2014
2011 - 2013
2011 - 2012
2011 -2012
2011 - 2012
2011 - 2012
2011 -2012
2011 - 2012
2012 - 2014
2011 - 2013
2012 - 2014
2011 -2013
2011 - 2013
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Verkalydsfélag Vestfirdinga
Gudjoén Kristinn Hardarson
Prostur Kristjdnsson

Hermann Sigurlaugur Gunnarsson

Formadur deildar
Varaform. deildar
Medstj. deildar

Bergsteinn Gunnarsson
Snorri Hinriksson

Idnsveinafélag Hinvetninga

Medstj. deildar
Medstj. deildar

Svavar Hakon J6hannsson Formadur
Gunnar Sigurdur Sigurdsson Ritari
Gudmundur Stefdn Grétarsson Medstjérnandi
Bjorgvin J. Sveinsson Formadur
Hjortur Elefsen Oskarsson Varaformadur
Hrannar Freyr Gislason Ritari
Ingimundur Svanur Ingvarsson Medstjérnandi
Stefan Sigurbjorn Gudmundsson Medstjérnandi
Pingion

Joénas Kristjansson Formadur
Vigfis Por Leifsson Varaformadur
Kristinn Gunnlaugsson Gjaldkeri
bo6rdur Adalsteinsson Gjaldkeri
Sigurdur Hreinsson Medstjérnandi

AFL Starfsgreinafélag
Sigurdur H6Im Freysson
Savar Orn Arngrimsson
Benedikt Sigurdsson
Runar Loftur Sveinsson
Olafur Jénsson

Félag jarnidnadarmanna, Isafirdi

Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Halldér Oli Hjalmarsson Formadur

Sigurdur Vidarsson Varaformadur
Halldér Ingi Magnisson Medstjérnandi
fvar Mar Svanbergsson Medstjornandi
Sigurdur Pétur Hilmarsson Medstjérnandi
Adalsteinn Sveinsson Medstjérnandi
Elvar Gudmundur Ingason Medstjérnandi
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2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2010 - 2012
2010 - 2012
2010 - 2012
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 -2014
2012 - 2014
2011 -2013
2012 - 2013
2011 -2013
2011 -2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013



Félag malmionadarmanna, Akureyri

Jéhann Runar Sigurdsson Formadur
Hakon Hakonarson Varaformadur
Elin J6hanna Bjarnadéttir Ritari
Eypé6r Jonsson Gjaldkeri
Brynjélfur Jénsson Medstjérnandi
Arnpér Orlygsson Medstjérnandi
Jéhann Valberg Jénsson Medstjérnandi

Verkalyosfélag Porshafnar
Vikar Mar Vifilsson
Gudmundur H6Im Sigurdsson
Konrdd Jéhannsson

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar

Sjémannasamband Islands
Savar Gunnarsson

Konrad Porsteinn Alfredsson
Hermann Magnus Sigridarson
Valmundur Valmundsson
Savar Gestsson

Grétar Olafsson

Sigurdur A. Gudmundsson

Formadur landsamb.

Ritari landsamb.

Sjomannafélag Hafnarfjaroar

Jon Résant Pérarinsson Formadur
Jonas Josteinsson Ritari
Magnus Porsteinsson Ritari
P6rdur J. Karlsson Medstjérnandi

Verkalyos- og sjom.félag Keflavikur og nagr.
Kristinn G. Pormar Formadur deildar
Kristinn Arnar Palsson Varaform. deildar
Porleifur Frimann Gudmundsson Medstj. deildar

Sjomanna- og vélstjorafélag Grindavikur

Hermann Magnus Sigridarson Formadur
Tryggvi Semundsson Varaformadur
Gardar Sigurdsson Ritari
Vidar Geirsson Gjaldkeri
Kiri Magniis Olversson Medstjérnandi

Varaform. landsamb.

Gjaldkeri. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.

2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2014
2010 - 2012
2010 - 2012
2010 - 2012
2010 - 2012
2010 - 2012
2010 - 2012
2010 - 2012
2011 - 2012
2011 -2012
2011 - 2012
2011 -2012
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2011 - 2012
2011 - 2012
2011 -2012
2011 - 2012
2011 - 2012
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Verkalyos- og sjomannafélag Sandgerdis

Magnus Sigfis Magnisson
Verkalydsfélag Snafellinga
Sigurdur A. Gudmundsson

Verkalyosfélag Akraness
Jéhann Orn Matthiasson
(latinn)

Svavar Skarphédinn Gudmundsson

Pétur Por Larusson
El{as Olafsson
Sveinbjorn Rognvaldsson

Stéttarfélagio Samstada
Gudmundur Finnbogason
Einar Pér Asgeirsson
Einar Haukur Arason

Formadur deildar

Formadur deildar

Formadur deildar

Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar

Verkalyos og sjomannafélag Bolungarvikur

Larus Benediktsson

Bjarki Tryggvason

Ingdélfur Arnarson

Arni Birgir Ragnarsson
Halldér Ingélfur Hjalmarsson
Rundlfur Oskar L. Steinsson

Sjémannafélag Eyjafjaroar
Konrad Porsteinn Alfredsson
Kristinn Sigurdur Palsson
Sigurdur Vidar Heimisson
Knutur Eidsson

Kristjan Eldjarn Jénsson

Framsyn stéttarfélag

Jakob Gunnar Hjaltalin
Stefan I. Hallgrimsson
Kristjan Gunnar Porvardarson
Bjorn Vidar

Haukur Hauksson
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Formadur deildar

Formadur deildar

Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi

Formadur deildar

Varaform. deildar
Gjaldkeri deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

2011 -2012
2011 -2013
2011 -2012
2011 -2012
2011 -2012
2011 - 2012
2011 - 2012
2011 -2012
2011 - 2012
2011 -2012
2011 - 2012
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2011 -2013
2011 -2013
2011 - 2013
2011 -2013
2011 - 2013
2011 - 2012
2011 - 2012
2011 - 2012
2011 - 2012
2011 -2012



Sjémannafélag Olafsfjardar
Gunnar Reynir Kristinsson

J6n Jénsson

Sverrir Mjo6fjord Gunnarsson
Bjorn Halldérsson

Gestur Fridfinnur Antonsson
Gudmundur Arni Kristinsson
Jéakim Freyr Olafsson
Rikhard Ludviksson

Verkalyosfélag Pérshafnar
Sigfis Kristjdnsson
Hallgrimur O. Pétursson
Jéhann Zgir Halldérsson
Sigurdur Karl Jéhannsson

AFL Starfsgreinafélag
Grétar Olafsson

Stephen Rébert Johnson
J6n Bernhard Karason
Grétar S. Sigursteinsson

Baran stéttarfélag
Halldéra Sigridur Sveinsdottir

Efling-stéttarfélag
Pérdur Olafsson

Sjomannafélagio Jotunn
Valmundur Valmundsson
Sigurdur Sveinsson
Haukur Hauksson

Porkell Arnason

Ottar Gunnlaugsson

Bjarni Julius Valtysson
Julius Valdimar Oskarsson

Verkalyosfélag Vestfirdinga
Olafur Kristjan Skdlason
Hoskuldur Brynjar Gunnarsson

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstjérnandi

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar

Formadur deildar

Formadur deildar

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Ritari
Medstjérnandi

2011 -2013
2011 —-2013
2011 -2013
2011 -2013
2011 - 2013
2011 -2013
2011 - 2013
2011 -2013
2012 - 2013
2012 - 2014
2012 - 2014
2011 - 2012
2011 - 2012
2011 -2012
2011 - 2012
2011 - 2012
2011 - 2012
2011 -2013
2011 - 2012
2011 -2012
2011 - 2012
2011 -2012
2011 - 2012
2011 - 2012
2011 - 2012
2011 - 2012
2011 - 2012
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S@var Gestsson

Grétar P6r Magnisson
Simon Olafur Viggdsson
Magnus Ingi Bjorgvinsson

Starfsgreinasamband Islands

Bjorn Snabjornsson

Hjordis Péra Sigurpérsdéttir
Adalsteinn Arni Baldursson
Halldéra Sigridur Sveinsdottir
Sigurdur Bessason

Signy Jéhannesdéttir
Kolbeinn Gunnarsson

Efling-stéttarfélag
Sigurdur Bessason
Sigurrés Kristinsdottir
Fanney Helga Fridriksdéttir
Ragnar Olason

Jéna Sigridur Gestsdottir
Péra Jonsdottir

Hronn Bjarnpdrsdottir
Stanislaw Bukowski
Jéhann Ingvar Hardarson
Franz Arason

Porsteinn M. Kristjdnsson
pérour Olafsson

Sigurey Agatha Olafsdéttir
Ingvar Vigur Halldérsson

Verkalyosfélagio HIif
Kolbeinn Gunnarsson

Linda Baldursdéttir
Valgerdur D. Sumarlidadéttir
Ragnar Arnason

Bjorn Bragi Sverrisson
Halldéra Margrét Arnadéttir
Sigridur Porleifsdottir
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Formadur deildar
Varaform. deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Formadur landsamb.

Varaform. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

2010 - 2011
2011 - 2012
2011 -2012
2011 - 2012
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2014
2011 -2013
2011 - 2013
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 -2014
2012 - 2014
2011 -2013
2011 - 2013
2011 -2013
2011 -2013
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2014
2011 -2013
2012 -2014
2011 - 2013
2011 -2013
2012 - 2014
2011 -2013



Verkalyos- og sjom.félag Keflavikur og nagr.

Kristjdn G Gunnarsson
Jéhannes D. Halldérsson
Vigdis Sigurjénsdottir
Fjdla Svavarsdottir

Jon Runar Halldérsson
Ingibjorg Magnusdottir
Hulda Orlygsdéttir

Verkalyosfélag Grindavikur
Magnts Mar Jakobsson
Gunnar Eyjolfs Vilbergsson
Gunnlaugur J6n Hreinsson
Gylfi Arnar Isleifsson

Piotr Slawomir Latkowski
Geirlaug Geirdal Elvarsdottir
Hoélmfridur Georgsdottir

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Verkalyos- og sjomannafélag Sandgerdis

Magnus Sigfis Magnisson
Karl Ottesen Jénsson
Pérsteina Sigurjonsdottir
Fridrik Orn Ivarsson

Pétur Gudlaugsson

Verkalyosfélag Akraness
Vilhjalmur E. Birgisson
Bryndis Ol6f Gudjénsdottir
Gudmundur Ranar Davidsson
Jualius Pétur Ingdlfsson
Sigurdur Gudjénsson

Jéhann Orn Matthiasson
Jénina Herdis Sigurdardottir
Skilina Hlif Gudmundsdéttir
Gudrun Linda Helgadottir
Hafsteinn Périsson

Eli Halld6rsson

Sigridur Sigurdardottir

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Formadur deildar
Formadur deildar
Formadur deildar

2011 -2013
2012 - 2014
2011 -2013
2011 -2013
2011 - 2013
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2013
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2015
2012 - 2014
2012 - 2015
2012 - 2015
2012 - 2014
2011 -2013
2011 - 2013
2011 -2013
2011 - 2013
2011 -2013
2011 - 2013
2011 -2013
2011 -2013
2011 - 2013
2011 - 2013
2011 - 2013
2011 -2013
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Stéttarfélag Vesturlands
Signy Jéhannesdéttir
Sigurpér Oskar Agiistsson
Kristjan Jéhannsson

Baldur J6énsson

Einar Oddur Palsson
Gudbrandur Magnusson
Ivar Orn Hauksson

Maria Erla Gudmundsdéttir
Elin Gudrin Témasdéttir
Aslaug Porvaldsdéttir
Jénina Gudrun Heidarsdottir

Stéttarfélagio Samstada
Asgerdur Palsdéttir

Adalbjorg Valdimarsdottir

Vigdis Elva Porgeirsdéttir
Stefanfa Anna Gardarsdéttir
Sigridur Arnfjord Gudmundsdottir
Gudrin Sigurjénsdottir
Gudmundur Finnbogason

Skuli Astmar Sigfiisson

Erlendur Ingi Kolbeinsson

Verkalyosfélag Sneefellinga
Sigurdur A. Gudmundsson
Porsteinn Sigurdsson

Pérunn S. Kristinsdottir
Adalheidur Lara Gudmundsdottir
Halldéra Bjorg Ragnarsdéttir
Bergvin Sevar Gudmundsson

Verkalyosfélag Vestfirdinga
Finnbogi Sveinbjornsson
Olafur Baldursson
Gunnhildur Bjork Eliasdottir
Eygl6 Jonsdottir

Grétar P6r Magnusson
Ragnheidur Halla Ingadéttir
Gudrin Oddny Kristjansdottir
Hilmar Palsson
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Formadur
Varaformadur
Ritari
Ritari
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

2011 - 2013
2012 - 2014
2012 - 2014
2011 - 2013
2011 - 2013
2012 - 2014
2011 - 2013
2012 - 2014
2011 — 2013
2012 - 2014
2011 — 2013
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2013
2012 - 2014
2012 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2011 - 2013
2012 - 2014
2011 - 2013
2012 - 2014
2012 - 2014
2011 - 2013
2011 — 2013
2011 - 2013
2011 - 2013
2011 - 2013
2011 - 2013
2011 - 2013
2011 - 2013
2011 - 2013



Aldan stéttarfélag
Pérarinn Gudni Sverrisson
Hjordis Rakel Gunnarsdottir
Arna Dréfn Bjornsdéttir
Bjarki Tryggvason

Jon Agir Ingdlfsson
Gudbjorg Serin Bjornsdattir
Gudmndur Sigurbjornsson
Agiist Marinésson

Haraldur Arni Hjalmarsson
Anna Birgisdottir

Helga Danielsdéttir

Eining-10ja

Bjorn Snabjornsson

Anna Julfusdéttir

Halldéra Hronn Hoskuldsdottir
Stefan Adalsteinsson

Sigridur K. Bjarkadéttir

Ingvar Kristjansson

Gudrin J. Porbjarnardéttir
Ingvar Orn Sigurbjérnsson
Marsibil E. Kristjansdottir
Margrét Haukdal Marvinsdéttir
Margrét Jonsdottir

Hafdis Osk Kristjansdttir

Framsyn, stéttarfélag
Adalsteinn Arni Baldursson
Kristbjorg Sigurdarddttir
Olga Gisladottir

Jakob Gunnar Hjaltalin
Jona Matthiasdottir

Svava Arnadéttir

Torfi Adalsteinsson

Verkalyosfélag Pérshafnar
Svala Sevarsdottir

Kristin Kristjansdottir

Hulda Ingibjorg Einarsdéttir

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari

2011 -2013
2012 - 2014
2011 -2013
2012 - 2013
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2013
2012 - 2014
2011 -2013
2011 - 2013
2012 - 2013
2011 -2013
2012 - 2014
2011 —-2013
2012 - 2014
2011 -2013
2011 - 2013
2011 -2013
2011 -2013
2011 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2014
2011 -2013
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2014
2012 - 2014
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Jéhanna Sigridur J6nsdéttir
Sigfis Kristjdnsson

AFL Starfsgreinafélag
Hjordis Péra Sigurpérsdéttir
Sigurdur H6lm Freysson
Kristjdn Magnisson
Gudlaugur Prostur Bjarnason
Skuli Hannesson

Sverrir Mar Albertsson
Gunnhildur Imsland

Reynir Arnérsson

Grétar Olafsson

Bryndis Aradéttir

J6na Jarnbrd Jonsdottir
Drifandi stéttarfélag

Arnar G. Hjaltalin

Gudny Oskarsdottir

Jéhann Grétar Agiistsson
Fridrik Hardarson

Unnar Kristinn Erlingsson
Anna Sigridur Gisladéttir
Ragnhildur Ragnarsdéttir

Verkalyodsfélag Sudurlands
Mair Gudnason

Eirikur Tryggvi Astpérsson
Gudrin Elin Palsdéttir
Porsteinn Ragnarsson

Anna Marfa Olafsdéttir

Pétur Magnusson

Olafur Helgi Gylfason

Baran stéttarfélag

Halldéra Sigridur Sveinsdottir
Orn Bragi Tryggvason
Magnus Ragnar Magnusson
Ragnhildur Eiriksdéttir
Ingvar Gardarsson

Loftur Gudmundsson
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Gjaldkeri
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

2012 - 2014
2012 - 2014
2011 -2013
2012 - 2013
2012 - 2014
2011 - 2013
2011 -2013
2011 -2013
2012 - 2013
2012 - 2014
2011 - 2013
2012 - 2013
2012 - 2013
2011 -2013
2011 - 2013
2012 - 2014
2011 - 2013
2012 - 2014
2012 -2014
2012 - 2014
2012 - 2014
2011 -2013
2011 -2013
2011 -2013
2012 - 2014
2012 - 2014
2011 - 2013
2012 - 2014
2011 -2013
2011 - 2013
2012 - 2014
2011 -2013
2012 - 2014



Marta Katarzyna Kuc

Verkalyds- og sjom.félag Bolungarvikur
Larus Benediktsson

Snorri Hildimar Hardarson

Margrét Seeunn Hannesdottir

Sveinn Arni P6r Périsson

Asrin Larusdéttir

Hrélfur Einarsson

Bjarki Fridbergsson

Gudrin Osk Asmundsdéttir

Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

2011 - 2013
2011 - 2012
2011 -2012
2011 - 2012
2011 - 2012
2011 - 2012
2011 - 2012
2011 -2012
2011 - 2012
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D

Adildarfélog Alpydusambands Islands

Innan sambandsins eru fimm landssambdnd og sjo félog med beina adild.

LIV — Landssamband islenzkra verzlunarmanna
RSI — Rafiénadarsamband islands
Samidn — Samband idnfélaga Lands-

SGS - Starfsgreinasamband islands sambond
SSi — Sjémannasamband islands
- ASI
Félag bokagerdarmanna o]
Félag harsnyrtisveina
Félag leidségumanna Félog med
beina adild

Flugfreyjufélag islands
MATVIS — Matvaela- og veitingafélag islands
Mjélkurfreedingafélag Islands

VM — Félag vélstjéra og malmtaeknimanna
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LIV - 5 félog, 7 deildir

Félag verslunar- og skrifstofufolks Akureyri
Verslunarmannafélag Skagfirdinga
Verslunarmannafélag Sudurlands
Verslunarmannafélag Sudurnesja
VR

AFL — Starfsgreinafélag

Framsyn — stéttarfélag

Stettarfélag Vesturlands
Stettarfélagid Samstada
Verkalydsfélag Snaefellinga
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélag bPorshafnar

RSI - 8 félog

Félag islenskra rafvirkja

Félag islenskra simamanna

Félag rafeindavirkja

Félag rafidonadarmanna & Sudurlandi
Félag syningarstjoéra vié kvikmyndahus
Félag teeknifdlks i rafidnadi
Rafidnadarfélag Sudurnesja
Rafvirkjafélag Nordurlands

Samidn - 7 félog, 5 deildir

BYGGIDN — Félag byggingarmanna
Félag idn- og teeknigreina

Félag jarnidnadarmanna isafirdi
Félag malmidnadarmanna Akureyri
I&nsveinafélag Hunvetninga
I8nsveinafélag Skagafjaréar
Pingién

AFL — Starfsgreinafélag
Stéttarfélag Vesturlands
Verkalydsfélag Akraness
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélag Porshafnar

SGS - 19 félog

AFL — Starfsgreinafélag
Aldan stéttarfélag

Baran stéttarfélag

Drifandi stéttarfélag

Efling — stéttarfélag

Eining — 18ja

Framsyn — stéttarfélag
Stettarfélag Vesturlands
Stéttarfélagid Samstada
Verkalydsfélag Akraness
Verkalydsfélag Grindavikur
Verkalydsfélag Snaefellinga
Verkalydsfélag Sudurlands
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélag pPorshafnar
Verkalydsfélagié HIif

VI. og sjom.fél. Keflavikur og nagrennis
VI. og sjom.fél. Bolungarvikur
VI. og sjom.fél. Sandgerdis

Ssi - 5 félog, 13 deildir

Sjémanna- og vélstjérafélag Grindavikur
Sjémannafélag Eyjafjardar
Sjémannafélag Hafnarfjardar
Sjémannafélag Olafsfjardar
Sjémannafélagid Jotunn

AFL — Starfsgreinafélag

Aldan stéttarfélag

Baran stéttarfélag

Efling — stéttarfélag

Framsyn — stéttarfélag

Stéttarfélagid Samstada
Verkalydsfélag Akraness
Verkalydsfélag Snaefellinga
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélag bPorshafnar

VI. og sjom.fél. Keflavikur og nagrennis
VI. og sjom.fél. Bolungarvikur

VI. og sjom.fél. Sandgerdis
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Allt fra arinu 2006 hefur ASI tekid saman télur um kynjahlutfall { nefndum,
stjornum og radum medal adildarfélaga sambandsins. Kynjabokhaldido hefur
verid gefid ut i sérstokum beeklingi sem lagt hefur verid fram med 6d0rum
arsfundargégnum. Nu er kynjabokhaldio { fyrsta skiptid sett inn { skyrslu forseta,
en mun jafnframt vera gefid ut i sérstokum beeklingi fyrir ping ASI 2012.

DD

FELAGSMENN STJORNIR ADILDAR- STJORNIR
FELAGA OG DEILDA LANDSSAMBANDA

MYND1

Hlutfall kvenna af
félagsmoénnum, i stjérnum
adildarfélaga og deilda, i
stjornum landssambanda,
i midstjorn, pingfulltriar og
i stiorn ASI - UNG.

%

MIBSTJORN STJORN ASI-UNG

Upplysingarnar sem kynjabdkhaldid byggir 4 eru fengnar ur innsendum
skyrslum adildarfélaga ASI par sem fram kemur fj6ldi félagsmanna og hlutfall
kvenna ogkarlaistjérnum og radum i einstokum félogum oglandssambondum.
Upplysingar um hlutfall kvenna og karla i malefnanefndum midstjérnar ASI
og tilnefningar i nefndir og rad 4 vegum sambandsins eru teknar af heimasiou
ASI. Upplysingar um kynjahlutfall fulltria stjérna lifeyrissjéda eru fengnar hja
vidkomandi lifeyrissjooi.

Kynjabokhaldid leysir hvorki vandann né eykur hlut kvenna i stjérnum og
radum innan adildarfélaga ASI. Naudsynlegt er ad ryna vel i tolurnar, ad
lata ekki ,medaltalid“ blekkja. Kynjahlutfall félagsmanna einstakra félaga
er mismunandi, en kynjabokhaldid skiptir méli til ad upplysa um stéduna
eins og hun er 4 hverjum tima og ad nyta vid vinnu i sampeettingu kynja- og
jafnréttissjonarmioa i stefnumotun verkalydshreyfingarinnar.
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FELAGSMENN OG STJORNARMENN ABDILDARFELAGA ASi

EFTIR KYNI
B Karlar 58.478 B Karlar 324
Konur 49.886 Konur 151
100%
75% 68%
50%
25%

0%

Félagsmenn Stjérnarmenn

MYND 2
Fjéldi félagsmanna og stjiérnarmanna adildarfélaga ASI skipt eftir kyni.

FELAGSMENN LANDSSAMBANDA OG FELAGA MED BEINA ABDILD

EFTIR KYNI

B Karlar Konur

30.000 28.372
25.826
20.000 18.667
13.108
10.000
6.782
5.8%8 4.753
1 823 2.151
. £i2 224 L 28
-<— e
Bein adild Samién SGS ssi
MYND 3

Félagsmenn adildarfélaga og deilda ASI eru 108.364. Adildarfélégin rada sér i
5 landssambénd og 7 félég med beina adild. 365



FJOLDI STJORNARMANNA | FELOGUM OG DEILDUM

EFTIR KYNI
M Karlar Konur
400
324
300
200
151 150
100 80
63 46
1 0 38 28 29 .

0 U .l - B B !

Alls stjm. Form. Varaform. Ritari Gjaldkeri Medst;.
MYND 4

Fjéldi stiérnarmanna i adildarfélégum og deildum innan AS/ eftir kyni.

KYNJASKIPTING | STJORNUM APILDARFELAGA OG DEILDA
2012

TAFLA1

Formadur Varaform. Ritari Gjaldkeri Medstj. Samtals
Karlar Konur| Karlar Konur|Karlar Konur|Karlar Konur|Karlar Konur|Karlar Konur

Bein adild 5 2 4 2 2 4 3 1 15 13 29 22
Liv 6 6 3 8 2 8 3 14 19 25 44
RSl 8 0 5 1 7 1 7 1 13 1 40 4
Samidn 12 0 11 0 9 1 4 0 35 0 71 1
SGS 14 5 10 9 5 13 9 4 47 45 85 76
ssi 17 1 12 0 11 0 6 0 22 0 68 1
ASI-UNG 1 0 1 0 0 1 0 0 4 2 6 3
Samtals 63 14 46 20 36 28 29 9 150 80 | 324 151
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FELOG MED BEINA ABILD
KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

B Karlar 5.858 W Karlar 29
Konur 1.823 Konur 22
100%
76%
75%
57%
50%
25%

0%

Félagsmenn Stjérnarmenn

MYND S5
Hlutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjérnarmanna i félégum med beina
adilda ad ASI.

LiV - KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

M Karlar 13.108 M Karlar 25
Konur 18.667 Konur 44

100% o

5% = %
59%

50% 41%
36%
25% o
0%
Félagsmenn Stjérnarmenn

MYND 6
Hlutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjérnarmanna innan
Landssambands islenzkra verzlunarmanna.
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RSI - KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

B Karlar 4.753 B Karlar 40
Konur 772 Konur 4
91%
100% 86% — "
75%
50%
25%
9%
0% {
Félagsmenn Stjérnarmenn

MYND 7
Hlutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjornarmanna innan
Rafiénadarsambands [slands.

SAMIDN - KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

B Karlar 6.782 M Karlar 71

Konur 224 Konur 1

97% 99%
100%
75%
50%
25%

0,
0% & v
Félagsmenn Stjérnarmenn
MYND 8

Hilutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjornarmanna innan Samidnar,
Sambands idnfélaga.

368



SGS - KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

H Karlar 25.826 Ml Karlar 85
Konur 28.372 Konur 76
100%
75% - —
52% 53%
500 48% ° S 47%
(]
25%
0% - )
Félagsmenn Stjérnarmenn

MYND 9
Hlutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjérnarmanna innan
Starfsgreinasambands [slands.

SSi - KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

Ml Karlar 2.151 M Karlar 68
Konur 28 Konur 1
99% 99%
100% — —
75%
50%
25%
o, 1% 1%
0% —— -
Félagsmenn Stjérnarmenn

MYND 10
Hlutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjornarmanna innan
Sjémannasambands Islands.
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FJOLDI STJORNARMANNA | LANDSSAMBONDUM EFTIR KYNI

W Karlar Konur

60

45 40

30 26

15

5 4
3 2 2
0 n- e - _|
Alls stjm. Form. Varaform.  Gjaldkeri Ritari Medstj.

MYND 11

Fjéldi stiornarmanna i landssambéndum eftir kyni.

Landssamband

Stéttarfélog sem semja um laun og Onnur starfskjor akvedinna hoépa
launafolks a@ vinnumarkadi, s.s. almenns verkafolks, idnadarmanna,
verslunarmanna o.s.frv., eru flest adilar ad landssambdndum sem pau
hafa stofnad til ad samreema storf sin og til ad annast sameiginleg
hagsmunamal fyrir sina hénd.

KYNJASKIPTING | STJORNUM LANDSSAMBANDA - 2012

TAFLA 2

Formadur Varaform. Ritari Gjaldkeri Medst|. Samtals

Karlar Konur | Karlar Konur | Karlar Konur | Karlar Konur | Karlar Konur | Karlar Konur

Liv 1 0 0 1 1 0 0 0 1 3 3 4
RSI 1 0 1 0 1 0 0 0 13 4 16 4
Samidn 1 0 1 0 1 0 1 0 6 0 10 0
SGS 1 0 0 1 0 0 0 0 3 2 4 3
ssi 1 0 1 0 1 0 1 0 3 0 7 0
Samtals| 5 0 3 2 4 0 2 0 26 9 40 1
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MALEFNANEFNDIR MIDSTJORNAR ASI - 2012

TAFLA 3
Fjoldi i nefnd| Konur | Karlar | Hlutfall kvenna | Hlutfall karla|Kona form.| Karl form.
Alpjodanefnd 8 1 7 12% 88% X
Atvinnumalanefnd 8 2 6 25% 75% X
Efnahags- og skattanefnd 8 1 7 12% 88% X
Jafnréttis- og fjéIskyldunefnd 8 3 5 37% 63% X
Lifeyris- og veikindaréttarnefnd 4 2 2 50% 50%
Menntanefnd 8 0 8 0% 100% X
Skipulags- og starfshattanefnd 8 2 6 25% 75% X
Umhverfisnefnd 8 1 7 12% 88% X
Velferdarnefnd 8 4 4 50% 50% X
Vinnumarkadsnefnd 9 3 6 33% 67% X
Samtals 85 20 65 24% 76% 6
Mélefnanefndir ASI eru skipadar atta til
100% 76% niu fulltrdum. Hvert landssamband skipar
5% einn fulltria og félég med beina adild
zg ; ™ skipa sameiginlega einn fulltriia i hverja
Oo/" malefnanefnd, nema i velferdarnefnd, par
Karlar Konur eru tveir. Midstjorn tilnefnir einn fulltria i
Fultréar nefndina og starfsmann af skrifstofu AS/
sem starfar med nefndinni.
TILNEFNINGAR ASi i NEFNDIR OG RAD - 2012
TAFLA 4 ,
ASl fulltrdar | Konur Karlar Hlutfall kvenna | Hlutfall karla
Alpjédamal 37 11 26 30% 70%
Efnahags- og skattamal 9 1 8 11% 89%
Jafnréttismal 3 1 67% 33%
Mennta- og menningarmal 110 40 70 36% 64%
Umbhverfismal 1 1 0 100% 0%
Velferdarmal 41 14 27 34% 66%
Vinnumarkadsmal 61 13 48 21% 79%
Annad 20 4 16 20% 80%
Samtals 282 86 196 30% 70%
Adalfulltraar 178 39 139 22% 78%
Varafulltrdar 104 47 57 45% 55%

ASI tilnefnir fulltria i fislmargar nefndir
og rad a vegum opinberra adila, med

fulltraum atvinnulifsins sem og a vettvangi
sambandsins. Nefndarseta er misléng allt
eftir verksvidi nefndarinnar/radsins.
Til hlidsjonar vid flokkun er studst

vid flokkun malefnanefnda midstjérnar ASI.

100%
75%
50%
25%

0%

Karlar Konur

Adalfulltraar

78%

55%
45%

o B
[ »

Karlar - Konur

Varafulltraar
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Reikningar ASI og stofnana

Ell ERNST & YOUNG

Alpydusamband [slands

Samstadureikningur 2011

Seetini 1
105 Reykjavik

Kt. 420169-6209
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Efnisyfirlit

Aritun 6h&dra endurskodenda ..........c.eceeeveveuerverenenenn 1
Aritun 0g SKYrsla StOINAT ...veveeeeeeveeeeeeeieeeeeereseenens 2
RekstrarreikNingur .........eeeeeeeieiiiiiiieieieenceee 3
EfnahagsreikNingur .......eeeeeeeeieiiciiee e eeeeeeceeeeenane 4
SJODSETOYMI evviriiiieeeeeeeiiiiiee e e e s eeiiree e e e e e e e eerbabreeeeaas 6
Samstaedureikningur 2011 Albydusamband [slands
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Aritun 6hadra endurskodenda

Til stjérnar Alpydusamband [slands

Vid hofum yfirfarid medfylgjandi samstaedureikning Alpydusamband {slands fyrir &rid 2011 sem byggir &
endurskodudum 4rsreikningum Sambandssj6ds og Listasafns dsamt endurskodudum drsreikningum
einkahlutafélaganna Ehfl. Saetlns 1 og Mimis - simenntunar, fyrir sama &r. Samstadureikningurinn hefur
ad geyma aritun og skyrslu stjérnar, rekstrarreikning, efnahagsreikning og yfirlit um sjédstreymi.

Vid gerd samstadureikningsins hefur 6llum helstu innbyrdis vidskiptum adila innan samstadunnar verid
jafnad Ut svo og innbyrdis vidskiptastodu.

Vid visum til dritana endurskodenda & framangreinda arsreikninga sem mynda samstaeduna og tefjum
samstaedureikninginn endurspegla par fjdrhaedir sem fram koma i einstékum arsreikningum hvad vardar
afkomu samstaedu ASI fyrir 4rid 2011, efnahag hennar pann 31. desember 2011 og breytingu & handbaeru
fé & 4rinu 2011.

Reykjavik 9. mai 2012

ASbjorn Biffrnsson 4

16ggiltur endurskodandi

Ernst & Young ehf.
Borgartuni 30
105 Reykjavik

Samstaedureikningur 2011 1 Alpydusamband [slands
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Aritun og skyrsla stjérnar

Rekstrarreikningur fyrir arid 2011, efnahagsreikningur 31/12 2011 og sj6dstreymi &rsins 2011 fyrir
samstaedu ASI samanstendur af Sambandssj6di og Listasafni, auk détturfélaganna Ehfl. Seetdns 1 ehf. og
Mimis simenntunar ehf. Endurskodadir d&rsreikningar félaga og sjéda samstedunnar fylgja
samstaedureikningnum og visast til peirra vardandi rekstur og efnahag einstakra félaga og sjéda.

Eignarhlutur ASI i détturféldgunum er pannig ad i Eignarhaldsfélaginu Satdni 1 ehf. er eignarhluturinn
80,32% og i Mimi - simenntun ehf., 100% eignarhlutur.

Samkvaemt rekstrarreikningi samstaedunnar var afkoma arsins 2011 jdkveed um kr. 12.962.795. Hrein
eign samstadunnar f drslok nam kr. 555.247.482.

Med visan til dritunar & einstaka arsreikninga innan samstaedunnar, stadfestir midstjérn Alpydusambands
{slands og fjarmalastjéri hér med samstadureikninginn med ritun sinni.

Reykjavik . Q.mai 2012

F.h. midsjérnar: Fjarmalastjori:

/

, /LM J— (@(Q/‘é‘,\, BA'..Q ﬁstM

Samstadureikningur 2011 2 Alpydusamband fslands
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Rekstrarreikningur 2011

Rekstrartekjur 2011 2010
Framldg og styrkir .. 43.677.475 44.516.657
Skattar . 201.123.184 189.129.493
ABFAT EEKJUT 1ttt ettt st 417.645.123 412.992.762

662.445.782 646.638.912

Rekstrargjold
Laun og launatengd gjdld ........ccooviminiiiiiiiiiiininieneees 317.209.119 283.690.596
Annar rekstrarkostnadur 331.680.082 309.639.433
Afskriftir 8.626.325 6.828.999

657.515.526 600.159.028
Afkoma fyrir fjdrmunatekjur og fjdrmagnsgjold 4.930.256 46.479.884

Fjareignatekjur og fjdrmagnsgjold
Vaxtatekjur og verdbaetur ... 4.845.922 7.210.038
Gengisbreyting verobréfa ... 22.598.097 41.100.237
Vaxtagjold .......oovveeeeeeenias (24.222.791) (20.873.471)
Hlutdeild minnihluta f afkomu détturfélaga .........ccccueeee 484.071 (1.160.565)

3.705.299 26.276.239
Afkoma fyrir adrar tekjur og gjéld 8.635.555 72.756.123

Adrar tekjur og gjéld

Breyting lifeyrisskuldbindinga .......cccoeeevcineennnn, 4.327.240 17.564.430
Afkoma arsins 12.962.795 90.320.553
Samstadureikningur 2011 3 Alpydusamband islands
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Efnahagsreikningur

Eignir
2011 2010

Fastafjarmunir
Fasteignir, 160ir og fasteignaréttindi ........ccceecuveeeeveennnn 257.836.673 261.625.936
Listaverkasafn ..ooooevevviiiiiiiieeiieireeeeee e 23.897.625 23.897.625
Ahold, bUNAdUr 0 fIEITA vovvevveveeveeiereereeeeeeer e 24.428.697 14.916.013
SKUIADIES ettt 1.244.819 1.234.091
Eignarhlutir i hiutdeildarfélogum .......c.ccceevvevvieniennennns 8.927.805 8.130.944
Fastafjdrmunir samtals  316.335.619 309.804.609

Veltufjarmunir
Vidskiptakrofur og adrar skammtimakrofur .oeeeeeveienenee. 33.683.493 18.322.222
Verdbréfaeign ... 518.788.115 476.298.656
Handbeert fé 135.150.189 170.613.447
Veltufjarmunir samtals  687.621.797 665.234.325
Eignir samtals 1.003.957.416 975.038.934

Samstaedureikningur 2011 4 Alpydusamband [slands
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31. desember 2011

Eigid fé og skuldir

2011 2010
Eigio fé
ViNNUAEITUSJOBUN .eeveveiiiiiiiiice e 212.050.900 212.050.900
ANNAA €IGIA FE Leoviiiiieiiirieeeee e 335.183.827 321.149.170
547.234.727 533.200.070
Hiutdeild minnihiuta «oooeeeeeieeeeiiece e 8.012.755 8.496.827
Eigid fé samtals 555.247.482 541.696.897
Skuldir
Langtimaskuldir
Fjdrmagnstekjuskattsskuldbinding .... 22.466.810 19.000.936
Lifeyrisskuldbinding 123.223.791 127.551.031
SKUIAADrEFaldn ... 206.440.680 207.499.213
Langtimaskuldir samtals 352.131.281 354.051.180
Skammtimaskuldir
Vidskiptaskuldir og adrar skammtimaskuldir .... 84.634.515 66.480.627
Naesta drs afborgun af langtimaldnum 11.944.138 12.810.230
Skammtimaskuldir samtals 96.578.653 79.290.857
Skuldir samtals ~ 448.709.934 433.342.037
Eigid fé og skuldir samtals 1.003.957.416 975.038.934
Samstaedureikningur 2011 5 Alpydusamband islands
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Sjodstreymi 2011

Handbeert fé fra rekstri 2011 2010
AFKOM@ ErSINS .evvviiiiiiiiiiiie e 12.962.795 90.320.553
Rekstrarlidir sem hafa ekki dhrif 3 fjarstreymi:
Afskriftir og nidurfeersla fastafjdrmuna .... 9.296.093 7.498.767
Ahrif détturfélaga 14.515.929 1.160.565
Breyting skuldbindinga (861.366) (6.730.066)
Verdbeetur af langtimaskuldum og eignum ... . 12.880.766 (15.414)
Veltufé frd rekstri 48.794.217 92.234.405
Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakrofur (26.410.393) (6.028.637)
Skammtimaskuldir .... 31.574.631 4.165.275
Breytingar & rekstrartengdum eignum og skuldum 5.164.238 (1.863.362)
Handbeert fé fré rekstri 53.958.455 90.371.043
Fjarfestingarhreyfingar
Keyptir varanlegir rekstrarfjdrmunir (14.744.514) (6.057.085)
Lagt i préunarsjéd Mimis simenntunar ehf. .. (15.000.000) 0
Breyting verdbréfaeignar og Idnveitinga .......ceeeeeeernnnn. 22.510.368 151.566.423
Fjarfestingarhreyfingar (7.234.146) 145.509.338
Fjarmoégnunarhreyfingar
Afborganir 1angtimaldna ........eeeeeeeieeiiiiieieeeeeee e, (13.061.382) (12.451.376)
Fjarmognunarhreyfingar (13.061.382) (12.451.376)
Haekkun (laekkun) @ handbaeru fé ......cooovmiiiieiiiiiiieeeennnn 33.662.927 223.429.005
Handbaert fé 1 rsbyrjun .cueveeeeieieieeeieiiieeeeeeceeeveeee e 604.846.442 381.417.437
Handbaert f& MArsIoK ......coeeereeiriceiiereeeeee e e 638.509.369 604.846.442

Adrar upplysingar
Hluti verdbréfaeignar er flokkadur med handbaeru fé vid gerd sjédstreymis.

Samstaedureikningur 2011 6 Alpydusamband [slands
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Ell ERNST & YOUNG

Sambandssjédur ASI

Arsreikningur 2011

Seetdni 1
105 Reykjavik

Kt. 420169-6209
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Arsreikningur 2011

Sambandssjédur ASI

381



Aritun 6hadora endurskodenda

Til stjérnar Alpydusambands [slands

Vio hofum endurskodad medfylgjandi drsreikning Sambandssjods ASI fyrir rid 2011. Arsreikningurinn
hefur ad geyma dritun og skyrslu stjérnar og dritun kjérinna skodunarmanna, rekstrarreikning,
efnahagsreikning, yfirlit um sjédstreymi, upplysingar um mikilveegar reikningsskilaadferdir og adrar
skyringar.

Abyrgd stjérnenda & arsreikningnum

Stjérnendur eru dbyrgir fyrir gerd og framsetningu arsreikningsins i samreemi vid [6g um drsreikninga.
Samkvamt pvi ber peim ad skipuleggja, innleida og vidhalda innra eftirliti sem vardar gerd og
framsetningu &rsreiknings, pannig ad hann sé i meginatridum an verulegra annmarka, hvort sem er vegna
sviksemi eda mistaka. Abyrgd stjérnenda neer einnig til bess ad beitt sé videigandi reikningsskilaadferdum
og reikningshaldslegu mati midad vid adstaedur.

Abyrgd endurskodenda

Abyrgd okkar felst { pvi aliti sem vio Idtum { 1j6s & arsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar.
Endurskodad var i samraemi vid alpjédlega endurskodunarstadla. Samkvaemt peim ber okkur ad fara eftir
settum sidareglum og skipuleggja og haga endurskoduninni pannig ad nagjanleg vissa faist um ad
4rsreikningurinn sé an verulegra annmarka.

Endurskodun felur i sér adgerdir til stadfestingar & fjarhadum og skyringum i drsreikningnum. Val
endurskodunaradgerda byggir & faglegu mati endurskodandans, medal annars & peirri haettu ao verulegir
annmarkar séu & arsreikningnum, hvort sem er af véldum sviksemi eda mistaka. Vid ahaettumatio er tekio
tillit til pess innra eftirlits sjodsins sem vardar gerd og framsetningu drsreikningsins, til pess ad
skipuleggja videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til pess ad gefa 4lit & virkni innra eftirlits sjédsins.
Endurskodun felur einnig f sér mat & peim reikningsskilaadferdum og matsadferdum sem stjérnendur nota
vid gerd arsreikningsins sem og mat & framsetningu hans i heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina héfum vio aflad naegilegra og videigandi gagna til ad byggja 4lit okkar a.

Alit

bad er &lit okkar ad arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu Sambandssjéds AS[ & &rinu 2011,
efnahag hans 31. desember 2011 og breytingu & handbaeru fé & arinu 2011, i samraemi vid 16g um
arsreikninga.

rvevebe

/Ksbjérn 'éjérnsson /

16ggiltur endurskodandi

Ernst & Young ehf.
Borgartuni 30
105 Reykjavik

Arsreikningur 2011 1 Sambandssjédur ASI
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Aritun og skyrsla stjérnar

Arsreikningur Sambandssjéds ASI er gerdur eftir somu reikningsskilaadferdum og arsreikningur sjédsins
4rid ddur.

Alpydusamband [slands er fjdldahreyfing launafélks i landinu. Adalstarfsemi sambandsins er ad berjast
fyrir baettum kjérum félagsmanna sinna og ad standa vord um réttindi peirra.

Samkvaemt rekstrarreikningi sjodsins var hagnadur arsins 2011 kr. 37.042.549. Hrein eign sjédsins
arslok nam kr. 505.243.827.

Midstjorn Alpydusambands fslands og fjdrmélastjori stadfesta hér med arsreikning Sambandssjéds ASH

fyrir 4rid 2011 med undirritun sinni.

Reykjavik Q. mai 2012

F.h. midstjérnar: Fijarmalastjori:

YD S —— Dtk Ve Moo

Aritun kjérinna skodunarmanna

Vid undirritadir kjornir skodunarmenn Alpydusambands [slands hoéfum yfirfario medfylgjandi reikninga
Sambandssjéds ASI fyrir 4rid 2011 og sjdum ekki dstaedu til athugasemda.

Reykjavik Q. maf 2012

// W/é/ﬁﬂ///ﬂ% éjﬁvf ﬁf;/féé/%/

Arsrelknlngur 2011 / 2 SambandSS}Oéur ASl
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Rekstrarreikningur 2011

Rekstrartekjur
Skatttekjur .
Framldg frd rikissjodi ..
Utgafu- 0g kynningarstarfSemi .....c.ueceeeereueieciinneenens

Rekstrargjéld

Laun og starfsmannakostnadur ........cccceeeeiiieeeeieennninnns
Utgéfu og kynningarstarfSemi ......coceveeveviviiniieininines
Patttaka { alpjodastarfi ...oeevveveeeeeeiirireeiiiee s
Fundir og nefndastorf ......cccvveiiiiiiiiiiiiiie
Félagslegur KOStNAdU .....ccvveevveeeriiiiiiiniee e
Félagsleg fradsla ...
Rekstur skrifstofu ...
Hulsnadiskostnadur
AFSKITFHIE ceeeeeeeeeee e

Rekstrarafkoma

Fjareignatekjur og fjdrmagnsgjold
Vaxtatekjur og gengismunur
Gengisbreyting verabréfa ....
Vaxtagjold og gengismunur ..

Afkoma fyrir adrar tekjur og gjold

Adrar tekjur og (gjold)
Breyting lifeyrisskuldbindingar .........cccooeviiiiiiiiiinnnnnns

Afkoma 4rsins

Arsreikningur 2011 3
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Skyr. 2011 2010

201.123.184 189.129.493
33.000.000 33.000.000
3.474.909 3.168.877
237.598.093 225.298.370

10 137.506.633 133.753.274
15.915.800 18.646.000

11 11.229.094 12.065.319
8.145.952 13.588.527

12 4.183.569 8.165.338
13 4.326.005 6.019.218
21.943.790 22.431.895

14 24.471.303 25.393.872
3 1.069.548 286.562
228.791.694 240.350.005
8.806.399 (15.051.635)
1.419.824 1.633.804
22.598.097 41.100.237
(109.011) (1.757.305)
23.908.910 40.976.736
32.715.309 25.925.101

9 4.327.240 17.564.430
37.042.549 43.489.531
Sambandssjodur ASI



Efnahagsreikningur

Eignir
Skyr. 2011 2010
Fastafjarmunir
Fasteignir, 160ir og fasteignaréttindi ... 3 4.515.000 4.240.000
Skrifstofu- og télvubinadur 3 7.633.377 2.178.043
Eignarhlutir  dotturfélogum 4 109.004.603 128.771.943
Skuldabréf .......cceeeverrvnvnnnnn. . 1.244.819 1.234.091
Fastafjarmunir samtals 122.397.799 136.424.077
Veltufjarmunir
Vidskiptakrofur .oo.uveeiviiiiiiiiiiiiiccerec e 6 611.759 634.189
Krofur & tengda sjédi og félog . 3.083.747 1.770.073
Adrar skammtimakrofur ... 623.604 1.562.788
Verdbréfaeign ... 7 518.788.115 476.298.656
Handbeert fé 31.476.251 41.659.211
Veltufjdrmunir samtals 554.583.476 521.924.917
Eignir samtals 676.981.275 658.348.994
Arsreikningur 2011 ) 4 Sambandssjéour ASI
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31. desember 2011

Eigid fé og skuldir

Eigid fé
Vinnudeilusjédur
Oradstafad eigid fé .

Eigid fé samtals

Skuldir
Langtimaskuldir

Fjdrmagnstekjuskattsskuldbinding ...
Lifeyrisskuldbinding

Skammtimaskuldir
Adrar skammtimaskuldir .....eeeeveiniiiiini
Skammtimaskuldir samtals

Skuldir samtals

Eigid fé og skuldir samtals

Arsreikningur 2011 5
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2011 2010
212.050.900 212.050.900
293.192.927 275.642.718
505.243.827 487.693.618

22.466.810 19.000.936
123.223.791 127.551.031
145.690.601 146.551.967

26.046.847 24.103.409

26.046.847 24.103.409
171.737.448 170.655.376
676.981.275 658.348.994
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Sjédstreymi 2011

Handbeert fé fra rekstri

Afkoma arsins ..

Rekstrarlidir sem hafa ekki ahrif & fjarstreymi:
Afskriftir varanlegra rekstrarfjdrmuna .......ccccceeeeeeeeenn,
Verdbaetur og gengismunur langtimakrafna
Breyting skuldbindinga

Hreint veltufé fré rekstri

Breytingar & rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakroéfur ...
Skammtimaskuldir ...

Handbaert fé frd rekstri

Fjarfestingarhreyfingar

Onnur breyting verdbréfaeignar, 1anveiting ...................
Keyptir varanlegir rekstrarfjdrmunir .......ccooeeveeeeeneeennnn.
INNleyst verabréf ..o

Haekkun (laekkun) @ handbaeru fé ......ccoovvvriinieeeninninnnnneees
Handbaert fé 1 arsbyrjun .....cccecvveiiiiiiiininieinineeninneeeinneeens

Handbaert fé 1 Arslok ...cveeeevieeeiiiiiieiiniieesieeeciee e

Arsreikningur 2011 6

2011 2010
37.042.549 43.489.531
1.069.548 286.562
1.744.009 (5.795.154)
(861.366) (6.730.066)
38.994.740 31.250.873
962.814 2.099.793
1.943.438 (2.151.425)
41.900.992 31.199.241
(1.295.487) 7.188.806
(6.524.882) 0
24.862.602 143.977.617
17.042.233 151.166.423
58.943.225 182.365.664
475.892.206 293.526.542
534.835.431 475.892.206
Sambandssjédur ASI
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Skyringar

1. Upplysingar um sjédinn

Alpydusamband fslands er fjoldahreyfing launafélks i landinu. Adalstarfsemi sambandsins er ad
berjast fyrir battum kjérum félagsmanna sinna og ad standa vérd um réttindi peirra. Légheimili
sambandsins er ad Satini 1, 105 Reykjavik.
Arsreikningurinn er hluti ad samstaedu ASI og mé nalgast samstedureikninginn & skrifstofu
sambandsins.
Samkvaemt 16gum ASI renna 96,3% af 4l6gdum skatttekjum sambandsins i sjédinn. Til vidbdtar fara
3,7% af al6gdum skatttekjum til Listasafns ASI en safnid hefur sjalfstedan fjarhag.

2. Reikningsskilaadferair
Grundvéllur reikningsskilanna
Arsreikningurinn er gerdur i samrami vid 16g um &rsreikninga, nema hvad vardar fasteignir og
hiutdeild { afkomu dé6tturfélaga. Hann er { islenskum krénum og byggir 4
kostnadarverdsreikningsskilum, nema hvad vardar fasteignir sjédsins. Arsreikningurinn er gerdur
eftir sému reikningsskilaadferdum og &rio dour.
Matsaoferdir
Stjérnendur purfa ad meta og taka sértaekar akvardanir er varda mikilvaga lidi drsreikningsins og
vegna edlis sins eru h&dir mati hverju sinni. Matsadferdirnar eiga sér stod [ godri
reikningsskilavenju. Raunveruleg verdmaeti peirra lida sem bannig eru metnir, geta vid solu eda
adra radstéfun, reynst 6nnur en nidurstada samkvaemt matinu.
Verd- og gengistryggdar eignir og skuldir
Afallinn gengismunur & hofudstél eigna er feerdur i arsreikninginn. Sjédurinn er hvorki med
gengistryggoar skuldir né verdtryggdar eignir eda skuldir. Eignir i erlendum gjaldmidlum eru
umreiknadar | islenskar krénur & sidasta skrada gengi i drslok. Gengismunur sem myndast er
feerdur i rekstrarreikning.
Varanlegir rekstrarfjarmunir
Varanlegir rekstrarfjdrmunir, adrir en fasteignir eru feerdir til eignar 4 kostnadarverdi ad
fradregnum afskriftum. Endurbeetur eru eignfaerdar ef liklegt er ad pear skili sjéanum
framtidarhagnadi og hagt sé ad meta kostnadinn & areidanlegan hatt. Allur vidhaldskostnadur er
gjaldfeerour i rekstrarreikning pegar til hans er stofnad. Afskriftir eru midadar vid deetladan
nytingartima einstakra varanlegra rekstrarfjdrmuna og reiknadar sem fastur arlegur hundradshluti
af stofnverdi, ad fradregnu daetludu hrakvirdi, midad vid eignarhaldstima & drinu.
Fasteignir eru bokferdar vid fasteignamati. Endurbatur fasteigna eru eignferdar og paer
matsbreytingar sem verda 4 fasteignamati & milli dra eru faeroar beint 4 eigio fé. Arleg afskrift
fasteigna med gjaldfeerslu f rekstrarreikning sjédsins er pvi ekki gerd.
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Skyringar

Eignarhlutir i déttur- og hlutdeildarfélégum

Détturféldg eru pau félég sem sjédurinn fer med yfirrdd i. Yfirrdd eru til stadar pegar sjédurinn &
meirihluta atkveeda [ 6dru félagi eda fer med meirihluta atkvaeda af einhverjum &stadum, sbr.
skilgreining 2. gr. laga um &rsreikninga. Eignarhlutir sj6édsins { détturfélogum eru feerdir
samkvamt hlutdeildaradferd. Med aodferdinni er tekid tillit til rekstrardrangurs og annarra
breytinga & eigin fé détturfélagsins.

Hlutdeild i afkomu déttur- og hlutdeildarfélaga er faerd beint & eigio fé sjédsins. Med pessum haetti
endurspeglar rekstrarreikningurinn eiginlegan rekstur sjédsins & &rinu. | samstaedureikningi ASI
koma &hrif détturfélaga og -sjéda AS[inn i rekstrarreikning &rsins.

Vidskiptakrofur

Vidskiptakrofur eru feeroar samkvaemt upphaflegu vidskiptaverdi ad teknu tilliti til gengisbreytinga
0g aod fradreginni nidurfaersiu sem gerd er til ad meta peim kréfum sem kunna ad tapast.
Nidurfeerslan er byggd & mati & tapsdhaettu gagnvart einstdkum kréfum og kréfunum 1 heild.
Krofur sem eru endanlega tapadar eru faerdar Gt Gr békum sjédsins.

Handbeert fé
Til handbars fjdr i efnahagsreikningi og vid gerd sjédstreymis teljast bankainnstadur og
markadsverdbréf sem eru innleysanleg innan 3ja manada. bau markadsverdbréf sem skrdd eru &
opinberu verdbréfapingi eru skrdd vid sidasta skrdda kaupgengi arsins.

3. Varanlegir rekstrarfjarmunir
Varanlegir rekstrarfjdrmunir greinast pannig:

Skrifstofu og
tolvubinadur

Stofnverd 1/1 7.929.920
Afskrifad alls 1/1 .. (5.751.877)
Viobét & arinu 6.524.882

(1.069.548)
7.633.377

Bokfeert verd 31/12 .

SEOfNVEIA AlIS 31712 oot 14.454.802
AFSKFTAd AIIS 31/12 .ottt ettt (6.821.425)
BOKFERIT VErd 31/12 ittt et s 7.633.377

Afskriftarhlutfoll 15-20%

Sumarhus | Olfusborgum nr. 37 sem er ad halfu i eigu ASl, en ad halfu i eigu Sameignar- og
rekstrarfélags Olfusborga er békfaert samkvemt fasteignamati & 4.515 pds. Brunabétamat
eignarhlutans er 10.475 pus.
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Skyringar

4. Eignarhlutir i déttur- og hlutdeildarfélogum
Hiutfall Nafnverd Bokfeert verd
Mimir - simenntun ehf. .......cccccoeiin 100,00% 16.034.301 67.374.333
Eignarhaldsfélagid Setin 1 ehf. .......... . 80,32% 87.225.857 32.702.464
Fraedslumidstdd atvinnulifsins ehf. ..o 40,00% 250.000 8.927.806
109.004.603
Bokfaert virdi eignarhlutanna samsvarar eignarhlut sjédsins i eigin fé détturfélaganna. Auk
ofangreindra eignarhluta er ASI eini hluthafinn i Listaskala Alpydu ehf., en engin starfsemi er i pvi
félagi.
5. Vidskipti vid tengda adila
Vidskipti tengdra adila vid sjédinn:
Innh. v/ Greidd Krafa (skuld) vid
veittrar pjon. huisaleiga tengda adila
Tengd félog og sjodir
EhIf. Seetdni 1 ehf. ... 24.245.188 47.630
Listasafn ASH .veevveereeeececeeeie e 400.000 158.669
Félagsmalaskéli AIpydu ....cevvvevvveiinnnnn. 21.144.975 2.175.857
Endurhaefingasjéour ses ..........ccccoeennn. 701.591
21.544.975 24.245.188 3.083.747
7. Verdbréfaeign
2011 2010
[S1aNdShanki SJOAUI 1 c.vvieuieeieeiiiieeeir e 12.753.661 33.609.476
{slandsbanki sjédur 5 ... 142.794.305 125.156.008
{slandsbanki sjédur 7 ... 91.986.661 96.520.808
[slandsbanki sjédur 11 2.675.274 8.456.185
{slandsbanki rikissafn 108.643.511 115.850.627
{slandsbanki veltusafn . 78.678.464 0
Skuldabréf fbidaldnasjods . 13.670.314 13.199.306
Skuldabréf Rikissj6ds 67.585.925 83.506.246
518.788.115 476.298.656
Sjéoum 1 og 11 hefur verid slitid og eignir sjédanna verda greiddar til sjédsfélaga eftir pvi sem
eignir innleysast. Bréfin eru pvi ekki flokkud med handbaeru fé vid gerd sjédstreymis.
Arsreikningur 2011 o 9 Sambandssjédur AS/
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Skyringar

8. Eigid fé

Yfirlit um eiginfjarreikninga:

EIGi® 6 1/1 covoeeeeeeeeeeeeer e

Afkoma arsins ...

Hiutdeild i afkomu détturfélaga

Adrar breytingar ..
Eigio fé 31/12

9. Lifeyrisskuldbinding

Vinnudeilu- Oréadstafad
.. e, Samtals
sjédur eigio fé
212.050.900 275.642.718 487.693.618
37.042.549 37.042.549
(19.767.340) (19.767.340)
275.000 275.000
212.050.900 293.192.927 505.243.827

Lifeyrisskuldbinding ASI er feerd i &rsreikninginn og byggir hin & nidurstddu tryggingarfraedilegs
Gtreiknings Talnakonnunar hf. Samkvaemt tryggingafraedilegum Utreikningi er skuldbinding
launagreidenda datlud 60,8% hluti af afallinni lifeyrisskuldbindingu hja Lifeyrissjédi starfsmanna

rikisins, eda kr. 123.223.791.

Lifeyrisskuldbindingin sundurlidast pannig:

Lifeyrisskuldbinding i arsbyrjun
Framlag vegna lifeyrisgreidsina arsins..
Breyting & lifeyrisskuldbindingu & drinu....

Breytingar & drinu eru feerdar i rekstrarreikning pannig:

Gjaldfeert medal launa og tengdra gjalda, greidslur arsins.....
Gjaldfeert (tekjufaert) medal annara tekna og gjalda .............

Arsreikningur 2011

2011 2010
127.551.031 145.115.461
(5.113.245) (5.359.341)
786.005 (12.205.089)
123.223.791 127.551.031
2011 2010
5.113.245 5.359.341
(4.327.240) (17.564.430)
786.005 (12.205.089)

Sambandssjédur ASI
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Sundurlidanir

2011 2010
10. Laun og starfsmannakostnadur
128.943.331 120.798.703
Launatengd gjold .....eeeceiiiiiiiiiiiiii 28.917.683 25.643.636
Millifeerd laun og tengd gjoéld (35.760.241) (28.403.482)
Lifeyrisgreidslur & drinu 5.113.245 5.359.341
Annar starfsmannakostnadur .......cccceccoeveeieieiiiennnnnns 10.292.615 10.355.076
137.506.633 133.753.274

A &rinu storfudu 23 starfsmenn hjé sjédnum sem er sambeerilegur fjéldi midad vid 4rid & undan.
Laun stjérnenda sem &kvedin eru af launanefnd, ndmu 17 milljdnum kréna & drinu, en um 15
milljénum kréna &rid ddur.

11. patttaka i alpjédastarfi

18gjold til alpjodasamtaka launafdlks 7.499.071 7.787.788
Erfend samskipti 3.730.023 4.277.531
11.229.094 12.065.319

12. Félagslegur kostnadur
Kostnadur vegna sérverkefna 3.039.219 6.361.482
Onnur framldg 1.144.350 1.803.856
4.183.569 8.165.338

13. Félagsleg fraedsla
Métframiag ASI v/NAMSKEINa ..o.eevververeeeiieieieeeeene 2.991.393 3.084.843

Kynningarstorf og rannsoknir ... 0 219.631
Genfarskélinn 930.988 423.488
107.467 1.842.994
296.157 448.262
4.326.005 6.019.218
14. Husnadiskostnadur
Husaleiga ad Seetdni 1 ..... . 23.453.944 24.245.188
Annar hisnadiskostnadur 1.017.359 1.148.684
24.471.303 25.393.872
Arsreikningur 2011 11 Sambandssjédur ASI
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Aritun 6hadra endurskodenda

Til rekstrarstjérnar Listasafns ASH

Vid hofum endurskodad medfylgjandi drsreikning Listasafns ASI fyrir &rid 2011. Arsreikningurinn hefur
ad geyma éaritun og skyrslu stjérnar og skodunarmanna, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um
sjédstreymi, upplysingar um mikilvaegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Abyrqd stjérnenda & drsreikningnum

Stjérnendur eru dbyrgir fyrir gerd og framsetningu drsreikningsins i samraemi vid 16g um drsreikninga.
Samkvamt pvi ber peim ad skipuleggja, innleida og vidhalda innra eftirliti sem vardar gerd og
framsetningu arsreiknings, pannig ad hann sé i meginatrioum an verulegra annmarka, hvort sem er vegna
sviksemi eda mistaka. Abyrgd stjérnenda ner einnig til pess ad beitt sé videigandi reikningsskilaadferdum
og reikningshaldslegu mati midad vio adstadur.

Abyrgd endurskodenda

Abyrgd okkar felst i pvi aliti sem vid Iatum [ 1jés & arsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar.
Endurskodad var { samrami vid alpjodlega endurskodunarstadla. Samkveemt peim ber okkur ad fara eftir
settum sidareglum og skipuleggja og haga endurskoduninni bannig ad nagjanleg vissa faist um aod
arsreikningurinn sé dn verulegra annmarka.

Endurskodun felur i sér adgerdir til stadfestingar & fjdrhadum og skyringum i drsreikningnum. Val
endurskodunaradgerda byggir 4 faglegu mati endurskodandans, medal annars & peirri haettu ad verulegir
annmarkar séu & arsreikningnum, hvort sem er af vdldum sviksemi eda mistaka. Vio dhaettumatio er tekid
tillit til pess innra eftirlits safnsins sem vardar gerd og framsetningu drsreikningsins, til pess ad
skipuleggja videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til pess ad gefa alit & virkni innra eftirlits safnsins.
Endurskodun felur einnig i sér mat & peim reikningsskilaadferdum og matsadferdum sem stjérnendur nota
vid gerd arsreikningsins sem og mat & framsetningu hans 1 heild.

Vi teljum ad vid endurskodunina héfum vid aflad nagilegra og videigandi gagna til ad byggja alit okkar &.
Alit

bad er &lit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu safnsins & arinu 2011, efnahag pess 31.
desember 2011 og breytingu & handbaeru fé & arinu 2011, i samraemi vid 16g um arsreikninga.

Reykjavik 9. mai 2012

/ / I
vy [ (PG
' 14

7 Rsbjorn Bjsrnsson
16ggiltur endurskodandi

Ernst & Young ehf.
Borgartuni 30
105 Reykjavik
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Aritun og skyrsla stjérnar

Arsreikningurinn er gerdur { samraemi vid 16g um drsreikninga. Hann er gerdur eftir sému
reikningsskilaadferdum og &rid ddur.

Safnid er sjélfseignarstofnun og adalstarfsemi pess er rekstur listasafns og Utleiga & listaverkum.
Samkvamt rekstrarreikningi safnsins var tap drsins 2011 kr. 3.515.552. Hrein eign safnsins i drslok nam
kr. 41.990.900. Radstéfun & afkomu arsins og adrar eiginfjarbreytingar koma fram i skyringu um eigid fé

i arsreikningnum.

Rekstarstjorn Listasafns AS{ stadfestir hér med drsreikning safnsins fyrir 4rid 2011 med undirritun sinni.

Reykjavik Q. mai 2012

Dy L o S

Signy Joh{@sdottrr

/ /
W WW/” >
Eyrtjanalsdéttir Gud dur Gunna‘r{//

Aritun kjérinna skodunarmanna

Undirritadir, skodunarmenn Alpydusambands islands, héfum farid yfir medfylgjandi reikninga Listasafns
AS[ fyrir &rid 2011 og sjdum ekki dstadu til athugasemda.

q.mai 2012

; %ﬁ%@ﬂ%/é 3///@, gfgﬁiﬁ%f

e
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Rekstrarreikningur 2011

Rekstrartekjur Skyr.
Skattar, styrkir og framlég . 8
Vinnustadasyningar .............. . 9
ABFAr tEKJUN cevveeiiiiiiiiiiceiiee e

Rekstrargjold
Laun og launatengd gjold ... 10
Annar rekstrarkostnadur .... 11
Kostnadur vegna vinnustadasyninga .. 12
Afskriftir 3

Rekstrarafkoma

Fjareignatekjur og fjarmagnsgjold
Vaxtatekjur ..ooeeeeviiiiiiiimiiiiii e

Vaxtagjold og verdbaetur
Fjarmagnstekjuskattur ....

Afkoma éarsins

Arsreikningur 2011 3

2011 2010
10.677.475 11.516.657
7.361.388 9.921.720
157.000 25.400
18.195.863 21.463.777
12.123.972 11.757.013
6.211.117 5.018.256
759.435 1.132.889
727.511 727.511
19.822.035 18.635.669
(1.626.172) 2.828.108
234.382 642.318
(2.076.886) (1.761.314)
(46.876) (115.617)
(1.889.380) (1.234.613)
(3.515.552) 1.593.495
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Efnahagsreikningur

Eignir
Skyr. 2011 2010
Fastafjarmunir
Fasteign 28.832.830 30.230.109
Listaverkasafn .. . 23.897.625 23.897.625
Taeki 09 BUNAOUT .eevvivieeiiiiiiieteccee et 146.196 146.196
Fastafjarmunir samtals 3 52.876.651 54,273.930
Veltufjdrmunir
ViOSKIPEAKIOfUr coveeeeiieeeeeiieeee e 5 931.690 1.720.284
HaNdbaart f& ...veeveeeeiiiiiiiec e 12.421.053 13.975.837
Veltufjdrmunir samtals 13.352.743 15.696.121
Eignir samtals 66.229.394 69.970.051
Arsreikningur 2011 4 Listasafn AS/
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31. desember 2011

Eigid fé og skuldir

Eigid fé
Oraostafad eigio fé ....ovveeeereerereerenereese s
Eigid fé samtals

Skuldir
Langtimaskuldir

Reykjavikurborg
Lifeyrissjédur verslunarmanna

Naesta ars afborganir ....oceeeeeeeeriiiiiiiimiiiiie e
Langtimaskuldir samtals

Skammtimaskuldir

Ogreiddur kostnadur
Ogreitt vegna starfsmanna
AFAIINIE VEXEIT ceevievetetieiiee e

Naesta ars afborgun af langtimaldnum ...
Skammtimaskuldir samtals

Skuldir samtals

Eigid fé og skuldir samtals

Arsreikningur 2011 5

2011 2010
41.990.900 45.506.452
41.990.900 45.506.452
19.742.698 20.272.418

0 1.495.532
(1.669.546) (3.005.712)
18.073.152 18.762.238

2.947.185 107.812

1.060.897 987.147

329.045 385.274
158.669 1.215.416

1.669.546 3.005.712

6.165.342 5.701.361
24.238.494 24.463.599
66.229.394 69.970.051
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Sjédstreymi 2011

Handbeert fé fra rekstri Skyr.

AFKOMA ETSINS weveeeiiiiieiiiite et e eeree e e e e eteeeeare e eree e
Rekstrarlidir sem hafa ekki ahrif & fjdrstreymi:
Afskriftir varanlegra rekstrarfjdrmuna ........ccceevvvveeeeenns
Nidurfaersla endurbéta

Hreint veltufé (til) frd rekstri

Breytingar & rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakrofur
Skammtimaskuldir

Handbaert fé frd rekstri

Fjarfestingarhreyfingar

Keypt HSEAVErK ...ccviiiiiiiiiiiiiiieieeie e
Fjarfestingarhreyfingar

Fjdrmégnunarhreyfingar
Skammtimaldn ASI, breyting
Afborganir langtimaldna .........

Fjarmdgnunarhreyfingar

Haekkun (laekkun) @ handbaeru fé ......coeiveeeeviinieeeeeeeinnnnns

Handbeert fé i arsbyrjun

Handbeert fé i &rslok ....

Arsreikningur 2011 6
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2011 2010
(3.515.552) 1.593.495
727.511 727.511
669.768 669.768
1.031.473 583.668
(1.086.800) 3.574.442
788.594 968.641
2.856.894 (614.098)
2.558.688 3.928.985
0 (488.000)
0 (488.000)
(1.056.747) 400.000
(3.056.725) (2.791.227)
(4.113.472) (2.391.227)
(1.554.784) 1.049.758
13.975.837 12.926.079
12.421.053 13.975.837
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Skyringar

1. Upplysingar um safnid

Listasafn ASI er sjélfseignarstofnun og adalstarfsemi pess er rekstur listasafns og Utleiga &
listaverkum.

Arsreikningurinn er hluti af samstaedu ASl og mé nélgast samstadureikninginn & skrifstofu
sambandsins ad Seetuni 1.

Samkvamt I6gum ASi renna 3,7% af 4l6gdum skatttekjum sambandsins til safnsins.

2. Reikningsskilaadferair
Grundvollur reikningsskilanna

Arsreikningurinn er gerdur i samrami vid 16g um drsreikninga. Hann er i fslenskum krénum og
byggir 4 kostnadarverdsreikningsskilum. Hann er gerdur eftir somu reikningsskilaadferoum og arid
aour.

Matsadferdir

Stjérnendur purfa ad meta og taka sértakar dkvardanir er varda mikilveega lidi drsreikningsins og
vegna edlis sins eru h&dir mati hverju sinni. Matsadferdirnar eiga sér stod [ go6ari
reikningsskilavenju. Raunveruleg verdmaeti peirra lida sem pannig eru metnir, geta vid sélu eda
adra raastofun, reynst 6nnur en nidurstada samkvamt matinu.

Verd- og gengistryggdar eignir og skuldir

Afallnar verdbatur & hofudstdl skulda eru feerdar [ drsreikninginn. Verdtryggdar skuldir eru faerdar
midad vid visitélur sem toku gildi 1. jandar 2012.

Varanlegir rekstrarfjarmunir

Varanlegir rekstrarfijarmunir eru feerdir til eignar & kostnadarverdi ad frddregnum afskriftum.
Endurbaetur eru eignfaerdar ef liklegt er ad peer skili safninu framtidarhagnadi og heegt sé ad meta
kostnadinn & dreidanlegan hdtt. Allur vidhaldskostnadur er gjaldfaerdur i rekstrarreikning pegar til
hans er stofnad. Afskriftir eru midadar vid deetladan nytingartima einstakra varanlegra
rekstrarfjsarmuna og reiknadar sem fastur arlegur hundradshluti af stofnverdi, ad fradregnu
daetludu hrakvirdi, midad vid eignarhaldstima & drinu.

Vidskiptakrofur

Vidskiptakrofur eru faerdar samkvamt upphaflegu vidskiptaverdi ad fradreginni nidurfaersiu sem
gerd er til ad maeta peim kréfum sem kunna ad tapast. Nidurfeerslan er byggd & mati & tapséheettu
gagnvart einstékum kréfum og kréfunum i heild. Krofur sem eru endanlega tapadar eru faerdar ut
ur bokum safnsins.

Handbeert fé

Til handbaers fjar ( efnahagsreikningi og vid gerd sjédstreymis teljast bankainnstaedur.
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3. Varanlegir rekstrarfjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir greinast pannig:
Fasteignir T?kl °9 Listaverkasafn Samtals
blUnadur
Stofnverd 1/1 ............. 40.417.265 1.461.952 23.897.625 65.776.842
Afskrifad alls 1/1 . (11.526.694) (1.315.756) 0 (12.842.450)
Afskrifad a drinu ......... (727.511) 0 0 (727.511)
Eignf. endurbaetur ....... 669.770 0 0 669.770
Bokfeert verd 31/12 .... 28.832.830 146.196 23.897.625 52.876.651
Stofnverd alls 31/12 ... 40.417.265 1.461.952 23.897.625 65.776.842
Afskrifad alls 31/12 .... (12.254.205) (1.315.756) 0 (13.569.961)
Eignf. endurbeetur ....... 669.770 0 0 669.770
Bokfeert verd 31/12 ... 28.832.830 146.196 23.897.625 52.876.651
Afskriftarhlutfoll ......... 2% 15-20% 0%
Listaverkasafn er fart til eignar med somu adferd og undanfarin &r. Einungis keypt verk eru
eignfeerd en viohald og endurbaetur verka er gjaldfaert. Eignfaerdar endurbaetur 4 fasteign safnsins
eru frd drinu 2008 og verda gjaldfaerdar a fimm arum alls kr. 669.770 &rlega.
Fasteign safnsins er metin med eftirgreindum heetti. Til samanburdar er békfaert verd eignarinnar.
Fasteigna- Vatrygginga- Bokfaert
mat mat verd
55.850.000 76.150.000 28.832.830
10.450.000
66.300.000 76.150.000 28.832.830
Fasteignin ad Freyjugbtu 41 er vedsett til tryggingar langtimaskuldum safnsins, sem ndmu ad
uppgreidsluverdmaeti kr. 20.071.743 ( lok arsins.
Vatryggingarverd taekja, blnadar og listaverka safnsins nam 353,5 milljonum kréna i arslok.
4. Vidskipti vio tengda adila
Vidskipti tengdra adila vio safnio:
Kaup frd tengd- Lan fra tengd-
um adilum um adilum
Tengd félog
Albydusamband [SIANMS .........ooeveereieiecceeeeeeeeeee e, 400.000 158.669
400.000 158.669
Arsreikningur 2011 8 Listasafn ASI
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5. Vidskiptakrofur

Vidskiptakréfur eru faerdar nidur i drsreikningnum og nemur nidurfaerslan 95.000 kr. Breytingin
greinist pannig:

2011 2010

AFSKriftareikningur 1/1 ..oeeeoieeoroiiee e 89.000 650.000

Framlag i afskriftareikning, gjaldfeert (tekjufaert) & arinu ...... 6.000 (561.000)

AFSKFftareikningur 31/12 .uuveeeeeeeiiiiieeeeeeiieeeeeee e e 95.000 89.000

6. Eigid fé
Yfirlit um eiginfjdrreikninga:
Oréadstafad
eigid fé

EIQIO FE 1/ 1 tureereeieeieeeee ettt ettt ettt e s 45.506.452

ATKOMA@ EISINS 1aveeeeeieeeiiitiiieeee e e e e et et e et eeeeesessbsaasasee e s e nssaaeeeeeeearnnees (3.515.552)

EIGIO FE 31712 1ottt ettt ettt 41.990.900

7. Langtimaskuldir

Langtimaskuldir greinast pannig eftir gjaldmidlum og verdtryggingu:

Veratryggo 1N .oeeiiiiiiiiiiiiii e 19.742.698

Naesta drs afborganir (1.669.546)

Langtimaskuldir samtals skv. efnahagsreikningi 18.073.152

Afborganir af langtimaskuldum félagsins i rslok greinast pannig & naestu ar:

Afborganir 2012 1.669.546

Afborganir 2013 1.754.067

Afborganir 2014 1.842.866

Afborganir 2015 ... 1.936.161

Afborganir 2016 ... 2.034.180

AFDOTGANIT STOAT ceeiitee ettt et e et e e e e 10.505.878

19.742.698
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2011 2010
8. Skattar, styrkir og framlég
Skattur fra verkalydsfélogum ... 7.727.475 7.266.657
Rikisstyrkur ... 2.500.000 3.400.000
Menningarborgarstyrkur 400.000 800.000
Listahatidarstyrkur .... 50.000 50.000
10.677.475 11.516.657
9. Vinnustadasyningar
LANEOKUGJAIA ..ttt 7.037.003 9.222.070
Endurgreiddur kostnadur 330.385 138.650
Tapadar krofur, breyting nidurfaersiu (6.000) 561.000
7.361.388 9.921.720
10. Laun og launatengd gjold
Laun & skrifStofu ..o 5.811.234 5.540.273
Laun adstodarfdlks .... 3.336.474 3.289.039
Launatengd gjéld 2.149.605 2.032.942
Okutaekjastyrkur 376.200 354.300
Reesting 271.655 361.655
Listrdo 178.804 178.804
12.123.972 11.757.013

A érinu storfudu 6 starfsmenn hja safninu sem er sambaerilequr fjéldi midad vid arid & undan. bar ad
auki voru greidd faun til listrdds safnsins.
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11. Annar rekstrarkostnadur

Vidhald hisnadis og 6ryggisgaesla ..
Rafmagn og hiti ...
Pappir, prentun og ritféng ..
Gjaldfeerd ahold ...
pjénusta ASI

Auglysingar 0g styrktarlinur .......cocecvveveeiiiniiiiinieinnnns
Endurskodun og reikningsleg adstod
Simi og péstburdargjold
Vatryggingar
Vidhald og endurbaetur listaverka
Fasteignagjold og vatryggingar
Vidhald hidsnadis, efni ....
Adkeypt vinna
Vidhald & télvum, hugblinadi og netsidu ........ccccceeeeeens
Listahatia, rddstefnur
Hreinleaetisvorur og pvottur
Ahéld, efni og malverkageymsla
Husaleiga / buslédageymsla
Némskeid starfsmanna
YNISS KOSENAOGUE <.vvvieveeeeteeteeieseeee e eieneese e eneeeennenens

12. Kostnadur vegna vinnustadasyninga

Héfundaréttargjald ...
Syning & Listahdtio ....

2011 2010
1.925.310 1.229.425
523.597 257.614
641.317 564.880
470.987 194.405
400.000 400.000
397.140 295.049
367.370 443.109
279.387 443.847
239.037 149.743
169.946 74.684
119.874 343.611
81.885 31.029
80.900 119.225
76.483 49.597
27.500 38.700
26.857 54.964
0 3.392
0 80.000
0 31.500
383.527 213.482
6.211.117 5.018.256
759.435 1.022.889
0 110.000
759.435 1.132.889
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Eignarhaldsfélagid Satun 1 ehf.

Arsreikningur 2011
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Aritun 6h&ds endurskodanda

Til stjérnar og hluthafa i Eignarhaldsfélaginu Seetin 1 ehf.

Vid hofum endurskodad medfylgjandi arsreikning Eignarhaldsfélagsins Seetin 1 ehf. fyrir &rid 2011.
Arsreikningurinn hefur ad geyma aritun og skyrsiu stjornar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um
sjédstreymi, upplysingar um mikilvaegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Abyrgd stjérnar og framkvemdastjéra & arsreikningnum

Stjérn og framkvaemdastjéri eru abyrg fyrir gerd og framsetningu arsreikningsins { samrami vid 16g um
arsreikninga. Stjérn og framkveemdastjéri eru einnig dbyrg fyrir pvi innra eftirliti sem naudsynlegt er
vardandi gerd og framsetningu drsreiknings, pannig ad hann sé an verulegra annmarka, hvort sem er
vegna sviksemi eda mistaka.

Abyrgd endurskodenda

Abyrgd okkar felst { pvi 4liti sem vid latum i 1jés & &rsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar.
Endurskodad var i samrami vid alpjédlega endurskodunarstadla. Samkveemt peim ber okkur ad fara eftir
settum sidareglum og skipuleggja og haga endurskoduninni pannig ad nagjanleg vissa faist um ad
arsreikningurinn sé dn verulegra annmarka.

Endurskodun felur i sér adgerdir til stadfestingar & fjdrheedum og skyringum i drsreikningnum. Val
endurskodunaradgerda byggir 4 faglegu mati endurskodandans, medal annars 4 peirri haettu ad verulegir
annmarkar séu & arsreikningnum, hvort sem er af véldum sviksemi eda mistaka. Vid dheettumatid er tekid
tillit til pess innra eftirlits félagsins sem vardar gerd og framsetningu drsreikningsins, til pess ad
skipuleggja videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til bess ad gefa &lit & virkni innra eftirlits félagsins.
Endurskodun felur einnig  sér mat & peim reikningsskilaadferdum og matsadferoum sem stjérnendur nota
vid gerd arsreikningsins sem og mat & framsetningu hans { heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina héfum vid aflad nagilegra og videigandi gagna til ad byggja lit okkar a.
Alit

bad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi gldgga mynd af afkomu félagsins & drinu 2011, efnahag pess 31.
desember 2011 og breytingu & handbaru fé & arinu 2011, i samraemi vid 16g um arsreikninga.

Reykjavik, 9. mai 2012

» r
Loy iy %@w@w
74

/t(sbjérn Bﬁérnsson
16ggiltur endurskodandi

Ernst & Young ehf.
Borgartuni 30
105 Reykjavik
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409



Aritun og skyrsla stjérnar

Arsreikningurinn er gerdur i samraemi vid 16g um arsreikninga. Hann er gerdur eftir sému
reikningsskilaadferdum og arid aour.

Adalstarfsemi félagsins er rekstur fasteigna.

Samkvamt rekstrarreikningi félagsins var tap drsins 2011 eftir reiknada skatta kr. 2.459.712. Hrein eign
félagsins i &rslok nam kr. 40.715.220. R&dstéfun & afkomu drsins og adrar eiginfjdrbreytingar koma fram
i skyringu um eigiod fé f rsreikningnum.

Hiuthafar { upphafi og lok ars voru prir. Eftirfarandi hluthafar ttu meira en 10% hilutafjar i arslok.

80,3%
11,2%

Alpydusamband [slands
Starfsgreinasamband fslands ..

Stjérn Eignarhaldsfélagsins Satin 1 ehf. og framkvamdastjéri stadfesta hér med arsreikning félagsins
fyrir 4rid 2011 med undirritun sinni.

Reykjavik, 9..mai 2012

M £/ /J//f‘ -

; Gylfi Arnbjoérnsson

Dbl Baw Adicn, mge;a&c@

Olafur Darri Andrason Halld6r Por Grénvold
bisli ) T S, L
15 b (Y Jrsgason) oAy Jeryhin
Kfistjan Braéason Holmgeir JohssopZl
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Rekstrarreikningur 2011

Rekstrartekjur
HUSAIIGUEEKJUT veveerriirieeeee et

Rekstrargjold
Rekstur fasteignar .....ocoeveeeeeiiiiiiniiiiiiieree i
Annar rekstrarkostnadur
Afskriftir ...

Rekstrarhagnadur

Fjareignatekjur og fjdarmagnsgjold

Vaxtatekjur coeeveeeeeeeeiiieieece e
Vaxtagjold ...covveeeiiiiiiiiiiiiiii e
Hagnadur (tap) arsins

Arsreikningur 2011 3

2011 2010
41.955.226 42.318.571
41.955.226 42.318.571
19.794.241 16.941.068

308.371 254.596

2.687.561 2.692.705
22.790.173 19.888.369
19.165.053 22.430.202

335.131 657.833

(21.959.896)

(17.190.855)

(21.624.765)

(16.533.022)

(2.459.712)

5.897.180

Eignarhaldsfélagid Saetin 1 ehf.
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Efnahagsreikningur

Eignir
Skyr. 2011 2010
Fastafjarmunir
Fasteignir 224.488.843 227.155.827
Husbunadur og innréttingar . 82.308 102.885
Fastafjdrmunir samtals 3 224.571.151 227.258.712
Veltufjarmunir
Krofur @ tengd félog 0 293.630
Adrar skammtimakrofur 67.020 118.358
Handbeert fé 16.455.449 15.231.217
Veltufjdrmunir samtals 16.522.469 15.643.205
Eignir samtals 241.093.620 242.901.917
Arsreikningur 2011 4 Eiqnama/dsfélaqid Satin 1 ehf.
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31. desember 2011

Eigid fé og skuldir

Skyr. 2011 2010
Eigid fé
Hiutafé 108.600.000 108.600.000
Ojafnad tap (67.884.780) (65.425.068)
Eigio fé samtals ¢ 40.715.220 43.174.932
Skuldir
Langtimaskuldir
Vaxtaberandi SKUIdir .......eeeeveeineeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiians 7 188.367.528 188.736.975
Langtimaskuldir samtals 188.367.528 188.736.975
Skammtimaskuldir
Vaxtaberandi skuldir .......coeueiiiiiii, 7 10.274.592 9.804.518
Adrar skammtimaskuldir ........eeeeeeriiiiiiieieniiiiine 1.736.280 1.185.492
Skammtimaskuldir samtals 12.010.872 10.990.010
Skuldir samtals 200.378.400 199.726.985
Vedsetningar og dbyrgdaskuldbindingar ..........ccccceeeee. 8
Eigid fé og skuldir samtals 241.093.620 242.901.917
Arsreikningur 2011 5 Eignarhaldsfélagid Seetun 1 ehf.
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Sjédstreymi 2011

Handbeert fé fra rekstri Skyr. 2011 2010
Hagnadur (tap) (2.459.712) 5.897.180
Rekstrarlidir sem hafa ekki dhrif & fjarstreymi:
Afskriftir varanlegra rekstrarfjdrmuna .......ccoecceeeevinenn. 3 2.687.561 2.692.705
Adrir reiknadir lidir 10.105.284 5.196.072
Hreint veltufé frd rekstri 10.333.133 13.785.957
Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Laekkun (haekkun) & rekstrartengdum kréfum c..eeeeennens 344.968 (70.605)
Haekkun (laekkun) & rekstrartengdum skuldum ............... 550.788 (247.978)
Handbaert fé fra rekstri 11.228.889 13.467.374
Fjdrmognunarhreyfingar
Afborganir 1angtimaldna .........ccceeevviiiiiiniiesioenieenenne 7 (10.004.657) (9.660.149)
Fjdrmognunarhreyfingar (10.004.657) (9.660.149)
Haekkun (laekkun) & handbaeru fé ......cooeeuvneieieiiiiininiicineees 1.224.232 3.807.225
Handbaert fé i arsbyrjun ....c..euvvvieeeirecieieeieeneenens 15.231.217 11.423.992
Handbaert fé 1 arslok .....cceeiiiiiiiiiiiieceniiiinneeeceeee e 16.455.449 15.231.217
Arsreikningur 2011 6 Eignarhaldsfélagio Saetin 1 ehf.
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1. Upplysingar um félagid

Eignarhaldsfélagid Satin 1 er einkahlutafélag og er megin starfsemi félagsins folgin i rekstri
fasteigna. L&gheimili félagsins er ad Setuni 1, 105 Reykjavik.

Félagio er détturfélag Alpydusambands fslands, sem er til heimilis ad Saetini 1, 105 Reykjavik og
ma ndlgast samstadureikning félaganna & skrifstofu médurfélagsins.

2. Reikningsskilaadferadir
Grundvollur reikningsskilanna
Arsreikningurinn er gerdur i samrami vid 16g um &rsreikninga. Hann er { islenskum krénum og
byggir & kostnadarverdsreikningsskilum.
Matsadferdir

Stjérnendur purfa ad meta og taka sértaekar dkvardanir er varda mikilvaega lidi rsreikningsins og
vegna edlis sins eru hadir mati hverju sinni. Matsadferdirnar eiga sér stod [ gdari
reikningsskilavenju. Raunveruleg verdmeeti peirra lida sem pannig eru metnir, geta vid sélu eda
adra raodstofun, reynst énnur en nidurstada samkvaemt matinu.

Verdbeetur

Verdtryggdar eignir og skuldir eru feerdar midad vid visitdlur sem téku gildi 1. jandar 2012.
Verdbatur eru faerdar i rekstrarreikning.

Visitolur { &rslok:

31.12.2011 31.12.2010
ViSitala NeYSIUVETDS wuvveeeeveiiiiieeeeeeeeiiiiee e 384,60 365,50

Varanlegir rekstrarfjarmunir

Varanlegir rekstrarfidrmunir eru faerdir til eignar & kostnadarverdi ad fradregnum afskriftum.
Endurbaetur eru eignfaerdar ef liklegt er ad peer skili félaginu framtidarhagnadi og haegt sé ad meta
kostnadinn & dreidanlegan hatt. Allur vidhaldskostnadur er gjaldfaerdur i rekstrarreikning pegar til
hans er stofnad. Afskriftir eru midadar vid dkvaedi laga um tekjuskatt og reiknadar sem fastur
arlegur hundradshluti af stofnverdi eigna.

Handbeert fé

Til handbeers fjar teljast bankainnsteaedur.

Tekjur

Tekjur eru feaerdar pegar verulegar likur eru & ad fjarhagslegur dvinningur beirra renni til
fyrirtaekisins og pegar heegt er ad meta paer med dreidanlegum haetti.

Vaxtatekjur eru feerdar i rekstrarreikning pegar peer falla til.

Arsreikningur 2011 7 Eignarhaldsfélagio Saetdn 1 ehf.
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Tekjuskattur og frestadur tekjuskattur

Félagio greidir ekki tekjuskatt & drinu 2012 vegna arsins 2011. Yfirfeeranlegt tap félagsins nemur
kr. 67 millj. 7 arslok 2011. Onytt skattalegt tap nytist til fradrattar hagnadi naestu tiu &ra eftir ad
pad myndast. Ekki hefur verid feerd tekjuskattsinneign i békhaldi félagsins af varfaernisdsteedum.

3. Varanlegir rekstrarfjarmunir

Varanlegir rekstrarfjdrmunir greinast pannig:

Huasbunadur og

Fasteignir L, Samtals
innréttingar

Stofnverd 1/1 ..o 266.698.316 769.000 267.467.316
Afskrifad alls 1/1 ... (39.542.489) (666.115) (40.208.604)
Afskrifad & drinu .... (2.666.984) (20.577) (2.687.561)
Bokfeert verd 31/12 ..cocvveeviviiicecee 224.488.843 82.308 224.571.151
Stofnverd alls 31/12 .c.cccvvveeenevenienenne, 266.698.316 769.000 267.467.316
Afskrifad alls 31/12 c..oocvevvivrenivinienens (42.209.473) (686.692) (42.896.165)
Bokfaert verd 31/12 c..coovviviiiiiiciicee, 224.488.843 82.308 224.571.151
Afskriftarhlutfoll ........ccoooiiviiiiiniis 1% 20%

Fasteignir félagsins eru metnar med eftirgreindum heetti. Til samanburdar er bokfaert verd

Fasteigna- Vatrygginga- Bokfeert
mat mat verd
253.800.000 438.250.000 224.488.843

26.800.000

280.600.000 438.250.000 224.488.843

4. Vidskipti vio tengda adila

{ toflunni hér ad nedan koma fram heildarvidskipti arsins vid tengda adila:

Leigutekjur
Hluthafar:
AIPYOUSAMDBANG TSIANAS .vevvieeeiecee et 23.453.944
Starfsgreinasamband fslands . 4.960.723
Sjémannasamband [slands ... 3.798.753
SAMEALS ceetietiete ettt ettt et neen 32.213.420
Arsreikningur 2011 i 8 Eignarhaldsfélagid Saetun 1 ehf.
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5. Tekjuskattsinneign

Ojafnad skattalegt tap félagsins [ arslok, sem heimilt er ad flytja &fram samkvaemt skattaldgum
nemur 67 millj. kr. Skattalegt tap nytist til fradrdttar hagnadi naestu tiu ar eftir ad pad myndast.

Yfirfaeranlegt skattalegt tap i drslok er nytanlegt sem hér segir:

Tap arsins 2002, nytanlegt til arsloka 2012 7.477.302
Tap arsins 2003, nytanlegt til drsloka 2013 ... 5.999.799
Tap arsins 2004, nytanlegt til drsloka 2014 ... 7.367.639
Tap arsins 2005, nytanlegt til drsloka 2015 ... 7.433.169
Tap arsins 2006, nytanlegt til arsloka 2016 8.084.678
Tap arsins 2007, nytanlegt til drsloka 2017 ... 4.540.491
Tap arsins 2008, nytanlegt til drsloka 2018 ... 17.015.687
Tap arsins 2009, nytanlegt til &rsloka 2019 ... 6.638.989
Tap arsins 2011, nytanlegt til drsloka 2021 2.459.720

67.017.474

6. Eigiofé
Yfirlit um eiginfjdrreikninga:
Hlutafé Ojafnad tap Samtals

Eigio fé 1/1 . 108.600.000 (65.425.068) 43.174.932
Tap arsins ..ococvveeeenn. (2.459.712) (2.459.712)
Eigio fé 31/12 108.600.000 (67.884.780) 40.715.220

7. Vaxtaberandi langtimaskuldir

Vaxtaberandi skuldir greinast pannig eftir gjaldmidlum og verdtryggingu:

VEIAEIYGGD TN vttt 198.642.120
Langtimaskuldir samtals, p.m.t. naesta drs afborganir ..........ccooeeiiiininiiiininens 198.642.120
Naesta ars afborganir (10.274.592)
Langtimaskuldir samtals skv. efnahagsreikningi 188.367.528
Afborganir af langtimaskuldum félagsins i drslok greinast pannig & naestu ar:
Afborganir 2012 10.274.592
Afborganir 2013 10.274.592
Afborganir 2014 10.274.592
Afborganir 2015 10.274.592
Afborganir 2016 10.274.592
ATDOTGANIT SIBAT 1eteettveeeiieeee ettt ettt e eae e e s e tb e s eabaeesaine s 147.269.168
198.642.128
Arsreikningur 2011 9 Eignarhaldsfélagid Saetun 1 ehf.
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Skyringar

8. Skuldbindingar, évissar skuldir og évissar eignir
Vedsetningar og dbyrgdarskuldbindingar

Félagio hefur sett eignir ad vedi til tryggingar skuldbindingum sinum. Vedsetningar sundurlidast &
eftirfarandi hatt eftir eignum. Til samanburdar er békfaert verd eignanna.

Upphaed Bokfaert verd
Eign veds eignar
Satlin 1, REYKJAVIK ..eovviiiiiiiiieriicieecteeee et 199.525.606 224.488.843
SAMEAIS ettt 199.525.606 224.488.843
Arsreikningur 2011 10 Eignarhaldsfélagid Seetun 1 ehf.
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Sundurlidanir

2011 2010
Rekstur fasteignar
Rekstur NUSTEIAQS «oeveeeiiiieeeeieeeeeeieecccie s 8.355.407 6.590.872
Hiti og rafmagn .. 1.451.337 774.592
Fasteignagjold . 4.839.275 5.998.436
1.344.966 648.771
194.443 143.072
Vatryggingar 430.839 422.035
Annar hisnadiskostnadur .... 422.897 415.219
Laun 2.260.614 1.653.630
Launatengd gjold ......coooiviiiiiiiiiiiiiiii 494.463 294.441
19.794.241 16.941.068
Annar rekstrarkostnadur
Endurskodun og uppgjor .... 285.952 234.416
Adkeyptur akstur - 4.519 2.980
UtVarpsgjald ..cevemeeveucmreuciiiieeieneieeienese s 17.900 17.200
308.371 254.596
Arsreikningur 2011 11 Eignarhaldsfélagid Seetun 1 ehf.
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Efnisyfirlit

Skyrsla stjornar og aritun stjérnar 4 arsreikninginn

Aritun 6hads endurskodenda

Rekstrarreikningur arsins 2011

Efnahagsreikningur 31. desember 2011

Sj6dstreymi drsins 2011

Skyringar

Stjorn Mimis-simenntunar ehf.:
Sigurr6s Kristinsdottir
Herdis Ran Magnusdottir
Stefin O. Gudmundsson

Olafur Darri Andrason
Linda Baldursdottir

Framkvaemdastjori:

Hulda Olafsdéttir

Kjorinn endurskodandi:

Grant Thornton endurskodun ehf.

Theodoér S. Sigurbergsson

loggiltur endurskodandi

Mimir-simenntun chf. - Arsreikningur 2011
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Skyrsla stjornar

Adalstarfsemi Mimis-simenntunar chf. er fradslustarfsemi og er félagid med adalstarfsstod i
Reykjavik.

Arsreikningurinn er i 6llum meginatridum gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og arid adur.

Samkvamt rekstrarreikningi nam rekstrartap félagsins 17 millj.kr. 4 drinu. Eigio fé félagsins 1 lok
ars var jakvaett um 54 milljkr. en var um 86 milljkr. i byrjun drs. Stjorn félagsins leggur til ad
rekstrartapi drsins verdi ridstafad til nasta drs. Ad 6dru leyti visast til drsreikningsins vardandi
fjarhagsstédu félagsins og rekstur pess 4 lidnu ari.

Samtals voru 25 stédugildi hji félaginu 4 4rinu 2011 og nimu launagreidslur félagsins 140,1
milljkr. Arid 2010 voru stodugildi 22 og nimu launagreidslur 115,8 millj, kr.

Alpyousamband Islands er einn hluthafi félagsins.

Stj6rn Mimis-simenntunar ehf. og framkvamdastjori stadfesta hér med arsreikning félagsins fyric
arid 2011 med undirritun sinni.

Reykjavik, 21. mars 2012

Stjorn:

Iwieger o vty
’d{/aﬂ’ &/ éf//zziw//o%[»,u,‘.\
Olede Yoo P

“".,/fd“( \Kup /W;/xen/{/.

sy ’
/14'7/‘(,' gl 5{.% /(’»[{MS f%éé—, 72

Framkvaemdastjori

Aiglole, / /%f%

un chf. - Arsreikningur 2011 2
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Avritun 6hads endurskodanda

Til stjérnar og hluthafa Mimis-simenntunar ehf.

Vid hofum endurskodad medfylgjandi arsreikning Mimis-simenntunar ehf. fyrr 4rid 2011.
Arsreikningurinn  hefur ad geyma skyrslu stjérnar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um
sj60streymi og skyringar.

Abytgd stjornenda 4 drsreikningnum

Stjérnendur eru abyrgir fyrir gerd og framsetningu arsreiknings { samremi vid 16g um drsreikninga.
Samkvemt pvi ber peim ad skipuleggja, innleida og vidhalda innra eftirliti sem vardar gerd og
framsetningu drsreiknings, pannig a0 hann sé i meginatridum 4n verulegra annmarka, hvort sem er
vegna sviksemi eda mistaka. Abyrgd stjérnenda nar einnig til pess ad beitt sé videigandi
reikningsskilaadferdum og reikningshaldslegu mati midad vid adstzdur.

Abyrgé endurskodanda

Abyrgd okkar felst i pvi alii sem vid lamm i liés 4 arsretkningnum 4 grundvelli
endurskodunarinnar. Endurskodad var { samremi vid alpjodlega endurskodunarstadla. Samkvemt
peim ber okkur ad fara eftir settum sidareglum, skipuleggja og haga endurskoduninni pannig ad
nzgjanleg vissa faist um ad arsreikningurinn sé an verulegra annmarka.

Endurskodun felur { sér adgerdir til stadfestingar 4 fjarhedum og skyringum i arsreikningnum. Val
endurskoOunaradgerda byggir 4 faglegu mati endurskodandans, medal annars 4 beirri hzttu ad
verulegir annmarkar séu a arsreikningnum, hvort sem er af véldum sviksemi eda mistaka. Vid
ahettumatid er tekid tillit til innra eftirlits félagsins sem vardar gerd og framsetningu
arsreikningsins, til pess ad skipuleggja videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til pess ad gefa
alit 4 virkni innra eftidits fyrirtekisins. Endurskodun felur einnig { sér mat 4 beim
reikningsskilaadferdum og matsreglum sem stjérnendur nota vid gerd arsreikningsins sem og mat 4
framsetningu arsreikningsins i heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina héfum vid aflad negilegra og videigandi gagna til ad byggja alit
okkar 4.

Alit
Pao er dlit okkar ad drsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu félagsins 4 drinu 2011, efnahag

pess 31. desember 2011 og breytingu 4 handbzru fé 4 arinu 2011, i samremi vid lég um
arsreikninga.

Reykjavik, 22. mars 2012
Grant Thornton endurskodun ehf.

'
%ﬂé ;“/‘/Z 7%&%2"; 7

Theodér S. Sigurbergsson
loggiltur endurskodandi
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Rekstrarreikningur arsins 2011

Rekstrartekjur

Namskeidahald

Adrar tekjur

Rekstrargjold

Kostnadur vid namskeidahald

Laun og tengd gjold
Annar rekstrarkostnadur
Afskriftir

Hagnadur (tap) fyrir fjirmunatekjur og fjarmagnsgjold ......coee.e.

Fjarmunatekjur og fjarmagnsgjold

Vaxtatekjur

Vaxtagjold og gengismunur

Hagnadur (tap) arsins

Mimir-simenntun ¢hf. - Arsreikningur 2011 4
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5,8

2011 2010
360.978.892 357.576.997
27.171.652 24.153.819
388.150.544 381.730.816
158.555.183 145.920.731
164.423.437 135.832.238
80.818.356 60.582.417
4.141.705 3122221
407.938.681 345.457.607
(19.788.137) 36.273.209
2.856.585 4276.083
(30.122) (48.380)
2.826.463 4227.703

(16.961.674)

40.500.912
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Efnahagsreikningur

Eignir
Skyr. 2011 2010
Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir: 5,8
Ahéld og taki 16.566.816 12.488.889
Fastafjarmunir 16.566.816 12.488.889
Veltufjarmunir
Skammtimakrofur:
Vidskiptakrofur 6 17.174.707 4.485.549
Utistandandi v/ 6unninna verkefna .............ooooooeererooons 10.766.153 8.004.000
Aodrar krofur 631.112 948.767
Handbert fé: 7
Sj6dur og bankainnstadur 74.797.436 99.747.182
Veltufjarmunir 103.369.408 113.185.498
Eignir alls 119.936.224 125.674.387

v

Mimir-simenntun chf. - Arsrcikningur 2011
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31. desember 2011

Skuldir og eigiod fé

Skyr. 2011 2010

Eigio fé 9
Hlutafé 16.034.301 16.034.301
Oradstafad eigid fé 37.966.919 69.928.593
Eigio fé 54.001.220 85.962.894

Skammtimaskuldir
Préunarsjédur Mimis simenntunar ehf. oo 10 13.373.113 0
Olokin verk samkvaemt bjonustusamningum ... 25.816.870 13.970.557
Ymsar skammtimaskuldir 26.745.021 25.740.936
Skuldir alls 65.935.004 39.711.493
Skuldir og eigid fé alls 119.936.224 125.674.387
Mimir-simenntun chf. - Arsreikningur 2011 6
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Sjodstreymi arsins 2011

Handbaert fé fra (til) rekstrar

Fra rekstri:
Hagnadur (tap) af

lulegri starfsemi

Rekstrarlidir sem ckki hafa ahrif 4 fjarstreymi:
Afskriftir

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakrofur; lekkun (hekkun)
Skammtimaskuldir; hakkun (lekkun)

Handbaert fé fra (til) rekstrar
Fjarfestingarhreyfingar

Fjarfest { varanlegum rekstrarfjarmunum .

Feert { prounarsjod Mimis simenntunar ehf.

Fjarfestingarhreyfingar

Hakkun (lekkun) 4 handbaru fé

Handbart fé { drsbyrjun
Handbeert fé { drslok

Mimir-simenntun chf. - Arsreikningur 2011 7
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58

2011 2010
(16.961.674) 40.500.912
4141.705 3.122.221
(12.819.969) 43.623.133
(15.133.656) (9.026.466)
26.223.511 7.178.776
11.089.855 (1.847.690)
(1.730.114) 41.775.443
(8219.632) (5.569.085)
(15.000.000) 0
(23.219.632) (5.569.085)
(24.949.746) 36.206.358
99.747.182 63.540.824
74.797.436 99.747.182




Skyringar

Reikningsskilaadferdir
Grundvollur reikningsskilanna

Adalstarfsemi Mimis-simenntunar ehf. er fredslustarfsemi og er félagio med adalstarfsstod i Reykjavik.

1. Arsreikningurinn er gerdur i samremi vid 16g um drsteikninga og reglugerd um framsetningu og innihald drsreikninga.
Arsreikningurinn er byggdur 4 kostnadarverdsreikningsskilum og er gerdur eftir somu reikningsskilaadferdum og arid adur.
Fjathadir eru i islenskum krénum.

Erlendir gjaldmidlar

2. FEignir og skuldir { erlendum gjaldmidlum eru ferdar 4 gengi vidskiptadags. Eignir og skuldir { erlendum gjaldmidlum eru
umreiknadar i islenskar kronur 4 gengi i lok ars 2011. Vidskipti i erlendum gjaldmidlum 4 drinu eru umreiknuo { islenskar
krénur 4 vidskiptadegi. Gengismunur sem myndast er ferdur i rekstrarreikning.

Innlausn tekna

3. Tekjur eru ferdar i rsreikninginn pegar krofuréttur myndast.
Lotun gjalda

4. I;‘tgjéld eru ferd { rsreikninginn @ pvi timabili sem til peirra er stofnad og krofuréttur seljanda hefur myndast.
Varanlegir rekstrarfjarmunir

5. Varanlegir rekstrarfjarmunir eru ferdir til eignar 4 kostnadarverdi ad fridregnum afskriftum. Afskriftir eru reiknadar sem
fastur hundradshluti midad vid axtladan nytingartima rekstrarfjarmuna par ul a0 nidurlagsverdi er nad. Aetladur
nytingartimi greinist pannig:

Ahéld og taki 5dr

Vidskiptakrofur

6. Vidskiptakrofur eru fardar 4 nafnverdi ad fradreginni nidurferslu til a0 mata peim krofum sem kunna ad tapast.
Nidurferslan er byggd 4 mati 4 tapsahattu gagavart einstokum krofum og krofunum i heild. Obein nidurfersla
vidskiptakrafna nam 1.445 pus. kr. { arslok en hin nam 625 pus.kr. { drsbyrjun. Gjaldfeerdar krofur ndmu 1.416 pis. kr. 4
arinu 2011,

Mimir-simenntun chf. - Arsreikningur 2011 8
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Handbzert fé
7. Sjédur og bankainnstadur teljast til handbears fjar { efnahagsreikningi og vid gerd sjodstreymis.

Varanlegir rekstrarfjarmunir

8. Varanlegir rekstrarfjirmunir og afskriftir, sem reiknadar eru sem fastur arlegur hundradshluti, greinast pannig:
Ahéld og taki
Heildarvero 1.1. 2011 26.332.271
Afskrifad d0ur (13.843.382)
12.488.889
Viobot a arinu. 8.219.632
Afskrifad 4 arinu. (4.141.705)
Heildareign 31.12. 2011 16.566.816
Afskriftarhlutfoll 20%
Eigid fé
9. Hilutafé félagsins nam 16 millj.kr. { lok arsins. Eitt atkvzeot fylgir hverjum einnar krénu hlut { félaginu.
Yfirlit um eiginfjarreikninga:
Orddstafad
Hlutafé eigid fé Samtals
Flutt fra fyrra ari 16.034.301 69.928.593 85.962.894
Flutt { prounarsjéd Mimis simenntunar ehf. oo (15.000.000) (15.000.000)
Tap arsins (16.961.674) (16.961.674)
Eigio fé samtals 31.12. 2011 16.034.301 37.966.919 54.001.220
Skammtimaskuldir
10.  Préunarsjédur Mimis simenntunar ehf.:
Stofnframlag 15.000.000
Uthlutad r sj6dnum (1.626.887)
13.373.113

Préunarsjoour Mimis simenntunar ehf. var stofnadur 4 arinu og sampykkt stjorn félagsins ad stofnframlag sj6dsins yrdi 15
millj. kr. A drinu var athlutad ur sj6dnum 1,6 milljkr. vegna préunarvinnu vid Smidjur.

Mimir-simenntun chf. - Arsreikningur 2011 9
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Skattamal

11.  Félagid er framtalsskylt en ekki tekjuskattsskylt og kemur pvi ekki til dlagningar tekjuskatts 4 nasta dri.

Onnur mal
Laun og launatengd gjold
12.  Laun og launatengd gjold greinast pannig:

Laun

Launatengd gjold
Laun og launatengd gjold samtals

Medalfjoldi starfsmanna umreiknadur { heilsarsstorf

Launagreidslur til stjornenda félagsins

Framkvaemdastjorn

Mimmir-si ¢hf. - Assreikningur 2011
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2011 2010
140.120.255 115.845.385
38.330.070 28.908.009
178.450.325 144.753.394
25 22
2011 2010
8.826.134 8.280.746
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