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ekki leﬂgra

Umraeduskjal fyrir vinnu i malstofu um
atvinnu-, umhverfis- og menntamal

Menntamal

Hvad héfum vid sagt adur?

Fra auka-arsfundi i mars 2009

Oflugt menntakerfi gegnir lykilhlutverki i enduruppbyggingu islensks atvinnulifs. Sérstaklega
skal huga ad réttindum og moguleikum peirra sem misst hafa vinnuna til ad afla sér aukinnar
menntunar. Annad taekifaeri til ndms er eitt staersta verkefni sem islendingar purfa ad takast a
vid 4 naestu arum. Med pvi er félki sem haett hefur nami af einhverjum asteedum gert kleift ad
setjast 4 skolabekk ad nyju. bad er mikilveegt framlag til aukins jafnréttis og jafnadar i
samfélaginu. Mikilvaegt er ad studla ad gagnkveemri vidurkenningu @ menntun milli landa og
moguleikum einstaklinga til ad saekja sér vidurkennda menntun erlendis. Med patttoku i
simenntunardaetlunum ESB hefur islendingum gefist gott teekifeeri til patttoku i
menntasamstarfi & morgum svidum. Naudsynlegt er ad fylgjast vandlega med og taka virkan
batt i stefnumdtun og préun menntunar @ Evrépuvisu.

Syn ASi:

o Allir hafi, 6had efnahag, uppruna, busetu eda fj6lskyldustddu, teekifeeri til menntunar i
samrami vid parfir sinar og adstaedur hverju sinni.

e AQ stjornvold treysti stodu folks @ vinnumarkadi med litla formlega menntun og tryggt
verdi ad reynsla og haefni sé metin til styttingar 4 nami.

e Namslanakerfid verdi endurskodad og gert sveigjanlegra fyrir pa einstaklinga &
vinnumarkadi sem vilja hverfa aftur i nam, pannig ad jafnraedi til nams verdi tryggt.

o AQ dregid verdi ur brottfalli t.d. med adstod vid nemendur og tryggt ad sem flest
ungmenni ljuaki nami dr framhaldsskéla og tryggt ad verknam og bédknam verdi metid ad
jofnu.

e AQ farid verdi markvisst i ad na pvi markmidi ad ekki verdi meira en 10% fdlks a
vinnumarkadi an vidurkenndrar starfs- og framhaldsmenntunar arid 2020.

e AJ island verdi fullgildur patttakandi i stefnumdétun og samstarfi & svidi menntunar &
Evropuvisu og nyti b4 moguleika sem simenntunarasetlun ESB og menntasamstarf gefa.

Helstu dherslur ASI:

e Treysta stodu fdlks & vinnumarkadi med litla formlega menntun pannig ad hafni og
reynsla verdi metin til styttingar 8 nami og skdlakerfid vidurkenni raunfeernimat.

e A0Q tryggja ad skraningargjold i skélum og kostnadur vegna namsgagna- og taekja verdi
ekki til ad mismuna nemendum eftir efnahag.



e AJ knyja & um fjolbreyttara namsframbod i skdélakerfinu med aherslu & verk- og
starfsnam og ad neaegilegt fjarmagn verdi tryggt.

e Sveigjanlegra namslanakerfi sem maetir betur porfum félks & vinnumarkadi.

e Midla upplysingum til adildarfélaganna um st6du menntamala 4 alpjodavettvangi i
gegnum alpjdédlega hreyfingu launafdélks og i samstarfi vid stjornvold, menntastofnanir
og samtok atvinnurekenda.

e Hagnyta sem best pa moguleika sem bjédast i Evrépusamstarfi fyrir launafélk og
atvinnulifid med virkri patttéku verkalydshreyfingarinnar i samstarfi vid samtok
atvinnurekenda og stjornvold. bar eru éprjotandi teekifzeri i framtidinni

Fra arsfundi i oktéber 2009
Ur dlyktun um atvinnumdl

Um leid og skotid er traustari stodum undir islenskt atvinnulif til ad vinna okkur Gt Ur kreppunni
er mikilvaegt ad efla virkar vinnumarkadsadgerdir og menntunarurraedi. betta 4 sérstaklega vid
um pann hép sem farid hefur verst Ut Ur samdraettinum & vinnumarkadi, ungt félk, launafélki
med litla formlega menntun og pa sem purfa @ endurmenntun og umskélun ad halda vegna
breytinga i atvinnulifinu. bpar gegnir verkalydshreyfingin og samstarf adila vinnumarkadarins
lykilhlutverki. bad er krafa Alpydusambandsins ad stéttafélogin og adilar vinnumarkadarins taki i
rikara meeli ad sér framkvaemd atvinnuleysistrygginga og virkra vinnumarkadsadgerda likt og
gert hefur verid med gdédum adrangri i menntun a vinnumarkadi og nu sidast i
starfsendurhafingu.

Fundarherferd um skipulagsmal ASi (10. febraar — 23. mars 2010)
Helstu atridi sem fundarmenn t6ldu mikilveeg og ettu ad hafa forgang:

e Freedsla inni skélakerfid - jafningjafreedsla

e Efla freedslu fyrir konur

e Berjast fyrir auknum framlogum til freedslu — ad stefnu rikisstjornar sé fylgt!
e Efla menntun félagsmanna



