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Lagmarksbreytingar

1.mgr. 44.gr. verdur obreytt en hin er svo hljédandi;

Sa sem G8last hefur rétt til greidslu Ur sjukrasjodi eins adildarfélags, 6dlast pann
rétt hja nyju adildarfélagi skv. peim reglum sem par gilda eftir einn manud! ,
enda hafi hann fram ad pvi rétt hja fyrra félaginu.

2.mar. 44.gr. verdi breytt:

Ndverandi akveedi hijédar svo. _

Ollum féldgum innan sambandsins er skylt ad setja sjukrasjodi félagsins
reglugerd sem skal hljota stadfestingu midstjornar ASI. Midstjérn skal vid
umfidllun um reglugerdina hafa hlidsjén af vidmidunarreglum sem arsfundur
sampykkir. Um skil og ger@ arsreikninga fer skv, 41.gr.

Eftir breytingar hlj6di pad svona:

Ollum félégum innan sambandsins er skylt ad setja sjakrasjodum félaganna
reglugerdir sem hljdta skulu stadfestingu midstjornar ASI og standast
lagmarksakvaedi laga ASI. Midstjorn skal vid umfjéllun sina hafa hlidsjon af
vidmidunarreglum sem arsfundur sampykkir. Breytingar a reglugerdum sjédanna
skulu sendar skrifstofu ASI.

Vid 44.gr. verdi baett nyrri_ malsgrein sem verdi 3.mqr:

Um skil og gerd arsreikninga fer skv. 41.gr. laga pessara.” Fimmta hvert ar ad
minnsta kosti skal stjorn sjukrasjédsins fa tryggingafraeding eda ldggiltan
endurskodanda til pess ad meta framtidarstédu sjdédsins og semja skyrslu til
stjérnar um athugun sina. Stjérn sjédsins skal skila skrifstofu ASI uttekt pessari
med arsreikningi vidkomandi ars. 3

Vid 44.qr. verdi beett nyrri malsgrein i 7 lidum sem verdi 4.mgr:

Sjukrasjodir adildarfélaganna skulu tryggja sjédfélégum sem 1% idgjald hefur
verid greitt af i a.m.k. 6 manudi, lagmarksbeetur i veikinda- og slysatilfellum sem
hér segir:

' Umredu um ad lengja petta timabil eda breyta med 63rum hsetti var frestad.
? Var adur lokamalslidur 2.mgr. 44.gr. en er ni flutt { nyja mélsgrein med skyldu efni.
* betta er ad efni til gr. 6.2 i leidbeinandi reglugerd fyrir sjiikrasj6di innan ASL.



a. Dagpeninga i veikinda- og slysaforféllum i 120* daga, ad loknum greidslum
skv. veikinda- og slysaréttardkvaedum kjarasamninga. Dagpeningar skulu ad
vidbaettum bétum almannatrygginga, greidslum Ur slysatryggingu launafolks eda
annarri légbundinni tryggingu, ekki nema lzegri fjarhaed en 80% af medaltali
peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af 8 sidustu 6 manudum,

b. Dagpeninga i 90 daga, ad Iloknum kjarasamningsbundnum greidsilum
launagreidanda vegna langveikra og alvarlega fatladra barna. Greidslur skulu ekki
nema laegri fjarhaed m.v. starfshlutfall sjoéfélaga en 80% af medaltali peirra
heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af & sidustu 6 manudum. Med
langveikum bérnum er att vid bérn undir 18 &ra aldri sem greinast med
alvarlegan og/eda langvinnan sjukdém og parfnast sérstakrar umdénnunar. Med
alvarlega fétludum bérnum er att vid boérn undir 18 ara aldri sem greinast med
alvarlega greinarskerdingu, gedraskanir eda alvarlega likamlega homlun og
barfnast serstakrar uménnunar.

¢. Dagpeninga i 90° daga vegna mjég alvarlegra veikinda maka. Greidslur skulu
ekki nema laegri fjarheaed m.v. starfshlutfall sjodfélaga en 80% af medaltali peirra
heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af 4 sidustu 6 manudum.

d. Eingreiddar dénarbaetur® vid andlat virks og greidandi sjodfélaga sem nemi
180.000.- krénum m.v. starfshlutfall hans. Rétthafar bota eru maki sjédfélaga og
born hans undir 18 ara aldri. Botafjérhaed midast vid launavisitdlu pr. 1.7 2006 og
tekur somu breytingum og hun.

e. Daga fjolda greiddra dagbeninga skv. a’ 1i3, til peirra sem greitt er hlutfalislega
lzegra idgjald af en 1%, er heimilt ad skerda i sama hlutfalli og idgjaldié er lzegra
en 1%.

f. Dagpeninga skv. a, b og c 1id er heimilt ad mida vid medaltal heildarlauna a
sidustu 12 manudum | stad sidustu 6 manada, hafi tekjur sjédfélaga breyst
verulega til haekkunar eda laekkunar a vidmidunartimabilinu.

g. Réttur skv. a, b og ¢ lid endurnyjast 8 hverjum 12 manudum, hlutfalislega eftir
bvi sem hann er nyttur, talid fra peim degi sem dagpeningagreidsium likur hverju
sinni og greidslur idgjalda hefjast ad nyju.

* Nuverandi réttur i sjtikrasj6dunum er ad jafnadi 120 til 180 dagar.

° Ad jafnadi fer um pennan rétt skv. mati hverju sinni og getur pessi réttur verid fra pvi ad
vera um pad bil helmingur pess sem a vid um eigin veikindi og slysaforfsll sj6dfélaga ( 60-90
dagar ) og til pess ad vera sami eda svipadur dagafjoldi ( 120 -180 dagar ).

'iEingreiddar danarbzetur sjikrasjédanna eru undanpegnar tekjuskatti skv. 2.tL 28.gr. tskl.
Utfararstyrkir sjikrasjodanna eru skattskyldir en undanpegnir stadgreidslu.

7 Ekki er gerd tillaga um samkynja leekkun dagpeninga vegna langveikra barna og maka skv.
b og ¢ lid.



Vid 44.gr. verdi baett nyrri malsgrein sem verdi 5.mgr.:8

Hafi idgjold til sjikrasjods ekki verid greidd vegna sjééfélaga, en hann getur faert
sénnur a, ad félagsgjold til vidkomandi adildarfélags hafi samkvaemt reglulega
Gtgefnum launasedium® verid dregin af launum hans sidustu 6 manudi, skal hann
njéta réttar skv. 4.mgr. eins og idgjoid til sjukrasjéds hafi verid greidd.

Med 44.gr. komi serstakt gildistékudkvaedi:

4.mgr. 44.gr. tekur gildi 1.7 2006 m.v. réttindaévinnslu fra 1.1 2006. Skila skal
stadfestingu tryggingafrazdings skv. 3.mgr. 44.gr. i fyrsta sinn & arinu 2007 med
arsreikningum fyrir fjarhagsarid 2006.

vidbeetur feitletradar ).

Ad efna til allsherjaratkvaedagreidsiu um tillogu um ad félagid / einstakir sjodir
pess / landssambandid verdi sameinad 6dru félagi / sjodi / landssambandi.

Aframhaldandi vinna

Med ofangreindum tilldgum eru lagt til ad lagmarksréttindi i sjikrasjodum
adildarfélaga ASI verdi bundin i 18g ASI. Jafnframt er lagt til ad Lifeyris- og
trygginganefnd ASI verdi falid ad vinna afram ad heildstzdum og samrzmdum
réttindum launafolks, byggdum 4 samtryggingu.

Nefndin kanni m.a. hvernig auka megi tryggingavernd launafolks i sjikrasjédunum,
samstarf beirra i milli, flutning réttinda, réttindadvinnslu og hvert hamark
rekstrarkostnadar sem hlutfalls af tekjum sjédanna skuli vera. Jafnframt verdi samspil
kjarasamningsbundins veikinda- og slysaréttar, béta 4 grundvelli almennra
skadabotareglna, tryggingaverndar i sjukrasjodunum og Ororkulifeyrisréttinda i
lifeyrissjé0um adildarfélaganna kannad med pad fyrir augum ad skapa heildsted,
samraemd og betri réttindi launafolks.

* Greidslur til sjikrasjods byggja 4 kjarasamningi verkalydsfélags og samtaka launagreidenda.
Sama spumning ris pvi og i lifeyrissjédunum um réttindi Jaunamanns vid vanskil & idgjoldum,
vanskil sem launamadur hefur ekki heimild til ad innheimta en sem greida 4 vegna hans. Telja
mé zskilegt ad pessu vandamali s¢ matt { sjukrasjodunum med svipudum heatti og
lifeyrissjodunum og p4 matti bata eftirfarandi akvaedi i 16g ASI.

* Ordin “reglulega ttgefnum” er valid til pess ad leggja dherslu 4, ad ekki sé aszttanlegt ad
gbgn og greidslur séu Gtbuin eftira, i pvi skyni ad stofna til réttar sem menn hoféu adur kosid
ad fordast stofnun a.



