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Inngangur

Skyrdla forseta fyrir &id 2005 er ad flestu leyti
hefdbundin, p6 aevinlega sé reynt ad leita leidatil
a0 gera framsetningu skyrari og markvissari.
Undanfarin ar hefur nokkud gadt peirrar tilhneig-
ingar ad skyrsan verdi sifellt steari og um-
fangsmeiri ad voxtum. Pad skyrist vitaskuld fyrst
og fremst af pvi ad vidfangsefnin eru sifellt
vidtakari og vid hofum stadid betur ad vigi hvad
pad vardar ad sinna peim i seinni tid. Kemur par
basdi til ad pekking hefur byggst upp og vid
héfum adgang ad fleiri 6flugum starfsmonnum og
sérfrasdingum.

Til ad bregdast vid peirri stadreynd ad skyrslan hefur ordid sifellt meiri ad voxtum,
hefur undanfarin tvé & verid brugdid & pad réd ad gefa jafnframt Gt ritlinginn Arid |
hnotskurn. Par eru dregin fram nokkur vidfangsefni sem hafa skipad mikilvagyan sess
i starfinu & &inu og sagt fra peim i stuttu, hnitmidudu méli. Arinu i hnotskurn hefur
verid dreift talsvert vida, einkum Gt & vid, & medan Skyrsla forseta er fyrst og fremst
hugsud til afnota fyrir okkur sjaf, kjorna fulltria og starfsfélk hreyfingarinnar. Arid i
hnotskurn hefur fengid afar godar vidtodkur.

brétt fyrir ad gengid hafi verid frakjarasamningum hjé flestum peim sem eru félag-
ar i Alpydusambandinu, hefur vinnan i efnahags- og kjaramaunum verio fyrirferdar-
mikil &é&rinu. Mest allt &rid héfum vid bent & hagtumerkin i efnahagdlifinu og varad vid
pvi ad alt stefndi i ad verdlagsforsendur kjarasamninga brystu. NU liggur fyrir med
oyggjandi hadti ad vido héfédum rétt fyrir okkur alan timann. pPvi midur hefur rikis-
stjornin ekki verid reidubuin ad hlusta & og bregdast vid.

Mikil vinna hefur farid i a sinna lifeyrismalunum & &rinu. | kjarasamningum &rid
2004 var m.a. samid um hagkkun idgjalds atvinnurekenda Ur sex i étta prosent & samn-
ingstimanum og talsverd vinna verid 1690 i ad Utfara med hvada hadti pessi vidbot
skuli nytt. Jafnframt hefur mikid verid fjalad um adurstengda réttindadvinnslu a
vettvangi |ifeyrisnefndar og vidar. Auk pess hefur allmikid verid ragt um aukna byrdi
Ororku hja almennu lifeyriss6dunum og hvernig haegt sé ad tryggja ad aukin érorka
dragi ekki Ur réttindum amenns launafolks til ellilifeyris Ur lifeyriss6dum.

Liklega hefur p6 vinnan sem midar ad pvi ad koma i veg fyrir félagsleg undirbod
auk réttindamdla erlends launafdlks verid fyrirferdarmest i starfi Alpydusambandsins
og adildarsamtaka pess & &rinu. Pann 2. mai & pessu &i var hleypt af stokkunum
verkefni undir yfirskriftinni Einn réttur — ekkert svindl!, sem midadi ad pvi ad koma i
veg fyrir félagsleg undirbod med misnotkun & erlendu vinnuafli. | pvi sambandi voru
medal annars gefnir Gt baklingar & 10 tungumaum um réttindi Gtlendinga & islenskum
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vinnumarkadi, auk leidbeiningatil atvinnurekenda um hvers baai ad gedatil ad standa
rétt a® malum gagnvart Gtlendingum sem rédnir veau til starfa d vegum islenskra fyrir-
takja.

| tengslum vid petta verkefni hefur sidan verid safnad miklu magni af upplysingum
um astandid & vinnumarkadnum. bad er |jést ad petta snertir velflestar atvinnugreinar,
— ekki sist byggingaridnad og mannvirkjagerd. | allmérgum tilvikum hafa starfsmenn
ataksins purft ad gripainn i pegar brotid hefur verid a erlendum félégum okkar.

Pessi vinna hefur skilad miklum &rangri. Almenn vidhorf til misnotkunar & erlendu
vinnuafli i pvi skyni ad knyja nidur kjor a islenskum vinnumarkadi, eru neikvasd.
Opinberar stofnanir hafai mérgum tilvikum —m.a fyrir prysting fra verkalydshreyfing-
unni, bt vinnulag og —ferli i peim maum sem varda médefni Utlendinga & vinnu-
markadi. bad er hins vegar |jést, ad i morgum tilvikum skortir & ad 16g og reglur séu
med peim hadti ad haagt sé ad tryggja pessu folki somasamleg kjér og réttindi, sem
samraamast pvi sem samid hefur verid um & islenskum vinnumarkadi. | pvi sambandi
er naatekast ad nefnha ad pad vantar tilfinnanlega ad sett séu 16g um starfsemi
svokalladra starfsmannaleiga. Eftir pessu hefur verkalydshreyfingin itrekad kallad, en
félagsméaradherra og stjornvold ekki brugdist vid med naudsynlegri snerpul.

A sidasta arsfundi Alpydusambandsins var gerd sampykkt um métun jafnréttis-
stefnu Alpydusambandsins og talsvert starf hefur verid unnid a peim vettvangi & arinu.
| pvi sambandi var radinn starfsmadur til ad sinna pessu verkefni og fyrir arsfundi 2005
liggur ad fjalla um jafnréttismédl og stiga frekari skref i pvi efni.

[ sibreytilegum heimi parf stoédugt ad huga ad starfsadferdum og imynd
verkalydshreyfingarinnar. Tidarandinn breytist, vidhorf og kréfur takamid af breyttum
adstasdum og vinnumarkadurinn tekur stakkaskiptum. Aukin alpj6davasding leikur par
ekki sist veigamikid hlutverk.

Mjog mikil dhersla hefur verid 16gd & vinnu sem midar ad pvi ad meta st6du og
starfshedti verkalydshreyfingarinnar og Gtblatillogur i pvi skyni ad bagta og auka skil-
virkni i starfi hreyfingarinnar og baga imynd hennar Gt & vid. | pessu sambandi hefur
verid unnid med reyndum radgjofum, auk pess sem lagt hefur verid i vidamikla
rannsdknar- og greiningarvinnu & stddu hreyfingarinnar i dag.

Akvedinn &angi pessarar vinnu er lagdur fyrir arsfund 2005 og gera ma réd fyrir
pvi ad par verdi lagdar &kvednar linur fyrir framtidarvinnu, sem midar ad pvi ad auka
slagkraft og afl hreyfingarinnar i framtidinni.

Eg vamnti mikils af pessari vinnu og geri réd fyrir pvi ad hdn muni & endanum fela
i sér vidamiklar breytingar a skipulagi okkar og starfshattum. Vio hljétum p6 — hér eftir
sem hingad til —ad vinnaad pvi ad hreyfingin verdi tra grundvallarsjénarmidum sinum
um j6fnud og badt kjor til handa islenskri alpydu.

18. oktober 2005
Grétar borsteinsson, forseti ASI
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Margrét Eir song nokkur vel valin 16g adur en arsfundurinn var settur.

Arsfundur ASI 2004

Setning fundarins

Arsfundur Alpydusambands islands &id 2004 var haldinn aHotel Nordica, 28.
- 29. oktober. Fundurinn hofst kl. 10:00. Adur en fundurinn hofst flutti Mar-
grét Eir songkona nokkur sdnglog.

Grétar borsteinsson forseti ASI setti fundinn med eftirfarandi avarpi:
.Félagsmalaradherra, erlendir og innlendir gestir, ageetu félagar
Eg vil byrja & ad bjoda ykkur 6ll velkomin til pessa fjorda arsfundar Al-
pydusambands islands. Fyrir okkur liggur ad reeda morg mikilveeg vio-
fangsefni.

par skal fyrst nefna atvinnumalin. begar vid skildum i lok arsfundar
fyrir ari sidan, héfoum vio sampykkt akvedna grunnhugsun, par sem afram
var unnid Ut fra syninni um sampeetta stefnu i efnahags- atvinnu- og félags-
malum.

Parna vorum vid ekki ad sampykkja endanlega stefnu okkar i atvinnu-
malum, heldur var vinnan & arsfundinum varda a lengri leid, sem raunar
hofst med radstefnu um atvinnumal i september & sidasta ari. | sampykkt
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sidasta arsfundar var kvedid & um vinnulag, par sem su stefna var mérkud
ad afram skyldi vinna ad malinu & peim grunni sem lagdur hefdi verid og
ad su vinna skyldi 16gd fyrir pennan arsfund.

Hitt meginviofangsefnio er pad sem hefur verid kallad ,Lifid i vinn-
unni“. P4 er att vid pa peetti sem hafa ahrif 4 lidan okkar i vinnunni og
mdoguleika verkalydshreyfingarinnar og starfsmanna sjalfra til ad hafa
ahrif & pa peetti sem par skipta mali. Vio erum parna ad tala um umhverfi
vinnunnar og vinnustadinn, skipulag vinnunnar og samskipti og félagsleg
tengsl a vinnustadnum.

NU pegar hefur nokkud verid gert & okkar vettvangi til ad undirbda um-
reeduna hér a arsfundinum, baedi i starfi fastanefnda midstjérnar og a
kynningarfundum vitt og breitt um landid i addraganda arsfundarins.

Eg veenti mikils af peirri vinnu sem 16gd verdur i pessi mal hér & ars-
fundinum, en pad hlytur ad vera eitt af meginverkefnum Alpydusambands-
ins & hverjum tima ad tryggja adkomu sem flestra ad stefnumétun & okkar
vettvangi. Pad er audvitad afar mikilveegt fyrir okkur sem skipum forystu
sambandsins ad malflutningur okkar eigi sér stod i vidhorfum félagsmanna
okkar.

Pad hefur ymislegt a dagana drifid fra pvi ad vid héldum hér arsfund
fyrir &ri sidan. bar er neerteekast ad nefna ad sidast lidid vor gerdu flest
adildarsamtok Alpydusambandsins kjarasamninga. Nokkrir samningar a
okkar vettvangi renna Gt na i haust og sidan hafa sjomenn verid samnings-
lausir i langan tima. Eg hef p6 fyrir satt pau anaegjulegu tidindi ad kominn
sé veruleg hreyfing & vidraedur sjdmanna vid Utvegsmenn. bad eru afar goo
tidindi eftir allt sem & undan er gengid i pvi efni.

I peim samningum sem gerdir voru sidastlidid vor eru akvaedi um
akvednar verdlagsforsendur og hvernig heegt sé ad bregdast vid, standist
paer ekki. NU eru ymis teikn a lofti sem gera pad ad verkum ad ég hef veru-
legar ahyggjur af pvi ad pessar forsendur haldi ekki. Eg er ekki einn um ad
hafa paer ahyggjur. Pad vekur sérstakan ugg ad fjarlagafrumvarp rikis-
stjérnarinnar virdist einnig gera rad fyrir ad verobdlga verdi meiri en for-
sendur kjarasamninga ganga Ut fra4. pPad veldur mér pé enn meiri ahyggj-
um ad rikisstjérnin virdist ekki atta sig a4 pessu eda virdist ekki hafa af
pessu neinar sérstakar ahyggjur - pess sér a.m.k. ekki nein merki i stefnu-
mdrkun rikisstjérnarinnar i efnahagsmalum.

pad er verulegt ahyggjuefni. bvi til vidbotar er fatt ad finna i fjarlaga-
frumvarpinu sem eykur manni bjartsyni hvad pad vardar ad hrinda i fram-
kveemd Urbotum & velferdarkerfinu - eins og vid héfum kallad eftir og eins
og allir stjornmalaflokkar héfou g6d ord um fyrir sidustu kosningar og
samstarfssattmali rikisstjérnarinnar gaf nokkur fyrirheit um.



petta eru veruleg vonbrigdi. NU virdist rikissjédur hafa fjarhagslegt
svigrim til pess ad taka myndarlega & i pessu sambandi, en pess i stad hef-
ur rikisstjornin dkvedid ad leekka skatta um 23 milljarda & kjortimabilinu.
A pad hefur verid bent - beedi af Sedlabankanum, Alpydusambandinu og
Hagfraedistofnun Haskdlans ad pad sé liklegt ad vio pessar adstaedur virki
skattalaekkanir pensluhvetjandi. Eg held ad menn verdi ad hugsa pessa
hugsun til enda. bad liggur ljost fyrir, ad til ad sporna gegn peim ahrifum
verda menn ad draga Ur utgjoldum & mati.

Eg vil ad vid komum peim skilabodum skyrt til skila, ad vid héfnum pvi
alfarid ad sa nidurskurdur komi nidur & velferdarkerfinu. Eg aetlast til pess
ao forsvarsmenn rikisstjérnarinnar eydi peirri évissu sem sannarlega er
uppi i pessu efni og kvedi uppur um pad ad ekki verdi gripid til pess rads
ad skera nidur i velferdarkerfinu til ad fjarmagna aformadar skattalsekk-
anir.

Félagar,

Yfirskrift pessa arsfundar er Sterkari saman. Einhver kann ad segja:
Vid hofum heyrt petta adur! Og audvitad hofum vid 6ll heyrt petta adur.
pad er po6 ekki pannig ad vid héfum fario i gamla pappira og dustad rykid
af gébmlum slagordum. bagd er fullt tilefni og aerin &steeda fyrir pvi ad pessi
yfirskrift var valin.

Arsfundurinn er haldinn vid paer adstaedur ad pad er talsvert umrét &
vinnumarkadi. Vid héfum undanfarnar vikur ordid vitni ad ymsum tilburd-
um sem ég satt ad segja hélt ad tilheyrou einfaldlega fortidinni - heféu ver-
i0 afgreiddir i eitt skipti fyrir oll.

Odru neer. Vid hofum purft ad standa i baréttu til pess ad verja lag-
marksréttindi launafolks, a sjo, i lofti og & landi. bPar er ég ad visa i deilu
okkar vid forsvarsmenn Brims - sem nu er komin fyrir Félagsdém og mal-
efni flugfreyja og flugpjona hja Iceland Express. Pad mal hefur p6 sem bet-
ur fer tekid nyja stefnu, uppsagnir verid dregnar til baka og kjaravidoraed-
ur i réttum farvegi.

A sidasta arsfundi gerdi ég malefni starfsfélks - ekki sist Gtlendinga -
vid Karahnjuka ad umtalsefni. Vid hofum verid a vaktinni par og malin
hafa pokast til betri vegar. Pad hefur po einungis gerst af pvi ad stérverk-
takanum hefur verid veitt adhald. Reynslan kennir okkur ad par ma ekki
slaka &.

Nyleg reynsla af erlendum storum verktakafyrirteekjum er pé engan
veginn i 6llum tilvikum sleem. NU eru framkvaemdir vid byggingu alvers vid
Reydarfjord hafnar. Oll samskipti vid starfsmenn og verkalydshreyfingu
hafa verid til fyrirmyndar. Pad er anaegjuefni og vid treystum pvi ad svo
verdi afram.
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Pessi mal segja okkur hvert fyrir sig med skyrum heetti hvers virdi sam-
stadan er. bau segja okkur ad einungis med Oflugri verkalydshreyfingu
faum vid vario pau réttindi sem pegar hafa nadst fram. Vid skulum lika
standa klar & pvi félagar, ad til lengri tima litid munum vid ekki seekja fram
i peim efnum - nema standa saman.

Méalefni Gtlendinga & islenskum vinnumarkadi hafa verid ofarlega a
baugi a sidustu misserum og ég er sannfaerdur um ad pau verda meod
agengustu viofangsefnum okkar & komandi arum.

Pad er poé rétt ao taka af oll tvimeeli um ad verkalydshreyfingin hefur
ekki & moti Gtlendingum & vinnumarkadi eda i islensku pjodlifi. bvi fer
fiarri.

Vi@ litum aftur & moti a pad sem forgangsverkefni ad tryggja ad atlend-
ingar & islenskum vinnumarkadi njoti sému kjara og réttinda og islending-
arnir sem vid hlid peirra vinna. bad skiptir okkur oll mali.

Vid viljum koma i veg fyrir ad atvinnurekendur misnoti pessa félaga
okkar med pvi ad halda kjérum peirra og adbunadi undir pvi sem almennt
er vidurkennt og jafnvel undir kjarasamningsbundnum lagmarkskjérum.

Fyrir utan pad med hvada heetti slikt bitnar a pvi félki sem fyrir pvi
verdur beint - pa bitnar pad lika a hinum, pvi peir veréa mjog liklega fyr-
ir pvi i kjolfario.

Vid skulum hafa pessi mal dll i huga - Sélbaksmalid, malefni Iceland
Express eins og pad leit Gt & timabili, malin eins og pau préudust vid Kéra-
hnjika og sidan malefni Gtlendinga i heild & islenskum vinnumarkadi. bad
skiptir mali ad skoda pau i heildarsamhengi - og €g get ekki ad pvi gert ad
spurningin hvad verdur neest fyrir verdur se dgengari i minum huga. Hver
er neestur?

petta eru ekki paegilegar spurningar - en vio verdum ad horfast i augu
Vvid peaer. Pad a enginn ad purfa ad verda naestur. pPad tryggjum vid best med
pvi ad gera 6llum pad ljost ad verkalydshreyfingin mun ekki lida framkomu
af pvi tagi sem vido héfum ordid vitni ad itrekad undanfarid.

En af pvi ad hér eru margir gédir gestir fra hinum Nordurléndunum er
ekki Ur vegi ad vikja ad pvi ad samvinnan - ekki sist vid norreena félaga
okkar - 6had landamaerum og sa andi sem par rikir er hluti af grunnhugs-
un verkalydshreyfingarinnar. Verkalydshreyfingin er i edli sinu og ad upp-
runa alpj6dleg hreyfing. I pvi felst mikill styrkur, pvi menn hafa getad treyst
a félaga sina i 6drum I6ndum pegar sott er ad réttindum okkar.

pad er pvi ekki einungis pannig ad vié héfum getad sott hugmyndir og
sidferdilega styrk og studning til félaga okkar i 6drum Iéndum - heldur
hafa menn stutt hver annan med beinum heetti pegar til ataka hefur komid.



parna gildir audvitad pad sama og gildir um okkur sjalf & heimavell-
inum. Vid erum einfaldlega sterkari pegar vid vinnum saman.

Félagar,

Fyrir pessum arsfundi liggja moérg vidfangsefni, pérf og bryn. Malefn-
in - atvinnumalin og lifid i vinnunni eru vel undirbuin af malefnanefndum
og midstjorn - pannig ad umraedur hér a fundinum eiga ad geta verid mal-
efnalegar og snuast um adalatridi.

Ad gefnu tilefni eru efnahags- og kjaramalin jafnframt til umfjollunar
a fundinum. Medal annars verdur kynnt ny spa hagdeildarinnar um préun
helstu hagsteerda - og i henni kemur fram ad ymsar 6aeskilegar blikur eru
a lofti.

Eg vil i lokin leggja rika aherslu & ad ni ganga yfir miklar breytingar
i heiminum. P& er ég ad visa til alpjédavaedingar, taeknibreytinga og auk-
innar samkeppni. Pessar breyttu adsteedur fela i sér margar haettur. En paer
fela jafnframt i sér margvisleg teekifeeri.

pessi teekifeeri skulum vid nyta. bar eigum ad skipa okkur i forystu
pessar framfara - en um leid skulum vid gera pa krofu ad jafnframt komist
adilar vinnumarkadarins og stjérnvold ad samkomulagi um samstarf til ad
sporna gegn peim heettum og 6gnum sem préunin hefur 6hjakveemilega i
for med ser.

Pessir adilar - verkalydshreyfingin, samtdk atvinnurekenda og stjorn-
vold purfa ad moéta sameiginlega syn til framtidar par sem saman fara stef-
na i efnahags- og atvinnumalum og fridur um velferdarkerfid. | peirri
vinnu purfa félags- og velferdarmalin ad vera jafnsett hinum - en ekki af-
gangssteerd.

Til pessa verks erum vid fus og koéllum eftir samstarfi vid pessa adila i
pvi sambandi. Reynslan hefur kennt okkur ad samvinna um framtidarsyn er
vaenlegust til ad tryggja framfarir, stddugleika og velmegun.

Eg eetla ad ljuka mali minu & pvi ad visa enn og aftur i yfirskrift fund-
arins. Samstarf um framtidarsyn hefur vitaskuld beina skirskotun i yfir-
skriftina -en lika félagar - ad vid verkalydshreyfingin - ndum bestum ar-
angri, hvort heldur er i &tbkum eda samstarfi pegar vid géngum samstiga.

Eg hef gjarnan vitnad til reynslunnar af lifeyriskerfinu i pvi sambandi.
Eg hef sagt ad i pvi endurspeglist og kristallist st grunnhugsun sem allt
starf verkalydshreyfingarinnar hvilir a - st hugsun ad vid berum 6ll abyrgd
a velferdinni - ekki bara okkar eigin velferd, heldur berum vid i samein-
ingu abyrgd hvert & 6oru.

Latum pessi sannindi vera okkur leidarljos a pessum arsfundi og inn i
framtidina. Vid erum sterkari saman.
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Fjordi arsfundur Alpydusambands islands er settur og ég bid Ingi-
bjorgu R. Gudmundsdottur, varaforseta sambandsins ad taka vid stjorn
fundarins.”

Avarp fdagsmélaréaocherra

Ingibjorg R. Gudmundsdattir, varaforseti ASI tok vid fundarstjérn og baud fé-
lagsmalarédherra Arna Magnusson velkominn til fundarins. Hann flutti eftir-
farandi ra®u.
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JAgeetu arsfundargestir.

Eg vil hefja mal mitt & pvi ad pakka forystuménnum Alpydusambands
islands fyrir ad hafa enn & ny bodid mér ad taka til méals vid upphaf ars-
fundar. Skodanaskipti eru eetid af hinu goda. Pad er ekkert 6edlilegt pott
stjérnvold og samtdk & vinnumarkadi geti greint & um markmid og leidir.
Samtokin eru geesluadilar umbjodenda sinna og hljéta ad leggja aherslu a
pau malefni sem standa peim naest. Stjoérnvéld purfa edli malsins sam-
kvaemt ad lita til fleiri atta og taka tillit til hagsmuna sem oftar en ekki eru
olikir. Pbad breytir pvi ekki ad skodanaskipti eru naudsynleg til pess ad
haegt sé ad atta sig & asteedum fyrir 6likum vidhorfum til malefna. | sam-
reemi vid petta hélt ég & sidasta vetri reglulega samradsfundi med forystu-
monnum Alpydusambandsins og Samtaka atvinnulifsins, pad sama verdur
uppi a teningnum i vetur.

I avarpi sem ég flutti & arsfundi ykkar i fyrra fjalladi ég um nokkra
paetti félags- og vinnumala sem verid er ad vinna ad i félagsmalaraduneyt-
inu og mér fannst eiga erindi vid ykkur. Eg hyggst hafa sama hattinn & ad
pessu sinni.

Eg held ad flestir geti verid sammala um ad pad eru nokkur grundvall-
aratridi sem rada afkomu launafélks og fjdlskyldnanna i landinu. Mikil-
vaegast er ad vera i launudu starfi sem gefur tekjur til ad standa straum af
kostnadi vio ad halda heimili. Annad mikilvaegt atridi er ad hafa pak yfir
hoéfudio. Huasnaedismalin hafa verid mjoég umfangsmikil i starfsemi félags-
malaraduneytisins. bPad hefur gengid haegt ad koma peim i hlidsteedan far-
veg og tiokast medal peirra pjéda sem vid helst viljum bera okkur saman
vid, en pad stendur til béta.

Eg aetla ekki ad halda neina kosningaraedu hér en vid stjornmalamenn
erum med réttu oft minntir & loford sem gefin eru fyrir kosningar, einkum
og sér i lagi ef menn telja ad pau hafi verid svikin. Hins vegar er minna
talad um pad pegar lofordin eru efnd.

Meér finnst ekki asteeda til ad draga Ur pvi ad minn flokkur setti umbaet-
ur i hasnaedismalum a oddinn fyrir sidustu kosningar m.a. med haekkun
lanshlutfalls ibudalanasjods i 90% af verdi hoflegrar ibudar.



Pad er ansegjulegt ad geta sagt fra pvi ad nd er heegt ad tala um tima-
mot i husneedismalum pjédarinnar. Husbréfakerfid hefur verid aflagt og
tekin upp peningalan til hagsbéta fyrir ibudakaupendur. NU pegar hafa
ibadarlan verioé haekkud og munu losa 13 milljénir um aramot. Gert er rad
fyrir enn meiri heekkunum i aféngum a kjortimabilinu og munu pegar upp
er stadio verda 90% af verdi hoflegrar ibudar. Enn fremur hafa vextir ver-
i0 ad leekka og eru 4,3%. Pbad gledilega fyrir allan almenning er ad banka-
kerfid hefur loksins tekid vid sér. Bankarnir hafa ni séd sér feert ad bjoda
ibudarkaupendum upp a kjor sem nalgast pad sem hefur tiokast i aratugi i
nagrannaldndunum. Pad parf ekki ad fjdlyrdoa um peer kjarabaetur sem fel-
ast i pessari breytingu fyrir fjdlskyldurnar i landinu og allan porra launa-
folks. baer eru baedi raunverulegar og apreifanlegar.

Gaéaoir fundarmenn.

Malefni dtlendinga a islenskum vinnumarkadi hafa verid toluvert til
umfjéllunar sidustu misserin. Pessu veldur stoéraukin porf fyrir erlent
vinnuafl m.a. til starfa vid framkveemdirnar a Austurlandi. En fleira kem-
ur til eins og staekkun Evropusambandsins og par med staekkun hins Evr-
Opska efnahagssveedis 1. mai sl.

Mikil &hersla hefur verid & pad 16gd af halfu talsmanna Alpydusam-
bandsins ad naudsynlegt veeri ad taka malefni Gtlendinga fastari tokum.
Komid hafa fram fullyrdingar um ad Gtlendir starfsmenn vid Karahnjika-
virkjun nytu ekki umsaminna kjara a islenskum vinnumarkadi og ad peir
vaeru hlunnfarnir med tilstyrk svonefndra starfsmannaleiga. A peim vinnu-
stad og 6drum aetti sér stad pad sem nefnt hefur verid félagslegt undirbod.
Eg hef tekid slikar fullyrdingar alvarlega. Félagsmalaraduneytid hefur
gert pad sem er i pess valdi til ad tryggja ad beedi sé farid eftir [6gum og
reglum sem og peim leikreglum sem gilda & islenskum vinnumarkadi.

pPannig hefur baedi Vinnumalastofnun og Vinnuetftirliti rikisins verio
falid ad fylgjast vel med framvindunni vid Karahnjuka. Minna ma a ad
forstjéri Vinnumalastofnunar gerdi sér sérstaka ferd austur til ad fylgjast
med Utborgun launa til ad ganga ar skugga um ad erlendir starfsmenn
veeru ekki hlunnfarnir. Einnig hefur verid lagt i kostnad vio ad efla eftirlit
sem er baedi sjalfsagt mal, edlilegt og naudsynlegt.

R&duneytid hefur einnig lagt aherslu & ad tryggja ad starfsmannaleig-
ur haldi sig innan pess ramma sem islensk 18g, reglur og kjarasamningar
setja. Hér er dneitanlega um ad reeda vidfangsefni sem hefur valdio fleiri
bjodum ahyggjum. Eg eetla ekki ad filyrda um pad i hverju pessar ahyggj-
ur felast en vil nefna ad hér er um ad raeda fyrirteeki sem eru skrasett er-
lendis en senda starfsmenn & grundvelli m.a. EES tilskipana hingad til
starfa. bar af leidandi héfum vid talid ad veenlegast til ad na varanlegum
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arangri sé ad stofna til samstarfs vid Nordurlondin og samstarfsriki okkar
a Evropska efnahagssvaedinu um ad koma starfsemi pessara fyrirteekja i
pann farveg ad um hana geti rikt satt.

Fulltrdar okkar i nefndum & norreenum vettvangi hafa lagt a petta
aherslu en mél pessu tengd hafa verid ofarlega & baugi i norreenni sam-
vinnu a sidastlidnu ari. Er ljést ad svo mun verda afram en i norraenni
samstarfsasetlun & svidi vinnumala og vinnuverndarmala fyrir arin 2005-
2008 er medal annars fjallad um proun nyrra radningarforma, p.a.m.
vandann tengdum starfsmannaleigum. Vid héfum einnig kallad eftir og
fengi®d upplysingar um gildandi 16g um petta efni fra adildarrikjum samn-
ingsins um Evropska efnahagssveedid. Vid vitum ad petta malefni er til sér-
stakrar athugunar & vettvangi peirrar stofnunar Evrépusambandsins sem
stundar vinnumarkadsrannséknir og hefur adsetur i Dublin. Vid munum
ad sjalfssogou fylgjast med pvi starfi.

Fjolpjodleg samvinna dugar okkur p6 skammt ef malin eru ekki jafn-
framt sérstaklega skodud heima fyrir. I haust skipadi ég pvi vinnuh6p med
adild Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins sem hefur pad
hlutverk ad fjalla um stédu starfsmannaleiga & islenskum vinnumarkadi.
Starfshopnum er medal annars aetlad ad skoda sérstaklega starfsumhverfi
starfsmannaleiga sem hafa stadfestu i 6oru riki innan Evrépska efnahags-
svaedisins en kjésa ad veita pjonustu hér a landi.

Enn fremur er starfshépnum eetlad ad kanna naudsyn pess ad sett verdi
sérlég um starfsemi starfsmannaleiga er eiga sér stadfestu hér & landi,
hvort sem um er ad raeda fyrirtaeki sem er innlent ad uppruna eda erlent
fyrirteeki sem hefur kosid ad nyta sér stadfesturétt sinn. Eg vaenti pess ad
starfshépurinn skili nidurstédu i byrjun desember.

Annad atridi pessu tengt eru l6gin og reglugerdin um atvinnuréttindi
Utlendinga. Forystumenn Alpydusambandsins hafa lagt mikla aherslu a ad
sett yrdi reglugerd & grundvelli laganna um atvinnuréttindi Gtlendinga.
Undir petta var tekid & arsfundi Starfsgreinasambandsins sem haldinn var
fyrir halfum manudi. Mér er ljést ad samtok launafélks leggja aherslu a
ad reglugerdin verdi gefin Ut hid fyrsta. Mér er pad hins vegar einnig mik-
ilveegt ad akvedin satt riki um efni laga og reglugerda er lata ad malefnum
vinnumarkadarins. Akvad ég pvi ad gera adra tilraun i pvi efni. Haft hef-
ur verid samband vid adilanna vegna peirrar vinnu og fyrir mér er um mik-
i0 forgangsverkefni ad reeda. Munum vid pvi leggja aherslu a ad unnt verdi
ad ljuka malinu hid fyrsta. Pad liggur eigi sidur fyrir ad rdduneytid mun
kappkosta ad l16g um verndun starfsréttinda verdi virt.

Pad er mér mikid anaegjuefni ad geta upplyst hér ad lokid hefur verid
vid gerd frumvarps um breytingu & Il6gum nr. 55/1980, um starfskjor launa-



folks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, i ndnu samradi vid Alpydusam-
band islands og Samtok atvinnulifsins. Er markmid pessa frumvarps ad
veita samningum adildarsamtaka vinnumarkadarins um malsmedferd i
agreiningsmalum, er lGta ad launum og radningarkjorum starfsmanna,
sama almenna gildi og kjarasamningar hafa ad pvi er vardar laun og 6nn-
ur starfskjor. Eins og ykkur er eflaust kunnugt um ma rekja tilurd pessa
frumvarps til samkomulags Alpydusambandsins og Samtaka atvinnulifsins
um utlendinga & islenskum vinnumarkadi fr4 7. mars 2004. Reikna ég med
ao leggja petta frumvarp fyrir rikisstjérn a naestu dégum.

Pad er ekki heegt ad ljuka umfjéllun um Gtlendinga a islenskum vinnu-
markadi an pess ad minnast a fleiri atridi sem hafa verid gagnrynd - sér-
staklega af talsmonnum utlendinga. Eitt af pvi er fyrirkomulagio vio af-
greidslu og veitingu atvinnuleyfa.

i raun heyrir petta méalefni undir tvo raduneyti, domsmalaraduneytid og
félagsmalaraduneytid. bad fyrrnefnda fer med veitingu dvalarleyfis, pad
sidarnefnda med veitingu atvinnuleyfis. Fyrirkomulagid er mjog sérstakt ad
pvi leyti ad atvinnuleyfi verdur ekki gefio Gt nema ad dvalarleyfi liggi fyrir.
Dvalarleyfi er ekki veitt nema ad pad sé ljést ad hlutadeigandi geti séd sér
farborda. bad er i raun merkilegt ad petta kerfi skuli hafa getad gengid upp.
i 68ru lagi hefur pad verid gagnrynt ad atvinnuleyfi skuli veitt atvinnurek-
anda en ekki utlendingi. Par med sé utlendingurinn ofurseldur valdi at-
vinnurekandans. Eg get ekki neitad pvi ad mér finnst ordid timabaert ad end-
urskoda petta fyrirkomulag og kanna hvort ekki sé haegt ad einfalda stjorn-
sysluna t.d. med pvi ad fela einu raduneyti abyrgd & malaflokknum. Eg von-
ast eftir goéari samvinnu vid adila vinnumarkadarins um pad efni.

Ageetu arsfundarfulltriar.

Astandid & vinnumarkadnum veldur ahyggjum. Oflug stefna stjorn-
valda i atvinnu- og efnahagsmalum hefur leitt af sér hagvoxt sem er meiri
en flest vestreen riki geta statad sig af. Samt er pad svo, olikt pvi sem gerst
hefur vid fyrri uppsveiflur i efnahagslifinu, ad litid hefur dregid ar atvinnu-
leysi sem er enn allt of mikid. Atvinnuleysi hér a landi er Gt af fyrir sig
ekki sleemt i samanburdi vid naestu ndgrannalénd. En pad sem er verra er
ad atvinnuleysi ungs folks hefur verid ad aukast a milli ara. S6mu sdgu er
ao segja af peim sem teljast bua vid langtimaatvinnuleysi. Sumir segja ad
ekki sé ad marka télur um atvinnuleysi. Einungis hluti peirra sem eru a
skra séu i raunverulegri atvinnuleit. Jafnvel pott gert sé rad fyrir ad eitt-
hvad sé til i slikum fullyrdingum er atvinnuleysi samt of mikid. Pad bend-
ir til pess ad pratt fyrir batnandi afkomu hafa fyrirteeki ekki ragid starfs-
menn med sama heetti og adur. bvi getur valdid aukin hagraeding og meiri
framleidni, eda ad fyrirtaeki séu ad flytja framleidsluna r landi og par med
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storfin. Og af pvi hafa verid sagdar fréttir i fipimidlunum. Oll pessi atridi
valda dhyggjum og kalla & vidbrégo.

Eitt af storu malunum sem eru til umfjollunar i félagsmalaraduneytinu
um pessar mundir er endurskodun laga um vinnumarkadsadgeroir og um
atvinnuleysistryggingar. Baedi 16gin eru fra arinu 1997. Endurskodunin
er { héndum nefndar sem skipud var i sumar. | henni eiga seeti fulltrGar
heildarsamtaka & vinnumarkadi auk fulltria félagsmalaradherra.

Markmidid med endurskoduninni er ad tryggja stodu og oryggi folks i
atvinnuleysi sem og geedi vinnumarkadsadgerda asamt pvi ad auka skil-
virkni almennt. Hlutverk nefndarinnar er einkum eftirfarandi:

ad endurskoda stjornskipulag atvinnuleysistryggingakerfisins med
aukna skilvirkni ad markmidi, ad endurskoda framkveemd kerfisins, par a
medal ad skyra betur réttindi borgaranna til atvinnuleysistrygginga, svo
sem skilyrai fyrir réttindum launamanna og sjalfsteett starfandi einstak-
linga, skraningu, tryggingatimabil, fjarhaedir, undanpaguheimildir og rétt-
indi innan Evropska efnahagssveedisins, ad meta arangur vinnumarkads-
aogerda fra arinu 1997 med hlidsjon af pvi hvort breytinga sé porf & gild-
andi vinnumarkadskerfi.Eg veaenti pess ad tilldgur endurskodunarnefndar-
innar liggi fyrir i byrjun naesta ars.

Ageetu arsfundarfulltraar.

Eg hef staldrad vid pau méalefni sem eru mér ofarlega i huga og hafa
verid mikid i umraedunni i samfélaginu ad undanfoérnu og laet hér vid sitja.
Eg vona ad pid eigid eftir ad eiga arangursrikan fund um leid og ég 6ska
Alpydusambandinu velfarnadar i storfum sinum i framtidinni. Ennfremur
vil ég nota petta teekifaeri til ad lata i ljési pa von ad framhald verdi & gédu
samstarfi sambandsins og félagsmalaraduneytisins sem ég tel ad hafi skil-
ad goédum arangri fram til pessa.”

Avarp Roar Flathen

Ingibjorg R. Gudmundsdottir baud Roar Flathen, 1. varaforseta norska Al-
pydusambandsins (LO), velkominn til fundarins. Yfirskrift raedu hans var
staskkun Evropusambandsins og félagsleg undirbod. Rasda hans er hér i laus-
legri pydingu.

Arsfundarfulltraar!

Fyrst vil ég fyrir hond okkar erlendu gestanna pakka ykkur fyrir ad bjoda
okkur til islands. Eg veit ad ég tala fyrir hoénd okkar allra pegar ég segi ad
pad er avallt notalegt ad koma til islands. Eg vil einnig min vegna undir-
strika pad géda samstarf sem vid héfum att vid vini og samstarfsmenn okk-
ar hér.
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Eg var bedinn um ad segja nokkur ord um steekkun ESB og hvada ahrif
hdn hafoi a vinnumarkadinn i Noregi og 6llum Nordurldndunum.

i fyrri viku tokst LO i Noregi & fa sampykkt ad kjarasamningar i sjo ol-
juvinnsluverum séu almennt gildandi. Akvérdunin pydir ad allir - an tillits
til upprunalands eda menntunar - eiga ad fa laun eftir gildandi kjarasamn-
ingi & pessum sjo tilteknu stédum. Erlendum starfsménnum eru tryggd
sbmu laun og norskum stafsfélogum sem eru med kjarasamning.

Ofan a petta koma sidan vaktadlag og épeegindadalag, yfirvinna, feedi
og uppihald. Akvérdunin gildir einnig fyrir undirverktaka. Audvitad eru
petta mjog go6d laun fyrir Pélverja, Letta og Eistlendinga, en félagsleg
undirbod snuast ekki um launakjér i Péllandi. Pau sniast um ad ekki sé
grafido undan launum og félagslegum réttindum i Noregi og & Nordurlénd-
unum & einni nottu!

petta er fyrsta samkomulagid sem gert er i tengslum vid innleidingu
laga um ad légbinda akveedi kjarasamninga sem téku gildi samhlida EES-
samningnum 1994. Vid erum pvi mjoég anaegd med nidurstdduna, sem vis-
ar veginn fyrir sambeerilega samninga i 6drum greinum og svidum i fram-
tidinni. Samtimis er 16gbinding lagmarkskjara ekki an vandamala. | raun
snyst hin um ad lata kjarasamninga gilda fyrir einstaklinga sem standa
utan stéttarfélaga.

Vid vinnum pvi samhlida ad fleiri leioum. Medal annars med pvi ad
tryggja okkur gegn félagslegum undirbodum i kjarasamningunum.

I dag hafa lyftuuppsetningarmenn i Noregi verid 10 vikur i verkfalli.
Astzeda verkfallsins er krafan um ad festa pau akvaedi i kjarasamningi: Ad
i Noregi viljum vid hafa norsk laun. Pessu hafa atvinnurekendur stadfast-
lega hafnad. Peir hafa jafnvel talad um verkfallid sem ,,6sanngjarnt*

- En er pad sanngjarnt ad bj6da erlendum starfsménnum praelalaun?

- Er pad sanngjarnt ad setja pusundir starfa i Noregi i heettu?

- Er pad sanngjarnt ad grafa undan velferdarkerfinu okkar?

Svarid er audvitad nei!

Launafélk sem kemur fra 6drum l6ndum til ad vinna i Noregi er jafn-
verdmaett og vid. betta eru félagar okkar. beir eiga ad njéta somu launa og
starfsskilyrda og vid.

Vid hofum séd deemi um preelakjor allt nidur i 22 krénur & timann (240
ikn)! Erlendum starfsménnum er neitad um atvinnusjukdéma-tryggingar.
beir standa réttlausir ef slys ber ad héndum. | Noregi kom upp tilvik par
sem erlendur starfsmadur missti handlegg. Atvinnurekandinn neitar ad
axla abyrgo sina. Samtimis tilkynnir Vinnueftirlitid ad oryggi a norskum
byggingarstodum hafi minnkad markteekt.

27



28

\Vid sjdum ad Utbod sem eru grundvollud & launum undir lagmarkskjor-
um hja erlendum starfsménnum (pjonustutitbod) hefur fjélgad verulega og
vid sjaum deemi um ad norsk fyrirteeki byggja i vaxandi meeli a pvi ad rada
til sin erlenda starfsmenn i tilbodum sinum. Pvi er slagurinn gegn tillég-
unni ad pjonustutilskipun ESB mikilveegur. Pad mé ekki verda pannig ad
reglur upprunalandsins eigi ad gilda fyrir starfsmenn sem koma til Nord-
urlandanna ad vinna. Hér eiga audvitad okkar 16g, reglur og kjarasamn-
ingar ad gilda. Hér hofum vid verk ad vinna i sameiningu!

Samtimis hefur okkur tekist i vidreedum okkar um endurnyjum kjara-
samninga a almenna markadinum ad fa inn nyjar reglur um inn- og Utleigu
starfsmanna. Medal annars & ad reeda vid trinadarmenn um umfangio og
porfina fyrir leigu & starfsménnum. Margir kjarasamningar innihalda
akveedi um innsyn i rddningarsamninga, einnig fyrir p4 sem eru utan stétt-
arfélaga. | byggingargeiranum purfa stjornendur, ef trinadarmadur krefst
pess, ad syna fram a kjor Utleigustarfsmanna og undirverktakar séu a um-
sémdum launa- og starfskjérum.

Félagsleg undirbod er mikil &skorun fyrir alla norreena verkalydshreyf-
ingu. Og par er mikil vinna i einstékum ldndum vid ad koma i veg fyrir fé-
lagsleg undirbod. Eg veit ad vid erum sammala um ad Nordurléndin verdi
ekki stadur par sem félagsleg undirbod vidgangast. bvi prétt fyrir ad vio
notum Olik verkfeeri, eru vandamalin pau sému. Baedi donsk og seensk
verkalydshreyfing hafa med hétunum um snidgdngu fengid i gegn krofur
um kjarasamninga fyrir pa sem eru utan stéttarfélaga.

Landssambandid Trae-Industri-Byg i Danmdrku hefur nad samningi vid
polska fyrirtaekid Biomax og Starfsgreinasambandid danska vid polska fyr-
irteeki® Steel Protection. Samsvarandi hefur gerst i Svipj6d. | Finnlandi
gilda kjarasamningar almennt ef peir na til meira en 50% starfsmanna a
samningssvidinu. | Noregi skodum vid méguleikana & ad nota snidgdéngu
til ad tryggja norsk launa- og starfskjor.

Oll norraena verkalydshreyfingin tekur virkan patt i Heildarsamtékum
launafélks & Nordurlondunum (NFS). Samstadan pvert & landameeri er
ekki siour mikilveeg. Vid veroum ad leggja okkar af mérkum til ad treysta
stédu verkalydshreyfingarinnar i 6llum I6ndum Evrépu. Vid verdum ad
tryggja ad launa- og starfskjor verdi ekki notud gegn okkur sem fleinn til
ao veikja réttindi okkar. Vio verdum ad tryggja betra velferdarkerfi. Rétt-
latari skiptingu geedanna. Og ad félagsmenn okkar i 6llum I6ndum fai
teekifeeri til betra lifs.

Eg var einnig bedinn ad segja nokkur ord um stédu atvinnumala i Nor-
ed. Fyrir stuttu lagdi rikisstjérnin fram fjarlagafrumvarpid fyrir naesta ar.
petta eru fjorou fjarldgin fra pessari rikisstjorn sem faera munu samfélags-



préunina i vitlausa att. pbratt fyrir hagstaeda proun i alpjédlegum efnahags-
malum, oliuverd i toppi og vexti i sdgulegu lagmarki tekst rikisstjorninni
ekki ad leysa verkefni nr. 1 - Atvinnu fyrir alla - eda hondla askorunina um
préun velferdarkerfisins.

Sidan Bondevik Il tok vid voldum hefur atvinnuleysi aukist um 50% og
félagslegur 6jofnudur hefur aukist. I6nadurinn hefur glatad 20.000 storf-
um, samhlida hefur umfang uppsagna, undirménnunar og atvinnuleysis
aukist i opinbera geiranum. Samhlida er mikid dulid atvinnuleysi og marg-
ir sem eru i hlutastérfum vilja fullt starf. [ vidbot er dulid atvinnuleysi upp
a ca. 50.000. 100.000 einstaklingar eru i of litlu starfshlutfalli. 300.000 fa
ekki atvinnuleysisbaetur.

LO hefur kallad eftir allt 6drum vilja og heefni fra stjornmalaménnum
okkar til ad skapa ny atvinnuteekifaeri. Vid verdum ad fa virka og dgenga
atvinnustefnu. bad skuldum vid peim sem ytt hefur verid Ut i atvinnuleysi!

Keerar pakkir fyrir athyglina og til hamingu med arsfundinn!

Avarp Ogmundar Jonassonar

Ingibjorg R. Gudmundsdattir baud Ogmund Jonasson velkominn til fundarins.

Hann flutti eftirfarandi ragdu.
,GOdir félagar i ASI.
Ad morgu leyti stendur verkalydshreyfingin a timamétum ekki adeins hér a
landi heldur vids vegar um heiminn. Ad henni er sott af gamalkunnum and-
steedingum og er pad timanna takn ad nu er ad nyju notud hugtok sem fyr-
ir tveimur til premur aratugum morgum pétti vera ad Ureldast. Audvald &
sér nu augljésari skirskotun til samtimans en nanast allan sidari hluta tutt-
ugustu aldarinnar. Og ad sjélfségdu er pad audvaldid sem seekir ni ad
verkalydshreyfingunni og vill brjota hana a bak aftur.

Jafnframt prengir grédahyggja fast ad jafnadar- og velferdarpjoofélag-
inu -hdn nagar i undirstddur pess.

\elferdarpjoofélag og verkalydshreyfing er sitt hvor hlidin & sama pen-
ingnum og pad segir sina sdgu ad samtimis skuli gerd adfér ad velferdar-
pj6ofélaginu og verkalydshreyfingunni.

Pegar Margrét Thatcher komst til valda i Bretlandi i lok attunda ara-
tugar sidustu aldar, lysti hin pvi opinskatt yfir ad forsenda pess ad takast
maetti ad markadsvaeda samfélagid og gera grédavonina ad aedstu dyggo -
drifkrafti framfaranna eins og hun kalladi pad - veeri sa, ad adur hefdi tek-
ist ad brjota verkalydshreyfinguna & bak aftur. Veikari verkalydshreyfing,
veikari varnir velferdarpjédfélagsins.

Pad er engin tilviljun ad i islenskri verkalydshreyfingu skuli sifellt
meira vera lagt upp Ur alpjédlegu starfi. Alpjodavaedingin hefur nefnilega
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haldid innreid sina a nanast 6llum svidum samfélagsins; baedi til géds og
til ills - allt komid undir pvi hvernig a er haldid og hverjir & halda.

Hja Alpjodavidskiptastofnuninni er tekist & um skiplagsgrundvoll sam-
félagsins og gildir hid sama um drdgin sem nu hafa verid kynnt a vegum
Evropusambandsins ad pvi sem menn kalla pjénustutilskipun. Han fjallar
um grundvallaratridi. Um pessa tilskipun eru na hardvitug aték par sem
annars vegar stendur verkalydshreyfingin i Evropu fullkomlega einhuga og
sameinud og hins vegar grodadflin - einnig sameinud og samstiga & sinn
sundurlynda hatt.

Tekist er a um tvennt. Annars vegar hvernig skilgreina eigi pa pjonustu,
sem nu stendur til ad faera undir markadslégmalin & innri markadi hins
Evrépska markadssveedis, hvort pessi tilskipun eigi ad taka til heilsugeeslu
og skola. Pad vill markadshyggjan - ekki vid.

Hitt atridid, sem tekist er & um, snyr ad samningum & vinnumarkadi
Upprunalandsregla virdist 6skop saklaust hugtak en pegar betur er ad gao
er engu sakleysi par fyrir ad fara. Samkveemt pessari reglu eiga ad gilda
samningar og vinnureglur i pvi landi sem fyrirtaeki er upprunnid i. Hasli
polskt fyrirteeki sér voll i Pyskalandi eda & Islandi skulu pélskir samning-
ar og polskar vinnureglur gilda. Og pad yréu polsk yfirvold - pad er ad
segja, ef pessi galna regla verdur sampykkt - sem kaemu til med ad fylgjast
med pvi ad samningar yréu haldnir hér uppi & islandi ef pvi veeri ad skip-
ta - pess vegna a Karahnjukum.

islensk verkalydshreyfing hefur greida adkomu ad stefnumétandi um-
reedu um pessa tilskipun og annad a vinnubordi Evropusambandsins og pa
adkomu hofum vid nytt okkur og munum nyta okkur i samradi og samvinnu
vio félaga okkar i Evropu.

Af alefli verdum vid ad beita okkur gegn pessari tilskipun enda geetu af-
leidingar hennar ordid mjog afdrifarikar. Aldrei hefur pad verid meira
knyjandi en einmitt nd, ad a vegum verkalydshreyfingarinnar fari fram
kroftug umraeda um alpjédamal, réttindi launafélks i heiminum &llum,
GATS og Evropusambandid. Innan BSRB leggjum vid na mikla reekt vid
pessa umraedu - ekki med pad fyrir augum ad BSRB sem samtok taki af-
stodu til hugsanlegrar adildar islands ad Evropusambandinu heldur til
pess ad félagsmenn og pess vegna samfélagid allt eigi audveldara med ad
mota sér skodun a grundvelli upplysinga og vitreennar umreedu. ba purfa
allir kostir ad vera undir: Adild ad Evropusambandinu, ad afram verdi
byggt & samningnum um hid Evrépska efnahagssveedi eda i pridja lagi, ad
vid losum okkur algerlega undan peim samningi - EES samningnum. bad
er min persénulega skodun, ad pad beri okkur ad gera, fari hann ad preng-
ja um of ad lydraedinu i landinu. Eg skal jata ad ég er ordinn preyttur & ad



heyra visad i pennan tiu ara gamla millirikjasamning sem klassiskt lista-
verk, eins konar Lilju sem allir vildu kvedid hafa. Aldrei var EES samning-
urinn mitt [j6d. Vio skulum hafa pad hugfast i pessari umraedu - hver svo
sem skodun okkar & pvi hvernig sambandi islands vid Evrépusambandid
skuli hattad - ad pad eru til fleiri kostir i stddunni en tveir og jafnvel prir.
Audvelt er ad sja fyrir sér form sem greidir fyrir enn meiri samskiptum i
menningu og listum, i verslun og vidskiptum, en par sem jafnframt er dreg-
i0 Ur politiskum prystiadgerdum; slik Evrépa hugnadist mér betur en su
framtid og reyndar natio sem Evrépusambandid bydur upp a. En jafnframt
pvi sem vid reedum malin og gaumgaefum, hlaupum vid ekki fra peim veru-
leika sem vid bium vid hér og nu. Og bodskapur okkar er sem endranaer
aod jafnadar- og velferdarpjoodfélagid munum vid verja og hid sama gildir
um barattuteeki velferdarinnar:verkalydshreyfinguna. Vid erum stadradn-
ari en nokkru sinni ad efla hana og treysta.

A Karahnjakum hofum vid séd visi ad pvi sem koma skal ef varnirnar
bresta: Osvifin fyrirteeki sem nidast & varnarlausu verkafolki. Eg spyr,
hvernig veeri astandid ef islensk verkalydshreyfing hefdi ekki reynt ad stan-
da vaktina? Hun er erfid st vakt og pad er verkefni okkar allra ad standa
pétt saman ad baki fulltrGum Alpydusambands islands vid Karahnjuka og
hvarvetna sem brotin eru mannréttindi & folki.

pad er lika sameiginlegt verkefni okkar allra ad standa sem 6érjufanleg-
ur mdr med sjoménnum sem nu halda um fjéregg verkalydshreyfingarinn-
ar frammi fyrir atgerdaraudvaldi, sem vill hrifsa pad brott - svipta sj6-
mannastéttina sjalfum samningsréttinum; réttinum til ad standa saman -
réttinum til ad semja i sameiningu um kaup og kjor. Baratta sjomanna er
baratta okkar allra.

Einnig gagnvart kennurum eigum vid ad syna samhug og samstodu.
Peir eiga nu i strangri og erfidri barattu til ad rétta kjor sin. Eg er i hopi
peirra sem ekki seetta sig vid aukinn kjaramun i samfélaginu - ekki heldur
innan kjarakerfa sem launafélk tekur sjalft patt i ad smida. bPannig pykir
mér edlilegt ad hver taki mid af 6drum i kjarabarattunni, einn hopur horfi
til annars. Petta getur kostad hndtukdst en geetum ad pvi ad bregda aldrei
feeti hvert fyrir annad. H6fum sjonarhornid vitt - horfum til pjéafélagsins
alls - einnig og ekki sist til peirra sem mala gullid og hafa nanast sem skot-
silfur - vasapening - manadarlaun kennarans. | pessu samhengi eigum vid
aod lita a kjarabarattu kennara. Godir félagar minnumst pess ad a sjéttu
viku i verkfalli eru tilfinningarnar heitar og ordin dyr.

Sendum sjdmdénnum, kennurum, verkamdnnum & Karahnjukum, send-
um 6llu launafdélki, sem stendur na i hardri barattu fyrir betri kjrum, géo-
ar kvegjur.
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Inn i ykkar radir godir félagar i ASI - sendum vid barattukvedjur.

Eg vil faera Grétari borsteinssyni, forseta Alpydusambands islands, og
6drum forsvarsmoénnum ASI pakkir fyrir vinattu og gefandi samstarf. Full-
traum & pessum arsfundi ASI feeri ég kvedjur og til handa islensku launa-
folki og 6llum peim, sem annt er um jofnud, réttleeti og velferd & islandi a
ég pa 6sk, ad Alpydusamband islands muni dafna og eflast sem aldrei

fyrr.”

Kjorbréfanefnd

Gudmundur b Jénsson, gerdi grein fyrir diti kjorbréfanefndar. Med honum
i nefndinni stérfudu Pall H. Jonsson, formadur Félags verslunar- og skrifstofu-
folks & Akureyri og isleifur Témasson, starfsmadur Rafidnadarsambandsins.
Nefndin kom saman pann 27. oktéber, til ad fjalla um innkomin kjorbréf og
verklag vegna arsfundarins. Samkvaamt |6gum var landssambéndum og lands-
félogum med beina adild Uthlutad alls 290 fulltrdum a arsfund. Pann 27. okto-
ber hoéfou alls 57 adildarfél6g og deildir og tvo landssambond vegna 15 adild-
arfélaga sinna sent inn kjorbréf vegna 290 fulltrda & fundinn. Nefndin lagdi til
a0 pau yrdu oll sampykkt.

I raedu formanns nefndarinnar kom fram, ad fyrir &rsfundi laggi ad fjallaum
adild Félags bdkagerdarmanna ad Alpydusambandinu. Kjorbréf félagsins veai
ekki haggt ad sampykkjafyrr en adild félagsins hefdi verid stadfest. Ad fengn-
um athugasemdum voru kjorbréf sampykkt.

Afgreidsla fundar skapa ar sfundar

Fyrir fundinum la ad afgreida fundarskop arsfundar. Ingibjérg R. Gudmunds-
déttir gerdi grein fyrir fjorum tillégum midstjornar ASI ad breytingum & fund-
arsképum. Tillégur midstjornar eru byggdar a vinnu skipulags- og starfshétta-
nefndar. Tillégunar fjolludu um breytingar & grein 4.4, um hamarkstima i um-
raedum, grein 5.15 um tilskilinn fjélda &rsfundarfulltria vid atkveadagreidslur,
grein 6.2. um naudsynlegt atkvaedamagn i kosningum og grein 6.7 um at-
kveadavaagi arsfundarfulltria.

Ingibjorg gerdi ennfremur grein fyrir ymsum minni héttar breytingum sem
gerdar hefdu verio & fundarsképum og ad sett hefou verid inn akvadi um
leynilegar atkvasdagreiddlur i stad dkvasda um allsherjaratkvesdagreidslur, i
samraami vid breytinga sem gerdar voru a sidasta arsfundi.

Auk peirratillagna sem Ingibjorg taladi fyrir, lagdi Hannes G. Sigurdsson
til breytingu & ordalagi greinar 4.4. Allar tillégurnar voru sampykktar.
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Kjor starfsmanna érsfundar
Ingibjérg R. Gudmundsddttir gerdi tillogu um Hakon Hakonarson sem fund-
arstjora a arsfundinum og var hiin sampykkt samhlj6da.

Hakon tok vid stjorn fundarins og gerdi tillédgu um Johénnu E. Vilhelms-
déttur sem 1. varafundarstjéra og Hjérdisi Poru Sigurbjornsdéttur sem 2. vara
fundarstjéra. Tillaga H&konar var sampykkt samhlj6da.

Pvi naest gerdi fundarstjori tillégu um Onnu Mariu Clausen og Kristjan Jo-
hannsson sem skrifara. Sem ritara fundargerdar arsfundar gerdi hann tillégu
um Ingvar Sverrisson og Margréti Lind Olafsdéttur. Tillégur fundarstjéra voru
sampykktar samhlj6da.

Inntaka Félags bokager dar manna
Ingibjorg R. gerdi grein fyrir umsokn Félags bokagerdarmanna ad Alpydu-
sambandi {slands.

Félag bokargerdarmanna sotti um adild ad Alpydusambandi [slands med
bréfi dagsettu 18. névember 2003. bar komi fram, ad i allsherjaratkvada-
greidslu meda félagsmanna hafi verid sampykkt ad sakja um adild ad Al-
bydusambandi islands. Sott er um beina adild, enda er félagid landsfélag.

Midstjorn ASI visadi umsokninni til umsagnar skipulags- og starfshétta-
nefndar ASI sem fjalladi um mélid, en einnig til laganefndar sambandsins. Ad
fenginni umsdgn pessara adila sampykkti midstjorn & fundi sinum 10. desem-
ber 2003 adildarumsokn Félags bokagerdarmanna til bradabirgda i samraami
vid 6. gr. laga sambandsins.

Ingibjorg bar tillégu um ad veita félaginu adild ad ASI undir fundinn og
var hun sampykkt samhljoda. P& voru kjorbréf 5 fulltria félagsins borin undir
atkva®di og pau sampykkt samhljoda.

| kjolfar pessarar afgreidslu tok Ingibjorg til méls. Fagnadi han pvi ad ad-
ild pessa 6fluga stéttarfél ags med sinamerku sbgu ad Alpydusambandi [slands
heféi verid stadfest. ASI vamnti mikils af pétttoku pessa nyja félags i starfinu,
eins og pegar sé komin reynslaafrapvi ad fulltrdar pess komu til starfa a vett-
vangi ASI i framhaldi af inngdngu pess i desember 4 sidasta ari.

Saamundur Arnason, formadur félagsins, tok til mals og sagdi vid hadi ad
félagio vaai i Alpydusambandinu vel i tima fyrir 100 &ra afmadi ASI, enda
hefdu bokagerdarmenn verid medal stofnenda ASI.
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Skyrdla forseta og reikningar AS|
Grétar Porsteinsson, forseti ASI fylgdi skyrslu forseta dr hladi med eftirfarandi
regdu:

~Fundarstjori - félagar.

Pid hafid veentanlega & bordum ykkar skyrslu forseta um storf Alpydu-
sambands islands fra pvi & sidasta arsfundi og til dagsins i dag.

Eg eetla ekki ad fara mjog itarlega yfir innihaldi® i skyrslunni, visa i
skyrsluna sjélfa i pvi sambandi. A sidasta arsfundi bryddudum vid upp a
pvi nymeeli ad gefa - auk hefébundinnar skyrslu forseta - Gt styttri skyrslu
sem vid kélludum Arid i hnotskurn. bar var sagt fra ymsum vidfangsefnum
okkar & &rinu i stuttu mali.

Pessari utgafu var mjog vel tekid, baedi innan hreyfingarinnar, en ein-
nig utan hennar. Vid sendum Arid i hnotskurn & talsvert stéran hop folks
sem vid téldum ad vid aettum erindi vid. Petta gerum vid einnig i ar og Ar-
inu i hnotskurn verdur dreift hér & fundinum.

| stad pess ad fara efnislega i gegnum skyrsluna hér & fundinum, pa
langar mig ad draga hér fram nokkur stor mal - mal sem mér finnst ad
standi uppur i starfinu a arinu.

Fyrst ber ad nefna gerd kjarasamninganna i vor. Eg eetla ekki ad rekja
pa hér. bid pekkid pa jafn vel og ég. bad er po rétt ad nefna ad po lands-
sambondin og einstdk félég seeu hvert um sig um samningsgerdina, pa er
talsverdur samhljomur i peim samningum sem gerdir voru sem er afrakst-
ur samrads innan hreyfingarinnar i stefnumdérkun i kjara- og efnahagsmal-
um. Audvitad eru Utfeerslur og sérstakar aherslur med mismunandi haetti,
en prétt fyrir pad eru grunnstefin pau sému.

I peim 6llum er gengid Gt fra sému forsendum um préun verdlags og
alls stadar er vidhald stédugleikans Utgangspunktur.

Rikisstjornin kastadi sprengju inn i undirblining kjarasamninganna -
eins og flestum er i fersku minni. P4 er ég ad tala um frumvarpid um eftir-
laun pingmanna og radherra. | kjolfarid endurskodudu landssambdndin
krofur sinar og settu fram kréfuna um jofnun lifeyrisréttinda & vid opin-
bera markadinn.

Sett var i gang mikil vinna & vegum lifeyrisnefndar, par sem farid var
yfir pad med hvada heetti pessu yrdi best framfylgt. | peirri vinnu kom fram
ad vid erum i akvednum vanda me?d lifeyriskerfid. Ymsar tryggingafreedi-
legar forsendur hafa breyst, eins og pad ad folk lifir almennt lengur. bad
er audvitad i sjalfu sér gott - en hefur engu ad siour pessi ahrif & lifeyris-
kerfid og getu pess.

Aldurssamsetning pjodarinnar tekur stédugum breytingum og 6rorku-
byrdi hefur aukist stérlega & undanférnum arum. Og p6 avoxtunin sé goo



um pessar mundir p& segir reynslan okkur ad pad sé skynsamlegt ad velta
avoxtuninni fyrir okkur til lengri tima.

i vinnu nefndarinnar kom fljétt i lj6s, ad forsendur jafnrar avinnslu
réttinda hofou raskast. Tekin var saman itarleg skyrsla um stédu lifeyris-
kerfisins og tillégur um Urbaetur. Pessar tillogur félust einkum i prennu:

Ad reynt yrdi ad nd samkomulagi vid atvinnurekendur um haekkun &
moétframlagi peirra i lifeyrissjodi. petta alitu menn ad veeri naudsynlegt til
ad koma til mots vid paer breyttu tryggingafreedilegu forsendur sem vid
stédum frammi fyrir, ef sjédirnir aettu ad geta stadid undir pvi sem lofad
hefur verio.

i 68ru lagi var lagt til ad leitad yrdi eftir pvi ad verkaskipting almanna-
trygginga og lifeyriskerfisins yréi endurskodud.

i pridja lagi legdi rikissjodur lifeyrissjodunum til fiarmuni til pess ad
ffarmagna umbreytingu ar jafnri réttindaavinnslu yfir i aldurstengda rétt-
indaavinnslu, an pess ad til skerdingar réttinda kaemi.

petta teljum vid ekki éedlilegt midad vio pa skilyrdislausu abyrgd sem
rikid tekur & fjarmognun lifeyriskerfis opinberra starfsmanna. betta veeri
smaraedi i peim samanburdi.

Vid erum stddd & peim timapunkti nina ad pad var samid um heekkun
idgjalds Ur 6 i 8% i sidustu kjarasamningum eins og pid pekkid. betta er
mikilveegur arangur og mun draga verulega Ur 6hjakveemilegri leidréttingu
réttinda vegna peirra breytinga & tryggingafreedilegum forsendum sem ég
rakti adur. bvi er pad eitt af mikilveegustu hagsmunamalum félagsmanna
okkar ad na samningum vid stjérnvold um beina adkomu ad fjarmognun
umbreytinganna i lifeyriskerfinu.

Hin tvd Urlausnarmalin eru enn eftir. Pad er pvi ljost ad vid eigum
mikla vinnu framundan i sambandi vid lifeyrismalin - baedi hvad vardar Gt-
feerslu a pvi sem um samdist i kjarasamningunum, en einnig vardandi hin
tvo atridin.

pratt fyrir petta vil ég pé ad pad komi skyrt fram ad ég tel ad islenska
lifeyriskerfid sé beaedi gott og traust. Vid vitum ad til pess er horft vida utan
ar heimi sem fyrirmyndar um kerfi sem byggi & samtryggingu og kjara-
samningsbundnum réttindum.

i minum huga er ein meginskyringin & pvi st ad pad hefur verid gott og
oflugt samstarf um lifeyriskerfid milli launafélks og atvinnurekenda. petta
samstarf hefur ekki hvad sist lagt grunninn ad peirri vidtaeku og godu satt
sem hefur verid um grunnfyrirkomulag lifeyriskerfisins. Eg vonast til ad
svo verdi afram.

Malefni utlendinga a islenskum vinnumarkadi hafa ordio sifellt ageng-
ari i allri okkar vinnu. Eg er sannfaerdur um ad ekki mun draga Gr pvi &
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komandi arum, heldur pvert & méti. Méalefni Utlendinga & vinnumarkadi
munu verda med allra mikilvaegustu vidfangsefnum verkalydshreyfingar-
innar & naestu arum.

Til ad taka af allan vafa, pa hoéfum vid i verkalydshreyfingunni ekki a
moéti Utlendingum. Vid viljum aftur & moti ad pad sé tryggt ad peir sitji vio
sama bord og annad launafélk og gera okkar til ad tryggja stodu pessa
folks - ekki bara & vinnumarkadi heldur ad pannig sé buid um hnatana ad
pvi lidi sem best og samlagist islensku pjodlifi.

I pvi sambandi er ad moérgu ad hyggja, hisnaedismalum, tungumala-
kennslu og ymsu 6dru sem snyr ad félagslegri stodu pessa hops. Mikilveeg-
asta viofangsefnio sem ad okkur snyr i pessu sambandi er p6 ad koma i veg
fyrir ad pessir félagar okkar og adsteedur peirra séu misnotadir med pvi ad
kjorum peirra og adbunadi sé haldid langt undir pvi sem almennt gerist og
a stundum langt undir peim lagmarkskjorum sem kvedid er & um i kjara-
samningum.

Flestir peir utlendingar sem hingad koma eru komnir til ad vinna. betta
er ad pvi leyti olikt pvi sem vida pekkist, par sem umtalsverdur hluti Gtlend-
inga eru fléttamenn. betta gerir pad ad verkum ad vid héfum ekki sému
formlegum skyldum ad gegna ad ymsu leyti.

i minum huga skiptir pad littu mali. Sidferdilegar skyldur okkar eru
engu minni. Pad er réttlaetismal ad pessir félagar okkar njoti umsaminna
kjara, enda er kvedid a um pad - baedi i kjarasamningum og légum.

I undirbuningi kjarasamninga 16gdum vid mikla aherslu & malefni Gt-
lendinga a vinnumarkadi, baedi i vidreedum vid atvinnurekendur og stjorn-
vold. Vid téldum okkur na nokkrum arangri i vidreedunum og fengum vié-
brogd sem yttu undir pad ad nidurstada nadist i kjarasamningunum.

Gert var samkomulag vido Samtok atvinnulifsins sem kalladi medal ann-
ars a ad légum yroi breytt. Rikisstjérnin lysti pvi yfir ad han eetladi ad
tryggja naudsynlegar lagabreytingar. Petta attum vid von & ad gerdist fyr-
ir pinglok sidast lidid vor en pad gerdist ekki. Eg hef ord félagsmalarad-
herra fyrir pvi ad frumvarpid verdi lagt fyrir pingid & allra neestu dégum
og treysti pvi ad pad gangi eftir.

petta a lika vid um reglugerd um atvinnuréttindi tlendinga sem atti ad
stadfesta i sumar. HUn hefur enn ekki verid stadfest. Vid treystum pvi ad
petta mal komist a skrid og verdi stadfest & pessu hausti.

Eins og fram kemur i skyrslu forseta hefur mikid verid fengist vid at-
vinnumal & &rinu. Pad er raunar i rokréttu framhaldi af sidasta arsfundi,
sem &kvad ad stefnumotun i atvinnumalum skyldi vera eitt helsta vidfangs-
efni & vettvangi Alpydusambandsins & arinu og ad leggja skyldi tillégur i
pvi efni fyrir pennan fund. Pa vinnu munum vid reeda sidar & fundinum.



pad er aftur & maéti fleira sem tengist atvinnumalunum sem hefur verid
agengt a arinu. b4 er ég ekki sist ad visa til pess mikla atvinnuleysis sem
hér hefur verid vidvarandi undanfarin misseri.

pad skytur skdkku vid - ad a sama tima og hagvoxtur er med mesta moti
og mestu framkveemdir islandsségunnar standa yfir - pa skuli pasundir
manna vera atvinnulausir. betta er i minum huga algjér motségn og med
0Ollu dlidandi. bad ad 4500 manns gangi um atvinnulausir i sliku arferdi er
ekki seemandi - pad er raunar aldrei seemandi.

Alvarlegustu stadreyndirnar i sambandi vid atvinnuleysid er pé sU, ad
um pridjungur peirra sem nu eru atvinnulausir hafa verid pad i sex man-
udi eda lengur og hlutfall atvinnulauss ungs félks er ordid svipad og i Evr-
Opu. Setjum okkur i spor pessa folks. Hér verdur ad gripa inn i med afger-
andi haetti.

I peim drégum ad atvinnustefnu sem unnid hefur verid ad & arinu er
pessum malum gefinn mikill gaumur. Bent er a ymsar leidir til ad brjotast
Gt ar pessum vanda, m.a. nysképun, en ekki sist menntun. Menntun er einn
mikilveegasti lykillinn ad pvi ad treysta og beeta sttdu einstaklinga & vinnu-
markadi.

Starfid i menntamalunum hefur verid 6flugt a arinu. Breytingarnar sem
vid gerdum & okkar eigin kerfi fyrir tveimur arum sidan hafa verid ad festa
sig i sessi 0og ég held ad pad sé ekki ofmeelt ad paer lofa goédu. bvi til vid-
bétar hefur starf annarra freedsluadila & vegum landssambanda og ein-
stakra félaga baett um betur og ljést ad par er verid ad vinna mjég gott og
metnadarfullt starf.

Eg get ekki latid hja lida ad nefna sérstaklega pad starf sem vida er
unnid i pagu utlendinga i freedslumalunum. par hafa verkalydsfélég og ad-
ilar & peirra vegum vida uppfyllt porf sem edlilegt veeri ad opinberir adil-
ar sinntu. petta lysir ef til vill betur en margt annad med hvada huga menn
ganga til verka i verkalydshreyfingunni. Menn gera pad sem parf ad gera
i stad pess ad eyda timanum i ad velta pvi fyrir sér af hverju peir sem aettu
ad sinna pessum verkefnum geri pad ekki betur en raun ber vitni.

Eins og flestum er i fersku minni, var fyrir ekki ykja 16ngu sidan mikid
unnid ad stefnumatun i velferdarmalum & okkar vettvangi. Eg aetla ekki ad
rekja pa sogu alla, einungis rifja pad upp ad fyrir sidustu alpingiskosning-
ar [6goum vid fram mjog itarlegar tillégur i pvi sambandi.

Allir stjornmalaflokkar toku tillogum okkar vel og samsinntu fjdlmorgu
af pvi sem par var lagt til. Margt ratadi inn i &herslur peirra fyrir kosning-
ar. begar rikisstjornin gerdi med sér samstarfssamning eftir kosningarnar,
var par ymislegt ad finna sem asteeda var til ad fagna i pessu samhengi.

Fyrsta fjarlagafrumvarp rikisstjérnarinnar var vonbrigdi i pessu sam-
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bandi og ekki dr6é dr vonbrigdum pegar fjarlagafrumvarp fyrir arid 2005
sa dagsins ljés. NUna virdist svigram og fjarhagslegt bolmagn til ad gera
raunverulegt atak i velferdarmalunum - en menn aetla ad nyta svigramiaé til
aod leekka skatta.

Teekifeerin til ad standa vid &formin hafa verid morg, en pau hafa ekki
verid nytt. betta leiddi medal annars til pess ad velferdarmalin voru aftur
i brennidepli & arsfundinum okkar a sidasta ari i addraganda kjarasamn-
inganna. Pbar voru afgreiddar tillogur velferdarnefndar um hvada ahersl-
ur yréu settar i forgang & sameiginlegu bordi i kjarasamningunum. |
framhaldi af arsfundi settust formenn landssambanda og steerstu félaga
yfir malin og menn sammaeltust um med hvada haetti skyldi prysta & um vel-
ferdarmalin i tengslum vio gerd kjarasamninga - jafnvel pé samboéndin
semdu hvert fyrir sig.

Pad er alveg ljést i minum huga ad pau &form sem menn héféu um
pessi méal gengu ekki nema ad takmorkudu leyti eftir. An pess ad gera litid
ar pvi sem rikisstjérnin lagdi til malanna, pa eru pad engu ad sidur von-
brigdi ad han skyldi ekki ganga lengra til mots vid kréfur okkar en raunin
vard. bvi er heldur ekki ad leyna ad deildar meiningar voru i okkar eigin
rédum um hvernig vid héldum a malinu.

| stad pess ad velta sér of mikid upp ar fortidinni i pessu sambandi,
finnst mér mikilveegt ad vio komum okkur saman um meo hvada haetti sam-
eiginlegum malum af pessu tagi verdur best fyrir komid og peim unnid
brautargengi. Vid héfum skyrar skodanir & pvi hvernig velferdarkerfid eigi
ad lita Ut - en vid verdum ad koma okkur saman um pad hvernig og a hvada
vettvangi vid ndum ad semja um pad sem vid viljum né fram.

I addraganda neesta arsfundar og & honum purfum vid ad taka opna
umraedu um pad hvernig vid setlum okkur ad nyta betur pann slagkraft sem
verkalydshreyfingin sannarlega hefur til ad hafa pau ahrif sem hun getur
haft.

Pessi mél purfum vid ad taka upp a okkar eigin vettvangi og fara i for-
domalausa umraedu og an fyrirframgefinnar nidurstdédu, ad 6dru leyti en
pvi ad vid hljotum ad ganga ut fra peirri hugsun sem felst i yfirskrift pessa
arsfundar - ad vid séum sterkari saman.

i tengslum vid petta purfum vid ad fjalla um samskiptin vid adila utan
hreyfingarinnar, pa adila sem vid héfum mest samskipti vid, samtok at-
vinnurekenda og stjérnvold. bessi samskipti hafa ekki verid med peim heetti
ad undanfornu sem vid hefdum kosid. P& er ég ekki ad halda pvi fram ad
menn hafi ekki verid kurteisir hver i annars gard - heldur hitt ad samrad
hefur a stundum skort.

Pegar ég tala um samrad er ég ekki ad visa til pess ad menn tilkynni



hver 68rum hvad peir zetli ad gera. Eg er ad tala um ad menn setjist yfir
mal og lati & reyna hvort ekki er haegt ad komast ad sameiginlegri nidur-
stodu sem allir eigi patt i.

Fyrir teepum einum og halfum aratug voru gerdir kjarasamningar sem
ollu straumhvdérfum i islensku pjodlifi - pjédarsattarsamningarnir svokoll-
udu. Grundvdllur pessarar sattar var efnahagslikan sem byggdi & stédug-
leika og skuldbinding um ad menn aetludu ad verja stodir velferdarkerfis-
ins. Efnahagslegum forsendum pessarar sattar er na stefnt i tvisynu og
madur spyr sig hefur pjédarsattin runnid sitt skeid?

Eg er engu ad sidur peirrar skodunar, ad pjodarsatt sem adferd - par
sem adilar vinnumarkadarins og stjérnvold hafi med sér vidteekt samstarf
um stefnumétun i efnahagsmalum, atvinnumalum og félagsmalum - sé hin
akjosanlega leid. Latum pad p6 vera alveg ljost, félagar, ad ef prihlida
samstarf af pessu tagi & ad ganga upp, purfa markmid um félagslegan j6fn-
ud og réttleeti ad vera jafnsett markmidum i efnahags- og atvinnumalum.
Ad 68rum kosti erum vid tilneydd ad endurskoda patttoku okkar i prihlida
samstarfi.

Vid viljum skipa okkur i forystu fyrir framférum og nyta okkur pau teeki-
feeri sem alpjédaveeding, taeknibreytingar og aukin samkeppni bjéda. En
vid gerum pa krofu, ad um leid komist menn ad samkomulagi um samstarf
sem spornar gegn peim heettum sem pessi préun skapar.

Pad er & pessum grunni sem vid hljétum ad mota okkur syn til framtio-
ar - baedi inn & vio i hreyfingu okkar - en einnig i samskiptum okkar vid
samtok atvinnulifsins og stjérnvold.

Félagar,

Eg geeti talad mig hasan um gildi samstédunnar en laet hér stadar
numid - ad sinni, en askil mér rétt til ad gera pad vid énnur teekifeeri. Eg
geeti lika stadid hér i allan dag rakid pad sem gerst hefur a vettvangi Al-
bydusambandsins & arinu. Eg visa hins vegar i skyrsluna sem pid hafid hja
ykkur i pvi sambandi og laet hér stadar numid.

Ad lokum vil ég pakka félogum minum i midstjoérn og félagsmodnnum Al-
bydusambandsins samstarfid & lidnu timabili og starfsfélki & skrifstofu ASI
fyrir allt pad starf sem pad hefur innt af hendi.”

Samstaedureikningur ASI 2003

A8 lokinni framsbgu forseta gerdi Gylfi Arnbjérnsson, framkvaamdastjori ASH,
grein fyrir asreikningi ASI og stofnana. Félagslegir skodunarmenn sam-
pbykktu reikningana 18. mai og midstjorn ASI sampykkti pa & fundi sinum 2.
jani 2004. Endurskodendur hafa éritad samsta@dureikning an athugasemda.
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I samstasdunni eru Sambandssj6dur ASI, Vinnudeilusi6dur ASI, Menning-
ar og fraedslug 6dur, Listasafn ASI, Eignarhaldsfélagid Seettini 1 ehf. og Mim-
ir- simenntun ehf. og Fragdslumidstdd atvinnulifsins ehf.

Gylfi héf umfjollun sina & greinargerd um rekstrartekjur samstagdunnar.
Par kom fram ad staarsti tekjulidur sambandssj6dsins eru skattar sem voru &id
2003 kr. 135.764.514 og hofou aukist um ramar 5 milljonir frafyrraéri. Fram-
16g og styrkir voru kr. 73.100.000, adrar tekjur um 110.585.271 og samalago-
ar rekstrartekjur kr. 319.449.785.

Pa gerdi Gylfi grein fyrir rekstrargjéldum samstasdunnar. Rekstrargjold a
arinu 2003 voru alls kr. 307.470.500. Laun og starfsmannakostnadur voru kr.
142.359.857 og hakkadi sa lidur um 38 milljénir fra fyrra ari, sem skyrist
einkum af fjélgun starfsmanna og aukinni starfsemi i einstokum stofnunum
innan samstasdunnar. Annar rekstrarkostnadur arid 2003 var kr. 155.321.593
og afskriftir fastafjarmuna kr. 9.789.050.

Hagnadur samstasdunnar &rid 2003 var kr. 21.860.219, sem er mikil breyt-
ing frafyrra &, pegar tapid var um 15 milljénir. Eignir samstasdunnar eru kr.
703.454.948, samanborid vid kr. 647.156.254 &rid 2002. Eigid fé samstaadunn-
ar er kr. 321.951.092 og er hlutfall sambandsj6ds ASI par steast, eda kr.
176.403.105.

Umraeda um skyrslu forseta og reikninga

Rannveig Sigurdardattir tok til mals og gerdi athugasemd vid pad ad i skyrslu
forseta vaai nanast ekkert fjallad um jafnréttismal. Slikt skyti skokku vid peg-
ar horft veai til peirrar mismununar i launum sem konur a islenskum vinnu-
markadi bui vid. Grétar svaradi athugasemd Rannveigar og tok undir pa
abendingu sem par kaami fram.

Reikningar ASI og stofnana afgreiddir
Fundarstjori bar samstagdureikning ASI undir atkvasdi og var hann sampykkt-
ur med 6llum greiddum atkvasdum.

Malefni - framsdgur, umraedur og afgreidsla

Efnahags- og kjaramal

Olafur Darri Andrason hagfrasdingur ASI kynnti hagspa Alpydusambands is-
lands fyrir 2003 - 2005. Hagspéin er birt i heild sinni i haustskyrslu Hagdeild-
ar ASI 2004 undir heitinu ,, Hvers virdi er hagvoxtur an atvinnu?*

Gunnar Pall Palsson talsmadur kjara- og skattanefndar ASI gerdi grein fyr-
ir drégum ad tveimur dyktunum nefndarinnar, um efnahagsmé og um skatta-
mal.

Lifleg umrasda vard a fundinum um pessar tillégur og sidan i nefndinni

40



sem starfadi & fundinum. Gunnar Pall gerdi sidar & fundinum grein fyrir um-
fjollun i nefnd &rsfundarins og gerdi grein fyrir tilldgum hennar ad dyktunum
um efnahagsmal og skattamal. Nefndin fjalladi jafnframt um tillogur VIf. HIif-
ar um verdtryggingu Gtlana. Ennfremur kynnti Gunnar Pall drég nefndarinnar
ad dyktun um islenskan lanamarkad.

Tillégurnar voru sampykktar. Nanari grein er gerd fyrir tilldgunum og um-
reedum & fundinum i fundargerd arsfundar 2004.

Sampykktar dyktanir arsfundarins er ad finna aftast i pessum kafla.

Atvinnumal
Signy Jéhannesdéttir formadur atvinnumalanefndar ASI tok til mals og gerdi
grein fyrir drogum ad dyktunum nefndarinnar um atvinnumdl. Liflegar um-
resdur urdu & fundinum og i nefndinni sem fjalladi um drégin & fundinum. Par
var medal annars radt um jafnréttismal, atvinnuleysi, studning vid atvinnu-
lausa, menntama o.fl. Gerd er nanari grein fyrir umraedum i fundargerd ars-
fundar 2004.

Seinni dag arsfundar var sidan fjallad um ymsar breytingar sem ordid
héfdu & drégunum i medférum nefndarinnar. Alyktunin, sem birt er i heild aft-
ast i pessum kafla, var sidan sampykkt samhljéoa.

Lifio i vinnunni

Ulfhildur Rognvaldsdottir formadur vinnumarkadsnefndar og Halldor Gron-
vold gerdu grein fyrir greinargerd nefndarinnar um ,,Lifid i vinnunni*, sem
sampykkt var i midstjorn ASI 22. september 2004, sem upplegg fyrir arsfund.

Nokkrar umragdur urdu i framhaldinu og einnig vid adra umrasdu & fostu-
deginum, ekki sist i tengslum vid mélstofu fra fyrri deginum.

Nefndin fjaladi einnig um tillégu VIf. Hlifar um fullgildinu ILO sam-
pykktar nr. 158.

Nefndin lagdi til ad peim malum sem fjallad var um i fyrirliggjandi plaggi
um [ifid i vinnunni, verdi visad til &ramhaldandi umrasgdu i vinnumarkads-
nefndinni og til arsfundar 2005. Tillagan var sampykkt med porra atkvasda.

Tillaga VIf. Hlifar um stadfestingu ILO sampykktar nr. 158 var sampykkt
samhljéoa.

Nanari frésogn af framsdgum og umradu er ad finna i fundargerd arsfund-
ar. Sampykktirnar eru birtar aftast i pessum kafla.

Onnur méal

Adur hefur verid greint fra medferd tillgagna VIf. Hlifar um hakkun & skatt-
leysismdrkum, verdtryggingu & Gtldnum og stadfestingu ILO sampykktar 158.
Nokkur fleiri mal voru raedd og afgreidd & arsfundinum.
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Gudmundur Ingi Kristinsson kvaddi sér hljéds um akvasdi skadabdtalaga
sem hafa ad geyma pag reglur ad allar bagur almannatrygginga, begur fra lif-
eyrissj6dum og greidslur fra 5jukrasj6dum vegna slysa eru dregnar fra greiosl-
um skadbéta tryggingafélaga. Rakti hann einstakar greinar skadabétalaga par
sem madt er fyrir um slikan fradrétt. bessum 6l6gum verdi ad breyta. | fram-
haldi af pvi kynnti Ingibjorg R. Gudmundsdéttir drég ad alyktun um oréttmed-
ar skerdingar & skadabotum.

Tillagan var sampykkt. HUn er birt i heild i lok pessa kafla

Lilja Rafney Magnusdottir kvaddi sér hljods og gerdi grein fyrir tveimur
tillégum, annars vegar um markvissa jafnréttiséaglun og hins vegar um kyn-
bundinn launamun & vinnumarkadi.

Tillégurnar voru sampykktar samhjéda.

L agabreytingar

Ingibjérg R. Gudmundsdattir kynnti tillogur skipulags- og starfshéttanefndar
um breytingar & l6gum ASI. Um er ad radda tvaa breytingar, annars vegar & 26.
grein um ad sett verdi akvasdi um leynilega atkvasdagreidslu i stad allsherjarat-
kvaadagrei dslu og hins vegar 4 33. grein um fjdlda varamanna i midstjorn. beim
verdi fjolgad ar niu i ellefu. Badar tillégurnar voru sampykktar samhljoda.

Kaosningar og kosningadrdlit

Stefania Magnusdéttir formadur kjornefndar, gerdi grein fyrir storfum nefnd-
arinnar. Grétar borsteinsson var einn i kjori til embatis forsetaASI og var pvi
galfkjorinn forseti til arsfundar 2006.

Kjornefnd gerdi tilldgu um Bjodrn Snaebjérnsson, Finnbjorn A. Hermanns-
son, Niels S. Olgeirsson, Sigurd Bessason, Ulfhildi Régnvaldsdéttiu og Stef-
aniu Magnisdéttur sem adalmenn i midstjorn til arsfundar 2005. Gerd var til-
laga um Pétur Sigurdsson sem adalmann til 2005. Kjérnefnd leggur til ad Ge-
org Pall Skulason, Orn Fridriksson, Gudbrandur Einarsson, Kolbeinn Gunn-
arsson, porsteinn Gunnarsson og Kristin Bjérnsdottir verdi varamenn i mio-
stjorn til 2006.

Auk tillégu kjornefndar, er gerd tillaga um Georg PaA Skulason sem full-
trda i midstjorn til 2005 og var pvi kosid milli hans og Péturs Sigurdssonar.
Pétur var kjorinn med 79,6% atkvasda. Ad 6dru leyti voru &durnefnd sjafkjor-
in adal- og varamenn i midstjorn.

Tillaga um kjornefnd

Stefania Magnusdéttir kynnti eftirfarandi tillogu um kjornefnd er starfi til loka
arsfundar 2005. Kvad hin samst6du vera um pessa tillégu medal landssam-
bandanna.
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Tillaga um fulltrda i kjornefnd: Adalsteinn Baldursson, Gudmundur b
Jénsson, Haraldur H. Jonsson, Kolbeinn Gunnarsson, Konrad Alfredsson,
Kristin Bjornsdéttir, Niels S. Olgeirsson, Stefania Magnusdoéttir og borbjérn
Gudmundsson.

Ekki komu fram fleiri tillgur, pannig ad pau voru sjafkjorin.

Sampykktir arsfundar

Atvinnustefna ASI - Framtid fyrir alla

Framtidarsyn ASI

Miklar breytingar hafa ordid i islensku atvinnulifi og samfélaginu 6llu a til-
tolulega stuttum tima. Alpjodavading, taknibreytingar, nyskopun og simennt-
un eru i auknum madi hluti af daglegu lifi. I pessum breytingum felast morg
tekifai til framfara, en vissulega einnig mjog avarlegar hadtur, ef ekki er
brugdist rétt vid. Enginn vafi er & pvi ad samtok launafolks eigaad knyjaaum
a0 takifagi til framfaraverdi nytt. Jafnframt hlytur pad ad vera forgangsverk-
efni ad draga fram i dagslj6sid hagturnar af breytingunum.

Teekifeeri i breytingum

A hverju & badast ptsundir manna vid vinnumarkadinn. Til pess ad tryggja
fullaatvinnu parf pvi stédugt ad skapafleiri storf. betta gerir pakrofu ad efna-
hagdlifid sé samkeppnishagt. Mikilvaagt er ad samkeppnishagnin grundvallist
a gadaframleidslu og framleidniaukningu (hadlaunaeid) fremur en odyrri
fioldaframleidslu (I&glaunaleid).

Lykillinn ad hdlaunaeidinni er nyskdpun. Nyskdpun felur i sér ferli rann-
sokna, préunar, taknivasdingar og skipulagsbreytinga. Fjoldi adila tekur péatt
pessu ferli: Rannsoknarstofnanir, sprotafyrirtaki, atvinnurekendur, fjarmogn-
unaradilar, stjérnvold o.s.frv. Nysképun hefur auk pess ahrif & fjolda annarra
adilasem ymist gai henni takifagi eda dgnanir.

Til ad nyskopun skili tilagludum arangri er mikilvaegt ad bla peim sem ad
henni koma vidunandi starfsskilyrdi, svo sem eins og adgang ad naggu dhaditu-
fj&rmagni. Einnig er mikilvaegt ad byggja upp traust milli alra adila sem ny-
skdpunin kann ad hafa ahrif 4, t.d. med 6flugu samradi 6likra hagsmunaadila.

Heettur i breytingum

prétt fyrir ad horft sé bjortum augum til peirra tekifaga sem felast i breyting-

um er mikilvaegt ad standa vord um gildi sem agla mé ad séu sigild og felast

m.a. i virdingu fyrir réttarstoou launaflks, uppbyggingu 6flugs velferdarkerf-

is, viotakri sétt um grundvoll stédugleika og fullrar atvinnu i landinu.
Réttarstada launaf 6lks hefur veikst & undanférnum misserum. Stjérnendur
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og eigendur fyrirtakja telja sig ekki lengur bera sasmfélagslega &byrgd né
abyrgd & starfsmoénnum sinum. Niverandi stefna stjérnvalda i vinnumarkads-
maum, m.a. i méefnum UGtlendinga a islenskum vinnumarkadi, gerir stdduna
enn alvarlegri. Verkalydshreyfingin vill ad vel sé tekid a méti Gtlendingum a
islenskum vinnumarkadi og adlast til pess ad peir njoti somu kjara og islenskt
launafélk. bvi er hafnad ad adstadur peirra og Utgéfa atvinnuleyfa séu notud
til ad ryra adbunad, innihald starfa og prysta nidur launum.

Sé stada velferdarméa, par sem Utpynning réttinda blasir vid, sett i sam-
hengi vid pessa préun, er 1jost ad islenska velferdarkerfid stefnir hradbyri yfir
i naudpurftakerfi ad ameriskri fyrirmynd, par sem hver er gafum sér nasstur.
Alpydusambandid hefur fra stofnun &rid 1916 verid peirrar skodunar, ad sam-
an eigi a fara uppbygging i efnahags- og atvinnulifi og éruggt og tryggt vel-
ferdarkerfi. Vid purfum ekki ad faralengra en til hinna Nordurlandannatil ad
gayfirburdi sliks pjodfélagslikans, pvi Danir, Sviar og Finnar eru pag pj0dir
sem hafa nad® mestum arangri, jafnt innan ESB og OECD a undanférnum
arum.

bj6darsattarsamningarnir &rid 1990 folu i sér dkvedna sameiginlega syn &
sampadtingu efnahags- atvinnu- og félagsmala. Hun grundvalladist a vidtagku
samstarfi og samrédi vid lausn djlpstasds efnahagsvanda. A undanférnum
misserum hafa ymsar forsendur pessarar sattar raskast og hadta er @ ad hin
rofni. Pad er pd engu ad sidur 1jost ad pessi adferd - p.e. ad mynda sameigin-
lega syn & sampadtingu efnahags- og atvinnumala og frid um forsendur vel-
ferdarkerfisins - &fullan rétt a sér. Reynslan synir, ad samstarf verkalydshreyf-
ingar, atvinnurekenda og stjérnvalda, er besta adferdin til ad mota slika fram-
tidarsyn.

Framtid fyrir alla

A &rsfundi Alpydusambands [slands &rid 2002 var métud st framtidarsyn ad:
Islendingar setji sér pad markmid i efnahags-, atvinnu- og félagsmaum, ad
islenskt efnahagdlif verdi framsakid og samkeppnishadt, tryggi géfbaaan
hagvoxt, fullaatvinnu, god storf og félagslegan jofnud.” | pessu felst ad padta
parf saman efnahags-, atvinnu- og félagsmd i eina heildstaada stefnu.

Til pess ad na pessu markmidi &kvad arsfundur ASI 2003 ad atvinnustefn-
an adti ad hvilaapremur meginstodum: Frumkvodlastarfi og nyskdpun, adl6g-
un og starfshagni og jéfnum takifaaum. ,,Nysképun og frumkvadlastarf” er
drifkraftur vidvarandi hagvaxtar og uppspretta nyrra vel launadra starfa. , Ad-
I8gun og starfshaegfni* tryggir félagslega adldgun launafdlks ad breytingum i
atvinnulifinu. ,, J6fnun takifeerd’ er naudsynleg til ad skapar sétt i 6llu samfé-
laginu um markmid og leidir.

Alpydusambandio vill skipa sér i framvardarsveit peirrasem viljanyta pau
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tekifami sem alpjédavasding og taknibreytingar bjéda. bad er p6 ofravikjan-
leg krafaad um leid ndist samstarf um ad sporna gegn peim miklu hagtum sem
pessi préun skapar. | pvi sambandi hefur Atvinnumé anefnd midstjornar AS,
asamt Menntanefnd og Velferdarnefnd, lagt miklavinnu i ad leggja fram itar-
legar tillbgur um leidir ad pessu marki undir yfirskriftinni , Atvinnustefna ASi
- framtiod fyrir ala“.

Helstu verkefni ASI
® Adlégun og starfshagni

(o]

Grunnmenntun fyrir alla an tillits til efnahags, blsetu og félagslegrar
stodu. betta er hornsteinn fyrir raunverulegu jafnrétti til nams. Ollum
verdi veitt god grunnmenntun vid hadi, par sem tryggt verdi ad alir
[juki formlegu ndmi & pessu stigi, af einhverju tagi.

Nytt teskifaai til ndms verdi veitt peim einstaklingum sem hafa ekki nad
ad ljuka formlegu ndmi & grunn- og framhaldsskdlastigi. Er pad gert
m.a. med préun starfsmenntabrauta.

Simenntun fyrir amennt launafolk verdi efld til muna og hin gerd
markvissari. Med pad i huga parf ad méta starfstengda simenntun &
vinnutima og starfspjéfun & vinnustad. Einnig parf ad jafna misgengi a
milli parfaatvinnulifsins, pekkingar i samfélaginu og parfa einstakling-
anna.

Veita parf auknum fjarmunum til idnnéms.

Traust og 6ruggt atvinnuleysistryggingakerfi tryggi atvinnulausum af-
komubryggi & medan peir takast 4 vid breytingar & vinnumarkadi.

Efla skal vinnumarkadsadgerdir sem felast i pvi ad adstoda folk vid ad
finna starf vid hadi og simenntun til ad tryggja a0 félk geti nytt sér
tekifagri avinnumarkadi sem bjodast. Sérstaklega parf ad huga ad ungu
folki a vinnumarkadi og eldrafolki. Mikilvaegt er ad adilar vinnumark-
adarins og stjornvold vinni saman ad 6flugum vinnumarkadsadgerdum.
Koma skal a prihlida samstarfi um adlégun og endurnyjun atvinnulifs-
ins, milli adila vinnumarkadarins og stjornvalda. Samstarfio feli medal
annars i sér greiningu a takifaarum og égnunum og métun vidbragda
vid peim. Samstarfid verdi m.a. byggt a efnisatrioum tilskipana Evr-
Opusambandsins um upplysingar og samrad. Samstarfid grundvallist &
sampadtri efnahags-, atvinnu- og félagsstefnu.

Vid adlégun ad breyttum adstaedum, hvort sem hun felst i hagragdingu,
sameiningu fyrirtakja eda innleidingu & nyrri takni, verdur ad eiga sér
stad virk upplysingamidlun, samréd og samningavidradur & 6llum stig-
um breytinganna, par sem tekio er tillit til allra hagsmunaadila.



® Jofnun takifeara

(0]

Jofn taekifemi séu tryggd til atvinnupétttoku, starfa, hisnagdis, mennt-
unnar, heilbrigdishjonustu og almannatrygginga 6h&d kyni, aldri, bd-
setu, efnahag og félagslegri stédu.

Jafn réttur og jofn tekifaai kvenna og karla til launa og starfa eru
grundvallarréttindi. Mikilvaegur péttur i pvi sambandi er gagnseelauna-
stefna.

Konum og kdrlum sé gert mogulegt ad samraama fj 6l skylduabyrgd og
patttéku & vinnumarkadi, 6had fjolskylduformi.

Innleiddir verdi i islenska 16ggjof efnispatir tilskipana Evropusam-
bandsins um jafna medhéndlun og bann vid mismunun & vinnumark-
adi. Allt launafdlk a islenskum vinnumarkadi njéti sdmu réttinda i
skjéli samreamdrar og heildstagdrar [6ggjafar.

Koma i veg fyrir mismunun folks af erlendum uppruna a islenskum
vinnumarkadi m.a. med pvi ad tryggja pvi adgang ad nami i islensku og
frasdslu um islenskt samfélag pvi ad kostnadarlausu.

Ad mota & sinum vettvangi byggdastefnu sem midar ad pvi ad treysta
grunn fyrir afkomu heimila og rekstur fyrirtaekja med pvi m.a. ad byg-
gja upp og vidhalda ymsum innvidum samfélagsins eins og mennta-
kerfi, sasmfélagslegri pjonustu, samgongukerfi og dreifikerfi til sam-
skipta. Vio métun byggdastefnunnar verdi kallad eftir breidu samstarfi
ymissaadilai samfélaginu, m.a. sveitarfélaga og stofnana sem koma ad
byggdamaum og atvinnupréun.

® Nyskdpun

(o]

Nyskopun, hagrasding og samkeppnishagfni & ad grundvallast a fram-
leidniaukningu. Hafna ber hugmyndum um samkeppnishagni grund-
valladri a édyrri fjoldaframleidslu og 1aglaunastorfum.

Sameina parf krafta opinberra rannsdknarstofnana og tengja paa betur
vid héskdlana og atvinnulifid. Bla parf hadileikarikum fragdimonnum
sem eru tilbanir til ad setjast hér ad og stunda rannsoknir, adladandi
umhverfi. Skapa parf sprotafyrirtaskjum hagstaed skilyrdi til ad dafna.
Tryggja verdur naggt fjarmagn, fra hinu opinbera og einkaadilum til
rannsokna, prounar og teknivasdingar. Jafnframt parf ad tryggja ad
fjdrmagnid sé nytt sem best, t.d. med pvi ad auka krofur um faglegt mat
vid Gthlutun & rannsoknarfé.

Vinnulag
Naestu misseri fyrirhugar Atvinnumaanefnd Alpydusambandsins ad halda
stefnumétunarvinnu i atvinnumalum afram og adtlar ad leita eftir adstod og
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skodunum breids hdps folks i samfélaginu, m.a. alpingismanna sveitastjérnar-
manna, forsvarsmanna hagsmunasamtaka og sérfragdinga.

Sampadting efnahags- atvinnu- og félagsméala, sem midar ad pvi ad nyta
tekifaai alpjodavasdingar og takniframfara, en tryggir um leid félagslega ad-
[6gun launafdlks ad peim, verdur forsenda pess ad Alpydusambandid komi ad
prihlida samstarfi vid atvinnurekendur og stjornvold.

Alpydusamband [slands adlar a® mota heil dstasda byggdastefnu, sem mid-
ar ad pvi ad treysta grunn fyrir afkomu heimila og rekstur fyrirtaskja, med pvi
m.a. ad byggjaupp og vidhaldaymsum innvidum samfél agsins eins og mennta-
kerfi, samfélagslegri pjonustu, samgdngukerfi og dreifikerfi til samskipta.

Alyktun &rsfundar ASI um efnahagsmal

Hagspér bendartil pess ad vid getum buid vid mikinn og gédan hagvoxt allt til
arsins 2007. En nd eru blikur alofti. Verdbolga fer vaxandi og ljést er ad litid
mé Ut af beratil ad hin fari ar bondunum. Atvinnuleysi er einnig 6venju mik-
i0 midad vid mikinn hagvoxt.

Med sidustu samningum lagdi verkalydshreyfingin sitt af morkum til ad
tryggja stddugleika og leggja grunn ad vaxandi kaupmati, en pad er ekki ndg.
Adrir verda ad axla ébyrgo lika

Vid pessar adstegdur veldur fjarlagafrumvarp fyrir &id 2005 miklum von-
brigdum. brétt fyrir yfirlysta stefnu rikisstjornarinnar um ad beitarikisfjarmal-
unum med 6flugum haeti til ad halda aftur af innlendri eftirspurn, eru fa merki
um pad i frumvarpinu. Tekjuafgangur er dagtladur 1,6% af landsframleidsiu
sem er mun minnaen var aarunum 1999 og 2000 pegar verdbolgafor ar bond-
unum. Allt stefnir pvi i ad rikisstjornin agli ad endurtaka fyrri hagstjornarmis-
tok enda spair fjarméaraduneytid 3,5% verobdlgu & neesta &ri.

Sedlabankinn virdist pvi einn eiga ad takast a vid verdbdlguvandann pratt
fyrir ad 6llum megi veraljost ad til lengri tima sé slikt mun sarsaukafyllra fyr-
ir heimilin og fyrirtakin i landinu. Hair vextir munu basdi prengja ad kaup-
maditinum og atvinnustiginu. Auk pess er Ovist hversu virk stjérntaki Sedla-
bankans eru n0 pegar staari fyrirtaki leita eftir lanafyrirgreidsiu erlendis og
bankakerfio fjarmagnar sig ad miklu leyti med erlendu fé. Vaxatékvardanir
Sedlabankans hafa pvi minni ahrif en adla madti.

Oheftur innflutningur erlendra starfsmanna sem starfa & lagmarkslaunum
0g blavid évidunandi adstasdur virdist vera pad sem stjornvold og atvinnurek-
endur sja helst til lausnar & vandanum. Verkalydshreyfingin getur aldrel setid
undir pvi ad atvinnuleysi sé notad sem hagstjérnarteki. bad verdur aldrel satt
um stédugleika sem byggir & atvinnuleysi. bad er ljost ad stjornvold verda ad
gerasitt til ad halda aftur af verdbolgu og tryggjajafnframt fulla atvinnu. Ann-
ars eru pau ad rjufa satt & vinnumarkadi med 6fyrirsdanlegum afleidingum.
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Alyktun arsfundar ASI um skatta- og velfer dar mal

Arsfundur Alpydusambands islands krefst pess ad rikisstjornin og Alpingi
standi betur vord um tekjujofnunarhlutverk skattkerfising og jofnunarhlutverk
velferdarkerfisins.

Arsfundur ASI skorar & rikisstjorn og Alpingi ad gagta hagsmuna lag- og
medal tekjufélks Nl pegar bodad hefur verid ad skattar verdi lakkadir um allt
a0 23 milljarda. Veruleg haskkun skattleysismarka, laggra skattprep a lagar
tekjur og laskkun virdisaukaskatts a matvadi eru skattkerfisbreytingar sem
koma peim sem eru med laggri- og millitekjur ad mestu gagni. Einnig skiptir
miklu ad koma betur til méts vid barnafélk. Slikt verdur best gert med pvi ad
haekka barnabagur og draga Ur tekjuskerdingum barnabétakerfisins.

Jafnframt parf ad gaeta pess ad skattalakkanir leidi ekki til pess ad velfero-
arkerfid velkist, pvert Amati er naudsynlegt ad styrkja pad. bPannig er unnt ad
nyta betur velferdarkerfid sem taki til jofnunar i samfélaginu, samhlida skatt-
kerfinu. I pvi sambandi minnir &rsfundur ASI & itarlegar og vel (tfaardar till6g-
ur sinar i velferdarmédum fré sidasta ari.

Greinargero:

A lidnum &rum hefur skattbyrdi peirra sem eru med lagar- og midlungstekjur
haekkad meira en peirra tekjuhaari. Petta gerist annars vegar vegna pess ad
aukinn kaupméttur leidir gafkrafatil aukinnar skattbyrdi en ekki sidur vegna
inngripa stjornvalda i skattkerfio.

Inngrip stjérnvalda hafa falist i pvi ad lata personuafslattinn & stundum
haskka minna en verdlag, laskka hétekjuskattinn og nl ad | 6gfesta afndm hans.
Einnig m&nefna ad sidast pegar skattprosentan var laskkud, var personuaf sl tt-
urinn lagkkadur sérstaklega, til pess ad draga Ur dhrifum skattal aekkunarinnar a
pa tekjulaagri! Pessi préun hefur leitt til pess ad dregid hefur Ur tekjujéfnun
skattkerfisins.

Stodir velferdarkerfisins hafa lika verid ad veikjast. Slika préun méa medal
annars merkja a sifellt vaxandi pjonustugjoldum i heilbrigdis og menntakerf-
inu og einnig ad miklum tekjuskerdingum i skatta- og al mannatryggingakerf-
inu sem hafa komid illavid pa tekjulaggri.

Veiking velferdarkerfisins og st préun ad draga Ur tekjujéfnunarhlutverki
skattkerfisins hefur leitt til pess ad sifellt stagri hluti af kaupmattarauka peirra
sem eru med laagri- og midlungstekjur rennur ad lokum i rikiss6d.

Alyktun arsfundar ASI um islenskan lanamarkad

Ad undanfornu hafa ordid breytingar & islenskum fjarméamarkadi. bad er
naudsynlegt ad halda afram ad préalanakjérin i att ad pvi sem best gerist er-
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lendis. bar eru éverdtryggd lan rikjandi og vextir og greidslubyrdi lana al-
mennt mun hagfelldari almenningi.

Arsfundur ASI fagnar pessari préun og krefst pess ad &fram verdi stigin
markviss skref & allra naestu &rum i ad fagra islensk lanakjor ad pvi sem gerist
i peim [6ndum sem vid viljum bera okkur saman vid.

Jafnframt skorar arsfundurinn a fjarmalafyrirtaki ad laskka lantokugjold
og stjornvold ad fella nidur stimpilgjold.

Alyktun &rsfundar um lifid i vinnunni
Arsfundur sampykkti tillégu vinnumarkadsnefndar um ad skjalinu , Lifi® i
vinnunni“ verdi visad afram til frekari vinnslu med pad ad markmidi ad legg-
jafyrir érsfund 2005.

Hér ad nedan er uppleggiod eins og pad var lagt fyrir arsfundinn.

Inngangur

A fundi midstjérnar ASI 21. jantar 2004 var akvedid ad annad helsta vidfangs-
efni arsfundar ASI 2004 sem undirblid yrdi af halfu midstjornar skyldi vera
umfjollun og undirbdningur undir stefnumétun a vettvangi Alpydusambands
islands er vardadi , Lifid i vinnunni®.

Med , Lifinu i vinnunni* er &t vid pa peti sem hafa ahrif & lidan launa-
folks i vinnunni, ef fra eru talin launamalin i prengstum skilningi, og mégu-
leika verkalydshreyfingarinnar og starfsmanna gjéfra til ad hafa ahrif & pa
paeti sem par skipta mali. beir padtir vardam.a.:

® Umhverfi vinnunnar og vinnustadinn,

® Vinnan, skipulag vinnunnar og vinnufyrirkomulag, og

® Samskipti og félagsleg tengsl a vinnustad.

Pannig tekur vidfangsefnio ,lifid i vinnunni“ & pattum sem falla undir
vinnuvernd i vidasta skilningi, auk patta sem samkvaamt hefébundnum skiln-
ingi standa par naari.

Jafnframt verdi hugad ad samhengi framangreindra pétta og launa- og
kjaramda i prengri skilningi annars vegar og sampadtingu vinnunnar og
einkalifs hins vegar.

Framangreind nalgun byggir a pvi ad starf stéttarfélaganna og verkalyds-
hreyfingarinnar i ndinni framti® muni beinast ad premur ndtengdum péttum:

® Hefdbundinni launa- og kjarabarattu,

® A aukagasdi vinnunnar, vinnuumhverfis og vinnustadarins -, lifsins i

vinnunni“, og

® Hafamotandi ahrif & samfélagid med sampadtingu efnahags-, atvinnu-

og félagsmala og med pvi ad efla og treysta velferdarkerfio.
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Mikilveegi vinnunnar
Vinnan og virk pétttaka & vinnumarkadi er einn mikilveegasti patturinn i lifi
sérhvers einstaklings.

Sjdfsimynd og safsvitund einstaklingsins og vidhorf annarra til hans
motast i rikum madi af starfi hans og st6du & vinnumarkadi. Pannig verdur
ekki med géou mati skilid amilli einstaklingsins og starfa hans. betta lysir sér
best i pvi ad almennt er starf eda starfsheiti pad sem fyrst er spurt um og helst
er notad til ad audkenna viokomandi.

Einstaklingar verja drjigum hluta sevinnar vid ad undirbla sig undir patt-
toku a vinnumarkadi og sidan i starfi sinu og i tengslum vid pad. Tolur syna
a0 pegar folk er virkast & vinnumarkadi, ver pad ad jafnadi um helmingi voku-
timans i vinnunni og almennt lengri tima en med fjolskyldu sinni, svo daami
séu tekin. betta a sérstaklega vid hér & landi, par sem atvinnupétttaka er meiri
en annars stadar i Evrépu hja badum kynjum og i 6llum aldurshépum og par
sem vinnutimi er lengri en annars stadar gerist i Evrépu og i peim 16ndum sem
Vid berum okkur saman vid. Stytting vinnutimans hlytur ad veraeitt mikilvasg-
asta vidfangsefni verkalydshreyfingarinnar a naestu arum par sem ad mark-
midid verdi ad vinnutimi verdi ekki lengri en i samanburdarl Sndunum.

Pegar mikilvaagi vinnunnar fyrir §éfsimyndina og sa langi timi sem is-
lendingar verja i vinnunni eru hofd i huga, edti ekki ad koma & Gvart ad vid
upplifum tilveruna enn frekar i gegnum starfid og pad sem fram fer a vinnu-
stadnum.

Paliggur fyrir ad lidan okkar i starfi og & vinnustad hefur mikil ahrif alic-
an okkar almennt, vidhorf til lifsins og samskipti okkar vid adra, ekki sist fjol-
skylduna og okkar nanustu.

Rannsoknir syna ad pegar folki lidur vel i vinnunni og & vinnustad péa hef-
ur slikt mikilveeg jékvasd éhrif & géfsimynd, samskipti vid adra og ala hegd-
un vidkomandi. A sama hétt hefur vanlidan i vinnu og & vinnustad neikvaed
ahrif & sdfsimynd og daglegt |if folks. Pannig lita vinnan og vinnustadurinn
alt lif launafélks og lidan. Sama gildir um sampadtingu atvinnupatttoku og
einkalifs. Pegar vel tekst til vid ad flétta petta tvennt saman, skapast jafnvagi
sem tryggir betur lifsgasdi einstaklingsins. Arekstarar og aok a milli pessara
pétta valda ad sama skapi togstreitu og vanlidan.

Hlutverk verkalydshreyfingarinnar

Hlutverk verkalydshreyfingarinnar er ad vinna ad hagsmunum félagsmanna
sinna og launafélks almennt. Kjarninn i starfi stéttarfélaga hefur altaf verid ad
berjast fyrir bagtum kjorum og auknum réttindum félagsmanna sinna. betta
hafa stéttarfél6gin gert med pvi ad hafa hrif & pau kjor og réttindi sem launa-
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folk starfar vid a hverjum tima og méta og proa samfélag samstédu og velferd-
ar fyrir ala

HIlutverk verkalydshreyfingarinnar er i grunninn pad samaog i upphafi. NU
hefur hins vegar margt breyst hvad vardar pad umhverfi sem stéttarfé égin hér
alandi starfa i, stoou launafdlks & vinnumarkadi og allt umhverfi vinnunnar.
Pad pydir jafnframt ad verkalydshreyfingin stendur frammi fyrir nyjum ad-
staedum og nyjum Urlausnarefnum vardandi ,,1ifid i vinnunni®.

Starfio hefur skilad arangri
Starf verkalydshreyfingarinnar hefur skilad miklum &vinningum & mérgum
svidum sem mikilvaggt er ad halda & lofti og verja.

® Vidurkenndur er réttur launafélks til ad stofna og starfreekja verkalyds-

fél6g sem komi fram fyrir pess hond i samskiptum vid atvinnurekend-
ur og stjérnvold.

® Vidurkennt er ad stéttarfélogin og verkalydshreyfingin hafi mikilvesgu

hlutverki ad gegna vid ad méta og préa vinnumarkadinn hér & landi.
® Réttur stéttarfélaga til ad semja um kaup og kjor er vidurkenndur sem
grundvallarmannréttindi. Sama gildir um rétt stéttarfélagannartil ad ad-
stoda félagsmenn sina i samskiptum vid atvinnurekendur og stjornvéld.

® Samfélagid vidurkennir ad stéttarféldg og verkalydshreyfingin geti og
eigi ad hafa dhrif aumhverfi vinnunnar og vinnustadinn, skipulag vinn-
unnar og pad samfélag sem vinnustadurinn er.

® Fyrir dhrif verkalydshreyfingarinnar og bandamanna hennar hafa verio

settar marghéttadar reglur sem mida & pvi ad baga umhverfi vinnunnar
0g adbunad & vinnustad, vinnuna sjafa, skipulag hennar og vinnustad-
inn sem samfélag. betta gildir um |6ggj6f og reglusetningu af ymsu tagi
og &kvaadi kjarasamninga er varda framangreinda peti.

Engum dettur i hug i alvoru ad likja saman kjérum og adstaedum launa-
folks nG og i &rdaga verkalydshreyfingarinnar. Pad gildir hvort heldur fjallad
er um 6ryggi og adstédu & vinnustad, adbinad og vinnutima, eda samfélagid
avinnustad, stbdu og réttindi starfsmanna. Flest hefur par breyst til batnadar
0g & mdrgum svioum eru breytingarnar byltingarkenndar. Pannig ma fullyrda
ad gadi vinnunnar hafi almennt aukist og allur adhlinadur og vinnuadstasdur
batnad til muna. Arangurinn af pessari proun sést m.a. i pvi ad verulega hefur
dregid ar pattum eins og vinnuslysum og mérgum & agssj Ukdémum vid vinnu.
A samatima hafa ny vandamal komid upp sem taka parf 4, m.a. aukin streita
og einhadni starfa.
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GOmul - og ny og breytt verkefni

Mikilvesgt er ad hafa avallt hugfast ad peir margvislegu avinningar sem nadst
hafa eru afrakstur af miklu starfi og baréttu sem kostad hafa fornir og einnig
oft &6k. Naudsynlegt er ad verja pessa avinninga og treysta pau réttindi sem a
peim hvila

Jafnframt liggur fyrir ad margt er enn 6éunnid vardandi réttindi og hags-
muni launafolks vid ad beda ,,1ifid i vinnunni“. bannig hafa ny vidfangsefni
komid i 1j6s samhlida pvi sem Onnur hafa verio leyst.

P& hafa breytingar i pj6dfélaginu og a vinnuadstasdum, skipulagi vinnunn-
ar og samfélaginu & vinnustad i tengslum vid taknibreytingar og nyjar stjorn-
unaradferdir i fyrirtakjum, alpjodavesdingu og (hlutabréfa)markadsvasdingu
fyrirtaskja skapad nyjar adstaedur og ny Urlausnarefni.

i 1j6si breyttra adstaedna og nyrra verkefna er einkar mikilvaegt ad verka-
lydshreyfingin endurmeti stddugt verkefni sin og starfsadferdir til ad tryggja
sem bestan drangur vid ad auka lifsgasdi félagsmanna sinna i vinnunni. | peim
skilningi purfa verkalydsféldg, fremur enn nokkru sinni fyrr, ad skilgreina sig
sem lifsgeadaf€l6g. Mikilvaggur péttur peirralifsgesda eru gaadi , lifsins i vinn-
unni“. Markmidid er ad folk bai vid hoflegan vinnutima, 1idi vel T vinnunni og
avinnustad, hafi verkefni vid hadi sem unnin eru vid godar adstasdur og ad
vinnuframlag sé metid ad verdleikum.

Mikilvaegur péttur ,lifsins i vinnunni“ er ad launafélki séu skdpud skilyroi
til a0 proast i starfi, takast avid ny verkefni eda skiptaum starfsvettvang ef ad-
stasdur krefjast eda pad vill einfaldlega breyta til. Pannig er 6flug og god si-
menntun Orjufanlega tengd ,, lifinu i vinnunni®.

Ny og breytt vidfangsefni tengjast m.a. aukningu 6hefdbundinna rédning-
arforma, s.s. hlutastorfum, timabundnum radningarsamningum, fjarvinnu,
(launa)verktdku og Oskrédri/svartri atvinnustarfsemi. Nyjar og hardari stjorn-
unaradferdir og kréfur um aukna hagrasdingu og framleidni fela i sér breyt-
ingar avinnunni og vinnuskipulagi og auka dag a starfsfolk. Samhlida er vax-
andi tilhneiging hjafyrirtakjum til ad safna og nyta margvislegar persénuupp-
lysingar um starfsmenn vid eftirlit og &kvardanatoku. bessar breytingar hafa
att pétt i ad auka skilning a mikilvagyi sdl-félagsiegra patta, baadi vid skipu-
lagningu vinnunnar og i samfélaginu & vinnustadnum. Alpjédavaadingin, auk-
inn fjoldi dtlendinga a islenskum vinnumarkadi og fjélmenningarlegt vinnu-
umhverfi kalla & vidbrégd og nyjar lausnir a vinnustédum. Sama gildir um
moguleika eldra folks og folks med skerta starfsorku a vinnumarkadi til ad
fylgja breytingum i atvinnulifinu.

Nétengdir eru sidan adrir padtir og 6nnur vidfangsefni. Orar breytingar i
atvinnulifinu og a stérfum og skipulagningu vinnunnar kalla a ad skilgreint
verdi upp anytt hvad att er vid med pvi ad folk sé virkt a vinnumarkadi. bar
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parf ad skoda heildstadt samspil atvinnupétttoku, timabila én starfs - atvinnu-
leitar, endur- og eftirmenntunar og einkalifs, s.s. vegna fjolskyldudbyrgdar,
fasdingar- og foreldraorlofstoku og einstaklingsprounar.

Hverju parf ad breyta - hvad a ad beaeta ?
Hvada Urlausnarefni falla undir ,, 1ifid i vinnunni“? Hvada padtir eru pad sem
fjalla&um og hafa ahrif &?

Skipta mé& Urlausnarefnunum i prennt:

Umbhverfi vinnunnar/vinnustadinn:

Patir sem hafa ahrif alidan vid vinnu og framkvaamd vinnunnar eins og lys-
ing, hitastig, ga®di andrimslofts, starfsadstada ad 6dru leyti (s.s. stolar, bord og
tolvuskjéir), oryggisblinadur i vidasta skilningi og 6ryggismerkingar, starfs-
mannaadstada o.fl.

Vinnan og skipulag hennar:

Patir eins og vinnutimi, vaktavinna, hvildarhlé, fridagar, einhad ni/fjolbreytni
starfa, andlegt og/eda likamlegt alag, vinnuskipulag er tengist launakerfum,
maoguleikar starfsmanna a ad hafa ahrif & skipulagningu og framkvaamd vinn-
unnar, samvinnavid framkvaamd verkefna, stjornunarébyrgd o.fl.

Samskipti & vinnustad - samfélagio & vinnustad:
Padtir eins og vinnustadamenning og samskiptareglur, samskipti og samstarf &
vinnustad, varnir gegn ofbeldi, areiti og einelti a vinnustad.
Pea hadtur sem sérstaklega parf ad varast og tengjast vinnuumhverfinu,
vinnuskipulaginu og vinnustadnum eru:
® Vinnuslys, af dllu tagi,
® Atvinnusgukdémar,
® | ikamlegt dag sem veldur vanlidan, s.s. bakverkir og stodkerfissjuk-
démar, védvabdlgur, gigt, hjarta- og asdasjukddémar o.fl.,
® Andlegt dlag sem veldur vanlidan, s.s. vinnustreita, kvidi, punglyndi,
svefnerfidleikar, gedraskanir, kulnun i starfi o.fl.,
® Eindlti, areiti og ofbeldi & vinnustad.
Markmidid er ad gera, lifid i vinnunni* betra og innihaldsrikara og gefa
starfsménnum um leid tekifaai til ad proast i starfi, préast med starfinu og
préast til nyrra starfa.

Lifid { vinnunni - verkfeerin:

Mikil préun og framfarir hafa ordid vardandi pekkingu a dhegttupéattum og j&
kvagdri uppbyggingu vardandi vinnustadinn og skipulag vinnunnar, pau atridi
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sem mestu skipta vardandi lidan folks i vinnunni og samhengi vinnunnar og
einkalifs. | pessum efnum getur verkalydshreyfingin hér & landi laat mikid af
rannsdknum og préunarstarfi annars stadar i Evrépu, einkum og sér i lagi ann-
ars stadar & Nordurléndum. ba hefur pekking hér innanlands a pessu svidi vax-
i0 mjog a sidustu arum.

I annan stad hafa ordi® miklar breytingar og frampréun & 16ggjof og regl-
um sem gilda um vinnustadinn, umhverfi vinnunnar og vinnuna gafa.

A engu svidi hafa dhrif Evropusamvinnunnar og samningsins um Evropska
efnahagssvasdio verid jafn mikil og & islenskum vinnumarkadi, til hagsbéta
fyrir launafolk.

Lbggjof - opinber reglusetning:
Log um stéttarfélég og vinnudeilur
LBg um adbunad, hollustuhadti og dryggi & vinnustad
L6g um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla
L6g um personuvernd
L6g um timabundnar rédningar
L6g um hlutastorf
LBg um evrépsk samstarfsrad
Reglugerd um hisnagdi vinnustada
Reglugerd um vinnu barna og ungmenna
Reglugerd um réttarstédu pungadra kvenna

Sérteekar reglur s.s.:
Reglur um skjavinnu
Reglur um byrgdar
Reglur um 6ryggismerkingar
OAfl.

Samningar adila vinnumarkadarins:
Samningar um skipulag vinnutima og hvildartima
Vinnustadasamningar og samningsakvasdi um vinnustadapétt kjarasamn-
inga
Kjarasamningsakvaadi um trinadarmenn, dryggis- og adbunadarmal, o.fl.
Samningur um réttindi starfsmanna i hlutastérfum
Leidbeiningar um undirbining og framkvaamd vinnurannsdkna, fra 1972,
endurnyjadar 1983.
OAfl.



Rannsoknir, freedsla og sérfreedipekking:
Rannsoknir & vegum Vinnueftirlitsins o.fl. & svidi vinnuverndar
Aukin fradslustarfsemi a vegum verkalydshreyfingarinnar, Vinnueftirlits-
ins og einkaadila sem midar ad pvi ad verjast ymsum hagtum og auka gaedi
Llifsins i vinnunni®.
Pjénusta fyrirtakja a svidi starfsmannaheil suverndar

i deiglunni hér & landi m.a.:
Reglugerd um heilsuvernd & vinnustad
Reglugerd um varnir gegn einelti & vinnustad
Samningar/l6ggjof um rétt starfsmannartil upplysinga og samrads
Samningur um fjarvinnu
Samningur um varnir gegn vinnustreitu

Verkefni verkalydshreyfingarinnar
Pau verkefni sem Alpydusamband slands og adildarsamtok pess standa fram-
mi fyrir eru ad:

Efla vitund og skilning stéttarfélaganna og launafdlks & peim mdgu-
leilkum sem eru til ad baga,, lifid { vinnunni“ og mikilvaagi pess ad eiga
frumkvasdi og leggja af mérkum starf & pessu svidi.

Forgangsrada dherslusvioum og verkefnum til pess ad starfio af hdfu
verkalydshreyfingarinnar verdi markvisst og arangursrikt og skilgreina
jafnframt hlutverk ASI, landssambandanna og adildarféaganna i pessu
starfi.

Kynna fyrir starfsfélki stéttarfélaga, trinadarmonnum og launafolki
Ollu pau verkfaai sem pegar eru fyrir hendi til ad bada,, lifid i vinnunni®
og hvernig megi nota paul.

Fylgjast med préuninni erlendis og draga leardéma af pvi sem par ger-
ist fyrir starfio hér &landi.

Leita samstarfs vid opinberar stofnanir, fyrirtaki og einstaklinga sem
l&ta sig malin varda og samtok atvinnurekenda um kynningu, frasdsiu
og verkefni er mida ad pvi ad bada,, ifid i vinnunni®.

Setjafram akvedin madanleg markmio og fylgja peim eftir i starfi. Pau
geta t.d. tengst préun/styttingu vinnutima, skipulagdri starfsmanna-
heilsuvernd a vinnustédum, fakkun vinnuslysa, auknu jafnrétti il
launa, auknum ahrifum starfsmanna a skipulag vinnunnar, badtri stédu
timabundid r&dinna starfsmanna, bedtri stédu Gtlendinga & vinnumark-
adi, o.fl.

Markmidid er ad stéttarfélogin og launafolkid sjalft hafi meira um pad ad
segja en nu, hvernig vinnuadstasdur, vinnustadurinn og vinnan sjalf og skipu-

55



lagning hennar préast og ad vidurkennt verdi ad pessir padtir og éhrif starfs-
manna & motun peirra vardi beint hagsmuni launafolks.

Alyktun arsfundar ASI vegna fullgildingar |LO-sampykktar nr.
158

Arsfundur Alpydusambands islands, haldinn dagana 28.0g 29 oktober 2004,
skorar &forustu Alpydusambandsins og verkalydsfélog vitt og breitt um land-
i0 ad hefja nU pegar barattu fyrir pvi ad islensk stjornvold fullgildi sampykkt
nr. 158 fra Alpjédavinnumadastofnuninni (ILO). Faist stjornvold ekki til ad
fullgilda fyrrgreinda sampykkt verdi krafa um sambaaileg akvasdi og i henni
eru sett i kréfugerd verkalydsfélaganna pegar nlgildandi heildarkjarasamning-
ar renna Ut.

Alyktun &rsfundar ASI um kynbundinn launamun & vinnumar kadi
Arsfundur ASI sampykkir aé beina pvi til midstjornar ASI ad leitad verdi alra
leida til ad koma i veg fyrir kynbundinn launamun a vinnumarkadi. Skodad
verdi medal annars hvort eitthvad i gerd og framkvaand kjarasamninga hafi
ahrif & pann launamun kynjanna sem er til stadar og hvada Urraedi verkalyds-
hreyfingin hefur til ad afnema launamisrétti kynjanna.

Greinargerd

Rannsoknir syna ad po tekid sé tillit til mismunandi vinnutima, menntunar
starfsaldurs, abyrgdar og svo framvegis stendur eftir allt ad 18% launamunur
konum i 6hag sem ekki verdur skyrdur med 6dru en kynferdi. Ef litid er amed-
altimakaup, hafa konur adeins 77% af timakaupi karla a vinnumarkagi, sam-
anber nylega skyrslu Hagstofunnar. Haggt virdist mida ad afnema launamisrétti
kynjanna. brétt fyrir ad konur hafi verid ad afla sér meiri menntunar hefur pad
ekki naagt til ad laun peirra nai launum karla. Oft hefur pvi verid haldid fram
ad launamisrétti nagdi ekki til 1aglaunastétta. bvi midur er stadreyndin si ad
prétt fyrir ad launamunur sé ekki jafnmikil i laglaunastorfum pa falla launa-
haskkanir og allskyns yfirborganir frekar i hiut karla en kvenna.

Par sem karlar eru yfirgnadandi meirihluti & fundum hja adilum vinnu-
markadarins eru jafnréttisma og launamunur kynjanna yfirleitt ekki par mik-
i0 til umragdu. bar er frekar radt um stodu efnahagsméla hverju sinni. Stada
jafnréttismala i vidustum skilningi pess ords adti stodugt ad vera i umrasdunni
pvi allir greeda a jafnrétti, baadir karla og konur og samfélagid i heild.

Alyktun érsfundar ASI um markvissa jafnr éttisasetiun

Arsfundur ASI haldinn 28. og 29. oktdber 2004 beinir pvi til midstjornar ad
mota marksvissa jafnréttiséagiun sem m.a. skuli mida ad pvi ad auka hlut
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kvenna i stjornum og éhrifastédum innan verkalydshreyfingarinnar og i sam-
tokum peim tengdum, t.d. stjornum lifeyrisg6da. Jafnréttisdaunin verdi 16go
fyrir nessta arsfund ASI &samt framkvaamdadaeiun sem beint verdi til allra ad-
ildarfélaga ad vinna eftir.

Greinargerd

Konur eru i minnihluta i ahrifastédum naa hvert sem litid samanber ny Gtkom-
in Hagtidindi sem Hagstofa islands gaf (t i pessum méanudi par sem fjallad er
um lif og stédu kvenna og karla i islensku samfélagi.

Hvort sem litid er til hlutfalls kvennadAlpingi, i sveitastjornum, nefndum
0g rédum & vegum rikisins, forstddumanna rikisstofnana, démara eda stjorn-
unarstédum i fyrirtakjum svo eitthvad sé nefnt, pa er hlutur kvenna a bilinu
15% - 30%, sem ekki er éssdtanlegt & okkar dogum, sérstaklega med tilliti til
aralangrar jafnrétti sbaréttu.

Pegar horft er til samtaka vinnumarkadarins er jafnréttid mun minna hja
Samtokum atvinnulifsins en hja samtékum launafdlks. Hlutur kvenna sem
sitjai stjornum og ahrifastddum hja Samtékum atvinnulifsins er 7% - 10% en
i stjérnum stéttarfélagaer hlutfallio 30%. Rétt er ad hafa i huga ad 52% félags-
manna stéttarfélaganna eru konur og af niu helstu landssamtékunum ASI er
adeins ein kona i forystu. Ad framansogou er |jést ad jafnrétti &langt i land og
oll umrasda og vilji i verki parf ad vera synilegur jafnt i launpegahreyfingunni
sem og annarsstadar i samfélaginu.

Alyktun arsfundar um olégmaetar skerdingar & skadab6tum
Arsfundur ASI telur pad mikilvasgt hagsmunama fyrir launafolk ad horfid
verdi fra nverandi &kvasdum skadabdtalaga um lagkkun skadabdta a grund-
velli réttindalaunafélks til Grorkubdta dr lifeyrissj6di eda sjukradagpeninga ar
§Ukrasj6dum verkalyosfélaga.

Arsfundur ASI telur jafnframt mikilvaegt ad hafin verdi gagnger endur-
skodun a skadabotal 6ggjofinni og framkveamd hennar Gt fra hagsmunum
launaf6lks og visar i pvi sambandi til fyrri umsagnaASI um petta efni.

Ljost er ad um vidamikid og flokid mél er ad rasda og pvi beinir arsfund-
urinn pvi til midstjérnar ASI ad skadabotal6gin og framkvaamd peirra verdi
tekin til itarlegrar og vandadrar skodunar med pad ad markmidi ad ASI moti
afstéou til pess hverju purfi ad breyta vardandi [6gin og framkvaamd peirra. ba
verdi einnig skodud tulkun og framkveamd Tryggingastofnunar rikisins er
vardar uppgjor slysabéta. Nidurstada framangreindrar skodunar liggi fyrir sem
fyrst og hun kynnt fyrir a pingismoénnum og 6drum sem mdlid vardar og henni
sidan fylgt eftir.
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Fundardlit
Grétar borsteinsson, forseti ASI, dleit asfundi ASI 2004 med eftirfarandi
resdu:
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~Fundarstjori - géair félagar

NU er dagskra fjérda arsfundar Alpydusambands islands teemd. Fund-
urinn hefur gengid vel fram og vid héfum skilad gédu verki. Pa er ég ekki
bara ad tala um pennan fund, heldur einnig undirbining hans, pvi vid
komum vel undirbdin til fundarins.

pau vidfangsefni sem voru undirblin i starfsnefndum i addraganda
fundarins voru pannig ar gardi gerd ad kynning og umraeda i nefndum hef-
ur verid skilvirk. Edlilega hafa verid skiptar skodanir um einstok atridi, en
pannig er pad i lydreedislegri hreyfingu og pannig a pad ad vera.

Vi héfum & fundinum fjallad um atvinnu og byggdamal. | umraedunni
og peirri alyktun sem fundurinn sampykkti eru skyr skilabod til stjérnvalda
og samtaka atvinnurekenda um ad taka til endurskodunar og endurmats
prihlida samstarf pessara adila, med pad ad leidarljési ad mdta sameigin-
lega stefnu og syn til framtidar.

SU syn a ad na til efnahagsmala, atvinnumala og félags- og velferdar-
méala. bessi mal eigum vio 6ll ad skoda i samhengi og pau eiga ad vera
jafnsett. Med pvi méti tekst okkur ad nyta pau teekifeeri sem bida okkar i
nainni framtid og jafnframt varist peim heettum og 6gnum sem af breyttu
alpj6dlegu umhverfi stafa.

Vid hofum umraedu um Llifid i vinnunni® og peirri tilldgu sem la fyrir
fundinum var visad til frekari umfjéllunar og Urvinnslu fram ad naesta ars-
fundi. Eg veenti mikils af peirri vinnu.

Vegna peirra adsteedna sem hafa skapast i pjéofélaginu fra pvi ad
gengid var fra flestum kjarasamningum a almennum vinnumarkadi i vor,
akvaoum vid ad fjalla um efnahags- og kjaramal a pessum fundi.

Kynnt var ny spa Hagdeildar um préun helstu hagsteerda, par sem fram
kom ad efnahagshorfur veeru um margt gédar, en po veeru blikur a lofti.
Liti® ma Gtaf bera til pess ad stodugleikanum verdi ekki 6gnad.

Eg eetla ekki ad spa pvi ad kjarasamningum verdi sagt upp i arslok
2005 - en pad er ekki langsott - ef verdbdlga préast i samreemi vio spana.
Pad skytur jafnframt skdkku vid, ad & sama tima og hér er mikill hagvoxt-
ur, pa er gridarlegt atvinnuleysi. Atvinnuleysi er alltaf 6polandi - en pegar
tekid er mio af 6llum peim framkveemdum sem i gangi eru og uppsveiflu i
efnahagslifinu eiga allir ad geta fengio storf vid heefi.

petta er vidfangsefni sem vid hljétum ad setjast yfir med stjornvoldum
og atvinnurekendum og er i edlilegu samhengi vid pad sem vid héfum sam-
pykkt i atvinnumalunum.



Hagspain sem var kynnt i geer er afrakstur mikillar vinnu og undirbin-
ings og vid eigum von & ad ny og uppfeerd spa verdi kynnt tvisvar a ari i
framtidinni og i hvert sinn verdi 16gd sérstok ahersla a eitt tiltekid vid-
fangsefni sem verdi sett i brennidepil.

Yfirskrift pessa fundar var - Sterkari saman. Okkur veitir ekkert af pvi
ad halda pvi til streitu i peirri vinnu sem er framundan - ekki sist til ad
knyja @ um peer breytingar & stefnunni i atvinnumalum sem vid héfum lagt
aherslu & hér a pessum fundi. P& er ég ekki sist ad visa til pess ad vio eetl-
umst til pess ad stjérnvold og atvinnurekendur svari kalli okkar um sam-
starf um motun framtidarsynar - par sem hagsmunir allra verdi teknir med
i reikninginn og veradi jafn rétthair.

islenskt pjoafélag hefur rad & pvi. Pad er raunar rétt ad sniia pessu vié
0g segja ad islenskt samfélag hafi ekki rad a ad tryggja ekki ad allir njoti
hér sémasamlegra kjara og geti lifadi med reisn. Vid berum 6ll sameigin-
lega abyrgd & velferdinni - vid berum sameiginlega abyrgd hvert a 6oru.
Pad er og & ad vera grundvollur alls okkar starfs.

Félagar

Eg vil nyta petta taekifeeri til ad bjoda bokagerdarmenn aftur velkomna
til starfa i Alpydusambandinu. Pad er gott ad fa pa heim.

A pessum arsfundi héfum vid kosid hluta af okkar forystusveit. Félagi
Halldér Bjornsson laetur na af storfum i midstjorn. Eg vil nota petta taeki-
feeri til ad pakka pér félagi Halldor fyrir god storf i pagu verkalydshreyf-
ingarinnar og islenskrar alpydu. Jafnframt pakka ég pér fyrir g6d kynni -
b6 petta sé engin kvedjustund.

Vid skulum gefa félaga Halldori gott klapp inn i framtidina.

Eg vil 6ska nyjum midstjérnarmanni, Pétri Sigurdssyni, til hamingju
med kjor hans i midstjérn og jafnframt peim adal og varaménnum i mid-
stjorn sem voru endurkjornir a pessum fundi. Nyjum varaménnum i mio-
stjorn 6ska ég ennfremur til hamingju. Eg veenti mikils af samstarfi vié
pessa ageetu félaga.

Agusti Oskarssyni, sem nu laetur af starfi sem varamadur i midstjérn
pakka ég samstarfid.

Sidan vil ég nota teekifaerid til ad pakka enn og aftur pad traust sem pid
hafid synt mér.

Eg vil itreka pa skodun mina ad vid komum vel undirbdin fra pessum
arsfundi undir verkefnin framundan og héfum gott vegarnesti fra fundinum
i p& vinnu.

Ad lokum vil ég pakka fundarstjorum og riturum fyrir storf sin, sem
hafa gengid fram af mikilli roggsemi eins og vid var ad bluast. Gefum peim
klapp.
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Jafnframt vil ég pakka starfsfolki Alpydusambandsins og 68rum peim
sem hafa tekid patt i ad gera framkvaemd fundarins jafn g6da og hin hef-
ur verid. HUn hefur verid med miklum agaetum.

Eqg vil bidja starfsfolkid ad koma i salinn og gefa okkur kost & ad pakka
fyrir med l6faklappi.

Félagar,

Eg pakka ykkur fyrir samstarfid pessa tvo daga og 6ska 6llum godrar
heimferdar.

Fjéroa arsfundi Alpydusambandsins er slitid."
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Asdis Eva Hannesdottir
Hrefna Hallgrimsdattir

Mjélkurfrasdingafélag islands
Kristjan Rudolf Larsen

Landssamb. igl. verzlunarmanna
Ver zlunar mannafélag Reykjavikur
Arnar Bragason

Arnbjérn Olafsson
Arngrimur Fridrik PAmason
Arni G Ferdinandsson

Arni Ledsson

Arni Steingrimsson
Asmundur | bérisson
Benedikt Vilhjdmsson

Bjork Felixdottir

Diana Linda Sigurdardottir
Eggert Eggertsson

Einar Magnus Nikulésson
Elias Gudmundur Magnusson
Elisabet Magnusdottir

Ellen Vestmann Emilsdottir
Elsa Unnur Gudmundsdottir
Grétar Hannesson
Gudmundur H Gardarsson
Gudmundur Ingi Kristinsson

Gudmundur J Jénsson
Gudmundur Pétursson
Gudrin Helga Stefansdattir
Gunnar Bédvarsson

Gunnar Helgi Gudmundsson
Gunnar Pall P4 sson

Hafdis Julia Hannesdottir
Hannes b Sigurdsson

Harpa Lydia Gunnarsdottir
Hildur M ésesdottir

HIif Seevarsddttir

Ingibjorg R Gudmundsdottir
Ingimundur Kristinn Gudmundsson
Jéhanna E Vilhelmsdottir
Jéhanna Sigurbjérg Runarsdottir
Jon Hrafn Gudjénsson

Jén Magnusson

Jonina Sdley Olafsdottir
Judy Asthildur Wesley
Jlliana P4l sdottir

Junia Porkel sdéttir

Kolbrun Fridriksdottir
Kristin Sigurdardottir

Lykke Bjerre Larsen
Magnus Bogason

Magnus Leifur Sveinsson
Margrét Eiriksdottir
Margrét Torfadottir
Marolina Arnheidur Magnusdottir
Olafur Ingimarsson

Olafur Olafsson

Olafur Sigurpér Sveinsson
Oskar Kristinsson

Ragnar Engilbertsson
Rannveig Sigurdardéttir
Reynir Josepsson

Ruanar bér Pétursson
Sigurbjorn G Eggertsson
Sigurhans Wium Hansson
Sigurlaug Hilmarsdottir
Stefania Magnusdottir
Steingerour Hilmarsdottir
Steinn Gunnarsson

Stella Breidfjord Magnisdottir
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Slsanna Gisladattir

Svanhvit Sigurdardottir

Teitur Jensson

Valdimar Ingibergur Porarinsson
Valur Magnus Valtysson

Valva Arnadéttir

borkell Vignir Vidarsson
Pporl&kur Johannsson

Orn Sigmar Kaldal6ns

Ver slunarmannafélag Hafnar fjar dar
Gunnbjérn Steinarsson

Jon Ragnar Jonsson

Unnur Helgadéttir

Ver slunarmannafélag Sudurnesja
Asta Palina Stefansdéttir

Gréa Havardardottir

Gudbrandur Einarsson

Sigran Olafsdéttir

Verkalydsfélag Bor garness
Einar Oddur Péalsson

Verslunarmannafélag Skagfirdinga
Hjortur S Geirmundsson

Félag verslunar- og skrifstofufdlks
Akureyri

Elisabet Hallgrimsdottir

Fridbjérg Johannsdottir

Pall H Jonsson

Svavar Hannesson

Ulfhildur Régnval dsdéttir

Ver slunarmannafélag Austurlands
Kristin Maria Bjornsdottir

Ver slunarmannafélag
Vestmannaeyja
Gudrin Erlingsdottir

Ver slunarmannafélag Sudurlands

Brynja Erlingsdottir
Margrét Ingporsdottir
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Verkalydsfélag Vestfirdinga
Finnbogi Sveinbj6rnsson

Vokull, stéttarfélag
porkell Kolbeins

MATVIS

Jon Karl Jénsson

Niels S. Olgeirsson

Sigurdur Magnusson

Porsteinn Omar Gunnarsson
buridur Helga Gudbrandsdottir

Rafionadar samband islands
Anna Nina Stefnisdottir
Anna Sigridur Melsted

Arni J6n Baldvinsson

Einar Jon Olafsson

Georg Grundfjord Georgsson
Gudmundur Gunnarsson
Haflidi S Sivertsen

Haraldur Hafsteinn Jonsson
Helgi Jonsson

Hermann L udviksson
Hilmar Fridrik Arnason
{sleifur Témasson

Oddur Sigurdsson

Sigurgeir Olafsson

Stefan O Gudmundsson
Svanur borsteinsson

Por Ottesen Pétursson
Porunn Stefania Jonsdottir

Samiodn

Trésmidafélag Reykjavikur
Finnbjérn A Hermannsson
Grétar borsteinsson
Hallgrimur G Magnisson
Sigurjon Einarsson

borbjérn Guédmundsson

Félag harsnyrtisveina
Lilja Kristbjérg Seamundsdottir
Slsanna Bjorg Vilhjdmsdottir



Félag idn- og tasknigreina
Armann ZEgir Magn(sson
Georg Oskar Olafsson
Gunnar Bjorn Gunnbjdrnsson
Hilmar Hardarson

Sveinn Ingason

Sveinn Jonsson

Tryggvi Frimann Arnarson
Vilhjdmur G Gunnarsson

| dnsveinafélag Sudurnesa
AdoIf Sigurgeirsson
Sigfis Runar Eysteinsson

Verkalyosfélag Akraness
Gudmundur Rinar Davidsson

Félag byggingamanna Eyjafir di
Gudmundur Fridfinnsson
Gudmundur Omar Gudmundsson

AFL, Starfsgreinafélag Austurlands
Stefan Gudnason

Félag jarnionadarmanna
Gudmundur Sméari Gudmundsson
Gylfi Ingvarsson

Kristinn Seevar Jbhannsson
Pétur V Maack Pétursson

Samuel Ingvason

Orn Fridriksson

Félag jarnidnadar manna | safir di
Halldor Oli Hjdmarsson

Félag malmidnadar manna Akureyri
Hakon Hakonarson
Pall Birkir Reynisson

Sjémannasamband | slands
Sjémanna- og vélstj.fél. Grindavikur
Hermann Magnus Sigurdsson

Seevar Gunnarsson

Tryggvi Seamundsson

Sjémannafélag [ sfirdinga
Seevar Gestsson

Sjémannaféag Eyjafjar dar
Arni Sigurdsson

Konréd borsteinn Alfredsson
Sigurdur Vidar Heimisson

Vokull, stéttarfélag
Ragnar Logi Bjérnsson

Starfsgreinasamband idands
Efling, stéttarfélag

Anna Maria Clausen
Arnfinnur Antonsson

Agust Elis Gustafsson
Berglind Jonina Gestsdottir
Bjarni Bjarnason

Bjorg Gisladottir

Einar Bjorn Sigurdsson
Fanney Helga Fridriksdottir
Gudhbjérg Pérunn Guonadattir
Gudjoén Agust Norddahl
Gudlaugur Bjarnason
Gudmundur Ragnar Ragnarsson
Gudmundur b Jonsson
Gudrun Hlin Adolfsdottir
Halldér Gudjon Bjornsson
Hannes Olafsson

Hjordis Baldursdottir

Ingi Bjarnar Gudmundsson
Ingunn Porsteinsdottir
Johann Reynisson

Jon Bjarnason

Jon Fridrik Hrafnsson

Jon S Pétursson

Jona Sveinsdottir

Jonina Sigurdardottir

Katrin Gunnarsdottir
Kristhjorg B Gudjonsdottir
Kristin Guébj. Benediktsdottir
Kristin Helga Jonatansdottir
Lilja Eiriksdéttir

Magnus Jakobsson

Oliver Périsson

Olafur Einar Olafsson
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Olafur Gudmundsson
Olafur Josef Sigurjénsson
Ragnar Olason

Rannveig H Gunnlaugsdottir
Sigurdur Bessason

Simon Gunnarsson

Snorri Arsadsson

Stefén Vidar Egilsson

Steinn G Lundholm

Stella Gudnadottir

Sverrir Bergmann Egilsson
Thelma Bjork Brynjolfsdottir
Theoddra S. Theodérsdottir
Tryggvi Marteinsson

Vidar Ottesen

Vilhjdmur B Bragason
borsteinn M Kristjansson
bérunn Sveinbjérnsdottir
buridur Ingimundardottir

Verkalyosfélagio Hlif
Gudhjorg Skuladdttir
Kolbeinn Gunnarsson
Linda Baldursdéttir
Ragnar Arnason
Reynir Albertsson
Sigridur Porleifsdottir
Sigurdur T. Sigurdsson

VI. og §6m.fél. Keflavikur og négr.

Gudjon H Arngrimsson
Ingibjoérg Magnusdottir
Jéhannes D Hallddrsson
Kristjan G Gunnarsson
Kristran Jonsdottir

Marta Baldvinsdottir
Steingerdur Hermannsdottir
Vigdis Sigurjonsdottir

Verkalydsfélag Grindavikur
Benony Benediktsson

V1. og §ém.fél. Sandgerdis
Baldur Matthiasson

Verkalydsfélag Akraness
Audur Asgeirsdottir

Jon Jonsson

Vilhjdmur E Birgisson
Pérarinn Helgason

Verkalydsfélagio Hor dur
Kristin Helga Armannsdottir

Verkalydsfélag Bor gar ness
Baldur Jonsson
Sveinn Gunnar Hafdanarson

Verkalyosfélag Snaefellsbag ar
Gudrin Frida Palsdottir

Stéttarfélagio Samstada
Asgerdur P4l sdottir
Eirikur Palsson

Verkalydsfélag Stykkishdlms
Porsteinn Sigurdsson

Verkalydsfélagid Valur
Kristjan Jéhannsson

Verkalydsfélag Vestfirdinga
Halldér Gunnarsson

Karitas Maggy Palsdottir
Lilja Rafney Magnusdottir
Pétur Sigurdsson

Aldan, stéttarfélag
Jon Karl Karlsson
Porarinn Guoni Sverrisson

Verkalydsfélagid Vaka
Signy Johannesdottir

Eining - 19ja

Anna Jiliusdottir

Bjorn Snagbjornsson

Elisabet J6hannsdottir

Eypor Karlsson

Gudmundur Karlsson

Gudrin Fanney Skarphédinsdottir



Halldéra Hronn Hoskuldsdéttir
Matthildur Sigurjonsdottir
Sigridur K Bjarkadottir
Sachjérg Agustsdottir

Valdimar Gunnarsson
porsteinn J Haraldsson

bbrey Adal steinsdottir

Verkalydsfélag Husavikur
Adalsteinn Arni Baldursson
Kristhjorg Sigurdardottir
S6lveig Sveinbjdrnsdottir

Verkalydsfélag bPorshafnar
Kristinn Lérusson

AFL, Starfsgreinafélag Austurlands
Gunnar Smari Gudmundsson

Jon Gudmundsson

Jon Ingi Kristjdnsson

Sigurbjorg Kristmundsdottir
Sigurbjorn Bjornsson

Stella Bjork Steinpérsdéttir

Verkalydsfélag Reydar fjar dar
Lars Olsen

Vokull, stéttarfélag
Hjordis bora Sigurporsdottir
Reynir Arnérsson

Drifandi, stéttarfélag
Arnar G Hjaltalin

Verkalydsfélag Sudurlands
Eirikur Tryggvi Astporsson
Mé&r Gudnason

Verkalydsféag Oxarfjar dar
Olga Gisladéttir

Béaran, stéttarfélag
Asdis AgUstsdottir
Odinn Kalevi Andersen
Ragna Gissurardottir
Vernhardur Stefansson

V1. og s6m.fél. Bodinn
Jona Sigridur Gestsdottir
pordur Olafsson

V1. og s6m.fél. Bolungarvikur
Lérus Benediktsson

petta eru peir fulltrdar sem attu seturétt & arsfundinum
28. oktéber 2004.

Eftirfarandi breytingar urdu 29. okt.

Rafidnadar samband islands

Ut foru:

Anna Nina Stefnisdottir
Arni Jon Baldvinsson
Hilmar F. Arnason
Sigurgeir Olafsson

Inn komu:

Pall S. Gudmundsson
Borgpor Hjorvarsson
Stefan Sveinsson

Vidar Mér borsteinsson

Efling, stéttarfélag

Ut foru:
Jon Bjarnason

Olafur Josef Sigurjonsson

Inn komu:

Hjamfridur Péréardottir
Fjéla Jonsdottir
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Ingibjorg R. Gudmundsdottir, varaforseti ASI, oskar Grétari til hamingju med
endurkjor i embeetti forseta. bau féru fyrir midstjorninni & arinu.

Af vettvangi midstjornar ASI

Midstjorn Alpydusambands islands kemur ad jafnadi saman tvisvar i manudi
ef fraer talid timabilid fra seinni hluta jani fram i &gust & hvert. Midstjornin
er addsta vald i maefnum Alpydusambandsins & milli arsfunda ASI. A vett-
vangi midstjornar er fjallad um allt pad helsta er vardar stefnumaétun og starf
Alpydusambandsins. Akvardanir eru teknar um meginlinurnar i starfseminni
med gerd starfs- og fjarhagsdadiunar sem sampykkt er i byrjun hvers ars. ba
eru dherslur og stefnaASI i peim méum sem haest ber hverju sinni métadar og
Utfedar frekar & grundvelli sampykkta arsfunda ASI.

Fj6lmorg ma komu til kasta midstjérnar ASI & timabilinu fra arsfundi ASI
2004. | upphafi &rs 2005 afgreiddi midstjorn starfs- og fjarhagséagiun ASI fyr-
ir ario 2005. Starfs- og fjarhagsadadiunin métar pann ramma sem starfsemin
bygair & og leggur stéru linurnar vardandi aherslur i starfinu og nytingu
peirra fjarmuna sem Alpydusambandid hefur til r&dstéfunar hverju sinni.

Umfjollun um félagsleg undirbod og 6l 6glega starfsemi sem byggir & mis-
notkun a erlendu launafélki, var fyrirferdarmikil i starfi midstjérnar & timabil-
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inu, enda ljést ad um vidtak og alvarleg ahrif a islenskan vinnumarkad er ad
rada. A vettvangi midstjornar snerist umragdan um grundvallaratridi vardandi
vinnumarkadinn og mikilvaagi pess ad treysta réttindi launafélks og fram-
kvaandinavardandi patttoku erlends launaf6lks a vinnumarkadi. Af hafu mio-
stjornar eru markmidin skyr, ad tryggja ad erlent launafélk njéti somu réttinda
og kjara og islenskt launafélk, en sé ekki notad til félagslegra undirboda a
vinnumarkadi eda i svarta atvinnustarfsemi. Hér koma einnig til stagkkun Evr-
Opska efhahagssvasdisins og préunin a Evrépuvettvangi. Af pessu tilefni &kvad
midstjérn ad hrinda af stad atakinu ,, Einn réttur — Ekkert svindl* i byrjun mai
sl. Nanar er fjallad um malefni erlends verkafélks a islenskum vinnumarkadi
og aakid , Einn réttur — Ekkert svindl* annars stadar i skyrslunni.

Pavoru efnahags- og kjaramdlin einnig fyrirferdarmikil pegar leid atimabilio,
endaljést ad forsendur kjarasamninganna sem gerdir voru & érinu 2004 mundu
bresta og pvi koma til endurskodunar & samningunum og mogulega reyna a
uppsdgn peirra i lok as. A fundum midstjornar var gerd itarleg grein fyrir
stédu og préun efnahags- og kjaramaanna. Pessum maum er einnig gerd it-
arleg skil annars stadar i skyrslunni. A fundum midstjornar var gerd itarleg
grein fyrir stddu og préun samningavidraednanna medan paar stédu yfir og sio-
an samningunum sjadfum. Nanar er fjallad um samningagerdina og nidurstod-
ur hennar & 68rum stad i skyrslunni.

Onnur mé sem fjallad var um & vettvangi midstjérnar og gerd er grein fyr-
ir annars stadar i skyrslunni voru m.a.: hiisnaedismal og mikil ha&kkun & ibtida
verdi, tillaga ad tilskipun Evropusambandsins um pjénustuvidskipti og mdgu-
leg ahrif hennar hér & landi, mdefni foreldra langveikra barna, endurskodun
laga um atvinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir, reglugerd um at-
vinnuréttindi Utlendinga, malefni lifeyriss6danna, samfélagsleg abyrgo fyrir-
taekja og mélefni Mannréttindaskrifstofu islands. Eru pa 6talin fjolmoérg méal er
vardainnri malefni verkalydshreyfingarinnar og samskipti ASI vid ymsa adila,
samtok og stofnanir, innanlands og erlendis.

L oks mé nefna ad undirbaningur fyrir &rsfund ASI 2005 hefur verid & dag-
skra midstjérnar med reglulegu millibili & seinni hluta timabilsins.

Hér A eftir er gerd grein fyrir umfjollun og akvordunum midstjornar ASI i
nokkrum maum apvi timabili sem skyrslan tekur til og ekki er fjallad um ann-
ars stadar i henni.

Samrad oliufélaganna

A fundi midstjérnar ASI 10. névember 2004 var fjallad um samréd oliufélag-
anna og kom fram mj6g hord gagnryni & oliuféldgin, stjérnendur peirra med-
an & samradinu st6d og framgongu peirra alla. ba vard einnig mikil umrasda
um pad med hvada hadti vaai haggt ad endurheimta pad sem ol iufél 6gin hoéfou
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af samfélaginu og einstaklingum med samrédi sinu. Einnig var velt upp hinni
politisku abyrgd i malinu og mikilvaegi pess ad treysta Samkeppnisstofnun.
Midstjorn sampykkti samhljoda eftirfarandi alyktun um médlid:

Samkeppnisstofnun hefur nd kynnt skyrslu sina um vidtaekt 6l6gmaett sam-
rad oliufélaganna & islandi. Midstjorn Alpydusambands islands fordaemir
samradid hardlega. | alyktun i febraar arid 2002 um naudsyn pess ad styrkja
Samkeppnisstofnun sagdi midstjorn ad misnotkun markadsradandi stédu & fa-
keppnismarkadi veeri tilreedi vid efnahag almennings og efnahagslif pjodar-
innar sem verdi ad rannsaka og uppreeta pegar tilefni gefist til. Par var ekkert
ofsagt.

Midstjornin minnir &, ad arum saman hefur han bent & petta samrad, m.a.

i bréfi til Samkeppnisstofnunar i névember &arid 2000, par sem pvi var beint til
stofnunarinnar ad pessi mal yrou tekin til vandadrar rannséknar og ad gripid
yrdi til allra naudsynlegra Grraeda og vidurlaga ef synt peetti ad 16g veeru brot-
in.

NU hefur verid synt fram & pad med 6yggjandi heetti ad um vidteekt samrad
oliufélaganna var ad raeda og ad brotin voru enn alvarlegri og 6fyrirleitnari
en nokkurn éradi fyrir. Ljost er ad samradio hefur bitnad harkalega & rekstar-
skilyrdum fyrirteekja og hag almennings. Ekki einungis hefur almenningur
purft ad greida haerra verd fyrir véru og pjonustu heldur hafa verdtryggdar
skuldir heimilanna haekkad vegna samradsins. Samkeppnisstofnun faerir rok
fyrir pvi ad tjéon samfélagsins hafi numid yfir 40 milljéroum a pvi niu ara tima-
bili sem til rannsoknar var.

Midstjérn krefst pess ad oliuféldgin beeti pann skada sem pau hafa valdio
og skili almenningi til baka pvi sem hann med réttu 4. Jafnframt krefst mid-
stjorn pess ad peir naverandi og fyrrverandi eigendur og stjornendur sem ad
pessu mali komu verdi dregnir til abyrgdar. Par duga ekki afsékunarbeidnir.

Midstjorn ASI bendir & ad i pessu mali hefur mikilveegi pess ad efla sam-
keppnisléggjofina og Samkeppnisstofnun komid skyrt fram.

Alyktun midstjérnar ASI um kjara- og skattamal
A fundi sinum 24. névember fjalladi midstjorn itarlega um skattal skkunartil-
16gur rikisstjornarinnar og samhengi peirra vid stddu og horfur i efnahags- og
kjaramalunum almennt. Kom fram mikil ahersla & ad gadt yroi adhaldsii rikis-
fjarmaum til ad efnahagsmalin fagu ekki ar bondunum med avarlegum af-
leidingum fyrir launafélk.

Ad lokinni umraedu var eftirfarandi alyktun sampykkt samhljéda:

68



Skattaleekkanatillogur rikisstjornarinnar gefa til kynna ad hun telji svig-
rim til umfangsmikilla skattaleekkana pratt fyrir stéduna i efnahagslifinu.
Midstjorn Alpydusambandsins telur skattalaekkanir jakveedar, ef tryggt er ad
paer leidi ekki til aukinnar verobolgu eda veikingar & stodum velferdarkerfis-
ins. Verobodlga er i dag langt umfram forsendur kjarasamninga & almennum
vinnumarkadi. Paer umfangsmiklu skattaleekkanir sem nu eru bodadar munu
enn auka a hagstjornarvandann og geta leitt til vaxandi verdbolgu & neaestu
misserum. Gangi pad eftir eru forsendur kjarasamninga um stddugleika i
efnahagsmalum og kaupmatt launa brostnar.

Alpydusambandid telur ad sé svigrum fyrir hendi hefdi att ad nyta teekifeer-
i0 og auka tekjujofnun i skattkerfinu. Tillogur Alpydusambandsins um meiri
haekkun skattleysismarka, leegra skattprep a lagar tekjur og leekkun virdis-
aukaskatts & matveeli veeru tekjujafnandi, andsteett tillogum rikisstjérnarinnar
um afnam hatekjuskatts, flata leekkun skattprésentunnar og afndm eigna-
skatta.

Veruleg haekkun barnabdéta er aftur a maéti tekjujafnandi adgerd og fagnar
midstjorn henni. Alpydusambandid lagdi po til vid stjornvold, ad barnabaetur
yréu greiddar til 18 ara aldurs i samraemi vid heekkun sjalfraedisaldurs.

Alpydusambandid hefur itrekad kallad eftir samstarfi vid stjornvold um
métun sampeettrar stefnu i efnahags-, atvinnu- og félagsmalum en stjornvold
hafa ekki synt vilja til sliks samrads. ASI mun pvi purfa i samradi vid adildar-
félog sin ad endurskoda samskiptin.

Verodhakkanir i byrjun ars 2005

A fundi midstjornar 12. jantar 2005 var fjallad um verdhaskkanir sem tilkynnt-
ar hofou verid og komu til framkvaamda i byrjun érs 2005. Kynnt var greinar-
gerd sem hagdeild ASI hefur teki® saman um haekkanir & gjaldskram og dog-
ur opinberra adila, rikis og sveitarfélaga sidustu vikur og bodadar haskkanir a
naestunni. Fram kom ad um miklar og vidtakar hagkkanir er ad rada.

gbngu peirra i pessum malum og bent var & pag avarlegu afleidingar sem
haskkanirnar hafa.

Eftirfarandi alyktun var send fra midstjorn um malio:

Midstjorn Alpydusambands islands lysir pungum ahyggjum vegna préun-
ar verdlagsmala undanfarid. bad er ljést ad heekkanir a gjaldskram i opin-
berri pjonustu, beedi hja riki og sveitarfélégum, vega hér pungt og er abyrgd
pessara adila mikil.

Midstjornin bendir i pessu sambandi sérstaklega a haekkun raforkuverds,
ekki sist til hashitunar. bad er ljost ad rikisstjornin hefur ekki tryggt neegjan-
lega fjarmuni til ad koma i veg fyrir ad pessar haekkanir keemu pungt nidur a
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félki & peim sveedum par sem hus eru kynt med rafmagni, prétt fyrir fyrirheit
par um.

Pessu til vidbotar hafa ymis sveitarfélog haekkad Gtsvarid til vidbotar vio
pa gridarlegu haekkun sem ordéid hefur a fasteignagjaldastofninum.

Med pessu er verid ad taka til baka avinninginn af peirri kaupmattaraukn-
ingu sem kjarasamningar attu ad feera launafolki. Petta setur augljéslega
mikinn prysting & forsendur kjarasamninga naesta haust, par sem i peim var
gengid Ut fra mun minni verdbdlgu.

ASI og mannréttindamal i Kina

I fyrri hluta jantarméanadar 2005 sendi forseti ASI domsméaradherra Kina
bréf, par sem pess var krafist, fyrir hond ASI, ad tveimur félégum i verkalyds-
hreyfingunni verdi sleppt Ur fangelsi. Félagarnir, peir Yao Fuxin og Xiao Yunli-
ang fra Liaoyang, voru handteknir og deemdir til fangavistar vegna patttoku i
aogerdum verkalydsfélaga. Alpjédasamband verkalydsfélaga hefur itrekad
bent aad peir hafi ekki gerst sekir um annad en pad sem sampykktir [LO skil-
greina sem félagafrels og pétttoku i ad prysta a um gerd kjarasamnings.
Stjornarnefnd ILO hefur jafnframt hvatt kinversk stjornvéld til ad lata palausa.
Fangavistin hefur farid illa med heilsu peirra félaga og pvi er pess krafist ni
ad peir verdi latnir lausir af hellsufarsastasdum.

[ tilefni af fyrirhugadri opinberri heimsokn forseta islands til kinverskaAl-
bydulydveldisins sendi forseti ASI forseta islands bréf pann 9. mai 2005, par
sem hann kom & framfagi fyrir hénd Alpydusambands Islands dhyggjum sin-
um af st6du mannréttindamala i Kina, einkum hvad vardar starfsemi frjdlsra
stéttarfélaga. Par kom einnig fram ad Alpydusambandid lysti yfir miklum
ahyggjum sinum af 6rlégum peirra Yao Fuxin, 53 éra, og Xiao Yunliang, 58
ara, sem badir voru virkir félagar i frjalsu stéttarfél dgunum i Kina, en peir voru
fangelsadir fyrir baréttu sina fyrir hagsmunum launaf6lks.

Pa sagdi ad vegna stédu mannréttindamala i Kina og fleiri 16ndum hafi Al-
pj6dasamtok frjdlsra stéttarfélaga, ICFTU, sem eru samtok 148 milljéna
launamanna i 223 samtokum fra 152 |6ndum og ASI 4 adild ad, krafist pess ad
grundvallarsampykktir 1LO verdi gerdar ad lagmarksakvesdum i 6llum vid-
skiptaskilmalum Alpjddavi dskiptamal astof nunarinnar, WTO.

Loks kemur fram i bréfinu ad Alpydusambandio sé peirrar skodunar ad
mikilvaegt sé ad raskta samskipti vid Kina, pannig ad faari geti gefist a beinum
og millilidalausum samskiptum. bvi fari Alpydusamband islands pess 4 leit
vid forseta islands, ad hann komi fyrrgreindum dhyggjum verkalydshreyfing-
arinnar & framfaai i vidrasdum sinum vid kinversk stjornvold.
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Evr épufraedasetur

A fundi midstjornar ASI 9. mars 2005, var stadfest adild ASI ad Evropufrada-
setrinu i samstarfi vid Vidskiptahaskélann ad Bifrost, BSRB, Samtok atvinnu-
lifsins og Samtok idnadarins, en malid hafdi adur verid til umfjollunar i tengsl-
um vid starfs- og fjérhagsaaelun sambandsins fyrir &id 2005. Fram kom ad
mikilveegt vaai ad skapa vettvang fyrir rannsdknir, kennslu og umrasdu um
malefni EvrOpusambandsins, ahrif EvrOpusamvinnunnar a islenskt samfélag,
ekki sist vinnumarkadinn og préun og éhrif Evropusamvinnunnar i hnattraenu
samhengi. Pa kom fram ad mikilveeg vaai pétttaka helstu samtaka launaf6lks
og atvinnurekenda hér a landi, asamt Vidskiptahaskélanum ad Bifrost sem
vistar setrid og skapar pvi akvedna adstdou.

1. mai 2005

A fundi midstjérnar ASI 20. april var akvedid ad yfirskrift 1. mai adgerdanna
ario 2005 yrdi Einn réttur - ekkert svindl. Med yfirskriftinni var verido ad
visa til baréttunnar gegn félagslegum undirbodum og 6loglegri atvinnustarf-
semi med erlendu verkafdlki. Einn réttur visar til pess ad alir a vinnumark-
adi eigi ad nj6ta peirraréttinda sem unnist hafa og kvedid er aum i kjarasamn-
ingum og 16ggjof, 6had pjoderni. Ekkert svindl visar til pess ad engum fyrir-
takjum eda einstaklingum, islenskum eda Utlendum, & ad lidast ad svindla a
erlendu verkafélki og nota pad til félagslegra undirboda og skekkja samkeppn-
isstodu fyrirtakja.

Samfélagsleg abyrgo fyrirtaekja
Midstjorn ASI hefur & undanférnum arum itrekad fjallad um samfélagslega
abyrgo fyrirtakja, bagdi i hnattraau samhengi og hér alandi sérstaklega. Hvad
vardar adstasdur hér alandi, hefur umraedan einkum tengst starfsemi storfyrir-
tekjaog abyrgo peirragagnvart starfsfélki og ahrifum peirraa samfélagio sem
pau starfai. ba hefur umradan jafnframt i vaxandi madi beinst ad peim alpj6o-
legu fyrirtaskjum sem hér starfa, innlendum og erlendum, umgengni peirra
gagnvart starfsmoénnum sinum, Gtvistun verkefna og samningum peirra vid
birgja sina og undirverktaka. Aherslan hefur verid & ad badi fyrirtakin galf,
birgjar peirra og undirverktakar virdi kjarasamninga og 16g gagnvart starfs-
monnum sinum og séu ad doru leyti til fyrirmyndar i samskiptum sinum vid
pa

A fundi midstjornar 18. mai 8. var sampykkt ad veita forsetum sambands-
ins, asamt formoénnum landssambanda, umbod til ad gera almennan samnings-
texta um starfsemi fyrirtakja eda Utibla peirra hér alandi um réttindi launa-
folks og samskipti peirra vid verkalydshreyfinguna og fulltrda hennar. Er adl-
unin st ad ganga sidan til samninga vid fyrirtaki um slikan almennan samn-
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ing par sem viokomandi fyrirtaski undirgangast med formlegum hedti samfé-
lagslegar skyldur sinar ad pessu leyti.

Alyktun vegna Mannr éttindaskrifstofu i slands
15. jani 2005 sendu nedangreind samtok fra sér eftirfarandi dyktun um mal-
efni Mannréttindaskrifstofu islands.

Alpydusamband islands, Bandalag starfsmanna rikis og beeja, Bandalag
haskolamanna, Kennarasamband islands, Oryrkjabandalag islands og Lands-
samband eldri borgara krefjast pess ad rikisstjorn islands tryggi nu pegar
rekstur Mannréttindaskrifstofu islands, eins og aetla ma ad hafi verid vilji Al-
pingis vid afgreidslu sidustu fjarlaga.

Mannréttindaskrifstofa islands gegnir mikilveegu hlutverki i natima pj6d-
félagi. Niourskurdur & fjarveitingum rikisins til skrifstofunnar felur i sér sker-
ta moguleika hennar til ad gegna pvi hlutverki, eins og porf er &.

I hrédum pjodfélagsbreytingum og miklum flutningum félks milli landa er
brynt ad skilgreina mannréttindi med peim heetti ad hverjum og einum séu
tryggo edlileg lifskjor og lifsskilyrdi. Pad er pvi aridandi ad Mannréttinda-
skrifstofunni sé veitt neegilegt fé til ad han njoti sjélfstaedis i starfi og geti geett
hagsmuna alls almennings eins og henni er atlad.

Ofangreind samtok munu beita sér fyrir pvi ad Mannréttindaskrifstofa is-
lands geti starfad med edlilegum heetti i framtidinni, med framlégum Ur rikis-
sj0di 0og ad hun geti gegnt hlutverki sinu i samraemi vid peer alpj6dlegu skuld-
bindingar sem island hefur undirgengist. A yfirstandandi ari munu samtékin
tryggja rekstur skrifstofunnar.

Jafnframt kvad midstjorn ad leggja fjarmuni til starfsemi mannréttinda-
skrifstofunnar & &rinu 2005, auk pess sem landssambondin innan ASI sam-
pykktu einnig fjarframldg til skrifstofunnar.

Starfsmannaleigur a islenskum vinnumarkadi

A fundi midstjornar 21. september var einu sinni sem oftar fjalla® um starf-
semi erlendra starfsmannaleiga hér alandi, i tengslum vio félagsleg undirbod
og 0Ologlega atvinnustarfsemi, sem byggir & misnotkun & erlendu verkafolki.
Fjallad var um stédu maa amennt, pau vandamal sem blasa vid vardandi pad
a0 afla upplysinga um starfsemi pessara starfsmannaleiga, badi erlendra og
innlendra, koma i veg fyrir skadleg ahrif peirra & islenskan vinnumarkad og
tregdu stjornvalda til ad taka a malunum af festu med lagasetningu um pessa
starfsemi.
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Ad lokinni umragdu var eftirfarandi dyktun asamt greinargerd sampykkt
samhljéoa:

Midstjorn Alpydusambands islands skorar & rikisstjorn og Alpingi ad beita
sér nu pegar fyrir setningu laga um starfsmannaleigur. Midstjornin telur afar
brynt ad setja slika 16ggjof sem taki a 6llum helstu alitaefnum sem komid hafa
upp vardandi starfsemi slikra fyrirtaekja og nai jafnt til innlendra og erlendra
fyrirteekja & pessu svidi.

i I6gum um starfsmannaleigur verdi Gtleiga launafélks bundin skilyrdum
um starfsleyfi, upplysingaskyldu og opinbert eftirlit. I slikri l6ggjof verdi tak-
markad i hve miklum meeli fyrirteeki geti byggt atvinnustarfsemi sina a pjon-
ustu starfsmannaleiga. ba verdi 6ll gjaldtaka starfsmannaleiga af starfsmodnn-
um bdnnud og tryggt ad starfsmenn starfsmannaleiga njéti sému kjara og rétt-
inda og annad launafolk.

Jafnframt leggur ASI aherslu & ad 16ggjof og eftirfylgni hennar tryggi ad
starfsmannaleigur og pau fyrirtaeki, sem nyta sér paer, geti ekki skotid sér und-
an pvi ad greida til samfélagsins, eins og dnnur fyrirtaeki og pannig skekkt
samkeppnisstdduna & islenskum vinnumarkadi.

Greinargero:
Starfsemi starfsmannaleiga hefur faerst mjog i voxt a islenskum vinnumarkadi
a undanférnum misserum. Meirihluti pessara fyrirteekja & uppruna sinn i rikj-
um Evrépusambandsins, p.m.t. nyjum adildarrikjum pess i austri. Pau byggja
réttinn til ad bjéda fyrirteekjum hér a landi pjénustu sina a pvi frelsi sem EES-
samningurinn tryggir peim. Pa hafa innlendar starfsmannaleigur sem bjoda
erlent verkafdlk til starfa einnig bodid pjénustu sina. Framganga starfs-
mannaleiga hér & landi hefur i mérgum tilfellum einkennst af virdingarleysi
gagnvart launafolki og brotum a kjarasamningum og peim I6gum sem gilda
um vinnumarkadinn. P& byggir starfsemi pessara fyrirteekja a pvi ad skjota sér
undan pvi ad greida skatta og skyldur til samfélagsins.

pad fyrirkomulag vid Gtvegun starfsmanna, sem starfsmannaleigur bjéda
fyrirteekjum i framleidslu og pjonustu, gengur pvert a pann grundvoll sem is-
lenskur vinnumarkadur hefur byggt a og satt hefur verid um. begar atvinnu-
patttaka launafolks byggir ekki lengur a beinu radningarsambandi vid fyrir-
teekid par sem atvinnustarfsemin fer fram, slitha pau mikilvaegu tengsl milli
starfsmanns og atvinnurekanda par sem byggt er & gagnkveemum og kjara-
samningsbundnum réttindum og skyldum adila. Slikt rof bydur heim haettunni
a félagslegum undirbodum i formi launa undir lagmarkskjérum kjarasamn-
inga, vanskilum a skottum og launatengdum gjéldum og mismunun launafélks
a vinnumarkadi eftir radningarformi pess, eins og fjolmoérg deemi sanna.
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ASI leggur aherslu & ad beint radningarsamband & milli launafélks og fyr-
irteekja sem pad starfar hja, eigi afram ad vera meginreglan a islenskum
vinnumarkadi. Mikilveegt er ad 16ggjof og ol framkveemd endurspegli petta
sjonarmid.
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Strax i vor, medal annars & 1. mai, voru stjérnvold vorud vid pvi hvert stefndi i
hagstjorninni og verdlagsmalum. Sparnar hafa pvi midur gengio eftir

Efnahags- og verdlagsmal

Efnahagsmalin

Efnahagsmél hafa verid fyrirferdarmikil i starfi ASI & sidasta &ri og pad sem
af er pessu ari. Haest ber umfjéllun um préun og horfur i efnahagsméum og
umrasdur um ef nahagsstj érn. Hefur Hagdeildin tekio virkan pétt i efnahagsum-
raedunni og sent fra sér nokkrar skyrslur um pau efni.

I upphafi &rs 2004 sendi Hagdeildin fra sér sina fyrstu hagspa, par sem
spad var fyrir um proun helstu hagstaarda fyrir &rin 2004 og 2005. Hagdeildin
hefur sidan sent fra sér tvaa spar til vidbotar, i oktéber 2004 og endurskodun
apeirri spai mai d.

Spa Hagdeildar hefur i meginpattum gengid eftir. Spad var 5,7% hagvexti
i fyrra en samkvaamt brédabirgdatdlum fra Hagstofu Islands var hagvoxtur &
sidast & 6,2% eda halfu prosentustigi haari en Hagdeildin spadi fyrir um.
Hagdeildin for einnig naarri um verdbdlgu og atvinnuleysi & sidasta ari. | end-
urskodadri hagspa i vor, var pvi spad ad kronan myndi veikjast pegar lida tei
aérid. St spa hefur ekki gengid eftir. Hefur pad pvi leitt til pess ad verdbolga
hefur verid ivid minni en Hagdeildin gerdi rad fyrir. Omogulegt er ad spa fyr-
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ir um préun gengis kronunnar til skamms tima med einhverri nakvaamni. HUn
reedst af vaantingum manna & gjaldeyrismarkadi, og vaxtamun vid Gtlond.
Langtimajafnvaggi hennar ragdst aftur Amati af stédu pjodarblsins og jafnvaayi
i utanrikisvioskiptum. Su skodun er almenn, ad krénan sé of hatt metin og all-
ar likur eru taldar & snarpri veikingu hennar innan tveggja ara.

Hagdeildin gaf Ut sina fyrstu Haustskyrslu i oktéber 2004, i tengslum vid
arsfund ASI. | skyrslunni var hagspa Hagdeildar fyrir &rin 2004 til 2006 og
umfjoéllun um skipulagsbreytingar & fasteignamarkadi. | skyrslunni var varad
Vvid pvi ad rymri vedheimildir, laagri vextir og hakkun hamarkslana til fast-
eignakaupa, myndu leida til aukinnar einkaneyslu og pendludhrifa. Var rikis-
stjornin einnig gagnrynd fyrir skort a adhaldi i rikisfjarmaum.

I mai 2005 gaf Hagdeildin Gt vorskyrslu, par sem hagspéin fra pvi i okt6-
ber 2004 var endurskodud. Einnig var itarleg umfjéllum um breytingar a
ibidamarkadi. | skyrslunni eru stjornvéld enn og aftur gagnrynd fyrir hag-
stjornina og bent & ad laskkun skatta kalli & stéraukio adhald i fjarmalum hins
opinbera, umfram pad sem bodad er i fjarldgum 2005.

I juli sidastlidnum sendi svo Hagdeildin fra sér greinargerdina ,, Hagstjorn
i uppsveiflu”. bar er meda annars kallad eftir auknu adhaldi opinberra adila
0g bent 4, ad hedta sé 4 ad hagkerfid lendi i svipudum hremmingum og fyrir
um hafum &ratug. | skyrslunni segir m.a.: ,Stadan i ppjédarblskapnum um
pessar mundir minnir um margt a stéduna a haustmanudum 1999. Likt og pa,
hefur hisnadisverd hakkad umtalsvert, skuldir heimila og fyrirtakja hafa
aukist hratt og verdbolga fer vaxandi. Vidskiptahallinn stefnir i 12% af vergri
landsframleidslu og ytra 6jafnvaagi pjédarblsins eykst hratt. ,, Rikisstjérnin er
pvi ekki ad axla &byrgdina & hagstjorninni og pvi litur Ut fyrir ad pjodarbuid
muni lenda harkalega vid lok stérigjuframkveamda. Pad dugar skammt ad
framlengja g6daaid med pvi ad rédast i frekari storidjuframkvaandir. Pad mun
adeins fresta brotlendingunni og veikja st6du samkeppnis- og Utflutnings-
greinanna enn frekar.”

| september tok Hagdeildin saman greinargerd um vaxtabadur. | greinar-
gerdinni kom m.a. fram ad vaxtabegur eru hluti af velferdarkerfinu og skipta
ennpa miklu mali sem dlikar. I greinargerdinni var pad dregid fram, ad lagkk-
un vaxta hefur leitt til mikilla haskkana a iblidaverdi og eru margir hdpar verr
settir vardandi greidslubyrdi nd en fyrir ari sidan. Pannig hafa peir sem eru ad
kaupa sina fyrstu ibld t.d. meiri porf fyrir samfélagslega adstod i formi vaxta-
bota en fyrir &ri sidan.

Proun helstu hagstaer da 2004 og 2005
Hagvoxtur var mikill asidasta ari, 6,2% og stefnir i ad verda svipadur edajafn-
vel haari i &r. Hagvoxturinn er drifinn afram af mikilli einkaneyslu og fjarfest-

76



ingum. Pj6darltgjold sem eru samtala einkaneyslu, samneyslu og fjarfestinga,
jukust um 8,2% a sidasta ari og stefnir i 12% aukningu i ar. Mikil aukning
pjodaritgjalda samhlida auknum vidskiptahalla er visbending um vaxandi
Ojafnvaai i pj6darblskapnum.

Helstu kennitélur

Helstu kennitdlur 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 20C
Hagvoxtur 53% 55% 42% 50% 33% -13% 36% 62%
Verdbolga 18% 17% 34% 50% 67% 48% 21% 32%
Kaupmattur launa 3,5% 7,6% 3,3% 1,6% 2,0% 2.2% 3,4% 1,4%
Atvinnuleysi 39% 28% 19% 13% 14% 25% 34% 3,1%
Einkaneysla1 6,2% 10,1% 7.8% 4,1% -32% -1,8% 58% 6,9%
Samneysla1 26% 34% 49% 44% 31% 50% 15% 2,8%
Fjélrmunamyndun1 10,1% 31,9% -3,8% 14,6% -4,9% -19,6% 20,5% 21,0%
L'Jtﬂutningur1 56% 25% 39% 43% 74% 39% 14% 8,3%
Innflutningur1 80% 233% 43% 85% -91% -2,6% 10,7% 14,2%
Viéstkiptaji)‘fnuéur3 -18% -6,9% -7,00 -104% -45% 14% -50% -8,4%
Framleioni 45% 44% 29% 3,6% 19% -21% 3,0% 50%

Heimild: Sedlabanki, Hagstofa og fjarmalaraduneyti
! o%smagnbreyting milli dra

2 opbreyting milli &ra

? Hlutfall af landsframleidslu

" Hluti 2004 eru bradabirgdatdlur

| fyrrajokst einkaneysla um 7,5% og eru visbendingar um &framhaldandi
kréftugan voxt a pessu ari. Kaupmattur launa jokst um 1,5% i fyrra og kaup-
mattur rédstofunartekna @ mann um 2%. Gera marad fyrir ad kaupmattur rad-
stéfunartekna aukist meira a pessu ari en kaupmattur launa vegna minna at-
vinnuleysis og skattal akkana.

Breytingar & ibldalanamarkadi a sidasta ari sem félust i rymkun vedheim-
ilda og laskkun vaxta, hafa stér aukid adgengi almennings ad fjarmagni. Heim-
ilin hafa auki® lantdkur sinar nokkud i kjolfarid. Arid 2004 jukust skuldir
heimilanna um tagp 14% og voru komnar i 878 milljarda i lok sidasta rs. betta
nemur um 192% af rédstofunartekjum heimilanna. A pessu ari hefur itid dreg-
i0 Ur skuldaaukningu heimilanna og stefnir allt i ad paar verdi komnar yfir
1000 milljarda i lok pessa ars.

Fjarfestingar

Fjarfestingar voru miklar & sidasta ari vegna storidjuframkvaamda og tengdra
orkuvera, en einnig vegna mikilla fjarfestinga i ibiidahtsnasdi. | heildina juk-
ust fjarfestingar um 21% og munadi par mest um aukningu i atvinnuvegafjar-
festingu, en han jokst um 23%. Samkvaamt upplysingum fra byggingarfulltrd-
um sveitarfélaga & héfudborgarsvasdinu, var 60% aukning i nybyggingum a
sidasta ari og ma buast vid ad ,aukningin verdi 25% a pessu ari. Horfur eru a
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ad aukningin verdi svipud a pessu &ri, en sidan fari heldur ad draga Ur peim &
naesta éri, pegar fer ad draga Ur fj&rfestingum vegna storidju.

Miklar fjarfestingar i ibudahlsnaedi stafa af umtalsverdum breytingum &
ibldal dnamarkadi sumarid 2004. Var breytingunum og ahrifum peirra gero it-
arleg skil i Haustskyrslu Hagdeildar haustid 2004 og eins i Vorskyrslunni i mai
2005. | badum skyrslunum var varad vid pvi ad breytingarnar myndu leida til
aukinnar einkaneyslu og par med ostoduleika i efnahagskerfinu og auka enn
frekar & verobdlguprysting. Petta hefur gengid eftir. Mikil pensla hefur verid &
ibldamarkadi og ibludaverd haskkadi gifurlega a sidustu 12 manudum eda um
40,4%. Visbendingar eru um ad heldur sé ad haagja & markadnum.

Samneysla

Illa hefur gengid ad halda aftur af samneysludtgjéldum hins opinbera. | fyrra
jukust pau um 2,8%, og alt stefnir i 3,5% aukningu a pessu ari. Er petta meiri
aukning en Hagdeildin hafoi gert réd fyrir i sinum hagspam og einnig meira
en gert var rad fyrir i Fjarlagafrumvarpinu 2005. brétt fyrir pad eru horfur a
a0 rikissj6dur verdi rekinn med verulegum afgangi.

Utanrikisvidskipti

Vaxandi éjafnvaggi er i utanrikisvidskiptum og innflutningur er langt umfram
Gtflutning. | &rslok 2004 var vidskiptahallinn kominn i 75 milljarda, eda sem
nemur 9% af landsframleidslu. Haféi hann aukist um 35 milljardafrapvi i ars-
lok 2003. Ekkert |&t er & aukningu vidskiptahallans og a 1. arsfjéréungi pessa
ars var hann kominn i 14% af landsframleidslu. Vidskiptahallinn hefur ekki
madst jafn mikill eftir strid. Petta er mjog hatt hlutfall i alpjédlegum saman-
burdi og synir mikla skuldastfnun pjédarbusins vid Gtlond.

Aukinn vidskiptahallaméad nokkru leyti rekjatil storidjuframkvaandanna
sem eru taldar skyra um 40% af hallanum. Hins vegar ma rekja hann i aukn-
um madi til innflutnings & neysluvérum og ekki sidur til fjarfestinga Gtlend-
inga hér &landi. Allt stefnir i ad vidskiptahallinn verdi riflega 11% af lands-
framleidslu & pessu ari og 10% a pvi naesta.

Ytra éjafnvaegi pjodarblsins mun ad hlutartil leidréttast af salfu sér pegar
stéridjuframkvaandum lykur. Ad auki mun veiking krénunnar draga Ur inn-
flutningi & neysluvérum og styrkja Utflutning ad nyju. Reiknad er med pvi ad
stéridjuframkveamdir ndi hamarki a pessu og neesta & og pvi magerarao fyr-
ir ad pad dragi Gr innflutningi i tengslum vid paa. Afram er gert réd fyrir kroft-
ugum vexti innflutnings & neysluvérum. Hagdeildin gerir r&d fyrir pvi ad inn-
flutningur vaxi um tagp 19% & pessu &ri en um 2,8% a naesta ari. Utflutningur
jokst nokkud meira & sidasta &ri en reiknad hafdi verid med, eda um 8,3%. A
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fyrri hluta pessa &rsjokst Gtflutningur hins vegar adeinsum 4,7%. Minni aukn-
ingu ma ad nokkru leyti rekja til minni sjarvarafla og verulegrar styrkingar
koénunnar.

Verdlag, vextir og gengi

Pegar gengid var til kjarasamninga & vormanudum 2004 var midad vid ad
verdbolga yrdi sem naest 2,5% a samningstimanum. Strax & 6orum arsfjord-
ungi 2004 fér ad geda aukinnar verdbolgu, m.a. vegna haskkandi heimsmark-
adsverds a oliu, en ekki sidur vegna mikilla haskkana a ibtdarhtisnaadi, i kjol-
far breytinga & ibtdaldnamarkadi. Styrking kronunnar og verdstrié a dagvoru-
markadi hafaamaoti heldur haldid aftur af verobélgunni, sem hefur itrekad far-
10 upp fyrir efri vikmork (4%) verdobdlgumarkamids Sedlabankans & pessu ari.

bréun gengisvisitdlu islenkrar krénu
1. jan. 2004 - 26. sept. 2005
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Pegar verdbolgan fér i fyrsta skiptid upp fyrir efri vikmaork, sendi midstjorn
ASI frasér dyktun, par sem han lysti dhyggjum sinum af préun verdlagsméla
og varadi vid pvi ad ef &ram faai sem horfdi, yroi mikill prystingur & forsend-
ur kjarasamninga i haust. (Sja nanar kaflann af vettvangi midstjornar).

Pegar verdbolga for upp fyrir efri vikmork i upphafi ars pa dreif mikil
haskkun a ibudaverdi verdbdlguna. Hakkun neysluverdsvisitdlunnar nd i sept-
ember er af nokkud 6drum toga og stafar af umtalsverdum haskkunum & al-
mennu voruverdi. Veldur petta nokkrum &hyggjum og bendir til pess ad eftir-
spurnarprystingur sé ad aukast.

Til ad sporna vid verdbolgunni hefur Sedlabankinn hakkad styrivexti 9
sinnum fra pvi i mai a sidasta ari og eru peir na i 9,5%. Almennt er buist vid
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ad bankinn hakki styrivexti sina enn frekar og ad peir fari i 10% - 10,25%.
Hefur vaxtamunur vid Utlénd aukist jafnt og pétt og er nil um 6,5%. Pessi mikli
vaxtamunur vid Utlond stydur vid sterkt gengi kronunnar. Gengisvisitala krén-
unnar hefur styrkst um rim 14,5% fra pvi i nbvember 2004. Si skodun er al-
menn, ad kronan sé of hétt metin og alar likur eru taldar & snarpri veikingu
hennar innan tveggja ara.

Mikil styrking kronunnar hefur haft hrif a afkomu samkeppnis- og Ut-
flutningsfyrirtakja, eins og uppsagnir og lokanir & Vestfjoroum a pessu &ri
bera med sér. Ljést er ad ef kronan heldur &ram ad vera svona sterk, veréur
grundvelli kippt undan rekstri margra fyrirtaskja og pau annad hvort flytjast ar
landi eda heta alveg rekstri. Hvort heldur sem er, verdur islenskt atvinnulif
veikara og fébreyttara.

Erlend umgjoro
Adstagdur i helstu vidskiptalondum okkar hafa verid islensku hagkerfi hag-
stasdar. Vextir erlendis hafa ekki verid jafnlagir i 100 & og ekki eru horfur 4ad
peir haskki mikid i bréd. Verd & savarafurdum i erlendri mynt hefur verid hatt
og hefur fario hakkandi. bad haskkadi um 8,3% i juli, fra samatima i fyrra
Alverd hefur einnig verid hétt og st6d i &glst i 1.878 $/tonn og hefur hagkkad
um teg 11% fra pvi i &gust i fyrra. Sterk kréna hefur hinsvegar dregid Ur
hagkkunum i islenskum krénum. Vidskiptakjér ryrnudu heldur & sidasta ari eda
um rim 2% og horfur eru & ad svo verdi &ram & pessu &ri, vegna mikillar
styrkingar kronunnar a arinu.

Oliuverd hakkadi mikid & sidasta ari. | agust sl. hafdi pad haskkad um
52,6% fra samatimai fyrra. Veruleg ovissarikir um verdproun & oliu.

Launaproun

Pad hefur reynst erfitt ad leggja ndkvaamt mat & launapréun fyrir sidasta ar, par
sem ekki eru til nyrri gégn hja Hagstofunni (KRN) en fra sidasta arsfjordungi
2004. Eini madikvardinn er launavisitala Hagstofunnar, en hdn lysir launabreyt-
ingum & 6llum vinnumarkadnum. Samkvaamt henni hagkkudu laun fra &gust i
fyrratil &gast & pessu & um 6,7%. bessar hadkkanir skyrast ad mestum hluta af
upphafshakkunum kjarasamninga hja opinberum starfsménnum. Verdbholga a
timabilinu var um 3,5% og samkvaamt pvi er kaupméttur launa ad aukast mik-
i0. Visbendingar eru pd um ad launaskrio & almennum markadi sé litid og ad
storir hopar launaflks hafi adeins fengid samningsbundnar haskkanir, upp a 3%
1. jandar 9. Kaupméttur launa pessa hops hefur pvi verid ad minnka.

Vinnumar kadur
Stadan a vinnumarkadi hefur batnad verulega fra pvi i fyrra. brétt fyrir pad

80



voru 2.850 manns a atvinnuleysisskrai agust sl. en hafdi faskkad verulega fra
pvi &rid adur, en pa voru 4.450 a atvinnuleysiskrd Atvinnuleys hefur pvi
minnkad mikio fré pvi & sidasta éri og hefur ekki madst jafn 1itid sidan i mars
2002. Hlutfall atvinnulausra af heildarfjélda peirra sem eru a vinnumarkadi
var 1,8% i agust 2005. begar buid er ad taka tillit til rstidabundinna sveifina
pa hefur atvinnuleysi verid &bilinu 2,1 —2,5%, en hefur heldur verid ad aukast
any. Heldur hefur dregid Ur atvinnuleysi ungmenna. Ad samaskapi hefur hlut-
deild elsta aldurshépsins, 60 ara og eldri, aukist. Hlutdeild langtimaatvinnu-
lausra, p.e. peirra sem hafaverid an vinnu i 6 manudi eda lengur, hefur adeins
minnkad fra samatimai i fyrra. Hlutfallid hefur sveiflast nokkud & milli mén-
ada og fér mest i 36% i mars a pessu ari en pad var komid nidur i 29% i agust
sl. Hatt hlutfall langtimaatvinnulausra vekur nokkrar ahyggjur.

Lausum stérfum hefur fjolgad verulegafrapvi i fyrra. Flest eru pau AAust-
urlandi eda um 35% en 25% eru & héfudborgarsvasdinu.

Atvinnuleysi

4,0%

[ ] EMeelt
3.5% Tk — Arstidarleidrétt
3,0%
2,5%
2,0%
1,5% -
1,0% -
0,5% -
0,0% =

g ¥ §F § 8§ §F & 8§ & § § § 0O 0 w0 W0 0 w0 n W

Hagstjérn & villigtum
ASI, Sedlabankinn, OECD og Alpj6dagjaldeyrissj6dur hafa gagnrynt rikid og
sveitarfélog fyrir skort a adhaldi i fjarmalum hins opinbera og varad vid peir-
ri proun sem nu virdist eiga sér stad. Sedlabankinn hefur borid hitann og pung-
ann af efnahagstjorninni.

Peir adilar sem fara med stjérn efnahagsméa p.e. Sedlabankinn og rikis-
stjornin hafa verid 6samstiga i efnahagsadgerdum.

itrekad hefur verdid kallad eftir auknu adhaldi i rikisfjarmaum og prétt
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fyrir ad stefni i ad rikissj6dur verdi rekinn med myndarlegum afgangi & pessu
ari —bendir ymislegt til pess ad pad sé ekki ndg. Tekjur rikiss 6ds aukast §éalf-
krafa i godu arferdi eins og nu, vegna aukinna veltu- og tekjuskatta. Hlutfall
afgangsins af vergri landsframleidslu er betri madikvardi. [ fjarlogum i & er
afgangurinn dadtladur 1,6% af vergri landsframleidsiu og 1,3% & naesta ari. A
sidasta pensluskeidi arin 1999 — 2000 var hann 2,6% og dugdi pad ekki til pess
a0 koma i veg fyrir ad vid misstum fétanna. Hagdeildin hefur varad vid pess-
ari préun basdi i Vor- og Haustskyrslu sinni.

Mikill uppgangur - en blikur a lofti

Horfur i efnahagsmalum nd & haustmanudum 2005 eru um margt sérkennileg-
i0 sidustu tvo ar sem drifinn er &ram af mikilli einkaneyslu og fjérfestingum.
Stadan &vinnumarkadi hefur einnig batnad verulega fra sidasta ari og hefur at-
vinnuleysi ekki madst jafn litid sidan i mars 2002.

En ymsar blikur eru alofti og hagkerfio er farid ad synaymis merki ofhitn-
unar og vaxandi ojafnvaagis. Verdbolga hefur aukist ad undanfornu, pratt fyrir
itrekadar styrivaxtahakkanir Sedlabankans og vidskiptahallinn hefur ekki
madst meiri eftir stridslok. Kronan hefur verid afar sterk ad undanférnu og er
pad samdoma &t hagfresdinga ad hun sé komin Gt fyrir langtimajafnvaai og
sé of hatt metin. bad er pvi fyrirgaanlegt ad islenskt efnahagslif mun ganga i
gegnum adldgun ad nyju jafnvaggi fyrr eda sidar og pad muni gerast i formi
snarprar gengislaskkunar og verdbolguskots i kjolfarid.

Verdlagseftirlit ASI

Hlutverk verdlagseftirlits Alpydusambandsins er ad veita virkt adhald i vero-
lagsmalum, en pad er mikilvaegur pattur i ad verja kaupmatt og velferd launa
folks.

i 1j6si pess hversu stor hluti af radst6funartekjum flestraheimilafer til mat-
arinnkaupa, hefur verdlagseftirlitid lagt sérstaka dherdlu a pad & starfsarinu ad
fylgjiast med matvoruverdi. | upphafi ars 2005 var gerdur samningur vid fyr-
irtakio Handtdlvur ehf. um leigu & handtdlvubinadi til verdkannana, med pad
fyrir augum ad staskka og auka gadi kannana. A timabilinu fra &ramétum og
fram i &gust 2005 voru framkvaandar fimm stérar verdkannanir i matvoru-
verslunum & héfudborgarsvaadinu, par sem verd a alt ad 250 vérutegundum
hefur verid kannad i hvert sinn. Einnig var gerd ein stor kdnnun & matvoru-
verdi, sem fram for samtimis i 65 verslunum & 6llu landinu og var unnin i sam-
starfi vid fjolmorg adildarfédg ASI um land allt. Tokst st framkvaamd mjog
vel. Almennt nytast kannanir sem unnar eru & héfudborgasvadinu 6llu land-
inu, i peim tilvikum par sem kannad er verd i svokdlludum kedjuverslunum,
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sem nu eru Utbreiddar vida um land og gefa sig Ut fyrir ad hafa sdmu vero-

stefnu um allt land. brétt fyrir petta er afar mikilvaegt ad kanna einnig stédu

mala a hverju landssvasdi fyrir sig, basdi til ad sannreyna pessa stefnu og gefa
heildrama mynd i hverju byggdarlagi fyrir sig til samanburdar vid onnur
svadi.

Mikil dhersla hefur verid 16gd & ad koma upplysingum Gr matvérukénnun-
um fyrir §6nir almennings, basdi &4 heimasidu ASI og i fjolmidlum. Nidurstos-
ur hverrar kdnnunar hafa verid birtar i nokkrum bdtum og unnid med fram-
setningu nidurstadna & ymsa vegu. Pau nymadi voru tekin upp ad birta, auk
hefdbundins samanburdar & einstokum vorulidum, samanburd milli verslana
verdi vorukorfu med helstu neysluvérum. Auk pess hefur reglulegaverio gerd-
ur samanburdur a verdi milli kannana hja einstékum verslunum. betta hefur
skilad godum arangri i umfjollun fjélmidla, sem gert hafa nidurstédum kann-
ana goo skil.

Verdlagseftirlitid hefur fra sl. &ramétum einnig gert ymsar minni kannanir
averdi margvislegrar voru og pjénustu sem hér verdur stuttlega greint fra.

e Framhaldsskélanemar purfa a hverju skélaari ad leggja i mikinn kostnad
vegna namsbdka og er mikilvasggt ad fylgst sé vel med verdlagi & peim
markadi. Verd & nyjum ndms- og ordabokum fyrir framhal dskolanema var
kannad baadi i janliar og agust 2005.

e Verdlagning a internetpjonustu fyrir heimili er flokin og oft erfitt fyrir
neytendur ad gera beinan verdsamanburd a milli adila. Verdkonnun a
ADSL pjonustu fyrir heimili var gerd i febraar 2005 par sem kostnadur var
flokkadur nidur, annars vegar eftir hrada & tengingu og hins vegar eftir pvi
gagnamagni sem vidskiptavinurinn parfnast &manudi. Auk pess voru gefn-
ar almennar upplysingar til neytenda um hvad ber ad hafa i huga pegar tek-
in er &kvordun um hvers konar pjénustupakka skuli kaupa og hvad beri ad
varast.

e Verdkonnun a pjoénustu i efnalaugum var gerd i mars 2005.

* Neytendur greida oft hdar upphair i ymis sedil- og greidslugjéld manad-
arlega. Tekid var saman yfirlit yfir gjold sem innheimt eru af greidendum
greidslu- og girésedlahjaymsum adilum og bent &leidir fyrir neytendur til
a0 spara & pessu svioi.

e Mikil sampjoppun hefur ordid i lyfsolu hér & landi & sidustu &rum og
verdkannanir a peim markadi pvi afar mikilvaegar. Gerd var kénnun alyf-
sedil sskyldum lyfjum i samstafi vid Landlaeknisembeettio i apdtekum i apr-
il 2005. Einnig var i fyrstasinn gerd kénnun &verdi lausasolulyfjasem seld
eru an lyfsedils. Likt og i fyrri kénnunum alyfjaverdi var mikill verdmun-
ur milli lyfjabida, basdi & lyfsedilsskyldum lyfjum og lausasdlulyfjum.

e Foreldrar barna & yngsta stigi og midstigi grunnskdlans purfa flestir ad
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finna bérnum sinum samastad i nokkrar vikur & sumri. Sumarndmskeio
fyrir bdrn a vegum sveitar- og ipréttafélaga gegna mikilvasgu hlutverki hja
morgum barnafjolskyldum i ad bria petta bil. Kénnun & namskei dsgjold-
um & sumarnamskeidum fyrir bdrn var gerd i jlni 2005 og voru gjold ars-
ins 2004 einnig kdnnud til samanburdar.

Kannad var gjald fyrir gistingu a 57 tjaldseedum hringinn i kringum land-
i0 1 jani 2005.

Sala a lifreenum matvorum hefur aukist undanfarin ar p6 frambod hér &
landi s& enn mun minna en i nagrannaldndum okkar. Gerd var kénnun a
verdi lifraanar matvoru i mat- og heilsuvorubGdum i juni 2005 og verd lif-
reennar matvoru borid saman vid hefdbundin matvadi. Fram kom ad mun
dyrara er fyrir neytendur ad kaupa ymsar algengar neysluvérur med lif-
reanni vottun en hefdbundnar.

| &glist 2005 var gerd konnun & kostnadi af fartdlvulanum sem namsmaonn-
um allt nidur i 18 éra aldur bjédast ni vida hja bonkum og tryggingarfé-
I6gum. Samhlida pvi var einnig gerd konnun a kostnadi vegna fartolvu-
trygginga hja tryggingarfél 6gunum, par sem namsmadur for til alratrygg-
ingarfélaganna og fékk tilbod i tryggingu skv. fyrirframgefnum forsendum.
Fram kom allnokkur munur milli félaganna.

Auk hefdbundinna verdkannana hefur verdlagseftirlitid einnig gert Uttekt-

ir vardandi ymis verdlagsmal og verdur hér greint frd peim helstu og nidur-
stédum peirra.

Haekkanir & opinberri pjonustu voru dsamt hakkandi fasteignaverdi megin
orsok pess ad verobdlga afyrri hluta érs 2005 var mun meiri en gengid var
(t fré vid gerd kjarasamninga. | kj6lfar bodunar & miklum hagkkunum &
ymsum pjonustugjéldum hja hinu opinbera dl. aramét, var gerd itarleg Gt-
tekt & hadkkunum & gjaldsskram hja riki og sveitarfélégum, sem [6gd var
fram i midstjorn ASI i janGarbyrjun 2005. (Helstu hagkkanir hjarikinu voru
a komugjoldum heilbrigdisstofnana, skraningargjaldi i Haskdla, bifreida-
og &fengisgjaldi, auk 200 milljonakr. haskkunar & ymsum aukatekjum. Hja
stéru sveitarféldgunum haekkadi Utsvar i leyfilegt hamark i Reykjavik og
Koépavogi, sorphreinsunargjald hakkadi vida og 6ll stearstu sveitarfélogin
haskkudu gjold vegna leikskola og skodladagvistunar. Pa hakkadi raforku-
verd hja 6llum orkuveitum.

I upphafi &rs var 16gd fram greinagerd um breytingar & kostnadi vegna raf-
orkunotkunar heimila i kjolfar breytinga & raforkuldgum sem toku gildi 1.
janlar 2005. Greind var hakkun hja mismunandi notendum hja o6llum
orkuveitum landsins og hvernig kerfisbreytingar i gjaldtoku komu nidur a



mismunandi hopum. Nidurstadan var st ad umtal sverd haskkun vard araf-
orkukostnadi hja flestum notendum & &llum st6dum a landinu en mest
haskkun var hja notendum i dreifbyli a svasdi Orkuveitu Vestfjarda. Al-
mennt haskkadi raforkukostnadur mest hja peim sem nota litid rafmagn,
vegna peirrar leidar orkufyrirtaskjanna ad fella nu staari hluta kostnadar
inn i fasta gjaldid sem innheimt er 6héd notkun. Afram verdur 16gd dher-
sla & ad upplysa neytendur um raforkukostnad vegna peirra breytinga sem
vamtalegar eru i upphafi ars 2006 pegar notendur geta gafir valid pann
orkusala sem peir skipta vid.

Greinargerd um breytingar & verdlagi innfluttra vara og gengisproun a ar-
unum 2000-2004 var sett fram i jantar 2005. Gerd var grein fyrir préun &
helstu flokkum innfluttra vara og préun a gengi krénunnar a timabilinu.
Helstu nidurstédur voru paar ad pegar kronan veiktist i upphafi timabilsins
leiddi pad til verdhakkana a innfluttum vérum sem voru svo til i takt vid
gengisproun. Hins vegar var ekki unnt ad greina ad pessi haskkun hefdi i
Ollum tilvikum gengid til baka eftir ad kronan ték ad styrkjast any aarinu
2002 og raunar héfdu visitolur dkvedinna flokka innfluttra vara ss. varan-
legra neysluvara a bord vid bila og hlsbinad hakkad stédugt fra arinu
2000, at allt timabilio.

| &gust 2005 var gerd sambagileg greinargerd par sem skodad var hvort
breyting hefdi att sér stad fra pvi i upphafi ars og sterk kréna skilad sér bet-
ur inn i verdlag til neytenda. Nidurstddur voru mjog svipadar og paa sem
fram komu i greinagerdinni i janUar.

Nokkur umragda var i samfélaginu um gjaldtoku vegna leikskélavistunar i
kjolfar kynningar borgarstjérans i Reykjavik & &agtlun borgaryfirvalda um
a0 gera leikskdlavist i Reykjavik gjaldfrjdlsa i aongum, fram til &rsins
2008. Kostnadur barnafjélskyldna, basdi vegna leikskdla, en einnig vegna
skéladagvistunar og hadegisverdar i grunnskolum, er umtalsverdur. Vero-
lagseftirlitid gerdi itarlega Uttekt & pessum kostnadi barnafélks i april
2005, i 13 stagstu sveitarféldgum & landinu. Sett voru fram deami af mis-
munandi fjolskyldugerdum og heildarkostnadur peirra vegna pessara gjal-
da skodadur. Helstu nidurstéour voru pagr ad algengt er ad hjén med eitt
barn aleikskélaaldri og eitt i yngri bekkjum grunnskélans, greidi amilli kr.
35.000 og 40.000 & manudi og einstaxdir foreldrar milli kr. 25.000 og
30.000. Hjén med tvo leikskdlabdrn greida ad jafnadi kr. 45.000-50.000 a
manudi og einstadir foreldrar kr. 30.000-35.000. Talsverdur mismunur
kom einnig i Ij6s a milli sveitarfélaga og munadi par allt ad pridjungi &
heildarkostnadi fjolskyldna. ASI hefur i velferdarstefnu sinni lagt dherslu &
ad draga Ur gjaldtoku vegna leikskdla, skéladagvistunar og skdlaméltida,
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til ad koma i veg fyrir adstddumun barna vegna tekna foreldra. Ljost er ad
pessi kostnadur vegur afar pungt hja tekjulagu barnafolki og pvi &ram
brynt ad fylgjast med proun i gjaldtoku & pessu svidi hja hinu opinbera.



Kjor launafélks eru alltaf til umfjéllunar & vettvangi Alpydusambandsins. Vegna préun-
arinnar i efnahagsmalunum eru verdlagsforsendur kjarasamninga brostnar og kjara-

malin pvi i forgrunni um pessar mundir.

Kjaramal og kjarasamningar

| pessum kafla verdur fjallad um pa kjarasamninga sem gerdir hafa verid fra
hausti 2004. Ekki eru tok a ad rekja nakveamlega alla pa samninga sem gerdir
voru, né heldur ad gera ndkvaama grein fyrir efni einstakra samninga. Hér
verdur pvi fyrst og fremst fjallad um pau atridi samninganna sem voru fra-
brugdin samningunum sem landsambéndin gerdu vid SA eda adildarfélég SA
afyrri hluta érs 2004.

Samningar §6manna

Pann 30. oktdber 2004 var undirritadur samningur milli Sjémannasambands
{slands og Farmanna- og fiskimannasambands i slands annars vegar og Lands-
sambands islenskra Utvegsmanna hins vegar, vegna sjomanna & fiskiskipum.
Samningurinn gildir fra undirskrift til 31. mai 2008.

Launakerfi sGmanna a fiskiskipum er dlikt pvi sem gerist i 66rum starfs-
greinum. Sjémenn eru & hlutaskiptum, en er pé tryggt lagmarkskaup & manudi
eda kauptrygging.

Helstu atridi sem samid var um i kjarasamningnum eru:
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» Kauptrygging og adrir launalidir (adrir en faadispeningar):

Fra 30. oktéber 2004 4,25%
Pann 1. jantar 2005 3,00%
Pann 1. jantar 2006 3,50%
Pann 1. jantar 2007 2,25%
pann 1. jantar 2008 3,50%

* Heildarhakkun kauptryggingar og kauplida & samningstimanum er pvi
17,6%. Samningstiminn er hins vegar lengri en almennt var samid um og
af peim sokum kemur aukahaekkun pann 1. jantar 2008. Vagi kauptrygg-
ingar og annarra kauplida i launakostnadi Utgerdar er hins vegar litid par
sem laun sjomanna byggjast ad starstum hluta & aflahlut. Aaglad er ad
launakostnadur aukist um 1% - 2% a samningstimanum vegna pessa, ad
00ru Gbreyttu.

e Samid var um hakkun métframlags Utgerdar i lifeyrissod i 7% pann 1.
jantar 2005 og i 8% pann 1. jantar 2007. Jafnframt var samid um mot-
framlag Utgerdar i séreignargj6o af ollum launum, en fram til pessa hafdi
Utgerdin adeins greitt motframlag i lifeyriss6d af kauptryggingu. Eftir
pessar breytingar eru lifeyrismal §6manna med sambagilegum hadti og hja
0606rum & amennavinnumarkadnum. Einnig var samid um starfsaldurstengt
orlof, aukinn uppsagnarfrest og 6nnur réttindamal. Aaglad er ad launa-
kostnadur aukist um 3,6% vegna pessa, ad 6dru ébreyttu.

« A moti kostnadarauka Utgerdar vegna lifeyrisméda og annarra réttindamala
var gerd veruleg breyting a hlutaskiptakerfinu er vardar fagkkun i &héfn og
fiolda i ahofn. Aflahlutir voru ad jafnadi laskkadir um 3%, ymist beint eda
med breytingum & moénnunarédkvasdum samningsins, auk pess sem launa
kostnadur dtgerdar laskkar vid fagkkun i dhofn. Einnig var samid um laekk-
un aflahluta um 10% i alt ad 7 & & nyjum skipum. Framangreindar ad-
gerdir vega upp pann kostnadarauka sem Gtgerdin hefdi annars ordid fyrir
vegna lifeyris- og réttindamaa sem samid var um. Aalad er ad framan-
greindar breytingar spari Gtgerdinni 3,6% i launakostnadi, ad Odru
Obreyttu.

Aadlad er ad heildardhrif samningsins sé um 1% - 2% haskkun launakostn-
adar & samningstimanum.

Samningar rafionadar manna
Hér verdur gerd grein fyrir helstu peim samningum sem RSI hefur gert vid ein-
stok fyrirtaki.

Kjarasamningur RSI og RARIK var undirritadur 8. april 20@&mning-
urinn gildir fra 1. jantar 2005 til 30. névember 2008. Almennar launabreyting-
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ar eru pag sbmu og samid var um i 68rum samningum, auk pess sem 1. janu-
ar 2005 verdur varid 2,7% til pess ad laga innrédun i launatoflu. A auki er
launatoflu lyft um 4%. betta samsvarar 6,8% upphafslaunahagkkun ad jafnadi.

Heildarlaunakostnadarauki RARIK vegna samningsins er lidlega 20%.
Samningurinn var felldur og nédist pa4 samkomulag um ad auka vid upphafs-
haskkun launat6flu og flyta fyrirhugadri endurskodun & innrédun.

Samningur RSI vid Orkuvirkiegna framkvaamda vié stakkun Nordurdls
var undirritadur 1. april. Lagmarkslaun rafidnadarmanna verda 18. taxti og
lagmarkslaun reyndra rafionadarmanna verdur 28. taxti.

Nyr samningur RSI vegna syningarstjéar undirritadur 24. febriar 2005.
RSl hefur i gegnum &rin verid med mismunandi kjarasamninga vid kvik-
myndahulsaeigendur, en ni nddist samkomulag um ad sameina pessa kjara-
samninga i einn samning, sem naa til alra kvikmyndahtsanna. Samningurinn
gildir fra 1. jantar 2005 til 31. desember 2008. Upphafshaekkun er ad lagmarki
6,25% og sidan sdmu hakkanir og i 66rum samningum. Lamarkslaun hagkka
um 37.3% a samningstimanum. Ad auki var vaktadlag haskkad i 55% fostu-
daga - sunnudaga, samraamdar timaskriftir og sidan var samid um 30.000 kr.
eingreidslu vegna tafa a gerd samnings. Lifeyrisframlég atvinnurekenda
haskka likt og i 6drum samningum i 8% & samningstimanum.

Samningur RSI vid Landsvirkjwar undirritadur 14. mars 2005. Almenn-
ar launahaekkanir samningsins eru paa sdmu og i 6drum samningum, auk pess
sem launatoflu er lyft um 6%. Nedstu launaflokkar eldri launat6flu voru felld-
ir brott og nyjum flokkum bagt ofan a tofluna, samhlida pvi ad starfsheitum
var breytt.

Inn i samninginn kom nytt akvesdi um breytingar & vinnufyrirkomulagi.
Greidda fyrir bakvaktir var haskkud i 33,33 %, hadardlag haskkadi i 20% og
samid var um 35% straumdlag. Uppsagnartimi 60 ara og eldri starfsmanna
lengdist ar 3 manudum i 6 manudi. Timakaup i yfirvinnu fer i 1,0385% af
ménadarlaunum i stad 1%. Slysatryggingum er breytt pannig ad pag natil als
solarhringsins. Métframlag i lifeyriss6d haskkar Ur 6% i 8% fra 1. jantar 2005
og i 9% fra 1. janlar 2006 og i 11,5% fra 1. jandar 2007. beim hluta métfram-
lags sem er umfram 7% fra 1. 1. 2005 og svo umfram 8% fra 1. 1. 2007 getur
starfsmadur radstafad i auknar séreignagreidslur. Heildarlaunakostnadarauki
vegna pessa samnings er 21,58%.

Ad auki gerdi RSI sérstakan samning vid Landsvirkjun um stjornstéd, i
samstarfi vid Vélstjérafélagid. Samningurinn er i einu og 6llu eins og samn-
ingur RSI vid Landsvirkjun ad pvi undanskildu ad i honum eru sérstok vakta-
akvaadi og eins akvadi um flytt starfslok.

Fyrsti kjarasamningur RSI vid Landsne&r undirritadur 18. februar.
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Samningurinn er i nanast 6llum atridum eins og samningur RSI vid Lands-
virkjun. Samningstimi er til 30. névember 2008.

Samningur RSI vid iU og Hvitar myndiar undirritadur 4. febrdar. Samn-
ingurinn er tviskiptur. Annarsvegar samningur milli [U/H.M, sem gildir fra 1.
névember 2004 og hakka laun um 3,25% asamt pvi ad peir starfsmenn sem
eru i starfi vid undirskrift samningsins f& 4.000 kr. hagkkun & grunnlaunataxta
sina. Sidan er samningur milli SA,IU/H.M. og RSI sem gildir fra 1. jan. 2005
med 3,25% i byrjunarhakkun og sidan 3% 2006, 2,5% 2007 og 2,25% 2008.
Inn kemur grein um pjénustu utan bakvakta. 18gjald atvinnurekenda i lifeyris-
500 hakkar i 8% & samningstimanum. Y firvinnafer Ur 1% i 1,0385%.

Samningur RSI og Simawar undirritadur 4. febrdar 2005. Samningurinn
gildir til 30. nbvember 2008. Auk almennra launahaskkana var gerd breyting
hjapeim sem eru & taxtalaunum, pannig ad peim var tryggd a.m.k. 6,25% upp-
haf shagkkun. Desemberuppbdt haskkar sérstaklega og verdur i 1ok samnings-
timans 50.000 kr. | samninginn kom nytt akvasdi um ad starfsmadur eigi arlega
rétt aviodtali um endurskodun launa. Ad auki var samid um lengingu uppsagn-
arfrests i 4 manudi eftir 20 ara starf.

Samningur RSI/FIS vid Simawmar undirritadur 4. febriar 2005. Fylgt er
peirri stefnu sem morkud var i amennum samningum & sidasta &ri, um ad
haekka lagmarkstaxta sérstaklega. Vid pettafengu peir hdpar sem voru &lasgstu
launaflokkum sérstaka haskkun. Ad 6oru leyti eru launahaekkanir svipadar og
i 6Gdrum samningum. Samningstimi er til 30. n6v. 2008.

Reykjavikurborg og Vélamidstdditrann 25. jantar 2005 voru undirritad-
ir kjarasamningar vid Reykjavikurborg og Vélamidstédina. Verulegar breyt-
ingar voru gerdar & samningnum og er hann nd eins og rikissamningur RS,
med samskonar akvesdum og BSRB samningar. Endurrédun i launaflokka og
lagmarkstaxtar eru svipadir og i 68rum samningum RSI. Samid var um sams-
konar lifeyrisréttindi og rikisstarfsmenn hafa.

Samningar vid Sementsverksmidjuna og Steinullarverksmidpana.11.
febrdar 2005 var undirritadur kjarasamningur vid Sementsverksmidjuna og
vid Steinullarverksmidjuna pann 14. april 2005. Samningstimi beggja samn-
inga er til 30. nbvember 2008. Launakostnadarauki var svipadur og i 6drum
fastlaunasamningum. Métframlag til lifeyrissjods haekkar | 8% a samningstim-
anum.

Samningur vid NordurorkuJndirritadir voru kjarasamningar vié Nordur-
orku pann 26. mai 2005. Samningurinn er i 6llum meginaatridum eins og
RARIK samningurinn.

Samningur RSI vid Hitaveitu Sudurnedjanailok var gerdur fyrsti kjara-
samningur RSI vid Hitaveitu Sudurnesia. Pessi samningur kemur i stad Sel-
fossveitusamnings RS, en Hitaveitan hefur keypt Selfossveitur og Bagarveit-
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urnar i Vestmannaeyjum. Samningurinn er i 6llum meginatridum eins og
RARIK samningurinn.

Kjarasamningur RSI vi® Ratsjarstofnudm midjan mai var undirritadur
nyr kjarasamningur RSl vid Ratsjarstofnun. Launakostnadarauki er svipadur
og i 6drum fastlaunasamningum sem RS hefur gert. Einnig er i samningnum
tekid & peim atrioum sem breytast vegna peirrar hagrasdingar sem verid er ad
gera & rekstri stofnunarinnar. Samid var um toluvert lengri starfslok eldri
starfsmanna eda 6 méanada uppsagnarfrest. Auk pess féllst stofnunin a ad
greidaumtalsverdar upphadir i fagtengt nam starfsmannatil pess ad gerapeim
kleift ad leita sér annarra starfa. Einnig var stadaruppb6t jofnud, sem pyddi
haskkun & sumum stédvunum.

Samningar Starfsgreinasambandsins og Eflingar
stéttarfelags

Starfsgreinasambandid og Efling stéttarfélag skrifudu undir efnislega sam-
hlj6da samninga vid Launanefnd sveitarfélaga pann 29. mai 2005. Gildistimi
samningsins er 1. mai 2005 - 30. névember 2008. Helstu atridi samningsins
eru:

¢ Laun hakka
1. mai 2005 4,25%
1. jantar 2006 3,00%

1. janGar 2007 3,00%
1. janGiar 2008 3,00%

e Auk pess hakkudu byrjunarlaun sérstaklega, par sem tvo laggstu launa-
prepin voru felld at. Ad medaltali var haskkun vegna launatoflubreytinga
um 0,7%. Auk pess hakka laun i juni 2006 ad medaltali um riflega 2%
vegna breytinga & tengingu starfsmats i launatoflu.

e Framlag launagreidanda i lifeyrissoo for i 11,5% og framlag starfsmanna
laekkadi Ur 5% i 4%.

e Ppa greidir launagreidandi 2% i séreignarg 6o a moti 2% framlagi launa-
manns.

» Framlag launagreidanda i fraedslusj6o rimlega tvofaldast og verdur komid
i 0,72% 1. jantar 2007.

e Hadfnislaunaflokkar vegna simenntunar falla nidur en i stadinn kemur inn
svokallad persénualag sem leggst vid launaflokk og prep viokomandi ein-
staklings og myndar pannig nyjan grunn sem afleiddar launatolur taka mid
af . Persbnuélag vegna simenntunar midast vid starfsaldur hja sveitarfé 6g-
um, pannig ad eftir 1 ar faa vidkomandi 2%, eftir 5 ar 4% og eftir 9 & 6%.
Peir starfsmenn sem voru i starfi héldu peirri dlagsprésentu sem peir héfou
aunnid sér midad vid simenntunarkafla Ur fyrri kjarasamningi.
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Samningar verslunarmanna
VR og Arvakur undirritudu kjarasamning pann 6. september 2005, vegna (it-
burdarfolks, er snyr ad fjoldreifanlegum posti.

Samningar Samidnar
Samion og Reykjavikurborg undirritudu kjarasamning 29. desember 2004
vegna borgarinnar og fyrirtakja tengdra henni. Helstu atridi samningsins eru,
ad tekin voru upp sambagileg réttindadkvesdi og eru i samningum opinberra
starfsmanna vardandi félagsleg réttindi s.s. veikindi og lifeyrig¢d. Jafnframt
var samid um adkomu ad starfsmatskerfi borgarinnar, sem &dti ad geta gefio
nokkra flokkahagkkun. Flokkahagkkunin mun pé vaantanlega vera mjog breyti-
leg eftir einstaklingum og hopum. Almennar launabreytingar voru hlidstegdar
0g hja 6orum hépum.

Samion og Landsvirkjun undirritudu kjarasamning 20. april 2CExnn-
ingurinn sem er fyrir fasta starfsmenn i virkjunum tekur til mjog farra starfs-
manna. Samningurinn er hlidstaedur 66rum sambaerilegum samningum.

Samningar Matvis

Matvis undirritadi kjarasamning vid Launanefnd sveitarfél@yanars 2005.
Helstu atridi kjarasamningsins eru ad kjara- og réttindamé voru samraamd vid
pad sem gerist hja féldgum opinberra starfsmanna.

Samningur Félags leidsbgumanna

Félag leidsbgumanna annars vegar og SA og Samtok ferdapjénustunnar hins
vegar undirritudu pann 28. april 2005 nyjan kjarasamning. Kemur hann i stad
sidast gildandi kjarasamnings adila og gildir fra 1. april 2005 til 31. desember
2007. Laun leidsdgumanna haekka sem hér segir: 1. april 2005 um 3,25%, 1.
jantar 2006 um 2,50% og 1. jantar 2007 um 2,25%.

Samkomulag vid Impregilo

Pau adildarsamték ASI sem adild eiga ad virkjunarsamningi undirritudu pann
7. mars 2005 samkomulag um vidbotargrei dslu fyrir hvern unninn dag a virkj-
unarsvadinu. Ennfremur var samid um sérstakan bonus fyrir idnadarmenn i
rafvirkjun, trésmidi og mamionadi, a alla unnatima.

Storidjusamningar

Samningur vid Alcan (ISAWar undirritadur 1. mars 2005. Samningurinn
gildir til 30. névember 2008. Almennar launabreytingar eru paa somu og i 6or-
um samningum, en auk pess var bonuskerfi breytt, pannig ad m.v. rekstur und-
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anfarinna &ra & pad ad gefa am.k. 4% launahakkun. Pokum & bénuskerfum
var einnig lyft, sem gefur starfsmonnum moguleika & frekari haskkunum.

Fyrirtakid hefur greidslur i starfsmenntasj6di. Flytt starfslok sem starfs-
monnum standa til boda, eru faad fra 67 aratil 65 ara. Auk pessa eru gerdar
ymsar breytingar, sem eru svipadar og gerdar hafa verio i 6drum kjarasamn-
ingum undanfarid, p.am. a abyrgdardagi, ndmskeidsaukum, veikindum i or-
lofi, fadingarorlofi og greidslum i lifeyrisg6d.

Samningurinn var felldur og var i framhaldinu gerdur vidauki vid samning-
inn. I honum er komid til mots vid pau atridi sem starfsmenn gagnryndu i nyj-
um kjarasamningi. Sett voru 7,7% golf i bonuskerfin og orlofs- og desember-
uppbadur haekkadar. | stad afturvirkni er greidd 120 pus. kr. eingreidsa
Kaupaukar i éprifalegustu stérfum eru auknir. Samid var um breytingar a Gt-
borgun launa fra 2ja vikna launum upp i ménadarlaun, en pé pannig ad nyja
kerfid er valkvadt. beir sem velja ad fara yfir i manadarlaun f4 16 pus. kr. ein-
greidslu fra fyrirtakinu vegna hagrasdingar. Desember- og orlof suppbét fagist
fra tveggja vikna launum i 1/2 manadarlaun, verdur hvort um sig 97.000 kr.
Heildarkostnadarauki samningsins var metinn tag 21%.

Samningur vid Jarnblendifélagidann 1. febrlar 2005 var undirritadur
kjarasamningur vid Jarnblendifélagio. Samningurinn gildir til 30. névember
2008. Almennar hakkanir eru paa sdmu og samid hefur verid um i 68rum
samningum. Ad auki eru nokkrar launakerfisbreytingar. Kaupaukar eru felldir
inn i taxta og taxtar pannig haskkadir um 3% nema taxtar idnadarmanna, sem
haskka um 1,1%. Eldri bénus var felldur inn i taxta og taxtar haskkadir um
5,44%. Tekid var upp nytt bonuskerfi med tveimur nyjum bénusum. |18gjald at-
vinnurekenda i lifeyrissj6d hakkar eins og hja 6drum. Gjold i starfsmennta-
og endurmenntunargj6di fer skv. almennum kjarasamningum. Agreiningi um
hagnadarhlutdeild var |okid med eingreidslu upp a40.000 kr. i juni, vegna pess
sem 1idid er. Samkvaamt bokun i samningunum kemur fram ad umhverfis- og
Oryggisbénus var hakkadur vegna brottfalls hagnadarhlutdeildarinnar.

Samningurinn var felldur og i vidauka sem gerdur var vid hann var desem-
ber- og orlofsuppbdt haskkud Ur 90 pus. kr. i 97 pUs. kr. Badt var vid 2
kaupaukum vegna erfidustu starfa. Sett er 4,2% golf i bonusa. Kostnadarauki
samnings er um 20,5% og vidauka um 0,5%.

Samningur vid Nordural var undirritaduadfarandtt 2. april 2005. Gildis-
timi samningsins er Ut arid 2009 og mun hann taka sdmu launahakkanir og
samid verdur um i sambagilegum samningum i arslok 2008. Starfsmenn héféu
fyrir vidra®dur sett sér pad markmid ad nd samraamingu a kjorum vid sambeeri-
leg storf i 6drum verksmidjum. Samningurinn var gott skref i pa étt. Launa-
kostnadarauki er 24,5%.

Launatafla var endurskodud og hakkud, m.a. med innfagslu a arang-
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urstengdum launum. Upphafshaekkun ad 6llu medtdldu er um 10,5%, adrar
beinar launahakkanir verda 3% 1. 1. 2006, 3% 1. 1. 2007 og 3% 1. 1. 2008.
Orlofs- og desemberuppbegtur eru hagkkadar til samraamis vid pad sem er |
samningum ALCAN og Jarnblendifélagsins.

Métframl6g verksmidjunnar i lifeyrissjod eru hagkkud, eins og i almennum
kjarasamningum. Auk pess var métframlag i séreignarséd hakkad i 4,5% a
moti 1% motframlagi starfsmanns en petta akvaadi er tengt flyttum starfslok-
um i verksmidjunni. Auk pess var samid um 2% métframlag i séreignars6d
gegn 2% motframlagi starfsmans eins og tidkast i 66rum samningum. Bénus-
kerfi, vaktakerfi og starfsaldurskerfi voru endurskodud. Orlofsdbégum var
fjolgad i 30 eftir 10 ara starf, 20 &timabilinu 1. juni — 30 &gust og 10 utan pess
tima. Starfsmenn geta einnig valid um 28 daga ad sumri, pa gegn engum ad
vetri.

Tilferda a verkefnum Kjararannsoknanefndar til Hag-
stofu Islands

Pann 9. september 2004 var undirritadur samningur milli Kjararannsoknar-
nefndar og Hagstofu islands pess efnis ad Hagstofa islands annadist allar
kjararannsoknir sem hafa farid fram & vegum beggja samningsadila. Sérstok
rédgjafarnefnd sérfradinga adila vinnumarkadarins mun fylgjast med
framkvaamnd samningsins og vera Hagstofunni til rédgjafar. Kjararannsdknar-
nefnd starfar &ram sem verkkaupi og stefnumarkandi samstarfsvettvangur
adila vinnumarkadarins gagnvart Hagstofu islands.

Pann 1. jandar 2005 fluttist 6ll starfsemi Kjararannsdknarnefndar til Hag-
stofu og gjélfstat skrifstofuhald nefndarinnar lagdist af fra samatima. Ollum
starfsménnum Kjararannsoknarnefndar var bodid sambagilegt starf & Hag-
stofu Islands.
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Samstarfssamningur
Hagstofu Islands og Kjararannséknarnefndar
um launakannanir og adrar vinnumarkadsrannsoknir

1. grein
. Samningsadilar
Samningsa®ilar eru Hagstofa Islands og Kjararannséknarnefnd.

2. grein
Markmid samningsins

a. Oflun og trvinnsla upplysinga um laun, launakostnad og vinnutima sem néi til
allra h6fudatvinnugreina og allra helstu starfsgreina 4 vinnumarkadi.

b. A adferdir vid 6flun og Urvinnslu gagna samsvari peim adferdum sem bestar
bykja 4 hverjum tima og jafnframt peim vinnureglum sem skilgreindar eru i
logum og reglugerdum sem gilda a Evropska efnahagssvaedinu um
launakannanir.

c. Ad afla vidtekra upplysinga um vinnumarkadinn vegna opinberrar
hagskyrslugerdar,

. AJ samraema upplysingar um laun og launakostnad a vinnumarkadnum 6llum.

e. AJ afla gagna og vinna sérverkefni sem nytast samtdkum launafolks og
atvinnurekenda vid gerd kjarasamninga.

f. A0 fyrirh6fn og kostnadi launagreidenda verdi haldid { 1agmarki vid ad lata i té
upplysingar um laun og launakostnad.

g Ad nyta sem best bad fjarmagn sem wveitt er til hagskyrslugerdar um
vinnumarkadinn og samnyta pekkingu og starfskrafta samningsadila.

h.  Ad studla skilmerkilegri framsetningu upplysinga um vinnumarkadinn.

i A8 Island geti uppfyllt keofur  alpjéBastofnana um  gerd
vimumarkadsrannsékna.

3. grein
Umfang samningsins
Samningurinn neer til samstarfs um gerd vinnumarkadsrannsékna um kjér,
atvinnutekjur, atvinnupatitdku, atvinnuleysi og adra mikilvega beatti um
vinnumarkadinn, I fylgiskjali med samningi pessum eru talin upp helstu verkefni sem
vinna 4 ad samkvemt samningnum.

4. grein
Framkvaemd samningsins
Hagstofa [slands annast allar kjararannséknir sem hafa farid fram 4 vegum beggja
samningsadila. Rekstur 4 vegum Kjararannstknarnefndar ver8ur lagdur nidur, en
nefndin starfar afram med Obreyttri samsetningu sem verkkaupi og stefnumarkandi
samstarfsvettvangur adila vinnmumarkadarins gagnvart Hagstofu Islands.
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5. grein
Radgjafarnefnd
Sérstok radgjafamefnd sérfredinga skal starfa med Hagstofunni. Hlutverk
nefndarinnar er ad fylgjast med framkvaemd bessa samnings og vera Hagstofunni til
radgjafar um gerd vinnumarkadsrannsokna, einkum launakannana. I radgjafar-
nefndinni sitja tveir sérfredingar fr4 AST og tveir frd SA. Radgjafarnefndin starfar
samkvemt starfsreglum sem sammningsadilar koma sér saman um. Ekki skal greida
sérstaklega fyrir setu i radgjafarnefnd.

6. grein
Sérstakar vinnslur
Hagstofan annast sérstakar vinnshur Ur launakénnunum i addraganda og vid gerd
kjarasamninga eftir sameiginlegum 6skum ASI og SA. Radgjafarnefndin skal fjalla
um beidnir um vinnstur af bessu tagi. Hagstofan tekur ekki gjald fyrir pessa pjénustu.

7. grein
Adgengi ad tranadargégnum
Gogn um adgreinanlega einstaklinga og fyrirtzki skulu vera trinadarmal og skulu
verklagsreghur Hagstofu fslands um medferd trinadargagna gilda um betta efni.

8. grein
Fjarmognun

Samningur pessi er reistur a eftirfarandi forsendum um fjarmégnun:

1. A0 launakannanir og adrar vinnumarkadsrannsoknir verdi fjarmagnadar med
framlégum 1r rikissjodi, annars vegar med fjarveitingu 1 fjarlsgum til Hagstofu
Islands og hins med fjarveitingu { fjarlégum til Kjararannsoknarnefndar.

2. AJ fjarveitingin til Kjararannsoknarnefndar verdi sérstakt vidfangsefni undir
félagsmalaraduneyti (og komi pvi i stad fjarveitingar Gr Atvinnuleysis-
tryggingasjodi) og skal hin ganga beint til Hagstofunnar til fullnustu 4 pessum
samningi.

3. AD arleg fjarveiting til Kjararannsoknarnefndar verdi 41 millj. kr. midad vid
verdlag arsins 2004 og ad hin taki sému verdlagsbreytingum og fjarveitingar til
Hagstofunnar 4 gildistima samningsins.

Hagstofan skal eftir pvi sem unnt er haga bdkhaldi sinu pannig ad hagt sé ad adgreina
kostnad af beirri starfsemi sem fjarframlag Kjararannséknarnefndar er @tlad ad standa
undir.

9. grein
Arsfundur
Kjararannsoknamefnd og Hagstofan skulu &r hvert halda fund um pennan samning. A
fundinum skal farid yfir framkvemd samningsins, radstéfun fjarframlega
Kjararannsoknarnefndar til verkefnisins a grundvelli skyrslu Hagstofunnar um pad
efni og um forgangsro8un verkefna.
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10. grein
Adild annarra ad pessum samningi
Samningsadilar telja &skilegt ad fulltriar samtaka opinberra starfsmanna og fulltraar
samninganefnda rikis og sveitarfélaga verdi adilar ad samstarfi Hagstofu og
Kjararannsoknarnefndar med sambeerilegum hatti og felst 1 pessum samningi.

11. grein
Gildistimi og endurskodun samnings
Samningur bessi tekur gildi 1. jantar 2005 og gildir til 1. jandar 2010. Eftir pann tima
er samningurinn uppsegjanlegur med minnst eins ars fyrirvara midad vid dramot en sé
honum ekki sagt upp framlengist hann sjalfkrafa.

Samninginn skal endursko®a ef amnar hvor adilinn dskar pess. Verdi verulegar

vanefndir 4 samningi pessum af halfu annars hvors adilans pannig ad forsendur hans
bresti fellur samningurinn ur gildi an fyrirvara.

Akveedi til bradabirgda
Starfsménnum Kjararannséknarnefndar skulu bodin stérf 4 Hagstofunni fra peim tima
sem hiin tekur vid verkefnum nefndarinnar.

Samningur pessi er gerdur med fyrirvara um sampykki forstisraduneytis,
fijarmalaraduneytis og félagsmalaraduneytis.

Reykjavik 9. september 2004

F. h. Kjararannséknarmefndar F.h. Hagstofu Islands

Cypat a2 W%m

%rmd {\ ﬁfﬂ/j«w

Stadfesting forsetisraduneytis - Stadfesting fjarmalariduneytis

Stadfesting félagsmalaraduneytis
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Fylgiskjal med samstarfssamuingi Kjararanuséknarnefndar og Hagstofu Islands

um launakannanir og adrar vinnumarkadsrannséknir

Samkvemt samningi bessu skal Hagstofan inna af hendi verkefni sem fram ad gerd
samningsins hafa fallid undir verksvid beggja samningsadila, auk verkefna sem eru i
undirbtningi eda er 4 lokastigi vid gerd samningsins. P4 skal unnid ad nyjum
verkefnum 4 svidi vinnumarkadsrannsokna og skulu samningsadilar koma sér saman
um slik verkefni eins og nénar er tilgreint i 9. grein samningsins.

1. Verkefni Kjararannséknarnefod

a.

Launakdnnun, b.e. séfnun, gedapréfun, Grvinnsla og birting upplysinga i
eftirtdldum atvinnugreinum:

Fiskveidar (er 4 undirbuningsstigi)

Matvzla- og drykkjarvoruidnadur

Textil- og fataidnadur

Efnaidnadur

Mélmidnadar

Framleidsla samgongutekja

Prenti6nadur og utgafustarfsemi

Byggingastarfsemi og mannvirkjagerd

Verslun

Hoétel og veitingastarfsemi (pekja mjog takmorkud)

Samgéngur/flutningar.

Fjérmalafyrirteeki (er 4 undirbuningsstigi)

Onnur stadtéluséfoun sem KRN hefur innt af hendi, einkum um vinnudeilur
og fjarvistir vegna veikinda og slysa.

Sérvinnslur fyrir SA og ASI { tengslum vid kjarasamninga, bzdi fyrirfram
dkvednar, eins og hefd. hefur komist 4 { tengslum vid samningsgerd
undanfarinn dratug og sérvinnslur sem ASI og SA geta purft { midjun
samningsferli.

2. Verkefni Hagstofu

a.

e

Ménabarleg launavisitala. Hagstofa fer gbgn frd Kjararannséknarnefnd fra
fyritekjum 4 almennum . markadi og O06rum  sveitarfélogum en
Reykjavikurborg. Hagstofa feer gogn beint frd Reykjavik og riki. ’
Hagstofa birtir arsfjérdungsleg launavisitélu fyrir opinbera- og almenna
markadinmn.

Evrépskar launakannanir, m.a. Stucture of earnings survey, labour cost index.
Hagstofan birtir  édrsfjérfungslega upplysingar um  atvinnubétttku,
atvinnuleysi og adrar mikilvaegar upplysingar um vinnumarkadinn.

Hagstofan hefur birt upplysingar um fj6lda starfandi skv. stadgreidslngdégnum
rikisskattstjora. P4 hefur Hagstofan notal sému heimild til ad birta

upplysingar um atvinnutekjur.



3. Verkefni sem eru i burdarlionum
a. Kjararannséknarnefnd er ad undirbta sofoun  launagagna @ frd

fjarmalafyrirtekjum og safnar launagdgnum frd Gtgerarfyrirteekjum. Stefnt
er ad  Dbirtingu upplysingar um kjdr sjémamma og  starfamanna
fjarmalafynirtekja 4 nestu misserum.

. Hagstofa fékk gdgn um kjor rikisstarfsmanna frd Fjarsysluna 4 samraemdu
formi, en vid upptdku 4 nyju launakerfi 2004 var bessi mdguleiki ekkd lengur
til stadar. Hagstofa hefur 6skad eftir ad ny launaforrit rikisins verdi bannig
atbiin ad lata megi Hagstofu 1 té gdgn.

A 44
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Atvinnuleysi hefur sem betur fer farid minnkandi & arinu.

Atvinnumal

Yfirlit atvinnumala
Atvinnuéstandio i landinu hefur batnad fra pvi a sidasta &ri:

Ad medatali voru 2.851 manns a atvinnuleysisskra i agust 2005. petta
pydir ad atvinnulausum fakkadi um 1.601 fra samatimai fyrra

A landsbyggdinni voru 839 manns atvinnulausir i lok agust. Peim faskkadi
um 325 milli &ra. Allsstadar nema a Vestfjéroum vard vart fackkunar milli
&ra, mest & Sudurlandi (104). A Vestfjéroum fjélgadi atvinnulausum um 10
milli &ra. A hofudborgarsvesdinu voru 1.920 manns atvinnulausir i lok
agust. beim faskkadi um 1.516 fra samatimai fyrra. Sidastliona télf man-
udi hefur hlutdeild landsbyggdarinnar i heildaratvinnuleysi aukist Ur 28%
i 30%.

Konur an atvinnu voru 1.706 i lok &gust. peim fagkkadi um 950 fra sama
timai fyrra. Karlar &n atvinnu voru 1.053 i lok &gust. beim faskkadi um 891
fra sama tima i fyrra. Sidastliona télf manudi hefur hlutdeild kvenna i
heildaratvinnuleysi aukist Ur 58% i 62%.

Ungmenni (16-24 ara) an atvinnu voru 466 i lok agust. beim faskkadi um
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417 milli &ra. Eldri einstaklingar (60 &ra og eldri) an atvinnu toldust 433 i
lok &gust. beim fagkkadi um 57 milli &ra. Sidastliona tolf manudi hefur
hlutdeild ungmenna i heildaratvinnuleysi minnkad Ur 19% i 17%. Ad sama
skapi hefur hlutdeild elsta aldurshépsins aukist ar 11% i 16%.

» Peir sem verid hafa an atvinnu i sex manudi eda lengur (langtimaatvinnu-
lausir) voru 832 i lok agust. beim fakkadi um 734 milli &ra. Sidastliona
tolf manudi hefur hlutdeild langtimaatvinnulausra i heildaratvinnuleysi
minnkad Ur 34% i 30%.

e Atvinnuleysistolur eftir atvinnugreinum i lok agust liggja ekki fyrir. Ef

s s

i 6llum atvinnugreinum fra samatimai fyrra.

pratt fyrir ad atvinnuastandid hafi pannig batnad a heildina litid, er naud-
synlegt ad hafa i huga ad astandid er migafnt eftir pvi hvar borid er nidur. Vio-
ast hvar & landinu hefur pad batnad, en sums stadar hefur pad versnad. At-
vinnuleysi hefur lika minnkad hasgar medal eldri borgara en meda annarra
aldurshdpa. b4 er vert ad hafa i huga ad hétt gengi krénunnar hefur ipyngt
rekstri i Gtflutnings- og samkeppnisatvinnuvegum. Skemmst er ad minnast
uppsagna starfsfolks i ragkjuvinnslu vida um land sidustu misseri.

Strukturbreytingar

Hinn 15. mars 2003 voru sampykkt & Alpingi ny heildarlég um raforkumdl.
Login taka til framleidslu, solu, dreifingar og flutnings a raforku. Med peim
voru innleiddar i landsrétt reglur tilskipunar ESB um sameiginlegar reglur um
innri markad & svidi raforku. Eftir breytingar sem gerdar voru & légunum arid
2004, komu pau til framkveamdai byrjun ars 2005. Gert er réd fyrir pvi ad réd-
herra leggi fram skyrslu um raforkumalefni a fjogurra ara fresti og ad fyrsta
raforkuskyrslan verdi 16gd fram arid 2005, en st nassta &rid 2009, en paverda
0ll &kvasdi laganna komin til framkvaamda og nokkur reynslafengin af nyskip-
an raforkuméla. | framhaldi af pvi verda l6gin tekin til endurskodunar og &
peirri vinnu ad ljuka fyrir &rslok 2010.

Hinn 3. ndvember 2004 tilkynnti Nordural ad akvedio hefdi verid ad auka
vid fyrirhugada steskkun alverksmidjunnar & Grundartanga. Vidbotin nemur 32
plsund tonnum og verdur heildarframleidslugeta verksmidjunnar pvi 212 pus-
und tonn haustid 2006. Verdur verksmidja Nordurdls pa staarsta dverksmidja
landsins. Orkuveita Reykjavikur og Hitaveita Sudurnesja munu auka raforku-
solu sinatil fyrirtakisins um 54 MW vegna pessa. Ad auki er stefnt a étta pus-
und tonna staekkun seint & &rinu 2006 sem eykur pa raforkusdlunaum 15 MW
en pad er hdd samningum um orku og orkuflutninga. Ennfremur hafa Orku-
veita Reykjavikur og Nordurdl akvedio ad kannaforsendur fyrir orkuvidskipt-
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um fyrir alt ad 40.000 tonna stagkkun til vidbétar, pannig ad par med nasdi al-

verid 260.000 tonna stegrd.

Hinn 1. september 2005 tok gildi nyr samningur til 56 &ramilli rikisins og
mjdlkurframleidenda. Samningurinn felur m.a. i sér ad hlutfall framleidslu-
hvetjandi styrkja af heildarstyrkjum til baanda mun minnka; ad sama skapi
mun hlutfall framleidslutakmarkandi og 6framleidslutengdra styrkja hakka.
Mjolkursamningurinn felur einnig i sér ad ekki verdur horfid frafyrirkomulagi
opinberrar akvordunar a heildsdluverdi mjélkurafurda ad svo stoéddu. ba er |
samningnum kvedid a um ad pegar yfirstandandi samningavidrasdum innan
Alpj6davidskiptamal astof nunarinnar lykur, skuli hann endurskodadur pannig
ad studningur vid islenskan landbiinad samraamist al pj6dlegum skuldbinding-
um islands hverju sinni.

ASI gagnryndi morg atridi i mjolkursamningnum pegar hann var undirrit-
adur, sérstaklega hve litid tillit var tekid til tillagna hinnar svokélludu Mjolk-
urnefndarinnar um ad neytendur skuli njéta i meira madi avinnings hagrasd-
ingar i greininni. | kjélfar pessarar gagnryni gaf landblnadarrédherra Gt yfir-
lysingu &Alpingi par sem hann itrekadi studning vid tillégur Mjolkurnefndar-
innar, po6 paar hefdu ekki allar komid inn i samninginn. Um hdfu & eftir und-
irritun samningsins, eda hinn 22. névember 2004, tilkynnti Verdlagsnefnd bu-
voru pa akvordun sina ad heildsdluverd a mjélkurafuroum myndi ekki breyt-
ast &id 2005. | & verda pvi lidin prja & sidan heildsdluverd & mjolkurafurd-
um hakkadi sidast.

Hinn 6. september 2005 greiddu kaupendur Landssima islands hf. 67,7
milljarda kréna fyrir fyrirtekid, par af 32,2 milljarda i erlendum gjaldeyri og
32,5 milljarda i islenskum krénum. Med pessu lykur staarstu einkavasdingu i's-
landssdgunnar og jafnframt hefur rikid alfarid dregid sig Ut Ur samkeppnis-
rekstri & fjarskiptamarkadi. Sama dag akvad rikisstjornin ad erlendum hluta
greidslunnar yrdi varid til ad greida nidur erlendar skuldir rikissjéds en 32,5
milljoréum verdi varid i innlend verkefni. Medal innlendra verkefna er [Uta ad
atvinnumaum ma nefna:

e 15 milljéréum kréna verdur & arunum 2007 - 2010 varid til framkvaamda
vegamalum, m.a. til byggingar Sundabrautar, fyrst yfir i Grafarvog og sio-
an, med tilstilli einkaframkvaamdar, um Alfsnes upp & Kjalarnes. Pa vers-
ur ad mestu lokid vid tvofoldun Reykjanesbrautar og framkvaemdum vid
helstu pjédvegi alandinu.

e 2,5 milljéroum krona verdur varid til ad styrkja stéou Nyskopunarsg6os.
Med pessu er Nyskopunargodi gert kleift ad stofna sameignarsj6oi med
patttoku lifeyrisg6danna, auk pess sem stofnfé hans er aukio, sem mun
Orva uppbyggingu sprotafyrirtaskja.

e 2,5 milljéroum kroéna verdur varid til uppbyggingar fjarskiptapjénustu i
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samraami vid gildandi fjarskiptadadiun. Med pessu verdur unnt ad ljuka

farsimavagdingu & pjodvegi eitt og efla adgang landsbyggdarinnar ad ha-

hradatengingum.

Um 6nnur mal er tengjast einstdkum atvinnugreinum, svo sem eins og af-
komu peirra a sidasta ari er fjalad i kafla um efnahagsmal.

Vinnumal

| fjarlogum fyrir &rid 2005 var heildarfjarveiting til vinnumala haskkud nokk-
ud fra fyrra ari. Haskkunin skyrist m.a. af: Vaxandi umsyslu vid Utgéfu at-
vinnuleyfa; auknu alagi & Svasdisvinnumidlun Austurlands vegna storidju-
framkvaamda eystra; aukningu & Gtgrei dslum ar Abyrgdasj6di launa sidustu &r;
og porf ungsfélks i atvinnuleit fyrir starfspjalfun. Enn fremur gerdi frumvarp-
i0 réd fyrir auknu framlagi vegna samkomulags milli adila vinnumarkadarins
i mars 2004, um ad treysta stodu folks a vinnumarkadi, med pvi ad gefa pvi
kost a ad efla og endurnyja pekkingu sina.

Arid 2005 var tthlutad styrkjum Gr Starfsmenntasj6di | tvo flokkaverkefna
og einn opinn flokk. Skilgreindu flokkarnir voru: Takifegi midaldraog eldra
folks til starfsmenntunar og yfirfaarsla pekkingar og reynslu innan fyrirtaekja.
Alls fengu 28 adilar Gthlutad styrk vegna 42 verkefna, samtals ad fjarhaad kr.
47.100.000. Auk pessara hefébundnu styrkja var veitt styrk til Frasdslumid-
stodvar Vestfjarda, vegnaradstefnu um islenskukennslu i dreifbyli fyrir Gtlend-
inga kr. 1.200.000. Arid 2005 var einnig Gthlutad styrkjum til atvinnuméla
kvenna. Alls fengu 29 verkefni styrk ad upphasd rimlega 17 milljonir kréna.

I nbvember 2004 kom (it skyrsla sem unnin var af Félagsvisindastofnun
Haskodla islands fyrir Fjélmenningarsetur & [safirdi, med styrk fraASi og fleiri
adilum. I skyrslunni koma fram ymsar mikilsverdar upplysingar um vidhorf og
adstasdur innflytjenda a Austurlandi og Vestfjéroum. Ljost virdist, ad ymislegt
mediti betur faravardandi upplysingagjof og fraedslu fyrir innflytjendur, mogu-
leika peirraékennslu i islensku og almennt um tengsl peirra vid islenskt sam-
félag. Sem daami par um ménefna, ad rétt rimur helmingur svarenda fékk ein-
hverjafraedslu um réttindi sin i islensku samfélagi pegar peir fluttu til landsins
og flestir hja vinum og edtingjum. Ad morgu leyti er pessi hopur, sem konn-
unin nadi til, pd sattur vid stdéou sina i islensku samfélagi. bannig telja yfir
80% & heildina litid gott ad bla & islandi.

Hinn 21. september 2005 undirritadi Vinnumdastofnun priggja ara pjon-
ustusamning vid Fjolsmidjuna. Samningurinn tekur til greidsina stofnunar-
innar vegna pjonustu Fjélsmidjunnar vid atvinnulausa einstaklinga sem eru &
aldrinum 16-24 &ra. Samningurinn nag til verkpjdfunar, nams- og starfsréd-
gjafar og tilsagnar i nami i grunnfégum og almennri fragdslu.

Um 6nnur vinnumal, svo sem eins og skyrslu nefndar sem kannadi stéou
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midaldra og eldra folks a vinnumarkadi, er fjallad i kaflaum félags- og vinnu-
markadsmal .

Byggdamal

Nugildandi byggdadagiun rennur sitt skeid & enda um &ramdétin. Gerd nyrrar
fjdgurra &ra degtlunar fyrir &rin 2006-2009 er langt komin. | drégum ad henni
er lagt til ad sérstok dherda verdi 1690 a eftirfarandi fjogur atridi: 1) Gildi
menntunar og menningar; 2) aukna nyskdpunar- og atvinnupréunarstarfsemi;
3) badtar samgodngur og fjarskipti; og 4) styrkingu priggja landshlutakjarna,
b.e. Akureyrar, isafjardar og Mid-Austurlands. I byggdadee!uninni verda skil-
greindar a pridjatug adgerdatil pess ad na markmioum. Adgerdirnar felai sér
tiltekna meginhugmynd, sem verdur Utfagd nanar af tilgreindum abyrgdarad-
ilum og 66rum pétttakendum, sem einnig eru tilgreindir i &agluninni.

Byggdastofnun gegnir mikilvaggu hlutverki vid framkvaamd og eftirfylgni
byggdadad!unar. Stofnunin stendur hins vegar mjog illa fjarhagslega um pess-
ar mundir. Fyrirtaskjum med traustan fjarhag hafa bodist betri kjor & amenna
markadnum og pvi hafa pau faat lanavidskipti sin fra stofnuninni. Pa hefur
stofnunin purft ad afskrifa verulegar upphasdir a undanférnum arum sem leitt
hefur til pess ad eiginfjarstadan hefur versnad umtalsvert. Samkvaamt Uttekt
sem idnadaradduneytid fékk rédgjafarfyrirtakio Stjornhadti ehf. til ad gera &
stofnunni pa virdist niverandi |anastefna frekar pjéna st6dnudu atvinnulifi en
framsaknum nyidnadi. NU er nyhafin vinna starfshops sem mun fara yfir
greiningarvinnu radgjafarfyrirtakisins og gera tillégur um leidir til pess ad
efla pad hlutverk sem Byggdastofnun gegnir.

A grunni sidustu byggdaéeeiunar var hafin gerd svokalladra vaxtarsamn-
inga. NU pegar er lokid vid gerd vaxtarsamninga fyrir Eyjafjardarsvesdid og
Vestfirdi og adrir eru i undirbuningi. Til skyringar ma segja ad vaxtarsamning-
ur sé samkomulag amilli peirrasem lata sig varda framtidarpréun vidkomandi
svaadis og geta haft ahrif & pa proun. Samningarnir byggja & nidurstédum G-
tektar a styrkleilkum svasdis og greiningu & peim moguleikum sem eru til vaxt-
ar og fjolgunar samkeppnishadrar voru eda pjonustu og fjdlgunar starfa.

Atvinnumélanefnd AS|

Atvinnumélanefnd ASI er vettvangur umfjéllunar um atvinnumal innan sam-
bandsins. Alls hefur nefndin hist tiu sinnum fréa pvi & sidasta arsfundi. | starfi
sinu byggdi nefndin & peirri stefnu sem ASI hefur métad i atvinnumalum sié-
ustu misseri, Framtid fyrir ala — heildstagdri stefnu sem tvinnar saman efna-
hags-, atvinnu- og félagsmal. | &r var herslalgd aad Utfaara pessa stefnu nén-
ar asvidi byggdaméla og sjavarttvegsmaa. Arsfundurinn 2004 hafdi beinlin-
is falid nefndinni ad fjalla um byggdamalin. Margar astaedur voru hins vegar
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taldar fyrir pvi ad taka einnig savaratvegsmdlin fyrir: Aukin alpjéoleg sam-
keppni & gévarafurdamarkadi, hatt gengi krénunnar, akall Gtgerdarfyrirtaskja
um sjdvardtveg a hdroum vidskiptalegum forsendum o.s.frv. Hinn 18. febriar
2005 téku nefndarmenn pétt i kynnisferd idnadarsvids Starfsgrei nasambands-
ins i &verid i Straumsvik og i umra®du um stérigjumd & skrifstofu Hlifar |
Hafnafirdi & eftir.

Vinnan ad byggdamalunum hofst afundi Atvinnumaanefndar hinn 4. mars
2005. A peim fundi var m.a. fjallad um tilldgu til pingsdlyktunar um adgerdir
til ad efla fjarhag Byggdastofnunar. | 1jési umrasdna nefndarmanna, var skilad
inn umsdgn til Alpingis par sem ekki var lagst gegn fyrirhugudum adgerdum,
en sett fram gagnryni & stjornvold vegna takmarkads arangurs i byggdamalum.
A fundi nefndarinnar hinn 25. april var fjallad um stédu og horfur i byggda-
méalum almennt. | framhaldi af pvi var & vinnufundi nefndarinnar hinn 23. mai
farid nadnar ofan i einstakar stodir byggdastefnunnar: Landbinad, gavaratveg,
ferdapjonustu, byggdadadtiun, samgbénguaadiun og fjarskiptagadiun (fjallad
var um orkumal & sérstékum fundi 14. september 2005 og um vaxtarsamninga
10. okt6ber 2005). Akvedid var ad taka saman &fangaskyrslu nefndarinnar um
byggdamé og var st skyrsa kynnt fyrir midstjorn hinn 15, juni. A fundi
nefndarinnar hinn 14. september var &kvedid ad skilalokaskyrslu um byggda-
mal til midstjornar haustid 2005.

Vinnan ad savarttvegsmaunum hofst, eins og vinnan ad byggdama unum,
afundi Atvinnumaanefndar hinn 4. mars 2005. A peim fundi var farid yfir ni-
verandi stefnu ASI i sévaritvegsmaum sem er fra arinu 1996. Eftir umfjoll-
un nefndarmannavar nidurstadan st ad pessi stefnavaai barn sinstima. Naud-
synlegt vaai ad endurskoda ala padti hennar. A fundinum var einnig fjallad
um tilldgu til pingsdlyktunar um fjérhagslegan adskilnad i rekstri Utgerdar og
fiskvinnslu. Nefndarmenn komust ad pvi ad ASI hefdi ekki forsendu til ad tja
sig um dikar tillégur, fyrr en eftir ad hreyfingin vaai bulin ad fara i gegn um
endurskodun & sjvarttvegsstefnu sinni. A fundi nefndarinnar hinn 1. april var
fjallad um stodu og horfur i sévarttvegi. A vinnufundi nefndarinnar hinn 23.
mal var &kvedid ad mynda sérstakan vinnuhdp um savaritvegsmal, sem hefdi
pad hlutverk ad méta samstédu innan hreyfingarinnar um sem flesta padti er
[Gta ad §avarttvegsmaum.

Annad starf ad atvinnumalum

Prigji sumarskoli evrépsku verkalydshreyfingarinnar (ETUC) var haldinn i
Krakow 2.—4. juli 2005. | &r eins og i fyrra, var fulltrdum i efnahags- og at-
vinnumaanefndum ETUC sérstaklega bodid og atti Alpydusambandid einn
fulltrda. Y firskrift skélans var ,, [onhrérnun, hvarf starfa og atvinnugreinastefn-
ur i nyrri Evrépu”. Segjamaad hann hafi pannig verid framhald af skélanum
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i fyrra, sem fjalladi um hina svokolludu Lissabon-&eglun, p.e. stefnu Evrépu-
sambandsins i atvinnumalum. | pessari &atlun hefur verid reynt ad na akvednu
jafnveegi milli efnahagslegra, félagslegra og umhverfislegra sjonarmida. Evr-
Opska verkalyashreyfingin hefur stutt dsgtlunina fra pvi han kom til fram-
kvaanda &rid 2000. HUn hefur hins vegar lyst yfir ahyggjum af pvi ad vid end-
urskodun aglunarinnar i ar hafi félagslegum markmidum atvinnustefnu Evr-
Opusambandsins hugsanlega verdi fornad fyrir vidleitni til ad skapa ,vid-
skiptavant” umhverfi i Evropu.

Lykilerindi & sumarskélanum i ar var flutt af Reiner Hoffmann, adstodar-
adalritara ETUC. Hoffman sagdi m.a. ad megineinkenni idnhrérnunar veau
stéonun i framleidslu, framleidni og fjdlgun starfa. Hann benti a ad prétt fyrir
allt vearu pad adeins afmarkadar greinar sem syndu pessi einkenni i Evrépu,
p.e. fimm greinar af tuttugu og premur: Saumaidnadur, vefjaridnadur, ledur-
0g skdionadur, skipasmidaidnadur og ol iuhreinsunarionadur. Hoffman benti &
a0 pad veai hins vegar dhyggjuefni ad hagkerfin i Evropu stérfudu undir getu.
porf vaai & strdktlrbreytingu i hagkerfum Evrépulanda. Ein meginhindrunin
fyrir ad pad tekist fadist i ad of litlu fjarmagni veai beint i rannsdknir og pro-
un. Medatalio vaai um 1,98% af vergri landsframleidslu, en pyrfti ad vera
am.k. 3%. | pessu lj6si legdi Evropska verkalydshreyfingin til, ad motud yroi
atvinnugreinastefna sem legdi aherslu & nyskdpun, svokoéllud nyskopunarat-
vinnugreinastefna. Slik stefna grundvallast a fjérum stodum:

e Samtvinnun breytinga

e Finnaparf upp adferd til ad tvinna saman stefnur sem gripainn i atvinnu-
Iifio i heild (t.d. samkeppnisstefnu) og stefnur sem gripainn i & afmorkud-
um svidum (t.d. atvinnugreinastefnu).

+ Aherdlaaatvinnugreinar

e Skipul6gd straktirbreyting kallar & sértaskar takni- og atvinnugreinastefn-
ur — paa purfa samt ad fallainn i heildarmynd umskapads hagkerfis.

e Samhading dlikra stefna

e Mikilvaggt er ad na fram eins hagstaedri samvirkni og mégulegt er a milli
Olikra stefna (t.d. samkeppnisstefnu, taknistefnu, idnadarstefnu, umhverf-
isstefnu ...).

e Virding fyrir élikum hagsmunum

e Til ad studla ad samfélagslegri satt um striktdrbreytingar og atvinnu-
greinastefnur parf ad efla umrasdur og samréd jafnt & landsstjérnarstiginu
sem og a ESB-stiginu.

Um annad starf ASI ad atvinnuméaum, svo sem eins og storf nefndar um
endurskodun laga um atvinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir, er
fjalad i kaflaum félags- og vinnumarkadsmal.
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Alpydusambandid hefur sett fram skyra stefnu og krofur i velferdarmalum.

Velferdarmal

Yfirlit velferdarmala

Sidustu misseri hafa komid fram visbendingar um vaxandi ¢j6fnud i land-
inu:

| jantar 2005 gerdi fjarmédaradherra t.d. grein fyrir pvi i svari vid fyrir-
spurn &Alpingi ad hinn svokalladi Gini-studull, sem gjarnan er notadur til ad
meta j6fnud i samfélaginu, hafi haskkad verulega & islandi & timabilinu 1995-
2003, p.e. ad 6jofnudur hafi aukist.

e Nokkrum dégum sidar gerdi félagsmaaradherra grein fyrir pvi, einnig i
svari vid fyrirspurn & Alpingi, ad Utlit veai fyrir ad fjarhagsadstod i sex
fjélmennustu sveitarfélégum landsins hafi haskkad um naestum helming a
timabilinu 2000-2004.

o P& kemur fram i nylegri greinargerd um atvinnuleysi og fjarhagsadstod i
Reykjavik ad fjolskyldum sem padu fjarhagsadstod hafi fakkad a &runum
1995-2000 en fjolgad jafnt og pétt sidan.

e Loks manefna, ad talsmenn Madrastyrksnefndar, Hja parstarfs kirkjunnar
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og Hjépragdishersins hafa lyst yfir ad porf & neydaradstod um sidustu jél
hafi verio meiri en arid adur.

Allar pessar vishendingar renna stodum undir eldri visbendingar sem hniga
i sdmu &tt: | tttekt Alpydusambandsins & velferdarkerfinu &rid 2003 kom t.d. i
|j6s ad pratt fyrir ad kaupmaéttur tekna hja flestum pjéofélagshdpum hefdi auk-
ist sidustu & pa hefoi hlutfall folks sem tilheyrdi lasgstu tekjuhdpunum aukist
talsvert sidan arid 1995. Uttekt forsaetisraduneytisins &rid 2004 & fatackt leidir
sOmu nidurstodu i ljés. Hadta er a ad vaxandi 6j6fnudur leidi til pess ad peir
sem bulavid kroppustu kjorin fyllist vanmattartilfinningu gagnvart umhverfinu
0g einangrist félagslega.

Pegar rynt er nanar ofan i gognin a bak vid framangreindar visbendingar
kemur yfirleitt i jos ad peir hopar sem bua vid kréppustu kjorin eru einstasdir
foreldrar, einhleypir karlar, l&glaunafdlk, atvinnulausir, §Uklingar, dryrkjar og
aldradir. Talsmenn ymissa samtaka hafa einnig lyst yfir ahyggjum af stodu er-
lends starfsfélks sem sé illa sett og viti jafnvel ekki hvar pad getur leitad sér
adstodar.

Pad vekur athygli ad medal peirra sem bla vid hvad kroppust kjor, er ad
finna hop launaf0lks — sérstaklega i ljosi pess ad i sidustu kjarasamningum
hefur verid 16g0 ahersla @ ad hakka laun peirra umfram annarra. Stadreyndin
er hins vegar s, ad slikar sérhagkkanir hafa a undanférnum arum varla dugad
til ad vega upp launaskrid sem starfsfolk sem statt er ofar i launastiganum oft
nytur.

Pad kemur sidur a vart ad medal peirra sem blavid hvad kroppust kjor er
ad finna marga pa sem purfa ad reida sig & velferdarkerfid. Arid 1995 voru
haskkanir almannatrygginga aftengdar haskkun 1agmarkslauna og hafa sidan pa
haskkad enn minna en laggstu launin. Petta a sérstaklega vido um paa greidslur
sem eru minnst tekjutengdar, p.e. grunnlifeyri.

H Gsnasdismél
Miklar sviptingar hafa verid & hdsna®ismarkadi sidustu misseri. Strax i upp-
hafi &rs 2004 var ljost ad ibldalanasiodur stefndi ad hakkun lanshlutfalls i
90% af verdi ibldar. Pessu til vidbotar héf sj6durinn i jali sama & ad bjéda
peningalan fjarmdgnudum med svokdlludum ibudabréfum, a talsvert laagri
voxtum en adur hofou pekkst i hinu almenna ibludalanakerfi. Stuttu sidar
braust Gt hérd samkeppni banka og annarra lanveitenda um fjarmégnun his-
nadiskaupa sem leiddi til pess ad vedheimildir rymkudu, vextir laskkudu og
hisnagdisverd rauk upp.

Ahrif pessara breytinga & rédstéfunartekjur folks eru margslungin. A mati
laskkun vaxta verdur nefnilega ad taka med i reikninginn ymis neikvaa hlio-
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arahrif hlsnaadisverdshakkananna, svo sem eins og lakkun vaxtabdta vegna
hradari eignamyndunar, haskkun fasteignagjalda, meiri verdbolgu og haari af-
borganir verétryggoralana. Einnig verdur ad takatillit til pess ad hagkkun his-
nasdisverds er likleg til pess ad leida til haskkunar hisaleigu sidar. Til einféld-
unar ma draga upp mynd af heildarahrifum breytinganna a iblidal anamarkadi
annars vegar fyrir hlisnaaiseigendur og hins vegar fyrir leigjendur.

Heildarahrif breytinganna eru einna hagsta®ust fyrir pa eigendur sem eru
med tiltélulega hdar tekjur og sem eiga ordid storan hluta hlisnasdis sins skuld-
laust — en mun ohagstasdari og jafnvel ipyngjandi fyrir adra, t.d. margt ungt
folk sem er ad kaupa sitt fyrsta hlisnasdi svo og sumt verkaflk sem keypti ibad
med daamigerdu lani fra Byggingasjodi verkamanna adur en hann var lagéur
nidur. Rétt er ad hafa i huga, ad sumar vedlanastofnanir sem keppa ni vid
Ibudalanasj6d, setja strong skilyrdi um ad lantakandi sé med énnur fjarméla-
vidskipti hja sér. betta er dhyggjuefni, par sem slik skilyrdi draga Ur moguleik-
um folks til ad bregdast vid breyttum adstasdum, t.d. ef gjaldskra fyrir adra
pjonustu en vedlan hakkar.

Heildarahrif breytinganna & iblidal anamarkadi virdast geta ordid mjog nei-
kvasd fyrir marga leigjendur. Pannig er liklegt ad hétt fasteignaverd midad vid
hisaleigu leidi til pess ad eigendur leiguhlsnaadis noti takifegid og annad
hvort haekki leiguna eda hreinlega selji eignir sinar Gt af leigumarkadnum. Vid
petta begtast ahrifin af nyrri aherslu a hiisaleigubadur til einstaklinga fremur en
uppbyggingu félagslegs husnaadis. Hadtan er sl ad verid sé ad visa einstak-
lingum sem oft blavid hvad verstu kjérin a grunnan leigumarkad par sem verd
getur skyndilega potid upp pegar hiisnasdi er selt Ut ar honum.

Mitt i sviptingunum & hisnasdi smarkadnum sat ad storfum nefnd sem falid
hafdi verio ad yfirfara stédu leigumarkadar og geratillégur um aukid frambod
leiguibuda. Hinn 5. ndvember 2004 kom (it skyrsla nefndarinnar. I henni held-
ur nefndin pvi fram ad hiisal eigub6takerfio hafi gefist vel og madir med ad pad
verdi proad aram. Nefndin telur einnig koma til dita ad veita stofnstyrki til
byggingar leiguiblda fyrir sérstaka hopa aldrada, 6ryrkja og namsmanna sem
bla vid erfidar adstesdur og eru med tekjur og eignir innan tiltekinna marka.
Pa telur nefndin astagdu til ad leitaleidatil ad lakka byggingarkostnad leigu-
hisnasdis og leggur til i pvi sambandi m.a. ad &kvadi byggingarlaga og/eda
byggingarreglugerdar verdi skodud med pad fyrir augum ad auka svigrim
vardandi lagmarkssteardir herbergja og geymsina.

Heilbrigdismal

Samkvaamt halfsarsuppgjori Landsspitala-haskolasjukrahiss (L SH) er rekstur
spitalans nokkurn veginn i jafnvaggi um pessar mundir, p6 greidslustada hans
sé mj6g erfid vegna mikils uppsafnads rekstrarhalla fra fyrri arum. Flest svid
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spitalans syna rekstrarkostnad i samraami vid fjarheimildir. AS mati stjérnenda
spitalans hefur nddst umtalsverd , framleidniaukning” i kjolfar sameiningar
sérgreina a LSH. Veturinn 2004-2005 gerdi vart vid sig nokkur éanaegja med-
al starfsmanna LSH um svokallad svidsstjorakerfi spitalans. | sameiginlegri
viljayfirlysingu fra8. april lystu forstjori spitalans, formadur laknaréds og for-
madur hjukrunarrads vilja sinum til ad vinna markvisst ad bagtum samskipt-
um innan sjUkrahdssins.

Samkvaamt halfsérsuppgjori Fjérdungssjukrahissins a Akureyri eru Gt-
gi6ld umfram fjarveitingar og tekjur um 9,6 milljénir kréna eda 0.6% midad
vid fjarlog. A0 mati stjornenda spitalans telst fjarhagsleg afkoma spitalans po
060 med tilliti til starfsemisaukningar sem ordid hafi.

Um midjan jantar 2005 tok formlega til starfa i Rodasolum i Képavogi
nytt sambyli og dagvist fyrir aldrada. HOsnasdid er sérstaklega hannad til ad
meada porfum einstaklinga med minnissukdoma. bar er sambyli fyrir &taein-
staklinga og dagvist fyrir tuttugu manns. Hinn 28. april var tekin a Akureyri
fyrsta skéflustungan ad nybygginu vid Oldrunarstofnun Akureyrarbegar, HIid.
I byggingunni verdur hjikrunarheimili med 60 einstaklingsherbergjum, eld-
his, matsalur og biningsadstada fyrir starfsmenn. Verkinu a ad vera fulllokid
15. september 2006. Hinn 29. september var skrifad undir samkomulag milli
rikisins og Reykjavikurborgar um ad byggt verdi nytt hjakrunarheimili fyrir
aldrada i Sogamyri og pad verdi tekid i notkun arid 2007. Um 110 hjukrunar-
rymi verda a heimilinu, allt einbyli, en gert rad fyrir ad adstada verdi fyrir hjon
0g sambudarfolk.

Arid 2004 kom Gt skyrsla sem unnin var af norranu stofnuninni
NOMESCO um lyfjanotkun & Nordurléndunum &rin 1999-2003. i skyrslunni
kemur fram ad & Nordurléndunum er lyfjakostnadur hlutfallslega haestur & is-
landi. Aftur & méti er neyslalyfja hér alandi medd i dagskémmtum med pvi
minnsta sem gerist. Samkvaamt skyrslunni var lyfjakostnadur & hvern islend-
ing ari® 2003 um 588 evrur, sem svarar tagoum 50.000 kr. & &ri. Nasstir islend-
ingum komu Finnar med 403 evrur a mann, pa Nordmenn med 379 evrur, Dan-
ir med 350 evrur og Sviar med 330 evrur. Helstu éstaddur fyrir haum lyfja-
kostnadi hér & landi eru sagdar litill markadur, kostnadarsom lyfjadreifing og
tilhneiging til ad skipta eldri lyfjum Ut fyrir ny lyf sem jafnan eru dyrari.

Hinn 30. mars 2005 var undirritad samkomulag heilbrigdis- og trygginga-
malaradherra, Landlaknisembadtisins, Lyfjastofnhunar og Tryggingastofnunar
rikisins um rekstur lyfjagagnagrunns. Gagnagrunnurinn er rekinn i samraami
vid [6g um persdnuvernd og reglur Personuverndar. Landlasknisembadtio ber
samkvaant samkomulaginu &byrgd & dulkédun persdnuaudkenna i lyfjagagna
grunninum en Lyfjastofnun og Tryggingastofnun rikisins geta sétt um adgang
ad gagnagrunninum ad uppfylltum skilyréum sem fram koma i lyfjalégum.
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I byrjun april 2005 n&di Lyfjagreidsiunefnd og fulltriar lyfjasmésala sam-
komulagi um nyjar dagningareglur lyfsedilsskyldra lyfja. Reglurnar eiga ad
leidatil pess ad viod arslok 2006 verdi smasoluverd lyfja hér alandi svipad og
gengur og gerist i ndlaagum I6ndum og er paeinkum horft til verds i Danmérku
og i Finnlandi. Fra og med 1. oktdber &tti lyfjaverd i heildsdlu & um prja hund-
rud pakkningum ad lakka pegar til framkvaamda kom annar hluti sasmkomu-
lagsins sem heilbrigdis- og tryggingaraduneytio gerdi vid Félag islenskra stér-
kaupmanna (FIS) og Actavis i fyrra, um lakkun lyfjaverds i heildsolu.

Hinn 6. september 2005 barst rikissj6oi greidslafra Skipti ehf. fyrir Lands-
sima Islands hf. ad fjarhasd 66,7 milljardar krona. Rikisstjornin hefur pegar
akvedid ad verja eigi hluta sdluandvirdisins til pess ad baga pjonustu i heil-
brigdiskerfinu:

e 18 milljéroum kréna verdur varid til uppbyggingar héatagknisjikrahiss a
Landsspitalal6dinni & &runum 2008 - 2012. Med pessu framlagi er unnt ad
ljuka skipulagsvinnu og undirblningi svasdisins, byggja adstodu fyrir
slysa- og bradapjénustu og koma upp adstdou fyrir rannsdknarstarfsemi.

e 1 milljardi krona verdur varid til pess ad hefja nd pegar uppbyggingu bi-
setulirragda fyrir gedfatlada.

Tryggingamal

Um sidustu aramét haekkudu ymsar viomidunarupphasdir félagslegra trygg-
inga. Pannig hadkkudu atvinnuleysisbagur um 3%, fadingarstyrkur og 1&g-
marksgreidslur Ur Fasdingarorlofssjédi um 3%, fritekjumdrk almannatrygg-
inga um 5%, bagur amannatrygginga um 3,5% og fjarhasir i reglugerd um
stofnanapjonustu fyrir aldrada um 5%. A samatima toku gildi umfangsmiklar
verdhadkkanir & komugjoldum sjdkratryggdra & heilbrigdisstofnanir. Komu-
gjold a heilsugasslustodvar og gjold vegna vitjana laskna haskkudu t.d. um 16-
17%, jafnt almenn gjold sem gjoéld fyrir ellilifeyrishbega, érorkulifeyrispega og
born.

I upphafi &rs 2005 kom Ut skyrsla sem unnin var af nefnd sem falid var ad
finna leidir til ad auka rétt foreldra a vinnumarkadi til ad sinna langveiku
barni. | skyrslunni kemur fram ad margir foreldrar langveikra barna, sérstak-
lega masdur, missa u.p.b. sex manudi Ur vinnu & ari. Til ad mada vinnutapinu
eiga peir adeins rétt 4 7-10 dogum a launum fra atvinnurekanda. Eftir pad
verda peir ad reida sig & dagpeninga Ur §Ukrasjodum og umdénnunargreidslur
fra Tryggingastofnun. Af pessu er ljost ad foreldrar langveikra barna eiga &
hadtu ad lenda i u.p.b. sex ménada , kritisku timabili“ par sem peir verdafyrir
vinnutapi, tekjumissi og — ef peir detta Ut af vinnumarkadi — réttindamissi.

A grundvelli tillagna nefndarinnar akvad rikisstjornin hinn 15. febrdar
2005 ad taka upp svokalladan uménnunarlifeyri, u.p.b. 90.000 kr. & manudi,
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sem sé greiddur til foreldralangveikra eda fatladra barna i allt ad prja manudi
og i alt ad niu manudi ef barn veikist mjog alvarlega eda greinist med mjog
avarlega fotlun. Med pessu er komid & tryggingavernd i premur stigum: A
fyrstastiginu (fyrstu 7-10 dagana) er tryggingaverndin folgin i launagreioslum
fra atvinnurekanda. A 6dru stiginu (fra pvi launagreidslum lykur Gt pridja
manudinn) er gert rad fyrir ad verndin sé félgin i samspili dagpeningagreidsina
§tkragi68a og umonnunargreidsina Tryggingastofnunar par sem pad avid. A
prigja stiginu (fré lokum pridja ménadar Ut 6.-12. manudinn) veai verndin
folgin i samspili sérstaks uménnunarlifeyris og uménnunargreidsina. Skilyrdi
fyrir umoénnunarlifeyrinum er ad foreldri leggi nidur launad starf. Lifeyririnn
verdur samt starfstengdur, pannig ad greidd verda af honum launatengd gjold,
p.m.t. framlag i sjUkrag6d.

Hinn 26. april 2005 kom Ut skyrslasem unnin var af Tryggva bor Herberts-
syni forstédumanni Hagfraedistofnunar Haskola islands fyrir heilbrigdis- og
tryggingaméarédherra um fjolgun oryrkja & isandi. Medal nidurstadna
Tryggvaer ad fjoldi dryrkjahefur aukist Ur 8.700 &rid 1992 i 13.800 arid 2004.
Oryrkjum sem piggja haari bagur (75% oryrkjar) fiélgar en 68rum fakkar.
Fj6lgunin er sérlega mikil fra &rinu 1999. ba kemur fram ad & islandi hafi ver-
i0 ovenjulega mikil fjélgun dryrkja um eda rétt undir midjum aldri.

I skyrdunni kemur fram ad astasdur fjdlgunar oryrkja felist m.a. i: Lyd-
frasdilegum pattum eins og folksfjélgun og haskkandi medalaldri pjédarinnar;
heilsufarslegum pattum eins og aukningu i tioni gedraskana og stodkerfissj k-
déma; svo og i fjarhagslegum péttum eins og kerfisbundnum hvétum fyrir
sumt laglaunafélk og félk utan vinnumarkadar til ad ssekja um érorkumat. |
skyrslunni er einnig talad um ad astesdurnar fyrir fjolgun oryrkjakunni ad lig-
gjaenn dypra, svo sem i pattum eins og of lagum launum, aukinni vinnuhdrku
og Urrasdaleysi i endurhadfingarkerfinu.

Oryrkjabandalag Islands hefur gert fjdlmargar athugasemdir vid skyrsiu
Tryggva. Pannig telur bandalagid ad umfjollun um skyringar &fjolgun oryrkja
sé lausleg og um of undirl6gd af einu §6narhorni, p.e. hagfrasdilegu s énar-
horni par sem megindherslan er & miklar freistingar sem tengjast lifeyris- og
almannatryggingakerfum. pPetta 56narhorn feli i sér ad kjor éryrkja megi helst
aldrel ndlgast laggstu laun an pess ad samfélagslegur vandi hljotist af.

Velferdarnefnd ASI

Velferdarnefnd ASI er vettvangur umfjéllunar um velferdarma innan sam-
bandsins. Alls hefur nefndin hist fimm sinnum fra pvi & sidasta arsfundi. |
starfi sinu byggdi nefndin & peirri stefnu sem ASI hefur métad i velferdarmal-
um sidustu misseri, Velferd fyrir alla. | & var dherslal6gd aad Velferdarnefnd-
in starfadi sem bakland fyrir fulltrGaASI i premur opinberum nefndum: Nefnd
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sem falid var ad finnaleidir til ad aukarétt foreldraéd vinnumarkadi til ad sinna
langveiku barni; nefnd um endurskodun lyfjalaga; og nefnd um endurskodun
heilbrigdislaga. Hinn 28. april 2005 skipadi Velferdarnefndin, ad beidni mid-
stjornar, fulltrda ASI til setu i stjorn Oldrunarréds. Hinn 8. juni stéd nefndin
fyrir opnum morgunvardafundi med Tryggva bor Herbertssyni um skyrslu
hans um fjélgun éryrkja & islandi.

A fundi Velferdarnefndarinnar hinn 2. febrdar 2005 kynnti fulltrdi ASI i
opinberri nefnd um malefni foreldra langveikra barna vaantanlegar tillégur
nefndarinnar (sbr. umfjollun um tryggingama hér ad framan). | framhaldi af
pvi reeddu fulltrdar i Velferdarnefndinni ymis ditamd. bar kom m.a. fram ad
par sem fyrirhugadur umoénnunarlifeyrir fra Tryggingastofnun til foreldra
langveikra barna kaami fyrst til sbgunnar eftir prjd manudi pa vaai enn tals-
verdur prystingur & 5jUkrasj6di ad stydjavio foreldranafyrstu vikurnar eftir ad
launagreidslum lykur. bess ma geta hér ad pad hefur verid syn ASI ad stefna
beri ad pvi ad studningur vegnalangveikra barna verdi tekjutengdur og grund-
valladur a samtryggingu allra landsmanna, fremur en abyrgd einstakra for-
eldra, fyrirtakja eda gUkrasj6da.

Hinn 21. mars 2005 padu fulltrdar i Velferdarnefndinni bod lyfjahdps Fé-
lags islenskra stérkaupmanna (FIS) um kynningarheimsokn & skrifstofu peir-
ra. Fi S-menn kynntu lyfjaidnadinn frasjonarhdli islenskra lyfjaheildsala, fjoll-
udu um gildi lyfja, lyfjaverd, lyfjakostnad og um umhverfi lyfjaidnadar erlend-
isog alslandi. FiS-menn telja ad virk samkeppni riki milli lyfjaheildsalaais-
landi, p.e. & milli heilldsala innan Lyfjadreifingar (55% markadshlutdeild),
Vistor (39%) og Austurbakka (6%). Peir hvottu ASI til ad standa fyrir pj6dar-
sétt um heilbrigdismal. ASi-menn lystu yfir dhuga & ad tekid yrdi upp lyfjakort
alidandi med hamarksgreidsl upétttoku einstaklinga.

A fundi Velferdarnefndarinnar hinn 7. juni 2005 kynnti fulltrGi ASI i opin-
berri nefnd um endurskodun lyfjalaga vinnuna i nefndinni fram til pessa.
Nefndinni er edlad ad leitaleidartil ad tryggja 6rugga og skynsamlega notkun
lyfjaa sem hagkvaamustu verdi fyrir landsmenn og hid opinbera. Nefndinni er
m.a. adlad ad byggja vinnu sina a skyrslu Rikisendurskodunar um lyfjakostn-
ad sem kom (it &id 2004. | framhaldi af kynningu & storfum lyfjanefndarinn-
ar raeddu fulltrdar i Velferdarnefndinni ymis alitamdl. Par kom m.a. fram ad til
ad tryggja ad raunverulegur drangur naist af samkomulagi vid heildsala og
smésala um lakkun lyfjaverds purfa ad liggja fyrir upplysingar um lyfjaverd a
Ollum stigum fyrir og eftir framkvaamd samkomulags. ba kom fram ad edlilegt
vagi ad fulltriar ASI, BSRB og Oryrkjabandalags island i nefndinni stilli sam-
an strengi innbyrdis enda adtu peir svipadra hagsmuna ad gada.

Hinn 8. oktéber 2003 var skipud nefnd til ad endurskoda l6g um heilbrigo-
ispjonustu. | nefndinni eiga m.a. sai fulltrdar Umhyggju, Oryrkjabandalags
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islands, ASI, BSRB, SA, Félags islenskra hjukrunarfrasdinga, Laknafélags i's-
lands, auk opinberra stofnana og stjérnmal aflokka. Hinn 28. april kynnti full-
trdi ASI i nefndinni stéduna i pessari vinnu fyrir Velferdarnefnd. Liklegt er ad
hin opinbera nefnd skili tillégum til heilbrigdisradherra veturinn 2005-2006.
Pegar efni tillagnanna verdur gert opinbert er liklegt ad Velferdarnefndin efni
til einhverskonar umrasdu um pag.

Annad starf ad velfer darmalum

Vid gerd kjarasamninga a almennum markadi vorid 2004 urdu samningsadil-
ar asattir um ad endurskoda slysatryggingarakvaadi kjarasamninga med pad ad
markmidi ad auka tryggingarvernd starfsmanna. Undir lok ars 2004 var vinna
vid endurskodun slysatryggingarakvasdanna enn ekki hafin. A hinn boginn var
blid ad fagainn i kjarasamninga SGS 40% raunhagkkun & tryggingaupphasd-
um og 20% raunhaskkun hja 6drum. brétt fyrir ad tryggingarupphagdirnar
hofou verid haskkadar var talin full astada til ad leggjast yfir endurskodun
slysatryggingarédkvagdanna — sérstaklega i 1josi pess ad i névember 2004
somdu riki og sveitarfél6g viéd BSRB, BHM og Ki um mikla haskkun & slysa-
tryggingum og framlagi i styrktarsj6di. | byrjun desember tilnefndu formenn
adildarsamtaka ASI pvi fulltrGia i vinnuhdp sem falid var ad undirbla krofu-
gerd gagnvart SA. | mars 2005 skiladi Vinnuhopurinn af sér sameiginlegri
greinargerd med tillégum um Urbadur i slysatryggingarmdum. Greinargerdin
hefur verid kynnt fyrir midstjorn ASI og fyrir SA.

ASI hefur um &rabil stutt rekstur Rédgjafarstofa um fjarméal heimilanna
(RFH) med ékveonu fjarframlagi. Hinn 31. desember 2004 rann Gt samkomu-
lag sem gert var &id 2002 um pennan studning. I tilefni af pvi efndi RFH hinn
18. névember sama &r til samrédsfundar med styrktaradilum sinum. A fundin-
um tilkynnti fulltrdi félagsmalaraduneytis ad stefnt vaai ad pvi ad endurnyja
samninginn vid sdmu adila i meginatridum & sdmu forsendum og &dur. A
fundinum voru einnig kynntar nidurstédur tveggja kannana: Annars vegar a
vidhorfum notenda pjonustu RFH; og hins vegar avidhorfum styrktaradilanna.
Med bréfi dagsettu 23. desember 2004 var ASI bodid ad taka pétt i naesta sam-
komulagi um studning vid rekstur radgjafarstofunnar. Hinn 17. febrtar 2005
var svo skrifad undir nytt samkomulag og var ASI adili ad pvi. Samkomulag-
i0 gildir fra 1. janGar 2005 til 31. desember 2007. Hinn 9. juni var haldinn
fyrsti arsfundur RFH eftir undirritun hins nys samkomulags.
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Baratta gegn félagalegum undirbodum hefur verid fyrirferdarmikil & arinu. 2. mai var
verkefninu Einn réttur — ekkert svindl! hleypt af stokkunum i pvi sambandi.

Félags- og vinnumarkadsmal

Alpydusambandid og skrifstofa pess vinna arlega ad miklum fjolda verkefna
er tengjast vinnumarkads- og félagsmalum, edli mélsins sasmkvaamt. Med ad-
ild sinni a® sjornum Vinnumalastofnunar,  Atvinnuleysistryggingasj6os,
Abyrgdas68s launa, Vinnueftirlitsins, Jafnréttisradi og Starfsmenntaradi, auk
fijolmargra nefnda & svidi féags- og vinnumarkadsmala taka fulltriar ASI
virkan pétt i ad moéta og framkveaama stefnuna & pessu svidi.

Vinnumarkadurinn einkenndist & timabilinu af mikilli penslu vegna verk-
legra framkvaamda og aukinna umsvifa a éllum svidum samfélagsins. Sam-
hlida for i lok timabilsins ad draga verulega Ur atvinnuleysi, eins og vonir
hofou stadio til og var atvinnuleysi sidsumars komid nidur i 1,8%.

Auk hefobundinna verkefna ma nefna ad vorid 2004 hofst endurskodun
laga um atvinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir sem ASI 4adild ad.
Vinna vid pessa endurskodun var a lokastigi i lok september dl. b4 kalla ny
vinnuverndarl6g sem sampykkt voru & Alpingi 2003 & mikla vinnu vid smidi
reglugerda og reglna af ymsu tagi. bar ber hasst vinnu vid reglugerd um
ahagttumat og innra vinnuverndarstarf i fyrirtaskjum. Umraeda um lifeyrismé
hefur verid mikil & timabilinu, besdi & vettvangi ASI og i samskiptum vid sam-
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tok atvinnurekenda, i tengslum vid pann vanda sem lifeyrissjodirnir standa
frammi fyrir vegna skuldbindinga sinna vid g0dsfélaga og umfjollunar um
breytingar a réttindaavinnslukerfi 5j6danna. Stefnumaétun og eftirlit med fram-
kvaand EES samningsins er vidvarandi verkefni, par sem stédugt eru ad bad-
ast vid nyjar reglur og ny Urlausnarefni. Pa hefur alpjédavasdingin og malefni
Utlendinga & islenskum vinnumarkadi kallad & umraadu og stefnumatun i pess-
um méaflokki par sem aherslaAlpydusambandsins hefur verid a ad vernda og
treysta paa reglur og hefdir sem métast hafa i samskiptum a islenskum vinnu-
markadi og treysta réttindi launafolks. Jafnframt hefur ASI lagt dherslu & ad
sett verdi 16ggjof sem taki & malefnum starfsmannaleiga og starfsemi peirra
hér alandi.

Hér 4 eftir er gerd nénari grein fyrir nokkrum malaflokkum sem voru til
umraedu og unnid var ad & vettvangi ASI & timabilinu.

Endurskodun laga um atvinnuleysistryggingar og
vinnumar kadsadger dir

Félagsmalarédherra skipadi nefnd vorid 2004 til ad endurskoda l6g um at-
vinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir. | erindi rédherra par sem
Oskad var eftir tilnefningum segir m.a.:

Markmidid med endurskoduninni er ad baeta stddu og oryggi folks i at-
vinnuleysi, tryggja gaedi vinnumarkadsadgerda og auka skilvirkni almennt.
Nefndinni verdur sérstaklega falid ad fjalla um stjornsyslu, abyrgd og yfir-
stjorn & malaflokknum. Enn fremur ad fjalla um bétarétt, bétatima, botafjar-
haed, samreemingu & tryggingavernd og studning vid félk utan vinnumarkadar.
Einnig ad fara yfir &kveedi laga um vinnumarkadsadgerdir og meta arangur
peirra.

Framangreind markmid eru sidan aréttud i skipunarbréfi nefndarinnar.

Fulltrii ASI i nefndinni er Grétar borsteinsson og Halldor Gronvold til
vara. Pahefur Vinnumarkadsnefnd ASI verdi rédgefandi fyrir fulltrdaASl, auk
pess sem midstjérn hefur reglulega verid kynnt starfid vid endurskodunina.

Fyrir liggur ad nefndin mun skila af sér skyrslu um efni malsins og till6g-
um, en nefndinni hefur ekki verid falid ad semja lagafrumvarp um efni mals-
ins.

Aherdlur AS|

Af hélfu Alpydusambands var i mars 2003 motud stefna i mélefnum atvinnu-

lausra. Par voru sett fram helstu ahersluatridi um:

a) Haekkun béta (lagmark sama og lasgstu launa) og konnun a tekjutengingu
m.v. fyrri laun vidkomandi.
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b) Einfaldari og skilvirkari stjornsysla i tengslum vid atvinnuleysisbétakerf-
i0.

¢) Aherslaavirkar vinnumarkadsadgerdir.

d) Heildarendurskodun laga um Atvinnuleysistryggingar og Vinnumarkads-
adgerdir med pad ad markmidi ad treysta réttindi atvinnulausra og gera
kerfi vinnumarkadsadgerda betra og skilvirkara.

Framangreind dhersluatridi hafa legid til grundvallar starfi fulltria ASI i
nefndinni um endurskodun laga um atvinnuleysistryggingar og vinnumarkads-
adgerair.

Starf nefndarinnar hefur tekid mun lengri tima en rad var fyrir gert i upp-
hafi. bar hefur hvort tveggja komid til, ad verkefnid hefur reynst vidameira og
timafrekara en &adtlad var. NG liggur hins vegar fyrir ad buid er ad fjallaum 6l
helstu ditaefni sem til greina koma vid endurskodun laganna, badi um at-
vinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir og fer pvi ad dragatil tidinda
vardandi starf nefndarinnar og nidurstéour.

Nefndinni er adlad ad skila félagsmalaradherra skyrslu med dherslum og
tillégum en ekki eiginlegu lagafrumvarpi/lagafrumvorpum og er reiknad med
ad skyrslan verdi tilbdin nd i haust. Ekkert liggur fyrir um pad nd hvort sam-
stada verdur i nefndinni um tillégur og alt eins vist ad svo verdi ekki, enda
hefur pegar komid i 1j6s verulegur aherslumunur medal nefndarmanna. betta a
einkum vid vardandi hakkun a atvinnuleysisbotum og bedta réttarstéou og
mdguleika atvinulausra. Ljost er ad ASI mun leggja dherslu & ad koma ad
vinnunni vid gerd lagafrumvarpsing/lagafrumvarpanna sem unnin verda a
grundvelli skyrslunnar enda slikt eina tryggingin fyrir pvi ad sonarmid ASI
komist ad vid frumvarpsgerdina gafa, pott ekkert liggi fyrir um ad fullt tillit
verdi tekid til peirra

I sem stystu méli er stadan i vinnu nefndarinnar ni eins og greint er fra hér
a eftir (efnispadtir takamio af umrasdu i endurskodunarnefndinni).

Samspil Atvinnuleysistrygginga og vinnumar kadsadger da - fjarmognun
Af hdfu ASI hefur verid 16gd hersla & ad skilja eigi & milli fjarmognunar
vegna afkomu/tekjutryggingar til atvinnulausra og fjarmégnunar vegna vinnu-
markadsadgerda. bad hefur verid skodun ASI ad atvinnuleysi stryggingas 63ur
eigi ad veratryggingasjoour fyrir félk & vinnumarkadi verdi pad atvinnulaust,
eftir peim reglum sem um pad gilda. Pad sé hins vegar verkefni hins opin-
beral/rikissj0ds ad fjarmagna vinnumarkadsadgerdir sem hafa ad markmidi ad
styrkja stéou félks a vinnumarkadi, 6h&d pvi hvort viokomandi eigi rétt til
greidsina Ur atvinnuleysistryggingasj0di eda ekki.
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Samspil Atvinnuleysistryggingasj 6ds og Vinnumalastofnunar -
stjérnsyslan
i upphafi starfs nefndarinnar urdu miklar umragdur um stjornsyslu vardandi

a)

b)

samspil Atvinnuleysistryggingasjéds og Vinnumalastof nunar/vinnumark-
adsadgerda. Par var margt undir.

Af hdlfu fulltrda stjornvalda var 16gd mikil ahersladad faskkad yroi Gthlut-
unarnefndum i eina. Helstu rokin fyrir pessum tillégum voru af tvennum
toga. Annars vegar ad stjornsyslan eins og hiin er na tryggi ekki naagilegt
samraami og par med jafnradi gagnvart peim sem sakja purfa rétt til At-
vinnuleysistryggingasj6ds. Hins vegar ad um vagi ad rada einfdldun og
sparnad fyrir kerfid. Einnig var bent & ad med nyju fyrirkomulagi madti
flytaafgreidslu mala, par sem starfsmenn vinnumidlanafengju i reynd um-
bod til ad afgreida oll venjuleg mal.

Af hdfu ASI var 4 moti bent & ad mikilveegt vaai ad tryggja nélasgd
akvardana vid pann atvinnulausa og ad hagsmuna hans vaai gadt af full-
trium stéttarfélaganna.

Engin nidurstada liggur fyrir i pessu dlitaméli og bidur pad pess ad mélefn-
in sem undir eru verdi gerd upp i heild.

Ahersla hefur verid 16gd & gélfstadi Atvinnuleysistryggingasjods fra
Vinnumdastofnhun og jafnframt ad 50durinn hafi sérstaka stjorn sem gedi
hagsmuna sj6dsins gagnvart framkvaamdaadilanum — Vinnumalastofnun,
sem jafnframt annist gerd pjonustusamnings vid stofnunina og eftirlit med
framkvaand hans. Um petta er ekki agreiningur.

pa hefur af halfu ASI verid 16gd dhersla & ad efla samstarf og framkvaamd
vardandi mat 4 adstaedum, tilldgugerd um vinnumarkadsadgerdir og fram-
kvaand peirra Gti & svaadunum gjdfum. bannig hefur verid sett fram tillaga
um ad sérstok Vinnumarkadsrad sveedannataki vid af svasdisrédunum med
mun vidtakara hlutverk og abyrgo.

Hvad vardar paa hugmyndir sem ragddar hafa verid vardandi stjornsysluna

paliggja paar og bida pess hvort satt neest um adra paetti malsins.

Réttur til greidsina ur atvinnuleysistryggingas 66i — meginatridin

Mikil vinna hefur farid i ad fjallaum Uthlutunarreglur Atvinnuleysistrygginga-
§/00s og réttindi til greidslu r §68num eins og pau eru samkvaamt ndgildandi
I6gum og i framkveaamd, s.s. eins og vardandi skilgreiningu a hvada skilyrdi
purfi ad uppfyllatil ad eigarétt a greidslum ar §6dnum, aldursmérk o.fl.. S
skodun hefur ekki leitt til pessad komid hafi fram hugmyndir um miklar breyt-
ingar. Frekar ad skyra purfi frekar ymis akvasdi lagannatil ad gera pau afdrétt-
arlausari og pagjarnan i ljési peirrar framkvaamdar sem proast hefur.

Samagildir um petti eins og biétima og vidurl8g vegna rangra upplysinga
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eda misnotkunar & §68num, pott edlilegt sé talio ad gera greinarmun a bio-
timareglum vegna atvinnumissis af eigin astsedum og hins vegar vidurlaga
vegna brota

Loks hefur verid samstada um ad edlilegt sé ad folk geti endurnyjad ad
fullu rétt sinn til greidsina Ut Atvinnuleysistryggingasi6di med pétttoku &
vinnumarkadi i tiltekinn tima, en ekki eins og er i nlgildandi 16gum, ad rétt-
urinn endurnyjast ekki fyrr en viokomandi hefur taemt fyrri rétt sinn og sidan
aunnid sér hann ad nyju.

Upphaed atvinnuleysisbota — botatimabil
Af hdfu fulltrta ASi hefur verid 16gd dhersla & pa krofu sambandsins ad full-
ar atvinnuleysisbagur taki mid af/verdi i grunninn sem naest |agmarkslaunum
fyrir fulla dagvinnu. Pa hefur jafnframt verid sett fram krafa um ad skodud
verdi itarlega tekjutenging atvinnuleysisbéta. Par verdi midad vid ad atvinnu-
leysishagur verdi 80% af tekjum fyrir vidmidunartimabil med hamarki, sem
gedi legid naari hamarki sem gildir i Abyrgdasi6di launa. Tekjutengingin vari
i &kvedinn timaen falli sidan nidur. A méti hefur verid fallist 4 ad skoda med
styttingu atvinnuleysishétatimabilsins Ur 5 &rum i 3-4 ar. Helstu rokin fyrir pvi
eru ad eftir svo langan tima i atvinnuleysi sé ljést ad vidkomandi einstakling-
ar purfi sérstaka adstod og uppbyggingu til ad komast aftur Gt & vinnumarkad.
pa skipta hér mali pau 5j6narmid sem adur hefur verid greint fravardandi end-
urnyjun bétatimabils med atvinnupétttdku.

Um framangreindar dherslur ASI hefur komid fram égreiningur i nefndinni.

Aherda a pjénustu vid atvinnulaust folk — ekki refsingu

Af hdfu fulltrta ASI hefur verid 16gd dhersla a ad nytt fyrirkomulag vardandi
atvinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir eigi ad byggja apjénustu og
adstod vid atvinnulausa vid ad komast aftur a vinnumarkadinn og adstod i
formi virkra vinnumarkadstrragda til ad treysta st6du vidkomandi og auka
pannig moguleika peirra & ad fa starf vid hadi, par sem viokomandi einstak-
lingar eru medhondladir med virdingu sem vidskiptavinir.

L6go er dhersla & ad efla upplysingagjof pess atvinnulausa um hagi sina
menntun, reynslu, ahuga og hadileika og radgj6f svasdisvinnumidlana, baedi
vardandi starfsleit og uppbyggingu vidkomandi. Parna beri ad lita @ menntun
og pjafun sem mikilvaeg Grrasdi, fyrir vidkomandi einstakling.

Til ad na pessum markmidum er 16gd aherslaa ad draga Ur skraningum og
stimplunum en nyta pess i stad tima hins atvinnulausa og starfsmanna vinnu-
midlanatil leidbeiningar og rédgjafarstarfa og byggja upp hagfni & vinnumiadl-
unum & pvi svidi. Hér méa nefna ad nefndin kynnti sér fyrirkomulag méla basdi
i Danmdrku og Hollandi par sem framangreindar aherslur eru uppi.

119



Virkar vinnumarkadsadger dir - lykilatridi

Af hdfu fulltria ASI hefur verid 16gd ahersla & ad ny 16g um malaflokkinn
endurspegli sem best aherslu amikilvaagi virkravinnumarkadsadgerda, i formi
uppbyggilegra Urragda, mats a reynslu og dhugasvidum, menntunar og starfs-
pjdfunar, & forsendum vidkomandi einstaklinga gegna lykilhlutverki. bPannig
amarkmid kerfisins ad vera ad eflafélk til virkrar og uppbyggilegrar péatttoku
avinnumarkadi.

P& hefur fulltrdi ASI m.a. bent & ad mikilvasgt sé ad studningskerfid &
vinnumarkadi gripi inn i strax pegar uppsdgn liggur fyrir, ef kostur er. Pannig
megi mogulega frekar koma i veg fyrir ad vidkomandi verdi nokkurn tima at-
vinnulausir.

Ad lokum
Eins og sagdi i upphafi ma reikna med ad pad dragi til tidinda i vinnu nefnd-
arinnar nG i lok september eda byrjun oktober.

Lifeyrismal

Samkomulag um framkvaemd a haekkun idgjalds

Toluverd umraeda hefur farid fram avettvangi L ifeyrisnefndar midstjornar ASI
a pessu starfsari. Tvo méefni voru 68rum meira dberandi i peirri vinnu, ann-
ars vegar aldurstenging avinndu lifeyrisréttinda og hins vegar réttarstada
peirra 5/08sfélaga sem basdi hafa aunnid og munu avinna sér lifeyrisréttindi i
morgum lifeyrissj6dum vegna hreyfanleikans a vinnumarkadi. Samhlida pessu
purfti nefndin i vidrasdum vid Samtok atvinnulifsins ad Utfeea med hvada
hadti haskkun &framlagi atvinnurekendai lifeyrissiodi myndi leidatil avinnslu
réttinda.

Til a® taka pad sidasta fyrst, var samkomulag milli ASI og SA undirritad
pann 8. desember 2004 um leidbeiningar gagnvart stjérnum lifeyrissj6da med
hvada hadti haskkun & framlagi atvinnurekenda kaami fram. | samkomulaginu
er gengio Ut fra pvi ad vegna aukinna Utgjalda 5j6danna vegna aukinnar or-
orkubyrdi og lengri medaleevi verdi stjornir §édanna ad grundvalla alar
akvardanir & tryggingarfrasdilegu mati m.v. nyjar dhadtuforsendur og hakkad
iogjald. Leidi slik skodun i 1jés ad 5j6durinn eigi fyrir skuldbindingum er lagt
til ad stjornir bidi med frekari &kvardanir um breytingar a reglugerdum par til
vinnu asameiginlegu bordi um framtidarskipan kerfisinslikur. Eigi §6durinn,
prétt fyrir haskkad iogjald, ekki fyrir skuldbindingum og stada §6dsins stenst
ekki akvasdi 39. gr. laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda, er lagt til ad
stjornir gripi til adhaldsadgerda & grundvelli tryggingarfrasdilegs mats.

Til pess ad taka af allan vafa, var i samkomulaginu einnig kvedid skyrt &
um ad akvaadi i samningi adila fra 1995 um samhengi skylduadildar, 1ag-
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markstryggingarverndar, idgjalds og gjaldhadis sj6danna, raski ekki starfsemi
peirra lifeyrisg6da sem falla undir pennan samning, medan heildarsamtokin
vinna ad endurskodun & framtidarfyrirkomulagi lifeyriskerfisins.

I samkomulaginu er aréttad ad akaflega sterk tryggingarfrasdileg rok hnigi
ad pvi ad tekin verdi upp med samraamdum hadti aldurstengd réttindadvinnsla.
Jafnframt er pad aréttad, ad samningsadilum beri skylda til ad proa ,, milda’
aoferd viod yfirfagdlu Ur jafnri- i aldurstengda réttindaévinnslu pannig ad tryg-
gt sé ad einstaklingar glati ekki umtal sverdum réttindum vegna kerfisbreyting-
anna.

Samkomulag milli ASI og SA um framkvaemd & hakkun framlags at-
vinnurekenda i lifeyrisg0di 1. jantar 2005 og framtidar skipulag lifeyris-
kerfisins

Undanfari® hafa fulltrGar ASI og SA att i vidreedum um lifeyrismal, m.a. um
med hvada heetti eigi ad framkveema haekkun & métframlagi atvinnurekenda 1.
jantar 2005 i peim lifeyrissjédum, sem starfa & grundvelli kjarasamnings
pessara adila um lifeyrismal fra 1969 og 1995.

I vidraedum adila hefur komid fram ad mikilveeg rék hniga i pa att ad taka
upp aldurstengda réttindaavinnslu og er stefnt ad pvi. Jafnframt eru adilar
sammala um ad aeskilegt sé ad peir lifeyrissjodir sem vilja eda purfa ad brey-
ta réttindaavinnslukerfi sinu geti gert pad samtimis.

Loks hefur verid reett um ymis kerfisleeg vandamal sem lifeyrissjodir eiga
vid ad glima, m.a. vegna aukinnar érorkubyrdi. Hafa tryggingarsteerdfraeding-
ar upplyst samningsadila um pad i vidreedunum ad 6hjakvaemilegt sé ad lifeyr-
issjooir taki i notkun nyjar toflur um auknar aevi- og 6rorkulikur. Badir pess-
ir paettir munu leida til aukinna Gtgjalda hja sjodunum vegna peirra réttinda
sem naverandi sampykktir peirra kveda a um.

Nanar hafa samningsadilar ordid asattir um eftirfarandi:

I. Radstéfun & 1% vidbotarframlagi atvinnurekenda
| kjarasamningum adildarsambanda og -félaga ASI vid Samtok atvinnulifsins
sem lokid er & pessu ari hefur verid samid um haekkun & métframlagi atvinnu-
rekenda i samtryggingarlifeyrissjodi Ur 6 i 7%. Samhlida pessari haekkun fell-
ur nidur greidsluskylda atvinnurekenda & ad lagmarki 1% i séreignarlifeyris-
sparnad. Ljost er ad pessi breyting kemur ad sjédunum sem launaheekkun
sjodfélaga og eykur Gtreiknadar framtidarskuldbindingar jafnavinnslusjéda,
midad vid Obreyttar sampykktir.

Ef uppgjor lifeyrissjoda i arslok 2004, ad teknu tillit til breyttra trygging-
arfreedilegra forsendna vegna nyrra taflna um avilengd og 6rorkulikur, syna
ao viokomandi sjodur eigi fyrir skuldbindingum er pad tillaga samningsadila
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ad stjornir viokomandi sjéda bidi med allar breytingar a sampykktum pangad
til endanleg nidurstada liggur fyrir um framtidarfyrirkomulag réttindaavinnsl-
unnar.

Ef slikt uppgjor synir ad viokomandi sjodur eigi ekki fyrir skuldbindingum
0g stada sjoosins stangist & vid akvaedi 39. gr. laga um skyldutryggingu lifeyr-
issj60da, er pad tillaga samningsadila ad stjérnir vidkomandi sj6da grundvalli
aohaldsadgerdir sinar a tryggingarfraedilegu mati.

Il. Réttindaavinnsla og framtidarskipulag lifeyriskerfisins

Mikilveegt er ad samningsadilar nai samkomulagi um naudsynlegar breyting-
ar a framtidarskipulagi lifeyriskerfisins, sérstaklega hvernig fyrirkomulagi
réttindadvinnslu sjodsfélaga verdi hagad pannig ad sjodirnir geti stadio vid
skuldbindingar sinar gagnvart sjédsfélogum.

Med vidraedunum er stefnt ad pvi ad tekin verdi upp aldurstengd réttinda-
avinnsla og ad peir lifeyrissjodir sem vilja eda purfa ad breyta réttindaa-
vinnslukerfi sinu geti gert pad samtimis. | pessu sambandi hefur verid unnid
ao pvi ad préa ,milda“ adferd vio yfirfaerslu ur jafnri- i aldurstengda rétt-
indaavinnslu. Er stefnt ad pvi ad samningsadilar geti tekid afstdédu til adferd-
ar vid yfirfaerslu sem fyrst og eigi sidar 1. mai 2005. Med peim heetti geta lif-
eyrissjodir tekid akvardanir byggdar & samkomulaginu strax i vor. Tengt pessu
stefna samningsadilar ad pvi ad stadfesta samkomulag milli sjéda um medferd
idgjalda folks sem flyst a milli sj6da, medan a yfirfeerslutimabili stendur.

Samningsadilar eru jafnframt sammala um ad framtid lifeyriskerfisins i
heild sinni, p.m.t. breyttar forsendur um lifaldur og 6rorkubyrdi lifeyrissjoo-
anna, geri mikilvaegara en nokkru sinni fyrr ad taka upp vidreedur vid stjorn-
vold med pad ad markmidi ad finna framtidarfyrirkomulag pessara mala.

Samningsadilar eru sammala um ad akveedi 1., 2. og 3. greinar samkomu-
lags adila fra 1995 um samhengi skylduadildar, lagmarkstryggingarverndar,
idgjalds og gjaldhaefis sjodanna muni ekki raska starfsemi peirra lifeyrissjoda
sem falla undir pennan samning medan samningsadilar vinna ad endurskod-
un & framtidarfyrirkomulagi lifeyriskerfisins.

Reykjavik, 8. desember 2004.

Vidrasdur um nyja samskiptareglu

A heils dags fundi Lifeyrisnefndar ASI i byrjun febriar 2005 var farid i
saumana & pvi hvada valkostum hreyfingin stadi frammi fyrir vegna framtid-
arpréunar lifeyrisréttinda og helstu tryggingarpétta. A fundinum var dregin st
meginnidurstada ad leggja beri til, beedi vid midstjorn ASI og adildarsamtok-
in, ad ohjakvaamilegt sé ad taka upp aldurstengingu lifeyrisréttinda. bréun i

122



aldurssamsetningu pj6darinnar auk &kvardana sem einstakir lifeyrissjodir hafa
pegar tekio, valdi pvi ad 6hjakvaamilegt sé ad proadllt lifeyriskerfid yfir i sam-
reamdan avinnslurétt. Ad 6drum kosti munu félagsmenn okkar standa frammi
fyrir pad miklum sveiflum i &vinnslu réttinda ad ekki verdi haagt ad tala um
samraamt lifeyriskerfi“ &idandi. Jafnframt var full samstada i nefndinni um
a0 pessi leid vaai skilyrt pvi ad fundin yréi haldbaa |eid til pess ad komai veg
fyrir ad félagsmenn glati umtalsverdum réttindum hafi peir dunnid eda munu
&vinna sér réttindi i fleiri en einum s68i. Astasdan fyrir pessari skodun er ad
baadi i gildandi samskiptareglum, kjarasamningi adila og |6gunum fra 1997,
eru skyr akvasdi um ad ekki eigi ad skiptamali hvort einstaklingur eigi lifeyr-
isréttindi i einum eda fleiri §6oum.

Vegna mismunandi tryggingarfrasilegrar stédu einstakra sjoda var 1jost ad
ekki yroi audvelt ad finna slikaleid. Jafnframt var 1jést ad mjog skiptar skod-
anir voru medal einstakralandssambandainnan ASI um hvada leid adti ad fara
vid ad nd pessu markmidi. Hinsvegar var enginn skodanamunur apvi ad slika
leid yroi ad finna. Eftir talsverdar preifingar og umragdur tékst nefndinni ad
nasamstddu & fundi sinum um midjan agust, sem fol i sér einskonar méamidl-
un milli rikjandi sjénarmida. Fengu landssambdndin sidan frest til mids sept-
ember til pess ad lysa skodun sinni & pessari tillégu og hafa pau 6ll sampykkt
hana sem tillégu ad nyjum grundvelli fyrir samskiptareglu milli lifeyrissj6da
og i verstafalli ad einstakir 5j0dsfélagar sem standa frammi fyrir miklum rétt-
indamissi geti vikid sér undan skylduadild ad tilteknum lifeyrisg6di. | 1josi
pessarar nidurstéou er stefnt ad pvi ad festa petta i samkomulagi vid Samtok
atvinnulifsins, pannig ad haegt verdi ad ganga fra nyrri samskiptareglu milli
lifeyriss6danna.

Drog ad tillogu Lifeyrisnefndar ASI ad akvaedum um tilhdgun réttinda vid
breytingar réttindaavinnslu yfir i aldurstengd réttindi

peir lifeyrissjodir & samningssvidi ASI og SA sem breyta ar jafnri réttindaa-
vinnslu i aldurstengda avinnslu skulu veita sjédsfélogum sem flytjast milli
sj6da og greitt hafa idgjold i full 7 ar til lifeyrissjods eda lifeyrissjoda & samn-
ingssvidi ASI og SA med jafna réttindaavinnslu, rétt til pess ad greida idgjold
til jafnrar réttindaavinnslu til 70 ara aldurs m.v. peer reglur sem gilda i vié-
komandi sj6di. betta akveedi a po ekki vid um sjodsfélaga, sem pegar hafa
fengid® umtalsverda leidréttingu & lifeyrisréttindum sinum med afturvirkum
haetti vegna breytinga yfir i aldurstengda avinnslu i 66rum lifeyrissjoai.

Skipti einstaklingur sem 6dlast hefur rétt til greidslu viomidunaridgjalds til
jafnrar réttindaavinnslu til 70 ara aldurs i tilteknum sj6di um starfsvettvang,
pannig ad hann faerist milli starfstengdra lifeyrissj6da, skal sj6dur sem vid
honum tekur og gert hefur samkomulag um gagnkveema skiptingu réttinda,
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veita honum rétt til greidslu sama vidmidunaridgjalds til jafnrar réttindaa-
vinnslu til 70 ara aldurs med sdému réttindum og adrir sjédsfélagar i peim
SjooI.

Standi einstaklingur sem 6dlast hefur rétt til greidslu vidmidunaridgjalds
til jafnrar réttindaavinnslu til 70 ara aldurs i tilteknum sj6di og skiptir um
starfsvettvang, pannig ad hann faerist milli starfstengdra lifeyrissjoda, frammi
fyrir pvi ad glata umtalsverdum réttindum vid ad feerast til sjdds sem veitir
honum einungis aldurstengd réttindi, 6dlast hann rétt til pess ad greida afram
lifeyrisiogjold til pess sjods sem hann hefur verid hja til starfsloka, 6had peir-
ri starfsgrein sem hann tilheyrir & hverjum tima.

Komi til agreinings milli sjédsfélaga og viokomandi lifeyrissjods vardandi
fyrirkomulag réttinda vid greidslu idgjalda til stigadeildar vegna umbreyting-
ar kerfisins, getur sjoédsfélagi skotid slikum agreiningi til sérstakrar arskurd-
arnefndar lifeyrisméla, sem samningaadilar munu setja & laggirnar. Samn-
ingsadilar munu setja sérstakar starfsreglur um skipan og starfsemi pessarar
nefndar og skulu hafa um pad samrad vid stjérn Landssamtaka lifeyrissjéda.

Fundur med rikisstjérn um ororkubyrdi lifeyrissj6danna
I kjolfar heils dags vinnufundar Lifeyrisnefndar ASI i byrjun febrdar, var m.a.
1690 rik &hersla & ad hefja pa pegar vidra®dur vid stjornvold um mikinn vanda
almenna lifeyriskerfisins vegna vaxandi érorkubyrdi. | umrasdu nefndarinnar
var 16gd dhersla & tvennt sem leggja yrdi til grundvallar. Annars vegar verdi
ad finna leidir til pess ad jafna byrdinni vegna érorku med réttlatari hadti en
nd er, pad gedi ekki talist vidunandi ad Ororkubyrdi veai fjarmégnud med
skerdingu eftirlaunaréttinda sumra landsmanna og pvi yrdi rikisgodur ad
koma til med myndarlegum hediti og dreifa pessari byrdi & alla landsmenn.
Hins vegar adti vid slikar vidra®dur ad leggja mikla aherslu a ad rikid yfirtai
fjarhagslega byrdi vegna pessa, til pess ad gera 5 66unum kleift ad haskka eft-
irlaunapattinn til ad studla ad jofnun lifeyrisréttinda landsmanna.

| kjolfar pessa fundar &ttu forseti ASI og framkvaamdastjori fund med for-
manni og framkvaemdastjora SA um malid og var &kvedid ad 6ska sameigin-
lega eftir fundi med rikisstjérninni i kjolfarid. Nokkud drést ad fa slikan fund,
en hann var ekki haldinn fyrr en 13. juni sama&. A peim fundi kynntu adil-
ar pa syn sina ad rikissj6dur yfirtaki byrdina vegna ororku og voru vidbrégd
Vvid pvi fremur draam. Forsadisradherra (tilokadi ekki ad eftir pvi sem rikis-
g6dur spari fjarmuni vegna tekjutengingar amennralifeyrisgreidsina vid bag-
ur amannatrygginga gadi verid haagt ad finnaleid til ad nyta pafjarmuni til ad
draga Ur byrdi sj0danna. En krofu um ad rikid yfirtaki byrdina var hafnad.
Skémmu fyrir fundinn kynnti Hagfrasdistofnun skyrslu sina ,,Fjélgun éryrkja
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aldandi* og prétt fyrir skiptar skodanir um efnisték og umfjollun voru adilar
sammala um mikilvaagi pess ad sest verdi ad malinu.

i 1ok fundar var &kvedid ad reyna ad setja vinnu i gang ad afloknum sum-
arfrium til ad kortleggja umfang pessa vanda. Vid fragang a skyrslu forseta
hafoi slik vinna ekki farid i gang, en 1jost ad leggja verdur verulegan prysting
amalio anasstu vikum.

Jafnréttis- og fjolskyldumal

Jafnréttis- og fjolskyldumd eru einn af peim malaflokkum sem tengjast flest-
um péttum i starfi Alpydusambandsins med beinum eda dbeinum hadti. ASI
hefur métad sér sérstaka stefnu i pessum méaflokki, sem sidast var endur-
skodud & arsfundi sambandsins 2001 og sem visad hefur veginn i starfsemi
sambandsins & pessi svidi sidan.

A pessu sinni voru pad einkum prju mal tengd jafnréttis- og fjolskyldu-
méaunum sem Alpydusambandid |ét sérstaklega til sin taka, 16gin um fagding-
ar- og foreldraorlof og framkvaamd peirra, alpj6dlegur baréttudagur kvenna, 8.
mars og launagjafnrétti, i tengslum vid undirblning arsfundar ASI 2005. ba ber
ad geta pess ad & timabilinu var radinn nyr jafnréttisfulltrii & skrifstofu ASI
sem hefur pad sem sitt megin verkefni ad efla pennan maaflokk i starfi Al-
pydusambandsins.

L 6gin um faedingar- og foreldraor | of

Eins og &dur var mikil leitad til Alpydusambandsins vegna framkvaamdar lag-
anna um fadingar- og foreldraorlof og tllkunar & einstokum akvasdum lag-
anna. Af pvi tilefni var upplysingarit ASI um 16gin tekid til itarlegrar endur-
skodunar og gefid Ut ad henni lokinni, auk pess sem ritid var birt i heild sinni
avef ASl.

Orlof i feedingarorlofi
S0 framkvaamd fasdingarorlof ssj6ds, ad greida ekki orlof ofan &fasdingarorlof,
hefur itrekad verid til umrasdu a vettvangi Alpydusambandsins sidustu misseri.
Malid var til umfjéllunar &rid 2003 & Alpingi og sidan i Urskurdarnefnd
fadingar- og foreldraorlofsmala a grundvelli erindis sem nefndinni barst
vegna framkvaamdar méla. | framhaldi af neikvesdri nidurstodu akvad mid-
stjorn ASI ad hofda vidurkenningarmé gegn Tryggingarstofnun til breytingar
aframkvaandinni. Maid var hofdad 21. jantar 2004 og démur kvedinn upp |
Héradsdomi Reykjavikur 23. september. Démurinn féllst ekki & krofu ASI og
syknadi Tryggingastofnun. Ad athugudu méali dkvad midstjorn ad afryja mal-
inu ekki til Haestaréttar.
Pa ber ad geta pess ad i tengslum vid breytingar sem gerdar voru alégun-
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um um fadingar- og foreldraorlof vorid 2004 lagdi Alpydusambandid ,rika
aherslu & ad teekifeerid sem nu gefst, vido endurskodun laga um faedingar- og
foreldraorlof, verdi notad til ad taka af 6ll tvimeeli um ad foreldrar sem eiga
adild ad Alpydusambandi islands fai greidd orlofslaun samkvaemt 7. gr. laga
um orlof nr. 30/1987 vegna pess tima sem peir eru i feedingarorlofi og njéta
greidslu Ur sjoonum skv. 2. mgr. 13. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof.”
Eins og segir i umsdgn ASI um frumvarpid 19. mai 2004. Vid pessum &bend-
ingum ASI var ekki ordid.

pad er afdréttarlaus krafa ASI ad Ur pessu Oréttlai verdi badt.

Fasdingarorlofslégin og framkvaemd peirra

Auk pess sem ad framan greinir hefur & vettvangi ASI verid lagt mat aefni nu-
gildandi laga og framkvaamd peirra. Fyrir liggur ad |6gin hafa i 6llum megin-
atrioum skilad pvi sem veanta métti og rimlega pad. Jafnframt hefur af hdfu
fulltrda ASI verid bent & kvedna vankanta sem bega parf ar vardandi 16gin
gaf og framkvaand peirra, auk pess sem nefnt er hér ad ofan vardandi mis-
mununina er snertir avinnslu orlof sréttinda.

Hvad vardar efni laganna er einkum tvennt sem kallar a lagfaaingar, auk
orlofsmélsins:

Mikilvaagt er ad auka sveigjanleika vardandi akvoroun um rétt til greidslu
fadingarorlofs, pannig ad m.a. sé tekid rikaratillit til pess ef vamtanlegir for-
eldrar eru af vidurkenndum &staedum utan vinnumarkadar um styttri tima &
sidustu 6 manudum fyrir faedingu barns. Sama gildir vardandi gélfid sem mid-
ar vid am.k. 25% starfshlutfall & vinnumarkadi, alla 6 vidmidunarmanudina.

Paer 1jost ad sU breyting sem gerd var &416gunum og kom til framkvaamda
1. jantar 2005, ad reiknagreidslur i feadingarorlofi Ut fratveimur sidustu heilu
tekjuarum/almanaksarum, er mjog ésanngjorn og krefst endurskodunar. betta
a badi vio, vardandi almenn ahrif breytingarinnar til lakkunar a greidslum i
fagdingarorlofi og skerdingarahrif gagnvart einstdkum hopum, s.s. foreldrum
sem hafaverid i fasdingarorlofi &timabilinu og foreldrum sem hafa verid utan
vinnumarkadar hlutatimans af 6drum astasdum. ba mismunar reglan mjdg for-
eldrum eftir pvi hvenaa érs barn faadist.

Hvad vardar framkvaand laganna hafa eftirfarandi atridi einkum komid
upp a bordid, sem 6ll snerta vidhorf einstakra atvinnurekenda til laganna og
peirra réttinda sem launafélk & ad njéta samkvaamt peim. bPad eru einkum
prenns konar tilfelli sem komid hafa upp og sem naudsynlegt er ad komai veg
fyrr:

Komid hafa upp daami um ad atvinnurekendur hafi afarid hafnad rétti
starfsmanna til fagdingarorlofs og er mal framkvaamdastjéra KEA vorid 2005
pekktasta deamid um pad.
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I annan stad eru pekkt daemi um ad atvinnurekendur hafi neitad starfs-
monnum um ad taka fa®ingarorlofid & peim tima sem peir attu rétt til, edamed
pvingunum 1&tié péa taka fagdingarorlofid med 6drum hadti en peir agludu sér
og l6gin heimiludu.

| pridjalagi eru sidan deami um ad atvinnurekendur hafi ekki virt samréds-
skyldu sina pegar starfsmenn hafa éskad eftir sveigjanlegri orlofstoku.

Framangreind deami syna, ad naudsynlegt er ad treysta ldgin enn frekar og
fylgja framkvaamdinni eftir pannig ad starfsmenn njéti sannanlega peirra rétt-
inda sem 16gin kveda a um.

Pa liggur fyrir ad enn skortir mikid & ad akvasdi laganna um dhagtumat
vegna pungadra kvennaog adgerdir i framhaldi af peim séu virk i framkvaamd.
Af hédlfu ASI er i undirbningi sérstakt étak til ad kynna pennan pétt fasding-
arorlofslaganna frekar.

8. mars—alpjodlegur barattudagur kvenna
Arid 2002 hafdi ASI frumkvesdi ad pvi ad taka upp samstarf helstu samtaka
launafdlks og annarra adila sem hafa sérstaklega |étid sig jafnréttismé varda.
Pa stédu pessir adilar ad sameiginlegu avarpi & 8. mars, auk pess sem peir
stodu fyrir opnum fundi par sem fjallad var um jafnréttisméd og mikilvaegi
vinnuframlags kvenna.

Fra peim tima hafa samtok launaf6lks og samstarfsadilar stadio fyrir fundi
i tengslum vid 8. mars. Arid 2005 var yfirskrift fundarins Jafnrétti & vinnu-
markadi — abyrgd atvinnurekendakulltrai Jafnréttisstofu flutti erindi sem
bar yfirskriftina Jafnrétti & vinnumarkadi. Hver er abyrgd atvinnurekendta?
fjalladi Linda Rut Benediktsdéttir, sérfradingur hja IMG um Fjolskyldustefnu
— jafnréttisasetlun i framkveemidoks leitudu Hildur Jonsdattir, jaf nréttisrad-
gjafi Reykjavikurborgar, Jakobina Pordardattir, varaformadur St.Rv. og Sig-
ridur Bjornsdéttir, framkveemdastjori Félags haskdlakennara svara vid spurn-
ingunni Leidir starfsmat til launajafnréttis?

Malefni foreldra langveikra barna

Félagsméarédherra skipadi nefnd pann 29. jantar 2001 sem hafdi pad hlut-
verk ad tryggjabetur rétt foreldratil launai fjarveru fravinnu og rétt til §jakra-
dagpeninga vegna langvarandi veikinda barns. borunn Sveinbjérnsdottir vara-
formadur Eflingar, var fulltrdi Alpydusambands islands.

Nefndin starfadi med hléum til vors 2005 pegar hin skiladi af sér skyrslu
asamt tillogum. Fallad var um storf nefndarinnar & nokkrum fundum mid-
stjérnar ASI, par sem borunn gerdi grein fyrir gangi méala og voru nidurstod-
urnar bornar undir midstjérn og paa sampykktar &dur en endanlega var geng-
i0 frapeim i nefndinni.
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I skyrslunni kemur fram ad tillégur nefndarinnar midi ad pvi ad foreldrar
geti verid virkir & vinnumarkadi prétt fyrir veikindi barna peirra pannig ad
koma megi i veg fyrir ad peir missi tengslin vid vinnumarkadinn. Er pess
vegna talid mjog mikilveegt ad foreldrar geti leitad til §lkra- og styrktasjoda
stéttarfélaga sinna a fyrstu manudunum. Nefndin telur enn fremur pydingar-
mikid ad starfsmenn madi skilningi & vinnustad pegar born veikjast alvarlega
eda greinast fotlud. Tillégur nefndarinnar eru medal annars byggdar & nidur-
stddum kdnnunarinnar um adstadur fjolskyldna langveikra barna. Samkvaamt
peim voru peir foreldrar sem 16gdu nidur storf i kjolfar veikinda barnanna ad
medaltali sex manudi fra vinnu. A petta baedi vid um masdur og fedur. Hins
vegar benda nidurstédur kdnnunarinnar til pess ad veikindi barna virdast koma
verr nidur a atvinnupatttoku masdra en fedra. Ma pvi leida ad pvi likum ad til-
16gur nefndarinnar komi til med ad hafa meiri &hrif & stédu madra langveikra
edafatladra barna heldur en fedur peirra. P6 standavonir til ad tillégurnar hafi
einnig jakvaad ahrif astoou fedrannai pessu sambandi, pannig ad foreldrar séi
sér frekar faart ad skipta med sér uménnun barna sinna.

Tillégur nefndarinnar voru sem hér segir:

Nefndin telur mikilveegt ad foreldrar langveikra barna haldi tengslum vid
vinnumarkadinn pratt fyrir ad peir purfi ad leggja timabundid nidur storf
vegna veikinda barna sinna. Tillogur nefndarinnar midast pvi ad pvi ad baedi
rikid og sjukra- og styrktasjodir stéttarfélaga komi til méts vio adsteedur for-
eldra langveikra og fatladra barna.

Nefndin leggur til ad framlag rikisins komi fram i greidslum til foreldra
langveikra barnd allt ad prjd manudisem eetlad er ad komi til moéts vid sann-
anlegt tekjutap peirra. Hid sama aetti vid um foreldra fatladra barna pegar pau
greinast med alvarlega fotlun. Lagt er til ad greidslurnar nemi um 90.000 kr.
a manudi. Til hlidsjénar voru hafdar fullar uménnunargreidslur (87.970 kr.)
oglagmarksgreidslur Ur Feedingarorlofssjodi fyrir 50-100% starf (92.100 kr.).
\Vid innleidingu & tilldigum nefndarinnar er lagt til ad kerfio taki gildi i &féng-
um & premur arum. Pannig er gert rad fyrir einum manudi 4 fyrsta arinu,
tveimur manudum & 6dru &ri og a pridja arinu kemur pad ad fullu til fram-
kveemda.

Enn fremur er lagt til ad pegar barn veikist mjog alvarlega eda greinist
med mjog alvarlega fétlun, pannig ad ljost pyki ad annad foreldrid geti ekki
stundad vinnu i lengri tima, eigi foreldri barnsins rétt til greidsirellt ad 9
manudi sem eetladar veeru til ad koma til méts vid sannanlegt launatap pess.
Lagt er til ad greidslurnar nemi um 90.000 kr. & manudi. Lagt er til ad kerfid
taki gildi i &féngum pannig ad fyrstu prir manudirnir komi pegar til fram-
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kveemda & fyrsta arinu. Ari sidar beetast prir manudir vid og & pridja arinu
verdur rétturinn niu manudir.

Skilyrdi fyrir framangreindum greidslum yrdi ad foreldri legdi timabundid
nidur launad starf & sama tima en gert er rad fyrir ad um sameiginlegan rétt
foreldra sé ad reeda sem peir geti skipt milli sin ad eigin vild. Midad er vid ad
foreldri sem nytur greidsina Ur Faedingarorlofssj6di eigi ekki & sama tima rétt
a peim greidslum sem lagdar eru til en hvoru tveggja er eetlad ad beeta launa-
missi. Mikilveegt er ad faglegt, p.e. leeknisfraedilegt, félagslegt og fjarhagslegt
mat fari fram vid akvordun um rétt foreldris. Ahersla er 16gd & ad greidsla
launatengdra gjalda verdi skodud og hofd i samraemi vid adrar sambeerilegar
greidslur. Enn fremur er mikilvaegt ad foreldrar haldi afram uppséfnun tiltek-
inna réttinda, svo sem lifeyrisréttinda, en gert er rad fyrir ad foreldrar eigi
pess kost ad greida afram til stéttarfélaga. pa gerir nefndin rdd fyrir pvi ad
fjarhaed greidsinanna komi til endurskodunar vid afgreidslu fjarlaga ar hvert
med tilliti til préunar launa, verdlags og efnahagsmala. Nanari Gtfeersla & til-
[6gum nefndarinnar skal Utfeerd i lagafrumvarpi.

Jafnframt telur nefndin mikilvaegt &jikra- og styrktasjodir stéttarfélaga
tryggi félagsmoénnum sinum rétt til greidsina.in.k. prja manudivegna veik-
inda barna peirra. Gerir nefndin rad fyrir ad foreldrar nyti rétt sinn hja
sjukrasjoonum a.m.k. fyrstu prjA manudina af veikindum barnsins en sidan
taki vio peer greioslur sem lagt er til ad riki greidi til foreldra langveikra eda
alvarlegra fatladra barna. bad keemi p6 ekki i veg fyrir ad sjukrasjodir stétt-
arfélaganna inntu afram af hendi greidslur til foreldra, t.d. mismun greidsin-
anna sem foreldri aetti rétt & fra rikinu og tiltekins hlutfalls tekna.

P& er lagt til ad foreldrum verdi gert kleift ad nyta sér foreldraorlof skv.
[6gum nr. 95/2000, um faedingar- og foreldraorlof, fram til ad bornin verdi 18
ara vegna alvarlegra veikinda eda fotlunar barns.

Sidast en ekki sist leggur nefndin til ad kerfid um umdnnunargreidslur skv.
[6gum nr. 118/1993, um félagslega adstod, verdi tekid til endurskodunar med
pad ad markmidi ad skyra reglur um adstod til foreldra langveikra og fatladra
barna vegna utlagds kostnadar i tengslum vid veikindi/fétlunar barnanna.

Vid endanlegan fragang mélsins 1ét fulltrii ASI boka eftirfarandi:

NG pegar kemur ad pvi ad nefndin ljaki stérfum vil ég sem fulltrii ASI lata
eftirfarandi koma fram: Pessi nidurstada sem nefndin er nu ad skila af sér er
mikilveegur afangi a lengri leid til ad tryggja sttou foreldra langveikra barna
pannig ad aseettanlegt sé.

Pad er hinsvegar mikilveegt ad fram komi ad petta er afangi & lengri leid
par sem sumir foreldrar purfa ad vera fra vinnumarkadi mun lengur en pess-
ar nidurstodur na til.
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Stefna ASI i jafnrétti kvenna og karla

Unnid hefur verid ad stefnu ASI i jafnrétti kvenna og karla sem 16gd verdur
fram & arsfundi ASI 2005. Eitt af hlutverkum verkalydshreyfingarinnar er ad
fylgjaeftir markmidum laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla. Til
pess ad né fram peim markmidum parf m.a. ad efla og styrkja samstarf vid
Onnur samtdk launafélks og ala adra adila vinnumarkadarins. Einnig parf
verkalydshreyfingin ad leita samstarfs vid onnur hagsmuna- og félagasamtok
sem vinna ad jafnrétti kvenna og karla

24. oktober — Kvennafridagurinn

Jafnréttisfulltrdi ASI hefur tekid pétt i undirbaningi baréttufundar 24. oktdber
2005 par sem pess verdur minnst ad 30 ar eru fra Kvennafrideginum 1975. Ad
undirbdningnum koma fulltriar annarra samtaka launafdlks, auk fulltria fjol-
margra kvennasamtaka. Minnast & kvennafrisins med baratturasdum, menning-
ardagskra og fleiru. bess fyrir utan munu fulltriar samtaka launaf6lks hvetja
konur til ad nyta daginn sérstaklega til umradna a vinnustadnum um jaf nrétti
kvenna og karla og halda upp & daginn & sem fjolbreyttastan hétt.

Onnur storf jafnréttisfulltria

Vinna parf markvisst med adildarsamtékum ASI a8 pvi ad eflavitund og skiln-
ing & mikilveagi jafnréttis kvenna og karla. Fradsla um jafnrétti kvenna og
karla er naudsynleg og ekki sist ad natil ungra kvenna og karla innan verka-
lydshreyfingarinnar. Unnid er ad pvi ad byggja upp tengslanet peirra er malio
vardar og nalgast alla hépa kvenna innan verkalydshreyfingarinnar.

Par ma nefna ad myndadur hefur verid vinnuhdpur kvenna fra fjolmorgum
kvennasamtokum og adildarfélagi ASI par sem fjallad er um hvernig haggt er
m.a. ad auka pétttoku kvenna af erlendum uppruna i starfi verkalydshreyfing-
arinnar.

Vinnuvernd
Skipulag vinnunnar og vinnuvernd hafa stodugt mikilvaegara hlutverki ad
gegnafyrir launafélk, velferd pess avinnustad og amennalidan. Um leid ligg-
ur fyrir, ad dherslur apessu svidi hafatekid breytingum med aukinni pekkingu
og breyttum adstesdum & vinnumarkadi. Mikill &rangur hefur nédst gagnvart
morgum peirra Urlausnarefna sem tengjast grundvallarpattum vardandi 6ryggi
Vid vinnu og adblinad & vinnustédum. A undanférnum érum hefur athyglin i
vaxandi madi einnig beinst ad 6drum pattum vinnuverndar eins og ymsum sal-
renum og félagslegum péattum tengdum vinnunni, skipulagi hennar og sam-
skiptum & vinnustad.

| addraganda arsfundar ASI 2004 var & grundvelli peirrar synar sem hér

130



hefur verid sett fram, &kvedid var ad arsfundurinn fjalladi sérstaklegaum ,,lif-
i0 i vinnunni_ og med hvada hadti madti auka lifsgasdi folks tengd vinnunni,
skipulagi hennar og samféaginu & vinnustadnum. A &rsfundinum 2004 var
sidan &kvedid ad halda &fram med malid og taka pad aftur fyrir a &rinu 2005.

Ny vinnuverndarl 6g sem sampykkt voru aAlpingi i mars 2003 endurspegla
nyja hugsun i vinnuverndarmalum. | I6gunum er mikil dhersla 16gd & fyrir-
byggjandi adgerdir med dhagtumati & vinnustad og aatlunum um heilsuvernd
starfsmanna, par sem abyrgd og skyldur atvinnurekenda eru settar fram med
skyrum hadti. Pa eru komin inn mikilvesg akvasdi er varda félagslega og sal-
rama padti vinnuumhverfis og vinnuverndar, par sem sérstaklega er tekid &
eingti & vinnustad og varnir gegn pvi. Pess atridi skipta mestu um vinnu-
verndarstarf & vinnustédum og hagsmuni launafolks.

Breytingarnar byggjaflestar & skuldbindingum vegna samningsins um Evr-
Opska efnahagssvadid og hafa verid lengi i undirbdningi. | peim er einnig i
veigamiklum atridum tekid tillit til gagnryni og dbendinga sem ASI hafdi sett
fram afyrri 16g og framkvaamd peirra.

Nyjum vinnuver ndarlégum fylgt eftir

Fyrir liggur ad ny vinnuverndarl6g eru mikilvasgt verkfaai til ad efla vinnu-
verndarstarf i fyrirtaskjum og bada vinnuadstesdur og skipulag vinnunnar. Pad
er hins vegar mikid starf framundan vid ad hrinda efni peirra i framkvaand.

Pannig liggur fyrir ad setja parf nokkurn fjélda reglugerda og regina um
nanari Utfaarslu og framkvaand einstakra pétta laganna. betta gildir m.a. um
aadlanir & vinnustad um éhagttumat og heilsuvernd starfsmanna og sérstakar
adgerdir gegn vinnustreitu og einelti & vinnustad.

A vettvangi stjérnar Vinnueftirlitsins hefur starfid sidustu misserin mjog
métast af nyjum vinnuverndarlégum og peim verkefnum sem pau setja Vinnu-
eftirlitinu og stjorn pess. NG um nokkurn tima hefur verid unnid ad reglugerd
um heilsuvernd & vinnustad, par sem framkvaamd vinnuverndarlaganna er
vardar ahagtumat og skipulagt heilsuverndarstarf & vinnustad er Gtfaard nanar.
Pess er vamst ad pessari vinnu ljuki i haust. Pa hefur félagsméarédherra, ad
tillégu stjérnarinnar, sett reglugerd vegna eineltis & vinnustad. P4 hefur verid
unnid ad gerd nokkurra sértaskra reglna, m.a. um titring og havada. Unnid hef-
ur verid ad verklagsreglum vegna vinnuvélaréttinda erlendra starfsmanna &
vinnumarkadi. Loks manefnaad avettvangi stjornar VER var akvedio ad stan-
da fyrir umragdu um lifsynatokur og eftirlit med starfsménnum og mdgulegar
reglur i pessum efnum og var haldid méalping um petta efni s.I. vetur.

pa flutti fulltrii ASI i stjérn VER svohljodandi tillégu um &tak til eflingar
vinnuverndarstarfs i fyrirtagjum i byrjun september 2005:
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Lagt er til ad stjorn Vinnueftirlits rikisins skipuleggi i samstarfi vid adila
vinnumarkadarins sérstakt atak sem aetlad er ad efla vinnuverndarstarf i fyr-
irteekjum. Stefnt verdi ad pvi ad atakid hefjist i nGvember nk. og standi i eitt
ar.

Markmid ataksins verda ad:

1. Vekja umraedu og auka skilning stjornenda og starfsmanna fyrirteekja a
mikilveegi og jakveedri pydingu skipulags og 6flugs vinnuverndarstarfs inn-
an fyrirteekja.

2. Hovetja til og studla med kerfisbundnum haetti ad kosningu 6ryggistranad-
armanna og skipun 6ryggisvarda, sem forsendu 6flugs vinnuverndarstarfs
i fyrirteekjum.

3. Endurmeta og efla adstod og studning Vinnueftirlitsins og adila vinnu-
markadarins vid oryggistrinadarmenn og 6ryggisverdi (6ryggisnefndir) i
starfi peirra Uti & vinnustédunum.

Tillégunni fylgdi greinargerd par sem tillagan var rokstudd og lagt upp
med hvernig madti hrinda henni i framkvaamd. Stjorn VER sampykkti till6g-
una og er ni unnid ad pvi ad hrinda henni i framkvaamd.

Radgjafarnefnd ESB um vinnuvernd

Alpydusamband islands fékk adild ad rédgjafarnefnd ESB um vinnuvernd &
seinni hluta &rs 2004 og sotti fulltrii sambandsins fyrsta fund nefndarinnar i
mai 2005, dsamt fulltrdum fra Vinnueftirlitinu og Samtokum atvinnulifsins.

Réadgjafarnefndin aradur sinar ad rekja allt aftur til arsins 1956 pegar rao-
herrar&d Evropusambandsins ékvad ad sefja & stofn nefnd vegna Oryggis i
namavinnslu. Arid 1974 &kvad rédherrarédid sidan ad setja & fot Advisory
Committee on Safety, Hygiene and Health Protection at Work. Med ékvéroun
rédherrarddsins fra 22. juli 2003 var akvedid ad breyta nokkud starfshattum og
vidfangsefnum nefndarinnar.

Nefndin er prihlida, skipud einum fulltrda fra hverjum eftirtalinna adila,
stjornvoldum, atvinnurekendum og samtokum launafélks i adildarrikjunum,
auk fulltrda framkvaamdastj érnarinnar.

Hlutverk nefndarinnar er ad adstoda framkvaamdastjorn ESB vid ad undir-
bla, hrinda i framkvaand og meta starfsemi a svidi vinnuverndar. Allar vaant-
anlegar adgerdar og akvardanir Evropusambandsins & svidi vinnuverndar eru
lagdar fyrir nefndina til umfjollunar, auk pess sem nefndin getur gaf haft
frumkvaadi ad adgerdum og komid pvi a framfaai vid framkveandastjornina.
Pa veitir nefndin rédgjof, fjallar um innleidingu adgerda og fylgir peim eftir
0g metur arangur peirra.

EFTA/EES rikin (Island, Noregur og Lichtenstein) dskudu eftir ad f& sadi
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i nefndinni sem &heyrnarfulltriar og var pad sampykkt af halfu ESB. Hvad
vardar [sland tok hins vegar Oratima &dur en pétttaka Islands var stadfest og
fulltrdar skipadir, sem pyddi ad pad er fyrst nd sem fulltrdar fra islandi sakja
fund nefndarinnar.

Pad kom glégglega fram & fundinum i mai sl. ad pad er mikid samspil og
tengd a milli starfsemi rédgjafarnefndarinnar og vinnuverndarstofnunar ESB
i Bilbao. betta skyrist hvort tveggja af pvi ad pessir adilar vinna ad sdmu mél-
efnunum og ad margt af pvi folki sem tengist pessu starfi er bagdi i rédgjafar-
nefndinni og i stjorn Bilbao stofnunarinnar. Su stadreynd ad EFTA rikin eiga
ekki adild ad Bilbao stofnunni, pydir ad vid erum frekar en ella utan vid pad
sem gerist & vettvangi radgjafarnefndarinnar.

Fjallad var um starfsaaetlun Bilbao stofnunarinnar fyrir &rié 2006. | upphafi
gerdi forstjori hennar grein fyrir starfséagluninni og sidan voru umragdur um
hana. Almennt var &gadt sétt um starfséagiunina. | henni kemur m.a. eftirfar-
andi fram:

Evropsku vinnuverndarvikurnar 2005 — 2007:

2005: Varnir gegn havada

2006: Ungt folk og vinnuvernd

2007: Stodkerfisvandamd

Pa var akvedio ad arid 2006 verdi sérstaklega helgad eldra folki & vinnu-
markadi sem forgangshopi.

Abyrgdar g 6dur launa
Stjérn Abyrgdasj6ds launa lytur priggja manna stjorn sem skipud er af félags-
méalaradherra til fjogurra éra, samkvaamt tilnefningu ASI, SA og sa pridji er
skipadur an tilnefningar. Eftirtaldir einstaklingar skipa stjorn sj60sins. Seevar
Por Sigurgeirsson formadur skipadur af rédherra, Alfheidur M. Sivertsen f.h.
Samtaka atvinnulifsins og Ingvar Sverrisson f.h. Alpydusambands [slands.
Samkvaamt arsreikningi Abyrgdasjods launa vegna 2004, var uppsdfnud
skuld hans vid rikisg6d i arslok 2004, um 535 milljonir. Arid 2004 var rim-
lega helmingi Utgjalda §03sins magt med framlégum Ur rikisj6di, med heim-
ild i 3. mgr. 23. gr. laga 88/2003. Svokallad abyrgdargjald, sem standa & und-
ir atgjoldum sj6dsins, er samkvaamt 16gum 0,04%, en dstlun Vinnumal astofn-
unar gerir rad fyrir pvi ad skuld §6dsins m.v. breytta hlutfallstélu abyrgda-
gjadsinsverdi komin i 1 milljard i &rslok 2008. Stjorn 5j0dsins telur afar brynt
a0 draga ur pessum miklahalla, en pad verdur ekki gert 6druvisi en med haskk-
un abyrgdargjaldsins og hefur verid regt um ad hakka pad i 0,10%.
Samkveamt d-1id, 5. gr. |. 88/2003 naa &byrgd §j6dsins & kréfum vegna van-
goldinna idgjalda einungis til 10% lagmarksidgjalds i samtryggingarlifeyris-
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§6d. Ad dbreyttum I6gum mun Abyrgdasj6dur launa pvi ekki dbyrgjast krof-
ur lifeyrisg6da vegna vangoldinna idgjalda umfram pessi 10%, sbr. haskkun
framlags atvinnurekanda pann 1. jandar 2005 i 7% og 8% pann 1. jandar 2007.
Fulltrii ASI i stjorn sj63sins hefur lagt til ad dskad verdi eftir pvi vid félags-
malarédherra ad hann hlutist til um ad gerdar verdi breytingar alégum sj60s-
ins, pannig ad tryggt sé ad hann beri fulla &oyrgd & kjarasamningsbundnu 1ag-
marksidgjaldi i samtryggingarlifeyrisgd.

Samkvaamt nylegum domi Haestiréttar islands i mali Fréttabladsins (mél nr.
375/2004), ber nyjum rekstraradila ad taka vid réadningarsamningum og virda
laun og 6nnur starfskjor starfsmanna eins og pau voru ékvedin i kjarasamningi
og i radningarsamningi peirra medan peir voru i starfi hja fyrri rekstraradila.
Haestiréttur telur hins vegar 16gin 6lj6s hvad vardar abyrgd nys rekstraradila &
launaskuldum sem tengjast starfsmonnum sem flytjast yfir til nys rekstraridla.
Var hid nyjattgafufyrirtaski Fréttabladsins pvi syknad af kréfum Bladamanna-
félags [slands um greidslu & kréfum starfsmanna vegna ogreiddra launa fyrri
Utgéfufélags bladsins. | kjolfar pessarar nidurstodu greiddi Abyrgdasj6dur
launa kréfur starfsmanna.

Pessi tulkun Haestaréttar kom & évart, par sem almenn sétt hefur verid um
pad hvernig tllka beri akvasdi laga um réttarstédu starfsmanna vid adil askipti
ad fyrirtaskjum nr. 72/2002. Ef um adilaskipti er ad ragda i skilningi laganna
ber nyjum rekstraradila ad virda launakjor og starfsskilyrdi samkveamt kjara-
samningi med sdmu skilyrdum og giltu fyrir fyrri atvinnurekanda. Pa eiga rétt-
indi og skyldur atvinnurekanda samkvaamt réadningarsamningi sem fyrir hendi
eru apeim degi sem adilaskipti eiga sér stad, ad fagast yfir til nyjaatvinnurek-
andans. Aunnin réttindi starfsmannas.s. orlofsréttindi eda veikindaréttur, flytj-
ast jafnframt med yfir til nys atvinnurekanda. Haestiréttur hafnar hins vegar
eins og &dur segir peirri tdlkun laganna, ad &byrgd vegna égreiddra launa
starfsmanna flytjist yfir til nys rekstraradila.

Til ditahefur komid ad dskaeftir pvi vid félagsmalarédherra ad hann hlut-
ist til um ad gerdar verdi breytingar & |6gum um réttarstodu starfsmanna vid
adilaskipti ad fyrirtakjum og tryggt ad abyrgd a launaskuldum falli ekki &
§odinn i peim tilvikum pegar um skyr kennitoluskipti er ad reda

Malefni midaldra og eldra félks & vinnumar kadi

| febriar 2004 skipadi félagsmélarédherra nefnd til ad kanna med hvada hadti
haagt vaai, med lagasetningu, ad spornavio pvi ad folk sé 146 gjaldaaldurs a
vinnustad. Nefndin var skipud fulltrdum samtaka launaf ks, samtaka atvinnu-
lifsins og stjérnmélaflokka. Fulltrii ASI i nefndinni var Einar Jon Olafsson og
Ingunn S. Porsteinsdattir til vara. Nefndin lauk stérfum i névember 2004 og
lagdi pa fram skyrslu par sem fjallad var um stéou midaldra og eldra folks a
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vinnumarkadnum (www.vinnumal astofnun.is) asamt tilldgum. Skemmst er fra
trdarnir komust pé ad samkomulagi um ad gera pad ad tillégu sinni til rédherra
a0 stofnad yrdi fimm ara verkefni til ad styrkja stéou midaldra og eldra folks
avinnumarkadnum. Lagt var til ad skipud yrdi 7 manna verkefnisnefnd undir
forystu félagsmélaréduneytis. Fulltrdum ASI, BSRB og Samfylkingar og VG
potti ekki naegjanlegt ad stofnatil fimm &ra ataks, heldur vaai naudsynlegt ad
minnsta kosti ad innleida i islenskal 6ggjof efnisatridi Evropusambandsins nr.
2000/78/EB sem IGta ad eldra folki & vinnumarkadi. Hér & eftir fer sérdlitio
dags. 9. névember 2004:

Vid undirritud fulltrdar ASI, BSRB, pingflokks Samfylkingarinnar og ping-
flokks Vinstri greenna leggjum hér med fram alit okkar og nidurstddur i nefnd
til ad kanna st6du eldra félks & vinnumarkadi.

Afstada okkar til pessa mals grundvallast & peirri syn ad allir eigi jafnan
rétt til ad stunda atvinnu og starf 6had aldri, kyni, kynpeetti, trdarbrégdum, lit-
arheetti og 6drum péattum og ad hvers konar mismunun & grundvelli pessara
patta sé 6aseettanleg.

| starfi nefndarinnar hafa ekki komid fram beinar eda afdrattarlausar
sannanir fyrir pvi ad eldra folk (50 — 65 ara) bui vid almenna eda kerfis-
bundna mismunun & vinnumarkadi hvad vardar kjor, vinnuadsteedur eda
starfsframa. Hins vegar hafa komid fram édkvednar visbendingar sem hniga ad
pvi ad félk yfir midjum aldri standi héllum faeti & vinnumarkadi, sérstaklega
hvad vardar starfsframa, simenntun og endurradningu, missi pad atvinnu. At-
vinnupétttaka eldra félks hér a landi er med pvi mesta sem gerist medal
OECD-rikja eda um 84%. betta mikla vinnuframlag eldra folks felur i sér
mikilveegt framlag til atvinnulifsins og samfélagsins alls. bPad er pvi mikilvaegt
ad vid njétum starfa pessara einstaklinga eins og vilji peirra, heilsa og kraft-
ar standa til.

I kBnnunum SA hefur pad komid fram ad stjornendur fyrirtaekja meti vinnu-
framlag eldra starfsfolks jafnt og yngra félks og i minni fyrirteekjum er pad
jafnvel talid verdmaetara. Kannanir hafa einnig leitt i ljos ad eldra félk (50 ara
og eldra) er mun sjaldnar fra vinnu vegna veikinda en yngra folk og pad er
mun jakveedara gagnvart vinnunni. pratt fyrir pad hafa komid fram akvednar
visbendingar um ad pessi hopur standi héllum faeti & vinnumarkadi. | vid-
horfskdnnun sem Gallup gerdi fyrir nefndina kemur fram ad eldra folk virdist
vera minna metid & vinnumarkadnum en yngra folk og ad pad eigi minni
moguleika & starfsframa. bad koma einnig fram visbendingar um ad eldra folk
seekir sér sidur simenntun eda starfspjalfun en yngra folk. I vidhorfskénnunni
kemur einnig fram ad teeplega 10% adspurdra telja ad starfsfélki a sinum
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vinnustad hafi verid sagt upp vegna aldurs eda ekki verid endurrddid vegna
aldurs.

i starfi nefndarinnar kom og i lj6s, ad olikt pvi sem gerist & hinum Nord-
urlondunum, er hér & landi ekki ad finna akvaedi um sérstaka vernd eldra folks
a vinnumarkadi gegn uppségnum eda annarri aldurstengdri mismunun, ad
fratéldum l6gum nr. 27/2000, um bann vid uppsdgnum vegna fjélskyldua-
byrgdar starfsmanns.

Bein eda 6bein mismunum eldra félks & vinnumarkadi er heldur ekki skil-
greind i islenskum I6gum. | pessu tilliti sténdum vid pvi nokkud ad baki na-
grannalanda okkar. Sem deemi ma nefna ad hin Nordurldéndin hafa hafid ad-
gerdir til ad sporna gegn mismunun vegna aldurs og annarra patta. bau hafa
hins vegar farid nokkud mismunandi leidir hvad pad vardar og ganga Finn-
land og Noregur lengst i pessum efnum. P4 hafa pau Nordurlandanna sem eru
adilar ad Evrépusambandinu skuldbundid sig til ad innleida tilskipun ESB um
jafna medhondlun & vinnumarkadi, sem m.a. neer til eldra félks a vinnumark-
adi. Pa hefur Noregur pegar légleitt pessa tilskipun.

Af framangreindu er ljost, ad mikilvaegt er ad treysta frekar réttindi og
stbdu eldra folks & vinnumarkadi. Pad er ekki sidur mikilveegt ad tryggja félki
sem komid er & efri &r efnahagsleg og félagsleg skilyrdi til ad hverfa af vinnu-
markadi og skapa peim moguleika & ad adlagast breyttum adsteedum med
sveigjanlegum starfslokum.

i framhaldi af starfi nefndarinnar og peim upplysingum sem par hafa kom-
id fram, er mikilveegt ad leggja sérstaka aherslu & eftirfarandi paetti til ad
treysta stdou og moguleika eldra folks & vinnumarkadi.:

e setja parf rammal6ggjof sem innleidir pau efnisatridi tilskipunar Evr-
Opusambandsins nr. 2000/78/EB sem Iuta ad eldra folki a vinnumark-
adi. Med henni verdi m.a. réttarstada eldra folks & vinnumarkadi baett
og pad tryggt ad pvi verdi ekki mismunad a vinnumarkadi.

« Mikilveegt er ad tryggja ad eldra félk a vinnumarkadi eigi moguleika &
simenntun, baedi ad pad nyti sér pa moguleika sem eru fyrir hendi og
eins ad pad fai teekifeeri til pess ad nyta sér pau.

e Ljost er ao kerfisbundid mat a raunfeerni folks a vinnumarkadi og par
med formleg vidurkenning & peirri pekkingu og haefni sem folk hefur til-
einkad sér i lifi sinu og starfi, hefur sérstaklega mikla pydingu fyrir
eldra félk & vinnumarkadi. Hér parf annars vegar ad tryggja réttindi og
moguleika eldra folks til starfsmenntunar og starfspjalfunar til sam-
reemis vio adra starfsmenn, sem gera ma med 16ggjof sbr. hér fyrir
ofan. Hins vegar er naudsynlegt ad huga sérstaklega ad teekifeerum og
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Urreedum til menntunar, sem eru aetlud pessum hépi og taka mid af porf-
um hans.

Auka parf sveigjanleika fyrir eldra folk vardandi starfslok og addrag-
anda peirra.

Rammal6ggjof gegn mismunun i starfi og a vinnumarkadi vegna aldurs
Hlutverk nefndarinnar var ad kanna & hvern hatt unnt veeri med lagasetningu
ao sporna gegn pvi ad félk sé 1atid gjalda aldurs a vinnustad. Vio leggjum til
ao sett verdi sérstok 16g sem innleida pa efnispeetti tilskipunar Evrépusam-
bandsins nr. 2000/78/EB sem Ilata ad banni vid mismunun & vinnumarkadi
vegna aldurs.

Tilgangur laganna veeri ad setja almenna rammal6ggjof sem midar ad pvi
ad koma i veg fyrir mismunun vegna aldurs og fleiri patta, med pad ad mark-
midi ad tryggja jafnan rétt & vinnumarkadi.

Med mismunun er hér att vio:

beina mismunun

6beina mismunun.

Vi setningu slikra laga er mikilvaegt ad pau nai baedi yfir almenna vinnu-
markadinn og hinn opinbera og fjalli m.a. um eftirtalda peetti:

adstaedur og skilyrdi er varda moguleika til radningar og starfa,
adgang ao starfspjalfun og menntun,

raoningarkjor - og starfsskilyrdi,

adild ad samtokum launafélks og atvinnurekenda.

Adgerdir til ad n4 markmidunum

Meginreglan um jafnrétti komi ekki i veg fyrir ad gripid sétil adgerda sem &dl-
ad er a0 styrkja sérstaklega stodu peirra sem standa hollum fegti & vinnumark-
adi. Kvedid verdi & um skyldur atvinnurekenda til ad gera naudsynlegar og
edlilegar rédstafanir sem tryggja ad markmid laganna um jafnrétti a vinnu-
markadi og i starfi ndist. Einnig verdi kvedido &um hlutverk og skyldur stjorn-
valdatil ad studla ad pvi ad markmid laganna néaist.

Fravik
I umrasddum I6gum verdi kvedid & um edlileg fravik fra meginreglu vardandi

heimildir til ad setjaskilyrdi um likamlegt og andlegt heilbrigdi eda burdi, ald-
ur og proska, ef hlutlaegar adstasdur krefjast pess.

Adgerdir og eftirfylgni
i 1I6gunum verdi ennfremur kvedid & um eftirfarandi, m.a.:

137



e naudsynlegar heimildir til ad fylgja markmidum lagana eftir.

e méalsmedferd og sénnun pegar einstaklingar telja ad brotid hafi verid a
peim.

e Urraedi sem eetlad er ad koma i veg fyrir ad einstaklingar missi starf sitt
eda sé med 0drum heetti refsad fyrir ad nyta sér rétt sinn samkvaemt 16g-
um.

e sOfnun og Grvinnslu upplysinga er varda markmid og framkveemd lag-
anna.

e samrad stjérnvalda, adila vinnumarkadarins og hagsmunasamtaka
hlutadeigandi hépa, vardandi markmid og framkveemd laganna.

e hver eigi ad bera abyrgd a framkveemd laganna og samradinu.

e beetur og vidurlég vegna brota & logunum.

Einnig komi fram ad l6gin séu sett med tilvisun i tilskipun ESB

2000/78/EB.

A 16ggjofin ad na til fleiri hopa & vinnumarkadi?

Eins og &dur segir, var pad meginhlutverk nefndarinnar adé kanna & hvern hatt
veeri unnt med lagasetningu ad sporna vio pvi ad folk sé latid gjalda aldurs a
vinnustagd.

Adurnefnd tilskipun Evropusambandsins, sem midar ad pvi ad tryggja ad
folk sé ekki beitt mismunun & vinnumarkadi, neer yfir fleiri paetti en aldur, svo
sem fotlun, tri og kynhneigd. | pessu sambandi ma geta pess ad félagsmala-
radherra hefur lyst yfir vilja til pess ad innleida umraedda tilskipun i islensk
16g. Einnig hafa 6nnur Nordurlénd, par & medal Noregur, innleitt viskomandi
tilskipun i sina 16ggjof og 6nnur EFTA riki hafa jafnframt lyst yfir vilja til ad
innleida efnispeetti hennar.

Undirritud hvetja pvi til pess ad sett verdi I6g sem innleida adra efnispeetti
tilskipunar Evrépusambandsins nr. 2000/78/EB um almennan ramma fyrir
jafna medhondlun i atvinnu og starfi og vid setningu laganna verdi sérstaklega
litid til sambeerilegrar 16ggjafar i Noregi”.

Verkefnisstjorn til ad styrkja stéou midaldra og eldra folks a

vinnumar kadi

I aprilmanudi skipadi félagsmalarédherra i verkefnisstjorn til ad styrkja stédu
midalda og eldra félks & vinnumarkadi.

Fulltrti ASI i nefndinni er Einar Jon Olafsson og Ingunn S. Porsteinsdott-
ir er til vara. Adrir i nefndinni eru Elin R. Lindal formadur, skipud af félags-
méarédherra, Asta Léra Ledsdéttir fulltrdi fjarmalaraduneytisins, Jon H.
Magnusson fulltrii Samtaka atvinnulifsins, Halldéra Fridjénsdéttir sameigin-
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legur fulltrti Bandalags starfsmanna rikis og baga, Bandalags haskélamanna
og Kennarasambands islands, Lara Bjérnsdottir fulltrii Sambands islenskra
sveitarfélaga og Margrét Kr. Gunnarsdéttir fulltrdi Vinnumalastofnunar og
starfsmadur nefndarinnar.

Starf nefndarinnar grundvallast a skyrslu nefndar um malefni eldrafélks a
vinnumarkadi. Meginverkefni verkefnastjornarinnar er ad styrkja stéou mid-
aldra og eldra folks & vinnumarkadi. Verkefninu er einnig adlad ad styrkja
stddu hdpsins almennt, m.a. med pvi ad skapa jdkvada umraadu og imynd um
midaldra og eldra folk & vinnumarkadi.

Verkefnastjornin hefur haldio fjéra fundi frapvi ad hiin var skipud og hef-
ur hiin fengid 56 sérfrasdinga a ymsum svidum afundinatil ad veita verkefna-
stjorninni upplysingar og adstod vid ad méta stefnu og markmid verkefna-
stjérnarinnar til naestu fimm ara. Akvedid hefur verid ad fara Gt i kannanir og
rannsoknarvinnu til ad kortleggja astandio i pessum maum hér &landi. Einnig
verdur haft samrad vid norramnar stofnanir og nefndir & pessu svidi.

Eitt af peim verkefnum sem verdur kannad, er hvort fjélgun einstaklinga &
Ororkubdtum sé ad hlutatil afleiding mismununar eldrafolks & vinnumarkadn-
um. Langtimaatvinnuleysi pessa hdps verdur kannad og bornar saman svipad-
ar kannanir & nordurléndunum.

Framkvaemd EES-samningsins

Sa péttur i starfi Alpydusambands islands sem tengist Evrépusamvinnunni og
samningnum um Evropska efnahagssvadid hefur ordid stédugt mikilvasgari
péttur i starfsemi ASI & sidustu arum. Ahrifin eru bagdi bein og dbein. bau birt-
ast med skyrustum hadti i peim pedti starfsins sem snyr ad undirblningi og
gildistoku tilskipana, samninga og reglna Evrépusambandsins & svidi vinnu-
markads- og félagsméla hér alandi. Pad er jafnframt |jést ad reglur & islensk-
um vinnumarkadi og réttindi launafélks byggja i stodugt rikari madi & préun-
inni i Evrépu & pessu svidi. bessi préun er i samraami vid pad sem stefnt var
ad med samningnum um Evropska ef nahagssvaadio.

Y mis &itaméal hafakomid upp vardandi framkvaemd EES samningsins ais-
lenskum vinnumarkadi. Fjallad er um nokkur pau helstu hér & eftir. Einnig vis-
ast til kaflans um malefni Utlendinga a islenskum vinnumarkadi a 6drum stad
i skyrslunni.

Samninganefndir vegna EES regina

Eins og &dur hefur komid fram i skyrslu forseta ASI fyrir timabilid 2001 til
2002, voru i desember 2001 sampykkt i midstjorn ASI drog ad samstarfssamn-
ingi adildarfélaga ASI um gildistoku regina sem adtlad er ad hafa almenn rétt-
ardhrif og sem gildisteknar eru med samningum adila vinnumarkadarins. Flest
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oll adildarfédg ASI med porra félagsmanna sambandsins hafa med formleg-
um hadti stadfest fyrir sitt leyti pennan samning med undirskrift hans.

A grundvelli samstarfssamningsins sampykkti midstjorn ASI i jani 2002
reglur um malsmedferd og framkvaamd méaa undir yfirskriftinni ,, Skipun og
starf samninganefnda vegna Evropuregina’. Samninganefndirnar eru skipadar
einum fulltria ASI sem jafnframt er formadur, auk pess sem landssambondin
innan ASI skipa fulltrGia i nefndirnar.

NG eru starfandi & vettvangi ASI samninganefndir um eftirtalda mala-
flokka:

e Tilskipun um upplysingar og samrad

e Evrépsks kjarasamnings um fjarvinnu

e Tilskipun i vinnslu um Gtleigda starfsmenn

e Reglur/tilskipun i undirbuningi um persdnuvernd starfsmanna

e Evropusamning um varnir gegn vinnustreitu

Pessar samninganefndir hafa edli malsins samkvaamt olik verkefni, eftir
st6du hvers mals fyrir sig.

Samradsnefnd félagsmalar dduneytisins vegna EES

A vettvangi samrédsnefndarinnar er fylgst med undirbuningi og tilurd nyrra
reginaasvidi félags- og vinnumarkadsmala & Evrépuvisu og innleidingu peir-
rahér alandi. ba er nefndin vettvangur fyrir almenn skodanaskipti peirra ad-
ila sem nefndina skipa um stodu pessara méla. Starf nefndarinnar hefur proast
i a0 verda einkum vettvangur upplysingamidlunar um pad sem er ad gerast a
Evrépuvisu og pau ma sem par eru i gangi. H&r ma m.a. nefna tillogur ad
breytingum & reglum um stédu maka og skyldmenna EES borgara sem koma
utan svaadisins og tillégu ad tilskipun um (tleigda starfsmenn. Pa hafa pau mal
er varda staskkun vinnumarkadarins & Evropska ef nahagssvasdinu einnig verid
til umfjéllunar i nefndinni. Loks ma sidan nefna gildistéku og framkveemd
Evropureglna hér & landi.

Evr épukjarasamningar

Tveir rammasamningar & Evrépuvisu milli ETUC og UNICE, annars vegar
um fjarvinnu og hins vegar um vinnustreitu, bida pess ad vera hrint i fram-
kvaand, med samningum adila vinnumarkadarins hér & landi. Frestur til ad
hrinda peim fyrri i framkvaand er lidinn, en hinum sidari skal hafa verid hrint
i framkvaamd fyrir mitt & 2007. ASI hefur lokid vid pydingu beggja samninga,
skipad i samninganefndir en vidrasdur hafa ekki hafist. Samninganefnd ASI
um fjarvinnu hefur sampykkt tillégu sem 16gd hefur verid fyrir SA, en vio-
brogd hafa ekki borist. Samninganefnd um vinnustreitu mun hafa sama hétt &
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Starfshépur um starfsmannaleigur

Starfshépur sem félagsma arédherra skipadi arid 2003, til ad fjalla um stédu
starfsmannaleiga & islenskum vinnumarkadi, hefur enn ekki nad samkomulagi
um sameiginlegar tillégur til radherra. Er starfshopnum medal annars adlad ad
skoda sérstaklega starfsumhverfi starfsmannaleiga sem hafa stadfestu i 6oru
riki innan Evrépska efnahagssvasdisins, en kjosa ad veita pjonustu hér & landi
i skilningi 3. tolul. 1. mgr. 2. gr. laga nr. 54/2001, um réttarstodu starfsmanna
sem starfa timabundid & islandi & vegum erlendra fyrirtakja og 36.-39. gr.
samningsins um Evrépska efnahagssvaadid. Ennfremur er starfshépnum adlad
ad kanna naudsyn pess ad sett verdi 16g um starfsemi starfsmannaleiga er eiga
sér stadfestu hér & landi, hvort sem um er ad rasda fyrirtaki sem er innlent ad
uppruna eda erlent fyrirtaki sem hefur kosid ad nyta sér stadfesturétt sinn skv.
EES-samningum um Evrdpska efnahagssvaedid. | starfshdpnum eiga sadi
Magnus M. Norddahl tilnefndur af ASI, Hrafnhildur Stefansdottir, tiln. af SA
0og Hanna Sigridur Gunnsteinsdéttir 16gfr. félagsmalaréduneytisins. Ingvar
Sverrisson hefur tekid sagti Magnisar medan hann hefur verid i leyfi erlendis.
Midstjorn ASI sampykkti pann 21. september s.l. dyktun um starfsmannaleig-
ur, par sem skorad er a félagsmalaradherra ad hann beiti sér fyrir pvi ad sett
verdi 16g um starfsmannaleigur. | dyktun midstjérnar er 16gd dhersla & ad ef
einhver sétt eigi ad nést um patttoku starfsmannal eiga & islenskum vinnumark-
adi, sé 6hjakvaamilegt ad skilgreina i [6gum réttarstédu peirra og hvada skyld-
ur hvilaé peim gagnvart starfsmonnum og stjornvéldum. Til grundvallar slikri
|8ggjof verdi ad liggja pad megingdnarmid ad atvinnupatttaka launafélks & is-
lenskum vinnumarkadi sé i formi beinna radninga starfsmanna hja peim fyrir-
tagkjum par sem hinn raunverulega atvinnustarfsemi fer fram hverju sinni.

Upplysingar og samrad

Félagsmalaréduneytid 6skadi eftir pvi vid ASI og SA &rid 2003, ad samtokin
semdu um innleidingu tilskipunar Evrépusambandsins 2002/14/EB med kjara-
samningi. Markmid pessarar tilskipunar er ad koma & fét almennu fyrirkomu-
lagi upplysinga og samréds, milli atvinnurekanda og starfsmanna i fyrirtask|-
um i I6ndum Evrépusambandsins. | tilskipuninni er kvedid & um ad atvinnu-
rekendur skuli veita fulltrum starfsmanna:

a) upplysingar um nylegaog liklegaproun i starfsemi og afkomu fyrirtaek-
is,

b) upplysingar og hafa samrad um st6du, skipulag og liklega préun vard-
andi fjélda og samsetningu starfa innan fyrirtekis og um allar radstaf-
anir sem fyrirgéanlegt er ad purfi ad gera, einkum pegar atvinnudryggi
starfsmanna er 6gnad, og

¢) upplysingar og hafa samrad um akvardanir sem liklegt er ad leidi til
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verulegra breytinga & skipulagi vinnu innan fyrirtaekis eda samningum
vid starfsmenn, p.m.t. &kvardanir sem eru byggdar 4 &kvasdum laga eda
kjarasamninga um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekj-

um og hépuppsagnir.

Er atvinnurekendum skylt ad veita pessar upplysingar pad timanlega ad
fulltrum starfsmanna sé kleift ad atta sig & efni peirra, peir geti lagt mat &
ahrif peirra a stodu atvinnumala innan fyrirtaekis og undirblid samréd vid at-
vinnurekanda, par sem vid a

Sérstok samninganefnd skipud a grundvelli 9. gr. lagaASI hefur farid med
umbod i samningavidrasdum vid SA. Samninganefndin er skipud eftirfarandi
fulltrGum: Ingibjorg R. Gudmundsdattir (LIV) og Elias Magnusson til vara,
Niels S. Olgeirsson (MATVIS) og Porsteinn Gunnarsson til vara, Gudmundur
Gunnarsson (RSI) og bor Ottesen til vara, Finnbjérn A. Hermannsson
(SAMIBN) og Gudmundur O. Gudmundsson til vara, Ssevar Gunnarsson
(SSi) og HAlmgeir Jonsson til vara, Snaer Karlsson (SGS) og Skuli Thorodd-
sen til vara og Ingvar Sverrisson fraASI. Stefnt var ad pvi ad vidrasdum ASI
0g SA yrdi lokid med samningi adila eigi sidar en 1. desember 2004, en ad
060rum kosti yréi ad visamalinu til félagsmal ardduneytisins sem hefdi pa frest
til 23. mars 2005 til ad leggja fram frumvarp um malid. Vidrazdur adila hafa
stadid yfir i rmt ar an pess ad pad hafi skilad endanlegri samningsnidurstodul.
Pad sem adila greinir einkum & um, er hversu itarlegur samningur adila um
petta efni skuli vera. SA hefur talio rétt ad mida efni samningsins vid 1ag-
marksakvaadi tilskipunarinnar asamt faeinum vidboétarédkvasgdum, en samninga-
nefnd ASI hefur & hinn bdginn talid naudsynlegt ad samningurinn geymi ymis
vidbotarakvaadi, sem hafi pann tilgang ad skyra meginskyldur og réttindi at-
vinnurekanda og fulltria starfsmanna.

Medal pess sem samninganefnd ASI hefur gert tillégu um og gengur lengra
en l&gmarksakvagdi tilskipunarinnar er ad upplysinga- og samrédsferli milli
fulltrda starfsmanna annars vegar og fulltrda atvinnurekanda hins vegar eigi
sér stad a vettvangi sérstakrar samrédsnefndar, sem sett yroi alaggirnar i peim
tilgangi. Einnig er lagt til, ad gildissvid samnings adila midist vid fyrirtaki
sem hafa am.k. 50 starfsmenn i vinnu. Samningssvidio verdi po ekki ein-
skordad vid fyrirtaki af pessari steardargradu, heldur er lagt til ad fyrirtaki par
sem fjoldi starfsmanna er milli 20 og 50 starfsmenn falli einnig undir gildis-
svid samningsins, en p6 an skipanar sérstakrar samradsnefndar. Af halfu samn-
inganefndar ASI hefur einnig verid 16gd dherslaaad huga verdi sérstaklega ad
stodu peirra sem starfa & vegum fyrirtakja er tilheyra fyrirtaskjasamsteypum.
I slikum tilvikum eru &kvardanir sem varda hagsmuni starfsmanna i einstok-
um détturfélégum oft teknar af stjorn médurfélagsins, en ekki stjérnum hlut-
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adeigandi détturfélaga. Medal pess sem égreiningur hefur verid um, eru till6g-
ur samninganefndar ASI i pa veru ad samningur adila geymi nanari akvaedi til
nanari skyringar og fyllingar & meginskyldum atvinnurekanda. Pannig er lagt
til ad i deamaskyni verdi Utskyrt nanar hvada pati i rekstri fyrirtakis atvinnu-
rekendur beri ad veita fulltrdum starfsmanna upplysingar um. Auk pess verdi
skyrt nanar hvert sé innihald samradsskyldu atvinnurekenda, vid hvada ad-
stagdur atvinnurekenda beri ad hafa samrad, viobrogd fulltria starfsmanna og
svigrim peirratil ad kynna sér efni méals og méta vidbrégd og tillégur vegna
framkominna upplysinga o.s.frv. Samninganefnd ASI hefur lagt til ad trinad-
armenn stéttarfélaga hafi st6ou sem fulltrdar starfsmanna og er par fylgt for-
daami Ur sambeagilegri 16ggj6f um hépuppsagnir. PG er gert réd fyrir peim
maoguleika ad starfsmenn geti kosid fulltrda i samradsnefnd beinni kosningu.
Ad sidustu ma nefna ad gerd er tillaga um skipan samrédsnefndar ASI og SA
er hefdi pad hlutverk ad fjalla almennt um framkvaemd samningsins en hefoi
einnig pad verkefni ad leysa Ur malum er visad vagi til nefndarinnar vegna
agreinings um tdlkun samningsins hja einstékum fyrirtagkjum. Samninganefnd
ASl lagdi fyrir SA i upphafi pessa érs drog ad samningi um upplysingar og
samréd sem hefur m.a. ad geyma pessar og adrar tillégur. SA hefur tekid und-
ir ymsar af tillogum ASI, p.m.t. um skipan sérstakrar samradsnefndar, fyrir-
takjasamsteypur, hvernig reikna skuli Ut heildarfjolda starfsmanna o.fl. SA
hefur hins vegar ad 6dru leyti viljad halda sig vid lagmarksakvaadi tilskipun-
arinnar. Ljost er ad ASI og SA na ekki saman um malid og er pad na i hénd-
um félagsmalarédherra.

Tillaga ad tilskipun um pjonustuvidskipti
Mikil umragdavard hér alandi seinni hlutaars 2004 og i byrjun ars 2005 vegna
tillégu framkveemdarstjérnar ESB ad tilskipun um pjénustuvidskipti. Alpydu-
sambandid sendi fra sér greinargerd, par sem itarlega var fjallad um efni mals-
ins og tok auk pess pétt i samrédi & vegum utanrikisraduneytisins um tilléguna
0og moguleg viobrogd islenskra stjornvalda.

| framhaldi af umfjollun & vettvangi midstjérnar ASI var eftirfarandi sent
utanrikisrédherra um malid pann 8. desember 2004:
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Utanrikisrédherra
David Oddsson
Raudararstig 25
150 Reykjavik
Reykjavik, 8. desember 2004.

Efni: Tillaga ad tilskipun um pjonustuvidskipti

Nu er til umfidllunar & vettvangi Evropusambandsins tillaga framkveemda-
stjornar sambandsins ad tilskipun um pjénustuvidskipti. Fyrir liggur ad tillag-
an er um margt mjog umdeilanleg og geeti haft alvarlegar afleidingar fyrir
launafolk og samféldég i Evropu yrdi hun sampykkt eins og hun liggur fyrir.

Alpydusamband islands telur tilldgu framkvaemdastjornar ESB ad tilskip-
un um pjénustuvidskipti med 6llu 6aseettanlega. Verkalydshreyfingin hefur
stutt akvoérdunina um sameiginlegan innri markad Evrépurikja sem studlad
geeti ad meiri hagvexti, aukinni atvinnu og velferd i Evropu. Tillagan ad til-
skipuninni eins og hun liggur fyrir na er hins vegar meing6llud. Han égnar
réttindum og kjorum launafdlks, niverandi fyrirkomulagi samskipta & vinnu-
markadi og réttinum til ad semja um kaup og kjor. ba geeti framkveemd henn-
ar storlega skadad grundvéll almannapjénustu i rikjum Evrépu og pa samfé-
lagsgerd sem Evropusamvinnan byggir &, um réttindi og velferd pegnanna og
félagslega samstodu.

Med framangreind sjonarmid i huga leggst Alpydusambandid alfarid gegn
sampykkt tillégunnar nema a henni verdi gerdar umfangsmiklar og gagnger-
ar breytingar. Alpydusamband islands hefur pegar komid pessum sjénarmid-
um & framfeeri i gegnum adild sina ad Evropusambandi verkalydsfélaga
(ETUC).

Alpydusamband islands leggur rika aherslu & ad islensk stjérnvold stydji
framangreind sjonarmid og komi peim & framfeeri i samstarfi stjornvalda a
norreenum og evrépskum vettvangi, enda ljost ad tillagan hefdi sambeerilegar
afleidingar hér og annars stadar a Evrépska efnahagssveedinu.

Virdingarfylist,

Sign.

Grétar porsteinsson,

forseti Alpydusambands islands

Hjalagt fylgir greinargerd Alpydusambands islands um efni tilldgu ad til-
skipun um pjonustuvidskipti og aherslur verkalydshreyfingarinnar.

Samrit: Forsaetisradherra, Halldér Asgrimsson
Félagsmalaradherra, Arni Magnisson
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Greinargerd Alpydusambandsins sem fylgdi bréfinu var itarleg og tok a
flestum péttum sem verkalydshreyfingin hér & landi og a Evrépuvisu gagn-
ryndi vardandi tilléguna ad tilskipun um pjonustuvidskipti. Inngangur greinar-
gerdarinnar var svohljédandi:

Tilldgu ad tilskipun um pjénustuvidskipti hafnad

Gengur gegn hagsmunum launafélks og samfélagslegum markmidum
Evropusamvinnunnar

Evrépsk verkalydshreyfing telur tilldgu framkveemdastjérnar ESB ad tilskipun
um pjonustuvidskipti med ollu 6asaettanlega. Verkalydshreyfingin hefur stutt
akvordunina um sameiginlegan innri markad Evropurikja sem studlad geeti ad
meiri hagvexti, aukinni atvinnu og velferd i Evrépu. Tillagan ad tilskipuninni
eins og hun liggur fyrir na er hins vegar meingdllud. HUn ognar réttindum og
kjorum launafolks, naverandi fyrirkomulagi samskipta & vinnumarkadi og
réttinum til ad semja um kaup og kjor. P& geeti framkveemd hennar stérlega
skadad grundvoll almannapjonustu i rikjum Evrépu og pa samfélagsgerd sem
Evropusamvinnan byggir 4, um réttindi og velferd pegnanna og félagslega
samstodu.

Med framangreind sjonarmid i huga leggst verkalydshreyfingin alfarid
geggn sampykkt tilldgunnar nema & henni verdi gerdar umfangsmiklar og
gagngerar breytingar. Alpydusamband islands hefur pegar komid pessum
sjonarmidum a framfeeri i gegnum adild sina ad Evropusambandi verkalyds-
félaga (ETUC). Jafnframt leggur ASI rika aherslu & ad islensk stjornvold stydji
pessi sjonarmid og komi peim a framfeeri i samstarfi stjornvalda & norreenum
og evropskum vettvangi, enda ljost ad tillagan hefdi sambeerilegar afleidingar
hér og annars stadar & EvrOpska efnahagssveedinu.

Gagnryni verkalydshreyfingarinnar i Evropu byggir i grunninn a peim sko-
rti & félagslegri syn sem tillaga framkvaemdastjérnar ESB einkennist af. Tillag-
an gengur Ut fra markadsfrelsi & svidi pjonustuvidskipta an pess ad meta
mdgulegar samfélagslegar afleidingar pess, eda setja fram skyr félagsleg
markmid i anda Lissabon ferilsins, sem tilldgunni er pé aetlad ad styrkja. Meg-
inmarkmidid sem sett var fram med Lissabon ferlinu er ad Evropa verdi sam-
keppnishaefasta pekkingardrifna hagkerfid, sem tryggadi fleiri og betri storf og
félagslega samstodu, byggdu a sjalfbaerri proun.

Pad eru einkum tveir paettir sem verkalydshreyfingin hefur lagt aherslu & i
gagnryni sinni & tilléguna:

» Fyrirgéanleg neikvasd ahrif & vinnumarkadinn, kjor og adbunad launa-

folks og samskipti & vinnumarkadi, sem erfitt er ad meta, en astada er
til a0 adtla ad geti ordid vidtak, leitt til skerdingar & kjérum og lakari
vinnuadstasdna og uppnams i samskiptum adila vinnumarkadarins i
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rikjum Evrépu. Hér hafa svokdllud upprunalandsregla og tengdir paet-
ir lykilahrif.

Vegio er ad grundvelli amannapjonustunnar i adildarrikjunum med
ofyrirgdanlegum afleidingum. betta byggir einkum & peirri stadreynd
ad morkin & milli almannabjénustu og pjénustu & markadi og par med
réttur adildarrikja til ad styra almannapjonustunni og uppbyggingu
hennar er takmarkadur.

P& ma gagnryna ad framkveemdastjorn ESB hefur sett fram ymsar fullyro-
ingar um ahrif og mogulegar afleidingar tillogu sinnar an pess ad med full-
naegjandi heetti hafi verid greind og metin raunveruleg ahrif hennar & vinnu-
markadinn og samfélagspjonustuna, yrdi hin ad veruleika. bar er enn margt
mjog 6ljost pott annad sé skyrt eins og hér hefur verid bent a.

Krofur verkalydshreyfingarinnar

I lj6si framanritads leggur Alpydusamband islands til ad tilldgu ad tilskipun

um pjénustuvidskipti verdi hafnad nema ad eftirfarandi skilyrdi verdi uppfylit:

* Reglan um upprunalandid og afleiddar reglur gildi ekki um vinnumarkads-
mal, kaup og kjor og énnur réttindi launafélks og samskipti & vinnumark-
aoi:
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Tilskipunin veiti engar undantekningar fra rétti launafélks til ad skipu-
leggja sig i stéttarfélog og gera kjarasamninga.

Skyrt verdur ad koma fram ad laun og énnur starfskjor séu akvoéroud
med kjarasamningum i pvi landi par sem stérfin eru unnin (nema ann-
ad veiti betri rétt). ba verdur ad vera skyrt ad undantekningin vardandi
tilskipunina um Utsenda starfsmenn mé ekki koma i veg fyrir ad komio
sé & hagstaedari kjorum og starfsadsteedum en paer lagmarksreglur sem
tilskipunin um Utsenda starfsmenn felur i sér.

Heimilad verdi ad skylda erlend pjonustufyrirtaeki til ad tilnefna full-
trda sinn i pvi landi par sem pjénustan er veitt. bessi fulltrdi hefdi fullt
umbod til ad koma fram fyrir hénd fyrirteekisins gagnvart verkalyds-
hreyfingunni er vardar starfsemina i gistilandinu, par med talid ad
gera kjarasamninga, bera abyrgo & ad slikir samningar séu uppfylltir
og ad 16ggjof og reglur & vinnumarkadi séu virtar.

Gistilandid hafi rétt til ad skylda erlend pjénustufyrirteeki til ad fram-
visa 6llum naudsynlegum gdégnum pannig ad haegt sé ad fylgjast med
ad kjarasamningar og loggjof gistilandsins séu virt. Slikt eftirlit fari
fram i samraemi vid peer reglur sem gistilandid setur.

Skilgreining a launpegahugtakinu verdi i valdi hvers rikis fyrir sig, par
sem pjonustan er veitt.



« Tillaga ad tilskipun um starfsmannaleigur (Temporary Agencies) veroi
pegar afgreidd og fullgilt.

» Sett verdi tilskipun um almannapjonustu, sem skilgreini med fullnsegjandi
haetti vald adildarrikjanna til a0 akveda med hvada heetti almannapjonusta
er veitt og skv. hvada skilyroum.

Malefni utlendinga & isenskum vinnumar kadi

M4 efni Utlendinga & islenskum vinnumarkadi hafa mikid verid til umfjollun-
ar & undanférnum misserum. Fyrir pvi eru margvislegar astasdur. | fyrsta lagi
hefur Gtlendingum a islenskum vinnumarkadi fjolgad mjog mikid og pvi hafa
tengst ymis agreiningsma og atok. Upphaflega tengdist pessi préun einkum
framkvaandunum a Karahnjukum og samskiptum verkalydshreyfingarinnar
og fleiri adilavid italska verktakafyrirtakid Impregilo. Sidan hefur starfsemi
fyrirtaskja, einkum i byggingarionadi og mannvirkjagerd vitt og breitt um
landi®, sem nytt hafa sér starfskrafta vaxandi fjélda erlends verkaf6lks, skap-
a0 margvisleg vandamd og agreining. betta a sérstaklega vio um fyrirtai,
badi erlend og innlend, sem gefasig Ut fyrir ad vera starfsmannal eigur og hafa
starfad hér alandi a peim grundvelli. Fjolmorg atridi hafa komid upp i pessu
sambandi, en flest tengjast pau meintri misnotkun fyrirtaskja & erlendu verka-
folki med brotum & kjarasamningum og |6gum, skattaundanskotum og annarri
vafasamri eda beinlinis 6l6glegri framkvaamd.

Ljost er ad pau ditaefni og égreiningsmé sem komid hafa upp vardandi
pessa starfsemi tengjast einnig med beinum hati stackkun Evropska efnahags-
svaadisins og framkvaand EES samnings, enda i flestum tilfellum tengd fyrir-
takjum og verkafdlki fra nyju adildarrikjum EES. Visast i pessu sambandi til
umfjéllunar um 16ggj6f um starfsmannaleigur i kaflanum um framkveemd
EES samningsins.

Af einstékum malum sem tengjast pessum malaflokki ma nefna atakio:

a) , Einn réttur — Ekkert svindl“ sem Alpydusambandid hleypti af stokk-
unum i byrjun mai sl. og beint var gegn félagslegum undirbodum og
Ologlegri starfsemi med misnotkun a erlendu verkafolki.

b) Starf samrédsnefndar ASI og SA um mélefni Gtlendinga og tengt pvi
breytingar al6gum nr. 55/1980.

¢) Aték sem urdu um innflutning Impregilo & verkafélki fra 3. rikjum,
framkvaand laga um atvinnuréttindi Utlendinga og reglugerd a grunni
peirralaga.

d) Og loks, vidvarandi starf verkaydshreyfingarinnar i sambandi vid
virkjanaframkvaamdirnar & Kérahnjdkum.

147



LEinn réttur — Ekkert svindl“

Midstjorn Alpydusambandsins fjalladi itrekad i lok &rs 2004 og byrjun ars
2005 um maefni erlends verkafdlks hér alandi i kjolfar vaxandi fjolda pess
a isenskum vinnumarkadi og fjolda deama sem komu upp um ad petta verka-
folk fengi ekki laun og 6nnur starfskjor i samraami vid kjarasamninga og 16g
eda byggi ad 6dru leyti vio starfsadstaadur sem gerd vaai krafaum hér &landi.
Pa |4 einnig fyrir a® morg af peim fyrirtaskjum sem voru ad flytja inn petta
verkafélk greiddu ekki skatta og skyldur af starfsemi sinni til samfélagsins eda
virtu ad 6dru leyti pagr reglur og 16g sem hér gilda. | jantar var eftirfarandi
minnisblad um st6du mala lagt fram og afgreitt af midstjorn

Framkvaemd samningsASI og — SA um maélefni Gtlendinga

Mélefni Gtlendinga & islenskum vinnumarkadi og félagsleg undirbod

Minnisblad 24. jantar 2005

pad er rik asteeda fyrir verkalydshreyfinguna, launafélk og samfélagio allt ad

hafa ahyggjur af stodu mala vardandi patttéku Gtlendinga a islenskum vinnu-

markadi og hvernig pau mal hafa préast & undanférnum vikum og manudum,

og hvert stefnir ef ekki verdur tekido af mikilli festu & peim malum a naestunni.
I sem stystu mali ma lysa stédunni med eftirfarandi haetti.

Fjélgun atlendinga a vinnumarkadi — breytt samsetning

A sidustu vikum og manudum hefur Gtlendingum & islenskum vinnumarkadi
fidlgad mjog. Hér er baedi um ad reeda borgara af sameiginlega evrépska
vinnumarkadinum, en pé enn frekar fra nyjum adildarrikjum EES og 3ju rikja
borgara, einkum fra Eystrasaltsrikjum i ASi, sem parfnast atvinnuleyfa.

EES borgarar af sameiginlega vinnumarkadinum

Hvad vardar EES borgara koma peir af storum hluta i gegnum portagalskar
starfsmannaleigur og koma hingad til lands i nokkra manudi i senn. Stor hluti
pessa héps er aldrei skradur a islenskan vinnumarkad og eru ad stérum hluta
eda alfarid utan vid 16g og rétt. bad pydir ad pessir starfsmenn greida ekki
skatta og skyldur til samfélagsins og af vinnu peirra greida notkunarfyrirteek-
in ekki opinber gjéld. ba bendir flest til pess ad laun peirra og énnur starfs-
kjor séu undir peim kjorum sem kjarasamningar og 16g maela fyrir um. bessir
starfsmenn greida Yfirleitt ekki félagsgjold til islenskra stéttarfélaga og njéta
ekki pjonustu peirra eda verndar.

Fyrir liggur ad starfsmenn portlgalskra starfsmannaleiga hafa verid ad
koma inn a islenskan vinnumarkad i vaxandi meeli & sidustu arum, sprenging
vard sidan pegar Impregilo hof starfsemi sina hér a landi i tengslum vid virkj-
unarframkveemdirnar & Karahnjukum. pannig liggur fyrir ad fyrirtaeki i bygg-
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ingarionadi hafa nytt sér slika pjonustu allt fra arinu 2000 og ad stérf tuga ef
ekki hundruda starfsmanna starfsmannaleiga hafa hvergi verid skrasett eda
eftirlit verid med peim. ASI hefur undir hdndum gégn sem syna m.a. ad starfs-
menn starfsmannaleigu sem unnid hafa fyrir fyrirteeki sem vinnur vid i upp-
setningu loftreestikerfa hafa ekki notid kjara i samraemi vid 16g og kjarasamn-
inga. bessi gogn hafa einnig borist opinberum adilum.

Nyjustu deemin i pessum efnum er framkvaemd Impregilo/ starfsmannaleigu
vido Karahnjuka a Virkjanasamningnum og launagreidslum til portigalskra
starfsmanna starfsmannaleiga, par sem fyrirteekin hirda af launum starfs-
manna, skattahagraedi sem pau telja heimildir til, stinga i eigin vasa og leekka
hja sér launakostnad sem pvi nemur.

Borgarar utan sameiginlega vinnumarkadarins
Hvad vardar borgara fra nyjum rikjum EES og 3. rikjum ma skipta peim hopi
i tvennt.

Annars vegar eru peir sem koma hingad inn a grundvelli dvalar- og at-
vinnuleyfa og eru pvi med I6gmaetum heetti & vinnumarkadi. Hvad vardar hluta
af pessum hopi er ekki astaeda til ad setla annad en ad hann njoti kjara og rétt-
inda i samreemi vid kjarasamninga og 16g. Hins vegar hefur takmarkad eftir-
lit verid med kjorum og 66rum adbunadi pessa héps og pvi heetta a ad misjafn-
ir atvinnurekendur misnoti sér adstédu sina gagnvart pessum hoépi starfs-
manna og greidi peim laun og onnur starfskjor sem eru lakari en almennt
gilda og jafnvel undir I6gum og kjarasamningum. Petta er mogulegt m.a.
vegna pess ad viokomandi starfsmenn koma fra heimshlutum par sem laun og
onnur starfskjor eru til muna lakari er hér gilda og starfsmennirnir eiga allt
sitt undir ad halda starfi sinu.

Nyjasta deemi um petta eru umsoknir italska verktakafyrirtaekisins Impreg-
ilo um atvinnuleyfi fyrir hatt & 3ja hundrad Kinverja og adra Asiubla vegna
framkveemdanna & Karahnjukum, par sem fyrirtaekid vill helst ekki rada Is-
lendinga eda adra Evropubla til starfa, eda skapa peim pau kjér og vinnuad-
steedur (p.m.t. vinnutimi og skipulag Uthalda) sem teljast asaettanleg a islensk-
um eda evrépskum vinnumarkadi.

Fjoldi utgefinna atvinnuleyfa a sidasta ari sleer 6ll fyrri met.

Hins vegar benda upplysingar og stadheefingar ymissa adila (par med talid
opinberra adila) og nu sidast eftirlitsmanna hja Samidn, til pess ad hingad til
lands streymi 6rt vaxandi fjoldi verkamanna, einkum fra Eystrasaltsrikjunum,
sem hafi hvorki dvalar- eda atvinnuleyfi, eru ekki skradir & islenskan vinnu-
markad og alfarid utan vid 16g og rétt. Fullyrt er ad hér sé a.m.k. um hundrud
einstaklinga ad reeda. Pad pydir ad pessir starfsmenn greida ekki skatta og
skyldur til samfélagsins og af vinnu peirra greida notkunarfyrirteekin ekki op-
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inber gjold. Pa bendir allt til pess ad laun peirra og 6nnur starfskjor séu ekki

i neinu samraemi vid pau kjor sem kjarasamningar og 16g meaela fyrir um. bess-
ir starfsmenn greida ekki félagsgjold til islenskra stéttarfélaga og njota ekki
pjénustu peirra eda verndar. ba ma fullyrda ad vegna 6léglegrar dvalar peir-
ra i landinu og patttoku peirra & vinnumarkadi séu pessir einstaklingar i
mdrgum tilfellum mjog illa settir i alla stadi.

Ahrifin & islenskan vinnumarkadi
Ef tilraun er gerd til ad gléggva sig & hvada pydingu pessi préun hefur haft og
mun hafa i nainni framtio, verdi ekkert ad gert blasir eftirfarandi vio:

pessi préun hefur ordid til ad ekki hefur dregid Gr atvinnuleysi hér innan-
lands eins og spad var, heldur hefur atvinnuleysi litid minnkad & sidustu man-
udum. Pannig m& med einfoldun segja ad aukinni eftirspurn eftir vinnuafli
vegna storframkveemda og uppsveiflu i ymsum greinum, hafi verid meaett med
innflutningi & 6dyru erlendu vinnuafli.

I annan stad ma fullyrda ad pessi préun hefur haft beina pydingu fyrir
launapréun i peim greinum sem einkum hafa nytt sér petta 6dyra erlenda
vinnuafl. Pannig hefur aukin eftirspurn eftir vinnuafli vida ekki leitt til baettra
kjara, heldur hafa kjorin i einstokum greinum jafnvel ryrnad. bannig vikur
hefdbundinn sveigjanleiki i launamyndun hér a landi, sem einkennst hefur af
frambodi og eftirspurn eftir innlendu starfsfolki, fyrir sveigjanleika sem reedst
af auknu frambodi af 6dyru erlendu vinnuafli. Vid petta baetist sidan ad oft bda
hinir erlendu starfsmenn vid adbinad og vinnuadsteedur sem standast ekki 16g
eda venjur hér a landi.

Umraedan og ahyggjur vegna préunar og stédu mala hafa edlilega mjog
verid bundnar vid framgongu italska fyrirtaekisins Impregilo og framkveemd-
anna vid Karahnjuka. Fyrir pvi var og er full asteeda. Um leid er mikilveegt ad
hafa i huga ad malid er mun vidteekara og neer til fjolmargra starfs- og at-
vinnugreina vida um land.

Su préun sem hér hefur verid lyst hefur nd pegar veikt islenska verkalyds-
hreyfingu og st6du hennar til ad hafa ahrif a pa préun sem a sér stad a vinnu-
markadinum. Til lengri tima litid er jafnframt ljost ad pessi préun verdi ekki
gripid i taumana, mun leida til varanlegrar skerdingar a launum og kjérum a
islenskum vinnumarkadi.

Aherslur og tilldgur Alpydusambands islands

Alpydusamband islands hefur um margra manada og missera skeid varad vid
ahrifum af stjornlausum innflutningi erlends verkafolks og mikilvaegi pess ad

métud yroi stefna i malinu sem byggdi a pvi ad vidhalda og treysta samskipti
og reglur a islenskum vinnumarkadi, og fylgja henni sidan eftir i framkveemd
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i samstarfi verkalydshreyfingarinnar, samtaka atvinnurekenda og stjérnvalda.
I pvi skyni hefur ASI sett fram fjslmargar tilldgur og abendingar um pad sem
naudsynlegt veeri ad gera i pessum efnum. Pad gildir baedi um margvislega
16ggj6f og samninga og sidan framkveemdina. Hér ma nefna:

a) Krofu um ad stjornvold marki &kvedna stefnu i méalaflokknum sem mié-
ar ao pvi ad verja islenskan vinnumarkad og pau samskipti, reglur og
réttindi sem par gilda.

b) Eftirlit med komu og veru utlendinga & islenskum vinnumarkadi og
upplysingaskyldu atvinnurekenda i peim efnum. [ pvi sambandi hefur
m.a. verid bent & akvednari framkveemd laga um Gtlendinga og reglu-
gerdar sem byggir & peim Iégum, auk pess sem kanna purfi hvort frek-
ari Urreeda er porf. ba verdi upplysingaskyldu fyrirteekja fylgt eftir med
markvissu eftirliti sem aetlad er ad koma i veg fyrir brot gegn erlendum
starfsmonnum og félagslegum undirbodum.

c) Akvednari og markvissari framkveemd laga um atvinnuréttindi tlend-
inga, m.a. med Utgafu reglugerdar og verklagsreglna a grundvelli lag-
anna, par sem byggt er & vinnumarkadssjonarmidum og m.a. tekid a
alitaefnum vardandi starfsréttindamal og hvernig med skuli fara og
skyrari framkveemd vardandi undanpagureglur laganna, svo deemi séu
tekin.

d) Loggjof um starfsmannaleigur og vinnumidlanir og starfsemi peirra.
Einnig ad nanar verdi kvedid & um og skyrt hvada skilyroi purfa ad
vera til stadar til ad Gtlendingar geti starfad & islenskum vinnumarkadi
a grundvelli samninga um pjonustuvidskipti.

e) Refsiheimildir verdi treystar og vidurldg i 16gum pyngd til mikilla muna
vegna brota fyrirteekja & erlendum starfsménnum og svartrar atvinnu-
starfsemi.

f) Tekid verdi a skattamalum vegna erlendra starfsmanna og notkunarfyr-
irteekja, einkum & vegum starfsmannaleiga og a grundvelli pjonustu-
samninga og l6g og reglur skyrdar og framkveemdar af fullri festu.
Pannig verdi tryggt ad islenskt samfélag fai réttmeetan ard af starfsem-
inni og fyrirteeki sem nota innlent starfsfolk séu ad pessu leyti jafnsett
6orum.

g) Eflt verdi til muna samstarf og samrad stjérnvalda og annarra sem
koma ad malefnum Utlendinga a islenskum vinnumarkadi med pad ad
markmidi ad baeta upplysingafleedi og treysta framkveemd laga og
reglna. betta & m.a vid um eftirlit med utlendingum, stédu peirra og
skattamal peirra og fyrirteekjanna sem peir starfa fyrir.

h) Kannadir verdi moguleikar pess ad taka upp samstarf vid vidurkennd-
ar vinnumidlanir i nyjum adildarrikjum EES med pad ad markmidi ad
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draga ar vafasamri midlun folks fra pessum rikjum hingad til lands.
Fyrirteekjum yrdi leidbeint um og hvétt til ad eiga samstarf vid slikar
viourkenndar vinnumidlanir. Umsoknir um atvinnuleyfi sem midlad
veeri & pessum grunni fengju sérstaka medhondlum stjérnvalda.

i) Atak verdi gert i ad efla upplysingar og freedslu til erlendra starfs-
manna um réttindi peirra og skyldur & islenskum vinnumarkadi.

Pad sem hefur nadst eru:

j) Samningar og 16ggjof sem tryggir rétt tranadarmanna til ad sannreyna
ad utlendingar njéti kjara og réttinda i samraemi vid islenska kjara-
samninga og 16g.

pa lagdi ASI aherslu & ad adlégunarfrestur vegna steekkunar vinnumark-

adarins a Evropska efnahagssvaedinu yrdi notadur til ad undirbda vinnumark-
adinn og islenska stjérnsyslu undir fjélgun utlendinga fré nyjum adildarrikj-
um EES sem vaenta meetti.

Vidbrégd islenskra stjérnvalda og samtaka atvinnurekenda
Vidbrogo stjornvalda og samtaka atvinnurekenda vid préun mala og aherslum
Alpydusambandsins hafa valdid miklum vonbrigdum.

Ad visu nadist samkomulag vio SA um eftirlit med kjorum utlendinga a is-
lenskum vinnumarkadi i mars sl. og jafnframt yfirlysing um ad sambeerilegar
reglur yrdu settar inn i 16ggjof. | reynd hafa samtokin hins vegar leynt og ljost
unnid gegn ASI i malaflokknum. Pannig hafa Samték atvinnulifsins tekid ad
sér sérstaka malsvorn fyrir framgdngu Impregilo & islenskum vinnumarkadi
oglagt sig eftir pvi ad tefja eda koma i veg fyrir edlilega og naudsynlega reglu-
setningu og eftirfylgni stjérnvalda. petta & m.a. vid um reglugerdina um at-
vinnuréttindi Gtlendinga og allt sem snyr ad godri framkveemd peirra laga. |
pvi tilfelli unnu samtdkin gegn nidurstéou sem nadst hafdi i nefnd um malid og
fengu félagsmalaradherra til ad stédva birtingu reglugerdarinnar, a.m.k. tima-
bundid. | framkveemd virdist pad stefna SA ad hleypa skuli Gtlendingum hind-
rana- og eftirlitslaust inn a islenskan vinnumarkad. ba hefur SA ekki synt
neina tilburdi i reynd til ad verja reglur a islenskum vinnumarkadi eda hags-
muni fyrirteekja sem nota islenskt starfsfolk og greida islensk kjor, i samkeppni
vio fyrirteeki sem stunda undirbod med erlendu starfsfolki.

P& verdur ad segjast eins og er ad stjornvold hafa brugdist heegt og illa vid
abendingum og kréfum Alpydusambandsins, ef pau hafa pa yfirleitt gert pad.

Framkveemd eftirlits med komu og veru Gtlendinga a vinnumarkadi er i al-
gjoru skotuliki og upplyst er ad 3. rikja borgarar sem uppvisir eru af pvi vid
komuna hingad til lands ad peir hafa verid radnir og eru ad koma til starfa a
islenskum vinnumarkadi, an pess ad hafa til pess tilskilin leyfi, er hleypt 6a-
talid og eftirlitslaust inn i landid.
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Stefna stjornvalda i malefnum utlendinga & islenskum vinnumarkadi og
vardandi veitingu atvinnuleyfa hefur ekki séd dagsins lj6s.

Reglugerd med lIégum og atvinnuleyfi dtlendinga og verklagsreglur & grun-
ni peirra hefur ekki enn verid gefin Ut og & medan er framkveemd laganna i
mikilveegum atridum i uppnami. betta gerist pratt fyrir yfirlysingar og loford
stjornvalda fra pvi i vor.

Breytingar a 16ggjof sem tryggja heimildir til ad sannreyna ad Gtlendingar
njoti kjara og réttinda i samreemi vid kjarasamninga og l6g hafa ekki séd
dagsins ljés. Pa er margt sem bendir til pess ad félagsmalaraduneytid muni
ekki studla ad heldur pveelast fyrir slikri lagasetningu, pratt fyrir fyrri yfirlys-
ingu radherra.

Ekki bélar a 16ggjof um malefni starfsmannaleiga og er vinna vid skodun
& slikri reglusetningu fyrst ad fara i gang nu, ari eftir ad ASI setti fram 6sk um
slikt.

Skattamal Gtlendinga & vinnumarkadi og notkunarfyrirteekja virdast i mikl-
um Olestri i framkveemd & mérgum svidum.

Pannig meetti afram telja en hér verdur latid stadar numid. bad verda po
ekki dregnar af pessu adrar alyktanir en paer ad hvorki samték atvinnurekenda
eda stjornvold hafi raunverulegan dhuga a malefnum Utlendinga & islenskum
vinnumarkadi verdi tekid af festu og tryggd ad peir njoti réttinda og hafi skyld-
ur né heldur pau fyrirteeki sem hafa pa i starfi, i samreemi vio kjarasamninga
og log. Hverju petta saetir er mikid ihugunarefni.

pad er ljost ad su stada sem komin er upp kallar & ad Alpydusambandid
og adildarsamtdk pess endurmeti stéduna og malid allt og moti sér skyra
stefnu um pad hvernig bregdast eigi vid.

Afram var fjallad um médid i midstjon ASI og & fundi midstjérnar er lagt
fram nytt minnisblad par sem frekar er gerd grein fyrir fjélgun Gtlendinga ais-
lenskum vinnumarkadi, stddu peirra mala og peim drlausnarefnum sem verka
lydshreyfingin og samfélagid alt stasdi frammi fyrir. A peim fundi var jafn-
framt akvedid ad Alpydusambandid hleypti af stokkunum sérstéku ataki i sam-
starfi vid adildarfélog sin sem midadi ad pvi ad upplysa erlent verkafolk um
réttindi sin og atvinnurekendur um skyldur sinar gagnvart erlendu verkafélki.
Payrai settur upp sérstakur adgerdahdpur avegum ASI sem i samstarfi vid ad-
ildarfélogin afladi upplysinga um erlent verkafélk sem starfadi hér & landi og
keami & framfaai vid pad upplysingum um réttindi pess og skyldur. Upplysti
jafnframt fyrirtaki um skyldur sinar og gripi til videigandi adgerda ef i 1jos
kaami a0 verid vegi ad brjota a erlendum starfsménnum eda fyrirtakin vaau
brotleg ad 6dru leyti.
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Atakinu ,Einn réttur — ekkert svindl* hrundi® af stad

Adgerdir verkalydshreyfingarinnar & 1. mai 2005 voru undir yfirskriftinni
» Einn réttur — ekkert svindl“ og visudu par til ataksins gegn félagslegum und-
irbodum og svartri atvinnustarfsemi med erlent verkafdlk, sem formlega var
hrundid af stad med bladamannafundi 2. mai. Adur haféi &takid verid kynnt
vida i stjornkerfinu og medal stjornmaamanna til ad afla studnings og sam-
starfs um malid. Slikri kynningu var sidan haldid afram eftir ad atakio hafdi
verid sett i loftid.

I kynningu um &taki®d kom m.a. fram a® markmid ataksins er ad verja kjor

og réttindi & islenskum vinnumarkadi fyrir allt launafélk.

Atakid beinist gegn peim atvinnurekendum sem misnota erlent verkafolk

0g skapa sér pannig forskot i samkeppni.

Atakid beinist ekki gegn erlendu verkafolki sem komid hefur hingad til

lands i géori tra.

Atakid midar ad pvi ad ljostra upp um og upprada félagsieg undirbod og

Oléglega atvinnustarfsemi med erlendu verkafélki a islenskum vinnumarkadi.

Alpydusamband islands leggur dherslu & ad:

pad tapa allir & félagslegum undirbodum og Aléglegri atvinnustarfsemi

med erlendu verkafdlki

« Utlendingarnir tapa af pvi peir eru hlunnfarnir um laun, starfskjér og
adbunad.

e Launafélk allt tapar af pvi ad félagsleg undirbod grafa undan kjérum og
réttindum a vinnumarkadi.

e Fyrirtakin tapa af pvi ad félagsleg undirbod grafa undan samkeppnis-
stodu peirra fyrirtakja sem fara ad leikreglum og eru kjolfestan i is-
lensku atvinnulifi.

e Samfélagid i heild tapar af pvi ad félagsleg undirbod grafa undan vel-
ferdarkerfinu og pvi samfélagi sem vid héfum byggt upp saman.

Tveir starfsmenn vinna ad atakinu & skrifstofu ASI. beir munu taka vid og
fylgja eftir upplysingum um meint félagsleg undirbod og svarta at-
vinnustarfsemi.

Ahersla er 16gd & ao:

e Upplysa erlenda verkaf6lkid um réttindi sin med Utgafu upplysingarits
a 10 tungumaum.

e Upplysa atvinnurekendur sem hyggjast rada erlent verkaf 6lk um skyld-
ur sinar og hvernig peir geti hagad sinum malum i sétt vid verkalyds-
hreyfinguna.

e Upplysa islenskt launafélk og allan amenning um mikilveggi pess ad
uppreda félagsleg undirbod og svarta atvinnustarfsemi.

e Koma upplysingum um meint brot til stjornvalda og eftirlitsstofnana.
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Einnig hefur verid gefid Gt upplysingarit edlad atvinnurekendum og is-
lenskum starfsmonnum.

Paer med aakinu |6go aherslaaad fyrirtaki radi frekar erlenda starfsmenn
beint en i gegnum starfsmannaleigur og fylgi islenskum kjarasamningum og
[6gum.

Hvad hefur gerst?

Atakid hefur fengid mjog jakvasd vidbrogd medal félagsmanna i verkalyds-
hreyfingunni, fra samtékum Gtlendinga & [slandi, fjélmidlum og i samfélaginu
almennt.

Starfsmenn &taksins hafa i samstarfi vid adildarfélég ASI heimsott mikinn
fjolda vinnustada, par sem upplysingum hefur verid dreift og kjor og adbin-
adur erlendra starfsmanna verid lagfead. ba hafa einnig komid upp méal par
sem brotafyrirtaki hafa verid gerd opinber og kaad til pess baara yfirvalda
Pad sem af er hafa verid skréd 67 md, i framhaldi af um 80 — 90 innhring-
ingum og dbendingum og vegna vinnustadaheimsokna. Peim athugasemdum
sem ekki hafa verid skrédar var sinnt i gegnum sima eda ad pag éttu ekki vid
rok ad stydjast. Farid hefur verid a 63 vinnustadi i kjolfar dbendinga eda ad
frumkvai starfsmanna og viokomandi verkalydsfélaga. Mjog algengt er ad
atvinnurekendur leggi fram réoningarsamninga & lagmarkskjérum, og a fyrsta
aldursprepi, hvort heldur er um ad raeda almennt verkaf6lk eda sérhadt starfs-
folk med umtalsverda reynslu & vinnumarkadi. Mikilvaggt er ad i umsdgn
stéttarfélagsins felist rok fyrir pvi & hvada kjérum viokomandi einstaklingar
eigi ad vera samkvaamt kjarasamningi og abendingar um markadsleg laun ef
um pad er ad rada og farid sé yfir pau efnisatridi af hdlfu stéttarfélagsins med
skyrum hadti s.s. vardandi launapéttinn og 6nnur rok sem félagid hefur fram
ad fega vardandi umsagnir.

Pa virdist st adferd verda algengari hja fyrirtaskjum sem kjosa i auknum
madi ad nyta sér pjonustu starfsmannaleiga eda gera svokallada pjonustu-
samninga vid fyrirtaki sem stadsett eru i Gtléndum. Nyjasta deamid er ad is-
lensk fyrirtaki eru farin ad gefasig Ut fyrir ad starfa sem starfsmannal eigur og
rédatil sin erlent starfsfolk og afram leigja pad til annarra fyrirtakja. Pad er
mjog erfitt ad halda uppi einhverju eftirliti med starfsemi af pessu tagi nema
ad fara it &vinnustadi vegna pess ad vitneskjan um petta form & radningu faest
ekki 6oruvisi, eda med upplysingum fra trinadarmoénnum eda almennum
starfsménnum. Pad skortir einnig aldg og reglur um starfsemi sem pessa. Fyr-
irtaski geta pvi skékad i skjoli pess og komist upp med ad gefa ekki upp rédn-
ingarkjor starfsfolks sem starfar hja vidkomandi notendafyrirteski. Slik not-
endafyrirtaski skekkja pvi samkeppnisstodu og lita undan peirri dbyrgd ad vid-
halda hér pvi velferdarsamfélagi sem vio héfum byggt upp, par sem ekki eru
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greiddir skattar af pessari starfsemi. bad er pvi brynt ad 16ggjafinn og fram-
kveaamdaval did setji um pessa starfsemi |6g og reglur, og ad verkal ydshreyfing-
in komi a® peirri vinnu. Samstarf félagannainnan ASI er mikilvasgt er vardar
sameiginlega adkomu ad atvinnuleyfisumsdknum pegar sliku verdur vid kom-
10, vardandi sameiginlega asynd gagnvart stjornvéldum og vardandi prysting a
pau fyrirtaki sem adla ad brjota nidur starf verkalydshreyfingarinnar. Fél6g-
in purfa einnig ad skoda sin innri malefni vardandi umsagnir um atvinnuleyf-
in og eftirfylgni med slikum umsdgnum.
NU er unnid ad pvi ad draga saman reynsluna af starfinu fram ad pessu og
mota tillogur um framhaldid, sem m.a. felast i:
e Kréfum um l6ggj6f um starfsmannaleigur og traustari lagarammatil ad
takast 4 vid félagsleg undirbod og 6l6glega atvinnustarfsemi.
e Knyjaaum skilvirkari adgerdir af halfu stjérnvalda
e brystaaum ad samtdk atvinnurekenda beiti sér med &kvednari hadti i
maunum, einkum gegn 6ldglegu atvinnustarfseminni.
e Samraama betur og treysta en frekar adgerdir af halfu verkalydshreyf-
ingarinnar.

Framkvaemd samnings ASi og SA um malefni Gtlendinga

7. mars 2004 var undirritad samkomulag amilli ASI og SA um malefni Gtlend-
inga & islenskum vinnumarkadi, par sem fjallad er um rétt trinadarmanna og
fulltria stéttarfélaga til ad fa upplysingar hja fyrirtakjum um laun og starfs-
kjor og starfsréttindi erlendra starfsmanna sem hjapeim starfa. Jafnframt er ad
finna &kvaadi um sérstaka samrédsnefnd ASI og SA sem haggt er ad visa mal-
um til ef porf krefur. Samradsnefndin skal leitast vid ad upplysamé og leida
agreining til lykta med vidraedum sin & milli. Efni samkomulagsins er birt i
heild sinni i skyrslu forseta ASI fyrir &id 2004.

Af hdlfu midstjornar ASI var akvedid ad skipaHalldor Grénvold sem fasta-
fulltrdaASI i nefndinni og a® landssambondin skipudu hvert sinn fulltriia sem
taki sadti i nefndinni pegar malefni vidkomandi landssambands eru til umfjéll-
unar.

Samrédsnefndin kom saman til sins fyrsta fundar 24. jani 2005 til ad fjal-
la um erindi sem henni hafdi borist fra Trésmidafélags Reykjavikur, dags. 9.
jani. Fram kom i erindi TR ad méio vardadi lithdenska byggingamenn sem
stérfudu vio ad reisa fjolbylishls i Reykjavik og snerist um ad fa upplyst um
starfskjor peirra og starfsréttindi, en grunur vaai um brot vardandi kjor peirra
og starfsréttindi. Samrédsnefndin lagdi sig eftir ad afla upplysinga um mélid
og kom pam.a. i ljés ad vidkomandi Lithdar vaaru starfsmenn parlendra starfs-
mannaleiga. Samstarfsnefndin fékk aldrel fullnaggjandi upplysingar um starfs-
kjor framangreindra starfsmanna og skiladi nefndin malinu af sér med grein-
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argerd til TR 28. september 2005. A3 mati fulltria ASI var ekki spurning um
ad kjor framangreindra starfsmannavagru undir pvi sem kjarasamningar og |6g
madtu fyrir um, pétt pad yroi ekki sannad vegna skorts a upplysingum.

Samradsnefndin hefur fengid 3 énnur mal til umfjollunar sem 6ll snerta
starfsemi erlendra starfsmannaleiga hér alandi eda pj6nustusamninga og voru
pau i vinnslu pegar pessi skyrsla fér i prentun.

Pad er 1j6st ad mati fulltria ASI i samrédsnefndinni, ad moguleikar henn-
ar til ad upplysamal edaleysa eru miklum takmdrkunum hadir, einkum og sér
i lagi pegar kemur ad starfsemi starfsmannaleiga hér alandi. Reynsla af starfi
Samrédsnefndarinnar eru pvi enn ein rokin fyrir setningu laga um starfsemi
starfsmannaleiga hér & landi.

L égum um starfskjor launafolks nr. 55/1980 breytt

Pann 10. desember voru sampykktar breytingar & [6gum nr. 55/1980 um
starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

Login badtu nyrri malsgrein vid 1.gr. laganna og var pad gert i peim til-
gangi ad samningar samtaka adila vinnumarkadarins um masmedferd i
agreiningsmaum, um hvort laun og rédningarkjor starfsmanna a islenskum
vinnumarkadi séu i samraami vid &kvadi laga og kjarasamninga, 6dlist sama
almennagildi og samningar peirra um laun og 6nnur starfskjor, sbr. 1. gr. laga
nr. 55/1980. Tilurd lagabreytinganna er ad rekja til samkomulags ASI og SA
um Utlendinga & islenskum vinnumarkadi fra 7. mars 2004. Samkvaamt bokun
vid petta samkomulag var peim tilmadum beint til félagsméaréddherraad veita
pvi almennt gildi pannig ad pad nagdi til alra erlendra starfsmanna er starfa a
islenskum vinnumarkadi.

Lagabreytingin er svo hljédandi: ,Samningar adildarsamtaka vinnumark-
adarins um malsmedferd i agreiningsmalum, um hvort laun og radningarkjor
starfsmanna a islenskum vinnumarkadi séu i samraemi vid akveedi laga og
kjarasamninga, skulu hafa sama almenna gildi og samningar peirra um laun
og 6nnur starfskjor, sbr. 1. gr., med peim takmérkunum sem i samningunum
felast.

- begar settar eru a fét samraddsnefndir til Grlausnar agreiningsméla &
grundvelli samninga skv. 1. mgr. og atvinnurekandi, sem er malsadili, a ekki
aodild ad samtokum atvinnurekenda er honum heimilt ad tilnefna einn fulltria
sem tekur seeti eins fulltria samtaka atvinnurekenda i nefndinni. Hid sama
gildir um launamann sem er malsadili og & ekki adild ad stéttarfélagi en full-
trai hans tekur saeti eins fulltrda samtaka launaf6lks i nefndinni. Akvedi mals-
adili ad tilnefna fulltrda skal tilnefningin fara fram fyrir upphaf malsmedfero-
ar hja samradsnefndinni.”
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Framkveemd laga um atvinnuréttindi Gtlendinga

I lok &rs 2004 reis upp alvarlegur agreiningur & milli Alpydusambandsins og
stjornvalda vegna umsokna Impregilo um atvinnuleyfi fyrir mikinn fjélda 3ju
rikja borgara, einkum fra Kina og bodadrar afgreidslu stjornvalda a pessum
umsoknum. Fundur var haldinn um méalié i samradsnefnd & grundvelli 25. gr.
laga um atvinnuréttindi Gtlendinga pann 30. desember par sem fulltrii ASI
lagdi fram akvednar fyrirspurnir og gerdi avarlegar athugasemdir vid bodada
medferd mélsins af halfu Vinnumal astofnunar.

| framhaldi af fréttaflutningi um malid attu fulltrdar ASI fund med félags-
malarédherra par sem gerd var grein fyrir herslum og gagnryni Alpydusam-
bandsins. | framhaldinu 6skadi félagsméaradherra sidan eftir pvi ad ASI setti
abendingar sinar og gagnryni fram skriflega sem gert var med bréfi til radherra
dsamt 17 bls. greinargerd og fylgiskjélum. | bréfinu til rédherra sagdi m.a. :

Hjalagt fylgir ,Greinargerd vegna umsoknar italska verktakafyrirteekisins
Impreglio um atvinnuleyfi vegna stérra hépa 3ju rikis borgara og stefnu
stjornvalda vardandi veitingu atvinnuleyfa og méalefna vinnumarkadarins.” |
greinargerdinni eru sett fram sjonarmid Alpydusambandsins til malsins og
spurningum sem pu hefur sett fram svarad.

Vid veentum pess ad greinargerdin og pau sjénarmid sem par eru sett fram
gagnist stjornvéldum vid medferd peirra mikilveegu méla sem nua eru til Ur-
lausnar. Ljost er ad nidurstadan getur haft vidteek og alvarleg ahrif a islensk-
an vinnumarkad og paer reglur og samskipti sem par gilda. Jafnframt veentum
Vvid pess ad eiga vid fyrsta teekifeeri samraedur vid pig um efni greinargerdar-
innar og sjonarmid verkalydshreyfingarinnar og hvernig megi leida pessi mal
til farseellar nidurstodu.

I inngangi greinargerdarinnar sagdi sidan:

italska verktakafyrirteeki® Impregilo hefur nyverid sétt um atvinnuleyfi fyr-
ir um 150 verkamenn (ad steerstum hluta fra Kina) og bodad ad sott verdi um
atvinnuleyfi fyrir annan eins fjdlda & nesestunni vegna verkefna fyrirteekisins vio
Karahnjuka. pessar umsoéknir Impregilo um atvinnuleyfi eru na til umfjéllun-
ar hja Vinnumalastofnun. Jafnframt hefur komid fram ad sérstaklega sé til
skodunar hja forstjora stofnunarinnar ad veita fyrirtaekinu sérstaka ,flytimed-
ferd" vegna umsokna um atvinnuleyfi fyrir 54  lykilstarfsmenn“ Gr peim hopi
sem sott hefur verid um atvinnuleyfi fyrir, flestir sérhaefdir verka- og teekja-
menn.

Af halfu Alpydusambands islands hefur verid bent & ad mikill fjoldi fram-
angreindra umsékna um atvinnuleyfi veki margar spurningar og alitaefni sem
naudsynlegt er ad fjalla um og f& skyr svor vid.

ASI hefur aréttad ad adur en til alita komi ad veita einhver atvinnuleyfi
vegna framangreindra umsokna Impregilo verdi ad liggja fyrir med 6tvireed-
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um heetti ad umsoknirnar og 6ll medferd peirra uppfylli pau 16g og reglur sem
um pad gilda og ad fyrir veitingu atvinnuleyfa séu full rok.

Af halfu ASI hefur jafnframt verid bent & ad malefni Impregilo og umsokn-
ir fyrirteekisins ni um mikinn fjélda atvinnuleyfa fyrir verkafélk fra Kina og
fleiri rikjum Asiu séu med peim heetti ad pau vardi islenskt samfélag og vinnu-
markadinn i heild, kjor og réttindi launafélks og peer reglur og venjur sem hér
hafa métast i samskiptum og samstarfi adila vinnumarkadarins og stjérnvalda
& undangengnum arum og aratugum. Ad mati ASI er ni tekist & um petta og
pa satt sem verio hefur og henni 6gnad med alvarlegum heetti. Alpydusam-
bandid litur & pad sem megin skyldu sina ad verja og treysta kjor og réttindi
launafolks. bad er jafnframt skodun Alpydusambandsins ad pad sé sameigin-
leg skylda adila vinnumarkadarins. Stjérnvold hafa jafnframt rikar skyldur til
ad verja pann arangur sem par hefur nadst og pa satt sem verid hefur um
vinnumarkadinn, sem byggi & akvednum sveigjanleika, en jafnframt traustum
réttindum og velferd launafélks. Pessum sjonarmidum hefur ASi itrekad kom-
i0 & framfaeri i umfjéllun um petta mal.

Hér & eftir er gerd nanari grein fyrir sjonarmidum Alpydusambands Is-
lands vardandi fijdlmarga paetti pessa mals er varda vinnumarkadinn almennt
og malefni Impregilo sérstaklega. Hér er engan veginn um teemandi umfjéllun
aod reeda heldur er reynt ad draga fram helstu alitaefnin og vidhorf og vio-
brogd ASI vid peim. Af halfu félagsmalaradherra hefur sérstaklega verid 6sk-
ao eftir ad Alpydusambandid fjalli um tiltekin atridi i pessu sambandi, p.e.
hvort atvinnuleyfisveitingar til Impregilo ni feeru i baga vio islensk l6g, al-
pjodlegar skuldbindingar og paer verklagsreglur og viomio sem gildi um meo-
ferd og afgreidslu atvinnuleyfa.

| framhaldi af greinargerd ASI urdu miklar umragdur um mélid i fjolmidl-
um. Pavar malid einnig til umfjollunar & vettvangi rikisstjérnarinnar, par sem
akvedid var ad skipa nefnd réduneytisstjora til ad fara yfir gagnryni ASI og
mota reglur um framkvaandina. R&duneytisstjoranefndin skiladi af sér og |
framhaldinu var alt verklag vardandi atvinnuleyfisveitingar til Impregilo tek-
i0 til skodunar og pad treyst. Jafnframt var i framhaldinu gefin Ut ny reglugerd
agrundvelli laganna um atvinnuréttindi Utlendinga.

Reglugerd um atvinnuréttindi Gtlendinga

| skyrslu forseta ASI fyrir &id 2004 er gerd grein fyrir vinnu samrédsnefndar
fulltrda stjérnvalda og adila vinnumarkadarins ad gerd reglugerdar a grund-
velli laga um atvinnuréttindi Utlendinga. Nefndin skiladi af sér drogum ad
reglugerd sem rédherra dré sidan til baka ad kréfu Samtaka atvinnulifsins. Af
halfu ASI var hins vegar gerd krafa um ad tillégur nefndarinnar ad reglugerd
asamt verklagsreglum yréu stadfestar.
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I byrjun &s 2005 vard mikil umrada um vamntanlega reglugerd um at-
vinnuréttindi Gtlendinga, m.a. i framhaldi af at6kum sem urdu um atvinnueyf-
isveitingar til italska verktakafyrirtaskisins Impregilo og hvernig &ti ad stan-
da ad peim. | seinni hluta jantar fékk ASI til umsagnar drog ad reglugerdinni
sem pad gerdi alvarlegar athugasemdir vid med umsdgn sem send var félags-
mélardduneytinu 27. janlar. | framhaldinu var sidan frekara samrad um mélid
og hofdu reglugerdardrogin tekid verulegum breytingum pegar pau voru loks
gefin Ut i seinni hluta marsménadar.

A fundi midstjérnar ASI 6. april var fjallad um minnisblad um nyja reglu-
gerd par sem sagdi m.a.:

Félagsmalaradherra undirritadi 23. mars sl. nyja reglugerd um atvinnu-
réttindi Gtlendinga nr. 339/2005, sem byggir & samnefndum I6gum. Reglugero-
in vikur i veigamiklum atrioum fra peim drogum ad reglugerd sem satt vard
um sumarid 2004 og Alpydusamband islands st6d ad. Um leid hefur verid
komid nokkud til méts vid pa gagnryni sem Alpydusambandid setti fram &
reglugerdardrég sem kynnt voru i janudar sl. og ASI veitti umségn um 27. sama
manadar. Pa hefur ASI jafnframt fengid frekari skyringar vardandi efni nokk-
urra greina reglugerdarinnar, sem taka eiga af oll tvimaeli um efni peirra.

pad er mat ASi ad reglugerdin sé gollud og ekki med peim haetti sem best
hefdi verid a kosid. Verkefnid nu er hins vegar ad tryggja ad paer Grbaetur sem
reglugerdin feli i sér komist til framkveemda og ad treysta svo sem kostur er
framkveemd laganna um atvinnuréttindi Utlendinga.

Koénnun & vidhorfum og adsteedum Utlendinga

18. jantar 2005 var gerd grein fyrir nidurstddum rannsoknar sem gerd var 4
vidhorfum og adstesdum innflytjenda a Vestfjéroum og Austurlandi. Kénnun-
in var gerd af Félagsvisindastofnun fyrir Fjolmenningarsetrid & Vestfjoréum.
Koénnunin var styrkt af Byggdastofnun, Fjordungssambandi Vestfirdinga,
Sambandi Sveitarfélaga & Austurlandi, Alpydusambandi islands og Vinnu-
mélastofnun.

Konnunin var 16gd fyrir innflytjendur & Vestjoréum og Austurlandi sem
purfa atvinnu- og dvalarleyfi &dur en komid er til landsins og tala pdlsku,
ensku, tailensku eda serbnesku/kréatisku. Samkvaamt télum fra Hagstofu is-
lands fyrir arid 2003 fengu 2/3 pessarainnflytjenda spurningarlista og svérudu
58% peirra listanum. Meginmarkmidid var ad kanna vidhorf innflytjenda til
blsetu og vinnu, kanna hvadan folk faa upplysingar um réttindi sin og skyld-
ur, menntun pess og starfsreynsiu og hvort pad nyti pekkingu sina hér a landi.

Einnig var spurt um ymis atridi vardandi pjonustu sveitarfélaga, verkalyds-
félaga o.fl.
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I kénnuninni er ad finna ymsar athyglisverdar upplysingar, m.a. um sam-

skipti svarenda vio verkalyosfél 6g:

e Um pad bil 60% svarenda héfou kynnt sér pjénustu verkal yosfélagsins
sins.

* Af peim hofdu 37% einhvern tima leitad til félagsins. Flestir sbgdust
hafa fengio géda pjonustu.

e beir sem lokid hofou starfs- eda idnnami hoéfou hvad sist kynnt sér
pjonustu stéttarfélags og pvi skemur sem svarendur hofou verid blsett-
ir hér alandi pvi sidur héféu peir kynnt sér pjénustuna.

» Peir sem ekki hofou leitad til félags voru spurdir hvers vegna ekki. Um
pad bil 60% sdgdu ad peir hefdu ekki purft a pvi ad halda og um 30%
hofou ekki haft vitneskju um hvada pjénustu peir gadu fengid par.
Mjog féar sogdust ekki treysta félaginu sinu eda ad tungumé aerfio-
leikar hefou komid i veg fyrir ad peir leitudu pangad.

Alpydusambandid hefur hvatt til pess ad sambagileg kdnnun verdi gerd a

medal Utlendinga annars stadar alandinu og lyst yfir viljatil ad takapétt i sliku
verki.

Kéarahnjukar

Pad er mat yfirtrinadarmanns samkvaamt virkjunarsamningi, Odds Fridriks-
sonar, ad stodugleiki hafi skapast a virkjunarsvasdinu sem heild og ad launa-
mal séu almennt i nokkud godu lagi. Astandid sé pvi talsvert betra en pad var,
samanborid vid stbdu peirramaa afyrsta éri framkvaamdanna. Samskipti vid
verktaka eru almennt i g6du horfi ad undanskildu Universal Sodeexo, en tidir
arekstrar hafa verio milli yfirmanna pess fyrirtakis og amennra starfsmanna
sem vinna i métuneytum og vid prif a virkjunarsvaadinu.

| &gust 2005 var heildarfjoldi starfsmanna & vinnusvaedi virkjunarinnar
1596, p.m.t. 417 islendingar eda um 26% af vinnuaflsins.

Starfsmenn Impregilo eru 1143 en i peim hopi eru einungis 65 Islendingar
eda 4% vinnuaflsins. Hefur islendingunum sifellt farid faskkandi. Kinverjar
eru fjélmennastir i starfdlidi Impregilo 417, 332 koma fra Portigal, 64 fra
Pakistan, 30 fra Filippseyjum, 19 fra Péllandi en adrir stafsmenn eru af 6drum
bj6dernum.

idendingarnir eru ad mestu pjonustustérfum, p.e.as. i eldhisum og vid
brif og adeins um 20 islendingar starfa i véladeild Impregilo. Pa eru adeins
fimm fullgildir idnadarmenn ad storfum hjéfyrirtaskinu; fjorir matreidslumenn
sem starfareyndar & vegum Sodhexho sem er einn af undirverktokum Imipreg-
ilo, og einn rafvirki.

Oryggismal & virkjunarsvagdinu eru ad flestu leyti komin i vidunandi horf
en pann drangur ma ad miklu leyti pakka peim 6ryggistrinadarmoénnum sem
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verkalydshreyfingin hefur haft forgdbngu um ad réda inn a virkjunarsvesdio.
Pessir Oryggistrinadarmenn starfa samkveamt sérstoku samkomulagi vid
Landsvirkjun vid eftirlit med oryggis-, heilsu-, og umhverfismdum vegna
framkvaanda vio Karahnjukavirkjun. Heyra peir undir daglega stjérn fram-
kvaamdaeftirlitsins vid Ké&rahnjuka V13V ad pvi er vardar framkvaamd og fyr-
irkomulag daglegra starfa.

Fosskraft, sem hefur umgén af byggingu stédvarhiss og tengdra mann-
virkja i Flj6tsdal, er med um 124 starfsmenn i vinnu, par af 75 islendinga.
Samstarf vid fyrirtakid hefur gengid med agesum og peir hnékrar sem upp
hafa komid, leystir jafnhardan. Umfang verkframkvaemda i Fljotsdal fer vax-
andi og vegna aukins dlags a starfsmenn, sem stafar m.a. af fjélgun undirverk-
taka sem koma ad byggingu stédvarhissins, hefur verid akvedio ad einn af or-
yggistrunadarménnum verkalydshreyfingarinnar hafi fasta starfstoo i Fljots-
dal. Hefur verid gengid fra rédningu Jens Hjelm i starfid, en hann var &dur
starfsmadur Impregilo og mun hann hefja storf i 1ok september.

Starfsmenn Arnarfells eru 75 eda tagp 5% vinnuaflsins og allt islendingar.
Launamal fyrirtaekisins eru par komin i mjog gott lag. Starfsmannabidir Arn-
arfells hafa einnig tekid stokkbreytingum.

Hja Sudurverki eru starfsmenn 119 og allt islendingar. Fyrirtakid hefur ad
undanfornu auglyst eftir vélamonnum en ekki fengid og standa nui nokkur taeki
aud. Til ad leysa pann vanda samdi fyrirtaskid vid islenska starfsmannaleigu
sem Utvegadi fyrirtakinu hép af pdlskum vélamonnum. Hofu peir storf i byrj-
un &gust s.l. Vid nanari eftirgrennslan yfirtrinadarmanns hefur komio i ljés ad
pessum erlendu starfsmonnum er ekki greidd laun samkvaamt virkjunarsamn-
ingi, prétt fyrir ad Sudurverk hafi i samningi sinum vid starfsmannaleiguna
lagt & pad dherslu. Hafdi yfirtrinadarmadur einnig gert forsvarsmanni starfs-
mannaleigunnar ljésagrein fyrir peim skyldum sem & honum hvila samkvaamt
virkjunarsamningi. Pegar brot starfsmannaleigunnar gagnvart starfsménnum
komu i 1jés, var pess 6skad af hdlfu yfirtrinadarmanns, ad Sudurverk teeki
pessa pélsku starfsmenn i beint r&dningarsamband. Hefur verid unnid ad pvi
sidustu vikurnar ad koma pvi i kring.

A vegum Keflavikurverktaka starfa 15 manns, flestir smidir. I pessum hopi
eru fimm irskir smidir.

Auk starfsmanna pessara verktakafyrirtakja eru starfsmenn eftirlitsadila
med framkvaamdunum VIJV og KSIV en & peirra vegum starfa u.p.b. 70
manns, par af 45 islendingar.

Starfsréttindi

| sidustu arsskyrsiu ASI kom fram ad starfsréttindamal vié Kéarahnjuka hafi
verio talsveroum dlestri par sem Impregilo hafi ad stadid vid skuldbindingar
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sinar um ad starfsmenn fyrirtakisins i idnadarstérfum legdu fram upplysingar
um menntun og fyrri storf sin & pvi svidi og 6fludu vidurkenningar par til
beara stjérnvalda hér alandi & peim gdgnum.

Samrédsnefnd ASI hefur fra upphafi framkveanda vid Kérahnjika dskad
eftir pvi vid syslumanninn & Seydisfirdi ad hann 1éti farafram rannsokn & pess-
um pagtti i starfsemi Impregilo. Pad var hins vegar ekki fyrr en i janlar & pessu
ari a0 teknar voru skyrslur af nokkrum starfsménnum Impregilo vegna gruns
um brot peirra &idnadarlogum. Framhald malsins var apaleid ad tveir starfs-
menn Impregilo voru i héradsdémi Austurlands daamdir i jali & pessu éri fyrir
brot & idnadarl dgum med pvi ad hafa starfad vid Kérahnjuka, ad [6ggiltri idn-
grein an pess ad hafa aflad sér vidurkenningar a starfsréttindum. Annar peirra
starfadi i rafionadi, sem verkstjori i rafmagnsdeild fyrirtaskisins, en hinn vid
trésmidar, sem verkstjori smidaverkstesdis vid Karahnjuka. Voru peir sakfelld-
ir fyrir brot 46. tl. 15. gr. idonadarlaganr. 42/1978, sbr. 3. mgr. 2. gr. sbmu laga,
sbr. einnig reglugerd nr. 495/2001 og daamdir til ad greida 50.000 krénur i sekt
til rikisg6ds innan fjdgurra vikna fra birtingu domsins en sada ella fangelsi i
4 daga.

Ba&dum pessum malum hefur verid &fryjad til Haestaréttar [slands.

Mannaradningar

Steingrimur Porbjarnarson var radinn til ad starfa sem adstodarmadur yfirtran-
adarmanns med visan til samkomulags ASI og landssambanda og L andsvirkj-
unar fra 19. mars 2003. Steingrimur var rédinn i 50% starf timabilid fra 30.
mars til 21. juni 2005 og i 25% starf fra september til desember 2005 og fra
mars til &gust 2006. Steingrimur hefur verid busettur i Kina um nokkurra &ra
skeid og hefur gott vald & kinverskri tungu. Mikil fjélgun hefur verid a kin-
verskum starfsmonnum & virkjunarsva®dinu. Er pad mat Steingrims og yfir-
trinadarmanns ad Impregilo greidi pessum hoépi starfsmanna rétt laun i sam-
reami vid &kvaadi virkjunarsamningsins.

Samningar

Méanudaginn 7. mars 2005 var haldinn fundur fulltria Impregilo S.p.A. og
verkalydsfélaga sem adild eiga ad virkjunarsamningi vegna framkvaamda vio
Kéarahnjukavirkjun. A peim fundi var sampykkt ad visatil fastanefndar IGL og
verkalydsfélaganna vardandi vinnumarkadsmal sem tengjast Karahnjukaverk-
efninu undir heitinu Karperm.

Akvedid var ad formlegir fastafulltriar | Karperm af hélfu félaganna yrdu
Ingvar Sverrisson, fraASI, Skali Thoroddsen, framkvaamdastjori Starfsgreina-
sambandsins, Adalbjérn Sigurdsson, framkvaamdastjéri AFLS og Oddur Frid-
riksson, adaltrinadarmadur. Fastafulltriar Impregilo voru tilnefndir a fyrsta
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fundi, p.e. Milazzo, Brunetti/Spoldi, Pérarinn V. Porarinsson og Ragnar Arna-
son hja SA.

Markmid nefndarinnar er ad vera fastur vettvangur par sem Impregilo og
hlutadeigandi verkalydsféldg geti redt vinnumarkadsmal sem hafa pydingu
fyrir framkvaandirnar og pa sem ad peim starfa; fyrirtaskio og starfsmenn pess,
og takama ékvardanir um atridi sem |(ta ad framkvaand Virkjanasamningsins
og laga sem vid geta &t.

A vettvangi Karperm var gerdur samningur um greidslu & vidverubonus til
starfsmannaer vagi pannig ad starfsmenn med |6gheimili & slandi, utan virkj-
unarsvadisins, sem vinna skv. vinnufyrirkomulaginu 4-1, eiga rétt & eftirfar-
andi vidbotargreidslum fyrir hvern unninn dag & virkjunarsvasdinu, skv. vio-
komandi launaflokki, enda hafi starfsmadurinn unnid samfellt hjaIGL i fulla
6 ménudi. bPegar pessu marki er n&d a starfsmadurinn rétt & viobotargreidslu
fyrir alla unna daga & pessu timabili og i framhaldi af pvi, p6 ekki fyrir veik-
indadaga, ferdadaga, fridaga og orlofsdaga eda yfirh6fud adra daga en pa sem
hann raunverulega vinnur a svasinu. Fyrsti avinnsludagur réttar til vidbétar-
greidslu var dkvedinn 1. september 2004 og fjarhagdin & daga arin 2005 og
2006 &kvedin i samraami vid launataxta viokomandi vid Gtborgun. Upphasd
pessarar viobotargreidslu i leggsta launaflokki var akvedin 400 kr. og 750 kr. i
peim haesta.

Aunin vidbotargreidsla er greidd Ut & priggja ménada fresti fyrir undanfar-
andi prjamanudi og myndar grunn fyrir venjubundin launatengd gj6ld, s.s. or-
lofsfé o.s.frv. bavar &kvedid i peim tilgangi ad ladaidnadarmenn med full idn-
réttindi til starfa & virkjunarsvainu ad greida peim akvedna uppbot sem var
akvedin 350 kr. fyrir hvern unninn tima. Near pessi uppbdt til idnadarmanna i
rafvirkjun, trésmidi og mamionadi. Markmidio var ad med pessu moti veai
heegt ad réda strax a.m.k. 20-30 nyjaidnadarmenn og fleiri pegar verkinu vind-
ur fram og porf verdur afleiri ionadarmonnum. betta markmid hefur hins veg-
ar ekki ndd fram ad ganga og kvedur Impregilo skyringuna vera pa ad idnad-
armenn med full réttindi hafa ekki synt storfum vid Kérahnjuka dhuga.

A virkjunarsvasdinu er einnig i gildi almennur bonussamningur. Hefur
hann skilad starfsménnum sem vinna ad smidi stiflunnar vid KérahnjUka agad-
um tekjuauka & sidustu manudum. Gangnagerd hefur hins vegar verid a eftir
aadlun og hafa starfsmenn sem par vinna pvi ekki enn sem komid er &unnid
Sér rétt til bonusgrei dslna.

164



| h | |
Mikid og 6flug starfsemi hefur verid & vettvangi freedslumalanna & arinu. Medal
peirra sem kynnti starfsemi sina & sidasta arsfundi var Fraedslumidstod atvinnulifsins.

Freedslu- og menntamal

Alpydusamband islands og stofnanir pess koma vida ad menntamalum, basdi
med stefnumaGtunarvinnu og patttdku & fjolmérgum svidum, auk pess sem
MFA-frasdsludeild ASI og Mimir-simenntun, sem er i eigu ASI, standa fyrir
Oflugu freedslustarfi. Pannig & Alpydusambandid adild ad Fragdslumidstod at-
vinnulifsins, starfsmenntaréddi, MENNT - samstarfsvettvangi atvinnulifs og
skéla, stjérn landsskrifstofu Leonardd starfsmenntadadlunarinnar, 18 manna
nefnd menntamalaréduneytisins um verkmenntun a framhaldsskélastigi, auk
pess ad vera tilnefningaradili i nokkrum starfsgreinaradum skv. framhalds-
skélal égunum.

Ljost er ad aukinni aherslu Alpydusambandsins og verkalydshreyfingar-
innar & mikilveggi menntunar, bagdi gédrar grunnmenntunar og simenntunar
hefur fylgt aukio starf a pessu svidi a vettvangi samtakanna og vaata ma pess
ad sU préun haldi &ram a naestu &rum.

Hér aeftir verdur fjallad ndnar um nokkur vidfangsefni & svidi menntaméla
atimabilinu.
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Félagdeg fraedda

MFA fradsludeild ASI

Menntanefnd ASI er stjorn MFA frasdsludeildar. Félagsmélaskali apydu er rek-
inn af MFA og er deildarstjori fresdsludeildar jafnframt skélastjori Félagsmala-
skolans. Skélanefnd Félagsmdlaskdla alpydu ber dbyrgd a rekstri skolans asamt
skélastjora. Skdlanefndin hittist fimm sinnum & skélaérinu. Félagsmalaskélinn
fag framlag Ur rikisg6di til reksturs skolans. Skolastjori gerir fjarhagsded!|anir
fyrir skélann. Talsmenn BSRB hafa einnig adgang ad Félagsméaskdlanum.
Pjénustusamningur er vido Mimi simenntun um ymsa framkvaamdarpaeti.

I samstarfi vid menntanefnd og einnig med skdlanefnd Félagsmélaskdlans
motar deildarstjori heildarsyn fra@dslustarfsins og stefnu fyrir hverja onn.
Parfagreining og stefnumatun fléttast inn i daglegt starf deildarstjérans og eru
tengsl hans vid talsmenn stéttarfélaga mikilvaegur péttur i starfi deildarinnar.

pjonusta fraedsludeildar

Markmid MFA er ad vera med fradslu og namskeid sem styrkja talsmenn i
starfi til ad peir séu betur i stakk bunir ad takast & vid krofur sem gerdar eru
0g stédugar breytingar i samfélaginu. L6go er dhersla d ad namsframbod mid-
ist vid parfir og adstegdur félaga hverju sinni. MFA bydur upp a rédgjof og
parfagreiningu fyrir einstok félog. Stéttarféldg geta pannig nytt sér namskeid
og frasdslu til ad méta starf og stefnu. | samrédi vid parfir félaga er haagt ad
préa ndmskeid og némsefni.

Fraedsludeildin er med namskeid fyrir trinadarmenn, starfsmenn, stjornir
og fulltria ASI i stjornum lifeyrissioda. Stéttarfédgin panta trinadarmanna-
namskeid hja frasdsludeildinni og i samradi vid deildarstjéra eru gerd drog ad
dagskra. Stéttarfélog geta sent trinadarmenn sem lokid hafa grunnfrasdsiu
einnig a ndmskeid sem eru auglyst fyrir talsmenn.

Namskeid
Namskeid sem eru i bodi fyrir stéttarfél6g eru ymist auglyst og pa opin 6llum
eda pontud af einstokum féldgum.

Tranadarmannanamskeio

Tranadarmannanamskeidin voru med hefdbundnum hedtti & arinu. 27 félog
innan ASI sendu trdnadarmenn sina a namskeid eda voru med namskeid fyrir
pa Tvo félog fra BSRB sendu trinadarmenn a namskeid. Meiri dherdavar a
freedslu um hagfragdi fyrir tranadarmenn petta ar. Alls voru 28 trdnadarmanna-
namskeid haldin og voru pau allt frdeinum degi til fimm og voru 22 fél6g med
namskeid fyrir tranadarmenn. Karlmenn sem sottu namskeidin voru 99 og
konur 150. Nemendastundir voru 5.905.
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Formlegt mat & trinadarmannanami

Gerdur hefur verid samningur vid Frasdslumiostod atvinnulifsins um ad fa
trinadarmannanamid metid til eininga & framhaldsskolastigi. Aadlad er ad
peirri vinnu ljuki i byrjun neesta ars. Markmidid er ad efla trinadarmanna-
fraedsluna, fj6lga namspéttum og gera trinadarmoénnum kleift ad nyta sér ném-
skeidin ef peir vilja halda aram nami.

Héaskélandm

Haskélanam fyrir talsmenn stéttarfélaga er i samstarfi vido Haskolann 4 Akur-
eyri. Samstarfid hofst haustid 2004 og er tveimur 6nnum lokid. A haustbnn
2004 voru eftirfarandi ndmspatir kenndir: Upplysingatakni, hagfrasdi og
stjornun og & voronn 2005 haglysing, opinber stjérnsysla og alpj6daproun og
vinnuréttur og -16ggjof. Fjoldi karla og kvenna i hdskélandminu var jafn, eda
46 patttakendur og pvi samtals 92. Nemendastundir voru 3.680. Skodanakonn-
un var gerd a medal pétttakenda namsins til ad kanna hvernig falki likar nam-
i0 og hvad metti betur fara. Var tekia tillit til dska sem par komu fram. Hvert
namskeid var lengt um 2 kennslustundir og héfé vika & milli namskeida svo
naggur timi sé til ad |juka verkefnum og préfum.

Talsmannanamskeid

Pag breytingar hafa verid gerdar sidustu misseri ad ekki er lengur bodid upp a
lengri namskeid Uti &landi vegna pess ad ekki er lengur eftirspurn eftir slikum
namskei dum. Haustid 2004 voru 56 namskeid i bodi eda: Velferdakerfi verka-
lydshreyfingarinnar, Enskaog ordafordi vinnumarkadarins, Fj6ljpj6dleg menn-
ing, Trdnadarmadurinn, starf hans og stada, Virk paétttaka i félagsstorfum,
Fundarritun og Samfélagsleg abyrgd fyrirtakja. Fella purfti nidur prju nam-
skeid vegna Onograr péatttoku.

Vorid 2005 voru §j6 namskeid i bodi: Faanimappa talsmannsins, Tima-
stjornun, Hagfraedi, Seanska og ordafordi vinnumarkadarins, islenski vinnu-
markadurinn, Rekstur stéttarfélaga, Framhaldsnamskeid fyrir trinadarmenn
og Ra®du- og greinaskrif. Fella purfti nidur prji namskeid vegna ondgrar patt-
toku. Tvo namskeid voru i bodi & Nordurlandi: Rekstur stéttarfélaga og Raadu-
og greinaskrif og féll hid sidarnefnda nidur. Alls séttu 114 konur og 139 karl-
ar namskeidin petta skdlaar eda samtals 252 og nemendastundir voru 2.079.

Utgafa

A vegum frasdsludeildar er baedi gefid Ut efni i prentudu formi og rafraenu. Til
ad audvelda trinadarménnum og félagsmonnum adgengi ad nami og frasdslu
hefur verio gefid Ut gagnvirkt vefndm sem er & internetinu. Vefnamio gerir
folki kleift ad sakja sér frasdslu hvar og hvenag sem pvi hentar.
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Einelti & vinnustad
Namskeidid er & netinu og er opid 6llum. Pad var gefid Ut fyrir tveimur &rum
og eru medaltali sex heimsoknir inn &nédmskeidid & dag. Nokkur fél6g og 6nn-
ur samtok eru med lykkju hja sér inn & namskeidid. Namskeidid er kynnt &
trinadarmanna-namskei dum og fa trinadarmenn auglysingar til ad setjaupp a
vinnustddum sinum.

Vefnam fyrir trdnadarmenn

TrUnadarmenn munu nl eiga kost & ad sekja fraddslu & internetinu. Nykaosnir
trinadarmenn eiga pvi tok & ad sakja sér fraedslu um leid og peir hafa verid
kosnir og adrir geta einnig nytt sér namid til nanari fraedslu og upprifjunar.

Handbdk tranadarmannsins

Handbok trinadarmannsins kom Ut vorid 2004 og hefur selst i 820 eintékum.
Morg félog hafa keypt handbdkina fyrir alla trinadarmenn sina. Handbokin
hefur verid i stddugri endurskodun fra pvi hin kom Gt og er buid ad endur-
skoda 5 tékklista. Tveir nyir tékklistar hafa beest vid: Hlutastorf og Timabund-
in radning. Einnig hafa fimm tékklistar verid pyddir & prja tungumal: ensku,
polsku og portigolsku p.e. Tranadarmadurinn, Erlendir starfsmenn, Radning-
arsamningur - rédningarbréf, Uppsdgn rédningarsamnings og Veikindaréttur.

Handbok stéttarfélaga

Hafin er gerd Handbokar stéttarfélaga. Fyrsti hluti bokarinnar fjallar um rekst-
ur stéttarfélaga og eru leidbeiningar um hvernig standa ber ad rekstri stéttarfé-
laga. Bokin verdur i rafraanu formi.

Kynningar

Deildarstjori kynnti starfsemi MFA a fulltriarrédsfundi Alpydusambands
Nordurlands og & arsfundi ASl. Einnig er namsframbod kynnt hja nokkrum
landssambdndum. Einnig eru gefnir Ut basklingar til ad kynna starfsemi deild-
arinnar.

Onnur storf

Genfarskélinn

Deildarstjori er i stjérn Genfarskdlans. MFA sendir tvo pétttakendur a Genfar-
skélann sem haldin er i tengslum vid ping Alpjédavinnumalastofnunina i
Genf.

Starfsmenntaverdlaun
Deildarstjori sat i ddmnefnd Starfsmenntaverdlauna.
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Starfsmenntar &0
A vettvangi Starfsmenntaréds hefur undanfarin & verid unnid & grundvelli
stefnumaGtunar radsins fra arinu 2000.

I byrjun &s 2005 hélt Starfsmenntaréd sinn &lega opna fund med sam-
starfsadilum sinum og 6dru dhugafdlki, par sem gerd var grein fyrir starfi réds-
ins & undangengnu ari og stefnu vid Gthlutanir & arinu 2005.

Starfsmenntaréd auglysti i febrdar eftir umsoknum i starfsmenntaséd um
styrki til starfsmenntunar i atvinnulifinu. Auglyst var eftir umsdknum i tvo
flokka verkefna og einn opinn flokk.

Skilgreindu flokkarnir voru: Takifeai midaldra og eldra folks til starfs-
menntunar og yfirfaasla pekkingar og reynslu innan fyrirtakja.

Til Gthlutunar voru 55 milljonir kréna. Alls barust 66 umsoknir samtals ad
fjérhaad kr. 151.959.760 og fengu 28 adilar Uthlutad styrk vegna 42 verkefna,
samtals ad fjarhad kr. 47.100.

Auk pessara hefdbundnu styrkja hafa eftirfarandi styrkir verio velittir & ér-
inu:

Fragdslumidst6d Vestfjarda vegna radstefnu um islenskukennslu i dreifbyli
fyrir Gtlendinga kr. 1.200.000

Heildardthlutun Ur starfsmenntag0di arid 2005 er kr. 48.300.000

Vika simenntunar og star fsmenntaver dlaunin

Eins og undanfarin & &tti ASI adild ad viku simenntunar og starfsmenntaverd-
laununum &rid 2005 og var Rannveig Einarsdottir fulltrii ASI vid undirbining
pessara atburda.

Vika simenntunar var haldin dagana 25. - 30. september og verdur henni
ad pessu sinni fylgt eftir med aframhaldandi hvatningarataki yfir veturinn vida
alandsbyggadinni.

Vika simenntunar er kynningar- og hvatningaratak og er markmioid ad
vekja folk til umhugsunar um ad menntun er aaviverk og ad alltaf er haegt ad
bada vid sig pekkingu.

Aherslan med vikunni og hvatningarétakinu i vetur er tvipaet. Annars veg-
ar verdur hugad sérstaklega ad folki sem litla eda enga formlega menntun hef-
ur og pad hvatt til ad bada vid sig, par sem &Il fraedsla skiptir mali. Hins veg-
ar verdur hugad sérstaklega ad landsbyggdinni og munu simenntunarmid-
stédvarnar niu um landid sja um framkvaamd ataksins hver asinu svasdi. Med-
al annars munu fyrirtaski verda heimsott til ad natil folks sem allajafnaleita
sér ekki frasddu, auk pess sem bodid verdur upp a 6keypis namskeid og rad-
gjof.

Simenntunardagur i fyrirtaskjum var 29. september. Voru fyrirtaki hvott til
aod tileinka pann dag fraedslumaum starfsmanna, t.d. med pvi ad kynna starfs-
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monnum fraedslustefnu fyrirtakisins eda setja af stad ndmskeid. Einnig voru
pau hvott til ad fa adila sem halda namskeid i heimsokn i Vikunni med kynn-
ingar eda 6rndmskeid fyrir starfsmenn. P var bent & ad vikan bidi lika upp &
teekifeai til ad fafulltria stéttarfélagatil ad heimsakjafyrirtaki og kynnamed
hvada hadti pau stydja vid simenntun félagsmanna sinna.

I Vikunni verdur einnig 16gd rik dhersla & almenna hvatningu til frasdslu-
adila og fyrirtakja ad kynna innan fyrirtakja namskeid og radgjof fyrir pa
sem hafa litla eda enga formlega menntun.

Akvedid var ad pessu sinni ad afhenda starfsmenntaverdlaunin seinna en
verid hefur og munu pau vaantanlega verda afhent i nGvembermanudi.

Malping um menntamal

Alpydusamband islands st6d 6. september dl. fyrir mapingi um menntamél og
verkalydshreyfinguna undir yfirskriftinni ,, Stefna og samstarf um menntamd
avettvangi verkalydshreyfingarinnar_.

Fram kom vid undirbining malpingsins ad mikilar breytingar hafa orgid a
svidi menntamala, einkum starfsmenntunar, og adkomu verkalydshreyfingar-
innar ad peim maum a sidustu misserum. Hér naggir ad nefna stofnun fraedslu-
goda fyrir verkafolk, proun fragslustofnana sem sinna starfsmenntun, pag
breytingar sem gerdar voru & adkomu ASI ad menntamalum & &rinu 2002,
stofnun Fraedslumidstddvar atvinnulifsins og breytingarnar a MFA pvi sam-
hlida. Paliggur fyrir ad &ram parf ad vinna ad frekari uppbyggingu og préun
i starfsmenntamalum og fullordinsfragdsiu almennt.

Verkalyashreyfingin stendur na frammi fyrir pvi ad meta hvernig til hefur
tekist og hvert beri ad stefna i framhaldinu. Pannig liggur fyrir ad margar
freedslustofnanir sem tengjast verkalydshreyfingunni hafaverid i stefnumétun-
arvinnu & sidustu manudum og sama gildir um fraedslusj6di. baliggur fyrir ad
meta hvernig til hefur tekist med paa breytingar sem gerdar voru a arinu 2002
med uppstokkun & adkomu ASI ad menntamalunum, en 1j6st er ad par parf
m.a. ad fjalla um stédu og framtid Mimis - simenntunar. Einnig parf ad meta
reynsluna af starfi Fraedslumidstédvar atvinnulifsins (FA) og akveda paa
dherdur sem fulltriar ASI eiga ad hafa i vidrasdunum um endurskodun sam-
starfssamningsins @ milli FA og menntamalaréduneytisins sem standa fyrir
dyrum naesta vetur. Sidast en ekki sist parf ad méta stefnu verkalydshreyfing-
arinnar til mogulegrar lagasetningar um fullordinsfrasdsiu, en pad mal er na
komid a dagskra nefndar menntamalaréduneytisins um simenntun. Samhlida
parf ad eiga sér stad almenn umraada a vettvangi verkalydshreyfingarinnar og
endurmat vardandi framtidarsyn okkar a menntamalin og samstarf okkar & pvi
Svidi.

Malpingid var aglad 6llum peim sem vinna ad stefnumaétun og framkvaamd
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i menntamdum a vegum verkaydshreyfingarinnar og menntastofnunum og
g§60um i hennar vegum. Um er ad ra@da hlidstagdan hop og stdéd ad umrasdum
og stefnumétun um fraedslustarfid & vettvangi ASI og adildarfélaganna 2001
0g 2002.

Malpingid tokst med mikilli prydi. Um 45 adilar fraASI og adil darsamtok-
um pess, sem einkum hafa med stefnumétun og framkvaand & svidi mennta-
méala ad gera, sottu mapingid. Fluttir voru dhugaverdir fyrirlestrar og liflegar
umragdur urdu i starfshopum og & sameiginlegum fundi i lok mélpingsins.

Menntanefnd ASI fagr n(i pad hlutverk ad vinna Gr peim upplysingum og
abendingum sem fram komu a mapinginu og er reiknad med ad bodad verdi
til nys mapings med somu adilum i vetur par sem frekari stefnumaétun i mala-
flokknum fari fram.

MENNT, samstarfsvettvangur atvinnulifs og skola

Mennt hefur & undanférnum &rum tekid ad sér margvisleg verkefni fyrir
menntayfirvold, og adila vinnumarkadarins. Par ma nefna Viku simenntunar,
Starfsmenntaverdlaunin, Radstefnur um upplysingatagkni, Upplysingadflun og
bjonustu vegna Evropsku starfsmenntastofnunarinnar Leonardd da Vinci. A
vettvangi stjornar Menntar hefur mikil umrasda verid um ventanlegar breyt-
ingar & menntadadunum Evrépusambandsins eftir 2006 og hlutverk Menntar
vid framkvaand nyrrar daglunar hér & landi. ba sér Mennt fram & aukio sam-
starf opinbera skolakerfisins og vinnumarkadarins, ekki sist med tilkomu
Fraedslumidstddvar atvinnulifsins og hlutverki FA vid ad meta namskrar
oformlegra menntaleida inn i almenna skolakerfio.

Fraedsumidstdo atvinnulifsins

Fraedslumidstod atvinnulifsins var stofnud i arslok 2002 af Alpydusambandi
islands og Samtdkum atvinnulifsins. betta var gert i kjolfar samninga & al-
mennum markadi par sem rikisstjorn islands sampykkti yfirlysingu um ad efla
starfsmenntun i atvinnulifinu. Fraedslumidstddin starfar a grundvelli pjonustu-
samnings vid menntamal ardduneytid fra midju ari 2003.

Helstu markmid pjonustusamningsins vid menntamalaraduneytid eru ad
studla ad aukinni og bedtri fraedslu fyrir félk a vinnumarkadi med litla form-
lega grunnmenntun, 6h&d bulsetu & landinu. Jafnframt ber Fraedslumidstod at-
vinnulifsins ad stydja fraedsluadila vid ad skilgreina menntunarparfir mark-
hopa og byggja upp frambod & lengra og styttra nami til ad mada peim porf-
um. Fraadslumidstodin skal adstoda menntamal araduneytio vid ad préa adferd-
ir vid mat & ndmi og namsérangri, p.m.t. mat og vottun a 6formlegu ndmi og
starfspjafun i samstarfi vid atvinnulifio og frasdsluadila. Einnig ad taka pétt i
ad proa adferdir vio uppbyggingu namsferilsskrar fyrir einstaklinga i mark-
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hopnum. Frasdslumidstod atvinnulifsins skal annast almenna upplysingagj of
um fraedslumd og sifnun og midlun upplysinga fyrir markhépana.

Stjérn
Stjérnarmenn FA arid 2004/2005 voru: Gustaf Adolf Skdlason, formadur,
Gylfi Arnbjdrnsson, varaformadur, Emil B. Karlsson, Finnbjérn A. Hermanns-
son, Gardar Vilhjdmsson og Ingi Bogi Bogason. A adalfundi i mai skiptu for-
madur og varaformadur um hlutverk. Gustaf Adolf 1ét af starfi sem formadur
stjérnar og Gylfi Arnbjornsson ték vid. Varamenn i stjorn voru: Ingibjorg R.
Gudmundsdéttir og Jonina Gissurardottir.

Stjornin hélt 11 fundi &arinu. Auk pessvar haldinn adalfundur 1. jani 2005
og arsfundur 23. névember 2005.

Starfsmenn

Ingibjorg E. Gudmundsdéttir er framkvaamdastjori. Starfsmenn eru Asmund-
ur Hilmarsson, Fj6la Maria Larusdéttir, Gudmunda Kristinsdéttir, Sigran Jo-
hannesddttir og Sigran Kristin Magnasdattir. Tveir nyjir starfsmenn héfu storf
i september 2005, peir Bjarni Ingvarsson og Bjorn Gardarsson. Sigridur Jo-
hannsdéttir hefur verid rédin pjonustufulltrdi og mun hin hefja storf 1. okto-
ber.

Frapvi Fraadslumidstod atvinnulifsins ték til starfa hefur han deilt hlisnasdi
med Mimi-simenntun, sem hefur leigt skrifstofu- og kennsluhlisnagdi af FA.
Mennt, samstarfsvettvangur atvinnulifs og skdla, flutti inn i husfélagid a
Grensasvegi 16afra og med dramétum 2004.

Landsmennt, starfsmenntun Samtaka atvinnulifsins og verkaf6lks & lands-
byggdinni 6skadi eftir adstddu hja FA og flutti inn 1. oktber 2004.

Utbtin hefur verid vinnuadstada fyrir Simenntunarmidstodvar & lands-
byggdinni (KVASIR) i hasakynnum Fraedslumidstdovar atvinnulifsins. Auk
pess hafa Simenntunarmidstddvar innan Kvasis fria fundaradstodu i hiisakynn-
um FA samkvaamt samstarfssamningi adilanna.

Settur hefur verid upp fjarfundarbinadur og hefur hann verid tengdur FS
netinu fr4 aramoétunum 2004/2005.

I &rslok 2004 héfust vidraedur vid frasdslumidstodvarnar 4 Hallveigarstig 1
um huisnagdissamvinnu i framtidinni.

bjénustu- og samstar fssamningar vid freedsluadila
Auk samnings sem gerdur var vid Mimi-simenntun 30. okt6ber arid 2003 hafa
eftirtaldir samningar baest vio:

Samtok verslunar- og pjoénustu, Verzlunarmannafélag Reykjavikur og
Verzlunarskdla islands um mat & 6formlegu ndmi, kennslufrasdinamskeid,
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verkefnisstjornun og eftirfylgni, arangursmadingar og endurskodun vegna til-
raunaverkefnis i verslunarfagnami, undirritadur 9. september 2004.

Simenntunarmidstédvarnar innan Kvasis, samtaka frasdslu- og simenntun-
armidstodva a landsbyggdinni um samstarf med pad meginmarkmid ad veita
folki &vinnumarkadi med litla grunnmenntun takifaai til ad afla sér menntun-
ar eda bagta stbou sina a vinnumarkadi i samstarfi vid fyrirtaki og stofnanir a
vidkomandi svaedum undirritadur 12. névember 2004.

Menntafélag byggingaridnadarins um namsskrérgerd, adstod vid fjar-
mognun og mat a 6formlegu nami fyrir byggingarverkamenn undirritadur 17.
névember 2004.

Nordiskt nétverk fér vuxnas larande um ad vera fulltrii islands i norreenu
neti, NVL, fra1.1.2005-31.12.2006, undirritadur 20. desember 2004.

Vid Félagsmalaskdla apydu um samstarf med pad meginmarkmid ad veita
folki &vinnumarkadi med litla grunnmenntun takifaei til ad afla sér menntun-
ar eda bada stddu sina & vinnumarkadi undirritadur 28. jani 2005.

Verkefnasamningar

Vid Midstéd simenntunar & Sudurnesum vegna namsskrargerdar fyrir starfs-
menn vid laugar, lindir og bdd (Bléda [6ns skélinn) undirritadur 18. névember
2004.

Vid Midstéd simenntunar & Sudurnesjum um namsskrargerd fyrir starfs-
menn i umodnnun aldradra og sjukra undirritadur 18. névember 2004.

Vid Menntafélag byggingaridnadarins um namsskrargerd vegna priggja
namsleida fyrir almenna byggingarverkamenn, vega- og jardvegssvio, fram-
leidslusvid og husbyggingarsvid undirritadur 28. desember 2004.

Vid Starfsfradslunefnd fiskvinnslunnar um parfagreiningu vegna naver-
andi ndmskel da Starfsfragdslunefndarinnar undirritadur 29. desember 2004.

Vid Starfsafl - starfsmennt Samtaka atvinnulifsins og Fl6abandal agsins um
undirbuning og framkvaamd fjarndms i Leonarddverkefninu ,Namshvatning &
vinnustad“ undirritadur 27.jandar 2005.

Vid Simenntunarmidstddina a Vesturlandi vegna némsskrargerdar fyrir
skdlalida undirritadur 12. april 2005.

Vid Mimi-simenntun fyrir hénd samstarfsadila um endurskodun namsskrar
i jarolagnataekni fyrir breidari markhdp undirritadur 6. juni 2005.

Vid Starfsafl - starfsmennt Samtaka atvinnulifsins og Fl6abandal agsins um
raunfagnimat verkamanna Simans & méti ndmsskra simsmida vid |dnskélann
undirritadur 21. juni 2005.

Vid Landspitala - haskolagukrahis vegna verkefnisins ,Mannaudur i
pekkingarfyrirtaki a fjolpjodlegum vinnustad" undirritadur 17. &gust 2005.
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Vid Midstdd simenntunar & Sudurnesum vegna namsskrérgerdar fyrir
starfsmenn i heilbrigdispjonustu undirritadur 26. agust 2005.

Namdleidir fyrir folk & vinnumarkadi

Hlutverk Fraedslumidstddvar atvinnulifsins er ad studla ad aukinni og badtri
frasdslu fyrir folk & vinnumarkadi med litla formlega grunnmenntun, 6had bu-
setu alandinu. Jafnframt ber Frasdslumidstod atvinnulifsins ad stydja fraedslu-
adila vid ad skilgreina menntunarparfir markhépa og byggja upp frambod a
lengra og styttra nami til ad mada peim porfum.

Markmidid med samningum vid fraddsluadila er ad gera namsleidir vio-
komandi adilafyrir markhép FA adgengilegar og gagnseear med pad fyrir aug-
um ad haagt sé ad fa paa metnar til eininga, tryggja framkvaamd samstarfsad-
ilans & eigin svaxdi en leitast jafnframt vid ad audvelda framkveamd sem vio-
ast &landinu. Einnig er markmidid ad buatil nyjar nAmsleidir fyrir hopa, sem
ekki hafa notid frasdsiu &dur. | pvi skyni bydur Frasdslumidstédin fraeds uadil-
um og 8drum samstarfsadilum upp & samstarf um parfagreiningar og i fram-
haldi af pvi lysingu i namsskra og mat til eininga & framhal dsskolastigi.

parfagreiningar

parfagreining var unnin fyrir SVP, Verzlunarmannafélag Reykjavikur og
nokkur stér verslunarfyrirtaki - Hagkaup, Kaupas, Hlsasmi djuna og Samkaup
vegna fagnéms i verslunarfraedum. Namsskra var tilbdin til tilraunakeyrslu i
lok arsins. Um er ad rasda ndam, sem er 676 klukkustundir ad lengd og fer fram
a vinnutima starfsfolks ad jéfnu a vinnustad og i skdéla. Vinnustadanamio er
skipulagt og fer fram undir leidsogn starfspjélfa. Tilraunanam hofst i érsbyrj-
un 2005 fyrir starfsmenn peirra fyrirtaskja, sem komu ad undirblningi nams-
ins.

parfagreining var unnin fyrir verkefnio ,, Fiskur og ferdapjénusta’, sem er
samstarfsverkefni Mimis-simenntunar, Starfsgreinasambands islands, Verka-
lydsfélags Husavikur, Markhis og nokkurra fyrirtakja & Hlsavik med styrk
fra Starfsmenntag0di félagsmélaraduneytisins. Samstarf  tokst vid Fragbing
um notkun MARKVISS vid parfagreininguna. Henni lauk um manadamétin
névember/desember, en pa tok vid namsskrargerd. Tilraunanam hoéfst | ars-
byrjun 2005 fyrir starfsfolk i ferdapjonustu & Hisavik & vegum Mimis-si-
menntunar i samstarfi vid Fradding.

Framkveand var parfagreining vegna fiskvinnslunamskeida fyrir Starfs-
frasdslunefnd fiskvinnslunnar i lok &rsins. Leitad var til MARKVISS rédgjafa
hja 7 simenntunarmi dstédvum a landsbyggdinni. Farid var i 8 fiskvinnslufyr-
irtaki og kannadar fra®dsluparfir starfsmannanna og fyrirtagkjanna og ymis
gbgn vegna naverandi fyrirkomulags grunnnamskeida Starfsfraedslunefndar-
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innar. Nidurstodum var skilad i skyrsluformi til Starfsfraedslunefndarinnar um
aramatin. Haldnir hafa verid tveir kynningarfundir um skyrsluna.

Nylokid er parfagreiningu vegna ndmsskrér i jardlagnataskni. Kannadar
voru parfir breidari markhéps fyrir ndmid. Radt var vid nemendur, kennara og
atvinnurekendur med pad ad markmidi ad haegt verdi ad adlaga namid ad porf-
um verktakafyrirtaskja & amennum markadi.

Nyjar namsleidir
A é&rinu hafa verid gefnar Gt nokkrar namsskrér. Paar eru Fiskur og ferdapjon-
usta i samstarfi vio Mimi-simenntun, Fagnamskeid | fyrir starfsmenn i heil-
brigdis- og félagshjonustu i samstarfi vio Midsttd simenntunar & Sudurnesjum
og Ferdapjonusta, Laugar, lindir og béd einnig i samstarfi vio Midstoo si-
menntunar & Sudurnesjum. Namsskrarnar ma einnig finna & vef FA,
www.fraeis/

Unnid hefur verid kynningarefni fyrir prjar af peim namsleidum, sem lyst
hefur verid i namsskra. Pag eru Grunnmenntaskdlinn, Landnemaskélinn og
Fiskur og ferdapjonusta.

Geedamal

Mikilvesgt er ad framkveamd ndmsleidanna sé af bestu gsadum. Fragdslumio-
st6d atvinnulifsins mun ekki sga um framkvaand namsleidanna, heldur
fra@dsluadilar eins og t.d. simenntunarmidstddvar. Hlutverk Fraadslumidstodv-
arinnar er ad tryggja ad gaadi frasdslunnar séu sem allra best. | pessu skyni er
gerd krafa & samstarfsadila FA um ad peir framfylgi amennum samningsskil-
maum FA m.a. um gaadi i framkvaand og kennslu.

Unnid er ad lysingu a gasdakrofum FA. Fulltrdi FA tekur einnig pétt i und-
irblningshdpi i ALL verkefninu, sem er erlent samstarfsverkefni & vegum
Menntar. | verkefninu mun verda lyst kerfi til vottunar fresdsluadila.

Moétadur var hopur sérfradinga fra kennslufragdideildum héskdla til réad-
gjafar um kennglufrasdimidstdd FA. | peim hopi eru Hrobjartur Arnason fréa
KHI, Gudrin Geirsdéttir fra Hi og Anna béra Baldursdéttir fra HA. Haldnir
voru 2 fundir & &inu.

FA bydur samstarfsadilum sinum upp a namskeid um kennslufraedi fullord-
inna og hafa verid haldin sex namskeid fyrir samstarfsadila. Fleiri namskeid
eru i undirbuningi.

Byggt hefur verid upp gagnasafn um fullordinsfreedslu og starfsmenntun i
hisakynnum FA.
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Mat & raunfeerni

Eitt af hlutverkum Freedslumidstddovar atvinnulifsins er ad adstoda mennta-
mélardduneytio vid ad proaadferdir vid mat anami og namsarangri, p.m.t. mat
0g vottun a éformlegu nami og starfspjalfun i samstarfi vid atvinnulifio og
freeddluadila. Einnig ad taka pétt i ad proa adferdir vid uppbyggingu namsfer-
ilsskrér fyrir einstaklinga i markhépnum.

Menntamdlaraduneytio setti a fot nefnd til ad vera raduneytinu til radgjaf-
ar um pessi mal. Nefndin vinnur jafnframt ad pvi ad mota matsreglur til vio-
midunar vid mat. | nefndinni eru Olafur Grétar Kristjansson, Porir Olafsson,
Solvi Sveinsson og Ingibjorg E. Gudmundsdoéttir. Tveir fundir voru haldnir &
arinu.

Mat & 6formlegu nami

I desember stadfesti menntamal aréduneytid ad meta madti Verslunarfagnam til
styttingar a ndmi i framhaldsskéla. Namid er metid til allt ad 51 einingar, nan-
ar tiltekio 12 einingai vali, 12 eininga akjorsvidi samkvaamt dkvaadum adal-
nadmsskrér framhaldsskdla og umframeiningar ma meta eftir styrk og nams-
stodu hvers einstaklings um sig. Verslunarfagnamid er tilraunaverkefni i sam-
starfi vid Verslunarskola islands. Namsskrain verdur ekki gefin (t og matid
ekki tilkynnt formlegatil framhal dsskélafyrr en nidurstodur tilraunarinnar lig-
giafyrir i jani 2006.

I jani stadfesti menntamal aréduneytid ad meta madti til styttingar & nami i
framhaldsskéla med peim hadti sem matsnefndin gerdi tillégu um, prja
namstilbod fra Midstdd simenntunar & Sudurnesum og Mimi-simenntun.
Ra&duneytid ritadi framhaldsskolunum bréf um mélid, en mat & nami & fram-
haldsskdlastigi er i hondum skélameistara og er pad avallt einstaklingsbundid.
Pau namstilbod sem fengu mat eru: Ferdapjonusta, Laugar, lindir, b6d sem
metin er til alt ad 9 eininga. Fagnamskeid | fyrir starfsmenn i heilbrigdis- og
félagspjonustu til allt ad 5 eininga, Fiskur og ferdapjonusta til allt ad 24 ein-
inga.

Mat a raunfaerni
Fraedslumidstdd atvinnulifsins ték patt i norraau verkefni (neti) dsamt Si-
menntunarmidstédinni a Vesturlandi med donskum, norskum og seaskum
fullordinsfraeds uadilum um skraningu araunfaarni i almennri simenntun og al-
pydufrasdslu. Haldnir voru tveir fundir i Kaupmannahéfn 2.-3. névember og i
0sl6 29.-30. jantar 2005. Ingibjorg E. Gudmundsdottir var fulltrai FA i verk-
efninu.

Fragdslumidstod atvinnulifsins hefur fengid styrk fra Leonardo da Vinci
starfsmenntadaglun Evropusambandsins ad upphasd 30 milljonir i tilraunverk-
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efni sem ber titilinn , The Value of Work.“ Verkefnid midar ad pvi ad préa ad-
ferdir til ad meta raunverulega faarni einstaklinga i atvinnulifinu. Fraedslumid-
st6din mun styra verkefninu. Samstarfslond eru Danmork, England, Kypur,
Slévenia og Svipj6d. islensku adilarnir eru dsamt FA, SIB, VR, Landsbankinn,
islandsbanki, KB banki, Starfsgreinarad i fjarmaa og verslunargreinum,
Menntaskélinn i Kdpavogi og menntamalaraduneytio. Samband norraaina
stéttarfélaga i bonkum, fjarmdafyrirtaskjum og tryggingarfélégum er einnig
samstarfsadili i verkefninu.

Verkefni i samstarfi vio Starfsafl, Eflingu-stéttarfélag og Simann um mat a
raunfeani verkamanna hja Simanum til styttingar a nami i simsmidi i 18nskal-
anum er ad ljuka um pessar mundir. Ellefu manns héfu matsferlio og i fram-
haldi h6fu 9 peirranam i framhaldsskdla.

Upplysingaséfnun og midlun
Fradslumidstdd atvinnulifsins skal annast almenna upplysingagjof um
frasdsluma og sofnun og midlun upplysinga fyrir markhdpana.

Helstu & angar i kynningarmaum eru:

Utgéfa & peim ndmsskram sem hafa verid metnar til eininga & framhalds-
skdlastigi. betta er namsleid Mimis-simenntunar, Fiskur og ferdapjonusta og
namdeidir Midstddvar simenntunar & Sudurnesum, Fagnamskeid | fyrir
starfsmenn i heilbrigdis- og félagshj énustu og Ferdapjénusta, Laugar, lindir og
b60. bessar ndmsskrar eru einnig a vef Fragdslumidstddvarinnar www.frae.is.

Arsrit Fra®ddumidstédvar atvinnulifsins, Gétt var gefid Gt i névember
2004. | pvi er fagleg umraeda og greinar um mélefni pau sem Fragdsl umi dstod-
inni hefur verid falid ad vinna ad. Raudi pradurinn i pessu fyrsta érsriti var
kynning og umragda um hugtakid raunfaarni. Arsritid 2005 er i undirbiningi
og verdur adaldherslan a kennslufrasdi fullordinna.

Arsfundur FA var haldinn i ndvember og fjaladi hann um raunfaerni og
menntun starfsmanna & vinnumarkadi. A fundinum téludu pau Jon Sigurds-
son, bankastjéri Sedlabankans, Jon Bjdrnsson, forstjéri Haga og Agnethe Nor-
dentoft fra Danska kennarahaskolanum.

Margar kynningar hafa verid haldnar hérlendis og erlendis a malefnum FA.
Starfsemi FA var kynnt aradstefnu i Eistlandi, radstefnu um raunfaani i Hels-
ingdr, fyrir ABF i Norden, norraayum lydskdlastjérum, i Multi-verkefninu, fyr-
ir hépi fraHK i Danmorku og pdlskum nams- og starfsréadgjéfum. Fundir um
ymis efni hafa verid haldnir med samstarfsadilum FA. Starf FA hefur einnig
verid kynnt fyrir nemendum i néami tengdu fullordinsfrasdslu i Haskdla islands
og Kennarahaskdla [slands.
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Markhopur FA

Samkvaamt pjonustusamningi vio menntamdlaraduneytio er markhépur FA
folk & vinnumarkadi med litla grunnmenntun, félk sem horfid hefur fré nami
an pess ad ljuka profi fra framhaldsskéla, innflytjendur og adrir sambaarilegir
hopar.

Naudsynlegt er ad Fraadslumidstod atvinnulifsins hafi gédar visbendingar
um staad markhépsins, dreifingu hans um landid, dreifingu hans a starfsgrein-
ar, atvinnuleysi, hlutfall nybla og hvadan peir koma, stédu markhépsins Ut fra
namslegum forsendum og/eda stédu i grunngreinum. Einnig er mikilvaagt ad
pekkja vel parfir markhopsins, hversu mikill dhugi er fyrir ndmi, er haggt ad
auka pennan dhuga med hvatningu og studningi? Vantar upplysingar um
maoguleika til ndms? bad er 1jost ad ymsar hindranir geta verid i veginum fyr-
ir fullordid folk ad hefja ndm ad nyju, einkum fyrir pa sem hafa skemmsta
skélagbngu. Nams- og starfsrédgjof er mikilvaegur péttur i ad afla pessara upp-
lysinga. Pad er pess vegna liour i starfi FA ad byggja upp ndms- og starfsrad-
gjof fyrir fullordio folk & vinnumarkadi.

FA tok pétt i verkefninu ,, Namsradgjof & vinnustad“ i samstarfi vid Starfs-
afl, Eflingu-stéttarféag, Mimi-simenntun og ymis fyrirtaeki og stofnanir. |
verkefninu var 16go dhersla a ad na til markhéps FA med namsrédgjof. Upp-
lysingum var safnad um parfir og ahugasvid markhdpsins. Skyrslavar gerd um
verkefnid i mai 2005.

FA tok pétt i verkefni sem vardar menntun fraedslufulltria & vinnustédum.
Um er ad raxda erlent samstarfsverkefni, sem Efling-stéttarfélag tekur pétt i.
Hlutverk FA var a0 pjdfa starfsmenn fyrirtaskjatil ad vera fra@slufulltriar og
tengilioir vio verkaf6lk a vinnustédunum.

FA tok pétt i lestrarrannsokn med Elisabetu Arnardéttur og Gudmundi
Kristmundssyni dsamt fleiri adilum. Nidurstadna er ad vaanta fljétlega.

I undirbaningi er samstarf vid Félagsvisindastofnun Hi og menntaméala-
réduneytid um vinnslu & gégnum, sem Hagstofa islands hefur safnad i vinnu-
markadskénnunum.

Onnur samstar fsverkefni

Norreent tengslanet um nam fullordinna NVL

NVL sem er avegum Norraanu radherranefndarinnar tok til starfa 1. jandar s.I.
Adalvidfangsefni i starfsaadlun fyrir nasstu tvo ar eru: 1. Efling gasda og pré-
un gaedamadinga innan fullordinsfragdsiu. 2. Simenntun og préun raunfaani a
mismunandi svidum menntunar, mati a personulegri og faglegri faerni. 3. bver-
faglegt samstarf til pess ad auka samkeppnishagni atvinnu- og pjéadlifs. 4.
pverfaglegt samstarf til ad efla personulegan proska og |ydrasdislega pétttoku
i samfélaginu. Pann 15. mars sidastlidinn var heimasida netsins a sl6dinni
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www.nordvux.net opnud. A islandi hefur Frasdslumidstod atvinnulifsins verid
falin umsjén med verkefninu og fulltrdi islands i netinu er Sigrin Kristin
M agnUsdattir.

Norreent verkefni um lestrar- og skriftarstudning i atvinnulifinu

FA er patttakandi i norraanu verkefni NILS sem hefur pad markmid ad hvetja
og upplysa atvinnurekendur, stjérnvold, stéttarfélég og almenning til notkun-
ar ymissa hjélpartakja vegna lestrar og skriftarerfidleika félks i atvinnulifinu.
Gefio verdur Ut upplysingaefni. Gudmunda Kristinsdéttir er fulltrai FA i verk-
efninu.

Mimir - simenntun

Arid 2004 var vidburdarikt & i starfsemi Mimis-simenntunar. Starfid ein-
kenndist af nyjum takifaaum og fjolpadtari verkefnum en adur. Ny namskeid
badtust i ndmskeidsfloruna og mé par m.a. nefnafagnédmskeid fyrir starfsmenn
leikskola, félagslidanam (bruin) og frasdslu fyrir fangaaLitla-Hrauni. | skyrsl-
unni er gerd grein fyrir starfseminni &rid 2004 og leitast er vid ad leggja tolu-
legt mat & starfid. Einna algengast vid mat & umfangi fradslustarfs er ad reik-
na Ut nemendastundir og er sa madikvardi notadur hér vid samanburd milli ara.
pratt fyrir margvislega nybreytni i starfi og ny tekifaai var umtalsverd faekk-
un nemendastunda pegar a heildina er litid. Marekja pennan samdrétt fyrst og
fremst til umtalsvert minni eftirspurnar eftir ndmskeidum fyrir atvinnulaust
folk og eftir tdmstundanamskeioum. Reynslan hefur synt ad pegar hagvoxtur
eykst dregur Ur asokn i ndm og kann pad ad vera ein af skyringunum a faskk-
un nemendastunda. Hins vegar er mikilvegyt ad benda & ad inn i nemenda-
stundirnar madist ekki umfang né skipulagning hvers ndmskeids. Namskeid
sem telur 50 stundir og er pad fjolmennt ad skipta parf pvi i fjora hopa krefst
meiri fyrirhafnar og fleiri kenndra stunda en namskeid sem ekki parf ad skip-
ta upp en pau telja pad sama i nemendastundum. Mimir-simenntun hefur tek-
i0 patt i fjolda samstarfs- og préunarverkefna og hefur enn sem komid er ekki
fundist adferd til ad meta hversu mikill timi fer i pann pétt starfsins sem hef-
ur farid vaxandi og er oft atioum ekki tekjutengdur.

Stefnumotunarvinna hélt afram og sérstakur vinnufundur starfsmanna og
stjornar var haldinn i ok oktdber. Starfsemin var greind og horft var til fram-
tidar. Framtidarsynin er 6flug starfs- og simenntunarmidstéo & héfudborgar-
svaadinu og til pess ad na pvi markmidi verdi leitad formlegs samstarfs vid
Reykjavikurborg, efld tengsl vid adildafélog ASI, leitad samstarfs vid mennt-
malarédduneytid, gerdir formlegir samningar um verkefni og ndm vid vinnu-
stadi og adra fulltrda atvinnulifsins. Sidast en ekki sist er 16g0 dhersla & ad
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skilgreina parf faglega abyrgd afullordinsfrasdsiu og leita stadfestingar stjorn-
valda & peirri &byrgo.

Mimir-simenntun &tti fulltrda i undirbiningshopi fyrir fullordinsfraeds u-
samtok a landsvisu og verdur formleg stofnun peirra samtaka i upphafi ars
2005.

Gadamal og fagleg vinnubrogd hafa verid ofarlega a baugi a érinu. Ber par
haest ad fimm af namsleidum Mimis-simenntunar hafa verid stadfestar med
namsskré og mati til eininga&framhaldsskolastigi. Peirri vinnu var stjérnad af
Fraedslumidstdo atvinnulifsins og hafa namsskrarnar verio sampykktar af
menntamé ardduneytinu. A arinu hefur éllum kennurum verid bodid upp &
namskeid um kennslufraadi fullordinna og hafa all margir nytt sér pad tilbod.

Starfsmenntardd veitti Mimi-simennun préunarstyrki vegna fjégurra um-
sokna sem sendar voru §j6onum.

Framkvaamdastjori Mimis-simenntunar var verkefnastjori i norraaa verk-
efninu, Best praksis, sem lauk a arinu og hefur verid skrifud um pad skyrsla
Annad norraant verkefni MULTI sem einnig fjallar um tungumaakennslu ny-
bua for af stad & arinu og & Mimir-simenntun fulltrda par einnig.

Stjérn
Stjorn Mimis-simenntunar skipa: Pérunn H. Sveinbjdrnsdéttir, formadur, Stef-
ania Magnusdottir, Einar Jon Olafsson, Olafur Darri Andrason og Skdli
Thoroddsen.

Varamenn eru: Alda Sigurdardéttir, Linda Baldursdéttir og Vignir Eypérs-
son.

Stjérnarfundir: A &rinu voru haldnir 9 stjérnarfundir. Stjérnarfundi sitja
kjornir adalmenn asamt framkvaandastjora. Varamenn eru kalladir inn & fundi
i forféllum adamanna.

Starfsmenn
Fastradnir starfsmenn & érinu voru: Hulda Olafsdéttir, framkvaamdastjori, Ad-
alheidur Sigurjonsdéttir, Fjola Maria Larusdottir sem 1ét af storfum i mal,
Gunnlaug Hartmannsdéttir, Haukur Hardarson, Helga Bjork Palsdéttir, HOIm-
fridur E. Gudmundsdéttir, sem for i ardeyfi, i hennar stad var Ingibjorg Stef-
ansdottir rédin i hlutastarf og Sigridur Einarsdottir, verkefnastjorar. Margrét K.
Pétursdéttir sem annadist skipulagning namskeida hadti & arinu og ték Arndis
B. Johannsdéttir vid hennar starfi, Hjordis Kristinsdottir, bokari, Résa S. Jons-
déttir, gjaldkeri, Mirasdl L. Asayas, annast matseld m.m. og L ara Bddvarsdott-
ir rasstingar o.fl.

Auk fastrédinna starfsmanna hafa um 125 manns tekid ad sér kennslu eda
leidbeinendastorf | fraedslustarfinu & arinu 2004.

180



Nam og starf

Fullordinsfreedsla - simenntun

Megintilgangur Mimis-simenntunar er ahlida fradslustarfsemi med dherslu a
fullordinsfraedslu. Markhdpurinn eru peir fijélmorgu einstaklingar sem hafa
stutta skolagdngu, hafa hagt nédmi i formlega skdlakerfinu eda &t i namserfio-
leilkum. Annar mikilvaegur markhopur er folk af erlendum uppruna, sem vill
lazra islensku.

Hja Mimi-simenntun er 1690 dhersla & ad magta peim sem saekja namskei &-
in ajafnréttisgrunni, pannig ad pekking peirra og reynsafa notid sin, ad ad-
stadan sé vid hadi fullordinna og ad kennarar hafi reynslu og pekkingu i ad
kenna fullordnu félki. A &rinu var 6llum kennurum, fastr&dnum og stunda-
kennurum, bodid upp & namskeid i kennslufraedi fullordinna og annadist
menntarédgjafi Frasdslumidstddvar atvinnulifsins pa kennslu.

Myndin hér ad nedan, heildaryfirlit yfir nemendastundir, synir samanburd
anemendastundum arin 2003 og 2004. bessi samanburdur leidir i jos umtals-
verda fackkun nemendastunda milli &ranna. Faskkunin naa fyrst og fremst til
namskeidsflokkanna tomstundnams og ndms fyrir atvinnulausa.

Heildaryfilityfir nemendastundir
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Namsskrar

Ari® 2004 voru gerdar namsskrér fyrir fimm af namsleidum Mimis-simennt-
unar. Namsskrarnar eru unnar af Fra®dslumidstod atvinnulifsins og hefur
Menntamdlaraduneytid sampykkt pessar ndmsskrar. Raduneytid hefur einnig
sampykkt ad meta megi namsleidirnar til styttingar nams i framhaldsskdla
p.e.as. metamanamdeidirnar til einingai vali, eininga a kjorsvidi og/eda til
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amennra greina. Vido mat & nami til eininga i framhaldsskéla er farid eftir
styrkleilka nemenda. Namdeidirnar fimm sem gerdar hafa verido ndmsskréar
fyrir eru: Aftur i nam, Grunnmenntaskdli, Jardlagnataskni, Landnemaskali og
MFA-skoli. Hér ad nedan er gerd grein fyrir ndmsskra hverrar namsleidar.

Aftur i nam er atlad peim sem komnir eru af unglingsaldri og glima vid
lestrar- og skriftardrougleika, namid er 95 kennslustundir. Tilgangur namsins
er ad pjédlfapai lestri og skrift med adferdum Ron Davis, styrkja géfstraust
namsmanna og bla pa undir frekari pjéfun eftir ad nAmskeidinu lykur. Meta
ma namid til styttingar, styrkja gafstraust namsmanna & nami i framhalds-
skolatil alt ad 7 eininga eftir styrkleika vidkomandi einstaklings.

Aftur i nam hofst sem préunarverkefni styrkt af Starfsmenntaradi og er
samstarfsverkefni Mimis-simenntunar, Eflingar-stéttarfélags, VR og fleiri
stéttarfélaga og er verkefnid styrkt af menntamal araéduneytinu, fraedslusjodum
Eflingar og atvinnulifsins, Starfsmenntasjodi verslunar- og skrifstofufélks og
ymsum fragdsl usj 6dum idnadarmanna.

Fyrsti hépurinn héf nam i janlar og lauk i mai, annar hépur hof svo nam i
névember. Mikil eftirspurn og dhugi hefur verid eftir pessari ndmsleid.

Grunnmenntaskolier nam adlad fulloronu folki & vinnumarkadi eldra en
20 &ra og med stutta formlega skolagéngu, namid er 300 kennglustundir. |
Grunnmenntaskdlanum er 16gd aherslad ad ndmsmenn lagi ad laara, efli §afs
traust sitt og lifsleikni. Namsmenn skdélans eru & misjéfnum aldri, med mis-
langan starfsaldur i 6likum stérfum. Reynslapeirraer pvi afar misjéfn og mis-
jafnt hve langt er um 1idid fra pvi peir voru sidast i skéla. Engar krofur eru
gerdar um lagmarks skélagéngu adur en nam hefst. Meta ma namid til stytt-
ingar anami i framhaldsskolatil allt ad 24 eininga eftir styrkleika vidkomandi
einstaklings. Skdlinn er samstarfsverkefni Eflingar-stéttarfélags, Starfsafls,
VR og Mimis-simenntunar. Verkefnid er fijarmagnad af fragdslusjodum Efling-
ar og VR asamt med pétttokugjéldum.

Vorid 2004 lauk einn hépur nami Gr Grunnmenntaskdlanum og i septem-
ber héf annar hépur namid. SU nybreytni &tti sér stad i hopnum sem héf nam-
i0 i september ad 5 VR félagar voru med og var pad anaggjuleg viobot. Sott var
um styrk til menntamalardduneytisins og fékkst styrkur til sidara némskeids-
ins & érinu.

Jardlagnateeknier ndm adlad starfsmonnum, flokkstjorum, verkstjérum
og verktékum, sem vinna vid nylagnir, endurbadur, vidhald og vidgerdir raf-
strengja, vatnslagna, hitalagna, fjarskiptalagna og fréveitna i jérd, namio er
300 kennglustundir. Tilgangur nAmsins er ad namsmenn féi nytsamlegar upp-
lysingar um jardlagnir, veitur og fjarskipti, kréfur sem gerdar eru til jardlagna
og skipulags jardlagna i péttri byggd med pad fyrir augum ad auka verkgasdi
0g draga Ur mistékum. Auk pessa er tilgangurinn ad studla ad jakvasdu vid-

182



horfi til &ramhaldandi ndms og audvelda peim ad takast a vid ny verkefni i
vinnu. Metamanamid til styttingar anami i framhaldsskélatil 24 eininga eft-
ir styrkleika vidkomandi einstaklings. Jarélagnataknindmid er skipulagt af
Mimi-simenntun, Samorku, Orkuveitu Reykjavikur, Simanum, Gatnamala-
stjora Reykjavikur og Eflingu-stéttarfélagi. Starfsafl hefur styrkt ndmskeidid.

Jardlagnataekni var ekki ekki kennd & &rinu en um haustid héfst undirban-
ingur vegna naesta ndmskel 6s.

Landnemaskélnnier agladur fullordnu folki a vinnumarkadi, sem ekki &
islensku ad médurmali, ndmid er 120 kennslustundir. Tilgangur skélans er ad
audvelda einstaklingum af erlendum uppruna adlogun ad islenskum vinnu-
markadi og samfélagi. | naminu er 16gd dhersla & islenskt talmé og nytsama
samfélagsfradi. Meta ma namid til styttingar & nédmi i framhaldsskéla til 10
eininga eftir styrkleika viokomandi einstaklings. Landnemaskélinn er sam-
starfsverkefni Mimis-simenntunar og Eflingar-stéttarfélags, og er verkefnio
styrkt af frasdslugjodum Eflingar og atvinnurekenda.

Einn hépur lauk Landnemaskolanum & arinu.

MFA-skoli er adladur atvinnulausu félki med stutta formlega skolagdngu
sem komid er af unglingsaldri, ndmid er 350 kennslustundir. Tilgangur skol-
ans er ad veita atvinnulausum, sem hafa stutta formlega skdlagongu, nytt teeki-
feai til nams, studla ad jékveasdu vidhorfi ndmsmanna til &framhaldandi ndms
og audvelda peim ad takast & vid ny verkefni i vinnu. | naminu er 16gd dher-
sla & ad namsmenn laai ad laga, efli géfstraust sitt og lifsleikni. Meta méa
namia til styttingar a nami i framhaldsskolatil 27 eininga.

MFA-skdli var ekki starfragktur a arinu.

Félagsmalafraedsa

Mimir-simenntun sér um kennslu og umsj6n trinadarmannanamskeida, sem
eru i bodi fyrir talsmenn verkalydshreyfingarinnar, samkvaamt pjénustusamn-
ingi vid Félagsmalaskdla alpydu. Namskeidin eru haldin vida um land og
lengd peirrafrahdfum degi og upp i fimm daga. L6gd er dherdaavirkni nem-
enda og mikid eru um verkefnatengda hépavinnu.

Efnid sem Mimir-simenntun kennir & pessum nédmskeidum er um hlutverk
trinadarmanna & vinnustddum, um vinnurétt og hvernig eigi ad bregdast vio
mismunandi adstasdum & vinnustad. Ad loknum undirstédunamskeidum taka
sidan vid sérhadfdari namskeid. Par méa nefna samskiptanamskeid, samninga-
taskni, rokrasdur og fundastjornun.

Mimir-simenntun heldur einnig utan um nemendabdkhald, sér um Utgafu
vidurkenningarskjala og skraningu pétttakenda a félagsleg namskei d.

Namskeid sem fjalla um vinnumarkadinn kalla a reglulegar uppfaaslur og
stéduga préun. Kjarasamningar, reglugerdir, starfsmannastefnur og launaum-
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hverfi breytast og pad sem var sannleikur dagsins i dag getur verid Urelt a
morgun.

Auk reglulegrar yfirferdar var lagdur grunnur ad nyjum namskeidum. Par
er helst ad nefna: Faarnimdppu talsmannsins, skipul6gd vinnubrégd og nam-
skeid um launatitreikninga og launasedla. A &inu var einnig lokid vid gerd
vefnams par sem fjallad er um starf og stodu félagslegra trinadarmanna.

Ein af nyjungum &rsins voru namskeidsdagar fyrir trinadar- og starfsmenn
Eflingar - stéttarfélags. Ahersla var 16gd & ad horfa til framtidar, p.e. hvada
breytingar verdi a starfi trinadarmanna og vinnumarkadinum naestu tiu arin.
Farid var med ndmskeidid Ut fyrir baann. Haldin voru nokkur namskeid.

Arid 2004 bar nokkurn keim af pvi ad morg stéttarfédg stodu ad gerd
kjarasamninga a fyrri hluta érs. A fyrri hluta arsins dré nokkud Gr namskeids-
haldi midad vio medaltal en adsokn & hausténn var goo.

S0 pekking sem skapast innan Mimis - simenntunar med kennslu til trin-
adarmanna um vinnumarkadinn nytist einnig fyrirtakinu & fleiri svidum.
Kennglavardandi réttindi starfsmanna, launa- og starfsmannaviotél, launaum-
hverfi og st6du a vinnumarkadi er m.a hluti af namsefni i Kvennasmidju og
fyrir fanga.

Namskeid fyrir félagsmenn stéttarfélaga um vinnumarkadstengd nam hef-
ur einnig faarst i vOxt. Vinsadust eru ndmskeid um launa - og starfsmannavio-
tol.

Starfsmenntanamskeid

Starfsmenntanamskeid kallast pad nam sem studlar ad aukinni hagni og pekk-
ingu & pvi svidi sem pétttakendur starfa. Pa er leitast vid ad snida namid sér-
staklega ad vinnu peirra sem ndmskei i sekja. Undanfari pessara ndmskei da
er yfirleitt greining & pdrfum atvinnugreinarinnar til menntunar starfsmanna
og Ut fra pvi hannad ndmsefni og i mérgum tilfellum namsskra. Starfsmennta-
namskeid kalla pvi & samstarf margra adila.

Pegar bornar eru saman nemendastundir a starfsmenntanamskeidum &rin
2003 0g 2004 ma sja ad heildarnemendastundafjoldi & pessum ndmskeidum er
nokkud jafn & arunum. §a mynd Nemendastundir & starfsmenntanam-
skeidum hér ad nedan. begar dreifing nemendastunda eftir kynjum er borin
saman milli &rannama sja ad arid 2004 var meirihluti peirra sem sottu starfs-
menntanamskeidin konur en &rid 2003 karlmenn. Astasdur pessa kynjamunar
milli aranna er ad arid 2003 voru haldin namskeid fyrir starfsmenn dhaldahtisa
0g einnig var jardlagnatasknindm kennt, badar ndmsleidirnar voru eingdéngu
sottar af karlmoénnum. Arid 2004 hofust fjélmenn namskeid fyrir starfsmenn
Leikskdla Reykjavikur, fagnamskeid | og fagnamskeid 1. Naa eingdngu kon-
ur sottu fagnamskeidin.
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Nemendastundir 4 starfsmenntanamskeidum
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Fagnamskeid | og Il Leikskodlar Reykjavikur

Namskeidin eru haldin i samstarfi Mimis-simenntunar, Leikskéla Reykjavikur
og Eflingar-stéttarfélags. Markmidid med namskeidunum er ad auka pekk-
ingu og faarni starfsmanna i leikskdlastarfi.

Fagnamskeid | er 50 kennslustundir. Farid er i undirstéduatridi i proska-
salfradi og uppeldisfrasdi, skapandi starf med bornum, sjafsstyrkingu og
fleira

Fagnamskeid Il eru 80 kennslustundir. Farid er i ymis proskafravik leik-
skélabarna og kynnt er hvernig unnid er med tonlist og leiklist i leikskéla-
starfi. Einnig eru kynntir mismunandi starfshedtir i leikskola, leikskolar
heimsottir og ymislegt fleira.

Félagslidanam

A &rinu hof einn hdpur ndm i Félagslidanami, svokalladri bra i samvinnu vid
Eflingu-stéttarfélag og Landspitala Haskolasjukrahus. Briin er 32 einingar og
skiptist i sérgreinar sem eru 25 einingar og valgreinar sem eru 7 eningar.
Namid dreifist a fjérar annir samhlida starfi. Inntékuskilyrdi og mat a fyrra
nami og starfsreynslu byggir & reglum um mat & éformlegu nami til braut-
skraningar af félagslidabraut sem menntamdarédduneytio gefur Gt. Umsakj-
endur purfa ad vera ordnir 22ja ara og hafa ad baki 3ja éra starfsreynslu og
hafa lokid 6llum starfstengdum fagnamskeidum, p.e. ., Eflingarnamskeidum*
samtals um 230 stundir. Namid er sérstaklega midad vid starfsfolk sem vinn-
ur vid umonnun aldradra, fatladra, vio heimapjonustu eda & gedsvidi. Val-
afangar takamid af pvi & hvada svidi nemendur vinna.
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Simenntun oliufélaganna og Starfsafls

I samstarfi vid Starfsafl og oliufédgin hefur Mimir-simenntun skipulagt nam-
skeid fyrir starfsmenn oliufélaganna. Markmid namskeidanna er ad vinna ad
markvissri simenntun og starfsmenntun starfsmanna pj6nustustédva félaganna
0g pannig beaga pjonustu vid vidskiptavini. Namid er adlad starfsmoénnum
oliufélaganna sem eru félagsmenn i Eflingu-stéttarfélagi, Verkalydsfélaginu
HIif og Verkalyds- og somannafélagi Keflavikur og nagrennis. betta samstarf
hoéfst haustid 2001 og luku sidustu hdparnir ndmskeidum i pessu samstarfi a
hausténn 2004. Bodid var medal annars upp a §alfstyrkingu, samskipti, yms-
ar tegundir af télvunamskeidum, ensku, pjénustu vid erlenda ferdamenn, um
bilinn, og fleiri ndmskeid.

Umhverfis- og taknisvid Reykjavikurborgar

Umhverfis- og taknisvid Reykjavikurborgar hélt ndmskeidsdag i samvinnu
vid Eflingu-stéttarfélag og Mimi-simenntun. Tilgangur ndmskeidsdagsins var
ad kynna starfsménnum hvad felst i simenntun, hvers vegna hiin sé mikilvagg
og hvada takifegi standi peim til boda.

Einnig var farid i skipulag Umhverfis- og taknisvids og hvad er helst &
dofinni i starfsemi svidsins. Mimir-simenntun s um fragilega umfjdliun &
namskei dsdeginum sem fjalladi um pjénustu og pjonustuhlutverk starfsmanna
svidsins. Tilgangur ndmskeidsins var ad lita & hlutverk Reykjavikurborgar sem
pjonustustofnun vid borgarana og pétt starfsmanna i pessu hlutverki. Fjallad
var um pegar ein stofnun pjonustar adra, hvert haegt sé ad beina fyrirspurnum
og hvernig taka eigi & kvortunum o.fl. Tekin voru raunveruleg deemi og hvatt
til umragdu um pessi mal. Allsvoru haldin 7 namskeid.

Almenn namskeid

Almenn namskeid eru fjélbreytileg og eru eins og nafnid bendir til amenns
edlis og tengjast ekki einni starfsstétt eda atvinnugrein. Engu ad sidur eru pau
yfirleitt skipul6gd i samstarfi vid og ad beioni atvinnulifsins, hvort heldur er
stéttarfél6g eda vinnustadir. Morg pessara namskeida eru tilkomin vegna pess
ad atvinnulifid éskar eftir &kvedinni tegund ndmskeida og hefur Mimir-si-
menntun pa sérsnidid namskeid ad porfum vidskiptavinarins. Pétttakendur a
namskei dunum eru starfsmenn, trinadarmenn, verkstjorar og adrir millistjorn-
endur.

Fjoldi styttri ndmskeida var i bodi & arinu hja Mimi-simenntun fyrir folk a
vinnumarkadi, fagfél 6g og vinnustadi. Daami um slik ndmskeid eru samskipta-
namskeid, pjonustundmskei 8, tungumal andmskei d, starfslokanamskeid, télvu-
namskeid og namskeid i gerd faarnimdppu.
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Daami um lengri almenn namskeid eru Grunnmenntaskoli og Landnema-
skali.

Pegar nemendastundir & almennum namskeidum eru bornar saman milli ar-
anna 2003 og 2004 kemur i 1j6s nokkur samdréttur. Sja mynd Nemendastund-
ir &almennum namskeidum hér ad nedan. bParna munar ad Landnemaskdli
var ekki haldinn &id 2004. Fakkun nemendastunda milli &ranna nemur um
17%. bratt fyrir pennan samdrétt nemendastunda er aukning i kenndum stund-
um sem nemur tagpum 20%.

Nemendastundir & almennum namskeidum
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Utan vinnumar kadar
Eins og verid hefur, s& Mimir-simenntun um ad halda sjafsstyrkingarnam-
skeid og tolvunamskei & fyrir atvinnulausa einstaklinga & vegum Vinnumiélun-
ar héfudborgarsvasdisins. A myndinni hér ad nedan Nemendastundir, nam-
skeid fyrir Vinnumidlun héfudborgar svdisins, ma a hversu mikil faskkun
var a nemendastundum milli &ranna 2003 og 2004. Engin ein skyring a pess-
ari miklu fagkkun blasir vid par sem atvinnuleysi breyttist Iitio milli &ra.
Tveir Kvennasmidjuhdpar Félagshjonustunnar i Reykjavik og Trygginga
stofnunar rikisins luku ndmskeidinu Sjéfsstyrking og samskipti, nAms- og
starfsradgjof. Um er ad rasda 7 vikna namskeid. Markmidid med namskeidinu
er meda annars ad pétttakendur 6dlist aukna safspekkingu hvad vardar
ahugasvio og amenna hagni, og aukna faani i dkvardanatoku og markmida-
setningu. Einnig er farid i padti sem auka faani pétttakenda i atvinnuleit
Mimir-simenntun hélt namskeid fyrir pa einstaklinga sem dvelja a &fanga-
heimili samtakanna Verndar i Reykjavik. Um er ad ra®a fanga sem eru ad
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ljuka afpldnun sinni og dvelja par. Kennt var einn sunnudag i manudi milli
klukkan 18-20. Meginaherslavar a ad namskeidin vaaru fjolbreytt og skemmiti-
legt. Medal pétta sem teknir voru fyrir: raunfagni, atvinnuvidtal, notkun tolva
og leit &Netinu, fyrirlestur um fikn i samstarfi vid Vog, sjdkrahts SAA. Einnig
var namskeid i matargerd. Namskeidin a Vernd eru samstarf Mimis-simennt-
unar, Eflingar-stéttarfélags, Starfsafls, Landsmennt og Verndar.

I samvinnu Mimis-simenntunar, fangelsismélastofnunar og trinadarréds
fanga & Litla-Hrauni voru haldin ndmskeidin galfsefling og samskipti og
vinnumarkadurinn-kaup og kjor. Mimir-simenntun fékk styrk fra domsméla-
réduneytinu til ad halda pess namskeid & Litla-Hrauni haustio 2004

Tomstundanam

Markmi® Mimis-simenntunar er ad bj6da upp a fjolbreytt Urval tomstunda
namskeida til pess ad auka gaadi lifs og starfs. Stodugt er 16g0 a pad meiri
dherda ad folk haldi &ram ad laga allt lifid. | peirri proun getur tomstunda-
nam verid mikilvasgur hlekkur og jafnvel Iykill ad &ramhaldandi nami fyrir pa
sem hafa skamma skdélagéngu ad baki.

i framhaldi af stefnumétunarvinnu starfsmanna & arinu var namskeids-
flokkum faskkad i prja p.e. tungumdl, gagn og gaman og listir og menning.
Einnig vard st breyting ad tungumal anamskeidin voru stytt i 9 vikur Gr 10 vik-
um hvert ndmskeid. Med pvi gefst meira svigrdm milli anna og vordnn nytist
betur, haggt er ad sekja tvd namskeid 46nn i stad eins.

Einnig var adferdum vid auglysingar & namsframbodum skolans breytt.

Sa flokkur ndmskeida sem flestir sekja eru tungumaanamskeid. bar eru
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vinsadust spamnska, enska og italska. Reynt er ad fa4 tungumélakennara sem
hafa viokomandi tungumd ad médourmdli sinu eda hafa dvalist langdvolum i
landinu. Tungumalin eru kennd & mérgum stigum, fyrir byrjendur og lengra
komna. Af Nordurlandamalunum eru danska og seenska alltaf vel sott. Jap-
anska er einnig vinsad um pessar mundir. Pa er hagyt ad sakja einkakennslu i
tunguméum eda fa sérhagfd ndmskeid sem eru snidin ad porfum einstakra
hopa. | tunguméanaminu er dherslalogd afamennahopa. A arinu fékkst leyfi
menntamdlaraduneytisins til ad kenna til eininga grunnéfanga framhal dsskola
i tungumalum og steaofraadi.

A &inu 2004 sottu um 2000 nemendur témstunda- og tungumal anamskeid
Mimis-simenntunar. Haldin voru samtals 230 ndmskeid.

Morg vinsad og fjélmenn namskeid voru haldin. Jon Bodvarsson hélt sitt
sidasta namskeid hja Mimi-simenntun i samstarfi vi® Endurmenntun Hi. Nam-
skeid Jons hafa dregid til sin hvad flesta patttakendur. Hann lauk ferlinum a
namskeidi um Passiusdlma Hallgrims Péturssonar. Annars marekja gridarlega
vinsad ndmskeid hans um Islendingasdgurnar alt til &rsins 1986. | samstarfi
vid Borgarleikhisio var endurtekio vinsadt namskeid um Don Kikéta, par sem
Gudbergur Bergsson rithéfundur var fyrirlesari. Namskeid Johénnu Kristjéns-
déttur bladamanns um Menningarheim Araba voru einnig vel sott. A hausténn
var haldid fjolmennt ndmskeid um Vesturfarana i samstarfi vid Borgarleikhis-
i8. Af fleiri menningarndmskeidum mé nefna ad Kristinn R. Olafsson hinn
pekkti Gtvarpsmadur hélt namskeid sem bar nafnid ,,Haborgin Spanar.....
,Madrid i mai og myndum. A &rinu var hafid samstarf vid Utflutningsréd, par
sem kennd var ensk simsvorun. Af tomstundanamskeidum ma segja ad golf-
namskeidin sem Ragnhildur Sigurdardéttir kennir & hafi notid mestra vin-
sadda. Fjoldi kvenna, karla og barna sottu namskeidin par sem skipt var i hopa
eftir getu, byrjendur og lengra komnir. Sumarnamskeid barna sem hvad mest-
um vinsaddum é&tti ad fagna, var ndmskeid i Taknilego. bar voru po fleiri
drengir en stulkur, en almennt & ndmskeidum Mimis-simenntunar eru konur {
miklum meirihluta.

A &rinu drést pétttakendafjoldinn saman, sérstaklega & haustonn. Hugsan-
lega ma rekja faskkun til kennaraverkfallsins sem hofst i september og stod i
margar vikur. Lomun storrar starfsstéttar hefur vidtaek ahrif Gt i pj6ofélagio og
hefur ahrif a allar barnafjélskyldur og pa sem ad peim standa. Einnig virdist
tilhneiging vera hér eins og & Nordurléndum ad pétttaka i tomstundanamskei &-
um fari minnkandi. Félk virdist leita meira i nam sem pad faa metid. Konur
hafa verid i miklum meirihluta & tomstundandmskei dum prétt fyrir ad atvinnu-
pattaka peirra sé mjég mikil.

A myndinni hér ad nedan Fjoldi einstaklinga & tomstundanamskeidum
ma sja proun i adsokn einstaklinga a tomstundanamskeid Mimis-simenntunar.
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Fjoldi einstaklinga a témstundanamskeidum
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A &inu var farid af stad med namskeidid enska og ferdapjonusta. Nams-
efnid var unnid med styrk fra Staf smenntaradi og var samstarfsverkefni Mim-
is-simenntunar og Verkaydsfélagsins a Porshofn. bréadur hefur verid
kennsluvefur, par sem kennsla byggist & lesnum texta, myndum og tali, og er
kennsluefnid ad hluta til gagnvirkt. Markmidid med namskeidinu er ad bjéda
upp anamskeid i ensku aNetinu, fyrir starfsfélk i ferdapjonustu. betta er fyrs-
ta skref Mimis-simenntunar til ad bj6da upp a fjarnam i ensku. Med pvi ad
bjoda slikt namskeid & Netinu getafleiri en ellanytt sér pad, og pa sérstaklega
a landsbyggdinni.

islenska fyrir Gtlendinga

A &rinu voru haldin 12 ndmskeid i islensku fyrir Gtlendinga. Skipt var i hdpa
eftir getu, byrjendur, framhald og lengra komnir. Leitast er vid ad blanda sam-
an malfraedi og pjafun i talmali, med pad ad markmidi ad nemandinn geti tjad
sig og skilid islensku sem fyrst. Meirihluti nemenda sem sotti nam hja Mimi-
simenntun voru Evropublar. Menntamdlaréduneytid veitti styrk til kennslunn-
ar.

Mat & namskeidum

i lok némskeidaer lagdur fyrir patttakendur spurningalisti, par sem spurt er um
ait &ndmskeidinu. Spurt er um viomot kennara, kennslugdgn, adhinad, hvort
einstaklingur telji ad ndmskeidid muni koma sér ad notum, hvort ndmskeid
hafi uppfyllt vaantingar og ad lokum er spurt hvort pad sé annad sem vidkom-
andi vilji koma a framfaai vardandi ndamskeidid.
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I lengri namstilbodunum er auk ofangreinds spurningalista gert lokamat
par sem pétttakendur ragda i hop sin &milli og gera grein fyrir hvad hafi tekist
vel og hvort eitthvad megi bada.

Med matinu fast upplysingar sem eru mjoég mikilvasgar pegar &ramhald-
andi namskeid eru skipul6gd. Borin eru kennsl & padti sem hafa ber i hugavid
skipulagningu og kennslu naestu ndmskeida.

Préunarverkefni
Mikilvaggur péttur i starfi Mimis-simenntunar er préunarverkefni en peim er
ekki haggt ad sinna nema med utanadkomandi fjarmagni. Helstu fjarmégnun-
arleidir hafa verid styrkir fra Starfsmenntaradi, fresdslus6dum atvinnulifsins
og menntamél ardduneytinu. Arid 2004 fékk Mimir-simenntun Gthlutad styrkij-
um til fjogurra verkefna fra Starfsmenntarédi ad upphagd samtals 7.0 milljon-
um. Fra menntaraduneytinu fékkst styrkur ar brounarsj6di framhal dsskolanna
vegna eins verkefnis upp & 800 pus. kr. Einnig fékkst styrkur frd ddmsmala-
réaduneytinu til ad annast fresdslu fanga ad upphasd 300 pus. kr.

Styrkur menntaméarédduneytisins var vegna verkefnisins Ad lesa og
skrifalist er god. Tilgangur verkefnisins er ad préa adferd til ad greina faarni
fullordinnatil ndms med adal dherslu alestur og ritun og leidbeinaum leidir til
nams. Markhdpurinn er félk & vinnumarkadi med stutta skdlagéngu og folk i
atvinnuleit.

Styrkir Starfsmenntaréds fengust vegna eftirtalinna verkefna:

*  Badtu um betur er verkefni par sem markmidio er ad natil brottfallsnem-
enda i idnnami og adstoda pavid ad finnaleidir til ad ljuka nami. petta er
vidamikid verkefni med 10 samstarfsadilum, en peir eru; Idnskdlinn i
Reykjavik, Borgarholtsskdli, Menntaskélinn i Képavogi, Fragdslumidstod
atvinnulifsins, Fragdslur&d méamidnadarins, Fragdslumidstod rafidnadarins,
Menntafélag byggingaridnadarins, Fradslurad hoétel- og matvadagreina,
Prenttasknistofnun og Fra®dslumidstdd bilgreina. Stefnt er ad pvi ad til-
raunahOpurinn geti hafid ndm haustid 2005.

* Ungir landnemar er verkefni sem midar ad pvi ad auka namsframbod til
ungs folks af erlendum uppruna. Haldid var 150 kennslustunda namskeid
sem fél i sér islennskukennslu, samfélagsfraadi, §afsstyrkingu, télvu-
kennslu asamt nams- og starfsradgjof. Namskeidio héfst i névember og
stéd fram til febriar 2005. Samstarfsadilar voru Alpj6dahasid, Efling-stétt-
arfélag, Frasdslumidstod atvinnulifsins og Vinnumidlun hoéfudborgarsvasd-
isins.

*  Umhverfi, upplifun og mannaudur. Markmidid er gerd namsefnis til ad
auka pekkingu rekstraradila og starfsmanna ferdapjonustufyrirtakja a pvi
hvernig draga ma fram pad besta i umhverfinu utan- og innandyra. Nams-
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efninu er adlad ad studla ad pvi ad auka & adnagjulega upplifun ferda
mannsins a dvolinni, pjonustunni og ferdinni i heild sinni. Gert er réd fyr-
ir a® namsefni verdi tilblid haustio 2005.

Fyrirtakjarekstur i ferdapjonustu. Markmid verkefnisins er ad préa nam-
skeid fyrir stjornendur i ferdapjénustu sem reka eda stjorna litlum fyrir-
taekjum. Akvedid var ad tengja vinnuna staara verkefni sem nefnist Hag-
voxtur & heimasl6d og er unnid i samstarfi vid Utflutningsréd, Samtok
ferdapjonustunnar, Impru nysképunarmidstdd, Ferdamdasetur [slands,
Landsmennt og Byggdastofnun. Fyrsta namskeidid hofst & Vesturlandi i
névember.

Onnur prounarverkefni sem unnid hefur verid ad & &rinu eru:

*

Fiskur og ferdapjonustatilraunaverkefni unnid i samstarfi vid Verkalyds-
félag Hasavikur og ferdapjonustufyrirtaki a Husavik. Verkefnid er einnig
styrkt af Landsmennt og Starfsmenntas6di verslunar- og skrifstofufalks.
Markmid verkefnisins er ad bla til stutta starfsmenntabraut fyrir félk sem
starfar i ferdapjonustufyrirtaskjum sem byggja starf sitt ad stérum hluta a
hafi, votnum og &m, s.s. hvalaskodun, sj6stangaveidi, veidi i am og votn-
um og framleidslu eda matreidslu Ur fiski. Fraedslumidstdo atvinnulifsins
hefur skrifad drog ad ndmsskra fyrir ndmskei8id sem er 300 kst. og annast
Fra®dslumidstod bingeyinga ndmskeidid sem mun hefjast i jantar 2005.
Samstarfsadilar a Huasavik eru Verkalyosfélag Husavikur, Markadsrad
Husavikur, Fosshétel Husavik, Veitingahisid Salka, Hval amidstdin Huisa-
vik, Nordursigling og Hvalaskodun. Verkefnid hlaut styrk fra Starfs-
menntaradi arid 2003.

Namsradgjof & vinnustadMarkmid verkefnisins er ad adstoda einstak-
linga med skamma skolagdngu vid ad skoda moguleika sina til menntunar
og setja sér namstengd markmid med tilliti til eiginleika og adstasdna.
Verkefnio er samstarfsverkefni Mimis-simenntunar, Starfsafls, Eflingar-
stéttarfélags og Frasdslumidstodvar atvinnulifsins og midar ad pvi ad skil-
greina hvernig best sé hagad nams- og starfsrédgjof fyrir pennan hop. |
hopnum er mikil breidd hvad vardar aldur, reynslu og amennan bakgrunn
einstaklinga. bvi er 1690 &herdla & ad safha upplysingum um markhdpinn
og parfir hans hvad vardar radgj6f og namstilbod. Nams- og starfsradgjaf-
ar heimsakja vinnustadi til ad kynna og bjéda upp a radgjof um nam og
storf. Eftir vinnustadaheimsokn er bodio upp a einstaklingsvidtdl hja ras-
gjafa, félagsmoénnum ad kostnadarlausu. Verkefnio fékk styrk fra Starfs-
menntradi aridé 2003.

Vinnualag og kvidi.MFA hlaut styrk fra Starfsmenntaradi arid 2002 til ad
préa vefbundid namskeid um vinnualag, kvida og likamleg einkenni.
Namsefnisgerd lauk a arinu. Namskeidid kallast Kvidi i lifi og starfiog er
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birt & vef Mimis-simenntunar (www.mimir.is) og er 6llum frjdst ad nota
pad. | verkefninu er unnid med hugtokin vinnudag og kvida og hvad er
heegt ad geratil ad verjast dagi og kvida. Einnig er fjallad um hvernig dlag
og kvidi getur birst i formi likamlegra épaaginda. Einkenni sem eru pekkt
hja peim sem pjést af kvida eru frestunarérétta, verkfadni og ad gera allt &
sidustu stundu.

Erlent samstarf

Erlent samstarf er einkum tvipedt, annars vegar pétttaka i formlegu samstarfi
vid samtdk og stofnanir og hins vegar pétttaka i ymsum verkefnum styrkt af
norraamum og/eda evropskum §o6dum.

Evrépskt samstarf
A arinu lauk evropsku samstarfsverkefni sem styrkt var af Grundtvig - fullord-
inspeetti Sokratesaadtlunar Evropusambandsins. Verkefnid fjalladi um upp-
byggingu géfstrausts hja minnihlutahépum og a hvern hétt unnt sé ad meta
pad. Verkefninu lauk med Utgafu baklingsins Nam til nyrratekifaga, auk pess
sem upplysingar um verkefnid voru settar inn & heimasiou samstarfsadila i
Bretlandi www.learninglinks.co.uk/no

Mimir-simenntun getur sent dheyrnarfulltria & fundi Leonardo aadlunar-
innar sem haldnir eru i Brussel. A &rinu sotti fulltrdi fyrirtaekisins ekki fundi.

Norraent samstarf

Arid 2004 gegndu islendingar formennsku fyrir Norrau rédherranefndina. ba
akvad styrihopur um fullordinsfragdsiu (Styrgruppen for voksnes laaing, SVL)
a0 fela Mimi-simenntun verkefnid ad velja God praksis i kennslu fyrir full-
ordna nybua i médurmali hvers lands. Mimir-simenntun leitadi eftir samstarfi
vid ABF - Norden (Fraedslusamtok verkalydshreyfingarinnar a Nordurldnd-
um) og félégin i 16ndunum tilnefndu fulltrda i norreenan styrihdp. Styrihopur-
inn akvad ad gengio yroi Ut fra ad namsleidir sem valid yrdi ar vaau fyrir ny-
bla i starfi og ad ndmid hefdi i for med sér aukna moguleika & hreyfanleika.
Nybuar sem hefdu lokid pvi hefdu fengid framgang i starfi, farid i frekaranam
eda ordid virkari samfélagspegnar. Verkefninu lauk i desember og er haggt ad
ndlgast skyrsluna God praksis. Undervisning av voksne invandrere i det gitte
lands morsmal heimasidu Mimis-simenntunar.

Mimir-simenntun a fulltria i stjérn Fraedslusamtaka verkalydshreyfingar-
innar & Nordurléndum, ABF-Norden. Breytt fyrirkomulag & styrkjakerfi Nor-
reenu radherranefndarinnar tok ad fullu gildi & arinu med Nordplus Voksen
dadluninni. Adur hafdi ABF-Norden fengid akvedna upphaed & & til ad (it-
hluta styrkjum til fullordinsfraedsluadila og til ad reka eigin starfsemi, sem var
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um 15% af Uthlutudu fjarmagni. Eftir breytingarnar er engu fé Gthlutad til
ABF-Norden pvi alir styrkir eru ni verkefnatengdir. betta hefur gert pad ad
verkum ad Mimir-simenntun hefur ekki séd sér faat ad senda fulltrda sinn &
dla stjornarfundi par sem fyrirtakid parf ad standa straum af kostnadi vid
samstarfio.

Vorid 2004 baudst Mimi-simenntun ad taka patt i norrasu samstarfsverk-
efni i fullordinsfragdsiu, Nordplus Voksen, par sem unnid yrdi ad pemaneti ad-
ila&Nordurl6ndum sem annast tungumal akennslu innflytjenda. Fraislandi var
auk Mimis-simenntunar fulltrdi fra Fjélmenningu. Verkefninu var stjornad af
Donum en auk peirra voru fulltriar fra Noregi og Svipj6o.

Markmid verkefnisins er ad midla reynslu og upplysingum medal patttak-
enda um namsradgjof og kennslu af tvityngdum namsmoénnum og studla pan-
nig ad hvatningu til  endurnyjunar adferda vid fullordinsfreadsiu folks af er-
lendum uppruna.

Markhépur verkefnisins er fullordio félk (nybtar) og tvityngdir einstak-
lingar af annari kynsl6d innflytjenda fra 6drum |6ndum en Skandinaviu.

Minningar g 6dur Edvards Sigur dssonar

Minningarg6dur Edvards Sigurdssonar var stofnadur samkvaamt akvoroun
midstjornar ASI, 21. jli 1983 og var skipulagsskra §6dsins stadfest af forseta
islands og gefin Gt 11. desember 1984.

Stofnfé sjédsins var kr. 1.000.000, en tekjur s6dsins hafa einkum verid
vaxtatekjur, auk pess sem eitthvad var um sdlu minningarkorta a fyrstu arun-
um.

Um tilgang §0dsins segir i stofnskré hans:

Tilgangur sjodsins er m.a. ad styrkja verkafdlk til ad afla sér freedslu um
malefni og starf verkalydshreyfingarinnar.

Medal hlutverka sjodsins skal vera ad studla ad pvi ad saga Dagsbranar
verdi skrifud og gefin Ut.

Stjorn sj6dsins skipa prir menn, skipadir af midstjorn ASI. Kjortimabil
stjornar er hid sama og kjortimabil midstjornar ASI. St venja hefur skapast ad
forseti ASI og formadur Dagsbranar, ni Eflingar, hafa setid i stjérninni auk
einstil vidbotar, sem nu er Halldoér Bjérnsson.

Sj6durinn hefur nanast ekkert verid kynntur og litid hefur verid Gthlutad ar
honum allt fra upphafi og hafa eignir hans pvi aukist med arunum. Er n svo
komid ad stjorn §6dsins telur fulla astegdu til ad setja Gthlutunum Gr Minning-
arg00i Edvards Sigurdssonar skyrari markmid og reglur og kynna jafnframt
§6dinn og hlutverk hans.

Stjorn §60sins hefur &kvedid ad auglystir verdi styrkir Gr Minningarsj 6di
Edvards Sigurdssonar til tvenns konar verkefna:
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* Styrkir til launafdlks til ad afla sér fraedslu um mélefni verkalydshreyfing-
arinnar innanlands eda erlendis. Styrkirnir veroi auglystir.

* Styrkur/styrkir til verkefna er varda islenskt samfélag og/eda vinnumarkad
sem tengjast hlutverki og starfsemi verkalydshreyfingarinnar. Styrkirnir
verdi auglystir.

Stjérn Minningarsjédsins vinnur NG ad pvi ad Utfaera ndnar reglur um Gt-
hlutanir og auglysingar eftir umsdknum og er reitknad med ad fyrsta auglys-
ingin birtis nd & haustmanudum.

Vidauki: patttaka verkalydshreyfingarinnar i

starfsmenntun og fullor dinsfraeddlu: Yfirlit - heildarsyn
Mikilvaegi pekkingar eykst stodugt; fyrir einstaklinga - fyrirteeki og
samfélagio - pekkingarsamfélagio. Uppbygging pekkingar eykur haefni
einstaklinga & vinnumarkadi og nytist pannig peim, atvinnulifinu og
samfélaginu 6llu. Menntun i atvinnulifinu er pvi sameiginlegt hags-
munamal og vidfangsefni samtaka launafélks og atvinnurekenda. bar
hafa stjornvold einnig skyldum ad gegna.

Beett menntun hefur ad markmidi ad veita einstaklingnum lifsfyll-
ingu, efla sjalfsteedi hans, audvelda honum ad takast a vid vidfangsefni
hins daglega lifs og ad vera virkur péatttakandi i samfélaginu og préun
pess.

Ur ,Aherslur og helstu verkefni ASI*

Allt fra upphafi verkalyoshreyfingarinnar hér a landi hafa menntunarmd fé-
lagsmannanna verid eitt af vidfangsefnum stéttarfélaga og sidar heildarsam-
takanna og stofnana peirra. Pad er jafnframt [jést ad aherslan a menntamdlin
og pa einkum a starfsmenntun og fullordinsfreedslu hefur aukist gifurlega a
vettvangi stéttarfélaganna og verkalydshreyfingarinnar a alra sidustu arum.

Byltingarkenndar breytingar i samfélaginu og 6r préun & skipulagi vinn-
unnar og i atvinnulifinu amennt kalla & nyja syn og uppbyggingu allrar
menntunar, ekki sist endur- og eftirmenntunar og fullordinsfraedsiu. G6d und-
irstddumenntun og menntun alla svina - simenntun - eru i rikari madi enn
nokkru sinni fyrr lykillin ad velgengni og samkeppnishasni samfélaga og at-
vinnulifs og forsenda lifsgasda einstaklinga, hvort sem er a vinnumarkadi eda
i samfélaginu almennt. Vid géngum jafnvel svo langt ad segja ad ny samfé-
lagsgerd, upplysinga- og pekkingarsamfélagid sem byggir a pekkingu, hafi
tekio vid af idnadarsamfélaginu eda sé forsenda pess ad pad verdi til. Jafn-
framt fullyrdum vid ad 6flug grunnmenntun og simenntun séu eitt mikilvasg-
asta takid sem vid baum yfir til ad berjast gegn 6j6fnudi og stéttarskiptingu i
pjéofélaginu.
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Pad er med framangreind sjénarmid i huga sem verkaydshreyfingin hér &
landi, jafnt stéttarféldgin, landssambondin  og heildarsamtékin vinna nl ad
menntamalum félagsmanna sinna. Um leid er 1jost ad félagsmennirnir gera pa
krofu ad verkalydshreyfingin hafi forystu & pessu svidi. bessi préun er ekki
bara bundin vid island. Sama gildir um norraana og evropska verkalydshreyf-
ingu og samstarfio a peim vettvangi.

Forysta idnadar manna i starfsmenntun

|dnadarmenn og samtok peirra, basdi atvinnurekenda og sveina, voru leidandi
i félags-, mennta- og menningarstarfsemi hér &landi & 19. 6ld. |dnadarmanna
félagio i Reykjavik rak kvold- og sunnudagaskéla fyrir idnadarmenn sem pré-
adist i reglulegan idnskola sem stofnadur var 1904. Grunnmenntun idnadar-
mannafaadist amidri 20. dld yfir a herdar rikisins en prétt fyrir pad hafaion-
adarmenn &did haft vakandi auga med menntapdrf eigin idngreina. Med auk-
inni taknipréun jokst porfin fyrir endur- og eftirmenntun idnadarmanna. Su
verkaskipting préadist ad hid opinbera skélakerfi sinni grunnmenntuninni
samkvaamt peim aherslum sem moétud er af atvinnulifinu, en atvinnulifio galft,
einkum med samstarfi verkalydshreyfingarinnar og samtaka atvinnurekenda,
hefur sé0 um endur- og eftirmenntun og innleidingu nyjunga i tegkni og ad-
ferdum i einstokum idngreinum.

Fraedslustofnanir idnadarins hafa flestar ordio til i umhverfi 16ggiltra ion-
greina a seinustu 20 arum. bag rekja upphaf sitt til samkomulags meistara og
sveinai idnadi um eftirmenntunarnefndir idngreina sem komid var afot i fjol-
mennustu idngreinunum i samstarfi vid Idntaknistofnun med sérstoku fjar-
framlagi fra Idnadarréduneytinu um og eftir 1970. Eftirmenntunarnefndirnar
préudu sidar sérstakar endurmenntunarstofnanir med beinum framlégum fra
samtokum launafélks og atvinnurekenda innan idnadarins eda med g afstasd-
um tekjustofni.

Endurmenntunarnefndir idngreinanna byggdu & samstarfi samtaka at-
vinnurekenda og launafélks. Med endurmenntunarnefndunum og sidar
fraedslustofnunum sem byggdar voru & grunni peirra skapadist dyrmeaet pekk-
ing og reynsla af samstarfi samtaka launafélks og atvinnurekenda sem sidar
hefur med 6dru lagt grunninn ad, eda i pad minnsta studlad ad, samstarfi pess-
araadilai 6drum greinum atvinnulifsins og a vettvangi heildarsamtakanna.

Starfsmenntun fyrir verka-, versdunar- og skrifstofufolk og

g o6menn

Verzlunarmannafélag Reykjavikur stofnadi arid 1905 Verzlunarskéla islands
og rak hann til arsins 1922 pegar Verslunarrdd islands yfirtok rekstur hans.
Verzlunarskdlinn var lengi framan af eini vettvangurinn fyrir starfsmenntun i
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verslunargreinum. Rétt er ad geta pess ad Verzlunarmannafélag Reykjavikur
var 4 pessum tima samtok allra peirra sem storfudu vid versiun i Reykjavik,
jafnt launafélks og atvinnurekenda.

A vegum Starfsstilknafélagsins Soknar, og Reykjavikurborgar, rikisins
o.fl., héfst starfsmenntun fyrir félagsmenn i adhlynningu og barnageesiu &rid
1976. Sidan fylgdu samningar fyrir fleiri hdpa Soknarfélaga. ba komu einnig
fleiri sveitarfél6g inn med hlidstadda samninga vid stéttarfélog starfsmanna
sinna.

Arid 1986 urdu timamét i frasdslumaum amenns verkafélks pegar Starfs-
fraedslunefnd fiskvinnslunnar var stofnud i tengslum vid gerd kjarasamninga
pad &r. Starfsfraedslunefndin var sett & stofn med fjarframlégum ar rikissj 60
og var hlutverk hennar ad skipuleggja starfsmenntun fyrir starfsfolk i fiskion-
adi. Starf hennar byggdi & samstarfi stjornvalda og samtaka launaf6lks og at-
vinnurekenda i greininni. Ari sidar hélt Starfsfrasdslunefnd idnverkaf 6lks fyrs-
ta starfsmenntanamskeidid med fjarframlagi Ur rikiss0di. Nefndin byggdi a
samstarfi samtaka launafélks og atvinnurekenda utan 18ggiltra idngreina og
hafoi pad hlutverk ad byggja upp grunnstarfsmenntun fyrir idnverkafélk i fjol-
morgum greinum verksmidjuidnadar, pvottahlsum og efnalaugum. Badir
pessir adilar stéou fyrir 6flugu ndmskeidahaldi.

A 10. &atug aldarinnar faardist sidan i voxt ad einstaka stéttarféldg, oft i
samstarfi vid fyrirtaki og stofnanir, skipulegdu starfsmenntun og fullordins-
fradslu fyrir félagsmenn sina med adstod Menningar- og freedslusambands al-
pyou, MFA.

| kjarasamningum & &rinu 2000 var i samstarfi samtaka launaf6lks og at-
vinnurekenda og stjérnvalda samid um starfsfraedslusj6di fyrir almennt verka-
folk, Landsmennt og Starfsafl og peim tryggt fjarmagn Gt samningstimann.
Sama &r er einnig samid um Starfsmenntasj6d fyrir verslunar- og skrifstofu-
folks, en hann byggdi a samstarfi sem hafist haféi nokkru adur milli samtaka
verslunarmanna og atvinnurekenda um starfsmenntun.

I lok mai 2002 var loks undirritad samkomul ag samtaka sjémanna (SSi) og
atvinnurekenda (SA og LiU) um stofnun frasdslugj63s vegna starfsmenntunar
g 6manna, S émennt.

Loks ma geta pess ad nokkrir sasmningar hafa verid gerdir milli landssam-
banda og einstaka stéttarfélaga annars vegar og vidsemjenda peirra hins vegar
um starfsmenntas0di eda starfsmenntun félagsmanna. bad a m.a. vid um
verkafolk sem starfar hja rikinun, stofnunum pess og sveitarfél 6gum.

Hringnum lokad

Med samningunum um stéru starfsmenntasj6dina a arinu 2000 og Sjémennt
arid 2002 ma segja ad hringnum hafi verio lokad. Med pvi er att vid ad skipu-
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lagi hefur verid komid & samstarf samtaka launafdlks og atvinnurekenda um
starfsmenntun i porra peirra starfs- og atvinnugreina sem adildarfél6g og sam-
bond Alpydusambands islands taka til.

Pess ber p6 ad geta ad samningarnir vio Samtdk atvinnulifsins um stéru
starfsmenntasj6dina prjé érid 2000 giltu adeins Ut samningstimann og um Sj6-
mennt til mai 2004. | tengslum vid gerd kjarasaminga & arinu 2004 var tryggd
aframhaldandi fjarmognun til sj6danna Ur atvinnuleysistryggingasodi Ut &rid
2007. Jafnframt var samid um sérstakt frasdslugjald sem atvinnurekendur byrja
ad greidatil §6danna arid 2006.

Félagsmala- og fullordinsfraedsla og starfsmenntun - MFA

Eftir umragdu & vettvangi Alpydusambandsins var &rid 1969 sampykkt reglu-
gerd fyrir freddustofnun & vettvangi heildarsamtakanna, Menningar og
fraedslusambands alpydu. | reglugerd fyrir MFA kom fram ad pvi vaai alad
ad sinna almennri fullordinsfreedslu, félagsmalafrasdslu og starfsmenntun.
Starfsemin for haagt af stad en efldist med &runum. | upphafi var dherslan eink-
um [6gd & félagsmalafradslu fyrir trinadarmenn og adra talsmenn verkalyds-
hreyfingarinnar. SU starfsemi fékk sidar mun traustari grunn, pegar akvasdi um
rétt trinadarmanna til ad sakja ndmskeid & launum kom inn i kjarasamninga
1977. Félagsmalaskoli apyou var sidan stofnadur med pétttoku verkalyds-
hreyfingarinnar og stjérnvalda og fjarmdgnun afjarldgum med sérstékum 16g-
um 1989. bar med var skotid sterkum fjarhagslegum stodum undir félagsmala-
frasdslu a vettvangi verkalydshreyfingarinnar.

Med yfirtoku MFA a Témstundaskélanum um mitt & 1986 og sidar kaup-
um & Méaskolanum Mimi efldist starf verkalydshreyfingarinnar ad almennri
témstunda- og fullordinsfragdsiu til mikilla muna.

I ok 9. &ratugarins hof MFA ad prda og skipuleggja starfsmenntanamskei &
fyrir einstaka hopa launafélks, oftast a grundvelli kjarasamninga sem gerdir
hoéféu verid um slik ndmskeid. Samhlida vaxandi dhuga og skilningi & mikil-
vagi starfsmenntunar fyrir verkafélk a sidasta aratug 20. efldist pessi péttur i
starfi MFA til muna. Med [6gum um starfsmenntun i atvinnulifinu arid 1992
og starfsmenntagj0di var skotid traustari fjarhagslegum stodum undir petta
starf MFA a0 starfsfresdslu fyrir verkafolk i samstarfi vid stéttarfélog, sam-
bond og atvinnurekendur. b4 tok MFA mikilveegt frumkvagdi i préun mennt-
unar fyrir atvinnulausa a sidasta aratugnum.

Med akvordun sem tekin var a vettvangi Alpydusambandsins & arinu 2002
var &kvedid ad skilja félagsmalafraedsluna fra annarri starfsemi sem MFA
hafdi med hondum. Stjorn og préun félagsmal afrasdslunnar var flutt til ASI en
stofnad var einkahlutafélag Mimir - simenntun ehf. sem adlad er ad reka og
préa frekar almenna fullordinsfreedslu og starfsmenntun og leita jafnframt
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samstarfs vid sveitarfélogin & héfudborgarsvesdinu um ad Mimir verdi si-
menntunarmidstod fyrir svaadio.

Stefnumaétun um starfsmenntun & vettvangi ASI

Vaxandi umra®a og skilningur & breytingum i samfélaginu og mikilvagi
starfsmenntunar pegar kom fram 49. ératug 20. aldar skiladi sér edlilegainn a
vettvang Alpydusambandsins. Innan adildarféaga og samtaka ASI og hja
MFA for dhugi & starfsmenntun ort vaxandi. Samhlida jokst pekking & pessum
malaflokki hrédum skrefum og skilningur & pvi ad treysta yroi lagalegan
grundvdll og &byrgd og skyldur samfélagsins gagnvart launafolki hvad vard-
adi starfsmenntun. bessar dherslur endurspegludust i starfi & vettvangi ASI, i
undirbiningi og sidan vid setningu laga um starfsmenntun i atvinnulifinu arid
1992, par sem Alpydusambandid hafdi leidandi hlutverk.

Vinna ad stefnumaétun i menntamalum & vettvangi ASI hélt &fram i tengsl-
um vio starf nefndar menntamdlaradherra i byrjun sidasta aratugar um stefnu-
motun i menntamalum, sem tok til allra skélastiga og fullordinsfraedsiu. Stor
hopur fulltrda ASI, MFA og adildarsamtakanna kom ad pessari vinnu. Sama
gilti um vinnu vid umsagnir um lagafrumvérp um grunnskéla og framhalds-
skéla sem fylgdu i kjolfarid. bessi vinna skiladi sér m.a. i heildstasdri stefnu
Alpydusambandsins til menntunar & grunnskélastigi, framhaldsskélastigi, ha-
skélastigi, endur- og eftirmenntunar og almennrar fullordinsfragdslu sem sam-
pykkt var & pingi ASI 1996.

Med l6gum um framhaldsskola var hlutverk adila vinnumarkadarins og
ahrif & starfsmenntun a framhaldsskoélastigi skilgreint upp a nytt. Sett var upp
samstarfsnefnd med fulltrdum adila vinnumarkadarins til ad fjalla um og hafa
heildarsyn vardandi starfsmenntun & framhaldsskélastigi. Jafnframt voru sett
upp starfsgreinarad fyrir einstaka starfsgreinaflokka (nG 14 talsins) med full-
traum launafdlks, atvinnurekenda og menntamalayfirvalda til ad proa starfs-
menntunina i vidkomandi greinum.

Starfsemi starfsgreinarddanna hefur proast med nokkud mismunandi hati.
I sumum greinum hafa pau nad ad eflast og hafaleidandi hrif & métun mennt-
unar & framhaldsskdlastigi a sinu svidi medan 6nnur hafa litlu fengid dorkad,
enn sem komid er ad minnsta kosti. bar hefur mestu skipt hversu 6flug um-
ra®da og fradslustarf var fyrir i vidkomandi starfs- og atvinnugreinum. Pannig
hafa fresdslunefndir i sumum idngreinum nanast tekid yfir verkefni starfs-
greinarddanna og tengt pau starfi sinu ad uppbyggingu og rekstri endur- og eft-
irmenntunar.

Samstarf & heildarvettvangi um starfsmenntun eflt
Reynsan af samstarfi fulltria samtaka launaflks og atvinnurekenda um
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starfsmenntun & vettvangi menntastofnana og §6da atvinnulifsins og sidar i
starfsgreinaradunum, i Starfsmenntarédi skiladi mikilveeggum &rangri. Gagn-
kvaamt traust og trinadur skapadist i samskiptum pessara adila og samrasdur
um markmid og leidir urdu til ad efla skilning & sameiginlegum hagsmunum
atvinnulifsins af pvi ad efla starfsmenntun.

Samréd adila vinnumarkadarins vard til pess ad i lok &rs 1998 hoféu ASI
og heildarsamtok atvinnurekenda (VSI) frumkvasdi ad stofnun MENNTAR -
samstarfsvettvangs atvinnulifs og skéla. Med pvi vildu samtokin treysta sam-
starf sitt ad stefnumaétun og framkvaand i menntamaum og byggja um leid
upp formlegt samstarf vié framhalds- og haskolastigid. Jafnframt var tilgang-
urinn ad efla pekkingu pessa adila & alpjodlegu starfi um menntamdl og ad-
stoda pavid ad nyta sér pau tekifaai sem par bjédast. Pavar MENNT hugsud
sem verkfagi til ad adilar vinnumarkadarins i samstarfi vid skélana gedu tek-
i0 ad sér ymist verkefni fyrir menntayfirvold sem stedu peim nag. | fram-
kveand hefur MENNT einnig ordid samstarfsvettvangur adila vinnumarkadar-
ins, skélanna og simenntamidstddva sem risid hafa upp vitt og breytt um land-
i0.

| framhaldi af umrasdu sem ASI tok virkan pétt i var &rid 1998 skipud
nefnd & vegum menntamal ardduneytisins um fimm &ra aak i simenntun, sem
adilar vinnumarkadarins eiga adild ad. Nefndin hefur att frumkva®di ad um-
rasdu og ymsum verkefnum & pvi svidi. bar ma m.a. nefna viku simenntunar
sem MENNT hefur séd um og Starfsmenntardd styrkt.

I byrjun &rs 1999 vard ad samkomulagi & milli ASI og Samtaka idnadarins
a0 samtokin samraamdu génarmid sin og leitudu eftir samstarfi vido mennta-
mélaradherraum ad pessir adilar yfirtakju Takniskola islands og préudu hann
yfir & haskolastig. Samtokin fengu sidan rannsdknarstofnanir atvinnuveganna
og samtok verk- og tasknifrasdingatil 1ids vid sig. Med pessu vildu ASI og S|
efla verk- og taknimenntun & haskélastigi en vardveita um leid sérkenni
Taekniskdlans vegna tengsla hans vid atvinnulifid og sem valkosts fyrir folk Gr
atvinnulifinu sem vildi sakja sér frekari verk- og tasknimenntun og rekstar-
pekkingu. Pad er skemmst fra pvi ad segja ad eftir mikla vinnu sem 16gd var
fram af halfu framangreindra adila og stranga vidrasdulotu med menntamal a-
yfirvéldum slitnadi upp Gr samningum. Astasda pess var ad menntamal aréd-
herravar ekki tilbtinn til ad gera samning vid adila vinnumarkadarins og sam-
starfsadila peirra um framldg til uppbyggingar og reksturs skolans, sem skap-
a0 gadi naudsynlegan grundvoll undir starfsemi hans.

L oks ménefna ad & Evropuvettvangi takafulltriar ASI og SA pétt i stefnu-
motun og framkveand starfsmenntunar i gegnum Leonardd da Vinci starfs-
menntadad!unina auk pess sem peir sitja i stjorn landsskrifstofu vegna dedtlun-
arinnar hér alandi. Pa hafa peir méguleika a patttdku i stefnumétun og sam-
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rédi um starfsmenntun og préun hennar & vettvangi Evropusamtaka launafdlks
(ETUC) og atvinnurekenda (UNICE/CEEP). bessir adilar skiludu m.a. i byrj-
un ars 2002 sameiginlegu aliti & Evropuvisu um mikilvaegi starfsmenntun og
aherdlur & pvi svidi. Einnig hefur MFA tekio patt i Norraau og alpjodlegu
starfi & svidi starfsmenntunar og fullordinsfragdslu.

Stefna motud til framtidar

Gott og vaxandi samstarf fulltrda heildarsamtaka og starfs- og atvinnugreina-
samtaka launafélks og atvinnurekenda a sidustu arum vid stefnumétun og
framkvaand starfsmenntunar & 6likum svidum og mismunandi stédum leiddi
til pess ad fulltrdar Alpydusambandsins og Samtaka atvinnulifsins i Starfs-
menntaradi akvadu arid 2000 ad taka saman ,, Skyrslu um samstarf adila vinnu-
markadarins um menntamd®. | inngangi skyrslunnar sem kom Gt i mai 2001
sagdi m.a. um tilgang hennar:

.Markmid pessarar greinargerdar er tvenns konar:

1. A0 birta yfirlit um sameiginlega peetti og starfsemi félaga og samtaka i
atvinnulifinu um menntamal, sérstaklega i samvinnu Samtaka atvinnulifsins og
Alpydusambands islands.

2. Ad gera tillbgu um aukna samvinnu atvinnurekenda og launafolks i
menntamalum.

Hér er um ad raeda Yfirlit sem vonast er til ad geti ordid handheaegt gagn til
ao nota vid frekari uppbyggingu starfsmenntunar hér a landi._

I lok skyrslunnar er sett fram framtidarsyn ASI og SA vardandi samstarf
peirra ad menntamalum. bar segir m.a.:

~Samtok atvinnurekenda og launafolks hafa & undanférnum arum lagt
aherslu a framgang menntunar, ekki sist starfsmenntunar, baedi innan og utan
hins opinbera menntakerfis. Atvinnulifid parf ad geta treyst & 6flugt mennta-
kerfi til pess ad proast i takt vio kréfur natimans. betta er i samraemi vid hrad-
fara alpjédaveedingu.”

pé er fjallad um aherslur ASI og SA i menntamalum. Talin eru upp i 6 lid-
um hver sameiginleg verkefni adila vinnumarkadarins & svidi menntamala
aettu ad vera. Loks segir:

~Samtok atvinnurekenda og launafdlks munu njéta géds af skipulegra
samstarfi & svidi menntaméla. Markmid nast audveldar og tilkostnadur
minnkar. Avinningurinn er ekki eingéngu atvinnurekenda og launafélks held-
ur einnig ,vidskiptavina“ peirra: stjdrnvalda, skola, félaga og fyrirteekja i
menntageiranum. Samskipti og bodskipti einfaldast og hlutverk skyrast.
Skrifreedid minnkar.”
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Fraedslumidstdo atvinnulifsins - FA

Um sama leyti og skyrsla ASI og SA kom Gt for fram mikil umragda innan

stjornar MFA um starfsemina og hvada leidir veau til pess ad efla hana og pa

a hvada svidum. Stjorn MFA lagdi fram hugmyndir ad samstarfi fraedslumio-

stddva i atvinnulifinu undir vinnuheitinu , Frasdslumidstéd atvinnulifsins®.

Markmidid var ad ssmhadfa krafta peirra fraedsluadilaog §08a, sem verkalyds-

hreyfingin 4 adild ad. Helstainntak hugmyndanna var ad byggja upp nytt fyr-

irtaki sem vaai pjonustufyrirteki fyrir alar starfandi fresdslumidstddvar og

§/60i adilavinnumarkadarins. Hlutverk fyrirtakisins vaai ad midla namskeio-

um milli eignaradila og bj6da uppa namskeid & almennum svidum, s.s. tungu-

mal, télvur og témstundanam.

Til pess ad mynda kjarna i Fraedslumidstddinni yrdi alt namsframbod &
vegum Mimis - Témstundaskdlans og MFA ad undanskilinni félagslegri
freedslu lagt inn i Fraedslumidstédina. Hugmyndirnar voru fyrst kynntar fyrir
forystumonnum verkalydshreyfingarinnar og sidan starfsménnum og forsvars-
mdnnum fraeds umidstddva sem eru & samningssvidi ASI og fengu pea allstad-
ar god vidbrogd. | pvi 1j6si var dkvedid ad kynna forystu Samtaka atvinnulifs-
ins og Samtaka i dnadarins hugmyndirnar med 6sk um vidraedur um frekari Gt-
faadlu.

Vid frégang & samkomulagi vid stjornvold i tengslum vid frestun & endur-
skodun kjarasamninga i desember 2001 lagdi ASI mikla dherslu & ad rikis-
stjornin myndi tryggja fjarmagn til reksturs Fraedslumidstédvar atvinnulifsins.

I kjolfar pess gaf rikisstjornin Gt yfirlysingu um eflingu starfsmenntunar:
LRikisstjornin mun i samstarfi vid Alpydusamband islands og Samtok
atvinnulifsins beita sér fyrir endurskipulagningu & starfsfreedslu i at-
vinnulifinu. Markmid er beedi ad auka frambod a starfsfreedslu og
tryggja starfsemina. Samhlida pvi verdi pessum malum komid i fastari
skordur med skilvirkari samvinnu peirra adila sem sinna pessum verk-
efnum.”

Yfirlysingu rikisstjérnarinnar fylgdu vilyréi um umtal sverdan fjarstudning
til verkefnisins ef af samstarfinu yrai.

Strax i byrjun jantar 2002 dskadi ASI eftir formlegum vidrasdum vid at-
vinnurekendur um stofnun Fragdslumidstodvar atvinnulifsins ehf. Jafnframt
for & naestu vikum og ménudum fram mikil umraeda og stefnumétunarvinna &
vettvangi ASI, par sem mikill fjoldi einstaklinga, fulltrdar fra nanast 6llu
freddslustarfi hreyfingarinnar auk ASI, tok péatt. Ut Gr pessari vinnu komu
akvednar tillégur sem sampykktar voru & vettvangi ASI sem umrasdugrund-
vollur.

I vidrasdunum vid samtok atvinnurekenda kom fram nokkur dherslumunur,
einkum vegna pess ad fulltrdar SA vildu ekki taka patt i samkeppnisrekstri i
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namskeidahaldi. Samkomulag n&dist hins vegar um ad stofna sameiginlega
Fragdslumidstod atvinnulifsins & peim grunni sem lyst er i sampykktum fyrir
FA ehf.:
,,Freedslumidstéd atvinnulifsins ehf. er samstarfsvettvangur Alpydu-
sambands islands (ASI) og Samtaka atvinnulifsins (SA) um fullordins-
og starfsmenntun a islenskum vinnumarkadi i samstarfi vid adrar sam-
eiginlegar fraedslustofnanir & vegum adildarsamtaka ASi og SA. Medall
hlutverka FA er ad efla frambod & namsteekifeerum fyrir félk & vinnu-
markadi med litla formlega grunnmenntun, nybda o.fl., svo og énnur
verkefni sem hafa almenna samfélagslega skirskotun. FA er midstod
kennslufreedilegrar radgjafar og préunar a starfssvidi sinu.”
Sidan er tekid upp i sampykktunum hvernig nd megi pessum markmidum.
Fraadslumidstdd atvinnulifsins ehf. var sidan formlega stofnud i lok &ars
2002. FA er afarid i eign ASI og SA a8 jafn storum hluta og skipa samtékin
6 manna stjorn.
Jafnframt var Mimir - simenntun ehf. stofnud til ad yfirtaka og préa nam-
skeidahald i almennri fullordinsfrasdslu og starfsmenntun sem adur var hja
MFA og Mimi - Témstundaskélanum, eins og adur er vikid ad. Samkomulag
vard milli ASI og SA um ad ASI stadi eitt ad stofnun Mimis - simenntunar
ehf., en ad gerdur yrdi samstarfssamningur vido FA um framkvaand einstakra
namskeida asamt sambyli og samrekstri a einstaka pattum starfseminnar.
Samhlida pessu hefur ASI bodid fulltrium Reykjavikur, Hafnarfjardar og
K épavogstil vidrasdna um stofnun Simenntunarmidstédvar héfudborgarsvasd-
isins med sameiningu ndmsflokka sveitarfélaganna og Mimis - simenntunar
ehf. Pegar petta er skrifad hefur verid undirritadur samstarfssamningur &milli
Mimis og Reykjavikurborgar um ad Mimir sinni islenskukennslu fyrir Gtlend-
inga fyrir Reykjavikurborg.

Naestu verkefni
Mikil préun og mikilvaegar breytingar hafa ordid a umhverfi starfsmenntunar
og fullordinsfra®dslu a sidustu misserum og arum. Samstarf samtaka launa-
folks og atvinnurekenda hefur vaxid ad umfangi og dypkad, hvort heldur 1itid
er til heildarinnar eda stefnumétunar og framkveamdar starfsmenntunar i ein-
staka starfs- og atvinnugreinum asvidi grundvallarstarfsmenntun og endur- og
eftirmenntunar. Jafnframt hefur fjarmagn til pessa malaflokks vaxid mikid,
badi fra stjérnvoldum og fra atvinnulifinu beint. P& hefur peim verkfaaum
sem verkalyadshreyfingin og samtok atvinnurekenda hafa yfir ad rada i pessum
malaflokki fjolgad og pau verid bet.

Verkalydshreyfingin, & vettvangi heildarsamtakanna, landssambanda og
einstakra adildarfélaga, stendur nd frammi fyrir mikilvaegu verkefni. HUn parf
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a0 méta sér skodun, og hafa sidan um pad samréd vid samtok atvinnurekenda
0g stjornvold med hvada hadti vid getum best nytt hagfeldar adstagdur sem vid
héfum skapad og pau fjéImoérgu verkfagi sem vid rédum yfir. Markmidid er
skyrt. Ad efla starfsmenntun og fullordinsfraedsiu og treysta pannig stodu fé-
lagsmanna okkar & vinnumarkadi og auka lifsgeedi peirra.
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FEREAL IHTERAATIONAS DL Ty

INTERMATICGAL LAROUK DFFICE
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Seevar Gunnarsson, formadur Sjomannasambands islands, sétti ping Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar, ILO.

Erlend samskipti

Alpydusamband islands er virkur pétttakandi i alpj6dastarfi. PétttakaASI end-
urspeglar hvort tveggja apjoédlegan uppruna samtaka launafélks og oOrt vax-
andi mikilvaagi alpjodastarfs fyrir verkalydshreyfinguna og félagsmenn henn-
ar.

Alpjédavadingunni med auknum vidskiptum og samskiptum & éllum svid-
um fylgjany Urlausnarefni, hagtur en einnig taskifaai fyrir samtok launaflks.
Aukid samstarf Evropurikja og pétttaka slands i EES med sameiginlegum
vinnumarkadi Evrépurikja og 16ggjof og samstarf & fjéolmorgum svidum er
mikilvasgur péttur i pessari préun. Med pétttoku sinni a alpjédavettvangi tek-
ur ASI pétt i umraedu, stefnumotun og akvardanatoku & alpjodavisu, nytir
pekkingu og reynslu Ur alpjodlegu starfi og arangur apjédlegrar verkalyds-
hreyfingar fyrir islenskt launafolk og leggur sitt af mérkum til ad efla alpj6o-
lega samstédu launaflk og stydur uppbyggingarstarf og réttindabarattu i pro-
unarrikjunum.

Samstarf & vettvangi Norédurlandanna var lengi vel pungamidjan i alpj6da-
starfi ASI. A undanférnum &um hefur samstarf & Evropuvettvangi vaxid
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mjog, einkum eftir ad island gerdist adili ad samningnum um Evropska efna-
hagssvaadid (EES). b4 hefur verid 16g0 vaxandi ahersla & starf ad réttindamdl-
um launafdlks a al pjdavisu.

Hér A eftir er gerd grein fyrir pvi helsta i starfi ASI & alpj6davettvangi.

Norreena verkalydssambandid - NFS

Stjérn Norrama verkal ydssambandsins - NFS - kemur saman tvisvar 4 &ri, i mai
0g desember, og er hin samsett af forystumonnum adildarsamtakanna. Forseti
ASI og framkvaamdastj6ri hafa setid pessa fundi fyrir hond ASI. Starf NFS hef-
ur &undanfornum &rum i vaxandi madi snist i eerikari madi um samstarf nord-
urlandanna & evrépskum og alpjédlegum vettvangi. Eftir vinnufund stjérnar
hausti® 2003 (en dlikir fundir eru haldnir pridja hvert ar) var &kvedio ad hefja
endurskodun & fyrirkomulagi fastanefnda & vegum NFS. Einkum var ragt um
a0 endurskoda starf priggja nefnda, Norraanu vinnumarkadsnefndarinnar,
Eystrasaltsnefndarinnar og Evrépunefndarinnar. Allar pessar nefndir eru, eftir
stakkun ESB i austur, i reynd ad fjalla um mismunandi pedti evrépsks vinnu-
markadar. Endanlegar tillogur um pessar breytingar voru sidan afgreiddar &
stjornarfundi i lok névember 2004, par sem starfsemi pessara nefnda var sam-
einud pod haldid verdi sérstaklega utan um verkefnid BASTUN (Baltic Sea
Trade Union Network) sem stutt hefur verid fjarhagsiega af Nordurlandarédi.

A pingi ICFTU i Myazaki i Japan st6d skrifstofa NFS fyrir mikilvasgu
samraamingarstarfi adildarsamtakanna sem gerdi nordurlondunum kleift ad
hafa umtalsverd ahrif aframgang mala, baadi dyktana og kjor fulltrdai stjorn-
ir og réd. bar med hefur NFSfest sig betur i sessi sem samradsvettvangur um
mélefni ICFTU og er pad okkur innan ASI mikilvaegt pvi vid héfum ekki haft
fjérhagslega burdi til ad sinna pessu starfi.

A fundi stjornar sem haldinn var & islandi i mai 2005 gerdi ASI sérstaka
grein fyrir starfi okkar ad malefnum Gtlendinga a islenskum vinnumarkadi,
einkum &takid ,,Einn réttur og ekkert svindl“ og samningur okkar vid SA um
réttindi trinadarmanna og stéttarfélaga til pess ad fa upplysingar um laun og
starfskjor Utlendinga og vakti pad talsverda athygli.

I sumar auglysti NFS starf sérfraadings Alpjodanefndar laust til umsoknar,
en Anders Larsen sem gengt hefur pessu starfi s.l. 3 ar fagir sig aftur til LO {
Svipj6d. Vid vissum ad Lda Brynjulfsdottir, sem verid hefur starfsmadur hja
EFTA i Brussel og sinnt hefur Samrédsnefndinni undanfarin ar, vaai & forum
til Stokkhdlms med eiginmanni sinum og |6gdum ad henni ad sakja um starf-
i@ sem hin og gerdi med studningi ASI og BSRB. Jafnframt hlaut hiin studn-
ingLO ogYSi Noregi. Reynslaog menntun Lou & svidi méefna vinnumark-
adarins og adila hans & Evropuvisu reyndist einnig mikilvagg pvi nidurstadan
var ad hun var talin haffust og var rédin til starfa fra og med 18. oktdber n.k.
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Er petta i fyrsta sinn sem islendingur er rédinr til starfa & skrifstofu NFS og
jafnframt i fyrsta sinn sem kona er rédin par sem sérfradingur. Erum vid stolt
af pvi ad hafa att hlutdeild i pvi og fognum pvi jafnframt ad geta starfad &fram
med L ou.

Starfshépur NFS um Evrépskan vinnur étt

Stjorn NFS ékvad ad setja & fot starfshdp um evropskan vinnurétt og lausn
agreiningsméla & evropskum vinnumarkadi. Hopurinn var kalladur saman i
byrjun september 2005. Honum er adlad ad taka saman skyrslu fyrir stjérn
NFS par sem fram komi pau sjonarmid sem dugi stjorn NFS til pess ad kom-
ast ad verkalyospolitiskri nidurstédu um hvert stefna skuli. Jafnframt ad unn-
i0 yrdi Ut fré pvi ad ekki verdi komid upp ESB vinnuréttarkerfi sem verdi i
»samkeppni vid kerfi einstakra adildarrikja EES. Hid evrépska kerfi komi
sem viobot vid kerfi adildarrikja EES. HOpurinn mun skila nidurstédum til
stjornar NFS fyrir 1.11 2005.

NFJS-Fundur |6gfraadinga samtaka launafdlks & Nor durléndum
Vegna anna s logfrasdingar ASI sér ekki faat ad sakja érlega rédstefnu 16g-
fradinga samtaka launaf dlks & Nordurldndum sem ad pessu sinni var haldin i
0sl6.

Verkalydshreyfingin i Nordur atlantshafi (VN)

Arsfundur VN var haldinn i Quartartoq i Sudur Gramlandi i lok &glst 2005.
Fundinn sottu fjorir fulltriar ASI, forseti ASI, formadur matvadasvids SGS,
formadur SSI og framkveamdastjori ASI. Auk hefdbundinna arsfundarstarfa
hofou Gramlendingar undirblid sérstaka umfjollun um stédu atvinnu- og
félagsmélai Gramlandi med sérstakri skyrslu og framsetningu. Ennfremur var
fjallad um verkefni komandi ars og var &kvedio ad hrinda i framkvaamnd hénn-
un a sérstoku vefsvaadi fyrir VN, par sem dhersla verdi 1690 a fréttir fra adild-
arsamtékunum auk ymissa tolfrasdilegra upplysinga. A fundinum var dkved-
i0 ad lackka skatta til samtakanna um 25%, eda r 1 dkr. i 0,75 dkr. En jafn-
framt ad fylgjast néid med framvindu méla pannig ad ef rekstur verdur erfid-
ur verdi haggt ad gripa til haskkana a ny. Lagkkunin kemur til framkvaamda
2006.

Evrdépusamband verkalydsfélaga - ETUC

Framkvaamdastjorn ETUC kemur saman 4 sinnum & & i Brussel og &4 ASI

einn stjornarmann sem framkvaamdastjori ASI hefur sinnt.  Verkefni fram-

kvaandastjornar as.l. ari hafa ad stérum hluta markast af premur pattum.
ETUC hefur &tt i reglubundnu samradi og samstarfi vid framkvaamdastjorn
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ESB vegnaymissaméla, einkum asvidi lifeyrisréttinda, par sem fyrirhugad er
a0 setja samraamdar reglur & Evrépuvettvangi, vegna fyrirhugadra breytinga a
pjonustutilskipuninni, med verulega rymri heimildum atvinnurekenda til ad
nota svokalladar upprunalandsreglu, og breytinga & vinnutimatil skipuninni,
par sem atvinnurekendur hafa kynnt hugmyndina um ad pad séu mannréttindi
ad faad vinnaeinslengi og madur vill. | 6llum pessum malum er vegid ad rétt-
indum launaflks og mikilvaagi samstédu & Evropuvisu mikilveeg. Teljavero-
ur ad nokkur &rangur hafi nddst & pessu svidi, m.a. med pvi ad byggja upp poli-
tiskan prysting & Framkvaandastjornina og Radherrarédio.

Eitt af storu verkefnum ETUC & timabilinu og & naestu manudum er ad
hefja vidrasdur vido UNICE og Framkveamdastjorn ESB um fastara form og
innihald & vidrasdum um Evropusamninga. | 1j6s hefur komid tilfinnanlegur
skortur & moguleika launafolks til pess ad bregdast sameiginlega vid, til ad
skapa prysting & vidrasdur og jafnframt porf & evrépskum vettvangi til pess ad
leysa Ur &greiningi um tdlkun eda brot a samningum.

Um starf og stefnu ETUC ma lesa a vef sambandsins: http:/www.etuc.org.

Ré&dgjafanefndir EFTA og EES
Ré&dgjafarnefnd EFTA
Rédgjafarnefnd EFTA er samstarfsvettvangur adila vinnumarkadarins i EFTA
[6ndunum. Nefndin hittist ad jafnadi fjérum sinnum a ari. Sidla vetrar er i
tengslum vid fund nefndarinnar haldinn fundur med Fastanefnd EFTA (Stand-
ing Committee). Ad vori eru i tengslum vid fund nefndarinnar haldnir fundir
med rédherrum EFTA rikjanna og Pingmannanefnd EFTA. Ad hausti heldur
nefndin vinnufund par sem farid er yfir pau ma sem eru efst a baugi hverju
sinni. Undir lok &rs er haldinn fundur med peim radherra EFTA/EFTA-EES
rikjanna sem hefur forystu fyrir EFTA hverju sinni. Pafundar Ra&dgjafarnefnd-
in einu sinni a ai med fulltrdum fra Efnahags- og félagsmalanefnd ESB
(EESC). | Radgjafarnefndinni sitja 16 fulltriar samtaka launafolks og atvinnu-
rekenda. Sex fra Noregi, fjorir fraislandi og Sviss og 2 fra Lichtenstein. Auk
pess starfafulltrdar fra skrifstofu EFTA med nefndinni og sérfradingar fra ad-
ildarsamtokunum i einstaka malum.

Jon Vea fra norsku atvinnurekendasamtékunum (NHO) er na formadur
nefndarinnar og Halldér Gronvold varaformadur.

Helstu verkefni Radgjafarnefndarinnar

Rédgjafarnefnd EFTA setti sér sérstaka starfséalun fyrir &rid 2005. Aaglunin
tekur edli mélsins samkvaamt mjog mikid mid af pvi sem er & gerast a vett-
vangi Evrépusambandsins og samningsins um Evrépska efnahagssvagisins
um pessar mundir. Fjégur aherslusvio i starfi nefndarinnar a arinu 2005 eru:

208



*  Stefna Evropusambandsins gagnvart nagrannarikjum sinum, Russlandi og
tengsl EFTA vid prigju riki.

* Matio & Lissabon ferlinu pegar pad er hdlfnad.

* A0 laga sig ad nyjum adstasdum: Ny stjornarskra fyrir ESB og staskkun
EES.

*  Samfélagsleg dbyrgo fyrirtakja.

| starfi sinu og vidrasdum vid forystu og stofnanir EFTA lagdi rédgjafarnefnd-
in aherslu & ad vel vaai fylgst med préuninni hja Evrépusambandinu og ad
EFTA rikin reyndu ad hafa &kvedid frumkvasdi i samskiptum sinum vid ESB
og 3ju riki. Pa var einnig 16gd dhersla @ mikilvaagyi adila vinnumarkadarins a
EFTA visu og samradsins vid pa

A timabilinu dyktadi rédgjafarnefndin um , Nagranna Evropu og ny Or-
lausnarefni fyrir EFTA", par sem fjallad er um afstddu Evrépusambandsinstil
nagrannarikja sinna og hvernig naudsynlegt sé ad EFTA standi ad peim mal-
um.

Réadgjafarnefnd EES

Haldinn var fundur i Radgjafarnefnd EES i jini 2005 par sem fjalad var um
néagranna Evropu og ny Urlausnarefni, Lissabon ferlid og fjarhagsiegan studn-
ing sem adlad er ad auka félagslega samstodu i Evropu. A fundinum var ayk-
tad um tvo sidartdldu efnin.

Radstefna um Evr épuprounina haustio 2004

Ari® 2004 voru 10 & lidin fra pvi a® samningurinn um Evropska efnahags-
svadid kom til framkvaamda. | tilefni af pessum timamotum akvadu Radgjaf-
arnefnd EFTA og Pingmannanefnd EFTA ad standa sameiginlega fyrir rad-
stefnu 21. oktéber 2004 hér a landi. Yfirskrift radstefnunnar var ,EES og
EFTA i nyrri Evrépu“. Markmid rédstefnunnar var ad greina pag breytingar
sem Evropska efnahagssvaadid stendur frammi fyrir og resda hvernig haggt sé
ad mada peim med sem bestum hadti. A rédstefnunni var m.a. fjallad i vidu
samhengi um pedti eins og staskkun ESB og EES og paa breytingar sem henni
fylgja, stbdu tillagna um stjérnarskra fyrir ESB og moguleg ahrif & Evropska
efnahagssvaadi®, aukin ahersla & pétttokulydraedi i Evropu og aukid samrad
vid hagsmunaadila, ekki sist adila vinnumarkadarins.

Rédstefnan tokst i ala stadi mjog vel. Han var fjolsott, bagdi af innlendum
og erlendum adilum, sem komu Ur stjornmaunum, baadi &landsvisu og sveita-
stjornum, af vinnumarkadi, Ur stjérnkerfinu og fra rannsdkna og menntastofn-
unum.
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Alpjodavinnumélastofnunin - ILO
Arlegt ping Alpj6davinnumalastofnunarinnar - ILO
Arlegt ping Alpjédavinnumalastofnunarinnar-ILO var haldid i Genf dagana
31.5 - 16.6 2005. | sendinefndinni &ttu sati af hélfu verkafolks peir Saevar
Gunnarsson, SSI og Magnts M. Norddahl, |6gfrasdingur ASI. bau isleifur
Toémasson fra RS og Asa Clausen fra Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar
sottu Genfarskdlann ad pessu sinni en isleifur myndadi jafnframt hluta af
sendinefnd verkafolks.

Hér aeftir er leitast vio ad skyrafrahelstu dagsréarlidum pingsins og nefnd-
arstorfum.

Kosningar i stjornarnefnd:

Kosid er til priggja ara i senn. Verkaf6lk kys 14 medlimi, atvinnurekendur 14
og rikisstjornirnar 28 (hluti peirra & po fast sai en kosid er um afganginn). |
sidustu kasningum 2002 nédi Alpydulyoveldio Kina varasagi en fulltrii isra
elska Alpydusambandsins féll sem varamadur. Kina sotti mjog fast ad halda
sadi sinu en Alpj6dasamtok verkafdlks ( ICFTU ) ékvédu ad stilla peim ekki
upp. beir budu pvi fram géfstedt en féllu med 20 atkvasda mun af 135. Af-
stada ICFTU og margra hinna atkvasdisbeau fulltria, par & medal Islands,
helgadist af litlum framforum Kinverskra stjornvalda i mannréttindamaum
verkafélks og réttindum sjdfstasdra verkalyosfélaga og er pad i samraami vid
afstodu ASI. Kinverjar toku pessu illa og telja ad gegn peim sé unnid i anda
kalda strigsins. bad er ad salfsdgou rangt, enda kinversk verkalyashreyfing
rikisrekin og leidtogar frjdsra verkalydsfélaga fangelsadir. Eftir kosningarnar
eiga Nordurléndin &ram sadi adalmanns i stjérnarnefndinni en petta er prigja
kjortimabil Ulfs Edstrom. Nordurléndin, utan islands, hafa i gegnum arin skipt
pessu szt amilli sin. Nordmenn hafa sott fast ad taka vio pessu sadi vid kosn-
ingar 2008. Pau nymadi gerdust, ad |CFTU nadi samkomulagi um uppstillingu
vid WCL (samtok kristinna verkalydsfélaga) og ICATU (samtok heildarsam-
taka verkaf6lks i Arabaldndunum) en vid pad fjélgadi fulltrGum Arabaland-
anna um prjé & varamanna og vara-varamannalista stjornarnefndarinnar.

Sampykkt um réttarstddu og adbinad fiskimanna:

Fram fér seinni og lokaumragda um tillégu ad nyrri sampykkt sem egtlad var
a0 koma i stad nokkurra eldri sampykkta. bPessi umrasda var audveldari en si
fyrri. Til pess purfti pd ad efnatil fjolda kvoldfunda og segja ma ad petta hafi
verid st nefnd sem fundadi lengst & pinginu, oft i smaari vinnuhdpum. Ad lok-
um tokst adilum med lempni ad koma sér saman um tilldgu ad nyrri sampykkt
an meirihattar ataka. Tillagan var afgreidd fra nefndinni til lokafagreidslu &
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pingfundi. begar til pingfundar kom, var 1jost ad atvinnurekendur héféu unn-
i0 gegn stadfestingu sampykktarinnar eftir ad hafa sampykkt hana i nefndinni
og lagst a allmargar rikisstjornir med tilmadi um ad hindra stadfestingu henn-
ar en stadfestingin krefst aukins meirihluta. begar til fundarins kom sat yfir-
gnadandi meirihluti atvinnurekenda hjé og vard pad til pess ad Utilokad var ad
aukinn meirihluti nasist vid afgreidsiu. Raunar er peim ekki einum um ad
kenna, pvi 4 fulltriar verkafdlks greiddu atkvasdi gegn sampykktinni og 17
maditu ekki til atkvasdagreidslu, par & medal fulltrii danska Alpydusambands-
ins. bingid akvad ad lokum med einfaldri sampykkt ad beina pvi til Stjérnar-
nefndarinnar ad taka malid a dagskra pingsins 2007. Tillagan heféi aukid og
badt réttarstdou og adbunad fiskimanna um allan heim og lokagerd hennar ad
ymsu leyti betri en verkalydshdpurinn hafdi talid raunhadt ad adla. island er i
peirri stddu ad svo vel er &maum haldid hér & landi ad ekkert hefdi verid pvi
til fyrirstdou ad félagsmalarédherra madti med stadfestingu hennar pegar i
haust.

Fyrsta umraada um nyja sampykkt eda tilmadi um adbunad og
hollustuhagti & vinnustédum:

A pinginu 2003 var almenn umragda um adbunad og hollustuhadti & vinnustos-
um. Tilgangurinn var sa ad kanna ahrif, samraami og naudsyn gildandi sam-
bykkta. Akvedid var apvi pingi ad takamalid til umraedu ad nyju med pad fyr-
ir augum ad setja nyja sampykkt um pennan mikilvaega malaflokk. I framhaldi
pess var gerd vidamikil kénnun medal adildarrikja ILO og Gtbdin skyrsa i
framhaldi hennar. Hin myndadi grundvoll umraedunnar. Sampykktinni / til-
madunum er i raun edlad ad tengja saman og hnykkja & eldri sampykktum ILO
um samaefni. | henni er fyrst og fremst fjallad um naudsyn og skyldu til pess
a0 hafa gangandi aeetlun og skipulagt kerfi i kringum adbuiinad og hollustuhati
avinnustéoum og fleirai peim dar. Lagt var i upphafi af stad med ad petta gadi
basdi tekid & sig mynd sem ny sampykkt og st vard nidurstadan. A pingi ILO
2006 mun pvi farafram énnur umrasda og afgreidsla nyrrar sampykktar. pess-
ari nyju sampykkt verdur ekki atlad ad komai stad annarra sampykkta um ad-
binad og hollustuhadti en koma peim til vidbétar og sampadtingar. | starfi
nefndarinnar kom fram, ad atvinnurekendur andmadtu mérgum peim pattum
sem |(ta ad beinum réttindum launafélks og ad hluta adkomu verkalydshreyf-
ingarinnar ad skipulagi og stjorn pessa malaflokks. Fulltriar ESB og margra
annarrarikisstjornal6goust nokkud asveif med peim. Fulltriar norraenu hreyf-
ingarinnar voru ekki &naggdir med heildarnidustéduna en telja po ad i nidur-
st6dum nefndarinnar sé ad finna opnanir sem haagt sé ad nota til pess ad vefja
inn itarlegri og betri tillogur.

211



Almenn umrasda um atvinnumal ungs folks:

Fyrir 14 itarleg skyrsla ILO par sem fram kemur ad 47% alls atvinnuleysis i
heiminum er medal ungs folks. Vandamalid virdist ekki bundid peim rikjum
bar sem atvinnuleysi er mikid sbr. m.a. island par sem 9.3% atvinnuleysi er
medal ungs folks medan almennt atvinnuleysi liggur & c.a. 2.3%. | nidurstos-
um nefndarinnar er m.a. fjallad um pé askorun sem atvinnuleysi ungs folks er.
Par er reynt ad varpaljosi a umfang vandans og pad undirstrikad m.a., ad lausn
a atvinnuleysi ungs falks er ein af forsendum pess ad rada vio fatakt. Fram
kemur ad atvinnuleysio lendir mun hardar & ungum konum, félki af , 66rum
kynpati“, pjodarbrotum og fleiri slikum pattum. Einnig var fjallad um stefnu-
morkun og adgerdir til pess ad skapa god og ardbaa storf fyrir ungt folk og
settar fram fjolbreyttar hugmyndir. M.a. a0 forsenda pess ad ungt folk geti
tryggt sér starf sé skilyraislaus Okeypis adgangur ad menntun & 6llum skola-
stigum, fjérfesting i starfshjdfun, sérstok &ok til pess ad fjolga storfum fyrir
ungt folk, rannsoknir sem beinist ad pvi hvar i efnahagdlifinu sé helst ad bera
nidur med arangri i pessum efnum, sérstakar radstafanir til pess ad hvetja ungt
folk til atvinnustarfsemi & eigin vegum o.fl. Jafnframt var itrekad ad naudsyn-
legt sé ad skapa god storf m.a. til pess ad vinna gegn peirri préun ad ungt folk
sitji fast i hlutastorfum, timabundnum storfum, tilfallandi verkefnum og ann-
ars konar vinnu sem fellur ekki ad hinum hefdbundna vinnumarkadi. Ekki var
hins vegar akvedid ad |juka pessari umrasdu med pvi ad mada med pvi ad sett
yroi ny sampykkt um pennan malaflokk.

Nefnd um framkvaemd sampykkta:

Ad lokinni almennri umrasdu um skil & skyrslum, sérstakri umrasdu um éstand-
i0 i Myanmar var fjalad um avarleg brot 28 rikjaa sampykktum ILO. Eins og
fram kemur i skyrslu af ILO pinginu 2004, voru islensk stjérnvold hardlega
gagnrynd fyrir lagasetningu & kjaradeilu sjdmanna. A pinginu 2005 barst full-
traum islensks launafélks til eyrna sa ordromur, ad peim hefdi tekist ad fa
fundargerd nefndarinnar breytt & pann veg ad meira halladi aislensk stjérnvéld
en nefndin hefdi i raun sampykkt. betta kom m.a. fram i pvi ad a vef félags-
malaraduneytisins matti allt fra pvi sampykktin var gerd, lesa adra Gtgafu nio-
urstadna en birtist & vef ASI og & vef ILO. Af pessum &stasdum fundudu full-
trdar islenskra stjérnvalda med embadtismonnum ILO. bar var pessi ordrom-
ur endanlega nidurkvedinn og upplyst ad si Gtgafa sem birtist & vef ASI og
fréttatilkynningum fraASI var rétt en Utgéafa islenskrastjornvaldaog SA amis-
skilningi byggad.
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Sampykktir um vinnutima - rannsdknar skyrda:

I gildi eru tvee sampykktir ILO hér ad Idtandi, nr. 1 og nr. 30. island hefur
hvoruga stadfest og raunar ékaflega faar pjodir i heild. Er pad fyrst og fremst
vegna pess ad sampykktirnar ganga mj6g langt i kerfisbindingu og takmérkun
avinnutimanum, talsvert umfram pad sem naudsynlegt er. 1995 fér fram itar-
leg umragda um naudsyn pess ad endurskoda pessar sampykktir. | framhaldinu
var gerd vidamikil kdnnun medal adildarrikjanna og Gtbdin st skyrslaum mal-
i sem til umragdu var. | nidurstédum skyrslunnar segir ad vonast sé til pess ad
fram fari itarleg endurskodun gildandi sampykkta an pess p6 ad vikid verdi i
nokkru fra grundvallarvidhorfi ILO til vinnutimamdla. Pau grundvallarvidhorf
komafram i formda stjornarskrar ILO og byggjast a pvi ad ,tilvera mannsins
byggist ekki einungis a vinnunni heldur pvi einnig ad hver og einn skuli var-
inn gegn 6hadilegri likamlegri og andlegri preytu og eigi takifemi til tom-
stunda, skemmtunar og fjélskyldulifs’. Vidhorf byggd a stmu sonarmidum
koma sidan fram i 24 gr. Mannréttindayfirlysingarinnar og i grein 7.d. i Al-
pj6dasamningnum um efnahagsleg, félagseg og menningarleg réttindi og
hvad island vardar i tilskipunum Evrépusambandsins. Asa Clausen fylgdist
med pessum padti pingsins.

Mat:

Meirihluti allrapingstarfa tokst med miklum agesum. Afstada atvinnurekenda
pegar kom ad lokaafgreidslu tillégu ad nyrri sampykkt um fiskimenn mun hins
vegar geta haft alvarlegar afleidingar & framtidarsamstarf innan nefnda ILO.
Atvinnurekendur hafa med vinnubrégdum sinum synt, ad pegar til alvorunnar
kemur eru peir ekki traverdugur samstarfsadili og spurning hvernig stofnunin
og verkalydshdpurinn bregst vid. Genfarskdlinn starfadi ad venju med miklum
krafti og toku hinir islensku nemendur virkan patt i stérfum hans. Pad er sam-
eiginlegt mat peirra ad skélinn auki og dypki skilning a mikilvaagi alpjéolegr-
ar verkalydshreyfingar og peim verkefnum sem ILO sinnir og islenskt verka-
folk tekur pétt i.

Norraena ILO samstarfid

Fulltrtar Nordurlandanna funda 3-4 & &ri til pess ad fjallaum méefni ILO. A
peim er farid yfir dagskra komandi stjérnarfunda ILO og nidurstddur peirra
auk pess sem pingstorf eru undirbdin. A fundi fulltrianna i Genf s.I. sumar var
akvedid ad halda einn slikan fund hér a landi en med nokkru 6dru yfirbragdi.
Akvedid var ad bj6datveimur erlendum fyrirlesurum hingad til lands og halda
med peim opna fyrirlestra.

213



prihlida nefnd ILO & islandi og stadfesting sampykktar

ILO nr. 158

I nefndinni eiga sadi fulltriar ASI, SA og féagsméaréduneytisins. Nefndin
fjallar um maefni ILO hér &landi, par & medal stadfestingu sampykkta. ASI
hefur um langt skeid barist fyrir pvi ad sampykkt nr. 158 um uppsdgn rédning-
arsamninga verdi stadfest hér & landi. | pessari sampykkt er kvedid & um, ad
sl meginregla skuli gilda i rédningarsambandi atvinnurekanda og starfs-
manna, ad ekki megi af halfu atvinnurekanda segja pvi upp, nema st &kvoro-
un byggi & atvikum er vardi hagfni eda héttsemi starfsmannsins eda rekstrar-
legum astaedum. Pa hefur pessi sampykkt einnig ad geyma upptalningu &
astaadum sem geta aldrel talist gildar fyrir uppsdgn radningarsamnings, s.s.
stéttarfélagsadild, kynpéttur starfsmanns o.fl. Er peim &kvadum edlad ad
standa vord um tiltekin mannréttindi og/eda félagslega stodu launafélks. bess-
um reglum til vidbotar hefur sampykktin ad geyma akvasdi um ma smedferd,
sonnunarbyrdi o.fl.

Pettamélefni var til umrasdu fra haustinu 2004 en arsfundur ASI sampykki
ayktun hér ad IGtandi. A fundi prihlidanefndar pann 15.12 2004 voru nefnd-
armenn samméla um ad fulltrdiar ASI og SA legdu fram hvor um sig greinar-
gerd par sem lyst sé g6narmidum til fullgildingar. bad var fastmadum bund-
i0 ad greinargerdirnar yrou teknar til umfjollunar & naesta fundi nefndarinnar
sem var haldinn 13. jantar 2005. A peim fundi kom fram ad greinargerd ASI
var til reidu en pvi lyst yfir ad han yrdi ekki 16go fram fyrr en greinargerd SA
yroi 16go fram. Fullgilding sampykktar ILO-sampykktar nr. 158 hefur fra
pessum tima verid a dagskra fimm funda ILO-nefndarinnar og verid frestad
jafnoft ad Gsk fulltrda SA. | greinargerd Alpydusambands islands fra 13. jan-
Uar 2005 um fullgildingu ILO-sampykktar nr. 158 og uppsagnarrétt atvinnu-
rekenda er dreginn saman kjarni sampykktar nr. 158. Enn fremur er fjallad um
akvadi um petta efni i endurskodadri gerd félagsmélasattmala Evropu fra ar-
inu 1996. Einnig er gott yfirlit yfir hlidsteed &kvaadi i 10ggjof nokkurra n&
grannalanda. | greinargerdinni kemur fram ad kjarni sampykktar ILO nr. 158
felst i pvi ad ekki megi af hélfu atvinnurekanda segja upp rédningarsamningi
atvinnurekanda og starfsmanns nema st &kvordun byggi & atvikum er varda
hagfni eda hattsemi starfsmanns eda af rekstrarlegum astasdum. Sampykktin
hefur verid fullgilt af 33 rikjum. Eftirtalin vestram idnriki hafa fullgilt sam-
bykktina: Luxemborg, Svipj6d, Astralia, Kypur, Finnland, Lettland, Portigal,
Slovenia, Frakkland og Spann. Danmork og Noregur hafa ekki fullgilt sam-
pbykktina og sama gildir um mérg énnur vestur-evropsk riki. Fulltrii ASH hef-
ur lagt fram yfirlit yfir reglur um sem gilda um uppsagnarrétt atvinnurekanda
i nokkrum Vestur-Evrépurikjum. I 1j6s kemur ad enda pétt minnihluti Vestur-
Evropurikja hafi fullgilt sampykkt nr. 158 eru i gildi i flestum peirra &kvadi
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sem takmarka og skilyrda rétt atvinnurekanda til uppsagnar. Nefna ma riki
eins og Belgiu, Bretland, Danmork, Frakkland, irland, Holland og byskaland.
Austurriki er undantekning og gilda par hlidstesdar reglur og & islandi a® pvi
er vardar fyrirtaski med faari en fimm starfsmenn. [ fyrirtaskjum med fleiri en
fimm starfsmenn ber ad stofna starfsmannarad og i peim gilda reglur um ad-
komu starfsmannaradanna ad uppsdgnum. | greinargerd ASI er vakin apvi at-
hygli ad miklar breytingar hafi ordid & vinnumarkadi og peim 16gum sem giltu
pegar félagsmalaraduneytio fol Gesti Jonssyni |6gmanni ad gera Uttekt & for-
sendum pess ad island gadi fullgilt ILO-sampykkt nr. 158. Pannig er bent &
l6g sem hafa verid sett vegna adildar islands ad samningnum um Evropskt
efnahagssvasdi, t.d. 16g um hépuppsagnir, [6g um réttarstéou starfsmanna vid
adilaskipti ad fyrirtaskjum og vaantanlegar reglur um upplysingar og samrad i
fyrirtaskjum & landsvisu. Vid pessa upptalningu ma baga tilskipun um skyldu
atvinnurekenda til ad upplysa starfsmenn um rédningarkjor og starfsskilyroi
sem hefur verid hrundid i framkveamd & islandi med kjarasamningum. Al-
pydusambandid setur fram margvisleg rok fyrir fullgildingu 1LO-sampykktar
nr. 158 og ad islenskir launamenn nj6ti peirrar verndar sem leioi af fullgild-
ingu. Dreginn er fram munur & adstédu adila, atvinnurekandans og launa-
mannsins. Atvinnustarfsemi byggi & vinnuframlagi fleiri starfsmanna
Akvérdun atvinnurekanda um ad segja einum Ur hdpi margra starfsmanna hafi
ad jafnadi Overuleg ahrif & rekstur fyrirtakisins., Starfsmadur hafi hins vegar
einatekjulind sem byggist & pvi vinnuafli sem hann selur atvinnurekanda sam-
kvaamt radningarsamningi. Lifsafkoma hans byggi a reglulegum tekjum fra
pessum eina atvinnurekanda. Pott atvinnurekandi hafi bysna frjélsar hendur ad
pvi vardar uppsagnarrétt er pessum rétti NG pegar settar nokkrar skordur sam-
kvaamt islenskum 16gum. Mikilvaggustu fravikin fr& meginreglunni eru talin
upp i greinargerdinni. Nefnama i deamaskyni hina sérstok vernd sem trdnad-
armenn nj6ta skv. |6gum um stéttarfélog og vinnudeilur. Einnig vernd sem
foreldrar i fagdingar- og foreldraorlofi njota. Sérstok 16g nr. 27/2000 voru sett
til ad skapa forsendur fyrir fullgildingu ILO-sampykktar nr. 156 um starfs-
menn med fjolskyldudbyrgd. Greinargerdin hefur einnig ad geyma umfjollun
um kosti og gallavid ad hafareglur sem takmarki uppsagnarrétt. Kostirnir vid
ad hafa engar reglur eru taldir felast i betri frammistéou starfsmanna en €lla,
haldid verdi sveigjanleika & vinnumarkadi og atvinnulifid losni vid kostnad
sem leidi af slikum reglum. Pad sem madi med reglum sem takmarki uppsagn-
arréttinn sé pad markmid ad tryggja verdi launafolki ékvedna lagmarksvernd
gegn misnotkun atvinnurekanda & uppsagnarréttinum. Ad settar verdi hlio-
staddar reglur og hja hinu opinbera ad uppsdgn radningarsamnings verdi ad
stydjast vio gildar astadur eda maefnaleg sjénarmio.

I inngangi greinargerdar Samtaka atvinnulifsins fra 30. &glst 2005 eru
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raktar meginreglur sampykktar ILO nr. 158. Nidurstadan er si ad akvoroun
um fullgildingu sampykktarinnar jafngildi akvordun um grundvallarbreyting-
ar aislenskum vinnurétti. Dregin er fram sl meginregla ad samkvaamt islensk-
um vinnurétti hafi vinnuveitandi og starfsmadur gagnkvaaman uppsagnarrétt
ad virtum 16g- og samningsbundnum uppsagnarfresti. Vinnuveitandi purfi par
af leidandi almennt ekki ad rokstydja uppsagnir starfsmanna. Med hlidstaedum
hadti og i greinargerd ASI er bent & nokkrar undantekningar fra pessari reglu.
Fram kemur i greinargerd SA ad pad hafi verid einkenni og styrkur islensks
vinnumarkadar hvad hann hafi [6ngum verid tiltélulega sveigjanlegur og
proskuldar i sambandi vid mannarédningar fair. Petta hafi skilad sér i betra at-
vinnuéstandi og meiri moguleikum til hreyfanleika & vinnumarkadi en annars
hefdi ordid. betta vilji SA standa vord um. | greinargerdinni segir ad reynslan
hafi synt ad Gsveigjanlegar uppsagnarreglur eins og sampykkt ILO nr. 158 feli
i sér standi i vegi nyrédningaog dragi Ur vidbragosflyti fyrirtakja. Paar hafi pvi
hamlad vexti og nyskdpun. Petta sé vandama sem Evropupjédir, svo sem
Frakkar og bjodverjar, glimi vid i dag og leiti pvi leida til ad auka sveigjan-
leika vinnul 6ggjafarinnar medal annars fyrir hvatningu adila & bord vid OECD
0g Alpjodagjaldeyrissi6dsins. SA telur enn fremur ad aukin uppsagnarvernd
fadkki tekifagum folks til ad komast inn & vinnumarkadinn. R&dning starfs-
manns verdi dhadtumeiri fyrir fyrirtakid. Ré&dningarferillinn verdi pyngri og
folki sidur gefinn kostur 4ad sannasig i starfi. Pettabitni einkum aungu folki,
konum sem eru ad koma inn a vinnumarkadinn og peim sem hafa att vid erf-
idleika eda heilsufarsvandamal ad strida. Skyrslur OECD syni ad aukin vernd
gegn uppsdgnum leidir til fjolgunar verktaka, gjarnan i formi starfsmanna
leiga, og minni hreyfanleika starfsfélks. Atvinnuleysistimabil manna hafi til-
hneigingu til ad verdalengri. Pad fylgi strangari radningarvernd ad faari ein-
staklingar missi vinnu en peir sem pad geri eigi a hagtu ad vera atvinnulausir
lengi. | greinargerd SA kemur fram ad it ad sampykkt nr. 158 hafi étt erfitt
uppdréttar par sem hin hafi einungis verid fullgilt af 33 rikjum pau 20 & sem
hin hefur verid i gildi. bPar af hafi einungis 9 af adildarrikjum EES fullgilt
hana. Sampykktin hafi reynst of dsveigjanleg til ad adildarrikin hafi talid sér
feat ad fullgilda hana.

A fundi prihlidanefndarinnar i september 2005 var dkvedid ad taka saman
minnisblad til rédherraum stédu malsins og §6narmid adila. Fulltrii ASI hef-
ur gert kréfu til pess ad nefndin lati fra sér meirihlutafstédu til radherraen eng-
in sétt er um pa malsmedferd.

18. ping ICFTU, Alpj6dasamband frjalsr a stéttar félaga, sett

i Miyazaki, Japan, 5.-10. desember 2004
Petta var sasmkomaalpjédlegrar verkalydshreyfingar med skyru japonsku ivafi.
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| &varpi gesta pingsins & opnunarhétidinni métti greina mismunandi akall eft-
ir breytingum og endurnyjun til pess ad tryggja sterkari apj6dlega samstéou.

A medan yfir 1000 manns fengu sér sai i pingsalnum var synt myndband
af starfsemi stéttarfélaga vitt og breytt um heiminn, i kréfugéngu eda mot-
madasttdu, & namskeidum eda samningafundum, sem minnti pingful ltrdanna
a hvers ping petta var i raun. Med einu kréftugu trommuslagi haettu gestirnir
a0 tala saman. Hoéfst pa dramatisk uppdkoma pegar sex ungir japanskir ton-
listamenn i pjodlegum buningum, prir karlar & trommur og prjar konur a
priggja strengja shamisena, héldu ahorfendum al gjérlega hugfongnum.

Pegar |jésin voru kveikt steig forseti ICFTU, Fackson Shamenda, i pontu
og baud alavelkomnatil pingsins. Rakti hann paa breytingar sem éatt hefdu
sér stad innan ICFTU i fjogurra &ra forsetatid hans, sérstaklega hid vidkveama
ferli vio ad sameina alla frjdlsa og lydrasdislega verkalydshreyfingu i heimin-
um i ein samték. Horfandi fram aveginn lagdi hann dherslu & mikilvaai pess
ad koma al pj6davasdingunni i nyjan farveg. ,,Pad er baratta sem vid getum og
verdum ad vinna. Eg veit ad vinna ykkar hérna naestu vikuna mun efla okkur
til dlikralandvinninga“ sagdi hann pingfulltrium.

A myndbandi pingsins sem synt var i beinu framhaldi métti sja dramatisk-
ar myndir af barnapradkun, starfsmoénnum i fataionadi og & Gtflutningsidnad-
arsvesdum og afleidingum bruna i fataverksmidju i Bangladesh, allt &minning
um péa abyrgd sem fulltriar verkalydshreyfingar vitt og breytt um heiminn i
salnum baru. En myndbandid flutti einnig bodskap vonarinnar, af métmada-
stodu verkafélks sem syndi alpjédlega samstddu, af godu velferdarkerfi og
bornum komin aftur i skoéla.

Kom Hak Su, adstodarframkveandastjori Sameinudu pjédanna, flutti
stutta kvedju fra Kofi Annan og i framhaldi af pvi flutti forseti japanska Al-
pydusambandsins (Rengo), Koshi Sasamori, sem var i hlutverki gestgjafans,
avarp. Lagdi hann dherslu amikilvaegi pess ad pingid vaai haldid i Asiu og ad
Asiubtar finndu porfinafyrir sterkri alpjédlegri verkalydshreyfingu. Vié und-
irbaning pingsins hefdu fulltriar Rengo fundid tilfinnanlega fyrir sdgulegu
mikilvaagi pess ,,fyrir upphafi nys timabils i apjolegri verkalydshreyfingu®.

Pingid er einnig sbgulegt fyrir adrar sakir, sagdi Helen Creed, formadur
Kvennanefndar ICFTU. A pinginu vaai haesta hlutfall kvenna - 40% - sem
pingfulltriar fra upphafi. Jafnframt rakti hiin pau vandamal sem konur stasdu
enn frammi fyrir &vinnumarkadi, sérstaklega skelfileg stada verkakvennai Gt-
flutningsidnadarsvasdunum. A medan hin lagdi herslu & mikilvasgi pétttoku
kvenna i verkalydshreyfingunni, hvatti hin forystumenn verkalydsfélaga til
pess ad hvetja til aukinnar pétttdku og byggja pannig upp hreyfingu par sem
konur vearu jafngildir péatttakendur a vid karlmenn.

Nykomin fra lei 6togafundum APEC og ASEAN upplysti forsadisréadherra
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Japan, Junichiro Koizumi, pingid um pa skodun sina ad Asia vaai nl nag al-
bjodasamféaginu en nokkru sinni fyrr. A medan hann vidurkenndi dokkar
hlidar alpjédavasdingarinnar, fullvissadi hann pingfulltrda um vilja Japana vid
a0 draga fram bjartari og jékvasdari hlidarnar.

Yemisi llesanmi, formadur Unglidanefndar ICFTU, kvaddi sér hlj6ds og
kalladi eftir svbrum vid pvi hvers vegna verkalydshreyfingin vaai ad eldast,
hvers vegna ungt folk taki ekki patt i starfsemi stéttarfélaga og hvers vegna
stéttarfél g bydu peim ekki til patttoku. A 6gn jékvasdari ndtum fagnadi hin
aukinni patttoku ungs félks a fundum og i stjéornum ICFTU.

A0J lokum setti framkvaemdastjori ICFTU, Guy Ryder, bingio med pvi ad
bj6da pingfulltriana formlega velkomna til starfa. Hann kom sidan beint ad
efninu pegar hann minnti aheyrendur & ad pingid yroi ad mada peirri askorun
sem al pj6davasding samstédunnar og stofnun oflugrar alpjodlegrar verkalyds-
hreyfingar framtidarinnar vaai. Undirstrikadi hann porfina fyrir ad stéttarfé-
|6g yrou drifkraftur breytinga. ,,Ny alpjodasamtok stéttarfélaga yrou oflugt
taeki. Pid getio hjdpad til vio ad méta dlikt taeki.”

Verkefnio er breytingar

Nyskdpun og breytingar voru skilabod dagsins pegar framkvaandast;ori
ICFTU kynnti pemaskyrslu pingsins & manudeginum, par sem lagt var upp
med umrasdu sem leida purfti til sdgulegra akvardana sem gera mun nassta
ping ICFTU ad sidasta pinginu.

Guy Ryder steig i pontu vitandi ad hann var i pann mund ad fara ad kynna
fyrir 6llum leidtogum verkalydshreyfingarinnar & heimsvisu 6paagilegar stad-
reyndir. Skyrslan sem [&fyrir pinginu var skrifud i hans personulega umbodi
sem peir yrdi ad sampykkja, breyta eda hafna.

,,pad er galfsblekking ad halda ad vid getum bara stadid kyrr og ad pag ad-
ferdir sem vid notudum i fortidinni muni pjéna okkur & fullnaggjandi hétt i
framtidinni“ sagdi framkvaamdastjorinn pingfulltrdum. A medan ICFTU geti
verid hreykid af framirskarandi arangri, vaai timi til komin ad endurskoda
badi skipulag pess og starfshadti.

Mikill &rangur hefur n&dst i vidrasdum vido WCL (Heimssambands kristi-
legra stéttarfélaga) um sameiningu. bad vaai na pingsins ad akveda hvort
pessi leid verdi farin. Hins vegar varadi hann vid pvi ad ny alpj6dleg samtok
vaau ekki lausnin, heldur adeins teki. Vardandi paar askoranir sem stéfudu af
préun alpjodlegra efnahagsmala benti hann & porfina fyrir pvi ad alpjodleg
verkalydshreyfing taki forystuna fyrir breytingum, samhlida nanu samstarfi
vid onnur frjédls félagasamtok og 6tula vinnu vid ad fjolga félagsmdnnum i
stéttarfélgum. Grunntonn skyrslunnar var sannfagingin um ad framtid al-
bj6dlegrar verkalydshreyfingar byggdi a préun alpjodahyggju stéttarfélaganna
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i hverju landi fyrir sig. Pessu vaai hins vegar ekki haagt ad n& med sampykkt
alyktana a pingi ICFTU. betta krefoist virkrar pétttoku og vidvarandi eftir-
fylgni heildarsamtakanna i hverju landi fyrir sig med starfi Alj6dasamtakanna.

,,Einlaeg von min er si“ sagdi framkvaamdastjorinn, ,,ad basdi skyrslan og
umragdan muni ekki einskordast vid marklausa nedanmalsgrein i venjubundnu
pinghaldi, heldur fremur pjéni pvi hlutverki ad skipta mali i starfi okkar ad
starfa sem fulltrdar launafélks sem sent hefur okkur hingad og muni pannig
leggja eitthvad af morkunum ad gera petta ping i Miyazaki eftirminnilegt.”
Sagan ein mun daama um pad.

,Heimur til ad breyta"

Meginpema pingsins, ,,apjédavesding samstodunnar”, var umragduefnid a
manudeginum. Allir raadumenn toku undir mikilvaggi pess ad na pessu mark-
midi.

Rasdumenn undirstrikudu ad pad veau adallega nelkvasdar hlidar alpj6da-
vadingarinnar sem alflest launafélk i heiminum upplifdi. Sumu af pessari
reynslu lysti Dana Stechova fra CMKOS (Tékklandi), sem benti & ,,a0 pad er
ao verda stodugt sjaldgafara fyrir verkafélk af hafatraust og gott starf ...... og
litid er & misnotkunina sem ,edlilega’. Vid héfum i vaxandi madi s&0, ad
launafolk reynir ekki einu sinni ad risa upp gegn oréttmagum kréfum atvinnu-
rekenda’. Sumir resdumenn bentu a 6gnina sem stafadi fra uppbyggingunni i
Kina, par sem engin frjds stéttarfél 6g starfi, vegna pess ad pad ytir samkeppn-
isadilum til ad draga Ur grundvallarréttindum launaf6lks heima fyrir.

Hvernig er pa haggt ad breyta stefnu alpj6davadingarinnar pannig ad hin
gagnist meirihluta launafélks? bad vaai blekking ad halda ad verkalydshreyf-
ingin geti n&d pessu an pess ad breyta sér. Staarstabreytingin sem ICFTU vildi
nafram veai ad adildarsamtokin myndu sampedta alpjédama meirainn i dag-
legt starf heima fyrir. Astasdan kemur fram i skyrslunni sem Guy Ryder lagdi
fyrir pingfulltrdanna fyrr um daginn: ,, ...... fyrir flest stéttarfélog er alpjooa
starfio adskilid fra daglegum forgangsverkefnum bagdi i heildarsamtokunum
og einstokum stéttarfélogum.”  Ef pessi afstada breytist ekki getum vid ekki
adlast til ad finar raedur okkar um hrikalegar afleidingar af niverandi formi al-
pj6davamdingar hafi neinar praktiskar afleidingar. bad er samstillt atak i hver-
julandi fyrir sig af 6llum heildarsamtokunum innan ICFTU sem mun mynda
grunninn af skilvirkri andstdédu vid pau 6fl sem launafélk stendur frammi fyr-
ir i heiminum i dag.

Flestir raadumenn studdu tillégur Guy Ryders um ad mynda breida sam-
fylkingu peirra stjornméaflokka og félagasamtaka sem styddu krofur verka-
lydshreyfingarinnar um aukio adhald ad alpjédavasdingunni. Daami um petta
er herferdin ,,hrein f6t", eda eins og Brendan Barber fraTUC i Bretlandi benti
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&; ,,Pessi herferd var gott deami um hvernig breid félagsleg samstada frjdlsra
félagasamtaka geti pjénad hagsmunum launafélks. Herferdin beindi sjénum
ad einu lykilatridi: misnotkun a verkakonum i framlengdum framlei dslukedj-
um alpjodlega efnahagsmdla. Han dré fyrirtaki ad bordinu til samninga vid
ITGLWF (Alpj6dasamband starfsmanna i fataidnadi). Vid viljum alpjoda-
hreyfingu sem getur préad og Utvikkad pessa tegund herferda og vonum ad
patttaka ICFTU i Heimsétakinu gegn fétakt muni byggja & pessum arangri®.
Adrir redumenn settu fyrirvara um slikt samstarf, sérstaklega gagnvart stjorn-
mal aflokkunum: ,,Vid verdum ad halda jélfstasdi okkar fra pélitiskum flokk-
um og eigum pvi ad frekar ad tala um ad préa samstarf og samhljom frekar en
samfylkingu“ lagdi Francois Cheréque fra CFDT, Frakklandi.

porfin fyrir alpjodlega samst6du var persdonugerd af nokkrum raedumaonn-
um fra ldndum par sem frelsi eru settar verulegar skordur. Alexander Yaros-
houk fraBKDP, Belarus, hafdi fengid adstod ICFTU og pvi fra éllu launafélki
i heiminum pegar hann var handtekinn fyrr a pessu ari. ,,Land mitt er pjad af
einradisherra og pokk sé alpjodlegri samstdou getur folk eins og ég tekio patt
i pessari umragdu hérnai dag*. LudmillaVolynets, pingfulltrii KVPU, Ukran-
iu, nagrannalandi Belarus sem verid hefur i fijolmidlum undanfarid vegna
kosningasvika sem verkalydshreyfingin hefur hardlega métmadt, fékk miklar
undirtektir pegar hiin sagai: ,,Vid berjumst med 6llum okkar madti til ad koma
i veg fyrir ad vid verdum annad Belarus eda Burma. Félagar okkar eru Uti a
gbtunum og métmada dag og nétt i frosti, vindi og regni, og fyrir néd og
miskunn misindismanna sem radnir eru af stjornvéldum til ad rédast & pa
Pokk sé studningi fra ICFTU og 6llum adildarsamtokum pess, veit Ukrainskt
launafélk ad pad stendur ekki eitt i pessari baréttu, sem endanlega mun nd ha-
marki sinu med nyjum kosningum pann 26. desember n.k.“.

Allir pétttakendur i umraedunni 16gou dherslu & mikilvasgi pess ad fjélga
félagsmonnum i verkalydshreyfingunni ef takast adti ad sveigja alpjodavesd-
ingunni til hagsbéta fyrir launaf6lk. John Sweeney fra Bandarisku samtokun-
um AFL-CIO kom pessum skilabodum skyrt & framfagi; ,,i nyafstddnum for-
setakosningum i Bandarikjunum tokst samtokum okkar i fyrsta skipti ad fa
tugmilljonir félagsmanna til ad stydja breytingar a stjorninni. Vandamdlid var
bara ad vid erum ekki négu mérg. bvi vann Bush stjérnin og getur n haldid
afram ad innleida nyfrja shyggjuna, sérstaklegai heilbrigdiskerfinu. Vid verd-
um ad fa eins marga launamenn og haggt er um alan heim til ad gerast félags-
menn til ad koma i veg fyrir Gtflutning & Ameriska likaninu“.

Pvi midur er pad ordid of seint fyrir Malasiu og Govindasamy Rajasekar-
an frAMTUC lagdi dherslu & ad petta likan veaai ad hafa skelfileg ahrif i landi
sinu; ,,Atvinnurekendur krefjast pess ad dregid verdi Ur réttindum stéttarfélaga
til ad geta myndad draugafél6g og er ad segja okkur ad vid verdum ad gleyma
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atvinnudryggi. Eins érs rédningasamningum er nu skipt it med ménadarsamn-
ingum og flj6tlega verda petta dagssamningar. Vid berjumst gegn pessu likani
med 6llu okkar afli, en eins og fram kemur i skyrslu ICFTU um brot & réttind-
um stéttarfélaga, eru stjérnvold ad draga Ur getu okkar til ad veita andstéou”.
Hans Jensen, forseti Alpydusambands Danmerku, botnadi pessa umragdu
pegar hann lagdi dherslu &,,ad ein af megindherslum ICFTU verdur ad veraad
tryggjaad tillogur Alpjédanefndar ILO um ‘ Félagslegar hlidar alpj6davasding-
arinnar’ verdi teknar i notkun i 6llum [6ndum, en einkum i Utflutningsi dnadar-
svasdunum, sem eru ad verda i fararbroddi 6svifnasta forms kapitalismans®.

L &tum samstéduna virka: A braut endur skipulagningar

Greining a styrkleika og veikleika alpjodlegrar verkalydshreyfingar var vio-
fangsefni pingsins & pridjudeginum. Samskiptin milli ICFTU og svaedaskrif-
stofanna voru & dagskra, auk styrkingar samstarfs allra al pj0dasamtaka launa-
folks undir merkinu Global Unions og endurskipulagning malefnanefnda
framkvaandastjérnar.

Alpjédleg verkalydshreyfing er von pvi ad krefjast umbreytinga, en eigin
umbreyting er nd st &skorun sem han verdur ad magta ef han vill auka ahrif sin
og synileika. Petta var kjarninn i 6drum kafla skyrslunnar ,,Alpjédavagding
samstédunnar” sem Guy Ryder kynnti pingfulltrdum a pridjudag. Petta var
erfid askorun sem allir resdumenn toku vel Amdti. ,,pad krefst toluverds kjarks
af pér ad taka svona verkefni ad pér* sagdi Tina Aurvig-Huggenberger fra
Danska Alpydusambandinu vid framkvaamdastjérann. ,,P0 veist ad pessi
skyrsla myndi ekki skapa pér miklar vinsaddir hja neinum, en petta vard ad
gera, sérstaklega vegna pess ad aukid safstasdi svesdasambandanna fra 1996
hefur ekkert lagt til aukinnar samst6du i hreyfingunni“. Samstédu sem er svo
knyjandi & timum pegar svo morg 6fl vinna ad pvi ad sundra launafolk.

Einn af vidkvaamustu pattum skyrslunnar var sambandid milli ICFTU og
priggja svasdasambanda pess. Stjornir ORIT, AFRO og APRO hofou lyst télu-
veroum fyrirvérum, badi vardandi tillégurnar i skyrslunni um ad leggja af
svaadisbundin ping og ad kosning framkvaamdastjdra svadissambandanna yroi
ad hljéta stadfestingu framkvaamdastjornar ICFTU. Ppad kom hins vegar ekki
fram nein gagnryni & samraamingu uppgj 6rsadferda og endurskodunar né mik-
ilveegis samreamdrar starfs- og fjarhagsded!unar.

Framkvaamdastjorn ICFTU hafdi, a fundi sinum & laugardeginum fyrir
pingid i Miyazaki, tekid tillit til skodana svesdasambandanna og lagdi til nyj-
an texta fyrir umragduna i pingsal. Pessar tillogur voru studdar af porra rasdu-
manna. | nyrri tillégu var kvedid & um naudsyn pess ad samskipti milli ICFTU
0g svaadasambandanna verdi endurskodad med pad ad markmidi ad studla ad
meira samraami i starfinu en ad svasdisbundin ping yréu haldin &ram. Megin-
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vidfangsefni peirra verdi umfjollun um med hvada hadti stefnu ICFTU verdi
hrint i framkvaamd & vidkomandi svasdi. Akvasdid um ad kjor framkvaamda-
stjora sveedasambandanna verdi lagt fyrir framkvaamdastjorn ICFTU var hald-
i0 inni i endanlega textanum og var pvi ekki andmadt a pingfundinum. Med
stadfestingu pessara tillagna yrou framkveamdastjorar sveedasambandanna
skilgreindir sem adstodarframkvaamdastjérar i ICFTU og par med var forysta
framkvaamdastjora ICFTU skyrd frekar fra pvi sem verid hefur.

Onnur tillaga sem var til umragdu, um styrkingu samstarfs milli alra al-
pj6dasamtaka launafélks undir merkinu Global Unions, fékk mjég breidan
studning. Sérstaklega hugmyndin um ad mynda nyja einingu - ef til vill
‘Global Union rédid’ - sem tengja myndi betur saman umraadur og &kvardanir
stjorna peirra samtaka sem taka pétt i pessu samstarfi. Forystumenn TUAC
(réogjafanefndar stéttarfélaga vid OECD) og alpjédlegra atvinnugreinasam-
banda toku petta sérstaklega fram i sinum framsdgum og undirstrikudu énaegju
sina med samstarfid. William Madisha fra COSATU, Sudur Afriku, varadi
hins vegar vid pvi ad petta rad yroi bara samansett af framkvaamdastj6rum at-
vinnugreinasambandanna, TUAC og ICFTU, par sem pad myndi leida til
svaddisbundinnar skekkju.

Ef athyglinni er snGid ad baettum samskiptum og bodskiptum, 16gdu nokkr-
ir redumenn aherslu & mikilvaggi pess ad nyta nyja upplysingatakni betur, en
undirstrikudu jafnframt naudsyn pess ad ICFTU viohéldi eda yki vid fjélda
peirratungumalasem gogn eru birt & Moérg svasdi teldu sig af skipt vegna auk-
ins vagis eins tungumals. ,,peir sem koma ekki fra Evrépu eda Bandarikjun-
um finnst stundum ad peim sé haldid fyrir utan umragduna vegna tungumala-
erfidleika" Utskyrdi Kazou Hitoni fra Rengo (Alpydusambandi Japan). Joao
Proenca fra UGT, Portlgal, og Mody Guiro fra CNTS, Senegal, |16gdu einnig
aherslu a mikilvaggi fjolbreytni i tungumalanotkun i alpjodlegu verkalyds-
hreyfingunni.

Tillaga skyrslunnar um ad takmarka fj6lda fastra mél efnanefnda sem starf-
a0 hafa innan ICFTU s.l. &, pag eru 16, var sampykkt af pingfulltrdum pé
sumir gerdu sterkar athugasemdir vid afndm sumra peirra.  Sérstaklega étti
petta vid nefndina um mannréttindi og réttindi stéttarfélaga. ,,A hverju &ri
synaskyrslur ICFTU um brot aréttindum stéttarfélaga ad stadan er ad versna'“
Utskyroi Jacqueline Lequeux fra FGTB i Belgiu. ,,Ad okkar mati er pad ekki
rokrétt ad leggja af pa nefnd pegar vornin fyrir réttindum stéttarfélaga mynd-
ar grunninn ad svo miklu af starfi okkar.

Gaadi umrasdunnar a pridjudeginum undirstrikadi enn og aftur pa stadfostu
adlun pingfulltria ad treysta alpj0dlegt samstarf stéttarfélaga. ,,Pettaer 18. al-
bj6daping ICFTU. begar madur er 18 er madur fullordinn. Vid skulum vona
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a0 vid fulloronumst pessa vikuna® endadi Padraig Crumlin fr& ACTU,
Astraliu, umragduna & | éttari nétunum.

| att ad samruna: Ny alpjodleg samtok launafolks gaetu or &id til
2006

Pingfulltrdar studdu heils hugar samruna ICFTU, WCL og géfstadra, 1yo-
redislegra pjodlegra heildarsamtaka i umragdunni a midvikudeginum. Illa
penkjandi atvinnurekendur og stjornvold munu ekki lengur geta nytt sér sundr-
ungu verkalydshreyfingarinnar.

Pad var amennt tekid undir tillégur um samruna alpjédlegrar verkalyds-
hreyfingar sem var vidfangsefni midvikudagsins. Rasdumadur eftir resdumann
lysti fullum studningi vid pad sem talid var sogulegt skref. Guy Ryder lysti
pessu i inngangi sinum ,,Pad sem pid erud bedin um ad akveda i dag félagar
er hvort vid eigum ad skuldbinda ICFTU i stofnun nyrra alpj6dlegra heildar-
samtaka launafélks og sameina lydrasdisleg og séfstasd ofl verkalydsins i
heiminum.”

Prigji kafli pemaskyrslunnar dregur saman sogu samskipta ICFTU vid
WCL, Heimssamband kristilegra stéttarfélaga, og stddu vidraedna ad undan-
fornu. | skyrslunni er dregid fram pad sem Guy Ryder lysti sem yfirpyrmandi
daami um réttmagti samruna i ny alpj6dleg heildarsamtok launaf 6lks med pétt-
toku ICFTU, WCL og nokkurra heildarsamtaka sem standa utan beggja. Slik
sameining verdur ad grundvallast a sterkum gildum, sem skyrd eru i skyrsl-
unni. Eins og Guy Ryder sagdi: ,,Engar maamidlanir um grundvallarmark-
mid, engum gildum férnad“.

Sterkari hagsmunagaesla, styrkur af samstddunni og samnyting kraftanna
voru adeins sum peirra raka sem 16gd voru fram til studnings samrunanum.
Nokkrir rasdumenn bentu a ad betur myndi ganga ad koma fram fyrir hond
launafélks ef pad vearu bara ein alpj6dasamtok launafdlks. Eins og Adams Os-
hiomole frANLC i Nigeriu benti einfaldlega & ,,Vid hdfum ekki r&d & ad hafa
tvo hofud til ad pjona samalikamanum®. A samatimaer pad naudsynlegt fyr-
ir framtid verkalydshreyfingarinnar par sem aframhaldandi sundrung myndi
bara pjéna hagsmunum andstasdinga launafélks. Mademba Sock fra UNSAS
i Senegal hvatti hingio til ad hafa traust og vit til pess ad fara pessa leid, pvi
,» Okkur ma ekki mistakast“, eda eins og Ruben Cortinafra CGT Argentinu ord-
adi pad, ,,vid héfum ekki rad & peim lixus ad vera &fram sundrud.* A sdmu
nétum rifjadi Sally Hunt fra TUC i Bretlandi upp, ad ,,i fimmtiu & héfum vid
|&tid vonda atvinnurekendur og vondar rikisstjérnir komast upp med alt of
mikid & medan vid vorum upptekin af pvi ad vera 6sammala hvoru 6dru.”

Hins vegar var samruni ICFTU og WCL ekki eina umragduefnid. Patttaka
einstakra heildarsamtaka sem verid hafa utan beggja alpjédasamtaka reyndist
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veraeini patturinn sem orkadi tvimadis i umragdunni. Adlokum var sampykkt,
m.a. ad tillégu Jean-Claude Milly fra CGT-FO i Frakklandi, ad reeda breyting-
ar & ordalagi i Alyktunarnefndinni med pad ad markmidi ad pessi samtok
kaamu med sem adilar en ekki stofnendur.

Eitt af floknari svidum pessarar umragdu snerist um mismunandi tengsl
sem pessi tvd samtdk hafa étt vio svasdisbundin og atvinnugreinatengd sam-
tok, par sem svadasamtokin innan ICFTU eru hluti samtakanna en svegdasam-
bénd WCL eru mun sjélfstadari. A jékvagdum nétum var tilkynnt, ad ORIT,
Amerikusambandid innan ICFTU, myndi taka upp vidraur vid CLAT, sem er
svipadur adili innan WCL.

Edli samskipta nyju samtakannavid ETUC, sem er med adildarsamtok Ur
badi ICFTU og WCL en er sdft i hvorugu, & eftir ad skilgreina. bad sem var
skyrt var ad pau vildu vera hluti af nyrri skipan verkalydshreyfingarinnar.
Mikilvesgi &framhaldandi séfstadis ETUC var kynnt af CFDT, sem lagdi
aherslu & hlutverk pess i samningum vid Framkvaandastjérnina og evropska
atvinnurekendur.

A atvinnugreinasvidinu eru atvinnugreinasamtok WCL hluti af skipulag-
inu a medan Alpj6dlegu atvinnugreinasamtokin innan ICFTU eru sjéfstaad og
hafa tilkynnt framkvaamdastjora ICFTU ad pau &dli ad vera pad afram. Ad
pessu sbgdu hafa sum peirra pegar stigio skref i ad hefja vidra®dur vid sam-
svarandi samtok innan WCL.

Margir fognudu pvi hversu opinskdar umragdurnar hefdu verid, og 16gdu
aherslu & ad pjodlegu heildarsamtokin keemu ad malinu. Michael Sommer fra
DGB, byskalandi, var einn peirra og krafdist pess ad Framkvaamdastjérn
ICFTU yrdi virkur pétttakandi i umraedunni og ad framkvaandastjorinn fengi
sampykkti hennar fyrir aherslum i vidrasdum.

Nokkud skiptar skodanir voru fyrir hrada vidradnanna. Ef petta ping
ICFTU sampykkti samrunann vaai nassti og loka proskuldurinn ping WCL i
oktéber 2005, og i framhaldi af pvi vaai haggt ad stofna ny samtok érid 2006.
Sumum eins og DGB, byskalandi, og L O, Svipjéd, fannst pessi timarammi allt
of bjartsynn amedan Andrzej Adamczyk fraNSZZ Solidarnosc i Péllandi taldi
a0 pad vaai ekki eftir neinu ad bida.

Pusaldar markmid pr6unar samvinnunnar: Stéttarfélog i heiminum
ver da ad sameinast um alpjdlega bar attu gegn fataekt

Heimurinn hefur pa pekkingu, takni og pann aud sem parf til pess ad draga
verulega Ur fatakt. Er hins vegar almenn og pdlitisk skuldbinding sem parf til
pess ad tryggja slikar breytingar? Umrasdan & fimmtudeginum setti spurninga-
merki vio politiskan vilja, gagnryndi adgerdir alpjodlegra fjarmal astofnana og
kalladi eftir sterkari herferd verkaydshreyfingarinnar gegn fataskt.
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I september 2000 skrifudu adildarriki Sameinudu pjédanna undir Pasald-
armarkmid prounarsamvinnunnar (MDGs). Framtidarsynin, sem sett var fram
med 8 hnitmidudum markmidum, var heimur sem vaai laus vid 6fgar hungurs
og fataktar. Pau eru ekki naggjanleg i gafu sér til ad Gtryma fatakt, en ef
peim verdur n&d munu pau verda gridarlega stort skref i péa tt ad bagta lifskjor
og lifsgasdi milljona launafélks og fjolskyldna peirra. Forystumenn rikis-
stjorna lofudu ad fylgja pessu eftir og leggja fram pa fjarmuni sem parf til ad
frelsa milljonir manna fré dnaud fatektar.

2015 er timafresturinn sem settur var til ad na pessum markmidum, nema
menntunarmarkmidinu sem akvedid var 2005. Fyrstamarkmidinu verdur ekki
nad. Sidan 2000 hafa morg |6nd dregist enn nedar a fatasktarlistanum. 1,2
milljardar manna lifa enn vid ad hafa minna enn einn dollar a dag. Eitt af
hverjum fimm boérnum i heiminum far ekki kennslu & grunnskélastigi. Naari
11 milljénir barnaundir fimm &aaldri deyjaahverju &, flest af véldum s k-
déma sem einfalt er ad la&kna. ,,Pessar skelfilegu upplysingar eru ekki éhja&
kvaamilegar en eru afleiding akvardana sem leidtogar heimsins hafa tekid*
fullyrti framkveandastjori herferdar Sp sem stydja atakid, Salil Shetty. ,,petta
er stada sem er af mannavoldum og pvi fullkomlega mégulegt ad breyta pessu
til betri vegar”.

Engu pessara markmida verdur néd fyrir 2015, nema fram komi veruleg
breyting & metnadi, ara®dni og framkvaand. Fulltrdi IMF, Alpjodagjaldeyris-
§60sins, Hiroyuki Hina, lysti yfir pvi vid ping ICFTU ad prétt fyrir pa gagn-
ryni sem beint hefdi verid ad peim litu Bretton Woods stofnanirnar & herfero-
inagegn fataskt sem eitt af sinum megin verkefnum og stydjajafnframt Grund-
vallarsampykkt ILO. Pingfulltrdar sem kvoddu sér hljods lystu efasemdum
sinum um petta. ,,Alpjodagjaldeyrissjodurinn er ad storum hluta dbyrgur fyrir
umfangi fataktar vegna stefnu sinnar* fullyrti Hans Engelberts, framkvaamda
stjori PSI (alpjodasamtok opinberra starfsmanna). ,,Pad er ekki nég ad bjéda
okkur &tveggja éra fresti til vidraedna; pid verdid ad syna skuldbindingu ykk-
ar med meira dberandi hagti, og pad erud pid ekki ad gera. Hvad hefur t.d.
0rdid um hugmyndinaum ad lan eigi ad veraskilyrt pvi ad riki stadfesti og fari
eftir Grundvallarsampykkt ILO?

Eins og verkalyashreyfingin hefur margsinnis sagt, pa eru stérf afgerandi i
baréttunni gegn fétaskt. Atvinnuleysi i heiminum nag til 185 milljona manna.
Milljonir starfsmanna er pvingadir til ad vinna hadtulega langan vinnudag fyr-
ir fatasktarlaun. Hiroyuki Hino benti & nokkur deami um [6nd par sem stefna
§/6dsins hefdi lagt grunninn ad auknum hagvexti, en tokst hins vegar ekki ad
sannfaga pingfulltriana. Mody Guiro frA CNTS, Senegal, var einn af peim
sem gagnryndi sjédinn: ,,Pl ert ad talaum hagvoxt, en { Afriku hofum vid séd
a0 hagvoxtur hefur ekki skilad mérgum stérfum! Hvernig getur pa talid pig
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vinna gegn fatekt én pess ad skapa ny storf, sem er besta leidin til ad Gtryma
fatackt?

2005 verdur &r polrauna, par sem einsta®d samsetning politiskra atburda
mun setja fatagkt & hid alpj6dlega pdlitiska svid: Leidtogafundur G8 verdur 6.-
8. juli i Skotlandi, sidan munu leidtogar rikja og rikisstjérna alls heimsins hitt-
ast i SP i New York i september 2005 og ad lokum verdur rédherrafundur
WTO, Alpjodavidskiptamal astof nunarinnar, haldinn i Hong Kong 13.-18. des-
ember 2005. A myndbandi sem synt var & pinginu komu pekktir einstakling-
ar eins og Bono og Fuan Somavia fram og akolludu leidtoga heimsins til pess
a0 nota pessi takifagi til ad rétta kdrsinn til ad na pessum markmidum, par &
medal alpj 6dlega datlun um aukna préunaradstod, nidurfaarslu skuldaog frjdls
vidskipti. Adrir fylgja i fotspor peirra, eins og Doris Henderson, fra TUC i
Bretlandi, Utskyrdi: ,,Eg kem fra staastu samtékum bankamanna i Bretlandi
(UNIFI) og félagsmenn minir vilja garikisstjornir fella nidur skuldir.”

A hverjum pessara timapunkta eru hundrud samtaka fra léndunum i nordri
0g sudri ad skipuleggja askoranir til stjérnvalda og pa sem taka akvardanir ad
virda pag skuldbindingar sem peir gafu um ad berjast gegn fatekt. Peir hafa
sett i gang alpjéolega herferd gegn féataskt sem kallar a allan heiminn ad sam-
einast i alpjodlegri samstddu gegn fétaskt. Stéttarfélogum um alan heim er
bodid ad taka patt i pessu ataki (sa www.whiteband.org).

Pad er mikilvaegt ad stéttarfélég i nordri og sudri taki pétt i sinu landi, &
samraamdan hétt, ef okkur a ad takast ad bada stédu milljona launamanna sem
buia vid adstasdur sem eru ekki manneskjum bodlegar. Arid 2005 er einstakt
tekifaai til ad hafa dhrif a pau malefni sem eru a dagskréa a alpj édavettvangi,
sérstaklega baréttuna gegn fatekt. Latum pad ekki ganga okkur dr greipum!

S6gulegu alpjédabingi | CFTU lykur med kosningu konu sem
forseta
A fostudeginum 10. desember lauk 18. pingi Alpjodasamtaka frjélsra stéttar-
félaga med pvi ad Sharan Burrow, forseti Alpydusambands Astraliu, var kos-
inforseti ICFTU. Burrow er fyrsta konan sem situr i pessu embexti.
Verkefni fostudagsins var afgreidsla peirra dyktana sem verid hofou til
umfjollunar & pinginu, en sérstok nefnd hafdi umsjén med ritstjorn dyktana
samhlida umrasdum i sal. Voru alar dyktanir sampykktar einréma med |6fa
taki. Guy Ryder var sidan endurkjorinn sem framkvaamdastjéri til naestu fjog-
urra éra, en ekkert moétframbod hafdi borist.
http://congress.icftu.org/displaydocument.asp? ndex=991220576& L angu-
age=EN
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Atkveedi greidd a arsfundi.

Lagabreytingar og skipulagsmal

L aganefnd

Laganefnd ASI kom saman til priggja funda & starfsarinu og afgreiddi & peim
lagabreytingar alls 9 adildarféaga. I flestum tilvikum var um minnihéttabreyt-
ingar ad ragda, tilkomnar vegna sameiningar adildarfélaga og breytingar gero-
ar i framhaldi af leidbeiningum midstjornar i fyrri umsdgnum.

Skipulags og starfshattanefnd

Skipulags- og starfshéttanefnd ASI kom einungis saman til 3 funda & starfsar-
inu og lutu megin verkefni hennar ad undirbaningi arsfundar 2005. Talsverd
vinnavar ad pessu sinni 16gd i ad endurnyja og endurbagta fundarskdp arsfund-
ar ASI en um pag tillégur tokst god sétt.
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Starfsemi og skipulag & skrifstofu ASI

Fra arinu 1997 hefur starfsemi & skrifstofu ASI byggst & starfs- og fjarhagsa-
adtlun sem er sampykkt af midstjorn ASI. St nybreytni var tekin upp vid und-
irbining starfs- og fjarhagsaadiunar ad midstjorn skipadi sérstaka starfsnefnd,
Starfs- og fjarhagsnefnd, sem starfar med forseta og framkveandastjora ad
undirbaningi ad gerd og kynningu & starfs- og fjarhagsdeglun sambandsins
fyrir komandi &. Samkvaamt erindisbréfi nefndarinnar skal hin einkum huga
a0 pvi ad paa félagspdlitisku dherslur sem lagt er upp med i starfs- og fjar-
hagséadiun séu i samraami vid megindhersiur arsfunda ASI, midstjornar og
fastanefnda midstjornar.

Ad venju var starfs- og fjarhagsaadiun [6ga fyrir midstjorn i byrjun desem-
ber, par sem linur voru lag®ar fyrir starfsemi skrifstofunnar fyrir &rid 2004 og
hin sidan sampykkt & fyrsta fundi midstjérnar i jantar 2005.

Starfsemin & skrifstofu ASI markadist & timabilinu einkum af peim vi&-
fangsefnum sem fjallad er um i pessari skyrslu. pvi til vidbétar komu fjélmorg
mal til kastaAlpydusambandsins og starfsfélks pess. Par ma nefna margvisleg
mal er tengjast tdlkun kjarasamninga, Gtreikninga og 16g, auk hagfrasdilegra
Urlausnarefna af ymsu tagi. Maefni Gtlendinga og atakio ,,Einn réttur, ekkert
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svindl“ hafa og motad starf skrifstofunnar & timabilinu. Margvisleg upplys-
ingagjof er mikill og vaxandi pattur i starfseminni, en nanar er fjalad um pau
atridi hér a eftir.

Starfsfolk a skrifstofu ASI 1. oktober 2005
Starfsfolk Alpydusambands islands var pann 1. oktéber sidast lidinn sem hér
segir:

Asa Jonsdttir, gjaldkeri, Astridur Andrésdottir, fulltri, Grétar Porsteins-
son, forseti ASI, Gudmundur Hilmarsson, sérfrasdingur, Gudmundur Runar
Arnason, ritstjori og upplysingafulltrdi, Berglind S. Gudnadattir, raestitaeknir,
Gylfi Arnbjérnsson, framkvaemdastjori ASI, Halldor Groénvold, adstodarfram-
kvaandastjori og deildarstjéri félagsmaladeildar, Henny Hinz, verkefnisstjori
verdlagseftirlits, Ingibjorg Bjornsddéttir, matrédskona, Ingibjérg R. Gud-
mundsdéttir, varaforseti ASI, Ingunn S. Porsteinsdottir, hagfraedingur, Ingvar
Sverrisson, |6gfragdingur, Magnis Norddahl, 16gfra®dingur og deildarstjori
|6gfrasdideildar (i launalausu leyfi til mai 2005), Margrét Lind Olafsdottir, um-
gonarmadur vefmda, Maria Haraldsdottir, békari, Marianna Traustaddttir,
sérfradingur i jafnréttismaum, Olafur Darri Andrason, hagfrasdingur og
deildarstjori hagdeildar ASI, Rannveig Einarsdottir, fraedslufulltrii og deildar-
stjori MFA fredsludeildar ASI, Sif Olafsdéttir fulltrdi, Sigridur Ingibjorg
Ingadéttir, hagfrasdingur, og Stefan Ulfarsson, hagfraedingur.

Allnokkrar breytingar hafa ordid & starfsmannahaldi hja ASI fra sidasta
arsfundi, Sigurdur Vidisson, verkefnisstjéri i verdlagseftirliti, og Gudveig El-
isdottir, reestitasknir, [étu af storfum a &rinu og paa Henny, Sigridur og Mari-
anna héfu storf hja sambandinu.

Utgéafu- og kynningarmal AS|

Fyrir nokkrum misserum var morkud st stefna ad gera afgerandi breytingar &
kynningar- og utgafumaum Alpydusambandsins. Pad folst medal annars i ad
draga Ur Gtgéfutioni Vinnunnar, en leggja i stadinn aherslu a annars konar (t-
gafu - ekki sist rafraana.

A pessu starfsari hefur Vinnan komid Ut tvisvar. Eitt t6lublad kom (it i des-
ember 2004 i kjdlfar arsfundarins og eitt i mai & pessu &ri. Mai bladinu var
dreift til allra einstaklinga & aldrinum 18-27 &ra auk fastra éskrifenda og voru
efnisték midud vid pennan aldurshdp. Fengnir voru utanadkomandi radgjafar
Ur viokomandi a durshopi, sem myndudu eins konar ryni- og adgerdahop vid
undirbaning Gtgéfunnar, auk pess ad taka virkan pétt i skrifum og efnisoflun.
Samkvaamt madingu sem gerd var i kjolfarid, madtist pessi tilraun afar vel fyr-
ir.

Fréttaskvetta hefur komid Ut nokkrum sinnum & arinu. Par er fjallad um
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pad helstasem er &baugi hverju sinni, ekki sist pad sem gerist a vettvangi mio-
stjornar ASI. HUn er gefin Gt & pdf-formi og dreift med t6lvupdsti til adildar-
félaga og annarra adila.

Vinnan.is hefur fest sig i sessi sem regluleg GtgdfaASI og er nt asinu prid-
jaari. Um er ad ragda raframa Utgéfu (pdf) sem er send med télvupdsti til fjol-
midla, apingismanna, stofnana, sveitarstjorna og dhugasamra einstaklinga.
Vinnan.is hefur hlotid gédar vidtokur og fjoldi askrifenda vex stodugt.

Til ad koma afstddu samtakanna til prounar efnahagsmala a framfaai var i
addraganda &rsfundarins 2004 gefid Gt sérrit um hagspa Hagdeildar ASI. Petta
var sidan endurtekid pegar hagspain var endurnyjud i vor og verdur framveg-
ishluti af fostum Utgéfum Hagdeildar.

i kringum érsfund er einnig gefin Gt skyrsla forseta, sem er einkum dreift
inn & vid i hreyfingunni, til adildarfélaga og talsmanna, en Arid i hnotskurn
aftur & moti 8-12 litprentadar bladsidur, med stuttu agripi af pvi helsta sem
unnid hefur verid ad a arinu. Arid i hnotskurn verdur gefid (t i pridja skipti i
addraganda arsfundar 2005.

Afram hefur verid unnid eftir peirri stefnu ad birta jafnddum & vefnum
fréttir Ur starfi hreyfingarinnar & vefnum. Vefur ASI hefur unnid sér sess sem
uppspretta frétta i amennum fréttamidlum.

Auk pessa hafa af og til verid gefin Gt til prentud og fjolfoldud rit um af-
morkud vidfangsefni. Vegna aaksins ,,Einn réttur, ekkert svindl“ hafa verid
gefnir Gt baklingar a 10 tungumalum med upplysingum um réttindi launa-
folks.

[mynd ASI

Skrifstofa ASI lagtur reglulega fara fram madingar & vidhorfum almennings til
Alpydusambandsins. Slikar madingar eru til alt fra arinu 1986, en voru ekki
gerdar med reglubundnu millibili fyrr en 1999/2000. | kénnun sem var gerd
1999 var nasstum fimmtungur neikvasdur i gard ASI og rdm 40% jéakvasd. Eft-
ir pingid 2000 voru jékvamdir ekki nema rétt rimur pridjungur og meira en
helmingur var hlutlaus. Sidan pa hefur préunin verid stédug i rétta att. Nei-
kvadir hafa verid innan vid 10%, jékvaadum hefur fjélgad og hlutlausum
faskkad. | konnunum s.l. heila & hafajékvasdir verid fleiri en hlutlausir en eft-
ir agust 2004 hafoi pad ekki gerst sidan 1994.

A pessu &ri var gerd stor vidhorfskénnun, auk vinnu i rynihdpum, par sem
medal annars var fjallad itarlegaum imynd ASI. bessi vinnaverdur medal ann-
ars 16ga til grundvallar i vinnu i tengslum vid stédu og starfshadti a arsfundi
2005 og i framhaldi af honum.
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ASl vefurinn

Umtalsverd vinna hefur verid 16gd i ad endurhanna og -skipuleggja vefsvai
ASI, basdi hvad vardar (tlit og leidarkerfi. Leitad hefur verid hofannahjayms-
um adilum, basdi innandyra og utan, i pessari vinnu og aherslal6go a ad skil-
greina ala pa 6liku notendahdpa sem nyta sér vef ASI. Markmidid med nyju
leidarkerfi er ad pjénusta vid pessa markhdpa verdi & sem bestan hatt og gera
peim kleift ad ndlgast hlutina & sem einfaldastan og skj6tvirkastan hétt & vefn-
um. Aform eru um ad leita til utanadkomandi sérfradinga m.t.t. vidmotsprof-
ana (med adkomu rynihopa) og adgengistittektar fyrir blinda, §énskertra, les-
blindra og hreyfihamladra.
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Ad vanda veitti Alpydusambandid umsagnir um margvisleg mal sem snerta kjor og
adsteedur islenskrar alpydu.

Umsagnir um lagafrumvdrp og
bingsalyktunartillogur

Pingsalyktunartillaga um talsmann neytenda, 18. mal.

10. oktober 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusambandi [slands hefur borist til umsagnar tillaga til pingsalyktunar

um talsmann neytenda, 18. mal.

I tillégunni er lagt til a8 stofnad verdi sérstakt embadti talsmanns neytenda
til ad styrkja stddu hins almenna neytenda & frjalsum markadi.

Neytendamdl hafa ekki haft neegilega sterka st6du i pj6dfélaginu né innan
stjornkerfisins. Alpydusambandid telur naudsynlegt ad efla neytendavernd og
réttindi neytenda hér alandi. Alpydusambandid tekur pvi undir meginefnipadti
pingsdyktunarinnar og madir med pvi ad hdn verdi sampykkt.

Frumvarp til laga um breytingu & [6gum um virdisaukaskatt, nr.
50/1988, 6. mal.

12. névember 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusamband islands hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breyt-

ingu &légum um virdisaukaskatt, nr. 50/1988, 6. mal.
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A nyafstédnum arsfundi ASI var sampykkt dyktun um skatta- og velferd-
armdl. [ dyktuninni segir m.a: , Arsfundur ASI skorar 4 rikisstjérn og Alpingi
ad geda hagsmuna lag- og medaltekjufolks ni pegar bodad hefur verid ad
skattar verdi laskkadir um alt ad 23 milljarda. Veruleg haskkun skattleysis-
marka, laegra skattprep alagar tekjur og lagkkun virdisaukaskatts A matvadi eru
skattkerfisbreytingar sem koma peim sem eru med laggri- og millitekjur ad
mestu gagni.”

Frumvarpid sem hér er til umfjollunar fellur vel ad peim dherslum sem
fram koma hér ad framan. ASI tekur pvi undir efni pess og madir med pvi ad
pad verdi sampykkt. ASI vill pé benda & ad m.v. astand og horfur i efnahags-
[ifinu skiptir timasetning og umfang skattalackkana miklu til ad fordast ad paar
leidi ekki til aukinnar penslu.

pingsalyktunartillaga um atvinnuvegar aduneyti, 15. mal.

12. névember 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Arsfundur Alpydusambands [slands 2004 sampykkti nyjasyn i atvinnumaum,
Atvinnustefna ASI - framtid fyrir alla. | grundvallaratridum felst han i pvi ad
efnahags-, atvinnu- og félagsmal verdi sampadt i eina heildstaeda stefnu sem

midar ad pvi ad skapafleiri og betri storf i landinui.

Alpydusamband islands litur svo & ad s tillaga sem hér er til umsagnar
gedi audveldad framkvaand slikrar stefnu. Liklegt er ad med stofnun eins at-
vinnuvegaraduneytis verdi audveldara en adur ad sampadta marga peetti sem
snlia annars vegar ad atvinnuuppbyggingu og hins vegar ad félagslegri adldg-
un launafolks ad henni. PO er asteadatil ad vara vid hugsanlegum éasskilegum
afleidingum pess ad skilja stjornskipulega algerlega a milli dbyrgdar & aud-
lindanytingu og &byrgdar a umhverfiseftirliti, eins og tillagan gerir réd fyrir.
Mikilveegt er ad hafa i heidri pad sjonarmid ad pad sé orjufanlegur hluti af hag-
kvaamri nytingu audlindar ad ganga vel um hana.

S6mu meginreglur eiga vid um onnur svid er tengjast vidfangsefnum at-
vinnuvegardduneytanna. A svidi neytendamaa og samkeppnisméla hlytur t.d.
akvedin stjornskipuleg adgreining framkvaamdar og eftirlits ad vera seskileg
pétt jafnframt verdi ad gegta pess ad ganga ekki svo langt i adskilnadinum ad
algerlega sé skilio a milli dbyrgdar a framkvaamdinni og eftirlitinu. Vid sam-
runa réduneyta i 6flugt atvinnuvegaraduneyti er pvi mikilvaagt ad endurskil-
greinaallar stofnanir réduneytannamed pad fyrir augum ad koma framkvaamd
og eftirliti med pattum eins og umhverfismdum, neytendamaum og sam-
keppnismaum fyrir & réttum stodum i réttu vaggi | stjornsysiunni.

I 1josi pess er ad framan segir stydur Alpydusambandid pingsalyktunartil-
[6guna - en leggur aherslu & ad pess verdi vandlega gadt ad skipul agsbreyting-
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ar i stjérnsyslunni grafi ekki undan moguleikum & sampedtri og heildstesdri
akvordunartoku.

Frumvarp til laga um breytingu a l6gum um vir disaukaskatt, nr. 50/1988,

6. mél.

12. névember 2004 sendi Alpydusamband Islands fra sér eftirffarandi umségn:
Alpydusamband islands hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breyt-

ingu & légum um virdisaukaskatt, nr. 50/1988, 6. mal.

A nyafstodnum arsfundi ASI var sampykkt &yktun um skatta- og velferd-
armdl. | dyktuninni segir m.a: , Arsfundur ASI skorar & rikisstjorn og Alpingi
a0 gada hagsmuna lag- og medaltekjufélks ni pegar bodad hefur verio ad
skattar verdi lakkadir um allt ad 23 milljarda. Veruleg hagkkun skattleysis-
marka, laegra skattprep &légar tekjur og lakkun virdisaukaskatts & matvedi eru
skattkerfisbreytingar sem koma peim sem eru med lagyri- og millitekjur ad
mestu gagni.”

Frumvarpid sem hér er til umfjollunar fellur vel ad peim aherslum sem
fram koma hér ad framan. ASI tekur pvi undir efni pess og madir med pvi ad
bad verdi sampykkt. ASI vill po benda & ad m.v. astand og horfur i efnahags-
lifinu skiptir timasetning og umfang skattaladkkana miklu til ad fordast ad paar
leidi ekki til aukinnar penslu.

Frumvarp til laga um breytingu a l6gum um tekju- og eignaskatt, 7. mal.
12. névember 2004 sendi Alpydusamband Islands fra sér eftirffarandi umségn:
Alpydusamband islands hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breyt-
ingu &l6gum um tekju- og eignaskatt, 7. mal.

ASI hefur lengi haft pa stefnu ad edlilegt sé ad greiddur sé skattur af fjar-
magnstekjum. ASI tok & sinum tima virkan pétt i undirblningi lagafrumvarps
um fjarmagnstekjuskatt eins og fram kemur i eftirfarandi umsdgn um frum-
varp til laga um fjarmagnstekjuskatt (mél, 421, 422, 428 og 429) fra &rinu
1996 segir m.a

,Oskad hefur verid eftir umsdgn midstjornar ASI um ofangreind frumvérp
stjornar og hluta stjérnarandstoou sem dll fjalla um fjarmagnstekjuskatt. Eins
og alpingisménnum er kunnugt um, hefur verkalydshreyfingin lengi krafist
pess ad allar fjarmagnstekjur verdi skattlagdar med sama hadti og atvinnutek|-
ur launafélks. I drégum ad stefnu ASI i skattamaum er m.a. 16gd dhersla 4 ad
stefna beri ad pessu markmidi. Pad er hins vegar 1jost ad hingad til hefur ekki
tekist ad afla pingmeirihluta fyrir pessari stefnu, an tillitstil pess hvada flokk-
ar hafamyndad meirihluta& pingi. bess politiska stada hefur gert pad ad verk-
um ad verkalydshreyfingin hefur talio pad forgangsverkefni ad koma fjar-
magnstekjuskatti & hér & landi. | framhaldi af pvi, pegar reynsla er komin &
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framkvaandina, ma endurskoda pennan skatt eins og alla adra skatta m.a. med
tilliti til tekjujafnandi adgerda. Jafnframt er brynt ad paa tekjur sem slikur
skattur gadi af sér yrou nyttar til pess ad bada stédu peirra tekjulaggstu. Med
betta ad leidarljosi gerdi ASI krofu um ad tekinn yrdi upp flatur 15% stad-
greidsluskattur & alla nafnvexti i tengslum vid gerd kjarasamninga vorid 1993,
til pess ad fjarmagna hluta af kostnadi vid lagkkun virdisaukaskatts af matvad-
um. Paverandi rikisstjorn gaf Gt yfirlysingu i tengslum vid lausn kjarasamn-
inga, par sem fram kom ad tekinn yrdi upp 10% vaxtarskattur frd og med 1.
jantar 1994. Ekki kom pa til pess ad pessi skattur yrdi lagour &, heldur skip-
aoi fjarmaarédherra sérstaka nefnd sem skipud var fulltrdum allra stjérnma a-
flokka, par med talid stjornarandstddunni, dsamt fulltrGum ASI og VSI. |
nefndinni var gerd tilraun til pess ad n& breidri samstédu um aagningu fjar-
magnstekjuskatts og tok fulltri ASI pétt i pvi starfi af halfu midstjornar. Af
nefndardlitinu verdur ekki annad radid en ad petta hafi tekist, m.a. agrundvelli
tillagna ASI fra pvi vorid 1993."

Med 6drum ordum hefur pad verid skodun verkaydshreyfingarinnar ad
fjdrmagnstekjur edtu ad vera skattlagdar med sama hadti og atvinnutekjur
launafélks. Verkalydshreyfingin stéo ad vidteekri satt um ad lagour vaai flatur
10% skattur & fjarmagnstekjur, en tok pad jafnframt fram ad edlilegt veai ad
skatturinn yréi endurskodadur pegar reynsla vaai komin & hann.

Pad frumvarp sem hér er til umfjéllunar leidir til aukinnar tekjujofnunar og
einnig til pess ad skattlagning fjarmagnstekna fagist naa pvi sem er vardandi
atvinnutekjur launafélks. Alpydusamband islands tekur pvi undir meginefni
frumvarpsins.

Frumvarp til laga um breytingu & l6gum um huisnadismal, mél nr. 220.
23. névember 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um breyt-
ingu &16gum um husna®dismé, mé nr. 220, hdmark lanshlutfalls.

Verdi frumvarpio sampykkt mun hamarks lanshlutfall almennra lana
Ibudalanasj6ds hakka i 90% af kaupverdi fasteignar. Jafnframt verdur veit-
ingu svokalladra vidbotalana hadt, par sem ekki er lengur talin porf & sérstok-
um lanum fyrir tekju- og eignaminni einstaklinga og heimila. Vid gildistdku
laga munu pvi alir einstaklingar og heimili i landinu njéta jafnradis vid fjar-
mognun hisnaadiskaupa, 6had busetu eda fjarhagslegri sdgu.

Vert er ad benda & ad ymsir padtir vardandi vidbotarlanin hafa verid iviln-
andi fyrir tekju- og efnaminni heimili. Sem dsami ma nefna hafa vidboétarlan-
inverid stimpilfrjdls og af peim hefur adeins verid greitt 0,5% lantokugjald en
1% af amennum lanum. Vidbdtarlanin hafa aftur & métio borid heldur haari
vexti en almenn I4n. | september vard hins vegar breyting & pvi pegar vextirn-
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ir voru laskkadir til jafns vio amenn [an. bad er pvi i fljétu bragdi erfitt ad atta
sig &pvi hvor kosturinn, vidbétarlan eda 90% lan, er heppilegri fyrir efnaminni
heimili.

Storfelldar breytingar hafa ordid a fasteignalanamarkadi hér alandi sidustu
manudi med innkomu vidskiptabankanna og sparisj6édanna. Vid pessar breyt-
ingar hefur adgangur heimilanna ad lansfé stéraukist med tilheyrandi penslu-
ahrifum & fasteignamarkadi. Hefur ASI varad vid pessari proun og bent & ad
hin muni auka enn & hagstjornarvandann & komandi misserum. Ljost er ad
haskkun & lanshlutfalli [bidal dnasjods mun ad vissu marki auka & penslu, en
pad maaftur amdéti leida ad pvi likum ad pau ahrif séu takmorkud og ekki eins
mikil og pensluéhrif nyrra fasteignalana banka og sparisjéda. Skyrist pad helst
af pvi ad fasteignalan bankanna eru i flestum tilfellum én hamarka og eru ekki
bundin vid ibludakaup. Pau eru pvi heppilegri kostur fyrir heimili til endurfjar-
mognunar & heildarskuldum en 1an ibudalanag6ds, en pau eru bundin vid
akvedna hamarksfjarhasd og ibldakaup.

A heildinalliti®, pa fagnar ASI heskkun & lanshlutfalli almennra ibldalana
i 90% og stydur ad frumvarpid verdi sampykkt, sé pad tryggt ad hagur efna-
minni heimila skerdist ekki vid breytinguna.

Frumvarp til laga um pridju kynsl6d farsima, 160 méal.

26. névember 2004 sendi Alpydusamband Islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um pridju
kynsl6o farsima, 160 mal.

Markmid laganna er ad veita POst- og fjarskiptastofnun heimild til ad Gt-
hluta tionum fyrir pridju kynsl6d farsima hér alandi og tryggja med pvi virka
samkeppni & islenskum farsimamarkadi vid Gthlutun tidnanna.

Umragt frumvarp var fyrst lagt fram a sidasta pingi en ekki nadist ad 1juka
afgreidslu pess pa. Er pad pvi lagt fram ad nyju og hefur pad tekid miklum
breytingum til batnadar fra frumdrogum pess.

Almennt ma segja ad & Islandi hafi ekki rikt virk samkeppni & fjarskipta-
markadi. Adstasdur a markadnum hafa ad visu breyst mikid a undanférnum
arum og hafa morg fyrirtaeki fengio rekstrarleyfi. Sidustu tvo & hefur & hinn
béginn ordid sampjdppun og nl eru svo komid ad adeins tvo fyrirtaki eru eft-
ir a farsimamarkadnum. Pad er pvi erfitt ad sja ad virk samkeppni muni rikja
vid Gthlutun tidna fyrir pridju kynsl6da farsima. islenskur fjarskiptamarkadur
er famennur i alpj6dlegum samanburdi, jafnframt pvi ad hann er mjég dreifd-
ur og kostnadur vid uppbyggingu dreifinetsins er mikill. Pad er pvi ekki afaai
nema orfarra fyrirtaskja ad bjéda pjonustu fyrir pridju kynsléoa farsima. bad
er pvi fyrirgaanlegt ad afram muni rikja fékeppni & islenskum fjarskiptamark-
adi.
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I frumvarpinu er gert r&d fyrir ad innheimt verdi gjald fyrir hverja tidnidt-
hlutun. Petta gjald mun ad 6llum likindum draga (r samkeppninni & markadn-
um frekar en ad auka hana, par sem gjaldid mun virka sem markadshindrun
fyrir minni fyrirtaeki. Hins vegar mafaararok fyrir pvi ad hagkveant sé ad inn-
heimta hoflegt gjald fyrir tidnidthlutun par sem tidniréfio er takmorkud aud-
lind og mikilvaggt er ad styra adgengi ad henni og tryggja hagkvaamustu nyt-
ingu hennar.

I frumvarpinu er lagt til ad gjaldid verid 190 millj. kr. eda 2.655 kr & ibua
og verdur ad teljast nokkud hatt i samanburdi vid 6nnur nordurlénd. Sem
deemi méa nefna pa er ekkert tidnigjald innheimt i Finnlandi og Svipjéd. i Nor-
egi er pad um 973 kr & iblia en haest er pad i Danmérku 7.808 kr & ibla. |
greinagerd med frumvarpinu kemur hvergi fram astasdan fyrir pvi ad umrasdd
upphagd er valin fremur en Onnur. Ljést er ad fakeppni mun rikja a fjarskipta-
markadnum i nainni framtio og ad verd verdur nokkud haara heldur en vid
skilyrdi virkrar samkeppni. Alpydusambandid telur pvi mikilvaggt ad um-
reeddu tionigjaldi verdi stillt i héf pvi ad a endanum eru pad neytendur sem
greida fyrir pad.

I frumvarpinu eru &kvasdi um Utbreidslu pridju kynsl6dar farsimakerfisins
0g 1690 & pad aherslaad pad fai sem vidtaekasta Utbreidslu. Til ad trygga ad ut-
breidslan verdi almenn og adgengileg um allt land er gerd krafa um ad pjén-
ustan na ad minnsta kosti til 60% ibla & fyrirfram skilgreindum svasdum.
Jafnframt er gefinn afdéttur af tidnigjaldinu ef Gtbreidslan verdur meiri en 1ag-
markskrafan segir til um. bessu fagnar Alpydusambandid enda hefur pad lagt
aherslu 4ad alir landsmenn hafi jafnan adgang ad grunnpjonustu eins og fjar-
skiptapjonustul.

Frumvarp til laga um greidslur yfir landameeri i evrum, 212. mal.

29. névember 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um
greidslur yfir landamaai i evrum, 212. mal.

Megintilgangur frumvarpsins er ad innleida i islenska 16ggjof reglugerd
Evropusambandsins nr. 2560/2001, um greidslur yfir landamaai i evrum.
Frumvarpid felur i sér ad tryggt verdi ad gjold vegna greidsina yfir landamaai
i evrum, upp ad &kvednu hamarki, verdi jofn pvi sem gerist innan lands.

Alpydusambandid hefur engar athugasemdir vid frumvarpid og leggur til
ad pad verdi sampykkt.

Fjarlagafrumvar pid - tekjuhlio
30. névember 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Aaglunin byggir & peim forsendum pjodhagsspér fjarmaaréduneytisins ad
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hagvoxtur verdi 5%, ad einkaneysla aukist um 5% og verdbolga verdi 3,5%.

Heildartekjur rikissj6ds arid 2005 eru dadladar tagplega 306 milljardar
kréna. Helstu breytingar a tekjuhlio fjarlaga varda tekjuskatta einstaklinga.
Gert er rao fyrir ad tekjuskattsprosentan lakki um 1 prosentustig, Ur 25,75% i
24,75%. Gert er r&d fyrir ad personuafsléttur haekki nokkud minna en verdlag
eda um 3%. Ad auki mun pegar |6gfest lakkun hatekjuskattsins Ur 4% i 2%
koma til framkveanda. A méti er edtlad ad skerda vaxtabagur um 300 millj-
onir. Hagdeild ASI &zl ar ad skatttekjur rikissjods verdi um 6 milljéroum laggri
vegna tekna arsins 2005 en paa hefou ordid ef somu skattareglur heféu verio
l&nar gildaog i &.

Verdbolga hefur n um nokkurra méanada skeid verid umtalsvert yfir 2,5%
verdbolgumarkmidi Sedlabankans. Sedlabankinn hefur brugdist vid og haekk-
ad vexti um 1,95 prosentustig fra pvi i mai. Bankinn hefur lyst pvi yfir ad all-
ar likur séu a frekari vaxtahaskkunum a naestunni. Vid pessar adstasdur hefur
ASI itrekad bent & naudsyn pess ad adhalds sé gast i rikisfjarmaunum. bad
hafa Sedlabankinn og Alpjoda gjaldeyrissj6durinn einnig gert.

ASI hefur pvi verulegar ahyggjur af adhaldsstigi fjarlagafrumvarpsins.
Hagdeild ASI spéir um 4% verdbdlgu & naesta &ri og fjarmaaréduneytid 3,5%
verdbolgu. Gangi paar spar eftir eru forsendur kjarasamninga a amennum
vinnumarkadi brostnar en kjarasamningarnir byggja a peirri forsendu ad verd-
lag proist i samraami vid verobolgumarkmid Sedlabankans, p.e. ad verobdlga
verdi ndlagt 2,5%.

Adhaldsstig fjarlagafrumvarpsins fyrir arid 2005 er minna en adhaldsstig
rikisfjarmalanna arin 1999 og 2000. P4 var tekjuafgangur rikissj6éds um 2,6%
af VLF hvort & en skv. fjérlagafrumvarpinu fyrir &rid 2005 er gert r&d fyrir ad
tekjuafgangurinn nemi einungis um 1,6% af VLF. Rétt er ad rifja pad upp ad
arin 1999 og 2000 voru adstadur i efnahagslifinu um margt svipadar og nu er.
Pau ar jokst verdbolga umtalsvert. Spyrjamahvers vegnatalio er ad minnaad-
hald purfi i rikisfjarmdin na?

pad er samddma dlit hagdeildar ASI, Sedlabankans og Alpjoda gjaldeyris-
§0dsins ad adhal dsstig rikisfjarmaanna vid ndverandi adstagdur i efnahagdlif-
inu sé ekki naggilegt. Bodadar skattalakkanirnar auka & adhaldsleysid, nema
gripid verdi til nidurskurdar & Gtgjaldahlio fjarlagafrumvarpsins. Tillégur fjar-
laganefndar vid adra umrasdu frumvarpsins benda ekki til ad adhaldsstigid
muni aukast i medférum pingsins. Rétt er ad taka fram ad ASI er ekki ad kalla
eftir nidurskurdi a velferdarkerfinu heldur einungis ad benda & ad auka purfi
adhaldsstig fjarlagafrumvarpsins. Komi fram tillégur um nidurskurd mun ASI
askilja sér rétt til ad taka efnislega afstoou til peirra, pegar og ef paa koma
fram.

ASI leggur dherslu & langtimahagsmuni launafélks. Efnahagsegur stédug-
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leiki og jafnveegi & vinnumarkadi, sem hvort tveggja er grundvdllur uppbygg-
ingar og fj6lgunar starfa eru pau markmid sem ASI hefur ad leidarljési. ASI
Ottast ad pad adhaldsleysi sem felst i fjarlagafrumvarpinu muni leidatil dasat-
anlegrar verdbolgu, haari styrivaxta og 6hagstasdrar gengisprounar. Slikt mun
leida til Gvissu & vinnumarkadi neesta haust og veikara atvinnustigs til lengri
tima.

Frumvarp til laga um Lanasj60 islenskra namsmanna, 330 mal, endur-
greidslur, malsmedferd o.fl.

1. desember 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umségn:
Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um Lana-

§00 islenskra ndmsmanna, 330 mal, endurgreidslur, ma smedferd o.fl.

Ekki eru gerdar athugasemdir vid efni frumvarpsins.

Alpydusamband Islands vill hins vegar nota petta takifagi til ad benda &
ad naudsynlegt er ad takal6gin um Lénasjéd islenskra namsmannactil heildar-
endurskodunar, med pad ad markmidi ad endurskilgreina og auka réttindi til
l&na Ur §60num fré pvi sem er i 1. og 2. grein nigildandi laga og audvelda
jafnframt félki sem komid er Gt & vinnumarkadinn moguleika a ad sakja sér
frekari menntun. Slik breyting er naudsynleg og i fullu samraami vid pa hugs-
un i menntamé&um ad hvetja eigi folk og audvelda pvi ad saskja sér endur- og
eftirmenntun Gt starfssevina

Frumvarp til laga um hollustuhaetti og mengunarvarnir, 192 mal.

1. desember 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um holl-
ustuheetti og mengunarvarnir, 192 mal.

Efni frumvarpsins snyst um ad leggja nidur Hollustuhattarad sem i sitja 9
fulltrGar, par af 1 fraASI, og setjai stadinn & laggirnar samstarfsnefnd 3jafull-
trda rédherra, Sambands islenskra sveitarfélaga og Samtaka atvinnulifsins.
Rokin fyrir pessari tillogu er ad finna i athugasemdum med frumvarpinu. bar
segir m.a.:

i 1j6si peirrar reynsu sem fengin er af storfum rédsins hafa Samtok at-
vinnulifsins og Samband islenskra sveitarfélagalagt & pad aherslu ad hlutverki
radsins og samsetningu verdi breytt pannig ad um verdi ad ra®da l6gbundid
samradsferli er snyr ad umhverfisradherra, Sambandi islenskra sveitarfélaga
og Samtokum atvinnulifsins, enda eingdngu um ad rada atridi er varda at-
vinnustarfsemi. Enn fremur pykir rétt ad rédinu sé einnig adlad ad hafa frum-
kvaadi ad pvi ad taka upp slik mal vid rédherra og sveitarféldgin. bvi er lagt til
ad i stad hollustuhéttarads skipi rédherra samstarfsnefnd til fjdgurraarai senn
sem fari med hlutverk rédsins og geti auk pess haft frumkvasdi ad pvi ad taka
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upp mé og ad i nefndinni eigi sadi fulltrli r&dherra, Sambands islenskra sveit-
arfélaga og Samtaka atvinnulifsins

Pa segir a 6drum stad ad:

Adkoma.... orkar einnig tvimadis enda vart hlutverk pess ad fjallaum starf-
semi sem snyst um kostnad atvinnulifsins vid rekstur heilbrigdis- og mengun-
arvarnagftirlits og hid sama er ad segjaum ASI.

Hér kvedur vid nyjan ton vardandi samrad stjornvalda og adila vinnumark-
adarins er varda malefni atvinnulifsins.

Annars vegar kemur fram ad breytingin byggi atillégum Samtaka atvinnu-
lifsins og Sambands islenskra sveitarfélaga. Ekkert samrad hefur verid haft vio
ASI um mélid eda tillégu frumvarpsins.

Hins vegar segir ad par sem starfsemin sndist um kostnad atvinnulifsins
vid rekstur heilbrigdis- og mengunareftirlits, orki adkomaASi tvimadis sé pad
vart hlutverk ASI ad fjalla um starfsemi sem snyst um kostnad atvinnulifsins
vid rekstur heilbrigdis- og mengunarvarnageftirlits. Enginn rokstudningur fylg-
ir pessari fullyrdingu. Paer algerlegalitio framhja mogulegri og raunverulegri
skérun vidfangsefnis pessara laga vid adbunad, 6ryggi og hollustuhadti &
vinnustad og adbunad starfsmanna, eins og itrekad hefur komid fram, nu sié-
ast i tengslum vid framkvaamdirnar vid Karahnjuka

I 1j6si framanritads lysir Alpydusamband islands yfir furdu sinni & efni
frumvarpsins og peim skilabodum sem i pvi felast. Jafnframt gerir ASI kréfu
til pess ad efni frumvarpsins verdi breytt og adild ASI ad samrédsnefndinni

tryggo.

Frumvorp til laga um Haskdla slands, 348.mél, Kennarahaskola i slands,

349. mal og Haskdlann a Akureyri, 350 mal.

2. desember 2004 sendi Alpydusamband Islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusambandi [slands hafa borist til umsagnar frumvérp til laga um Ha
skolaislands, 348.mal, Kennarahaskdla islands, 349. mél og Haskolann 4 Ak-
ureyri, 350 mal.

Alpydusamband islands telur ad med pessum frumvorpum sé stigid enn
eitt skrefid i &tt til pess ad tekin verid upp skolagjold vid rikishaskola hér &
landi. ASI lysir sig afarid 6samméla pessari proun og varar vid afleidingum
hennar.

Alpydusamband islands leggur til ad frumvorpin verdi dregin til bakai ni-
verandi mynd, en ad 6drum kosti ad pau verdi felld.

Frumvarp til laga um faedingar- og foreldraorlof, 22. mél, orlofsaun.

2. desember 2004 sendi Alpydusamband Islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusambandi slands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um fa-
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ingar- og foreldraorlof, 22. mal, orlofslaun. Markmidid med frumvarpinu,
verdi pad ad légum, er ad tryggja ad foreldrar i fadingarorlofi fai greidd or-
lofslaun vegna greidsina Ur Fagdingarorlof s5j6di.

Hér er ad mati ASI um mikilvasgt réttlegismad ad rada. Su framkvaamd
Faadingarorlofss0ds, ad greida ekki orlof ofan a fadingarorlof, hefur itrekad
verid til umfjdllunar & vettvangi Alpydusambandsins sidustu misseri.

M4id var til umfjéllunar a Alpingi i byrjun ars 2003, par sem paverandi
félagsmaaréddherra lysti peirri skodun sinni ad greida edti orlofslaun af
greidslum Ur Fasdingarorlofssj6di. Framkvaamdinni var skotid til Urskurda-
nefndar fasdingar- og foreldraorlofsméla. Nidurstada Urskurdanefndarinnar
vorid 2003 var ad stadfesta framkvaamd Fasdingarorlof ssjéds.

Midstjorn ASI fjaladi um nidurstodu Urskurdanefndarinnar. Nidurstada
midstjérnar var ad hofda vidurkenningarmd geng Tryggingastofnun til breyt-
ingar a framkvaamdinni. Malid var héfdad 21. jantar 2004 og démur kvedinn
upp i Héradsdomi Reykjavikur 23. september.

KrafaASi var:

Ad vidurkennt verdi med domi ad Tryggingastofnun rikisins vegna Fagd-
ingarorlofssj6ds beri ad greida foreldum sem adild eiga ad adildarfélogum Al-
bydusambands islands og &vinna sér ekki rétt til orlofslauna i launalausu faed-
ingarorlofi Ur hendi launagreidanda, orlofslaun samkveamt 7. gr. laga um orlof
nr. 30/1987 af greidoslum Ur Fadingarorlofsg6di vegna pess tima sem peir eru
i fadingarorlofi og nj6tagreidsina r §j6dnum skv. 2. mgr. 13. gr. lagaum fagd-
ingar- og foreldraorlof nr. 95/2000.

Domurinn félst ekki & kréfu ASI og syknadi Tryggingastofnun. bott Hér-
adsdoémur syknadi Tryggingastofnun af kroéfu Alpydusambandsins ték hann
undir mikilveega pesti i malflutningi ASI fyrir dominum. bannig fellst démur-
inn & ad misraami sé¢ & milli &kvamda orlofslaga og tilskipunar ESB um ad
launafélk eigi rétt a orlofslaunum i orlofi og pess ad 16gin um fasdingar- og
foreldraorlof tryggi ekki ad peir nj6ti orlofslaunai orlofi vegnafaadingarorlofs.
Sidan segir démurinn: ,Misraami, sem stefnandi visar til, breytir ekki efni
pessara reglna, enda ber ad hafna pvi gonarmidi stefnanda ad démurinn geti
tulkad reglurnar sem hér gilda a pann hétt ad slikt misraami verdi med pvi leid-
rétt.”

Pa ber ad geta pess ad i tengslum vid breytingar sem gerdar voru alégun-
um um fasdingar- og foreldraorlofid 2004 lagdi Alpydusambandid , rika aher-
slu & ad takifagid sem na gefst, vid endurskodun laga um fadingar- og for-
eldraorlof, verdi notad til ad taka af dll tvimadi um ad foreldrar sem eiga ad-
ild ad Alpydusambandi islands f& greidd orlofslaun samkvaamt 7. gr. lagaum
orlof nr. 30/1987 vegna pess tima sem peir eru i fagdingarorlofi og nj6ta greids-
lu Ur §60num skv. 2. mgr. 13. gr. laga um fasdingar- og foreldraorlof._ Eins
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og segir i umsdgn ASI um frumvarpid 19. mai 2004. Vid pessum &bendingum
ASI var ekki ordid.

Pad er |jost ad launaf6lk & amennum vinnumarkadi getur ekki sadt sig vid
pa nidurstéou sem nd blasir vid og felur i sér ad:

Fadingarorlof folks & aimennum vinnumarkadi er i reynd styttra en ann-
arra.

Med pvi er med alvarlegum hadti brotid gegn peim markmidum fagdingar-
orlofslaganna, ad jafna réttindi launaf6lks & islenskum vinnumarkadi.

Fyrir liggur a® med nidurstddu Héradsdoms i mali ASI gegn Trygginga-
stofnun er malid komid & hinn pdlitiska vettvang og ad pad er hlutverk Alping-
isad gatil pessad |6gin verdi med peim hadti ad markmidum peirraverdi néd.

I ljos framanritads stydur Alpydusamband islands efni frumvarpsins um
ad foreldrum i feadingarorlofi fé greidd orlofslaun vegna greidslna Ur Fading-
arorlofsg6ai. Jafnframt leggur ASI dherslu & ad frumvarpid verdi ni pegar ad
[6gum.

Frumvarp til laga um breytingar & [6gum nr. 80/1938, um stéttarfélég og
vinnudeilur, med sidari breytingum, 5. mal.

2. desember 2004 sendi Alpydusamband Islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um breyt-

ingar alégum nr. 80/1938, um stéttarfél 6g og vinnudeilur, med sidari breyting-

um, 5. mél.

Pad er grundvallaraf stada Al pydusambands [slands ad kjarasamningar efni
peirra og framkvaamd eigi ad vera 4 hondum adila vinnumarkadarins, samtaka
launafélks og atvinnurekenda. Rétturinn til ad stofna med sér félog og semja
um kaup og kjor avinnumarkadi seu med mikilvasgustu mannréttindum launa-
folks sem mikilvaagt sé ad virda. Um leid eigi samningsadilar ad bera dbyrgd
apvi um hvad er samid og hvernig. bad felur m.a. i sér &kvordun um gildis-
tima kjarasamninga, fra hvada tima peir gilda og hversu lengi.

I 1j6si framanritads getur Alpydusamband islands ekki stutt pad frumvarp
til laga sem hér er til umfjollunar.

Um leid vill Alpydusambandid undirstrika, og tekur undir pad med flutn-
ingsmanni, ad mikilvaagt er ad nyir kjarasamningar komist & um leid og eldri
samningar renna sitt skeid, eda sem fyrst par a eftir. Ad pvi hefur Alpydusam-
bandid og adildarsamték pess stefnt vid kjarasamningagerd & undanférnum
arum. Til ad na pessu markmidi hefur verkalydshreyfing m.a. hvatt til og 5af
haft frumkvaadi ad pvi ad breyta og bagta verklag vardandi undirblning og gerd
kjarasamninga. M& par m.a. nefna gerd vidrauadadlana i tengslum vid kjara-
samningagerd og eftirfylgni med framkvaand peirra. VVaatir Alpydusamband-
i0 pess ad ny og breytt vinnubrogd muni skila peim arangri i frjdlsum samn-
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ingum sem frumvarpinu er adlad ad n4, enda sammada flutningsmanni um
markmidin, p6tt ASI telji ad adrar leidir en hann leggur til séu vaanlegri i peim
efnum.

Frumvarp til laga um tekju- og eignaskatt, skatthlutfall, afnam eigna-
skatts o.fl, 351. mal.

3. desember 2004 sendi Alpydusamband Islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusamband islands hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um tekju-

og eignaskatt, skatthlutfall, afnam eignaskatts o.fl., 351. mal.

A fundi sinum pann 24. 11. 2004 sampykkti midstjorn ASI eftirfarandi
alyktun um kjara- og skattamdl:

» Skattalaskkanatillogur rikisstjornarinnar gefa til kynna ad han telji svig-
ram til umfangsmikilla skattalakkana prétt fyrir stéduna i efnahagslifinu.
Midstjorn Alpydusambandsins telur skattalaskkanir jékvasdar, ef tryggt er ad
pee leidi ekki til aukinnar verdbolgu eda veikingar a stodum velferdarkerfis-
ins.

Verdbdlga er i dag langt umfram forsendur kjarasamninga & almennum
vinnumarkadi. baa umfangsmiklu skattalakkanir sem nu eru bodadar munu
enn auka a hagstjornarvandann og geta leitt til vaxandi verdbolgu & nasstu
misserum. Gangi pad eftir eru forsendur kjarasamninga um stédugleika i efna-
hagsmaum og kaupmétt |auna brostnar.

Alpydusambandid telur ad sé svigrdm fyrir hendi hefdi att ad nyta takifaa-
i0 og auka tekjujofnun i skattkerfinu. Tillégur Alpydusambandsins um meiri
haskkun skattleysismarka, laggra skattprep alagar tekjur og lagkkun virdisauka-
skatts & matvadi veau tekjujafnandi, andstadt tillégum rikisstjérnarinnar um
afnam hatekjuskatts, flata laskkun skattprésentunnar og afnam eignaskatta.

Veruleg haskkun barnabéta er aftur & méti tekjujafnandi adgerd og fagnar
midstjérn henni. Alpydusambandid lagdi po til vid stjornvold, ad barnabagur
yrou greiddar til 18 &ra aldurs i samraami vid haskkun sjéfrasdisaldurs.

Alpydusambandid hefur itrekad kallad eftir samstarfi vid stjérnvéld um
motun sampadtrar stefnu i efnahags-, atvinnu- og félagsmalum en stjornvold
hafa ekki synt viljatil sliks samrads. ASI mun pvi purfai samrédi vid adildar-
féldg sin ad endurskoda samskiptin.”

Til ad audvelda umfjéllun um einstok atridi frumvarpsins verdur hér & eft-
ir gerd grein fyrir eftirfarandi pattum; laskkun a tekjuskattshlutfalli einstak-
linga, haskkun & vidmidunarfjarhaedum, haskkun barnabbta, afnami eignaskatta
einstaklinga og l6gadila, breytingum & vaxtabdtum, tekjujéfnunarhlutverki
skattkerfisins, 6tta vid veikingu grunnstoda velferdarkerfisins og efnahagsleg-
um &hrifum frumvarpsins.
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Leekkun & tekjuskattshlutfalli einstaklinga

Samkvaamt frumvarpinu verdur tekjuskattur einstaklinga laskkadur Ur 25,75%
i 21,75% eda um 4 présentustig fram til arsins 2007. bad er mat hagdeildar
ASI ad tekjur rikiss6ds verdi riflega 20 milljordum lagri &id 2007, pegar
breytingarnar verda ad fullu komnar til framkvaanda, en ef gildandi skattaregl-
ur héldust ébreyttar. Ad auki lakkar tekjuskattur einstaklinga um rimlega 1,5
milljard vegna afnams hatekjuskattsins, sem pegar hefur verid |6gfest. Samtals
munu tekjur rikiss 6ds af tekjuskottum einstaklinga pvi lagkka um 23-24 millj-
ardam.v. éadlad verdlag &rsins 2005. P4 hefur ekki verid tekid tillit til veltué-
hrifa skattkerfisbreytinganna.

Haekkun & viomidunarfjarhaedum laganna
Almennt er gert r&d fyrir pvi ad vidomidunarfjarhagdir laganna hakki i sam-
reami vid amennar launahagkkanir kjarasamninga & almennum vinnumarkadi.
Rétt er ad vekjaathygli & pvi ad frapvi ad gengid var fra samningum i upphafi
pessa ars hafa verobdlguspar hakkad verulega. Sé studst vid verobdlguspa
fjdrmélaréduneytisins ma blast vid pvi ad verdbolga verdi vel yfir umsdmdum
launahagkkunum. bvi er gert réd fyrir ad viomidunarfjarhadirnar ryrni &tima-
bilinu til arsins 2007. A slikt getur ASI ekki fallist.
Heekkun & barnabotum
ASI fagnar pvi ad stort skref skuli stigid i ad haskka barnabaegur og draga r
beim miklu tekjuskerdingum sem einkennt hafa barnabétakerfid. ASI harmar
b6 ad rikisstjornin skuli hafa hafnad samstarfi vido samtékin um Gtfaaslu a
breytingum & barnabotakerfinu en ASI hefur lagt punga dherslu & ad barna-
bagtur skuli greiddar med bérnum og ungmennum til 18 &ra aldurs, i samraami
vid haskkadan gjélfradisaldur. AFnam eignaskatta einstaklinga og 16gadila
Eignaskattur verdur felldur nidur fr& og med arinu 2005 en éhrifin koma
ekki fram fyrr en vid dagninu skatta arid 2006. Samkvaamt frumvarpi til fjar-
lagafyrir &id 2005 er gert réd fyrir ad eignaskattar einstaklinga skili rikissjodi
um 2,3 milljérédum i tekjur & érinu 2005 og eignaskattar 16gadila 1,5 milljardi.
Samtals mé& pvi dadla ad tekjutap rikisg6ds verdi tapir 4 milljardar pegar
akvadin verda ad fullu komin til framkvaamda.

Breytingar & vaxtab6tum
Samkvaamt frumvarpinu a ad draga Ur studningi vid skuldsettar fjolskyldur
sem eru ad koma sér paki yfir hofudid med pvi ad lakka hlutfall vaxtagjalda
af skuldum ar 5,5% i 5%. ASI telur pad midur og skorar aAlpingi ad fallafra
peim &ormum.

Einnig er gert rad fyrir ad skerda vaxtabagur vegna vaxtagja da érsins 2004
um 5% p.e. einungis ad greida 95% af reiknudum vaxtabétum arsins m.v. gild-
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andi reglur. ASI telur slikt med 6llu Gésaatanlegt. Ekki er forsvaranlegt ad
skerda vaxtabagur med afturvirkum hadti og koma pannig i bakid a peim sem
gerdu sinar fjarhagsskuldbindingar i trausti pess ad farid yrdi ad reglum.
Breytingar sem pessar eru til pess falnar ad ryra tiltri amennings a stjérn-
voldum. ASI treystir pvi ad pessi dkvasdi muni breytast i medférum Alpingis.

Tekjujofnunarhlutverk skattkerfisins

S0 leid sem valin hefur verid ad lakka tekjuskatt um 4 présentustig, afnema
hatekjuskattinn og fellanidur eignaskatta, leidir til pess ad pad dregur Ur tekju-
jofnun skattkerfisins. ASI hefur itrekad kallad eftir pvi ad skattkerfi® sé notad
med markvissari hati til tekjujofnunar. | pvi sambandi hefur ASI lagt dherslu
a ad virdisaukaskattur af matvadum verdi laskkadur og ad dregid verdi meira
Ur skattbyrdi 1&g- og millitekjuhdpa en peirra tekjuhaari. Slikt ma gera med
sérstakri hagkkun skattleysismarka eda sérstoku skattprepi alaggri tekjur.

Otti vid veikingu & grunnstodum velferdarkerfisins
A8 mati Hagdeildar ASI munu skattkerfisoreytingarnar leidatil pess ad arleg-
ar tekjur rikissj6ds verda um 25-30 milljérédum laegri en skv. gildandi reglum,
pegar paa verda ad fullu komnar til framkvaamda. Samkvaamt yfirlysingum
telur rikisstjornin ad rikiss0dur geti ordid af pessum tekjum par sem spéd er
miklum hagvexti & nasstu &rum sem skila muni rikiss6di auknum tekjum. Pad
vekur pvi athygli ad eftir arid 2006 er gert rad fyrir ad dragi mjog Ur hagvexti
0g ad tekjuafkoma rikissj6ds verdi ordin neikvasd, pegar &id 2007. Hallinn
rikis 08s & sidan ad vaxa frekar &rid 2008.

ASI dttast ad versnandi afkoma rikisg6ds yti enn frekar undir pa 6heilla-
vamnlegu proun ad gjaldtaka i velferdarkerfinu sé aukin eda ad gripid verdi til
nidurskurdar & velferdarGtgjoldum. A slika préun getur ASI aldrei fallist.

Efnahagsleg ahrif frumvarpsins
ASI hefur dhyggjur af efnahagslegum ahrifum frumvarpstil laga um tekju- og
eignaskatt, skatthlutfall, afnam eignaskatts o.fl.

Samkvaamt fjérlagafrumvarpinu fyrir &rid 2005 er gert r&d fyrir ad adhalds-
stig fjarlagafrumvarpsins sé minna en adhaldsstig rikisfjarmalanna arin 1999
0g 2000. Pavar tekjuafgangur rikissj0ds um 2,6% af landsframleidslu hvort .
Skv. fjarlagafrumvarpinu er gert réd fyrir ad tekjuafgangurinn nemi um 1,6%
og samkvaamt spa fjarmalaréduneytisins verdur tekjuafgangurinn &rid 2006
einungis 1,3%. Rétt er ad rifja pad upp ad arin 1999 og 2000 voru adstasdur |
efnahagslifinu um margt likar pvi sem nu er. bau &r jokst verdbolga mjog og
endadi aad fara Ur béndunum.

Badi Alpjodagjaldeyrissddurinn og Sedlabankinn hafa lyst yfir sdmu
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ahyggjum. Sedlabankinn kynnti 2.12.2004 nyja verdbdlguspa par sem gert var
réd fyrir ad verdbdlguhorfur til nasstu tveggja éra hefdu versnad verulega
Bankinn lysti jafnframt sérstékum ahyggjum af adhaldsleysi rikisfjarmaanna.
Til ad sporna gegn vaxandi verdbolgu bodadi bankinn ad styrivextir yréu
haskkadir um 1 prosentustig i neestu viku.

Adhalddeys i rikisfjarm@unum leidir til haari styrivaxta en ella og par
med til frekari styrkingar kronunnar til skemmri tima. Ljost er ad til lengri
tima mun pad leida til lakari afkomu heimila og fyrirtekja og meira atvinnu-
leysis. Efnahagsstefna sem hefur dlikt i for med sér er dhagstasd launafdlki,
jafnvel pé ad hun kunni ad leidatil aukins kaupmattar til skemmri tima.

pingsalyktunartillaga um rannsdkn a préun valds og lyéreedis, 21. mal.
10. desember 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umségn:
Alpydusambandi [slands hefur borist til umsagnar tillaga til pingsalyktunar
um rannsokn & préun valds og lyoraadis, 21. mal.
Tillagan vardar mjog brynt rannsoknarefni fyrir islensk samfélag, stofnan-
ir pess, hagsmunasamttk og adila & markadi.
Stydur Alpydusambandid sampykkt hennar.

Umsbgn um skyrslu um umfang skattsvika & i slandi, 442. mal.

23. febraar 2005 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusamband islands hefur fengid til umsagnar skyrslu um umfang
Skattsvika & Islandi, 442. mal.

Alpydusambandid telur mikilvaggt ad skyrsla um umfang skattsvika hafi
verio unnin.

Hofundar skyrslunnar éadla ad tapadar skatttekjur rikis og sveitarfélaga
geti numid 8,5-11,5% af heildarskatttekjum opinberra adila. A verdlagi arsins
2003 nemur pessi upphad 25,5-34,5 milljéroum. betta eru mjdg haar upphaad-
ir. Til ad setja petta i samhengi vid adrar staadir ma nefna ad einstaklingar
greiddu 65 milljarda i tekjuskatt &rid 2003. Aagtlud skattsvik nema pvi & bil-
inu 39-53% af tekjuskatti allra einstaklinga i landinul!

Hofundar skyrslunnar telja visbendingar um ad skattsvikum vegna van-
framtalinna tekna og svartrar atvinnustarfsemi hafi minnkad, skattsvikum
vegna bokhalds- og framtal ssvika hafi fjolgad en ad skattsvik i gegnum erlend
samskipti hafi aukist mikid a undanférnum arum.

Mikilveegt er ad gripid verdi til adgerda til ad draga Ur skattsvikum. Sér-
staklega parf ad huga ad pvi ad koma i veg fyrir skattsvik i gegnum erlend
samskipti en dlik skattsvik virdast skv. skyrslunni fagast i voxt. Alpydusam-
bandid leggur & pad dherslu ad pegar verdi hafist handa vid ad hrinda i fram-
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kvaamd naudsynlegum drbétum. I skyrslunni er ad finna fj6lda tillagna og
abendinga um adgerdir i pvi skyni.

Frumvarp til breytinga & l6gum um helgidagafrio nr. 32/1997, 481 mal.
25. febriar 2005 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusamband islands hefur fengid til umsagnar um tillégu til breytinga &
[6gum um helgidagafrid nr. 32/1997, 481 mdl, afgreidslutima matvoruversl-
ana.

Alpydusamband islands bendir & ad nG pegar er opnunartimi verslana
einna frjalsastur hér &landi af 16ndum hins vestraana heims og verdur pvi ekki
S0 ad sérstok porf sé fyrir enn frekari rymkun a pessu svidi.

Alpydusamband islands vill ad 6dru leyti visatil umsagnar sem Verzlunar-
mannafélag Reykjavikur hefur pegar gefid um petta mé og tekur undir pau
gonarmid og rok sem par koma fram.

Frumvarp til laga um lagmarkslaun, 306. mal

3. mars 2005 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusamband [slands hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um l&g-
markslaun, 306. mal.

Verkalydshreyfingin hefur i kjarasamningum lagt aherslu & ad hakka
lasgstu launin. Nokkud hefur dunnist i peim efnum & lidnum &rum. A sama
tima hefur hins vegar dregid Ur tekjujofnun skattkerfisins og velferdarkerfid
veikst.

Alpydusambandid telur ad [6gbinding ldgmarkslauna mun ekki skilapeim
arangri sem flutningsmenn frumvarpsins vamta. Til ad bada hag peirra laegst
launudu er edlilegra ad rikisvaldid auki tekjujofnun i gegnum skattkerfid og
efli velferdarkerfio.

I ljési framangreinds madir Alpydusambandid ekki med sampykkt pessa
frumvarps.

Frumvarp til laga um skattskyldu orkufyrirtaekja. 364. mal.

4. mars 2005 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um skatt-
skyldu orkufyrirtaskja, 364. mal.

I greinagerd med frumvarpinu kemur fram ad markmidid er ad tryggjajafn-
raadi i skattal 6ggjof & pessu svidi i takt vid almenn samkeppnissjonarmid. beg-
ar nénar er gad pafelast i pessu frumvarpi verulegar breytingar a skattalegu um-
hverfi veitufyrirtakja, fyrirtakja sem hafa verid i eigu sveitarfélaga og hafa
veitt pjénustu sem hingad til hefur verid litid & sem samfélagslega pjénustu.

Med gildistoku nyrraraforkulaga nr. 65/2003 urdu miklar breytingar a um-
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hverfi raforkufyrirteskja. Umraedd 10g fela i sér adskilnad milli framleidslu,
flutnings, dreifingu og sdlu & raforku. Asamt pvi ad markadarleg ardsemis-
krafa er sett & rekstur peirra. | kjolfar sidustu breytinga a raforkumarkadi, sem
téku gildi um sidustu aramét pegar flutningur og dreifing araforku var adskil-
in, urdu miklar hakkanir & raforku. Orkufyrirtaskin rokstuddu haskkanirnar
med auknum kostnadi sem pau hefdu ordid fyrir vid kerfisbreytinguna a raf-
orkumarkadi. Breytingarnar & raforkumarkadi eru ekki ad fullu komnar til
framkveanda. Um naestu &ramét verdur sala & raforku verdur ad full gefin
frijdls. Reynda annarra pj6da synir pad muni taka raforkumarkadinn all-
nokkurn tima ad n& nyju jafnvaggi. bvi er pad érédlegt ad rédast i adrar um-
fangs miklar breytingar & umhverfi orkufyrirtakja én pess ad ahrif nyrra raf-
orkulaga verda komin i 1j6s.

Pad er vert ad benda & i pessu sambandi ad prétt fyrir ad markmid nyrra
raforkulaga sé ad auka samkeppni & orkumarkadi er ljést ad han mun verda
takmorkud. Skyrist pad af smasd markadarins og landfrasdilegri legu landsins.
Pad er pvi liklegt ad hér alandi muni i bestafalli rikjafakeppni araforkumark-
adi. bad eru sterkar likur & pvi ad fyrirtaskin muni nyta sér pessar adstaadur &
markadi og velta Utgjoldum vegna tekju- og eignaskatts Ut i verdlag a orku og
pad mun koma mest nidur & almennum neytendum.

I greinargerd med frumvarpinu kemur fram ad erfitt er ad leggjamat & ahrif
pessara breytinga a raforkuverd og ardsemi orkufyrirtaekja.

Alpydusambandid telur pad désaetanlegt ad rédist verdi i frekari umbreyt-
ingar & orkumarkadi an pess ad lagt verdi mat a ahrif peirra fyrir neytendur.

Alpydusambandid leggur pvi til ad frumvarpid verdi ekki sampykkt.

Frumvarp til laga um breyting & ymsum l6gum & orkusvidi, 396. mal.

4. mars 2005 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusambandi [slands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um breyt-
ingar &ymsum I6gum & orkusvidi, 396. mél.

Frumvarpid er sett fram samhlidafrumvarpi um afndm undanpagu orkufyr-
irtakja fra greioslu tekjuskatts, 364 mdl. Felur petta frumvarp i sér nidurfell-
ingu sérakvasda um skattundanpégur orkufyrirtaskja i ymsum [6gum.

I umsdgn sinni um ofan greint frumvarp til laga um skattskyldu orkufyrir-
takja, 364. mal, leggur Alpydusambandid til ad pad frumvarpid verdi ekki
sampykkt. Med hlidsjon af peirri umsdgn og peir rokum sem par eru tilgreind
leggur Alpydusambandid til ad petta frumvarpid verdi ekki heldur sampykkt.

pingsalyktunartillaga um ad efla fjarhag Byggdastofnunar, 468. mal.
8. mars 2005 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
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Alpydusamband islands vill studla ad vidtaskri umrasdu og sétt i samfélaginu
um heildstasda stefnu i atvinnu- og byggdamalum.

Heildstasd stefna i atvinnu- og byggdamaum & ad fela i sér framtidarsyn
um uppbyggingu viokomandi byggdalags i heild sinni og hin a ad studla ad
préun 6flugra byggdakjarna sem bj6da upp & pa fjdlbreytni i atvinnu, mennt-
un, menningu og pjénustu sem parf til ad skapa voxt.

Reynslan synir ad drangursrik atvinnu- og byggdastefna felst ekki i ad leg-
giafé i fyrirtaki og stofnanir sem ekki eiga sér lifsvon. bPad dugar ekki ad
senda einvoréungu fé fra stdédum par sem vOxtur er til stada par sem ekki er
voxtur. ,Byggdastefna* hér alandi hefur i alt of rikum madi einkennst af dlik-
um adgeroum.

A medan ekki hefur farid fram vidtak umrasda og heildstasd stefna verid
myndud i atvinnu- og byggdamaum vill Alpydusambandid ekki taka af stodu
til tillégu um ad Byggdastofnun fa fjarveitingu til ad taka pétt i nyjum at-
vinnupréunarverkefnum.

Alpydusambandid stydur hins vegar patillégu ad Byggdastofnun fa fjar-
veitingu til ad styrkja eiginfjarstddu sina og til ad fylgja eftir verkefnum sem
stofnunin er pegar patttakandi .

Frumvarp til lagaum breytingu & 6gum nr. 117 /1993, um almannatrygg-
ingar, med sidari breytingum, 587. mal.
21. mars 2005 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsdgn:

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um
breytingu &légum nr. 117 /1993, um almannatryggingar, med sidari breyting-
um, 587. méal.

Markmid frumvarpsins er ad audvel da rédherra ad framfylgja stefnumork-
un sinni i tannverndarmaum par sem dherda er 16go & ad gera eldri borgurum
kleift ad vidhalda heilbrigdi munnhols eins lengi og kostur er.

Alpydusamband islands er sammélaumrasddri breytingu og madir med pvi
ad frumvarpid verdi sampykkt.

pingsdlyktunartillaga um uttekt a fjarporf Samkeppnisstofnunar, 54.
mal.

21. mars 2005 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusamband islands hefur fengid til umsagnar tillgu til pingsalyktunar
um Uttekt & fjarpodrf Samkeppnisstofnunar, 54. mal.

Alpydusambandid hefur oft bent & mikilvaegi pess ad Samkeppnisstofnun
verdi tryggt nasgilegt fjarmagn til pess ad stofnunin geti sinnt 16gbodnu hlut-
verki sinu med edlilegum heti.

A 1idnum &rum hefur stofnunin fengid til Grvinnslu basdi stér og flokin mal
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sem tekid hafa mikinn tima og fjarmagn. Verulega hefur skort & ad stofnunin
hafi haft bolmagn til ad kléra pau verk & edlilegum tima eda getad sinnt yms-
um 8drum verkefnum med edlilegum hadti.

Petta hefur haft i for med sér ymsar deeskilegar afleidingar. Urvinndaméla
hefur stundum tekid pad langan tima ad Samkeppnisstofnun hefur ekki talid
stedtt & ad sekta fyrirtaki, prétt fyrir ad stofnunin hafi talio pau sek um brot,
sokum pess hve rannsokn tok langan tima. Fyrirtaki sem sadt hafa rannsokn
hafa purft ad bida lengi eftir nidurstddu. Slik bid getur valdid peim verulegum
skada.

Pegar upp er stadid eru pad neytendur sem skadast ef Samkeppnisstofnun
getur ekki sinnt 6flugu og virku eftirliti med vidskiptalifinu.

Alpydusambandid telur pvi asskilegt ad fram fari vondud Uttekt a fjarporf
Samkeppnisstof nunar.

Frumvarp til breytinga a légum nr. 90: 2003 um tekju- og eignar skatt, 137.
mal.
31. mars 2005 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsdgn:
Med pessu frumvarpi er lagt til ad opinber birting og framlagning alagningar-
og skattskrér landsmanna verdi 16gd af. Alpydusambandi island telur ekki
astaadu til pess ad afnema nliverandi 8kvasdi laganna par sem pau hafa studlad
a0 auknu adhaldi gegn skattsvikum og eins ma fullyrda ad pad studli ad
akvednu gegnsad um launakjor forystumanna i atvinnulifi og opinberri pjon-
ustu. Eins og fram kemur greinargerd med frumvarpinu er hér ekki um eins-
daami & noréurléndunum og hafa sambaaileg rok einmitt legio par til grund-
vallar.

Alpydusambandid madir pvi gegn sampykkt pessa frumvarps.

Frumvarp til laga um breytingar & l6gum um skyldutryggingu lifeyris-
réttinda og starfsemi lifeyrissj6da, 143. mal.

31. mars 2005 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsdgn:
Alpydusamband islands hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breyt-
ingar & l6gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissoda,
143. mal.

I frumvarpinu er lagt til ad sett verdi i 16g ymis dkvasdi um stjornir og
stjérnarhati i lifeyrisgdoum. Sumt af pessum akvasdu getur Alpydusamband-
10 tekio undir med flutningsmoénnum, m.a. mikilvaegi pess ad komid sé i veg
fyrir hagsmunadrekstra vid tilnefningu i stjornir félaga og fyrirtekja sem lif-
eyrisg0durinn hefur fjarfest i. Pess mé geta ad i kjarasamningi adila vinnu-
markadarins um starfsemi lifeyrissj6édanna fra 1995 voru tekin upp akvagdi um
haedfisreglur stjornarmanna.
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Alpydusambandid lysir hins vegar furdu sinni yfir peim &kvasdum pessa
frumvarps sem |Uta ad kjortimabili stjorna, hversu lengi einstaklingar mega
sitja i stjorn og svo ekki sé talad um pau akvasdi sem kveda a um ad stjérnar-
menn uppfylli sdmu skilyrdi um menntun og reynslu eins og gert er gagnvart
framkvaamdastjorum sjédanna. Med pessu &kvaadi vaai ad mestu leiti verid ad
yta fulltrdum launafélks Gt Ur stjérnum lifeyrissjédanna, sérstaklega §6dum
almenns verkafolks, & peim rékum ad fulltrdar peirra vaaru ekki hadir til ad
standa vord um hagsmuni félagsmanna sinna. Alpydusambandiod lysir sig a-
gi6rlega andsntid pessum hugmyndum og telur engin efnisleg rék vera fyrir
slikum hugmyndum.

Alpydusamband islands madir pvi med ad petta frumvarp verdi ekki sam-

bykkt.

Frumvarp til breytinga alégum nr. 90:2003 um tekju- og eignar skatt, 137.
mal.
4. april 2005 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umségn:
Med pessu frumvarpi er lagt til ad opinber birting og framlagning &agningar-
og skattskrér landsmanna verdi 16gd af. Alpydusambandi island telur ekki
astazdu til pess ad afnema nlverandi &kvaxdi laganna par sem pau hafa studlad
a0 auknu adhaldi gegn skattsvikum og eins méa fullyrda ad pad studli ad
akvednu gegnsad um launakjor forystumanna i atvinnulifi og opinberri pjon-
ustu. Eins og fram kemur greinargerd med frumvarpinu er hér ekki um eins-
daami & nordurléndunum og hafa sambaarileg rok einmitt legid par til grund-
vallar.

Alpydusambandid madir pvi gegn sampykkt pessa frumvarps.

Frumvarp til laga um breytingu a [6gum nr. 12/1997, um atvinnuleysis-
tryggingar, med sidari breytingum, 174 mal

5. april 2005 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umségn:
Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar framangreint Frumvarp til
laga um breytingu alégum nr. 12/1997, um atvinnuleysistryggingar. Med efni
frumvarpsins er midad ad pvi ad |6gfesta rétt peirra sem fa greiddar atvinnu-
leysishegtur i desember & hvert, uppb6t sem nemur 30% af atvinnuleysisbot-
um.

Alpydusamband islands telur réttlagismal ad atvinnulaust folks njoti des-
emberuppbotar med sambagilegum hadti og folk i starfi. Jafnframt er mikil-
vegyt ad Utfagrsla dlikra réttinda sé med sambegilegum hedti og amennt gildir
avinnumarkadi til ad tryggja ad um sambaaileg réttindi sé ad rasda. Nokkud
skortir &ad pad sé gert i fyrirliggjandi frumvarpi.

Jafnframt er rétt ad benda & ad na fer fram heildarendurskodun alégum um
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atvinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir, par sem Alpydusamband
islands hefur sett fram fjélmargar tillégur, sem allar midaad pvi ad baga stédu
og réttindi atvinnulauss félks og moguleika pess til ad koma aftur & vinnu-
markadinn. Vaantir Alpydusambandid pess ad vid endurskodun laganna verdi
pessar tillogur lagdar til grundvallar og ad frumvarp pess efnis verdi lagt fram
anassta pingi. Jafnframt treystir Alpydusambandid pvi ad studningur verdi vid
framangreind sénarmid pess vid medferd malsins 4Alpingi og ad ny 16ggj 6f
feli i sér umtalsverda réttarbot fyrir folk sem missir atvinnu sina um skemmri
eda lengri tima.

Frumvarp til laga um breytingar a légum nr. 55/1980, um starfskjor

launafdlks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, med sidari breytingum,

651 mal.

6. april 2005 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um breyt-

ingar alégum nr. 55/1980, um starfskjor launaflks og skyldutryggingu lifeyr-

isréttinda, med sidari breytingum, 651 mal.

Samkvaamt upplysingum sem Alpydusambandid hefur aflad sér og sem
komid hafa fram i fjolmidlum a sidust manudum hefur faast mjog i voxt ad
undanfornu ad fyrirtaki fa erlent verkafdlk til starfahér alandi, oft med 6l6g-
legum hadti. Oft fer pessi starfsemi fram i skjéli svonefndra starfsmannaleiga
edaagrundvelli pjonustusamninga, sem oftar en ekki eru malamyndagerning-
ar. Upplyst er ad i morgum tilfellum eru laun og 6nnur starfskjor pessa erlenda
verkafolks langt undir pvi sem gerist a islenskum vinnumarkadi og standast
hvorki kjarasamninga eda |6g. Einnig er pessu verkafolki oft bunar adstasdur
ad 6oru leiti sem eru med 6llu désatanl egar.

Ekki liggur fyrir heildar(ttekt & pessari proun en visa matil kénnunar sem
samtok sveina og meistara i byggingaridnadi hafa gert & sidustu manudum i
byggingarionadi & héfudborgarsvadinu sérstaklega. bar er fullyrt ad adeins i
byggingarionadinum & héfudborgarsvadinu séu um 700 erlendir starfsmenn
0g ad af peim séu milli 250 og 300 notadir i svartri atvinnustarfsemi. Atlama
a0 hliostadt astand gildi i byggingarionadi og mannvirkjagerd vida um landi.
Pa hefur ferdapjdnustan einnig verid nefnd itrekad i pessu sambandi. Oft byr
petta erlenda verkafélk einnig vio afar erfidar adstasdur i hlisnagdi sem ekki er
bodlegt.

Ljost er ad pad astand sem hér hefur verid lyst heggur ad safum grund-
velli vinnumarkadarins sem hér hefur verid byggdur upp og peim kjérum og
réttindum sem samid hefur verid um eda verid fest i [6g. Pannig eru pad ekki
eingongu hid erlenda verkafdlk sem ber skada af, heldur einnig vinnumarkad-
urinn i heild og um leid pau fyrirtaki sem virda samninga og 16g og pau vio-
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mid sem hér gilda. Samhlida vegur svort atvinnustarfsemi ad safum grund-
velli velferdarsamfélagsins sem hér hefur verid byggt upp.

Fyrir liggur ad pvi frumvarpi til laga sem hér er til umfjollunar er adlad ad
treysta pann lagagrunn sem til stadar er og sem notamatil ad s,emmastigu vio
peirri proun sem lyst var hér ad framan. Og ber ad sa efni pessi pvi 1josi.

Eins og kemur fram i greinargerd med frumvarpinu er 1. og 2. gr. frum-
varpsins adlad treysta pann lagagrunn sem pegar er til stadar i 16gum nr.
55/1980 og taka af dll tvimadi um gildissvid peirra og rétt trinadarmanna til
ad afla upplysinga ef grunur er um ad verio sé ad brjéta arétti erlendra starfs-
manna. Alpydusambandid telur ad slikt geti styrkt, en aréttar ad pad telur haf-
i0 yfir alan vafa ad ékvasdi laganna eigi vio um alla sem starfa a islenskum
vinnumarkadi, 6had pjéderni eda uppruna pess fyrirtakis sem peir starfa hja
P& & heimild trinadarmanna til upplysinga ad vera 6tviraed med peirri breyt-
ingu sem gerd var alogunum i lok sidasta rs og med tilvisun til samnings ASI
0g SA um sama efni.

Hvad vardar 3. grein frumvarpsins, par sem madt er fyrir um sektar og
miskabotaheimild, pa telur Alpydusambandid petta akvadi vera til mikilla
bota. Ljést er ad ekki er ad finnai |6gunum eins og pau eru nU sjalfstesda heim-
il til ad sekta fyrirtaski sem brotleg eru gagnvart peim. ba er mikilveggt ad fa
inn heimild domstdla til ad akveda vidkomandi starfsmonnum miskabagur og
fjarhasd peirra eftir edli mals hverju sinni.

pingsalyktunartillaga um ferdamal, 678. mal.

8. april 2005 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsdgn:
Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar tillaga til pingsalyktunar
um ferdamadl, 678. mél.

Markmidid med tillégunni er ad setjafram stefnumaétun fyrir ferdamal als-
landi og studla ad hagkvaamri notkun fjarmagns og mannafla i greininni. |
framhaldi af sampykkt tillégunnar mun samgéngurédherraléta vinna adgerda-
og framkvaemdadatiun fyrir ferdamal i landinu.

Alpydusamband islands madir med pvi ad pingsdyktunartillagan verdi
sampykkt.

Frumvarp til laga um Neytendastofu og talsmann neytenda, 592. mal.
11. april 2005 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umségn:
Alpydusamband islands hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um Neyt-
endastofu og talsmann neytenda, 592. méal.

Skipting Samkeppnisstofnunar i ndverandi mynd i Samkeppniseftirlitid og
Neytendastofu er egtlad ad auka vaagi neytendamala og veita meira svigrim en
verid hefur innan Samkeppnisstofnunar til pess ad méta heildstaeda stefnu og
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stundarannsdknir asvidi neytendamala. Slik proun er jakvasd fyrir stddu neyt-
endamdla hér & landi sem hingad til hefur verid veik og haft litid vaggi innan
stjérnsyslunnar. Alpydusamband islands stydur markmid frumvarpsins ad efla
starf ad neytendamalum og auka neytendavernd.

Alpydusamband islands telur ad vegna annarra verkefna sem Neytenda-
stofu er adlad ad sinnasem ekki sniia beint ad neytendamaum i hefébundnum
skilningi s.s. rafmagnsoryggismaum, éryggi raforkuvirkjana, neysluveitna og
raffanga, yfirumsén med |6gmedifra®di og hagnytri madifradi auk pessad sa
um framkvaand laga um vog, mal og faggildinu, sé hadta & ad nyja stofnunin
hafi ekki neegilegt bolmagn til ad efla neytendamal og auka neytendavernd i
samraami vid markmid laganna. bvi er mikilvaggt ad stofnunin fa naegilegt
fjdrmagn til pess ad sinna neytendama um og neytendavernd.

i 5.grein frumvarpsins er gert rad fyrir ad vidskiptaradherra skipi talsmann
neytenda. Samkvaamt frumvarpsdrogunum er hlutverk talsmanns neytenda i
megindréattum sambagilegt og getid er um i 3. gr. laganr. 83/1994 um umbods-
mann barna. Einafravikid er ad talsmanni neytenda er ekki adlad ad beita sér
fyrir rannsdknum & svidi neytendaméla likt og umbodsmanni barna er adlad &
sinu svidi (elidur 2. mgr. 3 gr.), en Neytendastofu er aglad ad sinna pvi hlut-
verki. Embadtisheitio , talsmadur* & sér ekki fordeami hér &landi, en almenn-
ingur pekkir hlutverk umbodsmanns i gegnum stérf umbodsmanns barna og
umbodsmanns Alpingis og hefur embadtisheitid umbodsmadur aunnid sér
akvedinn sess a d. arum. Erfitt er ad sja fyrir sér ad opinber embadtismadur
geti verid talsmadur akvedins hops i pjédfélaginu. Pess ma einnig geta ad um-
bodsmannsheitid er notad yfir sambagileg embeetti & Nordurlondunum. Al-
bydusamband [slands telur pvi med 6llu 6edlilegt og Géasadtanlegt ad nota
embadtismannaheitid talsmadur neytenda og leggur & pad dherslu ad notad
verdi embadtismannaheitio umbodsmadur neytenda.

Frumvarpid gerir rad fyrir pvi ad Neytendastofa annist dagleg storf og und-
irbining méla fyrir talsmann neytenda. Ekki er gert r&d fyrir ad talsmadur
neytenda hafi eigio starfdid. Hadta er a ad petta takmarki gjafstasdi embadtis-
ins. Komi upp &greiningur um forgangsrodun mala innan Neytendastofu und-
ir forstdou forstjora Neytendastofu eykst hadtan & pvi ad mal dagi uppi hja
embadtinu. Alpydusamband islands telur edlilegt ad talmadur neytenda hafi
sdfur heimild til ad réda til sin starfsfélk til ad sinna undirbdningi méa og
tryggja pannig sjélfstasdi embedtisins.

Vardandi starf talsmanns/umbodsmanns neytenda parf ad koma skyrar
frami 7. gr. ad talsmanni neytenda er ekki adlad ad taka fyrir einstok deilumé
milli adila. En hafa madti akvaadi likt og i 4. gr. laga nr. 83/1994 um umbods-
mann barna, ad honum bagi ad leidbeina peim sem til hans leita um hvada
leidir eru fegrar innan stjornsyslu og démstéla.
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Frumvarp til laga um eftirlit med 6r éttmagtum vidskiptahattum og gang-
s markadarins, 591. mal.

11. april 2005 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umségn:
Alpydusamband slands hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um eftir-
lit med dréttmagum vidskiptahattum og gagnsad markadarins, 591. mél.

Frumvarpid er lagt fram i peim tilgangi ad skilja ad eftirlit med samkeppn-
ishdmlum annars vegar og eftirlit med oréttmagum vidskiptahéttum og gagn-
sad markadarins hins vegar. Alpydusamband islands stydur pad meginmark-
mid frumvarpsins ad adskilja pessa pati sem nd heyra badir undir Samkeppn-
isstofnun. Alpydusambandio telur mikilvasgt ad auka vaagi neytendamdla og
efla neytendavernd hér alandi.

Alpydusamband islands telur ad styrkja purfi 8. gr. frumvarpsins en par er
m.a. fjallad um auglysingar og born, greinin er samhljoda 22. gr. i ndverandi
samkeppnislogum. Umbodsmadur barna hefur bent a ad naudsynlegt er ad
styrkja petta akvagdi. Skyr viomid um markadssetningu gagnvart bérnum purfa
ad veratil. Umbodsmadur barna hefur m.a. bent aad born verdasifellt vinsadli
markhopur og auglysingum er i auknum madi beint ad peim. Auglysingar &
vorum sem hofda sérstaklegatil barnaeru hafdar & undan barnaefni i §énvarpi
0g born eru pannig notud til ad hafa ahrif ainnkaup foreldranna. Bérn eru ein-
nig mikid notud i auglysingum t.d. til ad auglysa éhollustu og hofda pannig
m.a. til annarra barna. Fyrirtaski nota einnig born i auglysingum sinum til pess
ad skapa &kvedna ,mjuka‘ imynd af fyrirtaki sinu prétt fyrir ad verid sé ad
auglysa vorur sem ekki tengjast bérnum i raun. Auk pessa er ekki 6algengt ad
ofbeldi og dénaskapur komi fyrir i auglysingum sem audveldlega verda a vegi
barna.

Alpydusamband islands leggur & pad dherslu ad greinin verdi styrkt og ad
settar verdi skyrari reglur vardandi auglysingar og markadssetningu gagnvart
bornum.

Frumvarp til samkeppnislaga, 590. mal.

11. april 2005 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umogn:
Alpydusamband islands hefur fengid til umsagnar frumvarp til samkeppn-
islaga, 590. mal.

A vettvangi ASI hefur oft verid dyktad um mikilvagi pess ad efla sam-
keppnidggjofina og Samkeppnisstofnun, na sidast i tengslum vid skyrslu
Samkeppnisstofnunar um 6légmadt samréd oliufélaganna. Afstada ASI il
breytinga & samkeppnisl6ggj 6finni verda ad skodast i pessu |josi.

Ein helsta breyting sem 1690 er til i frumvarpinu er ad gert er réd fyrir ad
pau verkefni sem nd heyra undir samkeppnisyfirvold er lUta ad eftirliti med
Oréttmatum vidskiptahattum og gagnsad markadarins verdi ekki unnin i sdmu
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stofnun og pau verkefni sem snlia sérstaklega ad samkeppnismaum. Fyrir Al-
pingi liggja pvi prjt frumvorp sem edlilegt er ad skoda i samhengi, p.e. frum-
varp til samkeppnisiaga (590. mdl), fumvarp til laga um eftirlit med oréttmae-
um vidskiptahattum og gagnsaa markadarins (591. méal) og frumvarp til laga
um Neytendastofu og talsmann neytenda (592. mdl). Alpydusambandid visar
eftir atvikum til umsagna sinna um hin frumvoérpin tvo, p.e. ma nr. 591 og
592.
Athugasemdir vid einstakar greinar og kafla:

Um Il kafla, Stjornsyslu

I greinum 5. - 7. er fjalad um stjorn Samkeppniseftirlits, skipun hennar og
hlutverk. ASI telur ad hlutverk stjérnarinnar sé ekki skyrt skv. frumvarpinu, ad
stjornin geri stjornkerfid floknara og um leid 6skilvirkara. Einnig kunna ad
koma upp erfidleikar vegna hugsanlegra tengsla einstakra stjornarmanna vid
bé& hagsmuni sem Samkeppniseftirlitid 4ad sinna. ASI leggur pvi til ad akvasdi
um skipun og hlutverk stjérnar verdi felld Gt Ur frumvarpinu og pess i stad
verdi sett inn akvasdi pess efnis ad forstjori stofnunarinnar verdi skipadur beint
af réoherra.

Um 16. gr.

16. gr. frumvarpsins hefur ssmatilgang og 17. gr. gildandi samkeppnislaga. P6
hefur st mikilveega breyting verid gerd ad c. lidur gildandi 17. gr. er felldur
brott eni 17. gr. segir: ,, Samkeppnisrad getur gripid til adgerda gegn: ... . ad-
sta®dum sem hafa skadleg ahrif & samkeppni.“ ASI telur ad med pvi ad fella
brott c. 1id 17. gr. verdi Grra®di samkeppnisyfirvalda til ad bregdast vio f&
keppni og 68rum markadsbrestum mun veikari en nd er. ASI legur pvi dherslu
aad bt verdi vid 16. grein frumvarpsins nyjum lid sem verdi samsvarandi og
c. lidur 17. gr. gildandi laga.

Um 20. gr.
Samkvaamt tillégum i skyrslunni um islenskt vidskiptalif segir: ,, Lagt er til ad
samkeppnisyfirvoldum verdi veittar rikari heimildir til vettvangsrannsokna,
par & medal a heimilum, landsvasdum eda flutningataskjum i eigu stjérnar-
manna, framkvaamdastjéra og annarra starfsmanna hlutadeigandi fyrirtaekis og
samtaka fyrirtakja. Nefndin leggur p6 dherslu a pad ad vettvangsrannsoknir
megi ekki framkvaamanemafyrir liggi ddmsurskurdur, sem og ad fundin verdi
leid til ad l6greglan, en ekki starfsmenn samkeppniseftirlits, geti séd um fram-
kvaand vettvangsrannsdkna sem fram fara utan starfsstodva fyrirteis.”

i drégum ad nyjum samkeppnisl6gum sem kynnt voru 30. september 2004
var akvasdi i samraami vid framangreinda tillégu og heimiladi samkeppnisyf-
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irvéldum ad gera htisleit & 6drum stddum en starfsstod vidkomandi fyrirtaekis,
par @ medal & heimilum stjérnarmanna, framkveandastjora og annarra starfs-
manna. | frumvarpinu eins og pad liggur nu fyrir Alpingi er petta akvasdi fellt
at. ASI telur naudsynlegt ad samkeppnisyfirvold hafi vidtekar rannsoknar-
heimildir.

ASI leggur pvi til ad &eftir 1. mgr. 20. greinar frumvarpsins komi ny mals-
grein: ,,pegar rokstuddur grunur er um ad gogn, sem varda starfsemi fyrirtaek-
is eda samtaka fyrirtakja og vidfangsefni rannsdknar mals og skipta méli vid
sbnnun alvarlegs brots gegn 16gum pessum eda akvordunum samkeppnisyfir-
valda, séu geymd annars stadar en a starfsstad fyrirtegkis, p.m.t. & heimilum
stjérnarmanna, framkvaandastjéra og annarra starfsmanna hlutadeigandi fyr-
irtaskis og samtaka fyrirtagkja, getur Samkeppniseftirlitio gert athugun og lagt
hald & gogn par.”

Um IX kafla, viourldg

ASI telur ad akvasdi frumvarpsins um vidurldg séu med 6llu Gasadtanleg. ASI
gerir pakrofu ad inn i samkeppnisldg verdi sett &kvasdi um skilyrdislausa upp-
toku 6l 6gmaets &vinnings brotaadila. | refsilégum er almennt vid pad midad ad
avinningur brotamanns sé i 6llum tilvikum gerdur upptaskur. bad er pvi edli-
legt ad akvaadi pessa efnisverdi sett i samkeppnisldg. Pad er med 6llu ovidun-
andi ad brotaadili hagnist & broti sinu jafnvel pé ad pad sannist. Til vidboétar
upptoku a élégmeds avinnings af broti purfa ad koma akvadi um edlilegar
sektir, pannig ad brotlegt fyrirtaeki skili ekki einungis avinningi sinum af brot-
inu heldur skadist einnig af hattsemi sinni.

Akvasdi 37. gr. eru 6ljos og verulegum annmérkum héd. T.d. ma velta fyr-
ir sér hvada pydingu eftirfarandi setningarhluti hefur: ,, Sektir geta numid fra
50 pus. kr. til 40 millj. kr. eda meira...* ASI telur ad fella eigi brott pag tak-
markanir & sektargreidslum sem eru annarri mgr. 37. gr. basdi hvad vardar upp-
hadir og einnig viomid i veltu fyrra ars. bess i stad verdi gengid pannig fra
greininni ad sektir fari eftir alvarleika og umfangi brots.

Benda ma & ad i nylegum arskurdum Samkeppnisstofnunar og samkeppn-
israds i vardandi 6légmadt samrad ol iufélagannavar hinum brotlegu fyrirtaskj-
um einungis verio gert ad skila hluta af dsetludum avinningi sinum af brotun-
um!

Um 41. gr.

Samkvaamt 41. gr. frumvarpsins getur adili mals hofdad mél til ogildingar. ASI
telur edlilegt ad Samkeppniseftirlit geti einnig skotid Urskurdi &fryjunarnefnd-
ar til domstdla og leggur til ad &kvasdum 41. gr. verdi breytt i pa veru.
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Frumvarp til laga um midlun vétrygginga, 551. méal, EES-reglur.

11. april 2005 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusamband islands hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um midl-
un vatrygginga, 551. mal, EES-reglur.

i frumvarpinu er lagt til ad tilskipun Evrépusambandsins og rédsins nr.
2002/92/EB fra 9. desember 2002, um midlun vétrygginga verdi innleidd i is-
lenska |6ggj of .

I frumvarpinu eru &kvasdi sem auka neytendavernd fra pvi sem nu er. Med-
a annars eru gerdar rikari krofur um starfsemi véatryggingamidlara og vatrygg-
ingaumbodsmanna, svo sem um hagni og pekkingu peirra. Einnig er kvedio a
um aukna upplysingagj6f til neytenda svo sem um poknanir og rékstudning
fyrir radgj of.

i frumvarpinu eru gerdar rikari kréfur en &dur um rédningarsamband milli
vétryggingasilumanna annars vegar og vétryggingamidlara eda vatrygginga-
umbodsmanna hins vegar. Samkvaant 24 gr. og 46. gr. frumvarpsins skal gera
skriflegan rédningarsamning og/eda verksamning vid solumenn sem starfahja
vétryggingamidlara eda vétryggingaumbodsmanni, par sem réttindi og skyld-
ur adila koma skyrt fram. Medal annars er gerd krafa um ad par komi fram ad
slumenn starfi & dbyrgd og undir stjérn vétryggingamidlarans eda -umbods-
manns. Hér er réttarstada solumanna gerd mun skyrari en i fyrri I[6gum og pvi
vissulega um verulega bt ad rasda. Réttindi og skyldur verktaka eru hins veg-
ar med peim hadti ad peir geta aldrei fyllilega verid a dbyrgd pridja adila. beir
hafa m.a. §alfstasdan fjarhag og geta stofnad til fjarhagslegra skuldbindinga
sem peir einir geta bodio dbyrgd a Alpydusambandid telur pvi naudsynlegt ad
gerd sé krafa um pad i frumvarpinu ad vatryggingasolumenn starfi eingdngu
sem launamenn enda samraamist slikt vinnuréttarsamband mun betur abyrgd
0g skyldum peirra.

Alpydusambandio telur ad frumvarpid feli i sér verulegar bagur m.a. a
neytendavernd og stydur pvi frumvarpid ad pvi gefnu ad gerd verdi krafa um
pad i frumvarpinu ad vatryggingasdlumenn starfi sem launamenn.

Frumvarp til laga um uppbodsmarkadi s avarafla, 677. mél.

18.april 2005 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um upp-
bodsmarkadi savarafla, 677. mal.

Markmid frumvarpsins er ad faga nigildandi 16g um uppbodsmarkadi fra
arinu 1989 i natimalegra horf. Pannig er lagt til ad rekstrarleyfi uppbodsmark-
ada verdi Gtimabundin i stad pess ad gilda adeins i eitt ar i senn. Jafnframt er
lagt til ad reglugerd kvedi & um skilyrdi um starfsemi markada i stad pess ad
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réadherra stadfesti starfsreglur hvers markadar fyrir sig. Loks er lagt til ad sett
verdi vidurlagadkvadi i 16gin.

Alpydusamband islands er i meginatridum samméala umraaddum breyting-
um. ZEskilegt hefdi po verid ad Utfaardla & reglugerdum tengdum frumvarpinu
hefou legid fyrir pegar frumvarpid var sent Ut til umsagnar.

Frumvarp til laga um breytingu & I6gum um almannatryggingar nr.
117/1993, 229. mal.

18. april 2005 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp buridar Back-
mans og Ogmundar Jonassonar til laga um breytingu & |6gum um almanna-
tryggingar nr. 117 /1993, 229. mal.

Frumvarpid er ad nokkru leyti svipad frumvarpi heilbrigdisrédherrafrapvi
fyrr i vetur um breytingu & sOmu |6gum, p.e. pad midar ad eflingu tannvernd-
armédla. Frumvarp buridar og Ogmundar er fraorugdid frumvarpi heilbrigdis-
réadherraad pvi leyti ad pad gengur lengra hvad vardar skyldu Tryggingastofn-
unar rikisins til ad taka pétt i kostnadi vid tannvidgerdir ungmenna og lifeyr-
ispega.

Alpydusamband islands hefur lagt dherslu & ad kjor barnafjolskyldna og
lifeyrispega verdi badt. | samraami vid petta lysti Alpydusambandid sig sam-
maafrumvarpi heilbrigdisrédherra pegar pad var sent til umsagnar. [ 1jési pess
ad frumvarp buridar og Ogmundar gengur lengra i &t a8 ofannefndum ahersl-
um Alpydusambandsins lysir sambandid yfir ad pad stydji frekar pad frumvarp
sem hér er til umsagnar.

Frumvarp til laga um mannréttindasattmala Evr épu, 648. mal.
19. april 2005 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umségn:
Alpydusamband slands hefur fengid til umsagnar frumvarp domsmélaréd-
herra um breyting & 16gum um mannréttindasattmala Evropu, nr. 62/1994. |
frumvarpi pessu er lagt til ad samningsvidauki nr. 14, sem rédherranefnd Evr-
Opuradsins sampykkti 13. mai 2004 og felur adallega i sér breytingar a eftir-
litskerfi mannréttindasattmalans verdi |6gfestur hér alandi. Samningsvidauk-
inn var undirritadur af islands halfu 13. mai 2004.

Alpydusambandid stydur efni pessa frumvarps.

Frumvarp til laga um fjarmalafyrirtaeki, 197. mal, stofnfjaraukning i
Sparisg0di.

20. april 2005 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um fjéar-
malafyrirtaeki, 197. mal, stofnfjaraukning i sparisj6di.
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Markmio frumvarpsins er ad gefa 6llum vidskiptavinum sparigjods kost &
ad taka pétt i stofnfjaraukningu §63sins verdi um slikt ad ragda. | frumvarpinu
endurspeglast pvi pad sjénarmid ad vidskiptavinir sparisj6dsins seu ekki siour
mikilvaegir fyrir §6dinn en stofnfjareigendur hans.

Alpydusambandid tekur undir petta sjonarmid og er pvi fylgjandi frum-
varpinu.

pPingsalyktunartillaga um stefnu i fjar skiptamélum fyrir érin 2005-2010,
746. mal.

27. april 2005 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar tillaga til pingsalyktunar
um stefnu i fjarskiptamdum fyrir &rin 2005-2010, 746. mél.

Markmidid med tillogunni er ad setjafram heildarstefnu i fjarskiptama um.
beirri heildarstefnu er m.a. alad ad studla ad pvi ad & komandi arum néi is-
lendingar forskoti & adra i ad hagnyta fjarskiptataskni. Stefnunni er aglad ad na
til dlikra patta fjarskiptamdla: hahradavasdingar, farsambanda, Utvarps, 6rygg-
is- og personuverndar, samkeppnisumhverfis fjarskiptafyrirtakja, neytenda
verndar o.sfrv. | athugasemdum med tillégunni kemur fram ad stefnan hafi
verid unnin i vidtaku samrédi vid hagsmunaadila.

Alpydusamband islands er hlynnt stefnumaétun af pessu tagi par sem horft
til langs tima, mél eru skodud i vidu samhengi og haft samrad vid hagsmuna-
adila. Alpydusambandid vill vekja sérstaka athygli a ad p6 naudsynlegt kunni
a0 vera ad gera radstafanir til ad safha upplysingum um fjarskipti i pagu or-
yggis pa er mikilvaggt ad ganga ekki gegn edlilegum rétti einstaklinga a frid-
helgi einkalifs. Pa vill Alpydusambandid itreka mikilvaggi pess sem kemur
fram i tillégunni ad gagnsaa i kostnadi vid fjarskiptanotkun verdi tryggt; ein-
nig mikilvaggi pess ad sérparfir fatladra i fjarskiptum verdi greindar og fram-
bod pjonustu sem hentar peim tryggt.

Alpydusamband Islands madir med pvi ad pingsdlyktunartillagan verdi
sampykkt.

Frumvarp til laga um Rikisttvarpid 643. mal.
3. mai 2005 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirffarandi umsogn:
Alpydusambandid hefur & sinum vettvangi fjallad um pag breytingar sem fyr-
irhugad er ad gera a rekstrarformi, uppbyggingu og fjarmognun Rikisltvarps-
ins med umrasddu frumvarpi. Ad svo komnu mali vill ASI koma pvi & fram-
feari, ad pad lysir algjorri andstodu sinni vid fyrirhugadar breytingar a badi
rekstrarformi og fjarmognun Rikisttvarpsins.

ASI er peirrar skodunar ad vidtakt hlutverk RUV i almannapagu, baedi i

260



6héari fréttamidlun og menningarlegu hlutverki, sé pess edlis ad afar mikil-
vat sé ad RUV sé &ram i amannaeigu sem rikisstofnun.

ASI lysir ghyggjum sinum med ad fyrirhugud breyting i sameignarfélag
pj6nar engum 6drum tilgangi en ad faga yfirstjérn stofnunarinnar i hendur rag-
herra rikisstjornarinnar. Nyleg atlaga ad g fstasdi fréttastofunni vegna rédn-
ingar i stoou fréttastjora Utvarps synir hins vegar ad mikilvaggt er ad standa
vord um sgjafstaedi RUV. ASI telur ad petta megi gera med pvi ad taka upp
svipad fyrirkomulag og t.d. pekkist i Bretlandi, par sem ymis hagsmunasam-
tok auk pingsins skipi fulltrda i stjérn stofnunarinnar.

Ennfremur lysir ASI efasemdum sinum vid fyrirhugada breytingu & fjéar-
mdgnun RUV, p.e. med sérstbkum nefskatti. Naar undantekningarlaust eru
sambagilegar stofnanir i nagrannal dndunum fjarmagnadar med af notagjéldum
eins og nu er gert. Jafnframt méa benda & med pvi ad breyta fjarmégnun RUV
med pessum hadti getur pad leitt til roskunar & samkeppnisstddu gagnvart 60r-
um fjolmidlafyrirtagkjum, sem innheimta afnotagjold.

Af pessum éastasdum madir ASI ekki med sampykkt pessa frumvarps.

Frumvarp til laga um breytingu & légum nr. 61 /1997 um Nyskdpunar s 68
atvinnulifsins, 659. mal.

20. september 2005 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um breyt-

ingu alégum 61/1997 um Nyskopunarg 68 atvinnulifsins, 659. mal.

I frumvarpinu er lagt til ad Nyskopunarsj6di atvinnulifsins verdi ekki leng-
ur skylt ad starfraskja tryggingardeild Utflutningslana. bessar breytingar eiga
p6 ekki ad hafa dhrif a nverandi abyrgad rikissj6ds a skuldbindingum Nyskop-
unarsj 63s vegna tryggingardeildarinnar. | greinargerd med frumvarpinu kem-
ur fram ad astaedurnar fyrir pvi ad pad er lagt fram séu fyrst og fremst pag ad
ekki hafi verid mikill ahugi medal Utflutningsfyrirtakja ad nyta sér pjénustu
deildarinnar svo og ad tekjur hafi ekki stadid undir starfsemi hennar.

Rétt er ad hafa i huga ad ein adalastasdan fyrir takmorkudum umsoknum
um pjoénustu tryggingadeildarinnar undanfarin misseri kann ad felast hau
gengi krénunnar, p.e. ad 6hagstedt gengi hafi dregid Ur viljamargra minni fyr-
irtakjatil ad taka pa dhadtu sem felst i vorupréun og Utflutningi & nyja mark-
adi. Paer einnig rétt ad setja fyrirvaravio kréfu um ad pjonusta eins og si sem
tryggingadeildin veitir eigi yfir htfud ad standa undir sér pegar til skemmri
timaer litio.

Alpydusamband [slands telur naudsynlegt ad hid opinbera yti undir og
stydji vid nyskdpun i atvinnulifinu, m.a. Gtflutning & nyja markadi. | pessu
lj6si telur sambandio liklegt ad st pjonusta sem tyggingardeildin hefur veitt
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geti skipt skdpum fyrir proun atvinnulifsins & komandi &rum, eftir ad meira
jafnvaegi hefur komist ai efnahagslifinu. Alpydusambandid telur pvi varhuga-
vert ad leggja til ad starfsemi deildarinnar verdi 16gd nidur - forsenda fyrir
sliku er ad fyrst hafi farid fram skipul6gd umrasda og ad fyrir liggi vidtak satt
i samfélaginu um hlutverk stjérnvalda i nyskopun.

Alpydusamband islands leggst pvi gegn pvi ad pad frumvarp sem hér er til
umsagnar verdi sampykkt.
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Alpydusambandio skipar fulltrda i margvislegar nefndir og rad & vegum ymissa adila.
Hér bera nokkrir midstjornarmenn saman baekur sinar.

Fulltraar Alpydusambands Islands i
nefndum, radum og a fundum
m.v. 1. oktéber 2005

Félagsmalar &duneytid:
Atvinnuleysistryggingasjodur
A midstjérnarfundi Alpydusambandsins 28. &gust 2005 var gerd grein fyrir til-
nefningum landssambanda ASI i stjorn atvinnuleysistryggingas6ds, en mid-
stjorn sampykkti & fundi sinum i juni s.&. ad standa pannig ad malum.
Ingibjorg R. Gudmundsdéttir og Gudmundur b Jonsson eru fulltria ASI i
stjérn Atvinnuleysistryggingasj 6ds. Varamenn eru isleifur Témasson og Hilm-
ar Hardarson.
Skipunartimi: 21. &gust 2009.

Abyrgdasjodur launa
A fundi midstjornar Alpydusambands islands 24. névember 2004 var sam-
bykkt ad tilnefna Ingvar Sverrisson sem fulltriia ASI i stjérn &byrgdasj6ds
launa og Bj6rn Snadjornsson til vara.

Skipunartimi: Oktéber 2008.
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Eftirlitsnefnd um framkveemd laga um frjdlsan atvinnu- og buseturétt
launafdlks innan EES-sveedisins
A fundi sinum 23. jantar 2002 sampykkti midstjorn Alpydusambands islands
ad tilnefna Magnus M. Norddahl sem adalmann i eftirlitsnefnd félagsmala-
raduneytisins vegna samningsins um Evrépska efnahagssvasdisins. Varamadur
er Pérunn Sveinbjérnsdottir.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Félagsdémur
Midstjorn Alpydusambandsins Sampykkti a fundi sinum 20. oktéber 2004 ad
tilnefna Laru V. Jlliusd6ttur sem démara i Félagsdémi og Vilhjdm H. Vil-
hjalmsson til vara

Skipunartimi: 31. oktober 2007.

Félagsdomur starfsgreinanna

I samraami vid sampykkt midstjornar ASI voru eftirtaldir skipadir fulltriar ASI
i Félagsdom a grundvelli 3. mgr. 39. gr. laganr. 80, 11. juni 1938. med sidari
breytingum, en par er m.a. visad i 2. mgr. 44. gr. laganna.

Verslun og pjénusta:

Ingibjorg R. Gudmundsdaéttir.

Til vara: Gunnar Pall Péalsson.

Sjomennska:

Saavar Gunnarsson.

Til vara: Holmgeir Jonsson.

Raf- og takniionadur:

Valgeir Jonasson.

Til vara: Bjarni Sigftisson.

Matvadaionadur og framreidsla:

Niels S. Olgeirsson.

Til vara: Porsteinn Gunnarsson.

Storf verkafdlks og sérhaddra starfsmanna i 6llum ion- og starfsgreinum:
Sigurdur Bessason.

Til vara: M& Gudnason.

Mamionadur, byggingaridnadur, gardyrkja, méun og harsnyrting:
Halldor Jonasson.

Til vara: Pétur V. Maack.

Skipunartimi: 31. oktdber 2007.
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Félagsmalaskali alpyou
Midstjorn Alpydusambands [slands sampykkti pa tillégu & fundi sinum 11.
juni 2003 ad Gudmundur Gunnarsson verdi fulltrii ASI i skolanefnd Félags-
malaskola alpydu og Niels S. Olgeirsson til vara.

Skipunartimi: 28. september 2007
Stjérn Menningar- og félagsmalaskdla alpydu - MFA - Sampykkt a fundi sin-
um 10. jani 2003 ad tilnefna eftirtalda i skélanefnd Félagsmalaskdla alpydu:
Adamenn:
Finnbjorn A. Hermannsson, Kolbeinn Gunnarsson, Bjorn Th. Arnason og
Stefania Magnusdottir.
Varamenn:
Hilmar Hardarson, Adalsteinn Baldursson, Hrefna Hallgrimsdéttir og Ingi-
bjorg R. Gudmundsdattir.

Skipunartimi: 28. september 2007.

ILO ping 2005
Midstjorn Alpydusambands islands dkvad & fundi sinum 23. febriar 2005 ad
Magnus M. Norddahl yrair fulltrii & ILO pingi 2004. Varamadur hans er is-
leifur Tomasson. ba var sampykkt ad Seevar Gunnarsson yrdi sérfragdingur
ASI um adbunad & fiskiskipum & pinginu.

Skipunartimi: Fram ad ILO pingi 2006.

Jafnréttisrado
Midstjorn Alpydusambands islands dkvad & fundi sinum 11. juni 2003 ad til-
nefna Isleif TGmasson sem fulltria ASI i Jafnréttisradi og Matthildi Sigur-
jonsdéttur til varatil vara.

Skipunartimi: Fram yfir naestu al pingiskosningar.

Nefnd um atak gegn langtimaatvinnuleysi og atvinnuleysi ungs félks
A fundi midstjornar ASI 10. desember 2003 var sampykkt ad tilnefna Gardar
Vilhjamsson i nefnd um atak gegn langtimaatvinnuleysi og atvinnuleysi ungs
folks og Arna Ledsson til vara.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Nefnd um endurskodun laga um atvinnuleysistryggingar og
vinnumarkadsadgeroir

A fundi midstjornar ASI 17. mars 2004 var sampykkt ad tilnefna Grétar bor-
steinsson i nefnd um endurskodun laga um atvinnuleysistryggingar og vinnu-
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markadsadgerdir. Varamadur var tilnefndur Halldér Gronvold.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Radgjafarnefnd ESB um vinnuvernd
A8 hofdu samrédi vid BSRB og BHM akvad midstjorn ASI & fundi sinum 25.
&gUst 2004 ad skipa Halldor Gronvold sem fulltria samtaka launafolks & is-
landi i rédgjafarnefnd ESB um vinnuvernd. Varamadur hans er Herdis Sveins-
déttir fra BHM.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Samradsnefnd félagsmalaraduneytisins vegna samningsins um Evropska
efnahagssveedio
A fundi midstjérnar ASI 2. juni 1993 var kvedid ad tilnefna Halldor Grénvold
sem fulltria Alpydusambands islands i samrédsnefnd fél agsmél ardduneytisins
um EES. Varamadur er Magnuis M. Norddahl.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Samstarfshépur um starfsmannaleigur
A fundi midstjornar ASI 16. juni var akvedid ad tilnefna Magnis M. Norddahl
sem fulltria ASI i samstarfshop um starfsmannaleigur. Varamadur hans er
Ingvar Sverrisson.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Samstarfsnefnd um atvinnuréttindi Gtlendinga
A fundi midstjornar ASI 20. april 2005 var sampykkt ad tilnefna Halldor
Gronvold sem fulltria ASI i samstarfsnefnd & grundvelli 25. gr. laga um at-
vinnuréttindi Gtlendinga og Magnus M. Norddahl til vara.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Starfsmenntarad
A fundi midstjérnar Alpydusambands islands 22. september 2004 var sam-
bykkt ad tilnefna Gudmund Gunnarsson og Halldor Grénvold sem fulltriaASi
i starfsmenntarad og Ingibjérgu R. Gudmundsdéttur og Skdla Thoroddsen til
vara.

Skipunartimi: 31. juli 2006.

Svaedisrad skv. I6gum um vinnumarkadsadgerdir

Alpydusambandi islands var, skv. erindi féagsmélardduneytisins 4. jani 2002
falid ad tilnefna prjafulltrialaunaf 6lks i svasdisrad skv. |l6gum um vinnumark-
adsadgerdir. ASI akvad ad bj6da BSRB ad tilnefna einn pessarafulltria i hvert
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sveadisrdd. Hér aeftir fylgir listi yfir pafulltria sem tilnefndir eru fyrir launa
folk i svemdisradin.

Vesturland:

Einar Karlsson og Sveinn Halfdanarson.

Varamenn: Kristjan Johannsson og Hervar Gunnarsson.
BSRB:

brostur Kristofersson og Anna Olafsdéttir til vara.

Vestfirdir:

Lilja Rafney Magnusdéttir og Helgi Olafsson.

Varamenn: Finnur Magnisson og L érus Benediktsson .
BSRB:

Marta Lilja Olsen og Gudny Sigridur Pérdarddttir til vara,
Nordurland vestra:

Jon Karlsson og Asgerdur Palsdottir,

Varamenn: Signy Jéhannesdottir og Gudrin A. Matthiasdéttir,
BSRB:

Sigridur Gisladéttir og Ragna Johannsddttir til vara.
Nordurland eystra:

Porsteinn E. Arndrsson og Adalsteinn A. Baldursson.
Varamenn: Ulfhildur Régnval dsdéttir og Torfi Adalsteinsson.
BSRB:

Arna Jakobina Bjornsdottir og Stefan Stefansson til vara
Austurland:

Jon Ingi Kristjansson og Porkell Kolbeins.

Varamenn: Gyda Vigfusdottir Sigurbjorn Bjérnsson.

BSRB:

Mar Sveinsson og Ingigerdur Benediktsdattir til vara.
Sudurland:

Gudrun Erlingsdéttir og Ragna Larsen.

Varamenn: Armann Agir Magnuisson og Kristjan Halfdanarson.
BSRB:

Saamundur H. Fridriksson og Gunnar Gudmundsson til vara.
Reykjanes:

Gudbrandur Einarsson og Kristjan G. Gunnarsson.
Varamenn: Sigfis Eysteinsson og Baldur G. Matthiasson.
BSRB:

Johann D. Johannsson og Asa Fossédal til vara.
Hofudborgarsvesdi o:

Hjordis Baldursdéttir og Linda Bal dursdéttir.
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Varamenn: Vignir Eyporsson og Sigurdur T. Sigurdsson.
BSRB:

Sigridur Kristinsdéttir og Einar Olafsson til vara.
Skipunartimi: Til sveitastjornakosninga 2006.

Uthlutunarnefndir atvinnuleysisbéta

Alpydusamband islands tilnefndi med bréfi 14. desember 2001 fulltriatil setu
i Gthlutunarnefndum atvinnuleysisbéta. Sidan hafa verid gerdar breytingar.
Vesturland:

Sigridur H. Skdladéttir. Varamadur Elinbjorg Magnisdottir.

Vestfirdir:

Pétur Sigurdsson. Varamadur: Karitas Pa sdottir.

Nordurland vestra:

Asgerdur Palsdéttir. Varamadur: Stefania Gardarsdottir.

Nordurland eystra:

Gudmundur Omar Gudmundsson. Varamadur: Adalsteinn A. Baldursson.
Austurland:

porkell Kolbeins. Varamadur: Margrét Oskarsdottir.

Sudurland:

Ragna Larsen. Varamadur: Jona Jonsdottir.

Reykjanes:

Ingibjérg Magnusdattir. Varamadur: Bryndis Kjartansdéttir.
Hofudborgarsvasdio:

Uthlutunarnefnd 1:

Gardar Vilhjdmsson. Varamadur Linda Bal dursdattir.

Uthlutunarnefnd 2:

Arni Ledsson. Varamadur: Gudny M. MagnGsdottir.

Skipunartimi: 31. desember 2005.

Vinnueftirlit rikisins

Midstjorn Alpydusambands islands sampykkti fundi sinum 11. juni 2003 ad

tilnefna Guarunu Kr. Oladéttur og Halldor Gronvold sem fulltriai stjorn VER.

Varamenn voru tilnefndir, Stefan O. Gudmundsson og Halldor Jonasson.
Skipunartimi: 1. jani 2007.

Vinnumalastofnun
A fundi midstjornar ASI 15. juni 2005 var sampykkt ad tilnefna Halldér Gron-
vold sem adalmann i stjorn Vinnumalastofnunar. Orn Fridriksson var tilnefnd-
ur varamadur hans.

Skipunartimi: 1. jali 2009.
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prihlida nefnd um ILO
Alpydusambands islands &kvad ad tilnefna Magnis M. Norddahl sem fulltriia
ASI i prihlida nefnd um ILO - Alpj6davinnumal astofnunina.

Skipunartimi: Otilgreindur.

For seetisraduneytio:
islenska upplysingasamfélagio
A fundi midstjornar ASI 10. september 2003 var sampykkt ad tilnefna Mar-
gréti Lind Olafsdéttur i samrédshop um islenska upplysingasamféagid og
Ingibjorgu R. Gudmundsdéttur til vara.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Hagstofan:
Radgjafanefnd um visitélu neysluverds
28. &glst 2002 akvad midstjorn ASI ad skipa Olaf Darra Andrason, hagfrasd-
ing ASI, sem fulltria Alpydusambandsins i rédgjafanefnd um visitélu neyslu-
veros.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Heilbrigdis- og tryggingamalar aduneytio:

Fulltrdarad Lifeyrissjéds sjomanna

Midstjorn ASI &kvad & fundi sinum 9. mars 2005 ad tilnefna eftirtalda sem

fulltrdar i Fulltrdardd Lg. §6manna: Sigurdur Heimisson, Eypér Gardarsson,

Adalsteinn A. Baldursson, Holmgeir Jonsson og Skuli Einarsson.
Skipunartimi: Til adalfundar Lifeyrissj6ds s 0manna 2006 eda dita §00s-

ins.

Lifeyrisg6our §6manna
Midstjorn ASI dkvad & fundi sinum 9. mars 2005 ad Konréd Alfredsson verdi
adalmadur i Lg. §émanna og Hinrik Bergsson varamadur.

Skipunartimi: Til adalfundar Lifeyriss6ds 5j6manna 2006 eda dlita §6ds-
ins.

Nefnd um endurskodun & I6gum um heilbrigdispjénustu
A fundi midstjornar ASI 9. april 2003 var sampykkt ad tilnefna Porbjérn Gud-
mundsson sem fulltriaASI i Nefnd um endurskodun & 1égum um heilbrigdis-
pjonustu og Stefan Ulfarsson til vara.

Skipunartimi: Otilgreindur.
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Samradshopur um lyfjastefnu og lyfjaldg

I umbodi midstjérnar ASI tilnefndi velferdarnefnd ASI 13. september 2004,

Skula Thoroddsen sem fulltria ASI i samrédahop heilbrigdis- og trygginga:

réduneytisins um lyfjastefnu og lyfjaverd. Til vara Stefan Ulfarsson.
Skipunartimi: Otilgreindur.

| dnadar- og vidskiptar &duneytio:
Idntaeknistofnun Islands
A fundi midstjornar Alpydusambands islands 19. november 2003 var sam-
bykkt ad tilnefna Orn Fridriksson sem fulltria ASI i stjérn | &ntasknistof nunar
islands og a Gudmundur Gunnarsson yrdi varamadur hans.

Skipunartimi: 1. névember 2005.

Nyskdpunarsjodur
A fundi midstjornar ASI 1. juni 2005 var sampykkt ad tilnefna Grétar bor-
steinsson sem fulltri ASI i stjorn Nysképunarsjods. Varamadur er Kristjan
Gunnarsson.

Skipunartimi: Til adalfundar Nyskopunarsj6ds 2006.

Rannsdéknarstofnun byggingaridnadarins
A fundi midstjérnar AS| 7. nvember 2001 var sampykkt ad tilnefna Finnbjérn
A. Hermannsson fulltria ASI i rédgjafanefnd Rannsoknarstofnunar bygging-
arionadarins.

Skipunartimi: 4 ér.

LandbuUnadar r aduneytio:

Nefnd um verdlagseftirlit i landbunadi

A fundi midstjornar ASI 10. desember 2003 var sampykkt ad skipa Sigurd

Vidisson sem fulltrta ASI i nefnd um verdmyndum gardyrkjuvara og avaxta.
Skipunartimi: Otimabundinn.

Starfshopur um starfsskilyrdi mjolkurframleidslunnar
A fundi midstjornar ASI 19. febrdar 2003 var sampykkt ad skipa Stefan Ulf-
arsson i starfshop um starfsskilyrdi mjolkurframleidslunnar og Olaf Darra
Andrason til vara.

Skipunartimi: Otimabundinn.

Verdlagsnefnd buvara - sexmannanefnd
A fundi midstjornar ASI 1. juni 2005 var sampykkt ad Bjorn Snaehjérnsson
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yrdi fulltrdi ASI i Verdlagsnefnd blvara - sexmannanefnd og Stefan Ulfarsson
til vara.
Skipunartimi: jani 2006.

M enntamélar &duneytio:
Nefnd um starfsnam & vinnustddum
A fundi midstjornar ASI 5. febrdar 2003 var sampykkt ad tilnefna Gardar Vil-
hjdimsson og Niels S. Olgeirsson sem fulltria ASI i nefnd um starfspjélfun a
vinnustdoum samkvaant sampykkt rikisstjornarinnar fra 3. desember 2002.
Varamadur Gardars er Alda Sigurdardottir.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Samstarfsnefnd um starfsnam & framhaldsskolastigi
Midstjorn Alpydusambands Islands sampykkti & fundi sinum 14. &glst 1996
ad felalandssambondum innan ASI ad tilnefna fulltriai samstarfsnefnd & veg-
um menntamélarédduneytisins um starfsnam & framhaldsskolastigi. | febrdar
1998 vard breyting & skipun fulltriaASI.

Eftirtaldir eru fulltriar ASI i samstarfsnefnd um starfsnam & framhalds-
skolastigi, SAMSTARF:
Ingibjorg R. Gudmundsdéttir Til vara Stefania Magnisdottir.
Vignir Eypoérsson. Til vara Finnbjérn A. Hermannsson.
Gardar Vilhjaimsson Til vara Skdli Thoroddsen.
Gudmundur Gunnarsson. Til vara Niels S. Olgeirsson
Fulltrdi nema: Jonina Brynjolfsdattir. Til vara Hulda Kristin Stefansdattir.
Skipunartimi: 11. febrdar 2009.

Starfsgreinarad skv. [6gum um framhaldsskola

Meginreglan er sti ad fulltrdar eru skipadir samkvaamt tilnefningu beint af vid-
komandi landssambandi eda landsfélagi. Af halfu ASI hafa eftirtaldir verid til-
nefndir samkvaamt tillégum hlutadeigandi landssambanda og landsfélaga:
Starfsgreinardd fyrir hdnnun og handverksgreinar:

Gardar Vilhjamsson og Skudli Thoroddsen til vara.

Stjorn Landsskrifstofu Leonardo da Vinci Il
Midstjorn ASI sampykkti & fundi sinum 5. febrdar 2003 ad Halldér Gronvold
yroi adalmadur i stjorn Landsskrifstofu Leonard6 da Vinci daglunarinnar og
Gardar Vilhjamsson varamadur.

Skipunartimi: 31. desember 2006.
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Verkefnisstjorn um simenntun
A fundi midstjérnar ASI 10. névember 2004 var sampykkt ad tilnefna Gylfa
Arnbjérnsson sem fulltria ASI i verkefnisstjorn um simenntun og Rannveigu
Einarsdottur til vara

Skipunartimi: 1. nbvember 2007.

Visinda- og teeknirad
A fundi midstjornar ASI 5. mars 2003 var sampykkt ad tilnefna Rinar Back-
man og Gardar Vilhjalmsson sem fulltriaASI i Visinda- og takniréd. Pavar &
fundi midstjornar 9. april 2003 sampykkt ad tilnefna Gunnar Pal Palsson og
Orn Fridriksson sem varamenn i visinda- og takniréd.

Skipunartimi: 1. mars 2006.

Sjavar Utvegsr aduneytio:
Radgjafarnefnd fyrir Rannséknarstofnun fiskidnadarins
A fundi midstjérnar ASI 23. jantar 2002 var sampykkt ad tilnefnda Adalstein
A. Badursson sem adamann. Varamadur samkvaamt tilnefningu midstjornar
ASI 10. desember 2003 er Skuli Thoroddsen.

Skipunartimi: 31. desember 2005.

Umbhverfisrdduneytio:
Hollustuhattarad
A fundi midstjornar ASI 28. &gust 2002 var sampykkt ad tilnefna Stefan O.
Gudmundsson sem adalmann i hollustuhéttarad og Gudrdnu Kr. Oladéttur il
vara.

Skipunartimi: 1. jali 2006.

Umhverfisfraedslurdd
| umbodi midstjornar tilnefndi forseti ASI med bréfi dags. 29. juni 2004 Heim-
ir Janusarson, sem fulltria ASI i umhverfisfrasdslurad og Margréti Halfdanar-
déttur, til vara.

Skipunartimi: juni 2006.

Uthlutunarnefnd vegna umhverfisvidurkenningar 2005
A fundi midstjérnar ASI 23. febriar 2005 var sampykkt ad skipa Sigurd Haf-
lidason sem fulltria ASI i Gthlutunarnefnd vegna umhverfisvidurkenningar
2005.

Skipunartimi: Til loka Gthlutunar 2005.
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Utanrikisraduneytio:
Kaupskrarnefnd
A fundi midstjornar ASI 15. juni 2005 var sampykkt ad skipa Olaf Darra
Andrason, hagfrading ASI, sem fulltrGa Alpydusambandsins i Kaupskrér-
nefnd og Stefan Ulfarsson sem varamadur hans.

Skipunartimi: juli 2007.

Keerunefnd vegna Kaupskrarnefndar
A fundi midstjornar ASI 15. jani 2005 var sampykkt ad skipa Magnus Nord-
dahl sem fulltriaAlpydusambandsins i kearunefnd vegna K aupskrarnefndar og
Skila Thoroddsen til vara.

Skipunartimi: jali 2007.

Samradsnefnd utanrikisraduneytisins um alpjédavidskipti
A fundi midstjornar ASI 19. febriar 2003 var sampykkt ad skipa Gylfa Armn-
bjérnsson sem fulltriaASl i samrédsnefnd utanrikisréduneytisins um al pj6da-
Vidskipti.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Med samtokum atvinnurekenda (og fleirum):
Evrépufraedasetriod
A fundi midstjornar ASI 9. mars 2005 var stadfest adild ASI ad Evropufraeda-
setrinu i samstarfi vid Vidskiptahaskdlann ad Bifrost, BSRB, Samtok atvinnu-
lifsins og Samtok idnadarins.

Ingibjérg R. Gudmundsdattir er fulltrii ASI i stjorn setursins. Varamadur
hennar er Halldor Gronvold.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Fraedslumiostdd atvinnulifsins- FA
A fundi midstjérnar ASI 1. juni 2005 var &kvedid ad skipa eftirtalda i stjorn
Fragdslumidstodvar atvinnulifsins til adalfundar FA arid 2006: Finnbjorn A.
Hermannsson, Gardar Vilhjadlmsson og Gylfi Arnbjdrnsson.

Skipunartimi: Til adalfundar FA 2006.

Kjararannsdknarnefnd

Fra 19. november 2003 sitja eftirtaldir sem fulltriar ASI i Kjararannsoknar-

nefnd: Sigurdur Bessason, Gunnar Pall Palsson og Grétar Porsteinsson.
Skipunartimi: Otilgreindur.
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Kjararannsoknarnefnd - adferdafreedihépur
Olafur Darri Andrason og Stefan Ulfarsson eru fulltriar ASI i adferdafrasdindp
Kjararannsdknarnefndar.

Skipunartimi: Otilgreindur.

MENNT - samstarfsvettvangur atvinnulifs og skéla
A fundi midstjornar ASI 10. névember 2004 var sampykkt ad Gardar Vil-
hjadlmsson og Alda Sigurdardoéttir yrou adalmenn i stjérn Menntar og Kolbeinn
Gunnarsson og Niels Olgeirsson til vara.

Skipunartimi: Til &rsfundar Menntar 2005.

Nefnd um starfsmat hja Reykjavikurborg

A fundi midstjérnar ASI 13. ndvember 2002 var sampykkt ad skipa Olaf Darra

Andrason sem fulltriaASl i nefnd um starfsmat hja Reykjavikurborg.
Skipunartimi: Otimabundinn.

Samradsnefnd med riki, Reykjavikurborg og Launanefnd sveitarfélaga um

vinnutima

Fulltrdi i samradsnefnd med riki, Reykjavikurborg og Launanefnd sveitarfé-

laga um vinnutima er Gudrdn Oladéttir. Varamadur er Halldor Gronvold.
Skipunartimi: Otimabundinn.

Samradsnefnd med SA um vinnutimasamninga
Samkvaamt akvordun midstjornar Alpydusambands islands 16. april 1997 med
sidari breytingum eru fulltrdar ASI i samrédsnefnd med SA um vinnutima
Ingibjérg R. Gudmundsdéttir, Skuli Thoroddsen og Halldér Grénvold. Til vara
Einar Gunnarsson.

Skipunartimi: Otilgreindur.

A vettvangi ASI
Minningarsjodur Edvards Sigurdssonar
A fundi midstjornar ASI 9. febriar 2005 var akvedid ad Grétar Porsteinsson,
Halldér Bjornsson og Sigurdur Bessason skipudu stjorn Minningarsj6ds E6-
vards Sigurdssonar.

Skipunartimi: Til tveggja ara.
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Listasafn ASI
A fundi midstjornar ASI 19. ndvember 2003 var akvedid ad Hulda Olaf sdtt-
ir tacki sadti i rekstrarstjorn Listasafns ASI. Adrir i rekstrarstjorninni eru Gylfa
Arnbjornssyni og Ingibjorgu R. Gudmundsdottur.

Skipunartimi: Til tveggja éra.

Mimir - simenntun

A fundi midstjornar ASI 18. mai 2005 var &kvedid ad skipa eftirtalda i stjorn
Mimis - simenntunar.

Adamenn:

Pérunn Sveinbjérnsdéttir, Stefania Magntsdottir, Skali Thoroddsen, Olafur
Darri Andrason og Einar Jon Olafsson.

Varamenn:

Alda Sigurdardéttir, Vignir Eypdrsson og Linda Baldursdattir.

Skipunartimi: Til adalfundar Mimis - simenntunar 2006.

Y mislegt:

Fulltrdarddsfundur Skjols

A fundi midstjornar ASI 9. febrdar 2005 var sampykkt ad eftirtaldir yrdu full-
triar fyrir Alpydusamband islands i fulltriarddi Skjols 2005 - 2006: Gud-
mundur P Jonsson, bPorunn Sveinbjornsdéttir og Johanna E. Vilhelmsdattir.
Til vara: Linda Baldursddttir.

Skipunartimi: Til fulltrdaradsfundar Skjdls 2006.

Norraeni Genfarskaélinn
A fundi midstjornar ASI 5. febriar 2003 var sampykkt ad Rannveig Einars-
déttir yrai fulltri ASI i stjorn Norrasna Genfarskélans og Finnbjorn A. Her-
mannsson til vara

Skipunartimi: Otilgreindur.

Stjérnarnefnd Leonardo da Vinci menntaaaetlunarinnar
A fundi midstjornar ASI 10. september 2003 var sampykkt ad Hulda Olafs-
déttir yrai fulltrdi ASI i Stjornarnefnd Leonardo da Vinci menntadag|unarinn-
ar a Evrépuvisu og Halldor Grénvold til vara.

Skipunartimi: Til arsloka 2006.
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Sdgusafn verkalydshreyfingarinnar
A fundi midstjornar ASI 7. jantar 2004 var sampykkt ad skipa Grétar bor-
steinsson og Ingibjérgu R. Gudmundsdéttur sem fulltria ASI { stjérn Sogu-
safns verkalyadshreyfingarinnar.

Skipunartimi: Til &rsbyrjunar arid 2006.

Oldrunarrad
A adafundi Oldrunarréds fyrir &rid 2005 voru eftirtaldir fulltriar fyrir Alpydu-
samband slands: Stefan Olafsson og Linda Baldursdattir.

Skipunartimi: Til adalfundar Oldrunarrads 2006.
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Allmargar fastanefndir starfa & vegum midstjornar ASi og sinna afmdérkudum
malaflokkum og stefnumétunarvinnu.

Fastanefndir ASI - malefnanefndir
8. desember 2004 - med sidari breytingum

Nedangreindar fastanefndir eru skipadar af midstjorn AS.

Alpj6danefnd

Ingibjorg R. Gudmundsdéttir (formadur), midstjorn ASI
Gudran Erlingsdottir, LIV (Kristin Sigurdardéttir til vara)
Porsteinn Gunnarsson, MATVIS (Sverrir Halldorsson til vara)
Helgi Jonsson, RSI (Einar Jon Olafsson til vara)

Hakon Hékonarson, Samidn (Sigfus R. Eysteinsson til vara)
Hélmgeir Jonsson, SSI

Kristjan Gunnarsson SGS (Gudmundur b Jonsson til vara)
Sigran Jonsdéttir, bein adild (Jarpradur Gudnadattir til vara)
Starfsmadur: Gylfi Arnbjornsson

Atvinnumalanefnd

Pétur Sigurdsson, midstjorn ASI
Kristin Bjérnsdéttir, LIV (Pal H. Jonsson til vara)
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Niels S. Olgeirsson, MATVIS (Sverrir Hallddrsson til vara)

Einar Jon Olafsson, RSl (Borgpdr Hjérvarsson til vara)

Hermann Gudmundsson, Samidn (Gudmundur O. Gudmundsson til vara)
Seevar Gunnarsson, SS

Signy Johannesdéttir (formadur), SGS (Gudmundur b Jonsson til vara)
Bragi Gudmundsson, bein adild (Seemundur Arnason til vara)
Starfsmadur: Stefan Ulfarsson

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd

Stefania Magnusdottir, midstjorn ASI

Sigurdur Sigfusson, LIV (Margrét Ingporsdéttir til vara)

Sigurdur Magnusson, MATVIS (buridur H. Gudbrandsdattir til vara)
isleifur Témasson, RSI (Jens Ragnarsson til vara)

Slsanna Vilhjamsdattir, Samiodn (Tryggvi Arnarson til vara)

Jon Ingi Kristjansson, SSi

Matthildur Sigurjonsdéttir, SGS (Ingibjérg Magnisdattir til vara)
Einar Sigurjénsson, bein adild (Kristjan Mdéller til vara)
Starfsmadur: Halldér Gronvold

Mennta- og Utbreidslunefnd

Gudmundur Gunnarsson (formadur), midstjorn ASI

Ingibjoérg R. Gudmundsdéttir, LIV (Jon Ragnar Jonsson til vara)
Niels S. Olgeirsson, MATVIS (J6n K. Jonsson til vara)

Stefan O. Gudmundsson, RSI (Andri Johannesson til vara)
Hilmar Hardarson, Samidn (Gudmundur O. Gudmundsson til vara)
Kolbeinn Gunnarsson, SGS (Adalsteinn Baldursson til vara)
Sigriin Jonsdattir, bein adild (Stefan Olafsson til vara)
Starfsmadur: Halldor Grénvold

Kjara- og skattanefnd

Sigurdur Bessason, midstjorn ASI

Gunnar Pall Passon, LIV (Gudbrandur Einarsson til vara)
Sigurdur Magnuisson, MATVIS (Niels S. Olgeirsson til vara)
Gudmundur Gunnarsson, RSI (Georg Georgsson til vara)

Vignir Eypérsson, Samion (Finnbjérn A. Hermannsson til vara)
Seevar Gunnarsson, SSi

Hjordis Péra Sigurporsdéttir, SGS (Sveinn Halfdanarson til vara)
Sigurgeir Sigmundsson, bein adild (Arni Scheving til vara)
Starfsmadur: Olafur Darri Andrason
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Lifeyrisnefnd

Grétar borsteinsson (formadur), midstjorn ASI

Gunnar Pall Passon, LIV (Ingibjérg R. Gudmundsdottir til vara)
Niels S. Olgeirsson, MATVIS (Porsteinn Gunnarsson til vara)
Haraldur Jonsson, RS (bPorir Hermannsson til vara)

Porbjérn Gudmundsson, Samion (Finnbjérn A. Hermannsson til vara)
Konréd Alfredsson, SSI (Jonas Gardarsson til vara)

Pérunn Sveinbjoérnsdéttir, SGS (Bjorn Snagbjornsson til vara)

Georg Pall Skdlason, bein adild (Bragi Gudmundsson til vara)
Starfsmadur: Gylfi Arnbjornsson

Skipulags- og starfshattanefnd

Kristjan Gunnarsson, midstjorn ASI

Ingibjorg R. Gudmundsdattir, LIV (Valur M. Valtysson til vara)
Niels S. Olgeirsson, MATVIS (Jon K. Jonsson til vara)

Por Ottesen, RSI (Anna Nina Stefnisdottir til vara)

Finnbjorn A. Hermannson, Samidn (Vignir Eyporsson til vara)
Elias Bjornsson, SSI

Sigurdur Bessason SGS (Gunnar Gudmundsson til vara)
Saamundur Arnason, bein adild (Georg Pall Skdlason til vara)
Starfsmadur: Magnus Norddahl (Halldér Grénvold timabundid)

Velfer darnefnd

Pérunn Sveinbjérnsdottir, midstjorn ASI

Gudbrandur Einarsson, LIV (Margrét Ingpérsdattir til vara)

puridur H. Gudbrandsdéttir, MATVIS (bPorsteinn Gunnarsson til vara)
isleifur Témasson, RSl (Omar Baldursson til vara)

Porbjérn Gudmundsson (formadur), Samidn (Vignir Eypérsson til vara)
Saevar Gunnarsson, SS

Linda Baldursdéttir, SGS (Ragna Larsen til vara)

Pétur Agustsson, bein adild (Stefan Olafsson til vara)

Starfsmadur: Stefan Ulfarsson

Vinnumar kadsnefnd

Ulfhildur Régnval dsdéttir (formadur), midstjorn ASI

Unnur Helgadaéttir, LIV (Janina bPorkel sdéttir til vara)

Porsteinn Gunnarsson, MATVIS (Niels S. Olgeirsson til vara)
Bjorn Agust Sigurjénsson, RSI (Oddur Sigurdsson til vara)
Sigfis R. Eysteinsson, Samidn (Hermann Gudmundsson til vara)
Bjorn Snadbjornsson, SGS (borkell Kolbeins til vara)
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Magnus Oddsson, bein adild (Asta Olatil vara)
Starfsmadur: Halldér Grénvold

Auk pess skipar midstjorn beint eftirtaldar nefndir:

L aganefnd

Kristjan Gunnarsson, Finnbjorn A. Hermannsson og Ingibjérg R. Gudmunds-
déttir. Skipadur starfsmadur, Magnis M. Norddahl (Halldér Gronvold tima-
bundid)

Launanefnd
Ingibjorg R. Gudmundsdéttir, Kristjan Gunnarsson og Niels S. Olgeirsson

Starfs- og fjarhagsnefnd

Gudmundur Gunnarsson, Kristjan Gunnarsson og Gunnar Pall Palsson. Starfar
med forsetum ASI og framkvaamdastjora, Grétari bPorsteinssyni, Ingibjérgu R.
Gudmundsdaéttur og Gylfi Arnbjérnssyni.
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Listasafn ASI hefur stadid fyrir fislmérgum athyglisverdum syningum & &rinu.

Listasafn ASI

Yfirlit yfir starfsemi safnsins oktober 2004 - september
2005

Listasafn ASI er til hisa i Asmundarsal, fyrrum hisi Asmundar Sveinssonar,
myndhdggvara ad Freyjugdtu 41 og hefur verid svo fra &rinu 1997. Forstodu-
madur safnsins er Kristin G. Guonadattir, listfrasdingur.

Rekstrarstjorn safnsins skipa: Gylfi Arnbjérnsson, formadur, Hulda Olafs-
déttir og Ingibjorg R. Gudmundsdattir.

Listréd safnsins skipa: Bjérn Th. Bjornsson listfreedingur og Hrafnahildur
Schram, listfrasingur dsamt forstédumanni safnsins. Einar Garibaldi Eiriks-
son, professor vid Listahaskola islands, situr § listrédi sem varamadur Bjorns
Th. Bjornssonar.

Auk forstédumanns eru tveir starfsmenn i hlutastarfi vid safnid. beir §aum
gaeslu syninga og upplysingamidlun til safngesta, solu & péstkortum og bokum
og hjdpatil vid uppsetningu syninga, auk pess ad sinnatilfallandi verkefnum.
Skipta peir med sér voktum pannig ad hvor peirravinnur i 6 daga samfellt fra
kl. 13.00-17.00.
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Forstddumadur var fra haustinu 2004 og fram til 1. jani 2005 i hélfu starfi
vid safnid vegna rannsokna og skrifa um Johannes Sveinsson Kjarval, listmal-
ara.

Syningastafsemi ListasafnsAS|
A timabilinu fréa oktdber 2004 - september 2005 voru haldnar 21 listsyningar
i Listasafni ASI, par af 16 syningar & vegum listamanna og 5 syningar & veg-
um safnsins. Um 8.000 manns sottu syningar i safninu & umraeddu timabili.
Safnid er opid ala daga nema manudaga fra kl. 13.00-17.00 og er adgangur
Okeypis

Meirihluti syningasem haldnar eru ListasafnsASI eru & vegum listamanna
gdfra Fyrirkomulag syningai Listasafni ASI er pannig ad safnid auglysir eft-
ir umséknum og er 6llum myndlistarménnum heimilt ad sakja um syningar-
adstodu. Listamenn purfa ekki ad greida fyrir afnot af sélum safnsins og hef-
ur verid svo fra &inu 2002. Listamenn bera hins vegar allan kostnad af syn-
ingum sinum. Fyrir &rid 2005 barust als 45 umsdknir fra um 60 listam6énnum
alls. Frestur til ad sakjaum ad synai safninu & &rinu 2005 var til 15. februar
2004. Listrad safnsins fjalladi um umsoknir og Gthlutadi 6llum syningartima-
bilum i april 2004 med pad ad leidarljési, ad syningar i Listasafni ASI séu i
haum gadaflokki og ad syningadagskra érsins endurspegli fjolbreytni is-
lenskrar myndlistar basdi hvad vardar vidhorf listamanna, takni og liststefnur.

Syningar & vegum Listasafns ASI voru alls fimm. Safnid tok auk pess pét
i Listahatid sem ad pessu sinni var helgud myndlist. Sett var upp i safninu syn-
ing tveggja ungra listamanna sem bar heitid ,,Havadi peninganna“ en syning-
arstjori verkefnisins var JessicaMorgan. Safnid stdd einnig fyrir veglegri sum-
arsyningu &voldum verkum Ur eigu safnsins. B&dar pessar syningar voru i 6llu
hisinu. Auk pess voru settar upp prjar minni syningar Ur safnaeigninni i Arin-
stofu.

Safnid tok pétt i Vetrarhatid og Safnandtt Reykjavikurborgar og auk pess
ték safnid patt i Menningarnétt.

Syningar i Listasafni ASI
oktober 2004 - september 2005

18. september - 10. oktdber
Asmundarsalur:
Porri Hringsson: Méverk

Gryfja
POrunn Hjartardéttir: Innsetning. Maverk.
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Arinstofa
Jbéhanns Sveinsson Kjarval: Méverk og vatnslitamyndir. Verk ar eigu
Listasafns ASI

16. oktdber - 7. nGvember
Asmundarsalur: Gudjon Ketilsson: Verkfaai. Tréskulptrar.

Gryfja
Kolbrun Kjarval: HIjémur skdlanna. Leir og hljodverk.

Arinstofa
Johanns Sveinsson Kjarval: Verk Or eigu Listasafns ASI

13. névember - 5. desember
Asmundarsalur
Erling b.V. Klingenberg og David Diviney: Ertu ad horfaamig. brivid verk

Gryfja og Arinstofa
Sara Bjornsdéttir: Eg elskatilfinningarnar pinar. brivitt verk og myndbands-
verk.

15. janGar - 6. febrlar

Asmundarsalur og Gryfja

Valger dur Gudlaugsdottir: A skurdarbordi augans. brivid verk og lagmynd-
ir.

Arinstofa
Svavar Gudnason: Maverk og vatnslitamyndir. Verk 0r eigu Listasafns ASI

12. febrdar - 6. mars
Asmundarsalur
Olof Nordal: Hanaegg. Myndbandsverk og innsetning.

Gryfjaog Arinstofa
Osk Vilhjalmsdattir: Jakvasd eignamyndun. Neikvasd eignamyndun. Mynd-
bandsverk og innsetning.

12. mars - 3. april
Asmundarsalur og Arinstofa
Sigrid Valtingojer: Horund jardar. Innsetning/ frottagemyndir

Gryfja
Kristin Sigfridur Gardar sdéttir: Handleikur. Keramik
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9. april - 30. april
Allt hisio
Helgi borgils Frigjonsson: Maverk og leirskdlptirar.

14. mai - 3. julf Listahéti®

Allt hasio

Olafur Arni Olafsson og Libia Pérez de Siles de Castro: Havadi pening-
anna. |nnsetning.

7.jUli - 14. &gust

Allt hisio

Sumar syning ListasafnsASI : Verk (r eigu safnsins eftir Gunnlaug Scheving,
Johann Briem, Johannes S. Kjarval, Jon Engilberts, Jon Stefénsson, Ninu
Tryggvadéttur, Sigurjon Olafsson, Snorra Arinbjarnar, Svavar Gudnason 0g
Porvald Skulason.

20. &gust - 11. september
Asmundarsalur
Hulda Stefansdéttir: Yfirlystir stadir. Malverk og 1josmyndir.

Gryfja og Arinstofa
Kristin Reynisdéttir: Yfirbord. Skulptarar og 1jésmyndir.

17. september - 9. oktdber
Asmundarsalur
Kristleifur Bjérnsson: Mindi. Indverska blomid mitt. Ljosmyndir.

Gryfja
Anna b. Gugjonsdéttir: Méverk.
Arinstofa

Kristinn Pétursson: Maverk fra &rinu 1979. Verk Ur eigu safnsins.

Safnaeign, safnauki og millisafnalan
Listaverk i eigu og vorslu safnsins eru um 1600. Verkin eru skrad i skrasetn-
ingarforritid Virtual Collections |1, sem er notad a flestum listaséfnum lands-
ins. Skraningu a verkum safnsins er ad mestu lokid, en &ram er unnid ad pvi
ad ljésmynda safnaeignina a starframt form og baga myndum inn i skrésetn-
ingarforritio.

A timabilinu voru keyptar til safnsinstvaa vatnslitamyndir eftir Dada Gud-
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bjérnsson fra arinu 2004 og 2005, og malverkid Verkfall eftir Magnis A.
Arnason fra pvi um 1940.

Oktdber - névember 2004 |&nadi safnid eitt malverk eftir Jalionu Sveins-
déttur & syningu & verkum hennar i Vestmanneyjum.

Februar - april 2005 lanadi safnid alls 11 mélverk og teikningar eftir Hord
Agustsson & yfirlitssyningu verka hans i Listasafni Reykjavikur.

September - nbvember 2005 lanadi safnid alls 56 mélverk eftir listamenn-
ina Einar G. Baldvinsson, Johann Briem, Jon Engilberts, Jon Stefansson,
Kristinn Pétursson og Svavar Gudnason & syninguna islensk myndlist 1945-
1960 i Listasafni islands.

Vinnustadasyningar

Listasafn ASI  hefur um arabil stadid ad gerd fj6lda syninga i stofnunum og
fyrirtaskjum i Reykjavik og Gti um land. N eru i gangi um 45 vinnustadasyn-
ingar hja verkalydsfél 6gum, ymsum opinberum stof nunum s.s. raéduneytum og
hj& einkafyrirtaskjum. Listasafn ASI gerir timabundinn samning vid vidkom-
andi fyrirtaki og stofnanir. Verk eru 1anud til 6 ménada i senn, med moguleika
aframlengingu eftir pvi sem 6skad er eftir. PO er leitast vid ad skipta um syn-
ingu & hverjum vinnustad &rlega. Til ad auka & fjolbreytni vinnustadasyninga
leigir Listasafn ASI listaverk af nokkrum listaménnum gegn gjaldi. Gott sam-
starf vid listamenn hefur verid ein helsta stodin undir aukningu vinnustadasyn-
inga og par med aukinni tekjudflun safnsins & pessum vettvangi. Syningar
Listasafns ASI i stofnunum og fyrirtagkjum gera starfsemi safnsins frabrugdna
starfsemi annarra listasafna og pjéna pvi markmidi safnsins ad sem flestir fai
notid myndlistar, einnig peir sem ekki saskja sofn og syningar ad stadaldri.

Nidurlag

Listasafn ASI hefur unnid Gt fra kjorordunum Listina til folksins - folkid til
listarinnar og hefur raktad petta hlutverk med fjélda vinnustadasyninga og
stédugu syningahaldi i hiisakynnum safnsins. Haft hefur verid ad leidarljosi ad
fatil safnsins vandadar og dhugaverdar syningar, sem gefa margpadta innsyn
i islenska samtimalist og listhefd. Listasafn ASI hefur fullan hug & ad préa
starfsemina afram med pvi ad leggja aukna dherslu patt midlunar og kynning-
arstarfs & komandi misserum.
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FUNDIR OG FUNDASOKI!
Fra 10. névember 2004

2004 2005
10. 24. 8. 12. 26.
név. nov. des. jan. jan.
Midstjorn

Bjérn Snaebjérnsson X X X

Finnbjorn A. Hermannsson

X
x

Grétar borsteinsson X

x

Gudmundur Gunnarsson

Gunnar Pall Palsson

Ingibjorg R. Gudmundsdattir

Jon Ingi Kristjansson

Kristjdn Gunnarsson

X X |IX X |X|X

Niels S. Olgeirsson

XX X [ X [ X |X

Pétur Sigurdsson

Sigurdur Bessason

Stefania Magnusdottir

Savar Gunnarsson

Ulfhildur Régnvaldsottir

XXX X XXX [X XXX [X]|X]|X]|X

XX |IX [ X [X|X|X|[X]|X
XXX [ X [|X|X[X

Porunn Sveinbjornsdottir

Varamenn

Bjorn Agust Sigurjonsson X X

Georg Pall Skulason X X

Gudbrandur Einarsson X X

Kolbeinn Gunnarsson

Konrad Alfredsson X

Kristin Bjornsdottir X X

Ragna Larsen X

Sveinn Halfdanarson

Unnur Helgadottir X

bporsteinn Gunnarsson

Orn Fridriksson X X
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Upplysingar ur skyrslum adildarfélaga

Skipting félagsmanna innan ASI eftir kyni og landssambéndum

Arslok 2004
Greidandi félagsmenn | Gjaldfralsir félagsmenn
Karlar Konur Alls Karlar Konur Alls Samtals
Bein adild ad AS 1.466 1.320 2.786 248 130 378 3.164
Landssamband isl. verzlunarmanna 10.081 15.873 25.954 593 978 1.571 27.525
MATVS 1.059 211 1.270 46 0 46 1.316
Rafidnadarsamband fslands 3.663 465 4.128 527 65 592 4.720
Samidn, samband idnfélaga 6.551 541 7.092 878 9 887 7.979
Sjémannasamband fslands 3.341 68 3.409 282 13 295 3.704
Starfsgreinasamband [slands 18.060 20.484 38.544 2.767 3.991 6.758 45.302
Samtals 44.221 38.962 83.183 5.341 5.186 10.527 93.710
| Stjol skipt eftir kyni i stjornum félaga flokkad eftir adild ad ASI - fiéldi |
Formadur félags | Varaform. félags |  Gjaldkeri félags Ritari félags Medstjom. félags Samtals
Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Alls
[Bew’n adild ad ASI 3 2 2 2 4 1 3 2 7 3 19 10 29
I Isl Ver 5 6 3 6 2 6 3 6 15 | o [ 28 | 45| 73
rmTVIS 4 0 4 0 0 0 4 0 0 0 12 0 12
Rafidnadarsamband Islands 7 2 ) 0 ) 1 ) 1 13 1 44 5 49
Samidn 11 1 8 2 11 1 11 1 29 2 70 7 n
6 Tslands 5 0 5 0 5 0 5 0 13 0 33 0 [ 33
Islands 19 9 16 1 8 15 6 19 62 56 111 110 21
Samtals| 54 20 46 21 38 24 40 29 139 83 317 177 494
Stiornarmenn skipt eftir kyni i stjornum félaga flokkad eftir adild ad ASf - hiutfall
Formadur félags | Varaform. félags |  Gjaldkeri félags Ritari félags Medstjorn. félags Samtals
Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Alls
Bein adild ad ASI 60,0% | 40,0% | 50,0% | 50,0% | 80,0% | 20,0% | 60,0% | 40,0% | 70,0% | 30,0% | 655% | 34,5% -
L Isl. Ver 45,5% | 54,5% | 33,3% | 66,7% | 250% | 750% | 33,3% | 66,7% | 41,7% | 58,3% | 38,4% | 61,6% -
MATVIS 100,0% | 0,0% | 100,0% | 0,0% - - 100,0% | 0,0% - - 100,0% | 0,0% -
Rafidnadarsamband Islands 77,8% | 22,2% [100,0%| 0,0% | 889% | 11,1% | 88,9% | 11,1% | 92.9% | 7,1% | 89,8% [ 102%| -
Samidn 91,7% | 83% [ 80,0% | 20,0% | 91,7% | 83% | 91,7% | 83% | 93,5% | 6,5% | 90,9% | 9,1% -
jo Islands 100,0% | 0,0% |100,0% | 0,0% | 100,0% | 0,0% | 100,0%| 0,0% | 100,0% | 0,0% | 100,0% | 0,0% -
Tslands 67,9% | 32,1% | 59,3% | 40,7% | 34,8% | 652% | 24,0% | 76,0% | 52,5% | 47,5% | 50,2% [ 498% | -
Samtals| 730% | 27,0% | 68,7% | 31,3% | 61,3% | 38,7% | 58,0% | 42,0% | 62,6% | 374% | 64,2% [ 358%] -

| Stjo skipt eftir kyni i deildum innan félaga flokkad eftir adild ad innan ASt - fjdldi
Formadur deildar | Varaform. deildar |  Gjaldkeri deildar Ritari deildar Medstjorn. deildar Samtals
Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur [ Alls
[ Isl. Ver 1 3 0 4 0 0 0 5 0 3 1 15 | 16
Samidn 6 0 4 0 0 0 4 0 4 0 18 0 18
0 Islands 11 0 7 0 0 0 8 1 10 0 36 1 37
Samtals| 18 3 11 4 0 0 12 6 14 3 55 16 n
jornarmenn skipt eftir kyni i deildum innan félaga flokkad eftir adild a3 landsambgndum innan AS
Formadur deildar | Varaform. deildar |  Gjaldkeri deildar Ritari deildar Medstjorn. deildar Samtals
Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Alls
| Isl. Ver 250% | 75,0% | 0,0% | 100,0% 0,0% | 100,0% | 0,0% | 100,0%| 6,3% | 93,8% -
Samidn 100,0% | 0,0% | 100,0% | 0,0% 100,0% | 0,0% | 100,0% | 0,0% | 100,0% | 0,0%
0 Islands 100,0% | 0,0% | 100,0% | 0,0% 88,9% | 11,1% | 100,0% | 0,0% | 97,3% | 2,7%
Samtals| 857% | 143% | 73,3% | 26,7% 66,7% | 33,3% | 82,4% | 17,6% | 77,5% | 22,5%
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inna AST skipt eftir kyni - fjoldi

Form. Landsamb. lila::sf:m) Gjaldkeri landsamb. | Ritari landsamb. ISalg‘udrsn:':‘E Samtals
Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Alls
[ Isl. 0 1 1 0 0 1 0 1 3 4 4 7 1
MATVIS 1 0 1 0 0 0 1 0 4 1 7 1 8
Rafignadarsamband fslands 1 0 1 0 1 0 1 0 12 2 16 2 18
Samidn 1 0 1 0 1 0 1 0 5 1 9 1 10
j slands 1 0 1 0 1 0 1 0 12 1 16 1 17
Tslands 1 0 1 0 0 0 0 0 7 4 9 4 13
Samtals) 5 1 6 0 3 1 4 1 43 13 61 16 77
Stjornarmenn landsambanda inna Asi skipt eftir kyni - hlutfall
Form. Landsamb. Lvazr:sf:m Gjaldkeri landsamb. | Ritari landsamb. ISatg‘od;ar:E Samtals
Karlar Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Karlar | Konur | Alls
L Tsl. Ver 0,0% | 100,0% | 100,0% | 0,0% | 0,0% | 100,0% | 0,0% | 100,0% | 42,9% | 57,1% | 364% | 63,6% | -
MATVIS 100,0% | 0,0% | 100,0% | 0,0% - - 100,0% | 0,0% | 80,0% | 20,0% | 87,5% | 12,5%
Rafignadarsamband slands 100,0% | 0,0% | 100,0%| 0,0% | 100,0% | 0,0% | 100,0% | 00% | 857% | 14,3% | 889% | 11,1%
Félag békager dar manna
Nafn Stada Félagslegur starfsmadur ~ Kjortimabil
Seamundur Arnason Formadur Starfandi formadur 2004 - 2006
Bragi Gudmundsson Gjaldkeri 2005 - 2007
Péll Reynir Palsson Medstjérnandi 2004 - 2006
Stefan Olafsson M edstjornandi 2005 - 2007
borkell Svarfdal Hilmarsson M edstjérnandi 2005 - 2007
Pétur Agustsson Ritari 2004 - 2006
Georg Pall Skulason Varaformadur Starfsmadur 2004 - 2006
Félag idl. hljémlistar manna
Nafn Stada Félagslegur starfsmadur ~ Kjortimabil
Bjérn Theddor Arnason Formadur Starfandi formadur 2004 - 2006
Sigurgeir Sigmundsson Gjaldkeri Starfsmadur 2005 - 2007
Asgeir Hermann Steingrimssonn ~ Medstj 6rnandi 2005 - 2007
Gunnar Kvaran Hrafnsson Ritari 2004 - 2006
Arni Fridrik Scheving Varaformadur Starfsmadur 2005 - 2007
Félag leidsbgumanna
Nafn Stada Félagslegur starfsmadur ~ Kjortimabil
Asta Ola Halldorsdattir Formadur 2005 - 2007
Pétur Jonsson Gjadkeri 2005 - 2007
Jens Ruminy Medstjérnandi 2005 - 2007
Petrina Rés Karl sdottir Ritari 2005 - 2007
Ragnheidur Bjornsdottir Varaformadur 2005 - 2007
Flugfreyjuféag i slands
Nafn Stada Félagslegur starfsmadur Kjortimabil
Sigriin Jonsdattir Formadur 2005 - 2006
Kara Margrét Svafarsdottir Gjaldkeri 2005 - 2006
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Helga Bjork Stefansdéttir
Steinunn Ragnarsdéttir
Einar Sigurjénsson
Kristjan E Moller

Bryndis Bjorg Einarsdottir

Astridur Helga Ingolfsdottir

Jarpradur Gudnadéttir

Mjdlkurfraedingafélag I slands

Nafn

Kristjan Rudolf Larsen
Eirikur Aglst Ingvarsson
Hermann Johannsson

M edstjérnandi
M edstjérnandi
M edstjérnandi
M edstjérnandi
Medstjornandi
Ritari

Varaformadur

Stada
Formadur
Gjadkeri
Ritari

Landssamband idl. verzlunar manna

Nafn

Ingibjorg R Gudmundsdbttir

Sélveig Haraldsdéttir
Kristin Maria Bjornsdottir
Kristin Sigurdardattir
Gudbrandur Einarsson
Gudran Erlingsdéttir
Benedikt Vilhjaimsson
Valur Magnus Valtysson
Ulfhildur Régnval dsdottir
Jlnia porkel sdottir
Gunnar Péll Pélsson

Verzlunarmannafélag Reykjavikur

Nafn

Gunnar Pl Palsson
Sigurdur Sigfsson
Eyrun Ingval dsdéttir
Steinar J Kristjansson
Rannveig Sigurdardattir
Valur Magnus Valtysson
Bjarndis Léarusdéttir
Margrét Sverrisdottir
Gunnar Bodvarsson
Einar Karl Birgisson
Benedikt Vilhjaimsson
Lykke Bjerre Larsen
Margrét Torfadottir
Joéhanna E Vilhelmsdéttir
Stefania Magnusdottir
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Stada
Formadur
Gjaldkeri
Ritari
Stjérnarm.
Stjornarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Varaform

Stada
Formadur

M edstjérnandi
M edstjérnandi
M edstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
M edstjérnandi
M edstjérnandi
M edstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
M edstjérnandi
Ritari
Varaformadur

Félagslegur starfsmadur

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

Starfsmadur

2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005

Kjortimabil
2004 - 2006
2004 - 2006
2005 - 2007
2004 - 2006
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2005 - 2007
2004 - 2006



Verdunarmannafélag Hafnar fjar dar

Nafn

Unnur Helgadattir

Jon Ragnar Jonsson
Magnus Bjorgvinsson
Gunnbjorn Steinarsson
Sélveig Haral dsdéttir

Verslunarmannafélag Sudurnesa
Nafn

Gudbrandur Einarsson

Sigran Olafsdottir

Asta Palina Stefansdottir

Bragi Pall Sigurdsson

Sigridur Birna Bjornsdottir

Bryndis Kjartansdottir

Groa Havardardottir

Verkalydsfélag Borgarness Verslunarmannadeild

Nafn

Einar Oddur Palsson
Emilia Ingadottir

Maria Jona Einarsdottir
Gudrin Helga Andrésdattir
Helga Olafsdottir

Stada
Formadur
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Ritari

Varaf ormadur

Stada
Formadur
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Ritari
Varaformadur

Stada
Formadur

M edstjérnandi
Medstjérnandi
Ritari

Varaf ormadur

Stéttarfélagio Samstada Ver slunar mannadeild

Nafn

Guobjorg borleifsdéttir
Jakobina Bjorg Halldorsdottir
Déra Sveinbjornsdottir

Stada
Formadur
Ritari
Varaformadur

Verslunarmannafélag V-Hlnvetninga

Nafn

Kristinn Bjornsson
Sigurlaug Johannesdéttir
Svala Bjork Olafsdottir

Stada
Formadur
Gjaldkeri
Ritari

Verslunarmannafélag Skagfirdinga

Nafn

Hjortur S Geirmundsson
Sigridur G Sigurdardottir
Jonas S Svavarsson
Sigran Angantysdottir
Magnus Sverrisson

Stada
Formadur
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Ritari
Varaformadur

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

Starfsmadur

Félagslegur starfsmadur

Félagslegur starfsmadur

Félagslegur starfsmadur

Félagslegur starfsmadur

Kjortimabil
2004 - 2006
2004 - 2006
2005 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006

Kjortimabil
2004 - 2006
2005 - 2007
2004 - 2006
2004 - 2007
2005 - 2007
2004 - 2006
2004 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2007
2005 - 2007
2004 - 2006
2005 - 2007
2004 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
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Verkalydsfélagio Vaka Ver sunarmannadeild

Nafn Stada

Katrin Sif Andersen Formadur
Agnes Por Bjornsdottir Ritari

Hulda Osk Omarsdéttir Varaformadur

Félag verslunar- og skrifstofufélks & Akureyri

Nafn Stada
Ulfhildur Régnval dsdottir Formadur
Reynir Svanholt Gjaldkeri
Fridbjorg Johannsdéttir Medstjornandi
Einar Hjartarson Ritari

Pall H Jonsson Varaformadur

Verslunarmannafélag Husavikur

Nafn Stada

Agust Sigurdur Oskarsson Formadur
Anna Sigrdn Jonsdottir Gjaldkeri
Brynja Pal sdéttir M edstjérnandi
Adalbjorg ivarsdottir M edstjornandi
Martha Dis Brandt M edstjérnandi
Magnea Drofn Arnardéttir M edstjornandi
Haflidi Josteinsson Ritari

Laufey Marta Einarsdttir Varaformadur

Verslunarmannafélag Austurlands

Nafn Stada

Kristin Maria Bjornsdottir Formadur
Eygl6 Fridriksdottir Gjaldkeri
Gunnar Heidberg Medstjérnandi
Guéran Sadin M edstjérnandi
Anna Helgadottir M edstjérnandi
Gudrdn Maria Johannsdéttir M edstjérnandi
Arnfridur Gudjénsdéttir M edstjérnandi
Ossur Torfason Varaformadur

Verdunarmannafélag Vestmanneyja

Nafn Stada

Gudran Erlingsdéttir Formadur
Sigurbjorg Kristin Oskarsdottir Gjaldkeri
Anna Sigrid Karlsdottir Medstjérnandi
Adalheidur Bjorgvinsdéttir M edstjérnandi
Résa Sveinsdattir Ritari
Ingibjorg Finnbogaddttir Varaformadur
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Félagslegur starfsmadur

Félagslegur starfsmadur
Starfsmadur

Félagslegur starfsmadur
Starfsmadur

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2007
2005 - 2007
2004 - 2006
2004 - 2006
2005 - 2007

Kjortimabil
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2005
2004 - 2005
2003 - 2005
2004 - 2005
2003 - 2005
2004 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007

Kjortimabil
2005 - 2007
2005 - 2007
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2005 - 2007



Verslunarmannafélag Sudurlands

Nafn

Margrét Ingporsdottir
Sigurdur Vilhjaimsson
Brynja Erlingsdottir
Eggert Runar Birgisson
Jéhann Bodvar Sigporsson
Guany Osk Pamadattir
Jonina Sigurdardottir

Stada
Formadur
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Ritari
Varaformadur

Vokull, stéttarfélag Verslunarmannadeild

Nafn

Hoélmfridur Traustadéttir
Herborg Sjéfn Oskarsdéttir
Heidveig Maren Jonsdottir

Verkalydsfélag borshafnar Verslunarmannadeild

Nafn

Kristin Kristjansdéttir
Erla Johannsdéttir
Sélveig Oladattir

Matvis

MATVIS Landsamband
Nafn

Niels Siguréur Olgeirsson
Sigurdur Magnusson
Ladvik Led Ludviksson
Jon Karl Jénsson

Geir Bjarnporsson

Karl Vikingur Stefénsson
Puridur Magnusdattir
borsteinn Omar Gunnarsson

Bakar asveinafélag slands
Nafn

Theodor Bender

Porvaldur Jonsson

Geir Bjarnporsson

Stada
Formadur
Medstjérnandi
Ritari

Stada
Formadur
Ritari
Varaformadur

Stada
Formadur
Ritari
Stjérnarm
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Varaform

Stada
Formadur
Ritari

Varaf ormadur

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

Félagslegur starfsmadur

Félagslegur starfsmadur

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

Starfsmadur

Félagslegur starfsmadur

Kjortimabil
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2007
2004 - 2006
2004 - 2006
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2004 - 2006
2004 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2007
2005 - 2007
2004 - 2006
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Félag framreidslumanna

Nafn Stada

borkell Ericsson Formadur
Kristjan N6i Seemundsson Ritari

Karl Vikingur Steféansson Varaformadur

Félag id. kjétidnadar manna

Nafn Stada
Jon Karl Jénsson Formadur
Erlendur Kristinsson Ritari

Johannes Geir NUmason Varaformadur

Félag matreidslumanna

Nafn Stada
Sigurdur Magnisson Formadur
Sverrir Por Halldérsson Varaformadur
Sindri Gudmundsson Varaformadur

Rafidnadar samband islands
Rafidnadar samband islands

Nafn Stada
Gudmundur Gunnarsson Formadur
Rulnar Bachmann Gjaldkeri
Haukur Agustsson Ritari
Einar A Kristinsson Stjérnarm.
Jens Heidar Ragnarsson Stjérnarm.
Anna Nina Stefnisdottir Stjornarm.
Anna Sigriéur Melsted Stjérnarm.
Omar bér Baldursson Stjérnarm.
Bjorn Agust Sigurjonsson Stjérnarm.
Sigurdur Sigurdsson Stjérnarm.
Arnar Gudlaugsson Stjérnarm.
Sigurgeir Olafsson Stjérnarm.
Georg Grundfjord Stjérnarm.
Frosti Frostason Stjérnarm.
Einar Gustafsson Stjérnarm.
Andri J6hannesson Stjérnarm.
Oddur Sigurdsson Stjérnarm.
Helgi Jonsson Varaform
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Félagslegur starfsmadur

Félagslegur starfsmadur

Félagslegur starfsmadur

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

Kjortimabil
2005 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006

Kjortimabil
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2007
2004 - 2006

Kjortimabil
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007



Félag id. simamanna

Nafn Stada Félagslegur starffsmadur ~ Kjortimabil
Anna Nina Stefnisdottir Formadur 2005 - 2006
Halldéra Gudmundsdéttir Gjaldkeri 2005 - 2006
Bjarni Runar Hardarson Medstjérnandi 2005 - 2006
Gudrin S Bergporsdéttir Ritari 2005 - 2006
Grétar Birkir Gudmundsson Varaformadur 2005 - 2006

Félag idl. rafvirkja

Nafn Stada Félagslegur starfsmadur ~ Kjortimabil
Bjorn Aglst Sigurjonsson Formadur 2005 - 2006
Jens Heidar Ragnarsson Gjadkeri 2005 - 2006
Helgi Benedikt Porvaldsson Medstjérnandi 2005 - 2006
isleifur Témasson Medstjornandi  Starfsmadur 2005 - 2006
Sigurjén Ingvarsson M edstjérnandi 2005 - 2006
Sigurdur Sigurdsson Ritari 2005 - 2006
Stefén Sveinsson Varaformadur 2005 - 2006

Félag rafeindavirkja

Nafn Stada Félagslegur starfsmadur ~ Kjortimabil
Oddur Sigurdsson Formadur 2005 - 2006
Haukur Agustsson Gjaldkeri 2005 - 2006
Bjorn Eysteinsson Medstjérnandi 2005 - 2006
Eyjolfur Olafsson M edstjérnandi 2005 - 2006
Pérunn Stefania Jonsdottir Medstjérnandi 2005 - 2006
David Einar Sigmundsson Ritari 2005 - 2006
Andri J6hannesson Varaformadur 2005 - 2006

Félag taknifolks i rafionadi

Nafn Stada Félagslegur starfsmadur Kjortimabil
Anna Sigridur Melsted Formadur 2005 - 2006
Sveinn Kjartansson Gjadkeri 2005 - 2006
Ingvar Jonsson M edstjérnandi 2005 - 2006
porsteinn Ulfar Bjérnsson Ritari 2005 - 2006
Haflidi S Sivertsen Varaformadur 2005 - 2006

Rafionadarfélag Sudurnesja

Nafn Stada Félagslegur starffsmadur ~ Kjortimabil
Georg Grundfjord Formadur 2005 - 2006
Valtyr Gudbrandsson Gjaldkeri 2005 - 2006
Helgi Hilmarsson M edstjérnandi 2005 - 2006
Gudni Larusson Ritari 2005 - 2006
Haraldur L Arnbjornsson Varaformadur 2005 - 2006
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Rafvirkjafélag Nor durlands

Nafn Stada

Helgi Jonsson Formadur
Sigurdur Olafsson Gjaldkeri
Vigfus Ingi Hauksson Medstjérnandi
Gudmundur Ingi Geirsson Ritari

Brynjar Hermannsson Varaformadur

Félag rafionadar manna Sudurlandi

Nafn Stada

Omar bor Baldursson Formadur
Birgir Rafn Sigurjonsson Gjaldkeri
Oskar Ingi Bédvarsson M edstj 6rnandi
Porvaldur Porvaldsson Ritari

Jéhann Snorri Bjarnason Varaformadur

Félag syningarmanna i kvikmyndahtsum

Nafn Stada

Einar A Kristinsson Formadur
bréstur Arnason Gjaldkeri
Fridjén Guédmundsson M edstjérnandi
Gugdjon bér Gudjénsson Medstjérnandi
Heidar Frigjénsson Ritari

Félag simsmida

Nafn Stada
Sigurgeir Olafsson Formadur
Bjarni por Olafsson Gjaldkeri
Vidar Mar borsteinsson Medstjérnandi
Dagbjartur Kristinn Brynjarsson Ritari
Sighvatur Daniel Sighvats Varaformadur

Samion, samband idnfélaga
Samidn, samband idnfélaga

Nafn Stada
Finnbjorn A Hermannsson Formadur
Sigurjén Einarsson Gjaldkeri
Sigfus Rinar Eysteinsson Ritari
Hékon Hékonarson Stjornarm.

Gudmundur Omar Gudmundsson ~ Stjérnarm.
Lilja Kristbjorg Seemundsdottir Stjérnarm.

Hjampor Bjarnason Stjérnarm.
Hermann V Gudmundsson Stjérnarm.
Hilmar Hardarson Stjérnarm.
Vignir Eyporsson Varaform
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Félagslegur starfsmadur

Félagslegur starfsmadur

Félagslegur starfsmadur

Félagslegur starfsmadur

Félagslegur starfsmadur

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2004 - 2007
2004 - 2007
2004 - 2007
2004 - 2007
2004 - 2007
2004 - 2007
2004 - 2007
2004 - 2007
2004 - 2007
2004 - 2007



Trésmidafélag Reykjavikur
Nafn

Finnbjérn A Hermannsson
Finnur Jon Nikulésson
Hafpor Helgi Einarsson
Gudmundur Gudmundsson
Sigurjén Einarsson

Félag héarsnyrtisveina

Nafn

Slsanna Bjorg Vilhjdmsdattir
Sigridur Hannesdéttir

Sigran Porsteinsdéttir

Nina Kristjansdéttir

Lérus Arnar Slvason

Sigran Valporsdéttir

Stada
Formadur
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Ritari

Varaf ormadur

Stada
Formadur
Gjaldkeri

M edstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Ritari

Lilja Kristbjorg Ssamundsdattir Varaformadur

Félag ion- og taknigreina
Nafn

Hilmar Hardarson

Armann AEgir Magnisson
Sveinn Jonsson

Einar por Gislason
Vilhjdmur G Gunnarsson
Andrés Haukur Hreinsson
Georg Oskar Olafsson
Gunnar Bjoérn Gunnbjérnsson
Sveinn Ingason

Tryggvi Frimann Arnarson

|dnsveinafélag Sudurnesja
Nafn

Sigfs Runar Eysteinsson
Adalf Sigurgeirsson

Hlynur Steinn Kristjansson
Logi Hoérgdal Gudmundsson
Jon Halldérsson

Johann S Kristbergsson
Gunnlaugur Por Hauksson

Stada
Formadur
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
M edstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Ritari
Varaformadur

Stada
Formadur
Gjaldkeri
Medstjérnandi
M edstjérnandi
Medstjérnandi
Ritari
Varaformadur

Félagslegur starfsmadur
Framkvaamdast

Starfsmadur

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2007
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2005 - 2007
2004 - 2006
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2004 - 2006

Kjortimabil
2004 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
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Verkalydsfélag Akraness |dnadar mannadeild

Nafn

Sigurdur Gudjonsson

Snorri Guémundsson

Gisli Bjornsson

Gudmundur Runar Davidsson

Stada
Formadur

M edstjérnandi
Ritari
Varaformadur

Verkalydsfélag Borgarness |dnadarmannadeild

Nafn
Gudbrandur Magnusson
Gudmundur Sméri Valsson

|dnsveinafélag Hinvetninga
Nafn

Svavar Hakon Jéhannsson
Andrés Ingiberg Leifsson
Gudmundur Stefén Grétarsson
Gunnar Sigurdur

|8nsveinafélag Skagafjar dar
Nafn

Péll Sighvatsson
Gudmundur A Svavarsson
Hjortur Elefsen

Bjorn Sverrisson

Bjorgvin J Sveinsson

Stada
Formadur
Varaformadur

Stada
Formadur
Gjaldkeri

M edstjérnandi
Ritari

Stada
Formadur
Gjadkeri
Medstjérnandi
Ritari

Varaf ormadur

Verkalydsfélagio Vaka | onadar mannadeild

Nafn

Hans Ragnar Ragnarsson
Hallgrimur Sveinn Vilhelmsson
Bjorn Jonsson

Félag byggingamanna Eyjafir 6i
Nafn

Gudmundur Omar Gudmundsson
Hermann Jon Jonsson

Olafur Agustsson

Kristinn Bjarnason

Heimir porleifur Kristinsson
Gudjén Agust Arnason
Gudmundur Fridfinnsson
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Stada
Formadur
Ritari

Varaf ormadur

Stada
Formadur
Gjaldkeri

M edstjérnandi
M edstjérnandi
M edstjérnandi
Ritari
Varaformadur

Félagslegur starfsmadur

Félagslegur starfsmadur

Félagslegur starfsmadur

Félagslegur starfsmadur

Félagslegur starfsmadur

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

Kjortimabil
2003 - 2005
2005 - 2006
2005 - 2006
2003 - 2005

Kjortimabil
2004 - 2006
2005 - 2007

Kjortimabil

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2004 - 2006
2005 - 2007
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2007
2004 - 2006
2005 - 2007



PINGIDN

Nafn

Jonas Kristjansson

Pérdur Adalsteinsson
Jonmundur Adalsteinsson
Kristbjérn Svansson

Svandis Ingibjorg Sverrisdéttir

Stada
Formadur
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Ritari

Varaf ormadur

Félagslegur starfsmadur

AFL, Starfsgreinafélag Austurlands | dnadar mannadeild

Nafn

Hjampor Bjarnason

Pall Pér Gugjonsson
porgrimur S Porgrimsson
Benedikt Sigurdsson
Stefén Gudnason

Stada
Formadur
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Ritari
Varaformadur

Vokull, stéttarfélag | onadar mannadeild

Nafn

Oli Bjorgvinsson
Haraldur Jonsson
Arnpor Ottar Einarsson

Stada
Formadur

M edstjérnandi
Ritari

Verkalydsfélag Reydarfjardar | dnadar mannadeild

Nafn
Lars Olsen

Félag jarnionadarmanna

Nafn

Orn Fridriksson

Pétur V Maack Pétursson
Gunnar Skagfjoro

SamUel Ingvason

Helgi J6hannsson

Gudmundur Sméri Gudmundsson
Vignir Eyporsson

Félag jarnidnadar manna | safir di
Nafn

Halldér Oli Hjdmarsson

Jakob Olafur Tryggvason

Jon Kristinn Hafsteinsson
Adalsteinn Sveinsson

Stefan Haukur Tryggvason
Sigurdur Vidarsson

Stada
Formadur

Stada
Formadur
Gjaldkeri

M edstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Ritari
Varaformadur

Stada
Formadur
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Félagslegur starfsmadur

Félagslegur starfsmadur

Félagslegur starfsmadur

Félagslegur starfsmadur

Starfandi formadur

Starfsmadur

Starfsmadur

Félagslegur starfsmadur

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2003 - 2005

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
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Pall G Loftsson
Sigurdur Jon Hreinsson

Ritari
Varaf ormadur

Félag malmionadar manna Akureyri

Nafn

Hékon Hékonarson
Birgir Einarsson

Ari POr Jonsson
Arnar bor Oskarsson
Magnus Ottésson
Brynjolfur Jonsson
Finnbogi Jonsson

Sveinafélag jarnidnadarmanna
Nafn

Runar Helgi Bogason

Hlynur Geir Richardsson
Erlendur G Gunnarsson

Stefan Sigurp6r Agnarsson
Alfred Oskar Alfredsson

Stada
Formadur
Gjaldkeri

M edstjérnandi
M edstjérnandi
M edstjérnandi
Medstjérnandi
Ritari

Stada
Formadur
Gjadkeri
Medstjérnandi
Ritari

Varaf ormadur

Sjémannasamband islands

Sjémannasamband islands
Nafn

Saavar Gunnarsson

Jonas Gardarsson

Elias Bjornsson

Kristinn Sigurdur Palsson
borkell Arnason

Jon Résant Porarinsson
Hermann Magns Sigurdsson
Hjortur Jaliusson

Signy Johannesdattir

Birgir H Bjorgvinsson
Bjorgvin Gudmundsson

Jon Ingi Kristjansson
Stephen Rébert Johnson
pordur Olafsson

Saevar Gestsson

Helgi Vignir Kristinsson
Konréd porsteinn Alfredsson
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Stada
Formadur.
Gjaldkeri
Ritari
Stjérnarm.
Stjornarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjornarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Varaform .

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

Félagslegur starfsmadur

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004

Kjortimabil
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006



Matsveinafélag i slands

Nafn Stada Félagslegur starfsmadur
Skli Einarsson Formadur

Gudberg Halldoérsson Gjaldkeri

Fridrik Fridriksson Medstjérnandi

Péll borgeirsson Medstjérnandi

Pétur Matthiasson Medstjérnandi

Tryggvi Marteinsson Medstjérnandi

Jalius Por Jaliusson M edstjérnandi

Einar Grétar Bjornsson Ritari

Bjarni Sveinsson Varaformadur

VI og §6m.fél. Keflavikur og nagr. §jémannadeild

Nafn Stada Félagslegur starfsmadur
Kristinn Arnar Palsson Formadur
Kristinn G pormar Ritari

Orlygur Rudolf Porkelsson Varaformadur

Sjémanna- og vélstj.fél. Grindavikur

Nafn Stada Félagslegur starfsmadur
Hermann Magns Sigurdsson Formadur Starfandi formadur
Vidar Geirsson Gjaldkeri

Emil Helgi Ingdlfsson Medstjérnandi

Heidar Gudmundsson Medstjérnandi

Kéri Magnus Olversson M edstj érnandi

Gardar Sigurdsson Ritari

Tryggvi Seemundsson Varaformadur

VI. og sjém.fél. Sandger dis Sjomannadeild

Nafn Stada Félagslegur starfsmadur
Baldur Matthiasson Formadur

Fridrik Orn [varsson Gjaldkeri

Magnus Sigfus Magnusson Medstjérnandi

Bjarnveig Gunnarsdottir Ritari

Verkalydsfélag Akraness Sjomannadeild

Nafn Stada Félagslegur starfsmadur
Hjortur Jalfusson Formadur

Mér Vilbergs Vilbergsson Medstjérnandi

Johann Orn Matthiasson M edstj érnandi

Gidli Jon Bjarnason Ritari

JUlius Pétur Ingdlfsson Varaformadur

Kjortimabil
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2003 - 2005
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2003 - 2005
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Stéttarfélagio Samstada §jémannadeild

Nafn Stada
Gudmundur Finnbogason Formadur
Olafur Sveinn Asgeirsson Ritari

Einar bor Asgeirsson Varaformadur

Verkalydsfélagio Stjarnan Sjémannadeild

Nafn Stada

Eypor Gardarsson Formadur
Bergvin Ssevar Gudmundsson M edstjérnandi
pPorsteinn Bjarki Olafsson M edstj ornandi

Aldan, stéttarfélag Sjomannadeild

Nafn Stada

Bjarki Tryggvason Formadur
Agust Marindsson Ritari
Ingolfur Arnarson Varaformadur

Verkalydsfélagio Vaka Sjémannadeild

Nafn Stada
Jéhannes B Johannesson Formadur
Sigurdur Orn Baldvinsson Ritari

Arni Valgard Stefansson Varaformadur

Sjémannafélag Eyjafjar dar

Nafn Stada

Konrad porsteinn Alfredsson Formadur
Arni Sigurdsson Gjaldkeri
Porvaldur Signar Adalsteinsson Medstjornandi
Sigurdur Vidar Heimisson Ritari
Kristinn Sigurdur Palsson Varaformadur

Verkalydsfélag Husavikur Sjéomannadeild

Nafn Stada

Jakob Gunnar Hjaltalin Formadur
Haukur Hauksson Gjaldkeri
Torfi Adalsteinsson Medstjérnandi
Bjorn Vidar M edstjérnandi
Stefan | Hallgrimsson Ritari

Pétur Helgi Pétursson Varaformadur
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Félagslegur starfsmadur

Félagslegur starfsmadur

2004 - 2005

Félagslegur starfsmadur

Félagslegur starfsmadur

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

Félagslegur starfsmadur

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil

2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006



Sjémannafélag Olafsfjar dar
Nafn

Gunnar Reynir Kristinsson
Bjorn Halldérsson
Adalsteinn Fridpjo6fsson
Sverrir Mj6fjoréd Gunnarsson
Jon Jénsson

Stada
Formadur
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Ritari

Varaf ormadur

Félagslegur starfsmadur

AFL, Starfsgreinafélag Austurlands Sjéomannadeild

Nafn

Bjorgvin Pétur Erlendsson
Gudjon Gudjonsson
Grétar Olafsson

Ingi P6r Oddsson

Hjorvar Moritz

Stada
Formadur
Medstjérnandi
M edstjérnandi
Ritari
Varaformadur

Félagslegur starfsmadur

Vokull, stéttarfélag Sjomannadeild

Nafn

Stephen Rébert Johnson
Johannes Hjalti Danner
Horéur Gudjénsson

Sjémannafélagid Jétunn
Nafn

Elfas Bjornsson

porkell Arnason

Jalius Valdimar

Haukur Hauksson

Heimir Freyr Geirsson
Sigurdur Sveinsson
Valmundur Valmundsson

Stada
Formadur
Medstjérnandi
Ritari

Félagslegur starfsmadur

Stada
Formadur
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Ritari

Varaf ormadur

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

Verkalydsfélag Reydarfjardar §6émannadeild

Nafn
Lars Olsen

Stada
Formadur

Félagslegur starfsmadur

Starfsgreinasamband [slands

Starfsgreinasamband [slands
Nafn

Kristjan G Gunnarsson
Hjordis Baldursdottir
Asgerdur Palsdottir
Gudmundur b Jénsson

Sveinn Gunnar Héalfdanarson

Stada

Formadur
Stjornarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.

Félagslegur starfsmadur

Kjortimabil
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2206
2004 - 2006

Kjortimabil
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007

Kjortimabil
2003 - 2005

Kjortimabil
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2003 - 2005
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Sigurdur Bessason

Pétur Sigurdsson

Mér Gudnason

Adalsteinn Arni Baldursson
Hjordis Pora Sigurpérsdottir
Signy Johannesdattir
Kolbeinn Gunnarsson

Bjorn Snadbjérnsson

Efling, stéttarfélag

Nafn

Sigurdur Bessason

Ingunn borsteinsdottir
Sigurlin AgUstsdéttir

Stefan Vidar Egilsson
Vidar Ottesen

Ragnar Olason

Kristin Helga Jonatansdottir
borsteinn M Kristjansson
borbjérg Kristjansdottir
Simon Gunnarsson
Gudlaugur Bjarnason
Fanney Helga Fridriksdottir
Jonina Sigurdardottir

Snorri Arsadsson

Hjordis Baldursdottir
Gudmundur b Jénsson
Pérunn H Sveinbjornsdottir

Verkalyosfélagio Hlif
Nafn

Kolbeinn Gunnarsson
Sigridur Porleifsdottir
Ragnar Arnason
Reynir Albertsson
Gudbjorg Skaladottir
Sigurdur Tr Sigurdsson
Linda Baldursdéttir

VI og som.fél. Keflavikur og nagr.

Nafn

Kristjan G Gunnarsson
Jéhannes D Halldérsson
Ragnar Gudleifsson

304

Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Varaform.

Stada
Formadur
Gjaldkeri

M edstjérnandi
M edstjérnandi
M edstjérnandi
M edstjérnandi
Medstjérnandi
M edstjérnandi
M edstjérnandi
M edstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
M edstjérnandi
M edstjérnandi
Ritari
Varaformadur
Varaformadur

Stada
Formadur

M edstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Ritari

Varaf ormadur

Stada
Formadur
Gjaldkeri

M edstjérnandi

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur
Starfsmadur

Starfsmadur
Starfsmadur
Starfsmadur

Félagslegur starfsmadur

Starfandi formadur

Starfsmadur

Starfsmadur

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2005

Kjortimabil
2004 - 2006
2004 - 2006
2005 - 2007
2005 - 2007
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2005 - 2007
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2004 - 2006
2005 - 2007

Kjortimabil
2004 - 2006
2005 - 2007
2005 - 2007
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2005 - 2007

Kjortimabil
2005 - 2007
2004 - 2006
2005 - 2007



Marta Baldvinsdéttir
Jon Runar Halldérsson
Vigdis Sigurjonsdottir
Gudjon H Arngrimsson

Verkalydsfélag Grindavikur
Nafn

Benony Benediktsson
Holmfridur Georgsdottir
Gudrdn Steina Gamaliel sdottir
Asa L 6a Einarsdottir
Alfheidur H Gudmundsdéttir

VI. og sjém.fél. Sandger dis
Nafn

Baldur Matthiasson
Magnus Sigfus Magnisson
Bjarnveig Gunnarsdéttir
Borgar Brynjarsson

Verkalydsfélag Akraness
Nafn

Vilhjadlmur E Birgisson
Elf Halldérsson

Hjortur Jalfusson

Gudrdn Linda Helgadéttir
Sigurdur Gudjonsson
Pérarinn Helgason
Sigridur Sigurdardottir
Témas Rinar Andrésson
Bryndis Ol6f Gudjonsdéttir
Audur Asgeirsdottir

Verkalyosfélagio Hor dur
Nafn

Kristin Helga Armannsdéttir
Hannesina A Asgeirsdéttir
Bjarki Sigurdsson

Sigridur Kristjansdottir
Kristinn Bjornsson

Medstjérnandi
Medstjérnandi
Ritari

Varaformadur

Stada
Formadur
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stada
Formadur
Medstjérnandi
Ritari

Varaf ormadur

Stada
Formadur
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Ritari
Varaformadur

Stada
Formadur
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Ritari
Varaformadur

Starfsmadur

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

Félagslegur starfsmadur

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

Félagslegur starfsmadur

2005 - 2007
2004 - 2006
2005 - 2007
2004 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005

Kjortimabil
2005 - 2007
2004 - 2006
2005 - 2007
2005 - 2007
2004 - 2006
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Verkalydsfélag Borgarness
Nafn

Sveinn Gunnar Héalfdanarson
Agnar Olafsson

Gudbrandur Magnusson
Kristin Anna Kritjansdottir
Sigurjén Haukur Valsson
Einar Oddur Palsson
Sigurpér Oskar Agustsson
Maria Erla Gudmundsdottir
Ingi Bjorgvin Reynisson
Baldur Jonsson

Gudrdn Hulda Palmadéttir

Verkalydsfélag Snafellsbag ar
Nafn

Gudran Frida Palsdottir
Hallgrimur Arni Ottésson
Gudjon Hrannar Bjornsson
Shaun David Oliver
Hafpor Svanur Svansson
Jens Sigurbjoérnsson
Sigurlaug Konradsdottir
Gudhjorg Jonsdéttir
Siguréur A Gudmundsson

Stéttarfélagio Samstada

Nafn

Asgerdur Palsdéttir

Stefania Anna Gardarsdottir
Sigridur Arnfj Gudmundsdéttir
Gigja Heidrin Oskarsdottir
Eirikur Palsson

Péturina Laufey Jakobsdattir
Gudrin Adalh Matthiasdottir

Verkalydsfélagio Stjarnan
Nafn

pérunn S Kristinsdéttir
Arna Svansdottir

Grétar Hoskuldsson

Anna Heida Stefansdottir
Sjofn Halfdanardottir
Gudny L6a Oddsdéttir
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Stada
Formadur
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
M edstjérnandi
M edstjérnandi
M edstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Ritari
Varaformadur

Stada
Formadur
Gjaldkeri

M edstjérnandi
M edstjérnandi
M edstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Ritari
Varaformadur

Stada
Formadur
Gjaldkeri

M edstjérnandi
M edstjérnandi
M edstjérnandi
Ritari
Varaformadur

Stada
Formadur
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Ritari

Varaf ormadur

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

Kjortimabil
2005 - 2007
2004 - 2006
2004 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2007
2005 - 2007
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2005 - 2007
2005 - 2007

Kjortimabil
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007

Kjortimabil
2004 - 2006
2004 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2007
2005 - 2007

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005



Verkalydsfélag Stykkish6lms
Nafn

Porsteinn Sigurdsson

Maria Bryndis Olafsdéttir
Svala Jonsdottir

Olafur Orn Asmundsson
Sumarlidi Gudbjartur Bogason
Gudran Akadottir

Bjorgvin Gudmundsson

Verkalyosfélagio Valur
Nafn

Kristjan Jéhannsson
Gudrdn Jéhannsdéttir
Marta Porsteinsdéttir
Sigurdur Ingvason

Verkalyosfélag Vestfirdinga
Nafn
Pétur Sigurdsson

Karitas Maggy Palsdéttir Gjaldkeri

Halldér Gunnarsson

Saevar Gestsson

Gugjon Kristinn Hardarson
Krzysztof Jan Wielgosz
Gunnhildur Bjérk Elfasdottir
Lilja Rafney Magnusdottir
S6lrdn Bryndis Aradéttir
brostur Askelsson

Asdis Arny Sigurdérsdéttir
Sigurmunda Hlin Asbjérnsdottir
Olafur Baldursson

Maria Kristéfersdéttir
Finnur Magnusson

Finnbogi Sveinbjornsson
Helgi Sigurjon Olafsson

Aldan, stéttarfélag

Nafn

pérarinn Gudni Sverrisson
Eirikur Jonsson

Anna Birgisdottir

Elin Kristin J6hannesdattir
Hjordis Rakel Gunnarsdottir

Stada
Formadur
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Ritari
Varaformadur

Stada
Formadur
Gjaldkeri
Ritari
Varaformadur

Stada
Formadur
Starfsmadur
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Ritari
Varaformadur

Stada
Formadur
Gjaldkeri
Medstjérnandi
M edstjérnandi
Medstjérnandi

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

Félagslegur starfsmadur

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

Starfsmadur

Félagslegur starfsmadur

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
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Sélveig Gudbrandsdéttir
Haraldur Arni Hjalmarsson
Gudbjorg Saariin Bjornsdottir
Anna Margrét Gudbrandsdottir

Verkalyosfélagio Vaka

Nafn

Signy Johannesdbttir

Gislina Anna Salmannsdottir
Pborleifur Halldérsson

Sigran Victoria Agnarsdattir
Margrét Jonsdottir

Hafpér Résmundsson
Hallgrimur Sveinn Vilhelmsson

Eining - 19ja

Nafn

Bjorn Snagbjornsson

Marzibil E Kristjansdéttir
Eypor Karlsson

borsteinn J Haraldsson

Hafdis Osk Kristjansdottir
Elisabet J6hannsdattir
Valdimar Gunnarsson

Sigridur K Bjarkadéttir
Gudrdn Fanney Skarphédinsdottir
Anna Jilfusdoéttir

Halldéra Hrénn Hoskuldsdottir
Matthildur Sigurjonsdottir

Verkalydsfélag Husavikur
Nafn

Adasteinn Arni Baldursson
Jakob Gunnar Hjaltalin
Svava Arnadéttir

Sigran Arngrimsdéttir

Torfi Adalsteinsson

Sélveig Sveinbjornsdottir
Kristhjérg Sigurdardottir
Verkalydsfélag bor shafnar
Nafn

Kristin Kristjansdéttir
Jéhanna Sigridur Jonsdéttir
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M edstjérnandi
M edstjérnandi
Medstjérnandi
Ritari

Stada
Formadur
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Ritari

Varaf ormadur

Stada
Formadur

M edstjérnandi
M edstjérnandi
M edstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
M edstjérnandi
M edstjérnandi
M edstjérnandi
Ritari
Varaformadur

Stada
Formadur
Gjaldkeri
Medstjérnandi
M edstjérnandi
Medstjérnandi
Ritari
Varaformadur

Stada
Formadur
Gjaldkeri

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

Starfsmadur

Félagslegur starfsmadur

Félagslegur starfsmadur

2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006



Sigfus Kristjansson
Hulda Ingibjorg Einarsdéttir
Kristinn Larusson

Medstjérnandi
Ritari
Varaformadur

AFL, Starfsgreinafélag Austurlands

Nafn

Jon Ingi Kristjansson
Sveinn Brimir Bjornsson
Hjampor Bjarnason
Bjorgvin Pétur Erlendsson
Sigurbjérn Bjérnsson

Gudni Sigmundsson

Eypoér Gudmundsson
Sigurbjérg Kristmundsdottir
Sigurdur H6lm Freysson

Verkalyosfélag Reydar fjar dar
Nafn

Lars Olsen

Siggerdur Pétursdottir
Gudlaugur Préstur Bjarnason
Ferdinand Bergsteinsson
Adalheidur Valgerdur Jonsdottir
Gudrdn Sadin Sigurjénsdottir
Pborbjérg Hansdbéttir Beck

Vokull, stéttarfélag

Nafn

Hjordis Pora Sigurporsdattir
Herborg Sjéfn Oskarsdéttir
Anna Maria Sveinsdottir
Stephen Rébert Johnson
Hanna Ingolfsdottir

Reynir Arndrsson

Regina Margrét Fridfinnsdottir
Ragnar Logi Bjérnsson
borkell Kolbeins

Drifandi, stéttarfélag

Nafn

Arnar G Hjatalin

Arndis P4l sdottir

Gudny Bjork Armannsd6ttir
Fridrik Hardarson

Stada
Formadur
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Ritari
Varaformadur

Stada
Formadur
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Ritari

Varaf ormadur

Stada
Formadur
Medstjérnandi
Medstjérnandi
M edstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Ritari
Varaformadur

Stada
Formadur
Gjaldkeri

M edstjérnandi
M edstjérnandi

Starfandi formadur

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

Félagslegur starfsmadur

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

Starfsmadur

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007
2005 - 2007

Kjortimabil
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005

Kjortimabil
2005 - 2006
2004 - 2006
2005 - 2007
2005 - 2007
2004 - 2006
2005 - 2007
2004 - 2006
2004 - 2006
2005 - 2007

Kjortimabil
2005 - 2007
2004 - 2006
2005 - 2007
2005 - 2007
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Kristin Valtysdottir
Johann Grétar Agustsson
Guany Oskarsdottir

Verkalydsfélag Sudurlands
Nafn

Mér Gudnason

Groéa Ingolfsdottir

Halldéra | Sigmundsdottir
Olafur Helgi Gylfason
Anna Maria Ol afsdéttir

Halldéra Gudlaug Helgaddttir

Eirikur Tryggvi Astpérsson

Verkalydsfélag Oxarfjar dar
Nafn

Olga Gidladattir

Freyja Ingdlfsdottir
Kristjana Erna Helgadéttir
Ragnhildur Jonsdéttir
Gudmundur Baldursson

Béaran, stéttarfélag

Nafn

Ragna Gissurardéttir
Asdis Agustsdottir
Steingrimur Jonsson
Ingibjérg Guomundsdéttir
Johannes Oli Kjartansson
Vernhardur Stefansson
Orn Bragi Tryggvason

VI. og sjém.fél. Bodinn
Nafn

pordur Olafsson

Gustaf Jonasson

Sigridur Ingibj Gudmundsd.
Bjorn Hauksson

Sigridur Stefansdottir
Dorothy Senior

Jona Sigridur Gestsdottir
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M edstjérnandi
Ritari
Varaformadur

Stada
Formadur
Gjaldkeri

M edstjérnandi
M edstjornandi
Medstjornandi
Ritari

Varaf ormadur

Stada
Formadur
Gjaldkeri

M edstjérnandi
M edstjérnandi
Varaformadur

Stada
Formadur
Gjaldkeri

M edstjérnandi
M edstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Varaf ormadur

Stada
Formadur
Gjaldkeri

M edstjérnandi
M edstjérnandi
M edstjérnandi
Ritari
Varaformadur

Starfsmadur

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

Starfsmadur

Félagslegur starfsmadur

Félagslegur starfsmadur
Starfandi formadur

Félagslegur starfsmadur

Starfsmadur

2004 - 2006
2004 - 2006
2005 - 2007

Kjortimabil
2004 - 2006
2005 - 2007
2004 - 2006
2005 - 2007
2004 - 2006
2004 - 2006
2005 - 2007

Kjortimabil
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2006

Kjortimabil
2004 - 2006
2004 - 2006
2005 - 2006
2005 - 2007
2005 - 2007
2004 - 2006
2005 - 2007

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005



VI. og sjém.fél. Bolungarvikur
Nafn

Léarus Benediktsson

Sveinn Arni Por bérisson
Kristin Una Ssamundsdattir
Margrét Ssaunn Hannesdottir
Snorri Hildimar Hardarson

Stada Félagslegur starfsmadur
Formadur

Gjaldkeri

Medstjérnandi

Ritari

Varaf ormadur

Kjortimabil
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
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Ell ERNST & YOUNG

Alpyousamband fslands

Samstzedureikningur 2004

I samsteedunni eru:

Sambandssjédur ASI
Vinnudeilusjéour ASI

Menningar- og fradstusjodur ASI
Listasafn ASI

Eignarhaldsfélagid Setiini 1 ehf.
Mimir - simenntun ehf.
Froedslumidstod atvinnulifsins ehf.

Alpydusamband Islands
Seetiini 1
105 Reykjavik
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Efnisyfirlit

Aritun endurskoBenda.... Bls.

Aritun og skyrsla stjornar....

Rekstrarreikningur

Efhahagsreikningur.......c..ococvevveineccnininccrnnccinen:

Sjédstreymi....
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Aritun endurskodenda

Til stjérnar Alpydusambands islands

Vid hofum yfirfarid samstzdureikning ASI fyrir 4ri® 2004, sem byggir 4 endurskoBudum &rsreikningum
Sambandssj6ds, Vinnudeilusjéds, Menningar- og freedslusjéds og Listasafns dsamt  endurskodudum
arsreikningum einkahlutafélaganna Ehfl. Setins 1, Mimis - simenntunar og Fradslumidstédvar atvinnulifsins,
fyrir sama 4r.

Vid gerd samstadureikningsing hefur 6ltum helstu innbyrdis vidskiptum adila innan samstzdunnar verid jafnad
at svo og innbyrdis vidskiptastédu.

Med visan til dritana endurskodenda & framangreinda arsreikninga sem mynda samstzduna, er pad alit okkar

ad samstzdureikningurinn gefi glégga mynd af afkomu samstaedu AS] fyrir 4rid 2004, efnahag hennar pann 31.
desember 2004 og breytingu 4 handbaeru € 4 drinu 2004.

Reykjavik, / %' 2005

Ernst & Young hf.

%Mva ( /A’//VVWDh
/ Asbjﬁim Bj ornssot’

endurskodandi

Sep < ik,

< | Sigurdur G. flé'safétééon / =
endurskodandi
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Aritun og skyrsla stjornar

Rekstrarreikningur fyrir arid 2004, efnahagsreikningur 31/12 2004 og sj6dstreymi arsins 2004 fyrir samstaedu
ASI samanstendur af Sambandssjodi, Vinnudeilusj6di, Menningar- og fredslusjodi og Listasafni, auk
dotturfélaganna Ehfl. Seetins 1 chfl, Mimis simenntunar ehf. og Freedslumidstodvar atvinnulifsins ehf.
Endurskodadir arsreikningar félaga og sj6da samstedunnar fylgja samstaedureikningnum og visast til peirra
var8andi rekstur og efnahag einstakra félaga og sj6da.

Eignarhlutur ASI { détturféldgunum er bannig ad i Eignarhaldsfélaginu Setini 1 ehf. er eignarhluturinn
80,32%, Mimi - simenntun ehf., 100% eignarhlutur og { Fraedslumidst6d atvinnulifsins ehf., 50%

Afkoma samstzdunnar & arinu 2004 var jikved um 36 millj. kr. Eigid fé samstedunnar var jakvaett um 360
millj. kr. { arslok.

Med visan til 4ritunar 4 einstaka arsreikninga innan samstedunnar, stadfestir midstjérn Alpydusambands
Islands og framkvamdastjori hér med samstadureikninginn med aritun sinni.

Reykjavik, /ﬁ/)" PZﬂ& , -

F.h. midstjérnar: Framkvamdastjori:
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Rekstrarreikningur 2004

Rekstrartekjur

Adrar tekjur..

Rekstrargjold

Laun og starfsmannakostnadur...
Annar rekstrarkostnadur....
Afskriftir

Afkoma fyrir fjarmunatekjur og fjarmagnsgjsld

Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjild)
Vaxtatekjur og verdbatur...
Vaxtagjold
Hiutdeild minnihluta { afkomu détturfélaga........c.ccocrerieneen

Afkoma fyrir adrar tekjur og gjold

Adrar tekjur og (gjold):

Breyting lifeyrisskuldbindinga.
Séluhagnadur eigna

Afkoma arsins

2004 2003
95.265.149 73.100.000
144.453.415 135.764.514
108.125.403 110.585.271
347.843.967 319.449.785
165.034.658 142.359.857
146.245.677 155.321.593
9.306.681 9.789.050
320.587.016 307.470.500
27.256.951 11.979.285
34.245.617 11.904.541
(23.800.316) (19.343.661)
618.218 495.800
11.063.519 (6.943.320)
38.320.470 5.035.965
(2.170.202) (4.037.250)
0 20.861.504
(2.170.202) 16.824.254
36.150.268 21.860.219
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Efnahagsreikningur

Eignir

Fastafjairmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir

Fasteignir, 168ir og fasteignaréttindi
Listaverkasafn
Ah61d, bANadur 0g fIEIra.......oovvveeevvvereveeeeeesresesseesesseeeseenenns

Ahzettufjirmunir og langtimakrofur
Skuldabréf.....

Fastafjarmunir samtals

Veltufjasrmunir

Vidskiptakrdfur og adrar skammtimakrofur
Handbart fé.

Veltufjarmunir samtals

Eignir samtals

318

31.12.2004 31.12.2003
295.524.334 300.021.645

16.452.599 16.280.099

10.469.893 12.996.548
108.748.771 104.746.830
431.195.597 434.045.122

21.686.441 41.174.259
298.461.736 228.235.567
320.148.177 269.409.826
751.343.774 703.454.948




31. desember 2004

Eigid fé og skuldir
Eigid fé
Oradstafad eigid f6..........uvmvrrrrrerirrrenssisesssssssssssssesssssensreseons

Eigid fé samtals

Hlutdeild minnihluta { eigin fé détturfélaga..........c.coveueerenneene.
Skuldir

Skuldbindingar

Fjarmagnstekjuskattsskuldbinding........c.ccovnncricriinsiennen.
Lifeyrisskuldbindingar.........cccocoimmcmininenn.

Langtimaskuldir
SKuldabréfalan. .........ccoerercrinrenre e s

Langtimaskuldir samtals

Skammtimaskuldir

Vidskiptaskuldir og adrar skammtimaskuldir...
Naesta ars afborgun af langtimalanum.
Fyrirframinnheimtar tekjur.........coovvvenerennnrenenreneoniee

Skammtimaskuldir samtals

Skuldir og skuldbindingar samtals

Eigid fé og skuldir samtals

31.12.2004 31.12.2003
359.746.361 321.951.092
359.746.361 321.951.092
17.707.119 18.325.335
3.703.626 1.093.191
113.970.875 111.800.673
117.674.501 112.893.864
184.249.150 184.200.115
184.249.150 184.200.115
36.807.978 37.460.910
7.766.335 7.376.219
27.392.330 21.247.413
71.966.643 66.084.542
373.890.294 363.178.521
751.343.774 703.454.948
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Sjodstreymi 2004

Handbzert fé fra rekstri 2004 2003
ATKOMA ATSINS ovovvivcisiniiiiriiiric e 36.150.268 21.860.219
Rekstrarlidir sem hafa ekki dhrif 4 fjarstreymi:
Afskriftir fastafJArmuna. ... 9.306.681 9.789.050
Verdbatur af langtimaskuldum og eignum.... 3.915.604 4.656.397
Séluhagnadur 0 (20.861.504)
Ahrif détturfélaga (618.218) (495.800)
Breyting skuldbindinga.... 4.780.637 4.954.308
Hreint veltufé fré rekstri 53.534.972 19.902.670
Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum................. 24.979.518 18.899.797
Handbart fé fré rekstri 78.514.490 38.802.467
Fjarfestingarhreyfingar
Keyptir varanlegir rekstrarfjarmunir.. (810.215) (7.473.064)

Seldir varanlegir rekstrarfjarmunir 0 112.136.500
Breyting verdbréfacignar........ccovenrcnncemcncnnnecnens 8.043 2.633.091

Fjérfestingarhreyfingar (802.172) 107.296.527

Fjarmégnunarhreyfingar

Innborgad hIUtafé........cv.cceeririrmmcnnivenrecnmienrencenremenne 0 250.000
Skammtimalan, breyting, 0 1.054.095
Afborganir langtimalana (7.486.149) (7.182.832)

Fjarmégnunarhreyfingar (7.486.149) (5.878.737)
Hzekkun 4 handbzeru fé 70.226.169 140.220.257
Handbzert € { arsbyrjun 228.235.567 88.015.310
Handbzert ¢ i arslok 298.461.736 228.235.567
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Ell ERNST & YOUNG

Sambandssjédur AST

Arsreikningur 2004

Alpydusamband Islands
Seetuni 1
105 Reykjavik
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Efnisyfirlit

322

Aritun endurskodenda...................vevrvvrvrrensmsrerieniesrenrenns

Aritun og skyrsla stjornar og
aritun kjorinna skodunarmanna

Rekstrarreikningur.

Efnahagsretkningur..........coiicnccminnoceecncenernns

Sjédstreymi

Skyringar og sundurlidanir............c.ccoovvcvirrerrernenne.
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Aritun endurskodenda

Til stjérnar Alpydusambands islands

Vid hofum endurskodad arsreikning Sambandssjéds ASI fyrir arid 2004, Arsreikningurinn hefur a8 geyma
aritun og skyrslu stjornar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, sjéSstreymi og skyringar. Arsreikningurinn er
lagBur fram af stjornendum sambandsins og 4 abyrg® peirra i samrzmi vid 16g og reglur. Abyrgd okkar felst i
pvi aliti sem vid latum i 1jés 4 arsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar.

Endursko0ad var { samraemi vid goda endurskodunarvenju. Samkvamt pvi ber okkur ad skipuleggja og haga
endurskoduninni pannig ad nagjanleg vissa faist um ad arsreikningurinn sé an verulegra annmarka.
EndurskoSunin felur medal annars { sér greiningaradgerdir, Grtakskannanir og athuganir 4 gdgnum til ad
sannreyna fjarhadir og upplysingar sem koma fram { arsreikningnum. Endurskodunin felur einnig i sér athugun
4 peim reikningsskilaadferdum og matsreglum sem notadar eru vid gerd arsreikningsins og mat 4 framsetningu
hans { heild. Vio teljum ad endurskoSunin sé negjanlega traustur grunnur til ad byggja alit okkar 4.

Pad er 4lit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu Sambandssjods ASI 4 arinu 2004, efnahag
hans pann 31. desember 2004 og breytingu 4 handbzru fé & drinu 2004, i samremi vid 16g og gdda
reikningsskilavenju.

—

Reykjavik, /%- s

Ernst & Young hf

Zh’ G /{MW
Asbforn BJornssoy

endurskodandi

&/Lf’ % }Zj »/ /éfd;{gk_/
Sigurdur G. Josafatsson
endurskoéé@/
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Aritun og skyrsla stjornar

Arsreikningur Sambandssj6ds ASI er gerdur eftir somu reikningsskilaadferdum og arsreikningur sjédsins arid
adur.

Meb tilvisun til 4ritunar endurskoSenda stadfestir midstjorn AlpySusambands Islands og framkvaemdastjori hér
med arsreikning Sambandssjods ASI fyrir 4ri® 2004 med undirtitun sinni.

Reykjavik, /aZ/;. ’Zﬂ Z -

F.h. midstjérnar: Framkvaemdastjori:

(gl otz %w%ﬂ/—‘

Aritun kjorinna skodunarmanna

Vid undirritadir kjornir skoSunarmenn AlpySusambands fslands hifum farid yfir medfylgjandi reikninga fyrir
ari6 2004 og sjaum ekki astadu til athugasemda.

Reykjavik, %’_ p "~
%/ 7 7
ot ﬂ/

Arsrelkmngur 2004 Sambandssjédur ASI
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Rekstrarreikningur 2004

Rekstrartekjur

SKAEKIUL. ..ot eeens
Framlog fra rikissjodi..
Adrar rekstrartekjur

Rekstrargjold

Laun og starfsmannakostnadur.............oovsrevreneerereeneseenens
Utgafu- og kynningarstarfsemi...
Patttaka i alpjodastarfi
Fundir og nefndastorf.
Félagslegur KoStadur.............covuiviecnrincneens e reserene
Rekstur skrifstofu.
Hisn23isKoStNadUT........ovcisveciiiniiici s
ALSKEIHE oot e

Afkoma fyrir fjarmunatekjur og fiarmagnsgjold

Fjarmunatekjur og (fjirmagnsgjold)
VAKEAIEKJUL. ... evcveereeescennemeenrecsiearesetecsetenersnesenesesessessessnnenes
Vastagiold.....covoeeriecrennimecimernerecere e

Afkoma fyrir adrar tekjur og gjold
Adrar tekjur og (gjold):

Séluhagnadur eigna..
Heekkun lifeyrisskuldbindingar...

Afkoma drsins

2004 2003

122.956.327 115.671.364
30.000.000 30.000.000
6.141.880 13.086.366
159.098.207 158.757.730
87.501.315 89.061.144
9.711.133 9.505.103
6.375.532 6.652.752
8.522.154 13.077.596
5.571.673 3.944.206
14.124.000 15.217.084
24.373.569 28.358.536
1.195.725 1.042.117
157.375.101 166.858.537
1.723.106 (8.100.807)
31.899.268 10.714.186
(7.747.271) (5.601.059)
24.151.997 5.113.127
25.875.103 (2.987.681)
0 20.861.504
(2.170.202) (4.037.250)
(2.170.202) 16.824.254
23.704.901 13.836.573
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Efnahagsreikningur

Eignir

Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjirmunir

Fasteignir, 168ir og fasteignaréttindi...
Skrifstofu- og tolvubinadur.

Ahzettufjarmunir og langtimakrifur
Eignarhlutar { dotturfélogum..........oocviiniiieiiiisiecens
SKUIAADTER...ovvoirint vt

Fastafjarmunir samtals

Veltufjarmunir
Skammtimakréfur
Vidskiptakrofur.

Krofur 4 tengda sj6di og - félog,.
Adrar skammtimakrofUur.... ..o

Handbzert fé

Markadsverdbréf skrdd & verdbréfapingi..........cooveerveerrrinnnnes
Innsteedur { innAnsstofunUM. ....oovivinnic e

Veltufjarmunir samtals

Eignir samtals
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31.12.2004 31.12.2003
13.534.500 11.889.500
4.267.232 5.016.407
75.309.480 84.879.688
108.748.771 104.746.830
201.859.983 206.532.425
6.261.281 18.520.103
8.592.366 12.546.443
2.293.143 5.467.614
239.025.188 181.983.461
11.706.161 11.361.117
267.878.139 229.878.738
469.738.122 436.411.163




31. desember 2004

Eigid f¢é og skuldir

Figio ¢
OraBStafad elgid f8.......uemmirrrreereeceeccrccnnes e rneneeses

Eigid fé samtals

Skuldir

Skuldbindingar

Fjarmagnstekjuskattsskuldbinding..
Lifeyrisskuldbinding,

Skuldbindingar samtals

Langtimaskuldir

VInmudeilusiodur AST...........ovvreevvvremsissseemnsreeereeeeessssissinsens
Menningar- og fraedslusioSur ASL.........rrvvvererveeersereeirisenenns

Skammtimaskuldir
Fyrirframinnheimtar tekjur.
Skuldir vid tengda sj6di og - félog..
Adrar skammtimaskuldir............coovriiic

Skammtimaskuldir samtals

Skuldir samtals

Eigid fé og skuldir samtals

Skyr.

31.12.2004 31.12.2003
192.182.798 176.403.105
192.182.798 176.403.105
3.703.626 1.093.191
113.970.875 111.800.673
117.674.501 112.893.864
114.720.124 102.114.537
27.394.841 19.694.593
142.114.965 121.809.130
457.479 847.413

0 3.477.290
17.308.379 20.980.361
17.765.858 25.305.064
277.555.324 260.008.058
469.738.122 436.411.163
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Sj6odstreymi 2004

Handbzert fé fra rekstri

ATKOMA AISINS..vv et niess

Rekstrarlidir sem hafa ekki dhrif 4 fjarstreymi:
Afskriftir fastaffarmuna..............ccoeiinin e
Verdbatur langtimakrafna...
Soéluhagnadur eigna
Breyting skuldbindinga. ...

Hreint veltufé (til) fra rekstri

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakréfur, lekkun, (hekkun)....
Skammtimaskuldir, (leekkun), hekkun...

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum

Handbert £€ fra rekstri
Fjarfestingarhreyfingar

Keyptir varanlegir rekstrarfJarmunir............c.oevecncrccrecnnns
Seldir varanlegir rekstrarfjarmunir..
Keypt hlutabréf........cocoonierrccrianeee
Breyting verdbréfacignar, lanveiting..........c.cccooovriiicincee

Fjarfestingarhreyfingar

Fjarmdgnunarhreyfingar

Haekkun skulda vid sj6di..
Skammtimaldn, breyting...
Yfirfaersla eigna fra MFA....

Fjarmognunarhreyfingar

Hzekkun & handbzeru fé

Handbzert fé i arsbyrjun

Handbzert fé i arslok
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Skpr.

2004 2003
23.704.901 13.836.573
1.195.725 1.042.117
(4.092.555) (495.964)
0 (20.861.504)
4.780.637 4.954.308
25.588.708 (1.524.470)
21.133.350 (13.974.464)
(5.679.097) 17.629.590
15.454.253 3.655.126
41.042.961 2.130.656
(446.550) (513.452)
0 98.257.500
0 (6.284.301)
(1.655.366) 2.633.091
(2.101.916) 94.092.838
18.445.726 10.838.881
(9.092.989)
0 29.913.301
18.445.726 31.659.193
57.386.771 127.882.687
193.344.578 65.461.891
250.731.349 193.344.578




Skyringar

Reikningsskilaadferdir
1. Arsreikningurinn er hluti af samstzedureikningi ASI.

Fasteignir eru bokferdar vid fasteignamati. Endurbatur fasteigna eru eignferdar og peer matsbreytingar
sem verda & fasteignamati 4 milli ara eru frerdar beint 4 eigi® fé. Arleg afskrift fasteigna med gjaldferslu i
rekstrarreikning sjodsins er pvi ekki gerd.

Hlutdeild i afkomu détturfélaga er ferd beint 4 eigid fé sjodsins. Med pessum hetti endurspeglar
rekstrarreikningurinn betur eiginlegan rekstur sjodsins 4 arinu. [ samstzdureikningi ASI koma ahrif
détturfélaga og -sj6da AST inn { rekstrarreikning arsins.

AJ 60ru leyti er arsreikningurinn gerdur { samreemi vid 16g nr. 144/1994 um arsreikninga og reglugerd nr.
696/1996 um framsetningu og innihald arsreikninga. Hann er gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum
og 4rid 4dur.

Samkvzmt logum AST renna 85,2% af 4l6gdum skatttekjum sambandsins i sj63inn.

Afskriftir varanlegra rekstrarfjarmuna eru reiknadar sem arlegur hundradshluti af stofnverdi, midad vid
eignarhaldstima & &rinu. Nanar er geti® um afskriftir i skyringu nr. 2.

Afallinn gengismunur og verdbaetur & hifudstol eigna og skulda eru fardar { arsreikninginn. Verdtryggdar
eignir og skuldir eru ferdar midad vid visitSlur sem toku gildi 1. janGar 2005. Eignir { erlendum
gjaldmidlum eru umreiknadar { islenskar krénur 4 sidasta skrada kaupgengi { arslok.

Til handbers fjar { efnahagsreikningl og vid gerd sjodstreymis teljast bankainnstedur og
markadsverdbréf. bau markadsverdbréf sem skrad eru & opinberu verdbréfapingi eru skrad vid sidasta

skrada kaupgengi arsins.

Adrar reikningsskilaadferdir sem snerta einstok efnisatridi arsreikningsins eru tilgreind i skyringum hér 4
eftir.
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Skyringar

Varanlegir rekstrarfjirmunir

2.

330

Varanlegir rekstrarfjArmunir greinast pannig:

Skrifstofu- og

télvubiinadur
SEOTMVEID 1/ 1. cursinreiiierevnreennnenrennee s ettt see s srene e bbbt s saes 7.309.306
VIBBOE & BIINU oottt 446.550
Nidurlagt 4 arinu. (988.616)
SEOMMVEID 31712t s 6.767.240
ATSKIITAS 1711 ce et ser s s ene s s 2.292.899
Afskrifad 4 arinu 1.195.725
Afskriftir feerar ut. (988.616)
ALSKIFA0 SAMEALS. ... eevieeiecrrie ettt se e ee s seonensisans 2.500.008
BOKIEIT VEID 31/ 12 cceicrcrricricmicercrnnemeeren oo reescasneniene s serenecseenes s sen s sen 4.267.232
ATKATARIULTOIL v oo e 15-20%

Fasteignamat mannvirkja og 168a nam samtals 13,5 milljénum kréna i lok 4rsins. Brunabétamat s6mu
eigna nam 17,5 milljénum kréna.

Sumarhts i Olfusborgum nr. 37 sem er ad hdlfu i eigu ASI, en ad halfu i eigu Sameignar- og
rekstrarfélags Olfusborga er bokfeert 4 4.655 pus. kr. Brunabétamat eignarhlutans er 6.112 pus. kr.

Grensasvegur 16 er bokfaerdur 4 8.880 pas. kr., en brunabétamat fasteignarinnar er 11.383 pus. kr.

Fasteignin ad Grensasvegi 16 er 4 s¢luskra.



Skyringar

Ahzettut] Armunir og langtimakrfur

4. Eignarhlutar i détturfélogum

Eignar- Bokfzert
hlutur Nafnverd verd
Mimir-simenntun ehf........c.ccc.... 100,00% 16.034.301 8.492.033
Eignarhaldsfélagid Satin 1 ehf. 80,32% 87.225.857 65.050.547
Fraedslumidstsd atvinnulifsins ehf... 50,00% 250.000 1.766.900
75.309.480

Bokfart virdi eignarhlutanna samsvarar eignarhlut sj6dsins { eigin f¢ dotturfélaganna. Auk ofangreindra

eignarhluta er ASI eini hluthafinn { Listaskala Alpydu ehf., en engin starfsemi er { pvi félagi.

Skammtimakrsfur

5. Skammtimakrofur hafa verid feerSar nidur { drsreikningnum 4 fyrri drum og myndadur métreikningur til
ad meeta peim krofum sem kunna ad tapast. A drinu eru gjaldfeerdar allar vafasamar kréfur fyrri dra og
varidarnidurfersla & krofum ekki lengur talin naudsynleg, A drinu eru gjaldfierdar kr. 25.442 vegna

tapadra krafna og breytinga 4 nidurfeerslu. Breytingin greinist pannig:

2004 2003
Afskriftarelkningur 1/1.......cocoooii e 300.000 300.000
Afskrifadar krofur 4 arinu. (325.442) (225.710)
Framlag i afskriftareikning, gjaldf. 4 arinu.. 25.442 225.710
Afskriftareikningur 31/12...cocoooeioi i 0 300.000
Eigid fé
6. Yfirlit um dradstafad eigid fé:
EIGIO fE 1/ 1.ttt et et et st ses e et ans e 176.403.105
Afkoma arsins, 23.704.901
Hlutdeiid { afkomu détturfélaga.... (9.570.208)
ABIAr DIEYINGAT....cvviviriiicec et s 1.645.000
BAZI0 £8 317120ttt sttt e s 192.182.798

331



Skyringar

Lifeyrisskuldbinding:

7. Lifeyrisskuldbinding ASI er ferd i arsreikninginn. Samkvemt tryggingafredilegum treikningi er
skuldbinding launagreidenda 60% hluti af afallinni lifeyrisskuldbindingu hjé Lifeyrissjodi starfsmanna

332

rikisins, eda kr.113.970.875.

Lifeyrisskuldbindingin sundurlidast pannig:

2004 2003
Lifeyrisskuldbinding { arsbyrjun 111.800.673 107.763.423
Framlag vegna lifeyrisgreidslna arsins.. (4.686.685) (4.252.713)
Breyting 4 lifeyrisskuldbindingu & arint.......ccooeeinininns 6.856.887 8.289.963

113.970.875 111.800.673

Breytingar & 4rinu eru feerdar { rekstrarreikning pannig:

2004 2003
Gjaldfzert medal launa og tengdra gjalda, greidslur arsins............. 4.686.685 4.252.713
Gjaldfert medal annara gjalda, Snnur breyting..........covereeviniens 2.170.202 4.037.250

6.856.887 8.289.963




Sundurlidanir

8.

10.

1

-

12

Adrar rekstrartekjur

Utgafu- og kynningarstarfSeni............orvvevveeeornnrssniseessnnnens
Husaleigutekjur.

Launatengd gjold...
Milliferd laun og tengd gjol
Lifeyrisgreidslur 4 arinu ..
Annar starfsmannakostnadur...

Patttaka i alpjodastarfi:

[6gjold til alpjodasamtaka launafélks..
Erlend samskipti

. Félagslegur kostnadur:

Kostnadur vegna sérverkefa.........cccooevrcrimeericercnvencnnnnns
Kostnadur vegna Rumena
Kostnadur vegna Karahnjukav.
Sogusafn ASI
Sérstakt framlag AST til Listasafnsins
Styrkur v/Fjélmenningarseturs
Atak v/Veljum {slenskt
Framlag til PSSI....
Framlag til RK{
Framlag til Radgjafarstofu...
Framlag til SI
Framlag til Menntar...
Onnur framlog,

Huisnzediskostnadur:

Husaleiga ad Satuni 1
Husaleiga ad Setini 1, nordurhus...
Annar hlisn@diskoStnadU........ccccvvrrecerrenrnerneerneennne

2004 2003
4.739.484 1.784.087
1.357.996 11.280.079

44.400 22.200
6.141.880 13.086.366
79.880.718 79.238.485
12.173.080 15.060.568

(16.431.669)  (16.526.489)
4.686.685 4252713
7.192.501 7.035.867

87.501.315 89.061.144
3.539.850 3.270.952
2.835.682 3.381.800
6.375.532 6.652.752

8.900 661.948

0 312.329

64.635 636.596
300.000 300.000
316.591 194.163
500.000 0
499.999 0
1.000.000 1.000.000
2.000.000 0
122.000 118.000
213.048 0
450.000 450.000
96.500 121.490

0 149.680
5.571.673 3.944.206

14.768.304 12.952.629
8.628.378 8.050.284

976.887 7.355.623
24.373.569 28.358.536
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El] ERNST & YOUNG

Vinnudeilusjodur ASI

Arsreikningur 2004

Alpydusamband fslands
Seettini 1
105 Reykjavik
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Efnisyfirlit

336

Aritun endurskodenda

Aritun og skyrsla stjornar og
aritun kj6rinna skodunarmanna

Rekstrarreikningur.

Efnahagsreikningur.

Skyringar....

Bls.
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Aritun endurskodenda

Til stjérnar Alpydusambands Islands

Vid hofum endurskodad arsreikning Vinnudeilusjods AS fyrir 4ri6 2004. Arsreikningurinn hefur a8 geyma
4ritun og skyrslu stjornar, rekstrarreikning, efnahagsreikning og skyringar. Arsreikningurinn er lagdur fram af
stjornendum sambandsins og & abyrgd beirra i samrami vid log og reglur. Abyred okkar felst { pvi aliti sem
vid latum { ljés 4 arsreikningnum 4 grundvelli endurskodunarinnar.

Endurskodad var { samreemi vid géda endurskodunarvenju. Samkveemt pvi ber okkur ad skipuleggja og haga
endurskoBuninni pannig ad nxgjanleg vissa faist um ad Arsreikningurinn sé 4n verulegra annmarka.
Endurskodunin felur medal annars i sér greiningaradgerdir, Urtakskannanir og athuganir 4 gégnum til ad
sannreyna fjarhedir og upplysingar sem koma fram { arsreikningnum. EndurskoSunin felur einnig i sér
athugun 4 peim reikningsskilaadferdum og matsreglum sem notadar eru vid gerd drsreikningsins og mat &
framsetningu hans f heild. Vid teljum ad endurskoBunin sé negjanlega traustur grunnur til ad byggja alit
okkar 4.

Pad er 4lit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu Vinnudeilusjods AST 4 arinu 2004 og
efnahag hans pann 31. desember 2004, { samraemi vid 16g og géda reikningsskilavenju.

. 7 —
Reykjavik, / 7 s Z«ﬂ J

Ernst & Young hf.

. ;"’/
j"f = SZ"/
Sigurél)( G‘ki(:?fatsson / 7
endurs ndi
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Aritun og skyrsla stjornar

Arsreikningur Vinnudeilusjds AST er gerSur eftir somu reikningsskilaadferdum og arsreikningur sjédsins
arid 4dur,

Med tilvisun til dritunar endurskodenda stadfestir midstiorn Alpydusambands fslands og
framkvaemdastjéri hér med arsreikning Vinnudeilusjéds AS| fyrir arid 2004 med undirritun sinni.

Reykjavik, {¢7/)’_ /Zﬁﬂ ) -

F.h. midstjérnar: Framkvamdastjori:

M %’W% 54,'M/4 —

Aritun kjorinna skodunarmanna

338

Vi undirritadir kjornir skodunarmenn AlpySusambands [slands hofum farid yfir medfylgjandi reikninga
fyrir 4rid 2004 og sjaum ekki astedu til athugasemda.

vk /5 200,
e % e W
i O 425,



Rekstrarreikningur 2004

Rekstrartekjur Skyr. 2004 2003
SKALEKIUT. ...ttt e sesssieneenens 2 5.374.272 5.023.288
5.374.272 5.023.288
Afkoma fyrir fiarmunatekjur og fjarmagnsgjsld 5.374.272 5.023.288

Fjdrmunatekjur og (fjArmagnsgjild)

Vaxtatekjur 0g VerObetUL.........ccococvevreerrne oo 3 7.231.315 5.371.206
7.231.315 5.371.206
Afkoma 4rsins 12.605.587 10.394.494
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Efnahagsreikningur

Eignir

Inneign hja Sambandssjédi ASI

340

Eignir samtals

31.12.2004 31.12.2003
114.720.124 102.114.537
114.720.124 102.114.537
114.720.124 102.114.537




31. desember 2004

Skuldir og eigid fé
Skpr. 31.12.2004 31.12.2003
Eigio fé
OraBStafad eigid f&....vcovermuemmmremrerrerrecscesmesmmnsssanessneseseesseens 114.720.124 102.114.537
Eigid fé samtals 4 114.720.124 102.114.537
Skuldir og eigid fé samtals 114.720.124 102.114.537
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Skyringar

Reikningsskilaadferdir

L.

Arsreikningurinn er hluti af samstzdureikningi ASI.

Hann er gerdur i samremi vid 1og nr. 144/1994 um érsreikninga og reglugerd nr. 696/1996 um
framsetningu og innihald arsreikninga. Hann er gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og arid adur.

2. Samkvamt [6gum ASI renna 3,7% af 4l6gBum skatttekjum sambandsins  sj63inn.

3. Sj6Burinn er i vrshu sambandssjéds ASE. Fé sj63sins er verdtryggt midad vid visitslu neysluverds, en auk
verdtryggingar reiknast 3% vextir til tekna hjd sjodnum. Neysluverdsvisitala hakkadi um 3,9% 4 é4rinu
2004 bannig ad vextir 4 medaleign sjodsins { arsbyrjun og arslok nAmu 6,9%

Eigid fé

4. Yfirlit um dradstafad eigid fé:
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Eigid fé 1/1 102.114.537
Afkoma arsins 12.605.587
BAZIO £E 317121 ittt ettt ettt ettt e ek et et 114.720.124



Ell ERNST & YOUNG

Menningar- og fraedslusjédur ASI

Arsreikningur 2004

AlpyBusamband Islands
Seettini 1
105 Reykjavik
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Efnisyfirlit

Aritun endurskodenda....

Aritun og skyrsla stjorar og
aritun kjorinna skodunarmanna

Rekstrarreikningur.

Efnahagsreikningur

Skyringar




Aritun endurskodenda

Til stjérnar Alpydusambands Islands

Vi6 hofum endurskodad 4rsreikning Menningar- og fredslusjods ASI fyrir 4rid 2004. Arsreikningurinn hefur
a0 geyma 4ritun og skyrslu stjérnar, rekstrarreikning, efnahagsreikning og skyringar. Arsreikningurinn er
lagdur fram af stjérnendum sambandsins og 4 abyrgd peirra i samraemi vid [6g og reglur. Abyrg® okkar felst {
pvi liti sem vid latum { ljés & drsreikningnum 4 grundvelli endurskoSunarinnar.

Endurskodad var i samrzemi vid géda endurskodunarvenju. Samkveemt pvi ber okkur ad skipuleggja og haga
endurskoduninni pannig ad nagjanleg vissa fdist um ad Arsreikningurinn sé &n verulegra annmarka.
Endurskodunin felur medal annars { sér greiningaradgerdir, urtakskannanir og athuganir 4 gdgnum til ad
sannreyna fjarhedir og upplysingar sem koma fram { arsreikningnum. EndurskoBunin felur einnig i sér
athugun & peim reikningsskilaadferdum og matsreglum sem notadar eru vid gerd drsreikningsins og mat 4
framsetningu hans { heild. Vid teljum ad endurskodunin sé nagjanlega traustur grunnur til ad byggja alit
okkar &,

Pbad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu Menningar- og fredslusjods AS 4 arinu
2004 og efnahag hans pann 31. desember 2004, { samraemi vid 16g og goda reikningsskilavenju.

Reykjavik, /% s

Ernst & Young hf.

7, —
o SRl
/ Asbforn Bjornssod

endurskodandi
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Aritun og skyrsla stjérnar

Arsreikningur Menningar- og fraedslusiods ASI er gerdur eftir soému reikningsskilaadfersum og
arsreikningur sjodsins 4rid adur.

Med tilvisun til 4ritunar endurskoSenda stadfestir midstjorn  Alpydusambands Islands og
framkvaemdastjori hér med arsreikning Menningar- og freedslusjéds AST fyrir 4rid 2004 med undirritun
sinni.

Reykjavik, (0(/ - VZ&& -
J 2

F.h. midstjornar: Framkvaemdastjori:

M%MW Lt AL ffe —

Aritun Kkjorinna skodunarmanna

Vi undirritadir kjornir skodunarmenn Alpydusambands Islands hofum farid yfir medfylgjandi reikninga
fyrir arid 2004 og sjaum ekki asteedu til athugasemda.

/f Resic, /5 92&9, %ﬂ/
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Rekstrarreikningur 2004

Rekstrartekjur Skpr. 2004 2003
Skatttekjur.... 2 10.748.544 10.046.574
Framlag fré rikissjéoi.. 4.500.000 4.500.000

15.248.544 14.546.574

Rekstrargjold
Framlag til FA vegna nimskeida adildarfélaga....................... 4.656.311 2.033.586
Framlag til Mimis-simenntunar. 0 6.101.432
Laun og launatengd gj6ld 2.149.920 0
ANNar KOStHadUI. ..o v e 742.065 595.963

7.548.296 8.730.981
Afkoma drsins 7.700.248 5.815.593
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Efnahagsreikningur

Eignir

Inneign hja Sambandssjodi ASI..

348

Skyr.

Eignir samtals

31.12.2004 31.12.2003
27.394.841 19.694.593
27.394.841 19.694.593
27.394.841 19.694.593




31. desember 2004

Skuldir og eigio fé
Skjr.  31.12.2004 31.12.2003
Eigio fé
Oradstafad €igid fé....urrrrvrrammmrmsseerssmncrrssssssmneessessesssssssasessens 27.394.841 19.694.593
Eigio fé samtals 3 27.394.841 19.694.593
Skuldir og eigid fé samtals 27.394.84] 19.694.593
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Skyringar

Reikningsskilaadferdir

Arsreikningurinn er hluti af samstzdureikningi AST.

Hann er gerdur i samremi vid 16g nr. 144/1994 um érsreikninga og reglugerd nr. 696/1996 um
framsetningu og innihald arsreikninga. Hann er gerSur eftir sému reikningsskilaadferdum og 4rid adur.

2. Samkvzmt logum AS{ renna 7,4% af 416g8um skatttekjum sambandsins { sjodinn.
Eigio fé
3. Yfirlit um érddstafad eigid fé:
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Eigid fé 111 19.694.593
Afkoma arsins 7.700.248
BIgI0 £ 31/12. et et e . 27.394.841



El] ERNST & YOUNG

Listasafn ASI

Arsreikningur 2004

Listasafn AST
Freyjugotu 41
101 Reykjavik
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Efnisyfirlit

352

Aritun endurskoSenda.

Aritun og skyrsla stjérnar og
aritun Kjorinna skodunarmanna..............coccerevrernerreenes

Rekstrarreikningur,

Efhahagsreikningur............cccvevviniiniiccnnisncsinsccesnienes

Sjodstreymi

Skyringar og sundurlidanir..........c.covrcerconrrereerenienens
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Aritun endurskodenda

Til rekstrarstjérnar Listasafns AST

Vid héfum endurskoBad rsreikning Listasafns AS fyrir 4ri® 2004. Arsreikningurinn hefur ad geyma 4ritun og
skyrslu  stiérnar og skoSunarmanna, rekstrarreikning, efnahagsreikning, sj0dstreymi og skyringar.
Arsreikningurinn er lagdur fram af rekstrarstjorn safnsins og 4 abyrgd hennar { samreemi vid 16g og reglur.
Abyrgd okkar felst i pvi aliti sem vid latum i 1jés 4 arsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar.

Endurskodad var i samraemi vid géda endurskodunarvenju. Samkvamt pvi ber okkur ad skipuleggja og haga
endurskoduninni pannig ad nzgjanleg vissa faist um ad arsreikningurinn sé &n verulegra annmarka.
EndurskoSunin felur medal annars i sér greiningaradgerdir, urtakskannanir og athuganir 4 gdgnum til ad
sannreyna fjarhedir og upplysingar sem koma fram i arsreikningnum. Endurskodunin felur einnig f sér athugun
4 peim reikningsskilaadferdum og matsreglum sem notadar eru vid gerd arsreikningsins og mat 4 framsetningu
hans 1 heild. Vid teljum ad endurskodunin sé nagjanlega traustur grunnur til ad byggja alit okkar 4.

Pbad er alit okkar ad drsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu safnsins 4 arinu 2004, efnahag pess 31.
desember 2004 og breytingu 4 handbeeru fé 4 drinu 2004, { samremi vid 16g og goda reikningsskilavenju.

Rekavik /557 2ots
Ernst oung hf.

A’sbj(‘irn Bj()'rnssony
endurskodandi
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Aritun og skyrsla stjornar

Arsreikningur Listasafns AST fyrir 4rid 2004 er gerdur eftir somu reikningsskilaadferdum og arsreikningur
safnsins 4rid adur.

Med tilvisun til aritunar endurskoSenda stadfestir rekstrarstjorn Listasafns AST hér med arsreikning safhsins
fyrir 4rid 2004 med undirritun sinni,

Reykjavik (Q/), ’Zﬁ O

/Z%M{Mf\

Aritun kjorinna skodunarmanna

Undirritair, skodunarmenn AlpySusambands Islands, hsfum farid yfir medfylgjandi reikninga Listasafns ASI
fyrir 4rid 2003 og sjdum ekki 4steedu til athugasemda.

Reykjavik jy; R, /
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Rekstrarreikningur 2004

Rekstrartekjur Skyr.
Skattar, styrkir og framlog..........cccccoevviiervvennrrieeininicc s 1,9
Vinnustadasyningar 10
Leiga 4 sal, utseld vinna..

ABIAr TBJUI. oo

Rekstrargjild
Laun og launatengd gjold........c.oenmnircrnicnio i 11
Annar rekstrarkostnadur..... 12
Kostnadur vegna vinnustadasyninga.. 13
Kostnadur vegna annarra syninga.. 14

1,2

Afkoma fyrir fjirmunatekjur og fjdrmagnsgjéld

Fjar kjur og (fjarmagnsgjold)
Vaxtatekjur.

Vaxtagj6ld og verdbatur
Fjarmagnstekjuskattur........c..cceciiiiniiinneecvniene

Afkoma arsins

2004 2003
11.490.863 10.717.451
9.338.085 9.269.390
0 30.000

72.757 154.733
20.901.705 20.171.574
6.127.138 7.655.132
6.657.309 8.570.266
1.875.614 1.890.148
639.889 55.278
750.000 0
991.998 1.088.968
17.041.948 19.259.792
3.859.757 911.782
112.582 108.485
(2.251.340) (2.004.185)
(11.258) (10.841)
(2.150.016) (1.906.541)
1.709.741 (994.759)
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Efnahagsreikningur

Eignir

Skyr.  31.12.2004 31.12.2003

Fastafjarmunir

Varanlegir rekstrarfjsrmunir

Fasteign 33.498.139 34.306.484
Listaverkasafn... 16.452.599 16.280.099
Taeki 0 BUNABUL. .....cocvrrcrerrc e vesr e 580.672 764.325
Fastafjirmunir samtals 2,3 50.531.410 51.350.908

Veltufjarmunir
Birgdir 4 9.250 17.000
Vidskiptakrofur.... 5 1.084.942 1.271.259
Fyrirframgreiddur kostnadur... 88.186 350.443
Handbeert f&. 1 3.674.401 1.604.968
Veltufjarmunir samtals 4.856.779 3.243.670
Eignir samtals 55.388.189 54.594.578
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31. desember 2004

Eigio fé og skuldir

Eigid fé
Oradstafad eigid f6..........vevvrreeresirrereereesesssssssseesess s

Eigio fé samtals

Skuldir

Langtimaskuldir

Reykjavikurborg,
Lifeyrissjédur verslunarmanna...

Naesta ars afborganir........cocorverrciminnnnee e e

Skammtimaskuldir

Ogreiddur KOStABUL. ........oovvvvneevreeensrereeerssssseseeseseseseseneseeeoes
Ogreitt vegna starfsmanna...
Afallnir vextir

Neasta ars afborgun af langtimalanum...

Skammtimaskuldir samtals

Skuldir samtals

Eigid fé og skuldir samtals

Skpr.

6

7.8

31.12.2004 31.12.2003
25.448.598 23.738.857
25.448.598 23.738.857
18.258.374 18.243.386

5.621.764 5991471
23.880.138 24.234.857
(1.381.449) (1.253.969)
22.498.689 22.980.888

1.072.383 1.017.028

395.096 684.897
483.578 493.952

4.108.397 4.424.988

1.381.449 1.253.969

7.440.902 7.874.833
29.939.591 30.855.721
55.388.189 54.594.578

357



Sjéostreymi 2004

Handbzert fé fra rekstri Skyr. 2004 2003
ATKOMA ATSINS et ettt st cniene 1.709.741 (994.759)
Rekstrarlidir sem hafa ekki ahrif 4 fjarstreymi:
ALK e 2 991.998 1.088.968
Verdbatur langtimaskulda............ccovreicininicnnniiaon 899.250 642.749
Hreint veltufé fra rekstri 3.600.989 736.958

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:

Skammtimakrofur og birgdir, lekkun, (hekkun).. 456.324 (189.038)
Skammtimaskuldir, (leekkun), haekkun (244.820) (343.158)
Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum 211.504 (532.196)
Handbert ¢ frd rekstri 3.812.493 204.762
Fjirfestingarhreyfingar
Fjarfestingar { varanlegum rekstrarfjarmunum:
Keypt listaverk. 2 (172.500) (30.000)
Keypt teeki og banadur. 4] (555.036)
Fjérfestingarhreyfingar (172.500) (585.036)
Fjarmdgnunarhreyfingar
Skammtimalan ASI, hackkun, (lekkun) (316.591) 147.084
Atfborganir langtimaléna. (1.253.969) (1.151.531)
Fjarmdgnunarhreyfingar (1.570.560) (1.004.447)
Hzekkun, (laekkun) 4 handbaeru fé 2.069.433 (1.384.721)
Handbzert fé i drsbyrjun 1.604.968 2.989.689
Handbzert ¢ i drslok 3.674.401 1.604.968
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Skyringar

Reikningsskilaadferdir

1. Arsreikningurinn er hluti af samstaedureikningi ASI.
Arsreikningurinn er gerdur i samreemi vid 16g nr. 144/1994 um arsreikninga og reglugerd nr. 696/1996 um
framsetningu og innthald arsreikninga og er hann gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og arid 4dur.
Samkvaemt lgum AS{ renna 3,7% af 4l6gdum skatttekjum sambandsins til safnsins.

Afskriftir eru reiknadar sem drlegur hundradshluti af stofverdi m.v. eignarhaldstima & arinu. Nénar er
getid um afskriftir { skyringu nr. 2

Afallnar verSbzetur & hofudstol skulda eru fardar { arsreikninginn. Verdtryggdar skuldir eru frerdar midad
vid visitSlur sem toku gildi 1. jantar 2005.

Til handbzrs fjar i efnahagsreikningi og vid gerd sjédstreymis teljast bankainnstedur.

Adrar reikningsskilaadferdir sem snerta einst6k efnisatridi drsreikningsins eru tilgreind { skyringum hér &
eftir.
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Skyringar

Varanlegir rekstrarfjirmunir

2. Varanlegir rekstrarfjarmunir greinast pannig:

360

Stofnverd 1/1...
Afskrifad alls 1/1.
Vidbot 4 arinu..
Afskrifad 4 rinu.

Bokfaert verd 31/12...........

Stofnverd alls 31/12
Afskrifad alls 31/12....

Bokfart verd 31/12

AfskriftahlutfSll................

Listaverka- T=eki og
Fasteign safn binadur Samtals

40.417.265 16.280.099 1.461.952 58.159.316
(6.110.781) 0 (697.627) (6.808.408)
0 172.500 0 172.500
(808.345) 0 (183.653) (991.998)
33.498.139 16.452.599 580.672 50.531.410
40.417.265 16.452.599 1.461.952 58.331.816
(6.919.126) 0 (881.280) (7.800.406)
33.498.139 16.452.599 580.672 50.531.410

2% 15-20%

Listaverkasafh er feert til eignar med somu adferd og undanfarin ar. Einungis keypt verk eru eignfard en
vidhald og endurbztur verka er gjaldfeert, Midstjorn ASI leggur safninu 4rlega til fjarhad sem nemur
kostnadi safnsins vid endurbatur og vidhald verka auk fjarfestinga i nyjum verkum. A 4rinu eru
tekjufaerdar kr. 316,591 { arsreikningi safnsins sbr. skyring nr. 9 vegna pessa sérstaka framlags.

Fasteign safnisins er metin pannig:

Fasteignin ad Freyjugotu 41

uppgreidsluverdmaeti kr. 24.363.716 i lok arsins.

Fasteigna- Vitrygginga- Bokfeert
mat mat verd
31.360.000 41.933.000 33.498.139
6.982.000 0 0
38.342.000 41.933.000 33.498.139

er vedsett til tryggingar langtimaskuldum safnsins, sem namu ad

Vitryggingarverdmeti listaverkasafhs, tekja og binadar safnsins nam um 203 millj. kr. { lok arsins.



Skyringar

Birgdir

4. Birgdir s6luvru eru metnar 4 kostnadarverdi og greinast bannig:

2004 2003
Beekur utgefnar 1989 og eldri.........ccooooiivvinci e 9.250 9.250
LISKYBEIUL. ...ttt ceceesns e s sen s 0 7.750
9.250 17.000

Adrar birgdir soluvara eru ekki metnar til eignar.

Skammtimakrifar

5. Skammtimakrofur eru ferdar nidur { drsreikningnum og nemur nidurfaerslan 900 pus. kr. Hér er ekki um
endanlega afskrift ad reda, heldur er myndadur métreikningur, sem meeta 4 peim krfum, sem kunna ad
tapast og er hann dreginn fra innheimtum krofum i 4rslok i efnahagsreikningi. A 4rinu eru tekjuferdar
kr. 105.000 vegna tapadra krafna og breytinga & nidurferslu. Afskriftareikningur vidskiptakrafna greinist

pannig;
2004 2003
Afskriftareikningur 1/1 1.100.000 1.100.000
Afskrifadar kréfur 4 arinu.. (95.000) 0
Framlag j afskriftareikning, tekjufeert 4 drimu........cococooveeeorncnnnn (105.000) 0
Afskriftareikningur 31/12.....ciiviiiniinisenees 900.000 1.100.000
Figid fé
6. Yfirlit um Oradstafad eigid fé:
Oradstafad
eigid fé
EIBI0 18 1/1.vuviet ettt acoreenescbsms et ess e ses st s et essssnsssnans 23.738.857
ATKOMA AISIIS. ...ttt ee st esse et st cee s nses e 1.709.741
EIGIO T 31712 et neen e sttt en st res e e 25.448.598
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Skyringar

Langtimaskuldir
7. Yfirlit um langtimaskuldir:

Verdtryggd 1an, vextir allt 88 T%o.....vevcvriircer e eenne st 23.880.138

Langtimaskuldir samtals, p.m.t. nasta ars afborgun. ... 23.880.138

8. Afborganir af langtimaskuldum félagsins i arslok greinast pannig 4 neestu 4r:

Afborganir 2005 1.381.449
Afborganir 2006 1.464.718
Afborganir 2007 1.553.152
Afborganir 2008 1.647.080
Afborganir 2009 1.746.851
Afborganir sidar 16.086.888

23.880.138
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Sundurlidanir

9.

10.

11.

Skattar, styrkir og framlog

Skattur frd verkalydsfElOBUITL ...c...covrirveernerrierncineercerenenens
Rikisstyrkur
Menningarborgar- og listahdtidarstyrkur....
Sérstakt framlag ASI........ccoooreeevveree s

Vinnustadasyningar
LantSkugjald.........c.oevrivinmceinnmirnmeccss e
Endurgreiddur kostnadur
Tapadar krofur, breyting nidurfaerslu..

Laun og launatengd gjéld

Laun & SKrifStofU.......covemeririreesieiincre et
Laun adstodarfolks....
Rasting,
Listrad
Okutzekjastyrkur.
Launatengd giold..........cocccniivrrmennnnencnneoenes

2004 2003
5.374.272 5.023.288
5.300.000 5.000.000
500.000 500.000
316.591 194.163
11.490.863 10.717.451
9.140.485 9.046.290
92.600 223.100
105.000 0
9.338.085 9.269.390
2.623.346 3.726.157
2.243.781 2.112.766
267.020 276.622
163.138 237.003
153.742 230.300
676.111 1.072.284
6.127.138 7.655.132
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Sundurlidanir

12

13.

14,

364

Annar rekstrarkostnadur

Rafmagn og hiti.......ccccovrvreiininieicnconiinonons
Hreinleetisvorur og bvottur.
Fasteignagjold og vatryggingar
Vidhald hisnedis og Sryggisgesla...
Ahld, efni og malverkageymsla
Vidhald og endurbeetur listaverka....
Vidhald ghalda.
Simi og postburdargjold. ...
Pappir, prentun og ritfong.
Piénusta ASI
Endurskodun og reikningsleg adstod....

Erlendur ferdakostnadur....
Gjaldferd ahsld.
Auglysingar og styrktarlinur..
Vatryggingar
Listahatid, radstefnur
Birgdabreyting,
YIS KOSABUL. ..vvvvvoeeeeveeeeeee oo eseeeerassssesssesssosesseenas

Kostnadur vegna vinnustadasyninga
Ferda- og flutningskostnadur....
Hofundaréttargjald.
ANNar KoStNadUr......couc.occveeeeieniere et e

Kostnadur vegna annarra syninga
Kostnadur leigusyninga.
Kostnadur Cellelose syningar....
Listahtidarsyning........c.ccvrmrnnmercnmercensiimmmneessiesineneerneas

2004 2003
224.594 180.346
78.084 71.617
281.507 260.000
2.903.526 5.436.778
123.103 48.443
144.091 164.163
92.231 48.654
330.697 294.360
839.735 249.032
300.000 300.000
330.797 336.898
24.101 0
19.775 16.191
0 18.000
179.000 236.873
89.185 289.587
588.162 550.686
48.809 31.000
7.750 0
52.162 37.638
6.657.309 8.570.266
260.374 331.954
1.550.629 1.539.594
64.611 18.600
1.875.614 1.890.148
0 55.278
35.000 0
604.889 0
639.889 55.278




Sundurlidanir

Rekstur hiseignar

Rekstur husfélags
Hiti og rafmagn
Fasteignagjold
Vidhald
Oryggiskerfi
Hreinletisvorur ........
Vitryggingar
Annar hisnzdiskostnadur
Reesting:
Laun
Hlutdeild 1 launakostnadi ASI
I tengd gjold
Hlutdeild i launatengdum gisldum ASI .........cccooorerrvvereeirrecrrrevre

Annar rekstrarkostnadur

Endurskodun og uppgjor
Pappir, prentun, ritfong
Adkeypt pjénusta

Vidskiptakrofur

Fjarmagnstekjuskattur

Adrar skammtimaskuldir

Ogreiddur kostnadur
Afallnir vextir
Ogreidd 1 1gd gjold
Ogreidd stadgreidsla
Aunnis orlof

2004 2003
2285718 2.294.163
416.344 498.382
3.761.825 3.681.513
671.454 104.830
6.445 32.915
111.765 57.228
248.009 231.891
380.157 571.046
1.519.606 1.553.246
0 173.651
203.274 323.304
0 27272
9.604.597 9.549.441
165.953 162.590
2.984 0
125.004 0
293.941 162.590
11612 17.348
11612 17.348
35.175 364.904
842.417 1.039.970
24.144 22.842
41796 45928
$3.815 100.971
1.027.347 1.574.615
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Deloitte.

Eignarhaldsfélagio
Satuni 1 ehf.

Arsreikningur 2004

Eignarhaldsfélagié Setini 1
Seetlini 1
105 Reykjavik

kt. 690601-2650

Adili ad
Deloitte Touche Tohmatsu
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Eignarhaldsfélagio
Seetini 1 ehf.

Arsreikningur 2004

Efnisyfirlit.

Aritun endurskoBenda. ..........ooooevvroresiceereneenns
Skyrsla SOIDA. .....oc.oivirrcecee s
Rekstrarreikningur. ........oocvconiceconciccrncens
Efnahagsreikningur... ..o
SJOBSIEYIML. c.eereeveirieneeriecire e rcreneieiencnons
SKYFIMEAL «.ceveecrieeceiirctietreeiisecesrnnesraesinsaeneans



Aritun endurskodenda

Til stjérnar Eignarhaldsfélagsins Setuni 1

Vid hifum endurskodad arsreikning Eignarhaldstélagsins Setini 1 fyrir 4rid 2004, Arsreikningurinn hefur a8 geyma skyrslu
stjornar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, sj6dstreymi og skyringar. Arsreikningurinn er lagdur fram af stjornendum
félagsins og 4 abyrgd beirra i samremi vid 18g og reglur. Abyrgd okkar felst { bvi liti sem vid latum { [j6s 4 arsreikningnum &
grundvelli endurskodunarinnar.

Endurskodad var i samremi vid gé8a endurskodunarvenju en samkvamt henni skal skipuleggja og haga endurskoduninni
bannig ad negjanleg vissa fiist um ad arsreikningurinn sé { meginatridum annmarkalaus. Endurskodunin felur i sér
greiningaradgerdir, rtakskannanir og athuganir 4 gégnum til ad sannreyna fjarhedir og adrar upplysingar sem koma fram i
arsreikningnum. Endurskodunin felur einnig i sér athugun 4 peim reikningsskilaadferdum og matsreglum sem notadar eru vid
gerd drsreikningsins og mat 4 framsetningu hans { heild. Vi teljum ad endurskoBunin sé nagjanlega traustur grunnur til ad
byggja dlit okkar 4.

bad er 4lit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu félagsins & drinu 2004, efnahag pess 31. desember 2004, og
breytingu 4 handbzru fé 4 rinu 2004, { samraemi vid 16g, sampykktir félagsins og gdda reikningsskilavenju.

Reykjavik, 29. april 2005

Deloitte hf.
Bjorg Sigurdardottir
endurskodandi
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Skyrsla stjornar

AJ &liti stjornar og framkvemdastjéra Eignarhaldsfélagsins Setini | ehf. koma fram { arsreikningi pessum allar upplysingar
sem naudsynlegar eru til ad gloggva sig & stodu félagsins i arslok, rekstrararangei arsins og fjarhagslegri préun 4 arinu.

Tap af rekstri félagsins var taepar 7,4 milljonir kréna og leggur stjérn félagsins til ad tapid verdi flutt til nasta ars.

[ lok 4rsins voru hluthafar prir. AlpySusamband Islands med 80,3% eignarhlut, Starfsgreinasamband [slands med 11,2% og
Sjémannasamband Islands med 8,5%.

Stjérn og framkvamdastjori Eignarhaldsfélagsins Satini | ehf. stadfesta hér med arsreikning félagsins fyrir arid 2004 med
undirritun sinni.

Reykjavﬂ%april 2005

i stjorn

720y el

Gretar orsteinsson

Gt e

Gylﬁ Arnbjérnsson Halldér Gronvold
LA\ G S Il
B I J W femtion
Skuh Thoroddsen HolmgeLr J6ns
Framkvamdastjori
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Rekstrarreikningur arsins 2004

Skyr.
Husaleigutekjur
Rekstur fasteignar ...........cccicerininienes
Annar rekstrarkostnadur ...
Afskriftir 2
Rekstrarhagnadur (tap)
Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgj6ld) samtals ..........coceeeivecians 10

Hagnadur (tap) fyrir skatta

Tekju og eignarskattur

Hagnadur (tap)

2004 2003
28.911.373 25.840.200
(9.604.597) (9.549.441)
(293.941) (162.590)
(5.483.886) (5.521.366)
13.528.949 10.606.803

(20.896.588)

(16.606.602)

(7.367.639) (5.999.799)
0 0
(7.367.639) (5.999.799)
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Efnahagsreikningur

Eignir
Skyr.  31.12.2004 31.12.2003
Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir
Fasteignir, 108ir og fasteignaréttindi .... 1-3 248.491.695 253.825.661
Innréttingar, banadur, verkferi og ahsld . 599.680 749.600
249.091.375 254.575.261
Fastafjarmunir 249.091.375 254.575.261
Veltufjarmunir
Skammtimakrofur
Krofur 4 tengd félog . 0 217.588
Adrar skammtimakrofur .......... 11.612 17.348
11.612 234.936
Handbart fé
Bankai Sur 3.301.744 2.464 300
3.301.744 2464.300
Veltufjarmunir 3.313.356 2.699.236
Eignir 252.404.731 257.274.497
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31. desember 2004

Eigid fé og skuldir
Skyr.
Eigid fé

HIMEALE oottt cese s e sas e err st 4-5
Oradstafad eigid fé .............

Skuldir

Langtimaskuldir
Skuldabréfalan ............ . 67

Skammtimaskuldir
Skuldir vid tengd félog
Nesta ars afborganir langtimaskulda..........cccvecnnccnnciaens
Abrar skammtimaskuldir..........occeociecsimcenene

Skuidir

Eigid fé og skuldir

Vedsetningar og abyrgdarskuldbindingar 9

31.12.2004 31.12.2003
108.600.000 108.600.000
(27.609.234) (20.241.595)

$0.990.766 $8.358.405
161.750.461 161.219.227
161.750.461 161.219.227
2251271 0
6.384.886 6.122.250
1027347 1.574.615
9.663.504 7.696.865
171.413.965 168.916.092
2752.404.731 257.274.497
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Yfirlit um sjodstreymi arsins 2004

Skyr. 2004 2003
Rekstrarhreyfingar
Hagnadur HmabilSing ... e (7.367.639) (5.999.799)
Rekstrarlidir sem ekki hafa ahrif a fjarstreymi
Afskriftir 5.483.886 5.521.366
Verdbatur og gengismunur 7.108.909 4.509.612
Veltufé (til) fra rekstri 5.225.156 4.031.179
Breyting a rekstrartengdum eignum og skuldum
Skammtimakrofur, lzkkun (hekkun) ...oooooooreinrnncens 223.324 (15.348)
Skammtimaskuldir, (lekkun) haekkun ... (358.856) (579.003)
Handbaert fé (til) fra rekstri 5.089.624 3.436.828
Fjarfestingarhreyfingar
Fasteignir 0 (2.263.865)
Seldir varanlegir rekstrarfjarmunir 0 75.000
Fjarfestingarhreyfingar 0 (2.188.865)
Fjarmbgnunarhreyfingar
Nyjar skammtimaskuldir ......... 3.600.000 0
Afborganir langtimaskuida (6.232.180) (6.031.301)
Afborganir skammtimaskuida (1.620.000) 0
Fjarmognunarhreyfingar (4.252.180) (6.031.301)
Hakkun (lzekkun) handbars fjar 837.444 (4.783.338)
Handbaert fé i upphafi ars 2.464.300 7.247.638
Handbaert fé i lok ars 3.301.744 2.464.300
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Skyringar

Reikningsskilaadferdir

1.

Arsreikningurinn er { samremi vid 16g og g6da reikningsskilavenju. Arsreikningurinn er gerdur eftir
kostnadarverdsadferd.

Fylgt er dkvedum laga um tekju- og eignaskatt vid drsuppgjor arsins 2004.

Eignir og skuldir sem bundnar eru visitélu eda gengi erlendra gjaldmidia eru feerdar upp midad vid verdlag eda gengi {
arslok.

Adrar reikningsskilaadferdir sem snerta einstik efnisatridi arsreikningsins eru tilgreindar i skyringum hér & eftir.

Varanlegir rekstrarfjarmunir og afskriftir

2,

Varanlegir rekstrarfjarmunir greinast pannig:

Ahbld og Fasteignir
teki

Stofnverd { arsbyrjun et ea ettt e ne et ere e st et en et en b sanion 1.175.000 266.698.316
Afskrifad abur (425.400) _ (12.872.655)
749.600  253.825.661

BOKIRIE VLD L ASBYIIULL ... cceeveenierersec e st senscessessensesesnsessssns st seisssarasssansssnsssssnensesaneen

Afskrifad 4 drinu (149.920) (5.333.966)
599.680  248.491.695

Bokfart verd i arslok..........

Afskriftarhiutfsl] e s er et s 20% 2%

Afskriftir fasteignar eru reiknadar sem fastur arlegur hundradshluti af kostnadarverdi en 4halda sem fastur 4rlegur
hundradshluti af bokfaerdu verdi i samraemi vid akvadi laga um tekju- og eignaskatt.

Fasteignamat og vairyggingamat eigna félagsins i drslok greinist pannig:

Fasteignamat ~ Vatrygginga- Bokfert
mat verd

Fasteignir og 1811 .....ooovocvviccircreccen 214.316.000 272.622.000  248.491.695
214.316.000 272.622.000  248.491.695
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Skyringar

Eigid fé
4. Hiutafé greinist pannig:
Hiutir Hiutfall Fjarhzd
Heildarhtutafé { arsiok 2.172 100,0%  108.600.000
Eigin hlutir { &rslok ..o 0 0,0% 0
2.172 100,0%  108.600.000
Eitt atkvaedi fylgir hverjum einnar kronu hlut { flaginu.
5. Yfirlit yfir eiginfjarreikninga:
Hlutafé Orédstafad Samtais
eigid f¢
Y firfeert fré fyrra ari . 108.600.000 (20.241.595) 88.358.405

Tap 4rsins .... (7.367.639) (1.367.639)

108.600.000 (27.609.234) 80.990.766

Langtimaskuldir

6. Yfirlit um langtimaskuldir:

Eftirst0var

Skuldir i isienskum krénum ..... 168.135.347
168.135.347

Nasta ars afborganir langtimaskulda ... (6.384.886)

Langtimaskuldir { 4rsiok .........ccoocciverrncnnes 161.750.461

7. Afborganir af langtimaskuldum félagsins i lok drsins greinast pannig & naestu ar:

Nesta ars afborganir . 6.384.887
Afborganir 2005 6.384.887
Afborganir 2006 6.384.887
Afborganir 2007.......ccovevvieeiereccnan 6.384.887
Afborganir 2008 . 6.384.887
ATDOTZANIL SIOA ..ottt sba st s st b ae s st e sns s b st na st nn s s s asarsnna et serta 136.210.912

168.135.347

376



Skyringar

Skattamal

8. Ekki kemur til greidslu tekjuskatts vegna yfirfeeranlegs skattalegs taps, en pad nemur 27,3 milljonum kréna § arslok
2004. Onyt skattalegt tap nytist til fradrattar hagnadi nestu atta til tiu dra eftir ad pad myndast. Yfirferanlegt tap
félagsins ma { sidasta lagi draga fra hagnadi sem hér segir:

Fra hagnadi dranna 2005 - 2008 ... ceseemrereesie st reeseeeneens 0
Fréa hagnadi aranna 2009 = 2014 ..ot eae e sas s ettt e enere 27.327.638
27.327.638

Abyrgdir og vedsetningar

9. A eignum félagsins hvila pinglyst ved og skuidbindingar til tryggingar skuldum pess, sem voru ad eftirstodvum um
168,1 milljonir kréna.

Vedsetningar greinast pannig 4 eignaflokka:

Eftirstodvar Boékfert
skuldbindinga verd eigna

Fasteighir....oooecerccvninnenen. 168.135.347 248.491.695
168.135.347  248.491.695

Onnur mat

10. Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjald) greinast bannig:

2003 2002
Vaxtatekjur 116.135 455310
116.135 455310
Onnur vaxtagjsld (21.012.723)  (17.061.912)

(21.012.723)  (17.061.812)

(20.896.588)  (16.606.602)

A drinu var langtimalanum félagsins skuldbreytt og nadust pannig fram legri vaxtakjor. Uppgreidsiugj. var 2 mkr.
og boknun vegna skuldbreytingarinnar 1,7 mkr. og eru pessar fjarhedir feerSar medal annarra vaxtagjalda.
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Grant Thornton %

Léggiltir endurskodendur
Gerdur Gudjonsdottir
Gudmundur Snorrason
Olafur G. Sigur8sson
Sigurdur Amundason
Theaddr S Sigurbergsson

Skattaldgfradingur
Asmundur G. Vilhjalmsson

MIMIR-SIMENNTUN EHF.

ARSREIKNINGUR 2004

Grant Thornton endurskodun ehf.
Sudurlandsbraut 20

1S 108 Reykjavik

Simi: 520 7000

Fax: 520 7010
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Efnisyfirlit

Aritun endurskodenda

Skytsla stjérnar og aritun stiémar 4 4rsreikninginn

Rekstrarseikningur arsins 2004

Efnahagsreikningur 31. desember 2004,

Sjédstreymi drsins 2004,

Skyringar.

Sundurlidanir.

Stjérn Mimis-simenntunar ehf.:

Dérunn H. Sveinbjérmsdéttie
Einar Jén Olafsson

Skili Thoroddsen

Stefanfa Magnisdétti
Olafur Darri Andrason

Framkvaemdastjori:

Hulda Olafsdottir

Kjorinn endurskodandi:

Grant Thornton endutskodun ehf.
Theodér S. Sigurbergsson
16ggiltur endurskodandi
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Avritun endurskodenda

Til stjomar og hluthafa Mimis-simenntunar ehf.

Vid hofum endurskodad irsreikning Mimis-simenntunar ehf. fyrir 4rid 4rid 2004 en hann hefur a0 geyma
skyrslu stjornar, rekstrarretkning, efriahagsretkning, sj6dstreymi og skyringar. Arsreikningurion er lagdur
fram af stjornendum félagsins og 4 abyrgd peirra { samrami vid 16g og reglur.

Endurskodad var { samrami vid géda endurskodunatvenju. Samkvemt bvi ber okkur ad skipuleggja og
haga endurskoduninni pannig ad nzgjanleg vissa fiist um ad 4rsreikningurinn sé 4n verulegra annmarka,
Endurskodunin felur i sér athuganir 4 gégnum med wrtakskénnunum til ad sannteyna fjirhzdir og
upplysingar sem koma fram i arsreikningnum. Endurskodunin felur einnig i sér athugun 4 peim
reikningsskilaadferdum og matsreglum sem notadar eru vid gerd irsreikningsins og mat 4 framsetningu hans
1 heild. Vid teljum 28 endurskodunin sé nzgjanlega traustur grunnur til 20 byggja alit okkar 3.

Pad er alit okkar ad drsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu félagsins 4 drinu 2004, efnahag bess 31.
desember 2004 og breytingu 4 handbzru fé 4 Arinu 2004, i samremi vid 16g, sambykktir félagsins og géda
reikningsskilavenju.

Reykjavik, 14. mars 2005

Grant Thotnton endurskedun ehf.

4&& / Sigrbergss

16ggiltur endurskodandi
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Skyrsla stjornar

Arsreikninguring er { Sllum meginatridum gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og 41id 4dur.

Samkvamt rekstrarreikningi nam rekstrartap félagsins 4,5 millj kr. 4 drinu. Eigid fé félagsins { lok drs var um
8,5 millike. en var um 13 millikr. i byrjun 4rs. Stjérn félagsins leggur til ad rekstrartapi drsins verdi
ridstafad til nxsta drs. Ad 8dru leyt visast ¢l drsreiknings vardandi fiarhagsstodu félagsins og rekstur pess &
Lidnu 4ri.

Samtals eru 10 st63ugildi hja fél og namu | greidslur félagsins 35,1 milljke. 4 arinu.

)

Alpjdusamband Islands er einn hluthafi félagsins.

Stjérn Mimis-simenntunar ehf. og framkvemdastjori stadfesta hér med arsreikning félagsins fyrir irid 2004
med undirritun sinni,

Reykjavik, 14. mars 2005
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Rekstrarreikningur arsins 2004

Skyr. 2004
Rekstrartekjur
Némskeidahald 6 66.399.244
Adrar tekjur. 7 18.168.753
84.567.997
Rekstratgjdld
Kostnadur vid niamskeidahald 8 40.173.687
Laun og tengd gj6ld 9 36.242.018
Annat rekstratkostnadur. 10 12.645.144
Afslesifeir 3 864.407
89.925.256
Tap fyrir fjirmunatekjur og (JArmagnsgidld)........owmmeoneccrnnniricnns (5.357.259)
Fjarmunatekjur og fjatmagnsgjold
Vaxtatekjur, verdbetur og ardur. 886.499
Vextir, verdbatur og gengismunur. (13.720)
872.779
Tap 4rsins (4.484.480)
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Efnahagsreikningur

Eignir

Fastafjarmunir

Varanlegir rekstrarfjdrmunir:
Ahold og taki

Veltufjirmunir

SkammtimakrSfur:

Fastafjarmunir

Vidskiptakeofur
Adrar krofur.

Handbeart fé:

Sjédur og bankainnistzdur.

384

Veltufjarmunic

Eignir samtals

Skyr.

2004

3.457.627
3457.627

7.301.692
82252

9.029.312
16.413.256

19.870.883




31. desember 2004

Skuldir og eigid fé
Skyr. 2004
Eigid fé 4
Hiutafé 16.034.301
Ojafnad tap (7.542.268)
Eigid fé samtals 8.492.033
Skammtimaskuldir
Ymsar skammifmaskuldir 11378.850
Skuldir samtals 11.378.850
Skuldir og eigid fé samtals 19.870.883
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Sjodstreymi arsins 2004

Skyr.
Handbzert £é fra rekstri
Fri rekstr:
Tap af reghulegri starfsemi
Rekstrarlidir sem ekki hafa ahrif 4 fjarstreymi:
Afskriftir 3

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Sk imakrofur; lekkun (hekkun)

Skammtimaskuldir; hakkun (lzkkun)

Handbaert £é e (tl) rek

Fjatfestingarhreyfingar

Fjarfest { varanlegum rekstrarfjirmunum...
Fjarfestingarhreyfingar

Fjarmdgnunarhreyfingar

Innborgad hlutafé

Fjirmognunathreyfingar

Hazkkun (lakkun) 4 handbazru fé..

Handbst fé { arsbytjun
Handbaert fé i arslok.
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2004

(4:484.480)
864.407

(3.620.073)

2.837.290
1.705.767
4.543.057

922.984

922.984

8.106.328
9.029.312




Skyringar

Reikningsskilaadferdir

1. Arsreikningur pessi er gerdur eftir sbmu reikningsskilaadferdum og 468 4Bur og er i samrami vid log nr. 144/1994 um
arsreikninga.

Eignir og skuldir i erlendum gjaldmidlum eru umreiknadax i islenskar krénur 4 sidasta skrida gengi vidskiptabanka
félagsins 4 drinu 2004. Verdiryggdar eignir og skuldir ern feerdar midad vid visitolur er téku gildi 1. janiar 2005.

2. $368ur og bankainnistzdur teljast tl handbzrs far { efnahagsreikningi og vid gerd sj6dstreymis.

Varanlegir rekstrarfjarmunir

3. Varanlegir rekstrarfjirmunir, endurmat beirra og afskriftir, sem reiknadar eru sem fastur dregur hundradshluti, greinast

bannig:
Ahsld og tzki
Heildarverd 1.1. 2004, 5.402.543
Afskrifad 4dur (1.080.509)
4322034
Afskrifad & drinu (864.407)
Heildareign 31.12. 2004 3.457.627
Afskriftarhlutfoll 20%
Eigio fé
4. Hlutafé félagsins nam um 16 milljkr. { lok drsins. Eitt atkvedi fylgir hverjum einnar krénu hlut { félaginu.
Y firlit um eiginfjirreikninga:
Ojafnad
Hlutafé tap Samtals
Flutt fra fyrea dsi 16.034.301 (3.057.788) 12.976.513
"Tap arsin (4.484.480) (4.484.480)
Eigid fé samtals 31.12. 2004 16.034.301 (7.542.268) 8.492.033

Skattamal
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Sundurlidanir

2004

6.  Nimskeidahald
Skrifstofa 18.600
Félagsleg frzosla ASE 10.167.696
Starfsmenntanimskeid 5.799.115
Nim fyrir atvionul 8.371.000
Almenn namskeid 10.624.295
Sala til einstaklinga 31.418.538

Naimskeidahald 66.399.244

7.  Adrar tekjur

Kennshgbgn vegna Gruntvig, 0
Hisaleigutekjur 802.348
Endurgreiddur dtlagdur kostnadur. 1.001.118
Styrkir 14.569.788
Hiutdeild FA i kostnadi 0
Adbrar tekjur. 1.795499

Adrar tekjur 18.168.753

8. Kostnadur vid nimskeidahald

Laun verkefna 6.123.671
Verktakar. 26.400.285
Némsgogn og kennsluteki 1.997.652
Ferdakostnadur. 362.052
Kostnadur vegna samstarfsadila 120.000
Auglysing; 4.799.263
Annad 370.764

Kostnadur vid nimskeidahald 40.173.687

9. Laun og tengd gjold

Laun 35.097.559
Orlof starfsmanna (12.002)
Tryggingagiald 2.269.186
Lifeyrissj6dsgjold 2.654.961
Dagpeningar, bifreidastyrkir. 1.801.044
Sjikra- og otlofstryggingat. 468.003
Slysatryggingar. 23.934
Annar starfsmannakostnadus. 14.696
42.317.381
Hlutdeild deilda { launum og launat. giéldum.....ccooovcrionnieerrnnnnne, (6.075.363)
Hiutd. ASI { launum, launat. g og Yitf. Kostn...occovevvcereccre 0
Hlutdeild FA i launum og launat. gioldum..........ccov.cvvvvvvveran 0
Laun og tengd gjo6l 36.242.018
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10.

Annar rekstratkostnadur

Hiisalet
I3

5

Rafmagn og hiti

Vidhald hisnzdi

Fastei jold

oHapl

Rasting, hreinletisvorur, dryggisvarsla 0.fl.n. v cecieeeeeccciereee

Ritfong og prentun

Simi og burdargjold

Gjaldfard ihdld og vidhald

Auglysingar.

5

Menntun og hagrading.

Tazknibakur og timarit.

Akstur.
Ferdakostnadur.

Funda- og ridstefnukostnadur.
Kaffikostnadur

Félagsgiold

Rekstur tolvubtnadar.

Retkningsleg adstod.

Adkeypt bjonusta

Vitryggingar

Styrkir.
Djonustugjold banka

Annar kostnadur.

Annar rekstratkostnadur

2004

4.043.889
193.072
361.514

37.958
326.810
718.769

1.150.660
513.837
276.813

79.600
51.664
28.820
127483
229.096
113.988
141.952

1.591.883
308.001

1.498.311

48.538
250.520
452998

38.968

12.645.144
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Efnisyfirlit

Aritun endurskodenda

Skyrsla stjérnar og 4ritun stjérnar 4 drsreikninginn

Rekstrarreikningur arsins 2004,

Efnahagsteikningur 31. desember 2004
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Skyringar.

Sundutlidznir.

Stjérn Fradslumidstddvar atvinnulifsins ehf.:

Gustaf Adolf Skilason
Gylfi Ambjdrnsson

Emil Bjarni Karlsson
Finnbjém A. Hermannsson
Gardar Vilhjilmsson

Ingt Bogi Bogason

Framkvamdastjéri:

Ingibjérg Elsa Gudmundsdéttic

Kjorinn endurskodandi:

Grant Thomton endurskodun ehf.
Theodét S. Sigurbergsson
loggiltur endurskodandi

392

Bls.

10-11



Aritun endurskodenda

Til stjérnar og hluthafa Fra:dslumidst6dvar atvinnulifsins chf.

Vid hofum endurskodad arsreikning Fredslumidstddvar atvinnulifsins ehf. fyrir 4rid 4rid 2004 en hann
hefur 28 geyma skjrsha stjornar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, sj6dstreymi og skyringar.
Arsteikningurinn er lagdur fram af stjérendum félagsins og 4 4byrgd beirra  samrami vid 16g og reglur.
Alit okkar felst i pvi 4liti sem vid litum { os 4 drsreikningnum 4 grundvelli endurskodunarinnar.

Endursko0ad var i samrzemi vid géda endurskodunarvenju. Samkvamt pvi ber okkur ad skipuleggja og
haga endurskoduninni pannig 20 nzgjanleg vissa fiist um ad 4rsreikningurinn sé dn verulegra annmarka.
Endurskodunin felur { sér athuganir 4 gégnum med trtakskénnunum dl ad sannreyna farhxdir og
upplysingar sem koma fram i arsreikningmum. Endurskodunin felur einnig { sér athugun i peim
reikningsskilaadferdum og matsreglum sem notadar eru vid gerd 4rsreikningsins og mat 4 framsetningu hans
i heild. Vid teljum 28 endurskodunin sé nagjanlega traustur grunnur til ad byggja 4lit olkar 4.

Pad er ilit okkar 20 irsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu félagsins 4 drinu 2004, efnabag bess 31.
desember 2004 og breytingn 4 handbzru f€ 4 4rinu 2004, { samraemi vid 16g, sampykktir félagsins og g6da
retkningsskilavenju.

Reykjavik, 8. mars 2005
Grant Thotnton endutskodun ehf.

Theodér S. Sigurbergsson
I6ggiltur endurskodandi
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Skyrsla stjornar

Arsteikningurinn er i $llum ginattidum gerdur eftir somu reikningsskilaadferdum og 4rid 4dur.

Samkvamt rekstrarseikningi nam afk félagsins 1,7 milljkr. 4 drinu. Eigid f& félagsins { lok drs var um
3,5 milljke. en var um 1,9 milljke. { bygjun drs. Stjém félagsins leggur tll ad tekstrarafgangi drsins verdi
ridstafad til nesta drs. Ad 53ru leyt visast 6l drsreiknings vardandi firhagsstodu félagsins og rekstur pess 4
Lidnu ari.

Launpegar hji félaginu voru 6 og launagreidsur félagsins nimu um 23,3 milljkr. 4 drinu.

[ arslok 2004 attu tveir hluthafar hlutafé félagsins til helminga, Alpy band fslands og Samték
atvinnulifsins.

Stjérn Fredslumidstodvar atvinaulifsins ehf. og framkvamdastjori stadfesta hér med drsretkning félagsins
fyrir 4rid 2004 med undirritun sinni.

Reykjavik, 8. mars 2005
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Rekstrarreikningur arsins 2004

Skyr. 2004
Rekstrartekjur
Framlag frd rikissj60i 6 54.965.149
Adrar tekjur, 7 10.659.078
65.624.227
Rekstrargjéid
Laun og tengd gjold 8 30.991.387
Annar rekstrarkostnadur. 9 33.434.297
Afskriftir. 3 770.665
65.196.349
Afkoma fyrir fiirmunatekjur og (fjarmagnsgitld)......cmvvecrmernsiiis 427.878
Fjarmunatekjur og fjdirmagnsgjold
Vaxtatekjur, verdbatur og ardur. 1.242.391
Vextit, verdbeetur og gengismunur. (6.577)
1.235.814
Afkoma arsins. 1.663.692
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Efnahagsreikningur

Eignir

Fastafjarmunir

Varanlegir rekstrarfjarmunit:
Ahsld og taki

Fastafjarmunir

Veltufjarmunir

Skammtimakrofur:
Vidskiptakrofur.

Adrar ke6fur.

Handbert fé:
Sjodur og bankainnistzdur.

Veltufjarmunir

Eigoir samtals

396

Skyr.

2004

1.564.682
1.564.682

1.599.581
542.418

31.724.930
33.866.929

35.431.611




31. desember 2004

Skuldir og eigié fé

Eigid fé

Hlutafé.

Oradstafad cigid fé

Skammtimaskuldir

Eigid fé samtals

Fyrirframgreidslur.

Ymsar skammtimaskuldir.

Skuldir samtals

Skuldir og eigid ¢ samtals

Skyr.

2004

500.000
3.033.800
3.533.800

26.934.851
4.962.960
31.897.811

35.431.611
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Sjodstreymi arsins 2004

Skyr. 2004
Handbaert fé fra rekstri
Fri rekstei:
Afkoma drsins, 1.663.692
Rekstrarlidir sem ekki hafa dhnif 4 fjarstreymi:
Afskriftir. 3 770.665
2.434.357
Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakrofur; lakkun (hekkun) (1.901.571)
Skammtimaskuldir; hekkun (aekkun) 8.667.916
6.766.345
Handbart £é fra (4l) rek 9.200.702
Fjarfestingarhreyfingar
Fjarfest i varanlegum rekstrarfjirmunum (191.165)
Fjarfestingarhreyfingar (191.165)
H 11 (I 1l )a’l‘ dh. u fé 9009537
Handbzrt fé { drsbyrjun 22.715.393
Handbert fé { drslok 31.724.930
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Skyringar

Reikningsskilaadferdir

1.

Arsreikningur bessi er gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og 46id 40ur og er { samremi vid 16g ar. 144/1994 um
drsreikninga.

Eignir og skuldir i efdendum gjaldmidtum eru umreiknadar { islenskar kronur 4 sidasta skriada gengi vidskiptabanka
félagsins 4 4rinu 2004. Vertryggdar eignir og skuldir eru ferdar midad vid visitolur er toku gildi 1. jandar 2005.

Sjédur og bankainnistazdur teljast til handbers fjir i efnahagsreikningi og vid gerd sjédstreymis.

Varanlegir rekstrarfjarmunir

3. Vatanlegir rekstrarfjirmunir, endurmat beirra og afskriftir, sem reiknadar eru sem fastur ardegur hundradshluti, greinast
pannig:
Ahéld og teki
Heildarverd 1.1. 2004 3.200.272
Afskrifad 4dur. (1.056.090;
2.144.182
Vidbot 4 drinu 191.165
Afskrifad 4 arinu (770665
Heildareign 31.12. 2004 1.564.682
Afskriftarhlutfoll 33%
Eigié fé
4. Hlutafé félagsins nam 500 puas.kr. i Jok arsins. Eitt atkvadi fylgir hverjum einnar krénu hlut { félaginu.
Yfirlit um eiginfjirreikninga:
Oridstafad
Hlutafé eigid fé Samtals
Flutt fra fyrra arl 500.000 1.370.108 1.870.108
Hagnadur irsin 1.663.692 1.663.692
Eigid fé samtals 31.12. 2004, 500.000 3.033.800 3.533.800
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Skattamal

5. Félagid er framtalsskylt, en ekki tekjuskattsskylt og kemur pvi ekki til ilagningar tekjuskatts 4 nasta 4ri.
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Sundurlidanir arsins 2004

2004
6.  Framlag fta rikissj6oi
Framlag fri rikissj6oi 61.500.000
Olokin verk (6.534.851)

Framlag fra rikissj6oi 54.965.149

7. Adrar tekjur

Verkefnatekjur. 5.536.977
Hisaleigutekjur. 4.922.101
Annad. 200.000

Adrar tekjur 10.659.078

8.  Laun og tengd gjold

Laun 23.344.648
Otlof starfsmanna 1.348.461
Tryggingagjald 1.548.632
Lifeyrissjo0sgjold 1.819.797
Dagpeningar, bifreidastyrkir. 1.862.293
Sjikra- og orlofstryggingar. 333.753
Hlutdeild FA { launum annart: 0
Verktakar. 733.803
Starfsmannaradningatr. 0

Laun og tengd gj6ld 30.991.387

9. Annar rekstratkostnadur

Husaleiga 17.133.727
Kynningarefni og gerd heimasiou 3.528.046
Adkeypt sétfredibjénusta 6nnur 2.614.681
Rekstrarleiga takja 1.356.058
Simi og burdargj6ld 1.373.450
Rafmagn og hiti 1.351.457
Adkeypt sérfradibjonusta tolvumala 1.320.000
Ferdakostnadur. 887.072
Rekstur télvubiinadar . 616320
Rasting, 6ryggisgasla o.fl 582.459
Vidhald hisnadi 509.504
Ritféng og prentun 437.236
Gjaldfard 4hold og vidhald 337.758
Verslunarnam 315.254
Kaffistofa og motuneytt 246.278
Reikningsleg adst0d. 222,011
Taknibekur og timarit. 217.580
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Funda- og radstefnukostnadur.

2004

177.572

129.700

Menntun og hagreding
Akstut.

0

Samningur v. Mimi-Simenntun

0

Annar kostnadur.

78.134
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Annar rekstrarkostmadur 33.434.297




Listaskali alpyou ehf.

Arsreikningur 2004

Listaskali alpydu ehf.
Grensasvegi 16
108 Reykjavik

Kt. 411177-0179
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Rekstrarreikningur 2004

Rekstrartekjur 2004
Rekstrartekjur, R RRONS 0
0
Rekstrargjold
Rekstrargjold.......coecrvernreenennanee 0
0
Afkoma drsins 0
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Efnahagsreikningur

Eignir

31.12.2004

Fastafjarmunir
Fastaffarmunir..........ccccooiiiniiniinion e e e s 0
Fastafjarmunir samtals 0

Veltufjarmunir
Krofur 4 tengda adila.. ...c.ocoverivirirenerrrernen et s 400.011
Veltufjirmunir samtals 400.011
Eignir samtals 400.011

406



31.

desember 2004

Skuldir og eigid fé

Eigid fé

Hlutafé.............

Skuldir
Skuldir

Eigio fé samtals

Skuldir samtals

Skuldir og eigid fé samtals

31.12.2004

400.011
400.011

400.011
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Ell ERNST & YOUNG

Msj. Edvards Sigurdssonar

Arsreikningur 2004

Numer i sjodaskra 1290
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Efnisyfirlit

Bls.
Stadfesting stjornar, nafh og adsetur vorsluadila ............oeooveecceniiiicnnnins 2
Aritun endurskoBanda ............vecennsrreensinnes . 3
Rekstrarreikningur ... 4
5

EfnahagsreikniNGUr ...
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Stadfesting stjornar

Stjorn Msj. E8vards Sigurdssonar stadfestir hér med drsreikning sjédsins fyrir arid 2004 med
aritun sinni.

Reykjavik,
JV;MP s Rt
y . _
/ s ; 244 @
}a'/ el /? e
Vinsamlegast vélritid néfn og dritid einnig
Nifn stjornarmanna Kennitala Heimili
Grétar Porsteinsson 201040-4779 Framnesvegi 3, Reykjavik
Halldér Bjérnsson 160828-5609 Furugrund 62, Képavogi
Sigurdur Bessason 220450-3179 Asenda 9, Reykjavik.

Vorsluadili
Nafu: Alpydusamband fslands
Heimili:  Settni 1, 105 Reykjavik

Aunniloanisamars NN
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Aritun endurskodenda

Til stjornar Minningarsj6ds Edvards Sigurdssonar

Vid hofum endurskodad arsreikning Minningarsjods Edvards Sigurdssonar fyrir arid 2004.
Arsreikningurinn samanstendur af rekstrarreikningi og efnahagsreikningi. Arsreikningurinn
er lagdur fram af stjornendum sjédsins og 4 abyrgd peirra { samrami vid 16g og starfsskyldur.
Abyrgd okkar felst { pvi aliti sem vid lstum i ljés 4 4rsreikningnum 4 grundvelli
endurskodunarinnar.

Endurskodad var i samr&mi vid géda endurskodunarvenju. Samkvemt pvi ber okkur ad
skipuleggja og haga endurskoduninni pannig ad nagjanleg vissa faist um ad arsreikningurinn
sé an verulegra annmarka. Endurskodunin folst medal annars { ad sannreyna fjarhaedir og
upplysingar sem fram koma i drsrekningnum og einnig athugun 4 peim
reikningsskilaadferdum og matsreglum sem beitt er vid gerd hans og framsetningu i heild.
Vid teljum ad endurskodunin sé nagjanlega traustur grunnur til ad byggja 4lit okkar 4.

bad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glogga mynd af atkomu Minningarsjods Edvards

Sigurdssonar 4 éarinu 2004 og efhahag 31. desember 2004 i samreemi vid 16g og goda
reikningsskilavenju.

iy / e
Rekiovl, 7 pne s §

Ernst & Young hf.
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Rekstrarreikningur arsins 2004

Tekjur Skyr. 2004 2003

Opinber framlog .
Styrkir og gjafir
Tekjur af rekstri
Tekjur af fasteignum
ADJTAr tEKUL .ot i

Tekjur samtals 0 0

Gjold

Laun og launatengd gjold :
Styrkveitingar skv. skipulagsskra ................ 100.000
Kostnadur v/fasteigna B
Annar rekstrarkostnadur
Annar kostnadur
Afskriftir fastafjarmuna ...

Gjold samtals 0 100.000

Afkoma fyrir fjairmunatekjur og fjairmagnsgjéld 0 (100.000)

Fjarmunatekjur- og fjarmagnsgjold

Vaxtatekjur og verob®tur ........cooervvevcrencae
Vaxtagjold og verdbaetur ..........ceevevreenine.
Tekjur/gjold vegna verdlagsbreytinga .......... o

Fjarmagnslidir samtals 1.812.174 1.621.288

Nidurstada rekstrar 1.812.174 1.521.288
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Efnahagsreikningur 31. desember 2004

Eignir

Fastafjarmunir
Fasteignir
Adrar eignir

Fastafjarmunir samtals

Veltufjdrmunir
Skammtima Krofur .......cceiciniiniiinnn,
ASrir veltuffArmunir ......c..ocovcceiiiiiniiinnes
Bankainnsteedur og sjodir .
Veltufjarmunir samtals

Eignir alls

Skuldir og eigid fé

Eigio fé
Eigi® & 1 Arsbyrjun ........cconrcecncererneenenen
Endurmat og verdbreytingarfeersla 4 arinu ...
Tekjur umfram gjold ...

Langtimaskuldir
Vebdskuldir
Adrar langtimaskuldir ...

Langtimaskuldir samtals

Skammtimaskuldir
Ogreiddur KoStnadur .............coevvevrreverenerens
Adrar skammtimaskuldir ..
Skammtimaskuldir samtals

Skuldir og eigid fé alls

Skyr.

2004 2003

25.532.309 23.720.135

25.532.309 23.720.135

25.532.309 23.720.135










