ARSFUNDUR

ALPYDUSAMBANDS ISLANDS

LIFIP I VINNUNNI
Tillaga til arsfundar ASI 2005

Inngangur

A fundi midstjérnar ASI 21. janGar 2004 var &kvedid ad annad helsta
vidfangsefni arsfundar ASI 2004 sem undirbGid yrdi af halfu midstjérnar skyldi
vera umfjéllun  og undirbdningur undir stefnumétun & vettvangi
Alpydusambands Islands er vardadi , Lifid { vinnunni®.

A arsfundi Alb\iausambands Islands 2004 var sampykkt a8 uppleggi sem lagt
var fyrir fundinn um ,Lifid i vinnunni” yrai visad afram til frekari vinnsiu med
pad ad markmidi ad leggja pad ad nyju fyrir arsfund ASI 2005.

Hér a eftir fylgja 1. drog ad sampykkt um ,Lifid i vinnunni” til umfjéllunar a
arsfundi ASI 2005. Annars vegar er um ad ra=da tillogur um markmid og leidir
til ad auka geedi lifsins i vinnunni”. Hins vegar fylgir med greinargerd sem
byggir & upplegginu sem afgreitt var a arsfundinum 2004 med lagfeaeringum og
breytingum.

Pad er tillaga vinnumarkadsnefndar ASI ad drogin verdi afgreidd a fundi
midstjornar ASI 15. jani 2005 til umfjsllunar i adildarfélégum ASI fyrir drsfund
ASE 2005. Jafnframt verdi vinnumarkadsnefnd ASI falid a8 vinna afram ad
malinu fram ad arsfundinum og taka i starfi sinu tillit til peirra abendinga og
tlllagna sem kunna ad berast fra adildarsamtokum ASI og fella aa tillbgum
sinum.
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LIFIP I VINNUNNI

Framtidarsyn ASI
Starf stéttarfélaganna og verkalydshreyfingarinnar allrar mun i ndinni framtid
sndast um prju natengd verkefni:

e Hefdbundna launa- og kjarabarattu,

¢ A3 auka geedi vinnunnar, vinnuumhverfis og vinnustadarins -
Llifsins { vinnunni”, og

e A3 hafa moétandi dhrif a samfélagid med heildstaedri syn & efnahags,
atvinnu- og félagsmal, med aherslu a o6flugt atvinnulif, fulla atvinnu
og 6flugt og traust mennta- og velferdarkerfi fyrir alla.

Med lifinu 1 vinnunni® er att vid peetti sem hafa ahrif & lidan launafélks i
vinnunni. beir paettir varda m.a.:

e Umhverfi vinnunnar og vinnustadinn,
* Vinnan, skipulag vinnunnar og vinnufyrirkomulag, og
» Samskipti og félagsleg tengsl 8 vinnustad.

Markmidid er ad stéttarfélogin og launafolkid sjalft hafi meira um pad ad segja
en nu er, hvernig vinnuadstaedur, vinnustadurinn og vinnan sjalf og
skipulagning hennar prdast og ad vidurkennt verdi ad pessir paettir og ahrif
starfsmanna & motun beirra varéi beint hagsmuni launafolks.

Breytingar i pjédfélaginu og & vinnuadstaedum, skipulagi vinnunnar og sam-
félaginu & vinnustad m.a. vegna teeknipréunar og nyrra stjérnunaraéferda i
fyrirtaekjum, alpjodaveaedingar og (hlutabréfa)markadsveaedingar fyrirtaekja hafa
skapad nyjar adsteedur og ny Urlausnarefni.

I ljési breyttra adstzedna og nyrra verkefna er mikilveegt ad verkalyds-
hreyfingin endurmeti stodugt verkefni sin og starfsadferdir til ad tryggja sem
bestan arangur vid ad auka lifsgaedi félagsmanna sinna i vinnunni. I peim
skilningi purfa verkalydsfélég, fremur enn nokkru sinnt fyrr, ad skilgreina sig
sem lifsgaedaféldg. Mikilvaegur battur peirra lifsgaeda eru geedi lifsins i
vinnunni®,

Markmidi® er god storf, godar vinnuadstaedur og gott samfélag a vinnustad. Ad
launafélk bui vid héflegan vinnutima, lidi vel i vinnunni og & vinnustad, hafi
verkefni vid haefi sem unnin eru vid gdédar adsteedur og ad vinnuframlag bess
sé metid ad verdleikum.

Jafnrétti til launa og jafnir méguleikar kvenna og karla & vinnumarkadi og i
starfi er eitt mikilvaegasta verkefnid sem verkalydshreyfingin stendur frammi
fyrir til ad tryggja geedi lifsins i vinnunni.

Mikilvaegt er ad tryggja ad sem flestir hafi méguleika 3 ad taka virkan patt a
vinnumarkadi med reisn. bad gildir um eldra foélk & vinnumarkadi. Pad gildir
einnig um folk sem byr via fotlun og skerta starfsorku.

Mikilveegur pattur ,lifsins i vinnunni” ad launafdlki séu skdpud skilyrai til ad
proast i starfi, takast & vid ny verkefni eda skipta um starfsvettvang ef ad-
steedur krefjast eda pad vill einfaldlega breyta til. bannig eru oflug og géd
grunnmenntun og simenntun érjufanlega tengd lifinu i vinnunni”.

Orar breytingar i atvinnulifinu, @ stérfum og skipulagningu vinnunnar kalla & ad
skilgreint verdi upp @ nytt hvad att er vid med pvi ad félk sé virkt a
vinnumarkadi. bar parf ad skoda heildsteett samspil atvinnupatttéku, timabila
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an starfs - atvinnuleitar, endur- og eftirmenntunar og einkalifs, s.s. vegna
filskyldudbyrgdar, feedingar- og foreldraorlofstoku og einstaklingspréunar.

Tillogur

Starfsfélk a vinnustad og fulltriiar peirra lati sig varda og hafi ahrif a
vinnuumhverfid, vinnuna og samfélagid a vinnustad.

Mikilveegt er ad starfsfolk @ vinnustad og trinadarmenn pess beiti sér til ad
hafa &hrif & gaedi vinnuumhverfis, vinnunnar sjalfrar og samfélagsins &
vinnustad.

Mikill drangur hefur nadst & undanférnum arum og aratugum vid ad beeta
dryggi og adblnad a vinnustédum. A sama tima hafa breyttar adsteedur og ny
bekking skapad ny Urlausnarefni & pessu svidi. Vaxandi krofur um ardsemi
fyrirtaekja, nyjar stjérnunaradferdir og taekni fela i sér aukid alag a launaféik
og meiri hérku & vinnumarkadi. Afleidingarnar birtast m.a. i aukinni streitu og
0drum sal-félagslegum vandamdlum tengdum vinnunni. Naudsynlegt er ad
verkalydshreyfingin takist a vid pessar nyju adsteedur og fai stjornvold og
samtdk atvinnurekenda til samstarfs i pessum efnum.

Légum um adbunad, hollustuhaetti og dryggi 8 vinnustad - vinnuverndarldgin,
dsamt reglugerdum og reglum sem settar hafa verid & grundvelli beirra, eru
mikilveegt taeki i pessu starfi. Sama gildir um tilskipun Evrépusambandsins um
rétt starfsmanna til upplysinga og samrads og samninga adila
vinnumarkadarins & Evrépuvisu um réttindi starfsmanna i fjarvinnu og varnir
gegn vinnustreitu, sem ber aé fullgilda hér a landi.

Til ad nd framangreindum markmidum hefur Alpydusamband Islands i sam-
vinnu vid adildarféldg sin, akvedid ad leita eftir samstarfi vid Vinnueftirlit
rikisins og samtok atvinnurekenda um sérstakt atak til ad efla umfjoliun um
fifio { vinnunni og vinnuverndarstarf | fyrirtaekjum og stofnunum. Fyrirhugad er
ad atakid standi veturinn 2005 - 2006 og verdi pripaett:

s Sérstakt atak verdi gert | ad kynna nyja reglugerd um skipulag
vinnuverndarstarfs i fyrirteekjum, reglugerd um einelti @ vinnustédum
og 6nnur verkfaeri sem Utbdin hafa verid med bad ad markmidi ad efla
umraedu og batttdku starfsmanna og fulltria peirra i umfjéllun og
akvordunum um vinnuumhverfi, skipulag vinnunnar og samfélagi® a
vinnustad. Aukin ahersla verdi 16gd & varnir gegn streitu og sal-
félagslegum &heettupattum vid vinnu.

e Unnid verdur ad bvi ad efla og styrkja kerfi oryggisnefnda og Oryggis-
trinadarmanna og Oryggisvarda a vinnustédum og treysta bannig
skipulegt vinnuverndarstarf i fyrirtaeekjum. Markmidid er ad fjolga peim
fyrirtaekjum sem eru med skipulagt innra vinnuverndarstarf um ? % a
timabilinu.’

* Unnid verdi ad pvi ad hrinda i framkveemd hér a landi med samningum
vid samtok atvinnurekenda evrépskum samningum um fjarvinnu og
varnir gegn vinnustreitu.

Framangreindum markmidum verdi ndd med 6flugu kynningar- og Utbreidslu-
starfi & vettvangi verkalydshreyfingarinnar og i samstarfi vid Vinnueftirlit
rikisins og samtok atvinnurekenda. ba verdi skipulagt sérstakt freedsluatak fyrir

L Eftir er ad méta afstédu til pess hversu hatt markid verdur sett.
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oryggistrinadarmenn, félagslega trinadarmenn og stjornir og starfsmenn
stéttarfélaga.

Til umhugsunar og umrazdu ]

I umreedum i Vinnumarkadsnefnd ASI um framangreindar tilldgur kom fram ad oft
reyndist erfitt ad fa félagsmenn til ad taka ad sér storf trunadarmanna og
oryggistriinadarmanna. bad er pvi mikilvaegt ad mati nefndarinnar ad skodad verdi
hvernig gera ma starf trinadarmannsins eftirsoknarverdara og efla pd og styrkja enn
frekar i starfi sinu. Nefndin leggur aherslu & ad a vettvangi adildarfélaganna og ASI fari
fram umraeda um petta bryna mal, enda ljost ad 6flugt trdnadarmannakerfi er
mikilvaegur pattur i 6llu starfi verkalydshreyfingarinnar og pa ekki sist hvad vardar pa
baetti er varda lifid i vinnunni.

Jafnrétti og jafnir méguleikar kvenna og karila til launa og starfa
Markmid verkalydshreyfingarinnar er ad launafolk njoti sému kjara og réttinda
og moguleika a vinnumarkadi, 6had kynferdi. Adeins pannig verdur tryggt ad
geedi lifsins i vinnunni séu pau somu fyrir konur og karla. Kynbundinn
launamunur og mismunun a grundvelli kynferdis & vinnumarkadi eru med 6llu
oaseettanleg.

Log um jafna stdédu og jafnan rétt kvenna og karla eiga ad tryggja jafnrétti og
jafna stédu kvenna og karla 3 vinnumarkadi. Légin og pau urraedi sem par er
ad finna eru mikilvaeg verkfeeri fyrir starf verkalydshreyfingarinnar i tengslum
vid jafnrétti @ vinnumarkadi. ba8 ganga kjarasamningar Ut & ad sdému laun og
starfskjér gildi fyrir baedi kynin.

» Mikilvaegt er ad verkalydshreyfingin taki akvedin og markviss skref sem
mida ad jafnrétti og jofnum moéguleikum kynjanna & vinnumarkadi og
setji fram adgerdadaetlun um pad hvernig ad bvi verdur unnid.

+ Naudsynlegt er ad verkalydshreyfingin vinni med skipulégdum heetti ad
jafnréttismalunum innan eigin rada og i peim stofnunum sem hun &
adild ad samtimis pvi sem krofur verdi gerdar til fyrirtaekja og stofnana
um markvissar adgerdir i bessum efnum.

Til ad leggja sérstaka aherslu & mikilvaegi jafnréttis kynjanna & vinnumarkadi
mun arsfundur ASI 2005 fjalla sérstaklega um markmid og adgerdaazetiun i
jafnréttismatum.?

Oflug menntun og fradsla er lykillinn

Mikilveegur pattur ,lifsins { vinnunni” er ad launafélki séu skopud skilyrai tit ad
eflast og proéast i starfi, takast & vid ny verkefni eda skipta um starfsvettvang
ef adstadur krefjast eda pad vill breyta til. bannig er oflug og gdd
grunnmenntun og simenntun érjufanlega tengd ,lifinu { vinnunni”.

Jafnframt er ljost ad mannaudur verdur einungis dvaxtadur med fraedslu og
bréun. Oflug menntastarfsemi fyrir alla er lykillinn ad pvi ad raekta mannaudinn
og auka framsaekni i atvinnulifinu og samfélaginu almennt. Oflug endur- og
eftirmenntun - simenntun er mikilvaeg forsenda pess ad bzeta gaedi lifsins i
vinnunni. Um leié er menntun vid haefi fyrir alla ein mikilveegasta forsenda
jofnudar og jafnréttis i pekkingarsamfélaginu.

2 A arsfundi AST 2005 verdur fiallad sérstaklega um stefnu ASi i jafnrétti kvenna og
karla. Drog ad tilldigum um paé efni eru til umfjéliunar fyrir fundinn.
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Oflug og framszekin menntastefna verdur ad byggja a:
e Traustri og gédri grunnmenntun, og
« Menntun alla s&evina - simenntun

Oflug og framsaekin menntastefna verdur jafnframt ad tryggja éllum:
+ Frambod a menntun vid haefi hvers og eins, og
» Mdbguleika/skilyrai til ad nyta sér pa menntun sem i bodi er

Oflug framsaekin menntastefna er mikilvaeg fyrir:

¢ Einstaklingana, pvi hun er lykillinn ad st6du peirra & vinnustad, i
atvinnulifinu og ad virkri patttoku peirra i samfélaginu almennt

e Fyrirteekin og atvinnulifid almennt, pvi hun er forsenda préttmikitlar og
framseaekinnar atvinnustarfsemi og skapar fyrirteekjum skilyrdi til aé
tileinka sér nyja taekni og nyjar framleidsluadferdir

e Samfélagid i heild, pvi hin er mikilvaeg forsenda sjalfbzers samfélags
jofnadar, lydreedis og velferdar.

Mikilvaegt er ad menntun verdi vidurkennd sem mikilvaegasta fjarfestingin:
» Fyrir einstaklingana
o Fyrirtaekin og atvinnulifid
+ Samfélagid allt

Mikill drangur hefur nadst vardandi menntunarmal launafdlks & sidustu arum.
Oflugar og vaxandi menntastofnanir og freedslusjédir starfs- og atvinnugreina
hafa verid byggdir upp i samstarfi verkalydshreyfingarinnar og samtaka
atvinnurekenda. Fraedslumidstdd atvinnulifsins vinnur mikilvaegt prounarstarf a
svidi raunfaernimats, ndmsmats og namspréunar fyrir folk i atvinnulifinu. Pa
hefur samstarf simenntamidstédva og stéttarfélaga vitt og breitt um landid
skilad mikilveegum arangri.

Mikilvaegt er ad verkalydshreyfingin préi og efli enn frekar frumkvaedi sitt og
samstarf vid atvinnurekendur, menntayfirvold og adra & svidi menntunar. bad
gildir um malaflokkinn i heild sinni, en pé sérstakiega hvad vardar malefni
peirra sem komnir eru Ut a vinnumarkadinn.

e Meta parf arangurinn af pvi starfi sem nG er unnid i menntamalum og
hvada heetti megi efla pad enn frekar Ut fréd markmidum verkalyds-
hreyfingarinnar,

e Méta parf stefnu vardandi fuilordinsfreedsiu almennt. bar parf ad
skilgreina hverjir eigi ad bera abyrgé & hvada pattum hennar og hvar
kostnadurinn eigi ad liggja. Slik stefna parf ad fela | sér hvata til ad
bodid sé upp & sem fjblbreyttasta fullordinsfraedsiu og simenntun og
hvata til einstaklinganna ad sakja sér slika menntun. Efla parf
fullordinsfreedsiu, endur- og eftirmenntun og gera hana markvissari en
nu er.

» Sérstaklega barf ad skoda naudsyn bess ad sett verdi sérstok 16ggjof
um fulloréinsfraedslu til ad efla réttindi og moguleika folks sem komid er
Ut 8 vinnumarkad eda er ad koma aftur Gt & vinnumarkadinn til ad
sakja sér menntun.

o Nytt teekifeeri til nams fyrir pa sem hafa litla formlega vidurkennda
menntun, par sem pekkingargrunnurinn er treystur med skipulegum
haetti er eitt steersta og mikilveegasta verkefnid sem islenskt samfélag
barf aé takast a vid & naestu arum,
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e Vinna parf markvisst ad pvi ad nyta menntun sem Orraedi i tengslum vid
starfsendurhaefingu  og virkar vinnumarkadsadgerdir gagnvart
atvinnulausum, eldra folki 8 vinnumarkadi og fétludum.

Ad samraema atvinnupatttoku og einkalif

Markmid verkalydshreyfingarinnar er ad launaféiki ligi vel i vinnunni og a
vinnustad. bPad hefur einnig mikilveeg jakvaed ahrif a sjalfsimynd og alit lif
vidkomandi. Jafnframt leggur verkaly8shreyfingin ahersiu 8 mikilveegi pess ad
launafélki sé gert mégulegt ad samraema sem best atvinnupatttoku og einkaiif,
Afid i vinnunni” og Llifid utan vinnu”. pegar vel tekst til vido ad fletta petta
tvennt saman, skapast jafnvaegi sem tryggir betur lifsgaedi fyrir alla. Arekstrar
og aték & milli pessara patta valda ad sama skapi togstreitu og vanlidan.

Med 16ggjof og kjarasamningum um rétt launafolks til orlofs, veikinda- og
slysaréttar, fadingar- og foreldraorlofs, hvildartima og hamarksvinnutima,
freedslusjddi, endur- og eftirmenntun o.fl. hafa verid stigin mikilvaeg skref sem
eiga ad audvelda launafolki ad samreema atvinnupatttoku og fjolskyldu- og
einkalif.

Verkefni verkalydshreyfingarinnar er ad vinna ad pvi ad auka og beeta
moguleika launafdlks til ad samraema atvinnupatttoku sina og einkalif.

e Auka parf moéguleika launafdlks til sveigjaniegs vinnutima, pannig ad
launafdlk geti betur samraemt atvinnupatttéku og einkalif.

» Baeta parf réttindi launafolks i veikindum og slysum og auka trygginga-
vernd.

e Beeta parf réttindi foreldra & vinnumarkadi vegna veikinda barna,
einkum vegna langveikra barna.

o Tryggja parf foreldrum a almennum vinnumarkadi rétt til greidsina i
orlofi sem avinnst vié toku faedingarorlofs.

e Vinna parf aé pvi ad foreldraorlof verdi raunverulegur kostur viéd ad
samreema atvinnupatttéku og fjolskylduabyrgd. Forsenda pess er ad
foreldrum verdi tryggdar greidslur i foreldraoriofi.

» Meta parf hvort menntareikningar, eda annad form sparnadar, med
batttoku og studningi atvinnurekenda og stjérnvalda eru veenlegur
kostur fyrir launafolk.

Sértaek arlausnarefni

Auk beirra batta sem fjallad hefur verid um hér ad framan er mikilvaegt ad
verkalydshreyfingin méti sér framtidarsyn og skilgreini verkefni sin vardandi
sertaek Urlausnarefni sem varéa ,lifid i vinnunni” gagnvart tilteknum hépum en
jafnframt med beinum og dbeinum heetti alla sem eru a vinnumarkadi.

Fjélpjédlegur vinnumarkadur og erlent launafélk

Miklar breytingar hafa ordid a islenskum vinnumarkadi & sidustu arum med
aukinni alpjédavaedingu og vaxandi fjolda Utlendinga vid stérf hér & landi.
Markmié verkalydshreyfingarinnar er ad allt launafélk & islenskum vinnu-
markadi, 6had pjéderni eda uppruna, njoti sému launa og starfskjara. Hér gildi
einn réttur par sem ekkert fyrirtacki kemst upp med ad svindla & erlendum
starfsménnum sinum og stunda félagsleg undirbod. Hér fara saman hagsmunir
alls launafélks og samfélagsins i heild. P& parf ad tryggja raunverulega
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méguleika erlends launafélks til ad prda sig i starfi og til simenntunar. Einnig er
mikilvaegt ad tekid verdi & sérstékum Urlausnarefnum sem tengjast vinnuum-
hverfi, skipulagi vinnunnar og samfélaginu a fjéimenningarlegum vinnustédum,

Verkalydshreyfingin hefur aflad sér mikilvaegrar reynslu i starfi sinu undanfarna
manudi og misseri gegn félagslegum undirbodum og misnotkun med ertent
vinnuafl. Fyrst i gegnum &tékin vid Impregilo @ Karahnjukum og sidan med
atakinu ,Einn réttur — Ekkert svindl”. I pessu starfi hefur komid i ljos ad
verulega vantar a ad 16ggjof og reglur a islenskum vinnumarkadi og stjérn-
syslan hafi verid buin undir pau arlausnarefni sem alpjodavaedingin og
félagsleg undirbod hafa skapad.

» Verkalydshreyfingin verdur ad knyja @ um ad l6ggjéf og framkvaemd
verdi treyst til ad tryggja betur réttindi erlendra starfsmanna og koma i
veg fyrir undirbod fyrirtaekja med erlent vinnuafl & islenskum vinnu-
markadi. Loggjéf um réttindi og skyldur starfsmannaleiga og einka-
rekinna vinnumidlana, innlendra jafnt sem erlendra gegnir hér Iykil-
hlutverki. Pa er mikilveegt ad treysta alla stjornsyslu og eftirlit stjorn-
valdsstofnana og verkalydshreyfingarinnar med pad ad markmidi ad
koma i veg fyrir misnotkun a erlendu faunafélki.

+ Vinna verdur ad pvi ad gefa erlendu launafélki hér a landi raunverulega
moguleika til ad efla sig og styrkja i starfi og vera fullgildir patttakendur
& vinnumarkadi og i samfélaginu. Hér gegnir frambod a oflugri freedslu i
islensku og um islenskt samfélag lykilhlutverki.

« Mikilveegt er ad verkalydshreyfingin i samstarfi vid atvinnurekendur og
samtok peirra efli fraedslu og leidbeiningar um samstarf og samskipti a
fjolpjéslegum vinnustddum.

Rétturinn tif vinnu - eldra folk & vinnumarkadi®

Verkalydshreyfingin leggur aherslu 3 ad eldra launafélk geti starfad med fullri
reisn og réttindum, par til pad laetur af stérfum. bad er mikilveagt fyrir eldra
félk 4 vinnumarkadi, en bad er jafnframt mikilvaegt fyrir fyrirtaekin og
samfélagi® allt ad njota bekkingar bess og reynslu. Til ad na bessum
markmidurn er naudsynlegt ad tryggja moguleika eldra folks a vinnumarkadi til
ad seekja sér endur- og eftirmenntun vid heaefi og tryggja pvi mogquleika a
sveigjaniegum starfslokum.

Nuverandi 16ggjof eda reglur a vinnumarkadi tryggja ekki ad tekid sé tillit til
sérstakra hagsmuna eda parfa eldra félks & vinnumarkadi. A vettvangi
Evrépusambandsins hafa hins vegar verid sampykktar reglur sem hafa aé
markmidi ad treysta stddu eldra folks & vinnumarkadi og sem mida ad pvi ad
atvinnurekendur nyti starfskrafta pess. bessar reglur hafa einnig verid log-
leiddar i Noregi og stjornvéld hér a landi hafa lyst yfir vilja sinum til ad taka
upp meginreglur peirra.

« Vinna ber ad bvi ad teknar verid upp i 16ggjof hér & landi meginregiur

tilskipunar Evropusambandsins um réttindi eldra folks @ vinnumarkadi.

s Vinna ber ad pvi ad proa sérstaklega frambod a endur- og eftirmenntun
fyrir eldra félk & vinnumarkadi til ad treysta stédu pess og tryggja ad
reynsla pess og pekking nytist sem best. Mikilvazgur lidur i sliku starfi er

? Einnig skal bent & nidurstédur nefndar félagsmalarédherra um stédu midaldar og
eidra folks & vinnumarkadi og sérstakar tillégur fulltria ASI o.fl,
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ad tryggja moguleika pess til ad fa metna raunfaerni sina og hvetja eldra
folk til ad nyta sé slika kosti.

o Mikilvaegt er ad prda & vinnumarkadi adferdir par sem eldra félk getur
midlad af pekkingu sinni og reynslu til yngri starfsmanna.

e Vinna parf ad pvi ad auka moguleika eldra folks @ vinnumarkadi til
sveigjaniegra starfsloka.

Rétturinn til vinnu - fatladir 3 vinnumarkadi *

Verkalydshreyfingin leggur ahersiu a ad félk med skerta starfsorku vegna
fotlunar geti verid virkir patttakendur & vinnumarkadi. Pad er mikilveegt fyrir
vidkomandi einstaklinga, en pad er jafnframt mikilveegt fyrir fyrirtaekin og
samfélagid allt ad njota starfskrafta pess. Jafnframt verdur ad tryggja ad pau
storf og urreedi sem i bodi eru séu vid haefi vibkomandi einstaklinga. ba er
mikilveegt ad virkja peirra eigin frumkvaedi og skopunarkraft. Til ad na pessum
markmidum er naudsynlegt ad tryggja moguleika fatladra til starfsheefingar og
pjalfunar og endur- og eftirmenntun vid haefi.

NOverandi 16ggjéf og reglur & vinnumarkadi fela i sér takmarkada moguleika
og réttindi fyrir folk med skerta starfsorku. A vettvangi Evropusambandsins
hafa verid sampykktar reglur sem hafa ad markmidi ad treysta stédu og auka
moguleika fatladra @ vinnumarkadi og sem mida ad pvi ad atvinnurekendur
nyti starfskrafta peirra. bessar reglur hafa einnig verid légleiddar i Noregi. ba
hefur Alpjédavinnumalstofnunin sampykkt vidmidunarreglur um
LFotlunarstjérnun & vinnustad” sem eetladar eru til leidbeiningar vegna
patttoku fatladra a vinnumarkadi.

« Vinna ber ad pvi ad meginreglur tilskipunar Evropusambandsins um
réttindi og stédu fatladra a vinnumarkadi verdi teknar upp i 16ggjof hér a
landi.

e Vinna ber ad bvi ad proa sérstaklega framboé a endur- og eftirmenntun
fyrir folk med skerta starfsorku & vinnumarkadi til ad treysta stodu pess.
Mikilvaegur lidur i sliku starfi er ad tryggja méguleika pess til ad fa
metna raunfzerni sina dsamt hvatningu til pess aé nyta sér slika kosti.

¢« Mikilveegt er ad brda adferdir og moguleika bar sem fatladir &
vinnumarkadi geta nytt eigid frumkvaedi.

e Vinna parf ad pvi ad auka méguleika folks med skerta starfsorku 3
vinnumarkadi med auknum sveigjanleika vid skipulagningu vinnunnar
og vinnuumhverfis.

* Sjé einnig vidmidunarregiur ILO, Fétlunarstjornun & vinnustad. Utgefandi ASI.

Arsfundur ASI 2005 8



LiFIP I VINNUNNI

Greinargerd

Med ,Lifinu i vinnunni® er att vid pa paetti sem hafa ahrif a lidan launafélks i
vinnunni, ef fra eru talin launamalin i prengstum skilningi, og mdguleika
verkalydshreyfingarinnar og starfsmanna sjalfra til ad hafa ahrif 8 pa peetti
sem par skipta mali. beir peettir varda m.a.:

* Umhverfi vinnunnar og vinnustadinn,
+ Vinnuna, skipulag vinnunnar og vinnufyrirkomulag, og
e Samskipti og félagsieg tengsl a vinnustad.

Pannig tekur vidfangsefid Ilifi8 i vinnunni® & pattum sem falla undir
vinnuvernd i vidasta skilningi, auk patta sem samkvamt hefdbundnum
skilningi standa bar naerri.

Jafnframt verdi hugad a& samhengi framangreindra batta og launa- og
kjaramala i prengri skilningi annars vegar og sampeettingu vinnunnar og
einkalifs hins vegar.

Framangreind nalgun byggir a bpvi ad starf stéttarfélaganna og
verkalydshreyfingarinnar i nainni framtid muni beinast ad premur natengdum
pattum:
Hefdbundinni launa- og kjarabarattu,
* A8 auka gaedi vinnunnar, vinnuumhverfis 0g vinnustadarins -
Jifsins { vinnunni”, og
¢ Hafa métandi ahrif 8 samfélagid med sampeettingu efnahags-,
atvinnu- og félagsmala og med pvi ad efla og treysta
velferdarkerfid,

Mikilvaegi vinnunnar
Vinnan og virk patttaka & vinnumarkadi er einn mikilveegasti patturinn i iifi
sérhvers einstaklings.

Sjélfsimynd og sjalfsvitund einstaklingsins og vidhorf annarra til hans métast i
rikum meeli af starfi hans og stédu a vinnumarkadi. bannig verdur ekki med
go6du moti skilid @ milli einstaklingsins og starfa hans. betta lysir sér best i pvi
ad almennt er starf eda starfsheiti pad sem fyrst er spurt um og helst er notad
til adé audkenna vidkomandi.

Einstaklingar verja drjigum hluta aevinnar vid ad undirbia sig undir patttoku &
vinnumarkadi og siéan i starfi sinu og i tengslum vid pad. Télur syna ad pegar
folk er virkast & vinnumarkadi, ver pad ad jafnadi um helmingi vékutimans i
vinnunni og almennt lengri tima en med fjdlskyldu sinni, svo daemi séu tekin.
betta a sérstaklega vid hér & landi, par sem atvinnupatttaka er meiri en annars
stadar i Evropu hja badum kynjum og i ollum aldurshépum og par sem
vinnutimi er lengri en annars stadar gerist f Evrépu og i peim I6ndum sem vid
berum okkur saman vid. Stytting vinnutimans hlytur ad vera eitt mikilvaegasta
vidfangsefni verkalydshreyfingarinnar & naestu arum par sem ad markmidid
verdi ad vinnutimi verdi ekki lengri en i samanburdarléndunum.

begar mikilvaegi vinnunnar fyrir sjélfsimyndina og s3 langi timi sem Islendingar
verja | vinnunni eru h&fd i huga, 2etti ekki ad koma a 6vart ad vid upplifum
titveruna enn frekar i gegnum starfid og bad sem fram fer a8 vinnustadnum.
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ba liggur fyrir ad lidan okkar i starfi og & vinnustad hefur mikil dhrif & lidan
okkar almennt, vidhorf til lifsins og samskipti okkar vid adra, ekki sist
fjdlskylduna og okkar nanustu.

Rannsoknir syna ad pegar folki lidur vel i vinnunni og a vinnustad pa hefur slikt
mikilveeg jakvaed ahrif & sjalfsimynd, samskipti vid adra og alla hegaun
viskomandi. A sama hatt hefur vanlidan { vinnu og 8 vinnustad neikvaed ahrif &
sjalfsimynd og daglegt lif foélks. bannig lita vinnan og vinnustadurinn allt lif
launafélks og lidan. Sama gildir um sambaettingu atvinnupatttoku og einkalifs.
bpegar vel tekst til vid ad flétta petta tvennt saman, skapast jafnvaegi sem
tryggir betur lifsgaedi einstaklingsins. Arekstrar og atok a milli pessara patta
valda ad sama skapi togstreitu og vanlidan.

Hiutverk verkalydshreyfingarinnar

Hiutverk verkalydshreyfingarinnar er ad vinna ad hagsmunum félagsmanna
sinna og launafdlks almennt. Kjarninn i starfi stéttarfélaga hefur alltaf verid ad
berjast fyrir baettum kjorum og auknum réttindum félagsmanna sinna. betta
hafa stéttarfélégin gert med pvi ad hafa ahrif & pau kjor og réttindi sem
launafdlk starfar vid a hverjum tima og moéta og broa samfélag samstédu og
velferdar fyrir alla.

Hiutverk verkalydshreyfingarinnar er i grunninn pad sama og i upphafi. Nu
hefur hins vegar margt breyst hvad vardar bad umhverfi sem stéttarfélogin hér
a landi starfa i, stédu launafdlks & vinnumarkadi og allt umhverfi vinnunnar,
Pad pydir jafnframt ad verkalydshreyfingin stendur frammi fyrir nyjum
adstaedum og nyjum Urlausnarefnum vardandi ,lifid i vinnunni®,

Starfid hefur skilad arangri
Starf verkalyashreyfingarinnar hefur skilad miklum avinningum a mérgum
svidum sem mikilvaegt er ad halda a lofti og verja.

e Vidurkenndur er réttur launafélks til ad stofna og starfraekja
verkalydsfélog sem komi fram fyrir pess hond | samskiptum vid
atvinnurekendur og stjornvéld,

* Vidurkennt er ad stéttarfélogin og verkalydshreyfingin hafi
mikilvaegu hlutverki aé gegna vié ad méta og broa vinnumarkadinn
hér a landi.

» Réttur stéttarfélaga til ad semja um kaup og kjor er vidurkenndur
sem grundvallarmannréttindi. Sama gildir um rétt stéttarfélaganna
til ad adstoda félagsmenn sina i samskiptum vid atvinnurekendur
og stjornvold.

e Samfeélagid vidurkennir ad stéttarfélog og verkalydshreyfingin geti
og eigi ad hafa ahrif 2 umhverfi vinnunnar og vinnustadinn,
skipulag vinnunnar og paé samfélag sem vinnustadurinn er.,

» Fyrir ahrif verkalydshreyfingarinnar og bandamanna hennar hafa
verid settar marghattadar reglur sem mida ad pvi ad bata
umhverfi vinnunnar og adbunad a vinnustad, vinnuna sjalfa,
skipulag hennar og vinnustadinn sem samfélag. betta gildir um
1699jof og reglusetningu af ymsu tagi og dkvaedi kjarasamninga er
varda framangreinda paetti.

Arsfundur ASi 2005 10



Engum dettur i hug i alvoru ad likja saman kjérum og adstaedum launafolks nd
og i ardaga verkalydshreyfingarinnar. bad qildir hvort heldur fjallad er um
Oryggi og adstbéu a vinnustad, adbunad og vinnutima, eda samfélagid a
vinnustad, stodu og réttindi starfsmanna. Flest hefur par breyst til batnadar og
a mbérgum svidum eru breytingarnar byltingarkenndar. bannig ma fullyréa ad
geedi vinnunnar hafi almennt aukist og allur adbunadur og vinnuadstadur
batnad til muna. Arangurinn af bessari proun sést m.a. i pvi ad verulega hefur
dregid Ur pattum eins og vinnuslysum og mérgum alagssjukdémum vid vinnu.
A sama tima hafa ny vandamal komid upp sem taka parf &, m.a. aukin streita
og einheefni starfa.

Goémul - og ny og breytt verkefni

Mikilveegt er ad hafa avallt hugfast ad peir margvislegu avinningar sem nadst
hafa eru afrakstur af miklu starfi og barattu sem kostad hafa fornir og einnig
oft 4tok. Naudsynlegt er ad verja pessa avinninga og treysta pau réttindi sem
a peim hvila.

Jafnframt liggur fyrir ad margt er enn éunnid vardandi réttindi og hagsmuni
launafolks vid ad beeta ,lifid i vinnunni”. Pannig hafa ny vidfangsefni komié i
ljos samhlida pvi sem 6nnur hafa verid leyst.

Pa hafa breytingar i pjédfélaginu og a vinnuadstaedum, skipulagi vinnunnar og
samfélaginu a vinnustad | tengslum vié taeknibreytingar og nyjar stjérnunar-
adferdir | fyrirteekjum, albjédaveedingu og (hlutabréfaymarkadsveedingu
fyrirtaekja skapad nyjar adstaedur og ny Urlausnarefni.

I lj6si breyttra adstsedna og nyrra verkefmna er einkar mikilvaegt ad
verkalydshreyfingin endurmeti stodugt verkefni sin og starfsadferadir til ad
tryggja sem bestan arangur vid ad auka lifsgaedi félagsmanna sinna i vinnunni.
I beim skilningi purfa verkalydsfélog, fremur en nokkru sinni fyrr, ad skilgreina
sig sem lifsgaedafelog. Mikilveegur pattur peirra lifsgeeda eru gaedi lifsins i
vinnunni®. Markmidid er ad félk bui vid héflegan vinnutima, lidi vel i vinnunni
og & vinnustad, hafi verkefni vid haefi sem unnin eru vid gdédar adstaedur og ad
vinnuframlag sé metié ad verdleikum.

Mikitvaegur pattur ,lifsins i vinnunni” er ad launafolki seu skopud skilyrdi til ad
bréast i starfi, takast a vid ny verkefni eda skipta um starfsvettvang ef
adstedur krefjast eda pad vill einfaldlega breyta til. bannig er 6flug og gad
simenntun érjufanlega tengd lifinu i vinnunni”.

Ny og breytt vidfangsefni tengjast m.a. aukningu ohefdbundinna radningar-
forma, s.s. hlutastdrfum, timabundnum radningarsamningum, fjarvinnu,
(launa)verktoku og oOskradrifsvartri atvinnustarfsemi. Nyjar og hardari
stjornunaradferdir og krofur um aukna hagreaedingu og framleidni fela | sér
breytingar & vinnunni og vinnuskipulagi og auka alag a starfsfolk. Samhlida er
vaxandi titlhneiging hja fyrirtaekjum til ad safna og nyta margvislegar
persénuupplysingar um starfsmenn vid eftirlit og akvardanatéku. bessar
breytingar hafa att patt { ad auka skilning @ mikilveegi sal-félagslegra patta,
baedi vid skipulagningu vinnunnar og | samfélaginu & vinnustadnum.
Alpjodavaedingin, aukinn fjdldi utlendinga a islenskum vinnumarkadi og
filmenningarlegt vinnuumhverfi kalla a vidbrogd og nyjar lausnir &
vinnustédum. Sama gildir um moguleika eldra félks og folks med skerta
starfsorku a vinnumarkadi til ad fylgja breytingum i atvinnulifinu.

Natengdir eru sidan adrir peettir og onnur vidfangsefni. Orar breytingar i
atvinnulifinu og & stérfum og skipulagningu vinnunnar kalla & ad skilgreint
verdi upp @ nytt hvad att er vid med bvi ad folk sé virkt a vinnumarkadi. bar
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barf a8 skoda heildsteett samspil atvinnubatttoku, timabila an starfs -
atvinnuleitar, endur- og eftirmenntunar og einkalifs, s.s. vegna
fjblskyldudbyrgdar, feedingar- og foreldraorlofstdku og einstaklingspréunar.

Hverju parf ad breyta — hvad 3 ad baeta ?
Hvada Grlausnarefni falla undir ,lifid i vinnunni®? Hvada peaettir eru pbad sem
fjalla @ um og hafa dhrif &?

Skipta ma urlausnarefnunum i prennt:

Umhverfi vinnunnar/vinnustadinn:

baettir sem hafa ahrif a lidan vid vinnu og framkvamd vinnunnar eins og
lysing, hitastig, geedi andrimslofts, starfsadstada ad Goru leyti (s.s. stolar,
bord og tolvuskjair), dryggisbinadur i vidasta skilningi og oryggismerkingar,
starfsmannaadstaoda o.fl.

Vinnan og skipulag hennar:

paettir eins og vinnutimi, vaktavinna, hvildarhlé, fridagar, einhaefni/fjéIbreytni
starfa, andlegt og/eda likamlegt alag, vinnuskipulag er tengist launakerfum,
moguleikar starfsmanna a ad hafa éhrif a skipulagningu og framkvaemd
vinnunnar, samvinna vid framkvaemd verkefna, stjérnunarabyrgd o.fl.

Samskipti & vinnustad — samfélagid & vinnustad:
baettir eins og vinnustadamenning og samskiptareglur, samskipti og samstarf 8
vinnustad, varnir gegn ofbeldi, areiti og einelti & vinnustas.

bzer heaettur sem sérstaklega parf ad varast og tengjast vinnuumhverfinu,
vinnuskipulaginu og vinnustadnum eru:

Vinnuslys, af 6llu tagi,
Atvinnusjukdomar,
Likamlegt alag sem veldur vanlidan, s.s. bakverkir og
stodkerfissjukdomar, védvabolgur, gigt, hjarta- og aedasjikdomar
o.fl.,

* Andlegt alag sem veldur vanlidan, s.s. vinnustreita, kvidi,
bunglyndi, svefnerfidleikar, gedraskanir, kulnun i starfi o.fl.,

¢ Einelti, areiti og ofbeldi & vinnustad.

Markmidid er ad gera lifid i vinnunni® betra og innihaldsrikara og gefa
starfsmonnum um leid teekifzeri til ad proast i starfi, proéast med starfinu og
proast til nyrra starfa.

Lifid i vinnunni - verkfzerin:

Mikil bréun og framfarir hafa or&id vardandi pekkingu & ahaettupdttum og
jakvaedri uppbyggingu vardandi vinnustadinn og skipulag vinnunnar, pau atridi
sem mestu skipta vardandi lidan félks i vinnunni og samhengi vinnunnar og
einkalifs. I bessum efnum getur verkalydshreyfingin hér a landi lzert mikid af
rannséknum og prounarstarfi annars stadar i Evropu, einkum og sér i lagi
annars stadar a Nordurlondum. ba hefur pekking hér innanlands & pessu svidi
vaxi® mjog a sidustu drum.

I annan stad hafa orsid miklar breytingar og frampréun a l6ggjéf og regium
sem gilda um vinnustadinn, umhverfi vinnunnar og vinnuna sjalfa.
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A engu svidi hafa ahrif Evrépusamvinnunnar og samningsins um Evropska
efnahagssvaedid verid jafn mikil & islenskum vinnumarkadi, til hagsbéta fyrir
launafdlk.

Légqjorf — opinber reglusetning:
Log um stéttarféldg og vinnudeilur
Lég um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustad
Lég um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla
Log um persénuvernd
Log um timabundnar rédningar
Lég um hlutastorf
Log um evrdépsk samstarfsrad
Reglugerd um hudsnaedi vinnustada
Reglugerd um vinnu barna og ungmenna
Reglugerd um réttarstédu pungadra kvenna
Reglugerd um heilsuvernd a vinnustad
Reglugerd um adgerdir gegn einelti @ vinnustad

Sértaekar reglur s.s.:
Reglur um skjavinnu
Reglur um birgdar
Reglur um déryggismerkingar
O.fl.

Samningar adila vinnumarkadarins:
Samningar um skipulag vinnutima og hvildartima
Vinnustadasamningar og samningsakvaedi um vinnustadapatt kjarasamninga
Kjarasamningsakvaedi um triunadarmenn, ryggis- og aébunadarmal, o.fl.
Samningur um réttindi starfsmanna i hlutastorfum
Leidbeiningar um undirbining og framkvaemd vinnurannsoékna, fra 1972,
endurnyjadar 1983.
O.fl.

Rannsdknir, fraedsla og sérfraedipekking:
Rannsodknir @ vegum Vinnueftirlitsins o.fl. & svidi vinnuverndar
Aukin fraedslustarfsemi a8 vegum verkalydshreyfingarinnar, Vinnueftirlitsins
og einkaadila sem midar ad pvi ad verjast ymsum haettum og auka gadi
Lifsins i vinnunni”.
bjénusta fyrirtaskja & svidi starfsmanna heilsuverndar

I deiglunni hér & landi m.a.:
Samningar/|6ggjof um rétt starfsmanna til upplysinga og samrads
Samningur um fjarvinnu
Samningur um varnir gegn vinnustreitu

Verkefni verkalydshreyfingarinnar

bau verkefni sem Alpydusamband Islands og adildarsamték pess standa
frammi fyrir eru ad:

» Efla vitund og skilning stéttarfélaganna og launafélks a peim
moguleikum sem eru til ad baeta ,lifid | vinnunni® og mikilveegi pess
ad eiga frumkvaedi og leggja af mérkum starf a pbessu svidi.

» Forgangsrada aherslusvidum og verkefnum til pess ad starfid af
halfu verkalydshreyfingarinnar verdi markvisst og arangursrikt og
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skilgreina jafnframt hlutverk ASI, landssambandanna og
adildarfélaganna i pessu starfi.

» Kynna fyrir starfsfélki stéttarfélaga, trunadarmonnum og launafélki
dllu pau verkfzeri sem pegar eru fyrir hendi til ad baeta lifid i
vinnunni® og hvernig megi nota pau.

» Fylgjast med préuninni erlendis og draga leerdéma af pvi sem par
gerist fyrir starfié hér & landi.

¢ Leita samstarfs vié opinberar stofnanir, fyrirtaeki og einstaklinga
sem |ata sig malin varda og samtdk atvinnurekenda um kynningu,
freedslu og verkefni er mida ad pvi ad baeta ,lifid i vinnunni®.

* Setja fram akvedin maelanleg markmid og fylgja peim eftir i starfi.
bau geta t.d. tengst préun/styttingu vinnutima, skipulagéri
starfsmannaheilsuvernd a vinnustédum, faekkun vinnuslysa, auknu
jafnrétti til launa, auknum ahrifum starfsmanna a skipulag
vinnunnar, baettri stédu timabundid rddinna starfsmanna, basttri
stédu utlendinga a vinnumarkadi, o.fl.

Markmidid er ad stéttarfélogin og launafélkid sjalft hafi meira um pad ad segja
en nu, hvernig vinnuadstaedur, vinnustadurinn og vinnan sjalf og skipulagning
hennar prdast og ad vidurkennt verdi ad pessir paettir og ahrif starfsmanna a
maotun peirra vardi beint hagsmuni launafélks.
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