LIFIP I VINNUNNI

Framtidarsyn AST

Starf stéttarfélaganna og verkalydshreyfingarinnar allrar mun i ndinni framtid
snuast um prju natengd verkefni:

e Hefdbundna launa- og kjarabarattu,

e Ad auka gaedi vinnunnar, vinnuumhverfis og vinnustadarins - ,lifsins i
vinnunni”,

e Ad hafa métandi ahrif & samfélagid med heildsteedri syn & efnahags,
atvinnu- og félagsmal, med aherslu a 6flugt atvinnulif, fulla atvinnu og
oflugt og traust mennta- og velferdarkerfi fyrir alla.

Med lifinu i vinnunni® er att vid peetti sem hafa ahrif @ lidan launafdlks i
vinnunni. Peir paettir varéa m.a.:

e Umbhverfi vinnunnar og vinnustadinn,
e Vinnan, skipulag vinnunnar og vinnufyrirkomulag,
e Samskipti og félagsleg tengsl & vinnustad.

Markmidid er ad stéttarfélogin og launafélkid sjalft hafi meira um pad ad segja en
na er, hvernig vinnuadstaedur, vinnustadurinn og vinnan sjalf og skipulagning
hennar prdast og ad vidurkennt verdi ad pessir peettir og ahrif starfsmanna a
motun peirra vardi beint hagsmuni launafélks.

Breytingar i pjééfélaginu og & vinnuadstaedum, skipulagi vinnunnar og sam-
félaginu @ vinnustad m.a. vegna taeknipréunar og nyrra stjérnunaradferda i
fyrirtaekjum, alpjédavaedingar og (hlutabréfa)markadsvaedingar fyrirtaekja hafa
skapad nyjar adsteedur og ny urlausnarefni.

I jési breyttra adstaedna og nyrra verkefna er mikilvaegt ad verkalydshreyfingin
endurmeti stédugt verkefni sin og starfsadferdir til ad tryggja sem bestan
arangur vid ad auka lifsgaedi félagsmanna sinna i vinnunni. I peim skilningi purfa
verkalydsfélog, fremur enn nokkru sinni fyrr, ad skilgreina sig sem lifsgaedafélog.
Mikilveegur pattur peirra lifsgaeda eru geaedi ,lifsins i vinnunni®.

Markmidid er gbéé storf, gédar vinnuadstaedur og gott samfélag & vinnustad. Ad
launafdlk bui vid héflegan vinnutima, lidi vel i vinnunni og & vinnustad, hafi
verkefni vid heefi sem unnin eru vid gdédar adstaedur og ad vinnuframlag pess sé
metid ad verdleikum.

Jafnrétti til launa og jafnir moguleikar kvenna og karla @ vinnumarkadi og i starfi
er eitt mikilvaegasta verkefnid sem verkalydshreyfingin stendur frammi fyrir til ad
tryggja geedi lifsins i vinnunni.

Mikilveegt er ad tryggja ad sem flestir hafi moguleika a ad taka virkan patt a
vinnumarkadi med reisn. bad gildir um eldra folk & vinnumarkadi. bad gildir
einnig um félk sem byr vid fotlun og skerta starfsorku.

Mikilveegur pattur ,lifsins i vinnunni” ad launafdlki séu skopud skilyrdi til ad
brdast i starfi, takast a vid ny verkefni eda skipta um starfsvettvang ef adsteedur
krefjast eda pad vill einfaldlega breyta til. Pannig eru 6flug og géod grunnmenntun
og simenntun odrjufanlega tengd ,lifinu i vinnunni”.
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Orar breytingar i atvinnulifinu, & stérfum og skipulagningu vinnunnar kalla 8 ad
skilgreint verdi upp & nytt hvad att er vid med pvi ad folk sé virkt &
vinnumarkadi. bar parf ad skoda heildstaett samspil atvinnupatttoku, timabila an
starfs - atvinnuleitar, endur- og eftirmenntunar og einkalifs, s.s. vegna
fjolskylduabyrgdar, faedingar- og foreldraorlofstoku og einstaklingspréunar.

Tillogur

1. Starfsfolk a vinnustad og fulltraar peirra lati sig varda og hafi ahrif
a vinnuumhverfid, vinnuna og samfélagid a vinnustad.

Mikilvaegt er ad starfsfélk & vinnustad og trinadarmenn pess beiti sér til ad hafa
ahrif & gaedi vinnuumhverfis, vinnunnar sjalfrar og samfélagsins a@ vinnustad.

Mikill arangur hefur nadst a undanférnum arum og aratugum vid ad beeta oryggi
og adbunad & vinnustédum. A sama tima hafa breyttar adstaedur og ny pekking
skapad ny urlausnarefni & pessu svidi. Vaxandi krofur um ardsemi fyrirtaekja,
nyjar stjérnunaradferdir og taekni fela i sér aukid alag a launafélk og meiri horku
a vinnumarkadi. Afleidingarnar birtast m.a. i aukinni streitu og 6&rum sal-
félagslegum  vandamalum tengdum  vinnunni. Naudsynlegt er ad
verkalydshreyfingin takist & vid pessar nyju adsteedur og fai stjornvold og
samtok atvinnurekenda til samstarfs i pessum efnum.

Logum um adbunad, hollustuheaetti og 6ryggi a vinnustad - vinnuverndarlogin,
asamt reglugerdum og reglum sem settar hafa verid @ grundvelli peirra, eru
mikilvaegt teeki i pessu starfi. Sama gildir um tilskipun Evropusambandsins um
rétt starfsmanna til upplysinga og samrads og samninga adila vinnumarkadarins
a Evrépuvisu um réttindi starfsmanna i fjarvinnu og varnir gegn vinnustreitu,
sem ber ad fullgilda hér a landi.

Til ad na framangreindum markmidum hefur Alpydusamband Islands i samvinnu
vid adildarfélog sin, akvedid ad leita eftir samstarfi vid Vinnueftirlit rikisins og
samtok atvinnurekenda um sérstakt atak til ad efla umfjollun um lifid i vinnunni
og vinnuverndarstarf i fyrirtaekjum og stofnunum. Fyrirhugad er ad atakid hefjist
veturinn 2005 - 2006 og verdi pripzett:

o Sérstakt atak verdi gert til ad;

o kynna nyja reglugerd um skipulag vinnuverndarstarfs i fyrirtaekjum,

o kynna reglugerd um einelti & vinnustééum,

o kynna 6nnur verkfeeri sem Gtbuin hafa verid med pad ad markmidi ad
efla umraedu og patttoku starfsmanna og fulltria peirra i umfjollun og
akvordunum um vinnuumhverfi, skipulag vinnunnar og samfélagid a
vinnustad,

o auka aherslu & varnir gegn streitu og sal-félagslegum ahaettupattum
vid vinnu.

e Unnid verdur ad pvi ad efla og styrkja kerfi 6ryggisnefnda og Oryggis-
trinadarmanna og Oryggisvarda a vinnustddum og treysta pannig
skipulegt vinnuverndarstarf i fyrirtaekjum. Markmidid er ad fjolga peim
fyrirteekjum sem eru med skipulagt innra vinnuverndarstarf um 20 % a ari
naestu tvo arin.
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e Unnid verdi ad pvi ad hrinda i framkvaemd hér a landi med samningum vid
samtok atvinnurekenda evropskum samningum um fjarvinnu og varnir
gegn vinnustreitu.

Framangreindum markmidum verdi nad med o6flugu kynningar- og utbreidslu-
starfi & vettvangi verkalydshreyfingarinnar og i samstarfi vid Vinnueftirlit rikisins
og samtok atvinnurekenda. bPa verdi skipulagt sérstakt freedsluatak fyrir
oryggistrinadarmenn, félagslega trinadarmenn og stjérnir og starfsmenn
stéttarfélaga.

Til umhugsunar og umraadu

I umraedum i Vinnumarkadsnefnd ASI um framangreindar tilldgur kom fram a& oft
reyndist erfitt ad fa félagsmenn til ad taka ad sér storf trunadarmanna og
Oryggistrinadarmanna. bad er pvi mikilveegt ad mati nefndarinnar ad skodad versi
hvernig gera ma starf trinadarmannsins eftirsdknarverdara og efla pa og styrkja enn
frekar i starfi sinu. Nefndin leggur &herslu & ad a vettvangi adildarfélaganna og ASI fari
fram umraeda um petta bryna mal, enda ljost ad 6flugt trinadarmannakerfi er
mikilvaegur pattur i 6llu starfi verkalydshreyfingarinnar og pa ekki sist hvad vardar pa
paetti er varda lifid i vinnunni.

2. Jafnrétti og jafnir moguleikar kvenna og karla til launa og starfa
Markmid verkalydshreyfingarinnar er ad launafélk njéti somu kjara og réttinda og
moguleika & vinnumarkadi, 6had kynferdi. Adeins pannig verdur tryggt ad gezedi
lifsins i vinnunni séu pau sému fyrir konur og karla. Kynbundinn launamunur og
mismunun a grundvelli kynferdis a8 vinnumarkadi eru med 6llu éaszettanleg.

Log um jafna stdédu og jafnan rétt kvenna og karla eiga ad tryggja jafnrétti og
jafna stédu kvenna og karla & vinnumarkadi. L6gin og pau Urraedi sem par er ad
finna eru mikilvaeg verkfaeri fyrir starf verkalydshreyfingarinnar i tengslum vid
jafnrétti & vinnumarkadi. Pa ganga kjarasamningar ut & ad soému laun og
starfskjor gildi fyrir baedi kynin.

e Mikilvaegt er ad verkalydshreyfingin taki akvedin og markviss skref sem
mida ad jafnrétti og jofnum moguleikum kynjanna a vinnumarkadi og setji
fram adgerdadaetlun um pad hvernig ad pvi verdur unnid.

e Naudsynlegt er ad verkalydshreyfingin vinni med skipulogdum hezetti ad
jafnréttismalunum innan eigin rada og i peim stofnunum sem hun a adild
ad samtimis pvi sem krofur verdi gerdar til fyrirtaekja og stofnana um
markvissar adgerdir i pessum efnum.

Til ad leggja sérstaka dherslu & mikilvaegi jafnréttis kynjanna & vinnumarkadi
mun arsfundur ASI 2005 fjalla sérstaklega um markmid og adgerdadaetlun i
jafnréttismalum.

3. Oflug menntun og fraedsla er lykillinn

Mikilveegur pattur ,lifsins i vinnunni” er ad launafdlki séu skopud skilyrdi til ad
eflast og proast i starfi, takast & vid ny verkefni eda skipta um starfsvettvang ef
adstaedur krefjast eda pad vill breyta til. pannig er 6flug og géd grunnmenntun
og simenntun oérjufanlega tengd ,lifinu i vinnunni”.

Jafnframt er ljést @ad mannaudur verdur einungis avaxtadur med fraedslu og
bréun. Oflug menntastarfsemi fyrir alla er lykillinn ad pvi ad reekta mannaudinn
og auka framsaekni i atvinnulifinu og samfélaginu almennt. Oflug endur- og
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eftirmenntun - simenntun er mikilvaeg forsenda pess ad baeta geedi lifsins i
vinnunni. Um leid er menntun vid heaefi fyrir alla ein mikilvaegasta forsenda
jofnudar og jafnréttis i pekkingarsamfélaginu.

Oflug og framsaekin menntastefna verdur ad byggja a:
e Traustri og gédri grunnmenntun, og
e Menntun alla sevina - simenntun

Oflug og framsaekin menntastefna verdur jafnframt ad tryggja 6llum:
e Frambod & menntun vid haefi hvers og eins,
e Moguleika/skilyrdi til ad nyta sér pa menntun sem i bodi er

Oflug framsaekin menntastefna er mikilvaeg fyrir:

e Einstaklingana, pvi hun er lykillinn ad stdédu peirra & vinnustad, i
atvinnulifinu og ad virkri patttoku peirra i samfélaginu almennt

e Fyrirteekin og atvinnulifid almennt, pvi hin er forsenda proéttmikillar og
framsaekinnar atvinnustarfsemi og skapar fyrirtaekjum skilyréi til aé
tileinka sér nyja taekni og nyjar framleidsluadferdir

e Samfélagid i heild, pvi hin er mikilveeg forsenda sjalfbaers samfélags
jofnadar, lydraedis og velferdar.

Mikilveegt er ad menntun verdi vidurkennd sem mikilvaegasta fjarfestingin:
e Fyrir einstaklingana
e Fyrirteekin og atvinnulifid
¢ Samfélagid allt

Mikill arangur hefur nadst vardandi menntunarmal launafélks & sidustu arum.
Oflugar og vaxandi menntastofnanir og fraedslusjodir starfs- og atvinnugreina
hafa verid byggdir upp i samstarfi verkalydshreyfingarinnar og samtaka
atvinnurekenda. Fraedslumidstéd atvinnulifsins vinnur mikilvaegt préunarstarf a
svidi raunfaernimats, namsmats og namspréunar fyrir folk i atvinnulifinu. pa
hefur samstarf simenntamidstédva og stéttarfélaga vitt og breitt um landid skilad
mikilvaegum arangri.

Mikilveegt er ad verkalydshreyfingin proi og efli enn frekar frumkvaedi sitt og
samstarf vid atvinnurekendur, menntayfirvdld og adra a svidi menntunar. bad
gildir um malaflokkinn i heild sinni, en p6 sérstaklega hvad vardar malefni peirra
sem komnir eru Ut & vinnumarkadinn.

e Meta parf arangurinn af pvi starfi sem nu er unnid i menntamalum og
hvada heaetti megi efla pad enn frekar Ut fra markmidum verkalyds-
hreyfingarinnar.

e Gera folki a vinnumarkadi mogulegt ad saekja sér frekari menntun og
pjalfun i vinnutima.

e Mota parf stefnu vardandi fullordinsfraedslu almennt. bar parf ad skilgreina
hverjir eigi ad bera abyrgd a hvada pattum hennar og hvar kostnadurinn
eigi ad liggja. Slik stefna parf ad fela i sér hvata til ad bodid sé upp a sem
fjolbreyttasta fullordinsfraedslu og simenntun og hvata til einstaklinganna
ad sakja sér slika menntun. Efla parf fullordinsfraedslu, endur- og eftir-
menntun og gera hana markvissari en nu er.

e Sérstaklega parf ad skoda naudsyn pess ad sett verdi sérstok 16ggjof um
fullordinsfraedslu til ad efla réttindi og moguleika félks sem komid er Ut a
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vinnumarkad eda er ad koma aftur Ut & vinnumarkadinn til ad saekja sér
menntun.

e Nytt teekifeeri til ndms fyrir pa sem hafa litla formlega vidurkennda
menntun, par sem pekkingargrunnurinn er treystur med skipulegum haetti
er eitt steersta og mikilveegasta verkefnid sem islenskt samfélag parf ad
takast & vid & naestu arum.

e Vinna parf markvisst ad pvi ad nyta menntun sem Urraedi i tengslum vid
starfsendurhaefingu og virkar  vinnumarkadsadgerdir gagnvart
atvinnulausum, eldra félki & vinnumarkadi og fétludum.

4. Ad samrzaema atvinnupatttoku og einkalif

Markmid verkalydshreyfingarinnar er ad launafélki lidi vel i vinnunni og a
vinnustad. Pad hefur einnig mikilvaeg jakveed ahrif & sjalfsimynd og allt lif
viokomandi. Jafnframt leggur verkalydshreyfingin aherslu & mikilvaegi pess ad
launafdlki sé gert mogulegt ad samrama sem best atvinnupatttoku og einkalif,
,ifid i vinnunni” og ,lifié utan vinnu”. Pegar vel tekst til vid ad flétta petta tvennt
saman, skapast jafnvaegi sem tryggir betur lifsgaedi fyrir alla. Arekstrar og atok a
milli pessara patta valda ad sama skapi togstreitu og vanlidan.

Med 16ggjof og kjarasamningum um rétt launafdlks til orlofs, veikinda- og
slysaréttar, faedingar- og foreldraorlofs, hvildartima og hamarksvinnutima,
fraeedslusjodi, endur- og eftirmenntun o.fl. hafa verid stigin mikilveeg skref sem
eiga ad audvelda launafdlki ad samreema atvinnupatttoku og fjolskyldu- og
einkalif.

Verkefni verkalydshreyfingarinnar er ad vinna ad pvi ad auka og baeta moéguleika
launafdlks til ad samreema atvinnupatttdku sina og einkalif.

e Auka parf moguleika launafélks til sveigjanlegs vinnutima, pannig ad
launafdlk geti betur samraemt atvinnupatttoku og einkalif.

e Baeta parf réttindi launafélks i veikindum og slysum og auka trygginga-
vernd.

e Baeta parf réttindi foreldra & vinnumarkadi vegna veikinda barna, einkum
vegna langveikra barna.

e Tryggja parf foreldrum a almennum vinnumarkadi rétt til greidsina i orlofi
sem avinnst vid toku faedingarorlofs.

e Vinna parf ad pvi ad foreldraorlof verdi raunverulegur kostur vid ad
samraema atvinnupatttoku og fjolskylduabyrgd. Forsenda pess er ad
foreldrum verdi tryggdar greidslur i foreldraorlofi.

e Meta parf hvort menntareikningar, eda annad form sparnadar, med
batttoku og studningi atvinnurekenda og stjornvalda eru vaenlegur kostur
fyrir launafolk.

5. Sértzek urlausnarefni

Auk peirra patta sem fjallad hefur verid um hér ad framan er mikilveegt ad
verkalydshreyfingin moti sér framtidarsyn og skilgreini verkefni sin vardandi
sértaek urlausnarefni sem varda ,lifid i vinnunni” gagnvart tilteknum hépum en
jafnframt med beinum og dbeinum hezetti alla sem eru & vinnumarkadi.
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Fjélbjédlegur vinnumarkadur og erlent launafdlk

Miklar breytingar hafa ordid a islenskum vinnumarkadi a sidustu arum med
aukinni alpjédaveedingu og vaxandi fjolda utlendinga vid storf hér a landi.
Markmid verkalydshreyfingarinnar er ad allt launafdlk a islenskum vinnumarkadi,
6had pjoderni eda uppruna, njoti somu launa og starfskjara. Hér gildi einn réttur
bar sem ekkert fyrirtaeki kemst upp med ad svindla & erlendum starfsménnum
sinum og stunda félagsleg undirbod. Hér fara saman hagsmunir alls launafélks
og samfélagsins i heild. pa parf ad tryggja raunverulega moguleika erlends
launafdlks til ad préa sig i starfi og til simenntunar. Einnig er mikilvaegt ad tekid
verdi & sérstokum drlausnarefnum sem tengjast vinnuumhverfi, skipulagi
vinnunnar og samfélaginu a fjdlmenningarlegum vinnustédum.

Verkalydshreyfingin hefur aflad sér mikilveegrar reynslu i starfi sinu undanfarna
manudi og misseri gegn félagslegum undirbodum og misnotkun med erlent
vinnuafl. Fyrst i gegnum atékin vid Impregilo a Karahnjukum og sidan med
atakinu ,Einn réttur — Ekkert svindl”. I pessu starfi hefur komid i ljos aé verulega
vantar a ad 10ggjof og reglur a islenskum vinnumarkadi og stjérnsyslan hafi verid
buin undir pau Urlausnarefni sem alpjédavaedingin og félagsleg undirbod hafa
skapad.

e Verkalydshreyfingin verdur ad knyja & um ad 16ggjof og framkvaemd verdi
treyst til ad tryggja betur réttindi erlendra starfsmanna og koma i veg fyrir
undirbod fyrirtaekja med erlent vinnuafl & islenskum vinnumarkadi.
Loggjof um réttindi og skyldur starfsmannaleiga og einka-rekinna
vinnumidlana, innlendra jafnt sem erlendra gegnir hér lykilhlutverki. ba er
mikilveegt ad treysta alla stjérnsyslu og eftirlit stjornvaldsstofnana og
verkalydshreyfingarinnar med pad ad markmidi ad koma i veg fyrir
misnotkun & erlendu launafdlki.

e Vinna verdur ad pvi ad gefa erlendu launafdlki hér a landi raunverulega
moguleika til ad efla sig og styrkja i starfi og vera fullgildir patttakendur a
vinnumarkadi og i samfélaginu. Hér gegnir frambod a oflugri fraedslu i
islensku og um islenskt samfélag lykilhlutverki.

e Mikilvaegt er ad verkalydshreyfingin i samstarfi vid atvinnurekendur og
samtok peirra efli fraedslu og leidbeiningar um samstarf og samskipti a
fjolpjédlegum vinnustédum.

Rétturinn til vinnu - eldra félk & vinnumarkadi *

Verkalydshreyfingin leggur aherslu & ad eldra launafdlk geti starfad med fullri
reisn og réttindum, par til pad leetur af storfum. Pad er mikilveegt fyrir eldra folk
a vinnumarkadi, en pad er jafnframt mikilvaegt fyrir fyrirtaekin og samfélagid allt
ad njota pekkingar pbess og reynslu. Til ad na pessum markmidum er
naudsynlegt ad tryggja moguleika eldra félks & vinnumarkadi til ad saekja sér
endur- og eftirmenntun vid heefi og tryggja pvi moguleika & sveigjanlegum
starfslokum.

Nuverandi 16ggjof eda reglur a vinnumarkadi tryggja ekki ad tekio se tillit til
sérstakra hagsmuna eda bparfa eldra folks & vinnumarkadi. A vettvangi
Evropusambandsins hafa hins vegar verid sampykktar reglur sem hafa ad

! Einnig skal bent & nidurstédur nefndar félagsmalaradherra um stédu midaldra og
eldra folks @ vinnumarkadi og sérstakar tillégur fulltria ASI o.fl.
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markmidi ad treysta stédu eldra folks & vinnumarkadi og sem mida ad pvi ad
atvinnurekendur nyti starfskrafta pess. bessar reglur hafa einnig verid logleiddar
i Noregi og stjornvold hér a landi hafa lyst yfir vilja sinum til ad taka upp
meginreglur peirra.

e Vinna ber ad pvi ad teknar verid upp i 16ggjof hér & landi meginreglur til-
skipunar Evréopusambandsins um réttindi eldra félks & vinnumarkadi.

e Vinna ber ad pvi ad proa sérstaklega frambod & endur- og eftirmenntun
fyrir eldra folk & vinnumarkadi til ad treysta stédu pess og tryggja ad
reynsla pess og pekking nytist sem best. Mikilvaegur lidur i sliku starfi er
ad tryggja moguleika pess til ad fa metna raunfaerni sina og hvetja eldra
folk til ad nyta sé slika kosti.

e Mikilvaegt er ad prdoa & vinnumarkadi adferdir par sem eldra félk getur
midlad af pekkingu sinni og reynslu til yngri starfsmanna.

e Vinna parf ad pvi ad auka moguleika eldra félks & vinnumarkadi til
sveigjanlegra starfsloka.

Rétturinn til vinnu - fatladir & vinnumarkadi 2

Verkalydshreyfingin leggur aherslu a8 ad folk med skerta starfsorku vegna
fotlunar geti verid virkir patttakendur & vinnumarkadi. bad er mikilveegt fyrir
vidkomandi einstaklinga, en bad er jafnframt mikilvaegt fyrir fyrirtaekin og
samfélagid allt ad njota starfskrafta pess. Jafnframt verdur ad tryggja ad pau
storf og Urreedi sem i bodi eru séu vid heefi vidkomandi einstaklinga. bPa er
mikilvaegt ad virkja peirra eigin frumkvaedi og skopunarkraft. Til ad na pessum
markmidum er naudsynlegt ad tryggja moguleika fatladra til starfshaefingar og
bjalfunar og endur- og eftirmenntun vid haefi.

Nuverandi 16ggjof og reglur a vinnumarkadi fela i sér takmarkada moguleika og
réttindi fyrir folk med skerta starfsorku. A vettvangi Evropusambandsins hafa
verid sampykktar reglur sem hafa ad markmidi ad treysta stédu og auka
moguleika fatladra & vinnumarkadi og sem mida ad pvi ad atvinnurekendur nyti
starfskrafta peirra. bpessar reglur hafa einnig verid logleiddar i Noregi. P& hefur
Alpjédavinnumalstofnunin sampykkt vidmidunarreglur um ,Fétlunarstjéornun a
vinnustad” sem eetladar eru til leidbeiningar vegna patttoku fatladra &
vinnumarkadi.

e Vinna ber ad pvi ad meginreglur tilskipunar Evropusambandsins um
réttindi og stodu fatladra & vinnumarkadi verdi teknar upp i 16ggjof hér a
landi.

e Vinna ber ad pvi ad proa sérstaklega frambod & endur- og eftirmenntun
fyrir folk med skerta starfsorku & vinnumarkadi til ad treysta stédu pess.
Mikilveegur lidur i sliku starfi er ad tryggja moguleika pess til ad fa metna
raunfaerni sina dsamt hvatningu til pess ad nyta sér slika kosti.

e Mikilvaegt er ad bproa adferdir og moguleika par sem fatladir a
vinnumarkadi geta nytt eigid frumkvaedi.

e Vinna parf ad pvi ad auka moguleika folks med skerta starfsorku a
vinnumarkadi med auknum sveigjanleika vid skipulagningu vinnunnar og
vinnuumhverfis.

2 Sj& einnig vidmidunarreglur ILO, Fétlunarstjérnun & vinnustad. Utgefandi AST.
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[Tillbgunum fylgi greinargerd sem er a bls. 9 — 14. i fundarskjali 5.]
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