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Inngangur

A fundi midstjérnar ASI 21. jantar 2004 var akvedid ad annad helsta
vidfangsefni arsfundar ASI 2004 sem undirbuid yrdi af halfu midstjornar
skyldi vera umfjollun og undirbaningur undir stefnumotun a vettvangi
Alpydusambands Islands er vardadi ,Lifid i vinnunni®.

Med ,Lifinu i vinnunni® er att vid pa peetti sem hafa ahrif a lidan launafdlks i
vinnunni, ef fra eru talin launamalin i prengstum skilningi, og moguleika
verkalydshreyfingarinnar og starfsmanna sjalfra til ad hafa ahrif & pa peetti
sem par skipta mali. beir paettir varda m.a.:

e Umbhverfi vinnunnar og vinnustadinn,
e Vinnan, skipulag vinnunnar og vinnufyrirkomulag, og
e Samskipti og félagsleg tengsl & vinnustad.

Pannig tekur vidfangsefnid ,lifid i vinnunni® & pattum sem falla undir
vinnuvernd i vidasta skilningi, auk patta sem samkvaemt hefdbundnum
skilningi standa par neerri.

Jafnframt verdi hugad ad samhengi framangreindra patta og launa- og
kjaramala i prengri skilningi annars vegar og sampaettingu vinnunnar og
einkalifs hins vegar.

Framangreind ndlgun byggir a pvi ad starf stéttarfélaganna og
verkalydshreyfingarinnar i ndinni framtid muni beinast ad premur natengdum
pbattum:

e Hefébundinni launa- og kjarabarattu,

e Ad auka geedi vinnunnar, vinnuumhverfis og vinnustadarins -
Jlifsins i vinnunni”, og

e Hafa métandi ahrif & samfélagid med sampeettingu efnahags-,
atvinnu- og félagsmala og med pvi ad efla og treysta
velferdarkerfid.

Hér & eftir er leitast Vvid ad leggja grunn ad umraedu um framangreint efni
fram ad arsfundi ASI 2004 og a arsfundinum sjalfum. ba eru settar fram
hugmyndir um pad med hvada heaetti megi vinna malid afram.



Lifid i vinnunni

Mikilvaegi vinnunnar

Vinnan og virk patttaka & vinnumarkadi er einn mikilveegasti patturinn i lifi
sérhvers einstaklings.

Sjalfsimynd og sjalfsvitund einstaklingsins og vidhorf annarra til hans moétast
i rikum maeaeli af starfi hans og st6du & vinnumarkadi. pannig verdur ekki med
gbédu maéti skilid a milli einstaklingsins og starfa hans. betta lysir sér best i pvi
ad almennt er starf eda starfsheiti pad sem fyrst er spurt um og helst er
notad til ad audkenna vidkomandi.

Einstaklingar verja drjugum hluta sevinnar vid ad undirblda sig undir patttoku
a vinnumarkadi og sidan i starfi sinu og i tengslum vid pad. Télur syna ad
begar folk er virkast & vinnumarkadi, ver pad ad jafnadi um helmingi
vOkutimans i vinnunni og almennt lengri tima en med fjolskyldu sinni, svo
deemi séu tekin. betta 4 sérstaklega vid hér a landi, par sem atvinnupatttaka
er meiri en annars stadar i Evrépu hja badum kynjum og i 6llum
aldurshépum og par sem vinnutimi er lengri en annars stadar gerist i Evrépu
og i peim I6ndum sem vid bera okkur saman vid. Stytting vinnutimans hlytur
ad vera eitt mikilvaegasta vidfangsefni verkalydshreyfingarinnar & nasstu
arum par sem ad markmidi verdiog ad vinnutimi verdi ekki lengri en i
samanburdarléndunum.

pegar mikilvaegi vinnunnar fyrir sjalfsimyndina og sa langi timi sem
Islendingar verja i vinnunni eru hof8 i huga, eetti ekki ad koma & évart ad vid
upplifum tilveruna enn frekar i gegnum starfid og pad sem fram fer &
vinnustadnum.

pa liggur fyrir ad lidan okkar i starfi og & vinnustad hefur mikil ahrif a lidan
okkar almennt, vidhorf til lifsins og samskipti okkar vié adra, ekki sist
fjolskylduna og okkar nanustu.

Rannsoknir syna ad pegar félki lidur vel i vinnunni og & vinnustad pa hefur
slikt mikilveeg jakvaed ahrif a sjalfsimynd, samskipti vid adra og alla hegdun
vidkomandi. A sama hatt hefur vanlidan i vinnu og & vinnustad neikvaed ahrif
a sjalfsimynd og daglegt lif félks. Pannig lita vinnan og vinnustadurinn allt lif
launafdlks og lidan. Sama gildir um sampeettingu atvinnupatttéku og
einkalifs. pegar vel tekst til vid ad flétta petta tvennt saman, skapast
jafnveegi sem tryggir betur lifsgaedi einstaklingsins. Arekstarar og atok a milli
bessara patta valda ad sama skapi togstreitu og vanlidan.

Hlutverk verkalydshreyfingarinnar

Hlutverk verkalydshreyfingarinnar er ad vinna ad hagsmunum félagsmanna
sinna og launafdlks almennt. Kjarninn i starfi stéttarfélaga hefur alltaf verid



ad berjast fyrir baettum kjorum og auknum réttindum félagsmanna sinna.
petta hafa stéttarfélogin gert med pvi ad hafa ahrif & pau kjor og réttindi sem
launafdlk starfar vid & hverjum tima og méta og préa samfélag samstdédu og
velferdar fyrir alla.

Hlutverk verkalydshreyfingarinnar er i grunninn pad sama og i upphafi. Nu
hefur hins vegar margt breyst hvad vardar pad umhverfi sem stéttarféldgin
hér & landi starfa i, stodu launafdélks & vinnumarkadi og allt umhverfi
vinnunnar. bad pydir jafnframt ad verkalydshreyfingin stendur frammi fyrir
nyjum adstaedum og nyjum urlausnarefnum vardandi ,lifid i vinnunni®.

Starfido hefur skilad arangri

Starf verkalydshreyfingarinnar hefur skilad miklum avinningum @ mérgum
svidum sem mikilvaegt er ad halda a lofti og verja.

e Vidurkenndur er réttur launafélks til ad stofna og starfraekja
verkalydsfélog sem komi fram fyrir pess hond i samskiptum vid
atvinnurekendur og stjérnvold.

e Vidurkennt er ad stéttarféloégin og verkalydshreyfingin hafi
mikilvaegu hlutverki ad gegna vid ad méta og prda
vinnumarkadinn hér a landi.

e Réttur stéttarfélaga til ad semja um kaup og kjor er vidurkenndur
sem grundvallarmannréttindi. Sama gildir um rétt
stéttarfélaganna til ad adstoda félagsmenn sina i samskiptum vid
atvinnurekendur og stjérnvold.

e Samfélagid vidurkennir ad stéttarfélog og verkalydshreyfingin geti
og eigi ad hafa ahrif & umhverfi vinnunnar og vinnustadinn,
skipulag vinnunnar og pad samfélag sem vinnustadurinn er.

e Fyrir ahrif verkalydshreyfingarinnar og bandamanna hennar hafa
verid settar marghattadar reglur sem mida a pvi ad baeta
umhverfi vinnunnar og adbunad a vinnustad, vinnuna sjalfa,
skipulag hennar og vinnustadinn sem samfélag. betta gildir um
l16ggjof og reglusetningu af ymsu tagi og akvaedi kjarasamninga
er varda framangreinda paetti.

Engum dettur i hug i alvéru ad likja saman kjorum og adsteedum launafdlks
nu og i ardaga verkalydshreyfingarinnar. bPad gildir hvort heldur fjallad er um
0ryggi og adstédu a vinnustad, adbunad og vinnutima, eda samfélagid a
vinnustad, stédu og réttindi starfsmanna. Flest hefur par breyst til batnadar
0og & moérgum svidum eru breytingarnar byltingarkenndar. Pannig ma fullyrda
ad geaedi vinnunnar hafi almennt aukist og allur adbunadur og vinnuadstaedur
batnad til muna. Arangurinn af pessari proun sést m.a. i pvi ad verulega
hefur dregid ur pattum eins og vinnuslysum og mérgum alagssjukdomum vid
vinnu. A sama tima hafa ny vandamal komid upp sem taka parf 4, m.a. aukin
streita og einhaefni starfa.



Gomul - og ny og breytt verkefni

Mikilveegt er ad hafa avallt hugfast ad peir margvislegu avinningar sem nadst
hafa eru afrakstur af miklu starfi og barattu sem kostad hafa férnir og einnig
oft atok. Naudsynlegt er ad verja pessa avinninga og treysta pau réttindi sem
a peim hvila.

Jafnframt liggur fyrir ad margt er enn éunnid vardandi réttindi og hagsmuni
launafélks vid ad beeta ,lifid i vinnunni”. bannig hafa ny vidfangsefni komid i
ljés samhlida pvi sem 6énnur hafa verid leyst.

Pa hafa breytingar i pjédfélaginu og & vinnuadsteedum, skipulagi vinnunnar
og samfélaginu a vinnustad i tengslum vid taeknibreytingar og nyjar
stjérnunaradferdir i fyrirtaekjum, alpjédaveedingu og
(hlutabréfa)markadsveaedingu fyrirteekja skapad nyjar adsteedur og ny
urlausnarefni.

I 1j6si breyttra adsteedna og nyrra verkefna er einkar mikilvaegt ad
verkalydshreyfingin endurmeti stodugt verkefni sin og starfsadferair til ad
tryggja sem bestan arangur vid ad auka lifsgaedi felagsmanna sinna i
vinnunni. I peim skilningi purfa verkalydsféldog, fremur enn nokkru sinni fyrr,
ad skilgreina sig sem lifsgaedafélog. Mikilvaegur pattur peirra lifsgeeda eru
geedi ,lifsins i vinnunni®. Markmidid er ad félk bui vid héflegan vinnutima, lidi
vel i vinnunni og a vinnustad, hafi verkefni vid hafi sem unnin eru vid gddar
adstaedur og ad vinnuframlag sé metid ad verdleikum.

Mikilvaegur pattur ,lifsins i vinnunni” er ad launafdlki séu skopud skilyrai til ad
broast i starfi, takast a vid ny verkefni eda skipta um starfsvettvang ef
adstaedur krefjast eda pad vill einfaldlega breyta til. bannig er 6flug og g6é
simenntun orjufanlega tengd ,lifinu i vinnunni”.

Ny og breytt vidfangsefni tengjast m.a. aukningu éhefébundinna
radningarforma, s.s. hlutastorfum, timabundnum radningarsamningum,
fjarvinnu, (launa)verktéku og 6skradri/svartri atvinnustarfsemi. Nyjar og
hardari stjornunaradferdir og krofur um aukna hagraedingu og framleidni fela
i sér breytinga a vinnunni og vinnuskipulagi og auka alag a starfsfélk.
Samhlida er vaxandi tilhneiging hja fyrirtaekjum til safna og nyta
margvislegar persénuupplysingar um starfsmenn vid eftirlit og
akvardanatoku. bessar breytingar hafa att patt i ad auka skilning @ mikilveegi
sal-félagslegra patta, baedi vid skipulagningu vinnunnar og i samfélaginu a
vinnustadnum. Alpjédavaedingin, aukinn fjoldi utlendinga a islenskum
vinnumarkadi og fjolmenningarlegt vinnuumhverfi kalla & vidbrégd og nyjar
lausnir. um vinnustédum. Sama gildir um mdguleika eldra folks og félks med
skerta starfsorku @ vinnumarkadi til ad fylgja breytingum i atvinnulifinu.

Natengdir eru sidan adrir paettir og dnnur vidfangsefni. Orar breytingar i
atvinnulifinu og & stérfum og skipulagningu vinnunnar kalla @ ad skilgreint
verdi upp a nytt hvad att er vid med pvi ad félk sé virkt & vinnumarkadi. bar
barf ad skoda heildstaett samspil atvinnupatttéku, timabila an starfs -
atvinnuleitar, endur- og eftirmenntunar og einkalifs, s.s. vegna
fjolskylduabyrgdar, faedingar- og foreldraorlofstoku og einstaklingspréounar.



Hverju parf ad breyta — hvad a ad baeta ?

Hvada urlausnarefni falla undir ,lifid i vinnunni“? Hvada paettir eru pad sem
fjalla @ um og hafa ahrif &2

Skipta ma urlausnarefnunum i prennt:

Umhverfi vinnunnar/vinnustadinn:

paettir sem hafa ahrif & lidan vid vinnu og framkvaemd vinnunnar eins og
lysing, hitastig, geedi andrumslofts, starfsadstada ad 6dru leyti (s.s. stdlar,
bord og tolvuskjair), 6ryggisbunadur i vidasta skilningi og 6ryggismerkingar,
starfsmannaadstada o.fl.

Vinnan og skipulag hennar:

paettir eins og vinnutimi, vaktavinna, hvildarhlé, fridagar, einhaefni/fjolbreytni
starfa, andlegt og/eda likamlegt alag, vinnuskipulag er tengist launakerfum,
moguleikar starfsmanna a aé hafa ahrif a skipulagningu og framkveemd
vinnunnar, samvinna vid framkvamd verkefna, stjérnunarabyrgé o.fl.

Samskipti a vinnustad - samfélagid a vinnustad:
paettir eins og vinnustadamenning og samskiptareglur, samskipti og samstarf
a vinnustad, varnir gegn ofbeldi, areiti og einelti & vinnustad.

paer haettur sem sérstaklega parf ad varast og tengjast vinnuumhverfinu,
vinnuskipulaginu og vinnustadnum eru:

e Vinnuslys, af dllu tagi,

e Atvinnusjukdémar,

e Likamlegt dlag sem veldur vanlidan, s.s. bakverkir og
stodkerfissjukddomar, vodvabodlgur, gigt, hjarta- og aedasjukdémar
o.fl.,

e Andlegt dlag sem veldur vanlidan, s.s. vinnustreita, kvidi,
bunglyndi, svefnerfidleikar, gedraskanir, kulnun i starfi o.fl.,

e Einelti, areiti og ofbeldi & vinnustasd.

Markmidid er ad gera ,lifid i vinnunni® betra og innihaldsrikara og gefa
starfsménnum um leid taekifzeri til ad proast i starfi, préast med starfinu og
bréast til nyrra starfa.

Lifid i vinnunni - verkfaerin:

Mikil préun og framfarir hafa ordid vardandi pekkingu & ahaettupattum og
jakvaedri uppbyggingu vardandi vinnustadinn og skipulag vinnunnar, pau
atridi sem mestu skipta vardandi lidan félks i vinnunni og samhengi
vinnunnar og einkalifs. I pessum efnum getur verkalydshreyfingin hér & landi
lzert mikid af rannséknum og préunarstarfi annars stadar i Evrépu, einkum og
sér i lagi annars stadar a Nordurléndum. Pa hefur pekking hér innanlands &
bessu svidi vaxid mjog a sidustu arum.



I annan stad hafa ordid miklar breytingar og framproéun a 16ggjof og reglum
sem gilda um vinnustadinn, umhverfi vinnunnar og vinnuna sjalfa.

A engu svidi hafa ahrif Evrépusamvinnunnar og samningsins um Evrépska
efnahagssvaedid verid jafn mikil og & islenskum vinnumarkadi, til hagsboéta
fyrir launafolk.

Loggjof — opinber reglusetning:
Log um stéttarféldog og vinnudeilur
Log um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustad
Log um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla
Log um persénuvernd
Log um timabundnar radningar
L6g um hlutastorf
Log um evropsk samstarfsrad
Reglugerd um hdsnaedi vinnustada
Reglugerd um vinnu barna og ungmenna
Reglugerd um réttarstédu pungadra kvenna

Sértaekar reglur s.s.:
Reglur um skjavinnu
Reglur um birgdar
Reglur um 6ryggismerkingar
O.fl.

Samningar adila vinnumarkadarins:
Samningar um skipulag vinnutima og hvildartima
Vinnustadasamningar og samningsakvaedi um vinnustadapatt
kjarasamninga
Kjarasamningsakvaedi um trinadarmenn, 6ryggis- og adbunadarmal, o.fl.
Samningur um réttindi starfsmanna i hlutastérfum
Leidbeiningar um undirbldning og framkvamd vinnurannsékna, fra 1972,
endurnyjadar 1983.
O.fl.

Rannsdknir, fraedsla og sérfraedipekking:
Rannsoknir & vegum Vinnueftirlitsins o.fl. & svidi vinnuverndar
Aukin freedslustarfsemi & vegum verkalydshreyfingarinnar, Vinnueftirlitsins
og einkaadila sem midar ad pvi ad verjast ymsum haettum og auka gadi
Llifsins i vinnunni”.
Pjonusta fyrirtaekja & svidi starfsmanna heilsuverndar

I deiglunni hér & landi m.a.:
Reglugerd um heilsuvernd & vinnustad
Reglugerd um varnir gegn einelti & vinnustad
Samningar/16ggjof um rétt starfsmanna til upplysinga og samrads
Samningur um fjarvinnu
Samningur um varnir gegn vinnustreitu



Verkefni verkalydshreyfingarinnar

pau verkefni sem Alpydusamband islands 0g adildarsamtdk pess standa
frammi fyrir eru ad:

e Efla vitund og skilning stéttarfélaganna og launafdlks & peim
moguleikum sem eru til ad baeta ,lifid i vinnunni® og mikilvaegi
bess ad eiga frumkvaedi og leggja af moérkum starf & pessu svidi.

e Forgangsrada aherslusvidum og verkefnum til pess ad starfid af
halfu verkalydshreyfingarinnar verdi markvisst og arangursrikt og
skilgreina jafnframt hlutverk ASI, landssambandanna og
adildarfélaganna i pessu starfi.

e Kynna fyrir starfsfolki stéttarfélaga, trinadarménnum og
launafdlki 6llu pau verkfeeri sem pegar eru fyrir hendi til ad baeta
Lifid i vinnunni® og hvernig megi nota pau.

e Fylgjast med préuninni erlendis og draga laerdéma af pvi sem par
gerist fyrir starfid hér a landi.

e Leita samstarfs vid opinberar stofnanir, fyrirtaeki og einstaklinga
sem lata sig malin varda og samtok atvinnurekenda um kynningu,
freedslu og verkefni er mida ad pvi ad beeta ,lifid i vinnunni®.

e Setja fram akvedin maelanleg markmid og fylgja peim eftir i starfi.
Pau geta t.d. tengst préun/styttingu vinnutima, skipulagdri
starfsmannaheilsuvernd a vinnustéodum, faekkun vinnuslysa,
auknu jafnrétti til launa, auknum ahrifum starfsmanna a skipulag
vinnunnar, baettri stodu timabundid radinna starfsmanna, beettri
stodu Utlendinga & vinnumarkadi, o.fl.

Markmidid er ad stéttarfélogin og launafélkid sjalft hafi meira um pad ad
segja en nu, hvernig vinnuadstaedur, vinnustadurinn og vinnan sjalf og
skipulagning hennar prdast og ad vidurkennt verdi ad pessir paettir og ahrif
starfsmanna & métun peirra vardi beint hagsmuni launafélks.



Naestu afangar i vinnunni

Fram ad &rsfundi ASI 2004: ]

Undirbda umfjollun um ,lifid i vinnunni” @ arsfundi ASI 2004. bad gildir
um framsoégu, malstofur um einstaka paetti og umraedur a
arsfundinum.

Arsfundur ASI 2004 og framhald hans:

o Afla frekari pekkingar & vidfangsefninu og fa innlegg fra freedimonnum
og sérfradingum.

e Afla samstarfsadila vid stefnumétun og framkvaemdadaetiun.

e Hvetja til umraedu og stefnumaotunar i malaflokknum & vettvangi
verkalydshreyfingarinnar.

Arsfundur ASI 2005:

e Moéta heildstaeda stefnu i malaflokknum sem tekur mid af bestu
bekkingu & pessu svidi, prouninni i ndgrannarikjunum og adsteedum
hér a landi.

Langtimamarkmid:
e broa frekar stefnumoétun og adgerdir & pessu svidi.

Markmidi& er ad Alpydusamband Islands og adildarfélog pess verdi avallt
leidandi i umraedu og adgerdum er lUta ad pvi ad verja stodu og réttindi
launafdélks i vinnunni, ad baeta ,Lifid i vinnunni” og tryggja sem best
samhengi & milli ,lifsins i vinnunni” og einkalifs.

Arsfundur ASI 2004:

Vinnumarkadsnefnd ASI er fali§ ad vinna &fram ad pvi ad skilgreina
vidfangsefnid og leggja frekari grunn ad umraedu og dkvardanatoku a
arsfundinum.

A arsfundi ASI 2004 verdi settar upp sérstakar malstofur med framlagi fra
sérfraedingum utan Alpydusambandsins og innan. Markmid malstofanna verai
ad treysta frekar pekkingu adildarfélaganna a vidfangsefninu, efla umraedu
um pad og leggja grunninn ad heildstaedri stefnumodtun a pessu svidi.

P& verdi syningaradstada i tengslum vid arsfundinn m.a. notud til kynna
malefni og starf er varda sérstaklega ,lifid i vinnunni* og einstaka paetti sem
bvi tengjast, s.s. Vinnueftirlitid og starfsemi pess, vidurkennda pjonustuadila
sem vinna ad heilsuvernd & vinnustad, einstok verkefni er tengjast ,lifinu i
vinnunni” og pad sem verkalydshreyfingin hefur verid ad gera & pessu svidi.
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