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Inngangur

Skyrsla forseta fyrir ario 2004
er sett fram med hefdbundnum
hadti, po reynt sé ad brydda upp
a ymsum nymadum. Samhlida
pessari Utgéfu er likt og i fyrra
gefinn Gt ritlingurinn Arid i
hnotskurn, par sem dregin eru Ut
nokkur meginatridoi Ur starfinu
og sagt fra peim i stuttu mali.
bessi Gtgafa hlaut afar godar
viotokur i fyrra.

| skyrslu forseta er gerd
grein fyrir starfinu a vettvangi
Alpydusambands islands fra
sidasta érsfundi, i oktdber 2003.
Reynt er ad fjallaum flest af pvi
helsta, en pad er po ljost ad
skyrslan er engan veginn taam-
andi.

Framan af timabilinu var vinna vid kjarasamninga og fragangur peirra pad
sem mestan tima tok & vettvangi Alpydusambandsins og adildarsamtaka pess.
Gengid var fra flestum samningum & vormanudum. i skyrslunni er fjallad um
kjarasamninga adil darsamtaka Alpydusambandsins og pau mé sem fjallad var
um & sameiginlegum vettvangi. | kaflanum um efnahags- og verdlagsmal er
auk pess fjallad um spa ASI um préun helstu hagstaarda.

Undir aramétin 2003/2004 var lagt fram aAlpingi frumvarp um eftirlauna-
réttindi aedstu embaetismannarikisins. bettafrumvarp kom eins og kdld vatns-
gusai andlit amennslaunafdlks. Vid hofoum stadid i 16ngu stridi vid fjarmala-
rédherravegnafyrirheita sem gefin voru tveimur arum &dur um jéfnun réttinda
opinberra starfsmanna sem annars vegar eru i ASI félégum og hins vegar i fé-
|6gum opinberra starfsmanna. Frumvarpiod undirstrikadi enn frekar 6samraam-
i0 og misréttid sem er til stadar, en ekki sidur pa fjarlaegd sem ordin er milli
rédamanna og almenns launafélks i landinu, basdi hvad vardar kjor og vidhorf.
Vid héldum uppi anddfi i addraganda lagasetningarinnar um eftirlaun ping-
manna og annarra rédamanna og |étum m.a. gera skodanakdnnun um vidhorf
almennings til laganna. bar kom fram, ad um 80% pj6darinnar voru andvig
pessum 16gum. Auk pess kvadust um 80% sammala kréfum okkar um jéfnun
lifeyrisréttar. Sa medbyr sem vid fengum i pessu mali virkadi sem vindur i

Grétar borsteinssson
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seglin i komandi kjaravidresdum, ad pvi er vardadi krofurnar i lifeyrismalum
0g vid nddum samkomulagi vid atvinnurekendur um ad framlag peirrai lifeyr-
isg00 hakkar Ur 6% i 8% & samningstimanum. Um petta er itarlega fjallad i
skyrslunni.

A sidasta arsfundi var akvedid ad meginvidfangsefnid & arinu i stefnumat-
unarvinnu skyldi vera atvinnu- og byggdamal. A fundinum voru 16gd fram og
sampykkt drég ad ndgun og vinnulagi og mikil vinna hefur sidan verid 1690 i
ad préa malio &ram og proska. Afrakstur peirrar vinnu er til umfjollunar &
pessum arsfundi.

pa fjallar skyrslan um landbinadarma og pa einkum vinnu Alpydusam-
bandsins i tengslum vid gerd bavérusamninganna. | kaflanum um velferdar-
mal er fjallad um pag breytingar sem ordid hafa a b6tum Tryggingastofnunar
og skattamal i kjolfar fjarlaga. Auk pess er fjallad um pau atridi sem fram
komu i samstarfsséttmala rikisstjornarinnar, svo sem aorm um breytt hlutfall
hisnadislana, heilbrigdismal, lyfjaverd og fleira og hvernig pau mé hafa
gengio eftir.

Kaflinn um félags- og vinnumarkadsmal er itarlegur. bar er m.a. gerd grein
fyrir vinnu vid endurskodun laga um atvinnuleysistryggingar og vinnumark-
adsadgerdir og vinnu vid margs kyns reglusetningar i tengslum vid vinnu-
verndarl8gin sem voru sampykkt &4Alpingi arid 2003. Ennfremur er fjallad um
patttoku okkar i ymsum stjornum sem tengjast pessu malasvidi, svo sem
stjérnum  Vinnumalastofnunar, Atvinnuleysistryggingasjods, Abyrgdasjods
launa, Vinnueftirlitsins og Starfsmenntaradi og fjolmérgum 6drum nefndum
0g radum.

i kafla um frasdslumél er sagt fra félagsmalafrasdslunni, Fraedslumidstod
atvinnulifsins og Mimi-simenntun. Paar breytingar sem vid gerdum a sinum
tima & fyrirkomulagi freedslumaanna eru ni farnar ad festa sig i sessi og a-
menn skodun ad breytingarnar hafi verid til béta

Erlent samstarf hefur verid oflugt & arinu. Par ber haest starfio i Evrépu-
sambandi verkalydsfélaga - ETUC, NFS — norraana verkalydssambandinu,
Alpjodavinnumdastofnuninni, ILO og Radgjafarnefnd EFTA, auk pess sem
sagt er fré pétttoku ASI i préunarsamstarfi.

I skipulagsmaum ber tvo atridi heest. Annars vegar er par um ad raddainn-
gbngu Félags bokagerdarmanna, sem vaatanlega verdur endanlega stadfest a
arsfundi 2004. Hins vegar ad kreppan i Verkalyasfélagi Akraness var leidd til
lykta.

i skyrslunni er gerd grein fyrir 6flugu starfi Listasafns alpydu, par sem
haldnar hafaverid fj6lbreyttar og glassilegar syningar & &rinu, auk pess sem par
var haldid upp & ad 100 & voru lidin fra fadingu Ragnars Jonssonar, sem
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kenndur var vid Smara, en gjof hans til Alpydusambandsins er stofninn ad
Listasafninu.

Til viobotar er gerd grein fyrir peim umsdgnum sem Alpydusambandid
hefur veitt vegna lagafrumvarpa og pingalyktunartillagna, reikningar Alpydu-
sambandsins eru birtir i heild, fulltriar ASI i nefndum, r&dum og stjérnum eru
taldir, auk pess sem nu eru i fyrsta skipti birtar upplysingar tr skyrslum agild-
arfélaga. Par ma nefna upplysingar um fjolda félagsmanna og kynjaskiptingu
i pvi sambandi, auk pess sem i fyrsta sinn eru birtar upplysingar um hverjir
sitjai stjornum adildarfélaga og deildainnan Alpydusambands i slands og kjor-
timabil hvers um sig. bad er skodun min ad petta séu gagnlegar upplysingar
sem eigi vel heima i skyrdu forseta um storf & &rinu, en petta er liklega eini
stadurinn par sem haegt er ad ndlgast & einum stad upplysingar um ala sem
sitja i stjérnum adildarfélaga Alpydusambandsins.

Pad er von min ad pessi skyrsla gefi gédamynd af pvi umfangsmikla starfi
sem unnid er & vettvangi Alpydusambands islands.

25. oktéber 2004,
Grétar borsteinsson, forseti ASI
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Ragnheidur Grondal séng nokkur 16g vid upphaf arsfundar, vido gédar undirtektir ars-
fundarfulltrda.

Arsfundur Alpydusambands
Islands 2003

Setning fundarins

Arsfundur Alpydusambands islands 2003 var haldinn & Hétel Nordica, 23. -
24. oktober. Fundurinn hofst kl. 10:00. Adur en fundurinn héfst flutti Ragn-
heidur Grondal stngkona nokkur sdnglog.

Grétar borsteinsson forseti ASI setti fundinn med eftirfarandi avarpi:
.Félagsmalaradherra, géoir félagar
Eg vil byrja & ad bjoda ykkur velkomin til pessa pridja arsfundar Al-
bydusambands islands. Pad verdur ekki annad sagt, en ad pessi breyting -
ao hverfa fra pinghaldi a fjogurra ara fresti yfir i arsfundarformid hafi tek-
ist vel hvad vardar framkveemd. Skipulag arsfundar - hlytur edli méals sam-
kveemt - ad vera med 6drum haetti en pings. P4 svo einhverjir kunni ad
sakna pinganna - og ég geri pad sjalfur ad vissu leyti - pa hefur okkur tek-
ist vel ad fylgja pessari formbreytingu eftir og adlaga stjérn og viéfangs-
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efni pessu breytta formi. petta er pridji arsfundurinn og ef hann gengur
jafn vel og sa sidasti, pa erum vid a réttri leid.

Arsfundarformid gerir pad ad verkum ad vid getum einbeitt okkur ad
feerri malum en vid gerdum & pingunum a sinum tima og vid getum kafad
dypra ofan i pau. bessi fylgir lika meiri samfella ad pvi leyti ad vid getum
reett sama mal & tveimur fundum i r6d ef okkur bydur svo vid ad horfa, sett
mal & dagskra & peim fyrri - 1atid pad proskast i nefndastarfi & milli funda
og tekid stdduna ari sidar. betta hofum vid gert og pad hefur gefist vel.

Fyrir pessum arsfundi liggur - auk hefébundinna vidfangsefna sem fyl-
gja arsfundi - ad raeda itarlega um tvd mikilveeg viofangsefni, sem beedi
standa okkur naerri. Pau gera pad reyndar alltaf - en jafnvel i enn rikari
meeli ndna en ad jafnadi.

P& er ég ad tala um efnahags- og kjaramalin annars vegar og um at-
vinnu- og byggdamal hins vegar. Kjarasamningar hja flestu okkar folki
renna Ut nG um eda upp Ur aramétum. Mest af vinnunni fer audvitad fram
a vettvangi félaga og landssambanda, en pad er sitthvad sem edlilegt er ad
vid reedum hér & sameiginlegum vettvangi.

Atvinnu- og byggdamalin eru jafnframt til umraedu sem annad megin-
viofansefni fundarins. Undanfarna manudi héfum vid hafid umraedu um
pessi mal og héldum henni &fram hér.

Audvitad verdur fleira til umfjéllunar. Eg & til deemis von & pvi ad fjar-
lagafrumvarpid, sem nylega var lagt fram, komi hér til efnislegrar um-
raedu. | pvi eru ymsir hlutir sem vid gerum athugasemdir vid og ég aetla
ekki ad fjalla um hér. Eg get p6 ekki latid hja lida - ar pvi ad félagsmala-
radherra er hér med okkur - ad minnast & pau aform ad skerda atvinnu-
leysisbeeturnar eins og kynnt hefur verid. Hér er rikisstjornin audvitad ad
velta kostnadi yfir & sveitarfélogin, pvi pad segir sig sjalft ad petta pydir
aukin tgjold hja félagspjonustu sveitarfélaganna. Eg aetla ad visu ekki ad
hafa neina skodun & pvi hér hvernig riki og sveitarfélog skipta med sér
verkum. Eg nefni petta einungis til ad menn atti sig & pvi hvad petta pydir
fyrir pann sem missir vinnuna. Petta pydir einfaldlega, ad til vidbétar vid
pau pungu skref sem hann parf ad stiga til ad seekja um atvinnuleysisbaet-
ur, parf hann ad seekja um fjarhagsadstod a Félagsmalastofnun. Mér finnst
varla & baetandi.

pad er fagnadarefni ad menn vilji setjast yfir fyrirkomulag atvinnuleys-
isbotakerfisins og vid viljum gjarnan taka patt i pvi. Vid erum aftur a moti
ekki til viotals ef menn byrja & svona adgerdum adur en endurskodunin
hefst. Vid hljétum pvi ad gera pa krofu ad horfid verdi fra pessum aform-
um.



Goair félagar.

Mér liggur margt & hjarta, en aetla ekki ad hafa pessi ord fleiri. Eg byd
ykkur aftur velkomin til pessa fundar og bid varaforseta Alpydusambands-
ins, Halldér Bjérnsson, ad taka vid stjérn fundarins.

prigji arsfundur Alpydusambands islands er settur.*

Avarp félagsmélaréacherra
Halldor Bjérnsson varaforseti ASI tok vid fundarstjorn og baud félagsmal aréd-
herra Arna Magntisson velkominn til fundarins. Hann flutti eftirfarandi rasdu.

,G00ir arsfundargestir.

Samskipti félagsmalaraduneytisins og Alpydusambandsins hafa edli
malsins samkveemt verid mikil og nain fra stofnun raduneytisins, sem rak-
in er aftur til arsins 1946, enda pétt fyrr hafi verid talad um félagsméala-
radherra. A pad ma minna ad fyrrverandi forsetar Alpydusambandsins
hafa gegnt storfum félagsmalaradherra, t.d. Hannibal Valdimarsson og
Bjorn Jonsson. Alpydusamband Islands, sem er ein af 6flugustu fidlda-
hreyfingum pessa lands, hefur sannarlega sett mark sitt & starf félagsmala-
raduneytisins og jafnframt 16ggjof a svidi félags- og vinnumala.

petta er ad minu mati edlilegt og i samraemi vid vidtekin vidhorf i pj6o-
félaginu um vidteekt samrad stjérnvalda vio fidldahreyfingar og einstak-
linga vid undirblning l6ggjafar. Eg hef ekki i hyggju ad gera & pessu breyt-
ingar i rddherratid minni i félagsmalaraduneytinu. Pvert & méti hyggst ég
efla petta samrad og pess sér pegar stad med reglulegum samradsfundum
med forystu helstu samtaka & vinnumarkadi. Eg geri mér grein fyrir pvi ad
pott samrad sé eflt fer ekki hja pvi ad upp kunni ad koma skodanaagrein-
ingur um einstok malefni.

Af hlutverki stjornmalamanna annars vegar og fjdldahreyfinga eins og
ASI hins vegar geta leitt mismunandi &herslur, 6nnur forgangsréd og 6lik
vidhorf. Stjornméalamenn purfa i flestum tilvikum ad taka tillit til fleiri
sjonarmida og fjdlbreyttari hagsmuna. betta getur leitt til pess ad menn
eru ekki alltaf samstiga.

Pad hefur ekki farid fram hja neinum ad Alpydusambandid hefur ekki
alls kostar verid anaegt med alla hluti sem tengjast félagsmalaraduneytinu
og rikisstjérninni. bar bera ef til vill heaest stérframkvaemdirnar vid Kara-
hnjika. Pad er pvi asteeda til ad fara nokkrum ordum um pad malefni.

Fyrst vil ég minna a ad pad hefur rikt um pad vidteek samstada i is-
lensku pjéofélagi ad atvinnuleysi sé bol sem verdi ad vinna gegn med 6ll-
um radum. S& flokkur sem ég er fulltrdi fyrir & Alpingi og i rikisstjorn hef-
ur alltaf haft kjorordid um fulla atvinnu a stefnuskra sinni. bad ad allar
vinnufasar hendur hafi starf krefst virkra adgerda sem leida til fjdlgunar
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starfa. A undanférnum arum hefur verid 16gd mikil vinna i ad finna nyjar
leidir til atvinnuskdpunar. Su vinna hefur borid apreifanlegan arangur og
lengst af hefur atvinnuastandio verid gott og raunar miklu betra en bjart-
synustu spar gerdu rad fyrir. | pessum efnum verdur ad horfa fram & veg-
inn og hafa auga med nyjum soknarfeerum. Eitt af peim voru onyttir virkj-
unarkostir & Austurlandi. Landshluta sem hefur aratugum saman setio eft-
ir i samanburdi vid 6nnur sveedi einkum & Sudurlandi og Sud-Vesturhorni
landsins. bPad er asteeda til ad arétta og minna & ad eftir ad samningar tok-
ust um byggingu alvers vio Reydarfjérdo gerdust hlutir mjog hratt.

Virkjunarframkveemdirnar voru bodnar Ut nanast um leid og peir
samningar voru i héfn. Verktakar h6fdu og hafa haft samrad vid hlutadeig-
andi stofnanir félagsmalaraduneytisins til ad tryggja sem snurdulausasta
framkveemd. Einkum vid Vinnumalastofnun og Vinnueftirlit rikisins. Sér-
freedingar Vinnueftirlitsins voru kalladir til radgjafar um adbuinad og 6r-
yggi a veentanlegu vinnusvaedi. Logd var rik ahersla a ad virkjunarfram-
kvaemdir gaetu hafist sem allra fyrst. bpar hafa menn verid i kapphlaupi vid
timann. Pad liggur i augum uppi ad ljuka verdur sumum verkpattum adur
en vetur gengur i gard. Af pessu leidir ad starfsmenn Vinnuetftirlitsins hafa
unnid undir miklu alagi sidustu misserin.

Eftir heimsokn mina & virkjunarsveedid fyrir um pad bil tveimur vikum
hef ég sannfeerst um pad ad peir hafa unnid gott verk. Audvitad ma ymis-
legt betur fara en midad vid kringumstaedur finnst mér vel hafa tekist til um
marga hluti - pé ekki alla. Framkveemdaadilar hafa fengio frest til ad beeta
ar peim. Vid erum komin a pad stig ad eetlast verdur til pess ad farid sé
vafningalaust ad gildandi I6gum og reglum um adbuinad starfsmanna og
ad vélar og teeki uppfylli 6ryggiskrofur. Med peim heetti verdi komio i veg
fyrir slys svo ad ég tali ekki um mannskada.

Byrjunarérougleikar settu ni ad heyra til ségunni til. Annar pattur
pessa méls snyr ad atvinnuleyfum og kaupi og kjorum starfsmanna sem
vinna vid Karahnjukavirkjun. Samtok launafélks, einkum Alpydusamband-
i0, hafa haft ymislegt vid pessa peetti ad athuga.

Eg fullyrdi ad félagsmalaraduneytid og stofnanir pess hafa eftir pvi
sem l6g og reglur heimila verid reidubunar til ad fara i saumana a peim
atridum sem hafa heyrt til verksvids peirra. Eg nefni adgerdir Vinnumala-
stofnunar og adkomu forstjéra hennar ad malinu. Eg minni anefndir & veg-
um raduneytisins sem fjalla um framkveemd a dkvaedum EES samningsins
um frjalsa for launafélks og samstarfsnefnd um atvinnuréttindi Utlendinga
sem er ad fjalla um pessi mal sem og 6nnur sem snerta veitingu atvinnu-
leyfa.

Hitt er annad mal ad sum atridi sem upp hafa komid eru snuin og tor-



leyst. Eg vil i pessu sambandi sérstaklega nefna starfsemi svonefndra
starfsmannaleiga. betta er fyrirbrigdi sem hefur verid ad rydja sér til raims

a seinni arum. Hér er um ad reeda fyrirteeki sem sérhaefa sig i pvi ad senda
starfsfolk a milli fyrirtaekja eda landa til ad vinna ad timabundnum og af-
morkudum verkefnum. Vandinn felst i pvi ad & milli fyrirteekisins sem nytir
sér pjonustu slikra Gtleigufyrirteekja og hins Utleigda starfslids stofnast
ekki hefdbundid radningarsamband & milli atvinnurekanda og launa-
manns. | raun er pad Gtleigufyrirtaekid sem gegnir hlutverk atvinnurekand-
ans. | malum sem hafa komid upp hefur komid i ljos ad utleigufyrirtaekid
er stadsett i 6dru landi og fullyrt er ad par fari fram launagreidslur sem
ekki séu i samraemi vid islensk 16g og kjarasamninga.betta hefur reynst
erfitt ad sannreyna.

islensk stjornvold hafa ekki verid ein & bati vardandi starfsemi Gtleigu-
fyrirteekjanna. bad vard ég var vid a norreenum radherrafundi sem ég sotti
i sidasta manudi. begar ad er gad er hér um ad raeda vidteekt vandamal
sem hefur verid ad skjéta upp kollinum hér og par i heiminum sem virdist
hafa siglt i kjolfar alpjodaveedingar efnahagsmala. Vid pessu parf pvi ad
bregdast i samstarfi vid nagrannalénd okkar & Nordurléndunum og & Evr-
Opska efnahagssveedinu.

Rétt er ad minna & ad petta malefni hefur verid til umfjdllunar & vett-
vangi Evrépusambandsins i naerri tvo aratugi. Framkveemdastjérn Evrépu-
sambandsins hefur lagt fram tilldgur ad tilskipun um petta efni en paer hafa
ekki ndd fram ad ganga. Framkvaemdastjérn ESB fél & sinum tima Evrépu-
samtokum atvinnurekenda og Evrépusamtokum launafélks ad na sam-
komulagi um skipan pessara méla. bessir adilar attu i samningavidraedum
sin & milli & timabilinu fra jani 2000 til mai 2001. Samningavidraedurnar
reyndust arangurslausar.

Framkveemdastjornin setti pvi fram tillégu ad tilskipun i mars 2002.
sem meetti gagnryni.Endurskodud tillaga var 16gd fyrir radherranefnd
sambandsins fyrir sidustu aramot. bessi tillaga meetir andstédu fyrst og
fremst af halfu rikisstjorna Stéra-Bretlands, byskalands, Danmerkur og ir-
lands. Malid er pvi i uppnami a vettvangi Evropusambandsins. Fram-
kvaemdastjérnin vinnur ad pvi ad finna lausn sem naegilega morg riki geta
seett sig vid.Einmitt i dag er haldinn fundur i Brussel um petta efni. Full-
traum fra peim adildarrikjum EFTA sem eiga adild ad samningnum um
Evrépskt efnahagssvaedi hefur verid bodid ad taka patt i fundinum. Eg hef
lagt fyrir fullirda islands & fundinum ad afla upplysinga um pad hvernig
pbessum malum er fyrir komid i 68rum adildarrikjum EES-samningsins. Eg
hyggst fylgja malinu eftir baedi i norreenu radherranefndinni sem og & vett-
vangi EFTA.
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Eg hef i reedu minni minnst & EES-samninginn. Um aramotin eru lidin
10 ar fra pvi samningurinn gekk i gildi. Ekki verdur um pad deilt ad hann
hefur haft gifurlega vidteek ahrif & islenskt samfélag. betta gildir ekki sist
a svioi félags- og vinnumala. Fjéldi laga og reglugerda hafa verid sett i pvi
skyni ad hrinda i framkveemd tilskipunum Evrépusambandsins & pessu
svidi. Nefna ma lég um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafélks innan
Evropska efnahagssveedisins. Log um réttarstédu starfsmanna vid adila-
skipti ad fyrirteekjum. Vidteekar breytingar & 1dgum um adbunad, hollustu-
haetti og 6ryggi a vinnustdédum sem leida af skuldbindingum samkveemt til-
skipunum um skipulag vinnutima og vinnuvernd barna og ungmenna.
Kjarasamninga sem hrinda i framkvaemd tilskipunum um skyldu atvinnu-
rekanda til ad upplysa um radningarkjor.

Evrépusambandid er i stodugri préun og hefur tekid miklum breyting-
um fra pvi samningurinn um Evrépskt efnahagssvaedi var undirritadur. Eitt
af pvi sem vekur sérstaka athygli er vaxandi hlutverk Evropusamtaka at-
vinnurekenda og launafélks vid préun léggjafar a svidi félags- og vinnu-
mala. Med Maastricht- og ekki sist Amsterdamsamkomulaginu var adkoma
samtakanna tryggd. Framkveemdastjorn Evrépusambandsins ber ad gefa
Evrépusamtokum adila vinnumarkadarins teekifeeri til ad semja sin a milli
um afmorkud svidi félags- og vinnumala. bPad er fyrst eftir ad peim hefur
mistekist ad na samkomulagi ad framkveemdastjorninni er heimilt ad legg-
ja fyrir rddherraradio tillogur ad Evropusambandslogum. Nai heildar-
samtokin samkomulagi geta pau snuid sér til framkveaemdastjérnarinnar og
Oskad eftir pvi ad samningur peirra verdi ad skuldbindandi gerd i Evropu-
sambandinu og raunar a Evropska efnahagssvaedinu. betta hefur gerst
nokkrum sinnum. Deemi um petta er samningurinn sem samtokin gerdu um
foreldraorlof. Um petta er ekkert nema gott ad segja og er ef til vill sénn-
un fyrir auknum ahrifum Nordurlandanna i Evrépusambandinu. petta
undirstrikar einnig mikilveegi pess ad islensk heildarsamttk & vinnumark-
adi taki virkan patt i Evropusamstarfinu.

Pad kemur hins vegar a 6vart ad pegar kemur ad framkveemd tilskip-
ana ESB hér a landi sem hafa ordid til med kjarasamningum Evrépusam-
taka adila vinnumarkadarins sem fulltrdar islenskra heildarsamtaka hafa
att adild ad virdist 6gjorningur fyrir adila ad koma sér saman um pad hvad
peir sémdu um i Brussel. Deemi um petta eru tveer nylegar tilskipanir. Onn-
ur um timabundna radningarsamninga og hin um hlutastorf. Heildarsam-
tokin & islenska vinnumarkadnum hafa reynt &n arangurs ad hrinda i fram-
kveemd dkvaedum beggja pessara tilskipana med kjarasamningi. Nidurstad-
an er pvi st ad pad kemur i hlut félagsmalaraduneytisins ad stofna til fjol-



margra samrads- og samningafunda til ad freista pess ad finna Ut hvad um
var samid og hvernig pvi verdi til skila haldi® i 16ggjof. Agreiningur adila
er a stundum svo djupsteedur ad raduneytid hefur neydst til ad hoggva a
hnatinn og leggja til lausnir sem hvorugur hefur verid fyllilega sattur vid
en getur vonandi buid vid. betta er audvitad ekki verklag sem er til eftir-
breytni og verdur ad feera til betri vegar.

GOdir arsfundarfulltrdar.

| féelagsmalaraduneytinu er unnid ad fjdlmdrgu sem snertir félags- og
vinnumal. Sidar i dag sit ég arsfund Vinnueftirlits rikisins. I avarpi minu
par geri ég grein fyrir afstédu minni til vinnuverndarmala. Timi minn hér
leyfir ekki ad ég fari nanar i pau mal en visa til reedunnar sem verdur birt
a heimasidu félagsmalaraduneytisins. Ungt atvinnulaust folk & aldrinum
16 - 24 éara er sérstakt ahyggjuefni. Pad er stadreynd ad einstaklingum i
pessum hopi hefur fjdlgad & atvinnuleysisskra. Oftar en ekki er um ad reeda
ungt félk sem hefur einhverra hluta vegna flosnad upp fra nami. bad parf
ad fara i saumana a pvi hverjar séu astaedurnar og reyna ad baeta Ur
hnokrunum. bad er fatt jafn 6murlegt og folk i bléma lifsins &n atvinnu. Vid
i félagsmalaraduneytinu aetlum okkur ad vinna ad pessu mali i samvinnu
vid Vinnumalastofnun og menntamalaraduneytid og ekki sist starfsmennta-
rad félagsmalaraduneytisins sem hefur haft ahrif til g6ds vardandi studn-
ing vid og frambod a hvers kyns tilbodum um endurmenntun i landinu.
Raunar hef ég hug & pvi ad stjornvold setji sér stefnu i vinnumarkadsmal-
um med hlidsteedum heetti og pekkist i nagrannaldndunum. Med slikri
stefnumaotun verdi sett dkvedin markmid t.d. um Urreedi sem atvinnulausu
félki standi til boda ad pvi er vardar endurmenntun og pjalfun, ad dregid
verdi markvisst ar vinnuslysum og um eflingu starfsmenntunar einkum
peirra sem hafa stystu formlegu skélagénguna. Einnig verdi hugad ad
stédu peirra sem eldri eru & vinnumarkadinum o.s.frv.

Malefni Atvinnuleysistryggingasjods eru mér einnig hugleikin. Ljost er
ad atvinnuleysisbaetur hafa préast med 6drum heetti en til deemis baetur al-
mannatrygginga. Pad parf ekki ad fara mérgum ordum um fjarhagslegar
forsendur peirra sem eingbngu reida sig & atvinnuleysisbeetur til lengri
tima. Vid pekkjum 6ll hvad kostar ad lifa & islandi i dag, baedi fyrir einstak-
linga og ekki sist fjdlskyldur. Eg hef fullan hug & ad na fram umbétum & at-
vinnuleysistryggingakerfinu og mun pvi skoda kosti vardandi fyrirkomulag
atvinnuleysistrygginga og vinnumarkadsadgerda. bar koma sérstaklega fil
athugunar peettir eins og stjérnsysla og boétafjarhaedir. Markmidio er ad
sjalfsdgdu, ad auka enn frekar skilvirkni og sveigjanleika pessara kerfa. Eg
er pess medvitadur ad breytingar verda illa gerdar a ndverandi fyrirkomu-
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lagi nema um peer riki samstada og satt. Eg legg pvi aherslu & ad takast
megi ad finna grundvoll fyrir samstarfi stjérnvalda og samtaka adila vinnu-
markadarins sem leidi til breytingar sem hljéti sampykki Alpingis.

GOaoir arsfundargestir.

Pad er ekki nytt ad upp komi agreiningsefni & milli stjérnvalda og Al-
pydusambandsins. Ad minu mati skiptir mestu ad menn raedist vid, freisti
pess ad jafna agreining sem leidi til nidurstédu sem adilar geti buid vid.
Eg mun i starfi minu sem félagsmalaradherra hafa petta ad leidarljosi.”

Afgreidsla fundar skapa ar sfundar

Fyrir fundinum |4 ad afgreida fundarskdp arsfundar. Halldér Bjérnsson bar
pau undir atkvasdi. Fundarskdp arsfundar voru sampykkt med 6llum greiddum
atkvadum, an umragdu.

Kjor br éfanefnd
Gudmundur P Jonsson, talsmadur kjorbréfanefndar, gerdi grein fyrir diti
nefndar. | kjérbréfanefnd eiga sati auk Gudmundar, Ingibjérg R. Gudmunds-
déttir og isleifur Témasson. Kjorbréfanefnd kom saman til fundar 17. oktober
til a8 fjalla um innkomin kjorbréf og verklag vegna arsfundar ASI 2003.
Gudmundur las upp néfn peirra adildarfélaga sem skilad héfou kjorbréfum
og fjoldafulltria. Alls htféu 76 adildarfél6g sent inn fullnaagjandi gégn og ad
pau éttu rétt a ad sendainn 259 fulltrda. Kjorbréf barust fra 66 adildarfél6gum
ASI vegna 249 arsfundarfulltriia. Pavisadi hann til lista yfir néfn fulltria sam-
kvaant peim kjorbréfum sem borist héféu, radad eftir adildarfélégum, sem
dreift hafdi verid & fundinum. Ad fengnum athugasemdum voru Kjorbréfin
sampykkt.

Kjor starfsmanna érsfundar
Halldoér Bjornsson gerdi tillégu um Hakon Hakonarson sem fundarstjérad érs-
fundinum og var tillagan sampykkt samhlj6da.

Hakon ték vid stjérn fundarins og gerdi tilldgu um Joéhénnu E. Vilhelms-
déttur sem 1. varafundarstjéra og Signyju Jéhannesdéttur sem 2. varafundar-
stjora. Tillaga Hakonar var sampykkt samhlj6da.

Pvi nesst gerdi fundarstjéri tillégu um Hjordisi boru Sigurpérsdéttur og
Kristjan Johannsson sem skrifara. Sem ritara fundargerdar arsfundar gerdi
hann tillégu um Ingvar Sverrisson og Margréti Lind Olafsdéttur. Tillgur
fundarstjéra voru sampykktar samhljoda.
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Skyrsla forseta og reikningar AS|
Grétar borsteinsson, forseti ASI fylgdi skyrslu forseta dr hladi med eftirfarandi
ragdu:

~Fundarstjori - félagar!

Skyrslan sem hér liggur fyrir er skyrsla um storf Alpydusambands is-
lands fra pvi a sidasta arsfundi og til dagsins i dag.

Vid héfum ekki teekifeeri til ad fara yfir 6llu pau verkefni og vidfangs-
efni sem fjallad er um i skyrslunni. [ pvi sambandi verd ég einfaldlega ad
visa til skyrslunnar sjalfrar sem hér liggur frammi. Eg tel p6 rétt ad reifa
nokkur atrioi i starfinu & arinu.

Adur en ég geri pad, atla ég po ad vekja athygli & riti sem liggur &
bordum ykkar og heitir Arid i hnotskurn. bad hefur oft verid haft & ordi ad
skyrsla forseta eins og hin hefur préast sé pung og vidamikil og ad hun sé
ekki eitthvad sem madur hefur & nattbordinu til ad lesa fyrir svefninn. bad
er miklu frekar svo ad hun hafi nyst sem uppflettirit, vardandi hvad var
gert og sagt, hvenaer og af hvada tilefni.

pvi hefur stundum verid haldid fram ad formid a skyrslu forseta eins og
han hefur birst okkur sé barn sins tima. bad purfi ad faera hana til natim-
ans - ,poppa hana upp* - eins og stundum er sagt. Eg fyrir mitt leyti hef
haft & pessu fyrirvara. Eg geri mér grein fyrir pvi ad skyrsla forseta i hefd-
bundnu formi er teepast skemmtilestur, en hin er 6metanleg heimild um pad
sem vid hoéfum gert. Eg nota hana mikid sjalfur til ad fletta upp i og veit
um fjélda félks sem notar hana pannig. Og ég parf varla ad fara mérgum
ordum um hvada gildi hin hefur fyrir sagnfreedinga framtidarinnar.

Ef vid eetludum ad utbla skyrslu forseta sem yréi adgengilegri og fljot-
lesin var pvi ljost ad ymsu yrdi ad forna. bad yrdi aldrei heegt ad koma 6llu
til skila & skilmerkilegan hatt. | stad pess ad gera hér upp & milli, &kvad-
um vid einfaldlega ad gera hvort tveggja - gefa Ut skyrslu forseta med hefd-
bundnu snidi og gefa jafnframt Gt stutt agrip.

Med pvi ad hin eiginlega skyrsla forseta er til stadar, gatum vid i raun-
inni gengid mun lengra i &gripinu heldur en ef vid hefoum aetlad ad lata pa
Utgafu koma i stad skyrslu forseta. Pa hefoum vio purft ad fara einhvern
milliveg og liklega tapad miklu af eiginleikum skyrslunnar, &n pess ad na
bvi létta yfirbragdi sem ég vona ad okkur hafi tekist ad kalla fram med Ar-
inu i hnotskurn. Pad er meiningin ad pessi Utgafa fai mun vioteekari dreif-
ingu en skyrsla forseta.

Vikjum pé aftur ad skyrslunni sjalfri og arinu sem er ad lida. Eins og
flestir muna, pa var mikid fjallad um velferdarmalin hér & sidasta arsfundi.
Upphafid ad pessari vinnu ma reyndar rekja lengra aftur, pvi pingid 2000
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akvad ad vinna ad skilgreiningu a velferdarkerfi framtidarinnar og i mars
2001 var haldin vel heppnud upphafsradstefna pessa verkefnis.

i framhaldinu var ymiss konar greiningarvinna unnin & vegum velferd-
arnefndarinnar. Haustio 2002 efndum vid til vidteeks samrads par sem fjol-
margir adilar, sérfreedingar og fulltrdar almannaheillasamtaka toku patt.

Ut ar pvi ferli urdu drég ad stédumati sem voru 16gd fyrir sidasta ars-
fund. bar voru sidan teknar akvardanir um pad eftir hvada farvegi vid vild-
um sja pau mél renna.

Eftir arsfundinn tékum vid aftur upp pradinn vid samradshépinn og
unnum eftir peim linum sem par voru lagdar.

P06 svo vid berum audvitad sjalf abyrgd & peirri nidurstddu sem sidan
var kynnt, er pad ljést i minum huga ad med pessu umfangsmikla samradi
tékst okkur ad fa fram upplysingar og sjonarhorn sem ég er ekki viss um
ao ella hefdi tekist.

Settir voru & fét fjorir vinnuhdpar, med patttoku ofangreindra adila.
Einn fjalladi um fataekt, annar um tryggingamal, sa pridji um heilbrigdis-
mal og fjordi hopurinn fjalladi um hisnaedismal.

Héparnir fundudu pé nokkud stift og hver um sig skiladi greinargerd til
velferdarnefndar, sem sidan vann ar peim heildsteett plagg. bad var kynnt
a rdodstefnu i Salnum i Képavogi pann 19. mars sidastlidinn.

par voru kynntar nidurstddur velferdarnefndarinnar undir yfirskrift-
inni ,Velferd fyrir alla“. Tilldgurnar voru jafnframt kynntar i fylgiriti sem
var dreift med Morgunbladinu pennan sama dag.

par sem petta var i addraganda Alpingiskosninga og vid vildum fa
fram vidbrogo stjornmalaflokkanna vid tillogunum fyrir paer, efndum vio til
malpings med forystuménnum stjérnmalaflokkanna a Grand Hoteli 2. apr-
il. par kynntu forystumennirnir afstédu flokka sinna og toku patt i pall-
bordsumraedum ad pvi loknu.

Fram kom, ad tillégurnar féllu i gdédan jardveg, p6 menn hefdu mis-
munandi syn & ymis atridi. Eg held ad ég leyfi mér ad fullyrda ad pessar
tillogur hofdu nokkur ahrif & umraeduna fyrir kosningarnar og peer beindu
ef til vill sjbnum flokkanna ad tilteknum vidfangsefnum.

Annad viofangsefni sem hefur fario sifellt meira fyrir & okkar vettvangi
a undanférnum manudum er i edlilegu og beinu framhaldi af tillogugero-
inni i velferdarmalunum, p.e. atvinnu- og byggdamal. Sidasti arsfundur gaf
okkur pad i vegarnesti ad setja af stad vinnu i peim malaflokki.

I desember & sidasta ari sendi hagdeild Alpydusambandsins fra sér
greiningu & atvinnuleysi, par sem fram kom ad pad hefdi aukist - ekki sist
langtimaatvinnuleysi, en par erum vid ad tala um pa sem hafa verid an
vinnu i halft ar eda lengur.



i febrbar sendi hagdeildin enn fra sér greiningu a efnahagspréuninni
og afleidingum of mikillar haekkunar kronunnar gagnvart atvinnustiginu.
Vissulega veeri avinningur ad pvi fyrir launafélk ad verd & innfluttum vor-
um leekkadi, en pad veaeri skammvinnt ef pvi fylgdi atvinnuleysi fjdlda
manns.

I framhaldi af pessu alyktadi midstjérnin um atvinnumal. Par er lyst
pungum ahyggjum vegna astandsins i atvinnumalum. Alls veeru um 6000
manns an atvinnu og astandio hefdi ekki verid verra sidan 1998. Hvatt var
til pess ad mannaflsfrekum adgerdum yroi flytt og jafnframt 16gd mikil
ahersla & ad Sedlabankinn laekkadi styrivexti sina.

Pessu til vidboétar var 16gd ahersla ad gripid yrdi til ymissa adgerda
sem styrkt geetu stédu peirra sem veeru atvinnulausir. bar var t.d. lagt il
ad beetur til atvinnulausra yréu heekkadar i 93.000, til ad vega upp skerd-
ingu & bétunum undanfarin ar. Auk pess var hvatt til pess ad starfs- og end-
urmenntunartilbod til atvinnulausra yrou baett og styrkt.

Pann 26. mars st6d atvinnumalanefndin fyrir fundi um malefni atvinnu-
lausra. Markmidid med peim fundi var ad efla umraedu a vettvangi ASi um
stbédu atvinnulausra og med hvada haetti veeri unnt ad adstoda atvinnu-
lausa einstaklinga til lengri eda skemmri tima.

A fundinum voru lagdar fram tilldgur fra nefndinni sem f6lu medal
annars i sér ad baetur yrou haekkadar i samreemi vid pad sem adur er nefnt,
aod skraningarkerfi og umsysla skraningarstada og svaedisvinnumidlana
verdi einfaldad og gert skilvirkara, ad aukin ahersla verdi 16go a radgjof,
menntun og adstod, auk virkrar atvinnuleitar.

Ad lokum var hvatt til pess ad 16ggjof um atvinnuleysistryggingar og
vinnumarkadsadgerdir verdi endurskodud og ad 16g verdi sett um einka-
reknar vinnumidlanir.

pann 30. september sidastlidinn gekkst Alpydusamband islands sidan
fyrir rddstefnu undir yfirskriftinni Atvinna fyrir alla & Grand Hételi i
Reykjavik. par var fjallad um pad hvernig liklegt meetti telja ad efnahags-
malin préudust ad loknum storidjuframkveemdum. Fulltrdi frd Evropusam-
bandinu sagdi fra pvi hvad veeri i gangi & vegum Evropusambandsins ad
bvi er vardar sampeettingu efnahags-, atvinnu- og félagsmala. bessu til
vidbotar var fjallad um almennar og sértaekar lausnir i atvinnumalum og
hlutverk pekkingar i nyskdpun i atvinnulifinu.

Radstefnan var vel heppnud og fyrirlestrarnir og ymis gégn sem tengj-
ast pessari vinnu er ad finna i hefti sem liggur hér & bordum arsfundarfull-
trda. bad er von okkar ad petta efni komi ad gagni i peirri umraedu sem fer
i hond hér & arsfundinum og i kjolfar hans.

Efnahagsmalin hafa verid til umfjéllunar a okkar vettvangi af og til allt
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arid. Nylega var fjarlagafrumvarp fyrir arid 2004 lagt fram. | setningar-
reedu minni vék ég ad peim aformum ad skerda atvinnuleysisbaetur. bad er
fleira i frumvarpinu sem okkur hugnast ekki. Eg vil par nefna skerdingu &
vaxtabotum, auknar alégur & bensin og oliu, &form um ad falla fra mét-
framlaginu vegna vidbotarlifeyrissparnadar og fleira i peim dur.

Allt ber petta ad sama brunni. Hér er um ad reeda adgerdir sem bitna
a launafdlki - ekki sist peim sem hafa minnst & milli handanna. Til ad bita
hofudid af skémminni og korona yfirbragdid, eetla menn ad leekka hatekju-
skattinn.

Ymislegt fleira héfum vié fengist vid fra sidasta arsfundi. Par gerdum
vid ymsar breytingar a skipulagi menntamalanna hja okkur, breytingar sem
vio héfum sidan verid ad hrinda i framkveemd og reynsla er ad koma &.

Raunar eru freedslu- og menntamalin fyrirferdarmikil hér & fundinum,
pvi i tengslum vid hann er kynning ymissa freedsluadila & peirri starfsemi
sem peir bjéda upp a.

Efnhags- og verdlagsmalin setja edlilega talsverdan svip a skyrslu for-
seta. bar er ad finna itarlega umfjéllun um préunina & timabilinu, auk fra-
sagnar af préuninni i kjaramalum og af verdélagsetftirlitinu. par vil ég sér-
staklega benda & samkomulag sem gert hefur verid vid samték verslunar
0og pjénustu og landleeknisembeettio um framkveemd lyfjaverdskannana.
par med aetti ad vera komid i veg fyrir ad agreiningur risi um traveroug-
leika pessara kannana eins og stundum hefur gerst.

Malefni launamanna vid Karahnjuka hafa sett pé nokkurn svip a starf-
i0 - ekki sist sidustu manudina. Megin punginn hefur ad visu verid a hero-
um peirra landssambanda sem eiga adild ad virkjunarsamningi, en Al-
pydusambandid hefur par einnig komid neerri.

pad varo fljott ljést ad peir verktakar sem samid hafdi verid vid vegna
steerstu framkvaemdanna voru ekki um of uppteknir af islenskum I6gum og
kjarasamningum. Allt fr4 pvi ad verktakinn for af stad med sin verk, hafa
naer 6ll samskipti hans vid launafdlk verid langt utan vid pann ramma sem
vio getum seett okkur vid.

Nyverid for hépur & vegum midstjornar ASI upp ad Karahnjikum til ad
kynnast adsteedum nanar af eigin raun. Eg aetla ekki ad telja upp hverju var
abotavant. Pad er po ljést ad parna var verid ad fast vid vandamal sem vid
afgreiddum i samskiptum okkar vid atvinnurekendur og léggjafann um
midja sidustu 6ld eda jafnvel fyrr.

Nokkru sidar var gert samkomulag vid verktakann - eftir mikla eftir-
gangsmuni og prysting - um launakjoér og fyrirkomulag launagreidsina.
Jafnframt bundust adilar fastmeelum um ad leita lausna - og leida til lykta



eftir akvednum leidum mal sem upp kaemu i framtidinni. Eg vona ad petta
gangi eftir og vil tria pvi i lengstu 16g.

Vido getum dregid ymsan leerddom af pvi sem parna gerdist. bad er til
deemis ljést i minum huga ad vid verdum ad skoda hvert hlutverk og vald
opinberra eftirlitsadila er i sambandi vid svona starfsemi.

pessu til vidbotar vil ég nefna tvenn 16g sem stadfest voru rétt fyrir
pinglok i mars. bar er annars vegar um ad reeda ny l16g um abyrgdarsjod
launa, en i peim felst mikil réttarbot fyrir launafdlk vid gjaldprot fyrir-
taekja. | pvi sambandi méa nefna ad hamark abyrgdar vegna launakrafna er
haekkad. Abyrgd a vidbotarlifeyrissparnadi er vidurkennd. Bodid er upp a
aukinn sveigjanleika til ad meeta hagsmunum launafélks og 6ll stjérnsysla
sjodsins er gerd skilvirkari og gagnseerri.

Hin lagasetningin sem ég tel astaedu til ad halda til haga eru nyju
vinnuverndarldégin. Pau marka vonandi timamot i 16ggjof um réttindi
starfsmanna vardandi adbunad a vinnustad og skipulag vinnunnar. Med
peim var komid til moéts vid helstu aherslur Alpydusambandsins i vinnu-
verndarmalum og abendingar um einstaka peetti peirra.

Login fela i sér fjolmodrg nymeeli og ég trai pvi ad pau muni verda mik-
ilvaeg i ad beeta allt umhverfi vinnunnar. L6gd er ahersla a kerfisbundio og
fyrirbyggjandi vinnuverndarstarf & vinnustédunum sjalfum. Pannig ber at-
vinnurekandi abyrgd a ad gerd sé skrifleg asetlun um 6ryggi og heilbrigoi
a vinnustad i samradi vid fulltrGa starfsmanna.

I badum pessum tilvikum hafdi Alpydusambandid mikid frumkvaedi og
okkur tékst ad hafa umtalsverd ahrif & pad hvernig pessi l6g litu Gt a end-
anum.

Arangur okkar i réttindamalunum hefur p6 ekki verid jafn godur i 6ll-
um tilvikum. Vid héfum barist fyrir pvi ad réttindi opinberra starfsmanna
verdi j6fn, 6hao pvi hvort peir eiga adild ad stéttarféldogum opinberra
starfsmanna eda eru i adildarfélagi ASI. Petta hefur strandad & stjornvold-
um, pratt fyrir gefin fyrirheit. Hér vega mismunandi lifeyrisréttindi pyngst.

Annad mal, par sem rikisvaldid kys ad mismuna launafélki eftir stétt-
arfélagsadild, birtist i arskurdi keerunefndar feedingarorlofsmala. bar er
sa skilningur stadfestur ad opinberir starfsmenn skuli nj6ta orlofs ofan a
feedingarorlof, en launamenn a almennum vinnumarkadi ekki. Hér er verk
ad vinna og hefur Alpydusambandio akvedio ad lata a petta reyna fyrir
domstélum.

A sidasta arsfundi gerdum vié Evropumalunum pé nokkur skil. b6 svo
vio hofum ekki fjallad um pau mikid sidan, fylgir patttoku okkar i erlendu
samstarfi mikil og stédug vinna. | pvi sambandi er rétt ad benda sérstak-
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lega & Radgjafarnefnd EFTA, en par hefur okkar fulltrdi gegnt formennsku.

i lok sidasta ars nadist samkomulag milli Evropusamtaka launafélks og at-

vinnurekenda um verkefnaskra til neestu priggja ara par sem aetlunin er ad
efna til samstarfs a Evrépuvisu um ymsa mikilveega malaflokka. Fyrsta
verkefnid er pegar komid i gang, en pad eru samningavidraedur um varnir

gegn vinnustreitu, en vidraedur héfust nd i september og stefnt ad pvi ad
ljika peim i vor og & ASI fulltrda i peirri samninganefnd.

Jafnframt hofum vid tekid péatt i Norraena og Evropska samstarfinu med
svipudum haetti og undanfarin ar. FulltrGar & okkar vegum satu ILO-ping-
i0 sem fra er sagt i skyrslunni.

A sidasta arsfundi var undirritad samkomulag um samstarf vid bréun-
arsamvinnustofnun islands. A arinu Gtfserdum vid pad nokkud og settum i
gang verkefni & grundvelli pess ramma sem par er skilgreindur.

Eg hef adur vikid litillega ad freedslumalunum. i skyrslunni er fjallad
um paer breytingar sem vid gerdum a fyrirkomulagi menntamalanna, stofn-
un Fraedslumidstodvar atvinnulifsins, stofnun fraedsludeildarinnar & skrif-
stofu ASI og adskilnadi félagsmalafreedslunnar og tomstundafraedslunnar.

Fra pessu er greint i kaflanum um fraedslumal, ad pvi undanskildu ad
skyrsla um starf Mimis-simenntunar er i vidauka vid skyrsluna. Astaedan
eru mistok i prentundirbdningi sem uppgotvudust of seint til ad pessi texti
faeri & réttan stad i skyrslunni. Eg vona ad pad komi ekki ad sok. I skyrsl-
unni er sagt fra starfsemi Listasafns ASI og litillega sagt fra fyrirkomulagi
starfsins & skrifstofu ASI.

Yfirskrift pessa arsfundar er Atvinna fyrir alla - géd storf - traust rétt-
indi. Vid litum svo &, ad atvinnumalin, velferdarmalin og efnahagsmalin
séu natengd og pau beri ad skoda saman. Odruvisi naum vid ekki peirri yf-
irsyn sem naudsynleg er. bad er audvitad ekkert éedlilegt vid pad ad legg-
ja a mismunandi stigum vinnunnar sérstaka aherslu & einn af pessum patt-
um umfram annan - adalatridid er ad vio attum okkur & sambandinu par &
milli og vinnum i samraemi vid pad.

Vid tokum velferdarmalin fyrir & sinum tima og ndna erum vid i midri
vegferd i atvinnumalunum. Efnahags- og kjaramalin eru sidan stddugt og
vidvarandi vidfangsefni.

i gbgnum ykkar er ad finna reikninga Alpydusambandsins og tengdra
stofnana. Eg aetla ekki ad fjalla um pa sérstaklega hér, en peir hafa fengid
umfjéllun hja til pess baerum adilum i addraganda arsfundarins par med
talio i midstjorn. peir verda kynntir sérstaklega hér & eftir og afgreiddir.

Eins og fyrir liggur mun Halldor Bjornsson, varaforseti ASI, lata af
beim stérfum & pessum arsfundi. Eg vil nota petta teekifeeri - og askil mér
rétt til ad nota einhver fleiri teekifeeri sidar - til ad pakka Halldori sérstak-



lega fyrir vel unnin storf i pagu Alpydusambandsins og islenskrar verka-
lydshreyfingar. Eg vona ad vid njotum krafta hans, pekkingar og reynslu i
storfum okkar i framtidinni p6 hann lati af pessu embeetti. Jafnframt pakka
€g Halldori fyrir - ad vera eins og hann er - ef svo ma ad ordi komast - i
einu ordi sagt afbragdsfélagi.

Félagar,

Ad lokum vil ég pakka samstarfsfolki minu i midstjorn og félagsmonn-
um Alpydusambandsins samstarfid & lidnu timabili og jafnframt pakka fra-
beeru starfsfolki & skrifstofu ASI fyrir allt pad starf sem pad hefur innt af
hendi.”

Enginn tok til mas um skyrslu forseta.

Samstasdureikningur ASI 2002

Gylfi Arnbjérnsson, framkvaamdastjori ASI, gerdi grein fyrir arsreikningi ASI
og stofnana. Félagslegir skodunarmenn sampykktu reikningana 15. april og
midstjorn ASI sampykkti pa & fundi sinum 23. april 2003.

Petta er i fyrsta skipti sem gerdur er einn samstaadureikningur. Endurskod-
endur hafa aritad hann an athugasemda og forseti ASI og framkvaemdastjori i
kjolfarid. | samstadunni eru Sambandssiodur ASI, Vinnudeilusjédur ASI,
Listasafn ASI, MFA & Tomstundaskolinn, détturféagid Sedttin 1 ehf. og dott-
urfélagid Mimir simenntun ehf. Samstagdureikningurinn er birtur i heild sinni
abls. 280 i skyrslu forseta um storf Alpydusambands {slands 2003.

Nokkrar fyrirspurnir voru lagdar fram um reikningana, sem Gylfi svaradi.
A8 pvi bnu bar fundarstjori samstasdureikning ASI undir atkvaedi og var hann
sampykktur med 6llum greiddum atkvasdum.

Malefni - framsdgur og umrasdur
Atvinnu- og byggdanefnd
Gerd var tillaga um Signyju Johannsdéttur sem formann nefndar um atvinnu-
og byggdmadl, Ingunni borsteinsdéttur sem ritara og Stefan Ulfarsson og Hall-
doér Gronvold sem adstodarmenn.

Vid fyrri umrasdu kynnti formadur nefndarinnar skyrslu um Atvinnu- og
byggdamdl sem ber heitid ,, Sampeett efnahags-, atvinnu- og félagsstefna’‘, med
eftirfarandi framsogu:

.Pad eru onytt teekifeeri i islensku atvinnulifi og pad eru onytt atvinnu-
teekifeeri & landsbyggadinni. En til ad allir pegnar landsins sitji vid sama
bord vid nytingu peirra, pa verdur ny atvinnusékn a landsbyggdinni jofn-
um héndum ad byggjast & frumkvaedi og dugnadi ibdanna sjalfra, j6fnun
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adstodu og jafnari skiptum peirra geeda sem vid eigum i sameiningu. beg-
ar grannt er skodad pa eigum vid ibdar landsins bara tvo valkost, ad vinna
sjalf ad pvi ad skapa okkur pad umhverfi sem vid viljum bla i, eda ad fly-
tja burt til pess svaedis eda lands sem best bydur pad sem vid saekjumst eft-
ir. — bessi tilvitnun er Ur ritinu Byggoarldg i sékn og vorn- sjavarbyggair,
sem gefid var Gt af Byggdastofnun i desember arid 2000. Hun rifjadist upp
fyrir mér eftir ad hafa setid a radstefnu um atvinnu- og byggdamal sem
haldinn var 30. sept sl. ad frumkveedi Atvinnumalanefndar ASI.

Atvinnumalanefndin hefur a undanférnum misserum skodad o6trilegan
fiolda af alls kyns skyrslum og UGtgefnu efni um atvinnumal og byggdapro-
un. Fengid til sin fyrirlesara fra Byggdastofnun og raduneyti byggdamala
og reynt ad kryfja til mergjar pad sem par hefur verid sagt fra og lagt til.
Nefndin hefur vakid athygli & ymsum haettum & vinnumarkadnum og ein-
nig komid med tilldgur vardandi Grbaetur i malefnum atvinnulausra, sem
kynntar voru & radstefnu 26. mars sl. Alpydusamband islands hefur & und-
anférnum arum og aratugum bent & pad sem betur meetti fara i islensku at-
vinnulifi, byggdamalum, efnahagsilifi, skiptingu lifsgaeda milli manna, lagt
aherslu a j6fn teekifeeri til pess ad stunda nam og saekja pa grunnpjénustu,
sem hvert samfélag parf og & ad veita. Tillogum okkar og abendingum er
yfirleitt alltaf vel tekid af stjornmalamdnnum, sérstaklega fyrir kosningar,
en pvi midur gerist litid annad. Pannig er til deemis ekki haegt ad sja a fjar-
lagafumvarpi rikisstjornarinnar ad mikid hafi verid hlustad & tillégur at-
vinnumalanefndar, um Urbeetur i mélefnum atvinnulausra, sem &dur voru
nefndar.

A lidnum vetri kynnti ASI tillogur sinar i velferdarmalum, eftir ad hafa
fario i gegnum miklar umreedur um peer innan sambandsins og vid ymsa
adila i samfélaginu. NG stefnir atvinnumalanefnd ASI & ad vinna ad tillog-
um ad stefnu i atvinnu-, byggda-, efnahags - og félagsmalum, sem feeru i
sambeerilega umfjdllun i samfélaginu og velferdarmalin. Sidan verdi reynt
ad koma pessum stefnumalum afram til framkveemda i samfléttadri ad-
gerdadeetlun sem skiladi okkur betri lifsgaedum i landinu 6llu.

Vel & fimmta pusund einstaklingar voru skradir atvinnulausir i agust
2003. pratt fyrir ad skrad atvinnuleysi hafi minnkad sidustu manudi pa er
arstioaleidrétt atvinnuleysi enn ad aukast. Af peim sem voru atvinnulausir
i 4gust hoféu u.p.b. 1.500 einstaklingar verid an vinnu i sex manudi eda
lengur. Hlutfall langtimaatvinnulausra af heildarfjélda atvinnulausra hef-
ur aukist sidustu ar. A sama tima hefur atvinnuleysi medal ungs folks far-
i® vaxandi. A 6drum arsfjordungi 2003 voru 12% folks & aldrinum 16-24
an atvinnu. Af hverju ad blasa til soknar i atvinnumalum einmitt na, pegar
framundan eru steerstu framkveemdir islandsségunnar? Stéridjufram-



kveemdir & Austurlandi munu setja sterkan svip a islenskt atvinnulif, a.m.k.
fram til arsins 2007, og gera ma rad fyrir ad ,pjodarkakan” steekki. beg-
ar betur er ad gad eru samt ymsar blikur & lofti. | fyrsta lagi pa er enn
margt 6ljést um ahrif stéridjuframkveemdanna; og i 6dru lagi pa hafa yms-
ar breytingar & islenskri pjoofélagsgerd & undanfornum arum leitt til pess
ad margir bda na vio aukio afkomud6ryggi. Enn er margt 6ljést um ahrif
storidjuframkveemda & Austurlandi. bad er t.d. ekki Utséd med pad hversu
mikil &hrif peer muni hafa & atvinnustig i landinu. Einnig er dkvedin heetta
a ao peer leidi til timabundinnar penslu og hastarlegrar adlégunar hag-
kerfisins ad framkveemdum loknum. Loks er hugsanlegt ad framkveemdirn-
ar leidi til heekkunar raungengis og vaxtaheekkana Sedlabankans sem aft-
ur keemi illa vid Gtflutnings- og samkeppnisgreinar.

I pessu hefti sem lagt er fram til umfjéllunar & arsfundinum, er saman-
tekt yfir helstu stefnumal ASI i atvinnumalum fra 1994, &samt upplysingum
um pad sem nefndin hefur verid ad vinna ad fra sidasta arsfundi. Megin-
efni pess er samt pau fr6dlegu erindi sem flutt voru a radstefnunni Atvinna
fyrir alla, g6d storf - betri lifskjor sem Atvinnumalanefnd stdd fyrir pann
30. september sidastlidinn. Atlunin er ad fa umfjollun og alit fundarins a
pessari vinnu og sidan leidsdgn og umbod til ad vinna afram i samraemi vid
nidurstodur fundarins.

Eg vitnadi i upphafi méals mins i skyrsluna Byggdarlég i sékn og vérn-
sem fjalladi um sjavarbyggdir. bar er ad finna SVOT greiningu & sjavar-
byggdum landsins. Farid yfir styrkleika-veikleika, 6égnanir og teekifaeri,
sem sjavarbyggdirnar hafa Ur ad spila og purfa ad varast. Pad ma segja
aod stjornvold hafi um langt arabil, litid gert annad en ad lata gera skyrslu
og stofna nefnd um byggdamal. Reynt ad bregdast vid bradavanda, med
sma séarabindi eda plastri en ekki sett fram neina raunheefa stefnu eda ad-
gerdaraaetiun. begar byggdamalin voru flutt milli raduneyta, vaknadi veik
von um ad eitthvad eetti ad fara ad gerast i pessum malaflokki, en pad bdl-
ar litio & nyrri sékn. Pad ma ad visu segja ad virkjun og alver & Austur-
landi sé stéradgerd i byggdamalum, en hvort er hiin 6gn eda teekifeeri, peg-
ar til heildarinnar er litid. Mér segir svo hugur ad svor vid spurningunni
geetu ordid morg og olik og jafnvel mjég tilfinningarik a stundum. Komid
hefur fram tillaga fra rikisstjorninni um adgerdir i byggdamalum, sem
vitnad er til a hatidis- og tyllidégum, pegar svara parf einstokum fyrir-
spurnum um malaflokkinn. bPessar tillogur eru flestar almennt ordadar og
[iti® um hvernig koma skuli malum &fram, vitnad er i einstdk raduneyti og
i feest verkefnin er tlad einhverjum peningum. Sa sem hér stendur hefur
um margra ara skeid haft mikinn ahuga a pvi ad skoda busetupréun og
breytingar & mannfjolda i einstékum byggdarldgum landsins. bad getur
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verid mjog ahugavert ad skoda hvad liggur ad baki pvi ad folk flytur fra
einum stad til annars. Er pad atvinnan sem skiptir 6llu mali, eda eru pad
einhverjir félagslegir eda efnahagslegir peettir. Um pessi mal hafa verid
skrifadar 6tal skyrslur, gerdar rannsoknir og haldnir fyrirlestrar.

Allt fra pvi i upphafi tuttugustu aldarinnar hafa islendingar verid & far-
aldsfaeti og reyndar voru miklir pjodflutningar i lok 19. aldar til Vestur-
heims, en ég eetla nu ekki ad fara svo langt aftur i ad leita orsaka fyrir pvi
hvad muni gerast a 21. dldinni. Sidan er pad audvitad grundvallarspurn-
ing, sem vid purfum ad spyrja okkur ad, eetlum vid bara ad leita orsaka fyr-
ir pvi hvers vegna félk flytur milli stada, eda atlum vid ad hafa ahrif a
pessa flutninga, auka pa eda draga Ur peim, eda reyna ad styra peim a ein-
hvern hatt. petta eru ekki bara grundvallarspurningar, heldur hapolitisk-
ar i pokkabét. Medan peim er ekki svarad, heldur bara verid i atferlisrann-
séknum og greiningarvinnu, pa hafa landsmenn verid ad svara umbedn-
i, med pvi ad greida atkveedi med fétunum eins og sagt er. bad getur ver-
i0 stefna i sjalfu sér ad gera ekki neitt, ég hef stundum gefid peirri stefnu
nafnid strutastefna. Pad er pegar menn stinga hofdinu i sandinn og neita
ad horfast i augu vid vandamalin, jafnvel lita stoku sinnum upp og halda
pvi fram ad peir hafi ekki séd nein vandamal parna nidri i sandinum. bessu
meeti lika likja vid ad bera sjonaukann upp ad blinda auganu til ad ryna i
vandamalio.

Eg er ekki i neinum vafa um pad ad pad & ad marka stefnu i atvinnu-
og byggdamalum. Hana & ad flétta saman vid efnahags- og félagsmala-
stefnu. Vio eigum ad hafa ahrif & pad hvort landid helst i byggd eda ekki.
pad parf ad skilgreina hver eru pau mork, sem vid teljum ad séu fyrir la-
marks pjénustu, og hversu langt vid purfum ad saekja grunnpjénustu til ad
pad sé aseettanlegt. Einnig parf ad komast ad nidurstédu um hvernig pad
umhverfi & ad vera sem fyrirteekjum og folki & ad vera buid & hverjum stad
fyrir sig. Sidast en ekki sist purfum vid ad gera okkur grein fyrir pvi, hver-
ju vid erum tilbuin ad kosta til, vio ad fylgja stefnumalum okkar fram. Vid
skulum hinsvegar gera okkur grein fyrir pvi ad slik stefnumdorkun naest ekki
fram an ataka og jafnvel mikils sarsauka. pPad er einmitt pess vegna sem
stjornmalamenn fara alltaf undan i fleemingi pegar peir eiga ad svara
spurningum af pessu tagi, svara svo einu til a Siglufirdi og 6dru a Sudur-
nesjum, segja ja, a Raufarhofn en nei, i Reykjavik. betta er astaedan fyrir
pvi ad menn rida um hérud og lofa samgongubotum, linuivilnun og skatta-
leekkunum fyrir kosningar, en hafa svo algjorlega snuid bladinu vid eftir
kosningar. bad er reyndar med 6likindum hvad kjosendur verda ginkeypt-
ir fyrir frodu og snakki med reglulegu millibili. Pad er [6ngu ordid tima-
baert ad vio krefjum stjérnmalamenn um abyrgd og stefnu i efnahagsstjorn,



atvinnu- byggda og félagsmalum. pPad er furdulegt ad stjornmalaflokkar
sem hafa haldio um taumana i 12 -16 ar samfellt skuli ekki hafa métad sér
neina sampeetta stefnu, sem hoénd er a festandi i pessum méalaflokkum.
»Pad parf ad bregdast vio breytingum i efnahagslifinu fra manudi til man-
adar“ voru ord, sem einn radherrann notadi i sumar til ad skyra astaedu
pess ad framkveemdum var slegid & frest. Ef leidstgn fra Alpydusamband-
inu getur ordid til pess ad stjornmalamenn geti horft 6rlitid lengra fram &
veginn, t.d. 5 til 10 ar i stefnumotun, pé er ekki um annad ad reeda fyrir
okkur en ad veita pa leidsogn.

Syn Alpydusambands islands na er st ad islenskt efnahagslif verdi
framsaekio og samkeppnisheeft; ad pad skapi hagvoxt, fulla atvinnu og géd
storf & grundvelli sjalfbaerrar préunar; og ad pad tryggi afkomudryggi og
félagslegan jofnud. | pessu felst ad moéta skal sampeetta efnahags-, atvinnu-
og félagsstefnu sem neer til allra pjodfélagshopa, a héfudborgarsvaedinu
sem og & landsbyggdinni.

Helstu verkefni Alpydusambands Islands eru:

*Efnahagsstjorn

Mikilveegt er ad beitt verdi efnahagsstjorn sem studlar ad stédugleika
og tryggir pannig samkeppnishaefni og vaxtarmoguleika islenskra fyrir-
teekja.

eAtvinnustefna

Starfsheefni: Dregid skal Gr atvinnuleysi langtimaatvinnulausra og
ungs félks. Einnig er mikilvaegt ad tryggja moéguleika peirra sem eru a
vinnumarkadi til ad styrkja stddou sina og bregdast vid nyjum og breyttum
adsteedum i atvinnulifinu. Petta skal m.a. gert med pvi ad leggja aherslu &
ofluga starfsmenntun, baedi grunnmenntun og endur- og eftirmenntun.
Vinna skal fylgi vid og hrinda i framkveemd tillogum ASI um Grbaetur i mal-
efnum atvinnulausra.

Frumkvddlastarf: Framproun og arangursrik endurskdpun atvinnulifs-
ins byggir ad hluta til & préttmiklu frumkvdédlastarfi. bvi er mikilvaegt ad
efla frumkvodlastarf og nysképun.

Adlégunarhaefni: Frampréun og arangursrik endurskdpun atvinnulifs-
ins byggir einnig a adlégunarhaefni launafélks. Sveigjanlegur vinnumark-
adur a ad gagnast baedi launafolki og fyrirteekjum og skal grundvallast &
oflugu velferdarkerfi.

Jofnun teekifeera: Til ad lada fram haefileika hvers einstaklings er naud-
synlegt ad tryggja jofn teekifeeri. Petta skal m.a. gert med pvi ad flétta sam-
an atvinnu- og fjélskyldulif, vinna ad jafnrétti kynjanna og hrinda Ur vegi
hindrunum fyrir atvinnupétttoku fatladra.

Félagsleg markmid:
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Skilgreind verdi markmio um vinnumarkad sem byggi & afkomudryggi
og félagslegum jofnudi, en jafnframt sveigjanleika sem gagnist baedi launa-
folki og fyrirtaekjum.

A radstefnunni sem haldin var pann 30. september sl. fengum vid
marga gooda fyrirlestra.

Medal annars um Lissabonferlid eins og pad er kallad innan Evrépu-
sambandsins, en pad er eitt af meginverkefnum sambandsins i dag og fjall-
ar um sampeettingu pessara mikilvaeegu malaflokka og hvernig menn reyna
ad koma i veg fyrir ad stefnumalin rekist hvert a annars horn i framkvaemd-
inni. Vi purfum ad spyrja okkur sdmu spurninganna og spurt er par, en
svorin sem vio komum fram med purfa audvitad ad vera snidin ad okkar
adstaedum. Vid fengum einnig fyrirlestur um pa syn sem fjarmalaheimurinn
hefur & hagsteerdir & neestu misserum. Hvernig heaegt er ad draga upp naestu
fiogur til fimm ar og velta fyrir sér hvernig mismunandi leidir i efnahag-
stjérnun, geta skipt sképum um framtidina. Vio fengum adrepu um pad
hversu illa er buid ad frumkvédlum og nysképun i landinu, hvad pad er
erfitt ad komast yfir nyskdpunargjana, pad er fra hugmynd til fullburda fyr-
irteekis. Komid var inn & pad hvernig pekking getur ordid uppspretta nyrra
starfa. bar kom medal annars fram hvernig atvinnuéryggi og gédar at-
vinnuleysistryggingar hafa ahrif & val félks & menntun og auka likur & pvi
ao folk stundi sérteekt nam. En aftur par sem atvinnuleysistryggingar og at-
vinnudryggi er jafn litid og hér & islandi, pa stefna menn frekar & almenna
menntun og pad ad geta lagad sig ad breytilegum adsteedu med skdmmum
fyrirvara, sem aftur veldur pvi ad folk fjarfestir frekar i freedilegri mennt-
un, en sidur i sérteekri menntun sem atvinnulifi® parfnast. Einnig fengum
vid yfirlit yfir sdgulega ibGapréun lidinnar aldar, par sem nidurstadan var
sU ad pad skipti mestu mali ad folkinu i landinu lidi vel og byggi vio g6d
lifskjor, ekki hvort ibGatala einhvers byggdarlags héldist dbreytt eda ekki.
Ef til vill er petta mergurinn malsins.

Eins og fram kom i upphafsoréum minum, sem voru tilvitnun i eina af
fiolmérgum byggodaskyrslum Byggdastofnunar, pa er folkid i landinu ekki
rétgroid, pad flytur milli stada og Ur landi ef ekki finnast hér teekifaeri til
ao lata sér lida vel. bad getur verid fallegt og reglulega romantiskt, sélar-
lagid vid fjordinn minn fyrir nordan, jé, og ad ég nefni ni ekki hversu mérg
flallavotnin eru fagurbla og svanir & tjornum eru aevintyralegir. En roman-
tikin er létt i vasa og feerir okkur ekki lifsbjorg og pjonustu. bad er ekki
ljést & pessari stundu hvert vid stefnum, i pvi ad méta byggd og lifskjor i
landinu. En stefnuna verdum vid ad finna og koma okkur saman um hvern-
ig vid finnum leidirnar ad markmidinu. Vid purfum lika ad na til allra
peirra sem vilja taka patt i ad skipuleggja vegferdina med okkur.Sidan parf



med reglulegu millibili ad skoda og endurskoda, og leidrétta stefnuna, ef
okkur hefur borid af leidinni til betri lifskjara.
Godir félagar- vio hofum sannarlega verk ad vinna - saman.”

Nokkrar umraur urdu ad lokinni framsdgu Signyjar. Bent var a ad at-
vinnuleysi medal kvenna hefdi aukist, m.a sbkum pess hve litid er um storf
fyrir menntakonur i pessum litlu byggdum Gti & landi. Karlarnir sem flytja Gt
aland fa vinnu en oft eiga konur erfidara med ad fa starf vio sitt hadi. Pa sé
atvinnuleysi medal unga folksins mjdg alvarlegt mal. Bent var a ad fjarmagns-
eigendur radi oftast for i atvinnumaum, en launaf6lk magti afgangi. L6gd var
aherda & ad aukin menntun veai lykilatridi til ad efla samkeppnisstodu is-
lensks launafolks.

Um 30 manns toku patt i nefndarstérfum. Nefndin gerdi eftirfarandi breyt-
ingartillogu:

Lagmarksatvinnuleysisbaetur fyrir fullt starf verdi heekkadar i kr.
93.000 og sidan tengdar launaproun. Beetur verdi tengdar tekjum en po
pannig ad um hamarksvidmio verdi ad raeda.

Nokkrar umragdur urdu. Til mals toku Gudbrandur Einarsson, Porbjorn
Gudmundsson, Jon Gudmundsson, Rannveig Gudmundsdéttir, Ingibjérg R.
Guomundsdaéttir, Stella Steinporsdattir, Sigurdur T. Sigurdsson, Sveinn R.
Halfdanarson, Pérunn Sveinbjérnsson og Gudmundur P Jénsson.

Breytingartillaga nefndarinnar var sidan borin undir atkvasdi og sampykkt
med 8llum greiddum atkvaedum. Svo breytt var tillagan i heild sampykkt sam-
hljéoa.

Efnahags- og kjaranefnd
Formadur Efnahags- og kjaranefndar var kjérinn Sigurdur Bessason, ritari
Olafur Darri Andrason og Gylfi Arnbjérnsson var adstodarmadur.

Olafur Darri Andrason hagfrasdingur ASI gerdi grein fyrir stérfum nefnd-
arinnar. | méli hans kom fram ad &kvednar visbendingar veau um ad upp-
sveifla i hagkerfinu vaai i adsigi. Gerdi hann grein fyrir spa hagdeildar ASI ad
pvi er vardar préun hagvaxtar, verdbolgu, vaxta og atvinnuleysi ad teknu tilliti
til ymissa breytilegra forsenda. Studdist hann par vid spalikan sem unnid hef-
ur verid ad i samvinnu ASI og Hagfrasdistofnunar Hi.

A sbgn Olafs var botni skammvinnrar nidursveiflu nad i fyrra. Visbend-
ingar eru hins vegar um ad uppsveifla sé hafin. Greina megi pessa breytingu
m.a. i pvi ad verg landframleidsla hafi aukist & fyrri hluta érsins. Pa hafi fjar-
festing aukist, einkaneysla og innflutningur aukist og kortavelta aukist.

37



Olafur Darri fjalladi sérstaklega um pau efnahagslegu ahrif sem fylgja
virkjana- og storidjuframkvaamdum. Par beri hasst gédur hagvoxtur til 2007,
minna atvinnuleysi auk pess sem svigrim sé fyrir kaupméttaraukningu. Pess-
um framkvaamdum geti hins vegar einnig fylgt vaxandi vidskiptahalli, vaxandi
verdbolguprystingur, haskkandi vextir og rudningsahrif.

Olafur Darri kynnti pvi naest fyrir arsfundarfulltrium nokkrar , svidsmynd-
ir sem adlad er ad draga fram hvernig efnahagspréunin getur ordid midad vid
mismunandi adstaedur. Ad mati hagdeildar ASI er nokkud bjart framundan i
efnahagdifinu. Margt sé p6 6ljést vardandi préun efnahagslifsins & komandi
arum. Sem daami mé nefna ad petta er i fyrsta skipti sem islenskt efnahagslif
gengur i gegnum hagvaxtarskeido med fljétandi gengi. Mikil ovissa rikir pvi
um pad hvernig hagkerfid muni bregdast vio pessum adstasdum. Af peim
myndum sem hann dré upp métti p6 draga pa ayktun ad pad velti mikio & hag-
stjorninni hvernig til tekst. Med upptoku verdbolgumarkmidsins arid 2001 beri
Sedlabankanum i dag lagaleg skylda til ad haga peningamdlastjorn pannig ad
verdbélgan haldist nalaegt verdbolgumarkmidinu - ni 2,5%. Ekki sé astesda til
ad agla annad en ad Sedlabankinn sinni peirri lagalegu skyldu sinni.

Pad hve mikid muni reyna a peningamalastefnu Sedlabankans radist hins
vegar af stefnu rikisstjornarinnar i rikisfijarmalum. Ad mati Olafs Darra hafa
paa efnahagsradstafanir sem kynntar hafa verid til sbgunnar ad undanférnu
ekki dugad til ad spenna & moti pensludhrifum Kjérahnjukavirkjunnar. | mali
hans kom fram ad préun samneyslu sidustu &ara gefi til kynna ad hin muni
aukast meira en fram kemur i nyframlégdu fjarlagafrumvarpi. P4 mun aukin
eftirspurn hins opinbera & innanlandsmarkadi leida til meiri penslu i hagkerf-
inu. Afleidingin er aukin verdbdlga og haari vextir sem aftur mun flytja aukna
abyrgd a herdar peningamalastefnu og par med Sedlabankann. Sedlabankinn
mun purfa ad hakka vexti til ad verdbolgumarkmidid haldi. Hann muni pvi
sporna gegn penslunni med pvi ad hakka vexti og pad mun leidatil enn meiri
styrkingar & krénunni. Meiri styrking krénunnar og haskkun vaxta mun aftur
leida til enn meiri rudningsahrifa og pad veldur meira atvinnuleysi en ella
hefdi ordio.

Mikid mun velta a pvi hvernig tekst ad samhada stjorn rikisfjdrmala og
peningamala.

Sigurdur Bessason tok pvi nasst til méls og dré saman helstu aherslur sié-
ustu kjarasamninga. Paa hefdu einkum verid ad auka kaupmattinn an pess ad
stefna stodugleika i voda. Haskkun laegstu launa hefdi pa sem endranaa verio
sérstakt vidfangsefni. Bading veikindaréttar, jofnun lifeyrisréttinda og
freedslumd hefdu einnig verid ofarlega a baugi. Sigurdur lysti anagju sinni
med ad flest markmid sidustu kjarasamninga hafi nadst; einkum hafi kaup-
mattur aukist & samningstimanum og kaupmattur laegstu launa hafa aukist um-
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talsvert. bessi markmid hafi gengid eftir i meginatridum, en & méti komi ad
gildistimi samninganna hafi verid nokkud langur. brétt fyrir ad kaupmaéttur
laggstu launa hafi sannarlega aukist & samningstimanum pa séu pau engu ad
sidur allt of l4g. Lagmarkslaun samkveamt adalkjarasamningi Starfsgreina-
sambands islands hafi i upphafi samningstimans verid um 48.000 & manudi en
séu nd komin i 93.000.

pa kynnti Sigurdur fyrir &sfundarfulltrium télur Kjararannsdknarnefndar
um launabreytingar ymissa starfstétta. Kjararannsdknarnefnd byggir nidur-
stédur sinar & gagnagrunni sem telur um 14.000 og verdi pvi ad teljast nokk-
ud traustur. Fram kom ad breytingar i launum hja verkafélki og folki & lands-
byggdinni sé ad rekjatil lengingar vinnutima pess. Slikt sé ekki asadtanleg ad-
ferd til ad bagta kjor peirra sem lakast hafa pad.

A0 mati Sigurdur hafa flest markmid sidustu kjarasamninga nédst. Vero-
bolgu hafi verid haldid i skefjum, veikindaréttur beettur, einkum ad pvi er vard-
ar endurnyjun veikindaréttar vio endurrédningu hja nyjum atvinnurekanda
innan 12 manada, en (tfaada pessa atridis hafi pd verid 6lik milli landssam-
banda. Lifeyrisréttur launafélks var battur. Pa hafi akvedio framfararskref ver-
i0 stigid i fraedslumaum.

Ad mati Sigurdur hafamestu vonbrigdin hins vegar verid pau ad launaskrid
hefur verid meira hja opinberum starfsmonnun en peim sem starfa & almenn-
um vinnumarkadi. Rikid hafi pannig talid ad svigrimid veai meira gagnvart
starfsmonnum i opinberu féldgunum en talid var pegar gengid var fra samn-
ingum & almenna markadnum. Ao mati Sigurdar verdi ad gripatil adgerda svo
a0 rikid komi pessum maum i réttan farveg.

Ad pvi er vardar tryggingarakvesdi/forsendudkvasdi kjarasamninga pa
sagdi Sigurdur ad reynslan af peim hafi almennt verid god. Tryggjatokst kaup-
méttaraukningu prétt fyrir deyfd i efnahagdlifinu. bad félst m.a. i hakkun des-
emberuppbotar, 1% sérstaks framlags vegna séreignarsparnadur, smavaayilegri
haskkun launa 1. jandar o.fl. Sigurdur kvad hins vegar mikla éanaggju med pad
ao fjarméarédherrahafi ekki stadid vid loford um jofnun réttinda félagsmanna
i @mennum félégum er starfa hja hinu opinbera samanborid vid félagsmenn i
féldgum opinberra starfsmanna.

Sigurdur kvad akvedin vandama uppi vio framkvaamd pessara tryggingar-
akvagda, einkum sokum pess ad pau vaau mismunandi milli kjarasamninga
landssambanda. ZEskilegt veai ad na vidtekari satt um framkvaamdina.

Pa velti Sigurdur upp peirri hugmynd ad landssambéndin hefou med sér
meira samstarf um sameiginleg mal. Pad vaai hins vegar 8kvedid vandamé ad
samningar einstakra félaga og landsambanda [osna & mismunandi timum.

Pau mal sem Sigurdur velti upp i pessu sambandi sem sameiginleg mal
voru einkum launastefna ad teknu tillits til samhengis launa og verdlags og
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baréttunnar fyrir j6fnun launa karla og kvenna og haskkun laggstu launa. Hinn
maoguleikinn er ad lata umrasduna um pessi mé proast gafstadt i hverju lands-
sambandi fyrir sig. Sigurdur benti hins vegar a ad reynslan hefdi synt ad
aherdur landssambandanna hefou verid mjog likar i pessum maaflokkum
pegar & reyndi. Onnur mal sem Sigurdur taldi ad masti flokka sem sameigin-
leg i pessu sambandi voru forsendur og tryggingarakvasdi kjarasamninga, sam-
eiginleg mal gagnvart atvinnurekendum, einkum ad pvi er vardar veikindarétt-
armd, lifeyrismél og gerd ymissa rammasamninga. Parakti Sigurdur stuttlega
pau ma sem landssambondin gasu sameinast um gagnvart stjérnvoldum, eink-
um ymis réttindamal og velferdar- og skattamal.

Sigurdur for ad lokum yfir forgangsrodun velferdartillagna og nefndi par
einkum lyfjakostnad og hisnaadismd en ad hans mati verdur ad auka framlég
til félagslegs ibludarhtsnasdis. Sigurdur nefndi einnig endurskodun reglna um
atvinnuleysishagur. Forgangsatridi ad mati Sigurdar er ad haskka atvinnuleys-
isbedur i 93.000 en sidan maeti skoda tekjutengingu, eins og lagt hafi verid til.
Paverdi ad skoda mjog alvarlega burdi hinna almennu lifeyrissj6da til standa
undir greidslu ororkulifeyris. Nefndi hann i pvi sambandi Lifeyriss6d §6-
manna.

Allmargir toku pétt i stérfum nefndarinnar & fundinum, en han fjalladi um
ymsar framlagdar ayktunartillogur.

Til méls tdku Gunnar Pall Palsson, Orn Fridriksson, Gudmundur Gunnars-
son, borbjérn Gudmundsson, Sigurdur T. Sigurdsson, Svanur M. Gestsson,
porldkur Johannsson, Gudbrandur Einarsson, Sigurdur Bessason, Olafur
Darri Andrason, Jon Ingi Kristjansson og Stella Steinpérsdottir.

Ad loknum umragdum voru tillégur nefndarinnar sampykktar, ad teknu til-
liti til &bendinga og sampykktra breytingartillgagna.

Laga- og skipulagsnefnd
Halldor Bjornsson var formadur laga- og skipulagsnefndar, Magnis M. Nord-
dahl var ritari og Gylfi Arnbjérnsson adstodarmadur.

Grétar borsteinsson kynnti tillégur um breytingar &16gum og reglugerdum
ASi og dyktun um gerd starfs- og fjarhagséeetiunar, sbr. skjal nr. 8.

Grétar ragddi proun skattkerfis ASI fra pvi ad fyrstu skref voru stigin fra
Jnefskatti“ & arspingi ASI ari 1996. bagr skattkerfisbreytingar hafi hins vegar
ekki verid fullklaradar fyrir en &id 2000. | kjolfar arsfundar 2002 hafi verid
akvedio ad skoda any frekari breytingar & skattkerfinu. Fram kom i mali Grét-
arsad eitt af meginahrifum hins nyjafyrirkomulags vaai ad hver arsfundarfull-
trdi muni hafa eitt atkvagdi.

Gylfi Arnbjornsson kynnti tillégur um breytingar &16gum og reglugerdum
ASl og dyktun um gerd starfs- og fjarhagsaed!iunar.
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Jafnframt kynnti hann breytingar & einstékum akvasdum lagaASI. | fyrsta
lagi er gerd tillaga ad breytingu & 35. gr. er vardar skattamal sambandsins. Til-
lagan er svohljédandi:

Landsambénd og landsfélég skv. 5. gr. greida arlega skatt til ASi og
stofnana pess. Hvert landsamband skal 4kveda, med hvada heetti pad inn-
heimtir skatta hja félogum og deildum innan sinna vébanda.

Arlegur skattur reiknast sem 9,3% af samanlégdum idgjaldatekjum fé-
lagssj6ds félaga og deilda innan hvers landssambands eda landsfélags
vegna naestlidins almanaksars. Fyrir alagningu skatta skal leekka idgjalda-
tekjur sjomannafélaga og - deilda um 25%. Mida skal vid umreiknadar i6-
gjaldatekjur, pannig ad peer jafngildi pvi ad adildarfélog einstakra lands-
sambanda og landsfélég innheimti 1% idgjold af heildartekjum til félags-
sj0ds. Vid skiptingu idgjaldatekna milli einstakra deilda deildaskiptra stétt-
arfélaga sem eiga adild ad fleiri en einu landssambandi skal studst vid
endurskodada sundurlidun peirra i arsreikningi, liggi slik skipting fyrir, en
ella skal skipta idgjaldatekjunum hlutfallslega milli deilda samkvaemt upp-
lysingum um fjélda gjaldskyldra einstaklinga.

Fra reiknudum skatti skv. 1. mgr. skal draga fra sérstakan skattafra-
dratt, sem skal vera kr. 5.000.000,- fyrir hvert landssamband. Sérstakur
skattafradrattur landsfélaga skal vera kr. 250.000,- fyrir hvert landsfélag
med feerri en 500 félagsmenn, kr. 500.000,- fyrir hvert landsfélag med fleiri
en 500 og feerri en 1.000 félagsmenn og kr. 750.000,- fyrir hvert landsfé-
lag med fleiri en 1.000 félagsmenn. Med félagsménnum er hér att vid
reiknadan fjdlda félagsmanna skv. 5. mgr. 30. gr. Skulu pessar fjarhaedir
breytast milli ara i samreemi vid breytingar & reglulegum launum innan AS|
samkveemt upplysingum Kjararannséknarnefndar. Mida skal vid breyting-
ar milli 2. arsfjoroungs hvert ar, i fyrsta sinn midad vio breytingar fra 2.
arsfjérdungi 2003.

bratt fyrir akvaedi 1. mgr. ad teknu tilliti til 2. mgr. skal ekkert lands-
samband eda landsfélag greida leegri skatt en sem nemur 6,5% af umreikn-
udum idgjaldatekjum eins og peer eru skilgreindar i 1. mgr.

Skrifstofa ASI leggur & og innheimtir skatta til ASI og stofnana pess hja
landssambéndum og félégum med beina adild. Endanleg alagning fer fram
a 4. fjoroungi hvers ars og skal han kynnt med sérstokum alagningarsedli.
A alagningarsedli skal tilgreina endanlega alagningu skatta til ASi og
stofnana pess, peaer forsendur sem alagningin byggir a s.s. skattprésentu
skv. 1. mgr., idgjaldatekjur og umreiknadar idgjaldatekjur skv. 1. mgr., 1ag-
marksskattprésentu skv. 3. mgr., upphaed skattafradrattar og breytingu
hans skv. 2. mgr. og greidslustédu. Endanlega alagdan skatt ad teknu tilliti
til innborgana skal greida a gjalddaga sidasta arsfjordungs.
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Skrifstofa ASI skal fjalla um &bendingar og athugasemdir landssam-
banda, einstakra adildarfélaga peirra og landsfélaganna vegna &lagning-
arinnar og leidrétta mistok eda villur sem kunna ad hafa ordid. Risi
agreiningur um hvort leidrétta skuli eda telji einhver framanritadra a sig
hallad vid alagninguna er heimilt er ad skjéta peim agreiningi til mio-
stjornar ASI sem ad fengnum athugasemdum keeranda og skrifstofu ASI
kvedur upp urskurd sinn svo fljott sem verda ma.

Vid alagningu skatta vegna peirra sem ekki hafa skilad inn arsreikningi
skv. 3. mgr. 41 gr. fyrir neestlidid ar skal nota asetlun. Agetlunin skal byggd
a upplysingum um idgjaldatekjur neesta ars a undan. Ofan a pessar i0-
gjaldatekjur skal baeta peim breytingum sem ordid hafa a reglulegum laun-
um félagsmanna innan ASi skv. upplysingum Kjararannséknarnefndar
midad vid 2. arsfjordung alagningarars ad vidbeettu 10% alagi.

Sé arsreikningi skv. 3. mgr. 41. gr. skilad eftir ad skattur hefur verio
aeetladur & félagid skv. 6. mgr. en fyrir arslok alagningarars, skal endur-
skoda aeetlunina og leggja a skatta med venjulegum heetti. Eftir pad telst su
alagning endanleg.

Skrifstofa ASI skal lata landsambéndunum i té leidbeinandi upplysing-
ar um skattbyrdi einstakra félaga og deilda skv. skattkerfi ASi og stofnana
pess.”

Pa gerdi Gylfi jafnframt grein fyrir brédabirgdadkvedi sem lagt er til ad

fylgi 35. gr. &kvaadi er svohljédandi:

Jbratt fyrir akveedi 35. greinar laga ASI skal eftirfarandi tilhdgun
gilda til og med arinu 2008.

pratt fyrir akveedi 1. mgr. 35.gr, um 9,3% almennt skatthlutfall, skulu
eftirfarandi hlutféll gilda fyrir einsok landssambond og félog med beina
aoild til og med arinu 2008:

Skattgreiosluar 2004 2005 2006 2007 2008
|8gjaldatekjuar 2003 2004 2005 2006 2007
SGS 10,23% 9,96% 9,70% 9,43% 9,30%
Liv 8,96% 9,02% 9,08% 9,13% 9,30%
Samion 7,44% 7,88% 8,33% 8,77% 9,30%
RSI 7,44% 7,88% 8,33% 8,77% 9,30%
Ssi 7,44% 7,88% 8,33% 8,77% 9,30%
Matvis 7,44% 7,88% 8,33% 8,77% 9,30%
Bein adild 7,44% 7,88% 8,33% 8,77% 9,30%
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pratt fyrir akveedi 1. mgr. 35. gr. um 25% laekkun idgjaldatekna sjo-
mannafélaga og deilda skal eftirfarandi afslattur gilda til og med arinu
2008.

Skattgreidsludr 2004 2005 2006 2007 2008
| 5gj al datekjuar 2003 2004 2005 2006 2007
Afdéttur gomanna 29% 28% 27% 26% 25%

pratt fyrir akveedi 2. mgr. 35. gr. um sérstakan skattafradratt, kr.
5.000.000,- fyrir landssambodnd og kr. 250.000,- til kr. 750.000,- fyrir
landsfélég m.v. steerd peirra, skulu eftirfarandi upphaedir gilda til og med
arinu 2008. Skulu pessar fjarhaedir breytast i samraemi vid breytingar a
reglulegum launum innan ASI samkvaemt upplysingum Kjararannsoknar-
nefndar milli ara. Mida skal vid breytingar milli 2. arsfjéroungs hvert ar, i
fyrsta sinn 2. arsfjéroung 2004 midad vid 2. arsfjoroung 2003.

Skattgreidsluar 2004 2005 2006 2007 2008
| 0gj al datekjuar 2003 2004 2005 2006 2007
Landssambond  1.000.000 2.000.000 3.000.000 4.000.000 5.000.000
Landsféldg:

- faari en 500 50.000 100.000  150.000 200.000  250.000
- milli 500 og

1.000 100.000 200.000 300.000  400.000 500.000

- fleirien 1.000  150.000 300.000  450.000 600.000  750.000

pratt fyrir &kveedi 3. mgr. 35. gr. um 6,5% lagmarksskatt skal eftirfar-
andi gilda til og med arinu 2008:

Skattgrei &l udr 2004 2005 2006 2007 2008
| 5gj al datekjudr 2003 2004 2005 2006 2007
Lagmarksskattur ~ 6,90% 680%  670%  660%  650%

Miostjérn skal endurmeta forsendur pessa bradabirgdaakvasdis eftir tvo ar
og leggja nidurstédu sina fyrir arsfund ASI &id 2005

Pvi naest gerdi Gylfi grein fyrir tillégu ad nyrri 36. gr. svohljédandi:
Skatt til Alpydusambandsins skal greida med sem jofnustum greidslum

fijérum sinnum & ari, og greidist skatturinn fyrirfram, fyrir einn arsfjoro-
ung i senn, midad vid 1. jandar, 1. april, 1. juli og 1. oktober ar hvert. brjar
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fyrstu greidslurnar skal dsetla med hlidgsjon af skattgreidslu fyrir neestlidid
ar.

Vegna nys adildarfélags greidast skattar a fyrsta ari i hlutfalli vid pann
tima sem eftir er af arinu.

Pa gerdi Gylfi grein fyrir tilldgum ad breytingu & 37. gr. svohljodandi:

Sé skattur ekki greiddur til Alpydusambandsins & réttum gjalddaga,
skal an undandrattar reikna drattarvexti a gjaldfalina skuld pess fra prio-
ja degi eftir gjalddaga. Oheimilt er ad gefa eftir slika drattarvaxtakrofu.

Einnig er gerd tillaga ad breytingu & 38. gr. svohljodandi:

Ef félag med beina adild er i skuld vid ASI & arsfundi, eda adildarfélag
i skuld vio landssamband sitt , 6dlast fulltrGar pess adildarfélags ekki setu-
rétt & fundinum fyrr en skuldin er ad fullu greidd. Sama gildir ef adildar-
félag hefur ekki skilad inn tilskildum upplysingum samkvaemt 41. grein.

Arsfundi er heimilt ad vikja fra akveedum 1. mgr. ef sérstakar astaedur
réttleeta slikt.

Lagt er til 30. gr. verdi svohljédandi:

Adildarféldgum landsambanda og landsfélégum innan ASI er skylt ad
lata fara fram kosningu fulltrda a arsfund og varamenn peirra Ur hopi fé-
laga sinna. Heimilt er landssambdndum ad kjésa fulltrda sina sameigin-
lega.

Seturétt & arsfundi eiga samtals 290 arsfundarfulltriar og skal peim
skipt milli landssambanda og landsfélaga i hlutfalli vio fjdlda félagsmanna
peirra skv. 5. mgr.

Landssambondin skulu skipta arsfundarfulltrdum milli adildarfélaga
sinna eftir reglum sem pau sjalf akveda, en peim ber ad tryggja ad oll fé-
I6g og deildir sem hafa fleiri en 50 félagsmenn eigi arsfundarfulltra enda
hafi landsambandinu verid Gthlutad neegilegum fjélda arsfundarfulltrda.
Komi su stada upp ad eitthvert félag fai engan arsfundarfulltrda skv. fram-
ansdgdu er midstjorn ASI heimilt fjilga arsfundarfulltrum og athluta pvi
félagi 1 fulltra med fullum réttindum & arsfundinum.

Adildarfélég landssambanda og landsfélog hafa ekki rétt til ad senda
fulltrda til arsfundar umfram pad sem ad framan greinir. Atkvaedisréttur
fulltrGa sem ekki eru tilnefndir, eda maeta ekki til arsfundar, fellur nidur.



Fulltrdafiéldi midast vid fjolda félagsmanna samkveemt eftirfarandi
reglu, auk félagsmanna sem nj6ta gjaldfrelsis samkveemt I16gum félagsins;
Félagsmannafjoldi hvers landssambands eda landsfélags, i skilningi laga
pessara, reiknast sem fjoldi reiknadra arsverka félagsmanna eins og pau
voru neestlidid ar. Med arsverkum er att vio pann reiknada fjolda sem
stendur & bak vid innheimt idgjold til félaga og deilda innan landssam-
banda eda landsfélaga midad vid ad um sé ad raeda félagsmann i fullu
starfi allt &4ri® & samningssvidi Alpydusambands islands. Heildarfjolda
arsverka skal finna med pvi ad deila medalarsidgjaldi innan ASI i umreikn-
adar idgjaldatekjur skv. 1. mgr. 35. gr. Medalarsidgjald telst vera 1% af
medalarstekjum innan ASI skv. upplysingum Kjararannsoknarnefndar fyr-
ir naestlidio ar.

Lagt er til ad 16. gr. lagaASI verdi svohljodandi:

Heimilt skal verkalydsfélagi ad akveda kjortimabil stjérnar sinnar og
trinadarmannarads tvo ar, en adalfund skal halda arlega og par flutt
skyrsla stjérnar og lagdir fram og afgreiddir reikningar félagsins aritadir
af 16ggiltum endurskodanda. Adalfundur skal haldinn innan 5 manada fra
pvi ad reikningsari lykur. Hann skal bodadur med a.m.k. sjo solarhringa
fyrirvara.

Lagt er til ad 31. gr. lagaASI verdi svohljodandi:

Félég, sem hafa ekki starfad & timabilinu milli arsfunda, hafa ekki sent
skyrslu skv. 2. mgr. 41. gr., reikninga skv. 3. mgr. 41. gr. eda hafa vanraekt
skattgreidslur skv. VII. kafla eiga ekki rétt a fulltrum.

Gylfi kynnti pvi naesti eftirfarandi tillogu ad breytingu & 2. gr. reglugerdar
um skrifstofu ASI svohlj6dandi:

Midstjorn sampykkir starfs- og fjarhagsaaetlun fyrir skrifstofu ASI fyr-
ir hvert starfsar.

Midstjorn skipar starfsnefndir sem vinna med skrifstofunni ad undir-
buningi og framkvaemd stefnu Alpydusambands Islands & milli arsfunda.
Midstjorn skipar fulltrGa ar sinum hoépi til starfa med nefndunum i sam-
reemi vid nanari reglur sem midstjérn setur.

Vid skipan i starfsnefndir og radningu starfsmanna & skrifstofu skal
midstjorn geeta pess ad hlutdeild karla og kvenna verdi sem jofnust.



Ad sidustu kynnti Gylfi eftirfarandi tillégu ad dyktun um starfs- og fjar-
hagséaetiun ASI, svohljodandi:

Arsfundur ASI sampykkir ad beina pvi til midstjornar ad skipud verdi
starfs- og fjarhagsnefnd midstjérnar ASI, og skal hin skipud premur mid-
stjornarménnum. Verkefni nefndarinnar verdi ad starfa med forseta og
framkveemdastjéra vid undirbining ad gerd og kynningu a starfs- og fjar-
hagsaeetlun sambandsins fyrir neestkomandi ar. Nefndin skal einkum huga
ao pvi ad peer félagspolitisku aherslur sem lagt er upp med i starfs- og fjar-
hagsazetlun séu i samraemi vid meginaherslur arsfunda ASI, midstjornar og
fastanefnda midstjérnar. Midstjorn afgreidir sidan starfs- og fjarhagsa-
aetlunina med hefdbundnum heetti.

Nokkrar umragdur urdu um tillégurnar. Til mals toku Gudmundur P Jons-
son Kristjan Bragason, Gudmundur Gunnarsson, Hermann Gudmundsson,
Gylfi Arnbjérnsson og Sigurdur Bessason.

Magnus M. Norddahl gerdi grein fyrir stérfum nefndarinnar og lagadi til ad
tillégur hennar ad lagabreytingum yrou sampykktar med &kvednum ordal ags-
breytingum. | umrasdum toku pétt Pétur Sigurdsson, Gudmundur b Jonsson,
Gylfi Arnbjérnsson, Jén Gudmundsson, Haraldur H. Jonsson og Porbjorn
Gudmundsson.

Breytingatillaga
Forseti ASI asamt med forménnum landssambanda lagdi fram eftirfarandi
breytingartillégu vid 3. mgr. 30. gr. lagaASI svohljédandi:

Landssambondin skulu skipta arsfundarfulltrGum milli adildarfélaga
sinna eftir reglum sem pau sjalf akveda, en leitast skal vid ad lata fulltria-
fiolda endurspegla steerd og veegi adildarfélaga og deilda. en peim ber ad
tryggja ao oll félég og deildir sem hafa fleiri en 50 félagsmenn eigi ars-
fundarfulltrda enda hafi landssambandinu verid Uthlutad naegilegum fjol-
da arsfundarfulltrda. Komi su stada upp ad eitthvert félag fai engan ars-
fundafulltria skv. framansdgdu er midstjorn ASI heimilt fjdlga arsfundar-
fulltrum og Uthluta pvi félagi 1 fulltra med fullum réttindum a arsfund-
inum.

Atkvadagreiosla
Gengid var til atkvagda um framkomnar tilldgur. Nidurstédur voru eftirfarandi:
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35. gr. Sampykkt samhljéda.

Bradabirgdadkvasdi vid 35. gr. Sampykkt samhljéda.

35. gr. dsamt bradabirgdadkvasdi. Sampykkt samhljoda.

36. gr. Sampykkt samhljoda.

37. gr. Sampykkt samhljéda.

38. gr. Sampykkt samhlj6da.

30. gr. med breytingartillégu Péturs Sigurdssonar. Felld med yfirgnad-
andi meirihluta. Breytingartillaga nefndar sampykkt med ollum at-
kvagdum nema fimm.

16. gr. Sampykkt samhlj6da.

31. gr. Sampykkt samhlj6da.

2. gr. reglugerdar ASI. Sampykkt med 6llum atkvasdum nema einu.
Starfs- og fjarhagséagiun ASI. Sampykkt samhljoda.

Samraamdar reglur um vaggi gjaldfrirra félagsmanna. Sampykkt sam-
hljéda.

Ny 16g ASI med dordnum breytingum voru sidan sampykkt samhlj6da.

Kosningar og kosningaudrdlit

Stefania Magnisdottir gerdi grein fyrir storfum kjornefndar. Kjornefnd bérust
tvaa tilnefningar vegna kjors varaforseta ASI. Stefania gerdi grein fyrir eftir-
farandi bokun kjornefndar:

Sampykkt var ad nefndin gerdi grein fyrir pvi ad hin hefdi ekki komist
ad nidurstédu um uppstillingu til embeaettis varaforseta en ad henni hefou
borist frambod peirra Ingibjargar R. Gudmundsdottur og Kristjans Gunn-
arssonar og ad & milli peirra pyrfti pvi ad kjosa.

Adur en gengid var til kosninga gafst frambjédendum takifaai til ad
avarpa fundinn og gera grein fyrir dherslum sinum og sj6narmidum.

Kosningakerfid Kjarval var notad i varaformannskosningunum.

Nidurstada kosningarinnar var eftirfarandi:

Ingibjorg R. Gudmundsdéttir hlaut 32.470 atkvasdi eda 50,23%.

Kristjan Gunnarsson hlaut 32.438 atkvasdi eda 49,76%.

Ingibjérg R. Gudmundsdattir var pvi rétt kjorin varaforseti ASI til naestu 2
ara

Gerd var tillaga um eftirfarandi fulltriia sem adal- og varamenn i midstjorn
ASI og skodunarmenn reikninga:

Adalmenn i midstjorn ASI til 2005: Halldér Bjérnsson, Jon Ingi Krist-
jénsson, PArunn Sveinbjornsdéttir, Kristjan Gunnarsson, Saevar Gunnarsson,
Gudmundur Gunnarsson og Gunnar Pall Palsson en Stefana Magnusdéttir il
2004.
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Varamenn i midstjérn til 2005: Bjérn Agust Sigurjénsson, Sveinn Half-

danarson, Konréd Alfredsson, Ragna Larsen, Unnur Helgadattir en Kolbeinn
Gunnarsson til 2004.

Skodunarmenn til 2005: Rannveig Sigurdardéttir og Einar Jon Olafsson

og til vara peir bordar Olafsson og Pall J. Jonsson.

Sampykkt.

Tillaga um kjornefnd

Stefania Magnusdattir kynnti tillogu um kjérnefnd er starfi til loka arsfundar
2004. Kjornefnd verdi skipud eftirfarandi einstaklingum: Stefania MagnUs-
déttir, Kristin Bjornsdéttir, Haraldur Jonsson, Adalsteinn Baldursson, Gud-
mundur b Jonsson, Kolbeinn Gunnarsson, Porbjorn Gudmundsson, Niels S.
Olgeirsson og Konrad Alfredsson.

Sampykktir arsfundar
Atvinnu- og byggdamal

Sampadtt efnahags-, atvinnu- og félagsstefna
Framtidarsyn ASI
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Syn Alpydusambands islands er ad islendingar setji sér pad markmid i
efnahags-, atvinnu- og félagsmalum, ad islenskt efnahagslif verdi framsaek-
i0 og samkeppnishaeft; ad pad tryggi sjalfbeeran hagvoxt, fulla atvinnu og
god storf; og ad pad tryggi afkomudryggi og félagslegan jofnud. | pessu
felst ad mota skal sampeetta efnahags-, atvinnu- og félagsstefnu sem naer
til allra pjodfélagshopa.Syn Alpydusambands islands i atvinnu- og
byggdamalum motast baedi af sérstokum adstaeedum hverju sinni og lang-
timamarkmidum. A fyrri hluta tiunda aratugarins gengu Islendingar i
gegnum timabil stédnunar og samdrattur i efnahagslifinu. Atvinnustefna
ASI Atvinnustefna til nyrrar aldar bar vott um petta. Talad var um ad
stjornvold yrdu ad gera Urlausn atvinnuleysisvandans ad forgangsatridi.
Brynt veeri ad nyta svigrimid sem aukinn stédugleiki i kjolfar pjodarsatt-
arsamninganna fra 1990 hefdi gefid stjornvéldum og fyrirteekjum. Aftur &
moti var sagt ad langtimamarkmidio i atvinnu- og byggdamalum veeri ad
skapa forsendur fyrir fijdlgun gédra starfa sem tryggdu hatt launastig.

Undir lok tiunda aratugarins rikti mikil pensla i efnahagslifinu. Endur-
nyjud atvinnustefna ASI Nytt afl - nyir timar bar vott um petta. Stjérnvéld
voru minnt & ad til ad tryggja stodugleika veeri ekki ndg ad launafélk syndi
abyrgod i kjarasamningum heldur pyrfti einnig ad reka abyrga stefnu i rik-
isffarmalum. ba var bent & ad pratt fyrir mikinn hagvoxt og penslu hefdi



komid i ljés ad voxturinn veeri misjafn eftir landshlutum og pvi porf a
markvissri atvinnu- og byggdastefnu. Langtimamarkmidid var skilgreint
med svipudum heetti og &dur, p.e. talad var um ad med aherslu & starfs-
menntun, nytingu mannaudsins og nyskopun meetti byggja upp atvinnulif
sem bydi launafélki nseg storf og steedi undir hau launastigi.

NG eru Islendingar ad vinna sig upp Ur samdreetti og gera ma rad fyr-
ir ad ,pj6darkakan” steekki a neestu arum. Samt sem &dur eru blikur a
lofti. Enn er margt 6ljést um endanleg ahrif stéridjuframkveemda & Austur-
landi. ba hafa ymsar breytingar & sidustu arum, svo sem aukid frelsi & fjar-
malamorkudum og minni samfélagsleg abyrgd atvinnurekenda, leitt til pess
ao folk byr vid aukna 6vissu. Sa vinna sem nu er hafin undir kjérordinu At-
vinna fyrir alla sprettur upp Ur pessum sérstoku adsteedum - en er um leid
i fullu samreaemi vid pau langtimamarkmid sem hafa métast & sidustu arum.

Helstu verkefni ASI
® Efnahagsstjorn

o Mikilveegt er ad beitt verdi efnahagsstjorn sem studlar ad stédug-
leika og tryggir pannig samkeppnishaefni og vaxtarméguleika is-
lenskra fyrirtaekja.

® Atvinnustefna

o Starfshaefni: Mikilvaegt er ad tryggja moguleika peirra sem eru a
vinnumarkadi til ad styrkja stddu sina og bregdast vid nyjum og
breyttum adsteedum i atvinnulifinu p.m.t. steekkun ESB og auknu
flaedi vinnuafls a milli landa. Sérstaklega skal beina sjonum ad
lang-timaatvinnulausum og ungu folki. petta skal m.a. gert med pvi
ao leggja aherslu & ofluga starfsmenntun, baedi grunnmenntun og
endur- og eftirmenntun. Vinna skal fylgi vid og hrinda i framkveemd
tilldgum ASI um arbeetur i malefnum atvinnulausra. Lagmarks at-
vinnuleysisbaetur fyrir fullt starf verdi haekkadar i kronur 93.000 og
fylgi sidan launapréun. Beetur verdi tengdar fyrri tekjum, p6 med
peim heetti ad um hamarksviomid verdi ad reeda.

o0 Frumkvdolastarf: Frampréun og arangursrik endursképun atvinnu-
lifsins byggir ad hluta til & prottmiklu frumkvédlastarfi. Pvi er mik-
il-veegt ad efla frumkvodlastarf og nysképun.

0 Adlégunarheefni: Frampréun og arangursrik endursképun atvinnu-
lifsins byggir einnig a adlogunarhaefni launafélks. Sveigjanlegur
vinnumarkadur & ad gagnast baedi launafélki og fyrirtaekjum og
skal grundvallast a 6flugu velferdarkerfi.

o Jofnun teekifeera: Til ad lada fram haefileika hvers einstaklings er
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Vinnulag

50

naudsynlegt ad tryggja jofn teekifeeri. betta skal m.a. gert med pvi
ad flétta saman atvinnu- og fj6lskyldulif, vinna ad jafnrétti kynj-
anna og rydja Ur vegi hindrunum fyrir atvinnupatttoku fatladra.

® F[élagsleg markmio

(o]

Skilgreind verdi markmidé um vinnumarkad sem byggi a afkomuor-
yggi og félagslegum j6fnudi, en jafnframt sveigjanleika sem gagnist
baedi launafélki og fyrirteekjum.

® Lykilatrioi

(o]

(0]

Verkefni ASI er ad méta sampeetta efnahags-, atvinnu- og félags-
stefnu sem neer til allra pjodfélagshopa.

Naudsynleg forsenda pess ad slik stefna skili arangri er 6flug
starfsmenntun, baedi grunnmenntun og endur- og eftirmenntun.
Mjog mikilveegt er ad fjarfesta i mannaudi, rannséknum og proéun,
nyskdpun og i stookerfum samfélagsins.

Leggja skal aherslu & ad mynda vidtaeka satt um stefnuna. bess
vegna verdur ad préa prihlida samstarf milli adila vinnumarkadar
og stjérnvalda.

Vid framkveemd sampeettrar stefnu i efnahags-, atvinnu- og félags-
méalum mun ASI leitast vid ad koma & samstarfi vid félagsmala-
raduneytid um svonefnda ,opna samraemingaradferd”. Hun byggir

a pvi ad sett séu skyr markmid og ad leert sé af pvi sem vel hefur tek-
ist hja 6drum.

30. september 2003 st6d Atvinnumalanefnd ASI fyrir radstefnu um at-
vinnu- og byggdamal. Yfirskrift hennar var Atvinna fyrir alla, g6o storf -
betri lifskjor. Radstefnan markadi upphaf vinnu ASI ad métun sampaettrar
stefnu i efnahags-, atvinnu- og félagsmalum. Naestu misseri fyrirhugar At-
vinnumalanefnd Alpydusambandsins ad halda stefnumdétunarvinnunni
afram, m.a. med pvi ad vinna ar upplysingum sem fram komu & radstefn-
unni, og meod pvi ad leita eftir adstod og skodunum breids hops folks i sam-
félaginu. Stefnt er ad pvi ad skyrar tillogur til midstjornar ASI liggi fyrir
vorid 2004 og ad stefna Alpydusambandsins i malaflokknum verdi sidan til
umraedu og afgreidslu a arsfundi ASI i oktéber 2004.



Efnahags- og kjaramal

Arsfundur ASI leggur & pad aherslu ad i komandi kjarasamningum
verdi samid um launaheekkanir sem tryggi launafélki kaupmattaraukningu
an pess ad stédugleika verdi stefnt i voda.

Arsfundur ASI leggur aherslu & ad launafolk fai réttlata hlutdeild i
aukningu pjédarverdmeeta. bad er sidan einstakra félaga og landssam-
banda ad utfeera hvernig svigrimid skiptist milli einstaklinga og hépa.
Arsfundurinn leggur p6 aherslu & ad pad er sameiginlegt verkefni okkar ad
huga sérstaklega ad leegstu laununum og launajafnrétti.

Framundan eru nokkud bjartir timar i efnahagsméalum pjédarinnar.
Margt er pé enn 6vissu had og pvi skiptir miklu hvernig haldio verdur &
efnahagsstjorninni. Aukinn verdbolguprystingur, hair vextir og of mikil
styrking krénunnar eru atridi sem eru andsteed hagsmunum launafélks.
Arsfundur ASI hvetur til skynsamlegrar efnahagsstjornar par sem opinber-
ir adilar, riki og sveitarfélog axli sina abyrgd a efnahagsstjoérninni og geeti
hofs i vexti rekstrardtgjalda sinna. bannig verdur dregid Ur heettunni a of
mikilli penslu i hagkerfinu og porf Sedlabankans til ad haekka vexti.

Alyktun arsfundar ASI um sameiginlegar krofur i velferdarmalum
ASI hefur & undanférnum arum lagt mikla vinnu i endurskodun islenska
velferdarkerfisins i samstarfi vido almannaheillasamttk og lagt fram itar-
legar tillégur til arbota. Arsfundur ASI telur mikilveegt ad stjérnvéld hefj-
ist handa vid ad efla velferdarkerfid. Arsfundurinn telur eftirtalin atridi
hafa algjéran forgang i peirri vinnu:
® Dregid verdi Ur hlut almennings i lyfjakostnadi.
® Bidlistum eftir félagslegu leiguhlsneaedi verdi eytt og nidurgreidsla a
hasaleigu i félagslegu leiguhlsneedi verdi aukin.
® Endurskoda atvinnuleysisbétakerfid baedi hvad vardar uppheed béta og
virkar vinnumarkadsgerair.
® Stada barnafélks verdi baett med pvi ad:
o efla barnabétakerfid
0 beeta stodu foreldra langveikra barna sem purfa ad hverfa af vinnu-
markadi
0 proa frekari rétt foreldra til launa medan pau sinna veikum born-
um.
® Haekka sjukradagpeninga launafélks hja almannatryggingum
e Lifeyrisréttindi, par sem tekid verdi a verkaskiptingu almannatrygg-
inga og lifeyrissjoda, afkomuvanda eldri borgara og jofnun lifeyrisrétt-
inda
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Greinargerd

Lyfjakostnadur

ASI leggur dherslu & ad draga Ur lyfjakostnadi til almennings med pvi ad leg-
giatil ad tekio verdi upp pad fyrirkomulag ad enginn greidi meiraen sem nem-
ur &kvednu hamarki aari fyrir lyfsedilsskyld lyf. Slikt fyrirkomulag mati t.d.
Utfaara med lyfjakorti ad danskri fyrirmynd.

Til a koma i veg fyrir ad lyfjakostnadur verdi rikiss6di of pungur baggi
leggur ASI dherslu & ad kerfi verdmyndunar lyfja verdi endurskodad med pad
ad markmidi ad hagrasa og lakka verd. ASI hefur lyst sig reidubid ad taka
pétt i vinnu vid dlikar breytingar.

HUsnasdismal

Aherslur ASI i hisnaedismalum snia fyrst og fremst ad peim hépum sem

ekki hafa bolmagn til ad kaupa eigid hasnaedi i husbréfakerfinu. Ad mati
ASI eru brynustu verkefnin i hisnaedismalum ad fiélga félagslegum leigu-
ibudum og auka nidurgreidslur a husaleigu i félagslegu leiguhlsnaedi.
betta verdi gert med pvi ao:

Auka vaxtanidurgreidslur og/eda taka upp kerfi stofnstyrkja.

Fjolga félagslegum leiguibGdum, pannig ad bidlistum eftir félagslegu
leiguhisnaedi verdi eytt & naestu premur arum. ASI leggur & pad aher-
slu ad ibudir verdi keyptar eda byggdar sem vidast.

Samhlida auknum framlégum rikisins i formi vaxtanidurgreidslu
og/eda stofnstyrkja, auki sveitarfélégin nidurgreidslur sinar med pvi
m.a. ad nyta ekki til fulls hamarksreglur um Utreikning leigu t.d. hvad
vardar umsyslukostnad, vexti af eigin stofnframlégum og vidhaldpro-
sentu.

pegar hafa verio skipadar tveer nefndir & vegum rikisstjornarinnar um

hasnaedismal. Onnur nefndin fiallar um heekkun & lanshlutfalli i 90% af
byggingarkostnadi med hamarki, hin nefndin um leigumal. Svo virdist sem
haekkad lanshlutfall eigi hug stjornvalda og pvi skiptir miklu ad ASi leggi

aherslu a félagslega leiguhtsnaedid til ad pad gleymist ekki i umraedunni.

Atvinnuleysisbagtur

ASI leggur aherslu & ad hafin verdi skodun & kostum pess ad tengja at-

vinnuleysisbaetur vid fyrri tekjur einstaklings og pa med hvada heetti slikt
geeti gerst.

Jafnframt verdi 16gd aukin dhersla & adstod, radgjof og menntunardr-

reedi fyrir folk i atvinnuleit og virka vinnumidlun. Mikilveegt er ad laga slik
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Urreedi ad porfum olikra hépa s.s. atvinnulausra ungmenna, peirra sem
hafa litla menntun og/eda purfa & endurmenntun ad halda, peirra sem hafa
verid atvinnulausir lengi (lengur en halft ar) og peirra sem eru eldri en 55
ara.

Stada barnafolks

ASI leggur aherslu & ad baeta stodu barnafélks. | pvi sambandi eru

brynustu adgerdir eftirfarandi:

Barnabaetur verdi heekkadar, dregid ar tekjuskerdingum og peer greidd-
ar med bérnum ad 18 ara aldri.

Rétt foreldra til launa medan pau sinna veikum bérnum parf ad préa
afram. Gaeta verdur pess ad sa réttur sem skapadur er & hverjum vinnu-
stad verdi ekki ipyngjandi og komi pannig i veg fyrir ad barnafélk verai
gjaldgengt a vinnumarkadi. Pess vegna er mikilvaegt ad skipta pessum
rétti milli einstakra atvinnurekenda og samtryggingarréttar.

Hvad vardar langvinna sjukdéma barna er mikilveegt ad skapa aukinn
samtryggingarrétt, annars vegar i tengslum vid feedingarorlof og hins
vegar i tengslum vid naudsynlega fjarveru fra stérfum eftir ad faeding-
arorlofi lykur.

Réttur foreldra langveikra barna verdi baettur pannig ad peim verdi
tryggo 80% af fyrri launum, verdi foreldri ad hverfa af vinnumarkadi

til ad sinna langveiku barni. bessar greidslur komi Ur almannatrygg-
ingakerfinu eda med myndun sértekna til pess ad meeta pessum trygg-
ingum.

Veikindar éttur

Mikilveegt er ad sjukradagpeningar launafélks hja almannatryggingum

verdi haekkadir fra pvi sem na er pannig ad vaegi peirra & maéti veikinda-
rétti hja atvinnurekenda og pess réttar sem sjukrasjodir verkalydsfélaga
veita haldist.

Lifeyriss odir

Hafnar verdi formlegar vidreedur milli adila vinnumarkadar og stjorn-

valda um skyrari verkaskiptingu milli almannatrygginga og lifeyrissj6da
vegna lifeyris og drorkubéta.

Mikilvaegt er ad auka getu almennu lifeyrissjédanna til greidslu eftir-

launa, med pvi ad jafna naverandi ahaettutryggingu betur milli sjodanna
innbyrdis med frekari patttoku almannatrygginga i peim tryggingum.

Afkomuvanda eldri borgara sem hafa litinn rétt i lifeyrissj6dum eda
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hafa ekki myndad pann rétt vegna heimilisstarfa, 6rorku eda veikinda,
verdi maett med haekkun & tekjutryggdum greidslum fra almannatrygging-
um. Sa mismunur sem er & milli réttinda lifeyrissjéda sem veita rétt eftir
fastréttindum og sjodsofnun verdi leidréttur i afongum.

Alyktun gegn skerdingu atvinnuleysisbota

Arsfundur Alpydusambands islands métmeelir hardlega aformum fé-
lagsmélarddherra um ad skerda réttindi launafdlks til atvinnuleysisbota
eins og kynnt er i fjarlagafrumvarpi rikisstjérnarinnar. Skerding atvinnu-
leysisbota i fyrsta manudi atvinnuleysis og skerding atvinnudryggis fisk-
vinnslufélks er algerlega 6vidunandi. ASI kynnti tillégur sinar um endur-
skodun a légum um atvinnuleysistryggingar s.l. vor. bPar var 16go ahersla
a ad beeta stddu og réttindi atvinnulausra. Tillogur félagsmalaradherra
ganga algjorlega gegn pessum hugmyndum.

Arsfundur ASI krefst pess ad félagsméalaradherra dragi pessi skerding-
araform til baka. Verkslydshreyfingin mun ekki taka patt i umraedu um
breytingar & [l6gum um atvinnuleysistryggingarsjod fyrr en pad hefur ver-
id gert.

Alyktun arsfundar ASI um launakjoér vid Karahnjika

Arsfundur ASI fagnar pvi ad nadst hafi samkomulag vid Impregilo um
framkveemd Virkjanasamningsins. Fundurinn vekur hins vegar athygli &
pvi ad deila verkalydshreyfingarinnar vid adalverktakann vid Karahnjuka
hefur snutist um lagmarksakvaedi kjarasamninga. bratt fyrir petta sam-
komulag eru launakjor vid Kérahnjuka langt undir pvi sem pekkst hefur
vid virkjanaframkvaemdir hér a landi undanfarin ar. Pessi stada hefur leitt
til pess ad patttaka islensks launafélks i pessum steerstu framkveemdum is-
landssdgunnar er miklu minni en stjérnvéld gerdu rad fyrir pegar akvedio
var ad fara i pessa framkvaemd. Arsfundur ASI telur 6hjakvaemilegt ad vié
naestu kjarasamninga verdi gengid pannig fra launatoxtum ad peir endur-
spegli islensk launakjor.

Alyktun arsfundar ASI um kjor og adbtinad erlendra starfsmanna &
islenskum vinnumarkadi
Arsfundur ASI lysir miklum ahyggjum sinum af auknum félagslegum
undirbodum a islenskum vinnumarkadi, par sem kjor og adbunadur er-
lendra starfsmanna hefur verid langt undir pvi sem hér pekkist.
A undanférnum arum hafa félagar okkar i norreenni og evrépskri
verkalydshreyfingu att i hardri baréattu til ad verja kjor pessa folks. Ars-
fundur ASI sampykkir ad fela midstjorn ad lata gera Uttekt & fjolda er-



lendra starfsmanna & islenskum vinnumarkadi, kjérum peirra og adbun-
adi. Mikilveegt er i pessu sambandi ad kanna med hvada heetti félagar okk-
ar a Nordurlondunum og Evrépu hafa brugéist vid vaxandi brotum a kjor-
um pessara félaga okkar.

Arsfundur ASI krefst pess ad sett verdi sérstok 16g um starfsemi er-
lendra starfsmannaleiga. Reynslan vido Karahnjuka hefur stadfest ad
vegna skilningsleysis stjérnvalda er verulegur skortur & ad opinberir eftir-
litsadilar hafi moguleika til pess ad rannsaka meint brot og gripa inn i peg-
ar synt er ad atvinnurekandi er ad brjota 16g og reglur sem gilda a islensk-
um vinnumarkadi.

Arsfundur ASI telur mikilvaegt ad adilar vinnumarkadarins moti sam-
eiginlega stefnu i malefnum erlendra starfsmanna og hvetur Samtok at-
vinnulifsins til pess ad ganga til samninga vid ASI um pessi mal.

Skipulags- og lagamal

Alyktun arsfundar ASI um samstarf og samskipti félaga og
landssambanda
Arsfundur ASI hvetur til samstarfs félaga og landssambanda i komandi kjara-
samningum um fjélmarga padti sem tengjast kjarasamningum. Ma par nefna
sameiginleg ma gagnvart stjornvoldum, tryggingaakvasdi samninga og sam-
eiginleg ma gagnvart atvinnurekendum. Arsfundur ASI telur brynt ad & vett-
vangi landssambanda og félaga fari fram umragda um pad hvernig best verdi
stadiod ad dliku samstarfi.

Arsfundurinn felur midstjorn ASI ad kalla eftir vidhorfum félaga og lands-
sambanda gagnvart pessum sameiginlegu maum, vinna ar peim, samraama og
samhada

Fundardlit
Grétar borsteinsson, forseti ASI, dleit asfundi ASI 2003 med eftirfarandi
rasdu:

~Fundarstjori - gooir félagar!

NG er komid ad lokum & pessum pridja arsfundi Alpydusambands is-
lands. Framkveemd fundarins hefur tekist allvel og vid héfum unnid gott
starf pessa tvo daga.

Viéo komum vel undirbuin til pessa fundar. Pad er algjort lykilatridi ef
arsfundur a ad geta gengio fram eins og raun ber vitni. Undirbaningurinn

i starfsnefndunum fra sidasta arsfundi var mjog godur. Pad sem lagt var
fram og sidan starfid i nefndum fundarins og almennar umraedur baru pess
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gloggt vitni. Edlilega hafa komid fram mismunandi sjénarmid i umraedum,
en vid hofum reett pau og komist ad sameiginlegri nidurstddu.

Vio hofum reett efnahags- og kjaramal og si umraeda hefur ad minu viti
verid afar god. Fra pessari umreedu komum vid vel nestud inn i pa vinnu
sem er framundan vid gerd kjarasamninga.

Samningagerdin sjalf fer fram a vegum félaga og sambanda, en ars-
fundurinn hefur stadfest ad vid erum meira og minna samstiga um ahersl-
ur og skilning & stédunni og méguleikunum i samningunum. Jafnframt hof-
um vid skodad og fjallad um athyglisverd gogn fra hagdeildinni, sem koma
til med ad hjalpa okkur i komandi atékum.

Vid héfum einnig fjallad um atvinnu- og byggdamal. Vié komum einnig
undirbdin til pess leiks. A vegum atvinnuméalanefndar hafa malefni at-
vinnulausra verid til umreedu meira og minna allt arid. Eg minni & peer til-
I6gur sem voru sampykktar fyrr a starfsarinu i pvi sambandi.

Mér finnst asteeda til ad itreka pad hér, ad pad sem vid hofum reett, er
i beinu og edlilegu framhaldi af peirri vinnu sem vid 16gdum fram i velferd-
arméalunum. Vid leggjum &herslu & ad um pessi mal er ekki haegt ad fjalla
einangrad. Efnahagsmalin, atvinnumalin og félagsmalin eru natengd og
breyting & einu svidi felur i sér ahrif & hinum svidunum.

Eg minni i pessu sambandi & pa framtidarsyn okkar ad islendingar eigi
sér pau markmid i efnahags- atvinnu- og félagsmalum, ad islenskt efna-
hagslif verdi framsaekid og samkeppnishaeft, tryggi hagvoxt, fulla atvinnu,
g00 storf og félagslegan jofnud.

petta er hluti af sampykkt sidasta arsfundar og eftir pessu hofum vid
unnid i allri okkar stefnumoétunarvinnu & sidustu misserum og a pessum
arsfundi. Vid férum af honum med &form um ad halda afram a pessari
braut. Eg lit pannig & ad arsfundurinn hafi gefid fulltrGum okkar i nefnd-
um innan hreyfingarinnar og Uti i pjédfélaginu umbod um ad vinna & peim
nétum i storfum sinum til naesta arsfundar.

Eg sagdi & sidasta arsfundi ad abyrgd okkar i velferdarmalunum veeri
mikil. Vid baerum mikla abyrgd & ad koma aherslum a dagskra i umraed-
unni og i framkveemd. | rauninni vaeri vandséd ad nokkur adili veeri betur
til pess fallinn en einmitt verkalydshreyfingin.

Reynslan & peim tima sem sidan er lidinn sannfeerir mig um ad petta
var rétt mat. bvi er mikilveegt ad vid héfum sambeerilega forystu i umraed-
unni i peim malaflokkum sem vid héfum fjallad um hér - efnahagsmalun-
um og atvinnumalunum.

Hér hafa verid sampykktar breytingar & 16gum Alpydusambandsins
sem varda sérstaklega skatt til ASI. bad skiptir miklu mali ad eftir pessar



breytingar er i 6llu falli betri satt um skatt og peaer leikreglur sem varda Ut-
reikning skattsins en adur.

Menntamalin hafa sett sterkan svip a yfirbragd pessa fundar, p6 pau
hafi ekki verid & dagskra hans. Vid héfum haft teekifeeri til ad kynna okkur
pad sem ymsir adilar hafa upp & ad bjéda i pessu sambandi og ég veit ad
arsfundarfulltrdar hafa nytt pau teekifeeri vel.

Vid héfum einnig eignast nyjan varaforseta. — Halldér Bjérnsson gaf
ekki kost & sér afram. -

Eg vil enn og aftur pakka pér félagi Halldor fyrir traust og gott sam-
starf. Tveir haefir félagar gafu kost & sér. Baedi hefou pau sé6mt sér vel i
pessu mikilveega embaetti og pad er augljost ad arsfundarfulltrdar voru
soému skodunar, svo litill var munurinn & fylgi peirra. Eg vil 6ska peim bad-
um til hamingju med glaesilegan arangur i kosningunum. Eg vil sérstaklega
bjoda Ingibjérgu velkomna til pessara starfa.

Eg 6ska nyjum varamoénnum til hamingju med kjorid og pakka peim
sem hverfa Ur peim saetum fyrir peirra storf.

— Eg vil jafnframt pakka Gudrunu Erlingsdottur Gr Vestmannaeyjum,
sem nu hverfur ar midstjérn, fyrir &nsegjulegt samstarf. —

Ennfremur vil ég bj6da nyjan adalmann i midstjorn, Stefaniu Magnus-
dottur velkomna til starfa i midstjorn.

Adur en ég slit pessum 68rum arsfundi Alpydusambands islands vil ég
pakka fundarstjorum, skrifurum og starfsfolki Alpydusambandsins, starfs-
félki hissins og 6drum peim sem hafa adstodad okkur vid framkvaemd
fundarins - keerlega fyrir peirra starf.

Vid skulum pakka peim med hressilegu léfataki.Nokkrar breytingar
hafa ordid & skipan varamanna i midstjorn og adal- og varamenn hafa haft
seetaskipti.

Félagar!

Eg vil i lokin arétta pa skodun mina ad fra pessum arsfundi komum vid
vel undirbtin undir komandi atdk. Eg leyfi mér ad halda pvi fram - ad
astandid i hreyfingunni sé gott - og malefnalega stondum vid traustum fét-
um. Vi@ vitum pad lika af reynslunni ad pad veitir ekki af.

Félagar!

Eg pakka ykkur samstarfid pessa tvo daga og 6ska ykkur éllum gédrar
heimferdar.

Arsfundi Alpydusambands islands 2003 er slitid.
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Fulltriar & arsfundi ASI 2003

ADOLF SIGURGEIRSSON

APALBJORG SIGVALDADOTTIR
APALSTEINN A. BALDURSSON

AGNES EINARSDOTTIR
ANDRES H. HREINSSON

ANNA BJORG SIGGEIRSDOTTIR

ANNA JULIUSDOTTIR
ANNA MARIA CLAUSEN
ANNA MELSTED

ARNAR G. HALTALIN
AGUST OSKARSSON

ARNI BALDURSSON

ARNI G. FERDINANDSSON
ARNI SIGURDSSON

ARNI STEINGRIMSSON
ASDIS EVA HANNESDOTTIR
ASDIS GUPMUNDSDOTTIR
ASGEIR POR TOMASSON
ASGERDPUR PALSDOTTIR
ASMUNDUR I. PORISSON
BALDUR G. MATTHIASSON
BALDUR JONSSON
BALDVIN BALDVINSSON
BENEDIKT VILHIJALMSSON
BENONY BENEDIKTSSON
BERGLIND J. GESTSDOTTIR
BIRGIR H. BJORGVINSSON
BJARNDIS LARUSDOTTIR
BJARNI BJARNASON
BJORN A. SIGURIJONSSON
BJORN SNABJORNSSON
BJORN TH. ARNASON
BORGPOR HIORVARSSON
BRYNDIS KJARTANSDOTTIR
E. TRYGGVI ASTPORSSON
EINAR BJORN SIGURDSSON
EINAR JON OLAFSSON
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EINAR M. NIKULASSON

EINAR POR GISLASON

EIRIKUR PALSSON

ELIAS BJORNSSON

ELIAS MAGNUSSON

ELISABET HALLGRIMSDOTTIR
ELISABET JOHANNSDOTTIR
ELISABET MAGNUSDOTTIR
ELSA UNNUR GUDMUNDSDOTTIR
ERLA HALLSHALLSDOTTIR
ERNA SIGURPARDOTTIR

EVA MARIA HILLSTROMS
EYRUN INGVALDSDOTTIR
EYPOR GUPMUNDSSON
FANNEY FRIDRIKSDOTTIR
FINNBJORN A. HERMANNSSON
FINNUR PORSTEINSSON

FJOLA SVAVARSDOTTIR
FRIDBJORG JOHANNSDOTTIR
GEORG G. GEORGSSON

GEORG O. OLAFSSON

GISLINA SALMANNSDOTTIR
GRETAR HANNESSON

GRETAR PORSTEINSSON

GROA HAVARPARDOTTIR
GUDBJORG JONSDOTTIR
GUDBJORG SKULADOTTIR
GUDPBJORG b. GUPNADOTTIR
GUDBRANDUR EINARSSON
GUDJION H. ARNGRIMSSON
GUDJON HARDARSON
GUPLAUGUR BJARNASON
GUPMUNDUR GUNNARSSON
GUDPMUNDUR I. GUDMUNDSSON
GUPMUNDUR O. GUDMUNDSSON
GUPMUNDUR PETURSSON
GUPMUNDUR S. GUPMUNDSSON
GUPMUNDUR b JONSSON



GUBNY OSKARSDOTTIR
GUDBRUN ERLINGSDOTTIR
GUDBRUN FRIBA PALSDOTTIR
GUDRUN SKARPHEBDINSDOTTIR
GUNNAR BODVARSSON
GUNNAR HELGI GUPMUNDSSON
GUNNAR PALL PALSSON
GUNNAR SMARI GUDMUNDSSON
HAFLIPI S. SIVERTSEN
HALLDOR G. BJORNSSON
HALLDORA HOSKULDSDOTTIR
HALLDORA M. ARNADOTTIR
HANNES OLAFSSON

HANNES b. SIGURDSSON
HARALDUR G. SAMUELSSON
HARALDUR H. JONSSON
HAUKUR TRY GGVASON

HAKON HAKONARSON

HELGI B. PORVALDSSON

HELGI HELGASON

HELGI JONSSON

HELGI S. OLAFSSON

HERMANN GUDMUNDSSON
HERMANN LUBVIKSSON
HERMANN M. SIGURDSSON
HILDUR BJARNASON

HILMAR HARDARSON
HJALMAR SIGURDSSON
HJORDIS BALDURSDOTTIR
HJORDIS b. SIGURPORSDOTTIR
HJORTUR GEIRMUNDSSON
HREFNA BRAGADOTTIR
HREFNA HALLGRIMSDOTTIR
INGI BJARNAR GUPMUNDSSON
INGIBJORG MAGNUSDOTTIR
INGIBJORG R. GUDMUNDSDOTTIR
INGUNN PORSTEINSDOTTIR
{SLEIFUR TOMASSON

JOHANN S. BJARNASON
JOHANN B. SIGPORSSON

JOHANNA E. VILHELMSDOTTIR
JOHANNES KJARTANSSON
JON GUPMUNDSSON

JON H. GUBJONSSON

JON INGI KRISTJANSSON

JON KARL JONSSON

JON KARLSSON

JON MAGNUSSON

JON R. JONSSON

JON ROSANT PORARINSSON
JON S. PETURSSON

JONA JONSDOTTIR

JONA S. GESTSDOTTIR

JONA SVEINSDOTTIR

JONAS GARDARSSON

JONINA S. OLAFSDOTTIR
JONINA SIGURPARDOTTIR
JULIANA PALSDOTTIR
JULIANA SOLEY

JUNIA PORKELSDOTTIR
KARITAS PALSDOTTIR
KOLBEINN GUNNARSSON
KOLBEINN SIGURJONSSON
KONRAD ALFREDSSON
KRISTBJORG SIGURDARDOTTIR
KRISTINN LARUSSON
KRISTIN BENEDIKTSDOTTIR
KRISTIN H. ARMANNSDOTTIR
KRISTIN JONATANSDOTTIR
KRISTIN M. BJORNSDOTTIR
KRISTIN SIGURPARDOTTIR
KRISTIN TOMASDOTTIR
KRISTJAN BRAGASON
KRISTJAN GUNNARSSON
KRISTJAN JOHANNSSON
KRISTJAN LARSEN
KRISTRUN JONSDOTTIR
KRISTRUN O. PORSTEINSDOTTIR
LARS OLSEN

LARUS BENEDIKTSSON
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LILJA EIRIKSDOTTIR

LINDA BALDURSDOTTIR
MAGNUS JAKOBSSON
MAGNUS L. SVEINSSON
MARGRET TORFADOTTIR
MARIA INGOLFSDOTTIR
MAROLINA MAGNUSDOTTIR
MATTHILDUR SIGURJONSDOTTIR
MAR GUBNASON

NIELS S. OLGEIRSSON

ODDUR SIGURDSSON

OLGA GISLADOTTIR

OLAFUR OLAFSSON

OLAFUR OLAFSSON

OLAFUR SVEINSSON

PALL H. JONSSON

PALL PORGEIRSSON

PETUR ASTBJARTSSON

PETUR SIGURDSSON

PETUR SIGURJONSSON
RAGNA G. LARSEN

RAGNAR GUBLEIFSSON
RAGNAR OLASON

RANNVEIG GUNNLAUGSDOTTIR
RANNVEIG SIGURDPARDOTTIR
REYNIR ALBERTSSON
REYNIR ARNORSSON

REYNIR JOSEFSSON

REYNIR SVANHOLT

RUTH JOHANNA AREL{USDOTTIR
SAMUEL INGVASON

SIGFUS R. EY STEINSSON
SIGNY JOHANNESDOTTIR
SIGRIDUR B. BJORNSDOTTIR
SIGRIDUR K. BJARKADOTTIR
SIGURBJORG SARA
SIGURDUR BESSASON
SIGURPDUR HALLDORSSON
SIGURDUR HEIMISSON
SIGURPUR MAGNUSSON
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SIGURDUR T. SIGURDSSON
SIGURGEIR OLAFSSON
SIGURGEIR SIGMUNDSSON
SIGURHANS WIUM HANSSON
SIGURJON EINARSSON
SIGURJON MAR PETURSSON
SIGURPOR O. AGUSTSSON
SIMON GUNNARSSON
SKARPHEDINN K. ERLINGSSON
SNORRI ARS/EL SSON

SOLVEIG HARALDSDOTTIR
STEFANIA MAGNUSDOTTIR
STEFAN O. GUPMUNDSSON
STEFAN V. EGILSSON
STEINGERDUR HERMANNSDOTTIR
STEINGRIMUR JONSSON

STEINN G. LUNDHOLM

STEINN GUNNARSSON

STELLA B. STEINPORSDOTTIR
STEPHEN R. JOHNSON
SUSANNA B. VILHJALMSDOTTIR
SVANUR M. GESTSSON

SVANUR PORSTEINSSON
SVEINBJORN SVEINBJORNSSON
SVEINN G. HALFDANARSON
SVEINN INGASON

SABJORG AGUSTSDOTTIR
S/ERUN BJORNSDOTTIR

S/EVAR GESTSSON

S/EVAR GUNNARSSON

TEITUR JENSSON

TRYGGVI ARNARSSON

UNNUR HELGADOTTIR

UNNUR PORSTEINSDOTTIR
ULFHILDUR ROGNVALDSDOTTIR
VALDIMAR |. PORARINSSON
VALUR M. VALTY SSON

VALUR MARGEIRSSON

VALVA ARNADOTTIR

VIDAR OTTESEN



VIGDIS SIGURIONSDOTTIR
VIGNIR EY PORSSON
PORBJORG KRISTJANSDOTTIR
PORBJORN GUPMUNDSSON
PORKELL KOLBEINS
PORLAKUR JOHANNSSON
PORSTEINN GUPMUNDSSON
PORSTEINN GUNNARSSON
PORSTEINN J. HARALDSSON
PORSTEINN M. KRISTJANSSON
PORSTEINN SIGURDSSON
PORUNN KRISTINSDOTTIR
PORUNN S. JONSDOTTIR
PORUNN SVEINBJORNSDOTTIR
PURIDUR INGIMUNDARDOTTIR
ORN BRAGI TRY GGVASON
ORN FRIDRIKSSON
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Um margt hefur verid fjallad a fundum midstjérnar & arinu. Myndin er tekin a
midstjérnarfundi.

Af vettvangi midstjornar ASI

Midstjorn Alpydusambands islands kemur ad jafnadi saman tvisvar i manudi
ef fraer talid timabilid fra seinni hluta juni fram i &gast & hvert. Midstjornin
er adsta vald i maefnum Alpydusambandsins & milli arsfunda ASI. A vett-
vangi midstjornar er fjallad um allt pad helsta er vardar stefnumaétun og starf
Alpydusambandsins. Akvardanir eru teknar um meginlinurnar i starfseminni
med gerd starfs- og fjarhagsaagtiunar sem sampykkt er i byrjun hvers ars. ba
eru dherslur og stefnaASI i peim méum sem haest ber hverju sinni métadar og
(tfaardar frekar & grundvelli sampykkta arsfundaAS.

Fj6lmorg méa komu til kasta midstjérnar ASI & timabilinu fra arsfundi ASI
2003. | upphafi &rs 2004 afgreiddi midstjorn starfs- og fjarhagséaaiun ASI fyr-
ir ario 2004. Starfs- og fjarhagsdedliunin métar pann ramma sem starfsemin
byggir & og leggur stéru linurnar vardandi dherdur i starfinu og nytingu peir-
ra fjarmuna sem Alpydusambandid hefur til rédstéfunar hverju sinni.

Umfjollun um kjara- og efnahagsmdlin var mikil a timabilinu sem ein-
kenndist af pvi ad porri kjarasamninga adildarsambanda og félaga ASI voru
lausir um aramétin og a fyrstu manudum arsins 2004. Flest adildarsambondin
0g stéru adildarfélégin gengu sidan fra samningum vid vidsemjendur sina a

62



vormanudum, ef fra eru talin samtok sjémanna sem enn eru i vidraadum vid
sina vidsemjendur. A fundum midstjérnar var gerd itarleg grein fyrir stédu og
préun samningavidraednanna medan paa stédu yfir og sidan samningunum
sdfum. Nanar er fjallad um samningagerdina og nidurstédur hennar & 66rum
stad i skyrslunni.

Annad sem oft var til umfjollunar & vettvangi midstjérnar ASI atimabilinu,
og tengist med beinum og ébeinum hadti efnahags- og kjaramdunum, voru
mélefni Gtlendinga & islenskum vinnumarkadi. | upphafi tengdist pessi um-
fjollun mj6ég framkveandunum & Karahnjukum og framgongu italska verk-
takafyrirtakisins Impregilo i samskiptum vid starfsmenn sina, verkalydshreyf-
inguna og opinberar eftirlitsstofnanir. begar fraleid snerist umragdan hins veg-
ar meira og meira um grundvallaratridi vardandi vinnumarkadinn og mikil-
vagyi pess ad treysta réttindi launaflks og framkvaamdina vardandi patttoku
erlends launafdlks & vinnumarkadi. Af halfu midstjornar eru markmidin skyr:
Ad tryggja ad erlent launafolk njoéti sbmu réttinda og kjara og islenskt launa-
folk, en sé ekki notad til félagslegra undirboda a vinnumarkadi eda i svarta at-
vinnustarfsemi. Hér koma einnig til staskkun Evropska efnahagssvasdisins og
préunin a Evrépuvettvangi. Nénar er fjallad um malefni erlends verkaflks a
islenskum vinnumarkadi annars stadar i skyrslunni.

| prigjalagi ma nefna ad malefni Verkalydsféags Akraness komu itrekad
til umfjollunar i midstjorn ASI i framhaldi af akvordun midstjérnar um ad ASI
taski timabundid yfir starfsemi félagsins i juni 2003, par til tekist hefdi ad
koma aftur & starfhadri stjérn i félaginu. Pessum af skiptum midstjérnar lauk
sidan i seinni hluta névember 2003 pegar nykjorin stjorn félagsins tok yfir
starfsemi pess.

L oks méa nefna ad undirbaningur fyrir arsfund ASI 2004 hefur verid & dag-
skra midstjérnar med reglulegu millibili & seinni hluta timabilsins.

Hér A eftir er gerd grein fyrir umfjollun og dkvordunum midstjornar ASI i
nokkrum ma&um & pvi timabili sem skyrslan tekur til, og sem ekki er fjallad
um annars stadar i henni.

Fjarlagafrumvarpid fyrir arid 2004

A fundi midstjérnar ASI 15. oktober 2003 var fjallad um pj6dhagspa efnahags-
skrifstofu fjarmédaraduneytisins og fjéarlagafrumvarp rikisstjornarinnar fyrir
arid 2004. | minnisbladi sem lagt var fyrir fundinn kom m.a. fram ad tvennt
vagi einkum gagnrynisvert vardandi efni frumvarpsins. Annars vegi par ad
finna mj6g handahofskenndan nidurskurd sem gjarnan bitnadi a peim hépum
sem sist skyldi og vearu veikastir fyrir. Hins vegar skorti i frumvarpinu por til
a0 taka a rikisfjarmalunum og vexti rikisiitgjalda med peim hadti sem naud-
synlegt vaai.
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I 1ok umragdunnar var eftirfarandi ayktun sampykkt:

,Midstjérn ASI gagnrynir hardlega pad oréttleeti og pa auknu misskipt-
ingu sem einkennir fjarlagafrumvarp rikisstjérnarinnar fyrir arid 2004.
Midstjorn ASI telur asteedu til pess ad arétta afstodu ASI um naudsyn pess
ad motud verdi viotaek satt um heildsteeda og samtvinnada stefnu i efna-
hags, atvinnu- og félagsmalum. Slik satt geeti ordid nyr grundvéllur ad pri-
hlida samstarfi stjérnvalda, verkalydshreyfingar og atvinnurekenda, par
sem saman feeru abyrg stjérn efnahagsmala, framsaekid og samkeppnishaeft
atvinnulif og félagslegur jéfnudur og 6ryggi hvad vardar afkomu launa-
folks.

Fyrirliggjandi fjarlagafrumvarp gengur pvert a framangreind sjonar-
mid. Einsynt er ad rikisstjérnin telur ad byrdarnar af naudsynlegri ad-
haldssamri hagstjérn komandi missera eigi ad leggja a atvinnulausa,
sjuka, oryrkja og skuldsett heimili. A sama tima telur rikisstjornin naud-
synlegt ad leekka sérstaklega skattbyrdi og auka radstéfunartekjur peirra
tekjuheerri.

Midstjorn ASI telur mikilveegt ad arétta ad st samfélagssyn og stefna
sem kemur fram i fjarlagafrumvarpinu fyrir arid 2004 getur aldrei ordid
grundvollur ad satt & vinnumarkadi.”

Alyktuninni fylgdi sidan greinargerd.

Alyktun midstjérnar ASI um laskkun atvinnuleysisbéta

A fundi sinum 15. oktdber fjalladi midstjorn itarlegaum &form félagsméal aréd-
herra, sem komu fram i fjarlagafrumvarpinu fyrir &rid 2004, um ad skerda rétt-
indi launafélkstil atvinnuleysisbétamed pvi ad fyrstu prir dagar i atvinnuleysi
yréu an béta. Kom fram mjog hérd gagnryni a pessar fyriraglanir félagsmala-
rédherra og var bent a ad pag vaau i hropandi 6samraami vid pad sem hann
hefdi adur 14tio fra sér fara um naudsyn pess ad bada kjor og treysta réttindi
atvinnulausra.

Ad lokinni umrasdu var eftirfarandi ayktun sampykkt samhljéoa:

,Midstjorn ASI métmeelir hardlega aformum félagsmalaradherra um
aod skerda réttindi launafolks til atvinnuleysisbéta eins og kynnt er i fijar-
lagafrumvarpi rikisstjornarinnar. ASI kynnti tillogur sinar um endurskod-
un & lIégum um atvinnuleysistryggingar sl. vor. bar var 16gd &hersla & ad
baeta stddu og réttindi atvinnulausra, einkum peirra sem verid hafa an at-
vinnu i langan tima. Tillogur félagsmalaradherra ganga algjorlega gegn
pessum hugmyndum.



A fundi sem forysta ASI atti med félagsmalaradherra pridjudaginn 14.
oktober sl. kynnti radherra aform sin um heildarendurskodun & I6gum um
atvinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir med pad ad markmioi
ao baeta kjor og treysta réttindi peirra atvinnulausu. Jafnframt 6skadi hann
formlega eftir pvi ad ASI tilnefndi fulltria til pess ad vinna ad slikri end-
urskodun.

Midstjorn ASI fagnar pessum aformum félagsmalaradherra og lysir sig
reidublna til pess taka patt i slikri endurskodun laganna. Forsenda patt-
toku ASI i pvi starfi er ad félagsmalaradherra dragi adurnefnd skerdingar-
aform til baka. Ekki er med nokkru moti heegt ad setjast ad samstarfi vio
endurskodun laganna & sama tima og slik aform eru uppi.”

Adild Félags bokager darmanna

A fundi midstjornar ASI 19. névember 2003 var kynnt umsokn Félags boka-

gerdarmanna um adild ad Alpydusambandi islands. Umsokninni var visadi til

umfjéllunar i skipulags- og starfshéttanefnd ASI sem tok hana til umfjéllunar.
A fundi midstjornar 10. desember 2003 var adild FBM ad Alpydusam-

bandinu sidan sampykkt samhljéda, med fyrirvara um stadfestingu Arsfundar

ASI &rid 2004, eins og |6g sambandsins kveda & um.

Fjoldauppsagnir a Landspitalanum-haskdlasj ukrahusi
og hja Bandarikjaher
Atvinnumdlin og stada peirra a timabilinu komu oft til umfjollunar & vettvangi
midstjornar ASI. Pa var einnig sérstaklega fjallad um hépuppsagnir & Land-
spitala-haskolasjUkrahisi -LSH- og hja Bandarikjaher & Keflavikurflugvelli.
Ekki var alyktad sérstaklega um pessar hdpuppsagnir af hdfu midstjérnar.
Hins vegar gerdu forystumenn peirra adildarfélaga sem einkum &ttu hlut ad
mali grein fyrir adkomu félaganna og hvad pau heféu gert til ad adstoda fé-
lagsmenn sina. Pa kom fram eindreginn studningur midstjornar vio storf peir-
ra og tilbod um adstod af halfu Alpydusambandsins og adildarfélaganna eftir
pvi sem porf krefdi og leitad yrdi eftir.

15. janUar &tti varaforseti ASI dsamt forystuménnum fra 68rum samtékum
sem hafa félagsmenn i stérfum & Landspitalanum-haskdlasjkrahusi, fund
med starfsménnum spitalans. A peim fundi var eftirfarandi dyktun sampykkt:

Sameiginlegur fundur trinadarmanna félaga innan ASi, BHM, BSRB
og Leaeknafélags islands, haldinn fimmtudaginn 15. jantar 4 Landspitala
haskolasjukrahisi motmeelir hardlega nidurskurdi & pjénustu og uppsogn-
um innan heilbrigdispjonustunnar og varar vid afleidingum peirra til
skemmri og lengri tima. Fyrirhugadar fjdldauppsagnir & steersta sjikra-
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hasi landsins munu 6hjakveemilega bitna illilega & sjuklingum auk pess
sem petta mun hafa paer afleidingar i for med sér ad pjonusta sem veitt hef-
ur verid a vegum sjukrahussins verdur flutt Gt fyrir veggi pess.

pessi aform undirstrika enn og aftur mikilvaegi pess ad hafist verdi
handa um heildarskodun & heilbrigdiskerfinu, sem m.a. midi ad pvi ad end-
urskoda og skyra verkaskiptingu milli heilsugaeslunnar, sjukrahisanna og
sérfraedilaekna.

Landspitali haskdlasjukrahls er steersta og teekniveeddasta sjukrahus
landsins. Med stérfelldum kréfum um nidurskurd gerir rikisstjérnin pvi ad-
for ad hateekni heilbrigdispjonustu landsmanna. Pad ber vott um skamm-
syni. Uppbygging préads hateeknisjukrahlss byggir & margra ara starfi
feerustu sérfreedinga og annars starfsfolks. Uppbyggingarstarfio er erfitt en
eydileggingin audveld.

Fundurinn beinir peim eindregnu tilmadum til rikisstjornarinnar ad
taka pegar i stad til endurskodunar fyrri akvéréun um fjarveitingar til
LSH pannig ad sukrahasid geti sinnt peirri pjonustu sem pad hefur gert
hingad til. NUverandi akvérdun mun valda pjodinni 6baetanlegum skada.

Alyktuninni var komid &eidis & fundi sem forystumenn samtaka launa-
folks héldu med heilbrigdis- og tryggingaméarédherra, par sem sjénarmio
launafélks vegna stédu spitalans og bodadra uppsagna voru kynnt. Enn frem-
ur var greint frd samrédsfundum sem fulltrdar LSH hefdu haldid med fulltrd-
um starfsmanna og stéttarfélaga peirra.

L6g um lifeyrisréttindi pingmanna og radherra

A fundi midstjérnar ASI 7. jantar var fjallad um nysett 16g um lifeyrisréttindi
pingmanna og rédherra. Forseti sambandsins gerdi grein fyrir pvi med hvada
hagti hefdi verio haldido a madlum af sinni halfu pegar frumvarpid kom fram og
pvi samrédi sem hefdi verid haft vid adra forystumenn innan Alpydusam-
bandsins um vidbrogd og adgerdir ASI i mélinu. Pa var einnig fjalad itarlega
um efni laganna og pann rausnarskap sem pingmenn og radherrar syndu salf-
um sér med sampykkt pess.

Ad lokinni umrasdu var eftirfarandi ayktun sampykkt samhljéoa:

,Midstjérn Alpydusambands Islands telur ad ekki verdi lengur unad
vio pad hrdéplega 6samraemi sem er a lifeyrisréttindum launafélks & al-
mennum vinnumarkadi og i opinberri pjéonustu.

Umreedan i pjodfélaginu undanfarnar vikur um pessi mal og viohorf al-
mennings til peirra, feera okkur enn betur heim sanninn um naudsyn pess
ad petta misrétti verdi leidrétt.

66



Midstjornin telur ad yfirgnaefandi studningur almennings vid krofu
verkalydshreyfingarinnar um samreemdan lifeyrisrétt sé mikilveegt vegar-
nesti i vidraedur um gerd kjarasamninga sem nu eru ad hefjast aftur.

Malefni sérfradilaekna og Tryggingastofnunar
Midstjorn ASI fjalladi & fundi sinum 7. jantiar um pann égreining sem uppi var
a milli sérfrasilaskna og Tryggingastofnunar um gerd, efni og framkvaand
samnings amilli pessara adila

Midstjérn sampykkti samhljéda alyktun um malid, svohljédandi:

,Midstjorn Alpydusambands islands aréttar pa grundvallarskodun
verkalydshreyfingarinnar ad tryggja beri jafnan og ohindradan adgang
allra landsmanna ad géadri heilbrigdispjénustu.

Ad pvi leyti sem krofur sérfraedileekna mida ad pvi ad peir hafi sjalf-
deemi um hveneer fara eigi ad samningum vid Tryggingastofnun og hveneer
ekki, vega paer ad peirri grundvallarhugsun sem almannatryggingakerfid
hvilir &, ad allir eigi alltaf 6hindradan adgang ad pjonustu. Pessi krafa
gengur pvert gegn sjénarmioum verkalydshreyfingarinnar.

Midstjornin hvetur til pess ad deila sérfraedileekna og Tryggingastofn-
unar rikisins verdi leyst hio fyrsta, enda ljost ad han bitnar hardast & peim
sem sist skyldi, sjikum og 6ldrudum.

Pessi deila undirstrikar enn og aftur mikilveegi pess ad hafist verdi
handa um heildarskodun a heilbrigdiskerfinu, sem m.a. midi ad endurskod-
un a verkaskiptingu sjukrahisa og sérfraedilaekna og pvi ad stérefla heilsu-
geesluna i landinu.”

1. mai 2004
Midstjorn Alpydusambands islands akvad & fundi sinum 14. april ad yfirskrift
og slagord 1. mai &rid 2004 yroi Atvinna fyrir alla.

Breytingar a l6gum um faedingar- og foreldraor lof
A fundi sinum 14. april fjalladi midstjorn ASI itarlega um framkomid frum-
varp félagsmalaradherra um breytingar & [6gum um fadingar- og foreldraor-
lof, efni pess og mogulegar afleidingar.

| samantekt um efni méalsins sem la fyrir fundinum sagdi m.a.:

LAlmennt mé& segja ad peer tillégur sem na liggja fyrir um breytingar &
[6gunum um faedingar- og foreldraorlof gangi ekki i neinum mikilveegum
atridum gegn upphaflegum markmidum laganna. Ekki er asteeda til annars
en ad taka undir pau sjénarmid sem par koma fram um ad edlilegt sé ad
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sporna gegn allri misnotkun & sjédnum. Hins vegar er ljést ad peer adfero-
ir sem par eru lagdar til munu i einhverjum tilfellum fela i sér almenna
skerdingu a greidslum faedingarorlofs. bar skiptir mestu su tillaga ad mida
Vid tvo sidustu tekjuar fyrir faedingu barns (eda komu pess a heimili). Gegn
pessum ahrifum meetti vinna med pvi ad mida vid sidasta heila tekjuér i
stad tveggja, an pess ad forna peim meginmarkmidum sem tillégurnar
ganga Ut a. ba er mikilvaegt ad nota teekifeerid nu til ad treysta sveigjan-
leika og heimildir Feedingarorlofssjodsins ef foreldrar hafa i stuttan tima
verid utan vinnumarkadar sidustu sex manudi fyrir upphaf téku feedingar-
orlofs. P& er umhugsunarefni hvort asteeda eda sanngirni felist i pvi ad
haetta ad taka tillit til starfa i 6drum I6ndum EES vid akvordun greidsina
Ur Faedingarorlofssjoai.

Hvad vardar tekjudflunarpétt frumvarpsins felst hann i pvi ad feera
mjog umtalsverdar fjarhaedir frd Atvinnuleysistryggingasjodi i Feedingar-
orlofssjéd og veikja pannig st6du hans og framtidarmoguleika til ad baeta
stédu atvinnulausra. Alpydusamband islands hafnar peirri leid sem 1698
er til, ad beeta stédu Faedingarorlofssjods med pvi ad skerda rekstrar-
grundvéll og framtidarmdguleika Atvinnuleysistryggingasjods. ASI leggur
til ad pess i stad verdi hlutur Atvinnutryggingagjaldsins 6breyttur og tekju-
porf Feedingarorlofssjods maett med pvi ad taka af peim hluta trygginga-
gjaldsins sem i dag rennur i rikissj6d. ba varar ASI vid pvi ad breytingar
a fjarmognun til reksturs Vinnueftirlits rikisins verdi til pess ad veikja
rekstrargrundvoll og starfsskilyrdi stofnunarinnar. bvert a moti er mikil-
vaegt ad styrkja til muna starfsgrundvoll Vinnuetftirlitsins pannig ad stofn-
unin geti meett auknum krofum og umsvifum a vinnumarkadi eins og naver-
andi fyrirkomulag gerir rad fyrir."

Sampykkt var ad framangreind sj6narmid yrou 1690 til grundvallar afstéou
ASI i mdlinu og umsdgn sambandsins um frumvarpid til félagsmalanefndar
Alpingis.

Efnahagsmalin og markmid kjarasamninganna
Efnahagsmdlin og stada peirra a hverjum tima eru eitt af peim viofangsefnum
sem alltaf 6dru hverju komatil kasta midstjornar ASI. Vorid 2004 voru ymsar
blikur alofti i peim efnum par sem komin voru fram sterk merki um vaxandi
Ostédugleika sem gengju pvert gegn markmidum nygerdra kjarasamninga og
stefndu peim i hadtu.

A fundi midstjornar 2. juni var af pessu tilefni sampykkt eftirfarandi

alyktun um efnahagsmédlin:
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,Midstjorn ASI lysir anyggjum sinum yfir stédu og horfum i efnahags-
malum pjédarinnar. Med nygerdum kjarasamningum hefur launafolk a al-
mennum vinnumarkadi synt ad pad er reidubuid til ad axla sinn hluta af
abyrgdinni a ad vidhalda stodugleika i efnahags- og atvinnulifinu. Jafn-
framt gerir pad krofu til pess ad adrir adilar, einkum stjornvold, axli sina
abyrgd med sama heetti.

Rikisstjornin verdur ad koma ad stjorn efnahagsmala med abyrgum
heetti og leggja sitt af mérkum til ad draga ur ofpenslu. Aform stjérnarinn-
ar um verulegar skattaleekkanir og miklar framkvaemdir & sama tima og
mestu storidju- og virkjanaframkveemdirnar standa yfir, ganga i pveréfuga
att.

Sedlabankinn hefur nu i tvigang heekkad styrivexti og gefio skyr skila-
bod um frekari vaxtaheekkanir & naestu misserum. Bankastjérn Sedlabank-
ans hefur sagt med afdrattarlausum heetti ad rikisstjornin purfi ad leggja
sitt af moérkum i efnahagsstjérnuninni og geeta meira adhalds i rikisfjar-
malunum. Vid rikjandi adstaedur getur Sedlabankinn litid annad gert en ad
gripa til hardari adgerda i peningamalum med haekkun vaxta sem m.a.
mun leida til styrkingar krénunnar. Afleidingin af slikri efnahagsstjérn eru
versnandi rekstrarskilyrdi Utflutnings- og samkeppnisgreina med faekkun
starfa og minnkandi tekjum. Gangi pad eftir mun blasa vid erfid stada i
efnahagslifinu i lok stéridju- og virkjanaframkvaemdanna.

Rikisstjornin verdur ad taka mark & vidvorunum ASI og Sedlabankans.
Midstjorn ASI minnir &, ad pad er stutt sidan pjodfélagid tokst & vid afleid-
ingar sidustu mistaka i efnahagsstjorninni med verdbolguskotinu 2001 og
barattunni vid raudu strikin vorid 2002.

Midstjorn ASi hefur einnig kallad eftir og lagt til naudsynlegar umbaet-
ur i velferdarkerfinu til pess ad tryggja peim sem héllum faeti standa i sam-
félaginu edlilega hlutdeild i gédaerinu. Jafnframt hefur midstjornin bent &
aod takast verdur & vio kerfisleegan voxt rekstraritgjalda rikissjods."

Midstjorn ASI dyktar um hagkkun oliuver ds

A fundi midstjornar ASI 2. jani var jafnframt fjallad sérstaklega um astandid
fyrir botni Midjardarhafs, haskkun oliuverds og hvernig madti mada peirri
st6du sem uppi vaai. Af pvi tilefni ver eftirfarandi dyktun sampykkt:

,Midstjérn ASI lysir ahyggjum sinum af astandinu fyrir botni Mid-
jardahafs og peim miklu haekkunum sem ordid hafa a oliuverdi. Bensinverd
hefur haekkad mjog mikid ad undarférnu og kynt enn frekar undir vero-
bélguna med verulegri haekkun greidslubyrdi lana. Mikil ovissa rikir um
verdpréun a oliu & naestu misserum. Midstjornin hvetur rikisstjornina til
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pess ad maeta haekkunum & bensini og olium & heimsmarkadi med leekkun
opinberra gjalda & pessar vorur. Pannig er haegt ad draga verulega Ur
peim neikvaedu ahrifum sem pessar heekkanir hafa & hag heimilanna og
fyrirteekjanna.

Midstjorn ASI gerir jafnframt pa kréfu ad oliufélogin haldi aftur af
haekkunum oliu- og bensinverds sem kostur er og freistist ekki til ad mis-
nota stédu sina a fakeppnismarkadi til verohaekkana umfram pad sem stad-
an a alpjodamorkudum gefur tilefni til."

Mjolkursamningar og WTO

A fundum midstjérnar ASI i juni og svo aftur i september 2004 var fjallad it-
arlega um nygerda mjolkursamninga og éhrif peirrafyrir launafélk. Jafnframt
var & fundi i september gerd grein fyrir rammasamningi & vettvangi Alpj6da-
vidskiptastofnunarinnar - WTO - um aukid frelsi i alpjodavidskiptum og éhrif
hans & vioskipti med landbunadarvorur sérstaklega. Af pessu tilefni ayktadi
midstjorn ASIH um nidurstédur vidrasdna Al pjodavi dskiptastof nunarinnar i ljosi
nys samnings um mjolkurframleidslu:
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.NU i sumar nddist mikilveegt samkomulag & vettvangi Alpj6davio-
skiptamalastofnunarinnar, WTO, um ramma fyrir framhald samningavid-
reedna um aukio frelsi i vidskiptum. Ljést er ad mun styttra er i endanleg-
ar nidurstoour pessara vidreedna en talid hefur verid og ad til verulegra
skerdinga muni koma & styrkjum og innflutningsvernd i landblnadi. Mio-
stjorn Alpydusambands Islands krefst pess ad stjornvéld og Alpingi tryggi
ad islenskir neytendur fai sem fyrst ad njéta avinnings af pessum fyrirsja-
anlegu breytingum. Jafnframt treystir midstjérnin & ad landbunadarrad-
herra standi vid yfirlysingu, sem hann gaf vid lokaafgreidslu & nyjum
mjolkursamningi a Alpingi i vor, um ad tekid verai tillit til tillagna Mjolk-
urnefndar, um aukid adhald med mjdlkuridnadi gegnum innflutning.

Alpydusamband islands hefur um langt skeid lagt aherslu & pad i um-
reedu um landbdnadarmal, ad fyrirkomulag beinna styrkja og innflutnings-
hafta verdi endurskodad. Markmidid er, ad greinin geti stadio & eigin fot-
um og ad verd & matveelum faerist naer pvi sem pekkist i nagrannaléndun-
um. Jafnframt hefur verid 16gd a pad ahersla ad petta gerist med langri ad-
I6gun gagnvart baendum og afurdastédvum. Mikilveegur lidur i pessari ad-
I6gun er ad skapa landbunadi virkt adhald gegnum innflutning bavara.
Par sem pvi verdur ekki vid komid verdi beitt virku eftirliti opinberra ad-
ila eins og Verdlagsnefndar blvara, til ad koma i veg fyrir misnotkun &
markadsradandi stoou.

pessi sjonarmid komu skyrt fram i tilldgum svokalladrar Mj6lkurnefnd-



ar sl. vor, sem landbunadarradherra skipadi med patttoku adila vinnu-
markadarins til ad méta tillégur um stefnu i mjélkurframleidslu og -idnadi
a Islandi. pegar nyr mjolkursamningur milli stjérnvalda og bsenda var
kynntur a Alpingi nokkru sidar var hins vegar ljost ad ekki var tekid tillit
til pessa grundvallarsjonarmids med vidunandi heetti. [ umsdgn sinni til
Landbunadarnefndar Alpingis lysti Alpydusamband islands yfir vonbrigd-
um med mjolkursamninginn og fyrirhugadar breytingar & Bavoéruldgum og
beitti sér af horku fyrir pvi, ad stadio yrdi vid pad samkomulag sem nadist
med framsetningu tillagna Mjélkurnefndarinnar. petta leiddi til pess ad vio
lokaafgreidslu & nyjum mjélkursamningi a Alpingi i vor gaf landbinadar-
radherra Gt yfirlysingu par sem hann vitnadi i tilldgur Mjélkurnefndarinn-
ar og itrekadi studning sinn vid peer.”

Ny hdsnaedisan banka og sparisj6da
Miadstjorn fjalladi haustid 2004 itrekad um ny lan banka og sparisjéda og
moguleg ahrif peirra fyrir neytendur. Fram kom i umrasdunum ad fagna bagi
lakkun vaxta & hdsnagdislan. Jafnframt var éréttad ad mikilvaggt vagi ad folk
hefdi ymsa padti i huga pegar dkvoroun vaai tekin um pad hvort taka baai ny
lan til ad endurfjarmagna hisnaadiskaup. Pavoru skilmalar bankanna vardandi
uppgreidslu ldnanna gagnryndir og lagaheimild peirra til ad krefjast sérstaks
uppgreidslugjalds véfengdar. Einnig voru skilyrdi bankanna um vidskipta-
tryggd lantakenda hardlega gagnrynd.

| framhaldi af umrasdunni skrifadi forseti ASI samkeppnisstofnun og vid-
skiptabonkunum bréf par sem 6skad var eftir ad |6gmeeti uppgreidslugjaldsins
yroi sérstaklega skodad og bankarnir rékstyddu kvardanir sinar i peim efnum.

Midstjorn ASI alyktar um adfor Brims ad skipuldgdum
vinnumarkadi

A fundi midstjornar ASI 22. september var fjallad um adfarir eigenda Brims
gagnvart ahdfn togarans Solborgar og tilraunir fyrirtakisins til ad komast und-
an &kvadum samninga um lagmarkskjor. Kom fram mjog hérd gagnryni a fyr-
irtakid og forsvarsmenn pess. Jafnframt var bent & hvernig framganga peirra
gengi i berhtgg vid paa reglur og venjur sem gilda um samskipti & islenskum
vinnumarkadi. Ad lokinni umrasdu var eftirfarandi dlyktun sampykkt samhljéda:

,Midstjérn ASI atelur forsvarsmenn Brims hardlega fyrir adfor ad
skipulégdum vinnumarkadi og umsémdum lagmarkskjérum med framferdi
sinu gagnvart sjomoénnum um bord i Solbak EA-7. betta gerist & sama tima
og forysta sjomannasamtakanna hefur manudum saman reynt ad na samn-
ingum vid samtok Utgerdarmanna.
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Skipulag & islenskum vinnumarkadi hefur um langt &rabil einkennst af
pvi ad launafolk og fyrirteeki hafa myndad med sér samtbk sem hafa att
vidteekt samstarf um uppbyggingu og frampréun islensks atvinnulifs og
vinnumarkadar. P6 stundum hafi komid til agreinings, hefur pad verid ein-
kenni pessa fyrirkomulags, ad agreiningurinn hefur verid leystur vid samn-
ingabordid, en ekki & einstbkum vinnustédum eda i bordsal einstakra
skipa.

Pad er 6polandi ad forsvarsmadur Brims skuli leyfa sér ad beita hot-
unum til pess ad na fram einhlida asetningi sinum um breytingar a gild-
andi kjarasamningum, hvort sem hétunin er um tekjumissi med kvotatil-
feerslum eda beinlinis atvinnumissi med uppsdgn radningarsambands.
Midstjorn ASI litur petta mjog alvarlegum augum. Hér er um beina adfor
ad skipulagori verkalydshreyfingu og umsémdum lagmarkskjorum launa-
félks ad reeda, sem brugadist verdur vid af fullri alvoru og hérku. Midstjorn
ASI mun beita sér fyrir pvi ad verkalydsfélog verjist slikri adfor med 6llum
tilteekum radum.

Midstjorn ASI lysir jafnframt vonbrigdum sinum med vidbrogd for-
svarsmanna LiU vid pessu Gtspili Brims. Midstjornin krefst pess ad sam-
tokin, asamt Samtokum atvinnulifsins, standi vord um skipulag a vinnu-
markadi og lati ekki skammtimahagsmuni einstakra Utgerdarmanna brjota
nidur aratuga uppbyggingu og samstarf.”

Arsfundur ASI 2004

Midstjorn dkvad & fundi sinum 5. névember 2003 ad arsfundur ASI &rid 2004

skyldi haldinn dagana 28. og 29. oktdber 2004 a Nordica hételinu i Reykjavik.
Midstjorn ASI akvad afundi sinum 21. jantiar 2004 med afgreidslu starfs-

og fjarhagséad!unar fyrir &rid 2004 ad undirbla sérstaklega umfjdllun um eft-

irfarandi malefni & arsfundinum 2004, i samraami vid 25. gr. lagaASI:

1. Atvinnumd
2. Lifid i vinnunni

Vidkomandi starfsnefndum ASI var faid ad leida undirbninginn undir
arsfundinn.

Fyrstu droég ad uppleggi fyrir arsfundinn um framangreind malefni voru af -
greidd &fundi midstjornar ASI 16. juni 2004 og send adildarfé dgunum til um-
fjollunar 24. jani sl. Afram hefur sidan verid unnid ad pessum maefnum og &
fundi midstjornar ASI 22. september voru afgreidd ny og endurskodud drog til
umfjéllunar fyrir arsfundinn, sem send voru adildarfél 6gunum.

72



Ad venju tok fioldi félks tok patt & barattudagskra & 1. mai.

Efnahags- og verdlagsmal

| pessum kafla verdur annars vegar gerd grein fyrir fyrstu spa Hagdeildar ASI
um proun helstu hagstearda fyrir &rin 2004 og 2005 og hins vegar yfirlit yfir
efnahags- og verdlagsma a &runum 2003 og 2004.

Spa Hagdeildar
Hagdeild ASI sendi i upphafi &rs 2004 fra sér spa um préun helstu hagstaarda
fyrir &in 2004 og 2005. HUN byggdi ad mestu & nylegu spéikani sem Hag-
deildin vann i samvinnu vid Hagfrasdistofnun Haskdla islands. Hér & eftir er
fjallad um helstu nidurstédur Ur spanni.
Helstu forsendur fyrir spanni voru ad:
® Radist verdi i steekkun Nordurals arid 2004.
® Farfestingar vegna dvers og virkjanaframkvaamda verdi med svipud-
um hati og gert var rad fyrir i dsetlunum fjarmalardduneytis og Sedla-
banka a sidasta ari, utan pess ad gert er rad fyrir pvi ad hlutur innlends
kostnadar verdi nokkru laggri.
® Gert er rad fyrir pvi ad samneysla hins opinbera vaxi um 4% ad magni
hvort arid um sig.

73



® par sem samningar eru almennt lausir, er gengid Ut fra svipudum launa-
breytingum og & sidasta samningstima.
Helstu nidurstédur Ur spanni fyrir arin 2004 og 2005 koma fram i téflunni
hér ad nedan.

Spa Hagdeildar ASIi jan. 2004

Aatlun Spa Spa

2003 2004 2005
Hagvoxtur' 2,5% 5,7% 4,6%
Verdbolga® 2,2% 2,0% 3,7%
Skammtimavextir, arsmedaltal® 5,0% 6,6% 8,1%
Medalgengi, gengisvisitala 122,3 118,8 124,0
Atvinnuleysi* 3,5% 3,7% 3,6%

1Magnbreyting fré fyrra ari

2 Milli arsmedaltala, neysluverdsvisitala
8 Vextir 3ja manada rikisvixla

* Sem hlutfall af deetludum mannafla

Hagdeildin dadtladi ad hagvoxtur & arinu 2003 yrdi & bilinu 2,5-3,0%. Par
af var gert réd fyrir ad einkaneysla ykist um tag 6,0% ad magni & milli ara,
samneysla um 4% og fjarmunamyndun um nagr 13%. Einnig var éadlad ad (t-
flutningur myndi aukast um 0,5% og innflutningur um 11% - 12%.

A yfirstandandi &ri gerdi Hagdeildin r&d fyrir pvi ad hagvoxtur yrai alt ad
5,7% og um 4,6% &arid 2005. bvi var pa spad ad skammtimavextirl yréu ad
medaltali 6,6% & &rinu og skammtimavextir yrou komnir i 8,2% i arslok 2004
og fari i 8,5% i ardok 2005.

Hagdeildin spédi pvi ad krénan mundi styrkjast nokkud & &rinu 2004 og
yroi sterkust a prigja arsfjéroungi, en eftir myndi krénan heldur veikjast. Gert
er rao fyrir ad kronan veikist sidan frekar a arinu 2005. Styrkingu krénunnar &
premur fyrstu &rsfjordungum arsins 2004 ma fyrst og fremst rekjatil haskkun-
ar vaxta og mikils gjaldeyrisinnstreymis. Veikingu krénunnar a sidasta fjoro-
ungi 2004 marekjatil vaxandi vidskiptahalla.

Vegna spar um styrkingu krénunnar var gert rad fyrir pvi ad verdlag yroi
nokkud stédugt framan af &ri 2004 en a pridja arsfjéroungi meeti hins vegar
vanta pess ad verdbodlga ykist nokkud, vegna veikingar krénunnar og vaxandi
penslu i hagkerfinu. Spéin gerdi réd fyrir pvi ad verdbdlgan yrdi heldur minni
apessu &i en i fyrraeda 2,0%. Hin myndi hins vegar aukast & arinu 2005 og
verdi 3,7%, madt milli &smedaltala.
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Spéin gerdi einnig rad fyrir pvi ad atvinnuleysi verdi afram nokkud mikid
og feai ekki ad minnka fyrr en & arinu 2005. Skyring & pvi veai aukin rudn-
ingséhrif, sem stafa af styrkingu krénunnar og hdum voéxtum. Rudningsahrif-
in gegtu jafnvel aukid atvinnuleysi nokkud & arinu 2004.

Spéin virdist adla i 6llum meginatridum agtla ad ganga eftir.

préun i efnahags- og ver dlagsmalum 2003 og 2004
Eftir stutt samdréttarskeid & arinu 2002 tok vid kroftugur vidsnuaningur i efna-
hagdlifinu. Hagvoxtur var 4,3% & arinu 2003 einkaneysla jokst um 6,6% og
fjéarfestingar um 17,6%. Verdbodlga lakkadi og var 2,1% eda vel undir verd-
bdlgumarkmidi Sedlabankans og kaupméattur launa jokst um 3,4%. bratt fyrir
pessa almennt jékvagdu préun i hagkerfinu pa jokst atvinnuleysi i 3,4%.
Vidsnaningurinn i efnahagdlifinu & &rinu 2003 mé ad stérum hluta rekjatil
pess ad i upphafi arsins var gengio fra samkomulagi um byggingu avers vid
Reydarfjérd og byggingu Kérahnjdkavirkjunar. A vormanudum var tekin
akvordun um staskkun Nordurads og byggingu naudsynlegra raforkuvera. pad
er pvi greinilegt ad nytt hagvaxtarskeid er hafid og blast mé vid pvi ad pad
standi fram til 2007 & medan adalframkvaamdartiminn varir.

Helstu kennitolur

Helstu kennitdlur 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Verg landsframleidsla’ 52% 4,7% 55% 42% 57% 22% -05% 4,3%

Neysluverdsvisitala® 23% 1,8% 1,7% 34% 50% 67% 48% 21%
Kaupmattur launa® 41% 3,6% 7,6% 33% 15% 2,0% 22% 3,4%
Atvinnuleysi® 44% 39% 28% 19% 13% 1,4% 25% 3,4%
Einkaneysla' 54% 51% 99% 73% 4,0% -3,8% -1,0% 6,6%
Samneysfa1 12% 25% 34% 49% 44% 31% 4,1% 3,3%
Fjarmunamyndun’ 25,7% 10,0% 32,8% -3,0% 14,8% -7,6% -15,1% 17,6%
Utflutningur’ 9,9% 53% 22% 4,0% 50% 77% 3,6% 03%
Innflutningur’ 16,5% 7,7% 23,4% 42% 8,0% -9,0% -25% 9,7%
Vidskiptajsfnudur® -1,7% 1,8% -6,8% -6,9% -10,0% -39% 1,0% -3,9%

Heimild: Sedlabanki, Hagstofa og fjarmalaraduneyti
1 Magnbreyting milli &ra

2 Présentubreyting milli éra

3 Hlutfall af landsframleidslu

* Hluti talna 2002 og 2003 eru brédabirgdatolur

Hagvoxtur

HagvOxtur var kroftugur & &inu 2003 og var um ad ra®a snarpan vidsnining
fra &rinu 2002. A fyrsta arsfjordungi arsins 2003 jokst landsframleidsian um
4,7% m.v. sama arsfjéréung arid adur. bessi mikli hagvoxtur hefur haldist a
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ala érsfjérounga sidan. begar arid 2003 var gert upp i heild var hagvoxturinn
4,3%. bad sem af er &rinu 2004 hefur pessi mikli hagvoxtur haldid &fram og
allar likur eru & ad spa Hagdeildar fra pvi i janGar gangi €ftir og hagvoxtur
verdi 5,7% aarinu. bessi kréftugi hagvoxtur er ad staarstum hluta drifinn afram
af mikilli einkaneyslu og fjéarfestingum og bendir allt til pess ad svo verdi
afram a nasstunni.

Fjarfestingar
Mikil aukning var i fjarfestingum a arinu 2003 eda sem nam 17,6%. Petta voru
mikil vidbrigdi fra &rinu &dur pegar pag drégust saman um 15,1%. Mest var
aukningin i fjarfestingum atvinnuveganna sem jukust um 26% en hofou arid
aour dregist saman um 22,7%. Fjarfestingar i iblidarhtsnasdi voru einnig mikl-
ar og jukust um 13,3% i stad 5,2% arid adur. Fjarfestingar hins opinbera dr6g-
ust litillega saman eda um 0,4% en hofou dregist saman um 12,3% arid adur.
Allt bendir til ad pessi mikli voxtur fjarfestinga haldi &ram & pessu ari og
var til ad mynda 17,1% aukning a fyrsta arsfjoroungi fra sama arsfjoroungi
ario &0ur og 21% & 6drum arsfjoroungi. Miklar framkvaamdir i virkjunum og
averum, mikil pensla a ibidamarkadi og breytingar i lansfjarmégnun ibluda
hisnagdis benda til ad pessi mikil voxtur muni haldast nasstu misserin.

Einkaneysla

Einkaneyslajokst um 6,6% aarinu 2003 sem var mikill breyting fra arinu 2002
pegar hiin drést saman um 1%. Einkaneysla tok kipp pegar i upphafi ars 2003
pegar voxtur hennar var um 7%. bessi mikla aukning einkaneyslunnar hefur
haldid afram og eru sterkar visbendingar um ad voxturinn geti jafnvel ordid
enn meiri.

Vinnumarkadur

Atvinnuleysi hefur haldist mikid prétt fyrir mikinn hagvoxt. Fyrri hluta érs
2003 var skrad atvinnuleysi ndlaggt 4% en paték heldur ad draga Ur pvi og for
pad laggst i september 2003 pegar pad maddist 2,7%. bad sem eftir lifoi ars
2003 jokst atvinnuleysi og var komid i 3,7% i jantar 2004. Fra jandar 2004
hefur heldur dregio ar skrédu atvinnuleysi og maddist pad 2,9% i agust. Pad
hefur pvi heldur verid ad draga Ur skrédu atvinnuleysi en pad veldur adhyggj-
um ad pegar skodad er arstidaleiorétt atvinnuleysi p.e. pegar blio er ad taka
tillit til arstidoabundinna sveifina & vinnumarkadi pa hefur ekki dregio Ur at-
vinnuleysi. Annad sem veldur dhyggjum er ad hlutfall langtimaatvinnulausra
p.e. peirra sem hafa verid an vinnu i 6 manudi eda meira er ad aukast. Pannig
hafa 34% peirra sem eru & atvinnuleysisskra verid an vinnu i 6 ménudi eda
lengur.
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Kaupmattur - launapréun

Fra &rinu 1996 hefur kaupméttur launa vaxid & hverju . [ fyrra jokst hann
um 3,4% og spair fjarmalarédduneytid ad hann muni vaxaum 1,75% i ar. Kaup-
mattur rédstéfunartekna p.e. kaupmattur pegar tekid hefur verid tillit til péatta
eins og skattkerfisins og tilfaasina (b6ta) ofl, hefur einnig aukist arlega fré ar-
inu 1996, utan arsins 2002 pegar kaupméttur radstéfunartekna drést saman um
0,3%. Fjarmalardduneytid mat pad pannig ad kaupmattur rédstéfunartekna
hefdi vaxid um 4,7% &rid 2003 og spéir pvi ad hann vaxi um 1,5% i ar. R&du-
neytio spair pvi ad kaupméttur launa muni aukast um 1,75% a nassta ari en
kaupméttur rédstofunartekna um 3,75%. bessi mikli munur & kaupmati launa
og radstéfunartekna skyrist ad mestu af dagludum skattal askkunum.

Verdbdlga, verdlag og gengi

Verdbdlga var 1&g & &rinu 2003. Allar madingar Hagstofunnar a breytingum &
neysluverdsvisitélunni voru undir verdbolgumarkmidi Sedlabankans utan
madingin i nbvember pegar verobdlgareyndist vera 2,5% eda alveg i samraami
vid verdbdlgumarkmidid og i desember pegar verdbolgafor i 2,7%. Framan af
ari 2004 hélst verdbdlga &fram lag eda undir verdbdlgumarkmidinu en i mai
for ad siga & 6gaduhlidina pegar verdbolgan for yfir 3% i fyrsta skipti sidan i
september 2002. Verdbolga hefur haldist ha sidan eda a bilinu 3,2-3,9%.
Helstu astasdur aukinnar verobélgu eru annars vegar mikil hakkun a heims-
markadsverdi a oliu og hins vegar hakkun & hiisnagdisverdi.

Gengisvisitala kronunnar var i 124,7 stigum i upphafi ars 2003. Krénan
styrktist nokkud i upphafi ars. Vamntingar tengdar alvers- og virkjanafram-
kvaamdum og gjaldeyrisinnstreymi hafa haldid krénunni sterkri. Sumarid 2003
veiktist kronan nokkud og for gengisvisitalan haest { 128,7 stig i 1ok &gust 2003
en pa tok kronan ad styrkjast aftur. A &rinu 2004 hefur gengisvistalan verid
nokkud stédug. Heest hefur gildi hennar farid i 124,7 stig i byrjun mai og laagst
for gildi hennar i 118,7 stig i byrjun febrdar 2004. Pad mé pvi segja ad kron-
an hafi verio sterk og nokkud stédug a lidnum misserum. Almennt er buist vid
pvi ad krénan muni heldur velkjast & komandi misserum vegna mikils vio-
skiptahalla.

Peningamélastefnan

Sedlabankinn laskkadi vexti 11 sinnum fra pvi i arsbyrjun 2002 fram i febrlar
2003 i vidleitin sinni vid ad 6rva hagkerfid. Frafebriar 2003 fram i mai 2004
voru styrivextir bankans 5,3%. | 1j6si vaxandi verdbdlgu & sumarmanudum hof
bankinn vaxtahakkunarferli i mai 2004. Alls hakkadi bankinn vexti fjérum
sinnum atimabilinu framai til septemberlokaum samtals 1,45% og voru styri-
vextir bankans komnir i 6,75% eftir paa hagkkanir. betta hefur leitt til pess ad
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vaxtamunur vid Gtlond hefur vaxid & ny og hefur ekki verid meiri sidustu tvo
ar. | 1j6si spda um vaxandi verdbélgu & komandi misserum ma buast vid frek-
ari haskkunum a styrivoxtum & naestunni.

Fjarmél hins opinbera
Afkomarikissjéds & rinu 2003 var neikvasd um 6,1 milljard. Skyringin apess-
ari slaamu Utkomu er helst gefin ad sérstakt atak var gert i atvinnu- og byggda
malum & arinu 2003 vegna slaams atvinnuastands. Fjérlog arsins 2004 gerdu
réd fyrir 6,7 milljarda tekjuafgangi. Aadlad var ad tekjur rikissjods yrou 282
milljardar en gjold 275,3 milljardar. Fjarmalardduneytid spair pvi na i greinar-
gerd med fjarlagafrumvarpi 2005 ad gjoldin fari 7,1 milljardi fram Ur degtlun
fjarlaga en tekjurnar 8,2 milljoroum. Gangi petta eftir verdur tekjuafgangur
rikiss 6ds heldur meiri en dalad var eda 7,8 milljardar.

Verkalydshreyfingin og Sedlabankinn hafa gagnrynt rikisvaldio fyrir ad
beita ekki meira adhaldi i rikisfjarmaum til ad halda aftur af verdbolgu.

Afkoma atvinnuvega

Rekstarumhverfi fyrirtaskja var nokkud stédugt arid 2003. Verdbdlga var inn-
an verdbolgumarkmids Sedlabankans og vextir lakkudu a arinu. Krénan
styrktist um 6,5% ad medaltali sem hefur gert Gtflutnings- og samkeppnisfyr-
irteskjum erfitt fyrir. Pannig var gengisvisitalan ad medaltali 123,4 a sidasta
ani.

A pessu & hafa rekstrarskilyrdi fyrirtaskja heldur versnad. A fyrstu man-
udum pessa ars hélt kronan afram ad styrkjast og gengisvistalan for i 119 stig
i febrdar. Gengi kronunnar veiktist pé aftur i april og for visitalan i 124 i mai
sl. og hefur frapvi sveiflast & nokkud prongu bili milli 121 og 123 stiga. Vext-
ir hafa farid hakkandi & arinu eda alt fra pvi ad Sedlabanki hof ad hakka
styrivexti sinai mai og sér enn ekki fyrir endann a pvi ferli. Flest stagri fyrir-
taeki eru ad visu nag 6naam fyrir haskkun innlendra vaxta par sem pau geta flest
tekid lan erlendis og a laagri voxtum. Einnig hefur verdbolga a sidari hluta
pessa ars farid vaxandi og leitt til kostnadarverds haekkana.

Afkoma fyrirtaekja sem skréd eru i Kauphdll islands hefur almennt batnad
verulega fra arinu 2000 en pavoru pau rekin med 10% tapi. Afkoma fyrirteek|-
anna var arid 2003 o6breytt fra &rinu & undan og télur um heildarhagnad at-
vinnugreina fyrstu sex manudi pessa ars bendatil pess ad umtalsverd aukning
hafi ordid fra sama tima i fyrra, eda sem nemur um 10% raunaukningu. A
samatima i fyrravard hins vegar samdréttur um 4% a milli ara.

Ef fj&rmada- og tryggingafyrirtaki eru undanskilin pa kemur nokkud énn-
ur mynd i Ijés. Afkoma fjarmédla- og tryggingafyrirtakja er synu best af pess-
um fyrirtaskjum, en hagnadur peirra nam um 48% af tekjum a fyrri helmingi
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pessa &rs, tvofalt meira en a sama tima i fyrra. Hagnadur annarra fyrirtakja
minnkadi um tagplega helming & milli &ranna 2002 og 2003. Fyrstu sex man-
udi pessa ars hefur hagnadur fyrir skatta hja umraeddum fyrirtaskjum aukist ar
5% fyrir samatimabil i fyrrai 6. Hagnadurinn minnkadi eingdngu hja sjarvar-
Utvegs fyrirtaskjum amilli &ranna 2003 og 2004 og skyrist pad ad mestu leyti
af 6hagstasdri préun krénunnar en einnig vegna mikilla vaxtagjalda. Skuldir
sem hlutfall af tekjum eru langmestar hja g avarttvegsfyrirtagkjum af skrddum
fyrirtaskjum i Kaupholl islands og jukust um 9% & milli timabilanna medan
tekjur jukust um 3%.

Hakkun & oliuverdi hefur mest ahrif & rekstur sjavaritvegsfyrirtakja og
fyrirtakja i ferdapjonustu.

Pad kemur ekki a dvart ad alidnu &ri vard mestur voxtur i byggingarstarf-
semi og verslun og veitingarekstri. Einnig hafa adrar atvinnugreinar sem tengj-
ast beint eda Obeint storidjuframkvaamdunum & Austurlandi dafnad vel svo og
greinar sem tengjast einkaneyslu og ferdapjénustu svo sem smasala af ymsum
toga og bilasala. Umsvif i fjarmalapjonustu og atvinnugreinum sem tengjast
rekstri og solu fasteigna hafa jafnframt aukist verulega ad undanfornu.

Horfur i alpj6daefnahagsmalum

Hagvoxtur i heiminum hefur verid heldur meiri en spér gerdu réd fyrir. Arid
2003 var hagvoxtur i heiminum 3,9% en var &id aundan 3%. | & er pvi spéd
ad hagvoxturinn verdi 5%, sem er mesti hagvoxtur sidustu prja aratugi. Vis-
bendingar eru um ad heldur haagi a vextinum & nassta &ri og hann verdi 4,3%.
Helsta asta®da pess ad dregid hefur Ur hagvexti er hagkkun a oliuverdi undan-
farna manudi. Hefur st préun sett mark sitt & heimsbuskapinn, kynt undir
verdbolgu, slegid a eftirspurn og valdid nokkurri évissu um aframhaldandi
préun.

Spa Alpjédagjaldeyrissiédsins Nl i september 2004 gerir rad fyrir pvi ad

® Medalhagvoxtur i heiminum verdi 5,0% i ar og 4,3% a pvi nassta.
® Hagvoxtur i Bandarikjunum verdi 4,3% i & og 3,5% a pvi nassta.
® Medalhagvoxtur i Evrulondum verdi 2,2% i & og 2,2% & pvi nasta

Uppsveiflan i heimsbuiskapnum ni er eins og svo oft &dur leidd af Banda-
rikjunum og framvindu efnahagmala par i landi. Framleidni par hefur haldid
afram ad aukast og heldur hefur dregid Ur atvinnuleysi. Samt sem &dur hefur
heldur dregid Ur hagvexti & seinnihluta &rsins og skyrist pad af haskkun oliu-
verds og minni fjolgun starfa en reiknad var med i upphafi ars. Hagvoxtur a
evrusvadinu hefur aukist umfram spar. brétt fyrir pad er dbreyttum hagvexti
Spad & nassta ari. | Japan hefur hagvoxtur verid umfram vaantingar og i Kina
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hefur hagvoxtur verid mikill & undanfornum misserum. Spad er ad heldur haggi
ahagvexti i Kina. Verobdlga hefur aukist nokkud i heiminum eftir ad hafa ver-
i0 ordin Gvenjulega lag um mitt & i fyrra. Meginskyring & vaxandi verdbolgu
i heiminum er hakkun & heimsmarkadsverdi a oliu. Verdlag i heiminum a
naestu misserum mun halda &ram ad rédast af staastum hluta af préun a oliu-
verdi. Almennt er po talid oliklegt ad verdbdlga fari Gr bondunum. T idnrikjun-
um var hin 1,8% a sidasta &ri og er gert rad fyrir ad han verdi 2,1% & pessu
ari og pvi neesta. | Bandarikjunum var hiin 2,3% & sidasta &ri en gert er réd fyr-
ir ad hun verdi 3% a pessu og nassta ari. Verdbolga hefur einnig aukist a evru-
svaadinu og er nd komin yfir 2% morkin en reiknad er med ad hin minnki aft-
ur. Spér gera rad fyrir ad han verdi 2,1% a pessu ari og 1,9% a pvi neesta i
Evruléndunum. Dregid hefur ar verdhjéonun i Japan en han var 0.9% &rid
2002 en var komin i 0,2% & sidasta &ri. Gert er r&d fyrir Gbreyttri verdhjodnun
apessu &ri en 0,1% apvi nassta.

Langtimavextir foru hakkandi & alpjédamorkudum & sidasta ari eftir ad
peir nddu fjérutiu ara lagmarki i jani i fyrra. SOmu sdgu er ad segja um
skammtimavexti. [ & er gert réd fyrir ad skammtimavextir i bandarikjadolum
nemi 1,6% apessu ari 0g 2,2% i evrum en anassta ari verdi peir komnir i 3,4%
i bandarikjaddlum og 2,8% i evrum. Spar um landtimavexti gera rad fyrir ad
vextir i Bandarikjunum verdi & pessu ari 4,5% og i Evruléndunum 4,1% en &
pvi naesta verdi vextir komnir upp i 5,3% i Bandarikjunum og 4,7% i Evru-
[6ndunum.

Gengi erlendra gjaldmidla raedst af préun a alpjodamérkudum og vegur
pyngst halli i vidskiptum & milli rikja. Mestu ragdur liklega proun vidskipta-
halla i Bandarikjunum en hann er tluverdur um pessar mundir. Gert er r&d
fyrir ad hann verdi um 5,1% af vergri landsframleidslu i & en verdi heldur
minni & naesta &ri eda 5,0%. Hins vegar er gert réd fyrir afgangi af vidskiptum
vid Gtlond i Evruldndunum upp a0,5% af vergri landsframleidslu badi i & og
anassta ari.

Peir padtir i alpjodaefnahagdlifi sem helst snerta islenskt efnahagdlif og
réda miklu um préun pess & nasstu misserum er oliuverd og verd erlendis a
savarafuréum og ali. Erfitt hefur verid ad gafyrir um préun oliuverds ad und-
arférnum og méa gera réd fyrir ad pad hafi haskkad um 25% & &rinu. A naesta
ari er hins vegar gert rad fyrir ad pad lakki aftur. Utflutningsverd & i hefur
hagkkad um 6% i fyrraog i & magerarad fyrir ad pad haskki um 15%. Verd a
gavarafurdum i erlendri mynt laskkadi um 2,5% i fyrraog i & magerarad fyr-
ir Gbreyttu verdi.
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Verdlagseftirlit ASI

Verdlagseftirlit ASI hefur verid starfraekt i ram prjd &. Markmid verdlagseft-
irlitsins er annarsvegar ad auka upplysingastreymi til neytenda og efla pannig
neytendavitund og hins vegar veita fyrirtakjum og stofnunum adhald. Naud-
synlegt er ad halda &ram ad efla neytendavitund hér alandi par sem hdn vird-
ist minni en i ndgrannal 6ndum okkar p6 svo hin hafi aukist i kjolfar stédugra
voruverds innanlands. Ljést er ad med pvi ad veita fyrirtagkjum og stofnunum
adhald og halda uppi virku verdlagseftirliti er unnid ad pvi ad bagta kjor launa-
folks. Stédugleiki og lagt verd voru og pjénustu tryggja betri kjor neytenda par
sem verdio hefur bein &hrif & kaupmatt.

Kannanir og uttektir

Verdlagseftirlitio hefur breyst nokkud & pessu starfsari. Aukin dhersla hefur
verid a ad auka fjolbreytni i kénnunum og reynt skoda sem flest sem vidkem-
ur pyngju neytenda. Hér & eftir er stiklad a pvi stearsta sem gert hefur verio.

Matvara

Konnun a fiskverdi, i fiskbordi, var framkvaamd i 26 fiskbldum og matvéru-
verslunum um midjan desember 2003, skodadir voru tuttugu og sex voruflokk-
ar. Nidurstddurnar syndu ad munur milli haesta og lagsta verds var i éttatiu
prosent tilfella yfir 40%. bad vakti athygli ad prétt fyrir mikla lakkun & ysu-
verdi amarkadi a arinu pa hafoi pad adeins skilad sér ad hluta til neytenda.

Greining aysuver 8i og préun pess var gerd i april 2004. Han syndi ad af-
urdaverd a morkudum sidustu tvo ar hefur laskkad um rdm 58% en lidurinn
»fiskur® i visitdlu neysluverds hefur haskkad um 6% a sama timabili.

Hin &rlega matvorukénnun sem verdlagseftirlit ASI og Manneldisréad
standa ad var framkvaand i névember. betta er pridja sambaarilega matvoru-
kénnunin sem pessir adilar framkvaama og er markmidid ad bera saman verd
a hefdbundinni neyslukdrfu fjégurra manna fjélskyldu og verd & sambaerilegri
hollustukérfu samkvaamt rédleggingum Manneldisréds. Fyrsta kénnunin var
framkvaand i oktéber 2001 par kom m.a. fram ad heegt er ad lakka matar-
reikninginn med pvi ad fylgja rédleggingum um hollustu. Kénnunin arid 2002
syndi ad hilid vaai ad breikka og nu var hollustan rimlega 12% &dyrari. brigja
konnunin sem framkvaamd var i névember 2003 syndi, pridja arid i rod, ad
hollustu karfan er édyrari en hin hefébundna neyslukarfa pé munurinn hafi
minnkad milli ara. Annad merkilegt sem kom fram var ad vid eydum meiru i
sadgadi en &vexti og graameti.

Pegar verd a kjoti og kjotvorum, vigtad saman i neyslukorfu, var skodad
milli oktéber 2002 og névember 2003 kemur i 1jés ad verd a korfunni lagkkadi
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verulega milli &a. I névember 2003 kostadi karfan kr. 3.150 & mann & man-
udi en kostadi i oktober 2002 kr. 3.929.

Nokkrar verdkannanir & drykkjarvérum i matvoruverslunum voru fram-
kvaandar & timabilinu. Gegnum gangandi var ad munur & heesta og laegsta
verdi var um og Yfir 30%. Eins var einkennandi ad verdanir keppa adallega
innan sins markadshluta p.e. klukkubdir innbyrdis og lagvoruverslanir inn-
byrdis. Hins vegar verdur ad hafa i huga ad erfitt er ad flokka verdanir eftir
verslunargerd med fullnaegjandi hadti.

Sambagileg nidurstada vard pegar mjolkurvorur voru skodadar en prjar
kannanir a mjdlkurvorum voru framkvaandar & timabilinu. b.e. svipad verd-
bil var &milli &vedinnaverslana innbyrdis eins og i drykkjavérunum

I kjolfar tollabreytinga & graenmeti i febriar &rid 2002 var 16gd mikil aher-
sa&af hdfu verdlagseftirlitsins ad fylgjast vel med pvi ad pag breytingar skil-
udu sér til neytenda sem vard og raunin. Sidan hefur verid 16gd nokkur aher-
sla ad halda pessu eftirliti &ram. Milli &rsins 2003 og 2004 er hagyt ad greina
nokkrar haskkanir a greenmeti og avoxtum i okkar kénnunum sem er i sam-
raami vid nidurstddur ar kénnunum Samkeppnisstofnunar. Nidurstédurnar lei-
ddu i ljés ad verd a grasmeti breytist oft toluvert & stuttum tima og munur
milli verdlana var oft a tidum mjég mikill oft yfir 100%.

Annad

Sidasta haust var undirrita® samkomulag milli ASI, SVP og Landlagknisemb-
adtisins um fyrirkomulag verdkannanna i apotekum & lyfsedilsskyldum lyfj-
um. Lyfjamarkadurinn er flokinn og erfitt er fyrir hinn amenna neytanda ad
attasig apvi hvar hagstasdast er ad versla. batir sem gera myndina 6ljésa fra
neytandanum sé&0 eru annars vegar |élegar veromerkingar & lyfsedilskyldum
lyfjum og hins vegar mismunandi pétttaka almannatrygginga i lyfjakostnadi.
A starfsérinu hafa verid framkvaamdar prjér lyfjaverdskannanir og hefur verid
anamja med petta nyja verklag. Nidurstdour pessara kannanna hafa synt ad
nokkur munur er a verdi milli apéteka og pad getur borgad sig fyrir neytend-
ur ad hringja @ nokkra stadi og finna pannig hagstaedasta verdid adur en lyf eru
leyst (t.

20. nov. og 5. desember 2003 voru gerdar tvaa kannanir a verdi 4 hjol-
bardaskiptingu hja 28 hjdlbar daver kstaadum. Skodadur var heildarkostnadur
vid skiptingu, umfelgun og jafnvaaisstillingu a einum umgangi p.e. fjérum
hjolboroum a nokkrum staadum hjélbarda. Ekki voru miklar verdbreytingar
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hj& einstokum fyrirtakjum milli kannanna. Og borid saman vid kdnnun Sam-
keppnisstofnunar sem framkvaemd var i oktober ma etla ad verdbreytingar al-
mennt séu litlar eftir ad vetrarverd er komid & Adrar nidurstddur voru ad mun-
ur & haessta verdi og laggsta var minnstur ramlega 30% i flokki folksbila en
mestur 71% i flokki storra jeppa. Einnig ad verdhaekkun & hjolbardaskipting-
um milli &ravar 3,2%.

| desember 2003 voru framkveamdar prjér verdkannanir & 43 bokum i 11
bokaverslunum. Pad kom glogglegai 1j6s ad mikil verdsamkeppni rikir & pess-
um markadi og voru deami um ad béksalar vaau ad breyta verdi a somu bok-
inni nokkrum sinnum i vikunni. | pessum kénnunum kom fram verulegur
verdomunur milli verslana. Munur a haesta og laegsta verdi var meiri en 30% a
31 bk en mestur 115%. bad er 1jost ad neytendur geta sparad téluverdar fjar-
haadir i jolabokakaupunum ef peir kynna sér itarlega verd & markadnum hver-
jusinni og hafatimatil ad bida eftir hagstasdum verdum.

Utgj6ld heimila vegna afnotagjalda og askrifta af sonvar psstédvum geta
verio toluverd a ari. brjar kannanir & pessum markadi voru gerdar fra midjum
névember og fram i midjan jandar. Nidurstddurnar syndu ad peir sem eru med
algenga samsetningu s.s. RUV og St6d 2 greida rim 86 pus. kr. & & en ef
mestallt efnid sem er i bodi er tekid parf ad greida i kringum kr. 180 pusund a
ari fyrir pad.

| april var gerd Gttekt & nyjum valkosti sem vidskiptabankarnir hafa ver-
i0 ad bjooa i fasteignalanum p.e. [an med hofudstdl i erlendum myntum. Flest-
ir sérfradingar eru sammala um ad gengissveiflur geti ordid nokkud miklar a
pessum erlendu lanum og lantakendur purfi ad meta dhagttuna sem pessu lana-
formi fylgi. | framhaldi af pvi purfa neytendur ad reyna ad tryggja sig gegn
gengisahadtunni en pad krefst mikillar sérfragdipekkingar & gjaldeyrismark-
adnum sem faest heimili bda yfir.

Um midjan september var framkvaand kdnnun i fimm tryggingafyrirtaek|-
um akostnadi vid tvenns konar tryggingar , innblstryggingu og bifrei datrygg-
ingu med kaskd. Nidurstédur syndu ad petta er mjog flékinn markadur og
erfitt fyrir neytendur a0 &tasig a pvi hvar bestu kjérin eru i bodi. Pad munadi
yfir 10% & haesta og laggsta tilbodinu i bifreidatryggingunum sem gedti verio i
peningum um kr. 7.000. Einnig kom i ljés ad haggt var ad fa betra tilbod ef
hringt var og tilbod samkeppnisadila nefnt pannig ad neytendur geta hugsan-
legafengid betra verd ef peir etja fyrirtakjunum saman i verdsamkeppni.

Sidustu misseri hefur pad faarst | aukanna ad neytendur fjarmagni bifreida-
kaup sin med bilalani. | oktdber var kannad hvada kostnadur fylgir bilalanum
og hvar bestu kjérin eru . Nidurstodur liggja ekki fyrir.

Leikskdlagjold vega pungt i Gtgjéldum barnaf6lks. Nokkur vinna hja verd-
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lagseftirlitinu hefur verid 16go i ad bla til gagnagrunn sem getur haldid utan
um préun leikskolagjalda i landinu og vaai uppfaadur tvisvar 4 ari. Vonast er
til ad pessari vinnu ljuki i lok oktéber.

Samkeppnistofnun setti 1. september s.l. reglur um verdupplysingar a
pjonustu tannlaekna i peim tilgangi ad baeta upplysingar til neytenda og aud-
velda verdsamanburd. Pessar reglur gefa verdlagseftirliti ASI na i fyrsta skip-
ti moguleika a ad framkveama sambagilegar verdkannanir a pessari pjénustu
einsog annarri. Unnid er ad pvi innan hagdeildar ad Utbla verklagsreglur vard-
andi pessar kannanir og i kjélfarid a pvi adti ad vera haggt ad framkvaama
kannanir reglulega

Nidurlag
Neytendamdl og verdlagseftirlit faaukid veegi i umragdunni i samfélaginu peg-
ar verdbdlga vex eins og raunin er um pessar mundir.
Mikilvesgt er ad halda &ram innan hagdeildar ad byggja upp gagnagrunna
a sem flestum svidum svo haggt sé ad skoda verdpréun voru og pjoénustu yfir
tima. N eru til gbgn sem n& yfir priggja ara timabil & allmérgum svidum.
Vert er i lokinn ad nefna ad jékvadt skref i neytendamdaum verdur vaantan-
lega stigid & naestunni par sem fyrir Alpingi liggur frumvarp til laga um Neyt-
endastofu og talsmann neytenda sem er 16ngu timabaat ad koma a fét hér a
landi.



Fra undirritun kjarasamninga Fl6éabandalagsins og Starfsgreinasambandsins vid sam-

tok atvinnulifsins.

Kjaramal og kjarasamningar

| pessum kafla verdur fjallad um pa kjarasamninga sem gerdir hafa verid fra
hausti 2003. Ekki eru tok a pvi ad rekja ndkvaamlega alla kjarasamninga sem
gerdir voru né heldur gera grein fyrir efni peirra allra. Hér verdur pvi fjalad
itarlegast um pa samninga sem fyrst voru gerdir og moérkudu brautina fyrir pa
sem 4 eftir komu. | umfjéllun um adra samninga er mest fjallad um atridi
peim sem voru frébrugdin peim samningum sem betur er lyst.

Endurnyjun kjarasamninga & almennum vinnumar kadi
Kjarasamningar & almenna vinnumarkadinum voru almennt lausir um eda upp
ar sidustu &ramotum. | addraganda kjarasamninganna vard strax 1jost ad land-
sambondin og einsték félég myndu ndlgast samningsgerdina med svipudum
hadti og i sidustu kjarasamningum, p.e. hin yrdi i héndum landssambandanna,
p6 med peirri undantekningu ad prju félog Starfsgreinasambandsins, Efling,
HIif og Verkalyds- og §omannafélag Keflavikur og nagrennis é&kvédu likt og
arid 2000 ad semja undir merkjum Fléabandalagsins og VR samdi undir eigin
merkjum. Nain samvinna var med Fl6abandal aginu og 6drum félégum Starfs-
greinasambandsins og einnig VR og Landssambands verslunarmanna.
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Starfsgreinasambandid og Fléabandalagid

Féldgin sem myndudu Fléabandalagid arid 2000 voru med lausa samninga fra
15. september 2003. Haustid 2002 gerdu félgin samkomulag vid Samtok at-
vinnulifsins um framlengingu samningsinstil 1. jantar 2004 edatil samatima
0g samningar annarra Starfsgreinasambandsfélaga voru lausir. Samkomulag
var um ad launabreytingar 1. janUar 2003 yrou paar sOmu og hja 6drum félog-
um Starfsgreinasambandsins eda 3,15%.

Haustid 2003 tilkynntu fél6gin sem myndudu Fléabandal agid arid 2000 ad
pau myndu vidhalda samstarfinu. Pannig vard 1jost ad féldg Starfsgreinasam-
bandsins myndu ganga til samninga annars vegar undir merkjum Fléabanda-
lagsins og hins vegar undir merkjum Starfsgreinasambandsins. Samstarf Fl6-
ans og Starfsgreinasambandsins var naid, kréfugerdir peirra mjog dpekkar og
stor hluti vidresdna vid Samtok atvinnulifsins voru sameiginlegar.

Starfsgreinasambandid og Floabandalagid skrifudu undir nyja kjarasamn-
ingavido Samtok atvinnulifsins pann 7. mars. Samningarnir voru i 6llum meg-
inatridum sambaailegir og verdur hér gerd grein fyrir helstu atridum peirra.

Samid var til lengri tima en &dur hafdi pekkst eda Ut &rid 2007.

Almennar launahagkkanir samningsins eru:

3,25% 1. mars 2004

3,00% 1 jantiar 2005
2,50% 1. jantar 2006
2,25% 1. jandar 2007

Ny launatafla var tekin upp med 25 launaflokkum og 5 prepum. Samid var
um miklar breytingar a launaflokkarédun starfa og var markidid ad auka hlut
grunnlauna med innfagslu a ymsum greidslum s.s. bénusum, alégum og yfir-
borgunum. R&dun inn i launatoéflunaa sér stad i tveimur skrefum, 1. mars 2004
og 1. jantiar 2006. Adilar voru sammalaum ad rédunin inn i launatdfluna hefoi
i for med sér 1% kostnadarauka arid 2004 og 1% arid 2006 eda samtals 2%.

Lagmarkstekjutrygging i dagvinnu hagkkadi i 100.000 kr. fra 1. mars 2004
og tekjur & almennum hakkunum samningsins eftir pad.

Framlag atvinnurekenda i lifeyrissj6d haskkar um 2% stig & samningstiman-
um. Pann 1. jantiar 2005 hakkar framlag atvinnurekenda Ur 6% i 7% og 1. jan-
Uar 2007 hakkar framlag atvinnurekenda i 8%. Fra 1. jantar 2005 fellur brott
akvasdi um a0 atvinnurekandi greidi 1% i séreignarlifeyriss6d 6had pvi hvort
ad launamadur greidir i séreignarg6d. Afram skal atvinnurekandi greida allt ad
2% i séreignarlifeyrisg 00 &moti sambaarilegu framlagi launamanns. Samkveaamt
yfirlysingu rikisstjornarinnar laskkar tryggingagjald um 0,5% stig pann 1. janu-
ar 2007 i tengslum vid hakkad framlag atvinnurekenda i lifeyriss6oi.
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Samio var um ad til framtidar fjarmdgnudu atvinnurekendur frasdslusjéai i
stad framlaga fra hinu opinbera. Atvinnurekendur munu byrja ad greida i
freedslug6oi & arinu 2006 og munu greidslurnar vera ad fullu komnar til fram-
kvaamda & arinu 2007. Rikisstjornin lofadi ad beita sér fyrir pvi ad arleg opin-
ber fjdrmbgnun verdi sambaeileg og verid hefur Gt arid 2006 eda fram til pess

tima sem framlag atvinnurekenda verdur ad fullu komid til framkvaanda.
Samid var um bedtar slysatryggingar og ad samningsadilar agludu ad end-
urskoda slysatryggingardkvasdi samningsins.
Medfylgjandi tafla synir degladan avinning launamanna af samningum
SGS og Fléabandalagsins vid SA i présentum talid.

Samtals
2004 2005 2006 2007 uppsafnad

Almennar launahaekkanir 3,25% 3,00% 2,50% 2,25% 11,46%

Upptaka nyrrar launatoflu 1,00% 1,00% 2,01%
Auki® framlag i lifeyrissjod 0,60% 1,00% 1,61%
Aukin tryggingavernd 0,10% 0,10%
Framlag i freedslusjodi 0,05% 0,10% 0,15%

4,39% 3,62% 3,58% 3,38% 15,81%

Rétt er ad vekja athygli &pvi ad i toflunni er gert rad fyrir ad avinningur af

auknu lifeyrisframlagi arid 2005 sé 0,6% stig prétt fyrir ad framlag atvinnu-
rekanda haekki um 1% stig en petta stafar af pvi ad ekki hafa allir nytt sér ad
greida i séreignasparnad og pvi fellur framlag atvinnurekanda nidur i slikum

tilfellum.

Samningurinn byggir a eftirfarandi forsendum:

Markmid adila med samningi pessum er ad studla ad efnahagslegum

stédugleika og jafnvaegi & vinnumarkadi, sem hvort tveggja er grundvollur
uppbyggingar og fjdlgunar starfa. | samraemi vid pessi markmid hvilir
samningur pessi a eftirfarandi forsendum:

1.

2.

Ad verdlag proist i samraemi vid verdbolgumarkmid Sedlabanka is-
lands.

Ad su launastefna og peer kostnadarheekkanir sem i samningnum felast
verdi almennt stefnumarkandi fyrir adra samningagerd a vinnumark-
adi.

Fari svo & samningstimanum ad ofangreindar forsendur bregdist geta

adilar ad samningnum skotid malinu til sérstakrar forsendunefndar sem
sett verdur a fét til ad studla ad framgangi markmida samningsins og festa
forsendur hans i sessi.
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Forsendunefndin skal skipud tveimur fulltrGum tilnefndum af ASI og
tveimur af SA og skal hin taka pegar til starfa. Verkefni hennar er ad meta
hvort ofangreindar forsendur standist og markmid naist. Nefndin skal jafn-
framt leita eftir samstarfi vio stjérnvdld um pad ad fylgjast med préun sem
6gnad geti forsendum samningsins og eftir atvikum setja fram tilldgur um
vidbrégd par sem vid a.

Nefndin skal taka samningsforsendurnar til sérstakrar skodunar fyrir
15. névember arin 2005 og 2006. Komist nefndin ad peirri nidurstddu ad
marktaekt fravik hafi ordid fra annarri eda badum ofangreindra forsendna
getur annad tveggja gerst. Ef samkomulag naest i nefndinni um vidbrégo
getur han arskurdad ad samningurinn haldi gildi sinu, ad teknu tilliti til
nidurstddou nefndarinnar. Ef ekki naest samkomulag um vidbrdgd er samn-
ingurinn uppsegjanlegur af halfu samningsadila. Uppsogn skal akveda fyr-
ir 10. desember og telst samningurinn péa vera laus fra naestkomandi ara-
moétum ad telja.

Nefndin skal setja sér nanari starfsreglur.

I tengslum vid undirritun samninga SGS og Fldabandalagsins vid SA gaf

rikisstjornin fra sér sérstaka yfirlysingu. Yfirlysingin var m.a. viobrogao rikis-
stjérnarinnar vid sameiginlegum kréfum ASI fra 14. jandar, sananar umfjoll-
un aftar i kaflanum
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Yfirlysing rikisstjérnarinnar vegna kjarasamninga a almennum vinnu-

markadi

Til ad greida fyrir kjarasamningum & almennum vinnumarkadi hefur rikis-

stjornin akvedio eftirfarandi:

1. Rikisstjornin mun beita sér fyrir ad pad fyrirkomulag vardandi fjar-
mdgnun starfsmenntasjéda verkafolks sem gilt hefur fra arinu 2000
verdi framlengt til arsloka 2007, pannig ad & pessu timabili komi
greidslur fra Atvinnuleysistryggingasjodi til starfsmenntasjédanna i
samreemi vid fyrirliggjandi tillégur Samtaka atvinnulifsins, Starfs-
greinasambands Islands og Fléabandalagsins par ad IGtandi.

2. Rikisstjornin lysir yfir pvi ad hdn er reidubuin ad taka upp vidraedur vid
sérstaka lifeyrisnefnd sem Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband is-
lands hyggjast koma & fét um hugsanlega adkomu stjérnvalda ad til-
teknum pattum er st nefnd mun taka til medferdar m.a. ad pvi er varo-
ar verkaskiptingu milli lifeyrissj6da og almannatrygginga.

3. Rikisstjérnin mun beita sér fyrir pvi ad atvinnuleysisbaetur haekki og
verdi fra 1. mars 2004 kr. 88.767 en haekki sidan um 3% 1. jantar 2005,
2,5% 1. jantar 2006 og um 2,25% 1. jantar 2007.



4. Rikisstjérnin mun beita sér fyrir pvi ad almennt tryggingagjald lsekki
um 0,45% fra 1. jantar 2007 gegn pvi ad Samtok atvinnulifsins sam-
pykki ad idgjald atvinnurekenda til sameignarlifeyrissjéda verdi fra
peim degi 8%.

Reykjavik, 7. mars 2004

Mat Hagdeildar ASI & kostnadi rikissj6ds af yfirlysingu rikisstjérnarinn-
ar fra 7. mars 2004

Til & greida fyrir kjarasamningum & almennum vinnumarkadi gaf rikis-
stjornin fra sér yfirlysingu pann 7.3.2004 um atridi sem han hygaist beita
sér fyrir. Samkvaamt Utreikningum ASI er kostnadurinn um 1,8 milljardar
a i, fra &rsbyrjun 2007, en um 400 milljonir & &ri fram ad pvi.Yfirlysing
rikisstjornarinnar er i fjérum lidum. [ fyrsta lagi ad framlengja pad fyrir-
komulag sem verio hefur a fjarmoégnun starfsmenntasjéda Starfsgreina-
sambandsins og Fléabandalagsins til arsloka 2007 i samraami vid tillégur
samningsadila. Aadla ma ad arlegur kostnadarauki rikisgods verdi 30
milljénir krona umfram pad sem verid hefur undanfarin &r. | 6dru lagi lysti
rikisstjornin sig reidubdnatil umragdnaum lifeyrismd vid Samtok atvinnu-
lifsins og Alpydusambandid m.a. vardandi verkaskiptingu lifeyrisséda og
amannatrygginga. | pridja lagi ad hakka atvinnuleysisbagur fra 1. mars
2004 i 88.767 kr. og ad bagurnar hakki sidan i samraami vid almennar
launahaekkanir i samningum Starfsgreinasambandsins, Fléabandalagsins
og Samtaka atvinnulifsins. Aadla méa ad arlegur kostnadarauki rikissj6ds
verdi um 385 milljonir kréna vegna haskkunar atvinnuleysisbéta. | fjorda
lagi mun rikisstjornin beita sér fyrir laskkun tryggingagjalds um 0,45% fra
1.1.2007, gegn pvi ad idgjald atvinnurekenda i sameignarlifeyriss6d
haekki sérstaklega um 0,5% fra 1. janlar 2007. Kostnadur atvinnurekenda
aamennum markadi vid ad hakka lifeyrisidgjald um 0,5% nemur um 1,4
milljoroum. Bruttétekjutap rikiséds af pvi ad lakka tryggingagjald um
0,45% nemur heldur haari upphagd, eda tagpum 2 milljéroum. Mismunur-
inn er um 550 milljonir krona sem eru greidslur sem opinberir adilar spara
vegna lakkunar atryggingagjaldi.

Framlag rikissj6ds vegna kjarasamningannaer pvi um 1,8 milljardar krona.
Kostnadurinn verdur pé mun minni fyrstu prja &rin eda um 400 milljonir
arlegaen fra arsbyrjun 2007, pegar tryggingagjaldid lakkar, mun kostnad-
urinn verda um 1,8 milljardur.
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Rafidnadarsambandid

Hinn 14. april var undirritadur kjarasamningur milli RSl vegna adildarfélaga
annars vegar og SA/SART hins vegar. Samningurinn gildir fra 5. april 2004 til
arsloka 2007 og tekur til um helmings félagsmanna i RSI, eda um tvé pusund
rafionadarmanna. Helstu &kvaadi samnings, s.s. sem almennar launahaskkanir,
endurskodun slysatrygginga, breytingar & lifeyrisgreidslum og samningsfor-
sendur, eru svipud og i samningi SGS vid SA.

Rafionadarmenn hafa kosid ad bla vid opid markardslaunakerfi og semja
um lagmarkslaunataxta og |agmarksl aunahaekkanir. Launakjér byggja ad 6oru
leyti & pvi sem um semst & markadi. Oft hefur komid til deilna pegar RSI hef-
ur leidrétt tofluna i samraami vid launapréun & markadi. | samningunum nina
nadist samkomulag um nyja leidbeinandi launatoflu. Bil milli flokkaer minna
en i eldri toflu eda 2,5% og naa hiin mun haara upp en st eldri. SA taldi porf
a ad setja fram bokun vegna nyju launatéflunnar, svo hdn myndi ekki valda of
miklu launaskridi.

I samningi RSI og SA/SART voru gerdar allmargar breytingar & texta med
pad ad markmidi ad skyra samningsgreinar. Pa var akvadisvinnugrunnur end-
urskodadur. | samningnum er pad nymadi ad sérstok bokun er um fjélskyldu-
stefnu fyrirtaskja i rafidnadi og starfsmanna peirra.

Verslunarmenn
VR og Landssamband islenskra verslunarmanna undirritudu nyjan kjarasamn-
ing vido Samtok atvinnulifsins pann 21. april 2004.

I samningnum var dherslalégd & ad haskka lsegstu launin sem og grunnlaun
fyrir dagvinnu. Markmidid med breytingum & launalid samningsins og skil-
greiningu a yfirvinnu var ad fagkka vinnustundum og adlaga vinnufyrirkomu-
lag porfum félagsmanna i fyrirtaskjum par sem vinnutiminn er kominn Gt fyr-
ir hinn hefdbundna dagvinnutima. Eftirvinna starfsfélks i hlutastarfi sem unn-
in er innan pess tima sem skilgreindur er sem fullur vinnutimi & manudi, p.e.
171 kist. @ manudi hja afgreidslufolki og 162 klst. hja skrifstofufdlki, verdur
greidd med 40% dagi. Vinna sem unnin er eftir ad hdmarki dagvinnu er nad
verdur hins vegar greidd med fullu yfirvinnudlagi, eda 1,0385% af fostum
manadarlaunum. Midad er vid ad dagvinna sé unnin a hinum hefdébundna dag-
vinnutima. Samningurinn kvedur einnig & um 108-140 pasund kréna I&g-
markslaun, eftir starfsaldri og &byrgd, arid 2007 eda i lok samningstimans.

Starfsmadur sem hefur unnid i tiu & i starfsgrein faa auka orlofsdag eda
25 daga, an tillits til pess hve lengi hann hefur unnid hja sama vinnuveitanda
og starfsmadur og vinnuveitandi geta samid um ad umbreyta orlofs- og des-
emberuppbot i orlof.

Haggt er ad semja um pad a vinnustéoum ad samningsbundio fri a upp-
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stigningardegi og sumardeginum fyrsta, en bada daga ber alltaf upp a fimmtu-
dag, verdi tekid & 6drum virkum degi.

Kjarasamningar voru einnig einfaldadur mikid fra pvi sem &dur var og falla
t.am. sérkjarasamningar vid starfsfolk i soluturnum, hja Bénus, 10-11,
Kaupés og Samkaupum inn i adal samninginn.

Onnur &kvadi s.s. almennar launahakkanir, aukid framlag i lifeyriss68,
samningstimi og samningsforsendur voru sambaaileg pvi sem samid var um {
samningum SGS og Fléabandalagsins vid SA.

Matvis
Hinn 24. april var undirritadur kjarasamningur milli Matvis og SA og gildir
samningurinn til &rsloka 2007.

Helstu &kvasdi samnings, svo sem almennar launahakkanir, endurskodun
slysatrygginga, breytingar alifeyrisgreidslum og samningsforsendur, eru svip-
ud og i samningi SGS vid SA. Morg 6nnur akvagdi hins vegar eru svipud og |
samningi RS vid SA/SART: Kauptaxtar voru fagdir nag greiddum launum og
gerdar voru almargar breytingar a texta med pad ad markmidi ad skyra samn-
ingsgreinar.

Matvis samdi einnig um sérstakan launaflokk fyrir pa sem eru med fimm
ara sveinsbréf og meistararéttindi og um sérstaka hagkkun & nemalaunum.

Samidn
Samion og SA undirritudu nyjan kjarasamning pann 29. april. Samningurinn
gildir til arsloka 2007.

Samningurinn er dpekkur samningum annarra idnadarmanna. Almennar
launahagkkanir, endurskodun slysatrygginga, breytingar alifeyrisgreidslum og
samningsforsendur eru sambagrilegar 6drum samningum sem og akvasdi um ad
kauptaxtar fagdust near greiddum launum. S0 nyjung er i samningi Samionar
ad samningurinn nag nd einnig til hargreidslunema.

Samion gerdi sérstaka samninga vid Bilgreinasambandio, Meistarafélag
hlsasmida, Samtok gardyrkjubaanda. bessir samningar eru svipadir og samn-
ingar Samidnar vid SA nemahvad i sasmningum Meistarafélagid og Bilgreina-
sambanid var samid um haari |agmarkstaxta.

Fél6g utan landsambanda
Flugfreyjur
Flugfreyjur voru med lausa samninga fra 15. september 2003. Undirritadur var

nyr kjarasamningur pann 3. desember 2003. Samningurinn gildir til 15. okt6-
ber 2004. Gerdar voru breytingar & launalié samningsins pannig ad svokdllud
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grunnlina launatéflu hakkadi um 4% og einnig var samid um ad Icelandair
greiddi 0,75% af launum starfsmanna i félagssj6d Flugfreyjufélags islands en
framlag launamanns i §63inn lagkkadi um sama hlutfall.

Bokagerdarmenn
Hinn 17. mai var undirritadur kjarasamningur milli Félags békagerdarmanna
og SA. Samningurinn gildir til arsloka 2007. Samningurinn er sambaerilegur
O6drum samningum idnadarmanna en pé var sérstaklega samid um skyrari regl-
ur um vaktavinnu.

Mjolkurfraedingar

Hinn 6. mai var undirritadur kjarasamningur milli Mjolkurfrasdingafélags
islands sem gildir til arsloka 2007. Samningurinn er sambagrilegur samningum
annarra idnadarmanna.

Virkjunarsamningur

i oktdber 2003 var undirritadur samningur milli landssambanda ASI annars
vegar og Imregilo hins vegar um lausn agreiningsefna sem uppi héféu verio
um starfskjor erlendra starfsmanna vid Kérahnjika. | mars 2004 gengu trin-
adarmenn vid Karahnjuka fra vinnustadasamningi vid Impregilo um bénus-
kerfi vid stiflu- og gangnagerd. Hinn 21. april var svo undirritadur nyr virkj-
unarsamningur um kaup og kjor vid virkjunarframkvaandir & vegum Lands-
virkjunar milli ASI, Samidnar, RSI og SGS annars vegar og SA vegna adild-
arfyrirtakjaog Landsvirkjunar hins vegar. Um er ad raa framlengingu afyrri
samningi en samningsadilar voru samméla um ad vegna breyttra adstaadna &
raforkumarkadi, p.e. aukinnar samkeppni i framleidslu raforku, veeru ekki for-
sendur fyrir framlengingu pessa samnings eftir ad hann fellur Ur gildi. Samn-
ingurinn gildir fra 19. april 2004 til arsloka 2007. Helstu akvasdi samnings, svo
sem eins og almennar launahadkkanir, breytingar a lifeyrisgreidslum og samn-
ingsforsendur, eru svipud og i samningi SGS vid SA. [ virkjanasamningnum
er einnig ad finna nyjar skilgreiningar a lagmarkslaunaflokkum og alags-
greidslum sem nytist verkafélki, stjérnendum storvirkra vinnuvéla og idnadar-
monnum til launahaekkana.

Malefni tengd kjarasamningum sem voru & forraedi ASI
| addraganda kjarasamninga var dkvedid af formonnum landssambanda og
stagrstu félaga innan ASI ad eftirfarandi ma yrdu unnin & vettvangi Alpydu-
sambandsins:

1. Sameiginlegar krofur a stjornvold

2. Forsendudkvasdi kjarasamninga
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3. Sameiginlegar krofur um samraamingu kjarasamninga og um jofnun
réttinda gangvart Samtokum atvinnulifsins
4. Mdefni Gtlendinga & islenskum vinnumarkadi
Hér & eftir verdur gert grein fyrir peim malum sem voru & forra®di ASI i
kjarasamningunum.

Sameiginlegar krofur a stjornvold

Pann 14. jantiar gengu formenn landssambanda innan ASI & fund fulltria rik-
isstjornarinnar. Fundarefnio er ad resda adkomu stjornvalda ad gerd kjara-
samninga og samstarf stjornvalda og adila vinnumarkadarins. A fundinum
voru lagdar fram eftirfarandi sameiginlegar aherslur landssambandannainnan
ASl:

Kjarasamningar og sattmali um traustari réttindi launafolks med 6flugu
félagslegu Oryggiskerfi

Viotekar breytingar hafa ordid & isensku samfélagi & undanférnum
arum og enn frekari breytinga er ad vamta. Breytt eignarhald fyrirtakja og
Opersdnulegri og fjarlaagari stjérnunaradferdir hafa i for med sér ad marg-
ir stjérnendur og eigendur fyrirtakja telja sig ekki bera samfélagslegar
skyldur. Bliast ma vid enn frekari kréfum um hagrasdingu og faskkun star-
fa og prystingur & ad lakka launakostnad med pvi ad fagra laun nea 1ag-
markslaunum verdur vidvarandi. Vid petta bagist ad island er engan veg-
inn i stakk bid til pess ad mada pvi dagi sem staekkun EES mun valda &
vinnumarkadi.

Verdi ekki brugadist vid med afgerandi hadti munu pessar breytingar
veikjatil muna réttarstédu almenns launaf dlks og skapa 6vissu og 60ryggi
hja pvi um framfagi sitt og framtidarmoguleika.

pvi er bryn porf a nyjum dherslum og nyju innihaldi i samstarfi verka-
Iydshreyfingarinnar, stjérnvalda og atvinnurekenda. NU vid gerd kjara-
samninga leggur Alpydusamband islands pvi dherslu & nyjan sattméa um
prihlida samstarf vid rikisstjornina og Samtok atvinnulifsins. Hann ein-
kennist af pvi ad sampedta efnahags-, atvinnu- og félagsmal par sem hof-
udahersla verdi 16go a ad tengja saman hagsmuni launafélks og atvinnu-
rekenda. Med nyjum sattméla er mogulegt ad leggja grunn ad traustum
kjarasamningum sem tryggi stédugleika nasstu arin.

| kréfugerd landssambanda og félaga i ASI er 16gd hofudéhersla 4 eft-
irfarandi atridi:
® Stiga verdur stér og markviss skref til ad samraama lifeyrisréttindi

launafdlks & almennum vinnumarkadi og i opinberri pjonustu. Jafn-
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framt verdur ad samraamakjor starfsfélks hjarikinu, sem aadild ad al-
mennum stéttarfél bgum, kjorum starfsfélks i féldgum opinberra starfs-
manna. Nyleg konnun stadfestir ad mikill meirihluti pjodarinnar stydur
kréfu Alpydusambandsins um samraamingu lifeyrisréttinda.

® | 690 er dhersla & almenna launahadkkun sem samraamist stodugleika i
atvinnu- og efnahagdlifinu. Samhlida pessu er haldid afram & peirri
braut ad tryggja sérstaka haskkun lagmarkskjara til ad efla afkomu-
vernd launaf6lks og sporna gegn prystingi & laskkun launa

Alpydusamband [slands telur ad vid gerd pessara kjarasamninga sé mikil-

vaggt ad gera adgerdadaetiun sem feli i sér eftirfarandi:
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Samkomulag milli adila vinnumarkadarins og stjérnvalda um ad treysta
réttarstoou launafolks, sem taki mid af eftirtdldum pattum:
a) Lifeyrisréttindi alralandsmanna verdi j6fnud
0 Starfsmenn rikisins njéti sdmu réttinda an tillits til stéttarfélagsad-
ildar.
0 Launafélki a amennum vinnumarkadi verdi tryggd jofn réttindi &
Vvid opinbera starfsmenn.
b) Réttindi launafdlks til atvinnuleysistrygginga verdi badt og treyst.
c) Motud verdi virk atvinnustefna med auknu fjarmagni til fullordins-
frasdslu og starfsmenntunar til ad tryggja hrada adldgun atvinnulifsins.
d) Réttindi launafdlks hja Tryggingastofnun rikisins vegna veikinda verdi
baett med haskkun sjUkradagpeninga.
€) Stada barnafjélskyldna verdi badt
® Barnabadur verdi haskkadar og néi til 18 &ra barna.
® Foreldrum langveikra barna verdi tryggd afkoma.
f) Aukin verdi framlog til ibudakerfisins til ad tryggja peim tekjulasgstu
hisnaadi a vidradanlegum kjérum.

Motun sameiginlegrar stefnu i malefnum Gtlendinga & islenskum vinnu-
markadi til ad koma i veg fyrir félagsleg undirbod og ryrnun kjara:
a) Idland nyti sér am.k. 2 &raadldgunarfrest i EES samningnum til ad fagi
gefist til pess ad vinna ad eftirfarandi malefnum.
b) Framkveanda laga um atvinnuréttindi Utlendinga.
I. Utgéfaatvinnuleyfavegna 3jarikis borgaraverdi tekin til gagngerr-
ar endurskodunar.
1. Utlendingum & vinnumarkadi verdi tryggd adstod og upplysingar.
¢) Framkvaamd a samningnum um EES.
I.  Sett verdi 16g um einkareknar vinnumidlanir og starfsmannaleig-
ur.



VI.

VII.

Abyrgd og skyldur peirra sem kaupa pjonustu starfsmannaleiga
(notkunarfyrirtakja) gagnvart kjorum starfsmanna verdi skyrdar
og skilgreindar.

. Reglur um medferd skattamdla erlendra starfsmanna verdi teknar

til endurskodunar.

Eftirlits- og ihlutunarheimildir Vinnumal astofnunar verdi auknar.

Settar verdi skyrari reglur um starf eftirlitsnefndar med fram-
kveaand EES samningsins og samraama starf peirra nefnda, stjorna
og réda sem koma ad framkvaand EES-samningsins & islenskum
vinnumarkadi og virkni peirra aukin.

Framkveamd vardandi vidurkenningu & starfsréttindum verdi
tryggd i samraami vid 16g.

Tryggt verdi ad trinadarmenn fa upplysingar um laun og starfs-
kjor erlendra sem innlendra starfsmanna.

Alpydusamband islandser reidubuid til ad leggja sitt af mérkum til ad
tryggja stéduleika i efnahags- og atvinnumélum en kallar jafnframt eftir
satt og samstarfi vid atvinnurekendur og rikisstjérn til ad tryggja ad
launafdlk bui einnig vid félagsiegan stodugleika.

Samtok launafdlks eru reidubuin til pess ad axla dbyrgd a dikri satt.
Pad krefst po vitaskuld hins sama af 6drum adilum, rikisstjérn og Sam-
tékum atvinnulifsins.

Nanar er fjallad um vidbrégd stjérnvalda i umfjollun um yfirlysingar rikis-
stjornarinnar i tengslum vid kjarasamningana var gefin i tengslum vid undir-
ritun kjarasamninga SGS og Fl6abandalagsins vid SA pann 7. mars 2004.

Sameiginlegar kréfur um samraemingu kjarasamninga og
um jofnun réttinda gangvart Samtokum atvinnulifsins
Eftirtalin md voru sett sameiginlega fram af halfu ASI fyrir hénd landsam-
banda og félaga ASI:
® Undirbdningur vinnurannsokna

Samspil veikinda- og vinnuslysaréttinda

Utreikningur & yfirvinnukaupi

Adbunadur og hollustuhagtir - ny 16ggjéf um vinnuvernd
Réttarstada og kjor félagslegra trinadarmanna

Skréning og medferd tranadarupplysinga i rédningarsambandi
Tilskipanir um hlutastérf og timabundnar rédningar

Skrifleg stadfesting radningar
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® Réttarstada starfsmanna vid eigendaskipti ad fyrirtei

® Samkomulag um hopuppsagnir

Malefnin voru raadd vid fulltrda SA og vard takmarkadur arangur af peim
vidradum. Sa arangur og paa breytingar sem p6 voru gerdar komu fram i ein-
stokum samningum.

Samkomulag um Gtlendinga & islenskum vinnumarkadi

Arid 2003 komu fram vaxandi ahyggjur & vettvangi ASI vegna mélefna tlend-
inga a islenskum vinnumarkadi. Pad sem Alpydusambandid gerdi einkum at-
hugasemdir vid var eftirfarandi. Gefinn vaai Gt mikill fjoldi atvinnuleyfa til
innlendra og erlendra fyrirtakja, an pess ad gengid vaai Gr skugga um med
fullnagjandi hadti ad hinir erlendu starfsmenn nytu kjara og réttinda i sam-
reami vid kjarasamninga og |6g eda hefdu fullnaggjandi réttindi til ad starfavid
pbad sem peir vaaru radnir til. | moérgum tilfellum var synt fram & ad slikar efa-
semdir vaaru a rokum reistar, en prétt fyrir pad var Gtgafu atvinnuleyfa haldio
&ram og pau endurnyjud. | annan stad vaai mikill fjéldi erlendra starfsmanna
ad storfum & islenskum vinnumarkadi, einkum i gegnum starfsmannaleigur &
EES sva®inu, sem storfudu meira og minnafyrir utan 16g og rétt hvad vardar
kjor og onnur réttindi og reglur um starfsréttindi.

I upphafi tengdust dhyggjur og athugasemdir Alpydusambandsins einkum
framkvaamdunum vid Karahnjuka og framgongu italska verktakafyrirtakisins
Impregilo, en €ftir pvi sem aleid urdu paa amennari, enda ljést ad vandinn
vaai ekki bundinn vio Karahnjuka. Kom fram ad erlent verkafdlk vaai i vax-
andi madi notad til ad undirbjéda a vinnumarkadi an pess ad stjornvold eda
samtok atvinnurekenda virtust hafa dhuga a ad gera nokkud til ad sporna vid
pvi.

Malefni erlendra starfsmanna voru itrekad til umfjollunar i midstjorn ASI
haustid og veturinn 2003. ba komu pessi malefni einnig til umfjéllunar & sam-
eiginlegum vettvangi forystumanna landssambanda innan ASI og stastu ad-
ildarféaga i undirblningi kjarasamninganna. | sameiginlegri yfirlysingu fra
14. jantar 2004 sem kynnt var rikisstjorninni og samtokum atvinnurekenda
voru dherslu ASI i méefnum Gtlendinga & vinnumarkadi settar fram. Pessi mél
voru sidan itrekad til umrasdu i samskiptum vid pessa adila i tengslum vid
kjarasamningavidragdurnar afyrri hluta &rs 2004. Gert var samkomulag vid SA
um maefni Utlendinga, sem tryggdi rétt trinadarmanna til upplysinga um
starfskjor erlendra starfsmanna o.fl. og akvedna malsmedferd kaami i 1jés ad
grunsemdir um brot & kjarasamningum og |6gum adtu vid rok ad stydjast.
Einnig um breytingar a l6gum pannig ad samkomulagid nagi til vinnumark-
adarins alls. Pa lystu fulltriar stjornvalda pvi yfir ad samningur ASI og SA
yréi gerdur almennur med légum, tekid yrdi & framkvaamd laga um atvinnu-
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réttindi (tlendinga og skodad yrdi med sérstaka 16ggjof um starfsemi starfs-
mannaleiga. Nanar er fjallad um einstaka efnisatridi pessara malaé 6orum stad
i skyrslunni, par sem fjallad er um méefni Utlendinga & vinnumarkadi og
framkvaamd EES samningsins.

Kjarasamningar vid riki og sveitarfélég

Starfsgreinasambandid

Kjarasamningar félaga Starfsgreinasambandsins vid rikid voru lausir 1. jand-
ar 2004. Starfsgreinasambandid for med samningsumbod fyrir 6l adildarféldg
sambandsins gagnvart rikinu. Kréfugerd Starfsgreinasambandsins var fyrst og
fremst si ad jafna kjor og réttindi félagsmanna i félogum Starfsgreinasam-
bandsins vid kjér og réttindi starfsmanna i fél6gum opinberra starfsmanna hja
rikinu.

Liti®d pétti ganga i vidraedunum og pvi akvadu félogin i lok mars ad ef natil
atkvasdagreidslu um bodun verkfalls sem hadist & midnaeti 16. april. Akvedid
var ad oOll félogin hefou atkvadagreidslur a sama tima og ad nidurstodur at-
kvasdagrei dslanna yréu kynntar samtimis pann 6. april.

Pann 6. april var &kvedid ad fresta talningu atkvaeda um verkfallshodun um
solahring og reynatil prautar ad na samningum. Aldrei kom til pess ad atkvadi
yréu talin par sem nyr heildarkjarasamningur adildarfélaga Starfsgreinasam-
bands islands vid rikid var undirritadur ad kvéldi 7. april.

Samningurinn var stort skref fram avid i réttindabaréttu fyrir félagsmenn
innan Starfsgreinasambands [slands sem starfa hja rikinu og i étt til jofnunar
vid kjor og réttindi vid adra rikisstarfsmenn.

Samningurinn sem gildir til 31. mars 2008, kemur i stad 14 mismunandi
samninga sem &dur giltu fyrir einstok fél6g. Pad var pvi ekki einungis verid ad
jafnakjor og réttindi vio félagsmenn i opinberu félégunum heldur var einnig
verid ad samraama samninga félaga Starfsgreinasambandsins innbyrais.

Hér & eftir verdur gerd grein fyrir helstu atridum kjarasamningsins.

Tekid er upp breytt launamyndunarkerfi. Ny launatafla tekur gildi 1. mars
2004 en i stad pess ad akvedainnrddun i launatdflu i midlaegum kjarasamningi
verdur tekio upp kerfi stofnanasamninga par sem rédun starfa til launa verdur
akvedin i sérstbkum samningi vidkomandi stofnunar og starfsmanna.

Grunnkaupshaskkun & samningstimanum verda:

1. janGar 2005 3,00%
1. janGar 2006 2,50%
1. jantar 2007 2,25%
1. janGar 2008 0,5% .
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Framldg atvinnurekanda i sameignarlifeyrisgéd aukast verulega. bannig
haskkar framlagid i 9% fra 1. janlar 2005 og fra 1. jandar 2006 verdur idgjald
rikisins 10,25%. bann 1. jantar 2007 verdur pad 11,5%. Med framlagi starfs-
manns verdur framlag i lifeyriss6d pvi alls 15,5%. Afram & launamadur rétt &
alt ad 2% métframlagi atvinnurekanda i séreignarsj6d ef launamadur sparar
gidfur 2% af launum eda meira.

Atak var gert i starfsmenntamaum og framlég til peirratreyst til framtid-
ar. Samid var um, prounar- og simenntunargjd, par sem framlag atvinnurek-
anda verdur 0,57% af heildarlaunum en hlutverk §06dsins verdur ad efla si-
menntun starfsmannatil pess ad peir verdi fagari til ad takast & vio fjolbreytt-
ari verkefni og ad auka moguleika stofnana & ad proa starfssvid sitt. Gert er réd
fyrir ad 0,35% af launaupphadinni fari i sameiginlegan 560 til ad auka mogu-
leika stofnana til ad proa starfsvid sitt og hins vegar 0,22% til félags- og ein-
staklingsstyrkja.

Réttur til launa i veikindum er jafnadur vid rétt annarra starfsmanna rikis-
ins.

Slysatryggingar eru begtar verulega og botafjarhasdir auknar og samraamd-
ar vid kjor starfsmanna rikisins. Samid var um sélahrings fritimaslysatrygg-
ingu sem er nyjung.

Samid var um ad starfsmadur i fadingarorlofi njoti réttinda til greidslu
sumarorlofs.

Vardandi samningsforsendur var vitnad til sdmu forsenda og gert er réd
fyrir i samningi SGS vid Samtok atvinnulifsins fra pvi i mars s.l. Annars veg-
ar ad verdlag préist i samraami vid verdbdlgumarkmid Sedlabanka islands en
hins vegar ad su launastefna og paa kostnadarhaskkanir sem i peim samning-
um felast verdi amennt stefnumarkandi fyrir adra i samningagerd & vinnu-
markadi

Par sem samningarnir gengu ad miklu leyti Ut aj6fnud vid samningafélaga
opinberra starfsmanna var samid um takmorkun verkfallsréttar til samraamis
Vid pad sem gerist hjaféldgum opinberra starfsmanna. Einnig var gert réd fyr-
ir sameiginlegri samninganefnd adildarfélaga SGS ad endurnyjun samningsins
0g sameiginlegri atkvadagrei dslu um pann samning.

Rafidnadarsamband i slands

RSI samdi vid rikid pann 1. jani. Samningurinn var sambagilegur vid samning
SGS. Samid var um jofnun kjara- og réttinda vid starfsmenn rikisins i félog-
um opinberra starfsmanna. Almennar launahaskkanir eru paar sdmu og i samn-
ingi SGS sem og &kvasdi um aukid framlag atvinnurekanda i lifeyrissj68. Onn-
ur réttindaskvesdi eru einnig sambagileg. Einnig var samid um ad taka upp
kerfi stofhanasamninga.
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Samid var um sambagilegar takmarkanir & verkfallsrétti og fyrirkomulag
samninga og SGS samdi um.

Samidn

Samidn undirritadi nyjan kjarasamning vid rikid 8. juni. Samningurinn gildir
til 31. mars 2008 og er megindréttum sambaailegur samningi SGS vid rikid.
Almennar haskkanir eru pagr sbmu sem og aukid framlag atvinnurekanda i lif-
eyriss0d. Einnig var samid um jofnun annarra kjara- og réttindagkvesda vio
starfsmenn rikisins i fél6gum opinberra starfsmanna.

Samid var um ad ékvaadi 111. kaflalaga nr 94/1986 skuli gilda um akvord-
un og framkvaand verkfalla félagsmanna Samidnar fra og med gildistdku
samnings pessa. Um petta var samid hja 6drum landsambéndum ASI vid rik-
i0. Petta var gert ad krofu rikisins par sem ad taldi ad edlilegt vaai ad jafna
pessi atridi um leid og 6nnur atridi voru j6fnud.

Sjémannafélag Reykjavikur

Pann 26. juli samdi §jémannafélag Reykjavikur vid rikid vegna sjdmanna hja
Hafrannsdknarstofnun. Samningurinn gildir til 1. mars 2008. Helstu atridi
samningsins voru pau ad likt og hja SGS var samid um joéfnun kjara- og rétt-
inda vid adra rikisstarfsmenn. Almennar launahagkkanir & samningstimanum
voru pag sdmu og hja SGS sem og aukid framlag atvinnurekanda i lifeyris-
S 60.

Ad lokum var samid um ad Sjémannafélagid getur einhlida sagt samning-
unum upp fra og med 1. mars 2006 ef Alpingi akvedur ad skerda eda afnema
s6émannaafslattinn eda ad félagid vill af einhverjum 68rum &stasdum segja
samningnum upp.

Sjomannafélag Reykjavikur a enn eftir ad semja vid rikio vegna §6manna
hja Landhel gi sgaeslunni.

Samningar Samidnar vid sveitarféltg
Almennt gilda samningar Samidnar vid Launanefnd sveitarfélagatil 31. okto-
ber 2005. Samningar Samidnar vid Kopavogsbag voru nokkud frabrugonir
samningum vid énnur sveitarféldg. bvi var samid um ad taka upp amenna
samning LN hja K 6pavogsbee betta pydir m.a. ad tekid verdur upp starfsmats-
kerfi hja Samionarféldgum i Kopavogi likt og gert verdur hja 6drum sveitarfé-
[6gum

Samningur Samidnar vio Reykjavikurborg rann Ut 1. mars 2004. Samning-
urinn var framlengdur til 15. oktéber 2004. Samid var um ad launatoflur haskk-
udu um 3% fra 1. jantar 2004.
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Fra motmeelum a Austurvelli vegna eftirlaunafrumvarpsins.

Lifeyrismal

Midstjorn ASI skipadi & fundi sinum i juni 2003 nyja fastanefnd & sinum veg-
um sem fjalar um stefnumoétun i Lifeyris- og tryggingarmdum launafolks.
Fyrsta verkefni nefndarinnar var umfjollun um kosti og galla pess ad taka upp
aldurstengt réttindakerfi samanborid vid niverandi jafna réttindaavinnslu.
Ennfremur var akvedid ad skoda Utfeaslu & krofu ASI um samstillingu al-
mannatrygginga og réttinda i lifeyriss6dum og jofnun lifeyrisréttar gagnvart
opinberum starfsménnum. Samhlida starfi nefndarinnar var sérstok réttinda-
nefnd starfandi hja Landssamtokum lifeyrissj6da, en framkvaamdastjori ASI
ati sadi i peirri nefnd. Nefndin hof storf haustid 2003 og fékk hin Bjarna
Guomundsson, tryggingarstaadfraading, til ad adstoda sig vid mat & kosti og
go6llum aldurstengdar réttindaavinnslu.

Nefndin raeddi ymsar leidir til pess ad samstilla pessi kerfi, m.a. par sem
lifeyrisg0dirnir takju yfir aukna byrdi af eftirlaunum en rikissédur aukna
byrdi af &fallatryggingum, einkum ororkubdétum. Pessu tengdu spannst um-
regda um jofnun lifeyrisréttinda, pvi Alpingi 16gleiddi i desember 2002 nyjar
reglur fyrir apingismenn og radherra sem setti petta ma i brennidepil.

I umfjélluninni um réttindakerfid kom smétt og smétt i 1j6s ad almennallif-
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eyriskerfid stdd frammi fyrir nokkrum vanda sem verid hefur ad koma upp a
yfirbordid undanfarin & og snyr ad tryggingarfrasdilegum forsendum kerfisins
0g samsetningu pjodarinnar, einkum breytingar a aldurssamsetningu. betta
leiddi til pess ad Gylfi Arnbjornsson, framkveandastjori ASI, tok saman sér-
staka greinargerd um pennan vanda byggt a4 peim upplysingum sem lagdar
voru fyrir nefndina og raaddar voru & fundum. Pessi greinargerd er birt hér
Ostytt:

Greinargerd um jofnun lifeyrisréttinda og vanda lifeyris-
kerfisins
1. Inngangur

Styrkleiki islenska lifeyriskerfisins er mikill ef pad er skodad i alpjodlegu
samhengi. Sa lausn sem til vard &rid 1969, pegar samid var & almennum
vinnumarkadi um ad réttindi launamanna til eftirlauna yrdi ad mestu komid
fyrir med greidslu idgjalda i lifeyrissjodi, er i dag almennt vidurkennd sem
eina haldbeera leidin til pess ad tryggja pessi réttindi. bratt fyrir styrkleika
pessa kerfis htfum vié islendingar buid vid tviskiptan lifeyrisrétt. Adildarsam-
tok ASI hafa lagt fram kréfu um jofnun lifeyrisréttinda og af pvi tilefni hefur
Lifeyrisnefnd ASI lagt mikla vinnu i ad Gtfeera hvada leidir eru feerar til pess
ad jafna réttindin. | pvi sambandi hefur jafnframt komid i ljos ymis kerfisleeg
vandamal i lifeyriskerfinu sem eru til komin vegna breytinga a samsetningu
pjo6darinnar.

Heegt er ad skoda lifeyrisrétt og lifeyriskerfi landsmanna & marga vegu,
baedi Ut fra starfsstéttum, hvernig avinnslu réttinda er hattad, eda hvort sjod-
irnir njoti bakabyrgdar annarra en sjodsfélaga o.s.fr.  Su skipting sem hér
verdur notud er ad gera greinarmun a milli peirra sem greida i lifeyrissjédi
sem ekki njéta bakabyrgdar launagreidenda og peirra sem greida i lifeyris-
sj0di sem njéta bakabyrgdar launagreidenda. Einnig verdur fyrri hépnum
skipt upp i sj6di & samningssvidi ASI og annarra. Segja ma ad pessi skipting
marki einnig grofa skiptingu landsmanna eftir pvi i hvada stéttarfélogum peir
eru. beir einstaklingar sem eru i stéttarféldgum sem starfa a grundvelli lag-
anna fra 1938 eiga adild ad lifeyrissjédum sem ekki njota bakdbyrgdar launa-
greidenda. beir einstaklingar sem eru i stéttarfélégum sem starfa & grundvelli
laganna fra 1986 um samningsrétt opinberra starfsmanna njéta hins vegar
abyrgdar launagreidenda. A pessu eru pé ymis fravik, einkum hvad vardar
starfsmenn bankanna, enda voru bankarnir flestir i eigu rikisins adur fyrr.

i toflu 1 ma sja hvernig pessir tveir hopar skiptast m.v. idgjaldatekjur lif-
eyrissj6danna arid 2002, skipt eftir framlagi launafélks, métframlagi launa-
greidenda, réttindaflutningi, auk sérstakra aukaframlaga launagreidenda.
Fram kemur, ad 79% af idgjoldum launafélks koma fra einstaklingum sem aod-
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ild eiga ad almennu stéttarfélégunum og njota ekki bakabyrgdar og 21% fra
einstaklingum sem njéta slikrar abyrgdar. Samkveemt pessu mé segja ad af
peim sem eru virkir & vinnumarkadi sé skiptingin um 80/20. Ekki liggja fyrir
upplysingar um skiptingu heildarlifeyrisréttar landsmanna, p.e. ad teknu tilliti

til peirra sem komnir eru & eftirlaun og peirra sem eiga geymd réttindi i sj0o-
unum.

Tafla 1. I8gjaldatekjur lifeyrissj6da 2002

i pus. kr.
Lifeyrissj. Lifgrissj. Lifeyrissj. Lifeyrissj.
i med an med an
LIFEYRISSJ. abyrgd abyrgdar abyrgd abyrgdar

SAMTALS Annarra amarra annarra annarra
(60 deildir) (17 deildir) (43 deildir) Hlutfall Hlutfall

Framlag launafdlks 15.200.525 3.251.395 11.949.130 21,4% 78,6%

Métframlag launa-

greidenda 26.888.227 8.419.398 18.468.830 31,3% 68,7%

Réttindaflutn. og

endurgr. -773.571 781.941 -1.555.512 -101,1% 201,1%

Sérstok

aukaframldg

launagreidenda 15.770.608 16.155.607 -384.999 102,4% -2,4%

18gjold alls 57.085.789 28.608.340 28.477.449 50,1% 49,9%

Sjésfélagar 26,6% 11,4% 42,0%

Launagreidendur 47,1% 29,4% 64,9%

Réttindaflutn. og

endurgr. -1,4% 2,7% -5,5%

Sérstok

aukaframlog 27,6% 56,5% -1,4%

18gjold alls 100,0% 100,0% 100,0%

Heimild: Fjarmalaeftirliti® 2003

A grundvelli pessarar skiptingar ma sidan skoda hvada munur er & réttind-
um i pessum tveimur kerfum og hvernig haegt er ad jafna pennan mun. Is-
lenska lifeyriskerfid hefur verid byggt upp midad vid pad ad tryggja launafolki
réttindi til eftirlauna, rétt til launa ef pad verdur fyrir missi starfsorku og fjol-
skyldubzetur vid frafall med maka- og barnalifeyri. | grofum drattum ma segja
ad munur 4 réttindum i pessum kerfum sé tvipaettur. Annars vegar er veruleg-
ur munur a pvi hvada rétt einstaklingar avinna sér fyrir hverja krénu sem peir
greida idgjold. | pvi kerfi par sem bakabyrgd launagreidenda er fyrir hendi
eru réttindi einstaklingsins trygg ad pvi leyti ad breytingar & tryggingarfraedi-
legum forsendum, svo sem breytingar a aevilikum, aukin 6rorkubyrdi, breytt
aldurssamsetning eda ahrif af beedi almennri og sérteekri kaupmattarpréun a
avinnslutimabilinu hafa ekki ahrif. Sama gildir um sveiflur a avéxtun fjar-
muna sjodsins. Laungreidandinn ber pa aheettu.
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2. Avinnda lifeyrisréttinda.
Ekki verdur reynt ad gefa teemandi yfirlit yfir réttindi i 6llum lifeyrissjédum
landsmanna, heldur 1atid nsegja ad staldra vid pann mun sem er & milli lag-
marks réttindi, algeng réttindi og hamarksréttindi i almennu lifeyrissjodunum
samanborid vid réttindi i A-deild LSR.

i toflum 3 - 4 - 5 er midad vid réttindi einstaklings sem hefur kr. 195.000
i laun & manudi alla starfsaevina. Borinn er saman réttur til eftirlauna, érorku-
béta og makalifeyrir.

i toflu 3 kemur fram ad eftirlaunaréttindi sjédsfélaga i LSR eru um 60%
betri en lagmarksréttur & almennum vinnumarkadi, 50% betri en pad sem al-
gengast er og 35% betri en bestu réttindin & almennum vinnumarkadi.

Tafla 3. Mismunur eftirlaunaréttinda

Lifeyrisg6dir innan ASI Lifeyrisg6dir innan ASI
Aldur Lagmark Algengt Hamark LSR Lagmark Algengt Hamark

65 104423 111.092 123938 166.725 59,7% 50,1% 34,5%
66 115785 124.055 137.349 185769 60,4% 49,7% 353%
67 128.310 137.475 151.223 205479 60,1% 495% 359%
68 141261 153.878 165560 225.857 59,9% 46,8% 36,4%
69 156.243 170.843 180.360 246.901 58,0% 445% 36,9%
70 173355 188.370 195624 268.613 54,9% 42,6% 37,3%

i t6flu 4 ma sja mismuninn i réttindum einstaklinga til érorkubéta, en
sjodsfélagar hja LSR hafa 27-49% betri rétt en & almennum vinnumarkadi.

Tafla 4. 100% Oryrki vid 35 éra aldur

Avinns. Bagur Munur

19 183.954 LSR
1,4 123153 49% Lagmark
15  131.950 39%  Algengt

1,65 145.145 27%  Hamark

M.v. 195.000 tekjur & manudi

I t6flu 5. ma sja mismuninn i réttindum eftirlifandi maka til makalifeyris,
en makar sjédsfélaga hja LSR hafa 27-49% betri rétt en & almennum vinnu-
markadi.
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Tafla 5. Fellur fravio 40 ara aldur, makabagtur
Avinns. Bagtur Munur

0,95 91.977 LSR
0,70 61.577 49% Léagmark
0,75 65.975 39%  Algengt
0,825 72.572 27%  Hamark

M.v. 195.000 tekjur a manudi

Verdmeeti pessara réttinda, an tillits til mismunar & tryggingarfraedilegri
stbdu einstakra hépa, koma einnig fram i pvi 5,5% vidbotaridgjaldi i A-deild-
ina hja LSR sem launagreidendur greida. Riki og rikisstofnanir greiddu pan-
nig sem nemur 2,3 miljérdum kréna & arinu 2002 vegna pessa umframrétt-
inda. betta pydir ad sjodsfélagar leggja fram 28% af heildaridgjaldaporf
deildarinnar, samanborid vid 42% hja sjodsfélogum & almennum vinnumark-
adi (sja toflu 1).

Ef launafdlk & almennum vinnumarkadi nyti sambeerilegra réttinda jafn-
gildir pad 16,4 miljarda kréona auknum greidslum fra launagreidendum a ari
til lifeyrissjodanna & almennum vinnumarkadi (Sja toflu 1, en 4% idgjold
launafdlks eru 11,9 mia.kr. pannig ad heildarlaunatekjur peirra eru um 300
mia.kr. og 5,5% af pvi eru 16,4 mia.kr.).

3. Breytingar a tryggingarfraedilegri stodu

Oll megin lifeyriskerfi landsmanna byggja & vidteekri samtryggingu allra peir-
ra sem eru & peim vinnumarkadi sem tryggingin tekur til. Pannig er ahaettunni
af mismunandi slysatidoni eda atvinnusjukdémum (6rorkutioni), mismunandi
lifslikum milli karla og kvenna og busetu jafnad Ut i peim tryggingarfreedilega
grunni sem lagdur er til grundvallar vid atreikning & heildarahaettu. | sliku
kerfi hafa breytingar & t.d. lifslikum innan hépsins sem nytur tryggingarinnar
veruleg ahrif a heildarnidurstéduna.

Ad sama skapi hefur pad ahrif &4 einstaka lifeyrissjodi til heekkunar eda
leekkunar & réttindum sjoofélaga, ef sjodurinn hefur adra samsetningu sjéofée-
laga heldur en heildarvidmidunin gerir rad fyrir.

Abyrgd launagreidenda & peim réttindum sem sjodsfélagar njota gerir pad
ao verkum ad ef breyting verdur & peim hépi sem myndar tiltekinn lifeyrissjéad,
kemur pad fram i auknu eda minnkudu motframlagi launagreidenda , sem par
af leidandi hefur ekki ahrif & réttindi sjodsfélagans. Hja sjédum sem ekki
njota bakabyrgdar launagreidenda leida slikar breytingar hins vegar til breyt-
inga a réttindum sjédsfélagans, pannig ad 6hagsteed breyting skerdir réttindi
hans og hagstaed breyting eykur réttindi hans. NU geta breytingar a trygging-
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arfraedilegri stodu verid afar mismunandi og 6likar, jafnvel gengid & maoti hvor
annarri og eytt ahrifunum Gt. Adur en kafad verdur dypra i pessar forsendur
er rétt ad skoda heildarstédu sjodanna m.v. tryggingarfraedilegt mat & baedi
afolinum skuldbindingum m.v. eignir og heildarskuldbindingar ad teknu tilliti
til 6dunninna réttinda skv. reglugerd og idgjaldatekjum i framtidinni.

i t6flu 2 kemur fram ad hja lifeyrissjodum med abyrgd launagreidenda eru
afallnar skuldbindingar um 252,7 miljéroum heerri en eignir, eda um 61,8%.
Hj& lifeyrissjodum & almennum vinnumarkadi voru eignir hins vegar um 12,7
miljoréum kréna haerri en afallnar skuldbindingar, eda sem nemur 2,9% af
eignum.

Tafla 2. Tryggingarfraedileg stada lifeyriskerfisins i drslok 2002

Hrein Hrein Hrein
Hrein eign Hrein eign eign eign eign
umfram umfram Heildarskuld- Heildarskuld- umfram  umfram  umfram
afallnar framt. bindingar bindingar afallnar  framtidar heildar- Hluti af
skuldb. skuldb. m.v. afallid m.v. framti®  skuldb. skuldb. skuldb. heild
Sjédir med abyrgd launagr. -252.668.183 -64.731.539 408.666.780 217.421.594 -61,8% -29,8% -50,7% 100,0%
Sjédir an abyrgdar launagr. 12.651.088 -75.163.851 433.434.621 411.320.339 2,9% -17,3% -7,4% 100,0%
Almennir sjodir -2.928.426  -22.386.747 164.807.209 143.324.122 -1,8% -15,6% -8,2% 100,0%
- p.a. landsbyggd -7.374.426  -15.706.747 109.918.320 86.513.011 -6,7% -182% -11,8% 100,0%
Idnadarmenn 698.000 -6.504.000 72.369.385 57.597.294 1,0% -9,0% -4,5% 100,0%
Verslunarmenn 13.839.000 -38.837.000 143.219.082 170.615.594 9,7% -27,1% -8,0% 100,0%
Sjémenn 1.154.450 -7.415.066 50.193.478 39.243.893 2,3% -14,8% -7,0% 100,0%
Fyrirtaekjasjodir -111.936 -21.038 2.845.466 539.436 -3,9% -0,7% -3,9% 100,0%
Adrir sjodir an abyrgdar
launagr. -6.665.058 -3.560.092 89.004.673  152.736.233 -7,5% -4,0% -4,2% 97,0%

Ef litid er & heildarskuldbindingar sj6da med abyrgd launagreidenda
pa voru pezer hvorki meira né minna en 316,7 miljardar kréna umfram eign-
ir i arslok 2002, eda sem svarar 50,7% af heildareignum. A sama tima var
stada almennu lifeyrissjodanna pannig ad heildarskuldbindingarnar voru
62,5miljoréum kréna heerri en eignirnar, eda sem nemur 7,4% af eignum
pessara sjéda.

Ad baki pessum heildartélum & almennum vinnumarkadi er hins vegar
nokkud mismunandi stada hja einstokum sjédum. Pannig var stadan verst
hja almennu sjodunum (verkamannasjodunum), sérstaklega & landsbyggo-
inni, en best hja verslunarménnum.

Astaeduna fyrir pessum mikla mun ma rekja til dlikrar aldurs- og
ahaettusamsetningar sjédsfélaganna auk avoxtunar sjédanna. Hér skal
latid naegja ad staldra vid fjérar 6likar tegundir breytinga.
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3.1 Breytt aldurssamsetning pjédarinnar og forsendur jofnu réttinda-
avinndunnar

begar lifeyriskerfid & almenna vinnumarkadinum var sett & laggirnar arid
1969 stéou landsmenn frammi fyrir alvarlegum vandamalum med lifeyrisrétt
porra landsmanna dsamt adstedjandi afkomuvanda eldri borgara vegna lags
lifeyris frA almannatryggingum. Hvad fyrirkomulag lifeyrisréttinda vardar
var pad ad samkomulagi milli adila vinnumarkadar ad peim yroi fyrir komid

i lifeyrissjodum i stad pess ad hvert einstakt fyrirteeki baeri 4byrgd a réttindun-
um. Jafnframt voru sett fram prja megin markmid i uppbyggingu lifeyriskerf-
isins sem voru veigamikill lidur i almennri satt milli kynslédanna sem lidur i
aol leysa petta vandamal. pad fyrsta ad greida i sameiginlegan sj6o af idgjold-
um allra lifeyrissjoda vegna peirra félagsmanna innan ASI sem voru & peim
aldri ad peir gatu ekki unnid sér inn réttindi i kerfinu, eins konar jéfnunarsj6d
sem umsjonarnefnd eftirlauna hafdi forraedi yfir. Annad markmidid var ad
veita jafna avinnslu fyrir konur og karla. bridja markidid var ad leggja aher-
slu & ad hrada avinnslu réttinda hja peim hoépi sem pa var & midjum aldri.
Tveimur sidustu markmidum var nad med pvi ad Utfaera réttindakerfio pannig
ad allir fengju sému réttindi fyrir hverja innborgada krénu an tillits til kyns
eda aldurs. Ef stada lifeyrismala er skodud Ut fra pessu samkomulagi ma full-
yrda ad ofangreindu verkefni um ad byggja upp lifeyrisrétt kynslédarinnar
sem pa var & midjum aldri sé nu ad ljuka. Kynsl6din sem pa var a midjum
aldri er ni ad fara & eftirlaun og nytur pess ad fa um pridjungi haerri lifeyri
en ella hefdi ordid. A pessum timamétum er hins vegar mikilveegt ad geeta ad
pvi ad vio bdum ekki til ny vandamal i framtidinni, en breytingar a steerd kyn-
slédanna hafa verid ad valda réskun vardandi jofnu réttindadvinnsluna. Haett
er vid ad pessi roskun valdi pvi ad buid verdi til nytt kynslédavandamal sem
erfitt verdi ad leysa.

I jofnu réttindaavinnslunni feer 20 ara einstaklingur sému réttindi fyrir
innborgada krénu og 65 ara einstaklingur, prétt fyrir ad lifeyrissjodurinn fai
4,58 kr. i vaxtatekjur hja peim unga en ekki nema 0,19 kr. hja peim eldri. Gert
var rad fyrir pvi ad yfir alla starfssevina myndi pessi halli a yngri &rum vinn-
ast upp a efri &rum vidkomandi einstaklings og heildarréttindi hans pvi vera
pau sbmu. Gagnvart hverjum einstaklingi er petta rétt, en fyrir hépinn i heild
pbarf petta ekki ad ganga upp og gerir reyndar ekki. A sidustu fijorum aratug-
um hefur nylidun pjédarinnar laekkad allverulega og er pvi spad ad pad haldi
afram & neestu aratugum. | eftirfarandi toflu ma sja hvernig hlutfallid milli
,yngri“ manna og ,eldri“ hefur verid ad breytast.

106



Hlutfallid milli ,yngri“ og, eldri* manna
16-29 éra

Medaltal a umfram

arabilinu: 50-67 a&ra  Breyting

1969-1979 1,72
1994-2004 1,35 -21,8%
2021-2030 0,83 -52,0%

A fyrstu 10 arum lifeyriskerfisins var petta hlutfall hja pjédinni i heild 1,72
ad medaltali og hefur laeekkad um 22% m.v. sidustu 10 ar (30% m.v. i dag) og
pegar lifeyriskerfid verour fullvaxid arid 2030 mun petta hlutfall hafa leekkad
um yfir 50%. Petta pydir ad peer kynslodir sem eiga ad taka vid lifeyrisbyro-
inni eru mun fAmennari en paer sem eru a midjum aldri og pvi verdur hver og
einn ad axla steerri hluta ef kerfid & ad ganga upp.

Anrifin af pessum breytingum ma sja i eftirfarandi toflu, par sem mismun-
ur @ aunnum lifeyrisrétti med jafnri réttindaavinnslu er borinn saman vid ald-
urstengda réttindaavinnslu.

Framlag eda élag til heildarstédu §0dsins eftir aldri

Aldur Aunnin stig Mismunur a lifeyrisrétti eftir aldri

vid inng. til elil.aldurs Konur Karlar
% Kr./100 p. % Kr./100 p.
20 47 9,5 -6.267 22,9 -15.046
25 42 0,4 -243 16,2 -9.509
30 37 -9,4 4.865 79 -4.103
35 32 -20,1 9.002 -1,4 641
40 27 -31,6 11.939 -11,3 4.268
45 22 -43,7 13.445 -21,9 6.747
50 17 -55,9 13.308 -32,7 7.779
55 12 -67,6 11.349 -43,9 7.375
60 7 -77,2 7.561 -54,9 5.383

Heimild: Utreikningar Bjarna Pordarsonar

Yngri karlmenn allt ad 30 ara aldri leggja 8-23% af hverri innborgadri
krénu til pess ad byggja upp réttindi peirra sem eldri eru og konur yngri en 25
ara leggja allt ad 10% af sinum inngreidslum. A hinn béginn fa allir adrir
hépar ,meiri“ rétt en sj6durinn neer ad avaxta innborgud i6gjold fyrir, fra O-
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77% meiri. Su alvarlega roskun sem ordid hefur & samsetningu aldurs-
hopanna hefur pvi raskad pessu samhengi mjog mikid.

Til pess ad atta sig betur & umfangi pessa vandamals ma taka einfalt daemi.
I eftirfarandi mynd hefur heildarfjéldi &unninna stiga i hverju aldursbili ver-
i0 deetladur m.v. heildartekjur peirra einstaklinga sem eru i hverju bili fyrir
sig2 Eins og fram kemur & eftirfarandi mynd, var munur milli aunninna stiga
ario 1969 verulega minni en nu er.

Heildarfjéldi Aunninna stiga i aldsbili m.v. jafna réttindaavinnslu

1969, 2002 og 2030
120000 -

100000 |/

80000 -

W1969 @2002 02030

60000

40000 -

20000 +

1(?-19 29-24 2_‘3-29 39-34 35’-39 49-44 45-49 5q-54 55-59 6(?-64 6?-69 79-74 75+ éra

Stadan i dag er pegar ordin kritisk ad pvi leyti ad fjoldi einstaklinga a
midjum aldri er ordinn mjog mikill samanborid vio 1969. Ef litid er til arsins
2030 er ljost ad lunginn af stigaavinnslunni verdur hja launafolki sem komid
yfir midjan aldur, sem gengur vitaskuld ekki upp.

Hversu mikil ahrif pad hefur & einstaka sjédi er hins vegar afar mismun-
andi. Sj6dir sem starfa & peim svidum par sem voxtur atvinnulifsins er mest-
ur, t.d. pjonustugreinar a héfudborgarsveedinu, standa mun betur ad vigi en
sjodir sem starfa i greinum sem eru ad dragast saman eins og t.d. idnadar-
mannasjodir eda stadbundnir landsbyggdarsjodir. Breytingin sjalf sem a sér
stad er pad veigamikil ad oliklegt er ad nokkur sjédur geti stadist pessar
breytingar a aldurssamsetningu pegar til lengdar laetur. Hvort ahrif pessara

2 Midad er vid medaltekjur einstaklinga eftir aldri skv. skattskyrsium (sja fylgiskjal) og atvinnupétttoku eftir
aldri. Medaltekjur 1969 eru dadladar m.v. tekjurnar 2002 lagkkadar um 20% (kaupméttur i dag er ca. 20%
haarri en hann var 1969) og medaltekjur 2030 dagtladar m.v. 1% kaupméttaraukningu & ari naestu, samtal's 28%
haskkun fra 2002. Atvinnupétttaka eftir aldri daetlud st sama og 2002 61l &rin, sem er ofmat m.v. 1969 (pad
voru faari & vinnumarkadi pa, sérstaklega konur og yngri en 20 &ra) trdlega vanmat m.v. 2030 vegna stodu-
grar aukningar & atvinnupétttoku eldri aldurshépanna.
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breytinga koma fram i aukinni skattbyrdi, meiri vaxtabyrdi eda skerdingu rétt-
inda er sidan had pvi hvernig vid pessu verdur brugdist a heildargrundvelli,
bui sjodurinn ekki vid abyrgd launagreidenda.

3.2 Ororkubyrdi
Verulegar breytingar hafa ordid & 6érorkubyrdi & undanférnum aratugum. |
samningi ASI og VSI fra arinu 1995, pegar endurstilla purfti lifeyriskerfid
vegna pess ad skuldbindingar voru um 20% umfram eignir, vard ad gripa til
pess rads ao laekka 6rorkubaetur og makalifeyri. M.a. var avinnslustudullinn
leekkadur ar 1,8 i 1,4 samhlida laekkun eftirlaunaaldurs ar 70 i 67 &r. bessar
breytingar héfdu hins vegar litil ahrif & rétt til eftirlauna. Med prengingum a
vinnumarkadi vegna aukins atvinnuleysis og ,0personulegri stjornunarad-
ferda hefur drorkubyrdi sjodanna haldid afram ad aukast pannig ad likur eru
taldar & pvi ad heekka purfi drorkulikur i tryggingarfreedilegu mati a sjooun-
um. i sjédunum i dag eru notadar danskar érorkulikur sem eru lsekkadar um
0-50% eftir starfsstéttum, minnst hja sjdménnum og mest hja opinberum
starfsménnum. | almennu lifeyrissjodunum (verkamannasjodum) hefur lengst
af verid midad vio 30% laekkun a donsku likunum en nu er talid 6hjakveemi-
legt ad endurskoda pessar forsendur..

Ahrif pess ad mida vid 10% leekkun fra donskum likum i stad 30% & utgjold
lifeyrissjodanna, ma sja i eftirfarandi toflu.

Anrif haskkunar & drorkulikum dr 70% i 90% af donskum likum

Karlar Ahrif heekkadrar
Aldur Aunnin stig 1ogjold ororkubyrdar
vid inng. til ellil.aldurs Kr. %
20 47 2.665 -100 -3,8%
25 42 2.527 -99 -3,9%
30 37 2.365 -97 -4,1%
35 32 2.173 -93 -4,3%
Konur
20 47 2.665 -149 -5,6%
25 42 2.523 -147 -5,8%
30 37 2.356 -144 -6,1%
35 32 2.161 -138 -6,4%
Medaltal
20 47 2.665 -124 -4,7%
25 42 2.525 -123 -4,9%
30 37 2.360 -121 -5,1%
35 32 2.167 -116 -5,3%

Heimild: Utreikningar Bjarna pérdarsonar.
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Ljost er ad sjodirnir purfa allt ad 5% heerra idgjald en nd er, p.e. 0,5% vio-
botaridgjald, til pess ad standa undir sému érorkuréttindum. | sjédum med
abyrgo launagreidenda gerist petta sjalfkrafa en ef ekki naest samkomulag vid
atvinnurekendur eda stjornvold a almennum vinnumarkadi verour ad skerdoa
réttindi til pess ad maeta pessu. Gerist pad ekki med skipuldgdum haetti mun
petta geta raskad forsendum skylduadildar ad kerfinu og par med samtrygg-
ingunni.

3.3 Lengri avilikur landsmanna

Pegar lifeyriskerfio var sett a laggirnar aridé 1969 og réttindaakveedi sjodanna
buid til var gengid ut fra peim forsendum um medalaevilengd og 6lifada med-
aleevi sem pa voru pekktar. Pannig voru likur a pvi ad 15 ara unglingspiltur
myndi lifa i 58 ar arid 1971 og ad 65 ara karlmadur myndi lifa i 15 ar. A sama
tima mattu unglingsstalkur gera rad fyrir ad lifa i 63,6 ar og 65 ara konur i
17,8 ar. | dag hafa pessar likur haekkad i 63,8 ar hja piltum og 68 ar hja stalk-
um og hja peim sem eru 65 ara hafa medaleevilikur aukist um 2,5 ar hja koérl-
um og 2,9 hja konum.

Olifud medalaevilengd 1971-2002

Karlar Konur

154ra 65 éara 154ra 65 éara
1971-1975 58,0 15,0 63,6 17,8
1976-1980 59,8 16,0 65,4 18,9
1981-1985 59,9 15,5 65,6 18,7
1986-1990 60,7 15,8 65,8 19,1
1991-1995 61,9 16,4 66,3 19,3
1996-2000 62,6 16,7 66,8 19,6
2001-2002 63,8 17,5 68,0 20,7
Breyting 58 25 4.4 2,9

Augljoslega getur lifeyriskerfio ekki meaett pessum auknu eevilikum an pess
ad pad komi einhvers stadar nidur, annad hvort sem aukid idgjald eda lseekkun
réttinda. Sama inngreidsla, hvort sem huin er & bankabdk eda i lifeyrissj6d,
getur ekki dugad i 2-6 arum lengri greidslur an pess ad einhver annar greioi
. Talid er liklegt ad heekka purfi lifeyrisidgjaldid um allt ad 1% til pess ad
meeta pessari breytingu, og skiptir pa sképum hvort viskomandi sjodur byr ad
bakabyrgd launagreidanda.
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3.4 Hakkun kaupmattar

Pegar reiknigrunni lifeyrissjodanna var breytt arid 1989, og tenging lifeyris-
réttinda vid laun & vinnumarkadi var afnumin og tekin upp tenging vid vero-
lagsvisitolu, leiddi teeknileg Utfaersla & Utreikningi stiganna til pess ad med
Obeinum heetti er verid ad lofa auknum réttindum. Teeknilega Utfeerslan i jafna
réttindaavinnslukerfinu gerir rad fyrir pvi ad sjodsfélagar fai réttindi m.v. fjol-
da stiga & hverju ari sem reiknud eru Ut midad vid akvedin grundvallarlaun.
Pessi viomidunarfjarhaed heekkar i hverjum manudi i samraemi vid visitolu
neysluverds. Laun eda tekjur sjodsfélaganna heekka hins vegar edli malsins
samkvaemt i samraemi vid préunina a vinnumarkadi. begar pessi breyting var
gerd urdu samningsadilar ad horfast i augu vid ad lifeyriskerfid gat ekki stad-
id undir lofordi um kaupmattartryggingu eftirlaunanna, par sem avoxtun inn-
borgadra idgjalda (eignanna) tekur ekki mid af préun kaupmattar, og pvi ekki
haegt ad maeta pessu lofordi nema vidkomandi sjoédur njéti dbyrgdar launa-
greidanda. I eftirfarandi t6flu ma sja ahrifin af pessari skekkju midad vié mis-
munandi almenna kaupmattarpréun.

Hlutfall inneignar & méti réttindum
vegna almennrar kaupmattar préunar
Kaupm.aukn. Hlutfall

0,00% 1,00
0,50% 0,97
1,00% 0,94
1,50% 0,91
2,00% 0,88

Heimild: Utreikningar Bjarna bordarsonar.

Ef kaupmattur eykst um 0,5% ad jafnadi & ari fra 20 ara til 67 ara aldurs
munu sjodsfélagar avinna sér 3% meiri réttindi en veromeaeti eru fyrir. Ef pessi
kaupmattaraukning verour 2% & ari alla starfseevi parf idgjald i raun ad vera
13,6% heerra (1,36% af launum) til pess ad maeta peim réttindum sem sjods-
félagar avinna sér.
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Hlutfall inneignar & méti réttindum
vegna sértakar kaupmattar préunar

Sért.

Kaupm.aukn. kaupm.aukn. Hlutfall
0,00% 20 0,97
0,50% 20 0,94
1,00% 20 0,91
1,50% 20 0,88
2,00% 20 0,85

Heimild: Utreikningar Bjarna bordarsonar.

Ahrif kaupmattaraukningar eru einnig verulega had pvi hveneser a
starfsaevinni pau koma til hja sj6dsfélaga. | ofangreindri toflu méa sja ahrif
20% kaupmattaraukningar vié fimmtugt. Aunnin réttindi aukast um 3% um-
fram eignir vegna pessa og pvi yroi idgjald ad heekka um pad hlutfall.

bPess ma geta, ad hlidarahrif pessarar Utfeerslu & Utreikningi réttinda i
jafna réttindaavinnslukerfinu er ad endanlegt hlutfall eftirlauna af tekjum er
mun leegra en gefid er til kynna. 20 ara einstaklingur sem greidir 47 ar til
kerfisins eetti ad f& 67% af starfslokalaunum m.v. 1,4% &avinnslu & ari. Ef
kaupmattur hans eykst um 1% & ari ad jafnadi leekkar petta hlutfall af starfs-
lokalaunum nidur i 54%, pratt fyrir ad buid sé ad lofa meiri réttindum en inni-
steeda er fyrir.

3.5 Samandregid um vanda lifeyriskerfisins

Styrkleiki islenska lifeyriskerfisins er mikill ef pad er skodad i alpjodlegu sam-
hengi. Eins og fram kemur i medfylgjandi greinargerd, stendur almenna lif-
eyriskerfid engu ad sidur frammi fyrir alvarlegum vanda sem 6hjakveemilegt er
ao tekid verdi &, & neestu misserum. Ef einungis er litid & ahrif aukinnar 6r-
orkutioni og lengri aevilengdar ma gera rad fyrir pvi ad idgjold yrou ad haekka
um allt ad 2%, einungis til pess ad halda ndverandi réttindum Obreyttum.
Pessu til vidbotar er ljost, hvada leid sem annars yrdi farin til pess ad baeta
stddu sjodanna, ad laekkad hlutfall milli ,yngri“ og ,eldri“ landsmanna mun
kerfisbundid kalla & aukin idgjold og/eda skerdingu réttinda vegna jofnu rétt-
indaavinnslunnar. bvi verda allar ,Jausnir* eda adgerdir ad taka tillit til beg-
gja pessara patta og vera lidur i nyrri og traverdugri framtidarsyn med lifeyr-
iskerfi landsmanna, par sem allir bii vid naudsynlegt 6ryggi med sin eftirlaun.
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4. Hvao er til réoa?

Krafa sambanda og félaga innan ASI um jéfnun lifeyrisréttinda kallar & &geng
svOr vid spurningunni um hvad eigi ad leggja aherslu a vid slika jo6fnun. Vilj-
um vid na ,fullum® j6fnudi i peim skilningi ad félagsmenn okkar fai baedi sam-
beerileg avinnsluréttindi i framtidinni og abyrgd rikisins a breyttri og éhag-
steedari tryggingarfraedilegri samsetningu? Hvernig sem farid er ad pessu, er
augljost ad auka verdur tekjur og/eda afkomu sjodanna til pess ad peir geti
maett pessu. Heegt er ad hugsa sér ymsar leidir til pess ad na pessu markmidi
an pess ad haekka motframlag atvinnurekenda.

4.1 Aukin framlog atvinnurekenda

Ohjakvaemilegt er ad haekka idgjold til sjodanna & allra naestu arum. Atvinnu-
rekendur bera audvitad abyrgd a lifeyriskerfinu med verkalydshreyfingunni og
lj6st er ad til pess ad standast naverandi réttindi parf & 2% haerra idgjaldi ad
halda, og er pa ekki farid ad hreyfa vio jéfnun réttinda m.t.t. avinnslu réttinda.
Petta geeti gerst med pvi ad samningsadilar endurskodudu samkomulag sitt fra
13. desember 2001 i pa veru, ad 1% skylduframlag atvinnurekenda i séreigna-
sjo0 feerdist yfir i samtryggingu (sem 7unda présentid) og jafnframt yrdi maot-
framlag peirra i vidbétarlifeyrissparnad heekkad aftur i 2% hja peim sem velja
ao spara. Launakostnadarahrif pessarar adgerdar myndu afmarkast vid 0,5-
0,7% had pvi hversu stér hluti launamanna hefur valid ad greida 2+2% i vio-
bétariogjald i séreignasjéd. Pessu til vidbotar myndi framlag atvinnurekenda
haekka um 0,25% a ari i 4 &r & &runum 2005-2008, samtals um 1%. Pbar med
yroi motframlag peirra 8% a moéti 4% fra launafolki.

4.2 Tilfaersla 6rorkubyrdi yfir til rikisins

Pad hefur i alllangan tima komid til umreedu ad rikid axli abyrgd a kostnadi
vio 6rorkubyrdi lifeyrissjodanna a almennum vinnumarkadi, en vegna rikisa-
byrgdarinnar ma fullyrda ad rikid beri pessa byrdi na pegar & LSR. Fyrir
pessu fyrirkomulagi ma feera nokkud sterk politisk og félagsfraedileg rok, en
pbad er ekki 6edlilegt ad afallatryggingar eins og érorkubyrdi séu fjarmagnad-
ar af samtimatekjum (med gegnumstreymiskerfi) i stad sjodsmyndunar. Um er
ao reeda afoll sem verda & lidandi stundu, en aukast ekki med haekkudum
lifaldri.

Ef petta yrai sett i framkvaemd myndi geta lifeyrissjodanna til pess ad axla
meiri byrdi af eftirlaunum aukast. Samkveemt tryggingarfreedilegu mati ma
gera rad fyrir ad heegt yroi ad heekka réttindi launafélks til eftirlauna um 21-
24% eftir kyni og aldri. Pvi yrdi haegt ad heekka avinnslurétt launafdlks ar
1,4% a ari i allt ad 1,65-1,7% a ari, eda um helming af mismuni algengustu
réttinda gagnvart opinberum starfsmoénnum.
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Kostnadur rikissjods af pessu fyrirkomulagi yréi 3,2 miljardar kréna brat-
té m.v. Utgjold lifeyrissjodanna &rid 2002, en & moti pessu keemu auknar skatt-
tekjur rikis og sveitarfélaga auk skerdingar a tekjutryggingu hja Tryggingar-
stofnun rikisins med auknum greidslum fra lifeyrissjédum i eftirlaunum. Jafn-
framt parf ad hafa i huga ad petta myndi einnig draga ar kostnadi samfélags-
ins af rekstri hjukrunarheimila par sem eldri borgarar greida til kerfisins m.v.
hversu mikid peir fa ur lifeyrissjooi.

Geeta yroi ad pvi vio pessa utfeerslu, ad breyta nlverandi lagaakveedi um
lagmarksavinnslu eftirlaunaréttinda a ari pannig ad studullinn heekki ar 1,4%
i 1,65% pannig ad adgerdin skiladi sér sem aukin réttindi launafolks. Jafn-
framt verdur ad hafa pad i huga ad einstaka sj0dir geetu misst starfsleyfi sitt
vegna pess ad peir aettu i erfidleikum med ad maeta framtidarskuldbindingum
med svo haum studli i jafnri réttindaavinnslu. bvi verda ad fylgja pessari ad-
gerd umfangsmiklar sameiningar lifeyrissjéda, einkum pvert a tryggingar-
freedilega samsetningu.

4.3 Rikio leggi eignir inn i almennu lifeyrisg6dina
SU skodun hefur verid sett fram ad na maetti verulegum arangri i jofnun lifeyr-
isréttinda landsmanna med pvi ad rikid legdi afrakstur einkaveedingar t.d.
Landssimans inn i lifeyrissjodina til pess ad skapa grundvoll fyrir auknum lif-
eyrisréttindum an pess ao til purfi ad koma skattahaekkun. Slik adgerd er i
rauninni afar vel til pess fallinn ad audvelda sjédunum ad rétta upp hallann
af breyttri aldurssamsetningu pjédarinnar, minnkandi nylidun og lengri meo-
aleevi. Eins og fram kom i upphafi kafla 3 eiga flestir sj6dir umframeign m.v.
afallnar skuldbindingar en eru i halla med framtidarskuldbindingarnar.
Astzeda pessa er ad i navirdingu framtidarskuldbindinga er hvorki tekid tillit
til nylidunar né heldur ad virkir sjédsfélagar heetti ad greida til sjodsins & ein-
hverjum tima, heldur ad allir greidi til 67 ara aldurs. Ohjakvaemilegt er ad
stefna ad pvi ad breyta avinnslukerfinu pannig ad farid yrdi fra jéfnu avinnslu-
kerfi yfir i aldurstengt avinnslukerfi, par sem nlverandi stigaeign einstakra
sjodsfélaga yrdi endurreiknud m.v. ad i gildi hafi verid aldurstengt kerfi fra
upphafi. Hins vegar er augljést ad ekki verdur haegt ad bakka fré peirri kyn-
slédasatt sem gerd var fyrir 35 arum og pvi verdur leidin ad taka mio af pvi
ao stigaeign verdi ekki skert hja neinum. Jafnframt er ljost ad ekki parf ad
hafa ahyggjur af framtidarskuldbindingum, pvi i aldurstengdu kerfi eru peer
ekki til stadar. | aldurstengdu kerfi getur ekki ordid mismunur & milli idgjalda
og réttinda vegna eftirlauna.

Til pess ad fara pessa leid verdur hins vegar ad skapa sjodunum svigrim
til pess ad rétta upp ,aldurshallann“ med pvi ad leggja peim til eignir. NU
pbegar hafa verio gerdar radstafanir til pess ad leggja fjarhagslegt mat a kostn-
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ao vio pessa adgerd. Hins vegar verdur ad hafa tvennt i hug pegar petta er
skodad. I fyrsta lagi hefur rikid lagt B-deild LSR til yfir 60 miljarda kréna a
sidustu 5 arum til pess ad rétta upp halla sj6dsins og jafnframt greidir rikio
2,3 miljarda kréna & ari vegna vidbotarréttinda i A-deildinni. | 68ru lagi er
rétt ad benda &, ad jafna avinnslukerfid i lifeyrissjodunum sparar rikinu veru-
legar fiarhaedir & hverju ari, pvi ef pad hefdi ekki verid tekid upp heféu eftir-
launagreidslur sjédanna i dag verid 30-40% leegri og pvi hefdi ellilifeyrir fra
almannatryggingum ordid ad vera mun heerri en nu er.

4.4 Samantekt og nidurstéour

Med svona sampeettri adgerd, 2% vidbotaridgjaldi, yfirfaerslu érorkubyroar
0g eignainnspytingu, eru verulegar likur a pvi ad takast megi ad na synilegum
arangri vio jofnun lifeyrisréttar landsmanna. Vitaskuld er mikil vinna eftir vid
ao Utfeera leidir vid framkveemdina, en afar mikilveegt er ad na samkomulagi
vid atvinnurekendur og stjornvold um vidfangsefnio og skuldbindingar um i
hvada afongum pad verdi leyst.”

I kjolfar umfjollunarinnar i Lifeyrisnefnd ASI var stadan kynnt fyrir for-
monnum landsambanda og stearstu félaga, sem dbyrgd hofou & samraamdum
kréfum sambandanna & atvinnurekendur og stjérnvéld. Var par sampykkt ad
leggjanidurlag pessarar skyrslu fyrir stjornvold og atvinnurekendur sem minn-
isblad um stédu lifeyrismdla og kréfu um vidraedur & peim grunni.

I vidrasdum vid fulltria SA i tengslum vid samningavidradur Starfsgreina-
sambandsins og Fléabandalagsins kom i 1j0s ad ekki nadist samstada milli ad-
ila um pessa adkomu, einkum vegna verulegrar andstddu stjornvalda vid ad
axla dbyrgd & Gtgjoldum vegna drorkubyrdar sj6danna. Ur vard ad kynna fyr-
ir stjornvoldum leid sem fadi i sér ad atvinnurekendur hagkki métframlag sitt
um 3% og ad stjornvold laekki tryggingargjald um 1,5% i stad pess ad yfirtaka
Ororkubyroina. bessi haskkun & métframlagi atvinnurekenda myndi aftur gera
§/6dunum kleyft ad haekka réttindastudlana i amk. 1.65 stig a ari. begar yfir-
lysing rikisstjérnarinnar var kynnt fyrir forystuménnum ASI, Starfsgreinasam-
bandsins og Fléabandalagsins pann 8. mars kom i 1j6s ad rikisstjornin var ein-
ungis tilbdinn ad studla ad laskkun tryggingargjaldsins um 0,45%, sem gaf at-
vinnurekendum fagi & ad hakka tilbod sitt um 0,5% eda i 2%. Mjog skiptar
skodanir voru innan rada ASI um petta Gtspil rikisstjérnarinnar og pétti pad
heldur ryrt i rodinu par sem ekkert svigram yrai til jéfnunar réttinda a vid op-
inbera starfsmenn. Engu ad sidur vard petta nidurstadan.

Samhlida pessum samningi um hagkkun métframlags atvinnurekenda Ur 6
i 8% & samningstimanum var gengid fra eftirfarandi bokun milli Starfsgreina-
sambandsins/ Fldabandalagsins og SA:
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Békun SA og SGS/Fléabandalags vegna vanda almenna lifeyriskerfisins

I 1j6si aukinna vilikna og vaxandi ororkubyrdi lifeyrissjoda 4 almennum vinnumarkadi era
adilar sammala um borf & styrkingu peirra til pess ad mata auknum dtgjsldum af pessum
stkum i framtiinni.

o | yfirstandandi kjaravidredum hafa Samisk atvinnulifsins fallist 4 hekkun framlags
atvinnurekenda { lfeyrissjédi 4 samningssvidi SGS/Fléabandalags Gr 6% i 7% fra 1.
janiar 2005 til ad maeta pessum breyttu adstzdum. Fra sama tima fellur nidur skylda
peirra til pess a3 greida 1% af tekjum i séreignarsj6d 4n framlags launamanns. Afram 4
launamadur rétt 4 2% motframlagi atvinnurekanda i séreignarsj6d ef launamadur sparar
sjélfur 2% af launum e8a meira. Frd 1. jandar 2007 haxkkar framlag atvinnurekenda {
samtryggingarsjod Gr 7,0% { 7,5%. Vegin kostnadarhakkun atvinnurekenda vegna bessa
er aztlud 1,1% samtals pegar breytingarnar eru ad fullu komnar til framkvemda, par sem
nidurfelling 4 1% fOstu framlagi atvinnurekenda til séreignarsparmadar 4n spamnadar
launamanns er metid & 0,4% ti} lekkunar.

o Vegna mikilvegis samtryggingarinnar i lifeyriskerfinu eru samningsadilar samméla um ad
komid verdi 4 fot sérstakri lifeyrisnefnd SA og ASL. Markmid lifeyrisnefndarinnar verdi
m.a. folgid i pvi ad gera tillsgur um lausn 4 peim vanda sem ni stedjar ad
samtryggingarsjédum og umn kerfisbreytingar sem horfa til lengri tima. Stada sjé8anna er
afar mismunandi bedi pegar horft er til afallinna  skuldbindinga og
framtidarskuldbindinga. Medal verkefna nefndarinnar verur ad leita leida til a0 jafna
ororkubyrdi lifeyrissjoda eftir pvi sem mogulegt er. P4 parf nefndin ad leita leida til bess
ad sjodimir geti stadid undir niverandi skulbindingum sinum og aukid eftirlaunarétt {
heild 4n skerdingar & rétti $j63félaga til Srorkulifeyris. Loks er 6hjakvamilegt ad nefndin
kanni moguleika 4 aldurstengingu avinnslu lifeyrisréttinda og pa kosti og pau vandamal
sem fylgja slikri breytingu.

e Hiuti af nefndarstarfinu felst i vidreedum vid stjornvold um adkomu beirra ad einstaka
pattum, m.a. um breytta verkaskiptingu milli lifeyrissjoda og almannatrygginga hvad
vardar 4fallalifeyri annars vegar og ellilifeyri og eftirlaun hins vegar.

e Nefndin skal hefja storf { marsménudi 2004 og ljuka storfum med lokaskyrslu og beinum
tillogum fyrir arslok 2004.

Reykjavik 7. mars 2004 .

F.h. Samtaka atvinnulifsins F.h. Starfsgreinasambandsins
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Endurskodun kjarasamnings ASI og SA um lifeyrismal

A vettvangi ASI hofst undirblningur ad endurskodun gildandi kjarasamnings

ASl og SA um lifeyrisma pegar i kjolfar kjarasamninganna vorid 2004.

Akvad midstjorn ad fela Lifeyrisnefnd ASI umbod til vidrasdna og 6skad jafn-

framt eftir pvi ad sambodndin skipudu sérstaka bakhdpa sem ynnu med fulltri-

um sinum i nefndinni, en samkvaamt samningnum hefur midstjorn vald til pess

a0 afgreida dlikan kjarasamning endanlega og pvi mikilvaagt ad breidur hopur

ynni ad malinu.
| Lifeyrisnefnd ASI var &kvedid ad fa Bjarna Gudmundsson og Bjarna

Pérdarson til pess ad koma med hugmyndir ad pvi hvernig sj6dirnir gegtu tek-

i0 vid auknum idgjoldum fra og med 1. janlar 2005 og endanlega fra 1. janU-

ar 2007. Bentu peir aad i raun veau tvag leidir til pess ad taka vio pessum i6-

gj6ldum. Onnur vaai ad |&ta niverandi reglugerdir standa dbreyttar og reikna

Ut stigafj6lda vegnainnborgadraidgjal da med dbreyttum hadti. Pannig myndu

réttindi peirra sem greitt vaai af aukast um 10% 1. jantar 2005 og 9,1% 2007,

en stada §0danna yroi jafnerfio fyrir vikid. Hin leidin vaai ad breyta reglu-

gerdunum og hugsanlega skipta pessari haskkun milli aunninna réttinda og

framtidarréttinda, sem leida ma af ordalagi bdkunarinnar. Nokkud skiptar
skodanir urdu um pad hvort petta vaai yfirhofud heimilt, hvort ekki yroi ad

Gthluta réttindum til peirra einstaklinga sem greitt vaai af. Akvedid var ad fa

Gest Jonsson, Atla Gislason og Olaf GUstafsson auk Magnusar Norddah! til

pess ad skoda petta alitamal 16gfrasdilega, pvi ekki gengi ad koma med tilldg-

ur sem gengju & skjon vid pad sem leyfilegt er. Sameiginleg nidurstada adila

var eftirfarandi:

e Otvireett er til stadar fullt umbod adila vinnumarkadarins sbr. samning
peirra fra 1995, til pess annars vegar ad akveda med kjarasamningi nytt
lagmarksidgjald til samtryggingar og hins vegar til pess ad akveda hvern-
ig pvi verdi radstafad til pess ad beeta framtidarrétt og/eda pegar afallinn
rétt.

® Po verdi ad telja ad adilar hafi ekki med 6llu 6bundnar hendur um radstof-
un haekkads idgjalds greidandi sjodfélaga til pess ad beaeta pegar afallinn
réttindi allra. Einhver efri mork séu til i pvi efni. Peir Atli, Olafur og
Magnus lystu peirri skodun sinni, ad heimild til millifaerslu milli kynsléda
og annarra hopa sem byggdust a malefnalegum rékum og sem teekju tillit
til medalh6fs- og jafnraedisreglna veeri mjég ram.

Astasda pess ad nefndin vildi skoda petta var, ad ef tekid yrdi fullt tillit til
breytinga a tryggingarfrasdilegri st6du sjédanna og endurmats & peim adfero-

um sem notadar hafaverid, vaai 1jost ad helldarstada lifeyriskerfisins vegi nei-

kvasd um allt ad 18%. Ef 6l haskkun métframlags atvinnurekenda vagi tekin

inn an pess ad veita neinn vidbotarrétt myndi pessi halli lakka i 9%, pvi um
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helmingur lifeyrisréttinda er folgin i framtidarréttindum og helmingur vegna
pegar aunninna réttinda i fortidinni. Ljést er ad hakkun idgjalda hefur ekki
ahrif &fortidina. Ef idgjaldahagkkunin er [&tin hafa ahrif til haskkunar & fram-
tidarréttindum um 20% en aunninn réttindi dbreytt mun stada §j0danna verda
neikvada um 19% og ef idgjaldahaskkunin er tekin Gt i 10% haskkun bagi
aunninna og framtidarréttinda verour stada §j6danna neikvasd um 18%.

Vegna pessarar alvarlegu stodu akvad Lifeyrisnefnd ASI ad boda formenn
alra adildarfélaga ASI auk fulltrda i stjornum lifeyrissi6da & samningssvidi
ASI og SA asérstakan fund pann 1. juni & Grand Hétel. Par fluttu erindi Grét-
ar borsteinsson um verkefnid framundan, Bjarni bérdarson um stdu lifeyris-
kerfisins, Gylfi Arnbjérnsson um stéduna og hvada leidir vaaru fegrar og Por-
unn Sveinbjérnsdoéttir, Gunnar Pall Palsson og borbjérn Gudmundsson um
viohorf til verkefnisins.

A fundinn voru bodadir yfir 100 fulltrdar, en maging var fremur draam, eda
innan vid 40 manns. A pessum fundi kom fram ad 6hjakvaamilegt yrai ad
breyta réttindadvinnslukerfinu yfir i aldurstengda réttindaavinnslu, en huga
yroi vandlega ad Utfaarslunni.

| kjolfar pessa fundar var skad eftir fundi med fulltrium SA og tokst ad
halda einn formlegan vidradufund um malid fyrir sumarleyfi. A peim fundi
var tekin akvoroun um ad boda alla stjérnarmenn peirralifeyriss6da sem star-
fa samkvaamt samningi ASI og SA um lifeyrisméal. Potti petta mikilvaagt,
einkum gagnvart fulltrum SA sem ekki hofou att eins mikla umradu innan
sinnarada eins og hja Lifeyrisnefnd ASI.

Pessi fundur var sidan haldinn 9. september par sem Ingimundur Sigur-
palsson, formadur SA setti fundinn og fjalladi um hlutverk og skyldur samn-
ingsadila, Bjarni Pérdarson, tryggingarsteadfra®ingur, fjaladi um stodu kerf-
isins, Fridbert Traustason, formadur LL, fjalladi um starf réttindanefndar LL,
Hrafn Magnusson, framkvaamdastjori LL, fjaladi um starf érorkubétanefndar
LL, Bjarni Gudmundsson, tryggingarstegdfragdingur, fjalladi um mismunandi
leioir yfir i adurstengt réttindakerfi og Grétar borsteinsson fjalladi um verk-
efni samningsadila framundan. | amennri umragdu & eftir métti eindregid
draga pa ayktun ad breid samstada og skilningur vaai & vidfangsefni nefndar-
innar dsamt pvi vinnulagi sem kynnt var.

Markmid samninganefndanna er ad |juka umfjéllun & haustmanudum, pan-
nig ad svigrum gadist fyrir einstaka 5/08i ad adlaga reglugerdir sinar fyrir ara-
mot. Timinn vaai pvi naumur.
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Mikil vinna hefur verid 16gd i stefnumaétun i atvinnumalum & vettvangi ASI & arinu.

Atvinnumal

| pessum kafla verdur fyrst gerd grein fyrir préun atvinnuméla & islandi sia-
ustu misseri, en sidan vikid sérstaklega ad stefnumétun og 6dru starfi ASI i
mal afl okknum & timabilinu.

Skréd atvinnuleysi 2000-2004

| &gust 2004 var aladur mannafli & vinnumarkadi 153.865 manns. Af peim
voru ad medaltali 4.452 manns a atvinnuleysisskra (4.600 manns i lok manad-
ar). betta pydir ad skréd atvinnuleysi hafi verid 2,9%. A pessu & hefur at-
vinnuleysi ekki fyrr madst eins |gt; mest maddist pad 3,7% i jandar. | aglst i
fyrramaddist atvinnuleysi 2,9%. betta pydir ad prétt fyrir ad atvinnuleysi hafi
minnkad pad sem af er pessu ari pa hefur pad ekki minnkad frapvi asamatima
i fyrra. Med 66rum ordum, svokallad arstidaleidrétt atvinnuleysi er enn mjog
hétt. Midad vio reynslu fyrri &ra mé blast vid ad skréd atvinnuleysi nai 1&g-
marki i september en taki ad aukast aftur i oktéber.
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SKRAD ATVINNULEY SI 2000-2004
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Skrad atvinnuleys i agust: Landssvaedi

| &gust 2004 var skréd atvinnuleysi & hofudborgarsvasdinu 3,5% af &aludum
mannafla og 1,9% alandsbyggdinni. A landsbyggdinni var atvinnuleysid mest
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2,8% & Nordurlandi eystra og 2,5% a Sudurnesjum, en minnst 1,0% a Nordur-
landi vestra og 1,2% a Austurlandi. Atvinnuleys i agust 2004 var alls stadar
svipad og i agust 2003 nema & Nordurlandi eystra (jokst ar 2,1% i 2,8%) og &
Sudurnesjum (minnkadi Ur 3,3% i 2,5%).

SKRAD ATVINNULEYSI | AGUST: SV/&DI
(HLUTFALL AF MANNAFLA A HVERJU SV/ADI)
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Skrad atvinnuleys i agust: Aldurshopar

| &gust dl. var ramlega helmingur allra atvinnulausra undir 35 araadri. Par
af voru 19,2% i yngsta aldurshdpnum (15-24 &ra), sem er heldur laggra hlutfall
en & sama tima 2003 og 2004 en mun haara en &in par & undan; og 30,9% i
nasst yngsta a durshopnum (25-34 &ra), sem er heldur haara hlutfall en a sama
timai fyrra og hefur aukist jafnt og pétt sidustu &.
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SKRAD ATVINNULEYS! i AGUST: ALDUR
(HLUTFALL AF HEILDARFJOLDA ATVINNULAUSRA)
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Samkvaamt vinnumarkadskénnun Hagstofu islands hefur atvinnuleysi inn-
an hvers aldurshops aukist lang mest sidustu ar i yngsta hépnum (16-24 ara),
aukist Ur 4,4% arid 1999 i 8,3% 2003.

Skréd atvinnuleys i &gust: Langtimaatvinnulausir

| &gust 9l. hofdu als um 34,0% allra atvinnulausra verid atvinnulausir i sex
méanudi eda lengur (langtimaatvinnulausir), sem er heldur haara hlutfall en &
samatima i fyrra en mun haarra en arin 2001 og 2002.
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SKRAD LANGTIMAATVINNULEYSI (6 MANUBIR EDA LENGUR)
2000-2004
(HLUTALL AF OLLUM ATVINNULAUSUM)
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Langtimaatvinnuleysi var meiraa héfudborgarsvasdinu (38,2%) en alands-
byggdinni (21,6%). A badum svasdum hefur pad aukist sidustu &. A lands-
byggdinni var pad mest & Nordurlandi eystra (25,2%) en minnst & Nordurlandi
vestra (12,0%). A sidustu &rum hefur langtimaatvinnuleysi aukist mest & Sud-
urlandi og Reykjanesi en minnkad mest 4 Nordurlandi vestra.

Langtimaatvinnuleysi virdist vera natengt aldri; i &gust sl. var pad minnst i
yngsta aldursflokkunum (21,29%) en jokst med hverjum aldursflokki og nadi
hémarki i peim elsta (49,15%). Aukning langtimaatvinnuleysis sidustu & kem-
ur fram i 6llum aldurshépum. Langtimaatvinnuleysi hefur aukist meira medal
karla en kvenna sidustu &r.

Atvinnuleys og hagvoxtur
Atvinnuéstandid i landinu er slaamt. | &gust 2004 haféi fjoldi atvinnulausra
heldur aukist fra samatimai fyrra. Helmingur allra atvinnulausra er undir 35
araaldri og pridjungur er langtimaatvinnulaus, p.e. hefur verid an atvinnu i sex
manudi eda lengur. Basdi pessi hlutfoll hafa haskkad sidustu ar.

Sé petta sett | samhengi vid hinn mikla hagvoxt sidustu misseri ma egla ad
hver starfandi madur hafi aukio afkost sin verulega - fremur en ad fjoldi starf-
andi hafi aukist.
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Pad er vissulega liklegt ad einhver afkastaaukning hafi étt sér stad. HUn er
p6 varlaeins mikil og eglamai flj6tu bragdi, m.a. vegna pess ad sennilega eru
fleiri starfandi en t6lur um atvinnuéstandio gefatil kynna, t.d. Gtlendingar sem
ekki eru skrédir med vidunandi heti i opinberum gégnum.

Eftir stendur, annars vegar, hinn mikli hagvoxtur sidustu misseri sem
skyrist liklega ad nokkru leyti af 6synilegu framlagi erlendra starfsmanna, hins
vegar, ad atvinnulausum fjolgar. Full &staeda er til ad hafa dhyggjur af atvinnu-
astandinu, sérstaklega atvinnuleysi ungs folks og langtimaatvinnuleysi.

ATVINNULEY S| FOLKS UNDIR 35 ARA | AGUST 2000-2004
(HLUTFALL AF OLLUM ATVINNULAUSUM)
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LANGTIMAATVINNULEYSI i AGUST 2000-2004
(HLUTFALL AF OLLUM ATVINNULAUSUM)
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Vinnumar kadsadger dir

Vegna slaams atvinnuéastands veturinn 2003 akvadu stjornvold ad flyta ymsum
atvinnuskapandi framkvaamdum. | framhaldi af pvi settu Vinnumalastofnun og
Atvinnuleysistryggingasjodur aukinn kraft i ymis vinnumarkadsUrrasdi. bratt
fyrir petta dré ekki Ur arstidaleidréttu atvinnuleysi.

Vorid 2004 skipadi félagsmélarédherra nefnd til ad endurskoda l6g um at-
vinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir. Markmidid er ad baga stddu
og oryggi folks i atvinnuleysi, tryggja geedi vinnumarkadsadgerda og auka
skilvirkni almennt. Um vinnumarkadsadgerdir visast ad 66ru leyti i sérstakan
kafla um vinnumdl.

Fjarl6g 2005
Samkvaamt frumvarpi til fjérlaga 2005 mun heildarfjérveiting til vinnuméa
haskka um 17,6% fra gildandi fjarlogum. Undir vinnumd heyra m.a. Vinnu-
mélastofnun, Abyrgdasjodur launa, Atvinnuleysistryggingasodur og Feed-
ingaorlof ss Gdur.

Vinnumalastofnun

Gert er réd fyrir ad framlag til stofnunarinnar hakki um 16,9% fréa gildandi
fjarlogum. Hakkunin skyrist m.a. af 8,0 m.kr. framlagi til ad efla umsyslu
stofnunarinnar vid Utgafu atvinnuleyfa; 5,5 m.kr. framlagi til ad efla starf
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svaadisvinnumidlunar aAusturlandi; 6,0 m.kr. framlagi til starfsemi Fjolsmidj-
unnar sem er samstarfsverkefni Vinnumdastofnunar, Rauda krossins, mennta-
malaréduneytis og sveitarfélaga & hofudborgarsvasdinu um ad veita starfspjalf-
un fyrir félk daldrinum 16-24 ara; og 4 m.kr. haskkun aframlagi til Starfspjaf-
unar ungs falks i atvinnuleit.

Vinnumél

Gert er rad fyrir ad framlag til lidarins hakki um 11,8% fra gildandi fjérl6g-
um. Framlaginu er m.a. adlad ad standa undir kostnadi vid péatttéku adila
vinnumarkadarins i starfi vinnuverndarnefndar Evropusambandsins annars
vegar og patttoku i samningavidrasdum heildarsamtaka adila vinnumarkadar-
ins & Evrépuvisu hins vegar.

Abyrgdasi6dur launa

Gert er rad fyrir ad framlag til §6dsins hagkki um 51,4% fré gildandi fjarlog-
um. Undanfarin tvo ar hefur verid mikil aukning & Gtgreidslum ar sjéonum.
Gert er rad fyrir ad vaxtatekjur af inneign hans hjarikiss6di la&kki um 30 m.kr.
frafjarldgum 2004.

Atvinnuleysistryggingas 6dur

Gert er rad fyrir ad framlag til 56dsins haskki um 45,0% fra gildandi fjarl6g-
um. Haskkunin skyrist m.a. af 23,8% hagkkun & framlagi til atvinnuleysisbéta.
Enn fremur gerir frumvarpid rad fyrir 100,0 m.kr. framlagi vegna samkomu-
lags milli adilavinnumarkadarins i mars 2004 um ad treysta stéou einstaklinga
a vinnumarkadi med pvi ad gefa peim kost a ad efla og endurnyja pekkingu
sina og gera pa hadfari til ad takast & vid ny verkefni. A moti hafa stjornvold
rédgert ad fella nidur timabundid framlag til starfsmenntunar sjémanna ad
fjarhasd 40 m.kr. Loks er gert rad fyrir 7,0 m.kr. hakkun framlags til Kjara-
rannsoknanefndar en nefndin vinnur ad umfangsmikilli launakénnun asamt
Hagstofu islands. I lok &rsins 2003 urdu Gtgerdarfyrirtaeki hluti af kénnuninni
og er stefnt ad pvi ad hdn na einnig til fjarmaafyrirtakja, tryggingafélaga og
lifeyrissi0da & &rinu 2004.

Faedingaor|of s§6dur

Gert er rad fyrir ad framlag til 56dsins haskki um 2,4% fra gildandi fjar-
[6gum - sem pydir raunlagkkun milli ara. Lagkkunin er sogd verai samraami vid
kostnadarmat lagafrumvarps sem sampykkt var a sidasta pingi og felur i sér
ymsar breytingar a einstékum akvadum laga um faadingar- og foreldaraorlof.
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Stefnumétun & vettvangi ASI

Miklar breytingar hafa ordid i islensku atvinnulifi og samfélaginu 6llu & stutt-
um tima. Alpj6davasding, tasknibreytingar, nyskopun og simenntun eru i aukn-
um madi hluti af daglegu lifi. | pessum breytingum felast besdi takifaai og
hadttur. Samtok launafdlks bera mikla &byrgd & ad tekifagin séu vel nytt. bau
bera lika abyrgd a ad stadio sé vord um nokkur grundvallargildi, gildi tengd
réttarstoou launafolks, gildi 6flugs velferdarkerfis og gildi vidtakrar sattar um
grundvoll stédugleika og fullrar atvinnu i landinu.

A arsfundi Alpydusambands islands &rid 2002 var métud st framtidarsyn
ad: ,islendingar setji sér pad markmid i efnahags-, atvinnu- og félagsmalum,
ao islenskt efnahagdlif verdi framsakid og samkeppnishadt, tryggi s fbaeran
hagvoxt, fulla atvinnu, god storf og félagslegan jofnud.” | pessu felst ad padta
parf saman efnahags-, atvinnu- og félagsmdl i eina heildstaada stefnu.

Til pess ad na pessu markmidi dkvad arsfundur ASI 2003 ad atvinnustefn-
an adti ad hvilaapremur meginstodum: Frumkvodlastarfi og nyskdpun, adl6g-
un og starfshagni og jéfnum takifaaum. ,,Nysképun og frumkvadlastarf* er
drifkraftur vidvarandi hagvaxtar og uppspretta nyrra vel launadra starfa. ,, Ad-
6gun og starfshagfni* tryggir félagslega adldgun launafdlks ad breytingum i
atvinnulifinu. ,, J6fnun tekifaara® er naudsynleg til ad skapa sétt i 6llu samfé-
laginu um markmid og leidir.

Starfsemi & vettvangi AS|

Kjarasamningar

Hinn 7. mars gaf rikisstjornin Gt yfirlysingu til ad greida fyrir samningum aal-
mennum markadi. Rikisstjornin lofadi m.a. ad beita sér fyrir hagkkun atvinnu-
leysishéta Ur 79.767 kronum dmanudi i 88.767 kronur fra 1. mars en eftir pad
hakka paar samkvaamt almennum launabreytingum.

Atvinnuméalanefnd AS|

Atvinnumalanefnd Alpydusambands islands hefur komid reglulega saman &
timabilinu 2003-2004. Meginvidfangsefni hennar var métun stefnu i atvinnu-
mélum agrundvelli sampykkta sidustu arsfundaASi. Afrakstur pessarar vinnu
birtist m.a. i skyrslu um atvinnustefnu sambandsins sem 16gd er frama ars-
fundinum 2004. Vori® 2004 foru nokkrir fulltriar i Atvinnumaanefnd i ferd til
hofudstdova Hinnar evropsku verkalydshreyfingar ETUC og kynntu sér par
m.a. préun atvinnumdla i Evropu. Starfsmenn nefndarinnar féru auk pess i
tvea ferdir utan til ad kynna sér stefnumétun i atvinnum&um: Annars vegar a
fund Efnahags- og atvinnumaanefndar ETUC sem haldinn var i Brussel 3.
mars 2004; hins vegar a sumarskéla ETUC sem haldinn var i Bldapest dagana
2.-4. juli.
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A fundi Efnahags- og atvinnuméanefndar ETUC var m.a. fjallad um at-
vinnustefnu Evrépusambandsins, hid svo kallada Lissabon-ferli. Menn héfou
ahyggjur af pvi ad ferlid skiladi ekki naggum arangri. Pad kom fram ad marg-
ir rédamenn i Evropu telja ad astagdan sé 6nasgur sveigjanleiki a vinnumark-
adi. ETUC segir hins vegar ad sveigjanleikinn sé of mikill. A undanférnum
arum hafi vinnuafli verid skipt Ut fyrir fjarmagn og hafi pad leitt til pess ad
myndast hafalaglaunaatvinnugreinar. bad kom fram i mali mannaad naudsyn-
legt vaai ad finna jafnvaegi a milli sveigjanleika og 6ryggis a vinnumarkadi.
Vekja pyrfti athygli atvinnurekenda og opinberra adila & mikilvaagi pess ad
fjarfesta i mannaudi, svo sem i si- og endurmenntun.

Y firskrift sumarskéla Hinnar evropsku verkalydshreyfingar ETUC var Fé-
lagslegi péatturinn, nyskdpun og samkeppni - hvernig [&tum vid Lissabon-&el-
unina ganga upp? Bodid var upp & dhugaverda fyrirlestra nokkurra pekktra
stjornmala- og frasdimanna svo og stjérnarmanna fyrirtakja.

Maria Joao Rodrigues, forseti radgjafahops um félagsvisindi hja fram-
kvaandastjorn Evropusambandsins, taldi ad margir misskildu Lissabon-aal-
unina. | raun gengi han Gt & ad vardveita jafnvasgi milli efnahagslegra og fé-
lagslegra gilda. HUN taldi ad ytri adstasdur hefdu gert pad ad verkum ad aadl-
unin pyrfti ad veraenn metnadarfyllri en gert var réd fyrir i upphafi. Ny stjorn-
arskrd ESB gadi audveldad petta. bar ad auki gedi af stada adila vinnumarkad-
ar radio Urslitum. Ef pessum adilum er kappsmd ad aadlunin komist til fram-
kvaanda gagu peir t.d. tekid upp samstarf um nyskopun & ESB-stiginu, i hver-
julandi og & einstékum vinnustédum.

Andrew Watt, sérfra®dingur hjaAETUC, taldi ad i Lissabon-aadluninni vaai
fullmikil aherdla [6gd a pad markmid ad gera Evrépu ad samkeppnishadasta
hagkerfi heims. bettavaai 6ljést markmid og gadi leitt menn i blindni til ad Gt-
fagalausnir sem engin porf vaai fyrir. Ad pvi marki sem naudsynlegt vaai ad
auka samkeppnishagfni Evropu pyrfti aherslan ad vera a framleioniaukningu.
Vandi Evropu laggi hins vegar frekar i metnadarlitilli og ihaldsamri peninga-
mal astjérnun Sedlabanka Evrépu heldur en slaamri samkeppni sstodu.

Eggert Voscherau, varaforseti stjérnar BASF-samsteypunnar, taldi ad evr-
opsk fyrirtaki stadu frammi fyrir stéraukinni samkeppni fra fyrirteskjum i
66rum 16ndum. Pau yrou ad halda &fram ad vera samkeppnisfaa. Pau egtu ad
grundvalla samkeppnishagni sina & nysképun og geedaframleidslu. Naudsyn-
legt vaai ad halda afram ad préa innri markad Evrépu, sérstaklega mikilvasgt
vagi ad endurbagta vinnumarkadinn og draga Ur reglubyrdi. Adilar vinnumark-
adarins baaru mikla abyrgd & ad vel takist til i pessum efnum.
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Atakinu Veljum islenskt var hleypt af stokkunum i héfudstédvum Mjolkursamsélunnar.

LandbUnadarmal

| febriiar 2003 skipadi landblinadarradherra nefnd til ad meta stédu mjolkur-
framleidslu og -idnadar, koma med tilldgur um stefnumétun fyrir greinina og
undirbuia gerd nys mjlkursamnings. I Mjolkurnefndinni, eins og hin var koll-
ud, éttu sadi fulltriar stjérnvalda, baenda, af urdastédva og adila vinnumarkad-
arins. | stérfum hennar hélt ASI pvi fram ad studla baai ad hagradingu i
mjolkurframleidsiu og -idnadi; dbatinn af slikri hagraedingu skyldi skila sér
jafnt til neytenda sem basnda. Jafnframt vidurkenndi ASI a8 landbtinadur geg-
ndi margpadtu og mikilvaegu hlutverki i islensku samfélagi og pyrfti edlilegt
svigrum til ad lagasig ad breyttum adstasdum. Nefndin skiladi tillogum til réd-
herra i febrdar 2004.

Tillogur Mjolkurnefndar: Tillit tekid til ASI

Verulegt tillit var tekid til pessarasjénarmida i sameiginlegum tillégum Mjélk-
urnefndarinnar. | peim kemur t.d. skyrt fram ad til ad tryggja samkeppnisstdu
islenskra mjdlkurafurda sé naudsynlegt ad neytendur njéti i meiramadi avinn-
ings af hagrasdingu i mjolkurframleidsliu og -idnadi. Pessu megi na fram med
virku eftirliti Verolagsnefndar sem i eigi sadi fulltriar samtaka launafélks, en
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einnig er bent 4 ad brynt sé ad motud verdi skyr adhaldsskilyrdi fyrir grein-
ina, t.am. i formi hagragdingarkréfu a vinnslustddvar og lagkkun innflutnings-
tolla. ba er lagt til ad gert verdi sérstakt atak i ad bada adgang ad hagtolum
landblnadarins, med pad ad markmidi ad studla ad upplystri umrasdu og betri
akvorounartoku.

Samningur l6gfestur: Samstarf i uppnami

10. mai sidast lidinn undirritudu landblinadarrédherra og Bamdasamtok is-
lands sidan nyjan mjélkursamning. Samningurinn kvedur a um framkvaand
opinbers studnings vid mjélkurframleidslu a timabilinu 2005-2012. Viku sié-
ar voru 16gd fram a Alpingi frumvorp um breytingar & Blvorulégum grund-
volludum & ofannefndum samningi. ASI gagnryndi basdi & fundi med landbuin-
adarrédherra svo og fyrir landblinadarnefnd ad ekki vaari naggjanlega mikid til-
lit tekia til tillagna Mjélkurnefndar. 28. mai voru frumvorpin sampykkt. Sam-
hlida afgreidslu peirra gaf landbinadarradherra Gt yfirlysingu par sem i ordi
kvednu var tekid undir sj6narmid ASI.

Efni Mjolkur samningsins

Samningurinn um starfsskilyréi mjélkurframleidslu (Mjolkursamningurinn)

kvedur & um framkvaamd opinbers studnings vid mjolkurframleidslu &timabil -

inu 2005-2012. Markmid hans eru ad amenn starfsskilyrdi i framleidslu og
vinnslu mjélkurafurda og studningur rikisins vid greinina studli ad &ramhald-
andi hagrasdingu, baetri samkeppnishagni og laggravéruverdi. | grundvallarat-
ridum byggir hinn nyi samningur & eldri samningi fré 1998. Helstu breytingar

felast i

® Heildargreidslur eru ekki lengur hlutfall af reilknudu afurdaverdi til beanda
heldur fost upphasd sem tekur breytingum samkvaamt visitélu neysluverds
(gatoflu).

® Helldargreidslurnar munu laskkaum eitt prosent a & allt samningstimabil-
i0, fara r 4.000 milljonum i 3.766 milljon kr. & ari.

e Hiutfal gulralframleidsiuhvetjandi greidsina (beingreidsina) af helldar-
greidslum mun lakka i nokkrum prepum ar u.p.b. 100% i 80%; ad sama
skapi mun hlutur bléarra/framleidslutakmarkandi  greidsina og
gramnal6framleidslutengdra greidslna haskka.

e | stad dkvadisi eldri samningi um ad fyrirkomulag opinberrar &kvordunar
um heildsdluverd amjélk skuli afnumid (akvasdi sem ekki gekk eftir) er nl
kvedid & um ad verdlagning mjolkur verdi med sama hadti og segir i nU-
gildandi 6gum nr. 99/1993, nema um annad verdi samid & samningstiman-
um. Jafnframt a0 leitad verdi sampykkis Alpingis fyrir breytingum a 16g-
unum, pannig ad samningsadilar geti samid um pad sin & milli ad hadt
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verdi ad &kveda lagmarksverd mjolkur til framleidenda, enda pétt heild-

soluverd veroi afram akvedio af verdlagsnefnd.

e Attunda grein i eldri mjolkursamningi er ekki endurnyjud, en han hafdi
komid i veg fyrir trdverdugt adhald med greininni gegnum égnun um laekk-
un tollverndar.

® Endurskodunarékvasdi
0 Samningsadilar geta & samningstimanum hvor um sig farid fram avié-

regdur um endurskodun & samningnum.

0 AJ lidnum fimm arum fra gildistéku samningsins skulu samningsadil-
ar kanna framkvaamd hans og i framhaldi af peirri kdnnun hefja vio-
rasdur um aframhaldandi stefnumaétun og gerd nys samnings.

0 begar yfirstandandi samningavidrasdum innan WTO lykur skal samn-
ingurinn endurskodadur pannig ad studningur rikisvaldsins vid islensk-
an landbnad rimist hverju sinni innan peirra heimilda sem skul dbind-
ingar slands & vettvangi WTO kveda & um.

Helstu athugasemdir ASI

Fyrir adra umrasdu Alpingis um frumvorpin voru fulltriar launafdlks kall-
aoir fyrir landbdnadarnefnd og bodid ad koma a framfagi gagnryni & pau. Al-
pbydusamband slands gerdi athugasemdir vid fjolmarga lidi - en gagnryndi
sérstaklega ad litid sem ekkert tillit vaai tekid til nokkurra mikilvaggratillagna
Mjélkurnefndarinnar:
® Hagrading

o I tillégum Mjolkurnefndar, kafla 8.6, kemur fram ad til ad ,tryggja
samkeppnisstédu islensku mjolkurvaranna er naudsynlegt ad neytend-
ur njéti i meiramadi avinnings hagraingaradgerda i mjélkuridnadin-
um. Studla ma ad dlikri proun med adhaldsskilyréum ... og edlilegt er
ao fulltriar samtaka launafdlks komi par ad ... sbr. niverandi skipan
Verdlagsnefndar.”

o Ekkert tillit var tekid til pessara tillagna i mjélkursamningnum/frum-
vorpunum ad 6oru leyti en pvi ad 8. gr. i eldri mjolkursamningi var ekki
endurnyjud, en hin hafdi komid i veg fyrir trdverdugt adhald med
greininni gegnum égnun um lagkkun tollverndar.

0 ASI benti landbunadarnefnd & ad prétt fyrir ad sagt sé i nyjum Mjolk-
ursamningi 7. gr. ad samningsadilar séu ,,sammala um ad verdlagning
mjolkur verdi med sama hadti og segir i ntgildandi 16gum ...,“ pavaai
i raun verid ad takmarka adhal dshlutverk Verdlagsnefndar med ymsum
hadti. Pannig vaai pad hlutverk hennar ad heimila verdtilfaaslur af-
numid og opnad a pann moguleika ad hlutverk hennar ad akveda verd
til baenda verdi einnig afnumid. Oljost vaai hver adti ad hafa eftirlit
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med pvi ad afurdastédvar nyttu undanpagurnar frd samkeppnislogum
adeinstil ad halda nidri kostnadi vid framleidslu, p.e. til ad lakka verd
til neytenda. bad vagi lagmarkskrafa ad stada Verdlagsnefndar veei
ekki skert a medan litid sem ekkert adhald vaai frainnflutningi.

® FEigiofé

o I tillégum Mjolkurnefndar, kafla 8.2, er vakin athygli , & naudsyn pess
a0 pad eigid fé sem bundid er i mjélkurvinnslunni nytist afram i grein-
inni an pess ad til endurfjarmdgnunar & mjélkursamldgum komi.*

0 Ekkert tillit var tekio til pessara tillagna i mjélkursamningnum/frum-
vOrpunum.

0 ASI benti landbinadarnefnd & ad purft hefdi ad skerpa & 13. gr. BU-
vorulagatil ad komai veg fyrir ad fé vaai tekio Ut Ur afurdastddvum og
slaklega reknum afurdastodvum haldid & floti gegnum &kvordun um
heildsluverd.

e Upplysingar

o [ tilldgum Mjélkurnefndar, kafla 8.6, er vakin athygli &ad , komid hef-
ur i 1jos vid storf nefndarinnar ad naudsynlegt er ad bagta upplysingar
um afkomu og stddu greinarinnar og leggur nefndin til ad sérstakt &tak
verdi gert i peim efnum.”

0 Ekkert tillit var tekio til pessara tillagna i mjolkursamningnum/frum-
vOrpunum.

0 ASI benti landbinadarnefnd & ad purft hefdi ad skerpa & 11. gr. BU-
vorulaga til ad studla magti ad upplystari umrasdu og akvardanatoku i
malefnum landbiinadarins.

Rétt er ad vekja athygli & ad prétt fyrir ad ofannefndar tillégur Mjolkur-
nefndarinnar hafi ekki skilad sér a afdréttarlausan hatt inn i mjolkursamning-
inn, pa sa landbunadarradherra astasdu til pess a Alpingi ad vitna i pessar til-
|8gur og itreka studning sinn vid paa. Pa gaf radherra Ut yfirlysingu um ad sér-
stakt &ak yrdi gert i ad bata adgang ad upplysingum um landbinad i samraami
vid tillégur Mjélkurnefndarinnar. Loks bodadi radherra ad fyrirkomulag vid
akvoroun lagmarksverds mjolkur til beanda verdi ekki breytt nema ad fenginni
umsogn Verdlagsnefndar.

Alpj6davidskiptastofnunin, almennt

A rédherrastefnu adildarrikja Alpjodavidskiptastofnunarinnar (WTO), sem
haldin var i Doha, Katar i nbvember 2001, var sampykkt ad hefja nyjar samn-
ingavidragdur um alpjédavidskipti (Dohayfirlysingin). Markmidio er ad draga
enn frekar Ur vidskiptahdmlum og fellafleiri svid vidskipta undir alpjodlegar
reglur. Sampykkt var ad hefja vidtakar samningavidraedur (Doha vidra®urn-
ar) sem taka til landbunadar, pjonustuvidskipta, markadsadgangs fyrir ionad-
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arvorur, reglur um undirbod, rikisstyrki (p.&m. rikisstyrki i gévarttvegi), hof-
undarréttar, friverslunarsamninga, lausn deilumala, vidskipta og préunar, og
vidskipta og umhverfis. Sérstaka aherslu a ad leggja & aukin vidskipti préun-
arlanda enda geta vidskipti verid ein besta prounarhjdlp sem fatek riki geta
fengiod.

Fimmti rédherrafundur WTO var haldinn i Kankdn i Mexiké 10.-14. sept-
ember 2003. A fundinum nadist ekki sa &rangur sem vonast haféi verid eftir,
p.e. um ramma ad samkomulagi & svidi landbunadar, markadsadgangs fyrir
ionadarvorur, sérmedferd prounarrikja o.fl. Vidrasdur lagu nidri fram undir
aramét, en 4 sidustu ménudum hefur tekist ad koma peim i gang ad nyju.
Astasdan felst m.a. i pvi ad um sidustu &ramoét féll ar gildi svokollud fridar-
reglad svidi landblnadar. Hun fol i sér ad samkomulag var um ad kazra ekki
styrkjaflokkun rikja i landbunadi, til keerunefnda WTO.

Brottfall pessarar fridarreglu hefur ébeint pau ahrif ad prysta & adildarriki
WTO ad semja um mdlin a svidi landbinadar, par sem |jost virdist ad margs
konar styrkir a svidi innanlandsstudnings eru hugsanlega rangflokkadir og
gedu verid daamdir 6gildir af kearunefnd. Aukid traust virdist hafa skapast a
milli adildarrikjanna og hafa pau synt vilja sinn i verki i stifum viérasdum a
sidustu vikum a einstékum svidum. Bréf peirra Pascal Lamy og Franz
Fischler, framkvaamdastjéra vidskiptaméa og landbunadar i ESB hefur gefid
jékvasdan ton inn i vidra®urnar. Um er ad ra®da politiska yfirlysingu um ad
ESB sétilbio til ad gefa eitthvad eftir i landbinadi.

1. 4gUst nddu adildarriki Alpjodavidskiptastofnunarinnar 1oks samkomu-
lagi um ramma fyrir framhald samningavidraedna um frekara frjdsragi i vio-
skiptum. Samkomulagid festir &kvedin grunnvidmid og markmid i sessi i vid-
reedum um landbiinad, markadsadgang fyrir idnadarvorur, pjonustuvidskipti
og vioskiptaliprun. Med pessu méti verdur afram haegt ad vinnaad peim mark-
midum sem sett voru vid upphaf vidresdnannai Dohaarid 2001 og tryggjaeiga
vaxandi hagsadd fyrir heimsbyggdina, ekki sist préunarrikin.

Alpjodavidskiptastofnunin - Landbuinadur
Vidrasdurnar um landblnad snlast i megindrattum um prennt: Um laskkun
tolla, lakkun rikisstudnings og um afnam Gtflutningsb6ta. Um pessi mél
myndudust fljétlega prir meginhagsmunahopar: Riki sem hradast vildu ganga
i a® opna fyrir vioskipti med landbunadarvorur (m.a. Bandarikin, Kanada,
Astralia, Argentina, Chile og Brasilia); hasgfara riki (m.a. Noregur, Sviss,
Lichtenstein, Méritius, israel, Bulgaria, Taivan, Korea); og prounarrikin.
Hingad til hefur island verid i hopi hasgfararikja.

I pvi rammasamkomulagi sem nd liggur fyrir er m.a. gert réd fyrir ad heim-
ildir adildarrikjatil ad styrkjalandbinad eftir leidum, sem teljast framleidslu-
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tengdar og markadstruflandi, skuli laskka um 20% strax vid gildistoku hugs-
anlegs samnings. Enn & eftir ad semja um hversu mikil lagkkunin veréur &
heildina litid. Samkomulag nédist um afnam Gtflutningsstyrkja fyrir akvedid
timamark sem samid verdur um sidar. Gert er rad fyrir ad heimildir til ad leg-
gia & haestu tolla i landbinadi lakki frekar en heimildir til ad leggja & laegri
tolla. Akvedid svigram verdur fyrir adildarriki til ad lakka tolla & vidkvaamar
vorur minna en tolla & adrar vorur. Gert er rad fyrir auknum tollkvéta til ad
tryggja aukinn markadsadgang fyrir bavorur i heimsvidskiptum.

Raduneytisstjori landbunadarréduneytisins hefur sagt eftirfarandi um
petta: ,, Samkomulagid markar frekar almennan ramma utan um landbtnadar-
vidrasdurnar. Pad er pvi 6timabaat ad leggja mat & pad hvada dhrif samkomu-
lagid kann ad hafa & islenskan landblnad & komandi arum. Enn a eftir ad na
samkomulagi um tolulegar staadir og formulundganir, t.d. hvad vardar lakk-
un innanlandsstudnings edatolla. A vettvangi WTO bidur okkar, & naestu miss-
erum, ad fyllainn i eydurnar og ad Utfaara betur paa adferdir og reglur sem
endanlegar skuldbindingar munu grundvallast & Sagrunnur sem nu liggur fyr-
ir tryggir okkur ésadttanlega stodu fyrir framhaldid svo islenskur landbdnadur
geti farsadlegatekist avid pag breytingar sem framundan eru.

134



Fjoldi folks meetti & fund til ad métmeela nidurskurdi i heilbrigdiskerfinu.

Velferdarmal

| pessum kafla verdur fyrst gerd grein fyrir proun velferdarméa & islandi
2003-2004, en sidan vikid sérstaklega ad stefnumétun og 6oru starfi AST i
mélaflokknum & timabilinu.

Skatta- og tryggingamal
Skattamal
5. desember 2003 voru fjarlog 2004 afgreidd fra Alpingi. Stadgreidda Utsvars
heskkadi um 0,03% i 12,83%. Skattleysismork haskkudu Gr 835.019 kr. |
855.241 kr. Viomidunarfjarhasdir tekjuskatts, eignarskatts, barnabdta og vaxta-
béta voru haskkadar um 2,5% vid upphaf ars.

Hlutfall vaxtagjalda af skuldum til Gtreiknings a vaxtab6tum var lagkkad ar
7% i 5,5%. Pad ékveaadi kemur til framkvaanda & &rinu 2005 en & arinu 2004
verda Utreilknadar vaxtabagur skertar um 10%.

Lifeyristryggingar

Bagur almannatrygginga og atvinnuleysisbagur hakkudu um 3% fra aramot-
um. Heimild launagreidenda til ad lakka greidslu sina a tryggingagjaldi um
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alt ad 0,4% og verja andvirdinu til métframlags vid vidbotarlifeyrissparnad
launpega var felld nidur fra 1. janGar 2004.

Fyrir hakkanirnar var oskertur grunnlifeyrir érorku- og ellilifeyrispbega
20.630 krénur amanudi. Med 3% haskkun i upphafi ars 2004 vard hann 21.249
krénur. Grunnlifeyrir peirra sem yngstir eru greindir 75% Oryrkjar tvofaldad-
ist og vard 42.498 kronur.

Oskert tekjutrygging ororkulifeyrispega var 39.493 krénur & manudi. Med
3% hakkun i upphafi ars 2004 auk 2.000 krona haskkunar vegna sérstaks sam-
komulags vid oryrkja/adrada vard hiin 42.678 kr. a manudi.

Oskert tekjutrygging ellilifeyrispega var 38.500. Med 3% haskkun i upp-
hafi ars 2004 auk 2.000 kréna haskkunar vegna sérstaks samkomulags vid oOr-
yrkjalaldrada vard hin 41.655 kr. & manudi.

Oskertur tekjutryggingarauki einhleyps oérorku- og elilifeyrispega var
18.000 kr. & manudi. Med 3% haskkun i upphafi ars 2004 auk 2.000 kréna
haskkunar vegna sérstaks samkomulags vid oryrkja/aldrada vard hann 20.540
kr. &manudi.

Oskert heimilisuppbot  einhleyps 6rorku- og €llilifeyrispega (med ein-
greidslu) var 17.667 en verdur 18.197.

Sjukratryggingar

1. jantar 2004 hakkudu komugjold til heilsugeeslustéova og sérfrasdilakna
svo og hlutdeild einstaklinga i pjafunarkostnadi. Samtimis var réttur tekju-
|&gra fj6lskyldna sem bera mikinn kostnad vegna lagknishjdl par, lyfjakaupa og
pjafunar rymkadur. Engar breytingar voru gerdar arétti einstaklingatil afsl att-
argjalds vegna pjonustu lakna eftir ad paki er n&od.

Almenn komugjold a heilsgaeslustddvar hagkkudu um 100 krénur. Eftir
breytinguna kostar 600 kronur ad leita til heilsugeeslulaknis, an afsléttar.
Komugjald fyrir bérn, elli- og érorkulifeyrishega haskkudu um 50 krénur og
verdur 300 kronur eftir breytingu, an afslattar. Komugjold a heilsugaesl ustod,
til heimilislagknis utan dagvinnutima, eda & L asknavaktina haskkudu somulei 6-
isum 100 kronur. Eftir breytinguna er almennt gjald 1.500 krénur fyrir heim-
sokn utan dagvinnutima, an afdattar, en 700 kronur fyrir born, elli- og 6rorku-
lifeyrispega, an afslattar.

Almennt grunnkomugjald til sérfragdilaknis haskkadi um 600 kronur, an
afdléttar, og verdur eftir breytinguna 2.700 krénur, en auk pess greidir einstak-
lingur 40% af kostnadinum sem umfram er, og breytist pad hlutfall ekki.
Grunnkomugjald barna, elli- og ororkulifeyrispega til sérfreadilagkna haskkar
Ur 700 krénum i 900 krénur, an afslattar.

Breytingin & hlutdeild einstaklinga i pjafunarkostnadi takmarkast vid
greidslupétttoku Tryggingastofnunar i pjafun annarra en lifeyrishega, barna
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og ungmenna og felur i sér la&kkun & greidslupétttoku almannatrygginga Ur
50% i 40% af kostnadi vid pjafun. betta fyrirkomulag gildir um fyrstu 24
skiptin & ari. Fyrir sjukratryggdan almennt pydir breytingin haskkun um 280
kronur i hvert sinn sem vidkomandi kemur til sjUkrapjafara.

Viomidunarmdrk érstekna, sem liggja til grundvallar endurgreidsiu vegna
mikils kostnadar vid laknishjdp, lyf og pjafun, hagkkudu um riflega 13%.
Reglurnar felat.d. i sér ad fjolskylda sem hefur allt ad 1.750 pusund krénur i
arstekjur faa endurgreitt 90% af sjukrakostnadinum umfram 12.250 krénur a
priggja manada timabili.

I svari heilbrigdis- og tryggingamaarédherra vid fyrirspurn & Alpingi i
febrdar 2004 kom fram ad kostnadarhlutdeild sjiklinga i §Ukratryggingum
hafi aukist verulega & sidustu fimmtan arum. Radherra benti hins vegar 4 ad
hlutdeild sjdklinga i sérfrasdilagkniskostnadi hefoi ad medaltali farid lakkandi
a undanférnum &rum.

HUsnaedismal
I stjornarsdttmala rikisstjornar Sjafstesdisflokks og Framsoknarflokks fra
2003 kemur m.a. fram:

Ad lanshlutfall almennra ibudalana verdi haekkad & kjortimabilinu i
afongum i allt ad 90% af verdgildi eigna, ad dkvednu hamarki; og ad
leigumarkadur ibudarhldsnaedis verdi efldur.

Til @ métatillogur ad Utfaaslu haskkunar lanshlutfalls ibtidal ana var skip-
adur sérstakur radgjafarhépur. Einnig var komid a fét samrédshopi hagsmun-
adila, m.a. Alpydusambands islands. Radgjafarhdpurinn skiladi félagsméla-
rédherra &fangaskyrslu i lok s 2003. A grunni hennar akvadu stjornvold ad
haskkun lanshlutfalls ibudaldna i 90% af verdi hoflegrar ibudar skyldi fram-
kvaamd innan vébanda [budalanasiods. | april 2004 urdu islensk skuldabréf
med rikisdbyrgd had til uppgjors og vorslu i erlendu uppgjérsmidstddinni Cle-
arstream. Pannig opnudust nyir moguleikar fyrir erlenda fjarfesta ad kaupa is-
lensk skuldabréf, en pad var aftur talio getaleitt til lakkunar vaxta af hlisnasd-
islanum. 1 juli tok ibudalanasiodur upp peningaldn i stad hisbréfa. Med pvi
heyrdu afféll og yfirverd hisbréfa sbgunni til. | september tilkynnti félags-
malaradherra ad hamarkslan vegna kaupa a ibidum myndu haekka tr 9,2 millj-
onum i 11,5 milljénir krona; ennfremur ad almennt 1an ad vidbadtu vidbotar-
lani gadti a® héamarki numid 13 milljénum kréna. | kjolfar allra pessara breyt-
inga lakkudu vextir ibudalanas6ds i &ongum Gr 5,1% i juni nidur i 4,3% i
oktdber. Bankar, sparigjédir og lifeyrisgodir laskkudu einnig vexti af lanum
med hisnaadisvedi nidur i alt ad 4,2%.

Til ad skoda méalefni leigumarkadar & islandi setti félagsmalaradherra afot
nefnd sem i eiga m.a. sadi fulltrlar fjarmaaradherra, Sambands islenskra
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sveitarféaga, [bldalanasj6ds, Alpydusambands islands, Samtaka atvinnul ifs-
ins, Oryrkjabandalags islands, nédmsmanna, L eigjendasamtakanna og Hseig-
endafélagsins. bavar 10gd éhersla d ad nefndin adti jafnframt samrad vio fleiri
adila sem mdlid vardar, svo sem Bandalag starfsmanna rikis og baga, Buseta
og Samtok eldri borgara. Nefndinni var falido ad skoda sérstaklega astandid
vardandi félagslegt leiguhlsnasdi, porfina fyrir slikt hlisnasdi svo og adgerd-
ir/Grraadi hins opinbera, einkaadila, fjarma astofnana og félagasamtaka a pess-
um vettvangi. Gert var rad fyrir ad tillégur og greinargerd nefndarinnar gagu
legid fyrir & fyrri hluta &rs 2004. | mai lagu pegar fyrir eftirfarandi gogn fra
nefndinni: Koénnun Gallup & leigumarkadi, Gttekt félagsmalardduneytisins &
bidlistum eftir félagslegu hisnasdi, greinargerd [bidal dnasj63s um &tak stjorn-
valda til fjélgunar leiguiblida og greining & kostum og gollum pess ad leigja
fremur en ad eiga hlisnadi.

Heilbrigdismal

Skipulag

i névember 2003 sendi Rikisendurskodun fra sér skyrsiu um sameiningu
sjukrahtisanna i Reykjavik. Fram kemur ad kostnadarlega hafi sameiningin
ekki skilad avinningi en faglega séd hafi hin styrkt sdkrahisid. Enn megi po
nyta betur moguleika sem nyja fyrirkomulagid veitir. P4 segir ad stjornvold
purfi ad leggja skyrari linur um hlutverk Landsspitala - haskolasjikrahiss i
framtioinni.

I &gust 2004 lauk Rikisendurskodun stjérnsyslutittekt & Fjordungssjikra-
hisinu & Akureyri. Fram kemur ad sjUkrahisio standist fyllilega samanburd
vid Landspitala - haskdlasjUkrahis og hlidstasd bresk sjUkrahuls pegar metin
seu afkost og gadi pjonustu. Uppbygging & hisnasdi hafi hins vegar verid
Omarkviss og ekki hafi tekist ad halda kostnadi vid rekstur innan ramma fjar-
laga.

Rikisendurskodun bendir & ad & Akureyri sé almenn heilbrigdispjonusta i
meginatridum i hondum sjukrahlss og heilsugesslu. betta fyrirkomulag sé
nokkud frébrugdid pvi sem er i Reykjavik par sem sjdfstadt starfandi sérfraed-
ingar gegni storu hlutverki. Reykvikingar leita ad jafnadi fjorum sinnum oftar
til starfandi sérfrasdinga en Akureyringar gera. | skyrslunni segir ad ef Reyk-
vikingar notudu pjénustuna i svipudum madi og Akureyringar myndi kostnad-
ur vegna sérfradilakna laskka ar um 1,7 milljardi kréna i um 400 milljénir
kréna eda um 1,3 milljarda kréna.

I janGar 2004 tok til starfa ny heilsugeeslustdd i Salahverfi i Kopavogi.
Stodin er einkarekin og su fyrsta hérlendis par sem reksturinn er bodinn Ut.
Fyrirtakid Salus rekur heilsugaeslusttdina samkvaamt samningi vid heilbrigd-
is- og tryggingamalaraduneytid sem gildir til arsloka 2011.
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Rekstur

Rekstraruppgjor Landspitala - héskdlasjUkrahis (L SH) eftir fyrstu §6 manudi
arsins 2004 synir ad gjold hafafarid 139 m.kr. fram ar fjarheimildum timabils-
ins, eda um 0,9%. Launagjold eru 0,6% umfram &egtlun, rekstrargjold 1,9%
umfram dalun og kostnadur vid S-merkt lyf 2,4% umfram éalun. Fyrstu étta
manudi arsins fjolgadi skurdadgerdum aLSH um 2,6%.

Stjérnendur sjukrahissins telja ad fjolgun adgerda hafi ordid méguleg eft-
ir ad sameiningu sérgreina & gjukrahtsinu lauk. Peir segja jafnframt ad kostn-
adur hafi ekki aukist i hlutfalli vio fjélgun adgerda. Framleioni hafi pvi aukist.
Pateljapeir ad fjolgun skurdaadgerda hafi leitt til styttingu bidlista og bidtima
eftir ymsum adgeréum.

| september 2003 hafi t.d. 3.686 einstaklingar bedid eftir skurdadgerd en i
ar adeins 2.637. | september i fyrra hafi §Uklingar getad vanst pess ad bida i
um 20 manudi eftir adgerd vegna vélindabakflasdis og pindarslits. NG er bio-
timinn adeins sex manudir.

Lyfjakostnadur

Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid segir ad lyfjakostnadur hafi aukist
um 10-15% a ari sidustu &. Lyfjaverdid gaft hafi ekki endilega hagkkad og
raunar hafi verd eldri lyfjafremur lakkad ad jafnadi. Aukin hlutdeild nyrra og
dyrari lyfja valdi pvi hins vegar ad lyfjakostnadur haekki. Raduneytid vidur-
kennir samt ad lyfjaverd hér alandi sé hétt. | nylegri samantekt um lyfjanotk-
un & Nordurléndum komi t.d. fram ad lyfjakostnadur & mann er langhasstur a
idandi (&rid 2001). Alagning & lyf sé haari hér & landi en hja hinum pjodun-
um, basdi i heildsdlu og smasdlu.

I skyrslu Rikisendurskodunar fra pvi i mars 2004 um lyfjakostnad kemur
fram ad &id 2003 hafi islendingar keypt lyf fyrir um 14 milljarda kr. Sé borin
saman lyfjanotkun hvers islendings a® medaltali vid medaltal lyfjanotkunar
Dana og Nordmanna kemur fram ad islendingar nota heldur minna af lyfjum.
Aftur &mdti er kostnadur & hvern landsmann um 46% haari en ad medaltali i
hinum 16ndunum. | skyrslunni segir einnig: , Ef lyfjakostnadur hérlendis vaai
hiutfalldlega sa sami og i Danmorku og Noregi hefdi hann lakkad um 4,4
milljaréa kr. ari¢ 2003, fario Ur 14 milljéréum i 9,6 milljarda kr.”

| samantekt lyfjasvids Landspitala - haskolasjtkrahtss (LSH) i janUar
2004 kemur fram ad lyfjakostnadur sjukrahuissins var 2.498 m.kr. &rid 2003 og
hafdi hagkkad um 253 milljonir krénafra arinu dundan, edaum 11,3%. Kostn-
adur vegna S-merktra lyfja nam 62% af heildarkostnadinum &rid 2003 og
haskkadi um 13,3% fra fyrra ari. | samantektinni segir einnig ad breyttar
aherslur og adferdir vid innkaup a undanfornum manudum séu nu ad skila ar-
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angri. Med gildistoku nyrra samninga i byrjun pessa &rs sé reilknad med veru-
legri kostnadarlaskkunum & pessu ari.

I mars 2004 kynnti heilbrigdis- og tryggingamélaradherra fyrirhugadar ad-
gerdir til ad draga ur lyfjadtgjéldum rikisins. | fjarlégum er gert réd fyrir ad
Utgjold hins opinbera vegna lyfja dragist saman um 450 milljénir kréna a ar-
inu og midast adgerdirnar vid pad. Adgerdirnar attu m.a. ad felai sér breyting-
ar a alagningu einstakra lyfja. Einnig &tti ad taka upp nytt viomidunarverd
sambagilegralyfjai dyrustu lyfjaflokkunum.

I mai 2004 komust Lyfjaverdsnefnd og fulltrlar ap6tekaraad samkomulagi
um pak a dlagningu lyfja. Hamarksalagning a lyf sem kosta yfir 12.000 kr. i
heildsdlu verdur samkvaamt pessu samkomulagi 2.450 & pakkningu.

I september kynnti heilbrigdis-og tryggingamal arédherra samkomulag sem
heilbrigdisméardduneytid hefur gert vid Félags islenskra stérkaupmanna og
Actavis um lagkkun lyfjaverds. Kjarni samkomulagsins er ad lyfjaverd i heild-
sOlu &islandi verdur sambaailegt vid pad medalverd sem hverju sinni er i gildi
annars stadar a Nordurléndum innan tveggja ara.

Pegar samkomulagid um laggralyfjaverd var i hofn var horfid fra & ormum
um upptéku viomidunarverds lyfja med sambagaileg medferdarahrif, en pad
atti samkvaamt reglugerd ad taka gildi 1. &gust 2004 sidast lidinn.

I september kynnti radherra nyskipada lyfjagreidsiunefnd, en i henni sam-
einast tvag adrar nefndir sem fjallaum verdmyndun lyfja, p.e. lyfjaverdsnefnd
og greidd upatttékunefnd sem eru lagdar nidur.

Pahefur radherrafalist 4ad skipa sérstakar samrédsnefndir sem verda rad-
herra og lyfjagreidslunefnd til rédgjafar um lyfjaverd og nanari Utfagslu og
framkvaamd.

Malefni atvinnulausra

Vegna slaams atvinnuéastands veturinn 2003 akvadu stjérnvold ad flyta ymsum
atvinnuskapandi framkvaemdum. | framhaldi af pvi settu Vinnumél astofnun og
Atvinnuleysistryggingasj0dur aukinn kraft i ymis vinnumarkadsUrraedi. bratt
fyrir petta minnkadi ekki arstidaleiorétt atvinnuleysi. Um madefni atvinnu-
lausra visast ad 6oru leyti i sérstakan kafla um atvinnumdl.

Oryrkjar/langveik born

I grein um algengi érorku vegna gedraskana alslandi, sem birtist i njundatélu-
bladi Laknabladsins 2004, kemur fram ad nygengi 75% Ororku vegna ged-
raskana hefur rimlega tvofaldast & 56 &rum ad teknu tilliti til fjélgunar pjéo-
arinnar & sama timabili. Hagfrasistofnun hefur n verid falid ad skoda hverj-
ar geti verio astasdur mikillar fjolgunar 6ryrkja og endurhagfingarlifeyrispegaé
undanférnum misserum.
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Formadur Oryrkjabandalags islands hefur sagt ad fjolgun éryrkja megi ad
miklu leyti rekjatil versnandi atvinnuéstands sidustu ar. Hann segir ad i hopi
launpega komi petta éstand einnaverst vid pa sem eigavid einhvers konar fotl-
un ad strida. Hann segir ad ,,margur sa sem nd hefur verid metinn til érorku
eigi ad baki &ralanga hrakningasdgu & pessum gerbreytta vinnumarkadi, oft én
nokkurra atvinnuleysisbéta.” Loks bendir hann a ad 6trygg vinna og atvinnu-
leys leysi gjarnan i §éfu sér Ur ladingi ymsa undirliggjandi veikleika sem
leitt geti til 6rorku.

| svari heilbrigdis- og tryggingaméaradherra vid fyrirspurn & Alpingi i
november 2003 kom fram ad innan skamms muni hefjast storf faaanlegs teym-
isfagfélkstil ad sinna gedsjukum. Mun teymid byggja a samstarfi Heilsugaesl-
unnar i Reykjavik og geddeilda, en pvi er einkum &gtlad ad sinna gedhjukrun
folks sem dvalist hefur & geddeild og stydja pad pannig ad pad geti verid sem
lengst utan peirra.

I skyrslu starfshops um bidlista fatladra eftir blsetu fra pvi i ndvember
2000 var lagt til ad rymum & sambylum yroi fjélgad um alls 110 & arunum
2001-2005. Stjornvold gerardd fyrir pvi ad i arslok 2004 muni u.p.b. 90 hinna
nyju rymaverdatilbtin. Eftir ad bidlistum hefur ad mestu verid Gtrymt er rad-
gert ad rédast i annan afanga i uppbyggingu a stodpjénustu fatladra, svo sem
skammtimavistana og stuoningsfjélskyldna. Auk pess er pa radgert ad bada
studning vio fatlada a vinnumarkadi.

I nbvember 2003 var haldinn fundur i nefnd fjgurra réduneyta: heilbrigd-
is- 0g tryggingamdaradduneytisins, menntamala- félagsméa- og fjarméaradu-
neytis sem adlad er ad fylgja eftir stefnumatun rikisstjérnar i malefnum lang-
veikra barna fra &inu 2000 og sja um ad samraama adgerdir sem falla undir
fleiri en eitt réduneyti. | umraedu bar hétt naudsyn & samhagfingu og sampadt-
ingu pjonustukerfa sem veita langveikum bornum og adstandendum peirra
pjonustu. | framhaldi mun nefndin vinna r peim &bendingum sem fram komu
og hafatil hlidgénar vid frekari storf.

Eldri borgarar

I mai 2004 voru sampykkt 16g fra Alpingi um méalefni aldradra. Medal breyt-
ingasem l6gin felai sér er heimild til ad greida Ur Framkvaandasj6di aldradra
husaleigu vegna leigu & hjukrunarheimili sem byggt hefur verid fyrir aldrada
af 6drum en rikinu, ad uppfylltum akvednum skilyrdum. Einnig eru pau ny-
madi i 16gunum ad heimilud eru framldg Ur Framkvaandasj6di aldradratil vio-
halds hisnasdis dagvistar-, dvalar- og hjukrunarheimila. Landssamband eldri
borgara studdi i meginatridum setningu hinna nyju laga, en gagnryndi p6 ad
ekki vazi kvedio namjanlega skyrt & um nidurfellingu heimildar til pess ad
greida rekstrarfé til stofnana Ur Framkvaamdasj6di aldradra.
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i svari heilbrigdis- og tryggingamalaradherra vid fyrirspurn & Alpingi i
oktéber 2003 kom fram ad pad &r badtust vid 59 ny hjukrunarrymi fyrir aldr-
adra a hofudborgarsvagdinu og munadi par mestu um fjorutiu ny hjdkrunar-
rymi vio Eir i Reykjavik. Gert er rad fyrir ad arid 2004 badist 118 rymi vid og
munar pamest um 50 ny rymi 4Vifilsstddum og 60 vid Hrafnistu i Reykjavik.
Samtals er pvi éatlad ad hjukrunarrymum fj6lgi um 177 & tveimur arum. |
upphafi ars 2004 gaf félagsmaardduneytid Ut skyrslu um pad hvernig sveitar-
félog nyta sér heimildarékvasdi til ad veita elli- og 6rorkulifeyrispegum af sl att
eda nidurfellingu & greidslu fasteignaskatts. I 1jos kom ad yfirgnagandi meiri-
hluti peirra hefur kosid ad nyta sér pessa heimild.

Fjérlog 2005
Samkvaamt frumvarpi til fjarlaga 2005 er dedlad ad heildargjold verdi 294,6
milljardar kr. & nessta &ri og standi i stad ad raungildi midad vid aaglud Gtgjold
apessu éri.
® Rekstrargjold haskka litils hattar ad raungildi, eda um 0,5%, og stafar pad
einkum af auknum framlégum til menntaméla, styttingu bidlista eftir sam-
bylum fyrir fatlada og auknu frambodi hjdkrunarryma. A méti kemur ad
gerd er 1% hagrasingarkrafartil flestra stofnana rikisins.
e Stofnkostnadur og vidhald lakka um 9% ad raungildi vegna &orma um 2
milljarda kr. frestun framkvaamda.
® Tekjutilfaadur
0 Sparnadur:
e Hiutfall vaxtagjalda af skuldum til Utreiknings a vaxtabétum laekk-
ar ur 7,0% i 5,5%.
0 Hakkanir:
® Tekjutilfarslur haskka nokkud ad raungildi einkum vegna fjélgunar
oryrkja og aukinna framlaga til Lanag0ds islenskra namsmanna
vegna fjdlgunar nemenda.

Stefnumétun & vettvangi ASI

Alpydusamband islands hefur & undanférnum &rum lagt mikla vinnu i ad

skoda idenska velferdarkerfio og lagt fram itarlegar till6gur til Grbéta.

® Hinn 19. mars 2003 hélt ASI rédstefnu i Salnum i K6pavogi par sem kynnt-
ar voru dherslur og tillégur sambandsins i velferdarmalum.

e Hinn 2. april 2003 st6d ASI fyrir opnu mélpingi & Grand Hételi i Reykja-
vik par sem forystumonnum stjornméaflokkanna var gefin kostur & ad
svara pessum tilldgum.

e Arsfundur ASI 2003 forgangsradadi tillgunum med pad ad markmidi ad
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setja fram skyra sameiginlega syn verkalydshreyfingarinnar i velferdar-
malum i kjarasamningum 2004:
o Dregid verdi Ur hlut almennings i lyfjakostnadi.
o Bidlistum eftir félagslegu leiguhlsnasdi verdi eytt og nidurgreidsla a
husaleigu i félagslegu leiguhtsnagdi verdi aukin.
0 Endurskoda atvinnuleysishitakerfid basdi hvad vardar upphasd béta og
virkar vinnumarkadsgerdir.
0 Stada barnafélks verdi badt med pvi ad:
® cfla barnabdtakerfio
® bada stodu foreldra langveikra barna sem purfa ad hverfa af vinnu-
markadi
® préafrekari rétt foreldratil launa medan pau sinnaveikum bérnum.
0 Hakka gukradagpeninga launafélks hja almannatryggingum.
0 Lifeyrisréttindi, par sem tekid verdi & verkaskiptingu almannatrygginga
og lifeyrissj6da, afkomuvanda eldri borgara og j6fnun lifeyrisréttinda.

Starfsemi & vettvangi ASI

Kjarasamningar

Hinn 7. mars undirritudu Samtok atvinnulifsins, Starfsgreinasambandid og
Fléabandal agid kjarasamning. Samkvaamt honum haekkar framlag atvinnurek-
enda i lifeyrisg6di Ur 6% i 8% a samningstimanum. Eftir sem adur ber at-
vinnurekanda p6 ad leggja 2% i séreignarsj6d amoti 2% framlagi launamanns.
Onnur féldg & almennum markadi gengu fra samningum sidar um vorié og
tryggdu sinum félagsménnum sdmu haekkanir.

7. april var nyr heildarsamningur adildarfélaga Starfsgreinasambandsins
Vi rikid undirritadur. Markmid samningsins er ad faga kjaraumhverfi félags-
manna adildarfélaga SGS nag pvi sem gildir um adra starfsmenn rikisins.
Samkvaamt samningnum haekkar métframlag rikisins i lifeyrisséd til jafnsvid
framlag til rikisstarfsmanna, ar 6% i 11,5% & samningstimanum. Slysatrygg-
ingar eru badtar verulega i samningnum og botafjarhasdir auknar til samraam-
is vid kjor rikisstarfsmanna og réttur foreldra i fagdingarorlofi aukinn, m.a. ad
starfsmadur njoti réttindactil greidslu i sumarorlofi.

7. mars gaf rikisstjornin Gt yfirlysingu til ad greida fyrir ssmningum a al-
mennum markadi. Rikisstjornin lofadi m.a. ad beita sér fyrir hadkkun atvinnu-
leysishéta Ur 79.767 krénum a manudi i 88.767 krénur fra 1. mars en eftir pad
haskka paa samkvaamt almennum launabreytingum. Einnig lofadi hiin ad beita
sér fyrir lagkkun tryggingagjalds um 0,45% fra 1. jandar 2007 gegn pvi ad id-
gjald atvinnurekenda i sameignarlifeyrisg 08 haskki sérstaklega um 0,5% fra 1.
jantar 2007. Loks lysti rikisstjérnin sig reidublna til umrasdna um lifeyrismél
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vid Alpydusambandid og Samtok atvinnulifsins m.a. vardandi verkaskiptingu
lifeyriss6da og a mannatrygginga.

Velferdarnefnd ASI

Velferdarnefnd Alpydusambands islands kom saman i september 2004. A
fundinn magttu m.a. sérfradingar Landsbanka [slands og kynntu nyja pjonustu
bankans, hina svo kélludu ,launavernd”. | umrasdum kom m.a. fram ad pessi
pjonustavaai ad nokkru leyti i samkeppni vid lifeyrissjdinaum vidbotalifeyr-
issparnad launafélks. Einnig kom fram ad pjonustan skaradist ad nokkru leyti
avid hefdbundin hlutverk sjdkrasjodallifeyrissdda. A fundinum var dkvedid
a0 stefna ad pvi ad efna til kynningar innan hreyfingarinnar & launavernd
Landsbankans, peim tekifaaum og 6grunum sem i henni fadust. Hinn 30.
september var svo haldinn morgunverdarfundur i bordsal ASI par sem pessi
mal voru kynnt og raedd.
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Sem fyrr voru jafnréttis- og fjdlskyldumal ofarlega & baugi & vettvangi Alpydu-
sambandsins.

Félags- og vinnumarkadsmal

Eins og &ur sinnti Alpydusambandid miklum fjolda verkefna er tengjast
vinnumarkads- og félagsmalum af ymsum toga edli méalsins samkvaamt. Med
adild sinni ad stjornum Vinnumalastofnunar, atvinnuleysistryggingasjoos,
Abyrgdasi6ds launa, Vinnueftirlitsins og Starfsmenntarédi og fjélmdrgum
nefndum & svidi félags- og vinnumarkadsméla taka fulltrdar ASI virkan pétt i
ad méta og framkvaama stefnu & pessu svidi.

Auk hefébundinna verkefna mé nefna ad vorid 2004 hofst endurskodun
laga um atvinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir. Pa kalla ny vinnu-
verndarl6g sem sampykkt voru a4Alpingi 2003 a mikla vinnu vid smidi reglu-
gerda og reglan af ymsu tagi. Stefnrumétun og eftirlit med framkvaamd EES
samningsins er vidvarandi verkefni, par sem stédugt eru ad bagast vid nyjar
reglur og ny Urlausnarefni. Pa hefur alpjédavasdingin og mélefni (tlendinga a
islenskum vinnumarkadi kallad & umraedu og stefnumaétun i pessum méa-
flokki par sem ahersla Alpydusambandsins hefur verid 4 ad vernda og treysta
pae reglur og hefdir sem métast hafa i samskiptum & islenskum vinnumarkadi
og treysta réttindi launaf6lks.

145



Hér a eftir er gerd nanari grein fyrir nokkrum méaflokkum sem voru til
umragdu og unnid var ad & vettvangi ASI & timabilinu.

Endurskodun laga um atvinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir

Félagsmalarédherra skipadi vorid 2004 nefnd til ad endurskoda l6g um at-
vinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir. | erindi rédherra par sem
Oskad var eftir tilnefningum segir m.a.:

Markmidido med endurskoduninni er ad beeta stdou og 6ryggi folks i at-
vinnuleysi, tryggja geedi vinnumarkadsadgerda og auka skilvirkni almennt.
Nefndinni verdur sérstaklega falid ad fjalla um stjérnsyslu, abyrgd og yf-
irstjorn & malaflokknum. Enn fremur ad fjalla um botarétt, bétatima, béta-
fijarhaed, samreemingu & tryggingavernd og studning vid folk utan vinnu-
markadar. Einnig ad fara yfir &kvaedi laga um vinnumarkadsadgerdir og
meta arangur peirra.

Framangreind markmid eru sidan éréttud i skipunarbréfi nefndarinnar.

FulltrGi ASI i nefndinni er Grétar Porsteinsson og Halldor Gronvold til
vara.

Af hdfu Alpydusambands var i mars & sidasta & motud stefna i malefn-
um atvinnulausra, sem greint er fra i skyrslu forseta ASI fyrir &rid 2003. Par
voru sett fram helstu dhersluatrioi um:

a) Hakkun béta (lagmark tengt laggstu launum) og kdnnun a tekjuteng-

ingu m.v. fyrri laun vidkomandi.

b) Einfaldar og skilvirkari stjérnsysla i tengslum vid atvinnuleysisbota
kerfid.

¢) Aherslaavirkar vinnumarkadsadgerdir.

d) Heildarendurskodun laga um Atvinnuleysistryggingar og Vinnumark-
adsadgerdir med pad ad markmidi ad treysta réttindi atvinnulausra og
gerakerfi vinnumarkadsadgerda betra og skilvirkara.

P& var fjallad um mélefni atvinnulausra & arsfundi ASI i oktéber 2003 og

ayktar um malefni i tveim ayktunum.

Framangreind stefnumétun er enn i fullu gildi, ad teknu tilliti til pess ad
tolur sem par eru nefndar taki breytingum i samraami vid breytingar & launum
skv. kjarasamningum.

I umragdunni & vettvangi ASI hefur verid bent & mikilvaegi pess ad skoda
alt kerfi atvinnuleysisbéta og virkra vinnumarkadsadgerda i |jési peirrabreyt-
inga sem eru ad verda a vinnumarkadi hér 4landi, Iikt og annars stadar. Hér er
verid ad visatil vaxandi krafnaum sveigjanleika a vinnumarkadi sem lysir sér
m.a. i pvi ad starfsoryggi hefur minnkad og folk skiptir mun oftar um stérf en
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adur, af ymsum éastasdum. Birtingarmyndir pessa eru med ymsum hadti: Storf
breytast eda leggjast af og 6nnur verda til vegna préunar i fjarskipta og fram-
lel sl utaekni. Stérfum vid marghéttada pjonustu fjdlgar a kostnad starfa i hefo-
bundinni framleidslu. ba er pad vaxandi krafa einstaklinga ad geta préast med
storfum eda skipt um starfsvettvang einu sinni eda oftar & starfssevinni.
Framangreindar breytingar leida til pess ad reikna ma med pvi ad vaxandi
fjoldi einstaklingaverdi an atvinnu um tima medan peir eru ad bregdast vid og
adlagast peim breytingum sem verda & vinnumarkadi. bessar breytingar kalla
a pad ad dlt kerfi atvinnuleysishéta og virkra vinnumarkadsadgerda veroi
skodad fra grunni. Med pad ad markmidi ad treysta réttarstodou folks a vinnu-
markadi og gera vinnumarkadsadgerdir virkari pannig ad paar madi sem best
porfum og vamtingu einstaklinganna og atvinnulifsins & hverjum tima.

Starf endur skodunarnefndarinnar

Starf endurskodunarnefndarinnar hefur farid haegt af stad. A fyrstu fundum
nefndarinnar hefur verid fjallad mjég aimennt um vidfangsefnid og hvada
vaatingar peir sem i nefndinni eru hafa til starfsins. Pa hefur nefndin sett sér
timaplan fyrir starfid fram ad naestu aramétum, par sem gert er réd fyrir ad far-
i0 verdi med kerfisbundnum hadti i gegnum helstu efnisatridi og ditamd sem
nefndin stendur frammi fyrir i starfi sinu.

Af hélfu fulltriaASl i starfi endurskodunarnefndarinnar var i upphafi 16gd

dherda &
a) Ad aflaupplysingaum kerfi atvinnuleysish6ta og virkra vinnumarkads-
aogerdai peim |6ndum sem vid viljum helst bera okkur saman vid (s.s.
Danmork, Svipjéd og Noregur).
b) Ad metareynslunaaf niverandi kerfi atvinnuleysisbta og vinnumark-
adsadgerda og draga af henni laadéma i |jési peirra ahersla og mark-
mida sem sett hafa verid fram af hdlfu ASI i tengslum vid vinnuna ad
endurskodun laganna nd.
c) | pessu sambandi er einnig mikilvasgt ad fa greiningu & samsetningu
hops atvinnulausra, hvernig hann hefur préast og hvernig 6likar vinnu-
markadsadgerdir hafa reynst i baréttunni vid atvinnuleysi.
d) Setja timaramma sem er naggilega vidur til ad tryggja vondud vinnu-
brogo.
pa hefur fulltrii ASI i nefndinni itrekad aréttad pa af stédu sem komid hef-
ur fram i sampykktum & vettvangi sambandsins og dreift til nefndarmanna til-
I6gur sambandsins fra mars 2003 og stefnu ASI i velferdarmaum, par sem
m.a. er fjallad um afleidingar atvinnuleysis og vidbrégd vid pvi.

A fundi endurskodunarnefndarinnar i september par sem sérstaklega var
Oskad eftir frekari abendingum og tillégum nefndarmanna um starfio lagdi
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fulltrGi ASI fram minnisblad med nokkrum efnisatridum, auk pess ad visa i
fyrri hugmyndir og tillégur sem fram heféu komid a fundum nefndarinnar:

Pad er skilningur fulltria ASI a8 eftir umrasdu & fyrri fundum nefndarinn-
ar eigi markmidid med vinnu hennar ad vera ad setjal6ggjof sem treystir stodu
folks & vinnumarkadi, vinni ad pvi ad skapa jafnvaagi milli frambods og eftir-
spurnar eftir félki & vinnumarkadi og tryggja félki vidunandi afkomu ef pad
lendir i atvinnuleysi.

Sidan segir i minnisbladi ASI ad mikilvesgt sé ad fjalla um lykilspurning-
ar, p.e. hver eru meginmarkmidin med endurskodun laganna og hverjar eiga
aherdurnar ad vera. | pessu ljosi eru sidan settar fram mikilvasgar spurningar
og dherduatridi af halfu AS.

Jafnréttis- og fjolskyldumal

Jafnréttis- og fjélskyldumd eru einn af peim mélaflokkum sem tengjast flest-
um péattum i starfi Alpydusambandsins med beinum eda dbeinum hadti. ASI
hefur métad sér sérstaka stefnu i pessum méaflokki sem sidast var endurskod-
ud 4 arsfundi sambandsins 2001 og sem visad hefur veginn i starfsemi sam-
bandsins a pessi svidi sidan.

A pessu sinni voru pad einkum tvé mél tengd jafnréttis- og fj ol skyldumal-
unum sem Alpydusambandid | ét sérstaklegatil sin taka, 16gin um faadingar- og
foreldraorlof og framkvaamd peirra og alpjédlegur bardttudagur kvenna, 8.
mars.

L6g um faedingar- og foreldraorlof

Eins og adur var mikid leitad til Alpydusambandsins vegna framkvaemdar lag-
anna um fagdingar- og foreldraorlof og tllkunar & einstokum akvasdum lag-
anna. Ad pvi tilefni var upplysingarit ASI um 16gin tekid til itarlegrar endur-
skodunar og gefid Ut ad henni lokinni, auk pess sem ritid var birt i heild sinni
avef ASI.

Endurskodun laganna um faedingar- og foreldraorlof

I byrjun &rs 2004 bérust Alpydusambandinu fregnir af pvi ad hafin vaai end-
urskodun laganna um fagingar- og foreldraorlof. Kom fram ad astaedan vegi
sleam afkoma fadingarorl of s56ds og hegtta & ad hann teemdist & arinu ef ekk-
ert yrdi ad gert. Fregnir voru um ad hvorutveggja vaai verid ad athuga mégu-
leilkann a pvi ad lakka hlutfall launa sem greitt vaai r §68num og ad setja
hamark atekjuviomid vegna greidsina ir §j6onum. Var éttast ad pessar adgero-
ir geetu skadad alvarlega légin og ahrif peirra. M.a. i pessu 1j6si var a alpj6o-
legum barattudegi kvenna, 8. mars 16g0 sérstok dhersla & ad fadingaror-
lofddgin yréu ekki eydil6gd med slikum adgeroum.
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I byrjun april kynnti félagsmélaradherra frumvarp til breytinga & fasdingar-
og foreldraorlofslégunum og fleiri [6gum. Meginefni frumvarpsins var ad sett
yroi pak avidmidunartekjur vegna greidsina Ur fadingarorlofss6di sem svar-
adi 80% af 600 pusund kronum. Pa var gerd tillaga um ad timabil vegna vio-
midunartekna yrdi lengt verulega og eftirlit med greidslum ar s6dnum og
nokkur atridi énnur hert fra pvi sem var i gildandi |6gum.

Alpydusambandid gaf umsdgn vid frumvarpid 19. april, par sem ytarlega
var farid i gegnum efni frumvarpsins og afstédu ASI til einstakra pétta pess og
er umsognin i heild sinni birt annars stadar i pessari skyrslu. Meginefni i um-
sogn ASI var eftirfarandi:

pad er mat Alpydusambands islands ad pad frumvarp sem na liggur
fyrir um breytingar & l6gunum um feedingar- og foreldraorlof gangi ekki i
neinum mikilveegum atridum gegn upphaflegum markmidum laganna.
Pannig mun pad pak a greioslum sem lagt er til med frumvarpinu ekki hafa
ahrif & nema litinn hép foreldra og greidslur pad rymilegar ad ekki aetti ad
hafa ahrif & toku faedingarorlofsins.

Ekki er asteeda til annars en ad taka undir pau sjonarmid sem koma
fram i frumvarpinu og athugasemdum meo pvi um ad edlilegt sé ad sporna
gegn allri misnotkun & Faedingarorlofssjédnum. Hins vegar er ljost ad paer
aoferdir sem lagdar eru til munu jafnframt fela i sér almenna skerdingu a
greidslum i faedingarorlofi. bar skiptir mestu su tillaga ad mida vid tvo sio-
ustu tekjuar fyrir feedingu barns (eda komu pess a heimili). Gegn pessum
skerdingarahrifum meetti vinna med pvi ad mida vid sidasta heila tekjuar i
stad tveggja, an pess ad férna peim meginmarkmidum sem tillégurnar
ganga Ut a.

Alpydusambandio leggur rika &herslu a ad teekifaerid sem nu gefst, vid
endurskodun laga um faedingar- og foreldraorlof, verdi notad til ad taka af
oll tvimeeli um ad foreldrar sem eiga adild ad Alpydusambandi islands fai
greidd orlofslaun samkveemt 7. gr. laga um orlof nr. 30/1987 vegna pess
tima sem peir eru i faedingarorlofi og njéta greidslu Ur sjodnum skv. 2. mgr.
13. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof.

Einnig er mikilvaegt ad nota teekifeerio nu til ad treysta sveigjanleika og
heimildir Faedingarorlofssj0ds ef foreldrar hafa i stuttan tima verid utan
vinnumarkadar sidustu sex manudi fyrir upphaf téku feedingarorlofs. ba er
ad mati ASI mikid alitamal hvort heimilt er, svo og hvort asteeda eda sann-
girni felist i pvi ad heetta ad taka tillit til starfa i 6drum lI6ndum EES vid
akvordun greidsina Ur Faedingarorlofssjodi eins og frumvarpid gerir rdd
fyrir.

Hvad vardar tillégur um breytingar & Idgum um tryggingagjald og Iuta
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ad tekjudflunarpatt frumvarpsins felst hann i pvi ad feera mjog umtalsvero-
ar fjarhaedir frd Atvinnuleysistryggingasjodi i Faedingarorlofssjod. Verdi
tillagan ad veruleika mun han veikja stodu Atvinnuleysistryggingasjods og
framtidarmoguleika til ad beeta stédu atvinnulausra.

Alpydusamband islands hafnar peirri leid sem 16gd er til og felst i ad
baeta stédu Faedingarorlofssjods med pvi ad skerda rekstrargrundvéll og
framtidarmoguleika Atvinnuleysistryggingasjods. ASI leggur til ad pess i
stad verdi hlutur Atvinnutryggingagjaldsins ébreyttur og tekjuporf Faed-
ingarorlofssjods meett med pvi ad taka af peim hluta tryggingagjaldsins
sem ekki er sérstaklega varid til trygginga er tengjast vinnumarkadinum og
starfsemi tengdri honum.

pa varar ASI vid pvi ad breytingar & fjarmégnun til reksturs Vinnueft-
irlits rikisins verdi til pess ad veikja rekstrargrundvoll og starfsskilyrdi
stofnunarinnar. bPvert a moéti er mikilveegt ad styrkja til muna starfsgrund-
voll Vinnueftirlitsins pannig ad stofnunin geti meett auknum kréfum og um-
svifum a vinnumarkadi eins og naverandi fyrirkomulag gerir rad fyrir.

Alpydusamband islands lysir pannig yfir studningi vid meginefni frum-
varps til laga um breytingar & l6gum nr. 95/2000, um faedingar og foreldra-
orlof, og I6gum nr. 113/1990, um tryggingagjald, med sidari breytingum,
o.fl. Alpydusambandid leggur til ad frumvarpid verdi sampykkt, ad pvi til-
skyldu ad tekid verai tillit til ofangreindra athugasemda og tillagna um
breytingar & efni pess.

Frumvarpi® var sampykkt med minnihattar breytingu og munu breytingar

alogunum koma til framkveanda 1. jantar 2005.

Fasdingarorlofss 6dur og greidslur i orlofi
S0 framkvaamd fasdingarorlof s 6ds, ad greida ekki orlof ofan afasdingarorlof,
hefur itrekad verid til umragdu & vettvangi Alpydusambandsins sidustu misseri.

Malid var til umfjollunar &Alpingi og sidan i Urskurdarnefnd fasdingar- og
foreldraorlofsmdla & grundvelli erindis sem nefndinni barst vegna fram-
kvaamdar méla. Nidurstada Urskurdarnefndarinnar vorid 2003 var ad stadfesta
framkvaand fasdingarorlof s56ds.

Midstjorn ASI fjalladi um nidurstédu Urskurdarnefndarinnar. Nidurstada
midstjérnar var ad hofda vidurkenningarma geng Tryggingarstofnun til breyt-
ingar & framkvaamdinni. Mdlio var hofdad 21. janlar 2004 og domur kvedin
upp i Héradsddmi Reykjavikur 23. september.

Krafa ASI var:

Ad vidurkennt verdi med démi ad Tryggingastofnun rikisins vegna
Faedingarorlofssjéds beri ad greida foreldum sem adild eiga ad adildarfé-
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lbgum Alpydusambands islands og avinna sér ekki rétt til orlofslauna i
launalausu feedingarorlofi Ur hendi launagreidanda, orlofslaun samkveemt
7. gr. laga um orlof nr. 30/1987 af greidslum Gr Faedingarorlofssjodi vegna
pess tima sem peir eru i faedingarorlofi og njéta greidsina Ur sjodnum skv.
2. mgr. 13. gr. laga um faedingar og foreldraorlof nr. 95/2000.
Domurinn féllst ekki & krofu ASI og syknadi Tryggingastofnun.
pott Héradsdomur syknadi Tryggingastofnun af kréfu Alpydusambandsins
tok hann undir mikilvesga padti i maflutningi ASI fyrir dominum. bannig
fellst ddomurinn & ad misraami sé a milli &kvaada orlofslaga og tilskipunar ESB
um ad launafolk eigi rétt & orlofslaunum i orlofi og pess ad 16gin um fagding-
ar-og foreldraorlof tryggi ekki ad peir njéti orlofslauna i orlofi vegna fagding-
arorlofs. Sidan segir domurinn: ,Misreemi, sem stefnandi visar til, breytir ekki
efni pessara reglna, enda ber ad hafna pvi sjonarmidi stefnanda ad démurinn
geti tulkad reglurnar sem hér gilda & pann hatt ad slikt misraemi verdi med pvi
leioreétt.”
Pa ber ad geta pess ad i tengslum vid breytingar sem gerdar voru alégun-
um um fagingar- og foreldraorlof vorid 2004 lagdi Alpydusambandio ,rika
aherdlu & ad tekifagio sem nu gefst, vid endurskodun laga um fasdingar- og
foreldraorlof, verdi notad til ad taka af 6ll tvimadi um ad foreldrar sem eiga
adild ad Alpydusambandi islands féi greidd orlofslaun samkvaamt 7. gr. laga
um orlof nr. 30/1987 vegna pess tima sem peir eru i fagdingarorlofi og njéta
greidslu Ur §6dnum skv. 2. mgr. 13. gr. laga um fadingar- og foreldraorlof.”
Eins og segir i umsdgn ASI um frumvarpid 19. mai 2004. Vid pessum abend-
ingum ASI var ekki ordid.
Pegar petta er ritad hefur ekki verid tekin akvordun um hvort malinu verd
afryjad til Hasstarétta. Pad er hins vegar 1jost ad Alpydusambandid getur ekki
sadt sig vid pa nidurstddu sem nd blasir vid og felur i sér ad faadingarorlof
folks @ almennum vinnumarkadi er i reynd styttra en annarra og ad med pvi er
med alvarlegum heti brotid gegn peim markmidum faadingarorlofslaganna,
ad jafnaréttindi launafdlks & islenskum vinnumarkadi. Ur pessu oréttlati verd-
ur ad baeta hvort heldur pad gerist i ddmssdlum eda med breytingum a fasding-
arorlofslégunum.

8. mars - alpj6dlegur barattudagur kvenna

Arid 2002 hafdi ASI frumkvasdi ad pvi ad taka upp samstarf helstu samtaka
launaflks og annarra adila sem hafa sérstaklega |&tid sig jafnréttisma varda.
Pa stodu pessir adilar ad sameiginlegu &varpi a 8. mars, auk pess sem peir
stodu fyrir opnum fundi par sem fjalad var um jafnréttismd og mikilvaegi
vinnuframlags kvenna. baa adgerdir voru undir yfirskriftinni ,, Framlag kven-
na gerir gasfumuninn. betta samstarf tokst med agagum og var pvi akvedid ad

151



stefna ad pvi ad gera pad ad arlegum vidburdi. SOmu adila endurtoku sidan
lelkinn 2003, og pa undir yfirskriftinni , launajafnréttio - hvernig gengur ?*

I byrjun &rs 2004 hittust peir adilar sem stadid héféu saman ad avarpi og
fundarhdldum tvo & & undan. Var nidurstadan sl ad standa ad maum med
hlidstaedum haetti og adur af hélfu eftirtalinna adila: Alpydusambands islands,
Bandal ags haskdlamanna, Bandal ags starfsmannarikis og baga, Kennarasam-
bands Islands, Kvenréttindafélags islands, Sambands islenskra bankamanna,
jafnréttisnefndar Reykjavikurborgar, Jafnréttisrads, Jafnréttisstofu og Rann-
soknastofu i kvennafrasdum.

Akvedid var ad hafa adgerdirnar ad pessu sinni undir yfirskriftinni , Hvern-
ig aukum vid jafnrétti & vinnumarkadi?*. A fundinum 8. mars flutti Sigridur
Lilly Baldursdattir, edlisfradingur og visindasagnfrasdingur, erindi: Fagdingar-
orlof: An paks eda undir paki? Undir yfirskriftinni Launaleynd: Hvad er til
réda? Fjalladi Atli Gislason, |6gmadur, um upplysingaskylda atvinnurekendur
og Ingibjorg R. Gudmundsddttir, formadur Landssambands verzlunarmanna,
um gildi launakannana. bafjalladi Stefania Oskarsdottir, stjornmaélafradingur,
um nédmsval og kynskiptan vinnumarkad. Fundurinn var mjég vel sottur og
heppnadist dgadlega.

Hér aeftir fylgir yfirlysing sem samstarfsadilarnir gafu Ut i tilefni dagsins.

Hvernig aukum vid jafnrétti & vinnumarkadi? - Avar p & alpj6dlegum bar -
attudegi kvenna 8. mars 2004

Nyverid var birt skyrsla nefndar sem forseetisradherra skipadi til ad
gera Uttekt & efnahagslegum véldum kvenna & islandi. bar er enn einu
sinni stadfest ad konur hafa leegri laun en karlar fyrir jafn langan vinnu-
dag og ad umonnun barna og heimilisstorf hvila ad mestu & herdum kven-
na. Pessar nidurstodur koma ekki a vart og syna ad pratt fyrir geeta jafn-
réttisloggjof er margt 6unnid i barattunni fyrir jafnrétti kynjanna.

Login um faedingar- og foreldraorlof eru gjarnan nefnd sem eitt mikil-
vaegasta skrefid i barattunni fyrir jafnrétti. Samkvaemt I6gunum eiga karl-
ar sjalfsteedan rétt til priggja manada faedingarorlofs eins og konur en ad
auki eiga foreldrar sameiginlegan rétt a premur manudum til vidbaotar.
Helsta markmid laganna er ad tryggja ad bérn fai ad njéta samvista vid
bzedi foreldri & fyrstu manudum aevinnar og er ljést ad karlar hafa tekio
I6gunum ekki sidur fagnandi en konur. Kérlum sem taka feaedingarorlof
fjdlgar ar fra ari og er pad ekki sist peirri framsyni léggjafans ad pakka ad
greidsla til foreldra i faeedingarorlofi nemur 80% af medaltali heildarlauna,
06h&d launaupphaedinni. Verdi sett pak a pessar greidslur er heett vid ad
einkum karlar dragi mjog ur toku faedingarorlofs pvi veruleg leekkun &
framfaerslutekjum fjolskyldu, sem i flestum tilfellum er ad koma sér upp
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hlasneedi og jafnvel greida af namslanum, pydir einfaldlega ad tekjurnar
duga ekki fyrir fjarhagslegum skuldbindingum. Barnauppeldi og heimilis-
storf eru sameiginleg verkefni foreldra og feedingarorlofid hefur einmitt
studlad ad pvi ad sannfeera atvinnurekendur um pad.

Fra arinu 1987 hafa konur verid meirihluti nemenda vid sérskéla og
haskéla. Konur med haskodlapréf eru na jafn margar a vinnumarkadi og
karlar med sambeerilega menntun en pess verdur ekki langt ad bida ad
konur komist i meirihluta medal haskdlafélks. bessi préun hefur pvi midur
ekki skilad sér sem skyldi i launum og ljést ad menntun gefur kérlum meira
en konum i launaumslagid. Hérlendis er vinnumarkadur mjog kynskiptur
og til ad draga ar pvi parf markvisst ad vinna ad breyttu namsvali kynj-
anna. Su vinna parf ad hefjast strax i yngri bekkjum grunnskoéla og halda
afram i framhaldsskola og i endur- og eftirmenntun i atvinnulifinu. Kyn-
skiptur vinnumarkadur vidheldur launamun kynjanna og pvi er akaflega
mikilveegt ad vinna gegn kynbundnu namsvali.

Samkvaemt jafnréttislogum er fyrirteekjum med 25 eda fleiri starfsmenn
skylt ad gera grein fyrir pvi hvernig pau eetla ad tryggja konum j6fn laun
og korlum fyrir jafnverdmeet storf. Til ad svo megi verda purfa launakerfi
ad vera gegnsee og kynhlutlaus og upplysingar um laun adgengilegar.
Launaleynd vidheldur launamun kynjanna og eitt 6flugasta teekid i baratt-
unni fyrir launajafnrétti eru itarlegar kannanir par sem laun eru sundur-
greind eftir kyni, starfi og tegund launa. Pa er mikilvaegt ad opinberir ad-
ilar geti krafist naudsynlegra gagna vio ad framfylgja markmidum jafnrétt-
islaganna.

Stéttarfélég semja um sému laun fyrir karla og konur. bvi ma til sanns
vegar feera ad atvinnurekendur beri mikla abyrgd & pvi ad ekki hafi tekist
ad utryma launamun kynjanna. Med framsaekinni og fjdlskylduveenni
starfsmannastefnu geta atvinnurekendur studlad ad auknu jafnrétti og par
med att sinn patt i ad atryma peim smanarbletti & islensku samfélagi sem
launamunur kynjanna er.

Vinnuvernd

Skipulag vinnunnar og vinnuvernd hafa stéougt mikilvaegara hlutverki ad
gegna fyrir launafolk, velferd pess & vinnustad og lidan pess almennt. Um leid
liggur fyrir ad aherslur & pessu svidi hafa tekid breytingum med breyttum ad-
staedum & vinnumarkadi. Pannig er i dag blid ad nd miklum &rangri gagnvart
morgum peirra Urlausnarefna sem verkafolk stéo frammi fyrir og tengjast
grundvallarpattum vardandi 6ryggi vid vinnu og adblinad a vinnustédum. pad
er po jafnframt Ijést ad enn ma gera betur & pessum svidum um leid og athygl-
in hefur einnig beinst ad 6drum pattum vardandi vinnuvernd eins og galft
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skipulag vinnunnar og hrif pess a starfsmenn og ymsa sélrama og félagsiega
padti tengda vinnunni, skipulagi hennar og samskiptum a vinnustad.

SG syn sem hér hefur verid sett fram er grundvollur pess ad akvedid var ad
arsfundur ASI 2004 fjalladi sérstaklegaum , [ifid i vinnunni* og ad unnid yrdi
afram med pad mél.

Ny vinnuverndarl6g sem sampykkt voru aAlpingi i mars 2003 endurspegla
nyja hugsun i vinnuverndarmalum. | 16gunum er mikil &hersla 16gd a fyrir-
byggjandi adgerdir med ahadtumati a vinnustad og daetlunum um heilsuvernd
starfsmanna, par sem abyrgd og skyldur atvinnurekenda eru settar fram med
skyrum hadti. P4 eru komin inn mikilvesy ékvaedi er varda félagslega og sal-
raaa padti vinnuumhverfis og vinnuverndar, par sem sérstaklega er tekid a
einelti a vinnustad og varnir gegn pvi. bess atridi skipta mestu um vinnu-
verndarstarf & vinnustddum og hagsmuni launafolks.

Breytingarnar byggjaflestar a skuldbindingum vegna samningsins um Evr-
Opska efnahagssvaedio og hafa verid lengi i undirbaningi. | peim er einnig i
veigamiklum atridum tekid tillit til gagnryni og dendinga sem ASI hafdi sett
fram & fyrri 16g og framkvaand peirra.

Nyjum vinnuver ndarldgum fylgt eftir

Fyrir liggur ad ny vinnuverndarldg eru mikilvasgt verkfaai til ad efla vinnu-
verndarstarf i fyrirtakjum og bada vinnuadstasdur og skipulag vinnunnar. bad
er hins vegar mikid starf framundan vid ad hrinda efni peirra i framkvaamd.

Pannig liggur fyrir ad setja parf nokkurn fjélda reglugerda og regina um
nanari Utfaarslu og framkvaamd einstakra pétta laganna. betta gildir m.a. um
aadlanir a vinnustad um ahagtumat og heilsuvernd starfsmanna og sérstakar
adgerdir gegn vinnustreitu og einelti a vinnustad.

Abyrgd atvinnurekenda er skyr og mikilvaegt ad efla starfsemi VER til ad
stofnunin geti sinnt auknu fragdslu-, leidbeiningar- og eftirlitshiutverki sinu.
Starfsfalkid Uti & vinnustddunum med adstod stéttarfélaganna gegna einnig
mikilveegu hlutverki. beirra hlutverk er veita atvinnurekendum naudsynlegt
adhald og studning og leggja sitt |60 & vogarskalarnar til ad gera vinnustadinn
0g adstadur par ad gddum og heilsusamlegum stad til ad starfa og dveljast a

A vettvangi stjérnar Vinnueftirlitsins hefur starfid sidustu misserin mjog
motast ad nyjum vinnuverndarl 5gum og peim verkefnum sem pau setja Vinnu-
eftirlitinu og stjorn pess.

Stjorn VER sem skipud var a grundvelli nyrralaga akvad i upphafi ad fara
i yfirgripsmikla stefnumétunarvinnu og hefur hin stadio yfir sidan. Gert er r&d
fyrir ad henni 1jdki i névember 2004.

A vettvangi stjornar VER hefur verid unnid ad reglugerd um heilsuvernd &
vinnustad, par sem framkvaamd vinnuverndarlaganna er vardar dhadtumat og
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skipulagt heilsuverndarstarf & vinnustad er Gtfaad nénar. Pa hefur stjornin lagt
fyrir félagsméaradherra tillogu ad reglugerd vegna eineltis a vinnustad. Unn-
i0 hefur verid ad verklagsreglum vegna vinnuvéaréttinda erlendra starfs-
manna avinnumarkadi. Loks ma nefna ad & vettvangi stjornar VER hefur ver-
i0 akvedid ad standa fyrir umraedu um lifsynatdkur og eftirlit med starfsmonn-
um og mdgulegar reglur i pessum efnum i samstarfi vid fleiri adila, eins og
Persdnuvernd og landlakni.

Adild ad radgjafarnefnd ESB um vinnuvernd

Alpydusambandid hefur um nokkurra &ra bil lagt dherslu & a® islendingar
saektu um og takju sadti | Radgjafarnefnd Evropusambandsins um vinnuvernd.
Rédgjafarnefndin er skipud fulltrdum stjérnvalda og adila vinnumarkadarins i
adildarrikjum Evrépusambandsins. HUN er eins og nafnid gefur til kynna rad-
gefandi um stefnu ESB & svidi vinnuverndar og faa til umfjéllunar alar regl-
ur og adgerdir ESB a svidi vinnuverndar.

Haustid 2003 & fyrir &kvoroun Evropusambandsins um ad heimila EFTA-
EES rikjunum adild ad rédgjafarnefndinni. bad var hins vegar ekki fyrr en vor-
i0 2004 sem idlensk stjornvold toku af skarid, akvadu ad taka pétt i starfi
nefndarinnar og Gskudu eftir sameiginlegri tilldgu samtaka launaf 6lks um full-
trda i nefndinni. A® hofdu samrédi ASI, BSRB og BHM var &kvedid ad Hall-
dér Gronvold verdi fulltrdi launafdlks i rédgjafarnefndinni og Herdis Sveins-
dottir fraBHM til vara.

Framkvaemd EES-samningsins

Sa péttur i starfi Alpydusambands islands sem tengist Evrépusamvinnunni og
samningnum um Evropska efnahagssvesdid hefur ordid stddugt mikilvaegari
péttur i starfsemi ASI & sidustu arum. Ahrifin eru basdi bein og dbein. bau birt-
ast med skyrustum hadti i peim pedti starfsins sem snyr ad undirblningi og
gildistoku tilskipana, samninga og reglna Evropusambandsins & svid vinnu-
markads- og félagsméa hér &landi. bad er jafnframt |jést ad reglur & islensk-
um vinnumarkadi og réttindi launafolks byggja i stédugt rikari madi a préun-
inni i Evrépu a pessu svidi. Pessi proun er i samraami vid pad sem stefnt var
ad med samningnum um Evropska efnahagssvaedid. Han hefur ad mati ASI
falio i sér mikilvaagar réttarbagur fyrir islenskt launafélk, en jafnframt nyjar
askoranir & ymsum svioum.

Y mis &itamal hafakomid upp vardandi framkvaemd EES samningsinsais-
lenskum vinnumarkadi. Fjallad er um nokkur pau helstu hér & eftir. Einnig vis-
ast til kaflans um malefni Utlendinga a islenskum vinnumarkadi a 6drum stad
i skyrslunni.
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Samninganefndir vegna EES reglna

Eins og greint var fra i skyrslu forseta ASI fyrir timabili 2001 til 2002 voru i
desember 2001 sampykkt i midstjorn ASI drég ad samstarfssamningi adildar-
félaga ASl um gildistdku reglna sem adlad er ad hafa almenn réttaréhrif og
sem gildisteknar eru med samningum adila vinnumarkadarins. Flest 6ll adild-
arfélog ASI med porra félagsmanna sambandsins hafa med formlegum hatti
stadfest fyrir sitt leyti pennan samning med undirskrift hans.

A grundvelli samstarfssamningsins sampykkti midstjorn ASi i juni 2002
reglur um malsmedferd og framkvaamd méaa undir yfirskriftinni ,, Skipun og
starf samninganefnda vegna Evropuregina’. Samninganefndirnar eru skipadar
einum fulltrGa ASI sem jafnframt er formadur, auk pess sem landssambondin
innan ASI skipa fulltrGia i nefndirnar.

NG eru starfandi & vettvangi ASI samninganefndir um eftirtalda mala-
flokka:

® Tilskipun um upplysingar og samrad
Evropsks kjarasamnings um fjarvinnu
Tilskipun i vinnslu um Utleigda starfsmenn
Reglur/tilskipun i undirblningi um persénuvernd starfsmanna
Evrépusamning um varnir gegn vinnustreitu
Pessar samninganefndir hafa edli malsins samkvaamt oOlik verkefni, eft-
ir stéou hvers mals fyrir sig.

Samradsnefnd félagsmalaraduneytisins vegna EES

A vettvangi samrédsnefndarinnar er fylgst med undirbuningi og tilurd nyrra
reginaasvioi félags- og vinnumarkadsmala & Evrépuvisu og innleidingu peir-
ra hér alandi. Pa er nefndin vettvangur fyrir almenn skodanaskipti peirra ad-
ila sem nefndina skipa um stodu pessara méla. Starf nefndarinnar hefur proast
i ad verda einkum vettvangur upplysingamidlunar um pad sem er & gerast a
Evrdpuvisu og pau mé sem par eru i gangi. Hér ma m.a. nefna tilldégur ad
breytingum a reglum um stédu maka og skyldmenna EES borgara sem koma
utan svaadisins og tillégu ad tilskipun um (tleigda starfsmenn. Pa hafa pau mal
er varda staskkun vinnumarkadarins & Evropska efnahagssvainu einnig verid
til umfjéllunar i nefndinni. Loks ma sidan nefna gildistéku og framkvaamd
Evropureglna hér & landi.

Tilskipun um réttarst6ou starfsmanna i hlutastérfum

Tilskipun EvrOpusambandsins um réttarstoou starfsmanna i hlutastorfum
byggir a samningi adila vinnumarkadarins a Evrépuvisu um sama efni fra ar-
inu 1997 og bar ad hrindahenni i framkvaand i sidastalagi fyrir 20. janlar arid
2000.
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A hinum amenna vinnumarkadi tokst Alpydusambandi islands og Sam-
tokum atvinnulifsins ad ljdka kjarasamningi um réttarstdu starfsmanna i
hlutastorfum. Pad tokst hins vegar ekki & hinum opinbera vinumarkadi og var
astadan fyrst og fremst s krafa rikis og sveitarfélaga ad starfsfélk hja hinu
opinbera sem r&did vagi i svo kallad timavinnu yréi undanpegid ékvasdum
samningsins. | 1josi pessarar nidurstédu var & Alpingi i desember 2003 lagt
fram frumvarp um |6gleidingu tilskipunarinnar hér & landi. Frumvarpid var i
nokkrum atridum frabrugdid samningi ASI og SA og var par fallist & sjonar-
mio rikis og sveitarfélaga um timavinnustarfsmenn.

I umsdgn ASI um frumvarpid kom fram ad vid samningu pess hafi verid
haft ndid og gott samrad vid adila vinnumarkadarins po nidurstada stjornvalda
um efni frumvarpsins vaai ad nokkru annad en kjarasamningar & almennum
vinnumarkadi mada fyrir um. | samrédferlinu setti ASI fram rékstudda af stédu
til meginefnis frumvarpsins og eins og pad var lagt fyrir Alpingi. Hluti peirra
athugasemda var tekinn upp i greinargerd med frumvarpinu, en par var rokstutt
ad 3. mgr. 2.gr. frumvarpsins stasdist ad mati ASI ekki efnisakvaadi tilskipun-
ar 97/81/EB og rammasamning adila evropska vinnumarkadarins. | athuga-
semdum med frumvarpinu segir m.a. um afstédu ASI til efnis pess:

Pess skal getid ad fra ASI kom rokstutt alit pess efnis ad 2. gr. 2. tolul.
rammasamningsins um hlutastérf heimili ekki ad undanskilja allt félk sem
vinni & grundvelli kjarasamninga sem ,timavinnustarfsmenn®. [ 2. gr. 2.
télul. rammasamningsins segi ad adilar geti af hlutleegum astsedum undan-
skili® ,part-time workers who work on a casual basis”. | samningavidraed-
unum a Evrépuvettvangi hafi & sinum tima ekki tekist ad na fram skilgrein-
ingu a pvi vid hvad veeri att med ,casual“ en po ljost ad ,casual“ verdi
einungis notad um stutta, brddabirgda/timabundna (e. temporary) samn-
inga sem ekki séu endurnyjadir. Timavinnufolk geti ekki talist vinna ,,on
casual basis* jafnvel po starfshlutfall peirra sé lagt. A& mati ASI heimili 2.
gr. 2. télul. rammasamningsins pvi ekki pa almennu og vidteeku undanpagu
frA rammasamningnum og tilskipuninni ad undanskilja fra vernd hennar
alla sem vinni & grundvelli kjarasamninga sem ,timavinnustarfsmenn®.
Ad mati ASI geti undanpaguheimildin einungis att vid um pann hop launa-
folks sem stofni yfir akvedid timabil til skammtima rddningarsambands vid
fleiri en einn atvinnurekanda, auk pess sem pad raedur sig i mjog lagt
starfshlutfall. | slikum tilvikum sé sidur astaeda til ad leggja sérstakar
skyldur & atvinnurekendur en pegar um sé ad raeda hlutavinnustarfsmenn
sem vinni reglulega“ hja sama atvinnurekanda, p6 ad reiknad starfshlut-
fall geti verid hvort tveggja lagt og breytilegt milli timabila.
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Alpydusamband islands bendir &4 ad 4. gr. rammasamningsins geymi
nokkrar heimildir til takmorkunar & gildissvidi vardandi jafna medferd. |
fyrsta lagi i 1. t6lul. 4. gr. par sem segi ad ,mismuna“ megi hlutavinnu-
starfsmonnum i starfskjorum ef pad er réttlaett med hlutleegum asteedum en
hins vegar heimili 1. télul. 4. gr. ekki ad undanskilja alla sem vinni a
grundvelli kjarasamninga sem ,timavinnustarfsmenn®. | 63ru lagi heimili
4. t6lul. 4. gr. a0 skilyrda adgang ad tilteknum starfskjérum eftir lengd
pjénustu, vinnutima eda tekjumdrkum. petta dkveedi feli ekki i sér heimild
til beinnar mismununar en heimili 6llu fremur adra medferd en ella p6 svo
aod i pvi geti falist timabundin mismunun par til sérstok skilyrdi séu upp-
fyllit. Allar slikar undanpéagur beri hins vegar ad endurskoda reglulega eins
og segi i 4. t6lul. 4. gr. enda er meginreglan s ad ekki skuli mismuna. bvi
heimili 4. télul. 4. gr. rammasamningsins ekki heldur ad undanskildir séu
allir sem vinni & grundvelli kjarasamninga sem ,timavinnustarfsmenn*.

ASI vakti einnig athygli & ad efnislegan rokstudning skorti fyrir notkun
undanpaguheimildarinnar. Ljost veeri ad sambeerilegir starfsmenn veeru
bornir saman og pvi veeri timavinnustarfsmadur i fullu starfi borinn sam-
an vio timavinnustarfsmann i hlutastarfi. Undanpagan eins og huan veeri
sett fram i frumvarpinu heimiladi hins vegar mismunun milli peirra en pad
veeri i andsttdu vid megintilgang rammasamningsins og tilskipunarinnar.

Ad lokum vakti ASI athygli & ad undanpaguheimild 2. télul. 2. gr.
rammasamningsins heimili einungis ad undanskilja ,starfsmenn i hluta-
vinnu“ sem vinni af og til eins og skyrt komi fram i akvaedinu, p.e. ,part-
time workers...“. Frumvarpid geri hins vegar rad fyrir pvi ad timavinnu-
starfsmenn i fullu starfi njéti til deemis ekki réttinda skv. 4. gr., t.d. hvad
vardar minna starfshlutfall.

Frumvarpid var sampykkt sem |6g fraAlpingi i mars 2004. SU breyting var

gerd fréa upphaflega frumvarpinu ad bt var inn i 16gin ad &kvadid er undan-
skilur starfsmenn sem ré&dnir eru i timavinnu skuli endurskodad innan tveggja
arafragildistoku peirra

Tilskipun um timabundnar réadningar
brétt fyrir itrekadar tilraunir tokst ASI og SA ekki ad leysa &greining sin i milli
um pad med hvada hadti skyldi tryggja réttindi folks i timabundinni rédningu
og hvernig komid skyldi i veg fyrir misnotkun pess rédningarforms.

i ljosi framanritads lagdi félagsmaaradherra fram frumvarp um logleid-
ingu tilskipunarinnar um timabundnar rédningar i desember 2003.

Medan frumvarpid var ennpa i vinnglu i félagsmalaraduneytinu settu ASI
0g samtok opinberra starfsmanna fram sameiginlega umsdgn um drégin, par
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sem morg efnisatridi peirravoru gagnrynd. Var i frumvarpinu ad nokkru kom-
i0 til moétsvid pau §énarmid sem par voru sett fram.

Frumvarp félagsmalarédherra var sampykkt litid breytt sem 16g fra Alpingi
i desember 2003. | nefndardliti um frumvarpid var &réttad pad sem fram kom
i greinargerd med frumvarpinu , ad ,kannad verdi i samradi vid adila vinnu-
markadarins hvernig timabundnum radningarsamningum er raunverulega
hattad a islenskum vinnumarkadi adur en frekari reglur eru settar. Félags-
malarddherra mun pvi beita sér fyrir skipun samstarfshéps par sem farid
verdur yfir malin i samvinnu vid Vinnumalastofnun a naestu premur arum. Gert
er rad fyrir ad hépurinn leggi fram skyrslu par sem afstada verdi tekin til hvort
naudsynlegt sé ad hafa strangari takmarkanir i I6gum en paer sem hér eru
lagdar til."

Tilskipun um upplysingar og samrad

Félagsmalaréduneytid hefur dskad eftir pvi vid ASI og SA ad samtokin semji
um innleidingu tilskipunar Evrépusambandsins 2002/14/EB med kjarasamn-
ingi. Markmid pessarar tilskipunar er ad koma a f6t amennu fyrirkomulagi
upplysinga og samréds milli atvinnurekanda og starfsmanna i fyrirtakjum i
[6ndum Evrépusambandsins.

Sérstok samninganefnd skipud & grundvelli 9. gr. lagaASi fer med umbod
i samningavidrasdum vid SA. Samninganefndin er skipud eftirfarandi fulltra-
um: Ingibjérg R. Gudmundsdéttir (LiV) og Elias MagnGsson til vara, Niels S.
Olgeirsson (MATVIS) og borsteinn Gunnarsson til vara, Gudmundur Gunn-
arsson (RSI) og Pér Ottesen til vara, Finnbjérn A. Hermannsson (SAMIDN)
og Gudmundur O. Gudmundsson til vara, Saevar Gunnarsson (SSI) og Holm-
geir Jonsson til vara, Snaa Karlsson (SGS) og Skdli Thoroddsen til vara og
Ingvar Sverrisson fraASI.

Stefnt er ad pvi ad vidrasdum ASI og SA ljuki med samningi adilaeigi sid-
ar en 1. desember 2004. Ef samningar takast ekki hefur raduneytio frest til 23.
mars 2005 til ad leggja fram frumvarp um malid.

I tilskipuninni er kvedid & um ad upplysingar og samrad milli atvinnurek-
anda og fulltria starfsmanna skuli m.a. natil upplysinga um préun i starfsemi
og fjarhagsstddu fyrirtekis, liklega préun atvinnumdlainnan fyrirtakis og um
allar rédstafanir sem fyrirsjdanlegt er ad purfi ad gera, einkum pegar atvinnu-
Oryggi starfsmanna er égnad og upplysinga og samréads um akvardanir sem
liklegt er a0 leidi til verulegra breytinga a skipulagi vinnunnar eda & rédning-
arsamningum, p.m.t. paa sem eru byggdar areglum um réttarstoou staf smanna
vid adilaskipti ad fyrirtagkjum og hépuppsagnir. Hugtakid samrad er i tilskip-
uninni skilgreint sem skodanaskipti og vidragdur milli fulltria starfsmanna og
atvinnurekanda. L6go er aherdla & ad timasetning, form upplysingagjafar og
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innhald peirra upplysinga sem l&tnar eru i té séu med peim hadti ad tryggd séu
ahrif peirra, sérstaklega hvad vardar moguleika fulltria stafsmanna til ad til
leggja mat a pag og pegar pad a vid ad undirbla samradsferlid gagnvart at-
vinnurekanda.

Adildarriki getavid innleidingu tilskipunnar valid amilli pess hvort ad efn-
isakvaadi tilskipunarinnar skuli gilda um:

a) fyrirtaki sem hafaam.k. 50 launamenn i vinnu i einhverju adildarriki,

eda

b) fyrirtaki sem hafaa.m.k. 20 launamenn i vinnu i einhverju adildarriki.

Pa er peim adildarrikjum par sem ekkert almennt, fast og 16gbodid kerfi er
til fyrir midlun upplysinga og samrad vid launamenn & gildistokudegi pessar-
ar tilskipunar né heldur almennt, fast og 16gbodid kerfi fyrir fulltria starfs-
manna a vinnustad, sem geta verid i fyrirsvari fyrir p4, heimilt ad takmarka
beitingu innlendra akvaada til framkvaemdar pessari tilskipun vio:

a) fyrirtaki sem hafa am.k. 150 launamenn i vinnu eda starfsstédvar par

sem a.m.k. 100 launamenn vinna, fram til 23. mars 2007, og

b) fyrirtaki sem hafa am.k. 100 launamenn i vinnu eda starfsstédvar par

sem a.m.k. 50 launamenn vinna a pvi ari sem er naest a eftir peim degi
sem um getur i alid.

I tilskipuninni er madt fyrir um ad adildarriki skuli kveda & um videigandi
rédstafanir ef atvinnurekendur eda fulltriar starfsmanna fara ekki ad pessari
tilskipun. P& geymir tilskipunin mikilvaegt nymadi um skyldu adildarrikja til
a0 kveda & um ad haggt sé ad beita fyrirtaki hadfilegum vidurlégum vegna
brota gegn akvagdum hennar.

Rammasamningur um fjarvinnu

A grundvelli samstarfssamnings adildarféaga ASI um gildistoku EES-regina
var hinn 8. april 2003 formlega éskad eftir vidrasdum vid SA um gildistoku
rammasamnings um fjarvinnu.

A fundi fulltriaASI og Samtaka atvinnulifsins i agust 2004 var fjallad um
bear tilskipanir og samninga sem eftir er ad innleida hér & landi. Akvedid var
ad lata samninga um framkvaand tilskipunar um upplysingar og samrad hafa
forgang og ad samningurinn um fjarvinnu mundi fylgja par a eftir. Gildistoku
hans & ad veralokid fyrir 16.jali 2005.

Starfsmenn Utleigufyrirtakja frarikjum EES

Malefni starfsmannaleigufyrirtakja hafa talsvert verid i umragdunni & vett-
vangi verkalydshreyfingarinnar badi hér a landi og i Evropu. Slik fyrirtei
sérhada sig i tima- eda verkefnabundinni leigu a starfsfélki til annarra fyrir-
tekja, an pess ad stofnad sé til rédningarsambands milli umraaddra starfs-
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manna og peirra fyrirtakja sem kaupa pjénustuna hverju sinni. Vinnu pessa
folks er hins vegar almennt stjérnad af peim sem kaupir pjonustuna en starfs-
mannaleigan ber abyrgd & greidslu launa og launatengdum gjoldum.

Hafa dlik fyrirtaki nad talsverdri fotfestu i moérgum rikjum Evrépusam-
bandsins og er uppgangur peirra almennt rakin til kréfu atvinnulifsins um
sveigjanleika i starfsmannahaldi fyrirtakjatil ad pau eigi audveldara med ad
maeda sveiflum i eftirspurn & markadi eftir vérum og pjonustu. Laggri launa-
kostnadur er einnig talin meda skyringa en laun og onnur starfskjor pessa
héps launafdlks eru amennt laegri en hjakjarnastarfslioi fyrirtaskja sem kaupa
pjonustu starfsmannaleigufyrirtakja. Pa hafa einnig verid nefndar til sdgunn-
ar 6sveigjanlegar reglur i vinnuldggjof sumra rikja i Evropu ad pvi er vardar
rétt atvinnurekanda til segja upp starfsfélki sem ytt hafi undir vexti pessara
fyrirtaskja. Skipulag og innvidir vinnumarkada i rikjum Evrépusambandsins
eru pd med talsvert dliku snidi og pvi ekki heegt ad benda & eina megin skyr-
ingu fyrir auknum vexti pessara fyrirtakja. Kemur petta m.a. fram i pvi ad
hlutfall launafélks & launaskra starfsmannaleigufyrirtaekja samanborid pann
hop sem er i beinu rédningarsambandi hja peim atvinnurekanda par sem vinn-
an er innt af hendi er talsvert breytilegt milli rikja. Pa er hlutur pessara fyrir-
tekja einnig breytilegur eftir atvinnugreinum auk pess sem starfsemi peirra
hefur fyrst og fremst verid bundin vid vinnumarkadi peirra rikja par sem pau
saf hafa stadfestu.

Starfsmannaleigur sem starfad hafa a islenskum vinnumarkadi hafa hins
vegar fram til pessa verid af erlendum toga og fyrst og fremst veitt byggingar-
fyrirtaskjum hér &landi pjonustu sina. Mikil eftirspurn hefur verid eftir vinnu-
afl i peim geira & undanférnum arum sem islenskur vinnumarkadur hefur ekki
getad annad ad fullu. Eftirspurnin hefur mest verid i tengslum vid virkjunar-
framkvaamdir vid Kéarahnjdkaen um helmingur hins erlenda vinnuafls sem par
er ad storfum er rédinn i gegnum starfsmannaleigur i Portlgal. Fastlega ma
gerardd fyrir pvi ad starfsemi pessara fyrirtaskja muni aukast & komandi &rum
samhlida auknum framkvaemdum hér a landi, m.a. i tengslum vid uppbygg-
ingu averkssmidju Reydardls i Fjardarbyggd.

A peim timum pegar slikar storframkvaamdir standa ekki yfir og islenskur
vinnumarkadur annar eftirspurn eftir vinnuafli pa er hins vegar dsennilegt ad
starfsmannaleigur, innlendar sem erlendar, muni na verulegri fétfestu hér &
landi. Of snemmt er p6 ad spa um pad med nokkurri vissu hvernig ma muni
préast a pessu svidi.

Y mis|6gfrasdileg ditamél vakna i tengslum vid starfsmannal eigufyrirtaeki.
M4 skipta peim aitamalum i tvo padti. Annars vegar hvort ad starfsemi pess-
arafyrirtaskja sé yfir hofud heimil, og ef svo er, hvada kosti stjornvold hafatil
ad hafa eftirlit med starfsemi peirra. Hins vegar er um ad rasda pa spurningu
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hvert sé gildissvid reglna & vinnumarkadi og kjarasamninga gagnvart peim
hopi launafdlks sem er & launaskréa slikra fyrirtakja. beirri spurningu hefur
reyndar pegar verid svarad ad pvi er vardar erlendar starfsmannaleigur & pann
veg ad pag séu bundnar af kjarasamningum pess lands par sem vinnan er innt
af hendi. Koma pessar reglur fram i tilskipun Evropusambandsins fra arinu
1996 sem leidd var i 16g hér & landi med |6gum nr. 54/2001, um réttarstéou
starfsmanna sem starfa timabundid aislandi & vegum erlendrafyrirtaskja. Felst
i pessum 16gum st regla ad erlent launafélk sem hingad kemur & vegum er-
lendra starfsmannaleigufyrirtakjatil ad vinnafyrir islensk eda erlend fyrirteki
akrofu apvi ad laun peirrafari samkvaamt peim kjarasamningi sem gildir um
laun og 6nnur starfskjor i peirri starfsgrein sem pad kemur til ad starfai hér a
landi.

Ad pvi er vardar pad alitamal hvort ad pessi atvinnustarfsemi skuli yfirhof-
ud eigarétt & sér pA méa benda &, ad & arum &dur var i sumum rikjum Evropu
lagt bann vid einkareknum vinnumidlunum, p.m.t. starfsmannaleigum. Var
pad bann stutt peim rékum ad midlun starfa milli launafélks og atvinnurek-
anda adti afarid ad vera verkefni hinnar opinberu vinnumidlunar. Jafnframt
adti allt launafélk ad vera i beinu radningarsambandi vid atvinnurekandann
sem unnid vaai fyrir hverju sinni. bessi §6narmid hafa hins vegar alveg vikio
fyrir krofum atvinnulifsins um sveigjanleika & vinnumarkadi. Eftir stendur
hins vegar st spurning hvada hlutverki stjornvéld eiga ad gegna vid ad trygg-
ja réttarstoou pessa folks a vinnumarkadi, hver stada pess eigi ad vera gagn-
vart almannatryggingum, hvernig eigi ad faramed skil a opinberum gjéldum,
eftirlit med ionréttindum o.s.frv.

Stjérnvold hafa & ymsum svidum brugdist vid pessara préun med setningu
reglna sem studla eiga ad goori framkvaand a pessu svidi. M& sem daami regl-
ur um skyldu fyrirtaskja sem fa starfsfolk fra Evropu til ad tilkynna Utlend-
ingastofnun um komu pess, hve lengi pad muni starfa hér alandi og vid hvad.
ba hafa skattyfirvold skilgreint nanar skyldur fyrirtaskja sem nyta sér pjénustu
launafélks erlendra starfsmannal eigufyrirtakja. bréun &4 66rum svidum er hins
vegar skammt &veg komin og mapar einkum nefnaeftirlit stjornvaldamed pvi
ad fylgt sé &kvadum ionloggjafarinnar gagnvart erlendu launafolki sem hér
starfar.

islensk verkalyadshreyfing hefur mikla hagsmuni af pvi ad pessum maum
verdi skipad til frambidar med peim hadti ad komid verdi i veg fyrir félagsieg
undirbod & islenskum vinnumarkadi i formi launa sem eru undir peim starfs-
kjorum sem islensks launafolk byr vid. Samkomulag ASI og SA um Gtlend-
inga a islenskum vinnumarkadi sem gert var i tengslum vid undirritun kjara-
samninga sidastlidid vor er mikilvaagt taki i peirri baréttu.

Alpydusambandid lagdi fyrir félagsmélarddherra & sidasta vetri tilldgur ad
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lagasetningu um starfsmannaleigur. Er i peim tillégum lagt til ad stjérnvéldum
verdi fengnar akvedna heimildar til ad kalla eftir upplysingum fra starfs-
mannaleigum og eftir atvikum peim fyrirtaskjum sem nyta sér pjénustu peirra.
Tilgangur er ad stjérnvéld hafi dkvedna yfirsyn yfir pessa starfssemi en einnig
ad pau geti kallad eftir tilteknum upplysingum ef grunur leikur & ad 16g og
kjarasamningar séu brotin a erlendu starfsfélki pessara fyrirtakja. Um flokid
vidfangsefni er ad rasda par sem takast a §énarmid um hvert sé eda eigi ad
verainntak i frelsi fyrirtakja til ad veita pjonustu yfir landameaai rikja & hinu
Evropska efnahagssvasdi annars vegar og almannahagsmunir um vernd launa-
folks og hvada Urraadi eru best til pess fallin i baréttunni gegn félagslegum
undirbodum hins vegar.

Félagsma arddherra skipadi i &gust s.I. priggja manna starfshop sem adlad
er ad fjala um stddu starfsmannaleiga a islenskum vinnumarkadi. Er starfs-
hopnum medal annars adlad ad skoda starfsumhverfi starfsmannaleiga sem
hafa stadfestu i 6dru riki innan Evrépska efnahagssvaadisins en kjosa ad veita
pj6nustu hér & landi i skilningi laga um réttarstodu starfsmanna sem starfa
timabundid & islandi & vegum erlendra fyrirtaskja og 36.-39. gr. samningsins
um Evropska efnahagssvaadid. Enn fremur er starfshdpnum adlad ad kanna
naudsyn pess ad sett verdi sérldg um starfsemi starfsmannaleiga er eiga sér
stadfestu hér &landi, hvort sem um er ad ra@da fyrirtaeki sem er innlent ad upp-
runa eda erlent fyrirtaki sem hefur kosid ad nyta sér stadfesturétt sinn sam-
kvaamt reglum samningsins um Evrépska efnahagssvagdio.

| starfshopnum eiga sati Magnts M. Norddahl tilnefndur af ASI, Hrafn-
hildur Stefansdattir, tiln. af SA og Hanna Sigridur Gunnsteinsdéttir 16gfr. fé-
lagsmalaraduneytisins. Ingvar Sverrisson hefur tekid sati Magnlsar medan
hann er i leyfi erlendis.

Hér ad nedan er umsdgn ASI um pingsalyktunartillégu um starfsmanna-
leigur:

Fjélmorg vandamal hafa komid upp a sidustu manudum vardandi storf
EES borgara og annarra i tengslum vid akveedi EES samningsins um frjals
pjonustuvidskipti. betta gildir m.a. um almennar upplysingar um starfsemi
pessara adila hér a landi, fjélda starfsmanna, verkefni sem peir vinna vid
og starfstima. pa hafa komid i lj6s vandkveedi og agreiningur vardandi
greidslu opinberra gjalda vegna starfsemi erlendar starfsmannaleiga og
starfa EES borgara sem koma hingad & grundvelli pjénustuvidskipta. Sio-
ast en ekki sist hafa sidan komid fram upplysingar um ad pessir starfsmenn
hafi ekki i 6llum tilfellum notid peirra launakjara og réttinda sem peim ber
skv. 16gum og kjarasamningum. Pannig liggja fyrir deemi um ad starfsemi
erlendra starfsmannaleiga hér & landi a grundvelli EES samningsins hef-

163



ur i einhverjum meeli leitt til félagslegra undirboda & islenskum vinnu-
markadi og deemi eru um ad slik fyrirteeki hafa stundad hér svarta atvinnu-
starfsemi i skjoli akveeda EES samningsins um frjals pjonustuvidskipti (sja
nanar medofylgjandi minnisblad).

Alpydusamband islands stydur efni pingsalyktunartillégunnar og hvet-
ur til pess ad hun verdi sampykkt og ad flytt verdi eins og kostur er peirri
I6ggjafarvinnu sem pingsalyktunin kvedur & um. Hér er ljéslega um mikil-
veaegt hagsmunamala ad reeda fyrir islenskan vinnumarkad i heild sinni og
ba sem par starfa. Alpydusamband islands lysir sig reidubud til ad koma
ad undirbuningi slikrar 16ggjafar med virkum haetti og leggur aherslu & ad
farseel nidurstada hlytur 66ru fremur ad byggja a godori satt stjérnvalda og
adila vinnumarkadarins, og pa sérstaklega verkalydshreyfingarinnar.

Staekkun Evrdpska efnahagssvasdisins
1. mai 2004 gengu 10 ny riki i Evrépusambandid og urdu jafnframt adilar ad
Evropska efnahagssvasdinu.

Alpydusamband islands lysti &rid 2000 studningi vid staskkun EES. Jafn-
framt benti sambandid & mikilvasgi pess ad pegar yroi af hdlfu stjornval da haf-
inn undirbdningur undir staskkun vinnumarkadarins til ad draga Ur hagtum a
mistokum og greiningi sem mogulega gadi skapast i pvi sambandi. ASI baud
stjérnvéldum upp & samstarf um pennan undirbining og framkvaamdina ad
ooru leyti. Palagdi ASI jafnframt til stjornvold settu almennan fyrirvara um
rétt islenskra stjornvalda til ad gripatil sérstakra adgerda ef astesda vaai til ad
adla ad veruleg roskun yroi a islenskum vinnumarkadi i tengslum vid staekk-
un Evrépska efnahagssvasdisins, hlidstegt peim almenna oryggisfyrirvara sem
idendingar gerdu vid undirritun EES samningsins & sinum tima.

Haustid 2003 urdu miklar umrasdur um pad hvort island adti ad nyta sér
heimildir i samningnum um stagkkun EES sem kvadu a um heimild til ad fres-
ta gildistoku hans er vardar staskkun sameiginlega vinnumarkadarins.

Ad undanfornu hafa komid i 1jés veikleikar vardandi framkvaamd sameig-
inlega evrépska vinnumarkadarins hér alandi. Naudsynlegt er ad baga Gr peim
vandamdum sem komid hafa upp og tryggja géda og edlilega framkvaamd
sameiginlega vinnumarkadarins.

Stakkun vinnumarkadarins & Evropska efnahagssvasdinu var dsamt fleiru
til umfjollunar & fundi sem forysta ASI &ti med utanrikisrédherra og félags-
mélaradherra i fyrri hluta desemberméanadar 2003. | tillégum sem fulltrGa ASI
16gdu fyrir rédherra sagdi um petta efni m.a.:

,Ad undanférnu hafa komid i ljés veikleikar varéandi framkveemd sam-
eiginlega evropska vinnumarkadarins hér & landi. Naudsynlegt er ad baeta
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ar peim vandamalum sem komid hafa upp og tryggja géda og edlilega
framkveemd sameiginlega vinnumarkadarins.

par til naudsynlegar radstafanir hafa verio gerdar til ad tryggja géda
framkveemd EES ber ad nyta heimildir i samningnum um steekkun EES er
varda frestun a akveedum um frjdlsa for launafélks fra nyjum adildarrikj-
um. | pvi felst ad patttaka borgara nyju adildarrikjanna byggi eftir sem
adur a atvinnuleyfum og annarri framkveemd i samraemi vid 16g um at-
vinnuréttindi Gtlendinga, med peim takmorkunum sem felast i steekkunar-
samningunum. Jafnframt pvi sem framkveemd laganna um atvinnuréttindi
Utlendinga verdi treyst.

Urlausnarefni varda m.a.:

® - Upplysingar um EES borgara & islenskum vinnumarkadi

e - Abyrgd og skyldur adalverktaka/notkunarfyrirteekja
- Eftirlit med kjorum og vinnuskilyroum EES borgara og rad-
stafanir
- Eftirlit med starfsréttindum og radstafanir
- LAggjof um starfsmannaleigur og einkareknar vinnumidlanir
- Skyrar reglur vegna framkveemdar EES samningsins
- Upplysingamidlun, radgjof og adstod vid erlenda starfsmenn

14. jantar 2004 setti Alpydusambandid fram sameiginlegar dherslur adild-

arsamtaka sinna i tengslum vid yfirstandandi kjarasamningavidragdur. bar er
lagt til ad [sland nyti sér 2 &ra adlégunarfrest i EES samningnum og s tillaga
skyrd frekar. Pa sendi ASI sidar i manudinum inn umsdgn um frumvarp um
breytingar & |6gunum um Evrdpska efnahagssvaedid par sem studningur ASI
Vi@ stakkunina var &réttadur en jafnframt bent 4 ad:

Sambhlida pvi sem frumvarp til laga um stadfestingu a steekkun Evr-
Opska efnahagssvaedisins er til umfjollunar & Alpingi telur Alpydusamband
islands mikilveegt ad arétta abendingar og tillogur sem sambandid hefur
sett fram um framkveemd samningsins um Evrépska efnahagssveedid hvad
vardar frjdls pjonustuvidskipti annars vegar og steekkun EES hins vegar,
med tilliti til sameiginlega vinnumarkadarins sérstaklega.

Allt fra arinu 2001 hefur ASI lagt mikla aherslu & mikilveegi pess ad
undirbla vel steekkun vinnumarkadarins og jafnframt ad pannig veeri stad-
id ad framkvaemd EES samningsins ad hann pjénadi launafélki og fyrir-
teekjunum hér & landi sem best og ad komid yrdi i veg fyrir undirbod og
atok sem leitt geetu af évandadri framkvaemd samningsins. bPa hefur pad
verid afstada Alpydusambandsins ad rétt veeri ad samningar um staekkun
EES feelu i sér somu moguleika til adlégunar & vinnumarkadi og gilti um
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samninga Evropusambandsins vid ny adildarriki, auk pess sem minnt hef-
ur verid & almennan fyrirvara sem islendingar gerdu um pessi efni vid inn-
gonguna i Evrépska efnahagssvaedio.

Sidan er visad i sampykkt midstjornar ASI fra 10. desember 2003, sem er
samhljéda peim aherslum sem kynntar voru & fundi med rédherrunum 8. des-
ember. b4 segir:

i pessu ljosi leggur Alpydusamband islands rika aherslu & ad adlégun-
arfrestir vardandi steekkun EES og vinnumarkadinn verdi nyttir eins og
porf krefur og jafnframt ad timinn verdi nyttur til ad fyrirbyggja eins og
kostur er ad pjénustuvidskipti og frjals for launafélks & Evropska efna-
hagssvaedinu leidi til réskunar & islenskum vinnumarkadi, hvad vardar
kjor og adbunad launafélks, félagsleg undirbod eda svarta atvinnustarf-
semi.

I mars 2004 lagdi félagsméaradherra sidan fram frumvarp til laga um
breytingar a 16gum um frjdsan atvinnu- og blseturétt launafélks innan Evr-
Opska efnahagssvadisins, og [6gum um atvinnuréttindi Gtlendinga, par sem
stakkun vinnumarkadarins gagnvart 8 nyjum rikjum & Evropska efnahags-
svadinu er frestad til 1. mai 2006. | umsdgn ASI kemur fram ad Alpydusam-
band islands stydji frumvarpid og leggi til ad pad verdi sampykkt, enda er efni
bess i &gaetu samraami vid tilldgur midstjérnar ASI fra 10. desember sl. um pad
efni sem frumvarpid tekur til. Pa aréttar Alpydusambandid mikilvaagi pess ad
timinn til 1. mai 2006 verdi nyttur sem best til ad undirbla islenskan vinnu-
markad og samfélagid allt undir stakkun vinnumarkadarins og mégulegar af -
leidingar hans hér a landi. Einnig er mikilvaggt ad i gddan tima fyrir 1. mai
2006 verdi lagt mat & hvort astagdur eru til ad akveda frekari frestun eda adrar
adgerdir, til ad koma i veg fyrir réskun & islenskum vinnumarkadi tengda
stagkkuninni.

I 1j6si peirrar prounar sem verid hefur & vinnumarkadi hér & landi sidustu
misseri telur Alpydusambandid enn mikilvaggara en &dur ad gripatil naudsyn-
legraog videigandi rédstafana i tengslum vid veantanl ega staskkun vinnumark-
adarins og akveda jafnvel frekari frestun ef svo ber undir.

I deiglunni

Eins og kom fram hér ad framan par sem fjallad er um samninganefndir ASI
vegna Evropureglna & enn eftir ad semjaum og/edal 6gleida nokkurn fjoldatil-
skipana og samninga sem pegar hafa verid sampykktar a vettvangi Evropu-
sambandsins. Pa er ymislegt i deiglunni a peim vettvangi sem sidan parf ad
fjallaum hér alandi. Par ma sérstaklega nefna Evrépusamning um varnir geng
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vinnustreitu sem handsaladur var vorid 2004 og nu er i stadfestingarferli a
vettvangi samtaka adila vinnumarkadarins & Evropuvisu.

Eftirlitsnefnd med framkvaamd samningsins um Evr 6pska efnahagssvasdid
Nefndin starfar skv. 2.gr. I. 47/1993. Fulltriar SA hafa itrekad dregid i efa
heimildir nefndarinnar til eftirlits med framkvaand einstakra pétta EES samn-
ingsins og er ljoslega &greiningur a milli adila vinnumarkadarins um valdsvid
hennar. Af peim astasdum hefur ASI margitrekad bent & naudsyn pess ad reglu-
gerd verdi sett um starfsemi nefndarinnar.

Eldrafolk & vinnumarkadi
Pann 11. febriar 2004 skipadi félagsméaradherra nefnd sem skyldi kanna &
hvern hétt unnt er med lagasetningu ad sporna vid pvi ad félk sé |étid gjalda
aldurs & vinnustad, hvort heldur med uppsdgnum eda mismunun i starfi.
Nefndin var skipud i framhaldi af pi ng%\lyktunartlllogu sem sampykkt var &
arinu 2003. Fulltrdi ASI i nefndinni er Einar Jon Olafsson og varamadur Ing-
unn S. Porsteinsdottir.
A fundi nefndarinnar 6. &gust 2004 kynnti fulltrii ASI aherslu og tillégur
sambandsins i malefnum eldra folks a vinnumarkadi. Bent var 4 ad mikil patt-
taka eldrafolks & vinnumarkadi hér alandi felur i sér mikilveggt framlag til at-
vinnulifsins og samfélagsins alls. Mikilvasgt sé ad treysta frekar réttindi og
st6du pessa hdps a vinnumarkadi. Jafnframt sé mikilvaegt ad tryggjafolki sem
komid er 4 efri a naudsynleg efnahagsleg og félagsleg skilyrdi til ad undirbla
starfslok og hverfa af vinnumarkadi pegar aldur og adstasdur gefa tilefni til. |
framhaldi af starfi nefndarinnar og peim upplysingum sem par komu fram
lagdi fulltrii ASI sérstaka dherslu & eftirfarandi padti til ad treysta stédu og
maoguleika eldra folks a vinnumarkadi:
® Setja ber 16ggjof sem treystir betur réttarstédu eldra folks & vinnumark-
aodi og tryggir ad pvi sé ekki mismunad & vinnumarkadi og ad samfé-
lagid njoti veromaetra starfskrafta pess.
® Slik 16ggjof byggi & peim almennu jafnréttissjonarmidum sem fram
koma i stjérnarskra og lykilloggjof & vinnumarkadi og taki sérstaklega
a pattum er varda stoou eldra félks & vinnumarkadi og réttindum pess.
e Mikilveegt er ad tryggja foélki & vinnumarkadi moguleika til simenntun-
ar. Simenntun gegnir einkar mikilvaegu hlutverki fyrir pennan hép. ba
er ljost ad kerfisbundid og vidurkennt mat a raunfeerni folks a vinnu-
markadi mun hefur mikla pydingu fyrir eldra folk & vinnumarkadi.
® Hér parf annars vegar ad tryggja réttindi og moguleika eldra folks til
starfsmenntunar og pjalfunar til samraemis vido adra starfsmenn, sem
gera ma med loggjof. Hins vegar er naudsynlegt ad huga sérstaklega
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ad menntunardrreedum sem varda pennan hop sérstaklega og tekur a
porfum hans.

® Auka parf sveigjanleika fyrir eldra folk vardandi starfslok og addrag-
anda peirra.

FulltrGi ASI gerdi ad tillégu sinni @ tilskipun Evrépusambandsins nr.
2000/78/EB um amennan ramma fyrir jafna medhéndlun i atvinnu og starfi
verdi 16gd til grundvallar [6ggj6f sem sett verdi til ad treysta stodu eldrafolks
a vinnumarkadi. Benti hann i fyrsta lagi & ad tilskipunin tryggdi mikilvasga
vernd gegn mismunun gagnvart eldra folki & vinnumarkadi. | annan stad ad
bad skipti méli ad 6ll pau 16nd sem islendingar bera sig saman vid hafa sett
eda hyggjast setja |6ggjof um petta efni, byggt atilskipun ESB. Riki Evropu-
sambandsins eru skuldbundin til ad gera petta og eru sett undir agavald ESB |
beim efnum. ba hefur Noregur pegar 16gtekid efni tilskipunarinnar. | pridja
lagi vaai tilskipunin i reynd hluti af reglum & vinnumarkadi Evrépu (EES).
L6ggjof sem byggdi atilskipuninni og med tilvisun i hana ati ad tryggja sam-
leitni & vinnumarkadi Evropska efnahagssvasdisins. [ fjorda lagi vaai mikil-
vaat fyrir rekstur og préun EES samningsins og stédu islands i Evrépusam-
vinnunni ad tilskipunin verdi hiuti af réttindakerfi a islenskum vinnumarkadi.
Loks benti fulltrdi ASI & ad tilskipun ESB um almennan ramma fyrir jafna
medhondlun i atvinnu og starfi tekur til fleiri patta en aldurs s.s. fétlunar, tra-
ar eda skodana og kynhneigdar. Mikilvasgt vaai ad hugleida hvort ekki sé rétt
a0 sU 16ggj6f sem sett verdi taki jafnframt til framangreindra hdpa i samraami
vid efni tilskipunarinnar.

Fulltrii ASI lagdi dherslu & ad samhlida pvi sem tilskipun ESB yrdi 16g-
tekin vaai mikilvaagt ad stjornvold, adilar vinnumarkadarins, sveitarfélog og
hagsmunasamtdk ynnu saman ad einstaka pattum, s.s. vardandi préun mennt-
unararrada fyrir eldrafolk & vinnumarkadi og sveigjanlegum starfslokum.

Starf nefndarinnar er &lokastigum og er gert r&d fyrir ad han skili tillégum
sinum til félagsmélaradherra i névember 2004. Alpydusambandid bindur
miklar vonir vid ad nidurstadan verdi i godu samraami vid dherslur ASI i starfi
nefndarinnar.

Malefni Utlendinga

Vaxandi fjoldi Gtlendinga a islenskum vinnumarkadi samhlida sameiginlega
evropska vinnumarkadinum og alpj6davasdingunni, hefur varpad nyju ljos &
ymsa veikleika er varda réttindi og kjor Utlendinga & vinnumarkadi og fram-
kvaandina hér &landi. betta birtist med margvislegum heti: Upplysingar um
pa dtlendinga sem hingad koma til starfa um skemmri eda lengri tima, vid
hvad peir starfa og & hvada kjérum eru mjog 6fullkomnar. ba hafa komid upp
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itrekud daemi og frekari grunsemdir sidustu misseri um ad Gtlendingar hafi
ekki notid kjara og réttinda eins og kjarasamningar og 16g kveda a um. betta
hefur leitt til undirboda a islenskum vinnumarkadi og ad Utlendingar hafi i ein-
hverjum madi verid notadir i 6l6glegri atvinnustarfsemi.

Hér & eftir er gerd grein fyrir pvi helsta sem unnid hefur verid ad i pessum
malaflokki & vettvangi Alpydusambandsins.

Aherslur Alpydusambandsins

Ad mati Alpydusambands islands er mikilvaagt ad sporna vid framangreindri
préun af festu. Mikilvaagt er ad tryggja ad erlent launafélk njéti sdmu kjara og
réttinda og peir sem fyrir eru & vinnumarkadi. Pa er naudsynlegt ad stjornvold
moati skyra stefnu i mélefnum Gtlendinga sem tryggi stodu peirraog réttindi og
hafi jafnframt ad markmidi ad pétttaka Utlendinga a vinnumarkadi taki mio af
adstasdum og leidi ekki til roskunar & peim reglum og samskiptum sem par
eiga sér stad.

Nokkur undanfarin misseri hafa médlefni Gtlendinga & islenskum vinnu-
markadi komid til umfjollunar &vettvangi midstjornar ASI. bad gildir bagdi um
bess méa almennt og méefni Kérahnjika sérstaklega. Midstjorn ASI setti 10.
desember 2003 fram greinargerd dsamt tilldgum ad adgerdum til ad na fram-
angreindum markmidum, i samstarfi vid stjornvold og Samtok atvinnulifsins.

Malefni EES borgara og Utlendinga & islenskum vinnumarkadi
Tillégur Alpydusambands islands og greinar ger &
Sampykkt i midstjorn ASi 10. desember 2003

Almennt
Stefna i malefnum Utlendinga & vinnumar kadi
Mikilveegt er stjornvold méti almenna stefnu um malefni EES borgara

og Utlendinga & islenskum vinnumarkadi i samradi vid adila vinnumarkad-
arins. Slik stefna hafi ad markmidi ad patttaka pessara einstaklinga & is-
lenskum vinnumarkadi leidi ekki til roskunar med skerdingu a kjérum eda
lakari vinnuskilyrda, hvort sem er & vinnumarkadinum almennt, i einstaka
starfsgreinum eda 4 tilteknum landssveedum. Markmidid er ad koma i veg
fyrir félagsleg undirbod, svarta atvinnustarfsemi og misnotkun & erlendu
vinnuafli.

Upplysingar um Gtlendinga a islenskum vinnumar kadi
Mikilvaegt er ad aflad verdi upplysinga um erlenda starfsmenn sem
hingad koma til starfa og storf peirra hér & landi. Vinna verdur Gr pessum
upplysingum, leggja mat a ahrif Gtlendinga a islenskan vinnumarkad og
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med hvada heetti skuli bregdast vid. Pa er mikilveegt ad aflad verdi med
kerfisbundnum heetti upplysingum um adsteedur og adbinad erlendra
starfsmanna hér a landi ad 6dru leyti.

Upplysingamidlun, radgj 6f og adstod vid erlenda starfsmenn
Mikilveegt er ad efla upplysingamidlun til erlendra starfsmanna um is-
lenskt samfélag og vinnumarkad. Jafnframt parf ad samreema og efla starf-
semi peirra adila sem hafa med héndum upplysingamidlun og adstod vid
Utlendinga a islenskum vinnumarkadi.

EES og sameiginlegi vinnumarkadurinn

Ad undanférnu hafa komid i ljos veikleikar vardandi framkveemd sam-
eiginlega evropska vinnumarkadarins hér & landi. Naudsynlegt er ad beeta
Ur peim vandamalum sem komid hafa upp og tryggja géda og edlilega
framkveemd sameiginlega vinnumarkadarins.

par til naudsynlegar radstafanir hafa verid gerdar til ad tryggja gdéda
framkveemd EES-samningsins ber ad nyta heimildir i samningnum um
steekkun EES er varda frestun & akveedum um frjalsa for launafélks fra nyj-
um adildarrikjum. | pvi felst ad patttaka borgara nyju adildarrikjanna
byggi eftir sem adur a atvinnuleyfum og annarri framkveemd i samraemi vid
I6g um atvinnuréttindi Gtlendinga, med peim takmérkunum sem felast i
steekkunarsamningunum. Jafnframt pvi sem framkveemd laganna um at-
vinnuréttindi Gtlendinga verai treyst.

Urlausnarefni vardam.a.:

Upplysingar um EES borgara a islenskum vinnumarkadi

Abyrgd og skyldur adalverktaka/notkunarfyrirtaskja

Eftirlit med kjérum og vinnuskilyroum EES borgara og rédstafanir
Eftirlit med starfsréttindum og rédstafanir

L6ggjof um starfsmannaleigur og einkareknar vinnumidlanir
Skyrar reglur vegna framkvaamdar EES samningsins
Upplysingamidlun, radgj6f og adstod vid erlenda starfsmenn

Utlendingar utan EES
Vandamal hafa komid upp vid framkveemd laga um atvinnuréttindi Gt-
lendinga. Annars vegar hefur skort skyrar reglur og viomio um fjélmarga
peetti er varda framkveemd laganna. Hins vegar hafa verid uppi 6lik sjon-
armid um pad med hvada heetti eigi ad standa ad veitingu atvinnuleyfa
vegna borgara rikja utan EES.
Naudsynlegt er ad moétud verdi skyr stefna i pessum efnum par sem [6go
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verda til grundvallar skyr vinnumarkadssjénarmio og na pegar hefur dreg-
i0 verulega Ur veitingu nyrra atvinnuleyfa. Jafnframt verdi framkvaemdin
baett og treyst fra pvi sem nu er.

Urlausnarefni varda m.a.:

® Upplysingar um Gtlendinga (utan EES) & vinnumarkadi

® Reglugerd um atvinnuréttindi Gtlendinga, m.a. tilkkynningar vegna und-
anpaguheimilda, umséknir um atvinnuleyfi, veitingu timabundinna at-
vinnuleyfa, framlengingu a timabundnum atvinnuleyfum, atvinnuleyfi
til sérhaefora starfsmanna og, brot a lbgunum og veentanlegri reglu-
gero.

e Heimildir og starfsheettir eftirlitsstofnana, m.a. vegna meintra brota
gegn légunum og eftirliti med starfsréttindum

® Upplysingamidlun, radgjof og adstod vid erlenda starfsmenn

® Skyrar reglur vegna framkveemdar atvinnuréttindalaganna

Greinargerd:
1 Almennt
1.1. Stefnai malefnum Utlendinga & vinnumar kadi

Naudsynlegt er stjérnvold méti almenna stefnu um mélefni EES borg-
ara og utlendinga a islenskum vinnumarkadi.

Slik stefna verdur ad byggja a pvi markmidi ad koma pessara einstak-
linga a islenskan vinnumarkad og patttaka leidi ekki til roskunar med
skerdingu a kjorum eda lakari vinnuskilyrda en almennt tiokast, hvort sem
er a vinnumarkadinum almennt, i einstaka starfsgreinum eda a tilteknum
landssveedum. Markmidid er ad koma i veg fyrir félagsleg undirbod, svar-
ta atvinnustarfsemi og misnotkun & erlendu vinnuafli.

pPa verdi vid moétun stefnu um Utgafu atvinnuleyfa sérstaklega tekid
mida af astandi & vinnumarkadi og atvinnustigi, almennt og i tilteknum
starfsgreinum og a akvednum landssvaedum.

Mikilvaeg forsenda gédrar framkveemdar slikrar stefnu er gagnkvaem
midlun upplysinga, samrdd og samreemdar adgerdir peirra sem malid
vardar; stjérnvalda, stjérnsyslustofnana og adila vinnumarkadarins.

1.2.  Upplysingar um Gtlendinga a islenskum vinnumar kadi
Rikt verdi gengid eftir pvi ad upplysingar séu veittar og peirra aflad um
erlenda starfsmenn sem hingad koma til starfa og storf peirra hér & landi;
nafn, feedingardag, heimilisfang og rikisfang, starfid sem hann er radinn til
ad gegna eda pa pjénustu sem hann aetlar ad veita hér & landi og hve lengi
aeetlad er ad hann muni dvelja hér & landi. Skyldur til slikrar upplysingar-
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gjafar er ad finna i reglugerd um utlendinga, 110. gr. (p.e. adra en Nord-
urlandabua). Mikilveegt er ad treysta framkveemdina og setja um skyldur
atvinnurekenda skyrar reglur og beita vidurlogum ef porf krefur.

Mikilveegt er ad unnid verdi Ur pessum upplysingum og til stadar sé
vettvangur med adilum vinnumarkadarins, par sem lagt er mat & ahrif ut-
lendinga a islenskan vinnumarkad og med hvada haetti skuli bregdast vid.

P& er mikilvaegt ad aflad verdi med kerfisbundnum heetti upplysinga um
adsteedur og adbunad erlendra starfsmanna hér & landi ad 6dru leyti.

1.3.  Upplysingamidlun, radgj6f og adstod vid erlenda starfsmenn

21

Mikilveegt er ad efla Utgafu a upplysingum til erlendra starfsmanna um
islenskt samfélag og vinnumarkad, réttindi og kjor. ba er mikilveegt ad
samraema og efla starfsemi peirra adila sem hafa med hondum upplysinga-
midlun og adstod vid Utlendinga & islenskum vinnumarkadi.

EES og sameiginlegi vinnumarkadurinn

Vandkveedi og vandamal af ymsu tagi hafa komid upp sidustu manudi
0og misseri vegna starfa EES borgara hér a landi. bessi vandkvaedi hafa
leitt i j6s umtalsverda veikleika vardandi framkvaemd sameiginlega vinnu-
markadarins hér a landi.

Pau snerta almennar upplysingar og eftirlit med stérfum peirra hér a
landi og meint brot & &kvaedum laga og kjarasamninga um kjoér og adbun-
ad og hvad vardar starfsréttindi. ba hafa alvarleg vandamal komid upp er
varda starfsemi erlendar starfsmannaleiga hér a landi sem leitt hafa til
undirboda & islenskum vinnumarkadi.

Naudsynlegt er ad beeta Ur peim vandaméalum sem komid hafa upp og
tryggja goda og edlilega framkveemd sameiginlega vinnumarkadarins hér
a landi.

par til naudsynlegar radstafanir hafa verid gerdar til ad tryggja géda
framkveemd EES-samningsins ber ad nyta heimildir i steekkunarsamningn-
um um EES er varda frestun a akveedum um frjalsa for launafolks fra nyj-
um adildarrikjum. | pvi felst ad patttaka borgara nyju adildarrikjanna
byggi eftir sem adur a atvinnuleyfum og annarri framkveemd i samraemi vid
I6g um atvinnuréttindi Gtlendinga, med peim takmorkunum sem felast i
steekkunarsamningunum. Jafnframt pvi sem framkveemd laganna um at-
vinnuréttindi Gtlendinga verai treyst.

Upplysingar um EES borgara a islenskum vinnumar kadi
Sja lid 1.1. hér ad framan. Auk pess sem par kemur fram er naudsyn-
legt ad leggja sérstakt mat a ahrif patttoku EES borgara a islenskum vinnu-
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markadi. P& er mikilveegt ad leggja mat & moguleg ahrif steekkunar vinnu-
markadarins og med hvad haetti eigi ad bregdast vid.

2.2 Abyrgd og skyldur adalverktaka/notkunarfyrirtakja
Abyrgd peirra fyrirtaekja par sem Gtlendingar eru starfandi verdi gerd
Otviraed, beedi hvad vardar kjor og vinnuadsteedur og skil & opinberum
gjoldum. ba verdi yfirverktakar/notkunarfyrirteeki abyrg fyrir pvi ad und-
irverktakar standi skil & skéttum og 6drum gjoéldum og fari ad 6dru leyti
eftir Idigum og kjarasamningum.

2.3.  Eftirlit med kjérum og vinnuskilyrdum EES borgara og

radstafanir

Naudsynlegt er ad treysta réttarstédu stjornsyslustofnana til ad hafa
eftirlit med pvi ad kjor starfsmanna og adstaedur séu i samraemi vid 16g og
kjarasamninga og pad sem almennt gildir & vinnumarkadi. Liggja parf fyr-
ir hvada upplysingar atvinnurekendum er skylt ad leggja fram, gagnvart
hverjum og hvernig med skuli fara.

Jafnframt er mikilvaegt ad endurskoda og herda vidurldg vid brotum at-
vinnurekenda med pad ad markmidi ad vernda frekar rétt starfsmanna. bPa
parf ad setja reglur um rétt trinadarmanna til upplysinga um laun og
starfskjor erlendra sem innlendra starfsmanna.

Pad er p6 ekki naegilegt ad treysta rétt eftirlits-, ihlutunar og vidurlaga-
heimildir eftirlitsstofnana. Jafnframt parf ad liggja fyrir vilji og skyldur
adila til ad beita pessum heimildum. Pa parf liggja skyrt fyrir hvernig far-
i0 er med abendingar sem berast um meint brot gegn erlendum starfs-
monnum og bregdast vid peim med videigandi heetti.

2.4. Eftirlit med starfsréttindum og r adstafanir
Skerpa parf & reglum vardandi upplysingar um starfsréttindi erlendra
starfsmanna og mat a peim, eftir pvi sem vid a. ba parf ad gera allt eftir-
lit med ad logum sé fylgt i peim efnum skilvirkara.

25  Loggjof um starfsmannaleigur og einkareknar vinnumidlanir

i ljosi peirrar reynslu sem fengist hefur er naudsynlegt ad sett verdi sér-
stk 16ggjof um starfsmannaleigur og einkareknar vinnumidlanir og starf-
semi peirra hér a landi.

Tilgangur l6ggjafar um pessa starfsemi er ad sporna gegn brotum gegn
starfsmonnum, undirbodum a vinnumarkadi, svartri atvinnustarfsemi og
roskun a samkeppnisstddu fyrirtaekja sem starfa hér & landi.

Slik 16ggjof parf m.a. ad fela i sér skyrar skyldur starfsmannaleiga og
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2.6.

2.7.

3.1

vinnumidlana til ad veita upplysingar um starfsemi sina og til ad fara ad
peim reglum sem gilda hér & landi um kjér og dénnur réttindi starfsmanna.
P& er mikilvaegt ad tekid verdi & skattamalum slikra fyrirtaekja og starfs-
manna peirra og tekin af 6ll tvimaeli i peim efnum.

Skyrar reglur vegna framkveemdar EES samningsins

Mikilvaegt er ad settar verdi skyrar reglur um starf og heimildir eftir-
litsnefndar med framkveemd EES samningsins. Jafnframt er mikilveegt ad
endurskipuleggja og samreema starf peirra nefnda, stjérna og rada sem
koma ad framkveemd EES samningsins & islenskum vinnumarkadi til ad
tryggja betur géda framkvaemd samningsins.

Upplysingamidlun, radgj 6f og adstod vid erlenda starfsmenn
Sja 1.3. hér ad framan.

Utlendingar utan EES

Ymis vandkvaedi og agreiningur hefur komid upp vardandi framkveemd
laga um atvinnuréttindi Utlendinga. Annars vegar hefur skort skyrar regl-
ur og viomid um fjélmarga peetti er varda framkveemd laganna. Hins veg-
ar hafa verid uppi olik sjonarmid um pad med hvada heetti eigi ad standa
ad veitingu atvinnuleyfa vegna borgara rikja utan EES.

Naudsynlegt er ad motud verdi skyr stefna i pessum efnum par sem 16gd
verda til grundvallar skyr vinnumarkadssjénarmio og nu pegar hefur dreg-
i0 verulega Ur veitingu nyrra atvinnuleyfa. Jafnframt verdi framkveemdin
baett og treyst til mikilla muna fra pvi sem nu er.

Ljost er ad morg peirra atrida sem nefnd voru hér ad framan eiga ein-
nig vid um framkveemdina vardandi patttoku borgara rikja utan EES a is-
lenskum vinnumarkadi.

Upplysingar um Utlendinga (utan EES) & vinnumarkadi

Sja lid 1.1. hér ad framan. Markmidid med séfnun upplysinga um er-
lenda starfsmenn hér 4 landi er ad fylgjast med og greina préun & vinnu-
markadi. Jafnframt er slik upplysingasdfnun og greining forsenda fyrir
framkveemd stefnu stjornvalda & hverjum tima, sem midi ad pvi ad tryggja
fulla atvinnu og jafnveegi a vinnumarkadi, almennt og i einstokum starfs-
greinum og a tilteknum landssveedum. Jafnframt verdur stefna stjornvalda
ad byggja & afdrattarlausri andstédu vid og adgerdum gegn félagslegum
undirbodum, svartri atvinnustarfsemi og misnotkun a erlendu starfsfélki.
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3.2.  Reglugerd um atvinnuréttindi Gtlendinga - ramminn treystur
NG stendur yfir vinna vid samningu reglugerdar um atvinnuréttindi Ut-
lendinga. Mikilveegt er ad teekifaerid verdi nytt til ad skyra betur einstaka
paetti laganna og treysta framkvaemd peirra.
Fj6lmorg ditaefni munu koma upp vid samningu reglugerdarinnar sem
mikilvaegt er ad leyst verdi Ur.

3.2.1. Tilkynning vegna undanpaguheimilda

Reglugerdin verour ad hafa ad geyma skyrar reglur um skriflegar til-
kynningar um Gtlending sem kemur til starfa hér & landi & grundvelli und-
anpaguakveeda laga um atvinnuréttindi utlendinga.

3.2.2. Umsoknir um atvinnuleyfi

Reglugerdin parf ad fela i sér skyrar reglur um ad umsoékn fylgi 61l pau
gdgn og vottord, sem Vinnumalastofnun og Utlendingastofnun gerir kréfu
um til stadfestingar & ad umsaekjandi uppfylli pau skilyrdi sem [6g um at-
vinnuréttindi Utlendinga og 16g um udtlendinga kveda & um. Einnig er mik-
ilveegt ad tiltaka ad leggja skuli fram formlega stadfestingu & vidurkenndu
tungumali & starfsréttindum ef sott er um starf sem krefst starfsréttinda.

3.2.3. Timabundin atvinnuleyfi

Hér parf ad skyra frekar fjolmorg atridi sem koma fram i a lid 7. gr.
laganna.

i blid 7. gr. er kvedid & um rokstudning vegna neikvaedrar umsagnar
vegna umsoknar um atvinnuleyfi. | reglugerdinni parf ad taka & pvi med
skyrum heetti hvernig fara @ med ef agreiningur er gerdur um umsogn stétt-
arfélaga og astaeda talin til ad veita atvinnuleyfi pratt fyrir neikveeda um-
sbgn peirra.

pa parf ad uUtfeera framkveemdina vardandi sjlkratryggingar atvinnu-
rekanda, abyrgd atvinnurekanda & heimferd og heilbrigdisskodanir.

3.2.4. Framlenging & timabundnu atvinnuleyfi
Liggja parf fyrir hvada gdgn atvinnurekandi parf ad leggja fram vegna
umsoknar um framlengingu & timabundnu atvinnuleyfi. Leggja skal fram
stadfest gégn um laun og starfskjér og greidslu l6gbhodinna gjalda vegna
Utlendingsins.
Atvinnuleyfi verdur ekki framlengt hafi pad upphaflega verid veitt:
a. Vegna pess ad verkefni var afmarkad og timabundid, p.e. til skemmri
timaen &rs.
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b. Ef yfirlysing hefur verid gefin um ad Gtlendingur hverfi til sins heima
ad afloknu verkefni.
¢. Atvinnurekandi hefur ekki farid ad 16gum.

3.2.5. Atvinnuleyfi til sérhaefdra starfsmanna.

Mjog 6lik sjonarmid hafa komid fram vardandi framkveemd 10. gr. lag-
anna vardandi sérhaefda starfsmenn. Mikilvaegt er ad meginregla laganna
um vinnumarkadssjonarmid gildi einnig um framkveemd pessarar greinar
laganna.

Skilyrda verdur ad umsoknir vegna veitingar slikra leyfa byggi & pjon-
ustusamningum vid fyrirtaeki hér & landi. | samningnum skal m.a. koma
fram ad skilyrdi vidskiptanna sé ad starfsmadur hins erlenda fyrirtaekis
annist pjonustuna og skulu pau rokstudd. Skyrt skal kvedid & um verkpeetti
viokomandi starfsmanns, hve langan tima &eetlad er ad verkefnio standi og
i hverju sérheaefing hans felst.

3.2.6. Brot & I6gunum og reglugerdinni

Vid rokstuddan grun um brot gegn l6gunum og reglugerdinni skal
Vinnumalastofnun hlutast til um rannsékn malsins og gera hlutadeigandi
adilum vidvart ef astaeda er til frekari adgerda.
Brot geta vardad fangelsi, sektum og/eda afturkollun atvinnuleyfis.

3.3. Hemildir og starfshaettir eftirlitsstofnana
Mikilvaegt er ad skyra heimildir og verkefni eftirlitsstofnana vardandi
framkveemd laganna um atvinnuréttindi Gtlendinga og starfshaetti vio fram-
kveemd laganna. Skoda parf sérstaklega ad hvada marki mé gera petta med
reglugerdarakveedum og verklagsreglum eda hvort naudsynlegt er ad
styrkja pennan patt frekar med 16ggjof.

3.3.1. Meint brot gegn l[6gunum

Mikilvaegt er ad fyrir liggi heimildir og skyldur stjérnsyslustofnana til
ad rannsaka meint brot & I6gunum um atvinnuréttindi Gtlendinga.

Slikar heimildir eru pegar til stadar pegar um meinta svarta atvinnu-
starfsemi er ad reeda. Sama parf ad gilda vegna meintra brota a rddning-
arsamningum og/eda légum og kjarasamningum. bar parf baedi ad vera
um ad raeda heimildir til ad afla gagna og upplysinga og til ad bregdast vid
med videigandi heetti ef um sannanleg brot er ad reeda, par sem vidurlog-
um er beitt gagnvart hinu brotlega fyrirteeki. Pa verdi fyrri brot fyrirteekja
hofé til hlidsjonar ef sott er um atvinnuleyfi fyrir nyja einstaklinga.
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P& er mikilveegt ad til séu skyrar reglur um pad med hvada heetti er
brugdist vid dbendingum um moguleg brot fyrirteekja a I6gunum og gagn-

vart erlendum starfsmoénnum.

Mikilveegt er ad hafa i huga hér ad heimildir til eftirlits og ihlutunar
hafa enga pydingu nema fyrir liggi ad peim verdi beitt eftir pvi sem porf

krefur.

3.3.2. Eftirlit med starfsréttindum

Mikilveegt er ad skyrar starfsreglur verdi métadar verdandi upplysing-
ar um og mat a starfsréttindum borgara utan EES eftir pvi sem vid 4. ba

parf eftirlit med framkvaemdinni ad vera skyrt.

3.4. Upplysingamidlun, radgj 6f og adstod vio erlenda starfsmenn
Sja 1.3. hér ad framan.

35  Skyrar reglur vegna framkveemdar atvinnuréttindalaganna

Mikilveegt er ad skyrar reglur gildi um verkaskiptingu og starfsheetti
peirra nefnda, stjérna og rdda sem koma ad framkveemd laga um atvinnu-

réttindi Utlendinga til ad tryggja sem best goda framkveemd laganna.

Sampykkt midstjornar fra 10. desember var kynnt stjornvéldum og sam-
tokum atvinnurekenda. Sampykktin er jafnframt s& grunnur sem Alpydusam-
bandid hefur byggt starf sitt i malefnum Gtlendinga a fra pvi hin var gerd. bpad
gilti um samskipti vid stjornvold, samtok atvinnurekanda og inn & vid i Al-
pydusambandinu.

I addraganda kjarasamninga 2004

14. jantar 2004 kynnti Alpydusambandio fulltrdum rikisstjornarinnar sameig-
inlegar dherslur adildarsamtaka sinna i tengslum vid kjarasamningavidragdur
sem pa voru i gangi undir yfirskriftinni ,Kjarasamningar og sattmai um
traustari réttindi launafolks med 6flugu félagslegu oryggiskerfi®. bar er bent &
ad viotakar breytingar hafa ordid a islensku samfélagi & undanférnum arum
og enn frekari breytinga er ad vamta. Vid petta badist ad [sland er engan veg-
inn i stakk bid til pess ad mada pvi dagi sem stakkun EES mun valda &
vinnumarkadi. Bent er aad bryn porf sé & nyjum dherslum og nyju innihaldi i
samstarfi verkalydshreyfingarinnar, stjornvalda og atvinnurekenda. NU vid
gerd kjarasamninga leggur Alpydusamband islands pvi dherslu & nyjan sétt-
mala um prihlida samstarf vid rikisstjornina og Samtok atvinnulifsins. Hann
einkennist af pvi ad sampagtta efnahags-, atvinnu- og félagsma par sem hof-
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udéhersla verdi 16gd & ad tengja saman hagsmuni launaf6lks og atvinnurek-
enda. Med nyjum sattméa er mogulegt ad leggja grunn ad traustum kjara-
samningum sem tryggi stédugleika naestu arin. Sidan segir:

Alpydusamband islands telur ad vid gerd pessara kjarasamninga sé mikil-
vaegt ad gera adgerdadeetlun sem feli i sér eftirfarandi:

Métun sameiginlegrar stefnu i malefnum atlendinga & islenskum vinnu-
markadi til ad koma i veg fyrir félagsleg undirbod og ryrnun kjara:

a Idland nyti sér am.k. 2 &raadlogunarfrest i EES samningnum til ad fagi

gefist til pess ad vinna ad eftirfarandi malefnum.

b. Framkveanda laga um atvinnuréttindi Utlendinga.

i. Utgéfaatvinnuleyfavegna 3jarikis borgaraverdi tekin til gagngerr-
ar endurskodunar.

ii. Utlendingum & vinnumarkadi verdi tryggd adstod og upplysingar.

¢. Framkvaamd a samningnum um EES.

i. Sett verdi 16g um einkareknar vinnumidlanir og starfsmannaleigur.

ii. Abyrgd og skyldur peirra sem kaupa pjénustu starfsmannaleiga
(notkunarfyrirtagkja) gagnvart kjorum starfsmanna verdi skyrdar og
skilgreindar.

iii. Reglur um medferd skattamal a erlendra starfsmanna verdi teknar til
endurskodunar.

iv. Eftirlits- og ihlutunarheimildir Vinnumdaastofnunar verdi auknar.

v. Settar verdi skyrari reglur um starf eftirlitsnefndar med framkvaamd
EES samningsins og samraama starf peirra nefnda, stjérna og rada
sem koma ad framkvaand EES-samningsins a islenskum vinnu-
markadi og virkni peirra aukin.

vi. Framkvaamd vardandi vidurkenningu & starfsréttindum verdi tryggd

i samraami vid 16g.
.Tryggt verdi ad trinadarmenn fa upplysingar um laun og starfskjor
erlendra sem innlendra starfsmanna.

Alpydusamband islands er reidubid til ad leggja sitt af mdrkum til ad
tryggja stbduleika i efnahags- og atvinnumalum en kallar jafnframt eftir satt
og samstarfi vid atvinnurekendur og rikisstjorn til ad tryggja ad launafélk bui
einnig vio félagslegan stédugleika.

Samtok launafdlks eru reidubtin til pess ad axla abyrgd a slikri satt. Pad
krefst p6 vitaskuld hins sama af 68rum adilum, rikisstjorn og Samtékum at-
vinnulifsins.

vi
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Annars stadar i skyrslunni er gerd nénari grein fyrir peim péattum sem Iita
sérstaklega ad EES borgurum & islenskum vinnumarkadi. Hér & eftir verdur
fjalad nanar um pa padti er varda Gtlendinga & islenskum vinnumarkadi al-
mennt og sérstaklega borgara rikja utan EES.

Samkomulag vid SA um Utlendinga i islenskum vinnumarkadi
| febriar 2004 hofust vidrasdur & milli Alpydusambands islands og Samtaka
atvinnulifsins um mélefni Utlendinga & islenskum vinnumarkadi. Vidrasdurnar
voru ad frumkvasdi ASI og var markmidid med peim af hafu sambandsins ad
gera samkomulag vid SA sem midadi ad pvi ad koma i veg fyrir ad 16g og
kjarasamningar vaaru brotin & Utlendingum a vinnumarkadi. Alpydusamband-
i0 lagdi dherslu & prennt i vidrasdunum. [ fyrstalagi ad fyrirtaki veiti trinad-
armodnnum eda stéttarfél gum adgang ad upplysingum um laun og 6nnur Kjor
Utlendinga ef grunur leikur aad peir njéti ekki kjaraog réttinda i samraami vid
islensk 16g og kjarasamninga. | 6dru lagi ad samid yrdi um feril fyrir &grein-
ingsma sem hefdi ad markmidi ad treysta kjor og réttindi erlendra starfs-
manna. | pridja lagi a® med 16ggjof yrai tryggt ad samningur sem nasdist a
milli ASI og SA i pessum efnum nagdi til vinnumarkadarins alls.
Vidrasdunum vid SA lauk med samkomulagi sem undirritad var 7. mars
2004. Ad mati ASI var um égedlega asatanlega nidurstodu ad raeda par sem
meginmarkmidum sambandsins var nagd.

Samkomulag um Utlendinga & islenskum vinnumar kadi
Alpydusamband islands og Samtok atvinnulifsins hafa ordié asatt um
eftirfarandi malsmedferd i agreiningsmalum er varda erlenda starfsmenn.

Forsendur og sameiginleg markmid
Samtokin eru sammala um ad skuldbindingar islands samkveemt EES-
samningnum um frjélst flaedi voru, fjarmagns, pjonustu og launafélks yfir
landameeri rikja hafi jakveed ahrif & hagsmuni einstaklinga og fyrirteekja
hér & landi samfara auknu frambodi & virum og pjonustu, Gtbreidslu pekk-
ingar milli landa, aukinni samkeppni milli fyrirteekja, framprounar & yms-
um svioum samfélagsins og fjdlgunar starfa.

EES samningurinn felur i sér ad rikisborgarar adildarrikjanna geta
fario & milli landa i atvinnuskyni an atvinnuleyfis. Fyrirtaeki sem par hafa
stadfestu eiga einnig rétt & ad veita pjonustu i 68ru adildarriki med eigin
starfsmonnum an sérstaks leyfis. Rikisborgarar EFTA rikja eiga i meginat-
ridum sama rétt samkvaemt stofnsamningi EFTA.
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Meginreglan er ad adrir Gtlendingar (pridja lands borgarar) verda ekki
radnir til vinnu hér & landi an atvinnuleyfis.

Adilar pessa samkomulags eru peirrar skodunar ad breytingar & sam-
setningu vinnuafls vegna fjdlgunar Gtlendinga & islenskum vinnumarkadi,
eigi ekki ad raska gildandi fyrirkomulagi vid akvéroun launa og annarra
starfskjara launafélks med kjarasamningum. Afram verdi byggt a gildandi
reglum um framkveemd kjarasamninga.

Pad er sameiginlegt vidfangsefni adila ad studla ad pvi ad fyrirteeki,
sem nyta erlent vinnuafl vegna framleidslu sinnar eda pjénustu, greidi laun
og starfskjor i samreemi vid kjarasamninga og l6g hér a landi.

Ef kjarasamningar eru ekki virtir grefur pad undan starfsemi annarra
fyrirtaekja og spillir forsendum edlilegrar samkeppni og dregur Ur avinn-
ingi alls samfélagsins af traustu og heilbrigou atvinnulifi.

Adilar eru sammala um ad adlégun erlends vinnuafls og erlendra fyr-
irteekja ad venjum og heféum a islenskum vinnumarkadi og samfélagi sé til
pess fallin ad skapa traust og frid i samskiptum adila.

Réttur launafolks til ad vinna tiltekin storf er i [6gum vida bundinn skil-
yréum um ad viokomandi hafi lokid tilteknu nami eda 6dlast sérstaka 16g-
gildingu til ad mega starfa i starfsgreininni. EES- samningurinn kvedur a
um rétt erlends launafélks til ad f& menntun sina, starfsréttindi og starfs-
reynslu sem pad hefur aflad i 66ru EES-riki vidurkennd hér a landi sam-
kveemt peim I6gum og reglum sem um pad gilda.

Meginreglur um starfskjor Utlendinga
Med pessu samkomulagi vilja Alpydusamband islands og Samték at-
vinnulifsins tryggja framkveemd gildandi laga um starfskjor ttlendinga a
islenskum vinnumarkadi. Pessar reglur er einkum ad finna & eftirfarandi
svidum:

e Laun og 6nnur starfskjor. | 16gum um starfskjér launafélks og skyldu-
tryggingu lifeyrisréttinda nr. 55/1980 , er kvedid a um ad laun og énn-
ur starfskjor, sem adildarsamtok vinnumarkadarins semja um, skuli
vera lagmarkskjor, 6had pjoderni fyrir alla launamenn i vidkomandi
starfsgrein & sveedi pvi er kjarasamningur tekur til.

® Starfsmenn erlendra pjonustufyrirteekja, par med talid starfsmanna-
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leiga. Lég um réttarstédu starfsmanna sem starfa timabundid & islandi
a vegum erlendra fyrirteekja nr. 54/2001, kveda m.a. & um ad starfs-
menn skuli, medan peir starfa hér, njéta kjarasamningsbundinna launa,
orlofsréttinda og reglna & sviodi adblnadar, hollustuhatta og 6ryggis a
vinnustodum.

® Frjals for launafélks. EES-samningurinn og 16g um frjalsan atvinnu-
og buseturétt launafélks innan Evrépska efnahagssveedisins nr.
47/1993, kveda & um ad 6heimilt sé ad lata launafélk sem er rikisborg-
ari annars EES-rikis en pess sem pad starfar i gjalda pjédernis sins
hvad vidvikur radningar- og vinnuskilyrdum, einkum og sér i lagi hvad
vardar launakjor.

® Atvinnuleyfi rikisborgara pridju rikja. L6g um atvinnuréttindi Gtlend-
inga nr. 97/2002, kveda & um ad atvinnuleyfi veiti rétt til ad vinna hér
a landi samkvaemt peim lIégum og reglum sem gilda & islenskum vinnu-
markadi og ad fyrir liggi radningarsamningur sem tryggi starfsmanni
laun og 6nnur starfskjor til jafns vid heimamenn, sbr. 16g nr. 55/1980.

Upplysingar um laun og 6nnur starfskjor erlends launafélks

Pad er hlutverk trinadarmanna stéttarfélaga a vinnustad ad geeta pess
ad gerdir kjarasamningar séu haldnir gagnvart starfsfolki, sbr. 9. gr. 1.
80/1938. Sé rokstuddur grunur um brot gegn vidkomandi kjarasamningi
eda logum sem varda starfskjor erlends launafélks hefur trinadarmadur &
grundvelli pessa samkomulags rétt & ad yfirfara gégn um laun eda énnur
starfskjor peirra erlendu starfsmanna sem kjarasamningur tekur til og
starfa hja viokomandi vinnuveitanda og eftir pvi sem vid & um starfsrétt-
indi peirra sem eru i storfum sem slikra réttinda er krafist.

Sé ekki trinadarmadur & vinnustad hefur fulltrii viskomandi stéttarfé-
lags sdmu heimildir og trinadarmadur til ad yfirfara gbgn og ber sému
skyldur.

Upplysingarnar skulu ad jafnadi veittar med pvi ad trinadarmadur fai
ad sja afrit af launasedlum eda 6drum gégnum er stadfesti launagreidslur
og 6nnur starfskjor hlutadeigandi starfsmanna. Trdnadarmanni er 6heim-
ilt ad fara med upplysingarnar Gt af vinnustadnum. Trinadarmadur skal
geeta trinadar um upplysingar sem honum eru latnar i té. TrGnadarmanni
er p6 heimilt ad radfeera sig vid viokomandi stéttarfélag og ber fulltrGum
stéttarfélagsins pa ad geeta fyllsta trinadar um paer upplysingar sem peir
fa vitneskju um.

Fallist vinnuveitandi ekki & beioni trinadarmanns um ad veita honum
adgang ad upplysingum um laun og onnur starfskjor Gtlendings og/eda
agreiningur er um hvort akvaedi kjarasamninga eda laga séu virt, sbr. l16g
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55/1980, 16g. 54/2001 og reglugerd nr. 1612/68/EBE um frjalsa for laun-

bega, sbr. 16g nr. 47/1993, og ekki hefur tekist ad leysa pann agreining inn-
an fyrirtaekis er heimilt ad visa peim agreiningi til sérstakrar samrads-

nefndar ASI og SA.

Samradsnefnd ASI og SA

Samradsnefnd ASI og SA sem fjallar um malefni Gtlendinga samkvaemt
samningi pessum skal skipud fjorum fulltrum, tveimur skipudum af ASi og
pvi landssambandi sem malid vardar og tveimur fulltrGum skipudum af SA.

Samradsnefnd skal leita leida til ad upplysa mal sem visad er til henn-
ar skv. framangreindum reglum og leida agreining til lykta med vioreedum
sin a milli.

Mal sem visad er til nefndarinnar skulu tekin til umfjéllunar i nefndinni
innan tveggja vikna nema sérstakar astaedur hamili.

Vid athugun mals getur nefndin krafist naudsynlegra gagna fra vidkom-
andi vinnuveitanda um laun eda onnur starfskjér peirra erlendu starfs-
manna sem malid vardar og eftir pvi sem vid & um starfsréttindi peirra sem
eru i storfum par sem slikra réttinda er krafist. Heimildin tekur til peirra
erlendu starfsmanna sem kjarasamningar adildarfélaga ASi taka til, sbr. 1.
gr. laga 55/1980.

Tranadarmadur eda fulltrii stéttarfélags sem komid hefur i stad trin-
adarmanns er 6bundinn af trdnadi vardandi samskipti sin vid nefndina
vegna mala sem par eru til umfjéllunar. ba geta fulltrdar i samradsnefnd-
inni leitad til tranadarmanns eda fulltrda stéttarfélags sem komid hefur i
stad trunadarmanns samkveemt framansogdu til ad afla frekari upplysinga
vegna peirra mala sem til umfjdllunar eru.

Samradsnefnd og einstakir fulltrdar i nefndinni skulu geeta tranadar
um upplysingar sem aflad er fra atvinnurekanda, trinadarmanni eda full-
trda stéttarfélags og er 6heimilt ad afhenda eda greina pridja adila fra efni
peirra.

Nidurstada nefndarinnar skal kynnt deiluadilum.

pratt fyrir nidurstodu nefndarinnar er heimilt ad visa mali til domstdla.
Tranadarskylda skv. framansdgdu hindrar i pvi tilviki ekki framlagningu
gagna i domsmali.

Reykjavik 7. mars 2004
Bdkun

Adilar munu jafnframt beina pvi til félagsmalaradherra ad samkomu-
lagi pessu verdi veitt almennt gildi & sama hatt og samningum adildarsam-
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taka vinnumarkadarins samkveemt I6gum um starfskjor launafélks, nr.
55/1980. Samkomulaginu verdi pannig veitt lagagildi hvad vardar mals-
medferd i agreiningsmalum um hvort laun og radningarkjér erlendra
starfsmanna a islenskum vinnumarkadi séu i samraemi vid akveedi laga og
kjarasamninga & pvi starfssvidi sem samkomulagid tekur til. Sja nanar eft-
irfarandi tillégu til breytinga & [6gum nr. 55/1980.

Tillaga til breytinga & 16gum nr. 55/1980 - 2. gr.

Samningar adildarsamtaka vinnumarkadarins um malsmeodferd i
agreiningsmalum, um hvort laun og radningarkjor erlendra starfsmanna a
islenskum vinnumarkadi séu i samraemi vio akveedi laga og kjarasamninga,
hafa sama almenna gildi og samningar peirra um laun og 6nnur starfskjor,
sbr. 1. gr.

| april hofust vidraedur vid félagsmalaréduneytid um l6gleidingu samn-
ingsins vid Samtok atvinnulifsins pannig ad tryggt yroi ad hann nasi til alra
fyrirtakja i islenskum vinnumarkadi, enn ekki einvérdungu adildarfyrirtakja
SA. Af hdlfu réduneytisins komu fram efasemdir um ad haggt vaai ad standa
ad malum med peim hadti sem ASI og SA hofdu lagt til og vard pad til ad tefja
framkvaamdina. Af halfu réduneytisins var pé lofad ad lagafrumvarp um petta
efni yrdi unnid i samrédi vid ASI og pad lagt fram vid upphaf pings haustid
2004.

Reglugerd um atvinnuréttindi Gtlendinga

Samrédsnefnd fulltrda stjornvalda og adila vinnumarkadarins er starfandi &
grundvelli laga um atvinnuréttindi Gtlendinga. Hlutverk samrédsnefndarinnar
er ad vera stjornvoldum til rédgjafar, fjalla um framkvaamd laganna almennt
0g um umsoknir um hopleyfi sérstaklega.

Haustid 2003 hoéf samrédsnefndin i umbodi félagsmalaradherra vinnu vid
samningu reglugerdar & grundvelli laganna um atvinnuréttindi Gtlendinga og
verklagsreglna fyrir Vinnumaastofnun um nanari Utfearslu a framkvaamd lag-
anna og reglugerdarinnar. Mikill timi og vinna for i petta starf, enda mérg
dlitaefni sem taka purfti a og leysa.

I mai 2004 I4gu fyrir drog ad reglugerd dsamt verklagsreglum sem send
voru Ut til umsagnar. | umsdgn ASI fra 16. jani sagdi m.a.:

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar ,drég ad reglugerd
um atvinnuréttindi Utlendinga“ og ,drog ad verklagsreglum vid fram-
kveemd & einstokum akvaedum reglugerdar um atvinnuréttindi Gtlendinga“.

pau drég sem fyrir liggja byggja & samstarfi fulltria félagsmalaradu-
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neytisins, annarra stjornvalda sem malid vardar og adila vinnumarkadar-
ins, ASI og SA. [ pvi starfi var fjallad um mérg alitaefni vardandi fram-
kveemd laganna um atvinnuréttindi Gtlendinga og nadist ageetis séatt milli
adila um pa nidurstédu sem na liggur fyrir.

Alpydusamband Islands hefur itrekad bent & naudsyn pess ad sett verdi
reglugerd og verklagsreglur um framkveemd laga um atvinnuréttindi Gt-
lendinga til ad skyra ymis akveedi laganna og skapa traustari grunn fyrir
framkveemd peirra.

[ ljosi framanritads stydur Alpydusamband islands eindregid fyrirliggj-
andi drog ad reglugerd og verklagsreglur eins og pau liggja fyrir og satt
er um. ASI leggur jafnframt rika aherslu & ad reglugerdin verdi gefin Gt hid
allra fyrsta og verklagsreglunum hrint i framkvaemd.

Umsagnir béarust fra nokkrum adilum édrum sem nefndin ték afstodu til og
sendi drogin i lok juni til rédherra sem tillogur sinar. L& fyrir ad reglugerdin
yroi gefin Ut pa pegar. begar reglugerdin hafoi ekki verid birt um midjan agast
leitadi Alpydusambandid skyringa a peirri t6f sem ordin vaai & birtingunni.
Kom pai ljés ad Samtok atvinnulifsins héfdu sent umsdgn um drogin beint til
félagsmdaradherra og étt fund med honum &samt fleirum, par sem lagst var
gegn Utgafu reglugerdarinnar. | umsdgn sinni gerdi SA athugasemdir vid fjol-
morg atridi i reglugerdardrégunum og verklagsreglunum, auk pess ad visa sér-
staklegatil umsagnar fulltrda Impregilo og 6ska eftir pvi ad radneytid taki til-
lit til athugasemda sem par komu fram. | framhaldi af pessum fundarhdldum
frestadi rédherra Utgéfu reglugerdarinnar. Af hafu Alpydusambandsins var
pessum vinnubrégdum métmadt hardlega og lagt ad rédherra ad gefa pegar Ut
reglugerdina.

Stefna stjornvalda og eftirlit med atlendingum & vinnumarkadi
Alpydusambandid hefur & sidustu misserum itrekad kallad eftir stefnu stjorn-
valda i maefnum atlendinga & islenskum vinnumarkadi og vardandi veitingu
atvinnuleyfa. Slik stefna hefur ekki enn séd dagsins |j6s. A sama tima er upp-
lyst ad framkvaamd eftirlits med komu og veru Utlendinga & vinnumarkadi er i
algjorum olestri. Fyrir liggur ad mikill fjéldi starfsmanna starfsmannaleiga af
Evrépska efnahagssvadinu og 3. rikja borgarar eru starfandi & islenskum
vinnumarkadi an skraningar eda eftirlits og an tilskilinna leyfa. Alpydusam-
bandid telur petta astand med 6llu 6polandi og hefur itrekad reynt ad vekja at-
hygli stjérnvalda og samtaka atvinnurekenda & alvarleika pessa mals en madt
takmorkudum skilningi og samstarfsvilja.
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Framkvaemdir vid Kéarahnjuka

Framkvaamdum vid Karahnjika hefur verio fram haldid og eru flestir verk-
padtir ad sbgn & dagtlun nema vinnan vid safa stifluna sem er nokkrum méan-
udum a eftir dadlun. Um pessar mundir eru a virkjunarsvasdinu um 1000
manns og er hlutfall islendinga um 25% sem er talsvert undir pvi sem &aglan-
ir gerou rad fyrir. Mikil meirihluti erlendra starfsmanna er fra Portlgal.

Virkjunarsamningur var med samkomulagi samningsadila pann 20. april
s.l., framlengdur til 31. desember 2007. Samid var um ad samningurinn myndi
apeim degi falla Ur gildi an sérstakrar uppsagnar. Voru samningsadilar sam-
méla um ad vegna breyttra adstasdna a raforkumarkadi vaeru ekki forsendur
fyrir framlengingu pessa samnings eftir ad hann félli ar gildi.

Meginefni pessa samnings er haskkun & launatoxtum til samraamis vid al-
mennar hakkanir i samningum landssambanda innan ASI auk pess sem
akvednar breytingar voru gerdar alaunaflokkum samningsins og m.a. begt vid
nyjum launaflokki fyrir idnadarmenn.

Pann 10. oktéber 2003 var gert sérstakt samkomulag milli Impregllo og
peirra landssambanda ASI sem adild eiga a8 virkjunarsamningnum. | inn-
gangsordum pessa samkomulags er visad til pess ad markmid adila sé ad skyra
paa reglur sem gildi um erlenda rédningarsamninga Utlendra starfsmanna sem
hafa verid sendir til starfa & islandi vid Kérahnjukaverkefnid og pannig skapa
traust i samskiptum adila.

Med samkomulagi adila 1. oktdber 2003, en fjalad er um pad samkomu-
lag i sidustu arskyrsluASI, var stadfest hvernig tryggjaétti ad |agmarkskjor er-
lendra starfsmanna sem greidd vagru arslaun sin i 12 méanadarlegum greidslum
uppfylltu &kvaadi Virkjunarsamningsins. Eftir stéd ad skilgreina hvernig stan-
dabagi ad samanburdi alaunum peirra erlendu stafsmanna sem fengju &rslaun
greidd i 13 eda 14 greidslum a &ri. Samkomulagid var svohljédandi:

par sem um er ad tefla greidslur sem svipar til desember- og orlofsupp-
boéta, sem ad mestu eru innifalin i toxtum virkjanasamnings eru adilar
sammala um eftirfarandi verklag: Pbeir umraeddu erlendu stafsmenn sem
starfa skv. virkjunarsamningi og fa greitt & timagrunni skulu manadarlega
fa utreiknadan launasedil skv. islenskum reglum kjarasamningsins, par
sem margfaldadar eru saman unnar stundir og taxtalaun. Fra peirri sam-
t6élu skal draga fjarheed sem svarar til avinnslu peirra til desember- og or-
lofsuppheedar skv. radningarsamningi en pessar uppbaetur eru greiddar
fyrir lok jali og desember ar hvert. Fradrattur skv. pessu skal svara til
greidslu juli og desembergreidsina skv. hinum erlendu raddningarkjérum.
pa skal ennfremur draga fra sem svarar 4% framlagi i lifeyrissjod og stad-
greiddan tekjuskatt ad teknu tilliti til persénuafslattar. Nettd fjarhaed
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launa fyrir hvert launatimabil (p.e. hver einstakur manudur) skv. pessum
Utreikningi er lagmarksgreidsla fyrir viokomandi launatimabil, sem greida
skal inn manadarlega & einkareikning hlutadeigandi starfsmanns i banka.
Ef laun reiknud skv. akveedum hins erlenda radningarsamnings eru hins
vegar heerri en skv. virkjunarsamningi greidist starfsmanni pad sem heerra
er en endanleg afstemming fer fram pegar allar greidslur arsins hafa att
sér stad.

Hinum erlenda starfsmanni skal latinn i té framangreindur launaut-
reikningur a launasedli skv. islenskum reglum, dsamt launasedli i samraemi
vid hinn erlenda radningarsamning, par sem skyrt komi fram inn & hvada

bankareikning laun hafa verid greidd.

I pessu samkomulagi er sérstaklega kvedid & um ad rétt yfirtranadarmanns
til ad eiga adgang ad upplysingum sem stadfesta ad laun séu reilknud og grei-
dd med réttum hadti samkvaamt framanskradu. Ef yfirtrinadarmadur telur sid-
an ad pau gogn séu ad einhverju leyti 6ljés ber honum ad leita skyringa hja
fulltrba verktakans fyrst, &dur en lengra er haldio.

I 68rum hluta pessa samkomulags er fjallad um pad hvernig ad taka eigi &
peim sérstoku adstesdum sem skapast pegar starfsmenn i rédningarsambandi
vid erlend fyrirtaski undir erlendum l6gum eru sendir til starfatil islands. Var
pad nidurstada samningsadila ad vid paa adstesdur adtu hlutadeigandi starfs-
menn ad njéta &ram allra peirra réttinda sem rédningarsamningar peirra
kvasdu dum, nema i peim tilvikum par sem réttindi samkvaamt virkjunarsamn-
ingi eda islenskum légum vaaru starfsmanninum hagkveamari.

I pessu samhengi voru eftirgreind |agmarkskjor sérstaklega aréttud:

2.1 Launaakveaedi virkjunarsamnings gilda sem grundvollur launa-
greidsina, pott form & uppgjori vio erlenda starfsmenn geti verid med
mismunandi heetti s.s. rakid er i 1. gr. samkomulags pessa.

2.2 Orlof: Skv. islenskum Iégum er lagmarks orlof 24 virkir dagar (manu-
dag- fostudag). Lagmark orlofs er midad vid vinnu allt orlofsarid sem
reiknast fra 1. mai til 30. april. Réttur til launa i orlofi &vinnst med
starfi & neestu 12 manudum fyrir 1. mai arid sem orlof er tekid. Lag-
marks orlofsgreidslur eru sem svarar 10,17%.

2.3Laun i forféllum vegna veikinda. Samkomulag er um ad erlendir
starfsmenn sem hingad koma eigi ad lagmarki rétt a launum i veikind-
um sem hér segir: A fyrsta starfsari tveir dagar fyrir hvern unnin man-
ud. Eftir 1 ars starf er réttur til launa i veikindum 1 manudur & &ri og
tveir manuadir eftir priggja ara starf. Ef forfoll starfa af vinnuslysi gild-
ir sjalfstaedur réttur til launa fyrir dagvinnu i allt ad 3 manudi til vio-
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botar peim aunna rétti til launa i veikindum, sem adur er nefndur. Um
betri rétt fer skv. samningum einstakra landssambanda.

2.4 Erlendir starfsmenn skulu njéta somu leeknispjonustu og islenskir
starfsmenn & virkjunarsveedinu i samraemi vid pjonustusamning Heil-
brigdisstofnunar Austurlands, Impregilo og Landsvirkjunar. Skraning
sjukdéma, slysa og 6happa verdur i samraemi vid islenskar reglur par
um.

2.5 Ferdakostnadur. Ad fratdldum eftirgreindum tilvikum kostar fyrirteekid
ferdir stafsmanna fra heimalandi til islands og til baka. Ferdakostn-
adur fra islandi er ekki greiddur fyrir starfsmann ef um er ad raeda
oOfyrirséda heimferd vegna uppsagnar af halfu fyrirteekisins vegna stor-
felldra avirdinga eda uppsagnar starfsmanns & timabundum radning-
arsamningi fyrir umsamin starfslok. [ sidara tilvikinu mun fyrirtaekid
po6 taka til skodunar ad greida heimferd ad hluta eda 6llu leyti ef pad
telur uppsogn eiga sé rot i sérstokum og 6fyrirsédum asteedum, s.s.
daudsfalls eda alvarlegs sjukleika ndkomnustu aettingja.

2.6 Uppsagnarreglur. Fyrstu prir manudir starfstima 6fagleerdra erlendra
starfsmanna skodast sem reynslutimi og er & peim tima heimilt ad slita
radningarsambandi med viku fyrirvara. Uppsagnarfrestur erlendra
idnadarmanna & sama timabili er tveer vikur. A9 6dru leyti visast til
laga, virkjunarsamnings svo og medfylgjandi yfirlysingar fyrirtaekisins
um efnid.”

| prigja hluta pessa samkomulags er fjallad um starfsréttindi. | pvi skuld-
bindur Impregilo sig fra 1. névember 2003 ad |&ta ekki starfsmenn hefja storf
sem krefjast sérstakra leyfa eda stadfestinga a réttindum, fyrr en umsokn um
stadfestingu slikra réttinda hefur verid send réttum stjornvoldum. Gegn pessu
sampykktu fulltrdar landssambandanna ad gera ekki athugasemdir vid storf
peirra manna sem pegar héféu hafid storf & svasdinu ad pvi tilskyldu ad gert
yroi aak i ad afla og framvisa til réttra yfirvalda géngum um starfsreynsiu
peirra og réttindi. Lofadi Impregilo pvi ad leggja fram vottfestar upplysingar
um starfsreynslu og réttindi, sem starfsmenn pess hefdu 6dlast i storfum fyrir
félagid og yroi ekki krafist sérstakra stadfestinga annarra adila a gildi peirra
upplysinga.

Vid pennan hluta samkomulagsins hefur Impregilo ekki stadio prétt fyrir
itrekadar kréfur Samidnar og RSI. Hefur pvi verid beint til syslumannsins &
Seyaisfirdi ad hann framkvaami rannsokn i samraami vid &kvasdi idnadarlaga a
starfsréttindum peirra manna sem starfa vid idnadarstérf a vinnusvadinu vid
Karahnjuka.

| fjorda hluta pessa samkomulags var stadfest ad yfirtrinadarmadur hefdi

187



somu réttindi og skyldur gagnvart erlendum starfsménnum vid virkjanafram-
kvaandir Landsvirkjunar og islenskum an tillitstil adildar peirraad verkalyds-
félogum.

I fimmta hluta samkomulagsins var kvedid & um ad fra og med oktober-
launum 2003 myndi fyrirtaekid halda eftir 1% af Gtborgudum launum erlendra
starfsmanna sem starfa skv. virkjunarsamningi og samningurinn tekur til.
Skuldbatt Impregilo sig til pess ad gera ndverandi erlendum starfsménnum
grein fyrir pessum nyjafrédréttalio og par med ad peir adtu kost 4 ad gerast fé&-
lagar i stéttarféldgunum og ad petta gjald yrdi dregid fralaunum peirraef peir
motmadtu pvi ekki sérstaklega. betta akvasdi skyldi hins vegar koma 6skorad
til framkvaamda vegna nyrra starfsmanna sem kaamu til starfa eftir 1. névem-
ber 2003.

I nidurlagi pessa samkomulags segir ad pad sé sameiginlegt markmid
samningsadila ad faga samskipti sin i edlilegan og jé&kvasan farveg og leitast
vid ad finna farsada lausn & Urlausnarefnum, sem framkvaamdirnar vid Kéra-
hnjukakallaé Muni adilar kosta kapps um ad na nidurstddu i viofangsefni sin
i beinum samskiptum og fordast opinbera umfjéllun um ma adur en fullreynt
er ad nd samkomulagi um Urlausn maa milli adila.

Y firtrinadarmadur stéttarfélaganna a virkjunarsvadinu er Oddur Fridriks-
son. Auk hans starfa samkvaamt sérstoku samkomulagi vid Landsvirkjun 3
menn vid eftirlit med 6ryggis-, heilsu-, og umhverfismalum vegna fram-
kvaanda vid Kéarahnjukavirkjun. Heyra peir undir stjorn framkvaamdaeftirlits-
ins vio Karahnjuka ad pvi er vardar framkvaamd og fyrirkomulag daglegra
starfa.

| mars & pessu & vard banaslys & vinnusvasdinu vid Kérahnjukaer einn af
starfsménnum Arnarfells eins af undirverktokum Impregilo, pegar ungur mad-
ur, lenti i grj6thruni Gr hlidum gljdfursins vid Kérahnjika. Rannsdkn & orsok-
um glyssins hefur stadid yfir sidan pa en endanleg nidurstada rannsoknaradila
liggur ekki fyrir pegar petta er skrifad.

| kjolfar slyssins voru 6ryggisrédstafanir & svasdinu hertar til munaog med-
al annars badt vid 6ryggisnetum i hlidar gljdfursinstil varnar grj6thruni nidur
avinnusvaadi starfsmanna.

A lidnum vetri voru fréttir af adbunadi erlendrar starfsmanna dberandi i
fjolmidlun. Komu pa i 1jos ad advaranir verkalydshreyfingarinnar um lélega
einangrun og fragang i svefnskdlum adalverktakans Impregilo voru a rékum
reistar. | haust hefur verid unnid ad sérstékum endurb6tum & pessum skalum i
pvi skyni ad peir standist atganginn & vetri komanda.

Sidasta sumar var Stefan Unnsteinsson radinn i 50% starf til adstodar yfir-
tranadarmanni. Var rédning hans timabundin fram til loka september. Stefan
hefur &3ur adstodad |andssambéndin innan ASI vid pydingar og tdlkun vegna
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portlgalskra starfsmanna vid Karahnjuka. Var honum falid pad verkefni ad
kanna almennt st6du pessara starfsmanna, afla upplysingalaunamal peirra, ad-
blnad og almenna lidan. Nidurstada Stefans er st ad launamal portlgalana
virdast i pokkalegu horfi en samkvaamt Virkjunarsamningi eiga laun peirra og
annarraerlendra starfsmanna ad vera pau somu og islenskra starfsmanna. Laun
peirra eru greidd reglulega inn & bankareikninga i Portigal. Vegna hins mikla
fjolda portigala a svesdinu sem og talsverdrar starfsmannaveltu er hins vegar
ekki heeggt ad skera Ur um pettamed fullri vissu. Verdur pvi unnid &ram ad pvi
ad kanna pad kerfisbundid hvort launamal erlendrar starfsmanna séu i sam-
reami vid dkvaadi virkjunarsamningsins.

Porttgalarnir eru radnir gegnum erlendar starfsmannaleigur og vinna 6
daga vikunnar i 5 1/2 manud og fa sidan einn manud i fri. bessi 16ngu Gthdld,
fjarri fjolskyldu og peim félagslegu adstasdum sem peir eru vanir, valda morg-
um i peirra hopi andlegri vanlidan sem einnig hefur haari slysationi i for med
sér. Kom petta ad sogn Stefans berlega i 1j6s i viédtélum hans vid Portigalana
og vid heilbrigdisstarfsfolk & svesdinu. Er hér um méal ad resda sem gefa parf
sérstakan gaum & naestu misserum.

A pessu &i hafa ekki verid verulegir arekstrar i samskiptum verkalyds-
hreyfingarinnar og Impregilo, ef fra eru talin starfsréttindamd sem hafa verid
i mikilum &lestri. Hefur Impregilo ekki stadid vid skuldbindingar sinar & pvi
svidi eins og getid er um hér ad framan.

brétt fyrir ad saamilegur fridur riki um pessar mundir i samskiptum adila
samanborid vid astand mala haustido 2003 pa verdur sifellt ad hafa vakandi
augamed malefnum launaf 6l ks a svesdinu og ma par nefnaymsa padti er varda
launamal innlendra og erlendra starfsmanna, adbinad i svefnskdlum, oryggis-
mal, fagdi starfsmanna, innheimtu 16gbodinna og samningsbundinna gjalda
o.sfrv. Gegnir yfirtrinadarmadur par sérstoku hlutverki dsamt AFLI-Starfs-
greinafélagi Austurlands og peim landssambondum sem adild eiga ad virkjun-
arsamningnum, p.e. Starfsgreinasambandi [slands, Samidn og Rafi Snadarsam-
bandi islands. Pa hefur MATVIS hagsmuna ad getta & svasdinu vegna sinna fé-
lagsmanna auk pess sem Landssambands islenskra verzlunarmanna hefur
komid ad malum skrifstofufolks & svadinu.

Samstarfsverkefni vegna malefna Utlendinga

Alpydusambandio hefur att &geett samstarf og samréd vid pa adila adra sem
einkum |&ta sig varda velferd og stodu Gtlendinga i islensku samfélagi og &
vinnumarkadi. Hér mé nefna adila eins og Fjolmenningarsetrid a Vestfjoroum,
Alpjodahis og Rauda Krossinn. Pa veitti ASI umsign vegna vinnu starfshops
félagsmalaradherra um pjonustu vid Gtlendinga sem skiladi af sér tillégum &
vormanudum.
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I samstarfi vid ofangreinda adila tekur Alpydusambandid ni pétt i tveimur
verkefnum. Annars vegar kdnnun & hégum og vidhorfum Gtlendinga sem unn-
iner ad frumkvaadi Fjolmenningarseturs. Nidurstddur munu liggja fyrir vetur-
inn 2004-2005. Hins vegar undirbdningur undir rédstefnu i samstarfi fjol-
margra adilaum malefni Gtlendinga aislandi sem fyrirhugad er ad halda aisa-
firdi vorid 2005.

H Usnaedismal

A &inu 2003 setti félagsméarédherra & stofn tvea nefndir um hisnaedismal.
Annars vegar nefnd um leigumarkad og hins vegar nefnd um 90% lan til ibGo-
arkaupa. ASI var gefinn kostur & pvi ad tilnefna i badar nefndir og var pad gert.
Fra starfi pessara nefnda er sagt i skyrslu forseta ASI fyrir arid 2003.

I 1ok mai 2004 var sampykkt frumvarp til breytinga & |6gum um husnasd-
ismal. Megin markmid breytinganna var ad hakka heimildir ibudaldnas6ds
vegna lana til hisnadiskaupa i alt ad 90%. St heimild hefur enn ekki komid
til framkvaamda. Pa voru husbréfalan |6go af og i stad pess tekin upp peninga-
lan.

Miklar breytingar urdu & hlisnaadi slanamarkadnum haustid 2004. KB banki
reid & vadio og baud laagri vexti en Ibldalanasjodur. Adrir adilar & hiisnasdis-
lanamarkadi fylgdu i kjolfarid. | minnisbladi fra Hagdeild ASI sem lagt var
fram i midstjorn ASI 8. september sagdi m.a.:

Eftir nokkrar sviptingar par sem markadsadilar laekkudu vexti sina a
vixl virdist ro vera ad faerast yfir markadinn.

Hraeringunum a hidsneedislanamarkadnum fylgir aukid lansfjarmagn &
umtalsvert hagsteedari kjorum en adur hafa pekkst. Bankarnir bjéda nu
vextir sem eru 0,9% lsegri en gdémlu husbréfin baru, ekkert hamarkslan og
vedsetningarhlutfallid ma fara i allt ad 80% af markadsvirdi eignar. Breyt-
ingarnar & husneedislanamarkadinum med virkri samkeppni hafa pvi oré-
id til pess ad vid hofum feerst naer peim kjorum sem pekkjast i nagranna-
I6ndunum. Vonandi heldur st préun afram. Hér er po rétt ad staldra vid og
hafa i huga ad pessi préun getur gengid jafn hratt til baka og hun gekk
fram.

Pad er tvennt sem orkar tvimeelis i tilbbodum bankanna:

1. Annars vegar askilja bankarnir sér rétt til ad krefjast sérstaks upp-
greidslugjalds ef 1an er greitt upp adur en lanstima likur eda ef greitt er
sérstaklega inn & laniod til ad laekka hofudstdl. Slik gjaldtaka virdist ekki
vera i samreemi vid 16g og verda bankarnir krafdir skyringa og kdnnud af-
stada Samkeppnisstofnunar og/eda Fjarmalaeftirlitsins til gjaldtékunnar.
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2. Hins vegar eru pad strong skilyrdi sem bankarnir setja um énnur
vioskipti lantakenda vid viokomandi banka. Slik skilyrdi leida til pess ad
lantakandi getur naestu aratugina ekki brugdist vid heekkadri gjaldskra
bankanna eda ryrnandi kjorum & annarri pjonustu sem vidkomandi saekir
til bankans nema saeta umtalsverdri haekkun vaxta af ibadalaninu.

Margir spyrja sig peirrar spurningar hvort ad pad borgi sig ad taka
pessi hisnaedislan bankanna. Vid pvi er ekkert eitt svar. Meta verdur hvert
og eitt tilfelli fyrir sig.

I minnisbladinu er sidan gerd grein fyrir peim péttum sem haft geta ahrif &
petta mat.

Vegna pess ad bankarnir askildu sér rétt til ad krefjast sérstaks uppgreidslu-
gjalds, sendi forseti ASI fjarmé aeftirlitinu sk um ad stofnunin kannadi heim-
ildir fjarmalastofnanatil slikrar gjaldtoku. | erindi forseta ASI segir:

Alpydusamband islands vill hér med vekja athygli Fjarmalaeftirlitsins
a ad samkvaemt 16. greina laga nr. 121/1994 um neytendalan er fjarmala-
stofnunum ekki heimilt ad krefjast sérstaks uppgreidslualags ef lantakandi
greidir skuldir sina fyrr en kvedid er a um i lanasamningi. Pratt fyrir ad
I6gin um neytendalan falli undir Samkeppnisstofnun, fellur starfsemi fjar-
malafyrirtaekja undir eftirlitsskyldu Fjarmalaeftirlitsins og pvi éskar ASI
einnig eftir ad pad kanni hvort fjarmalastofnanir hafi heimild til toku sliks
gjalds.

péa sendi forseti ASI Samkeppnisstofnun erindi af samatilefni. bar eru fagd
rok fyrir pvi ad 16g um neytendaldn heimili ekki uppgreidslugjald. Pa segir:

Me3 tilvisun i 25. og 26. grein laga nr. 121/1994 6skar ASI hér med eft-
ir pvi a0 Samkeppnisstofnun kanni hvort fjarméalastofnanir hafi heimild til
pess ad krefjast sérstaks uppgreidslugjalds af lanum. Sé svo ekki, er pess
fario a leit a® Samkeppnisstofnun hlutist til um ad fijarmalastofnanir end-
urskodi skilméla sina pannig ad skyrt sé hvad sé heimilt i pessum efnum.
par sem um bryna hagsmuni neytenda er ad reeda, er pess 6skad ad svar
berist hio fyrsta.

Pegar pettaer ritad hefur hvorki borist svar fra Fjarmalaeftirlitinu eda Sam-
keppnisstof nun.

191



N

Fraedsluadilar voru med kynningu & starfi sinu i tengslum vid arsfundinn.

Freedslu- og menntamal

Alpydusamband islands og stofnanir pess koma vida ad menntamal um, beedi
med stefnumaétunarvinnu og pétttoku i fjolmdrgum verkefnum, auk pess sem
fredsludeild ASI - MFA og Mimir-simenntun sem er i eigu ASI, og sem fjall-
ad er um & 60rum stad i skyrslunni, standa fyrir 6flugu frasdslustarfi. bannig &
Alpydusambandio adild ad Fraedslumidstdd atvinnulifsins, starfsmenntaradi,
MENNT-samstarfsvettvangi  atvinnulifs og skéla, stjorn Leonard6 starfs-
menntagad!unarinnar, 18 manna nefnd menntamalaraduneytisins um verk-
menntun a framhaldsskdlastigi auk pess ad vera tilnefningaradili i nokkrum
starfsgreinaradum skv. framhal dsskélal dgum.

Hér aeftir verdur fjallad nanar um nokkur vidfangsefni asvidi menntamala
atimabilinu.

Félagdeg fraedsla
MFA fraedsludeild ASI

Menntanefnd ASI er stjorn MFA fradsludeildar og renna 7,4% af skatttekjum
ASI til félagsegrar fradslu. Félagsmélaskoli alpydu er rekinn af MFA og er
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deildarstjori fraedsludeildar einnig skolastjori Félagsmalaskdlans. Félagsmala-
skélinn feg framlag Ur rikisg6di til reksturs skolans. Talsmenn BSRB hafa
einnig adgang ad Félagsméaskdlanum. Pjonustusamningur var gerdur vid
Mimi-simenntun um ymsa framkvaamdapextti.

| samstarfi vi® menntanefnd og stjornir stéttarfélaga motar deildarstjori
heildarsyn frasdslustarfsins og stefnu fyrir hverja énn. barfagreining og stefnu-
maotun eru hluti af daglegu starfi deildarstjora og einnig eru dagleg tengsl vid
talsmenn stéttarfél aga naudsynleg.

pjonusta fraedsludeildar

Hlutverk MFA er ad veramed frasdslu til ad efla tal smenn stéttarfélaga i starfi.
Féldg purfa si- og endurmenntun til ad takast a vio paa kréfur sem gerdar eru
og til ad takast &4 vio stédugar breytingar i samfélaginu. Hlutverk MFA er ad
kynna sér verkefni og adsta®dur félaga. MFA bydur upp a rédgjof og parfa-
greiningu fyrir einstok félog.

Deildarstjéri fraedsludeildar veitir stéttarfél 6gum radgjof um nam stjérna,
starfsmanna og trinadarmanna. Stéttarfél6g geta pannig nytt sér namskeid og
fresdslu til ad motastarf og stefnu. | samrédi vid fédgin eru einnig préud nam-
skeid og namsefni.

Fra®dsludeildin er med ndmskeid fyrir trinadarmenn, starfsmenn, stjérnir
og fulltria ASI i stjérnum lifeyriss6da. Namskeid fyrir trinadarmenn eru
snidin ad peirra porfum og er 16gd dhersla a ad peir pekki starf sitt og stédu,
islenskan vinnumarkad, starf stéttarfélaga, réttindi launafdlks, hagfra®di og
samskiptahadni. Stéttarfélogin panta trdnadarmannanamskeid hja fraedslu-
deildinni og i samradi vid deildarstjora eru gerd drog ad dagskra. Stéttarfél6g
geta lika sent trinadarmenn sem lokid hafa grunnfraedslu & ndmskeid sem eru
auglyst fyrir alatalsmenn.

Talsmannanamskeid

Alls voru 37 namskeid haldin. Atjan peirra voru auglyst og opin éllum tals-
monnum en 19 podntudu féldg fyrir talsmenn sina. Nemendastundir voru alls
4.780 og sottu 298 konur og 292 karlmenn ndmskeidin.

Félagsmalaskdli apydu baud upp atiu namskeid & hausténn og atta a vor-
onn. A hausténn voru eftirfarandi namskeid i bodi: Ad kynna mél og nidur-
stédur, Ad efla lidsandann, Samskipti og pjonusta, Enska og erlent samstarf,
Vinnuvernd - 1ifid i vinnunni, Utlendingar & islenskum vinnumarkadi, Ad |eita
a vefnum, bjdfun i framsetningu texta, Samningagerd og samningatagkni og
Hagfrasdi og kjarasamningar. Fella purfti prju ndmskeid nidur vegna Onaggrar
patttoku. A vorénn voru: Skjalastjornun, bjonustustjornun, Resduskrif og
-flutningur, Fundarstjérnun og fundarritun, Skraning og vinnsla persénuupp-
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lysinga, Til hvers eru stéttarfél6g, Opnun vinnumarkadar & islandi, Fjarfest-
ingarstefna og -adferdir. Heetta purfti vid tvd namskel & vegnaforfallaleidbein-
anda og Onaggrar patttoku.

Héskolanam

Undirbaningur vid héaskdlanam fyrir forystu stéttarfélaga hofst haustio 2003.
Skodanakonnun var gerd a medal félaga um hvort porf og dhugi veai & ndm-
inu. Skodanakoénnunin syndi eindreginn ahuga og var ahuginn mestur a sam-
starfi vid Vidskiptahaskolann & Bifrost, Endurmenntun Haskdla islands og H&-
skélann aAkureyri. Vid mat a hvada skoli hentadi best voru borin saman verd,
kenndluadferdir, namspedtir og haskolaeiningar. Hakélinn a Akureyri pétti
koma best Ut og var ékvedid ad gera samning vid hann um samstarf. Namid
hoéfst i byrjun september 2004 og var pétttaka mjog god.

Trunadarmannanamskeid

14 namskei d voru haldin petta starfsar og sendu 11 fél6g trinadarmenn sina &
namskeid. batttakendur & trinadarmannanamskei dum voru alls 193, 117 kon-
ur og 76 karlmenn. Alls voru nemendastundir 5.536. Namskra var gero fyrir
trinadarmannafragdsiuna og var hin bagdi send til félaganna og sett a vefsiou
ASl.

Utgéfa

TrUnadarmannamappan var endurgerd a sidasta starfsari og kallast ni Hand-
bok trinadarmannsins. Nytt efni er i trinadarmannamdppunni fyrir utan nams-
efnid Tranadarmadur, starf hans og stad@erdir voru 18 tékklistar um rétt-
indi launafélks, baklingur um vinnuvernd og kosningu 6ryggi strinadarmanns,
baklingur um einelti og loks um hagfraedi. Auk pess var gerdur tékklisti um
stéttarfé g og Alpydusamband islands. I Handbokinni er einnig tékklisti um
lifeyrisg6di og toflur um veikindarétt. Verid er ad vinna vid ad setja hluta af
Handbdkinni i rafreent form sem verdur nokkurs konar sambland af handbok
0g ndmskeidi.

Genfarskélinn

Delldarstjori er i stjorn Genfarskélans. MFA sendir tvo pétttakendur a Genfar-
skélann sem haldin er i tengslum vid ping Alpjédavinnumalastof nunarinnar i
Genf.

Vika simenntunar og starfsmenntaver dlaunin

A fyrri hluta &rs 2004 barst Alpydusambandi slands 6sk fra MENNT, sem sé8
hefur um Viku simenntunar, um ad sambandid yrdi eins og undanfarin & form-
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legur adili ad pessu verkefni og styddi pad fjarhagslega. Midstjorn ASI sam-
pykkti ad verda vid pessari 0sk og tok Rannveig Einarsdéttir, fulltrii sam-
bandsinsvirkan pétt i undirbiningi Viku simenntunar.

Vika simenntunar var haldin dagana 12.-18. september 2004. Y firskrift
Viku simenntunar ad pessu sinni var , Ekki bara hugsa um pad*. Aherdavar &
ad vekja dhuga ungs folks og hvetja pad til nams.

Starfsmenntaverdlaun Starfsmenntaréds og Menntar 2003 voru veitt pann
14. september sidastlidinn. Forseti islands afhenti verdlaunin vid hétidlega at-
hofn. beir sem hlutu verdlaunin ad pessu sinni voru: | flokki fyrirtakja -
Landsbanki islands, i flokki frasdsluadila - Samtok verslunar- og pjonustu og
Vidskiptahaskélinn ad Bifrést, og i opnum flokki Janus, endurhaging.

Starfsmenntar &0
A vettvangi Starfsmenntaréds hefur undanfarin & verid unnid & grundvelli
stefnumétunar rédsins fra arinu 2000.

I byrjun &rs 2004 hélt Starfsmenntard eins og mérg undanfarin & opinn
fund med samstarfsadilum sinum og 6dru dhugafolki, par sem gerd var grein
fyrir starfi rédsins & undangengnu &ri og stefnu vid Gthlutanir a &rinu 2004.

Starfsmenntaréd auglysti i febrdar eftir umsoknum i starfsmenntas6éd um
styrki til starfsmenntunar i atvinnulifinu. Auglyst var eftir umsoknum i eftir-
farandi tvo flokka verkefna

Ny taekifaeri til nAms, med sérstakri aherslu a nam i verk- og tasknigrein-
um en par skyldu verkefni sem tengjast nami i verk- og tagknigreinum njéta
forgangs. Sérstaklega var litid til verkefna sem studla ad auknum takifaarum
fyrir pa sem litlu nami hafa lokid innan hins formlega skolakerfis og hvetja
sérstaklega 6faglaada, ungt falk, atvinnulausa og erlent starfsfalk til nams sem
eykur moéguleika pess a vinnumarkadi.

Ferdapjonusta og Utivist en ferdapjonusta og Utivist hafa verid hratt vax-
andi péttur i islensku atvinnulifi og atlit fyrir ad svo verdi &ram. Vaxandi eft-
irspurn er innan pessara greina eftir sérpekkingu a dkvednum svidum, i pvi
skyni ad auka ga®di pjonustunnar, fagmennsku og oryggi. Nyskopunarverk-
efni nutu forgangs.

Til Gthlutunar voru 55 milljonir. Alls sottu 69 adilar um styrk samtals ad
upphasd kr. 206.398.680, til 94 verkefna og 45 adilar fengu Uthlutad samtals
styrk ad upphaad kr. 55.375.000, til 55 verkefna.

Pa &kvad Starfsmenntarad sumarid 2004 ad ganga til samninga vid Jon
Torfa Jénasson um ad hann gerdi Uttekt & starfsemi rédsins.
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MENNT, samstar fsvettvangur atvinnulifs og skéla

Mennt hefur & undanfornum arum tekid ad sér margvisleg verkefni fyrir
menntayfirvéld og adra. bar ma nefna Viku simenntunar, Starfsmenntaverd-
launin, rédstefnur um upplysingataskni, upplysingadflun og pjonustu vegna
Evropsku starfsmenntastofnunarinnar og Leonardd DaVinci starfsmennta
aadlunarinnar. Staasta verkefni MENNTAR hefur fra upphafi verid upplys-
ingavefur um ndmsframbod & islandi.

Menntanefnd ASI

Starf menntanefndar ASI hefur endurspeglad pad sem helst hefur verid & dag-
skra Alpydusambandsins i menntamalum & timabilinu. Nefndin hefur tekid
virkan pétt i undirbaningi umfjéllunar um atvinnuma & Arsfundi ASI 2004,
enda mikil ahersla6go a oflugt menntastarf sem grundvéll framsasekinnar at-
vinnustefnu. Einnig hafa hugmyndir og tilldgur um styttingu namstil stdents-
profs, framtid Tasknihaskdlans og samningar um vinnustadanam & framhalds-
skélastigi verid til umfjollunar i nefndinni. Pa er nefndin jafnframt stjorn
MFA og hefur sem dik fjallad reglubundid um starfsemi frasdsludeildar ASI
0g pa stefnumétun og rekstur sem par fer fram.

Stytting nams til stidentspréfs

Haustid 2003 kynnti menntamalarédherra skyrslu verkefnisstjornar raduneyt-
isins um styttingu nams til stidentspréfs og gerdi tillogur i peim efnum. A
vettvangi menntanefndar ASI var fjallad itarlega um méid og sendi Alpydu-
sambandio fra sér itarlega umsdgn um efni skyrslunnar og tillégur i jantar
2004. | upphafi umsagnar ASI segir:

Alpydusamband Islands fagnar frumkvaedi menntaméalaraduneytisins
og allri vandadri umreedu um menntamal hér a landi og stefnumaétun & pvi
svidi. bad er skodun ASI ad hér sé um ad raeda einkar mikilveegan mala-
flokk. Préunin & svidi menntunar, innan hins hefébundna skélakerfis og a
vettvangi endur- og eftirmenntunar, mun 6dru fremur moéta framtid islensks
samfélags, samkeppnishaefni atvinnulifsins, stérf launafélks og lifskjor alls
almennings i landinu. Pad er pvi einkar mikilveegt ad vanda vel til verka.

Alpydusamband islands leggur aherslu & ad i allri frekari umreedu og
stefnumoétun um nam til stidentsprofs, malefni framhaldsskélans og
menntamal almennt verdi pad sjonarmid lagt til grundvallar ad allir eigi
rétt a og hafi moguleika til ad saekja sér gdda menntun vid heefi. P4 er mik-
ilvaegt fyrir nemendur, atvinnulifid og samfélagio allt, ad auka fjdlbreytni i
frambodi & nami a framhaldsskdlastigi, einkum & svidi verk- og teekni-
greina. | pessu ljosi hvorki & eda ma umraedan um styttingu nams til stad-
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entspréfs eingbngu snlast um prong hagreen sjébnarmid og mogulegan
skammtimaavinning af slikri adgerd. bvert & moéti verdur umraedan ad
tengja lengd & nami til stidentsprofs heildstaedri hugsun i menntamalum
par sem geett er ad fjolImérgum pattum sem malid varda.

Skyrsla um styttingu ndmstima til stidentsprofs hefur ad geyma ahuga-
verdar upplysingar og abendingar um fjdlmarga peetti er vardéa nam til
stidentsprofs, en einnig um framhaldsskolann almennt. Han er pvi, &samt
fiolmérgum athugunum og rannséknum 6drum um framhaldsskélann og
nemendur hans, ageetur grunnur fyrir frekari umraedu og akvardanatdku
um méalefni framhaldsskélans og hag nemenda. Hér m& einnig benda a
skyrslu sem Verzlunarmannafélag Reykjavikur fékk Hagfraedistofnun Ha-
skola Islands til ad vinna og kom Gt arid 2002 undir heitinu ,Stytting
grunn- og framhaldsskéla - ahrif & einstaklinga, sveitarfélog, rikissjod og
pjodarframleidslu“. bar er ad finna ageeta greiningu & hagraenum ahrifum
pess ad stytta ndm a framhaldsskolastigi, baedi fyrir samfélagio og einstak-
lingana. Pa er mikilvaegar upplysingar og abendingar um petta efni ad
finna i ranns6kn Jéns Torfa Jénassonar og Kristjonu Stellu Blondal &
1975 arganginum, en um hana hefur medal annars verid gefid Ut ritid
,ungt folk og framhaldsskalinn - rannsékn & namsgengi og afstédu “75 ar-
gangsins til nAms". Einnig er mikilveegar upplysingar og greiningu ad
finna i skyrslu um sama efni sem ber heitid ,Brottfall ar nami: Afstada til
skola, félagslegir og sélfraedilegir peettir.* Loks méa nefna skyrslu Hag-
freedistofnunar ,Menntareikningar, sem kom Gt i desember 2003, par sem
er ad finna ageett yfirlit yfir marga paetti menntamala hér a landi.

Hver eru markmidin?

Adur en lengra er haldid er mikilveegt ad halda til haga hvada asteed-
ur eru til pess ad verid er ad fjalla méguleikana a pvi ad stytta nam til
studentspréfs. Um petta er fjallad i forméala skyrslu verkefnisstjérnarinnar,
par sem vitnad er til skyrslu nefndar um métun menntastefnu fra arinu
1994, bls. 18:

-Ef nemendur annarra pjoda hafa fengid naegan undirbuning til fram-
haldsnams vid atjan eda nitjan ara aldur er full asteeda fyrir okkur til ad
endurskoda pa stefnu ad halda nemendum i framhaldsskola fram ad tvi-
tugu. Einnig ber ad lita til pess ad sérhaeft nam faerist nd i auknum meeli
yfir & haskolastig hér a landi sem annars stadar. Med pvi ad stytta fram-
haldsskélanam ma flyta pvi ad nemendur geti tekist & vid markvissan
starfsundirblning a haskolastigi.”

Vert er ad benda & ad hér ad framan er verid ad tala um almenna stytt-
ingu framhaldsskoélanams, en styttingin ekki einskordud vid stadentsprofio.
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I pvi sambandi er einnig vert ad hafa i huga ad st hugsun er aberandi ad
sérheeft ndm, undirbdningur undir storf i atvinnulifinu flytjist i auknum
meeli & haskdlastig, an pess ad pessi hugsun sé Utfeerd frekar. Nanar vero-
ur vikio ad pessu atridi hér & etftir.

P& er i skyrslu verkefnisstjornarinnar bent a mégulegan sparnad i
menntakerfinu sem na ma fram med styttingu nams til stidentsprofs um eitt
ar. Loks ma nefna mdgulegan almennan pjédhagslegan avinning af pvi ad
stytta formlegt nam og flyta pannig fyrir pvi ad ungt f6lk komi Ut & vinnu-
markadinn, eins og fram kemur i skyrslu Hagfraedistofnunar Haskéla is-
lands fra arinu 2000.

Ljost er ad ymislegt ma fa med pvi ad stytta nam til stadentspréfs um
eitt ar, hvad vardar pann hop sem nytti sér slikt nAm. S& hopur mundi hefja
haskolandm einu éri fyrr en ella og mogulega koma fyrr til starfa & vinnu-
markadi og pannig skapa moguleika & auknum eavitekjum og veromeeta-
skopun fyrir samfélagio. ba a styttingin i sjalfri sér, verdi hin raunveruleg,
aod leida til sparnadar i menntakerfinu, hvernig svo sem hann verdur sidan
nyttur. Loks ma nefna ad engin asteeda er til ad tefja pa nemendur sem hafa
til pess vilja og getu ad leggja hardar ad sér til ad geta lokid stidentsprofi
a skemmri tima en skipulag namsins nu gefur tilefni til. beirri mikilveegu
spurningu er hins vegar 6svarad i skyrslunni af hverju ekki aetti ad stytta
annad nam a framhaldsskdlastigi med sambeerilegum heetti.

Sidan er i umsbgninni fjallad um fjélmarga paeti mésins. | lokin segir sid-

Faera ma ymis rok fyrir pvi ad stytta nam til stadentsproéfs i prju ar, eins
og gerd er tillaga um af verkefnisstjéorn menntamalaraduneytisins, og einn-
ig hefur verio gert & 6drum vettvangi.

A moti kemur ad fjislmérgum spurningum er 6svarad um ahrif slikrar
styttingar a framhaldsskélann og nemendur hans, namsval, framgang og
brottfall. Jafnframt er ésvarad spurningum um pad hvort og pa hvada ahrif
pessi stytting mun hafa & stédu verk- og teeknimenntunar & framhalds- og
haskélastigi, moguleika nemenda til ad sesekja menntun i samraemi vid
ahuga og heefileika hvers og eins og fjdlbreytni ndmsframbods & fram-
haldsskdlastigi.

Alpydusamband islands aréttar pa afstédu sem kom fram hér i upphafi,
par sem allri framsaekinni og vandadri umraedu um menntamal er fagnad.
Umreeda um styttingu nams til stidentsprofs er einn pattur i slikri umraedu.

Alpydusamband islands leggur jafnframt aherslu & mikilveegi pess ad
afstada til styttingar nams til stidentsprofs og mégulegar métveegisad-
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gerdir byggi a heildsteedri skodun & menntakerfinu og stefnumoétun sem
midar ad pvi ad efla menntun i landinu, ekki sist a svidi verk- og teekni-
menntunar, auka almennt menntunarstig pjédarinnar og baeta og treysta
mdguleika ungmenna til ad saekja sér menntun vid haefi um leid og hlud
verdur enn frekar ad endur- og eftirmenntun og almennri fullordins-
fraedslu.

Alpydusamband islands leggur sérstaka aherslu & ad gerdar verdi frek-
ari rannséknir & mogulegum &hrifum styttingar nams til stddentsprofs,
framhaldsskélanum og menntakerfinu almennt. Hér ad framan hefur verio
gerd grein fyrir nokkrum alitaefnum sem parfnast frekari skodunar. Einnig
hefur verid bent & adra moégulega kosti til ad na yfirlystum markmidum
med tillébgunni um styttingu nams til stidentsprofs, og sem jafnframt aettu
ad geta leitt til aukinnar fjdlbreytni og minna brottfalls. Mikilveegt er ad
rannsoknir & mogulegum kostum i stddunni asamt peim nidurstddum sem
begar liggja fyrir, verdi grundvollur frekari umraedna og akvardanatoku.

Alpydusamband islands telur sér baedi rétt og skylt ad leggja sitt af
maorkum til peirra umraedu sem parf ad fara fram um préun og framtidar-
uppbyggingu menntunar hér & landi og telur ad innan rada sambandsins
sé ad finna reynslu og pekkingu sem muni audga umreeduna og auka likur
a farseelli nidurstéou. P& er mikilvaegt ad hafa i huga ad préun & svidi
menntunar mun hafi lykilpydingu fyrir niverandi og verdandi félagsmenn
Alpydusambandsins islands, sem eru langsteerstu samtok launafolks hér &
landi.

Framtid Taeknihaskdlans

A &runum 1998 og 1999 étti Alpydusambandid asamt Samtokum idnadarins
og fleiri adilum i vidrasdum vid menntamalardduneytid um yfirtoku a rekstri
Takniskolans, med pad ad markmidi ad préa skélann yfir & haskdlastig. Pear
vidra®dur sigldu i strand eins og adur hefur verid gerd grein fyrir i skyrslu for-
setaASl. | framhaldinu voru sidan & &rinu 2002 sett sérstok 16g um Taeknihé
skola islands.

Haustid 2004 bérust upplysingar um ad hafnar veau vidraadur a milli

Taknihaskdlans og Haskdlans i Reykjavik um samstarf og sameiningu pess-
ara skolastofnana. Af pvi tilefni sendi forseti Alpydusambandsins mennta-
malaraduneytinu og skélunum tveimur erindi er vardadi Taknihaskolann, par
sem dherslur ASI voru éréttadar. | erindinu sagdi m.a.:

Af halfu Alpydusambands islands hefur alltaf verid 1698 sérstok
ahersla & mikilvaegi pess ad vardveita akvedin sérkenni Taeknihaskéla is-
lands, adur Taekniskélans, um leid og skélinn og starfsemi hans yréi efld
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enn frekar til ad pjéna porfum atvinnulifsins og peirra sem par starfa.
Pessi afstada kom skyrt fram i starfi fulltrda ASI i skdélanefnd Taekniskol-
ans & sinum tima og i tengslum vid peer vidreedur sem attu sér stad um
framtid Teekniskélans veturinn 1998 til 1999.

Sérkenni Teeknihaskolans og fyrirrennara hans hafa einkum birtist i
tvennu:
® Teeknihaskolinn hefur ladad ad nami folk sem kemur med fjdlbreytta

menntun og reynslu Ur atvinnulifinu og hann hefur lagt sig sérstaklega

eftir ad pjona porfum pessa héps. Fullyrda ma ad pannig hafi skélinn
verdi mikilvaegur valkostur fyrir folk i atvinnulifinu til ad saekja sér vio-
bétarmenntun & haskolastigi. | peim efnum hefur frumgreinadeild skol-
ans gegnt mikilveegu hlutverki sem bru yfir & haskolastigio.

® Teeknihdskolinn hefur leitast vid ad eiga gott samstarf vid atvinnulifid
og fyrirteekin og lagt sig eftir ad maeta porfum peirra fyrir starfsmenn
med trausta og géda teekni- og rekstarpekkingu.

Med framangreindum heetti hefur starfsemi Taeknihaskéla islands og
fyrirrennara hans ordid til ad auka fjolbreytni vardandi menntunarmogu-
leika félks & vinnumarkadi og skilad atvinnulifinu starfsfélki med fjol-
breytta og gdda teeknimenntun.

pad er skodun Alpydusambands islands ad pad samraemist ekki pvi
uppbyggingarstarfi & svidi teeknimenntunar hér a landi sem framundan er
og framtidarhlutverki Taeknihaskoéla islands ad dregid verdi ar framan-
greindum sérkennum og peirri filbreytni sem pau gefa. bad er skodun ASI
ao oflugt og farseelt samstarf vid teeknistofnanir atvinnulifsins og fraedslu-
stofnanir sem atvinnulifid hefur sameinast um séu mikilveegar forsendur
pess ad hér praist 6flugur teeknihaskali.

pa leggur Alpydusamband islands rika aherslu & ad skélagjold verdi
ekki tekin upp sem dragi ir moguleikum folks & ad stunda nam vid skélann.

Alpydusamband islands lysir sig hér eftir sem hingad til tilbuid til ad
vinna a peim grunni sem hér hefur verid lyst og eiga samstarf um slikt.

Pegar Alpydusamband islands og Samtok atvinnulifsins stédu saman ad
stofnun Fraadslumidstédvar atvinnulifsins a arinu 2003 géfu fulltrdar pessara
adila Ut sameiginlega yfirlysingu um mégulegt samstarf Fraedslumidstodvar-
innar og Taknihaskélans um hisnadismd og fleiri pedti. Eins og adur hefur
komid fram haféi Alpydusambandid dsamt Samtdkum idnadarins &t i vidraed-
um vid menntamdardduneytid um yfirtoku Takniskélans. Pad kom pvi Al-
pydusambandinu mjog a évart pegar upplyst var i september ad Samtok at-
vinnulifsins og Samtok idnadarins vaaru dsamt Verslunarrédi i vidrasdum vid
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menntamdalaraduneytio um sameiningu og Yfirtoku & rekstri Haskdlans i
Reykjavik og Taknihéaskdlans, an nokkurs samrads vid Alpydusambandio.

FRAEDSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS

Fragdslumidstod atvinnulifsins var stofnud i arslok 2002 af Alpydusambandi
islands og Samtokum atvinnulifsins. Petta var gert i kjolfar samninga & al-
mennum markadi par sem rikisstjorn islands sampykkti yfirlysingu um ad efla
starfsmenntun i atvinnulifinu. Eftir ad pjonustusamningur var undirritadur vid
menntamalaraduneytio i april 2003 hoéfst undirbldningur ad starfsemi Frasdslu-
midstodvar atvinnulifsins.

Fraedslumidstdo atvinnulifsins var opnud formlega pann 21. nbvember, en
pa hofou starfsmenn verid radnir, hiisnagdi og vinnuadstédu komid i vidunandi
horf, og vinna var hafin vid nokkur verkefni. Menntaméaréddherra heidradi
samkomuna med nagveru sinni og flutti avarp. Ingibjérg Elsa Gudmundsdott-
ir, framkvaamdastjori, kynnti starfsemina. Fulltrdi markhdps FA taladi gegnum
fjarfundarblnad fra Akureyri. Fjoldi manns var vidstaddur opnunina.

Stjorn

Stjérnarmenn FA &rid 2003/2004 voru: Jon Sigurdsson, formadur, Gylfi Arn-
bjornsson, varaformadur, Emil B. Karlsson, Finnbjérn A. Hermannsson, Garo-
ar Vilhjdmsson og Ingi Bogi Bogason. Jon Sigurdsson |ét af starfi sem for-
madur stjornar og Gustaf Adolf Skulason tok vid 11. desember. Varamenn i
stjorn voru: Ingibjérg R. Gudmundsdattir, Gustaf Adolf Skulason til 11. des-
ember, Jonina Gissuardottir, eftir 11. desember.

Stjornin hélt 14 fundi a &rinu.

Starfsmenn

Ingibjorg E. Gudmundsdoéttir, framkvaamdastjéri. Sérfradingar hofu storf sem
hér segir: Fjola Maria L&rusdéttir og Gudmunda Kristinsdéttir i agust 2003,
Asmundur Hilmarsson i september 2003. Sigrin Johannesdéttir i desember
2003 og Sigrun Kristin Magnusdéttir i juni 2004. Tryggvi Thayer var verk-
efnarédinn i skamman tima i arslok 2003.

Husfélag

Fraedslumidstdo atvinnulifsins er til hlisa @ Grensasvegi 16a og leigir Mimi-si-
menntun adstddu fyrir starfsemi sina. Stjorn FA skilgreindi pa pjénustu sem
veitt yrdi i husfélagi og leigu fyrir hlisnasdi og adstodu a Grensasvegi 16a. Bréf
var sent pann 13. oktober til frasdsluadila, sem ASI og SA eda adildarfé g
koma ad og peim bodid hisnaai til leigu i hisakynnum FA. M&id var jafn-
framt kynnt hlutadeigandi adilum m.a. a sameiginlegum fundi starfsmanna og
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stjorna fraedslumidstddva idngreina 16. desember. | arslok hafdi jakvadt svar
borist fra Mennt, samstarfsvettvangi atvinnulifs og skéla. Mennt flutti a
Grensasveginn i byrjun jandar. LandsMennt, starfsmenntun Samtaka avinnu-
lifsins og verkafolks & landsbyggdinni, skrifadi undir leigusamning i septem-
ber og flutti um méanadarmétin. Skdpud hefur verid adstada fyrir fjarfundar-
blnad. Unnid er ad pvi ad tengja Fraedslumidstddina vid FS netid, sem er net
framhaldsskdla og simenntunarmidstddva. Einnig hefur verid skdpud adstada
fyrir starfsmenn simenntunarmidstdédva innan KVASIS til starfa, pegar peir
eigaleid i héfudborgina.

pjonustu- og samstarfssamningar vid fraedsluadila
Samningagerdin var undirbuin og yfirfarin af stjorn FA. Stjornin sampykkti al-
menna samningsskilméla, sem settir yrou inn i samninga vid samstarfsadila
Stjornin skilgreindi pa pjonustu sem innt yrdi af hendi i samningunum.
Almennir samningsskilmélar:
1) Frasdslumidstod atvinnulifsins er samstarfsvettvangur ASI og SA. Han
er m.a fjarmognud af opinberu fé samkvaamt pjénustusamningi vid
menntamal aréduneytid og skal starfatil almannaheilla 6had basetu. Oll
verkefni og framkvaand peirra skulu samrymast sampykktum FA og
pj6nustusamningi vid menntamdlaréduneytio.
2) Framfylgt verdi formlegu gasdakerfi og gaedamati sem FA proar og/eda
vidurkennir & hverjum tima.
3) Framfylgt verdi skilgreindum kennslufrasdilegum kréfum sem FA pro-
ar og/eda vidurkennir.
4) Fyllstu upplysingar um verkefni og framkvaamd séu jafnan adgengileg-
ar.
5) Upplysingar um verkefni og framkvaamd séu lagdar fram med peim
hadti sem FA fer fram &
6) FA ségetid i alri kynningu og kynningargdgnum vegna sameiginlegra
verkefna.
7) Tryggd séu réttindi og adstada namsmannatil ad |juka skilgreindu nami
eda ndmsafanga & tilsettum tima hverju sinni.

Samningur var gerdur vid Mimi-simenntun 30. oktéber. Samningar vid
fradslu- og simenntunarmidstddvar voru i undirblningi & arinu. Fram-
kvaandastjori FA kynnti FA afundi Kvasis i Vestmannaeyjum pann 6. desem-
ber. Samningavidrasdur vid SIMEY hofust 17. desember med fundi & Akur-
eyri. Fundur var med framkvaamdastjorum simenntunarmidstédva 6. agust.
Akvordun var tekin & vettvangi KVASIS um ad rammasamningur yrdi gerdur
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vid allar simenntunarmidstédvarnar og er i undirblningi ad skrifa undir pann
samning i byrjun ndvember. Samningar vid fleiri adila eru i farvatninu.

Namdgleidir fyrir folk & vinnumarkadi

Hlutverk Fraedslumidstddvar atvinnulifsins er ad studla ad aukinni og baetri
fragdslu fyrir folk & vinnumarkadi med litla formlega grunnmenntun, 6had bu-
setu alandinu. Jafnframt ber Frasdslumidstod atvinnulifsins ad stydja fraedslu-
adila vid ad skilgreina menntunarparfir markhépa og byggja upp frambod a
lengra og styttra nami til ad mada peim porfum.

Markmidid med samningum vid fraddsluadila er ad gera namsleidir vid-
komandi adila fyrir markhdop FA adgengilegar og gagnsagar med pad fyrir
augum ad haggt sé ad fa pag metnar til eininga, tryggja framkveand samstarfs-
adilans4eigin svaadi en leitast jafnframt vid ad audvel da framkveamd sem vid-
ast 4landinu. Einnig er markmidid ad blartil nyjar nAmsleidir fyrir hopa, sem
ekki hafa notid frasdsiu &dur. | pvi skyni bydur Frasdslumidstédin fraeds uadil-
um og 88rum samstarfsadilum upp & samstarf um parfagreiningar og i fram-
haldi af pvi lysingu i namsskra og mat til eininga & framhaldsskolastigi.

A &rinu hefur verid unnid ad pvi ad lysa nokkrum namsleidum Mimis-si-
menntunar i ndmsskram. Paar namsskrar sem gefnar hafa verid Gt eru Grunn-
menntaskdélinn, Jardlagnatakni, Landnemaskadlinn, MFA-skélinn, og ,, Aftur i
nam“. Namsskrarnar ma einnig finna a vef FA, www.fraedslumidstod.is.

Staarsta verkefnid sem FA hefur unnid ad & s.l. &ri er fagném fyrir verslun-
arfolk, ad frumkvasdi Samtaka verslunar og pjonustu og i samstarfi vid Verdl-
unarmannafélag Reykjavikur, Starfsmenntag6d verslunar- og skrifstofufolks,
Verslunarskélann og verslunarfyrirtakin Hagkaup, Kaupéas, Hlsasmidjuna og
Samkaup. FA hélt utan um parfagreiningu, verkefnisstjérn og vann ad ndms-
skra. Verslunarskdlinn mun sja um framkvaamd atilraunaverkefni og hefst pad
i byrjun érs 2005.

Unnid er ad nyrri ndmsleid , Fiskur og ferdapjénusta” i samstarfi vid Mimi-
simenntun, Verkalydsfélag Husavikur, Starfsgreinasamband islands og mérg
fyrirtaki innan pessara starfsgreina a Husavik og i négrenni. barfagreining
hefur verid unnin af Fraghing og namsskrérvinna er ad hefjast hja FA.

Mikilvaegt er ad framkvaamd namsleidanna sé af bestu gasdum. Fraadslu-
midstéd atvinnulifsins mun ekki sjd um framkvaand namsleidanna, heldur
frasdsluadilar eins og t.d. simenntunarmidstédvar. Hlutverk Frasdslumidstoov-
arinnar er ad tryggja ad gaedi frasdslunnar séu sem allra best. | pessu skyni er
gerd krafa & samstarfsadila FA um ad peir framfylgi amennum samningsskil-
maum FA m.a. um gaadi i framkvaand og kennslu.

Métadur var hopur sérfra®dinga fra kennslufragdideildum héskdla til rad-
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gjafar um kennslufraadimidstod FA. | peim hdpi eru Hrobjartur Arnason, KHI,
Gudrin Geirsdottir, Hi og Anna bora Baldursdéttir, HA.

Undirbdningur er hafinn ad lysingu a gadakrofum FA. Fulltrdi FA tekur
einnig pétt i undirbaningshépi i ALL verkefninu, sem er erlent samstarfsverk-
efni & vegum Menntar. | verkefninu mun verda lyst kerfi til vottunar fraedslu-
adila.

FA bydur samstarfsadilum sinum upp &namskei & um kennslufragdi fulloro-
innaog hafaverid haldin tvdé ndmskeid fyrir Mimi-simenntun og eitt ndmskeid
fyrir Verslunarskolann. Fleiri namskeid eru i undirbaningi.

Byggt hefur verid upp gagnasafn um fullordinsfreedslu og starfsmenntun i
hisakynnum FA.

Mat & raunfaerni

Eitt af hlutverkum Freedslumidstodvar atvinnulifsins er ad adstoda mennta-
mélaraduneytio vid ad proaadferdir vid mat anami og namsarangri, p.m.t. mat
0g vottun a éformlegu nami og starfspjdlfun i samstarfi vid atvinnulifio og
freeddluadila. Einnig ad taka pétt i ad proa adferdir vid uppbyggingu namsfer-
ilsskrér fyrir einstaklinga i markhépnum.

Menntamdlaraduneytio setti a fot nefnd til ad vera raduneytinu til radgjaf-
ar um pessi mal. Nefndin vinnur jafnframt ad pvi ad mota matsreglur til vid-
midunar vid mat. | nefndinni eru Olafur Grétar Kristjansson, Porir Olafsson,
S6lvi Sveinsson og Ingibjérg E. Gudmundsdottir.

| september stadfesti menntama ardduneytid ad meta maxtti til styttingar &
nami i framhaldsskola, med peim hadti sem matsnefndin gerdi tillégu um,
nokkur namstilbod fra Mimi-simenntun. Raduneytid ritadi framhaldsskélun-
um bréf um malid, en mat & nami a framhaldsskélastigi er i héndum skola-
meistara og er pad avallt einstaklingsbundid. bau namstilbod sem fengu mat
eru: Grunnmenntaskdlinn til allt ad 24 eininga. Landnemaskdlinn til allt ad 10
eininga, Jardlagnateekni til alt ad 24 eininga, MFA-skdlinn til allt ad 27 ein-
ingaog ,, Aftur i ndm*“ til allt ad 7 eininga.

Namsskra i fagnami fyrir verslunarfélk er tilbain til og verdur 16gd inn til
mats & nasstunni.

Til ad FA geti adstodad menntamal aréduneytio vid ad préa adferdir til vott-
unar & 6formlegu ndmi og starfspjélfun, er naudsynlegt ad afla upplysinga fra
|8ndunum i kringum okkur sem eru lengrakomin i ferlinu og jafnframt ad taka
patt i nokkrum tilraunaverkefnum.

I &rsbyrjun 2004 kom Torild Nilsen Mohn fraVOX i Noregi i heimsokn til
FA.VOX er sdadili i Noregi sem hefur haldid utan um raunfaarniverkefnid par
i landi, en Nordmenn hafa stigi® akvednari skref i pessari proun en flestir adr-
ir. Torild vann med starfsménnum FA og hélt einnig fyrirlestur fyrir fleiri
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adila. | mai for Ingibjorg E. Gudmundsdottir, framkvaemdastjori FA, til Bor-
deaux i Frakklandi & rédstefnu Leonardo Da Vinci menntaded!unarinnar
, Transparency, assessment and validation of knowledge*. | mai foru Ingibjorg
E. Gudmundsddttir, og Fj6la Maria Larusdéttir, nams- og starfsradgjafi FA i
kynnisferd med starfsmenntaradi félagsméaraduneytisins til Skotlands.
Ahersglan i ferdinni var mat & raunfeani, skoska kerfid var kynnt og starfsemi
ymissa adila sem koma ad matinu eda vinna skyld verkefni. [ jani fér Gud-
munda Kristinsdottir, sérfradingur hjé FA, i Cedefop namsferd til Englands.
Namsferdin bar nafnid , Recognition of formal, non-forma and informal
learning*. | september for Fjdla Maria Larusdéttir i mannaskiptaferd & vegum
Leonardo til Svipjédar og Danmerkur og heimsbtti adila sem hafa verid ad
vinna ad mati &raunfaani i pessum l6ndum.
Tvo tilraunaverkefni hafa verid unnin innanlands i mat & raunfaarni:

® | samstarfi vid Simann, Eflingu-stéttarféag, |dnskdlann i Reykjavik og
Starfsafl um mat a starfi verkamanna hja Simanum inn i simsmidanam
i 1dnskolanum.

® | samstarfi vid Atak um mélefni atvinnulausra & Sudurnesjum, par sem

atvinnulaust félk var metid inn i Fjolbrautarskéla Sudurnesja

i byrjun oktéber var 16gd inn umsokn um erlent samstarfsverkefni il
L eonardd skrifstofunnar & islandi, par sem markmidid er ad lysa adferdum og
framleida taki til raunfaarnimats, asamt pvi ad byggja upp radgjo6f og adkomu
fyrirtakja ad raunfaarniskraningu. Verkefnid er unnid i samstarfi vid adilam.a.
i Danmorku og Svipj 0.

Markmid med uppbyggingu namsferilsskraaer ad finnaaudveldaleid til ad
halda utan um namsferil einstaklinga i formlegu og 6formlegu nami, &samt pvi
ad halda jafnframt utan um raunfaarnimat einstaklinga, jafngildingu mats mio-
ad vid formlegt nam, stadfesta faani a vinnumarkadi og hugsanlega einnig
adrafaarni, sem hvorki hefur verid metin né stadfest. betta verkefni er skammt
aveg komid, en pé hafa tvo skref verid stigin i pessu méli.

® barfagreining framkvaand af Bjarna JUliussyni hja Framnesi i samstarfi

vid Mennt og menntamd aréduneytio.

® Forgreining & upplysingakerfi vegna utanumhalds & nemum og nami

einnig framkvaand af Bjarna Jaliussyni hja Framnesi.

Upplysingasdfnun og midlun
Fraadslumidstod atvinnulifsins skal annast almenna upplysingagj6f um
freedslumd og sdfnun og midlun upplysinga fyrir markhépana.

Med timanum og auknum &rangri i starfsemi FA er naudsynlegt ad hefja
kynningarstarf & starfsemi Frasdsl umidstodvarinnar. Auk uppsetningar og vio-
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halds & heimasidu, ymissa kynningarfunda og vidtala i dagblédum og félags-
bl6dum eru helstu vordur i kynningarmalum:

e Utgédfa & peim namsskram sem hafa verid metnar til eininga & fram-
haldsskdlastigi. Petta eru namstilbod Mimis-simenntunar: Grunn-
menntaskolinn, Landnemaskolinn, Jardlagnataskni, MFA-skdlinn og
Aftur i ndm. bessar nAmsskrér eru einnig a vef Fragdslumidstddvarinn-
ar.

® Unnid er ad undirblningi Arsrits Frasdslumidstédvar atvinnulifsins og
er pad lidur i kynningu a malefnum peim sem Fragdslumidstd atvinnu-
lifsins hefur verid falid ad vinna ad.

® Samantekt atdlfradi hvers &rsi greinargerd til menntamél aréduneytis-
ins.

Markhoépur FA

Samkvaamt pjonustusamningi vid menntamdlaraduneytio er markhépur FA
folk & vinnumarkadi med litla grunnmenntun, folk sem horfid hefur fra nami
an pess ad ljuka profi fra framhaldsskola, innflytjendur og adrir sambagilegir
hopar.

Naudsynlegt er ad Fragdslumidstod atvinnulifsins hafi gddar visbendingar
um steard markhépsins, dreifingu hans um landid, dreifingu hans & starfsgrein-
ar, atvinnuleysi, hlutfall nybla og hvadan peir koma, stédu markhépsins Ut fra
namslegum forsendum og/eda stédu i grunngreinum. Einnig er mikilvaggt ad
pekkja vel parfir markhépsins, hversu mikill dhugi er fyrir nami, er haegt ad
auka pennan dhuga med hvatningu og studningi? Vantar upplysingar um
maoguleika til ndms? Pad er 1jost ad ymsar hindranir geta verid i veginum fyr-
ir fullordid folk ad hefja ndm ad nyju, einkum fyrir pa sem hafa skemmsta
skélagbngu. Nams- og starfsradgjof er mikilvaagur péttur i ad afla pessara upp-
lysinga. Pad er pess vegna lidur i starfi FA ad byggja upp nams- og starfsrag-
gjof fyrir fullordio folk & vinnumarkadi.

Lagt var upp samstarf vid Gudbjorgu Vilhjadmsdéttur, Hi, um mélefnid og
var haldinn einn fundur med henni pann 5. desember.

FA hefur tekid patt i ,,Namsrédgjof a vinnustad” i samstarfi vio Starfsafl,
Eflingu-stéttarfélag, Mimi-simenntun og ymis fyrirtaki og stofnanir. | verk-
efninu er 16gd ahersla & ad natil markhops FA med namsrédgjof. | upphafi er
adaldhersla a ad leita leida til ad nalgast hépinn. Jafnframt er upplysingum
safnad um parfir og dhugasvid markhopsins.

I undirblningi er verkefni sem vardar menntun frasdslufulltria & vinnu-
st6dum. Um er ad rada erlent samstarfsverkefni, sem Efling-stéttarfélag tekur
patt i. Hlutverk FA er ad pjdfastarfsmenn fyrirtajatil ad verafrasdslufulltri-
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ar og tengilidir vio verkafélk & vinnustddunum. Nidurstddur Gr verkefninu
munu liggja fyrir & nassta ari.
FA tok patt i lestrarrannsdkn med Elisabetu Arnardéttur og Guomundi
Kristmundssyni asamt fleiri adilum. Nidurstadna er ad vamta flj6tlega.
Jafnframt hefur verid | eitad eftir upplysingum fraHagstofu islands og fleiri
adilum.

Réadstefna um simenntun

Haldin var rédstefna um simenntun pann 26. mars, i samstarfi Rannsdknar-
pjonustu Haskdlans, ASI, SA, menntamal araduneytisins og Frasdsl umi 8stodv-
ar atvinnulifsins med styrk fra L eonardé menntadaetiuninni. A rédstefnunni var
fjallad um mat araunfaani og fjarmognun nams. Um 90 manns sottu radstefn-
una.

Mimir-simenntun

Starfstimabil Mimis-simenntunar ehf. midast vid almanaksarid, pannig ad
ekki liggur fyrir samantekt milli arsfunda. Hins vegar liggur fyrir skyrsla um
um fyrsta starfsarid, p.e. 2003. | henni er gefid yfirlit yfir fjolpeeta starfsemi
fyrirtakisins, helstu vidfangsefni og vidburdi &rsins. Pad sem hér fer & eftir
bygair & pessari arsskyrslu.

Mimir-simenntun var stofnad sem einkahlutafélag til amannaheilla i des-
ember 2002. Fyrirtakid er ad fullu i eigu ASI og hof starfsemi i jantar 2003
med verkefni a svidi fullordinsfraedslu og starfsmenntunar, sem adur voru hja
Menningar- og freedslusambandi apydu og i Mimi-Tomstundaskélanum. Fé-
lagsmalaskali alpydu og verkefni MFA i félagslegri frasdsiu voru flutt til ASI
i september 2002. Mimir-simenntun starfar ni ad félagsméafra®siu a grund-
velli pjénustusamnings vid ASI.

Paar skipulagsbreytingar sem ordid hafa a fraedslustarfsemi ASI hafa verid
i undirblningi og vinnslu um tveggja éra skeid. Eftir mikid undirbaningsstarf
var Mimir-simenntun ehf. stofnad um aramétin 2002/2003 og pa var haggt ad
hefja markvissa uppbyggingu nys fyrirtais. Ad ymsu er ad hyggja vid sam-
einingu dlikra en skyldra fyrirtagkja. Einn lidur i pvi ferli var stefnumaétunar-
vinna starfsmanna sem héfst i lok nbvember med sérstokum stefnumaétunar-
degi. Hafin var vinna vid lagfagingu & heimasidu til samraamis vid breytta
starfsemi. Hvad vardar ytri ramma pa voru gerdar ymsar lagfaaingar a skrif-
stofuhiisnagdinu ad Grensasvegi 16a og vinnuadstada starfsmanna badt. Breytt
var um simkerfi og fengid eitt simantmer fyrir fyrirtakido en &dur voru pau
prju.

Mimir-simenntun nytur engra rekstrarstyrkja en er gert ad afla tekna til
starfseminnar med safsaflafé. Helstu tekjulindir eru sala sérsnidinna nam-
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skeida fyrir stofnanir, fyrirtaki og féldg, byggt & tilbodum, tdmstundanam-
skeid, pjonustusamningur vid ASI, styrkir til prounarverkefna og ymis
frasdsluverkefni

A &rinu var undirritadur pjonustusamningur milli Frasdslumidstédvar at-
vinnulifsins (FA) og Mimis-simenntunar. Tekur sa samningur til &kvedinna
pj6nustupétta m.a. um yfirferd FA & nAmskram Mimis-simenntunar, um vinnu
FA vid a0 fa metin pau ndmstilbod sem Mimir-simenntun hefur unnid ad, um
kennglufraadindmskeid sem FA mun bjéda kennurum Mimis-simenntunar til
ad uppfylla gasdakrofur. Auk pessaer i pjénustusamningnum fjallad um leigu-
samning, umrdd yfir fjarfundablinadi og samstarfsverkefni adila.

Stjérn
Stjérn Mimis-simenntunar skipa: Pérunn H. Sveinbjdrnsdéttir, formadur, Stef-
ania MagnGsdattir, Einar Jon Olafsson, Olafur Darri Andrason og Skuli
Thoroddsen sem ték vid af Kristjani Bragasyni i desember.

Varamenn eru: Alda Sigurdardéttir, Linda Baldursdéttir og Vignir Eypérs-
son.

A &rinu voru haldnir 14 stjornarfundir en pa sitja kjornir adalmenn &samt
framkvaamdastjora. Varamenn eru kalladir inn &fundi i forféllum adalmanna.

Starfsmenn
Fastradnir starfsmenn & &rinu voru: Hulda Olafsdottir, framkvaamdastjori sem
hof storf 1 juni en Ingibjérg Elsa Gudomundsdottir [ét af stérfum sem fram-
kvaandastjori 15. juni. Verkefnastjorar voru pau Adalheidur Sigurjonsddttir,
Fj6la Maria Larusdéttir, Gunnlaug Hartmannsdéttir, Haukur Hardarson,
Holmfridur E. Gudmundsdattir, Sigridur Einarsdottir og Asmundur Hilmars-
son en hann Iét af storfum i juli. Adrir starfsmenn voru Margrét K. Pétursdott-
ir, skipulagning namskeida, Hjordis Kristinsdéttir, bdkari, Résa S. Jonsdéttir,
gjadkeri og Arndis B. Johannsdottir, matreidsla, rassting o.fl.

Auk fastrédinna starfsmanna hafa um 150 manns tekid ad sér kennslu eda
leidbeinendastorf | fraedslustarfinu & arinu 2003.

Starfstengt nam
Mimir-simenntun heldur fjélbreytt namskeid fyrir einstaklinga, fél6g, samtok
0g vinnustadi. Auk pess er haldinn fjéldi ndmskeida fyrir atvinnulausa i sam-
starfi vid Vinnumidlun héfudborgarsvaadisins. Starfstengdum namskeidum er
hér skipt i priameginflokka: Starfsmenntandmskeid, almenn namskeid og ndm
fyrir atvinnulausa.
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Starfsmenntanamskeid
Starfsmenntanamskeid kallast pad nam sem studlar ad aukinni hagni og pekk-
ingu & pvi svidi sem patttakendur starfa. ba er leitast vid ad snida namid sér-
staklega ad vinnu peirra sem namskei 8id sakja. Undanfari pessara namskeida
er yfirleitt greining & pdrfum atvinnugreinarinnar til menntunar starfsmanna
og Ut fra pvi hannad ndmsefni og i morgum tilfellum ndmskra. Starfsmennta-
namskeid kalla pvi & samstarf margra adila.

Mimir-simenntun (&8ur MFA) hefur fra &rinu 1998 stadid fyrir starfsnami
i jardlagnatakni, atlad 6llum peim sem starfa vid jarélagnir og jarévinnu.
Namsgreinar midast vid ad ndmid nytist sem best fyrir pa sem starfa vid raf-,
vatns- og hitaveitulagnir, holraesi og fjarskiptalagnir. Namskeidio hefur verio
300 kennslustundir og er kennt i premur tveggja vikna lotum par sem namid
hefur verid stundad allan daginn.

Starfsndmid i jardlagnataskni er skipulagt af Mimi-simenntun, Samorku,
Orkuveitu Reykjavikur, Simanum, Gatnamd astj6ra og Eflingu-stéttarfélagi.

Eitt nAmskeid i Jardlagnataskni var med fjarfundabinadi og var kennt &
fjérum st6dum & landinu: Reykjavik, Saudérkroki, Akureyri og Egilsstédum.
A landsbyggdinni sdu simenntunarmidstédvar & hverjum stad um umsjon
namskei dsins. Fékkst styrkur fra Starfsmenntaradi félagsmélaraduneytisins til
ad reka namskeidio.

Namskeidi fyrir starfsmenn dhaldahlsa i Képavogi og Seltjarnarnesbee i
samvinnu vid Eflingu-stéttarfélag lauk & vormanudum, en pad hofst i 1ok ars
2002. Medal pétta sem teknir voru fyrir voru pjénustuhlutverk dhal dahtsa, 6r-
yggismal, gétumerkingar, umferd, sdfsstyrkingu og mannleg samskipti

Almenn namskeid

Almenn namskeid eru fjolbreytileg og eru eins og nafnid bendir til almenns
edlis og tengjast ekki einni starfsstétt eda atvinnugrein. Engu ad sidur eru pau
yfirleitt skipul6gd i samstarfi vid og ad beioni atvinnulifsins hvort heldur er
stéttarfél 6g eda vinnustadir. Morg pessara namskei da eru tilkomin vegna pess
ad atvinnulifid bidur um &kvedna tegund nadmskeida og hefur Mimir-simennt-
un pa sérsnidid namskeid ad porfum vidskiptavinarins. Morg namskeidanna
eru sérstaklega snidin ad porfum nyrra islendinga sem eru ad lagra sitt annad
modurma og kynnast nyju pjédfélagi. Lengd ndmskeidanna er breytileg allt
fra 12 og upp i 300 kennslustundir.

Landnemaskdlinn

Landnemaskolanum er adlad ad studla ad menntun starfsmanna af erlendum
uppruna pannig ad peir verdi oflugri starfsmenn a islenskum vinnumarkadi.
Meginahersla er 16g0 a nam i islensku og ad auka pekkingu a islensku samfé-
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lagi og atvinnulifi. Einnig er dherdaltgd & samskipti & vinnustad og s alfsefl-
ingu.

Medal markmida ndmsins er ad nemendur nai vidunandi tokum & islensku
i ra®u og riti, ad peir geri sér grein fyrir eigin faani og styrkleikum, ad peir
eigi audveldara med ad komast inn i islenskt samfélag, ad peir eflist i sam-
skiptum og samvinnu og ad peir kynnist helstu stofnunum islensks samfélags
0g menningu hér alandi.

Namid fer ad miklu leyti fram i verkefnavinnu par sem nemendur purfa ad
afla sér upplysinga bagdi innan og utan skélans, vinna Ur peim og kynna nio-
urstéour. Leitast er vid ad nyta pekkingu, faani og menningu hvers einstak-
lingstil ad leida hann &fram i islensku mali og pekkingu aislensku pjoofélagi
0g menningul.

Landnemaskdlinn er samstarfsverkefni Mimis-simenntunar og Eflingar-
stéttarfélags, og er verkefnid styrkt af freedslugédum Eflingar og atvinnurek-
enda.

Grunnmenntaskaélinn

Grunnmenntaskdlinn er fyrir pa sem hafa stutta skélagéngu ad baki, og vilja
aukavid pekkingu sinaog undirblasig fyrir frekaranam. Markmid hans er ad
efla géfstraust, samstarfshadni, pjalfa gafstasd og skipul6gd vinnubrégd og
auka gjafspekkingu mea tilliti til starfsvals.

I skdlanum er 16gd hersla d ad skapa gott og hlylegt andrimsloft par sem
nemendur taka virkan patt i starfi. Kennslan midast vio parfir og getu pétttak-
enda.

Namsgreinar i Grunnmenntaskélanum eru m. a. §jafsstyrking, namstaskni,
idenska, framsdgn, hagnytur reikningur og enska (talmdl). Auk pess er kennt
a tolvur og pjafud notkun peirra i verkefnavinnu. Pa er pétttakendum veitt
nams- og starfsradgj 6f.

Skalinn er samstarfsverkefni Eflingar-stéttarfélags, Starfsafls og Mimis-si-
menntunar. Verkefnid er styrkt af frasdslusj6dum Eflingar.

Kvennasmidjan

Kvennasmidjan er 18 manada verkefni a vegum Félagspjonustunnar i Reykja-
vik, par sem markmidid er ad styrkja hadni og sttdu einstesdra magdra sem
verid hafafravinnu um lengri tima.

Mimir-simenntun hefur s&d um einn hluta verkefnisins sem felst i nam-
skeidi i nams- og starfsrédgjof sem stendur yfir i 7 vikur. Markmidio med
namskeidinu er m. a. ad pétttakendur 6dlist aukna sjdfspekkingu hvad vardar
ahugasvid og amenna hagni, og aukna faarni i akvardanatéku og markmida-
setningu. Einnig er fario i peatti sem auka faani patttakenda i atvinnuleit.
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Styttri ndmskeid
Fjoldi styttri namskeida var i bodi & arinu hja Mimi-simenntun fyrir félk &
vinnumarkadi, fagfél6g og vinnustadi. Daami um slik ndmskeid eru samskipta-
namskeid, pjonustunamskeid, tungumaanamskeid, starfsokanamskeid, um
fjarma heimila, t6lvunamskeid og namskei & um faanimdppu. Auk pess var &
starfsarinu haldid namskeid i islensku fyrir erlent starfsfolk & hotelum. | sam-
starfi vid Landspital a-héskdlasjUkrahis var haldid namskeid fyrir starfsfolk og
stjérnendur.

| samstarfi vid Starfsafl (Starfsmenntasj6d Samtaka atvinnul ifsins og Fl6a-
bandalagsins) og oliufélégin hefur Mimir-simenntun (&dur MFA) skipulagt
namskeid fyrir starfsmenn oliufélaganna. Markmid ndmskeidanna er ad vinna
ad markvissri simenntun og starfsmenntun starfsmanna pjonustustdova félag-
anna og pannig bada pjénustu vid vidskiptavini. Namio er adlad starfsmonn-
um oliufélaganna sem eru félagsmenn i Eflingu-stéttarfélagi, Verkalyosfélag-
inu HIif eda Verkalyds- og somannafélagi Keflavikur og négrennis. Hofst
petta samstarf haustid 2001.

Nam fyrir atvinnulausa

Nokkur samdréttur var & eftirspurn eftir namskeidum fra Vinnumidlun héfud-
borgarsvadisins, sérstaklega & hausténn, samanborid vio fyrri & (MFA). Hja
Mimi-simenntun er bodid upp a 300 kist. ndm sem kallast MFA-skdlinn. Skél-
inn er adladur atvinnulausu folki sem ekki hefur langa skoélagdngu ad baki.
Markmid skolans er ad efla atvinnuhagfni nemenda med pvi ad pjédfapai gélf-
staedum og skipulégdum vinnubrdgdum, efla sjdfstraust peirra og hadni i
mannlegum samskiptum. Einu ndmskeidi lauk a &inu. Sidasti hdpurinn Gt-
skrifadist i febrdar 2003.

A @inu var i fyrsta skipti bodid upp & sérstakt namskeid fyrir karla sem
hafa verid an atvinnu i lengri tima. Namskeidio hlaut nafnid Karlasmidjan og
var markmid namsins ad vikka sjondeildarhring og moéguleika péatttakenda til
starfa. Var 1690 sérstok aherda & ad kynna fyrir korlunum stoérf sem flokkast
undir hefdbundin kvennastorf svo sem vid adhlynningu og uppeldi. Fyrir
skjélstadinga Vinnumidlunar voru & arinu haldin gjafsstyrkingarndmskeio,
starfsleitarnamskei 8, tolvunamskeid fyrir byrjendur og lengra komna

Félagsmalafraedsa

Mimir-simenntun sér um kennslu og umsjén tiltekins hluta trinadarmanna-
namskeida, sem eru i bodi fyrir tal smenn verkalydshreyfingarinnar, samkvaamt
bjonustusamningi vid Alpydusamband islands. Namskeidin eru haldin Gt um
allt land og er lengd peirra fra hdfum degi og upp i fimm daga namskeid.
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Ahersla er 16gd & virkni nemenda med pétttoku peirra i umraedum og hopa-
starfi.

Efnid sem Mimir-simenntun kennir & pessum namskeidum er um hlutverk
trinadarmannadvinnustddum og hvernig eigi ad bregdast vid mismunandi ad-
stasdum sem koma upp. Ad loknum grunnnémskei dum taka sidan vid sérhagfo-
ari ndmskeid. bPar ma nefna samskiptanamskei 8, samningataekni, rokrasdur og
fundastjérnun. A &rinu var mikid um samningataskninam enda kjarasamning-
ar vidalausir hja félégum innan ASI um aamétin 2003-2004.

Mimir-simenntun heldur einnig nemendabdkhald, sér um utgafu vidur-
kenningarskjala og skraningu pétttakenda & félagsleg namskeid fyrir Alpydu-
sambandio.

Tomstundanam

Namskeid fyrir einstaklinga

Markmid Mimis-simenntunar er ad bj6da upp a fjolbreytt arval témstunda-
namskeida til pess ad auka gaadi lifs og starfs. Stédugt er 16gd & pad meiri
dherda ad folk haldi &ram ad laga allt Iifid. | peirri proun getur tomstunda-
nam verid mikilvaegur hlekkur og jafnvel lykill ad &ramhaldandi nami fyrir pa
sem hafa skamma skdlagdngu ad baki.

Heggt er ad auka hagni sina @ vinnumarkadi med témstundanami, t.d.
tungumalandmi og ndmskeidum sem yta undir skapandi hugsun.

Fjolbreytni er eitt af kjorordum Mimis-simenntunar og m.a. bodid upp a
namskeid sem tengjast maefnum lidandi stundar. Namskeidin hofda til mjog
breids hops af folki, 6h&d skdlagdngu. Konur hafa po verid i meirihluta peirra
sem sakja namskeidin. Namskeidin voru af margvislegum toga og misléng,
alt fraeinu kvoldi upp i 42 kennslustundir & 10 vikum.

Bodid er upp a eftirfarandi flokka: Tungumal, tdmstundir, t6lvunamskeid,
matar- og vinnamskeid, hagnyt nédmskeid, myndlist, menningarndmskeid,
mannraktarnamskeid, saumar og prjon og namskeid adlud bérnum og ung-
lingum.

Sa flokkur namskei da sem flestir saekja samanlagt eru tungumalanamskeid
skélans. Par eru vinsadust spaanska, enska og italska. Reynt er ad fa tungu-
malakennara sem hafa viokomandi tungumal ad moédurmdli sinu eda hafa
dvalist langdvélum i landinu. Tungumalin eru kennd & mérgum stigum, fyrir
byrjendur og lengra komna. Af Nordurlandamdunum eru danska og samska
altaf vel sbtt. Japanska er einnig vinsad um pessar mundir. Pa er hagyt ad
sakja einkakennglu i tungumaum eda fa sérhagf & namskeid sem eru snidin ad
porfum einstakra hopa. | tungumalanaminu er dherslan 16gd & famenna hopa.

Mimir-simenntun hefur verid i samstarfi vid Endurmenntun Hi um hin vin-
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sadu ndmskeid i Islendingasdgum med Joni Bédvarssyni. Einnig hefur verid
samstarf vid Borgarleikh(isid um t.d. leiklistarnamskeid o.fl. | nGvember 2003
var Gudbergur Bergsson rithdfundur med namskeid par um Don Kikéta, sem
var afar vel sott.

Mjog vinsadt namskeid undanfarid hefur verid um Menningarheim Araba
sem Jéhanna Kristjénsdéttir bladamadur hefur haldid. HUn hefur einnig verid
med namskeid i arabisku og hélt einnig fyrirlestra um Syrland-Libanon og
Jemen-Joérdaniu i nbvember. Matreidslundmskeidin eru einnig vel sott, en i
peim er leitast vid ad kynna matargerdarlist fra 6drum |éndum. Af tdmstunda-
namskeidunum ma segja ad a haustdnn 2003 hafi golfndmskeid fyrir konur
slegid i gegn.

Einnig manefnaad namskeidid , Listin ad vera dama* med Helgu Brogu
leikkonu dr6 ad sér marga pétttakendur og haldin voru fjélmorg namskeid til
ad anna eftirspurn.

Tolvunamskeid fyrir byrjendur voru vel sott & arinu og i peim efnum ma
nefna ad byrjad var ad bj6da upp atélvunamskeid a ensku adlud Gtlendingum.

Prounarverkefni

Fragdslufyrirtaki eins og Mimir-simenntun heldur ekki adeins ndmskeid held-
ur leggur kapp & prounarstarf. Pad er mikilvaggt ad vera stddugt ad huga ad
préun og betrumbdtum a starfseminni. Frasdslu- og prounarstarf fer akaflega
vel saman. Vegna peirratengsla sem starfsfolk Mimis-simenntunar mynda vid
atvinnulifid gegnum fraedsdlustarfid verda gjarnan til nyjar hugmyndir ad nam-
skeidum og ymiss konar freedslu. Fradslustarfid er arstidabundid og pvi
myndast oft 16ng timabil sérstaklega & sumrin par sem fradslustarfid er i 1&g-
marki, en pa skapast svigrdm til vinnu ad préunarverkefnum.

Proun nyrra menntunarteekifaara er kostnadarsom og pvi er naudsynlegt ad
hafa adgang ad fjarmagni. Mimir-simenntun hefur sétt um styrki til préunar-
starfatil Starfsmenntarads, Starfsafls, Landsmenntar, freedslusjéda Eflingar og
VR svo eitthvad sé nefnt. bréunarverkefni vaai ekki haggt ad vinna nema fyr-
ir tilstudlan pessara 5/6da.

Verkefni styrkt af Starfsmenntasj 6oi
A ainu fékkst 5,7 milljon krona styrkur fra Starfsmenntasj6di til priggjanyrra
verkefna. bau eru eftirfarandi:

Aftur i nam, sem er 6flugt grunnném aglad peim sem glimavio lestrar- og
skriftarerfidleika, undirbdningur pess hofst & &rinu.

Nams- og starfsrddgjof adlud félagsmonnum Eflingar-stéttarfélags, sem
Oska eftir ad fa réogjof um leidir til ndms. Bodid er upp a einstaklings- og
hépradgjof a vinnustad par sem m.a. er komid inn & upplysingagj6f vardandi
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namskeid og réttindi til styrkja fra fradslug6oum. Verkefnid for af stad a ar-
inu.

brigja verkefnid kallast Fiskur og ferdapjénusta par sem markmidid er ad
buatil stutta starfsmenntabraut fyrir fullordio folk, sem starfar i ferdapjonustu-
fyrirtakjum tengdum fiski s.s. hvalveidiskodun, laxveidar, veitingastadir o.fl.

A &inu lauk vinnu vid tvo verkefni sem veittur var styrkur i fra Starfs-
menntaradi. betta eru: Vefbundid namskeid um einelti og areitni a vinnustad
og vefbundid namskeid i ensku fyrir starfsmenn i ferdapjonustu.

Ymis starfsemi

parfagreining fyrir starfsgreinaréd i farartaekja- og flutningsgreinum
Skyrdla var unnin fyrir starfsgreinardd i farartaskja- og flutningsgreinum.

I skyrslunni kemur fram lysing & starfsumhverfi, porf fyrir pekkingu og
skipulagi ndms i farartaskja- og flutningsgreinum eftir pvi sem vid a Verkinu
lauk i lok &rs 2003.

patttaka i nefndum og rédum
Mimir-simenntun & dheyrnarfulltria i menntanefnd AS.

Kynning & starfsemi Mimis-simenntunar

A &sfundi ASI var starfsemin kynnt med litskyggnum og fundarmenn voru
jafnframt bednir um ad svara skodanakénnun um éskir peirra vardandi nam-
skeidstilbod.

Namskeid fyrir framhaldsskéla

I8nskalinn i Reykjavik og Armilaskoli voru heimsottir. Farid var yfir réttindi
0g skyldur & vinnumarkadi, launakjor og hvada krofur er edlilegt ad atvinnu-
rekendur geri til starfsflks og starfsfolk til atvinnurekenda.

Erlent samstarf

ABF-Norden

Mimir-simenntun er i norraanu samtékunum ABF i Norden, sem eru fragdslu-
samtok verkalydshreyfingarinnar & Nordurldndum. Framkvaamdastjori situr i
a starfseminni ad &dur var ABF i Norden Gthlutad dkvednum styrk frafullord-
insfraedslunefnd Norreenu rédherranefndarinnar (FOVU) sem ABF sa um ad
Uthlutatil norreenna samstarfsverkefna. Styrkjakerfi Norraanu radherranefndar-
innar var endurskodad i heild sinni sem m.a. haféi i for med sér ad sett var a
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fot Nordplus dagtlun sem er adlad ad Gthluta styrkjum til verkefna. Nordplus er
sameiginlegt nafn a fimm &aglunum innan fraedslusvids Norramu rédherra-
nefndarinnar.

Tilgangur peirra er ad studla ad hreyfanleika og myndun samstarfsneta
milli Nordurlandapjédanna. Nordplus VVoksen er agtlad ad efla samstarf og pro-
un faglegra verkefna a svidi fullordinsfraadslu. Med pessari breytingu mun
ABF i Norden ekki verda millilidur eda Gthlutunaradili um styrki i samstarfs-
verkefni. NU verdur hvert land eda stofnun fyrir sig ad afla samstarfsadila og
umsoknir eru verkefnabundnar.

Norreeni skélinn

Norrami skélinn er haldinn einu sinni & ari. Skélinn var haldinn a Gramlandi i
agust 2003. bar eru métadar hugmyndir ad samstarfsverkefnum i fullordins-
fresdslu. Af Gvidradanlegum orsokum for enginn fra islandi ad pessu sinni.
Verkefnid er rekido med styrk fraAFB i Norden.

Norraent verkefni um parfagreiningu

Norrama samstarfsverkefninu SABKEK sem Mimir-simenntun (MFA) hefur
verid pétttakandi i lauk med rédstefnu og Utgafu faanimdppu i névember
2002. Aframhaldandi styrkur fékkst til ad vinna ad pvi ad kynna faanimopp-
una og var sidasti vinnufundur pess verkefnis i Eistlandi i september 2003.

IFWEA og EURO-WEA

Mimir-simenntun aadild ad IFWEA, Alpj6dasambandi freedslusamtaka verka-
lydshreyfingarinnar og EURO-WEA, Evropusambandi freedslusamtaka verka-
lydshreyfingarinnar. Mimir-simenntun hefur ekki tekid virkan pétt i pessu
samstarfi & undanférnum arum.

Evropskt verkefni med styrk fra Grundtvig

I oktober 2002 for af stad samstarfsverkefni vid prjar adrar Evropupjodir
styrkt af Grundtvig &agluninni. Verkefnio fjallar um uppbyggingu séfstrausts
hj& minnihlutahépum og & hvern hétt unnt s ad meta pad. Hopurinn hefur at
prjavinnufundi fra upphafi, i Reykjavik, Barcelona og Kaupmannahofn. Upp-
haflega var um ad ragda verkefni til eins ars en styrkur fékkst til ad halda pvi
afram og lykur verkefninu i agust 2004.

L eonardo aastlunin

Mimir-simenntun & dheyrnarfulltria a fundum Leonardo &aglunarinnar sem
haldnir eru i Brussel.
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Fjarhagur

Heildarvelta Mimis-simenntunar arid 2003 var tagpar 93 milljonir og var tap
arsins um 3,3% sem getur talist vidunandi midad vid verulega breyttar rekstr-
arforsendur fyrirtakisins. Breytingarnar felast fyrst og fremst i pvi ad Mimir-
simenntun nytur ekki lengur fastra rekstrarstyrkja og er fyrirtakio rekid a
grunni verkefnadflunar svo sem med sblu ndmskeida, pjonustusamningum,
rédgj of og styrkjum til préunarverkefna.
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Fra radstefnu um Evropusambandid og Evropska efnahagssveedid nu i oktéber.

Erlend samskipti

Alpydusamband islands er virkur pétttakandi i alpjodastarfi. bétttakaASI end-
urspeglar hvoru tveggja alpjédlegan uppruna samtaka launaflks og ort vax-
andi mikilvaagi alpjodastarfs fyrir verkalydshreyfinguna og félagsmenn henn-
ar.

Alpj6davasdingunni med auknum vidskiptum og samskiptum a éllum svio-
um fylgjany Urlausnarefni, hagtur en einnig takifeai fyrir samtok launafélks.
Aukid samstarf Evropurikja og pétttaka Islands i EES med sameiginlegum
vinnumarkadi Evrépurikja og 16ggj6f og samstarf & fjélmorgum svidum er
mikilvasgur pattur i pessari proun. Med pétttoku sinni & alpjodavettvangi tek-
ur ASI pétt i umrasdu, stefnumotun og akvardanatoku & alpjodavisu, nytir
pekkingu og reynslu Ur apjédlegu starfi og arangur apjodlegrar verkalyds-
hreyfingar fyrir islenskt launafdlk, og leggur sitt af morkum til ad efla alpj6o-
lega samstéou launafdlk og stydur uppbyggingarstarf og réttindabarattu i pro-
unarrikjunum.

Samstarf 4 vettvangi Nordurlandanna var lengi vel pungamidjan i alpj6da-
starfi ASI. A undanférnum &rum hefur samstarf & Evropuvettvangi vaxid
mjog, einkum eftir ad [sland gerdist adili a® samningnum um Evropska efna-
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hagssvaadid (EES). P& hefur verid 690 vaxandi éhersla & starf ad réttindamdl-
um launafolks a alpj édavisu.

Samstarfid innan Norrama verkalydssambandsins, NFS, og & vettvangi
Evrépusambands verkalydsfélaga, ETUC, er i dag pungamidjan i starfi ASI &
vettvangi alpjodlegrar verkalydshreyfingar. ASI er einnig adili ad Alpj6dasam-
bandi frjdlsra verkalyosfélaga, ICFTU. Auk norrama samstarfsins i NFS er
ASl adili ad samstarfi verkalydshreyfingarinnar i Nordur-Atlandshafi, VN,
dsamt samtokum launafolks & Gramlandi og i Fezreyjum. ba a ASI adild ad
SAMAK, samstarfi alpydusambanda og jaf nadarmannaflokka & Nordurlénd-
unum. Loks ma nefna ad ASI & adild ad TUAC, radgjafarnefnd verkalyds-
hreyfingarinnar & vettvangi OECD.

Auk samstarfs & vettvangi alpjodlegrar verkalydshreyfingar AASI adild ad
samstarfi adila vinnumarkadarins i EFTA rikjunum & vettvangi Rédgjafar-
nefndar EFTA og med Efnahags- og félagsmédanefnd Evrépusambandsins,
EESC, i Rédgjafarnefnd EES. Pa er ASI virkur pétttakandi i starfi Alpjoda-
vinnumalastofnunarinnar, 1L O, sem fulltrii islensks launafdlks.

A arsfundi ASI 2002 var undirritadur rammasamningur amilli Alpydusam-
bandsins og Préunarsamvinnustofnunar islands, PSSI, um samstarf pessara
adila & svidi prounarsamvinnu. A grundvelli pessa samnings hafa sidan verid
gerdir frekari samstarfssamningar um fjérhagslegan studning ASI ad einstaka
verkefnum.

Norreaena verkalydssambandid -NFS

Stjorn Norrama verkalydssambandsins - NFS - kemur saman tvisvar & &i, |
mai og desember, og er hin samsett af forystumonnum adildarsamtakanna.
Forseti ASI og framkvaemdastjéri hafa seti® pessa fundi fyrir hond ASI. Starf
NFS hefur & undanférnum arum i vaxandi madi sniist um samstarf nordur-
landanna & evropskum og alpj6dlegum vettvangi. A sidustu tveimur stjornar-
fundum hefur fyrirkomulag uppstillingar a fulltrium i stjérnir og réd & peim
vettvangi verio tekid til endurskodunar asamt starfshattum og samskiptum
pessara fulltria gagnvart adildarsamtékunum. A stjérnarfundi i mai nadist
samkomulag um ad 61l adildarsamtok adtu jafnan rétt til patttoku i pessu starfi
0g ad edlilegt sé ad studlaad sem jafnastri dreifingu milli landa og heildarsam-
taka hverju sinni. Jafnframt var sampykkt pad fyrirkomulag ad fulltrdar skil-
udu am.k. einu sinni & ari skyrdu til adildarsamtakanna um st6du malai vio-
komandi stjorn eda radi.

Eftir vinnufund stjérnar haustid 2003 var &kvedid ad hefja endurskodun a
fyrirkomulagi fastanefnda & vegum NFS. Einkum var ragt um ad endurskoda
starf priggja nefnda, Norramu vinnumarkadsnefndarinnar, Eystrasaltsnefndar-
innar og Evrépunefndarinnar. Allar pessar nefndir eru, eftir staskkun ESB i
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austur, i reynd ad fjalla um mismunandi pagti evrépsks vinnumarkadar. Gera
marad fyrir ad endanlegar tilldgur komi til med ad liggja fyrir a stjérnarfundi
i lok névember 2004, en vaaita ma ad starfsemi pessara nefnda verdi med ein-
hverjum hegtti sameinud. P6 er mikilvasggt ad halda sérstaklega utan um verk-
efnid BASTUN (Baltic Sea Trade Union Network) sem stutt hefur verid fjar-
hagslega af Nordurlandaradi.

A &inu 2004 hefur NFS unnid ad pvi ad samraama afstédu norraanu verka-
lydshreyfingarinnar vegna pings Alpjodasambands frjdlsra verkaydsfélaga,
ICFTU, sem haldid verdur i desember n.k. Hafa fulltriar adildarsamtakanna
hist &tveimur fundum til ad yfirfara drog ad ayktunum og méta sameiginleg-
ar tillégur um breytingar. ASI hefur ekki haft takifaai 4 ad sinna pessum
fundum vegna annarra verkefna sem fallid hafa a sama tima, en verid i sam-
bandi vid skrifstofu NFS um einstaka padti.

NFJS - Fundur 16gfraedinga samtaka launafélks &
Nordurlondum

Vegna anna sa logfrasdingar ASI sér ekki faat ad sakja arlega rédstefnu 16g-
frasdinga samtaka launaf élks a Nordurléndum sem ad pessu sinni var haldin i
Kaupmannahofn.

Verkalyashreyfingin i Norduratlantshafi (VN)

Arsfundur VN var haldinn 4 Eidi i Fareyjum i lok gust 2004. Fundinn sottu
fjorir fulltrdar ASI, forseti ASI, formadur SGS, formadur SSi og fram-
kvaamdastjori ASI. Auk hefdbundinna arsfundarstarfa héfdu faereyingar und-
irblio sérstaka umfjollun um stdou rakju- og fiskveida i Nordur Atlantshafi
med sérstaka aherslu & markads- og sdlumdl. Ennfremur var fjallad um ny-
skopun og virdisaukandi adgerdir i fiskvinnslu sem nyja og naudsynlega leid
sem pessi riki verdi ad snlia békum saman i ad nyta.

Evrépusamband verkalydsfélaga - ETUC
Seinni hluta ars 2002 undirritudu adilar vinnumarkadarins & Evropuvisu, Evr-
Opusamband verkalydsfélaga (ETUC) og Evropusamtok atvinnurekenda (UN-
| CE/CEEP) starfsaadiun um samstarf pessara adila a svidi vinnumarkadsmala
timabilio 2003 til 2005. Starfsaaglunin tekur til fjdlmargra patta sem varda
m.a. barattu gegn vinnustreitu, starfsmenntun og adstod vid ny adildarriki Evr-
Opusambandsins a ymsum svidum. bettaer i fyrsta skipti sem adilar gera slika
sameiginlega starfsaadiun.

Samstarfsaadlunin hefur sett mark sitt a starfsemi ETUC og samskipti ad-
ila vinnumarkadarins & Evropuvisu. bannig byggir samningurinn um varnir
gegn vinnustreitu sem handsaladur var a milli ETUC og samtaka atvinnurek-
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enda & Evropuvisu vorid 2004 & samstarfséagluninni. Auk pess hafa breyting-
ar eldri tilskipunum og nyjar tilskipanir &svidi vinnumarkadsmala & Evropu-
visu og stefnan ESB i efnahags- atvinnu- og félagsmalum verid i stédugri um-
fjollun & vettnavgi ETUC.

Framkveemdastjorn ETUC

Framkvaamdastjorn ETUC kemur saman 4 sinnum & &ri i Brussel og a4 ASI
einn stjornarmann sem framkvaamdastjori ASI hefur sinnt.  Verkefni fram-
kvaandastjornar a s.l. ari hafa ad stérum hluta markast af premur pattum.

| fyrstalagi umrasdu innan ESB um nyjan sittméla eda stjornarskra, en &
timabili stefndi i ad stada almenns launafélks i stjérnarskranni yréi veikt veru-
lega. A sidustu metrunum i juni sl. tokst hins vegar ad na samkomulagi i
Dyflinni par sem félagsmélaséttmalinn var tekinn inn i stjérnarskranna. Af
halfu framkvaamdastjéra ETUC er litid & pessa nidurstéou sem mikinn sigur
fyrir launafolk i Evropu.

I 6dru lagi hefur mikil vinna verid 16gd i ad verja stodu launafélks fyrir
pungri &sokn haagriaflai ad veikjaymis félagsleg &kvaadi peirratilskipanasem
gilda um vinnumarkadinn, sérstaklega vinnutimatilskipunina og pjonustutil-
skipunina. Svo virdist sem fjolgun rikja med haggristjornir hafa sméatt og smétt
verid ad fawa Framkvaandastjérn ESB lengratil haggri, par sem helsta astaada
atvinnuleysis er nu talin skortur a sveigjanleika & vinnumarkadi i stad ofura
herslu & samdrétt i rikisfjarmaum med tilheyrandi minnkun eftirspurnar.

Ad auki atti ETUC i reglubundnu samrédi og samstarfi vid framkvaamda-
stjorn ESB vegna ymissa méla, einkum a svidi lifeyrisréttinda, par sem fyrir-
hugad er ad setja samraamdar reglur & Evropuvettvangi. | 1j6s kom a® UNICE
hafdi ekki ahuga & ad setjast ad samningabordi a grundvelli 128. greinar Rom-
arsattmalans pannig ad pess i stad verdur ad treysta a samskipti vid fram-
kvaamdastjrnina vegna setningar tilskipunar um malid. Fulltrii ASI lagdi
mikla dherslu & ad f& ETUC til pess ad vinna gegn pvi ad tekin yréu upp
akvadi um tilfaaslu peningalegra eigna pegar launamenn fara milli lifeyris-
§0da, einkum i 16ndum sem byggja lifeyriskerfi sin a skylduadild og sam-
tryggingu.

Eitt af stéru verkefnum ETUC & nasstu manudum er ad hefja vidrasdur vid
UNICE og Framkvaamdastjérn ESB um fastara form og innihald & vidrasdum
um Evrépusamninga. | 1jos hefur komid tilfinnanlegur skortur & méguleika
launafalkstil pess ad bregdast sameiginlegavid til ad skapa prysting a vidra-
ur og jafnframt porf & evrépskum vettvangi til pess ad leysa Ur &greiningi um
tlkun eda brot & samningum.

Um starf og stefnu ETUC malesa & vef sambandsins: http:/www.etuc.org.
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Samningavidraedur um varnir gegn vinnustreitu

A @&inu 2003 hofst undirbaningur undir samningavidrasdur ETUC og samtaka
atvinnurekenda & Evrépuvisu, UNICE og CEEP, um varnir gegn vinnustreitu,
eins og greint er fra i sidustu skyrslu. | febrdar 2003 var haldin sameiginleg
rédstefna um vinnustreitu, orsakir hennar og afleidingar og med hvad heti
mati fyrirbyggja vinnustreitu. Samningavidrasdurnar salfar héfust sidan i
september s.&

Pad er skemmst frapvi ad segjaad 27. mai 2004 var handsaladur samningu
amilli adila, sem sidan var sendur til adildarsamtaka samningsinstil stadfest-
ingar. Peim stadfestingarferli likur vamntanlega i oktdber. A vettvangi ETUC
hefur samningurinn pegar verid stadfestur. Jafnframt hefur pad §énarmid ver-
i0 aréttad ad &dur en gengid verdur til frekari samninga sé naudsynlegt ad
samningsadilar hafi skyran og sameiginlegan skilning a pvi hvad ,frijdsir
samningar & Evrépuvisu“ (Voluntary European Agreement) pydir og ad at-
vinnurekendur geti med engu méti skotid sér undan pvi ad gildistaka slika
samninga i adildarrikjunum.

Hér a eftir fylgir samningurinn um varnir gegn vinnustreitu i lauslegri pyo-
ingu:

Rammasamningur um vinnustreitu

1. Inngangur

Vinnustreita hefur verid vidurkennd a alpjédavisu, Evrépuvisu og med-
al pjoda sem ahyggjuefni baedi fyrir atvinnurekendur og launafolk. Eftir ad
hafa stadfest porf fyrir sérstakar sameiginlegar adgerdir um petta efni og
séd fyrir samrad af halfu framkveemdastjornarinnar (ESB) vegna streitu,
akvadu adilar vinnumarkadarins ad hafa petta verkefni med i verkaaetlun
um félagslega samradio 2003 - 2005.

Streita getur haft &hrif & sérhvern vinnustad og launamann, an tillits til
steerd fyrirtaekis, starfsemi eda edlis radningarsambands. b6 er pad
pannig ad ekki verda allir vinnustadir og allt launafélk endilega fyrir
ahrifum.

Med pvi ad takast & vid vinnustreitu ma beeta skilvirkni og heilbrigdi og
Oryggi vid vinnu, sem skilar efnahagslegum og félagslegum avinningi fyr-
ir fyrirteeki, launafélk og samfélagid i heild. Mikilveegt er ad hafa fjol-
breytileika vinnuaflsins i huga pegar tekist er a vid vandamal vegna vinnu-
streitu.
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2. Markmio

Markmid pessa samnings er ao:
® Auka vitund og skilning atvinnurekenda, launamanna og fulltria

peirra a vinnustreitu,
® Beina athygli peirra ad visbendingum sem geta gefid til kynna vanda-

mal vegna vinnustreitu.

Markmid pessa samnings er ad skapa atvinnurekendum og starfsmonn-
um skilyrdi til ad greina og koma i veg fyrir eda hafa stjérn & vinnustreitu.
Markmidio er ekki ad koma sokinni vegna streitu a einstaklinginn.

Vidurkennt er af adilum vinnumarkadarins a Evropuvisu ad einelti og
ofbeldi a vinnustad eru mogulegir streituvaldar. Fram kemur i starfsazetl-
un pessara adila fyrir timabilid 2003 - 2005 ad kannadir verdi moguleik-
arnir & ad gera sérstakan samning um pessi atridi, af peirri astaedu fjallar
pessi samningur ekki um ofbeldi, &reitni og streitu af voldum salreenna
afalla (post-traumatic stress).

3. Lysing & streitu og vinnustreitu

Streita er astand, sem fylgi likamlegri, andlegri og/eda félagslegri van-
lidan eda vandamalum og sem er afleiding pess ad einstaklingum finnst
peir 6feerir um ad uppfylla krofur eda vaentingar sem gerdar eru til peirra.

Einstaklingurinn er vel bainn til ad takast & vidé/hondla skammtima
alag, sem lita mé & sem jakveett, en & erfidara med ad bregdast vid langvar-
andi miklu alagi. par ad auki geta 6likir einstaklingar brugdist med 6lik-
um heetti vid hliosteedum adsteedum og sami einstaklingur getur brugdist
vid sambeerilegum adsteedum med Glikum heetti & mismunandi timum i lifi
hans.

Streita er ekki sjukdémur, en langvarandi alag af pess voldum getur
dregid Ur arangri i starfi og leitt til vanheilsu.

Streita sem & upptok sin utan vinnuumhverfis getur leitt til breytinga &
hegdun og dregid Ur arangri i starfi. Birtingarmyndir streitu vid vinnu
verda ekki allar taldar til vinnustreitu. Orsakir vinnustreitu geta verido mis-
munandi s.s. innihald starfa, skipulag vinnunnar, vinnuumhverfi, sam-
skiptavandi, o.s.frv.

4. Greining a vandamalum sem leida af vinnustreitu
Ad teknu tilliti til pess hversu flokio fyrirbaeri streita er, er pessum
samningi ekki aetlad ad gefa teemandi upptalningu & mégulegum visbend-
ingum um streitu. Mikil forfoll frA vinnu eda ha starfsmannavelta, tidir
arekstrar milli starfsmanna og kvartanir af halfu starfsmanna eru engu ad
sidur deemi sem geta gefid til kynna vandamal vegna vinnustreitu.
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Greining & pvi hvort til stadar eru vandamal vegna vinnustreitu getur
falist i greiningu & pattum eins og skipulagi vinnunnar og verkferlum
(skipulag vinnutimans, sjélfstaedi i starfi, fylgni & milli haefni starfsmanna
og krafna i starfi, vinnualag, o.fl.), vinnuadsteedur og vinnuumhverfi
(verda fyrir 6seemilegri framkomu, havaadi, hiti, haettuleg efni, o.fl.), sam-
skipti (6vissa um pad til hvers er eetlast i vinnunni, starfsframi, eda vaent-
anlegar breytingar, o.fl.) og hugleegir peettir (tilfinningalegt og félagslegt
alag, tilfinningin um ad rad ekki vid verkefnid, tilfinning fyrir ad fa ekki
naegilegan studning, o.fl.).

Ef greind eru vandamal vegna vinnustreitu ber ad gera radstafanir til
ad fyrirbyggja, dtryma eda draga Ur henni. Abyrgdin & pvi ad akveda og
gera vioeigandi radstafanir hvilir & atvinnurekanda. baer a ad framkveema
med patttoku og i samstarfi vid starfsmenn og/eda fulltria peirra.

. Abyrgd atvinnurekenda og launamanna

Samkvaemt rammatilskipun 89/391 hafa allir atvinnurekendur 16g-
bundna skyldu til ad vernda 6ryggi og heilbrigdi starfsmanna i starfi. bessi
skylda neer einnig til vandamala vegna vinnustreitu ad svo miklu leyti sem
pau 6gna heilbrigdi og 6ryggi. Pad er almenn skylda starfsmanna ad fyl-
gja peim fyrirbyggjandi adgerdum sem atvinnurekandi dkvedur.

Heegt er ad nalgast vandamal vegna vinnustreitu innan marka ferlis
ahaettumats, med adskilinni stefnu vardandi streitu og/eda med sérstékum
adgerdum sem hafa ad markmidi ad greina streituvalda.

. Adfyrirbyggja, draga Ur eda Utryma vandamalum vegna vinnustreitu

Beita m& margvislegum adgerdum til ad fyrirbyggja, dtryma eda draga
ur vandamalum vegna vinnustreitu. Pessar adgerdir geta verid heildreenar
(collective), einstaklingsmidadar eda hvoru tveggja. beer er haegt ad setja
fram sem sértaekar adgerdir sem stefnt er gegn pekktum streituvdldum eda
sem hluti af sampeettri streitustefnu sem naer baedi til fyrirbyggjandi ad-
gerda og viobragda vid streitu.

Par sem naudsynleg pekking & vinnustadnum er 6fullneegjandi er haegt
ao kalla til haefa utanadkomandi sérfreedinga i samraemi vio 16g Evrépu-
sambandsins og landsrétt adildarrikja, kjarasamninga og venjur.

pegar peer liggja fyrir, setti ad endurskoda adgerdir gegn streitu med
reglubundnum heetti til ad meta arangurinn af peim, hvort peer nytast ad
fullu, og eru enn videigandi eda naudsynlegar.

Slikar adgerdir geetu m.a. falid i sér:
® Stjdrnunarlegar og samskiptalegar radstafanir, svo sem ad gera mark-

mid fyrirtaekisins og hlutverk einstakra starfsmanna skyrari, tryggja
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fullneegjandi studning stjérnenda vid einstaklinga og hépa, ad sam-
reema abyrgd og stjorn yfir vinnunni, baeta vinnuskipulag og vinnuferla,
vinnuadstaedur og umhverfi,

® pjalfa stjornendur og starfsmenn til ad auka vitund peirra og skilning
a streitu, mogulegar astaedur hennar og hvernig ma takast a vid streitu
eda adlagast breytingum,

® Upplysa og radfeera sig vid starfsmenn og/eda fulltria peirra i sam-
reemi vid 16ggjof ESB og landsrétt, kjarasamninga og venjur.

7. Gildistaka og eftirfylgni

I samraemi vid 139. gr. Stofnsattmalans, skuldbindur pessi frjalsi
rammasamningur adildarsamtok UNICE/UEAPME, CEEP og ETUC (og
samstarfsnefnd EUROCADRES/CEC) til ad hrinda honum i framkveemd i
samreemi vio reglur og venjur adila vinnumarkadarins i adildarrikjunum
og i adildarrikjum Evropska efnahagssveedisins.

Samningsadilar bjéda einnig adildarsamtékum sinum i umsoéknarrikj-
unum ad innleida akvaedi samningsins.

Innleidingu verdi hrint i framkvaemd innan priggja ara fra undirritun
pessa samnings.

Adildarsamtokin skulu skila skyrslu um innleidingu pessa samnings til
Félagslegu samradsnefndarinnar (Social Dialogue Committee) . Fyrstu
prju arin eftir undirritun samningsins, mun Félagslega samradsnefndin ar-
lega gera toflu par sem fram kemur hvernig gengur ad hrinda samningn-
um i framkveemd. Innan fjdgurra ara mun Félagslega samradsnefndin svo
vinna itarlega skyrslu um peer radstafanir sem gerdar hafa verid vegna
gildistbku samningsins.

Adilar samningsins skulu endurmeta og skoda hveneer sem er eftir ad
fimm ar eru lidin fra undirritun hans, ef einhver peirra setur fram 6sk um
slikt.

Ef spurningar vakna um efni pessa samnings, geta adildarsamték sem
malid vardar sameiginlega eda sitt i hvoru lagi beint fyrirspurnum til ad-
ila pessa samnings, sem munu svara sameiginlega eda sitt i hvoru lagi.

Pegar samningnum er hrint i framkvaemd skulu samningsadilar fordast
ao leggja 6parfa kvadir a litil- og medalstor fyrirteeki.

Gildistaka pessa samnings er ekki gild astaeda til ad draga Ur almennri
vernd sem launafolk byr vid a pvi svidi sem samningur pessi neer til.

Pessi samningur kemur ekki i veg fyrir rétt adila vinnumarkadarins til
ad gera, a videigandi svidi, p.m.t. & Evrépuvisu, samninga sem stadfesta
og/eda baeta vid pennan samning & pann hatt ad tekid sé tillit til sérstakra
parfa viokomandi adila vinnumarkadarins.
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NETLEX
Logfrasdingur ASI stti érlegan fund |6gfrasdinga adildarsamtaka ETUC sem
haldinn var i Brussel dagana 20.- 22. névember 2003.

| fyrsta hluta rédstefnunnar var fjallad um frumvarp ad stjornarskréa Evr-
Opusambandsins og pa peeti frumvarpsins sem bein ahrif munu hafa & réttindi
launafélks i Evrépu. Klaus Lorcher gerdi grein fyrir stédu mélsins og afstéou
ETUC eins og hin kemur fram i ayktun framkvaandanefndar ETUC sem
sampykkt var dagana 16. og 17. oktéber 2003.

Annar hluti rédstefnunnar var helgadur tilskipunum Evrépusambandsins
um bann vid mismunun agrundvelli pjédernis og annarra péatta nr. 2000/78 og
2000/43. Sérstaklega hafdi verid gert réd fyrir erindi fra fulltrda framkvaamda-
stjornarinnar en hann afbodadi komu sinamed skdmmum fyrirvaraog vard pvi
minna ar pessum hluta en rédgert var.

I pridja hiuta radstefnunnar var §6num beint ad nyjum vidfangsefnum
stéttarfélaga einkum i tengslum vid framkvaamd tilskipunar Evrépusambands-
ins um Evrépsk samstarfsrad i fyrirtaskjum. Voru i pvi sambandi rakin sam-
skipti fulltria starfsmanna og stjorna tveggja storfyrirtakja i Evropu par sem
apessar reglur hefur reynt; Alstom og Honeywell. Sérstakir rédgjafar fulltria-
réda starfsmanna i pessum fyrirtaskjum, Rachid Brihi annars vegar og Charlie
Mckenzie hins vegar fluttu erindi par sem peir gerdu grein fyrir ymsum peim
vandamalum sem fulltrar starfsmanna stasdu frammi fyrir a pessu svidi.

Stellan Gérde fra Svipjod gerdi grein fyrir svokolludu Seko mdli. | pessu
mali var uppi agreiningur milli Félags danskra skipaeiganda annars vegar og
LO/SEKO hins vegar vegna pélskra skipverjai éhofn Tor Caledonia sem skréd
var i Danmorku en sigldi milli Gautaborg og Harwich i Bretlandi. Y firmenn
voru danskir en adrir skipverjar polskir. Eigandi skipsins hafdi hafnad kréfu
SEKO um gerd kjarasamnings um laun og onnur starfskjor polverjana. SEKO
bréast vio med pvi ad leggja ad sinum félagsmonnum ad rada sig ekki til starfa
hj& pessu fyrirtaki. bessu til vidbotar for Félag flutningamanna i Svipjod |
samUdarverkfall sem fél pad i sér ad félagsmenn pess neitudu ad ferma og af -
erma skipid i ssanskum héfnum. Eigandi skipsins brast vid med pvi ad nyta
skipid i siglingar & 6drum leidum en leigdi hins vegar annad skip til siglinga
milli Gautaborg og Harwich. S6tti eigandi skipsins sidan SEKO til greidslu
skadabota ad upphasd 50.000 Evrur fyrir Danska Vinnuréttardomstélnum
vegna 6légmeadrar vinnustdovunar. Seko métmadti pvi ad malid adti undir 16g-
sigu danskra domstéla par sem &greiningur adila vardadi tllkun a ssenskri
vinnul8ggjof. Vid medferd malsins var spurningunni um pad hvort danskur
démstdll hefdi 16gsogu i malinu visad til Evropudomstdlsins. La nidurstada
pess domstdls ekki fyrir a fundinum.
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i fjorda hluta voru kynntar nylegar rannsoknir Alpj6davinnumal astofnun-
arinnar um stjérnunarrétt atvinnurekanda og edli vinnusamninga.

I 1ok fundarins var fjallad um stéduna & innleidingu tilskipunar Evropu-
sambandsins um fjarvinnu i rétt adildarrikja.

Ré&dgjafarnefnd EFTA
Rédgjafarnefnd EFTA er samstarfsvettvangur adila vinnumarkadarins i EFTA
[6ndunum. Nefndin hittist ad jafnadi fjérum sinnum & &ri. Sidla vetrar er i
tengsum vid fund nefndarinnar haldinn fundur med Stjérnarnefnd EFTA
(Standing Committee). Ad vori eru i tengslum vid fund nefndarinnar haldnir
fundir med réddherrum EFTA rikjanna og Pingmannanefnd EFTA. Ad hausti
heldur nefndin vinnufund par sem farid er pau mal sem eru efst a baugi hver-
jusinni. Undir lok &rs er haldinn fundur med peim rédherra EFTA/EFTA-EES
rikjanna sem hefur forystu fyrir EFTA hverju sinni. Pafundar Radgj af arnefnd-
in einu sinni & ai med fulltrum fra Efnahags- og félagsmalanefnd ESB
(EESC). | Rédgjafarnefndinni sitja 16 fulltriar samtakalaunaf6lks og atvinnu-
rekenda. Sex fra Noregi, fjorir fraislandi og Sviss og tveir fra Lichtenstein.
Auk pess starfa fulltriar fra skrifstofu EFTA med nefndinni og sérfrasdingar
fra adildarsamtékunum i einstaka malum.

Halldér Gronvold er ni formadur R&dgjafarnefndarinnar, en varaformadur
er Jon Vea fra norsku atvinnurekendasamtdkunum (NHO).

Helstu verkefni Radgjafarnefndarinnar

Ré&dgjafarnefnd EFTA setti sér sérstaka starfsaaiun fyrir &rid 2004. Aadlunin
tekur edli mélsins mjog mikid mid af pvi sem er a gerast & vettvangi Evropu-
sambandsins og samningsins um Evrépska efnahagssvasdisins um pessar
mundir. Prjd aherslusvid i starfi nefndarinnar eru: Ny stjérnarskrafyrir Evropu
0g pyding hennar fyrir EES, stackkun EES og eftirfylgni EFTA med Lissabon-
ferlinu.

A timabilinu dyktadi radgjafarnefndin um nyja stjornarskra ESB og
maoguleg hrif hennar & Evrépska efnahagssvagdid, um dadlun ESB um innri
markadinn 2003-2006, og um fjérhagsadstod EES-EFTA rikjanna vid ny ad-
ildarriki Evrépska efnahagssvasdisins. ba |ét nefndin vinna sérstaka greinar-
gerd um stofnanir Evrépusambandsins og stédu EES rikjanna.

Radgjafarnefnd EES

Haldinn var fundur i R&dgjafarnefnd EES i juni 2004 par sem sérstaklega var
fijalad um stefnu ESB gagnvart négrannarikjum sinum og stéou Evropska
efnahagssvaadisins og samstarf Evropurikjaanordlaggum sl6dum. A fundinum
var dyktad um badi pessi efni.
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Radstefna um Evrpuprbunina haustio 2004

Akvedid hefur verid ad Radgjafarnefnd EFTA og bingmannanefnd EFTA
standi fyrir sameiginlegri radstefnu 21. oktéber 2004 hér & landi. Y firskrift
radstefnunnar er ,,EES og EFTA i nyrri Evropu®.

Vidfangsefni radstefnunnar verdur umfjollun um stédu og framtid EES
samningsins i 1jési préunarinnar i Evrépusambandinu. Med pvi er m.a. verid
a0 visa til staskkunar ESB, nyrrar stjérnarskrar ESB, Lissabon ferlid og hug-
mynda ESB um samskipti sin i framtidinni vid Evrépuriki sem standa utan
Evropusambandsins.

Rédstefnan a ad vera vettvangur fyrir upplysingamidlun, umrasdu og skod-
anaskipti medal stjérnméamanna, adila vinnumarkadarins, embadtismanna,
sérfragdinga og ahugaf6lks um Evrépumal fra EFTA rikjunum. baveréur full-
traum fra Evrépupinginu, adilum vinnumarkadarins & Evropuvisu og embadt-
isménnum fra Evropusambandinu einnig bodid ad sakja rédstefnuna. Innlegg
aradstefnunni verda fra sérfraedingum og 68rum, basdi innan og utan EFTA.

Alpjodavinnumélastofnunin - ILO

Arlegt ping Alpjédavinnumél astofnunarinnar - ILO, var haldid i Genf dagana
1-17. juni 2004 en hofst med undirbdningsfundum sendinefnda pann 31. mai.
bingid sotti nokkru staarri sendinefnd af slands halfu en venja hefur verid til.
Helgast pad af pvi ad a dagskra pessa pings og pess neesta er endurskodun
sampykkta og tilmada er varda réttarstodu fiskimanna.

I sendinefndinni &ttu sadti af halfu launafdlks peir Seevar Gunnarsson for-
madur Sjomannasambands islands og Magnis M. Norddahl, deildarstjéri 16g-
frasdideildar ASI. Hluta af tilkynntri sendinefnd launafélks myndudu einnig
pau PAmi Finnbogason og Erna Gudmundsdéttir, 16gfraedingur BSRB. Pami
sat Genfarskdlann og sem hluta hans sat hann nefnd pingsins um fiskimenn en
Erna heimsotti pingid til pess ad kynna sér starfsemi pess og Alpjédavinnu-
maélastof nunarinnar. Genfarskdlann sat einnig ad pessu sinni ina H. Jonasdétt-
ir. Af hdlfu atvinnurekenda séttu pingid pau Jon Magnisson og Hrafnhildur
Stefansdottir. Loks attu pau Stefan Haukur Johannesson sendiherra, Ingibjorg
Davidsdottir, sendirédsritari, Hanna Sigridur Gunnsteinsdattir, Gylfi Kristins-
son og Hlynur Skdli Audunsson sadi i sendinefndinni f.h. stjérnvalda. Adal-
fulltrdar voru pvi ad pessu sinni 8 i stad fjogurraeins og venjulega en fulltrd-
ar launafélks og atvinnurekenda foru pess sameiginlega aleit vio stjérnvold ad
sendinefndin yroi tvféldud vegna pess ad fyrir pinginu og pvi nessta lasgi mal
sem vardadi islenskt launafolk og atvinnurekendur miklu. A pabeidni var fall-
ist af hdlfu félagsméarédherra.
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Upphaf starfa
A fyrsta fundi fulltria verkafolks pann 31. mai, var LeRoy Trottman fra Bar-
bados kjorinn talsmadur hépsins. Til pess ad styra okkar folki i fiskinefndinni
var kjérinn P. Mortensen fra Danmérku en hann styrir fiskimannadeild Al-
pj6da flutningaverkamannasambandsins (ITF). Til ad styra okkar folki i aykt-
ananefndinni var frakkinn Marc Blondel valinn og til sama starfs i nefnd um
framkvaamd sampykkta, Luc Kortebec en pessum premur nefndum sinntu is-
lensku verkalyasfulltriarnir. Seevar sat fiskinefndina fyrir hond launafdlks og
for hann med atkvamisrétt okkar. Eins og fyrr segir sat PAmi einnig pessa
fundi, basdi sem fulltrii en einnig sem Genfarskdla nemandi. Hlynur Skuli sat
i pessari nefnd af hdfu stjérnvalda. Magnus sat i ayktananefndinni med at-
kvaadisrétt og i nefnd um framkvaamd sampykkta med malfrelsi og tilldgurétti.
inafylgdi stérfum nefndar um Mannaud.

Pann 1. jani var pingid formlega sett og nefndir hofu storf. Hér & eftir er
leitast vid ad skyra fra helstu storfum nidurstédum peirra nefnda sem okkar
sendinefnd gat sinnt.

Nefnd um réttarstodu fiskimanna

Nefndin var eins og fram hefur komid vel moénnud af okkar halfu. Tvae skyrsl-
ur l&gu fyrir nefndinni. Sa fyrri (Report V1) fjallar um paar sampykktir sem i
gildi eru p.e. nr. 112/1959 um lagmarksaldur fiskimana, 113/1959 um laknis-
skodanir, nr. 114/1959 um einstok &kvaadi radningarsamninga fiskimanna, nr.
125/1966 um haefnisskirteini fiskimanna og nr. 126/1966 um adbunad fiski-
manna. Jafnframt er par fjalad um tilmadi nr. 7/1929 um vinnutima fiski-
manna og tilmadi nr. 126/1966 um starfspjéfun fiskimanna. Seinni skyrslan
(Report V2) fjalar sidan um pag nidurstéour sem fengust fra adildarrikjum
ILO um efni nyrrar og endurnyjadar sampykktar og nyrra tilmada sem kaamu
i stad peirra sem pegar hafa verid sampykktar.

Storf nefndarinnar féru akaflega haggt af stad en fjdlmargar tilldgur til
breytinga komu fram, fyrst og fremst fra atvinnurekendum og ymsum rikis-
stjornum. Eitt af pvi sem nokkrum &greiningi olli i upphafi var hvort fyrirhug-
adar gerdir skyldu takatil peirrafiskimannasem vaau upp ahlut. Tillaga pessa
efnis kom fram fra atvinnurekendum en var dregin til baka vegna andstédu
launafélks og fjdlmargra rikisstjérna. Ekkert hefoi ordid af frekari storfum
nefndarinnar hefdi tillaga pessi verid sampykkt. Tilgangur pessa tilléguflutn-
ings hefur liklega ekki verid annar en sa, ad atvinnurekendur vildu kortleggja
studning sinn meda rikisstjornana. Ekki flytti pad pé fyrir afgreidslu annarra
tillagna.
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Meginstefna atvinnurekenda var sU, ad hin nyja sampykkt skyldi vera opin
og sveigjanleg og pannig ad sem flest adildarriki ILO gedu stadfest hana en
gildandi sampykktir hefdu ekki hlotid margar stadfestingar. | géfu sér var
hinu sidastnefnda ekki métmadt en a pad bent hins vegar ad i gildi vearu fjdl-
margar alpjodlegar sampykktir, gerdar af 6orum alpjédlegum stofnunum, sem
um margt takju & sumu pvi sem atvinnurekendur vildu draga Gr. Jafnframt
vagi fullkomlega ljést ad morg adildarriki ILO hefdu i raun hrint mérgu pvi i
framkvaamd sem fyrri sampykktir geymdu p6 sampykktirnar sjélfar hefou ekki
verid stadfestar.

Okkar hopur hélt pessum sjénarmidum fram en tok jafnframt pétt i pvi ad
mynda pessa sampykkt i grundvallaratridoum pannig, ad hin gadi tekio jéfnum
hoéndum til mjdg olikra hopa hvort sem um veaai ad rasda stor skip edalitil, Gt-
haf svei diskip eda 6nnur. Atvinnurekendum madti hins vegar veraljost, ad pad
gadi aldrei ordid asattanlegt, hvorki fyrir launafélk eda meirihluta rikisstjorn-
ana, ad hin nyja sampykkt myndi draga Ur réttindum og skyldum sem pegar
voru til stadar i 66rum pekktum og gildandi sampykktum ILO og 6drum al-
pj 68legum sampykktum. Sem dsami mé nefna ad atvinnurekendur vildu draga
i pessari sampykkt Gr ihlutunarrétti stjérnvalda og kearurétti jGmanna pegar
kom ad skipum sem flaggad hefur verid Gt. Um petta gilda ni pegar métadar
alpjodlegar reglur sem ekki stendur til ad draga Ur, pvert Amati. bad verdur pvi
a0 segjast alveg eins og er, ad pad métti seda furdu ad atvinnurekendur skyldu
tefja pingstorf og flytja tillégur um ad breytingar & pessum atridum med pad
fyrir augum ad draga Ur og breytavasgi peirra. | pessu efni var atvinnurekenda-
hopurinn sem einn madur og nutu raunar studnings fra Japan en massifri and-
stodu alra annarra.

Nefndin starfadi samfellt i tvaa vikur og sidustu dagana langt fram eftir
kvdldum. Upp kom mjég alvarlegur &greiningur i nefndinni & tveimur sidustu
dégunum i starfi hennar sem erfitt reyndist ad leysa ir. Um var ad rada
akvoroun um hvada reglur skyldu gilda um hvern staadarflokk skipa fyrir sig
og hvert skyldi vera svigrum rikisstjérnanna til fravika fra reglum sem gilda
skyldu um einstaka flokka skipa. Margar tilldgur, breytingatillégur og breyt-
ingatillégur & breytingatillégur komu fram. Sidasta daginn sétu storf nefndar-
innar ad segja ma fost. Ad lokum komu rikisstjérnirnar med malamidlunartil-
[6gu pess efnisi raun ad frestaumrasdunni um malid med pvi ad setja hinaum-
deildu tilldgu i hornklofa (sem i pessu samhengi pydir i raun ad umreeda hafi
farid fram, skodanir komid fram en akvoroun ekki verid tekEftjr mikla og
erfida umragdu i hopi launafolks var akvedid ad sampykkja pessa tillgu rikis-
stjérnanna enda mikio i hafi ad reyna ad klara fyrri umrasdu en s seinni skal
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farafram & pinginu 2005. A petta gétu atvinnurekendur ekki fallist ad Gbreyt-
tu og gerdu enn eina breytingatillégu. Agreiningurinn st6d ni um pad hvort
adildarrikin gegtu ,, undanpegid* fiskiskip reglunum eftir tilteknum reglum eda
gert , skylt ad taka upp" vidbotar reglur eftir pvi hvernig skip adtu i hiut. A
pessu er audvitad sa grundvallar munur ad ,, undanpegid” felur i sér ad megin-
reglur skulu settar og vera til medan hid sidara visar i gagnstesda étt og gerir
pa sampykktina ad nokkurskonar ,, matsedli“. Ljost var ad rikisstjornarh6pur-
inn og launafélk st6éd saman ad pessu leyti en engu ad sidur 1étu atvinnurek-
endur koma til tveggja veginna atkvasagreidsina par sem |jost vard ad peir
satu einir ad afstéou sinni. betta tok um rdma klukkustund og kom sér mjég
illafyrir storf nefndarinnar enda kl. ordin 22:30 a sidasta fundardegi pegar at-
kvadagreidslum lauk og ljost ad fundi yroi ad ljuka kl. 23:00. Ad lokum for
pvi svo ad ekki tokst ad afgreida um 30 breytingatillogur, flestar raunar fra at-
vinnurekendum og féllu paa pvi nidur.

Fyrir liggur nd ad skrifstofa ILO mun Gtbua tillégu ad nyrri sampykkt par
sem byggt verdur & nidurstédum peim sem nu liggja fyrir og tekio tillit til
peirrar umragdu sem étti sér stad eftir pvi sem vid & Ljost er ad vel verdur &
spddunum ad halda & naesta pingi ef takast a ad koma pessari sampykkt i gegn
og i pvi formi ad ésadtanleg sé fyrir pa adilasem i hlut eiga. Mikid starf parf
pvi ad vinna milli pinga

Alyktananefnd

Nefnd pessi starfar annad hvert &. Ad pessu sinni lagu fyrir 15 gildar tillégur.
Eftir kynningu a peim tékst med samkomulagi ad samraama og sameina marg-
ar peirra. Ad lokum lagu fyrir til afgreidslu 8 tilldgur, hvar af 5 kaamu til dita.

3. Tillagaum jafnrétti kynjanna, j6fn laun og mesdravernd. Flutningsadil-
ar voru norraanu rikisstjornirnar auk fjélmargra fulltria launafélks.

4. Tillagavardandi hlutverk ILO hvad vardar heimsfrid, varnir gegn &o6k-
um og lausn peirra, réttladi og 6ryggi um allan heim. Flutningsadilar
voru fjélmargir fulltrdar launafolks.

5. Tillagavardandi atak ILO til ad berjast vid fataskt. Flutningsadilar voru
fj6lmargir fulltrdar launafélks.

6. Tillagaum ad ILO efli studning sinn vid verkafdlk i Palestinu og & 6or-
um hernumdum svasdum vegna vidvarandi herndms og ofbeldi af hdfu
israel. Flutningsadilar voru nokkrir fulltriar launaf6lks.

7. Tillagavardandi félagslega dbyrgd fyrirtakja. Flutningsadilar voru fjol-
margir fulltrdar launafélks.

8. Tillaga um ad alpjédlega vinnumarkadsreglur taki til starfsmanna al-
bj 68l egra stofnana.
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9. Tillagavardandi st6du eldralaunafélks og félagslegavernd pess. Flutn-
ingsadilar voru rikisstjornir Stora Bretlands og Kanada.

10. Tillaga vardandi lydrasdisleg gesdi, goda stjornunarhadti og gagnsed |
efnahagdifi heimsins og ahrif pessa & vinnumarkadinn, samkeppnis-
hagni og séfbagra préun. Flutt af nokkrum fulltrium atvinnurekenda.

Sem fulltrdi islensks launaf6lks var undirritadur medflutningsmadur ad til-
[6gum nr. 1, 2, 3 0og 5 en veitti jafnframt studning tilldgu nr. 4. Greidd voru at-
kvadi um pad hvada 5 tillogur skyldu reeddar og i hvadarod. Nidurstadan vard
st ad jafnréttistillagan skyldi fyrst reedd, sidan st um féataekt og i pridjalagi til-
lagan vardandi Palestinu. Ad jafnadi er ekki gert rad fyrir pvi ad takist ad rada
fleiri en 1 til 2 hverju sinni pannig ad paa fari ad lokum fyrir sameiginlegan
pingfund i 1ok pingsins.

Einungis tokst ad afgreida fyrstu tilléguna og var hin ad lokum 16gd fyrir
sameiginlegan pingfund og sampykkt. Rikisstjérnir Nordurlandanna voru ad-
ilar ad pessari tillégu. Eins og titt er, er oft deilt hart um efni og orofagi til-
lagna en segja ma ad fulltrdar rikisstjorna Danmerkur, Noregs og Hollands
hafi leitt umragduna af hdfu rikisstjérnarhdpsins og 16gdu par til pad sem vel
métti fara og komu i veg fyrir ad dyktunin yrdi Gtvétnud ad meira og minna
leiti en alls komu fram rimlega 100 breytingatill6gur, hiutfallslega flestar fra
atvinnurekendum.

i fyrri hluta dyktunarinnar er visad almennum ordum til peirra sampykkta
sem nu pegar eru til par & medal sampykkta ILO og mannréttindayfirlysingar
Sameinudu Pj6danna, vakin athygli a pvi ad apjodavadingin hafi ad morgu
leyti aukio 66ryggi og mismunun i heiminum pegar kemur ad réttarstoou
kvenna og hlutverk ILO i pessu efni undirstrikad. | 68rum hlutanum er sidan
tilmadum beint til rikisstjérna og adila vinnumarkadarins um adskiljanlegar
rédstafanir til pess ad draga Gr mismunun og ad lokum er stjérn ILO gefin
heimild til pess ad setja fjdrmagn til verkefnatil pess ad vinna ad markmidum
sampykktarinnar. Hid sidasta skiptir mjog miklu mali pvi ayktanir ILO pinga
eru i raun vegvisir um sérstakar dherslur sem ILO skal hafa i stérfum sinum.

Nefnd um framkveemd sampykkta
Pessi nefnd kemur saman & 6llum pingum ILO og hefur til medferdar skyrslu
sérfradinganefndar ILO sem er sérsték undirnefnd sem starfar i umbodi og a
abyrgd stjornar ILO. i peirri skyrslu er einnig ad finna nidurstoédur og ayktan-
ir nefndar ILO um félagafrelsi sem er samkynja sérfrasdinganefndinni en adl-
ad eingdngu ad fjalla um sampykktir nr. 87 og 98 sem fjalla um félagafrelsio
og medhondla keerur par ad |Utandi.

AOJ pessu sinni var ad finna skyrslur um 154 riki sem ekki voru talin hafa
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fario eftir gildandi sampykktum ILO. bar af var fjallad um 54 riki sem ad ein-
hverju leyti hofdu ekki farid ad sampykkt nr. 98 og var island eitt peirra.

Pessi nefnd Alpjédavinnumalapingsins er ekki &ryjunarnefnd fyrir nidur-
stédur sérfrasdinganefndanna en pag nidurstddur eru allar stadfestar af stjorn
ILO. Hlutverk hennar er hins vegar ad taka upp til umfjollunar & hvert mal c.a
25 rikjasem talin eru hafaframid itrekud og alvarleg brot & mikilvasgustu sam-
bykktum stofnunarinnar. A um pennan lista er tekist i byrjun pingstarfa og
hann sidan ad lokum sampykktur af nefndinni. Oft eru mikil &6k um hvada
riki skuli @ honum vera enda ekki um ,heidurslista® ad rada heldur pvert a
mati. Aldrei fyrr i adildarsdgu islands a8 ILO hafa islensk stjornvold purft ad
sedta pvi ad veratekin & hann.

Nefndin vinnur pannig, ad peim rikisstjornum sem i hlut eiga er gefinn
kostur a pvi ad koma fyrir pingnefndina, svara athugasemdum sérfrasdinga-
nefndarinnar og veitanefndinni ad 6oru leyti skyringar. Ad svo buinu gefst full-
trdum atvinnurekenda, launafélks og 68rum rikisstjérnum tekifaai til pess ad
koma sinum sjénarmidum ad. Mjég migiafnt er hvernig einstakar rikisstjorn-
irnar bregdast vid en segjamaad pag skiptist i tvo hopa. Annars vegar paar sem
ekki koma auga & pad sem adrir hafa komid auga 4, p.e. ad innan landamagra
beirra sé verid ad fremja brot & grundvallarmannréttindum launafélks. I peirra
malflutningi eru ad jafnadi fluttar tilfinningaprungnar reedur um skilningsleysi
alpj6dasamfélagsins, yfirgang vesturlanda og almennt um eigid agadi eda
naudsyn pess ad hafa purft ad vikja grundvallarréttindum til hlidar vegna bryn-
na astaddna. Gott deami um petta er t.d. rikisstjorn Stidan sem heldur pvi fram
fullum fetum ad a pvi pjodaheimili séu ekki pau vandrasdi sem vert sé ad hafa
miklar dhyggjur af medan Oryggisréd Sameinudu bjédanna, ILO og adrar al-
pjodlegar stofnanir eru & 6dru méli. Pad sama & einnig vio um Kubu par sem
verkalydshreyfingin og samtok atvinnurekenda eru rikisreknar stofnanir. Fleiri
fallai hinn hépinn p.e. rikisstjornir sem eru full medvitadar um pau vandamal
sem vid er ad glima og reyna ad taka & peim i samraami vid alpjédareglur um
grundvallarmannréttindi launafélks og atvinnurekenda en teljasig af einhverj-
um astaadum ekki hafa ndd peim arangri sem naudsynlegur sé il pess ad purfa
ekki ad ssta medferd i nefndinni vegna brota sinna. begar i hlut eiga préud
lyorasdisriki gera pau ad jafnadi grein fyrir pvi hvernig pau hafi leitast vio ad
bada pad sem ILO hafdi &dur gagnrynt i nidurstddum sérfragdinga og stjornar
ILO. Petta & t.d. vid riki eins og Kanada sem er sambandsriki gélfstagdra
svaada sem fara gaf med |6ggjafarvald um vinnumarkadinn. Pad leidir til pess
a0 sambandsstjérnin sem jafnframt er s sem adild a ad ILO lendir a tioum i
vandrasdum med einstaka svasdi sem t.d. hafa tekid upp 16ggj6f sem bannar
verkfoll tiltekinna hdpa sem ad réttu eiga ad nj6ta peirra réttinda og hafa med
ymsum &0rum adgeroum ahrif a starf frjdlsra verkalydsfélaga. Rikisstjorn
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Kanada er mjég medvitud um pessi vandama og nytur dyggrar adstodar ILO
til pess ad leita lausna & peim i samvinnu vid adila vinnumarkadarins og
stjornir einstakra svagda. Pad breytir pvi hins vegar ekki ad rikisstjorn Kanada
ber hina pj6dréttarlegu dbyrgd gagnvart alpjédasamfélaginu og axlar hana. bvi
midur var pad svo, ad maflutningur rikisstjornar islands fyrir nefndinni féll ad
mestu i pann flokkinn sem fyrr er lyst.
Ad loknum ragdum er umragdan tekin saman af stjorn fundarinarins og gerd
tillaga um @yktun sem sidan er sampykkt i nefndinni. Oft er tekist & um ord-
feai og tilmadi en atkvadagrei dslur faraekki fram heldur er midlad maum par
til nidurstada er fengin. | alra avarlegustu maunum par sem t.d. réttindi
launafélks og atvinnurekenda eru brotin med ofbeldi og a annan hrottafenginn
hatt er sett , sérstok malsgrein” i loka skyrslu nefndarinnar og/eda gerd tillaga
um ad viokomandi riki geri tilteknar rédstafanir. Til pessa kemur p6 ekki nema
i faum malum & hvert. Stundum er pvi og beint til stjérnar ILO ad gera Gt af
orkinni hop sérfrasdinga til pess ad afla upplysinga eda til pess ad leita satta
vid stjérnvold en dlikt hefur t.d. att vid vardandi Burma par sem naudungar-
vinna og Onnur alvarleg brot eru latin lidast. Flest riki taka pessu vel og eiga
samstarf vid ILO en hja 6drum er ekki vid slikum nefndum tekid einsog t.d. i
Zimbawe. Adjafnadi eru hinsvegar nidurstodur sérfraginganefndarinnar tekn-
ar upp ad Ollu verulegu leyti og athygli vidkomandi rikisstjérnar vakin a mal-
inu ad nyju. | peim tilvikum par sem porf er & og til stadar, ad pvi er virdist,
vidvarandi vandi er vidkomandi rikjum bent & ad hja ILO sé ad finna marg-
padta leidbeiningu og adstod sem vidkomandi rikjum standi til boda eins og
porf er ahverju sinni og viokomandi rikisstjorn gert ad gefa sérfraadinganefnd-
inni sérstaka skyrslu um préun méla og paa adgerdir sem gripid er til pess ad
lagfaara pad astand sem um er ad ragda hverju sinni.
I nidurstédu nefndarinnar um mé rikisstjornar islands er visad til nidur-
stadna sérfrasdinganefndarinnar, skyringarikisstjornarinnar og peirrar umrasdu
sem édtti sér stad i nefndinni. Athygli stjornvalda er sidan vakin & peirri adstod
sem ILO getur veitt og ad lokum er rikisstjérninni gert ad senda sérfradinga-
nefndinni sérstaka skyrslu um préun méa. | engu er pannig hreyft vid nidur-
stddum sérfreadinganefndarinnar og stjornar ILO en paar 1&gu fyrir 4289 fundi
stjérnarnefndar ILO i mars s.l.
Alyktun nefndarinnar i heild sinni er eftirfarandi ( islensk pyding MMN ):
.Nefndin tok tillit til peirra upplysinga sem fulltrdi rikisstjérnarinnar
veitti og peirrar umraedu sem fylgdi. Nefndin gat pess ad i umsogn sérfraed-
inganefndarinnar er visad til setningar laga sem komu a pvingudum gero-
ardomi i fiskveidum og sem hofdu ahrif ferli frjialsra og 6pvingadra kjara-
samningsvidraedna. Nefndin tok eftir pvi, ad stjérnvold héfdu adur gripid
inn i kjarasamningavidreedur i pessum geira og 6érum vid ymis teekifeeri.
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Nefndin tok einnig eftir 6sk adila vinnumarkadarins & islandi, pess efnis
ao rikisstjérnin lati 6ll afskipti af kjarasamningavidraedum vera i framtio-
inni. Nefndin tok sérstaklega eftir yfirlysingu rikisstjérnarinnar um ad hin
veeri opin fyrir samradi vid adila vinnumarkadarins um ad kanna pau
vandamal sem i fiskveidigeiranum eru en fiskveidar skipta landi miklu.
Nefndin Iét i ljési pa von, ad rikisstjornin myndi gera breytingar a verkferl-
um og venjum vid kjarasamningagerd og hrinda peim i framkveemd i fisk-
veidigeiranum i fullu samradi vid pa adila vinnumarkadarins sem i hlut
eiga, med pad fyrir augum og i samraemi vid 4.gr. sampykktarinnar ( Sam-
pykkt 98- innskot mitt ) ad beeta verkferla i frjAlsum og 6pvingudum kjara-
samningavioreedum, med adstod ILO eins og porf veeri &. Nefndin fer pess
a leit vid rikisstjérnina, ad han i neestu skyrslu sinni til sérfreedinganefnd-
arinnar sendi ndkveemar upplysingar um paer adgerdir sem gerdar eru i
pessu efni.

Eins og fram kemur hér ad framan, pa felst i pvi hord gagnryni & islensk
stjornvold, ad skyrsla sérfraedinganefndarinnar skuli purfa ad takast fyrir &
pingi ILO, enda og eingdngu pau mal tekin fyrir par sem um itrekud og alvar-
leg brot er ad radda. Allslagu fyrir kearur og athugasemdir 454 riki vegnabrota
a Sampykkt 98 en einungis var fjallad um 5 alvarlegustu brotin en i peim hépi
auk Islands voru Bangladesh, Kina (v/ Hong Kong), Costa Rica og Zimbave.
A3 6dru leyti fjalladi nefndin um malefni Astraliu (S-29), Bdliviu (S-77),
Kanada (S-87), Kdlumbia (S-87), DOminikaniska lydveldio (S-111), El
Salvador (S-111), Guatemala (S-87), Inddnesia (S-29), Japan (S-156), Korea
($-81), Myanmar (Burma) (S-87), Holland (S-103), Nigeria (S-29), Pdlland
(S-95), Serbia Montenegro (S-87), Slévakia (S-122), Sudan (S-29), Ukraina
(S-138) og loks Venestela (S-87).

Tillaga vardandi mannaud (Human Reasourses)

| pessari nefnd var til annarar og endanlegrar umrasdu ny sampykkt um
»Mannaud“. Vegna smadar islensku sendinefndarinnar reyndist ekki unnt ad
sinna storfum pessarar nefndar en ina H. Jonasdéttir, Genfarskélanemandi fyl-
gdi stérfum hennar.

Flutningur launafdlks i atvinnuskyni ( Migration )
Vegna smadar islensku sendinefndarinnar reyndist ekki unnt ad sinna stérfum
pessarar nefndar.

Naesta ping
Paverdur til annarrar umrasdu tillaga og nyrri sampykkt um fiskimenn og mun
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sendinefnd islands péa einnig verda nokkru staari en ad jafnadi er ad 6drum
kosti. Gert er réd fyrir ad pingid hefjist nokkru fyrr eda i lok mai.

Norraena | LO samstarfid

A8 venju sotti fulltrii ASI samradsfundi fulltrda norreenu verkalydshreyfing-
arinnar innan ILO. bessir fundir eru haldnir ad jafnadi prisvar til fjérum sinn-
um & &ri og skiptast norraanu 16ndin & ad halda pa. A peim er farid yfir fund-
argerdir fundai stjorn ILO par sem norraaa hreyfingin & einn fulltrda, dagskra
naesta fundar reedd auk pess hin arlegu ping ILO eru undirbuin, skipt nidur
verkum o.sfrv.

Prihlidanefnd ILO & idandi

I nefndinni eiga sai fulltrdi ASI, SA og réduneytisins. Fjallad er um nyjar
sampykktir 1LO og endurskodun eldri. Storf nefndarinnar hafa ekki verio
markviss pé reglulegir fundir séu haldnir einu sinni i manudi. Mikillar tregou
gedir hja stjérnvéldum vio stadfestingu annarra ILO-sampykkta en grundvall-
arsampykkta stofnunarinnar. SA leggst alfarid gegn pvi ad mada med stadfest-
ingu nokkurra sampykkta. Fulltrdar islands greida po allir ad jafnadi atkvasdi
med nyjum sampykktum & vinnumal apinginu sjalfu.

Viomidunarreglur |LO um stjérnun fétlunarmalaefna
Alpydusamband islands dkvad & timabilinu ad |ata pyda vidmidunarreglur,
sem stjérnarnefnd Alpjodavinnumalastofnunarinnar (ILO) sampykkti i arslok
2001, um stjornun fétlunarmalefna & vinnustédum. Reglurmar voru gefnar Gt
i april 2004. pessar reglur, eins og adrar reglur ILO urdu til i prihlidasamstarfi
rikisstjorna, launafdlks og atvinnurekenda. Med peim er kynnt hugtakio ,, fotl-
unarstjérnun®. bvi er adlad ad taka stédu samhlida 6drum hugtdkum og stjorn-
takjum i rekstri og stjornun fyrirtakja eins og t.d. gadastjornun, ahadtustjérn-
un og starfsmannastjornun.

Pad er von ASI ad Gtgéfan verdi til pess ad vekja vitund atvinnurekenda,
launafdlks og stjérnvalda um naudsyn pess ad atvinnulifid i landinu setji sér
metnadarfull markmid um fotlunarstjérnun a vinnustddum. Fallegur texti i
[6gum, reglugerdum og al pjédsamningum um bann vid mismunun vegna f&tl-
unar gerir ekkert gagn einn og sér ef raunhadar aagtlanir um framkvaand fylg-
jaekki. Pessar viomidunarreglur eru til leidbeiningar fyrir atvinnurekendur, til
a0 audvelda peim ad taka upp framsasknar adgerdadadianir um hvernig taka
skuli @ mélefnum fatladra a vinnustad. beim er einnig beint ad samtékum
launafdlks og stjornvdldum sem gegna lykilhlutverki, pvi pau setja ramma
med 16ggjof og mota stefnu i félagsmdlum. Stjornvold geta jafnframt velitt
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margvisiega hvatningu og umbun til ad auka frambod atvinnutakifaara fyrir
fatlao folk.

Reglurnar eru samdar i fullvissu pess ad virk fétlunarstjérnun & vinnustad,
vondud framkvaand og reynsla geri fotludu launafélki mogulegt ad leggja sitt
af morkum til peirra fyrirtakja sem pad starfar hj4, til jafns vid adra starfs-
menn. Pag eru byggdar a peirri sannfagingu ad atvinnurekendur hagnist a
vinnu fatlads folks, sem getur lagt mikid af mérkum avinnustad i storfum sem
hada hadni peirra og getu, ef fétlun & vinnustad er stjérnad med videigandi
hadti. baa byggja einnig a peirri stadreynd ad fyrirtaki hagnast & ad halda
reyndum starfsmonnum sem fatlast og visbendingum um ad spara megi tals-
verda fjarmuni vegna tapads tima og kostnadar vegna heilbrigdis- og trygg-
ingamala ef til stadar er virk fotlunarstjérnunarstefna.

Prounar samvinna

A sidasta & gerdi ASI verkefnasamning vid PSSI um ad framleida namsefni
um rekstur sméafyrirtakja (Small Business Course) og prenta efnid. Namsefni
betta er adlad sem vidbotarfrasdsluefni i fullordinsfrasdslu & vegum PSS i
samstarfi vid stjornvold i Uganda og héradsyfirvold i Kalangala-héradi. Verk-
efni petta tokst med miklum &gagum, en bSSI skiladi skyrslu i névember
2003.

Vegna anna vid gerd kjarasamninga s.l. vor hefur samstarf vid bSSI legid
niori, en gert er rad fyrir ad pad verdi tekid upp aftur & haustmanudum med
pad ad markmidi ad ganga fra nyjum verkefnasamningi vegna yfirstandandi
as. Samstarfsnefnd ASI um préunarsamvinnuna lagdi dherslu & pad & sidast
ari ad fylgja eftir fra@dsluverkefnum i Kalangalahéradi.
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Atkveaedi greidd a arsfundi.

Skipulagsmal og lagabreytingar

Skipulags- og starfshéttanefnd ASI starfadi med virkum hadti & timabilinu.
Nefndin fjaladi itrekad um mélefni Verkalydsfélags Akraness vegna peirra
stjornarkreppu sem upp kom i félaginu. Pavar fjallad um adildarumsokn boka-
gerdarmanna. Loks fjalladi nefndin um breytingar & I16gum ASI og fundar-
sképum i addraganda arsfundar ASI 2004.

Nytt adildarfélag

Skipulags- og starfshéttanefnd fjalladi sidla ars 2003 um adildarumsokn Fé-
lags bokagerdarmanna. Adild FBM var sidan sampykkt af midstjorn ASi 10.
desember s.&

Sameining félaga
A timabilinu var nokkud um sameiningu adildarfélaga, pétt heldur hafi dregid
Ur peirri préun fré pvi sem mest var. Paeru i gangi frekari sameiningarvidrasd-
ur vida um land. 1. oktéber 2004 voru adildarfélog ASI alls 79.

Sameining Verzlunarmannafélags Reykjavikur, VR, og Verslunarmannafé-
lags Akraness, VA, var sampykkt med yfirgnadandi meirihluta atkveeda i post-
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kosningu medal félagsmanna VA en atkvasdi voru talin 18. ndvember 2003.
Félagsmenn VR hofdu pegar sampykkt sameininguna & adalfundi fyrr a érinu.
Fra 1. juli 2004 kom sameining Verkalydsfélags Husavikur og Verkalyds-
félags Raufarhafnar til framkvaamda undir nafni Verkal ydsfélags Husavikur.
Pann 1. agust 2004 sameinudust Sveinafélag Akraness og Félag idn- og
taknigreina undir nafni hins sidarnefnda.

L agabreytingar

Fraérsfundi 2003 hafalaganefnd ASI borist til umsagnar 12 lagabreytingar ad-
ildarfélaga og sambanda og voru pag afgreiddar & 3 fundum nefndarinnar. Um
var ad ragda Félag ion- og taknigreina, Verkalyosfélag bérshafnar, Verkalyds-
félag Sudurlands, Rafidnadarsamband islands, Efling - stéttarfélag, Verkalyds-
félagio Hordur, Verkalydsfélag Huasavikur, Verkalyosfélag Reydarfjardar,
Samidn, samband ionfélaga, Vokull - stéttarfélaga, Verkalyosfélag Vestfird-
inga og Félag bokagerdarmanna.

Stjérnarkreppa i Verkalyosfélagi Akraness leyst
I skyrslu forsetafyrir &rid 2003 var itarlegafjallad um pann &greining sem reis
innan Verkalyasfélags Akraness og afskipti Alpydusambandsins af pvi mali.
Par kom m.a. fram ad midstjorn ASI kvad & fundi sinum 11. juni 2003 ad
skipa félaginu sérstakan tils6narmann sem starfadi i umbodi Alpydusam-
bandsins. Pa setti midstjérn tilsjonarmanninum erindisbréf, par sem fram kom
ad hlutverk hans veai ad vinna ad pvi ad |6gleg stjérn yrdi kosin fyrir félagid
og gatil pess ad starfsemi félagsins yroi med sem edlilegustum hadti par til
ny stjorn teki vio félaginu.

| september 2003 for fram atkvasdagreidsla um breytingar & 16gum Verka-
lyosfélags Akraness sem voru forsenda vaantanlegs stjornarkjors i félaginu og
voru lagabreytingarnar sampykktar med 80% atkvasda. | framhaldinu hofst
sidan undirbuningur stjornarkjors i félaginu.

FulltrGar & arsfund SGS ekki & arsfund ASI
Med bréfi til SGS skipadi tilgjonarmadur fulltriaVLFA & &rsfund sambands-
ins. Peir voru sampykktir med afbrigdum sem fulltrdar med 6llum réttindum
pingfulltria.
Tilgénarmadur akvad, eftir ad hafa kannad malavéxtu og i samraami vid
fund skipulags- og starfshéttanefndar, ad skipa ekki fulltria & arsfund ASI.
Akvordun tilsionarmanns var tekin upp & arsfundinum. Grétar borsteins-
son, forseti ASI, svaradi fyrirspurninni med pvi m.a. ad lysa stédu méala milli
ASl og VLFA.
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Umbod til samninga
Tilg6narmadur sendi umbod til kjarasamningaf.h. félagsinstil Sjémannasam-
bands islands, Starfsgreinasambands islands og Samidnar.

Auglyst eftir frambodum og keaera

Tveir listar béarust i stjornarkjorinu, merktir A og B-listi. A A-lista var Vil-
hjdmur Birgisson formannsefni en Elin Bjarnadottir & B-lista. Kaga barst
vegna frambods B-lista. EKki var fallist & efni hennar.

Akvedid var ad kosningarnar faaru fram med alsherjaratkvaddagreidsiu &
kjorstad. Pa var sampykkt ad frambodslistar kynntu frambod sin i séritgefn-
um blédum. Par birtust einnig naudsynlegar upplysingar um framkvaamd
kosninga.

Framkvaamd kosninga

Akvedio var ad kjorstadur yrdi & skrifstofu félagsins. Atkvasdagreidsla utan
kjorfundar skyldi fara fram 3.-14. nébvember. Atkvasdagreidsla a kjorfundi var
akvedin 15. - 17. névember. Auk pess voru stuttir kjorfundir 1. og 2. névem-
ber vegna sérstakra adstasdna.

Urdlit kosninga
Greidd atkvadi toldust vera 868
A ligti hlaut 462 53,23%
B listi hlaut 406 46,77%

Framhaldsadalfundur félagsins var haldinn 18. nbvember 2003. Auk nokk-

urraannarra dagskraratridavar lyst kjor stjornar sem par med tok vid stjorn fé-
lagsins. Fundurinn einkenndist af eindraggni og sattavilja.
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pad maedir mikid & starfsfolki ASI & arsfundum.

Starfsemi og skipulag & skrifstofu ASI

Fra arinu 1997 hefur starfsemi & skrifstofu ASI byggst & starfs- og fjarhagsa-
adlun sem er sampykkt af midstjorn ASI. S nybreytni var tekin upp vid und-
irbuning starfs- og fjarhagsaadiunar ad midstjorn skipadi sérstaka starfsnefnd,
Starfs- og fjarhagsnefnd, sem starfar med forseta og framkvaamdastjéra ad
undirbdningi ad gerd og kynningu a starfs- og fjarhagséaglun sambandsins
fyrir komandi &r. Samkvaamt erindisbréfi nefndarinnar skal hiin einkum huga
a0 pvi ad paa félagspolitisku aherslur sem lagt er upp med i starfs- og fjar-
hagséadiun séu i samraami vid megindhersiur arsfunda ASI, midstjornar og
fastanefnda midstjornar.

Ad venju var starfs- og fjarhagséagiun [6gd fyrir midstjorn i byrjun desem-
ber, par sem linur voru lagdar fyrir starfsemi skrifstofunnar fyrir arid 2003.
Meginmarkmid skrifstofu ASI &&rinu 2004 var ad nyta afram pann miklamed-
byr sem verkalydshreyfingin og Alpydusambandid hefur nad ad skapa sér sio-
ustu misserin til ad méta almenna umrasdu | samfélaginu og fylgja pannig eft-
ir stefnu og aherslum verkalydshreyfingarinnar. Mikilvagur péttur i pessu er
ad gera Alpydusambandid, landssambéndin og adildarféldgin synileg i alri
opinberri umragdu um hagsmuni launafélks hér alandi. Starfs- og fjarhagsa
adlunin var sampykkt & fyrsta fundi midstjornar i jantar 2004.

240



Starfsemin & skrifstofu ASI markadist & timabilinu einkum af peim vid-
fangsefnum sem fjallad er um i pessari skyrslu. bvi til vidbétar komu fjélmorg
mal til kastaAlpydusambandsins og starfsfélks pess. Par ma nefna margvisleg
mal er tengjast tilkun kjarasamninga, Utreikninga og 18g, auk hagfrasdilegra
Urlausnarefna af ymsu tagi. Margvisleg upplysingagjof er mikill og vaxandi
pattur i starfseminni, en nanar er fjallad um pau atridi hér a eftir.

Nyverid var gerdur pjonustusamningur vid fyrirtakid Solarplexus um heil-
brigdisradgjof & skrifstofu ASI. Samningurinn felur m.a i sér ad framkvaamt
verdur dhadtumat a starfsumhverfinu sem og rédgjof til starfsmanna samband-
anna.

Starfsmenn a skrifstofu ASl 1. oktober 2003
Starfsmenn Alpydusambands islands voru pann 1. oktdber sidast lidinn sem
hér segir:

Asa Jonsdttir, gjaldkeri, Astridur Andrésdottir, fulltrdi, Grétar Porsteins-
son, forseti ASI, Gudmundur Hilmarsson, sérfradingur, Gudmundur Ranar
Arnason, ritstjori og upplysingafulltrdi, Gudveig Elisdéttir, raestitagknir (i faed-
ingarorlofi), Gylfi Arnbjérnsson, framkvaamdastjori ASI, Halldor Gronvold,
adstodarframkveamdastjori og deildarstjéri félagsmaladeildar, Ingibjorg
Bjornsdéttir, matrédskona og raestitagknir, Ingibjorg R. Gudmundsdattir, vara-
forseti ASI, Ingunn S. borsteinsdttir, hagfrasdingur, Ingvar Sverrisson, 16g-
fraedingur, Magnis Norddal, |6gfradingur og deildarstjori |6gfrasdideildar (i
launalausu leyfi til mars 2005), Margrét Lind Olafsdéttir, umsjénarmadur vef-
méla, Maria Haraldsdéttir, bokari, Olafur Darri Andrason, hagfrasdingur og
deildarstjori hagdeildar ASI, Rannveig Einarsdottir, frasdslufulltrii og deildar-
stjori MFA frasdsludeildar ASI, Sif Olafsdottir fulltri, Sigurdur Vidisson,
verkefnisstjori i verdlagseftirliti og Stefan Ulfarsson, hagfraedingur.

Litlar breytingar hafa ordid & starfsmannahaldi hjaASI fra sidasta arsfundi,
nyr varaforseti tok til starfa ad loknum éarsfundi og &ormum um radningu
tveggja sérfrasdinga var frestad til haustsins vegna anna vid gerd kjarasamn-
ingas.l. vor.

Utgafu- og kynningarmél ASI
Fyrir nokkrum misserum var morkud su stefna ad gera afgerandi breytingar &
kynningar- og Utgafumaum Alpydusambandsins. Pad folst medal annars i ad
draga Ur Gtgafutidni Vinnunnar, en leggja i stadinn dherslu & annars konar Ut-
géfu - ekki sist raframa.

| samraami vid petta kom Vinnan (it tvisvar arid 2003. Eitt télublad kom Gt
fyrir fyrstamai &pessu ari, par sem einkum var fjallad um méefni Gtlendinga
0g annad er radgert i kjélfar arsfundar.
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Fréttaskvetta hefur komid Ut nokkrum sinnum & &inu. Par er fjalad um
pad helstasem er abaugi hverju sinni, ekki sist pad sem gerist 4 vettvangi mio-
stjornar ASI. Fréttaskvetta er gefin (t & pdf-formi og dreift med télvupdsti til
adildarfélaga, auk pess sem safnad hefur verid netféngum stjornarfolks i ad-
ildarfél 6gum Ur skyrslum félaga. Pessir adilar hafa jafnframt verio settir alista
yfir askrifendur Fréttaskvettu. Askrifendur nd eru & fimmta hundrad talsins.

Vinnan.is er somuleidis rafraan Gtgafa sem hleypt var af stokkunum i byrj-
un sidasta &rs. Vinnan.is er send med télvuposti a fjéimidla, alpingismenn,
stofnanir og starfsfolk peirra, sveitarstjornir og sveitarstjornarmenn, auk
ahugasamra einstaklinga. A &rinu hefur verid gert dtak i ad fj6lga askrifendum
Vinnan.is, med markvissri netfangasdfnun. bannig er na fyrir hendi allteem-
andi listi yfir alakjornafulltria i sveitarstjérnum og netfong peirra. Jafnfram
hefur verid safnad netféngum starfsfélks raduneyta og opinberra stofnana.
Pessari vinnu verdur haldid &fram, pannig ad sa hopur sem faa Vinnan.is vex
stodugt. Auk peirra sem adur eru nefndir, fa allir askrifendur Fréttaskvettu
jafnframt Vinnan.is.

Afram hefur verid unnid eftir peirri stefnu a8 birta jafnddum & vefnum
fréttir Or starfi hreyfingarinnar. Vefur ASI hefur unnid sér sess sem uppspretta
frétta i almennum fréttamidlum. Eins og fram kemur hér & eftir, er nd unnid ad

Auk pessa hafa af og til verio gefin Gt prentud og fjolfoldud rit um afmérk-
ud vidfangsefni. Til deamis var allt efni fra sidasta &rsfundi gefiod Ut i sérstok-
um heftum sem dreift var til adildarfélaga og fulltrda a arsfundi. Ennfremur
var gefio Ut itarlegt rit a ensku um pau 16g og reglur sem gilda & islenskum
vinnumarkadi. bettarit hefur verid talsvert eftirsott af ymsum adilum.

Skyrsla forseta er gefin Gt arlega i tengslum vid arsfund. Umfang skyrdl-
unnar og innihald hefur aukist ar fra &ri, i samraami vid aukid umfang starfs-
ins & vettvangi Alpydusambandsins. Arid 2003 var hleypt af stokkum pvi ny-
madi i Gtg&fu Alpydusambandsins ad gefa Ut nokkurs konar Gtdrétt Ur skyrslu
forseta, sem hlaut heitid Arid i hnotskurn. Pessi Gtgéfa fékk allmiklu meiri
dreifingu en hefdbundin skyrsla forseta, var m.a. send pingménnum og 6llum
askrifendum Vinnunnar.

Imynd ASI

Skrifstofa ASI lagtur reglulega fara fram madingar & vidhorfum almennings til
Alpydusambandsins. Slikar madingar eru til alt fra arinu 1986, en voru ekki
gerdar med reglubundnu millibili fyrr en 1999/2000. i kénnun sem var gerd
1999 var naestum fimmtungur neikvagdur i gard ASI og rdm 40% jékvasd. Eft-
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ir pingid 2000 voru jakvasdir ekki nema rétt rimur pridjungur og meira en
helmingur var hlutlaus. Sidan pa hefur préunin verid stédug i rétta att. Nei-
kvasdir hafa verid innan vio 10%, jakvaedum hefur fjélgad og hlutlausum
faskkad. | madingu sem var gerd i &glst 2003 voru jékvaadir fleiri en hlutlaus-
ir i fyrsta skipti sidan 1994. Tilt6lulega litlar breytingar hafa madst & almenn-
um vidhorfum til ASI sidan pa.

Dagana 19.-29. desember 2003 Iét ASI gera kénnun & vidhorfum lands-
manna til lifeyrisméla, i kjolfar pess ad umdeilt eftirlaunafrumvarp var sam-
pykkt & Alpingi. Spurt var hvort vidkomandi vearu anaegd(ir) eda 6anaayd(ir)
med 16gin. Alls voru tagp 80% Ganaegd og innan vid 10% énagyd. Pa var spurt:
Telur pu ad lifeyrisréttur opinberra starfsmanna sé betri en peirra sem vinna a
almennum markadi, ad lifeyrisréttur peirra sem vinna & almennum markadi sé
betri eda ad lifeyrisréttur peirra sem vinna hja hinu opinbera og & almennum
markadi sé hlidstesdur eda sa sami?

Prir af hverjum fjorum sdgdu lifeyrisrétt opinberra starfsmanna betri, tagp
15% t6ldu hann sambagrilegan og 10% toldu lifeyrisrétt a almennum markadi
betri.

Pavar spurt hvort vidkomandi vaai hlynnt(ur) eda andvig(ur) kréfu verka-
lydshreyfingarinnar um samraamingu lifeyrisréttar félks & almennum vinnu-
markadi og hja hinu opinbera. Nidurstadan var afgerandi. Riflega 80% sdgo-
ust fylgjandi, en 14,5% kvadust andvig.

Ad lokum voru svarendur spurdir hvort peir veau anagyd(ir) eda 6&
nagyd(ir) med framgdngu verkalydshreyfingarinnar i umragdunni um adur-
nefnd 18g. Alls voru riflega 56% anaggd, en tagp 29% danaegd. Tagp 15% kvao-
ust hvorki &naggd né dénagyod.

ASI vefurinn
ASI vefurinn - www.asi.is - er hugsadur sem frétta- og upplysingavefur og sem
edlilegur fyrsti vidkomustadur fyrir pa sem fara & netid i leit ad upplysingum
um malefni sem snerta verkalydshreyfinguna og réttinda- og kjaramal launa-
folks. Vefurinn hefur ad geyma mikid magn upplysinga og notendahdpurinn er
breidur. ASI vefurinn hefur reynst drjdgur vid ad koma maum & dagskra, jafnt
innan hreyfingarinnar sem og hja fjélmiolum. Allt efnid a vefnum er unnio af
starfsfolki Alpydusambandsins. Skipulagid avefnum er med eftirfarandi hetti:
Forsidan er i senn fréttasioa med nyjustu fréttum um pad sem er efst & baugi
hverju sinni og gétt ad peim vefhlutum sem ASI vefurinn er byggdur & beir
eru:

® Forsida. bar er ad finna nyjustu fréttir af pvi sem er efst 4 baugi hverju

sinni.
® A vinnumarkadi. bar eru upplysingar um réttindi og skyldur & islensk-
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um vinnumarkadi. Efnid & pessari sidu er ad meginstofni til fengid ar
bokum Léru V. Jdliusdéttur, ,,Réttindi og skyldur & vinnumarkadi“ og
., Stéttarfél g og vinnudeilur®, en auk pess er studst vid efni sem ASI &
i frum sinum um petta efni. bvi til vidbétar eru upplysingarit er varda
vinnurétt.

e ASI. bar eru upplysingar um stoérf og stefnu Alpydusambandsins og
pbau verkefni sem deildir skrifstofunnar vinna ad, hver fyrir sig. A pess-
um vefhluta er einnig ad finna adildarfél6g og sambénd ASI svo og al-
bj6dastarf sem tengist ASI.

® Fréttavefur Vinnunnar. bar er ad finna ymiss konar fréttir sem eiga
einkum erindi til félaga i verkalyashreyfingunni, an pess ad vera bein-
linis pess edlis ad pag séu settar 4 adalsiduna. Reglulega er farid yfir
heimasidur adildarfélaga, lifeyrissj6da, héradsfréttablada, erlendra
verkalydssamtaka og fleiri adila og sagt fra pvi & fréttavef Vinnunnar
sem talid er eiga erindi vid islenskt launafdlk. A fréttavefnum er einnig
ad finna 6l t6lubl®d Vinnunnar.is og Fréttaskvettu. ba er par einnig ad
finna drval greinasem hafaverid gefin Gt i tengslum vid Vinnuna. Enn-
fremur efni fra peim rédstefnum sem ASI hefur stadid fyrir eda tekid
pétt i svo og pag greinar og kannanir sem gerdar hafa verid af verdlags-
eftirliti ASI.

e Hagyri hlidarddkur. Haagri hlidarddkur & vefsidu ASI gegnir veiga-
miklu hlutverki. Haegt er ad segja ad sidan sé einskonar auglysinga-
svaddi. bvi ma skipta i prja hluta: | fyrstalagi eru par tilkynningar eda
auglysingar fra utanadkomandi adilum sem tengjast starfi ASI. | 6éru
lagi er ad finna par efni innan ASI sem parf ad vera synilegt edaer i
brennidepli i dkvedinn tima. | pridja lagi er dalkur sem ber yfirskrift-
ina: Nytt &avefnum og er par nytt efni fraradstefnum sem notendur geta
pa ndlgast & audveldan hétt svo og tilkynningar um nyjar syningar hja
Listasafni ASI.

Ymsar breytingar hafa p6 verid gerdar & vefnum til ad gera hann adgengi-
legri og koma til méts vid parfir notenda og méa i pvi sambandi m.a. nefna ad
haegt er ad skré sig & namskeid i gegnum vefinn. itarlegri upplysingar er nG
hagt ad ndlgast vardandi Listasafn ASI par sem er ad finna upplysingar um
paa syningar sem Listasafnid er med a &rinu, upplysingar um vinnustadasyn-
ingar og svo syningaskilmala.

ASI vefurinn hefur verid i stédugri préun og endurskodun petta arid. S
reynsla sem hefur komid & vefinn hefur hins vegar leitt i 1jos ad gera parf
akvednar breytingar til ad pjéna notendum a sem bestan héatt. Unnid hefur ver-
i0 ad greiningu & vefnum par sem farid hefur verid yfir endurskodun a peim
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vefhlutum sem eru til stadar NG og fundnar leidir til ad adlaga vefinn betur ad
p6rfum notandans. Med pessari vinnu hefur verid reynt ad kortleggja pag parf-
ir sem vefurinn parf ad uppfylla til ad koma betur til méts vid notendurna.
Ahersla hefur verid 16gd & ad hanna nytt leidarkerfi med pad ad markmidi ad
notandinn hafi yfirsyn yfir vefinn og mdguleika & ad nalgast pad efni sem hann
saKist eftir & sem skjétvirkastan hétt. Pa mun (tlitid taka breytingum i sam-
raami vid nytt leidarkerfi. Aadlad er ad pessari vinnu verdi lokid & vormanud-
um 2005.
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Medal pess sem fjallad var um & arinu var frumvarp til breytinga & [6gum um Gtlend-
inga.

Umsagnir um lagafrumvorp og
pingsalyktunartillogur

Frumvarp til laga um breytingar & l6gum nr. 90/2003 um tekjuskatt og
eignaskatt, 88. mal.

3. névember 2003 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi um-
sogn:

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til breytingaa
|6gum nr. 90/2003 um tekjuskatt og eignaskatt, 88. mal.

Megininntak frumvarpsins eru eftirfarandi breytingar al6gum um tekju- og
eignaskatt.

1. Ad viomidunarfjarhaadir laganna p.e. fjarhasir vegna tekju og eigna-
skatts, barnabéta og vaxtabéta, haekki | samraami vid dadtladar verdlags-
forsendur fjérlagafrumvarpsins eda um 2,5%.

2. Adhamark vaxtagjaldatil Utreiknings vaxtabota lagkkar ar 7% af skuld-
um vegna hisnaiskaupa i 5,5% af skuldum.
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3. Adfellabrott akvesdi laganna um alpj6dleg vidskiptafél 6g.

4. Sérstakur tekjuskattur (hatekjuskattur) er lakkadur i 4% & &inu 2004

og sidan bodad ad hann lakki i 2% arid 2005 en falli sidan brott.

Hér verdur gerd grein fyrir afstédu ASI til peirra breytinga sem ad framan
eru nefndar.

Undanfarin a hafa viomidunarfjarhasdir laganna hakkad i samraami vid
umsamdar taxtahagkkanir skv. kjarasamningum. NU eru kjarasamningar lausir
og slik vidmid pvi vandfundin en ef vidmidunarfjarhagdirnar haskka i samraami
Vvi0 aadladar breytingar a verdlagi er verid ad auka skattbyrdi almenns launa-
folks umfram pad sem verid hefdi skv. peim reglum sem &dur giltu. A slika
breytingu getur ASI ekki fallist. Edlilegraer ad vidmidunarfjarhaedirnar haskki
i samraami vid forsendur fjarlaga um éadladar launabreytingar.

Akvasdi frumvarpsins um ad lakka hamark vaxtagjalda til UGtreiknings
vaxtabéta Ur 7% af skuldum i 5,5% felur i sér aukna tekjudflun (leskkun a Ut-
gjo6ldum) fyrir rikis§6d sem nemur 600 milljonum. bessi tekjudflun kemur
fyrst og fremst fra peim sem eru hvad skuldsettastir vegna hisnasdiskaupa.
Meginrokin fyrir breytingunni eru sdgd ad raunvextir langtimalana hafi laekk-
ad frapvi vidmidunarmérkin voru sett. EKki er haagt ad fallast & pau rék vegna
pess ad ef vextir lakka pa lekka einfaldlega vaxtagjéldin og par med vaxta-
bagturnar. | annan stad ma benda & ad margt bendir til pess ad vextir fari hagkk-
andi. Ad mati ASI felur umraedd breyting i sér aukna tekjudflun (laskkun & Gt-
gj6ldum) hja peim sem eru hvad skuldsettastir vegna kaupa & eigin hsnaai.
A slika breytingu getur ASI ekki med nokkru mati fallist.

ASI hefur enga athugasemd vid paa greinar sem sntia ad pvi ad fella brott
akvadi laganna um alpjodleg vidskiptafél og.

Samkvaamt frumvarpinu & ad lakka hétekjuskatt i aféngum og fella hann
loks brott. A& mati ASI er slik breyting hvorki réttlat né skynsamleg. | fyrsta
lagi er verid ad draga Ur tekjujofnunarhlutverki tekjuskattskerfisins. | 6dru lagi
er verid ad lakka tekjur rikiss6ds og vinna pannig gegn sveifluj6fnunarhlut-
verki skattkerfisins & tima pegar blast ma vid aukinni penslu. betta er gert
gagnvart peim hopi i pjédfélaginu sem sist parf & pvi ad halda. La&kkun h&
tekjuskatts er sérkennileg pegar pad er haft i huga ad verid er ad auka skatt-
byrdi amenns launaf6lks eins og bent er ahér ad framan i umfjollun um breyt-
ingar & pvi hvernig vidmidunarfjarhagdir frumvarpsins hakka. Einnig méa
benda & ad skv. fjarlagafrumvarpinu er gripid til sérstakra rédstafanna i rikis-
fjarmaum upp & 3,7 milljarda. Af peirri upphad er verid ad skerda tilfaaslur
og greidglur til peirraverst settu um 2,1 milljard. Hér er verid ad laskka skatta
peirra best settu um 350 milljonir og pegar blid er ad fella brott akvadid um
hatekjuskattinn ad fullu verdur arlegt tekjutap rikissj6ds ordid neatri tveimur
milljérdum. ASI leggst pvi afarid gegn umraaddri breytingu.
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Frumvarp til lagaum breytingar &16gum nr. 113/1190, um tryggingagjald
med sidari breytingum, 89. mal.
3. névember 2003 sendi Alpydusamband Islands fra sér eftirfarandi umsogn:

Alpydusambandi {slands hefur borist til umsagnar frumvarp til breytingaa
[6gum nr. 113/1190, um tryggingagjald med sidari breytingum, 89. mél.

Frumvario felur pad i sér ad heimild launagreidanda til laskkunar & trygg-
ingagjaldi sem nytamaamoti sem idgjald Amoti idgjadi launamannsi tilviki
séreignarlifeyrissparnadar fellur brott.

Markmidid med umraaddri heimild var ad efla lifeyrissparnad landsmanna
0g einnig pjédhagslegan sparnad. Ba®di markmidin eru enn i fullu gildi. Stor-
ir hdpar launafdlks hafa ekki nytt sér vidbotarlifeyrissparnadinn nema ad tak-
morkudu leyti. betta a sérstaklega vid um pa tekjulaagri. Verkalydshreyfingin
brést vid & pann hétt ad semja i desember 2001 um ad 1% framlag launagreio-
anda vaai 6h&d framlagi launpega. Mikil naudsyn er ad halda &ram a peirri
braut ad reyna ad efla vidbotarlifeyrissparnadinn, sérstaklega gagnvart peim
sem hafalaggri launin.

Pad er ad auki beinlinis 6rédlegt ad fellabrott hvatatil pj6dhagslegs sparn-
adar pegar alar spar benda til pess ad blast megi vid verulegri penslu i hag-
kerfinu.

Einnig m&benda dad verdi umradt frumvarp ad légum er verid ad ryrakjor
launafélks um 500-600 milljonir & ari. Slik kjaraskerding mun ekki audvelda
komandi kjarasamningsgerd.

Alpydusamband islands leggst alfarid gegn pvi ad umragt frumvarp verdi
sampykkt.

Frumvarp til laga um breytingu & almennum hegningarlégum og [6gum
um refsidbyrgd |6gadila vegna muatugreidsina og hrydjuverka, 146 mal.
7. névember 2003 sendi Alpydusamband Islands fra sér eftirfarandi umségn:
Markmid frumvarpsins er ad samraama islensk 16g og Strassborgarsamn-
inginn um spillingu fra 27.1 1999. Akvasdi frumvarpsins skyra sig séf og
munu ef sampykkt verdafelai sér verdmada leidsogn i stjornsyslu hins opin-
berra og i vidskipta ifinu amennt. Um er ad ra®a erfidan brotaflokk par sem
akaguval did madir atidum verulegum sonnunarerfidleilkum. Tilbod um matur
eda tilbod um milligéngu um paa fara ad likindum fram i tveggja manna tali
Vid adstaadur sem i gjafu sér eru edlilegar, sérstaklega i jafnlitlu samfélagi og
island er. Til pess ad styrkja efni frumvarpsins og virka beitingu &kvaeda pess
ber bryna naudsyn til pess ad tryggja vernd og réttarstédu peirra sem veita
upplysingar sem leitt getatil pess ad mitubrot faist upplyst. Pannig maleitast
vid ad tryggja dkesruval dinu betri takifagi til sonnunar en ellavaai fyrir hendi.
Jafnframt myndu slik akvasdi verdatil pess ad fleiri brot en ellafengjust rann-
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sokud. Fyrir Alpingi liggja tvo lagafrumvorp sem m.a. hafa pennan tilgang og
madir Alpydusamband island med pvi ad pau verdi einnig sampykkt. Hér er
att vio malin nr. 41 og 42 um heimildarmenn og bétarétt peirra.

Frumvarp til laga um breytingu a légum nr. 62/1994, um mannr éttinda-

sattméla Evr pu.

17. névember 2003 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusambandi islands hefur borist framangreint frumvarp til umsagnar.

Markmid frumvarpsins er ad island syni samstédu & al pj6dlegum vettvangi um

afnam daudarefsinga i 6llum tilvikum med pvi ad fullgilda 13. vidauka vid

séttmalann. Alpydusamband islands stydur eindregid markmid petta og hvet-

ur til pess ad frumvarpid verdi sampykkt. Jafnframt hvetur Alpydusambandid

til pess ad 12. vidauki vid sattmaann verdi einnig fullgiltur af slands hélfu en

par er fjallad um bann vid mismunun af hvada toga sem er.

Frumvarp til laga um breytingu a ymsum |égum til verndar trlnadar-

sambandi fjélmidlamanna o.fl., 41 mal.

17. névember sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusamband islands madir med pvi ad frumvarp petta verdi sampykkt

og telur pad styrkja efni og framkvaamd frumvarps um breytingu & almennum

hegningarlégum o.fl. sem agtlad er ssmraamaislensk 16g og Strassborgarsamn-

inginn um spillingu fra 27.1 1999.

Frumvarp til laga um bétar étt héfunda og heimildarmanna, 42 mal.

17. névember 2003 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Starfmenn sem bula yfir vitneskju um avarleg brot i starfsemi félaga og

stofnana 6had eignarhaldi peirra og sem peim ber lagaleg og sidferdileg skyl-

datil pess ad upplysa parfnast pess ad nj6ta verndar ad |6gum gangi peir fram

fyrir skjoldu. Frumvarpinu er adlad ad bada par ar og madir Alpydusamband

islands med sampykki pess og telur pad styrkja efni og framkvaamd frumvarps

um breytingu & amennum hegningarldgum o.fl. sem eglad er samraama is-

lensk 16g og Strassborgarsamninginn um spillingu fr& 27.1 1999.

Frumvarp til lagaum breytingar alégum nr. 50/1988, um vir disaukaskatt
med sidari breytingum, 6. mal.
18. névember 2003 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til breytingaa
[6gum nr. 50/1988, um virdisaukaskatt med sidari breytingum, 6. mal.
Markmid frumvarpsins er ad laskka virdisaukaskatt af matvedum Ur 14% i
7%.
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Matvadi eru einn stegsti Gtgjaldaliour heimilanna i landinu og liklega
staarsti einstaki Gtgjaldaliour peirra heimila sem laggstar hafa tekjurnar. Ad
mati Alpydusambands islands er pvi mikilvasgt ad laskka matarverd. Alpydu-
sambandio er pvi sammala umraaddri tillégu og madir med pvi ad hin verdi
sampykkt. Alpydusambandid vill p6 benda & ad umraadd breyting hefur i for
med sér umtalsvert tekjutap fyrir rikisg6d. bvi parf ad huga sérstaklega ad pvi
hvenaa heppilegt sé ad umradd tillaga komi til framkvaamda.

Frumvarp til lagaum breytingar alégum nr. 50/1988, um vir disaukaskatt
med sidari breytingum, 11. mal.
18. névember 2003 sendi Alpydusamband Islands fra sér eftirffarandi umségn:
Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til breytingaa
[6gum nr. 50/1988, um virdisaukaskatt med sidari breytingum, 11. mél.
Markmid frumvarpsins er ad lakka virdisaukaskatt af hljodbokum til jafns
Vi@ virdisaukaskatt af bokum.
Alpydusamband [slands er sammalaumrasddri breytingu og madir med pvi
ad frumvarpio verdi sampykkt.

Frumvarp til laga um breytingu & I6gum um fjarmélafyrirteeki nr.
161/2002, 7. mal.
19. névember 2003 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um
breytingu & l6gum um fjarmaafyrirtaski nr. 161/2002, 7. mal.

Meginmarkmid frumvarpsins er ad setja prengri skordur & hlidarstarfsemi
vidskiptabanka, sparig6daog lanafyrirtakja sbr. 21. gr. adurnefndralaga. Med
frumvarpinu er lagt til ad starfsheimildir fjarmélafyrirtakja verdi takmarkadar
vid eina tegund starfsleyfis. bar med verdi vidskiptabonkum og sparisjédum
Oheimilt ad stunda fjarfestingabankastarfsemi.

Alpydusamband islands stydur pad meginmarkmid frumvarpsins ad skyr
skil verdi amilli peirrar starfsemi sem felst i fjarfestingabankastarfsemi ann-
ars vegar og almennrar vidskiptabankastarfsemi hins vegar. Alpydusambandio
telur naudsynlegt ad skilin &milli umraeddra patta hjé bonkum og sparisjédum
verdi gerd skyrari med lagadkvaedum hvad vardar rekstur, békhaldslegt upp-
gjor, stjornun og stefnumatun i hverri rekstrareiningu fyrir sig.

Til pess ad tryggja ad hagsmunum allra vidskiptavina sé gert jafnhatt und-
ir hofdi og ad svokalladir , kinamurar” haldi betur, parf ad gera kréfu um skyr-
an stjérnunarlegan adskilnad par sem sett eru skilyrdi um ad sdmu adilarnir
komi ekki ad stjérn eda rekstri beggja rekstrareininganna.

Naudsynlegt er ad tryggja ad afkoma hverrar rekstrareiningar fyrir sig
verdi birt med opinberum hadti og gerd adgengileg fyrir ailmenning og fjéar-
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festa, til ad tryggja gegnsaa veromyndunar peirra pjénustu sem veitt er innan
hverrar einingar, med sama hadti og amennt gildir um fyrirtaki & verdbréfa-
markadi.

Auk pess sem hér hefur verid nefnt, purfa ad vera skyr dkvasdi um eigna-
tengd & milli fj&rméafyrirtakja og einstakra rekstrareininga peirra dsamt
akvadi um upplysingaskyldu til vidskiptamanna. Einnig er mikilveegt ad
akvadi séu um eignarhald fjarméafyrirtakja og einstakrarekstrareiningapeir-
ra i 6skyldum rekstri. Petta a sérstaklega vio um samkeppnishlutann.

Pad parf hins vegar ad gada pess ad fjarmalafyrirtaskjum séu ekki settar of
strangar skordur vardandi starfsheimildir pannig ad pau na ad nyta sér sam-
legdarahrif vid skylda fjarmalastarfsemi og par med ad draga Ur kostnadi vid
rekstur. Of prongar skordur geta leitt til aukins kostnadar hja fjarmalafyrir-
tagkjunum og par med til hakkunar & pjonustugjéldum og aukins kostnadar
fyrir neytendur. Naudsynlegt er ad pjonustugjold og vextir fjarmaafyrirtekja
lakki umtalsvert fra pvi sem na er.

pingsalyktunartillaga um fullgildingu & sampykkt Alpjédavinnu-méla-
stofnunarinnar nr. 163 um adbunad skipverja & hafi Gti og i héfn (1987),

48 mal.

20. névember 2003 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:

A pingi Alpjédavinnumél astofnunarinnar (ILO) 1987 var sampykkt nr. 163
um adbinad skipverja a hafi ti og i hofn sampykkt. Af halfu [slands var petta
ping ILO ekki sott.

Alpydusamband islands stydur eindregid ad sampykkt pessi verdi fullgilt
hér &landi og tekur undir rék flutningsmanna. ASI bendir jafnframt 4, ad sam-
kvaamt b. id 5.mgr. 19.gr. stofnskrér ILO ber stjornvéldum ad leggja sam-
pykktir ILO pa er paa hafa verid sampykktar fyrir videigandi stofnanir eda
stjornvold med pad fyrir augum ad fullgilda paar med lagasetningu eda a ann-
an hétt. betta &kvaadi 19.gr. stofnskrérinnar felur pad i sér ad adildarriki stofn-
unarinnar skuli leggja nyjar sampykktir fyrir og taka afstédu til pess hvort full-
gilda beri pag og pa hvernig eda hvort ekki skuli fullgilt. | febriar 1988 var
skyrsla um 74 ping ILO 1690 fyrir Alpingi. bar er gerd grein fyrir Sampykkt
163 en engin afstada tekin til pess hvort eda hvernig skuli fullgilda svo sem
skylt er. Bryna naudsyn ber pvi til po seint sé ad stjornvold taki formlega af-
stédu til sampykktarinnar og geri Alpingi ad svo bunu grein fyrir afstéou sinni
og rékum fyrir henni, pannig ad pessi sampykkt ILO hljéti pa medferd sem
madt er fyrir um i stofnskra ILO.
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Frumvarp til laga um vétryggingasamninga, 204 mal.

24. nbvember 2003 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusamband islands fagnar peim breytingum sem aVSL eru gerdar og

mida ad aukinni réttarvernd neytenda og skyrari stédu hopvétryggdra. ASI

leggur &herdlu &, ad paa breytingar sem gerdar eru verdi ekki notadar til pess

a0 hakka iogjold trygginga. Skyrari leikreglur munu faskka agreiningsmaum

og draga Ur kostnadi en ekki auka hann.

Frumvarp til laga um Evropufélog, 203. mal.
3. desember 2003 sendi Alpydusamband Islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusamband islands hefur fengid til umsagnar frumvarp idnadar- og
vidskiptaradherra til laga um Evropuféldg. Frumvarpid er byggt a reglugerd
R&dsins (EB) 2157/2001 fra 8. oktéber 2001 um sampykktir fyrir Evrépufél g
(SE). Med reglugerd pessari er lagdur grundvollur ad nyju félagsformi (yfir-
pbjo6dlegu) asvidi evropsks félagaréttar. Er pvi adlad ad pjona hagsmunum fyr-
irtakja sem starfa eda hyggjast starfa i fleiri en einu adildarriki sambandsins.
Sérstada pessa nyja félagsforms lysir sér m.a. i pvi ad slikt Evropufélag
verdur ekki skrad nemafyrir liggi samkomulag milli stjérnar og fulltria starfs-
mannaum fyrirkomulag & upplysingagjof til starfsmannaog samradi um mala-
efni félagsins en um pau mél er fjallad i tilskipun 2001/86/EB. Frumvarp um
pad efni er ad veanta fra félagsmalarédherra. Med pvi frumvarpi verdur lagdur
grunnur ad rétti starfsmanna slikrafélagatil upplysinga og samréds um mikil-
vaeg malefni er varda hagsmuni peirra sérstaklega, auk pess sem kvedid er a
um rétt peirra i &kvednum tilvikum til pétttoku i stjorn Evropufélags.
Alpydusambandid madir med pvi ad frumvarp petta verdi sampykkt.

Frumvarp til laga um breytingu & [l6gum um tekjuskatt og eignaskatt, 18
mal.
3. desember 2003 sendi Alpydusamband Islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Samtékum atvinnurekenda og samtokum launafdlks er falid mikilvasgt
hlutverk i atvinnu- og efnahagslifi pjédarinnar. bvi hlutverki er annars vegar
sinnt i tvihlida samstarfi pessara adila og hins vegar i prihlida samstarfi peirra
og stjérnvalda. Eins og fram kemur i greinargerd med frumvarpinu eru félags-
gjold atvinnurekenda til heildarsamtaka sinna fradréttarbee i rekstri og kemur
pannig til laekkunar & skattskyldum tekjum peirra. Pad sama a hins vegar ekki
vid um félagsmenn stéttarfélaganna. Mikilvaggt er ad jafnraadis sé get | pessu
efni og pess vegna hvetur ASI mjog eindregid til pess ad frumvarp petta verdi
sampykkt og launafolki veitt heimild til pess ad draga félagsgjold sin fra skatt-
skyldum tekjum. | pessu sambandi er minnt & skyldu stjérnvalda skv. sam-
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pykktum Alpj6davinnumal astof nunarinnar til pess ad medhondla adila vinnu-
markadarins med sambagrilegum haeti. Hja agt fylgir einnig dyktun 5 Evrépu-
radstefnu ILO en par eru stjérnvdld i Evropu hvétt til pess ad veita bagdi sam-
tokum atvinnurekenda og launafdlki skattaivilnun vegna félagsgjalda.

Frumvarp til laga um breytingu & I6gum nr. 90/2003 um tekjuskatt og
eignaskatt, 91. mal.
3. desember 2003 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp um breytingu
alégum nr. 90/2003 um tekjuskatt og eignaskatt, 91. mal.

Ad undanférnu hefur Alpydusambandid i gédri samvinnu vio fulltria al-
mannaheillasamtaka og sérfra®inga, unnid ad skodun a ymsum pattum vel-
ferdarkerfisins og lagt fram tillogur til Urbota.

Hopur folks byr vid &kaflega kropp kjor. beir sem bla vid kroppust kjorin
leita gjarnan eftir adstod fra sveitarfélogum. pvi skodadi Alpydusambandid
upplysingar um veitta fjarhagsadstod a arinu 2002 i sex storum sveitarfél 6g-
um, Reykjavikurborg, Kopavogi, Hafnarfirdi, Reykjanesbag Arborg og Akur-
eyri. Ekki var um taamandi Uttekt ad raa a fjarhagsadstod sveitarfélaga i
heild, en gera marad fyrir ad pess sveitarfélog gefi nokkud raunsanna mynd
af stédunni, am.k. i péttbyli.

Vi@ skodun a upplysingunum fra umraeddum sveitarfélgum kemur eftir-
farandi fram:

® | pessum sex sveitarfé dgum fengu 5.493 fj6lskyldnalheimila fjarhags-

adstod.

® Greint eftir atvinnustédu kemur i 1jés ad stearsti hopurinn eru atvinnu-

lausir eda 42% peirra sem fa fjarhagsadstod.

® Greint eftir hjuskaparstodu kemur i 1j6s ad einhleypir karlar eru fjol-

mennasti hépurinn eda 37% en einstaddar masdur nasst staarsti hdpurinn
eda 32%.

® Greint eftir aldri kemur i 1j6s ad yngra félk parf helst a fjarhagsadstod

ad halda.

Visbendingar eru um ad fjarhagsadstod sé veitt i skamman timaeda i 1-2
manudi. Slikt parf ekki ad koma a 6vart, par sem fjarhagsadstodin er hugsud
sem brédaadstod fyrir folk sem magir timabundnum erfidleikum edatil ad ad-
stoda folk vid ad vinna sig Gt Ur erfidleilkum.

Alpydusambandid telur mikilvaegt ad styrkja stodu pess folks sem parf ad
nyta sér fjarhagsadstod sveitarfélaga. beir hopar sem njéta adstodarinnar stan-
damjdg hollum fadi en oftar en ekki er um timabundid astand ad rasda. bvi eru
sterk rok fyrir pvi ad ekki sé greiddur skattur af styrkjum sem greiddir eru i
formi fjarhagsadstodar fra sveitarféldgum.
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Alpydusamband islands madir pvi med sampykkt frumvarpsins.

pingsalyktunartillaga um afnam verdtryggingar & fjarskuldbindingum,
99. mél.
4. desember 2003 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsdgn:

Alpydusambandi [slands hefur borist til umsagnar tillagatil pingsalyktun-
ar um afndm verdtryggingar & fjérskuldbindingum, 99. mél.

Verdtrygging fjérskuldbindinga er mun meiri hér &landi en i peim |6ndum
sem vid berum okkur saman vid. bvi er edlilegt ad st spurning vakni hvort ad
ekki sé rétt ad fagra pess mé nag pvi sem gerist i 6rum [6ndum. Slikt myndi
mogulega geta leitt til aukinnar samkeppi & islenskum fjarméamarkadi par
sem erlendir adilar kunna ad veigra sér vio ad hasla sér voll a islenskum fjar-
mélamarkadi, vegna sérstdu hans. Einnig ma spyrja hvort ad ekki sé edlilegt
i 1j0si pess ad islenskt efnahagdlif byr vid svipadan stddugleika og dnnur vest-
raen riki, ad draga Ur sjéfvirkum visit6luviomidoum.

Alpydusamband [slands telur pvi jékvaet ad skipud verdi nefnd sem leggi
mat 4kosti og galla pess ad afnema verdtryggingu inn- og Gtldna i & 6ngum og
madir med pvi ad tillagan verdi sampykkt

Pingsalyktunartillaga um framkveemdadagt|anir til ad na fram launajafn-
rétti kynjanna, 15. mal.
7. desember 2003 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umségn:

Fyrir liggur ad enn er langt i land med ad markmid um launajafnrétti kynj-
anna a islenskum vinnumarkadi hafi n&d fram ad ganga. Ljost er ad astagdur
pess ad konur njétaenn mun laggri launa og lakari kjaraen karlar & vinnumark-
adi eru margvislegar. Jafnframt liggur fyrir ad forsenda pess ad markmidum
um jofn laun an tillits til kynferdis verdi nad er ad unnid verdi med markviss-
um hadti ad pvi ad greina astasdur launamisréttisins og vinna kerfisbundio ad
pvi ad uppraga pad.

I ljosi framanritads stydur Alpydusamband islands fram komna pingsalykt-
unartillégu um framkveemdadagtlanir til ad na fram launajafnrétti kyn;-
anna.

Frumvarp til laga um uppfinningar starfsmanna, 313 mal.

13. desember 2003 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umségn:
ASI gaf umsdgn um mél petta & undirbiningsstigi og stydur efni pess sem

m.a. midar ad pvi ad skyra réttarstodu starfsmanna og tryggir peim endurgjald

vegna peirra uppfinninga sem til verda innan rédningarsambandsins og i

tengslum vid framkvaamd pess.
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Frumvarp til laga um breytingu & [6gum nr. 70/1996, 307 mal.
22. desember 2003 sendi Alpydusamband Islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusamband islands leggst gegn pvi ad mikilvasgum réttindum og
skyldum i rédningarsambandi sé breytt med peim einhlida hedti sem frum-
varpid ber med sér. Um er ad ragda, ad dregid er Ur mikilvaegum réttindum allra
sem falla undir |6gin nr. 70/1996 ad pvi er sagt er til ad leita samraamisvid a-
mennan vinnumarkad. Launafélk a almennum vinnumarkadi nytur litillar
verndar gegn orokstuddum og 6sanngjérnum uppsdgnum og nytur ekki peirra
lagmarksréttinda sem madt er fyrir um i sampykkt ILO nr. 158 en l6g nr.
70/1996 spegla pann rétt ad nokkru. Hvatt er til pess ad si sampykkt ILO verdi
stadfest. Pad frumvarp sem liggur fyrir stefnir gegn pvi markmidi ASI ad allt
launafolk njoti peirralagmarksverndar sem sampykkt ILO nr. 158 madir fyrir
um og leggst pvi eindregid gegn sampykkt pessa frumvarps.

Frumvarp til laga um breytingar a logum um Evrépska efnahagssvaedio,
nr. 2/1993, med sidari breytingum
12. jantar 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um
breytingar & 16gum um Evrépska efnahagssva®io, nr. 2/1993, med sidari
breytingum. Med frumvarpinu er verid ad leita heimildar Alpingistil ad stad-
festa stasckkun Evrépska efnahagssvasdisins med adild 10 nyrrarikja fra Mio-
Evropu og Midjardarhafinu ad EES.

Allt fra pvi vidra®ur héfust um adild nyrra adildarrikja ad Evrépusam-
bandinu (og Evrépska efnahagssvaadinu) fyrir nokkrum érum sidan hefur Al-
bydusamband islands tekid virkan pétt i umrasdum um staskkunina, basdi hér &
landi og & Evropuvisu. Pann 21. névember &id 2001 var afstada til stagkkun-
arinnar motud a vettvangi midstjornar ASI, eftir ad han haféi verid raadd itar-
lega i apjodanefnd sambandsins. | sampykkt midstjornar sagdi m.a. um
staskkunina:

LAlpydusambands islands stydur steekkun Evropska efnahagssvaedisins
og veentir pess ad hun muni leida til hagseeldar, fridssamlegrar sambudar,
aukinna mannréttinda og lydraedis i Evrépu.”

SO grundvallarafstada til staskkunar EES sem tekin var i nébvember arid
2001 af halfu Alpydusambandsins hefur sidan verid aréttud, innan sambands-
ins, gagnvart stjérnvoldum og a apjédavettvangi.

i 1j6si framanritads lysir Alpydusamband islands yfir studningi vié laga-
frumvarp pad um stadfestingu & staskkun Evropska efnahagssvasdisins sem nd
liggur fyrir Alpingi.
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Staskkunin og framkveemd samningsins um Evr6pska efnahagssvesdio

Samhlida pvi sem frumvarp til laga um stadfestingu & staskkun Evropska
efnahagssvaadisins er til umfjollunar & Alpingi telur Alpydusamband islands
mikilvaegt ad arétta abendingar og tillégur sem sambandid hefur sett fram um
framkvaamd samningsins um Evropska efnahagssva®io hvad vardar frjds
bj6nustuvidskipti annars vegar og staekkun EES hins vegar, med tilliti til sam-
eiginlega vinnumarkadarins sérstaklega.

Allt fra arinu 2001 hefur ASI lagt mikla dherslu & mikilvaagi pess ad und-
irbla vel stakkun vinnumarkadarins og jafnframt ad pannig vaai stadid ad
framkvaamd EES samningsins ad hann pjonadi launafdlki og fyrirtagkjunum
hér & landi sem best og ad komid yrdi i veg fyrir undirbod og aték sem leitt
gedu af 6vandadri framkvaand samningsins. ba hefur pad verid afstada Al-
pydusambandsins ad rétt vaai ad samningar um staskkun EES fadu i sér sdmu
maoguleika til adlégunar & vinnumarkadi og gilti um samninga Evrépusam-
bandsins vid ny adildarriki, auk pess sem minnt hefur verid & almennan fyrir-
vara sem Islendingar gerdu um pessi efni vid inngdnguna i Evropska efna-
hagssvagdio.

Um framangreinda padti segir m.a. i sampykkt midstjérnar ASI fra 10. des-
ember 2003:

»A0 undanfornu hafakomid i 1jés veikleikar vardandi framkvaemd sameig-
inlega evrépska vinnumarkadarins hér alandi. Naudsynlegt er ad bada Ur peim
vandamalum sem komid hafa upp og tryggja géda og edlilega framkvaand
sameiginlega vinnumarkadarins.

Par til naudsynlegar rédstafanir hafa verid gerdar til ad tryggja gooa fram-
kveand EES ber ad nyta heimildir i samningnum um stakkun EES er varda
frestun & dkvasdum um frjdlsa for launafolks fra nyjum adildarrikjum. | pvi
felst ad pétttaka borgara nyju adildarrikjanna byggi eftir sem adur & atvinnu-
leyfum og annarri framkvaamd i samraami vid 16g um atvinnuréttindi Utlend-
inga, med peim takmdrkunum sem felast i staskkunarsamningunum. Jaf nframt
pvi sem framkvaand laganna um atvinnuréttindi Gtlendinga verdi treyst.

Urlausnarefni varda m.a.:

® - Upplysingar um EES borgara & islenskum vinnumarkadi
- Abyrgd og skyldur adalverktaka/notkunarfyrirtaekja
- Eftirlit med kjérum og vinnuskilyréum EES borgara og rédstafanir
- Eftirlit med starfsréttindum og rédstafanir
- Loggj6f um starfsmannaleigur og einkareknar vinnumidlanir
- Skyrar reglur vegna framkvaamdar EES samningsins
- Upplysingamidlun, r&dgjof og adstod vid erlenda starfsmenn*
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| pessu ljosi leggur Alpydusamband islands rika dhersiu & ad adldgunar-
frestir vardandi staskkun EES og vinnumarkadinn verdi nyttir eins og porf
krefur og jafnframt ad timinn verdi nyttur til ad fyrirbyggja eins og kostur er
ad pjonustuvidskipti og frjals for launafélks & Evropska ef nahagssvasdinu | ei i
til roskunar a islenskum vinnumarkadi, hvad vardar kjér og adbiinad launa-
folks, félagsleg undirbod eda svarta atvinnustarfsemi.

Frumvarp til laga um styrktars 60 ndmsmanna, 133 mél
12. janGar 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirffarandi umsogn:

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um
styrktarsj6d ndmsmanna, 133 mdal. Med frumvarpinu er lagt til ad stofnadur
verdi §odur til ad styrkja efnilega nemendur til nams i framhaldsskéla eftir
nanari reglum sem stjérn §6dsins setur.

Ljost er ad framangreindur sj6dur, verdi frumvarpid ad |égum, getur ordid
pattur i ad audvelda einhverjum fjolda einstaklinga ad stunda nam & fram-
haldsskélastigi. Slikt er jakvedt. Jafnframt er mikilvaagt ad leggja aherslu a
mikilvaggi pess ad tryggja med almennum hadti ad 6ll ungmenni fai takifaai
til og hafi moguleika & ad sakja sér menntun vid hadi i framhal dsskélanum.
Einnig er mikilveggt ad framangreindur styrktar§odur, verdi hann ad veru-
leika, nytist nemendum i verk- og taknindmi & framhaldsskélastigi. Pa ber ad
leggjaaherslu aad sy6durinn nytist ekki sist peim einstaklingum sem farid hafa
Ut & vinnumarkadinn, en vilja sidar sakja sér frekari menntun og ljuka fram-
hal dsskélanami.

I pvi lj6si stydur Alpydusamband [slands ad frumvarpid verdi ad 6gum.

Frumvarp til lagaum breyting & l6gum nr. 129/1997, um skyldutryggingu

lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyriss 6da med sidari breytingum, 480 mal.

16. febraar 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Med frumvarpinu er leidd i 16g hér & landi tilskipun 98/49/EB. | 6.gr. til-

skipunar 98/49/EB segir:

,10gj6ld launpega sem starfa utan adalstddva, eda fyrir hond peirra,
til vidbotarlifeyriskerfa 1. Adildarriki skulu gera naudsynlegar radstafan-
ir til a0 launpegar, sem starfa utan adalstédva og eiga adild ad vidbotar-
lifeyriskerfi, sem stofnad er i einu adildarriki, geti haldid aframad greida,
eda ad greida megi fyrir peirra hénd, idgjold til sliks kerfis & starfstima
sinum utan adalstodva i 60ru adildarriki. 2. Ef greidslu idgjalda til vidbot-
arlifeyriskerfis er haldio afram samkveemt 1. mgr. er launpegi sem starfar
utan adalstddva og vinnuveitandi hans, eftir pvi sem vid &, undanpeginn
allri skyldu til ad greida idgjold til vidbotarlifeyriskerfis i 6dru adildar-
riki.”
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Samkvaamt pessu tekur 6.gr. tilskipunarinnar til Gtsendra starfsmanna. Um
Utsenda starfsmenn er fjalad i 16gum nr. 54/2001 en par segir:

.Pegar fyrirtaeki sendir starfsmann hingad til lands i skilningi laga
pessara gildir eftirfarandi 16ggjof um starfskjor hans, og reglur settar a
grundvelli hennar, an tillits til erlendrar lI6ggjafar sem ad 6dru leyti gildir
um raodningarsamband hans og hlutadeigandi fyrirteekis: 1. L6g nr.
55/1980, um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, 1.
gr., ad pvi er vardar lagmarkslaun, yfirvinnugreidslur, réttindi til orlofs,
hamarksvinnutima og lagmarkshvildartima. ..... “

Til pess ad innleida petta &kvaadi er lagt til ad vid 16gin nr. 129/1997 um
lifeyriss00i baist ny grein, gr. 19.a. sem hlj6di svo:

.Launpega, sem kemur til starfa hingad til lands fra héfudstoovum a
Evropska efnahagssvaedinu eda i adildarriki stofnsamnings Friverslunar-
samtaka Evropu, skal heimilt ad greida til lifeyriskerfis med sama haetti og
honum veeri heimilt ef hann afladi teknanna i pvi landi par sem hofud-
stodvarnar eru og lifeyriskerfio fellur ekki undir reglugerd nr.
1408/71/EBE. Ef greidslu idgjalda til sliks lifeyriskerfis er haldid afram
skv. 1. mali. er launpegi sem starfar utan héfudstddva og vinnuveitandi
hans undanpegnir allri skyldu til ad greida idgjold til sambeerilegs lifeyr-
iskerfis hér a landi......"

Samkvaamt pessu tryggir hin nyja grein 19.a. sbr. greinargerd med henni,
Utsendum starfsménnum hér &landi rétt til pess ad halda &ram greidslu til vio-
bétarlifeyristrygginga sem falla utan reglugerdar 1408 i heimariki sinu medan
peir eru ad storfum hér alandi og losar launagreidendur peirra um leid undan
skyldu til pess ad greidatil slikra sj6da hér & landi.

Frumvarpid virdist pvi ad pessu leiti felai sér fullnaggjandi innleidingu & 6
0g 7.gr. tilskipunar 98/49/EB og ekki astasda til sérstakra athugasemda par ad
| Gtandi.

A hinn bdginn vantar 4 ad akvasdid kvedi skyrt &um, ad islenskir Gtsendir
starfsmenn sem sendir eru til starfa i 6drum rikjum 4 EES-svasdinu sé heimilt
a0 halda afram greidslu til islenskra séreignasj6da. Raunar er pad svo ad l6g
129/1997 eru ekki bundin vid islenskt yfirradasvasdi heldur hitt ad unnid sé
skv. islenskum kjarasamningum, hvort heldur vinnan er framkvaand hér &
landi eda & EES-svasdinu timabundid. Gera madti litilshattar breytingar & gr.
19.a p.e.. ad enginn vafi leiki hér §, t.d. pannig:
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.Launpega, sem kemur til starfa hingad til lands fra htfudstodvum &
Evropska efnahagssvaedinu eda i adildarriki stofnsamnings Friverslunar-
samtaka Evropu, skal heimilt ad greida til lifeyriskerfis med sama haetti og
honum veeri heimilt ef hann afladi teknanna i pvi landi par sem hoéfud-
stédvarnar eru og lifeyriskerfid fellur ekki undir reglugerd nr.
1408/71/EBE. Hid sama a vio um launpega i fyrirteekjum sem hafa hofuo-
stodvar hér & landi og sem sendir eru til starfa i 6drum adildarrikjum &
Evropska efnahagssveedinu eda i adildarriki stofnsamnings Friverslunar-
samtaka Evropu. Ef greidslu idgjalda til sliks lifeyriskerfis er haldid afram
skv. 1. malsl. er launpegi sem starfar utan héfudstddva og vinnuveitandi
hans undanpegnir allri skyldu til ad greida idgjold til sambeerilegs lifeyr-
iskerfis i pvi adildarriki sem hann er sendur til starfa i hér a landi......“

Frumvarp til laga um adild starfsmanna ad Evrépufélégum, 402 mal.

21. jantar 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsdgn:
Alpydusamband islands hefur fengid til umsagnar frumvarp félagsméla-

redherra til laga um adild starfsmanna ad Evrépufél dgum. Alpydusambandid

stydur eindregid efni pessa frumvarps.

Frumvarp til laga um erfdafjar skatt, 435 mal.

16. febrdar 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Med frumvarpinu er gert réd fyrir setningu nyrra heildarlaga um erf dafjarskatt

sem komi i stad laga nr 83/1984 um samaefni. | 6llum verulegum atridum fel-

ur frumvarpid i sér parfar og aeskilegar breytingar a stjornsyslu rikisins hvad
alagningu og innheimtu erfdafjarskatts vardar. bess utan felur frumvarpid i sér

tvaa megin breytingar sem annars vegar er lakkun skatthlutfalls og haskkun
skattfrelsismarka. Aaglud laskkun skatttekna er &aetlud 300-400 milljonir & ari

eda um 50% m.v. aadlun pessa ars.

Samkvaamt gildandi 16gum eru skattmork afar 1ag eda 60.000 kr. Gert er
raéd fyrir ad pau verdi haskkud i 1 milljon. Samkvaamt gildandi |6gum er erfoa-
fjérskattur af 1 milljon kréna, 51.700 kr. Samkvaamt framansdgdu mun erfda-
fjarskattur alls porra erfingja i littum og medalstorum déanarblium lakka og
stydur Alpydusamband islands péa rédstéfun.

ASI leggst hins vegar gegn pvi ad skatthlutfall erfdafjarskatts verdi lakk-
ad. SU radstéfun mun koma peim best sem mest erfda medan hin er hlutlaus
eda léttvagy gagnvart 6llum almenningi. ASI telur adrar rédstafanir til laskkun-
ar skatta brynni.

| frumvarpinu er gert rad fyrir ad vid dkvordun gjaldstofns verdi ad eins og
fyrr midad ad meginstefnu vid markadsveromedi eigna. Fra pessu eru gerdar
4 undantekningar.
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| fyrstalagi er gert réd fyrir ad fasteignir teljist &fram fram & fasteignamati.
Petta er edlileg regla og i fullu samraami vid gildandi skattal6g en almennt er
leitast vid ad fasteignamat endurspegli i raun pad veromadi sem ad baki mat-
inu byr. Pad nymadi er i l6gunum ad ef matsverd fasteignar er undir fasteigna-
mati paskuli pad laegra gilda. Pettaer einnig til bétam.a. vegnaraun veromad-
is fasteigna utan péttbylis. Segja ma pvi ad pess ,,undantekning* sé i raun
stadfesting & meginreglu 9.gr. frumvarpsins um raunverulegt heildarverdmeti.

I 6dru lagi er gert réd fyrir ad eignir seldar & naudungaruppbodum skuli
taldar fram & uppbodsverdi sem sdmuleidis er i raun stadfesting a meginreglu
9.gr. frumvarpsins.

I pridja lagi er gert réd fyrir ad bupeningur skuli talinn fram med sama
hadti og gert er i skattframtali vegna pess ars sem erfdafjarskattur er greiddur.
Petta er einnig i samraami vid meginreglu 9.gr. um raunverdmeadi framtalinna
veromaga en hér er midad vid arlega auglyst skattmat.

i fjordalagi er gert réd fyrir ad hlutabréf séutalin fram anafnverdi ad med-
téldum joéfnunarhlutabréfum sem réttur stofnast fyrir lok skipta. betta akvadi
felur i reynd i sér einu undanpéguna fré raunvirdismati eigna. Sagt er i grein-
argerd ad hér sé vidhaldio somu undanpagu og adur gilti. Petta er rangt. Vid
setningu fyrri laga og forvera peirra var ekki til raunverulegur markadur med
hlutabréf hér alandi og pvi edlilegt ad pau vearu talin fram & nafnvirdi ad vio-
baettum jéfnunarbréfum. Petta hefur breyst og veromadi hlutabréfa & hverjum
tima bysna vel pekkt og aud metanlegt. ASI telur ekki astasdu til annars en ad
hlutabréf verdi i pessu sambandi medhéndlud med sama hagti og énnur verd-
bréf en vedskuldabréf, hlsbréf, fasteignavedbréf og spariskirteini rikiss0ds
onnur dlik 1ata 6ll meginreglunni um almennt markadsveromedi

Frumvarp til laga um breytingu & [égum 36/1978, 543 mal.

18. febraar 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umségn:
Alpydusamband Islands hefur itrekad bent & pa brynu porf sem er auknu

leiguhtisnasdi. Mikilvaggt er ad peir hvatar sem stjornvold bua yfir til fjélgun-

ar pess hisnagdis séu nyttir. Frumvarpid stefnir ad pvi ad madir ASI med sam-

pykkt pess.

pingsalyktunartillaga um stefnu islands i alpj6dasamskiptum, 114. mal
19. febraar 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umségn:
Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar tillégu til pingsalyktun-
ar um stefnu Islands i alpjédasamskiptum, 114. mal.
Ljost er ad efni tilldgunnar gengur i veigamiklum atridum gegn peirri af-
st6du sem Alpydusamband [slands hefur métad sér i Evropumalum. Hér naeg-
ir ad visatil efnistillégunnar, par sem segir:
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»vegna EES-samningsins og annarra framtidarsamskipta vio Evropu-
sambandid verdi af [slands halfu leitast vid ad proa pau i att til tvihlida
samninga um vidskipti og samvinnu.*

Um framangreint atridi segir m.a. i sampykktum fra arsfundi ASI 2002:

Vigfangsefni Alpydusambands islands er ad leggja mat & kosti og
galla pess hvort na eigi framangreindum markmidum med frekari préun
EES samningsins, eda umsokn um adild ad ESB. ASI telur Gtilokad ad
hzegt verdi ad na pessum markmidum med tvihlida vidskiptasamningi an
félagslegra akveeda.”

i 1j6si framanritads getur Alpydusamband islands ekki stutt framangreinda
tillégu til pingsdlyktunar.

pingsadlyktunartillaga um eflingu idnnams, verknams og listgreina, 12.

mal

19. febrtar 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar tillégu til bingsalyktun-

ar um eflingu idnnams, verkndms og listgreina, 12. mal.

Alpydusamband islands stydur i meginatridum pau markmid sem sett eru
fram med pingsadyktunartillégunni.

Pingsalyktunartillaga um atvinnulydraedi, 271 mal.
6. mars 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:

Alpydusamband islands stydur pa meginhugmynd sem & bak vid tilléguna
liggur, sem er markviss athugun a pvi hvernig atvinnulydraai hefur verid inn-
|eitt hér &landi og hvernig pessum malum sé skipad &4 EES-svasdinu. ASI hef-
ur um arabil tekio patt i samstarfi Evropskrar verkalydshreyfingar um atvinnu-
lydradi. bar hafa pau §6narmid sem byggja a formlegu samradi og upplys-
ingaskyldu atvinnurekenda og launafolks radid for og hefur ASI stutt pa
stefnu. ASI stydur ekki sjonarmid um beina pétttdku og byrgd starfsmanna &
rekstri peirra fyrirtakja sem peir vinna hja

I greinargerd med tilldgunni, i kaflanum par sem fjallad er um atvinnulyd-
readi hér alandi, er sérstaklegavikio ad medferd aeign lifeyrissjodalaunafdlks
i hlutaféldgum. Vandséd er med hvada hadti flutningsmenn tillégunnar tengja
pa umrasdu vid als 6skylda umragdu um atvinnulydraedi.

ASI stydur eins og fyrr segir, a kannad verdi med hvada hadti pessum
malum er na fyrir komid hér alandi og a EES-svasdinu. Ad svo stéddu stydur
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ASI hins vegar ekki, ad nefndin skili tillégum um pad hvernig tryggja megi
ahrif starfsmanna & stjornun og akvardanatoku i fyrirtaskjum. ASI telur ad
peim méaefnum skuli skipa ad meginstefnu med kjarasamningum & vinnu-
markadi.

Frumvarp til laga um breytingu & [6gum um malefni aldradra, 570. mal.
9. mars 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:

Alpydusamband islands hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um
breytingu & l6gum um malefni aldradra.

A sidasta & kynnti ASI dherslur sinar i velferdarmaum. bea eru afrakst-
ur vinnu sem hofst &rid 2000. Leitad var samréds og samvinnu vid fjélmargra
adilai pjooféaginu, hagsmunaadila, amannaheillasamtok, starfsfolk sveitar-
félaga og sérfrasdinga. bPad er lykilatridi i dherslunum ad velferdarkerfid skuli
veita 6llum Oryggi til framtidar, 6h&d busetu, efnahag og félagslegum adstasd-
um.

| &herslunum er fjallad sérstaklega um dldrunarma og m.a. settar fram til-
[6gur um ad tryggja verdi edlilegt frambod af fjolbreyttri pjonustu, svo sem
hjkrunarrymum, dagvistarrymum, hvildarinnlégnum, valpjonustu, heima-
pjonustu og pjonustu vid adrada sem eiga vid gedraan vandamal ad strida. Tal-
a0 er um ad fjolga purfi hjukrunarrymum og hrada uppbyggingu peirra.

ASI litur svo aad almennt séu tillégurnar i frumvarpi pvi sem hér er til um-
sagnar til framdréttar ofannefndum dhersum ASI i velferdarmaum og 6ldrun-
armalum. Samt sem &dur telur ASI ad ekki sé nasgjanlega skyrt kvedid & um
a0 felld skuli brott heimild til ad verja fjarmagni Gr Framkvaandas6di aldr-
adratil reksturs stofnana.

ASI leggur pvi til a8 frumvarp petta verdi sampykkt med peirri breytingu
a4.1olulid 9. greinar laganna ad skyrt verdi kvedid &um pad i 5dfu lagafrum-
varpinu ad felld skuli brott heimild til ad verjafjarmagni Ur Framkvaamdasj 6di
aldradratil reksturs stofnana.

Frumvarp til innheimtulaga, 223 mal.
9. mars 2004 sendi Alpydusamband islands eftirfarandi umségn:
Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til innheimtu-
laga, ma nr. 223.
Med frumvarpi pessu er stigio skref til aukins réttardryggis skuldara i vid-
skiptum vid kréfuhafa og innheimtumenn og ber ad fagna pvi. ASI telur po ad
betur megi ef duga skal.
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A. Almennar athugasemdir um gildissvid laganna.

A undanférnum &ratug hafa ordid grundvallarbreytingar & réttarfarsl Ggum sem
midad hafa ad pvi ad gera innheimtu vanskilaskulda einfaldari, fljétlegri og
odyrari. Oskilyrtar skuldavidurkenningar eru nd ad stofni til innheimtar med
einfaldri Utgéfu greidsluaskorunar og i kjolfar hennar med Utgéfu adfara-
og/eda uppbodsbeidna. Adrar krofur verda adfarahagfar med einféldum hadti
ef ekki er haldid uppi vornum af hélfu skuldara. Fyrirtokur vegna adfaragerda
0g uppboda hafa ad stofni til verid faadar & skrifstofur viokomandi embadta
og framkvaand einféldud til muna. Hafa i pessu efni ordid grundvallarbreyt-
ingar a starfshattum og starfsemi domst6la og syslumanna. Af pessum éastasd-
um hefur 6ll innheimtustarfsemi tekid grundvallarbreytingum og ekki sidur
hefur hin breyst vegna pess ad samskipti innheimtuadila vid skuldara, krofu-
hafa, domstéla og syslumenn hafa einfaldast og breyst med tolvutagkni og raf-
reenum samskiptum. Vinna vid innheimtu vanskilaskulda p.m.t. Gtreikningur
vaxta, verobota og kostadar, Utskriftir & stefnum og beidnum til démstdla og
embetta, uppgjor og Yfirlit til kréfuhafafer nd fram med adstod 6flugra télvu-
forrita og annars télvubinadar. Mannahald og vinnuframlag hefur storlega
dregist saman og réttarfarslog breyst pannig ad innheimtumenn eru ekki aferd
og flugi med syslumanni hisaamilli vegna adfara og uppboda. |nnheimtulaun
og adrar poknanir hafa hins vegar ekki lagkkad ad sama skapi.

Pessar breytingar leida til pess ad bryn asta®da er til ad endurskoda fra
grunni kostnad af innheimtu vanskilaskulda. Skiptir pa ekki mali hvort i hlut
eiga |6gmenn eda adrir innheimtumenn eda hvort innheimtuadgerd er fram-
kvaand a grundvelli réttarfarslaga eda ekki.

Bryna naudsyn ber til pess, ad 16g tryggi skuldara gagnvart allri 6hadfilegri
gjadtoku a 6llum stigum innheimtu. bad a ekki sist vid pegar innheimtumenn
vinna starf sitt i skjoli réttarfarslaga en pa pjonar réttarkerfi®d innheimtumann-
inum med beitingu opinbers valds eda h6tun um beitingu pess verdi krafa ekki
greidd. Réttarfarsl6g tryggja skuldara hins vegar almennt ekki gagnvart 6hadi-
legri toku pdknunar pegar opinberu valdi er beitt gegn honum eda beitingu
pess hotad. Til pess eru margar éstagdur og skulu faeinar nefndar.

| fyrstalagi vegna pess ad skuldari gerir i flestum tilvikum upp skuldir sin-
ar vid innheimtumann utan réttar. Pa & hann undir honum einum hvort t.d. ad-
for eda uppbodi verdi frestad, greidslufrestur verdi veittur, heimilt verdi ad
koma skuld til lengri tima i skil og almennt hvernig fer um framhald mésins.

| 6dru lagi vegna pessa ad skuldarar sem komnir eru i mikil vandraedi og
hafa misst skuldir sinar i innheimtu hafa hvorki efni eda uppburdi til ad leita
réttar sins med adstod |6gmanns.

| prigja lagi @ hvorki innheimtumenn, domarar eda syslumenn upplysa

263



skuldara um rétt hans til ad bera &greining um poknun og kostnad undir vid-
komandi yfirvald.

i fjoroalagi vegna pess ad dlikur agreiningur verdur ad jafnadi ekki borinn
undir yfirvald fyrr en ad gerd lokinni. A pvi stigi getur skuldari verid bdinn
ad tapa ibudarhtsnagdi sinu og eignum & naudungaruppbodi.

B. Naudsyn & setningu reglna um hamarksgjaldskra vegna innheimtu
vanskilaskulda.

L égmannafélag islands hafdi fram & sidustu & heimildir til pess ad hafa ahrif
afjéarhasd innheimtukostnadar med Utgafu gjaldskrar og Urskurdum gjal dskrar-
nefndar og til félagsins gatu skuldarar leitad ef peim var misbodid. Félaginu er
nd 6heimilt ad sampykkja eda gefa Ut gjaldskrar vegna péknunar félagsmanna
sinna.

Naudsynlegt er ad settar verdi opinberar og sanngjarnar reglur um hédmark
innheimtukostnadar, hvort heldur innheimt er i skjoli réttarfarslaga eda ekki.
Frumvarp pad sem hér er til umsagnar er mikilvasgur &fangi a peirri leid. pessi
naudsyn stafar af pvi sérstaka sambandi sem samband innheimtumanns og
skuldara er. Pad samband kemst & med pvi ad kroéfuhafi sendir innheimtu-
manni krofu til innheimtu & skuldara. Kréfuhafi og innheimtumadur gera
samning sin & milli sem oftast nag fjallar um hvort og pa hve mikinn hluta
kostnadar af innheimtunni kréfuhafinn ber ef innheimtan verdur arangurslaus.
Ad jafnadi er ekki samid um pad milli kréfuhafa og innheimtumanns hvada
eda hverskonar gjaldskra beitt er gagnvart skuldara en oftast um pad samid ad
innheimtan skuli verakrofuhafanum ad skadlausu. Daami eru pess ad kréfuhafi
askilji sér hlutaaf peim innheimtukostnadi sem innheimtumadur nea af skuld-
ara og ennfremur ad krofuhafi semji vid innheimtumann um ad hann veiti
krofuhafanum tiltekna pjénustu gegn engu eda vaeggu gjaldi enda muni honum
pafdlgnar paa innheimtur sem til falla hja kréfuhafanum. Gagnvart 6llu pessu
er skuldarinn Gvarinn. Med nokkrum sanni ma segja ad krofuhafinn selji inn-
heimtumanninum adgang ad peim vidskiptamdnnum sinum sem skulda hon-
um. betta sérstaka samband kréfuhafa, innheimtumanns og skuldara réttleir
opinbera gjaldskra og sanngjarnar leikreglur og ekki sist par sem innheimtu-
madurinn nytur adstodar réttarkerfisins vid beitingu opinbers valds gagnvart
skuldaranum.

MeginnidurstadaASl er pvi si, ad setja purfi mun vidtakari heildarl6g um
innheimtu en fyrirliggjandi frumvarp gerir réd fyrir.

C. Athugasemdir vid einstakar greinar.

Um 1.gr. Gildissvid laganna verdur of takmarkad. Einsog 1.gr. er ordud munu
|8gin adeins taka til forinnheimtu skulda og engin ahrif hafa & pa innheimtu
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skulda sem brynast er ad hafa dhrif & en pad er innheimta skulda i skjoli opin-
bers valds eda eins og frumvarpid ordar pad innheimta ,, ... * grundvelli rétt-
afardaga ... ,, . Visast hér um til amennra athugasemda undir lidum A og B
hér ad framan.

Um 12.gr. Samkvaamt pessu ékvasdi skal radherra setja reglugerd um h&
mark innheimtukostnadar. Eins og frumvarp petta er snidid nag petta akvaedi
ekki til pess ad setja hamark & allan innheimtukostnad heldur bara pann sem
krafinn er & forinnheimtustigi.

Lagt er til ad dlik reglugerd taki til als innheimtuferilsins p.m.t. vegna ad-
fararbeidna, uppbodsbeidna, méta vid adfor og uppbod, afturkallanir beidna,
aksturskostnad og sanngjarna skiptingu milli malaef fleiri en eitt eru tekin fyr-
ir i samapinghaldi edasamliggjandi pinghdldum svo faein daami séu tekin. ba
er og ekki siour mikilveggt ad settar seu reglur sem hamli pvi ad innheimtu-
menn geti klofid kréfur sem innheimtamai einu lagi upp i adskildar einingar
sem hver og ein beri pa sjélfstagdan kostnad edainnheimti poknun af gjaldfoll-
unum hoéfudstélum skuldabréfa en ekki peim vanskilum sem greidd eru.

Um 15.gr. | 6.mgr. er teki® fram ad stjorn Légmannafélags islands fari med
eftirlit gagnvart |16gmonnum skv. |6gum pessum. Eins og kvasdi petta er oro-
ad nag eftirlitsvald LMFI ekki til I6gmanna i pjonustu banka eda fjarméla-
stofnana. Jafnframt virdast pau ekki taka skv. beinni ordanna hljédan til t.d.
hlutafélaga i eigu I6gmanna eda |6gmanna sem eru i rédningarsambandi vid
félog eda fyrirtaski sem ekki eru i eigu peirraen par sem peir lja nafn sitt und-
ir innheimtuvidvaranir.

Logmannafélagio er einnig i peirri élanlegu stédu ad vera samtok sjalfstadt
starfandi |6gmanna sem standa i samkeppni sin i milli um vidskipti m.a. &svidi
innheimtu vanskilaskulda. Félaginu er ekki talid heimilt ad gefa Ut eda nota
vidmidunargjaldskra til leidbeiningar fyrir félagsmenn sina og pvi vandséd
hvernig pau eigi ad rakja eftirlit gagnvart peim. Ur peim vandrasdum verdur
ekki leyst 60ru visi en ad rédherra gefi (it hdmarksgjal dskra vegna innheimtu
vanskilaskulda sem gildi & 6llum stigum innheimtu og félagid hafi sidan eftir-
lit med pvi ad henni sé fylgt. Stor hdpur |16gmanna hefur einnig beina og veru-
lega fjérhagslega hagsmuni af innheimtu vanskilaskulda og verdi 15.gr. frum-
varpsins 6breytt ad |6gum gerast peir eftirlitsadilar med sjafum sér og pvi ef
til vill asteada til pess ad spyrja hvort edlilegt sé ad hafa pann hétt &

Ad lokum

ASI telur frumvarpid spor i rétta étt en telur p6 ad pad pjoni ekki tilgangi sin-
um nema gildissvid pess verdi vikkad og rédherra veitt heimild til pess ad ha-
marka allan innheimtukostnad & 6llum innheimtustigum vanskilaskulda. | pvi
efni adti ad mida vid sannanlegan tilkostnad og sanngjarna og edlilega pékn-

265



un. bad er pvi tillagaASI ad verulega verdi vid efni frumvarpsins aukid i med-
férum pingsins.

ASI minnir ad lokum &, ad samhlida greidslu harrainnheimtul auna og ann-
arar péknunar er skuldurum gert ad greida ha réttargjold i rikiss6d. Gjoéld
pessi hafa farid hratt vaxandi og gera mikid meira en ad greida kostnad rikis-
ins af rekstri pess hluta réttarkerfisins sem beitir opinberu valdi vid innheimtu
vanskilaskul da.

ASI &skilur sér alan rétt til pess ad koma sidar & framfagi athugasemdum
vid einstakar greinar eda frumvarpid i heild, gefist tilefni til pess.

Fumvarp til laga um vatnsveitur sveitarfélaga mal nr. 576.

15. mars 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsdgn:
Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um vatns-
veitur sveitarfélaga md nr. 576.

Frumvarpi® midar fyrst og fremst ad pvi ad auka sveigjanleika i stjérn og
rekstri vatnsveitna.

Pad er skodun ASI ad adgangur ad vatni sé eitt af grundvallarmannréttind-
um og ber ad lita & pad i 1josi samfélagslegra 56narmida og heilbrigdispétta
fremur en vidskiptasjonarmida. ASI litur pvi svo & ad pad sé skylda sveitarfé-
laga ad tryggja naggilegt, 6dyrt og hreint vatn og pad sé réttur iblda vidkomandi
sveitarfélaga ad hafa tryggan adgang ad vatnsveitum i opinberri eigu.

Frumvarpid opnar fyrir pann moguleika ad hlutafélagavasda vatnsveiturn-
ar. ASl Gttast ad petta sé fyrsta skrefid i pvi ad selja vatnsveitur Gr héndum
sveitarfélaga og selja paa til einkaadila. Reynsla annarra pjéda hefur synt pad
ad par sem opinberar vatnsveitur hafa verid einkavaeddar hefur pjonusta peir-
ra yfirleitt versnad og vatnsgjold haskkad. Vatnsveitur eru hiuti af almennri
grundvallarpjénustu vid almenning og fyrirtaki auk pess ad vera i einokunar-
adstodu. bvi er mikilvaggt ad tryggja ad vatnsveitur verdi ekki seldar einkaad-
ilum i framtidinni, né ad rekstur peirra verdi settar undir markadslegar for-
sendur um skammtimahagnad. ASI leggur dherslu & ad vatn er ekki venjuleg
versunarvara og ad vatnsveitur hafa sasmfélagsiegu hlutverki ad gegna. bag a
pvi ekki ad reka med hagnadi, heldur 4 ad mida vatnsgjold og adrar tekjur vid
pad ad pag standi undir stofnkostnadi og rekstri vatnsveitunnar.

pad er grundvallar sonarmid ASI ad vatnsveitur séu i eigu opinberra adila
par med talid grunnvatnsréttindi, vatnsbol, fasteignir vatnsveitunnar, fastan
teskjabunad, vatnsasdar og adrir fastafjarmunir.

Akvasdi i 1. mgr. 4. gr. frumvarpsins 4ad tryggja pad ad rekstur vatnsveitna
verdi ekki falin einkaadila eda |6gadila sem ekki er ad meiri hluta i eigu opin-
berra adila. Pad er hins vegar mat ASI ad petta dkvasdi sé gallad og komi ekki
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i veg fyrir ad einkaadili néi radandi hlut i pvi fyrirteki sem sveitarfélagio hef-
ur framselt einkarétt sinn til vatnsveitu. Haagt er ad hugsa sér pag adstagdur par
sem samanlagdur hlutur opinberra adila er 51% en einn einkaadili fer med
49% hlut og fer par med rédandi hlut i félaginu. bvi er mikilvasgt ad tryggja
ad einn einstakur opinber adili fari med rédandi hiut i félaginu eda stofnuninni.
I frumvarpinu er gert rad fyrir ad sveitarfdogin fylgist reglubundid med
pvi ad pjonusta vatnsveitna vid ibla sé i samraami vid pad sem |6g eda samn-
ingar kveda & um. Ad 0dru leiti er ekkert kvedid a um eftirlit med rekstri og
pj6nustu vatnsveitna. Pad er med 6llu 6edlilegt ad sveitarstjérnum sé falid ad
hafa eftirlit med pessum péttum par sem pag eru i flestum tilfellum ad hafa eft-
irlit med gafum sér eda fyrirtakjum og/eda stofnunum sem eru ad stérum
hlutai eigu sveitarfélaganna. Edlilegt er ad fela 6hadum adila petta eftirlit.

pingsalyktunartillaga um Gttekt & tryggingamalum verknamsnemenda,

225. mal.

15. mars 2004 sendi Alpydusamband Islands fra sér eftirfarandi umségn:
Alpydusambandi islands hefur borist til umsagna tillégu til pingsalyktun-

ar um Uttekt a tryggingamdum verkndamsnemenda, 225. méal.

Alpydusamband islands stydur efni pingsalyktunartillégunnar og hvetur til
pess ad hun verdi sampykkt og st Gttekt sem hdn kvedur & um verdi gerd svo
fljott sem kostur er. Hér getur ljéslega verid um mikid hagsmunamdl ad reeda
fyrir verknamsnemendur og fjolskyldur peirra.

Pess ma p6 geta hvad vardar einstaka efnispadti tillégunnar, ad ASI telur
Otviradt ad med breytingum sem gerdar voru & l6gum um adbinad, hollustu-
hadti og Oryggi a vinnustddum, nr. 48/1980 i mars a sidasta ari, fellur vinna
nemai verknami aframhaldsskélastigi undir gildissvid laganna. Pad gildir ein-
nig um tilkynningaskyldu til Vinnueftirlits rikisins, sbr. 24. gr. laganna:

24. gr. Starfsmadur merkir i [6gum pessum hvern pann, sem vinnur laun-
ud storf i annarra pjénustu. Nemar og lagrlingar teljast einnig til starfsmanna,
jafnvel pott peir inni af hendi vinnu an endurgjalds, enda sé vinna peirra lidur
i skipulégdu ndmi.

Mikilveegt er ad upplysa petta og taka af 6ll tvimadi ef einhver dvissarik-
ir i pessum efnum.
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Frumvarp til laga um breytingu & [6gum nr 96/2000 um jafna stédu og
jafnan rétt kvenna og karla, 257. mal.
15. mars 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:

Alpydusambandi slands hefur borist til umsagna frumvarp til laga um
breytingu & légum nr 96/2000 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla,
257. mdl.

Alpydusamband islands hefur &ur veitt umsdgn um petta sama mal. Um-
sognin stendur 6hdggud, svohljédandi:

Alpydusambandid fagnar framkomnu frumvarpi um leid og vid bendum a
ad ASI gagnryndi i umsbgn sinni um frumvarp til ndgildandi laga, 2. mars
2000, stédu og hlutverk kearunefndar jafnréttisméla. Um pad sagdi i umsogn
ASl:

1. Keaerunefnd jafnréttisméla i stad Urskurdanefndar jafnréttismala

i 4. - 6. gr. frumvarpsins er fjallad um keerunefnd jafnréttismala sem
komin er inn i stad arskurdanefndar jafnréttismala skv. fyrra frumvarpi.
Ljost er ad samfara pessari breytingu hefur stada nefndarinnar og mégu-
leg ahrif verio veikt til muna fra pvi sem var i fyrra frumvarpi, par sem hin
anu ad gefa ,rokstutt skriflegt alit* i stad pess ad urskurda um brot & jafn-
réttislogunum.

Samhlida hefur akvaedid er vardar rétt og moguleika keerunefndarinn-
ar, 4dur urskurdanefndarinnar, til ad afla eda krefjast upplysinga fra ein-
staka fyrirteekjum, stofnunum, félagasamtokum og 6drum um pad er naud-
synlegt pykir vid athugun einstakra mala, verid veikt til muna fra fyrri
frumvarpsdrogum.

pad er mat Alpydusambands islands ad paer breytingar sem gerdar
hafa verid fra fyrra frumvarpi med pvi ad fella Gt Urskurdanefndina og
setja inn keerunefnd, hlidsteett peirri sem er i nagildandi I6gum, feli i sér
mikla afturfér sem beri ad leidrétta, enda miklar likur til ad su leid sem
frumvarpio gerir rad fyrir muni alls ekki pjéna pvi markmidi sem henni er
aetlad.

i ljosi framanritads leggur Alpydusambandid rika aherslu & ad akvaedi
fyrra frumvarps um Urskurdanefnd verdi tekin inn i frumvarpid adur en
pad verdur ad I6gum.

Alpydusamband islands leggur til ad frumvarpid verdi sampykkt.
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pingsalyktunartillaga um adgerdir gegn fataekt, 21. mal.
15. mars 2004 sendi Alpydusamband Islands fra sér eftirfarandi umsogn:

Alpydusamband islands hefur fengid til umsagnar tilldgu til pingsalyktun-
ar um adgerdir gegn fataekt.

A sidasta & kynnti ASI skyrsluna Velferd fyrir ala. Hun var afrakstur
priggja &ra vinnu sem héfst arid 2000. Leitad var samréds og samvinnu vid
fjolmargra adila i pj6ofélaginu, hagsmunaadila, amannaheillasamtok, starfs-
folk sveitarfélaga og sérfrasdinga. | skyrsunni er 16gd dhersla & ad islenska
velferdarkerfid skuli veita 6llum oryggi til framtidar, 6had busetu, efnahag og
félagsegum adstadum. Sérstaklega er fjallad um fatakt & Islandi, astasdur
hennar og leidir til drbéta | dyktun Arsfundar ASI 2003 voru dherslur i
skyrslunni aréttadar.

ASI litur svo & ad tillaga st sem hér er til umsagnar samrymist vel

peim dherslum og framtidarsyn i velferdarmaum sem ASI hefur verid ad
mota.

Alpydusambandio stydur pvi pessa tillogu.

Frumvarp til laga um breytingu & légum um gjaldprotaskipti o.fl.
21/1991, 333 mal.
15. mars 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn.
Alpydusamband islands hefur &3ur gefid umsdgn um samhlj6da frumvarp,
sidast 18.2 2002 vegna 177 mals & 127 ping. Visast til hennar. ASI tok asamt
fleirum patt i umfangsmiklu nefndarstarfi & vegum félagsmalaraduneytisins
par sem um petta Grragdi var fjallad og var paog er enn peirrar skodunar ad um
s2 ad radda brynt Urlausnarefni. Eindregid er pvi hvatt til pess ad frumvarp
petta verdi ad [6gum. Athugasemdir eru ekki gerdar vid einstakar lagagreinar.

Frumvarp til laga um framkveemd medlagsgreidsina o.fl., 311 mal.

17. mars 2004 sendi Alpydusamband Islands fra sér eftirfarandi umsogn.
Med visan til greinargerdar med frumvarpinu hvetur Alpydusamband is-

landstil pess ad pad verdi sampykkt. I pvi felst tilraun til pess ad tryggjamark-

mid 2.mgr. 10.gr. barnalaga, leidrétting i pa veru ad ekki komi til tviskottunar

sdmu tekna og sidast en ekki sist veruleg réttarbét fyrir bérn einstasdra for-

eldra.

pingsalyktunartillaga um styrki til foreldra sem eettleida born fra Gtlond-

um, 85. mal.

20. mars 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar tilldgu til pingsalyktun-

ar um styrki til foreldra sem edttleida born fra Gtléndum, 85. mal.

269



Alpydusambandid stydur framangreinda pingsalyktunartillégu og leggur
til ad han verdi sampykkt.

Engar ivilnanir eru na veittar vegna egtleidingar fra atlondum, likt og gild-
ir t.d. um taknifrjévgun. Atleidingum fra Gtléndum fylgir umtalsveréur
kostnadur, svo mikill ad paa eru ekki afeaai 1agtekjufdlks. Ad 60ru leyti visast
til greinargerdar med tillégunni.

Frumvarp til laga um vorugjald af ékutaekjum, eldsneyti o.fl., 683. mal.
29. mars 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusamband islands hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um

vorugjald af okutakjum, eldsneyti o.fl.
Alpydusambandid stydur efni pessa frumvarps.

pingsalyktunartillaga um erlendar starfsmannaleigur, 125. mal.
30. mars 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsdgn:

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagna tillégu til pingsalyktun-
ar um erlendar starfsmannaleigur, 125. mél.

Fjélmoérg vandamal hafa komid upp a sidustu manudum vardandi storf
EES borgara og annarra i tengslum vid &kvadi EES samningsins um frjds
pjonustuvidskipti. Petta gildir m.a. um amennar upplysingar um starfsemi
pessara adila hér a landi, fjolda starfsmanna, verkefni sem peir vinna vid og
starfstima. ba hafa komid i 1jos vandkvasdi og agreiningur vardandi greidslu
opinberra gjalda vegna starfsemi erlendar starfsmannaleiga og starfa EES
borgara sem koma hingad a grundvelli pjénustuvidskipta. Sidast en ekki sist
hafa sidan komid fram upplysingar um ad pessir starfsmenn hafi ekki i 6llum
tilfellum notid peirralaunakjara og réttinda sem peim ber skv. 16gum og kjara-
samningum. Pannig liggja fyrir dsemi um ad starfsemi erlendra starfsmanna
leiga hér alandi & grundvelli EES samningsins hefur i einhverjum madi leitt
til félagslegra undirboda & islenskum vinnumarkadi og deemi eru um ad slik
fyrirtaki hafa stundad hér svarta atvinnustarfsemi i skjoli dkvasda EES samn-
ingsins um frjds pjonustuvidskipti (§a nanar medfylgjandi minnisblad).

Alpydusamband islands stydur efni pingsalyktunartillégunnar og hvetur til
pess ad han verdi sampykkt og ad flytt verdi eins og kostur er peirri 16ggjaf-
arvinnu sem pingsalyktunin kvedur &um. Hér er |jéslega um mikilvaggt hags-
munaméla ad rasda fyrir islenskan vinnumarkad i heild sinni og pa sem par
starfa. Alpydusamband islands lysir sig reidubud til ad koma ad undirbaningi
slikrar l6ggjafar med virkum hadti og leggur dherslu & ad farsad nidurstada
hlytur 6dru fremur ad byggja a godri satt stjérnvalda og adila vinnumarkadar-
ins, og pa sérstaklega verkalydshreyfingarinnar.
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bingsalyktunartillaga um stjérnunar- og eignatengd i vidskiptalifinu,
336. mal.
30. mars 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:

Alpydusamband islands hefur fengid til umsagnar tilldgu til pingsalyktun-
ar um stjérnunar- og eignatengsl i vidskiptalifinu, 336. mal.

islenskur markadur er litill og hadtan & ymsum markadsbrestum s.s. f&
keppni, einokun og Gaeskilegum stjérnunar- og eignartengslum eru vida til
stadar. Tvivegis hefur Samkeppnisstofnun gert skyrslu um stjérnunar- og
eignatengdl i vidskiptalifinu, arin 1994 og 2000. Helstu nidurstddur skyrslunn-
ar fréd &rinu 2000 voru m.a ad:

Eignarhald i staarstu fyrirtaskjum landsins préadist pannig a arunum 1993
til 1999 ad stearstu eigendur attu staari hlut i fyrirtaskjunum &rid 1999 en peir
attu 1993.

® Fakeppni er dberandi i islensku atvinnulifi.

® Pprat fyrir einkavadingu og solu afyrirtaskjum rikisins jokst hlutur rik-

isins i atvinnulifinu, basdi ad verdgildi og hlutfalli.

® Merki eruum ad i atvinnulifinu séu ,,blokkir" fyrirtakja par sem fyrir-

teeki 1, blokk" tengjast eigna- og stjérnunarlega.

® FEignarhald er ekki eins gagnsadt og skyldi.

i ljosi framangreindra nidurstada telur Alpydusamband [slands mikilvaegt
a0 &ram verdi fylgst med pvi hvernig stjérnunar- og eignatengslum i vio-
skiptalifinu er hattad. Einnig ber ad hafa i huga ad miklar breytingar hafa att
sér stad a eignarhaldi islenskra fyrirtakja fra pvi ad sidasta skyrsla um stjorn-
unar- og eignatengsl var gero.

Alpydusambandid madir med pvi ad pingsdlyktunartillagan verdi sam-
bykkt.

pingsadlyktunartillaga um vexti og pjénustugjold bankastofnana, 323.
mal.
31. mars 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsdgn:

Alpydusamband islands hefur fengid til umsagnar tillégu til pingsalyktun-
ar um vexti og pjénustugjold bankastofnana, 323. mél.

Alpydusamband islands telur mikilvaegt ad gerd verdi vondud Uttekt & teki-
um banka af voxtum og pjonustugjoéldum. AEskilegt er ad i slikri Uttekt verdi
vaxtamunur i islenska bankakerfinu skodadur, gerdur verdi samanburdur a
vaxtamyndun & Islandi og i nagrannaléndunum. Einnig verdi gerdur saman-
burdur & pjénustugjoldum i samanburdi vid nagrannalondin, basdi hvad vard-
ar upphaadir og uppbyggingu. Ahugavert er ad sérstaklega verdi lagt mat &
hversu miklu leyti megi rekja haari vexti & islandi til pess ad vid héfum okk-
ar eigin mynt.

271



Alpydusamband islands madir pvi med ad pingsalyktunartillagan verdi
sampykkt.

pingsalyktunartillaga um l6gfr sediadstod vid efnalitid félk, 568 mal.
1. april 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umségn:

Alpydusamband slands stydur eindregid pau sjénarmid sem fram koma i
tillégu pessari og greinargerd med henni.

prétt fyrir verdugt framtak Orators, félags laganema, Légmannafélags is-
lands, fjolmargra verkalyosfélaga og amannasamtaka ber stjornvéldum ad
tryggja & hverjum tima adgengi allra 6h&d efnahag ad réttarkerfinu. Bryna
naudsyn ber til pess ad fram fari itarleg kénnun a peirri porf fyrir 16gfradiad-
stod sem adla ma ad sé undirliggjandi og birtist medal annars i vidleitni ofan-
ritadra adila til pess ad mada henni.

Hvad efni tilldgunnar vardar sérstaklega, er lagt til ad réttaradstodin verdi
skilgreind pannig ad hun taki einnig til adstodar og leidbeininga til skuldara
vegna innheimtu fjarkrafna. Uppbodsholar og skuldarar eru i ékaflega veikri
st6du gagnvart innheimtuadila. Pessi sami hdpur stendur einnig oft & tidum
mjog illafjarhagslega og hefur engin ték & pvi ad leita sér réttaradstodar.

Frumvarp til laga um breytingar & |6gum 2/1995, um hlutafél6g, med sid-
ari breytingu, 459. mal.
2. april 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn.

Medal grundvallarskyldna loggjafans er ad hafa eftirlit med stérfum fram-
kvaandavaldsins. Svo miklu vardar petta hlutverk, ad pingmenn geta an sam-
bykkis pingheims lagt fram fyrirspurnir um einstaka padti i ath6fnum fram-
kveandavaldsins og eigarétt til svara. Svipad gildir um hlutverk sveitarstjorna
eftir pvi semvid &

A sidustu &rum hafa sifellt fleiri patir i rekstri hins opinbera breytt um
rekstrarform, bagdi vegna undirblnings ad einkavasdingu en einnig vegna
nyrraleikreglna i samkeppnisrétti og skyldnarikisins a grundvelli EES-samn-
ingsins.

Par til einkavading & sér stad, sé breyting & rekstrarformi &fangi & peirri
leid, fara einstakir rédherrar &ram med raunverulegt vald yfir starfseminni. |
peim tilvikum er ekki til ad dreifa neinum adilum sem adlad er ad hafa eftirlit
med starfseminni eins og t.d. & vid um hlutafélég a amennum markadi par
sem m.a hluthafar gegna ékvednu eftirlitshlutverki. bratt fyrir Gtviradan rétt
pingmannatil eftirlits og stj érnskipulega naudsyn pess ad adhald sé veitt fram-
kveandavaldinu hafa skyrar reglur um upplysingarétt pingmanna ekki litid
dagsins ljés. Er pad sérstaklega amadisvert par sem nokkud er umlidid sidan
Umbodsmadur Alpingis lagdi til ad apvi veai tekid.
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Alpydusamband islands stydur eindregid ad settar verdi skyrar reglur hér
ad lutandi sem tryggi pingménnum og sveitarstjérnum rétt til peirra upplys-
inga sem peim eru naudsynlegar til pess ad geta sinnt hlutverki sinu i pagu al-
mannahagsmuna.

Til fhugunar er hvort slikar reglur purfi ekki ad na lengra en lagt er til |
frumvarpinu og verdi latnar taka til peirra félaga par sem framkvaamdavaldio
eda sveitarfélag fer med radandi hiut.

Frumvarp til laga um joéfnun kostnadar vio dreifingu raforku, 747. mal.
15. april 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um
jofnun kostnadar vid dreifingu raforku ma nimer 747.

Frumvarpid er lagt fram samhlida tveimur 6drum frumvorpum um fyrir-
komulag raforkuflutnings og stofnun Landsnets hf. Frumvoérpin er 6l byggd a
meirihlutadliti nefndar sem skipud var samkvaamt bradabirgdarakvadi VII |
nugildandi raforkuldgum. Alpydusambandid atti fulltriai fyrrnefndri nefnd og
skiladi hann &samt fulltria BSRB sér dliti. (Sj& medfylgjandi sér dlit).

Meginmarkmid frumvarpsins er ad studla ad jéfnun kostnadar vid dreif-
ingu raforku til almennranota. | frumvarpi um fyrirkomulag raforkuflutnings
er ekki settar fram tillogur um hvort og pa med hvada hadti kostnadi vid dreif-
ingu raforku verdi héttad. | frumvarpinu er po gert réd fyrir ad dreifiveitur geti
verid med sérstaka dreifbylisgjaldskra par sem kostnadur vid dreifingu a raf-
orku er mun haari en i péttbyli. bessu frumvarpi er adlad ad mada fyrir um
nanari Utfaarslu &j6fnun & umrasddum kostnadi vid dreifingu araforku. I frum-
varpinu er einungis gert rad fyrir ad jofnun kostnadar verdi & peim svesdum par
sem dreifbylisgjaldskra verdur i gildi. Samkvaamt frumvarpinu er gert réd fyr-
ir ad orkuverd til almennra rafmagnsnotenda a umraaddum svesdum verdi ad
hamarki greitt nidur pannig ad pad verdi jafnt raforkuverdi a dyrasta dreifi-
veitusvaadi i péttbyli.

AfstadaAlpydusambands [slands i pessu méli byggist & peirri grundvallar-
syn ad vatns- og gufuorka sem nytist til raforkuframleidsliu sé audlind sem all-
ir landsmenn eigi rétt &ad njéta sameiginlega og med sem jofnustum hati. Al-
pydusambandid stydur pvi jofnun kostnadar vid dreifingu raforku i dreifbyli,
enda midist hann vid ad jafna skilyradi til blsetu og atvinnurekstrar i landinu.

| dnadarraduneytio degtlar ad kostnadur vid jofnun kostnadar vid dreifingu
araforku verdi um 230 milljonir krona a éri. Mikil dvissa rikir um paa for-
sendur sem liggjartil grundvallar pessari dsglun og pvi er erfitt ad leggja mat
a pad hversu mikill pessi kostnadur gedi ordid. Medal annars rikir veruleg
6vissa um pad hvernig kostnadur vid dreifingu raforku i dreifbyli kemur til
med ad préast i kjolfar nyskipan raforkuméla og benda likur til pess ad hann
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muni hakka verulega, par sem gert er rad fyrir ad 6hagkveamar einingar stan-
di undir sér i rekstri. bvi er als dvist ad pad fjarmagn sem idnadarréduneytiod
aadlad til jofnunar a dreifingarkostnadi nai ad mega ad fullu mismuninum &
verdi i dreifbyli og dyrasta péttbyli.

Vert ad benda & ad i mati idnadarraduneytisins er ekki gert rad fyrir aukn-
um nidurgreidslum a orkukostnadi vegnarafhitunar ibudahlsnasdis, en fram til
pessa hefur verid tekid laggragjald fyrir dreifingu araforku til hdshitunar. Med
nyskipan i raforkumaum mun sama gjaldskra gilda fyrir flutning og dreifingu
a raforku 6had pvi til hvers hin verdur notud. Afdéttur Landsvirkjunar og
RARIK &raforkuverdi til hashitunar mun pvi falla nidur en hann nam um pad
bil 120 m.kr. arid 2001. bad er pvi 1jost ad raforkuverd til hdshitunar mun
haskka umtal svert.

Samkvaamt frumvarpinu munu fjérveitingar rédast & fjarlégum hvers ars og
geta pvi verid breytilegar fra ari til ars allt eftir stéou og afkomu rikiss6ds og
einnig er pad dljost hvort pad fjarmagn sem atlad er til ad greida nidur kostn-
ad vegna dreifingar araforku i dreifbyli, near ad mada ad fullu mismuninum a
verdi i dreifbyli og dyrasta péttbyli.

Breytingar fraari til &rs afjéarveitingum geta valdio miklum sveiflum i raf-
orkuverdi til heimila og fyrirtakja i dreifbyli og raskad busetuskilyréum
folks og starfsskilyrdum atvinnulifsins med litlum fyrirvara.

Alpydusambandid getur pvi ekki stutt pa tillégu ad pad skuli dkvedid ar-
lega i fjarlogum hvort og pa hversu miklu fjarmagni skuli radstafad til laekk-
unar a kostnadi vegna dreifingar.

Alpydusambandid leggur hins vegar til ad kostnadi vegna jéfnunar a dreif-
ingu raforku verdi fjarmodgnud med jofnunargjal di innan raforkukerfisins. Lagt
er til ad jofnunargjaldio verdi lagt araforkuvinngu. Slikt gjald myndi préast
takt med dreifikerfinu og myndi ekki breytast nema i kjolfar & verulegum
breytingum a kostnadi vid raforkudreifindu. Raforkuverd til heimila og fyrir-
tekja.

Alpydusambandid getur pvi ad ébreyttu ekki stutt frumvarpio.

Frumvarp til laga um breytingu & raforkulégum, nr. 65/2003, 740. mal.
15. april 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umségn:

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um
breytingu & raforkulégum, nr. 65/2003, ma namer 740.

I frumvarpinu eru gerdar tillégur um ymsar breytingar & nugildandi raf-
orkuldgum og byggir frumvarpid &meirihluta diti nefndar sem hafdi pad hlut-
verk ad gera tillégur um fyrirkomulag flutnings raforku samkveamt brada-
birgdarakvagdi VI vio raforkul 6g.
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Tillégurnar fjallaum

® afmdrkun flutningskerfisins

® stofnun og rekstur flutningsfyrirtakis

® uppbyggingu gjaldskar fyrir flutning og dreifingu raforku

® vidmidunum um ardsemi og tekjuramma flutnings- og dreififyrirtaskja.

Alpydusamband island &tti fulltria i umraaddri nefnd og skiladi hann dsamt
fulltrGa BSRB <ér dliti. (Sa medfylgjandi sérdlit).

Alpydusambandid hefur gagnrynt stjornvold fyrir ad tryggja ekki islend-
ingum undanpagu fra tilskipun 96/92 EB. Landfrasdileg lega landsins Utilokar
basdi heimili og fyrirteki fra pvi ad geta tekid patt i innri markadi ESB med
raforku. Med raforkuldgunum sem toku gildi & sidasta ari og ni med pessu
frumvarpi er verio ad umbreyta 6llu raforkukerfi landsmanna til pess ad upp-
fylla pessa tilskipun, an pess ad haagt sé ad leggja mat a taknilegar og efna-
hagslegar afleidingar pessara breytinga.

Afstada Alpydusambandsins til pessa mals byggist a peirri grundvallarsyn
ad vatns- og gufuorka sem nytist til raforkuframleidsiu sé audlind sem allir
landsmenn eigi rétt 4 ad nj6ta sameiginlega og med sem jofnustum hadti. Log
sem snerta nytingu pessara audlinda verda pvi ad taka mid af pessu grundvall-
argonarmidi. Naudsynlegt er ad gera sér grein fyrir pvi ad raforkukerfi lands-
manna er mikilvasy samfélagsleg fjarfesting. | frumvarpinu er gert réd fyrir ad
gerdar verdi markadslegar avoxtunarkrofur a allar fjarfestingar i flutnings- og
dreifikerfinu. betta mun leida til hagkkunar a raforkuverdi og ad 6llu ébreyttu
leida til réskunar busetuskilyrda heimila og samkeppnisskilyrda fyrirtakja. |
annan stad pa er hadta & ad rekstrardryggi kerfisins minnki. Reynslan erlendis
frd hefur synt ad skammtima gjénarmida i rekstri flutnings- og dreififyrirtakja
hafa i kjolfar einkavasdingar fengid meira vaagi en langtima sjonarmid. betta
hefur leitt til pess ad dregid hefur Ur fjarfestingum til endurnyjunar og vidhalds
araforkukerfinu, auk pess sem dregid hefur verulega Ur mannahaldi og mikil-
vaggur mannaudur hefur glatast.

Ljost er ad auknar ardsemikrofur flutnings- og dreififyrirtaskja, afskrifta-
reglur og mat & veromedti flutningsvirkjainn i hid nyjaflutningsfyrirtagki mun
leidatil haskkunar araforkuverdi & komandi &rum. Erfitt hefur reynst ad legg-
jamat & pad hversu mikil pessi haskkun gadti ordid en Orkustofnun hefur gef-
i0 pad Ut ad raforkuverd gedi haskkad & bilinu 1 - 2,5% midad vid 3% ardse-
mikrofu. Verdhaskkunin verdur meiri ef gert er rad fyrir 6% ardsemikréfu og
ad 6hagkvaamar einingar skili ardi. Lauslegt mat bendir til ad raforkuverd gadi
pa haskkad um allt ad 20%.

Alpydusambandid hafnar pvi ad sett verdi markadsleg ardosemiskrafa &
samfélagslegar fjarfestingar eins og flutningsfyrirtaki og dreifiveitur. Ardsem-
iskrafa fyrirtakja i raforkuidnadi verdur ad vera héfleg og taka mid af pvi ad
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hér er um samfélagslegar fjarfestingar ad ra®da. Edlilegt er ad mida hana vid
langtima hagvoxt eda 2-3%.
Alpydusambandid getur pvi ad ébreyttu ekki stutt frumvarpid.
Medfylgjandi sér dlit fulltriaASI og BSRB i 19-mannanefnd.

19. febrtar 2004
Sérdlit fulltria ASI og BSRB

Vid undirritud fulltrdar ASI og BSRB leggjum hér med fram séralit
vegna nidurstodu svokalladrar 19 manna nefndar um raforkuflutning og
dreifingu.

I upphafi skal tekid fram ad full 4staeda er til pess ad gagnryna stjorn-
vold fyrir ad hafa ekki tryggt islendingum undanpagu fra tilskipun 96/92
EB. Fullljost er, ad landfraedileg lega islands tilokar baedi heimili og fyr-
irteeki frd pvi ad geta tekid patt i raunverulegum innri markadi med raf-
orku. Med raforkulégunum sem sett voru & sidasta ari og pessu frumvarpi
er engu ad siour verid ad umbreyta 6llu raforkukerfi landsmanna til pess
eins ad uppfylla pessa tilskipun, &n pess ad moguleiki sé & ad gera sér
naegjanlega grein fyrir taeknilegum og efnahagslegum afleidingum pess.
Pannig hefur ekki verid haegt ad svara einféldum spurningum eins og
hvada ahrif pessar breytingar hafa, baedi vegna uppskiptingar kerfisins,
aukinnar jéfnunar a flutningskostnadi, breyttrar ahaettudreifingar og auk-
inna ardsemikrafna & raforkuverd til heimila og fyrirteekja. Upplysingar
um einstaka rekstrarpeetti liggja ekki fyrir né heldur hvert matsverd nuver-
andi fjarfestinga i raforkukerfinu er. bvi er ad sumu leyti verid ad 6ska eft-
ir outfylltri avisun hvad raforkuverd vardar i framtidinni. Forsendur fyrir
pvi ad nefndin hafi getad lokid stérfum med vidunandi heetti hafa pvi ekki
verid fyrir hendi par sem ofangreindar upplysingar hefur skort. bvi er afar
mikilvaegt ad virk endurskodunarakveedi séu i [6gunum pannig ad haegt
verdi ad gripa til rAdstafana ef i ljos kemur ad kerfisbreytingarnar leidi til
haekkads raforkuverds. Stjornvold verda ad gera sér grein fyrir pvi ad erfitt
getur reynst ad ganga fra kjarasamningum med 6beina hotun um yfirvof-
andi tugprésenta haekkun & raforkuverdi, sem pegar vegur pungt i fram-
feerslukostnadi landsmanna.

Afstada ASI og BSRB til pessa mals byggist & peirri grundvallarsyn ad
vatns- og gufuorka sem nytist til raforkuframleidslu sé audlind sem allir
landsmenn eigi rétt a ad njéta sameiginlega og med sem jofnustum haetti.
Log sem snerta nytingu pessarar audlindar verda pvi ad taka mid af pessu
grundvallarsjonarmidi. Orkan er ein af mikilveegustu forsendum lifskjara
hér a landi og lj6st ad framtidaruppbygging i atvinnumalum byggist ad
miklu leyti & hagkvaemri orku. | pessu samhengi er naudsynlegt ad gera sér
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grein fyrir pvi ad raforkukerfi landsmanna er mikilvaeg samfélagsleg fjar-
festing. Ef vio aetlum ad taka upp avoxtunarkréfu markadsins a allar pess-
ar fjarfestingar, likt og raforkulgin gera rad fyrir og petta frumvarp arétt-
ar vardandi flutnings- og dreifiveiturnar, mun tvennt gerast. Busetuskil-
yrdi heimila og samkeppnisskilyrdi fyrirteekja munu versna alls stadar &
landinu med haekkun & raforkuverdi. Rekstraréryggi kerfisins verdur stefnt
i voda, en reynsla erlendis hefur synt ad skammtimahagsmunir markadar-
ins um hagnad i arshlutauppgjori fa sifellt meira veegi. petta kemur fram i
minni vilja til vidhalds og endurfjarfestinga auk pess sem dregid er veru-
lega Gr mannahaldi pannig ad mikilvaegur mannaudur hefur glatast.
Aherslur ASi og BSRB grundvallast & ad hin nyju raforkuldg pjoni hags-
munum almennings, midi ad pvi ad oll heimili og fyrirtaeki njoéti raforku-
kerfisins i landinu med sem jofnustum heetti og ad med lagasetningu verdi
afhendingar6ryggi og geedi rafmagns tryggd sem og leekkandi verd til al-
mennings i landinu.

Ofangreind heildarsamtdk launafélks munu pvi ekki stydja framkomid
frumvarp nema ad eftirfarandi atridi verdi ad finna i frumvarpinu.

1. Vid héfnum pvi ad sett verdi markadsleg ardsemiskrafa a samfélagsleg-
ar fjarfestingar eins og flutningsfyrirteekid og dreifiveitur eru. Pad mun
valda haekkun a raforkuverdi alls stadar a landinu og jafnframt leida til
roskunar & skilyrdum til busetu og atvinnuskdpunar. Mida skal vid ad
gjaldskrar asamt 6orum tekjum standi undir rekstri kerfisins, p.m.t.
ffarmagnskostnadi og fyrirhugudum stofnkostnadi samkveemt lang-
timadeetlun og méa hér visa til nyframkomins frumvarps um vatnsveitur
sveitarfélaga. Arosemiskrafa fyrirteekja i raforkuidonadi verdur ad vera
hoéfleg og taka mid af pvi ad hér er um samfélagslegar fjarfestingar ad
reeda. Vid teljum ad edlileg ardsemiskrafa liggi a bilinu 2-3% (ardsemi
af eigin fé). Hiutfall hagnadar fyrir vaxtagreioslur og skatta af bok-
feerdu virdi fastafjarmuna (sem i frumvarpinu og raforkulégunum er
kallad ardsemiskrafa) taki mid af pessari ardsemikrofu.

2. Flutningsfyrirteekid verdi i eigu opinberra adila, p.e. rikis og sveitarfé-
laga, enda er pvi eetlad ad vera hluti af almennri grunngerd og pjéna
almenningi og fyrirtaekjum sem pjénustuadili og er auk pess med einok-
unaradstodu. bvi er mikilveegt ad tryggja ad slikt félag verdi ekki selt
einkaadilum i framtidinni, né ad rekstur pess og ardsemikrofur verdi
sett undir markadslegar forsendur um skammtimahagnad. Tryggja
verour ad baedi neytendur og orkuframleidendur hafi opinn adgang ad
Ollum upplysingum vardandi flutningsfyrirteekid sjalft og starfsemi pess.
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3. Til pess ad studla ad satt um baedi flutningsjofnunina og rekstrardryggi
flutningskerfisins follumst vid & tillégur um ad flutningskerfid nai til 66
kV. Med pessu er jofnun a flutningskostnadi sem best trygg®d.

4. Jofnun & dreifingarkostnadi raforku til heimilanna verdi fjarmodgnud
med jofnunargjaldi innan raforkukerfisins.

5. 1 16gunum er gert rad fyrir samstarfsnefnd um framkveemd laganna. |
nefndinni & saeti m.a. fulltrdi Samtaka atvinnulifsins, en ekki er gert rad
fyrir fulltrGum steerstu samtaka launafélks, hvorki BSRB né ASI. Und-
irritud telja ad fulltrdar launafélks eigi fullt erindi i umraedda nefnd og
Oska pvi eftir fa saeti i henni.

6. Samradsnefndin hafi pad verkefni ad fylgjast med verdmyndun og vero-
préun & raforku & naestu misserum og komi mead tillégur ad Grbétum
reynist forsendur pessa frumvarps rangar med peim afleidingum ad
verd haekki 6edlilega fra pvi sem na er.

7. Anhersla er 16gd & ad pess verdi geett ad nidurgreidslur vegna hushitun-
ar a kéldum sveedum landsins verdi auknar i samraemis vid haekkun a
raforkuverdi til hashitunar ef t.d. Landsvirkjun, RARIK og Orkubu
Vestfjarda akveda ad fella nidur afsleetti til hdshitunar.

Frumvarp til laga um breytingar a [égum nr. 43/1993, um frjalsan at-
vinnu- og buseturétt launafdlks innan Evroépska efnahagssvasdising, og
[6gum nr. 97/2002, um atvinnur éttindi Utlendinga, 736. mal.

13. april 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:

Alpydusambandi slands hefur borist til umsagna frumvarp til laga um
breytingar & 16gum nr. 43/1993, um frjélsan atvinnu- og blseturétt launafolks
innan Evropska efnahagssvaadising, og |6gum nr. 97/2002, um atvinnuréttindi
Gtlendinga, 736. mél.

Alpydusamband islands lysir yfir studningi vié framangreint frumvarp og
leggur til ad pad verdi sampykkt, enda er efni pess i agastu samraami vid till 6g-
ur midstjornar ASI fra 10. desember sl. um pad efni sem frumvarpid tekur til.

Pa aréttar Alpydusambandid mikilvaagi pess ad timinntil 1. mai 2006 verdi
nyttur sem best til ad undirbla islenskan vinnumarkad og samfélagio alt und-
ir stekkun vinnumarkadarins og mogulegar afleidingar hans hér & landi.
Einnig er mikilvaagt ad i g6dan tima fyrir 1. mai 2006 verdi lagt mat & hvort
astaadur eru til ad akveda frekari frestun eda adrar adgerdir, til ad koma i veg
fyrir réskun a islenskum vinnumarkadi tengda stagkkuninni.
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Hjalagt fylgja til upplysingar tillégur midstjornar ASI fra 10. desember
2003, asamt greinargerd.

Frumvarp til laga um stofnun Landsnets hf., 737. mal.
15. april 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um
stofnun Landsnets hf. ma nimer 737.

Frumvarpid er lagt fram samhlida tveimur 6drum frumvérpum sem bygg-
jacll @meirihlutadliti nefndar sem skipud var samkvaamt bradabirgdarakvasdi
VII i gildandi raforkulégum. Alpydusambandid &tti fulltrda i umraeddri nefnd
og skiladi hann dsamt fulltrGa BSRB sér dliti i nefndinni. (Sjamedfylgjandi sér
ait)

i frumvarpinu er lagt til ad stofnad verdi hiutaféagid, Landsnet hf. sem
hafi pad hlutverk ad annast raforkuflutning og kerfisstjornun, samkvaamt
akvasdum 1I1. kafla raforkulaga, nr. 65/2003. Fyrirtakinu er adlad m.a. ad
koma fram gagnvart eigendum flutningsvirkja vid mat a verdmagum peirra.
Rikinu er heimilt ad selja allt hlutafé sitt pegar endanlegt mat & flutningsvirkj-
um liggur fyrir og akvordun liggur fyrir hja eigendum peirra um stlu & peim
gegn hlutafé i flutningsfyrirtaskinu Landsneti.

Samkvaamt akvesdum frumvarpsins er pvi gert rad fyrir ad flutningsfyrir-
teekio verdi ekki i eigu rikisins nema i skamman tima og ad pad verdi sidan i
eigu nbverandi eigenda flutningsvirkja, p.e.a.s. peirra sem kjosa ad leggja pau
inn i flutningsfyrirtaskid gegn hlutafé. | brédabirgdarékvasdi X1, i frumvarpi
til laga um breytingu & raforkuldgum nr. 65/2003, er kvedid a um takmorkun
aframsali & hlutafé i flutningsfyrirtakinu fram til 2011. Eftir pann tima eru
engar homlur & framsali a hlutafé.

Pad er skodun Alpydusambandsins ad flutningsfyrirtakid eigi ad vera i
eigu opinberra adila p.e. rikis og sveitarfélaga, enda er pvi atlad ad vera hluti
af almennri grunnpjonustu. Fyrirtaekid verdur auk pess med einokunaradstoou.
Pad er pvi mikilvaagt ad tryggja ad slikt félag verdi ekki selt einkaadilum.

Pessu til studnings er bent 4 ad baxdi i Noregi og Svipjéo er flutningsfyrir-
taekid i rikiseign. | Noregi, par sem mest reynsla er komin & markadsvasdingu
raforkumarkadarins, pa er flutningsfyrirtaskid, Statnett, alfarid i eigu rikisins.
A Statnett 85% af 6llu meginflutningsnetinu i landinu en adrir adilar eiga 15%
pess. Statnett leigir sidan pessi 15% af flutningsnetinu sem pad & ekki. bessu
er eins fyrirkomid i Svipjéd, en par er flutningskerfid i eigu rikisins og rekio
ad Svenska Kraftnét.

ASI leggur til ad farin verdi svipud leid og i Noregi og Svipj6d og ad flutn-
ingsfyrirtakid, Landsnet verdi i opinberri eigu p.e. i eigu rikis og sveitarfélaga
og ad meginhluti flutningsnetsins, sem nu er i opinberri eign, verdi i eign
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Landsnets. Adra hluta flutningsnetsins geti fyrirtaskio leigt eda keypt eftir pvi
hvort reynist hagstesdara.
Alpydusambandid getur pvi ad ébreyttu ekki stutt frumvarpid.

Frumvarp til laga um hisnasdismal, 785. mél, ibudabr éf.
15. april 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:

Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um
hisnagdismd, ma nr. 785 um ibudabréf.

ASI vill i upphafi komatvennu & framfeai. | fyrstalagi hafa samtokin talid
pad algjort forgangsverkefni hja stjornvéldum ad endurskoda félagslega iblida-
kerfio, sérstaklega med tilliti til fjolda félagslegra iblida og pa miklu hagkkun
sem ordid hefur & hisaleigu i kerfinu & undanférnum arum. Kannanir ASI og
annarra stadfesta ad pessi haskkun hlsaleigu er ein af meginastasdum aukinn-
ar fatacktar hér alandi. | 6dru lagi hefur ASI talid ad minnaliggi & ad endur-
skoda amenna hiusnasdiskerfid, p.e. husbréfakerfid. Engu ad sidur tilnefndi
ASI fulltria sinn nefnd félagsma arédherra sem fjalla &tti um breytingar 4 al-
menna husnaadiskerfinu. Nefnd pessi var skipud sumarid 2003 og hefur litid
verid kollud saman og als ekkert til pess ad fjalla um petta frumvarp.

Vardandi efni pessa frumvarps, sem hér er til umfjollunar, fagnar ASI peir-
ri breytingu ad tekin verdi aftur upp bein peningalén til 1antakenda i stad mark-
aoshadra husbréfa. bratt fyrir agadi hlsbréfakerfisins hefur pessi péattur pess,
par sem verid er ad bjéda tiltdlulega lagar upphagdir til solu & markadi, avallt
verid peim annmérkum had ad markadurinn hefur einkennst af kaupenda-
markadi par sem , lantakendur” hafa métt taka peim kjérum sem i bodi eru
hverju sinni. Jafnframt hafa handhafar hlisbréfanna métt bera &byrgd & sveifl-
um i verdgildi peirra hverju sinni én pess ad geta vario sig sérstaklega. Med
bvi ad l4ta vexti iblidaldnanna dkvardast af sameiginlegu (tbodi [budalana-
§/60s breytist pessi stada i grundvallar atridum og meirajafnrasdi verdour milli
kaupenda og seljenda & markadi auk pess sem petta fyrirkomulag studlar ad
laskkun kostnadar fyrir stora fjarfesta sem adti ad skila sér i laggri voxtum.

I raun madti einnig imynda sér ad [bidalanasjodur gadi gengid lengra i
pessa &tt og ldgmarkad fjarmdgnunarkostnadinn sinn, og par med ibudaeig-
enda, med pvi ad setja saman fjolbreyttari samsetningu lana, basdi innlend og
erlend, 16ng og stutt lan. Med pvi ad beita nitima &hagtustyringu til pess ad
|&gmarka vaxtakostnadinn, eins og gert er rad fyrir i 5. gr. frumvarpsins, er pad
skodun okkar hjaASI ad haggt verdi ad laskka hlisnaadisvexti ennpé frekar.

ASI gerir hins vegar alvarlegar athugasemdir vid dkvasdi 11. og 12. gr.
frumvarpsins. | 11. gr. er heimild sj6dsins il innkollunar ibudabréfa afnumin
ogi 12. gr. frumvarpsins er kvedid aad prétt fyrir ad ,,skuldurum iL S-vedbréfa
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er heimilt ad grel da aukaafborganir af skuldabréfum sinum eda ad endurgreida
skuldinaad fullu fyrir gjalddaga’ verdi rédherraheimilad ,,ad &kveda ad auka-
afborganir og uppgreidsla L S-vedbréfa verdi adeins heimilar gegn greidslu
péknunar sem jafni Ut ad hluta eda ad dllu leyti muninn a uppgreidsluverdi
ILS-vedbréfs og markadskjorum sambaailegs iblidabréfs.” betta dkvaedi pyd-
ir, ad ef vextir lakka almennt a markadi Ur t.d. 5,25% i 4,25%, eins og reynd-
in hefur ordid s.l. manudi, vaai rédherraheimilt ad taka upp ,,uppgrei dslud ag*
sem vagi allt ad 12,3% af uppreiknudum eftirstddvum lansins.

Pessu métmadir ASI hardlega. Basdi niiverandi hiisbréfakerfi og fyrirhug-
a0 ibuoaldnakerfi byggir a pvi ad verja eiganda skuldabréfsins, fjarfestanna,
fyrir dhrifum verdbdlgu a lanstimanum med verdtryggingu. Jafnframt er
kvedid aum vextir af bréfinu séu fastir allan lanstimann. A méti pessari trygg-
ingu fjérfestanna hefur lantakandi i ndverandi hasbréfakerfi haft skyra moégu-
lelkaapvi ad endurmeta stddu sinagangvart lanveitandaallan lanstimann, ym-
ist med pvi ad hrada uppgreidslu lansins med aukaafborgunum eda greida
skuldina ad fullu fyrir gjalddaga ef pérf er 4, sbr. nGverandi 22. og 23. grein
laganna. bad & ad vera réttur hvers lantakanda ad fa ad greida skuldir sinar
hvort heldur er hradar eda ad dllu leiti an pess ad verda skattlagour sérstaklega
vegnapessa. bar ad auki er 1jost ad verdi petta dkvasdi tekid upp mun pad end-
urvekja ad nyju upp affoll i ibudavidskiptum, en eitt af markmidum frum-
varpsins med peningalanum var ad afnema pau. Mun petta vafalaust torvelda
fasteignavidskipti. ASI leggur pvi til ad haldid verdi til haga heimild skuldara
ad greida lan sin basdi hradar og ad Ollu leyti Gskattlagt.

Ad 6llu samanl 6gdu stydur ASI sampykkt pessa frumvarps ad pvi gefnu ad
tekio veradi tillit til §6narmida pess vardandi heimild skuldaratil pessad greida
upp skuldir sinar an sérstakra daga.

Frumvarp til laga um jarnblendiverksmidju i Hvalfir&i, 754. mal, breytt
eignarhald.
15. april 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umségn:

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um
jérnblendiverksmidju i Hvalfirdi, 754. mél, breytt eignarhald.

Vegna breytinga & eignarhaldi Jarnblendiverksmidjunnar & Grundartanga
er edlilegt ad gerdar verdi breytingar & peim 16gum par sem kvedid er & um
patttoku rikisins i eignarhaldi & verksmidjunni og peim samningum sem um
hana gilda. | greinargerd med frumvarpinu kemur fram, ad nokkrir hluthafar
hafi ekki viljad una innlausnarverdi pvi sem Elkem baud og skotid malinu til
démkvaddra matsmanna. Ekki kemur fram hvort pvi mali sélokid, en ASI tel-
ur rétt ad haft verdi i huga, ad umraeddar breytingar raski ekki st6ou vidkom-
andi méala
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ASI gerir ekki athugasemd vid afgreidslu pessa frumvarps ad 6dru leyti.

Frumvarp til laga um oliugjald og kilémetragjald o.fl. 849. mal.
15. april 2004 sendi Alpydusamband Islands fra sér eftirfarandi umsdgn

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til lagaum ol-
iugjald og kildmetragjald o.fl. 849. mé.

Med frumvarpi pessu eru lagt til ad gerdar verdi breytingar a fjaroéflun rik-
isg03s til vegagerdar. | pvi er lagt er til ad tekid verdi upp sérstakt vorugjald
a disiloliu, svokallad oliugjald og pad komi i stad niverandi pungaskatts.
Einnig er lagt til ad tekid verdi upp kildmetragjald sem lagt verdur aallar bif-
reidar og tengivagna sem eru yfir 10.000 kg ad pyngt, 6had orkugjafa.

Um er ad rada umtalsverdar breytingar & kostnadi vio rekstur disilbifreida
0g 0lj6st hver pau ahrif verda svo sem a flutningskostnad.

Hins vegar eru likur aad vid upptoku oliugjaldsins dragi Ur kostnadi heim-
ilanna vid rekstur bifreida, par sem diselbifreidar eru almennt sparneytnari en
bensinbilar svo og ad disilolia en vidast hvar édyrari en bensin.

Likur eru &ad upptakaoliugjaldsins muni aheildinalitid hafa jékvasd pj6o-
haglegahrif vegna minni heildaratgjéldum til el dsneytiskaupa og minni losun-
ar grodurhisal ofttegundar. Alpydusambandid tekur pvi undir frumvarpid.

Frumvarp til laga um jéfnun flutningskostnadar a sementi, 690. mal.
15. april 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsdgn:

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um
j6fnun flutningskostnadar a sementi, 690. mél.

Med frumvarpinu er lagt til ad jofnun & flutningskostnadi & sementi verdi
hadt fra og med 1. juni 2004 og par med falli ar gildi 16g nr. 62/1973, um j6fn-
un flutningskostnadar & sementi.

Tilgangur umraaddra laga var ad jafna byggingarkostnad i landinu. EkKki
verdur séd ad pau pjoni lengur tilgangi sinum par sem sementskostnadur veg-
ur adeins 2-3% af byggingarkostnadi ibudarhisnasdis. Flutningskostnadur
annarra byggingarefna er ekki jafnadur. J6fnun & flutningskostnadi & sementi
skilar pvi litlu til neytenda. Alpydusambandid telur pvi um edlilega breytingu
a0 ragda og styour frumvarpio.

Frumvarp til laga um bréunarg 68 §avarutvegsins, 786. mal, og frum-

varp til laga um veidieftirlitsgjald, 787. mal.

18. april 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsdgn:
Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um

Prounarsj60 savaritvegsins, 754. mal, veidieftirlitsgjald.
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Med breytingu alégum nr. 38/1990 a &rinu 2002 var i reynd tekid upp nytt
fyrirkomulag pessara méla, par sem vidurkennt var med l6gum ad Utgerdin
greiddi , veidigjald” fyrir afnot af fiskveidiaudlindinni. Umraaddar breytingar
eru pvi formlegur fragangur & pessu mali og ekki astasda til pess ad tefja af -
greidslu pess, burt sé0 fra efnislegri afstdou til masins.

ASI gerir pvi ekki athugasemd vid afgreidslu pessa frumvarps.

Frumvarp til lagaum breytingar &16gum um Gtlendinga, nr. 96/2002, 749.
mal.
19. april 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umségn:

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar ofangreint frumvarp til
laga um breytingar 416gum um Gtlendinga, nr. 96/2002, 749. mdl.

Eins og fram kemur i athugasemdum med frumvarpinu midar pad i fyrsta
lagi a0 pvi ,ad leggja til breytingar & 1l6gum um Gtlendinga, nr. 96 15. mai
2002, i pvi skyni ad nyta adldgunarheimildir samnings um stakkun Evrépu-
sambandsins og Evrépska ef nahagssvaadisins sem tekur gildi 1. mai 2004. Hin
nyju riki sem bagtast vid hdpinn eru: Eistland, Lettland, Lithaen, Kypur, Malta,
Pdélland, Slévakia, SlGvenia, Tékkland og Ungverjaland.

Adlogunardkvadin fela m.a. i sér ad &kvadi 1.-6. gr. reglugerdar nr.
1612/68/EBE, um frelsi launpegatil flutninga innan Evrépska ef nahagssvasd-
isins, sem hefur lagagildi hér alandi sbr. 1. gr. laga 47/1993 um frjalsan at-
vinnu- og buseturétt launafdlks innan Evrépska efnahagssvaadisins, gildi ekki
um launafélk fra hinum nyju adildarrikjum EES fra gildistoku steekkunar-
samningsins fram til 1. mai 2006.

Eins og kemur fram i athugasemdunum med frumvarpinu hefur rikisstjorn-
in i samrédi vid adila vinnumarkadarins, akvedid ad leggjatil ad fyrrnefndum
adlégunarékvasdum verdi beitt. Kallar pad & breytingar & Il6gum um utlend-
inga, |6gum um atvinnuréttindi Utlendinga og |6gum um frjalsan atvinnu- og
buseturétt launafdlks innan Evropska efnahagssvasdisins en um tillogur til
breytinga a tveimur sidastnefndum [6gum visast til sérstakra frumvarpa um
pad efni.

Um annad efni en adldgunarhluta frumvarpsins til breytinga & légum um
tlendinga hefur ekki verid haft samréd vid Alpydusamband islands og hefur
sambandid ekki haft tok & ad moéta afstddu til alls efnis pess. Ljost er ad sumt
af pvi efni er ad minnsta kosti umdeilanlegt og kallar ad mati sambandsins a
mun meiri skodun og umradu adur en pad verdur ad |égum.

i 1j6s framanritads leggur Alpydusamband islands dherslu & ad sa hiuti
frumvarpsins sem snyr ad adlégunarfrestum vegna staskkunar Evrépska efna-
hagssvagdisins verdi afgreiddur fyrir 1. mai n.k. sem og adrir peir pagtir frum-
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varpsins sem samstada er um. Hvad vardar annad efni sem mikill agreiningur
er um. leggur ASI til ad afgreidslu verdi frestad ad sinni til a8 taekifeai gefist
til skoda pau mél frekar og leitaleidatil ad skapa sem vidtakasta satt um nid-
urstdouna.

Frumvarp til lagaum breytingar a ldgum um atvinnuleysistryggingar, nr.
12/1997, 816. mal.
19. april 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsdgn:

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagna ofangreint frumvarp til
lagaum breytingar 416gum um atvinnuleysistryggingar, nr. 12/1997, 816. mal.

Paa breytingar sem lagt er til ad verdi gerdar &légunum um atvinnuleysis-
tryggingar eru til stadfestingar a yfirlysingu rikisstjornarinnar sem gefin var i
tengslum vid undirritun kjarasamninga Starfsgreinasambands i slands og Fla-
bandalagsins og Samtaka atvinnulifsins 7. mars . Y firlysing rikisstjornarinn-
ar er svar vid kréfum sem settar voru fram sameiginlega af adildarsamtokum
Alpydusambands Islands vid undirbining kjarasamninga i byrjun pessa &rs.
Um er ad ra®da mikilvasgar umbagtur pd paa komi ekki nema ad hluta til méts
vid pau sj6narmid sem ASI hefur sett fram um mélefni, stédu og hagi atvinnu-
lausra. Alpydusambandid bindur hins vegar miklar vonir vid nefnd sem félags-
mélarédherra hefur &kvedid ad setja & ot til ad endurskoda 16g um atvinnu-
leysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir. En markmidid endurskoduninni er
»a0 bada stodu og Oryggi folks i atvinnuleysi, tryggja gasdi vinnumarkadsad-
gerdaog auka skilvirkni almennt” eins og segir i erindi radherrafra4. marsd.,
par sem 6skad er eftir tilnefningu i nefndina.

i 1j6si framanritads lysir Alpydusamband islands yfir studningi vid frum-
varpid og leggur aherslu a ad pad verdi afgreitt a yfirstandandi pingi.

Frumvarp til laga um breytingar a l6gum nr. 95/2000, um faadingar og

foreldraorlof, og légum nr. 113/1990, um tryggingagjald, med sidari breyt-

ingum, o.fl., 855. mal.

19. april 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:
Alpydusambandi islands hefur borist til umsagna ofangreint frumvarp til

laga um breytingar alégum nr. 95/2000, um fasdingar og foreldraorlof, og |6g-

um nr. 113/1990, um tryggingagjald, med sidari breytingum, o.fl.

Helstu nidurstéour

Pad er mat Alpydusambands islands ad pad frumvarp sem nu liggur fyrir um
breytingar al6gunum um faadingar- og foreldraorlof gangi ekki i neinum mik-
ilvesgum atridum geng upphaflegum markmidum laganna. Pannig mun pad
pak a greidslum sem lagt er til med frumvarpinu ekki hafa ahrif & nemallitinn
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hop foreldra og greidsiur pad rymilegar ad ekki adti ad hafa ahrif & toku faed-
ingarorlofsins.

Ekki er astaa til annars en ad taka undir pau sj6narmid sem koma fram i
frumvarpinu og athugasemdum med pvi um ad edlilegt sé ad spornagegn allri
misnotkun & Faadingarorlof s 6dnum. Hins vegar er 1jost ad paa adferdir sem
lagdar eru til munu jafnframt fela i sér amenna skerdingu & greidoslum i fasd-
ingarorlofi. Par skipti mestu st tillaga ad mida vid tvo sidustu tekjuar fyrir
fadingu barns (eda komu pess & heimili). Gegn pessum skerdingarahrifum
maetti vinna med pvi ad mida vio sidasta heila tekjuar i stad tveggja, an pess
ad férna peim meginmarkmidum sem tilldgurnar ganga Ut a.

Alpydusambandid leggur rikadherslu 4ad takifaaid sem nl gefst, vid end-
urskodun laga um fagdingar- og foreldraorlof, verdi notad til ad taka af 6ll tvi-
meeli um ad foreldrar sem eiga adild ad Alpydusambandi islands fai greidd or-
lofslaun samkvaemt 7. gr. laga um orlof nr. 30/1987 vegna pess tima sem peir
eru i faedingarorlofi og nj6ta greidslu ar sjédnudy. 2. mgr. 13. gr. laga um
fadingar- og foreldraorlof.

Einnig er mikilvaggt ad nota teekifeerid na til ad treysta sveigjanleika og
heimildir Faedingarorlofssjods ef foreldrar hafa i stuttan tima verid utan
vinnumarkadar sidustu sex manudi fyrir upphaf toku feedingarorlofs. pa er ad
mati ASi mikid alitamal hvort heimilt er, svo og hvort asteeda eda sanngirni
felist i pvi ad heetta ad taka tillit til starfa i 6drum I6ndum BESakvoroun
greidsina Ur Fadingarorlofssj6di eins og frumvarpid gerir réd fyrir.

Hvad vardar tillégur um breytingar & l6gum um tryggingagjald og |(ta ad
tekjuoflunarpétt frumvarpsins felst hann i pvi ad faara mjog umtalsverdar fjér-
hadir fra Atvinnuleysistryggingasj6di i Fadingarorlofsg6d. Verdi tillagan ad
veruleika mun hin veikja st6du Atvinnuleysistryggingasj6ds og framtidar-
maoguleikartil ad baga stédu atvinnulausra.

Alpydusamband islands hafnar peirri leid sem 16gd er til og felst i ad bega
st6du Fasdingarorlofssi6ds med pvi ad skerda rekstrargrundvdll og framtidar-
mdguleika Atvinnuleysistryggingasj6ds. ASI leggur til ad pess i stad verdi
hlutur Atvinnutryggingagjaldsins obreyttur og tekjuporf Faedingarorlofssjods
meett med pvi ad taka af peim hluta tryggingagjaldsins sem ekki er sérstaklega
varid til trygginga er tengjast vinnumarkadinum og starfsemi tengdri honum.

pa varar ASI vid pvi ad breytingar & fjarmognun til reksturs Vinnueftirlits
rikisins verdi til pess ad veikja rekstrargrundvdll og starfsskilyrdi stofnunar-
innar. bvert & moti er mikilvaegt ad styrkja til muna starfsgrundvoll Vinnueft-
irlitsins pannig ad stofnunin geti meett auknum kréfum og umsvifum & vinnu-
markadi eins og naverandi fyrirkomulag gerir rad fyrir.

Alpydusamband islands lysir pannig yfir studningi vid meginefni frum-
varps til laga um breytingar a l6gum nr. 95/2000, um fasdingar og foreldraor-
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lof, og l6gum nr. 113/1990, um tryggingagjald, med sidari breytingum, o.fl.
Alpydusambandid leggur til ad frumvarpid verdi sampykkt, ad pvi tilskyldu ad
tekid verdi tillit til ofangreindra athugasemda og tillagna um breytingar & efni
pess.

Greinargerd

Félagsmdarédherra hefur lagt fram 4 Alpingi frumvarp til laga um breytingar
alogum um feadingar- og foreldraorlof og 16gum um tryggingagjald. Tilgang-

urinn er, eins og segir i athugasemdum med frumvarpinu, ,,einkum sa ad renna
styrkari stodum undir pad faedingarorlofskerfi sem komid var & med [6gunum
med pvi ad treysta betur stédu pess og koma béndum & Utgreidslur ar Feeding-
arorlofssjoodi.“ Jafnframt segir ad ,Vid endurskodun laganna pétti ekki tima-
beert ad leggja til storar breytingar & kerfinu enda mikilvaegt ad pvi verdi vio-
haldido svo studlad verdi a&fram ad jafnri patttoku kvenna og karla & vinnu-
markadi og jafnri abyrgd foreldra @ uménnun barna sinna. Ekki sist skiptir
mali ad bdrn fai notid uménnunar beggja foreldra & fyrstu manudum eevi sinn-
ar.”

Stada Faadingarorlofss6ds og tillogur radherra

Fyrir liggur ad Fedingarorlofssiodur mun ad ollu obreyttu lenda i greidsiu-
proti innan skamms. Pad er pvi augljos naudsyn a ad gripatil rédstafanatil ad
tryggjajafnveagi amilli tekna og Utgjal da 5j6dsins og treysta pannig stédu hans
til framtidar. Jafnframt er mikilvaegt ad paar breytingar sem gerdar verda alog-
unum um faingar- og foreldraorlof verdi ekki til ad spilla fyrir peim mark-
midum laganna ad studlad ad jafnri patttoku kvenna og karla & vinnumarkadi
og jafnri abyrgd foreldra & uménnun barna sinna, ekki sist med pvi ad born féi
notid uménnunar beggja foreldra & fyrstu manudum og arum eevi sinnar.

Med frumvarpi félagsmaarédherra er valin bléndud leid til ad treysta fjar-
hagslega stédu Fasdingarorlofsg6dsins. Annars vegar med pvi ad leggja til
breytingar sem atlad er ad draga Ur Utgj6ldum s6dsins. Hins vegar med pvi ad
aukatekjur hans og vegur sa péttur mun pyngra. bannig er gert rao fyrir pvi ad
sparnadur vegna breytingaverdi um 150 milljénir & &ri, a medan tekjuaukning-
in gefi um 1.150 milljonir & éri.

Auk pess sem ad framan greinir eru gerdar tillégur um ymsar lagfaeringar
a légunum sem flestar hafa ad markmidi ad skyra einstaka padti laganna og
gefa ymsum pattum vardandi framkvaand peirra skyrari lagagrundvdll, s.s.
eins og vardandi framkveandina i tengslum vid adtleidingar, greidslur til
namsmanna, lengingu alagmarkstimabili i fagdingarorlofi ar einni viku i tvae,
millifaaslu fadingarstyrkja o.fl. Ekki verdur farid Gt i umfjéllun um pessa
paeti hér nema ad pvi leyti sem peir kunna ad tengjast fjarhag §60sins og
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ahrifum aréttindi foreldra til toku fasdingarorlofs eda greidsina i fasdingaror-
lofi.

Hér verdur po ekki hja pvi komist ad vekja athygli & einu akvasdi i nigild-
andi 16gum sem i einhverjum tilfellum hefur leitt til 6sanngjarnrar nidurstodu
vid &voroun greidsina i feadingarorlofi, en pad er krafan um ad viokomandi
hafi verido samfellt & vinnumarkadi i sex manudi fyrir toku faingarorlofs
(samkvaamt tillégunum eftirleidis afarid bundid vid innlendan vinnumarkad).
Nokkur deami eru pekkt um ad einstaklingar hafi vikid af vinnumarkadi tima-
bundid a framangreindu timabili af ymsum astasdum sem ekki hafa verid vio-
urkenndar af Fadingarorlofssjodi, jafnvel um mjog stuttan tima s.s. vegna
timabundins atvinnuleysis eda breytingar a stérfum, og vid pad misst réttinn
til tekjutengdra fasdingarorlofsgreidsina. Ad visu hefur ad nokkru verid kom-
i0 til méts vid gagnryni & fyrri framkvaand med breytingum a reglugerd um
petta efni. Mikilvaegt er ad breytingarnar ni verdi notadar til ad tryggja heim-
ildir Fagdingarorlofsgodsins til ad taka med sanngjornum hadti tillit til fram-
angreindra tilfellavid akvoroun greidsina ar sj6onum.

Alpydusambandid leggur rika dherslu & ad takifaaid sem nu gefst vid end-
urskodun laga um faadingar- og foreldraorlof verdi notad til ad taka af 6ll tvi-
meeli um ad foreldrar sem eiga adild ad Alpydusambandi islands fai greidd or-
lofslaun samkveemt 7. gr. laga um orlof nr. 30/1987 vegna pess tima sem peir
eru i faedingarorlofi og njota greidslu Ur sjédnugry. 2. mgr. 13. gr. lagaum
fadingar- og foreldraorlof. Starfsmenn rikisins og stofnana pess nj6ta i dag
slikra greidsina sem teknar eru beint Ur rikissj6di eda af rekstrarfé vidkomandi
stofnunar.

I kj6lfar nidurstddu Grskurdanefndar Faedingar- og foreldraorl ofsgj6ds, par
sem foreldri i adildarfélagi Alpydusambands islands var neitad um greidslu or-
lofslauna fra Fagdingarorlofssj68i medan viokomandi naut greidsina Ur §60n-
um, stefndi ASI Tryggingastofnun rikisins vegna Fasdingarorlofssjods til ad
vidurkenningar & pvi ad foreldrar eigi rétt aslikum greidsium. i stefnu Alpydu-
sambandsins segir m.a.:

I svari félagsmalaradherra vid fyrirspurn & 128. l6ggjafarpingi 2002-2003
kemur fram ad ekki sé unnt ad undanskilja avinnslu a rétti til greidosina i or-
lofi frA 66rum starfstengdum réttindum sem faedingarorlof skal reiknast til
starfstima vid mat &. bvi beri Faedingarorlofssj6di ad greida foreldrum orlofs-
laun vegna pess tima sem peir eru i faedingarorlofi og njéta greidslna Ur sjoon-
um. Félagsmalaradherra sa sem svarar fyrirspurninni samdi og lagoi fram l6g
nr. 95/2000 og itrekadi petta vidhorf sitt i umraedum a Alpingi.

Auk pess sem 16g 95/2000 juku almenn faedingarorlofsréttindi var markmio
peirra ad jafna faedingarorlofsréttindi p.a. réttur beggja kynja skyldi vera jafn
0g sami réttur a opinberum og almennum vinnumakadi. Samkveemt kjara-
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samningum rikisstarfsmanna halda peir afram ad avinna sér rétt til orlofs-
greidsina dr hendi launagreidanda pa manudi sem peir eru i faeedingarorlofi.
Rikisstarfsmenn nj6ta sému greidsina Ur Faedingarorlofssjodi og starfsmenn a
almennum vinnumarkadi. Ljést ma pvi vera ad su nidurstada Urskurdanefnd-
ar feedingar- og foreldraorlofsmala ad orlofslaun séu innifalin i greidslum
sjodsins er rong pvi fiarri lagi skulu sjédir rikisins tvigreida sému réttindi.

Mikilvesgt er ad nota takifagid sem nu gefst til ad taka af oll tvimadi i
pessum efhum og tryggjalaunafélki jafnan rétt til orlofslauna vegna toku faed-
ingarorlofs 6had pvi hvort pad starfar hja hinu opinbera eda a amennum
vinnumarkadi.

Tillégur um sparnad og herta framkveemd

I frumvarpinu er lagt til ad sett verdi hamark & greidsiur ar §63num m.v. 80%
af 600.000 kr. medatals manadartekjum foreldra & vidmidunartimabilinu,
pannig a® méanadarlegar Gtgreidslur §6dsins til foreldris verdi ad hamarki
480.000 kr.

Pessi breyting mun adeins hafa hrif gagnvart litlum hépi foreldra i faed-
ingarorlofi. bad er pvi ekki astasdatil ad agtlaad hin hafi umtal sverd ahrif hvad
vardar markmid laganna, né heldur mun hdn fela i sér mikinn sparnad fyrir
§/6dinn. bad ma pvi segja ad breytingin feli fyrst og fremst i sér politisk skila-
bod. Verdi hamarkid hins vegar ekki latio fylgja almennum launabreytingum i
framtidinni kunna ahrifin ad verda meiri og valda skada pegar fralidur.

I frumvarpinu er 16gd dherda & ad komid verdi i veg fyrir misnotkun &
greidslum ar §68num. Petta a einkum ad gerast med tvennu:

Greidslur Ur §6onum verda stilltar saman med upplysingum Gr skattkerf-
inu, pannig ad greiddur i fadingarorlofi verda tengdar tekjum samkvaamt
skattframtélum & vidmidunartimabilinu.

P& verdur vidmidunartimabilid na tvé sidustu tekjuar (almanaksar) a und-
an fadingaréri barns (eda pess &rs er barn kemur inn & heimili vid edtleidingu
eda varanlegt fostur) i stad sidustu 12 af 14 manudum fyrir upphaf faedingar-
orlofstoku eins og er i nagildandi 6gum.

Tekio skal undir pad yfirlysta markmid med breytingunum ad koma parf i
veg fyrir misnotkun a Faadingarorlof ssj68inum, hvort sem er med pvi ad for-
eldrar gefi upp rangar tekjur eda flytji tekjur &milli timabilatil auka greidsiur
Ur Fadingarorlofssj6di. bar virdist samtenging vid gogn Ur skattkerfinu dsamt
maoguleikum & lei dréttingum vaanlegur kostur.

Okosturinn vid pa adferd sem valin er skv. frumvarpinu, einkum hvad vard-
ar breytingarnar & vidmidunartimanum og ekki er gerd grein fyrir i athuga
semdum med pvi, er hinsvegar sa ad hin mun amennt leida til lakkunar &
greioslum til foreldrai fadingarorlofi par sem vidmidunartekjurnar verda mun
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eldri en i nugildandi 16gum og pvi sidur i samraami vid almennalaunapréun en

nd er. Pannig ma sem daami nefna ad greidslatil foreldris sem hefur toku faed-
ingarorlofs i byrjun september 2005 mun byggja a medaltali tekna &ranna

2003 og 2004 i stad timabilsins juni 2004 til juli 2005 eins og er skv. nugild-

andi l6gum. Midad vid reynsluna undanfarin ar getur skerding af pessum
asteedum numid nokkrum présentustigum. betta er alvarlegasti agalli & peim
sparnadartilldigum sem er ad finna i frumvarpinu.

c) | pessu frumvarpi er lagt til ad vidmidun vegna Gtreiknings & greidslum
i fasdingarorlofi verdi nu i 6llum tilfellum daetladur faingardagur barns (eda
koma barnsinn & heimili ef um er ad ra®a edtleidingu eda toku barns i varan-
legt fostur).

Pessi breyting mun i einhverjum tilfellum leida til skerdingar a greidslum
til fedra i famdingarorlofi, sem nu geta midad vidmidunartimabilid vid upphaf
toku fadingarorlofsins. Ad baki pessari breytingu liggja hins vegar jafnrasdis-
siénarmia.

d) I pessu frumvarpi er lagt til ad sett verdi ad skilyrdi fyrir &innsu rétt-
indatil greidslu i feadingarorlofi ad vidkomandi hafi verid samfellt &innlend-
um vinnumarkadi i sex manudi fyrir upphafsdag faadingarorl ofs. bar med verdi
felld ut heimild til ad takatil greina starfstima foreldris i 60ru EES riki, enda
hafi foreldri unnid hér &landi i minnsta kosti einn af sidustu sex manudunum
fyrir upphafsdag fasdingarorlofs.

A8 mati ASI er pad mikid ditama hvort heimilt er, svo og hvort éstasda
eda sanngirni felist i pvi ad hadta ad taka tillit til starfai 6drum |6ndum EES
vid &kvordun greidsina ar Fadingarorlofsg6di eins og frumvarpid gerir rad
fyrir. Vamtanlega eru sparnadarahrifin af pessari breytingu hverfandi fyrir
Faadingarorlofsg0d. Hins vegar er |jost ad hiin dregur Ur sveigjanleika og get-
ur haft mjog alvarlegar fjarhagslegar afleidingar fyrir pa foreldra sem verda
fyrir skerdingu vegna pessarar breytingar.

Tillégur um auknar tekjur Faadingarorlofssjods
Eins og adur segir felast tilldgur félagsmélaradherra um ad koma ajafnvaggi i
tekjum og gjéldum Faadingarorlof sg6ds samkvaamt frumvarpinu, einkum i pvi
a0 aukatekjur §6dsins fra pvi sem nl er med pvi ad breikka tekjugrunn hans.
Petta & ad nast med pvi ad auka hlutdeild Fadingarorlofss6ds i trygginga-
giadinu med breytingum & [6gum um tryggingagjald. Alls & petta ad skila
Faadingarorlofssj0di tekjuauka upp & 1.150.000.000 & &ri. Breytingin & ad ger-
ast med tvennum heti:

a) Atvinnutryggingagjald sem rennur til Atvinnuleysistryggingas6ds og
sem nu er 0,8% af gjaldstofni almenna tryggingagjaldsins verdur 0,65% og al-
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mennt tryggingagjad sem nu er 4,84% hakki samsvarandi og verdi 4,99% og
mismunurinn renni til Faadingarorlofsg6os.

b) Gjald til Vinnueftirlits rikisins sem samkvaamt |6gunum er allt ad 0,08%
(hefur i reynd verid 0,048% sidustu ar) verdi fellt nidur og renni til fagdingar-
orlofsgj6ds. Rekstur Vinnueftirlitsins verid hins vegar settur beint & fjarl6g.

Ekki verour hja pvi komist ad gera alvarlegar athugasemdir vid framan-
greindar tilfaarslur. Pannig mun laskkunin & Atvinnutryggingagjaldi leida til
tekjulagkkunar fyrir Atvinnuleysistryggingasjod upp a 750.000.000 & &ri. bad
pydir ad tekjur sj68sins munu tagplega standa undir Gtgjéldum a naestu arum,
midad vid bjartsynar spér opinberra adila um minnkandi atvinnuleysi og nan-
ast Gbreytta upphasd atvinnuleysishéta. betta pydir jafnframt ad reynist at-
vinnuleysi meiraen aagtlad er mun gangaaeignir 500sins. Pafelur pessi tekju-
skerding i sér ad |itid sem ekkert fjarhagslegt svigrum verdur til pess ad hakka
atvinnuleysishagur og treysta stddu og afkomu foélks sem verdur atvinnulaust.
Pad gengur pvert gegn stefnu Alpydusambandsins og yfirlystum markmidum
félagsmalaradherra med peirri endurskodun a légum um atvinnuleysistrygg-
ingar og vinnumarkadsadgerdir sem nu er ny hafin.

Einnig er mikilvaegt ad efla og treysta starfsemi Vinnueftirlits rikisins, en
ljost er ad nylegra breytingar a vinnuverndarldgunum, ny og aukin verkefni
stofnunarinnar, almennar kréfur um aukid vinnuverndarstarf og pegar hafnar
og fyrirhugadar stérframkvaamdir, gera auknar krofur til stofnunarinnar og
kalla a auki® fjarmagn til starfseminnar. Markadur tekjustofn VER sem tok
mid ad launasummunni i landinu fol i sér akvedna tryggingu i pessum efnum.
Mikilvaegt er a0 fra peirri meginhugsun verdi ekki horfid med breytingunum a
tryggingagjadinu og fjarmognun & rekstri stof nunarinnar.

Hjalagt fylgir stefna ASI fra 24. febrdar 2004 sem 1698 var fram i hérads-
démi Reykjavikur par sem pess er krafist ad vidurkennt verdi fyrir démi ad
fadingarorlofssj0di beri ad greidaforeldrum sem adild eiga ad adildarfél 6gum
ASI orlofslaun skv. 7. gr. laga um orlof nr. 30/1987.
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Nr. 1. Lagt fram i héradsdémi
Reykjavikur 24.2 2004.

STEFNA

Alpydusamband islands,
Sagtani 1, Reykjavik, kt. 420169-6209

GERIR KUNNUGT ad pad purfi ad héféa ma fyrir Héradsdémi Reykjavik-
ur & hendur Tryggingastofnun rikisins, kt. 060269-2669, Laugavegi 114-116,
Reykjavik vegna Fasdingarorlofssj6ds, kt. 450101- 3380, Laugavegi 114-116,
Reykjavik.

Domkr 6fur

A0 vidurkennt verdi med domi ad Tryggingastofnun rikisins vegna Fasdingar-
orlofss6ds beri ad greida foreldum sem adild eiga ad adildarfél bgum Alpydu-
sambands Islands, orlofslaun samkvaamt 7. gr. laga um orlof nr. 30/1987 af
greidslum Ur Fadingarorlofss0di vegna pess tima sem peir eru i fagdingaror-
lofi og njéta greidsina Ur §68num skv. 2. mgr. 13. gr. laga um fagdingar og
foreldraorlof nr. 95/2000.

A0 stefndi verdi deamdur til greidslu malskostnadar skv. mati réttarins.

M élavextir

Agreiningur er um pad, hvort Tryggingastofnun rikisins v/ Faedingarorlofs-
§/00s beri ad greida orlof skv. orlofslégum ofan & greidslur sinar til félags-
manna adildarfélaga ASI i fadingarorlofi.

Samkvaamt [6gum nr. 95/2000 um faedingar- og foreldraorlof a launafélk i
fasdingarorlofi rétt til greidslu Ur Fasdingarorlofsg6di, sem nemi 80% af med-
atali heildarlauna pess midad vio 12 ménada samfellt timabil sem lykur
tveimur manudum fyrir upphafsdag fasdingarorlofs.

Pann 6. janldar 2003 synjadi Tryggingastofnun rikisins foreldrinu A um
greidslu orlofs a greidslur Ur Fasdingarorlofssjédi. A sem mun vera rafvirki a
almennum vinnumarkadi og tekur pvi laun skv. kjarasamningum & almennum
vinnumarkadi keadi, &kvordun Tryggingastofnunar til drskurdanefndar fasd-
ingar og foreldraorlofsmala pann 21. mars 2003 en hlutverk nefndarinnar er
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ad kveda upp Urskurdi um agreiningsefni sem kunna ad risa & grundvelli laga
95/2000 og sata Urskurdir nefndarinnar ekki kaau til a@dra stjornvalds.

Nefndin dskadi greinargerdar fraAlpydusambandi islands og fleiri adilum
adur en Grskurdur var kvedinn upp. | greinargerd sinni til Urskurdanefndar setti
stefnandi fram pad dlit sitt ad greida baai launaflki & almennum vinnumark-
adi orlof Ur Faingarorlofss6di likt og A hafdi gert kréfu um. Pann 10. jali
2003 stadfesti Urskurdanefndin akvordun Tryggingastofnunar med Urskurdi i
malinu sem fengid hafdi nimer sem mal 19/2003.

I nidurstédu Grskurdanefndar segir m.a.:

.Barn keeranda er feett 8. desember 2002. Samkveemt utreikningi Trygg-
ingastofnunar sem ekki hefur veri® métmeelt voru heildarlaun keeranda a tolf
manada viomidunartimabili B kr. eda ad medaltali D kr. & manudi. Ekki verd-
ur annad séd en ad i pessum heildartekjum séu orlofslaun medtalin.” Og si6-
ar:

Sa greinarmunur sem gerdur er & rétti til orlofstoku og rétti til orlofslauna
i framangreindum I6gum [ orlofsldgum ] stydur p& nidurstdédu ad i 2. mgr. 14.
gr. ffl. felist fyrirmeeli um aunninn rétt til orlofstoku en ekki rétt til orlofslauna.
Ordalag og efni akvaedisins ad 6dru leyti stydur einnig pa nidurstodu. [ 2. mgr.
13. gr. ffl. er eins og adur er komid fram meelt fyrir um adferd vid Gtreikning a
greidslum til starfsmanns i feedingarorlofi Ur Faedingarorlofssjodi. Telja verd-
ur ad um rétt starfsmanns til frekari greidsina i faedingarorlofi en akveedi 2.
mgr. 13. gr. ffl. kvedur & um purfi skyr fyrirmaeli i I6gum.”

Fyrri afgreidsla Tryggingastofnunar sem Urskurdanefnd stadfesti liggur til
grundvallar peirri framkvaamd sem Tryggingastofnun hefur & um greidslur til
félagsmanna adildarfélaga stefnanda i fa®ingarorlofi. ba framkvaamd telur
stefnandi 6logmada og er mal petta er hofdad til pess ad fa peirri framkvaamd
hrundid.

M alsastaeedur og lagar 6k

M eginmél sastagda stefnanda er su, ad fyrrgreindur Urskurdur Grskurdanefndar
og framkvaand Tryggingastofnunar sé i andstodu vid 13 og 14. gr. |. 95/2000,
orlofsdldg nr. 30/1987 og 7. gr. tilskipunar Evropusambandsins nr. 93/104.

i 2. mgr. 13. gr. laga nr. 95/2000 segir ad ménadarleg greidsla Fesdingaror-
lofsg0as til starfsmanns i fagdingarorlofi skuli nema 80% af medaltali heildar-
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launa midad vid 12 ménada samfellt timabil sem Ijaki tveimur manudum fyr-
ir upphafsdag fa®ingarorlofs. Til launateljist hvers konar laun og adrar pdkn-
anir samkvaamt |6gum um tryggingagjald. Samhlj6da akvasdi er i 2. mgr. 2. gr.
reglugerdar nr. 909/2000. Samkvaamt 7.gr. laga nr. 113/1993 um Trygginga-
gjald teljast til gjaldstofns skv. 6. gr. laganna, medal annars hvers konar laun
0g poknanir, par med talio orlofsfé og greidslur fyrir 6notad orlof .

Samkvaamt 1. mgr. 14. gr. laga nr. 95/2000 greidir fegdingarorlofssjodur
pad motframlag til lifeyrissi6ds sem atvinnurekanda ber ekki ad greida og
samkvaamt 2. mgr. 14. gr. reiknast fa®dingarorlof til starfstima vid mat &
starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstéku og lengingar orlofs sam-
kvaamt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar, uppsagnarfrests
og réttar til atvinnuleysisbéta. Ekki er um teamandi talningu ad resda.

| kjarasamningum adildarfélaga ASI segir ad fasdingarorlof allt ad sex
manudum teljist til unninstimavid Utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritéku
en ekki orlofslauna. Launamadur innan ASI & pvi ekki rétt til launads orlofs r
hendi atvinnurekanda pa manudi sem hann er i fagdingarorlofi og nytur
greidsina Ur Fadingarorlofsg6di, likt og avid um rétt til moétframlags i lifeyr-
iS5 60.

Med 16gum um orlof nr. 16/1943 var stadfest si meginregla, ad orjufanlegt
samband er milli orlofs fra stérfum og greidsiu. Pannig var &kvedid i 3 og 4.
gr. lagannaad launaf 61k hefdi badi rétt a og skyldu til hlutfallslega launads or-
lofs tiltekinn dagafjdlda & &i m.v. unna manudi sidustu 12 ménudi par & und-
an. An hlutfallslegarar greidslu myndi pad ekki hafa efni & ad fara i orlof eins
og had var ordad i greinargerd. Meginregla pessi er enn i gildi pd reglum um
medferd, vorsu og innheimtu orlofsfjar hafi verid breytt og orlofsréttur auk-
inn.

Pessi meginregla kemur fram i gildandi 16gum um orlof nr. 30/1987. | 1.
or. peirrasegir ad alir, sem starfai pjonustu annarra eigi rétt & orlofi og orlofs-
launum samkvaamt [6gunum. Skv. 4. gr. laganna skal orlof veitt i einu lagi a
tilteknu timabili almanaksarsins og jafnframt ad pvi skuli alltaf 1okid fyrir lok
orlofsarsins og skv. 13. gr. er 6heimilt sé ad flytja &unnin orlofslaun milli or-
lofsara. Samkvaamt 3. gr. orlofslaga er orlof na tveir dagar fyrir hvern unninn
manud & sidasta orlofséri og reiknast hdlfur manudur eda meira heill manudur
en skemmri timi telst ekki med. Pad telst unninn manudur poétt madur sé fra
vinnu vegna veikinda eda slysa ef hann faa greitt kaup a medan edaer i orlofi.

293



Fritokuréttur an greidslu er pannig ekki orlofsréttur eda orlofstokuréttur i
skilningi orlofslaga.

Meginregla 13 og 14. gr. |. 95/2000 er pvi s, ad foreldri i fadingarorlofi
glatar hvorki né hadtir ad avinna sér starfstengd réttindi medan & fagdingaror-
lofi stendur. Ad svo miklu leyti sem réttindi pessi eru ekki greidd af atvinnu-
rekanda greidir fagdingarorlofssjédur 80% peirra. A pvi er byggt ad pad eigi
vid um &vinnslu orlofs skv. orlofsiégum. Urskurdur trskurdanefndar i mélinu
nr. 19/2003 og framkvaamd stefnda gengur gegn pessari meginreglu og skerd-
ir 16g- og kjarasamningsbundin orlofsréttindi félagsmanna adildarfélagaASl i
raun um sem nemur 2 launudum orlofsdégum fyrir hvern pann manud sem
tekinn er i fagdingarorlofi. Urskurdurinn er einnig ad pessu leiti til i andstédu
vid 1. tl. 7.gr. tilskipunar Evrépusambandsins nr. 93/104 um &kvedna padti er
varda vinnutima sbr. auglysingu nr. 285/1997 sem skyldar islenskarikid til ad
tryggja 6llu launafolki am.k. 4 vikna launad érlegt orlof. Olaunadur 2 daga
fritékuréttur fyrir hvern manud i fasdingarorlofi samraamist pvi dkvaadi ekki.

Urskurdurinn er einnig i andstédu vid pareglu 7.gr. orlofslaga sem kvedur
aum greidslu orlofsvid orlof stoku en samtimagreidsla orlofs eins og Grskurd-
urinn gerir r&d fyrir er heimill sbr. og 2. tl. 7.gr. tilskipunar Evrépusambands-
ins nr. 93/104 sem kvedur & um bann vid samtima greidslu orlofs nema vid
starfslok.

Stefnandi byggir einnig & pvi, ad Urskurdurinn sé i andstodu vid forsendur
0og markmid laganna um fasdingarorlof.

i svari félagsméarédherra vid fyrirspurn & 128 |oggjafarpingi 2002-2003
kemur fram ad ekki sé unnt ad undanskilja avinnslu arétti til greidsinai orlofi
fra 6orum starfstengdum réttindum sem fasdingarorlof skal reiknast til starfs-
tima vid mat & bvi beri Fadingarorlofssj6di ad greida foreldrum orlofslaun
vegna pess tima sem peir eru i fagdingarorlofi og njéta greidsina ar sj6onum.
Félagsmélarédherra sa sem svarar fyrirspurninni samdi og lagdi fram 16g nr.
95/2000 og itrekadi petta vichorf sitt i umrasdum aAlpingi.

Auk pess sem 18g 95/2000 juku almenn fadingarorlofsréttindi var mark-
mio peirra ad jafna fadingarorlofsréttindi p.a. réttur beggja kynja skyldi vera
jafn og sami réttur & opinberum og amennum vinnumakadi. Samkvaamt kjara-
samningum rikisstarfsmanna halda peir afram ad avinna sér rétt til orlofs-
greidsina Ur hendi launagreidanda pa manudi sem peir eru i fasdingarorlofi.
Rikisstarfsmenn nj6ta somu greidsina Ur Fasdingarorlofssj6di og starfsmenn a
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almennum vinnumarkadi. Ljost ma pvi vera ad st nidurstada Grskurdanefndar
fasdingar- og foreldraorlofsmala ad orlofslaun séu innifalin i greidslum s00s-
ins er rong pvi fjarri lagi skulu §j6dir rikisins tvigreida somu réttindi.

Pad er og i engu samraami vid jof nunarmarkmid laganna ad telja orlofslaun
vera innifalin i greidslum Fasdingarorlofssj6ds likt og Urskurdanefndin gerir
par sem pad orlofsfé sem launamanni er greitt & 12 manada vidmidunartiman-
um fyrir upphaf fa@dingarorlofs er aunnid & misléngum tima utan vidmidunar-
timabilsins. bannig er sa hluti orlofslauna sem fellur & 12 manada vidmidun-
artima vegna peirra foreldra sem hefja toku fagdingarorlofs 1. juni ad 10/11
hlutum uppsafnadur orlofssparnadar utan vidmidunartimabilsins medan hann
er 1/11 hja peim foreldrum sem hefja téku fagdingarorlofs 1. september.

Markmid laga 95/2000 var einnig ad hvetjaforeldratil samvista med born-
um sinum sbr. 2.gr. peirraen pvi markmidi verdur ekki nad ef greidslum Fad-
ingarorlofssj6ds er pannig hagad ad faingarorlof skerdi 16g og kjarasamn-
ingsbundin rétt og raunar skyldu til launads orlofs fra stérfum m.a. i samatil-
gangi.

Um adild og kréfuger &

Fadingarorlofssjoour er i vorslu Tryggingastofnunar rikisins sem sér um
reikningshald og daglega afgreidslu 56dsins i umbodi félagsméalaradherra sbr.
4.gr. laga nr. 95/2000. Forstjéri Tryggingastofnar rikisins annast stjorn stofn-
unarinnar sbr. 4.gr. laga 117/1993. M@l petta er pvi h6fdad a hendur Trygg-
ingastofnun rikisins vegna Fadingarorlofs50ds til vidurkenningar & greidslu-
skyldu sjédsins.

Stefnandi er samkvaamt sampykktum sinum malsvari launafélks i sameig-
inlegum hagsmunamaum gagnvart stjérnvéldum. Otilgreindur hépur launa-
folks i ramlega éttatiu stéttarféldgum a almennum vinnumarkadi sem adild
eiga ad Alpydusambandi islands hefur |6gvarda hagsmuni af pvi ad fa Grlausn
démstdla um rétt sinn til greidslu i fasdingarorlofi eins og peim rétti er skipad
skv. l6gum 95/2000, reglugerd 909/2000, Urskurdi Urskurdanefndar um faed-
ingar og foreldraorlofsmal i malinu nr. 19/2003 og framkvaand Trygginga-
stofnunar rikisins. Samkvaamt 25. gr. laga nr. 91/1991 héfdar Alpydusamband
islands pvi mél petta i eigin nafni til vidurkenningar tiltekinna l6gvarinna og
vel afmarkadra réttinda félagsmanna sinna.

Um malskostnad
Um malskostnad r hendi stefnda visast til meginreglna 21.kaflal. 91/1991.
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Framlogd skj ol

Auk stefnu mun stefnandi leggja fram Grskurd drskurdanefndar i fagdingar- og
foreldraorlofsmaum i mélinu nr. 19/2003, pingskjal 1127, 574 mé 128. 16g-
gjafarpings og endurrit Gr pingrasdum.

Skyrdugj of
Einsog madl pettaliggur fyrir sér stefnandi ekki sérstaka astagdu til skyrslugjaf-
ar fyrir démi.

Askilnadur

Stefnandi askilur sér rétt til pess ad koma ad frekari gégnum, mal sastasdum og
vitnisburdi undir rekstri masins p.m.t. fyrir Haestarétti allt eftir pvi sem tilefni
gefst til.

Malflutningsumbod og fyrirkall
Fyrir hdnd stefnanda flytur mal petta Magnus M. Norddahl hrl., deildarstjori
|6gfraedideildar ASI.

Fyrir pvi stefnist hér med Karli Steinari Gudnasyni, Heidarbran 8, Kefla-
vik, kt. 270539-2549, forstjora fyrir hdnd Tryggingastofnunar rikisins vegna
Fasdingarorlofssjoos til pess ad mada i Héradsdomi Reykjavikur, sem hadur
verdur i husnagdi Héradsddms Reykjavikur, démhasinu v/ Lakjartorg i
Reykjavik, démssal 102, pridjudaginn 24. febriar 2004 kl. 10.00 &rdegis, pa
er mal pettaverdur pingfest, svara par til saka, leggjafram gdgn og pola dom.
Skorad er & stefnda ad koma fyrir dom pa er mél petta verdur pingfest en saki
hann ekki ping ma buast vid pvi ad Gtivistarddomur gangi.

Reykjavik 21. jantar 2004,
Magnus M. Noradahl hrl.
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Frumvarp til lyfjalaga, 880. mal.
30. april 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:

Alpydusamband Islands hefur fengid til umsagnar frumvarp til lyfjalaga,
880. mal.

Frumvarpid felur i sér breytingar & fyrirkomulagi vid &kvordun & verdi
lyfja og greidslupétttéku almannatrygginga. Lagt er til ad lyfjaverdsnefnd,
sem &kvardar hamarksverd lyfja og greidslupétttokunefnd, sem &kvardar
greidslupétttoku almannatrygginga i nyjum lyfjum verdi sameinadar i eina
nefnd. Markmidio er ad auka samhafingu og skilvirkni peirra adila sem fjala
um verdakvardanir lyfja.

A vettvangi Alpydusambands [slands hefur farid fram umfangsmikil vinna
vid ad méta dherslur og framtidarsyn sambandsins i velferdarmalum. Helstu
ahersdur ASI vardandi lyfjamal eru eftirfarandi:

e Alpydusamband islands leggur dherslu & a8 draga (r lyfjakostnadi til
almennings med pvi ad leggja til ad tekid verdi upp fyrirkomulag ad
enginn greidi meira en sem nemur akveonu hamarki a ari fyrir lyfsed-
ilsskyld lyf. Slikt fyrirkomulag mesti t.d. Gtfsara med lyfjakorti ad dan-
skri fyrirmynd.

® Til ad koma i veg fyrir ad lyfjakostnadur verdi rikisgodi of pungur
baggi leggur Alpydusamband islands dherslu & ad kerfi verdmyndunar
lyfja verdi endurskodad med pad ad markmidi ad hagrasda og lakka
verd. Alpydusamband islands hefur lyst sig reidublid ad taka pétt i
vinnu vid slikar breytingar.

Alpydusamband islands fjalladi itarlega um verdlagningu lyfja i &anga-
skyrslu samtakanna, Velferd fyrir ala sem Gt kom i mars 2003 en par segir
m.a

»Verdmyndun & lyfjum er flékio ferli. Um pad gilda eftirfarandi 16g og
reglugerdir: Lyfjalog nr. 93/1994, Reglugerd um &kvordun lyfjaverds
(501/1996), Reglugerd um greidslupatttokunefnd (128/2002), Reglugerd um
greidslur almannatrygginga i lyfjum (948/2000). Auk heildsala og smésala
koma pannig vid sbgu prjar stofnanir: Lyfjaverdsnefnd, Grei dslupatttokunefnd
og Lyfjastofnun.

Meginverkefni Lyfjaverdsnefndar er ad akvarda hamarksverd a lyfsedils-
skyldum lyfjum, bagdi i heildsdlu og sméasolu (verdlagning lyfja sem seld eru
an lyfsedilser frjdls). begar fjalad er um hamarksverd alyfjum i heildsolu tek-
ur sadi { nefndinni fulltrdi samtakalyfjaheildsala. begar fjallad er um hamarks-
verd | smésdlu tekur fulltrdi samtaka lyfsala sati i nefndinni. begar fjallad er
um athugasemdir Tryggingastofnunar rikisins (TR) um lyfjaverd tekur fulltrdi
Tryggingastofnunar sai i nefndinni. Vid akvordun hamarksverds lyfja er tek-
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i0 mid af medalheildsdluverdi lyfsins i Danmdrku, Noregi og Svipjod. Einnig
er tekid mio af islenskum markadsadstaedum og deetladri solu lyfsins. Stefnt er
a0 pvi ad dlag vegna sérislenskra adstasdna verdi ekki meira en 15% umfram
medal heildsdluverd i vidmidunarldndunum. Hamarksverd er reiknad Ut man-
adarlega m.v. medalgengi 20.-21. dags ménadarins. Meginverkefni Greidslu-
patttokunefndar er ad fjalla um greidslupatttoku TR i lyfjum sem veitt hefur
verid markadsleyfi fyrir. Forsendur fyrir greidslupétttoku eru m.a. ad lyfid hafi
Orugg og mikilsverd lakningadhrif og ad verd lyfsins s2 i edlilegu samhengi
vid medferdarlegt gildi pess. Einnig er tekid tillit til ahrifa & lyfjaltgjold al-
mannatrygginga samkvaamt fjarlogum. Eftir ad Greidslupatttokunefnd hefur
tekid akvordun um greidslupatttoku radst skipting kostnadar milli einstak-
lingsog TR af gildandi reglugerd um hlut almannatrygginga i greidslum fyrir
lyf. Gefin eru Ut lyfjaskirteini ef einstaklingi er bryn naudsyn alyfi til lengri
tima. Lyfjastofnun hefur eftirlit med ad hamarksverd lyfja i heilldsdlu og sméa-
solu sé virt.

Lyfjaverdsnefnd endurskodar reglulega verd skradra lyfja hér alandi, m.a.
med tilliti til verds sambaailegralyfjai Noregi, Svipj6d og Danmorku. Fré ér-
inu 2000 hefur slik endurskodun farid fram a.m.k. tvisvar. Fyrri samanburdur-
inn leiddi i 1jos ad u.p.b. 200 lyfjanimer voru med umtalsvert haara hamarks-
verd i heildsdlu hér &landi en annars stadar & Nordurldndum. Farid var fram &
bad vid umbodsadila pessara lyfja ad verdid yrdi lakkad. | seinni samanburd-
inum var farid fram & verdlaskkun 156 lyfjanimera.®

Samanburdur lyfjamaladeildar LSH & opinberu heildsoluverdi ellefu lyfja
hér alandi og i Danmorku, i april i fyrra, leiddi i 1j6s ad lyf voru dyrari hér a
landi i 6llum tilvikum. | tveimur tilvikum var verdmunurinn 70% en oftast
voru lyfin 20-30% dyrari hja islenskum heildsdlum en peim donsku.*

pa hafa forsvarsmenn sjukrahussins bent & ad verdmunurinn sé enn meiri a
oskradum lyfjum en skradum, enda sé ekkert opinbert verdeftirlit med peim.>
Lyfjamaladeild LSH hefur spurt hvort stéraukin afskraning eldri lyfja tengist
pessari stadreynd: ,,Vid nlverandi adstadur hefur lyfjaframleidandi eda um-
bodsadili algjért einradisvald hvort lyf hans séu skrad. Haegt er med einfaldri
tilkynningu, an rokstuonings, ad afskra lyf [...] Ef ekkert sambaailegt lyf er a
markadi er raunin s ad afskrada lyfid er flutt inn & undanpéagu til ad haggt sé
ad sinna porfum sUklinga sem parfnast lyfsins og pa a mun haara verdi.“ 6 ba
er bent 4ad sé um 6skrad lyf ad resda, grundvallist verdutreikningur dreifing-

3 §jAMorgunbladié 16. jandar 2003
4 §i&Morgunbladié 16. jandiar 2003
5 gjat.d. Morgunbladid 7. febrtar 2003
6 gjat.d. Morgunbladid 25. jantar 2003
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aradila & prosentureikningi pannig ad pvi dyrara sem lyfid er, pvi meiri verdi
alagningin.

Loks ma benda & ad fra jandar 2002 til febrdar 2003 hefur verd lyfjavara
hér a landi haskkad um rdmlega 8% medan neysluverd hefur adeins hakkad
um rumlega 1%.

I vinnu starfshépa velferdarnefndar ASI hefur itrekad komid fram ad lyfja-
verd hérlendis er mun hagra en stér hluti §uklinga ragdur vel vid. Hatt lyfja-
verd getur t.d. verid mjog ipyngjandi fyrir marga 6ryrkja og aldrada. Morg
daami eru um pad ad félk leiti til hjdlparsamtaka eins og Hjé parstarfs kirkj-
unnar eftir adstod vid ad leysa Ut naudsynleg lyf. Hvernig sem &mdlio er litid
blasir vid ad endurskoda parf kerfi veromyndunar lyfja med pad ad markmidi
a0 hagreda og lakka lyfjaverd til sdklinga.

Medal hugsanlegra skyringa & hdu lyfjaverdi ma nefna:

FI6kid kerfi veromyndunar lyfja

Umfangsmikil afskipti opinberra stofnana og nefnda

Takmarkada verdsamkeppni & heildsdlu- og sméasolustigi.

Ogagnsad markadarins.

Undanpagur fra skraningu lyfja (verdlagning éskrédra lyfjaer frjés).
Sérislenskar adsta®dur, s.s. flutningskostnad, pokkunarkostnad, pyo-
ingu leidbeininga og gengisbreytingar.

Alpydusamband {slands leggur fram eftirfarandi tillogur til Grbota:
Heildarkerfi veromyndunar lyfja verdi endurskodad med pad ad mark-
midi ad hagrasda og lackka verd.

Tekio verdi upp fyrirkomulag sem tryggir ad enginn greidi meira en
akvedid hamark & ari fyrir lyfsedilsskyld lyf.

Haldido verdi uppi eftirliti med verdi a ollum lyfjum, skradum og
Oskrédum.”

Alpydusambandid tekur pvi undir pau meginsiénarmid frumvarpsins ad
auka samhadfingu og skilvirkni peirra adila sem fjalla um verd-akvardanir a
lyfjum, endaleidi slikt til hagraingar og leggra lyfjaverds til almennings.
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Frumvarp til laga um breytingar a utvarpsiégum, nr. 53/2000, og sam-
keppnislégum, nr. 8/1993, 974. mal.
7. mai 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar ofangreint frumvarp til
laga um breytingar & Gtvarpslogum, nr. 53/2000, og samkeppnisiégum, nr.
8/1993, 974. mél.

I upphafi er rétt ad vekja athygli & pvi ad Alpydusambandinu barst frum-
varpid, med ésk um umsdgn, pann 6. mai. bar var pess 6skad ad umsdgn ber-
ist eigi sidar 7. mai, eda rétt rimum einum solarhring sidar. bad er pvi ljést ad
mjog takmarkadur timi hefur gefist til ad skoda einstok efnisatridi frumvarps-
ins og moguleg ahrif, yrdi pad ad légum. Umsbgn ASI hiytur pvi edli méls
samkvaamt ad einskordast vid grundvallaratridi, um leid og vid leggjum aher-
slu ad pad maefni sem er til umfjollunar er einkar mikilvaggt og parfnast pvi
mun itarlegri skodunar og umrasdu adur en akvardanir verda teknar. Slik um-
regda ajafnframt ad hafa pad ad markmidi ad na sem vidtakastri samst6du um
efni masins.

Alpydusamband islands telur ad mikilvasgt sé ad hefja vidtaeka og vandada
umrasdu um endurskodun & 16ggjof um stédu og starfsemi fjdlmidla hér a
landi. Inntak slikrar umra®du & ad vera ad meta porf fyrir fj6lmidlal 6ggjof sem
hefur ad markmidi ad treysta og efla vandadan og sjdfstasdan fréttaflutning
fjélmidla, tjaningarfrelsio, fjélbreytni, gagnryna umra®du og frjals skodana-
skipti i landinu. Mikilveagi fjélmidla, i sinum 6liku myndum, hefur sjaldan eda
aldrel verid meirafyrir lydraadid en einmitt na.

Fjolmargir padtir koma til dita vid endurskodun I6ggjafar um fjélmidla
Pad gildir um eignarhald og yfirréd yfir fjolmidlum og daeskilega sampjdppun
apvi svidi. bad gildir einnig um frelsi og sjafstaadi fréttastofa og ritstjérna og
paar adstasdur sem starfsménnum & fjélmidlum eru almennt blnar. bad gildir
jafnframt um samspil framangreindra patta og margra annarra sem hér koma
til dita

Um framangreind sjénarmid er ad pvi er best verdur séd vidtek samstada,
pvert a stjérnmal afl okka, vidhorf og hagsmuni i islensku samfélagi.

Pad frumvarp sem nd liggur fyrir Alpingi er um margt mjég umdeilanlegt.
Bent hefur verid 4 ad alls vist sé ad frumvarpid, verdi pad ad |6gum, verdi
til ad eflastarfsemi fjolmidla hér alandi, aukafjolbreytni og lydrasdislega um-
rasdu. bvert amoti mafaaarok fyrir pvi ad st nalgun sem er ad finna i frum-
varpinu geti leitt til pveréfugrar nidurstddu. | annan stad hefur verid bent & ad
efni frumvarpsins, eins og pad er nd, gangi gegn akvesdum og markmidum
stjornarskrér lydveldisins um tjaningar- og atvinnufrelsi. [ prigjalagi hefur pvi
verid haldi fram ad efni frumvarpsins gangi gegn alpj6dlegum skuldbinding-
um sem [slendingar hafa undirgengist & pessu svidi.
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Framangreind &litaefni asamt fjolmdrgum 6drum sem er ad finna i fjol-
midlafrumvarpinu, kalla & vandada og vidtaska umrasdu um grundvallaratridi
og Utfaaslu peirrai [6ggjof. Par maengu til spara, hvorki timané lydrasdislega
umraadu. bessu til vidbétar er naudsynlegt ad hafa i huga ad frumvarpid, veroi
pad ad 16gum, getur haft mikil og neikvagdi éhrif & atvinnu og hagi hundruda
starfsmanna fjdlmidla sem eru starfandi hér &landi i dag. St stadreynd leggur
enn rikari skyldur 4allaadilaad vandatil verka og ad akvoroun verdi ekki tek-
in nema ad vel yfirvegudu radi.

i ljosi peirra sjonarmida sem hér hafa verid sett fram, leggur Alpydusam-
band islands til a8 afgreidslu pess frumvarps sem na liggur fyrir Alpingi verdi
frestad. Jafnframt leggur Alpydusambandid dherslu a ad efnt verdi til vidtaekr-
ar umrasdu um stoou og starfsumhverfi fjolmidlahér &landi i framtidinni, med
patttoku peirra adila sem starfa vid fjélmidla, stjérnmaamanna, fulltria adila
vinnumarkadarins, almannaheillasamtaka og annarra sem lata sig mélio varda,
med pad ad markmid ad skapa sem vidtakasta satt um nidurstdduna. Um inn-
tak slikrar umragdu visast til pess sem fram kemur hér & undan. Alpydusam-
bandi islands er basdi |juft og skylt ad taka pétt i slikri umrasdu, enda vardar
nidurstada hennar hagsmuni félagsmanna pess med beinum og ébeinum hadti.

pingsalyktunartillaga um aagtlun i jafnrétismalum til fjégurra ara,
873. mal.
8. mai 2004 sendi Alpydusamband islands fra sér eftirfarandi umsogn:

Alpydusambandi islands hefur borist til umsagnar ofangreind tillaga til
pingsdlyktunar um &eetlun i jafnréttismalum til fjogurra ara, 873. mal.

Pingsdlyktunin er til uppfyllingar &4 9. gr. laga nr. 96/2000 um jafna stodu
og jafnan rétt kvenna og karla, en par segir:

9. gr. bingsdlyktun um aegtlun i jafnréttismaum.

Félagsmalaradherra leggur fyrir Alpingi, eigi sidar en ari eftir alpingis-
kosningar, tillégu til pingsélyktunar um aaetlun i jafnréttismalum til fjogurra
ara i senn ad fengnum tilldgum einstakra raduneyta og Jafnréttisstofu. | aaetl-
uninni skulu koma fram sundurlidud framkveemdaaform og aeetladar fjarveit-
ingar til einstakra verkefna sem tengjast jafnréttismalum. Azetlunina skal end-
urskoda & tveggja ara fresti.

Samhlida framlagningu tillégu til pingsalyktunar um &eetlun i jafnréttis-
malum og endurskodun hennar tveimur arum sidar skal félagsmalaradherra
leggja fram a Alpingi skyrslu um stédu og proun jafnréttismala.

Samhlida tillogunni ad pingsalyktun hefur félagsméarédherra lagt fram
skyrslu félagsmélaradherra um st6du framkveamdadad|unar rikisstjérnarinnar
til ad na fram jafnrétti kynjanna 2002-2004.
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Nokkrar abendingar

I upphafi vill Alpydusamband island benda & ad full astaeda er til ad efna til
umrasdu um gagnsemi jafnréttisdedlana af pvi tagi sem lagt er upp med einu
sinni en adur en lengra er haldid. Hverju hafa slikar aadlanir skilad fram ad
pessu, og hvad ma laga af reynslunni? Hverjir eru styrkleikar og veikleikar
peirrar adferdafraedi sem byggt er &? Hversu mikil raunveruleg skuldbinding
er ad baki dagtluninni af halfu Alpingis og stjornvalda? betta eru adeins daami
um spurningar sem vakna i tengslum vid pessa jafnréttisdaglun og rétt vaai ad
leitasvaravid. Mikilvaagt vaai ad fatil samragdunnar pa adila sem malid vard-
ar, s.s. fraimenn og rannsoknarstofnanir, adila vinnumarkadarins, jafnréttis-
fulltrda raduneyta og sveitarfélaga, stjornmaamenn, samték sem vinna ad
jafnrétti kynjannao.fl. I pessu sambandi skiptir engu pétt ad pessu sinni sé far-
in nokkud dnnur leid vid gerd dsgtlunarinnar en &dur og reynt ad gera hana ad
einhverju leyti markvissari.

Hvad vardar pa degtlun sem nu liggur fyrir skal eftirfarandi tekid fram:

Alpydusamband [slands tekur undir mikilvasgi peirra stefnumarkandi
dherslusvida sem sett eru fram i tillégunni. Par skiptir mestu &herslan & sam-
pagtingu og & freedslu um jafnréttismal.

Hins vegar ma draga i efa ad su adferd sem valin er sé st sem liklegust er
til ad skila mestum é&rangri. Ef tekid er daami af peim padti er vardar jafnrétti
a vinnumarkadi sérstaklega ma sérstaklega benda a ad ekki er gert rao fyrir
neinni beinni adkomu adila vinnumarkadarins eda dbyrgd i peim verkefnum
sem lagt er til ad unnid verdi ad. Petta verdur ad teljast midur, enda mikilvasgt
a0 draga pessa adila med beinum heetti ad malinu og kalla pa jafnframt til
nokkurrar &byrgdar um pad hvernig til tekst i baréttunni fyrir auknu jafnrétti a
vinnumarkadi.

S0 syn sem hirtist i aetluninni hvad vardar hlutverk og abyrgd adila vinnu-
markadarins er i samraami vid pag breytingar sem gerdar voru a jafnréttisl6g-
unum sidast pegar verulega var dregid Ur hlutverki og &hrifum Jafnréttisrads,
an pess ad nokkud annad kaami i stadinn hvad vardar adkomu adila vinnu-
markadarins ad mal aflokknum. Alpydusambandid telur ad par hafi verid um
afturfor ad radda.

Pa ma gagnryna paa alyktanir sem dregnar eru i dagluninni um arangur i
jafnréttisatt pegar kemur ad launamuninum a vinnumarkadi. bar er m.a. verid
ad vinna gagnrynislaust med hugmyndinaum ,, skyrdan“ og ,,0skyrdan” launa-
mun kynjanna. En rokstydja ma ad mikill hluti af hinum ,,skyroa* launamun
s2 einnig kynbundinn og tengist med beinum og ébeinum hedti kynskipting-
unni & vinnumarkadi, 6liku vinnuframlagi kynjanna & heimilinu og vid barna-
uppeldi og hefébundnum kynjahlutverkum. Ljost er ad taka veréur & pessum
pattum med samraandum hadti ef nast a raunverulegt jafnrétti kynjanna.
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Hvad er til rédoa?

Um leid og Alpydusamband islands leggur dherslu & mikilvaagi pess ad fram
fari umrada um arangur af peirri adferdafraedi og framsetningu sem jafnréttis-
dadtlunin byggir & og dregnir ladémar til framtidar, vill ASI benda & ad styrk-
jamadti dagtlunina med pvi ad nyta betur pau verkfaai sem pekkt eru Ur jafn-
réttisstarfinu og umbatastarfi almennt. Hér ma nefna nokkra peti:

1. Aukin dherda a samstarf og sameiginleg dbyrgd stjornvalda og adila
vinnumarkadarins vardandi pann pétt jaf nréttisméala sem snyr ad vinnu-
markadinum og sampadtingu atvinnupétttoku og einkalifs.

2. Efla rannsoknir i kynjafraedum og setja fram &agtlanir um pad med
hvada heetti megi fylgja nidurstédum peirra eftir i framkvaamd til auk-
ins jafnréttis.

3. Auka kynningu og efla eftirfylgni med pvi ad fyrirtaki uppfylli laga-
skyldur sinar vardandi gerd jafnréttisdeetlana og ad peim sé sidan hrint
i framkvaand. Hér skiptir einnig miklu ad kynna fyrir fyrirtagkjum péa
jékvaadu reynslu sem vida hefur fengist af markvissi jafnréttisstarfi i
fyrirtakjum, bagdi fyrir afkomu peirra og samfélagslega imynd.

4. Geradadlun um sérstakt og samraemt kynningar- og vitundaratak i sam-
félaginu um jafnréttismal, par sem fengnir verdi til samstarfs alir peir
adilasem malid vardar. Reyndan af 6orum svidum og Ur jaf nrétti sstarfi
hefur syn ad dlikt aak getur skilad miklum arangri bagdi til skemmri og
lengri tima. Alpydusamband islands lysir sig reidubid til ad taka virk-
an pétt i sliku starfi.

Fjolmarga adra padti madti tina til en hér verdur 1atid stadar numid ad

sinni.
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Alpydusambandid tekur patt i margvislegu starfi i nefndum og radum.

Fulltraar Alpydusambands Islands i
nefndum, radum og a fundum

Félagsmalar aduneytio:

Atvinnuleysi stryggingasj 6dur

A midstjérnarfundi Alpydusambandsins 20. jani 2001 var sampykkt ad til-

nefna Hervar Gunnarsson og Gudmund b Jonsson sem fulltriaASI i stjorn At-

vinnuleysistryggingasj6ds. Pa var sampykkt ad samtok verslunarmanna og

samtok idnadarmanna tilnefni varamann. Varamadur er isleifur Témasson.
Skipunartimi: 21. &gust 2005.

Abyrgdasj6dur launa
A fundi midstjérnar Alpydusambands islands 10. september 2003 var sam-
bykkt ad tilnefna Ingvar Sverrisson sem fulltrdia ASI i stjérn dbyrgdasj6ds
launa fré 1. oktdber. Bjorn Snadojornsson er til vara.

Skipunartimi: 20. september 2004.
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Eftirlitsnefnd um framkveemd laga um frjalsan atvinnu- og busetu-
rétt launafdlks innan EES-svaadisins
A fundi sinum 23. jantiar 2002 sampykkti midstjorn Alpydusambands islands
ad tilnefna Magnus M. Norddahl sem adalmann i eftirlitsnefnd félagsmala-
raduneytisins vegna samningsins um Evropska ef nahagssvaisins. Varamadur
er Pérunn Sveinbjérnsdottir.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Féagsdomur

Miadstjorn Alpydusambandsins stadfesti a fundi sinum tilnefningu Laru V. Jal-

fusdéttur sem démara i Félagsddémi. Varamadur er Gunnar Saamundsson.
Skipunartimi: 31. oktéber 2004.

Félagsdomur starfsgreinanna

| samraami vid sampykkt midstjornar ASI voru eftirtaldir skipadir fulltriar ASI
i Félagsdom a grundvelli 3. mgr. 39. gr. laga nr. 80, 11. juni 1938. med sidari
breytingum, en par er m.a. visad i 2. mgr. 44. gr. laganna.

Verslun og pjénusta:
Ingibjorg R. Gudmundsdattir.
Til vara: Gunnar Pall Pélsson.

Sjémennska
Seavar Gunnarsson.
Til vara: HOImgeir Jonsson.

Raf- og teekniidnadur:
Valgeir Jonasson.
Til vara: Bjarni Sigftisson.

Matveelaionadur og framreidsla:
Niels S. Olgeirsson.
Til vara: Porsteinn Gunnarsson.

Storf verkafolks og sérhaefora starfsmanna i 6llum idn- og starfsgreinum:

Kristjan Gunnarsson.
Til vara: M& Gudnason.
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Malmidnadur, byggingaridnadur, gardyrkja, malun og harsnyrting:
Halldor Jonasson.

Til vara: Pétur V. Maack.

Skipunartimi: 1. nbvember 2004.

Félagsmélaskadli alpydu
Midstjorn Alpydusambands islands sampykkti pa tillégu & fundi sinum 11.
juni 2003 ad Gudmundur Gunnarsson verdi fulltrii ASI i skolanefnd Félags-
malaskola alpydu og Niels S. Olgeirsson til vara.

Skipunartimi: 28. september 2007

Stjorn Menningar- og félagsmalaskdla alpydu - MFA - Sampykkt a fundi
sinum 10. jani 2003 ad tilnefna eftirtalda i skolanefnd Félagsméaskola al-
pydu:

Adamenn:

Finnbjorn A. Hermannsson, Kolbeinn Gunnarsson, Bjérn Th. Arnason og
Stefania Magnusddttir.

Varamenn:

Hilmar Hardarson, Adal steinn Bal dursson, Hrefna Hallgrimsdéttir og Ingi-
bjorg R. Gudmundsdattir.

Skipunartimi: 28. september 2007.

ILO ping 2004

Midstjorn Alpydusambands Islands dkvad & fundi sinum 5. mai 2004 ad

Magnus M. Norddahl yrair fulltrdi &1L O pingi 2004. Pavar sampykkt ad Seev-

ar Gunnarsson yrai sérfraadingur ASI um adbunad & fiskiskipum & pinginu.
Skipunartimi: Fram ad ILO pingi 2005.

Jafnréttisr&o
Midstjorn Alpydusambands islands &kvad & fundi sinum 11. jani 2003 ad til-
nefna Isleif Tdmasson sem fulltria ASI i Jafnréttisradi og Matthildi Sigur-
jonsdéttur til vara

Skipunartimi: Fram yfir naestu al pingiskosningar.

Nefnd um &ak gegn langtimaatvinnuleysi og atvinnuleysi ungs folks

A fundi midstjornar ASI 10. desember 2003 var sampykkt ad tilnefna
Gardar Vilhjdmsson i nefnd um &ak gegn langtimaatvinnuleysi og atvinnu-
leysi ungs félks og Arna Ledsson til vara.

Skipunartimi: Otilgreindur.
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Nefnd um stéduna & leigumar kadi
A fundi midstjornar ASI 27. &glst var stadfest tilnefning i nefnd til ad yfirfara
stéduna aleigumarkadi fyrir ibidarhtsnaedi. Fulltrii ASI er Magnis M. Nord-
dahl og Kristjan Gunnarsson til vara.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Nefnd um eldra félk a vinnumarkadi
A fundi midstjornar ASI 10. desember 2003 var sampykkt ad atvinnuméla-
nefnd ASI tilnefndi fulltriaASI i nefnd félagsmél arédherra um mogulega | 6g-
gjof til ad treystarétt eldra folks & vinnumarkadi. Atvinnumalanefnd akvad ad
tilnefna Einar Jon Olafsson sem fulltriia i nefndina og Ingunni borsteinsdéttur
til vara.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Nefnd um endurskodun laga um atvinnuleysistryggingar og vinnumark-
adsadger Oir
A fundi midstjornar ASI 17. mars 2004 var sampykkt ad tilnefna Grétar bor-
steinsson i nefnd um endurskodun laga um atvinnuleysistryggingar og vinnu-
markadsadgerdir. Varamadur var tilnefndur Halldor Gronvold.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Nefnd um rétt foreldra vegna veikinda barna
A fundi midstjornar ASI 6. desember 2000 var sampykkt ad tilnefna Porunni
Sveinbjérnsdéttur i nefnd um rétt foreldra vegna veikinda barna. Varamadur
var tilnefndur Kristjan Gunnarsson.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Radgjafarnefnd ESB um vinnuvernd
A8 hofdu samrédi vid BSRB og BHM &kvad midstjorn ASI & fundi sinum 25.
agust 2004 ad skipa Halldor Gronvold sem fulltria samtaka launafolks & i's-
landi i radgjafarnefnd ESB um vinnuvernd. Varamadur hans er Herdis Sveins-
déttir fraBHM.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Samradshépur um hagkkun hisnaedislana i allt ad 90%

A fundi midstjornar ASI 27. &glst var stadfest tilnefning i samrédshdp um
haskkun hinasdislana i 90%. Fulltrdi ASI er Kristjan Gunnarsson og Magnis
M. Nordadahl til vara.

Skipunartimi: Otilgreindur.
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Samradsnefnd félagsmalar&duneytisins vegna samningsins um Evr-
Opska efnahagssvaadi &

A fundi midstjérnar ASI 2. jani 1993 var &kvedid ad tilnefna Halldor Gron-
vold sem fulltriia Alpydusambands islands i samrédsnefnd félagsmalarédu-
neytisins um EES. Varamadur er Magnts M. Norddahl.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Samstarfshopur um starfsmannaleigur
A fundi midstjornar ASI 16. jani var &kvedid ad tilnefna Magntis M. Norddahl
sem fulltria ASI i samstarfshop um starfsmannaleigur. Varamadur hans er
Ingvar Sverrisson.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Samstarfsnefnd um atvinnur éttindi Utlendinga
A fundi midstjornar ASI 27. nvember 2002 var sampykkt ad tilnefna Halldor
Gronvold sem fulltria ASI i samstarfsnefnd & grundvelli 25. gr. laga um at-
vinnuréttindi Gtlendinga og Magnus M. Norddahl til vara.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Starfsmenntar&d
A fundi midstjornar Alpydusambands islands 22. september 2004 var sam-
pykkt ad tilnefna Gudmund Gunnarsson og Halldor Grénvold sem fulltriaASI
i starfsmenntarad og Ingibjérgu R. Gudmundsdéttur og Skdla Thoroddsen til
vara.

Skipunartimi: 31. jali 2006.

Svasdisrad skv. [6gum um vinnumar kadsadger oir
Alpydusambandi islands var, skv. erindi féagsméaréduneytisins 4. jani 2002
falid ad tilnefna prjafulltrialaunaf 6lks i svaadisrad skv. |6gum um vinnumark-
adsadgerdir. ASI akvad ad bj6da BSRB & tilnefna einn pessarafulltria i hvert
svadisrad. Hér aeftir fylgir listi yfir pafulltria sem tilnefndir eru fyrir launa
folk i svamdisradin.

Vesturland:

Einar Karlsson og Sveinn Ha fdanarson.

Varamenn: Kristjan Johannsson og Hervar Gunnarsson.

BSRB:

prostur Kristofersson og Anna Olafsdéttir til vara.

Vestfirdir:

Lilja Rafney Magnusdottir og Helgi Olafsson.

Varamenn; Finnur Magnusson og Larus Benediktsson .
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BSRB:

Marta Lilja Olsen og Gudny Sigridur Pérdarddttir til vara,
Nordurland vestra

Jon Karlsson og Asgerdur Palsdottir,

Varamenn: Signy Jéhannesdo6ttir og Gudrin A. Matthiasdéttir,
BSRB:

Sigridur Gisladéttir og Ragna Johannsdattir til vara.
Nordurland eystra:

Porsteinn E. Arndrsson og Adalsteinn A. Baldursson.
Varamenn: Ulfhildur Régnval dsdottir og Torfi Adalsteinsson.
BSRB:

Arna Jakobina Bjornsdottir og Stefan Stefansson til vara
Austurland:

Jon Ingi Kristjansson og Porkell Kolbeins.

Varamenn: Gyda Vigfusdaéttir Sigurbjérn Bjornsson.

BSRB:

Mér Sveinsson og Ingigerdur Benediktsdottir til vara.
Sudurland:

Guorun Erlingsdéttir og Ragna Larsen.

Varamenn: Armann ZEgir Magnsson og Kristjan Hal fdanarson.
BSRB:

Saamundur H. Fridriksson og Gunnar Gudmundsson til vara.
Reykjanes:

Gudbrandur Einarsson og Kristjan G. Gunnarsson.
Varamenn: Sigfis Eysteinsson og Baldur G. Matthiasson.
BSRB:

Johann D. Johannsson og Asa Fossédal til vara.
Hofudborgarsvasdio:

Hjordis Baldursdattir og Linda Baldursdottir.

Varamenn: Vignir Eyporsson og Sigurdur T. Sigurdsson.
BSRB:

Sigridur Kristinsdéttir og Einar Olafsson til vara.
Skipunartimi: Til sveitastjornakosninga 2006.

Uthlutunarnefndir atvinnuleysisbéta
Alpydusamband islands tilnefndi med bréfi 14. desember 2001 fulltriatil setu
i athlutunarnefndum atvinnuleysisbéta. Sidan hafa verid gerdar breytingar.
Vesturland:
Sigridur H. Skdladéttir. Varamadur Elinbjorg Magntsdattir.
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Vestfiroir:

Pétur Sigurdsson. Varamadur: Karitas Palsdottir.
Nordurland vestra:

Asgerdur Pasdéttir. Varamadur: Stefania Gardarsdattir.
Nordurland eystra:

Gudmundur Omar Gudmundsson. Varamadur: Adalsteinn A. Baldursson.
Austurland:

porkell Kolbeins. Varamadur: Margrét Oskarsdattir.
Sudurland:

Ragna Larsen. Varamadur: Jona Jonsdottir.

Reykjanes:

Ingibjérg Magnusdattir. Varamadur: Bryndis Kjartansdattir.
Hofudborgarsvasdio:

Uthlutunarnefnd 1:

Gardar Vilhjaimsson. Varamadur Linda Baldursdéttir.
Uthlutunarnefnd 2:

Arni Ledsson. Varamadur: Gudny M. MagnGsdottir.
Skipunartimi: 31. desember 2005.

Vinnueftirlit rikisins

Midstjérn Alpydusambands [slands sampykkti & fundi sinum 11. jani 2003 ad

tilnefna Guarunu Kr. Oladéttur og Halldor Gronvold sem fulltriai stjorn VER.

Varamenn voru tilnefndir, Stefan O. Gudmundsson og Halldér Jonasson.
Skipunartimi: 1. jani 2007.

Vinnumalastofnun
Med bréfi dagsettu 3. juli 2001 var Halldér Gronvold tilnefndur sem adal-
madur i stjorn Vinnumal astofnunar. Orn Fridriksson var tilnefndur varamadur
hans.

Skipunartimi: 1. jali 2005.

prihlida nefnd um ILO
Midstjérn Alpydusambands i slands &kvad & fundi sinum 8. september 2004 a8
tilnefna Gylfa Arnbjérnsson sem fulltrda ASI i prihlida nefnd um ILO - Al-
bj 66avinnumal astof nunina.

Skipunartimi: Otilgreindur.
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Forsaetisraduneytio:
I slenska upplysingasamfélagid
A fundi midstjornar ASI 10. september 2003 var sampykkt ad tilnefna Mar-
gréti Lind Olafsdéttur i samrédshop um islenska upplysingasamfélagid og
Ingibjorgu R. Guomundsdottur til vara.

Skipunartimi: Otilgreindur .

Hagstofan:
Réadgjafanefnd um visitlu neysluverds

28. &gust 2002 &kvad midstjorn ASI ad skipa Olaf Darra Andrason, hag-
frading ASI, sem fulltria Alpydusambandsins i rédgjafanefnd um visitélu
neysluveros.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Hellbrigdis- og tryggingamal araduneytio:

FulltrGarad L ifeyriss 68s § 6manna

Midstjorn ASI dkvad & fundi sinum 14. april 2004 a8 tilnefna eftirtalda sem

fulltrdar i Fulltrdardd Lg. §6manna: Sigurdur Heimisson, Eypor Gardarsson,

Adalsteinn A. Baldursson, Kristinn S. Passon og Skdli Einarsson.
Skipunartimi: Til adalfundar Lifeyrissj6ds 5 6manna 2005.

Lifeyrisg6dur sjémanna
Midstjorn ASI akvad & fundi sinum 20. mars 2002 ad Konréd Alfredsson verdi
adalmadur i Lgj. §émanna og Hinrik Bergsson varamadur.

Skipunartimi: Til adalfundar Lifeyrissj6ds 5j6manna 2005.

Nefnd um endurskodun a légum um heilbrigdispjénustu
A fundi midstjornar ASI 9. april 2003 var sampykkt ad tilnefna Porbjérn Gud-
mundsson sem fulltrGa ASI i nefnd um endurskodun & 16gum um heilbrigdis-
bjonustu og Stefan Ulfarsson til vara.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Samradshépur um lyfjastefnu og lyfjaldg

I umbodi midstjornar ASI tilnefndi velferdarnefnd ASI 13. september 2004,

Skdla Thoroddsen sem fulltria ASI i samrédahdp heilbrigdis- og trygginga-

réduneytisins um lyfjastefnu og lyfjaverd. Til vara Stefan Ulfarsson.
Skipunartimi: Otilgreindur.
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Starfshdpur um starfsendurhagfingu
Midstjorn ASI akvad & fundi sinum 8. mai 2002 ad skipa Gudmund Hilmars-
son sem fulltrda sinn i starfshdp un starfsendurhadingu.

Skipunartimi: Otilgreindur.

| dnadar- og vidskiptaraduneytio:
| dntasknistofnun [ slands
A fundi midstjornar Alpydusambands islands 19. névember 2003 var sam-
bykkt a8 tilnefna Orn Fridriksson sem fulltria ASI i stjérn |8ntaeknistofnunar
islands og ad Gudmundur Gunnarsson yrdi varamadur hans.

Skipunartimi: 1. nbvember 2005.

Nyskdpunar 5 éour
A fundi midstjérnar ASI 5. mai 2004 var sampykkt ad tilnefna Halldér Bjorns-
sonar sem fulltrdi ASI i stjorn Nyskodpunars6ds. Varamadur er Grétar bor-
steinsson.

Skipunartimi: Til adalfundar Nyskdpunarsj6ds 2005.

Rannsdknarstofnun byggingarionadarins
A fundi midstjérnar ASI 7. ndvember 2001 var sampykkt ad tilnefna Finnbjorn
A. Hermannsson fulltrtia ASI i rédgjafanefnd Rannsoknarstofnunar bygging-
arionadarins.

Skipunartimi: 4 &r.

Landbunadarraduneytio:

Nefnd um ver dlagseftirlit i landbunadi

A fundi midstjérnar ASI 10. desember 2003 var sampykkt ad skipa Sigurd

Vidisson sem fulltrta ASI i nefnd um verdmyndum gardyrkjuvara og avaxta.
Skipunartimi: Otimabundinn.

Starfshépur um starfsskilyr & mjélkurframleidslunnar
A fundi midstjornar ASI 19. febriar 2003 var sampykkt ad skipa Stefan Ulf-
arsson i starfshép um starfsskilyrdi mjolkurframleidslunnar og Olaf Darra
Andrason til vara.

Skipunartimi: Otimabundinn.

Verdlagsnefnd bavara - sexmannanefnd
A fundi midstjornar ASI 16. jani 2004 var sampykkt ad Bjérn Snaebjérnsson
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yrdi fulltrii ASI i Verdlagsnefnd blvara - sexmannanefnd og Stefan Ulfarsson
til vara.
Skipunartimi: jani 2005.

Menntamal ar&duneytio:
Nefnd um starfsndm & vinnustédum
A fundi midstjornar ASI 5. febrdar 2003 var sampykkt ad tilnefna Gardar Vil-
hjdimsson og Niels S. Olgeirsson sem fulltria ASI i nefnd um starfspjalfun a
vinnustdoum samkvaant sampykkt rikisstjornarinnar fra 3. desember 2002.
Varamadur Gardars er Alda Sigurdardottir.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Samstarfsnefnd um starfsnam & framhaldsskélastigi
Midstjorn Alpydusambands Islands sampykkti & fundi sinum 14. &glst 1996
ad felalandssambondum innan ASI ad tilnefna fulltriai samstarfsnefnd & veg-
um menntamélarédduneytisins um starfsndm & framhaldsskolastigi. | febrdar
1998 vard breyting & skipun fulltriaASI.

Eftirtaldir eru fulltriar ASI i samstarfsnefnd um starfsnam & framhalds-
skdlastigi, SAMSTARF:

Ingibjorg R. Gudmundsdaéttir til vara Alda Sigurdardattir.

Orn Fridriksson til vara Finnbjorn A. Hermannsson.

Gardar Vilhjdmsson til vara Kristjan Bragason.

Niels S. Olgeirsson til vara Gudmundur Gunnarsson.

Pérunn Sveinbjornsddttir til vara Karl Mar Lérusson.

Fulltrdi nema: Brjann Jénsson til vara Gunnar Andri Gunnarsson.

Skipunartimi: 12. febrdar 2005.

Starfsgreinarad skv. |6gum um framhaldsskéla
Meginreglan er sti ad fulltriar eru skipadir samkvaamt tilnefningu beint af vid-
komandi landssambandi eda landsfélagi. Af hdlfu ASI hafa eftirtaldir verid til-
nefndir samkvaamt till6gum hlutadeigandi landssambanda og landsfélaga:
Starfsgreinardd fyrir hdnnun og handverksgreinar:
Gardar Vilhjdmsson og Skudli Thoroddsen til vara.

Stjorn Landsskrifstofu Leonardé da Vinci 11
Midstjorn ASI sampykkti & fundi sinum 5. febrdar 2003 ad Halldor Gronvold
yroi adalmadur i stjorn Landsskrifstofu Leonard6 da Vinci &aglunarinnar og
Gardar Vilhjamsson varamadur.

Skipunartimi: 31. desember 2006.
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Visinda- og taknirad
A fundi midstjornar ASI 5. mars 2003 var sampykkt ad tilnefna Runar Back-
man og Gardar Vilhjadlmsson sem fulltriaASI i Visinda- og tasknirédd. bavar a
fundi midstjornar 9. april 2003 sampykkt ad tilnefna Gunnar Pal Palsson og
Orn Fridriksson sem varamenn i visinda- og taeknirad.

Skipunartimi: 1. mars 2006.

Sjavar itvegsraouneytio:
Radgjafarnefnd fyrir Rannsdknar stofnun fiskidnadarins
A fundi midstjornar ASI 23. jantiar 2002 var sampykkt ad tilnefnda Adalstein
A. Badursson sem adamann. Varamadur samkvaamt tilnefningu midstjornar
ASI 10. desember 2003 er Skuli Thoroddsen.

Skipunartimi: 31. desember 2005.

Umhverfisraduneytio:
Hollustuhéttar 4o
A fundi midstjornar ASI 28. &gust 2002 var sampykkt ad tilnefna Stefan O.
Gudmundsson sem adalmann i hollustuhéttarad og Gudrinu Kr. Oladéttur til
vara.

Skipunartimi: 1. juli 2006.

Umbhver fisfraedslur&d
I umbodi midstjornar tilnefndi forseti ASI med bréfi dags. 29. jini 2004 Heim-
ir Janusarson, sem fulltria ASI i umhverfisfrasdslurad og Margréti Halfdanar-
déttur, til vara.

Skipunartimi: juni 2006.

Umhver fisvidur kenning 2004
9. mars 2004 var Sigurdur Haflidason tilnefndur sem fulltrdi ASI i nefnd vegna
umhverfisvidurkenningar umhverfisrédherra & Degi umhverfisins 2004.

Utanrikisraduneytio:
Kaupskrarnefnd
A fundi midstjérnar ASI 27. &gast 2003 var sampykkt ad skipa Olaf Darra
Andrason, hagfrading ASI, sem fulltria Alpydusambandsins i Kaupskrér-
nefnd.

Skipunartimi: jali 2005.
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Keaerunefnd vegna Kaupskrarnefndar
A fundi midstjornar ASI 27. &gust 2003 var sampykkt ad skipa Magnus Nord-
dahl sem fulltriiaAlpydusambandsins i kesrunefnd vegna K aupskrarnefndar og
Skila Thoroddsen til vara.

Skipunartimi: jali 2005.

Samr adsnefnd utanrikisraduneytisins um alpj 6davidskipti
A fundi midstjornar ASI 19. febriar 2003 var sampykkt ad skipa Gylfa Arn-
bjornsson sem fulltriaASl i samrédsnefnd utanrikisréduneytisins um alpj6da-
Vvidskipti.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Med samtékum atvinnurekenda (og fleirum):
Frasdslumidst6d atvinnulifsins- FA
A adalfundi Fraedslumidstédvar atvinnulifsins fyrir &rid 2004 voru eftirtaldir
skipadir i stjorn fyrir ASI: Finnbjérn A. Hermannsson, Gardar Vilhjalmsson og
Gylfi Arnbjérnsson.

Skipunartimi: Til adalfundar FA 2005.

Kjararannsoknarnefnd

Fr& 19. névember 2003 sitja eftirtaldir sem fulltriar ASI i Kjararannsoknar-

nefnd: Sigurdur Bessason, Gunnar Pall Palsson og Grétar Porsteinsson.
Skipunartimi: Otilgreindur.

MENNT - samstar fsvettvangur atvinnulifs og skéla
A fundi midstjornar ASI 19. névember 2003 var sampykkt ad Gardar Vil-
hjamsson og Niels Olgeirsson yrou adalmenn i stjorn Menntar og Kolbeinn
Gunnarsson og Alda Sigurdarddttir til vara.

Skipunartimi: Til arsfundar Menntar 2004.

Nefnd um starfsmat hja Reykjavikurborg

A fundi midstjérnar ASI 13. ndvember 2002 var sampykkt ad skipa Olaf Darra

Andrason sem fulltrdaASI i nefnd um starfsmat hja Reykjavikurborg.
Skipunartimi: Otimabundinn.

Samradsnefnd med riki, Reykjavikurborg og Launanefnd sveitarfélaga

um vinnutima

Fulltrti i samrédsnefnd med riki, Reykjavikurborg og Launanefnd sveitarfé-

laga um vinnutima er Gudrdn Oladéttir. Varamadur er Halldor Gronvold.
Skipunartimi: Otimabundinn.
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Samradsnefnd med SA um vinnutimasamninga
Samkvaamt akvordun midstjérnar Alpydusambands islands 16. april 1997 med
sidari breytingum eru fulltrdar ASI i samrédsnefnd med SA um vinnutima
Ingibjorg R. Gudmundsdéttir, Skuli Thoroddsen og Halldér Gronvold. Til vara
Einar Gunnarsson.

Skipunartimi: Otilgreindur.

A vettvangi ASI
Minningar g 6dur Edvar ds Sigur dssonar

A fundi midstjornar ASI 11. desember 2002 var &kvedid ad Grétar bor-
steinsson, Halldér Bjérnsson og Sigurdur Bessason skipudu stjorn Minningar-
§00s Edvards Sigurdssonar.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Listasafn ASI
A fundi midstjornar ASI 19. névember 2003 var &kvedid ad Hulda Olaf sdott-
ir tacki sadti | rekstrarstjorn Listasafns ASI. Adrir i rekstrarstjérninni eru Gylfi
Arnbjornsson og Ingibjorg R. Gudmundsdattir.

Skipunartimi: Til tveggja ara.

Mimir - simenntun
A fundi midstjornar ASI 11. desember 2002 var sampykkt ad skipa eftirtalda i
stjérn Mimis - simenntunar.

Adamenn:

Pérunn Sveinbjérnsdéttir, Stefania Magnisdottir, Kristjan Bragason, Olaf-
ur Darri Andrason og Einar Jon Olafsson. A fundi midstjornar 10. desember
var 8kvedid ad Skuli Thoroddsen taeki sadti Kristjans Bragasonar.

Varamenn:

Alda Sigurdarddttir, Vignir Eyporsson og Linda Baldursdattir.

Skipunartimi: Til adalfundar Mimis - simenntunar 2005.

Ymislegt:
Fulltr Garadsfundur Skjols

A fulltriarédsfundi fyrir Skjol arid 2003 voru eftirtaldir fulltraar fyrir Al-
bydusamband [slands: Gudmundur b Jénsson, borunn Sveinbjérnsdottir og
Jéhanna E. Vilhelmsddttir.

Skipunartimi: Til fulltriarédsfundar Skjéls 2004

Norraeni Genfarskdlinn
A fundi midstjornar ASI 5. febrdar 2003 var sampykkt ad Rannveig Einars-
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déttir yrai fulltri ASI i stjorn Norrasna Genfarskélans og Finnbjorn A. Her-
mannsson til vara,
Skipunartimi: Otilgreindur.

Stjornarnefnd Leonardo da Vinci menntadagtlunarinnar
A fundi midstjornar ASI 10. september 2003 var sampykkt ad Hulda Olafs-
déttir yrai fulltrii ASI i stjérnarnefnd Leonardo da Vinci menntadae|unarinn-
ar a Evrépuvisu og Halldor Gronvold til vara.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Sogusafn verkalyashreyfingarinnar
A fundi midstjérnar ASI 7. jantar 2004 var sampykkt ad skipa Grétar bor-
steinsson og Ingibjérgu R. Gudmundsdéttur sem fulltria ASI § stjérn Sogu-
safns verkalydshreyfingarinnar.

Skipunartimi: Til arsbyrjunar arid 2006.

Oldrunarrad

A adalfundi Oldrunarréds fyrir &rid 2004 voru eftirtaldir fulltriar fyrir Alpydu-

samband [slands: Porunn Sveinbjérnsdéttir og Linda Bal dursdattir.
Skipunartimi: Til adalfundar Oldrunarréds 2005.
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Fastanefndir innan ASI
Nedangreindar fastanefndir eru skipadar af midstjorn ASI

Alpjodanefnd

Ingibjérg R. Gudmundsdéttir (formadur), midstjorn ASI

Gudrun Erlingsdéttir, LIV (Kristin Sigurdardottir til vara)
porsteinn Gunnarsson, Matvis (Sverrir Halldorsson til vara)

Helgi Jonsson, RSI (Einar Jon Olafsson til vara)

Hakon Hakonarson, Samidn ( Sigfus R. Eysteinsson til vara)
Hoélmgeir Jonsson, SSI

Kristjan Gunnarsson SGS (Gudmundur b. Jonsson til vara)

Asdis Eva Hannesdottir, bein adild (Hrefna Hallgrimsdottir til vara)
Starfsmadur: Gylfi Arnbjornsson

Atvinnumalanefnd

Signy Johannesddttir (formadur), SGS (Pétur Sigurdsson til vara)
Kristjan Gunnarsson, midstjorn ASI

Kristin Bjornsdottir, LIV (Pl H. Jonsson til vara)

Niels S. Olgeirsson, Matvis (Sverrir Halldorsson til vara)

Einar Jon Olafsson, RSI ( Borgpdr Hjorvarsson til vara)

Hermann Gudmundsson, Samidn (Gudmundur O. Gudmundsson til vara)
Seevar Gunnarsson, SSi

Bragi Gudmundsson, bein adild (Seemundur Arnason til vara)
Starfsmadur: Ingunn S. Porsteinsdéttir

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd

Stefania Magnisdéttir (formadur),midstjorn ASI

Sigurdur Sigfusson, LIV (Margrét Ingporsdattir til vara)
Sigurdur Magnusson, Matvis (Hjértur b. Frimannsson til vara)
isleifur Témasson, RSI (Jens Ragnarsson til vara)

SUsanna Vilhjdmsdéttir, Samidn (Tryggvi Arnarson til vara)

Jon Ingi Kristjansson, SSI

Matthildur Sigurjénsdéttir, SGS (Ingibjorg Magnusddttir til vara)
Asdis Schram, bein adild (Asdis Eva Hannesdéttir til vara)
Starfsmadur: Halldor Grénvold

Mennta- og Utbreidslunefnd

Finnbjorn A. Hermannsson (formadur), midstjorn ASI
Ingibjérg R. Gudmundsdéttir, LIV (Jon Ragnar Jonsson til vara)
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Niels S. Olgeirsson, Matvis (Sigmar Reynisson til vara)

Stefan O. Gudmundsson, RSI (Andri Johannesson til vara)
Hilmar Hardarson, Samidn (Gudmundur O. Gudmundsson til vara)
Kolbeinn Gunnarsson, SGS (Adalsteinn Baldursson til vara)
Hrefna Hallgrimsdottir, bein adild (Stefan Olafsson til vara)
Starfsmadur: Halldor Grénvold

Kjara- og skattanefnd

Sigurdur Bessason (formadur), midstjorn ASI

Gunnar Pall Passon, LIV (Gudbrandur Einarsson til vara)
Sigurdur Magnuisson, Matvis (Asgeir b. Témasson til vara)
Gudmundur Gunnarsson, RSI (Georg Georgsson til vara)

Vignir Eypdrsson, Samion (Finnbjorn A. Hermannsson til vara)
Saevar Gunnarsson, SSI

Hjordis bPdra Sigurpérsdéttir, SGS (Sveinn Hafdanarson til vara)
Sigurgeir Sigmundsson, bein adild (Arni Scheving til vara)
Starfsmadur: Olafur Darri Andrason

Lifeyrisnefnd

Grétar borsteinsson (formadur), midstjorn ASI

Gunnar Pall Palsson, LIV (Ingibjorg R. Gudmundsdattir til vara)
Niels S. Olgeirsson, Matvis (Porsteinn Gunnarsson til vara)

Haraldur Jonsson, RSI (Porir Hermannsson til vara)

Porbjérn Gudmundsson, Samidn (Finnbjorn A. Hermannsson til vara)
Konréd Alfredsson, SSi (Jonas Gardarsson til vara)

Pérunn Sveinbjornsdéttir, SGS (Bjorn Snadhjornsson til vara)

Georg Pall Skulason, bein adild (Bragi Gudmundsson til vara)
Starfsmadur: Gylfi Arnbjérnsson

Skipulags- og starfshéattanefnd

Halldor Bjornsson (formadur), midstjérn ASI

Ingibjérg R. Gudmundsdattir, LIV (Valur M. Valtysson til vara)
Niels S. Olgeirsson, Matvis (Jon Karl Jonsson til vara)

Por Ottesen, RSI (Anna Nina Stefnisdottir til vara)

Finnbjérn A. Hermannson, Samion (Vignir Eypdrsson til vara)
Elias Bjornsson, SSi

Gunnar Gudmundsson, SGS (Gudjon Arngrimsson til vara)
Starfsmadur: Magnis Norddahl (Halldor Grénvold timabundid)
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Velferdarnefnd

Porbj6rn Gudmundsson (formadur), Samidn (Vignir Eypdrsson til vara)
Porunn Sveinbjérnsdattir, midstjorn ASI

Gudbrandur Einarsson, LIV (Benedikt Vilhjamsson til vara)

Asgeir b. Témasson, Matvis (Puridur H. Gudbrandsdattir til vara)
isleifur Témasson, RS (Omar Baldursson til vara)

Seevar Gunnarsson, SSI

Linda Baldursdéttir, SGS (Eirikur T. Astpdrsson til vara)

Starfsmadur: Stefan Ulfarsson

Vinnumarkadsnefnd

Ulfhildur Régnval dsdéttir (formadur), midstjorn ASI
Unnur Helgadattir, LIV (Janina borkel sdéttir til vara)
Porsteinn Gunnarsson, Matvis (Niels S. Olgeirsson til vara)
Bjorn Agust Sigurjonsson, RSI (Oddur Sigurdsson til vara)
Sigfis R. Eysteinsson, Samidn (Pétur Sigurjonsson til vara)
Bjorn Snadhjornsson, SGS (Porkell Kolbeins til vara)
Magnus Oddsson, bein adild (Asta Olatil vara)
Starfsmadur: Halldor Grénvold

Laganefnd

Halldor Bjornsson (formadur),

Finnbjérn A. Hermannsson

Ingibjérg R. Gudmundsdattir.

Skipadur starfsmadur, Magnis M. Norddahl (Halldér Gronvold timabundid)
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Listasafnio stod fyrir fjlbreyttu syningahaldi a arinu.

Starfsemi Listasafns ASI & arinu 2004

Listasafn ASI er til hiisa i Asmundarsal, fyrrum hisi Asmundar Sveinssonar,
myndhéggvaraad Freyjugotu 41 og hefur verid svo fraérinu 1997. Safnid hef-
ur fest sig i sessi i islensku myndlistarlifi sem vettvangur metnadarfullra og
fjolbreytilegra myndlistarsyninga.

Forstédumadur safnsins er Kristin G. Gudnadéttir, listfraedingur. Rekstr-
arstjorn safnsins skipa: Gylfi Arnbjérnsson, formadur, Hulda Olafsdottir og
Ingibjorg R. Gudmundsdéttir. Listrad skipa: Bjorn Th. Bjérnsson listfrasding-
ur og Hrafnahildur Schram, listfrasdingur asamt forstddumanni safnsins. Ein-
ar Garibaldi Eiriksson, professor vid Listahéaskolaislands, hefur i &r setid i list-
rédi sem varamadur Bjorns Th. Bjornssonar.

Auk forstddumanns eru tveir starfsmenn i hlutastarfi vid safnid. beir jdum
gasslu syninga og upplysingamidlun til safngesta, stlu & postkortum og bokum
og hjdpatil vid uppsetningu syninga, auk pess ad sinnatilfallandi verkefnum.
Skipta peir med sér voktum pannig ad hvor peirravinnur i 6 daga samfellt fra
kl. 13.00-17.00.

A timabilinu fra oktober 2003 - september 2004 voru haldnar 24 listsyn-
ingar i Listasafni ASI, par af 16 syningar & vegum listamanna og 8 syningar &
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vegum safnsins. Um 8.000 manns sottu syningar safnsins & arinu.  Safnio er
opid ala daga nema méanudaga frakl. 13.00-17.00 og adgangur er okeypis.

Listaverk i eigu safnsins eru um 1600. Verkin eru skréd i skrasetningarfor-
ritid Virtual Collections 11, sem er notad & flestum listasdfnum landsins. Er
skréning langt komin, en unnid hefur verid ad pvi ad 1jésmynda safnaeignina
a stafraant form og bagta myndum inn i skrasetningarforritio.

Sidastlidid ar var lokid vid vidamikla vidgerd a nordurgafli hissins ad
Freyjugdtu 41. Bedid var um Uttekt & astandi hissins 2002, i kjolfar pess ad
vatn safnadist undir golf i anddyri hissins. Kom i ljés ad stérir gluggar a nord-
urhlid hassins voru onytir og nokkrar steypuskemmdir vegna vedrunar voru a
hisinu. Vidgerd a hisinu var &fangaskipt og i fyrri &anga, sem fram fér sum-
arid 2003, var skipt um glugga & nordurgafli og pakkantur var lagadur. A pessu
ari var lokid vid steypuvidgerdir, pak hissins var lagad og hiisio mélad. Einnig
var ,drain“-logn vid noréurgafl hissins |6gud. Umsjonaradili verksins var
Verkfraistofan Linuhdnnun.

Syningastarfsemi ListasafnsASI

I Listasafni ASI eru prir syningarsalir. Asmundarsalur er staarsti syningarsalur
hlssins um 100 m? ad flatarmali. Salurinn er, eftir vel heppnadar endurbaetur,
af morgum talinn einn fegursti syningarsalur borgarinnar.  Syningarsalurinn
Gryfjan er um 20 m? ad flatarmali med mikilli lofthaed og er ymist notadur fyr-
ir litlar einkasyningar eda er nyttur i tengslum vid syningar i Asmundarsal.
prigji salurinn Arinstofaer um 25 m2 ad flatarmali. Salurinn er ad jafnadi nytt-
ur til ad kynna listaverkaeign safnsins.

M eginuppistadan i syningahaldi Listasafns ASI eru syningar & vegum lista-
manna sjéfra. Fyrirkomulag syninga i Listasafni ASI er pannig ad 6llum er
heimilt ad sakja um syningaradstodu. Listamenn purfaekki ad greidafyrir af-
not af sblum safnsins og hefur verid svo fra arinu 2002. Listamenn bera hins
vegar allan kostnad af syningum sinum. Hefur petta fyrirkomulag madst mj6g
vel fyrir en alls barust yfir 70 umsdknir um syningaradstédu fra listamoénnum.
islenskir listamenn voru i meirihluta, en pad fagist i voxt ad erlendir listamenn
saki um ad f4ad synai safninu. Frestur til ad sakjaum ad synai safninu aar-
inu 2004 var til 15. febrtar 2003. Listréd safnsins fjalladi um umsoknir og Gt-
hlutadi 6llum syningartimabilum i upphafi mars 2003 med pad ad leidarljosi,
ad syningar i Listasafni ASI séu i haum gaedaflokki og ad syningadagskra ars-
ins endurspegli fjolbreytni islenskrar myndlistar badi hvad vardar takni og
liststefnur. Var nefndinni nokkur vandi & héndum sokum fjélda umsdkna. Hér
aeftir fer yfirlit yfir syningar og synendur i safninu.
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Syningar & vegum listamanna i Listasafni ASI oktéber 2003
- september 2004

2003

27. september - 12. okt6ber

Asmundarsalur:

Einar Garibaldi; ,island i niu hlutum® (méalverk)

Gryfja
Bruno Muzzolini; ,Augngildrur* (Ijésmyndir og videdverk)

18. oktdber - 2. névember

Asmundarsalur Gryfja og Arinstofa:

Anna Hallin og Osk Vilhjalmsdaéttir ,Inn og Gt um gluggann“(blondud
taskni)

8. ndvember - 23. nbvember

Asmundarsalur og Gryfja

Gudny Gudmundsdéttir og Jonathan Meese ,, byskur reidskoli (teikningar
og skdlptarar)

29. névember - 14. desember
Asmundarsalur og Gryfja
porarinn Oskar Porarinsson , borarinn Oskar og hyski hans* (Ijésmyndir)

2004

10. jantar - 1. febrdar

Asmundarsalur:

Rdsa Gisladéttir ,Kyrralifsmyndir fréa plastld“ (héggmyndir)

Gryfja
Margrét M. Norddahl ,, Annarra manna Stadaldur” (innsetning)

20. mars - 11. april

Asmundarsalur: Ragnar Gestsson, Hildur Jonsdottir, Stefan Veissflog,
Jeung Eun Lee, Spassérad i gegn um spegilinn® (malverk, skdlpturar, teikn-
ingar)
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Gryfja Ragnar Gestsson , Klukkan heim®* (innsetning)

17. april - 9. mai
Asmundarsalur: Finna Birna Steinsson , Anatomy of Melancholy*
(skdlptdr, texti)

Gryfja Bjérk Guoénadéttir ,,framkvaamd innri ath6fn* (innsetning)

12, jani - 4. juli
Asmundarsalur:  Gudran Vera Hjartardéttir, Helga Oskarsdottir, 1ngi-
bj6rg Magnusdéttir ,Helgidomur” (skdlptur, hljéd, lagmyndir)

Gryfja: Résa Sigran Jonsdaéttir ,Horfou djapt” (myndband, innsetning)

10. juli - 15. agust
Asmundarsalur Gryfja Arinstofa Hafsteinn Austmann , Litbrigdi vatnsins*
(vatnslitamyndir)

21. &gust - 12. september
Amundarsalur: Hildur Bjarnadottir ,Verk* (skdlptarar og veggmyndir)

Gryfja Hafdis Helgadéttir , Myndstur* (myndbandsverk)

Syningar & vegum Listasafns ASI oktGber 2003 -
september 2004

A &rinu 2004 voru haldnar tvaer syningar i 6llu safninu & vegum Listasafns
ASI.

7. febrbar - 14. mars 2004 var i tilefni aldarminningar Ragnars Jonssonar
haldin syningin , Gjof Ragnars i Smara til Listasafns Alpydusambands island
1961“ i 6llu hdsinu. Synd voru valin verk Ur stofngj6f hans til Alpydusam-
bands islands auk sidari vidbéta eftir listamennina Gunnlaug Scheving, J6-
hannes S. Kjarval, Jon Engilberts, Jon Stefénsson, Louisu Matthiasdéttur,
Ninu Tryggvadéttur, Svavar Gudnason og Porvald Skilason. Safngestum gafst
einnig kostur a ad sja ala gjof Ragnarsi , powerpoint*- syningu sem varpad
var avegg. Syningunni fylgdi einnig litill baklingur.

Syningin var lidur i hétidadagskra sem haldin var til minningar um Ragn-
ar Jonsson i Reykjavik og & Eyrarbakka. | samvinnu vid Byggdasafn Arnes-
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inga var sett upp i HUsinu & Eyrarbakka syningin ,, Portrett af skaldum®, sem
opnud var 8. februdar, en par voru synd malverk ar gj6f Ragnars.

Til ad heidra minningu Ragnars styrkti Listasafn ASI gerd heimildamynd-
ar um hann, sem gerd var a vegum kvikmyndagerdarinnar UMBA.

15. mai - 6. juni var haldin i samvinnu Listahétidar og Listasafns ASI syn-
ingin ,, Tranadur”. Syningin var samvinnuverkefni listamannanna M agnusar
Sigur dar sonar og Ragnar sKjartanssonar, en peir syndu myndband og 1j0s-
myndir og sOmdu auk pess tonlist vid syninguna. Syningin lagdi Ut af samtali
listamannanna tveggja med einlaggni og trinad sem pungamidju.

Syningar & verkum Ur eigu ListasafnsASI i Arinstofu.

I Arinstofu eru a8 jafnadi haldnar litlar pemasyningar, sem kynna safnaeign-
ina. Safngestum gefst kostur & ad kynna sér itarefni um péa listamenn sem par
eigaverk ad hverju sinni, en i Arinstofu liggja frammi baskur og syningarskrér
sem tengjast viokomandi listamdnnum og verkum peirra.

6. sept - 12. oktdber
Arinstofa:
Kristinn Pétursson; , Tofratakn” (malverk)

8. nbvember - 14. desember

Arinstofa:

Erla Porarinsdéttir, Harpa Arnadéttir, Gudran Gunnarsdottir, Katrin
Sigur dar déttir, Olga Bergmann, Sdlveig Adalsteinsdéttir og Porbjorg
Porvaldsdéttir. ,Sjo myndverk Ur eigu Listasafns ASI* (méverk, skdlptdr,
[jésmyndir)

10. jandar - 1. febriar
Arinstofa.
Kristinn Pétursson ,, Portrettmyndir Ur gifsi, 1925-1928" (skulptur)

20. mars - 19. mai

Arinstofa.

Jon Engilberts, Louisa Matthiasdéttir, Nina Tryggvadottir, borvaldur
Skalason ,, Expressjonismi fimmta aratugarins’ (mélverk og vatnslitamyndir)

15. mai - 4. julf

Arinstofa:
Jéhannes S. Kjarval (méverk og vatndlitamyndir)
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21. &gust - 12. september

Arinstofa:

Bragi Asgeirsson, Einar Hakonarson, Gunnar Orn Gunnarsson, M agnus
Palsson

Madurinn sem myndefni i islenskri myndlist & 5j6unda é&ratug. (malverk, 1&g-
myndir)

Millisafnalan

Listasafn ASI 1&nadi tvo verk dr eigu safnsins & syninguna:

Raunsad og veruleiki - islensk myndlist 1960-80 i Listasafni [slands, 14.11.
2003 - 11.01. 2004

1. Einar Hakonarson, Um Adam og Evu I11. 1968, prykk.

2. Einar H&onarson, Hugsyn. 1968, prykk.

Listasafn ASI 1anadi prjl verk Ur eigu safnsins & syninguna:

islensk myndlist 1900-1930 i Listasafni [slands, 27.3.- 2.5.2004
1.Kristinn Pétursson, Gudny Johannesdattir Lynge, 1925, gifsmynd.
2.Kristinn Pétursson, Einar Benediktsson, 1927, gifsmynd.

Listasafn ASI 1anadi eitt verk Ur eigu safnsins & syninguna:

.EQ gerdi petta ekki* Yfirlitssyning & verkum borvaldar Porsteinssonar i
Listasafni Reykjavikur, Hafnarhisi 11.6 - 8.8.2004

1. J6hannes Sveinsson Kjarval, Fjallamjolk, 1941, olia a striga.

Vinnustadasyningar

Listasafn ASI hefur um érabil stadid ad fjolda syninga i stofnunum og fyrir-
takjum i Reykjavik og Uti um land. NG eru i gangi um 45 vinnustadasyning-
ar hjaverkalyasfél gum, ymsum opinberum stofnunum s.s. réduneytum og hja
einkafyrirtaskjum. Listasafn ASI gerir timabundinn samning vié vidkomandi
fyrirtaki og stofnanir. Verk eru lanud til 6 manada i senn, med moguleika a
framlengingu eftir pvi sem Gskad er eftir. b6 er leitast vio ad skipta um syn-
ingu & hverjum vinnustad arlega. Vinnustadasyningar Listasafns ASI hafa
madst vel fyrir. Syningar pessar gefafolki kost a ad njétafagurralistaavinnu-
stad. Til ad auka & fjolbreytni vinnustadasyninga leigir Listasafn ASI listaverk
af nokkrum listaménnum gegn gjaldi. Gott samstarf vid listamenn hefur verid
ein helsta stodin undir aukningu vinnustadasyninga og par med aukinni tekju-
oflun safnsins & pessum vettvangi. Syningar Listasafns ASI i stofnunum og
fyrirtaskjum gera starfsemi safnsins frabrugdna starfsemi annarra listasafna og
pjona pvi markmidi safnsins ad sem flestir féi notid myndlistar, einnig peir
sem ekki sakja sbfn og syningar ad stadaldri.
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Nidurlag
Starfsemi Listasafns ASI er komin i fastar skordur og hefur safnid 6dlast sess

i menningarlifi landsins, sem vettvangur fyrir dhugaverdar og fjolbreytilegar
syningar. Markmidid med syningahaldi safnsins hefur verid ad hysa vandadar
syningar sem gefa margpadta innsyn i islenska samtimalist og listhefo.
Listasafn ASI hefur dlitid barnsskénum i Asmundarsal ad Freyjugétu 41 og
reynslan hefur synt ad petta hlsnagdi er mikil lyftistong fyrir starfsemi safns-
ins. Listasafn ASI hefur fullan hug & ad proa afram virka menningarstarfsemi
i pessu gbéda hisi dsamt pvi ad studla ad kynningu & islenskri myndlist sem
vidast, basdi innan veggja fyrirtakja og stofnana og Ut um landsbyggdina.
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FUNDIR OG FUNDASOKI

Fra 5. november 20(

2003 2004

9]
[
©
[
©
~
N
[y
N

feb.

ER

nov. nov. des. jan.
Midstjorn
Bjorn Snagbjdrnsson X

Finnbjérn A. Hermannsson

Grétar borsteinsson

X | X | X | X

Gudmundur Gunnarsson
Gunnar Pall Passon

Halldér Bjérnsson

Ingibjorg R. Gudmundsdattir

x

Jon Ingi Kristjansson
Kristjan Gunnarsson
Niels S. Olgeirsson

X | X | X | X

X [ X | X [ X | X | X | X]| X |X|X

X [ X | X [ X | X [ X | X |X]|X|X|X
x

Sigurdur Bessason
Stefania Magnusdottir
Saevar Gunnarsson
Ulfhildur Régnval dsdéttir
Pérunn Sveinbjérnsdottir

x

X X [ X [ X | X | X [ X | X |X | X |[X|X]|X
X [ X | X | X | X | X [ X | X |X|X

X | X | X | X | X | X

Varamenn

Agust Oskarsson X X

Bjorn Agust Sigurjonsson
Konréd Alfredsson
Kolbeinn Gunnarsson X

Ragna Larsen

Sveinn Halfdanarsson

Unnur Helgadottir X X X

borsteinn Gunnarsson

Orn Fridriksson
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7

\ MIDSTJORNARMANNA

)3 til 6. oktober 2004

okt.

22.

25.
agu.

16.
jan.

jun.

mai

14.

apr.

17.
mar.

18.

feb.
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Upplysingar ur skyrslum adildarfélga

Skipting félagsmanna eftir landssambdndum
Samband Grell?:::: Grelss::: Greidandi alls | Gjaldfrjalsir karlar GJaIdfriil:s: G]aldfr]a':l;lwg Félagsmearflr;
Fék‘jg 1.128 913 2.041 208 81 289 2.330
med beina
agild
L|'V 9.266 15.280 24.546 601 973 1.574 26.120
MATV|’S 1.002 186 1.188 39 1 40 1.228
Rsi 3.422 521 3.943 149 79 228 4.171
Samion 6.497 501 6.998 862 6 868 7.866
Ssi 2.440 58 2.498 222 3 225 2.723
SGS 15.237 19.575 34.812 2.773 4.279 7.052 41.864
FEé6g med beina adild ad AS
Félag bokager dar manna
Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns  Félagslegur starfsm.  Kjértimabil
Saamundur Arnason Formadur Starfandi formadur 2004 - 2006
Georg Pall Skulason Varaformadur Starfsmadur 2004 - 2006
Pétur Agustsson Ritari 2004 - 2006
Bragi Gudmundsson Gjaldkeri 2003 - 2005
Pall Reynir Palsson M edstj6rnandi 2004 - 2006
Stefan Olafsson Medstjérnandi 2003 - 2005
borkell Svarfdal M edstj6rnandi 2003 - 2005
Félag islenskra hljomlistarmanna
Nafn stjornarmanns Stada stjornarmanns  Félagslegur starfsm.  Kjdrtimabil
Bjorn Theoddr Arnason  Formadur Starfandi formadur 2004 - 2006
Arni Fridrik Scheving Varaformadur Starfsmadur 2003 - 2005
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Gunnar Kvaran Hrafnsson Ritari
Sigurgeir Sigmundsson Gjaldkeri Starfsmadur
Asgeir H Steingrimsson  Medstjérnandi

Félag leidsbgumanna

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns  Félagslegur starfsm.

Asta Ola Halldorsdéttir ~ Formadur
Ragnheidur Bjornsdottir  Varaformadur
Pétur Jonsson Ritari

Per Karl Anders Ekstrom — Gjaldkeri
Petrina Rés Karlsdéttir M edstj6rnandi

Flugfreyjufélag islands

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns  Félagslegur starfsm.
Asdis Eva Hannesdottir ~ Formadur Starfandi formadur
Hrefna Hallgrimsdattir Varaf ormadur Starfsmadur
Sigurlaug Halldérsdéttir  Ritari

Asdis Bjérg Schram Gjaldkeri

Gudbjorg Kristjansdottir  Medstjérnandi
Katrin Guony Alfredsd.  Medstjornandi
Sigrin Birna Nordfjord  Medstjérnandi
Guony Johannsdottir Medstjérnandi
Bryndis Gudmundsdéttir - Medstjérnandi

Mjélkurfrasdingafélag islands

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns  Félagslegur starfsm.

Kristjan Rudolf Larsen Formadur
Hermann Johannsson Ritari

Pétur Hans R Sigurdsson  Gjaldkeri
Heida Gudrun Einarsdéttir Medstjornandi
Geir Jonsson M edstjornandi
Reynir Porisson M edstjornandi

2004 - 2006
2003 - 2005
2003 - 2005

Kjortimabil
2004 - 2005
2003 - 2005
2004 - 2006
2003 - 2005
2004 - 2006

Kjortimabil
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Heildarfjoldi stjornarmanna i féldgum med beina adild: 32. Skipting eftir kyni: konur

13 og karlar 19
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L andsamband islenzkra ver zlunar manna

Landsamband islenskra verslunarmanna
Stada stjérnarmanns

Nafn stjérnarmanns
Ingibjérg R Gudmundsd.
Gunnar Pall Passon
Solveig Haraldsdottir
Kristin Maria Bjornsdottir
Benedikt Vilhjdimsson
Jlnia porkel sdottir
Kristin Sigurdardottir
Valur Magnuis Valtysson
Gudbrandur Einarsson
Ulfhildur Régnval dsdéttir
Gudrun Erlingsdottir

Formadur
Varaformadur
Gjaldkeri
Ritari
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.

Ver zlunar mannafélag Reykjavikur

Nafn stjérnarmanns
Gunnar Pall Passon
Stefania Magnusdottir
Jéhanna E Vilhelmsdottir
Benedikt Vilhjaimsson
Rannveig Sigurdardéttir
Bjarndis Larusdottir
Margrét Torfadottir
Lykke Bjerre Larsen
Einar Karl Birgisson
Sigran Baldursdattir
Kolbeinn Sigurjénsson
Gunnar Bédvarsson
Steinar J Kristjansson
Sigurdur Sigflisson
Valur Magnus Valtysson

Stada stjornarmanns

Formadur
Varaformadur
Ritari

M edstjérnandi
M edstj6rnandi
M edstj6rnandi
M edstjornandi
M edstj6rnandi
M edstjornandi
M edstj6rnandi
M edstjérnandi
M edstj6rnandi
M edstj6rnandi
M edstjornandi
M edstj6rnandi

Ver slunarmannafélag Hafnar fjar dar

Nafn stjérnarmanns
Unnur Helgadéttir
Solveig Haraldsdottir
Runar Bjornsson
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Stada stjérnarmanns

Formadur
Varaformadur
Ritari

Félagslegur starfsm.  Kjoértimabil

Starfandi formadur

2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 — 2005

Félagslegur starfsm.  Kjoértimabil

Starfandi formadur

Félagslegur starfsm.

Starfandi formadur

2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2005

Kjortimabil
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006



Jén Ragnar Jonsson
Gunnbjérn Steinarsson

Gjaldkeri
M edstjornandi

Ver slunarmannafélag Sudurnesja

Nafn stjérnarmanns
Gudbrandur Einarsson
Groa Havardardottir
Bryndis Kjartansdéttir
Sigran Olafsdéttir

Valur Margeirsson
Sigridur Birna Bjérnsd.
Asta Palina Stefansdottir

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri
Medstjérnandi

M edstj6rnandi

M edstjornandi

Starfandi formadur

Starfsmadur

Verkalydsfélag Bor garness, Ver ssunarmannadeild

Nafn stjérnarmanns
Einar Oddur Péalsson
Helga Olafsdéttir
Gudran Helga Andrésd.
Emilia Ingadottir
Maria Jona Einarsdottir

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

M edstjornandi

M edstjornandi

Verkalydsfélag Snagfellshag ar, Ver slunarmannadeild

Nafn stjérnarmanns
Gudran Frida Palsdottir

Stada stjérnarmanns
Formadur

Stéttarfélagid Samstada, Verslunarmannadeild

Nafn stjérnarmanns
Gudhbjorg borleifsdottir
Ofeigur Gestsson

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

BergpdraH Sigurdardéttir Ritari

Verslunarmannafélag V- Hunvetninga

Nafn stjérnarmanns
Kristinn Bjornsson
Unnur Helga Marteinsd.
Sigurlaug Johannesdéttir

Stada stjornarmanns
Formadur

Ritari

Gjaldkeri

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

2004 - 2006
2004 - 2006

Kjortimabil
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2004 - 2006

Kjortimabil
2004 - 2006

2003 - 2005
2003 - 2005

2004 — 2006

Kjortimabil
2003 - 2004

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2000 - 2005
2004 - 2005
2002 - 2005
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Verkalydstéag Oxarfjar dar, Ver slunarmannadeild

Nafn stjornarmanns
Olga Gidladéttir

Stada stjornarmanns
Formadur

Verslunarmannafélag Skagfirdinga

Nafn stjérnarmanns

Hjortur S Geirmundsson

Magnus Sverrisson
Sigrin Angantysdottir

Sigridur G Sigurdardottir

Jonas S Svavarsson

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri

M edstj6rnandi

Verkalyosfélagid Vaka, Ver slunarmannadeild

Nafn stjérnarmanns

Gudmundur G. Sveins.
Hulda Osk Omarsdéttir
Agnes Por Bjornsdottir

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Félag verslunar- og skrifstofufélks Akureyri

Nafn stjérnarmanns
Pall H Jonsson

Stada stjornarmanns
Formadur

Ulfhildur Régnvaldsdéttir - Varaformadur

Einar Hjartarson

Reynir Svanholt Sveins.
Fridbjérg Johannsdottir

Ritari
Gjaldkeri
M edstjornandi

Verdunarmannafélag Husavikur

Nafn stjérnarmanns

Stada stjérnarmanns

Agust Sigurdur Oskarsson Formadur

Martha Dis Brandt
Haflidi Josteinsson

Varaformadur
Ritari

Laufey Marta Einarsdéttir  Medstjornandi
Olafur Seavar Gunnarsson  Medstjornandi

Elin Steingrimsdottir

Anna Sigrdn Jonsdottir

M edstjérnandi
M edstj6rnandi

Ver slunarmannafélag Austurlands

Nafn stjérnarmanns

Stada stjornarmanns

Kristin Maria Bjornsdéttir - Formadur

Ossur Torfason
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Varaformadur

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

Starfsmadur

Félagslegur starfsm.

Starfsmadur
2004 - 2005

Félagslegur starfsm.

Starfandi formadur

Kjortimabil
2003 - 2004

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004

Kjortimabil
2003 - 2005
2004 - 2006
2004 - 2006
2003 - 2005
2004 - 2006

Kjortimabil
2004 - 2005

2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2003 - 2005
2003 - 2005



Eygl6 Fridriksdottir Ritari

Adasteinn Adasteinsson  Medstjornandi
Kristin Oskarsdottir Medstjornandi
Gudrdn Maria Jéhannsd.  Medstjérnandi
Arnfridur Gudjonsdéttir - Medstjornandi
Anna Helgadottir M edstj6rnandi

2003 - 2005
2004 - 2006
2003 - 2005
2004 - 2006
2004 - 2006
2003 - 2055

Upplysingar vantar fra Verkalyosfélagi Raufarhafnar, verslunarmannadeild

Verslunarmannafélag Vestmannaeyja

Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns
Gudrin Erlingsdottir Formadur

Ingibjérg Finnbogadéttir  Varaformadur

Résa Sveinsddttir Ritari

Sigurbjoérg K Oskarsdéttir - Gjal dkeri
Anna Sigrid Karlsdéttir ~ Medstjérnandi
Adaheidur Bjorgvinsd. M edstjornandi

Félagslegur starfsm.

Starfandi formadur

Kjortimabil
2003 - 2005
2003 - 2005
2004 - 2006
2003 - 2005
2004 - 2006
2004 - 2006

Upplysingar vantar fra Verkalydsfélagi Stykkishélms, verslunarmannadeild

Ver slunarmannafélag Sudurlands

Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns
Margrét |ngpérsdottir Formadur

Jonina Sigurdardottir Varaformadur
Gudny Osk PAmaddttir  Ritari

Eggert RUnar Birgisson ~ Medstjornandi

Brynja Erlingsdottir M edstjornandi
Jéhann Bddvar Sighdrsson Medstjérnandi
Jona Jonsdottir M edstjornandi

Verkalydsfélagid Valur, Ver slunarmannadeild
Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns
Gudrin Kristinsdottir Formadur

Olafur Por Johannsson Varaformadur
Gudbrandur Pordarson Ritari

Halldora Olaf sdottir M edstjérnandi

Félagslegur starfsm.

Starfandi formadur

Starfsmadur

Félagslegur starfsm.

Kjortimabil
2003 - 2005
2004 - 2005
2003 - 2005
2003 - 5005
2003 - 2005
2003 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
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Verkalydsfélag Hr utfir dinga, Ver slunarmannadeild

Nafn stjornarmanns
Lérus Jon Léarusson
Jonas Jonasson

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Félagslegur starfsm.

Kjortimabil

Upplysingar vantar fra Verkalydsfélagi Vestfirdinga, venslunarmannadeild

Vokull, stéttarfélag, Verslunar mannadeild

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns  Félagslegur starfsm.  Kjdrtimabil
Holmfridur Traustadéttir -~ Formadur 2004 - 2005
Heidveig Maren Jonsdéttir Ritari 2004 - 2005
Herborg Sj6fn Oskarsd.  Medstjérnandi 2004 - 2005
Verkalydsfélag bPor shafnar, Ver lunar mannadeild

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns  Félagslegur starfsm.  Kjdrtimabil
Kristin Kristjansdottir Formadur 2004 - 2005
Jéhanna Helgadottir Ritari 2004 - 2005
Valgerdur Bergny Birgisd. Varaformadur 2004 - 2005

Fjoldi stjornarmanna i félégum og deildum innan LiV: 104 Skipting eftir kyni: konur
66 karlar 38

Matvis

MATVIS

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns  Félagslegur starfsm.  Kjdrtimabil
Niels Sigurdur Olgeirsson Formadur Starfandi formadur 2003 - 2005
porsteinn Omar Gunnars. Varaformadur Starfsmadur 2004 - 2006
Sigurdur Magniisson Ritari 2004 - 2006
LGovik Led Ludviksson  Stjérnarm. 2004 - 2006
buridur Helga Stjérnarm. 2004 - 2006
Jon Karl Jénsson Stjérnarm. 2003 - 2005
borkell Ericsson Stjérnarm. 2003 - 2005
Arnar Erlingsson Stjérnarm. 2003 - 2005
Bakarasveinafélag i slands

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns  Félagslegur starfsm.  Kjortimabil
Arnar Erlingsson Formadur

bdrarinn Bjarnason Varaformadur

Geir Bjarnpdrsson Ritari
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Félag framreidslumanna

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns
borkell Ericsson Formadur

Karl Vikingur Stefansson  Varaformadur
Kristjan N6i Ssamundsson  Ritari

Félag islenskra kjdtidnadar manna

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns
Jon Karl Jénsson Formadur
Sigmundur G Sigurjéns.  Varaformadur
Arndr Bjarki Blomsterberg Ritari

Félag matreidslumanna

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns
Sigurdur Magnisson Formadur
Sindri Gudmundsson Varaformadur

Sverrir bor Halldérsson Ritari

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

Vantar upplysingar um Félaga nema i veitinga - og matvadagreinum

Kjortimabil

Kjortimabil

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Fj6ldi stjornarmannainnan MATVIS: 20. Skipting eftir kyni: Konur 1 Karlar 19

Rafidnadar samband islands

Rafidnadar samband [slands

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns
Gudmundur Gunnarsson  Formadur

Helgi Jonsson Varaf ormadur
Haukur Agstsson Ritari

Runar Bachmann Gjadkeri

Sigurdur Sigurdsson Stjérnarm.

Andri Johannesson Stjérnarm.

Anna Nina Stefnisdéttir ~ Stjérnarm.
Anna Sigridur Melsted Stjornarm.

Frosti Frostason Stjérnarm.
Einar A Kristinsson Stjérnarm.
Oddur Sigurdsson Stjérnarm.
Einar Gustafsson Stjérnarm.
Georg Grundfjoro Stjérnarm.
Sigurgeir Olafsson Stjérnarm.

Félagslegur starfsm.

Starfandi formadur

Kjortimabil
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007
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Bjorn Agust Sigurjonsson
Arnar Gudlaugsson
Omar Por Baldursson

Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.

Félag islenskra simamanna

Nafn stjérnarmanns
Anna Nina Stefnisdéttir
Grétar Birkir Gudmunds.
Gudrin S Bergpdrsdottir
Halldéra Gudmundsdottir
Bjarni Runar Hardarson

Félag islenskrarafvirkja
Nafn stjérnarmanns

Bjorn Agust Sigurjonsson
Stefan Sveinsson
Sigurdur Sigurdsson

Jens Heidar Ragnarsson
Helgi Benedikt Porvalds.
{deifur Tomasson
Sigurjon Ingvarsson

Félag rafeindavirkja
Nafn stjérnarmanns
Oddur Sigurdsson

Andri J6hannesson

David Einar Sigmundsson
Haukur Aglstsson

Bjorn Eysteinsson
Eyjolfur Olafsson

bérunn Stefania Jonsdottir

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri

M edstj6rnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri

M edstj6rnandi

M edstjornandi

M edstj6rnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri

M edstjérnandi

M edstj6rnandi

M edstj6rnandi

Félag tasknifolks i rafidnadi

Nafn stjérnarmanns
Anna Sigridur Melsted
Haflidi S Sivertsen
porsteinn Ulfar Bjérnsson
Sveinn Kjartansson
Ingvar Jonsson
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Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri

M edstjornandi

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

Starfsmadur

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

2003 - 2007
2003 - 2007
2003 - 2007

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005



Rafionadar félag Sudurnesja

Nafn stjérnarmanns
Georg Grundfjord Georgs.
Haraldur L Arnbjdrnsson
Gudni Larusson

Valtyr Gudbrandsson
Pborsteinn Helgason

Helgi Hilmarsson

Trausti Gislason

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri

M edstjérnandi

M edstjornandi

M edstj6rnandi

Rafvirkjafélag Nor durlands

Nafn stjérnarmanns

Helgi Jonsson

Brynjar Hermannsson
Gudmundur Ingi Geirsson
Sigurdur Olafsson

Vigfus Ingi Hauksson

Félag nema i rafidnadi
Nafn stjérnarmanns
Arnar Gudlaugsson
Snorri Jénsson

Hannes P4l Pordarson
Hilmar Fridrik Arnason
Magnis Asbjérnsson
Kristjan Orn Kristjansson
Ingvar Orn Olason
Brynja Gudmundsdottir
Hoérdur Bragason

Félag rafidnadar manna
Nafn stjérnarmanns
Omar Por Baldursson
Joéhann Snorri Bjarnason
Porvaldur Porvaldsson
Birkir Palsson

Birgir Rafn Sigurjénsson

Stada stjornarmanns
Formadur

Varaf ormadur

Ritari

Gjadkeri

M edstjornandi

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri

M edstjornandi

M edstjornandi

M edstjornandi

M edstj6rnandi

M edstjérnandi

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri

M edstjornandi

Félag syningarmanna vid kvikmyndahus

Nafn stjérnarmanns

Stada stjérnarmanns

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
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Jon Pétursson

Atli M&r Sigurjonsson
Préstur Arnason
Fridjén Gudmundsson
Einar A Kristinsson

Félag simsmida
Nafn stjérnarmanns
Sigurgeir Olafsson

Formadur
Gjadkeri
Gjaldkeri

M edstj6rnandi
Ritari

Stada stjornarmanns
Formadur

Sighvatur Daniel Sighvats Varaformadur

Kristhjorn Hjalti Témas.

Porgeir Egilsson

Sigurdur L Bjérgvinsson

Sigurbjorn Eiriksson
Vidar M& Porsteinsson

Ritari
Gjaldkeri

M edstj6rnandi
M edstj6rnandi
M edstjornandi

Félagslegur starfsm.

2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004

Fj6ldi stjornarmannainnan RSI: 79. Skipting eftir kyni: Konur 8 Karlar 71

Samiodn

Upplysingar vantar um Midstjorn Samidnar

Trésmidafélag Reykjavikur

Nafn stjérnarmanns

Stada stjornarmanns

Finnbjérn A Hermannsson Formadur

Sigurjon Einarsson

Varaf ormadur

Gudmundur Gudmundsson Ritari

Finnur Jon Nikulasson
Hafpér Helgi Einarsson

Félag harsnyrtisveina
Nafn stjérnarmanns

Slsanna Bjorg Viljamsd.

LiljaKristbjorg
Sigran Valporsdottir
Sigridur Hannesdottir
Larus Arnar Solvason
Gudlin Kristinsdottir
Sigrun Gylfadéttir
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Gjaldkeri
M edstj6rnandi

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri

M edstjornandi

M edstj6rnandi

M edstjornandi

Félagslegur starfsm.
Framkvaamdast
Starfsmadur

Félagslegur starfsm.
Starfandi formadur

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005



Félag ion- og teknigreina

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns  Félagslegur starfsm.
Hilmar Hardarson Formadur Starfandi formadur
Tryggvi Frimann Arnarson Varaformadur

Sveinn Ingason Ritari

Armann Zgir Magntsson Gjaldkeri

Einar bPér Gislason M edstjornandi

Gunnar Bjorn Gunnbjérns. Medstjornandi
Andrés Haukur Hreinsson M edstjornandi
Georg Oskar Olafsson M edstjornandi

Sveinn Jonsson M edstjornandi

| dnsveinafélag Sudurnesa

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns  Félagslegur starfsm.
Sigfus Runar Eysteinsson  Formadur Starfandi formadur

Gunnlaugur bér Hauksson Varaformadur
Johann S Kristbergsson  Ritari

Addlf Sigurgeirsson Gjaldkeri
Hlynur Steinn Kristjans.  Medstjornandi
Jon Halldérsson M edstjornandi

Logi Horgdal Gudmunds. Medstjornandi

Verkalydsfélag Akraness, ionadar mannadeild

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns  Félagslegur starfsm.
Sigurdur Gudjénsson Formadur

Gudmundur Rinar Davids. Varaformadur

Gidli Bjornsson Ritari

Snorri Guémundsson M edstj6rnandi

Grimar Teitsson M edstjornandi

Arnar bor Erlingsson M edstj6rnandi

Verkalydsfélag Borgarness, ionadar mannadeild

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns  Félagslegur starfsm.

Gudbrandur Magniisson ~ Formadur
Gudmundur Smari Valsson Varaformadur
Jalfus Arni Rafnsson Ritari

Upplysingar vantar fra Verkalydsfélagi Vestfjardar, ionadarmannadeild

Kjortimabil
2003 - 2005
2004 - 2006
2003 - 2005
2004 - 2006
2004 - 2006
2003 - 2005
2004 - 2006
2003 - 2005
2004 - 2006

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2003 - 2005
2003 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2004 - 2006
2003 - 2005
2004 - 2006
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I dnsveinafélag Hunvetninga

Nafn stjornarmanns

Svavar H&kon Jéhannsson
Gunnar Sigurdur Sigurds.
Andrés Ingiberg Leifsson
Gudmundur S Grétarsson

Stada stjornarmanns
Formadur

Ritari

Gjaldkeri

M edstj6rnandi

Upplysingar vantar fra ldnsveinafélagi Skagafjardar

Verkalydsfélagio Vaka, idnadar mannadeild

Nafn stjérnarmanns
Elvar Orn Elefsen

Bjorn Jonsson

Hans Ragnar Ragnarsson

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Félag byggingamanna Eyj afir di

Nafn stjérnarmanns
Gudmundur O. Gudm.son
Gudmundur Fridfinnsson
Hermann Jon Jonsson
Kristinn Bjarnason
Heimir borleifur Kristins.
Olafur Agustsson

Gudjén Agust Arnason

PINGIDN

Nafn stjérnarmanns
Sigurjon Mér Pétursson
Svandis |. Sverrisdottir
borédur Adalsteinsson
Jénmundur A dal steinsson
Jbnas Kristjansson

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur
Gjaldkeri

M edstj6rnandi

M edstj6rnandi

M edstjornandi

Ritari

Starfandi formadur

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur
Gjadkeri

M edstj6rnandi

Ritari

AFL, Starfsgreinafélag, idnadar mannadeild

Nafn stjérnarmanns
Hjampdr Bjarnason
Stefan Gudnason
Benedikt Sigurdsson
porgrimur S porgrimsson
Pall bor Gudjénsson
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Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

M edstjornandi

M edstj 6rnandi

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

Kjortimabil

Kjortimabil
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004

Kjortimabil
2004 - 2006
2003 - 2005
2003 - 2005
2004 - 2005
2003 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2006

Kjortimabil
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004

Kjortimabil
2003 - 2006
2004 - 2005
2003 - 2006
2004 - 2005
2003 - 2006



Vokull, stéttarfélag,ionadar mannadeild

Nafn stjérnarmanns
Oli Bjorgvinsson
Arnpdr Ottar Einarsson
Nokkvi Johannesson

Stada stjornarmanns
Formadur

Ritari

M edstjornandi

Félagslegur starfsm.

Verkalydsfélag Reydar fjar dar, idonadar mannadeild

Nafn stjérnarmanns
Lars Olsen

Félag jarnidnadar manna
Nafn stjérnarmanns

Orn Fridriksson

Vignir Eyporsson

Stada stjornarmanns
Formadur

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaf ormadur

Gudmundur S. Gudmunds. Ritari

Pétur V Maack Pétursson
Gunnar S Gunnarsson
Samuel Ingvason

Helgi Johannsson

Gjaldkeri

M edstjornandi
M edstj6rnandi
M edstjornandi

Félag jarnidnadar manna [ safir di

Nafn stjérnarmanns
Halldér Oli Hjdmarsson
Sigurdur Jon Hreinsson
P&l G Loftsson

Jakob Olafur Tryggvason
Sigurdur Vidarsson

Jon Kristinn Hafsteinsson
Adalsteinn Sveinsson

Stada stjornarmanns
Formadur

Varaf ormadur

Ritari

Gjaldkeri

M edstjornandi

M edstj6rnandi

M edstjornandi

Félag malmidnadar manna Akureyri

Nafn stjérnarmanns
H&kon Héakonarson
Pall Birkir Reynisson
Finnbogi Jonsson
Birgir Einarsson
Magnus Ottdsson

Ari Pdr Jonsson
Brynjolfur Jonsson

Stada stjornarmanns
Formadur

Varaf ormadur

Ritari

Gjaldkeri

M edstjornandi

M edstj6rnandi
Medstjornandi

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

Starfandi formadur
Starfsmadur

Starfsmadur

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

Starfandi formadur

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2003 - 2005

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005



Sveinafélag jarnidnadar manna Vestmannaeyjum

Nafn stjornarmanns Stada stjornarmanns  Félagslegur starfsm.  Kjdrtimabil
Pétur Sigurjénsson Formadur 2003 - 2004
Gylfi Sigurdsson Varaformadur 2003 - 2004
Stefén Sigurpdr Agnarsson Ritari 2003 - 2004
Hlynur Geir Richardsson ~ Gjaldkeri 2003 - 2004
Erlendur G Gunnarsson ~ Medstjornandi 2003 - 2004

Fjoldi stjérnarmanna i félégum og deildum innan Samidnar: 91. Skipting eftir kyni:
Konur 7 og Karlar 84

Sjémannasamband [slands

Sjémannasamband [slands

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns  Félagslegur starfsm.  Kjdrtimabil
Saevar Gunnarsson Formadur Starfandi formadur 2002 - 2004
Konréd b Alfredsson Varaf ormadur 2002 - 2004
Elias Bjérnsson Ritari 2002 - 2004
Jonas Gardarsson Gjaldkeri 2002 - 2004
borsteinn | Gudmundsson  Stjornarm. 2002 - 2004
Kristinn Siguréur Pélsson  Stjornarm. 2002 - 2004
Bjorgvin Gudmundsson  Stjérnarm. 2002 - 2004
Jon Ingi Kristjansson Stjérnarm. 2002 - 2004
Stephen Robert Johnson  Stjérnarm. 2002 - 2004
Einar Karlsson Stjérnarm. 2002 - 2004
Oskar Vigflisson Stjérnarm. 2002 - 2004
Sevar Gestsson Stjérnarm. 2002 - 2004
pordur Olafsson Stjérnarm. 2002 - 2004
Birgir H Bjdrgvinsson Stjérnarm. 2002 - 2004

Matsveinafélag [slands

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns  Félagslegur starfsm.  Kjdrtimabil
Gudberg Halldorsson Formadur 2002 - 2004
Skali Einarsson Varaformadur 2002 - 2004
Einar Grétar Bjornsson Ritari 2002 - 2004
Berghdér Gudmundsson Gjadkeri 2002 - 2004
Pétur Matthiasson M edstjornandi 2002 - 2004
Tryggvi Marteinsson M edstjornandi 2002 - 2004
ElisHeidar Ragnarsson ~ Medstjornandi 2002 - 2004
Héskuldur Gudmundsson M edstjérnandi 2002 - 2004
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Upplysingar vantar fra §jémannafélagi Reykjavikur

Sjémannafélag Hafnarfjar dar

Nafn stjérnarmanns
Oskar Vigfisson

Jon Résant Porarinsson

Jonas Josteinsson
Magnus Porsteinsson
pPordur J Karlsson

Stada stjérnarmanns
Formadur

Varaf ormadur

Ritari

Gjaldkeri

M edstjornandi

Félagslegur starfsm.

Starfandi formadur

VI og sjom.fél. Keflavikur og nagr. sj6mannadeild

Nafn stjérnarmanns

Kristinn Arnar Palsson

Kristinn G bpormar

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaf ormadur

Orlygur Rudolf borkelsson Ritari

Sjémanna- og vélstj.fél. Grindavikur

Nafn stjérnarmanns
Hermann Magnus
Tryggvi Seamundsson

Sveinn Eyfjoérd Jakobsson

Vidar Geirsson
Einar Einarsson

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri

M edstj6rnandi

VI. og §6m.fél. Sandger dis, § bmannadeild

Nafn stjérnarmanns
Baldur Matthiasson

Bjarnveig Gunnarsdottir

Fridrik Orn ivarsson

Magnus Sigfus Magnus.

Stada stjornarmanns
Formadur

Ritari

M edstj 6rnandi

M edstjornandi

Verkalydsfélag Akraness, 5§ émannadeild

Nafn stjérnarmanns
Hjortur Jaliusson

Johann Orn Matthiasson

Gidli Jon Bjarnason

Stada stjornarmanns
Formadur

Ritari

M edstjornandi

Mar Vilbergs Vilbergsson  Medstjornandi

Elias Olafsson

M edstjornandi

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

Starfandi formadur

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

Kjortimabil
2002 - 2004
2002 - 2004
2002 - 2004
2002 - 2004
2002 - 2004

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2002 - 2004
2002 - 2004
2002 - 2004
2002 - 2004
2002 - 2004

Kjortimabil

Kjortimabil
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005



Verkalydsfélag Snagfellsbag ar, sjomannadeild
Nafn stjornarmanns Stada stjornarmanns
Gudrun Frida Palsdéttir - Formadur

Stéttarfélagio Samstada, § dmannadeild

Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns
Gudmundur Finnbogason  Formadur

Einar bor Asgeirsson Varaformadur
Reynir Lydsson Ritari

Verkalydsfélagio Stjarnan, s dmannadeild

Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns
Eypor Gardarsson Formadur

Pérunn S Kristinsdattir Ritari

Grétar Hoskuldsson Medstjornandi

borsteinn Bjarki Olafsson  Medstjérnandi

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

Verkalyosfélag Stykkishdlms, §émannadeild

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns
borsteinn Sigurdsson Formadur

Sjomannafélag [ sfir dinga

Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns
Seevar Gestsson Formadur

Omar Helgason Varaformadur

Pétur Guomundsson Ritari

Brynjolfur H Bjarnason  Gjaldkeri

Niels Ragnar Bjornsson  Medstjornandi
Ingibjartur A Ingvarsson  Medstjornandi
Jon Agust Bjérnsson Medstjérnandi
Oskar Runar Samuelsson  Medstjornandi
Grétar bor Magnusson Medstjornandi

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

Kjortimabil
2003 - 2004

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004

Kjortimabil
2003 - 2004

Kjortimabil
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2032 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005

Upplysingar vantar fra Verkalyds - og sjomannafélags Bolungarvikur, sjomannadeild

Aldan, stéttarfélag, § émannadeild
Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns
Jon Karl Karlsson Formadur
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Félagslegur starfsm.

2000 - 2004

Kjortimabil



Verkalydsfélagio Vaka, s omannadeild

Nafn stjérnarmanns

Johannes B Johannesson
Arni Valgard Stefansson

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaf ormadur

Sigurdur Orn Baldvinsson Ritari

Sjomannafélag Eyjafjar dar

Nafn stjérnarmanns

Konréd borsteinn Alfreds.
Kristinn Sigurdur P&lsson
Sigurdur Vidar Heimisson

Armni Sigurdsson

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri

Porvaldur SAdalsteinsson Medstjornandi

Verkalydsfélag Husavikur, s dmannadeild

Nafn stjérnarmanns

Jakob Gunnar Hjaltalin

Stada stjérnarmanns
Formadur

Pétur Helgi Pétursson Varaformadur
Valgeir Baldursson M edstjornandi
Haukur Hauksson M edstjornandi
Stefén | Hallgrimsson M edstj6rnandi
Sjémannafélag Olafsfjar dar

Nafn stjérnarmanns

Stada stjornarmanns

Gunnar Reynir Kristinsson Formadur

Jon Jénsson

Varaf ormadur

Sverrir Mjofjord Gunnars.  Ritari

Bjorn Halldérsson

Adalsteinn Fridpjo6fsson

Gjaldkeri
M edstjornandi

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

Starfandi formadur

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

Upplysingar vantar fra Verkalydsfélagi Raufarhafnar, s émannadeild

Verkalydsfélag borshafnar, § dmannadeild

Nafn stjérnarmanns
Kristin Kristjansdottir

Stada stjornarmanns
Formadur

AFL, Starfsgreinafélag, s émannadeild

Nafn stjérnarmanns

Stada stjornarmanns

Bjorgvin Pétur Erlendsson Formadur

Hjorvar Sigurjénsson

Varaformadur

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

Kjortimabil
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004

Kjortimabil
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004

Kjortimabil
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004

Kjortimabil
2002 - 2004
2002 - 2004
2002 - 2004
2002 - 2004
2002 - 2004

Kjortimabil
2004 - 2005

Kjortimabil
2003 - 2005
2003 - 2005
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Ingi Pér Oddsson

Ritari

Magnus Bjorgvin Svavars. Medstjornandi

Gudjon Gudjénsson

M edstjornandi

Vokull, stéttarfélag, § émannadeild

Nafn stjérnarmanns

Stephen Rébert Johnson

Héréur Gugjonsson

Jéhannes Hjalti Danner

Stada stjérnarmanns
Formadur

Ritari

M edstj 6rnandi

Baran, stéttarfélag, § 6mannadeild

Nafn stjérnarmanns

Ragna Gissurardottir

Stada stjérnarmanns
Formadur

VI. og §6m.fél. Bodinn, s dmannadeild

Nafn stjérnarmanns
pordur Olafsson

Sjomannafélagid Jétunn

Nafn stjérnarmanns
Elias Bjornsson

porsteinn | Gudmundsson

Sigurdur Sveinsson
porkell Arnason
Jdlius Valdimar
Haukur Hauksson

Va mundur Valmundsson

Stada stjérnarmanns
Formadur

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri

M edstjornandi

M edstjornandi

M edstjornandi

Verkalyosfélag Reydar fjardar, sjémannadeild

Nafn stjérnarmanns
Lars Olsen

Stada stjornarmanns
Formadur

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

Starfandi formadur

Félagslegur starfsm.

2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005

Kjortimabil
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004

Kjortimabil
2004 - 2006

Kjortimabil

Kjortimabil
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005

Kjortimabil
2003 - 2005

Fjéldi stjornarmanna i félégum og deildum innan SSi: 100. Skipting eftir kyni: Konur

5 og Karlar 95
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Starfsgreinasamband islands

Starfsgreinasamband islands

Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns  Félagslegur starfsm.  Kjoértimabil
Halldér Gudjén Bjornsson Formadur Starfandi formadur 2002 - 2004
Kristjan G Gunnarsson Varaf ormadur 2003 - 2005
Sveinn G Hdfdanarson  Stjérnarm. 2003 - 2005
Signy Jéhannesdottir Stjérnarm. 2002 - 2004
Bj6rn Snagbjérnsson Stjérnarm. 2003 - 2005
Gudmundur b Jonsson Stjérnarm. 2002 - 2004
Sigurdur Bessason Stjérnarm. 2003 - 2005
Kolbeinn Gunnarsson Stjérnarm. 2002 - 2004
Pétur Sigurdsson Stjérnarm. 2003 - 2005
Méar Gudnason Stjérnarm. 2003 - 2005
Adalsteinn Arni BaldurssonStjornarm. 2002 - 2004
Hjordis bora Sigurpérsd.  Stjérnarm. 2002 - 2004
bérunn H Sveinbjérnsdéttir Stjornarm. 2002 - 2004

Efling, stéttarfélag

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns  Félagslegur starfsm.  Kjdrtimabil
Sigurdur Bessason Formadur Starfandi formadur 2004 - 2006
Porunn H Sveinbjoérnsdattir 1.Varaf ormadur Starfsmadur 2003 - 2005
Gudmundur P Jonsson 2.Varaformadur Starfsmadur 2004 - 2006
Hjordis Baldursdottir Ritari Starfsmadur 2003 - 2005
Ingunn Porsteinsdottir Gjaldkeri Starfsmadur 2004 - 2006
Jonina Sigurdardottir M edstjornandi 2003 - 2005
Snorri Arsadsson M edstjérnandi 2003 - 2005
Vidar Ottesen M edstj6rnandi 2004 - 2006
Anna Maria Clausen M edstjornandi 2003 - 2005
Ragnar Olason M edstj érnandi 2004 - 2006
Kristin Helga Jonatansd. M edstjornandi 2004 - 2006
Porbjorg Kristjansdottir -~ Medstjornandi 2004 - 2006
Jon S Pétursson M edstjornandi 2003 - 2005
Simon Gunnarsson Medstjérnandi 2004 - 2006
Rannveig H Gunnlaugsd.  Medstjérnandi 2003 - 2005
Fanney Helga Fridriksdéttir M edstj6rnandi 2003 - 2005
Hannes Olafsson M edstjornandi 2003 - 2005
borsteinn M Kristjansson Medstjornandi 2003 - 2005
Gudlaugur Bjarnason M edstjornandi 2004 - 2006
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Verkalydsfélagid HIff

Nafn stjornarmanns Stada stjornarmanns  Félagslegur starfsm.
Kolbeinn Gunnarsson Formadur Starfandi formadur
Linda Baldursdottir Varaformadur Starfsmadur
Sigurdur T Sigurdsson Ritari Starfsmadur
Reynir Albertsson M edstj6rnandi

Sigridur Porleifsdottir M edstj6rnandi
Gudhbjérg Skuladottir M edstjornandi
Ragnar Arnason M edstj6rnandi

VI og som.fél. Keflavikur og nagr.

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns  Félagslegur starfsm.
Kristjan G Gunnarsson Formadur Starfandi formadur
Gudjon H Arngrimsson  Varaformadur Starfsmadur

Vigdis Sigurjonsdottir Ritari

Johannes D Halldérsson  Gjaldkeri
Ragnar Gudleifsson M edstjérnandi
Marta Baldvinsdottir M edstj6rnandi

Jon Runar Halldérsson M edstj6rnandi

Verkalyasfélag Grindavikur

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns  Félagslegur starfsm.

Benony Benediktsson Formadur Starfandi formadur
Hordur Styrmir Johannsson Varaf ormadur

Kristdlina Porlé&ksdéttir  Ritari

Holmfridur Georgsdoéttir  Gjaldkeri

Gudrin S Gamalielsdottir  Medstjérnandi

Asa L 6a Einarsdéttir Medstjérnandi

Alfheidur H Gudmundsd.  Medstjornandi

VI. og §6m.fél. Sandgerdis

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns  Félagslegur starfsm.
Baldur Matthiasson Formadur

Bjarnveig Gunnarsdottir  Ritari

Fridrik Orn Ivarsson Gjaldkeri

Magnus Sigfus Magnuiisson M edstjérnandi

Verkalyosfélag Akraness
Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns  Félagslegur starfsm.
Vilhjdmur E Birgisson Formadur Starfandi formadur
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Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2003 - 2005
2004 - 2006
2003 - 2005
2004 - 2006
2003 - 2005
2003 - 2005
2004 - 2006

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil

Kjortimabil
2003 - 2005



Audur Asgeirsdottir Varaformadur
Bryndis Ol6f Gudjonsdattir Ritari

Hjortur Jaliusson Formadur
Eli Halldorsson Formadur
Sigridur Sigurdardottir Formadur
Sigurdur Gudjénsson Formadur

Toémas Runar Andrésson  Formadur
Gudran Linda Helgadéttir  Formadur

Pdrarinn Helgason M edstj6rnandi
Svavar Skarphédinn Medstjérnandi
Verkalydsfélagid Hor dur

Nafn stjérnarmanns

Stada stjérnarmanns Félagslegur starfsm.
Kristin Helga Armannsd.  Formadur

Kristinn Bjornsson Varaf ormadur

Sigridur Kristjansdottir Ritari
HannesinaA Asgeirsdottir Gjaldkeri

Bjarki Sigurdsson M edstjornandi

Verkalydsfélag Borgarness

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns  Félagslegur starfsm.
Sveinn G Hafdanarson Formadur Starfandi formadur

Hildur Hallkelsdéttir Varaformadur
Sigurpor Oskar AgUstsson  Gjal dkeri
Agnar Olafsson Gjaldkeri
Maria Erla Gudmundsddttir M edstjérnandi
Sigurjon Haukur Valsson  Medstjérnandi
Gudbrandur Magniisson ~ Medstjérnandi
Ingi Bjorgvin Reynisson  Medstjornandi
Einar Oddur Palsson M edstjornandi
Baldur Jonsson Ritari

Gudrin Hulda PAmadéttir Ritari

Verkalydsfélag Snagfellsbagar

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns  Félagslegur starfsm.
Gudrun Frida Palsdéttir -~ Formadur Starfandi formadur
Sigurdur A Gudmundsson Varaformadur

Gudhbjorg Jonsdottir Ritari

2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005

Kjortimabil
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004

Kjortimabil
2003 - 2005
2003 - 2005
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2006
2003 - 2005
2004 - 2006
2004 - 2006
2003 - 2005
2003 - 2005
2004 - 2006

Kjortimabil
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
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Hallgrimur Arni OttGsson
Sigurlaug Konrédsdottir
Jens Sigurbjornsson
Hafpor Svanur Svansson

Stéttarfélagido Samstada
Nafn stjérnarmanns
Asgerdur Palsdottir
Gudrin A. Matthiasdottir
Péturina Laufey Jakobsd.
Stefania Anna Gardarsd.
Sigridur A Gudmundsdottir
Gigja Heidran Oskarsdattir
Eirikur Palsson

Verkalyosfélagio Stjarnan
Nafn stjérnarmanns
bérunn S Kristinsdottir
Arna Svansdottir

Sjofn Hafdanardottir
Grétar Hoskuldsson
Sverrir Karlsson

Anna Heida Stefansdottir

Gjaldkeri

M edstj 6rnandi
M edstjornandi
M edstjornandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri

M edstj6rnandi

M edstj6rnandi

M edstj6rnandi

Stada stjérnarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

M edstj6rnandi

M edstj6rnandi

M edstj6rnandi

Verkalydsfélag Stykkishélms

Nafn stjornarmanns
porsteinn Sigurdsson
Bjoérgvin Gudmundsson
Gudran Akadéttir

Maria Bryndis Olafsdottir
Svala Jonsdattir

Olafur Orn Asmundsson

Verkalydsfélagio Valur
Nafn stjérnarmanns
Kristjan Jéhannsson
Gudran Kristinsdottir
Marta Pborsteinsdottir
Gudran Johannsdottir
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Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri

M edstj6rnandi

M edstjornandi

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri

Félagslegur starfsm.

Starfandi formadur

Félagslegur starfsm.

Starfandi formadur

Félagslegur starfsm.

Starfandi formadur

Félagslegur starfsm.

2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005

Kjortimabil
2004 - 2006
2003 - 2005
2003 - 2005
2004 - 2006
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004

Kjortimabil
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005



Sigurdur Ingvason
Pérarinn Gunnarsson

M edstj6rnandi
M edstjornandi

Verkalyosfélag Vestfirdinga

Nafn stjérnarmanns
Pétur Sigurdsson

Helgi Sigurjon Olafsson
Finnbogi Sveinbjdrnsson
Karitas Maggy Péalsdottir
Olafur Baldursson
Solrdn Bryndis Aradéttir
Gunnhildur B Eliasdéttir
Halldér Gunnarsson
Asdis A Sigurdérsdottir
Maria Kristéfersdottir
prostur Askelsson

Lilja Rafney Magnusdottir

Stada stjornarmanns

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
M edstj6rnandi
M edstjornandi
M edstj6rnandi
M edstjornandi
M edstjornandi
M edstjornandi
Medstjérnandi

Gugdjon Kristinn Hardarson M edstjérnandi

Simon Olafur Viggésson
Sigurmunda H Asbjérnsd.
Palmi Sturluson

Finnur Magnusson

Aldan, stéttarfélag

Nafn stjérnarmanns

Jon Karl Karlsson

Asdis Gudmundsdattir
Pérarinn Gudni Sverrisson
AnnaM Gudbrandsdéttir
Anna Birgisdattir

Elin Kristin J6hannesdottir
Gudbjérg S Bjornsdottir
Hjordis Rakel Gunnarsd.
Haraldur Arni Hjalmars.

Verkalyosfélagid Vaka
Nafn stjérnarmanns
Signy Johannesdottir
Hallgrimur SVilhelmsson
Hafpdér Résmundsson

M edstjornandi
M edstjornandi
M edstjornandi
M edstjornandi

Stada stjornarmanns

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri

M edstjornandi
M edstjornandi
M edstjornandi
M edstjornandi
Medstjérnandi

Stada stjornarmanns

Formadur
Varaformadur
Ritari

Félagslegur starfsm.
Starfandi formadur

Starfsmadur

Starfsmadur

Félagslegur starfsm.
Starfandi formadur

Starfsmadur

Félagslegur starfsm.
Starfandi formadur

2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2000 - 2004
2000 - 2004
2000 - 2004
2003 - 2004
2000 - 2004
2003 - 2004
2000 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

353



GidinaAnna Salmannsd. M edstjornandi

Sigrin V Agnarsdottir M edstj6rnandi

Elvar Orn Elefsen M edstjornandi

Margrét Jonsdottir M edstjornandi

Eining - 1gja

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns  Félagslegur starfsm.
Bjorn Snagbjornsson Formadur Starfandi formadur
Matthildur Sigurjénsdottir  Varaformadur Starfsmadur
Halldéra H Hoskuldsdéttir Ritari

Gudran F Skarphédinsd.  Medstjornandi

Valdimar Gunnarsson M edstj6rnandi

Eypor Karlsson M edstj6rnandi

Elisabet J6hannsdottir M edstjornandi

Anna Jaliusdattir M edstjornandi

Marzibil E Kristjansdéttir - Medstjornandi

borsteinn J Haraldsson M edstjérnandi

Sachjorg Agustsdattir Medstjérnandi

Sigridur K Bjarkadottir M edstjornandi

Verkalydsfélag Husavikur

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns  Félagslegur starfsm.

Adasteinn Arni BaldurssonFormadur Starfandi formadur
Kristbjorg Sigurdardéttir  Varaformadur

Solveig Sveinbjornsdéttir - Ritari

Jakob Gunnar Hjaltalin ~ Gjaldkeri

Torfi Adalsteinsson Medstjornandi

Adalsteinn Oskarsson Medstjérnandi

Sigrin Arngrimsdottir M edstj6rnandi

Upplysingar vantar fra Verkalydsfélagi Raufarhafnar

Verkalydsfélag bPor shafnar

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns  Félagslegur starfsm.
Kristin Kristjansdottir Formadur Starfandi formadur
Kristinn Larusson Varaformadur

Hulda Ingibjorg Einarsd.  Ritari
Jéhanna Sigridur Jonsdéttir Gjaldkeri
Sigfus Kristjansson M edstjornandi
2004 - 2005

354

2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005



AFL, Starfsgreinafélag

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns  Félagslegur starfsm.
Jon Ingi Kristjdnsson Formadur Starfandi formadur
Eypér Gudmundsson Varaf ormadur

Gudni Sigmundsson Ritari

Sveinn Brimir Bjérnsson  Gjaldkeri
LUovik Svanur Danielsson Medstjornandi

Sigurbjérn Bjornsson M edstjornandi

Snorri Hallgrimsson M edstjornandi

Bjorgvin Pétur Erlendsson Medstjornandi

Hjampor Bjarnason M edstj6rnandi

Verkalydsfélag Reydar fjar dar

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns  Félagslegur starfsm.
Lars Olsen Formadur

borbjérg Hansdéttir Beck  Varaformadur
Gudrin Sadin Sigurjonsd.  Ritari
Siggerdur Pétursdottir Gjadkeri
Gudlaugur Prostur Bjarnas. Medstjérnandi
Adaheidur V Jonsdottir - Medstjornandi
Ferdinand Bergsteinsson ~ Medstjornandi

Vokull, stéttarfélag

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns  Félagslegur starfsm.
Hjordis bora Sigurpdrsd.  Formadur Starfandi formadur
borkell Kolbeins Varaformadur Starfsmadur

Ragnar Logi Bjornsson Ritari

ReginaM Friofinnsdottir  Medstjérnandi
Hanna Ingolfsdottir M edstjérnandi
Reynir Arnérsson M edstj6rnandi
Herborg Sjéfn Oskarsdéttir Medstjdrnandi
Stephen Rébert Johnson  Medstjérnandi
AnnaMaria Sveinsdéttir  Medstjérnandi

Drifandi, stéttarfélag

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns  Félagslegur starfsm.
Arnar G Hjdtalin Formadur Starfandi formadur
Gudny Oskarsdattir Varaformadur Starfsmadur

Johann Grétar Aglstsson ~ Ritari

Kjortimabil
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005

Kjortimabil
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005

Kjortimabil
2004 - 2005
2003 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2006
2004 - 2006
2004 - 2005
2004 - 2006
2004 - 2006
2003 - 2005

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2006
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Arndis Palsdéttir

Fridrik Hardarson
Kristin Valtysdottir
Gudny Bjoérk Armannsd.

Gjaldkeri

M edstj6rnandi
M edstjornandi
M edstj6rnandi

Verkalydsfélag Sudurlands

Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns
M& Gudnason Formadur

Eirikur T Astpdrsson Varaformadur
Halldéra G Helgaddttir Ritari

Groéa Ingolfsdottir Gjadkeri

Halldéra | Sigmundsdéttir M edstjornandi
AnnaMaria Olafsdottir ~ Medstjérnandi

Oli Agust Olafsson M edstj6rnandi
Verkalydsfélag Oxarfjar dar

Nafn stjérnarmanns Stada stjérnarmanns
Olga Gidladéttir Formadur
Gudmundur Baldursson  Varaformadur
Ingimar Pétursson Gjaldkeri

Hafsteinn Hjdlmarsson M edstj6rnandi
Ragnhildur Jonsdéttir M edstjérnandi
Gudlaug Anna ivarsdéttir - Medstjérnandi
HIédis Gunnarsdottir M edstj6rnandi
Béran, stéttarfélag

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns
Ragna Gissurardottir Formadur

Orn Bragi Tryggvason Varaformadur

Asdis Aglstsdéttir Gjaldkeri
Vernhardur Stefansson M edstj6rnandi
Johannes Oli Kjartansson  Medstjornandi
Ingibjorg Guomundsdéttir M edstjornandi
Steingrimur Jénsson M edstjérnandi

VI. og §6m.fél. Bodinn

Nafn stjérnarmanns Stada stjornarmanns
pordur Olafsson Formadur

Jéna Sigriour Gestsdottir  Varaformadur
Dorothy Senior Ritari
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Félagslegur starfsm.

Starfandi formadur
Starfsmadur
Starfsmadur

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

Starfandi formadur

Félagslegur starfsm.

Starfsmadur

2004 - 2006
2004 - 2005
2004 - 2006
2004 - 2005

Kjortimabil
2004 - 2006
2003 - 2005
2004 - 2006
2003 - 2005
2004 - 2006
2004 - 2006
2003 - 2005

Kjortimabil
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004

Kjortimabil
2004 - 2006
2003 - 2005
2004 - 2006
2004 - 2006
2003 - 2005
2003 - 2005
2003 - 2005

Kjortimabil
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005



Gustaf Jonasson

Gjaldkeri

Sigridur | Gudmundsdattir Medstjérnandi

Bjorn Hauksson
Sigridur Stefansdottir

M edstjornandi
M edstj6rnandi

VI. og §6m.fél. Bolungarvikur

Nafn stjérnarmanns
Larus Benediktsson
Snorri Hildimar Hardars.
Margrét Seaunn Hannesd.
Sveinn Arni Por borisson
Kristin Una Seamundsd.

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri

M edstjornandi

Verkalyasfélag Hr utfir dinga

Nafn stjérnarmanns
Ingibjérg Résa
Asgeir Sverrisson
Rabert Jaliusson
Kristin Gudbjérg

Stada stjornarmanns
Formadur
Varaformadur

Ritari

Gjaldkeri

Félagslegur starfsm.

Félagslegur starfsm.

2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005
2004 - 2005

Kjortimabil
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004
2003 - 2004

Kjortimabil

Fjoldi stjérnarmanna i félégum innan SGS: 242. Skipting eftir kyni: Konur 115 og

Karlar 127
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Ell ERNST & YOUNG

Alpydusamband Islands

Samstaedureikningur 2003

I samstedunni eru:

Sambandssjéour ASI
Vinnudeilusjédur ASI

Menningar- og freedslusjédur ASI
Listasafn ASI

Eignarhaldsfélagid Scetimi 1 ehf.
Mimir - simenntun ehf.
Fraedslumidstod atvinnulifsins ehf.

Alpydusamband fslands
Sethni 1
105 Reykjavik
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Aritun endurskodenda

Til stjérnar Alpydusambands islands

Vié hofum yfirfarid samstazdureikning ASI fyrir 4rid 2003, sem byggir 4 endurskodudum éarsreikningum
Sambandssjods, Vinnudeilusjods, Menningar- og fredslusjods og Listasafns 4samt endurskodudum
arsreikningum einkahlutafélaganna Ehfl. Seetins 1, Mimis - simenntunar og Fradslumidstodvar atvinnulifsins,
fyrir sama 4r.

Vid gerd samstedureikningsins hefur 6llum helstu innbyrdis vidskiptum adila innan samstedunnar verid jafnad
at svo og innbyrdis vidskiptastoou.

Med visan til aritana endurskodenda 4 framangreinda drsreikninga sem mynda samstz8una, er bad 4lit okkar

ad samstedureikningurinn gefi glogga mynd af afkomu samstedu ASI fyrir 4rid 2003, efnahag hennar 31.
desember 2003 og breytingu 4 handbaeru £é 4 arinu 2003.

Reykjavik, ,,2@7 N mrﬂ—ﬁ/v/ Z ] 4‘
Ernst & Young hf.

Jﬁ’ Q/ JJ/;

Sigurdur Q/Jf)safatsyén
endurskodandi

75 ot

Asbjorn Bjorm’ son
endurskodandi
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Aritun og skyrsla stjornar

Rekstrarreikningur fyrir 4rid 2003, efnahagsreikningur 31/12 2003 og sj6dstreymi arsins 2003 fyrir samstzdu
ASI samanstendur af Sambandssj6di, Vinnudeilusjo3i, Menningar- og fradslusjédi og Listasafni, auk
dotturfélaganna Ehfl. Swtuns 1 ehf., Mimis simenntunar ehf. og Fradslumidstsdvar atvinnulifsing ehf.
Endurskodadir arsreikningar félaga og sj6da samsteSunnar fylgja samstedureikningnum og visast til peirra
vardandi rekstur og efnahag einstakra félaga og sjoda.

Eignarhlutur ASI i détturféldgunum er pannig ad i Eignarhaldsfélaginu Saztini 1 ehf. er eignarhluturinn
80,32%, Mimi - simenntun ehf., 100% eignarhlutur og { Fra8slumidstsd atvinnulifsins ehf., 50%

Afkoma samstedunnar 4 arinu 2003 var jakvaed um 21,9 millj. kr. Eigid fé samst@dunnar var jakvett um 322
millj. kr. i drslok.

Med visan til dritunar 4 einstaka arsreikninga innan samstazdunnar, stadfestir midstjorn Alpydusambands
[slands og framkvzmdastjéri hér med samstadureikninginn med dritun sinni.

Reykjavik, L. o ’Zﬂy&/

F.h. midstjornar: Framkvamdastjori:

Gchas Lo
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Rekstrarreikningur 2003

Rekstrartekjur 2003 2002
Framlog 0g StYTKir.......cococniiiciiiiniicinie s 73.100.000 29.830.000
Skattar. 135.764.514 130.378.474
Adrar tekjur. 110.585.271 92.766.631

319.449.785 252.975.105

Rekstrargjold
Laun og starfsmannakostnadur.... 142.359.857 104.409.066
Annar rekstrarkostnadur... 155.321.593 121.461.181
Afskriftir...... 9.789.050 10.184.198

307.470.500 236.054.445
Hagnadur fyrir flasrmunatekjur og fijirmagnsgjold 11.979.285 16.920.660

Fjarmunatekjur og (fjirmagnsgjold)

Vaxtatekjur 0g Verdb@®tur..........ccoecvriiiniiicneenie i 11.904.541 10.319.454
Vaxtagjold.............. (19.343.661) (23.966.593)
Ahrif dotturfélaga... 495.800 1.527.070
(6.943.320) (12.120.069)

Hagnadur fyrir adrar tekjur og gjold 5.035.965 4.800.591

Adrar tekjur og (gjold):

Breyting lifeyrisskuldbindinga...........cccovieiienciniiroinininanens (4.037.250) (20.528.443)
S3luhagnadur €igna.......c..oocevcniivnccenininiicnnas 20.861.504 0
16.824.254 (20.528.443)

Hagnadur (tap) drsins 21.860.219 (15.727.852)

362



Efnahagsreikningur

Eignir

Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir

Fasteignir, 160ir og fasteignaréttindi...
Listaverkasafn
AhBId, BANABUE 0 FlEIra............voveeeeee e isressesneons

Ahzettufjsrmunir og langtimakrofur

Skuldabréf...
Hlutabréf...

Fastafjirmunir samtals

Veltufjairmunir

Vidskiptakréfur og adrar skammtimakrofur
Handbaert fé..........covvvvvieeiiiinn,

Veltufjairmunir samtals

Eignir samtals

31.12.2003 31.12.2002
300.021.645 412.320.591
16.280.099 16.250.099
12.996.548 11.464.088
104.746.830 758.910
0 88.195.777
434.045.122 528.989.465
41.174.259 30.151.480
228.235.567 88.015.309
269.409.826 118.166.789
703.454.948 647.156.254
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31. desember 2003

Skuldir og cigid fé

Eigio fé
Oradstafad eigid fé.......o..ovveverreeeereeeeseeeeeeee s

Eigio fé samtals

Hlutdeild minnihluta { eigin fé détturfélaga...
Skuldir

Skuldbindingar

Fjarmagnstekjuskattsskuldbinding. ..........ccccoonerennieccnnnnne
Lifeyrisskuldbindingar...........ccocveceiviiiininininiiiinin

Langtimaskuldir
Skuldabréfaldn. . ... e

Langtimaskuldir samtals

Skammtimaskuldir
Vidskiptaskuldir og adrar skammtimaskuldir.
Nasta 4rs afborgun af langtimaldnum
Fyrirfram innheimtar tekjur.........ooueicereeiinnncnecincrennns

Skammtimaskuldir samtals

Skuldir og skuldbindingar samtals

Skuldir og eigid fé samtals
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31.12.2003 31.12.2002
321.951.092 300.055.255
321.951.092 300.055.255
18.325.335 18.571.135
1.093.191 176.133
111.800.673 107.763.423
112.893.864 107.939.556
184.200.115 186.495.398
184.200.115 186.495.398
37.460.910 20.667.093
7.376.219 7.111.407
21.247.413 6.316.410
66.084.542 34.094.910
363.178.521 328.529.864
703.454.948 647.156.254




Sjodstreymi 2003

Handbazert fé fra (til) rekstrar 2003 2002
Hagnadur (tap) rSINS «.....ooovreeioireerereniieerrs s sesessc oo 21.860.219 (15.727.852)
Rekstrarlidir sem hafa ekki ahrif & fjarstreymi:
Afskriftir fastaffarmuna...........cccooevieeeeiinennecn. 9.789.050 10.184.198
Verdbztur af langtimaskuldum og eignum.. 4.656.397 669.076
S6luhagnadur........o.eeveeecancrenns (20.861.504) 0
Ahrif détturfélaga (495.800) (1.527.070)
Breyting skuldbindinga... 4.954,308 19.595.113
Hreint veltufé fra rekstri 19.902.670 13.193.465
Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum................... 18.899.797 (21.431.177)
Handbart fé fra (til) rekstrar 38.802.467 (8.237.712)

Fjarfestingarhreyfingar

Fjarfestingar { varanlegum rekstrarfjairmunum:
Kaupverd varanlegra rekstrarfjarmuna..........c.cooooeenconnnns (7.473.064) (46.541.391)

Soluverd varanlegra rekstrarfjarmuna... 112.136.500 0
Breyting verdbréfaeignar 2.633.091 7.541
Fjarfestingarhreyfingar 107.296.527 (46.541.391)

Fjarmognunarhreyfingar

Innborgad hlutafé........... s 250.000 21.275.735
Skammtimalan, (leekkun), haekkun.... 1.054.095 11.625.063
Afborganir langtimalédna (7.182.832) (49.007.936)

Fjarmégnunarhreyfingar (5.878.737) (16.099.598)
Hzekkun (lzekkun) 4 handbzeru fé 140.220.257 (70.878.701)
Handbzert f€ i drsbyrjun 88.015.309 158.894.010
Handbzert fé i arslok 228.235.567 88.015.309
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Ell ERNST & YOUNG

Sambandssjédur ASI

Arsreikningur 2003

Alpydusamband fslands
Seetlni 1
105 Reykjavik
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Aritun endurskodanda

Til stjornar Alpydusambands islands

Vid hofum endurskodad arsreikning Sambandssjods ASI fyrir 4rid 2003. Arsreikningurinn hefur a8 geyma
aritun og skyrslu stjornar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, sjodstreymi og skyringar. Arsreikningurinn er
lagdur fram af stjérnendum sambandsins og & abyrgd peirra i samrami vid 16g og reglur. Abyrgd okkar felst i
pvi aliti sem vid latum { [j6s 4 rsreikningnum 4 grundvelli endurskodunarinnar.

Endurskodad var i samrami vid géda endurskoBdunarvenju. Samkvaemt pvi ber okkur ad skipuleggja og haga
endurskoduninni pannig ad nagjanleg vissa faist um ad Aarsreikningurinn sé 4n verulegra annmarka.
Endurskodunin felur medal annars i sér greiningaradgerdir, Grtakskannanir og athuganir 4 gégnum til ad
sannreyna fjarhaedir og upplysingar sem koma fram { drsreikningnum. Endurskodunin felur einnig i sér athugun
4 peim reikningsskilaadferdum og matsreglum sem notadar eru vid gerd drsreikningsins og mat 4 framsetningu
hans { heild. Vid teljum ad endurskoBunin sé negjanlega traustur grunnur til ad byggja alit okkar a.

Pbad er alit okkar ad drsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu Sambandssjods ASI 4 arinu 2003, efnahag
bess 31. desember 2003 og breytingu 4 handberu fé 4 4rinu 2003, { samremi vid 15g og gbda

reiknings skilavenju.
Reyk'avik, 2/0 - e~ By /

Ernst & Young hf.

Sigurdur G, "Jésafa}sson
enkbufskodandi

e

.&sbjém Bjor#Sson
endurskodandi
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Aritun og skyrsla stjérnar

Arsreikningur Sambandssjods ASler gerdur eftir somu reikningsskilaadferdum og érsreikningur 4rid 4dur.

Med tilvisun til aritunar endurskodenda stadfestir midstjorn AlpySusambands fslands og framkveemdastjori hér
med arsreikning Sambandssj6ds ASI fyrir 4rid 2003 med unditritun sinni.

Reykjavik, 2_6/ e 2&-& v

F.h. midstjornar: Framkvamdastjori:

Lyttt o2 %// Mg ——

Aritun kjorinna skodunarmanna

Vid undirritadir kjornir skodunarmenn Alpydusambands [slands hofum farid yfir medfylgjandi reikninga fyrir
4rid 2003 og sjaum ekki 4stedu til athugasemda.

%/ ]Lﬂ %/%’M ) s
%%‘@é«%w 7

Reykjavik, /67/5’— ,Zf [ y g
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Rekstrarreikningur 2003

Rekstrartekjur Skyr. 2003 2002
Skatttekjur. 115.671.364 115.891.576
Framlog fré rikissjodi. 30.000.000 19.300.000
Adrar rekstrartekjur 8 13.086.366 6.844.391

158.757.730 142.035.967

Rekstrargjold
Laun og starfsmannakostnadur............cccvrvviivcniiiinnnn, 9 89.061.144 73.199.373
Utgafu- og kynningarstarfSemi...............oorrreeereumnrrecessecreeenens 9.279.393 12.658.849
batttaka { alpjodastarfi... 10 6.652.752 5.619.985

13.077.596 7.641.764
Félagslegur kostnadur.... 11 3.944.206 3.778.383
Félagsleg fradsla 0 2.414.483
Rekstur skrifstofu 15.217.084 11.263.901
Husnzdiskostnadur.... 12 28.358.536 26.135.951
ALSKEIRE vt 1,2,5,13 1.267.827 2.989.943
166.858.537 145.702.632
Tap fyrir fjirmunatekjur og fjarmagnsgjold (8.100.807) (3.666.665)
Fjarmunatekjur og (fjArmagnsgjold)
VAXEATEKJUL. . oot 10.714.186 6.657.380
Vaxtagiold......covoiviveoercciieeer e s (5.601.059) (4.975.479)
5.113.127 1.681.901
Tap fyrir adrar tekjur og gjold (2.987.681) (1.984.764)

Adrar tekjur og (gjold):

Soluhagnadur eigna........ 20.861.504 1]
Haekkun lifeyrisskuldbindingar. 7 (4.037.250) (20.528.443)
16.824.254 (20.528.443)

Hagnadur ( tap ) drsins 13.836.573 (22.513.207)
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Efnahagsreikningur

Eignir
Skyr
Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjarmunir 2,3

Fasteignir, 168ir og fasteignaréttindi.
Skrifstofu- og tolvubiinadur

Ahzettufjirmunir og langtimakréfur
Eignarhlutar i détturfélogum.
Eignarhlutar { 68rum félsgum,
ABrir Ah@ttUffArMUNIT......covioiniiiiiiccic b

Fastafjarmunir samtals

Veltufjarmunir
Skammtimakrofur
Vidskiptakrofur
Krofur 4 tengda sj6di og - félog.
Adbrar skammtimakrofur
Neasta ars afborgun af skuldabréfum....
Handbzert fé 1
Markadsverdbréf skrad 4 verdbréfabingi.
Innstadur { innlansstofnunum

5

Veltufjarmunir samtals

Eignir samtals

31.12.2003 31.12.2002
11.889.500 106.431.000
5.016.407 5.545.072
84.879.688 85.787.069
0 88.195.777
104.746.830 758.910
206.532.425 286.717.828
18.520.103 17.245.447
12.546.443 4.437.361
5.459.571 788.397
8.043 7.310
181.983.461 29.674.648
11.361.117 35.787.242
229.878.738 87.940.405
436.411.163 374.658.233
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31. desember 2003

Skuldir og eigio fé

Eigio fé
Oradstafad eigio fé st

Eigio fé samtals

Skuldir

Skuldbindingar

Fjarmagnstekjuskattsskuldbinding....
Lifeyrisskuldbinding,

Langtimaskuldir

Vinnudeilusiosur AST...........ovvvoervoeccieriereceeeeserie s
Menningar- og fraedslusjodur AST..........cooovcoerverreeirerrirenens

Skammtimaskuldir
Fyrirfram innheimtar tekjur
Skuldir vid tengda sj6di og - félog.
Adrar skammtimaskuldir.....

Skuldir samtals

Skuldir og eigid fé samtals
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Skyr.

31.12.2003 31.12.2002
176.403.105 152.939.412
176.403.105 152.939.412
1.093.191 176.133
111.800.673 107.763.423
112.893.864 107.939.556
102.114.537 91.720.043
19.694.593 0
121.809.130 91.720.043
847.413 564.415
3.477.290 10.467.435
20.980.361 11.027.371
25.305.064 22.059.222
260.008.058 221.718.821
436.411.163 374.658.233




Sjodstreymi 2003

Handbzert fé fra rekstri

Hagnadur (1ap ) &rSinS.....ccoooe i

Rekstrarlidir sem hafa ekki &hrif 4 fjérstreymi:
Afskriftir fastafjarmuna..........ccccoociciici
Ver8batur af langtimaskuldum og -eignum...
Solubagnadur eigna
Breyting skuldbindinga..........cccooovvrvievimininii

Hreint veltufé fra (til ) rekstrar

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Vidskiptakrofur, (haekkun) lakkun.
Skammtimaskuldir, heekkun (lekkun)..

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum

Handbert fé fra rekstri
Fjarfestingarhreyfingar

Keyptur skrifstofu- og tdlvubinadur..........cccccvvmvcrnencinninn
Keypt hlutabréf....
Séluandvirdi fasteigna
Breyting verdbréfaeignar...

Fjarfestingarhreyfingar

Fjarmdgnunarhreyfingar

Heekkun skulda vid sjodi
Skammtimalan, hakkun (lekkun)....
Yirfaersla eigna frd MFA. ...

Fjarmognunarhreyfingar

Haekkun (lzekkun) 4 handbzeru fé

Handbzert fé i Arsbyrjun

Handbzrt fé i arslok

Skpr.

2003 2002
13.836.573 (22.513.207)
1.042.117 2.526.402
(495.964) 48.082
(20.861.504) 0
4.954.308 19.595.113
(1.524.470) (343.610)
(13.974.464) (3.130.185)
17.629.590 5.596.740
3.655.126 2.466.555
2.130.656 2.122.945
(513.452) (5.807.238)
(6284301)  (96.824.265)
98.257.500 0
2.633.091 7.541
94.092.838  (102.623.962)
10.838.881 4.828.966
(9.092.989) 23.436.962
29.913.301 0
31.659.193 28.265.928
127.882.687 (72.235.089)
65.461.891 137.696.980
193.344.578 65.461.891
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Skyringar

Reikningsskilaadferdir

1. Arsreikningurinn er hluti af samstadureikningi ASI.

Fasteignir eru bokferdar vid fasteignamati. Endurbatur fasteigna eru eignferdar og per matsbreytingar
sem verQa 4 fasteignamati 4 milli dra eru feerOar beint 4 eigid fé. Arleg afskrift fasteigna med gjaldfersiu i
rekstrarreikning sjodsins er pvi ekki gerd.

Hilutdeild i afkomu détturfélaga er ferd beint 4 eigid fé sjodsins. Med pessum hetti endurspeglar
rekstrarreikningurinn betur eiginlegan rekstur sjodsins 4 4rinu. [ samstzGureikningi ASI koma ahrif
dotturfélaga og -sjoda ASI inn { rekstrarreikning 4rsins.

AD 88ru leyti er arsreikningurinn er gerur { samraemi vid 16g nr. 144/1994 um arsreikninga og reglugerd
or. 696/1996 um framsetningu og innihald 4rsreikninga. Hann er gerSur efiir sému
reikningsskilaadferdum og rid 4dur.

Afskriftir eru reiknadar sem drlegur hundradshluti af framreiknudu stofnverdi { drslok 2002, en af
kostnadarverdi fra og med 1. januar 2003. Nénar er getid um afskriftir { skyringu nr, 2.

Afallinn gengismunur og verdbztur & hofudstdl eigna og skulda eru ferdar i drsreikninginn. Verdtryggdar
eignir og skuldir eru ferdar midad vid visitélur sem toku gildi 1. jantar 2004. Eignir i erlendum
gjaldmidlum eru urmreiknadar { islenskar krénur 4 sidasta skrada kaupgengi { arslok.

Til handbwrs fjar 1 efnahagsreikningi og vid gerd sjddstreymis teljast bankainnsteedur og
markadsverdbréf. bau markadsverdbréf sem skrad eru 4 opinberu verSbréfabingi eru skrad vid sidasta
skréda kaupgengi drsins.

Adrar reikningsskilaadferdir sem snerta einstok efnisatridi arsreikningsins eru tilgreind { skyringum hér 4
eftir.
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Skyringar

Varanlegir rekstrarfjirmunir

2. Varanlegir rekstrarfjosrmunir greinast pannig:
Skrifstofu- og

tolvubiinadur
Stofnverd 1/1 6.795.854
Vidbot 4 Arinu.....c.cvevveveenenan 513.452
Selt og nidurlagt 0
SEOMMVEID 3171210ttt n s st b bbb s 7.309.306
Afskrifad 1/1 1.250.782
Afskrifad 4 drinu. 1.042.117
ALSKIFEE FRIOAT Tt...vviverivierireiernine e crte s er s e s et e e s see e sansats e onssaisesenenns 0
ASLSKEIFA0 SAMLALS. v veveiitiieeriieeetee et cn s e e 2.292.899
BOKERTt VErd 31712t ncresesemencsemeenssosesesesastot i stsssstsnsnnssanes 5.016.407
ALSKAFTARIULTBIL ... e 15-20%

3. Fasteignamat mannvirkja og 168a nam samtals 11,9 milljonum kréna, en brunabétamat sému eigna nemur
kr.15,9 milljénum kréna..

Sumarhas i Olfusborgum nr. 37 sem er ad halfu i eigu ASI, en 4 halfu { eigu Sameignar- og rekstrarfélags
Olfusborga er bokfert 4 3.998 pus. kr. Brunabdtamat eignarhlutans er 5.521 pus. kr.

Grensasvegur 16 er bokferdur 4 7.891 pis. kr, en brunabétamat sému fasteignar er 10.710 pus. kr.

Fasteignin ad Grensasvegi 16 er 4 soluskra.
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Skyringar

Ahzttufjarmunir og langtimakrofur

4. Eignahlutar { détturfélogum

Eignar- Bokfaert
hlutur Nafnvero verd
Mimir-simenntun ehf................. 100,00% 16.034.301 12.976.513
Eignarhaldsfélagid Sztun 1 ehf... 80,32% 87.225.857 70.968.122
Freedslumidstod atvinnulifsins ehfl..........coccovennee, 50,00% 250.000 935.053
84.879.688

Bokfert virdi eignarhlutanna samsvarar eignarhlut sjodsins { eigin fé détturfélaganna
Skammtimakrofur

5. Skammtimakrofur eru fzerdar nidur { rsreikningnum og nemur nidurfaerslan 300.000 kr. Hér er ekki um
endanlega afskrift ad reda, heldur er myndadur motreikningur, sem meta 4 peim kréfum, sem kunna ad
tapast og er hann dreginn frd 6innheimtum krofum { arslok i efnahagsreikningi. A drinu eru gjaldferdar
kr. 225.710 vegna tapadra krafna og breytinga & nidurferslu. Breytingin greinist bannig:

2003 2002
Afskriftareikningur 1/1...ccccovveiinncinnanenn 300.000 1.200.000
Afskrifadar kréfur 4 drinu........ e (225.710) (1.363.541)
Framlag i afskriftareikning, gjaldf. 4 arinu.... 225.710 463.541
Afskriftareikningur 31/12.....cceveeviincnniiiieniens 300.000 300.000
Eigié fé
6. Yfirlit um érédstafad eigid fé:
EigI0 € 1/ 1.t ettt et . 152.939.412
YHrfErsla MEA 171ttt s ininens 16.034.301
LeiOr. eigid & 1/ 1.ttt et 168.973.713

Hagnadur érsins..... 13.836.573
Hlutdeild { afkomu détturfélaga (7.191.682)
Adrar breytingar. 784.500
Eigid £ 31712 i bt 176.403.105
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Skyringar

Lifeyrisskuldbinding:
7. Lifeyrisskuldbinding ASf er ferd { arsreikninginn. Samkvaemt tryggingafredilegum dtreikningi er

skuldbinding launagreidenda 60% hiuti af afallinni lifeyrisskuldbindingu hja Lifeyrissjédi starfsmanna
rikisins, eda kr.111.800.673.

Lifeyrisskuldbindingin sundurlidast pannig:

2003 2002

Lifeyrisskuldbinding { &rsbyrjun..........c.ccoivcioicieciinnncncnn 107.763.423 87.234.980
Framlag vegna lifeyrisgreidsina arsins (4.252.713) (4.592.328)
Breyting 4 lifeyrisskuldbindingu 4 arinu, 8.289.963 25.120.771

111.800.673 107.763.423

Breytingar 4 drinu eru ferdar i rekstrarreikning pannig:

2003 2002
Gjaldfert medal launa og tengdra gjalda, greidslur arsins. 4.252.713 4.592.328
Gjaldfert medal annara gjalda, énnur breyting 4.037.250 20.528.443

8.289.963 25.120.771
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Sundurlidanir

8.

10.

11.

12.

378

Adrar rekstrartekjur

Utgéfu- 0g kynningarstarfSemi,........... veeeereeerererceecessnreeees
Seld pj6nusta
Husaleigutekjur....

Launatengd gjold................
Millifeerd laun og tengd gjold.
Lifeyrisgreidslur 4 arinu ....
Annar starfsmannakostnadur.....

Pitttaka i alpjédastarfi:

106gjold til alpjodasamtaka launafolks.........covveccvmmiririnernnins
Erlend SamsKiptic......coccoriinciiiinicnmmenimneienen s

Félagslegur kostnadur:

Logfraediadstod vegna sjomannadeilu

Kénnun Hagfraedistofnunar vegna eftirlauna...............cooo.o
Adkeypt sérfrediadstod vegna sérverkefna
Annar kostnadur vegna sérverkefna
Kostnadur vegna Rumena
Kostnadur vegna Kérahnjokav.
Sogusafn ASH....ovvveeecvvnnnn,

Sérstakt framlag AS til Listasafiisins.......ceeerreevrorerreesansrernne
Framlag til PSSI...
Framlag til Radgjafarstofu..
Framlag til Menntar..
Onnur framlog..........

Husnzdiskostnadur:
Husaleiga ad S&tani 1 .....oooiiieiiciicce e
Husaleiga ad Sztuni 1, nordurhus.
Annar hisnadiskostnadur

2003 2002
1.784.087 2.690.183
0 416.378
11.280.079 3.701.058
22.200 36.772
13.086.366 6.844.391
79.238.485 58.612.266
15.060.568 9.672.400
(16.526.489) (4.594.411)
4252713 4.592.328
7.035.867 5.216.790
89.061.144 73.499.373
3.270.952 3.084.335
3.381.800 2.535.650
6.652.752 5.619.985
0 1.075.274
0 500.000
644.288 0
17.660 0
312329 0
636.596 0
300.000 568.611
194.163 284.498
1.000.000 900.000
118.000 0
450.000 450.000
121.490
149.680 0
3.944.206 3.778.383
12.952.629 12.427.608
8.050.284 7.819.247
7.355.623 5.889.096
28.358.536 26.135.951




Sundurlidanir

2003 2002
13. Afskriftir:
Afskrift fastafjarmuna........ 1.042.117 2.526.402
Afskrift vidskiptakrafha .... 225.710 463.541
1.267.827 2.989.943
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Ell ERNST & YOUNG

Vinnudeilusjédur ASI

Arsreikningur 2003

Alpydusamband fslands
Satini 1
105 Reykjavik
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Efnisyfirlit

Aritun endurskodanda................ooveeerveerrorenreiseniesansnoans

Aritun og skyrsla stjornar og
aritun kjorinna skodunarmianna...........c.oceeveerririrenen

Rekstrarreikningur

Efnahagsreikningur

Skyringar.

4-5
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Aritun endurskodanda

Til stjérnar Alpydusambands Islands

Vid hofum endurskodad arsreikning Vinnudeilusjéds ASI fyrir 4rid 2003. Arsreikningurinn hefur ad geyma
aritun og skyrslu stjérnar, rekstrarreikning, efnahagsreikning og skyringar. Arsreikningurinn er lagdur fram
af stjornendum sambandsins og 4 abyrgd peirra { samremi vid 16g og reglur. Abyrgd okkar felst { pvi 4liti
sem vi0 latum { 1j6s & drsreikningnum a grundvelli endurskodunarinnar.

Endurskodad var i samrami vid goda endurskodunarvenju. Samkvamt pvi ber okkur ad skipuleggja og haga
endurskoduninni pannig ad nagjanleg vissa faist um ad arsreikningurinn sé 4n verulegra annmarka.
Endurskodunin felur medal annars i sér greiningaradgerdir, Grtakskannanir og athuganir a gégnum til ad
sannreyna fjarhedir og upplysingar sem koma fram { arsreikningnum. Endurskodunin felur einnig { sér
athugun 4 peim reikningsskilaadferdum og matsreglum sem notadar eru vid gerd arsreikningsins og mat &
framsetningu hans i heild. Vid teljum ad endurskodunin sé negjanlega traustur grunnur til ad byggja alit
okkar 4.

Pbad er alit okkar a8 arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu Vinnudeilusjods ASI 4 arinu 2003,
efnahag 31. desember 2003 og breytingy & handberu f& 4 arinu 2003, { samremi vid l6g og gdéda

reikningsskilaven'u.
e 2
Reyk'avik, . B g &

Ernst & Young hf.

/ SlguréurG' Joszifylson
endurskodandi
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Aritun og skyrsla stjérnar

Arsreikningur Vinnudeilusjods ASI er gerdur eftir somu reikningsskilaadferdum og arsreikningur &rid
&dur.

Med tilvisun til aritunar endurskodenda stadfestir midstiorn Alpydusambands {slands og
framkvaemdastj6ri hér med arsreikning Vinnudeilusjéds ASI fyrir 4ri8 2003 med undirritun sinni.

Reykjavik, 2. wreae Az &

F.h. midstjérnar: Framkvamdastjori:

ilspconz L ip o ——

Aritun kjérinna skodunarmanna

Vid undirritadir kjornir skodunarmenn Alpydusambands fslands hofum farid yfir medfylgjandi reikninga
fyrir 4rid 2003 og sjaum ekki astedu til athugasemda.

) g o, T oy |
Gort - M- oz
frdld D lfor
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Rekstrarreikningur 2003

Rekstrartekjur 2003 2002
Skatttekjur.. oo 5.023.288 4.828.966
5.023.288 4.828.966
Hagnadur fyrir fjarmunatekjur og fjarmagnsgjold 5.023.288 4.828.966

Fjarmunatekjur og (fjirmagnsgjold)

VaxtateKjur 0g VErODEIUL......ccvviceriieerimniinicnirinisiiesc s 5.371.206 4.252.646
5.371.206 4.252.646
Hagnadur arsins 10.394.494 9.081.612
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Efnahagsreikningur

Eignir
31.12.2003 31.12.2002
Inneign hjd Sambandssjodi ASeveeeee s 102.114.537 91.720.043
Alls 102.114.537 91.720.043
Eignir samtals 102.114.537 91.720.043
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31. desember 2003

Skuldir og eigiod fé
Skyr. 31.12.2003 31.12.2002
Eigio fé
OrAOStAfad €1Zi8 f6....uu.rvrvrrnrrrreersenseessiessrssssenesesssseeseasssaseesesenes 102.114.537 91.720.043
Eigio fé samtals 2 102.114.537 91.720.043
Skuldir og eigid fé samtals 102.114.537 91.720.043
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Skyringar

Reikningsskilaadferdir

1. Arsreikningurinn er hiuti af samstedureikningi ASI.

Hann er gerdur { samreemi vid 16g nr. 144/1994 um érsreikninga og reglugerd nr. 696/1996 um
framsetningu og innihald arsreikninga. Hann er gerSur eftir somu reikningsskilaadferdum og arid adur.

Eigid fé

2. Yfirlit um 6radstafad eigid fé:

Eigid fé 1/1 91.720.043
Hagnadur arsin: 10.394.494
Eigid fé 31/12 102.114.537
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Ell ERNST & YOUNG

Menningar- og fraedslusjédur ASI

Arsreikningur 2003

Alpydusamband fslands
Sztani 1
105 Reykjavik
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Efnisyfirlit

Aritun endurskodanda

Aritun og skyrsla stjérnar og
aritun kjorinna skodunarmanna

Rekstrarreikningur.

Efnahagsreikningur.

Skyringar.

.. Bls.

4-5
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Aritun endurskodanda

Til stjornar Alpydusambands Islands

Vi3 hofum endurskodad arsreikning Menningar- og fraedslusj6ds ASI fyrir arid 2003. Arsreikningurion
hefur ad geyma dritun og skyrslu stjérnar, rekstrarreikning, efnahagsreikning og skyringar. Arsreikningurinn
er lagdur fram af stjérnendum sambandsins og 4 dbyrgd beirra i samreemi vid 16g og reglur. Abyrgd okkar
felst i pvi aliti sem vid latum { [jés 4 arsreikningnum 4 grundvelli endurskodunarinnar.

Endurskodad var { samremi vid gdda endurskodunarvenju. Samkvamt pvi ber okkur ad skipuleggja og haga
endurskoduninni pannig ad nwgjanleg vissa faist um ad arsreikningurinn sé dn verulegra annmarka.
Endurskodunin felur medal annars i sér greiningaradgerdir, Urtakskannanir og athuganir 4 gégnum til ad
sannreyna fjarhedir og upplysingar sem koma fram i drsreikningnum. Endurskodunin felur einnig i sér
athugun & peim reikningsskilaadferdum og matsreglum sem notadar eru vid gerd drsreikningsins og mat &
framsetningu hans i heild. Vid teljum ad endurskoBunin sé naegjanlega traustur grunnur til ad byggija alit
okkar 4.

bad er 4lit okkar ad 4rsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu Menningar- og fredslusjéds ASI & 4rinu
2003, efnahag 31. desember 2003 og breytingu 4 handbzru fé & arinu 2003, i samremi vid 16g og gbda
reikningsskilavenju.

-
Reykjavik, A mae Za6Y
Ernst & Young hf.
e Asbjorn Bjomssbn

endurskodandi
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Aritun og skyrsla stjornar

Menningar- og fredslusjodur ASI var stofnadur med yfirtsku hluta eigna MFA { upphafi arsins 2003 og
er petta fyrsta starfsar sj60sins.

Med tilvisun til aritunar endurskodenda stadfestir midstjérn Alpydusambands [slands og
framkvamdastjori hér med arsreikning Menningar- og fredslusjod ASI fyrir arid 2003 med undirritun
sinni.

Reykjavik, /Zﬂ- wrae /(ﬂdy

F.h. midstj6rnar: Framkvaemdastjori:

Gyl ,4/; b ——

Aritun kjoérinna skodunarmanna

Vi undirritadir kjornir skounarmenn Alpy3usambands {slands hofum farid yfir medfylgjandi reikninga
fyrir 4rid 2003 og sjaum ekki dstedu til athugasemda.

Reykjavlk 1 Qoo 4 ,
%JZ DL
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Rekstrarreikningur 2003

Rekstrartekjur 2003
Skatttekjur, 10.046.574
Framlag frd rikissjooi........cocoiviiiiciiniiiiin s 4.500.000

14.546.574

Rekstrargjold
Framlag til FA vegna namskeida adildarfélaga............cccvomevnmcivinnirinnnninnns 2.033.586
Framlag til Mimis-simenntunar vegna hisnzdismala 3.605.432
Framlag til Mimis-simenntunar vegna yfirfeerslu verkefna.........c.ooovvinnnnes 2.496.000
Namsefni og parfagreiningar. 410.828
Némskeidahald 185.135

8.730.981
Hagnadur fyrir fjiArmunatekjur og fjarmagnsgjold 5.815.593

Hagnadur arsins 5.815.593
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Efnahagsreikningur

Eignir
31.12.2003
Inneign hjd Sambandssj6oi AS| 19.694.593
Alls 19.694.593
Eignir samtals 19.694.593
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31. desember 2003

Skuldir og eigid fé
Skyr. 31.12.2003
Eigio fé
Oradstafad eigid fé 19.694.593
Eigio fé samtals 2 19.694.593
Skuldir og eigid fé samtals 19.694.593
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Skyringar

Reikningsskilaadferdir

1. Arsreikningurinn er hluti af samstadureikningi ASI.

Hann er gerdur { samrami vid 16g nr. 144/1994 um drsreikninga og reglugerd nr. 696/1996 um
framsetningu og innihald arsreikninga.

Eigio fé

2. Yfirlit um 6radstafad eigid fé:

Eigid fé 1/1 0
Eignayfirfersla frd MFA 13.879.000
Hagnadur rsins 5.815.593
Eigid fé 31/12... 19.694.593
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Ell ERNST & YOUNG

Listasafn ASI

Arsreikningur 2003

Listasafn AS{
Freyjugotu 41
101 Reykjavik
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Efnisyfirlit

Aritun endurskodenda.................cverrrvresrmrissieisienss Bls. 1

Aritun og skyrsla stjornar og

aritun kjorinna skodunarmanna.............c.coueeceeveerniccenns " 2
Rekstrarreikningur " 3
Efnahagsreikningur. " 45
Sjodstreymi " 6
Skyringar og sundurlidanir. "7-12
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Aritun endurskodenda

Til rekstrarstjérnar Listasafns AST

Vi6 hifum endurskodad arsreikning Listasafns AST fyrir 4rid 2003. Arsreikningurinn hefur a8 geyma éritun og
skyrslu  stjornar og skodunarmanna, rekstrarreikning, efnahagsreikning, sj6dstreymi og skyringar.
Arsreikningurinn er lagBur fram af rekstrarstjorn safnsins og 4 abyrgd hennar i samremi vid 16g og reglur.
Abyrgd okkar felst i pvi 4liti sem vid ldtum { [jés 4 4rsreikningnum 4 grundvelli endurskodunarinnar.

Endurskodad var i samreemi vid géda endurskodunarvenju. Samkvamt pvi ber okkur ad skipuleggja og haga
endurskoduninni  pannig ad nagjanleg vissa faist um ad darsreikningurinn sé 4n verulegra annmarka.
Endurskodunin felur medal annars { sér greiningaradgerdir, Grtakskannanir og athuganir 4 gégnum til ad
sannreyna fjarhadir og upplysingar sem koma fram { arsreikningnum. Endurskodunin felur einnig i sér athugun
4 peim reikningsskilaadferdum og matsreglum sem notadar eru vid gerd drsreikningsins og mat 4 framsetningu
hans { heild. Vid teljum ad endurskodunin sé nagjanlega traustur grunnur til ad byggja alit okkar 4.

bad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu safisins 4 arinu 2003, efnahag pess 31.
desember 2003 og breytingu 4 handbaru fé & arinu 2003, { samraemi vid 16g og géda reikningsskilavenju.

rd
Reykjavik Zﬂ el YW
Ernst & Young hf.
’
.
prrr J sty
A sbjsrn Bjornsdon
. endurskodandi
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Aritun og skyrsla stjornar

Arsreikningur Listasafns ASI er { ollum meginatridum gerdur eftir somu reikningsskilaadferdum og
arsreikningur arid adur.

Med tilvisun til 4ritunar endurskodenda stadfestir rekstrarstjorn Listasafns ASI hér med drsreikning safnsins
fyrir 4ri® 2003 med undirritun sinni.

Reykjavik &~ e oo 7

litp Mhe —
Ty R A3 . Hitts Ylnfiotsly

Aritun kjorinna skodunarmanna

Undirritadir, skodunarmenn Alpydusambands Islands, hofum farid yfir medfylgjandi reikninga Listasafns ASI
fyrir arid 2003 og sjaum ekki dstzdu til athugasemda.

~ Rekiavik /Y- 2o 7 , -
=AY/ /Ay
Soorta D= :

399



Rekstrarreikningur 2003

Rekstrartekjur

Skattar, styrkir og framlog.
Vinnustadasyningar...........
Leiga 4 sal, tseld vinna.
Adrar tekjur............

Rekstrargjold

Laun og launatengd gjold...........coiiniiinnincnn,
Annar rekstrarkostnadur
Kostnadur vegna vinnustadasyninga...
Kostnadur vegna annarra syninga....
Birgdabreyting.
ALSKIITRE. .ot

Hagnadur fyrir fjsrmunatekjur og fjarmagnsgjold

Fjarmunatekjur og (fiArmagnsgjold)

Vaxtatekjur RO OO R TPSPPI
Vaxtagjold og VerObEtUL......vveeveeeieeee e
Fjarmagnstekjuskattur. ....o.c.cucveveeen i

Hagnadur (tap) 4rsins

400

Skyr.

9
10

2003 2002
10.717.451 10.113.464
9.269.390 6.434.900
30.000 148.888
154,733 390.920
20.171.574 17.088.172
7.655.132 6.425.941
8.570.266 4.235.663
1.890.148 1.612.214
55.278 1.179.504
0 17.000
1.088.968 $80.991
19.259.792 14351313
911.782 2.736.859
108.485 221.376
(2.004.185) (1.890.516)
(10.841) (22.127)
(1.906.541) (1.691.266)
(994.759) 1.045.592




Efnahagsreikningur

Eignir

Fastafjarmunir
Varanlegir rekstrarfjArmunir

Fasteign
Listaverkasafn
Taeki 0g BUNABUL ..ot

Fastafjarmunir samtals

Veltufjirmunir
Birgdir........ .
Vidskiptakrsfur..........
Fyrirframgreiddur kostnadur.
Handbert fé

Veltufjdrmunir samtals

Eignir samtals

Skyr

23

31.12.2003 31.12.2002
34.306.484 35.114.829
16.280.099 16.250.099

764.325 489.912
51.350.908 51.854.840
17.000 17.000
1.271.259 1.235.842
350.443 196.822
1.604.968 2.989.689
3.243.670 4.439.353
54.594.578 56.294.193
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31. desember 2003

Eigio fé og skuldir

Skyr. 31.12.2003 31.12.2002
Eigio fé
Oradstafad eigid fé..........ovemerverririrereeerereeseesecseesrenessneesene 23.738.857 24.733.615
Eigid fé samtals 6 23.738.857 24.733.615
Skuldir
Langtimaskuldir
Reykjavikurborg 18.243.386 18.382.720
Lifeyrissjédur verslunarmanna 5.991.471 6.360.919
Nesta 4rs afborganir. ........covevevcevveerinninineiiriciien i (1.253.969) (1.151.531)
Langtimaskuldir samtals 7,8 22.980.888 23.592.108
Skammtimaskuldir
Ogreiddur kostnadur............. 1.017.028 1.147.441
Ogreitt vegna starfsmanna.... 684.897 882.372
Afallnir vextir.. 493.952 509.222
PXS] S 4.424.988 4.277.904
Nesta 4rs afborgun af langtimalanum.... 8 1.253.969 1.151.531
Skammtimaskuldir samtals 7.874.833 7.968.469
Skuldir samtals 30.855.721 31.560.577
Skuldir og eigid fé samtals 54.594.578 56.294.193
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Sjodstreymi 2003

Handbzert £é fra rekstri

Hagnadur (tap) ArSiNS .......ccocevvrmriinmirimnreensisnareesnissensssesss s
Rekstrarlidir sem hafa ekki dhrif 4 fjérstreymi:
ALSKIIFEE. et
Verdbaetur langtimaskulda..........ccooiiiinnii

Hreint veltufé fra rekstri

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakrofur, (hekkun)...........
Birgdir, lekkun
Skammtimaskuldir, (lekkun), hakkun...........ccoin

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum

Handbert fé fra rekstri
Fjarfestingarhreyfingar

Fjarfestingar i varanlegum rekstrarfjarmunum:
Keypt HStaverk.......c.ovveiericcicriiiinis i
Keypt teki 0g bOnadur...........cooiiiiimviniseeeieseeee s

Fjarfestingarhreyfingar
Fjarmégnunarhreyfingar

Skammtimalan ASI, haekkun, (lzkkun)
Afborganir langtimalana.

Fjarmégnunarhreyfingar

Lzkkun 4 handbzeru fé

Handbzrt € i arsbyrjun

Handbzert fé { arslok

Skyr.

2003 2002

(994.759) 1.045.592
1.088.968 880.991
642.749 486.253
736.958 2.412.836
(189.038) (212.787)

0 17.000
(343.158) 22.264
(532.196) (173.523)
204.762 2239313
(30.000) (200.000)
(555.036) (363.230)
(585.036) (563.230)
147.084 (1.811.899)
(1.151.531) (1.065.026)
(1.004.447) (2.876.925)
(1.384.721) (1.200.842)

2.989.689 4.190.531

1.604.968 2.989.689
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Skyringar

Reikningsskilaadferdir

1. Arsreikningurinn er hiuti af samstzdureikningi ASI.
Arsreikningurinn er gerdur { samreemi vid 16g nr. 144/1994 um érsreikninga og reglugerd nr. 696/1996 um
framsetningu og innihald 4rsreikninga. Hann er i meginatrium gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum

og &rid adur.

Afskriftir eru reiknadar sem arlegur hundradshluti af stofnverdi m.v. eignarhaldstima 4 4rinu. Ndnar er
getid um afskriftir { skyringu nr. 2

Afallnar verdbzatur 4 hofudstol skulda eru ferdar i arsreikninginn. Verdtryggdar skuldir eru faerdar midad
vid visitélur sem toku gildi 1. jandar 2004.

Til handbaers fjar { efnahagsreikningi og vid gerd sjodstreymis teljast bankainnstaedur.

Adrar reikningsskilaadferdir sem snerta einstok efnisatridi arsreikningsins eru tilgreind i skyringum hér &
eftir.
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Skyringar

Varanlegir rekstrarfjarmunir

2. Varanlegir rekstrarfjarmunir greinast pannig:

Listaverka- Twki og
Fasteign safn binadur Samtals

Stofnverd 1/1..... 40.417.265 16.250.099 2.356.504 59.023.868
Afskrifad alls 1/1 (5.302.436) 0 (1.866.592) (7.169.028)
Vidbot 4 arinu. 0 30.000 555.036 585.036
Afskrifad 4 arinu.... (808.345) 0 (280.623) (1.088.968)
Bokfert verd 31/12........... 34.306.484 16.280.099 764.325 51.350.908
Stofnverd alls 31/12.......... 40.417.265 16.280.09% 2.911.540 59.608.904
Afskrifad alls 31/12.......... (6.110.781) 0 (2.147.215) (8.257.996)
Bokfert verd 31/12........... 34.306.484 16.280.09% 764.325 51.350.908
Afskriftahlutfsll................ 2,00% 15-20%

Listaverkasafn er fart til eignar med somu adferd og undanfarin ar. Einungis keypt verk eru eignferd en
vidhald og endurbatur verka er gjaldfeert. Midstjorn AST leggur safninu arlega til fjsrhed sem nemur
kostnadi safnisins vié endurbatur og vidhald verka auk fjarfestinga i nyjum verkum. A arinu eru
tekjufeerdar kr. 194.163 i arsreikningi safnsins sbr. skyring nr. 9 vegna pessa sérstaka framlags.

3, Fasteign sj6dsins er metin pannig:

Fasteigna- Vatrygginga- Boékfzert
mat mat verd
Fasteignin Freyjugata 41.. 26.185.000 39.467.000 34.306.484
5.818.000 0 0
32.003.000 39.467.000 34.306.484

Fasteignin a8 Freyjugdtu 41 er vedsett til tryggingar langtimaskuldum safising, sem nimu ad
uppgreidsluverdmseti kr. 24.728.809 1 lok arsins.

Vitryggingarverdmati listaverkasafis, tzkja og banadar safnsins nam um 199 millj. kr. { lok arsins.
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Skyringar

Birgdir

4, Birgdir soluvoru eru metnar 4 kostnadarverdi og greinast pannig:

2003 2002
Bzkur utgefnar 1989 og eldri 9.250 9.250
Litskyggnur.........coooveienennnns 7.750 7.750
17.000 17.000

Adrar birgdir s6luvara eru ekki metnar til eignar.

Skammtimakrdfur

S.  Skammtimakrofur eru ferdar nidur { drsreikningnum og nemur nidurferslan 1,1 millj. kr. Hér er ekki um
endanlega afskrift ad reda, heldur er myndadur motreikningur, sem meta 4 peim krofum, sem kunna ad
tapast og er hann dreginn frd éinnheimtum kr&fum i 4rslok i efnahagsreikningi. A arinu er ekkert gjaldfart
vegna tapadra krafna og breytinga 4 nidurfersiu. Afskriftareikningur vidskiptakrafna greinist pannig:

2003 2002
Afskriftareikningur 1/1....cocvi i, 1.100.000 1.900.000
Afskrifadar krofur 4 drinu 0 (1.294.500)
Framlag | afskriftareikning, gjaldf. & arinu... 0 494.500
Afskriftareikningur 31/12. ..o 1.100.000 1.100.000
Eigio f&
6. Yfirlit um Orédstafad eigid fé:
Oradstafad
eigid fé
BIGIO T8 1/1 .ttt et e 24.733.615
TTAP AISINS. v eerevecrereerranare s tees e tese e ts e eses et s es et st et e eese ot st ebstobesssrerareasssrentnenes (994.759)
Eigid € 31/12.... 23.738.857
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Skyringar

Langtimaskuldir

7. Yfirlit um langtimaskuldir:

VerBtryggd lan, vextir 5% & 7%... . e e s 24.234.857

Langtimaskuldir samtals, p.m.t. nzesta 4rs afborgun.........cocoiivvenninciiniinniceics 24.234.857

8. Afborganir af langtimaskuldum félagsins i arslok greinast pannig 4 nestu ar:

Afborganir 2004 . 1.253.969
Afborganir 2005 1.329.428
Afborganir 2006 1.409.561
Afborganir 2007 1.494.666
Afborganir 2008 1.585.055
Afborganir sidar............ 17.162.178

24.234.857
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Sundurlidanir

2003 2002
9. Skattar, styrkir og framlig
Skattur fra verkalydsfélogum. 5.023.288 4.828.966
Rikisstyrkur........... 5.000.000 3.500.000
Menningarborgarstyrkur 500.000 1.500.000
Sérstakt framlag AST... 194.163 284.498
10.717.451 10.113.464
10. Vinnustadasyningar
Lantokugjald. 9.046.290 6.873.200
Endurgreiddur kostnadur. 223.100 56.200
Tapadar og nidurfeerdar krofur 0 (494.500)
9.269.390 6.434.900
11. Laun og launatengd gjold
Laun 4 skrifstofu. 3.726.157 3.592.628
Laun adstodarfélks... 2.112.766 1.301.375
Rasting... . 276.622 287.411
Listrad.... 237.003 158.002
Okutzkjastyrkur 230.300 227.675
Launatengd gjold 1.072.284 858.850
7.655.132 6.425.941
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Sundurlidanir

12.

13.

14.

Annar rekstrarkostnadur
Rafmagn og hiti
Hreinlaetisvérur og pvottur,
Fasteignagjold.
Vidhald hisnzdis og oryggisgsla....
Ahsld, efni og malverkageymsla....
Vidhald og endurbatur listaverka..
ViBhald dhalda.............
Simi og pdstburdargjol
Pappir, prentun og ritfong...
Pjonusta ASf......ccoovvvvrneens
Endurskodun og reikningsleg adstod..

Gjaldfeerd ahold.
Bislodageymsla....
Auglysingar og styrktarlinur
Vitryggingar
Listahatid, radstefnur.
Ymiss kostnadur............ (ST

Kostnadur vegna vinnustadasyninga
Ferda- og flutningskostnadur..
Hofundaréttargjald.
Annar kostnadur...............

Kostnadur vegna annarra syninga

Kostnadur leigusyninga....
Listahatidarsyning.

2003 2002
180.346 189.227
71.617 42.458
260.000 241.169
5.436.778 844.270
48.443 43.145
164.163 84.498
48.654 90.700
294.360 195.078
249.032 251.734
300.000 300.000
336.898 321.832
0 171.537
16.191 26.631
18.000 300.817
236.873 331.626
0 50.000
289.587 133.923
550.686 527.692
31.000 44,759
37.638 44.567
8.570.266 4.235.663
331.954 239.675
1.539.594 1.372.539
18.600 0
1.890.148 1.612.214
55.278 101.021
0 1.078.483
55.278 1.179.504
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Deloitte.

Eignarhaldsfélagio
Szetuni 1 ehf.

Arsreikningur 2003

Eignarhaldsfélagid Saetini 1
Satuni 1
105 Reykjavik

kt. 690601-2650
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Eignarhaldsfélagio
Seetini 1 ehf.

Arsreikningur 2003

Efnisyfirlit.

Aritun endursko8enda. ..........orovovvvvvssssssesesnenns 2
Skyrsla SHOMAT. .........c.ovvevemereiciiieirierieeiineens 3
Rekstrarreikningur. 4
Efnahagsreikningur .......ccocernrvcrnnnecnneencnns 5-6
SJOOSEYML.....ocrieirecirecre e e 7
SKYINGAL ..ot 8
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Aritun endurskodenda

Til stjérnar Eignarhaldsfélagsins Setani |

Vid hofum endurskodad arsreikning Eignarhaldsfélagsins Setani 1 fyrir arid 2003. Arsreikningurinn hefur ad geyma skyrsiu
stjornar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, sjodstreymi og skyringar. Arsreikningurinn er lagdur fram af stjornendum
félagsins og 4 abyrgd peirra { samremi vid 16g og reglur. Abyrgd okkar felst i pvi liti sem vid latum i 1jos & drsreikningnum &
grundvelli endurskodunarinnar.

Endurskodad var { samremi vid goda endurskodunarvenju en samkvamt henni skal skipuleggja og haga endurskoduninni
pannig ad nzgjanleg vissa faist um ad drsreikningurinn sé i meginatridum annmarkalaus. Endurskodunin felur i sér
greiningaradgerdir, trtakskannanir og athuganir 4 gégnum til ad sannreyna fjarhzdir og adrar upplysingar sem koma fram {
arsreikningnum. Endurskodunin felur einnig i sér athugun 4 peim reikningsskilaadferdum og matsreglum sem notadar eru vid
gerd arsreikningsins og mat 4 framsetningu hans { heild. Vi3 teljum ad endurskodunin sé negjanlega traustur grunnur til ad
byggija alit okkar 4.

Pad er 4lit okkar a8 arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu félagsins 4 4rinu 2003, efnahag bess 31. desember 2003, og
breytingu & handbzeru fé 4 arinu 2003, i samraemi vid 16g, sampylktir félagsins og g6da reikningsskilavenju.

Reykjavik, 28. april 2004

Deloitte hf.

Bjorg Sigurdardottir
endurskodandi
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Skyrsla stjornar

A® aliti stjornar og framkvemdastjora Eignarhaldsfélagsins Szetini 1 ehf. koma fram i arsreikningi pessum allar upplysingar
sem naudsynlegar eru til ad gloggva sig 4 stodu félagsins i arsiok, rekstrararangri arsins og fj fjarhagslegri proun 4 arinu.

Tap af rekstri félagsins var tepar 6,0 milljonir krona og leggur stjorn félagsins til ad tapid verdi flutt til naesta ars.

1 lok 4rsins var hluthafar brir. Alpydusamband [slands med 80,3% eignarhlut, Starfsgreinasamband Islands med 11,2% og
Sjémannasamband Islands med 8,5%.

Stjérn og framkveemdastjori Eignarhaldsfélagsins Seetini 1 ehf. stadfesta hér med arsteikning félagsins fyrir 4rid 2003 med
undirritun sinni.
Reykjavik, 28. april 2004

i stjorn

%M/ﬁ/

GrétarPorsteinsson

stjornarformadur
ﬁéf/ _ 7[%@269:1 @\kw&g
Gylfi Arbjémsson Halldér Gronvold
il wvevsn for
Kristjan Bragason Holmgclr,? fids /)) 'Ql\/[%(*;;/\
Framkvaemdastjoéri

%&/%/ —
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Rekstrarreikningur arsins 2003

Skyr.
Husaleigutekjur
Rekstur fasteig
Annar rekstrarkostnadur
Afskriftir 2
Rekstrarhagnadur (tap)
Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold) samtals ... 10

Hagnadur (tap) fyrir skatta

Tekju og eignarskattur

Hagnadur (tap)
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2003 2002
25.840.200 24.887.688
(9.549.441) (8.431.084)
(162.590) (405.159)
(5.521.366) (5.541.689)
10.606.803 10.509.756
(16.606.602) (18.268.654)
(5.999.799) (7.758.898)
0 0
(5.999.799) (7.758.898)




31. desember 2003

Eigio fé og skuldir
Skyr.  31.12.2003 31.12.2002
Eigio fé
Hlutafé 4-5 108.600.000 108.600.000
Oradstafad eigiod fé . (20.241.595) (14.241.796)
Eigid fé 88.358.405 94.358.204
Skuldir
Langtimaskuldir
Skuldabréfalan ... 6-7 161.219.227 162.903.290
161.219.227 162.903.290
Skammtimaskuldir
Nesta ars afborganir langtimaskulda 6.122.250 5.959.876
Adrar skammtimaskuldir 1.574.615 2.153.618
7.696.865 8.113.494
Skuldir 168.916.092 171.016.784
Eigid fé og skuldir 257.274.497 265.374.988
Vedsetningar og abyrgdarskuldbindingar 9

415



Skyringar

Reikningsskilaadferdir

1.

Arsreikningurinn er i samremi vid 16g og goda reikningsskilavenju. Arsreikningurinn er gerdur eftir
kostnadarverdsadferd.

Fylgt er dkveedum laga um tekju- og eignaskatt vid arsuppgjor arsins 2003.

Eignir og skuldir sem bundnar eru visitélu eda gengi eriendra gjaldmidla eru feerdar upp midad vid verdlag eda gengi i
arslok.

Adrar reikningsskilaadferdir sem snerta einstok efnisatridi arsreikningsins eru tilgreindar { skyringum hér 4 eftir.

Varanlegir rekstrarfjarmunir og afskriftir

2.

416

Varanlegir rekstrarfjarmunir greinast pannig:

Ahsld og Fasteignir
teki
Bokfart verd i arsbyrjun 1.012.000 256.895.762
ViBbét 4 arinu 0 2.263.865
Selt [og nidurlagt] 4 arinu (75.000) 0
Afskrifad & arinu (187.400) (5.333.966)
Bokfart verd { arslok 749.600 253.825.661
Afskriftarhlutfoll 20% 2%

Afskriftir fasteignar eru reiknadar sem fastur drlegur hundradshluti af kostnadarverdi en éhalda sem fastur arlegur
hundradshtuti af bokfaerdu verdi i samraemi vid dkvadi laga um tekju- og eignaskatt.

Fasteignamat og vatryggingamat eigna félagsins { arslok greinist bannig:

Fasteignamat Vatrygginga- Bokfaert
mat verd
Fasteignir og 168ir 191.638.000 261.257.000 253.825.661

191.638.000 261.257.000 253.825.661




Skyringar

Skattamal

8. Ekki kemur til greidslu tekjuskatts vegna yfirferanlegs skattalegs taps, en pad nemur 14 milljénum kréna i arsiok 2002.
Onytt skattalegt tap nytist til fradrattar hagnadi neestu tta til niu ara eftir ad pad myndast. Yfirferanlegt tap félagsins
ma i sidasta lagi draga fra hagnadi sem hér segir:

Fré hagnadi arsins 2004 0
Fra hagnadi arsins 2005 0
Fréa hagnadi aranna 2006 - 2012 20.241.595

20.241.595

Abyrgéir og vedsetningar

9. A eignum félagsins hvila pinglyst ved og skuldbindingar til tryggingar skuldum pess, sem voru ad eftirstédvum um
168,9 milljéonir krona.
Vedsetningar greinast pannig & eignaflokka:
Eftirstodvar Bokfert
skuldbindinga verd eigna
Fasteignir. 167.341.477 253.825.661
167.341.477 253.825.661
Onnur mal

10. Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold) greinast pannig:

2003 2002
Vaxtatekjur 455310 2.815.969
Fjarmagnstekjuskattur. 0 (281.596)
455310 2.534.373
Vaxtagjold til fyrirtzekja i félag du 0 (152.458)
Onnur vaxtagjsld (17.061.912) (20.650.569)

(17.061.912)  (20.803.027)

(16.606.602)  (18.268.654)
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Sundurlidanir 2003
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Sundurlidanir

Rekstur haseignar

Rekstur husfélags
Hiti og rafmagn
Fastei jold
Kaup 4 dholdum
Vidhald
Oryggiskerfl
Hreinletisvorur
Vitryggingar
Husaleiga
Annar husnadiskostnadur
Reesting:
Laun
Hlutdeild { launakostnadi ASI
Hlutdeild ASI i launum
Launatengd gjéld
Hiutdeild i launatengdum gjdidum AST ..
Hiutdeild ASI i launatengdum gjgldum ..

Annar rekstrarkostnadur

Endurskodun og uppgjor
Pappir, prentun, ritféng
Bankakostnadur
Annar kostnadur

Vidskiptakréfur

Fjarmagnstekjuskattur

Adrar skammtimaskuldir

Ogreiddur kostnadur
Afallnir vextir
Ogreidd lat d gjsld
Ogreidd stadgreidsta
Aunnid orlof

2003 2002

2.294.163 2.296.954

498.382 277.543

3.681.513 3.619.129

0 311.124

104.830 224.147

32915 173.924

57.228 105.113

231.891 209.895

0 240.000

571.046 0

1.553.246 945.148
173.651

0 (86.563)

323.304 126.656
27272

0 (11.986)

9.549.441 8.431.084

162590 147.228

0 3.729

0 2

0 254.200

162.590 405.159

17.348 0

17.348 0

364.904 1.039.645

1.039.970 1.049.426

22.842 21417

45928 43.130

100971 0

1.574.615 2.153.618
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MIMIR-SIMENNTUN EHF.

ARSREIKNINGUR 2003
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EFNISYFIRLIT

Aritun endurskodenda

Skyrsla stjornar og aritun stjornar 4 drsreikninginn...

Rekstrarreikningur drsins 2003

Efnahagsreikningur 31. desember 2003..........

Sjodstreymi arsins 2003

Skyringar.

Sundurlidanir.

Sundurlidun deilda

Stjérn Mimis-simenntunar ehf.:

Pérunn H Sveinbjérsdéttir
Einar Jén Olafsson

Skuli Thoroddsen

Stefanfa Magntsdottir
Olafur Darri Andrason

Framkvaemdastjori:

Hulda Olafsdottir

Kjorinn endurskodandi:

Grant Thornton endurskodun ehf.
Theodér S. Sigurbergsson
16ggiltur endurskodandi

Bls.

9-10

11-14
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ARITUN ENDURSKODENDA

Til stjérnar og hluthafa Mimis-simenntunar ehf.

Vid héfum endurskodad arsreikning Mimis-simenntunar ehf. fyrir 4ri® 4rid 2003 en hann hefur ad geyma
skyrslu stjérnar, rekstrarreikning, cfnahagsreikning, sj68streymi og skyringar. Arsreikningurinn er lagdur fram
af stjérnendum félagsins og 4 4byrgd peirra { samraemi vid 16g og reglur.

Endurskodad var i samreemi vid géda endurskodunarvenju, Samkvaemt pvi ber okkur ad skipuleggja og haga
endurskoSuninni pannig a8 nmgjanleg vissa fdist um ad 4rsreikningurinn sé 4n verulegra annmarka.
Endurskodunin felur { sér athuganir 4 gdgnum med virtakskénnunum til ad sannreyna fjarhadir og upplysingar
sem koma fram i arsreikningnum. Endurskodunin felur einnig { sér athugun 4 beim reikningsskilaadferdum og
matsreglum sem notadar eru vid gerd arsreikningsins og mat 4 framsetningu hans i heild. Vid teljum ad
endurskodunin sé negjanlega traustur grunnur til ad byggja alit okkar 4.

Pad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu félagsins 4 arinu 2003, efnahag pess 31.
desember 2003 og breytingu 4 handbaeru fé 4 4rinu 2003, { samraemi vid 16g, sambpykktir félagsins og géda
reikningsskilavenju.

Reykjavik, 19. april 2004

Grant Thornton endurskodun ehf.

16ggiltur endurskodandi
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SKYRSLA STTORNAR

Arid 2003 er fyrsta heila starfsar félagsins.

Samkvaemt rekstrarreikningi nam rekstrartap félagsins 3,1 millj.kr. & arinu. Figid fé félagsins i lok ars var
um 13 millj.kr. en var um 10 millj.kr. i byrjun ars. Stjérn félagsins leggur til ad rekstrartapi arsins verdi
radstafad til nesta ars. Ad 60ru leyti visast til arsreiknings vardandi fjarhagsstddu félagsins og rekstur pess
4 1idnu ari.

Launpegar hja félaginu voru 18 og launagreidslur félagsins ndmu um 40 millj.kr. 4 arinu.

AlpyBusamband [slands er einn hluthafi félagsins.

Stjérn Mimis-simenntunar ehf. og framkvamdastjori stadfesta hér med arsreikning félagsins fyrir 4rid 2003
med undirritun sinni.

Reykjavik, 29. mars 2004

o jgrrtilles
%%% Zaf—
‘xOfa Nl Avceosns
3\(/“\ Q«Uw S&/\

Framkvaemdastjéri:

e Uil
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REKSTRARREIKNINGUR ARSINS 2003

Skyr. 2003
REKSTRARTEKJUR:
Namskeidahald 86.306.252
Adrar tekjur 6.340.462
92.646.714
REKSTRARGJOLD:
Kostnadur vid nimskeidahald 43.598.245
Laun og tengd gjold 33.053.079
Annar rekstrarkostnadur. 18.359.535
Afskriftir 3 1.080.509
96.091.368
Tap fyrir farmunatekjur og (fjirmagnsgjold) (3.444.654)
FJARMUNATEKJUR OG (FJARMAGNSGJOLD):
Vaxtatekjur, ver8batur og arbur 392.735
Vextir, verdbatur og gengismunur (5.869)
386.866
TAP ARSINS (3.057.788)
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EFNAHAGSREIKNINGUR

EIGNIR:

FASTAFJARMUNIR:

Varanlegir rekstrarfjarmunir:
Ahsld og taeki

Fastafjarmunir
VELTUFJARMUNIR:
Skammtimakrafur:

Vidskiptakrofur.
Adrar krofur.

Handbaert fé:
Sj6dur og bankainnistadur.

Veltuffarmunir

EIGNIR SAMTALS

Skyr. 2003

4.322.034
4.322.034

7.965.103
2.256.131

2 8.106.328

18.327.562

22.649.596
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31. DESEMBER 2003

EIGID FE;

Hlutafé.....

SKULDIR OG EIGID FE:

Ojafnad tap.

SKAMMTIMASKULDIR:

Ymsar skammtimaskuldir
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Eigid fé samtals

Skuldir samtals

SKULDIR OG EIGID FE SAMTALS

Skyr. 2003

16.034.301
(3.057.788)
12.976.513

9.673.083
9.673.083

22.649.59



SJOPSTREYMI ARSINS 2003

Skyr. 2003
HANDB/ART FE (TIL) FRA REKSTRI:
Fra rekstri:
Tap af reglulegri starfsemi (3.057.788)
Rekstrarlidir sem ekki hafa dhrif 4 fjarstreymi:
Afskriftir. 1.080.509
(1.977.279)
Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakréfur; lekkun (hekkun)....... (10.221.234)
Skammtimaskuldir; haekkun (leekkun)........ccooceericoniinnnicnnncciccnicnnens 9.673.083
(548.151)
Handbzert fé fra (til) rekstrar (2.525.430)
FJARFESTINGAHREYFINGAR:
Fjérfest { varanlegum rekstrarfjarmunum (5.402.543)
Fjarfestingarhreyfingar (5.402.543)
FJARMOGNUNARHREYFINGAR:
Innborgad hlutafé 6.034.301
Fjsrmoégnunarhreyfingar 6.034.301
Haekkun (leekkun) 4 handbzeru fé. ( 1.893.672)
Handbert fé i arsbyrjun 10.000.000
Handbzert fé i arslok 8.106.328
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SKYRINGAR

REIKNINGSSKILAADFERDIR:

1. Arsreikningur bessi er gerdur eftir somu reikningsskilaadferdum og 4rid 46ur og er i samreemi vid 1og nr.
144/1994 um arsreikninga.

Eignir og skuldir i erlendum gjaldmidlum eru umreiknadar { islenskar krénur a sidasta skrada gengi
vidskiptabanka félagsins 4 arinu 2003. Verdtryggdar eignir og skuldir eru ferdar midad vid visitdlur er
toku gildi 1. jandar 2004.

2. Sj6dur og bankainnistedur teljast til handbers fjar i efnahagsreikningi og vid gerd sj6dstreymis.

VARANLEGIR REKSTRARFJARMUNIR:

3. Varanlegir rekstrarfjarmunir, endurmat peirra og afskriftir, sem reiknadar eru sem fastur arlegur
hundradshluti, greinast pannig:

Ahsld og taki
Vidbét 4 arinu 5.402.543
ALSKITAB A AU coe ettt ee e eeeesees et eea s seseeeeseeeees s esaeresaoee (1.080.509)
Heildareign 31.12. 2003 4.322.034
Afskriftarhlutfoll 20%

EIGID FE:
4. Hlutafé félagsins nam 16 millj kr. i lok arsins. Eitt atkvaedi fylgir hverjum einnar krénu hlut { félaginu.

Yfirlit um eiginfjarreikninga:

Ojafnad
Hiutafé tap Samtals
Flutt frd fyrra ari 10.000.000 10.000.000
Innborgad hlutafé 6.034.301 6.034.301
Tap érsins (3.057.788)  (3.057.788)
Eigid fé samtals 31.12. 2003 16.034.301  (3.057.788) 12.976.513

SKATTAMAL;

5. Félagid er framtalsskylt, en ekki tekjuskattsskylt og kemur pvi ekki til alagningar tekjuskatts 4 nesta ari.
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FRADSLUMIDSTOD ATVINNULIFSINS EHF.

ARSREIKNINGUR 2003
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EFNISYFIRLIT

Atitun endurskodenda

Skyrsla stjornar og Aritun stjérnar 4 arsreikninginn

Rekstrarreikningur arsins 2003

Efnahagsreikningur 31. desember 2003

Sjo6dstreymi arsins 2003

Skyringar.

Sundurlidanir.

Stjorn Fraedstumidstddvar atvinnulifsins ehf.:

Gustaf Adolf Skalason
Gylfi Ambjornsson

Emil Bjarni Karlsson
Finnbjorn A. Hermannsson
Gardar Vilhjalmsson

Ingi Bogi Bogason

Framkvaemdastjori:

Ingibjorg Elsa Gudmundsdéttir

Kjérinn endurskodandi:

Grant Thornton endurskodun ehf.
Theodor S. Sigurbergsson
Ioggiltur endurskodandi

Bls.



ARITUN ENDURSKODENDA

Til stjéraar og hluthafa Fradslumidstodvar atvinnulifsins ehf.

Vid héfum endurskodad arsreikning Fradslumidstodvar atvinnulifsins ehf. fyrir 4rid 4rid 2003 en hann hefur
ad geyma skyrslu stjornar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, sjodstreymi og skyringar. Arsreikningurinn er
lagdur fram af stjornendum félagsins og & abyrgd peirra i samrzmi vid 16g og reglur. Alit okkar felst i pvi aliti
sem vid latum { [jos 4 arsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar.

Endurskodad var i samrzmi vid géda endurskodunarvenju. Samkvamt pvi ber okkur ad skipuleggja og haga
endurskoduninni pannig ad nxgjanleg vissa fiist um ad Adrsreikningurion sé an verulegra annmarka.
Endurskodunin felur i sér athuganir 4 gdgnum med Grtakskonnunum til ad sannreyna fjarh@dic og upplysingar
sem koma fram { drsreikningnum. Endurskodunin felur einnig { sér athugun 4 peim reikningsskilaadferdum og
matsreglum sem notadar eru vid gerd arsreikningsins og mat & framsetningu hans i heild. Vid teljum ad
endurskodunin sé negjanlega traustur grunnur til ad byggja alit okkar 4.

Pad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu félagsins 4 arinu 2003, efnahag pess 31.

desember 2003 og breytingu 4 handbzeru fé & arinu 2003, i samraemi vid 16g, sampykktir félagsins og gbda
reikningsskilavenju.

Reykjavik, 31. mars 2004

Grant Thornton endurskodun ehf.

loggiltur endurskodandi
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SKYRSLA STJORNAR

Félagid var stofnad a driny 2002, en hof starfsemi 4 arinu 2003.

Samkvamt rekstrarreikningi nam afkoma félagsins 1,4 millj.ke. 4 4rinu. Eigid fé félagsins i lok ars var um
1,9 milljke. en var um 500 pis.kr. i byrjun ars. Stjérn félagsins leggur til ad rekstrarafgangi arsins verdi
radstafad til nwsta ars. Ad 68ru leyti visast til arsreiknings vardandi fjarhagsstodu félagsins og rekstur pess
4 lidnu 4Ari.

Launpegar hja félaginu voru 6 og launagreidslur félagsins namu um 6,3 millj kr. 4 arinu.

i arslok 2003 attu tveir hiuthafar hlutafé félagsins til helminga, Alpydusamband fslands og Samtok
atvinnulifsins.

Stjor Fraedslumidstsdvar atvinnulifsins ehf. og framkvazmdastjori stadfesta hér med arsreikning félagsins
fyrir 4rid 2003 med undirritun sinni.

Reykjavik, 31. mars 2004

Stjérn:
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REKSTRARREIKNINGUR ARSINS 2003

REKSTRARTEKJUR:

Framlag fra rikissj6oi
Adrar tekjur,

REKSTRARGIOLD:

Laun og tengd gjold

Annar rekstrarkostnadur.
Afskriftir....

Afkoma fyrir fjsrmunatekjur og (fjarmagnsgjold)

FJARMUNATEKJUR OG (FJARMAGNSGJOLD):

Vaxtatekjur, verdbRIUr 0 arGUr. ... ..ot cesesneeseesssiniens
Vextir, verdbatur og gengismunur

AFKOMA ARSINS

Skyr. 2003
6 33.100.000
7 1971214

35.071.214

8 10.213.029
9 22.634.815
3 1.056.090
33.903.934

1.167.280

233.826
(31.001)

202.825

1.370.105
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EFNAHAGSREIKNINGUR

EIGNIR:

FASTAFJARMUNIR:

Varanlegir rekstrarfjarmunir:
Ahold og teeki

Fastafjarmunic

VELTUFJARMUNIR:

Skammtimakréfur:
Adrar krofur,

Handbeert fé:
Sjédur og bankainnistadur.

Veltufjirmunir

EIGNIR SAMTALS

434

Skyr.

2003

2.144.182

2.144.182

240.428

22.715.393
22.955.821

25.100.003



31. DESEMBER 2003

EIGID FE:

SKULDIR OG EIGID FE:

Hiutafé.
Oradstafad eigid fé

SKAMMTIMASKULDIR:

Fyrirframgreidslur

Eigid fé samtals

Ymsar skammtimaskuldir

Skuldir samtals

SKULDIR OG EIGID FE SAMTALS

Skyr.

2003

500.000
1.370.165
1.870.105

20.400.000
2.829.898
23.229.898

25.100.003
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SJOPSTREYMI ARSINS 2003

Skyr.

HANDBART FE (TIL) FRA REKSTRI:

436

Fra rekstri:

Afkoma érsin,

Rekstrarlidir sem ekki hafa ahrif & fjarstreymi:
Afskriftir

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakréfur; lackkun (hakkun)
Skammtimaskuldir; haekkun (leekkun)

Handbeert fé fra (til) rekstrar

FJARFESTINGAHREYFINGAR:

Fjarfest i varanlegum rekstrarfjarmunum

Fjarfestingarhreyfingar

Hakkun (lekkun) 4 handbaeru fé

Handbzert f¢ i arsbyrjun
Handbzert fé i arslok

2003

1.370.105
1.056.090
2.426.195

(240.428)
23.229.898

22.989.470

25.415.665

(3.200.272)

(3.200.272)

22215393

500.000

22.715.393



SKYRINGAR

REIKNINGSSKILAADFERDIR:

- Arsreikningur bessi er gerdur eftir somu reikningsskilaadferdum og 4rid adur og er i samrami vid
log nr. 144/1994 um arsreikninga.

Eignir og skuldir i erlendum gjaldmidtum eru umreiknadar i {slenskar kronur 4 sidasta skrada gengi
vidskiptabanka félagsins 4 arinu 2003. Verftryggdar eignir og skuldir eru faerdar midad vid
visit6lur er toku gildi 1. jangar 2004.

2. Sjodur og bankainnistadur teljast til handbers fjar i efnahagsreikningi og vid gerd sjédstreymis.

VARANLEGIR REKSTRARFJARMUNIR:

3. Varanlegir rekstrarfjarmunir, endurmat peirra og afskriftir, sem reiknadar eru sem fastur arlegur
hundradshluti, greinast pannig:

Ahéld og teeki
Vidbét 4 arinu 3.200.272
Afskrifad 4 drinu (1.056.090)
Heildareign 31.12. 2003........... 2.144.182
Afskriftarhlutfoll 339%

4. Hlutafé félagsins nam 500 pas.kr. i lok drsins. Eitt atkvaedi fylgir hverjum einnar krénu hlut i félagin

Yfirlit um eiginfjarreikninga:

Oradstafad
Hlutafé eigid fé Samtals
Flutt fra fyrra 4ri 500.000 0 500.000
Hagnadur 4rsin 1.370.105 1.370.105
Eigid fé samtals 31.12. 2003 500.000 1.370.105 1.870.105

SKATTAMAL:

5. Félagid er framtalsskylt, en ekki tekjuskattsskylt og kemur pvi ekki il alagningar tekjuskatts & nasta
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SUNDURLIDANIR ARSINS 2003

2003
6.  Framlag fra rikissj6di
Framlag fra rikissjodi 53.000.000
Fyrirfram greiddur styrkur. ( 20.400.000)
Framlag til verkefna 500.000
Framlag fr rikissjodi __ 33.100.000
7.  Adrar tekjur
Hasaleigutekjur 1.971.214
Adrar tekjur 1.971.214
8. Laun og tengd gjold
Laun 6.312.134
Orlof starfs 753.901
Tryggingagjald 416.913
Lifeyrissj60sgjold 479.124
Dagpeningar, bifreidastyrkir. 484711
Sjikra- og orlofstryggingar 89.757
Hlutdeild FA i launum annarra 1.130.943
Verktakar. 123.739
Starf: 40ningar. 421.807
Laun og tengd gjold 10.213.029
9. Annar rekstrarkostnadur
Husaleiga 8.352.132
Rafmagn og hiti 802.837
Vidhald husnzdi 371.357
Resting, dryggisgasla o.f] 264.686
Ritfong og prentun 597.456
Simi og burdargjold 406.658
Gjaldfzrd 4hold og vidhald 822.905
Kynningarefni og gerd heimasidu 1.116.485
Menntun 0g RAGFEBINE........ce.. it eemrec oo 66.800
Teknibakur og timarit 266.942
Akstur. 5.100
Ferdakostnadur. 280.010
Funda- og radstefnukostnadur. 188.618
Kaffistofa og motuneyti 117.130
Rekstur tolvubanadar. . 421.128
Reikningsleg adstod 141.357
Adkeypt sérfradipj6 tlvumala 1.247.000
Adkeypt sérfradibjonusta snnur, 1.049.350
Samningur v.Mimi-SIMeNniun. . ....c..coovoovoeririeieiecernere s 5.950.000
Annar kostnadur. 166.864

Annar rekstrarkostnadur 22.634 815
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