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Yfirskrift arsfundar Alpydusambands islands arid 2004 er
sterkari saman. Hun er valin ad vel igrundudu mali. i henni
er ad finna skirskotun i flest pad sem verkalydshreyfingin
stendur fyrir. [ 1josi margskonar umréts a vinnumarkaoi
undanfarna manudi og misseri er ljost ad ekki ma sofna
4 veroinum. Eg get nefnt Karahnjukamal i pvi sambandi
0g nu sidast deilu okkar vid utgerdarfélagid Brim.

Fra sidasta arsfundi Alpydusambandsins hefur margt borid
til tidinda. Par ber haest gerd kjarasamninga flestra adildar-
samtaka a almennum vinnumarkadi. P6 svo landssambdndin
gengju til pessara samninga hvert fyrir sig, var mikill samh-
[jdmur i samningunum og samningagerdinni, enda h6fou
sambdndin med sér samrad i addraganda samninganna.

Skommu fyrir jol beindi rikisstjornin sérstoku kastljési ad
lifeyrismalunum, med pvi ad leggja fram frumvarp um
lifeyrisréttindi alpingismanna og radherra. Folki var misbodid
og i skodanakdénnun kom fram ad 80% pjodarinnar var
andsnuin malinu. Petta gerdi pad m.a. ad verkum ad
adildarsamtokin settu fram nyjar krofur i lifeyrismalum.
Gerd var uttekt a stodu lifeyriskerfisins og settar fram
tillogur til urbdta. Sumt af pvi nddist fram i samningunum
0g annad var sett i akvedinn farveg.

Ad ymsu parf ad huga i sambandi vid lifeyriskerfid a
almennum vinnumarkadi. SU meginnidurstada liggur po
fyrir, ad kerfid er gott og traust - ekki sist af pvi ad pad
byggir a samtryggingu og kjarasamningsbundnum
réttindum. Lifeyriskerfid synir okkur hverju vid faum aorkad

Sterkari saman

begar vid leggjum sameiginlega 160 a vogarskalarnar.
Eg hef stundum haft & ordi, ad i islenska lifeyriskerfinu
kristallist pau grundvallarsjonarmid
verkalydshreyfingarinnar, ad vid berum o6ll abyrgd a
velferdinni — ekki bara okkar eigin velferd, heldur berum
vid i sameiningu abyrgd hvert a 60ru.

Malefni utlendinga hafa verid ofarlega a baugi i vinnu
okkar & vettvangi Alpydusambandsins undanfarin misseri.
Verkalydshreyfingin getur ekki seett sig vid ad komid sé
fram vid Utlendinga a islenskum vinnumarkadi 6druvisi
en kvedid er & um i ldgum og kjarasamningum og peir
bannig notadir til ad feera nidur kjor.

Stefnumétun i atvinnumalum var ofarlega a baugi a sidasta
arsfundi og atvinnumalanefnd og midstjérn hafa unnid
med malid @ milli funda. Su vinna er 16gd fram a arsfundi
2004. Jafnframt er kynnt a arsfundinum ny spa Hagdeildar
um helstu hagsteerdir.

i pessu riti er fjallad um nokkur af pessum viofangsefnum,
auk pess sem spa hagdeildar verdur gefin ut i sérstoku riti.
Ad 60ru leyti visast i skyrslu forseta um storf
Alpydusambands islands ario 2004.

,Eg hef stundum haft & ordi, ad i islenska lifeyriskerfinu

kristallist pau grundvallarsjénarmid verkalydshreyfingarinnar,
ad vid berum oll dbyrgd a velferdinni — ekki bara okkar eigin
velferd, heldur berum vid i sameiningu abyrgd hvert & 6éru."

Nanari upplysingar um efnio og skyrslu forseta i
heild er haegt ad nalgast a vef ASI: www.asi.is




Réttindamal

GO0 storf - traust réttindi

A sidasta starfsari hefur Alpydusamband islands unnio ad
fijolmoérgum réttindamalum er varda hagsmuni launafolks
i starfi og @ vinnumarkadi. Eins og adur var petta starf

med tvennum heetti. Annars vegar midadi pad ad pvi ad
treysta og efla pau réttindi sem aunnist hafa. Hins vegar
folust verkefnin i ad tryggja frekari afanga a pessu svioi.

Ny 16g voru sampykkt @ Alpingi i arslok 2003 um tima-
bundna radningu starfsmanna. Login sem sett eru a
grundvelli samningsins um Evropska efnahagssveedid byggja
a kjarasamningi sem adilar vinnumarkadarins i Evropu
gerdu arid 1999. Alpydusambandid ték virkan patt i gerd
pess samnings a sinum tima og knudi sidan a um légleidingu
hans hér a landi. Markmid laganna er ad baeta réttarstodu
starfsmanna med timabundnar radningar, med pvi ad
tryggja ad peim sé ekki mismunad midad vid pa sem radnir
eru 6timabundid. Pannig eiga 16gin ad koma i veqg fyrir ad
atvinnurekendur misnoti timabundnar radningar og komi
sér undan skyldum sinum.

A fyrri hluta ars 2004 voru afgreidd 16g fra Alpingi um
starfsmenn i hlutastorfum sem einnig byggja a kjara-
samningi samtaka launafolks i Evropu med patttoku ASI.
Aour hofou Alpydusambandio og Samték atvinnulifsins
gert samning sin @ milli um sama efni. Markmid laganna
er ad koma i veg fyrir ad starfsmenn i hlutastdrfum seeti
mismunun og studla ad auknum gaedum slikra starfa.
Jafnframt er peim aetlad ad greida fyrir pvi ad starfsmenn
eigi vol a hlutastérfum og sveigjanlegri tilhdgun vinnutima
pannig ad tekid sé tillit til parfa beedi atvinnurekanda og
starfsmanna.

A vettvangi Vinnueftirlitsins hafa fulltriar ASI unnio ad
pvi ad fylgja eftir peim avinningum sem nadust med
breytingum & vinnuverndarldgunum vorid 2003.

Login fela i sér marghattud nymeeli sem varda baettar
vinnuadsteedur og heilsuvernd a vinnustad. Jafnframt
skapa pau traustari forsendur til ad taka a salreenum og
félagslegum pattum i vinnuumhverfi eins og areiti, einelti
og ofbeldi 4 vinnustad. ASi hefur a grundvelli pessara laga
lagt aherslu a ad settar verdi reglur og unnar leidbeiningar
fyrir fyrirteeki og launafdlk sem midi ad fyrirbyggjandi starfi.

A arsfundi ASi 2003 var stadfest stefna Alpydusambandsins
i malefnum atvinnulausra og hvad vardar virkar vinnu-
markadsaogerdir. Af halfu ASi var pess krafist ad kjor og
réttindi atvinnulausra yrou treyst til muna fra pvi sem
verio hefur. Pa lagdi ASi dherslu 4 ad virkar vinnumarkads-
adgerdir yrou efldar til ad treysta st6du folks a vinnu-
markadi, baedi peirra sem veeru an atvinnu og peirra sem
veeru i starfi, vegna peirra breytinga sem ordid hafa a
vinnumarkadinum. Félagsmalaradherra skipadi nefnd med
adild Alpydusambandsins og hefur hun pad hlutverk ad
endurskoda |6g um atvinnuleysistryggingar og vinnu-
markadsaogerair. | erindisbréfi nefndarinnar segir m.a.:
Markmidid med endurskoduninni er ad baeta stédu og
oryggi folks i atvinnuleysi, tryggja geedi vinnumarkads-
adgerda og auka skilvirkni almennt. Alpydusambandid
bindur miklar vonir vid petta starf.

Fulltriar Alpydusambandsins vinna nu ad fjélmdrgum
malum sem atlad er ad treysta frekar réttindi launafélks
a vinnumarkadi. Hér ma nefna samstarf vio fleiri adila um
tillégur ad 16ggjof til ad treysta sérstaklega stodu eldra
folks, folks med skerta starfsorku og fleiri hépa a vinnu-
markadi. Pa er unnid ad pvi ad hrinda i framkveemd
samningum og tilskipunum sem samtdk launafélks i Evropu
hafa nad fram, m.a. um réttindi starfsmanna til upplysinga
0g samrads og réttindi starfsmanna i fjarvinnu.




Lifeyrismal

Lifeyrismal i brennidepli

Lifeyrismal hafa verid ofarlega a baugi undanfario ar. Eftir
ad midstjorn endurvakti lifeyrisnefndina @ midju arinu 2003
hofst umreeda um tillégur velferdarnefndar um skyrari

verkaskiptingu milli lifeyriskerfisins og almannatrygginga.

Rikisstjornin setti sidan lifeyrismalin i brennidepil pegar
hun lagdi fram frumvarp um verulegar haekkanir a lifeyris-
réttindum radherra og alpingismanna i desember 2003,
med fulltingi stjornarandstounnar. Midstjorn ASi gagnryndi
frumvarpid hardlega med sérstakri alyktun i desember.

Flest landssambond innan ASi hofou pegar kynnt atvinnu-
rekendum kréfugerd sina vegna komandi kjarasamninga.
i ljosi prounar mala a Alpingi akvaou formenn lands-
sambanda og priggja steerstu félaga innan ASi a0 setja
fram krofu um jofnun lifeyrisréttinda a vid opinbera
starfsmenn og félu lifeyrisnefnd ad utfeera tillogur i pvi
efni.

i vinnu nefndarinnar kom fljétlega i ljos ad pratt fyrir
styrkleika almenna lifeyriskerfisins st6d pad frammi fyrir
alvarlegum vandamalum vegna lengri lifaldurs og aukinnar
ororku. Ennfremur hofou verulegar breytingar a aldurs-
samsetningu pjodarinnar leitt til pess ad forsendur jafnrar
réttindadvinnslu h6fou raskast verulega. Sett var fram
itarleg skyrsla um stodu lifeyriskerfisins, asamt tillogum
um urbeetur. Peer folust i prennu:

e | kjarasamningi vid atvinnurekendur yrdi samio um
haekkun motframlags peirra i lifeyrissjddi ur 6 i 8%. Petta
veeri naudsynlegt til ad koma til méts vid breyttar
tryggingarfreedilegar forsendur an skerdinga a réttindum.

o Rikissjodur teeki yfir fiarmognun ororkubota, pratt fyrir
ao réttur til peirra grundvalladist a réttindum i lifeyris-
sjodum. Pannig yrdi sjodunum gert kleift ad auka réttindi
til eftirlauna.

® Rikissjoodur legdi lifeyrissjodunum til fjarmuni til pess ad
fjarmagna umbreytingu ur jafnri réttindaavinnslu yfir i
aldurstengda réttindaavinnslu, an pess réttindi yrou skert.

Atvinnurekendur voru ekki reidubunir til pess ad standa ad
pessum tilldgum gagnvart stjornvéldum en i viéreedum
Starfsgreinasambandsins og Fléabandalagsins var akvedid
a0 leggja til vid stjornvold ad framldg atvinnurekenda yrou
haekkud um 3% og par af myndi rikissjodur leekka
tryggingargjald atvinnurekenda um 1,5%. Jafnframt var
gengid fra sérstakri bokun um frekari vidraedur um breytingar
4 samningi ASi og SA um lifeyrismal i ljosi erfiorar
tryggingafraedilegrar stodu sjodanna.

Pegar rikisstjornin lagdi fram tillogur sinar um adgerdir til
ao lidka fyrir gerd kjarasamninga reyndist hun ekki tilbuin
til ad ganga lengra en ad leekka tryggingargjaldio um 0,45%.
Atvinnurekendur lystu vilja sinum til ad haekka métframlag
sitt til lifeyrissjodanna um 2 prosentustig byggt a utspili
rikisstjornarinnar, ef gengid yroi fra kjarasamningi.

Skiptar skodanir urdu um utspil rikisstjérnarinnar innan
verkalydshreyfingarinnar og var talid ad stjornvéld legdu
litio af mérkunum.

Toluverd vinna hefur verid innan lifeyrisnefndar ASi vegna
vidreedna vio fulltrua SA um leidir til pess ad breyta jafna
avinnslukerfinu yfir i aldurstengt réttindakerfi. Haldnar
hafa verid tveer radstefnur par sem forsendur og helstu
vandamal vid slika umbreytingu hafa verid kynntar og
reeddar. Jafnframt var gert samkomulag vid fimm steerstu
lifeyrissjooi & samningssvidi ASi og SA um ad nyta grunngégn
til pess ad meta ahrif mismunandi leida i slikri breytingu.
Stefnt er ad pvi ad ljuka nyjum kjarasamningi @ naestu
manudum.




Kjaramal

i addraganda kjarasamningsvioraeona vard fljotlega ljost
ad samningsgerdin yrdi ad mestu i hdndum landssambanda
og einstakra félaga. b0 var akvedid ad eftirfarandi mal
yrdéu unnin a vettvangi Alpydusambandsins: Sameiginlegar
kréfur um samraeemingu kjarasamninga og um jéfnun
réttinda gagnvart Samtdkum atvinnulifsins; sameiginlegar
krofur a stjornvold; forsenduakveedi kjarasamninga; og
malefni utlendinga a islenskum vinnumarkadi. Samningum
vid atvinnurekendur baedi @ almennum og opinberum
markadi var ad mestu lokid i byrjun sumars.

Samningar vid atvinnurekendur a almennum
markadi

Margt er sameiginlegt i hinum nyju kjarasamningum
einstakra sambanda og félaga. Almennt var samid til
fjogurra ara. Samid var um akvednar lagmarkslauna-
heekkanir: 3,25% 1. mars 2004; 3,00% 1. januar 2005;
2,50% 1. januar 2006; og 2,25% 1. januar 2007. Pa var
samid um ad framlag atvinnurekenda i lifeyrissjod haekkadi
um 2% a samningstimanum.

i tengslum vio undirritun kjarasamninga gaf rikisstjornin
fra sér yfirlysingu. | henni kemur fram ad huin ztli ad beita
sér fyrir pvi ad fyrirkomulag fjarmdgnunar starfsmennta-
sjoda verkafolks verdi framlengt til arsloka 2007; ad almennt
tryggingargjald verdi leekkad um 0,45% fra 1. januar 2007,
gegn pvi ad Samtdk atvinnulifsins sampykki ad idgjald
atvinnurekenda til sameignarlifeyrissjoda verdi fra peim
degi 8%; og ad atvinnuleysisbeetur verdi kr. 88.767 fra 1.
mars 2004 og haekki sidan i samraemi vid almennar
launahakkanir. Jafnframt lysti rikisstjornin sig reidubuna
til a0 hefja vioraeour vio Alpydusamband islands og Samtok
atvinnulifsins um hugsanlega adkomu stjornvalda ad
tilteknum pattum i verkaskiptingu milli lifeyrissjoda og
almannatrygginga.

Kjarasamningarnir byggja a peim forsendum ad verdlag
broist i samraemi vio verdbolgumarkmio Sedlabanka lslands
0g a0 su launastefna og peer kostnadarheaekkanir sem i
samningnum felast verdi almennt stefnumarkandi fyrir
adra samningagerd a vinnumarkadi. Fari svo a@ samnings-
timanum ad ofangreindar forsendur bregdist, geta adilar
skotid malinu til sérstakrar forsendunefndar. Komist hin
a0 peirri nidurstdou ad markteekt fravik hafi ordid fra
annarri eda badum ofangreindra forsendna getur annad
tveggja gerst: Samid verdur um vidbrdgd vid pvi ad forsendur
brugdust; eda samningurinn verdur uppsegjanlegur af halfu
samningsadila.

Vorid 2004 gerdu Alpydusamband islands og Samték
atvinnulifsins med sér samkomulag um malefni utlendinga.
Fra pvi er sagt i kafla um alpjodaveedingu og utlendinga
a vinnumarkadi.

SEICINEL

Samningar vid atvinnurekendur a opinberum
markadi

Adildarfélog Starfsgreinasambandsins og rikid undirritudu
nyjan kjarasamning hinn 7. april. Samningurinn gildir til
31. mars 2008 og kemur i stad 14 mismunandi samninga
sem adur giltu fyrir einstdk fél6g sambandsins. Med sam-
ningnum er tekid stort skref i ad jafna kjor og réttindi milli
rikisstarfsmanna i féldgum Starfsgreinasambandsins og
rikisstarfsmanna i féldgum opinberra starfsmanna.

Samid var um lagmarkslaunahakkanir sambeerilegar peim
sem samid var um vio Samtok atvinnulifsins. i stad pess
a0 akveda innrodun i launatoflu i midleegum kjarasamningi
er tekid upp kerfi stofnanasamninga. Framlag atvinnu-
rekanda i sameignarlifeyrissjod aukast verulega. Pannig
heekkar pad i 9% 1. januar 2005, 10,25% 1. januar 2006
og 11,5% 1. januar 2007.

Par sem samningurinn gengur ad miklu leyti Ut a j6fnud
vid samninga félaga opinberra starfsmanna var samid um
takmorkun verkfalsréttar til samreemis vid pad sem gerist
hja félogum opinberra starfsmanna. Samningsforsendur

eru paer sému og samid var um vid Samtok atvinnulifsins.

Rafidnadarsamband islands og rikio undirritudu kjara-
samning hinn 1. juni og Samidn og rikid viku sidar.
Samningarnir eru sambeerilegir vid samning Starfsgreina-
sambandsins og rikisins. Aimennar launahaekkanir eru peer
somu. Einnig var samid um ad jafna kjor og réttindi milli
rikisstarfsmanna sem eru i dlikum stéttarféldgum.

Sjomannafélag Reykjavikur, fyrir hond sjdmanna hja Haf-
rannsoknarstofnun, og rikid undirritudu kjarasamning hinn
26. juli. Samningarnir eru sambeerilegir vid samning SGS
vid rikio. Samid var um ad Sjomannafélagio geti einhlida
sagt samningunum upp fra og med 1. mars 2006 ef Alpingi
akveour ad skerda eda afnema sjomannaafslattinn eda ef
félagio vill af einhverjum 60rum asteedum segja
samningnum upp.



Alpjédastarf

Alpjodastarf ASI

Alpydusamband islands er virkur patttakandi i alpjodastarfi.
patttaka ASI endurspeglar hvort tveggja alpjodlegan upp-
runa samtaka launafdlks og 6rt vaxandi mikilveegi alpjoda-
starfs fyrir verkalydshreyfinguna og félagsmenn hennar.

Alpjédavaedingunni med auknum vidskiptum og samskiptum
a Ollum svidum fylgja ny urlausnarefni, heaettur en einnig
teekifeeri fyrir samtok launafélks. Aukid samstarf Evropurikja
og patttaka islands i EES med sameiginlegum vinnumarkadi
Evropurikja og 16ggjof og samstarf a fjélmérgum svidum
er mikilveegur pattur i pessari proun. Med patttoku sinni
4 alpjooavettvangi tekur ASI patt i umraeou, stefnumotun
og akvardanatoku a alpjodavisu og leggur sitt af morkum
til ad efla alpjodlega samstédu launafdlks og stydur

uppbyggingarstarf og réttindabarattu i prounarrikjunum.

Auk hefobundinna verkefna beindist starf ASi 4 alpjooa-
vettvangi einkum ad eftirtéldum pattum:

A vettvangi norraena verkalydssambandsins (NFS),
Evropusambands verkalydsfélaga (ETUC) og Radgjafar-
nefndar EFTA toku fulltruar Alpydusambandsins virkan
patt i umreedu og stefnumadtun evropskrar verkalyds-
hreyfingar i malefnum er varda préun Evrépusamvinnunnar
og aherslur i efnahags-, atvinnu- og félagsmalum i Evropu.
Auk staekkunar Evrépusambandsins og Evropska efnahags-
sveedisins og urlausnarefna er tengjast henni hefur mikil
vinna verid 16gd i ad verja stodu launafolks fyrir pungri
asokn haegriafla i ad veikja ymis félagsleg akveedi sem
gilda um vinnumarkadinn, sérstaklega hvad vardar
vinnutimatilskipunina og frelsi i pjonustuvidskiptum.

8. oktober 2004 var undirritadur samningur adila
vinnumarkadarins & Evrépuvisu um varnir gegn vinnustreitu.
Fulltrui Alpydusambandsins ték virkan patt i samninga-
gerdinni. [ inngangi samningsins er bent 4 ao streita getur
haft ahrif @ sérhvern vinnustad og launamann, an tillits
til steerdar fyrirteekis, starfsemi eda edlis radningar-
sambands. Markmid samningsins er ad skapa atvinnu-
rekendum og starfsmonnum skilyrdi til ad greina og koma
i veg fyrir eda hafa stjorn a vinnustreitu. Nu liggur fyrir
adilum vinnumarkadarins hér a landi ad hrinda pessum
samningi i framkvaemd.

A vettvangi Alpjédavinnumalastofnunarinnar - ILO, hefur
Alpydusambandid tekid patt i ad mota lagmarksreglur a
alpjodavisu um starfsskilyrdi og réttindi launafolks. Pa er
a vettvangi ILO fylgst med pvi hvort adildarrikin virda
sampykktir stofnunarinnar og réttindi launafdlks.

A pingi ILO s.I. sumar var réttarstada fiskimanna til sérstakrar
umfjéllunar. Fulltrai ASI tok virkan patt i peirri umfjollun
sem haldid verdur afram & neesta ari og er stefnt ad pvi
a0 pa veroi afgreidd ny sampykkt um petta efni.

Pa kom framganga islenskra stjornvalda vegna marg-
endurtekinnar lagasetningar a kjaradeilur sjomanna og
utgerdarmanna til sérstakrar umfjéllunar a pinginu i
framhaldi af kaeru Alpyousambandsins. i niourstédu nefndar
pingsins um framkveemd sampykkta ILO um mal rikisstjornar
islands er ad finna pungan éafellisdom um framgéngu
stjornvalda og pau hvott til ad beeta rad sitt og tryggja
samningsfrelsi adila.




Atvinnumal

Miklar breytingar hafa ordid i islensku atvinnulifi og sam-
félaginu 6llu a stuttum tima. Alpjédaveeding, teekni-
breytingar, nyskdpun og simenntun eru i auknum maeli
hluti af daglegu lifi. | pessum breytingum felast baeoi
teekifeeri og haettur. Samtok launafélks bera mikla abyrgd
a a0 teekifeerin séu vel nytt. Pau bera lika abyrgd a ad
standa vordé um nokkur grundvallargildi, gildi tengd réttar-
stoou launafdlks, gildi 6flugs velferdarkerfis og gildi
vidteekrar sattar um grundvéll stédugleika og fullrar atvinnu
i landinu.

A arsfundi Alpydusambands islands aria 2003 var métud
st framtidarsyn ao: ,Islendingar setji sér pad markmiod i
efnahags-, atvinnu- og félagsmalum, ad islenskt efnahagslif
verdi framsaekid og samkeppnisheeft, tryggi sjalfbeaeran
hagvoxt, fulla atvinnu, god storf og félagslegan jofnud.”
i pessu felst ad peetta parf saman efnahags-, atvinnu- og
félagsmal i eina heildsteeda stefnu.

Til pess a0 na pessu markmiodi akvao arsfundur ASi 2003
a0 atvinnustefnan eetti ad hvila @ premur meginstodum:
Frumkvdolastarfi og nyskdpun, adlogun og starfshaefni og
jofnum teekifeerum. ,Nyskopun og frumkvodlastarf” er
drifkraftur vidvarandi hagvaxtar og uppspretta nyrra vel
launadra starfa. ,Adl6gun og starfsheefni” tryggir félagslega
aologun launafélks ad breytingum i atvinnulifinu. ,J6fnun
teekifeera" er naudsynleg til ad skapa satt i 6llu samfélaginu
um markmid og leidir.

Atvinnumalanefnd Alpyousambands islands hefur komio
reglulega saman a timabilinu 2003-2004. Meginvidfangs-
efni hennar hefur verid moétun stefnu i atvinnumalum a
grundvelli sampykkta sidustu arsfunda ASI. Afrakstur
pessarar vinnu birtist m.a. i skyrslu um atvinnustefnu
sambandsins sem 1690 er fram a arsfundinum 2004.

Atvinnuastandio

Atvinnuastandid i landinu er ekki gott og hefur litid sem
ekkert batnao fra pvi i fyrra. i lok dgust 2004 var fjoldi
atvinnulausra i landinu 4.600 manns, eda 73 fleiri en a
sama tima i fyrra. Skrad atvinnuleysi sem hlutfall af fjdlda
a vinnumarkadi var 2,99% sem er sama hlutfall og 4 sama
tima i fyrra.

Atvinnumal

Helmingur allra atvinnulausra i agust s.I. var undir 35 ara
aldri og pridjungur var langtimaatvinnulaus, p.e. hefur
verid an atvinnu i sex manudi eda lengur. Baedi pessi
hlutfoll hafa haekkad sidustu ar.

Sé petta sett i samhengi vid hinn mikla hagvdxt sidustu
misseri ma atla ad hver starfandi madur hafi aukid afkdst
sin verulega - fremur en ad fjoldi starfandi hafi aukist.

Pad er vissulega liklegt ad einhver afkastaaukning hafi
att sér stad. Hun er po varla eins mikil og eetla ma i fljotu
bragdi, m.a. vegna pess ad sennilega eru fleiri starfandi
en télur um atvinnuastandid gefa til kynna, t.d. utlendingar
sem ekki eru skradir med vidunandi heetti i opinberum
gégnum.

Eftir stendur, annars vegar ad hinn mikli hagvoxtur sidustu
misseri skyrist liklega ad nokkru leyti af ,,0synilegu” framlagi
erlendra starfsmanna, hins vegar ad atvinnulausum faekkar
ekki. Full asteeda er pvi til ad hafa ahyggjur af atvinnu-
astandinu, sérstaklega atvinnuleysi ungs félks og langtima-
atvinnuleysi.

Vinnumarkadsadgerdir

Vegna sleems atvinnuastands veturinn 2003 akvadu
stjornvold ad flyta ymsum atvinnuskapandi framkveemdum.
i framhaldi af pvi settu Vinnumalastofnun og Atvinnu-
leysistryggingasjédur aukinn kraft i ymis vinnumarkads-
Urraedi. Samt minnkadi arstidaleidrétt atvinnuleysi litio.

Samkveemt frumvarpi til fjarlaga 2005 mun
heildarfjarveiting til vinnumala haekka um 17,6% fra
gildandi fjarlogum i kjolfar samkomulags
Alpydusambandsins vid stjornvéld um verulega haekkun
atvinnuleysisbota i tengslum vid kjarasamninga s.l. vor.

Gert er rao fyrir ad framlag til Vinnumalastofnunar haekki
um 16,9% fra gildandi fjarlogum. Haekkunin skyrist m.a.
af auknu framlagi til eflingar umsyslu vid utgafu atvinnu-
leyfa og starfspjalfunar ungs folks. Pa er gert rad fyrir ad
framlag til Atvinnuleysistryggingasjods haekki um 45,0%
fra gildandi fjarlogum. Haekkunin skyrist m.a. af haekkun
bota og framlags til vinnumarkadsadgerda i kjolfar
kjarasamninga.




Malefni Utlendinga

Alpjodavaedingin og utlendingar
a islenskum vinnumarkadi

Vaxandi fjoldi utlendinga a islenskum vinnumarkadi hefur
varpad nyju ljosi a ymsa veikleika er varda réttindi og kjor
utlendinga a vinnumarkadi og framkvaeemdina hér a landi.
Petta birtist med margvislegum heetti: Upplysingar um pa
utlendinga sem hingad koma til starfa, fjolda peirra, vid
hvad peir starfa og a hvada kjorum, eru mjog 6fullkomnar.
Pa hafa komid upp itrekud deemi sidustu misseri um ad
utlendingar a vinnumarkadi hafi ekki notid kjara og réttinda
i samraemi vid kjarasamninga og 16g. Petta hefur leitt til
undirboda a islenskum vinnumarkadi. Skyrasta birtingar-
myndin er pad sem gerst hefur i tengslum vid framkveemdir-
nar vid Karahnjuka. Par vid betast grunsemdir um ad
vaxandi fjoldi utlendinga stundi storf hér a landi an
atvinnuleyfa og ad peir notadir i svartri atvinnustarfsemi.

A mati ASI er mikilvaegt ad sporna vid framangreindri
broun af festu. Tryggja verdur ad erlent launafdlk sem
hingad kemur til starfa njoti sému kjara og réttinda og
peir sem fyrir eru & vinnumarkadi. P4 er naudsynlegt ad
stjornvold moti skyra stefnu i malefnum utlendinga sem
tryggi stodu peirra og réttindi.

Stefna Alpydusambandsins midar ad pvi ad tryggja stdou
og réttindi utlendinga sem hingad koma til starfa og verja
kjor og réttindi peirra sem fyrir eru @ vinnumarkadi. Pessi
markmid fara saman eins og tveer hlidar 4 sama peningnum.

i jantiar 2004 kynnti Alpyousambandio rikisstjorninni
sameiginlegar aherslur adildarsamtaka sinna i tengslum
vid kjarasamningavidreedur undir yfirskriftinni
.Kjarasamningar og sattmali um traustari réttindi launafélks
med 6flugu félagslequ dryggiskerfi,. bar er bent a ad
vidteekar breytingar hafa ordio a islensku samfélagi a
undanférnum arum og enn frekari breytinga sé ad veenta.
Vio petta beetist ao island er engan veginn i stakk b til
bess ad meeta pvi alagi sem staekkun EES mun valda a
vinnumarkadi. Lagoi Alpyousamband islands aherslu a

nyjan sattmala um prihlida samstarf vid rikisstjornina og
Samtok atvinnulifsins. Auk pess aréttadi ASI mikilveegi

pess ad gerd yroi adgerdaaaetlun sem feli i sér ymis atridi,
einkum métun sameiginlegrar stefnu i malefnum utlendinga
til ad koma i veg fyrir félagsleg undirbod og ryrnun kjara.

Almennt verdur ad segja ad vidbrogd og afstada stjornvalda
og samtaka atvinnurekenda hafi valdid miklum vonbrigdum.
Pau hafa einkennst af sinnuleysi og jafnvel andstédu vid
sjonarmid Alpydusambandsins. Pannig hafa Samtdk
atvinnulifsins itrekad lyst peirri stefnu sinni ad tryggja
beri sem greidastan adgang erlends starfsfélks ad islenskum
vinnumarkadi og lipra og snurdulausa utgafu atvinnuleyfa.
| samraemi vio pessa stefnu hefur SA hafnad stefnumatun
ASi i malaflokknum og lagst gegn mikilvaegum trbotum
vardandi framkvemdina. Pa hefur stefna stjornvalda
vardandi utgafu atvinnuleyfa og réttindi utlendinga &
vinnumarkadi ekki enn séd dagsins ljos.

Nokkrir afangar

i tengslum vio kjarasamningavidraedur a fyrri hluta arsins
foru fram vidraedur a milli Alpydusambandsins og Samtaka
atvinnulifsins um malefni utlendinga a islenskum
vinnumarkaoi par sem ASi lagoi aherslu a prja peetti:

® Ag fyrirtaeki veiti trunadarmonnum eda stéttarfélogum
adgang ad upplysingum um laun og 6nnur starfskjor
utlendinga.

® Ad sami0 yrdi um akvedid ferli fyrir agreiningsmal.

* A0 me0 16ggj6f yroi tryggt ad samningur sem naedist
a milli ASI og SA i pessum efnum needi til
vinnumarkadarins alls.

7. mars 2004 var sidan gengid fra samkomulagi @ milli
adila um pessi mal. Ad mati ASi var um agzetlega
aseettanlega nidurstddu ad raeeda par sem meginmarkmidum
sambandsins var nad. Pa lystu samningsadilar yfir
sameiginlegum vilja sinum um ad samningurinn fengi
almennt gildi a vinnumarkadi med lagasetningu og settu
fram tilldgu um pad efni, en stjornvold hofou gefid fyrirheit
um slika lagasetningu.

Mikil vinna hefur verid 16gd i gerd reglugerdar um fram-
kveemd & l6gunum um atvinnuréttindi Utlendinga og verk-
lagsreglna fyrir Vinnumalastofnun. Af halfu ASi var ahersla
1690 4 ad markmidid med pessari vinnu veeri ad treysta
framkveemd laganna, tryggja ad atvinnuleyfi sem gefin
veeru Ut samraemdust peim vinnumarkadssjonarmidum
sem |6gin byggja a og ad Utgafa peirra feeri ekki i baga
vid dnnur 16g og reglur a vinnumarkadi. Pa var 1690 ahersla
a a0 komid yrdi i veg fyrir ad fyrirteeki keemust upp med ad
brjota a erlendu launafélki kjarasamninga og l6gbundin
réttindi.



i mai 2004 lagu fyrir drég ao reglugerod asamt verklags-
reglum sem send voru Ut til umsagnar. ASI studdi pau
eindregid eins og pau lagu fyrir og satt var um.

Utgafa reglugerdarinnar var stoovud a sidustu stundu
vegna andmeela af halfu Samtaka atvinnulifsins sem
jafnframt visudu til andstodu italska verktakafyrirteekisins
Impregilo og Landsvirkjunar. Af halfu Alpydusambandsins
hefur pessum vinnubrégdum verid motmeelt hardlega og
félagsmalaradherra verid hvattur til ad gefa reglugerdina
pegar ut.

Eftirleikurinn

Ljost er ad malefni utlendinga a vinnumarkadi verda afram
fyrirferdarmikil i starfi hreyfingarinnar naestu misserin.

Virkja parf pa eftirlitsheimild sem felst i samningnum vid
SA og skapa pannig naegjanlegt adhald ad peim fyrirteekjum
sem brjota a erlendum starfsménnum. Pa er mikilveegt
ad komid verdi bondum a starfsemi starfsmannaleiga og
pjonustufyrirteekja med erlenda starfsmenn, tryggja ad
paer greidi laun og tryggi dnnur starfskjor i samreemi vid
islensk 16g og kjarasamninga og greidi skatta og skyldur
til islensks samfélags af starfsemi sinni hér a landi i
samreemi vid 16g. Sidast en ekki sist er mikilveegt ad knyja
a um stefnu stjérnvalda um utgafu atvinnuleyfa og i
malefnum utlendinga almennt a vinnumarkadi i samradi
vid verkalydshreyfinguna.

Efnahagsmal og sjalfstaed

verkalydspolitik

M6rg mal a svioi efnahagsmala hafa komio a bord ASi 4
arinu. Einna haest ber adstod skrifstofu og einstakra deilda
vid adildarsambdnd og -félog i tengslum vid gerd
kjarasamninga i vor, vinna starfsmanna fyrir midstjérn vid
madtun nyrrar stefnu i atvinnumalum og uppbygging
Hagdeildar a eigin haglikani.

Hagdeildin sendi fra sér sina fyrstu spa um helstu hagsteedir
i januar a pessu ari. Spain byggir a likani sem deildin hefur
bréad i samvinnu vio Hagfraedistofnun Haskola islands.

Markmidid med spanni er ad meta og lysa a heildsteedan
hatt stédu og horfum i efnahagsmalum. betta er mikilvaegur
grunnur fyrir sjalfsteeda verkalydspdlitik i nutimasamfélagi.

Stefnt er ad pvi ad Hagdeildin gefi ut tveer skyrslur a ari,
haustskyrslu og vorskyrslu. | haustskyrslunni, sem nu er
1690 fram i fyrsta skipti, verdur sett fram greining a st6du
og horfum i efnahagslifinu og hagspa til tveggja ara.

Vorskyrslan mun annars
vegar verda tileinkud
endurskodun a hagspa og
hins vegar einhverju
afmorkudu pema tengdu
efnahags-, atvinnu eda
kjaramalum.

Pad sem af er arinu 2004 hefur hagvoxtur verid mikill og
allar likur eru & ad spa Hagdeildar fra pvi i januar gangi
eftir og hagvoxtur arsins verdi 5,7%. Pessi kroftugi hagvoxtur
er ad steerstum hluta drifinn afram af mikilli einkaneyslu
og fjarfestingum. Hagdeild aeetlar ad einkaneysla arsins
2004 aukist um 7,1% og fjarfestingar um 17,3%. Azetla
ma ad samneyslan aukist um 2,3% sem er umfram azetlun
fjarlaga en heldur minna en i fyrra. Azetlao er ad utflutningur
vaxi um rum 5% og innflutningur um 12,7%.




Midstjornin

Midstjérn Alpydusambands Islands

Midstjorn ASi er sedsta vald i malefnum Alpydusambandsins
4 milli arsfunda. A vettvangi miostjornar er fjallad um
stefnumdtun og starf Alpydusambandsins. Midstjorn motar
og Utfzerir dherslur ASI i peim malum sem hzest ber hverju
sinni, a grundvelli sampykkta arsfundanna.

Miostjorn ASi kemur a0 jafnadi saman tvisvar i manudi
fyrir utan sumarleyfistima. Fjolmdrg mal hafa komid til
kasta midstjornar ASI fra arsfundi 2003. Porri kjarasamninga
aoildarsambanda og félaga ASi voru lausir um og eftir
sidustu aramot. Pvi var umfjéllun um kjara- og efnahagsmal
ofarlega a baugi a timabilinu og hofust allir midstjornar-
fundir a skyrslu um framgang vidreedna. Flest adildar-
sambdndin og storu adildarfélogin gengu fra samningum
vid vidsemjendur sina a vormanudum. ba voru malefni
utlendinga a islenskum vinnumarkadi vidvarandi
viofangsefni. i upphafi tengdist pessi umfjollun mjog
framkvemdunum vid Karahnjukavirkjun og framgéngu
italska verktakafyrirtaekisins Impregilo i samskiptum vid
starfsmenn sina, verkalydshreyfinguna og opinberar
eftirlitsstofnanir. Pegar fra leid snerist umraedan hins vegar
meira og meira um grundvallaratridi vardandi vinnu-
markadinn og mikilveegi pess ad treysta réttindi launafolks
og framkveemdina er vardar patttoku erlends launafolks
a vinnumarkadi. Af halfu midstjornar eru markmidin skyr,
a0 tryggja ad erlent launafolk njoti sému réttinda og kjara

i miostjorn eru nu eftirtaldir aoilar:

Bjorn Snaebjornsson
Finnbjorn A. Hermannsson
Niels S. Olgeirsson
Sigurdur Bessason
Stefania Magnusdottir
Ulfhildur Rognvaldsdottir
Gudmundur Gunnarsson
Gunnar Pall Palsson
Halldor Bjornsson

Jon Ingi Kristjansson
Kristjan Gunnarsson
Seevar Gunnarsson
Parunn Sveinbjornsdattir

og islenskt launafolk, en sé ekki notad til félagslegra
undirboda a vinnumarkadi eda i svarta atvinnustarfsemi.

A vegum miodstjornar starfa margvislegar nefndir sem hafa
frumkvaedi ad malefnavinnu og vinna skv. sampykktum
midstjornar og arsfunda. Hlutverk pessara nefnda er ad
undirbta stefnumotun ASI, hver 4 sinu svidi, og fylgja
malum eftir. Starfsnefndirnar eru akaflega mikilveegur
pekkingarbrunnur og vettvangur fyrir skodanaskipti,
samstarf og proun innan ASI. beer nefndir sem eru starfandi
a vegum midstjornar eru:

Alpjédanefnd
Atvinnumalanefnd

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd
Mennta- og utbreidslunefnd
Kjara- og skattanefnd
Lifeyrisnefnd

Skipulags- og starfshattarnefnd
Velferdarnefnd
Vinnumarkadsnefnd

Forseti ASi er Grétar borsteinsson og er hann kosinn til
arsfundar 2004. Varaforseti er Ingibjorg R. Gudmundsdottir
og er hun kosin til arsfundar 2005.

Til arsfundar 2004
Til arsfundar 2004
Til arsfundar 2004
Til arsfundar 2004
Til arsfundar 2004
Til arsfundar 2004
Til arsfundar 2005
Til arsfundar 2005
Til arsfundar 2005
Til arsfundar 2005
Til arsfundar 2005
Til arsfundar 2005
Til arsfundar 2005



Mennt er mattur

Alpydusamband islands og stofnanir pess koma vida vio
i menntamalum og hefur pessi pattur i starfsemi verka-
lydshreyfingarinnar vaxid hrodum skrefum. Menntanefndin
vinnur ad stefnumadtun Alpydusambandsins i malaflokknum,
er stjorn MFA - fraedsludeildar ASi og tekur patt i fjol-
maorgum 66rum verkefnum. Auk pess standa ymsir adilar
a vegum verkalydshreyfingarinnar fyrir margvislegum
freedsluverkefnum, t.d. @ vegum fraedslusjodanna sem voru
settir a stofn i kjélfar kjarasmninganna arid 2000 og
freedslustofnana idnadarmanna.

MFA-fraedsludeild ASi

Hlutverk MFA er ad tryggja freedslu fyrir talsmenn
verkalydshreyfingarinnar. Pad er gert med ymsum heetti,
baedi med pvi ad standa fyrir namskeidahaldi og med
utgafu freedsluefnis. A timabilinu voru haldin namskeio
fyrir talsmenn, alls 590 einstaklinga. Haldin voru 14
trinadarmannanamskeid, sott af 193 einstaklingum, 117
konum og 76 kérlum. A arinu var gefin Gt ny trinadar-
mannamappa - Handbok trinadarmannsins. A vegum MFA
voru sidan sendir tveir fulltruar i Genfarskolann.

A timabilinu hofst samstarf MFA og Haskolans a Akureyri
um nam fyrir forystumenn i stéttarfélogum.

Fraedslumidst6d atvinnulifsins

Freedslumidstod atvinnulifsins var stofnud i arslok 2002
af Alpyousambandi islands og Samtskum atvinnulifsins i
kjolfar samninga @ almennum markadi par sem rikisstjorn
islands sampykkti yfirlysingu um a@ efla starfsmenntun i
atvinnulifinu. Hlutverkid er ad studla ad aukinni og beettri
freedslu fyrir félk a vinnumarkadi med litla formlega
grunnmenntun. i april 2003 var undirritadur
pjénustusamningur vid menntamalaraduneytid og eftir
pad foru hjélin ad snuast. Midstddin var formlega opnud
21. névember & sidasta ari. Pa hafdi pegar verio gerdur
samstarfssamningur vid Mimi-simenntun og unnid er ad
undirbuningi slikra samninga vid simenntunarmidstddvar
um land allt. FA er ekki &etlad ad sja um beina framkveemd
namskeidahalds og kennslu, heldur koma ad hénnun og
skipulagningu nams og tryggja geedi freedslunnar, sem
veitt eru af 6drum adilum, med samningum. Annad
lykilhlutverk er ad vinna ad préun adferda vid mat a nami
0g namsarangri, t.d. med mati og vottun a éformlegu nami
og starfspjalfun i samstarfi vid atvinnulifid og freedsluadila.

Utgefandi:  Alpydusamband islands
Seetuni 1, 105 Reykjavik
Abyrgdarmadur: Grétar Porsteinsson

Freedslumal

Mimir-simenntun

Mimir-simenntun var stofnad sem einkahlutafélag til
almannaheilla i desember 2002 og er ad fullu i eigu ASI.
Starfsemi hofst i januar 2003 med verkefni a svidi
fullordinsfreedslu og starfsmenntunar, sem adur voru hja
Menningar- og freedslusambandi alpydu og i Mimi-
Toémstundaskolanum. Mimir-simenntun sér um framkveemd
verulegs hluta félagsmalafraedslunnar a grundvelli
bjonustusamnings vio ASi og Félagsmalaskélann.

Mimir-simenntun heldur fjélbreytt namskeid fyrir
einstaklinga, féldg, samtdk og vinnustadi. Auk pess er
haldinn fjoldi namskeida fyrir atvinnulausa i samstarfi vid
Vinnumidlun héfudborgarsveedisins. Starfstengdum
namskeidum er skipt i prja meginflokka: Starfsmennta-
namskeid, almenn namskeid og nam fyrir atvinnulausa.

Annad

Pessu til vidbotar er Alpydusambandid patttakandi i Mennt
- samstarfsvettvangi atvinnulifs og skéla, sem m.a. hefur
s€d um viku simenntunar, upplysingavef um namsframbog,
upplysingadflun og pjénustu vegna CEDEFOP, starfsmennta-
stofnunar Evropu, starfsmenntaverdlaunin og ymsa pjonustu
vegna Leonardo da Vinci starfsmenntaaeetlunarinnar.

ASI 4 fulltrua i stjorn Leonardo aatlunarinnar, 18 manna
nefnd menntamalaraduneytisins um verkmenntun a
framhaldsskolastigi og Starfsmenntaradi.



safn AST

Listasafn ASi var stofnad ario 1961 pegar idnrekandinn og bokattgefandinn Ragnar Jonsson
i Smara gaf Alpydusambandinu listaverkasafn sitt, alls um 120 myndir, flestar eftir pekktustu
myndlistarmenn pjédarinnar. Med pessari gjof sinni lagdi Ragnar i Smara grundvéllinn ad
listasafninu.

i febriar voru eitt hundrad ar liain fra feedingu Ragnars i Smara og af pvi tilefni var haldin
syning i Listasafni ASI. Ragnar i Smara atti pa hugsjon ad skapa listaménnum adstzeour til
ao sinna list sinni og koma henni a framfeeri til almennings. Jafnframt vildi hann ad
almenningur fengi notid listar meistaranna. Pessi hugsjon Ragnars i Smara skyrir liklega
betur en flest annad af hverju hann fél Alpydusambandinu vardveislu malverkasafn sitt.
Hann vissi ad med pvi veeri dregid ur likunum a pvi ad safnid yrdi leyst upp og einstok verk
seld ur pvi. Hann vonadist einnig til ad Alpyduhreyfingin héldi i heidri pann skyra vilja sem
fram kemur i gjafabréfinu arid 1961 - pad er ad tryggja adgang almennings ad pessum
dyrgripum. Med gjof sinni vard su 6sk hans ad veruleika ad stofnad yrdi alpydulistasafn sem
keemi listinni & framfeeri vid vinnandi folk i landinu.

Hannibal Valdimarsson, paverandi forseti ASi sagdi i bréfi til Ragnars eftir ad miostjorn hafoi
samhljoda sampykkt & fundi sinum pann 22. juni arid 1961 ad piggja gjofina: ,Midstjorn
Alpydusambandsins gerir sér ljost ad vandi mikill fylgir peirri vegsemd, ad “samtdk islenzkra
erfidismanna” taki ad sér vardveizlu og avoxtun pessara dyrmeetu listaverkafjarsjoda, en pad
er von vor, ad Alpydulistasafninu verdi um alla framtid vel borgid i fostri Alpydusambands
Islands.”

Listasafn ASI hefur alla tio starfad med petta ad leidarljosi og hefur m.a. verid brautrydjandi
i vinnustadasyningum um land allt. Stefna Listasafns ASI vid val @ synendum er ad velja inn
breitt pversnid af islenskri myndlist og honnun ahugaverdra og framsaekinna listamanna.

Listasafn ASi er til husa i Asmundarsal vid Freyjugstu og er opio alla daga nema manudaga
fra kl. 13-17. Adgangur er dkeypis.




