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Framti®arsyn ASI

,Ad Islendingar setji sér pad markmid i efnahags-,
atvinnu- og félagsmalum, ad islenskt efnahagslif verdi
framsaekid og samkeppnishaeft, tryggi sjalfbaeran

hagvoxt, fulla atvinnu, géd storf og félagslegan jofnud."

(4r sampykkt arsfundar 2002)



Tilvisunin hér til hlidar i sampykkt sidasta arsfundar er
ekki valin af handahofi. | henni er folgin su syn okkar ad
skoda verdi alla pa peetti sem til samans mynda kjor og
adsteedur islensks launafolks. Vid getum ekki fjallad um
velferdarmal an pess ad skoda atvinnumal og efnahagsmal
og vid getum ekki metid efnahagsmal an pess ad skoda
velferdarmal og svo framvegis. Gott og 6ruggt velferdarkerfi
skapar storf og eflir hagvoxt. Pess vegna eru samhengid
og heildarsynin yfir alla pessa lykilpaetti pess sem vid
kéllum samfélag svo mikilvaeg. Af pessu leidir ad 6ll vidleitni
verkalydshreyfingarinnar til ad treysta og baeta kjor launa-
folks og fjolskyldna peirra hlytur ad taka mid af 6llum
pessum pattum.

Timinn fra sidasta arsfundi hefur verid vidburdarikur i
starfi Alpydusambandsins. | pessu yfirliti gefst einungis
teekifeeri til ad teepa @ 6rfaum atrioum.

Vinnan i velferdarmalunum hefur verid fyrirferdarmest i
starfi sambandsins a arinu - einkum a fyrri hluta arsins.
Fra henni er sagt i midopnu. Annad atridi sem setur svip
sinn a starfid med sivaxandi punga eru atvinnumalin.
Peirri vinnu var formlega ytt af stad med veglegri radstefnu
i september og yfirskrift arsfundarins nu er Atvinna fyrir
alla. betta starf er i beinu og edlilegu framhaldi af vel-
ferdarvinnunni og i samhengi vid hana. Stédug vinna vid
greiningu efnahags- og kjaramala tengir pessa vinnu sidan
vid efnahagsmalin.

Sa drangur sem nadist vid sampykkt nyrra laga i mars sl
annars vegar um Abyrgdasjod launa og um vinnuverndarmal
hins vegar, er afar mikilsverdur. Baedi pessi 16g treysta
réttindi launafdlks mjog fra pvi sem adur var og hin nyju
vinnuverndarldg bjéda upp a ymis teekifeeri til ad byggja
a frekari avinninga. Pad er a okkar valdi ad vinna ur peim
teekifeerum. Undanfarin ar hefur aftur a8 moti verid sott
ad margvislegum réttindum launafdlks ur ymsum attum
medal annars fra rikisvaldinu. Nyjasta deemid eru aformin
um skerdingu atvinnuleysisbota. bess vegna skiptir starf
okkar @ peim vettvangi miklu mali. bad parf alltaf ad
standa vaktina.

Nanari upplysingar um efnio og skyrslu forseta i
heild er heegt ad nalgast & vef ASI: www.asi.is

Fylgt ur hladi

Pad eru 6nnur mal sem varda réttindi launafolks par sem
arangurinn hefur ekki verid jafn godur. Fyrst ber ad nefna
viljaleysi stjornvalda til ad leidrétta pad misrétti sem
opinberir starfsmenn i félsgum ASI buia vio i lifeyris-,
orlofs- og veikindaréttarmalum i samanburdi vid pa sem
eru i félogum opinberra starfsmanna. betta er élidandi,
ekki sist i [josi itrekadra fyrirheita um leidréttingu. Ymsar
blikur eru jafnframt a lofti i tengslum vid tulkun a 16gum
um feedingarorlof eftir ad keerunefnd urskurdadi ad
opinberum starfsmonnum skuli reiknad orlof a feedingar-
orlof, en ekki peim sem eru a almennum vinnumarkadi.
Midstjérn hefur akvediod ad a petta verdi 1atid reyna fyrir
domstolum.

Miklar hreeringar hafa ordid i freedslumalum hreyfingarinnar
a arinu. Félagslega freedslan hefur verio skilin fra annarri
freedslustarfsemi og er nu hluti af starfseminni a skrifstofu
ASI. Fullordinsfraedsla og starfsmenntun eru i hdndum
hlutafélagsins Mimis - simenntunar. Auk pess var Freedslu-
midstdd atvinnulifsins (FA) stofnud, i samstarfi vio Samtok
atvinnulifsins. FA er samstarfsvettvangur pessara adila um
fullordins- og starfsmenntun a islenskum vinnumarkadi
i samstarfi vid adrar sameiginlegar freedslustofnanir a
vegum adildarsamtaka ASi og SA.

i starfi Alpydusambandsins togast gjarnan a tveir polar:
Annars vegar porfin fyrir ad bregdast vid ymsu pvi sem
aorir patttakendur i pjéofélagslegri umraedu segja eda
gera. Hins vegar er um ad raeda vilja okkar til ad leggja
fram okkar eigid framlag, svo sem itarlega stefnumdtun
i margvislegum malum. Markalinan a milli er ad visu
sjaldnast skyr.

Alpydusamband islands gefur hér i fyrsta sinn Gt stutt
yfirlit yfir starf sambandsins a starfsarinu sem er ad lida.
Eins og adur segir, er hér einungis fjallad lauslega um 6rfa
viofangsefni ASI & arinu. Samhlida kemur Ut itarleg skyrsla
forseta likt og undanfarin ar.




Atvinnumal

Atvinna fyrir alla

A sioasta arsfundi Alpyousambandsins var tonninn gefinn
a0 pvi er vardadi framhald velferdarvinnunnar og ad
edlilegt veeri ad fjalla um atvinnu- og byggdamal i beinu
aframhaldi af pvi. | pvi sambandi mé visa i pa sampykkt
arsfundarins sem er ad finna a innkapu pessa rits, par
sem 1090 er ahersla a mikilveegi pess ad tengja saman
efnahagsmal, atvinnumal og félagsmal.

i framhaldi af arsfundinum varo mikil umraeda um
atvinnumal & vettvangi ASI og i desember sendi hagdeildin
fra sér greiningu a atvinnuleysinu, par sem m.a. kom fram
a0 pad hefoi aukist - ekki sist langtimaatvinnuleysi (p.e.
beir sem hafa verid an vinnu i halft ar eda lengur).

i februar lagoi hagdeildin fyrir midstjorn greiningu a
efnahagsprouninni og afleidingum of mikillar haekkunar
a gengi islensku krénunnar, sérstaklega gagnvart atvinnu-
stiginu. Skammvinnur avinningur launafélks i formi aukins
kaupmattar vegna leekkandi verds & innfluttum vérum
kaemi hins vegar mjog hart nidur a peim sem missa vinnuna.

i framhaldi af pvi alyktadi midstjornin um atvinnumal. bar
var lyst pungum ahyggjum vegna astandsins i atvinnu-
malum, um 6000 manns veeru an vinnu og atvinnuastandid
hefoi ekki verio verra sidan 1998. | alyktuninni var
ennfremur hvatt til pess ad mannaflsfrekum adgeréum
yroi flytt og jafnframt 16gd mikil ahersla a ad Sedlabankinn
leekkadi styrivexti sina. Pessu til vidbdtar var lagt til ad
gripid yrdi til ymissa adgerda til ad styrkja stodu peirra
sem veeru an atvinnu, svo sem med hakkun atvinnu-
leysisbdta og fjolbreyttum starfs- og endurmenntunar-
tilbodum fyrir atvinnulausa.

26. mars stod Atvinnumalanefnd fyrir fundi um malefni
atvinnulausra. Markmidid var ad efla umraedu a vettvangi
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ASIi um stéou atvinnulausra og med hvada hzetti vaeri
unnt ad adstoda atvinnulausa einstaklinga til lengri eda
skemmri tima. A fundinum voru lagoar fram eftirfarandi
tillogur fra atvinnumalanefnd:

1. Atvinnuleysisbaetur verdi haekkadar i 93.000 kr.
a manuadi.

2. Skraningarferli og umsysla skraningarstada og
svaedisvinnumidlana verdi einfaldad og gert skilvirkara.

3. Aukin ahersla verdi 16gd a adstod, radgjof og
menntunarurraedi fyrir folk i atvinnuleit og virka
vinnumidlun.

4. L6ggjof um atvinnuleysistryggingar og vinnumarkads-
adgerdir verdi endurskodud og ad sett verdi 16g um
einkareknar vinnumidlanir.

30. september gekkst Alpydusambandid sidan fyrir radstefnu
undir yfirskriftinni Atvinna fyrir alla @ Grand hoteli i
Reykjavik. Par var m.a. fjallad um hvernig liklegt veeri ad
efnahagsmalin préudust ad loknum storidjuframkveemdum
0g hvada vinna veeri i gangi @ vegum Evropusambandsins
um samtvinnun efnahags-, atvinnu- og félagsmala.

Auk pess var fjallad um almennar og sérteekar lausnir

i atvinnumalum og hlutverk pekkingar i nyskdpun.

Radstefnan var lidur i itarlegri stefnumaétunarvinnu
hreyfingarinnar, par sem arsfundurinn mun leggja hofud-
linurnar sem fyrirhugad er ad vinna ur i kjolfarid i vidtaeku
samstarfi vid m.a. sveitarfélogin og fleiri.
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Réttindamal

GO9d storf — traust réttindi

A vettvangi Alpyousambands islands var 4 sidasta starfsari
unnid ad fjolmdérgum réttindamalum sem skipta launafdlk
miklu. betta starf skiladi mikilveegum arangri @ ymsum
svioum sem mikilveegt er ad fylgja eftir og byggja a til
framtioar. | annan stad folst starfio i pvi ad verjast atlsgum
ad aunnum réttindum. Loks var haldid afram vinnu vid ymis
réttindamal sem enn er 6lokid.

Ny 16g um Abyrgdasjoo launa voru sampykkt & Alpingi sl.
vor. Af halfu ASi var vio undirbuining I6ggjafarinnar 1690
hofudahersla a ad beeta réttarstodu launafolks vid gjaldprot
fyrirtzekja. | peim efnum naoist mikilveegur arangur. bar
ma nefna ad:

e Réttindi launafolks i sjddnum eru styrkt.
® Hamark abyrgdar vegna launakrafna er haekkad.
* Abyrgo 3 vidbotarlifeyrissparnadi er vidurkennd.

® Bodid er upp a aukinn sveigjanleika til ad meeta
hagsmunum launafélks.
e Stjornsysla sjodsins er gerd skilvirkari og gagnseerri.

Jafnframt er med nyjum l6gum tryggd skilvirkari og
gagnseerri stjornsysla. Ljost er ad i nyju [ogunum er félgin
mikil réttarbot fyrir launafolk.

Med breytingum a Vinnuverndarldgunum sl. vor urdu
mikilveeg timamot i 16ggjof um réttindi starfsmanna vardandi
adbunad a vinnustad og skipulag vinnunnar. Med l16gunum
var komid til méts vid helstu aherslur Alpydusambandsins
i vinnuverndarmalum og abendingar um einstaka peetti
beirra. Login fela i sér fjélmorg nymeeli og eru mikilveegt
verkfeeri til ad beeta allt umhverfi vinnunnar. Log0 er ahersla
a kerfisbundid og fyrirbyggjandi vinnuverndarstarf a
vinnustédunum sjalfum. Pannig ber atvinnurekandi abyrgd
a ad gerd sé skrifleg aeetlun um 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustad i samradi vid fulltria starfsmanna.

e Azetlunin skal fela i sér mat 4 ahaettu i starfi.

® Hun skal jafnframt fela i sér deetlun um heilsuvernd
starfsmanna par sem m.a. kemur fram daetlun um
forvarnir, par @ medal adgerdir til ad draga ur
atvinnutengdum sjukdémum og slysum.

i byrjun ars 2003 var gengio fra kjarasamningi & milli ASI
og Samtaka atvinnulifsins um hlutavinnu. Samningnum er
®tlad ad treysta réttindi pessa hops launafolks.

beer réttarbeetur sem nefndar eru hér ad ofan byggja a
starfi verkalydshreyfingarinnar hér a landi og a Evropuvisu
og grundvallast a skuldbindingum vegna samningsins um
Evrépska efnahagssveedid.

Sama gildir um reglur um timabundna radningarsamninga,
réttindi fjarvinnustarfsmanna og rétt starfsmanna til
upplysinga og samrads i fyrirtaekjum. A vettvangi ASi var
unnid ad framgangi pessara réttindamala og fleiri a
timabilinu.

Medal annarra verkefna er baratta ASi fyrir pvi ad réttindi
opinberra starfsmanna verdi jofn, 6had pvi hvort peir eiga
aoild ad stéttarfélogum opinberra starfsmanna eda eru i
aoildarfélagi ASI. Lausnin i pessu sjalfsagda réttindamali
hefur strandad a stjornvéldum, pratt fyrir gefin fyrirheit.
Hér vega mismunandi lifeyrisréttindi pyngst. Annad mal,
par sem rikisvaldid kys ad mismuna launafolki eftir stéttar-
félagsadild, birtist i urskurdi keerunefndar feedingar-
orlofsmala. Par er sa skilningur stadfestur ad opinberir
starfsmenn skuli njota orlofs ofan a feedingarorlof, en
launamenn a almennum vinnumarkadi ekki. Hér er verk ad
vinna og hefur Alpydusambandid akvedid ad lata a petta
reyna fyrir domstolum.



Karahnjukar

Adhald og prystingur skila arangri

Framkveemdir vid Karahnjukavirkjun hofust haustio 2002,
med ymsum undirbuningsframkveemdum, en meginverk-
peettir foru a fullt skrid nu i sumar. Svo sem kunnugt er
samdi Landsvirkjun vid italska verktakafyrirtaekid Impregilo
um ad reisa stiflu vid Karahnjuka og grafa jardgong ad
stoovarhusinu. A undanfornum aratugum hefur sérstakur
Virkjanasamningur gilt um laun og énnur starfskjor a
virkjanasveedum. Fljotlega vard pess vart ad Impregilo virti
ekki einstok akvaedi pessa samnings og virtist fyrirteekio
auk pess eiga i erfidleikum med ad laga sig ad reglum a
islenskum vinnumarkadi. Svo virtist sem stjérnendur
Impregilo hafi ekki getad fallist @ ad starfsmenn peirra nytu
beirra launa og réttinda sem framangreindur samningur
kvedur @ um. Svo var ad sja ad fyrirtaekid vildi frekar ad
kjor peirra fylgdu reglum 4 italiu og i Porttigal. Adblinaoi
starfsmanna vid Karahnjuka hefur verid mjog abotavant og
fyrirteekid dregid fram ur hofi ad uppfylla krofur sem gerdar
eru um adbunad i starfsmannabidum og motuneytum.
Fulltriar landsambandanna og ASi foru i ferd um virkjunar-
sveedid 7. agust og kom peim mjog a évart i hve slemum
farvegi malin voru. 1. oktéber sendi midstjorn Alpydu-
sambands islands fra sér eftirfarandi alyktun:

Midstjorn Albyousambands [slands métmeelir hardlega
framferdi italska verktakafyrirteekisins Impregilo f samskiptum
bess vid launafdlk. Lyst er fullri dbyrgd d hendur fyrirtcekinu.
bad er ennfremur ljost ad dbyrgd Landsvirkjunar i pessu mdli
er Gtvireeo. Abyrgd stjornvalda er jafnframt mikil.

Miostjornin telur mikilveegt ad samstada ndist milli Samtaka
atvinnulifsins og Alpydusambands Islands um ad tryggja, ad
farié verdi ad peim samningum og l[6gum sem i gildi eru.

bad er mikilveegt ad allir pessir adilar snui b6kum saman til
a0 pessi mdl verdi feerd til betri vegar. Samskipti og leikreglur
d islenskum vinnumarkadi eru i hufi.

Malid hefur einkum brunnid a fulltrdum landsambanda
innan ASi sem aoild eiga ad Virkjanasamningnum, p.e.
Starfsgreinasambandsins, Samidnar og Rafidnadar-
sambandsins islands en einnig 4 Matvis og Afli, Starfs-
greinafélagi Austurlands. Forysta ASI og landsambandanna
hefur att i vidreedum vid félagsmalaradherra, umhverfis-
radherra og domsmalaradherra, auk pess sem mal pessi
hafa itrekad verid reedd vid forsvarsmenn Landsvirkjunar.
Einnig var forystu Samtaka atvinnulifsins gerd grein fyrir
pvi ad ef ekki teekist ad leysa ur agreiningi um framkveemd
Virkjanasamningsins veeru allar likur & pvi ad pessi deila
myndi breidast Ut um allan vinnumarkadinn pegar samningar
yrou lausir um naestu aramot. Ljost var ordid ad pessi stada
var engan veginn aseettanleg, hvorki hvad vardar launakjor
starfsmanna né adbunad peirra.

Eftir mikinn prysting og eftirgangsmuni var mikilveegum
afanga nad med samkomulagi sem var gert 1. og 10. oktober
milli fulltrua landsambandanna i samradsnefndinni og
Impregilo. Samkomulagid tryggir m.a. ad laun og dnnur
starfskjor erlendra starfsmanna a virkjanasveedinu verdi i
samraemi vid Virkjanasamninginn. Auk pess er fjallad um
ymis mikilvaeg réttindamal, eins og uppsagnir starfsmanna,
laun i forféllum vegna veikinda og ferdakostnad. Sérstaklega
var tekid @ malum erlendra starfsmannaleigna, en framganga
peirra hefur seett mikilli gagnryni. Pa var adgangur yfir-
trunadarmanns ad upplysingum um radningarkjor erlendu
starfsmannanna tryggdur og honum gert kleift ad fylgjast
med framkveemd fyrirtaekisins a einstokum akvaedum
samkomulagsins. Mikilveegur pattur i pessu samkomulagi
er ad launagreidslur verda lagdar inn a bankareikninga
starfsmanna. Med pessu samkomulagi hafa ordid akvedin
pattaskil i samskiptum verkalydshreyfingarinnar og Impregilo
og pau feerd i jakvaedari farveg. Afram verdur po fylgst naio
med framgangi mala a sveedinu og verkalydshreyfingin
veitir italska verktakafyrirteekinu stédugt og 6flugt adhald.




Stoougleiki og
lagt verd voru
0og bjonustu
tryggja
neytendum
betri kjor

Verdlagseftirlit AS]

Neytendavitund almennings er mun lakari hér landi en annars
stadar a Nordurlondum. Upplystur neytandi er i raun eitt
oflugasta adhaldid pegar kemur ad verdlagsmalum. Hlutverk
verolagseftirlits ASi er annars vegar ad auka upplysingastreymi
til neytenda og efla par med neytendavitund peirra og hins
vegar ad veita fyrirteekjum og stofnunum akvedid adhald vardandi
préun verdlags almennt. Med sliku adhaldi og virku verdlags-
eftirliti er unnid ad pvi ad baeta kjor launafolks. Stédugleiki og
lagt verd voru og pjonustu tryggja neytendum betri kjor par
sem verd neysluvoru hefur bein ahrif a kaupmatt.

Verdlagseftirlitid hefur lagt mikla aherslu a eftirlit med
matvdrumarkadi. Sjonum hefur einnig verid beint ad ymsum
6drum vorum og pjonustuflokkum sem snerta pyngju folks.
Eitt af pvi sem hefur verid kannad er verd a lyfsedilsskyldum
lyfjum. Lyfjamarkadurinn er hins vegar mjog flokinn og getur
reynst erfitt fyrir hinn almenna neytanda ad atta sig a pvi hvar
heegt er ad gera hagsteedustu kaupin. Verdmerkingar a
lyfsedilsskyldum lyfjum eru oft og tidum 6ljosar og vorurnar
hreinlega ekki synilegar. Einnig getur verid mismunandi patttaka
almannatrygginga i lyfjakostnadi sem beetir ekki ur skak.
Vegna pessa hefur verid erfitt fyrir verdlagseftirlit ad framkveema
verdkannanir a lyfjum. Naudsynlegt hefur verid ad fa adgang
a0 tolvukerfi viokomandi apoteks til ad finna verd. Ad frumkvaedi
ASi var pvi dskad eftir samstarfi vio Samtck verslunar og pjonustu
um motun verklagsreglna vid verdkannanir a lyfsedilsskyldum
lyfjlum. Par sem um lyfsedilsskyld lyf er ad reeda var oskad eftir
patttdku Landlaeknisembeettisins sem féllst a ad taka patt i
pessari vinnu og 11. september var undirritad samkomulag milli
ASi, Samtaka verslunar og pjonustu og Landleeknisembeettisins
um fyrirkomulag lyfjaverdskannannanna. Med samkomulaginu
hefur unnist stort skref i ad gera kannanir a lyfjaverdi pannig
a0 allir séu sammala um hvernig framkveemd skuli hattad. Fyrsta
kdnnun med pessu nyja verklagi var svo gerd um midjan oktober.

Verolagseftirlit ASI gerir baedi reglubundnar og sérteekar kannanir
en fyrir utan kannanir i matvoruverslunum hefur m.a. verid
kannad verd a heilsuvérum, bakarisvérum, lyfjum, iprétta-
namskeidum fyrir bdrn og unglinga og verd a hjolbardaskiptingu,
svo eitthvad sé nefnt. Pa hefur einnig verid kannad verd a
algengum nams- og ordabokum. Arangur af kénnunum af pessu
tagi skilar sér jafnan ad einhverju leyti strax vid birtingu kannana,
en auk pess hafa almennt adhald og neytendavitund ahrif til
lengri tima, ef kannanir eru reglulegar. Sa pattur starfsins a
vaentanlega eftir ad koma enn betur i ljos i framtidinni.
Starfsemi verdlagseftirlits ASi byggir 4 yfirlysingu forszetisradherra
i tengslum vid endurskodun kjarasamninga i mars 2001, par
sem pvi var heitid ad fjarmagna pessa starfsemi til loka
samningstimans eda arsloka 2003. Nu liggur hins vegar fyrir ad
starfsemi verdlagseftirlitsins hefur verid tryggd og verdur afram
rikur pattur i starfsemi skrifstofu ASI.
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Velferdarmal

Velfero fyrir alla

Samhjalp og samabyrgd hafa alltaf verid kjarni sidmenning-
ar okkar og kjarni peirra gilda sem verkalydshreyfingin
stendur fyrir. Velferdarmal i vidum skilningi hafa pvi alltaf
verid medal helstu vidfangsefna verkalydshreyfingarinnar.
islendingar hafa gjarnan statao af 6flugu velferdarkerfi.
Ef illa hefur arad hja einstaklingum og fjolskyldum, hvort
heldur er vegna atvinnumissis, heilsubrests eda af 6drum
asteedum, hefur samtryggingin gripid inn i. Velferdarkerfio
hefur hins vegar veikst & undanférnum arum. Tilteknir
hopar i samfélaginu hafa dregist aftur ur, pannig ad nu
er stundum talad um ad peir séu fastir i fatektargildru.
Pao felur i sér, ad pott velferdarkerfid sjai ef til vill til pess
a0 peir hafi i sig og &, pa er pad pannig Ur gardi gert ad
moguleikar pessa folks a ad beeta stédu sina i samfélaginu
eru afar takmarkaoir. A sama tima hefur allri okkar
bjodfélagsgerd og efnahagsumgjord verid umbylt pannig
a0 einstaklingar standa berskjaldadri fyrir neikveedum
afleidingum aukinnar alpjodlegrar samkeppni.

Verkalydshreyfingin er 6satt vid pessa proun. Pvi var
akvedid a pingi hennar arid 2000 ad setja i gang stefnu-
métunarvinnu sem midadi ad pvi ad varpa fram nyjum
heildsteedum hugmyndum um framtid islenska velferdar-
kerfisins.

Pjodarsatt um velferdarkerfio

Vinnunni héfst sidan formlega med radstefnu sem haldin
var i Salnum i Képavogi i mars 2001. Frummeelendur a
radstefnunni voru medal annars David Oddsson, forseetis-
radherra, Stefan Olafsson, professor og Joakim Palme,
professor vid Stokkholmshaskdla, sem er virtur freedimadur
a svidi velferdar- og lifeyrismala. Ljost var af umraedunni
a0 ohjakveemilegt var fyrir verkalydshreyfinguna ad
endurskoda ymsa peetti i afstéou sinni til velferdarmala
og var afrakstur peirra umraedu lagour fyrir arsfundi ASi

ario 2002. bar voru teknar stefnumotandi akvardanir um
aherslur og framhald vinnunnar.

Vid aframhaldandi greiningarvinnu var unnié med ymsum
stofnunum og almannaheillasamtékum, til ad fa sem
skyrasta mynd af kerfinu eins og pad er, kosti pess og
g6llum og jafnframt til ad kalla eftir sjonarmidum um
hvernig haegt veeri ad koma akvednum pattum fyrir. Velferd
fyrir alla - aherslur Alpydusambandsins i velferdarmalum,
var sidan yfirskrift peirra tillagna sem lagdar voru fram
vorid 2003 - i addraganda Alpingiskosninga. Pad var fyrst
gert med radstefnu i Salnum i Képavogi og sidan med
opnum fundi med forsvarsménnum stjornmalaflokkanna.
Par var peim gefinn kostur 4 ad kynna afstédu sina til
tillagnanna. Skemmst er fra pvi ad segja, ad vidtokur peirra
voru i 6llum adalatrioum mjog gddar, pott aherslur veeru
ef til vill misjafnar hvad vardar einstok vidfangsefni. Pad
er ljost ad pessar tilldgur og umraedan kringum paer métudu
ad einhverju leyti umreeduna i addraganda Alpingiskosninga
og sumar tillgagnanna hafa komist i framkveemd ad
einhverju leyti og adrar fengid frekari umfjollun.

Meginatridin i tillogunum

Ekki er asteeda til ad gera nakveema grein fyrir pessum
tillogum hér, heldur einungis nefnd nokkur meginatridi.
[ tilldgunum var akvedio ad greina milli bradaadgeroa til
a0 draga ur sarri fateekt og langtima stefnubreytinga.

Brynustu adgerdir til ad draga ur fataekt

Mikil vinna var 1690 i ad skilgreina til hvada brynna adgerda
stjornvold yrou ad gripa til pess ad draga ur sarri fateekt.
L6gd var ahersla a leekkun husaleigu i félagslega husnaedis-
kerfinu og fjélgun ibuda. Einnig var talid brynt er ad draga
ur kostnadi sjuklinga vegna lyfja og heilbrigdispjonustu.




Gagnvart barnafjolskyldum var lagt til ad barnabaetur veroi
haekkadar, paer ekki skertar m.v. vid tekjur og nai til barna
allt a0 18 ara aldri. Ahersla var 1690 & ad sveitarfélogin
dragi ur gjaldtoku vegna ymissar skdlapjonustu og
tdmstunda og geri pannig 6llum bdrnum kleift ad stunda
iprottir og eeskulydsstarf an tillits til efnahags foreldra.

i umreedu um kjor 6ryrkja var lagt til ad leegstu samsettu
baetur peirra verdi a.m.k. 110 pus. kr. & manudi auk
barnalifeyris, og ad beetur almannatrygginga taki mio af
pvi ad framfeerslubyrdi peirra er 6nnur og meiri en t.d.
aldradra. Lagt er til ad atvinnuleysisbaetur verdi nu pegar
heaekkaodar ur 77.452 kr. i 93.000 kr. & manudi og hafin
verdi skodun a pvi hvort tekjutengja eigi atvinnuleysisbaetur
og pa hvernig.

Urbzetur i heilbrigdismalum

i heilbrigaismalum var 1690 ahersla 4 a0 efla heilsugeesluna
sem grunneiningu og fyrsta vidkomustad i heilbrigdiskerfinu.
Adgangi ad sérgreinalaeknum verdi stjornad med ,valfrjalsu
styrikerfi" i stad gjaldtoku og ad verkaskipting sjukrahtsa
og sérgreinaleekna verdi endurskodud og leidir kannadar
til pess ad fela einkareknum stofum alfarid tiltekin afmorkud
verkefni. Valmdguleikar i pjonustutilbodum verdi auknir,

par sem fjolbreytni gefur meiri moguleika a pvi ad bregdast
vid breyttum adsteedum. Petta ma pd ekki leida til aukinnar
félagslegrar stéttaskiptingar. Tryggja verdur geedi pjonustu-
nnar og ad allir hafi jafnan adgang ad henni 6had efnahag,
busetu og félagslegri stodu.

Endurskodun husnaediskerfisins

Sambhlida auknum framlégum rikisins i formi vaxtanidur-
greioslu og/eda stofnstyrkja til félagslega ibudakerfisins,
auki sveitarfélogin nidurgreidslur sinar med pvi m.a. ad

nyta ekki til fulls hamarksreglur um utreikning leigu t.d.

Velferdarmal

hvad vardar umsyslukostnad, vexti af eigin stofnframlogum
og i vidhaldsprosentu. Bidlistum eftir félagslegu leigu-
husnadi verdi eytt a 3 arum. Opinberum framkvemda-
adilum og einkaadilum veroi veitt skilyrt [an ur rikissjédi a
nidurgreiddum lagum og fostum voxtum og/eda stofnstyrkir
til byggingar a félagslegu leiguhusnaedi fyrir tekjulaga hdpa.

Skodadar verdi leidir til pess ad steekka hinn almenna
leigumarkad med pvi ad beeta rekstrarumhverfi fyrirtaekja
sem hyggjast eiga og reka almennt leiguhusnadi, m.a.
med breyttum fyrningarreglum.

Aukin vernd i almannatryggingum

Afkomuvanda eldri borgara sem hafa litinn rétt i lifeyris-
sjodum eda hafa ekki myndad pann rétt vegna heimilis-
starfa, ororku eda veikinda verdi matt med haekkun a
tekjutryggdum greidslum fra almannatryggingum. Mis-
munur sem er a milli réttinda lifeyrissjoda sem veita rett
eftir fastréttindum og sjodssofnun verdi leidrétt i afdngum.

Mikilveegt var talid ad auka getu almennu lifeyrissjoéanna
til greidslu eftirlauna, med pvi ad jafna nuverandi ahaettu-
tryggingu betur milli sjodanna innbyrdis og frekari patttoku
almannatrygginga i peim.

Mikil ahersla var [6g0 a rétt foreldra til launa medan pau
sinna veikum bérnum. Geeta verdur pess ad sa réttur sem
skapadur er a hverjum vinnustad verdi ekki ipyngjandi um
of og komi pannig i veg fyrir ad barnafolk verdi gjaldgengt
a vinnumarkadi. Pess vegna er mikilveegt ad skipta pessum
rétti milli einstakra atvinnurekenda og samtryggingarréttar.

Mikilveegt er ad skilgreina hlutverk sjukradagpeninga innan
almannatrygginga og samraema pann rétt vid pann sem
sjukrasjodir verkalydsfélaga veita.



Midstjornin

Midstjérn Alpydusambands Islands

Midstjorn ASi er zedsta vald i malefnum Alpyousambandsins
& milli arsfunda ASI. Hlutverk midstjornar er ad mota stefnu
og félagspdlitiska afstédu Alpydusambandsins i samraemi
vid 16g pess og sampykktir arsfunda og einnig ad bera abyrgd
4 allri starfsemi ASI, stofnana pess og fyrirtaekja & vegum
beirra.

Undirbuningur arsfunda Alpydusambandsins er i hondum
midstjornar og ber midstjorn abyrgd a ad framfylgja
akvérdunum sem sampykktar eru a arsfundum. Midstjorn
motar og Utfeerir aherslur og stefnu ASI i peim malum sem
haest ber hverju sinni, 4 grundvelli sampykkta arsfundanna.

Alpjédanefnd
Atvinnumalanefnd

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd
Mennta- og utbreidslunefnd
Kjara-og skattanefnd
Skipulags- og starfshattanefnd

Midstjorn er kosin til tveggja ara i senn, pannig ad a
arsfundi annad hvert ar er forseti kosinn sérstaklega
o0g sex medstjornendur, hitt arid er varaforseti kosinn
sérstaklega og sjo medstjornendur. Vid kosningu
midstjornar er leitast vid ad kjosa fulltrua 6likra

i miostjorn ASi er nu eftirtaldir adilar:

Bjorn Snaebjornsson, Einingu-1dju

Finnbjorn A. Hermannsson, Trésmidafélagi Reykjavikur

Ingibjorg R. Guomundsdottir, VR

Niels S. Olgeirsson, Félagi matreidslumanna

Sigurdur Bessason, Eflingu stéttarfélagi
Ulfhildur Rognvaldsdottir, FVSA

A vegum miostjornar starfa margvislegar nefndir sem hafa
frumkveedi ad malefnavinnu og vinna skv. sampykktum
midstjornar og arsfunda. Hlutverk pessara nefnda er ad
undirbtia stefnumotun AS, hver a sinu svioi, og fylgja malum
eftir. Starfsnefndirnar er akaflega mikilveegur
pekkingarbrunnur og vettvangur fyrir skodanaskipti, samstarf
og préun innan ASi. beer nefndir sem eru starfandi a vequm
Midstjornar ASi eru:

Velferdarnefnd

Vinnuréttar- og vinnumalanefnd
Laganefnd

Lifeyrisnefnd

Ferdanefnd

Launanefnd

atvinnugreina og ad hlutdeild karla og kvenna verdi
sem jofnust.

Forseti ASI er Grétar Porsteinsson og er hann kosinn
til arsfundar 2004. Varaforseti er Halldor Bjérnsson

og er hann kosinn til arsfundar 2003.

Til arsfundar 2004
Til arsfundar 2004
Til arsfundar 2004
Til arsfundar 2004
Til arsfundar 2004
Til arsfundar 2004
Til arsfundar 2003

Jon Ingi Kristjansson, Afli Starfsgreinafél. Austurlands
Seevar Gunnarsson, Sjdmannasambandi islands
Gudmundur Gunnarsson, Rafionadarsambandi islands
Kolbeinn Gunnarsson, VIf. HIif

Gunnar Pall Palsson, VR

Porunn Sveinbjornsdéttir, Eflingu Stéttarfélagi

Guorun Erlingsdottir, Verslunarmannafél. Vestmanneyja

Til arsfundar 2003
Til arsfundar 2003
Til arsfundar 2003
Til arsfundar 2003
Til arsfundar 2003
Til arsfundar 2003



Vits er porf - peim

A sivasta arsfundi voru gerdar vidamiklar breytingar a
skipulagi freedslumala hreyfingarinnar. Félagslega freedslan
var feerd inn & skrifstofu ASi sem fraedsludeild ASI - MFA,
en fullordinsfreedsla og starfsmenntun voru feerd i hendur
hlutafélagsins Mimis - simenntunar ehf., sem starfar til
almannaheilla og er alfarid i eigu ASI. Skipulag 4 innihaldi
nams fyrir fullordid folk var feert inn i nytt félag:
Freedslumidstdd atvinnulifsins sem Alpydusambandid og
Samték atvinnulifsins eiga til helminga. Freedslumidstddin
er samstarfsvett-vangur ASi og SA um fullordins- og
starfsmenntun & islenskum vinnumarkadi, i samstarfi vio
adrar sameiginlegar fraeedslustofnanir a vequm
aoildarsamtaka ASi og SA.

Félagslega fraedslan

Meginmarkmidid med starfi MFA er ad efla alla talsmenn
stéttarfélaga og sambandanna til ad takast a vid pau mérgu
og fjolbreyttu verkefni sem peir sinna i daglegu starfi sinu.
Petta er medal annars gert med pvi ad bjoda upp a freedslu
0g namskeid og utbua namskeid sem uppfylla parfir peirra.

Trunadarmannafreedsla Félagsmalaskola alpydu hefur
[6ngum verid pungamidja freedslustarfs MFA. MFA hefur
aukid aherslu sina @ ymis namskeid sem snidin eru ad
porfum stjérnarmanna stéttarfélaga og jafnframt fyrir
starfsmenn stéttarfélaga vegna peirrar pjonustu sem féldgin
veita félagsmoénnum sinum.

i samvinnu og samraoi vio forystumenn og starfsfolk félaga,
veitir MFA radgjof um hvers konar freedslu og namskeid
félogin eettu ad leggja aherslu a. Jafnframt hefur MFA tekid
patt i ad sérsnida namskeid ad porfum tiltekinna félaga.

Hverja vor- og haustdnn eru haldin namskeid fyrir alla
talsmenn stéttarfélaga. Frambod namskeida a voronn tok
mid af pvi ad pessu sinni ad kjarasamningar eru framundan
en jafnframt voru 6nnur almenn namskeid i bodi.

Utgefandi: Alpydusamband islands
Seetuni 1, 105 Reykjavik
Abyrgdarmaour: Grétar borsteinsson

Fraedslumal

er vida ratar

Utgafa namsefnis er mikilveegur hluti af starfi fraedslu-
deildarinnar. Namsefni fyrir trinadarmenn hefur verid i
endurskodun og verdur gefin Ut ny 6flug handbok nu i
haust. Sérfreedingar ASi voru adalhsfundar efnis. | ar var
gefid ut vefnamskeidid Einelti d vinnustad sem er d vefsidu
ASl og opio 6llum. Fljotlega verdur opnad vefnamskeidio
Trinadarmadur - starf og stada samkveemt [6gum og
kjarasamningum sem verdur einnig a vefsidu ASi.
Vefnamskeid eru nyjung sem eiga ad gera talsmonnum
kleift ad seekja freedslu og pekkingu hvar og hvenaer sem
peir vilja.

Til ad gefa hugmynd um umfang starfsins ma nefna ad
haldid var 21 trinadarmannanamskeid a sidasta starfsari.
Namskeidin stodu allt fra einum degi og upp i fimm daga.
Jafnframt voru haldin 19 félagsstjornunarnamskeid.
Namskeidin sottu neestum 700 manns. Pvi til vidbotar voru
haldin nokkur namskeid i samningagerd og samningatcekni,
samskiptum vid félagsmenn i vanda, verkefnastjornun i
kjarasamningum, notkun hagfreedihugtaka i kjara-
samningum, framkoma i fjéImiélum, tryggingar, hdpupp-
sagnir og adilaskipti i fyrirtcekjum. Ennfremur var haldid
sérstakt namskeio fyrir fulltrua ASI i stjornum lifeyrissjooa
um hlutverk og starfsemi lifeyrissjoda.

einelti

Vefndmskeisig
eltl’a vinnustag
awww.asi.js

Ein




Listasafn ASI var stofnad ario 1961 pegar ionrekandinn og bokattgefandinn
Ragnar Jonsson i Smara gaf Alpydusambandinu listaverkasafn sitt, alls um
120 malverk, flest eftir pekktustu myndlistarmenn pjédarinnar.

Osk Ragnars var ad stofnad yroi alpyoulistasafn sem kaemi listinni a framfeeri
vio vinnandi folk i landinu. Listasafn ASI hefur alla tio haft petta a0 leidarljosi
0g motadi sl. vor sérstaka syninga- og sofnunarstefnu sem sampykkt var i
midstjorn ASI. Par er 1690 ahersla & prjar meginstodir syningastefnunnar, p.e.
rekstur Asmundarsafns, par sem einn salur, Arinstofan, er fyrir syningar a eigin
verkum safnsins og tveir salir, Asmundarsalur og Gryfjan, eru ldnadir i 8-9 manuoi
4 ari til myndlistarmanna. Stefna Listasafns ASi vid val & synendum er ad velja
inn breitt pversnid af islenskri myndlist og hdnnun ahugaverdra og framseaekinna
listamanna. Listasafn ASI hefur verio brautrydjandi i vinnustadasyningum um
land allt, en nu eru yfir um 45 slikar syningar par sem baedi verk i eigu safnsins
og i eigu listamanna sjalfra eru sett upp a vinnustodum og stofnunum.

i sofnunarstefnu Listasafns ASi er 1690 ahersla 4 ad sinna sérstaklega listaménnum
sem vinna verk ur eda a pappir.

Listasafn ASI er til hiisa i Asmundarsal vio Freyjugotu i Reykjavik og er opid alla
daga nema manudaga fra klukkan 13 -17.



