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Atvinnu- og byggdamal

Sampeett efnahags-, atvinnu- og félagsstefna

Framtidarsyn ASI

Syn Alpydusambands Islands er ad Islendingar setji sér pad markmid i efnahags-,
atvinnu- og félagsmalum, ad islenskt efnahagslif verdi framszekid og samkeppnis-
heeft; ad pad tryggi sjalfbeeran hagvoxt, fulla atvinnu og god storf; og ad pad
tryggi afkomudryggi og félagslegan jofnud. I pessu felst ad mota skal sampeetta
efnahags-, atvinnu- og félagsstefnu sem naer til allra pjédfélagshopa.Syn Alpydu-
sambands Islands i atvinnu- og byggdamalum ‘motast baedi af sérstokum aod-
steedum hverju sinni og langtimamarkmidum. A fyrri hluta tiunda aratugarins
gengu fslendingar i gegnum timabil stédnunar og samdrattur i efnahagslifinu. At-
vinnustefna ASI Atvinnustefna til nyrrar aldar bar vott um petta. Talad var um ad
stjornvold yréu ad gera Urlausn atvinnuleysisvandans ad forgangsatridi. Brynt veeri
ad nyta svigrimid sem aukinn stdédugleiki i kjolfar pjodarsattarsamninganna fra
1990 hefdi gefid stjornvoldum og fyrirteekjum. Aftur & méti var sagt ad langtima-
markmidid i atvinnu- og byggdamalum veeri ad skapa forsendur fyrir fjélgun gédra
starfa sem tryggdu hatt launastig.

Undir lok tiunda aratugarins rikti mikil pensla i efnahagslifinu. Endurnyjud atvinnu-
stefna ASI Nytt afl — nyir timar bar vott um petta. Stjérnvéld voru minnt & ad til ad
tryggja stodugleika veeri ekki ndg ad launafélk syndi abyrgd i kjarasamningum
heldur pyrfti einnig ad reka abyrga stefnu i rikisfjarmalum. Pa var bent a ad pratt
fyrir mikinn hagvoxt og penslu hefdi komid i Ijés ad voxturinn veeri misjafn eftir
landshlutum og pvi porf & markvissri atvinnu- og byggdastefnu. Langtimamark-
midid var skilgreint med svipudum heetti og ddur, p.e. talad var um ad med aherslu
a starfsmenntun, nytingu mannaudsins og nyskopun maetti byggja upp atvinnulif
sem bydi launafdlki naeg storf og steedi undir hau launastigi.

NG eru Islendingar ad vinna sig upp Ur samdreetti og gera ma rad fyrir ad ,pjodar-
kakan" staekki & naestu arum. Samt sem adur eru blikur & lofti. Enn er margt 6ljost
um endanleg ahrif stéridjuframkveemda a Austurlandi. P4 hafa ymsar breytingar a
sidustu arum, svo sem aukid frelsi & fjarmalamoérkudum og minni samfélagsleg
abyrgd atvinnurekenda, leitt til pess ad folk byr vid aukna évissu. SuU vinna sem nu
er hafin undir kjérordinu Atvinna fyrir alla sprettur upp Ur pessum sérstoku ad-
steedum - en er um leid i fullu samrami vid pau langtimamarkmid sem hafa
motast & sidustu arum.

Helstu verkefni AST

e Efnahagsstjorn

o Mikilvaegt er ad beitt verdi efnahagsstjorn sem studlar ad stodugleika
og tryggir pannig samkeppnishafni og vaxtarmoguleika islenskra
fyrirtaekja.

e Atvinnustefna

o Starfsheefni: Mikilveegt er ad tryggja moguleika peirra sem eru a
vinnumarkadi til ad styrkja stédu sina og bregdast vid nyjum og
breyttum adstaedum i atvinnulifinu p.m.t. staekkun ESB og auknu
flaedi vinnuafls & milli landa. Sérstaklega skal beina sjonum ad lang-
timaatvinnulausum og ungu folki. betta skal m.a. gert med pvi ad
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leggja aherslu & o6fluga starfsmenntun, baedi grunnmenntun og
endur- og eftirmenntun. Vinna skal fylgi vié og hrinda i framkvaemd
tillogum ASI um Urbeetur i malefnum atvinnulausra. Lagmarks at-
vinnuleysisbaetur fyrir fullt starf verdi hakkadar i kronur 93.000 og
fylgi sidan launaproun. Beaetur verdi tengdar fyrri tekjum, pé med
pbeim haetti ad um hamarksvidmid verdi ad reeda.

Frumkvédlastarf: Frampréun og arangursrik endursképun atvinnu-
lifsins byggir ad hluta til & préttmiklu frumkvodlastarfi. bvi er mikil-
vaegt ad efla frumkvodlastarf og nysképun.

Adlégunarheefni: Frampréun og arangursrik endurskOpun atvinnu-
lifsins byggir einnig a adlégunarhaefni launafdlks. Sveigjanlegur
vinnumarkadur & ad gagnast badi launafdlki og fyrirtaekjum og skal
grundvallast & 6flugu velferdarkerfi.

Jéfnun teekifeera: Til ad lada fram haefileika hvers einstaklings er
naudsynlegt ad tryggja jofn taekifeeri. betta skal m.a. gert med pvi ad
flétta saman atvinnu- og fjolskyldulif, vinna aé jafnrétti kynjanna og
rydja ur vegi hindrunum fyrir atvinnupatttoku fatladra.

e Félagsleg markmid
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Skilgreind verdi markmid um vinnumarkad sem byggi a
afkomudryggi og félagslegum jofnudi, en jafnframt sveigjanleika sem
gagnist baedi launafélki og fyrirtaekjum.

o Lykilatridi

Vinnulag

O

Verkefni ASI er ad méta sampaetta efnahags-, atvinnu- og félags-
stefnu sem neer til allra pjodfélagshopa.

Naudsynleg forsenda pess ad slik stefna skili arangri er 6flug starfs-
menntun, baedi grunnmenntun og endur- og eftirmenntun. Mjdg
mikilveegt er ad fjarfesta i mannaudi, rannsoknum og prdéun, ny-
skopun og i stodkerfum samfélagsins.

Leggja skal dherslu & ad mynda vidteeka satt um stefnuna. bess
vegna verdur ad prda prihlida samstarf milli adila vinnumarkadar og
stjornvalda.

Vid framkveemd sambpeettrar stefnu i efnahags-, atvinnu- og félags-
malum mun ASI leitast vid ad koma & samstarfi vid félagsmala-
réaduneytid um svonefnda ,opna samramingaradferd". HUn byggir a
pbvi ad sett séu skyr markmid og ad laert sé af pvi sem vel hefur
tekist hja 6drum.

30. september 2003 stéd Atvinnumalanefnd ASI fyrir rddstefnu um atvinnu- og
byggdamal. Yfirskrift hennar var Atvinna fyrir alla, géé stérf - betri lifskjor. Ras-
stefnan markadi upphaf vinnu ASI ad modtun sampeettrar stefnu i efnahags-, at-
vinnu- og félagsmalum. Neestu misseri fyrirhugar Atvinnumalanefnd Alpydusam-
bandsins ad halda stefnumaotunarvinnunni afram, m.a. med pvi ad vinna ar upp-
lysingum sem fram komu & radstefnunni, og med pvi ad leita eftir adstod og
skodunum breids hops folks i samfélaginu. Stefnt er ad pvi ad skyrar tillogur til
midstjornar ASI liggi fyrir vorid 2004 og ad stefna Alpydusambandsins i mala-
flokknum verdi sidan til umraedu og afgreidslu & arsfundi ASI i oktober 2004.
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