IV. Norraena vinnumarkadsmodelid

Norrzen velferdarsamfélég sem byggja a grundvallarvidhorfum og arfleifd
verkalydshreyfingarinnar hafa skapad ibGum sinum mesta almenna velferd
og lifsgaedi medal pjoda heims.

Forsendur fyrir drangri verkalydshreyfingarinnar og bandamanna hennar vid
ad moéta og proa velferdarsamfélagid eru tvipeettar. Annars vegar skipulag og
samskipti & vinnumarkadi. Hins vegar pau réttindi sem byggé hafa verid upp
a vinnumarkadi. Til samans mynda pessir peettir norraena
vinnumarkadsmodelid.

Oflug samtok - skipulégd samskipti - sameiginleg skuldbinding

poétt sumt sé med mismunandi haetti vardandi skipulag og samskipti a
vinnumarkadi & Nordurldondunum pa eru nokkrir mikilveegir peettir sem eru
sameiginlegir og greina pau um leid fra flestum 68rum samfélégum.

Oflug samték launafélks og atvinnurekenda. Verkalydshreyfingin er hvergi
jafn vel skipul6gd og 6flug og & Nordurlondunum og stendur hvergi a jafn
traustum grunni. Adild launafdlks ad verkalydsfélogum er meiri en pekkist
annars stadar og neer til vinnumarkadarins alls. Pannig er verkalydshreyfingin
oumdeildur malsvari launafdlks gagnvart atvinnurekendum og stjornvéldum.

Samtok atvinnurekenda eru einnig vel skipulégd og 6flug @ Nordurléndunum
og eru vidurkennd baedi af stjornvoldum og verkalydshreyfingum sem
samningsadilar.

Formbundin og proud samskipti og samningar. Samskipti & vinnumarkadi
einkennast af pvi ad sett hefur verid 16ggjof og formlegar reglur um
samskipti adila vinnumarkadarins, samninga og lausn agreiningsmala sem
almenn samstada rikir um. Jafnframt hefur préast margvislegt samrdd og
samstarf milli pessara adila innbyrdis og milli peirra og stjérnvalda.

Satt um grundvallaratridi. I gegnum &tok, samskipti og samninga adila
vinnumarkadarins hefur med timanum skapast satt um grundvallarpaetti er
varda réttindi og skyldur launafdlks og atvinnurekenda.

Sameiginleg abyrgd. Adilar vinnumarkadarins hafa axlad sameiginlega
abyrgd a vinnumarkadinum, en jafnframt studlad ad vexti og vidgangi
efnahagskerfisins og préunar atvinnulifsins og skapad med 6dru grundvollinn
undir préun atvinnuhatta og pekkingarsamfélagsins.

Vidurkennt og vidteekt hlutverk adila vinnumarkadarins. Vidurkennt hefur
verid af stjornvoldum og pélitiska kerfinu aé adilar vinnumarkadarins gegni
og eigi ad gegna mikilvaegu hlutverki, ekki adeins vardandi akvardanir um
kaup og kjor & vinnumarkadi, heldur einnig vid uppbyggingu og préun
atvinnulifsins og velferdarkerfisins almennt.



Mannsamandi kjor og traust réttindi

bPad er dumdeilt ad norraena vinnumarkadsmaodelid hefur skilad miklum
arangri fyrir launafélk, atvinnulifid og samfélagid allt.

Launakjor eru almennt med pvi besta sem pekkist, jofnudur og jafnrétti
meira en vidast hvar annars stadar og launafélk hefur meiri réttindi og
afkomudryggi.

Vinnumarkadur i proun - sveigjanleiki med oryggi (Flexicurity)

Norraenn vinnumarkadur er i fremstu r6d hvad vardar kjor og afkomu
launafdlks um leid og Nordurlondin eru i fremstu r6d pjoda pegar kemur ad
samkeppnisheaefni samfélags og atvinnulifs & timum hnattvaedingarinnar.
pessar stadreyndir hafa beint sjdnum ad sérkennum pessara landa og hvad
megi leera af peim. Danmork hefur vakid sérstaka athygli fyrir drangur vid ad
na nidur atvinnuleysi og efla atvinnulif um leid og tekist hefur ad verja kjorin.
Danska médelid hefur verid kallad ,Sveigjanleiki-med-6ryggi®
vinnumarkadsmodelid (e. Flexicurity).

Sveigjanleiki-meo-0ryggi:
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Sveigjanlegur vinnumarkadur felur i sér sveigjanleika og haefni atvinnulifsins
og einstaklinganna til ad meeta breytingum og takast & vid ny og égrandi
verkefni.



Med sveigjanlegum vinnumarkadi er att vid ad storf hverfa med breyttum
atvinnuhattum og ny verda til. P4 geta einstaklingar lent i pvi ad starfshaefni
beirra breytist t.d. vegna sjukdéma eda slysa. betta pydir einnig ad
einstaklingar geta purft eda velja ad skipta um starf/stérf og vera timabundid
utan vinnumarkadar medan leitad er ad nyju starfi eda einstaklingurinn
undirbyr sig undir nytt starf og ny verkefni.

Mikilvaegt er ad maeta pbessum breytingum og gera einstaklingum og
atvinnulifi kleift ad takast a vid ny og dgrandi verkefni.

(?flugt velferdarkerfi & vinnumarkadi (atvinnuleysistryggingar).
A medan einstaklingur er an atvinnu er fjarhagsleg afkoma hans tryggd meéd
oflugu velferdarkerfi. bar gegna atvinnuleysistryggingar lykilhlutverki.

Virkar vinnumarkadsadgerair.

Til ad adstoda einstaklinginn Gt & vinnumarkadinn aftur til nyrra starfa er
oflugt kerfi virkra vinnumarkadsadgerda lykilatridi. Slikt kerfi byggir a
radgjof, raunfeernimati, starfsmenntun, starfsendurhaefingu og starfspjalfun
eftir pvi sem vid a i hverju tilviki fyrir sig. Reynslan synir ad virkar
vinnumarkadsadgerdir skila félki Ut i atvinnulifid aftur. Traust velferdarkerfi
gegnir par mikilvagu hlutverki.

Bent hefur verid a ad ,Sveigjanleiki-med-6ryggi® maddelid hvilir & premur

mikilveegum stodum:

e Oflugu kerfi samskipta adila vinnumarkadarins sem byggja @ gagnkveemu
trausti og styrkum grunni og eru lausnarmidud. bPar sem kjarasamningar
eru meginreglan. par sem samningar geta verid allt i senn, a heildarplani,
i einstokum starfs- og atvinnugreinum og a fyrirtaekjagrunni.

o Oflugu samfélagslegu menntakerfi par sem dhersla er 8 gbda
grunnmenntun og menntun alla a&vina par sem fjarfest er i nysképun.

o Oflugu velferdarkerfi fyrir alla par sem engir hdpar eda einstaklingar eru
utlokadir.

Islenskur vinnumarkadur

Verkalydshreyfingin hefur lagt rika dherslu @ ad basta kjorin og treysta stodir
velferdarkerfisins. Um leid er markmidid ad bua islenskt samfélag,
vinnumarkad og launafélk undir framtidina.

Margt hefur dunnist med starfi verkalydshreyfingarinnar a sidustu arum.
Knuid hefur verid & um 16ggjoéf og samninga sem styrkja islenskan
vinnumarkad almennt og treysta velferdarkerfid & vinnumarkadi. Hér ma
m.a. nefna:

e Lbggjof og samninga sem treysta réttindi Utlendinga & vinnumarkadi
og pbar med pau grundvallarréttindi sem hér gilda.

e LoOggjof um haekkun og tekjutengingu atvinnuleysisbéta og virkar
vinnumarkadsadgerdir.

e L6ggjof um faedingar- og foreldraorlof.



e Samninga um uppbyggingu og aukid fjarmagn til rddgjafar og
menntunar fyrir launafélk.

e Samninga um auknar greidslur til ad treysta lifeyrisréttindi, baedi
ororku- og ellilifeyris.

Med markvissri launastefnu (og sérstakri aherslu & hakkun laegstu launa)
hefur sa drangur nadst ad kaupmattur launa hefur vaxid samfellt undanfarin
ar.

Aherslur ASI - islenska leidin

pratt fyrir ad margt hafi dunnist med starfi verkalydshreyfingarinnar er ljost
ad enn skortir & ad vinnumarkadurinn hér a landi sé med peim haetti sem
stefnt er ad. pad gildir hvoru tveggja um skipulag og samskipti a
vinnumarkadi og réttindi og kjor launafélks. Alpydusambandid leggur dherslu
a ad byggt verdi & pvi besta Ur norraena vinnumarkadsmadelinu um leid og
bad er lagad ad islenskum adstaedum.

Hér & eftir er gerd grein fyrir helstu aherslum Alpydusambands Islands &
pessu svidi.

Skipulag og samskipti a vinnumarkadi
Samrad stjornvalda og adila vinnumarkadarins

Alpydusamband Islands leggur rika dherslu @ a8 samrad og samskipti
samtaka launafdlks, samtaka atvinnurekenda og stjérnvalda um framtidarsyn
0g sampeetta stefnu i efnahags-, atvinnu-, félags- og umhverfismalum verdi
efld. Mikilvaegt er ad skapadur verdi fastur rammi um inntak og fyrirkomulag
sliks samrads sem verdi reglubundid og varanlegt.

Markmid med sliku samradi er m.a. ad skapa skilyrai fyrir jafnveegi og
stodugleika i islensku efnahags- og atvinnulifi og méta sameiginlega syn um
stefnu i atvinnu- og félagsmalum sem hefur ad markmidi ad skapa nseg og
god storf og o6flugt velferdarkerfi & vinnumarkadi par sem allir geta verid
virkir patttakendur.

Samrad samtaka launafdlks og atvinnurekenda

Samhlida samrddi og samstarfi adila vinnumarkadarins og stjérnvalda er
mikilveegt ad komid verdi & reglubundnum samskiptum og samradi samtaka
launafdlks og atvinnurekenda par sem pessir adilar fjalla um arlausnarefni er
varda vinnumarkadinn sérstaklega. Markmidid er ad taka & peim alita og
agreiningsmalum sem kunna ad koma upp um leid og prdadar eru nyjar leidir
og ny teekifaeri.

Skipulag og starfsheettir verkalydshreyfingarinnar

Mikilvaegt er ad Alpydusambandid og adildarsamték pess méti skyra syn og
verklag um pad hvert skuli vera hlutverk, verkefni og verkaskipting



heildarsamtakanna, landssambanda og einstakra adildarfélaga gagnvart
atvinnurekendum og stjornvéldum.

Samhlida er mikilveegt ad efla vinnustadastarf og treysta stédu og hlutverk
trinadarmannsins. Efla parf félagslegt fraedslustarf og stydja betur vid
trinadarmannakerfid®. I pvi sambandi er mikilvaegt ad ASI og adildarsamték
bessi dragi sameiginlega leerddma af pvi sem tekist hefur vel og préi nyjar
leidir.

Réttindi gagnvart atvinnurekendum

Helstu Urlausnarefni gagnvart réttindum launafdlks i starfi varda eftirtalda
paetti:

- Vinna gegn og uppraeta launamun kynjanna. Kerfisbundin mismunun
kynjanna gagnvart launum gengur pvert gegn grundvallargildum norraena
vinnumarkadsmaddelsins og jéfnudi og jafnrétti’.

- Vinna gegn mismunun gagnvart utlendu launafélki og félagslegum
undirbodum a vinnumarkadi. Slik mismunum og undirbod vega ad sjalfum
grundvelli pess fyrirkomulags og peirra réttinda sem byggt hefur verid
upp a vinnumarkadi.

- Baeta réttindi launafdlks i veikinda- og slysatilvikum til ad tryggja betur
fjarhagslega afkomu launafélks sem forfallast timabundid fra vinnu.

- Innleida grundvallarreglur ILO sampykktar 158 um rétt launafdlks vegna
uppsagna.

- Baeta ,gadi lifsins i vinnunni® med umbotum & svidi vinnuverndar i
vidasta skilningi.

~Sveigjanleiki-med-oryggi" — islenska leidin

Mikilvaegt er ad fylgja eftir peim umbdtum sem gerdar hafa verid & 16ggjof og
i framkvaemd og hafa ad markmidi ad audvelda fyrirtaekjum og einstaklingum
ad meeta breytingum i atvinnulifi og samkeppnisumhverfi og nyta pau
tekifaeri sem hnattvaedingin gefur.

Fylgja parf eftir markmidum laga um vinnumarkadsadgerdir og tryggja ad
unnid verdi markvisst ad pvi ad adstoda einstaklinga sem standa hollum faeti
a vinnumarkadi eda hafa misst vinnuna vegna breyttra atvinnuhatta eda af
0drum astaedum vid ad fai nytt starf vid haefi.

! Sja minnisblad ,,Ny verkefni og nyjar aherslur i storfum trunadarmanna, abendingar i tengslum vid
endurskodun kjarasamninga og arsfund 2007 — Fylgiskjal IV.

? Sja einnig minnisblad jafnréttis- og fjolskyldunefndar AST um jafnréttisaherslur i kjarasamningum —
Fylgiskjal V.



Byggja parf upp og préa o6flugt einstaklingsmidad kerfi sem byggir & radgjof,
raunfaernimati, starfsmenntun, starfsendurhaefingu og starfspjalfun eftir pvi
sem vid a i hverju tilviki fyrir sig. Markmidid er ad audvelda sem flestum ad
vera virkir & vinnumarkadi.

Auka parf fjarmuni og moguleika launafélks til simenntunar og til ad saekja
sér nams og starfsradgjof.

Stefna parf ad endurskodun laga um atvinnuleysistryggingar a naestu arum
med pad ad markmidi ad haekka grunnbaetur og auka frekar tekjutengd
réttindi til atvinnuleysisbéta.

Lengja ber faedingarorlof og beaeta réttindi foreldra @ vinnumarkadi.



