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LISTASAFN ASI

Listasafnid var stofnad arid 1961 begar idnrekandinn og bokadtgefandinn Ragnar Jonsson i Sméra gaf Alpydu-
sambandinu listaverkasafn sitt, um 120 myndir. Pannig lagdi hann grundvéliinn ad listasafninu en myndirar eru flestar
eftir pekktustu myndlistarmenn pjodarinnar. Pad var sk Ragnars ad stofnad yroi alpydulistasafn sem kaemi listinni &
framfeeri til vinnandi folks f landinu.

Listasafn ASl keypti 4rid 1996 Asmundarsal vid Freyjugétu 41 par sem safnid er til hisa. Hisid er eitt af fyrstu islensku
funkishtisunum, byggt & arunum 1933-35 og var annad i rédinni af sérhonnudum listamannahtsum i peim stil. Med
bvi ad kaupa husid, gera pad upp og nyta i pagu myndiistar, er Listasafn ASI ad standa vérd um menningarverdmeeti
0g gera pessa merku byggingu adgengilega fyrir almenning. Fidimargar syningar eru haldnar & &ri hverju i Listasafni
ASl, baedi 4 eigin verkum { Arinstofunni og med lani 4 Asmundarsal og Gryfiunni til myndlistamanna. Vid val & synendum
er pad stefna Listasafnsins ad velja inn breitt pversnid af islenskri myndlist og hdnnun ahugaverdra og framsakinna
listamanna.

Listasafn AS[ hefur lagt metnad sinn { ad koma myndiist Gt til flksins & svokdlludum vinnustadasyningum, sem nd eru
4 um 50 vinnustédum. Vinnandi f6lk um allt land nytur pess ad hafa fyrir augum listaverk safnsins i dagsins 6nn. betta
er ahrifarik eid til ad na til 6lks sem ad jafnadi seekir ekki listsyningar. Pessi starfsemi hefur meelst afar vel fyrir og ordio
til pess ad efla ahuga almennings 4 islenskri myndlist. Vilji er fyrir hendi til ad auka pessa starfsemi enn frekar og pa
sérstaklega ad efla pjonustu vid landsbyggdina.

Listasafn ASl er opi0 alla daga, nema manudaga fra kl. 13 til 17. Adgangur er okeypis.



STEFNUMOTUN ASI | MENNTAMALUM

Menntun er einn mikilveegasti malaflokkurinn { starfi verkalydshreyfingarinnar, vegna pess ad géd grunnmenntun og
simenntun eru lykillinn ad framtidinni fyrir einstaklingana, atvinnulifié og samfélagid allt.

Mikilveegur drangur hefur nadst & svidi menntunar & sfdustu misserum og arum. Neegir par ad nefna aukna fiarmuni og
eflingu fredslusjoda og menntastofnana & vegum stéttarfélaganna og samstarfsadila peirra og simenntamidstddva. Pa
hefur nams- og starfsradgjof fyrir folk & vinnumarkadi verid efld, ndm sem framangreindar menntastofnanir bjoda upp
4 hefur verid vidurkennt formlega og hafin er préun & raunfeernimati. Sidast en ekki sist ber ad nefna vidurkenningu
stiornvalda & krofu verkalydshreyfingarinnar um islenskunam fyrir Utlendinga.

NG er komid ad bvi ad taka neestu skref { menntamalunum. A mélpingi ASI um menntamal { febrtar sl. voru dregin
saman helstu verkefni { menntamalum a naestu misserum. Tvd sterstu verkefnin sem vid blasa eru:

Loggjof um fullordinsfreedslu

AQ fsland setji sér pad markmio ad ekki fleiri en 10% einstaklinga & vinnumarkadi verdi an vidurkenndrar starfs- eda
framhaldsmenntunar eftir 10 &r. Med markvissri a&tiun verdi pessu marki nad. Loggjof kvedi a um rétt einstaklinga til
a0 ljuka a.mk. einu vidurkenndu nami & framhaldsskolastigi & kostnad rikisins. A einstaklingar hafi fiarhagslegar
forsendur ad saekja sér frekara nam, og kennslufreedi fullordinna og ndms- og starfsradgjof verdi efld. Mikilveegt er ad
framlag rikisins vegna kostnadar vid fullordinsfreedslu verdi skilgreint hvad vardar kennslukostnad, nams- og
starfsradgjof og raunfaernirddgjof og -mat.

Nyi framhaldsskolinn

Hitt stora verkefnid er ad tilldgum Starfsnamsnefndar vardandi nam & framhaldsskolastigi verdi hrundid i framkvaemd.
Framhaldsskélanum verdi breytt, pannig ad verkndm og boknam verdi metin ad j6fnu. Frambod & namsleidum &
framhaldsskolastigi, einkum i verk- og starfsnami, verdi aukid. Ennfremur ad dregid verdi Ur brottfali nemenda &
framhaldsskdlastigi. Pegar verdi hafinn undirbiningur ad nami & faghaskolastigi fyrir b nemendur sem lokid hafa verk-
og starfsnami 4 framhaldsskolastigi, sem vilja seekja sér frekari hagnyta taeknimenntun. Mikilveegt er ad slikt nam verdi
skipulagt { g6du samstarfi vid endurmenntunarstofnanir & vidkomandi svidum.



NYTT 0G OFLUGARA FYRIRKOMULAG VEIKINDARETTAR

Undanfarid ar hafa farid fram vidreedur & milli fulltria Alpydusambandsins og Samtaka atvinnulifsins um endurskodun a
velkindaréttinum og eflingu starfsendurhaefingar. NU liggja fyrir métadar hugmyndir { 8llum meginatridum um pad
hvernig nytt réttindakerfi gesti itid Ut og malio er komid & pad stig ad taka parf afstdou til bess hvernig haldid verdur &
framhaldinu. Markmidid med pessum breytingum er pripestt:

[ fyrsta lagi er med tillsgunum stefnt ad pvi ad afkoma launafélks sem lendir { &f6llum vegna veikinda eda slysa verdi
baett og treyst verulega fra pvi sem nder, f allt ad 5 ar. Um leid er lagt til a0 kerfid verdi allt einfaldad og gert skilvirkara
med pad ad markmidi ad haegt sé ad s&kja allar upplysingar og fa greidslur & einum og sama stadnum, { stad pess
flokna og 6gagnsaea kerfis sem vid buum vid i dag.

Uppbygging réttinda i njju kerfi 'annan stad er markmidid ad taka upp fyrirkomulag sem byggir & 6flugri radgjsf og

2mén

adstod vid pa sem lenda i &follum til ad verda sem fyrst aftur virkir patttakendur &

Beetur fyrir endurhaefingu
!

10 mén

vinnumarkadinum. Pannig er markmidid ad auka lifsgeedi peirra sem timabundid eda
varanlega hafa skerta starfsgetu og beeta afkomumdguleika um leid og samfélagio
allt feer ad njdta krafta peirra i rikari meeli en nd er.

Sidast en ekki sist er nyju fyrirkomulagi etlad ad efla og styrkja starfsemi sjukrasjoda
stettarfélaganna og treysta imynd og vitund launafolks um mikilvaegi stettarfélaganna
0g starfsemi peirra.

ygging allra i A

Gert er rad fyrir ad réttur til greidslu fastra og reglubundinna launa fr atvinnurekanda
verdi | tvo manudi eftir eins &rs starf og ad sa réttur verdi ad fullu feeranlegur milli atvinnurekanda vid starfsskipti. Efir
tveggja manada velkindi taski vio grunnréttur hja Afallatryggingasjodi og vidbotarréttindi hja sjukrasjooi fyrir félagsmenn
i stéttarfélogum. Pegar vidkomandi sakir um beetur tekur pionustufulltrdi sjukrasjodsing vid umsokninni og annast
tengs! vid sérfraediteymi sem metur vinnugetu og adstodar vid ad finna endurheefingartrraedi vio haefi,

Réttur til bota hia Afallatryggingarsjodi midist vio greidslu 60% af medaltekjum vidkomandi i allt ad 4 &r og 10 manudi.
Eftir 12 manudi a vidkomandi rétt & lagmarksbotum sem taki mid af dagvinnulaunatryggingu skv. kjarasamningum.

Samhlida pessu fengju flagsmenn | sjtkrasjodum vidbétarréttindi f formi 30% vidbotar fyrstu 10 manudina, 20%
vidbot neestu 24 manudina og 10% 24 manudina par 4 eftir,



SAMSTADA UM NYTT TAEKIFARI TIL ATVINNUPATTTOKU

Nefnd forsaetisradherra um breytingar & érorkumati skiladi skyrslu i marsbyrjun en hin var skipud fulltrdum ASY,
opinberra starfsmanna, OBI, SA samt stjornsyslunnar. Breid samstada nadist i nefndinni um grundvallarbreytingar 4
Brorkumatinu eins og pad er f dag. [ stad pess ad einblina & Grorkuna, verdur 16g0 ahersla & ad meta vinnugetu
einstaklinga og tryggja peim bestur Ut fré pvi umfangi sem peir geta ekki verid patttakendur & vinnumarkadi. Samstada
var um ad leggja af tekjutengingar vegna atvinnutekna, en heimila peim sem hafa skerta vinnugetu ad afla tekna ad pvi
marki sem starfsgeta peirra leyfir. Einnig var 16gd ahersla & ad auka vinnugetuna med aukinni aherslu & endurheefingu
sem fyrst eftir ad vidkomandi verdur fyrir skada.

Meginmarkmid pessarar endurskodunar & 6rorkumatinu og aukinnar dherslu & starfsendurhafingu er ad beeta hag
beirra einstaklinga sem bua vid skerta vinnugetu vegna 6rorku og auka atvinnupatttoku peirra.

[ tilsgum nefndarinnar er gert rad fyrir ad breyta skilgreiningunni & érorku og samraema hana milli aimannatrygginga og
lifeyrissjoda. Gerdur verdi greinarmunur & rétti einstaklinga til stodpjonustu i formi leeknisfraedilegs feernimats og porf a
likamlegri endurhaefingu og ad sa réttur verdi 6hadur tekjum. Samhlida pessu verdi tekid upp mat & vinnugetu byggt a
Uttekt teymis sérfraedinga, s.s. leekna, idjupjalfa, félagsradgjafa, salfreedinga, ndms- og starfsradgjafa og annarra. Petta
mat verdi grundvollur ad botarétti, pannig ad réttur til bota verdi pad hiutfall sem & vantar 100% vinnugetu.

Midad er vid ad adstoda einstaklinga pannig ad pjonustufulltrii haldi utan um méalid og verdi tengilidur vid matsteymid
og endurhafingaradila. Gengid er Ut fra pvi ad sjukrasjodir geti gegnt bessu hiutverki fyrir folk i stéttarfélogum, en
heilsugaeslustddvar eda pjonustuskrifstofur Vinnumalastofnunar fyrir folk utan stéttarfélaga, eda utan vinnumarkadar.

Nefndin hvatti til pess ad samningsadilar & vinnumarkadi endurskodi akvaedi kjarasamninga pannig ad hagt verdi ad
hefja ferli endurhaefingar mun fyrr en na gerist, med prihlida samningi um bestur fyrir endurheefingu og hlutastarf &
medan hja atvinnurekanda.

Skipud var sérstok framkveemdanefnd um naudsynlegar breytingar a légum- og reglugerdum sem um petta gilda og
var hun skipud fulltrdum sému adila.
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AF ALPJODASTARFI VERKALYDSHREYFINGARINNAR

Ny alpj6dasamtok stofnud
Pann 1. ndvember 2006 voru ny alpjédasamtok verkalydsfélaga stofnud, pegar ICFTU og WCL sameinudust i ny
alpjodleg verkalydssamtok sem bera skammstdfunina ITUC. Samtokin telja um 166 milljonir launamanna sem tilheyra
309 stéttarfélsgum { 156 Iéndum og sveedum. Grétar borsteinsson, forseti ASI og Ingibjérg
R. Gudmundsdottir, varaforseti ASI, satu stofnpingid fyrir hond ASI.

Markmidid med stofnun pessara samtaka er ad efla samstédu verkalydshreyfingarinnar 4
alpjodavettvangi. Samhlida pessari sameiningu var gert samkomulag vid alpjodleg atvinnu-
og starfsgreinasambond um naid samstarf { samskiptum verkalydshreyfingarinnar vid
alpjodastofnanir. Med pessum heetti verdur malflutningur og aherslur launafolks samfelldari
0g skyrari.

ITUC CSI IGB

Kona kosinn forseti ETUC i fyrsta sinn

ETUC, Evrépusamtdk verkalydsfélaga, héldu 11. ping sitt { Sevilla & Spani { maf 2007 undir yfirskriftinni . sokn; fyrir
félagslega Evropu, samstddu og sjalfbaerni”. Vio setningu pingsins fluttu gestir avorp, par @ medal José Manuel
Barroso, forseti Framkvesmdastiornar  Evrépusambandsins, sem fialladi um mikilvaegt hlutverk —evropskrar
verkalydshreyfingar i peim miklu breytingum sem Evropa stendur frammi fyrir & timum hnattveedingar og aukinnar
alpjodlegrar samkeppni. Candido Méndez Rodriguez, frafarandi forseti ETUC, undirstrikadi { setningarreedu sinni ad
meginverkefni pingsins veeri ad snda varnarbarattu undanfarinna ara f nyja sokn fyrir félagslegri Evrépu, med samstodu
og sjalfbaerni ad vopni.

A pinginu var Wanja Lundby-Wedin, forseti seenska alpydusambandsins, kosin forseti ETUC til naestu fidgurra ara. Er
betta i fyrsta sinn ad kona gegnir pessu embeetti og undirstrikar aukna aherslu samtakanna & jafnréttismalin. John
Monks var endurkjérinn sem framkvaemdastjori ETUC fyrir nastu fiégur ar, dsamt 66rum Iykilstarfsmonnum.



/DSTA VALD MILLI ARSFUNDA - MIDSTJORN ASi

Midstjornin er 0sta vald | malefnum Alpydusambandsins & milli &rsfunda ASI. Hiutverk midstjérnar er ad méta stefnu
og félagspolitiska afstodu Alpydusambandsins | samraemi vid 16g pess og sampykktir arsfunda. Midstjorn ber jafnframt
abyrgd 4 allri starfsemi ASI, stofnana pess og fyrirtaekja 4 vegum peirra. Midstjom er kosin til tveggja ara { senn, pannig
ad & arsfundi annad hvert &r er forseti kosinn sérstaklega og sex medstjornendur. Hitt arid er varaforseti kosinn
sérstaklega og sjé medstjornendur. Vid kosningu midstiornar er leitast vid ad kjosa fulltria dlikra atvinnugreina og ad
hiutdeild karla og kvenna verdi sem jofnust.

Midstjorn Alpydusambands Islands kemur ad jafnadi saman tvisvar i manudi fyrir utan sumarleyfistima.

A vegum midstiornar starfa margvislegar nefndir sem hafa frumkvaedi ad mélefnavinnu og vinna samkvaemt
sampykktum midstjornar og arsfunda.

Nefndirnar eru: , .
| midstjorn ASI eru eftirtaldir:
e Alpjodanefnd Grétar Porsteinsson forseti AS| Til &rsfundar 2008
, , Ingibjérg R. Gudmundsdattir, varaforseti AS! Til arsfundar 2007
e Atvinnumalanefnd
* Jafnréttis- og fidlskyldunefnd Pétur Sigurdsson, Verkalydsfélag Vestfjarda Til arsfundar 2007
e Menntanefnd porunn Sveinbjornsdattir, Efling Stéttarfélag Til arsfundar 2007
o Kiara- o0 skattaneind Kristjian Gunnarsson, V1. og sjom.fél. Keflavikur og nagr. Til arsfundar 2007
: : Seevar Gunnarsson, Sjémannasamband fslands Til &rsfundar 2007
e Lifeyris- og trygginganefnd Gudmundur Gunnarsson, Rafidnadarsamband fslands ~ Til &rsfundar 2007
Velferdarmefng Ragna Larsen, Baran stéttarfélag (SGS) Til &rsfundar 2007
)
eleramein Bjorn Sneebjornsson, Eining-ldja (SGS) Til arsfundar 2008
e Vinnumarkadsnefnd Finnbjérn A, Hermannsson, Trésmidafél. Rvk (Samidn)  Til arsfundar 2008
e Laganefnd Orn Fridriksson, VM (Bein adild) Til &rsfundar 2008
Sigurdur Bessason, Efling — stéttarfélag (SGS) Til arsfundar 2008
e [aunanefnd e . -~ i 4
Ulthildur Rognvaldsdattir, FVSA (LIV) Til arsfundar 2008
e Starfs- og fjarhagsnefnd Stefania Magnusdattir, VR (LIV) Til &rsfundar 2008




SAMSTILLT ATAK GEGN SVIKASTARFSEMI

Eftir samrad vid Alpydusambandid og adildarsamtok akvad félagsmalaradherra nu i september ad efnt yrdi til sérstaks
ataks gegn brotastarfsemi fyrirteekja og félagslegum undirbodum med Gtlendinga. Jafnframt dskadi félagsmalaradherra
eftir péttu og godu samstarfi vid Alpydusambandid og adildarsamtok pess um undirblning ataksins og petta
sameiginlega vidfangsefni stjornvalda og verkalydshreyfingarinnar. Verkalydshreyfingin fagnar pessum viébrogdum
radherra og yfirlystum vilja til ad taka & malinu af festu.

Af halfu ASl og adildarsamtaka pess hefur &fram verid unnid ad pvi ad adstoda adildarféldgin | barattunni gegn
undirbodum & vinnumarkadi og ad upplysa erlent launafdlk um réttindi pess & islenskum vinnumarkadi:

o Gefid hefur verid 0t sérstakt upplysingarit um erlent launafélk & fslensum vinnumarkadi bar sem fiallad er um
atvinnuréttindi og starfskjor erlends launafolks og sérstakar skyldur atvinnurekenda gagnvart stjornvéldum. Einnig
eru dbendingar til stéttarfélaga vardandi midlun upplysinga, eftirlit og eftirfylgni.

o Haldio hefur verid afram Gtgafu smarits & 11 tungumalum um helstu réttindi og skyldur & vinnumarkadi.

o [ september gafu ASI og SA Ut sameiginlega Utdrétt dr kjarasamningum fyrir idnadarmenn og verkafolk & fslensku,
polsku, islensku og polsku (tvityngdur) og ensku.

o ASI hefur I4tid gera auglysingu/veggblad & ensku og polsku par sem vakin er athygli 4 réttindum launafalks og pad
hvatt til ad leita sér upplysinga.

o A vef ASI hefur verid sett upp sérstok sl6d par sem tekid hefur verid saman efni & nokkrum tungumalum um
(tlendinga & vinnumarkadi, auk pess sem visad er & tengla annarra adila um sama efni.

Alpydusambandid treystir 4, ad med samstilltu &taki stjornvalda og verkalydshreyfingarinnar naist ad uppreeta
svikastarfsemi og undirbod & vinnumarkadi og mun fylgja pvi eftir i starfi sinu.

Skilabod verkalydshreyfingarinnar eru skyr. Vid munum aldrei lida starfsemi svikafyrirtaekja og misnotkun & erlendu
launafolki. Hér eiga oIl fyrirtaski ad virda islensk 10g og kjarasamninga. Hér & allt launafélk ad njota peirra kjara og
réttinda sem gilda & fslenskum vinnumarkadi, erlent jafnt sem innlent.



VINNUMARKADURINN VARINN — RETTINDI TREYST

Maélefni Gtlendinga 4 islenskum vinnumarkadi eru vidvarandi verkefni & vettvangi ASI og adildarsamtaka pess.
Utlendingum & islenskum vinnumarkadi hefur fiolgad mikid & sidustu arum. Er datlad ad erlendir rikisborgarar &
islenskum vinnumarkadi séu a.m.k. 17.000 talsins, eda um 10% af llu starfandi folki hér & landi. Hlutfall Gtlendinga &
vinnumarkadi er n( umtalsvert heerra en & hinum Nordurléndunum.

Samhlida fidlgun Utlendinga hefur starfsemi svikafyrirtaekja, innlendra og erlendra verid vaxandi vandamal & islenskum
vinnumarkadi. betta 4 sérstaklega vid um erlendar og innlendar starfsmannaleigur og erlend fyrirteeki sem starfa hér 4
landi sem verktakar, einkum { bygginga- og mannvirkjagerd. Pessi fyrirtaeki og fleiri misnota erlent verkafolk og stunda
félagsleg undirbod med brotum & kjarasamningum og 16gum, skattaundanskotum og annarri vafasamri eda beinlinis
0ldglegri framkvaemd.

Starf verkalydshreyfingarinnar hefur skilad mikilveegum arangri. Vid héfum nd fengid laga- og regluramma sem er
framsaeknari en  flestum léndum Evrépu. Pad er jafn [jdst ad traustur lagarammi er ekki ndg. Reynslan kennir ad pad
parf lika ad tryggja ad eftirlit og eftirfylgni opinberra adila sem eiga ad sja til pess ad 16gum sé framfylgt sé 6flug og
skilvirk. | pessu ljosi hafa Alpydusambandid og adildarsamtok pess gert krofu til pess ad stjormvéld og opinberar
stofnanir axli sinar skyldur og herdi tokin vardandi eftirlit og vidurldg ef um brotastarfsemi er ad reeda.

NY ATVINNUSTEFNA SAMPYKKT | MIDSTJORN ASi

Meginrammi sampaettrar stefnu ASI { efnahags-, atvinnu- og félagsmalum var sampykktur 4 arsfundi sambandsins ario
2004. { framhaldi af pvi hefur Atvinnumélanefnd ASI unnid ad pvi ad (tfeera nénar tilégur um atvinnumalapattinn f hinni
sampattu stefnu. A fundum nefndarinnar & pessu ari var 16g0 lokahdnd & métun tilagna um endurnyjada
atvinnustefnu.,

Stefnan var kynnt fyrir midstjorn hinn 11. april sl. og fyrir peim sem koma ad atvinnumalum { verkalydshreyfingunni &
opnum ,vorfundi* hinn 7. mai. Hun var svo sampykkt i midstjorn 16. mai, med fyrirvara um breytingar sem nefndinni
var falid ad gera i kjolfar umraedna.

Atvinnustefnan er sett fram i fjorum meginlidum: Grunnstodir atvinnulifsins, nyting og vernd néttaruaudlinda, skopun
bekkingar og motvaegisadgerdir | tengslum vid atvinnuproun. Eitt meginstefio 1 tildgunum er samhafing motvaegis-
adgerda (til a0 koma til méts vid ba sem verda fyrir 4f6llum vegna atvinnuprounar) og skyrrar heildarsynar { byggda- og
atvinnumalum (til ad tryggja edlilegar framfarir).



OFLUGRI TRUNADARMANNAFR/EDSLA

Meginmarkmid Félagsméalaskadla albydu er 6flug félagsmalafreedsla og menntun til ad pekking og haefni forystumanna
0g annarra talsmanna verkalydshreyfingarinnar sé sem best & hverjum tima. Trinadarmannafreedslan er einn af
Iykilpattum f starfi Félagsmalaskéla alpydu. Sidastlidio ar hefur trinadarmannafreedslan verid i gagngerri endurskodun,
enda mikilveegt ad hun taki breytingum og proist  samraemi vid tidaranda og aherslur { starfi verkalydshreyfingarinnar
hverju sinni.

A vettvangi verkalydshreyfingarinnar hefur rik dhersla verid 1690 4 ad efla samstarf samtaka launafélks, atvinnurekenda,
freedslustofnana og stjornvalda vid uppbyggingu og préun simenntunar. Mikilvaegt er ad pvi starfi verdi haldid afram og
bad eflt enn frekar. NU er verid a0 vinna ad namsskra fyrir trinadarmannanamskeidin hja Fraedslumiostod atvinnulifsins.
Er pad lidur i ad fa namskeidin metin til eininga & framhaldsskolastigi sem eykur verdmasti namsins og vantanlega
eftirspurn.

Med [6gum um upplysingar og samrad f fyrirteekjum sem sampykkt voru & alpingi i desember 20086, er gert rad fyrir
bvi ad trinadarmonnum stéttarfélaga verdi fengin ny verkefni sem ad morgu leyti eru frabrugdin peim verkefnum sem
beir nii sinna samkveemt kjarasamningum. Pad er mikilvaegur pattur i godri innleidingu pessara laga & islenskum
vinnumarkadi ad trinadarménnum verdi skopud god skilyrdi til ad takast & vid petta nyja verkefni.

Sampykkt adurnefndra laga og breytingar & vinnumarkadi kalla & ad 16gd verdi aukin ahersla & storf trinadarmannsins
0g stada hans styrkt innan vinnustadarins, gagnvart vinnufélégum og atvinnurekanda. Naudsynlegt er ad efla pekkingu
og heefni forystumanna og starfsmanna innan verkalydshreyfingarinnar, til ad tryggja ahrif hennar i samfélaginu. Aukin
free0sla trunadarmanna gegnir par lykilhlutverki,



KROFTUGT VERDLAGSEFTIRLIT SKIPTIR MALI

[ oktober 2006 kynnti rikisstiornin adgerdir sinar til leekkunar & matvdruverdi til neytenda. Henni var @tlad ad feera
verlag hér & landi neer pvi sem gerist & hinum Nordurldndunum. Helstu peettir adgerdanna folu i sér laekkun
virdisaukaskatts a matvoru { 7%, afnam vorugjalda & 6llum matvérum nema sykri og setindum, auk tollaleekkana og
samninga um tollkvota & landbunadarvérum fra ESB.

Verolagseftirlit ASI haf pegar undirbtining ad eftirliti med framkvaemd breytinganna { matvéruverslunum, en einnig
6skadi ionadar- og vidskiptaradherra eftir pvi ad gera pjonustusamning vio ASI um néid eftirlit med verdlagi
matvoruversiunum & timabilinu fra desember 2006 og fram undir sumar 2007.

Verolagseftirlitio skipulagdi vidamikid eftirlit { samstarfi vid adildarfélog ASI um land allt og voru verdmaelingar gerdar {
um 90 matvéruverslunum & 6llu landinu  vikutima f senn, i desember 2006, jantar, februar, mars og mai 2007. Meld
voru verd 4 allt ad 800 vérutegundum i hverri versiun. Helstu nidurstddur voru eftirfarand:

o Matvoruverd lekkadi almennt um 6-8% f byrjun mars, pegar laekkun virdisaukaskatts kom til framkveemda og var
bad f 4gaetu samreemi vid veentingar.

e Vid verdmalingu i mai kom { j6s ad hvorki lekkun vorugjalda né mikil styrking krénunnar héfou skilad sér til
neytenda.

e Dbegar heildarverdbreyting i matvéruverslunum & timabilinu fra desember 2006 og fram { ma 2007 var skodud,
kom i lj6s ad verd laekkadi i flestum verslunum um 4,5%-6,5%. bessi nidurstada var vonbrigdi, par sem Hagstofan
hafdi aeetlad ad adgerdir rikisstjornarinnar aettu ad skila neytendum 8,7%, auk pess sem gengi fslensku krénunnar
styrktist & timabilinu, sem hefdi &tt ad leida til leekkunar & verdlagi.

o Nidurstddur verdlagseftirlitsins & timabilinu voru { dgaetu samraemi vid meelingu Hagstofunnar & visitolu neysluverds.
Samkvaemt visitolunni laekkadi verd & mat- og drykkjarvorum um 7,4% milli febriar og marsmanadar, en hefur
heekkad & timabilinu rd mars og fram { jall um 0,3%. | heildina leekkadi matar- og drykkjarliour visitlunnar um
51% 4 timabilinu fra desember 20086 il juli 2007,
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