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Arsfundur ASI 2010

Umraeduskjal fyrir vinnu i malstofu um
Velferdar- og vinnumarkadsmal

RETTINDI A VINNUMAKA®DI

Samreeming lifeyrisréttinda

Hvad héfum vid sagt adur?

Ur stefnumétunarvinnu ASi i lifeyrismalum 2010

»Alpydusambandid leggur punga daherslu & ad lifeyrisréttindi launafélks @ almennum
vinnumarkadi verid jofnud a vid réttindi opinberra starfsmanna sem hafa, 6hdd avoxtun
sj6édanna a hverjum tima, launagreidendaabyrgd a lifeyrisréttindum sinum. bessi krafa verdur
enn brynni nu pegar sjodir launafdlks & almennum markadi purfa ad skerda réttindi
lifeyrispega sinna til pess ad rétta stédu sina, 4 sama tima og réttindi opinberra starfsmanna
eru tryggd med skattfé og standa dhoggud pratt fyrir hrun a fjarmalamorkudum.”

Stadan i dag

Engin skref hafa verid stigin i ad jafna lifeyrisréttindin. Ymsar radstafanir sem nu er verid ad
raeda gefa tilefni til hins gagnstaeda m.v. ébreyttar forsendur.

Faedingarorlof

Hvad hofum vid sagt adur?

Midstjorn ASi 25. névember 2009 (fyrir sidustu skerdingu)

,Midstjorn ASI hefur fjallad um vidbdtarsparnadarkréfu sem gerd er & Faedingarorlofssjéd
vegna arsins 2010 upp a 1,2 milljarda kr. bad er skodun midstjérnar ad med pessari
sparnadarkrofu sem kemur til vidbotar pvi sem d6ur hefur verid akvedid sé med alvarlegum
haetti vegid ad pvi framsaekna faedingarorlofskerfi sem byggt hefur verid upp hér a landi fra
arinu 2000. Fyrirkomulagi sem hefur synt sig ad vera mikilveegur grundvoéllur réttinda barna til
ad vera samvistum vid bada foreldra sinna, aukins jafnréttis & vinnumarkadi og moguleika
beggja foreldra til ad samraema atvinnupatttoku og fjolskyldulif.”



Stadan i dag

Ilfja'rlagafrumvarpinu fyrir 4rid 2011 er gert rad fyrir ad faedingarorlofsgreidslur taki ekki
haekkunum & milli ara og auk pess er ,aformad ad draga ur utgjoldum sjédsins um 1.000 m.kr.
med sérteekum adhaldsadgerdum sem geta falid i sér styttingu orlofsréttar, laekkun
hamarksgreidsina eda laekkun & hlutfalli dtgreidslu af reiknudum bétum.”

Starfsendurhzefing

Hvad héfum vid sagt adur?

Midstjorn ASi 16. jini 2010

,Réttur til starfsendurhaefingar er mikilvaegur lidur i ad efla og treysta st6du launafélks a vinnumarkadi
sem lendir i afllum vegna veikinda og slysa. Um leid er hun stért hagsmunamal fyrir samfélagio i
heild.

Med yfirlysingu paverandi rikisstjdrnar i tengslum vid gerd kjarasamninga i februar 2008 var gerd
mikilveeg satt & milli stjornvalda og adila vinnumarkadarins um uppbyggingu og préun
starfsendurhaefingar 4 vinnumarkadi. Markmidid er ad tryggja ollu launafélki rétt til
starfsendurhaefingar i kjolfar veikinda eda slysa. Jafnframt var gerd satt um pad hvernig fjarmagna aetti
petta mikilvaega verkefni med framlagi allra adila, par med talid stjérnvalda.

Framangreind satt var aréttud af ndverandi rikisstjorn med stodugleikasattmalanum i juni a sidasta ari,
par sem fulltrdar adila vinnumarkadarins sampykktu verulega laeekkun og seinkun & framlégum rikisins
vegna erfidrar stodu rikissjods. bar var jafnframt dkvedid hvernig stadid yrdi ad malum til ad ollu félki a
vinnumarkadi yrdi tryggdur réttur til starfsendurhafingar. Samkvaemt samkomulaginu atti ad afgreida
malid & Alpingi fyrir lok sidasta 4rs. Minna ma 4 ad meira en 1/3 félagsmanna ASi eru nt 4n pessara
réttinda.”

Stadan i dag

Ekkert liggur fyrir um ad stjornvold atli ad efna fyrirheit sin fra pvi i febrdar 2008 eda i
stodugleikasattmalanum sem tryggir ad allir atvinnurekendur greidi i
Starfsendurhaefingarsjéd.



Lidan i vinnunni/, lifid i vinnunni“ — réttindi i vinnunni

Hvad hoéfum vid sagt adur?

Arsfundur ASi 2005 (fyrir hrun og bad dlag sem pad hefur skapad fyrir launafélk og
vinnustadina)

,Med , lifinu i vinnunni“ er att vid paetti sem hafa ahrif 4 lidan launafdlks i vinnunni. beir peettir varda

m.a.:

e Umbhverfi vinnunnar og vinnustadinn,
¢ Vinnan, skipulag vinnunnar og vinnufyrirkomulag,
¢ Samskipti og félagsleg tengsl 4 vinnustad.

Markmidid er ad stéttarfélogin og launafélkid sjalft hafi meira um pad ad segja en nu er, hvernig
vinnuadstaedur, vinnustadurinn og vinnan sjalf og skipulagning hennar préast og ad vidurkennt verdi
ad pessir paettir og ahrif starfsmanna @ maétun peirra vardi beint hagsmuni launafdlks.

Breytingar i pjédfélaginu og 8 vinnuadsteedum, skipulagi vinnunnar og samfélaginu 8 vinnustad ... hafa
skapad nyjar adstaedur og ny urlausnarefni.

Markmidid er god storf, gddar vinnuadstaedur og gott samfélag 4 vinnustad. Ad launafélk bui vid
hoflegan vinnutima, lidi vel i vinnunni og & vinnustad, hafi verkefni vid haefi sem unnin eru vié gédar
adstaedur og ad vinnuframlag pess sé metid ad verdleikum.”

Réttindi gagnvart stjérnvéldum (deemi um mal sem ASI hefur pegar gert kréfur um/bent a).

- Reglur um tilkynningu og skraningu atvinnusjukdéma

- Beetur vegna atvinnusjukdéma

- Endurskodun reglna um einelti (og ofbeldi) & vinnustodum

- Vidhald réttinda og adilaskipti ad fyrirtaekjum

- Réttindi starfsmanna i velferdarkerfinu, sem sendir eru til timabundinna starfa erlendis

Réttindi gagnvart atvinnurekendum (deemi um mal sem ASi eda adildarfélégin hafa pegar
gert krofur um/bent a).

- Baetur vegna ymis kostnadar vegna vinnuslysa (flutningur vegna vinnuslysa/annar kostnadur)
- Skilgreining a vaktavinnu

- Skadabeetur vegna dlogmaetra uppsagna

- Laun a ferdalégum

Undir pennan patt fellur jafnrétti @ vinnumarkadi. Tillaga ad sérstakri alyktun verdur 16gd fram i
nefndarstarfinu.

Stadan i dag

Sum peirra mala sem hér hafa verid nefnd eru komin & dagskr3, s.s. eins og tilkynning og
skraning atvinnusjukdéma og endurskodun a reglugerd um einelti 4 vinnustédum. Annad er
styttra 4 veg komid en geeti komist & dagskra vid gerd naestu kjarasamninga.



Malefni atvinnuleitenda

Malefni atvinnuleitenda, badi réttindi vegna atvinnuleysistryggingar og vinnumidlunar og
virkra vinnumarkadsadgerda hafa verid vidvarandi vidfangsefni ASI eftir hrun, auk pess sem
bessi mal voru mikid til umfjéllunar & arunum 2004 — 2006, pegar ny l6ggjof var sett um petta
efni. Af hdlfu verkalydshreyfingarinnar hefur dherslan undanfarid verid tvipaett:

- A0 verja réttindi folks i atvinnuleysistryggingakerfinu og snida af pvi helstu vankanna.
- A0 efla virkar vinnumarkadsadgerdir og vinnumidlun og tryggja frekari adkomu og ahrif
verkalydshreyfingarinnar ad framkvaemd kerfisins, til hagsétar fyrir launafélk

Mikilvaegir paettir i stefnumétun ASI var alyktun arsfundar ASi 2009 og sampykkt midstjérnar
ASI i kjdlfarid. Einnig malping um malefni atvinnuleitenda sem AS[ stéd fyrir i mai sl.

Hvad héfum vid sagt adur?

Arsfundur ASi 2009

,Um leid og skotid er traustari stodum undir islenskt atvinnulif til ad vinna okkur ut ar
kreppunni er mikilvaegt ad efla virkar vinnumarkadsadgerdir og menntunarudrradi. betta 3
sérstaklega vid um pann hdp sem farié hefur verst Ut dr samdraettinum a vinnumarkadi, ungt
folk, launafoélki med litla formlega menntun og pa sem purfa a endurmenntun og umskdélun ad
halda vegna breytinga i atvinnulifinu. bar gegnir verkalydshreyfingin og samstarf adila
vinnumarkadarins lykilhlutverki. Pad er krafa Alpydusambandsins ad stéttafélogin og adilar
vinnumarkadarins taki i rikara maeli ad sér framkveemd atvinnuleysistrygginga og virkra
vinnumarkadsadgerda likt og gert hefur verid med gédum arangri i menntun a vinnumarkadi
og nu sidast i starfsendurhafingu.”

Midstjorn ASi 10. febraar 2010

,ASI telur mikilvaegt ad gerdar verdi veigamiklar breytingar & fyrirkomulagi
atvinnuleysistrygginga, vinnumidlunar og virkra vinnumarkadsadgerda. Megin markmid slikra
breytinga er ad auka og efla pjonustu og réttindi peirra sem missa vinnuna vegna
efnahagsprenginganna. Vid nldverandi adsteedur reynir verulega a fjarhagslegan styrkleika
Atvinnuleysistryggingasjéds a sama tima og svigrum stjornvalda til pess ad fjarmagna
uppbyggingu virkra vinnumarkadsadgerda er litid. A6 sama skapi er mikilvaegt ad treysta
akvednar grunnforsendur pess kerfis sem hér hefur verid byggt upp, m.a. ad allir 4
vinnumarkadi eigi rétt 4 grunnatvinnuleysisbotum sem byggi 8 samramdri 16ggjof um pennan
grunnrétt.”



Malping ASi um malefni atvinnuleitenda 5. mai 2010

Atvinnuleysistryggingar (m.a.):

Botatimabilid verdi lengt.
Haekkun atvinnuleysisbéta. Almennt/i samraemi vid launabreytingar.
Fritekjumarkid taki somu hakkunum.

bl R

Gerd akvedin krafa um sveigjanleika verdandi rétt til atvinnuleysisbéta:

a. greidsla atvinnuleysisbdta i skammtimaveikindum

b. greidsla atvinnuleysisbéta vegna stuttra leyfa

c. samspil atvinnuleysisbéta og ndms

5. Framlengja ber bradabirgdadkvaedin um hlutabaetur (og skerding bétatimabilsins
hlutfollud) og sjalfsteett starfandi

6. Gerd verdi heildarendurskodun a samspili atvinnuleysisbdtakerfisins og ndmslana-

/namsstyrkjakerfisins.

7. Heimilt verdi ad semja um haerri baetur/lengra timabil tekjutengingar i kjarasamningum an

skerdinga.

Vinnumidlun og virkar vinnumarkadsadgerdir (m.a.):

Efla vinnumidlun

Baeta upplysingafleedi milli atvinnuleitenda og VMST
Einfalda kerfid og faera pjonustuna naer einstaklingnum.
Fjolbreyttari vinnumarkadsurraedi - leyfa fjélbreytt ndam
Vinna ad pvi ad atvinnurekendur svari atvinnuumséknum.
Faera umsyslu (frd VMST) til stéttarfélaga

NoukwbhR

Auka hvata og aherslu & virkni atvinnuleitenda — huga sérstaklega
langtimaatvinnulausum

Einnig var sterk dhersla & ad atvinnuleitendur aettu sér malsvara. M.a. var i pvi sambandi
nefndur ,umbodsmadur atvinnuleitenda”.

Stadan i dag

[ fiarlagafrumvarpinu fyrir arid 2011 er ekki gert rad fyrir ad atvinnuleysisbaetur taki
hakkunum. b3 er gerd krafa um skerdingu atvinnuleysisbdta sem gefi 500 milljén kréna
sparnad. Pa er gert rad fyrir ad dregin verdi saman utgjold til virkra vinnumarkadsadgerda.
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