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Efnahagsmal

Arid 2009 var eitt pad versta i efnahagssdgu pjédarinnar. Landsframleidslan drést saman um 6,8%,
sem er mesti samdrattur i efnahagslifinu a lydveldistimanum. Nidurskurdur, hagraeding, fjarhagsleg
endurskipulagning og gjaldprot hafa sett svip sinn a islenskt atvinnulif. Stadan a vinnumarkadi hefur
bvi verid sleem allt fra bankahruninu haustid 2008. | kjélfar hrunsins jékst atvinnuleysi & skémmum
tima ur 1,3% i 9,1%. Atvinnuleysid nadi hamarki i arsbyrjun 2010 en pa meeldist pad 9,3% sem jafn-
gildir pvi ad 15.000 manns hafi verid an atvinnu.

Stada heimilanna er mjég erfid. Radstéfunartekjur hafa ryrnad mikid sidastlidin tvo ar i kjdlfar aukins
atvinnuleysis, launalaekkana, styttri vinnutima, skattahaekkana og laekkunar & bétum almanna-
trygginga auk pess sem verdbdlgan hefur dregid enn frekar ur kaupmeetti. Kaupmattur radstéfunar-
tekna minnkadi um 15,5% i fyrra og utlit er fyrir frekari samdratt & yfirstandandi ari. A sama tima
hefur skuldabyrdi heimilanna aukist verulega. brong stada heimilanna endurspeglast i miklum sam-
dreetti i einkaneyslu og fjarfestingum i ibudarhidsnaedi.

Margt bendir til pess ad pad versta sé yfirstadid og botni keppunnar verdi nad a seinnihluta pessa
ars. Ymis jakvaed teikn eru & lofti; krénan hefur styrkst, verdbdlga hjadnad, vextir leekkad og dregid
hefur ar vidskiptahallanum. Mikil dvissa rikir pé um préun efnahaglifsins @ neestu misserum. Likur
eru a pvi ad storidjuframkvaemdir frestist, ICESAVE-deilan er éleyst og illa gengur ad fjarmagna
framkvaemdir til ad koma hjélum efnahagslifsins i gang a ny.



Samskiptin viod stjérnvold

Samskipti ASI vid rikisstjérnina vegna Iégbindingar & greidsluskyldu atvinnurekenda og lifeyrissj6da
i Starfsendurhaefingarsjéd hafa verid afar stird. ASI samdi vid rikisstjorn Sjalfstaedisflokks og
Samfylkingar i februar 2008 um ad tekin verdi upp akvaedi i I6g um skyldutryggingu lifeyrisréttinda
og starfsemi lifeyrissjéda (129/1997) sem skyldi alla & vinnumarkaédi, baedi launafélk og einyrkja, ad
tryggja sér rétt til starfsendurhaefingar med greidslu gjaldsins. Eftir stjérnarskiptin i mai 2009 var
nokkud hart tekist & um petta vid naverandi rikisstjérn, par sem forysta ASi gerdi oddvitum hennar
grein fyrir pvi ad ASI zetti ekki erindi inn i stédugleikasattmalann ef petta loford yrai ekki efnt. Um
veeri ad raeda mikilvaeg réttindi allt ad pridjungi félagsmanna ASI.

Eftir ad samkomulag nadist um verulega seinkun a fjarframlégum rikisins til sjédsins, eda fra 2009
til 2013, hét rikisstjornin pvi ad beita sér fyrir Igbindingu & greidsluskyldunni. ASi hefur sidan haldié
prystingi a rikisstjorn og Alpingi ad afgreida pau frumvérp sem fjarmalaradherra lagdi fram i vor.
Frumvérpin voru hins vegar stoppud i pingnefnd og pannig komié i veg fyrir ad Alpingi gaeti greitt
atkveedi um malid. betta er 6vidunandi ad mati ASI, sérstaklega i ljosi pess ad ef ad peir flokkar
sem stodu ad pessu lofordi baedi i februar 2008 og juni 2009 leggja atkveedi sin saman eetti peim
ad vera i |6fa lagid ad afgreida malid med miklum meirihluta.

begar petta la fyrir vid pinglok i juni sendi midstjérn ASI fra sér hardordada alyktun um beinar van-
efndir af halfu rikisstjérnarinnar og sagéi sig fra 6llu samstarfi vid rikisstjornina & grundvelli st6dug-
leikasattmalans. Jafnframt hefur ASI lagt aherslu & ad traverdugleiki rikisstjérnarinnar i samskiptum
vid verkalydshreyfinguna sé i hufi verdi petta mal ekki afgreitt sem fyrst.



Kjarasamningar

Strax i kjélfar arsfundar ASI 2009 héfst vinna vid lokaendurskodun kjarasamninganna fra 2008.
Forysta sambandsins for vel nestud i pa vinnu med alyktunum arsfundarins par sem ahersla var
I6gd & ad tryggja framgang umsaminna launahaekkanna. | addraganda arsfundarins haféi gaett
vaxandi 6anaegju baedi innan ASI og SA med adgerdarleysi stjérnvalda vid ad hrinda akvaedum
stodugleikasattmalans i framkveemd. Sérstaklega atti petta vid seinagang vid samkomulag um
verklegar framkveemdir og agreining um leekkun vaxta Sedlabankans.

Sidla kvolds pann 27. oktéber gaf rikisstjornin einhlida ut yfirlysingu um framvindu sattmalans, sem
ad hluta hafdi verid nidurstada samrads an pess ad satt hafi tekist um allt innihaldi® gagnvart
atvinnurekendum. Stjérn Samtaka atvinnulifsins haféi fyrr um daginn lyst éanaegju sinni med pau
drég sem kynnt héfdu verid og vaxandi prystingur var & uppsogn kjarasamninga. Samninganefnd
ASI lagdi aherslu & pad vid stjornvold ad koma til méts vid adila vinnumarkadarins og gagnryndi
rikisstjornina vardandi skattleysismorkin og pjénustu vid atvinnulausa. Rétt fyrir midnaetti tilkynntu
fulltraar SA ad samningum yrdi ekki sagt upp og par med hafdi samninganefnd ASI tekist endanlega
ad verja kjarasamninginn fra febrdar 2008. b6 launafélk hafi vissulega tekid & sig byrdar vegna
seinkanna breytir pad ekki peirri stadreynd, ad almennir kauptaxtar verda hér eftir kr. 38.000 haerri
en fyrir gerd pessara samninga.

Framundan er gerd nyrra kjarasamninga. Adstaedur eru um margt floknar og stada okkar vié-
semjenda mjdg mismunandi. A formannafundi ASI um midjan september var sampykkt ad ASI
myndi greina og meta stéduna og draga upp olikar ,svidsmyndir um pad hvada kostir eru i stédunni.
Spurningin hljéti m.a. ad vera hvort haegt verdi ad na vidtaeeku og raunverulegu samstarfi adila
vinnumarkadarins og stjérnvalda um udrlausn peirra brynu mala sem vid stondum frammi fyrir til ad
baeta kjorin, auka atvinnu og verja velferdarkerfid. Sérstaklega skiptir préun gjaldmidilsins miklu
mali, pvi finna parf leidir til pess ad styrkja kronuna og par med laekka verdlag og skuldir heimila og
fyrirteekja.



Skipulagsmal

Farin var ferd um landid a fyrstu manudum arsins 2010 og fundad um skipulagsmal med stjérnum,
varastjornum og trinadarmannaradum allra adildarfélaga ASI. Grétar Porsteinsson, fyrrverandi
forseti bar abyrgd a fundarferdinni i umbodi midstjérnar og skipulags- og starfshattanefndar. Mark-
mid fundanna var ad fa fram vidhorf og vaentingar félagsmanna til uppbyggingar og skipulags
verkalydshreyfingarinnar. Unnid var eftir svokalladri midlunaradferd sem byggir & pvi ad umraedurnar
eru synilegar, malefnid er alltaf i midpunkti en ekki pad hver leggur pad til. Eftirfarandi malefni voru
tekin fyrir:

« HIutverk ASI - Hvad & pad ad vera?

+ Skipulag adildar ad kjarasamningum - Hvernig aetti pad ad vera?

« Skipulag ASI - Hvernig zetti pad ad vera?

+ Jafnraedi adildarsamtaka innan stjérnskipulags ASI - Hvernig @ pad ad vera?

« Jafnraedi kynjanna innan stjérnskipulags ASI - Hvernig setti pad ad vera og hvernig naum vid pvi fram?
» Jafnraedi hofudborgar og landsbyggdar - Hvernig aetti pad ad vera?

+ Stada ungs folks innan ASI - Hver setti hun ad vera?

Unnid var med nidurstddur ferdarinnar i skipulags- og starfshattanefnd sem lagdi paer sidan fyrir
fund formanna adildarfélaganna. Eftir pad vann skipulags- og starfshattanefnd tillogur ad laga-
breytingum. Midstjérn fjalladi um paer og i framhaldinu heimsétti forseti ASI stjérnir allra adildar-
félaga ASI og kynnti paer. Aftur var fjallad um malid & fundi formanna i september. Tillégurnar eru til
afgreidslu & arsfundi ASI 2010 og er megininntak peirra eftirfarandi:

« [ fyrsta lagi er gerd tillaga um ad adild ad ASI breytist & pann veg ad adild ad landssambandi eda
stada sem landsfélag verdi ekki lengur skilyrdi fyrir adild ad ASI.

+ [ 68ru lagi er lagt til ad i stad arsfunda komi sedsta stofnun ASi saman 4 pingum 4 tveggja ara fresti
og ad i tengslum vid ping ASI komi saman sérstakt ping ungs launafélks i adildarsamtdkum ASI.

« [ pridja lagi er lagt til ad fundur formanna adildarfélags ASi verdi formgerdur i I16gum ASI og komi
saman milli pinga.



Stefnumoétunilifeyrismalum

| kjolfar peirra &falla sem lifeyrissjédirnir urdu fyrir vid efnahagshrunié urdu miklar umraedur og
gagnryni a starfsemi sjédanna, stjornkerfi peirra og fjarfestingar baedi i opinberri umreedu og a vett-
vangi verkalydshreyfingarinnar. Umhverfi og starfsemi sjodanna hefur breyst mikid a lidnum arum.
Fra pvi ad kjarasamningur adila vinnumarkadarins um lifeyrismal var endurskodadur arid 1995
hefur t.a.m veri® sami® um aukin framlog til sjd6danna og gerdar breytingar & avinnslu réttinda ur
jafnri &vinnslu i svokallad aldurstengt kerfi. P& hafa sameiningar beedi stéttarfélaga og lifeyrissjoda
leitt til pess ad ekki eru lengur eins skyr skil og adur milli einstaka félaga og tiltekinna sjoda.

Til pess ad bregdast vid breytingum og gagnryni var & arsfundi ASI 2009 sampykkt ad fara i vidtaeka
umraedu medal adildarsamtakanna um malefni lifeyrissjodanna med pad ad markmidi ad endur-
skoda stefnu ASI i malaflokknum. Til pess ad hefja pa vinnu bodadi lifeyrisnefnd ASI til tveggja
daga stefnumaétunarfundar a Selfossi i febraar 2010 par sem riflega 100 fulltrdar fra adildarfélégunum
komu saman til ad moéta framtidaraherslur hreyfingarinnar. Fundurinn var vel heppnadur, patttaka i
vinnunni g6é og umraedur liflegar. Skyr vilji var medal fundarmanna aéd lifeyrissjodakerfid grundvallist
afram & skylduaédild, samtryggingu, sj6daséfnun og sjalfbaerni kynslédanna og ad pad sé jafnframt
afram hluti af kjarasamningi adila vinnumarkadarins sem fari sameiginlega med abyrgd & sjédunum.
ba kom fram krafa um aukid gagnsaei i stjérnkerfi og upplysingagjof sjodanna og ahersla a ad
sjodirnir setji sér reglur um sidferdi og samfélagslega abyrgd. Rik ahersla var a ad lifeyrisréttindi a
almennum vinnumarkadi verdi j6fnud a vid réttindi opinberra starfsmanna og soémuleidis ad skyra
purfi verkaskiptingu milli almannatrygginga og lifeyrissjédanna og auka aherslu a endurhaefingu
peirra sem missa starfsorkuna.

Ut fra pessum megin nidurstédum vann lifeyrisnefnd ASI tillégur ad endskodun & stefnu ASI i
lifeyrismalum og var hun kynnt & formannafundi adildarfélaga ASI i vor. Neestu skref eru vidraedur
vid fulltrda SA um kjarasamning ASi og SA um lifeyrismal og vidraedur allra adila vinnumarkadarins
um nytt lifeyriskerfi.



Adildarvidraedur vido ESB og hagsmunir launafélks

,bad er skodun ASI ad yfirlysing um ad sétt verdi um adild Islands ad ESB og upptdku evru sé eina
fzera leidin. bannig verdi 14tid &4 pad reyna i adildarvidraeedum hvada samningur Islandi standi til
boda og hann lagéur fyrir pjédina i atkvaedagreidsiu.” (Ur &lyktun arsfundar ASI i oktéber 2008).

Fra pvi ad Alpingi sampykkti vorid 2009 ad seekja um adild ad Evrépusambandinu hefur Alpydu-
samband Islands unni® markvisst ad pvi ad skilgreina samningsmarkmi® og aherslur samtaka
launafélks i adildarvidraedunum. | pvi starfi hefur verid byggt & peim grunni sem lagdur var & auka-
arsfundi ASI i mars 2009 og starfi sambandsins um &rabil. ba akvad Alpydusambandid strax i upp-
hafi ad taka virkan patt i undirbuningi vidraednanna og sidan adildarvidraedunum sjalfum. Hefur ASI
m.a. leitad eftir samstarfi vid samtdk launafolks & Nordurldndunum og & Evropuvisu i peirri vinnu til
ad tryggja sem best hagsmuni launafolks.

bPegar samningahopar stjornvalda voru skipadir lagdi Alpydusambandid rika aherslu a ad eiga
a.m.k. einn fulltra i éllum hépunum. A bad var fallist. ASI hefur kappkostad ad undirbda fulltria
sina sem best med namskeidahaldi og upplysingamidlun. Einnig liggur fyrir hvernig stadi® verdur
ad malum af halfu sambandsins og fulltrium pess medan a viéraedunum stendur.

Verkefni Alpydusambandsins er jafnframt ad upplysa launafélk sem best um framgang vidreednanna
og efni samningsins pegar hann liggur fyrir. Markmidié med adkomu AS| ad adildarvidraedunum vid
Evropusambandid er skyrt. A3 na eins hagstaedum samningi fyrir Island og islenskt launafélks og
kostur er. Samningurinn verdur sidan lagéur i dom pjédarinnar sem tekur sina akvordun i pjodar-
atkvaedagreidslu.
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Starfsendurhafingarsjéour

Hlutverk Starfsendurhaefingarsjods er ad draga markvisst ur likum a pvi ad launafélk hverfi af vinnu-
markadi vegna varanlegrar 6rorku, med aukinni virkni, eflingu endurhaefingar og 68rum urraedum.
Oll helstu samték stéttarfélaga og atvinnurekenda & vinnumarkadi eiga adild ad sjédnum.

Meginverkefni Starfsendurhaefingarsjods eru ag;

» skipuleggja og fjarmagna storf radgjafa sem starfa a vegum sjukrasjéda stéttarfélaganna og
adstoda einstaklinga sem purfa a starfsendurhaefingu ad halda

» greida kostnad vegna radgjafar, pjonustu og urraeda a svidi starfsendurhaefingar par sem mark-
midid er ad auka vinnugetu einstaklinga.

Auk pessa sinnir sjodurinn ymsum 68rum verkefnum s.s.fidlbreyttri radgjof, pekkingaréflun og préun.

22 radgjafar eru nu starfandi hja sjukrasjodum um allt land og hafa um 1300 manns noti® pjonustu
peirra a undanférnu ari. Af peim eru nd um 800 i reglulegum vidtélum og annarri pjénustu. Bodid er
upp a fjélbreytta pjonustu, urreedi og studning sem midar ad pvi ad auka starfsgetu einstaklinga.
L6gd er ahersla a géda tengingu vid atvinnulifid og ad vardveita vinnusamband einstaklinga. Mérg
daemi eru um mjég godan arangur af starfinu par sem einstaklingar hafa nad aukinni starfsgetu og
lifsgaedum fyrir tilstilli pjonustu radgjafa og fjdlbreyttra drreeda sem fiarmognud eru af Starfsendur-
haefingarsjodi.

Mikil préunarvinna og pekkingaréflun hefur ennfremur att sér stad hja sj6dnum, par sem m.a. er
unnid ad proéun nys starfsheefnismats, vinnuadferda og verkferla sem tryggja faglega og goda
pjénustu. Sjédurinn hefur einnig gefid ut téluvert fraedsluefni baedi fyrir einstaklinga, stjéornendur og
fagfolk i starfsendurhaefingu.

Nanari upplysingar um starfsemi Starfsendurheefingarsjods er ad finna a heimasidu sjodsins
WWW.VIirk.is



Flutningur félagslegrar fraeoslu

Félagsmalaskolinn hefur undanfarin ar bodid trdnadarménnum og talsménnum upp a trunadar-
mannafraedslu baedi i formi trinadarmannanamskeida og einnig almennra namskeida. Félagsmala-
skolinn hefur verid ad mestu fjarmagnadur med framlagi ur rikissjodi. Framlagid fyrir arid 2010 var
skorid nidur um 40%. Vegna pessa nidurskurdar var akvedid ad hagraeda i rekstri skdlans med pvi
ad feera alla starfsemi er lytur ad félagslegri freedslu a skrifstofu Félagsmalaskélans ad Saetuni 1,
en fram ad pvi hafdi Mimir simenntun ehf. séd um framkveemd freedslunnar fyrir hdnd skdlans. bar
a medal skraningu a namskeid, kennsluadstdédu, upprédun namspatta og kennslu a tranadarmanna-
namskeidum.

Markmid fraedsluadila er ad efla haefni og pekkingu og er breytingunni zetlad ad efla enn frekar
tengingu vid féldgin og félagsmenn. Med pvi ad faera allt undir einn hatt myndast einnig betri mégu-
leiki & ad proa enn frekar freedsluna og par med vikka ut pa kennslu sem i bodi er. Hugmyndir eru
um ad leggja grunn ad éryggistrunadarmannafraedslu sem hingad til hefur verid i hdndum Vinnueftir-
litsins. Mikilvaegt er ad tengslin milli almennra trinadarmanna og 6ryggistrinadarmanna séu géé
og su freedsla sem bodid er uppa fyrir trinadarmenn sé samskonar fyrir bada. Auka parf samstarf
vid VIRK og pjonustumidstédvar stéttarfélaganna vardandi samspil og samvinnu trinadarmanna og
radgjafa hja VIRK. Hugmyndir eru einnig um ad efla namsradgjof a vinnustad og koma a fraedslu-
trinadarmanni, eins og tidkast i Bretlandi.

bekking og préun aframhaldandi trinadarmannafreedslu er best geymd & einum stad. ASI hefur
godan adgang ad félagsmoénnum og tranadarmdénnum og er nu unnid markvisst ad pvi ad auka pad
tengslanet. Med pvi ad faera alla umsyslu og freedslu a einn stad eykst tilfinningin fyrir félagsadild,
vid naum betri tengslum vié félagsmenn og betri yfirsyn.



Midstjorn ASI

Midstjorn ASi er aedsta vald i malefnum Alpydusambandsins milli arsfunda. Hlutverk hennar er ad
mota stefnu og félagspdlitiska afstddu ASI i samraemi vid 16g pess og sampykktir arsfunda. Ennfremur
ad bera abyrgd a allri starfsemi ASI, stofnana pess og samtaka. Midstjorn er kosin til tveggja ara i
senn, pannig ad a arsfundi annad hvert ar er forseti kosinn sérstaklega og sex medstjérnendur.
Hitt arid er varaforseti kosinn sérstaklega og sjo medstjérnendur. Vid kosningu midstjérnar er leitast
vid ad kjoésa fulltria dlikra atvinnugreina og ad hlutdeild karla og kvenna verdi sem jofnust.

A vegum midstjérnar starfa margvislegar nefndir sem hafa frumkvaedi ad malefnavinnu og vinna
samkveemt sampykktum midstjornar og arsfunda.

Nefndirnar eru:

Alpjédanefnd
Atvinnumalanefnd

Jafnréttis- og fjélskyldunefnd
Mennta- og utbreidslunefnd
Kjara- og skattanefnd
Skipulags- og starfshattanefnd
Velferdarnefnd
Vinnumarkadsnefnd
Laganefnd

Lifeyrisnefnd

Launanefnd

Starfs- og fjarhagsnefnd

i midstjorn ASi eru eftirtaldir:

Gylfi Ambjdrnsson, forseti ASi

Ingibjérg R. Gudmundsdattir, varaforseti ASI

Bjorn Snaebjornsson, Eining-18ja (SGS)

Finnbjorn A. Hermannsson, Trésmidafél. RVK. (SAMIDN)
Gudmundur Gunnarsson, Rafidnadarsamband Islands
Gudmundur bérdur Ragnarsson, VM (Bein adild)

Kristinn Orn Johannesson, VR (LIV)

Kristjan Gunnarsson, VI. og sjom. fél.Keflav. og nagr. (SGS)
Signy Jéhannesdottir, Stéttarfélag Vesturlands (SGS)

Sigurdur Bessason, Efling (SGS)
Sigurrés Kristinsdéttir, Efling (SGS)
Stefania Magnsdattir, VR (LIV)
Sverrir Mar Albertsson, Afl (SGS)

Saevar Gunnarsson, Sjomannasamband [slands

Ulfhildur Régnvaldsdattir, FVSA (LIV)

Til arsfundar 2010
Til arsfundar 2011
Til &rsfundar 2010
Til arsfundar 2010
Til &rsfundar 2011
Til &rsfundar 2010
Til arsfundar 2011
Til arsfundar 2011
Til arsfundar 2011
Til arsfundar 2010
Til &rsfundar 2011
Til arsfundar 2010
Til &rsfundar 2011
Til &rsfundar 2011
Til arsfundar 2010



Timamot - 40 ar fra pvi grunnur var
lagour ad islenska lifeyrissjédakerfinu

Um midjan sjéunda aratuginn var nokkur umraeda um ad rikid eetti ad beita sér fyrir stofnun sameigin-
legs lifeyrissjods fyrir pa sem ekki vaeru tryggdir i sérsjodum. A pessum tima voru lifeyrissjodir
eingdngu l6gbodnir hja opinberum starfsménnum og bankamdnnum sem hluti af 16gum um kjor
pessara stétta.

Almennur launamadur sem fér a lifeyri atti hins vegar engin lifeyrisréttindi 6nnur en i almanna-
tryggingakerfinu. Arid 1969 voru greidslur almannatrygginga til ellilifeyrispega 36 krénur @ manusi. Til
samanburdar voru medal manadarlaun fullvinnandi verkamanns 214 krénur. Greidslur almanna-
trygginga voru pvi sex sinnum laegri en medal verkamannalaun og pad var pvi utilokad fyrir almennt
launafélk ad sja sér farborda af lifeyrinum einum saman.

Nokkur vinna var 16gé i undirbining malsins og nadist samkomulag i kjarasamningum &rié 1969 um
ad koma & fot lifeyrissjédum. | bessum samningi, sem var undirritadur 19. mai 1969, var akvaedi um
ad stofnadir skyldu lifeyrissjédir & félagslegum grunni fyrir allt launafélk innan ASI. | samkomulaginu
var kvedid a um skylduadild ad pessum sjodum og hofust skyldugreidslur i lifeyrissjodi 1. jantar 1970.

Lifeyrissjodirnir eru grundvalladir & hugmynd verkalydshreyfingarinnar um samtryggingu og samhjalp.
beim er zetlad ad tryggja félégum sinum, mékum og bérnum, sémasamlega afkomu ef atvinnutekjur
bregdast vegna elli, 6rorku eda andlats. Réttur il lifeyris ur sjodunum eykst pvi meira og lengur sem
sjodfélagi greidir til sjédsins.
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