Agaetu arsfundarfulltrdar.

Pad er mer mikill heidur ad fa teekifeeri til ad koma a arsfund
Alpydusambands Islands og deila med ykkur upplysingum
um pad helsta sem er ad gerast i velferdar- og vinnumalum
a vettvangi félagsmalaraduneytisins. Eitt af pvi jakvaedasta i
starfi raduneytisins er hin sterka heféd sem par er fyrir
samradi, ekki sist vid adila vinnumarkadarins. bad er afar
mikilvaegt fyrir samfélagid ad greid skodanaskipti eigi sér
stad a milli stjérnvalda, samtaka atvinnurekenda og
samtaka launafdélks um pau vidfangsefni sem blasa vid a
vinnumarkadnum a hverjum tima. Stjornvold mega ekki
einangrast og gleyma pvi ad pau starfa fyrir adra og eiga
fyrst og fremst ad pjona. bad vil ég leggja rika aherslu a.

I minum huga er og verdur atvinnudstandi® mikilvaegasti
patturinn i pjodfélagi ndtimans. Mér finnst pad
meginvidfangsefni i vinnumalum aé allar vinnufusar hendur
eigi pess kost ad taka virkan patt i atvinnulifinu. I sidustu
viku barst i raduneytid yfirlitsskyrsla fra Efnahags- og
framfarastofnun Evropu, OECD, sem tekur til aranna fra
1985 til 2005. I skyrslunni eru birtar télur um ibuafjolda,
fjolda peirra sem eru virkir @ vinnumarkadi og um
hlutfallslegt atvinnuleysi. Pad er margt frodlegt sem kemur i
ljos pegar pessu riti er flett.

I adildarrikjum OECD par sem stadan var tiltlulega god var
atvinnuleysi & sidasta ari um 6%. Flest rikin bua vid um og
yfir 10% atvinnuleysi. Fra pessari reglu eru faar
undantekningar. Luxembourg hefur oft verid i peim hopi. NU
bregdur svo vid ad par var atvinnuleysi 10%. bPad er i raun
adeins eitt riki sem sker sig ur hvad petta snertir. bad er
Island. A sidasta ari var hlutfallslegt atvinnuleysi 2,1%. I
sidasta manudi var atvinnuleysi hér a landi 1%. Er petta
tilviljun? Eg segi nei.



Pad hefur vaentanlega ekki farid fram hja folki su gagnryni
sem beint hefur verid ad stjornvoldum undanfarin misseri
fyrir stefnu i stéridju- og umhverfismalum. Fyrir 10 arum var
atvinnuleysid hér a landi ad festast i sama fari og i
nagrannaldndunum, pad var a bilinu fimm til sex prosent. ba
var sett fram su stefna ad storfum pyrfti ad fjolga um tolf
busund fram til arsins 2000. bPad veeri forsenda pess ad
atvinnustigid veeri vidunandi. betta potti ymsum nokkud
glannalegt.

I framhaldi af pvi var hafinn undirbaningur ad
marghattudum adgerdum sem hofdu pad ad markmidi ad na
pbessu takmarki. Radist var i virkjanir og samid um staekkun
alvers i Straumsvik og nytt alver @ Grundartanga.
Rannsoknir voru hafnar a virkjanakostum a Austurlandi og
leitad samstarfs um uppbyggingu orkufreks idnadar i
fjordungnum. betta, asamt ymsu 6dru sem gerst hefur i
bréun islensks atvinnulifs gerir pad ad verkum ad arangurinn
blasir vi& hvert sem liti® er. islendingar bda vi® besta
atvinnuastand sem pekkist i Vestur-Evrépu, lifskjor eru med
bvi besta sem pekkist i heiminum, vid erum i hdpi peirra
pj6da sem best standa sig pegar litid er til samkeppnishaefni
atvinnulifsins. Er petta tilviljun? Eg svara pvi neitandi.

Félagslegt velferdarkerfi og menningarsamfélag verdur ekki
rekid an pess ad tekjuoflunin sé trygg. Grunnurinn sem
byggt er & verdur ad vera traustur. Vissulega verdur ad taka
fullt tillit til vidkveemrar og dyrmeaetrar nattldru og lata hana
njéta vafans. En einsyni og ofstaekisfull ihaldssemi i pessum
efnum leidir til st6dnunar og 6farnadar.

Endurskodun laga um vinnumarkadsadgerdir og
atvinnuleysistryggingasjéd var lokid sidasta vetur og i
framhaldinu 16gd fram frumvorp sem Alpingi afgreiddi i juni
sl. Pau voru afrakstur mikillar og gédrar samvinnu vid adila



vinnumarkadarins. Ad minu mati felst staersta breytingin i
tekjutengingu atvinnuleysisbota. NU geta baeturnar ordid
haestar 185.400 kr. betta er audvitad gifurleg breyting.
Grunnbaeturnar haekkudi 1. juli ar 93.701 kr. i 111.015 kr.
petta felur i sér mikla breytingu a hégum peirra sem eru
atvinnulausir en peir eru sem betur fer ekki margir um
bessar mundir pratt fyrir ad hundrud hafi misst vinnuna a
Sudurnesjunum sidustu manudina. Eg hef velt pvi fyrir mér
hvernig astandid i atvinnumalum pjoédarinnar veeri ef menn
hefdu seti® med hendur i skauti og 1atid reka a reidanum vid
ad treysta undirstédur atvinnulifsins.

pessa dagana kynnir framkvaemdastjérn Evrépusambandsins
drég ad nyrri graenbdk en med slikum bdkum eru settar
fram hugmyndir um breytingar a tilteknum svidum.
Graenbokin ber yfirskriftina: Adlogun vinnuldggjafar til ad
tryggja sveigjanleika og oryggi fyrir alla. Markmidid er ad
hefja umradu um pad med hvada heaetti er haegt ad auka
vidbragdshaefni evropsks vinnumarkads pannig ad studlad sé
ad fjadrmunamyndun og aukinni framleidni. betta er talid
naudsynlegt til ad maeta aukinni samkeppni sem leidir af
alpjodavaedingunni. Segja ma ad sveigjanleiki sé lykilordid i
bokinni eda “Flexicurity” eins og pad hefur verid nefnt 3
enskri tungu.

Sveigjanleikinn er talinn hofudeinkennid a islenskum
vinnumarkadi sem skyrir ad minnsta kosti ad hluta hversu
vel okkur hefur gengid ad takast a vid erfidleika sem hafa
komid upp i atvinnu- og efnahagslifinu. Pad hefur rikt
nokkud gdd satt um ad vardveita petta einkenni. Medal
annars er atvinnuleysiskerfid okkar byggt upp a pessum
forsendum pannig ad um leid og vid vardveitum
sveigjanleikann veitir kerfid akvedid oryggi folks i
timabundnu atvinnuleysi.

Pad er hins vegar alveg ljost ad bera parf virdingu fyrir peim



kostum sem sveigjanleikinn hefur i for med sér svo koma
megi i veg fyrir misnotkun hans. bad hefur rikt tiltekid
sidferdi a islenskum vinnumarkadi sem sveigjanleikinn
byggist a, siéferdi sem vid purfum i sameiningu ad
vardveita. Par hofda ég fyrst og fremst til atvinnulifsins
sjalfs. Haetti menn ad virda peer leikreglur sem hafa lengi
vidgengist i samskiptum atvinnurekenda og launafdlks a
innlendum vinnumarkadi lit ég svo a ad taka verdi malin upp
0og raeda opinskatt. Vid setlum ad standa vord um paer
samskiptavenjur sem hafa rikt og pad er alveg ljost ad
stjérnvold munu fylgjast vel med framgangi mala a
hlidarlinunni.

Agaetu arsfundarfulltrdar.

Atvinna folks er undirstada velferdar pess. bvi er mikilveegt
ad sem flestum verdi veitt teekifeeri &8 ad verda virkir
pbatttakendur @ vinnumarkadi enda er mannaudurinn pad
dyrmaetasta sem vid eigum. Ad pessu sameiginlega
markmidi okkar er stefnt i nyjum I6gum um
vinnumarkadsadgerair.

Hid nyja kerfi felur i sér einstaklingsmidada pjonustu par
sem ahersla verdur & getu hvers og eins. Studla parf ad
uppbyggingu atvinnutengdrar starfsendurhaefingar en
markmidid er tvimeelalaust ad sem flestir fai notid sin.

Med bvi ad virkja einstaklingana erum vid ekki einungis ad
draga Ur kostnadi fyrir samfélagid til lengri tima litid heldur
fyrst og fremst ad baeta lifsgeedi einstaklinganna sjalfra sem
hlytur ad skipta mestu mali pegar allt kemur til alls.
Markviss starfsendurhzefing par sem stefnt er a
atvinnupatttoku er til pess fallin ad koma i veg fyrir fataekt
og félagslega einangrun.

I pessu sambandi skiptir &raedni einstaklinganna ekki sidur
mali. Gert er rad fyrir ad peir séu reidubunir ad leggja sitt ad



morkum til ad hamarka getu sina med virkri patttdku i
vinnumarkadsadgerdum og leggi sig alla fram vid
atvinnuleitina i jakvaedri samvinnu vid radgjafa
Vinnumalastofnunar.

Eg hef margoft itrekad pad ad hér parf ad koma til samvinna
okkra allra: atvinnulifsins, stéttarfélaga, einstaklinganna og
stjornvalda. Ekkert okkar getur skorast undan abyrgdinni a
aframhaldandi uppbyggingu velferdarsamfélags. Okkur bidur
bvi stort samvinnuverkefni framundan vié uppbyggingu
kerfis vinnumarkadadgerda sem ég vona svo sannarlega ad
vid ndum ad vinna vel saman ad svo unnt sé ad byggja pad
a traustum grunni til framtidar.

Eitt af meginvidfangsefnum pessa arsfundar
Alpydusambandsins er hnattvaedingin og islenskur
vinnumarkadur. Pad er ljost ad ahrifin af alpjodavaedingu
efnahags- og atvinnulifs eru smam saman ad koma i ljos
med margvislegum haetti. Fyrirtaeki flytja starfsemi og
framleidslu til landa par sem kaup og kjor eru mun laegri en i
heimalandinu. Akvedin haetta er @ ad deemi verdi um
félagsleg undirbod og 66ryggi starfsmanna.

Islenskur vinnumarkadur er engin undantekning pegar pessi
mal eru til umfjdllunar. Islensk fyrirtaeki hafa nytt sér pa
kosti sem alpjodavaedingin pykir medal annars fela i sér og
eru ad hasla sér voll &8 vinnumoérkudum annarra rikja, jafnvel
annarra heimshluta, sem i mérgum, ef ekki flestum tilvikum,
eru ekki jafn prdadir og sa sem vid eigum ad venjast.
Mikilveegt er pvi ad pessi fyrirtaeki einblini ekki eingbéngu a
fjarhagslegan avinning sinn heldur verdi einnig gédar
fyrirmyndir;/ Fyrirtaeki sem beri virdingu fyrir starfsménnum
sinum og umbhverfi. Pannig tel ég ad fyrirtaekin geti
hamarkad hagnad sinn pegar til lengri tima er litid.



Enn fremur hefur fjéldi starfsmanna af erlendu rikisfangi
brefaldast hér & landi & mjog skdmmum tima. Gott
atvinnuastand og mikil eftirspurn eftir vinnuafli hefur skipt
skopum og verid drifkrafturinn i pessari préun. Stjérnvold
hafa haft taeki til ad stjorna framvindunni og hafa nytt pau
t.d. med setningu laga um starfsmannaleigur. Forsenda
atvinnu- og dvalarleyfa hefur verid skortur & vinnuafli og par
af leidandi hafa utlendingar sem hingad koma verid fra
fyrsta degi virkir patttakendur & vinnumarkadnum. betta
hefur verid mjog pydingarmikid og unnid gegn pvi ad
utlendingar veaeru hornrekur og utangards i islensku
samfélagi. Vid hofum skorid okkur Ur ad pessu leyti.

Staekkun Evrdépska efnahagssvaedisins fra mai 2004 hefur
haft akvedin ahrif & pessa préun. Reynslan hefur synt
akvedinn hreyfanleika rikisborgara nyju adildarrikjanna en
rikisborgarar pessarar rikja hafa notid forgangs i laus storf
hér & landi umfram rikisborgara rikja utan svaedisins. bessi
hreyfanleiki hefur ordid enn synilegri eftir 1. mai sl. er
pessum rikisborgurum var veittur réttur til ad rada sig til
starfa hér a landi @ sdmu forsendum og Islendingar.

pessar breytingar sem hafa att sér stad a tiltdlulega
skdbmmum tima hafa skilad sér i miklum umraedum um
adstaedur & vinnumarkadi. Eg vil undirstrika pad hér ad ég
tel mjég mikilveegt ad fjolgun erlendra fyritaekja og
utlendinga & innlendum vinnumarkadi raski ekki peim
reglum og samskiptahefdum sem hafa moétast hér i gegnum
tidina fyrir tilstudlan adila vinnumarkadarins. Tryggja parf ad
erlent starfsfolk njoti peirra réttinda og kjara sem gilda hér a
landi sem og ad studla ad pvi ad millilidalaust
radningarsamband milli vinnuveitanda og starfsmanna verdi
afram meginreglan svo eitthvad sé nefnt.

I pvi efni vil ég taka undir margt af pvi sem forseti
Alpydusambandsins sagdi a Morgunvaktinni i morgun um aéd



vid purfum ad vera vakandi og par pykir mér mikilveegt ad
kalla atvinnulifid til abyrgdar ekki sidur en stjornvold. Af
heimild til ad réada erlendan starfsmann leidir abyrgd um ad
uppfraeda hann um réttindi og skyldur. bpad er flékid og erfitt
ad atta sig a adstaedum i nyju landi par sem adrar reglur
gilda en folk hefur vanist i sinu heimalandi. bad er pvi
mikilveegt ad Utlendingar sem koma hingad til starfa hafi
kynnt sér islenskar reglur, medal annars hvar peir eigi ad
skra sig og saekja um tilskilin leyfi til aéd dvelja hér & landi.
Hér gegna adilar vinnumarkadarins lykilhlutverki, asamt
stjornvoldum.

Eins og ykkur er kunnugt um fer starfshopur a vegum
raduneytisins nu yfir stddu Utlendinga a islenskum
vinnumarkadi i mikilli og gédri samvinnu vid adila
vinnumarkadarins. Medal annars er fjallad um pad hvort
astaeda se til ad styrkja peer leikreglur sem hafa gilt a
islenskum vinnumarkadi. Eg legg a pad aherslu ad hopurinn
skili tillogum i naesta manudi og bind miklar vonir vid starf
hans.

Eg tel mikilvaegt ad vid litum til bess hvad nagrannapjodir
okkar eru ad gera a pessu svidi. Eg sat fund norraenna
vinnumalaradherra fyrir tveimur vikum par sem pessi mal
bar @ géma. bar for ekki @ milli mala ad
Nordurlandapjodirnar eru allar ad horfast i augu vid sams
konar verkefni i tengslum vid breytingar & vinnumarkadi i
kjolfar steekkunar Evropska efnahagssvaedisins. Ljost er ad
bjédirnar eru sammala um ad vardveita pad sem hefur
einkennt vinnumarkadinn i IGndunum og nyta til pess
margvisleg taeki. I Finnlandi er mjég margt dhugavert ad
gerast og hid sama ma segja um Noreg par sem adstreymi
erlends vinnuafls hefur verid umtalsvert undanfarin misseri.
A sidustu misserum hefur dhersla verid 1698 & ad studla ad
auknu adgengi upplysinga um islenskt samfélag og stendur
sU vinna yfir vida innan stjornkerfisins. Um pessar mundir er
innflytjendardd ad vinna ad forgangsrodun verkefna og
stefnumorkum i malefnum atlendinga til framtidar. Eitt af



forgangsverkefnum er samning rits sem upplysir erlenda
rikisborgara sem hingad koma um réttindi og skyldur a
ollum svidum samfélagsins. Eg vil nota petta taekifeeri og
bakka adilum vinnumarkadarins studning peirra vid petta
verkefni.

Margt er pegar vel gert i pessum efnum og nylegt deemi um
slika upplysingamidlun eru upplysingar skattayfirvalda a
nokkrum tungumalum sem er ad finna a heimasidu
Rikisskattstjora. Enn fremur hefur Vinnueftirlit rikisins gefid
ut baeklinga a fleiri tungumalum en islensku og ensku um
vinnuvernd og Tryggingastofnun rikisins haft adgengilegar
upplysingar @ nokkrum tungumalum um
almannatryggingakerfid & heimasidu sinni.

Upplysingar & mérgum tungumalum duga pé skammt. Eg
hef lengi verid peirrar skodunar ad vid purfum ad tryggija
adgengi ad islenskunami fyrir Gtlendinga og hvetja pa til ad
lzera tungumalid okkar. Eg mun hafa taekifzeri til pess sem
félagsmalaradherra ad beita mér fyrir pvi ad koma peim
malum i betra horf en svo virdist sem par skorti akvedna
samvinnu og samraemi. betta er eitt af peim malum sem ég
vil sérstaklega beita mér fyrir ad baeta, i samvinnu vid
samradherra mina.

Agaetu arsfundarfulltraar.

Ad vonum hefur mér ordid tidraett um vinnumalin. En pad er
fengist vid fleiri mikilvaeg verkefni i félagsmalaraduneytinu.

Husnaedismalin hafa verid og eru reglulega til umfjollunar i
félagsmalaraduneytinu. betta er edlilegt ekki sist i ljési pess
ad i vestreenum londum hefur verid a pvi byggt ad
husnaedisstefnan sé einn af hornsteinum
velferdarsamfélagsins. betta a ekki sist um vid um
Nordurldndin. Stefna islenskra stjornvalda er og hefur verid



sU ad tryggja 6llum landsmdénnum, 6had busetu og efnahag,
0ryggi og jafnraedi i husnaedismalum med pvi ad gera folki
kleift ad eignast eda leigja husnaedi a vidradanlegum
kjorum. Um pessi markmid hefur verid rik pdlitisk samstada
eins og sidast kom i 1jos med einrdoma sampykkt Alpingis a
breyttum [6gum um hudsnaedismal haustid 2004.

Ibudaldanasjodur hefur gegnt og mun, ad minu aliti, 4fram
gegna pydingarmiklu hlutverki vid framkvamd pessarar
stefnu. Mikil umrzeda hefur verid i pjodfelaginu um stédu og
hlutverk Ibudalanasjods. Eg hef & undanférnum vikum kallad
til min til samrads fulltrda ymissa adila i pjoéfélaginu, ekki
sist fulltria neytenda, til pess ad kalla eftir sjdnarmidum
beirra pegar hlisnadismal og adgengi ad hdsnaedislanum
fyrir almenning eru annars vegar. bar hefur margt ahugavert
komid fram. Ad minu mati er naudsynlegt ad vid héldum
afram ad raeda opinskatt um ymsa paetti sem haft geta ahrif
a husnadisverd og vaxtamyndun hér a landi med pad ad
markmidi ad tryggja svo hagstaed kjor sem kostur er a fyrir
almenning i landinu. bad hlytur ad vera markmid okkar allra.

Eg hef hins vegar akvedid ad binda enda a peer vangaveltur
sem verid hafa undanfarid um framtid Ibdudalanasjods. bPad
er ljost af minni halfu ad ekki verda gerdar adrar breytingar
a hlutverki Ibudaldanasjods & pessu kjortimabili en pzer sem
ég hef adur lyst, p.e. breytingar til ad laga stodu sjodsins ad
rikisstyrkjareglum EES-samningsins og hugsanlegar
breytingar til ad fara eftir tilldgum styrihéps um malefni
Ibudarlanasjdéds, par sem m.a. er lagt til ad Ibudalanasjodi
verdi heimilad ad fjarmagna utlan sin med 68rum heetti en
verid hefur og geti pannig lanad an rikisabyrgdar.

Eg vil nefna hér vid ykkur, dgaetu arsfundarfulltriar, ad eitt
af mikilveegustu vidfangsefnum okkar er launamunur
kynjanna. I sidustu viku kynnti ég nidurstédur Gr vidamikilli
kdnnun sem félagsmalaraduneytid Iét vinna sem benda til
bess ad ekkert hafi midad vid ad jafna laun karla og kvenna



sidastlidinn aratug. Kénnunin leidir i Ijos ad kynbundinn
launamunur & Islandi er teeplega 16%. bratt fyrir ad 16g um
launajofnud kvenna og karla hafi verid sampykkt arié 1961,
sérstok 16g um jafnrétti verid i gildi i prja aratugi og
sérstakar aaetlanir um adgerdir rikisstjornarinnar i
jafnréttismalum verid endurnyjadar reglulega sidan 1985 er
arangurinn ekki meiri en raun ber vitni.

Jakvaed teikn um breytt vidhorf kynjanna & vinnumarkadi og
styttri vinnutima koma fram i nidurst6dunum en hafa enn
einungis haft éveruleg ahrif & launamun kynjanna. Fyrir
stjornvold er hins vegar afar jakveett ad 16g um priggja
manada fedraorlof virdast tvimaelalaust hafa ahrif & vidhorf
og stdédu kynjanna & vinnumarkadi og visbendingar eru um
ad pbad muni hafa enn meiri ahrif i framtidinni. bessar
visbendingar eru lika anasgjulegar fyrir adila
vinnumarkadarins en 16g um faedingarorlof eru mjég gott
deemi um afrakstur samvinnu peirra og stjornvalda.

Eg er peirrar skodunar ad okkur beri ad lita &
rannsoknarnidurstédurnar sem mikilveega hvatningu til ad
gera betur. Eg lysi yfir vilja minum til ad taka patt i pvi ad
mynda breida samstédu um ad eyda pessum launamun.
Reynslan synir ad hann mun ekki hverfa nema med vidtaekri
samvinnu stjornvalda, stjornmalamanna og sidast en ekki
sist samtaka atvinnurekenda og samtaka launafdlks. Eg hef
pegar akvedid ad fa til lids vié mig fulltria Alpydusambands
Islands asamt sérfraedingum fra 6drum svidum til pess ad
fara yfir stddu mala og meta asamt mér og minu folki naestu
skref. Eg vil leida besta folkid ad bordinu strax a naesstu
dogum. Pad er ekki eftir neinu ad bida.

Agaetu arsfundarfulltrdar.

Eg hef i pessu &varpi minu farid yfir mikilvaeg framfaramal
sem hrundid hefur verid i framkveemd a vegum



félagsmalaraduneytisins & svidi vinnu- og velferdarmala. bétt
mikid hafi verid gert 8 undanférnum arum eru fjoélmorg
vidfangsefni sem bida urlausnar. Forsenda umbdta og
framfara er ad atvinnulifid i landinu haldi afram ad blomstra
og sé traust undirstada fyrir tekjudflun rikisins. An tekna
verdur litid gert. Stefnan er su ad vidhalda tryggu
atvinnuastandi sem geri okkur kleift ad vidhalda og bzeta pa
félagslegu pjodfélagsgerd sem hefur verid vid lidi i pessu
landi.

Pad parf ad rikja satt um leikreglurnar sem gilda a
vinnumarkadnum og adilar eiga ad syna hvor 6érum hattvisi
og tilhlydilega virdingu. Osanngirni og misnotkun valds eru
til pess fallin ad draga ur félagslegri samstodu. Arekstrar og
misklid eru ekki til pess fallin ad auka framleidni og afrakstur
fyrirtaekjanna. bvert @ moti er anasgt starfsfolk sem starfar i
heilsusamlegu og 6ruggu vinnuumhverfi forsenda arangurs
og mikilveegasta audlind hvers fyrirtaekis.

Eg tel ad verkalydsfélogin séu afar mikilvaegur vettvangur
fyrir umraedu af pessu tagi og fyrir frampréun sem hefur
ahrif a samfélagid allt. bid eigid ekki ad sitja hja og bida eftir
bvi sem ad ykkur er rétt. Nei, pid eigid ad styra préuninni
med okkur. bessi arsfundur og vandadur undirbuningur fyrir
hann ber verkalydshreyfingunni hér & landi gott vitni. Eg er
sannfeerdur um ad vid munum eiga gott samstarf hér eftir
sem hingad til og ég hlakka til ad takast & vid pau verkefni
sem framundan eru i samvinnu vid ykkur.

Gangi ykkur vel i ykkar arsfundarstérfum.
Takk fyrir.



