Sampykkt nr. 158 um uppsogn starfs af halfu
atvinnurekanda

Arsfundur Alpy8usambands Islands 2006 skorar & Alpingi ad fullgilda &
yfirstandandi pingi sampykkt nr. 158 fra Alpjédavinnumalastofnuninni
og tryggja med pvi islensku launafdlki somu lagmarksréttindi vid
uppsagnir ur starfi eins og gilda medal flestra annarra vestraenna
bjéda. Fundurinn minnir & ad alyktanir um sama efni hafa verid
sampykktar & arsfundum Alpydusambandsins & undanférnum arum.
Faist stjornvold ekki til ad fullgilda fyrrgreinda sampykkt verdi krafa
um sambeerilega akvaedi og i henni eru sett i kroéfugerd
verkalydsfélaganna pegar nugildandi heildarkjarasamningar renna ut.

Greinargero:

Eins og malum er nu hattad hér landi er atvinnurekanda leyfilegt ad
segja starfsmanni upp starfi an pess ad geta um astaedu
uppsagnarinnar. I sampykkt Alpjédavinnumalastofnunarinnar er aftur a
moti sett pad skilyrdi ad atvinnurekandi skuli avallt, med eins gédum
fyrirvara og haagt er, upplysa vidkomandi stéttarfélag og
trinadarmann um asteedu uppsagnar starfsmanns.

Ef atvinnurekandi, einhverra hluta vegna, bregst peirri skyldu sinni ad
upplysa stéttarfélagid og vidkomandi trinadarmann timanlega um
uppsogn starfsmanns pa telst uppsognin ogild.

Fjolmorg onnur akvaedi er ad finna i sampykkt
Alpjédavinnumalastofnunarinnar. Medal annars eru taldar upp
eftirfarandi asteedur sem ekki teljast gildar til uppsagnar:

a) adild ad stéttarfélagi eda patttaka i starfsemi stéttarfélags utan
vinnutima, eda i vinnutima med sampykki atvinnurekanda;

b) ad leita eftir pvi ad gegna trunadarstarfi sem trinadarmadur
launafdlks eda starfa eda hafa starfad sem slikur;

c) ad hafa bordid fram kaeru eda tekid patt i malsdkn gegn
atvinnurekanda sem felur i sér asékun um meint brot & I6gum,
reglugerdum eda kjarasamningi eda ad hafa leitad adstodar
hlutadeigandi stjérnvalds;

d) kynpattur, horundslitur, kynferdi, hjuskaparstétt,
fjolskyldudbyrgd, pungun, trdar- brégd, stjérnmalaskodun,
bjédernislegur eda félagslegur uppruni;

e) fjarvist fra vinnu i faedingarorlofi;

f) aldur starfsmanns;

g) fjarvist fra starfi um stundarsakir vegna veikinda eda slysa.



