FELAGSDOMUR

Doémur pridjudaginn 17. névember 2020.

Mal nr. 5/2020:

Alpydusamband Islands

fyrir hond Starfsgreinasambands islands
vegna Verkalydsfélags Vestfirdinga
(Birna Ketilsdottir logmadur)

gegn

Reykholahreppi

(Jon Pall Hilmarsson logmadur)

Démur Félagsddms
Mal petta var domtekid 22. september sl.

M4lid deema Arnfridur Einarsdéttir, Asmundur Helgason, Gudni A. Haraldsson, Karl
O. Karlsson og Gisli Gislason.

Stefnandi er Alpydusamband islands fyrir hénd Starfsgreinasambands Islands,
Guortnartuni 1 1 Reykjavik, vegna Verkalydsfélags Vestfirdinga, Hafnarstraeti 9 a4
[safirdi.

Stefndi er Reykhdlahreppur, Reykholum.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi ad akveedi greinar 11.1.7.1 { kjarasamningi
Sambands islenskra sveitarfélaga fyrir hond peirra sveitarfélaga og annarra adila sem
pad hefur samningsumbod fyrir, annars vegar, og Starfsgreinasambands fslands, fyrir
hond ymissa verkalyds- og stéttarfélaga, medal annars Verkalydsfélags Vestfjarda,
hins vegar, um heimild vinnuveitanda til pess ad tilkynna starfsmanni sem nad hefur
70 ara aldri um fyrirvaralaus starfslok vegna aldurs, takmarkist vid pau manadamot
sem verda naest eftir ad starfsmadur verdur 70 ara. Eftir pad timamark skuli almennar
reglur kjarasamnings um uppsdgn, uppsagnarfrest og uppgjor dunninna réttinda gilda
um radningarsambandid.

P4 er krafist malskostnadar ur hendi stefndu auk alags er nemi virdisaukaskatti.

Domkrofur stefnda

I greinargerd krafdist stefndi pess adallega ad malinu yrdi visad fra Félagsdomi en
falli® var fra peirri krofu 23. juni 2020. bvi stendur eftir krafa stefnda um syknu af
ollum kréfum stefnanda.

ba krefst stefndi malskostnadar ur hendi stefnanda samkvaemt malskostnadarreikningi
eda samkvamt mati domsins ad teknu tilliti til virdisaukaskatts.



Malavextir

Helstu malavextir eru o6umdeildir. Tilefni malshéfdunarinnar eru starfslok
félagsmanns 1 stefnanda, Oskar J6hénnu Gudmundsdéttur, { oktéber 2019 en pa var
hin 4 74. aldursari. [ mélinu liggur frammi starfssamningur, dagsettur 30. september
1996, par sem segir ad Osk J6hanna taki ad sér ad starfa fyrir Reykholahrepp vid prif
og gaslu i Reykholaskola samkvaemt medfylgjandi starfslysingu sem hin stadfesti.
Starfshlutfall var 65%. Samkvamt 4ritun 4 samninginn 27. september 1999 verdur
radid ad hann hafi verid framlengdur ut skélaarid 1999 til 2000. Enn fremur liggur
fyrir 1 malinu radningarsamningur milli Reykhélahrepps og Oskar Jéhénnu fra 17.
mars 2010 um 40% starf hennar vid leikskélann Hoélabze. Kemur par fram ad um
radningu til frambudar sé ad reda og tekid fram ad starfsaldur Oskar J6hdnnu midist
vid ad hun hafi hafid storf 1. névember 1990. Med bréfi stefnda 25. januar 2011 var
Osk J6hénnu sagt upp 5% af starfshlutfalli sinu sem skélalidi hja hreppnum fra 1.
februar sama ar ad telja og skyldi breytingin pvi koma til framkvaemda 1. mai sama
ar. Var Osk Johdnnu gefinn kostur 4 ad 6ska eftir skriflegum rokstudningi fyrir
uppsdgninni innan 14 daga méttéku bréfsins.

Med bréfi skolastjora Reykholaskola 4. oktober 2019, sem ber yfirskriftina ,,60%
stada sem skolalidi — leidarlok®, var Osk Jéhénnu tilkynnt um ad ,.eftir fyllt 70 ar pa
breytist samkvamt kjarasamningum, fost stada i timavinnu og samkvamt pvi pa lauk
storfum binum hja Reykhoélaskéla 1. september, midad vid 6 vikna sumarfii og
ménadar uppsagnarfrest.” { bréfinu var Osk J6hénnu jafnframt pakkad 6eigingjarnt
starf sidastlidin 30 ar og 6skad velfarnadar. Med bréfi til Reykholaskola 22. oktober
2019 oskadi Verkalydsfélag Vestfirdinga eftir gognum og skyringum vardandi
starfslok starfsmannsins. Par kom medal annars fram ad starfsmadurinn kannadist
ekki vid pad, sem komi fram 1 bréfinu, ad vid 70 4ra starfsaldur hafi starfi hennar verid
breytt ur fostu starfshlutfalli 1 timavinnu.

[ 6dagsettu svarbréfi skélastjora Reykholaskola er 1yst peirri afstédu ad vid starfslok
Oskar J6honnu hafi verid farid eftir gildandi kjarasamningi Sambands islenskra
sveitarfélaga og Starfsgreinasambands Islands fyrir hénd medal annars
Verkalydsfélags Vestfirdinga. Hins vegar hefodi verid aeskilegt, 1 1j6si dkvada greinar
11.1.7.1 i kjarasamningnum og i skyringarkassa fyrir nedan akvadid, a0 sveitarfélagid
hefdi rett vid starfsmanninn 4 pessum timamdtum um leid og bréfid um starfslok
hennar hefdi verid athent og pa hefdi jafnframt verid naudsynlegt ad raeeda vid hana
um aframhaldandi starf, ef um pad hefdi verid ad reda. Par sem starfslok séu
kjarasamningsbundin vid 70 4ra aldur purfi ad semja sérstaklega um timavinnu eftir
pad. Jafnframt er tekid fram i bréfinu ad pad sé po6 alveg ljost ad pott framkvemd
sveitarfélaga ad pessu leyti sé ekki pessi, skapi pad ekki framlengdan rétt fram yfir 70
ara aldur starfsfélks.

Oumdeilt er ad kjarasamningur annars vegar Sambands islenskra sveitarfélga fyrir
hénd sveitarfélaga og annarra adila sem pad hefur samningsumbod fyrir og hins vegar
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Starfsgreinasambands Islands fyrir hénd ymissa verkalyds- og stéttarfélaga, medal
annars Verkalydsfélags Vestfjarda, med gildistima fra 1. mai 2015 til 31. mars 2019
hafi gilt um radningarsamband Oskar Jéhonnu Gudmundsdéttur og Reykhodlaskdla.

Mailsastzedur og lagardk stefnanda

Stefnandi kvedur mal betta eiga undir Félagsdom samkveemt 2. t6lulid 44. gr. laga nr.
80/1938. Agreiningur malsadila lti ad pvi hvort Reykhoélaskola hafi verid heimilt ad
segja starfsmanni sinum fyrirvaralaust upp storfum med tilvisun i grein 11.1.7.1 i
framangreindum kjarasamningi.

Ordalag greinar 11.1.7.1 i kjarasamningnum sé mjog ndkvaemt og tilgreini ad
starfsmadur skuli 14ta af starfi sinu neestu manadamot eftir ad hann naer 70 4ra aldri,
an sérstakrar uppsagnar. Sé akvadid talkad eftir ordanna hljédan, hafi sa timarammi
sem hafi stadid Reykholaskdla til boda til ad tilkynna starfsmanni um starfslok, nad
fram til 1. april 2016, eda til naestu manadamota eftir ad starfsmadurinn nadi 70 4ra
aldri. Pad timamark hafi verid 16ngu 1i0id pegar skélinn hafi tilkynnt henni, an
fyrirvara, a0 starfskrafta hennar vaeri ekki lengur 6skad.

Stefndi telji ad talka beri dkveedi greinar 11.1.7.1 i kjarasamningnum pannig ad pegar
starfsmadur nai 70 ara aldri hafi atvinnurekandi 6takmarkada heimild til ad virda ad
vettugi 611 dunnin réttindi hans og geti hvenzr sem er, ad gedpotta einum, tilkynnt
starfsmanni fyrirvaralaust um ad starfskrafta hans sé ekki lengur 6skad. Reynist tulkun
stefnda rétt purfi allir starfsmenn, sem nad hafi 70 ara aldri, ad bua vid 6vissu um pad
hvenzr svistarfi peirra muni ljika. { tilfelli Oskar Jéhénnu hafi verid 1idin prju 4r og
sj6 manudir fra pvi ad hin vard sjotug par til tilkynning barst.

I framangreindu kjarasamningsakvedi segi ad rétt sé ad senda vidkomandi
starfsmanni skriflega tilkynningu um starfslok vegna aldurs med priggja til sex
maénada fyrirvara. Med hlidsjon af pessu ordalagi megi fzera rok fyrir pvi ad hafi
starfsmadur nad ad minnsta kosti 10 ara starfsaldri hja sama sveitarfélagi, og nad 70
ara aldn, eigi hann rétt 4 sex manada fyrirvara, sbr. grein 11.1.3.3 i kjarasamningnum.
bvi hefdi Reykholaskoli purft ad senda Osk Johonnu tilkynningu um starfslok eigi
sidar en 30. oktéber 2015 hefdi &tlunin verid st ad starfslok yrdu 1. april 2016, pad
er sex manudum adur en starfslok voru dzetlud. Pad hafi hins vegar ekki verid gert.

Stefnandi telur ad par sem pad hafi farist fyrir hja Reykholaskola ad tilkynna Osk
Jéhonnu um starfslok 1 samraemi vid dkvaedi greinar 11.1.7.1 1 kjarasamningnum hefdi
purft ad segja henni upp storfum og gata ad almennum akvaedum laga og
kjarasamningsins um uppsagnarfrest, auk pess sem uppgjér 4 dunnum réttindum
hennar hefdi att ad fara fram. A0 mati stefnanda breyti akvaedi greinar 12.2.3 i
kjarasamningnum engu ad pvi leyti. b4 tekur stefnandi fram ad eftir ad Osk Jéhanna
varQ sjotug hafi hvilt 4 henni sama vinnuskylda og adur og bvi hafi hin alitid ad
radningarsambandid vaeri obreytt, enda hefdi aldrei neitt annad komid fram i peim
efnum.
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Stefnandi byggir 4 pvi ad Reykholaskola hafi borid ad segja stefnanda upp stérfum
med kjarasamningsbundnum uppsagnarfresti og hefdi pvi purft ad fara ad skilyrdum
dkvada greinar 11.1.6.1 i kjarasamningnum pegar Osk J6hénnu var tilkynnt ad
starfskrafta hennar veeri ekki lengur 6skad. { tilkynningunni hafi ekki komid fram ad
um uppsdgn vari ad reda og ba hafi henni ekki verid gefid feeri 4 ad oska eftir
skriflegum rékstudningi. Akvadi um uppsagnarfrest gegni mikilvaegu hlutverki fyrir
launpega og hafi pann tilgang ad tryggja ad starfsmadur hafi tima til ad bregdast vid
pbeim miklu breytingum sem starfslok hafi { for med sér. Uppsagnarbréf skuli setja
pbannig fram ad enginn vafi leiki 4 pvi hver uppsagnarfresturinn sé og hvenar
radningarslit eigi sér stad. Rétturinn til uppsagnarfrests s¢ medal lagmarksréttinda
starfsmanna 4 islenskum vinnumarkadi og sé tryggdur med l6gum nr. 19/1979, um
rétt verkafolks til uppsagnarfrests fra stérfum og til launa vegna sjikdéms- og
slysaforfalla.

Tilkynning skolastjora Reykholaskéla til Oskar J6hénnu um starfslok sé pvi ad mati
stefnanda 6loglegt og brjoti gegn lagmarksréttindum Oskar J6hdnnu. Pess utan sé pad
fyrirkomulag sem hafi verid vidhaft i besta falli 6videigandi i 1j6si pess ad um er ad
rada starfsmann sem hafi starfad dyggilega fyrir sama vinnuveitanda i rim 30 ar og
sinnt morgum kynslodum af bornum Reykholahrepps med séma.

Stefnandi kvedst bvi krefjast vidurkenningar a4 pvi ad akvaedi greinar 11.1.7.1 i
kjarasamningnum verdi ekki talkud a4 pann veg ad vinnuveitanda sé heimilt ad
tilkynna starfsmanni um starfslok, an fyrirvara, hveneer sem er eftir ad hann hefur nad
70 é&ra aldri, heldur sé gildi dkvadisins afmarkad vid neestu manadamot eftir ad
starfsmadur nar peim aldri. Einnig krefst stefnandi vidurkenningar 4 pvi ad vid
tilkynningu um starfslok skuli geeta dkveda kjarasamningsins um 16gbundinn
uppsagnarfrest og skuli pad eiga jafnt vid um tilkynningar um starfslok og um
uppsogn. Ad mati stefnanda sé tilkynning samkvaemt dkvadi greinar 11.1.7.1 bundin
vid manadamotin eftir ad starfsmadur ner 70 ara aldri en 1idi pad timamark, skuli
gilda almenn kjarasamningsbundin akvadi um uppsoégn.

Auk bess sem pegar er komid fram, reisir stefnandi malsokn sina 4 meginreglum
vinnuréttar og samningaréttar og krofu um malskostnad 4 130. gr. laga nr. 91/1991,
um medferd einkamala. Stefnandi krefst édlags 4 madlskostnad sem nemi
virdisaukaskatti en hann sé€ ekki virdisaukaskattskyldur og purfi pvi ad fa deemt ur
hendi gagnadila 4lag sem honum nemi.

Malsastaedur og lagariok stefnda

Stefndi byggir syknukrofu sina & pvi ad samkvemt grein 11.1.7.1 i framangreindum
kjarasamningi adila ljoki samningssambandi vinnuveitanda og starfsmanns nzstu
manadamot eftir ad starfsmadurinn neer 70 ara aldri. Haldi starfsmadurinn afram
stérfum byggist bad 4 nyjum forsendum en ekki peim samningi sem adur gilti. Texti
i svonefndum skyringarkassa fyrir nedan pa grein par sem segi ad ,,[rétt sé] ad senda
vidkomandi starfsmanni skriflega tilkynningu um starfslok vegna aldurs med priggja
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til sex manada fyrirvara“ sé einvérdungu abending um gott verklag og gdda
stjornsyslu. Akvaedid geti hins vegar ekki veitt starfsmanni rétt til framlengingar 4
starfssambandi.

Stefndi bendir 4 ad vid skyringu 4 kjarasamningi sé pad meginregla ad fara eftir
ordanna hljédan en ordalag greinar 11.1.7.1 sé skyrt. Allt ad einu haldi stefnandi fram
skilningi 4 dkvaedinu sem sé ekki { samreemi vid ordalag pess. Pad sé pvi stefnanda ad
syna fram 4 a0 leggja eigi annan skilning i akveedid en leidi af skyru ordalagi pess en
pad hafi hann ekki gert.

Stefnandi hafi engin gogn lagt fram sem syni fram 4 ad tilgangur eda markmid
umbpratts akvaedis sé annad en leida megi af ordanna hlj6dan, pad er ad starfsmadur
lati af starfi nestu ménadamot eftir ad hann nzer 70 4ra aldri 4n sérstakrar uppsagnar.
Af dkvaedinu sé 1jost ad ekki sé gert rad fyrir uppségn eda 60rum adgerdum svo af
starfslokum verdi, heldur sé skyrt tekid fram ad starfsmadur lati af storfum vid
tilgreind timamét an pess ad til sérstakrar uppsagnar komi. Kjarasamningurinn geri
rad fyrir ad starfsmenn fari 4 eftirlaun 70 ara en séu peir radnir til starfa eftir pad, taki
vi0 timavinna nema um annad sé sérstaklega samid. [ grein 12.2.3 i kjarasamningnum
sé sérstaklega fjallad um réttindi eftirlaunapega til launa vegna veikinda eda slysa og
par sé gert rad fyrir pvi ad réttindi peirra, sem nad hafi 70 ara aldri, séu ekki pau sému
og hja peim sem yngri eru. AJ mati stefnda sé augljost ad greint sérakvedi gangi
framar almennum dkvaedum samningsins.

Pad sama gildi um talkun 4 pvi, sem fram komi i skyringarkassa med akveadi greinar
11.1.7.1, en stefnandi hafi engin gogn lagt fram sem syni ad tilgangur eda markmid
pess sé annad en leida megi af ordanna hljédan. Akvaedid meli ekki fyrir um skyldu
til ad senda skriflega tilkynningu til vidkomandi starfsmanns, heldur sé¢ um ad reda
dbendingu um g6d vinnubrogd. Akvaedin i skyringarkassanum séu badi i samrami
vi0 og stydji pa skyringu 4 dkvadi greinar 11.1.7.1 a0 vid 70 é4ra aldur 14ti starfsmadur
af starfi, an sérstakrar uppsagnar. Starfslok taki gildi an uppsagnar, hvort sem
tilkynning sé send eda ekki.

Ljost sé hvad fyrir peim vakti sem stodu ad samningsgerd af halfu Sambands islenskra
sveitarfélaga, svo sem sja megi af 4liti 16gfradings kjarasvids sambandsins. P4 megi
finna frekari skyringu i kjarasamningi milli sambandsins og Starfsgreinasambands
fslands sem hafi verid undirritadur 16. jantiar 2020. b4 hafi verid baett vid nyju akvaedi
i pagildandi kjarasamning, grein 11.1.7.2, par sem segi medal annars ad tli
starfsmadur ad halda afram storfum eftir ad hafa ndd 70 ara aldri, skuli hann szkja
um pad skriflega til vinnuveitanda med ad minnsta kosti priggja manada fyrirvara og
skal svar hafa borist innan manadar fra umsokn. Pessi vidbét veiti enn frekari studning
fyrir pvi ad i dkveedi greinar 11.1.7.1 felist ad starfsmadur lati af stérfum neestu
manadamot eftir ad starfsmadur neser 70 ara aldri, an sérstakrar uppsagnar en
starfsmadur verdi ad 6ska skriflega eftir pvi vid vinnuveitanda ef hann vill halda afram
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storfum. Starfslok samkveamt kjarasamningnum verdi vid 70 ara aldur starfsmanns og
umpraett akveaedi gangi pvi ekki gegn akveedum laga nr. 19/1979.

Til vidbotar pvi, sem pegar er komid fram, visar stefndi til laga nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur, og meginreglna vinnuréttar og samningaréttar.
Malskostnadarkrafa stefnda stydst vid 129. og 130. gr. laga nr. 91/1991 og um
virdisaukaskatt er visad til laga nr. 50/1998, um virdisaukaskatt.

Nidurstada
Mal petta & undir Félagsdom samkveemt 2. t6lulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur.

f malinu liggur frammi tolvuskeyti 16gmanns stefnda til 16gfraedings kjarasvids
Sambands islenskra sveitarfélaga par sem 6skad er eftir stadfestingu sambandsins 4
pvi ad pad hafni pvi ad eiga adild ad malum par sem sveitarfélogum sé stefnt fyrir
Feélagsdom, pratt fyrir akvaedi 1. gr. 45. gr. laga nr. 80/1938, og neiti pvi ad koma ad
mali Félagsdoms nr. 5/2020 sem adili pess. Af svari 16gfraedings kjarasvids Sambands
islenskra sveitarfélaga verdur radi0 ad pad telji ekki astedu til ad leggja fram
yfirlysingn um adildarskort i pessu mali Félagsdéms par sem fyrir liggi ad
Reykholahreppur hafi ekki undirritad nytt samkomulag milli hreppsins og
sambandsins um samningsumbod. Verdur ad lita svo 4 ad Samband islenskra
sveitarfélaga hafi pannig hafhad pvi ad eiga adild ad malinu og 14tid stefnda eftir ad
taka til varna i pvi. Svo sem adur er getid hefur stefndi fallid fra fravisunarkrofu sinni
sem byggd var 4 pvi ad stefnanda hefdi verid rétt ad stefna Sambandi islenskra
sveitarfélaga i malinu. Ad 6llu framangreindu geettu pykja ekki efni til ad visa malinu
fra Félagsdomi af sjalfsdadum.

Osk Johanna Gudmundséttir, fyrrverandi starfsmadur Reykholaskola og félagi 1
stefnanda, var0 sjotug 4. mars 2016. Svo sem adur er rakid starfadi hin afram hja
skolanum eftir pad en var med bréfi 4. oktéber 2019 tilkynnt ad samkvaemt
kjarasamningi breyttist eftir sj6tugt fost stada starfsmanna i timavinnu og pvi hefdi
storfum hennar hja Reykholaskola lokid 1. september 2019 midad vid sex vikna
sumarfri og manadar uppsagnarfrest. Verkalydsfélag Vestfirdinga 1ét malid til sin taka
fyrir hénd starfsmannsins og 6skadi eftir gdgnum og skyringum fra Reykhodlaskola
par sem talid var ad kjor hennar hja sveitarfélaginu hefou ekki verid i samraemi vid
dkvaedi gildandi kjarasamnings. I svarbréfi Reykholaskola til verkalydsfélagsins var
visad til peirrar afst6du Sambands islenskra sveitarfélaga ad par sem starfslok veeru
samkveemt kjarasamningi vid 70 ara aldur skapadist ekki framlengdur réttur
starfsmannsins pott sveitarfelagid sendi honum ekki tilkynningu um starfslok i
samraemi vid akvadi { skyringarkassa vid akvaedi greinar 11.1.7.1 i kjarasamningnum,
enda veri par eingéngu um ad rada abendingu um géd vinnubrogd en ekki skyldu.

Agreiningur malsadila Iytur ad pvi, hvernig skilja beri dkveedi i framangreindum
kjarasamningi milli Sambands islenskra sveitarfélaga og Starfsgreinasambands
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Islands med gildistima fra 1. mai 2015 til 31. mars 2019. Oumdeilt er ad
kjarasamningurinn gilti um starfskjor framangreinds starfsmanns og pa er 6umdeilt
og ljost af gbgnum malsins ad samningsadilar gerdu samkomulag um breytingar og
framlengingu 4 kjarasamningnum 16. jantar 2020 med gildistima fra 1. janiiar sama
ar til 30. september 2023.

Pau akvadi, sem agreiningur adila snyst um, eru sett fram i grein 11.1.7.1 en pad er
eina dkvaedi kafla 11.1.7 sem samkvaemt yfirskrift sinni fjallar um starfslok. Akvedid
i heild er svohlj6dandi:

Starfsmadur laetur af starfi sinu nastu manadamot eftir ad hann nzr 70
ara aldri an sérstakrar uppsagnar.

Rétt er ad senda vidkomandi starfsmanni skriflega tilkynningu um
starfslok vegna aldurs med priggja til sex manada fyrirvara.

Stefnandi byggir stefnukréfu sina 4 pvi ad sa timarammi sem hafi stadid
Reykholaskola til boda til ad tilkynna starfsmanni um starfslok samkvaemt skyru
ordalagi kjarasamningsdkveedisins hafi nad fram til 1. april 2016, eda til nastu
manadamdta eftir ad starfsmadurinn nadi 70 ara aldri. Par sem pad hafi farist fyrir hja
Reykholaskéla ad tilkynna Osk Joéhdnnu um starfslok { samreemi vid akvaedid, hefdi
purft ad segja henni upp stérfum og geeta ad almennum akvedum laga og
kjarasamningsins um uppsagnarfrest, auk pess sem uppgjér 4 dunnum réttindum
hennar hefdi pa att ad fara fram.

Stefndi visar hins vegar til pess ad kjarasamningsakvadid sé skyrt um timamark
starfsloka og pvi sé ljost ad samningssambandi vinnuveitanda og starfsmanns ljiki
vid pad timamark pegar komin eru nestu manadamot eftir ad starfsmadur naer 70 éra
aldri. Geti aframhaldandi starf starfsmanns pvi ekki byggst 4 peim samningi milli hans
og vinnuveitanda hans sem a0ur gilti. Sidari hluti dkvaedisins sé dbending um vondud
vinnubrégd en feli ekki 1 sér skyldu vinnuveitanda sem réttur starfsmanns verdi
byggour a.

[ kafla 11.1.7 i framangreindum kjarasamningi er fjallad um starfslok vegna aldurs.
Efni eina dkveedis kaflans, greinar 11.1.7.1, er rakid hér ad framan. Af halfu beggja
adila er i raun byggt 4 pvi ad vid skyringu dkvzeda greinarinnar skuli fara eftir ordanna
hlj6dan, pott peir séu ekki sammaéla um pad, til hvada nidurstédu su skyringaradferd
leidi. Vid skyringu akveaedisins verdur i fyrsta lagi ad lita til pess ad pad er sérakvaeoi
um bé adstodu pegar starfsmadur leetur af stérfum fyrir aldurs sakir. Ljost er ad i fyrri
hluta akvadisins er melt fyrir um ad starfsmadur lati af storfum, 4n bess ad til
uppsagnar komi, um nzstu manadamét eftir ad hann nzer 70 ara aldri. Pad liggur pvi
fyrir ad ekki parf ad senda starfsmanninum formlegt uppsagnarbréf svo ad til
starfsloka hans komi vid fyrrgreint timamark.
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Fyrir liggur hins vegar ad stefndi og Reykholaskdli adhofdust ekkert 1 addraganda
pessara timamoéta, hvorki med pvi ad senda Osk Jéhonnu tilkynningu um starfslokin
eftir fyrirmaelum sidari hluta greinar 11.1.7.1 né med 6drum haetti. Pa verdur jafnframt
14018 af gdgnum malsins ad Osk Johanna Gudmundsdottir hélt afram stérfum sinum
hja Reykholaskdla 4 somu kjérum og med somu starfsskyldur og 40ur en til peirra
timamarka kom ad lidinn var manudur fra pvi ad hiin nadi 70 ara aldri. Verdur ad lita
svo 4 ad starfsmenn i pessari stéou njoti afram almennra starfskjara og réttinda
samkvamt kjarasamningnum. Tekur pad medal annars til almennra dkvada hans um
uppsdgn vid starfslok. [ 1j6si alls framangreinds verdur, pegar af pessum sékum, fallist

‘a vidurkenningarkréfu stefnanda eins og hun er sett fram i stefnu og nénar greinir i

domsordi. Ad framangreindu gaettu verdur ekki séd ad tilvisun stefnda til akveeda
greinar 12.2.3 1 kjarasamningnum, sem fjallar um rétt eftirlaunapega i timavinnu eda
annars konar vinnu til launa vegna évinnufeerni af voldum veikinda eda slysa, fai
breytt peirri nidurstodu. f 1j6si alls framangreinds pykir hér heldur engu breyta tilvisun
stefnda til nys akveedis 1 grein 11.1.7.2, sem kom inn { kjarasamninginn 16. jantar
2020 begar honum var breytt og hann framlengdur med gildistima fra 1. jantiar sama
ar til 30. september 2023.

Eftir pessum urslitum og med visan til 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, um medferd
einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, verdur stefnda
gert ad greida stefnanda malskostnad sem pykir hafilega akvedinn 500.000 krénur.

Uppkvadning domsins hefur dregist vegna anna démsforseta. Vid démsuppségu var
geett akvaeda 1. mgr. 115. gr. laga nr. 91/1991.

Domsoro:

Vidurkennt er ad é&kvaedi greinar 11.1.7.1 i kjarasamningi Sambands islenskra
sveitarfélaga fyrir hond beirra sveitarfélaga og annarra adila, sem pad hefur
samningsumbod fyrir, annars vegar, og Starfsgreinasambands slands, fyrir hond
ymissa verkalyds- og stéttarfélaga, medal annars Verkalydsfélags Vestfjarda, hins
vegar, med gildistima frd 1. mai 2015 til 31. mars 2019 um heimild vinnuveitanda til
pess ad tilkynna starfsmanni sem nad hefur 70 éara aldri um fyrirvaralaus starfslok
vegna aldurs takmarkist vid pau ménadamoét sem verda nest eftir ad starfsmadur
verdur 70 ara. Eftir pad timamark skulu almennar reglur kjarasamnings um uppsogn,
uppsagnarfrest og uppgjor dunninna réttinda gilda um radningarsambandid.

Stefndi greidi stefnanda 500.000 krénur i malskostnad.

Amfridur Einarsdéttir
Asmundur Helgason Gudni A. Haraldsson
Karl O. Karlsson Gisli Gislason




