Zasitek wyrownawczy z tytutu obnizenia etatu

Celem powyzszego jest to, aby pracodawcy jak najdtuzej utrzymaty swoich pracownikéw w
przedsiebiorstwach zamiast ich zwalniaé. Utrzymanie stosunku pracy jest rzeczg cenng
zarowno dla pracobiorcéw, jak i przedsiebiorstw. Nalezy chroni¢ pracobiorcéw w czasie
przejsciowej recesji gospodarczej, tak aby ich straty byly jak najmniejsze — zaréwno
finansowe, jak i spoteczne.

Warunkiem mozliwosci zwrdcenia sie pracodawcéw do swoich pracownikéw z wnioskiem o
obnizenie etatu jest nizsza aktywnos¢ gospodarcza firmy w wyniku obecnie panujacych w
kraju nadzwyczajnych okolicznosci.

Jednakze do obnizenia etatu moze dojs¢ wytgcznie za porozumieniem pracodawcy i
pracownika.

Najwazniejsze kwestie prawne na temat zasitku dla bezrobotnych jako zasitku
wyréwnawczego z tytutu obnizenia etatu:

o Obnizenie etatu musi opierac sie na porozumieniu miedzy firmg a pracownikiem, ktére
okresla, w jaki sposdb ulegta zmiana etatu oraz jakim okresem jest ona objeta.
Obnizenie etatu nie moze obejmowaé mniej niz 20 punktéw procentowych.

Etat pracobiorcy po obnizeniu etatu nie moze by¢ nizszy niz 25 procent.

Kwota zasitku wyréwnawczego musi by¢ proporcjonalna do obnizonego etatu.

Kwota wynagrodzenia od pracodawcy wraz z zasitkiem dla bezrobotnych wynosi

maksymalnie 90 procent wynagrodzenia przed obnizeniem etatu — jednakze

maksymalnie do 700 000 ISK.

o W przypadku gdy wynagrodzenie z tytutu petnego etatu wynosi przed obnizeniem
etatu co najwyzej 400 000 ISK, zasitek wyrownawczy pokrywa utracone
wynagrodzenie z tytutu obnizenia etatu w catosci.

o W przypadku gdy wynagrodzenie z tytutu petnego etatu wynosi przed obnizeniem
etatu ponad 400 000 ISK, kwota wynagrodzenia wraz zasitkiem wyréwnawczym nie
moze by¢ nizsza niz 400 000 ISK.

o Umowa o obnizenie etatu nie sprawia, ze pracownik traci prawo to petnej kwoty zasitku
dla bezrobotnych naliczonego na podstawie kwoty wynagrodzenia, w przypadku gdy w
pozZniejszym czasie utraci prace.

o Studenci majg mozliwo$é otrzymania zasitku wyrdwnawczego, jezeli spetniajg
warunki niniejszych przepiséw ustawy.

o W przypadku ogtoszenia upadtosci firmy pracobiorca zachowuje prawo do
wynagrodzenia z Funduszu gwarancyjnego.

o Pracownik prowadzacy wtasng dziatalnos¢ gospodarcza zachowuje swoje prawa na
podstawie niniejszej ustawy.

o Ustawa obowigzuje od dnia 15 marca do 1 czerwca 2020 roku.
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Kilka kwestii dla przypomnienia:

o Jezeli przedsiebiorstwo zwrdci sie do swojego pracownika z wnioskiem o obnizenie etatu
z jednoczesnym obnizeniem wynagrodzenia bez zachowania okresu wypowiedzenia,
pracownik moze odrzucié takg propozycje i zazagda¢ od pracodawcy zastosowania sie do
przepiséw o zachowaniu okresu wypowiedzenia.

o Pracodawca nie moze wymagac od pracobiorcy wykonywania pracy wykraczajgcej poza
obowigzujgcy w ramach porozumienia etat.

o Prawo do zasitku wyréwnawczego z tytutu obnizenia etatu ma kazdy pracobiorca, takze
studenci, niezaleznie od tego, czy majg prawo do innych swiadczen.

Jak sktada¢ wniosek o zasitek wyrownawczy

Pracobiorca sktada wniosek o zasitek wyréwnawczy w formie elektronicznej na prywatnym koncie
dostepu ,minar sidur” strony Urzedu Pracy. Na prywatnym koncie strony Urzedu Pracy
réwniez pracodawca musi ztozy¢ wymagane dokumenty. Dopiero po przestaniu wszystkich
dokumentéw zaréwno przez pracobiorce, jak i pracodawce, Urzad bedzie mdégt rozpatrzy¢
whniosek o zasitek wyréwnawczy.
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