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Islandzki rynek pracy

Dostep do rynku pracy

Islandia jest cztonkiem EWG, Europejskiej wspdlnoty gospodarczej. Z tego wzgledu
obywatele krajéw nalezacych do UE i EFTA maja prawo do przyjazdu na Islandie w celu
poszukiwania pracy w islandzkich przedsiebiorstwach. Nie potrzebuja oni pozwolenia
na pobyt w kraju, jak rowniez pozwolenia na prace. Musza jednak wystapic o islandzki
numer identyfikacyjny (kennitale) oraz posiadac state miejsce zamieszkania. Doktadne
informacje znajduja sie na stronie internetowej www.skra.is. Obywatele innych krajow
nie moga podja¢ pracy na Islandii bez uprzedniego pozwolenia na pobyt i prace.

W niektérych przypadkach obowigzujg legalne odstepy od tego przepisu.

Warunki ptacowe i inne obcokrajowcow oraz kontrola tego

Wedtug prawa i przepiséw islandzkich, ptace oraz inne warunki pracy, ktére zostaty
podpisane w umowach zbiorowych przez zwigzki zawodowe i przedstawicieli rynku pracy,
nie powinne sie rézni¢ ze wzgledu na pte¢, pochodzenie czy okres zatrudnienia. Dotyczy

to wszystkich pracownikéw na terenie, na ktérym obowigzuje podpisana umowa. Mowa

tu réwniez o pracodawcach, ktérzy nie naleza do stowarzyszenia pracodawcéw, lub tych,
ktérzy podpisali swoje specjalne umowy bezposrednio ze zwigzkami zawodowymi. Umowy
podpisane pomiedzy pracownikiem a pracodawca, ktére zawieraja gorsze dla pracownika
warunki anizeli te podane w ogdélnych umowach zbiorowych, s uwazane za nie wazne.

Specjalny regulamin obowiagzuje pracownikéw z zagranicy, ktérzy zostali wystani do Islandii w
delegacje. Pracownicy ci pracujg na umowach ze swoimi przedsigbiorstwami

za granicg, jednak wedtug uméw zbiorowych obowiazujacych na Islandii. Dotyczy to
szczegdlnie najnizszych ptac oraz innych warunkdéw pracy, takich jak zaptaty za godziny
nadliczbowe, prawo do urlopu oraz prawo chorobowe w razie choroby lub wypadku

przy pracy. Musza by¢ réwniez przestrzegane przepisy méwiace o godzinach pracy oraz
odpoczynku. Ogélnie méwiac, pracownicy wypozyczani do islandzich przedsigbiorstw lub
zaktaddw pracy przez agencje pracy, powinni pracowac na takich samych warunkach jak inni
ich koledzy zatrudnieni bezposrednio na tych samych stanowiskach pracy.

Zadaniem meza zaufania wspotpracujgcego ze zwigzkami zawodowymi jest zapewnienie
tego, aby umowy zbiorowe byty przestrzegane w zakfadzie pracy. W przypadku podejrzenia
zkamania prawa na pracowniku z zagranicy, maz zaufania ma prawo do sprawdzenia
dokumentéw zwigzanych z poborami oraz innymi warunkami pracy danego pracownika.
Jezeli w danym miejscu pracy nie ma meza zaufania, pracownik odpowiednich zwigzkéw
zawodowych ma takie samo prawo.
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islenskur vinnumarkadur

Adgangur ad vinnumarkadnum

island & a&ild ad EES, Evrépska efnahagssvaedinu, og er pvi rikisborgurum fra ESB og
EFTA rikjum heimilt ad koma til islands i atvinnuleit og rada sig til starfa hja islenskum
fyrirtaekjum an dvalar- eda atvinnuleyfis. beir purfa p6 ad saekja um kennitélu og skra
I6gheimili sitt hér & landi. Frekari upplysingar 8 www.skra.is. Rikisborgurum annarra rikja
er 6heimilt ad starfa hér a landi an atvinnu- og dvalarleyfa, nema undanpéguakvaedi laga
heimili slikt.

Launakjor erlendra starfsmanna og eftirlit med peim

Samkvaemt islenskum 16gum skulu laun og énnur starfskjor, sem adildarsamtok vinnu-
markadarins semja um, vera ldagmarkskjor, 6had kyni, pjoderni eda radningartima fyrir
alla launamenn i vidkomandi starfsgrein a sveedi pvi er samningurinn tekur til.

A bad einnig vid um launamenn hja atvinnurekendum sem standa utan samtaka
atvinnurekenda eda hafa ekki sjélfir gert kjarasamninga vid stéttarfélég. Samningar
einstakra launamanna og atvinnurekenda um lakari kjér en hinir almennu kjarasamn-
ingar dkveda eru 6gildir og ekki bindandi fyrir starfsmann.

Sérreglur gilda um erlenda starfsmenn sem sendir eru til [slands 4 vegum erlendra
fyrirtaekja i tengslum vid veitingu pjénustu. beir eru i rddningarsambandi vid erlenda
fyrirtaekid en eiga eftir sem adur rétt skv. islenskum kjarasamningum hvad vardar
ldgmarkslaun og adra launapeaetti, yfirvinnugreidslur og réttindi til orlofs og orlofslauna.
Einnig ber ad virda reglur um hamarksvinnutima og lagmarkshvildartima. [ l6gum er
kvedid 4 um rétt peirra til launa i veikinda- og slysafellum. Starfsmenn erlendra starfs-
mannaleiga skulu ad ldagmarki njéta sému launa og annarra starfskjara og peir hefou
notid hefdu peir verid rddnir beint til notendafyrirtaekisins til ad gegna sama starfi.

Pad er hlutverk trunadarmanna stéttarfélaga a vinnustad ad geeta pess ad gerdir kjara-
samningar séu haldnir gagnvart starfsfolki. Sé rokstuddur grunur um ad brotinn sé réttur
gagnvart erlendum starfsmanni hefur trinadarmadur rétt a ad yfirfara gégn um laun
eda onnur starfskjor starfsmanns. Sé ekki trinadarmadur & vinnustad hefur fulltrui
vidkomandi stéttarfélags sému heimildir og trinadarmadur til ad yfirfara gogn.



Jezeli dojdzie do ztamania prawa pracownika, trzeba poprosi¢ meza zaufania o pomoc w
rozwigzaniu problemu oraz zadania naprawy niescistosci. W przypadku, kiedy w danym
zaktadzie nie ma meza zaufania, nalezy skontaktowac sie ze zwigzkami zawodowymi,
odpowiednimi do wykonywanego zawodu i terenu pracy, i poprosi¢ o pomoc.

Broszura ta przeznaczona jest pracownikom z zagranicy w celu zapoznania ich z
prawami na islandzkim rynku pracy, dotyczacymi ptac i innych warunkéw pracy.
W umowach zbiorowach znajduje sie doktadny opis poszczegé6lnych postanowien
jak rowniez innych praw. Dlatego waznym jest to, aby pracownicy zapoznali sie z
odpowiedniag umowa dotyczaca akurat ich. Broszura ta nie zawiera informacji na
temat pracownikow biurowych.

Ptace i inne warunki pracy

Ptaca najnizsza

Wszyscy prcacodawcy na Islandi zobowigzani sa do przestrzegania postanowienia
umowy zbiorowej dotyczacego najnizszych ptac, ktére zalezg przede wszystkim od
rodzaju wykonywanego zawodu, czasu pracy oraz wyksztatcenia.

Od 1 kwietnia 2019 pobory miesieczne za petny etat pracy, wzrastaja o 17.000 kr.
Przyktady najnizszch poboréw dla oséb, ktére ukonczyty 18 lat (1 kwiecien 2019):

Sprzatanie kr. 287.391
Praca w zaktadach rybnych kr. 285.549
Pracownicy budéw kr. 287.391
Operatorzy maszyn 1 kr. 295.131
Pracownicy restauracji kr. 283.735
Pracownicy sklepowi kr. 287.408

Najnizsze pobory elektrykéw/stolarzy/malarzy/murarzy/hydraulikéw/blachrzy z
egzaminem czeladniczym oraz spawaczy z uprawienieniami, kr. 388.165.

Najnizsze pobory kucharzy/pracownikdw przy produkcji/pracownikéw przy produkgji
migsa z egzaminem czeladniczym, kr. 379.122.

Podane wyzej najnizsze pobory wedtug uméw zbiorowych, odnosza sie do petnego etatu
pracy. Za prace powyzej tego, nalezy ptaci¢ stawke stosowng do godziny nadliczbowe;j.

Stawka minimalna za petny etat pracy:

Pomimo tego, co zostato podane powyzej, stawka minimalna nie powninna wynosi¢
mniej, anizeli kr. 317.000 miesiecznie za petny etat pracy, dla pracownikéw powyzej 18
roku zycia, ktérzy przepracowali w tym samym zaktadzie lub przedsiebiorstwie
conajmniej 6 miesiecy (lub conajmniej 900 godzin).!

' Jesli dany pracownik nie zarobi w ciggu miesigca podanej kwoty, nalezy wyptaci¢ mu dodatek do
poboréw. Do poboréw w tym przypadku zalicza sie¢ miedzy innymi: rézne bonusy, dodatek
zmianowy, i inne dodatkowe zaptaty, w czasie petnego etatu. Wszystko powyzej tego wedtug umow
zbiorowych oraz zwroty kosztéw, nie sa pod uwage przy wyptacie dodatku.



Ef grunur vaknar um brot er rétt ad leita lidsinnis trinadarmanns & vinnustad sem kannar
malid og krefst Urboéta. Ef trinadarmadur er ekki & vinnustad er rétt ad hafa samband vid
stéttarfélag sem starfar & svaedinu i vidkomandi starfsgrein og dska adstodar.

Baeklingi pessum er &tlad ad adstoda erlenda starfsmenn vid ad pekkja réttindi og
kjor & islenskum vinnumarkadi. [ kjarasamningum er ad finna nanari utfaerslur a
einstokum samningsdkvaedum og meiri rétt en hér er lyst og pvi er mikilvaegt ad
starfsmenn kynni sér pann kjarasamnings sem peir vinna eftir. Hér er ekki fjallad um
kjor skrifstofufolks.

Laun og adrir launapezettir

Lagmarkslaun
Ollum atvinnurekendum 4 [slandi ber ad virda akvaedi kjarasamninga um lagmarkslaun.
Lagmarkslaun radast fyrst og fremst af edli starfs, starfsaldri og menntun.

Fra 1. april 2019 haekka manadarlaun fyrir fullt starf um kr. 17.000.
Daemi um lagmarkstaxtalaun 18 &ra og eldri (1. april 2019):

Raestingar kr. 287.391
Fiskvinnsla kr. 285.549
Byggingarvinna  kr. 287.391
Teekjastjorn 1 kr.295.131

Veitingastorf kr. 283.735
Afgreidslustorf  kr. 287.408

Lagmarkslaun rafidnadarmanna/trésmida/malara/murara/pipara/malmidnadarmanna
med sveinsprof og malmsudumanna med haefnisvottun, kr. 388.165.

Lagmarkslaun matreidslumanna/framreidslumanna/kjotionadarmanna med sveinsprof,
kr. 379.122.

Lagmarkslaun skv. kjarasamningum midast vid fulla dagvinnu. Fyrir vinnu umfram pad er
greitt yfirvinnukaup.

Lagmarkstekjur fyrir fullt starf:

bratt fyrir pad sem ad framan segir skulu lagmarkstekjur vera kr. 317.000 a8 manudi fyrir
fullt starf, fyrir pa starfsmenn sem eftir ad 18 4ra aldri er nad hafa starfad a.m.k. sex
manudi hja sama fyrirtaeki (p6 ad lagmarki 900 stundir).!

" Manadarlega skal greida uppboét a laun vidkomandi starfsmanna sem ekki né framangreindum
tekjum, en til tekna i pessu sambandi teljast allar greidslur, p.m.t. hverskonar bonus-, alags- og
aukagreidslur, sem falla til innan ofangreinds vinnutima. Laun fyrir vinnu umfram fulla dagvinnu skv.
kjarasamningi 8 manudi og endurgjald & utlogdum kostnadi reiknast ekki med i pessu sambandi.



Inne warunki ptac zawarte w umowie zbiorowej, na przyktad bonusy, wzrastajg réwniez o 2,5%
z datg przypadajaca na wzrost poboréw miesiecznhych, chyba ze dojdzie do osobnej umowy.

W umowach zbiorowych znajduja sie doktadne postanowienia dotyczace ptac zgodnie z
okresem pracy w danym zawodzie. Na temat tabel ptac nalezy zasiegna¢ informacji w
odpowiednich zwigzkach zawodowych.

Wypracowane prawa w zwiazku z praca za granica

Pracownicy zagraniczni pracujacy na Islandii jak réwniez obywatele Islandii pracujacy za
granica, przenoszg ze soba wypracowane prawa stosownie do umoéw zbiorowych, dotyc-
zgce okresu pracy w zawodzie. Przy zatrudnieniu nalezy przedstawi¢ dokument z poswi-
adczeniem okresu zatrudnienia, najpézniej w ciggu trzech miesiecy od rozpoczecia pracy.

Dodatek grudniowy i urlopowy

Ci, ktérzy pracowali w pierwszym tygodniu grudnia, lub przez 12 tygodni u tego samego
pracodawcy w ciggu ostatnich 12 miesiecy, maja prawo do dodatku grudniowego. Jezeli
pracownik nie pracuje na petfen etat, dodatek grudniowy wypfacany jest czesciowo,
stosownie do tego. Peten etat pracy w ciggu roku to 45 tygodni, po odliczeniu urlopu.
Dodatek grudniowy nalezy wyptaci¢ nie pézniej anizeli 15 grudnia. Dodatek za 2019 rok
wynosi kr. 92.000.

Ci, ktorzy pracowali na przetomie kwietnia i maja lub conajmniej 12 tygodni w roku
urlopowym (rok urlopowy: 1 maj danego roku do 30 kwietnia nastepnego), maja prawo
do dodatku urlopowego, czesciowo, zaleznie od przepracowanego okresu w roku
urlopowym. Petny etat pracy w ciagu roku to 45 tygodni po odliczeniu urlopu. Dodatek
urlopowy w roku 2019 wynosi kr. 50.000.

Jednorazowa wyptata w wysokosci 26.000 jest specjalnym dodatkiem do dodatku
urlopowego, wyptacanym nie péznieju anizeli 2 maja 2019.

Osoby pracujace na niepetnym etacie majg prawo do czesciowego dodatku urlopowego.

Stawki dzienne

Stawki dzienne moga by¢ miesieczne lub godzinne. Przy wypfacie miesiecznych poboréw
po stawce dziennej, pracownik otrzymuje zaptate niezaleznie od wypracowanych dni
roboczych (od poniedziatku do pigtku) w miesigcu.

Dzienna stawka godzinowa to 173,3 godziny w poborach miesiecznych.? Przy wypfacie
poboréw wegtug tej stawki, nalezy naliczy¢ ilos¢ godzin dziennych w danym miesigcu.
Na przykfad: jesli pobory miesieczne wykwalifikowanych pracownikéw budowlanych
wynoszg 297.237, to stawka godzinowa kr.1.714,86.

Dzienna stawka godzina pracownikéw restauracji i hoteli wyliczana jest poprzez
podzielenie poboréw miesiecznych przez 172 godziny.

W stosunku do pracownikéw sklepowych, to 170 godzin.

2 |Jesli dojdzie do porozumienia w zaktadzie pracy na temat zniesienia przerw na kawe, tydzier pracy
wynosi¢ bedzie 36 godzin, bez obnizania poboréw miesiecznych pracownika.

31 stycznia 2020 roku dojdzie do zmian godzin przeliczeniowych pracownikdw sklepowych. Jezeli
przerwy na kawe zalicza¢ sie beda do pracy dziennej, liczba ta wynosi¢ bedzie 167,94 godziny, jesli
zniesione zostang przerwy na kawe, dzienng stawke godzinowa znajdziemy poprzez dzielenie statych
poboréw miesiecznych przez 155,3 godziny.



Kjaratengdir lidir samningsins, t.d. bénusar, haekka um 2,5% 4 somu dagsetningum og
haekkanir manadarlauna nema um annad sé samid.

[ kjarasamningum er nanar kvedid 4 um laun sem m.a. taka mid af starfsaldri og peim
stérfum sem unnin eru. bvi er mikilvaegt ad leita upplysinga hja hlutadeigandi stéttar-
félagi um gildandi kauptaxta.

Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Erlendir starfsmenn hér & landi svo og beir islendingar sem starfad hafa erlendis flytja
med sér dunnin starfstima gagnvart réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima
i starfsgrein, enda verdi starfid erlendis talid sambaerilegt.

Desember- og orlofsuppbot

beir sem eru i starfi i fyrstu viku desember eda hafa verid samfellt i starfi hja sama
atvinnurekanda i 12 vikur a sidustu 12 manudum eiga rétt 4 desemberuppbot, hlutfalls-
lega m.v. starfstima & almanaksarinu. Fullt arsstarf telst 45 vikur eda meira fyrir utan orlof.
Desemberuppbdt greidist eigi sidar en 15. desember. Desemberuppbot fyrir arid 2019 er
kr. 92.000.

Peir sem eru i starfi um manadarmotin april/mai eda nd pvi ad hafa vinna a.m.k. 12 vikur
4 orlofsari (p.e. & timabilinu fra 1. mai til 30. april) eiga rétt 4 orlofsuppbét, hlutfallslega
midad vid starfstima & orlofsarinu sem pa er ad ljuka. Fullt arsstarf telst 45 vikur eda
meira fyrir utan orlof. Orlofsuppbot til greidslu sumarid 2019 er kr. 50.000.

Eingreidsla upp a 26.000 kemur sem sérstakt dlag & orlofsuppbét sem greidist eigi sidar
en 2. mai 2019.

Starfsfolk i hlutastarfi & rétt & hlutfallslegum uppbotum.

Dagvinnukaup

Dagvinnukaup getur hvort heldur verid manadarkaup eda timakaup. Pegar greitt er
manadarkaup fyrir dagvinnu pa feer starfsmadur greitt umsamid manadarkaup, 6had
fiolda vinnudaga (manudaga-foéstudaga) i manudinum.

Timakaup i dagvinnu er fundid med pvi ad deila med 173,33 i madnadarlaunin.?

Ef greitt er timakaup radast greidd laun i hverjum manudi af fjélda dagvinnustunda {
vidkomandi manudi. Ef manadarlaun sérpjalfads byggingaverkamanns eru t.d. 297.237
pa er timakaup i dagvinnu kr. 1.714,86.

Timakaup starfsfélks i veitinga- og gistihiisum faest med pvi ad deila med 172 i manadar-
launin. Timakaup afgreidslufélks faest med pvi ad deila med 170 i manadarlaun.?

2 Naist samkomulag um nidurfellingu kaffitima med fyrirtaekjapaetti kjarasamninga verdur virkur
vinnutimi verkafélks 36 kist. a viku, an skerdingar manadarlauna.

31. jandar 2020 verda breytingar a deilitolu afgreidslufolks. Ef kaffitimi er dagvinnutimakaup fundid
med pvi ad deila tolunni 167,94 i fost manadarlaun. Ef enginn kaffitimi er tekin er dagvinnutimakaup
fundid med pvi ad deila télunni 155,3 i fost manadarlaun.



Stawka po godzinach (pracownicy sklepowi), stawka nocna, nadgodziny oraz
stawka swiateczna

Stawka po godzinach oraz nocna wyptacana jest pracownikom sklepowym, ktérzy nie
przepracowali w ciaggu miesigca 171,15 godzin.

Za wszystko powyzej tego wyptacane sg nadgodziny, 1,0385% do poboréw miesiecznych
po stawce dziennej.

Godziny pracy w wielkie $wieta wyptacane sa dodatkowo w wyslokosci 1,375% do
poboréw miesiecznych po stawce dzienne;j.

Dla przyktadu: jezeli pobory miesieczne wykwalifikowanych pracownikéw budowlanych
wynoszg kr. 297.237, to stawka za nadgodziny kr. 3.086,81 a stawka na prace w wielkie
Swieta kr. 4.087,01.

Terminy wyptaty i kwity poboréw

W umowie o prace nalezy z géry zaznaczy¢ kiedy pobory bedg wyptacane: miesiecznie,
tygodniowo czy co dwa tygodnie. W przypadku wyptaty miesiecznej, musimy ja
otrzymac pierwszego roboczego dnia miesigca. Jesli pobory wyptacane sa tygodniowo
lub co dwa tygodnie, w piagtek lub czwartek przed dniem wyptaty.

Do kazej wyptaty nalezy dotaczy¢ kwit poboréw (launasedill), na ktérym powinny zostac
wyszczegoélnione: wyptata za godziny dzienne, nadliczblowe oraz w wielkie $wieta.
Kazde potracenie wyliczone w oddzielnej pozycji.

Czas pracy, czas na odpoczynek oraz przerwy na positki

Czas pracy

Godziny pracy dziennej to praca od poniedziatku do piatku, 8 godzin dziennie (40
godzin tygodniowo). Praca dzienna rozpoczyna sie o godzinie 7:00 a koriczy zaleznie
od podpisanych uméw zbiorowych, dla pracownikéw fizycznych o godzinie 17:00,

dla rzemie$lnikéw oraz pracownikéw sklepowych, o godzinie 18:00. Pracownik wraz z
pracodawcg dochodza do porozumienia na temat rozpoczecia i zakoriczenia pracy w
godzinach dziennych. Po podpisaniu specjalnej umowy mozna réwniez przenie$¢
godziny dzienne pomiedzy dniami tygodnia. W taki sposéb tydzien pracy w godzinach
dziennych mozna skréci¢ do pieciu dni.

Praca w godzinach nadliczbowych rozpoczyna wtedy, kiedy pracownik wypracowat
petne godziny dzienne. Wtedy pfacone sa godziny nadliczbowe wedtug odpowiedniej
stawki, chyba ze jest to praca na zmiany. Nie zezwala sie na zaptate za godziny
nadliczbowe tak jak za godziny dzienne, nawet jezeli pracownik nie wypracowat
petnych 8 godzin dziennych w ciggu dnia.

* Zobacz jednak przepisy dotyczace godzin nadliczbowych dla pracownikéw sklepowych.



Eftirvinnukaup (afgreidslufélk), naeturvinna, yfirvinnukaup og stérhatidarkaup
Eftirvinnukaup og naeturvinnukaup greidist afgreidslufélki upp ad 171,15 klst. vinnu &
manudi. Eftir pad greidist yfirvinnukaup.

Yfirvinna greidist med timakaupi sem samsvarar 1,0385% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu.

Vinna & stérhatidardogum greidist med timakaupi sem samsvarar 1,375% af manadar-
launum fyrir dagvinnu.

Ef manadarlaun sérpjalfads byggingaverkamanns eru t.d. kr. 297.237 pa er timakaup i
yfirvinnu kr. 3.086,81 og timakaup i stérhatidarvinnu kr. 4.087,01.

Kaupgreidslur og launasedlar

Tilgreina skal i rddningarsamningi hvort laun séu greidd méanadarlega, vikulega eda &
tveggja vikna fresti. Ef laun eru greidd manadarlega skal grei®a ut fyrsta virkan dag
naesta manadar 4 eftir. begar laun eru greidd Ut vikulega eda & tveggja vikna fresti skal
greida ut a fimmtudegi eda fostudegi fram ad naestu helgi a undan Utborgunardegi.

Med hverri launautborgun skal fylgja launasedill. A launasedli skal sundurlida greidslur,
m.a. i dagvinnu, yfirvinnu og stérhatidarvinnu. Einnig skal allur fradrattur sundurlidadur.

Vinnutimi, hvildartimi og neysluhlé

Vinnutimi

Dagvinna er unnin manudaga til féstudaga, 8 klst. & dag (40 klst. & viku) innan dagvinnu-
timabils. Dagvinnutimabil hefst kl. 07:00 en mismunandi er eftir kjarasamningum hvenaer
pvi lykur. Hja verkafolki lykur pvi kl. 17:00 en hja idnadarménnum almennt og afgreidslu-
félki kl. 18:00. Starfsmadur og vinnuveitandi semja um hvernaer & pessu timabili dag-
vinnu er skilad. Heimilt er med skriflegu samkomulagi vinnuveitanda og starfsmanns ad
feera dagvinnutima milli daga pannig ad vikuleg vinnuskylda verdi uppfyllt 4 minna en
fimm heilum virkum dégum.

Yfirvinna hefst pegar starfsmadur hefur skilad fullri dagvinnu. Vinna utan dagvinnu-
timabils er p6 greidd med yfirvinnukaupi4, nema pegar um vaktavinnu er ad raeda.
Ekki er heimilt ad greida dagvinnukaup a yfirvinnutimabili, jafnvel pétt starfsmadur
hafi ekki skilad fullum 8 klst. i dagvinnu.

4 Sja p6 akvaedi um yfirvinnugreidslur afgreidslufolks.



Czas na odpoczynek

Czas pracy powinien zostac tak zaplanowany, aby pracownik miat conajmniej 11 godzin
bez przerwy na odpoczynek w ciggu doby. Jesdli pracownik zostaje wezwany do pracy
wczesniej, to za kazda brakujaca godzine na odpoczynek powinien dostac zaptate tak
jak za 1,5 godziny. Pracownik powinien réwniez mie¢ jeden dzierr wolny w tygodniu.
Zgodnie z umowa zbiorowa mozna ten dzien przesungc tak, aby co dwa tygodnie byty
dwa dni wolnego, na przyktad sobota i niedziela.

Przerwy na positki i kawe

Przerwa na obiad wynosi od p6t godziny do 1 godziny, nie zalicza sie ona do godzin
pracy i jest nieptatana. W umowach zbiorowych powiedziano, ze przerwy na obiad
rzemieslnikéw pracujacych w weedendy zaliczajg sie do godzin pracy. Przerwa na kawe
wynosi 35 min w ciggu dnia i jest ptatana. W przypadku pracy w trakcie przerw na positki
lub kawe, musi to by¢ ptacone jako godziny nadliczbowe.

Zezwala sie na sie na skrécenie przerw na positki i kawe, praca w godzinach nadliczbowych
rozpoczyna sie wtedy wczesniej, stosownie do tego.

Praca w systemie zmianowym

Prawie wszystkie umowy zbiorowe zezwalaja na prace w systemie zmianowym, w
stosunku do wszystkich lub czesci pracownikéw w danym zakfadzie. W takich przypad-
kach ptacony jest dodatek zmianowy od godziny 16:00 (od 17:00 w restauracjach i
hotelach) do godziny 8:00 rano i w weekendy. Za prace srednio powyzej 40 godzin
tygodniowo w systemie zmianowym, ptacone sg godziny nadliczbowe.

Praca w swieta

Osoby zatrudnione tylko do pracy dziennej, nie pracujg w wielkie $wieta,chyba Ze zostanie
na ten temat podpisana umowa pomiedzy pracownikiem i pracodawca. Jesli Swieto
wypada w ktérys dzier od poniedziatkui do piatku, pracodawca ptaci pracownikowi
pomimo tego, ze wtedy nie pracowat 8 godzin dziennych. Pracownik ma prawo do tego
po przepracowaniu conajmniej jednego miesigca u tego samego pracodawcy lub w tym
samym zawodzie.

Jezeli pracownik pracuje w dni $wiateczne przypadajace w dniach od poniedziatku
do piatku, otrzymuje dodatek tak jak za prace w swieta lub godziny nadliczbowe.’

Godziny nadliczbowe ptacone sg za prace: w wielki czwartek, drugi dzier Swiat
wielkanocnych, pierwszy dzien lata, Tmaja, wniebowstapienie, poniedziatek w zielone
Swieta, dzier handlowca (pierwszy poniedziatek sierpnia) oraz drugi dzien swiagt bozego
narodzenia.®

Dodatek swigteczny ptacony jest za prace: w nowy rok, wielki piatek, pierwszy dzien
wielkanocy, niedziela zielonych $wiat, 17 czerwca (dzier niepodlegtosci Islandii),
pierwszy dzien bozego narodzienia, wigilja i sylwester po godzinie 12:00.

Inny regulamin obowigzuje pracownikéw w systemie zmianowym.

6 Zobacz jednak przepisy dotyczace godzin nadliczbowych dla pracownikéw sklepowych.



Hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad starfsmadur fai a.m.k. 11 klst. samfellda hvild a sélarhring.
Sé starfsmadur sérstaklega bedinn ad maeta til vinnu adur en 11 klist. hvild er nad ber
honum uppbétarhvild sem nemur 1%: kist. fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist.
Starfsmadur skal hafa a.m.k. einn vikulegan fridag en heimilt med kjarasamningi ad
fresta vikulegum fridegi pannig ad pess i stad komi tveir samfelldir fridagar a tveimur
vikum, t.d. laugardag og sunnudag.

Matar- og kaffihlé

Hadegismatartimi er 2 til 1 klst. og telst hann ekki til vinnutima (6launadur). [ kjarasamn-
ingum idnadarmanna telst hadegismatartimi um helgar pé til vinnutima. Kaffitimar eru
35 min. & dag og greidast sem vinnutimi. Ef unnid er i hadegismatartima eda kaffitimum
skal pad greitt sem yfirvinna.

Heimilt ad semja um styttri matarhlé og kaffihlé og hefst yfirvinna pa fyrr sem pvi nemur.

Vaktavinna

[ flestum kjarasamningum er heimild til ad vinna & véktum sem nai til hluta eda allra
starfsmanna fyrirtaekisins. Greitt er vaktaalag fyrir vinnu & timabilinu fra kl. 16:00 (fra kl.
17.00 & veitinga- og gistihiisum) til kl. 08:00 ad morgni og um helgar. Fyrir vinnu umfram
40 stundir ad medaltali i vaktavinnu a viku er greitt yfirvinnukaup.

Helgidagar

Dagvinnumenn vinna ekki a helgidégum nema um pad hafi verid samid milli starfsmanns
og vinnuveitanda. Ef helgidagur fellur 4 manudag til féstudag ber ad greida starfsmanni
laun, poétt ekki sé unnid. Greiddar eru 8 stundir a dagvinnukaupi starfsmanns. Yfirvinna er
ekki greidd. Verkamenn eiga po ekki rétt & launum & helgidogum fyrr en eftir eins manadar
samfellt starf hja sama atvinnurekanda eda i sému starfsgrein.

Ef unnid er a helgidégum, sem falla 8 manudaga til féstudaga, skal greida yfirvinnukaup
eda storhatidarkaup til vidboétar vid dagvinnukaupid.®

Yfirvinnukaup er greitt fyrir vinnu &: Skirdag, annan i paskum, sumardaginn fyrsta, 1. mai,
uppstigningardag, annan i hvitasunnu, fridag verslunarmanna (fyrsta manudag i 4gust)
og annan i j6lum.s

Stérhatidakaup er greitt fyrir vinnu &. Nyarsdag, féstudaginn langa, paskadag, hvita-
sunnudag, 17. juni (pjédhétidardagur islendinga), j6ladag og adfangadag jéla og
gamlérsdag eftir kl. 12:00.

Adrar reglur gilda um vaktavinnu.

56 Sja po akvaedi um yfirvinnugreidslur afgreidslufolks.



Urlop

Urlop minimalny

W tym przypadku nalezy odrézni¢ dni urlopowe, do ktérych pracownik ma prawo ze
wzgledu na prace na rynku pracy z jednej strony i wyptaty za urlop od pracodawcy z
drugiej strony.

Dni urlopowe

Osoba pracujaca w roku urlopowym od 1 maja do 30 kwietnia, ma prawo do conajmniej
24 dni urlopu, nawet jezeli w tym czasie zmienita pracodawce. Pracownicy, ktérzy
pracowali krocej, majg prawo do urlopu w stosunku do tego, liczac dwa dni za kazdy
przepracowany miesigc.

Do dni urlopowych nie wliczajg sie soboty, niedziele oraz dni $wigteczne.

Pobory za urlop

Poprzez prace u danego pracodawcy pracownik nabywa praw do zapfaty za urlop.
Pobory za urlop powinny by¢ wyszczegdlnione na odcinku do wypfaty, najnizsze stawka
wynosi 10,17% od ogdlnych poboréw, sa to 24 dni urlopowe.

Pobory za urlop wyptacane sg w rézny sposob:

*  Pracodawca zatrzymuje pobory za urlop i wypfaca je pracownikowi w chwili péjscia
na urlop w nastepnym roku urlopowym. Godziny urlopowe naliczane sg kazdego
miesigca, pracownik zbiera je przez caty okres urlopowy. Nastepnie wszystkie
uzbierane godziny mnozy sie przez stawke dzienng i uzyskana suma wptacana jest
pracowikowi po uprzednim potraceniu ptodatku i innych optat.

*  Pracodawca wptaca pobory za urlop na oddzielne konto urlopowe zatozone na
nazwisko pracownika. Uzbierana kwota przelewana jest na konto bankowe danego
pracownika po 15 maja kazdego roku.

*  Pracownicy, ktérzy otrzymujg state pobory miesieczne za prace dzienng, idac na
urlop dostaja normalng wyptate. Pobory za urlop zwigzane z praca w godzinach
nadliczbowych, bonusami lub innymi dodatkami, wptacane sg na oddzielne
bankowe konto urlopowe.

Urlop dodatkowy

W umowach zbiorowych znajduje sie postanowienie na temat urlopu dodatkowego
(wiecej dni urlopowych oraz wyzsze pobory za urlop) do urlopu minimalnego. Zaleznie
od czasu pracy u tego samego pracodawcy lub w tym samym zawodzie, pracownik
moze uzyskac prawo do 25 lub 30 dni urlopu. Pobory za urlop wynosza w takim
przypadku 10,64% i 13,04%.



Orlof

Lagmarksorlof

Gera verdur greinarmun a orlofsdégum annars vegar, sem starfsmadur avinnur sér med
starfi & vinnumarkadi, og orlofslaunum hins vegar, sem hver vinnuveitandi greidir til
vidbotar vid laun fyrir vinnu.

Orlofsdagar

Starfsmadur sem unnid hefur fullt orlofsar, fra 1. mai til 30. april, & rétt 4 ad lagmarki 24
daga orlofi. Ekki skiptir mali pétt hann hafi skipt um vinnuveitanda & timabilinu. Peir sem
unnid hafa skemur eiga rétt & hlutfallslegu orlofi og er pa midad vid ad starfsmadur
avinni sér tvo orlofsdaga fyrir hvern unninn manud.

begar starfsmadur fer i orlof teljast laugardagar, sunnudagar og helgidagar ekki sem
orlofsdagar.

Orlofslaun

Med vinnu hja vinnuveitanda avinnur starfsmadur sér rétt til launa i orlofi. Orlofslaun
eru tilgreind 4 launasedli starfsmanns og er ldgmarksorlof 10,17% af 6llum launum.
pad jafngildir launum i 24 daga.

Laun i orlofi eru greidd med mismunandi haetti:

*  Vinnuveitandi heldur eftir orlofslaununum og greidir pau Ut pegar starfsmadur fer i
fri & naesta orlofsari. Vid hverja launautborgun deilir vinnuveitandi i orlofslaunin
med dagvinnutimakaupi starfsmannsins. Pannig er fundid ut til hve margra
dagvinnutima orlofslaunin svara. bessum stundum safnar starfsmadur upp allt
orlofsarid. begar starfsmadur fer i fri & naesta orlofsari er heildarfjldi pessara stunda
tekinn og margfaldad med pvi dagvinnutimakaupi sem pa gildir. Su fjarhaed er
greidd til starfsmanns, ad frddregnum skéttum og 68rum gjoldum.

e Orlofslaun greidd inn a orlofsreikning, sem er sérstakur bankareikningur & nafni
starfsmanns. Starfsmadur getur nalgast inneign sina, vegna lidins orlofsars, eftir
15. mai ar hvert.

e Starfsmenn 4 féstum manadarlaunum fyrir dagvinnu halda gjarnan launum pegar
peir fara i orlof. Orlofslaun af yfirvinnu, bénusgreidslum eda 66rum tilfallandi
greidslum eru pa greidd inn a orlofsreikning.

Orlofsauki

i kjarasamningum er kvedid & um orlofsauka, p.e. fleiri orlofsdaga og heerri orlofslauna en
sem nemur lagmarksorlofi. Starfsmadur getur & grundvelli starfstima hja hlutadeigandi
atvinnurekanda eda i starfsgreininni aunnid sér 25-30 daga orlofsrétt. Orlofslaun eru pa
fra 10,64% til 13,04%.



Decyzja i powiadomienie o urlopie

Pracodawca w porozumieniu z pracownikiem podejmuje decyzje o terminie urlopu.
Pracodawca stara sie udzieli¢ urlopu w terminie o ktéry prosit pracownik, jednak zgodnie
z produkcja lub praca zaktadu. Po sprawdzeniu wszystkiego, pracodawca powinien
powiadomic o swojej decyzji tak szybko jak bedzie to mozliwe, nie pdzniej jednak, anizli
miesigc przed rozpoczeciem okresu urlopowego, chyba ze wyniknie jakas szczegélna
sytuacja.

Choroba podczas urlopu

Jezeli pracownik, ze wzgledu na chorobe nie moze rozpocza¢ urlopu, ktéry byt juz
wczesniej zaplanowany przez pracodawce, ma prawo do pdjscia na urlop poza okresem
urlopowym, nie pézniej jednak jak do korica maja nastepnego roku. W trakcie choroby na
urlopie, pracownik ma prawo do wyptaty chorobowego zgodnie z nabytymi przez niego
prawami i umowami zbiorowymi.

W przypadku choroby na terenie Islandii, ktéregos z krajéw UE lub EWG, Szwajcarii,
Stanéw Zjednoczonych lub Kanady, tak powaznie, ze pracownik nie moze korzystac z
urlopu, nalezy powiadomi¢ o tym pracodawce pierwszego dnia choroby, np: poprzez
maila lub inny wyraZzny oraz mozliwy do sprawdzenia sposéb, chyba ze ,force major”
sytuacja nie pozwala na to. W takim przypadku, jak najszybciej. Jezeli pracownik ze swojej
strony dopetni obowigzku powiadomienia o chorobie, trwa ona dtuzej anizeli trzy doby,
nalezy zgtosic¢ do pracodawcy nazwisko lekarza zajmujacego sie chorym i wystawiajagcego
zwolnienie lekarskie. W takim przypadku pracownik ma prawo do wyptaty chorobowego.
Pracodawca moze powiadomic lekarza o tym, ze choroba pracownika jest w trakcie jego
urlopu. Dodatkowy urlop letni ze wzgledu na chorobe, powinien zosta¢ wybrany w
terminie od 2 maja do 15 wrzesnia, jezeli jest to oczywiscie mozliwe. Takie same przypisy
dotycza w razie wypadku w trakcie urlopu letniego. Pracownik powinien powiadomi¢ o
tym pracodawce w pierwszym dniu choroby.

Prawa chorobowe

Choroba pracownika i wypadek

Jesli pracownik jest niezdolny do pracy z powodu choroby lub wypadku, ma on prawo do
wypftaty za dni chorobowe od pracodawcy. W przypadku kiedy te dni zostang w catosci
wykorzystane, pracownik moze zgtosi¢ sie do funduszu chorobowego swoich zwigzkéw
zawodowych oraz do panstwowego ubezpieczenia (Tryggingastofnun rikisins) w celu
wystgplienia o wyptate diet chorobowych.

Prawo do wyptaty od pracodawcy zalezy od dtugosci pracy u niego. Prawo do wyptaty
chorobowego pracownikéw budowlanych zalezy od dtugosci pracy w danym zawodzie.

Kazdy pracownik nabywa dwa dni chorobowego po przepracowaniu kazdego miesiaca;
dwa dni za jeden miesiac, cztery dni po dwdch miesigcach i td. Prawo do ptatnosci
podczas choroby jest catkowitym prawem w okresie 12 miesiecy bez wzgledu na rodzaj
choroby. Ze wzgledu na to, w przypadku choroby pracownika bierze sie pod uwage 12
miesiecy do tytu, nalicza sie dni chorobowe nabyte w tym czasie i juz wykorzystane,
zgodnie z umowa zbiorowa.



Akvérdun og tilkynning

Vinnuveitandi dkvedur i samradi vid starfsmenn hvenaer orlof er veitt. Hann skal verda
vid 6skum peirra um orlofstima ad svo miklu leyti sem unnt er vegna starfseminnar. Ad
lokinni kdnnun a vilja starfsmannsins skal hann tilkynna eins fljott og unnt er og i sidasta
lagi manudi fyrir byrjun orlofs hvenaer orlof skuli hefjast, nema sérstakar dstaedur hamli.

Veikindi i orlofi

Ef starfsmadur getur vegna veikinda ekki farid i orlof & peim tima sem vinnuveitandi
hefur dkvedid a hann rétt 4 orlofi utan sumarorlofstimans, po6 ekki sidar en svo ad orlofi
hans sé lokid fyrir 31. mai naestan & eftir. [ veikindum & hann launarétt i samraemi vid
aunninn veikindarétt og dkvaedi kjarasamninga par um.

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, i landi innan EES svaedisins, Sviss, Bandarikjunum
eda Kanada pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann a fyrsta degi
tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti, rafpdsti eda & annan sannanlegan hatt
nema force major adstaedur hindri en pa um leid og pvi astandi léttir. Fullnaegi starfs-
madurinn tilkynningarskyldunni, standi veikindin lengur en i 3 sélarhringa og tilkynni
hann atvinnurekanda innan pess frests hvada laeknir annist hann eda muni gefa ut
leknisvottord, & hann rétt 4 uppbédtarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega
vorudu. Undir framangreindum asteedum skal starfsmadur avallt faera sonnur a veikindi
sin med laeknisvottordi. Atvinnurekandi a rétt & ad lata laekni vitja starfsmanns er veikst
hefur i orlofi. Uppbotarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt & peim tima sem starfs-
madur éskar a timabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega standi &. S6mu reglur
og ad ofangreinir gilda um slys i orlofi.Starfsmadur skal tilkynna atvinnurekanda um
veikindin a fyrsta degi veikinda.

Veikindaréttur

Veikindi starfsmanns og slys

Ef starfsmadur verdur évinnufaer vegna sjukdéms eda slyss & hann rétt & launum fra
sinum vinnuveitanda i veikindum. bPegar sé réttur er fullnyttur getur starfsmadur att rétt
til greidslna fra sjukrasjodi stéttarfélags eda sjukradagpeningum fra Tryggingastofnun
rikisins.

Réttur til launa fra vinnuveitanda byggist a starfstima hja hlutadeigandi vinnuveitanda.
Réttur byggingamanna midast p6 vid starfstima i starfsgreininni.

Starfsmadur avinnur sér rétt til launa i tvo daga fyrir hvern unninn manud. Hann a pvi tvo
daga eftir eins manadar starf, fjéra daga eftir tveggja manada starf o.s.frv. Réttur til launa
i veikindum er heildarréttur &4 12 manada timabili, an tillits til tegundar veikinda. pegar
starfsmadur veikist er pvi litid 12 ménudi aftur i timann og greiddir veikindadagar dregnir
fra peim rétti sem starfsmadur hefur dunnid sér samkvaemt kjarasamningum.



Dtugos¢ prawa chorobowego jest inny w stosunku do uméw zbiorowych poszczegélnych grup
pracowniczych:

Pracownicy fizyczni niewykwalifikowani

W pierwszym roku pracy u tego samego pracodawcy, ptacone sg dwa dni chorobowego za
kazdy przepracowany miesiac, na petnych poborach.

Po roku pracy u tego samego pracodawcy, ptacony jest miesigc chorobowego na petnych poborach.
Po dwoch latach pracy u tego samego pracodawcy, pfacony jest jeden miesigc chorobowego na
petnych poborach i drugi miesiac na poborach podstawowych.

Po trzech latach pracy u tego samego pracodawcy, ptacony jest jeden miesigc na petnych
poborach i dwa miesigce na poborach podstawowych.

Po przepracowaniu pieciu lat u tego samego pracodawcy, ptacony jest jeden miesigc na petnych
poborach oraz jeden miesigc na petnych poborach podstawowych (stawka dzienna, bonusy
oraz dodatek zmianowy). Nastepnie dwa miesigce na poborach podstawowych.

Pracownicy w przemysle metalowym

Przez pierwsze szes¢ miesiecy pracy u tego samego pracodawcy wyptacane sg dwa dni
chorobowego za kazdy przepracowany miesiac, na petnych poborach.

Po szesciu miesigcach ciggtej pracy u tego samego pracodawcy, jeden miesigc chorobowego na
petnych poborach.

Po dwdch latach ciagtej pracy u tego samego pracodwcy, wyptacany jest jeden miesigc
chorobowego na petnych poborach i jeden na poborach podstawowych.

Po trzech latach ciggtej pracy u tego samego pracodawcy, pracownikowi nalezy sie jeden miesiac
chorobowego na petnych poborach oraz oraz dwa miesigce na poborach podstawowych.

Wykwalifikowani pracownicy budowlani

W pierwszych szesciu miesigcach pracy w zawodzie po ukoriczeniu egzaminu czeladniczego,
pracownik ma prawo do dwoch dni chorobowego za kazdy przepracowany miesiac na petnych
poborach.

Po przepracowaniu szesciu miesiecy w zawodzie, jeden miesigc chorobowego na petnych poborach.
Po przepracowaniu roku w zawodzie, pracownikowi nalezy sie jeden miesigc chorobowego na
petnych poborach oraz jeden na poborach podstawowych.

Po trzech latach ciagtej pracy w zawodzie, wyptacyny jest jeden miesiac na petnych poboracz
oraz dwa na poborach podstawowych.

Elektrycy z uprawnieniami

W pierwszym roku pracy u tego samego pracodawcy, pracownik ma prawo do dwéch dni
chorobowego za kazdy przepracowany miesiac, na poborach statych.

Po roku a u tego samego pracodawcy, pracownik ma prawo do miesigca chorobowego na
statych poborach.

Po trzech latach pracy u tego samego pracodawcy, wyptaca sie dwa miesigce chorobowego na
statych poborach.

Po pieciu latach pracy u tego samego pracodawcy, dwa miesigce na statych poborach i jeden
miesigc na poborach podstawowych.

Pracownicy sklepowi

W ciaggu pierwszego roku pracy u tego samego pracodawcy, pracownik ma prawo do dwéch dni
chorobowego za kazdy przepracowany miesigc.

Po pierwszym roku pracy u tego samego pracodawcy, wyptaca sie dwa miesigce chorobowego
w okresie kazdych 12 miesiecy.

Po pieciu latach pracy u tego samego pracodawcy, pracownikowi naleza sie 4 miesigce
chorobowego w okresie kazdych 12 miesiecy.

Po dziesieciu latach pracy u tego samego pracodawcy, pracownik ma prawo do 6 miesiecy
chorobowego w okresie kazdych 12 miesigcy pracy.



Lengd veikindaréttar er nokkud mismunandi milli kjarasamninga:

Verkafélk

A fyrsta starfsari hja sama vinnuveitanda greidast tveir dagar & fullum launum fyrir
hvern unninn manud.

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda greidist einn manudur 4 fullum launum.

Eftir tveggja ara starf hja sama vinnuveitanda greidist einn manudur & fullum launum
og einn manudur 4 dagvinnulaunum.

Eftir priggja éra starf hja sama vinnuveitanda greidist einn manudur & fullum launum og
tveir manudir & dagvinnulaunum.

Eftir fimm &ra starf hja sama atvinnurekanda greidist einn manudur & fullum launum og
einn manudur med fullu dagvinnukaupi (p.e. dagvinnulaun, bénus og vaktaalog) og
tveir manudir 4 dagvinnulaunum.

Mdlmiénadarmenn

Fyrstu sex manudina hja sama atvinnurekanda, tveir dagar & fullum launum fyrir hvern
unninn manud.

Eftir sex manada samfellt starf hja sama atvinnurekanda, einn manudur & fullum
launum.

Eftir tveggja ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda, einn manudur a fullum launum
og einn & dagvinnulaunum.

Eftir priggja ara samfellt starf hja sama atvinnurekanda, einn manudur a fullum launum
og tveir & dagvinnulaunum.

Byggingariénadarmenn

Fyrstu sex manudina i starfsgrein ad afloknu sveinsprofi, tveir dagar a fullum launum
fyrir hvern unninn manua.

Eftir sex manada samfellt starf i starfsgrein, einn manudur a fullum launum.

Eftir eins ars samfellt starf i starfsgrein, einn manudur & fullum launum og einn &
dagvinnulaunum.

Eftir priggja dra samfellt starf i starfsgrein, einn manudur a fullum launum og tveir &
dagvinnulaunum

Rafiénadarmenn

A fyrsta starfsari hja sama atvinnurekanda, tveir dagar & féstum launum fyrir hvern
unninn manud.

Eftir eins ars starf hja sama atvinnurekanda, einn manudur a féstum launum.

Eftir priggja ara starf hja sama atvinnurekanda, tveir manudir & fostum launum.

Eftir fimm &ra starf hja sama atvinnurekanda tveir manudir & féstum launum og einn
manudur & dagvinnulaunum.

Afgreidslufolk

A fyrsta starfsari hja sama atvinnurekanda, tveir dagar fyrir hvern unninn manua.
Eftir 1 &rs starf hja sama atvinnurekanda, 2 manudir & hverjum 12 manudum.
Eftir 5 &ra starf hja sama atvinnurekanda, 4 manudir & hverjum 12 manudum.
Eftir 10 &ra starf hja sama atvinnurekanda 6 manudir & hverjum 12 manudum.



Wyzej wymienione umowy zbiorowe okreslaja réwniez przepisy dotyczace przenoszenia
wypracowanych praw pomiedzy pracodawcami. Zasady jednak sg rézne, zaleznie od
umowy. Ogélnie, pracownik, ktéry przepracowat 3 lub 5 lat u tego samego pracodawcy,
moze przenie$¢ wypracowane prawa do nowego pracodawcy.

Jezeli pracownik jest niezdolny do pracy z powodu wypadku przy pracy, w drodze do iz
pracy lub zachorowat na chorobe zawodowa, ma on prawo do trzech miesiecy chorobo-
wego na poborach podstawowych dodatkowo do wymienionego powyzej prawa choro-
bowego. Niezdolnos¢ do pracy spowodowana wypadkiem przy pracy jest samodzielnym
prawem i nie moze mie¢ wptywu na skrécenie prawa do chorobowego pracownika.

Pracodawca moze zazadac od pracownika zwolnienia lekarskiego, potwierdzajacego
chorobe lub wypadek przy pracy. Pracodawca pokrywa koszty zwolnienia, pod
warunkiem, ze choroba zostata zgtoszona pierwszego dnia choroby.

Choroba dziecka pracownika

Jesli pracownik musi opiekowac sie chorym dzieckiem ponizej 13 roku zycia i z tego powodu
nie moze przyjs¢ do pracy, ma prawo do dwdch dni chorobowych po kazdym przepraco-
wanym miesigcu, na stawce dziennej z dodatkiem zmianowym (jezeli taki jest). P6zniej, w
okresie kazdych 12 miesigcy pracownik nabywa prawa do 12 dni chorobowych na dziecko.

Taki sam przepis obowiazuje w przypadku dzieci ponizej 16 roku zycia, ktére sg
powaznie chore i muszg przebywac w szpitalu przez conajmniej jeden dzien.

Ubezpieczenie od wypadkéw przy pracy

Kazdy pracodawca ma obowiazek ubezpieczy¢ pracownika w przypadku $mierci, trwatego
inwalidztwa i/albo tymczasowego inwalidztwa spowodowanego wypadkiem przy pracy
lub na normalnej drodze do pracy lub z pracy. Jezeli pracownik zmienia miejsce
tymczasowego pobytu z powodu zmiany miejsca pracy, obowiazuje ten sam przepis.

Zerwanie umowy o prace

Na Islandii obowigzuje regulamin méwiacy o tym, ze pracownicy i pracodawcy moga
wypowiedzie¢ umowe o prace, bez podawania powodu. Pracownicy zatrudnieni sg
najczesciej na czas nieokreslony, obowiauje wiec okres wypowiedzenia okreslony
umowami zbiorowymi. Okres wypowiedzenia jest wzajemny. Wypowiedzenie pracy
powinno by¢ na pismie, w taki jezyku w jakim spisana zostata umowa o prace. Pracownik
ma prawo do rozmowy na temat zakoriczenia pracy i powodu wypowiedzenia.



Ofangreindir kjarasamningar kveda einnig 4 um flutning aunninna réttinda milli vinnu-
veitenda, en reglur um pad eru mismunandi milli samninga. Almenna reglan eru su ad
starfsmadur sem unnid hefur 3 eda 5 ar hja sama vinnuveitanda geti flutt hluta af
dunnum rétti til nys vinnuveitanda.

Ef starfsmadur forfallast af voldum slyss vid vinnuna eda slasast 4 beinni leid til eda fra
vinnu og eins ef starfsmadur veikist af atvinnusjikdémi, skal hann halda dagvinnu-
launum i prja manudi til vidbétar vid ofangreindan veikindarétt. bessi vidbotarréttur er
sjalfstaedur og gengur ekki & veikindarétt starfsmannsins.

Atvinnurekandi getur 6skad pess ad starfsmadur leggi fram vottord laeknis um ad hann
hafi verid évinnufaer vegna veikinda eda slyss. Atvinnurekandi greidir pau laeknisvottord
sem hann éskar eftir, ad pvi tilskildu ad veikindin hafi verid tilkynnt a fyrsta veikindadegi.

Veikindi barna starfsmanns

Ef starfsmadur parf ad sinna sjukum bérnum sinum undir 13 ra aldri og annarri uménnun
verdur ekki vid komid, skal hann halda dagvinnulaunum og vaktaalagi (ef vi® &). A fyrsta
starfséri hja sama atvinnurekanda a starfsmadur rétt & tveimur dégum fyrir hvern unnin
manud, pangad til rétturinn verdur 12 daga 4 hverju télf manada timabili.

Sama & vid um born undir 16 dra pegar veikindi eru pad alvarleg ad pau leidi til sjukra-
huasvistar i a.m.k. einn dag.

Slysatryggingar

Vinnuveitendum er skylt ad tryggja starfsmenn fyrir dauda, varanlegri 6rorku og/eda
timabundinni 6rorku af véldum slyss i starfi eda & edlilegri leid fra heimili til vinnustadar
og fra vinnustad til heimilis. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan
heimilis, kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra
ferda milli heimilis og vidlegustadar.

Slit radningarsamninga

A islandi gildir si meginregla ad ad jafnt vinnuveitendum sem starfsménnum er heimilt
ad segja upp radningarsamningum an pess ad tilgreina astaedur. Starfsmenn eru almennt
radnir 6timabundid og er pa rddningarsamningum sagt upp med uppsagnarfresti skv.
kjarasamningum. Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur. Uppsagnir skulu vera skriflega og
gerdar & sama tungumali og radningarsamningur starfsmanns. Starfsmadur a rétt &
vidtali um starfslok sin og 4staedur uppsagnar.
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Dtugos$¢ okresu wypowiedzenioa moze by¢ rézna, zgodnie zumowami zbiorowymi:

Pracownicy fizyczni niewykwalifikowani

« W ciagi pierwszych dwdch tygodni pracy, nie obowiagzuje okres wypowiedzenia.

+ Po dwdch tygodniach pracy u tego samego pracodawcy: 12 dni kalendarzowych.

« Po trzech miesigcach pracy u tego samego pracodawcy: jeden miesigc poczynajac od
pierwszego dnia miesigca

« Po dwoch latach pracy u tego samego pracodawcy: dwa miesigce poczynajac od
pierwszego dnia miesigca

« Po trzech latach pracy u tego samego pracodawcy: trzy miesigce poczynajac od
pierwszego dnia miesigca.

Pracownicy w przemysle metalowym
W pierwszym roku pracy: dwa tgygodnie poczynajac od poczatku tygodnia.
Po jednym roku pracy w zawodzie: jeden miesigc poczynajac od poczatku miesiaca.
Po trzech latach w zawodzie: dwa miesigce poczynajac od poczatku miesiaca.
Po pieciu latach w tym samym zakfadzie: trzy miesigce poczynajac od poczatku miesiaca.

Wykwalifikowani pracownicy budowlani
W pierwszym roku pracy: dwa tgygodnie poczynajac od poczatku tygodnia.
Po jednym roku pracy w zawodzie: jeden miesigc poczynajac od poczatku miesiaca.
Po trzech latach w zawodzie: dwa miesigce poczynajac od poczatku miesiaca.
Po pieciu latach w zawodzie: trzy miesigce poczynajac od poczatku miesiaca.

Elektrycy z uprawnieniami

+ Przy zatrudnieniu, chyba, Ze jest ono na czas okreslony: jeden miesigc poczynajac
od poczatku miesigca.

+ Po trzech latach pracy u tego samego pracodawcy: dwa miesigce poczynajac od
poczatku miesigca.

+ Po pieciu latach pracy u tego samego pracodawcy: trzy miesigce poczynajac od
poczatku miesigca.

Pracownicy sklepowi

« Jeden tydzierh wypowiedzenia w ciggu pierwszych trzech miesiecy, ktére sg rowniez
okresem probnym.

+ Po trzech miesigcach pracy: jeden miesigc poczynajac od poczatku miesigca.

« Po szesciu miesigcach pracy: trzy miesigce poczynajac od poczatku miesiagca.

Zakonczenie pracy

Umowy zbiorowe zawieraja rowniez przepisy dotyczace dtuzszego okresu wypowiedzenia
dla pracownikéw, ktérzy maja odpowiedni wiek i czas pracy (oba warunki musza zostac
spetnione):

- Po 10 latach ciagtej pracy i 55 lat zycia: cztery miesigce wypowiedzenia

- Po 10 latach ciagtej pracy i 60 lat zycia: pie¢ miesiecy wypowiedzenia

- Po 10 latach ciagtej pracy i 63 lata zycia: sze$¢ miesiecy wypowiedzenia

Pracownik ma prawo do wypowiedzenia pracy z okresem trzech miesiecy wypowiedzenia.



Lengd uppsagnarfrests er mismunandi milli kjarasamninga:

Verkafolk

« Fyrstu tveer vikurnar i starfi er enginn uppsagnarfrestur.

- Eftir tveggja vikna samfellt starf hja sama atvinnurekanda: 12 almanaksdagar

- Eftir prja manudi i starfi hja sama atvinnurekanda: einn manudur m.v. madnadamaét

« Eftir 2 ara samfellt i starfi hja sama atvinnurekanda: 2 manudir m.v. manadamotEftir
brja ar i starfi hja sama atvinnurekanda: prir manudir m.v. manadamaét

Mdlmidnadarmenn

- Afyrsta starfsari: tvaer vikur m.v. vikumaét.

« Eftir eitt ar i starfsgreininni: einn manudur m.v. manadamaét.
« Eftir prju ar i starfsgreininni: tveir manudir m.v. manadamot.
- Eftir fimm ar i sama fyrirtaeki: prir manudir m.v. mdnadamot.

Byggingariénadarmenn

- Afyrsta starfsari: tvaer vikur m.v. vikumot.

« Eftir eitt &r i starfsgreininni: einn manudur m.v. manadamot.
- Eftir prju ar i starfsgreininni: tveir manudir m.v. mdnadamot.
- Eftir fimm ar i starfsgreininni: prir manudir m.v. mdnadamot.

Rafiénadarmenn

« Vid rddningu, nema hun sé timabundin: einn manudur m.v. mdnadamot

- Eftir priggja ar samfellt hja sama vinnuveitanda: tveir manudir m.v. mdnadamot
- Eftir fimm ar samfellt hja sama vinnuveitanda: prir manudir m.v. mdnadamot.

Afgreidslufélk

« Ein vika a fyrstu prem manudum. sem er reynslutimi.
« Eftir prjd manudi: einn manudur m.v. manadamat.

« Eftir sex manudi: prir manudir m.v. mdnadamot.

Starfslok
[ ofangreindum kjarasamningum eru akvaedi um lengri uppsagnarfrest vid starfslok
starfsmanna sem nad hafa dkvednum lifaldri og starfsaldri (baedi skilyrdi uppfyllt):

. Eftir 10 4ra samfellt starf og 55 ara aldur: fjérir manudir

« Eftir 10 4ra samfellt starf og 60 éra aldur: fimm manudir

- Eftir 10 4ra samfellt starf og 63 ara aldur: sex manudir

Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.
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Sktadki na fundusz emerytalny i zwigzki zawodowe

Sktadki na fundusz emerytalny

Zgodnie z przepisami i umowami zbiorowymi, pracownik ma obowigzek wptaty 4%
sktadek na fundusz emerytalny od swoich ogélnych pobordéw a pracodawca wedtug
takiego samego wyliczenia, 11,5%.

W przypadkuy, jezeli pracownik wptaca sktadki na dodatkowy fundusz emerytalny,
w wysokosci conajmniej 2%, pracodawca wptaca réwniez 2%.

Sktadki na zwiazki zawodowe

Zwiazki zawodowe otwarte sg dla wszystkich ludzi pracy, zgodnie z rodzajem zatrudnienia
i terenu pracy zwigzkoéw. Zwiazki odpowiadaja za prawna strone pertraktacji na temat

ptac i warunkéw pracy swoich cztonkdw. Pracodawcy maja obowiagzek odciggania sktadek
z pobordéw swoich pracownikéw i przekazywania ich do odpowiednich zwigzkéw
zawodowych. Sktadki wynosza od 0,70 do 1% i powinny zostac¢ wyszczegdlnione na kwicie
do wypfaty.

Sktadki na fundusz chorobowy, rekreacyjny i doksztatcania zawodowego
Pracodawcy maja obowigzek ptacenia sktadek na fundusz chorobowy i rekreacyjny
zwigzkéw zawodowych zgodnie z przepisami i regulaminem okreslonymi umowa
zbiorowa, ktdra zawiera réwniez przepisy o wptacie przez pracodawca sktadek na
fundusz doksztatcania zawodowego.

Inne zagadnienia

Umowy zbiorowe zawieraja rézne inne postanowienia na temat praw i obowigzkéw
pracownika i pracodawcy, na przyktad podpisywanie umowy o prace i co ona powinna
zawiera¢; zaptata za wezwanie natychmiastowe do pracy oraz za oczekiwanie na
wezwanie, potracenia z poboréw z powodu nieobecnosci w pracy, transport i
wyzywienie w przypadku wyjazdu w teren, ubranie robocze, maszyny i urzadzenia
potrzebne do pracy, zniszczenia odziezy i rzeczy pracownika, zarzadzania grupy i
kierownictwo, wybdér meza zaufania i jego uprawnienia, oraz inne. W umowach
zbiorowych ludzi pracy ktadzie sie nacisk na niektére grupy pracownicze, na przyktad:
pracownikéw budowlanych, operatoréw maszyn, kierowcéw, pracownikéw stotéwek,
pracownikéw przesiebiorstw rybnych, rzemieslnikéw oraz pracownikéw zaktadéw
sprzatajacych.

Zwiazki zawodowe udzielaja doktadnych informacji na temat uméw zbiorowych.



18gjold til lifeyrissjoda og stéttarfélaga

18gjald til lifeyrissjods
Samkvaemt 16gum og kjarasamningum greidir starfsmadur 4% idgjald til lifeyrissjods af
Ollum launum og vinnuveitandi med sama heetti 11,5%.

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignarlifeyrissjod skal métframlag
atvinnurekanda vera 2%.

Félagsgjald stéttarfélaga

Stéttarfélog eru opin 6llum launaménnum i hlutadeigandi starfsgrein & félagssvaedinu.
Pau eru logformlegur samningsadili um kaup og kjor félagsmanna sinna.
Atvinnurekanda er skylt ad halda eftir af launum starfsmanns idgjaldi hans til viskomandi
stéttarfélags samkvaemt peim reglum sem kjarasamningar greina. Félagsgjald er 0,7-1%
af launum og er sa fradrattur tilgreindur a launasedli.

18gjald til sjukrasj6ds, orlofssj6ds og starfsmenntasj6ds

Atvinnurekendum er skylt ad greida idgjold i sjukrasjodi og orlofssjodi stéttarfélaga,
samkvaemt peim reglum sem kjarasamningar greina. [ kjarasamningum er einnig kvedid
4 um framlag atvinnurekanda i starfsmenntasjédi.

Onnur akvaedi

Kjarasamningar hafa ad geyma ymis 6nnur dkvaedi um réttindi og skyldur vinnuveitenda
og starfsmanna: m.a. um gerd rddningarsamninga og efni peirra, greidslur fyrir utkoll og
bakvaktir, frddratt fra launum vegna fjarvista, ferdir og uppihald ef unnid er utan skil-
greinds starfssvaedis, vinnufatnad og adbunad 4 vinnustad, tjon 4 fatnadi og munum
starfsmanns, flokksstjorn og verkstjérn, kosningu trinadarmanna og rétt peirra 4 vinnu-
stad o.fl. [ kjarasamningum verkafélks eru ymis sérakvaedi sem snua ad tilteknum starfs-
hépum, s.s. byggingaverkamdnnum, taekjamdnnum, bifreidastjérum, starfsfélki motu-
neyta, fiskvinnslufélki, idnverkafélki og raestingafélki.

Stéttarfélog veita nanari upplysingar um efni kjarasamninga.
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