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Inngangur

Skyrsla forseta um storf AST 4rid 2013 er hugs-
ud til afnota inni { verkalydshreyfingunni
sjalfri, fyrir félogin, forystumennina og starfs-
folkio 4 skrifstofum verkalydsfélaganna. Hun
er uppflettirit par sem finna ma 4 einum stad
allt pad helsta sem fram hefur farid 4 vettvangi
Alpydusambandsins 4 peim tima sem lidinn er
frd pinginu, sem haldid var 1 oktéber 2012, til
september 2013.

Eftirfylgni med kjarasamningunum, sem
gerdir voru 2011, var sem fyrr dberandi { starfi
Alpydusambandsins undanfarid ar. Framhald
vard 4 samstarfi ASI, SA og Rikisskattstjéra
bardttunni gegn svartri atvinnustarfsemi og
0drum skattsvikum og nddist gédur drangur af
pvi starfi.

Haustid 2012 var tilraunaverkefni um betta pjonustu vid atvinnuleitendur
ytt ir vor par sem stéttarfélogin verda pungamidja ridgjafar og vinnumidlunar
peirra félagsmanna sem misst hafa vinnuna. Ad verkefninu standa AST og SA
og stofnudu pau STARF — vinnumidlun og radgjof ehf. til pess ad halda utan
um framkvemd verkefnisins. Ad verkefninu koma félogin 4 Austurlandi, VR,
idnadarmannafélogin { Borgartini vegna félagsmanna 4 hofudborgarsvadinu
og félogin 4 Sudurnesjum ad Verslunarmannafélaginu undanskildu. Skemmst
er fra pvi ad segja ad verkefnid for vel af stad og mikil dn@gja er medal
félagsmanna med pessa nybreytni { pjonustu.

ASI er einn fjlmargra pétttakenda i metnadarfullu verkefni sem kallast
Lidsstyrkur og hleypt var af stokkunum { jandar 2013 til ad hjélpa peim sem
hafa verid lengi 4n atvinnu til ad féta sig 4 vinnumarkadi ad nyju. Markmid
verkefnisins er ad virkja atvinnuleitendur, sem hafa fullnytt eda munu fullnyta
rétt sinn innan atvinnuleysistryggingakerfisins 4 arinu 2013, til patttoku ad
nyju 4 vinnumarkadi. Stefnt er ad pvi ad 6llum atvinnuleitendum, sem full-
nyttu eda fullnyta rétt sinn 4 timabilinu fra 1. september 2012 fram til 31.
desember 2013, samtals 3.700 manns, verdi bodin vinna eda starfsendurhefing
4 arinu 2013 enda skrai peir sig til patttoku { 4takio.

Vid endurskodun kjarasamninga { jandar 2013 kom { 1j6s ad forsendur
gildandi kjarasamninga voru brostnar, badi hvad vardar verdbolguvidmidun
gagnvart atvinnurekendum og einkum og sér { lagi pau fyrirheit sem stjérnvold
hofou gefio. Eftir mikla umredu { hreyfingunni um pd valkosti sem vid
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stedum frammi fyrir var pad nidurstada ad framlengja kjarasamningana og
tryggja pannig ad umsamdar hakkanir 1. febrdar kemu til framkvemda. Jafn-
framt var samkomulag um 4tak til ad berjast gegn verdbolgu sem er einn versti
6vinur launafélks. Adildarfélog AST akvadu { lok febriiar ad hrinda verkefninu
Vertu 4 verdi af stad med opnun vefsidu par sem almenningur gat tilkynnt
6edlilegar verdhaekkanir 4 vorum og pjonustu. Samfara opnun vefsidunnar
héfst mikil auglysingaherferd med adkomu allra stéttarfélaga innan ASI. A
halfu ari barust um 400 dabendingar um verdhakkanir og heimsoknir 4 siduna
voru teplega 50 pusund.

Mikla athygli vakti pegar ASI kynnti hugmyndir sinar ad nyju hdsnadis-
lanakerfi 4 fslandi. Kerfid byggir 4 danskri fyrirmynd en hiisnzdisldnakerfid
par 1 landi var sett 4 6t fyrir rimum 200 drum og hefur 4 peim tima stadid af
sér kreppur, styrjaldir og onnur 4f61l. Medal kosta nyja kerfisins er ad sjalfvirk
ahrif verdbdlgu 4 hofudstol eftirstodva lansins verda afnumin og dhattunni af
lantokunni er deilt milli fjarmagnseigenda og lantaka med sanngjarnari hatti
en ni er. ASI kynnti einnig hugmyndir ad nyju félagslegu ibuidakerfi ad
danskri fyrirmynd en badar pessar hugmyndir hlutu gédan hljémgrunn og voru
m.a. umrzduefnid 4 fundi med oddvitum staerstu stjornmalflokkanna sem ASI
baud til { addraganda Alpingiskosninga.

Pann 26. febrdar héfst fundarferd Alpydusambands Islands um landid
undir yfirskriftinni Kaupmadttur, atvinna, velferd. Alls voru haldnir 10 opnir
fundir med stjérnum og trinadarradum stéttarfélaganna og séttu nokkur hund-
rud manns pessa fundi. Eftirfarandi stadir voru heimséttir: Akureyri, Egils-
stadir, Selfoss, Reykjanesbzr, Reykjavik (3), Borgarnes, [safjérour og Saudar-
krékur. Fundafyrirkomulagid var pannig ad prir forystumenn tr Alpydu-
sambandinu héldu stutterindi par sem lagt var dt af yfirskrift fundaherferdarinnar
en auk peirra fér einn heimamadur yfir stoou og horfur { atvinnumdlum {
héradi. I peim framségum kom glogglega fram ad vida eru gradlingar sem
hlda verdur ad en jafnframt 1jést ad vida er stadan grafalvarleg. Farid var yfir
gherslur ASI { atvinnu- og menntamalum par sem punginn var 4 skapandi
greinar og nyskopun auk pess sem rett var um eflingu verk- og teknindms og
moguleika folks 4 vinnumarkadi ad efla menntun sina. P4 kom fram ad gran
atvinnustarfsemi bidur upp 4 mikla moguleika med betri og verdOmatari
nytingu ndttdruaudlinda. Pessi grein atvinnulifsins kallar hins vegar 4 greidari
adgang a0 erlendum morkudum.

A 97 4ra afmelisdegi Alpydusambands fslands 12. mars 2013 kom lang-
prad saga sambandsins fyrir augu almennings { fyrsta skipti { veglegu ttgafu-
héfi sem haldid var 1 10n6 ad vidstdddum forseta [slands, nokkrum radherrum,
alpingismonnum og forystu verkalydshreyfingarinnar. Verkid, sem er i tveim-
ur bindum og afar veglegt, hefur verid { smidum undanfarin ar en héfundur



bess er Sumarlidi Isleifsson sagnfraedingur. Ritun ségu ASI 4tti sér langan
addraganda og mikil og vondud undirbiningsvinna skiladi sér { metnadarfullu
og glaesilegu riti um {islenskt samfélag og sogu. Fyrra bindid ber undirtitilinn
[ samték og nzer yfir timabilid 1916-1960 og hid sidara kallast Til velferoar og
nar fra 1960-2010.

Fra pvi 4 vormdnudum hefur verkalydshreyfingin verid ad nd vopnum
sinum vegna komandi kjaravioredna sem gatu ordid par erfidustu um langt
arabil. Ny rikisstjorn hefur 4 stuttum starfstima sinum sent launafélki sérkenni-
leg skilabod. Med afndmi sérstaks veidileyfagjalds og yfirlysingum um afndm
audlegdarskatts hefur rikisstjorn Framsoknar- og Sjalfstedisflokks skert tekjur
rikissj6ds um tepa 20 milljarda til heilla fyrir pa sem best standa { okkar sam-
félagi. Pessi forgangsrodun er ekki { neinu samraemi vid getu rikissjods eda
vaentingar almennings um adgerdir til ad koma efnahagslifinu 4 rekspol en
mikill og praldtur hallarekstur hins opinbera kemur { veg fyrir ad hagt verdi
ad koma 4 stodugleika.

Ljost er ad haekkun einstakra hopa innan heilbrigdisgeirans hafa mikil dhrif
4 gerd kjarasamninga og pa liggur fyrir ad laun starfsmanna { fjirmalageiranum
hafa hakkad langt umfram adra 4 sidustu drum. Pv{ er 1jost ad ef takast 4 ad
tryggja breida samstodu um leidir til ad komast 1t ur pessari fimm dra kreppu
parf ad tryggja meiri jo6fnud { préun launa. Hvort pad tekst er ad nokkru leyti
{ hondum rikisstjérnarinnar en 6ljost er med hvada hetti hin hyggst standa vid
eigin yfirlysingar um ndid samrdd og samstarf.



40. ping ASI 2012

Setning pingsins
40. ping Alpyousambands Islands 2012 var haldio i Hilton Reykjavik
Nordica, 17.—19. oktober.

bingio hofst kl. 10:00 miovikudaginn 17. oktober.

Vid upphaf pingsins lék hljomsveitin 1860 nokkur log.

Signy Jéhannesdottir, varaforseti ASI, pakkadi hliémsveitinni fyrir
leikinn og baud Gylfa Arnbjornssyni, forseta ASI, ad setja pingio. Gylfi
Arnbjornsson flutti eftirfarandi avarp:

Avarp forseta

,, Velferoarrdoherra, dgeetu pingfulltriiar og gestir, — velkomin til 40. pings
ASI.

N eru lidin fjogur dr frd hruni og ljost ad islenskt launafolk hefur mdtt
pola erfioan samdrdtt © atvinnu og tekjum ao ogleymdum nidourskurdi i vel-
ferdarpjonustunni. A neestu dogum etlum vid ad fara yfir mdlflutning okkar og
endurskoda bardttumdlin. Pingid er wdsta vald Alpyousambands Islands og
pao er i okkar hondum ad mdta stefnu til neestu dra. Vio sem hér sitjum hofum
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verio kjorin af félogum okkar sem fulltriar stéttarfélaganna og landssambanda
til pess ad leggja okkar af morkum i peirri stefnumdtun og bardttu fyrir fullri
atvinnu, jofnuoi og velfero fyrir alla, undir yfirskriftinni: ,, Atvinnu og velferd
i ondvegi“.

Hér eru pad pio sem rddio nidurstéounni og pad sem pio hafio til mdlanna
ao leggja er mikilveegt. Vio hdfum reynt ad skipuleggja petta ping med peim
heetti ad gera ykkur dllum kleift ao hafa dhrif d pd stefnu sem motud verour.
bess vegna er mikilveegt ad goo pdtttaka verdi i umredum og nefndastorfum.
Samfélagio allt gerir krofu um ad pio hefjio upp raust ykkar fyrir hond peirra
félaga ykkar sem misstu vinnuna, peirra sem eru d ldgum launum, peirra sem
eru beittir orétti og peirra sem sviptir hafa verio réttindum sinum. Deilio med
okkur dhyggjum ykkar og reioi yfir vrreda- og adgerdaleysi i atvinnumdlum,
hdrri verobdolgu, hdaum voxtum, erfiori stoou atvinnuleitenda og skerdingum d
atvinnuleysisbétum. Saman skulum vio setja fram hugmyndir og tillogur um
pao hvernig vio teljum ad storfum verdi fjolgao, hvernig komid veroi d stooug-
leika, hvernig best verdi stutt vio bakio d peim sem hafa verio dn atvinnu,
hvernig tryggja megi ungu folki oryggi i hiisnedismdlum og hvernig komio
veroi d meiri jofnudi i lifeyrismdlum.

Ageetu pingfulltriiar.

Eg er peirrar skodunar ad islensk verkalydshreyfing hafi vio erfidar
aostedur allt frd hruni axlad mikla dbyrgd og synt i verki pann drangur sem
samstada okkar getur dorkad. Pad er engin launung d pvi ad vio voldum ad
fara adrar leidir en margir félagar okkar i Evropu. Vio motudum okkur skyra
syn d hvad pyrfti ad gera, forgangsréououm dherslum okkar og dkvddum ad
hafa frumkvedi ad pvi ad nd breiori samfélagslegri sdtt dlikra afla um pd
erfiou aologun sem var Shjdkveemileg i kjolfar hrunsins. Um leio geri ég mér
fulla grein fyrir pvi ao petta hefur verio umdeilt og vio gagnrynd fyrir ad hafa
ekki valio leio dtaka og deilna.

Hdofum paod hugfast, ad pegar vio skilgreinum hagsmuni launafolks, tokum
afstoou i umdeildum mdlum, motum okkur syn um hvert halda skuli, um hvada
mdlefni vio viljum hafa i forgangi og tokum sioan frumkveedi ad pvi ad nd peim
i gegn, pd er chjdkvemilegt ad peir sem vilja fara adrar leidir gagnryni okkur.
Vio eigum ekki ad bera okkur illa undan peirri gagnryni heldur taka d moti
henni, reeda hana og ryna og bregdast vio ef vio teljum hana réttmeeta en ldta
samt ekki hrekja okkur af leid ef vio erum dsammdla. Hlutverk okkar d pessu
pingi er ad leggja sameiginlega mat d pad hvort sii leid sem vid voldum hefur
skilao drangri, hvort og i hve rikum meli okkur tokst ad hafa dhrif d kjor og
adsteour félaga okkar og leggja sameiginlega mat d pad hvort eitthvad hefoi
madtt betur fara og hvort porf sé breyttrar stefnumdotunar.
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Steersta og erfidasta verkefnio i kjolfar hrunsins var ad vinna tvr peirri
stoou ao rikio missti riflega pridjung tekna sinna og ao rikissjéour var rekinn
meo yfir 200 milljarda krona halla, halla sem ao obreyttu hefoi leitt til pvi-
likrar skuldasofnunar ad framtio okkar sem sjdlfsteorar pjédar stéo ogn af.
bvi var ljést ad vid pessu yrdi ad bregdast, vio geetum ekki lagt pessar byrdar
d bornin okkar og islensk verkalyoshreyfing krafdist adkomu ad mdtun deetl-
unar um jofnud 1 rikisfidrmdlum.

[ vioredum okkar vid stjornvéld og fulltriia Alpjédagjaldeyrissjédsins sett-
um vio fram krofu um skyra forgangsrooun og tékst ad verja betur en etla
hefoi mdtt mikilveega og viokvema peetti velferdarkerfisins — einkum i heil-
brigdis-, trygginga- og menntakerfinu.

[ hruninu settum vio okkur m.a. pad markmid ad verja stéou peirra tekju-
leegstu og leggja grunn ad endurreisn kaupmdttar almennra launa. Med kjara-
samningunum 2009 og 2011 tokst okkur ekki bara ad verja stoou peirra tekju-
leegstu heldur einnig ad scekja fram pannig ao ni er kaupmdttur taxtalauna
heerri en hann var fyrir hrun. Eg leyfi mér ad fullyrda ad engin énnur verka-
Iyoshreyfing i allri Evrépu hefur ndo vidlika drangri. Ljost er pé ad almenn
laun, p.e. laun peirra fjolmorgu sem eru d medallaunum, héldust engan veginn
{ hendur vid hekkandi verdlag og pvi féll kaupmdttur mikio drin 2008 og
2009. Engu ad siour hefur okkur tekist meo kjarasamningum ao sniia pessari
proun vid og ni hefur kaupmdttur medallauna vaxio prji dr i roo.

Stadan i dag er pvi sii ad vio hofum endurheimt kaupmdttinn ao hluta en
eigum samt ennpd langt i land. Pad er ad minu mati mikilveegt ad halda dfram
d pessari braut par sem saman fer samstada med peim tekjulegstu og upp-
bygging kaupmdttar almennra launa.

Ageetu félagar.

Endurskipulagning d greioslu- og skuldavanda heimilanna hefur verio
fyrirferoarmikil i starfi okkar og mdlflutningi undanfarin misseri. Vio toldum
adgerdir stjornvalda dfullnegjandi og ao of litio kemi of seint. Vio logoum
mikla dherslu d ad fd fram breytingar pannig ad heegt yroi ad takast med trii-
verougum og sanngjornum heetti d vio mikinn greidslu- og skuldavanda
heimilanna, ekki sist peirra fjolskyldna sem heetta var d ad misstu heimili sin
d uppbooum. Krafa okkar var ad petta yroi gert med adlogun d greidslubyroi
meod hagstwoari greidslu- og ldnaskilmdlum og beinni afskrift eoa lekkun
skulda ef med pyrfti. Vio krofoumst pess ad gerdar yrou breytingar d logum til
pess ad koma i veg fyrir ad rukkarar geetu lagt svimandi hdar fjdrhedir d
heimili © vanskilum. Krafa okkar er og hefur verio ad treysta rétt folksins —
ekki rukkaranna!

I skyrslu Sedlabankans um greidslu- og skuldavanda heimilanna kom i ljés
ao pau tirredi, sem hjdlpudu venjulegu launafolki med miolungstekjur eda
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ldgar tekjur mest, voru einmitt pau virreodi sem Alpyousambandio hafoi frum-
kveedi ao. Jafnframt syndi Sedlabankinn fram d ad ef fario yroi i svokallada
almenna skuldaniourfeerslu hefoi langsteerstur hluti peirra fjarmuna fario til
tekju- og eignameiri hluta pjooarinnar d kostnad almennings.

Ekki verour heldur horft fram hjd pvi, ad hiisncedismdl og hiisnedisoryggi
félaga okkar eru i ongstreeti. A morgum dratugum t6kst verkalydshreyfingunni
ad byggja hér upp beedi almennt hiisnediskerfi og félagslegar lausnir sem
gerou pad ao verkum ao flestum stéo til booa hiisneedi fyrir sig og fjolskyldu
sina sem almenn laun gdtu stadio undir. Svo for hins vegar ad stjornvéld yttu
Sfulltriium verkalyoshreyfingarinnar it tir pessu kerfi og vio tok endalaus
hringlandahdttur og sifelldar breytingar par sem hver rddherrann d fetur
oorum vildi setja sitt mark d hiisncediskerfio.

[ dag, pegar vio erum ad glima vio afleidingar efnahagshrunsins, blasir
vid okkur alvarlegt hrun pessa kerfis. Mikil og prdldt verobolga hefur keyrt
vextina upp i rjdfur og i raun md segja ao venjuleg meoalfjolskylda hafi ekki
lengur rdo d pvi ao biia i venjulegri medalibiid — og pd skiptir engu mdli hvort
hiin leigir hana eda kaupir. Ibidaldnasjéour er © miklum fidrhagsvanda og
hefur skdkad sig it af hiisnwdismarkadinum meo krofu um meira en 30% dlag
d pd vexti sem hann feer d markaoi — sem pyoir ekkert annao en dlag d ungar
fiolskyldur sem eru ad reyna ad koma yfir sig paki. Eg hef lengi verio peirrar
skodunar ao vio pessu purfi ad bregdast, beedi til skemmri og lengri tima litio.

Margir hafa einblint d pad ad med pvi ao afnema verotryggingu muni
hagsmunir venjulegs medaltekjufélks verda tryggdir. Eg er ekki sammdla pvi,
mdlio er miklu fléknara en svo ad pad verdi leyst d einfaldan hdtt en ég geri
mér jafnframt ljosa grein fyrir pvi ad pad hefur vakio mikla reioi og gremju i
minn gard og okkar hreyfingar. Pad er audvitad miour og vid pvi veroum vid
ao bregdast med raunhcefum tillogum um nytt fyrirkomulag hiisneedisldna sem
tryggir okkar folki beedi leegri vexti og meiri stoougleika vardandi greidslubyroi
en nii er. Stadreyndin er ad vandinn liggur i mikilli verobolgu og hdaum voxtum
en ekki verotryggingunni sem slikri. Pvi hlytur pad ao vera eitt af forgangs-
verkefnum okkar ad mdta skyra syn og krdofur um hvernig islenskt samfélag
geti losad sig it ur vitahring verobdlgu og hdrra vaxta pannig ao islenskt
launafolk fdi notio sambeerilegra kjara og launafolk @ peim londum sem vid
viljum helst bera okkur saman vio.

Alpyousambandid lagdi mikla vinnu i pad sl. vetur ad greina pennan
vanda, hvers vegna vextir d Islandi eru svo hdir ad vio erum 20 drum lengur
ao endurgreioa venjulegt hiisneedi en félagar okkar i ndgrannalondunum. Vio
fengum danskan sérfreeding til ad koma hingad og kynna fyrir okkur hvernig
Danir hafa stadid ad fjarmégnun ibidarhisncedis med langtima 6verdtryggoum
skuldabréfum. Pott mestu muni um stoougleika peirra gjaldmidils er ljost ad
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heegt er ad nd voxtum hér d landi verulega niour med meiri festu i stjorn
gengis- og peningamdla og breyttu fyrirkomulagi almennra hiisncedisldna.
baod er okkar hlutverk ao berjast fyrir slikum lausnum — lausnum sem lekka
vexti okkar félaga i raun og veru!

Ageetu pingfulltriiar.

Vio hofum d undanfornum drum ndd ao gjorbylta allri hugsun og ndlgun
varoandi virkar vinnumarkadsadgerdir og pjonustu vio atvinnuleitendur.
Okkur hefur tekist a0 nd fram storauknum framlogum til slikra adgerda.
bannig hefur ekkert annad land i Evrdpu d timum aukins atvinnuleysis lengt
timabil atvinnuleysisbota vir premur drum i fjogur eins og vio ndoum fram d
meoan versta holskeflan eftir hrunio gekk yfir. Nyverid settum vio i gang
tilraunaverkefni um aukna pjonustu vio atvinnuleitendur { samstarfi vio Sam-
tok atvinnulifsins meo stofnun Starfs — vinnumidlunar og rdogjafar, par sem
stéttarfélogin veroa pungamidja samskipta og pjonustu vio atvinnuleitendur.
Vio héfum pegar fundio fyrir jakvedum viobrogoum félagsmanna vegna auk-
innar pjonustu og athygli sem peir finna fyrir.

Eg vil einnig nefna stofaun og uppbyggingu Virk, starfsendurhcfingarsjoos
o0g peirrar pjonustu sem hann veitir. A sama tima og pjédfélagio for i gegnum
timabil erfiorar aologunar rikisfjdrmdla og niourskurd d flestum svioum tokst
okkur meo kjarasamningi vio atvinnurekendur ao leggja grunn ad nyju og
heilsteyptu kerfi starfsendurhcefingar. I pessu kerfi eru stéttarféligin einnig
pungamidjan i pvi ad adstooa og audvelda félagsmonnum okkar ad nd aukinni
starfsgetu eftir dfoll. Framan af mdttum vio sitja undir mikilli gagnryni og
dsokunum um einkaveedingu en med samstoou og stadfestu héldum vio dtraud
dfram og létum ekki sld okkur it af laginu. Af pvi tilefni vil ég drétta ad vio
erumoghofumeinleeglegaverid dmaoti pviad markadsvedavelferdarpjonustuna.

Eg vil einnig minna d ad stéttarfélégin eru samfélagslegt afl sem starfar d
forsendum folksins okkar en ekki fidrmagnsins og pjonusta peirra d pvi ekkert
skylt vid einkaveedingu velferoarpjonustunnar i landinu. Arangurinn hefur
heldur ekki ldtio d sér standa og vio erum pegar farin ad sjd afrakstur pessar-
ar uppbyggingar par sem ymist er komio i veg fyrir ad félagsmenn okkar falli
af vinnumarkadi eda peim komid ao nyju til starfa.

I dag rikir ad minu mati meiri sdtt um petta kerfi en gerdi i upphafi. Stada
pess hefur verio logfest og adrar pjooir farnar ao fylgjast med pessari upp-
byggingu af miklum dhuga, sérstaklega hlutverki adila vinnumarkadarins.

Pao er lika ljost ao d timum prenginga d vinnumarkadi reynir meira d
réttindi og réttarstoou launafolks. Pvi hofum vio beoi hér d landi og i sam-
starfi vio félaga okkar d Norourlondum og i Evrdpu lagt mikla dherslu d ad
berjast gegn hvers kyns félagslegum undirbodum og svartri atvinnustarfsemi.
Krafan okkar er: Einn réttur — ekkert svindl! I tengslum vid kjarasamninga
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okkar  juni 2009 og aftur i mai 2011 tokst okkur ad poka dfram ymsum rétt-
indamdlum, beeoi i gegnum kjarasamningana sjdlfa en einnig med lagabreyt-
ingum par sem vio hefur dtt. Vio hdfum préao islenska vinnumarkadsmdodelio
meo samblandi kjarasamningsbundinna réttinda og lagasetningar d pann hdtt
ao okkur hefur ad sumu leyti tekist betur en vioast hvar i Evrdpu ad standa
vord um réttindi itsendra starfsmanna og starfsmanna starfsmannaleigna.
Med nylegu lagafrumvarpi velferoarrddherra veroa peim tryggd somu kjor og
gilda 1 peim fyrirtekjum sem peir i reynd starfa fyrir.

Vio hofum sioan haldio otraud dfram ad glima vio pad mikla oréttleeti sem
felst { kynbundnum launamun og lyst ddnegju okkar meod hversu hegt gengur
ao nd fram bardttumdlum okkar um aukinn launajofnud kynjanna. Vio hofoum
Sfrumkveedi ad pvi i kjarasamningunum 1 febriiar 2008 med samkomulagi vid
atvinnurekendur aod stefnt skyldi ad gerd sérstaks jafnlaunastadals par sem
lagoar yrou fram vottadar leidir um pad med hvada heetti fyrirteeki og stofn-
anir geetu grundvallad launadkvardanir sinar d meira jafnrétti. A drsfundi
okkar pann 24. oktéber sama dr — d bardttudegi kvenna — undirritadi Grétar
Porsteinsson, fyrrverandi forseti, samkomulag vio Samtok atvinnulifsins og
félagsmdlarddherra um gero sliks staoals. Nii hefur pessi stadall séo dagsins
[jos en hann var kynntur 1 juni sl. og er nii til umsagnar. Ljost er ad hér hofum
vio tekio mikilveegt frumkveoi og miklar veentingar eru bundnar vio innleidingu
pessa stadals. Vio munum i samstarfi vio atvinnurekendur vinna aod sérstoku
kynningarefni til pess ao tryggja viotwka notkun hans og freista pess ad nd
meiri drangri { glimunni vio kynbundio launamisrétti.

En dgceetu pingfulltriar.

P vel hafi tekist d ymsum svioum er ljost ad margt hefur fario iirskeidis
midad vio peer forsendur og veentingar sem vio logoum til grundvallar, einkum
d svioi efnahags- og atvinnumdla. Langprdo markmio okkar um stéougleika,
ldga verobolgu og ldga vexti hafa ekki nddst. Pvert d mdti er veik stada kron-
unnar aftur ordin orlagavaldur um afkomu okkar og oryggi. I nylegri skyrslu
Sedlabanka Islands eru valkostir okkar um fyrirkomulag gengis- og peninga-
mdla reifadir. Ljost er ad af peim kostum, sem til umreedu hafa verid, koma t
rauninni adeins tveir til greina: pdtttaka i breidara myntsamstarfi vio adrar
Dpjoodir, og er samstarfio vio Evropupjoodir en upptaka evru par neertekast, eda
dframhaldandi sjdlfsteo peningastefna meo eigin mynt. Hinni sidari fylgir ao
liklegt er ad vio verdoum ad takmarka verulega frelsi til fjarmagnsflutninga og
halda voxtum nokkud heerri en i helstu ndgrannarikjunum.

Okkar krafa vardandi gengis- og peningastefnuna er ad hin leggi grunn
aod stoougleika, lagri verobolgu og lagum voxtum. Nidurstada Sedlabankans
er sii ao pvi verdi vart ndo meo litlum fljotandi gjaldmioli. Vandinn er ad pad
er of snemmt ad segja til um hvora pessara leioa vio eigum ao fara eda getum
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fario pvi ao vio vitum einfaldlega ekki hvada kostum vio stondum frammi fyrir.
A0 minu viti er mikilveegt ao ljiika vioredunum um adild okkar a0 ESB og
freista pess ad nd sem bestum samningi fyrir pjodina. Pegar slikur samningur
liggur fyrir getum vio lagt mat d kosti hans og galla it frd hagsmunum launa-
folks en d endanum er pad pjédin sem mun eiga sidasta ordid i bindandi
pjooaratkveedagreiosiu.

Eg hef haldid pvi fram ad d timum 6vissu og samdrdttar er ekki skynsamlegt
ao takmarka valkostina en ad sama skapi er alveg ljost ad pjodin parf ad finna
lausn d vanda gengis- og peningamdla okkar d allra nestu mdnudum — lausn
sem er hvort tveggja i senn raunhcef og til pess fallin ad auovelda okkur ao nd
markmioum okkar um aukna atvinnu og velfero en getur jafnframt verio mikil-
veegt veganesti d peirri leio ad madta framtidarskipan pessara mdla.

Niina stondum vid frammi fyrir pvi ad reyna mun d gengis- og verdlags-
forsendur kjarasamninga en slikt hefur ekki gerst sidan 2001 og par dour
1992. Eg hef verulegar dhyggjur af pvi ad ymsir embeettis- og stjornmdlamenn
halda pvi fram ad halda verdi gengi islensku kronunnar veiku ncestu drin til
ad auka afganginn af vidskiptunum vio iitlond. Eg hef sagt pad dour ad ég hef
enga tri d pvi ad pessi stefna geti verid grunnur ad einhverri sdtt i pessu
samfélagi pvi ad meod henni verdur kaupmeetti okkar haldio niori til ad gera
eigendum aflandskrona, sem hér sitja i hoftum, kleift ad fara heim med aurana
sina. Pd fyrst veerum vio farin ad greida skuldir dreidumanna ef kaupmeetti
pjooarinnar verour haldio niori med pessum heetti.

Hér verdur pvi ao finna einhvern annan grundvoll — einhverja adra lausn
— sem heegt verour ad sameinast um d breioum grundvelli. Veik stada kron-
unnar og gengissveiflur hafa leitt til mikillar verobdlgu sem dgnar forsendum
kjarasamninga.

Munum ad pegar ekki er samstada um gengisfestu og ldga verdbolgu og
fyrirteeki og opinberir adilar freistast til pess ao leysa vir sinum vanda med pvi
ad velta hekkunum yfir d launafdlk er alveg ljost ad pad er okkar hlutverk ad
spyrna d moti og krefjast réttmeetra leioréttinga — jafnvel svo ad til dtaka d
vinnumarkadi kunni ad koma!

Hofum pao hugfast ao fljotandi gengi kronunnar hefur frd pvi ad hiin var
tekin upp drio 2001 verio orsok hagsveiflna en ekki jofnun peirra og motveegi.
brdtt fyrir gjaldeyrishoftin hefur fljotandi krona i hoftum sveiflast svo mikio
ao verdbdlgan og umfram allt verobolguveentingarnar eru nii d bilinu 5—-6%
til neestu 5 eda 10 dra.

Eg er peirrar skodunar ad vio pessar adstwdur eigum vid ad freista pess
aod taka aftur upp fastgengisstefnu likt og vio gerdum vid gerd pjédarsdttar-
samninganna 1990. Su fastgengisstefna geroi okkur mogulegt ad nd tokum d
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dralongu timabili dstoougleika og djafnveegis i efnahags- og atvinnulifi okkar.
Frd pessari stefnu uroum vio hins vegar ao hverfa um aldamdtin pegar 6dabyrg
hagstjorn lagoi grunn ao spdkaupmennsku med kronuna. Vio veroum ad horf-
ast { augu vio pd stadreynd ao ekki verour heegt ad afnema gjaldeyrishoftin
brdo pvi dheettan, sem slikum tilraunum fylgir gagnvart islensku launafolki, er
svo alvarleg ad ég trii pvi ekki upp d neinn stjiornmdlaflokk ad reyna slikt vid
rikjandi adsteedur.

Tillogur Sedlabankans ad pjoohagsvarioartekjum munu auovelda okkur
niina ao halda genginu fostu og pad er min sannfeering ao slik gengisfesta mun
gera okkur betur kleift ad koma d stoougleika i efnahags- og atvinnulifi okkar
meo leegri verobolgu og legri voxtum.

Eg tel ad pad sé mikill studningur vio pad innan okkar rada ad vio hifum
frumkveedi ad pvi ad finna leidir sem leitt geti til pess ad islenskt launafolk biii
vid stodugleika, stodugleika par sem vid getum verid viss um ad pad sem vio
semjum um skili sér pegar upp er stadio. A0 sama skapi er ljost ad vid forum
ekki ein eftir pvi einstigi pvi atvinnurekendur og stjornvéld verda ao feta pad
med okkur. Gleymum pvi ekki ad ef ekki tekst ad vinna bug d verdbdlgunni
munu vextir dfram verda i heestu heedum. Pao ytir undir djofnud og misskipt-
ingu og mun koma i veg fyrir ad ungt folk og folk med ldgar tekjur eda miol-
ungstekjur geti fengio oruggt hiisaskjol fyrir sig og sina fjolskyldu og mun
einnig hindra edlilegan voxt i atvinnulifinu.

Gooir pingfulltriar.

Prdtt fyrir ad margt hafi dunnist og morgu hafi verio hrundio af stad af pvi
sem stjornvold lofudu liggur ljost fyrir ad rikisstjorn og Alpingi hafa ekki og
etla ekki ad standa vid Oll sin fyrirheit sem félagsmonnum okkar voru gefin
vid gerd kjarasamninga. Par d ég m.a. vio hekkun béta til framfeerslu peirra
sem sannarlega bera hvao minnst vir bitum i pessu landi en einkum og sér (
lagi d ég vio framtaks- og adgerdaleysi i atvinnumdlum. Petta hefur hamlad
pvi ad vio nedum mikilvegum markmioum okkar um meiri atvinnu og auknar
tekjur félagsmanna okkar og hamlad gegn pvi ad leggja megi grunn ad
auknum gjaldeyristekjum til ad geta tekist d vio skuldavanda pjédarinnar.
betta hefur valdio mikilli reidi i garo rikisstjornarinnar —reidi sem vafalaust
mun hafa mikil dhrif vio endurskodun kjarasamninga og i komandi Alpingis-
kosningum i vor.

bad er med ollu dpolandi ad T stad pess ad sameinast um pessi mikilvegu
verkefni veroum vio vitni ad sefjun medal stjornmdlamanna pegar kemur ad
umredu og afstoou til atvinnudstandsins. Reynt er kerfisbundio ad gera litid
tir vandanum, einblina d tolur um fjolda peirra sem eiga botarétt fremur en
raunverulegan fjolda peirra sem eru ao leita ad vinnu eda peirra sem hafa
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purft ao flytja frd fjolskyldum sinum til annarra landa til ad sjd peim farborda.
bao er stadreynd ad vio misstum neestum 20 piisund storf i hruninu og litio
hefur gengid ad vinna pad tap til baka. A medan pisundir félaga okkar eru dn
atvinnu og d medan einstaka adildarfélog okkar berjast vio pd stéou ad allt ad
fimmtungur félagsmanna er dn atvinnu, eins og i minu gamla félagi, Verkalyds-
og sjomannafélagi Keflavikur og ndgrennis, megum vio hvergi hnika frd krofu
okkar um ofluga atvinnuskopun og fulla atvinnu.

En af hverju leggjum vio svona mikla dherslu d ao standa saman i
bardttunni vio atvinnuleysio, gooir félagar? Svario liggur i pvi ad atvinnuleysi
er odseettanlegt fyrir personulega, félagslega og fjolskyldulega stoou félaga
okkar og fdtt er mikilveegara en ad vio stondum med peim i pessari bardttu
med pvi m.a. ad berjast fyrir aukinni atvinnu og sanngjornum botarétti. Sidan
er einnig ljost ad pegar atvinnuleysio eykst, pegar atvinnuleysisbeetur eru
skertar og pegar rdoningarformio verour otraust pd aukast vild atvinnurekenda.
bao er pvi okkar sameiginlega hlutverk ao vinna gegn atvinnuleysinu, pannig
treystum vio stoou launafolks og pannig eflum vio verkalyoshreyfinguna til
pess ad vera edlilegt motveegi vid atvinnurekendur og rikisvald.

Eitt mikilveegasta virlausnarefni sem vio stondum frammi fyrir, bedi sem
samtok og sem pjoo, er ad efla og treysta islenskt atvinnulif. Vio veroum ad
auka skilning d pvi ao oflug og framsekin atvinnustarfsemi er mikilveg
forsenda pess ad heegt sé ad skapa atvinnu fyrir alla og goéo storf. Pad er
adeins meo prottmiklum og framseknum fyrirtcekjum, sem fd ao starfa d
traustum grunni, sem vio getum lagt traustan grunn undir velferdarsamfélag
med oflugu menntakerfi, goori heilbrigdis- og velferdarpjonustu og afkomu-
oryggi fyrir alla. Vio eigum pvi ad hafa frumkveedi ad pvi ad slikur grunnur
veroi til og sameina Jlik ofl i pessu samfélagi um slika syn.

bad hefur verio skooun Alpyousambandsins ao vio eigum ad nyta pd miklu
framtidarméguleika, sem pessi pjod hefur, til ad byggja upp oflugt atvinnulif
d sjdlfbecerum grunni — d greenni imynd. Vio hofum lengi lagt dherslu d ad nyta
beri hreinar orkulindir okkar i glimunni vio pd miklu vd sem heimurinn
stendur frammi fyrir i loftslagsmdlum. Vio hdfum lengi bent d moguleika okkar
{ fullvinnslu umhverfisvenna og hreinna matveela frd okkar dyrmeeta sjavar-
litvegi og landbiinadi. Vannyitt teekifeeri { heilsdrsferoapjonustu, par sem saga
okkar og ndttira fléttast saman, blasa vio. En til pess ad nyta pessi teekifeeri
veroum vio ad tryggja okkur betri adgang ao morkudum fyrir fullunnar afuro-
ir og vid verdum ao fjdrfesta i innvioum okkar samfélags. Med pvi ad gripa
pessi teekifeeri getum vio meett porfum samtimans um aukna atvinnu og tekjur
dn pess ad draga tir moguleikum komandi kynsléoa.

Til pess ad svo megi verda purfum vio dflugt menntakerfi sem styour vio
pessa stefnu 0og sem tryggir jafnframt ollum géda grunnmenntun og tekifeeri
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til ao viohalda henni til pess ao geta tekist d vio ny og breytt verkefni. Petta
kallar d auknar dherslur d skapandi greinar og nyskopun, eflingu verk- og
teeknindms d fjolmorgum svioum og d ollum stigum. Jafnframt er naudsynlegt
ao jafna stoou verk- og teknindms gagnvart bokndmi pannig ad slikt ndm sé
raunhcefur og eftirscknarverour kostur, jafnt fyrir ungmenni og pd sem komnir
eru it d vinnumarkadinn.

Oflugt og framsekid atvinnulif parf einstaklinga med menntun og feerni til
ad takast d vio pau verk sem parf ad vinna. A sama tima er meira en pridjungur
vinnumarkadarins dn viourkenndrar framhaldsmenntunar. Med samningum
okkar vio atvinnurekendur og med samskiptum vio stjornvold hefur okkur
tekist ad auka verulega framlog til fullordinsfredslu og starfsmenntamdla.
Freedslusjooirnir okkar hafa verio festir { sessi med kjarasamningum og
hlutverk peirra og svigrim aukio. Samstada hefur nddst um pd krofu okkar og
markmid ad ekki verdi meira en 10% af launafélki d vinnumarkadi dn viour-
kenndrar framhaldsmenntunar.

Eg hef lengi haldid pvi fram ad petta sé bedi brynasta og stersta
menntadtak sem pjodin hefur stadio frammi fyrir. Nii eru lidin fjogur dr sidan
vio settum pessi markmio og okkur mioar allt of heegt pvi pad er ljost ad pad
parf ad bjéda tugpiisundum félaga okkar menntunarirreedi vio heefi. Slikt
kallar d mikla fjarmuni og pao er okkar ad hafa frumkveedi ad pvi hvernig
petta verdi gert og tryggja jafnframt orugga adkomu fredslustofnana okkar.
Vio veroum ao gera pvi folki, sem heetti ndmi af einhverjum dstedum, kleift a0
seekja sér menntun — og hofum pad i huga ao petta er ad langsteerstum hluta
okkar félagsmenn og pvi er verkefnio okkar. Petta er ekki bara mikilveegt iit frd
prongum hagsmunum atvinnulifsins heldur er petta jafnframt mikilveegt fram-
lag til aukins lyoreedis, jafnréttis og jafnadar i samfélaginu — ad allir geti tekio
patt @ okkar pjoolifi!

Gooir pingfulltriiar.

A pessu pingi leggjum vid fram endurskodada stefnu okkar i lifeyrismdlum
en ao peirri endurskooun hefur verio unnio um nokkurra dra skeio, m.a. med
fiolmennu mdlpingi d Selfossi og vidteku samrdoi vio adildarsamtok okkar.
Jafnframt liggur nii fyrir itarleg skyrsla peirrar chdou rannsoknarnefndar um
stoou lifeyrissjooanna i kjolfar efnahagshrunsins sem rikissdttasemjari
skipadi. Arsfundur Alpyousambands Islands hafoi frumkveedi ad pessari iittekt
0g sampykkti stjorn Landssambands lifeyrissjoda ad hrinda pessu i framkvemd.
Meginniourstéour nefndarinnar voru ad prdtt fyrir mikio dfall steedi lifeyris-
kerfio d traustum stodum en nefndin setti jafnframt fram tillogur um iirbctur.
Eg er peirrar skodunar ad afar mikilveegt sé fyrir okkur ad draga lerdom af
peirri reynslu sem efnahagshrunio 2008 feerdi okkur. Abyrgd okkar liggur i pvi
ao viohalda pvi sem vel hefur verio gert og gera naudsynlegar endurbeetur og
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umbcetur d peim svioum par sem pess er porf. Markmioio hlytur ad vera hér
eftir sem hingao til ad tryggja sem best lifeyrisréttindi fyrir launafolk pessa
lands  mitid og framtio. I peirri vidleitni okkar — alveg eins og i 60rum
bardttumdlum fyrir beettum kjorum — er pad grundvallarhugsjon okkar ao
sameinad afl tryggi félogum okkar cetio betri drangur.

Alpyousambandio hefur um langa hrio lagt dherslu d ad lifeyrisréttindi
almenns launafolks verdi jofnud d vio réttindi opinberra starfsmanna. Ao
pessu verkefni hafa oll heildarsamtok launafdlks d vinnumarkadi ni unnio i
samstarfi vio gagnadila okkar og er pad mitt mat ad vio hofum sameiginlega
ndo lengra med pessar dherslur en nokkurn timann dour. Verulegur drangur
ndoist i kjarasamningunum okkar { mai d sidasta dri par sem okkur tokst ad
fd atvinnurekendur til ad fallast d ad jofnun lifeyrisréttinda verdi upp d vio,
m.a. med samkomulagi um heekkun framlaga atvinnurekenda i dfongum frd
2014-2021 i 11,5%. Hingao til hafa atvinnurekendur lagt dherslu d ao pessi
Jjofnun eigi ad midast vio pau réttindi sem gilda fyrir almennt launafolk en ekki
opinbera starfsmenn.

Samkomulag petta er hdd peim fyrirvara af hdlfu Samtaka atvinnulifsins
ao samkomulag ndist milli samtaka opinberra starfsmanna og stjornvalda um
sjdlfbeerni opinbera lifeyriskerfisins en slikt samkomulag liggur ekki fyrir. A
niverandi stundu rikir pvi nokkur évissa um hvort okkur tekst petta. Eg hef
haldio pvi fram ad pad sé mikilveegt innlegg i peer erfiou vioredur ad sam-
staoa sé um mikilveegi pess ao standa voro um dunnin réttindi 1 lifeyriskerfi
opinberra starfsmanna. Af hdlfu Alpyousambandsins er 16g0 dhersla d mikil-
veegi pess ao oll verkalyoshreyfingin standi saman um kréfuna um jofnun
lifeyrisréttinda og ad hreyfingin beiti sér sameiginlega fyrir breytingum d
almannatryggingum sem verulega komi til mots vio pd einstaklinga sem byggt
hafa upp réttindi i lifeyrissjooum.

Kceru félagar.

Eg geri mér fulla grein fyrir pvi ad margar af peim dkvérounum og iitfersl-
um, sem dkvednar hafa verio d sioustu drum d Alpingi og i stiornsyslunni, hafa
verio umdeildar en ad sama skapi er ég pess einnig fullviss ad ef vio hefoum
ekki beitt okkur hefoi nidurstaoan oroio onnur og félagsmonnum okkar
erfioari. Eg tel pvi ad verkalyoshreyfingin hafi { éllum adalatrioum stadist
polraunir sidustu dra og unnio launafolki mikio gagn. Pao er reyndar svo ao
vioa er eftir pvi tekio hversu vel okkur hefur tekist ad verja beedi stéou
launafolks og pess velferoarkerfis sem vio hofum meod samstoou okkar dtt svo
rikan pdtt © ad bua til. Nu, pegar vio sjdum fyrir endann d erfiori adlogun
rikisfjarmdla er pad krafa okkar ad hafin verdi vinna vio endurreisn velferoar-
kerfisins til pess horfs sem pao var i fyrir hrun og helst gera enn betur. Um
paod cetlum vio ad fjalla d pessu pingi og setjafram skyra syn dforgangsverkefnin.
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Eg tel mikilveegt ad umreedurnar d pinginu einkennist af framtidarsyn og
lausnum pegar vio redum okkar mdl. Vio erum hér saman komin til ad gera
pad sem vio getum til ad hreyfa vio hlutunum, ad mdta framtioina eftir okkar
hugmyndum og hagsmunum, til ad nd pvi sem vio oll hofum tri d — sjdlfbeeru
atvinnulifi og fullri atvinnu, samfélagi par sem jafnrétti og jofnudur rikir,
samfélagi par sem virding er borin fyrir dllum og allir hafa teekifeeri til pess
ad njota sin. Til pess purfum vio sterka verkalyoshreyfingu!

Vio purfum verkalyoshreyfingu sem er bein i baki og stendur saman sem
ein heild. Hofum pad hugfast ad pao er i samstodunni sem afl okkar verdur ad
veruleika og pad er med samstoounni sem vio getum breytt pessu samfélagi til
heilla fyrir vinnandi folk.

Med pessum ordum segi ég 40. ping Alpyousambands Islands sett og dska
okkur dllum velfarnadar i storfum pess.*
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Avarp velferdarradherra

Signy Johannesdottir baud velferdarrdadherra, Gudbjart Hannesson, vel-
kominn til pingsins. Hann flutti eftirfarandi reedu:

., Forsetar — dgeetu pingfulltriar og godir gestir.

Eg pakka pad tekiferi ad fd ad vera med ykkur vid setningu 40. pings
Alpyousambands Islands og ad fd teekifeeri til ad segja hér nokkur ord.

Eg er alinn upp vid pad ad bardtta verkafélks, og raunar alls launafélks,
fyrir réttindum sinum og kjorum hefur skipt og mun dvallt skipta miklu mdli.
Aratugabardtta launpegahreyfingarinnar hefur skipt sképum fyrir hag
almennings i landinu.

Alpyousambandio hefur allt frd stofnun pess 1916 verio sterkt afl i islensku
samfélagi. Pao var stofnad i peim tilgangi ad audvelda bardttu verkamanna
fyrir beettum kjorum — og éhett er ad segja ad upp frd pvi hafi félagsfolk AST
ekki adeins haft mikil dhrif d eigin kjor og réttindi heldur og d samfélagio i
heild.

Miklar samfélagsbreytingar hafa ordid d langri starfsevi ASI og margir
sigrar hafa ndost i bardttu sambandsins fyrir beettum kjorum almennings. En
pad hafa lika dtt sér stad miklar sviptingar og dtok i gegnum tidina par sem
tekist hefur verio d um hugmyndafreedi og pdlitiskar stefnur sem varda grund-
vallardherslur i skipan samfélagsins og hvernig biiid er ad almenningi og
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einstaklingum. Peir sem eldri eru muna dhrif heimskreppunnar miklu hér d
landi, storfelldan flutning folks ir sveitunum samfara mjog orri péttbylismyndun
— og margvisleg dhrif sidari heimsstyrjaldarinnar d islenskt samfélag. Islenskt
samfélag hefur einnig purft ad glima vio ymsar minni kreppur en alvarlegar
po. Og loks er skemmst ad minnast pess taumlausa neyslufylleris sem dtti sér
stad undir merkjum fridlshyggjunnar, pegar til st60 ad gera Island ad alpjoéo-
legri fjarmdlamiostio, pegar penslan var taumlaus og voxtur hagkerfisins var
grioarlegur en reyndist pegar allt kom til alls byggour d sandi.

Eg hef dour d pessum vettvangi vakio athygli d ad norrena velferoarkerfio
hefur synt sig ao fleyta Norourlondunum betur { gegnum kreppur lidinna dra en
d0rum londum. Island er par engin undantekning eins og itrekad hefur verio
synt fram d i alls kyns samanburdi milli landa, viohorfskonnunum og meelingum.

Norrena velferoarkerfio byggir d nokkrum stodum sem vert er ad muna.
Grundvallarhugmyndin er jofnudur og réttleeti, gott menntakerfi, oflug heil-
brigdispjonusta og dryggi borgaranna, velferdarkerfi sem tryggir 6llum pegn-
um sinum viounandi lifsviourveeri. Forsenda pess ad pad sé heegt er ad folk
greioi til samneyslunnar, greidi sina skatta og skyldur. Pannig eru skattar d
Nordurlondum hdir og pad skattfé er nytt til pess ao feera veromeeti til i sam-
félaginu, jafna kjorin og tryggja afkomu allra. Norreena velferoarkerfio byggir
d fridlsu hagkerfi meo skyru regluverki, hagkerfi sem lytur peim logum og
reglum sem hafa hagsmuni neytenda, hagsmuni almennings, ad leidarljosi.

Enn ein forsenda norreena velferoarkerfisins er traust og gott samstarf
milli stiornvalda og adila vinnumarkadarins og traust samfélagsins til stofn-
anasamfélagsins og stjornvalda.

Gott velferoarkerfi er forsenda dflugs atvinnulifs, atvinnulifs sem um leio
er lifgjafi velferdarinnar. Yfirskrift pingsins hér er einkar videigandi — atvinna
og velferd i ondvegi.

En vinnum vid  anda norrennar velferdar? Vilja allir norrent velferdar-
kerfi? Leggja allir sig fram um ao endurvinna traust i pessu samfélagi? Er
ordreedan eetluod til ad leita lausna, afla og midla upplysingum og leita nyrra
leida? Eoa freistast menn til ad reyna ad bjarga sinu eigin skinni i orveent-
ingarfullri tilraun til ad beeta imynd sina eda sinna hagsmunasamtaka med
alls kyns yfirlysingum og fullyrdingum sem grafa undan trausti i samfélaginu?

Eg er rddherra i rikisstjérn sem { ordum sumra einkennist af ,, lirreedaleysi
og adgeroaleysi*“, , svikur oll gefin loforo“ og , hunsar vilja verkalyoshreyf-
ingarinnar og atvinnurekenda*“.

Eg wtla ekki ad taka pdtt { umradu af pessum toga, ad reyna ad koma sk
d einhverja adra en pd rikisstjorn sem ber dbyrgd d stjorn landsins, pé ad ég
verdi ad bidja alla um ao rifja upp i huganum vio hvernig bui rikisstjornin tok
vorio 2009.
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Eg tel ad styrkleiki rikisstjérnarinnar hafi verio ad leita leida, leita lausna,
med hagsmuni almennings ao leioarljosi. Markmidin voru skyr, ad nd tokum
d rikisrekstrinum, nd par jofnudi. Markmioio var ad bia pannig i haginn ao
vio geetum endurreist nytt og betra samfélag, breytt voxtum i velferd, par sem
almannahagsmunir yrou teknir fram yfir sérhagsmuni, par sem ort vaxandi
djofnudur er stoovadur og jafnrétti og jofnudur i samfélaginu aukinn, nokkuo
sem d ao vera og er sameiginlegt hagsmunamdl stjornvalda og verkalyoshreyf-
ingarinnar og almennt med goou samstarfi vio stéttarfélog. Margt hefur ekki
gengio eftir og auodvelt ad segja eftir d: ,, Vid hefoum dtt ad gera petta eda hitt
oo0ruvisi.” Annao hefur tekist vel og i heildina er ég mjog stoltur af drangrinum
sem islenskt samfélag hefur ndo d niverandi kjortimabili d fjolmorgum
svioum.

En ef ég d ao vera hreinskilinn pd er sd drangur, sem nddst hefur, hvorki mér
né rikisstjorninni einni ad pakka. Pjodin i heild d hér steerstan pdtt med sinu
@Oruleysi og pdtttoku i endurreisn islensks samfélags en pao eiga lika adilar
vinnumarkadarins, beedi almennir og opinberir starfsmenn, sem hafa lagt mjog
margt gott til mdlanna og tekio pdtt © otal lausnum, hugmyndasmio og fram-
kveemdum og lagt d sig omeelda vinnu svo halda megi uppi goori pjonustu.

Eg tel mikilvaegt ad draga petta fram, sem og allt pad jdkveda sem nddst
hefur fram, hvernig hlutirnir eru niu fjorum drum eftir hrun miklu betri en
nokkur einasti pingmadur, verkamadur, verkalyosfélag eda atvinnurekandi,
hvad pd rddherra (,,Gud blessi Island*), spadi haustid 2008 eftir hrun.

Gooir fundarmenn.

Eins og fram hefur komid velti ég pvi stoéougt fyrir mér hvernig vio Islend-
ingar hofum pad sem pjoo, hvernig liour folki almennt og metur adstedur
sinar og ekki siour hvad viljum vid og hvert stefnum vio? Mér finnst oft —
pegar ég fylgist meo fréttum og opinberri umr@ou — ad hér hljoti allt ad vera
d heljarprom og lifskjor almennings afleit og versnandi. Pannig er umr@dan
— pvi midur — og hiin er oft vids fjarri pvi ad vera mdlefnaleg.

Skiljanlega braust it mikil reidi { samfélaginu vio hrunio og traust folks d
stiornvoldum beid hnekki. Lifskjor versnudu, eignamissir varo, atvinnumissir,
storheekkadar skuldir, minni kaupmdttur, glatad sparifé, allt eru petta demi
um raunveruleika sem fjolmargir purftu ad horfast i augu vio eftir hrun. Petta
eru peer staoreyndir sem stjiornvold hafa unnio med sidan med pad ad mark-
mioi ad koma okkur aftur d réttan kjol og ekki sist ao jafna kjor og adstwour
folks i landinu. A hinum folsku velmektardrum hafdi nefnilega steingleymst ad
huga ad peim efnaminni og djofnudur og misskipting var ért vaxandi vanda-
madl. Fdteekt var bannord, adeins vandi pess sem vid hana mdtti biia.

Munum ad d drunum 1995-2007 jékst djofnudur d Islandi stédugt og eins
og fram hefur komid i nylegri skyrslu Pjédmdlastofnunar Hdskdla Islands eru
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engin fordemi fyrir pvi ad tekjudjofnudur hafi aukist jafn ort og mikio annars
stadar d Vesturlondum allt frd lokum sidari heimsstyrjaldarinnar. — Pao var
einfaldlega vitlaust gefio.

Akvedin ofl { samfélaginu vilja ekki horfast i augu vid pessar stadreyndir,
vilja ekki vidurkenna peer égongur sem islenskt samfélag var komio i longu
fyrir hrun og fyrir peirra tilstilli. Pau vilja alls ekki kannast vio hve uppbygg-
ingarstarfio eftir hrun hefur gengio vel og afneita stadreyndum sem syna ad
vio erum d réttri leio. Pessi somu 0fl reyna markvisst ad ala d reidi og
odneegju { samfélaginu, afvegaleioa mdlefnalega umredu og halda pvi bldkalt
fram ao hvitt sé svart ef svo ber undir. Verkalyoshreyfingin md ekki vera (
pessum kor.

Gddir gestir.

Eg cetla mi ad fara yfir nokkrar stadreyndir um pau verkefni sem stjornvold
hafa unnio ad d sidustu drum og mikilveegar breytingar og virbeetur sem hafa
skipt skopum fyrir almenning i landinu, ekki sist pd sem dour bdru skaroan
hlut frd boroi, meoan fdir vtvaldir mokudu krdokinn.

Adur en lengra er haldio vil ég undirstrika ad sd drangur, sem nddst hefur,
helgast ao verulegu leyti af pvi mikla samstarfi sem verio hefur milli stjorn-
valda og adila vinnumarkaoarins. Pott vissulega hafi komio upp ymis dgrein-
ingsefni d langri leid hefur tekist ad leysa iir peim flestum. Verkalyoshreyf-
ingunni vil ég pakka alveg sérstaklega fyrir géda og drangursrika samvinnu.

Velferdarkerfio vario og jofnudur aukinn

Stjornvold hafa lagt dherslu d ad hlifa legri tekjuhdpum, jafna kjor folks,
sporna vio atvinnuleysi og verja velferdarkerfid. Aogerdir, sem helst hafa var-
i0 kjor tekjuleegri hopa, hafa einkum falist i heekkun lagmarksframfeerslutrygg-
ingar almannatrygginga og heekkun vaxtabota og atvinnuleysisbota, jafnframt
pvi sem skattbyroi folks i millitekju- og ldgtekjuhdpum var lekkud en hekkud
hjd folki 1 heerri tekjuhopum.

Vaxtabeetur hafa verio stérauknar. Arid 2010 greiddi rikid ad jafnadi um
31% af vaxtakostnadi hiisneedisldna med vaxtabotum. Hjd leegstu tekjuhdpunum
var niourgreidsla vaxtabota mun meiri, eoa allt ad 45%. Um dramdtin 2011—
2012 var biiid ad afskrifa hdtt i 15% af heildarskuldum heimilanna og hdtt
5% til viobotar voru komin i afskriftaferli. Alvarlegur greidsluvandi heimilanna
hefur minnkad um neerri fjoroung eftir ao hann ndoi hamarki drio 2009 vegna
lirreda og verulegrar heekkunar vaxtabdéta sem beindust einkum ad hinum
tekjuleegstu.

Personuafsidttur hefur verio verdtryggdur og neori mork hans heekkud
umfram verolag. Pessi breyting var gerd i tengslum vio kjarasamninga d
almennum vinnumarkadi i mai i fyrra.
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Frd kjarasamningum i fyrra hefur kaupmdttur launa vaxio um 6% og
kaupmdttur ldgmarkslauna enn meira, eda um 11%.

Rdostofunartekjur fara vaxandi. Raostofunartekjur heimilanna jukust um
9,6% milli dranna 2010 og 2011 og kaupmdttur rddstofunartekna um 5,1%
samkveemt nyjum télum Hagstofu Islands. Pad hefur skipt geysilega miklu
mdli hve vel hefur tekist ad halda atvinnuleysi i skefjum, pad vard geysimikio
Sfyrst eftir hrun d islenskan meelikvarda en dregio hefur verulega iir pvi med
margpeettum adgeroum stjiornvalda og adila vinnumarkadarins. Fyrir pao er
ég pakkldtur.

barna purfum vio po og eigum ao gera betur.

Mikil dhersla hefur verio 16gd d ad auka fjolbreytni vinnumarkadstirreda
og skapa raunhcef teekifeeri fyrir atvinnuleitendur til ndms. Starfstengdum
tirrceoum fyrir atvinnuleitendur fjolgadi um allt ad 1.500 drio 2011 . Stofnadur
hefur verid préounarsjoour til ad efla starfstengt ndm d framhaldsskola- og
hdskolastigi og proa styttri namsbrautir. Umfangsmikil dtaksverkefni d boro
vio ,,Vinnandi veg* og ,,Ndm er vinnandi vegur“ hafa gefist afar vel og
skapad fjolda atvinnuleitenda teekifeeri til ad efla sig og mennta til pdtttoku d
vinnumarkadi til framtioar.

Pd hafa verio sett d stofn ,,Atvinnutorg “ til ad hliia ad ungum atvinnuleit-
endum og ungu folki utan vinnumarkadar og skdla.

Eg nefni hér einnig tilraunaverkefni um vinnumiolun samkvemt samkomu-
lagi velferdarrdouneytisins, Vinnumdlastofnunar, Samtaka atvinnulifsins og
Alpyousambands Islands sem var undirritad snemma d pessu dri og er nii
komid d skrio. Markmidio er ad efla vinnumiolun og studla ad virkari vinnu-
markadsadgeroum sem auka likur atvinnuleitenda d pvi ad fd storf d vinnu-
markadi ad nyju. Arangur af pessu verkefni verour metinn reglulega.

Framlog rikis og lifeyrissjooa til starfsendurheefingar hafa verio logbundin
og raunar md segja ad timamdt hafi ordio pegar Alpingi sampykkti { vor l6g
um atvinnutengda starfsendurheefingu og starfsemi starfsendurhcefingarsjooa.
Login endurspegla dkvedna vitundarvakningu sem ordio hefur i pessum mdla-
flokki og eru afdrdttarlaus viourkenning d mikilveegi starfsendurheefingar. Eitt
pao mikilveegasta i logunum er ad par er tryggour réttur allra til starfsendur-
heefingar, 6hdo atvinnupdtttoku.

Gooir gestir.

Eg hef adeins teept d nokkrum atridum sem miklu hafa skipt vio endurreisn-
ina og dtt pdtt i peim vidsniiningi sem ordid hefur til hins betra d sioustu
misserum. Arangurinn lysir sér medal annars i nyrri hagspd Alpyousambands
Islands til drsins 2015 um ad hagvoxtur muni aukast, fidrfestingar og kaup-
madttur sémuleidis og atvinnuleysi minnka, hagur heimilanna veenkast og fjdr-
hagsstada hins opinbera batna. I spdnni er réttilega bent d ad efnahagsbatinn
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sé brotheettur og audvitad eru stjornvold meovituo um dhrif pess hér d landi
ef efnahagsvandinn { heiminum proast d verri veg.

Eg tek heils hugar undir med Alpyousambandi Islands ad vio veroum ad
draga ur gengissveiflum og styrkja gengi kronunnar til ad koma i veg fyrir hda
verdbolgu sem skerdir hag heimilanna og somuleidis — til lengri tima litio —
veroum vio ad taka upp annan og traustari gjaldmioil. Pao er hins vegar mjog
dneegjulegt ad i spd ASI er gert rdd fyrir ad iir verobdlgu dragi d neestu drum.

Verkefnin framundan eru wrin og margt i deiglunni sem verio hefur (
undirbiiningi og stendur nii til ad hrinda i framkveemd. Eins og pio vitio flest
hefur verio unnio ao stefnumdrkun i hisneedismdlum landsmanna med dherslu
d ao tryggja fjolbreyttari kosti { hiisneedismdlum og efla jafnframt leigumark-
adinn. Medal annars hefur Ibiidaldnasjédi verid fengin heimild til ad stofna
og reka leigufélog. Einnig verda hiisaleigubeetur lagadar ad nyju hisncedis-
bdtakerfi d neesta dri og er um einn milljardur kréna eetladur 1 petta verkefni
i fjarlagafrumvarpinu.

Ibiidaldnasjédi hefur somuleidis verid heimilad ad bjéda 6verdtryggd
hiisneedisldn og eykst pannig fjolbreytnin d ldnamarkadi.

Verulegar breytingar veroa gerdar d almannatryggingakerfinu til einfold-
unar og aukins réttleetis. Par er ekki sist [6go dhersla d ad draga iir vixlverk-
unum og ao lekka skeroingarhlutfoll lifeyrisgreiosina, meoal annars vegna
lifeyristekna. Frumvarp um endurskodad almannatryggingakerfi verour lagt
fram d Alpingi d ncestu vikum.

Bent hefur verio d ad betur purfi ad gera til ad styoja vio barnafjolskyldur
(einhleypinga) og hafa stjiornvéld tekio peer dbendingar alvarlega. I fidrlaga-
frumvarpinu, sem ni liggur fyrir Alpingi, er gert rdo fyrir ad beta um 2,5
milljoroum krona inn i barnabdtakerfio og nemur aukningin um 30%.

Log um jofnun lyfjakostnadar hafa verio sampykkt og koma til framkvemda
d neesta dri. Med sama heetti parf ad skooa allan sjiikrakostnad.

Framlog til Fedingarorlofssjéds verda aukin um 800 milljonir krona en
markmidio er ao feera réttindi folks i kerfinu til sama horfs og pao var fyrir
hrun og verdur pad gert i dfongum. Pd er stefut ad pvi ad lengja orlofio i
dfongum i tolf mdnuoi d neestu drum. Frumvarp um petta verour lagt fram d

pessu pingi.

Réttur til atvinnuleysisbéta og fjéroa ario

Mikid hefur verio reett um stoou peirra sem munu tema rétt sinn innan
atvinnutryggingakerfisins til greidslu atvinnuleysisbota, sérstaklega par sem
ekki er gert rdo fyrir ad framlengja brddabirgdadkveedi laga um rétt til bota i
fjogur dr. Petta dkveedi var sett inn vegna sérstakra og timabundinna adsteona.
Skiljanlega jok petta iitgjold Atvinnuleysistryggingasjods en d moti var horft
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til pess ao atvinnuleitendur pyrftu siour d fjdrhagsadstoo hjd félagspjonustu
sveitarfélaganna ao halda.

A0 obreyttu mun téluverour fjoldi atvinnuleitenda teema botarétt sinn um
neestu dramot og d neesta dri. Atvinnuleysi minnkar ekki vio pad eitt ad folk
teemi rétt til greidslu atvinnuleysisbdta, pad cetti éllum ad vera ljost. Megin-
viofangsefni stjornvalda er eftir sem dour ad meeta stéou pess hops sem ao
hluta til hefur verio dn atvinnu svo drum skiptir. Pad er bryna verkefnio og
reynslan hefur kennt okkur ad mestur drangur neest d pessu svioi meo sam-
hentu dtaki og i ndinni samvinnu rikis, sveitarfélaga og adila vinnumarkadarins.

Ataksverkefnio ,, Vinnandi vegur* hlytur ad verda okkur fyrirmynd en
skilyroid fyrir pvi ad pad takist er ad sveitarfélogin taki d sig rika dbyrgo (
peim efnum og komi af fullum hug ad verkefninu. Pd parf ad nyta onnur
lirreoi eins og starfsendurhcefingu og atvinnu meo studningi d markvissan
hdtt [ peim tilfellum sem pad d vid. Med pvi tryggjum vio ad einstaklingarnir
haldi tengslum vio samfélagio en tynist ekki dfram d atvinnuleysisbotum eda
meo fjdrhagsadstod sveitarfélaganna. Til lengri tima litid cetti dvinningurinn
af sliku dtaki ad vera dllum ljés. Ao sama skapi ctti flestum ad vera ljost ad
Obreytt dstand er ekki valkostur. Lausnin er ekki ad hafa folk dri lengur
adgerdalaust heima heldur ad skapa folki adsteour og teekifeeri til ad vera
virkir pdtttakendur i samfélaginu.

Dbess vegna kalla ég eftir aukinni samstéou medal peirra sem koma ad
madlefnum atvinnuleitenda, ekki sist peirra sveitarfélaga par sem atvinnuleysio
er umfangsmest og brynast er ao allir peir sem koma ad pessum mdlum vinni
saman.

Atvinnuleysistryggingar og hraefnisskortur
[ frumvarpi til fiarlaga koma fram dform um ad hetta styrkgreidslum iir
Awvinnuleysistryggingasjodi til fiskvinnslunnar vegna hrdefnisskorts. Peer
reglur, sem um slikt gilda, eru barn sins tima og toku mio af allt annarri stoou
innan sjdavariitvegs og fiskvinnslu en nii er uppi i peirri oflugu grein. Adgengi
ad hrdefni hefur ordio allt annad og betra med tilkomu fiskmarkada og
atvinnugreinin, sem dour purfti d stuoningi stjornvalda ad halda, er ni oflug,
sterk og skilar géoum hagnadi.

bvi skytur pao skokku vio ad verja drlega hundruoum milljona af almanna-
fé til a0 greida niour launakostnad 1 fiskvinnslufyrirtewkjum sem sum hver
stunda beedi titgero og vinnslu og skila milljardahagnadi til eigenda sinna.
Pessu verour ad breyta. I pvi ferli er hins vegar mikilveegt ad virda ramma
gildandi kjarasamninga og geeta ao réttarstoou fiskvinnslufolks. Edlilegt er a0
log, reglur og kjarasamningar innan fiskvinnslunnar liti somu l6gmdlum og
almennt gerist d islenskum vinnumarkadi.
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Vioreeour milli stiornvalda, Starfsgreinasambandsins og Samtaka fisk-
vinnslustoova eru i gangi og vonast ég eftir nidurstoou i peim fyrir afgreioslu

fjdarlaga.

Launajafnrétti kynja

Eg hef talad lengi og ekki minnst ordi d launajafnrétti kynja og pd brynu porf
Sfyrir ad nd tokum d pvi 6polandi misrétti sem felst i pvi ad konum skuli greidd
leegri laun en korlum af peirri dstedu einni ad peer eru konur. Unnio er ad
sérstakri adgerdadceetlun sem kunngerd verour d nestunni en lykilatridi er ad
skapa forsendur fyrir oflugu samstarfi samtaka adila vinnumarkadarins um
launajafnrétti kynjanna.

Eg bind vonir vid lagasetningu til ad auka hlut kvenna i stjérnum fyrirtekja
(og lifeyrissjooa) en i september 2013 taka gildi l6g sem kveda d um ao hlut-
fall hvors kyns megi aldrei vera leegra en 40% 1 stjornum steerri fyrirtekja.
Alls falla 285 fyrirtwki undir loggjofina en af peim uppfylla 45% dkveoi
laganna nii pegar og hefur stadan batnad toluvert i addraganda gildistoku
laganna.

Gerd jafnlaunastadals hefur stadio yfir i nokkur dr i samstarfi vio adila
vinnumarkadarins. Gerd hans er d lokastigi og er hann til umsagnar hjd
Stadlarddi Islands. Jafnlaunastadallinn d ad vera hagnytt teeki fyrir atvinnu-
rekendur sem nytist peim vio endurskodun launastefnu pannig ad peir sjdlfir
og starfsmenn peirra geti treyst pvi ao réttur kvenna og karla til launajafnréttis
S€ virtur.

Gddir pinggestir.

Pad er mikil vinna framundan hjd ykkur d 40. pingi Alpyousambands
Islands. Petta er ykkar vettvangur til ad stilla saman strengi, skerpa stefnuna,
méta krifur ykkar og bryna vopnin. Eg bidst ekki undan mdlefnalegri og
skarpri gagnryni en hdofum heildarhagsmunina, almannahagsmunina, ad
leidarljosi, veltum fyrir okkur hvernig vid viljum sjd Island og stoou launafolks
d neestu drum og dratugum. Sameinumst um ad byggja upp oflugt norrent
velferdarkerfi d Islandi.

Eg dska ykkur géds pings og vonast jafnframt eftir dframhaldandi géou
samstarfi vio ykkur © peim verkefnum sem framundan eru.*

Signy Johannesdottir pakkadi rdaoherra fyrir reeduna. bPvi ncest baud hiin
erlenda gesti pingsins velkomna.
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Avarp varaforseta LO Danmark

Lizette Risgaard, varaforseti danska Alpyousambandsins, flutti eftirfarandi
reedu fyrir hond erlendu gestanna. Reedan var pydd af donsku yfir d islensku.

Agatu pingfulltriar.

Pad er mér sannur heidur ad dvarpa ping Alpydusambandsins og fera
kvedju fra erlendum gestum. Allir vinir AST vilja senda pinginu okkar bestu
barattukvedjur.

Oll vitum vid, ad Island hefur gengid i gegnum erfida tima og djiipa efna-
hagskreppu 4 afstoonu kjortimabili. Allir hafa fundid fyrir afleidingum krepp-
unnar { vinnu og daglegu lifi. fslendingar hafa pé verid heppnari en ibtar
Sudur-Evrépu. I ykkar tilfelli vidurkenndi Alpjédagjaldeyrissjédurinn ad pad
veri engin lausn folgin { pvi ad skerda lifskjor hinna verst settu, pvi sem hag-
freedingar kalla ad vidhalda efnahagslegum stodugleika. Eg tel ad pad sé von
okkar allra ad fljott takist ad yfirstiga afleidingar kreppunnar svo snda megi
aftur ad skopun hagvaxtar og aukningar lifskjara 4 {slandi.

Pvi midur finna Islendingar afram fyrir kreppunni sem nu geisar 4 megin-
landi Evrépu. Padan faum vid dapra mynd af hnignandi efnahag og atvinnu-
leysi sem eykst med hverjum manudi. Petta 4 sérstaklega vid um atvinnuleysi
ungmenna sem &tti ad vera okkur mikid dhyggjuefni — og pad er svo sannar-
lega. Ef unga f6lkid naer hvorki ad s@kja sér menntun né f4 atvinnu eru miklar
likur ad pad muni aldrei féta sig almennilega 4 vinnumarkadi.
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Eg vona ad formennska Svia { Norrznu radherranefndinni 4rid 2013 verdi
til pess ad barist verdi gegn atvinnuleysi & Nordurlondum og i Evrépu.
Ventanleg prihlida rddstefna um atvinnumadl @tti ad geta lagt grundvoll ad
sameiginlegu 4taki Nordurlandanna { peim efnum.

Nordurlondin hafa dvallt synt ad adgerdir til ad auka hagvoxt efla 1ifskjor
og velmegun. Adhald og nidurskurdur munu hins vegar koma illa vid félags-
menn okkar. Petta verdur peim { framkvaemdastjorninni { Brussel bratt 1jost.
Pad hefur p6 ordid nokkur hugarfarsbreyting innan Evrépusambandsins {
kjolfar forsetakosninga { Frakklandi og kosninganna i Northrhein-Westfallen {
Pyskalandi. N er hins vegar porf 4 enn sterkari vidbrogdum og verdum vid
oll ad prysta 4 ad adgerdir, sem auka hagvoxt, hafi forgang.

Sniium okkur aftur ad Islandi, aftur ad ykkur. Brtt purfa Islendingar ad
dkveda framtidarsyn sina { Evropumalum. Vid fylgjumst med dkvordun ykkar
af miklum dhuga en petta er spurning sem einungis islenska pjédin getur
svarad, an ytri afskipta.

ASI nytur i dag virdingar sem samstarfsadili innan norrennar og
evrépskrar verkalydshreyfingar. Eg vil orda pad 4 sama hétt og Barak Obama
gerdi, vid bedi danska forsatisrddherrann og Jens Stoltenberg, pegar hann
sagoi: ,,You hit above your weight.

Eg og kollegar minir hlakka til frekara g6ds samstarfs vid ASI, bdi innan
NFS, ETUC og annarra fjolpjédlegra hreyfinga. Vid metum mikils samstarfio
og vinskap ykkar. Eg vona ad pingid leggi gédan grunn ad aframhaldandi
starfi 4 nastu misserum. Med pessum ordum vil ég enn og aftur 6ska ykkur
g60s og drangursriks pings.
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Avarp formanns BSRB

Signy Jéhannesdottir pakkadi varaforseta danska Alpyousambandsins fyrir
0g baud Elinu Bjorgu Jonsdoéttur, formann BSRB, velkomna.

Elin Bjorg Jonsdottir flutti eftirfarandi reedu.

,,Rédherra, forseti ASI, g60ir dheyrendur.

Undanfarin 4r hafa verid islensku pjédinni afar erfid — timar hafa einkennst af
ovissu, 60ryggi og samdrzetti 4 6llum svidum. Mjog hefur pvi reynt 4 launafélk
og heimilin. Hlutverk samtaka launafélks hefur sjaldan verid jafn mikilvegt
og pad er i dag. Per miklu prengingar, sem samfélagid hefur stadid frammi
fyrir, krefst rikrar hagsmunagaslu.

Su hagsmunageasla endurspeglast 1 sameiginlegri barattu okkar 4 undan-
fornum 4drum, samhent héfum vid stadid vord um pa sem laegstu launin hafa,
stadid vord um pd sem minnst mega sin og varid storfin eftir bestu getu. Pétt
astandio hafi vissulega verid slemt — og sé enn langt fra pvi ad vera vidunandi
— tel ég ad launaf6lk og verkalydshreyfingin hafi med sameiginlegu dtaki nad
ad milda dhrif efnahagslegdarinnar. Ahersla var skiljanlega 16g0 4 ad hlifa
velferdarkerfinu eftir fremsta megni — 4 peim miklu nidurskurdartimum sem {
hond féru. Og an samstodu verkalydshreyfingarinnar hefdi okkur aldrei verid
feert ad nd peim drangri sem péd nddist { ad verja velferdarkerfi landsins.
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Vitanlega hefdum vid viljad sjd velferdarkerfid enn sterkara og 6flugra a
pessum erfidu timum — en pad er eitt af verkefnum morgundagsins ad styrkja
heilbrigdis-, mennta- og tryggingakerfi landsins 4 ny og sja til pess ad vel-
ferdarkerfid verdi sannarlega pad oryggisnet sem pad 4 ad vera. Fram undan
eru spennandi timar, uppbygging samfélagsins og taekiferi sem vid verdum ad
nyta vel. Velferdarsamfélag, sem byggir 4 jofnudi, réttleti og jafnrétti, er pad
samfélag sem vid viljum byggja. En til ad svo geti ordid verdur atvinnulifid ad
fara { gang og pad af fullum krafti. Ekki verdur lengur haldid dfram 4 braut
uppsagna, nidurskurdar, samdrattar og atvinnuleysis enda er mikilvagasta
velferdarmalid ad allir hafi atvinnu.

P4 parf ad tryggja heimilum landsins betri afkomu med 6ryggi { hisnedis-
mdlum og aukinn kaupmatt. Allt helst petta { hendur — pvi med harra atvinnu-
stigi aukast tekjurnar sem leida af sér betra velferdakerfi, landsmonnum 6llum
til géda. Og 1 pessum verkefnum mun reyna 4 samstodu verkalydshreyfingar-
innar. Abyrgd okkar er pvi mikil. Pad er okkur 6llum mikilvagt ad jafnvagi
s€ 4 milli opinbera og almenna vinnumarkadarins og samhent vinnum vid ad
markmidum okkar med hagsmuni heildarinnar i huga. BSRB og ASI hafa
aukio samstarf sitt 4 undanfornum drum med pvi medal annars ad setja 4 fot
sameiginlegt metnadarfullt forystufredslundm fyrir stjornir og starfsmenn
adildarfélaga.

Eitt af markmidunum er ad efla pekkingu og fagmennsku starfsmanna og
stjérna adildarfélaganna. Triinadarmannaskdlinn hefur fyrir 16ngu sannad gildi
sitt og hafa fjolmargir trinadarmenn dutskrifast par med 10 einingar 4
framhaldsskolastigi. Einnig hefur tekist ad styrkja tengsl félagsmanna vio
stéttarfélog sin og efla tengslin 4 milli opinbera og almenna vinnumarkadarins.
Og er pad vel. Samstada er mikilvaeg til ad nd drangri, pad eru gomul sannindi
og ny. Samstodu parf til ad veita stjérnvoldum adhald, bata kjor félagsmanna
og auka radstofunartekjur heimilanna. Og pad eru fleiri stér verkefni fram
undan sem vinna parf ad med samstilltu dtaki. Utryma parf kynbundnum
launamun, upprata hvers konar misrétti 1 okkar samfélagi og sja til pess ad
allar vinnufisar hendur hafi atvinnu vid hafi. J6fnudur 4 ad vera pad sem vid
hofum ad leidarljési { 6llu pvi sem vid tokum okkur fyrir hendur og adeins
pannig tekst okkur ad byggja upp réttlatt samfélag.

Takmark okkar er, og verdur alltaf, ad berjast fyrir baettum hag launafélks
og réttindum peirra. Med samheldni og samstddu verdur verkalydshreyfingin
ad byggja til framtioar.

Agztu félagar. Fyrir hond BSRB vil ég pakka fyrir samstarfid 4 lidnum
arum og 6ska ykkur velfarnadar { storfum ykkar.

Takk fyrir mig.
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Signy Johannesdottir pakkadi formanni BSRB fyrir rceouna. bvi neest bauo
hiin formanni kjorbréfanefndar ad gera grein fyrir dliti nefndarinnar.

Kjorbréfanefnd
Guomundur P. Jénsson, formadur kjorbréfanefndar, gerdi grein fyrir aliti
nefndarinnar.

,,Agaetu félagar.

[ samraemi vid dkvadi 32. gr. laga Alpydusambandsins skipadi forseti AST
eftirtalda { kjorbréfanefnd vegna pings sambandsins 17.—19. oktéber 2012:
Gudmund P. Jénsson frd Eflingu, Ingibjorgu Osk Birgisdéttur fra VR og Isleif
Témasson fra RSI.

Kjorbréfanefnd kom saman til fundar manudaginn 15. oktéber til ad fjalla
um innkomin kjorbréf og verklag vegna sambandspings ASI.

[ samraemi vid 2. mgr. 30. grein laga ASI var landssambéndum og lands-
félogum med beina adild tthlutad alls 290 fulltrdum. P4 sampykkti midstjorn
AST ad tthluta tveimur adildarfélogum, sem ekki nadu inn fulltria 4 grundvelli
2. mgr. 30. gr. laganna, einum fulltrida hvoru skv. 4. mgr. 30. gr.

Samkvamt dkvérdun midstjérnar og tthlutun landssambanda innan AST
hofdu 54 adildarfélog og deildir rétt til ad senda 292 fulltrda til pingsins.
Einnig eiga stjérnarmenn i ASI-UNG, 9 talsins, rétt til setu 4 pinginu med full
réttindi 4 grundvelli 5. mgr. 29. gr. laga ASI.

15. oktéber hofdu 53 adildarfélog og deildir sent inn kjorbréf vegna 292
fulltrda 4 drsfundinn. P4 hefur ASI-UNG sent inn kjorbréf vegna 9 stjGrnarmanna.

Kjorbréfanefnd hefur dkvedid ad vidhafa eftirfarandi verklag 4 pinginu:

[ fundargégnum liggur frammi listi med nofnum peirra pingfulltria sem
kjorbréfum hefur verid skilad fyrir, rodudum eftir adildarfélogum eda lands-
sambondum. Par sem fulltrdar eru kjornir af adildarfélogum 4 grundvelli
adildar ad landssambandi kann sama félag ad vera med fulltria hjé fleiri en
einu landssambandi.

Pa liggur einnig frammi listi yfir par breytingar sem gerdar hafa verid fra
upphaflegum kjorbréfum par sem varamenn hafa komid inn { stad adalmanna.

Kjorbréfanefnd leggur til ad kjorbréf { samremi vid framlagda lista verdi
011 sampykkt.

Ef pad eru dbendingar sem pid viljid gera vid sampykkt kjorbréf samkvaemt
framangreindum lista er pess 6skad ad pid komid peim 4 framfaeri vid starfs-
mann kjorbréfanefndar. Starfsmadur nefndarinnar er Halldér Grénvold og
verdur hann hér frammi { anddyri til ad taka vid dbendingum.

P4 ber ad geta pess ad fra pvi ad kjorbréfanefnd kom saman 15. oktdber
hafa borist nokkrar éskir um breytingar par sem varamenn koma inn fyrir adal-
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menn vegna forfalla og er verid ad vinna dr peim.
Gerd verdur grein fyrir breytingu 4 kjorbréfum, sem komid hafa fram, vid
upphaf fundar 4 fostudag.”

Afgreiosla kjorbréfa
Signy Jéhannesdoéttir bar upp tillogu kjorbréfanefndar og var hin sampykkt
samhlj6da.

Kjor starfsmanna pingsins

Signy Jéhannesdéttir bar fram tillogu um Asgerdi Palsdéttur, stéttarfélaginu
Samstodu, sem pingforseta og var tillagan sampykkt samhljéoa. Asgerdur
Palsdéttir tok vid stjorn pingsins og bar fram tillogu um Stefanfu Magnusdéttur
frd VR og Kristinu Péru Benediktsdéttur frd RSI sem varapingforseta pingsins.
Tillagan var sampykkt samhlj6da.

Pingforseti bar fram tillogu um Halldéru S. Sveinsdéttur frd Barunni
stéttarfélagi og Svein Ingason fra FIT sem skrifara pingsins. Tillagan var sam-
pykkt samhlj6da.

Pingforseti gerdi grein fyrir lista med framlogdum gongum

Pingforseti minnti 4 kvoldskemmtun 4 Hétel fslandi 4 fimmtudagskvoldio.

Framsogur um lifeyrismal
Fluttar voru tver framsogur um lifeyrismal.

Arni Gunnarsson, fyrrverandi alpingismadur og formadur starfshéps um
endurskodun almannatryggingalaga.

[ upphafi gerdi Arni grein fyrir préun 4 peirri vinnu, sem héfst arid 2007,
vid ad endurskoda 16g um almannatryggingar par sem um langt drabil hafi
verid redd naudsyn pess ad endurskoda 16gin, einfalda, gera gagnserri og
réttlatari og koma { veg fyrir vixlverkanir. Nefnd skiladi tillogum sem urdu
tilefni nokkurra breytinga 4 16gum arid 2008. Til ad ljika pessari endurskodun
var skipadur vinnuhépur { april 2011 med fulltrium stjérnmalaflokkanna og
fulltria Landssambands eldri borgara, Oryrkjabandalagsins og Proskahjélpar.
[ byrjun pessa drs var dkvedid ad f4 til starfa med nefndarménnum fulltria
atvinnulifsins, p.e. ASI, SA, BSRB og samtOk opinberra starfsmanna.

Arni lagdi dherslu 4 ad endurskodunin byggi 4 peim grunni sem nd er {
niverandi tryggingakerfi, p.e. tveggja stoda kerfi par sem einstaklingar a
vinnumarkadi greidi og safni réttindum i lifeyrissjodakerfinu en almanna-
tryggingar veiti viobdtarlagmarkstryggingavernd peim sem purfa 4 ad halda.
Sérstok dhersla skal pé vera 4 ad almannatryggingar veiti afram ldgmarks-
tryggingavernd vegna elli og 6rorku.
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Arni sagdi ad adkoma fulltria atvinnulifsins i starfshépinn hafi verid
mikilvaeg fyrir vinnuna par sem peir hefdu mikla og géda pekkingu og reynslu
i malaflokkunum og hefdu greitt gétuna til gédrar nidurstodu. Einnig sagdi
hann a0 rikur vilji allra til ad drangur nadist hefdi verid grunnur { farselu sam-
starfi og frumvarp verdi lagt fram 4 Alpingi innan skamms um grundvallar-
breytingar 4 bétakerfinu vegna ellilifeyris.

Markmid breytinganna, sagdi hann, er ad per tillogur, sem settar eru fram,
séu einfaldar og gagnsajar. Tillaga starfshopsins gerir rdd fyrir pvi ad 1 fyrsta
afanga verdi bétaflokkarnir ellilifeyrir, tekjutrygging og heimilisuppbét sam-
einadir { einn: ellilifeyri. Einnig er gert r4d fyrir ad skerding framfarsluuppbdtar
vegna tekna laekki ur 100% { 80%. Skerdingarhlutfallid verdi sidan lekkad {
afongum uns 45%-markinu verdi ndd og pa standi adeins einn bétaflokkur
eftir: ellilifeyrir.

Arni sagdi ad lekkun skerdinga veri liklega mikilvaegasti pattur tillogunnar.
A sama tima og ratt er um ad lifeyrissj6dirnir taki smatt og smatt vid staerra
hlutverki 1 greidslu eftirlauna pa geti pad vart verid skynsamlegt ad pad dstand
riki ad einstaklingur sjai ekki hag sinn { pvi ad greida { lifeyrissj6d. Pvi er lagt
til ad dregid verdi Ur fyrrnefndum skerdingum og par aflagdar 4 4 drum. Pessi
breyting @tti ad verda til pess ad fleiri sjdi hag sinn { pvi ad greida i lifeyrissjoo.
Ennfremur sagdi hann ad likur veru hér 4 ad lifeyrispegar myndu kjosa {
auknum meli ad hefja toku lifeyris ur lifeyrissjodum par sem pad myndi hafa
beinan dvinning { for med sér; jafnframt @tti ad draga tr ttgjoldum almanna-
trygginga og pvi verda allra hagur.

Arni sagdi einnig frd pvi ad ni veri til skodunar ad skilyrda umsékn um
lifeyri dr almannatryggingum vid pad ad samhlida veeri sétt um lifeyri fra
16gbundnum lifeyrissj6di. Pannig vari komiod { veg fyrir ad einstaklingur gati
notid meiri réttar dr almannatryggingum eingéngu med pvi ad fresta toku 1if-
eyris ur lifeyrissjédi. Enda hefdi pad verid markmid med logfestingu lifeyris-
sj0dakerfisins ad pad taki vid sem meginstod vinnandi félks vid lifeyrisaldur.

Kostnadur rikissjods vid logleidingu frumvarpsins, sem byggir 4 pessari
tillogu, er umtalsverdur, sagoi Arni, en 4 méti kemur ad { farvatninu eru
fullnustusamningar og loford sem falla ad pessum breytingum og nytast ad
hluta til ad lekka dtgjold rikissjods.

Hann benti 4 ad pegar rett vaeri um aukinn pétt lifeyrissjédanna { greidslu
eftirlauna 4 naestu &rum og dratugum veri rétt ad hafa { huga hid stéra verkefni
sem er hvernig bregdast skuli vid stodugt hekkandi medalaldri ibia { vest-
renum samfélogum. I Evrépu mun medalaldur karla hzkka um 7 4r fram
til 4rsins 2050 og hjaé konum verdur hakkunin 6 4r. A sama tima mun
medalaldur karla hér 4 landi haekka um 6 ar og kvenna um 4,3 ar. Arni sagdi
a0 stada okkar gagnvart mikilli fjolgun eldri borgara veri um margt g6d og par
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vegi pyngst tiltolulega traust lifeyrissjodakerfi og mikil atvinnupétttaka eldri
borgara.

En til ad takast 4 vid pessar breytingar 4 lengingu medalavinnar sagdi Arni
ad nokkrar leidir veru nefndar. Ad seinka lifeyristoku med pvi ad lengja
starfsaldur og studla ad sveigjanlegum starfslokum eda ad reyna ad draga tr
fjolgun oryrkja med dherslu 4 starfsendurh@fingu og starfsgetumat. Einnig er
talad um ad adlaga lifeyrisréttindi ad breyttum lifslikum og hagvexti vidkom-
andi pjodar og pa jafnvel med ryrnun lifeyrisréttinda. A9 lokum nefndi hann
ad reett veeri um hakkun idgjalda til lifeyris eda skattahakkanir.

Arni sagdi ad verkefni starfshépsins hefdi ekki eingéngu verid um ad fjalla
um ellilaun. Prir undirhépar vaeru ad storfum sem fjolludu um betur til
foreldra fatladra og langveikra barna, barnatryggingar og starfsgetumat.

Mikilvaegt er ad hans mati ad horfa nokkra dratugi fram { timann pegar
fjallad er um préun islenska tryggingakerfisins. Pad parf ad reikna fjarporf
kerfisins fram { timann, dkveda hvadan fjadrmagnid eigi ad koma og hvada
ahrif ort stekkandi hopur eldri borgara hefur 4 kerfid. Einnig er mikilvegt ad
tryggja trausta og géda samredu 4 milli rikisvaldsins, adila vinnumarkadarins
og lifeyrissjodanna. Einnig nefndi hann starfsgetumat, fjolskyldubaeturog
barnatryggingar, einkum til ad koma { veg fyrir fataekt barnafjolskyldna.

Ad lokum sagdist Arni geta fullyrt ad vinna starfshépsins muni — pegar
upp er stadid — skila meiri jadkvedum breytingum og endurnyjun almanna-
tryggingakerfisins en demi eru um og pakkar hann pad einlegum vilja allra
fulltria og starfsmanna starfshépsins til ad komast ad skynsamlegri nidurstodu.

Gunnar Bjornsson, skrifstofustjori starfsmannaskrifstofu fjarmalardduneytis-
ins og formadur nefndar um samramingu lifeyrisréttinda.

Gunnar sagdi frd pvi ad nefnd adila vinnumarkadarins hefdi verid sett a
stofn { framhaldi undirritunar stoougleikasdttmadlans arid 2009 og ad hin veri
buin ad funda mjog oft og halda tvaer radstefnur um mélefnid. Hann sagdi ad
pvi veri ekki ad leyna ad pott samstada veri { nefndinni, sem fjalladi um
framtidarfyrirkomulag lifeyrissjodanna um markmid vinnunnar, varu hug-
myndir ad leidum mismunandi. Pvi nest fér hann yfir helstu forsendur
framtidarlifeyrissj6dakerfisins sem eru lifeyrissjodirnir 4samt almannatrygg-
ingum og séreignasparnadi. Mikilvegi lifeyrissj6dakerfisins eykst med
breyttri aldurssamsetningu pjédarinnar, eins og fram kom i mali Arna, og pvi
mikilvagt ad huga ad samspilinu vid almannatryggingakerfid, sagdi Gunnar.

Pad eru nokkur atridi, sem adilar eru sammaédla um ad gengid sé ut frd pegar
fjallad er um framtidarlifeyrissjodakerfid, og er par helst ad nefna ad skyldu-
adildin byggir 4 kjarasamningum, pad sé sama idgjaldaprésenta fyrir alla og
sams konar réttindadvinnsla, p.e. ad hin er aldurstengd. Samtryggingar-
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forsendur eru mikilvaegar, lagmarkstryggingavernd og somu bétaflokkar.

Gunnar fjalladi um sjélfbaerni kerfisins, mikilvagi pess ad hver kynsl6d
stedi undir eigin réttindum og dvoxtun peirra. P4 sagdi hann ad hugtakid sjalf-
barni veri kvikt hugtak og pvi naudsynlegt ad staldra vid og huga ad pvi
hvernig pad er skilgreint. Alpjédabankinn skilgreinir hugtakid, med tilliti til
lifeyrissjoda, ad sjalfbart kerfi sé fjarhagslega vel statt og pad veri unnt ad
vidhalda pvi um fyrirsjdanlega framtid midad vid skynsamlegar forsendur.
Gunnar lagdi dherslu 4 ad pegar talad veri um skynsamlegar forsendur pd veri
6hjakvaemilega alltaf einhver dvissa pegar fjarfest veeri fram { timann, fram {
Ovissa framtid. Pvi parf ad byggja inni kerfid sveigjanleika, sagdi Gunnar,
ennpd @tti eftir ad taka ndnar pa umradu { nefndinni hvar sd sveigjanleiki atti
ad vera og hve mikill.

Hann sagdi enn pa morg dlitamdal og vangaveltur { gangi hjd nefndinni, s.s.
inngreidslutimabilid, dvoxtunarviomid, lifslikur, lifeyristokualdur og ekki sist
sterd og samsetning sj6danna. Pvi veri mikilvaegt ad byggja dkvardanir 4
ranns6knum. Rannséknir eru mikilvaegar, sagdi hann, hvada fredilegu for-
sendur og hvada stadreyndir eru til stadar, pad er grunnur sjalfbarninnar, sagdi
hann ad lokum.

Framsaga um nyskopun

borsteinn Ingi Sigfisson, professor og forstjori Nyskopunarmidstodvar
fslands.

[ upphafi mals sagdi Porsteinn frd Nyskopunarmidstod Islands — NMI, tilurd
hennar og markmidum. Grunnhlutverk NMI er ad styrkja samkeppnisstodu
islensks atvinnulifs og auka lifsgadi { landinu, m.a. med pvi ad midla pekk-
ingu og veita studningspjénustu fyrir frumkvodla og sprota- og nyskopunar-
fyrirteki, 4samt pvi ad stunda taeknirannséknir, préun, greiningar, préfanir,
melingar og vottanir.

Hann fjalladi um tekifaeri { umhverfisvd ndtimans tt fra peirri forsendu ad
umhverfisvd ndtimans veri tengd auknu kolefnisfétspori mannsins. Hann
syndi med myndrenum hetti hvad fétsporid pydir, hvert pad leidir og hvad er
til rdda.

Flugvél flygur frd New York til Islands yfir Granland. A pessu ferdalagi
brennir flugvélin eldsneyti sem er samansett Ur kedjum af kolvetnum og
utskyrdi hann hvernig petta kolvetni breytist og hefur ahrif 4 andrimsloftid og
samspil sélarljéss og Grenlandsjokuls sem verdur til pess ad auka bradnun
jokulsins. Ad lokum benti hann 4 ad { pessu tilbina demi pa veri ekki adeins
folk { flugvélinni frd New York heldur einnig dvextir og greenmeti sem faeru
beint { bid 4 Islandi.

A0 medaltali sleppir flugvélin it um 20 kg CO2 fyrir hvert kil6 af dvoxtum.
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Petta er kallad kolefnisfétspor { flutningum. Hzaest er pad 1 flugi, toluvert legra
i skipaflutningum og hakkar eftir pvi sem flutt er lengri leidir.

P4 svaradi Porsteinn spurningunni: ,,Hvernig getum vid minnkad kolefnis-
fotsporid? Pad ma gera t.d. med ad nota rafmagnsbila, vetni- og metanbila og
bua til gervieldsneyti tir CO2, med pvi ad hremma CO2 med grédri eda 6drum
jardfredilegum adferdum og ekki sist ad efla innlenda raktun dvaxta og
grenmetis.

P4 fjalladi hann um fiskveidar og kolefnisfétspor fiskveida sem er
mismikid. Hann benti 4 ad pegar togari togar troll verdur mikid niningsvidnam
i sjénum og skipsvélin brennir miklu eldsneyti. Fétsporid er oft ndlaegt tonni
af COz2 4 hvert tonn af 16ndudum fiski. Verid er ad vinna ad nyskopun par sem
veitt er med ljésneti { stad trolls. Ljosnetid er 1éttara og hefur ekki sama
ndningsvidndm og trollid og p.a.l. minna kolefnisfétspor.

Porsteinn sagoi ad sjalfbaerni 6gnadi ekki storfum, pvert 4 méti getur hin
oft skapad ny storf og oftast 4 heimavelli. Sjalfber storf eru morg 1 syn okkar
4 framtidina, sagdi hann, til verda ny storf, s.s. vid eldsneytisgerd, raktun,
fiskveidar og fullvinnslu. Einnig eru morg taekiferi fyrir teknifélk sem vinnur
ad umbreytingunni yfir { grenni framleidslutekni.

A0 lokum sagdi hann ad grena hagkerfid kalladi 4 SioVist en { heimi
SidVistar upplysa fyrirtekin um mengun og mengunarvarnir og adferdir til
pess ad bata paer. Kolefnisfétsporid er pekkt hugtak { graena hagkerfinu og
samtalid milli starfsmanna og vidskiptaadila er opid og gegns@tt. Heimur
SidVistar byggir einnig 4 sambyli vid adra, t.d. stéridjuna par sem urgangsefni
i einu kerfi eru hrdefni { 60ru ferli og { framtidinni verdur ekki til pad fyrirteki
sem ekki verdur 4 einhvern hétt grent..

Framsaga um hisnaedismal

Katrin Olafsdéttir, lektor vid vidskiptadeild Haskélans i Reykjavik.

Katrin fjalladi um dskoranir { hisnedismdlum og sagdi ad { islensku samfélagi
veri frekar hvati til ad eiga hisn®di en ad leigja. Nidurgreidslur vaxtabdta af
hélfu hins opinbera vaeru meiri en hisaleigubztur. Pad eru 4kvednir hdpar sem
eiga erfitt med ad fjarmagna eigid husnadi, sagdi hiin, bedi ungt folk, fatladir
og beir efnaminni. Hun taldi ad pad veri dkvedid 6jafnvaegi 4 markadinum,
mikid af hdsnadi { byggingu, e.t.v. hilfkldrad, og ibidaldnasjédur ®tti { dag
up.b. tvo pisund ibidir. A hinn béginn vantadi litlar ibidir og pa ekki sist
leiguibudir.

Katrin telur ad steerstahagsmunamal peirra sem huga ad fasteignafjarfestingu
sé ad pad purfi meiri og ndkvaemari gagnasdfnun. Fasteignakaup eru liklega
stersta fjarfesting sem einstaklingurinn fer { 4 lifsleidinni og hiin telur ad pad
vanti gogn og upplysingar fyrir b4 sem huga ad slikri fjarfestingu.
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Hiin spyr hvort haegt sé¢ ad lekka hisnadiskostnadinn en segist ekki hafa
svar vid peirri spurningu. Pad eru strangar byggingareglugerdir hér 4 landi og
liklega hafa par dhrif 4 byggingarkostnadinn. Pad purfi ad koma samkeppni
frd leigumarkadinum, segir Katrin, en hann sé svo litill ad hann hefur ekki ahrif
4 fasteignamarkadinn almennt. Til ad haegt sé ad bj6da upp 4 hagkvaema lang-
timaleigu og pad oryggi sem pvi fylgi purfi stér leigufélog;sterd markadarins
hér 4 landi sé ekki negjanleg til ad standa undir stéru leigufélagi. Einnig er
krafa um ad leiguhtisnadi purfi ad vera midsvaedis og hisnedi midsvadis er
yfirleitt dyrara en { dthverfum.

Hun segir ad vaxtarbetur og hisnaedisbatur séu 4 valdi hins opinbera og
par sé tekist 4 um leidir, hvernig eigi ad utfeera breytingar, viljinn sé fyrir hendi
en utfaerslan ekki. Sterdarhagkvaemnin skiptir mali { pvi tilliti, vid bdum vid
litinn gjaldmidil { litlu landi par sem vextir eru heerri en { peim 16ndum sem vid
midum okkur vid.

Buid er ad tala illa um verdtrygginguna undanfarid. Hin hefur sina kosti
par sem hagt er ad dreifa haekkunum og verdlagi yfir langt timabil en 4 sama
tim er edlilegt ad bjéda einnig upp 4 dverdtryggd lan. Enn og aftur itrekar
Katrin mikilvaegi pess ad upplysingar liggi fyrir og pad sé naudsynlegt ad
lantaki skilji kosti og galla hvors um sig og pvi sé sjalfsted radgjafapjonusta
naudsynleg.

A9 lokum sagoi Katrin ad hisna0di veri dyrt og dkvedinn hluti félks hefdi
rad 4 pvi ad kaupa og greida hisnadi 4 sinni lifstid en pad veri lika annar
hépur, hépur sem pyrfti adstod en 1 hvada formi? Hun skildi pingfulltria eftir
med pessa spurningu.

Klukkan 12:45 var gert hddegishlé. Klukkan 13:30 var pingi fram haldid.

Pingforseti kynnti prjd orfyrirlestra sem haldnir verda fimmtudaginn 18.
névember kl. 13:00-13:30

Katrin Baldursdéttir lauk mastersverkefni { atvinnulifsfredum { vor sem
fjallar um 4hrif hnattvadingar 4 préun verkalydshreyfingar 4 Islandi og annars
stadar. Hiin gerdi rannsékn hér 4 Islandi og taladi vid 10 verklydsleidtoga um
vidfangsefnid. Slik rannsékn hefur ekki verid gerd 4dur hér 4 landi en Katrin
hlaut styrk ir Minningarsj6di Edvards Sigurdssonar.

Jokull Sigurdsson, framkvaemdastjori Skoélavefsins, kynnir nyjan ndms- og
fredsluvef sem ber heitid Ndmstorg.is - Petta er samvinnuvefur Skélavefsins
og Starfsmenntasj6ds verslunar- og skrifstofufélks, LIV og VR, til minningar
um Ingibjérgu R. Gudmundsdéttur, fyrrverandi formann LIV og varaforseta
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ASI. Vefurinn er hugsadur fyrir alla pd sem vilja baeta vid sig ndmi og pekkingu,
hvort heldur { peim tilgangi ad styrkja st6du sina 4 vinnumarkadi eda auka
lifsgdi almennt.

Porhildur Porleifsdéttir leikstjori og Porvaldur Gylfason préfessor raeda
um pau dkvadi stjornarskrarinnar sem fjalla um félagafrelsi og dkvadin er
varda grundvallarmannréttindi, velferdarpjénustu, menntun og atvinnu.

Umraour

Lagabreytingar / 1. umraeda

Sigurdur Bessason, fulltrii SGS i skipulags- og starfshattanefnd ASI, hafai
framsogu um frumvarp midstjérnar til breytinga 4 16gum og reglugerdum ASI,
dsamt kynningu 4 innsendum tillogum um lagabreytingar.

Sigurdur gerdi fyrst { stuttu mali grein fyrir addragandanum ad frumvarpinu
og helstu breytingum sem { pvi feelust. [ fyrsta lagi vari gerd tillaga um ad
ordid ,,Jandssambond* kemi inn { 2. mgr. 5. gr. en pad hafi greinilega fallid
nidur vid fragang laga ASI. I 60ru lagi veri lagt til ad adildarfélogum yrdi
heimilt ad dkvarda lengd kjortimabils stjérnar og trinadarrads { allt ad fjogur
ar 1 stad tveggja. Betti Sigurdur vid ad tillaga pessi veri komin fram ad beidni
VM. I pridja lagi vaeri gerd tillaga um ad midstjérn — { stad sambandspings —
sampykkti reglugerd fyrir skrifstofu ASI. 1 fj6rda lagi veri lagt til ad
unglidahreyfing ASI, sbr. 5. kafli laganna, skyldi nefnast  1ogum ASI, ASI-
UNG i stad ASI-UL. I fimmta lagi veeri gerd tillaga um ad ordid formenn félli
it dr 2. mgr. 39. gr. enda veri ljést ad pad veru ekki eingdngu formenn sem
setu pessa fundi. I sjotta lagi veru lagdar til breytingar 4 reglugerd fyrir
starfsemi skrifstofu AST 4 p4 leid ad par sem 4dur st6d arsfundur skyldi nd
standa sambandsping. Auk pess yroi skipuriti breytt 4 pa leid ad ttgafumal og
auglysingar heyrdu nd undir nystofnada deild upplysinga- og kynningarmala.

Pvi nast gerdi Sigurdur grein fyrir nokkud umfangsmiklum breytingar-
tillogum 4 reglugerd um Listasafn ASI. [ fyrsta lagi veeri gerd tillaga um ad
pad sem 4dur hafi stadio { 2. gr. reglugerdarinnar um eignarhald og yfirstjérn
safnsins, skyldi nu ferast yfir { 1. gr. T 60ru lagi veeri lagt til ad { reglugerdinni
yrdi meelt fyrir um ad safnid starfadi skv. gildandi safnalogum og sidareglum
ICOM (International Council of Museums, p.e. Alpjédarads safna,). I pridja
lagi veeri lagt til ad { 4. gr. reglugerdarinnar k&emi ny malsgrein par sem yrdi
melt fyrir um ad allur 4g6di af starfi safnsins rynni til pess sjdlfs. T fj6rda lagi
veri gerd tillaga um ad ordid arsfundur félli vt vr 4. mgr. 4. gr. [ fimmta og
sidasta lagi veru svo lagdar til ymsar smdvagilegar breytingar 4 reglugerdinni
um brottfall 4 notkun ordsins arsfundur tr reglugerdinni, auk pess sem lagt
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veri til ad 1 reglugerdina keemi dkvaedi sem melti fyrir um ad ef safnid yroi
lagt nidur skyldi safnkosturinn renna til samberilegrar stofnunar.

AJ pessu loknu gerdi Sigurdur grein fyrir tillogu ASI-UNG og umsogn
midstjérnar um breytingar 4 29. gr. laga ASI. Veeri lagt til ad tillaga ASI-UNG
yrdi sampykkt af pinginu, med smavegilegum breytingum pd, um ad auka-
fulltriar 4 pingi ASI-UNG yrdu kostadir pangad af adildarfélogunum sjalfum
auk pess sem peir hefdu adeins malfrelsis- og tillogurétt. Sigurdur gerdi pvi
na&st grein fyrir umségn midstjérnar um tillogu stjérnar og trinadarrdds VLFA
um beinar kosningar forseta félagsmanna allra adildarfélaga og baud svo ad lok-
um Vilhjalmi Birgissyni, Verkalydsfélagi Akraness, ad gera grein fyrir tillogunni.

Vilhjalmur Birgisson, Verkalyosfélagi Akraness, gerdi grein fyrir tillogu
stjérnar og triinadarrads VLFA um breytingu 4 33. gr. laga ASI 4 p4 leid ad
forseti ASI skyldi frd og med 4rinu 2014 vera kosinn { beinni kosningu allra
félagsmanna adildarfélaga ASI 1 stad 200-300 pingfulltrda. Vilhjdlmur rakti
pau sjonarmid sem stedu ad baki tillogunni. Sagdi hann ad umradan { pj6o-
félaginu veeri 4 pd leid ad sifellt auknar krofur veru gerdar til aukins lyoredis
og pad ad kjésa forseta ASI beinni kosningu veri svar vid pvi dkalli. Vitnadi
Vilhjdlmur tillogunni til studnings { skodanakoénnun fra Capacent par sem 88%
beirra sem téku afstédu svorudu pvi jatandi ad peir vildu ad forseti AST veeri
kjorinn med beinni kosningu félagsmanna adildarfélaga. Deildi Vilhjadlmur
jafnframt 4 pa lagabreytingartillogu ad félogum veri heimilt ad kjésa forystu
sina til allt ad fjogurra dra { senn. Taldi hann betta vera 6lydredislegt skref og
sagdi ad forysta verkalydsfélaga @tti ekki ad purfa ad 6ttast pad ad endurnyja
umbod sitt 4 tveggja dra fresti.

Pingforseti gaf ordid laust.

Szevar Orn Kristjansson, VM, sagdi ad i 1jési gagnryni Vilhjdlms 4
tillogu VM um lengingu kjortimabils forystu adildarfélaga, taldi hann sig
kndinn til pess ad gera grein fyrir forsendum hennar. Hann sagdi ad vid
samruna tveggja félaga { VM 4 sinum tima hafi komid 1 1jés vilji til pess ad
lengja kjortimabil til ad menn fengju meiri tima og frid til ad sanna sig {
embetti. Petta veeri edlilegt { 1j6si umfangs starfseminnar og hann taldi ad
félogin sjalf ®ttu ad hafa petta dkvordunarvald innan dkvedinna marka p6, og
fjogurra dra kjortimabil veri ekki 6edlileg lengd. Ad lokum sagdi hann ad ekki
veeri verid ad draga tr 1ydradi med pvi ad leyfa adildarfélogum innan AST ad
velja sjalf hvort pau kysu forystu til tveggja eda fjogurra ara.

Finnbjorn Hermannsson, Byggion, sagdist fagna allri umradu sem sneri
a0 lyoredi i adildarfélogunum. Hann teldi pé heppilegast ad ndlgast pessi
lydraedismadl heildstett, alveg nidur { grunneiningarnar. Edlilegt veri ad velta
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fyrir sér hvada fyrirkomulag vari heppilegast til ad pjona lydredinu og nefndi
alitamalid um beina kosningu eda listakosningu sem demi um umredu sem
pyrfti ad taka. Hann hvatti jafnframt til pess ad tekiferid yrdi notad og gerdi
ad tillogu sinni ad skipud yrdi millipinganefnd sem feri { heildarudttekt 4
lydradi i verkalydshreyfingunni og lifeyrissjodum. Sagdist Finnbjorn jafnframt
telja ad leida pyrfti hugann ad pvi hversu lengi forystumenn @ttu ad f4 ad sitja,
p.e. hvort edlilegt veeri ad hafa hamarkstima { forystu.

Sverrir Albertsson, AFLi Starfsgreinafélagi, vakti athygli 4 pvi ad
fulltrdalydradi eins og pad sem vaeri vid 1ydi { AST, veeri ekkert nytt af nalinni.
Taldi hann ad ef taka ztti upp 4 pvi ad kjosa forseta ASI i beinni kosningu
félagsmanna allra adildarfélaga pyrfti ad fara alla leid og kjdsa beint til pings,
til stjorna verkalydsfélaga o.s.frv. til ad tryggja samr@mi. Ad endingu vildi
Sverrir vekja athygli pingfulltrda 4 pvi ad beinar kosningar vaeru oft { klom
fjolmidla og peningaveldis. Sagdist Sverrir telja med visan i fyrrgreint ad bein
kosning 4 forseta AST geeti leitt af sér mjog 6dbyrga kosningabaréttu sem veri
engum til framdrattar. Petta veeri eitthvad sem pyrfti ad hugleida og vildi hann
hvetja pingfulltrda til ad leida hugann ad pvi til demis hvernig lifeyrissjodir
landsins hefou farid ef peningadflin hefou komist til valda par 4rid fyrir hrun
i krafti beins lydredis.

Olafur Pétursson, Verkalydsfélaginu HIif, sagdist telja pad 1jést ad ein-
hverju pyrfti ad breyta { verkalydshreyfingunni. Sagdi hann ad enginn dhugi
veeri { félogunum lengur og ef tillaga Vilhjdlms gati hugsanlega breytt pvi pd
taldi hann sjalfsagt ad skoda pad. Vardandi lagabreytingartillogu, er vardar
ASI-UNG, sagdi Olafur ad hann veeri 4 méti pvi ad hreyfingin yrdi sundrud.
Hann sagdi ad ef stofna tti unglidahreyfingu innan AST tti lika ad stofna
oldungahreyfingu sem gzti pa heitid ASI-OLD.

Vilhjalmur Birgisson, Verkalydsfélagi Akraness, gerdi grein fyrir fyrir-
komulagi kosninga hja VLFA. Hann sagdi ad ASI hafi tekid yfir rekstur
félagsins 4 sinum tima, p.e. 4rid 2003, enda hafi pad verid dstarfheft vegna
4taka. Pad hafi svo verid skipulags- og starfshéttanefnd ASI sem hafi komid 4
fyrirkomulaginu um listakosningu en 4dur hafi verid notast vid beinar kosn-
ingar. AST hafi, eins og 4dur sagdi, farid med stjérn félagsins um tima og pa
hafi petta verid dkvedio til ad fa hreinar linur { félaginu um hver veri vilji
folksins.

Ragnar Pér Ingélfsson, VR, fjalladi um breytingartilloguna um heimildina
til lengingar 4 kjortimabili stjérna adildarfélaga. Sagdist hann telja tvo ar
dgetan hamarkstima og nefndi sem demi ad hann hefdi liklegast ekki gefid
kost & sér 4 sinum tima til trinadarstarfa fyrir VR ef kjortimabilid hefoi verio
lengra en tvo dr. Sagdist Ragnar stydja tillogu VLFA um beina kosningu
forseta ASI og hvatti adra til ad gera hid sama enda liti hann sem félagi
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verkalydshreyfingunni svo 4 ad forseti AST taladi fyrir sina hond og pvi veri
mikilvaegt ad hann hefdi pad sterkt umbod sem fengist med beinni kosningu.
Ad endingu vildi Ragnar bregdast vid ummalum Sverris Albertssonar um
hvada afleidingar beinar kosningar hefou haft 4 stodu lifeyrissjodanna. Hann
sagdi ad pad veri ekkert sem styddi pa fullyrdingu Sverris, peir hafi hvort ed
er verid temdir innan frd og ekki hafi verid haegt ad fara verr med pa peninga
en gert var fyrir hrun.

Gylfi Arnbjornsson, VR, vildi vekja sérstaka athygli 4 lagabreytingum
vardandi ASI-UNG. Hvatti hann alla pingfulltrda til ad stydja par lagabreyt-
ingartillogur. Sagdi hann ad vel heppnad nyafstadid ping ASI-UNG hafi
alyktad um pessar breytingar og veru pingfulltrdar hvattir til ad syna
unglidunum studning i verki. Gylfi sagdist fagna tillogu Olafs um stofnun
ASI-OLD enda hefdi hann lengi verid talsmadur pess ad adildarfélog leiddu
hugann sérstaklega ad malefnum félagsmanna sem veri horfnir eda ad hverfa
af vinnumarkadi. Vék Gylfi pvi nest ad umraedunni um lagabreytingartillguna
er vardar lengingu 4 kjortimabili stjérnar adildarfélaga og vildi hann 4rétta pad
ad einungis veri parna verid ad bua til heimild. Ekki vari verid ad skikka
adildarfélog til ad lengja kjortimabil stjérnar sinnar heldur veeri einungis verid
ad skapa adildarfélogum edlilegt svigrim til ad rdda pessum mdalum sjalf.
Gylfi sagdi ad sin skodun veri ad félogin sjalf @ttu ad rdda hvernig pau
hogudu sinu lydredi og skilgreiningu 4 pvi en sjdlfsagt veri ad skoda pau mél
ndnar og velta vid 6llum steinum til ad tryggja framgang lydradis. Ad endingu
fjalladi Gylfi um tillogu VLFA um ad kjésa forseta ASI 1 allsherjarkosningu
félagsmanna og sagdist telja pann galla 4 henni ad ef hiin n®di fram ad ganga
hefdi forseti annad umbod en midstjérn ASI og pad gati skapad ymis
vandkvedi. Langstaersti hluti pess umbods, sem verkalydshreyfingin hefoi,
veri kjarasamningsgerd og pad umbod veari hja félogunum sjalfum en ekki
forystu ASI. Sagdi Gylfi ad pessi umrada hefdi verid tekin fyrir tveimur drum
en honum petti p6 alveg sjdlfsagt ad taka hana upp aftur.

Adalsteinn Baldursson, Framsyn, sagdist geta tekid undir pad sem fram
hefdi komid hja fyrri redumonnum um ad taka @tti pessi mal til heildar-
endurskodunar. Adalsteinn sagdi ad forystunni beeri ad hlusta 4 f61kid { landinu
og fylgja eftir skodunum peirra. Hann sagdi ad innri mélefni AST vaeru of mik-
10 feimnismdl og pvi pyrfti ad breyta og batti pvi vid ad innri malefni og
lydraedi félaga veri peirra einkamdl og pad sem pau dkveddu @tti ad vera
beirra mél. Sagdi Adalsteinn ad 4 pinginu hefdi stada og framtid ASI purft ad
vera sérstakur umradulidur. Hann sagdi ad hreyfingin { heild pyrfti ad taka sig
4 til ad hifa upp almenningsalitid sem — eins og fram hafi komid — skrapadi
botninn. B4t 4 pvi myndi adeins ndst med samstilltu dtaki og heitum um ad
bregodast vid vilja félksins { landinu. Sagdi Adalsteinn ad lokum ad hann hlust-
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adi 4 vilja félksins, hann veari studningsmadur beins lydradis og pvi myndi
hann stydja tillsgu VLFA um breytingu 4 33. gr. laga ASI.

Pingforseti gaf Sigurdi Bessasyni, framsogumanni lagabreytingartillagn-
anna, ordid 4 ny til ad bregdast vid fram komnum athugasemdum.

Sigurdur Bessason, Eflingu — stéttarfélagi, sagdist ekki geta stutt tillogu
VLFA. Helstu rokin fyrir skodun sinni sagdi hann vera pau ad 16gum samkvamt
feeru stéttarfélogin sjalf med kjarasamnings- og verkfallsréttinn. Pau hefou svo
sjalf valid sér samrdds- og samstarfsvettvang til ad huga ad sameiginlegum
mdlum. Sagdi Sigurdur ad petta endurspegladist jafnframt skyrlega { 16gum
ASI, p.e. ad ASI veari fyrst og fremst samradsvettvangur 51 adildarfélaga en
ekki eiginlegt stéttarfélag. Sigurdur nefndi ad strax vid stofnun ASI 4rid 1916
hefdi verid dkvedid ad ASI yrdi byggt upp 4 fulltrialydraedinu sem samrads-
vettvangur og ad sagan syndi ad pad skipulag hefdi gefist vel. Hann sagdi
jafnframt ad ef forseti ASI yrdi kosinn beinni kosningu vzri hans umbod ekki
samrddsvettvangurinn skv. 16gum ASI og hann pyrfti pvi ekki ad taka tillit til
peirra med tilheyrandi drekstrum og vandkvaedum. Af pessu leiddi ad samhlida
umrzdunni um hvernig kjésa tti forseta ASI vari ¢hjdkvaemilegt ad taka
samhlida umreduna um hvada verkefni og hagsmunamdl adildarfélaganna
®ttu ad vera 4 bordi ASI. Ad endingu sagdi Sigurdur ad hann teldi ad sagan
syndi sig ad petta fyrirkomulag sem hefdi verid vid 1ydi { allan pennan tima
hefdi gefid af sér ndkvaemlega pa leidtoga sem samradsvettvangurinn purfti
hverju sinni.

Vilhjalmur Birgisson, Verkalydsfélagi Akraness, sagdi ad megindstedan
fyrir pvi ad naudsynlegt vari ad radast { breytingar vari einmitt si préun sem
hefdiattsérstadinnanASI,p.e.ad ASThefdiiraunleittkjarasamningsvidradurnar
med hinni svok&lludu samraemdu launastefnu. Hann sagdi ad ASI hefdi m.a.s.
skilad inn vidredudatlun til rikissdttasemjara og vekti pad furdu sina enda
vissi hann ekki til pess ad AST hefdi nokkurn timann verid adili ad kjarasamningi.
A9 endingu sagdist Vilhjalmur vera pess fullviss ad ef folkid 1 landinu yrdi
spurt um hver hefdi leitt sidustu kjarasamningsvidradur p4 myndi pad svara ad
pad hefdi verid ASI og forseti ASI.

Pingforseti visadi fyrirliggjandi pingskjolum um lagabreytingar til nefndar-
starfs um lagabreytingar.

Lifeyrismal / 1. umrzeda

Gylfi Arnbjornsson, formadur lifeyris- og veikindaréttarnefndar ASI, gerdi
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grein fyrir vidfangsefnum nefndar um lifeyrismdl og peim gégnum sem varu
par ad baki.

Vilhjalmur Birgisson, Verkalydsfélagi Akraness, kynnti framkomna
tillogu stjornar og trinadarrdds VLFA pess efnis ad umsamin 3,5% hakkun &
lifeyrissjodsidgjoldum skyldi fara { séreignarsj6di frekar en sameignarsjooi.
Rakti hann ftarlega forsendurnar sem legju ad baki tillogunni og fram koma {
greinargerd med henni. Vilhjdlmur sagdi ad hann teldi pad blekkingarleik ad
segja ad 3,5% hakkunin veri jofnun 4 lifeyrisréttindum, stada opinberu
sj6danna veri pad slem ad su byrdi myndi hvort ed er lenda 4 skattgreidendum
nema gripid veri til einhverra peirra priggja trreda sem Fjarmalaeftirlitid
hefdi lagt til { skyrslu sinni. Sagdi hann ad ekki veri raunverulega hegt ad
jafna lifeyrisréttindi 68ruvisi en med pvi ad almennir launpegar fengju einnig
rikisabyrgd 4 sinn lifeyri. Vilhjdlmur fjalladi pvi nest itarlega um slema af-
komu lifeyrissjoédskerfisins { heild sinni enda hefdi pad tapad 500 milljordum {
hruninuogtalsvert vantadi af fjirmagniikerfio til ad lagferatryggingarfredilega
stodu pess. Vilhjalmur sagdi ad pad pyrfti ad tryggja ad pessi hakkun rynni
oskipt til launafélks 1 landinu { stad pess ad pad feeri { pa ,,botnlausu hit* sem
samtryggingarkerfid veri. Eins og petta liti it nina veri { raun verid ad ,,lofa
fyrst og skerda svo* enda ka@mi fram { undirbiningsgdégnum ad samhlida
haekkuninni pyrfti hugsanlega 4 komandi drum ad hakka lifeyrisaldur.

Pingforseti gaf ordio laust.

Ragnar Pér Ingélfsson, VR, varpadi fram nokkrum spurningum i 1j6si
fjarfestingaparfar lifeyrissjodanna, p.e. hvort 1 1j6si gjaldeyrishafta og sliks
veri skynsamlegt ad haekka inngreidslur enda veri pad ndnast dvisun 4 hinar
ymsu bolur. Hann vildi spyrja um raunverulegan dvinning af pvi ad haekka og
kvadst setja spurningar vid alla sjédsséfnunina 1 1josi pess ad ekki hefdi verid
synt fram 4 gildi pessa fyrirkomulags. Jafnframt vildi Ragnar spyrja hvort
pessi h&kkun hefdi dhrif 4 svigrim til launahakkana og eins hvort petta veri
skynsamlegt par sem sidasta idgjaldahekkun upp 4 20% hefdi ekki skilad
kronu til sj6ofélaga { réttindaaukningu. Rakti Ragnar ymsar tolur og taldi ad
kerfid pyrfti 4 gagngerdri endurskodun ad halda adur en farid yrdi ad r&da um
frekari sj6dssofnun. Auka pyrfti gagnsai og aflétta rikjandi leyndarhyggju sem
leiddi af sér vidvarandi spillingu. Sagdi Ragnar ad lokum ad enginn l&rdomur
hefdi verid dreginn af hruninu, hann teldi ad kerfid myndi hrynja og jofnun
lifeyrisréttinda veri { besta falli 6skhyggja en liklegast { raun bara prahyggja.

Guodbrandur Einarsson, Verslunarmannafélagi Sudurnesja, sagdist ekki
vera sammadla pvi sem fram hefdi komid fyrr { umradunni ad forystumenn
stéttarfélaga hefou afsalad sér kjarasamningsumbodinu. [ tilfelli verslunarmanna
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var samningsumbodinu framvisad til LIV { fullu samradi vid félagsmenn og
par, dsamt 6drum félogum innan LIV, hefdi verid unnid ad kjarasamningagerd.
Vardandi hakkun idgjalda { lifeyrissjod sagdi Gudbrandur ad sinir félagsmenn
hefou sampykkt ad aukaprdsenturnar feru 1 samtryggingarsjodi pvi ad ef allt
framlag feri 1 séreignarsjodi vaeri verid ad sjd 4 eftir samtryggingunni sem
verkalydshreyfingin @tti ad standa vord um.

Gylfi Arnbjornsson, VR, sagoi ad allir ®ttu ad pekkja gildandi kerfi vid
gerd kjarasamninga. Félogin dkvedi sjalf med hvada hetti pau vilja ganga til
kjarasamninga og pau hefdu falid AS{ samningsumbod { dkvednum malaflokk-
um, p.4 m. lifeyrismalum og skv. vinnuloggjofinni hefdi ASI pvi borid ad skila
inn vidreduaetlun til rikissattasemjara. Gylfi sagdist ekki halda pvi fram ad
umsamid vidbdtarframlag { lifeyrissj6di jafnadi lifeyrisréttindi en pad veri
a.m.k. { pd 4ttina, enda veri ekki hegt ad jafna réttindin nema bata { sjédina.
Pessi bardtta hefdi stadid yfir yfir 50 ar og sagdist hann ekki reikna med pvi ad
henni lyki 4 einum degi en bardttunni { pa attina yrdi haldid afram bar til
markmidinu vaeri ndd. Sagdist Gylfi fagna pvi ad tolurnar um sleema stodu opin-
beru sjédanna varu ordnar opinberar og hvatti alla til ad halda peim 4 lofti eins
og Vilhjalmur hefdi gert { reedustol. Ad lokum sagdist Gylfi vilja taka undir med
Ragnari Pér Ing6lfssyni um ad auka pyrfti gagnsei fjarfestinga og itrekadi pad
jafnframt ad ekki veri verid ad sld tillogu VLFA ut af bordinu heldur hefdi
midstjorn lagt til ad hin feeri { nefndarstarfid sem umraduskjal og par med yroi
peim sjénarmidum haldid 4 lofti ef vilji veeri til { nidurstddum hépavinnunnar.

Vilhjalmur Birgisson, Verkalydsfélagi Akraness sagdi ad hann veri ekki
einn um pa skodun 4 medal formanna adildarfélaga ad ASI hefdi gengid of
langt med samningsumbodid. Fjolmargir veru sér sammala ad heppilegra veri
ad vidbotarframlagid feri { séreignarsjod fremur en { samtryggingarsj6d. Rakti
Vilhjalmur pvi nast ddurnefnd sjénarmid sin um slema stodu lifeyrissjédanna
og ad fyrri aukningar 4 framlogum hefdu ekki skilad neinni réttindaaukningu.
Sagdist hann efa pad ad félagsmenn hefdu sampykkt petta 4 sinum tima ef
petta yrdi raunin. Pad sama veri { gangi niina, betti Vilhjalmur vid, pad @tti ad
lofa félagsmonnum pvi ad vidbotarframlagid myndi pyda pad ad allir myndu
fa sem nemur 76% af launum sinum pegar peir keemust 4 aldur en betti vid ad
pad veri ekki fotur fyrir pessu. Vilhjalmur sagdi ad lokum ad hann teldi engan
avinning af pvi ad greida { lifeyriskerfid enda syndu tolur frd FME pad ad
medaltalsellilifeyrisgreidslur til karla veeru um kr. 60 pisund pr. ménud og kr.
31 pusund pr. mdnud hjia konum enda veri skerdingarhlutfallid kréna 4 méti
krénu.

Pingforseti visadi fyrirliggjandi pingskjolum um lifeyrismal til nefndarstarfs
um lifeyrismal.
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Atvinnumal / 1. umraoda

Signy Jéhannesdéttir, formadur atvinnumalanefndar ASI, gerdi grein fyrir
vidfangsefnum nefndar um atvinnumal og peim gognum sem varu par ad baki.

Pingforseti gaf ordid laust. Enginn kvaddi sér hlj6ds og visadi pingforseti
fyrirliggjandi pingskjolum um atvinnumadl til nefndar.

Husnaoismal / 1. umraeda

Sigurrés Kristinsdéttir, formadur velferdarnefndar ASI, gerdi grein fyrir
helstu umraduskjali sem lagt var fram til umfjollunar fyrir nefnd um hus-
nadismal.

Vilhjalmur Birgisson, Verkalydsfélagi Akraness, gerdi grein fyrir
innsendri tillogu VLFA um afndm verdtryggingar 4 neytendaldanum. Vilhjalmur
taldi petta eitt brynasta hagsmunamal alpydu landsins og rakti pvi til studnings
ymsar tolulegar upplysingar um pau édhrif sem verdtryggingin hefdi haft 4
skuldastodu heimilanna { landinu. Sagdi hann ad skuldir heimilanna hefou
hakkad um 60 milljarda 4 sidasta dri enda hefdi komid fram ad hatt 1 50%
islenskra heimila vaeru teknilega gjaldprota. Upplysti Vilhjalmur um skodana-
konnun sem framkvamd var fyrir tilstilli Hagsmunasamtaka heimilanna par
sem fram kom ad yfir 80% landsmanna voru fylgjandi afhdmi verdtryggingar.
Gagnryndi Vilhjalmur mjog rikjandi stjérnvold fyrir ad hafa ekki beitt sér fyrir
pvi ad verdtrygging 4 hisn®dislan yrdi afnumin. Ad endingu sagdi Vilhjadlmur
ad til viobdtar vio framlagda tillogu um afndm verdtryggingar 4 neytendaldn
pyrfti ping AST ad krefjast pess ad 16g yrou sett sem kvadu 4 um hamarksvexti
neytendaldna til ad bregdast vid mogulegum vanda sem fylgi breytilegum
voxtum 4 hdsnadisldn.

Guoni Gunnarsson, formadur ASf—UNG,kynnti innsenda tillogu sem var
sampykkt 4 nylidnu pingi ASI-UNG um hidsnadismal. Rakti Gudni tver
demisdgur af ungu folki sem { dag stedi frammi fyrir vaxandi 6oryggi {
hisnedismalum. Ba0oi hefdi adgangur ad 1ansfé versnad til muna eftir hrun og
jafnframt hefdi stigh@kkandi leiga og vanpréadur leigumarkadur slem ghrif 4
hisnadisoryggi ungs folks. Sagdi Guoni ad ungt folk { dag veri { raun hdd
mikilli adstod fra foreldrum sinum par sem ad pad vari svo dyrt ad leigja af
pvi ad pad veri svo erfitt ad kaupa, og ad sama skapi veri svo erfitt ad kaupa
af pvi ad pad vaeri svo dyrt ad leigja. Petta vaeri vitahringur sem pyrfti ad brjota
4 bak aftur og hvatti Gudni pingfulltrda til ad hugsa um unga f6lkid {
nefndarstarfinu um hudsnadismal.
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Pingforseti gaf ordid laust.

Vilhjalmur Birgisson, Verkalydsfélagi Akraness, hvatti pingfulltria til ad
eiga enn frekari umredur um verdtryggingu neytendaldna, folk pyrfti ekki
annad en ad lita 4 greidslusedil husnadislans sins til ad sjd ad 14nid hefdi
hakkad um tep 42% fra pvi 4rid 2008.

Pingforseti visadi fyrirliggjandi pingskjolum um hisnaedismal til afgreidslu
i nefnd um husnadismal.

Stefania Magnisdoéttir, formadur kjornefndar ASI, minnti 4 kosningar
par sem kosid verdur til allra trinadarstarfa hja ASI 4 fostudaginn. Frambod
purfa ad berast til formanns kjornefndar 4 sérstokum eydublodum.

Onnur mal - Evrépu- og kjaramal / 1. umraeda

Gylfi Arnbjornsson, VR, kynnti tillogu midstjérnar um drog ad dlyktun um
I[sland og ESB, par sem fjallad er um adildarvidredur Islands vid
Evrépusambandid.

Pingforseti gaf ordid laust.

Stefan Einar Stefansson, VR, sagdi ad skiptar skodanir veru innan rada
hreyfingarinnar um adildarvidredur Islands vid ESB par sem betta veeri mikid
hagsmunamal og hann hefoi helst viljad ad komid hefdi til sérstakrar umredu
4 pinginu um malid. Stefin Einar taldi forseta ASI hafa gengid of langt {
umfjollun um ESB og mogulega inngdngu par inn. Kannanir, sem gerdar eru
til mélsins med reglulegu millibili, syna ad skodanir eru skiptar, sagdi hann,
og ad forysta ASI eigi ad téna nidur umraduna og lita hana frekar yfir 4 svid
stjornmalanna. A0 lokum sagdi hann ad pad @tti ad gefa pjédinni svigrim til
ad vinna ad pessu mali 4n pess ad AST styrdi umraedunni med afgerandi hztti.

Hjordis Péra Sigurporsdéttir, AFLi Starfsgreinafélagi, kynnti drog
midstjérnar ad dlyktun um kjaramdl.

Pingforseti gaf ordid laust.
Vilhjalmur Birgisson, Verkalydsfélagi Akraness, reeddi um samremda

launastefnu og taldi mikilvaegt ad pingid fjalladi um pé stefnu en hann sagdist
hafa verid métfallinn samramdri launastefnu pegar hin var dkvedin. Vilhjalmur
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sagdi ad stada atvinnugreina veari misjofn og ekki hagt ad setja allar
atvinnugreinar undir sama hatt. Hann gagnryndi samremdu launastefnuna
hardlega og taldi ad med henni hefdi forysta ASI tekid samningsumbodid af
félogum sinum. Hann sagdi ad VLFA hefoi dkvedid ad draga sig til baka {
samningsvidredum par sem ekki 4tti ad taka tillit til stodu utflutningsfyrirtekja
i pessum samningum, s.s. stéridju og fiskvinnslufyrirtekja. Pvi nast rakti
Vilhjalmur sdguna ad baki kjarasamnings VLFA og Elkem. Hann sagdi ad
samra@mda launastefnan hefdi ordid til pess ad ekki hefdi verid haegt ad sekja
meiri haekkanir til sjadvardtvegsfyrirtekja fyrir fiskvinnslufélkid. Taldi
Vilhjdlmur ad pad hefdi verid séknarferi ad saekja meira fyrir pann hép en
vegna samremdu launastefnunnar pa hefdi ekki verid haegt ad gera neitt.
Vilhjalmur sagdi einnig ad medan almennt verkaf6lk hefoi verid bundid innan
klafa samreemdu launastefnunnar pa hafi forsvarsmenn fyrirtekja hakkad sin
eigin laun um tugi pusunda. Vilhjadlmur lagdi dherslu 4 ad ekki metti taka
samningsumbodid af stéttarfélogunum og sagdi ad pad matti ekki gerast aftur
ad famennur hépur taki svona afdrifarika dkvordun. Ad lokum hvatti hann til
pess ad verkalydshreyfingin l@rdi af reynslunni og léti petta ekki endurtaka
sig, pad veri edlilegra ad spyrja félagsmennina beint um hvad peir vildu gera.

Guobrandur Einarsson, Verslunarmannafélagi Sudurnesja, sagdi ad
samremda launastefnan feli { sér ad menn teldu ad betri drangur naedist saman
en sundrud. Betra veri ad tala einum romi en moérgum. Hann sagdi ad med
samremdu launastefnunni hefdi verulegum arangri verid ndd { hekkun legstu
launa. Gudbrandur minntist pess ad pegar gengi krénunnar var mjog sterkt og
sjavarutvegsfyrirteki hefou verid { veikri stoou, pa hefdi ekki verid tekin
afstada um pad ad skilja einhverja eftir sem attu ekki innistedur fyrir
launahekkunum. Samremda launastefnan byggdi 4 ad fylgjast ad og standa
saman, sagdi Gudbrandur ad lokum.

Sigurdur Bessason, Eflingu — stéttarfélagi, sagdist ekki getad tekid undir
pau ord ad samra@md launastefna vari slem.Hann sagdi ad pad hefdi komid
timabil par sem séknarferin hefdu verid misjofn eftir t.d. landshlutum og
minntist & penslu 4 hofudborgarsvadinu { tengslum vid Kérahnjikavirkjun.
Aldrei hefdi pad hvarflad ad nokkrum manni, sagdi hann, ad skilja einstaka
hépa eftir eda horfa 4 einstaka landshluta.Hlutverk verkalydshreyfingarinnar
veri ad tryggja ad allir launamenn fengju samberilegar launahakkanir 4
hverjum samningstima. Eftir efnahagshrunid voru allir ad borga tjénid, hvada
starfi sem peir gegndu, ekki eingéngu peir sem unnu i udtflutningsgreinum,
sagdi Sigurdur. Einnig hefur hreyfingin gert pa krofu ad tryggja jafna adkomu
ad pvi sem er til skiptanna eda er kannski sd timi kominn ad sumir fai meira
en adrir? spurdi hann. Hann hrésadi idnadarmonnum og verslunarmoénnum {
fyrri samningum, par hefdu pessar starfsstéttir getad sétt meiri launahaekkanir
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en adrar en ekki gert heldur bdid til rymi sem nyst hefdi 6llum. Ad lokum
sagdi Sigurdur ad bad veri einkenni godrar verkalydshreyfingar ad gera
hlutina saman en ekki hafa sérhyggju ad leidarljosi.

Finnbogi Sveinbjornsson, Verkalydsfélagi Vestfirdinga, sagdi ad menn
@ttu ekki ad deila. Mikilvagast vari ad horfa 4 heildarmyndina, ad hreyfingin
hefdi ndd ad gera géda samninga med samremdu launastefnunni pé svo ad
pessi samramda stefna hafi gert sumum 6leik, sérstaklega peim sem semja um
sérkjarasamninga. Markmid kjarasamninga er ad vinna heidarlega med
hagsmuni félagsmanna ad leidarljési.

Vilhjalmur Birgisson, Verkalydsfélagi Akraness, sagdi ad { samningum
2004 og 2008 hefdu idnadarmenn fengid meiri haekkun en verkafélk og taldi
pad ekki i samremi vid samremda launastefnu. Einnig deildi hann a
launah®kkanir { stjornum lifeyrissjoda sem hefdu verid umfram pad sem
tidkast hefdi 4 markadi.

Jéhann Mar Sigurbjornsson, VR, taldi avinning kjarasamninga
umdeildan, par sem hann teldi ekki ad kaupmattur hefdi aukist. Mikid veri um
hakkanir, sérstaklega hja sveitarfélogum og hinu opinbera. Einnig vildi hann
benda 4 ad tolur i nyrri skyrslu Hagstofu Islands vaeru villandi par sem
medaltal utreikninga gafi ekki skyra mynd af stodu mala.

Pingforseti visadi fyrirliggjandi pingskjolum um Evrépu- og kjaramal til
nefndar um Evrépu- og kjaramal.

Kynning 4 nefndastorfum.
Klukkan 16:30 var gengid til starfa { nefndum. Unnid var { hépum 1 ,,pj60-

fundarformi* um atvinnumadl, hisnadismal og lifeyrismal. Klukkan 18:30 var
gert hlé 4 pingstorfum.
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FIMMTUDAGUR 18. OKTOBER
Pingfundi var fram haldid fimmtudaginn 18. oktéber kl. 09:00 — fyrst med
framhaldi 4 nefndastarfi { madlstofum og klukkan 13:00- 13:30 voru
orfyrirlestrar eins og kynnt var daginn adur. Klukkan 13:30 héfst sameiginleg
dagskra { adalfundarsal.

Pingforseti benti 4 a0 ASI vari komid 4 fésbokina og hvatti pingfulltria ad
skoda siduna. Pingforseti bad pingfulltria, ad gefnu tilefni, ad halda sig vid
pau malefni sem varu 4 dagskrd hverju sinni og ad virda redutima.

Ritun sogu ASI
Sumarlidi Isleifsson sagnfraedingur kynnti ritun ségu ASI.

Hann fjalladi um mikilvegi soguritunar og lagdi 1t af spurningunni:
,Hvers vegna skiptir mali ad taka saman svona verk?* Alpydusambandid
hefur { hart ner eina 6ld tekid patt 1 4tokum og umraedu um hvert islenskt
samfélag 4 ad stefna. Saga ASI fjallar um pessa umradu og 4tdk, um pad hvers
vegna pad samfélag, sem vid lifum {, litur Gt eins og pad gerir, sagdi hann.

Sagan, sem ég hef verid ad skrifa, sagdi Sumarlidi, fjallar um réttinn til ad
mynda samtok, rétt til ad hafa dhrif 4 vinnutima, hvad sé greitt { laun, um
tryggingar af ymsu tagi vegna slysa og veikinda, elli og 6rorku. Hin fjallar
lika um moguleikana 4 pvi ad buia { manns@mandi hisn®di, ad eiga kost 4
menntun, ad lifa af p6 ad f6lk hafi ekki vinnu, ad fa stundum fri og geta notid
pess ad vera med fjolskyldu, ad buia vid manns@mandi adstedur 4 vinnustad
og sidast en ekki sist ad vera stolt eda stoltur af pvi sem madur er.

Eittaf pvimerkilegasta vid pessa sogu,sagdi hann,er ad saga hreyfingarinnar
er samofin barattunni fyrir velferd félks. Ad finna it hver pattur AST var 1 ad
byggja upp norrant velferdarsamfélag 4 Islandi; verkalydshreyfingin var par
einn stersti gerandinn og par med métandi fyrir pad samfélag sem vid lifum
i. Ymislegt var pad sem kom 4 évart og nefndi hann medal annars ad pratt fyrir
dreifda byggd, 6rsmda vinnustadi og sundrungu innan hreyfingarinnar, spruttu
upp félog og jafnvel uti { sveitir. Hreyfingin nddi afar gédum drangri vid ad
sannfara félk um ad pad ®tti ad ganga { samtok. Og su er raunar reyndin enn.
Ovida er harra hlutfall f6lks { stéttarfélsgum en hér 4 landi.

Nokkur 6nnur atridi voru pad sem hann nefni sem komid hofou 4 dvart vid
vinnslu ségu ASI og er helst ad nefna hversu afdrifarikur adskilnadur flokks
og sambands vard arid 1940 en vid pa breytingu vard eins og syn hreyfingarinnar
forladist 4 vissan hétt. Akvedid misvagi i umredu um ségu hreyfingarinnar
fannst honum 4dhugavert, par sem smdskarur 4 fjérda dratugnum fengu meira
vagi og athygli heldur en stérvidburdir eins og sampykkt vinnuléggjafarinnar
arid 1938. Einnig nefni hann fhaldssemi hreyfingarinnar { skipulagsmédlum og
ekki sist hversu lifseig pau vidhorf voru innan hreyfingarinnar ad konur vaeru
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ekki fullgildir patttakendur { samfélaginu og hversu erfitt konur attu lengi
uppdrattar innan hreyfingarinnar. Ekki sist kom pad honum 4 évart hversu
oflugt menntakerfi verkalydshreyfingin hefur rekid um langan tima.

Hann sagdi ad umraedu hefdi skort um verkalyohreyfinguna og hvert
framlag hennar til samfélagsins hefdi verid pvi ekki hafi verid mikid um
rannsoknir 4 pvi efni undanfarin dr. S6gusafn verkalydshreyfingarinnar er
vardveitt { Pj6dskjalasafni og par bida miklir fjarsjéoir til frekari athugana,
einnig { skjalas6fnun vida um land og ekki sist { kollinum & félki.

Sumarlidi sagdi ad lokum ad ,,...pad hafi verid forréttindi ad f4 ad vinna
vid petta verk, ad fjalla um o6flugustu félagshreyfingu pjédarinnar, um bétt
hennar i ad breyta samfélaginu, um sigra hennar, ésigra, um samheldni og
sundurlyndi en umfram allt um pétt hennar { ad gera [sland ad betra samfélagi
fyrir alpydu manna.”

Skyrsla forseta ASH
Gylfi Arnbjornsson fylgdi skyrslu forseta ur hladi.

Gylfi kynnti tveer skyrslur, fyrir rin 2011 og 2012. Fram kom { mdli Gylfa ad
dhersla hefur verid 16gd 4 ad fara til bokar allt starf ASI, ekki einvordungu
fyrir pingfulltrda heldur til ad gera adgengilegt starf og dkvardanir sem teknar
eru innan verkalydshreyfingarinnar. Pad vaeru ekki sidur mikilvegt fyrir
komandi kynslédir ad hafa adgengi ad skyrslu forseta Alpydusambandsins og
skyrslum fra pingum Alpydusambandsins en 1 peim liggja mikil veromaeti fyrir
sagnaritara.

[ lok 4rsfundar 2010 var sampykkt kjaramaladlyktun par sem medal annars
adildarsamtok AST voru hvétt til ad sameinast um kjarasamningavidradur sem
péa voru ad hefjast. I framhaldi visudu flest adildarfélogin sinum médlum til
sinna landssambanda og félog med beina adild hofou samstarf um dkvedna
petti kjarasamninga. Akvedid var ad fara sameiginlega fram gegn atvinnu-
rekendum og stjérnvoldum. Pad var gert med ad fela samninganefnd ASI
akvedna batti kjarasamningsins. Kjarasamningavioredur, sem hoéfust {
desember 2010, voru erfidar, sagdi Gylfi, og 4 timabili var stadan tvisyn en ad
hans mati var nidurstadan g6d. Nidurstada var kjarasamningur sem riflega
90% peirra sem pitt téku i kosningum sampykktu. I pessum samningi nadist
samkomulag og boékanir vid stjérnvold og atvinnurekenda sem parf ad fylgja
eftir. Pessum verkefnum eru gerd skil { skyrslunum. Einnig gerdi Gylfi grein
fyrir pvi ad dhersla hefur verid 4 virkni peirra félagsmanna sem eru 4n atvinnu
og a0 tryggja aukin fjarlog og aukinn skilning 4 ad efla drredi og treysta stodu
peirra. Tilraunaverkefnid Starf — vinnumidlun og rddgjof ehf. hof starfsemi {
haust og er markmid pess ad annast pjonustu vid atvinnuleitendur i tengslum
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vid vinnumarkadsadgerdir. Hann sagdi einnig fra pvi ad dhersla hefdi verid a
ad skoda vexti hér 4 landi og p4 sérstaklega vexti 4 hisnzdisldn. ASI st6d fyrir
tveimur fundum um malid par sem bxdi innlendir og erlendir sérfredingar
fjolludu um mismunandi vaxtakerfi. Hann sagdi ad naudsynlegt veeri ad finna
leidir sem duga félki. Gylfi nefndi jafnlaunastadalinn og sagdi hann ad
bundnar veru ventingar vid innleidingu hans og pannig unnid gegn launamun
kynjanna. Hann sagdi ad sidasta timabil hafi einnig einkennst af deilum vid
stjornvold ad fa pad fram sem um var samid { kjarasamningum, eins og ad
koma { veg fyrir ad lagdur yrdi skattur 4 lifeyrissjédina. Vid endurskodun
kjarasamninga { jandar dkvad samninganefndin ad ad halda kjarasamningum
afram po svo ad ekki hafi verid stadid vid allt sem um var samid. Til pess ad
leggja aherslu a krofur verkalyodshreyfingarinnar var 6llum pingmonnum send
afrit af ollum dlyktunum og sampykktum samninganefnda og stjérna
landssambanda og félaga innan ASI med yfirskriftinni PACTA SUNT
SERVANDA — Samningar skulu standa.

Reikningar ASI og stofnana

Olafur Darri Andrason gerdi grein fyrir arsreikningi AST og stofnana.

Olafur Darri gerdi grein fyrir formlegri afgreidslu midstjérnar og endurskodenda
4 reikningum ASI og stofnana fyrir 4rin 2010 og 2011. Pzr breytingar urdu {
arsreikningi 2011 ad Fraedslumidstod atvinnulifsins var ekki lengur hluti
samstzdunnar par sem eignarhlutur AST fér undir 50%

Fram kom hja Olafi Darra ad titkoma 4rsins 2010 var hagstzd um 90
milljénir kr. og titkoma 4rsins 2011 var hagsted um 13 milljénir kr. T mali
Olafs Darra kom fram ad 4 arinu 2010 hefdu eignir aukist um rdmar 84
milljénir, skuldir minnkad um taepar 9 milljonir og eigid fé aukist um tepar 93
milljénir. A drinu 2011 hefou eignir minnkad um tepar 2 milljénir, skuldir
aukist um rimlega halfa milljén og eigid fé minnkad um rimar 2 milljénir
kréna Um reikningana ad 6dru leyti visadi Olafur Darri til skyrslna forseta
fyrir drin 2010 og 2011 par sem peir eru birtir.

Pingforseti gaf ordid laust. Enginn ték til mdls.

Pingforseti bar upp til atkveda reikninga ASI og voru peir sampykktir
samhlj6da.
Lagabreytingar / 2. umraeda og afgreiosla

Sigurdur Bessason, fulltrii SGS 1 skipulags- og starfshattanefnd ASI, kynnti
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nidurstédu nefndarinnar um framkomnar tillogur midstjérnar og innsendar
tillogur fra VLFA og ASI-UNG. Nidurstada nefndarinnar var 4 p4 leid ad hiin
lagdi til ad frumvarp midstjérnar um breytingu 4 16gum ASI, reglugerdum um
skrifstofu AST og Listasafn AST yrou sampykktar ébreyttar. Laganefnd lagdi
jafnframt til ad innsend tillaga ASI-UNG yrdi sampykkt med fyrirliggjandi
breytingartillogum midstjérnar ASI. Hvad vardar tillsgu stjérnar og
trinadarrads VLFA um breytingu 4 33. gr. laga ASI sagdi Sigurdur ad
gagnsted sjonarmid vardandi efni tillogunnar hefdu verid radd itarlega og
kynnti hann pau sjénarmid en pau hefdu flest komid fram { fyrri umredu um
lagabreytingar. Svo hefdi pé farid ad laganefnd hefdi sampykkt gegn einu
métatkvaedi nefndarmanns ad leggja pyrfti { ndnari vinnu hvad vardar hlutverk
og umbod forseta ASI, auk skodunar 4 63rum naudsynlegum afleiddum laga-
og stefnubreytingum sem varu 6hjakvamilegar { 1j6si nys fyrirkomulags a4
vali forseta ASI. Ad svo stoddu gaeti laganefnd pvi ekki lagt annad til en ad
tillagan yrdi felld. Pvi nast rakti Sigurdur nidurstodur laganefndar 1id fyrir 1id
med pvi ad lesa upp hverja og eina lagabreytingu sem nefndin lagdi til ad yroi
sampykkt auk peirra sjénarmida sem lagu ad baki tillogunni.

Pingforseti lagdi tillogur laganefndar til breytinga 4 logum ASI f
atkvaedagreidslu. Kynntar breytingar 4 1. mgr. 5. gr., 2. mgr. 19. gr., heiti 5.
kafla, 29. gr. og 2. mgr. 39. gr. voru sampykktar samhljéda af pingfulltrdum.

Breyting 4 1. mgr. 16. gr. laganna var sampykkt med 9 métatkvedum.

bingforseti tilkynnti ad tillaga stjérnar og trinadarrads VLFA um breytingu
4 33. gr. laga ASI um allsherjarkosningu forseta ASI, hefdi verid 16gd fram 4
ny med loglegum hatti og gaf pvi Vilhjadlmi Birgissyni, VLFA, ordid til ad
kynna tilloguna 4 ny.

Vilhjalmur Birgisson, Verkalydsfélagi Akraness, kynnti tilloguna og rakti
40ur framkomin sjénarmid um ad auka pyrfti 1yradi innan ASI. Sagdist hann
hafa atti vioredur vid fulltria laganefndar um hvort haegt veri ad gera
einhverja malamiolunartillogu eda finna tillogunni annad ferli, eins og t.d. ad
visa henni { vinnuhop, 1 stad pess ad leggja hana til atkvedagreidslu 1 1j6si élits
laganefndar 4 henni. Hann teldi naudsynlegt ad leggja malid fyrir pingid nina,
sagdist ekki vera sammdla pvi ad umbod forseta pyrfti eitthvad ad
endurskilgreina { tengslum vid tillogu VLFA. Vilhjdlmur vitnadi { 4durnefnda
kénnun um afstédu félagsmanna adildarfélaga ASI til beins kjors forseta og
sagdi ad pingfulltrium beeri skylda til ad hlusta 4 vilja grasrétarinnar.

Stefan Einar Stefansson, VR, sagdist ekki geta stutt tillogu VLFA og teldi
skynsamlegra ad reda og igrunda malid betur. Stefan sagdist jafnframt vilja 1
pessu sambandi fjalla adeins um rokstudning laganefndar fyrir aliti sinu &
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tillogunni. Sagdist hann telja ad nefndin veri ad blanda saman élikum méalum
er hiin segdi ad ekki vari samremi 4 milli pess ad vilja ad forseti ASI veri
kosinn beinni kosningu annars vegar og ad hann fari ekki tt fyrir pbad umbod
sem adildarfélogin veittu honum hins vegar. Batti Stefan vid ad hann fagnadi
b6 ad laganefnd hefdi vidurkennt pann vanda sem hann hefdi fjallad um 4
vettvangi nefndarvinnu um Evrépumadl par sem hann hefdi varpad peirri
gagnryni fram ad malflutningur forsetans vari ekki { samraeemi vid umbod hans
fra adildarfélogunum { pvi mali.

Finnbjorn A. Hermannsson, Byggion, itrekadi 4dur framkomin sjénarmid
um ad heppilegra veri ad taka malid upp heildstett og skipa millipinganefnd
sem fjalladi ndnar um madlid og kaemi med tillogur ad lydredisbétum {
hreyfingunni. Veri forsetinn kosinn beinni kosningu en ekki af midstjorn pa
veri hann einfaldlega rétthaerri en adrir fulltrdar { midstjérn af pvi ad hann
veeri med fleiri félagsmenn 4 bak vid sig. Sagdi Finnbjorn jafnframt ad hann
teldi pad vera o6fuga r60 ad @tla fyrst ad kjosa forsetann og svo ad skilgreina
umbod hans og verksvid. Pvi veri mikilvaegt ad vanda undirbiningsvinnuna.

Hjalti Tomasson, Barunni stéttarfélagi, sagdi ad pad pyrfti ad thuga vel
hvad pyrfti ad gera til ad verkalydshreyfingin 60dlist traust félagsmanna sinna
any. Sagoist hann telja tillogu VLFA g6da en hann gati b6 ekki stutt hana eins
og hun veri nina. Hjalti batti vid ad pétt hann vildi ekki sampykkja tilloguna
eins og hiin veri nina pa beri hreyfingunni skylda til pess ad r&da hana eins
itarlega eins og allar adrar tillogur um lydraedi vegna pess ad pad pyrfti ad
auka studning vid verkalydshreyfinguna og ef hin hefdi ekki studning sinna
félagsmanna pyrfti hin hreinlega ad thuga sinn tilverurétt. Tilhneigingin {
hreyfingunni veri ad hans mati pvi midur stundum 4 pa leid ad sla
breytingartillogur Ut af bordinu an frekari umradu.

Joéhann Sigurdsson, Félagi malmionadarmanna Akureyri, sagdi ad enginn
pyrfti ad ottast lyoredi, frekar pyrfti ad ottast pa sem stjérna pvi. J6hann
sagdist ad morgu leyti vera sammadla framkominni tillogu VLFA en taldi pad
skynsamlega tillogu ad fara { allsherjarskodun 4 lydredisbotum {
millipinganefnd til frekari umfjollunar.

Vilhjalmur Birgisson, Verkalydsfélagi Akraness, dskadi eftir pvi ad fa
skyringar 4 pvi sem fram hefdi komid um ad endurskilgreina purfi umbod
forseta ASI ef hann szkir umbod sitt beint til félagsmanna adildarfélaga. Sagdi
hann ad petta veri kjarni malsins 1 dag, p.e. ad menn hefdu ekki hugmynd um
pad hvert veri hlutverk forseta ASI. Kannski veeri pad ordid vidtekara en
almennt geti talist edlilegt. Hann sagdi ad forseti ASI veri ad sjalfsogdu
forseti peirra 110.000 félagsmanna sem veru { adildarfélogum. Sagdi hann
almenna félagsmenn lita 4 forsetann sem sinn talsmann og @tti pad ad fa ad
kjésa hann sjalft.
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Kristjan Pérdur Snzbjarnarson, Rafidnadarsambandi Islands, sagdi ad
fyrirkomulag vid forsetakjor taeki mid af niverandi skipulagi hreyfingarinnar.
Ef @tti a0 breyta pessu pyrfti ad skoda alla hreyfinguna { heild sinni.
Samkvemt niverandi skipulagi seektu pingfulltrdar umbod sitt til félagsmanna
adildarfélaga og @ttu ad endurspegla vilja peirra. Ef breyta @tti pessu pyrfti ad
gera pad { réttri r60, p.e. ad skilgreina fyrst vandlega umbod og vald forseta og
svo hvernig @®tti ad kj6sa hann. Hann sagoist ekki telja radlegt ad forseti hefoi
vidtekara umbod en midstjorn ASI. Sagdist Kristjan pvi stydja nidurstodu
laganefndar um ad ekki veri radlegt ad sampykkja breytingartillogu VLFA ad
svo stoddu.

Kristjana Jonsdottir, VR, sagdist vilja arétta pad ad félagsmenn adildar-
félaga vaeru ekki félagsmenn i ASI, félagsmenn ASI varu eingongu adildar-
félogin sem slik. Sagdi hin ad svo virtist sem einhver misskilningur gaeti verid
um petta hjd hinum almenna félagsmanni stéttarfélaganna. Geti hin pvi ekki
stutt tillogu VLFA.

Eyrin Ingadéttir, VR, vakti mals & pvi ad ASI veeru regnhlifarsamtok
adildarfélaga sem vaeru samtals med 110.000 félagsmenn og pvi teldi hiin
tillogu VLFA ekki g6éda. Hun sagdist telja ad tillagan gengi hreinlega ekki upp.
ba gati bein kosning snuist um lydhylli og hver veri besti bloggari landsins
eda pess hittar. Eyrin sagdi ad vildu menn tempra vald forseta ASI veeri nar
ad setja reglur um hve lengi forseti geti setid.

Asta Rut Jénasdéttir, VR, benti 4 ad ASI byggdist 4 fulltrdalydradi. Hin
sagdist p6 telja ad gott veeri ad taka almenna lydredisumraedu en pa pyrfti lika
ad fara nidur 4 vid og skoda adildarféligin sjalf. Asta sagdi ad beinar kosning-
ar veeri ekki gallalaust fyrirkomulag enda fylgdu smalanir og jafnvel fjolda-
smalanir sliku fyrirkomulagi. Jafnframt veri hatta 4 pvi ad folk kaemist til
valda {1 krafti fjar sins.

Sigurdur Bessason, Eflingu — stéttarfélagi, sagdi ad pad veri sitt mat ad
pegar kemi ad lagasetningu vari hafileg thaldssemi af hinu géda. Log pyrftu
ad geta stadid lengi og nuiverandi fyrirkomulag vid val 4 forseta hefoi gert pad
og gefist vel. Pad gusti jafnan um einstaklinga i forystu ASI af pvi ASI tekur
4 erfidu malunum. Sigurdur sagdi ad laganefnd hefdi thugad tillogu VLFA vel
og lengi og horft til allra framkominna sjénarmida. Hins vegar veri gott ad
taka pessa umradu { heild sinni og fara med hana 4fram, jafnvel { dtbreiddu
pjédfundarformi, og petta ping veri dgatis upphafspunktur 4 peirri umraedu.
Sigurdur sagdist vilja taka undir pau ord ad midstjérn ASI og adildarfélogin
hefdu haft skilgreind hlutverk og audvitad vaeri pad svo ad forseti ASI veri
kosinn fyrir alla b4 sem eru innan ASI.

Vilhjalmur Birgisson, Verkalydsfélagi Akraness, fagnadi peirri gédu og
madlefnalegu umredu sem hefdi 4att sér stad um lyoredismadl. Fjalladi
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Vilhjalmur pvi nast aftur um samberilega tillogu, sem fram hefdi komid 4rid
1996, og sagdi ad hin hafi pa fengid teplega 70% fylgi. Hann sagdist hins
vegar telja ad tillaga VLFA yroi nd felld af peirri 4stedu einni ad hin kemi
fra VLFA.

Pingforseti lagdi pvi nest tillogu stjérnar og trinadarrdds VLFA til
atkvaedagreidslu. Osk hefdi komid fram um ad kosningin yrdi leynileg. Lagdi
pingforseti til ad 4 medan talning feri fram veri farid { umfjollun um tillogur
midstjérnar ad breytingum 4 reglugerdum ASI vardandi skrifstofu ASI annars
vegar og vardandi Listasafn AST hins vegar. Gerdi pingforseti ad tillgu sinni
ad breytingarnar yrou raeddar allar { heild sinni.

Enginn kvaddi sér hljods vegna tillogu ad breytingu 4 reglugerd um
skrifstofu ASI. Pingforseti bar breytingartillogurnar upp til atkvada. Pzr voru
sampykktar 4n métatkvaeda.

Sigurdur Bessason, Eflingu — stéttarfélagi, kvaddi sér hlj6ds vegna tillogu
ad breytingu 4 reglugerd um Listasafn ASI. Sagdist Sigurdur vilja 4rétta pad
ad ekki stzdi til ad setja Listasafn ASI til einhverra adila sem pingfulltriar
treystu ekki. Fyrst og fremst vaeri um formbreytingar ad reda.

Pingforseti bar breytingartillogur 4 reglugerd um Listasafn AST upp til
atkvaeda. Per voru sampykktar 4n métatkvada.

Pingforseti kynnti pvi nast nidurstodur ur kosningu um breytingartillogu
stjérnar og trinadarrads VLFA 4 33. gr. laga ASI. Féllu atkvdi 4 b4 leid ad
210, eda 80,77%, voru andvigir og 50, eda 19,23%, voru fylgjandi. Var
tillagan pvi felld.

Samkvemt framansogdu voru pvi eftirfarandi breytingar 4 logum og
reglugerdum ASI sampykktar 4 pinginu.
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A

Breytingar & 16gum ASI

1. 2. mgr. 5. gr. hljédi svo:
I 16gum pessum merkir hugtakid adildarsamték landssambond, 6ll félég einstakra
sambanda og fél6g med beina adild. Hugtakid adildarfélég merkir éll félbég einstakra
sambanda og félég med beina adild.“

2. 1. mgr. 16. gr. hlj6di svo:
»Heimilt skal adildarfélagi ad akveda kjértimabil stjornar sinnar og trinadarmannarads allt
ad fiégur ar en adalfund skal halda arlega og par flutt skyrsla stjdrnar og lagdir fram og
afgreiddir reikningar félagsins aritadir af 16ggiltum endurskodanda.

3. 2. mgr. 19. gr. hlj6di svo:
,,Um starfsemi skrifstofunnar gildir reglugerd sem sampykkt er af midstjorn.”

4. Heiti V. kafla breytist og hljodi svo:
,Ping og starfsemi ASI-UNG*

5. 29. gr. breytist og hljédi svo:
LASI-UNG er samrédsvettvangur ungs launafdlks i adildarfélégum ASL [ tengslum vié
reglulegt ping ASI kemur saman ping ASI-UNG.
Rétt til setu & pingi ASI-UNG med full réttindi & einn fulltrii hvers adildarfélags ASI &
aldrinum 16-35 dra. Adildarfélégum er heimilt ad senda & eigin kostnad einn aukafulltria
a pingid. Aukafulltrai er med tillégu- og malfrelsisrétt en ekki atkvaedisrétt.
bingié kys sér formann og atta manns i stjiorn sem samraemir storf ungs launafdlks i
adildarfélsgum ASI og styrir 66rum storfum ASI-UNG & milli pinga. Kjorgengir til
formanns og 1 stjérn eru fullgildir félagar adildarfélaga ASI sem nad hafa 18 dra aldri.
Stjérn ASI-UNG 4 rétt til setu & sambandspingi ASI med fullum réttindum. Formadur
ASI-UNG 4 seturétt & formannafundum ASI med fullum réttindum.
ASI ber kostnad af pingum ASI-UNG med sama haetti og pad ber kostnad af
sambandspingum ASL“

6. 2. mgr. 39. gr. hlj6di svo:

,» Til pess ad tillaga teljist sampykkt & formannafundi parf hiin ad hijdta einfaldan
meirihluta atkvaeda skv. 1. mgr. og atkvaedi meirihluta peirra sem fundinn saekja.*

B

Breytingar & reglugerd fyrir starfsemi skrifstofu ASI

1. 1. gr. hlj6di svo: )
Skrifstofa Alpydusambands Islands skal undirbta og hrinda i framkvaemd akvéréunum
sambandspinga ASI og kjérinnar forystu sambandsins, midstjornar og forseta.

2. 2.mgr. 2. gr. hlj6di svo:

Midstjorn skipar starfsnefndir sem vinr}a med skrifstofunni ad undirbiningi og
framkvaemd stefnu Alpbydusambands Islands & milli sambandspinga. Midstjorn skipar
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fulltraa ar sinum hopi til starfa med nefndunum i samraemi vié nanari reglur sem
midstjorn setur.

3. 5. gr. hljoédi svo: )
Ramminn fyrir skipulag starfsemi skrifstofu ASI skal vera med peim heetti sem synt er &
eftirfarandi skipuriti.

(0

Breytingar & reglugerd fyrir Listasafn ASI

1. 1. gr. hljédi svo: ) )
Safnid heitir Listaslafn Alpydusambands Islands (Listasafn ASI). Safnid er eign
Alpydusambands Islands og fer midstjorn ASI med yfirstjorn pess.

2. 2. gr. hljédi svo:
Safnid er stofnad samkvaemt dsk og ad frumkvaedi Ragnars Jonssonar forstjora til
minningar um Erlend Guémundsson i Unuhusi.

3. Vid 3. gr. baetist ny malsgrein svohljddandi:
Safnid starfar samkveemt gildandi safnalégum og fylgir sidareglum ICOM, Alpjodarads
safna, International Council of Museums.

4. Vid 4. gr. baetist ny malsgrein sem verdi 2. mgr. svohljédandi: Allur ardur af starfseminni
rennur til safnsins sjalfs.

5. 3. mgr. 4. gr. breytist og hljédi svo: o
beir skulu asamt fidrhagsaeetlun naesta ars lagoir fyrir midstjorn ASI. Arsreikningarnir
skulu lagdir fyrir sambandsping ASI til fullnadarafgreidsu.

6. Vid reglugerdina baetist nytt akvaedi sem verdi 8. gr. og hljodi svo:
Komi til pess ad safnid verdi lagt nidur skal safnkosturinn renna til sambeerilegrar
stofnunar.

7. Nugildandi 8. gr. verdi 9. gr. og hljédi svo:

Breytingar & reglugerd pessari verda adeins gerdar af pingi Alpydusambands Islands og
taka peer gildi pegar vid sampykkt.”

Klukkan 15:30 var gengid til starfa i nefndum fram til klukkan 17:00 en pa
var gert hlé 4 pingstdrfum fram til kl. 09:00 fostudaginn 19. oktéber.
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FOSTUDAGUR 19. OKTOBER

bPingfundi var fram haldid fostudaginn 19. oktéber kl. 09:00 fyrst med

nefndastarfi og klukkan 10:10 héfst sameiginleg dagskrd 1 adalfundarsal.
Pingforseti minnti pingfulltrda 4 ad hafa nafnspjold sin medferdis pvi dn

peirra veeri peim ekki heimilt ad kjosa.

Evropu- og kjaramal / 2. umraeda og afgreiosla

Hjordis Pora Sigurporsdottir, AFLi-starfsgreinafélagi, kynnti dlyktanir
kjaranefndar par sem medal annars var rett um malingu kaupmattar, félagslegt
undirbod, svarta atvinnustarfsemi, skilgreiningu 4 storfum sem sjalfbodalida-
starf, kennitoluflakk og fleira. Sagdi hin ad umradan hefdi verid mélefnaleg
og lifleg. Kjaranefndin kom sér saman um ad hafa dlyktunina { styttra lagi og
leggur pvi fram tver dlyktanir par sem onnur fjallar sérstaklega um svarta
atvinnustarfsemi og félagsleg undirbod.

Pingforseti gaf ordid laust.

Finnbogi Sveinbjornsson, Verkalyosfélagi Vestfjarda, fagnadi sérstakri
alyktun um ad vinna gegn svartri atvinnustarfsemi og félagslegu undirbodi.
Vardandi dlyktun um kjaramadl taldi hann mikilvegt ad heyra vilja félagsmanna
40ur en reitt veri til hoggs.

bingforseti bar dlyktunina um kjaramal upp til atkveda. Eftirfarandi
alyktun um kjaramal var sampykkt dn métatkveda.

,40. ping Albydusambands Islands lysir yfir miklum &hyggjum af préun kjara- og atvinnu-
mala og peirri dvissu sem framundan er.

Markmid gildandi kjarasamninga er ad leggja grunn ad auknum kaupmeetti, stédugleika,
jéfnun lifskjara og fjdlgun starfa. pratt fyrir ad haekkun leegstu launataxta hafi lagt grunn
ad auknum kaupmeetti peirra er ljost ad almennar launahaekkanir hafa ekki haldié i vid
verdbdlgu. Veik stada kronunnar og mikil verdbdlga veldur pvi ad nu stefnir i ad forsendur
kjarasamninganna bresti. Par er ekki sist ad sakast vio fyrirtaekin sem velta kostnadi sifellt
ut i verdlagio. Pa haekka riki og sveitarfélég alégur sem hafa bein ahrif a verdlag. Fyrir
launafdlk eru afleidingarnar heaerra verd a naudsynjum, véru og pjonustu, heerri vextir og
auknar skuldir heimilanna i landinu.

Alpydusambandié hefur itrekad bent & ad stjornvéld hafa ekki og hyggjast ekki standa vié
skuldbindingar sinar um haekkun atvinnuleysisbota og bdta almannatrygginga. Pa er ekki
sidur alvarlegt ad su endurreisn atvinnulifs og fiélgun starfa, sem lofad var, hefur engan
veginn gengid eftir. Par hefur trraeda- og adgerdarleysi stjdrnvalda radid miklu.

bingid krefst pess ad stjornvéld og atvinnurekendur geri pad sem i peirra valdi stendur til
ad na nidur verdbdlgunni og ad rikisstiornin standi vid fyrirheit sin [ atvinnu- og
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félagsmalum. Stadan er grafalvarleg pvi bresti forsendur verda kjarasamningar i uppnami
0g pa getur komid til ataka & vinnumarkadi i byrjun naesta ars.

Pingid hvetur samninganefnd ASI og adildarsamtkin til ad eiga samstarf og samvinnu vié
endurskodun kjarasamninganna I jantar 2013 pvi ni mun reyna a samstédu launafdlks
um ad na markmidum kjarasamninga um stédugleika, fjélgun starfa, vaxandi kaupmatt,
jofnun kjara og ad utryma kynbundnum launamun.“

Pingforseti bar dlyktunina um svarta atvinnustarfsemi og félagsleg undir-

bod upp til atkveda.

Eftirfarandi dlyktun um svarta atvinnustarfsemi og félagsleg undirbod var

sampykkt dn métatkveda.

,40. ping ASI lysir miklum &hyggjum af aukinni svartri atvinnustarfsemi og kennitéluflakki,
m.a. [ ferdapjonustu, gardyrkjuraekt, ymiskonar personulegri pjonustu og byggingaridnadi.
Fyrirtzeki og einstaklingar, sem taka patt i sliku, valda alvarlegum og vidtaekum skada fyrir
samfélagid, atvinnulifid og réttindi launafdlks. Pingid lysir jafnframt yfir bungum ahyggjum
sinum af misnotkun a mikilvaegum réttindum launafdlks i atvinnuleysisbotakerfinu i pessu
sambandi.

40. ping ASI telur afar mikilvaegt ad verkalydshreyfingin, samtok atvinnurekenda og
stjornvéld sameinist um ad beita 6llum tilteekum radum til ad koma i veg fyrir svarta
atvinnustarfsemi og kennitéluflakk, m.a. par sem peir sem standa ad slikri refsiverdri
starfsemi verd dregnir til abyrgdar og beittir bungum vidurlégum.

40. ping ASI telur mikilvaegt ad unnid verdi gegn peirri préun, sem att hefur sér stad a
undanférnum drum, ad fyrirtaeki  samkeppnisrekstri komi sér undan peim kjarasamningum,
réttindum og skyldum, sem gilda & islenskum vinnumarkadi, med pvi ad skra fiskiskip og
farskip undir hentifanum erlendis eda flytja hér inn vinnuafl undir yfirskini sjalfbodavinnu
og ahugamennsku. Pingid telur mikilvaegt ad Alpydusambandid hafi frumkvaedi ad
samstarfi adildarfélaganna til ad upprseta pessa tegund félagslegra undirboda.“

Pingforseti gaf ordid laust, enginn kvaddi sér hljéds. Pingforseti bar

alyktun um Evrépumal upp til atkvaeda.
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Eftirfarandi dlyktun um Evrépumal var sampykkt med 2 métatkvadum.

,40. bing Alpydusambands [slands telur mikilvaegt ad ljika vidraedum Islands og ESB svo
fliott sem kostur er med pad ad markmidi ad na eins hagstaedum samningum og unnt er.
bad verdi sidan islenska pjodin sem taki afstédu til samningsnidurstédunnar og adildar ad
ESB i bindandi pjédaratkvaedagreidsiu.

ASI hefur ekki tekid afstédu til bess hvort hagsmunum [slands og islensks launafdlks sé
best borgid med adild ad ESB en hefur skyra syn & hvada markmidum purfi ad na i
adildarvidreedunum til pess ad haegt verdi ad leggja endanlegt mat a kosti og galla fullrar
adildar.”



Atvinnumal / 2. umrada og afgreiosla

Gudmundur Gunnarsson, Félagi islenskra rafvirkja, kynnti dlyktun um
graena hagkerfid og fjolgun starfa. Hann sagoi ad framkvemd vinnunnar hefdi
verid med peim hatti ad fyrst hefdi verid unnid med allar par hugmyndir sem
komu fram { hépavinnunni um grena hagkerfid og fjolgun starfa. Sidan hefoi
nefndin haldid dfram ad vinna med pau drog sem lagu fyrir og dlyktunin veri
afrakstur peirrar vinnu.

Pingforseti gaf ordio laust.

Oskar Gudmundsson, VM, sagdi ad pad veeri naudsynlegt ad { dlyktuninni
veru dherslur 4 naudsyn pess ad virkja nina. Hvad er graent hagkerfi? spurdi
hann, pad sem er grent { dag verdur liklega ekki grant eftir 30 4r. Pvi veri
naudsynlegt ad nyta orkuna { dag.

Pingforseti bar dlyktun um grana hagkerfid og fjolgun starfa upp til
atkvaeda.

Eftirfarandi dlyktun um grena hagkerfid og fjolgun starfa var sampykkt dn
motatkvaeda.

JAherslur & green gildi hafa & undanférnum &rum ordid aberandi i atvinnustefnu ASI.
Sjalfbeerni islensks atvinnulifs og nyting nattiarugaeda & sjalfbeeran hatt til
atvinnuuppbyggingar eru stef sem Albydusambandid hefur tileinkad sér. sland hefur allt
til ad bera til ad geta ordid greent samfélag. Auk pekktra kosta ma nefna spennandi
samspil nytingar varma sem afgangsstaerdar og raforkuframleidslu med jardhita. Pessi
varmi mun i framtidinni leggja grundvéll ad vidteekum lifreenum efnaiénadi hér & landli.
Einnig liggur fyrir ad hagkveemt er ad framleida akvednar tegundir af greenmeti i miklu
magni hér & landi med vistveenni raforku. [sland getur nytt samkeppnisforskot sitt
hreinum matveelaidnadi med sjalfbaerni og fullnytingu a sjavarfangi. Pad sama a vié um
islenskan landbtnad.

Anerslur ASI

e ASIvill betri nytingu umframorku (glatvarma) sem ekki nytist i dag baedi hja orkuverum
og stdridju, t.d. til aukinnar framleidslu & lifreent reektudu graenmeti eda til greenna
sprotafyrirtaekja.

o AS/ vill lita til fiélbreyttari virkjanakosta en vatnsafls og jarévarma til ad byggja upp
6flugt og samkeppnisheeft atvinnulif. Ma par nefna virkjun vindorku, sjavarfalla,
solarorku og metangass.

o AS/ vill fullvinnslu, svo sem sjévarafurda og kjétirgangs. Slikt er baedi atvinnu- og
umhverfismal sem getur skapad fjdlda starfa og mikil verdmeeti.
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ASI vill huga ad peim miklu audlindum sem pjédin byr ad i formi ferskvatns.

Vaxandi skdgraekt i landinu getur lika ordid uppspretta fiblda greenna starfa |
framtidinni.

Graenn byggingaridnadur (sjalfbzerni husa), vistvaen 6kutaeki og greenir orkugjafar eru
mélaflokkar sem ASI aetlar ad beita sér fyrir & komandi drum.

Verkefni ASI

ASI beiti sér fyrir vitundarvakningu um grsena hagkerfid (,Hvad get ég gert?“) og
bendir & hvernig pad geti falid i sér aukin lifsgaedi fyrir allan almenning & Islandi.

ASI hvetur til aukinnar freedslu um greena hagkerfid og skilgreiningu & greenum
storfum.

ASI vill tryggja ad graen stérf verdi samkeppnishaef vid pad sem best gerist &
vinnumarkadi.

ASI vill upprunamerkingu (sétspor) vara svo neytandinn geti sé3 um hversu langan
veg varan hefur verid flutt.

ASI hvetur til aukinnar fullvinnslu afurda stéridjunnar hér & landi med afndmi tolla.

ASI mun beita sér fyrir frekari skattaivilnun til ad audvelda folki kaup & vistvaenum
Skutaekjum.

ASI hvetur til frekari flokkunar og endurvinnsiu hér & landi.”

Signy Joéhannesdottir, formadur atvinnumalanefndar ASI, gerdi grein
fyrir dlyktun um 6flugt atvinnulif, menntun vid hefi og gé0 storf. Hin sagdi ad
ritun dlyktunarinnar byggdi 4 pvi mikla og skemmtilega hépastarfi sem unnid
var deginum adur. Mikid af skemmtilegum hugmyndum hafi komid fram og
mikilvaegt ad halda peim 6llum til haga til frekari drvinnslu.

bingforseti gaf ordid laust, enginn kvaddi sér hlj60s.

Pingforseti bar dlyktunina um 6flugt atvinnulif, menntun vid hefi og g6d
storf upp til atkvaeda.

Eftirfarandi dlyktun um 6flugt atvinnulif, menntun vid hafi og g60 storf
var sampykkt 4n métatkveda.

,Oflugt og framszekid atvinnulif parfnast starfsmanna med menntun og faerni til ad takast
& vid pau verk sem parf ad vinna. A sama hétt gerum vid kréfur til pess ad atvinnulifio
skapi 6llum ahugaverd stérf vid haefi sem tryggja géda afkomu og adbunad.

Atvinnulifid i dag og enn frekar i framtidinni kallar & ad menntakerfid leggi aherslu a



skapandi greinar og nysképun, eflingu starfs- og teeknindms & fjélmérgum svidéum.
Naudsynlegt er ad jafna stédu pess gagnvart boknami pannig ad slikt nam sé raunhaefur
og eftirséknarverdur kostur, jafnt fyrir ungmenni og einstaklinga sem komnir eru Gt a
vinnumarkadinn.

Vinna parf itarlega greiningu & mannaflapdrf @ vinnumarkadi til lengri og skemmri tima par
sem tekid er mid af stefnumérkun i atvinnumalum. Slik greining verdi héfd til hlidsjonar
vid akvardanir um frambod a menntun, baedi i skdlakerfinu og i endur- og eftirmenntun
fyrir folk & vinnumarkadi, og i néms- og starfsradgjéf til ungmenna og fullordinna. Pannig
ma studla ad pvi ad atvinnulifid fai heeft starfsfolk og sképud verdi géd og ardbeer storf.

bad er sameiginlegt verkefni stjdrnvalda, samtaka launafdlks og atvinnurekenda ad mota
heildstaeda atvinnu-, mennta- og vinnumarkadsstefnu til ad na framangreindum
markmiéum.

Aherslur ASI:

Auka parf gildi og skilning & mikilvaegi verk- og taeknimenntunar & 6llum sviéum.
o Med pvi ad slik menntun verdi a.m.k. metin jafngild boknami.

e Med 6flugri nams- og starfskynningu i efri bekkjum grunnskola.

®  Med pvi ad efla tengsl grunnskdla og verkmenntaskdla a framhaldsskdlastigi.

e Med pvi ad fyrirteekin axli meiri abyrgd vardandi menntun og starfspjalfun nema og
starfsmanna sinna.

Menntakerfio verdi gert sveigjanlegra:

e bar sem st feerni og haefni, sem einstaklingar hafa tileinkad sér, er metin og peim gert
mdgulegt ad byggja ofan & hana med styttra og lengra nami.

e Til a0 maeta pérfum fyrirteekja og einstaklinga fyrir nyja pekkingu og feerni & hverjum
tima.

e par sem formlega menntakerfid og simenntunaradilar mynda eina heild.

Folki & vinnumarkadi verdi audveldad ad seekja sér frekari menntun.
e FEinstaklingar med litla formlega menntun fai ,nytt teekifeeri til nams*.

e Reéttur til endur- og eftirmenntunar verdi vidurkenndur sem hluti af kjérum
starfsmanna.

e Namslana- og namsstyrkjakerfio verdi endurskodad ut fra hagsmunum vinnandi folks.

Hlutverk ASi:

Tryggja hagsmuni launafdlks vié mdtun sampeettrar atvinnu-, mennta- og vinnumarkads-
stefnu.
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Beita sér fyrir og leida aukid samstarf atvinnulifs og skdla.

Vera leidandi i proun vinnumarkadsurraeda fyrir atvinnuleitendur og pa sem standa héllum
feeti & vinnumarkadi. *

Pingforseti gerdi pinghlé til klukkan 11:00.

Pingforseti minnti pingfulltria 4 ad adeins peir sem varu med nafnspjald
gaetu kosid og 6skadi eftir ad dvidkomandi vikju ur pingsal.

Kjor forseta ASI

Stefania Magnusdéttir, formadur kjornefndar, gerdi grein fyrir tillogum
kjornefndar. Kjornefnd tilnefndi Gylfa Arnbjérnsson, VR. Einn annar var
tilnefndur, Ragnar Pér Ingélfsson, VR.

Pingforseti gaf frambjédendum tekifari til ad kynna sig og dherslumal sin.

Ad kynningu lokinni var gengid til kosninga. A medan talning atkvaeda fér
fram var hefdbundnum pingstérfum haldid afram.

Pingforseti gerdi grein fyrir drslitum kjors til forseta ASI. Gylfi Arnbjérns-
son hlaut 69,8% atkveda en Ragnar P6r Ing6lfsson 30,2%. Gylfi var pvi rétt
kjorinn forseti ASI.

Gylfi Arnbjornsson pakkadi pingfulltrium pad traust sem beir syndu
honum ad kjésa hann sem forseta ASI 1 pridja sinn.
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Lifeyrismal / 2. umraeda og afgreiosla

Gylfi Arnbjornsson, VR, gerdi grein fyrir dlyktun um jofnun lifeyrisréttinda
og sanngjarnara almannatryggingakerfi. Hann sagoi ad fram hefdi komid haf-
sjor af tillogum og hugmyndum sem muni nytast { aframhaldandi vinnu vid
pennan malaflokk. Nefndi hann jafnframt ad tillaga VLFA um ad umsamid
vidbotarframlag skyldi fara { séreignarsj6d hefdi ekki fengio brautargengi {
hépnum ein og sér en mdlamidlun, sem taki tillit til hennar, komi fram { alykt-
uninni.

Pingforseti gaf ordid laust, enginn kvaddi sér hlj60s.

Pingforseti bar dlyktun um jofnun lifeyrisréttinda og sanngjarnara almanna-
tryggingakerfi upp til atkvada.

Eftirfarandi dlyktun um jofnun lifeyrisréttinda og sanngjarnara almanna-
tryggingakerfi var sampykkt med einu métatkveaedi.

,bing ASI leggur rika herslu & ad lokid verdi vid vinnu vid samraemingu lifeyrisréttinda &
6llum vinnumarkadnum med adkomu adila vinnumarkadarins og stjornvalda. Til pess ad
svo megi verda purfa samték opinberra starfsmanna og stjornvéld ad na samkomulagi um
varanlega lausn a pvi hvernig halli opinbera lifeyriskerfisins verdur fidrmagnadur og kerfid
gert sjalfbeert til framtidar.

Gangi petta ekki eftir er akvaedi kjarasamninga um haekkun idgjalds til lifeyrissjoda a
almennum vinnumarkadi til jafns vid opinbera starfsmenn [ uppndmi og par med
forsendur kjarasamninganna.

Samhlida pessu telur pingid brynt ad vinnu vid heildarendurskodun &
almannatryggingakerfinu verdi haldié afram med pad ad leidarljosi ad einfalda og skyra
kerfid verulega og horfa heildsteett & samspil pess og lifeyrissjodanna. Grundvallaratridi
er ad standa vérd um vidunandi lagmarksbaetur almannatrygginga en jafnframt ad dregid
verdi verulega ur tekjutengingum | almannatryggingakerfinu pannig ad launafdlk hafi
synilegan hag af pvi ad greida I lifeyrissjod a starfsaevinni.

Aherslur og verkefni ASI eru:

e Jofn lifeyrisréttindi a 6llum vinnumarkadnum.

o Allt lifeyriskerfid verdi sjalfbeert.

e Faekka lifeyrissjodum til ad na aukinni hagraedingu og styrkja kerfio.

e Skoda hvort auka megi val einstaklinga vardandi skiptingu skyldutryggingaridgjalds
milli samtryggingar og séreignar an pess ad pad hafi neikvaedi ahrif 8 samtryggingu
sjoédanna.

e Aukinn sveigjanleika ad pvi er starfslok og téku lifeyris vardar.

e Finfalt og skyrt almannatryggingakerfi sem tryggir 6llum vidunandi/mannsaemandi
framfaerslu.
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e Dregid verdi ur skerdingum i almannatryggingakerfinu pannig ad launafdlk hafi
avinning af pvi ad greida i lifeyrissjod.

e Auka aherslu a starfsgetumat i stad érorkumats.
o Gjaldtdku fyrir heilbrigdispjonustu til eldri borgara & hjukrunarheimilum verdi heett.

o Verkalydshreyfingin standi fyrir aukinni freedslu til félagsmanna um lifeyriskerfid og
réttindin.”

Pingforseti sagdi ad tillaga stjérnar og trdnadarrdds VLFA um ad hid
umsamda 3,5% vidbétarframlag atvinnurekenda { lifeyrissjodi skyldi fara {
séreignarsjodi frekar en sameignarsj6di, hefdi borist aftur endurflutt.

Vilhjalmur Birgisson, Verkalydsfélagi Akraness, fjalladi 4 ny um tillogu
VLFA, sem hann sagdi ad vardadi gridarlegt hagsmunamdl, og vildi hann
bidja pingfulltrda ad setja sig eins vel inn { malid og kostur er. Rakti Vilhjalmur
40ur framkomin sjénarmid sem varu ad baki tillogunni par sem umsamid
vidbétarframlag { lifeyrissjodi veeru ekki ndlegt pvi ad jafna lifeyrisréttindi.
Sagdi Vilhjalmur jafnframt ad forseti ASI hefdi vidurkennt { hépastarfinu ad
umsamid vidbotarframlag { lifeyrissj6di leiddi ekki til raunverulegrar jofnunar
lifeyrisréttinda & milli opinbera og almenna vinnumarkadarins.

Elinbjorg Magnusdéttir, Eflingu — stéttarfélagi, sagdist leggja til ad
tillaga VLFA yrdi felld, par sem hin hefdi verid til umredu { nefndarstarfinu
og tillit tekid til hennar par. Sagdi Elinbjorg a0 ef tillaga VLFA yrdi sampykkt
myndi pad pyda ad 40% af launafélki fengi ekki pessa vidbét par sem pad
pyrfti samkvaemt kjarasamningi ad gera sérstakan samning vid vinnuveitanda
og pad veru ekki allir med séreignarsparnad. Elinbjorg sagdi ad lokum ad hin
hefdi trd 4 samtryggingarkerfi lifeyrissjodanna eftir ad hafa lesid vidtal vid
ungan mann sem hafdi lamast { slysi en samtryggingin hefdi gert honum kleift
ad fara 1 skéla og hefja nytt Iif.

Asta Rut Jonasdottir, VR, sagdist ekki vera sammala framkomnum full-
yrdingum um ad lifeyrissjodskerfid veri onytt. Uttekt OECD 4 kerfinu hefdi
til a0 mynda komid dgaetlega tit. Sagdi hiin ad vissulega stedu opinberu sj6o-
irnir illa og pad veeri mikid hagsmunamal ASI enda lzgi fyrir ad pad myndi ad
Ollu 6breyttu lenda 4 skattgreidendum. Hin sagdist vera dnegd med samtrygg-
inguna og taldi hana nytast vel. Tekjuskerding veeri pé ad hennar mati of mikil
i niverandi kerfi { heild sinni og pad pyrfti ad laga enda myndi kerfid brotna
innan frd um leid og f6lk s®i ad pad hefdi ekki hag af pvi ad greida { kerfid.

Oskar Gudmundsson, VM, vakti athygli 4 pvi ad hakkun lifeyrisaldurs,
sem oft vaeri { umradunni, gati leitt til aukins atvinnuleysis. Jafnframt sagdi
Oskar ad hann teldi ad pad pyrfti ad jafna lifeyrisréttindin nidur 4 vid og eins
vari naudsynlegt ad fekka almennu sjédunum nidur { 2-3 til hagraedingar,
hafa feerri en steerri og sterkari sj6di.
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Ragnar Pér Ingoélfsson, VR, rakti 4dur framkomin sjénarmid um ad ekki
veri skynsamlegt ad baeta fé { lifeyrissjodskerfio. Hann veri ekki sannferour
um ageti niverandi samtryggingarkerfis p6 svo ad hann styddi pad ad skattar
og 1ogbundin gjold feeru { samtryggingarmdl almennt. Ragnar nefndi jafnframt
ad fekkun sj6da lagferdi ekki kerfisgallann heldur lekkadi einungis
rekstrarkostnad. Ragnar sagdi ad ad svo soddu styddi hann tillogu VLFA um
a0 auka 3,5% faru 1 séreign eda par til hann yrdi sannferdur um sjalfbarni
sjodanna.

Klukkan 12:00 var gert hddegishlé. Klukkan 13:05 var pingfundi fram
haldid.
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Kjor varaforseta ASI

Stefania Magnusdéttir, formadur kjornefndar, gerdi grein fyrir tilnefningum
til varaforseta ASI. Kjornefnd tilnefndi Signyju Jéhannesdéttur, Stéttarfélagi
Vesturlands. Einn annar var tilnefndur, Pall Orn Lindal, VR.

Pingforseti gaf frambjédendum tekiferi til ad kynna sig og dherslumal sin.

A0 kynningum loknum var gengio til kosninga. Medan talning atkveda fér
fram var hefdbundnum pingstdrfum haldid afram.

Pingforseti gerdi grein fyrir trslitum kjors til til varaforseta ASI. Signy
Jéhannesdéttir hlaut 59,5% atkveda en Pall Orn Lindal 40,5%. Signy var pvi
rétt kjorin varaforseti ASI.

Signy Johannesdoéttir pakkadi fyrir sig.

Pill Orn Lindal pakkadi fyrir sig.

Lifeyrismal / 2. umra0da og afgreiosla — framhald

Vilhjalmur Birgisson, Verkalydsfélagi Akraness, tok pvi nest til mdls og for
hann yfir 4dur fram komin sjénarmid um stodu lifeyrissjédanna og sagdist vera
stoltur af peirri vidleitni sins félags ad reyna koma { gegn peirri tillogu sem
veri hér til umradu. Rakti hann pvi 4dur fram komin sjénarmid um jofnun
lifeyrisréttinda og sagdi ad pad besta, sem félogin innan AST geti gert, veri ad
radleggja 6llum sinum félagsmonnum, sem vinna hjd hinu opinbera, ad ganga
i félog sem eru innan rada BSRB. Nefndi Vilhjalmur mali sinu til studnings
demi af félagsmanni sinum sem 4 sjikrahdsinu 4 Akranesi ynni vid hlid
annarrar konu sem veri innan BSRB-félags og pvi med mun betri lifeyrisréttindi
sem ad auki vaeru rikistryggo.

Olafur Pétursson, Verkalydsfélaginu HIif, byrjadi 4 pvi ad 6ska Gylfa til
hamingju med endurkjorid. Pvi nast varpadi hann fram spurningunni til hvers
vid vaerum ad borga { lifeyrissj6d. Hann sagdist hafa byrjad ad taka greidslur
ur lifeyrissjodum pegar hann vard sextugur af pvi ad hann geti verid ddinn 67
ara og pa fengi hann ekki neitt. Vildi hann stydja tillogu VLFA af pvi ad
tekjutengingin hefdi leitt til pess ad hann fengi ekkert meira en sd sem ekkert
hefdi greitt { lifeyrissj6d. Olafur sagdi ad lokum ad hann teldi engan 4vinning
af pvi ad borga { lifeyrissjod.

Pingforseti bar pvi nast upp til atkvaedagreidslu endurflutta tillogu stjérnar
og trdnadarrads Verkalydsfélags Akraness vegna fyrirhugadrar haekkunar
i0gjalda { lifeyrissjodi pess efnis ad fyrirhugud haekkun idgjalda { lifeyrissjooi
ur 12% 1 15,5% & naestu drum renni frekar { séreign launafélks heldur en i sam-
tryggingarsjodina.
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Tillaga trinadarrdads Verkalydsfélags Akraness var felld med 162 mot-
atkvaedum en 60 pingfulltrdar sampykktu tilloguna.

Kosningar

Stefania Magnusdéttir, formadur kjornefndar, gerdi grein fyrir tilnefningum
4 adalménnum til setu { midstjérn AST til 2014. Engar adrar tilnefningar komu
fram og toldust pvi eftirfarandi rétt kjorin:

Stefn Einar Stefansson, VR, Ulfhildur Rognvaldsdéttir, FVSA, Gudbrand-
ur Einarsson, VS, Kristin M. Bjornsdottir, VR, Oskar Kristjansson,VR, Sverrir
Albertsson, Afli starfsgreinafélagi, Bjorn Snabjornsson, Eining-I1dja, Sigurdur
Bessason, Eflingu — stéttarfélagi, Sigurrds Kristinsdéttir, Eflingu — stéttarfélagi,
Kristjdn Snabjarnarson, FRV, Finnbjorn A. Hermannsson, Byggion, Sevar
Gunnarsson, Sjémannafélagi Grindavikur, Gudmundur Ragnarsson, VM.

Stefania Magnusdottir gerdi grein fyrir tilnefningum 4 varamoénnum til setu
i midstjorn ASI til 2014. Engar adrar tilnefningar komu fram og téldust
eftirfarandi pvi rétt kjorin:

Ingibjorg Osk Birgisdottir, VR, Pall Orn Lindal, VR, Gils Einarsson, VMS,
Kolbeinn Gunnarsson, Verkalydsfélaginu HIif, Finnbogi Sveinbjornsson,
Verkalydsfélagi Vestfjarda, Halldéra Sveinsdéttir, Barunni, Fanney Frioriks-
déttir, Eflingu — stéttarfélagi, Jens Heidar Ragnarsson, FIR, Hilmar Hardarson,
FIT, Konrdd Alfredsson, Sjémannafélagi Eyjafjardar, Georg Pall Skilason,
FBM.

StefaniaMagnusdottir gerdi grein fyrir tilnefningum d adalskodunarmonnum
og varaskodunarmonnum reikninga. Engar adrar tilnefningar komu fram og
toldust eftirfarandi pvi rétt kjornir til 2014.

Adalskodunarmenn:

Eyriin Ingadéttir, VR, og Birna Birgisdéttir, Félagi teknimanna { rafionadi.

Varamenn peirra til sama tima:

Pérdur Olafsson, Eflingu stéttarfélagi og Einar Hjartarson, Félagi verslunar-
og skrifstofufélks, Akureyri.

Pingforseti bar upp tillogu landssambanda og félaga med beina adild um
fulltrda 1 kjornefnd til loka pings 2014. Var hin sampykkt med 16faklappi.

Ulfhildur Roégnvaldsdéttir, LIV, Kristin Bjornsdéttir, LIV, Isleifur
Témasson, RSf, Sigurrés Kristinsdéttir, SGS, Kolbeinn Gunnarsson, SGS,
Porbjorn Gudmundsson, Samidn, Niels S. Olgeirsson, bein adild, Konrdd
Alfredsson, SSI og Asgerdur Palsdéttir, SGS.
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Klukkan 13:50 kom Porsteinn Gudmundsson leikari og skemmtikraftur og
skemmti pingfulltrdum.

Klukkan 14:10 var hefdbundnum pingstorfum haldid afram.

Huisnaeodismal /2. umraeda og afgreiosla

Sigurrés Kristjansdéttir, Eflingu —stéttarfélagi, kynnti afrakstur hopastarfsins
um hidsnzdismal sem vann drog ad dlyktun pings ASI. Tilték Sigurrés ad
nefndin hefdi fengid til afgreidslu tillogu stjérnar og trinadarrdds VLFA um
afndm verdtryggingar 4 neytendaldnum en tillagan hefoi ekki fengio negilegan
hljémgrunn til ad vera hluti af nidurstddu nefndarstarfsins.

Vilhjalmur Birgisson, Verkalyodsfélagi Akraness, rakti fram komin
sjénarmid ad baki tillogunni um afndm verdtryggingar og upplysti ad hann
hygoist mela fyrir malamidlunartillogu 4 milli tillogu VLFA og peirrar tillogu
sem hafi komid ut dr nefndarstarfinu sem yrdi pd sameinud dlyktun pingsins.
Lysti Vilhjalmur jafnframt vonbrigdum sinum med ad tillaga VLFA hafi verid
felld { nefndarstarfinu enda hafi verdtryggingin leitt til pess ad 400 milljardar
hafi fallid med fullum punga & skuldsett heimili sidan 1. jandar 2008.
Mailamidlunartillagan veeri 4 pd leid ad fyrsti hluti tillogu VLFA, sem fjalladi
um ad skorad veeri 4 Alpingi [slendinga ad afnema verdtryggingu 4 neytendaldn,
kemi inn i sampykkta dlyktun dr nefndarstarfinu. Sagdist hann ad lokum
askiljasérrétttilad endurflytjaupphaflegatillogu VLFA ef malamiolunartillagan
yroi felld.

Sigurrés Kristjansdéttir, Eflingu — stéttarfélagi, sagdist vilja vekja
athygli pingfulltria 4 ad verdtryggingin hefdi verid mikid reedd { nefndarstarfinu
og nidurstadan hefdi verid su ad @skilegast vaeri ad folk hefdi raunverulegan
valkost um pad hvort pad teki verdtryggd eda dverdtryggd ldn. Nefndarmenn
hefdu metid petta ad vel igrundudu mali med hlidsjon af sogulegum dstedum
um 6stodug verdbolguahrif. Lagdi Sigurros til ad tillaga nefndarinnar fengi ad
standa Shreyfd pratt fyrir framkomna mdalamidlunartillogu VLFA par sem
nidurstada hépvinnunnar hefdi verid 6tviraed ad pvi leyti ad folk vildi hafa val
um sitt lanaform.

Pingforseti gerdi stutt hlé 4 pingstérfum. Pingfundur héfst 4 ny kl. 14:50.
Ragnar Por Ingélfsson, VR, sagdist stydja tillogu VLFA um afndm

verdtryggingar. Hann sagdi pad 6tekt ad dhattan vari 6ll lantakandans og ad
bankar getu ldnad ut fléknar afleidur, sem verdtryggd lan vaeru, og hagnast
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sidan 4 verobétunum. Tilték Ragnar demi frd 6drum 16ndum um hvada dhrif
verdbolga hefdi, p.e. ad vissulega ryrdi hun kaupmatt launa en hdn ryrdi um
leid skuldir en pad gerdi hiin alls ekki 4 Islandi sékum verdtryggingarinnar.
Sagoi hann ad synt hefdi verid fram 4 pad ad verdtrygging sé verobolguhvetjandi
og jafnframt letjandi fyrir pd sem eiga ad sja um fjarmalastodugleika. Sagdi
hann verdtrygginguna vera einn versta 6vin heimilanna i landinu.

Benedikt Ragnarsson, VR, sagdist telja naudsynlegt ad afnema
verdtryggingu 4 neytendaldn og pvi veri hann hlynntur malamidlunartillogu
enda hefoi hann lofad samstarfsmonnum sinum ad studla ad pvi ad verdtrygging
veri 16gd til hlidar. Hann sagdist ekki telja ad val 4 milli verdtryggdra og
Overdtryggora lana veeri raunhafur moguleiki pvi ad verdtryggingunni fylgdi
alltaf verdbodlga. Benedikt sagdi ad mikid hefdi verid fjallad um afndm
verdtryggingar { sinum umraduhdpi og sér patti pvi furdulegt ad slik krafa
ratadi ekki inn { dlyktun nefndarinnar. Sagdi hann ad ef ®tlunin veri ad reyna
ad hjdlpa unga félkinu veri naudsynlegt ad sampykkja tillogu VLFA. Ad
endingu sagdist hann telja ad hugarfarsbreyting i okkar litla samfélagi veri
naudsynleg og vid @ttum ad geta fundid leid til ad standa saman og komast {
gegnum vandann.

Hildur Mésesdoéttir, VR, sagdist ekki kannast vid peer nidurstodur sem
kynntar hefou verid sem afrakstur umraduhdpa nefndarvinnunnar um hus-
nadismal. For hiin fram 4 pad ad allar nidurstodur og midar yrdu adgengilegir
til ad tryggja fullkomid gegnsai. Hildur sagdist ekki muna eftir einum mida
sem sneri ad pvi ad festa krénuna og sagdi hun jafnframt ad sér peetti ordalagid
ekki negilega skyrt og afgerandi. Sagdist hun telja ad ekki hefdi verid negilega
vel unnid Ur umredum og nidurstddum en sagdist geta unad vid dlyktunina ef
madlamidlunartillaga VLFA kemi par inn. Gerdi hin jafnframt athugasemd vid
madlsgreinina um 6hdda fjarmalarddgjof og greidslumat, p.e. ad hettan gati
verid ad slikt veri merkingarlaust og lanastofnanir haldi bara dfram ad fram-
kvema sitt eigid greidslumat sama hvad einhver annar segir. Vildi hin jafn-
framt gera athugasemd vid sidustu malsgrein kynntrar dlyktunar sem vari ad
hennar mati 6pjal.

Kristjan Pérour Snaebjarnarson, Félagi rafeindavirkja, kvadst hafa verid
i hisnzdismalanefndinni og ad st umraeda, sem hefdi verid { sinum hépum,
hefdi 61l verid 4 pa 1eid ad folk vildi hafa val 4 milli pess ad geta tekid verdtryggt
eda 6verdtryggt hisnadislan. Kristjan sagoi ad { raun veeri sdralitill munur 4
pessu tvenns konar fyrirkomulagi um ttreikning vaxta, petta vari spurning um
greidslujofnun og markmid verdtryggingarinnar hefoi { 1jési tidra sveiflna {
islensku efnahagslifi verid ad tryggja pad ad félk rédi vid afborganir. Kristjan
sagdist telja ad afndm verdtryggingar veri ekki pad sem heimilin pyrftu 4
medan buid veri vid verobdlgusveiflur og 6stoougt verdlag. Afndm verotrygg-
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ingar 4 hisnadislan myndi pyoda fjoldagjaldprot heimila { n@sta verdbdlguskoti
og sagdist hann pvi stydja tilloguna eins og hin kemi fra nefndinni { breyttri
mynd.

Johann Sigurdsson, Félagi mdlmionadarmanna a4 Akureyrir, sagdist vilja
benda 4 ad hann geti ekki séd ad pad skadadi neinn ad stydja tillogu VLFA um
afndm verdtryggingar 4 neytendaldn. Nefndi hann ad menn t6ludu hér um ad
verdtryggd 1dn @ttu ad vera valmoguleiki 4 sama tima og verulegur vafi 1éki 4
pvi hvort slik 1dn veru l16gmat og nefndi sem daemi ad verdtryggd lan standist
ekki par krofur sem eru settar fyrir fjarfesta { afleiduvidskiptum enda bii parna
ad baki 4000 breytur. Teldi hann pvi ad pad @tti ad afnema petta sem neyt-
endaldn. Hvatti hann lika midstjorn til ad beita sér fyrir pvi ad malid sem VLFA
veri biid ad hofda fengi flytimedferd fyrir ddmstélum enda veru gifurlegir
hagsmunir par undir. Ad lokum sagdi hann ad FMA hefdi styrkt Hagsmuna-
samtok heimilanna { sinni bardttu og vildi hann hvetja onnur stéttarfélog til
hins sama.

Hjalti Témasson, Barunni stéttarfélagi, sagdist vera pess fullviss ad yfir-
gnefandi krafa veri hja almennum félagsmonnum pess efnis ad afnema verd-
tryggingu. Sagdist hann hins vegar vera hraeddur vid hvad kemi { stadinn og
attadi sig 4 ad verdtrygging yrdi ekki afnumin med einu pennastriki. Kerfid
veri gallad og ésanngjarnt og pad hefdi betur verid lagt upp 6druvisi til ad
byrja med 4 sinum tima. Hjalti sagdist vona ad breytingartillagan frd VLFA
vari pess edlis ad hann gati sampykkt hana. Ad endingu sagdist Hjalti vilja
itreka pad ad pegar 6llu veri 4 botninn hvolft pyrfti ad leggjast 4 drarnar ad
hjdlpa folki ut tr skuldavandanum og ef verkalydshreyfingin gerdi pad ekki,
sagdist hann ekki vita hver @tti pa ad gera pad.

Vilhjalmur Birgisson, Verkalydsfélagi Akraness, kynnti tillogu sina um ad
fyrsti hluti tillogu stjérnar og trinadarrdds VLFA um afndm verdtryggingar
kami inn 1 dlyktun nefndar um hidsnadismal og ordalagid um ad ,.draga ur
vagi verdtryggingar® faeri tt. Sagdist hann telja naudsynlegt ad skyr skilabod
kemu fra pinginu um ad afnema pyrfti verdtryggingu og pvi legdi hann form-
lega fram pessa mdlamidlunartillogu. Sagdi Vilhjdlmur ad verkalydshreyfingin
veri ein af peim sem greddu 4 verdtryggingunni og frd pvi { drsbyrjun 2008
hefdu sjodir hreyfingarinnar gildnad um 12 milljarda, sem varu pa bl6dpeningar
sem skuldsett heimili hefdu greitt. Betti Vilhjalmur ad lokum vid ad hann veeri
afar pakklatur peim félogum sem styrkt hefdu malssékn VLFA med fjarfram-
16gum en gagnryndi ad sama skapi forystu AST og landssamband fyrir ad verda
ekki vid beidni sinni um styrk ad fjarhad kr. 300.000-.

Asta Rut Jénasdéttir, VR, sagdist vera 4 peirri skodun ad val veri besti
kosturinn og ad ASI tti ad beita sér fyrir paki 4 hisnzdisldn. Sagdi hiin ad sér
petti AST hafa sofid adeins 4 verdinum med pad ad 6verdtryggd lan hefdu rutt
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sér til rims 4n krofu fra AST um pak 4 vexti. Par sem engir hamarksvextir vaeru
4 overdtryggdum ldnum veri kostnadurinn vid pau 1dn mjog svipadur og a
verdtryggdum ldnum. Sagdist hin jafnframt sakna pess ad sja ekkert um pak a
vexti 1 dlyktun hisnadisnefndar. A endingu vildi hin skora 4 AST ad gera
adgengilegar upplysingar um kosti { ldnamdlum, p.e. hver munurinn 4 vero-
tryggdum og 6verdtryggdum lanum veeri, og sagdi hiin ad vefsida ASI veri
g6dur vettvangur fyrir slikar upplysingar.

Birgir Mar Gudjonsson, VR, fagnadi goori umradu en sagdi jafnframt ad
verotryggingin sem slik veri ekki vandamalid. Vandamalid veri efnahagsleg
6stjérn med tidum sveiflum. An verdtryggingar yrdu afborganir pad miklar ad
flestir lantakendur steedu ekki undir peim. Hann sagdist vilja losna vid verd-
trygginguna en ekki vari hagt ad gera pad med einu pennastriki og sagdist
hann stydja tillogu um b6t & malum en geeti ekki stutt pad ad verdtryggingunni
yrdi kippt dr sambandi 4 medan verdbdlgusveiflur vaeru svo tidar. Sagdist
Birgir sakna pess ad umradan hefdi ekki verid negilega lausnamidud enda
veri verdtrygging hisn@dislana mjog stort vandamal.

Olafur Sveinsson, MATVIS, gagnryndi vinnubrégdin { hisnedisnefnd par
sem timinn hefdi verid alltof stuttur. Hann sagdi ad pad vaeri motsogn {
umrzdunni um verdtrygginguna, par sem i skyrslu ASI um efnahagsmal veri
ad finna hdleit markmid um ad losna vid verdtryggingu en pvi veri ekki fylgt
eftir 4 pinginu; pad pyrfti ad samrama pennan malflutning betur og pvi styddi
hann malamidlunartillogu VLFA. Sagdi hann ad hisn®disldnin vaeru ad sliga
félk og pvi skildi hann ekki af hverju dlyktunin veeri ekki hardordari { gard
verdtryggingarinnar og gagnryndi ordalagid ad ,,draga ur vaegi verdtryggingar®.
Hann varpadi fram spurningunni um ef htin veri ekki svo slem — af hverju ®tti
ad draga tr vagi hennar. Olafur gagnryndi einnig pad fyrirkomulag ad lantak-
endur sjélfir @ttu ad reikna verdbdlgumarkmid par sem f6lk hefdi almennt ekki
sérpekkingu 4 slikri préun efnahagsmala.

Sigurjon Einarsson, Byggion, sagdi ad { sinum hépi hefdu komid fram
sterkar raddir ad horfa til gamla félagslega kerfisins. Hann sagdi ad umradan
hefdi snuist um pad ad val @®tti ad vera til stadar um hvort félk teki verdtryggt
eda overodtryggt lan og pad hefdi verid nidurstadan i sinum hép. Sagdi hann ad
best vaeri ad hafa pok badi 4 voxtum og verdtryggingunni og hann hefdi vidrad
p4a hugmynd 1 sinum hépi og ad VLFA hefoi att ad hafa pad 1 sinni tillogu. Fjalladi
hann einnig um pad sem fram kom { dlyktuninni um verdmat og dstandsskodun
og sagdi ad réttast veri ad tengja pad vid lanveitingar pannig ad menn fengju
ekki lan 4&n undangenginnar slikrar skodunar sem hefdi svo dhrif 4 lansfjarhaedina.

Sverrir Albertsson, AFLi starfsgreinafélagi, sagdi ad breytingartillaga
VLFA etti ekkert skylt vid verdtryggingu og ef hin yrdi sampykkt veri verid
a0 taka af sér fjarradin. Hann sagdist treysta fulloronu félki til ad taka upplystar
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dkvardanir, petta veri i raun spurning um val. Sagdist hann jafnframt ekki
tilbdinn ad stydja pad ad 1dn yrdu nidurgreidd enda pyrfti alltaf einhver ad
borga 4 endanum, mdlin veru ekki leyst med einu pennastriki. Sverrir sagdist
jafnframt fagna tillogum um félagslegt hisn®di eins og pad var pekkt { fyrri tid
en hann hefdi ekki dhuga 4 ad greida nidur fyrir stéru einbylishisin i Grafarvogi.
A0 endingu sagdi Sverrir pad ekki vera rétt ad verotrygging pekktist ekki {
00rum 16ndum; { Danmérku medal annars vaeru verdtryggd lan pekkt.

Oskar Guomundsson, VM, sagdi pad sina skodun ad hisnzdi @tti ad vera
hluti af grunnframfaerslu. Hann sagdi ad ekki hefdi verid ndg ad gert {
hidsnedisméalum eftir hrun og ad hin svokallada ,,110% leid* varu eins konar
gaesalappir utan um pa sem veru { raun gjaldprota. Gagnryndi hann 6ljdst
ordalag { dlyktun nefndar um hdsnadismal og hin einkenndist af stefnuleysi.
Ad endingu sagdi hann ad samkvaemt ESB veru afleiduvidskipti til almennings
bonnud og hann styddi tillgu VLFA.

Smari Garodarsson, VM, sagdi ad umredan um hisnedismal og
verdtrygginguna vari nokkud flokin en adalatridid ad sinu mati veri heilbrigd
skynsemi og sparnadur. Sagdist hann eiga erfitt med ad skilja rokin 4 bak vid
100% lan. Allir, og pa sérstaklega ungt folk, pyrftu ad lita { eigin barm, pad
gengi ekki ad kaupa allt og hlaupa 4 eftir 6llum tilbodum, pad veri ekki hagt
ad koma sér paki yfir h6fudid nema geta borgad tt 30%.

Georg Pall Skiulason, Félagi bokagerdarmanna, sagdi ad ldnaformin, sem
hér veru til umradu, veru afleiding ostodugleika i efnahagslifi. Pad hefoi
purft ad nd tokum 4 pvi 4 sinum tima ad allir veeru ad kaupa sér hisna0i { sliku
efnahagsumhverfi. Hann sagdi ad glapradi vari ad kaupa eign og skulda yfir
100% { henni alveg frd byrjun, ndnast alveg sama hvada lanaform veru fyrir
hendi. Hann taldi ad lykilatridi fyrir framtidarskipulag hisnadisldna vaeri ad
einhver hvati veri { pvi ad spara. Sagdi hann ad verdtryggingin veri slem en
veruleikinn, sem vid byggjum vid, gerdi pad ad verkum ad htin vaeri naudsynleg.
Hann sagdi ad pad vari hagt ad setja fram krofu um pak 4 vexti en pad veri
skyrt hvad pad myndi pyda, p.e. ad erfidara yroi ad fa lan. Georg sagoist vilja
sampykkja tilloguna frd nefndinni eins og hun var 16gd fram og ekki veri
skynsamlegt ad ®0da af stad { einhverja vegferd sem ekki hafi verid hugsud til
enda.

Vilhjalmur Birgisson, Verkalyosfélagi Akraness, reifadi aour fram komin
sjénarmid um ad verdtryggingin veri ad sliga heimilin og hvatti alla til ad
stydja breytingartillogu VLFA. Hann sagdist fagna gédum punktum sem fram
hefdu komid hja redumonnum um ad verdtryggd hisnedislan veru { raun
afleida og einnig ad upplysingaskylda lanastofnana hefdi verid vanraekt { stor-
um stil gagnvart lantokum. Sagoi hann pad vera alvarlegt mal sem fram hefdi
komid hja fyrri reduménnum um ad pau sjénarmid, sem hefdu verid til

76



umradu { umreduhépunum, hefdu ekki skilad sér { dlyktun nefndarinnar.
Sakadi hann ad lokum { ljési framangreinds pd sem hefdu komid ad gerd
alyktunarinnar um ad ,,.kokka upp* nidurstoduna.

Fridur Birna Stefansdéttir, VR, sagdist telja ad umredan veari almennt
einkennileg. A hennar domi veri verid ad leita leida til ad skulda enn meira
og um leid ad hafa pad gott. Hin sagdist ekki telja petta spurningu um
verdtryggingu eda ekki verdtryggingu, vandamalid veri ad félk eyddi um efni
fram. Fridur sagdi ad pad veri ekki hagt ad eiga allt eda vilja eiga allt og
eignast ibud { leidinni. Félk pyrfti ad forgangsrada eftir pvi hvad hentadi sér
best. Hin sagdi ad verkalydshreyfingin og forysta hennar @ttu ad huga ad
raunverulegum lifsgedum.

Kristjan Pérour Snaebjarnarson, Félagi rafeindavirkja, taldi ad pad sem
raunverulega pyrfti veeri ad nd efnahagslegum stodugleika, pa pyrftum vid
ekki verdtryggingu. Kristjan sagdi ad lausnir pyrftu ad vera raunh@far og pad
veri stadreynd ad enginn ldnadi fé ef engin veri avoxtunin fyrir pann sem
lanadi. Pvi teldi hann pak 4 vexti ekki vera raunhafa lausn. Efnahagslegur
stodugleiki og legri verdbolga veri eina medalid vid pvi vandamali sem veri
rikjandi { ldnamdlum heimilanna. Hann sagdist pvi ekki geta stutt
breytingartillogu VLFA.

Hildur Mésesdéttir, VR, spurdi hvort peir sem maltu med verdtryggingunni
hefou haft val 4 sinum tima um hvort tekio vari verotryggt eda dverdtryggt lan.
Hun veri 4 peirri skodun ad afnema @tti verdtryggingu og setja pak 4 vexti og
bankarnir getu pa bara haft fyrir pvi ad greeda og hafa géda hagstjorn.

Hjalti Témasson, Barunni, sagdi pad augljést mél ad verdtryggingin pyrfti
ad fara p6 svo ad honum veri ekki alveg sama hvernig pad @tti ad gerast. Hann
sagdist telja dlyktun nefndarinnar med peim breytingartillogum, sem komu fra
VLFA, vari pess edlis ad hann geti s@st 4 hana enda sagdist hann fullviss um
a0 petta endurspegladi pa krofu sem veri tti { samfélaginu og pannig gati
verkalydshreyfingin endurheimt trdverdugleika medal almennings. Hann
sagdist vera kosinn sem pingfulltrii af f6lki sem veeri 4 peirri skodun ad afnema
&tti verdtryggingu og pvi myndi hann stydja tillogu VLFA.

Ragnar Por Ingélfsson, VR, velti fyrir sér dsteedu hdrra vaxta. Sagdi hann
ad ein dstedan veari si ad pad veri enginn hvati hja ldnveitendum ad halda
stodugleika og pad veri dverjandi ad dhattan af lanveitingum veri 611 66rum
megin. Ragnar sagdi ad pad pyrftu allir ad hafa sama hvatann af pvi ad
efnahagslegur stodugleiki rikti og afndm verdtryggingar veri sd hvati. Hann
sagdi ad ekki veeri haegt ad @tlast til pess ad almenningur geti { Utreikningum
sinum spdd fyrir um verdbdlgu pegar Sedlabankinn gati pad ekki sjalfur.
Ragnar sagdist 6ttast pad — eins og malflutningurinn hefdi verid — ad verid veri
ad nota verdtrygginguna sem skiptimynt fyrir inngéngu i ESB. Ad endingu
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sagdi hann ad stadan vari pannig 1 dag ad ungt félk geti hreinlega ekki sparad
vegna okurvaxta og hdrrar leigu og pvi teki pad hélfa starfsevina ad safna
fyrir innborgun { {bdd.

Pingforseti bar pvi nast upp til atkvedagreidslu breytingartillogu stjérnar
og trunadarrads Verkalydsfélags Akraness vid drog ad dlyktun um hisnaedismal.

Oskad var eftir leynilegri atkvaedagreidslu. Tillaga stjérnar og trinadarrads
Verkalydsfélags Akraness var felld med 121 métatkvaedi en 103 pingfulltriar
sampykktu tilloguna. Pingforseti bar dlyktun um hdsnadismal upp til atkvaeda.

Eftirfarandi dlyktun um hisnedismal var sampykkt med 12 métatkvaedum.

,Verkalydshreyfingin hefur fra upphafi Iatid husnaedismal til sin taka vegna pess ad 6ruggt
hisnaedi a vidradanlegum kjérum er einn af grundvallarpattunum i velferd launafdlks.
Pannig beitti hreyfingin sér fyrir uppbyggingu verkamannabustadakerfisins og sidar
félagslega husnzediskerfisins. Pa hefur verkalydshreyfingin 1atid sig varda kjér og
fyrirkomulag husnaedislana, vaxtabotakerfid og stédu leigjenda.

Vandinn, sem islensk heimili standa frammi fyrir [ dag, er aerinn og mikilvaegt ad vid
honum sé brugdist.

Anerslur ASI eru:

78

Ad tryggt verdi ad hér riki efnahagslegur stédugleiki med meiri festu i gengi krénunnar
og lagri verdbdigu.

Ad hér verdi komid a einu kerfi husnzedisbdta sem jafni stédu kaupenda og leigjenda.
Vid utfeerslu kerfisins verdi tekju- og eignaskerdingum stillt i hdf og pess geett ad
stada lag- og millitekjufdlks verdi beett fra pvi sem nu er, baedi hvad vardar kaup og
leigu.

Ad fidlbreytileiki i hisnaedismalum verdi aukinn med pvi ad efla leigumarkadinn
bpannig ad hann verdi raunverulegur, éruggur valkostur og ad folk geti valid — auk
hefébundinna kaupa og leigu milli mismunandi busetuforma, svo sem kaupréttar og
kaupleigu. Pa er mikilvaegt ad endurvekja félagslega husnaediskerfio.

A0 husnaedisvextir verdi leekkadir, m.a med pvi ad leita fyrirmynda hja peim pjodum
sem bestum arangri hafa nad i ad byggja upp htsnaedislanamarkad og leekka kostnad
vid lantékur, s.s. stimpilgjéld, pinglysingargjéld og lantékugjéld.

A0 dregid verdi ur veegi verdtryggingar med pvi ad lanastofnanir bjodi upp a
hagstaedari dverdtryggd lan.

Ad leita leida til ad laekka byggingarkostnad med pvi ad sveitarféldg laekki I60averd
og dregid verdi ur kréfum [ byggingarreglugerdum an pess ad dregid verdi ur 6ryggi
eda adgengi fatladra.

A0 huskaupendum verdi bodid upp & dhada fiarmalaradgjof og radgjéf um mat a
astandi fasteigna.

A0 tryggja ungu folki studning vid ad stiga sin fyrstu skref a fasteignamarkadnum med
bvi ad hvetja ungt folk til sparnadar med sérstékum husnaedisreikningum, sem njoti



godra kjara og hagsteedrar skattalegrar medferdar, og koma til mdts vid unga
kaupendur med skattaivilnun sem tryggi hradari eignamyndun.

Helstu verkefni ASI eru:

e AO beita sér fyrir pvi ad stjornvéld taki upp meiri festu i gengisskraningu.

e AJ krefjast abkomu verkalydshreyfingarinnar ad utfeerslu & nyju kerfi husnaedisbota.
e A0 prysta & stjornvéld ad endurvekja félagslega iblidakerfio.

e A0 beita sér fyrir pvi ad leigumarkadurinn verdi efldur i samvinnu vid stjornvéld og
fiarfesta.

o Ad prysta a stjornvéld ad pau breyti fyrirkomulagi opinberra hisnaedislana til
samraemis vid pad sem best gerist [ nagrannaléndunum og ad stjornvéld dragi
verulega ur gjaldtéku @ husnaedislanum.

e A0 beita sér fyrir pvi ad riki og sveitarfélég geri pad sem i peirra valdi stendur til ad
draga ur kostnadi vid nybyggingar.

e A beita sér fyrir pvi ad bodid verdi upp a éfluga radgjafarpjonustu fyrir folk i
husneedisleit.

e AJ prysta a stjornvéld ad taka upp sérstakar skattaivilnanir fyrir ungt folk sem er ad
koma ut & husnaedismarkadinn.

bingforseti bar pvi naest upp til atkvedagreioslu endurflutta tillogu stjornar
og trinadarrdds Verkalydsfélags Akraness um afndm verdtryggingar. Tillagan
var felld med 114 métatkvedum en 65 pingfulltriar sampykktu tilloguna.

Onnur mal
Fridur Birna Stefansdéttir, VR, hvatti AST til ad fara { rannséknarvinnu um
stodu ungs folks 4 husnedismarkadi { stad pess ad fjalla um kosti og galla
verdtryggingar. Sagdist hin telja ad dstandid veri pannig ad margir veru {
atthagafjotrum { foreldrahisum. Hin sagdi ad almennt vaeru upplysingum um
hidsnaedismal dbdtavant. Pvi veri mikilvaegt ad gera ndkvaema rannsékn midad
vid per forsendur sem skipti ungt félk mali og ad ASI wtti ad vinna pessa
vinnu. Hin sagdi ad lokum ad pad myndi efla umraduna um hidsnedismal.
Stefan Einar Stefansson, VR, 6skadi forseta og varaforseta ASI til
hamingju med endurkjorid f.h. LIV og sagdist jafnframt vilja pakka forsetum,
pingriturum og starfsménnum pingsins fyrir géd storf. Stefan sagdist jafnframt
vera 4 peirri skodun ad prentun vari of mikil 4 skjallegum gégnum & pinginu
og med pvi veri eytt of miklu af skogum sem veru ekki { okkar eigu. Skoradi
hann pvi 4 forystuna ad taka prentunarmal til endurskodunar fyrir nasta ping
med pad ad leidarljosi ad draga uUr pappirsnotkun. Ad endingu sagdist Stefdn
vilja skora 4 adildarfélog AST ad auka gagnsai vardandi fjarreidur félaganna
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og sagdist gjarnan vilja ad ASI yrdi samradsvettvangur um aukid upplysinga-
fledi 1 peim efnum.

Gudmundur Ragnarsson, VM, byrjadi 4 pvi ad senda 6llum kjornum full-
trium hamingjuéskir. Gudmundur sagdist vera dsattur vid pa gagnryni sem
forysta hreyfingarinnar hefdi fengid 4 pinginu. Hann hefdi kynnst pessu starfi
fyrir fjorum drum pegar hann settist { midstjéorn og sagdi hann ad par veri
unnid gott starf og markmidid veri ad finna raunh@far og sanngjarnar lausnir
en ekki kaupa sér vinseldir med 6raunhafum tillogum. Sagdist hann telja ad
tidar og vidvarandi efnahagslegur sveiflur veri stéra vandamalid, verdtrygg-
ingin veri hluti af peim vanda og hreyfingin pyrfti 4fram ad leita leida til ad
koma peim malum { lag med skynsamlegum lausnum sem felu ekki { sér ad
senda reikninginn 4 einhvern annan.

Gudni Gunnarsson, formadur ASI-UNG, sagdist vilja pakka 6llum fyrir
gott ping og hvatti jafnframt 61l adildarféldgin til ad skapa vettvang fyrir ungt
folk til ad koma saman og ra&da sin hagsmunamal.

Vilhjalmur Birgisson, VLFA, sagdist vilja svara peirri gagnryni sem & hann
hefdi komid. Hann sagdist hafa verid malefnalegur og stutt sinar tillogur med
stadreyndum, fengnum med opinberum t6lulegum upplysingum. Sagdi hann ad
VLFA hef6i lagt til einu alvorulausnirnar 4 vidvarandi vandamalum. Vilhjdlmur
gagnryndi félog og formenn peirra sem hefdu komid Sundirbunir til pings og
gagnryndi jafnframt skort 4 tillogum fra 60rum félogum. Ad endingu sagdist
Vilhjalmur vilja pakka forsetum pingsins og starfsf6lki ASI fyrir sin storf 4 pinginu.

Fundarslit
Pingforsetar pokkudu pingfulltrium fyrir gott samstarf 4 pinginu.

Gylfi Arnbjornsson, VR, sagdi pingid hafa verid drangursrikt og
umraedurnar malefnalegar. Sagdist hann jafnframt vilja pakka pingforsetum,
pingriturum og starfsfélki pingsins fyrir gott starf. Gylfi 6skadi nyjum
midstjornarfulltrium velfarnadar { embetti og sagdist jafnframt vilja pakka
peim Gudmundi Gunnarssyni, Ingibjorgu Osk Birgisdéttur og Stefaniu
Magnusdéttur, sem veru ad stiga dr midstjorn, fyrir sitt framlag 4 vettvangi
midstjérnar { gegnum tidina.

Gudmundur Gunnarsson, Félagi islenskra rafvirkja, pakkadi Gylfa og
pingfulltrdum fyrir hly kvedju- og pakkarord i sinn gard. Sagdi Gudmundur ad
sér paetti midur ad umradan hja sumum snerist stundum um bad ad famenn
klika rédi ollu 1 hreyfingunni og hun veri ekki { takti vid vilja hins almenna
félagsmanns. Hann sagdi pad alls ekki sina upplifun og ekki sina reynslu dr
16ngu starfi fyrir hond sinna umbjédenda i RSI enda varu vinnubrogdin
lyoredisleg. Pad sama tti vid um gagnryni 4 skipulagid innan ASI. [ 1jési
fulltrdalydraedis pyrfti forseti ad tala { takt vid vilja midstjérnar og pings og
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sagdist hann telja ad svo hafi dvallt verid gert. Ad lokum pakkadi Gudmundur
Gunnarsson fyrir samfylgdina { gegnum 4rin med eftirfarandi texta. ,,Vid
hefdum alid med okkur vonina um betra samfélag. Hin veri okkur 6missandi
en dygoi ekki ein og sér. Vid stedum ekki dn drauma neinn dag til kvolds {
fulls@lu pess sem vid tridum ad veri fra eilifd til eilifdar. Illska veri okkur
samt ekki  bl6d borin og margsinnis skalf hjartad, af fognuoi. [Textinn stydst
{ nokkru vid linur dr 2 1j6dum ur 1j6dabokinni Fyrir kvolddyrum, Hannes
Pétursson, Mdl og menning, 2006].

Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI, sleit 40. pingi Alpydusambands fslands.
Hann sagdist vilja itreka pakkir sinar til pingfulltrda fyrir gott ping og pad
traust sem honum hefdi verid synt med endurkjorinu. Hann sagdist vera
dnegdur med pad skipulag sem hefdi verid vidhaft { malefnavinnunni og hrés-
adi pingfulltrdum fyrir virka patttoku og gédar hugmyndir. Sagdi hann jafn-
framt ad midstjérn hefdi dkvedid ad efna til fundarherferdar med pjédfundar-
formi hja almennum félagsmonnum adildarfélaga ASI til pess ad hlusta og eiga
samradur um skipulag verkalydshreyfingarinnar. Gylfi sagoi ekki efast um ad
midstjérn fagnadi peirri dskorun sem fram hefdi komid um ad ASI rannsakadi
stodu ungs folks 4 hisnaedismarkadi. Ad endingu sagdist Gylfi vilja hvetja alla
til ad taka vel i fyrirhugada titgafu sogu ASI 4 nzestu manudum og ad leggja sitt
4 vogaskdlarnar vid dreifingu 4 ritinu enda veri mikilvaegt ad vel skrasett saga
ASI veeri komandi kynslédum og 6llum, sem hefdu dhuga, vel adgengileg. Ad
lokum pakkadi hann pingfulltrium og starfsfélki pingsins fyrir vel unnin storf
og 6skadi 6llum gédrar heimkomu.

40. pingi Alpydusambands Islands var slitid k1. 16:45.
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Sveinbjorn F. Pétursson
Sverrir Olafur Benénysson
Péra Skdladéttir Ofjord
Pérour Mar Sigurdsson
Pérhildur Ragna Karlsdéttir
Porldkur J6hannsson
Porsteinn Elisson

Porsteinn Porélfsson

Prostur Valgardsson

Unnur Elva Arnardéttir
Valur Magnds Valtysson
Valva Arnadéttir

Verslunarmannafélag Sudurnesja
Gudbrandur Einarsson
Bryndis Kjartansdéttir



Sigrin Olafsdéttir
Sveinbjorg Sigurdardottir

Stéttarfélag Vesturlands
Einar Oddur Pélsson

Stéttarfélagio Samstada
Sigridur Arnfjord Gudmundsdéttir

Framsyn - stéttarfélag
Jonina Hermannsdottir

Verslunarmannafélag Skagafjaroar
Hjortur S. Geirmundsson

Félag verslunar-og skrifstofufolks, Akureyri
Anna Maria Eliasdottir

Eidur Stefansson

Gudmundur Larus Helgason

Hildur Tryggvadottir

Ulfhildur Régnvaldsdéttir

Verslunarmannafélag Sudurlands
Gudmundur Gils Einarsson
Kristjan Halfdanarson

Verkalyosfélag Vestfiroinga
Finnur Magnusson

AFL - Starfsgreinafélag
Gunnhildur Imsland

RAFIDNADARSAMBAND ISLANDS

Félag islenskra simamanna
Grétar Birkir Gudmundsson
Gudrin S. Bergp6rsdéttir

Kristin Péra Benediktsdottir
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Félag islenskra rafvirkja
Bjorn Agiist Sigurjénsson
Gudmundur Gunnarsson
Isleifur Témasson

Jens heidar Ragnarsson
J6n Ingi Skilason Ofjord
Svanborg Hilmarsdéttir

Félag rafeindavirkja

Bjorn Eysteinsson

Eyjélfur Olafsson

Kristjan P6rdur Snabjarnarson

Félag teeknifolks i rafionadi
Jakob Tryggvason

Sigurjén Gudni Olason
Porsteinn Ulfar B jornsson

Rafionaodarfélag Sudurnesja
Georg Grundfjord Georgsson
Rafvirkjafélag Norourlands
Helgi Jonsson

Félag rafionadarmanna, Suourlandi
Helgi Gudmundsson

Félag syningarstjora kvikmyndahiisa
Stefan O. Gudmundsson

SAMIDN, SAMBAND IDNFELAGA

BYGGIDN - Félag byggingarmanna
Finnbjorn A. Hermannsson
Gudmundur Gudmundsson
Gudmundur Omar Gudmundsson
Heimir Porleifur Kristinsson

Félag ion- og teeknigreina
Andrés Haukur Hreinsson

Armann ZAgir Magnisson
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Einar P6r Gislason

Georg Oskar Olafsson
Gunnar Bjorn Gunnbjérnsson
Helgi Pélsson

Hilmar Hardarson

Olafur Sevar Magniisson
Sveinn Ingason

Sveinn Jonsson

Tryggvi Frimann Arnarson
Vilhjdlmur G. Gunnarsson

bingion
Jénas Kristjansson

AFL - Starfsgreinafélag
Sigurdur Hélm Freysson

Félag jarnionadarmanna Isafirdi
Halldér Oli Hjdlmarsson

Félag mdalmionadarmanna Akureyri
Jéhann Runar Sigurdsson

SJOMANNASAMBAND ISLANDS

Sjomannafélag Hafnarfjaroar
Jon Résant Porarinsson

Verkalyosfélag Akraness
Pétur Pér Larusson

Aldan stéttarfélag
Agiist Marin6sson

Sjomannafélag Eyjafjaroar
J6n Zophoniasson

Knitur Eidsson

Konrdd Porsteinn Alfredsson
Kristinn Sigurdur Pélsson
Kristjan Eldjarn Jonsson
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AFL - Starfsgreinafélag
Grétar Olafsson
Stephen Rébert Johnson

STARFSGREINASAMBAND ISLANDS

Efling — stéttarfélag
Adalbjorg J. J6hannesdottir
Adalsteinn R. Bjornsson
Einar Vignir Baldursson
Elin Jonsdottir

Elinbjorg Magnusdéttir
Fanney Helga Fridriksdéttir
Franz Arason

Friorik Ingi Karelsson
Gudjén Agist Norddahl
Gudmundur P. Jénsson
Gudny Oskarsdéttir
Halldér Valur Geirsson
Harpa Andersen

Harpa Asgeirsdottir

Hjortur Traustason

Hordur Adalsteinsson
Ingibjorg Gudmundsdottir
Ingibjorg J. Gudmundsdottir
Ingibjorg Sigridur Arnadéttir
Ing6lfur Bjorgvin Jonsson
Ingvar Vigur Halld6rsson
Jens Porsteinsson

Jéhann Ingvar Hardarson
Joéna Sigridur Gestsdottir
Kristbjorg B. Gudjonsdéttir
Kristjan Pall Bragason
Kristrin Sigurdardottir
Lilja Eiriksdottir

Magnts Jakobsson

Olafur Haraldsson

Ragnar Olason

Ragnheidur A. Porsteinsdéttir
Sadis Laguna Tangolamos
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Sigridur Stefansdottir
Sigurdur Bessason
Sigurey Agatha Olafsdéttir
Sigurrds Kristinsdottir
Snorri Arszlsson
Stanislaw Bukowski
Stefdn Gislason

Poéra Jonsdottir

Péra Sigurbjornsdottir
P6rdur Olafsson
Porsteinn M. Kristjansson
Puridur Ingimundardéttir
Tryggvi Marteinsson
Valgerdur Jonsdéttir
Vidar Ottesen

Verkalyosfélagio Hlif
Eyp6r Pormédur Arnason
Harpa Sif Sigurjénsdottir
Kolbeinn Gunnarsson
Linda Baldursdéttir
Olafur Pétursson

Ragnar Arnason

Verkalyos- og sjomannafélag Keflavikur og nagrennis
Asdis Ingadéttir

Fjola Svavarsdottir

Gunnar Pér J6hannsson

Hulda Orlygsdéttir

Jéhannes D. Halldérsson

Kristjan G. Gunnarsson

Verkalyosfélag Grindavikur
Magnis Mdr Jakobsson

Verkalyos- og sjomannafélag Sandgerois
Magnus Sigfis Magniisson

Verkalyosfélag Akraness
Asgerdur Magniisdéttir
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Bryndis Ol6f Gudjénsdéttir
Hafsteinn Périsson

J6én Jonsson

Vilhjalmur E. Birgisson

Stéttarfélag Vesturlands
Signy J6hannesdottir
Sigurp6ér Oskar Agustsson

Stéttarfélagio Samstada
Asgerdur Palsdottir
Stefania Anna Gardarsdottir

Verkalyosfélag Snzefellinga
Sigurdur A. Gudmundsson
Porsteinn Sigurdsson

Verkalyosfélag Vestfiroinga
Eygl6 Jonsdottir

Finnbogi Sveinbjornsson
Ingvar Guofinnur Samielsson
S@var Gestsson

Aldan - stéttarfélag
Arna Dr6fn Bjornsdéttir
Pérarinn Gudni Sverrisson

Eining - I0ja

Anna Julfusdéttir

Bjorn Snabjornsson

Gudrtin J. Porbjarnardéttir
Halldéra Hronn Hoskuldsdottir
Ingvar Kristjansson

Ingvar Orn Sigurbjornsson
Margrét Haukdal Marvinsdottir
Margrét Jonsdottir

Sigridur K. Bjarkadottir

Stefan Adalsteinsson

Framsyn - stéttarfélag
Adalsteinn Arni Baldursson



Kristbjorg Sigurdardéttir
Torfi Adalsteinsson

Verkalyosfélag Porshafnar
Svala Sevarsdottir

AFL - starfsgreinafélag
Elias Jénsson

Gudlaugur Prostur Bjarnason
Hjordis Péra Sigurporsdéttir
Joéna Jarnbra Jonsdéttir
Kristrin Bjorg Gunnarsdéttir
Reynir Arnérsson

Skuli Hannesson

Steinunn Zoega

Sverrir Mar Albertsson
Drifandi stéttarfélag

Arnar G. Hjaltalin

Gudny Oskarsdottir

Verkalyosfélag Sudurlands
Eirikur Tryggvi Astpérsson
Mir Gudnason

Béran, stéttarfélag

Halldéra Sigridur Sveinsdottir
Kristbjorn Hjalti Témasson
Orn Bragi Tryggvason

ASI - UNG

Fridrik Gudni Oskarsson
Gisli Josep Hreggvidsson
Gudfinna Alda Olafsdéttir
Gudni Gunnarsson

Hrefna Gerdur Bjornsdottir
Hronn Jonsdottir

Ingélfur Bjorgvin Jonsson
Sverrir Kristjdn Einarsson
Valur Gudbjorn Sigurgeirsson
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BREYTINGAR A PINGFULLTRUUM FRA 15.-17. OKTOBER 2012

LANDSSAMBAND ISLENSKRA VERZLUNARMANNA

VR

Anna Karlsdéttir Adalmadur Forfalladist
Asta Rut Jénasddttir Varamadur Metir
Astridur S. Valbjornsdéttir Varamadur Meetir
Bjorg Arnadéttir Adalmadur Forfalladist
Elisabet Magnusdéttir Varamadur Meetir
Gerda Bjorg Hafsteinsdottir Varamadur Metir
Gudrin Résa Gunnarsdottir Adalmadur Forfalladist
Gunnar Heidberg Gestsson Adalmadur Forfalladist
Harpa Savarsdottir Adalmadur Forfalladist
Jéhanna Dina Viborg Varamadur Meetir
Kalla Bjorg Karlsdéttir Varamadur Metir

P4ll Orn Lindal Varamadur Metir
Ragnar Engilbertsson Varamadur Meetir
Sigridur Stefansdottir Adalmadur Forfalladist
Unnur Elva Arnardéttir Adalmadur Forfallaoist
Valva Arnadéttir Adalmadur Forfalladist

RAFIDNADARSAMBAND ISLANDS

Félag islenskra simamanna

Eva K. Conteh Benjaminsdottir Varamadur Metir
Gudrtn S. Bergpdrsdottir Adalmadur Forfalladist
Félag islenskra rafvirkja

J6n Olafur Halldérsson Varamadur Metir
Svanborg Hilmarsdéttir Adalmadur Forfalladist

Félag teeknifolks i rafionaodi
Pall Sveinn Gudmundsson Varamadur Metir
Sigurjén Gudni Olason Adalmadur Metir

Samion, samband ionfélaga

BYGGIDN - Félag byggingarmanna
Gudmundur Omar Gudmundsson Adalmadur Forfalladist
Kolbeinn Arnason Varamadur Maetir
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STARFSGREINASAMBAND iSLANDS

Efling - stéttarfélag

Adalbjorg J. Johannesdattir Adalmadur Forfalladist
Bjarni Bjarnason Varamadur Metir
Einar Vignir Baldursson Adalmadur Forfalladist
Fridrik Ingi Karelsson Adalmadur Forfalladist
Halldér Gudjon Bjornsson Varamadur Meetir
Harpa Asgeirsdottir Adalmadur Forfalladist
Hjortur Traustason Adalmadur Forfalladist
Hordur Adalsteinsson Adalmadur Forfalladist
Ingibjorg J. Gudmundsdottir Adalmadur Forfalladist
Ingélfur Bjorgvin Jonsson Adalmadur Forfalladist
Jakobina Gudjénsdottir Varamadur Meetir
J6n S. Pétursson Varamadur Metir
Kristin Porsteinsdottir Varamadur Meetir
Kristjan Pall Bragason Adalmadur Forfalladist
Ragna S. Sveinbjornsdéttir Varamadur Meetir
S@dis Laguna Tangolamos Adalmadur Forfalladist
Signe Reidun Skarsbo Varamadur Meetir
Sigurlaug Brynjolfsdottir Varamadur Meetir
Sigurlin Agistsdéttir Varamadur Metir
Stefan Gislason Adalmadur Forfalladist
P6rdur Oddsson Varamadur Meetir

Eining — Idja
Hafdis Osk Kristjansdottir Varamadur Meetir
Ingvar Orn Sigurbjoérnsson Adalmadur Forfalladist

AFL - Starfsgreinafélag

Elias Jonsson Adalmadur Forfalladist
Elisabet Olof Pérdardottir Varamadur Maetir
Guolaugur Prostur Bjarnason Adalmadur Forfalladist
Kristjan Magnusson Varamadur Meetir
Reynir Arnérsson Adalmadur Forfalladist
Sigridur Doéra Sverrisdottir Varamadur Metir

Verkalyodsfélag Sudurlands
Eirikur Tryggvi Astpérsson Adalmadur Forfalladist
Gudrin Elin Palsdéttir Varamadur Meetir
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Af vettvangi midstjornar ASI

Midstjérn Alpydusambands Islands kemur ad jafnadi saman tvisvar { manudi
ef fra er talid timabilid frd midjum jini fram { seinni hluta dglistménadar ar
hvert. Midstjérn stjérnar daglegri starfsemi Alpydusambandsins { samraemi
vid 16g pess og sampykktir sambandspinga og reglulegra formannafunda eftir
pvi sem vid 4. Midstjorn ber dbyrgd 4 allri starfsemi Alpydusambandsins og
stofnana pess og fyrirtekja 4 vegum peirra. A vettvangi midstjérnar er fjallad
um allt pad helsta er vardar stefnumétun og starf Alpydusambandsins og sam-
skipti vid adildarsamtokin, samtok atvinnurekenda, stjornvold og adra adila er
varda starf verkalydshreyfingarinnar og hagsmuni launafélks. Akvardanir eru
teknar um meginlinurnar { starfseminni med gerd starfs- og fjarhagsdaetlunar
sem sampykkt er { byrjun hvers érs. P4 eru aherslur og stefna ASI i peim mal-
um, sem hast ber hverju sinni, métadar og utferdar frekar 4 grundvelli sam-
pykkta pinga og reglulegra formannafunda AST.

Fj6lmorg mal komu til kasta midstjornar ASI 4 timabilinu frd september
2012 til september 2013.

[ byrjun 4rs 2013 afgreiddi midstjérn starfs- og fjarhagsazetlun AST fyrir
arid 2013. Starfs- og fjarhagsdetlunin métar pann ramma, sem starfsemin
byggir 4, og leggur stéru linurnar vardandi dherslur { starfinu og radstéfun
peirra fjarmuna sem Alpydusambandid hefur til rddstofunar hverju sinni.
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Eins og undangengin ar hafa efnahags-, atvinnu- og kjaramalin verid fyrir-
ferdarmest { storfum midstjérnar og verid 4 dagskrd hvers einasta fundar
hennar 4 timabilinu. Auk pess hefur itrekad verid fjallad sérstaklega um malefni
atvinnulausra, stoduna 4 vinnumarkadi almennt og stédu heimilanna { landinu,
hrunid, lifeyrismdlin, hisnadismalin, verdlagsmal, adildarumsdéknina ad ESB
og undirbining ne@stu kjarasamninga. P4 var 4 premur midstjérnarfundum
sérstaklega kynnt starfsemi VIRK Starfsendurh@fingarsj6ds og Fraedslumid-
stodvar atvinnulifisins, svo og samstarfsverkefni stjérnvalda, adila vinnumark-
adarins og sveitarfélaganna gegn langtimaatvinnuleysi, Lidstyrkur. Er pa
adeins fétt eitt nefnt af pvi sem kom til umfjollunar { midstjérn 4 timabilinu.

Midstjérnin fjalladi um allar tilnefningar af halfu ASI { opinberar nefndir
og 140 og umbod fyrir fulltria Alpydusambandsins.

Hér 4 eftir er gerd frekari grein fyrir umfjollun og dkvordunum midstjérnar
ASI i nokkrum mélum 4 pvi timabili sem skyrslan tekur til. A 63rum stodum {
skyrslunni eru dlyktanir midstjérnar birtar sérstaklega. Par er einnig fjallad
itarlega um fjolmorg peirra mala sem voru jafnframt til umfjéllunar { midstjérn
ASI. Par m4 nefna mélefni atvinnulausra, tillogur ASIT 1 hisnaedismalum, badi
um nytt hisn®diskerfi og félagslegt husnadiskerfi, lifeyrismal, almannatrygg-
ingar og verdlagseftirlit, b.m.t. verkefnid Vertu 4 verdi. Pa er einnig gerd itarleg
grein fyrir endurskodun kjarasamninganna { byrjun 4rs.

Umfjollun um efnahags- og atvinnumal og kjaramal

Eins og segir hér ad framan var umfjéllun um efnahags-, atvinnu- og kjaramél
og hagur launafélks almennt helsta vidfangsefni midstjornar allt timabilid.
[trekad var dlyktad um pessi mal eins og sjd mé { kaflanum hér 4 eftir. Pessu
tengt voru madlefni atvinnulausra mjog oft til umfjollunar. Sama gildir um
madlefni lifeyrispega og endurskodun 4 almannatryggingakerfinu. Um 611 pessi
mal er fjallad ftarlega 4 60rum stodum {1 skyrslunni. Hér 4 eftir verdur adeins
stiklad & pvi helsta { storfum midstjérnar og pa einkum pvi sem ekki er til
umfjollunar annars stadar.

Eins og 4dur snerist umredan { haustbyrjun ad verulegu leyti um fjarlaga-
frumvarp nzsta ars og par linur sem par voru lagdar. [ umredum 4 fundi
midstjornar 26. september kom fram ad ekki veri ad finna nein stér tidindi {
frumvarpinu midad vid pad sem reiknad hefdi verid med. Jafnframt var bent 4
ad fjarlagafrumvarpid gengi dt frd ad batur almannatrygginga og atvinnu-
leysisb@tur hakkudu minna en leegstu laun. Midstjorn dlyktadi sérstaklega um
petta efni par sem pess var krafist ad rikisstjorn og Alpingi tryggdu ad kjor
beirra tekjulzgstu draegjust ekki aftur r kjérum annarra hépa. A fundi mio-
stjérnar 10. oktéber voru til umfjollunar drog ad dlyktun 40. pings ASI um
kjaramal par sem sagdi:
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~Markmid gildandi kjarasamninga er ad leggja grunn ad auknum kaupmeetti,
stodugleika, jofnun lifskjara og fjolgun starfa. Pratt fyrir ad haekkun leegstu launa-
taxta hafilagt grunn ad auknum kaupmeetti peirra er 1jost ad almennar launahaekkanir
hafa ekki haldio { vid verobolgu. Veik stada kréonunnar og mikil verdbdlga veldur
pvi ad nii stefnir { ad forsendur kjarasamninganna bresti. Par er ekki sist ad sakast
vid fyrirtekin 1 landinu og opinbera adila sem velt hafa auknum kostnadi 1t { verd-
lagid. Fyrir launaf6lk eru afleidingarnar harra verd 4 naudsynjum, voru og pjon-
ustu, harri vextir og auknar skuldir heimilanna { landinu.

Alpydusambandio hefur itrekad bent 4 ad stjornvold hafa ekki og hyggjast
ekki standa vid skuldbindingar sinar um hakkun atvinnuleysisbéta og béta
almannatrygginga. Pa er ekki sidur alvarlegt ad su endurreisn atvinnulifs og
fjolgun starfa, sem lofad var, hefur engan veginn gengid eftir. Par hefur drreeda-
og adgerdaleysi stjérnvalda radid miklu.

Pingid krefst pess ad stjornvold og atvinnurekendur geri pad sem { peirra
valdi stendur til ad nd nidur verdbolgunni og ad rikisstjérnin standi vid fyrirheit
sin { atvinnu- og félagsmdlum. Stadan er grafalvarleg pvi bresti forsendur
verda kjarasamningar { uppndmi og pad getur komid til dtaka & vinnumarkadi {
byrjun nasta ars.

Pingid hvetur samninganefnd AST og adildarsamtékin til ad eiga samstarf
og samvinnu vid endurskodun kjarasamninganna { jantar 2013 pvi nd mun
reyna 4 samstodu launafélks um ad nd markmidum kjarasamninga um stodug-
leika, vaxandi kaupmatt, jofnun kjara og fjolgun starfa.

Einnig var 4 fundinum bent 4 ad rikisstjornin @tladi sér ekki ad standa vid
rammadatlunina, sem 16gd var fram 4 Alpingi, med alvarlegum afleidingum
fyrir atvinnuuppbygginguna { landinu.

A fundi midstjérnar 14. névember voru til umredu drég ad samkomulagi 4
milli stjérnvalda, adila vinnumarkadarins og sveitarfélaganna um sérstakar
adgerdir til ad draga ur langtimaatvinnuleysi jafnhlida pvi sem dkvadi laga um
framlengingu atvinnuleysisbéta i fjogur ar félli dr gildi 31. desember 2012. A
fundinum fékk forseti AST umbod til ad vinna ad mélinu dfram 4 peim grunni
sem kynntur var 4 fundinum. Samkomulag um verkefnid, sem sidar fékk yfir-
skriftina Lidsstyrkur, vard ad veruleika eftir stranga og erfida samninga og er
gerd sérstaklega grein fyrir pvi 4 6drum stad 1 skyrslu forseta.

A fundi midstjérnar 28. névember var sidan mikil umrzeda um endurskodun
kjarasamninganna og hvernig skyldi standa ad henni. Akvedid var ad boda til
tveggja formannafunda, i desember og jantar. A fyrri fundinum yrdu mélin
reifud og leitad eftir sjénarmidum og tillogum adildarfélaganna. [ framhaldinu
mundi sidan samninganefnd adildarsamtaka ASI fara yfir malid og gera grein
fyrir vinnu sinni 4 seinni fundinum og leita vidbragda vid henni. Eins og fram
kemur annars stadar { skyrslu forseta var sidan undirritad samkomulag AST um
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endurskodun og framlengingu kjarasamninganna 21. jandar 2013 en { milli-

tidinni var mikil umraeda um petta efni 4 fundum midstjérnar.

[ byrjun 4rs 2013 sampykkti midstjérn tveaer dlyktanir sem snerta annars
vegar 6gnina sem felst { verdlagshekkunum og verdbdlgunni fyrir hag launa-
félks og hins vegar skerdinguna 4 kjorum aldradra, 6ryrkja og atvinnuleitenda.
[ framhaldi af umraedu i midstjérn var { byrjun febrdar akvedid ad fara i funda-
herferd um landid undir yfirskriftinni Kaupmaéttur — Atvinna — Velferd med pad
ad markmidi ad kynna helstu dherslur AST vardandi kjaramdl, atvinnumaél og
hdsnadismal fyrir forystufélki stéttarfélaganna, trinadarmonnum og dhuga-
somum félogum stéttarfélaganna. Efnislegt upplegg 4 fundunum var:

— Aherslur AST vardandi stédu og préun kjaramdla og kaupméttar launafélks
med sérstakri dherslu 4 barattuna vid verdbolguna og stefnu og adgerdir
ASI i peim efnum.

— Anerslur ASI 4 auknar fjarfestingar og eflingu atvinnulifs eins og pzr voru
métadar 4 40. pingi ASI.

— Velferdarmalin med sérstakri dherslu 4 tillogur ASI vardandi nytt
hisnzdislanakerfi, auk pess sem fjallad verdur um vinnu ASI ad métun
félagslegs husnadiskerfis.

Tillogum ASI var sidan fylgt enn frekar eftir { addraganda Alpingis-
kosninganna 4 opnum stjérnméalafundi sem ASI bodadi til med helstu frambod-
um til kosninga. A peim fundi voru tillsgur AST kynntar og fulltrdum stjérn-
malaflokkanna gefid feri 4 ad bregdast vid peim og lysa viohorfum sinum.

Afram var fjallad um stodu kjara-, atvinnu- og velferdarmala sidla vetrar
og um vorid, stadan greind og dherslur lagdar af halfu ASI. Pegar leid nzr
pingkosningum var vaxandi umra@da { midstjorn um syn og dherslur peirra
flokka, sem budu fram { kosningunum, til malanna. Pegar ny rikisstjérn hafdi
tekid viod { byrjun sumars komu aherslur hennar og stefnumio til umfjoéllunar
eins og par birtust { stjérnarsattmalanum og yfirlysingum nyrra stjérnarherra.
Voru par hvorir tveggja dregnir fram jakvadir og sidur jakvadir pattir en um
leid aréttad ad 6skum um samrad og samstarf af halfu nyrrar rikisstjérnar yrdi
vel tekid.

[ mai dkvad midstjérn ad halda formannafund til undirbinings komandi
kjarasamninga par sem gerd veari grein fyrir skyrslu sem tekin hefdi verid
saman af adilum vinnumarkadarins um samningagerdina annars stadar 4
Nordurlondum og hvad lera metti af reynslu ndgrannapjédanna. Fundurinn
var haldinn { byrjun juni.

A fyrsta fundi midstjérnar 28. dgist kom hins vegar fram ad litid sem
ekkert samrdd eda samstarf hefdi enn verid haft vid Alpydusambandid um pau
mikilveegu mél sem varu fram undan eins og efnahagsmalin, rikisfjarmalin og
brynustu velferdarmadlin; jafnframt ad pad sem pegar hefdi verid gert af halfu
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stjérnvalda { peim efnum veeri sist til pess fallid ad audvelda framhaldid. Afram
var pé aréttad ad 6skum um samrad og samstarf yrdi vel tekid enda yroi einhver
alvara ad vera 4 bak vid slikar dskir.

40. ping ASI

Starfs- og fjarhagsdetlun sambandsins fyrir arid 2012 var til umfjollunar 4 40.
ping ASI var haldid i lok oktébermanadar 2012. Edli malsins samkvamt
fjalladi midstjorn ASI itrekad um undirbiining pingsins, bedi um malefni og
framkvaemd, i addraganda pess og sidan um nidurstodurnar ad pvi loknu og
hvernig beri ad hrinda peim i framkvamd. Akvedid var ad yfirskrift pingsins
yrdi Atvinna og velferd { ondvegi. Mikil dhersla var 16g0d 4 ad allir pingfulltrdar
@ttu kost 4 ad taka virkan patt { pingstorfunum og var pvi mikid lagt upp tr
hépastarfi med patttoku sem flestra. Pad var samdéma élit pingfulltria ad vel
hefoi tekist til { peim efnum.

Starfs- og fjarhagsaztlun ASI fyrir 4rid 2012

Starfs- og fjarhagsdetlun sambandsins fyrir arid 2013 var til umfjollunar a

tveimur fundum midstjérnar ASI 1 desember 2012 og jandar 2013 og stadfest

4 seinni fundinum. A bessu sinni var auk hefdbundinna verkefna sérstok

hersla a:

— Endurskodun kjarasamninganna.

— Adildarvidredurnar vid ESB.

—  Studningur vid starf unglidahreyfingarinnar innan ASI, ASI-UNG.

— Fundaherferd um landid par sem félagsmonnum adildarfélaga ASI yrdi
bodid ad fjalla um helstu verkefni og vidfangsefni verkalydshreyfingarinnar
i nitimasamfélagi.

Samningagerd og umgjord kjarasamninga
Midstjérn sampykkti ad AST teki patt i tveimur fundum, 5. og 12. névember
2012, sem rikissdttasemjari bodadi til { samstarfi vid helstu samtok og stéttar-
félog 4 vinnumarkadi, um samningagerd, umgjoro kjarasamninga og sameigin-
leg verkefni. Addragandann matti rekja til umradu, sem vard vorid 2012, um
ad opna vinnuldggjofina sem ASI lagdist alfarid gegn. A fyrri fundinum voru
fengnir fyrirlesarar sem fjolludu almennt um samningagerd og samningakerfid
i Noregi, Svipj6d og Danmérku. A seinni fundinum hélt Asmundur Stefansson
sidan framsogu um umbatur { samningaferlinu m.a. { 1jési tilhogunarinnar
annars stadar 4 Nordurlondum auk pess sem fjallad skyldi um ,,prihlida“ kjara-
samninga og samningaferlid hér 4 landi og lengd pess.

[ framhaldi af pessum fundum sampykkti AST ad senda tvo sérfredinga {
vinnuferd til Nordurlanda til ad dypka pekkinguna 4 kjarasamningagerd { peim
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londum og umgjord kjarasamninganna. Pessi ferd var farin { febriar 2013 og
voru Magnis M. Norddahl og Olafur Darri Andrason fulltriar af halfu ASI.
Tekin var saman skyrsla um pad sem fulltrdarnir urdu visari i ferdinni og var
hin kynnt { maf og reedd 4 fundi formanna adildarsamtaka ASI { byrjun jini. A
grundvelli peirra lerdéma, sem dregnir voru af reynslu annarra norrenna
landa, voru svo settir 4 laggirnar tveir vinnuhdpar til ad vinna ymsar tolfraedi-
legar upplysingar um laun og launapréun og efnahagslegar forsendur kjara-
samninga.

Jafnréttismal
A fundi midstjérnar i oktéber 2012 var kynnt tillaga jafnréttis- og fjolskyldu-
nefndar ASI ad endurskodadri jafnréttisstefnu fyrir ASI dsamt sérstakri
adgerdadetlun. AJ lokinni umredu var hvort tveggja sampykkt.

Sidar i sama manudi 4tti ASI sidan adild ad viljayfirlysingu stjérnvalda og
helstu samtaka 4 vinnumarkadi um launajafnrétti, svohljédandi:

., Viljayfirlysing

Stjérnvold og samtok adila vinnumarkadarins leggja dherslu 4 mikilvagi
pess ad komid verdi med formlegum hetti 4 adgerdahdpi pessara adila til ad
vinna ad launajafnrétti kynjanna. Markmid sliks samstarfs er ad ad eyda kyn-
bundnum launamun sem enn er vidvarandi vandi 4 innlendum vinnumarkadi.

Adilar ad viljayfirlysingu pessari hafa dkvedid ad setja 4 fét adgerdahdp {
tilraunaskyni til tveggja dra med moguleika 4 framlengingu dkvedi adilar ad
halda beri samstarfinu dfram. Tilnefnir hver adili viljayfirlysingarinnar einn
fulltria { nefndina en fulltrdi velferdarrddherra verdur formadur hennar. Verk-
efni adgerdahdpsins skal medal annars vera ad vinna ad samra@mingu rannsékna
4 kynbundnum launamun, annast gerd d@tlunar um kynningu jafnlaunastadals,
upplysingamidlun og rddgjof um launajafnrétti kynjanna til stofnana og
fyrirteekja. Skal adgerdahdpurinn vinna ad ndnari utfeerslu einstakra verkefna
nefndarinnar.

Malaferli vegna skattlagningar lifeyrisréttinda og 6logmaetra aogerda
utgeroarmanna
A fundi midstjérnar i névember 2012 kom fram hérd gagnryni 4 skattlagningu
4 lifeyrisréttindi og itrekud svik stjérnvalda i peim efnum. A fundinum var
visad til fyrri umfjollunar 4 vettvangi midstjérnar um malid og sampykkt
hardord alyktun. Jafnframt var sampykkt ad halda dfram undirbiningi undir
démsmal til ad hnekkja skattinum ef 4 pyrfti ad halda.

[ mars 2013 var malid aftur til umfjollunar i midstjérn og 14 pa fyrir
minnisblad par sem lagt var til ad fjarmélarddherra yroi stefnt fyrir hond rikis-
ins og rikissj6ds Islands. Jafnframt var fjallad um kréfugerd af halfu ASI fyrir
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hond félagsmanna adildarfélaga ASI. Sampykkt var ad stefna 4 peim grunni
sem kynntur var 4 fundinum og var pad gert { byrjun april. Pegar petta er
skrifad liggur nidurstada { malaferlunum ekki fyrir.

Pann 28. jandar 2013 var pingfest { Félagsdémi mal Alpydusambands
Islands f.h. allra adildarfélaga sinna gegn SamtSkum atvinnulifsins f.h. Lands-
sambands islenskra utvegsmanna.

ASI krafdist pess ad vidurkennt yrdi ad si adgerd LIU ad beina pvi til
félagsmanna sinna pann 2. jini 2012 ad halda skipum sinum ekKki til veida eftir
sjomannadag pann 3. juni 2012 og beina peim pess { stad til Reykjavikurhafnar
7. jin{ 2012 { métmaelaskyni gegn frumvorpum sjdvarttvegs- og landbuinadar-
rddherra til breytinga 4 16gum um stjérn fiskveida og veidigjold, hafi brotid
gegn 2. tl. 17. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur.

Pegar petta er skrifad liggur nidurstada i malaferlunum ekki fyrir.

Utgafa sogu ASI

Eins og fram kom { sidustu skyrslu forseta sampykkti midstjérn ASI  jandar
2012 samning 4 milli AST og Forlagsins um ttgafu 4 sogu ASI. Saga ASI kom
it 4 97 4ra afmaeli AST 12. mars 2013. I tilefni ttgafunnar hélt ASI héf 1 19n6
par sem bodid var forystufélki ur verkalydshreyfingunni, ymsum samstarfs-
adilum ASI, alpingismonnum, ritnefnd o.fl. auk forseta Islands. I kynningu
Alpydusambandsins og Forlagsins 4 verkinu sagdi:
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, Alpyousamband Islands fagnar 97 dra afmeli sinu i dag en sambandio
var stofnad 12. mars 1916. En ASI fagnar ekki bara hdaum aldri { dag pvi saga
sambandsins kemur jafnframt iit i dag. Verkio, sem er i tveimur bindum og afar
veglegt, hefur verid i smidum undanfarin dr en hdfundur pess er Sumarlioi
Isleifsson sagnfraedingur.

Verkio hefur dtt sér langan addraganda og mikil og vondud undirbiinings-
vinna hefur verid unnin sem skilar sér i metnadarfullu og glesilegu riti um
islenskt samfélag og sogu, frd fyrstu tilraunum til stofnunar alpyousamtaka
gegnum hord stéttadtok kreppudranna, samfélagsbreytingar d eftirstriosdrum,
alpyoutryggingar, hisnceedismdl, jafnréttismdl, lifeyrisréttindi, menntamdl,
alpjéoamdl og otalmargt annad sem islensk alpyousamtok komu ad og allt til
niitimans. Fyrra bindid ber undirtitilinn ,,I samtok* og neer yfir timabilid
1916—-1960 og hid sidara kallast ,, Til velferoar* og neer frd 1960-2010.

I bokunum er ad finna mérg hundrud myndir sem tengjast islenskri verka-
Iyosbardttu og alpyousamtokum. Var vioa leitad fanga vio dflun mynda enda
er par margt afar forvitnilegt ao sjd. Einnig eru i bokinni skyringarmyndir og
toflur sem segja sogu prounar i kjaramdlum og d mérgum dorum svioum, par
eru listar yfir stor og smd adildarfélog ASI frd upphafi, litmyndir af 6llum
pekktum 1. mai-merkjum samtakanna og margt annad efni sem styour og
skreytir frasognina.

Beekurnar eru samtals neer 800 bladsiour i stéru broti og eru beodi fdan-
legar i vandadri dskju og einnig dn oskju. Pcer eru prentadar i Prentsmidjunni
Odda.“

Pad er samdoma 4dlit peirra sem hafa tjad sig um verkid ad pad sé afar
vandad ad allri gerd og Alpydusambandinu og peim sem ad pvi komu til
mikils séma.

1. mai 2013
A fundi midstjérnar AST 20. mars var dkvedid ad yfirskrift adgerda verka-
Iydshreyfingarinnar 1. maf yrdi Kaupmadttur — Atvinna - Velferd! sem er sama
yfirskriftin og var 4 fundaherferd forystu Alpydusambandsins. [ dvarpi, sem
ASI 1ét birta { dagblodum 1. mai, sagdi:

Kaupmdttur — Atvinna — Velferd

190 dr hefur islenskt launafélk fylkt 1idi i kréfugongum i bardttunni fyrir
réttlatu samfélagi. Enda pott mikio hafi dunnist og pjoofélagio tekio stakka-
skiptum er grundvallarstefio i verkalyosbardttu enn pad sama. Vid verdum ad
hafa atvinnu, launin okkar purfa ad skila okkur kaupmeetti, vio purfum ad geta
skapao fjolskyldum okkar oruggt hiisnedi og velferoarpjonustan verdur ad
vera d viordoanlegu veroi.

Verobolgan er versti ovinur launafolks. Hin skeroir kaupmdtt launanna
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okkar og orsakar hda vexti d ldnunum okkar. Ostoougt gengi islensku kron-
unnar er einn af orsakavéldum mikillar verdbdlgu. Pvi skiptir skopum fyrir
hagsmuni launafolks ad meiri festa riki um gengi krénunnar. Vio hofum ekkert
val, vio veroum ad segja verobdlgunni strio d hendur.

Husnzedismal Alpyousambandsins

[ névember 2012 kom fram 4 fundi midstjérnar ad skipulagsyfirvold hefdu
sampykkt stekkun ad Satini 1 annars vegar med pvi ad bzta hed ofan 4
Nordurhis og hins vegar med pvi ad lengja Sudurhisio til vesturs. Alls veri
stekkunarheimildin upp 4 1.500 m2. Fram kom ad peir adilar, sem nd varu
med starfsemi { hiisinu, hefdu porf fyrir stekkun. P4 fullnytti AST nd sinn hlut
i hisinu auk pess sem stzkkunin veri skynsamlegur fjarfestingarkostur. A
fundinum sampykkti midstjorn fyrir sitt leyti ad vinna mélid afram og lita
fullkldra honnunarvinnu vegna steekkunarinnar.

A fundi midstjérnar { april 2013 var 15gd fyrir tillaga ad honnun vegna
steekkunar Sztins 1 dsamt teikningum og verkdztlun. A fundinum var heimild
veitt til ad taka patt { stekkuninni, Alpydusambandid veitti Eignarhaldsfélaginu
Satini 1 1an fyrir framkvamdinni 4 vidskiptalegum forsendum og ad ASI leigdi
af eignarhaldsfélaginu pad skrifstofu- og fundarrymi sem yrdi til vid steekkunina.

P4 var 4 fundi midstjérnar { lok dguist 2013 stadfest dkvordun um ad taka
tilbodi byggingaradila { steekkunina. Midstjérn stadfesti af halfu AST tilbod
uppsteypu og fragang utanhiss vegna stekkunar Setins/Gudrinartins 1 (en
Setin hefur fengio nytt heiti og nefnist gatan nd Gudrtinartin eftir fyrstu kon-
unni sem vard bajarfulltrii { Reykjavik). Verklok i pessum afanga eru sam-
kvaemt samningum { juli 2014. Fram kom ad vid titbodid var fylgt reglum, sem
ASI st60 ad med Samtokum idnadarins og opinberum verkkaupum, um heafi
bjédenda par sem gerdar eru rikar krofur til bjodenda um géda vidskiptaheetti
og réttindi starfsmanna.

Fundargerdir midstjérnar ASI — Fréttamolar fra skrifstofu ASI

A umlidnum 4drum hefur 6dru hvoru 4tt sér stad umrzda 4 vettvangi
midstjérnar AST um hvernig standa skuli ad ritun og dreifingu fundargerdar
midstjérnarinnar, upplysingamidlun um pad sem fram fer 4 fundum hennar og
paer dkvardanir sem par eru teknar. N sidast var fjallad um petta efni 4 fundi
midstjérnar ASI i névember 2012. Mikil umrzda vard um malid og komu
fram 6lik sjénarmid til efnisins. I méli sumra kom fram ad Gparfi veeri ad gera
jafn itarlegar fundargerdir og nu er. Negilegt vaeri ad segja frd pvi hvada efni
hafi verid til umfjollunar, hvad var ratt og hver nidurstadan vard og ad edlilegt
veri ad fundargerdirnar yrdu birtar. Mikilvaegt veri ad koma { veg fyrir
dsakanir um ad midstjornin veri ad pukrast og ad leynd hvildi yfir storfum
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hennar. A méti kom fram pad sjénarmid ad mikilvaegt vari ad hafa semilega
itarlegar fundargerdir, par sem umra@dan veri reifud og helstu sjénarmid
kemu fram. Slikt gagnadist midstjérnarmonnum pegar peir vildu rifja upp
umradu, sem att hefdi sér stad um tiltekin mal, eda forfolludust a einstokum
fundum. Sama gilti um varamenn { midstjérn sem gatu pa betur fylgst med pvi
sem gerdist { midstjérn 4 hverjum tima. Peir hefou pa einnig moguleika 4 ad
setja sig betur inn { pad sem 4dur hefoi gerst vardandi tiltekin mal og vera
pannig betur undirbinir pegar peir meta til fundar. Einnig var bent 4 pad
sogulega gildi sem gédar fundargerdir hafa. P4 kom fram pad sjéonarmid ad ef
fari® verdi tt { ad gera fundargerdir opinberar — par sem eingéngu er gerd grein
fyrir um hvad var fjallad og hver nidurstadan var — muni pad leida til pess ad
einstakir midstjérnarmenn muni { rikum meli fara ad déska eftir ad afstada
peirra verdi sérstaklega bokud og pannig dragi ur peirri samstédu sem verid
hefur almennt um pa nidurstodu sem midstjorn kemst ad.

[ svari vid erindi frd stjorn Framsynar — stéttarfélags, dags. 28. névember
2012, par sem itrekud er beidni félagsins um ad fundargerdir midstjérnar AS{
verdi gerdar adgengilegar fyrir adildarfélog sambandsins, er gerd grein fyrir
afstodu midstjornar til malsins. Par kemur eftirfarandi fram:

A fundi midstiornar ASI 14. névember sl. var fiallad itarlega um hvernig
standa cetti a0 ritun og dreifingu fundargeroa frd fundum midstjornar. Pd varo
einnig mikil umreda um miolun upplysinga pannig ao tryggt veeri ad adildar-
samtik ASI og félagsmenn peirra veeru sem best upplystir um storf midstjornar
ASI d hverjum tima, stefnumdtun af hennar hdlfu, verkefni sem Alpyousambandio
veeri ad vinna ad og drangur af starfi pess. Nidurstadan var ad fundargerdir
veroi dfram ritadar meod peim heetti sem gert hefur verio, dreifing peirra verdi
dfram takmérkuo vio midstjiornarmenn og varamenn i miostjorn og ad pessir
adilar viroi trinad um peer umredur, sem fara fram d midstjornarfundum, og
nidurstoour ad svo miklu leyti sem pad kann ad vera naudsynlegt vegna hags-
muna launafolks. Jafnframt var dkvedio ad fyrir fundi midstjornar verdi d vef
ASI sagt frd pvi helsta sem verour til umfjollunar og sidan birt frétt af fundun-
um og pvi helsta, sem par gerdist, pegar peir hafa verio haldnir, samdegurs
eda daginn eftir. Pd var dkvedio ad stefna ad pvi ad forseti ASI sendi reglulega,
td. einu sinni i mdnudi, til adildarsamtakanna greinargerd/yfirlit yfir pao
helsta, sem verio er ad vinna aod af hdlfu sambandsins d hverjum tima, og
drangur starfsins.

Meo peirri midlun upplysinga, sem dkvedin var d fundi midstjornar, auk
hefobundins fréttaflutnings af storfum midstjornar og Alpyousambandsins d
vefASI og mediitgdfu mdanadarlegrafréttabréfa dvefnum, vill Alpyousambandio
koma til mots vio edlilegar og sjdlfsagoar krofur um gagnseei i storfum
sambandsins.*
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Til ad meta sjalfsagdri kréfu um ad stjiornarmenn adildarsamtaka ASI og
félagsmenn séu upplystir um pau mdlefni, sem tekin eru til umfjoéllunar af
midstjérn ASI, pa stefnumétun, sem par 4 sér stad, og peaer dkvardanir, sem par
eru teknar, er storfum midstjérnar nd gerd skil med eftirfarandi haetti:

1. Allar dlyktanir, meiri hattar stefnumétun og akvardanir midstjérnar AST eru
birtar 4 vef ASI, www.asi.is, um leid og per liggja fyrir.

2. Fréttamolar — fra skrifstofu AS er rafrent rit sem kemur it 4 manudags-
morgnum eftir fundi midstjérnar (sem haldnir eru 4 midvikudogum e.h.). I
Fréttamolunum er sagt nokkud itarlega fra pvi helsta sem fram kom &
sidasta midstjérnarfundi, auk pess sem birt er ymislegt efni til upplysingar
og frédleiks fyrir stjérnarmenn, trinadarmenn, starfsmenn og virka félags-
menn adildarsamtaka AS{. Fréttamolarnir eru sendir til midstjérnar ASI,
formanna allra adildarsamtaka ASI, stjérnar ASI-UNG og tengilida adildar-
félaga ASI samkvaemt tolvupéstfongum skrifstofu ASI. Adildarfélogunum
er frjalst og pau eru hvott til ad dreifa Fréttamolunum &fram til stjornar,
trinadarrdds, trinadarmanna og starfsmanna félaganna.

3. Rafraent fréttabréf ASI kemur 1t manadarlega yfir vetrarménudina. Par
gerir forseti AST grein fyrir starfi og aherslum ASI { peim malum sem hzst
ber hverju sinni, auk pess sem fjallad er um mal sem efst eru 4 baugi { starfi
ASL.

4. 1 skyrslu forseta, sem tt kemur 4rlega { oktSber og badi er gefin it 4 pappir
og rafrant, er sidan ad finna samantekt 4 starfi midstjérnar AST og helstu
malum sem par hafa verid til umfjollunar 4 starfsarinu.

Studningur vid ymsa adila

Alpydusambandid styrkir liknar- og gdédgerdarfélog 4 hverju ari um sem
nemur einni og halfri milljén kréna. Er leitast vid ad dreifa pessum styrkjum
sem vidast. Auk pessa hefur AST styrkt jélatthlutun Hjalparstarfs kirkjunnar,
Rauda krossins og Madrastyrksnefndar um halfa milljén kréna fyrir j6lin
undanfarin ar. Adstodin fer fram um allt land m.a. med dthlutun 4 matvelum
og fatnadi til peirra sem eiga { fjarhagslegum erfioleikum.

Alpydusamband fslands og Jafningjafraedslan hafa unnid saman undafarin
sumur. Samvinna AST og Jafningjafreedslunnar héfst 4rid 2009 og hefur tekist
afar vel. Leidbeinendur Jafningjafreedslunnar uppfreda 13-15 dra krakka {
Vinnuskdla Reykjavikur, Vinnuskéla Képavogs og Vinnuskdla Seltjarnarness
um verkalydshreyfinguna og helstu réttindamél 4 vinnumarkadi. [ stadinn
styrkir AST starf Jafningjafraedslunnar fjirhagslega. Alpydusambandinu er
heidur ad pvi ad koma ad pvi géda starfi sem Jafningjafreedslan ynnir af hendi
en Jafningjafredslan er forvarnarstarf unnid af ungu folki par sem fredslan
byggist 4 ad bata sjdlfsmynd unga félksins. Rett er um vinnuréttindi, vimu-
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efni, dtraskanir, kynlif, kynferdisofbeldi, samkynhneigd, einelti, fordéma og
fleira forvarnartengt. Jafningjafredslan nar til 3—4000 ungmenna 4 hverju
sumri a aldrinum 13-15 ara.

ASI hefur um drabil stutt Hjdlparstarf kirkjunnar med myndarlegum fidrstudn-
ingi fyrir jolin.
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Alyktanir midstjérnar

Alyktun um skattlagningu lifeyrisréttinda félagsmanna ASI
14. névember 2012
Alagning sérstaks skatts 4 lifeyrisréttindi launafélks 4 almennum vinnumarkadi
brytur gréflega gegn jafnredisreglu stjérnarskrarinnar og pvi er 6hjadkvemilegt
annad en ad midstjérn ASI l4ti reyna 4 16gmeti hennar fyrir dsmstélum. Jafn-
framt hvetur midstjérn ASI lifeyrissjédina til ad skoda logfraedilega hvort
forsendur eru fyrir pvi ad fa domstola til ad skera ur um 4greining vardandi
samkomulag fjdrmélarddherra vid lifeyrissjodina frd pvi { febrdar 2012 um
pétttoku peirra f sérstokum gjaldeyristitbodum Sedlabanka fslands.
Midstjérnin métmelir hardlega aformum rikisstjérnarinnar um ad ganga
enn og aftur gegn fyrirheitum um ad 16g um pennan sérstaka skatt 4 lifeyris-
réttindi launafdlks verdi afnumin og ad sd skattur, sem pegar hefur verid
greiddur, verdi borgadur til baka. Umredd skattlagning lendir einungis 4 lif-
eyrisréttindum félks 4 almennum markadi par sem rddherrar, alpingismenn og
peir opinberu starfsmenn, sem adild eiga ad opinberu lifeyrissjodunum, njéta
abyrgdar rikis og sveitarfélaga. Af peirri dsteedu var petta mikid deilumal milli
Alpydusambandsins og rikisstjornarinnar { lok sidasta ars sem leiddi m.a. til
pess ad oddvitar stjérnarflokkanna géfu fyrirheit um ad sé€d yroi til pess ad
4lagning pessa skatts hefoi ekki ahrif 4 réttindi félagsmanna ASI. Malid kom
einnig upp vid endurskodun kjarasamninga { jantar 2012 en b4 lagdi rikis-
stjérnin fram sérstakt minnisblad um ad fyrrgreind 16g yrdu afnumin og skatt-
urinn endurgreiddur. Midstjérn ASI telur med Slikindum ad pritt fyrir ad
rikisstjornin hafi { prigang gefid fyrirheit um afndm bessa skatts 4 elli- og
ororkulifeyri skuli mélid enn vera { dtakafarvegi.

Greinargerd:

e Fyrir 4ri lagdi rikisstjornin fram frumvarp til laga, par sem lagt var til ad
lagdar yrou verulegar logur 4 lifeyrissj6dina i landinu. Midstjérn ASI
métmelti pessu hardlega og tékst ad nd fram peirri breytingu ad fallid var
fra svokolludum fjarsysluskatti en dkvedid var ad leggja sérstakan ,.eigna-
skatt® & sjodina pratt fyrir ad peir vaeru ndnast allir ad glima vid neikvaeda
tryggingafredilega stodu. Forsetisrddherra og paverandi fjarmalarddherra
sendu pé forseta AST og framkvamdastjéra SA bréf pess efnis ad rikisstjérnin
myndi sja til pess med beinum framlogum ad ekki kemi til fyrrgreindrar
skerdingar réttinda. Ekkert hefur verid gert { pvi ad koma i veg fyrir neikvaed
ahrif umradds skatts. (Sja hjdlagt bréf.)

* Vid endurskodun kjarasamninga { jandar 2012 16gdu oddvitar rikisstjérnar-
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innar fram minnisblad um pad med hvada hetti til stedi ad afnema 16gin
med sérstoku samkomulagi um adkomu lifeyrissjodanna ad dztlun Sedla-
banka Islands um titbod 4 aflandskrénum. Minnisbladid hafdi mikil ahrif 4
ad ekki kom til uppsagnar kjarasamninga. (Sja hjdlagt minnisblad.)

o 1 febrdar sl. var undirritad samkomulag milli lifeyrissjédanna og paverandi
fjarmdlaradoherra um patttoku lifeyrissjédanna { pessum ttbodum. Skyrt var
kvedid 4 um pad { pessum samningum ad ef sjédirnir tekju patt { itbodum
Sedlabankans fyrir a.m.k. 200 milljénir evra yrou umredd 16g afnumin og
skatturinn vegna 2011 endurgreiddur. Nu hefur fjarmdalarddherra, med
studningi rikisstjérnarinnar, dkvedid ad virda ekki pennan samning. (Sja
hjalagt minnisblad.)

Alyktun um verdbélguna sem versta 6vin launafélks 9. jandar 2013
Midstjorn ASI krefst pess ad atvinnurekendur axli d4byrgd og haldi aftur af
verdhakkunum. Geri peir pad ekki er einsynt ad framundan eru timar 6stodug-
leika og ataka.

Midstjérn ASI varar vid peim efnahagslega 6stodugleika sem hér rikir.
Gengi kronunnar hefur ekki verid legra { tvo ar, verdbdlgan melist ni 4,2%
og verdbdlguhorfur eru 6asattanlegar. Astzdur mikillar verdbélgu eru marg-
ar en hekkud dlagning { verslun og pjénustu, auknar 416gur opinberra adila
og veikt gengi krénunnar skyra hana ad mestu.

Verdbodlgan er versti dvinur launafélks. Hin ryrir kjorin, hekkar vexti og
eykur skuldir heimilanna. Samkvemt gildandi kjarasamningum eiga laun
almennt ad hekka um 3,25% 1 byrjun febriar. Helsta markmid kjarasamning-
anna var ad auka kaupmatt alls launaf6lks. Pad markmid er pvi midur ekki ad
nést.

Vid pessa stodu verdur ekki unad. Pad er ekki hegt ad kasta 6llum vanda
og allri 4byrgd 4 launafélk. Midstjérn ASI krefst pess ad stjornvold og
atvinnulifid komi fram af dbyrgd { peirri erfidu stodu sem blasir vid vegna
endurskodunar kjarasamninga. Abyrgd atvinnurekenda er mikil en jafnframt
verda stjornvold ad standa vid gefin fyrirheit, endurskoda stefnuna i gengis-
og peningamdlum og leggja pannig grunn ad stodugleika.

Alyktun um aldrada, oryrkja og atvinnuleitendur 9. jandar 2013
Vegio ad peim sem sist skyldi

Midstjérn AST métmeelir dkvérdun Alpingis um skerdingu 4 kjérum aldradra,
oryrkja og atvinnuleitenda. Pegar gengid var frd kjarasamningum 2011 atladi
rikisvaldid ad hakka batur til samremis vid hakkun legstu launa eda um
11.000 kr. 4 &runum 2012 og 2013. Ekki var stadid vid pad. Pess 1 stad hekkudu
batur einungis um 5.600 kr. til 6.500 hvort arid. Fra drinu 2010 vantar alls
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16.000—17.000 kr. 4 manudi upp 4 ad batur almannatrygginga og atvinnuleysis-
batur hekki { samremi vid hekkun legstu launa { kjarasamningum. Petta
jafngildir tekjutapi pessara einstaklinga upp 4 teplega 200 pusund kr. arid
2013. Pessi nidurstada er med 6llu 6dsxttanleg.

Alyktun midstjérnar um verdkannanir 6. febraar 2013

Hvad er verio ad fela?

Midstjérn ASI Iysir vonbrigdum med ad verslanir Hagkaups, Néattins, Kosts og
Vidis neiti verdlagseftirliti AST ad skrd voruverd { verslunum sinum. Hvad hafa
par ad fela?

Verdlagseftirlit AST hefur um 4rabil unnid ad pvi ad auka upplysingastreymi
til neytenda og efla pannig neytendavitund um leid og fyrirtekjum og stofnunum
hefur verid veitt adhald.

Med pvi ad visa verdlagseftirliti AST 4 dyr eru Hagkaup, Néattin, Kostur
og Vidir ad senda launafdlki kaldar kvedjur og 1jést ad pessar verslanir @tla
ekki ad syna samstodu i pvi ad halda verdbolgu { skefjum 4 naestu manudum.
Midstjérn AST hvetur launafélk til ad syna adhald sitt { verki med pvi ad hatta
ad versla vid adila sem ekki treysta sér til ad upplysa um verdlag { sinum
verslunum.

Alyktun um fjarlagafrumvarpio 9. oktéber 2013

Midstjérn AST lysir yfir vonbrigdum med aherslur nyrrar rikisstjornar eins og
per birtast { fjarlagafrumvarpinu. Frumvarpid ber pess merki ad fyrsta verk
nyrrar rikisstjérnar var ad ryra verulega tekjustofna rikisins. Pannig var veidi-
leyfagjald dtgerdarinnar leekkad um milljarda 4 sumarpingi og virdisauka-
skattur 4 ferdapjonustuna leekkadur. P4 er bodad ad afnema eigi audlegdarskatt
4 drinu 2015 og ad draga eigi ur tekjujofnun skattkerfisins til framtidar med
pvi ad falla fra prepaskiptu skattkerfi. Samtals er hér um ad ra@da milljarda
kréna skattalekkun fyrir velsted fyrirteki og einstaklinga. Til ad mata pessu
tekjutapi er skorid nidur i okkar mikilvaegustu velferdarstofnunum 4 bord vid
spitala, heilsugaslu, framhaldsskola og simenntamidstddvar og 1 studningi vid
pa sem hafa verid an atvinnu lengi.

Jotnudur { fjarmalum rikisins er mikilvegur vegna pess ad vid getum ekki
leyft okkur ad senda reikninginn fyrir vidvarandi hallarekstri 4 bornin okkar
og 6jofnudur { fjairmalum rikisins kemur einnig { veg fyrir ad haegt sé¢ ad na
stodugleika 1 efnahagsmalum. Midstjérn ASI éréttar hins vegar ad til pess ad
nd slikum stodugleika purfa allir pattir okkar pjéolifs ad hanga saman og par
skiptir félagslegur og tekjulegur jofnudur og traust velferdarkerfi miklu mali.
Til pess ad satt verdi um stefnuna { rikisfjarmalum verdur rikisstjérnin ad syna
pad 1 verki ad byrdum adhaldsins sé réttlatlega skipt. Pad er ekki gert { pessu
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frumvarpi til fjarlaga. Midstjérn AST kallar pvi eftir stefnubreytingu og leggur
dherslu 4 mikilvaegi pess ad haldid verdi afram pvi mikilveega verkefni ad
endurreisa velferdar- og menntakerfid.

Pad eru mikil vonbrigdi ad ny rikisstjorn virdist ekkert @tla ad gera til pess
ad auka fjarfestingar og fjolga pannig storfum. Fjarfestingar rikisins eru {
sogulegu ldgmarki og pvi kemur pad verulega 4 6vart ad falla eigi fra &formum
um fjarfestingar sem dkvednar hofou verid.
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Efnahagsmal

Hagdeild AST hefur gefid tt prjar hagspar 4 starfsarinu en einnig kom skyrslan
»Lifskjor d Nordurlondum' Gt { upphafi ars. Likt og hja 6drum adilum, sem spa
um préun landsframleidslunnar, dré ur ventingum um hagvoxt hérlendis eftir
pvi sem leid 4 4rid. [ oktdber sidastlidnum voru vonir um 2,5% hagvoxt 4 pessu
ari en marsspdin gerdi rad fyrir 2% vexti og julispdin 1,7% hagvexti. Lifskjara-
skyrslan lysti vel peirri lifskjararyrnun sem atti sér stad eftir hrunid og pd sérstak-
lega i formi kaupméttarmissis. Island kemur ekki vel tt tr samanburdinum vid
norrenu 16ndin og hefur dregist verulega aftur ur { lifskjorum fra 2006 pegar pau
voru sidast borin saman.

[ dag er stadan st ad hagkerfid heldur 4fram ad sigla tt tir samdréttarskeidinu,
sem hoéfst 4 haustmanudum 2008, pétt heldur hafi hagt 4 vaxtarhradanum og
horfur nd dekkri en 4dur. A sidasta 4ri meldist hagvoxtur einungis 1,6% en
hagvoxtur var 2,6% arid 2011. Nidurstada sidasta ars var toluvert undir vaenting-
um en bakslagid hafdi verid merkjanlegt { spAm um hagvoxt sem urdu veikari
eftir pvi sem ték ad lida 4 arid.

Helst er pad litil fjarfesting sem utskyrir hagan bata en tafir 4 stérum
fjarfestingarverkefnum hafa verid einkennandi badi hjd atvinnuvegunum og
hinu opinbera. Pad gefur pvi ekki tilefni til mikillar bjartsyni ad fjarfestingarhorfur
hafa liti0 breyst til hins betra og fyrir séd ad 4framhaldandi tafir verda 4 byggingu
alvers { Helguvik, idnadarsvaedis 4 Bakka og ymissa framkvamda hins opinbera
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svo dzemi séu nefnd. An fjarfestingar er 1j6st ad batinn hvilir ekki 4 traustum
grunni en voxtur neyslu hefur vegid pungt { hagvexti sidustu tveggja dra. Su
einkaneysla hefur ad morgu leyti verid drifin af tttekt séreignarsparnadar,
sérstakrar vaxtanidurgreidslu auk annarra studningsadgeroa stjornvalda.

Hlutfallsleg magnbreyting 2008 2009 2010 2011 2012 2013*
Einkaneysla -7,8 -149 0,0 2,6 2,7 1,5
Samneysla 4,6 -1,7 -3,4 -0,2 -0,2 0,6
Fjarmunamyndun -20,4 -51,4 -94 14,3 4,4 -9,2
Atvinnuvegir -23,3 -55,8 -1,3 27,9 8,6 -19,1
ibusarhisnaedi -21,9 -55,7 -18 5,4 6,9 22,6
Starfsemi hins opinbera -5,9 -299 -21,8 -17,1 -17 5,3
pjédarutgjold -8,6 -20,4 -2,7 4,1 1,9 0,4
Utflutningur alls 70 66 06 4,1 3,9 2,0
Innflutningur alls -18,4 -24 4,5 6,8 4,8 -0,4
Verg landsframleidsla 1,2 -6,6 -4,1 2,9 1,6 1,7
Verdbdlga 12,4 12,0 54 4,0 5,2 4,5
Atvinnuleysi 1,6 8,0 8,1 7,4 5,8 4,4
Gengisvisitala 116,8 223,3 216,3 216,8 221,7 220

Heimild: Hagstofan, ASI, Sedlabankinn,
Vinnumalastofnun.

* Spg AST

Pad er pvi litid sem kemur til med ad vega upp minnkandi dhrif af studnings-
adgeroum fyrri stjérnvalda & pessu dri en visbendingar eru um ad einkaneysla
hafi dregist saman 4 fyrri hluta ars. Ljost er ad hagkerfio stendur enn frammi fyrir
gridarlega miklum dskorunum par sem lykilatridi verdur ad koma af stad fjar-
festingu, bregdast vid stoou rikisfjarmala og losa um gjaldeyrishoft dn pess ad
ogna verdstodugleika eda efnahagsbatanum. Verdi svartsynustu spar ad veru-
leika er ekki utlit fyrir ad hér verdi naegur voxtur til ad tryggja aukna verOmata-
skopun 4 hvern landsmann 4 nastunni.

Mikid fér fyrir lofordum rikisstjérnarflokkana { addraganda kosninga en par
bar hest tillogur um nidurfellingu skulda og skattaleekkanir sem @ttu ad koma
hjélum atvinnulifsins af stad. Minna hefur farid fyrir raunh@&fum adgerdum til ad
uppfylla kosningalofordin og 1jést ad rikisstjérnin hefur ekki lagt 61l sin spil 4
bordid. Ovissa er um préun rikisfjarméla en rikisstjornin parf ekki bara ad glima
vid pann halla 4 rikissj60di sem stefndi { pegar hin ték vid heldur parf hun einnig
ad meta peim tekjumissi sem lekkun veidigjalds og gistindttaskatts, sem sam-
pykkt var 4 sumarpingi, hefur { for med sér.

Stada heimilanna vidkvaem

Bett stada 4 vinnumarkadi hefur haft jakvad dhrif 4 stodu heimilanna auk pess
sem kaupmattur launa hefur vaxio litillega. Kaupmattur launa var ad jafnadi um
2.,5% herri arid 2012 en 4rid 4 undan, og sé horft 4 fyrri helming pessa drs hefur
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kaupmattur vaxid um 1,5% frd sama timabili sidasta ars. Dregid hefur tir vanskil-
um og skuldsetning heimilanna er heldur ad aukast sem geti bent til pess ad
heimilin hafi nd meira rymi til fasteignakaupa. Vafalaust hafa studningsadgerdir
stjornvalda stutt timabundid vid bata heimilanna med hakkudum barnabdétum,
sérstokum vaxtanidurgreidslum og haekkudum vaxtabdtum en éhrif pessara
timabundnu adgerda eru ad mestu ad baki. Utlit er fyrir haegan voxt einkaneysl-
unnar 4 drinu sem drifin er af baettri stodu 4 vinnumarkadi og héflegri aukningu
kaupmattar.

Bett stada heimilanna kemur { 1j6s { ventingarvisitolu Capacent sem proast
hefur upp 4 vid frd pvi ad hin nddi sinu legsta gildi { drsbyrjun 2009. Bliast ma
pé vid pvi ad aukin évissa og versnandi horfur i pjédarbiiskapnum muni hafa
dhrif 4 heimilin til skamms tima sem ad ollum likindum munu syna vardd {
stérum fjarfestingum.

Dekkri hagvaxtarhorfur

Pritt fyrir hrun { fjarfestingu hefur ekki tekist ad nd fram ds@ttanlegum vexti {
fjarmunamyndun eftir hrun og er fjarfesting enn narri sogulega ldgum gildum.
Su aukning, sem pd hefur verid meld, hefur helst verid bundin verkefni {
orkufrekum i0nadi en per hafa pé verid undir ventingum og er pad ordid
kunnuglegt stef ad rita um per tafir sem einkennt hafa stér fjarfestingaverkefni.
Pannig eru frekari tafir 4 framkvemdum { Helguvik og évissa um hvort per geti
hafist 4 na@sta dri, meira en fimm arum eftir fyrstu skéflustungu. Somu s6gu ma
segja um verkefni hins opinbera en par ber hast byggingu nys Haskoélasjikrahtss
og verkefni sem fjarmognud voru med sérstoku veidigjaldi og pvi til vidbdtar
bidur uppbygging 4 idnadarsvedi 4 Bakka eftir sampykki ESA. Breytingar urdu
afjarfestingu Rio Tinto { Straumsvik en upphaflega hafdi verio stefnt ad aukningu
4 framleidslugetu alversins um 20%. Fleiri storir adilar hafa haldid ad sér hondum
en medal annars hefur nidurstada adgerdadetlunar Orkuveitu Reykjavikur verid
yfir 30 milljarda kr. hagrading par sem mest munar um minnkun eda frestun
fjarfestingaverkefna.

Tolur fra fyrsta drsfjérdungi gafu ekki tilefni til mikillar bjartsyni en
fjarmunamyndun drést saman um 19,9% fra sama timabili 4rid 4 undan, par af
um 26,9% { atvinnuvegafjarfestingu, 6,3% hja hinu opinbera og einungis 6,.9%
aukning vard { ibidafjarfestingu. Samdrattur fjarfestinga { storidju, skipum og
flugvélum vegur par pungt en almenn fjdrfesting atvinnuveganna fer vaxandi
auk pess sem dgeetur uppgangur er { byggingu mannvirkja en almennt er buist vid
yfir 20% aukningu { ibidafjarfestingu 4 pessu dri. Erfidlega hefur reynst ad fa
rétta mynd af innflutningi eftir hrun en ad 6dru jofnu mun bati heimilanna og
fjarfesting atvinnuveganna auka innflutning er fram 1ida stundir. Oreglulegar
fjarfestingar 1 skipum og flugvélum hafa hins vegar téluverd dhrif 4 innflutnings-

113



tolur og sé litid fram hjd sveiflukenndum lidum drést atvinnuvegafjarfesting
saman um 3,8% en ekki 26,9% 4 fyrsta drsfjérdungi drsins.

Minnkandi vonir um stér fjarfestingaverkefni hafa pvi ordid til pess ad draga
ur hagvaxtarhorfum par sem utlit er fyrir ad minni kraftur verdi { drifkr6ftum
hagvaxtar sidustu dra, einkaneyslu og utflutningi 4 nastu misserum. Téluverd
aukning hefur verid { fjolda ferdamanna en 4 méti dregur Ur dtflutningi 4 6drum
svidum. Pannig hefur dregid tr utflutningi 4 4li og kisil { magni og verdmeti.
Verdmeti sjavarafurda hefur einnig dregist saman 4 fyrri hluta ars sem rekja ma
til minni eftirspurnar 4 mikilvegum morkudum sem hefur haft ahrif 4 verd
sjdvarafurda.

Minni verdbdlga en verri veroboélguhorfur

Pad hefur reynst Sedlabankanum erfitt ad nd tokum 4 verdbdlgu en frd pvi ad
verdbdlgumarkmidid nddist { upphafi ars 2011 hefur verdbdlga ad jafnadi verid
4.69% og biiist er vid ad hiin fari vaxandi. Arid 2012 héfst med mikilli haekkun
verdlags en snorp veiking krénunnar 4 haustmanudum 2011 leiddi til heekkana 4
innfluttum vorum, eldsneyti og matvoru. Meiri gengisstoougleiki hefur po haft
ahrif til hjodnunar verdbolgu en ekki negilega til ad mata markmidi Sedla-
bankans.

Gengi kronunnar hefur sveiflast um svipud medalgildi sidustu tvod ar en b6
med toluverdum fravikum en gengisvisitalan hefur ad jafnadi verid 219 4 pessu
arid, 222 { fyrraen var 216 arid 2011. Sveiflur { genginu midlast fljott 1t { verdlag
og eiga pad til ad ganga hzgt til baka. Astzdan er tilhneiging verdlagsbreytinga
til ad vera 6samhverfar par sem veiking krénunnar endurspeglast hratt { verolagi
4 medan styrking hennar skilar sér ekki til baka sokum hérra verdbdlguvantinga.
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Gengisvisitala krénunnar
240
235
230
225
220
215
210
205
200
% —

mar.12

Heimild: Hagstofa {slands, Sedlabanki [slands

Arid 2013 hofst 4 svipadan hétt og 4rid 4 undan en veiking krénunnar og
hakkun 4 opinberum gjoldum leiddu til pess ad verdlag hekkadi um 1,63% {
febrdar sidastlionum. Pannig fér krénan { veikingarham eftir ad gengisvisitalan
hafdi verid 208 1 agust 2012 og veikst svo um tep 11% 4 fimm manudum.
Sedlabankinn brast vid med pvi ad hakka styrivexti og marka skyrari stefnu {
ad vidhalda gengisstodugleika med inngripum 4 gjaldeyrismarkadi. Adgerdirnar
hafa borid nokkurn drangur en verdbdlga hefur melst ad jafnadi 3,83% 4 pessu
ari.

Pratt fyrir petta er toluverd undirliggjandi verdbolga likt og sést 4 litlum
mun 4 préun visitdlu neysluverds og kjarnavisitalna sidasta arid. Kjarnavisitdlur
undanskilja ymsa sveiflukennda lidi og er drsbreyting kjarnavisitolu 1, sem
undanskilur buvoru, grenmeti og bensin, 3,8% sem er sama arsbreyting og 4
visitolu neysluverds { jilimanudi. Slikt gefur til kynna rikjandi verdbdlgupryst-
ing sem felst { miklum verdobdlguvantingum sem erfidlega gengur ad na nidur.

Ovissa um gengi kann ad skyra hvers vegna styrking krénunnar hefur ekki
skilad sér inn { verdlag { rikara meli. Einnig er 6vist hver dhrif adgerda nyrrar
rikisstjornar verda en mogulega parf ad meta krofum um aga { rikisfjarmalum
og nidurskurd med haekkunum 4 opinberum gjold. Pad gati pvi reynst erfitt ad
na verdbolgumarkmidi & medan ventingar eru um mikla verdbélgu og mun
helsta dskorun Sedlabankans 4 n@stu misserum vera ad skapa trausta kjolfestu
verdbolguvantinga. Ljost er ad til pess ad slikt takist skiptir hofudmali ad
gengisstodugleiki sé tryggdur og ad rikisstjornin stigi varlega til jardar {
adgerdum sem kunna ad égna verdstodugleika.
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Miklar askoranir framundan

Nyrri rikisstjorn Sjélfstaedisflokks og Framsoknarflokks bida erfid verkefni en
htin parf ad finna leidir til ad 6rva hagvoxt og nd tokum 4 rikisfjarmdlum auk
pess ad glima vid gjaldeyrishoft. Vaxtagjold eru { dag pridji steersti utgjaldalidur
rikissj6ds og pvi afar brynt ad heildarjofnudi verid nad sem allra fyrst. Eftir
hrun hafoi verid lagst { vidamiklar adgeroir til ad draga dr hallarekstri rikissjods
og lagdi fyrri rikisstjorn dherslu 4 baoi nidurskurd og aukna tekjuoflun.

Tekjuhalli rikissjods 4 sidasta 4ri nam 35,8 milljordum kréna sem er
toluvert betri afkoma en 4rid 4 undan pegar hallinn nam 89 milljordum kréna.
P6 er petta umtalsvert meiri halli en gert hafdi verid rad fyrir { fjaraukalogum
eda um 10 milljordum umfram en pad skyrist helst af nidurferslu 4 hlut rikisins
i Ibtidalanasj6di og heerri lifeyrisskuldbindingum. Buist er vid ad frumjéfnudur
verdi jakvadur 4 pessu dri um 18 milljarda en heildarjofnudur er afram
neikvadur og ekki ttlit fyrir ad markmid ndist 4 naesta ari likt og stefnt var ad.
Tekjur rikissjéds hafa vaxid samhlida auknum umsvifum eda um 8,1% 4
sidasta ari og 2,6% & fyrri hluta pessa ars midad vid sama timabil { fyrra. Tekjur
af skattgreidslum 16gadila drégust saman 4 fyrri hluta drs 4 medan skatttekjur
af einstaklingum, vorum og pjénustu jukust. Einnig hekkudu adrar tekjur
rikisins um 15,9% en par af skyrast 4,6 milljardar af sérstoku veidigjaldi.

Rikisstjérnin hefur lagt mikla dherslu 4 ad koma rikisfjarmalum { lag en
hennar fyrstu adgerdir hafa ekki ordid til pess ad audvelda pa vegferd. A
sumarpingi voru sampykktar breytingar 4 veidigjaldi auk lekkunar 4 skéttum
4 gistingu. P4 hefur fjarmalaradherra lyst pvi yfir ad audlegdarskattur verdi
aflagdur. Pvi er 1jost ad leggjast parf { t6luverdan nidurskurd til ad mata
fyrirsédu tekjutapi auk pess ad koma { veg fyrir ad farid sé yfir fjarheimildir.

Fyrri rikisstjorn lagdi fram fjarfestingardetlun fyrir drin 2013-2015 4
sidasta ari en markmid hennar var ad efla fjarfestingar hins opinbera og leggja
grunn ad bata { efnahagslifi. FjoArmognun verkefna var tvipatt en annars vegar
skyldu verkefni fjarmognud med s6lu & eignum rikisins og hins vegar med
alagningu veidigjalds sem datlad var ad myndi skila 17 milljoroum & timabil-
inu. Medal verkefna voru fjarfesting { samgongumannvirkjum upp 4 7,5 millj-
arda kr., efling samkeppnissjéda { rannséknum og nyskoépun upp 4 6 milljarda
og uppbygging { ferdapjonustu auk byggingar fasteigna. Par ber haest bygging
fangelsis & Holmsheidi og Hus fslenskra freda en framkvamdir vid pessi verk-
efni voru pegar farin af stad en eru ni { bidstodu.

[ byrjun oktéber verdur lagt fram frumvarp til fjarlaga par sem dherslur
stjornvalda vid ad mata vandanum koma betur { [jés. Ad auki standa stjérnvold
frammi fyrir pvi ad samr@ma markmid { rikisfjarmalum vid markmid um
aukinn hagvoxt og gengis- og verdstodugleika 4 sama tima og unnid er ad
losun gjaldeyrishafta.
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Verolagseftirlit ASI

Verdlagseftirlit AST er hluti af reglubundnu starfi skrifstofu Alpydusambandsins
og hefur pad hlutverk ad veita neytendum upplysingar um verdlag og verdpréun
4 helstu neytendamorkudum. Med pvi ma skapa adhald og auka samkeppni til
ad koma { veg fyrir 6héflegar verdhekkanir.

Sem fyrr hefur verdlagseftirlitio lagt mesta dherslu 4 ad fylgjast med verd-
lagi og verdpréun 4 matvorumarkadi enda hefur sd lidur mikil dhrif 4 Gtgjold
heimilanna. T upphafi ars 2013 var dkvedid ad mala vorukorfuna ad jafnadi
einu sinni { mdnudi til ad veita verslunum aukid adhald fyrir komandi kjara-
samninga.

A fyrsta fjérdungi arsins atti verdlagseftirlitid i toluverdum erfidleikum
med ad framkvema verdkannanir i nokkrum matvoruverslunum. Neitudu
verslanirnar Hagkaup, Néatin, Vidir og Kostur Dalvegi itrekad verdlagseftir-
litinu ad taka nidur verd { verslunum sinum. Brd verdlagseftirlitid 4 pad rad ad
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senda — auk hefdbundins verdtokufdlks — folk ur forystusveit verkalydshreyf-
ingarinnar dsamt 16gfredingum { verslanirnar til ad lita 4 pad reyna hvort
verslun gati hindrad fulltria verdlagseftirlitsins { ad taka nidur verd { verslun
sem opin er almenningi og 16gum samkvamt 4 ad hafa 61l verd { versluninni
adgengileg neytendum. Af pessum fjérum verslunum var verslunin Kostur si
eina sem reyndi ad hindra fulltrda verdlagseftirlitsins { ad framkvema verd-
konnun. Fulltrdar verslunarinnar krofoust pess ad verdtokufélk yfirgaefi versl-
unina. Pegar verdtokuadilarnir neitudu var logregla kollud til og hiin bedin um
ad visa starfsmonnum verdlagseftirlitsins 4 dyr. Logreglan taldi ekki grundvoll
til ad adhafast neitt og starfsmenn verdlagseftirlitsins héldu dfram ad taka
nidur verd. Fulltrdar Kosts rifu pad gogn af fulltrium verdlagseftirlitsins og
hindrudu pa i ad ganga um verslunina. Starfsmenn verdlagseftirlitsins sdu pvi
pann kost vaenstan ad hverfa 4 braut. Tekin var st dkvordun { kjolfarid ad haetta
ad fara { Kost par sem ekki er hegt ad bj6da starfsménnum verdlagseftirlitsins
upp 4 svona framkomu. Hagkaup, Néatin og Vidir hafa ekki gert athugasemdir
vid ad gerdar séu verokannanir hjd peim eftir petta dtak enda er engin 4stzda
til ad neita patttoku nema pvi adeins ad verslanirnar hafi eitthvad ad fela fyrir
neytendum.

Fra 31. agust 2012 til 1. september 2013 gerdi verdlagseftirlitid eftirfarandi
kannanir:

e 8 kannanir 4 matvoruverdi { lagvoruverdsverslunum og stormorkudum

um allt land

e 7 kannanir 4 vorukorfunni

e 2 kannanir 4 umfelgun

e 1 konnun 4 verdlagningu apdteka

e 1 konnun 4 fiskmeti

e 1 konnun 4 jélabokum

e | konnun 4 nyjum og notudum skélabokum

Par fyrir utan hefur verdlagseftirlitid tekid saman breytingar 4 gjaldskrdm
hja 15 sterstu sveitarfélogum landsins. Gjaldskrarnar, sem skodadar voru, eru:
leikskolagjold, skéladagvistun, ttsvar og fasteignagjold. Einnig heldur vero-
lagseftirlitid utan um upplysingar um raforkukostnad, sumarndmskeid ung-
menna og hvad pad kostar ad fara { sund. Nytt 4 drinu er ad verdlagseftirlitid
tok saman upplysingar um gjaldskra {préttandmskeida i fimleikum og hand-
bolta.

Vorukarfa ASI

Verdlagseftirlitid gerir reglulega verdmalingar 4 vorukorfu ASI 1 61lum helstu
matvoruverslunarkedjum landsins { peim tilgangi ad skoda hvernig verd prdast
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yfir tima hjd einstokum verslunum. Vid upphaf drs 2013 var dkvedid ad mela
vorukorfuna oftar eda um einu sinni { manudi fram { oktéber. Fimm verslunum
af landsbyggdinni var batt vio { malinguna 4 drinu, nanar tiltekio Kjarval,
Kaské, Kaupfélag Skagfirdinga, Kaupfélag Steingrimsfjardar og Kaupfélag
Vestur-Hunvetninga.

Eins og sjd ma 4 medfylgjandi mynd hefur verd 4 mat og drykkjarvorum {
visitolu neysluverds haekkad um 2,6% fra pvi { jandar par til nd { 4gust. Pegar
rynt er { verobreytingar verslunarkedjanna 4 pessum 7 manudum m4d sja ad
verdbreytingarnar eru mjog mismunandi eftir verslunarkedjum. Lagvoruverds-
verslanirnar Bénus, Netté og Iceland haekka vorukorfuna meira en hinar kedj-
urnar. Mesta hakkunin 4 pessu timabili er hjd Iceland um 5,6%, hja Nett6 um
4.7%, hja Bonus um 3,8%, hja Samkaupum — Strax um 3,2% og Kaupfélagi
Skagfirdinga um 2,9%. Krénan, Néatin, Samkaup — Urval og Kjarval haekka
vorukorfuna minna. Verd vorukorfunnar laekkar mest hja Hagkaupum um
4.2%, hja Tiu—ellefu um 3,5%, Kaupfélagi Vestur-Hinvetninga um 2,9% og
hja Kaupfélagi Steingrimsfjardar um 1,3%. Litlar sem engar verdbreytingar
eru hja Vidi og Kaskd, 4 milli pessara mealinga.

Vorukarfan inniheldur allar almennar mat- og drykkjarvorur, t.d. braudmeti,
morgunkorn, pasta, kjot, fisk, grenmeti, dvexti, pakkavorur, kaffi, gos, safa,
auk hreinlatis- og snyrtivara.

Vérukarfa Asi
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Vertu a verdi — atak gegn verohakkunum

[ febrdar 2013 settu adildarfélog ASI af stad dtak gegn verdhakkunum undir
yfirskriftinni Vertu 4 verdi. Atakid er hvatning til almennings og fyrirtkja um
ad taka hondum saman til ad rjifa vitahring verdbdlgunnar og var lidur { eftir-
fylgni med samkomulagi sem ASI og SA undirritudu vid framlengingu kjara-
samninga pann 21. jandar 2013. Par voru adilar sammadla um ad beita sér fyrir
adgeroum til lekkunar verdlags m.a. med auknu adhaldi gegn verdhekkunum.
Samningarnefnd ASI skipadi 1 kjolfarid verkefnastjorn med fulltrium lands-
sambanda og félaga med beina adild til ad styra dtakinu Gt samningstimann.
Verkefnisstjornina skipa Arni Steinar Stefansson (SGS), Georg Pall Skilason
(Samidn, RSI og bein adild) og Stefan Einar Stefinsson (LIV). Ingibjorg Osk
Birgisdottir tok seti Stefans Einars { verkefnisstjérninni { mai 2013. Starfsmadur
verkefnisstjornar er Henny Hinz.

) &

Al . n

i tengslum vid dtakid var ttbudin sérstok heimasida, www.vertuaverdi.is, sem
er lifandi vettvangur par sem almenningur getur komid med dbendingar um
verdhekkanir og skapad pannig umredu og adhald. P4 var einnig farid {
auglysingaherferd i ttvarpi, sjdnvarpi, blodum og netmidlum { nafni adildarfélaga
ASI par sem neytendur eru hvattir til ad lita vita af Gedlilegum verdhaekkunum
og soluadilar hvattir til ad syna dbyrgd og stodva verdhakkanir. Auk pess hafa
adildarfélogin verid otul ad vekja athygli 4 dtakinu 4 sinum vettvangi. Vertu 4
verdi hlaut gédar vidtokur, heimasidan hefur verid dgatlega sétt og neytendur
sett inn fjélmargar athugasemdir um haekkanir 4 vérum og pjénustu. Abending-
arnar hafa verid fjolbreyttar og snda ad hakkunum 4 flestum neyslutitgjoldum
heimilanna pétt hekkanir & matvoruverdi hafi verid mest dberandi.
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Kjaramal

Endurskooun kjarasamninga

Kjarasamningarnir 4 almennum vinnumarkadi, sem undirritadir voru 5.5.2011,
komu til endurskodunar { jandar 2013. Staedust forsendur samninganna ekki attu
samninganefnd AST og framkvamdastjérn SA ad tilkynna gagnadilanum nidur-
stoou sina vardandi framlengingu kjarasamninga fyrir kl. 16:00 pann 21. jandar
2013.

Midstjérn ASI dkvad 4 fundi sinum pann 28. névember 2012 4 grundvelli 40.
gr. laga ASI ad boda til priggja formannafunda 4 vettvangi ASI 1 tengslum vid
endurskodun kjarasamninga. Hugmyndin var ad kynna 4 fyrsta fundi hvernig
samninganefnd ASI hygdist nalgast endurskodunina, fara yfir vidbrogd atvinnu-
rekenda og framvindu vidredna 4 66rum fundi og kynna sidan drég ad nidurstodu
4 peim sidasta. Haldnir voru tveir formannafundir, 13. desember 2012 og 12.
jandar 2013 par sem formenn skiptust 4 skodunum vardandi endurskodun kjara-
samninganna. Ekki var talin dsteeda til ad halda fund pann 18. jantar og féll hann
pvi nidur.

Forsendunefnd ASI og SA skiladi nidurstédu sinni pann 21. jandar 2013 par
sem kom fram ad forsendur hefdu ekki stadist eda eins og sagdi { nidurstodu
forsendunefndarinnar:

,,Verobolga var 4,2% frd desember 2011 til 2012, sem var umfram samnings-
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forsendu um 2,5% heekkun, og gengisvisitala kronunnar i desember 2012 var
2274 en gildio 190 var tiltekio sem samningsforsenda. Pd hefur rikisstjornin
ekki stadio aod fullu vio yfirlysingu sina frd 5. mai 2012 og md i pvi sambandi
nefna ao tryggingagjaldio var ekki leekkad til samreemis vio minnkandi atvinnu-
leysi, ekki var stadio vio hekkun bota til samremis vio hekkanir umsaminna
kauptaxta og ekki var studlao ad auknum fjdrfestingum og umsvifum eins og ao
var stefnt.

Niourstada forsendunefndarinnar er pvi si ad einungis forsendan um aukinn
kaupmdtt hafi stadist en aorar forsendur brugdist. Forsendunefndin visar pvi
malinu til samninganefndar ASI og framkvemdastjérnar SA til umfijollunar og
dkvéorounar.“

Yfirgnaefandi meirihluti félaga i AST var 4 méti pvi ad segja samningunum
upp. Samkomulag nadist milli samninganefndar ASI og framkvamdastjérnar
SA um endurskodun kjarasamninga pann 21. jandar 2012. Pad f6l { sér ad
samningunum var ekki sagt upp en samningstiminn hins vegar styttur um tvo
manudi. Almenn launahakkun upp 4 3,25% og 11.000 kr. taxtahekkun kom
pvi til framkvaemda 1. febriar 2012. Medal annarra dkvada { samkomulaginu
er samstada um métun atvinnustefnu, métun stefnu { gengis- og verdlagsmalum
og aukin framlog atvinnurekenda til starfsmenntasjéoa.
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Forsendunefnd ASl og 5A

T kjarasamningunum SA og adildarsamtaka ASl fra 5. mai 2011 eru farsendudkvaed|. Par segir ad

sérstik forsendunefnd skipud tveimur fulltraum tilnefndum af i fnd adildar Asiog

tveimur af 5A skull taka pegar til starfa. Hin skull flalla um proun kjara-, efnahags-, atvinnu- og

fisl la & samningst ag eftir atvi lmita eftir samstarfi vid stjdrnvild, § pyi skyni 30

stufla a8 pui a8 markmid samninganna um ad auka hagvist, skapa stbirl, auka jafnvaegl [ efnahags- og
lifi milli einstakra greina, laga lgw og aukinn b ndl fram adl ganga.

Forsendur kjarasamninganna voru ad & drinu 2002 faerl tur vaxandi
Hagstafu [slands, verfbdlga yrd| innan vid 2,5% | desember 2012 m.v, sl 12 mdnudi, genglsvisitala
fslensku krénunnar yrd innan vidl gildid 190 | desember 2012 og stjdrnvBld staedu vig gefin fyrirheit |
efnahags-, atvinnu-, og félagsmdlum, sbr. yfirlysingu  rlkisstjornarinnar | tengslum  vid
kjarasamningana,

[ samningunum segir einnig ad fari svo ad forsendurnar standist ekki skull samninganefnd
afildar A5l og framd jdrn SA leita L lags um vidbrigd og vinna ad pvi ad hann
haldi gildi sinu, Ndist samkomulag um vidbrégs haldi samningurinn gildi en ella falli hann Or gildi fra
lokum jandar kjosi annar hvor adilinn ad gera pad med rokstuddu aliti og tilkynningu fyrir kl. 16:00
bann 21.1 2013,

Kaupmattur launa sky. launavisitblu Hagstofunnar jokst & drinu 2012 Launavisitalan heekkadi um
4,7% fré desember 2011 til november 2012 sem var umfram verdbolgu a timabilinu desember 2011
til desember 2012,

Verdbolga var 4,2% fré desember 2011 tll 2012 sam var umfram samningsforsendu um 2,5% haekhun

og gengisvisitala kro i d L 2012 wvar 2274 en gildid 190 var tiltekid sem
samningsforsenda. Pd hefur rikisstjornin ekki stadid ad fullu vid yfirysingu sina fra 5. mai 2012 og ma
| bvi sambandi nefna ad tryggingagjaldid var ekki lekkad til is vidd minnkandi ¥si,
ekki var stadid vid haekkun bota til is il haskkani i kauptaxta og ekki var studlad
ad auk fjarfestingum og ifum eins og ad var stefnt.

nid fa forsendunefndarinnar er pwvi s al einungis forsendan um aukinn kaupmatt hafi stadist en
alrar i dur brugdist, F junefndin  visar pvi maline til samninganefndar ASl og

framkveemdastjdrnar SA til umfjollunar og akvordunar,

Reykjavik, 21. fandar 2013

/£

Vilhjalmur Egilsson Arnbjirnsson

Mhrrer - st Ol Dar: ko

Hannes G, Sigurdsson Olafur Darri Andrason
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samkomulag ASI og SA vegna endurskoBunar og framlengingar kjarasamninga

Inngangur

Forsendur kjarasamninganna [rd 5. mai 2011 voru a8 & arinu 2012 feerd kaupmattur vaxandi,
verdbdlga yrdi innan vid 2,5%, gengisvisitala krdnunnar yréi innan vid gildid 190 | desember 2012 og
afl stjdrnvdld staedu vid fyricheit [ yfirbysingu sinni i tengslum vid kjarasamningana.

Alpyusamband islands o Samték atuinnulifsins hafa fjallad um forsendur kjarasamninganna.
Forsenda um kaupmatt hefur stadist ad mati samningsadila en ekki forsendur um gengl krdnunnar og
verdbdlgu. 5tjérnvold hafa hvorki efnt fyrirheit um laekkun tryggingagfalds il samraemis vid
minnkandi atvinnuleysi né hakkun bota og atvinnuleysistrygginga. Mikilvagustu
efnahagsiegu forsendur kjarasamninganna um auknar fjdrfestingar | atvinnulifinu hafa ekki stadist
sem afl storum hluta verdur ad skrifa a refkning stjdrnvalda.

Kaupméttur lasgstu launa hefur haldid dfram ad aukast og hluti launafélks hefur notid meiri

haekk en kj ingi. bad er ahyggjuefni ad vegna mikillar verdbolgu minnkadi
kaupmattur launa mikils fjsida launafolks & drinu 2012 og afl dbreyttu eru horfur | ver8lagsmélum
dokkar a komandi manudum. Pvi skiptir miklu mali a verbolga verdi hamin, einkum med mein

stiiduglelka [ gengl krdnunnar.

ygsadilar hafa um eftirfarandi til ad studla ad aframhaldandi samstarfi samningsadila
um uppbyggingu atvi ifsins og auknum stodugleik
yiting h og fiyting vidraedne um nyjan kj

Samtiikin eru samméla um ad stytta imann i gildandi kj frd 5. mai 2011 til
30, ndvermber 2013, Samtakin telja | pvi samhengl mikilvagt a8 samningsadilar hefji nd pegar vinnu
vegna nastu kjarasamninga, sem parf a8 felast | mdtun 4 sameiginlegri syn & svigrumi atvinnulifsing
og samfélagsins til launahaekkana og aukins kaupmattar & neestu drum, Ennfremur parf a8 hefja
sameiginlega stefnumarkun til 8 tryggja viixt og viigang atvinnulifsins og efnahagslegan stélugleika
sem byggfur verdl 4 sto8ugu gengl en pad eru forsendur framfara g baettra lifskjara.

Samstoda um atvinnustefnu

Samtiskin vilja 4 naestu vikum leita samstéBu sin & milli um meginpaetti atvinnustefnu sem hefur
hagwiat, fleiri og betri storf og baett |ifskjér & grunni stodugleika a8 markmidi. M .a. verd| njleg skyrsla
Mekinsey um soknarfzer islands hiifd til hlidsjonar, auk peirrar vinnu sem unnin hefur verid 4 vegum
samningsadila ¢g annarra gagna og stefnumatunar sem liggur fyrir hja opinberum afiilum eda odrum,
Nidurstads pessarar samelginlegu vinnu ASH og SA verli logl fyrir stiormmalaflokkana pannig ad
afstaBa peirra komi fram fyrir di kosningar. [ fr i af ingum og myndun njrrar
rikisstjgrnar verdi raunhaef adgerdadastiun til naestu dra fullunnin.

Samstarf um métun stefou i gengis- og ver8logsmdium
Samtékin vilja leita samstodu um stefnu og aBgerdir 4 svidi gengis- o peningamdla 4 nastu
manudum sem lagt geti traustard grunn ad proun verBlags og jofnun starfsskilyrda atvinnulifsins,

Byppt verdia nylegu p alitisku k lagi um matun peningastefnu dsamt byl ad dzetiun
stigrnvalda og Seflabankans um afndm gjaideyrishaita verdi endurmetin. Gskad verdur eftir
rfi 0g il stj laflokk til pess a8 freista pess a8 nd breldu samkomulagi um
f igengis- og peni 3lum til neestu dra. Ennfremur munu AS| og SA beita sér fyrie
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adgerdum til lekkunar verdlags, svo sem med breytingum & verémyndun og aukinni samkeppni 4
neytendamarkadi, og adhaldi ad verhaekkunum fyrirtaekja og gjaldskrarhaekkunum opinberra adila.

Efling starfsmenntasjoda

A undanfornum misserum hefur samstarf adila vinnumarkadarins og stjornvalda um virkar
vinnumarkadsadgerdir og aukna pjonustu vid atvinnuleitendur skilad mikilvaegum arangri. Verid er ad
yta atakinu , Lidsstyrkur* dr vér, par sem peim sem verid hafa n atvinnu { brjt 4r e8a lengur verdur
bodid sex manada starfstengt rraedi. Fyrirhugad er ad treysta samstarf adila vinnumarkadarins og
stjérnvalda & svidi fullordinsfradslu o starfsmenntunar, par sem markmidia er ad lakka verulega
hlutfall peirra einstaklinga sem ekki hafa lokid vidurkenndu nami a framhaldsskdlastigi. | pessu skyni
munu samningsadilar 4 nastu manudum gera sérstaka dzetlun um aherslur starfsmenntasjoda og
eflingu peirra 4 pessu svidi bannig a8 peir geti stadis undir aukinni starfsemi. Samkomulag er um ad
tiltekin framldg til peirra haekki i dféngum um 0,1% eigi sidar en 1. jantar 2015 sem Gtfaert verdur {
naestu kjarasamningum. Jafnframt eru adilar samméla um ad begar 4 drinu 2013 muni sjodirnir auka
framlog til menntamala med pvi ad ganga & eigid fé sitt ef med parf.

Baett vinnubrégd vid samningsgerd

Samtak atvinnulifsins og AlpySusamband islands vilja koma ad sameiginlegu bor8i med adilum
opinbera vinnumarkadarins og setja markmid um bzett vinnubrogd vid gerd kjarasamninga.
Fyrirmynda verdi leitad i ndgrannarikjum okkar sem tekist hefur a8 auka kaupmatt samhlida lgri
ver8bdlgu. Stefna parf ad pvi ad sameiginleg syn allra adila vinnumarkadarins 4 svigrimi
atvinnulifsins og samfélagsins til aukins kostnafiar og baettra lifskjara naestu drin liggi fyrir § byrjun
sumars og verdi métandi i nyrri lotu kjarasamninga naesta haust.

Lifeyrismadl

Samtdk atvinnulifsins og Alby@usamband islands eru sammala um ad vinna dfram aé jofnun
lifeyrisréttinda & grundvelli peirrar vinnu sem unninn hefur verid sameiginlegri nefnd alls
vinnumarka@arins. St vinna hefur dregist m.a. vegna pess adl ekki hefur nast samkomulag milli
rikisins og opinberra starfsmanna um fortidarvanda opinbera lifeyriskerfisins og pvi ekki forsendur til
bess ad ljika vidraedum milli adila & grundvelli yfirlysingar peirra fra 5. mai 2011. Adilar eru sammdla
um ad innihald yfirlysingarinnar haldi gildi sinu.

Adgerdir gegn svartri atvinnustarfsemi og fyrir baettu sidferdi i atvinnulifinu

Samtokin eru sammala um ad vinna dfram gegn svartri atvinnustarfsemi, kennitdluflakki og ad baettri
framkvaemd dtbodsmala. Svirt atvinnustarfsemi leidir til félagslegra undirboda sem valda
samfélaginu &llu, launafélki og fyrirtaekjum, tjéni. Launafélk glatar mikilvaegum réttindum og fyrirtaeki
sem virGa kjarasamningsbundin réttindi og standa skil & apinberum gjéldum missa verkefni og
vidskipti til peirra sem kerfisbundid kema sér undan lég- og kjarasamningsbundnum skyldum sinum.

Alpydusamband [slands og Samtok avinnulifsins gera med sér eftirfarandi samkomulag & peim
grundvelli sem a8 framan greinir:

1. Gldistimi kjarasamninga milli adila sem undirritadir voru 5. mai 2011 styttist til 30. névember
2013.

2. 18gjold atvinnurekenda | mennta- og fraedslusj6di haekka | afongum um 0,1% og skal peirri
adgerd lokid eigi sifar en 1. jandar 2015. Samningsadilar munu i tengslum vid naestu
kjarasamninga Utfaera nanar radstGfun pessarar haekkunar vegna aukinna verkefna [ tengslum
vi atakid um ad innan vid 10% vinnumarkadarins verdi an vidurkenndrar framhaldsmenntunar.
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Deilur um efndir rikisstjornarinnar

Nokkrar deilur urdu um efndir rikisstjérnarinnar 4 yfirlysingu peirri sem hin
gaf { tengslum vid kjarasamningana vorid 2011. ASI birti heilsiduauglysingu {
Fréttabladinu 13. desember 2012 par sem bent var 4 atridi sem ASI taldi
rikisstjornina hafa lofad { tengslum vid gerd kjarasamninganna vorid 2011 en

ORD
SKULU
STANDA!

ekki efnt.

Vid gerd kjarasamninga { mai 2011 gaf
rikisstjornin loford um mikilvaegar adgerdir
sem innlegg { bad ad nd sétt & vinnumarkadi.
Veigamikil atridi hafa ekki verid efnd.

ASihvetur Alpingi til ad standa
med islensku launafélki.

.

.

Haekkun atvinnuleysisbéta til jafns vid haekkun
leegstulauna - ekki efnt

Haekkun béta almannatrygginga til jafns vid
haekkun laegstu launa - ekki efnt

Fyrstu skref stigin { jofnun lifeyrisréttinda
folks & almennum markadi til jafns vid opinbera
starfsmenn - ekki efnt

Afnam laga um skattlagningu 4 lifeyrisréttindi
félks & almennum markadi - ekki efnt

Gengi krénunnar styrkt - ekki efnt

kmid

itaktvid
Sedlabankans (2,5%) - ekki efnt

Rammadaetlun afgreidd { samraemi vid tillogu
sérfraedinganefndar - ekki efnt

Rottaekar adgerdir { atvinnumalum og auknar
fjarfestingar - ekki efnt
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Auglysingin kalladi fram hord vidbrogd og féllu stér ord i gard ASI og
forseta sambandsins af halfu oddvita stjérnarflokkanna. AST birti 4 heimasidu
sinni eftirfarandi rok 4 bak vid pau atridi sem nefnd voru { auglysingunni:

Heekkun atvinnuleysisbota og bota almannatrygginga til jafns vio hekkun
leegstu launa

Verkalydshreyfingin lagdi dherslu 4 ad bata stodu peirra tekjulegri { sidustu
kjarasamningum. Pannig eru almennar launah®kkanir 4 bilinu 3,25%—4,25%
en launataxtar haekka um 11.000-12.000 kr. T vidredum vid fulltrda rikis-
stjérnarinnar var 16g0 dhersla 4 ad aldradir, oryrkjar og atvinnuleitendur fengju
somu kjarabatur. A pad var fallist. Pannig hakkudu launataxtar peirra tekju-
legri innan vébanda adildarfélaga AST um 12.000 kr. { jini 2011. Haekkun
ellilifeyris, 6rorkulifeyris og atvinnuleysisbéta var st sama eda 12.000 kr. Arid
2012 haekkudu taxtar um 11.000 kr. en nd bar svo vid ad ellilifeyrir, 6rorku-
lifeyrir og atvinnuleysisbatur hekkudu einungis um riflega 5.600 kr. Launa-
taxtar eiga ad haekka um 11.000 kr. 4 drinu 2013 komi ekki til uppsagnar samn-
inga en einungis stendur til ad hekka elli- og ororkulifeyri um 6.500 kr. og
atvinnuleysisbatur um 5.400 kr.

Pad merkilega { pessari deilu er ad einstakir rddherrar { rikisstjorn hafa {
sinni ordredu vidurkennt petta med ordalaginu ,,vid kusum ad tdlka petta
svona nuna“, pvi eins og adur sagoi st6d rikisstjornin vid fyrstu hekkunina {
jini 2011. Astzduna segja peir vera erfida stédu rikissjéds og vandi peirra vid
ad nd saman fjarlogum. Ef petta er sett { samhengi vid kjarasamningsbundin
réttindi pa md velta pvi fyrir sér hvad myndi gerast ef fyrirteki, sem eru ad
reyna ad nd saman fjarhagsatlun fyrir nesta ar, dkveda ad hakka legstu laun
bara um 3,25% (5.600 kr.) 1 stad pess ad hakka pau um 11.000 kr. skv. kjara-
samningum. Pad er enginn vafi 4 pvi ad umratt fyrirteki yrdi demt bedi af
héradsdomi og félagsdémi til pess ad fylgja kjarasamningi!

Fyrstu skref stigin i jofnun lifeyrisréttinda folks d almennum markadi til
Jafns vio opinbera starfsmenn

[ hruni fjarmaélakerfisins topudu lifeyrissjédirnir umtalsverdum fjarhaedum
vegna pess ad hlutabréf og skuldabréf fyrirteekja ymist topudust eda lekkudu
verulega { verdi. Allir lifeyrissjodir stodu frammi fyrir pessum sama skelli en
opinberu lifeyrissjédirnir hofdu hins vegar bakabyrgd rikis og sveitarfélaga.
Samtals jokst skuldbinding rikisins vegna Lifeyrissjods starfsmanna rikisins
um riflega 115 milljarda krona fra 2008 til 2011. Samsvarandi hakkun bak-
abyrgodar sveitarfélaganna var um 28 milljardar kréna 4 sama timabili. Um
petta 6samremi var mikid fjallad pegar fjarmalaradherra gaf ut yfirlysingu {
mars 2011 um ad lifeyrisréttindi opinberra starfsmanna yrdu varin. I framhald-
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inu krafdist forysta AST ad stjérnvéld myndu pa koma til méts vid launafélk 4
almennum vinnumarkadi med sambarilegum hetti. P4 var pessi yfirlysing af
hélfu stjérnvalda gefin ut:

WJofnun dunninna lifeyrisréttinda milli almenna og opinbera vinnumarkao-
arins er vioamikio og brynt verkefni, samanber pad sem ad ofan greinir um
samreemt og sjdlfbeert lifeyriskerfi fyrir vinnumarkadinn i heild. Gripio hefur
verio til almennra skerdinga d lifeyrisgreioslum i lifeyrissjooum d samnings-
svioi ASI vegna dfalla sem peir hafa ordid fyrir { tengslum vio hrun fjdarmdla-
kerfisins. Asteeda er til ad bregdast sérstaklega vid peim vanda sem hér um
reedir. Paod geeti t.a.m. falist i pdtttoku rikisins { inngreioslum til ad jafna upp d
vid lifeyrisréttindi { almenna kerfinu eftir pvi sem og pegar adsteodur i rikisfjdr-
mdlum leyfa og pd d 10-15 dra timabili. Stjornvold lysa sig reioubiin til ad
skipa pegar i stad starfshdp med fulltriium ASI, SA og fidrmdlarddherra til ad
gera tillogur um hvernig pad verdi gert og skal hann skila nidurstéoum fyrir
lok september 2011 sem verdi lagoar fyrir Alpingi .

Adeins einn fundur var haldinn { nefndum starfshopi og pratt fyrir itrekadar
tilraunir hefur ekki verid vilji til pess ad reda malid. Engar tillogur hafa verid
lagdar fyrir Alpingi.

Afndm laga um skattlagningu d lifeyrisréttindi folks d almennum markadi
I lok névember 2011 lagdi paverandi fjarmalaradherra fram frumvarp til laga,
svokalladan bandorm, um tekjulagabreytingar komandi ars vegna fjarlaganna.
I pessum bandormi voru m.a. alogur 4 lifeyrissjédina til ad fjsrmagna sérstakar
vaxtanidurgreidslur til almennings. ASI studdi dkvérdunina um sérstakar
vaxtabztur en hafnadi skattlagningu 4 lifeyrissj6dina par sem fyrir fram var
vitad ad hin myndi leida til skerdingar lifeyrisréttinda launafélks 4 almennum
vinnumarkadi en ekki réttinda launafélks sem adild 4 ad opinberu sjédunum
par sem riki og sveitarfélog dbyrgjast lifeyrisréttindi peirra. Slikt er brot &
jafnradisreglu stjornarskrarinnar. Yfirlysing lifeyrissjodanna um adkomu
peirra ad fjarmognun pessara béta var aldrei hugsud sem skattlagning fremur
en yfirlysing peirra um ad fjarmagna byggingu nys haskolasjikrahuss eda jard-
gangagerd. Harkaleg deila vard milli formanna adildarfélaga ASI og rikis-
stiornarinnar. Til lausnar deilunni sendu oddvitar rikisstjornarinnar adilum
vinnumarkadarins sérstakt bréf, sem kynnt var { efnahags- og skattanefnd, par
sem bpvi var heitid ad koma { veg fyrir dhrif pessa skatts 4 lifeyrisréttindin med
inngreidslum rikisins til ad jafna upp neikvzd dhrif pessarar skattlagningar. I
bréfinu segir:

wFeera md fyrir pvi veigamikil rok ao lifeyrissjodirnir, eins og adrir, njoti
verulega goos af samlegdardhrifum adgerdanna i heild, eignasafn peirra batni
og greioslugeta ldntakendanna verodi meiri. Engu ad siour er [jost ao pdtttaka
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lifeyrissjooa i adgerdum af pessu tagi er viokvemt mdl og hafa undirritud d pvi
Sfullan skilning . Med bréfi pessu viljum vio lysa vilja okkar til ad pdttur almennu
lifeyrissjooanna i hinum timabundnu og sérstoku vaxtaniourgreioslum dranna
2011 og 2012 verdi metinn sem hluti af peirri jofnun dunninna lifeyrisréttinda
almenna og opinbera vinnumarkadarins sem fjallad er um i dkveedi VI i yfir-
lysingu rikisstjornarinnar tengdri kjarasamningum, dagsettri 5. mai 2011.
Stefnt verdi ad formlegum frdgangi mdlsins, hvad vaxtaniourgreioslupdttinn
vardar, strax d fyrri hluta neesta drs pannig ao dhrifin d stoou lifeyrissjédanna
verdi ljos. Jafnframt lysum vid eindregnum vilja til ad hrada peirri vinnu
almennt sem um er fjallad i nefndu dkveoi yfirlysingarinnar.

Pegar forseti AST innti embzettismenn eftir efndum pessarar yfirlysingar {
jandar 2012 { addraganda endurskodunar kjarasamninga pa var upplyst ad ekki
stedi til ad gera neitt { mdlinu. Viljinn til ad hrada vinnu vid jofnun dunninna
lifeyrisréttinda var ekki meiri.

Gengi kronunnar styrkt
[ addraganda kjarasamninga var mikil umrada i verkalydshreyfingunni og {
samfélaginu 6llu um hvada leid veari farsaelust til ad bata kjor almennings.
Sumir vildu taka mid af afkomu tutflutningsfyrirteekjanna og haekka laun { takt
vid pad mikla svigrim, sem par var, 4 medan adrir vildu nélgast verkefnid a
breidari grundvelli par sem par greinar, sem byggja afkomu sina 4 innlendum
forsendum, h6fdu ekki sama svigrdm til launabreytinga. Mikil og g6d afkoma
utflutningsgreina var enda tilkomin vegna falls krénunnar en ekki endilega
innri hagredingar eda framleidni. AJ sama skapi er ljést ad mikil lekkun
kaupmattar md alfarid rekja til mikillar gengislekkunar krénunnar, eins og
fram kom m.a. { greiningu Stef4ns Olafssonar um Evrépumet i kjaraskerdingum!
Pvi var 16gd dhersla 4 ad mikilvegt vaeri ad grundvollur kjarasamninga teki
mid af samremdri launastefnu, sem tryggdi aukningu kaupmattar og jofnun
lifskjara gagnvart peim tekjulegstu, en jafnframt ad mikid fall 4 gengi krén-
unnar myndi ganga a.m.k. ad hluta til baka og leekka verdlag og vexti og jafna
pannig adstodu einstakra greina. Petta kynntu adilar vinnumarkadarins oddvit-
um rikisstjérnarflokkanna en 1jést var ad leidin til ad nd fram slikri styrkingu
liggur { 6llum samfélogum { auknum fjarfestingum, einkum erlendum fjarfest-
ingum, sem leida til aukinna dtflutningstekna. Pennan efnahagslega grundvéll
kjarasamninga kynntu samningaadilar stjornvoldum eins og fram kemur {
inngangi ad yfirlysingu rikisstjérnarinnar fra 5. mai 2011 par sem segir:
LAlpyousamband Islands og Samtok atvinnulifsins hafa kynnt stiornvéldum
dherslur sinar er liita ad lifskjorum og starfsskilyroum atvinnulifsins. Raunscir
og réttldtir kjarasamningar eru mikilveegir til aod tryggja stoougleika til lengri
tima. Vio peer adstedur, sem rikt hafa i islensku samfélagi, er brynt ad leggja

130



grunn ad sdtt d vinnumarkadi og samstilltu dtaki allra vio endurreisn efnahags—
og atvinnulifsins. Med pessari yfirlysingu skuldbinda stjornvéld sig til ad
vinna af einurd ad pvi ad leggja grunn ad varanlegum hagvexti og velferd.
Jafnframt byggir yfirlysingin d ad adilar vinnumarkadarins leggi sitt af mork-
um til ad peim markmidoum verdi ndd. Meginatridio er ad drva hagvoxt med
arosomum og sjdalfberum fjdrfestingum dn pess a0 markmioum um afkomu
rikissjoos sé 6gnao .

Jafnframt ma vida i yfirlysingunni sja um betta fjallad med beinum og
6beinum hetti, eins og 1 IV. kafla par sem fjallad er um sékn { atvinnuméalum
og auknar fjarfestingar. Par segir m.a.:

»Pao er sameiginlegt markmio stjornvalda og adila vinnumarkadarins ao
vinna bug d atvinnuleysi og skapa fjolbreytt og vel launud storf hér d landi. Til
pess ad nd pvi markmioi parf ad orva fjdrfestingu og skapa hvata til nyskopunar
{ atvinnulifi en jafnframt biia atvinnulifinu hagstced starfsskilyroi med almennri
efnahagsstefnu sem studlar ad hagvexti ...

Vio blasir ad fjdrfesting hefur verio of litil d undanfornum drum og adgeroir
til ao drva hagvoxt og skapa storf hljota ad beinast ad pvi ad auka ardbeera
fidrfestingu hér d landi. A sidasta dri var fidrfesting undir 200 milljoroum
krona eda 13% af landsframleioslu og hefur petta hlutfall aldrei verio legra.
Pad er markmio stjiornvalda og adila vinnumarkadarins ad petta hlutfall fari
stigheekkandi og verdi ekki leegra en 20% i lok samningstimans en pad jafn-
gildir pvi ad fjdrfesting verdi ekki leegri en 350 ma.kr. d dri..

Skemmist er fra pvi ad segja ad litil aukning hefur ordid 1 fjarfestingum. P6
ad adstedur erlendis hafi pyngst er einnig 1jést ad stjornvold bera talsverda
abyrgd 4 pvi vegna pess ad ekki hafa verid skapadir hvatar og adstedur til
fjarfestinga og nyskopunar. Pvert 4 méti hafa stjérnvold kynnt ymsar adgerdir
sem beinlinis draga ur slikum hvata, eins og aukinn skattur 4 ferdapjonustuna.

Verobolga i takt vio verobolgumarkmio Sedlabankans (2,5%)

A milli rikisstjérnar og Sedlabanka Islands er i gildi sérstakur samningur, sem
kvedur & um forsendur peningamadlastjornunar, par sem kvedid er & um ad
verdbolgumarkmidid sé 2,5%. Jafnframt eru dkvedi um vid hvada adstedur og
hvernig Sedlabankinn muni bregdast vid fari verdbolgan yfir eda langt undir
petta markmid. EQli mélsins samkvamt er pessi stefna hornsteinn samkomulags
stjérnvalda og adila vinnumarkadarins. Astzdan er einfold. Ef launaf6lk getur
ekki treyst pvi ad rikisstjérn og Sedlabanki {slands standi vid petta markmid er
vandséd hvernig hegt verdi ad gera kjarasamninga 4 peim grunni. Hafa verdur
i huga ad verdbolguvantingar fjarmalamarkadarins til naestu 5-10 dra hafa
legi® mjog hatt undanfarin misseri eda 4 bilinu 4,5-5,2%. Verdbdlguspér
greiningardeilda bankanna og hagdeildar ASI gera r4d fyrir pvi ad verdbélga i
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lok naesta ars verdi mikil eda um og yfir 4% midad vid pekktar forsendur.
Bregdist stjornvold ekki vid aukinni verdbdlgu med raunhefum adgerdum
verdur verkalydshreyfingin ad setja verdbdlguvantingarnar sem grundvéll
kjarasamninga sinna. Sedlabankinn hefur itrekad lyst peirri skodun sinni ad
meginorsok verdbdlgunnar sé veik stada islensku krénunnar; pratt fyrir gjald-
eyrishoft hefur kronan sveiflast mikid en almennt verid ad veikjast.

[ yfirlysingu rikisstjérnarinnar er vida talad um mikilvaegi ,,stodugleika“ og
,lagrar verdbdlgu. Veigamest { pvi sambandi er audvitad umgjord og virkni
peningastefnunnar. I yfirlysingunni segir m.a.:

,,Vi0 motun nyrrar umgjardar fyrir peningastefnuna, sem ni stendur yfir,
parf ad taka tillit til pessara adstwona. Finna parf dseettanlega lausn sem
tryggir i senn stoougt verolag og fidrmdlastoougleika. Nybirt skyrsla Sedla-
bankans er mikilveegt innlegg i pessa umraedu en par kemur skyrt fram ad nyrri
peningastefnu purfa ad fylgja aukin stjiornteeki til ad tryggja pjoohagsvario.
Gildir pd einu hvort peningastefnan verdur motud d grunni fastgengisfyrir-
komulags eda med édrum heetti. Booad er samrdo vid adila vinnumarkadarins
um mdtun nyrrar peningastefnu og vio endurskooun laga um Sedlabanka
Islands

Umrett samrdd um moétun nyrrar peningastefnu var ekki sett { gang fyrr en
seint 4 sidasta vetri og skiladi pverpdlitisk nefnd med adild AST og SA nidur-
stodu 1 byrjun oktdber:

WA starfstima sinum hefur nefndin ndo géoum samhljomi. I ljési pess ad
marghdttud fagleg vinna, sem parfnast umfjollunar og snertir verkefni nefndar-
innar, er ad koma fram um pessar mundir eda alveg d neestunni, telur nefndin
eeskilegt ad henni gefist meiri timi til ad sinna pvi samrddi sem henni er eetlad.
Nefndarmenn telja mikilveegt ad stefna i gengis- og peningamdlum njoti skiln-
ings og stuonings d Alpingi, hjd adilum vinnumarkadarins og medal pjédar-
innar. Nefndarmenn lysa sig reidubtina til ad halda dfram og undirbia tillogur
i gengis- og peningamdlum og kynna sér peer greiningar og niourstoour sem
fram hafa komid og veentanlegar eru d neestunni varoandi mdlid

Enginn vidbrogd hafa komid frd rikisstjérninni vid pessari nidurstodu pratt
fyrir ad Sedlabanki fslands hafi skilad 600 bladsidna skyrslu um ad niverandi
fyrirkomulag peningamdlastefnunnar hafi ekki skilad neinum drangri { ad skapa
stodugt gengi, laga verdbdlgu og laga vexti. Oll meginmarkmid peningaméla-
stefnunnar hafa pannig mistekist — en peningastefnan er sett af Alpingi { logunum
um Sedlabanka Islands. Abyrgdin er pvi augliéslega rikisstjérnarinnar og Alpingis.
Stéra malid er ad ef rikisstjornin ytir pessari dbyrgd fra sér bresta allar forsendur
fyrir nokkurri satt um tengsl kjarasamninga og fyrrgreindra efnahagspdlitiskra
markmida. Pad vari midur og vandséd hver @tti ad hafa hag af sliku.
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Rammadcetlun afgreidd i samreemi vio tillogu sérfredinganefndar

Ljost er ad langvarandi deila hefur verid um virkjanir og virkjanakosti hér a
landi sem m.a. hefur verid hamlandi fyrir fjarfestingar, einkum af peim greinum
sem vilja og geta greitt haerra verd ef orkan er graen og byggir 4 samfélagslegri
satt. Pvi kom rammadtlunin inn { myndina vid gerd kjarasamninga { mai 2011
en ad henni hafdi verid unnid i tep 12 ar og samkvaemt upplysingum stutt { ad
verkefnisstjorn 2. afanga skiladi nidurstoou. Hafa verdur { huga ad niverandi
deila um vegi verkefnisstjérnarinnar var ekki komin upp f maf 2011 en ASI
lagdi dherslu 4 tvennt: Ad 16gin um nytingu fallvatna og jardvarma yrdu
afgreidd fyrir lok vorpings og ad rammadatlunin yroi afgreidd fyrir lok 4rsins
2011. 1 yfirlysingu rikisstjérnarinnar segir ordrétt:

,L.0go er dhersla a ad fjarfestingar { virkjunum og gerd raforkusamninga
verdi 4 vidskiptalegum grundvelli og taki tilliti til umhverfisgada. Stefnt er ad
pvi ad frumvarp til laga um verndar- og nytingard@tlun vegna virkjunar fall-
vatna og hdhitasveda verdi afgreitt 4 vorpingi. Rammadaetlun verdur 16g0
fram 4 naestu vikum og fer { videigandi ferli. Stjérnvold stefna ad pvi ad hin
verdi afgreidd 4 nasta haustpingi.”

En vid hvad var étt pegar vitnad var til rammadatlunar 4 pessum tima?
Verkefnisstjorn 2. hluta rammadatlunar var skipud af idnadarradherra Samfylk-
ingar haustid 2007. I stefnuyfirlysingu niverandi rikisstjérnar segir hins vegar
i kaflanum um umhverfi og audlindir:

»LOgo er rik dhersla d ao ljiika gero rammadcetlunar um vernd og nytingu
ndttirusveda sem allra fyrst og hiin verdi l6go fyrir Alpingi d vetri komanda
og fdi logformlega stoou i stiornkerfinu. Engar frekari dkvardanir tengdar
virkjun neori hluta Pjorsdr verdi teknar par til rammadcetiun liggur fyrir.

Hér gerir rikisstjérnin vinnuna vid métun breidrar sattar um verndun og
nytingu néttdrusvaeda ad sinni. Adferdafredi rammadatlunar er sétt { m.a.
norska fyrirmynd par sem allir adilar skrifudu i reynd upp 4 dkvedna adferda-
fredi vid mat 4 ndttdrusvedum. Pessa adferdafredi md lesa sér til um a
heimasidu Rammadztlunar, www.rammaaaetlun.is, og pegar ASI lagdi pad til
a0 fara pessa leid var pad { godri trd 4 ad petta yroi unnio 4 faglegum forsendum
rammad@tlunarinnar —sem pydir 4 mannamdli ad fara ad tillogu sérfredinganna.
St deila, sem vard fyrst milli stjérnarflokkanna og sidan vid stjérnarandstdduna,
er einfaldlega ekki { samremi vid petta vinnulag.

Rotteekar adgerdir i atvinnumdlum og auknar fjdrfestingar

Addragandi pessa kafla yfirlysingar rikisstjérnarinnar var ad miklar deilur og
tortryggni getti vegna vonbrigda med efndir 4 verklegum framkvaemdum
Stodugleikasdttmélans en par var samid um tiltekin verkefni. Ljost er ad sumt
af pvi var 4 dbyrgd rikisstjérnar par sem andstada var { rodum VG vid fjar-
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mognun verkefnanna med ,.einkaframkvaemd* og kom pad { veg fyrir einstok
verkefni. Sumt skrifast reyndar 4 4byrgd sveitarfélaga vegna m.a. skipulagsméla
og sumt vegna pess ad viokomandi einkaadilar nddu ekki saman.

AS{ hafdi milligéngu milli stjérnvalda og atvinnurekenda { pessari deilu til
ad freista pess ad koma malum 4fram en mikil dhersla var i baklandi AST 4 a0
f4 fram raunhaefa dztlun um uppbyggingu og fjolgun starfa. Pvi lagdi ASI til
ad { stad pess ad karpa um upptalningu 4 einstokum verkefnum myndum vid
sameinast um dkvedid markmid { umfangi fjarfestinga — 20% af VLF eda 350
milljarda kréna — og leggja dherslu 4 ad stjérnvold legdu grunn ad sliku
umfangi med pvi ad skapa 4 faglegum forsendum betri adstedur og hvata med
almennum leikreglum til aukinna fjarfestinga.

Mikilvagast 1 pessu efni var samkomulagid um ad tryggja framgongu
nidurstadna dratugavinnu med rammadatlun um verndun og nytingu fallvatna
og jardvarma, eins og 4dur sagdi. Pétt rikisstjornin hafi vissulega sett fram
sérstaka fjarfestingardetlun sem Alpydusambandid fagnadi sérstaklega er 1jost
ad framganga rikisstjornarinnar { pvi ,,... ad vinna af einurd ad pvi ad leggja
grunn ao varanlegum hagvexti* (Inngangur ao Yfirlysingu rikisstjornarinnar
5. mai 2011) hefur ekki gengid eftir. Vandreedagangur { dkvordunum vardandi
verklegar framkvamdir 4 bord vid Vadlaheidargong eda Haskdlasjikrahds er
eftirtektarverdur. Stjéornvold hafa undanfarid dregid ur naudsynlegri adlogun
rikisfjarmala 1 addraganda kosninga en leggja pess 1 stad auknar 4logur &
fyrirteekin { landinu umfram pad sem samkomulag hefur verid um. Nagir par
ad nefna hakkun tryggingagjalds, heekkun virdisaukaskatts 4 gistingu, gjold 4
bilaleigur o.fl. Ovissa og deilur um grundvéll peningastefnunnar, sem leitt
hefur til veikari gjaldmidils, meiri verdbdlgu og haerri vaxta, ber ekki vott um
pa einurd sem rikisstjérnin ®tladi ad syna { ad leggja grunn ad varanlegum
hagvexti.

Batt umgjoro kjarasamninga

Kjarasamningagerd undanfarinna dra hefur s@tt gagnryni, m.a. fyrirkomulag
vidrednanna og ahrif kjarasamninga 4 efnahagslegan stodugleika. Samnings-
gerd hefur oft dregist 4 langinn sem ad einhverju leyti ma rekja til pess ad
undirbiningur samningsadila og samningavidradurnar hafi ekki verid naegi-
lega markvissar. Pvi hefur einnig verid haldid fram, m.a. af Sedlabanka
Islands, a0 umsamdar launahzkkanir hafi leitt til efnahagslegs 6stodugleika
og ad markmid peirra ad auka kaupmdtt launa hafi af peim sokum farid for-
gordum.

BSRB ritadi fors@tisradherra og fjarmalaradherra bréf i kjolfar kjarasamn-
inga i mai 2011. [ bréfinu voru settar fram dbendingar og farid fram 4 athugun
4 ymsum atridum er varda hagsmuni félagsmanna BSRB. Medal annars var
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lagt til ad rikisstjornin beiti sér fyrir pvi ad verklag vid gerd kjarasamninga
verdi batt pannig ad kjarasamningar verdi ekki lausir svo manudum skipti.

[ svarbréfi fra 29. maf 2011 brugdust forsatisradherra og fjarmélaradherra
vid ymsum 4litamdlum { bréfi BSRB. Fram kom a0 rikisstjornin vildi beita sér
fyrir umbé6tum og studdi frumkvaedi adila vinnumarkadarins. Rikissattasemjara
var fali® ad athuga madlid frekar med vidredum vid hlutadeigandi adila.
Myndadur var starfshdpur sterstu samningsadila 4 almennum og opinberum
vinnumarkadi. Akvedid var ad rikissattasemjari efndi til rddstefnu um kjara-
samningagerd { névember 2012 med adkomu sem flestra samningsadila 4
vinnumarkadnum, einnig stéttarfélaga utan bandalaga. Fjallad var um fyrir-
komulag vidredna { Danmorku, Noregi og Svipjod og hvada lerdom meetti
draga af pvi, hver @tti ad sla taktinn vid endurnyjun kjarasamninga og um
adkomu rikisvaldsins ad kjarasamningum. Asmundur Stefinsson, fyrrv. rikis-
sattasemjari, var fenginn til ad stjorna umredum og draga saman helstu
alitamal. Radstefnan potti takast vel og leiddi fram tvo meginviofangsefni til
aframhaldandi skodunar. Annars vegar var sameiginlegur skilningur 4 ad
undirbining kjarasamninga megi stérbazta. Bent var 4 ad efnahagslegar
forsendur kjarasamninga skipta hofudmali fyrir stodugleika og raunverulegan
kaupmatt launa. Hins vegar var samstada um ad samningsadilar geti 4 grund-
velli dkveda gildandi laga og reglna batt verklag vid gerd kjarasamninga.

Pessi dlitamdl voru raedd vid endurskodun forsendna kjarasamninga &
almennum vinnumarkadi { jandar 2013. [ samkomulagi AST og SA um fram-
lengingu gildandi kjarasamninga segir m.a: ,,... samningsadilar hefji nd pegar
vinnu vegna n@stu kjarasamninga, sem parf ad felast { métun 4 sameiginlegri
syn 4 svigrimi atvinnulifsins og samfélagsins til launahakkana og aukins
kaupmattar 4 nastu d&rum. Enn fremur parf ad hefja sameiginlega stefnumorkun
til ad tryggja voxt og vidgang atvinnulifsins og efnahagslegan stoougleika sem
byggdur verdi 4 stodugu gengi en pad er forsenda framfara og bettra lifskjara.”

[ samkomulaginu segir enn fremur: ,,Samtok atvinnulifsins og Alpydu-
samband Islands vilja koma ad sameiginlegu bordi med adilum opinbera
vinnumarkadarins og setja markmid um bztt vinnubrégd vid gerd kjarasamn-
inga. Fyrirmynda veroi leitad { ndgrannarikjum okkar sem tekist hefur ad auka
kaupmatt samhlida lagri verdbolgu. Stefnt skal ad pvi ad sameiginleg syn allra
adila vinnumarkadarins 4 svigrim atvinnulifsins og samfélagsins til aukins
kostnadar og beattra lifskjara nastu drin liggi fyrir { byrjun sumars og verdi
métandi { nyrri lotu kjarasamninga nasta haust (2013).

[ kjolfarid var 6skad eftir pvi ad rikissattasemjari skipulegdi kynnisferd til
Nordurlandanna med pétttoku sérfredinga fra heildarsamtokum launafélks og
vinnuveitenda auk fulltrda frd samninganefnd rikisins og Sambandi fslenskra
sveitarfélaga. Rikissattasattasemjari leitadi til sattasemjara landanna um adstod
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og peir skipulogdu rod funda { hverju landi fyrir sig med fulltrdum leidandi
samtaka & vinnumarkadi.

Efnt var til ferdar til Nordurlandanna dagana 24 .-28. febrdar 2013 til pess
ad fraedast um skipulag vinnumarkadarins par, hvernig undirbuiningi kjara-
samninga er hattad og hvernig ad eiginlegri kjarasamningagerd er stadid. I
ferdinni téku patt fulltrdar frd Samtokum atvinnulifsins (SA), Alpydusambandi
[slands (ASI), Bandalagi starfsmanna rikis og bzja (BSRB), Bandalagi
héskélamanna (BHM), Kennarasambandi Islands (KI), Sambandi islenskra
sveitarfélaga og fjarmalardduneytinu. Nidurstodur ferdarinnar voru teknar
saman { skyrslunni Kjarasamningar og vinnumarkadur 4 Nordurlondum.
Skyrslan var kynnt 4 fjolmennum fundi adila vinnumarkadarins { Rigbrauds-
gerdinni 21.5.2013.

[ kjolfarid undirritudu heildarsamtok launafélks og vinnuveitenda dsamt
stjornvoldum samkomulag um stofnun samradsnefndar um launaupplysingar
og efnahagsforsendur kjarasamninga. Nefndin var sett 4 f6t med pad ad
markmidi ad bata pekkingu og vinnubrégd vid undirbiining kjarasamninga og
auka skilvirkni vid gerd peirra. Nefndinni er ®tlad ad taka saman upplysingar
til undirbinings kjarasamninga drin 2013 og 2014 og verdur starf hennar
endurmetid fyrir drslok 2015.

Samradshépurinn stofnadi tvo vinnuhdpa til ad styrkja undirbining kjara-
samninga. Skyldi annar hépurinn fjalla um tolfraditrvinnslu launaupplysinga
og hinn um efnahagslegar forsendur kjarasamninga.

Starfslysing vinnuhops (1) um tolfrcediirvinnslu launaupplysinga
Samstarfsnefnd um launaupplysingar og efnahagsforsendur kjarasamninga
(SALEK), sem starfar samkvaemt samkomulagi frd 11. jini 2013, hefur dkved-
i0 ad fela vinnuhdpi ad safna og vinna ur launaupplysingum til ad styrkja
undirbining kjarasamninga.

Verkefni hépsins er ndnar tiltekid:

— Ad taka saman gégn um préun launa og launadreifingu eftir samnings-
svidum yfir valid timabil. Horft veroi til starfa- og atvinnugreinaflokkunar
Hagstofunnar fyrir almenna markadinn. Starfaflokkun fyrir opinbera
markadinn verdi somuleidis notud og gagnaoflun og urvinnsla peirra
styrkt.Jafnframt visast til samninga adila 4 vinnumarkadi og Hagstofunnar
um launa- og vinnumarkadsrannséknir.

— A9 édkveda flokkun gagna pannig ad pau nytist sem best kjarasamnings-
adilum vid gerd samninga.

— A0 skyra verdlagsbreytingar og kaupmattarpréun launa og helstu dstadur
breytinga 4 raunlaunum/-tekjum.
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Samkomulag
um stofnun samstarfsnefndar
um launaupplysingar og efnahagsforsendur kjnrasamninga

Eftinalin heild ik lnunafilks ng itenda asamt stjdrnvaldum em dla um alf
setja 4 stofn ,, Scmstorfsmefnd wn fy: o &ffah wendur kjar inga ', Nefndin er
skipud for peirra ka/bianialaga sem ad samkomulagin standa. Rikissa jari
sryrir starfi nefodarinnar,

Nofndin er sett 4 for med pad ad markmidi ad bata pekkingu og vinnubriigd vid undirbini
Kjarasamninga og auka skilvirkni vid gerd peirea. Nefndin mun taka saman upplysingar til
undirbinings kjarasamninga drin 2013 og 2004 og verdur starf hennar endurmetid fyrir drslok 2015,

Samstar! verdur hall vid Hagstofu Islands, Garmila- og cfial aduneyli og Sedlabank
Istands og adra efticatvikum mea 4 grondvelli gildandi samninga.

Adilar pessa samkomulags munu greida [yrir pvi ad nefndin fi adgang 20 peim gdgnum sem
hilin telur sig purfa til ad wppfylla skyldur sinar, Sumt kann ad varda triingd og skal tekid tillit til pess i
starfi nefndarinnar.

Meginnidurstisdur nefadarinnar skulu gefnar i opinberlega til almennra nota.

Netndin hefur heimild til ad rada starfsfolk Gl ad sinna peim verkefium sen henni ena falin,
Starfsadstada nefidarinnar o starfsfalks & hennar vegum verdur hjd embeetti rikissittnsemjara.

Reykjavik, 11, jini 2013

Lmq{huwﬂ 6\.@ dot€ir

Sambandsdel. sveitarfélaga
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P
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— Ad greina samkeppnisstodu landsins 4 mealikvarda launa borid saman
vid helstu vidskiptalond.

Vinnuh6purinn er skipadur fulltrium peirra sjo sem ad samstarfsnefndinni
standa. Med hépnum starfar fulltrii Hagstofu Islands og starfsmadur { hluta-
starfi auk pess sem fjdrmala- og efnahagsraduneytid og Sedlabanki Islands
veita upplysingar og adstod eftir pvi sem purfa pykir.

Samstarfsnefndin mun greida gotu pess ad vinnuhdpurinn fai 61l pau gogn
sem hann telur sig purfa til starfsins. Sumt kann ad varda triinad og skal tekid
tillit til pess { starfinu.

Greinargerd vinnuh6psins er unnin fyrir samstarfsnefndina og verdur hin
hluti af skyrslu nefndarinnar um efnahagslegar forsendur kjarasamninga par
sem lagt er mat 4 4stand og horfur { efnahagsmalum og 4 vinnumarkadi til
undirbinings kjarasamninga.

Vinnuhépnum er heimilt ad stofna til kostnadar vegna sérstakra tolvu-
keyrslna { samrddi vid samstarfsnefndina.

Hépurinn tekur strax til starfa og midar starf sitt vio pad ad { oktéber 2013
liggi fyrstu nidurstodur hennar fyrir.

[ hépinn eru eftirtaldir tilnefndir:

Kristinn Bjarnason hagfredingur, fulltrii BSRB,

Olafur Darri Andrason hagfredingur, fulltrdi ASI,

Georg Brynjarsson hagfradingur, fulltrii BHM,

Oddur Jakobsson hagfredingur, fulltrii KI og jafnframt leidir hépinn,

Hannes Sigurdsson hagfredingur, fulltrdi SA,

Benedikt Valsson hagfredingur, fulltrii Sambands islenskra sveitarfélaga,

0g

Stefania S. Bjarnadoéttir vidskiptafredingur, fulltrdi fjairmala- og

efnahagsrddherra.

Starfslysing vinnuhops (2) um efnahagsforsendur kjarasamninga
Samstarfsnefnd um launaupplysingar og efnahagsforsendur kjarasamninga
(SALEK), sem starfar samkvaemt samkomulagi fra 11. jini 2013, hefur
dkvedid ad fela vinnuh6pi ad greina helstu forsendur efnahagslifsins til ad
styrkja undirbining kjarasamninga.
Verkefni hépsins er ndnar tiltekid:
— Ad draga saman og leggja mat 4 nidurstodur Ur helstu hagspdm sem 1t
eru gefnar.
— Ad lysa alpjédlegri efnahagspréun med tilliti til dhrifa 4 efnahagslifid hér
4 landi og samkeppnisstodu utflutningsgreina.
— A0 greina innlenda og erlenda efnahagsptti sem helst valda dvissu og
ostodugleika.
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— A0 leggja mat 4 forsendur peningastefnunnar og préunar 4 gengi krén-
unnar.

— Ad draga upp svidsmyndir af dhrifum mismunandi préunar launa, gengis
og verdlags 4 framvindu efnahagslifsins.

— Ad meta stodu helstu atvinnugreina m.t.t. afkomu og samkeppni.

— A0 lysa astandi og horfum 4 vinnumarkadi.

— AQ greina { hvada atvinnugreinum og starfsgreinum framleidni hefur
helst aukist, hvar aukningar er helst ad venta og hvar henni er helst
abotavant.

— Ad meta éhrif dkvardana og markadrar stefnu stjérnvalda, b&di rikis og
sveitarfélaga, 4 afkomu heimila og launafélks.

Vinnuh6purinn er skipadur fulltrium peirra sjo sem ad samstarfsnefndinni
standa. Med hépnum starfar starfsmadur { hlutastarfi auk pess sem fjarméla- og
efnahagsraduneytid, Sedlabanki fslands og Hagstofa [slands munu veita adstod
og upplysingar eftir pvi sem purfa pykir.

Samstarfsnefndin mun greida gétu pess ad vinnuhdpurinn féi 611 pau gogn
sem hann telur sig purfa til starfsins. Sumt kann ad varda trinad og skal tekid
tillit til pess { starfinu.

Greinargerd vinnuhopsins er unnin fyrir samstarfsnefndina og verdur hiin
hluti af skyrslu nefndarinnar um efnahagslegar forsendur kjarasamninga par
sem lagt er mat 4 dstand og horfur { efnahagsmdlum og 4 vinnumarkadi til
undirbinings kjarasamninga.

Hopurinn tekur strax til starfa og midar starf sitt vid pad ad 1 oktéber 2013
liggi fyrstu nidurstodur hennar fyrir.

[ hépinn eru eftirtaldir tilnefndir:

Helga Jonsdéttir framkvaemdastjori, fulltrii BSRB,

Olafur Darri Andrason hagfradingur, fulltrii ASI,

Georg Brynjarsson hagfraedingur, fulltrii BHM,

Oddur Jakobsson hagfradingur, fulltrii KI,

Hannes Sigurdsson hagfredingur, fulltrii SA, sem jafnframt leidir hépinn,

Benedikt Valsson hagfredingur, fulltrii Sambands islenskra sveitarfélaga,

0g

Témas Brynjdlfsson hagfredingur, fulltrdi fjarméla- og efnahagsrddherra.

Sameiginleg mal i addraganda kjarasamninga

Eins og vid undirbining sidustu kjarasamninga skipudu landssambondin,
félog med beina adild og sterstu adildarfélog ASI sérstakan vinnuhép sem
falid var pad hlutverk ad draga saman tillogur ad trbétum, leidréttingum og
nymealum { adalkjarasamningum auk sameiginlegra krafna 4 hendur stjérn-
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voldum um tilteknar drbaetur. Byggt er 4 reynslu adildarsamtakanna { sam-
skiptum vid atvinnurekendur og samtok peirra, m.a. hvad vardar tilkun ein-
stakra samningsdkvada, og 4 nidurstodum domstdla par sem pad 4 vid. Hopur-
inn lauk storfum i dgdst og skv. samstarfssamningi adildarsamtakanna fer
malid til samninganefndar AST og adildarsamtakanna til endanlegrar afgreidslu.
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Atvinnumal

Beatt stada vinnumarkadar er eflaust helsta birtingarmynd efnahagsbatans
hingad til. Atvinnuleysi hefur pokast nidur 4 vid frd pvi pad mealdist hast vorid
2010 pegar teplega 22 pusund voru atvinnulaus. Premur drum sidar voru um
4tta pasund farri atvinnulaus og atvinnuleysi 4,4% legra. I samanburdi vid
ndgrannarikin er atvinnuleysi hér 14gt en dstandid p6 enn fjarri pvi sem edlilegt
matti teljast 4 Islandi. slendingar vinna ad jafnadi ferri vinnustundir en
pekktist fyrir hrun og ekki hefur tekist ad endurheimta pau storf sem topudust
i hruninu og fjoldi einstaklinga hefur flust biferlum { leit ad atvinnu. Prétt fyrir
toluverda dvissu { efnahagslifinu hefur storfum pé farid fjolgandi en nd, pegar
horfur { efnahagslifinu hafa versnad, er ekki ttilokad ad hagja muni 4 bata &
vinnumarkadi.

Atvinnuleysi eftir landshlutum:

Atvinnuleysi var 3,9% { jili samkvemt skrdningu Vinnumdlastofnunar og
voru pa teplega 1.500 ferri einstaklingar 4 atvinnuleysisskrd en 4 sama tima {
fyrra. A hofudborgarsvaedinu er 4,5% atvinnuleysi midad vid 2,8% 4 lands-
byggdinni og hefur dregid ur atvinnuleysi { 6llum landshlutum og par af mest
4 Sudurnesjum par sem skrdd atvinnuleysi er 2% minna en 4 sama tima { fyrra.
Ad einhverju leyti skyrist samdréttur af breytingu 4 tfmabundnum l6gum um
framlengdan bétarétt sem féllu ur gildi 4 ram6tum en einnig vantelur atvinnu-
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leysisskrdning pa einstaklinga sem taka patt i vinnumarkadstrredum. Alls
voru 1.095 einstaklingur skradir { vinnumarkadsurraedi { jinimanudi, flestir {
Lidsstyrk, dtaksverkefni @tlad peim sem luku bétarétti & dramétum. Af peim
3.300, sem komu nyir 4 vinnumarkad a4 6drum arsfjérdungi midad vid sidasta
ar, voru 2.800 karlar en aukin umsvif { byggingu mannvirkja yfir sumartimann
kunna ad vera meginskyringin.
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Heimild: Vinnumalastofnun

Stjornvold — 1 samstarfi vid adila vinnumarkadarins — hafa unnid ad adstod
vid atvinnulausa frd hruni. Annars vegar hefur atvinnuleitendum stadid til
boda ndmskeid og grunnidrredi til ad bata ferni 4 vinnumarkadi, t.d.
sjalfstyrking og starfsendurhafing auk fjolda ndmskeida; hins vegar hefur
verid  gripid til  vinnumarkadsdrre@da, sem greidd eru af
atvinnuleysistryggingarsjodi, par sem atvinnuleitendur hafa verid adstodadir {
nam, fengid reynslurddningu, starfspjalfun o.s.frv. Ma par nefna verkefnid
Vinnandi vegur en yfir 600 einstaklingar voru { stérfum innan pess verkefnis {
arsbyrjun. Verkefnid Lidsstyrkur for af stad i byrjun pessa ars og var pad
hugsad til adstodar peim einstaklingum sem fyrir séd var ad myndu tapa
bétarétti pegar timabundid dkvedi um lengingu bdtaréttar félli nidur.
Verkefnid hefur gengid vel en { juni hofou yfir tvo pisund storf verid skrdd {
starfabanka, meirihluti 4 almennum markadi par sem buid er ad rdda 4 sjounda
hundrad.
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Heimild: Hagstofa [slands

Sé 1itid til vinnumarkadskonnunnar Hagstofunnar sést ad atvinnuleysi mealist
um 2,5% hzrra en skraning Vinnumalastofnunar gefur til kynna. Viss batamerki
ma pé greina & vinnumarkadi en eftir timabil vissrar stodnunar, par sem atvinnu-
lausum feekkadi samhlida fjolgun utan vinnumarkadar, hefur stérfum nu fjolgad
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samfleytt { sex drsfjéordunga borid saman vid sama timabil arid 4 undan. Fleiri
karlar voru atvinnulausir en konur 4 fyrri helming drsins en munurinn milli
kynja fer minnkandi. Pessi préun vekur nokkra athygli en ef litid er 4 fyrstu sjo
manudi sidustu priggja dra hefur starfandi korlum fjolgad ar fra ari sem hefur
skilad sér { feerri atvinnulausum kérlum og fekkun peirra utan vinnumarkadar.
A méti hefur fjoldi starfandi kvenna ad mestu stadid  stad og peim fjolgad utan
vinnumarkadar. Skyringin gaeti verid ad storfum hefur fjolgad { mannvirkjagerd
par sem karlmenn eru i meirihluta. Fjolgun utan vinnumarkadar gati einnig
stafad af aukinni skélasékn kvenna 4 medan vinnuaflseftirspurn er litil.

Litid for fyrir langtimaatvinnuleysi 4 &runum fyrir hrun og voru pad einungis
ad jafnadi 8.4% sem hofou verid dn atvinnu lengur en eitt ar. Hlutfallid vard
legst 3,3% arid 2008 en atti eftir ad hakka hratt og verda allt ad 26,5% arid
2011. Langtimaatvinnulausum fekkar milli dra og hofou 2.000 einstaklingar
verid 4n vinnu eitt 4r eda lengur 4 60rum arsfjordungi pessa ars og hafa peir ekki
verid ferri fra pvi fyrir hrun.
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Velferdoarmal

Kaup og kjor

Kaupmattur

Kaupmattur launa 6x { kjolfar kjarasamningsbundinna hakkana { upphafi ars
2012 en 4 sidari hluta drsins ték hann ad ryrna vegna praldtrar verdbolgu.
Kaupmattur launa jokst ad nyju eftir ad kjarasamningar voru framlengdir {
febriar 2013 og laun haekkudu um 3,25% auk 11.000 kréna kronutoluhakkunar
4 kauptaxta og haekkunar 4 ldgmarkslaun { dagvinnu dr 193.000 1 204.000.

Verdlag hafdi {1 juli 2013 hekkad um 3,8% 4 sidustu 12 mdnudum en 4
sama tima haekkudu laun 4 vinnumarkadi um 5,5%. Kaupmattur launa hefur
pvi vaxid um 1,6% & timabilinu og er nud svipadur og 4 sidari hluta ars 2005.
Kaupmattur er hins vegar enn um 5,5% laegri en hann var pegar best 1ét {
arsbyrjun 2008.

Aherslur 4 sérstakar haekkanir 4 l2gstu laun { kjarasamningum undanfarinna
ara hafa skilad sér { meiri aukningu 4 kaupmetti lagmarkslauna en almennra
launa. Kaupmattur lagmarkslauna fyrir fullt starf var um mitt ar 2013 um 7%
hearri en { upphafi ars 2008.
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Kaupmattur launa og lagmarkslauna i dagvinnu
2005-2013

Heimild: Hagstofa fslands og Hagdeild ASf
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Samkvemt launavisitolu haekkudu regluleg laun ad medaltali um 74% 4
arinu 2012. Laun 4 almennum vinnumarkadi haekkudu ad medaltali um 7,8% a
arinu 2012 en hja opinberum starfsmonnum nam hakkunin ad medaltali 6,6%.
begar tekio er tillit til verdbdlgu jokst kaupmadttur launa ad medaltali um 2,5%
4 almennum vinnumarkadi en um 1,3% hja opinberum starfsmoénnum 4 drinu
2012.

[ febrdar 2013 kom til framkvaemda pridji 4fangi kjarasamningsbundinna
hzkkana sem samid var um i kjarasamningum vorid 2011. A 63rum drsfjérdungi
2013 voru regluleg laun ad medaltali 2% herri en drsfjérdunginn 4 undan. A
sama timabili haekkudu laun 4 almennum vinnumarkadi um 1,6% en laun
opinberra starfsmanna um 2,9% ad medaltali. Milli annars drsfjordungs 2012
og 2013 hakkudu regluleg laun ad medaltali um 5,9%, par af um 6,1% a
almennum markadi en um 5% hja opinberum starfsménnum.

A almennum vinnumarkadi hzkkudu laun 4 6drum arsfjéroungi 2013,
samanborid vid sama tima 4rid 4dur, mest hja skrifstofufélki (7,7%), sérfraed-
ingum (7,2%) og hja pjonustu-, sdlu- og afgreidslufolki (7%). Hja teknum og
sérmenntudu starfsfélki heekkudu laun um 6,1% milli ara, verkafdélki um 5,9%,
stjornendum um 5,5% en minnst hakkudu laun idnadarmanna um 5,1% milli

z

ara.

Raostofunartekjur

Ré4dstofunartekjur heimilanna hafa vaxid sl. misseri vegna batnandi atvinnu-
astands, lengri vinnutima og launah@kkana en 4 méti hefur dregid ur adgero-
um stjérnvalda til studings skuldugum heimilum, utgreidsla séreignarsparnadar,
sem heimilud var timabundid { kjolfar efnahagshrunsins, hefur minnkad auk
pess sem dregid hefur ur nidurferslum 6logmatra gengisldna. Til viobdtar
hefur verdbolga unnid 4 méti allt sidastlidid ar. Sedlabankinn dtlar ad kaup-
mattur radstofunartekna hafi vaxtid um 3% 4 arinu 2012 en hins vegar gera
spdr rdd fyrir pvi ad verulega haegi 4 vexti kaupmattar radstofunartekna & drinu
2013 og hann verdi um 1,3% pegar enn frekar dregur tr dhrifum adgerda til
adstodar skuldugum heimilum og trgreidslu séreignarsparnadar. Pess ber po
ad geta ad talsverd dvissar rikir um fyriretlanir stjérnvalda vardandi studning
vid skuldsett heimili og hugmyndir um nidurferslu verdtryggdra skulda.
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Kaupmattur radstofunartekna 2000 - 2015
12 manada breytingar

Heimild: Si og hagdeild ASi
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Skuldir og fjarhagur heimilanna

Pratt fyrir ad skuldir heimilanna hafi farid lekkandi 4 &runum eftir efnahagshrun
vegna endurskipulagningar fjarmalafyrirteekja, ddma Heaestaréttar um 616gmaeti
gengisbundinna ldna og opinberra adgerda til ad 1étta 4 skuldavanda heimila,
eru skuldir fslenskra heimila med pvi haesta sem gerist { heiminum. I t5lum
Sedlabankans kemur fram ad skuldir heimilanna hafi { arslok 2012 numid
109% af vergri landsframleidslu eftir stoduga lekkun fra arinu 2009 pegar paer
nadu hamarki, 134% af VLF. Verulega hagir p6 4 lekkun skulda heimilanna
sem hlutfall af VLF 4 4rinu 2012 og m4 einkum rekja lekkunina til herri lands-
framleidslu 4 sama tima og hofudstdll skulda er ndnast dbreyttur fra fyrra 4ri.

Sedlabankinn aztlar ad { kjolfar efnahagshrunsins hafi skuldir heimilanna
samtals verid ferdar nidur um riflega 244 milljarda, eda sem nemur 14%
landsframleidslunnar. Par af séu um 188 milljardar vegna 6logmatra gengis-
tryggdra ldna og um 56 milljardar tengdar sérteekri skuldaadlogun og hinni
svokolludu 110%- leid. Enn eru p6 duppgerdir enduritreikningar gengistryggora
ldna vegna déma Heastaréttar um gildi fullnadarkvittana fra pvi { febrdar 2012
sem munu ad likindum hafa nokkur ahrif til lekkunar 4 h6fudstdl peirra ldna
sem um redir.

Skuldir sem hlutfall af rddstofunartekjum hafa einnig farid lekkandi
undanfarin tvo 4r en pad hlutfall for haest { teeplega 280% 4 drinu 2010 1 kjolfar
mikils samdréttar radstofunartekna. Hlutfall skulda af arlegum radstofunar-
tekjum var um 231% 4 arinu 2012.
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Visbendingar eru um ad fjarhagsstada heimilanna fari batnandi en stada
margra heimila er p6 enn mjog prong og batinn hagur. Pratt fyrir endurskipu-
lagningu 4 dtldnum til heimila og ymis drredi fjarmalastofnana og hins opin-
bera til handa heimilum { skulda- og greidsluvanda undanfarin fimm ar eru
vanskil enn veruleg. P6tt heldur hafi dregid ur vanskilum hja helstu ldnastofn-
unum fjolgar einstaklingum 4 vanskilaskrd hins vegar afram.

[ febrdar 2013 voru 14% af heildaritlanum Ibidaldnasjéds og stéru
vidskiptabankanna priggja { vanskilum m.v. ad pegar eitt lan vidskiptavinar er
komid { 90 daga vanskil eru 61l 1an vidkomandi talin { vanskilum. Til saman-
burdar var hlutfallid 18% { drslok 2011 0g 20% 1lok 4rs 2010. Endurskipulagning
og greidsluerfidleikar verda ad likindum dfram vidfangsefni fjarmdlastofnana
enn um sinn par sem bokfart virdi lana i vanskilum er um 170 milljardar
kréna. P4 hafa Ibidaldnasjédur og fjarmalastofnanir 4 undanforum arum leyst
til sin mikid af bidarhiisnzedi. bidaldnasjédur 4 ni um 2.600 eignir og hefur
peim fjolgad stodugt undanfarin misseri. Rimur helmingur peirra eigna sem
sj6durinn 4 var 4dur { eigu 16gadila en tepur helmingur { eigu einstaklinga.

Ofugt vid vanskilapréun helstu lanastofnana hefur heimilum 4 vanskilaskra
aftur tekid ad fjolga. A drinu 2012 var fjoldi 4 vanskilaskrd nokkud stédugur,
um pad bil 26.500 manns ad jafnadi, en 4 fyrri hluta ars 2013 tdék hins vegar
ad fjolga ad nyju og um mitt ar 2013 voru um 27.600 einstaklingar 4
vanskilaskrd sem eru um 54% fleiri en 1 upphafi drs 2009.

Samkvemt tolum fra Creditinfo var tekid drangurslaust fjarndm hj4 riflega
19.000 einstaklingum frd 1. jandar 2009 til 15. mai 2013. Tidni drangurslausra
fjarndma hefur verid nokkud stooug undanfarid eda um 300 & manudi ad
medaltali sem er mun minna en 4 4rinu 2011 pegar um 600 drangurslaus fjdr-
nam voru ad jafnadi gerd { hverjum manudi. Gjaldprotatirskurdum hefur hins
vegar fjolgad nokkud. A drinu 2012 voru um 270 einstaklingar drskurdadir
gjaldprota samanborid vid 186 einstaklinga drid 2011 og um 140 4rid 2010.

Onnur visbending um fjdrhagsvanda heimila er 4s6kn { trr2di hja Umbods-
manni skuldara en nokkud jafnvaegi er komid 4 udrvinnslu umsékna um
greidsluadlogun hja stofnuninni nd eftir mikinn uppsafnadan kif 4 timabilinu
fr4 2010-2012 sem hagt gekk ad vinna dr. Um 4.700 einstaklingar hafa s6tt um
greidsluadlogun fra arinu 2010, pegar drredinu var komid 4 fét, par af voru
langflestar umsdknir 4 drinu 2011 en um 700 umsdknir barust { fyrra og ttlit
fyrir a.m k. sama fj6lda 4 drinu 2013. Leigjendum og yngra félki hefur fjolgad
undanfarid medal umsakjenda og greidslugeta peirra sem nu leita sér adstodar
er mun minni en verid hefur. Pessar t6lur endurspegla ad likindum erfida stodu
4 leigumarkadi og litinn opinberan studning vid leigjendur.

Onnur visbending um fjarhagsstodu heimila er ad finna { arlegri lifskjara-
rannsékn Hagstofu Islands en samkvamt henni upplifir mikill fjldi heimila
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fjarhagsstodu sina erfida pott fekki heldur i peim hépi, sem glimir vid
fjarhagserfidleika, i fyrsta sinn frd efnahagshruni. Athygli vekur ad svipad
hlutfall heimila virdist eiga 1 fjarhagserfidleikum nii og rid 2004. [ lifskjara-
rannsékninni fyrir arid 2012 taldi ner helmingur heimila erfitt ad nd endum
saman sem er svipad og arid 4dur og par af dttu um 11% mjog erfitt med ad
nd endum saman. Petta er svipadur fjoldi og undanfarin 4r en mun harra
hlutfall en arin 2007 og 2008 (30%) en stadan nu er svipud og arid 2004 pegar
46% heimila taldi erfitt ad n endum saman 1 heimilisbékhaldinu. T kénnuninni
ario 2012 toldu 27% heimila hisnadiskostnad punga byrdi sem er nokkud
minna en 4ri@ adur. Taeplega 36% heimila 4ttu erfitt med ad mata ventum
utgjoldum ad upphed 157.000 krénum 4 drinu 2012 sem eru litlu ferri en arid
aour og svipad hlutfall og arid 2004 en nokkud fleiri en 4 drunum 2007-2009
(27-29%). Pegar stadan er greind eftir fjolskyldugerd m4 sjd ad einstedir
foreldrar og tekjuldg heimili eru liklegri til ad vera { vanda en 6nnur heimili
og ungt fjolskyldufélk 4 sémuleidis { miklum fjarhagserfidleikum. Pannig eiga
um 73% einstadra foreldra, 57% heimila { tveimur leegstu tekjufimmtungunum
og um 57% f6lks 4 aldrinum 30-39 4ra erfitt med ad nd endum saman.

A sidustu 12 manudum hofdu 10% heimila lent { vanskilum med hisnzedis-
lan eda hudsaleigu skv. lifskjararannsékninni sem er svipad og drin tvo par 4
undan en mun meira en 4 drunum fyrir 2009 (5-6%). Nokkud dré hins vegar dr
vanskilum annarra lana en hisnadisldna, raim 10% heimila hofou lent { van-
skilum med 6nnur 1an 4 sidustu 12 manudum samanborid vid 13% &rid 2010.

Velferoarkerfio

Adhald 1 opinberum rekstri undanfarin fjogur ar hefur sett marks sitt 4 alla
umradu um bjoénustu hins opinbera 4 svidi velferdar- og heilbrigdis- og trygg-
ingamdla 4 lidnum misserum. Stada hins opinbera er prong og ljést ad svo
verdur dfram en 4 sama tima dregur sidur en svo ur porf fyrir studningsnet
velferdarkerfisins par sem efnahagshrunid hefur vida sett mark sitt 4 fjarhag
einstaklinga og fjolskyldna. Hisnadismal og kjor lifeyrispega hafa verid dber-
andi b2di { opinberri umradu og 4 vettvangi verkalydshreyfingarinnar undan-
farid 4r og ljost ad enn er verk ad vinna vid ad tryggja vidunandi lausnir &
pessum aldargomlu bardttumalum hreyfingarinnar.

Almannatryggingar

[ kjaravidredum 4 almennum vinnumarkadi 4 fyrri hluta 4rs 2011 var samid
um ad lifeyrispegum og atvinnuleitendum yrdu tryggdar samberilegar kjara-
baetur og launafélki 4 leegstu launatoxtunum og gaf rikisstjornin ut yfirlysingu
pess efnis { tengslum vid kjarasamninga AST og SA { mai 2011. Allt fra pvi {
juni 2011 hefur Alpydusambandid métmeelt tilkun stjérnvalda 4 yfirlysingunni
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sem byggir 4 pvi ad betur almannatrygginga og atvinnulausra hekka einungis
til samramis vid almennar launahakkanir { kjarasamningum en taki ekki mio
af hekkun legstu launa sem hefur 4 samningstimanum verid umtalsvert harri.
Stjérnvéld urdu hins vegar vid krofu ASI 1 jini 2011 og sampykktu eftir
nokkurt pref ad hekka batur { fullu samremi vid per dherslur sem lagdar voru
i kjarasamningunum fra 1. jini 2011. [ 68rum 4fanga kjarasamningsbundinna
hakkana { febriar 2012 téku stjornvold aftur upp fyrri tilkun 4 yfirlysingunni,
sem gefin var vid gerd kjarasamninga, og he&kkudu batur almannatrygginga
einungis til samremis vid almennar launahekkanir pratt fyrir hiver métmeli
ASI. Hid sama var uppi 4 teningnum vid pridja dfanga kjarasamningstengdra
hakkana { febrdar 2013 en pa hakkudu kauptaxtar um 11.000 krénur og
lagmarkstekjutrygging um 5,7% en batur almannatrygginga og atvinnulausra
hzkkudu hins vegar einungis um 3,9%. Midstjérn ASI gagnryndi pessar
vanefndir harkalega 1 dlyktun sinni pann 9. jandar 2013:

Midstiorn ASI métmeelir dkvoroun Alpingis um skerdingu d kjorum aldr-
aora, oryrkja og atvinnuleitenda. Pegar gengio var frd kjarasamningum
2011 etlaoi rikisvaldio ad hekka beetur til samremis vio hekkun legstu
launa eda um 11.000 d drunum 2012 og 2013. Ekki var stadio vio pad.
bPess [ stad hwkkuou beetur einungis um 5.600 kr. til 6.500 kr. hvort drio.
Frd drinu 2010 vantar alls 16000-17.000 kr. d mdnudi upp d ad betur
almannatrygginga og atvinnuleysisbcetur heekki i samremi vio hekkun leegstu
launa 7 kjarasamningum. Petta jafngildir tekjutapi pessara einstaklinga upp d
teeplega 200 puisund kr. drio 2013. Pessi niourstada er med ollu ddseettanleg.

Pann 1. jantar 2013 urdu eftirtaldar breytingar:

e Fjarhaoir b6ota almannatrygginga haekkudu um 3,9 % . Sérstakt dlag var
sett & orlofs- og desemberuppbatur almannatrygginga fyrir arid 2011 til
samraemis vid kjarasamninga 4 vinnumarkadi en par verda 4 drinu 2013
sambarilegar og fyrir drin 2011 og 2012, p.e. orlofsuppbdt 20% af tekju-
tryggingu og heimilisuppboét, svo og desemberuppbdt 30% af tekjutryg-
gingu og heimilisuppbét.

¢ Lagmarksframfeerslutrygging haekkar um 3,9%, ur kr. 203.005 i kr.
210.922 fyrir einstakling sem byr einn en tr kr. 174.946 { kr. 181.769 fyrir
einstakling { sambud.

* Fritekjumork vegna lifeyrissjodstekna ellilifeyrishega haekka ar 10.000
kr i 15.800 krénur 4 manudi. Onnur fritekjumork vegna atvinnutekna og
fjarmagnstekna haldast 6breytt sem og fritekjumork Srorkulifeyrispega.

* Grunnatvinnuleysisbzetur haekka um 3,3% {r kr. 167.167 kr. 1 172.609
kr. 4 manuoi.
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¢ Lagmarksgreioslur ur fzedingarorlofssjooi og feedingarstyrkur haekka
um 3,3% vr 127.437 kr. i 131.587 kr. 4 manudi. Hamarksgreidslur ur
$j6dnum, sem verid hafa ébreyttar sl. fjogur ar, haekka dr 300.000 kr. {
350.000 kr. & manuoi.

Vinna vid heildarendurskodun 4 almannatryggingarkerfinu hefur stadid yfir
med hléum undanfarin sex 4r med adkomu breids héps hagsmunaadila og
fulltrda pingflokka. Likt og rakid er nanar i kaflanum um lifeyrismal hefur AST
tekid virkan patt { pessari vinnu og lagt rika dherslu 4 ad endurskodunin
byggdi 4 peim grundvallarsjéonarmidum ad einfalda almannatryggingakerfid
og tryggja gott samspil vid lifeyriskerfid. Fyrsti dfangi { tillogum starfshops,
sem unnid hefur ad endurskodun kerfisins, var lagdur fram um mitt ar 2012 og
frumvarp byggt 4 tillogunum kom fram 4 Alpingi vorid 2013 en hlaut p6 ekki
efnislega medferd. Sja nanar kafla um lifeyrismal.

[ kjolfar Alpingiskosninga vorid 2013 lagdi nyr félagsmalaradherra fram 4
sumarpingi frumvarp um breytingar 4 16gum um almannatryggingar sem
gengu pvert 4 par tilllogur sem starfshopurinn lagdi fram { breidri sétt hags-
munaadila og stjornmadlaflokka. Tillogunum var @tlad ad taka til baka hluta
peirra skerdinga sem gerdar voru 4 bétum almannatrygginga 4 drinu 2009.
Alpydusambandid og adrir adilar vinnumarkadarins, sem komid hafa ad vinnu
vid heildarendurskodun kerfisins 4 lionum arum, lystu miklum vonbrigdum
med fyriretlanir ridherrans um ad lita fram hjé tillogum starfshépsins og gera
breytingar 4 kerfinu sem ganga alfarid gegn peim grunnhugmyndum sem
hépurinn hafoi ad leidarljosi. Alpydusambandid sendi fra sér eftirfarandi
gagnryni pann 26. jini 2013.

Nyr félagsmdlardoherra hefur lagt fram d Alpingi frumvarp til breytinga d
logum um almannatryggingar sem heekka fritekjumark atvinnutekna elli-
lifeyrispega og afnema skerdingar grunnlifeyris vegna lifeyrissjédstekna.
Alpyousambandio fagnar pvi ad ny rikisstjorn skuli beina auknu fé i penn-
an mikilveega mdlaflokk en lysir jafnframt verulegum vonbrigoum yfir pvi
ao rdoherrann skuli ganga alfario gegn peirri breiou samstéou sem fyrir
ld © vor um heildarendurskodun d almannatryggingarkerfinu og unnio
hefur verio a0 um margra dra skeio. Fyrirheiti nyrrar rikisstjiornar um sdtt
0g samrdo er par med alfario kastad fyrir réoa.

Breytingin, sem nii er booud, mun vissulega gagnast lifeyrispegum en
Dpo adeins peim sem eru tekjuheerri. Peir lifeyrispegar, sem alfario reida sig
d tekjur almannatrygginga eda hafa lifeyrissjodstekjur undir 215.000 kr. d
mdnudi ogleda ldgar atvinnutekjur, hafa engan dvinning af booudum
breytingum. Samkveemt tolum frd TR eru elli- og ororkulifeyrispegar
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riflega 46.000 en breytingin mun ad ségn rdoherra hafa dhrif d tekjur um
7.000 pessara lifeyrispega eoa um 15%. Breytingin gengur somuleidis
alfario gegn peim hugmyndum, sem rikjandi hafa verio um naudsyn pess
ao einfalda og skyra almannatryggingakerfio, og gerir enn erfidara en ni
er ao vinda ofan af margflektu almannatryggingakerfi.

Krafa Alpyousambandsins er ad niverandi rikisstjorn standi vord um
pdmikluvinnu,semligo hefurveridiendurskoounalmannatryggingakerfisins
d lionum drum, og virdi og framfylgi tillogum hins fjolskipaoa starfshdps
um endurskodun almannatrygginga sem vioteek sdtt var um. Nyta ber aukio
fé til mdlaflokksins i pd breytingu sem mun til lengri tima leida til mun
betra samspils lifeyrissjods og atvinnutekna en peer tillogur, sem rikis-
stjornin leggur nii fram, og mun beeta kjor allflestra lifeyrispega til muna.
Niuiverandi stjornarflokkar dttu dsamt 6orum pingflokkum fulltriia i pessari
vinnu og skrifudu fyrir orfaum mdnudum undir tillogur sem peir ganga nii
alfario gegn.

Frumvarpid var sampykkt 4 Alpingi og pann 1. juli 2013 voru gerdar
eftirtaldar breytingar 4 almannatryggingum:

e Fritekjumark vegna atvinnutekna ellilifeyrispega vid utreikning tekjutrygg-
ingar haekkar ur 480.000 kr. 4 ari 1 kr. 1.315.200.

e Lifeyrissjodstekjur munu ekki lengur skerda grunnlifeyri almannatrygginga
en hann var 4dur skertur um 25% vegna tekna yfir 214.602 kr. & manudi.

Fjarhagsadstoo sveitarfélaga
Fjarhagsadstod sveitarfélaganna er st lagmarksframfaersla sem sveitarfélogum
ber ad tryggja 6llum ibium sinum. Fyrir pd einstaklinga, sem missa atvinnu og
eiga engan eda litinn rétt til atvinnuleysisbéta eda hafa fullnytt bétarétt sinn, er
fjarhagsadstod sveitarfélaganna su framfersla sem peir purfa ad reida sig 4.
Samfara versnandi efnahags- og atvinnudstandi hefur fjolgad mjog i hopi
peirra sem purft hafa ad leita fjarhagsadstodar hja sveitarfélogunum. Velferdar-
rddherra gefur ut leidbeinandi grunnfjarhed fjarhagsadstodar sveitarfélaga og
var hin{arsbyrjun 2011 kr. 149.500 og hefur verid 6breytt sidan. Sveitarfélogum
er i sjdlfsvald sett hvort pau fylgi vidmidinu. Hja Reykavikurborg hefur grunn-
viomio fjarhagsadstodar verid haekkad til samremis vid verdlag frd arinu 2009
oger nd 163.635 kr. en pessu er nokkud mismunandi hdttad milli sveitarfélaga.
Skv. leidbeinandi reglum rdduneytisins skal mida fjarhagsadstod vid hjon
vid 1,6 falda grunnfjarhad eda tepar 239.200. krénur & manudi. Peim sem
fengid hafa fjarhagsadstod hefur fjolgad jafnt og pétt undanfarin ar en verulega
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dré p6 tr fjolguninni 4 4rinu 2012. Utlit er hins vegar fyrir ad 4 drinu 2013 hafi
aftur fjolgad nokkud { peim h6pi sem 4 ekki adra kosti en ad sekja fjarhagsadstod
til sveitarfélags af peirri astedu ad hdmarksbdtatimabil atvinnuleysisbéta var
stytt ur 4 drum { 3 4r. Skilyroi fjarhagsadstodar eru hins vegar mjog prong og
taka mid af heimilistekjum vidkomandi og pvi fellur ad likindum verulegur
hluti pess h6ps utan allra kerfa.

Vidtakendur fjarhagsadstodar sveitarfélaganna 2005-2011
- Fjoldi heimila -
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Heimild: Hagstofa fslands

A drinu 2011 fengu riflega 7.700 heimili hér 4 landi fjarhagsadstod fra
sveitarfélagi og fjolgadi peim um riflega 800 frd 4rinu 4dur og um 1.700 fra
arinu 2009. Fjolmennustu héparnir, sem fa fjarhagsadstod, eru likt og adur
einstedir barnlausir karlar ( 43%) og einst&dar konur med born (27%). Um
helmingur peirra sem fengu fjarhagsadstod 4 arinu 2011 var 4n atvinnu og par
af um 2/3 an boétaréttar. Samkvaemt fyrirliggjandi tolum fra sterstu sveitar-
félogum landsins fjolgadi heimilum, sem fa fjarhagsadstod, mun minna 4 drinu
2012 en undanfarin ar og fékk t.a.m. ndnast sami fjoldi heimila fjarhagsadstod
i Reykjavik og Képavogi 4 drinu 2011 og 2012.

Utgjold sveitarfélaganna til fjarhagsadstodar voru teplega 3,7 milljardar
kréna 4 4rinu 2011 og hofou pa hekkad um 67% a fostu verdlagi fra arinu
2005. A sama tima hefur medalfjarhad fjarhagsadstodar 4 manudi hins vegar
leekkad ad raungildi um 4,5% og var 4 arinu 2011 um 103.500 krénur 4 manudi.
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Husnzedismal

Husnadismdl hafa verid ofarlega 4 baugi eftir efnahagshrunio jafnframt pvi
sem verdbdlgan fér vaxandi samhlida samdretti 4 hidsnedismarkadi og
minnkandi kaupmetti almennings. Margar fjolskyldur, einkum ungt félk sem
nylega hafdi komid inn 4 fasteignamarkadinn, sdtu pvi eftir { yfirvedsettu
hisnzdi og greidslubyrdi hakkandi fasteignaldna reyndist morgum ofvida. I
stuttu mali md segja ad stadan 4 husnedismarkadi { dag sé su ad fjolmargt
launafélk redur illa vid ad fjarmagna og reka venjulegt ibidarhisndi fyrir
sig og fjolskyldur sinar. Ha eiginfjarkrafa, hdar afborganir, stifari kr6fur um
framferslukostnad { greidslumati og bann vid ldnsvedum gera pad ad verkum
ad margt ungt félk 4 mjog erfitt med eignast eigid hisnzdi. Asékn i leigu-
hasnadi, sem er takmarkad, hefur aukist mikid og leiguverd hekkad samfara
pvi. Mikil vontun er 4 hentugu, 6ruggu hisnadi til langtimaleigu og félagslegt
hidsn®di sveitarfélaganna er af skornum skammti auk pess sem skilyrdi fyrir
pvi ad fa slikt hisnadi eru afar strong. Enn vantar verulega upp 4 ad opinber
studningur vid leigjendur sé¢ sambzrilegur studningi vid kaupendur pétt hisa-
leigub@tur hafi hekkad nokkud um sl. dramét. Tillogum um nytt hisnadis-
bétakerfi, sem lagar voru fram 4 drinu 2012 og tryggja jafnradi milli bisetu-
forma, hefur verid framfylgt likt og aform voru uppi um.

Alpydusambandid hefur ®tid sett kr6funa um oruggt gott hisnadi 4 vid-
rddanlegum kjorum 4 oddinn og voru hiisnedismal til umfjollunar 4 40. pingi
ASI haustid 2012. A pinginu var samstada um ad niverandi stada veri
6vidunandi og mikli porf 4 endurskodun 4 husnediskerfinu.

Aherslur 40. pings ASI 1 hisnadismalum voru:

e AO0 fjolbreytileiki { hisna@dismdlum verdi aukinn,
— a0 hér verdi komid 4 einu kerfi hisnadisbéta sem jafni stodu kaupenda
og leigjenda
— ad efla leigumarkadinn pannig ad hann verdi raunverulegur Sruggur
valkostur
— ad folk geti valid milli mismunandi busetuforma svo sem kaupréttar og
kaupleigu
— a0 endurvekja félagslega husnediskerfio
e AQ hisnzdisvextir verdi lekkadir
— m.a med pvi ad leita fyrirmynda hja peim pjédum sem bestum drangri
hafa nad i ad byggja upp hisnadislanamarkad
— lekka kostnad vid lantokur, s.s. stimpilgjald, pinglysingargjald og
lantokugjald
* AQddregid verdi ur vegi verdtryggingar med pvi ad ladnastofnanir bjédi upp
4 hagstedari overdtryggd lan
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Til ad framfylgja dherslum pingsins lagdi Alpydusambandio { febriar 2013
fram fitarlegar hugmyndir ad nyju hidsn®dislanakerfi og nyju félagslegu hus-
nadiskerfi byggdu 4 norrenum fyrirmyndum. Hugmyndirnar voru kynntar vida
i fjolmidlum, 4 fundum og fyrir pingflokka og fengu vidast hvar gédar undir-
tektir. Gylfi Arnbj6rnsson, forseti ASI, kynnti m.a. tillogurnar 4 radstefnu um
framtid fasteignaldna 4 Islandi sem ASI st6d fyrir  samstarfi vid Samtok fjér-
mélafyrirtekja og Ibtidalanasjéd 4 Hilton hételi Nordica pann 4. april 2013.

Helstu atridi i tillogum ASI ad nyju hisnaedislanakerfi

Hugmyndin ad nyju hdsnedisldnakerfi byggir 4 danskri fyrirmynd en

hudsnadislanakerfid par { landi var sett 4 f6t fyrir rimum 200 drum og hefur 4

peim tima stadid af sér kreppur, styrjaldir og nnur 4f6ll. Medal kosta nyja

kerfisins er ad sjalfvirk ahrif verdbolgu 4 hofudstdl eftirstodva ldna verda
afnumin og dhattunni af lantoku er deilt milli fjarmagnseigenda og lantaka
med sanngjarnari h&tti en nu er.

Pad er 6parfi ad finna upp hjolid. Danska husnedislanakerfio vard til { lok

18. aldar og hefur stadid af sér byltingar, kreppur, styrjaldir og jafnvel rikis-

gjaldprot { riim 200 ar. Moody’s skrifadi skyrslu um pad arid 2002 og Alpj6éda-

gjaldeyrissjédurinn ték danska hisnzdislinakerfid tt arid 2007. [ badum
tilvikum fékk pad toppeinkunn enda hefur enginn purft ad afskrifa kréfur &
pad kerfi 1 200 4ar.

1. Husn®disvedlanum er midlad { gegnum sérhafdar stofnanir (hisnadisved-
lanastofnanir) sem mega adeins sysla med hisn@disvedldn og fjarmégnun
peirra tutlana med husnadisskuldabréfadtgafu til solu 4 skuldabréfa-
markadi.

2. Kerfid byggir 4 fostum nafnvoxtum til skemmri eda lengri tima, hdmarks-
lanshlutfalli m.v. markadsvirdi allt ad 80% og lanstima allt ad 30 drum.

3. Kerfidbyggirdabdkhaldslegujafnvaegidmillieignahlidar (husnaedisvedlanin)
og skuldahlidar (skrddra hisnzdisskuldabréfa) — svokalladri jafnvegis-
reglu. Afrakstri af hverju hisn@disskuldabréfaiitbodi er midlad beint til
lantakenda og vaxtagreidslur og afborganir af hdsn®disvedldanum er
midlad beint til peirra fjarfesta sem eiga skrddu hiisnedisskuldabréfin.

Ibddarkaupandi fjarmagnar kaupin med hdsnzdisvedlani (1ani med vedi {
peirri eign sem hann kaupir) frd hisn@disvedlanastofnuninni. Stofnunin fjér-
magnar lanveitinguna med tutgafu husnaedisskuldabréfs sem hin selur a
skuldabréfamarkadi. Hisnadisskuldabréfid, oftast gefid ut { flokki med morg-
um alveg eins, er tryggt med peim hisn@disvedldnum sem ad baki peim bua.
Pad sem fast fyrir hisnedisskuldabréfid, ad fradregnum kostnadi og stimpil-
gjoldum til rikisins, fer lantakinn { hendur. Ef skuldabréfamarkadurinn er
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liflegur og eftirspurn mikil fast gott verd fyrir hdsnedisskuldabréfio (t.d. 950
pasund kr. fyrir hverja milljén) og lantakan verdur pvi hagsted. Ef mark-
adurinn er 4 hinn béginn 1 legd og eftirspurn litil fest ekki eins gott verd (t.d.
850 pusund kr. fyrir hverja milljén) og lantakan verdur pvi ekki eins hagsted.

Danska husnadiskerfid er hannad ut frd peirri forsendu ad heimilin purfi
ad bua vid oryggi og stodugleika { fjarmognun ibidarhisnadis — med tilliti til
vaxta, ldnstima og afborgunarskilmila. Akvérdun nafnvaxta verdur 4
skuldabréfamarkadi og gegnsarri en nu er. Sjalfvirk ahrif verdbdlgu 4 héfud-
st6l eftirstodva lansins verda afnumin. Ahzttunni af lintkunni er med pess-
um hetti deilt milli fjirmagnseigenda og ldntaka med sanngjarnari hatti en nu
er par sem dhattan af préun verdlags er nar oll hjd lantakanda. Hisnadis-
vedlanastofnanir mega ekki fjarmagna sig med innldnum eda stunda dhettu-
sekna fjarmdlastarfsemi. Peirra hlutverk er pad eitt ad midla med sem
hagkvemustum heatti fjarmagni milli ibidarkaupenda og fjarmagnseigenda
sem kjosa a0 dvaxta fé sitt med 6ruggum og hagkvemum hatti.
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Helstu atridi { tillogum ASI ad nyju félagleg hisnzdiskerfi eru:

Ny félagsleg hisnadisstefna

— danska leidin

i flestum rikjum Evrépu, er pad hlutverk rikis og sveitarfélaga ad tryggja félagslegt
ibudarhlsnadi a vidradanlegu verdi fyrir tekjulaegstu ibiana. Umfang, edli og form pessarar
adstodar er margbreytilegt, en algengast er ad pvi sé sinnt med frambodi af leiguhusnaedi.

i markmidum fyrir félagslegt hisnaediskerfi er mikilvaegt ad tryggja eftirfarandi:

e Nzgilegt frambod af félagslegu husnaedi fyrir tekjulagar fjolskyldur.

e Koma i veg fyrir stéttskipt ibGamynstur og byggja upp kerfi med adladandi
husnadislausnum fyrir breidan hop landsmanna.

e Husaleiga sé i samraemi vid félagsleg markmid um vidradanlega leigu sem taki ekki
skyndilegum haekkunum.

e Reglur um utleigu séu gagnsaejar, hlutleegar og komi til moéts vid hdpa med sérparfir.

e Rekstur husnaedisins sé abyrgur, hagkveemur og nutimalegur til ad tryggja hatt
pjénustustig fyrir alla ibda a vidradanlegu verdi.

o ibuarnir hafi taekifeeri til pess ad hafa ahrif & reksturinn.

e Koma i veg fyrir ad félagslega kerfid hafi neikveed ahrif @ samkeppnisadstadur i 6drum
hlutum husnadiskerfisins.

e Utgjold hins opinbera vegna bessa kerfis verdi vidradanleg ad teknu tilliti til
meginmarkmidanna.

o Félagslega husnaediskerfid verdi i framtidinni sjalfbaert, en fai pangad til bein framlog fra
hinu opinbera.
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Danska kerfid — dbeinir stofnkostnadarstyrkir sveitarfélaga

Danir hafa stadid vord um grundvallar markmid félagslega husnadiskerfisins og fordast mistok
sem margar adrar bjodir hafa gert. | danska kerfinu eru kaup eda bygging félagslegs husnaedis
fjarmognud med eftirfarandi heetti:

e Framlagibtannaer 2%

o Framlagid er endurgreitt pegar viokomandi flytur ut

o Stofnfé fra sveitarfélaginu er 14%

o Framlag sveitarfélaganna er vaxtalaust og endurgreitt pegar fjarhagslegar
adstaedur husnaedisfélagsins leyfa, en po eigi sidar en eftir 50 ar.

e Almenn lan fra sérhaefdum
husnaedislanastofnunum® 84%

o Lanid er & hefdbundnum
forsendum husnaedisldna en rikid
styrkir hasnadisfélagid med
vaxtanidurgreidslu eftir dkvednum

Eigld framlag

reglum.

o Lanstimi pessara lana er 35 ar sem
er 5 arum lengri en hefGbundin
hasnaedislan

o Sveitarfélogin hafa veitt
husnaedisfélogunum abyrgd fyrir peim hluta lansins sem er umfram 65% af
verdmati husnadisins, pannig ad ef midad er vid 84% vedhlutfall dbyrgist
sveitarfélagid i reynd 22,6% af eftirstddvum lansins.

Beinar vaxtanidurgreidslur af halfu rikisins

Rikid tryggir hisnaedisfélogunum styrk til nidurgreidslu vaxtakostadar. Til ad na markmidinu um
ad vextir & markadi og breytingar & peim hafi litil ahrif & leiguna er sett hamark & pann
fjarmagnskostnad husnadisfélaga sem tekid er tillit til vid utreikning huasaleigu — nefnt
ibuagreidsla. Lengst af hefur petta hdmark verid 3,4% af stofnkostnadi viskomandi eignar a ari,
en var nylega laekkad i 2,8% vegna mikillar haekkunar a fasteignaverdi.

Framlag ibuanna til fjarmagnskostnadar haekkar sidan um sem nemur 75% af haekkun verdbdlgu
eda launa ef kaupmattur er ad laekka. Ef midad er vid fasta hdsnadisvexti sem er algengast i
Danmérku dregur smatt og smatt Ur adstod rikisins eftir pvi sem kaupmattur eykst. begar lan

! Sja tillogur AS um nytt hdsnaedislanakerfi
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hafa verid greidd upp rennur hluti leigunnar til ad fjarmagna kaup @ nyjum leiguibidum og til
meirihdttar endurbygginga og vidhalds.

Ef donsku reglurnar giltu hér a landi?

Medalverd® 100 fm. 3ja herbergja ibudar & héfudborgarsvadinu er 24,8 mill.kr. Ef pessi ibud yroi
fjarmognud samkvaemt reglum danska félagslega husnaediskerfisins verdur deemid eftirfarandi:

Stofnframlog 14% 3.472.000
Eigid framlag 2% 496.000
Husnaedislanastofnun’ 84%  20.832.000
Gr.d man.
ibuagreidsla, 3,4% 70.267
Leiga (m.v. 80/20% fjarmagn og annar rekstur) 8 man. 87.833
Afborgun og vextir lans a man. 130.216
Styrkur fra rikinu (mismunur) & man. 59.949

Markadsleiga og félagsleg leiga skv. donskum reglum

Samkvaemt pessu deemi yrdi hamark fjdrmagnskostnadar vid Utreikning husaleigu a fyrsta ari
eftir byggingu eda kaup ibudarinnar 3,4% eda riflega 70 pus.kr. & manudi. Raunverulegur
kostnadur vegna vaxta og afborgana af laninu er hins vegar riflega 130 pus.kr. & manudi og pvi
verdur rekstrarstyrkur rikisins i pessu daemi um 60 pus.kr. @ manudi. Ef midad er vid ad
fjdarmagnskostnadur sé 80% af leiguverdi yrdi manadarleiga pessarar ibudar um 88 pus.kr. &
manudi.

/Atla ma ad sambeerileg ibud a landsbyggdinni kosti um 17 mill.kr. og skv. somu forsendum yrdi
mdnadarleigan 72 pus.kr. 8 manudi.

A eftirfarandi mynd ma sjd samanburd & husaleigu skv. donsku reglunum og husaleigu i
félagslegu husnaedi & héfudborgarsvaedinu, Sudvesturkjérdeemi og landsbyggdinni borid saman
vid markadsleigu. Leiga® & markadi fyrir 100 fm. 3ja herbergja ibud er um 154 pus.kr. i
hofudborginni, 143 pus.kr. i SV kjérdeemi og 101 pus.kr. & landsbyggdinni.

?Samkvaemt pinglystum kaupsamningum & sidasta
*Vextir 7%, lanstimi 40 &r og verdbdlga 2,5%
* samkvaemt upplysingum Fasteignamats rikisins
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Samkvaeemt pessu ma etla ad leigan i félagslega husnaediskerfinu yrdi um 29-43% laegri en &
markadi.

Velferdarnefnd ASI

Husnadismdl hafa verid nokkud fyrirferdarmikil { storfum velferdarnefndar
ASI 4 drinu. Nefndin ték m.a. patt { ad méta tillsgur ASI { hiisnadismalum. P4
hefur nefndin fylgst med peim breytingum 4 greidslupdtttoku rikisins 1 lyfja-
kostnadi, sem komu til framkvemda 4 drinu, og fjallad um samanburd 4 lifs-
kjorum & Nordurlondum. P4 setti nefndin { gang vinnu vid ad kortleggja fjar-
hagsadstod sveitarfélaga og stodu peirra sem eru ad kldra bétarétt sinn hja
Atvinnuleysistryggingasjodi. Biast ma vid fyrstu nidurstodum ur peirri konnun
i oktébermdnudi.

Formadur velferdarnefndar 4 seti { styrihdpi Velferdarvaktar rikisstjérnar-
innar sem hefur pad hlutverk ad fylgjast med félagslegum og fjarhagslegum
afleidingum hrunsins fyrir fjolskyldur og einstaklinga og gera tillogur um
adgerdir 1 pagu heimilanna. Formadurinn hefur med reglulegum hatti upplyst
velferdarnefnd AST um storf Velferdarvaktarinnar og b4 vinnu, sem par fer
fram, og midlad sjénarmidum ASI til Velferdarvaktarinnar.
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Lifeyrismal

Stada lifeyrissjédanna hefur farid batnandi undanfarin misseri og peir tekid ad
rétta dr kutnum eftir mikil afoll { kjolfar efnahagshrunsins drid 2008 og peirri
gjaldeyriskreppu sem pvi fylgdi. Gjaldeyrishoft takmarka pé verulega fjarfest-
ingarkosti sjodanna og gera peim erfitt um vik ad dreifa dhattu sinni eins og
@skilegt veri.

Samkvemt drsreikningabok lifeyrissjédanna, sem Fjarmadlaeftirlitid birtir
med upplysingum um st6du sjédanna i drslok 2012, hekkadi hrein eign sam-
tryggingardeilda til greidslu lifeyris tr riflega 1.890 milljordum { arslok 2011 {
teplega 2.159 milljarda { drslok 2012 sem er raunhakkun um 9,1%. Séreignar-
sparnadur nam 382 milljoroum { lok ars 2012 og hafoi pa aukist um 41 milljard
frd 4rinu 40ur. Hrein eign lifeyrissjodanna, samtryggingar- og séreignardeilda,
nam { arslok 2012 um 2.540 milljoroum kréna eda sem svarar 149% af lands-
framleidslu pess drs.

Raundvoxtun lifeyrissjédanna var g6d 4 drinu 2012, hin var 7,3% saman-
borid vid um 2,5% avoxtun drin tvo par 4 undan en & méti vegur haekkandi
lifaldur sj6dfélaga sem eykur skuldbindingar sjédanna.

Samkvemt tryggingafredilegri stodu { arslok 2012 voru heildareignir allra
samtryggingarsjéda { landinu, p.e. b&di verdmati dunninna réttinda niverandi
sjodfélaga og framtidarréttinda peirra sjodfélaga, sem nu eru virkir greidendur,
3.524 milljardar kréna um sidustu dramét. A sama tima voru heildarskuldbind-
ingar sjédanna 4.198 milljardar kréna. Skuldbindingar lifeyriskerfisins 1 heild
voru pvi um 674 milljordum harri en sem nemur uppséfnudum eignum og
framtidaridgjoldum sjédfélaganna eda sem samsvarar 16% af skuldbindingum.
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Umtalsverdur munur er 4 stodu lifeyrissjéda launafélks 4 almennum vinnu-
markadi og lifeyrissjoda opinberra starfsmanna. Hrein raundvoxtun samtrygg-
ingardeilda lifeyrissjéda dn bakdbyrgdar launagreidenda, p.e. lifeyrissjoda
launafdlks 4 almennum vinnumarkadi, var 7,2% 4 arinu 2012 samanborid vid
2.3% &rid 4 undan. Tryggingarfredileg stada pessara somu sjéda var neikvad
um 99 milljarda { lok ars 2012 eda sem samsvarar 4% af skuldbindingum.
Tryggingafredilegur halli sj6da dn bakdbyrgdar launagreidenda hefur batnad
umtalsvert 4 sidustu drum. I lok drs 2009 nam halli peirra um 237 milljérdum
eda um 10% af skuldbindingum en flestir sjédanna hafa 4 lionum drum purft
ad skeroa réttindi lifeyrispega, eins og 16g gera rad fyrir, til ad rétta stodu sina.
Sem fyrr segir helgast pad af pvi ad par er ekki um ad reda bakabyrgd launa-
greidenda likt og { sj6dum opinberra starfsmanna.

Hjé opinberum sj6dum med launagreidendadbyrgd var hrein raundvoxtun
samtryggingardeilda 8,5% 4 arinu 2012 samanborid vid 2,3% raundvoxtun a
arinu 2011. Heildartryggingafredileg stada sjoda med launagreidendadbyrgd
var neikved um teplega 574 milljarda krona { arslok 2012 eda sem svarar um
39% af skuldbindingum sj6danna. Til samanburdar var halli pessara somu
sj60a teplega 500 milljardar kréna { arslok 2009. Af niverandi 574 milljarda
kréna halla fellur sterstur hluti 4 rikissjod um 495 milljar@ar vegna bakdbyrgdar
Lifeyrissjods starfsmanna rikisins (LSR) og Lifeyrissjéds hjikrunarfredinga
(LH) en um 74 milljardar falla 4 sveitarfélogin. Mestur er vandinn { B-deild
LSR par sem hallinn var 389 milljardar kréna { arslok 2012. Halli A-deildar
LSR er um 61 milljardur kréna en bent hefur verid 4 ad leysa megi vanda
A-deildarinnar med pvi ad haekka lifeyrisaldur opinberra starfsmanna dr 65 {
67 ar til samramis vid lifeyrisaldur 4 almennum vinnumarkadi og aldurstengja
réttindadvinnsluna likt og { almennu sjédunum. Su leid fellur vel ad yfirstand-
andi vinnu vid heildarendurskodun 4 lifeyrissjédakerfinu og midar ad einu
samraemdu, sjalfberu lifeyriskerfi fyrir alla landsmenn.

Jofnun lifeyrisréttinda — samraemt lifeyriskerfi
Alpydusambandid lagdi { kjarasamningum { mai 2011 rika dherslu 4 4dralanga
krofu sina um jofn lifeyrisréttindi fyrir alla landsmenn. Misvagid milli lifeyris-
sj6da launafélks 4 almennum og opinberum vinnumarkadi og gridarleg skulda-
sofnun { sjodum opinberra starfsmanna er 6vidunandi. Par byrdar, sem lagdar
eru 4 sjodi rikis og sveitarfélaga { niitid og framtid, eru slikar ad ekki verdur
annad sé en ad peer 6gni getu hins opinbera til ad standa undir velferdarpjénustu
i ndinni framtid. A nastu 15 drum mun B-deild LSR og Lifeyrissjédur
hjikrunarfreedinga ad obreyttu teemast og pd stendur rikissjodur frammi fyrir
utgjoldum sem nema 4 fjérda tug milljarda arlega vegna lifeyrisskuldbindinga
i pessum sjédum.
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[ kjarasamningum { maf 2011 var samid um ad hefja vinnu vid jofnun lifeyris-
réttinda 4 vinnumarkadi 4 nastu &rum med auknum framlégum til lifeyrissjéda 4
almennum vinnumarkadi en jafnframt skyldi fyrir drslok 2012 komin nidurstada {
vidredur um nytt, samraemt, sjalfbart lifeyriskerfi alls launafélks 4 vinnumarkadi.
Samkvemt yfirlysingu stjérnvalda { tengslum vid kjarasamningana skyldu
vidredur um samraemt lifeyriskerfi halda dfram { starfshépi stjornvalda og adila
vinnumarkadarins og var honum gert ad skila nidurstodum fyrir 1. september
2011. Fyrir hond AST sitja  hépnum Gylfi Arnbjornsson og Porbjorn Gudmundsson.

Starfid { vinnuhépnum hefur tafist m.a. vegna krofu fulltrda opinberra
starfsmanna um ad ekki verdi hréflad vid réttindum opinberra starfsmanna {
badi { A- og B-deild LSR. Samkomulag nddist um ad ljika vinnu vid métun
framtidarfyrirkomulags samraemdra lifeyrisréttinda fyrir alla landsmenn sem
breid satt geeti verid um. Einstaka sambond getu sidan gert fyrirvara um pad
med hvada hetti slikt samremt kerfi verdi tekid upp { kjarasamninga beirra.
Mikill seinagangur hefur verid af halfu fjarmalardduneytisins vid textagerd og
hefur pad tafid pessa vinnu umtalsvert en vonir standa til ad pessu verdi lokid
i september { ar.

Ahersla AST er ad hér verdi byggt upp af abyrgd eitt sameiginlegt lifeyris-
kerfi fyrir alla landsmenn sem er sjdlfbart og réttlatt og tryggir satt um fram-
tidarfyrirkomulag lifeyrismala.

Samningsadilar voru { kjarasamningunum { maf 2011 sammala um ad lidur
i samraemingu lifeyriskerfisins vari hakkun idgjalda til lifeyrissjéda 4 almenn-
um vinnumarkadi dr 12% { 15,5% til samremis vid sj6di opinberra stafsmanna
en petta skyldi gert & drunum 2014-2020. Samkvemt samningnum kami
framkvaemd 4 haekkun idgjalda til umraedu vid endurskodun kjarasamninga {
arsbyrjun 2013 en gert var rad fyrir ad fyrir arslok 2012 legi fyrir nidurstada
um nytt samremt lifeyriskerfi enda 1jést ad atvinnurekendur setja pa fyrirvara
vid hekkun idgjalda til almennu sjédanna ad biid verdi ad leysa vanda badi
A- og B-deildar LSR. Pad 14 pvi fyrir vid endurskodun kjarasamninga { jandar
2013 ad su afstada opinberra starfmanna ad tefja storf vinnuhops um samraemt
lifeyriskerfi kaemi 1 veg fyrir ad samid yrdi um ttfzrslu 4 haekkun idgjalda. I
samkomulagi AST og SA vegna endurskodunar og framlengingar kjarasamninga
fra 21. jandar 2013 segir:

Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband Islands eru sammdla um ad
vinna afram ad jofnun lifeyrisréttinda 4 grundvelli peirrar vinnu sem unnin
hefur verid { sameiginlegri nefnd alls vinnumarkadarins. Su vinna hefur dregist
m.a. vegna pess ad ekki hefur nddst samkomulag milli rikisins og opinberra
starfsmanna um fortidarvanda opinbera lifeyriskerfisins og pvi ekki forsendur
til pess ad ljika vidredum milli adila 4 grundvelli yfirlysingar peirra frd 5. maf
2011. Adilar eru sammala um ad innihald yfirlysingarinnar haldi gildi sinu.
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Vinnuhdpur, sem gera 4tti tillogu um adkomu rikisins ad jofnun lifeyris-
réttinda, var skipadur { kjolfar kjarasamninga { maf 2011 og eiga { honum sati
fulltrdar AST, SA og fjarmélaradherra. Fyrir hond ASI situr Gylfi Arnbjornsson
i hépnum. AST hefur lagt dherslu 4 ad hépurinn vinni ad pvi ad finna leidir til
ad jafna pegar dunnin réttindi sjéofélaga 1 almennum og opinberum lifeyris-
sj6dum og horft verdi badi til A- og B- deildar Lifeyrissjods starfsmanna
rikisins { pvi sambandi. Adeins einn fundur var haldinn { pessum hoépi par sem
fulltrdar fjarmdlaradherra 16gdu fram ttreikninga Talnakonnunar 4 mismun
réttinda ad teknu tilliti til 6hoflegra tekjutenginga almannatrygginga og prepa-
skipts tekjuskattskerfis par sem komist er ad peirri nidurstodu ad efnislegur
munur 4 réttindum opinberra starfsmanna og starfsmanna 4 almennum vinnu-
markadi sé 6verulegur eda riflega 5%. Fulltrii AST métmelti pessum ttreikn-
ingum en samtok opinberra starfsmanna létu Talnakénnun einnig reikna petta
ut fyrir sig og notudu sem efni { auglysingaherferd um oréttmeti fullyrdinga
ASI. Pad er hins vegar athyglisvert ad sé pessi ndlgun Talnakonnunar rétt, sem
opinberir starfsmenn eru greinilega sammala, telst pad varla mikil réttinda-
skerding ad lekka réttindakerfi LSR og sveitarfélagasjédanna nidur ad peim
réttindum sem eru { almennu sjé6dunum. Vid pad myndu skuldbindingar rikisins
og sveitarfélaganna lekka um hundrud milljarda kréna og stérbata ldnshafis-
mat rikisins!

Endurskodun almannatrygginga

Alpydusambandid hefur 4 lidnum drum att abkomu ad heildarendurskodun &
almannatryggingarkerfinu. Su vinna hefur stadid yfir med hléum fra arinu
2007, nu sidast i starfshopi sem velferdarrddherra skipadi vorid 2011 med
fulltrdum allra pingflokka, Landssambands eldri borgara, Oryrkjabandalags
fslands, bProskahjdlpar, auk fulltrda adila vinnumarkadarins, p.e. frd ASf,
BSRB, BHM og SA. Gylfi Arnbjérnsson og Gudmundur Gunnarsson hafa
setid 1 hépnum fyrir hond ASI.

Utgangspunktur endurskodunar almannatryggingakerfisins er ad kerfid
grundvallist likt og nud 4 tveggja stoda kerfi par sem einstaklingar 4 vinnu-
markadi greida og safna upp réttindum { lifeyrissj6di en almannatryggingar
veiti til vidbdtar lagmarkstryggingarvernd. Markmid endurskodunarinnar er
ad gera almannatryggingakerfid einfaldara og réttlatara og koma 1 veg fyrir
vixlverkanir. Starfshépnum var gert ad skila tilldgum um einfaldari og skyrari
16ggjofbyggdadpviad almannatryggingar veiti dfram lagmarkstryggingarvernd
vegna elli og ororku. P4 verdi nédnari dkvadi um elli- og oOrorkulifeyri
almannatrygginga, svo og sérstakar greidslur til ad mata porfum eda
utgjoldum 1 dkvednum tilvikum eda til varnar fatekt. Jafnframt verdi dkvadi
um studning rikisins vid barnafjolskyldur. Vid endurskodunina verdi markmid
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og tilgangur tryggingakerfisins skyrdur ndnar, kvedid 4 um réttindi og skyldur
hinna tryggdu, malsmeoferd, stjérnsyslu og karuleidir. Einnig verdi uppbygg-
ing laganna gerd skyrari, 10ggjofin einfoldud og framsetningu breytt frd pvi
sem nu er. P4 verdi sett sérlog um slysatryggingar sem nu eru hluti af almanna-
tryggingaloggjofinni. Starfshdpurinn skiladi fyrsta dfanga tillagna sinna um
breytingar 4 bétakerfi almannatrygginga vegna ellilifeyris { jini 2012. Nokkud
drést ad framvarp byggt 4 tillogum starfshépsins keemi fram a Alpingi en vel-
ferdarrddherra lagdi 1 byrjun mars 2013 loks fram nytt frumvarp til laga um
lifeyrisréttindi almannatrygginga og félagslegan studning (636. mal 4 141.
l6ggjafapingi).

[ frumvarpinu var lagt til ad sameina { ein 16g rétt til béta og adstodar vegna
elli, skertrar starfsgetu, andlats eda framfarslu barna med pad ad markmidi ad
gera 10gin einfaldari og skyrari en nigildandi 16ggjof. Petta eykur mjog gagnsai
og gefur betri yfirsyn yfir réttindi einstakra hépa sem er vel. [ frumvarpinu voru
lagdar til gagngerar breytingar 4 boétakerfi ellilifeyrispega par sem fjorir
bétaflokkar verdi sameinadir { einn med einu skerdingarhlutfalli gagnvart 6llum
tekjum. Breytingin er vidamikil og einfaldar bétakerfi ellilifeyrispega til muna
en gert er rdd fyrir ad hiin verdi innleidd { 4fongum nzaestu fjogur drin.

[ peim frumvarpsdrogum, sem starfshGpurinn skiladi, var gert rad fyrir ad
starfshépur um endurskodun almannatrygginga vinni dfram ad tillogum ad
breytingum 4 peim koflum laganna sem eftir standa og fjalla um bétakerfi
vegna ororku, starfsgetumat, batur til foreldra langveikra og fatladra barna,
barnatryggingar og bifreidamal hreyfihamladra. P4 verdi lokid vid heildar-
endurskodun laganna svo fljétt sem tillogur starfshopsins { ofangreindum patt-
um liggja fyrir. AST lagdi { umraedu um frumvarpid rika dherslu 4 ad petta
gengi eftir. Frumvarp velferdarradherra hlaut ekki pinglega medferd 4 vorpingi
en peir pingflokkar, sem adkomu éttu ad starfshépnum, gafu allir { kosningar-
barattunni fyrirheit um ad s pverpdlitiska vinna, sem unnin hefdi verdi, yroi
virt og afram unnid ad breytingum 4 kerfinu { samremi vid per tillogur sem
fyrir lagu.

Raunin vard pé onnur og eitt af fyrstu verkum nys félagsmalarddherra 4
sumarpingi 2013 var kynning 4 nyju frumvarpi um breytingar 4 ndgildandi
loggjof um almannatryggingar sem byggdi 4 pvi ad haekka fritekjumark
atvinnutekna ellilifeyrispega ur 480.000 kr. 4 4ri 1 1.315.200 kr. 4 ari vid
utreikning 4 tekjutryggingu og ad lifeyrissjodstekjur ur skyldubundnum
lifeyrissjodum hefou ekki ahrif 4 greidslur elli- og 6rorkulifeyris (grunnlifeyris).
Gengur su breyting pvert 4 pear tillogur sem fyrir ldgu frda starfshopnum.
Alpydusambandid sendi frd sér yfirlysingu par sem pvi var fagnad ad ny rikis-
stjorn skuli beina auknu fé { pennan mikilvega maélaflokk en lysti jafnframt
verulegum vonbrigdum yfir pvi ad radherrann skuli ganga alfarid gegn peirri
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breidu samstodu sem fyrir 14 { vor um heildarendurskodun 4 almannatrygg-
ingarkerfinu og unnio hefur verid ad um margra 4ra skeid. Breytingin gagnast
fyrst og fremst tekjuherri lifeyrisbegum en peir sem alfarid reida sig 4 tekjur
almannatrygginga eda hafa lifeyrissjédstekjur undir 227.000 kr. 4 manudi og/
eda ldgar atvinnutekjur hafa engan dvinning af breytingunni. Breytingin mun
adeins gagnast um 7.000 af peim riflega 46.000 elli- og 6rorkulifeyrispegum
sem fa greidslur frd TR eda um 15% hopsins og gengur somuleidis alfarid
gegn peim hugmyndum sem rikjandi hafa veri® um naudsyn pess ad einfalda
og skyra almannatryggingakerfid. Mun pad gera enn erfidara en nu er ad vinda
ofan af margflektu almannatryggingakerfi.

Alpydusambandid krafdist pess ad niverandi rikisstjorn stedi vord um pa
miklu vinnu, sem 16gd hefur verid i endurskodun almannatryggingakerfisins a
lidnum drum, og virti og framfylgdi tillogum hins fj6lskipada starfshéps um
endurskodun almannatrygginga sem viotek satt var um. Nyta beaeri aukio fé til
madlaflokksins { pd breytingu sem myndi til lengri tima leida til mun betra sam-
spils lifeyrissj6ds- og atvinnutekna en per tillogur, sem rikisstjérnin leggur nd
fram, og myndi bata kjor allflestra lifeyrispega til muna. Nuverandi stjérnar-
flokkar attu dsamt 60rum pingflokkum fulltrda { pessari vinnu og skrifudu
nyverid undir tillogur sem beir ganga nu alfarid gegn. Adrir adilar vinnumark-
adarins, sem s&ti attu { starfshépnum, voru samhljéma { gagnryni sinni. Frum-
varp félagsmalarddherra vard ad 16gum 4 sumarpingi og hafa frekari breytingar
verid bodadar 4 komandi vetri. Ljost er ad su dralanga vinna vid endurskodun
almannatrygginga, sem satt hafdi nddst um, er { uppndmi og alger 6vissa rikir
um aframhald 4 vinnu starfshopsins.

Kynjakvéti i stjornum lifeyrissjooa
Alpingi sampykkti { september 2011 breytingar 4 lifeyrissj6dalogunum, nr.
129/1997, bess efnis ad frd og med 1. september 2013 verdur skylt ad tryggja
ad fulltrdar beggja kynja eigi sati { stjornum lifeyrissjédanna. [ sj6dum med
priggja manna stjérn skal hvort kyn eiga a.m k. einn fulltria og { fjolmennari
stjornum skal hlutfall hvors kyns ekki vera legra en 40%. Sama gildir um
kynjahlutfall varamanna. Akvzdid er sambzrilegt og dkvadi um kynjakvéta
stjornum hlutafélaga sem leitt var { 16g 4 drinu 2010 og tekur einnig gildi {
september 2013.1 10 tl. 29. gr. laga nr. 129/1997 segir:
Stjorn lifeyrissjoos skal vera skipuo premur einstaklingum hio feesta. Hvort
kyn skal eiga fulltriia i stjorn pegar stjorn er skipud premur monnum og
pegar stjornarmenn eru fleiri en prir i lifeyrissjooi skal tryggt ad hlutfall
hvors kynsins sé ekki legra en 40%. Sama gildir um kynjahlutfoll meodal
varamanna i lifeyrissjooum en hlutfollin i stjiorn og varastjorn skulu po i
heild vera sem jofnust.
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Lagabreytingin var gerd an alls samrads vid hagsmunaadila og gafst enginn
kostur 4 ad gefa umsagnir um tilléguna. Ad pvi er virdist hefur dkvaedinu verid
baett inn { 16gin 4n nokkurrar umredu 4 Alpingi og ekkert mid tekid af sérstodu
lifeyrissjéodanna. T.a.m voru sjénarmid um kjarasamningsbundinn rétt launa-
folks til ad velja sér fulltrda til ad gaeta hagsmuna sinna { stjérnum lifeyrissjéda
og um 6lika samsetningu sj6dfélagahépa ekki redd.

Talsverdar breytingar urdu 4 stjérnum lifeyrissjéda 4 arsfundum vorid 2013
og hefur hlutur kvenna { stjérnum lifeyrissj6da launafélks 4 almennum vinnu-
markadi aukist ur 28% { 46% fra pvi { upphafi ars. Af fulltrdum launamanna
eru nt 43% konur samanborid vid 15% { upphafi ars, 12 konur eru nd adalmenn
launamanna { stjérnum almennu lifeyrissjédanna 4 méti 16 korlum. [ tveimur
sj6dum af niu er enn engin kona fulltrdi launamanna { stjérn en { upphafi ars
var st stada uppi i sex almennum sjédum.

Fjoldi stjornarmanna lifeyrissj6da @ almennum vinnumarkadi eftirkyni

Mars 2013 September 2013

Alls Konur Karlar Alls Konur Karlar
Alls 54 15 40 Alls 56 26 30
Launamenn 27 4 23 Launamenn 28 12 16
Atvinnurek. 27 11 16 Atvinnurek. 28 14 14

Hlutfallsleg skipting stjornarmanna lifeyrissjoda @ almennum vinnumarkadi eftir kyni

Mars 2013 September 2013

Alls Konur Karlar Alls Konur Karlar
Alls 100% 28% 74% Alls 100% 46% 54%
Launamenn 100% 15% 85% Launamenn| 100% 43% 57%
Atvinnurek.| 100% 41% 59% Atvinnurek.| 100% 50% 50%

Samkvemt hinu nyja dkvaedi skal hlutur hvors kyns { stjérn lifeyrissjéds
med fleiri en prja stjérnarmenn ekki vera minni en 40%. Petta pydir ad { 4 og
8 manna stjérnum purfa kynjahlutfoll ad vera jofn. [ pessum stjornum geta
launamenn og atvinnurekendur hvorir um sig valid jafn marga af hvoru kyni
til ad uppfylla dkvaedio.

Mailin vandast hins vegar { 6 manna stjérnum sem eru algengar { lifeyris-
sj6dunum. A almennum vinnumarkadi eru 6 manna stjérnir i Stéfum, Stapa,
Festu og Lifeyrissj6di Vestmannaeyja. I pessum stjérnum purfa kynjahlutfoll
somuleidis ad vera jofn til ad uppfylla dkvedi laganna en hér purfa launamenn
og atvinnurekendur ad koma sér saman um skiptinguna 4 hverjum tima, p.e.
hvorir kjésa 2 karla og 1 konu og ofugt, eda gera parf breytingu 4 fjolda
stjérnarmanna. A 4rsfundi Sameinada lifeyrissj6dsins var sampykkt ad fjclga
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stjornarmoénnum ur 6 { 8 og ny stjérn var kjorin 4 aukaadalfundi pegar sam-
pykkta breytingin hafdi tekid gildi i lok dgdst 2013. { hinni nyju stjérn eru
kynjahlutfoll jofn bedi af hdlfu launamanna og atvinnurekenda.

[ flestum lifeyrissjédum eiga margir mismunandi hépar launafélks adild og
gerir nuverandi stjornkerfi sjédanna rdd fyrir pvi ad pessir hépar hafi
tilsvarandi adkomu ad stjérn sj6dsins. Sem demi ma nefna ad { Gildi lifeyris-
sj60i eiga launamenn tr 8 stéttarfélogum adild og er kynjasamsetning félags-
manna pessara félaga mjog 6lik. I Eflingu — stéttarfélagi eru kynjahlutfoll
t.a.m. nokkud jofn en { Sjdémannasambandinu, sem einnig 4 adild ad Gildi, eru
99% félagsmanna karlar. Akvadi um kynjakvéta { stjornum lifeyrissjéda gerir
pvi adildarfélogum, par sem kynjahlutfoll eru mjog 6jofn, erfitt um vik ad
skipa fulltrda dr sinum rodum til ad geta hagsmuna sinna { stjérn viokomandi
lifeyrissjods.

[ stefnumétunarvinnu ASI 1 lifeyrismalum 4 drunum 2010-2012 kom fram
skyr vilji til pess ad auka hlut kvenna { stjérnum lifeyrissjédanna og { stefnunni
segir ad kynjahlutfall i stjiornum lifeyrissjooa skuli endurspegla kynjasamsetn-
ingu sjoofélagahdpsins.

Heaefismat FME & stjornarmonnum lifeyrissjooa
Fjarmalaeftirlitid hefur undanfarin tvo dr metid heefi stjérnarmanna lifeyrissjoda
med hlidsjon af lagabreytingu frd drinu 2008 sem kvedur 4 um ad stjornarmenn
lifeyrissj6da skuli bua yfir nagilegri pekkingu og starfsreynslu til ad geta
gegnt stodu sinni 4 tilhlydilegan hatt. Mat eftirlitsins byggir 4 {tarlegu vidtali
radgjafarnefndar FME vid stjérnarmenn. Afstada ASI til mélsins hefur alla tid
verid su ad { 1josi rikra almannahagsmuna sé naudsynlegt og sjlfsagt ad gera
rikar krofur til hefis stjérnarmanna lifeyrissj6da. Pad megi hins vegar ekki
leida til pess ad almennu launafélki sé gert okleift ad geta eigin hagsmuna.
FME hefur hvorki sjalft né { samrddi vid hagsmunaadila sé0d astedu til pess ad
gefa ut skilgreiningu 4 pvi hvad sé nagileg pekking og starfsreynsla og hverjar
hinar efnislegu krofur til stjérnarmanna séu. Pa er 6tekt ad opinber eftirlitsadili
hafi pad hlutverk ad meta hafi stjérnarmanna tt fra stadfestu og vidhorfi, likt
og FME gerir, pad er hlutverk hins félagslega baklands sem kys stjornir
sj6danna. AST hefur haft frumkvzdi ad pvi ad kalla til samstarfs fulltria hags-
munaadila til ad fara yfir mdlid og er samstada um ad niverandi fyrirkomulag
FME vid mat 4 hafi stjornarmanna lifeyrissjéda s€ mjog dgagnsett, timafrekt,
kostnadarsamt og valdi mikilli dvissu. Vinna vid métun sameiginlegra tillagna
ad breyttu fyrirkomulagi stendur yfir.

Alpydusambandid hefur 4 lidnu ari haldid afram ad skipuleggja undir-
biiningsndmskeid 4 vegum Félagsmdlaskéla alpydu 1 samstarfi vio BSRB,
Samtok atvinnulifsins og Landssamtok lifeyrissjéda fyrir stjornarmenn vegna
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hafismats FME. Namskeidunum hefur verid vel tekid og hafa um 140 fulltrdar
fra fjolmorgum lifeyrissjédum tekid patt { peim.

Malaferli gegn rikinu vegna skattlagningar 4 lifeyrissjodina
Haustid 2011 lagdi rikistjérnin fram frumvarp til laga par sem lagdar voru til
verulegar alogur 4 lifeyrissjodina til ad standa straum m.a. af greidslu sérstakra
vaxtabéta. Midstjorn ASI métmelti pessu hardlega og gerd var s breyting ad
fallid var frd svokolludum fjarsysluskatti en dkvedid var ad leggja pess 1 stad 4
sérstakan ,.eignaskatt” 4 sj6dina pratt fyrir ad peir glimi flestir vid neikvaeda
tryggingafredilega stodu. Fyrir sj6di launafélks 4 almennum vinnumarkadi
pyoir skattlagningin ad peir purfa ad skerda réttindi sj6ofélaga sinna enn frekar
4 medan réttindi { sj0dum opinberra starfsmanna eru tryggd med skattfé og
standa 6hoggud sem fyrr. Paverandi forsatis- og fjarmalarddherrar sendu pa
forseta AST og framkvamdastjéra SA bréf pess efnis ad rikisstjornin myndi sja
til pess med beinum framlogum ad ekki kemi til fyrrgreindra skerdinga &
réttindum. Ekkert hefur hins vegar verid gert til pess ad koma { veg fyrir nei-
kvaed ahrif umraedds skatts. Vid endurskodun kjarasamninga { jandar 2012 16gdu
oddvitar rikisstjérnarinnar fram minnisblad um ad til stedi ad afnema 16gin med
sérstoku samkomulagi um adkomu lifeyrissjodanna ad dztlun Sedlabanka
Islands um ttbod 4 aflandskrénum. S tillaga hafdi mikil ahrif 4 ad ekki kom til
uppsagnar kjarasamninga { jandar 2012. [ febriar 2013 var loks undirritad
samkomulag milli lifeyrissjédanna og pdverandi fjarmdlarddherra um pétttoku
lifeyrissj6danna { itbodum Sedlabankans. Skyrt var kvedid 4 um pad { pessum
samningum ad ef sj6odirnir teekju patt { itbodum fyrir a.m.k. 200 milljénir evra
yrou umraedd 16g afnumin og skatturinn, sem greiddur hefur verid vegna arsins
2011, endurgreiddur. Petta samkomulag hafa stjérnvold hins vegar virt ad vett-
ugi. T dlyktun midstjérnar AST um skattlagninguna fra 14. névember 2012 segir:
Alagning sérstaks skatts d lifeyrisréttindi launafélks d almennum
vinnumarkaoi brytur griflega gegn jafnreedisreglu stiornarskrdrinnar og
pvi er Shjdkvemilegt annad en ad midstjorn ASI ldti reyna d logmeeti
hennar fyrir domstélum. Jafnframt hvetur midstjiorn ASI lifeyrissjédina til
ad skooa logfreedilega hvort forsendur eru fyrir pvi ad fd démstdla til ad
skera ur um dgreining varoandi samkomulag fijdrmdlardoherra vio
lifeyrissjodina frd pvi i febriar um pdtttoku peirra i sérstokum gjaldeyris-
lithodum Sedlabanka Islands.
Midstjornin motmeelir hardlega dformum rikisstjiornarinnar um ao
ganga enn og aftur gegn fyrirheitum um ad log um pennan sérstaka skatt
d lifeyrisréttindi launafolks verdi afnumin og ao sd skattur, sem pegar
hefur verio greiddur, verdi borgadur til baka. Umreedd skattlagning lendir

170



einungis d lifeyrisréttindum folks d almennum markaoi par sem rdoherrar,
alpingismenn og peir opinberu starfsmenn, sem adild eiga ad opinberu
lifeyrissjoounum, njota dbyrgoar rikis og sveitarfélaga. Af peirri dstedu
var petta mikid deilumdl milli Alpyousambandsins og rikisstiornarinnar i
lok sidasta drs sem leiddi m.a. til pess ad oddvitar stiornarflokkanna gdfu
fyrirheit um ao séo yroi til pess ao dlagning pessa skatts hefoi ekki dhrif d
réttindi félagsmanna ASI. Mdlid kom einnig upp vid endurskodun
kjarasamninga i janmiar 2012 en pd lagoi rikisstjornin fram sérstakt
minnisblad um ad fyrrgreind l6g yrou afnumin og skatturinn endurgreiddur.
Midstjorn ASI telur med olikindum ad prdtt fyrir ad rikisstiornin hafi ¢
prigang gefio fyrirheit um afndm pessa skatts d elli- og ororkulifeyri skuli
mdlio enn vera i dtakafarvegi.

[ kjolfar pessa gekkst ASI fyrir pvi ad hefja malaferli fyrir hond allra
félagsmanna sinna 4 hendur islenska rikinu par sem pess er krafist ad skattur
4 almennu lifeyrissj6dina, sem dkvedinn var med 16gum { arslok 2011, verdi
demdur 6logmatur og andstedur stjérnarskrd. Malid var pingfest { Héradsdomi
Reykjavikur pann 16. april 2013.

Midstjérn ASI leggur 4 pad hofudaherslu ad ekki verdi gripid til skattlagn-
ingar 4 lifeyrisréttindi launafélks par sem ljost sé ad slik skattlagning muni,
pegar upp er stadid, einungis lenda 4 peim hluta vinnumarkadarins sem ekki byr
vid bakabyrgd rikis og sveitarfélaga 4 sinum réttindum. Pad er afstada AST ad
slikt sé brot 4 jafnradisreglu stjérnarskrar I[slands. Prétt fyrir ad rikisstjérnin hafi
marglyst pvi yfir ad pessi oréttlata skattlagning verdi dregin til baka hefur ekki
ordid af efndum. Nidurstada midstjérnar ASI var pvi ad leita til démstéla til ad
f4 pennan skatt demdan sem brot 4 stjérnarskrd gagnvart félagsmonnum ASI. {
mdlinu er byggt 4 pvi ad dlagning skattsins fari gegn jafnredisreglu 1. mgr. 65.
gr. stjérnarskrar Islands, 72. gr. hennar um vernd eignaréttar og skattalsgum en
ASI telur ad pessi brot hafi rikisstjérnin, fjarméalarddherra og stjiérnarmeirihlutinn
4 Alpingi framid vitandi um pd 6logmatu mismunun sem { skattlagningunni felst.

Yfirlitsnamskeio um lifeyriskerfio

Lifeyrisnefnd ASI  samstarfi vid Félagsmalaskéla alpydu skipulagdi vorid
2013 nytt yfirlitsndmskeid um lifeyriskerfid. Namskeidid er lidur 1 eftir-
fylgni med nyrri stefnu ASI i lifeyrismdlum par sem dhersla er 16gd 4
fredslu um lifeyriskerfid, m.a. fyrir fulltrdardd og adra talsmenn hreyf-
ingarinnar. Ndmskeidid var tveggja daga yfirlitsndmskeid um f{slenska
lifeyriskerfid og starfsemi lifeyrissjéda. Farid var yfir helstu patti er snerta
hlutverk og starfsumhverfi peirra, fjallad um réttindakerfid, lagaumhverfi
sjédanna, eignir og fjarfestingarheimildir auk pess sem ratt var um hlut-
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verk stjérnarmanna og hafi peirra. Ndmskeidid er gédur inngangur fyrir pa
sem vilja kynna sér mdlaflokkinn og gagnast vel peim sem dhuga hafa a
stjornarstorfum 1 lifeyrissjédunum, tilvonandi stjornarménnum, starfs-
monnum lifeyrissjéda, fulltrdaradum lifeyrissj6da, starfs- og stjérnar-
monnum stéttarfélaga, fulltrdum { lifeyrisnefndum félaga og 68rum peim
sem hafa dhuga 4 malefninu. Namskeidid var vel sétt og til stendur ad
bjoda fleiri ndmskeid 4 komandi vetri.

Samradsfundir lifeyrisnefndar ASI

Lifeyrisnefnd ASI hefur reglulega bodad fulltria adildarfélaga ASI {
stjérnum lifeyrissjéda til samrddsfunda. Var slikur fundur haldinn { mars
2013 og var hann vel séttur. Asamt almennum umrzdum um mélefni 1if-
eyrissjédanna var kynnt ny stefna ASI { lifeyrismalum. Umradur voru um
hafismat FME og nytt dkvedi um kynjakvota { stjérnum lifeyrissjoda auk
pess sem farid var yfir stoduna vardandi kynjaskiptingu stjérnarmanna. Pa
var rett um vinnu nefndar um endurskodun almannatrygginga og hvernig
samspil almannatrygginga og lifeyrissjédstekna yrdi skv. tillogum ad nyju
lagafrumvarpi. Gjaldeyrishoftin og sd vandi, sem pau skapa sjédunum,
voru talsvert reedd. Forseti ASI hvatti stjornarmenn til ad syna adgat vid
fjarfestingar { bonkunum 4 medan hoftin veru vid 1ydi og taldi pad geta
verid varasamt fyrir sj6dina. A fundinum var sampykkt tillaga um ad skipa
tvo starfshdpa, annars vegar hop til ad setja saman lista yfir adila dr rodum
launafélks sem geta verid fulltrdar sj6danna i stjornum fyrirtekja; hins
vegar hép sem fjallar um vidmid um launakjor stjérnenda { fyrirtekjum
sem sjodirnir fjarfesta i.

Radstefna um kjaramal eldri borgara

Alpydusambandid hélt dsamt Landssambandi eldri borgara (LEB) rddstefnu
um kjaramal eldri borgara pann 15. névember 2012. A radstefnunni, sem Jéna
Valgerdur Kristjdnsdottir, formadur LEB, setti, fjalladi Stefan Olafsson,
préfessor i félagsfraedi, um hag eldri borgara 4 Islandi og Arni Gunnarsson,
formadur starfshops um endurskodun almannatryggingakerfisins, reddi um
naudsynleg vidbrogo vid hakkandi lifaldri. P4 hélt Gylfi Arnbjornsson, forseti
ASf, erindid,,Lifeyriskerfin verda ad vinna saman ad battum kjorum aldradra“
og Elin Bjorg J6nsdéttir, formadur BSRB, fjalladi um launakénnun BSRB og
tekjutengingar { almannatryggingakerfinu. Porey S. Pérdardottir, framkvamda-
stori Landssamtaka lifeyrissjoda, reddi um ,,Réttindi og eign { lifeyrissjodum
og loks hélt Pérunn Sveinbjarnardéttir, formadur kjaranefndar LEB, erindi
sem nefndist ,,Bardttan um braudid — enn er porf*. Radstefnustjori var Halldor
Gudmundsson, félagsradgjafi og lektor vid HI.
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Umhverfismal

Alyktun 40. pings ASI um grena hagkerfid og fjolgun starfa hefur verid
grunnur ad starfi umhverfisnefndarinnar sem hefur komid saman fjérum sinn-
um & starfsdrinu.

I byrjun é4rs fundadi nefndin 4 skrifstofu Gufuneskirkjugarda en forstodu-
madur gardanna, Heimir Janusarson, sem einnig er fulltrdi { umhverfisnefnd,
gerdi grein fyrir umhverfis- og nytingarstefnu gardanna. Markmidid er ad
endurnyta sem mest af peim urgangi sem til fellur. Hann lagdi dherslu 4 ad
pekking og fredsla veri grunnur ad breytingum og ad fyrirteki purfa ad sja
hagreen gildi { tengslum vid graenar dherslur vinnustadarins.

Eitt af peim atridum, sem nefndin leggur aherslu 4 og vinnur ad, er ad efla
pekkingu um umbhverfisvernd ut frd peirri forsendu ad umhverfi er hin ytri
néttira umskopuo af teknilegu valdi mannsins.

Starfsmadur nefndarinnar ték saman upplysingar um hvad rdduneyti,
félagasamtok og fraedsluadilar 4 vinnumarkadi veru ad gera, hefdu gert og
&tludu ad gera { uppbyggingu umhverfisfredslu og vitundarvakningar.

1 1j6s kom ad samkvamt namskrdm er markviss umhverfisfradsla 4 fyrstu
skolastigum en ur henni dregur dregur pegar ofar kemur { skolakerfinu.
Almennt er umhverfisfredsla valkvaed. Einnig var haft samband vid og
skodad 4 veraldarvefnum frambod fredsluadila vinnumarkadarins { mdla-
flokknum. Pvi midur voru nidurstodur sldandi, pad er ad enginn markviss
langtimafredsludztlun { umhverfisfraedslu er til stadar fyrir vinnumarkadinn.
Otal skyrslur eru til par sem dhersla er 4 pekkingu almennings og vinnu-
markadarins 4 umhverfismdlum { sinni vidustu mynd, allir eru sammala um ad
fredsla og upplysingar til almennings eru grunnur ad breytingum.

Félagsmadlaskéla alpydu — MFA bydur upp 4 ndmskeid i samvinnu vid
umhverfisnefnd sem kallast Fyrstu greenu sporin — umhverfisfradsla par sem
dhersla er 4 eftirfarandi petti: Umhverfismdl og heimilid, umhverfismal og
vinnuna og umhverfismél og heiminn.

Annad af leidarljosum 1 starfsdetlun umhverfisnefndarinnar er ad efla
vitund um grana hagkerfid med aukinni fredslu og skilgreiningu 4 greenum
storfum. A fundi Norrena verkalydssambandsins (NFS) 4 Granlandi { april
2013 flutti starfsmadur nefndarinnar erindi sem kalladist Strategi For Grgn
@konomi — nye og baredygtige lgsninger en erindid var byggt 4 peim dhersl-
um AST um grana hagkerfid sem fram koma  alyktun 40. pings.

Formadur umhverfisnefndar sat { nefnd sem dkvad hvada fyrirteki fengi
umhverfisvidurkenningu fyrirtekja 4 Degi umhverfisins 2013.

Umbhverfisnefnd vinnur { samvinnu vid atvinnumadlanefnd og hefur einnig
pverfaglegt samrad vid adrar fastanefndir ASI.

173



Félags- og vinnumarkadsmal

Félags- og vinnumarkadsmalin eru edli mélsins samkvemt mikilvegur hluti
af kjarnastarfsemi Alpydusambandsins og starfsfolks pess. Petta gildir bedi
um vidfangsefni sem Alpydusambandid stendur eitt ad og { samstarfi vid adra
adila, s.s. onnur samtok launafélks, samtok atvinnurekenda og stjérnvold.
Med adild sinni ad stjéornum Vinnumadlastofnunar, Atvinnuleysistryggingasjods,
Abyrgdasj6ds launa, Vinnueftirlitsins og Jafnréttisrads, auk fjolmargra nefnda
4 svidi félags- og vinnumarkadsmala, taka fulltriar AST einnig virkan pétt { ad
méta og framkvema stefnu stjérnvalda 4 pessu svidi.

Samdrattur og erfidleikar 4 vinnumarkadi { kjolfar hrunsins haustid 2008 settu
sem fyrr mark sitt 4 stodu mdla og drlausnarefnin. Gagnvart stofnunum vinnu-
markadarins birtist pessi erfida stada med gleggstum hetti { auknum verkefnum
og adgerdum til ad takast 4 vid afleidingar atvinnuleysisins og uppbyggingu 4 pvi
svioi, auk pess sem sumar peirra hafa purft ad pola mikinn nidurskurd.

Starf AST ad pessum malaflokki hefur mjog métast af framangreindum
adstedum. PS er starfid ad jafnréttismalum dnzgjuleg undantekning fra pvi.
Sama gildir um adgerdir sem beinast ad bardttunni gegn svartri atvinnustarfsemi
og fyrir battum starfshattum { atvinnulifinu.

Hér 4 eftir er gerd ndnari grein fyrir nokkrum helstu mélaflokkum 4 svidi
félags- og vinnumarkadsméla sem unnid var ad 4 vettvangi ASI fra hausti
2012 til hausts 2013. T einhverjum tilfellum var jafnframt um ad rada eftir-
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fylgni med kjarasamningunum, sem gerdir voru { maf 2011, og yfirlysingum
rikisstjornarinnar { tengslum vid pa.

Jafnréttismal
Jafn réttur kvenna og karla til starfa, dhrifa og somu launa fyrir sému eda
jafnveromat storf er grundvallarmannréttindi og medal helstu bardttumala
verkalydshreyfingarinnar. Sambandid hefur sett sér skyr jafnréttismarkmio
medal annars med sérstakri jafnréttisbokun sem er til endurskodunar {
tengslum vid kjarasamninga 4 hverjum tima.

ASI tekur virkan patt { peirri vinnu sem adilar vinnumarkadarins leggja
dherslu 4 og tengist jofnum rétti kynja, jofnum moguleikum kvenna og karla
til starfa, starfspréunar og launa.

Endurskodun jafnréttishokunar ASI
Par sem jafnréttisbokun AST og SA er mikilvagt verkferi i jafnréttisverkfaeris-
kassa jafnréttisfulltria AST er naudsynlegt ad endurskoda jafnréttisbékunina

fyrir kjarasamninga. Vinna vid endurskodun er { gangi og 4 tillaga ad
endurskodadri békun ad liggja fyrir 4 nestu vikum.

Kynjabékhald ASI
Arlega eru teknar saman tlur um kynjahlutfall i nefndum, stjérnum og radum
medal adildarfélaga sambandsins. Petta hefur verid gert frd drinu 2006 og eru
bessi gogn adgengileg { sérstoku hefti og einnig 4 heimasidu ASI. Kynjabok-
haldid er einnig ad finna { skyrslu forseta 4 hverju ari. { efnisyfirliti kemur
fram hvar kynjabdkhald 2013 er ad finna.

Markmid kynjabokhaldsins er medal annars ad upplysa um stéduna eins og
hiin er 4 hverjum tima og ad nyta hana vid ad sampetta kynja- og jafnréttis-
sjénarmio i stefnumétun verkalydshreyfingarinnar.

Stadall um jafnlaunakerfi
Eins og fram kemur { fyrri skyrslum forseta hefur frd arinu 2008 verid unnid
ad pvi 1 samvinnu vid adila vinnumarkadarins ad proa ferli til ad vinna ad
vottun 4 framkvemd stefnu um launajafnrétti. Vottunarleidin byggist 4 pvi ad
fa 6hddan adila til a0 stadfesta ad ekki s€ um kynbundinn launamun ad reda
hja fyrirtekjum. Ad baki slikrar vottunar er si hugmyndafredi ad fyrirteki
o0list betri imynd og ordspor 4 markadi og ladi til sin hafasta starfsfélkid {
kjolfar gedastimpils 4 launa- og starfsmannamdl sin.

[ skyrslu forseta fyrir 4rid 2012 er rakin forsaga verkefnisins og fram-
kvaemd en 19. jini 2012 var frumvarp stadalsins auglyst til umsagnar. P4 gétu
allir sem dhuga hofou sent inn skriflegar athugasemdir vid stadalinn. Nokkrar
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athugasemdir komu til umsagnar vinnuhdpsins og teekninefndarinnar en ekki
vard mikil breyting 4 upphaflegu dtgafunni. Endanlegur stadall var gefinn 1t {
desember 2012.

Jafnlaunastadallinn er svokalladur krofustadall og er par af leidandi vott-
unarhefur. Markmid jafnlaunastadalsins er ad tryggja ad fyriraki og stofnanir
geti komid sér upp ferlum sem tryggja ad malsmedferd og dkvardanataka {
launamdlum feli ekki 1 sér kynbundna mismunun. Fyrirteki og stofnanir geta
sidan leitad eftir vottun til pess barra adila um ad pau uppfylli krofur
stadalsins. Valfrjalst er fyrir fyrirteeki og stofnanir ad innleida stadalinn en til
ad hljéta vottun samkvaemt honum er gert rad fyrir ad fylgt sé formlegu ferli.

Fjolmennasta adildarfélag sambandsins, VR, t6k frumkvadid og hefur fra
pvi 1 febriar 2013 bodid fyrirtekjum ad fylgja dkvednu innleidingarferli sem
byggir 4 jafnlaunastadlinum og fd svokallada VR-vottun. VR hefur gert
samstarfssamning vid BSI (British Standards Institute) 4 Islandi sem sér um
vottunaruttekt peirra fyrirteekja sem telja sig hafa innleitt stadalinn samkvamt
krofum VR-vottunar.

Par sem ekki hefur verid 40ur unnid ad vottun eftir stadli um jafnlaunakerfi
er mikilvegt ad skilgreina hvada faglegu krofur vottunaradilar purfa ad
uppfylla til ad framkvama vottun 4 grundvelli jafnlaunastadalsins. Sérstakur
samradshopur stjornvalda og faggildingarsvids Einkaleyfisstofu um jafnlauna-
vottun hefur sidan vorid 2013 starfad { umbodi framkvemdanefndar um launa-
jafnrétti. Vinna hépsins hefur pad ad markmidi ad skilgreina hvada faglegu
krofur vottunaradilar purfa ad uppfylla til ad geta framkvemt vottun 4 grund-
velli jafnlaunastadalsins.

VR-vottunin for af stad 4dur en biiid var ad skilgreina hvada faglegu krofur
vottunaradilar purfa ad uppfylla til ad framkvema vottun 4 grundvelli jafn-
launastadalsins. Mikilvagt er ad almenn satt verdi um framkvaemd uttektar og
vottunar 4 jafnlaunastadlinum og ad vottunaradilar 6dlist faggildingu 4 grund-
velli peirra krafna sem gerdar verda til peirra.

Pad er metnadarfullt verkefni ad rddast { gerd stadals um launajafnrétti.
Ekki er kunnugt um ad slikur stadall hafi verid gerdur annars stadar sem
endurspeglast 1 dhuga og vidtokum peirra sem 4 hlustudu pegar jafnréttisfulltrii
ASI kynnti jafnlaunastadalinn 4 fundi kvennanefndar Evrépusambands
verkalydsfélaga — ETUC { Brussel { april 2013.

Adgeroahépur um launajafnrétti

Pann 24. oktéber 2012 var undirritud viljayfirlysing stjérnvalda og adila
vinnumarkadarins um samstarf til ad eyda kynbundnum launamun. [ framhaldi
af pessu skipadi paverandi velferdarrddherra sérstakan adgerdahdp stjérnvalda
og adila vinnumarkadarins um launajafnrétti kynjanna. Adgerdahépurinn var
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skipadur { desember 2012 til tveggja dra med moguleika 4 framlengingu. [ maf
2013 var radinn sérfredingur til rdduneytisins til ad starfa med adgerdahopnum.
Verkefni adgerdahdpsins er samkvaemt adgerdadetlun medal annars ad vinna
ad samra@mingu rannsékna 4 kynbundnum launamun, annast gerd d@tlunar um
kynningu jafnlaunastadals, um upplysingamidlun og radgjof um launajafnrétti
kynjanna til stofnana og fyrirtekja.

Adgerdahdpurinn hefur frd pvi { jandar unnid ad utferslu einstakra
verkefna en {1 fyrstu hefur verid 16gd dhersla 4 vinnu um samra@&mingu rann-
s6kna 4 kynbundnum launamun og gerd tillagna um adferdafraedi um nyja og
vidteka launarannsékn sem nai til badi almenns og opinbers vinnumarkadar.
Vinnu vid starfaflokkun hjd rikinu er ekki lokid en fjarmdla- og efnahags-
raduneytid hefur i samstarfi vid Fjarsyslu rikisins og Hagstofu Islands 4 4rinu
2012 unnid ad ISTARF- og atvinnugreinaflokkun hja stofnunum rikisins.
[STARF-flokkunin er naudsynleg forsenda pess ad hagt verdi ad radast { stéra
samre&mda launarannsokn fyrir badi almennan og opinberan vinnumarkad
enda er samkvaemt adgerdadetlun um launajafnrétti stefnt ad pvi ad
rikisstarfsmenn verdi framvegis med { launarannsékn Hagstofunnar. Starfa- og
atvinnugreinaflokkun er einnig naudsynleg til pess ad hagt sé ad bera saman
storf og laun 4 milli landa.

8. mars — alpjoolegur barattudagur kvenna

AQ venju st6d Alpydusambandid — dsamt 6drum samtdkum launafélks og
stofnunum sem lata sig jafnrétti kvenna og karla varda — ad baréttufundi 4
alpj6dlegum baréttudegi kvenna 8. mars. Ad fundinum stédu dsamt AST BHM,
BSRB, KI, Jafnréttisstofa og Jafnréttisrad.

Yfirskrift fundarins var Kynhlutverk og kynskiptur vinnumarkadur — ny
kynsloo, nyjar hugmyndir?

Ahersla var 4 unga f6lkid og baru erindin pess merki en Andrea Sigrin
Hjalmsdottir, lektor { félagsfredi vid Haskélann 4 Akureyri, flutti erindid,,Er
petta verdld sem vid viljum? — Um ungt f6lk og jafnréttisvidhorf*. Gudbjorg
Vilhjalmsdéttir, professor 1 ndms- og starfsrddgjof vid Haskola islands, fjalladi
um ,,Starfsval { valdakerfi“ og ad lokum lagdi Hanna Bjorg Vilhjadlmsdéttir,
kennari 1 Borgarholtsskdla, ut frd spurningunni ,,Hefur klamvading dhrif 4
kynskiptan vinnumarkad?*

Fundurinn var vel séttur og gerdur var gédur rémur ad erindunum.

batttaka i nefndum og radum

Alpydusambandio & fulltrda { i nefndum og rddum sem fjalla um jafnrétti a
vinnumarkadi. Jafnréttisrad fundar a.m k. 4 manadarfresti en fulltriar AST taka
einnig virkan patt { Jafnréttispingi. [ skyrslu forseta fra 2012 er sagt frd vinnu-
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hépi sem fjalladi sérstaklega um sampattingu einkalifs og vinnu. Hépurinn
lauk storfum { april sl. og skiladi af sér skyrslu. Einnig hélt hépurinn tver
radstefnur og heimasidan www.hidgullnajafnvaegi.is var sett { loftid. A heima-
sidunni er ad finna dhugavert efni og g6d rad til ad efla samspil einkalifs og
vinnu jafnt fyrir launafélk sem og atvinnurekendur.

Nordisk forum 2014
Samnorren kvennarddstefna, Nordisk forum, verdur haldin 12.—-15. jini 2014
i Malmo, Svipjod. Petta er { pridja skiptid sem bodad er til Nordisk Forum en
huin var haldin { ()slé, Noregi, 1988 og Turku, Finnlandi, 1994. I Turku voru
islenskir patttakendur um 1400 og par 4 medal fjolmennur hépur kvenna tr
rodum adildarfélaga ASI sem sannarlega 1ét ad sér kveda 4 kvennaradstefnunni.
Nordisk Forum 2014 er ad pvi leyti 6druvisi en fyrri radstefnur ad frum-
kvaedid er i hondum kvennahreyfingarinnar 4 Nordurlondum en 4dur var
Nordisk Forum 4 vegum Norrenu radherranefndarinnar. Fram til pessa hefur
undirbiningur farid hagt af stad hér 4 landi en fulltrii AST hefur verid med {
undirbuningi frd upphafi ars. Buid er ad rdda verkefnastyru sem er til hiisa hja
Kvenréttindafélagi [slands og ma buast vid ad meiri kraftur feerist { undirbtining
4 nestu manudum.

Freedsla og upplysingar

Fradsla og upplysingar um jafnrétti kynjanna fyrir kjorna fulltrda hreyfingar-
innar og almenna félagsmenn er mikilveeg. MFA sér um fredslu fyrir trinadar-
menn og einnig er farid { framhaldsskéla med kynningu 4 réttindum og skyld-
um 4 vinnumarkadi par sem jafnréttissjonarmid eru fléttud inn { freedsluna.

Fadingar- og foreldraorlof

Faeodingar- og foreldraorlofslogin og framkvaemd peirra er vidvarandi vidfangs-
efni 4 skrifstofu ASI. Toluvert er um ad leitad sé til Alpydusambandsins med
fyrirspurnir og dbendingar um efni laganna og framkvemd peirra. Vandamalin,
sem upp koma um pessar mundir, tengjast mjog breyttu atvinnudstandi og
samdretti og dhrifum pessara patta 4 toku og réttindi folks til fedingarorlofs.
P4 hafa ymsar tilkarnir Feedingarorlofssjods 4 logunum verid umdeildar og
valdid dgreiningi.

Alpydusamband Islands hefur gagnrynt par breytingar, sem gerdar hafa
verid 4 fedingar- og foreldraorlofslogunum sidustu dr, sem fela { sér ad pak a
upph®d fedingarorlofsgreidslna hefur itrekad verid lekkad og hlutfall
greidslna r fedingarorlofssj6di skert svo demi séu nefnd. Hefur ASI bent 4
a0 miklar skerdingar 4 greidslum { fedingarorlofi hafi skapad verulega hattu
4 ad bakslag verdi hvad vardar pd mikilvegu réttarbot sem 16gin folu 1 sér {
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upphafi. Pannig liggur fyrir ad patttaka fedra i toku fadingarorlofs hefur
minnkad ad undanfornu og skerdingarnar hafa skapad ymiss konar vanda fyrir
foreldra nyfeddra barna.

I lok 4rs 2012 var 16gum um fzdingar- og foreldraorlof breytt og var pa
ymsu komid til méts vid gagnryni AST og tillgur til irbéta. Med breytingunum
voru tekin fyrstu skrefin til ad fera réttindi { fedingarorlofi aftur 1 fyrra horf
og sidan ad baxta pann rétt enn frekar.

Eins og 16gin eru ni kveda pau 4 um samtals nfu manada tekjutengt orlof
foreldra 4 vinnumarkadi. Foreldrar { fedingarorlofi halda 80% af heildartekjum,
sem peir h6fdu ad medaltali & manudi 4 t6lf mdnada timabili sem lykur sex
manudum fyrir fedingarmdnud barns eda pann manud er barn kemur inn 4
heimili vid @ttleidingu eda varanlegt fostur. Greidslur ir Fedingaorlofssj6di til
foreldris nema p6 aldrei heerri fjarhed en 350.000 kr. 4 manudi. P4 eru foreldrum
tryggdar dkvednar lagmarksgreidslur i fedingarorlofi. Heimilt er ad framlengja
sameiginlegan rétt foreldra til fedingarorlofs/fedingarstyrks um allt ad sjo
manudi ef um er ad reda alvarlegan sjukleika barns eda alvarlega f6tlun sem
krefst ndnari umonnunar foreldris. Einhleypar madur, sem hafa gengist undir
teknifrjévgun, eda einhleypir foreldrar, sem hafa einir @ttleitt born eda tekid
born i varanlegt fostur, geta eftirleidis nytt fullt fadingarorlof, p.e. sama
manadafjolda og foreldrar hafa samtals. [ I[6gunum er kvedid 4 um priggja man-
ada sjalfstedan rétt modur til fedingarorlofs, priggja méanada sjalfstedan rétt
fodur og sameiginlegan eda skiptanlegan rétt sem er prir manudir. Sjalfstedi
rétturinn er ekki framseljanlegur nema i undantekningartilvikum.

Fedingarorlofid lengist { 4fongum 4 neaestu drum:

2014: Réttur foreldra til fedingarorlofs verdur tiu manudir vegna barna
sem fedast, eru ®ttleidd eda tekin { varanlegt fostur 4 arinu 2014. Sjalfstedur
réttur foreldris til feedingarorlofs skal vera prir og hdlfur manudur og sam-
eiginlegur réttur foreldra til feedingarorlofs vera prir manudir.

2015: Réttur foreldra til feedingarorlofs verdur ellefu ménudir vegna barna
sem fadast, eru @ttleidd eda tekin 1 varanlegt fostur 4 drinu 2015. Sjalfstedur
réttur foreldris til fedingarorlofs skal vera fjérir manudir og sameiginlegur
réttur foreldra til fedingarorlofs vera prir manudir.

2016: Réttur foreldra til fedingarorlofs verdur t6lf manudir vegna barna
sem fedast, eru @ttleidd eda tekin { varanlegt fostur frd 1. jandar 2016.
Sjélfstedur réttur foreldris til fedingarorlofs skal vera fimm mdanudir og
sameiginlegur réttur foreldra til fadingarorlofs vera tveir manudir.

Login tryggja einnig sjalfstedan rétt foreldris til 4 manada foreldraorlofs
til a0 annast barn. Pessi réttur er ekki framseljanlegur og nzr til somu tilvika
og rétturinn til fedingarorlofs. Rétturinn til foreldraorlofs skapast eftir sex
madnada samfellt starf hja atvinnurekanda. Hann fellur nidur pegar barn hefur
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ndd 8 dra aldri. P6 geta foreldrar att rétt til toku foreldraorlofs allt ad 18 4ra
aldri barns hafi rétturinn ekki verid fullnyttur og pad greinist sidar med alvar-
legan og langvinnan sjukdom. Rétti til foreldraorlofs fylgir ekki réttur til
greidslu ur Fedingarorlofssj6ai.

Moétun vinnumarkadsstefnu

[ mai 2012 skipadi forsztisradherra samradshép um métun vinnumarkadsstefnu
med adild fulltria stjérnvalda, stjiérnmalaflokkanna og adila vinnumarkadarins.
Fram kom ad verkefni hépsins vaeri ad méta tillogu ad heildstedri vinnu-
markadsstefnu fyrir Island fram til 2020 sem taki mid af stefnu rikisstjérnarinnar
Island 2020. Stefnan skyldi vera tviskipt, annars vegar stefnuskjalid sjalft med
almennri umfj6llun um vidfangsefnid og rannsdknir pvi tengdu og hins vegar
um timasett, hlutleeg markmid og grein gerd fyrir mealikvordum.

Akvedid var ad skipta vinnunni 4 nokkra undirhépa sem mundu fjalla um:
e Hzkkad menntunarstig 4 vinnumarkadi samkvemt 2020-markmidum

rikisstjérnarinnar.

e Batta stodu ungs folks 4 vinnumarkadi.

e Virkan studning vid erlendra rikisborgara 4 islenskum vinnumarkadi.

+ Utrymingu 4 kynbundnum launamun og skertum adgangi kvenna ad stjérn-
unarstorfum 4 vinnumarkadi.

e Stodu eldra folks 4 vinnumarkadi.

Vinna undirhépanna héfst vorid 2012 og gekk hin mishratt fyrir sig en var
almennt vel 4 veg komin pegar kom fram 4 veturinn 2012-2013. A fyrri hluta
ars 2013 hagoi hins vegar 4 pessari vinnu og hun hefur stodvast alveg eftir
rikisstjornarskiptin. Ekkert liggur fyrir um dhuga eda radagerdir nys félags- og
hisn@dismdlaradherraipessumefnumenljésterad afhalfu Alpydusambandsins
er mikill vilji til a® malid verdi kldrad enda 1jést ad { pvi geta falist miklir
hagsmunir fyrir launafélk.

Vinnuvernd

Skipulag vinnunnar og vinnuvernd hafa mikilvegu hlutverki ad gegna fyrir
launafélk, velferd pess 4 vinnustad og 6ryggi og heilbrigdi almennt. P4 hafa
dherslur 4 pessu svidi tekid miklum breytingum med aukinni pekkingu og
breyttum adstedum 4 vinnumarkadi. Mikill drangur hefur nadst gagnvart
morgum peirra urlausnarefna sem varda oryggi vid vinnu og adbtinad 4 vinnu-
stodum. Samhlida hefur athyglin 4 undanfornum drum { vaxandi meli beinst
ad 6drum pattum vinnuverndar eins atvinnusjikdémum og ymsum salr&enum
og félagslegum pattum tengdum vinnunni, skipulagi hennar og samskiptum
folks & vinnustad. P4 hefur aherslan { stodugt meira mali beinst ad pvi ad efla
innra vinnuverndarstarf { fyrirtekjum med pvi ad styrkja innvidi pessa starfs 4
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vinnustodunum med betri upplysingum og meiri fraedslu.

Lykillinn ad starfi verkalydshreyfingarinnar { vinnuverndarmalum er
adkoma hennar ad stjérn Vinnueftirlits rikisins og samstarf hennar vid Vinnu-
eftirlitio 4 fjolmorgum svidum, t.d. vardandi vinnuverndarstarfid almennt,
fredslu til trinadarmanna og launafélks og samstarf um vinnuverndarmal {
Evrépusambandinu. Vinnueftirlitid starfar eftir stefnu sem stjorn pess setti
stofnuninni fyrir timabilid 2009-2013. Par var { fyrsta sinn sett fram af halfu
stofnunarinnar malanleg markmid fyrir vinnuverndarstarfio i landinu.

Eitt helsta verkefni stjérnar Vinnueftirlitsins og starfsmanna nina er ad
setja saman nyja stefnu fyrir stofnunina sem @tlad er ad vera leidarljos { starf-
semi hennar fram til 2020. Par mun m.a. verda tekid 4 verkefnum sem nu er
efst 4 baugi 1 Evropu { vinnuvernd, stodkerfisvandamédlum og veikindum af
salrenum toga sem rekja m4 til vinnu og/eda vinnuumhverfis vidkomandi.

Nylega hefur ny reglugerd um oryggi 4 byggingarvinnustddum verid sam-
pykkt. Talsverd vinna var 16g0 { ad endurskoda fyrri reglur sem voru ordnar
nokkud gamlar og margt ekki { takt vid timann.

Réodherra 4 eftir a0 sampykkja tilloguna og sidan parf ad breyta 16gum og
koma inn i pau dkvedum um abyrgd verkkaupa en hun er ekki fyrir hendi
nina. P4 er buid ad vinna nyja reglugerd um vinnupalla og bidur hin stadfest-
ingar.

Eitt af pvi sem verid er ad vinna ad { samstarfi vio atvinnulifid er ad greina
og skipuleggja forvarnir vegna fjolgunar slysa { fiskvinnslu. Alltof mikid er um
slys 1 pessari atvinnugrein og bryn naudsyn 4 pvi ad finna leidir til ad vinna ad
forvornum 4 pessum vettvangi.

P4 verdur rddstefna um stefnumétun og mikilvegi oryggistrinadarmanna
seinni hluta oktéber nk. og vonandi verdur pétttaka g6d, pa sérstaklega fra
verkalydshreyfingunni.

Endurskodun reglna um einelti 4 vinnustodum

I september 2011 skipadi péaverandi velferdarradherra vinnuhép til ad
endurskoda reglugerd um adgerdir gegn einelti 4 vinnustodum nr. 1000/2004
og 4 ASI fulltria { peim hépi. Markmid vinnuhdpsins er ad endurskoda reglur
i 16gum og reglugerdum sem fjalla um einelti 4 vinnustad, par 4 medal
kynferdislega dreitni. Nefndin fundadi reglulega fyrsta arid og vann reglugerd
sem ber yfirskriftina Reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri
areitni og ofbeldi 4 vinnustad.

Vid endurskodun reglugerdarinnar lagdi fulltrii AST dherslu 4 ad samningur
adila vinnumarkadarins { Evrépusambandinu um einelti og ofbeldi 4 vinnustad
frd 2006 veaeri hafdur til hlidsjonar og sampattur nyjum dherslum { reglugerdinni.

Reglugerdin fér { opid umsagnarferli 4 vef velferdarrdduneytisins { april
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2013 og barust nokkrar breytingartillogur. Nefndin hefur ekki komid saman
eftir a0 umsagnarferlinu lauk og tekid afstodu til peirra atrida sem par komu
fram. Eftir stjérnarskipti { mai s.1. t6ldu starfsmenn rdduneytisins naudsynlegt
ad nyr radherra velferdarmadla kynnti sér reglugerdardrog vinnuhdpsins. Ennpa
er bedid eftir nidurstodum radherra.

Evropsk vinnuverndarvika
Vinnuverndarvikan, sem skipulogd er af Evrépsku vinnuverndarstofnuninni,

verdur haldin dagana 21.-25. oktéber 2013. Markmidid med vinnuverndarvikunni

er ad vekja athygli félks 4 dkvednum péttum { vinnuumhverfinu { peim tilgangi ad

gera vinnustadina heilsusamlegri og oruggari. Starfshopur, skipadur fulltrdum

atvinnulifsins og Vinnueftirlitsins, sér um framkvamd verkefnisins hér 4 landi.
Yfirskrift Evrépsku vinnuverndarvikunnar { fyrra og 4 pessu 4ri (2012 og

2013) er Vinnuvernd — allir vinna. I tilefni vinnuverndarvikunnar verdur haldin

radstefna 24. oktéber 4 Grand Hételi par sem sérfredingar tr atvinnulifinu

fjalla um ymsa pzetti er snia ad vinnuvernd { vidustu merkingu hugtaksins med
dherslu 4 heilsufarslegan og fjdrhagslegan hagnad allra af markvissu vinnu-
verndarstarfi.

Til pess ad koma pessum grunnbodskap 4 framferi eru eftirfarandi markmid

hluti af herferdinni Vinnuvernd — allir vinna 2012-2013:

e ad efla bodskap um ad starfsmenn og stjornendur purfi ad vinna saman til
a0 koma 1 veg fyrir hettur af sidferdilegum, hagnytum, lagalegum og
hagfredilegum astedum;

e ad veita atvinnurekendum skyrar og einfaldar leidbeiningar um hvernig
eigi ad hafa stjorn 4 tilteknum starfstengdum dhattum { samstarfi vio starfs-
menn og fulltrda peirra;

e ad veita hagnytar leidbeiningar, upplysingar og verkferi til ad efla o6ryggis-
menningu um dhattumat og forvarnir, sérstaklega innan smarra og medal-
storra fyrirtaekja;

e adstudlaad pviad vinnuvernd sé hluti af stefnu fyrirtaekisins um samfélags-
lega dbyrgo;

* leggja grunninn ad sjilfberri menningu um &hettumat og forvarnir {
Evrépu.

Atvinnuleysistryggingar, vinnumiolun og
vinnumarkadsadgeroir

Mikid atvinnuleysi { framhaldi af hruninu { oktéber 2008 og vaxandi fjoldi
langtimaatvinnulausra hefur kallad 4 miklar og réttekar adgerdir af hélfu
verkalydshreyfingarinnar, samtaka atvinnurekenda, stjéornvalda og samfélags-
ins 1 heild. Ymislegt var gert af hélfu stjérnvalda og Vinnumélastofnunar
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fljétlega 1 kjolfarid, s.s. med atakinu Ungt folk til athafna og POR, og af halfu
fullordinsfraedslustofnana sem sveigdu starfsemi sina ad pjonustu vio atvinnu-
leitendur { miklum meli med rddgjof, ndimskeidahaldi og tilbodi um raunferni-
mat. P4 ma nefna timabundnar lagaheimildir, sem @tlad var ad audvelda fyrir-
tekjum og einstaklingum ad halda rddningarsambandi pratt fyrir samdratt, og
auknar heimildir til fyrirteekja og einstaklinga til ad gera starfspjalfunar- og
reynslurdoningarsamninga, einnig vegna frumkvoolastarfs. Pessi trraoi hafa
toluvert verid nytt. Pad kom po fljétt 1 1jés ad petta dugdi engan veginn. Pvi
hefur 4 undangengnum arum stédugt verid leitad nyrra trraeda og adgerda til
ad beta pjonustu vid atvinnulausa, efla vinnumarkadstrraedi og vinnumidlun.
Par hefur Alpydusambandid tekid dkvedid frumkvedi i gédu samstarfi vid
Samtok atvinnulifsins og stjérnvold.

[ yfirlysingu rikisstjérnarinnar fra maf 2011 sagdi m.a.: ,,Adgengi atvinnu-
leitenda og fyrirteekja ad starfstengdum tdrreedum verdi batt og umsyslukerfi
einfaldad. P4 verdi starfstengdum drredum fyrir atvinnuleitendur fjolgad um
allt ad 1.500 4rid 2011 pannig ad heildarfjoldi peirra einstaklinga, sem njéta
slikra urraeda, tvofaldist.” Pann 8. mars 2012 var haldin sérstok atvinnumessa
par sem allir atvinnuleitendur voru bodadir til ad kynna peim atakid sem fékk
yfirskriftina Vinnandi vegur. Nidurstadan tr dtakinu var sd ad gerdir voru um
1.400 rddningarsamningar. Af peim voru 898 4 almennum vinnumarkadi, 413
hja sveitarfélogum og 73 hja félagasamtokum. Almennt ma segja ad dtakio
hafi skilad pvi sem ad var stefnt.

Breytingar a logum um atvinnuleysistryggingar

Pegar fjdrlagafrumvarpid fyrir 4rid 2012 var lagt fram kom { j6s ad stjérnvold
@tludu sér ad gera verulegar breytingar a bradabirgdadkvedinu um lengingu
bétatimabilsins { fjogur ar og taka upp 3ja mdnada bdtalaust timabil til ad
spara tutgjold tr rikissj6di. Vegna bardttu Alpydusambandsins tokst ad hrinda
aformum stjérnvalda um styttingu bétatimabilsins og var brddabirgdadkvaedid
framlengt til drsloka 2012.

A fundi midstjérnar { lok dgist 2012 var fjallad um stédu atvinnulausra og
madlefni Atvinnuleysistryggingasjéds. Par kom fram ad samkvemt [6gum um
atvinnuleysistryggingar félli bradabirgdadkvedio um 12 manada framlengingu
bétatimabils peirra sem skrddir voru atvinnulausir eftir 1. mars 2008, p.e. 4.
arid, ur gildi { lok ars 2012. Ad dbreyttu gati pad pytt ad allt ad 1.600 einstakl-
ingar féllu af atvinnuleysisbétum 1. jandar 2013 og sidan annar eins fjoldi a
arinu 2013. Fram kom ad teknilega vaeru prir kostir { stodunni:

1. Ekkert gert pannig ad bradabirgdadkvedid falli ur gildi og ekkert komi {
stadinn.
2. Bréadabirgdadkvadid framlengt 6breytt um 1 ar til vidbotar.
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3. Brddabirgdadkvadid framlengt med breytingum par sem dhersla skyldi
16g0 4 frekari virknidrredi og vinnumidlun.

Af hilfu midstjérnar AST kom fram si afdréttarlausa afstada ad kostur 1
kaemi ekki til greina midad vid fyrri stefnu og per dherslur sem settar hafa
verid fram af hédlfu Alpydusambandsins og adildarsamtaka pess. Fyrir pvi
varu einkum tvar dstedur:

a. Framfersla vidkomandi einstaklinga ferdist yfir til sveitarfélaganna, ef
einstaklingarnir ®ttu pd rétt 4 sliku, sem feeli 1 sér mikinn tekjusamdratt
fyrir vidkomandi einstaklinga og enn frekara fjarhagslegt hardraodi, badi
vegna fjarheda framfersluvidmida sveitarfélaganna og peirra reglna sem
gilda um framferslustyrki peirra. P4 veru morg sveitarfélog illa { stakk
biin til ad taka 4 sig pann kostnadarauka sem { pessu faelist.

b. Ekki veeri sidur mikilvaegt ad med pessu vari hetta 4 ad stor hdpur einstak-
linga, sem féllu af atvinnuleysisbétum, misstu enn frekar tengsl vid vinnu-
markadinn, fengi litil eda engin Urredi og/eda hvata til ad nyta pau og
,.tyndist™ hreinlega. Sem demi var bent 4 ad réttur pessara einstaklinga til
ad taka vinnu hja atvinnurekendum, sem vildu nyta sér tilbodin { tengslum
vid dtakid Vinnandi vegur, félli einnig nidur. Slik stada skapadi sidan
aukna hattu 4 ad pessi hopur endadi { 6rorku med peim neikvaedu félags-
legu og fjarhagslegu afleidingum sem pad hefdi fyrir vidkomandi
einstaklinga og samfélagio allt.

Kostur 2 var tepast talinn inni { myndinni. Ljést var ad Samtok atvinnu-
lifsins legdust gegn dbreyttu dstandi og fyrir peirri andstédu voru dkvedin rok
sem haegt vaeri ad taka undir. P4 veri pessi leid fjarhagslega mjog kostnadarsom
og pyddi milljardavidbot { bétagreidslur. S4 kostnadur lenti 4 atvinnulifinu og
ekki yroi annad gert fyrir pa fjarmuni 4 medan. P4 veri dkvedin hetta 4 ad
pessi vidbotartimi yrdi ad ébreyttu ekki nyttur med fullnegjandi heatti til ad
adstoda og virkja einstaklingana til patttoku { virknidrredum og { atvinnulifinu.
Loks veri engin dsteda til ad sveitarféldgin tekju ekki virkari patt { adstod vid
pessa einstaklinga og axli dkvednar skyldur gagnvart peim.

Kostur 3 vard ofan 4 ad mati midstjornar, p.e. ad bradabirgdadkvaedid yrdi
framlengt um sex manudi og framlog til vinnumidlunar, rddgjafar og trreda
aukin verulega pannig ad sett yroi skyr og dkvedin krafa um virkni gagnvart
Ollum einstaklingum sem lokid hefdu 3ja dra bdétatimabilinu. Pvi fylgdi
jafnframt ad peim yrdi bodid trredi vid haefi og sveitarfélogin tekju 4 sig rika
4byrgd 1 peim efnum. Pad metti til deemis gera med pvi ad pau skuldbyndu sig
til ad dtvega 6llum, sem pyrftu 4 pvi ad halda og veru i reynd vinnuferir, starf
4 sinum vegum. P4 yrdu onnur drredi eins og starfsendurhefing og starf med
studningi nytt med markvissari hatti. Vaentanlega pyrfti einhvern adlogunartima
til ad koma pessari leid ad fullu til framkvemda en hugsa metti sér ad hin
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yroi ad fullu komin til framkvemda um mitt 4&r 2013. Sidan veri edlilegt ad
meta fyrir drslok 2013 hvort porf veeri 4 frekari framlengingu pessara sex
mdnada eda hvort prji drin dugi ekki til ad nd sama drangri.

P4 benti midstjérn 4 ad kostur 3 hefdi pann tvireda kost ad med honum veeri
tryggt ad einstaklingarnir héldu tengslum vid vinnumarkadinn og veru virkir en
fengju ekki ad ,tynast”, annad hvort 4 atvinnuleysisbétum eda med Svirkum
greidslum sveitarfélaganna. Ef allt gengi eftir mundi kostur 3 sidan fela { sér ad
kostnadur vid greidslu atvinnuleysisbéta til lengri tima litid yrdi minni en ella.

A fundi midstjérnar var tekid undir ad skoda tti hvort ekki mztti na
samkomulagi vid atvinnurekendur og stjérnvold um frekari utfaerslu 4 kosti 3.

Vardandi stodu einstaklinga, sem fengu hlutabaetur & méti hlutastarfi sam-
kvaemt bradabirgdadkvaedinu, sem féll nidur { arsbyrjun 2012, var sett fram
krafa um ad tekid yrdi tillit til pess vid udtreikning 4 peim tima, sem peir voru
4 atvinnuleysisbotum, ad { morgum tilfellum fengu peir adeins 10-30% beetur.

P4 var { umredunni minnt 4 hugmyndir/tillogur, sem Alpydusambandid
setti fram vid endurskodun laganna um atvinnuleysistryggingar haustid 2011,
um dkvadi er vordudu alvarleg afoll { rekstri fyrirtekja. Hugmyndirnar fengu
nokkurn studning stjérnvalda pd og var pvi lofad ad par yrdu til umfjéllunar
vid nastu endurskodun laganna.

Strax sidla sumars 2012 héfust vidredur ASI, SA og stjérnvalda um
hvernig taka @tti 4 malum vardandi brddabirgdadkvaedid um fjorda arid 4
atvinnuleysisbGtum og var af halfu AST byggt 4 kosti 3 sem gerd er grein fyrir
hér ad framan. Segja m4 ad strax { upphafi hafi nddst samstada um ad byggja
4 peirri nalgun sem par var ad finna. Hins vegar for mikill timi { ad dtfera
pessa nalgun frekar, skilgreina hlutverk og abyrgd peirra adila, sem malid
vardadi, og pd sérstaklega adkomu og dbyrgd sveitarfélaganna. Akvedinn
vendipunktur vard { malinu med tillogu sem stjérn Atvinnuleysistryggingasjods
sampykkti 4 fundi sinum 14. névember 2012 til velferdarradherra undir
yfirskriftinni Vinna og virkni -Atak til atvinnu 2013 sem nanar er gerd grein
fyrir hér 4 eftir.

A fundi midstjérnar i lok névember 2012 var gerd grein fyrir stédu méla
vardandi endurskodun atvinnuleysistryggingasjodslaganna og par breytingar-
tillogur sem unnar hofdu verid i samstarfi adila vinnumarkadarins og
raduneytisins. Par var gerd grein fyrir helstu efnisatridum sem par voru undir:
1., Vinna og virkni“ — starfstengd irreedi fyrir pd einstaklinga sem fullnytt

hafa botarétt sinn

Helsta dstewoan fyrir breytingunum d logunum er ad skapa lagagrundvill

vegna verkefnisins ,, Vinna og virkni‘“ hvao vardar starfstengd irrcedi fyrir

pd einstaklinga sem fullnytt hafa botarétt sinn (sem frd 1. janiar 2013

verour 36 mdnudir). Svo petta dtak geti ordio verda lagoar til breytingar
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d 61. gr. laganna par sem heimildir til ad veita styrki vr Atvinnuleysis-

tryggingasjooi eru rymkadar svo peer ndi til steerri hops atvinnuleitenda.

Dbessar breytingar eru i samreemi vio sampykkt Atvinnuleysistryggingasjoos

frd 15. november sl.:

a. Heimilt verdi ad veita styrki til fyrirtekja og sveitarfélaga vegna
pdtttoku peirra sem hafa fullnytt rétt sinn innan kerfisins i starfstengdum
vinnumarkadstirredum i allt ad t6lf mdnudi frd pvi ad sidasta greidsla
tir Atvinnuleysistryggingasjooi barst hlutadeigandi. Med pessu er
tryggo lagaheimild til ao veita styrki vegna peirra sem hafa fullnytt sér
botarétt sinn frd 1. september 2012.

b. Fyrir liggur ad einhvern tima tekur ad bjéda ollum atvinnuleitendum
starfstengd vinnumarkadsiirredi eda tirredi d svioi atvinnutengdrar
starfsendurhcefingar d fyrstu mdanudum drsins 2013 og er pvi mikilvegt
ad tryggja peim sem hafa fengio greiddar atvinnuleysisbeetur i samtals
lengri tima en 36 mdnudi sérstakan bidstyrk i allt ad sex mdnudi til
viobotar d drinu 2013 en po aldrei i lengri tima en samtals 42 mdnudi.
beir sem geta dtt rétt d pessum framfeerslustyrk eru pvi peir sem hafa
fengio greiddar atvinnuleysisbeetur i skemmri tima en 42 mdnuoi 1.
Janiiar 2013. Um er ad reeda bidstyrk sem nemur peim rétti er hlutao-
eigandi atvinnuleitandi dtti dour innan kerfisins. Réttur til pessa bio-
styrks fellur sjdlfkrafa niour pegar atvinnuleitandi hefur fengio boo um
starfstengt vinnumarkadsirredi eda irredi d svioi atvinnutengdrar
endurheefingar eftir pvi sem vio d.

2. Rikari kréfur um virkni — hert viourlagadkveedi
Af hdlfu samtaka atvinnurekenda var i umredum um verkefnio ,, Vinna og
virkni“ 10go rik dhersla d ad viourlog vegna pess ao atvinnuleitendur neita
ao taka pdtt { vinnumarkadsvirreoum yrou hert frd pvi sem nii er. Par var
beedi visad til fyrri krafna SA um sama efni og pess sem gerist annars
stadar d Nordurlondum. Af hdlfu ASI hefur verid hafnad ad ganga eins
langt og SA gerdi krifu um en po fallist d dkvedna mdlamidlun til ad lioka

Sfyrir ad verkefnio yroi ad veruleika. Niourstada hefur ordio um ad leggja

fram eftirfarandi tillogu.

a. Lagt er til ad komi til atvik, sem lyst er { 54 —56. gr. laganna og 57 —61.
gr. laganna (hafni atvinnutilbodi eda 60ru vinnumarkadsirredi) pegar
atvinnuleitandi hefur samtals fengio greiddar atvinnuleysisbeetur i 30
mdnudi eda lengur d sama timabili skv. 29. gr. laganna, eigi hlutadeig-
andi ekki frekari réit til atvinnuleysisbdta d pvi botatimabili. A petta
beedi vio um pd sem hafa samfellt verid dn atvinnu i svo langan tima og
einnig pd sem hafa verio samtals svo lengi dn atvinnu enda pott peir
hafi tekio timabundnum storfum { millitidinni.
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A0 sjdlfsdgou er skilyrdio paod ao tilbodio sé innan ramma laganna og
peirra takmarkana sem par er ad finna. Pd getur einstaklingur, sem
telur sig orétti beittan, leitad réttar sins til ithlutunarnefndar og
tirskurdarnefndar atvinnuleysisbdta.

b. Pd er felld niour heimild vardandi 3ju itrekun vardandi hifnun d
atvinnutilbooi og trredi sem ni er i logunum, p.e. ad viokomandi
o0list aftur rétt til bota eftir ad hafa verio 2 mdnudi d vinnumarkadi.

Framangreint pyoir i framkvemd aod refsing vio fyrsta brot verdur 2

mdnudir. Vid annad brot 3 mdnudir. Frekari itrekun pyoir ad viokomandi parf
ao vinna sér rétt til nys botatimabils atvinnuleysisbota med pdtttoku d vinnu-
markadi { minnst 24 mdnuoi.

3.

Rértur til greidslu atvinnuleysisbota skapast vio 18 dra aldur

Lagt er til ao réttur til greidslu atvinnuleysisbota verdi 18 dra aldur i stad
16 dra aldurs eins og nii er. P6 getur dvinnsla réttinda hafist vio 16 dra
aldur, eins og nii er, pott ekki geti komio til greioslu bota fyrr en vio 18 dra
aldur. Petta pyoir i reynd ad ungmenni, sem hefur t.d. unnio frd 17 dra
aldri og verour atvinnulaust 18 dra, getur dtt rétt il fullra atvinnuleysisbota.
Rokin fyrir pessari breytingu eru einkum pau ad frd pvi ad login voru sett
2006 hefur aldur vegna greidslu barnabdta verio hwkkaour i 18 dr og
framfeersluskylda foreldra pannig ferd til pess aldurs. Pd hefur ASI
sérstaklega ldtio kanna hversu morg ungmenni yngri en 18 dra taka
atvinnuleysisbeetur og hvert bétahlutfall peirra er. I ljos hefur komid ad
pau eru sdrafd eda 6 og botahlutfallio 46%.

. Réttur peirra sem voru d hlutabotum d mdti hlutastarfi samkvemt brdoa-

birgdadkvedinu sem féll niour um sioustu dramaot
Alpyousambandio hefur sett fram krdfu um ad sett verdi inn i login dkveedi
sem tryggi peim sem voru d brddabirgdadkveedinu rétt pannig ad minna en
50% beetur telji 2 botadag og ad petta gildi it drio 2013. Petta pyoir {
reynd ad peir sem voru um einhvern tima d brddabirgdadkvedinu og
misstu vinnuna munu eiga rétt a.m.k. it drio 2013.

. Ymsar minnihdttar lagfeeringar

Gert er rdo fyrir ymsum minni hdttar lagfeeringum, s.s. varoandi tilkynn-
ingar og samskipti vio atvinnuleitendur og breytingar d greidslutimabili
atvinnuleysisbota, sem d ad veroa almanaksmdnudurinn i stao 20. til 19.
Petta d ao einfalda alla iitreikninga og draga vir mistokum vio ttreikning.“

Breytingar 4 16gum um atvinnuleysistryggingar, sem téku gildi 1. jandar

2013, 16gfestu pad sem fram kemur hér ad framan. P4 var 16gum um greidslur
Atvinnuleysistryggingasjoéds vegna fiskvinnslufélks breytt og dregid nokkud
ur skyldu sjéosins til ad greida fiskvinnslufyrirtekjum vegna vinnslustodvana.
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Liosstyrkur

T Eins og 4dur segir var { tengslum vid breytingarnar
: ;ﬂﬁ i‘kui( 4 logum um atvinnuleysistryggingar og nidur-
gn.!e . fellingu 4 brddabirgdadkvedinu dkvedid ad fara {

I RS sérstakt dtak til ad adstoda atvinnuleitendur sem
hofdu verid lengi 4n vinnu. Var pad alger forsenda fyrir studningi ASI vid
lagabreytingarnar. Stjorn Atvinnuleysistryggingasj6ds sampykkti 4 fundi
sinum 14. névember 2012 tillgu til velferdarradherra undir yfirskriftinni
Vinna og virkni — Atak til atvinnu 2013. Segja mé4 ad med pessum tillsgum
hafi linurnar verid lagdar.

[ inngangi tillagnanna segir:

,,Meginmarkmio verkefnisins er ao virkja atvinnuleitendur, sem hafa full-
nytt eda munu ad obreyttu fullnyta rétt sinn innan atvinnuleysistryggingakerfi
sins, til pdtttoku ad nyju d vinnumarkadi og koma i veg fyrir ad langvarandi
atvinnuleysi leidi til évinnufeerni.

Atvinnuleitendum. sem hafa fullnytt rétt sinn innan atvinnuleysistrygginga-
kerfisins d timabilinu frd 1. september 2012 fram til 31. desember 2013. veroi
ollum bodin starfstengd vinnumarkadsiirreedi d drinu 2013, samtals 3.700
atvinnuleitendum.

Markmioio er a0 pessir atvinnuleitendur verdi booadir i greiningarviotol
0g rdogjof hjd Vinnumdlastofnun eda STARFI, vinnumidlun og rdogjof ehf. d
timabilinu frd 1. desember 2012 til og med september 2013. Enn fremur muni
veroa leitad eftir samstarfi vio einkareknar vinnumiolanir um miolun starfa {
verkefninu.*

Sidan er megininntak verkefnisins skilgreint frekar. Par kemur fram ad
drradin verdi ad stofni til pripaett:

a. Starfstengd vinnumarkadsirradi fyrir pd sem eru vinnuferir. Aztlad er ad
60% taki tilbodi um starftengd vinnumarkadstrradi og pvi purfi samtals
2.200 sex mdnada starfstengd vinnumarkadstrradi ad vera { bodi 4 drinu
2013. Sveitarfélogunum er @tlad ad skapa ad lagmarki 660 starfstengd
vinnumarkadstrredi (30%) 4 timabilinu, rikinu 220 starfstengd vinnu-
markadstrredi (10%) og almenna vinnumarkadinum 1.320 starfstengd
vinnumarkadsurraedi (60%).

Medgjof til fyrirtekja og stofnana verdi fyrstu manudina 100% af grunn-

atvinnuleysisb6tum dsamt 8% moétframlagi { lifeyrissjod til vinnuveitanda

med hverju starfstengdu vinnumarkadsutrradi en lekki sidan { 4fongum {

80% pegar kemur fram 4 4rid 2013.

b. Atvinnutengd endurhafing (atvinnutengd starfsendurhefing) fyrir pd sem
eru ovinnuferir. Gert er rdd fyrir ad allt ad 25% hdépsins sé ekki vinnufaer
eda samtals 900 einstaklingar sem purfi par af leidandi 4 frekari atvinnu-
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tengdri endurhafingu ad halda, svo sem atvinnutengdri starfsendurhafingu

hja VIRK Starfsendurhafingarsjéoi.

c. Framferslustyrkur (bidstyrkur) ndist ekki ad bjoda starfstengd vinnumark-
adsurredi 40ur en atvinnuleitendur hafa samtals verid 42 manudi innan atv
innuleysistryggingakerfisins. Atvinnuleitandi, sem hefur verid tryggdur
innan atvinnuleysistryggingakerfisins samtals skemur en 42 manudi 1.
jandar 2013, geti fengid framfaerslustyrk dr Atvinnuleysistryggingasjodi
sem nemur peim rétti sem hann/htin 4tti 4dur innan kerfisins. Styrkurinn
skal haour pvi ad vidkomandi hafi ekki hafnad pvi virkni- eda atvinnutrredi
sem honum/henni st6d til boda. Heimilt er ad greida styrkinn { allt ad sex
manudi en aldrei lengur en ad pvi timamarki ad vidkomandi er bodid
starfstengt vinnumarkadstrredi. Heildargreidslutimi innan atvinnuleysis-
tryggingakerfisins getur pé aldrei ordid lengri en samtals 42 méanudir.

P4 er 1 tillogu stjérnar Atvinnuleysistryggingasjéds fjallad um skyrari
heimildir sveitarfélaga til ad skilyrda fjarhagsadstod félagspjonustu sveitar-
félaga vid virkni; einnig ad peir sem eru vinnufarir og njéta fjarhagsadstodar
hja félagspjonustu sveitarfélaga geti leitad til Vinnumalastofnunar og fengid
par greiningarviotol og radgjof eins og adrir peir sem eru { atvinnuleit og fa
pjonustu hja stofnuninni. Midad er vid ad Vinnumadlastofnun hefji pessa
pjénustu sem fyrst 4 drinu 2013 en p6 eigi sidar en { september. Gero er tillaga
um aukna dherslu 4 greiningarviotol og radgjof til atvinnuleitenda og ad veitt
verdi meira fjarmagni 1 pvi skyni. Loks er lagt til ad sett verdi sérstok
verkefnastjorn yfir verkefnid sem fylgir eftir framkvemd pess og framkvaemir
reglubundid mat 4 framgangi pess og d@tlunum med patttoku adila vinnumark-
adarins, stjornvalda og annarra adila sem malid vardar.

Tillaga stjérnar Atvinnuleysistryggingasjods var sampykkt { rikisstjorn 15.
névember og verkefnid formlega kynnt med samstarfsyfirlysingu milli vel-
feroarrdduneytisins, fjarmala-og efnahagsrdduneytisins, Alpydusambands
[slands, Bandalags hdskélamanna, Bandalags starfsmanna rikis og baja, Sam-
bands islenskra sveitarfélaga og Samtaka atvinnulifsins, Vinnumalastofnunar,
VIRK Starfsendurhafingarsjéds og Starfs — vinnumidlunar og rddgjafar sem
undirritud var 12. desember 2012.

Verkefnastjorn verkefnisins, sem fékk yfirskriftina LIDSSTYRKUR, ho6f
storf 5. desember 2012. Formadur hennar var annar fulltrdi ASI, Halldér Gron-
vold. P4 var Runélfur Agiistsson radinn verkefnisstjéri. Undirbiningur undir
verkefnid, badi teknilegur og vardandi ymis framkvamdaatridi og dlitamal,
tok nokkud lengri tima en rddgert var { upphafi og for pad ekki af stad fyrr en
seinni hluta jandarmdnadar 2013.

Midad vid upphaflegar dzetlanir skrddu nokkud ferri atvinnuleitendur sig {
verkefnid einkum medal peirra sem fullnytt hofou botarétt sinn og ekki attu rétt
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4 bidstyrk. Hins vegar voru storfin, sem skrdd voru { verkefnid, umtalsvert
fleiri en dztlanir gerdu rdd fyrir { upphafi og komu sveitarfélégin par mjog
sterkt inn. Hins vegar var nokkud um ad storf veru dregin til baka eda peim
hafnad pegar 4 reyndi. P4 hefur pad verid reynsla radgjafa og vinnumiolara
Vinnumalastofnunar og STARFs ad { peim hépi, sem hefur verid lengst dn
vinnu, eru margir einstaklingar sem purft hafa mikla pjénustu og erfitt hefur
verid ad finna peim storf vid hefi.

Pad er mat peirra adila, sem komid hafa ad verkefninu, ad pad hafi gengid
vel og skilad mikilvegum arangri, bedi { ad ttvega langtimaatvinnulausum
starfstekiferi og reynslu og { ad afla pekkingar sem hagt er ad byggja 4 til
framtidar. Samkvamt bradabirgdatolum hafoi i lok dgust sl. atvinnuleitendum
verid midlad { teplega 1.000 storf innan verkefnisins. Yfir 500 storf voru enn {
midlun og voru atvinnuleitendur, sem skrddir voru { verkefnid, riflega 1.800
talsins.

Mikil dhersla hefur verid 16g0 4 ad skrd framgang og drangur af verkefninu
sem best og er stefnt ad pvi ad gefa ut vidamikla dfangaskyrslu um pad i lok
september og sidan lokaskyrslu pegar verkefninu lykur { drslok 2013.

Starf — vinnumidlun og raogjof ehf.
Pann 10.febrdar 2012 skrifudu velferdarraduneytid,

)0( STAR F Alpydusamband Islands (ASI) og Samték atvinnu-
AIMBRCEHESET ifsins (SA) undir samkomulag um priggja dra
tilraunaverkefni um pjénustu vid atvinnuleitendur. Til pess ad undirbia og
annast faglega styringu 4 verkefninu stofnudu ASI og SA félag, Starf — vinnu-
midlun og radgjof ehf. (STARF hér eftir), sem hefur yfirumsjon med verkefn-
inu og faglega styringu pess. Atvinnurddgjafar 4 vegum félagsins starfa sidan
4 pjénustumidstodvum stéttarfélaganna og lidsinna félagsmonnum stéttar-
félaganna vid vinnumidlun, radgjof og vinnumarkadsurradi. Tilraunaverkefnid
er sérstaklega fjarmagnad pessi prju dr af Atvinnuleysis-tryggingarsjooi.
Stofnsamningur STARFs er dagsettur 28. febriar 2012. T sampykktum félags-
ins segir: ,, Tilgangur félagsins er ad annast vinnumiolun og rdogjof vio atvinnu-
leitendur d grundvelli samninga sem Samtok atvinnulifsins og Alpyousamband
Islands gera sameiginlega par um. Félagid gerir { pvi skyni samninga vid
stéttarfélog og eftir atvikum adra adila um ad veita atvinnuleitendum pjonustu.*
Formlegt starf félagsins hofst sidan vid radningu framkvaemdastjéra pess,
Porsteins Fr. Sigurdssonar, { byrjun mai 2012.1hond f6r timafrekt samningaferli
vid Vinnumadlastofnun um pjénustusamning sem ekki lauk fyrr en { juli og
hoéfst pjonustan vid atvinnuleitendur pvi ekki fyrr en 1. dgdst 2012.
Meginverkefni STARFs er ad:
e Skipuleggja og hafa faglega umsjon med storfum atvinnurddgjafa sem
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starfa 4 vegum stéttarfélaganna { tengslum vid tilraunaverkefnid. STARF
greidir kostnadinn af storfum rddgjafanna skv. samningi par um dsamt pvi
ad hafa umsjon og eftirlit med starfi peirra og veita peim faglegan studning.

* Tryggja ad atvinnurddgjafar pess vinni ndid med atvinnuleitendunum, sjai
um ad peir fari { dhugasvids- og/eda starfsfernigreiningu ef vid 4, lidsinni
peim vid atvinnuleitina, vinni med peim d@tlun par um og skipuleggi med
peim patttoku 1 vinnumarkadsirredum og virkniadgerdum.

e Greida kostnad af radgjof og pjonustu ymissa fagadila sem leggja til marg-
visleg vinnumarkadstrradi fyrir atvinnuleitendur.

e Veratengilidur vid stéttarfélogin innan tilraunaverkefnisins, vid Vinnumala-
stofnun, velferdarraduneytid og adra pa adila er koma ad verkefninu.
Framkvemdastjéri sinnti einn midlaegri pjonustu verkefnisins fram {

oktéber 2012 pegar sérfredingur var radinn med honum. Verkefni framkvamda-

stjéra er yfirumsjén med rekstri félagsins og fagleg stjérnun verkefnisins.
starfinu felst m.a. almenn framkv@mdastjérn, fjarmaélastjérn, stefnumdtun,
dxtlanagerd, samningagerd, umsjon med vefsidu og kynningarmalum, sam-
skipti vid samstarfsadila, samskipti vid stéttarfélogin, stjérn og rddgjafa. Verk-
efni sérfredings eru m.a. dagleg umsjon og eftirfylgni med verkefninu Lids-
styrk, samskipti vid rddgjafa um verkferla og radgjafarstorfin, IPA-styrk-

umsoOknin, gerd dxtlana, vinna ad stefnumétun og onnur storf { samrddi vid

framkvamdastjéra. Skrifstofuadstadan er { hisnzdi ASI og var gerdur pjén-

ustusamningur vid ASI um almenna skrifstofupjénustu (um er ad rzda m.a.

adgang ad simkerfi og simsvorun, adgang ad tolvukerfi, ljésritunar- og prent-

adgang, gjaldkerapjonustu og faerslu a bokhaldi, svo og adgang ad kaffistofu
og motuneyti). Raddgjafarnir eru stadsettir { fjorum pjénustumidstodvum sem
eru 4 vegum stéttarfélaga.

Gerdir voru pjénustusamningar vid pau stéttarfélog, sem ad verkefninu
koma, og pjénustumidstodvar settar upp 4 fjérum stodum. Fjoldi stodugilda
radgjafa 4 hverjum stad t6k mid af fjolda atvinnuleitenda 4 hverju starfssvaoi.

Fyrsta ar STARFs
Skipta ma pessu fyrsta éri 1 pjonustu STARFs { tvo timabil.

Lardéms- og pjalfunartimabil 1. dgist—31. desember 2012: A pessum tima
var verid ad lera 4 gagnagrunninn, sem unnid er med, 4 verkferlana og pjon-
ustuna almennt en byrjad var med autt blad, algjorlega nytt verkefni og nyja
vidamikla og vandmedfarna pjénustu af mismunandi reynslumiklum radgjof-
um. Morg upphafsvandamdlanna,sem upp komu 4 timabilinu, tengdust gagna-
grunni Vinnumadlastofnunar en um er ad reda flokinn ,heimasmidadan™
gagnagrunn sem er afar pungur i vofum, alls ekki notendavaenn og ekki
medfaerilegur til ad nyta vid vinnumidlun. P4 var litil reynsla innanbords i
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urredamdlum og hvernig standa beri ad peim malaflokki og var pvi varlega
farid af stad { peim efnum. Pad kom 4 dvart hversu mikil 4sékn var hja
atvinnuleitendum { ad fa styrki til ad taka patt { margvislegum ndmskeidum og
voru petta helstu spurningarnar fyrstu vikurnar. Utbidin voru sérstok starfsleitar-
ndmskeid sem gafu géda raun og hafa pau sidan verid préud frekar.

Lidsstyrkstimabilid 1. jandar—31. dgdst 2013: { névember 2012 var byrjad
ad reda hugsanlegt ataksverkefni fyrir atvinnuleitendur sem detta myndu af
bétum pd um dramétin og 4 drinu 2013. Verkefnid hlaut heitid Lidsstyrkur,
eins og 4dur hefur komid fram, og hoéfst pjénustan vid pad i byrjun ars 2013.
Segja md ad frd peim tima hafi 6ll pungamidja starfsins sndist um petta
verkefni og fér ekki ad draga ur vinnudlaginu vegna bpess fyrr en sumarfri
héfust um mitt 4r 2013. Verkefnid var afar krefjandi og timafrekt og gafst ekki
mikill timi { almenna vinnumidlun eda radgjof utan pess.

Sumartiminn fér sidan { almenn radgjafarstorf og var starfid i lagmarki
vegna sumarfria. A9 sumarfrium loknum var farid ad hagjast verulega 4 Lids-
styrks-verkefninu. Aherslan var ni sett 4 vinnumidlunina og byrjad ad fylgja
markadsdatlun sem midast vid ad efla tengslin vid fyrirteeki med pad ad mark-
midi ad sxkja til peirra storf og rdda atvinnuleitendur { pau.

Tolulegar upplysingar

Mainadarlega eru teknar saman télulegar upplysingar ur gagnagrunninum sem
unnid er med (gagnagrunnur Vinnumdlastofnunar (VMST)). Pannig er fylgst
med fjolda atvinnuleitenda { upphafi hvers manadar og samsetningu hdpsins
og kynnt stjorn. Jafnframt er manadarlega haldid utan um patttoku atvinnu-
leitenda { drredum sem og afskrdningar.

Heildar samanburdur talna fra upphafi pjonustu STARFs og milli ménada 1.9. 2013

Upphaf Upphaf
medalt. | bjdnustu % Breyting | % Breyting | Breyting d
Midstodvar 2011 1.82012 | 1.8.2013 | 1.9.2013 | milli man. fri 1.8 fjdlda fri 1.8.

VR 2.380 1.715 1.330 1.284 -B% -25% -431
Borgartiin 331 134 101 100 -1% -25% -34
Sudurnes 626 335 250 230 -2% -31% -105
Austurlond 247 91 83 T4 -11% -19% -17
Samtals 3.584 2.275| 1.824 1.688 -T% -26% -587
VMST heild {med STARF} 13.525 8.690| 71.271 6.958 -4% -20%%
STARF % af VMST heild 26,5% 26,2% 25,1% 24,3% -3% -T%
VMST cin STARFs 9.941 6.421] 5.447 5.270 -3% -18%

[ pessari toflu sést fjoldi atvinnuleitenda innan verkefnisins. I fremsta
ddlkinum er medalfjoldi atvinnuleitenda 2011 (vidmidunartdlur vid samninga
um verkefnid 2011), fjoldinn vid upphaf pjéonustunnar 1.9. 2012 og fjoldinn
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1.9. 2013. Parna sést ad atvinnuleitendum { pjénustu STARFs hefur fekkad
um 26% fra upphafi (t6lur teknar { upphafi manadar af STARFi dr gagnagrunni
VMST) medan atvinnuleitendum a landinu i heild hefur fekkad um 20%
(ménadarlegar atvinnuleysistolur VMST) 4 sama tima. Taflan synir pvi dgetan
drangur STARFs 4 fyrsta ari sinu { pjénustu. Sidan ma 4n efa deila um drang-
urinn, hvort um sambearilegar tolur sé ad reda hja STARFi og VMST, hvort
samsetning atvinnuleitenda STARFs og VMST sé st sama (VMST telur ad
STARF sé med ,,audveldari® atvinnuleitendur en VMST par sem t.d. hlutfall
erlendra atvinnuleitenda hja VR sé mjog lagt) o.s.frv.

Fjéldi atvinnuleitenda hja STARFi 4 manudi fra upphafi pjo 1.8.2012
01.08.12 (0109.12 |01.10.12 |01.11.12 (01.12.12 [01.01.13 |01.02.13 |01.03.13 |01.04.13 |01.05.13 |01.06.13 [01.0713 [01.08.13 01.09.13
VR 1.715 1.628 1.590] 1.600 1.597] 1.6E5] 1528 1521 1.387| 1473 1.357| 1389 1.390 1.284
|8nfélég 134 137 141 154 164 173 170 185 167] 141 1271 104 it 100
Sudurnas 335 334 61 402 435 465 464 413 403 326 281 254 250 730
| 4 91 a7 125 129 136 163 162 139 340 140 115 e H3 74
STARF 2275 2.135] Z2.217| 2.285 1332 2.4E6] 2324 2.258| 2.026] 2030 1.875| 1.641] 1.824] 1.688
VMST [4n STARF) 6421 B.160 5.971 6307 6.737 7.003] B.965 b.9048| 6703 6263 5.962| 5.430| 5460 5270
Alls i usir B8.696 B335 £.188] 8.552 5.05% 5.@‘ 5.289 5.166| 8.888] 8343 7.837| 7271 7.284] 6.958

I pessari toflu sést hver fjoldi atvinnuleitenda i pjénustu STARFs hefur
verid 4 manudi fra pvi ad pjénustan hofst 1.8. 2012 fram til 1.9. 2013.

Pjonustumiostodovar STARFs

Pjonustumiostod STARFs hja ionfélogum, Borgartini

Pjonustumiostod STARFs hja idnfélogum 4 hofudborgarsvadinu er stadsett
hjd Samion { Borgartini 30, Reykjavik. Ad baki hennar standa FIT — Félag
i0n- og teknigeira og Byggidn — Félag byggingarmanna. Rekstur pjénustu-
midstodvarinnar er sidan { umsjén Samidnar. Atvinnuleitendur voru 134 vid
upphaf pjénustunnar 1.8. 2012 en voru 100 pann 1.9. 2013 og hefur pvi
feekkad um 25% & pessu timabili.

Atvinnuleitendur hjd idnfélogum er tiltdlulega einsleitur hépur. M.v. 1.9.
2013 eru 89% peirra karlar, 50% eru 46 dra og eldri og 34% eldri en 55 ara.
Af peim eru 76% med meira en grunnskolaprof, par af 62% med framhalds-
skdlapréf eda idnmenntun, og 63% présent eru flokkud sem idnadarmenn eda
sérhzft idnverkafdlk. Hlutfall erlendra atvinnuleitenda er um 13%. A pjén-
ustumidstod STARFs hjd ionfélogum { Borgartini eru 1,3 stodugildi {
september 2013.

Pjonustumiostod STARFs hja VR
Pjonustumidstod STARFs hja VR 4 hofudborgarsvedinu er stadsett 1 hisa-
kynnum VR, Kringlunni 7, Reykjavik. Petta er eina pjénustumidstddin par
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sem adeins eitt stéttarfélag stendur ad baki midstodvar. Stodugildi atvinnu-
rddgjafa hja VR voru dkvedin 6,5 en fjolgad { 8 vegna Lidsstyrks. Atvinnuleit-
endur voru 1.715 vid upphaf pjénustunnar 1.8. 2012 en voru 1.390 pann 1.9.
2013 og hefur peim pvi feekkad um 25% 4 pessu timabili. Atvinnuleitendur hja
VR eru nokkud breidur hépur en m.v. 1.9. 2013 eru um 67% beirra skrifstofu-
folk, pjonustu-, solu- og afgreidslufélk og tekni- og sérmenntad starfsfolk.
Konur eru { meirihluta eda 65%. Hopurinn er mun yngri en hjd idonfélogunum
en adeins 30,5% hans eru eldri en 45 dra og adeins 15% eldri en 55 dra. Af
pessum hépi eru 37% einungis med grunnskoélapréf og pvi eru 63% hépsins
med framhaldsskélaprof eda meiri menntun. Lagsta hlutfall erlendra atvinnu-
leitenda er hja VR eda um 8%. I september 2013 eru 8 stodugildi hja VR.

Pjénustumiostod STARFs & Sudurnesjum

Pj6nustumidstod STARFs 4 Sudurnesjum er stadsett { hisakynnum Verkalyos-
og sjomannafélags Keflavikur (VSFK), Krossméum 4, Reykjanesb, og
annast félagio reksturinn. Ad baki hennar standa fimm stéttarfélog sem eru auk
VSFK FIT-Félag idn- og teknigeira, Sjomanna- og vélstjérafélag Grindavikur,
Verkalydsfélag Grindavikur, og Verkalyds- og sjéomannafélag Sandgerdis.
Atvinnuleitendur var 335 talsins vid upphaf pjénustunnar 1.8. 2012 en voru
230 pann 1.9. 2013 og hefur peim pvi fekkad um 31% 4 pessu timabili.
Samsetning atvinnuleitenda STARFs 4 Sudurnesjum einkennist nokkud af pvi
ad { peim hépi er hasta hlutfall peirra sem eru eingdngu med grunnskélaprof,
eda 82%. Pa eru 60% atvinnuleitenda & Sudurnesjum 6sérheft starfsfolk.
Kynjahlutfallid er nokkud jafnt eda 52% karlar og 48% konur. Parna eru
almennt yngstu patttakendurnir en 50% beirra eru yngri en 35 dra og adeins
34% eldri en 45 ara. P4 eru Sudurnesin med hlutfallslega flesta erlenda
atvinnuleitendur eda um 43% hépsins. I september 2013 voru 2,7 stodugildi 4
Sudurnesjum.

Pjonustumiostoo STARFs a4 Austurlandi

Pjonustumidstod STARFs 4 Austurlandi er stadsett i husakynnum Afls —
Starfsgreinafélags, Midvangi 2—4, Egilsstodum, og annast félagid reksturinn.
Jafnframt er almenn afgreidsla fyrir pjonustuna 4 skrifstofum Afls 4 Hofn og
Seydisfirdi. Ad baki pjonustumidstodvarinnar standa auk Afls 6nnur adildar-
félog sem eru innan ASI og starfa 4 landsvisu en eru ekki med skrifstofur 4
Austurlandi. Petta eru Rafidnadarsamband Islands (RST), Félag vélstjéra og
mdlmteknimanna (VM), VR, Félag bdkagerdarmanna, Flugfreyjufélag
[slands, Félag harsnyrtisveina (FHS), MATVIS — matvzla- og veitingafélag
fslands og Mjélkurfraedingafélag Islands. Atvinnuleitendur voru 91 vid upphaf
pjénustunnar 1.8. 2012, en 74 pann 1.9. 2013 og hefur peim pvi fekkad um
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19% & timabilinu. Atvinnuleitendum STARFs 4 Austurlandi svipar ad nokkru
til samsetningarinnar 4 Sudunesjum. Par er hatt hlutfall einstaklinga sem eru
eingdngu med grunnskdlapréf eda 73% og fjolmennustu starfsgreinarnar eru
osérheeft starfsfolk, p.e. 30%, og 15% eru pjoénustu-, solu- og afgreidslufélk.
Hlutfall kvenna er hast 4 Austurlandi eda 69%. Nokkud jofn aldursdreifing er
{ hépnum: 31% eru eldri en 45 dra og um 47% eru yngri en 35 dra. Erlendir
atvinnuleitendur nema um 20%. [ september 2013 voru 1,7 stédugildi 4
Austurlandi.

Reynsla stéttarfélaganna

Segja md ad pjonusta STARFs fyrsta drid hafi uppfyllt ad mestu vantingar
stéttarfélaganna til hennar. Fram kom t.d. { pjénustukonnun, sem gerd var
vegna Lidsstyrks-verkefnisins, ad atvinnuleitendur voru dnegdir med pjénust-
una sem og atvinnurekendur. Atvinnuleitendum virtist lika pad vel ad szkja
pjénustuna til sins stéttarfélags. A sama stad szkja peir einnig margvislega
adra pjénustu, s.s. hja VIRK, studning ur sjikrasjodum, fredslusjodum og
kjaratengda radgjof. Atvinnurddgjafar STARFs pekkja inn 4 vidkomandi pjon-
ustu stéttarfélaganna og geta pvi lidsinnt atvinnuleitendum milli pjénustu-
svida. Med famennari og skilgreindari hép hja hverri pjonustumiostod eiga
atvinnurddgjafar audveldara med ad fa yfirsyn yfir sinn hép og pvi meiri
moguleika 4 ad visa atvinnurekendum 4 atvinnuleitendur sem atvinnurekendur
leita eftir. Vandamalid hefur einna helst verid ad f4 storf hafa komid inn en
med markadsdtaki STARFs og auknum samskiptum vid fyrirtaeki standa vonir
til a0 6skum um starfsfélk fra atvinnulifinu fari fjolgandi.
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Nam er vinnandi vegur

[ skyrslu forseta ASI fyrir 4rid 2011 er gerd itarleg grein fyrir tillogum
samrddshops fulltrda stjérnvalda, stjéornmélaflokkanna og adila vinnumark-
adarins sem skiladi af sér { lok mars 2011. { tengslum vid gerd kjarasamninga
4 almennum vinnumarkadi 5. maf 2011 gaf rikisstjérnin tt yfirlysingu par sem
m.a. var ad finna skuldbindingu vardandi menntamal og vinnumarkadstrradi.
Yfirlysingin var afrakstur samrzdu og samkomulags stjérnvalda og AST og SA
um inntak, fjdrmognun og framkvamd. Par var { meginatridum studst vid
tillogur samradshops um vinnumarkadsmal sem getid er hér ad framan.

Eins og fram kemur { yfirlysingu rikisstjérnarinnar eru verkefnin { grunn-
inn tvipaett. Annars vegar er um ad rada sérstakt dtak { menntunarmdlum
gagnvart ungu félki og atvinnuleitendum; hins vegar dtak sem lytur ad pvi ad
eflavinnumarkadsadgerdir og vinnumarkadstengd trradi fyrir atvinnuleitendur.
Pa eru ymis fleiri atridi tiltekin { yfirlysingunni, s.s. um fjarmagn til préunar-
8j00s til eflingar starfstengdu ndmi, endurskodun ndmsldnakerfisins og vottun,
gadakerfi og sveigjanleg skil innan menntakerfisins. Verkefnid { heild sinni
hefur fengid vinnuheitid Nam er vinnandi vegur. Til ad undirbia verkefnin og
fylgja peim eftir var akvedid ad setja 4 fot sérstakan samradshéps sem ASI 4
adild ad. [ fyrri skyrslum forseta hefur verid gerd grein fyrir menntastakinu
sem hrint var af stad haustid 2011 undir yfirskriftinni Ndm er vinnandi vegur.
P var { sidustu skyrslu forseta gerd grein fyrir verkefninu Vinnandi vegur. Hér
a0 framan er sidan sagt frd verkefninu Lidsstyrk sem fellur undir pessar
mennta- og vinnumarkadsadgerdir.

Haekkad menntastig 4 vinnumarkaoi

Pag var snemma ljést ad eitt veigamesta markmid samradshépsins yroi ad préa
og setja fram tillogur um hvernig 2020-markmidinu um hekkad menntastig 4
vinnumarkadi yrdi ndd. Umfangsmikil vinna var 16g0 { petta verk sumarid og
haustid 2012. Kostnadur vid endurmenntunaratak, sem myndi lekka hlutfall
peirra & vinnumarkadi, sem einungis hafa grunnskdélapréf, tr 30% { 10% var
metinn & bilinu 50 til 60 milljarda kréna. Tillogur um malid voru settar fram
og kynntar radherranefnd um atvinnumal { n6vember 2012. Par fengu formenn
hépsins umbod til ad vinna dfram ad framgangi malsins.

Utfaerdar tilldgur voru kynntar 4 fundi velferdarradherra og mennta- og
menningarmélarddherra med adilum vinnumarkadarins  jandar 2013. T kjol-
farid var malid kynnt { rikisstjorn. Tillogurnar gera rad fyrir tveimur afmorkud-
um tilraunaverkefnum sem héfust formlega med skipun tveggja verkefnastjérna
sl. vor med adild fulltria ASI, annars vegar i Nordvesturkjordemi og hins
vegar { Breidholti. Verkefnin voru kynnt 4 fundi rddherranna og formanna
samradshopsins 4 Bifrost hinn 13. febrdar sl. og { Breidholti hinn 8. april sl.
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Hlutverk verkefnastjérnanna er ad:

1. Kanna eftirspurn og porf medal einstaklinga 4 vinnumarkadi fyrir menntun
og gera tillogur ad nyjum ndmsudrredum ef porf reynist.

2. Studla ad auknu samstarfi framhaldsfredsluadila, framhaldsskéla og
haskéla um menntun 4 vinnumarkadi.

3. Préa og gera tilraunir med adferdir sem audvelda mat 4 fyrra ndmi og
reynslu inn { hid hefdbundna skélakerfi og gera tillogu um framtidarskipan
peirra mala.

4. Meta kostnad vid einstok verkefni og verkefnapztti.

5. Kanna porf fyrir ndmsstyrki, préa og préfa ttferslur 4 sliku kerfi { fram-
haldi af peirri tilraun sem gerd var innan ataksins Nam er vinnandi vegur.
Verkefnid { Nordvesturkjordemi for i gang fyrri hluta sumars 2013 med

greiningu 4 porfum og ventingum félks med litla formlega menntun 4 svad-

inu svo og fyrirtekjanna. Nastu skref verda sidan tekin nd 4 haustdogum.

Verkefnid 1 Breidholti fér sidar af stad en hofst af krafti { septembermanudi.

Bé4dum er verkefnunum @tlad ad standa na@stu misseri.

P4 er rétt ad geta pess ad fyrir tilstudlan AST og SA var sampykkt ad veita
aukalega 200 milljénum kréna til framhaldsfradslu 4 drinu 2013 til ad mata
mikilli eftirspurn eftir ndmi 4 vottudum ndmsleidum og raunfernimati, auk
pess ad nidurgreida ndmsskeidsgjold 1 Menntastodum (sja kaflann Fredslu-
midstod atvinnulifsins).

Prounarsjéoour

Annad verkefni, sem fellur undir Nam er vinnandi vegur, er Préunarsjéour
starfsmenntunar sem er timabundid verkefni til priggja dra. Uthlutad hefur
verid ur sjodnum nokkrum sinnum til fjolmargra og fjolbreyttra verkefna a
svidi verk- og teknimenntunar og starfsmenntunar 4 framhalds- og faghdskoéla-
stigi og { framhaldsfredslu. Einnig dkvad samrddshépurinn ad auglysa
sérstakan ondvegisstyrk til ad préa nyja hagnyta ndmsbraut 4 faghdskolastigi.
Styrknum hefur ekki verid tthlutad { september 2013. P4 hefur hluti fjarmagns
til sj6osins verid tekinn fra til kynningarverkefna vegna starfsnams, verk- og
teeknimenntunar og til ad vinna ad fernisp { atvinnulifinu fyrir fsland.

Endurskodun laga um Lanasj6d islenskra namsmanna (LiN)
Menntamadlaradherra lagdi fram frumvarp a Vorpmgl 2013 um breytingar &
16gum um LIN. Nokkud samrdd var haft vid ASI um efni frumvarpsins. {
frumvarpinu var ekki tekid nema ad mjog takmorkudu leyti tilliti til sjonarmida
Alpydusambandsins vardandi studning vid folk 4 vinnumarkadi med takmark-
ada formlega menntun sem vill s&kja ndm { menntakerfinu. Frumvarpid nddi
ekki fram ad ganga.
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Vinnustaodaskirteini og vinnustadaeftirlit

Eins og gerd er grein fyrir i skyrslu forseta ASI 2010 voru i mai 2010 ad
frumkvadi ASI og SA sampykkt 16g nr. 42/2010 um vinnustadaskirteini og
eftirlit 4 vinnustédum. [ framhaldinu var samkomulag ASI og SA um nanari
utferslu og framkvaemd laganna undirritad pann 15. jin{ 2010. Samkomulag
ASI og SA um vinnustadaskirteini og framkvamd eftirlits 4 vinnustédum er
mikilvegur afangi { bardttunni fyrir pvi ad tryggja ad atvinnurekendur og
starfsmenn peirra fari ad gildandi 16gum, reglugerdum og kjarasamningum.

Samkomulagid og16gin voru afrakstur af dralongu starfi Alpydusambandsins
og adildarsamtaka pess gegn félagslegum undirbodum 4 islenskum vinnu-
markadi. Til ad byrja med féllu byggingastarfsemi, mannvirkjagerd, rekstur
gististada og veitingarekstur undir gildissvid samkomulagsins. Sidar var gert
rdd fyrir ad adrar atvinnugreinar fylgdu i kjolfarid. Opnadur var sérstakur
vefur, www.skirteini.is, par sem er ad finna upplysingar um samkomulag ASI
og SA, 16gin og framkvemdina. Par eru einnig leidbeiningar um gerd vinnu-
stadaskirteina.

[ addraganda kjarasamninganna, sem undirritadir voru i mai 2011, var
akve0id ad taka nasta skref vardandi dtbreidslu vinnustadaskirteinanna. Sam-
hlida gerd nys kjarasamnings 4 milli adildarsamtaka ASI og Samtaka atvinnu-
lifsins var undirritad vidbdtarsamkomulag um vinnustadaskirteini og eftirlit 4
vinnustodum sem fél { sér ad skyldan til ad bera vinnustadaskirteini ndoi til
fleiri atvinnugreina en &dur. Jafnframt dkvadu samningsadilar ad fela
Stadlar4di Islands gerd stadals um vinnustadaskirteini.

Pann 10. september 2012 ték gildi stadall um vinnustadaskirteini, ST
132:2012. Stadallinn er gerdur ad frumkvedi ASI og SA { samremi vid
samkomulag pessara adila frd 5. maf 2011. [ stadlinum er fjallad um gildissvid
hans og markmid, hugtok skilgreind, sterd og gerd dkvedin og tilgreint hvada
upplysingar eiga ad koma fram 4 vinnustadaskirteinunum.

Samningsadilar hafa dkvedid ad kanna kosti pess ad taka upp rafrena
skraningu starfsmanna { stad vinnustadaskirteinis eins og melt er fyrir um {
framangreindum stadli. Vonir standa til ad peirri vinnu ljuki fyrir arslok 2013.
Ekki er gerd krafa til pess, medan framangreind vinna fer fram, ad
vinnustadaskirteini uppfylli krofur stadalsins um sterd og efni enda tryggt ad
allar upplysingar, sem fram koma 4 skirteininu, séu audlesilegar. Petta pydir
ad auk annarra upplysinga er nu skylt ad hafa starfsheiti 4 skirteininu. Pann 16.
april sl. var undirritad nytt samkomulag AST og SA sem felur 1 sér ad fleiri
atvinnugreinar eru undir en 4dur. Nu ner skyldan til ad bera vinnustadaskirteini
til atvinnurekenda og starfsmanna peirra sem vinna vid byggingastarfsemi og
mannvirkjagerd, rekstur gististada, soluturna og veitingarekstur, hisgagna- og
innréttingaidnad, glerionad og skylda starfsemi, kjotionad, bakstur, bilgreinar,
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rafidnad, ymsar malm- og vélteknigreinar, veitustarfsemi, fjarskipti og upplys-
ingastarfsemi og Oryggispjonustu, rektun nytjajurta, svina- og alifuglarekt,
eggjaframleidslu, farpegaflutninga 4 landi og ferdapjonustu, skradgardyrkju og
ymsa pjonustustarfsemi eins og framangreind starfsemi er afmorkud 1 fylgi-
skjolum 1 og 2 med samkomulagi AST og SA. Atvinnurekendur og starfsmenn
peirra, sem ekki eru taldir upp hér ad framan en vegna vinnu sinnar sinna
verkefnum { slikum fyrirteekjum, skulu bera vinnustadaskirteini pegar peir eru
vid pau storf.

Eftirlitsfulltrdar stéttarfélaganna og SA hafa med heimséknum 4 vinnustadi
eftirlit med pvi ad 16gunum og samkomulagi ASI og SA um vinnustadaskirteini
og vinnustadaeftirlit sé framfylgt. Jafnframt eru af halfu eftirlitsfulltrda stéttar-
félaganna vinnustadaheimsoknirnar nyttar til ad upplysa starfsmenn um rétt-
indi 4 vinnumarkadi og starfsemi stéttarfélaganna. P4 hefur verid farid {
sérstok eftirlitsatok med fulltrdum rikisskattstjéra og er sagt nanar fra peim hér
a eftir.

Adgerdir gegn svartri atvinnustarfssemi
I tengslum vid kjarasamningavidrzdurnar 4 fyrri hluta drsins 2011 voru ad
frumkvedi ASI og adildarfélaga pess miklar umrzdur um barittuna gegn
svartri atvinnustarfsemi og fyrir bettum starfshattum i atvinnulifinu. Pessar
vidraedur skiludu sér med ferns konar hetti inn { yfirlysingu rikisstjérnarinnar
fra 5. maf 2011. I fyrsta lagi var yfirlysing um ad sporna vid svartri atvinnu-
starfsemi og 1 kjolfarid var gert samkomulag 4 milli ASI, SA, rikisskattstjéra
og fjarmalaradherra um sérstakt dtak sem bar yfirskriftina Leggur pu pitt af
morkum? T 60ru lagi var fjallad um beatta vidskiptahatti med pvi ad stemma
stigu vid misnotkun félaga med takmarkada dbyrgd. I byrjun ars 2012 var
settur 4 stofn vinnuhdpur til ad fjalla um pennan patt med adild ASI. I pridja
lagi var 1 yfirlysingu rikisstjérnarinnar ad finna kafla um framkvaemd ttbods-
madla. Unnid hefur verid ad tilldgugerd { pvi sambandi { vinnuhépi undir
forystu fjarmalardduneytisins. [ fj6roa lagi féllust stjornvold 4 ad leggja til
breytingar 4 16gum um adilaskipti sem feelu { sér batta réttarstodu starfsmanna
gjaldprota fyrirtekja sem eru endurreist. Med sampykkt laga nr. 103/2011 var
framangreind breyting ad l16gum.

Hér a eftir er gerd frekari grein fyrir gangi mala vardandi prjd fyrst toldu
atridin fra pvi sem greint er fra { skyrslu forseta fyrir arid 2012.

Leggur pu pitt af morkum?

[ fyrri skyrslum forseta er gerd itarleg grein fyrir addraganda 4taksins Leggur
pu pitt af morkum? og hvernig ad pvi var stadid 4 arunum 2011 og veturinn
2011 til 2012.
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Um eftirlitsdtakid sumarid 2012 segir { skyrslu um framkvaemd verkefnisins
og helstu nidurstoour:

,Med nyju verklagi sem og feerri starfsmonnum vio dtakio var yfirferd i
pessum pridja hluta verkefnisins umfangsminni en dour. A méti kom ad hvert
mdl var skooad ndnar og brugdist var vio frdavikum strax meo vioeigandi
heetti. Prdtt fyrir minna umfang fékkst i pessum hluta verkefnisins mikilveeg
reynsla med breyttri ndlgun sem nytt verour i framhaldinu til ao efla og préa
pessa adferoafreedi vio vettvangseftirlit. Hins vegar er ljost ad frekari tirreeda
er porf i bardttunni gegn svartri vinnu og svartri atvinnustarfsemi.

Apreifanlega kom fram ad svarta vinnu var helst ad finna hjd svokolludum
einyrkjum. Gildir pd einu hvort peir stundi reksturinn d sinni eigin kennitolu
eda eru med kennitolu logadila utan um reksturinn. Af peim 36 einstaklingum,
sem fundust vid svarta vinnu i pessari tittekt, voru 25 peirra einu starfsmennirnir
vid reksturinn, eda rim 69%. 15 adilar fundust vio vinnu sem jafnframt voru
d botum frd Vinnumdlastofnun og Tryggingastofnun og voru peir allir tilkynnt-
ir til hlutadeigandi stofnunar sem sidan mun bregdast vio med videigandi
heetti. Fullkomin samfylgni er d milli pess ad adilar, sem svikja it beetur frd
framangreindum stofnunum, stunda jafnframt svarta atvinnu. Pd voru 10
adilar, sem vanreekt hofou tilkynningarskyldu sina, bodadir inn d launagreio-
endaskrd rikisskattstjora i kjolfar skodunar.*

Pann 16. mai sl. var svo undirritadur nyr ,,Samstarfssamningur um vett-
vangsheimsoknir 4 vinnustadi“ milli ASI, SA og RSK. Markmid samstarfs-
samningsins er ad leggja med virkum hetti dherslu 4 mikilvegi reglufestu og
reglufylgni og studla pannig ad heilbrigdari starfshattum. Med pvi ad studla ad
baettri tekjuskrdningu, ad starfsmenn séu skradir 4 launaskrd og ad formreglur
séu 4 annan hatt haldnar ma betur tryggja ad skil 4 opinberum gjoldum dsamt
16gbodnum og samningsbundnum framlégum til lifeyrissjéda og stéttarfélaga
eigi sér stad med sem réttustum hatti. Samhlida leidbeiningum um skyldur
smerri og medalstorra fyrirtaekja verdi 16g0 rik dhersla 4 ad stemma stigu vid
duldum greidslum og ©6dru pvi sem fellur undir verksvid samstarfsadila.
Samandregio felur verkefnid { sér ad kanna og fylgja pvi eftir ad atvinnu-
rekendur og starfsmenn peirra fari ad gildandi 16gum, reglugerdum og kjara-
samningum.

Verkefnid for { gang 1 byrjun juni sl. Framkvaemdin gekk vel og heimséttu
eftirlitsfulltriar alla landshluta 4 ferdum sinum. Ahersla var 16gd 4 ferdapjonust-
una, gisti- og veitingastadi dsamt hépferdafyrirtekjum. Eftirlitsteymin, sem
oftast voru tvo ad storfum { einu, voru skipud fulltrdum rikisskattstjéra, AST
og SA. Einnig ték logreglan patt { eftirlitinu med teymunum pegar rekstur
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hépferdabifreida var kannadur. P4 voru bifreida- og dekkjaverkstedi skodud
sérstaklega. Sérstakt dtak var gert 4 vegum fulltria AST og SA vegna eftirlits
med starfsemi veitinga- og skemmtistada 4 hofudborgarsvedinu tvo kvold {
juni og 6skadi rikisskattstjori eftir pvi ad taka patt { pvi ataki. P4 beittu fulltrd-
ar rikisskattstjéra { fyrsta sinn heimildum til lokunar fyrirtekis, par sem
tekjuskraning og skattskil voru ekki 1 lagi.

Atakinu lauk med formlegum hzetti i lok dgtst en stefnt er ad pvi ad halda
samstarfinu dfram. Ndnar verdur gerd grein fyrir drangrinum af dtakinu {
skyrslu um samstarfid. Verkefnid bar — eins og fyrri samstarfsverkefni framan-
greindra adila — yfirskriftina Leggur pu pitt af morkum?

Beettir vidskiptahzaettir — baratta ASI gegn kennitoluflakki
Alpydusamband Islands hefur 4 sidustu manudum og drum lagt mikla og
vaxandi dherslu 4 bardttuna gegn kennitoluflakki og fyrir battu sioferoi {
atvinnulifinu. Ad 6sk ASI var sett inn yfirlysingu rikisstjérnarinnar { tengsl-
um vid gerd kjarasamninga 5. mai 2011 ad rikisstjérnin muni m.a. beita sér
fyrir breytingum 4 16gum um félog til ad koma 1 veg fyrir starfsemi adila sem
hafa itrekad rekid félog { prot. Med kennitoluflakki er att vid héttsemi sem
midar ad pvi ad misnota réttinn til stofnunar félags med pvi ad komast undan
fjarhagslegum skuldbindingum sem slikum rekstri fylgir. Rekstri og verdmat-
um { félaginu er komid undan med pvi ad flytja yfir 4 nyja kennitdlu 4 medan
skuldirnar og 4byrgdir eru skildar eftir { gamla félaginu.

Pegar 1j6st var 1 lok drs 2011 ad ekkert hefoi verid gert af halfu stjérnvalda
til ad efna yfirlysinguna frd mai s.4. knidi AST 4 um ad settur yrdi 4 f6t
sérstakur starfshépur stjérnvalda og adila vinnumarkadarins med patttoku
ASI. Hépurinn hittist 1 fyrsta skipti 18. jantiar 2012 og fundadi reglulega fram
4 sumar par sem farid var yfir vidfangsefni hépsins auk pess sem aflad var
upplysinga fra fjolmoérgum adilum um st6du mala og moguleg drredi.

A fundi hépsins 11. september 2012 16gdu fulltriar Alpydusambandsins
fram minnisblad med dherslum sinum og tillogum ad breytingum 4 16ggjof og
framkvamd til ad stemma stigu vid kennitoluflakki. Par sagdi m.a. um ndlgun
og dherslur ASI:

,Forsenda adkomu Alpyousambands Islands ad umfiollun um kennitilu-
flakk byggir d pvi ad heimildinni/réttinum til pess ad stofna félag med tak-
markadri dbyrgo eigi ao fylgja rikar skyldur. Félog med takmarkada dbyrgd
og fyrirsvarsmenn peirra njota mikilveegra réttinda og gegna auk pess mikil-
vaegu hlutverki sem innheimtu- og vorsluadilar d opinberu fé og iogjoldum
sem veita launafolki margvisleg réttindi.

Kennitoluflakk og misnotkun d félogum med takmarkada dbyrgd hefur
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alvarleg og vioteek dhrif d samfélagio allt, atvinnulifio og launafdlk og veldur

pannig miklu samfélagslegu tjoni:

—  Kennitoluflakk og umfangsmikil undanskot d opinberu vorslufé, sem gjarn-
an fylgja, hefur d undanfornum drum pytt ad sameiginlegir sjédir lands-
manna hafa oroio af tekjum sem skipta a.m k. tugum milljarda d hverju dri.
Afleidingin af sliku getur adeins ordio sii ad leggja parf auknar dlogur d
heidarlegt folk og fyrirteki ogleda nidurskurd i mikilvegri samfélags-
pjonustu, s.s. heilbrigdis-, mennta- og velferoarmdlum.

—  Kennitoluflakk og edli pess skekkir samkeppnisstoou heioarlegrafyrirteekja,
sem standa skil d sinu gagnvart samfélaginu, og hefur pannig bein og
Obein dhrif d starfsmenn peirra. Pd snertir pad med beinum heetti hag
peirra birgja sem ekki fd greitt fyrir sina voru og pjonustu.

—  Kennitoluflakk og afleidingar skerda kjor og réttindi pess launafolks, sem
hjd slikum fyrirtekjum starfa, med beinum og dbeinum heetti. Pao gildir
um laun og onnur starfskjor og ymis félagsleg réttindi. Fyrirteeki, sem
stunda kennitoluflakk, hafa einnig skadleg og oft pungber fjdrhagsleg
dhrif d einstaklinga sem eiga vio pau vidskipti.

Auk pess sem ad framan greinir fylgja kennitéluflakki gjarnan margs
konar onnur brot sem varda pd hagsmuni sem ao framan greinir.

[ minnisbladinu er sidan ad finna fjslmargar beinar tillsgur og hugmyndir
sem studlad geta ad battum vidskiptahdttum tengt félogum med takmarkada
abyrgd. Par varda heimildir til stofnsetningar slikra félaga, rekstur og slit.

Pad er skemmst fra pvi ad segja ad litid pokadist { vinnu starfshopsins
nastu vikur. Pegar fyrir 14 ad arangurinn af pessu starfi yrdi takmarkadur
6skudu fulltrdar ASI eftir fundi med atvinnuvega- og nyskdpunarradherra
(undir hann heyra 16g um hlutafélog, 16g um einkahlutafélég og 16g um
arsreikninga) sem haldinn var 1 lok oktéber 2012 par sem afstada ASI var
4réttud og radherra hvattur til ad fara i malid. [ fundinum lagdi ASI fram
minnisblad um malid, 4samt pvi sem visad var { tillogur sem sambandio lagdi
fram 1 september og minnisblads sem unnid hafdi verid 4 grundvelli peirra
upplysinga sem starfshépurinn hafdi aflad. [ framhaldinu skipadi rddherra
starfshop ,.til ad vinna tillogur ad lagabreytingum og adgerdum til ad verjast
kennitoluflakki og til ad nd markmidum laga um jofnun kynja { stjérnum fyrir-
tekja“ sem kalladur var saman { seinni hluta névember, par sem malid var
reifad og adilum, p.m.t. ASI, bodid ad senda inn tillsgur sinar og abendingar.
ASI sendi inn snar dbendingar og tillogur 30. névember. Ekkert heyrdist fra
rdduneytinu fyrr en hépurinn var kalladur saman 22. desember, par sem 16g0
voru fram til umradu drog ad greinargerd starfshépsins sem unnin héfdu verid
i raduneytinu. Var fulltrdum { starfshopnum bodid ad gera athugasemdir vid
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drogin sem ASI gerdi med greinargerd sem send var rdduneytinu, dags. 17.
jandar sl.

[ greinargerd ASI fra 17. jandar er bent 4 ad verulega vanti 4 ad tekid hafi
verid tillit til tillagna g dbendinga sambandsins, rdduneytid hvatt til ad beta tr
pvi og jafnframt 6skad eftir fundi { starfshépnum til af fara yfir mdlin.

Pad var nidurstada starfshopsins ad senda greinargerdina ébreytta til rddu-
neytisstjéra dsamt skilabréfi og Gskadi fulltrii ASI pé eftir pvi ad sérstaklega
yrdi aréttud su afstada hans ad ,,i dframhaldandi vinnu af hélfu stjérnvalda
verdi fjallad um og tekin efnisleg afstada til peirra tillagna sem fram koma 4
minnisbl6dum og { athugasemdum sambandsins og ekki er fjallad um {
greinargerdinni.”

Pann 12. mars 2013 lagdi atvinnuvega- og nyskopunarrddherra fram frum-
varp 4 Alpingi sem byggdi 4 tillogum starfshépsins. Frumvarpid dagadi uppi {
nefnd.

[ 1j6si st6du mala hefur 4 vettvangi ASI verid unnid ad greinargerd og
heildstedum tillogum til ad sporna vid kennitdluflakki. Til stendur ad malid
verdi til umraedu 4 fundi midstjérnar ASI i lok septemberménadar og tillog-
urnar sidan kynntar opinberlega { framhaldinu.

Framkvaemd itbodsmala
Fulltrdar ASI og adildarsamtaka pess og Samtaka atvinnulifsins sammzltust
um tillogur er vordudu opinber innkaup og tengda ptti i tengslum vid
kjarasamningana i mai 2011. Mikil vinna var 16g0 { sérstaka békun um efnid
og tvo fylgiskjol um hefi bjédenda og breytingar 4 16gum um opinber
innkaup. Pessu var sidan fylgt eftir { yfirlysingu rikisstjérnarinnar 5. maf 2011.
Pad ték mikinn tima ad koma vinnunni i gang. Segja ma ad eiginlegar
vidredur hafi ekki hafist fyrr en { jantar 2012 eftir ad ASI hafoi itrekad kvart-
ad yfir seinaganginum. Frd peim tima var unnid skipulega { malunum fram 4
haust 2012 en sidan hefur mjog dregid ur peirri vinnu og litid pokast. P4 stodv-
adist vinnan alveg sl. vor.
Hér 4 eftir er gerd stuttlega grein fyrir stodunni eins og hin er nu:

Breytingar 4 16gum um opinber innkaup

Petta er eini pétturinn sem vinnu er lokid vid. I mars 2012 var lagt fram 4
Alpingi stjérnarfrumvarp med tillogum ad breytingum 4 logunum sem satt
nadist um { vidredunum, auk ymissa annarra breytinga sem eru ad frumkvadi
rdduneytisins. Malid dagadi uppi 4 pvi pingi en var sidan endurflutt og sam-
pykkt ni 4 vorpingi 2013 (L6g nr. 58 9. april 2013). Ad mati AST er nidurstadan
dgaxtlega ds@ttanleg midad vid pad sem lagt var upp med, p.e. ad treysta stodu
launafélks og koma { veg fyrir undirbod, m.a. med gerviverktoku.
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Utbod sveitarfélaganna

[ yfirlysingu rikisstjérnarinnar segir: ,, Jafnframt lysa stiornvold yfir vilja til ad
titvikka gildissvio laga um opinber innkaup pannig ad pau ndi jafnframt til
innkaupa sveitarfélaga og stofnana d peirra vegum.“ Efnid er komio til par
sem bxdi ASI og SA hafa lengi gagnrynt hvernig stadid er ad titbodsmalum
sveitarfélaganna.

Vidredurnar hafa leitt { 1jés andstodu sveitarfélaganna vid ad pau verdi
felld undir 16gin med peim hatti sem yfirlysingin gerir rdd fyrir. Hafa pau fert
fram ymis sjénarmid og rok i pvi sambandi. A minnisbladi, dags. 5. mars
2012, 16gdu sveitarféldgin til ad um sinn yrdi midad vid ébreytta framkvaemd
en ad samhlida breytingum 4 16gum um opinber innkaup verdi bodad ad unnid
verdi ad nyskipan og styrkingu kerunefndarinnar 4 nastu tveimur drum.
Uttekt verdi gerd 4 sama timabili vardandi framkvaemd sveitarfélaga 4 inn-
kaupareglum sinum { samrddi vio Reykjavikurborg og Samband islenskra
sveitarfélaga. Jafnframt verdi skodad hvort dsteda sé til hekkunar 4 innlendum
vidmidunarfjarhedum vegna rikisadila. Si hakkun myndi hins vegar ekki
hafa almenn éhrif 4 afstodu sveitarfélaga par sem flekjustig opinberra inn-
kaupa undir vidmidunarfjairhedum er ad mestu leyti hid sama og opinberra
innkaupa yfir vidmidunarfjarhedum.

Ad mati fulltria AST og SA voru tillogur sveitarfélaganna 6dsattanlegar og
adeins til pess fallnar ad fresta malinu og tefja pad. I stad pess var lagt til ad
skodud yrdi si leid ad setja sérstakar reglur um titbod sveitarfélaganna par sem
tekid yroi 4 6llum helstu dlitamalum/gagnryni. sem komid hefur fram 4 fram-
gbngu peirra. en jafnframt reynt ad tryggja ad reglurnar og stjérnsyslan verdi
einfaldari en { 16gunum um opinber innkaup.

N er { gangi konnun medal sveitarfélaganna um framkvaemd ttbodsmala
hjd peim og er hugmynd peirra ad framhaldid byggi 4 nidurstodum peirrar
konnunar.

Agreiningur er um malid og ekki titséd med hvernig pvi Iykur.

Heefi bjodenda

Yfirlysingu ASI og SA frd 5. maf 2011 fylgdi tillaga ad reglum um hzfi
bjédenda en tillagan hafdi m.a verid unnin. { samstarfi vid fulltrda sterstu
adila sem koma ad opinberum innkaupum.

Pegar vidraedurnar héfust sidan um framkvaemd yfirlysingar rikisstjérnar-
innar komu fram efasemdir um ad slikar samremdar reglur samre&mdust sam-
keppnisreglum 4 Evropska efnahagssvedinu. Til ad bregdast vid pessu var
dkvedid ad leita eftir 4liti sérfraedings { samkeppnisrétti 4 pessu mali. [ umrzo-
unum kom fram ad hvorki rikid né sveitarfélogin gerdu efnislegan dgreining
eda athugasemdir vid fyrirliggjandi drog ad samremdu mati opinberra verk-

204



kaupa 4 hefi bjédenda. Spurningin vaeri einvordungu um hvort formlega veri
heimilt ad hafa slikt samreemt mat eda hvort fara pyrfti adrar leidir til ad hrinda
pvi { framkvaemd.

Nidurstada 14 fyrir { mars um ad ekkert melti gegn slikum reglun. Hins
vegar var bent 4 nokkur atridi sem betur mettu fara vardandi hafi bjédenda
og var dkvedid ad endurskoda reglurnar 1 pvi ljosi.

Regludrogin voru litillega lagferdar sl. haust og 1 framhaldinu undirritudu
Samtok idnadarins og helstu dtbodsadilar & vegum rikisins hafisreglurnar.

Utbodsskilmalar og opinber pjénustuinnkaup
Af hilfu AST hefur adallega verid bent 4 6fullnzgjandi framkvaemd vardandi
utbod 4 restingum og fleiri pjonustupattum. Adilar eru sammala um ad mikil-
vaegt sé ad greina sameiginlega { hverju vandinn liggur og hvernig megi taka
4 honum.

Akvedid var ad setja sérstakan starfshp i verkefnid med fulltrdum ASI,
SA, fjarmalardduneytisins og sveitarfélaganna og h6f hann storf { mars 2013.

[ minnisbladi fra hépnum kemur fram ad hann er sammala um mikilvaegi
pess ad greinargdd lysing 4 umfangi verks purfi ad vera til stadar { titbodum &
pjonustuinnkaupum. Adilar voru sammala um ad naudsynlegt veri ad kostn-
adarmat fyrir verk laegi fyrir par sem pvi veri vid komid. Vid mat 4 6edlilega
lagum tilbodum verdi litid til 73. gr. laga um opinber innkaup og bjédendum
skylt ad gera ndnari grein fyrir launa- og starfskjorum starfsmanna. Pessi atridi
verda tryggd ef fyrirhugadar breytingar 4 16gum um opinber innkaup verda
sampykktar & Alpingi. Farid var yfir krofur um hefi bjédenda { innkaupareglum
Reykjavikurborgar og mikilvaegi pess ad vandad sé til vals 4 tilbodum. Sd
hugmynd var reedd hvort taka @tti tillit til samfélagslegrar 4byrgdar fyrirtekja
o.fl. vid val 4 tilbodum. Einnig var r&tt samra@mt mat opinberra verkkaupa 4
haefi bjédenda i titbodum 4 verklegum framkvemdum. Fundarmenn voru sam-
mdla um ad fylgjast med pvi hvernig préun 4 sliku samremdu mati mun
reynast. Loks var farid yfir fyrirkomulag { Danmérku par sem fulltridar launa-
folks koma sem dheyrnarfulltriar vid gerd/undirbining opinberra ttboda og
geta par med bent 4 pad sem betur meatti fara med hlidsjon af kjarasamningum.

Utfzrsla 4 pessu fyrirkomulagi, sem gati hentad hér 4 landi, er ad hvetja
verkalydsfélog til ad ndlgast titbodsgdgn og leggja fram spurningar 4 fyrir-
spurnartima dtboda er varda kjarasamninga vid gerd tilboda { verkid. Pessar
spurningar og svor vid peim verda hluti af ttbodsgdgnum sem 6llum tilbods-
gjofum ber ad horfa til vid gerd tilboda. P4 lystu fulltrdar dtbodsadila (Rikis-
kaup, Reykjavikurborg) sig reidubtna til pess ad kalla eftir stadfestingu af
halfu bj6danda eftir hvada kjarasamningi verk yrdu unnin. Peim upplysingum
yrdi midlad afram til stéttarfélaga.
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Bedid er eftir vidbrogdum fra Samtdkum atvinnulifsins vid efni minnis-
bladsins og hvernig pvi verdur sidan fylgt eftir.

Kedjuabyrgo/samabyrgd 4 verktakamarkadi

Eitt af peim atridum, sem Alpydusambandid hefur lagt dherslu 4 vardandi
opinber innkaup og verktakastarfsemi almennt, er kedjudbyrgd/samabyrgd (e.
joint liability/client liability). Kedjudbyrgd/samabyrgd getur verid utferd med
margvislegum hatti. I grunninn felst hiin { pvi ad adilar, sem eru tengdir 4
beinan eda 6beinan hatt med samningssambandi, bera sameiginlega (sélidar-
iska) dbyrgd 4 réttum samfélagslegum efndum hvors annars. Hér er ndnar
tiltekid att vid greidslur samningsadilans { sameiginlega sj6di annars vegar
(skattar, lifeyrisgreidslur o.s.frv.) og launagreidslum til starfsmanna hins veg-
ar. Fyrirkomulag af pessu tagi er pekkt { nokkrum Evrépulondum og Banda-
rikjunum.

Umradan um betta efni er stutt & veg komin og ljést ad hiin metir andstodu
af halfu SA. Fulltridar AST og SA/SI hafa hist einu sinni til ad reyna ad sam-
melast um framhaldid 4n drangurs. [ framhaldi af peim fundi téku fulltrdar
ASI a0 sér ad koma med tillogu um malsmedferd { framhaldinu.

Framkvemd EES-samningsins og Evrépusamvinnan

Starf Alpydusambands Islands, sem tengist Evrépusamvinnunni og samn-
ingnum um Evrépska efnahagssvadid, er mikilvaegur pattur i starfsemi ASI.
Ahrifin eru badi bein og 6bein. Pau birtast med skyrustum hetti i peim pztti
starfsins sem snyr ad undirbuningi, gildistoku og eftirfylgni med framkvaemd
tilskipana, samninga og reglna Evrépusambandsins 4 svidi vinnumarkads- og
félagsmalahérdlandi. Jafnframtliggur fyrir ad reglur 4 islenskum vinnumarkadi
og réttindi launafélks byggja 1 stodugt rikari meeli & préuninni { Evrépu 4 pessu
svidi. Pessi proun er { samraemi vid pad sem stefnt var a® med samningnum
um Evrépska efnahagssvadid.

Hér 4 eftir er sérstaklaga fjallad um l6gleidingu tilskipunarinnar um starfs-
mannaleigur.

Fyrir liggur ad fullgilda nokkrar tilskipanir Evrépusambandsins (ESB) 4
svidi vinnumarkadsmadla og pvi tengdu. Hér ma nefna tilskipun um breytingar
4 reglum um evropsk samstarfsrdd en pessa tilskipun parf ad innleida hér a
landi sem fyrst. P4 er nud { gangi vinna vid ad innleida svokalladar mismuna-
tilskipanir ESB { islensk 16g.

[ jini 2011 féll démur hja EFTA-démstélnum par sem innleiding hér 4
landi 4 tilskipun ESB um ttsenda starfsmenn var demd 6l6gmat par sem hin
gengi — a0 mati démsins — of langt { ad tryggja réttindi Utsendra starfsmanna
hér 4 landi 4 kostnad frjdlsra pjéonustuvidskipta. Breytingar 4 logunum til ad
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meta nidurstodum démsins voru afgreiddar 4 Alpingi haustid 2012. P4 hafa
einnig verid gerdar breytingar 4 16gum um atvinnuleysistryggingar og 16gum
um orlof til ad mata dbendingum Eftirlitsstofnunar EFTA (ESA).

Tilskipun um skriflega stadfestingu radningar

ESA gerdi pa athugasemd um fullgildingu pessarar tilskipunar hér 4 landi ad
ekki veri negilega tryggt ad brot gegn reglum um skriflega stadfestingu sattu
vidurlsgum. Ekki tokst satt milli AST og SA um hvernig pvi skuli haga en SA
lagdi til ad 1 pvi efni yrdi visad til almennra reglna skadabétaréttarins. AST
benti 4 ad vegna litillar rddningarfestu hér 4 landi skipti slik regla litlu mali og
skilvirkara veri ad mela fyrir um fastdkvednar batur. Velferdarraduneytid
hefur ekki tekid afstédu og erindi ESA hefur pvi ekki verid svarad. Undan pvi
verdur hins vegar ekki komist.

Breytingar a logum um starfsmannaleigur

Ny 16g um breytingar 4 16gum um starfsmannaleigur voru afgreidd fra Alpingi
21. mars 2013 en pau fela { sér mikilvaega réttarb6t fyrir starfsmenn starfs-
mannaleigna. Peim er @&tlad ad koma i veg fyrir ad starfsmenn starfsmannaleigna
séu notadir til félagslegra undirboda 4 islenskum vinnumarkadi. Pvi ber
sérstaklega ad fagna ad full samstada var { velferdarnefnd Alpingis vid endan-
lega afgreidslu frumvarpsins.

Med sampykkt frumvarpsins hefur Alpydusambandid n4d peim markmidum
sem sett voru { tengslum vid gerd kjarasamningana { mai 2011 og aréttud voru
i bokun AST og SA um betta efni.

Med 16gunum er jafnframt 16gtekin hér 4 landi tilskipun um starfsmanna-
leigur (104/2008/EC) sem sampykkt var 4 vettvangi Evropusambandsins { drs-
lok 2008 og 4tti a0 taka gildi hér 4 landi { sidasta lagi 5. desember 2011.
Tilskipun er sett til ad skapa ramma um kjor og réttindi starfsmannaleigustarfs-
manna sem ekki valdi mismunun, eins og segir m.a. { adfaraordum tilskip-
unarinnar. P4 segir ad grundvallarréttindi og kjor starfsmannaleigustarfsmanna
skuli ekki vera lakari en peirra sem eru { fostu radningarsambandi vid notenda-
fyrirteki; og einnig ad fast rddningarsamband sé meginreglan 4 vinnumarkadi.

Mikilvaegasta efnisatridi nyju laganna er ad finna i 1. mgr. 3. greinar pess,
par sem segir:

., Starfsmadur starfsmannaleigu skal d peim tima, sem hann sinnir storfum
fyrir notendafyrirteeki, ao ldgmarki njota sému launa og annarra starfskjara
0g hann hefoi notio hefoi hann verid rddinn beint til notendafyrirteekisins til
ao gegna sama starfi, sbr. einnig 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor
launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, meod sioari breytingum.*
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Parna eru tekin af 61l tvimeli um ad vidkomandi starfsmadur starfs-
mannaleigu 4 ad njota ad lagmarki somu launa og annarra starfskjara og ef
hann hefdi verid radinn beint til notendafyrirtekisins og skiptir b4 ekki mali
hvernig pau eru dkvedin. Med tilvisun { 16g nr. 55/1980 er aréttad ad kjara-
samningar tilgreini ldgmarkskjor 4 vinnumarkadi og pvi verdi pessir starfsmenn
aldrei rddnir 4 lakari kjorum en kjarasamningarnir kveda 4 um.

[ 2. mgr. 3. greinar segir:

LA peim tima, er starfsmadur starfsmannaleigu sinnir storfum fyrir
notendafyrirteeki, skal veita honum sama adgang ad hvers konar adbiinadi og
sameiginlegri adstoou i notendafyrirteekinu, svo sem motuneyti og samgongum,
og starfsmenn notendafyrirteekisins njéta, nema mismunandi medferd verdi
réttleett d grundvelli mdlefnalegra dstedna.*

Med samgongum er att vid ad notendafyrirteki greidir fyrir ferdir
starfsmanna til og frd vinnu ad fullu eda ad hluta eda hefur bifreid i pjénustu
sinni til ad koma starfsménnum til og frd vinnu. Auk pess sem tiltekid er {
lagatextanum md nefna sem demi likamsrektaradstodu eda adra fristunda-
adstodu sem starfsmenn notendafyrirtekisins kunna ad hafa adgang ad.

Par sem rddningarsamband starfsmanna er vid hlutadeigandi starfsmanna-
leigu er pad 4 dbyrgd hennar ad tryggja framangreindan adgang peirra ad
adbunadi og sameiginlegri adstodu i notendafyrirtekinu, medal annars { samn-
ingum vid notendafyrirtekid. Jafnframt hvilir st skylda 4 notendafyrirtekjum
ad veita pann adgang ad adbtinadi og sameiginlegri adstodu sem naudsynlegur
er til ad unnt sé ad fullnegja dkvedi pessu.

Auk pess sem ad framan greinir er med nyju logunum aréttad ad veita skuli
starfsmanni starfsmannaleigu, 4 peim tima sem hann sinnir storfum fyrir
notendafyrirteki,timanlegaupplysingarumstorfsemlosnainotendafyrirtaekinu.
Pa skal starfsmannaleiga leitast vid ad greida fyrir adgangi starfsmanns sins ad
starfsmenntun og starfspjalfun.

Loks er mikilvaegt ad i athugasemdum med frumvarpinu er aréttad ao:
»Meginreglan d islenskum vinnumarkaoi er su ao starfsmenn eru rdonir
otimabundio beint til vinnuveitanda ...“

Innleiding tilskipana Evropusambandsins um bann vio
mismunun

Samkvaemt dkvedum EES-samningsins er Islandi ekki skylt ad innleida
tilskipanir 2000/78/EB fra 27. névember 2000 um almennar reglur um jafna
medferd 4 vinnumarkadi og { atvinnulifi og tilskipun 2000/43/EB frd 29. juni{
2000 um framkvemd meginreglunnar um jafha medferd manna 6had kynpaetti
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eda pjédernisuppruna sem lytur ad vinnumarkadnum. ASI lagdi til ad par yrou
prétt fyrir pad innleiddar hér 4 landi. Nefnd med adild ASI, sem var skipud 4
arinu 2006, melti med innleidingu peirra { nidurstédum sinum 4 arinu 2008.
Lagt var til ad { stad pess ad breyta einstokum 16gum og reglugerdum yroi
samid sérstakt frumvarp par sem medal annars yrdu almenn dkvadi par sem
innleiddar yrdu meginreglur tilskipananna um ad engin mismunun, hvorki
bein né dbein, skyldi eiga sér stad 4 vinnumarkadi 4 grundvelli kynpattar eda
pjédernis, trdar eda trdarskodana, fotlunar/ororku, aldurs eda kynhneigdar
einstaklinga. Yrdi peim dkvaedum medal annars ®tlad ad gilda um adgengi ad
storfum, rddningar, laun og onnur starfskjor, starfspréun, starfsmenntun og
uppsagnir ad teknu tilliti til peirra fyrirvara sem tilskipanirnar heimila. Enn
fremur lagdi starfshépurinn til ad rannséknarstofnunum haskoélanna yrdi falio
ad gera skyrslur og 6hddar kannanir 4 mismunun vegna peirra mismununarpétta
sem umraddar tilskipanir Evrépusambandsins taka til. Pad var medal annars
lagt til 1 pvi skyni ad nyta pa reynslu og pekkingu 4 rannséknarvinnu sem
pegar er til stadar innan haskolasamfélagsins. P4 lagdi starfshopurinn til ad
Jafnréttisstofu yroi falid ad veita peim sem teldu sig hafa s@tt mismunun 4
grundvelli kynpéttar eda pjodernis, trdar eda triarskodunar, fétlunar/6rorku,
aldurs eda kynhneigdar adstod vid ad framfylgja k&rum vegna mismununar,
setja fram tilmali { mdlum er varda mismunun og annad sem fellur undir
eftirlit med framkvaemd fyrirhugadra laga um bann vid mismunun 4 vinnu-
markadi. Yrdi pad jafnframt hlutverk Jafnréttisstofu ad eiga frumkvadi ad
gerd skyrslna og rannsékna 4 framangreindum mismununarpattum dsamt pvi
a0 kalla arlega saman 4 fund adila vinnumarkadarins og hagsmunasamtok
peirra einstaklinga sem tilskipanirnar taka til { pvi skyni ad efna til umredu par
sem pekkingu yrdi midlad og tillogur ad rannséknarverkefnum lagdar fram og
reeddar. Vinna ad pessu var tekin upp ad nyju eftir ad Island s6tti um adild ad
ESB og étti AST adild ad pvi starfi. Pvi lauk med samningu frumvarps sem
tilbuid var til framlagningar 4 Alpingi { drslok 2012. Markmid frumvarpsins er
ad koma 4 og vidhalda jafnri medferd einstaklinga 4 vinnumarkadi an tillits til
kynpéttar eda pjédernisuppruna, triar eda lifsskodunar, skertrar starfsgetu,
aldurs, kynhneigdar eda kynvitundar. Ljost er ad islensk 16ggjof veitir ekki pa
vidteku vernd um jafna medferd 4 vinnumarkadi sem hér um redir og felur
frumvarpid pvi { sér nymeli. Frumvarpid var ekki lagt fram og dvissa um
afdrif malsins eftir ad hlé hefur verid gert 4 vidredum um adild ad ESB.

Aoild Kréatiu ad EES og frjals for launafélks

[ febriar 2013 Gskadi velferdarraduneytid eftir vidhorfum ASI til pess hvort nyta
@tti heimild til ad fresta opnun vinnumarkadarins pegar Kréatia gerdist adili ad
Evrépska efnahagssvadinu. I svari Alpydusambandsins sagdi m.a.:
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,Adild Kroatiu ad Evropusambandinu verour ad veruleika 1. juli 2013 ad ollu
forfallalausu. I samningnum og vidaukum hans um adild Kroatiu ad ESB,
kalladur adildarsdttmdlinn, eru dkveoi sem kveda d um ndnari skilmdla fyrir
inngonguna i ESB. Par er medal annars dkveedi sem heimilar adildarrikjum
Evropusambandsins ao beita timabundnum takmorkunum d frjdlsri for launa-
folks frd nyju adildarrikjunum. Samkveemt pvi er gert rdo fyrir ad 1oggjof ein-
stakra adildarrikja Evrépusambandsins um atvinnuréttindi launafolks frd
Kroatiu geti verio dfram i gildi neestu tvo drin frd og med peim degi sem Kroatia
feer fulla adild ao Evrépusambandinu eda til 1. juli 2015. Enn fremur er
aodildarrikjunum heimilt ad framlengja pennan adlogunartima um prjii dar til
viobdtar eda til 1. juli 2018 ao tilteknum forsendum uppfylltum. Hér er um ao
reeda somu dkveedin og giltu sioast vardandi adild Rimeniu og Bulgariu og par
dour storu steekkunina pegar m.a. Polland og Eystrasaltsrikin gengu i ESB.
Gengio er ut frd pvi ad Kréatia verdi jafnframt hluti af Evrdpska
efnahagssveedinu og ad somu adlaganir verdi geroar i adildarsamningnum ao
Evropska efnahagssveedinu og gagnvart ESB og ad EFTA-EES -rikin fdi pvi
somu heimildir til adlagana d pessu svidi. Vio beitingu pessara heimilda
verour ad lita til sameiginlegrar yfirlysingar EFTA-rikjanna um frelsi launa-
folks til fridglsrar farar, sem fylgir med lokagerd adildarsamnings EES, par
sem EES-EFTA-rikin lystu peim vilja sinum ao veita rikisborgurum nyrra
adildarrikja greidan adgang ad vinnumarkadi sinum og flyta fyrir pvi ad somu
reglur gildi um frjdlsa for launafolks d ollu Evropska efnahagssveedinu.*

Pa var i svari ASI visad til pess ad vid inngéngu Eystrasaltsrikjanna,
Péllands o.fl. { EES 2006 var samberilegri frestunarheimild beitt og pad sama
gilti pegar Rimenia og Bilgaria komu inn { arsbyrjun 2009. Einnig kom fram
ad faar fyrirspurnir hefdu borist frda Kréatiu um storf 4 fslandi i gegnum
EURES (evrépsku vinnumidlunina) ad undanférnu en pad er talinn dkvedinn
melikvardi 4 pad hvad megi eiga von 4 pegar Krdatia verdur adili ad ESB/
EES. P4 ber a0 geta pess a0 { tengslum vid gerd Vadlaheidarganga er gert rdd
fyrir ad hingad komi um 30 kroatiskir gangagerdarmenn til starfa. Hins vegar
er bent 4 ad 4 sidustu manudum hefdu 29 einstaklingar fra Kréatiu (Vukovar)
sott um heli hér 4 landi 4 grundvelli mannddarsjéonarmida og pa visad til
kidgunar 4 hendur minnihlutah6pum { landinu. Su nidurstada er dregin af
pessum stadreyndum ad ef til vill séu ekki veigamikil vinnumarkadsleg rok
fyrir pvi ad nyta frestheimildina. Hins vegar ma 4 méti benda 4 ad hlutirnir
geta breyst 4 skommum tima. P4 eru dkvedin rok folgin { pvi ad eiga samleid
med Noregi 1 pessum efnum en fram hefur komid ad par verdi frestheimildin
nytt. Nidurstada Alpydusambandsins var ad leggja til ad frestheimildin verdi
nytt pegar Kréatia gerist adili ad EES.
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P4 sagdi 4 minnisbladi, sem lagt var fram { midstjorn, ad hvor leidin, sem
valin verdi hvad vardar Kroatiu, veeri fullt tilefni fyrir Alpydusambandid og
adildarsamtok pess ad fylgjast betur med patttoku EES-borgara 4 {slenskum
vinnumarkadi og kjorum peirra og pa ekki sist starfsemi starfsmannaleigna hér
4 landi og préun hennar { framtidinni. Reynslan kennir okkur ad erfidara er ad
fylgjast med og tryggja kjor og hagsmuni erlendra starfsmanna sem starfa hja
starfsmannaleigum en beint hja notendafyrirtekjunum. Pvi er naudsynlegt:

a. AOQ starfsmannaleigurnar skrai sig med fulln@gjandi hetti hja Vinnumala-
stofnun eins og 16gin um starfsmannaleigur mela fyrir um.

b. Ad Vinnumdlastofnun fylgist med starfsemi starfsmannaleigna hér 4 landi
og kjorum starfsmanna peirra og bregdist vid med videigandi heetti:

i. Ef starfsmannaleigurnar eru ekki skradar eins og 16g mela fyrir um.

ii. Ef notendafyrirtaki uppfylla ekki sina eftirlitsskyldu eins og 16g mzla

fyrir um.

iii. Ef laun og onnur starfskjor eru ekki { samraemi vid pad sem 16g og

kjarasamningar mela fyrir um.

c. Ad trinadarmenn/stéttarfélog hafi eftirlit med starfseminni og nyti
heimildir sfnar skv. 16gum um starfsmannaleigur og samkomulagi ASI og
SA um utlendinga 4 vinnumarkadi eftir pvi sem porf krefur.

Loks er 4 minnisbladinu 4réttad mikilvaegi pess ad afgreida 4 Alpingi
fyrirliggjandi frumvarp til breytinga 4 logunum um starfsmannaleigur sem
gert var sl. vor.

Malefni dtlendinga 4 islenskum vinnumarkadi

Malefni dtlendinga 4 {slenskum vinnumarkadi eru eitt ad peim vidfangsefnum
sem itrekad koma upp 1 starfi Alpydusambandsins. Af halfu sambandsins hefur
verid 16g0 rik dhersla 4 ad dtlendingar, sem hér starfa, hvort sem um er ad reda
EES-borgara eda einstaklinga utan EES, njéti kjara og réttinda { samraemi vid
pad sem almennt gildir & fslenskum vinnumarkadi. Einnig hefur komid fram
ad utlendingar 4 vinnumarkadi hafa med ymsum hetti farid verr ut dr hruninu
en Islendingar og peim sem misstu vinnuna hefur reynst mun erfidara ad fa
atvinnu ad nyju.

[ juli 2011 setti innanrikisradherra 4 f6t starfshép sem fjalla skyldi um
madlefni dtlendinga utan Friverslunarsamtaka Evrépu (EFTA) og Evrépska
efnahagssvadisins (EES). Verkefni starfshopsins var ,,ad mdta heildsteda
stefnu islenskra stjiornvalda © mdlefnum iitlendinga utan EFTA og EES®.
Samkvemt skipunarbréfi til nefndarmanna skyldi rannsékn starfshépsins taka
til veitinga dvalarleyfa sem atvinnuleyfa og eftir atvikum annarra lagafyrirmela
sem beinlinis varda malefni dtlendinga utan EES, 6hdd pvi hvar vidkomandi
verkefni veri vistad { stjornsyslunni. Rétt er ad taka fram ad hvorki fulltrdi
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samtaka launafélks eda atvinnurekenda var { hopnum, né heldur adili sem
hafoi sérstaka reynslu eda pekkingu af vinnumarkadi eda 16gum um atvinnu-
réttindi utlendinga og framkvamd peirra.

Starfshépurinn skiladi { juni 2012 af sér skyrslu og tillogum par sem lagdar
eru til vidamiklar breytingar 4 16ggjof um ttlendinga, p.m.t. um moguleika til
ad koma til starfa hér 4 landi og atvinnuréttindi. Ljost er ad markmidid med
tillogum starfshépsins var tvipatt: Ad greida fyrir adgengi tutlendinga ad
islenskum vinnumarkadi frd pvi sem nu er og ad draga tr dhrifum verkalyds-
hreyfingarinnar vardandi mélefni ttlendinga 4 islenskum vinnumarkadi.
framhaldi af dtgafu skyrslunnar héfst vinna vid frumvarpsgerd { innanrikis-
rdduneytinu 4 grunni hennar.

Pann 28. dgiist 2012 var lagt fyrir midstjérn ASI minnisblad um vinnu 4
vettvangi innanrikisraduneytisins ad nyjum 16gum um ttlendinga. I minnis-
bladinu er rakinn addragandi malsins og stada pess. Par segir m.a. :

A0 mati undirritads er heetta d ad hér verdi gero afdrifarik mistok sem
storkostlega geta skadad vinnumarkadinn og launafélk sem par starfar, beedi
Islendinga og itlendinga sem hingad koma til starfa. Lysa md megindherslum
tillagnanna 1 tveimur setningum. Vikio er i mjog veigamiklum atrioum frd peim
vinnumarkadssjonarmioum sem hafa verid megininntak laga um atvinnuréttindi
titlendinga og hafa haft pann tilgang ad tryggja dkvedinn stodugleika og
réttindi d vinnumarkadi. Ekki er gert rdo fyrir raunverulegri aokomu verka-
Iydshreyfingarinnar eda adila vinnumarkaoarins ad framkvemd log gjafarinnar
og par vikid frd dratuga hefo i pessum efnum.*

[ minnisbladinu er sidan fjallad nanar um efni mélsins og allur malatilbiin-
adur og pau sjénarmid, sem 16g0 eru til grundvallar vid vaentanlega frumvarps-
gerd, gagnrynd hardlega. Pessi afstada var stadfest 4 fundi midstjérnar par sem
malid var til umfjollunar. Framangreindum sjénarmidum var komid 4 framfeeri
vid velferdarrddherra og innanrikisrddherra sem badir 16gdu dherslu 4 ad na
satt vid Alpydusambandid um efni malsins enda vari pad peirra eindregni
vilji. I framhaldinu t6k fulltrdi AST sidan pétt { vinnu vid frumvarp til laga um
titlendinga 4 grundvelli peirra sjénarmida sem sett voru fram af ASI. I sinni
einf6ldu mynd mé segja ad pau hafi verid med tvennum hetti: Annars vegar
ad tryggja ad meginatridi laga um atvinnuréttindi ttlendinga (nr. 97/2002 med
sidari breytingum) vardandi dvalarleyfi, sem byggja 4 atvinnupatttoku, og
adkoma stéttarfélaga/ landssambanda ad slikum leyfisveitingum yrdu { hinni
nyju 16ggjof; par med ad vinnumarkadssjonarmid veroi virt vid dkvardanir um
slikar leyfisveitingar. Hins vegar a0 ad tryggja ad sd hluti 16ggjafarinnar, er
vardadi vinnumarkadinn, yroi 4 forredi velferdarraduneytisins sem vinnumala-
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rdduneytis og ad tryggd yrdi adkoma Alpydusambandsins ad stefnumétun og
framkvaemd vardandi malefni ttlendinga 4 islenskum vinnumarkadi.

I lok 4rs 2012 lagu fyrir drog ad frumvarpi til laga um ttlendinga. Sam-
kvemt frumvarpsdrogunum var tryggd umsogn stéttarfélaganna um dvalarleyfi
sem byggdu 4 atvinnupétttoku, auk pess sem buid var ad fella ut pann leyfis-
flokk sem mestum dgreiningi hafdi valdid adur. P4 var nd gert rdd fyrir rikari
adkomu Alpydusambandsins ad stefnumétun og stjornsyslu en { gildandi 16gum.

A Dessu stigi var eftir ad ganga fra og skyra frekar i frumvarpinu fram-
kvemdina vardandi dtgifu dvalarleyfa sem ekki byggdu 4 atvinnupatttoku en
sem getu falid { sér heimild til starfa og hvernig @tti ad standa ad peim malum.
Af halfu pess hops 4 vegum velferdarrdduneytisins, sem vann ad malum (p.e.
raduneytisins, Vinnumalastofnunar, AST og SA), var pess krafist ad { tengslum
vid veitingu dvalarleyfa, sem faelu 1 sér rétt/moguleika & atvinnupatttoku, yrdi
tiltekid ad slikt veeri 4 valdi Vinnumadlastofnunar, sem m.a. skyldi byggja
akvordun sina 4 umsogn stéttarfélaga/landssambanda. P4 voru ymis madl
oklarud vardandi slik dvalarleyfi og utgafu peirra ad 6dru leyti. Af framan-
greindum dstedum lysti velferdarrddherra peirri skodun sinni ad fresta @®tti
kynningu og framlagningu & frumvarpinu par til pau dlitamdl, sem enn varu
uppi, veeru til lykta leidd.

Pegar hér var komid sogu dkvad innanrikisrddherra ad leggja fram a
Alpingi 1 byrjun drs 2013 frumvarp til laga um ttlendinga. { athugasemdum
med frumvarpinu segir:

,, Vio vinnslu pessa frumvarps var lagt upp med pad ad sameina framan-
greind log i ein heildarlog og var i pvi skyni settur d laggirnar samrddshdpur
innanrikisrdduneytis og velferdarrdduneytis med adkomu Utlendingastofnunar
og Vinnumdlastofnunar. Eftir pvi sem d leid i peirri vinnu varo ljost ad dvinn-
ingur af sameiningunni yroi adeins takmarkadur. Einkum voru sett fram pau
sjonarmio af hdlfu velferdarrdduneytisins ad naudsynlegt veeri ad tryggja ad
vinnumarkadssjonarmio hefou dhrif vio veitingu atvinnuleyfa og ad hiin yroi
ekki tryggd nema meo sjdlfsteori dkvoroun Vinnumdlastofnunar sem undir-
stofnunar velferoarrdduneytis. Mdlaflokkurinn yroi pvi ekki fluttur i heild
sinni til innanrikisrdouneytisins og velferdarrddherra hefoi eftir sem dour
aokomu ao logunum. Med pessu moti hefoi ekki ndost pad markmio sem stefnt
var ad, p.e. ad einfalda loggjofina og adkomu stiornvalda ado mdlaflokknum.
Var pvi tekin si dkvoroun ad leggja ad pessu sinni adeins til heildarendur-
skodun d itlendingalogum enda um adkallandi breytingar ad reda sem ekki
pola langa bid.“

Alpydusambandid lagdi fram umsogn vid frumvarpid par sem sagdi m.a.:
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A0 mati Alpyousambands Islands gefa addragandinn og pad frumvarp til
laga, sem nii liggur fyrir Alpingi, tilefni til ad staldra vid og meta heildstett
hvaoa dhrif pao getur/mun hafa d framkvemdina m.a. it frd vinnumarkaos-
sjonarmioum og mogulegar afleidingar fyrir vinnumarkadinn og samfélagio
allt verdi frumvarpio ao logum. Slikt heildsteett mat hefur ekki fario fram og
pvi 6ljost um pydingu pess verdi frumvarpio ad logum.

Pad er skooun ASI ad afgreidsla frumvarpsins eigi ad byggja d sliku heild-
stedu mati og ad med pvi megi koma i veg fyrir ad mistok verdi gero vio
setningu nyrra laga um titlendinga. Slikt mat snyr a0 méogulegum dhrifum d
vinnumarkadinn. Slikt mat vardar jafnframt sveitarfélogin, kostnad peirra og
getu til ad veita pd pjonustu og virreodi sem felast i frumvarpinu. Pad sama
gildir um rikio og stofnanir pess. Jafnframt leggur ASI dherslu d ad fa adkomu
ao sliku mati vegna peirra mikilvegu hagsmuna sem eru i hiifi fyrir félagsmenn
pess, innlenda sem erlenda.

Alpyousambandio leggur til ad afgreidslu frumvarpsins verdi frestad par
til slikt mat hefur fario fram og tekio hefur verio tillit til niourstadna pess dour
en login veroa endanlega afgreidd frd Alpingi.*

Frumvarpid dagadi uppi { pingnefnd.

Malshofoun ASI f.h. adildarfélaga gegn SA v/LIU

Mailefni utlendinga 4 fslenskum vinnumarkadi eru eitt ad peim vidfangsefnum
sel jantdar 2013 stefndi AST f.h. adildarfélaga SA v/LIU vegna meints brots 4
16gum um stéttarfélog og vinnudeilur sem ASI telur ad hafi 4tt sér stad pegar
LIU med samstilltri adgerd beindi pvi til félagsmanna sinna ad halda skipum
sinum ekki til veida dagana 4.—7. jini 2012 til a0 métmela fyrirhugudum
breytingum 4 fiskveidistjérnunarkerfinu. AST hefur frd upphafi, p.e. um leid og
adgerdirnar voru bodadar, haldid pvi fram ad par veru 6loglegar par sem {
peim faelist pdlitisk vinnustddvun sem er bonnud skv. 2. télul. 17. gr. nefndra
laga um stéttarfélog og vinnudeilur. SA v/LIU krafdist fravisunar malsins fra
démi par sem samtokin toldu AST ekki hafa 16gvardra hagsmuna ad gzeta ad
efnisdrlausn médlsins.

Félagsdémur hafnadi fravisunarkrofunni og kaerdi SA v/LIU pann trskurd
til Hestaréttar Islands sem stadfesti trskurd Félagsdéms med visan til
forsendna hins kerda trskurdar, auk pess sem SA v/LIU var gert ad greida AS{
kr. 250.000 { keerumalskostnad.

Er pvi 1jést ad efnisdomur mun falla { malinu en mélid var flutt munnlega
fyrir Félagsdomi pann 24. september 2013 og malio strax { kjolfarid domtekid.
Aztlad er pvi ad démur verdi uppkvedinn er 1ida tekur 4 oktéber.

Malid er sogulegt fyrir paer sakir ad engin fordemi eru fyrir pvi ad mal sé
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hofdad vegna meintrar politiskrar vinnustodvunar. A9 sama skapi er betta {
fyrsta sinn sem ASI hofdar mal f.h. allra adildarfélaga sinna fyrir Félagsdémi.

Friverslunarsamningur Islands og K6lumbiu

[ névember 2012 fjalladi Alpingi um friverslunarsamning milli EFTA og
Lydveldisins K6lumbiu og um landbtinadarsamning milli fslands og Kélumbiu.
ASI lagdist eindregid gegn pessum samningum vegna vidvarandi mannrétt-
indabrota { K6élumbiu. Bent var 4 ad fra 1.1 1986 til 31.12 2011 hafi 2.914
fulltrdar Kélumbiskra verkalydsfélaga verid myrtir, parf af 772 formenn
verkalydsfélaga. A sama tima hefdu verid skrddar 11.942hétanir, 290 mann-
drépstilraunir, 222 mannshvorf, 5.397 liflatshétanir og 1.776 naudungarflutn-
ingar. Pad sem af hefdi verid arinu 2012 hefdu 35 verkalydsleidtogar verid
myrtir, reynt ad myrda 10, 342 verid hétad lifléti og 16 fangelsadir. [ umsogn
ASI sagdi m.a.:

., Lyoveldio Island, sem kys ad vera kyndilberi mannréttinda d alpjédavettvangi,
getur ekki gert eda verio adili ad samningum um frjdls vidskipti med viru og
pjonustu sem sprettur ir jarovegi grofra og viovarandi mannréttindabrota
gegn launafolki og frjdlsri verkalyoshreyfingu.

Friverslunarsamningur Islands og Kina

Peim vidredum um friverslun vid Kina, sem héfust 2007 en lauk ekki, var
skyndilega framhaldid 2013 og lokid i heimsokn forsetisradherra til Kina
vorid 2013. AST 4tti adild ad undirbiiningsvinnu eins og 2007 en pa vakti AS{
athygli 4 pvi ad kinversk stjornvold standi sig illa vid ad fullgilda og fram-
kvema sampykktir Alpjédavinnumdlastofnunarinnar (ILO). Um pad vitni
fjoldi kera og kvartana sem hafi borist ILO. P4 var gerd grein fyrir stodu
samtaka launafélks { Kina sem vaeru enn { ndnum tengslum vid Kommunista-
flokkinn og vaeru enn eins konar vinnustadasamtok en ekki eiginleg stéttarfélog.
Pau fengju ad starfa ddreitt ef pau fengjust vid afmorkud verkefni, p.e. onnur
en pau sem lita ad barattu fyrir kaupi, kjorum og battum vinnuskilyrdum.
Pegar vidradur voru teknar upp ad nyju 2013 lagdi ASI dherslu 4 somu atridi
og 4 ad samhlida friverslunarsamningi yrdi undirritud sérstok yfirlysing
(MOU) um samrad 4 svidi vinnumdla med sama hetti og gert var { friversl-
unarsamningi Kinaog Nyja Sjdlands. Samkvamthonum fer vinnumalardduneyti
Nyja-Sjilands med adild ad samradinu dsamt samberilegu raduneyti af halfu
Kina. Inngangur pessa MOU visar m.a. til markmida ILO en ekki sampykkta;
nefnir pd ,,enhance and enforce the basic workers‘ rights sem er annad hugtak
en ,,fundamental rights* sem er hid hefdbundna ILO-ordalag. Samkvaemt 2.gr.
tl. 1 pessa MOU geta adilar sameiginlega dkvedid ( e. jointly decide ) verkefni
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sem par eru nefnd og 61l varda réttindi 4 vinnumarkadi. Hvor um sig getur att
frumkvedi ad dagskrarefni. Skv. 4. tl. geta adilar tekid sér til samrdds m.a.
verkalydsfélog sem geti annars vegar komid med tillogur um sameiginleg
verkefni og hins vegar tekid pau ad sér. Petta pydir ad ef ASI 4 fasta adild ad
samradsvettvangi 4 svidi vinnuméla hefur AST heimild til pess ad taka mal upp
4 samradsvettvangi pessum hvort heldur satt nzst um vidbrogd eda ekki. AST
lagdi til ad petta yrou samningsmarkmid {slands gagnvart Kina auk pess sem
hid fslensk/kinverska MOU visi til ILO Decent Work Agenda auk pess ad visa
til markmida ILO og til ,,fundamental rights“ en ekki bara ,,basic rights. A
petta var fallist { undirbiningsvinnunni en sidan bra svo vid um vorid 2013 ad
Island undirritadi friverslunarsamninginn vid Kina n nokkurrar yfirlysingar
um samstarf 4 svidi vinnumala. AST métmelti pessu verklagi hardlega og taldi
a0 rikisstjérnin hefdi rofid fyrirheit sitt um ad ganga samhlida frd samningi um
friverslun og vinnumal. [ haust verdur samningurinn lagdur fyrir Alpingi til
stadfestingar og skv. upplysingum utanrikisrdduneytisins eru enn bundnar
vonir vid ad fyrir pann tima takist ad ljuka samkomulagi um vinnumal.

Malshofoun vegna skattlagningar a lifeyrissjodina

[ samremi vid dkvordun midstjérnar ASI var fjarméla- og efnahagsradherra
fyrir hond islenska rikisins og Rikissj6ds Islands stefnt fyrir Héradsdém
Reykjavikur pann 16.4 2013 par sem bess var krafist ad vidurkennt verdi med
démi ad stefnda, p.e. islenska rikinu, hefdi verid 6heimilt ad leggja 4 lifeyris-
8j0d1, sem félagsmenn adildarfélaga stefnanda eiga skylduadild ad samkvaemt
4.mgr. 1. gr. laga nr. 129/1997, sbr. 2. mgr. 2. gr. somu laga, sbr. 1. gr. laga nr.
55/1980, gjald samkvaemt bradabirgdadkvadi XIV { 1ogum nr. 129/1997 um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda sem logfest var med
3. gr. laga nr. 156/2011. Alpydusamband Islands hofdadi malid { eigin nafni
skv.3.mgr.25. gr.laganr. 91/1991 til gaeslu Iogvarinna hagsmuna félagsmanna
allra adildarsamtaka sinna hverra félagsmenn allir eiga skylduadild skv. 1. ml.
2.mgr. 2. gr.laganr. 129/1997 ad lifeyrissjédum 4 samningssvidi sambandsins.
Stefndi krafdist bedi fravisunar og syknu og fer malflutningur um fravisun
fram pann 29. oktéber nk.

Stofnun ,,guls stéttarfélags* — Félags lykilmanna

FLM - Félag lykilmanna (FLM) var stofnad { Képavogi 21.3.2012. Samkvamt
l6gum félagsins er pad sagt vera ,,stéttarfélag™ stjornenda og sérfredinga og
markmid pess sé ad styrkja stodu félagsmanna 4 vinnumarkadi og studla ad
tekjuoryggi peirra. Samkvemt svari félagsins vid formlegri fyrirspurn pann
19.10.2012 er félagid jafnframt opid fyrir inngdngu ,,almennra launpega* pétt
pad eigi fyrst og fremst ad hofoa til sérfredinga og stjérnenda 4 almennum
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vinnumarkadi, ,,sem ekki eru { stéttarfélogum eda kjoésa ad standa utan hefo-
bundinna stéttarfélaga®. Félagio hefur ekki a0 markmidi ad gera kjarasamninga
um kjor félagsmanna. Félagsgjold eru dkvedin 4 adalfundi og virdast hafa
verid dkvedin 0,05% af heildarlaunum ef marka m4 upplysingar 4 heimasidu
félagsins. Félagid rekur einn sj6d, Sjukrasj6d FLM, og er stjérn félagsins
stjorn hans og adalfundur félagsins virdist jafnframt vera adalfundur hans.
Tekjur sjikrasj6ds eru ,,samningsbundin® idgj6ld og fjarmagnstekjur. I 16gum
og reglugerdum félagsins er ekki ad finna skyringar 4 pvi hvad étt er vid med
samningsbundnum idgjoldum en tekid er fram 4 eydubladi fyrir inngdngu ad
adalfundur dkvedi idgjald, p.e. ad idgjald til sj6dsins sé dkvedid af meirihluta
félagsmanna en vart geta pad talist samningsbundin idgjold. I kynningarefni
sj60sins segir sidan ad ,,Vinnuveitendur greida 1% af launum starfsmanna {
sjikrasj6d FLM®“. Samkvaemt 16gum félagsins og reglugerd sjukrasjods eiga
vinnuveitendur ekki rétt til inngdngu { félagid sem einungis er opid launafélki,
sbr. hér ad framan. Hvergi 4 heimasidu félagsins, 16gum pess eda reglum er ad
finna skyringu 4 pessari greidsluskyldu vinnuveitenda eda ndkvemlega 4
hverju hin byggir. Nidurstada 16gfraedinga ASI var ad FLM sé ekki stéttarfélag
i skilningi 1. gr. laga nr. 80/1938 og 74 .gr. stjérnarskrar; ad Sjikrasjédur FLM
sé ekki sjukrasjodur stéttarfélags { skilningi 7.gr. laga nr. 19/1979 eda 6. gr.
laga nr. 55/1980; ad vinnuveitendur séu skv. 16gum ekki greidsluskyldir til
sjukrasj6ds FLM; ad vinnuveitendur losni ekki undan greidsluskyldu til
sjukrasjéda sem byggja 4 kjarasamningum vegna peirra starfsmanna sinna sem
teljast til lykilmanna { rekstri peirra en hverra storf falla undir gildissvio
kjarasamninga og loks ad starfsemi sjikrasjods FLM kunni ad vera leyfisskyld
skv. 16gum nr. 32/2005 um midlun vatrygginga og logum nr. 56/2010 um
vatryggingastarfsemi.
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Fraedslu- og menntamal

Alpydusamband Islands og stofnanir pess dsamt adildarfélogunum taka virkan
patt { menntastarfi hér 4 landi, badi med stefnumotun og patttoku { framkvemd
4 fjolmorgum svidum menntamédla. Pad 4 vid ba&di um formlega menntakerfid
og pad 6formlega. P4 standa MFA fredsludeild AST og Mimir-simenntun, sem
er i eigu ASI, fyrir 6flugu fraedslustarfi. Einnig 4 Alpydusambandid adild ad
Fradslumidstod atvinnulifsins, Fradslusjéoi og stjorn landsskrifstofu mennta-
dztlunar ESB, auk bess sem sambandid tilnefnir { starfsgreinarddin 4 fram-
haldsskdlastigi.

Aukinni dherslu Alpydusambandsins og verkalydshreyfingarinnar 4 mennt-
un og mikilvegi hennar, bedi gédrar grunnmenntunar og simenntunar, hefur
fylgt mjog aukid starf 4 pessu svidi 4 vettvangi samtakanna og venta ma pess
a0 st préun haldi afram enda mikilvaegi 6flugs menntastarfs fyrir launafélk og
samfélagid allt 6llum 1jost.

Eins og efni pessa kafla { skyrslu forseta ASI ber med sér hefur starf AST
og tengdra stofnana ad menntamdlum aldrei verid umfangsmeira en nd og
ekkert bendir til annars en ad pad mikla starf haldi afram { fyrirsjdanlegri
framtid. Sem daemi ma nefna félagslegu fraedsluna 4 vettvangi ASI og Félags-
mélaskélans og frumkvadi ASI vardandi umsékn til préunarverkefnis 4 svidi
starfsmenntunar { sj60i Evrépusambandsins. P4 ber ad geta starfsemi Fredslu-
midstodvar atvinnulifsins, Fredslusjéds og Mimis-simenntunar sem aldrei
hafa verid mikilvaegari en nd.
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Alpydusambandid hefur tekid virkan pétt { innleidingu og framkvaemd laga
um framhaldsskéla og framhaldsfradslu, { beinum samskiptum vid mennta-
og menningarmalardduneytid og { gegnum adild sina ad starfsgreinarddum,
Fraedslumiostod atvinnulifsins og Fradslusjodi. P4 hefur Alpydusambandio
haft frumkvedi ad umfangsmiklum verkefnum 4 svidi menntunar fyrir ungt
f6lk og atvinnuleitendur og framkvemd peirra. Loks hefur Alpydusambandio
i samstarfi vid SA og stjornvold hafid vinnu vid ad draga lerdoma af
verkefnum 4 vettvangi Evrépusambandsins er lita ad pvi ad spd fyrir um
ferni- og pekkingarkrofur atvinnulifsins til starfsmanna og hvernig ma sam-
petta stefnumétun og adgerdir 1 atvinnumdlum og vinnumarkadsmalum
annars vegar og frambod 4 menntun hins vegar.

Pa hefur fulltridi Alpydusambandsins tekid patt { tthlutun tr préunarsjodi
menntunar sem dkvedid var { tengslum vid gerd kjarasamninga { mai 2011 ad
setja upp til priggja ara.

Menntanefnd AST hefur tekid virkan patt { umrzdu og stefnumétun 4 peim
svidum sem nefnd eru hér ad framan. Einnig hafa idnadarlogin og mogulegar
breytingar 4 peim verid til umfjollunar { nefndinni.

Hér 4 eftir verdur fjallad ndnar um nokkur vidfangsefni 4 svidi menntamala
4 timabilinu 4 vettvangi Alpydusambandsins og stofnana pess eda par sem ASI
hefur komid ad med virkum heatti. P4 er { kaflanum um vinnumarkads- og
félagsmal 4 60rum stad { skyrslunni sérstaklega fjallad um pau mennta- og
vinnumarkadsverkefni sem dkvedid var ad vinna ad { tengslum vid gerd kjara-
samninganna { mai 2011.

Heefnirammi um islenskt menntakerfi

Um drabil hefur 4 vettvangi mennta- og menningarmdlardduneytisins verio
unnid ad hefniramma sem @tlad er ad vera leidbeinandi fyrir menntakerfid vid
gerd ndmslysinga og namskrda og mat 4 ndmi. A vormanudum 2013 sendi
raduneytid til kynningar og umsagnar tillogur sinar { peim efnum. Alpydu-
sambandid veitti umsogn sina um efnid og sambarileg umsdgn var einnig
gefin af hélfu Fredslumidstodvar atvinnulifsins.

[ umsogn AST er bent 4 ad { [ogum um framhaldsfradslu eru namslok innan
formlega menntakerfisins og ndmskrar innan framhaldsfredslu tengdar vid
hafniprep sem eru skilgreind med hlidsjon af peirri hafni sem nemandi 4 ad
bia yfir vid lok hvers preps. Med hafnirammanum, sem tengdur er vid
evrépska ha&fnirammann (EQF), er gert rdd fyrir stigandi { ndmi, ramminn a
ad vera upplysandi fyrir hagsmunaadila og gefa visbendingu um hvada hafni
nemendur eigi ad bua yfir og vera jafnvel hvatning til frekara ndms.

Markmidid med hefnirammanum er ad gefa kerfisbundna lysingu 4
ndmslokum innan formlega menntakerfisins fra grunnskoéla til haskoéla dsamt
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vottads ndms innan framhaldsfredslu. P4 er einnig gert rdd fyrir ad mennta-
kerfid verdi gegnsarra og skiljanlegra og auki hreyfanleika ndmsmanna milli
landa. Enn & eftir ad taka 4 ymsum dalitamdlum { tengslum vid menntun {
atvinnulifinu og vilji er til ad nyta haefnirammann til ad auka hlut raunfernimats
og gera tengingu framhaldsfredslu vid formlega menntakerfid skyrari.

[ umsogn ASI er sidan gagnrynt hversu takmarkad samrad hefur verid haft
vid hagsmunaadila, p.m.t. Alpydusambandid, vardandi vinnuna ad hafni-
rammanum og gagnrynd ndlgun sem er ad finna { drogum rdduneytisins
vardandi nokkra petti. I lok umsagnarinnar segir sidan:

,,Alpydusamband Islands leggur dherslu 4 aukna samvinnu allra hagsmuna-
adila og ad tillagan ad haefnirammanum verdi endurskodud, m.t.t. breidari
notkunar og skilgreiningar 4dur en hann verdur stadfestur. Par verdi m.a. horft
til mats 4 6formlegu ndmi; farid verdi yfir hvort fjolga eigi prepunum og skil-
greina betur styttri ndmsbrautir { framhaldsfredslu med pad { huga ad byggja
traustari bryr milli skélastiga. P4 verdi einnig skodad hvernig grunn- og
framhaldsndm (faghdskolastig) 4 svidi verk- og teknigreina ad loknum
framhaldsskéla eigi ad radast innan vidmidunarrammans.*

Félagsleg fraeosla

MFA frzedsludeild ASI

Fradsludeild AST hefur pad ad markmidi ad bjéda upp 4 fredslu og nimskeid
fyrir trinadarmenn og talsmenn verkalydshreyfingarinnar. Logd er dhersla 4
ad styrkja talsmenn og trinadarmenn { starfi svo peir séu betur { stakk bunir ad
takast 4 vid auknar krofur sem gerdar eru til peirra { sibreytilegu samfélagi.
Bodid er upp 4 ndmskeid sem taka 4 malefnum hvers tima og midad er vid ad
ndmsframbodid taki til parfa og adstedna félaga hverju sinni. P4 bydur
Fradsludeildin einnig upp 4 rddgjof og parfagreiningu fyrir einstok félog og
geta stéttarfélogin pannig nytt sér ndmskeid og fredslu til ad méta starf og
stefnu. T samrddi vid parfir félaga er hagt ad préa ndmskeid og namsefni.
Menntanefnd AST er stjérn MFA Fradsludeildar.

Félagsmalaskoli alpyou
Félagsmalaskdli alpyou er rekinn af MFA og er deildarstjori Fraedsludeildar
jafnframt skdlastjori Félagsmalaskélans. Skélanefnd Félagsmdlaskdla alpydu
ber abyrgd 4 rekstri skélans dsamt skolastjora. Félagsmalaskolinn feer framlag
ur rikissjooi til reksturs skélans og gerir skdlastjori fjarhagsaztlanir fyrir hann.
Talsmenn BSRB hafaeinnigadgangad Félagsmalaskélanum.Félagsmalaskolinn
hefur verid ad mestu fjarmagnadur af framlaginu fra rikissjoodi. Framlagio
hefur verid um 14 milljénir 4 ari sidustu prja ar.

Starfsmenn skélans eru fimm, par af tveir { fullu starfi og prir { halfu starfi.
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[ samstarfi skélanefndar Félagsmalaskdlans, menntanefndar ASI og starfs-
manna skdlans, er moétud heildarsyn fredslustarfsins og stefna fyrir hverja
onn. Parfagreining og stefnumoétun fléttast inn { daglegt starf starfsmanna skol-
ans og eru tengsl vid talsmenn stéttarfélaga mikilvaegur pattur { starfi peirra.

Pjonusta fraeosludeildar og Félagsmalaskola alpyou
Trinadarmannanamskeio

Fredsludeildin er med ndmskeid fyrir trinadarmenn og talsmenn stéttarfélag-
anna. Stéttarfélogin panta trinadarmannandmskeid hja Félagsmalaskélanum
og 1 samrddi vid starfsmenn hans eru gerd drog ad dagskra.

Vid skipulag trinadarmannandmskeida er unnid dt frd ndmskranum 7rin-
adarmannafreedsla I og 11 sem gefnar hafa verid ut af Fredslumidstod atvinnu-
lifsins. Um er ad reda samtals 142 kennslustundir. Samningur er vid Fredslu-
midstod atvinnulifsins um ad fa trinadarmannandmid metid til eininga &
framhaldsskdlastigi. Markmidid med formlegu mati er ad efla triinadarmanna-
fredsluna, fjolga ndmspattum og gera trinadarmonnum kleift ad nyta sér
ndmskeidin ef peir vilja halda d4fram ndmi. Félagsmalaskélinn hefur nytt sér
sameiginlegt nemendabdkhald Fraedslumidstodvar atvinnulifsins og hafa allir
sem setid hafa 4 trinadarmannandmskeidum verid skradir { petta nemenda-
békhald. Fra og med sidustu dramétum var tekid { notkun nytt nemendabdkhald
sem Félagsmalaskolinn hefur einn adgang ad og er vistad hja skélanum.

Undanfarid hefur stadid yfir endurskodun & namskranum 7rinadarmanna-
ndmskeio I og II. I kjolfar peirrar endurskodunar er mikil pérf 4 breytingum.
Efnid er farid ad skarast téluvert og einnig er p6 nokkud um endurtekningar
milli ndmspatta. Auk pess hafa félogin kallad eftir itarlegri fraedslu { hverjum
namspatti. Namskrdrnar fela { sér 142 kennslustundir samtals, eins og adur
sagdi, en vonir standa til ad hagt verdi ad fekka peim 1 120 dn pess pé ad ryra
innihaldid og gefa 1t eina ndmskrd, sem verdur 120 stundir en skiptist { tvo
hluta. Valfégum hefur verid fekkad en efninu batt vid almenna ndmspetti.
Med pvi er @tlunin ad gera ndmid ,,péttara” og efnismeira. Ekki stendur til ad
breyta einingamati en niina hafa nemendur moguleika 4 ad fa allt ad 11 einingar
metnar ef peir hafa farid 1 gegnum badar namskrarnar.

[ kjolfar endurskodunar 4 namskrdam hefur verid tekid tillit til vidmidunar-
rammans og ndmskrarnar settar 4 prep. [ 16gum um framhaldsfredslu eru
ndmslok innan formlega menntakerfisins og namskrar innan framhaldsfraedslu
tengdar vid hafniprep sem eru skilgreind med hlidsjon af peirri hefni sem
nemandi 4 ad bua yfir vid lok hvers preps. Med hefnirammanum, sem tengdur
er vid evrépska hafnirammann (EQF), er gert rad fyrir stigandi { ndmi, ramm-
inn 4 ad vera upplysandi fyrir hagsmunaadila og gefa visbendingu um hvada
hafni nemendur eigi ad bua yfir og vera jafnvel hvatning til frekara ndms.
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Markmidid med hefnirammanum er ad gefa kerfisbundna lysingu &
ndmslokum innan formlega menntakerfisins frd grunnskola til hdskéla dsamt
vottads ndms innan framhaldsfraedslu.

Trinadarmannandmskeidin voru med hefobundnum hetti 4 &runum 2012-
2013. Alls voru 32 triinadarmannandmskeid haldin og voru pau allt frd tveimur
dogum til fimm. Alls s6ttu 383 ndmskeidin sem er adeins minni pétttaka en
undanfarin 4r. Par af voru 231 kona og 152 karlar.

Sameiginleg namskeid fyrir trinadarmenn stéttarfélaga ASI og BSRB
Mikilvaegt er ad félagsleg fredsla trinadarmanna sé sem allra best og allir
trinadarmenn fai tekiferi til ad sekja trinadarmannanimskeid. A sidasta
misseri var bodid upp 4 sameiginleg trinadarmannanamskeid fyrir 611 stéttar-
félog innan AST og BSRB 4 6llu landinu. Mezltist pad vel fyrir og voru pau vel
sott.

Bodid var upp 4 prep 1, 2 og 3 tr namskranni, Trinadarmannandmskeio I.
Alls voru haldin 10 ndmskeid vids vegar 4 landinu og heildarfjoldi patttakenda
var 102. Fyrirhugad er ad halda dfram ad bjoda upp 4 sameiginleg namskeid.

Almenn namskeio

Gefinn hefur verid ut heildarbeklingur med 6llum peim ndmskeidum sem
Félagsmalaskélinn bydur upp 4 en pau eru alls 42. St breyting hefur ordid ad
nd eru ekki haldin ndmskeid 4 fyrir fram dkvednum dogum eins og undanfarin
misseri heldur eru pau pontud sérstaklega af einstokum félogum. Reynslan
synir ad meiri adsokn patttakenda er & pau namskeid sem pontud eru sérstak-
lega.

Samstarf vio Landssamband lifeyrissjooa og Samtok atvinnulifsins

Félagsmalaskdli alpydu hefur haldid nokkur ndmskeid fyrir stjérnarmenn
lifeyrissj6da, 1 samstarfi vid Samtdk atvinnulifsins og Landssamtok lifeyris-
sjoda, til ad undirbda stjérnarmenn undir hafismat FME. FME kallar alla
stjornarmenn til vidtals vid sérstaka rdadgjafarnefnd sem metur heefi peirra.
Namskeidunum er @tlad ad tryggja ad stjornarmenn uppfylli skilyrdi, sem
kvedid er 4 um { lagaheimild frd arinu 2008, sem bett var { lifeyrissjodalogin
nr. 129/1997, en par er farid fram 4 ad stjérnarmenn bui yfir ,,negilegri pekk-
ingu og starfsreynslu til ad geta gegnt stodu sinni 4 tilhlydilegan hatt”. Mat
FME 4 faglegu hezfi stjornarmanna byggir m.a. 4 bessari lagaheimild.
Namskeidin, sem standa yfir { prja daga, téku mid af peim efnispattum sem
hafdir voru til hlidsjonar { vidtali rddgjafarnefndarinnar og hofou allir leidbein-
endur yfirgripsmikla pekkingu 4 starfsemi og stjérnun lifeyrissjéda. Alls hafa
verid haldin 6 ndmskeid og fram ad pessu hafa yfir 140 manns sétt nimskeidin.
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I tengslum vid pessi namskeid fyrir stjornarmenn { lifeyrissjédum vegna
hafismats FME komu fram itrekadar fyrirspurnir og éskir um namskeid fyrir
fleiri hépa um lifeyriskerfid og starfsemi lifeyrissj6danna. Til ad mata pessu
var sett upp styttra almennara ndmskeid par sem farid var yfir helstu petti
lifeyriskerfisins og starfsumhverfi lifeyrissjodanna. Namskeidid var tveggja
daga yfirlitsndmskeid um islenska lifeyriskerfid og starfsemi lifeyrissjoda.
Farid var yfir helstu patti er snerta hlutverk og starfsumhverfi lifeyrissjédanna,
fjalladumréttindakerfid,lagaumhverfisjédanna,eignir og fjarfestingarheimildir
auk pess sem rett er um hlutverk stjérnarmanna og heafi peirra. Namskeidio
er gbdur inngangur fyrir pa sem vilja kynna sér mélaflokkinn og gagnast vel
peim sem dhuga hafa 4 stjérnarstorfum { lifeyrissjodunum, tilvonandi stjérnar-
monnum, (nyjum) starfsmonnum lifeyrissjoda, fulltrdarddum lifeyrissj6da,
starfs- og stjérnarmonnum stéttarfélaga, fulltraum { lifeyrisnefndum félaga og
00rum peim sem hafa dhuga 4 malefninu.

Samstarf vio Fraoslusetrio Starfsmennt
Til ad mata auknum krofum, sem gerdar eru til forystu og starfsfélks innan
samtakanna, hefur verid buin til ndmsleidin Forystufreedsla fyrir stjornir og
starfsfolk stéttarfélaga. Pessari namsleid er @tlad ad mata freedsluporfum
starfsmanna stéttarfélaganna, hvort sem peir eru formenn, stjérnendur eda
starfsfolk. Tilgangur forystufredslunnar er ad styrkja alla pessa adila til ad
uppfylla krofur og vantingar, sem gerdar eru til peirra, og ttvega peim taeki
og pekkingu til ad mata fléknara umhverfi 4 vinnumarkadi og 4 vinnustad.
Fredslunni er jafnframt ®tlad ad efla lidsheild, efla samstodu, greida fyrir
fledi upplysinga innan heildarsamtakanna ASI og BSRB og adildarfélaga
peirra og studla pannig ad pvi ad samstarf heildarsamtakanna verdi 6flugra.
Forystufredslan er heildsted ndmsleid sem skiptist { 9 ndmspemu med 30
namskeidum sem spanna alls 192 klukkustundir. Ymist verda i bodi styttri
ndmskeid eda sterri ndmslotur sem byggdar verda upp i kringum skyld
vidfangsefni. [ 1jési pess ad hépurinn hefur fjolbreyttar fraedsluparfir og
mismunandi starfsreynslu pa eru namskeidin valfrjals. Bodid var upp 4 nokkur
ndmskeid, bedi 4 hofudborgarsvadinu og 4 landsbyggdinni, en ekki nadist ad
halda pau 6ll vegna dreemrar patttoku. P6 voru haldin prji ndmskeid og var
patttakan { peim g6d. Pau voru Umsjon funda og olik fundarform, Krefjandi
samskipti og A0 tjd sig af oryggi. Alls sottu 78 pau namskeid. Félagsmalaskolinn
heldur utan um kennsluna en skraningarkerfi Fredslusetursins Starfsmenntar
var notad en par md jafnframt ndlgast patttokuskjol, pjonustukénnun og mat 4
nami dsamt pvi ad fa yfirlit yfir nAmsframvinduna.
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Samstarf vid framhaldsskoéla

Freosludeild Alpydusambandsins hefur bodid framhaldsskélum upp &
fredsluerindi um vinnumarkadinn og kjarasamninga. Farst hefur { aukana ad
namsradgjafar framhaldsskélanna og kennarar hafi samband og bidji um pessa
freedslu fyrir nemendur. Fylgt var eftir skipul6gdu kynningardtaki sidasta 4rs en
b4 setti Fraedsludeildin sig { samband vid skélana og baud markvisst upp 4 pessi
freedsluerindi. Pvi var vel tekid og hafa pessar heimsoknir melst vel fyrir og
nemendur spurt margra spurninga. Petta hafa verid stutt erindi 1 kennslustund-
um, m.a. { lifsleikni og félagsfraedi. Fyrst og fremst hefur verid 16gd ahersla 4
grunnpetti er varda réttindi og skyldur 4 vinnumarkadi, svo sem vinnutima,
rddningasamninga, veikindarétt, uppsagnarfrest og launadtreikninga. Porfin
hefur verid bryn ad freda ungmenni um vinnumarkadinn par sem margir
nemendur 4 framhaldsskolastigi eru farnir ad vinna med skola en eru litt
medvitadir um réttindi og skyldur samkvamt kjarasamningum og 16gum. Farid
var { 11 skola 4 sidasta ari og 1 sumum tilfellum oftar en einu sinni { hvern skéla.

Genfarskolinn
Norreni lydhdskolinn { Genf, Genfarskélinn, er haldinn samhlida Alpjéda-
vinnumalapinginu i Genf. Nemendur kynnast pinghaldinu og Alpjédavinnu-
madlastofnuninni ILO. Stofnunin starfar ad vinnumdlum 4 vegum Sameinudu
pj6édanna. Fulltrdar 4 ILO-pinginu eru frd stjérnvéldum, atvinnurekendum og
samtokum launafélks um allan heim. Pétttakendur { Norra@na lydhdskélanum
kynnast norrenu samstarfi 4 vettvangi ILO og geta kynnt sér ymis alpj6da-
samtok verkalydshreyfingarinnar sem starfa { tengslum vid ILO. Namid fer
fram 1 formi fjarndms, fyrirlestra og hopastarfs og patttakendur fylgjast med
fundum Alpj6davinnumadlapingsins og nefndastarfi pess. Forndmskeid eru
haldin { upphafi { Svipj6d, oftast { mars 4r hvert. Ad pvi loknu tekur vid
fjarndm sem stendur par til patttakendur fara ut til Genfar { lok mai. Skélinn
er @tladur virkum félagsmonnum { stéttarfélogunum. Gert er rdd fyrir ad
ums&kjendur hafi dhuga 4 alpj6damalum verkalydshreyfingarinnar. ZEskilegt
er ad islenskir patttakendur hafi sott freedslustarf verkalydshreyfingarinnar og
pekki til starfsemi stéttarfélaganna og samtaka peirra hér 4 landi. Adild ad
Genfarskélanum eiga MFA-sambondin i Svipjéd, Noregi, Danmorku, Finn-
landi og hér 4 landi. Islensku patttakendurnir i Genfarsklanum hafa verid
tveir undanfarin ar. Peir hafa s6tt kynningarfundi hér 4 landi sem haldnir hafa
verid til undirbuinings pétttoku i skélanum. A kynningarfundinum hitta patt-
takendur fulltria Islands, sem szkja ILO-pingid, og patttakendur sidasta 4rs.
Deildarstjori Fredsludeildar situr 1 stjorn Genfarskélans. Sidastlidin fimm
ar hefur Marfanna Traustadéttir, jafnréttisfulltrii AST, verid verkefnastjéri og
yfirmadur Genfarskdlans d4samt pvi ad vera varamadur { stjorn.

224



Handbdk trinadarmannsins

Handbdk trinadarmannsins kom fyrst it vorid 2004 og hefur selst i 3661
eintokum. Morg félog hafa keypt handbdkina fyrir alla trinadarmenn sina.
Handbokin er 1 stodugri endurskodun og samfara endurskodun 4 ndmskram
verdur efni handbdkarinnar gert ftarlegra. P4 hafa fimm kaflar verid pyddir 4
sex tungumadl: ensku, pdlsku, portigolsku, tagalog, rissnesku og pysku. Allt
efni hennar er adgengilegt 4 heimasidunni www.felagsmalaskoli.is.

Skipulag hépfunda

Fredsludeild hefur 1 auknum meli adstodad félogin vid ad skipuleggja hép- og
vinnufundi med adferd er kallast Midlunaradferdin. Pad er gagnleg adferd til ad
vinna med hépum, hvort sem pad er 4 fundum eda vid kennslu. Adferdin byggir
4 pvi besta sem pekkist tr kennslufredinni og ndmssalarfredinni. P4 hefur pessi
adferd verid notud 4 arsfundum ASI og hefur Fraedsludeildin séd um pd vinnu.

Heimasioa
Ny heimasida var tekin { notkun 4 arinu, www.felagsmalaskoli.is. Par m4 finna
upplysingar um ndmsframbod, handbdk trinadarmannsins, efni um einelti og
margt fleira.

Menntun og feerni- og hafnikrofur atvinnulifsins —
Evropusamstarf

A0 frumkvaedi Alpydusambandsins og Samtaka atvinnulifsins og { dgatu
samrddi vid mennta- og menningarmdlardduneytid hefur nd um nokkurra
missera skeid verid unnid ad adild Islands ad verkefni 4 vegum CEDEFOP
(starfsmenntastofnunar Evrépu) um sampattingu mennta-, vinnumarkads- og
atvinnustefnu undir heitinu Ny feerni og storf. Meginpattur verkefnisins snyr
ad pvi ad gera spélikan um frambod og eftirspurn eftir hefni 4 vinnumarkadi
til nestu dra (2020). Spalikanid byggir 4 gognum um vinnumarkad einstakra
rikja, einkum er studst vid vinnumarkadsrannsoknir { gegnum gagnabanka
Evrépsku hagstofunnar (Eurostat, en einnig skattagrunn (stadgreidslugogn),
E3ME-médel/gagnasafn, mannfjoldaspér, launakannanir o.fl.

Pad sem hefur kniid Alpydusambandid og adra pa sem synt hafa verkefn-
inu dhuga er sannfaringin um mikilvegi pess ad dypka med kerfisbundnum
hatti pekkingu 4 vinnumarkadinum og atvinnulifinu. ZEtlunin er ad byggja
upp pekkingu og ferni hér 4 landi med adferdum sem segja fyrir um porf
atvinnulifsins fyrir hafni og ferni og spa fyrir um préun atvinnulifsins og
skopun starfa og hefnikrofur peirra, einkum 4 nyjum svidum. Stefnt er ad pvi
ad tengja saman framangreinda patti og préoun og frambod 4 menntun og
starfspjalfun { fslensku menntakerfi og 4 vinnumarkadi.
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[ névember 2012 var sampykkt Adgerdadcetlun um greiningu og gerd spdr
um menntun og mannaflaporf (e. skills forcasting). Ad verkefninu standa
mennta- og menningarmalardduneyti, atvinnuvega- og nyskopunarraduneyti,
fjarméla- og efnahagsraduneyti, Alpydusamband Islands, SamtSk atvinnulifsins
(SA) og velferdarraduneyti. Tilgangurinn er ad vinna d@tlun um naudsynlegar
adgerdir til ad Island verdi fullgildur adili ad mannaflaspim Cedefop og
skipuleggja hvernig 6flun og midlun gagna 4 pessu svidi verdi komid { fastan
farveg hér 4 landi. Stefnt er ad pvi ad pessum verkpetti 1jiki haustid 2013.

Fraeoslumiostoo atvinnulifsins (FA)

Arid 2013 er 11. starfsdr FA og pridja ar starfseminnar byggt 4 16gum um
framhaldsfraedslu nr. 27/2010. Unnid hefur verid ad innleidingu laganna og
reglugerdar nr. 1163/2011.

Starfsemin hefur verid med reglubundnum hetti 4 drinu. Pann 1. september
2012 hoéfst vinna vid verkefnid Préun raunfernimats til ad efla starfshefni
fullordinna med litla formlega menntun. Verkefniod fékk IPA-styrk frd Evrépu-
sambandinu ad upph®d 1.875.000 evrur, sem er 75% kostnadardetlunar. Mot-
framlag 25% greidir Fredslusjodur. Petta er stersta einstaka verkefnid sem FA
hefur tekid ad sér utan pjonustusamnings vid mennta- og menningarmala-
raduneytid. I verkefninu verdur lagdur grunnur ad 47 nyjum raunfarnimats-
verkefnum; auk pess verdur byggd upp vefgitt um storf og ndm med 500
lIysingum starfa. Petta starf byggist m.a. 4 greiningum 4 pérfum vinnumarkadar
fyrir pekkingu sem unnar eru af Vinnumalastofnun. I lok verkefnisins verda
afuroir pess kynntar. Verkefnio er til priggja dra. Fjola Marfa Larusdottir, ndms-
og starfsradgjafi hjd FA, styrir verkefninu og starfsmenn eru 4 auk hennar.

Stjérn

Stjérnarmenn { Fraedslumidstod atvinnulifsins darid 2012-2013 eru fyrir hond
ASI: Halldér Gronvold, Finnbjorn A. Hermannsson og Atli Lydsson; fyrir hond
SA: Gudrtin Eyjolfsdéttir, Marfa Gudmundsdéttir og Torfi Palsson; fyrir hond
fjarmalaraduneytisins: Gudmundur H. Gudmundsson og fyrir hond BSRB: Arni
Stefin Jénsson. Varamenn { stjérn eru Eyrin Ingadéttir fyrir hond ASI,
Porgerdur Katrin Gunnarsdéttir fyrir hond SA og ték hin vid af Katrinu Déru
Porsteinsdéttur 4 adalfundi 1 jini, S6lveig B. Gunnarsdéttir fyrir hond Sambands
islenskra sveitarfélaga og ték hin vid af Gudfinnu Hardardéttur um sl. dramot,
Arna Jakobina Bjornsdottir fyrir hond BSRB. Stjérnin hélt 7 fundi 4 arinu 2013
auk adalfundar 13. jini.

Starfsmenn
Starfsmenn Fraedslumidstodvar atvinnulifsins 20122013 voru: Ingibjorg Elsa
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Gudmundsdéttir  framkvemdastjori, Arnheidur Gigja Gudmundsdottir,
Asmundur Hilmarsson, Fridrik Hjorleifsson, sem ték vid af Bjorgvini Pér
Bjorgvinssyni { april, Bjorn Gardarsson, Fj6la Marfa Larusdéttir, Gudmunda
Kristinsdottir, Gudfinna Hardardéttir, Halla Valgeirsdéttir, Haukur Hardarson,
Hjordis Kristinsd6ttir, Sigridur Jéhannsdéttir, Sigriin Jéhannesdéttir, Sigrin
Kristin Magnisdottir og Steinunn Pérdis Jalfusdéttir. Arnar Porsteinsson er
radinn til eins 4rs fra 15. dgust. Stodugildi voru 13,55 Haldnir voru 14 starfs-
mannafundir frd 1. september 2012-31. 4gust 2013.

Pjonustusamningur og starfsazetlun FA ario 2013
[ gildi er pjénustusamningur vid mennta- og menningarmalardduneytid fra
arsbyrjun2011 Gt ario 2015. Samningurinn byggir 4 16gum um framhaldsfradslu
sem @tlad er ad mata porfum einstaklinga med stutta formlega skélagongu.
FA sinnir markhépnum ekki med beinum hztti heldur { gegnum samstarfsadila
sina sem eru fredslu- og simenntunarmidstodvar innan KVASIS { idngreinum
og 4 vegum opinbera vinnumarkadarins. Alls eru petta 14 freedsluadilar sem
jafnframt eru samstarfsadilar Fredslusjods. Gerd er starfsaetlun fyrir hvert ar
sem ndlgast md 4 heimasidur FA, www frae.is, og byggir htin 4 pjénustusamn-
ingnum vid mennta- og menningarmalaraduneytio og er 16g0 fyrir pad til sam-
bykktar. I lok 4rs er gerd arsskyrsla sem skilad er til mennta- og menningar-
madlardduneytisins. FA vistar einnig tengilid Norrena netsins um nam fullord-
inna, sem kostad er af Norrenu radherranefndinni.

Hér a eftir verdur gerd grein fyrir helstu verkefnum FA 4 timabilinu 1.
september 2012 til 31. 4gtst 2013.

Namskrar og namslysingar

Gedaviomid { ndmskrargerd 1 framhaldsfredslu hafa verid { vinnslu 4 vegum

mennta- og menningarmdlardduneytisins sidastlidin dr. Namskrar eru pvi

einungis vottadar { tilraunaskyni til 4rs  senn. I mars og jini 2013 fengu fimm

ndmskrar endurmat:

o Starfsndm stuoningsfulltriia, grunnnam (162 kennslustundir (kest.)) og
Starfsndm stuoningsfulltriia, framhald (84 kest.). Namio er &tlad starfsfolki
i pjonustu vid fatlada, aldrada og sjika. Grunnndmid er metio til allt ad 13
eininga en framhaldsndmid er metio til allt ad 7 eininga.

* Landnemaskoli II (120 kest.) sem lysir ndmi sem @tlad er innflytjendum
sem hafa lokid Landnemaskola. Namskrdin var metin til allt ad 10 eininga.

*  Menntastooir (660 kest.) voru metnar til allt ad 50 eininga og Opin smidja
(120 kest.) metin til allt ad 10 eininga. Pessar tvaer namskrar eru skrifadar
{ samraemi vid hugmyndir um prepaskipt ndm med dherslu 4 hafnividmid.
Fimm nyjar ndmslysingar samkveaemt nimskranni Opinni smidju hafa verid
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skrifadar til vidbotar vid per sem ddur hafa fengid heimild til kennslu. Um er
a0 reda namslysingar fyrir Pinnasudu, Trébdtasmioi, Tigsuou og Margmiol-
unarsmioju — gero og eftirvinnslu myndbanda. Einnig var veitt raogjof vid
skrif 4 Listasmidju.

Namskrdin Skrifstofuskolinn var endurskodud og sett fram 4 prepi { samrami
vid islenska vidmidaramann med dherslu 4 hafniviomid. Endurskodunin var
unnin { samstarfi vid Nyja tolvu- og vidskiptaskélann (NTV) og Mimi-simenntun.
Almennir ndmspettir voru unnir af FA en sérstakir pettir voru unnir af NTV og
yfirfarnir af FA. Samkvemt bréfi mennta- og menningarmalaraduneytisins,
dagsettu 27. mars 2013, var ndmskrdin metin til allt ad 18 eininga og tilraunakennsla
heimilud { eitt 4r. Einnig var ny ndmskra skrifud { samstarfi vid NTV og Mimi-
simenntun, Solu-, markads- og rekstrarndm. Namskrdin er sett fram & prepi {
samraemi vid {slenska vidmidarammann med dherslu 4 hafnividmid. Samkvaemt
bréfi mennta- og menningarmdlardduneytisins dagsettu 10. mai 2013 var
ndmskrdin metin til allt ad 30 eininga og tilraunakennsla heimilud { eitt r. Badar
pessar ndmskrar voru stadsettar 4 2. prep islenska vidmidarammans.

Skrifud var ndmskrd fyrir fyrsta hluta ferdapjonustundms samkvaemt
nidurstodum tilraunaverkefnis { ferdapjonustu. Verkefnid var unnid { samstarfi
vid Kvasi og Menntaskélann { Képavogi. Jaftnframt var veitt radgjof vid skrif
4 namskrd { ferdapjonustu fyrir framhaldsskéla sem byggd er 4 ndmskrdm
framhaldsfreedslunnar. Badi pessi verkefni voru styrkt af mennta- og menn-
ingarmdlardduneytinu. Namskra fyrir starfsfolk verslana var skrifud par sem
unnid var Gt frd nidurstodum farnigreiningar eins og gert var vid skrif 4
namskrd fyrir ferdapjonustuna. Badar namskrarnar eru skrifadar med pad {
huga ad meata krofum atvinnulifsins en um leid krofum menntakerfisins um
dypt og breidd { innihaldi og fjolbreytileika. Namskrarnar eru skrifadar { sam-
remi vid krofur um prepaskipt ndm med dherslu 4 hafniviomid (e. learning
outcome). Hefniviomidum er lyst 4 premur prepum, prepi 1, 2 og 3. Vinna vid
tengingu framhaldsfraedslu vid islenska vidmidarammann er ekki lokid.

Afram var unnid ad endurskodun 4 Grunnmenntaskélanum. Endurskodunin
verdur unnin samhlida préun 4 raunfernimati { almennum boéklegum greinum.
Namskrdin verdur skrifud { samremi vid krofur um prepaskipt ndm med
dherslu 4 haefnividmid.

Undirbtiningur fyrir endurskodun 4 ndmskranum Landnemaskdlinn og
Landnemaskolinn I héfst par sem medal annars var send Ut konnun til allra
simenntunarmidstddva par sem spurt var um ymsa btti sem tengjast
endurskoduninni. Ndmskrdrnar verda settar 4 prep og peer skrifadar { samrami
vid krofur pvi tengdu med dherslu 4 hefniviomio.

[ undirbiningi er samningur vid Mimi-simenntun um skrif 4 namskré fyrir
innflytjendur 6lesa 4 latneskt letur.
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Fulltrdar FA téku patt { vinnu vid gerd gedavidmida um vottun ndmskrda
undir stjérn mennta- og menningarmalardduneytisins 4 tveimur fundum { lok
ars 2012. Gerdar voru athugasemdir vid drog ad gedavidomidum sem 160
voru fram af hélfu rdduneytisins { juni 2013. Vinna vid ndmskrargrunn fyrir
framhaldsfradsluna er hafin { umsjén mennta- og menningarmalaraduneytisins.
FA 4 fulltrda { peirri vinnu. Tveir vinnufundir voru haldnir { upphafi ars 2013.

Handbok fyrir leidbeinendur er { vinnslu. Par eru leidbeiningar um nyja
framsetningu ndmskrda par sem hafnividmid eru sett fram 4 prepum. Préun 4
framsetningu ndmskrda og hafnividmida er enn { gangi.

Fraeoslusjoour

Stjérn Fradslusjoods hélt 7 fundi frd 1. september 2012 til 31. agust 2013. FA
pjénustar stjérn sjodsins og hefur umsyslu med honum samkvaemt pjénustu-
samningi vid mennta- og menningarmdlardduneytio.

Stjérn sjodsins skipa eftirtaldir fulltrdar: Jon Torfi Jonasson, skipadur af
mennta- og menningarmdlarddherra an tilnefningar og er hann formadur
stjérnar; Kristin Njdlsdéttir, skipud af mennta- og menningarmdlarddherra dn
tilnefningar og er hiin varaformadur stjérnar; tilnefnd af ASI { stjérn eru Atli
Lydsson og Halldér Gronvold, til vara eru Astridur Valbjornsdéttir og
Gudmundur Gunnarsson; tilnefnd af SA { stjérn eru Gudrin Eyjoélfsdéttir og
Alfheidur Mjoll Sivertsen og til vara Fridrik Fridriksson og Katrin Déra
Porsteinsdéttir; tilnefnd af BSRB 1 stjorn eru Gardar Hilmarsson og til vara
Kristin A. Gudmundsdéttir.; tilnefnd sameiginlega af Sambandi islenskra
sveitarfélaga og fjarmalardduneyti er Guofinna Hardardéttir og til vara
Gudmundur H. Gudmundsson, Gudfinna hetti { stjérninni 4 arinu og { hennar
stadkom Sélveig B. Gunnarsdoéttir; tilnefnd af félags- og tryggingamalaraduneyti
er Anna Kristin Gunnarsdottir og til vara Bjarnheidur Gautadéttir; tilnefnd af
Félagi framhaldsskdéla er Olga Lisa Gardarsdottir og til vara Pér Palsson.

FA bodar fundi { samrddi vid formann stjérnar, ritar fundargerdir, annast
fjarmdl, m.a. gerd fjarhagsdetlana 4 grundvelli dkvardana stjornar sjodsins,
annast bokhald og eftirfylgni med fjarmunum og notkun peirra.

FA gerir samninga vid fredsluadila fyrir hond stjornar Fradslusjods,
safnar upplysingum um framgang verkefna og tolfreedilegum upplysingum um
drangur { starfinu og midlar peim til stjérnarinnar.

FA tekur 4 méti umséknum vegna uthlutana tr Fradslusjodi og veitir
sérfraediradgjof eftir pvi sem stjérn sj6dsins éskar eftir. A pessu ari hefur si
radgjof fyrst of fremst falist { pvi ad fara yfir umséknir um vottadar ndmsleidir,
raunfaernimat og ndms- og starfsradgjof.

Uthlutanir tdr Préunarsjédi framhaldsfredslu féru fram 4 vorméanudum.
Sérstok matsnefnd 4 vegum Fradslusjéds annast tthlutanir. S6tt var um styrki
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til 47 verkefna ad upphzd kr. 111.291.671. Uthlutad var til til 22 verkefna alls
kr. 33.732.000.

Sofnun, vardveisla og midlun upplysinga

Med sofnun, vardveislu og midlun upplysinga er markmidid ad FA bui yfir
g6édum og dreidanlegum gognum 4 starfssvidi sinu. Gadi og adgengi ad
réttum upplysingum er grundvollur fyrir pvi ad FA geti skilad stjornum
Fradslusjéds og FA dreidanlegum skyrslum og midlad upplysingum innan
lands sem utan.

Fra arinu 2006 hafa verid dkvedi um greidslur vegna vottadra ndmsleida,
raunfernimats og ndms- og starfsrddgjafar i samningum vid fredslu- og
simenntunarmidstodvar. A grundvell laga um framhaldsfreedslu ferdust
greidslurnar fra FA yfir til Fredslusjéds fri og med arinu 2011. Arangur {
vottudum ndmsleidum og raunfarnimati er tekinn saman tvisvar a 4ri (i jandar
og dgist) og skyrsla unnin dr peim tolum. I ndms- og starfsradgjof er
upplysingum safnad saman arsfjérdungslega. Nidurstodur pessarar upplysinga-
Oflunar fyrir arid 2012 ma sja { samnefnum koflum aftar { skyrslunni.

Oflun upplysinga fyrir markhép

A vef Hagstofu Islands var fylgst med upplysingum um markép FA. Adallega
var fylgst med préun atvinnuleysis, préoun 4 stodu innflytjenda og skiptingu
vinnuafls eftir kyni, aldri, bisetu og menntun. Gogn um patttoku { simenntun,
sem koma fram { Vinnumarkadsrannsékn Hagstofunnar, voru greind og tilkud.

A vef Vinnumélastofnunar var fylgst med préun atvinnuleysis 4 Islandi.
Einkum er fylgst med t6lum um atvinnuleysi verkamanna enda er liklegt ad {
hépi verkakarla og kvenna sé fjolmennur markhépur FA, p.e. pau sem eru 4
vinnumarkadi og hafa ekki lokid framhaldsskdla.

A vef OECD var skodud og tilkud t5lfreedi sem vardar markhp FA og
sambarilega hopa { Evrépu. Heftid Education at a glance var skimad. Pyddur
texti og tolfredilegar upplysingar ur heftinu eru notadar { kynningarefni FA
pegar pad a vid.

A vef CEDEFOP var sétt efni og skimad. Par 4 medal voru tolfraedilegar
upplysingar og skyrslur eins og Curriculum reform in Europe, Future skills
supply and demand in Europe og Skills supply and demand in Europe. Kynn-
ingarefni var unnid dr gégnum.

Skilgreining & menntunarporfum markhéps

Unnid hefur verid ad pvi ad préa hagkvaema og faglega leid vid hefnigreiningar
starfa til ad dkvarda freedsluporf markhdpsins. Einnig var lagdur grunnur ad
skipulagi heildst®ds ndms innan framhaldsfredslunnar med skilgreindum
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ndmslokum. Tilraunaverkefni { ferdapjonustu, sem stofnad var til 2011, var
eftir sem 40ur umgjoro pessa starfs. Eftir ad hafa skodad, préfad og lagt mat a
notagildi mismunandi adferda var dkvedid ad byggja 4 prepaskiptum
hafniskilgreiningum fra fyrirtaekinu HRSG i Kanada. [ september var tekin
akvordun um kaupa adgang ad CompetencyCore, sem er rafr@nn gangagrunnur
frda HRSG og hefur ad geyma yfir 300 prepaskiptar lysingar 4 feerni og annad
eins af Iysingum starfa. [ framhaldi af pvi héfst vinna vid pydingar og adlogun.
Hugmyndir FA um verklag vid greiningu fernikrafna voru kynntar 4 nokkrum
fundum innanlands. Adferdinni var beitt { nokkrum verkefnum og reyndist vel
en afram bidur frekari préun, pydingar og adlogun m.a. ad islenskum
vidmidaramma.

Mikilvegt er ad fylgjast med pvi sem gert er { 60rum 16ndum og hja 6drum
adilum hérlendis { tengslum vid hefnikrofur starfa og tengingu vid vidmida-
ramma. Pad hefur verid gert med pvi ad fylgjast med erlendum vefsidum,
skyrslum og fréttabréfum; t.d. hefur fjolbreytt ttgaifa CEDEFOP verid rynd og
lykilskyrslur fra t.d OECD. Fyrirkomulag menntunar { atvinnulifinu og ferni-
krofur til ymissa starfa { 58rum 16ndum hafa verid skodadar og séttir fjolmargir
vidburdir innanlands 4 vegum stjérnvalda og annarra hagsmunaadila sem
tengjast malefninu.

Starfsh6pur vegna tilraunaverkefnis { ferdapjonustu, skipadur fulltrium fra
FA, SAF, SGS, MK og Starfsgreinarddi matveala-, veitinga- og ferdapjonustu-
greina lagdi fram fyrstu drog ad tillogu um skipan ndms { ferdapjénustu innan
framhaldsfredslunnar { névember 2012. Drogin fengu almennt jdkvedar
undirtektir { baklandinu en 4 fundi { Starfsgreinarddi matvela-, veitinga- og
ferdapjonustugreina komu fram neikvaed vidbrogd og nidurstodur FA ur
hafnigreiningu tortryggdar. Starfshopurinn dkvad bvi ad fara { frekari
upplysingasofnun. SAF fékk styrk frd Prounarsjédi framhaldsfredslu til ad
gera konnun sem starfsmenn FA téku pétt i ad mdta. Maskina ehf. vann
konnunina og voru nidurstddur kynntar pann 27. névember 2012 og m4d sjd
par 4 www.frae.is. Nidurstodur konnunarinnar stydja fyrri greiningu FA og
veita gagnlegar viobdtarupplysingar. Starfshépurinn lauk storfum { drsbyrjun
2013 med pvi ad leggja fram tillogu ad nyju fyrirkomulagi 4 skipan ndms.
Fulltrdar Starfsgreinardds skrifudu ekki undir tilloguna. Namshonnun og
ndmskrarritun fyrsta hluta ndms { ferdapjénustu lauk { maf 2013 og par med
lauk tilraunaverkefninu. Greinargerd pess efnis var undirritud af samstarfs-
adilunum FA, SGS og SAF { dgist 2013. Eftir stendur ad halda afram préun
samkvemt tillogum starfshdps og ldta reyna 4 nytt fyrirkomulag.

Tillaga starfshops felur { stérum drattum { sér ad hagt verdi ad ljuka nami
innan framhaldsfraedslunnar 4 tilteknu prepi (hér var midad vid 2. prep) til ad
styrkja stodu 4 vinnumarkadi eda halda dfram ndmi { framhaldsskdla.
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Mikilvegur hluti tillogunnar snyst b6 um pa dherslu ad einstaklingar geti 4
16ngum tima safnad upp { skilgreind ndmslok med patttoku { stuttum nam-
skeidum.

Fraedslumidstod atvinnulifsins fékk sumarid 2012 sjo verkefnastyrki fra
mennta- og menningarmdlardduneytinu { tengslum vid Styrki til eflingar starfs-
menntunar. Hvert verkefni var styrkt um kr. 2.000.000. Verkefnin héfust flest
haustid 2012 og lauk 6llum { mai 2013. Oll pessi verkefni byggdust 4 ndnu
samstarfi vid adila { atvinnulifinu og sum einnig 4 samstarfi vid adra fraedsluadila.
[ nokkrum tilvikum var um adkeypta sérfredivinnu ad reda. Greinargerdir og
afurdir pessara verkefna hafa verid sendar styrkveitendum og samstarfsadilum.

Verkefnin eru pessi:

e Ferdapjonusta { framhaldsfredslu, samstarf FA, Kvasis og Menntaskdlans
i Képavogi um nadmskrarritun og nyskipan ndms { framhaldsfredslu og
tengingu vid formlega skdlakerfid. Adrir samstarfsadilar eru SAF og SGS.
betta verkefni er byggt 4 tillogu starfshdps vegna tilraunaverkefnis { ferda-
pjonustu.

e Ferdapjonusta { framhaldsskéla, samstarf FA, Menntaskélans 1 Képavogi,
Fjolbrautarskolans i Breioholti, SAF, SGS um yfirferslu ndmskrar fram-
haldsfredslunnar yfir { framhaldsskoéla.

e Greining 4 porf fyrir ndm { skograekt, skilgreining starfa og haefnikrafna
vegna starfa almennra starfsmanna, samstarf FA og Landbiinadarhdskdla
Islands med patttsku SGS og ymissa hagsmunaadila { skégrakt.

e Greining 4 stodu almennra starfsmanna { matvelaidnadi og porf fyrir
menntun, samstarf FA, SGS og SI. Kénnun vegna pessa verkefnis var
unnin af Maskinu ehf. og ma finna & www.frae.is

e Greining 4 storfum og hefnikrofum starfa { matvaelaidnadi, samstarf FA,
SGS og SI.

e Greining 4 porf fyrir ndm fyrir hdseta og batsmenn, skilgreining starfa og
haefnikrafna, samstarf FA, SSI og LiU. Verkefnid var unnid i samradi vid
markviss-radgjafa hja simenntunarmiostodvum og hafa nidurstodur verid
kynntar fyrir stjérn Sjémenntar.

e Honnun ndms og ritun ndmskrda fyrir almenna starfsmenn { fjérum teg-
undum verslana, samstarf FA, SVP og starfsgreinarads skrifstofu- og versl-
unargreina.

Sidasttalda verkefnid byggir 4 greiningarverkefni sem FA yfirték frd
Fagraoi verslunar- og pjonustu. Pad verkefni kallast Storfin og krofurnar og
felst { ad greina hefnikrofur 1 fjorum tegundum verslana. SVP fékk styrk ur
Préunarsjodi framhaldsfredslu til verkefnisins. Nidurstédur voru kynntar 4
menntafundi 4 vegum SVP.
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[ 6llum ofantoldum greiningarverkefnum var beitt peirri adferdafredi sem
er { préun hja FA med prepaskiptum hafnilysingum sem keyptar voru fra
HRSG. Med pvi fékkst dyrmet reynsla sem vinna parf tr og var pvi sétt um
styrk til mennta- og menningarmalardduneytisins { maf sl. til ad préa adferda-
fredina, gera handbok og pjalfa fleiri til ad beita adferdinni. S4 styrkur var
veittur og skal pvi verkefni lokid 1 mai 2014.

Nokkur ny h@fnigreiningarverkefni eru { farvatninu en engar dkvardanir
hafa verid teknar. Mest er um vert ad fylgja nyloknum verkefnum tr hladi og
fullméta pau gogn og adferdir sem byggt er 4.

Proéun adferda i framhaldsfraedslu

Fraarinu2003 hefur FAbyggtupp og pr6ad 20 namskeid fyrir freedslustarfsmenn,

kennara og leidbeinendur 4 svidi fullordinsfreedslu sem nefnast Stiklur. Starfid

hefur frd upphafi falist i préunarvinnu, ndmskeidahaldi, freedslufundum og

radgjof. Namskeidin eru 4 mismunandi svidum med parfir markhéps FA ad

leidarlj6si og i samremi vid Oskir og dbendingar samstarfsadilanna. Einnig

hefur verid byggt upp gagnasafn um framhaldsfredslu, u.p.b. 640 bakur og

onnur gégn, og métadar ymsar adferdir og melistikur fyrir kennsluskipulag og

namsefnisgerd. Frd drinu 2004 hafa alls verid haldin um 70 mislong kennslu-

fredindmskeid og fraedslufundir fyrir fredslustarfsmenn og leidbeinendur,

samtals 13.066 nemendastundir og 1.233 nemendur (stadan 1. september

2013). Starfsmenn hafa einnig tekid pétt { ymsum préunarverkefnum i sam-

starfi vid adrar pjooir.
Eftirtalin Stiklundmskeid voru haldin 4 timabilinu:

o Stiklur 2-3: Grunnndmskeio var haldid fyrir Austurbrd 4 Reydarfirdi 15.
oktober.

o Stiklur 12: Urreedi vio leesis- og ritunarvanda var haldid 1 Reykjavik fyrir
Mimi simenntun 16. névember

e Stiklur 11: A0 takast d vid einstaklinga i erfioum adstedoum var haldid {
Reykjavik fyrir samstarfsadila FA og framhaldsskéla 23. névember.

o Stiklur 15: Um kennslu fatlaora var haldid 4 Akureyri fyrir Simey 27.
névember.

o Stiklur 5: Um notkun félagsmidla og tewkni { ndmi og kennslu var haldid a
Sudurnesjum fyrir MSS 27. desember.

o Stiklur 7: Fjolbreyttar matsadferdir i fullordinsfreedslu var haldio hja
Simey 4 Akureyri 17. mafi

o Stiklur 4 b: Um leidosogn og starfspjdlfun var haldid hja Visku, Vestmanna-
eyjum 25. jin{

o Stiklur 5 og 8: Um notkun tekni i fulloroinsfredslu var haldid fyrir
Fraedslunet Sudurlands { Reykjavik 13. dgust.
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Stodugt er unnid ad préun kennslufredindmskeida og ndmsgagna i takt vid
nyjungar og parfir. FA tekur nu patt { eftirfarandi samstarfsverkefnum um
kennslufredi:

e Evropsku samstarfsverkefni til préunar 4 kennslufradi grunnleikni, Europ-
ean Basic Skills Network (EBSN). A 4rinu var dherslan 4 bryna porf 4
menntun kennara, sér { lagi vegna sterdfredikennslu.

* Grundtvig-verkefni sem gengur Ut & ad kanna hvort adferdafreedi mark-
pjalfunar (e. coaching) geti nyst til ad efla leidbeinendur {1 fullordins-
fredslu { starfi sinu.

e Leonardé-verkefni sem fer af stad 1. oktéber 2013 og fjallar um menntun
starfspjalfa { verslunum. Par verdur verkefni FA ad adlaga nokkur Stiklu-
namskeid pannig ad pau henti { menntun starfspjalfa i verslunum.

Raunfarnimat

A sidustu drum hefur dvinningur af raunfzrnimati sifellt ordid synilegri med
auknum fjolda peirra sem hafa nytt sér urredid. Hlutverk FA hefur einnig
breyst; 4 &runum 2004 til 2007 var unnid ad préun adferdafraedi og préfunum,
arin 2007 til 2010 einkenndust af innleidingu raunfernimats fyrir idngreinar
og 16g um framhaldsfredslu tryggdu adgengi markhops FA ad raunfernimati.
Fra 2011 hefur verid unnid ad pvi ad innleida raunfernimat fyrir ndmskrar sem
ekki tilheyra idngreinum auk pess ad gildistaka reglugerdar um raunfernimat
tryggdi samremda adferdafraedi og rétt peirra sem nyta sér raunfaernimat.

I september 2012 héfst sidan nyr kafli. Skrifad var undir samning um verk-
efnid Proun raunfernimats til ao efla starfsheefni fullordinna med litla form-
lega menntun. Pad verkefni er hluti af IPA-styrkjadatlun Evrépusambandsins.
Ahersla i verkefninu er 4 préun raunfzrnimats { storfum og ndmskrdm par sem
raunfernimat hefur ekki farid fram 4dur. En sérstaklega er gerd grein fyrir pvi
verkefni sidar.

Fra arinu 2007 og fram 4 mitt ar 2013 hafa 2014 einstaklingar lokid raun-
feernimati. Alls hafa um 1.300 skdladr verid metin og er p4 midad vid ad
medaltalsfjoldi eininga sé 35 4 hverju skéladri. Medalaldur beirra sem fara
pessa leid er um 40 ar og 1 n@r 6llum tilvikum er um ad reda einstaklinga sem
hafa byrjad 1 framhaldsskéla en ekki lokid ndmi. [ vidtslum kemur lika fram
a0 margir hafa reynt ad hefja ndm ad nyju en ekki tekist. A érinu 2012 luku
423 raunfernimati. Par sem raunfernimat fér fram 4 méti ndmskra var medal-
tal stadinna eininga rimlega 25.

Radgjof vegna eldri eda endurtekinna verkefna er ad sjdlfsogou sinnt afram.
Verkefni FA { raunfernimati, sem tengjast peim verkpztti, snia adallega ad:

e DPjdlfun fagadila { raunfernimati. Namskeid var haldid { desember 2012 og
pad séttu 22 pétttakendur.
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e Raogjof til samstarfsadila vegna undirbinings, framkvamdar og eftirfylgni
auk setu { styrih6pum nyrra verkefna.

* R&0gjof og adstod til Fraedslusjods vegna umsdkna og skila 4 nidurstodum
raunfarnimatsverkefna.

e Kynningar{ framhaldsskélum, til starfsgreinardda og annarra hagsmunadila.

* Greina og lesa upplysingar r innsendum gognum, m.a. um kostnad og
drangur.

e Fylgjast med préun 4 erlendum vettvangi.

FA tekur patt { Norreena tengslanetinu um raunfeernimat (NVL) og dhersla
pess 4 drinu 2012-2013 er 4 gedi og mikilvaegi rddgjafar { raunfaernimati.
Einnig hefur verid leitad til rddsins vegna endurskodunar a Leidbeinandi
Evropureglum um raunfeernimat og gegnum pa vinnu gefst gott tekiferi til ad
fylgjast med préun méla i Evrépu. A vegum tengslanetsins er eining starfraekt-
ur innanlandhépur sem er starfsmonnum FA til radgjafar.

FA ték einnig pétt 1 Nordplus-verkefni um ad greina lykilpatti sem hafa
ahrif 4 g&di { raunfernimati. Verkefninu lauk med rddstefnu { Stokkhélmi {
mai um gedi { raunfaernimati auk pess ad kynnt var afurd verkefnisins,
Kvalitetsmodel til Validering i Norden, badi { rafrenni og pappirsutgafu.

Nams- og starfsraogjof

Fra 2004 hefur FA pr6ad adferdir i ndms- og starfsradgjof og leitad eftir
upplysingum um parfir markhépa i gegnum ndms- og starfsrddgjofina. Fra
2006 hefur ndms- og starfsradgjof verid fjarmognud af opinberu fé hja
fredslu- og simenntunarmidstodvum og er nd framkvemd hja 13 adilum.
Samtals sinna nd verkefninu 25 rddgjafar um land allt, { mismiklu starfshlutfalli.
Peir sinna m.a. kynningarfundum 4 pjénustunni 4 vinnustooum og 6drum
vettvangi par sem markhop FA er ad finna, veita einstaklingsvidtol, hopradgjof,
taka patt { virkniadgerdum fyrir atvinnuleitendur, hafa umsjén med verkefnum
i raunfeernimati og préun adferdafradi { samstarfi vid FA.

FA heldur utan um samstarfsnet ndms- og starfsrddgjafa (svokallad
rddgjafanet) med pad ad markmidi ad auka sérfredipekkingu i ndms- og
starfsradgjof innan framhaldsfredslunnar. Haldnir eru 3—4 samradsfundir 4
hverju 4ri par sem unnid er sameiginlega ad verkefnum sem studla ad auknum
ga&dum og drangri pjonustunnar i pagu markhdpsins.

A timabilinu 1. september 2012 til 31. 4gist 2013 voru haldnir prir
fredslufundir:

* A Sudurnesjum, 27-28. september (21 patttakandi).
[ Reykjavik, 11. febrdar (20 patttakendur).
« 1Reykjavik, 27. mai (17 patttakendur).
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A fredslufundunum var m.a. hannadur spurningalisti fyrir pjénustukannanir
til notenda og unnid var ad gedavidomioum fyrir rddgjofina. Einnig var upplys-
ingum frd ndms- og starfsrddgjofum simenntunarmidstodva um parfir mark-
hépsins safnad saman og helstu nidurstodur reddar 4 fundum. A fundinum {
september var kynning 4 ,,Myers Briggs Type indicator* sem er verkferi fyrir
radgjafa sem m.a. hefur reynst vel { vinnu med atvinnuleitendum.

A drinu 2013 hefur verid farid yfir nidurstodur kannana 4 pjénustu fyrir
notendur sem lagdar voru fyrir 4 6llum simenntunarmidstodvum. Kannanirnar
verda lagdar fyrir notendur drlega og unnid dr peim til ad méta radgjofina {
takt vid parfir peirra. Gedavidmidin hafa verid unnin afram i samradi vid
gadahdp (sem samanstendur af umsjénarmanni og fulltrum tdr radgjafa-
hépnum) og radgjafanetid. Viomidin hafa verid préfud hja nokkrum fraedslu-
adilum og umrada um pau hefur verid 4 badum fundum érsins. A fundi i maf
var kynning 4 EQM-gadakerfinu og fjallad um tilgang gadakerfa. Fulltriar
frd Persénuvernd og Pjodskjalasafni fjolludu um 16g um persénuvernd og
medferd persénuupplysingaoglogogreglurumskjalavorslu athendingarskyldra
adila. Afram verdur unnid med préun EQM-gadavidmidanna 4 fundi {
september.

FA hefur 1 gegnum 4rin verid { samstarfi vio ndms- og starfsradgjof félags-
og mannvisindadeildar Haskéla Islands (HI) um midlun upplysinga i naminu
og komu m.a. tveir nemar tr Hi { starfspjalfun hja FA { september 2012 og von
er 4 tveimur ni { september 2013. P4 m4d nefna ad FA er samstarfsadili HI
Nordplus-verkefni (VALA) sem fér af stad haustid 2012 og fjallar um
menntun og pjalfun radgjafa sem sinna fullordonum. Skiptikennari fra Finnlandi
kom til FA { 4gtst & vegum VALA-verkefnisins og fékk upplysingar um
starfsemi FA og uppbyggingu radgjafar.

FA hefur att { miklu samstarfi vid erlenda faghdpa vegna préunar radgjafar
(NVL-net um ndms- og starfsradgjof) og sotti starfsmadur FA fund { desember
2012 1 Danmoérku, fund og rddstefnu { Svipj6d { mars 2013 og fund og malping
4 Islandi 1 byrjun jini sl. I NVL-rddgjafanetinu var unnid ad: efni i baekling
um fjolmenningarlega rddgjof og utgafu hans, undirbiningi og framkvemd
radstefnu 1 Svipjod um ferni rddgjafans, undirbiningi og framkvaemd mal-
pings 4 fslandi  jini um r4dgjof fyrir fullordna.

Ré4dgjafanetid hefur einnig pad hlutverk ad stydja vid préun gagnagrunns
med upplysingum um nam og storf { tengslum vid IPA-verkefni FA. I peim
tilgangi var rynihdpavinna (tveir hépar) 4 fundi radgjafanetsins { febriar par
sem fram for parfagreining 4 hvad upplysinga- og radgjafavefur @®tti ad inni-
halda. Fengin var syn rddgjafanna 4 utferslu 4 atridum { vefgéttinni vardandi
t.d. upplysingar og notkun vefsins Ut frd syn rddgjafa annars vegar og mark-
hépsins/notenda hins vegar.
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Ga0i fraeoslustarfs og radgjafar hja vottuoum
freedsluadilum

FA hefur frd upphafi unnid ad pvi ad efla g&di hja fredsluadilum med préun
gadavidmida sem unnin voru i samstarfi og samradi vid samstarfsadila. Fyrstu
gedavidmid FA voru gefin 1t 4rid 2006 og 4rid 2011 gerdi FA samning vid
vottunarstofuna ,,British Standards Institution® 4 Islandi (BSI) um gada-
vottunartttekt og baud fredslu- og simenntunarmidstodvum, sem eru { sam-
starfi vid FA, ad sekja um fyrstu tttektirnar. Vidbrogd voru jakved og { juni
2012 hlutu fyrstu midstodvarnar EQM-vottun. I jandar 2013 var stadan pannig
ad prettan fredslu- og simenntunarmidstodvar hofou stadist gedaittekt og
hlotid vottun skv. EQM-ga@damerkinu og i maf sama ar barst umsdkn fra fyrsta
freedsluadilanum utan samstarfsnets FA. [ dgist 2013 barst svo umsékn fra
00rum fraedsluadila utan samstarfsnets FA.

[ jantiar 2013 st6d FA fyrir kénnun 4 EQM-gadakerfinu og framkvemd
gadadttektar medal peirra 13 fredsluadila sem s6tt hofdu um EQM-vottun.
Svor barust frd 12 adilum. Helstu nidurstodur voru per ad fredsluadilar voru
almennt dnegdir og toldu ad patttakan hefdi skilad skyrari verkferlum og
skipulagdari vinnubrogdum. Nokkrir lystu édnzgju sinni med ad vottunin
nadi einungis yfir fredslustarfsemina en ekki ndms- og starfsradgjof eda raun-
fernimat. P4 kom einnig fram viss édn®gja med uttektina, m.a. ad ferli
uttektar veeri ekki negjanlega skyrt.

A fyrri hluta 4rs 2013 var gengid frd skipulagsskjolum i samvinnu vid BSI
og ferill gedavottunar skipulagdur par sem skyrt er kvedid 4 um dbyrgd hvors
adila fyrir sig. Pann 24. april var opnud undirsida 4 vef FA, www.frae.is/
gaedavottun, med upplysingum um EQM-gadavottunina og feril hennar og
med tenglum { umséknareydublod og fleiri gogn sem tengjast EQM-vottun-
inni. [ byrjun jiini 2013 fékk vottunarstofa sent yfirlit yfir pa adila sem gengid
hofou fra greidslu drgjalds 2013 og héfst pa formlega ferill framhaldsuttekta.
Uttektir eru drlega fyrstu prji 4rin.

FA leiddi evrépska samstarfsverkefnid ,,European Quality Mark for non-
formal learning providers — further development sem hlaut styrk tr Leonard6
da Vinci-hluta Menntadztlunar ESB. Markmid verkefnisins var m.a. ad kanna
frekari préun 4 EQM innan 6formlega menntakerfisins { Evrépu og ad leita
svara vid pvi hvers konar midlegt samstarf sé naudsynlegt til ad tryggja
frekari ttbreidslu kerfisins. Samstarfsadilar 16gou sig fram um ad kynna EQM
badi { heimalondum og 4 fjolpjédlegum radstefnum sem QALLL-hépurinn
hélt 1 Berlin og Vin. P4 baud eistneska menntamdalaraduneytid fulltrdum dr
samstarfsnetinu ad kynna EQM 4 radstefnu { Tallinn { desember 2012. Fjalladi
erindi fslenska fulltrdans um reynsluna af innleidingu EQM hér 4 landi enda
er Island eina landid sem hefur n4d ad innleida EQM-gadavottunarkerfid ad
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fullu. Heimasida EQM, www.europeanqualitymark.org, var uppfard { april
2013 og settar inn upplysingar um samstarfsverkefnid og samstarfsadila. |
febrdar var opnud EQM-sida 4 Facebook og tvo fréttabréf 4 ensku voru birt 4
heimasidunni, pad fyrra { mai 2013 og hid sidara { jini. Samstarfsverkefninu
lauk formlega um mitt 4&r 2013 og var lokafundurinn haldinn hér 4 landi um
midjan jini. A fundinum undirritudu samstarfsadilarnir yfirlysingu par sem
peir lystu yfir fullum vilja til frekara samstarfs um préun EQM-vidmidanna og
EQM-vottunarferlisins og ad peir muni vinna afram ad ttbreidslu og kynningu
a EQM-kerfinu.

FA hefur einnig unnid ad préun gedavidmida { ndms- og starfsradgjof {
samrddi vio samstarfsnet rddgjafa hja fredslu- og simenntunarmidstodvum.
Pann 27. mai var fjallad almennt um gadi og gedavottun & samstarfsfundi
ndms- og starfsradgjafa. Einnig var farid yfir forsogu EQM-vottunarinnar og
fjallad um adferdafredi EQM. Markmidid er ad fljétlega verdi hagt ad taka
ndms- og starfsradgjof samstarfsadila Ut skv. EQM-gedakerfinu. P4 helst
préun gedavidmida i raunfernimati { hendur vid IPA-verkefni FA.

Nemendabdkhald

Namsnetid/MySchool er { eigu Studia ehf. Fradslumidstod atvinnulifsins leig-
ir afnot af kerfinu og greidir fyrir adlogun pess. Ndmsnetio/MySchool hefur
vidmét fyrir kennara, nemendur og starfsmenn sem annast skipulag ndms og
umsyslu gagna vegna ndmsins. Prji umsyslusvid eru { Ndmsnetinu/MySchool.:
Bekkir, Stok ndmskeio og Samskipti kennara og ndmsmanna. Umsyslusvidid
Bekkir er ®tlad fyrir vistun og umsyslu gagna vegna ndms samkvamt
namskrdm sem FA skrifar og gefur dt. Umsyslusvidio Stok ndmskeio er &tlad
fyrir vistun og umsyslu gagna vegna annars ndms sem samstarfsadilar FA
standa ad.

Skinna er gagnagrunnur sem mennta- og menningarmalardduneytio fyrir-
hugar fyrir midlega vistun allra gagna um formlegt og &formlegt ndm
einstaklinga. Gogn, sem eru vistud i Ndmsnetio/MySchool, verdur hegt ad
flytja yfir { Skinnu.

Ellefu simenntunarmidstodvar og Félagsmalaskdli alpydu sjd um ndm
samkvemt ndmskrdam sem FA skrifar og gefur dt. Vegna pessa ndms fera
simenntunarmidstodvarnar og Félagsmalaskoli alpydu nemendabdkhald {
Ndmsnetio/MySchool. Tiu simenntunarmidstodvar, Starfsmennt, IDAN,
freedslusetur og Fradsluskrifstofa rafidnadarins nota namsnetid i tengslum vid
skraningu og umsyslu gagna um ndms- og starfsradgjof.

[ Ndmsnetinu/MySchool er vinnusvedid Bekkir sérhannad fyrir umsyslu
upplysinga vegna ndms samkvaemt ndmskrdm FA. A vinnusvadinu eru
stofnadir bekkir. Kennarar eru skradir 4 ndmskeid. Stundatafla bekkjar er gerd.
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Hiin synir tima, stofu og kennara. Ndmsmenn eru innritadir { bekk, vidvera
ndmsmanna er skrdd, kennarar leggja fyrir verkefni og ndmsmenn skila
verkefnum pegar pad 4 vid, télvupdstar eru sendir til ndmsmanna bekkjar og
vidurkenningarskjol eru prentud { lok ndms. Allt petta og ymiss konar umsysla,
sem fylgir bekkjarndmi, fer fram 4 vinnusvedinu. Upplysingar um skraningar
og namsferla einstaklinga eru geymdar 4 vinnusvedinu Nemendabokhald.

Vinnusvadid Bekkir var fyrst kynnt { lok 4gdst 2010. Sidan pa hefur
vinnusvadid verid 1 stodugri proun. Proun svadisins er byggd 4 reynslu peirra
sem sja um umsyslu bekkja 4 vegum samstarfsadila FA.

A sidasta 4ri hafa verid gerdar lagfringar einkum 4 vinnusvadinu Bekkir.
Lagferingarnar hafa einkum verid til ad beta vid og gera greinilegri upplys-
ingar 4 skja og til ad einfalda verkferla. Markmid pessara umbdéta er ad flyta
fyrir og audvelda umsyslu bekkja.

[ 1ok jili 2013 voru uppfzerd 611 vinnusvadi samstarfsadila FA. Uppfarslan
var kynnt 4 tveimur fjarfundum { dgdstbyrjun. Fundirnir voru teknir upp og
sl6dir ad upptokunum sendar framkvamdastjérum samstarfsadila FA.

Eins og buist var vid komu fram hnokrar eftir uppfersluna. Allir hnokrar,
sem hafa komid fram eftir uppfersluna, hafa verid leidréttir.

Kerfi fyrir innslatt og vistun gagna vegna raunfarnimats er tilbdio. Eftir
préfun voru gerdar lagferingar 4 innsletti og dkvedid ad kanna moguleika 4
ad gera vinnusvedid Raunfernimat fjolhafara og notendavenna. Kostnadar-
detlun hefur enn ekki verid gerd.

Skinna — Gagnagrunnur er ekki tilbdinn. Fyrirhugud farsla dr Nemenda-
bokhaldi 1 Skinnu bidur pess ad Skinna verdi tilbuin.

Midlun upplysinga um pad starf sem fer fram a vettvangi
framhaldsfradslu

Gatt er arsrit Fredslumidstodvar atvinnulifsing sem kemur 1t { tengslum vid
arsfund Fraedslumidstodvarinnar. Arid 2012 kom Gdrr it i niunda skipti
fimmtudaginn 29. névember. Undirtitill ritsins er Arsrit um framhaldsfredslu
og meginpemad var atvinnulif og freedsla. Ritid var 117 sidur med 27 fredi-
legum greinum, reynsluségum og lysingum 4 ymsum moguleikum sem standa
peim til boda sem 6ska eftir freedslu. Sa kafli ritsins med greinum, sem
tengjast verkefnum stidenta sem sérhefa sig { ndmi fullordinna og ndms- og
starfsradgjof fyrir fullorona til meistaraproéfs, hefur aldrei skipad jafn veiga-
mikinn sess. Par er stodum rennt undir ad fullordnir vilja mennta sig til starfa,
ad sjalfstraust er mikilvaeg undirstada pess ad geta pad. Ritid er sent vida, m.a.
til simenntunarmidstodva, framhaldsskdla og bokasafna. Gétt er notad til
kennslu { premur héskélum, Héaskola Islands, HaskSlanum 4 Akureyri og Lista-
héskéla Islands, og er par ad auki adgengilegt 4 vef Fraedslumidstodvar atvinnu-
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lifsins, www.frae.is. Vinna vid tutgafu Gdrtar 2013 hoéfst { mai og er greina-
sofnun ndnast lokid. Gert er rad fyrir ad drsritid komi ut { byrjun desember.

Arsfundur FA var haldinn fimmtudaginn 29. névember 4 Hétel Reykjavik
Natura. Fundurinn bar yfirskriftina Ndm og vinnumarkadur. Par voru flutt
fjogur dvorp og sex erindi og ad venju voru vidurkenningar veittar Fyrirmyndum
i ndmi fullordinna drio 2012. Glerur fyrirlesara og avorp fyrirmyndanna eru
adgengilegar 4 vefsidu FA, www.frae.is, sem er uppferd reglulega.

Upplysingum er midlad med ymsum hatti, m.a. med kynningarbaeklingum,
utgafu ndmskrda og dreifingu peirra, patttoku { radstefnum og moéttoku gesta,
badi innlendra og erlendra. A arinu 2012 var gefinn it einn nyr baklingur til
kynningar ndmsleida FA; hann var um Fjolvirkja. Einnig var gefin tt ensk
pyding 4 almennum baklingi um starfsemi FA. Ennfremur var unnid uppkast
ad sameiginlegum kynningarbaeklingi um ndms- og starfsrddgjof sem fer fram
hja simenntunarmidstodvum um allt land.

A timabilinu september 2012 til dgist 2013 ték FA { samstarfi vid NVL
patt 1 nokkrum radstefnum og vinnufundum, sja nanar { kaflanum um Norrent
tengslanet um ndm fulloroinna (NVL).

Starfsemi FA var 4 timabilinu september 2012—-4gtst 2013 kynnt fyrir ner
600 manns, par & medal erlendum hépum fra Fereyjum, Noregi, Lithden og
Lapplandi og 4 radstefnum 4 Islandi, i Eistlandi, Svipj6d og Austurriki.
Umfjollunarefni kynninganna var starfsemi FA, tilraunaverkefni { ferdapjon-
ustu, tolfredilegar upplysingar dr starfinu, EQM-ga&davottunin og 8 drangurs-
pettir. P4 ma nefna kynningu 4 framhaldsfraedslunni 4 Malpingi ASI.

Aukin dhersla verdur 16gd 4 kynningu 4 pvi starfi, sem fram fer 4 vettvangi
framhaldsfraedslu, bedi fyrir almenning og gagnvart 6drum skdlastigum. FA
fékk Heioi Bjornsdéttur markadsfreding til lios vio starfsfolkid til pess ad
méta nyja kynningarstefnu fyrir FA. Hopur innan FA vann ad kynningardatlun
med Heidi haustid 2012 og { kjolfarid var leitad til nokkurra auglysingastofa
um ad koma med hugmyndir til ad méta pessa kynningarstefnu. Auglysinga-
stofan ENNEMM vard fyrir valinu til ad préa hugmyndirnar dfram.

Namsefnisgero

[ pjénustusamningi vid mennta- og menningarmalaraduneytid, sem FA vinnur
eftir, er &kvadi um ad FA vinni ad verkefnum tengdum ndmsefnisgerd eftir pvi
sem mogulegt er og fjarmagn leyfir.

Verkefni 4 svidi ndmsefnisgerdar 4 timabilinu hafa falist { ad préa afram
Melistiku FA um gaoi ndmsefnis, veita rddgjof um ndmsefnisgerd fyrir mark-
hépinn og leidbeina peim sem vilja tutbia ndmsefni 4 grundvelli ndmskrda FA
fyrir framhaldsfredslu.

Almennar umradur um gedi ndmsefnis fara stodugt fram 4 Stiklundm-
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skeidum en til vidbotar var préad sérstakt Stiklundmskeid um gedi ndmsefnis
— Stiklur 3b og auglyst med 60rum Stiklundmskeidum. Ekki hefur verid eftir-
spurn eftir pvi ndmskeidi enn.

Veitt hefur verid einstaklingsrddgjof um namsefnisgerd par sem Melistikan
var kynnt sem hjdlparteki dsamt ndmsefnisgerdarforritum. Radgjofin var veitt {
tengslum vid fyrirhugada ndmsefnisgerd um namstaekni fyrir Skrifstofuskolann.

Visad hefur verid { ndmsefni fra sjdvaritvegsraduneytinu pegar eftir pvi
hefur verid leitad.

Yfirlit yfir ndmsefnid er nd vistad i gagnasafni FA undir heitinu Fisk-
vinnslundmskeio.

Einnig er prentad ndmsefni vistad { geymslu hja FA og dreift eftir porfum.

Nyir hopar i framhaldsfraeodslu

FA er ®tlad ad undirbiia adkomu nyrra hdpa ad framhaldsfredslu. Einkum er
horft til fatladra, aldradra, 6ryrkja, innflytjenda utan vinnumarkadar og peirra
sem piggja baetur i félagslega kerfinu eda peirra sem standa utan vinnumarkadar.
Ekki er um stéra hopa ad reda vegna pess ad allur porri félks, sem ekki hefur
lokid framhaldsskéla, er 4 vinnumarkadi eda { atvinnuleit og tilheyra pvi
markhopi FA.

Unnid hefur verid med Fjolmennt ad vottun ndmsleida fyrir skjolstedinga
peirra og greiningu hafniprepa ndmsleidanna. Frekari ttfaersla bidur pess ad
gedaviomid {1 framhaldsfredslu verdi tilbdin. Endurskodun ndmskrarinnar
Grunnmenntaskolinn tekur einnig til pess hps sem er markh6pur Fjolmenntar
a grundvelli tilraunakennslu ndmskrarinnar 4 Vestfjordum.

Bodid var upp 4 kennslufredindmskeid 4 Akureyri { samstarfi vid Fjol-
mennt fyrir kennara 4 simenntunarmidstodvum og { framhaldsskélum { kennslu
fatlads folks. Um er ad reeda namskeidid Stiklur 15, Um kennslu fatladra sem
var haldid 4 Akureyri fyrir Simey 27. né6vember 2012. Jafnframt bydst kennur-
um Fjolmenntar ad sxkja 61l kennslufredindmskeid sem FA heldur { eigin
hdsakynnum.

A9 frumkvaedi Fjolmenntar var i gangi samstarf 4 sidasta ari vid ad
sampeatta starfsemi Fjolmenntar, FA og Fredslusjods. Fjolmennt sendi
minnisblad til stjérna Fraedslumidstodvar atvinnulifsins og Fraedslusjods i mai
og vitnadi { pvi til minnisblads framkvaemdarstjéra beggja adila frd 16. maf
2012. Leitadi stjérn Fjolmenntar stadfestingar 4 vilja FA og Fradslusjods til
samstarfs. Badir adilar svorudu jakvett og var pad stadfest { bréfi til Fjol-
menntar 23. mai. Pann 18. jin{ barst bréf fra Fjolmennt par sem fram kemur
a0 Fjolmennt 6skar eftir frestun vidredna um 6dkvedinn tima m.a. vegna
erfidrar fjarhagsstodu stofnunarinnar og dkvedinnar andstodu vid hugmyndina.
Malinu var visad til nyrrar stjérnar sem skipud verdur { agist 2013.
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Norrant tengslanet um nam fullordinna (NVL)

NVL (Norreent tengslanet um ndm fullordinna) er verkefni starfreekt 4 vegum
Norrenu radherranefndarinnar. Mennta- og menningarmélardduneytid
hlutadist til um ad FA taeki ad sér ad vista NVL 4 Islandi. Samningur um petta
verkefni er { gildi til loka drsins 2016 og gegnir Sigrin Kristin Magnusdottir
starfi tengilids fyrir Islands hond.

NVL hefur 4 timabilinu haldid 5 sameiginlega fundi, og fulltrdi [slands sétt
pa. Fundirnir hafa verid haldnir { Stokkhélmi, 4 Helsingjaeyri, i Osl6, Reykja-
vik og Helsinki. Fundinn { Osl6 i mars sétu einnig stjérnendur peirra stofnana
sem hysa NVL 4 Nordurlondum, auk fulltrda landanna 1 sérstokum verkefnum
sem ldta ad fredslu fullordinna 4 vegum Evrépusambandsins. Auk pess hefur
tengilidur tekio patt { 6 veffundum NVL & timabilinu og sent fréttir um full-
ordinsfraedslu 4 fslandi 1 11 fréttabréf sem ad jafnadi skila sér til rimlega tvo
pusund askrifenda einu sinni { manudi alla manudi 4rsins nema juli.

Fulltrdinn 4tti einnig seti { ritstjorn NVL fyrir veftimaritid Dialog fram ad
dramé6tum 2012/2013 og skrifadi greinar { ritid. Pann fyrsta jandar t6k Prostur
Haraldsson vid sem ritstjérnarfulltrii fslands og hann hefur skrifad 5 greinar
og midlad upplysingum um pad sem efst er 4 baugi og vardar fredslu fullord-
inna 4 fslandi.

DISTANS-fjarkennslunetio

A timabilinu fr4 september 2012 til loka jandar 2013 var fulltrdi fslands dbyrg-
ur fyrir starfsemi Distans-fjarkennslunetsins. Netid tileinkadi drin 2011 og
2012 vinnu um hvernig hagt er ad nyta upplysingatekni { ndmi og kennslu
sem 1id { byggdapréun. A timabilinu september 2012 til dgiist 2013 skipulagdi
Distans sjotta og sidasta mdlpingid { peim tilgangi ad opna umredur um
hlutverk menntunar { byggdapréun. Mdlpingid var haldid 17. september 2011
i samiska haskélanum { Kautokeino i Nordur-Noregi. { kjoIfarid settu medlimir
Distans saman skyrslu med nidurstddum verkefnisins sem kom tit { desember
2012. Heiti skyrslunnar er Utdanning skaper utvikling i glesbygden (Menntun
orvar byggdaproun) hegt er ad ndlgast hana 4 sl6dinni: http://www.nordvux.
net/download/7274/distans_report_2013_corr.pdf.

Faernipréunarverkefni NVL 2009-2012

Fulltrdi fslands hefur enn fremur borid dbyrgd 4 Fernipréunarverkefni NVL
2009-2012. Tveir norrenir hépar hafa komid ad verkefninu, annars vegar
hépur sem markadi stefnu og skipulagdi framkvaemd verkefnisins og hins
vegar hopur fredimanna sem vann vid greiningu og skyrslugerd. Markmid
verkefnisins var ad greina 4 pridja tug drangursrikra menntaverkefna fra 6llum
norrenu 1ondunum til pess ad komast ad pvi hvad einkenndi pau verkefni, sem
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best hafdi tekist, 4 6likan hatt, ad mata dskorunum, gripa tekiferin og studla
a0 uppbyggilegum breytingum { samfélaginu og 4 vinnumarkadi. Skyrsla
fredimannanna er 4 ensku og ber titilinn; Analyses of Nordic Educational
Projects designed to meet challenges in society: Defining the Success Factors.
Ingegerd Green skrifadi samantekt i handhagu hefti 4 sensku undir yfir-
skriftinni 8 Fremgangsfaktorer. Heftid hefur verid mikid notad, badi til pess
ad meta menntaverkefni, umsoknir um ny verkefni sem og starfsemi af ymsu
tagi. Um leid og kynning 4 nidurstodum verkefnisins héfst komu fram 6éskir
um ad pyoda pad 4 fleiri tungumadl. Pad hefur verid gert og { dgust 2013 eru
pydingar 4 fjérum tungumdlum, ensku, donsku, grenlensku og islensku,
adgengilegar 4 vef NVL: http://www.nordvux.net/page/1140/kompetensut
veckling.htm.

Kynningar med patttoku fulltrda landsins { skipulagshépnum, eins fradi-
manns og fulltrda Islands, hafa pegar farid fram i Reykjavik, Pérshofn {
Faereyjum og Oslé. Auk pess ad kynna nidurstodur verkefnisins er markmidid
ad opna umradur um hvernig patttakendur { hverju landi sja fyrir sér ad hegt
sé¢ ad nyta nidurstodurnar, safna peim upplysingum sidan saman og midla
afram til Norrenu rddherranefndarinnar. Nestu kynningar i Svipj6d og
Finnlandi { névember hafa verid undirbunar.

Nyr vinnuhépur i undirbiiningi

Fulltrii fslands undirbyr stofnun nys vinnuhéps um farnipréun { atvinnulifinu.
Ztlunin er ad leida saman adila vinnumarkadarins til pess ad huga ad uppferslu
a skyrslu Norr@na pankabankans um faerni til framtidar sem og samspili
atvinnulifs og skéla. Fundir med adilum vinnumarkadarins { 16ndunum hafa
verid haldnir { tengslum vid kynningarfundi fzernipréunarverkefnisins, 4 [slandi
med fulltrdum AST og SA, i Fereyjum og i Noregi. Fundir i Danmérku og
Svipjéd 1 oktober og Finnlandi { névember hafa enn fremur verid undirbunir.

Vioburdir 4 Islandi

Dagana 11. og 12. september fengu FA og NVL sendinefnd frd Fereyjum {
heimsékn. Markmid heimséknarinnar var ad lera af reynslu fslendinga af
raunfernimati. Starfsmenn FA skipulogdu heimsdknir til ymissa adila sem
standa ad raunfaernimati 4 Islandi. Heimsdknin var { tengslum vid fund sér-
fredinganets NVL um raunfernimat i Reykjavik en sérfredingar tr netinu
voru adalfyrirlesarar 4 radstefnu sem haldin var 13. september 4 Hétel Reykja-
vik Natura. Yfirskriftin var Gedi i raunfernimati. Rimlega 70 patttakendur
voru 4 radstefnunni.

Fimmtudaginn 4. oktéber var haldin radstefna um beitingu upplysingatakni
i ndmi og kennslu i samstarfi vid Menntavisindasvid Héaskéla Islands, Rann-

243



soknarstofu 1 upplysingatekni og midlun og ndmsbrautina Nam fullordinna.
Radstefnan hofst { hatidarsal Haskola Islands med opnunardvarpi og adalfyrir-
lestrum og eftir hddegid var bodid upp 4 4tta vinnustofur um 6likar ndlganir
og adferdir vid ad nyta upplysingataekni { kennslu. Nalegt eitt hundrad manns
sottu rddstefnuna.

Pa var haldinn fundur 4 Grand Hétel 10. jandar 2013 um starfsemi NVL,
dherslur og 6skir 4 nyju starfstimabili. Til fundarins var bodid 6llum sem a
einn eda annan hatt koma ad starfsemi NVL fyrir Islands hond. Fulltrdar virkra
neta kynntu starfsemi sinna neta, midludu upplysingum um rannséknir, skyrsl-
ur og vidburdi. [ lokin voru umrzdur um hvada verkefni fulltrdar {slendinga
teldu porf & og spennandi { framtidinni.

Enn fremur var haldin radstefna um nams- og starfsrddgjof { samstarfi FA
vid sérfredingahdp NVL um ndms- og starfsrddgjof 4 Hotel Reykjavik Natura
pann 8. juni. Fyrirlesarar voru tur sérfredinganetinu og samstarfsadilar FA.
Umfjollunarefni var um verkefni og rannséknir 4 svidi ndms- og starfsrddgjafar
fyrir fullordna & Nordurlondum.

Arid 2014 verda Islendingar i formennsku fyrir norrzna samstarfinu. Af
pvi tilefni hefur NVL 6skad eftir pvi ad mennta- og menningarmalardduneytio,
NVL og Fredslumidstod atvinnulifsins standi sameiginlega ad norrenni
formennskuradstefnu um fullordinsfredslu { Reykjavik { juni 2014. Tengilidur
hefur skipulagt og setid tvo fundi med fulltrium mennta-og menningarmala-
raduneytisins til ad undirbia radstefnuna.

IPA-verkefni

Proun raunfernimats til ad efla starfshefni fullordinna meo litla
formlega menntun

FA fékk verkefnastyrk frdi ESB (Instrument for Pre-Accession Assistance —
IPA) f tengslum vid adildarumsdkn fslands ad ESB. Verkefnalysingin var unn-
in { samrddi vid mennta- og menningarmalrdduneytid, velferdariduneytid og
adila vinnumarkadarins dsamt fjarmdlardduneyti og Sérfredisetri 1 @vilangri
nams- og starfsrddgjof. Fredslusjodur tryggir verkefninu pad métframlag sem
Evrépusambandid fer fram 4. Verkefnid hofst formlega 1. september sl. og er
til priggja ara.

Markmid verkefnisins er ad auka starfshaefni f6lks 4 vinnumarkadi sem
ekki hefur lokid ndmi & framhaldsskolastigi. Pessu markmidi verdur ndd med
pvi ad auka skilvirkni framhaldsfreedslunnar med aframhaldandi préun raun-
fernimats og gagnagrunns um storf og nam. Starfsemi FA hefur beinst ad
pessum hépi sem jafnframt er markhépur Fraedslusjéds. Verkefnid fellur ad
markmidum pjénustusamnings FA vid mennta- og menningarmalardduneytid
og er fjarmagnad sérstaklega med pessum styrk.
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Unnid hefur verid ad eftirtdldum pattum { verkefninu frd 1. september 2012:

Kynning 4 verkefninu og samrad vio hagsmunaadila

Mikil dhersla hefur verid 16gd 4 ad kynna verkefnid fyrir hagsmunaadilum.
Fundir voru haldnir m.a. med starfsgreinarddunum, ymsum adilum vinnu-
markadarins, framkvemdastjérum fredslu- og simenntunarmidstédva, ndms-
og starfsradgjofum framhaldsfredslunnar og ymsum framhaldsskélum &
hofudborgarsvadinu og landsbyggdinni. Einnig hefur verkefnid verid kynnt &
radstefnum og 6d0rum fundum. Fjérir fundir hafa att sér stad med samradshopi
verkefnisins og for sa hépur einnig i namsheimsdkn til frlands til ad kynna sér
hafnividmidaramma og freedslumal fyrir fullordna par { landi.

Greining 4 porf fyrir framtidarfeerni

Gerdur var samningur vid Vinnumadlastofnun um greiningu & porf fyrir
framtidarfzerni 4 fslandi. Unnid er ad skyrslu um malid og voru helstu visbend-
ingar kynntar 4 fundi samrddshdps { juni sl. Vinnumadlastofnun er { samstarfi
vid mennta- og menningarmdlaraduneytid vegna upplysingadflunar fyrir
framtidargreiningu 4 vegum CEDEFOP sem Island er ni patttakandi 1.

Raunfaernimat

Mikil vinna hefur verid 16gd { ad velja og undirbia raunfernimat 4 méti
ndmskrdm. Samrdd hefur verid haft vid hagsmunaadila og byggt & peim
visbendingum sem dregnar hafa verid fram um porf fyrir framtidarferni. Biio
er ad velja og stadfesta 16 namskrar af peim 40 sem taka & fyrir { verkefninu,
4 eru komnar { framkvemd (Mdlmsuoda, Skriidgardyrkja, Sldtrun og Félags-
mdla- og tomstundabraut) og verid ad vinna gatlista- og verkferi fyrir adrar 5
(Tolvu- og pjonustubraut, Skolalioa, Stuoningsfulltriia, Fiskeldi og Fiskveidar).
[ undirbiningi eru samningar fyrir 4 til vidbétar (Netagerd, Gard- og
skogarplontun, Ylreekt og Hestabraut). Fyrir framkvaemd raunfernimats {
greinunum parf ad fara fram verdkonnunarferli 4 medal samstarfsadila FA og
hefur verid 16g0 toluverd vinna i ad hanna pad ferli og ttbia gogn og samn-
inga. Petta vinnulag er nytt fyrir FA og samstarfsadilana og mikill lerdémur
falinn { pvi sem fara parf yfir og meta reglulega i verkefninu.

Unnid er ad gerd hefnividmida vegna raunfarnimats fyrir almenna starfs-
hafni og prepatengingu peirra { samradi vid styrih6p hagsmunaadila. Greining
hefur verid unnin hja FA par sem studst hefur verid vid erlendar nidurstoour
og HRSG (Human Resource System Group) og dregin upp helstu vidmid sem
vinna 4 dfram med styrihopi.

Samrad hefur verid haft vid hagsmunaadila vegna vals 4 6 storfum { raun-
fernimat. Um er ad rada storf sem ekki er til ndm fyrir og er pd metid 4 méti
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faernikrofum starfanna sem eru greindar { ferlinu. Vid val 4 storfum er einnig
studst vid visbendingar um porf fyrir framtidarferni. Nu hafa 2 storf verid
stadfest og er unnid ad pvi ad greina stodu peirra og ttbda gogn fyrir verd-
konnunarferli.

Leidarvisir fyrir matsadila { raunfernimati hefur verid uppfaerdur og 1
namskeid af 16 haldio til ad pjalfa nyja matsadila { adferdafraedi raunfernimats.

Upplysinga- og radgjafakerfi um nam og storf

Sérfredisetur { @vilangri ndms- og starfsradgjof (SAENS) sd um ad skrifa hug-
myndafredilegan grunn til ad lysa heildarmynd upplysinga- og radgjafakerfis
um ndm og storf. Hann hefur verid kynntur samrddshopi verkefnisins og ndms-
og starfsradgjofum. SZAENS sd um ad fa til landsins sérfredinga i malefninu {
tvigang sem hafa att afar gagnlega fundi med starfsménnum IPA-verkefnisins
og adstodad vid stefnumotun. Settir voru 4 fét 8 rynihdpar med hagsmunaadilum
vitt og breitt um landid (m.a. ventanlegum notendum) og hefur SZAENS skrifad
skyrslu um nidurstodur peirra. Ymis yfirlitsgogn og snidmat hafa verid préud
samstarfi SZENS og FA og er nt unnid ad lysingu 4 virkni kerfisins byggdri 4
rynihpaskyrslunni. Ymsir fundir hafa verid haldnir { tengslum vid upplysinga-
og radgjafakerfid, m.a. med mennta- og menningarmdlariduneytinu,
sérfredingum { teknimdlum og sérfredingum { faginu.

Unnid er ad sofnun 500 starfaprofila og lysingu 4 hafnikrofum starfa.
Umsjoénaradili var rddinn til FA { 4gistmanudi 2013 til ad halda utan um pad ferli
og koma ad préun upplysinga- og radgjafakerfisins. Val 4 storfunum, sem lyst
verdur { kerfinu, byggir m.a. 4 lysingum, sem til eru, og nidurstddum greiningar
a porf fyrir framtidarferni hérlendis sem Vinnumalastofnun framkvaemir.

Fjarmognun Fraeoslusjods a framhaldsfraedslu

Vottadar namsleidir

A drinu 2012 greiddi Fraedslusjédur teplega 413 milljénir til framkvaemdar 4
vottudum ndmsleidum hjd samstarfsadilunum. Samstarfsadilar Fredslusjods {
pessu verkefni 4 arinu 2012 voru 13 simenntunarmidstodvar. Vottad ndm er
skilgreint sem ndm samkvamt ndmsleidum sem hafa verid sérhannadar fyrir
folk 4 vinnumarkadi, sem ekki hefur lokid framhaldsskdla, og metnar hafa
verid til eininga 4 framhaldsskdlastigi.

Patttakendur 4 drinu 2012 { vottudum ndmsleidum, sem Fredslusjédur og
FA fjarmagna, voru 2.698 talsins { 220 ndmsleidum. Um 68% pétttakenda voru
af landsbyggdinni en 32% séttu ndmid 4 hofudborgarsvedinu. Patttakendum
hja niu simenntunarmidstodvum fjolgadi 4 milli 4ra & medan fekkun var hja
fjorum. I heild fjolgadi patttakendum 4 milli dranna 2011 og 2012 tr 2.398 {
2.698.
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MYND 1.

patttakendur i namstilbodum simenntunarstédva arié 2012
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Fleiri konur en karlar voru patttakendur { vottudum ndmsleidum. A sidustu
arum hefur korlum fjolgad mikid og hlutfall peirra var komio { tep 37% arid
2012 en hlutfall karla var adeins um 20% &rid 2008. Loknum einingum & milli
aranna 2011 og 2012 fj6lgadi dr 31.280 einingum { 32.653 einingar eda um
44%.

Samanburdur dranna 2011 og 2012 synir ad { vottudu ndmi greiddu af
Fradslusjooi og FA fjolgadi nemendastundum um rimlega 20 pisund 4 medan
nemendastundum { vottudu ndmi greiddu af 6drum faekkadi um rimlega 17
pisund. Samanlagt fjolgadi nemendastundum { vottudu nami fyrir markhép
FA um rimlega 3 puisund eins og mynd 2 synir.
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MYND 2.

Nemendastundir - allt vottad nam fyrir markhopinn
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A drinu 2012 voru atvinnuleitendur { vottudum ndmsleidum FA med fjar-
magni frd Fredslusjodi og FA samtals 738 (voru 972 4rid 2011) og var skipt-
ingin eftir kynjum pannig ad karlar voru 295 (40%) en konur 443 (60%). Tafla
1 synir fjolda atvinnuleitenda eftir kynjum { vottudum ndmsleidum flokkudum
eftir fredsluadilum:
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Tafla 1. Fj6ldi atvinnuleitenda eftir kynjum — Vottadar namsleidir eftir fraedsluadilum

Alls Atvinnuleitendur
Fraedsluadili luku Atvinnu- Hlutfall

nami leitendur atv.leitenda karlar konur
Austurbru 203 40 20% 9 31
Farskélinn 67 4 6% 0 4
Framvegis 77 48 62% 12 36
Fraedslumidstd Vestfjarda 309 21 7% 9 12
Fraedslunet Sudurlands 156 43 28% 19 24
IDAN fraedslusetur 9 4 44% 4 0
Midst6d simenntunar @ Sudurnesjum 387 135 35% 56 79
Mimir-simenntun 728 235 32% 110 125
Simenntunarmidstddin & Vesturlandi 124 51 41% 10 41
Simey 379 129 34% 54 75
Starfsmennt 46 16 35% 4 12
Viska 138 2 1% 0 2
bekkingarnet bingeyinga 75 10 13% 8 2
Samtals 2.698 738 27% 295 443

Pegar atvinnuleitendur eru skodadir m.t.t. ndmsleida ma sja ad flestir
atvinnuleitendur stundudu ndm { Skrifstofuskélanum (108). Pegar hlutfall
atvinnuleitenda er skodad m.t.t. fjolda er dberandi hversu margir
atvinnuleitendur stundudu ndm i tveimur ndmsleidum { ferdapjonustu, Feerni {
ferdapjonustu I og II eins og sjd ma { toflu 2.

Tafla 2. Fjoldi atvinnuleitenda eftir namsleidum

Alls Hlutfall  Atvinnuleitendur
Fraedsluadili luku Atvinnu- atv.leit-

nami leitendur enda karlar konur
Aftur i ndm 100 30 30% 19 11
Fagnamskeid fyrir starfsf. i heilbrigdispj. 130 9 7% 1 8
Fjolvirkjar 9 9 100% 2 7
Feerni i ferdapjonustu I 42 37 88% 16 21
Faerni i ferdapjénustu 11 37 36 97% 16 20
Grunnmenntaskdlinn 160 63 39% 21 42
Grunnnam fyrir skdlalida 27 11 41% 6 5
Grunnnamskeid fyrir fiskvinnslufélk 592 0 0% 0 0
Landnemaskoli 136 79 58% 37 42
Medferd matveela 53 25 47% 13 12
Menntastodir 240 90 38% 31 59
Nam og pjalfun i alm. bédklegum greinum 179 45 25% 12 33
Opnar smidjur 146 95 65% 81 14
Skrifstofuskélinn 229 108 47% 14 94
Starfsnam studningsfulltr. - framhaldsnam 29 4 14% 0 4
Starfsnam studningsfulltrda - grunnndm 17 12 71% 4 8
Sterkari starfsmadur 76 54 71% 21 33
bjonustulidar 53 23 43% 0 23
Adrar ndmsleidir 443 8 2% 1 7
Samtals 2.698 738 27% 295 443

249



Nams- og starfsraogjof
A drinu 2012 tthlutadi Fredslusjédur rimlega 140 milljénum kréna { ndms-
og starfsradgjof.

Allar fredslu- og simenntunarmidstodvar 4 landsbyggdinni dsamt Mimi-
simenntun, Starfsmennt, IDUNNI fraedslusetri og Fredsluskrifstofu rafionad-
arins fengu tthlutad fjarmagni tr Fradslusjodi til nims- og starfsradgjafar.

Arid 2011 héldu niu af fjértan fredsluadilum samtals 161 kynningarfund
ndms- og starfsradgjof en par af féru 117 kynningar fram 4 vinnustodum eda
73% en adrar kynningar voru 44 eda 27%. { heild séttu 1.866 manns kynningar
ndms- og starfsradgjafa 4 4rinu 2012 og komu 318 { vidtal hjd rddgjafa {
framhaldi af peim eda 17%.

Mynd 3.

Fjoldiradgjafavidtala 2011-2012
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Ré4dgjafaviotol hja simenntunarmidstddvunum og fredslumidstodvum
idngreina arid 2012 voru { heild 10.217 talsins 4 m6ti 10.868 4rid 2011 sem er
faekkun um 651 vidtal eda 6%, sbr. toflu 3 hér 4 eftir. Sjo midstddvar skila
legri vidtalafjolda heldur en 4rid 2011 en sex bzta vid sig.
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Tafla 3. Fj6ldi radgjafavidtala arin 2008-2012

Fraedsluadilar 2008 2009 2010 2011 2012
Simenntunarmidstédvar 2.799 5.469 8.552 8.316 7.403
Fraedslumidstddvar idngreina 858 1.298 2.247 2.552 2.814
Samtals 3.657 6.767 10.799 10.868 10.217

Af pessum 10.217 vidtolum flokkast 57% sem hefdbundin vidtol, 19%
voru 1 hépradgjof, 13% folust 1 rafrenni rddgjof og simarddgjof, 4% voru
hvatningarviotol og 6% flokkast undir fernimoppugerd { raunfaernimati;
upplysingar liggja ekki fyrir um tegund 1% vidtala.

Kynjaskipting einstaklinga 1 radgjofinni hefur breyst toluvert med
drununum. Arid 2007 voru karlarnir 39% radpega og konur 61%, nzstu 4r 6x
hlutfall karla jafnt og pétt og arid 2011 var hlutfall karla komid { 59%.
Kynjahlutfollin réttust nokkud af arid 2012 en pd var hlutfall karla 54% og
kvenna 46%. Aldurssamsetning { rddgjofinni fyrir 4rid 2012 synir ad langflestir
i radpegahdépnum eru 4 aldrinum 2640 dra (47%), pé er einnig stér hluti 4
aldrinum 41-55 dra (30%). Litlar breytingar hafa ordid 4 aldurssamsetningu
rddpega sidustu drin.

begar rddgjafaviotolin arid 2012 eru skodud eftir skdlastigi raidpega sést ad
um 71% hafa ekki lokid ndmi 4 framhaldsskolastigi, p.e. adeins lokid
grunnskoéla eda hafid ndm { framhaldsskéla og ekki lokid. Hlutfall peirra sem
hefur lokid idn- eda starfsmenntun var 15%.

Nokkrar breytingar hafa ordid 4 starfsumhverfi ndms- og starfsradgjafa
simenntunarmidstodvanna undanfarin 4r. Pjénusta vid atvinnuleitendur jokst
mikid 4rin 2009 4 medan radgjof vid einstaklinga { starfi drést saman. Pessi
mikla breyting hefur svo gengid nokkud til baka eftir pad. Vidtolum
atvinnuleitenda hja ndms- og starfsradgjofum simenntunarmidstodvanna
feekkadi 4 milli dranna 2010 (5.996), 2011 (5.082) og 2012 (3.834) en pegar
petta er skodad med tilliti til hlutfalls leekkadi hlutfall atvinnuleitenda dr 58%
arid 2010 { 48% arid 2011 og svo nidur { 38% &rid 2012.
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Mynd 4.
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Viatol hja atvinnuleitendum 4arid 2012 voru 3.834 en par af voru flest
vidtolin hjd Midst6d simenntunar & Sudurnesjum (1.495) og Mimi-simenntun
(1.442). Pessar tver simenntunarmidstodvar voru med um 58% af 6llum
vidtolum atvinnuleitenda 4rid 2011. Nesta tafla synir viotol atvinnuleitenda
hjd rddgjofum simenntunarmidstddvanna drin 2008-2011.

Tafla 4. Fj6ldi og hlutfall vidtala atvinnuleitenda flokkud eftir simenntunarst6dvum arin 2008-2012

2008 2009 2010 2011 2012
Fraedsluadili Fi. % Fj. % Fj. % Fj. % Fj. %
Austurbru 7 3% 35 1% :344 6% 172 3% 126 3%
Farskélinn & Nordurlandi vestra 2 1% 16 1% i51 1% 31 1% 2 0%
Fraedslumidst6d Vestfjarda 14 6% 59 2% 286 5% 258 5% 239 6%
Fraedslunet Sudurlands 16 7% 201 8% 228 4% 222 4% 121 3%
Fraedslusetrid Starfsmennt 0 0% 0 0% :0 0% 120 2% 98 3%
Fraedsluskrifstofa rafiGnadarins 0 0% 0 0% 54 1% 20 0% 44 1%
IDAN fraedslusetur 1 0% 155 6% 1774 13% 491 10% 436 11%
Midst6d simenntunar & Sudurnesjum 55 25% {1196 45% :1.831 31% i 1.495 29% :891 23%
Mimir-simenntun 60 27% 624 23% :1.502 25% :1.440 28% :1.392 36%
Simenntunarmidstddin a Vesturlandi 42 19% {147 5% 1582 10% {466 9% 208 5%
Simey 19 9% 153 6% 203 3% 190 4% 130 3%
Viska 0 0% 28 1% 43 1% 29 1% 16 0%
bekkingarnet bingeyinga 6 3% 64 2% 98 2% 148 3% 131 3%
Samtals 222 100% :2.678 100%:5.996 100%: 5.082 100% :3.834 100%
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Raunfaernimat
A 4rinu 2012 var tthlutad tr Fraedslusj6di samtals um 76 milljénum til raun-
fernimats.

Raunfeaernimat i 16ggiltum iongreinum

Arid 2012 veitti Fredslusjédur teplega 53 milljénum til framkvemdar 4
raunfaernimati { 16ggiltum idngreinum. Raunfernimatsverkefni 1 16ggiltum
idngreinumalandsbyggdinnieruframkvaemdisamvinnusimenntunarmidstodva
4 vidokomandi svedi og fredslumidstodva idngreina. Pattur simenntunar-
midstodvanna felst { ad kynna verkefnid, utvega patttakendur og sinna tengsla-
vinnu. A drinu 2012 var veitt rimlega 1,5 milljén til simenntunarmidstodva a
landsbyggdinni vegna pessara verkefna.

A drinu 2012 fér 241 einstaklingur { raunfaernimat { 16ggiltum idngreinum, 194
hja IDUNNI fredslusetri og 47 hja Fraosluskrifstofu rafionadarins. Fjoldi
stadinna eininga 4 drinu 2012 var 6.539 4 moti 7.626 arid 2011 sem er um 14%
samdréttur 4 milli ara.

Tafla 5. Fj6ldi stadinna eininga i raunfaernimati i 16ggiltum idngreinum

Fioldi Fioldi

Freedsluadili :::Is:' einingai stadina Fjar-magn :_(:ast'.:faa:
" mati eininga 9}

Fraedsluskr.

rafidnadarins 47 639 455 3.500.000 7.692

IDAN fraedslusetur 194 8.233 6.084 48.130.670 8.072

Samtals 241 8.872 6.539 52.630.670 8.049

Medaltal stadinna eininga { raunfernimati, sem fer fram 4 moéti ndmskram
arid 2011, er 28,7 fyrir hvern einstakling. Stadnar einingar voru allt frd 7,3
einingum { rafvirkjun til 80 eininga { kjotskurdi eins og fram kemur { t6flu 6.
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Tafla 6. Fjoldi stadinna eininga i raunfaernimati eftir greinum

Medaltal
Fjoldi Fjoldi stadinna
Fjoldi Fjoldi einingai stadinna eininga pr.
Starfsgrein einstaklinga matsamtala mati eininga einstakling
Bakaraidn 1 2 38 15 15,0
Bilgreinar 13 31 376 282 21,7
Blikksmidi 11 35 485 385 35,0
Hlsasmidi 20 40 929 717 35,9
Matartaekni 39 78 834 625 16,0
Matreidsla 27 54 1.690 786 29,1
Malmsmidi 7 26 417 302 43,1
Mdraraidn 4 8 142 98 24,5
Pipulégn 8 16 237 201 25,1
Rafvirkjun 47 261 639 455 9,7
Rennismidi 4 13 204 180 45,0
Stalsmidi 14 49 520 505 36,1
Vélstjorn 3 6 33 13 4,3
Vélvirkjun 33 118 1.702 1.464 44,4
Samtals 231 737 8.246 6.028 26,1

Mikilvagt er ad hlutfall stadinna eininga sé€ gott pvi mikill kostnadur felst
i pvi ad einstaklingar fari { gegnum raunfernimatsferlid dn pess ad standast
vidmid. Auk pess hefur pad neikvad adhrif 4 sjalfsmynd vidkomandi. Pad er
pvi mikilvaegt ad skimun radgjafa { upphafi sé g6d.

Tafla 7. Fjoldi stadinna eininga eftir arum

. Hlutfall
: Einingar  stagnar stadinna
Artal til mats einingar eininga
2007 4.224 2.469 58%
2008 7.281 4.774 64%
2009 7.994 6.671 83%
2010 11.921 8.085 68%
2011 10.105 7.626 75%
2012 8.872 6.539 74%
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Annad raunfzernimat i umsjon simenntunarmiostéoova

A drinu 2012 styrdu sex simenntunarmidstédvar raunfarnimatsverkefnum

utan idngreina. Fjarmagn til pessa lidar hefur dregist saman um teplega 4

milljénir milli 4ra. Arid 2012 var veitt rimlega 23 milljénum til simenntunar-

midstddva til framkvemdar 4 raunfernimati utan idngreina en arid 2011 var

st upph®d rimlega 27 milljénir. Um er ad reda verkefni sem simenntunar-

stodvarnar hafa umsjon med auk Fradsluskrifstofu rafionadarins sem styrodi

tveimur verkefnum. Hér fyrir nedan ma sjd hvada fredsluadilar voru med

verkefnastjorn pessara verkefna og 1 hvada greinum pau voru; artal fjarmogn-

unar er innan sviga:

*  Mimir-simenntun — skrifstofugreinar, tveir hépar (2012), verslunarfagnam,
tveir hépar (2012) og leikskélabrd (2011)

e Fraedsluskrifstofa rafidnadarins — hljédvinnsla, tveir hépar, Reykjavik og
Akureyri (2012)

*  Midstod simenntunar 4 Sudurnesjum —skrifstofugreinar og verslunarfagnam
(2012)

e Simey — leikskdla-, studningsfulltria- og skélabra (2012)

e Fredslunet Sudurlands — skrifstofugreinar (2012) og verslunarfagndm
(2012)

e Viska, fredslu- og simenntunarmidstod Vestmannaeyja — verslunarfagnam
(2011)

Mimir-simenntun

Sveigjanleiki er eitt af adalsmerkjum Mimis-simenntunar. Starfsfolk og
stjornendur leitast vid ad meta porfum atvinnulifsins hverju sinni og krefst
pad umtalsverdrar adlogunarhafni innan fyrirtekisins. Starfsemi Mimis hefur
ekki farid varhluta af pvi ad sveigjanleikinn er einnig dyr. Pegar atvinnulifid
kalladi eftir pjénustu eins og gerdist med skyndilegri aukningu atvinnuleysis
brast Mimir vid med uppbyggingu starfsafla, reynslu og pekkingu. Med stolti
hefur Mimir pjénustad atvinnuleitendur sl. dr. Stefnubreyting stjérnvalda um
nyjar dherslur { virknidrredum fyrir atvinnuleitendur hafdi { for med sér ad
eftirspurn eftir ndmsudrreedum minnkadi um 70% &rid 2012 fra fyrra ari pott
atvinnuleitendum hefdi fekkad mun minna. Pessi l&kkun 4 vidskiptum nemur
um 15% af tekjum drsins og skyrir ad hluta taprekstur Mimis sem er um 7%
af veltu.

Fleiri breytinga hefur ordid vart 4 eftirspurn eftir ndmi hja Mimi. Stodugt
fleiri einstaklingar oska eftir starfstengdu ndmi, sem styrkir pd { starfi, eda
almennu nami sem hjélpar peim inn { formlega skélakerfid. A sama tima og
eftirspurn eykst eftir formlegu ndmi hefur ordid minni eftirspurn eftir
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fristunda- og tungumélandmskeidum en pau ndmskeid eru 4 samkeppnismarkadi
og njota ekki opinberra styrkja. Fradsluadilar purfa ad adlaga sig ad porfum
og eftirspurn markadarins. I dag nalgast margir upplysingar og fraedslu {
gegnum netid (veraldarvefinn) en par md ndlgast margpett fredsluefni.
Hugsanlega er petta ein dsteda pess ad faekkad hefur { fristundandmskeidum
Mimis. Leitast hefur verid vid ad meta pvi med auknum tilbodum 4
ndmskeidum til ad efla faerni folks 4 teknisvidi til upplysingadflunar.

A érinu 2012 voru nyttir ad fullu styrkir og sj6dir sem Fradslusjédur
uthlutadi Mimi vegna vottadra ndmsleida, ndms- og starfsradgjafar og til
raunfernimats. Ljost er ad eftirspurnin kallar 4 herri tthlutun fyrir pad vida-
mikla starf sem unnid er hja Mimi-simenntun ef takast 4 ad svara eftirspurn
atvinnulifsins { framtidinni.

Almenn namskeid, par sem félk sa@kir sér styrkingu { almennum béklegum
greinum, hafa verid vaxandi hja Mimi sl. tvo 4r en 4rid 2012 fekkadi
nemendastundum par um rim 20%. A méti kemur ad nemendastundum {
starfstengdu nami hefur fjolgad nokkud og ma pad einkum rekja til pess ad
umtalsverd aukning vard 4 eftirspurn eftir ndmsleidinni Skrifstofuskélinn.
Mimir gerdi samning vid NTV um ad kenna Skrifstofuskélann og pannig
nadist til vidari héps innan markhéps Mimis sem er f6lk med stutta formlega
skélagongu.

bjoofélag, sem er { stodugu breytingarferli, parf sveigjanleika og adlog-
unarhafni til ad meta nyjum og breyttum krofum. Starfsfélk Mimis vinnur
markvisst ad pvi ad mata nyjum krofum atvinnulifs og nemenda og er pegar
hafin sékn til ad meta nyjum porfum framtidarinnar med dherslu 4 pjonustu
vid f6lk med stutta formlega skélagongu.

Heildarfjoldi nemendastunda 2008-2012
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Nam i bodi er hja Mimi-simenntun

Aftur i nam - 90 kennslustundir

Otrilega f4 dr eru sidan f6lk med lestrar- eda skriftarerfidleika var einfaldlega
afskrifad sem tossar eda annad padan af verra. Namskeid fyrir lesblinda, Aftur
i nam, hefur reynst morgum sannk6llud hjalparhella og markad upphaf ad
frekara ndmi. Ndmsleidin inniheldur islensku- og télvukennslu, sjélfsstyrkingu
og 40 einkatima { adferdum Ron Davis, auk einkatima med ndmsrddgjafa.
Umsogn nemanda: ,,Frdbert ndmskeio sem hefur hjdlpad mér mikio. Parna
fann ég leio til ao takast d vio lesblinduna og allt sem henni fylgir, ég vildi ad
ég hefoi vitad af pessu fyrr.*

Grunnmenntaskéli — 30 kennslustundir

Grunnmenntaskoli, onnur vinselasta ndmsleidin hja Mimi-simenntun, byggir
upp almenna pekkingu og sjdlfstraust sem er 6llum naudsynlegt veganesti,
hvort heldur horft er til &framhaldandi ndms eda hins daglega lifs. Patttakendur
leera m.a. ndmstekni, islensku, framsogn, sterdfraedi, ensku, ad nyta sér tdlvur
og ad gera frnimdppu. A drinu var nimsleidin adlogud og kennd doff patttak-
endum, en pad opnadi patttakendum leid til dframhaldandi ndms. Umsogn
nemanda: ,,Hvers veenti ég af naminu i Grunnmenntaskolanum? Hlakkaodi ég
til eda kveid ég fyrir? Eg veenti pess ad fd einhverja upprifjun d fyrra ndmi og
styrkja sjdlfsimynd mina. Peer veentingar stédust fyllilega og vel pad. Eg hef
odlast miklu meira sjdlfstraust i vetur og pakka ég ekki sist skolanum fyrir pao.
Eg hlakka til ad takast d vid ndmid neesta vetur og pakka fyrir mig

Déffmenntaskolinn — 300 kennslustundir

A drinu var bodid upp 4 Grunnmenntaskdlann fyrir doff einstaklinga. Nams-
leidin var adlogud ad porfum doff og kennd 4 taknmali og med tdknmalstilkum.
Néamleidin fékk nafnid Doffmenntaskdlinn og var markmidid ad opna pessum
einangrada hépi Islendinga leid til 4framhaldandi ndms. Alls ttskrifudust 13
nemendur og hefur stér hluti peirra ni hafid ndm i formlega skélakerfinu.
Umsogn nemanda: ,.Eg hafoi ekki verio i skéla i 40 dr en pad var fraber
upplifun ad hefja ndm i Mimi. Pad veitti mér meira sjdlfstraust ad sumir
kennaranna voru einnig heyrnarlausir.*

Almennar boklegar greinar — 300 kennslustundir

Almennar boklegar greinar (Ndm og pjélfun) er kjorin leid fyrir pau sem hatt
hafa ndmi { framhaldsskéla og vilja taka upp pradinn. Auk ndmstekni eru
kenndar lykilgreinarnar islenska, enska, danska og sterdfradi. Tolvunotkun er
pjalfud vid upplysingaleit og verkefnavinnu.
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Menntastodir — 660 kennslustundir
Namsleidinveitirpeimsemndtilskildumdrangriadgangadundirbiningsdeildum
hiskéla og hdskolabrd Keilis og par med eru nemendur komnir 1 ldnshaft
nam. Helstu ndmsgreinar, auk ndmstekni og sjalfsstyrkingar, eru islenska,
enska, danska, sterdfredi, tolvu- og upplysingatekni og bokfaersla. Kostur er
4 pvi a0 ljuka Menntastodum 4 einni 6nn eda { dreifndmi 4 tveimur onnum.
Umsogn nemanda: ,,Frdbeert framtak og g60 kennsla. Fékk trii d ao ég geeti
leert. Mikil keyrsla en mjog skemmtileg .

Medferd matvaela — 60 kennslustundir

Markmid med ndmsleidinni er ad auka pekkingu 4 mikilvegi pekkingar og
abyrgd starfsmanna a lyodheilsu, séttvornum og gadastodlum, mikilvagi
skipulags og eftirlits og 6rverum { matvelaidnadi. Ndmsleidin, sem er stutt og
afar hagnyt, hefur hlotid einréma lof péttakenda. Stér hluti ndmsins er verk-
legur. Medferd matvala hefur m.a. verid adlogud og kennd hépum med tak-
markada kunnattu { islensku. Umsogn nemanda: ,,Fékk mikio it iir namskeio-
inu og kennslan var einstaklega fagleg. Namskeidio gaf mér géda almenna
pekkingu d pessari storu atvinnugrein.”

Jarolagnataekni — 300 kennslustundir

Tilgangur med ndminu er ad auka verkgadi og draga tGr mistokum vid endur-
betur, nylagnir og vidgerd rafstrengja, vatns-, hita- og fjarskiptalagna og
fraveitna 1 jord. Verklegar lotur, heimséknir 4 mismunandi vinnustadi, rokraed-
ur og umradur eru hluti ndmsins, auk verkefna { kennslustofu. Nemendur geta
tekid prof sem afla réttinda til plastsudu og til merkingar 4 vinnusvadum.
Fyrirtaki, sem hyggjast bjéda 1 verk 4 vegum opinberra stofnana eda fyrir-
tekja, standa { vaxandi meali frammi fyrir kr6fu um pau réttindi sem ndms-
leidin veitir. Umségn nemanda: , Avinningur af ndminu var mikill og hann
skilar mér réttindum sem ég hafoi ekki dour. Nytist mér strax ad ndmi loknu.

Pjonusta vid ferdamenn — Feerni i ferdapjonustu — 160 kennslustundir
Ferdapjonusta er ordin ein undirstodugreina { islensku atvinnulifi og almenn pekk-
ing og pjonustulund mikilvaeg medal allra peirra er vinna vid greinina. Medal
ndmsgreina eru samfélags- og stadarpekking, umhverfismdl og ferdapjonusta,
skyndihjalp og 6ryggismal, upplysingaleit og -gjof. Enskukennsla er sampzett 6r-
um ndmsgreinum. Nemendur gera lokaverkefni sem peir kynna { lokin. Ndmsleidin
hefur verid adlogud fyrir og kennd Pélverjum og verid er ad vinna ad uppsetningu
namsleidarinnar fyrir adra erlenda ndmshépa. Umsogn nemanda: ,,Petta ndmskeio
d eftir ad nytast mér vel i framtioinni. Kennararnir voru mjog gooir og gott
hvernig ndmid er tengt beint vio pad sem er ad gerast i ferdapjonustu i dag.*
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Voruflutningaskélinn — 300 kennslustundir

Fjoldi folks hefur lokid pessu ndmi 4 vinnustad sinum og er drleg eftirspurn
mikil. Tilgangur ndmsins er ad efla faglega hefni starfsmanna flutningafyrir-
tekja, bedi med boklegu og verklegu ndmi. Medal ndmspatta eru: Samskipti og
abyrgd, islenska, framsdgn og tjaning, fyrirteekjabragur, rekstur, flutningafradi;
markadsmadl, s6lumél og pjénusta; sterdfredi, gagnadflun og toflureiknir; voru-
medferd og tjon, tollamdl. Vinnustadanam er stor hluti Voruflutningaskolans.

Skrifstofuskolinn — 240 kennslustundir

Skrifstofuskdlinn er mjog vinselt og hagnytt ndm par sem pétttakendur fa
pjalfun { almennum skrifstofustorfum. Namsadferdir eru byggdar 4 hagnytum
vidfangsefnumognylegafékkstheimildmennta-og menningarmalardduneytisins
til kennslu samkvamt endurskodadri namskr4.

Almenn békleg namskeid og starf 1tanamskeid — nemendastundir 2008-2012

Starlsmenntanamskeid M Almenn bokleg namskeid
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Nam fyrir starfsmenn sem starfa vio uppeldi, adhlynningu og uménnun
A rinu voru haldin fimm 100 kennslustunda fagnamskeid fyrir starfsmenn
sem starfa vid adhlynningu og uménnun: prji fagndmskeid 1 og tvo fagndm-
skeid 2.

Pad er dnzgjulegt ad greina fra pvi ad algengt er ad félk haldi 4fram og
ljiki nami af félagslioabri sem er fjogurra anna ndm me0 starfi vid adhlynn-
ingu og umonnun. Kennt er samkvaemt adalndmskrd framhaldsskoélanna.
Namid er fyrir starfsfolk sem hefur ndd 22 ara aldri, er med priggja 4ra starfs-
reynslu vid umonnun og hefur lokid 230 kennslustundum { starfstengdum
namskeidum, p.m.t. fagndmskeidum. Prir hopar stundudu ndm a félagslioabrii
badi 4 vor- og haustonn. [ samstarfi vid Eflingu — stéttarfélag var bodid upp 4
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56 kennslustunda framhaldsnam fyrir félagslida um heilabilun. Fagndmskeio
Sfyrir leikskola I og Il er ndm { grunnatridum leikskolastarfs sem starfsfolk {
leikskola 4 kost 4. A9 peim loknum s&kja margir um dframhald { Leikskolalida-
brd sem er tveggja dra nam samhlida starfi, kennt samkvemt Adalndmskrd
Jramhaldsskola og 60last par med starfsheitid leikskolalidi.

Nam fyrir folk af erlendum uppruna — 120 kennslustundir
Haldnir voru fjérir Landnemaskélar & arinu. Landnemaskolinn er ndm par sem
nemendur lzera medal annars islensku og samfélagsfraedslu.

[samstarfi vid Eflingu—stéttarfélag og VMST var pélskum atvinnuleitendum
bodid upp 4 ndm { Landnemaskolanum og Sterkari starfsmanni, — upplysinga-
teekni og samskiptum sem er alls 270 kennslustunda nam. Petta tilbod fékk
heitid Orkan og voru haldnir prir bekkir 4 drinu. Vel tékst til og var dn@gja
med petta ndm medal patttakenda.

Starfsleitarnamskeio

[ samstarfi vid Starf hefur Mimir skipulagt og haldid starfsleitarndmskeid fyrir
atvinnuleitendur. Ndmskeidid midar ad pvi ad tryggja atvinnuleitandanum
dkvedna grunnpekkingu 4 undirstoduatridum atvinnuleitar. Segja m4 ad helstu
parfir hopsins séu af tvennum toga annars vegar parf hann sjdlfstyrkingu og
studning, hins vegar parf hépurinn adhald, hvatningu og ad hann sé virkjadur
til atvinnuleitar. Ndmskeidid var pvi hannad med pessar parfir 1 huga.

[ upphafi ndmskeidsins er farid i sjalfspekkingu og styrkingu til pess ad
atvinnuleitandinn geti betur gert sér grein fyrir styrkleikum sinum, hvad hann
vill og hvert hann vill stefna. [ kjolfarid er farid yfir gerd ferilskrar og kynn-
ingarbréfs sem takis til ad koma upplysingum um hafni og pekkingu til skila.
Adrir peattir, sem fjallad er um, eru til demis skrdning 4 atvinnumidlanir,
umfjéllun um tengslanet, nimsmoguleikar, markmidssetning, atvinnuvidtol,
hvernig best sé ad halda utan um atvinnuleit og hvernig ttvikka megi starfs-
hugmyndir og leidir { atvinnuleitinni.

Starfsleitarndmskeidid hefur veitt ndms- og starfsradgjofum Mimis
teekiferi til ad nd til folks 1 atvinnuleit og til ad veita peim persénulega adstod
og studning til ad takast 4 vid breyttar adstedur. Namskeidid hefur gengid
mjog vel og framhald er fyrirhugad 4 samstarfinu.

Islenska fyrir utlendinga — 30 eda 60 kennslustundir

A drinu 2012 voru haldin 89 namskeid { islensku. Islenska var kennd 4 6
stigum. Auk pess var bodid upp 4 sérstaka tal- og ritunarhépa. [ islenskunni er
dhersla Mimis dvallt 16gd 4 fjolbreyttar kennsluadferdir, fjolmenningarlega
kennsluhztti og hagnytt daglegt mal. Fyrir byrjendur er bodid upp 4 kennslu

260



2

4 modurmdli nemenda 4 dtta mismunandi tungumdlum. Fjoldi nemenda {
hverjum hopi er 4 bilinu 8-14. Namskeid eru haldin ad morgni, degi og 4
kvéldin. Adur en namskeid hefjast bydst nemendum ad taka stodumat til ad
finna Gt hvada stig hentar best, patttakendum ad kostnadarlausu. Hja Mimi er
hagt ad taka islenskupréf vegna busetuleyfis til ad syna fram 4 pekkingu 4
madlinu. Einnig er ndmskeid til ad undirbda innflytjendur fyrir préf { islensku
vegna umsoknar um {slenskan rikisborgararétt. Mimir hefur bodid bessa
pjénustu dn endurgjalds.

Fjolmennt

A drinu gerdi Mimir-simenntun samning vid Fjolmennt, simenntunar- og
pekkingarmidstdd um ndmskeidahald fyrir fatlad félk. Markmidid med pessu
samstarfi er ad veita fotludu folki tekiferi til ad taka pétt { simenntun hja
Mimi og par med framfylgja stefnu Fjolmenntar pess efnis ad studla ad pvi ad
fatlad folk njéti simenntunar hja somu adilum og 6fatlad folk eftir pvi sem
kostur er. A drinu voru haldin 33 ndmskeid. Gert er r4d fyrir dframhaldandi
samstarfi og framlengingu 4 pessum samningi.

Fristunda- og tungumalanamskeid

A érinu voru haldin tungumdlandmskeid, ndmskeid { handverki og honnun,
myndlist, menningu, lifstilsndmskeid og ndmskeid um tolvur og tekni. Fram-
bod & fristundandmi er mikilvagt. Oft er haegt ad kveikja dhuga 4 frekara ndmi
i gegnum fristundandm. Talsverdur samdrattur vard a patttoku { fristunda-
namskeidum 4 arinu.

Yrkja — 200 kennslustundir

[ samstarfi vid Eflingu var bodid upp 4 einn hép i ndaminu Yrkja fyrir pélskar
konur. Petta er 200 kennslustunda ndm par sem nemendur lera islensku,
samfélagsfredslu, ensku, fjirmalalasi og fleira. Atlunin er ad prda petta nim
enn frekar bedi hvad vardar efnistok og einnig fyrir fleiri hdpa.

Islenska og utivist/tolvur — 100 kennslustundir

[ samstarfi vid VMST voru 4 drinu haldin fjértdn 100 kennslustunda ndmskeid
fyrir atvinnuleitendur af pdlskum uppruna. Annars vegar voru haldin tiu
namskeid undir heitinu slenska og iitivist og hins vegar fjogur nimskeid undir
heitinu Islenska og tolvur.
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islenska og fristundanamskei® — nemendastundir 20082012
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Prounarverkefni

Styrkir til pbréounarverkefna fengnir fra Prounarsjéoi framhaldsfraedslu
2012, verkefni til tveggja ara

Fjolmenning i namshopum Mimis. Markmid med verkefninu er ad innleida
fjolmenningarlega stefnu innan Mimis sem tekur 4 6llum pattum skdla-
starfsins.

Ndm d vinnustad. Efling lykilfeerni og starfshafni. Markmid med verk-

efninu er: — Ad préa nyjar leidir til ad nd til starfsmanna 4 vinnustodum sem

hafa minnstu menntunina og erfidast hefur reynst ad hvetja til faernieflingar
og starfsprounar.

— AOJ veita patttakendum hvatningu og bjéda upp 4 ndm sem midar ad pvi
a0 styrkja lykilferni { leesi, sterdfredi og ensku.

— AJ efla sjalfstraust patttakenda til ad takast 4 vid frekara ndm og auka
likur 4 4framhaldandi patttoku 4 vinnumarkadi.

Namsmat i Grunnmenntaskola og Ndmi og pjdlfun. Markmid med

verkefninu er: — A0 préa ndamsmat fyrir Grunnmenntaskolann og Ndm og

pjdlfun 1 almennum boklegum greinum sem audveldar gagnsai ndmsins
og mat pess inn { framhaldsskélann.

— A0 hanna leidbeiningabzkling um ndmsmatsferlid i pessum ndms-
leidum.

— AJ leita lausna um gerd rafrens namsmats. Ahersla er 15gd 4 nyjustu
kenningar ndimsmatsfreeda sem mida ad pvi ad gera nemandann meo-
vitadan um ndmsferlid, ad matid sé 4 uppbyggjandi nétum og yti undir
jakvaeda sjalfsmynd hans.
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e Grunnmenntaskoli fyrir innflytjendur. Markmid med verkefninu er:
— AOJ préa adferdir og namsefni Grunnmenntaskdlans til ad koma til méts
vid hoép fullordinna innflytjenda med stutta formlega menntun.

Styrkir til prounarverkefna fengnir fra mennta- og menningarmala-
raouneytinu 2012
*  Grunnndm fyrir tilka af erlendum uppuna. Markmid verkefnisins er:

— A0 hanna, tilraunakenna og leggja grunn ad ndmsbraut fyrir tilka af
erlendum uppruna sem ekki hafa lokid islenskupréfi i samfélagstilkun
4 haskdlastigi.

e Greining d starfsmenntun pélskra atvinnuleitenda d Islandi. Markmid
verkefnisins er:

— A0 framkvaema konnun 4 starfsmenntun medal pdlskra atvinnuleitenda.
A grunni nidurstadna verdur komid med tillsgur ad starfsmenntatirredum
og raunfarnimatsverkefnum fyrir pennan hép.

*  Grunndm [ medfero matveela fyrir folk med proskahdomlun. Adlogun
ndmskrar FA Medferd matvala og kennsla fyrir f6lk med proskahomlun.

*  Honnun proun og kennsla ndms og pjdlfunar fyrir atvinnuleitendur af
erlendum uppruna. Markmid verkefnisins er:

— AOJ rjifa einangrun og styrkja patttakendur personulega, faglega og
félagslega.

o Sampeetting islenskundms og pjonustulioandms fyrir erlenda starfsmenn
heilbrigdisstofnana. Markmid med verkefninu er:

— AOJ adlaga og bzta vid namsleidina Pjonustulidar — grunnndm med
tilliti til parfa starfsmanna sem hafa {slensku sem annad mal.

o Efling verkfeerni — styrking undirstooupekkingar. Markmid med verkefninu
er:

— AdJ leida saman Mimi-simenntun, samtok idnadarins, teknifyrirteki og
framhaldsskéla vid ad undirbia verkefni sem syni félki med stutta
skélagongu fram 4 porf vinnumarkadarins fyrir verk- og taknimenntad
starfsfolk og pau tekiferi sem eru til stadar.

Erlend samstarfsverkefni

Mimir-simenntun er adili ad norrenu samstarfsneti um formlega fullordins-
fraedslu. Verkefni drsins 2012 var framhald vinnu vid kénnun 4 brottfalli ur
fullordinsfraedslunni { norrenu 16ndunum auk undirbtinings ad radstefnunni
,.Ndmsumhverfiog fullordinsfradsla® (d. Leringsmiljg og voksenundervisning)
sem haldin verdur { Danmorku 1 oktéber 2013.
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Geaedastjérnun

A drinu fékk Mimir evrépska gzdamerkid ,,EQM-vottun 4 fraedslustarfsemi*
fra FA sem stadfest er af BSI 4 Islandi. Pad er byggt upp 4 verklagi og
vidmidum evrdépska gedamerkisins EQM (e. European Quality Mark). Einnig
héf gedateymi Mimis vinnu ad endurbétum og uppsetningu ferla og gétlista
fyrir hin ymsu verkefni fyrirtekisins.

Gadahandbok

Mikilvegur lidur { pvi ad tryggja enn frekar gedi { starfseminni fyrir nem-
endur, samstarfsadila og starfsmenn er nyting gedahandbdkarinnar. Geda-
teymi Mimis mun vinna ad pvi ad gera gedahandbok Mimis enn adgengilegri
starfsmonnum og tryggja ad hin sé avallt h6fo ad leidarljosi 1 starfinu.

ABF i Norden

Framkvamdastjéri Mimis situr { stjorn norre@nna systursamtaka, ABF i
Norden, sem eru fredslusamtok verkalydsfélaga 4 Nordurlondum. Markmid
samtakanna er m.a. ad styrkja og préa samfélags- og menningarleg gildi og
einnig ad efla alpydufredslu sem byggir 4 samstodu og sameiginlegri dbyrgd
til patttoku { samfélaginu. Framkvemdastjori tok patt 1 hluta af vidamikilli
einnar viku dagskrd 4 100 dra afmali ABF { Svipj6d 4 drinu. Einnig heimsotti
hin Alandseyjar sem fognudu 30 dra afmali ABF Aland. Stjérnarfundir voru
haldnir { tengslum vid afmalin.

Nams- og starfsradgjof

Nams- og starfsradgjafar Mimis-simenntunar hafa hitt fjolmarga viomalendur
sem hafa komid badi { einstaklings- og hoprddgjof. Vel hefur gengid ad na til
radpega og eftirspurnin eftir vidtolum hefur verid mikil. Pad hefur synt sig ad
markhépurinn hefur mikla porf fyrir einstaklingsmidada rddgjof. Pad hefur
aukist ad radpegar 6ski eftir vidtali ad eigin frumkvadi; einnig hefur studning-
ur vid nemendur Mimis aukist toluvert. Helstu vidfangsefni i radgjafaviotolum
hafa snuid ad:

e vali 4 ndmi og namskeidum;

e adstod vid skipul6gd vinnubrogd;

e leidir til ad takast 4 vid hindranir { ndmi og starfsleit;

e ghugasvidsgreiningu og greiningu 4 faerni;

o ferilskrargerd, gerd starfsumsdkna, kynningar- og fyrirspurnabréfa;

e utvikkun hugmynda { starfsleit og eftirfylgni vid ad sakja um storf;

e hvatningu, studningi og sjélfseflingu;

e raunfarnimati.
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Nams- og starfsradgjof — fjoldi vidtala 2008-2012

3000

2500 0588
2000
1500 (Ei
1000
935
L
0
2008 2008

Nemendafjildi

2.806
2010 am 2m2
Ar

Til pess ad efla gedi pjonustunnar og nd fram rdddum notenda var send rafren
konnun tildrtaks einstaklinga sem hafdi nytt sér pjonustu ndms- og starfsradgjafa
4 drinu 2012. Helstu nidurstddur voru paer ad rimlega 92% voru frekar eda
mjog dnegd med pjonustu ndms- og starfsradgjafa, teplega 92% toldu sig
hafa fengid gagnlegar upplysingar hja ndms- og starfsradgjafa og um 90%
fannst rddgjafinn hafa synt skilning og tekid mid af adstedum vidkomandi.

Raunfzernimat

Raunfernimat er oflugt teki fyrir pA sem hafa reynslu tr atvinnulifinu og
skola lifsins en stutta formlega skélagongu. Med pvi ad fara { raunfaernimat er
hagt ad stytta ndm, syna fram 4 reynslu og farni { starfi eda atvinnuumsékn
og leggja mat 4 frekari starfsproun. Matid getur styrkt stodu einstaklinga a
vinnumarkadi og eflt sjalfstraust.

A sidasta ari foru tveir hépar i gegnum raunfaernimat { skrifstofugreinum 4
moéti ndmskrd skrifstofubrautar I 1 MK og tveir hépar féru i gegnum raun-
feernimat { verslunarfagndmi 4 méti ndmskrd Fredslumidstodvar atvinnulifsins.
Nams- og starfsddgjafar hja Mimi gegna storu hlutverki { raunfernimati en peir
halda utan um matid, afla patttakenda og sinna radgjof { 6llu ferlinu. Radgjafar
toku einnig patt { raunfernimati fyrir hljédmenn { samstarfi vid FA og Fradslu-
skrifstofu rafidnadarins og undirbiningi raunfarnimats fyrir lagerstarfsmenn.

.Eg er dneegd ad hafa fengio teekifeeri til ad fara i raunfernimat og finnst
pad stort skref fyrir okkur sem heettu ndmi ung; fd metna reynslu okkar d vinnu-
markadi til styttingar d ndmi. Pao er afar proskandi og kannski naudsynlegt ad
stiga it ur pessum orugga hring, sem madur hefur haldio sig innan sidustu drin,
og hreinlega ao henda sér it i djiipu laugina™, skrifadi einn patttakandinn.
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Almennt um rekstur Mimis-simenntunar

Starfsfélk Mimis hefur stundum likt rekstrarumhverfi fullordinsfreedslunnar
vid ridssibana. Um rdssibanann vitnar rekstrarafkoma sidustu dra. Frd pvi {
oktéber 2010 hefur fullordinsfraedslan 4 Islandi starfad 4 grundvelli laga um
framhaldsfraedslu. Stjérnvold hafa unnid ad pvi ad efla menntunarstig pjédar-
innar, ekki sist peirra sem ekki hafa lokid ndmi 4 framhaldsskoélastigi. Vonir
erubundnar vid ad pessir paettir muni leida til aukins jafnvagis i rekstrarumhverfi
simenntunarmidstddva. Pessar tiltolulega ungu menntastofnanir purfa 4 pvi ad
halda til ad geta byggt sig upp med markvissum hetti.

[ framhaldi af afburdaafkomu drsins 2010 hefur rekstrarafkoma Mimis
verid neikvaed bedi 2011 og 2012, gengid hefur verid 4 eigid fé. Slika nidur-
stodu er ekki hagt ad bua vid nema { mjog takmarkadan tima eda par til eigid
fé er biid. Viobrogd Mimis vid lakri afkomu drsins 2011 f6lust { margvislegum
sparnadaradgeroum 4rid 2012. Su staersta {6l 1 sér ad rdda ekki nytt folk { stad
starfsmanna sem hattu en pad dugdi ekki til. Afram verdur unnid ad umbGtum
i rekstri en 6hjakvaemilegt er ad horfa lika til ytri patta { rekstrarumhverfinu,
einkum fjdrveitinga til starfseminnar sem verda ad vera sanngjarnar.

Nemendur Mimis eru fullordid félk. Mimir vill bia peim gédar adstedur
til ndms, par med talid hisnaedi sem skipulagt er med parfir fullordinna nem-
enda 1 huga, kennslu sem hentar fullordnu f6lki og tekjakost { samraemi vid
krofur nidtimans. Til ad geta midlad teknipekkingu til nemenda parf ad byggja
upp adstddu, mennta starfsmenn til ad kenna og hafa umsjén med tekjum.
Tolvunotkun er tengd inn { kennslu fjolmargra ndimsgreina par sem nemendum
er kennt ad nyta sér margvislega tekni vid ndmid. Sparnadaradgerdir mega
ekki leida til pess ad kennslan verdi gengisfelld aftur til gamalla adferda.

A undanfornum drum hefur tolvukerfi vegna nemendabdkhalds verid
préad i samstarfi simenntunarmidstodva 4 landsvisu og Fradslumidstodvar
atvinnulifsins. Kerfinu er @tlad ad halda utan um stundaskrargerd, stofubdkanir
og upplysingar um nemendur. Pvi midur hefur ekki tekist pannig til ad kerfid
sé til hagredingar vid skipulag og utanumhald. Vonir standa p6 til ad dr pvi
verdi batt.

[16gum um framhaldsfraedslu er sett fram krafa um ad framhaldsfredsluadilar
seki um vidurkenningu mennta- og menningarmélardduneytisins. Medal
atrida, sem rdduneytid metur sérstaklega, eru adstada til kennslu og
namskeidahalds, skipulag ndms og umsjén med pvi, ndmskrar eda namslysingar,
haefni med tilliti til pekkingar og reynslu, fjarhagsmalefni, tryggingar og tilvist
gxdakerfis me0 tilliti til ndms fullordinna. Mimir hefur hlotid vidurkenningu
mennta- og menningarmalardduneytisins sem fredsluadili.
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Minningarsjédur Edvards Sigurdssonar

Minningarsjodur Edvards Sigurdssonar var stofnadur samkvemt dkvordun
midstjérnar AST 21. juli 1983 og var skipulagsskra sj6dsins stadfest af forseta
Islands og gefin it 11. desember 1984.

Stofnfé sjodsins var kr. 1.000.000 en tekjur sj6dsins hafa einkum verid
vaxtatekjur, auk pess sem eitthvad var um s6lu minningarkorta 4 fyrstu arun-
um.

Uthlutad var tr Minningarsj6di Edvards Sigurdssonar vegna freedimanna-
styrkja fyrir 4rid 2013. Styrkjunum er @tlad til verkefna er varda islenskt
samfélag og malefni launaf6lks og til ad efla rannséknir og ttgdfu 4 verkum
sem varda sérstaklega fslenskt samfélag, vinnumarkadinn, hagsmuni launafélks
og starfsemi verkalydshreyfingarinnar.

Styrk ad pessu sinni hlutu tvo verkefni:

David Olafsson, Mér Jénsson og Sigurdur Gylfi Magniisson vegna titgafu
4 dagbokum Elku Bjornsdottur verkakonu. Verkid kom it 1 ritrédinni Synisbok
islenskrar alpydumenningar undir titlinum Dagbék Elku [Alpydumenning {
péttbyli & drunum 1915-1923 { frasdgn Elku Bjornsdéttur verkakonu]. Dag-
bakur Elku eru einstakur vitnisburdur um lifsbardttu og kjor alpyoufélks 4
Islandi 4 fyrri hluta 20. aldar og hlutverk skipulagdrar verkalydshreyfingar {
motun islensks samfélags. Styrkurinn nam 500.000 kr.

Sumarlidi R. Isleifsson, héfundur S6gu Alpydusambands Islands. Styrkur-
inn er veittur til ad kynna verkid & norr@num vettvangi sagnfredinga og
sérfredinga um verkalyds- og samfélagssdgu og til ad vinna efni um ségu
Alpydusambandsins og islenskrar samfélagspréunar fyrir trinadarmenn og
félagsmenn stéttarfélaganna. Styrkurinn nam 500.000 kr.
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Umsoékn um adild ad
Evropusambandinu

[ fyrri skyrslum forseta ASI hefur itarl-
ega verid fjallad um stefnumétun Alpydu-
sambandsins { Evrépumalum. [ skyrslu
forseta 2009 var gerd grein fyrir dherslum
ASI og samningsmarkmidum { adildarvid-
redunum vid Evrépusambandid. Um
pann patt sagdi { skyrslunni:

LNii pegar Island hefur sott um adild
ad ESB leggur ASI rika dherslu d mikil-
vaegi pess ao skilgreina med skyrum heetti
samningsmarkmio fyrir adildarvioreodur vio Evropusambandio sem formlega
munu ventanlega hefjast [ byrjun drs 2010. Vio skilgreiningu d
samningsmarkmioum parf ad geeta sérstakra hagsmuna Islendinga og islensks
launafdlks. Alpyousamband Islands hefur um drabil lagt grunninn ad sliku
starfi og stefnir ad pvi ad leggja fram dherslur sinar i dllum helstu mdlaflokkum
er varda adildarvioredurnar vio ESB og hagsmuni launafolks.

A aukadrsfundi ASI 25. mars 2009 var stigid mikilveegt skref i pd dtt. I peim
kafla skyrslu forseta, sem fjallar um aukadrsfundinn, eru sampykktir hans
birtar, auk pess sem gogn, sem undirbiin voru fyrir umreduna d fundinum,
eru birt sem vidauki aftan vio pessa skyrslu.”

[ skyrslum forseta, sem 4 eftir hafa fylgt, hefur sidan verid gerd grein fyrir
undirbiiningi AST undir pétttoku i adildarvidradunum og verklagi sem dkvedid
var ad vidhafa af halfu ASI en Alpydusambandid hefur att fulltrda { 6llum niu
samningahépunum sem fjalla um O6nnur mal en lagaleg mdlefni { adildar-
vidredunum, a.m.k. einn { hverjum hépi.

Stadan i adildarvidoradunum og afstada ASI
Haustid og veturinn 2012 var haldid 4fram undirbiningi undir vidredur um fleiri
madlefnakafla. P4 hofust vidredur um nyja kafla auk pess sem einum kafla var
lokad. Alpydusambandid fékk eins og 4dur adalsamningamann fslands 4 fund med
fulltrdum ASI i samningahGpunum og alpjédanefnd ASI til ad fara yfir stédu mala
og eiga skodanaskipti um pd petti sem Alpydusambandid vildi leggja dherslu 4.

[ lok 4rs 2012 var stadan i vidredunum sem hér segir:

Vidredum lokid { 11 malaflokkum:

Félagaréttur, Fyrirtekja- og idnstefna, Flutningastarfsemi, Frjals for vinnu-
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afls, Hugverkaréttur, Menntun og menning, Neytenda- og heilsuvernd, Réttar-
varsla og grundvallarréttindi, Samevrépsk net, Utanrikis-, 6ryggis- og varnar-
mal, Visindi og rannséknir og Samkeppnismal.

Vidredur hafnar { 16 malaflokkum til vidbotar:

Frjalsir voruflutningar, Fjarmdlapjénusta, Skattamdl, Efnahags- og
peningamal, Hagtolur, Félags- og vinnumadl, Byggdastefna og samra@ming
uppbyggingasj6da, Umhverfismal, Tollabandalag, Utanrikistengsl, Framlags-
madl, Fjarhagslegt eftirlit, Opinber innkaup, Orkumdl, Samkeppnismdl og
Upplysingasamfélagid og fjolmidlar.

Samningsafstada [slands afhent i 2 malum til vidbétar:

Matveladryggi og Déms-og innanrikismal.

Samningsafstada var enn { vinnslu { 4 mélaflokkum:

Frjalsir fjarmagnsflutningar, Landbtinadur og dreifbylispréun, Sjavar-
utvegur og Stadfesturéttur og pjonustufrelsi.

I byrjun 4rs 2013 tilkynnti rikisstjérnin hins vegar ad hagt yrdi 4 vidred-
unum fram yfir kosningar. { kjélfarid fylgdu sidan rikisstjérnarskipti.

Erfitt er ad 4tta sig nakvaemlega 4 raunverulegri stodu adildarvidrednanna
og med hvada heatti liklegt er ad stjérnvold og Alpingi taki 4 mdlum 4 nastu
manudum og misserum.

Pad sem pegar liggur fyrir er petta:

[ stefnuyfirlysingu niiverandi rikisstjérnar segir:

,.Gert verdur hlé d adildarvioredum Islands vio Evropusambandio og tittekt
gerd d stoou vidrednanna og préun mdla innan sambandsins. Uttektin verdur
logo fyrir Alpingi til umfjollunar og kynnt fyrir pjodinni. Ekki verour haldio
lengra i adildarvioredum vio Evrdépusambandid nema ad undangenginni
pjooaratkveedagreioslu

Strax { byrjun sumars var Evrépusambandinu gerd grein fyrir pvi ad hlé
yrdi gert 4 adildarvidredunum og var pvi ekki frekar lyst, hvorki hvort um
timabundid hlé vari ad reda né hvort og ba hvad kaemi { stadinn.

Af halfu utanrikisrddherra hefur m.a. komid fram ad ekki verdi haldid
afram adildarvioredum vid ESB medan hann er rddherra utanrikismala. Pa
hefur hann aréttad ad engin dkvordun hafi verid tekin um pad hvort og bd
hvenar pjédaratkvedagreidslan fari fram og hefur matt skilja ad pad verdi
jafnvel ekki 4 yfirstandandi kjortimabili.

Loks liggur ekki fyrir, pegar petta er ritad, hvernig eda { hondum hverra
pad verdur ad gera tttekt 4 stodu vidr&dnanna og préun mala innan Evrépu-
sambandsins. P4 liggur ekki fyrir hvener tttektin verdur 1620 fyrir Alpingi eda
hvad 4 ad gera med hana.
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Stefna Alpyousambands Islands i Evropumalum
A 40. pingi ASI 1 oktéber 2012 var eftirfarandi alyktun sampykkt af 6llum
porra pingfulltrda. Tveir voru & méti:

, Alyktun 40. pings ASI um Evrépumdl

40. ping Alpyousambands Islands telur mikilveegt ad ljiika vioredum Islands
0og ESB svo fljott sem kostur er med pad ad markmioi ad nd eins hagstedum
samningum og unnt er. Pad verdi sidan islenska pjodin sem taki afstoou til
samningsniourstoounnar og adildar ad ESB i bindandi pjooaratkveedagreiosiu.

ASI hefur ekki tekio afstoou til pess hvort hagsmunum Islands og islensks
launafolks sé best borgio med adild ad ESB en hefur skyra syn d hvada
markmioum purfi ad nd i adildarvioreounum til pess ad heegt verdi ad leggja
endanlegt mat d kosti og galla fullrar adildar.*

Meo skyrri syn ASI um markmio, sem ndst purfi i adildarvioredunum og
stefnumdotun ad 60ru leyti, er dtt vio mdlefnavinnu og sampykkt aukadrsfundar
ASI © mars 2009 sem gefin var it i ritinu Syn ASI @ Evrépusamvinnuna og
samningsmarkmio i adildarvidoredum vio ESB.“

[ anda framangreindrar stefnumGtunar séttist Alpydusambandid eftir patt-
toku og hefur tekid virkan patt i starfi samningahdpanna vegna adildarumséknar-
innar og { 6drum samskiptum vid stjornvold og Evropusambandid til ad fylgja
eftir hagsmunum launafélks eins og peir hafa verid skilgreindir af halfu
sambandsins.

Framhaldid af halfu Alpydusambands Islands

A minnisbladi, sem lagt var fyrir alpjédanefnd ASI i byrjun september 2013,

segir m.a. ,,ad dlyktun 40. pings AST og sii stefnumétun, sem fram hefur farid

4 vettvangi ASI, gefur tepast tilefni til ad tilka med peim hatti ad

Alpydusambandid eigi ad 1dta malid kyrrt liggja og bida og sjd hvad verda vill.

En pad er jafnframt sniid ad meta hvernig best sé¢ ad halda & malum af hélfu

sambandsins pannig ad pad gagnist sem best peirri stefnu, sem ASI hefur

métad, og hagsmunum launafélk vid per adstedur sem nd eru upp vegna

dkvardana rikisstjérnarinnar og peirrar gvissu sem uppi er.“ Sidan er bent 4

dkvedna kosti/moguleika sem skoda ma vardandi mogulegt frumkvadi og

dherslur af halfu ASI:

a) Alpydusambandio standi fyrir sjdlfstedri tttekt 4 stodu adildarvidrednanna
vid ESB og peim kostum sem eru { stodunni. Par verdi lagt mat &4 pann
arangur, sem pegar hefur nddst { vidredunum, hvada mdlefni standa ut af
bordinu, hvada élitamdl eru par helst uppi og med hvada hatti matti reyna
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ad finna ds@ttanlega nidurstodu { peim. Jafnframt verdi lagt almennt mat 4

stodu Evrépusambandsins og EES-samningsins.

Fenginn yrdi adili, sem nytur trausts, til ad vinna slika tttekt (eda jafnvel

tveir adilar, sem pa veru jafnvel pekktir fyrir ad hafa 6likar skodanir 4

Evrépusambandinu og mogulegri adild fslands ad pvi).

b) Fulltriar Alpydusambandsins afli sér upplysinga beint og millilidalaust hja
Evrépusambandinu um stodu mala almennt og pau malefni, sem einkum
standa 1t af { adildarvidredunum, og leggi 1 framhaldinu mat 4 st6duna og
framhaldid.
bear leidir sem nefndar eru hér ad framan ttiloka alls ekki hvor adra; pvert

4 m6ti ma halda pvi fram ad per styrktu hvor adra ef rétt vaeri & malum haldid.

[ badum tilfellum veri sjénarhorninu einkum beint ad sjavardtvegsméalunum,

landbtinadar- og byggdamalunum, gjaldmidlamalinu og vinnumarkadsmalum.

Pa veeri eins og 4dur segir fjallad um stodu og framtid Evrépusambandsins og

Evrépska efnahagssvadisins.

Alpjédanefnd lagoi til ad minnisbladid og per tillogur, sem par er ad finna,
verdi til grundvallar frekari vinnu ASI ad malinu. M4lid var sidan til umfjoll-
unar { midstjérn ASI 11. september par sem sampykkt var ad malid yrdi unnid
afram 4 grunni minnisbladsins og umradunnar 4 fundinum og ad lagdar verdi
tillogur fyrir midstjérn par sem ndnar verdi gerd grein fyrir mogulegu sam-
starfi vio fleiri adila, svo og fyrir efni og umfangi tttektar, kostnadi og tima-
ramma.

Raogjafarnefnd Evropusambandsins og Islands

[ byrjun 4rs 2012 vard ad samkomulagi ad setja 4 stofn sérstaka radgjafarnefnd
Evrépusambandsins og [slands i tengslum vid adildarumsékn [slands ad
Evrépusambandinu en samberilegar nefndir hafa verid stofnadar vegna peirra
rikja sem s6tt hafa um adild ad ESB nokkur undanfarin ér. I radgjafarnefndinni
eru 12 adilar, 6 frd hvorum samningsadila. Af halfu Islands sitja fulltrdar
Islands i Radgjafarnefnd EFTA { nefndinni, p.m.t. einn frd ASI, auk eins
fulltrda til viobdtar. P4 hefur m.a. fulltrdum umhverfissamtaka og neytenda-
samtakanna verid bodid ad fylgjast med og taka patt { starfinu. Af halfu
Evrépusambandsins sitja i nefndinni adilar fra Efnahags- og félagsmalanefnd
ESB. Um hlutverk nefndarinnar segir m.a.:

..Med myndun rdadgjafanefndar Islands og ESB fd adilar vinnumarkadarins
og fulltriiar ymissa félagasamtaka teekifeeri til pess ad fylgjast med og koma
ad samningavioredunum med skipulégoum heetti og stydja pannig vid
formlegt hlutverk stofnana ESB og Islands i samningavidr@dunum. Komid er
d formlegu skipulagi sem gerir félagasamtokum kleift ad fylgjast med proun-
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inni i samningavioredunum og greida fyrir samningsmarkmioum Islands iit
frd sjonarmioum peirra. Par ad auki skapast grundvollur til pess ad koma d
framfeeri upplysingum bedi innan ESB og d Islandi og eiga skodanaskipti um
hin ymsu hagsmunamdl d sama tima og uppbyggileg samfélagsumreda er

efld.*

Rédgjafarnefndin fundadi tvisvar 4 timabilinu, { névember 2012 og jini
2013. A fundunum var fjallad um gang adildarvidrzdnanna. A fyrri fundinum
var sérstaklaga fjallad um byggodastefnu Evrépusambandsins og pau tekiferi
sem felast i patttoku 4 uppbyggingarsjédum ESB. A seinni fundinum var reedd
su stada, sem komin er upp eftir rikisstjérnarskiptin, auk pess sem fjallad var
um nordurslédarmdl og makrildeiluna.

Pegar petta er ritad { september 2013 er ekkert vitad um hver stada og
framtid R4ddgjafarnefndarinnar er.
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Erlend samskipti

Alpydusamband Islands er virkur pétttakandi f alpjédastarfi badi 4 vettvangi
verka-lydshreyfingarinnar og alpjédastofnana. Patttaka ASI endurspeglar
hvort tveggja, alpjédlegan uppruna samtaka launafélks og @& meiri pydingu
alpjodastarfs fyrir verkalydshreyfinguna og félagsmenn hennar.

Hnattvedingunni med auknum vidskiptum og samskiptum a 6llum svidum
fylgja ny drlausnarefni, hattur en einnig tekiferi fyrir samtok launafdlks.
Aukid samstarf Evrépu-rikja og pétttaka {slands { EES med sameiginlegum
vinnumarkadi Evrépurikja og 16ggjof og samstarf 4 fjolmorgum svidum er
mikilvagur péttur { pessari préun. Med patttoku sinni 4 alpjédavettvangi tekur
ASI pitt { umradu, stefnumétun og dkvardanatoku 4 alpjédavisu, nytir pekk-
ingu og reynslu udr alpjédlegu starfi og drangur alpjédlegrar verka-lydshreyf-
ingar fyrir islenskt launafélk, leggur sitt af morkum til ad efla alpjoodlega
samstoou launafélk og stydur uppbyggingarstarf og réttindabarattu { préunar-
rikjunum.

Norrana verkalyossambandio — NFS

Stjérn Norrena verkalydssambandsins (NFS) kemur saman tvisvar 4 dri og er
hidn skipud forystumoénnum allra heildarsamtaka 4 Nordurlondunum. Forseti
ASTI situr pessa fundi fyrir hond AST og var kjorinn varaformadur samtakanna
haustid 2011. Starf NFS hefur 4 undanférnum drum { vaxandi meli sndist um
samstarf Nordurlandanna 4 alpj6dlegum vettvangi en 4 pingi sambandsins

273



haustid 2012 var dkvedid ad efla starf samtakanna 4 norrenum vinnumarkadi
med pvi ad beina athygli stjérnvalda ad peim hindrunum og vandamalum sem
launafélk lendir { vid ad sekja vinnu pvert 4 landameri norrenu rikjanna.

Likt og undanfarin ar hefur mikil vinna verid 16g0 { pad 4 sidastlionu 4ri
ad samstilla mélflutning norr@nu samtakanna 4 vettvangi Evrépusamtakanna,
einkum er vardar umra@duna um setningu laga og reglna innan ESB um
16gbundin ldgmarkslaun. Mikill prystingur er medal samtaka launafélks {
Austur-Evropu 4 framkvaemdastjorn ESB ad settar verdi samremdar reglur 4
peim vettvangi um logbundin ldgmarkslaun en norreenu samtokin hafa gert
krofu til pess ad petta verdi hér eftir sem hingad til malefni hvers rikis fyrir
sig. I drsbyrjun 2012 nadist mélamidlun innan rada Evrépusambands
verkalydsfélaga (ETUC) sem gekk tit 4 ad sameina evropska verkalydshreyfingu
um pa syn ad pad veri meginhlutverk verkalydshreyfingarinnar ad tryggja ad
sem flestir 4 vinnumarkadi njoti edlilegra lagmarkskjara. [ pvi vidfangsefni
gati 16gbinding verid ein leid, almennt gildi kjarasamninga 6nnur og vidtek
patttaka { stéttarfélogum su pridja. Pratt fyrir pessa malamidlun hafa pessi mél
itrekad komid upp 4 stjérnarfundum og i krofum, sem beinast ad forystu
ETUC, og m4 rekja pad til itrekadra drdsa baedi stjérnvalda, ESB og Alpj6da-
gjaldeyrissjodsins (AGS) 4 samningsbundin réttindi launafélks og til nidur-
skurdar { framlogum til velferdarmdla samhlida miklum skattalekkunum
hatekjuhépa.

Eftir endurskodun 4 verkefnum og hlutverki NFS, sampykktam, rddningu
nys framkvemdastjéra og endurskodun 4 skipulagi og verkefnaskiptingu 4
skrifstofu NFS eru samtokin betur { stakk biin til ad mata hlutverki sinu.
Pegar 4 fyrsta dri pessara breytinga ma merkja verulega breytingu 4 d4synd og
verkefnaskilum samtakanna, einkum 4 norr&num og evrépskum vettvangi og
er pad anxgjulegt. NFS er nd ordid toluvert synilegra { norrenni umredu,
badi hja Nordurlandarddi og Norrenu rddherranefndinni og meiri vilji til
samstarfs en adur.

Loéa Brynjulfsdéttir, sem verid hefur framkvaemdastjéri NFS sidan 2011,
1ét af storfum { sumar pegar hin var rddin sem yfirmadur alpjédamala hja
s@nska alpydusambandinu. Stada hennar hja NFS var auglyst innan adildar-
samtaka NFS { vor og séttu 7 um stéduna, Sviar, Dani og Finnar. Eftir ad hafa
farid { gegnum umsoknir og starfsmannasamtol vid prja hefustu umsakjendurna
var pad nidurstada framkvaemdastjérnar ad mala med pvi vid formannafund
innan NFS ad Christina J. Colclough verdi radin. Christina hefur sl. 5 ar verid
framkvamdastjori norreenna samtaka starfsmanna banka og tryggingarfélaga,
er donsk-ensk ad uppruna med hagfredimenntun og rannséknir 4 svidi vinnu-
markadsmadla sem bakgrunn. T6k hin vid 1. september en verdur formlega sett
i embeetti 4 stjornarfundi { névember nk.
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Samstarf norrzenu alpyousambandanna um samningamal

Einu sinni 4 4ri hafa fulltrdar norreenu alpydusambandanna pingad um préun
kjaramdla og borid saman bakur sinar um helstu mdlefni 4 norrenum og
evropskum vettvangi. Sl. sumar var fundurinn haldinn hér 4 landi par sem
farid var skipulega { gegnum reynslu einstakra sambanda af samningum og
samskiptum vid stjérnvold. Umrada um félagsleg undirbod og vidbrogd vid
peim, p.m.t. dhrif almenns gildis kjarasamninga med 16gum likt og hér gildir,
var fyrirferdamikil dsamt samrddi um pad med hvada hatti ny tilskipun ESB
um starfsmannaleigur hefur verid innleidd.

Fundur l6gfraedinga norraenu verkalydssamtakanna
Dagana 23.-24. 4gist sl. var arlegur fundur l6gfredinga heildarsamtaka
verkalydsfélaga 4 Nordurlondum haldinn { Kaupmannahofn.

A fundinum var fjallad um frumkvaedi Framkvaemdastjérnar ESB vardandi
mogulegar ,,6rvandi adgerdir fyrir sma og medalstor fyrirteki { ESB. Raudur
pradur { peim er ad naudsynlegt sé¢ ad gefa slikum fyrirtekjum afslatt af
dkvednum péttum regluverks um t.d. vinnuvernd og fedingarorlof starfsfélks.
Sérfredingur Alpydusambands Danmerkur kynnti greinargerd sina um efnid
par sem dregid er { efa ad ,af-reglun® 4 vinnuréttarreglum { ESB standist
grundvallarsattmdla um félagslega velferd og jafnradi. Viobuid er ad petta
vidfangsefni verdi afram fyrirferdarmikid 4 pessum vettvangi.

P4 var fjallad um innleidingu tilskipunarinnar um starfsmannaleigur a
Nordurlondum. Komu fram dhyggjur af mégulegum dhrifum lagasetningarinnar
og jafnframt ad par veru uppi mikilveg adlitamdl einkum vardandi launakjor
starfsmannaleigustarfsmanna samanbordid vid laun starfsmanna notendafyrir-
tekjanna.

Loks var ratt um aukna ds6kn alpjodlegra storfyrirtekja sem kerfisbundid
reyna ad koma i veg fyrir adkomu stéttarfélaganna ad starfsemi peirra, eins og
t.d. RyanAir. Voru rakin demi um hegdun peirra og yfirgang i Billund {
Danmorku og Moss 1 Noregi padan sem peir gera m.a. ut flugleidir til Evrépu.
Sérfradingur LO { Noregi reifadi mal sem nu er { gangi gegn RyanAir { Noregi.

SAMAK

Ping SAMAK var haldid { Finnlandi { jantar og sétti forseti AST fundinn dsamt
Magniisi M. Norddahl, 16gfredingi ASI. A pinginu var ratt um framtid
norrena velferdarkerfisins og kynntar fyrstu nidurstodur af vidamikilli rann-
sokn sem rannsoknarstofnunin FAFO { Noregi er ad vinna ad f.h. alpyou-
sambandanna og alpyduflokkanna 4 Nordurlsndum. I pvi sambandi var
sérstaklega fjallad um formlegt og 6formlegt samstarf pessara adila 1 sékn og
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vorn fyrir norrena velferdarkerfid en ad sama skapi um pad 6liku nélgun
einstakra rikja Nordurlandanna, par sem Island skeri sig ad mérgu leyti ir med
pvi ad byggja velferdarkerfid { rikari mali 4 kjarasamningum { stad 16ggjafar,
par sem stéttarfélagid sé pungamidja velferdarpjénustunnar. Forseti AST gerdi
grein fyrir peim djiipstaeda dgreiningi sem veeri milli forystu ASI og forystu
rikisstjérnarinnar, einkum { lifeyrismalum og p4 tilhneigingu flokksins ad vilja
faera verkefni fra stéttarfélogunum til opinberra stofnana. I tengslum vid
pingid var haldi® mdlping um atvinnuleysi ungs folks og adgerdir til ad
audvelda pvi innkomu 4 vinnumarkadinn. Forseti AST ték m.a. pitt { pallbordi
par sem hann gerdi grein fyrir adkomu ASI ad malefnum ungs félks 4 vinnu-
markadi, einkum menntadrredi og starfspjalfunardrredi fyrir unga atvinnu-
leitendur { samstarfi vid atvinnurekendur og stjérnvold.

Eins og greint var frd { sidustu skyrslu forseta dkvad SAMAK ad standa
fyrir stéru norrnu rannsoknarverkefni um nyjar dskoranir og moguleika
norrena samfélagslikansins og er Alpydusambandid adili ad rannsékninni.
Verkefnid hefur yfirskriftina NORDMOD 2030. Um er ad re&da mjog
metnadarfulla dztlun og er stefnt ad pvi ad verkefninu verdi 6llu lokid 4 4rinu
2014 en einstakir pettir rannséknarinnar komi Ut pegar peir eru tilbunir.
Norska rannsoknarstofnunin FAFO, sem styrkt er af norska alpydusambandinu,
heldur utan um rannséknina { samstarfi vid sérfredinga 1 hverju landi fyrir sig.
Verkefnid er { grunninn pripett: [ fyrsta lagi greining 4 sogu, stédu og framtid
norreena samfélagslikansins. I 60ru lagi greining 4 préun og stédu madla {
hverju norrenu landanna fyrir sig. I pridja lagi greining 4 nokkrum péttum er
varda stoou og framtid norrena samfélagslikansins. Frekari upplysingar um
verkefnid og afurdir pess ma fa ad vefnum http://www.fafo.no/nordmod2030/.

Verkalyoshreyfingin i Norour Atlantshafi (VN)

Samstarf okkar vid grenlensku og fareysku verkalydshreyfinguna innan
vébanda Vest-norrena sambandsins hefur verid 4 ldgum nétum undanfarin ar
en er engu ad siour mikilvegur vettvangur skodanaskipta og tengsla ef til
ataka kemi 1 sjdvaritvegi vegna skyldleika og nédlegdar. Hegt hefur midad
vid ad koma 4 sameiginlegri heimasidu, m.a. vegna hegra vidbragda
Grznlendinga. Arsfundur samtakanna var ad pessu sinni haldinn { Narsarsuaq
4 Grenlandi, par sem drsfundarfulltrdar téku pétt { sameiginlegri radstefnu
vest-norr@na pingmannarddsins um lifandi audlindir 4 Nordursl6dum. Var
ymsum sérfredingum og stjornmdlamonnum dsamt fulltrda launafélks bodid
ad kynna ymsa patti pessa mdls og voru liflegar umredur i kjolfarid. A
arsfundi VN var jafnframt dkvedid a0 halda starfseminni afram { sama formi
og framlengja dkvadi um ad innheimta ekki félagsgjold 4 arinu 2013.
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Evréopusambandio

Radgjafarnefnd um starfsmenntamal (ACVT)

Alpydusamband Islands 4 fulltria { R4dgjafarnefnd ESB um starfsmenntamal.
Réadgjafarnefndin er skipud fulltrdum adildarrikja ESB og EES, premur
fulltrdum frd hverju landi, frd stjérnvoldum, samtokum launafélks og
atvinnurekenda. Rddgjafarnefndin hittist ad jafnadi tvisvar dri, { byrjun vetrar
og sidla vors. Hlutverk radgjafarnefndarinnar er ad vera framkvamdastjérn og
0drum stofnunum Evrépusambandsins til rddgjafar um menntamal. Ljést er ad
hafa md margvislegt gagn af pessu samstarfi badi til ad afla upplysinga og
lera af pvi sem er ad gerast { Evropu 4 svidi starfsmenntunar og tengjast pvi.
Fulltrdi AST sétti fund sem var haldinn { Rédgjafarnefnd ESB um starfs-
menntamdl { Leipzig dagana 2. og 3. juli 2013. Fundarstadur og timasetning
rédust af pvi ad 4 sama tima var haldid métid ,,World Skills 2013% (heims-
meistaramot idn- og starfsndamsnemenda 2013). Fjolmargt kom fram 4 fundin-
um sem vardar stodu og framtid starfsmenntunar hér 4 landi og 4 ad nytast {
starfinu hér. P4 kom fram ad vida i Evrépu glima 16nd vid sama vanda og hér
4 landi, p.e. ad skortur er 4 starfsfolki med géda verk- og taeknipekkingu 4
fjolmorgum svidum og ad mikilvaegt er ad auka gadi og tryggja ad nemar
komist { vinnustadandm. Til ad takast 4 vid pessi trlausnarefni er nd unnid af
krafti a® pvi ad préa evropsk gedavidmid { vinnustadandmi og ad auka og
préa samstarf adila vinnumarkadarins, fyrirtekja og fredslustofnana til ad
tryggja vinnustadapatt nimsins. P4 er { Evrépu nu 16gd vaxandi dhersla 4 ad
studla ad og stydja vid frumkvaedi og frumkvodlahugsun i menntakerfinu 4
Ollum stigum, ekki sist 4 svidi starfsmenntunar.

Pd var 4 fundinum kynnt rannsékn Starfsmenntastofnunar Evrépu
(Cedefop) um addrattaraf]l eda skort 4 addrattarafli starfsmenntunar par sem
dregnar eru saman helstu nidurstodur kannanna, sem gerdar hafa verid {
Evrépulondunum, og nidurstodur rannséknar sem gerd var 4 vidhorfum til
starfsmenntunar { sex adildarrikum ESB. Fram kemur ad almennt eru vidhorf
til starfsmenntunar jakvaed en pegar kemur ad pvi ad velja ndm eda leidbeina
um val 4 ndmi hefur békndmid vidast yfirhondina. Par skyringar, sem helst
eru gefnar, eru ad storfin, sem bjédast 1 framhaldinu, séu ekki nagilega
dhugaverd/g60. P4 er dhugavert ad sja hvada leidbeiningar ungt folk fer varo-
andi ndmsval. Pannig kemur skyrt fram ad badi kennarar og ndmsradgjafar
rddleggja ungmennum, sem eru sterk badi 4 boklega og verklega svidinu, ad
velja béknamsleidina og nemendum, sem eru slakir 4 badum svidum, ad velja
starfsndmid.
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Radgjafarnefnd ESB um vinnuvernd og Vinnuverndarstofnun Evropu
[ vor dkvad framkvaemdanefnd Evrépusambandsins ad hafa opna skodana-
konnun 4 netinu par sem allir {budar, fyrirtaeki, félagasamtok og stofnanir geti
sagt 4lit sitt 4 pvi hvort hafa eigi stefnu { vinnuvernd og hvad hin eigi ad fela
i sér. Einnig hvort pad sé til g6ds ad hafa stefnu eda hvort pad hafi bara
kostnad 1 for med sér sem ekki skili sér til baka.

[ lok 4giist lauk pessari skodunarkénnun og i névember fast tr pvi skorid
hvad kom Ut dr henni. Pad var talsvert gagnrynt ad til demis veri ekki gerdur
munur 4 skodun einstaklings eda stofnunar sem vaeri pé ad vinna ad pessum
mdlum og hefdi meiri pekkingu en fyrrnefndi adilinn. En hvad sem m4 segja
um pessa konnun pa kemur vonandi eitthvad gott Gt ur henni ad lokum og ad
unnt sé hefja vinnu vid ad bua til dztlun um hvar unnid verdi ad vinnuvernd 4
na&stu drum.

Hja Radgjafarnefnd ESB um vinnuvernd (ACSH) eru og hafa verid morg
verkefni { gangi 4 pessu 4ri, svo sem undirbiningur ad reglugerdum um nano-
teekni, um hinar ymsu rykeindir sem verda til { margs konar framleidslu. P4 er
i undirbiningi nasti fundur Evrépu og USA um framkvamd vinnuverndar.
Pad er dkaflega mikilvegt ad pessar tvaer blokkir komi sér saman um ymis mal
pessu tengd. Par ma nefna samreemdar 6ryggismerkingar 4 tekjum og btinadi,
dhattumat og stérslysavarnir pannig ad pessir adilar geti adstodad hvor annan
pegar va ber ad.

Mikid er ad gerast { vinnuverndarmdlum badi hér 4 landi og erlendis og
verkalydshreyfingin parf ad vera 4 verdi til vidhalda dhrifum { pessum mikil-
vaega malaflokki enda 1jost ad s6tt er ad ymsum réttindum sem launpegar hafa
nd. P4 eru teeknibreytingar miklar og naudsynlegt ad vera vakandi fyrir pvi ad
um pear sé fjallad og settar reglur um umgengni nyrra efna og takjabtnadar
pannig ad hattur séu 6llum ljésar sem vinna med ny efni eda nyjan tekjabinad.

Vinnuverndarstofnun Evrépu { Bilbao vinnur nd einnig ad stefnumétun
sinni til 2020 eins og Vinnueftirlitid hér 4 landi. Mikil dhersla er ni 16g0 4 ad
engin stefnumdétun verdi innan Evrépusambandsins par sem ymis 6f] halda pvi
fram a0 pad hefti voxt i hagkerfinu, pa sérstaklega hja litlum og medalstérum
fyrirtekjum. Andstadan er mikil og framkvemdastjorn ESB og nokkrir
forsetisradherrar adildarrikja hafa lagt 4 pad dherslu ad ekkert megi hinda ad
hagvoxtur aukist. En sem betur fer eru fleiri peirrar skodunar ad skyr stefna
purfi ad vera um hvert stofnun eins og st i Bilbao eigi ad stefna. [ byrjun
névember verdur fundad um malefnid og vonandi kemur eitthvad tt ur peirri
umradu. Morg 16nd Evrépu bida eftir pvi ad Bilbao-stofnunin og vinnuverndar-
nefndin { Lixemborg ljiki sinni stefnumétun og gera sidan rdd fyrir pvi ad
nota paer nidurstodur sem grunn ad sinni landsstefnu.
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Evréopusamband verkalyosfélaga - ETUC
Framkvaemdastjérn ETUC

Framkvamdastjérn ETUC kemur saman fjérum sinnum 4 4ri  Brussel og 4 AST
einn stjiérnarmann. Hefur forseti ASI s6tt pessa fundi sem fulltrdi sambandsins.
Starf innan ETUC hefur métast verulega af alpjodlegri fjarmalakreppu og krofu
samtakanna um samremd vidbrogd framkvamdastjornar og adildarrikja ESB til
ad draga ur aukningu atvinnuleysis og verja velferdarkerfid. Einnig hafa sam-
tokin att { vidredum vid Framkvaemdastjérn ESB og Evrépupingid um leidir til
pess ad styrkja stodu kjarasamninga og kjarasamningsbundinna réttinda gagn-
vart samkeppnisdkvaedum innri markadarins. Pyska alpydusambandid, DGB,
hafdi frumkvadi ad pvi sl. vor ad setja fram tillogu ad svokolludu Marshall-
azetlun fyrir Evropu, detlun um auknar fjarfestingar og framkvaemdir samhlida
pvi ad pau riki Evrépu, sem ekki stedu frammi fyrir somu rikisfjairmalakreppu,
myndu auka rikisutgjold til ad freista pess med hefdbundnum ,.keynesiskum*
efnahagsadgerdum ad koma gangverki atvinnulifsins 1 gang. P6tt audvelt hafi
verid ad sameina Evrépska verkalydshreyfingu um pessa adgerdadatlun hefur
illa gengid ad sameinast um leidir til pess ad fjdrmagna adgerdina en tillaga
DGB var annars vegar ad leggja skatt 4 fjarmagnshreyfingar milli landa og taka
upp sérstakt evropskt skuldabréf — EUROBOND - par sem adildarrikin baru
solidariska dbyrgd. Fyrir fram er vitad ad riki Nordur-Evrdopu eru pessu andsted
par sem liklegt er ad skattborgarar pessara rikja yrou ad standa undir endur-
greidslum og vandséd ad verkalydshreyfingin { pessum 1ondum geti tekid ad sér
a0 krefjast pess. Mdlid er pvi enn pa til umraedu og verdur haldinn ttvikkadur
framkvamdastjérnarfundur { september til pess ad fjalla frekar um malio.

Adgerdaizetlun adila vinnumarkadarins i Evropu
Adgerdadzetlun adila vinnumarkadarins { Evrépu vegna atvinnumala ungs félks
(Framework of Actions on Youth Employment) var undirritud { jini 2013.

[ adgerdadztluninni er byrjad 4 ad lysa peim trlausnarefnum sem Evrépu-
pjédir standa frammi fyrir 4 svidi atvinnumdla med sérstoku tilliti til ungs
folks. P4 er gerd grein fyrir ndlgun adila vinnumarkadarins { Evrépu og dhersl-
um. I pridja lagi eru sidan sett fram dkvedin forgangsverkefni/dherslur, dsamt
pvi sem adilar vinnumarkadarins hyggjast gera til ad vinna ad framgangi
peirra og tillogum ad adgerdum til skemmri og lengri tima. Forgangsverkefnin/
dherslurnar eru eftirfarandi:

1. Menntun og dhersla 4 ad efla ferni ungs félks med sérstakri aherslu a
hagnyta starfsmenntun.

2. Umskipti og adstod vid einstaklinga, ekki sist ungt f6lk, vid ad fara dr nami
og 1 vinnu og til ad bregdast vid og taka pétt { peim breytingum sem eiga
sér stad { atvinnulifinu og 4 vinnumarkadinum.
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3. Takast med virkum hetti 4 vid pd 6gn sem felst { miklu atvinnuleysi ungs
folks 1 Evrépu.

4. Frumkvodlastarfsemi, p.e. ad yta undir frumkvodlahugsun og frumkvadi
med pvi ad efla pekkingu og ferni 4 peim svidum sem par skipta mestu.

[ lokin er pvi sidan lyst hvernig adilar vinnumarkadarins ztla ad fylgja
adgerdaraetluninni eftir { einstokum 16ndum Evrépu.

Adgerdadetluninni fylgja sidan demi um adgerdir og verkefni sem unnid
hefur verid ad { einstokum Evrépurikjum og ®tla md ad geti verid innlegg {
detlunina og framkvamd hennar sem g6d fordemi.

Fyrir liggur ad kynna adgerdadetlunina hér 4 landi og med hvada heatti
adilar vinnumarkadarins munu fylgja henni eftir. B2di ASI og SA eru sem
adilar ad ETUC og BUSINESSEUROPE skuldbundin til ad fylgja henni eftir
og hrinda { framkvamd 4 {slenskum vinnumarkadi.

EFTA - EES

Radgjafarnefnd EFTA

Ré4dgjafarnefnd EFTA er samstarfsvettvangur adila vinnumarkadarins { EFTA-
londunum. Nefndin fundar ad jafnadi fjérum sinnum & 4ri. Sidla vetrar er {
tengslum vid fund nefndarinnar haldinn fundur med Stjérnarnefnd EFTA
(Standing Committee). Ad vori eru i tengslum vid fund nefndarinnar haldnir
fundir med rddherrum EFTA-rikjanna og Pingmannanefnd EFTA. A9 hausti
heldur nefndin vinnufund par sem farid er yfir pau mdl sem eru efst 4 baugi
hverju sinni. Undir lok ars er haldinn fundur med peim rddherra EFTA-EES-
rikjanna sem hefur forystu fyrir EFTA hverju sinni. P4 fundar Radgjafarnefndin
einu sinni 4 4ri med fulltrdum frd Efnahags- og félagsmalanefnd ESB (EESC).
[ Rédgjafarnefndinni sitja 16 fulltriar samtaka launafélks og atvinnurekenda,
sex fra Noregi, fjorir fra Islandi og Sviss og tveir fra Lichtenstein. Auk pess
starfa fulltrdar frd skrifstofu EFTA med nefndinni og sérfraedingar fra adildar-
samtokunum { einstokum malum.

Eins og adur fjalladi Ragjafarnefndin um fjolmérg mal 4 timabilinu. Hin
fjalladi itrekad um innri markadinn og alyktadi um pad efni. P4 hefur nefndin
fylgst ndid med adgerdum Evrépusambandsins { kjolfar kreppunnar, m.a. vard-
andi eftirlit med bankakerfinu og til ad efla fjarmalastodugleika, og fjallad um
dhrif pessara adgerda fyrir EFTA-rikin. Einnig hafa ymsir patti ,,Evrépa
2020“-azetlunar Evrépusambandsins og adildarumsékn Islands ad Evrépusam-
bandinu verid ftrekad til umfjollunar 4 fundum nefndarinnar. Pa hélt Radgjafar-
nefndin — { samstarfi vid EFTA-skrifstofuna — sérstaka rddstefnu um togstreituna
4 milli frjélsreedis { vidskiptum og vinnuréttar og milli verndar launafélks  reglu-
setningu og démaframkvamdar { ESB og EES-rikjum. Loks ma nefna samskipti
og samninga EFTA-rikjanna vid pridju riki og gerd vidskiptasamninga.
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Raogjafarnefnd EES
Réadgjafarnefnd EES er skipud fulltrium R4dgjafarnefndar EFTA (annarra en
Svisslendinga) og fulltria Efnahags- og félagsmdlanefndar ESB, 4 grundvelli
EES-samningsins. Rddgjafarnefndin fundar einu sinni 4 ari.

A fundi Rédgjafarnefndarinnar, sem haldinn verdur i Rovaniemi {
Finnlandi { byrjun oktéber 2013, verdur sérstaklega fjallad um Nordursl6damal
og menntun ungs félks og patttoku pess 4 vinnumarkadi.

NETLEX - Network of legal experts

Dagana 9.—-12. desember 2012 sétti Halldér Oddsson drlegan fund European
Litigation Network og rddstefnu NETLEX. B4dir pessir vidburdir voru haldnir
i husakynnum ETUC { Brussel. Verdur hér stuttlega gerd grein fyrir peim
mdlefnum sem fjallad var um:

European Litigation Network, 10. desember 2012

Meginyfirskrift fundarins var um paer nidurskurdar- og adhaldsadgerdir (e.

austerity measures) sem bitnar 4 almennu launafélki i Evrépu um pessar

mundir. Tilgangur fundarins var ad reyna ad koma 4 virkum samskiptum um
samre@mdar taktiskar adgerdir til ad lta reyna 4 slikar adgerdir, sem ganga of
langt, fyrir domstélum, ymist landsdémstélum og/eda alpjodlegum domstSlum.

Nénar tiltekid pa var fjallad um eftirfarandi 4 fundinum:

— Rudi Delarue, yfirmadur hjd ILO, fér yfir hvada trredi og moguleikar
veru fyrir hendi til ad koma { veg fyrir gréfar nidurskurdaradgerdir {
adildarrikjunum. Sérstaklega gati reynt hér a4 sampykktir ILO um
verkfallsréttinn og réttinn til kjarasamningagerdar. Fér Delarue jafnframt
yfir stodu og uppbyggingu svokallads ,, Troika“, sem er samstarfsvettvangur
ESB, ECB og IMF um fjarhaglsega endurreisn ,,adgerdalanda* (e. program
countries), s.s. Grikklands, Portigals og frlands.

— Fjallad var sérstaklega um dkvardanir Evrépurddsins (e. Council of Europe)
i tveimur malum er vardar nidurskurdaradgerdir { Grikklandi, sem voru ekki
taldar vera { samrami vid Félagssittmala Evropu. Var jafnframt upplyst ad
fimm Onnur mal veru 1 gangi og ad hépurinn yrdi sérstaklega upplystur um
framgang peirra mala. Jafnframt var fjallad um stoduna i Portigal og hvada
moguleikar veru par fyrir hendi til ad beita lagateknilegum drraedum til ad
stodva harkalegar nidurskurdar- og/eda adhaldsadgerdir.

— Jeff Vogt, sérfredingur hja ITUC, fjalladi um vilja ITUC til ad koma 4 f6t
Litigation Network (samstarf um mdlarekstur) { anda pess sem ETUC
hefur gert. Kynnti hann verkefnid og framtidarsyn pess.

— Farid var yfir mdl, sem varu { gangi fyrir démstéli ESB (ECJ), og upplyst
um afstodu ETUC til peirra. Umradd mél voru { fyrsta lagi mal C-415/12
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(Brandes) sem vardar hlutavinnu og rétt til orlofstoku; { 6dru lagi veri
svokallad RMT-mal p6 ekki komid i formlega medferd hja ECJ; og sama
sagan var ad segja um svokallad IBERIA-madl sem fjallar 4 svipadan hatt
og Laval/Viking-mdlin um ,,arekstur* fjorfrelsisins og rétt verkalydsfélaga.

NETLEX-raostefna i desember 2012

[ beinu framhaldi af Litigation Network-fundinum var haldin 4rleg rddstefna
NETLEX par sem farid var yfir pad helsta sem er { deiglunni 4 svidi 16gfradi
i hinu evrépska umhverfi vinnuréttar. Yfirskrift rddstefnunnar voru nidur-
skurdar- og adhaldsadgerdir (e. austerity measures) og su togstreita sem veri
nd 4 milli félagslegra réttinda og sanngjarnra kjara annars vegar og ,.frjals
markadar® og 6rvun atvinnulifs hins vegar. Nanar tiltekid pd var fjallad um
eftirfarandi 4 fundinum:

Alpjoédlega verkalydsbarittu 4 krepputimum. Frummalendur voru 4 einu
mali um pad ad ESB, IMF og ECB beittu somu stefnu og hefou ytt Evrépu
fram af bjargbruninni, p.e. notast veri vid t6l og urredi nyfrjalshyggjunnar
(e. neo-liberalism). Jafnframt veri med einhlida dkvordunum yfirvalda
adildarrikja, med fulltingi ESB, vegid ad rétti verkalydsfélaga til ad semja
um kaup og kjor sinna félagsmanna.

Farid var yfir helstu nymeli og préun 4 svidi evrépsks vinnuréttar. 1) Reaett
var sérstaklega préun og framkvaemd tilskipunar um evrépsk samstarfsrdd
innan fyrirtekja. Sitt syndist hverjum { pessum efnum en flestir sérfreedingar
voru sammala um ad almennt gefust pessi rad ekki vel og hefdu { moérgum
tilfellum grafid undan starfsemi stéttarfélaga i einstokum fyrirtekjum.
Jafnframt — pegar 4 reyndi — skipti pessi upplysingagjof litlu sem engu
mali og petta fyrirkomulag veri { raun meira 1 pdgu atvinnurekenda en
launafélks sem hefdi pé verid upphaflegi tilgangurinn. 2) Fjallad var um
réttarpréun vardandi ttselda starfsmenn og drog ad nyrri tilskipun til ad
skerpa 4 stodvunardrredum tilskipunarinnar. 3) Kynnt var skyrsla
framkvaemdastjornar ESB um adgerdadetlun sem orva a4 voxt i Evropu,
svokallada ,,Employment package®. Voru frummalendur 4 pvi ad voxtur
pessi virtist eiga ad vera 4 kostnad félagslegra réttinda launafélks { Evrépu.
4) Sérfredingur frda ETUI f6r yfir drog ad skyrslu um breytingar 4 16gum
adildarrikja sem hafa neikvaed dhrif fyrir launafélk.

Radd voru sérstaklega samrdd og samstarf vid hagsmunahdpa (e. social
dialogue) sem hefdu verid 4 undanhaldi undanfarin misseri. Var gagnrynt
ad framkvaemdastjorn Evropusambandsins teldi sig vita betur um mélefni
evropsks vinnumarkadar en hagsmunaadilar par.

Farid var sérstaklega yfir hvernig gengi ad innleida tilskipun um fadingar-
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orlof { adildarriki og komu per sldandi tolfredilegar upplysingar fram ad
8 af adildarrikjum varu enn ekki bdin ad syna fram 4 fulla innleidingu
tilskipunarinnar og teldu sig purfa aukafrest.

- Svokollud ,,Smart regulation® var til sérstakrar umfjollunar. Var sérstaklega
gagnrynt ad med henni veri litlum og medalstérum fyrirtekjum (e. SMEs)
veittur dkvedinn afsléttur af pvi sem talid veri sjalfsagdur ldgmarksréttur {
velflestum adildarrikjum. Voru sumir & pvi ad gengid veri svo langt ad
umradd reglugerd bryti gegn svokalladri ,,ndlegdarreglu® Evrépuréttar (e.
subsidiarity principle).

Heimsokn til alpjodlegra domstdla og stofnana

Dagana 12.~15.mars sl. hélt Halldér Oddsson til Liixemborgar 4samt 6drum
16gfredingum sem starfa hjd heildarsamtokum sem heyra undir Norrana
verkalydssambandid (NFS). Tilgangurinn var ad heimsakja démstdla og
alpjédastofnanir { Mid-Evrépu (Lixemborg og Strassborg) og eiga par fundi
med domurum og stjérnendum um stéduna i Evrépu og pa lagalegu hnokra
sem haest ber um pessar mundir. I raun ma skipta ferdinni i prennt, p.e. heim-
sokn { 1) EB-démst6linn; 2) EFTA-démst6llinn; 3) Evrépurddid (e. Council of
Europe). Verdur hér gerd grein fyrir ferdinni ut frd ofangreindri priskiptingu.

EB-domstoéllinn (e. European Court of Justice)

{ EB-démstélnum var annars vegar fundad med Lagerlof, sem er adstodarmadur
senska démarans vid domstélinn, og hins vegar med Frimodt Nielsen sem er
danski démarinn vid domstélinn. Féru peir yfir pau helstu mal sem démstéllinn
hefur fjallad um 4 undanfornum misserum Beindist athyglin hvad mest ad
hinum ,,s@nsku* Laval/Viking-démum og peirri stodu sem nu er upp komin {
kjolfar pess ad ILO hefur komist ad pvi ad hin s@nska 16ggjof samraemist ekki
grundvallarsampykktum ILO. Ad fundum loknum var farid { skodunarferd um
bygginguna.

EFTA-démstéllinn

Fundad var med norska domaranum i domstolnum, Cristiansen. Var farid
nokkud vitt yfir voll, allt fra stoou EES/EFTA-rikjanna { Evrépu og til
einstakra doma domstdlsins. Var pa sérstaklega ratt um pad rddgefandi 4lit
(mal E-2/11) sem Hestiréttur Noregs byggdi 4 nylegan dom sinn frd 5. mars
um ad grundvallarréttindi gengju ofar fjorfrelsinu ef skdrun @tti sér stad. Var
pad mal manna ad domur pessi vari vidspyrna vid d0urnefndum Viking/
Laval-déomum sem gengu { hina 4ttina.
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Evropuradio (e. Council of Europe)

Til aréttingar skal itrekad ad pessi stofnun heyrir ekki undir valdsvido ESB
heldur er petta rdd samstarfsvettvangur 47 adildarrikja sem hefur med hondum
hina ymsu alpjédlega sattmadla, og ber par helst ad nefna Mannréttindasattmala
Evrépu (e. European Convention of Human Rights) og Félagsmdlasdttmala
Evrépu (e. The Social Charter). Hinn vidfregi Mannréttindadémstéll Evrépu
(e. European Court of Human Rights) heyrir undir valdsvid Evrépurddsins en
ferdin { Evrépurddid hofst med pvi ad fundad var med Erik Mose og David Por
Bjorgvinssyni sem eru skipadir af Noregi og Islandi til setu i démnum. Féru
peir yfir préun undanfarinna missera { malum er varda vinnurétt.

A0 pvi loknu var fundad med Henrik Kristensen sem er stjérnandi Félags-
malanefndar Evrépu (e. European Committee of Social Rights). For hann yfir
par helstu kvartanir sem nefndinni berast nd en umsvifin eru ad aukast { kjol-
far pess ad { morgum Evrépulondum er ni gengid afar hart 4 félagsleg réttindi
almennings mednidurskurdaradgerdum.KristensenhvattiNordurlandapjédirnar
til ad sinna Félagsmdlasattmdlanum betur sem 6formlegir vardhundar félags-
legs réttleetis { Evrépu. I pvi sambandi m4 geta pess ad Island hefur ekki stad-
fest nyjustu ttgafu sattmalans pritt fyrir 4skoranir AST pess efnis ad svo verdi
gert hid snarasta.

A0 endingu var fundad med Torbjorn Jagland, forstodumanni (e. general
secretary) Evrépurddsins og fyrrv. forsatisrddherra Noregs. Fundurinn var
stuttur en innihaldsrikur. Jagland fér yfir framtidarhorfur rddsins og hvers
metti veenta. Alag veeri gridarlega mikid 4 MannréttindadémstSlnum sérstak-
lega og fram faeri sem horfdi pyrfti ad gera gagngerar kerfisbreytingar 4 dém-
stélnum svo hann geti starfad undir sliku alagi.

Alpjéodavinnumalastofnunin — ILO

102. ping ILO

Al sendinefnd Islands satu af halfu stjérnvalda, Martin Eyjélfsson, sendiherra
i Genf, og 4samt honum Gylfi Kristinsson fravelferdarraduneytinu auk starfs-
manna fastanefndarinnar 1 Genf. Af hdlfu samtaka verkafdlks sottu pingid
Magnis M. Norddahl, 16gfredingur ASI, og varamadur hans, Marfanna
Traustadéttir, sérfredingur i jafnréttismalum hja ASI og skélastjéri Genfar-
skélans. Af halfu atvinnurekenda satu pingid 1ogfreedingar SA, pau Hrafnhildur
Stefansdottir og Alfheidur Sivertsen.

Meginmalefni pingsins lutu ad: Prihlida samradu (e. social dialog); Mann-
semandi vinnuskilyrdum, grenum storfum og sjalfbarri préun; Vinnu, félags-
legri vernd og lydfradilegri préun og loks ad venju um framkvemd alpjéda-
sampykkta. Magnis M. Norddahl sat { peirri nefnd sem fjalladi um prihlida
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samredu, var jafnframt talsmadur Norrenu verkalydshreyfingarinnar { henni
og sat { samningahdépi um lokanidurstodur en verkalydshreyfingin atti 6 full-
trda { peim hépi. I nidurstddum er itrekad mikilvagi prihlida samraedu og
kjarasamninga sem verkfara til pess ad mata afollum og til pess ad tryggja
framfarir og félagslegt réttlaeti. Arangur nefndarinnar liggur fyrst og fremst {
pvi ad 4 drinu 2016 verdur 4 dagskra pingsins umfjollun um réttarstodu launa-
folks 1 alpjodlegri/fjolpjodlegri framleidslu (e. global supply chains). Fram til
pessa hafa badi atvinnurekendur og stjornvold lagst eindregid gegn pvi ad
ILO fjalladi um réttarstodu launafélks i pessu ferli. Reglur og umbod ILO
midist vid hvert riki fyrir sig en ekki vid pad pegar vara er framleidd 4 morgum
stigum { morgum 16ndum og flutt 4 milli, p.e. 1 fjol- eda alpj6dlegu framleidslu-
ferli. Par bresti ILO umbod.

Island atti ekki fulltrda { fleiri mélefnanefndum pingsins en fulltrdar
atvinnurekenda situ { nefnd um framkvamd sampykkta. Alger upplausn rikti
i storfum peirrar nefndar 4 pinginu 2012 en hin er ein st mikilvegasta sem
saman kemur 4 vettvangi ILO. Par er fjallad um skyrslur adildarrikjanna um
framkvaemd sampykkta ILO og um nidurstddur Ur eftirlitskerfi stofnunarinnar
um pa framkvamd. Tekin eru sérstaklega fyrir pau riki, sem gerst hafa sek um
alvarlegustu brotin, og efnt til prihlida samradu { nefndinni um pau. Eins og
gefur ad skilja getur umredan verid morgum erfid, ekki einasta peim rikjum,
sem { hlut eiga, heldur einnig peim einstaklingum og samtokum sem brotid
hefur verid gegn. Alpjédasamtok atvinnurekenda fara fyrir atvinnurekendum {
nefndinni og njéta par fulltingis fulltria atvinnurekenda sem { henni sitja,
p.m.t. hédan af Islandi og fra hinum norrznu londunum. A sidustu drum hafa
atvinnurekendur itrekad hindrad storf nefndarinnar med mélpéfi og skorti 4
samstarfsvilja pegar komid hefur ad pvi ad fjalla um brot gegn sampykktum
nr. 87 og 98 sem m.a. fjalla um starfsemi frjdlsra samtaka launafélks og
atvinnurekenda og um verkfallsrétt. Hafa atvinnurekendur itrekad sett fram
pau sjénarmid ad verkfallsrétturinn sé ekki verndadur af sampykktum ILO og
ad sérfredingar stofnunarinnar og eftirlitskerfi hennar starfi 4n umbods pegar
brot gegn verkfallsréttinum hafa verid tekin til umraedu og gagnrynd. Njéta
atvinnurekendur studnings { pessu efni fra helstu einradisrikjum veraldar og
sampykkis samtaka atvinnurekenda. Pad er ekki audvelt ad 4tta sig 4 pvi hvad
liggur hér ad baki. Um dratugaskeid var ekki dgreiningur um betta efni og
sérfredinganefndin, par sem badi sitja sérfredingar launafélks og atvinnu-
rekenda, 16gfredingar sem njéta alpjédlegrar vidurkenningar fyrir storf sin,
var og er sammadla um ad verkfallsrétturinn njéti verndar undir sampykktum
ILO. Helst matti ®tla ad aukin opnun fyrir vidskipti vid stér og vaxandi efna-
hagsveldi, sem leggja miklar homlur & frjals samtok launafélks og atvinnu-
rekenda eins og t.d. Kina og Indland, r4di hér mestu. [ addraganda pingsins var
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efnt til fjolda funda til pess ad reyna ad nd nidurstodu. Alpjédasamtok okkar,
ICFTU og skrifstofa launafélks i Genf, ACTRAYV, stéou fast 4 sinu og nutu
studnings til pess par sem atvinnurekendur voru einangradir 1 afst6du sinni.
Svo for ad atvinnurekendur dkvadu ad lata sérstaka bdkun fylgja ollum
malum, par sem verkfallsrétturinn var til umradu, en lata storf nefndarinnar
ganga ad 60ru leyti. Petta gekk eftir.

A sidasta fundi nefndar um framkvamd sampykkta var fjallad um mal sem
pykja vera til fyrirmyndar. Framkvzamd Islands 4 alpjédasampykkt um starfs-
endurhafingu og atvinnumadl fatladra var valin til umfjéllunar sem demi um
framkvamd sampykktar sem gaeti ordid 6drum rikjum til eftirbreytni. Pad sem
helst pykir gott 4 [slandi eru dkvzdi { Iogum um malefni fatladra sem fjalla um
atvinnumal og réttindavernd fatladra. Einnig er horft til laga nr. 60/2012 um
atvinnutengda starfsendurh@fingu og starfsemi starfsendurh@fingarsj6da, og
pa sérstaklega til addraganda lagasetningarinnar og samstarfsins sem var milli
stjérnvalda og adila vinnumarkadarins vid undirbtining 16ggjafarinnar. Log nr.
60/2012 na yfir starfsemi VIRK — Starfsendurhefingarsjéds. Samid var um
stofnun og starfsemi VIRK — Starfsendurh@fingarsj6ds { kjarasamningum arid
2008. Alpjédasampykktin um starfsendurhafingu og atvinnumadl fatladra
kvedur medal annars 4 um skyldu adildarrikja til a0 moéta og hrinda { fram-
kvemd stefnu um starfsendurhafingu og atvinnumadl fatladra og jafnframt ad
endurskoda stefnuna reglulega. Stefnan 4 ad mida ad pvi ad tryggja Sllum
hépum fatladra adgang ad endurh@fingarstarfsemi vid sitt hafi og ad pvi ad
fjolga atvinnutaekiferum fatladra 4 vinnumarkadi. Sampykktin hefur einnig ad
geyma akvadi um adgerdir 4 landsvisu til ad prdéa starfsendurhazfingu og
vinnumidlun fyrir fatlada. Marteinn Eyjélfsson sendiherra dvarpadi nefndina
af pessu tilefni og hrésadi vio pad tekiferi storfum hennar og lysti fullum
studningi slands vid pau og eftirlitskerfi ILO. Pessi ummzli komu eins og
ferskur andbler inn { storf nefndarinnar. Magnis M. Norddahl dvarpadi nefnd-
ina einnig og lagdi dherslu 4 ad VIRK vari demi um drangur pann sem nd ma
i gegnum kjarasamninga og frjdls samtok launafélks og atvinnurekenda og
lysandi demi um ad kjarasamningar og prihlida samstarf veru pau verkfari
sem best dygdu til nyskopunar og til pess ad mata erfidleikum 4 timum kreppu
og nidurskurdar.

Genfarskélinn starfadi ad venju med miklum krafti og er niiverandi skola-
stjéri Marfanna Traustadéttir, sérfreedingur  jafnréttismalum hja ASI. Islensku
pétttakendurnir, paer Hrafnhildur Olafsdéttir fra Félagi bokargerdarmanna og
Guoridur Sigurbjornsdottir frd Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar, téku virk-
an patt { starfi sk6lans dsamt 60rum nemendum frd hinum norrenu lI6ndunum.
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Prihlidanefnd ILO 4 Islandi
Nefndin kom saman til 9 funda 4 sidasta starfsari. Til medferdar er ni athugun
4 fullgildingu eftirfarandi sampykkta:

Nr. 185 um persénuskilriki sjdémanna. Vinnu vid greiningu er lokid.
Taknilegar hindranir eru 4 fullgildingu en leitad er leida til pess ad gefa ut
skirteini sem uppfylla meginskilyrdi sampykktarinnar og sem tryggja mun
frjalsa for sjomanna.

Nr. 186 um farmenn. Engin hindrun er fyrir fullgildingu en SA leggst gegn
henni m.a. par sem engin farskip séu lengur skrad hér 4 landi.

Nr. 187, rammasampykkt um adbinad og hollustuhetti, er tilbdin til full-
gildingar en SA leggst gegn.

Nr. 188 um fiskimenn er ndnast tilbdin til fullgildingar.

Nr. 189, starfsmenn 4 einkaheimilum par sem ekki er hindrun 4 stadfest-
ingu en sem SA leggst gegn.

Norrana ILO-samstarfio

Fulltrdar norrenu verkalydshreyfingarinnar innan ILO hittust prisvar sinnum
4 starfsdrinu til skrafs og rddgerda og til undirbinings fyrir ping ILO. Kosid
verdur { stjérn ILO 2014. Fyrir 6 drum drum gerdi ASI kréfu um ad taka seti
i stjorn ILO fyrir hond Nordurlandanna. Sd krafa fékk jakvedar undirtektir {
byrjun og var gert rad fyrir ad Islendingur teki seti 4 eftir Noregi 2014.
Fulltrdi Noregs hefur litt sinnt stjérnarstarfinu sl. 2 4r vegna vistaskipta innan
norsku verkalydshreyfingarinnar. Noregur og Danmork téku sig hins vegar
saman 4 arinu 2012 og undirbjuggu ad Danmork kemi inn { stjérn 2014 og
toldu AST ekki hafa burdi til pess ad taka starfid ad sér. Vidredur hafa farid
fram innan forystu norr@nu alpydusambandanna vegna bessa. Mdlid er
61tk1jad en horfur eru 4 pvi ad fsland komi inn { ,,hringras“ Nordurlandanna
vid kosningarnar 2020.
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Lagabreytingar og skipulagsmal
Laganefnd

Laganefnd kom saman 4 4 fundum 4 starfsarinu og afgreiddi 4 fundum sinum
lagabreytingar 9 adildarfélaga og stadfesti midstjorn per allar.

Skipulags- og starfshattanefnd

Skipulags- og starfshéttanefnd kom saman 4 3 fundum 4 starfsarinu. M.a. voru
afgreiddar 15 breytingar 4 reglugerdum, sampykkt drog ad leidbeiningum um
mat 4 -tryggingafredilegri stodu auk pess sem tekid var saman yfirlit um
kosningareglur adildarfélaganna. Skv. pvi yfirliti er kosningafyrirkomulagid
ad meginstefnu til pannig ad jofnum hondum er beitt listakosningum og beinni
kosningu eda blondu af hvorutveggja.

Framtidarstada sjikrasjéda adildarfélaga ASI

Logfraedideild AST hefur méttekid nidurstddur matsskyrslna um framtidarstodu
sjikrasj6da adildarfélaga ASI i samraemi vid skyldur adildarfélaga eins og par
eru ttlistadar i 16gum ASI. Pegar petta er ritad (17.09.2013) hafa 33 adildar-
félog skilad inn nidurst6dum og eru per allar 4 pa leid ad vidkomandi sjikra-
$j00ir geti stadid vid skuldbindingar sinar.
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ASI-UNG

I stjorn ASI-UNG, sem fundadi manadarlega yfir veturinn 4 starfsarinu, voru
eftirtaldir fulltrdar skipadir: Gudni Gunnarsson formadur (VM), Hrefna
Gerdur Bjornsdéttir varaformadur (Aldan), Fridrik Guoni Oskarsson (FIT),
Gudfinna Alda Olafsdéttir (VR), Gisli Jésep Hreggvidsson (Mjélkurfraedinga-
félag Islands), Ingélfur Bjorgvin J6nsson (Efling), Sverrir Einarsson (AFL
starfsgreinafélag), Hronn Jonsdéttir (Félag bokagerdarmanna) og Valur Sigur-
geirsson (Félag mdlmidnadarmanna, Akureyri).

Stjornin setti sér pad markmid 4 fyrsta fundi starfsarsins ad hvetja adildar-
félog og/eda landssambond innan ASI ad koma 4 innan sinna vébanda form-
legum vettvangi fyrir ungt f6lk. I pvi skyni voru send it bréf til allra adildar-
félaga og landssambanda i ASI par sem stjérn ASI-UNG baud fram adstod
sina vid ad nd framangreindu markmidi. Segja ma ad vidbrogdin hafi verid
260. Fulltrdar fra stjérn ASI-UNG hafa tt formlegar og 6formlegar samradur
um mikilvaegi pess ad virkja ungt folk { verkalydshreyfingunni vid fulltrda fra
stjornum allra landssambanda sem og margra adildarfélaga. Stér afangi nadist
svo 4 vormanudum pegar Framsyn vard fyrsta adildarfélag AST sem stofnadi
unglidahreyfingu med formlegum hztti. Vid pad md svo bata ad Rafidnadar-
samband Islands hefur haft unglidahreyfingu sidan f april 2011.

Auk framangreinds 1ét stjérn ASI-UNG til sin taka i médlefnum lidandi
stundar 4 starfsarinu, badi 4 innlendum og erlendum vettvangi.
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I névember 2012 sendi stjérn ASI-UNG rikisstjérn Islands svohljédandi
4skorun um ad stiga fram fyrir skjoldu og métmela 6loglegu hernami Israels
4 landsvadi Palestinu sem og drdsum peirra 4 saklausa borgara { Palestinu:

JAskorun til rikisstjornar Islands vegna o6logmeets herndms Israels d
landi Palestinumanna og drdsa d saklausa borgara i Palestinu

Stiorn ASI-UNG skorar d rikisstjorn Islands ad beita sér af ollu afli d
alpjéoavettvangi fyrir pvi ad drdsir Israelshers d bredur okkar og systur
Palestinu verdi stodvadar hid snarasta. Ibiiar Palestinu hafa of lengi verid
fangar [ eigin landi.

A undanférnum dratugum hefur Israel med kerfisbundnum heetti aukio
ologlegt herndm sitt d landsvedum Palestinu. Stjérn ASI-UNG telur alpjéda-
samfélagio hafa horft adgerdarlaust d of lengi og eru linnulausar drdsir
Israelshers d Gaza undanfarnar vikur kornid sem fyllir meelinn. Adgerdir og
ummeeli valdamanna i Israel undanfarnar vikur verda vart skilin 6oruvisi en
ao markmidio sé ad eyoa Palestinu af landakortinu meo peim afleidingum ad
fjoldi saklausra Palestinumanna leetur lifio og mannréttindi peirra sem eftir
lifa verda fotum trodin.

Stjorn ASI-UNG skorar d rikisstjorn Islands ad stiga fram fyrir skjoldu og
mdtmeela drdsunum og herndminu hardlega d vettvangi alpjodastjornmdla.”

A fundi sinum i desember 2012 sendi stjérn ASI-UNG frd sér tvaer dlykt-
anir. Annars vegar dlyktun par sem lagabreytingu um réttindaaukningu félks {
faedingar- og foreldraorlofi var fagnad, og hins vegar dlyktun par sem félagsleg
stada ungs folks { kjolfar nidurskurdar var hormud:

,.Stjorn ASI-UNG fagnar réttindaaukningu til feedingarorlofs:

Stiorn ASI-UNG fagnar lagafrumvarpi velferdarrddherra pess efnis ad
fedingarorlofsréttur verdi lengdur og greioslur hawkkadar. En betur md ef
duga skal og stiorn ASI-UNG vill minna d ad fedingarorlofsréttur d Islandi
standi enn ad baki rétti foreldra { Danméorku, Noregi og Svipjod. Stjorn ASI-
UNG skorar pvi d pingmenn ao bata enn frekar i réttindin vio pinglega
medferd frumvarpsins.

.Stjorn ASI-UNG fordeemir skerdingu d félagslegum réttindum ungs
Jfolks i Grikklandi

[ kjélfar hins alvarlega dstands, sem upp er komio i Grikklandi, hefur
griska rikisstjornin meo fulltingi Alpjooagjaldeyrissjodsins, Framkvemda-
stjornar ESB og Sedlabanka Evropu skert kjor og félagsleg réttindi griskrar
alpyou verulega, pd sérstaklega kjor og réttindi ungs folks sem starfar hjd

290



hinu opinbera. I raun er skerdingin svo mikil ad Evrépurddio telur peer brjéta
gegn Félagssdttmdla Evropu sem flest Evropuriki hafa fullgilt sem oryggisnet
fyrir ldgmarksréttindi.

Stiorn ASI-UNG sendir breedrum og systrum sinum i Grikklandi bardttu-
kvedjur og skorar d rikisstjorn Islands ad beita sér fyrir pvi vid Alpjédagjald-
eyrissjooinn og ESB a0 ldgmarks félagsleg réttindi griskrar alpyou skv.
Félagssdttmdla Evropu séu virt.

[ jandar 2013 sendi stjérnin fra sér dskorun til pingmanna um ad hafna
4 verkafdlki. Stjérnin sendi einnig frd sér dlyktun par sem atvinnudtakinu
Liosstyrk var fagnad sérstaklega:

JAskorun til utanrikismdlanefndar um ad hafna friverslunarsamningi
vio Kolumbiu

Stiorn ASI-UNG skorar d utanrikismdlanefnd ad taka afstéou gegn pings-
dlyktun um friverslunarsamning vio Kolumbiu.

Nii er pingsdlyktun um friverslunarsamning vio Kolumbiu til medferoar
hjd utanrikismdlanefnd Alpingis. Stjorn ASI-UNG skorar d utanrikismdla-
nefnd ao taka tillit til peirra sjonarmida sem fram koma i innsendri umsogn
Alpyousambands Islands um mdlid. Par kemur fram ad i landinu sé viohdfo
skipulégo bardtta gegn grundvallarmannréttindum launafolks og gegn frjdlsri
verkalyoshreyfingu sem hafi m.a. leitt til pess a0 d drabilinu 1986 til 2011 voru
2914 fulltriar kolumbiskra verkalyosfélaga myrtir. P6 svo ad markmio
friverslunarsamningsins séu [ edli sinu goo og gild myndi hann i ljosi
framangreinds ad mati ASI-UNG fela i sér studning vio rikjandi dstand {
mannréttindamdlum i Kélumbiu i stad pess ad vinna gegn pvi.‘

,Stjorn ASI-UNG fagnar tilkomu Lidsstyrks

Samhlida pvi ad fagna upphafi nys og metnadarfulls dtaks til ad vinna bug
d langtimaatvinnuleysi hvetur stjorn ASI-UNG alla vinnuveitendur og
samfélagio i heild sinni til a0 leggja sitt af morkunum i dtakinu. Lang-
timaatvinnuleysi, sem ldtio er dafskipt, getur ordio ad alvarlegu samfélagslegu
meini og valdio einstaklingum, sem i pvi lenda, varanlegu heilsutjoni .’

Um svipad leyti og kosningabardtta fyrir pingkosningarnar vorid 2013 for
af stad, ndnar tiltekid um midjan febrdar, notadi stjérnin tekiferid og itrekadi
alyktun pings ASI-UNG 2012 um hidsnzdismal ungs félks:

Alyktun 2. pings ASI-UNG um hiisnzdismal ungs félks itrekud

Nu pegar senn lidur ad pvi ad kosningabaratta vegna kosninga til Alpingis
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hefjist af fullum punga vill stjérn ASI-UNG minna stjérnmalamenn og fram-
bjédendur 4 alyktun 2. pings ASI-UNG fra 14. september sl. Alyktunin 4 enn
fyllilega vid og ekki er ad sjd ad horfur ungs félks 4 husnadismarkadi séu neitt
bjartari nu en fyrir halfu 4ri.

Um leid og stjérn ASI-UNG itrekar nedangreinda alyktun er skorad
stjiornmalamenn og frambjédendur ad kynna sér framkomnar tillogur AST um
nytt hisnedislanakerfi og gripa til raunhafra adgerda gegn hinum sivaxandi
hdsn@disvanda ungs folks:

Hiisnedi — mannréttindi ekki forréttindi

bing ASI-UNG dréttar ad ibidarhiisnedi d viorddanlegum kjorum sé
grundvallaratrioi svo ungt folk geti komid undir sig fotum og skapad fjolskyld-
um sinum goo lifsskilyrdi. Adgangur ad 6ruggu ibiidarhiisncedi eru mannréttindi
— ekki forréttindi. Mikilveegt er ad ungt folk hafi raunhceeft val um busetuform
og fdi hiisnceedisstuoning ohdo pvi hvort pao velji ad leigja eda eiga hiisneoi.

Gera parf leigu ad raunheefum valkosti d hiisnedismarkadi. Til pess parf
adstudlaad stofnunstorraleigufélagasemtryggjaoruggtlangtimaleiguhiisncedi
Sfyrir ungt folk d viorddanlegum kjorum. Petta md m.a. gera meo pvi ad koma
onyttum ibrioum ldnastofnana i iitleigu i stad pess ao ldta peer standa auoar.
Auka parf stuoning vio leigjendur med pvi ad hrinda sem fyrst i framkvemd
hugmyndum um eitt hiisneedisbotakerfi sem studlar ad jafnredi milli bisetu-
forma. Tryggja parf ao tekjuskerdingar i hiisnedisbotakerfinu séu hoflegar
svo pad gagnist ungu folki. Niiverandi hiisaleigubdtakerfi styour ekki vid ungt
launafolk sem er meo ollu ddscettanlegt.

ASI-UNG telur mikilveegt ad greidslumat vegna ibiidarkaupa sé raunheft
og taki aukio mid af stoou hvers og eins og geri pannig ungu folki kleift ad
festa kaup d hiisnewoi. Hvetja parf ungt folk til hiisnedissparnadar og koma
parf til mdts vio unga kaupendur meo skattaivilnun sem tryggir hraoari eigna-
myndun.*

A fundi sinum { april 2013 fjalladi stjorn ASI-UNG um fréttir sem undan-
fari® hafa borist af hredilegum adbunadi innflutts verkafélks { Qatar sem
vinnur vid framkvamdir { landinu vegna undirbinings HM { knattspyrnu arid
2022. T kjolfarid dkvad stjérnin ad senda Knattspyrnusambandi Islands (KST)
bréf um malio:

,Virouleg stjorn Knattspyrnusambands Islands (KSI)

Ario 2010 sampykkti FIFA ad HM { knattspyrnu karla yroi haldid ¢ Qatar
drio 2022. Fljotlega ld fyrir a0 Qatar pyrfti ad rdoast i grioarlegar mann-
virkjaframkvemdir til ad rdoa vio utanumhald d slikum storvioburdi og er
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deetlad ad d drunum fram ad 2022 muni 100 milljardar dala fara i mannvirkja-
gero. Starfsmenn { Qatar vegna HM eru 1,2 milljon talsins og 94% af peim eru
innflytjendur frd fdatekari rikjum eins og Nepal, Indlandi, Sri Lanka, Pakistan
og Bangladesh. Ollu pessu folki er skv. logum { Qatar bannad ad mynda og/
eda ganga i verkalyosfélog. Slikt bann er groft brot d alpjodlegum sdttmdlum
og sampykktum Alpjéoavinnumdlstofnunarinnar er varoa mannréttindi og
grundvallarréttindi vinnandi folks, hvort sem pau varda borgaraleg réttindi,

félagsleg réttindi eda rétt til ad vinna vio druggar adstedur. Pao er ljost ad d

neestu drum mun eftirspurn eftir vinnuafli i landinu aukast til muna en ekkert

bendir til pess ao veita eigi pvi folki, sem kemur til starfa, grundvallarréttindi
heldur eigi ad misnota neyo pess og rdda pao til vinnu dn nokkurra réttinda.

Arlega deyja um 200 nepalskir verkamenn vid vinnu sina ¢ Qatar og hundrud

verkamanna af d0ru pjoderni hljota somu orlog. Pvi liggur fyrir ao fleiri

einstaklingar muni deyja vio mannvirkjagero i tengslum vio HM 2022 en muni

keppa d motinu. Vitneskjan um viovarandi mitimapreelahald og mannréttinda-

brot var til stadar drio 2010 pegar FIFA dkvao ao fallast d umsékn Qatar.
Verkalyosfélog um allan heim og alpjédleg samtok verkalyosfélaga med

ITUC (International Trade Union Confederation) i fararbroddi hafa motmeelt

pessari dkvéroun FIFA og munu halda dfram ad motmela og vekja athygli d

sleemum adstedum verkafolks i Qatar.

I ljosi framangreinds vill stjérn ASI-UNG beina eftirfarandi spurningum til
stjérnar KSI:

1. Hefur KSI beitt sér fyrir pvi ad sii dkvoroun FIFA um ad halda HM { Qatar
drio 2022, verdi endurskooud?

2. Ef svarid vid spurningu nr. 1 er neitandi, mun KSI i ljési framangreinds
beita sér fyrir pvi innan FIFA ad dkvordunin um ad halda HM i Qatar drio
2022, veroi endurskooud?

3. Hefur KSI métao sér stefnu um pdtrtoku islenskra landslioa i knattspyrnu-
motum sem eru haldin 1 skjoli niitimapreelahalds?

Viroingarfylist,
Stjérn ASI-UNG*

Bréfid, sem var einnig sent til fjolmidla, fékk talsverda umfjollun { ymsum
fréttamidlum. Pegar petta er skrifad hefur ekkert svar borist fra KST pritt fyrir
ad bréfid hafi verid itrekad.

A vormanudum hélt stjérn og varastjérn ASI-UNG svokallada hépeflis- og
fredsludaga i Blonduvirkjun. Sérfredingar fra Félagsmadlaskéla alpydu og
skrifstofu AST héldu par freedsluerindi og var pad mal allra sem adkomu dttu
a0 vel hafi tekist til.
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Starfsemi og skipulag a
skrifstofu ASI

Starfsemi 4 skrifstofu AST byggir 4 starfs- og fjarhagsdztlun sem unnin er af
forseta og fjarmélastjora ASI { samradi vid Starfs- og fjarhagsnefnd og sidan
sampykkt af midstjérn ASI. Starfs- og fjarhagsaztlun var 16gd fyrir midstjérn
byrjun desember, par sem linur voru lagdar fyrir starfsemi skrifstofunnar fyrir
arid 2013 og hun sidan sampykkt 4 fundi midstjornar { jandar 2013. Dregid hefur
ur dhrifum efnahagsprenginganna 4 tekjur adildarfélaganna og hefur pad skilad
sér til ASI. Engu ad sidur var dkvedid ad bida enn um sinn med ad rada { stodu
framkvaemdastjéra og hefur Olafur Darri Andrason, deildarstjéri hagdeildar
ASI, dfram gegnt hlutverki fjarmalastjéra og Eyriin Bjork Valsdéttir, deildarstj6ri
fredsludeildar ASI/MFA, hlutverki starfsmannastjéra. Starfsemin 4 skrifstofu
ASI markadist 4 timabilinu einkum af peim vidfangsefnum sem fjallad er um {
pessari skyrslu og ber par hast fundarherferd ASI um laun og kaupmitt, atvinnu
og menntun dsamt hdsnedismdlum i addraganda kosninga og endurskodun
kjarasamninga { jandar. Fjolmorg mal koma til kasta Alpydusambandsins og
starfsfolks pess 4 hverju ari. Par md nefna margvisleg mal er tengjast tilkun
kjarasamninga, ttreikninga og 10g, auk hagfradilegra trlausnarefna af ymsu
tagi. Margvisleg upplysingagjof er mikill og vaxandi pattur { starfseminni. Hrun
fjarméalakerfisins og sd gridarlegi efnahagslegi samdrattur og félagslegu
erfidleikar, sem félagsmenn hafa lent 1, hefur sett mark sitt 4 starf ASI
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Starfsmenn a skrifstofu ASI 1. oktéber 2013
Starfsmenn Alpydusambands Islands voru pann 1. oktéber sidastlidinn sem
hér segir: Asa Jonsdéttir gjaldkeri, Astridur Andrésdéttir fulltrii, Halldér
Oddsson logfredingur, Eyrin Bjork Valsdéttir, fredslufulltrii og deildarstjori
MFA fraedsludeildar ASI, Gudmundur Hilmarsson, sérfredingur og kennari
vid Félagsmalaskéla alpydu, Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI, Halldér Grony-
old, adstodarframkvaemdastjori og deildarstjori félagsmaladeildar, Henny
Hinz hagfraedingur, Ingibjorg Bjornsdéttir matradskona, Lilja Lind Palsdéttir
hagfredingur, Kristjana Birgisdéttir, verkefnisstjori verdlagseftirlits, Magnus
Norddahl, 16gfredingur og deildarstjori 16gfredideildar, Maria Haraldsdottir,
boékari og starfsmadur Félagsmdlaskéla alpydu, Marianna Traustadéttir,
sérfraedingur { jafnréttismalum, Rébert Farestveit hagfredingur, Olafur Darri
Andrason, hagfredingur og deildarstjéri hagdeildar AST, Snorri Mér Skiilason,
deildarstjéri upplysinga- og kynningardeildar, Sigurdur Magntsson, sérfraed-
ingur og kennari vid Félagsmalaskéla alpydu, Sif Olafsdéttir fulltrii, Signy
Jéhannsdéttir, varaforseti ASI, og Sigurlaug Grondal, verkefnisstjéri Félags-
madlaskolans.

Nokkrar breytingar hafa ordid 4 starfsmannahaldi hja ASI frd sidasta 4ri.
Ingunn S. Porsteinsdoéttir hagfradingur 1ét af storfum ad eigin 6sk 4 starfsarinu
og var Lilja Lind r4din { hennar stad.
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LISTASAFN ASI

Starfsemi Listasafns AST oktéber 2012-september 2013

Rekstrarstjérn Listasafns ASI skipa: Signy J6hannesdéttir, varaforseti AST,
sem jafnframt er formadur rekstrarstjornar, Eyrin Valsdéttir deildarstjori
MFA, og Kristjdn P6rdur Snabjarnarson, formadur Rafidnadarsambands
fslands.

Listrad Listasafns AST skipa: Hulda Stefansdottir, préfessor vid Listahdskola
Islands, og Olafur Gislason listfreedingur auk forstsdumanns safnsins sem er
Kristin G. Gudnaddttir listfredingur. Nytt listrdd mun verda skipad sidar 4
arinu.

Auk forstodumanns i 100% starfi eru tveir starfsmenn i 34% starfshlutfalli
starfandi vid safnid, myndlistarmennirnir Steinunn Helgadéttir og Magnus
Helgason.

Safnid 4 adild ad alpj6daradi safna — ICOM sem er hluti af UNESCO og
faglegt starf innan safnsins tekur mid af sampykktum og sidareglum ICOM.

Listasafn ASI er til hisa ad Freyjugotu 41, pad er opid alla daga nema
mdnudaga fra kl. 13.00-17.00. Adgangur er okeypis. Safnid er lokad 1 jdli.
Heimasida safnsins er www listasafnasi.is.
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Syningar og adrir vidburdir i Listasafni ASI oktober 2012—september
2013

A timabilinu oktéber 2012 til september 2013 voru haldnar ellefu syningar {
hdsakynnum safnsins, sjd medfylgjandi lista. Listrad safnsins métar syningar-
stefnu pess og velur listamenn udr fjolmennum hépi umsakjenda. Auglyst var
eftir umséknum 1 byrjun ars 2011. Akvedid var ad ithluta badi 4rinu 2012 og
2013 it frd somu umséknum par sem svo margar gédar umsoknir bérust.
jandar 2013 var sidan auglyst eftir umséknum fyrir 4rid 2014 og hefur 6llum
syningartimabilum 4 pvi 4ri verid rddstafad til umsakjenda. Listamenn syna {
safninu 4n endurgjalds en standa allan straum af gerd syninganna sjélfir.
Starfsmenn safnsins sjd um syningargeslu og adstoda eftir fongum vid
uppsetningu syninga. Safnid sendir ut rafren bodskort og sér um syningaropnun.

Tver syningar voru haldnar 4 vegum safnsins: ,,Dimmbjartir stadir* par
sem malverk safnsins eftir Jon Stefansson voru { ondvegi og ,,Augliti til
auglitis® en par voru syndar portrettmyndir eftir um sjotiu listamenn med
dherslu 4 ad syna fram 4 mikilvagi portrettmyndagerdar sem og fjolbreytnina
i sogu portrettmyndagerdar { islensku samhengi.

Syningardagskrd var med hefdbundnu snidi en ad jafnadi var skipt um
syningu i safninu manadarlega. Eins og medfylgjandi listi ber med sér voru
syningar drsins fjolbreyttar. Olikir listamenn, sem vinna med 6lika midla og
tjaningarform, voru valdir til ad syna i safninu. A syningunum métti sji mal-
verk, teikningar, 1jésmyndir, grafik, skilptira, myndbandsverk og innsetning-
ar. Listamennirnir eiga pad eitt sameiginlegt ad skapa dhugaverda myndlist &
eigin forsendum og eru syningarnar { heild brot af pvi besta sem islensk list-
menning hefur upp 4 ad bj6da. Syningum safnsins hefur jafnan verid vel tekiod,
par hlotid jakvedar umsagnir og dgeta adsékn. Um sjo pusund manns heim-
séttu safnid 4 tfmabilinu.

[ febriar ték safnid patt i Safnandtt, i mars ték safnid pétt i Sequenses-
hatidinni, { maf tok safnid patt { Listahatid { Reykjavik og { dgust ték safnid
patt { Menningarnétt.

Syningadagskra oktober 2012—september 2013

6.-28. oktdber 2012

RAGNHEIDUR JONSDOTTIR (f. 1933)

S16d. Kolateikningar og prykk.

Syningarskra: SLOD. 72 sidur med myndum og texta eftir Olaf Gislason.
Vidburdir { tengslum vid syninguna: 6. oktéber syningaropnun. Listamanna-
spjall.
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3. névember—16.desember 2012

Dimmbjartir stadir.

Mialverk eftir J6n Stefansson (1881-1962) i eigu Listasafns AST dsamt 1j6dum
eftir fsak Hardarson (f.1956) og hljédverki eftir Sigrinu Jénsdottur (£.1989).
Syningarstjérn: Kristin G. Gudnadéttir og Steinunn G. Helgadottir.

Vidburdir { tengslum vid syninguna: 3. névember syningaropnun. fsak Hardar-
son las dr 1j6dum sinum; 11. névember ljédalestur i Listasafni ASI. Bjarni
Gunnarsson, Dagur Hjartarson, Gerdur Kristny og Kristin Omarsdéttir lasu tr
verkum sinum. Kynnir var Prostur Leé Gunnarsson.

12. jantar-10. febriar 2013

BJARKI BRAGASON (f. 1983)

Hluti af hluta af hluta. Pattir I-III. Myndbandsverk, teikningar og hlutir.
Syningarskra: Texti eftir listamanninn. Fyrirhugad er ad bokverk, sem tengist
syningunni, muni koma tt 4 4rinu.

Vidburdir { tengslum vid syninguna: 12. jandar syningaropnun. Syningin var 4
dagskrd Safnan®tur og 7. febrdar 4 Safnanétt var Bjarki med tvaer leidsagnir
um syningu sina.

16. febriar—10. mars 2013

EIRUN SIGURPARDOTTIR (f. 1971)

Gafusmidur. Innsetning dr dokaplotum og sandi, myndbandsverk, teikningar.
Syningarskra: Texti eftir listmanninn. Fyrirhugad er ad bokverk, sem tengist
syningunni, muni koma ut 4 arinu.

Vidburdir { tengslum vid syninguna: 16. febrdar syningaropnun. Listakonan
var med leidsagnir um syninguna fyrir ymsa hopa sem og listamannaspjall.

16. mars—14. april 2013

UNNDOR EGILL (f. 1978) Asmundarsalur

Permanence is but a word of Degrees. Mdlverk 4 vegg, myndbandsverk,
skdlptirar.

Syningarskra: Texti eftir listamanninn.

Vidburdir { tengslum vid syninguna: 16. mars syningaropnun; 14. april
syningarnidurtaka par sem dhorfendum gafst kostur 4 ad sja veggmynd
listamannsins fjarlegda. Listamannaspjall.

EYGLO HARPARDOTTIR (f. 1964)

Gryfja og Arinsstofa. Arkitektir hugans. Utleid. Malverk, skilptur og
veggmalverk og Mélverka-diagram (skyringarmynd).

Vidburdir 1 tengslum vid syninguna: 16. mars syningaropnun; 5. april
frumsyning 4 myndbands- og hljédverkinu Ys og Pys. Samvinnuverkefni

298



Eygléar og Rikhards H. Fridrikssonar hljédlistamanns. Listamannaspjall.
Syningarnar voru 4 dagskrd Sequences-listahatidarinnar.

20. april-12. mafi

KRISTIN JONSDOTTIR FRA MUNKAPVERA (f. 1933)

Ordin, timinn og bldmi vatnsins. Textilverk og vatnslitamyndir.
Syningarstjorn: Kristin G. Gudnadottir og Steinunn G. Helgadottir.
Syningarskrd: Baklingur med texta eftir Kristinu G. Gudnaddttur.

Vidburdir i tengslum vid syninguna: 20. april syningaropnun. Listamannaspjall.

24. mai-23. jin{

Augliti til auglitis.

Portrett eftir um sjotiu listamenn.

Syningarstjorn: Steinunn G. Helgadéttir og Kristin G. Gudnadadttir.
Syningarskrd: Baklingur med texta eftir syningarstjérana.

Vidburdir i tengslum vid syninguna: 24. mai syningaropnun. Syningin var 4
dagskra Listahatidar { Reykjavik. Syningin hlaut styrk tr Safnasj6di.

10. agust—1. september

HADDA FIOLA REYKDAL (f. 1974) Asmundarsalur og Arinstofa

Mailverk og vatnslitamyndir

Syningarskra: Texti eftir listakonuna.

Vidburdir i tengslum vid syninguna: 10. dgdst syningaropnun. Listamannaspjall
4 Menningarndtt 24. agust.

DIDDA HJARTARDOTTIR LEAMAN (f. 1963)

Gryfja

Innsetning

Syningarskra: Texti eftir listakonuna.

Vidburdir { tengslum vid syninguna: 10. dguist syningaropnun; 24. dgust lista-
mannaspjall 4 Menningarnott.

Syningarnar voru 4 dagskrd Menningarnatur.

7.-29. september

SIGRUN ELDJARN (f. 1954)

Teiknivisindi. Sjo, niu, prettan. Mdlverk, teikningar, bokskreytingar og heklud
dyr.

Syningarskrd: Texti eftir listakonuna.

Vidburdir { tengslum vid syninguna: 7. september syningaropnun. Listamanna-
spjall.
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Tekid var 4 méti skélahdpum og leikskdlah6pum og peir fengu leidsdgn Stein-
unnar G. Helgadéttur um syninguna.

Vinnustadasyningar

Mikilvegur péttur { starfsemi safnsins eru vinnustadasyningarnar sem safnid
setur upp { fyrirtekjum og stofnunum gegn gjaldi og hefur safnid bodid upp a
pessa pjonustu um langt drabil. N eru { gangi um 40 vinnustadasyningar {
Reykjavik og 4 landsbyggdinni, hjd opinberum adilum og einkafyrirtekjum.
Pessi starfsemi er mikilvaeg til ad kynna almenningi myndlist og hefur melst
vel fyrir 4 vinnustddum. Verk safnsins eru einungis synd { safnhisinu fia mén-
udi 4 ari en vinnustadasyningarnar gefa kost 4 ad gera safneignina synilega og
nd til f6lks sem hugsanlega myndi ekki s®kja syningar safnsins.

Safneign, safnauki, rannséknir, millisafnalan
Auk syninga er hefdbundid safnastarf hinn meginpdtturinn { starfsemi safns-
ins, p.e.a.s. skrdning, vardveisla, vidhald og rannséknir 4 safneigninni.

Verk safnsins hafa flest verid ljésmyndud og eru skrdd { sérstakt skraningar-
forrit. Safnid hlaut 4 drinu styrk dr safnasj6di til ad vinna ad skrdningu safn-
kosts { sameiginlega gagnagrunninn SARP. Peirri vinnu midar dfram en hand-
skra parf hverja ferslu tr gamla kerfinu yfir { pad nyja. Samtimis er skrdning
yfirfarin og endurbztt svo ad um timafreka adgerd er ad reda.

Gjafir: Safninu bdrust ad gjof tvo stér mdlverk 4 plexiglerplotu eftir
Gudbjorgu Lind Jonsdéttir og Kristin Jonsdoéttir frda Munkapvera ferdi satninu
ad gjof stort textilverk. MFA faerdi safninu ad gjof myndrod eftir Péru
Sigurdardottur.

Millisafnaldn: Safnid hefur 4 drinu 1dnad verk til Listasafns Reykjavikur
m.a. vegna syningar 4 verkum Kjarvals { St. Pétursborg og yfirlitssyningar 4
islenskri myndlist 1900-1950 & Kjarvalsstodum. Listasafn Kdpavogs fékk
lanud verk 4 yfirlitssyningu 4 verkum Jéhénnu Kristinar Yngvadéttur, Hafnar-
borg fékk l4nud verk Eiriks Smith og Listasafn Islands fékk lanud verk 4
syningu Kees Visser.
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VIRK - Starfsendurhasfingarsjoour

Arid 2012 og pad sem af er 4rinu 2013 hafa verid vidburdarrik i starfsemi
VIRK - Starfsendurh@fingarsjéds. Starfsemin hélt 4fram ad vaxa med mikilli
eftirspurn eftir pjénustunni dsamt samstarfi vid stéttarfélog, atvinnurekendur,
lifeyrissj60i, stofnanir innan velferdarkerfisins og fjolbreyttan hop fagadila um
allt land. Mikil vinna fér { ad préa og bata vinnulag, medal annars med dherslu
4 pverfaglega og drangursrika nalgun { floknum malum. Aukin vitneskja um
starfsemi VIRK og samstarf vid ymsa fagadila innan velferdarkerfisins vard
ennfremur til pess ad sterri og fjolbreyttari hopur leitadi adstodar hja VIRK og
par med talinn hépur sem glimir vid mjog flokinn og fjélpattan vanda.

Log um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi
starfsendurhaefingarsjéoa
I lok 4rsins 2012 breyttist og skyrdist hlutverk VIRK, m.a. med gildistku laga
um atvinnutengda starfsendurhefingu og starfsemi starfsendurhafingarsjéda.
Markmid laganna er ad tryggja einstaklingum med skerta starfsgetu { kjolfar
veikinda eda slysa atvinnutengda starfsendurhafingu. Atvinnutengd starfsendur-
hafing er skilgreind 1 16gunum sem ,,ferli sem felur { sér radgjof og trraedi fyrir
einstaklinga med skerta starfsgetu { kjolfar veikinda eda slysa til ad auka starfs-
getu peirra og studla markvisst ad endurkomu peirra til vinnu ad fullu eda hluta®.
Samkvemt pessum 16gum ber VIRK dbyrgd 4 ad tryggja einstaklingum
med skerta starfsgetu pjonustu 4 svidi atvinnutengdrar starfsendurh@fingar ef
einstaklingur:
e byr vid heilsubrest sem hindrar fulla patttoku 4 vinnumarkaoi,
e stefnir ad endurkomu & vinnumarkad eda aukna patttoku 4 vinnumarkadi svo
fljétt sem verda ma,
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e hefur porf fyrir pjénustuna, hun sé til pess fallin ad audvelda honum ad fara
aftur til vinnu og likleg til drangurs 4 peim tima sem hun er veitt,

e hefur vilja og getu til ad taka markvissan patt { atvinnutengdri starfsendur-
hafingu og fylgja peirri 4ztlun sem par er sett fram.

Samkvaemt 1ogunum er hlutverk VIRK ad skipuleggja, hafa umsjon med og
fjarmagna pjénustu 4 svidi atvinnutengdrar starfsendurhefingar { samstarfi vid
adra adila. VIRK veitir ekki trredi 4 svidi starfsendurhaefingar heldur hefur pad
hlutverk ad moéta, skipuleggja og fjarmagna naudsynlega pjénustu 4 grundvelli
mismunandi samninga. Pannig eru til stadar samningar vid stéttarfélog um allt
land um hlutverk rddgjafa, samningar vid pverfagleg teymi sérfraedinga um
pverfaglegt mat og samningar vid fjolda drreedaadila um mismunandi tGrredi &
svidi starfsendurh@fingar. Pessu er betur lyst 4 mynd 1.

MYND 1.

Vi VIRK e

‘ ‘ Samningar vid

STARFSENDURHAF INGARSJCEBUR stéttarféldg um sta o
radgjafa

* Samningar e

* proun (starfsgetumat, “'\_t\%"‘. i

vinnuferlar og verkfari) .53“_‘.
* Rannsdknir
o Cftirlit (med radgjofum,

fagadilum og urradaadilum) Samningar
* pekkingaroflun i
o bekkingarmidlun og fraedlsa =

Urrzdi

til radgjafa, Orredaadila og / .S‘é -

annarra 8 m‘?!?;ear A bverfaglegt mat
& Samstarf vid <

atvinnurekendur, stéttarféldg, & Samningar vid

lifeyrissjodi og opinberar stofnanir pverfagleg matsteymi

[ 16gunum er jafnframt 16gd dhersla 4 ad starfsendurhzfing sé einn pattur
i heildstedu studningskerfi par sem starfsendurh@fingarsjédir, stofnanir og
sérfredingar innan velferdarkerfisins vinni saman og tryggi ad einstaklingur
fai pjonustu vid hafi 4 hverjum tima. Ljost er ad VIRK ber ekki ad veita
heilbrigdispjonustu eda taka ad sér 16gbodid hlutverk félagspjonustu sveitar-
félaga eda Vinnueftirlits rikisins. Pad er hins vegar mikilvaegt ad VIRK eigi
gott samstarf vid adra adila innan velferdarkerfisins til ad tryggja videigandi,
faglega og drangursrika pjénustu { takt vid parfir hvers og eins einstaklings.
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MYND 2.

Hlutverk

VIRK métar, sampeettir og hefur eftirlit med pjonustu & svioi starfsendurhaefingar sem midar
markvisst a0 atvinnupatttoku einstaklinga i kjolfar veikinda eda slysa.

Framtidarsyn til 2020

VIRK hefur i samstarfi vio fagadila, fyrirteeki og stofnanir skilad samfélagslegum avinningi
par sem dregid hefur verulega ur nygengi & érorku

VIRK byggir & gagnreyndri pekkingu, rannséknum og reynslu sem tryggir sampaetta,
arangursrika og 6rugga pjonustu a svioi starfsendurheefingar

VIRK hefur i samvinnu vio fagadila, fyrirteeki og stofnanir unnid ad pvi ad ryodja ur vegi
hindrunum gegn aukinni atvinnupatttoku einstaklinga med skerta starfsgetu

VIRK er virt pekkingarsetur og er leidandi i rannséknum og proun & svidi
starfsendurhaefingar

Stiklur sem varda veginn ad framtidarsyn VIRK:

2013: Samhaefing

1.
2.

3.
4. VIRK er til fyrirmyndar hvad vardar geedi, 6ryggi og arangursrika nalgun i malum
58

6.

G00, fagleg og timanleg pjonusta

Ahersla VIRK & pverfaglega adkomu & 6llum stigum starfsendurhaefingar hefur skilad sér i
breyttu verklagi og baettri pjonustu

Proun vinnulags er i samreemi vid bestu mégulegu pekkingu og reynslu

einstaklinga

Formlegt og arangursrikt samstarf er vio stéttarféldg, atvinnurekendur, lifeyrissjooi,
heilbrigdisstofnanir og pjonustuadila i starfsendurheefingu

Skyr stefna og almenn pekking & VIRK i samfélaginu

2015: Framsaekni

1.
2.

3.

4.

Nygengi 6rorku hefur leekkad umtalsvert

Starfsgetumat VIRK er vidurkennt faglegt og heildsteett mat & starfsgetu og
endurhaefingarmdguleikum einstaklinga

Vottad geedakerfi og upplysingadryggisvottun eru til stadar med reglubundnum innri og ytri
Gttektum

Unnid hefur verid ad naudsynlegum kerfisbreytingum sem auka méguleika einstaklinga med

skerta starfsgetu & vinnumarkadi

5. Rannsoknarstefna VIRK er skyr og samvinna hafin vid haskola hér og erlendis
6.

VIRK er eitt af fyrirmyndarfyrirteekjum VR

2020: Arangur

1.
2.

&

Nygengi 6rorku hefur laekkad verulega

Vinnulag og fagleg uppbygging VIRK hefur jakvaeo ahrif & samhzefingu stofnana
velferdarkerfisins

Samraemt starfsgetumat er grunnur ad starfsendurheefingarstarfi & islandi og akvordun
vardandi vinnugetu einstaklinga

. Breytt vidhorf og samspil atvinnulifs og velferdarkerfis hvetja einstaklinga til ad taka patt &

vinnumarkaoi pratt fyrir skerta starfsgetu

. VIRK er virt pekkingarsetur og er leidandi i rannsoknum og proun a svidi

starfsendurhaefingar
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Stefnumotun og framtidarsyn

[ lok 4rs 2012 héfst markviss vinna vid ad endurméta stefnu og framtidarsyn
VIRK 1 kjolfar nyrra laga og reynslu undanfarinna dra. Sérstakur styrih6pur
var myndadur um petta starf og fundir haldnir med fjolbreyttum hépi fagadila
VIRK. Afrakstur pessarar vinnu liggur nd fyrir og hefur verid gefinn tt {
sérstokum baklingi. Logd er dhersla 4 ad framsetning 4 stefnu og framtidarsyn
s€ einfold og audskiljanleg en sidan er unnid ndnar med hvern patt fyrir sig { {
starfsdzetlun med skilgreindum verkpattum og abyrgdaradilum. A mynd 2 md
sja skilgreiningu 4 hlutverki og framtidarsyn VIRK til drsins 2020. Parna eru
einnig settar fram stiklur fyrir arin 2013, 2015 og 2020 sem varda leidina ad
framtidarsyn VIRK. Endurskodun 4 stefnu og framtidarsyn VIRK mun eiga
s€r stad arlega { takt vid préun og reynslu.

[ framhaldi af vinnu vid stefnumétun var métad nytt skipurit VIRK sem sja
mé 4 mynd 3. Framkva@mdastjérn VIRK er skipud 6 adilum ur stjérn og fundar
hiin médnadarlega med framkvamdastjéra um daglegan rekstur sjédsins. Innri
framkvamdastjérn er sidan skipud framkvamdastjéra, fjarmalastjéra, svids-
stjora starfsendurhafingar og svidsstjora gada, upplysinga og oryggis. Starfs-
endurha@fingarsvidid skiptist sidan { prjar deildir, rddgjafadeild, pverfaglegt
mat og forvarnir. Petta skipurit gildir frd og med 1. april 2013.

MYND 3. Skipurit VIRK

Skipurit VIRK
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Starfsmenn og radgjafar VIRK

[ september 2013 voru starfandi 4 skrifstofu VIRK 20 starfsmenn i um 18
stodugildum. Um er ad raeda fjolbreyttan hép sérfredinga og skrifstofufélks
med mismunandi menntun og reynslu.

[ byrjun september 2013 storfudu um 40 radgjafar 4 vegum VIRK hja
stéttarfélogum um allt land. Tryggt er ad rddgjafar séu til stadar reglubundid {
Ollum steerri péttbylisstooum landsins pannig ad pjénustan sé adgengileg jafnt
4 hofudborgarsvaedinu og landsbyggdinni.

R4ogjafar VIRK hafa undantekningarlitid héaskélamenntun 4 svidi
heilbrigdis-, félags- eda menntavisinda og mjog margir peirra hafa meistaragradi
i sinu fagi. Rddgjafarnir fa sidan mikla fredslu hja VIRK, bxdi pegar peir
hefja storf og sidan med reglubundinni fraedslu sem skipuldgd er fyrir alla rao-
gjafa hja VIRK. Sérstok nylidafredsla hefur einnig verid skipulogd og drlega
er gefin Ut fredsludetlun. Raddgjafarnir hafa enn fremur adgang ad pverfaglegu
teymi og miklum studningi hja VIRK. Peir vinna allir eftir skilgreindum
vinnuferlum og skrd drangur pjénustunnar { upplysingakerfi VIRK sem tryggir
samhafni { vinnulagi og pjénustu.

[ heild sinni starfa pvi um 60 manns hja VIRK eda samkvamt samningi
milli VIRK og stéttarfélaga um allt land. Petta er 6flugur og fjolbreyttur hépur
sem leggur sig fram um ad byggja upp og tryggja einstaklingum goda, faglega
og drangursrika pjénustu 4 svidi atvinnutengdrar starfsendurhafingar um allt
land. Sja m4 myndir af 6llum rddgjofum aftar { pessu drsriti og par er einnig
ad finna viotol viod tvo radgjafa sem lysa reynslu sinni og syn 4 rddgjafastarfio.

Samstarfsadilar

Framlag starfsmanna VIRK og rddgjafa VIRK { pjoénustu vid einstaklinga er
mjog mikilvaegt en pé er hegt ad fullyrda ad framlag ymissa samstarfsadila
VIRK og utanadkomandi sérfredinga i starfsendurhefingu sé ekki sidur
mikilvegt og fer peirra hlutur { starfseminni sifellt vaxandi. Pad er ekki
hlutverk rddgjafa ad veita medferd eda trlausn mjog flékinna vandamala hja
einstaklingum heldur ber peim, { samrddi vid heimilislekni, ad visa einstakl-
ingum til annarra fagadila vegna slikra vandamadla, annad hvort innan vel-
ferdarkerfisins, ef vandinn er pess edlis, eda i urredi sem VIRK greidir fyrir.

Samstarfsadilar VIRK eru mjog margir. Fyrst ber ad nefna pd adila sem
VIRK semur vid um ad veita pjénustu eins og lyst er 4 mynd 1 hér ad framan.
Samid er vid stéttarfélog um allt land um pjonustu radgjafa, fjolbreyttan hop
urreedaadila um pjénustu 4 svidi starfsendurh@fingar og sérfredinga { pverfag-
legum matsteymum um pverfaglegt mat og adkomu ad gerd endurhazf-
ingard@tlana. Petta eru nokkur hundrud adilar sem hver um sig er mikilvaegur
samstarfsadili VIRK. Til vidbdtar vid petta leggur VIRK dherslu 4 ad byggja
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upp gott og arangursrikt samstarf vid atvinnurekendur, lifeyrissj6di, heilsu-
ga@slulekna og adra adila innan heilbrigdiskerfisins sem og adrar opinberar
stofnanir.

Haldid er vel utan um 6ll pau udrredi 4 svidi starfsendurhefingar sem
VIRK fjarmagnar. Kostnadi er haldid til haga og arangur af hverju trredi er
metinn og skradur. I hvert skipti, sem trr2di er pantad af halfu radgjafa, er sett
fram markmid med urra@dinu og eftir ad pjénustunni lykur fara radgjafi og
einstaklingur saman yfir drangurinn og nidurstodur eru skradar { upplysingakerfi
VIRK. Ut frd pessum upplysingum er sidan hzgt ad bera reglulega saman
kostnad og drangur mismunandi Urredaadila. Slikar upplysingar munu til
framtidar nytast vid ad taka betri og upplystari dkvardanir um drredakaup
fyrir einstaklinga. Mynd 4 synir skiptingu ttgjalda vegna adkeyptrar pjonustu
fra drredaadilum og sérhafdum matsteymum 4 4rinu 2012.

MYND 4.

Skipting tgjalda vegna adkeyptrar pjonustu fra
trra2daadilum og pverfaglegum matsteymum & arinu 2012

Salfredipjonusta
Sjukrabjalfun

Serheefd starfsendur-
hafingarirradi

Namskeit

Likamsreekt med studningi
pverfaglegt mat

Annad

o000 000

Eftirlit er med 6llum samningum og sérfredingar og radgjafar VIRK eru {
reglulegu sambandi vid pjénustuadila. Pessi samskipti eru einnig { préun par
sem stefnt er ad pvi ad gera pau markvissari og { meira meli rafren med st6ol-
udum skyrslum og drangursmealikvérdum.
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Fjoldi einstaklinga i pjonustu

Fra pvi ad VIRK hof ad veita pjonustu haustid 2009 hafa um fimm pasund
einstaklingar leitad til rddgjafa, par af eru um 65% konur og 35% karlar. Um
1600 einstaklingar eru { pjénustu hjd radgjafa { september 2013 og um 2400
einstaklingar hafa lokid pjénustu. [ toflu 1 m4 sja upplysingar um fjélda nyrra
patttakenda 4 ari fra haustinu 2009.

TAFLA 1.

Fjoldi nyrra einstaklinga 2009 - 2013:

2009 (sept-des) 383
2010 1.155
2011 1.305
2012 1.239

Nyir einstaklingar voru adeins feerri 4 drinu 2012 en 2011 en 4 méti kemur
ad pad fjolgadi talsvert { peim hdpi einstaklinga sem purftu lengri, fléknari og
vidameiri pjonustu.

Pad er mjog mismunandi hversu lengi einstaklingar eru { pjonustu VIRK,
allt fr4 nokkrum dogum eda vikum upp { nokkur ar. Medaltiminn { pjonustu
hja 6llum peim sem hafa ttskrifast hja VIRK var um 11 manudir.

Tilvisun i pjonustu

Mismunandi er hvada adilar benda einstaklingum 4 pjénustu VIRK. Ollum
sem fara 4 baetur hjd sjukrasjédum stéttarfélaga er bent 4 pjonustuna og 4 pann
hatt ma gera rdd fyrir ad flestir launamenn & vinnumarkadi fdi kynningu 4
pjonustunni ef peir veikjast eda slasast og eru fra vinnu { lengri tima vegna
pess. VIRK hefur einnig lagt mikla dherslu 4 ad kynna starfsemina vel &
ndmskeidum hjd trinadarmonnum stéttarfélaga til ad tryggja ad trinadarmenn
geti bent samstarfsmonnum sinum 4 pjéonustuna & medan peir eru 4 launum {
veikindum. Einnig er mjog mikilvegt ad heimilisl&knum sé kunnugt um pjon-
ustuna og innihald hennar pannig ad peir geti beint peim einstaklingum til
VIRK sem purfa 4 atvinnutengdri starfsendurhzfingu ad halda. I mynd 5 eru
upplysingar um hvada adilar bentu einstaklingum 4 pjénustu VIRK 4 drunum
2011 og 2012. Eins og sja ma pa hafa tilvisanir heimilislaekna aukist mikid og
er pad { takt vid dherslu VIRK 4 gott og aukid samstarf vid heimilislaekna sem
skilar yfirleitt betri drangri { starfsendurhafingarferlinu. Oft er pad lika pannig
a0 einstaklingar fa dbendingar frd morgum adilum um pjénustu VIRK, s.s. fra
sjukrasjédum stéttarfélaga, trinadarmanni 4 vinnustad og frd heimilislakni
eda medhondlandi laekni.
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MYND 5.

Hverjir benda 4 pjdnustuna?
Tilvisunaradilar 2011 og 2012
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Adstzedur einstaklinga i pjonustu

Til VIRK leitar fjolbreyttur hépur einstaklinga 4 6llum aldri med mismunandi
menntun og starfsreynslu og i dlikum starfsgreinum. Adstzdur pessara
einstaklinga eru mjog breytilegar en allir eru ad glima vid skerta starfsgetu
sokum heilsubrests og purfa 4 pjénustu ad halda i samremi vid parfir og
adstedur hvers og eins.

Mynd 6 synir upplysingar um aldur og kyn nyrra einstaklinga sem fengu
pjonustu a arinu 2012.

Mynd 7 synir préun & framfaerslustodu einstaklinga sem fengu pjénustu hja
VIRK 4 drunum 2010, 2011 og 2012. Eins sjd md hefur att sér stad nokkur
breyting sem helst ad hluta til { hendur vid per breytingar, sem hafa att sér stad
4 hlutverki VIRK { samfélaginu, sem og breytingar 4 framfarslu einstaklinga
innan velferdarkerfisins { kjolfar hrunsins. Pannig hefur peim fekkad hlutfalls-
lega sem eru 4 launum { veikindum eda hja sjikrasjédum stéttarfélaga frd drinu
2010 og 4 méti hefur peim fjolgad sem eru 4 milli bétakerfa vid komu til
VIRK (hafa engar tekjur) eda fa fjarhagsadstod fra sveitarfélagi.

Stér hépur peirra einstaklinga, sem leita eftir pjénustu til VIRK glimir vid
gedren vandamdl eda stodkerfisvandamal. Einnig er algengt ad einstaklingar,
sem koma til VIRK, glimi vid fjolpettan vanda, p.e. b2di heilsubrest og adra
erfidleika sem geta verid baoi af félagslegum og fjarhagslegum toga. Stadan
er pvi oft flokin og alvarleg og finna parf leidir sem hafa sérhverjum einstakl-
ingi. A mynd 8 m4 sji upplysingar um hvernig einstaklingar, sem koma til
radgjafa VIRK, flokka astedur fyrir skertri starfsgetu og fjarveru fra vinnu-
markadi. Um er ad reda alla einstaklinga sem hafa komid til VIRK fra upp-
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hafi. Hafa skal { huga ad einstaklingar geta glimt vid heilsubrest sem tilheyrir
fleiri en einum flokki sjukdéma.

MYND 6.

Aldur og kyn einstaklinga sem komu i pjonustu d arinu 2012
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MYND 7.

Hvadan koma einstaklingarnir?
Framtarsia { upphafi bjdnustu hja einstaklingum sem leitudy til radgjafa VIRK
4 drunum 2010, 2011 og 2012
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MYND 8.

Mat einstaklinga 4 istadum fjarvista frd vinnumarkadi
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Lungna og
andunarfzrasjikdomar
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Adstedur og lidan einstaklinga. sem leita til VIRK, eru ad vonum mjog
mismunandi og hver og einn einstaklingur parf pjénustu og dztlun sem er
snidin ad hans porfum. A mynd 9 eru settar fram upplysingar sem gefa hug-
mynd um adstedur og lidan einstaklinga sem leitudu til VIRK 4 4rinu 2012.
Pessar upplysingar eru skrddar vid komu til radgjafa. A myndinni ma sji
hlutfall peirra einstaklinga sem svara spurningum vardandi atridin nedst 4
myndinni jatandi.

Einstaklingar, sem koma til VIRK, eru tr 6llum starfsstéttum og menntunar-
stig er mismunandi. Petta m4 sja 4 myndum 10 og 11 sem syna hlutfallslega
skiptingu allra einstaklinga, sem hafa leitad til VIRK, eftir starfsgreinum og
menntunarstigi. Af pessu md sja ad hépurinn er fjolbreyttur, dr 6llum starfs-
greinum og med mismunandi menntunarstig.
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MYND 9.

Adstadur og lidan einstaklinga sem leitudu til VIRK a arinu 2012
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MYND 10.

Starfsgreinar

Einstaklingar sem hafa leitad til VIRK - hlutfallsleg skipting eftir starfsgreinum
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MYND 11.

Menntun
Einstaklingar sem hafa leitad til VIRK - hlutfallsleg skipting eftir menntunarstigi
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Virkur vinnustadur og endurkoma til vinnu

Mikilvaegt er ad einstaklingar eigi greida leid til baka i vinnu { kjolfar veikinda
og slysa. Til ad audvelda endurkomu til vinnu getur verid mikilvegt ad
vinnustadurinn sé reidubdinn til ad mata einstaklingi med sveigjanleika og
skilningi svo endurkoman verdi drangursrik. Préunarverkefnid Virkur vinnu-
stadur er { gangi hja VIRK med patttoku um 30 vinnustada um allt land.
Markmid verkefnisins er m.a. ad studla ad pvi ad brugdist sé vid veikindum &
vinnustodum med fyrirsjadanlegum hetti og ad 4 vinnustodum sé til yfirlyst
stefna og markvissar leidir sem studla ad forvornum og skapa adstedur til
arangursrikrar endurkomu til vinnu eftir veikindi eda slys. Verkefnid hefur
einnig pad markmid ad auka pekkingu badi starfsmanna og stjérnenda 4 yms-
um péttum { vinnuumhverfinu sem hafa ahrif 4 heilsu og geta dregid ur fjar-
vistum. Verkefnid hefur nina verid { gangi { um eitt og halft 4r og upplifun
pétttakenda { verkefninu er mjog jakvad. Aztlad er ad pvi ljiki 4 drinu 2014
og verda nidurstoour pess pa kynntar.

Vid komu til VIRK eru einstaklingar spurdir ymissa spurninga er varda
endurkomu til vinnu, hvort hin hafi verid reynd og hvort eitthvad hafi verid
gert til ad audvelda peim endurkomu til vinnu { kjolfar veikinda eda slysa. Af
peim sem svorudu spurningunni ,, Var eitthvad gert til ad audvelda endurkomu
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til vinnu?* taldi um helmingur ad haegt hefdi verid ad gera betur { peim efnum.
Mynd 12 synir hlutfallslega skiptingu svara hja um 700 einstaklingum sem
nefna tiltekna pzaetti { pessu samhengi. Flestir nefna ad breyting 4 vinnuskyldum
og tilfersla { starfi hefdi getad audveldad endurkomu til vinnu og dhugavert er
ad sja ad um 13% telja ad simtal frd atvinnurekanda hefdi skipt mali { pessu
sambandi. Mikilvaegt er ad atvinnurekendur og stjérnendur 4 vinnustodum séu
medvitadir um hlutverk sitt og abyrgd, hvad petta vardar, og eigi g6 samskipti
vid veika starfsmenn til ad tryggja farsela endurkomu til vinnu eftir veikindi
og slys.

Verkefnid er { fullum gangi og lofar ad morgu leyti gédu. P6 er 1jést ad
ymis alitamal hafa komid upp og munu koma upp { ferlinu. Par md m.a. nefna
patti eins og veikindaréttarhugtakid og avinnslu og nytingu starfsmanna a
veikindarétti. Sama gildir um persénuverndarmdl. Einnig er mikilvegt ad
trinadarmenn starfsmanna sé virkir { ferlinu 4 vinnustad og forysta og
starfsmenn stéttarfélaganna séu medvitadir um verkefnid og upplystir um efni
pess.

Auk starfsmanna VIRK hefur verid starfandi styrih6pur fulltria peirra adila
sem standa ad VIRK og hefur Halldér Gronvold verid fulltrii AST { hépnum.

MYND 12.

Hvad hefdi verid hagt ad gera til ad audvelda endurkomu til vinnu?

Byggt a svarum um 700 einstaklinga sem tafdu ad haegt hefdi verid ad
audvelda peim betur endurkomu til vinnu eftir veikindi eda slys
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Hvert fara einstaklingarnir?

[ dgist 2013 hsfou um 2400 einstaklingar, sem leitad hofdu til rddgjafa VIRK,
lokid pjonustu. Framfarslustodu pessara einstaklinga vid utskrift ma sjd a
mynd 13. Eins og sjd ma pa hefur meirihluti einstaklinga, sem lykur pjénustu
hja VIRK, framfaerslu sem bendir til fullrar vinnugetu vid ttskrift (er { launudu
starfi, atvinnuleit eda i ldnshafu ndmi) eda rétt teplega 70%. Um er ad reda
talningu 4 stodugildum pannig ad ef einstaklingur hefur t.d. einungis vinnugetu
ad hluta og er { hlutastarfi pa er einungis sd hluti skrddur { ,,Laun 4 vinnu-
markadi“. Fullyrda ma ad drangur af starfsendurhafingarferli einstaklinga hja
VIRK sé 1 raun betri en fram kemur 4 pessari mynd par sem talsvert er um ad
einstaklingar ljiki pjénustu hja VIRK med vinnugetu ad hluta, t.d. { 50% starf,
en pessir einstaklingar hafa ekki moguleika 4 ad fa 50% ororkulifeyri hja TR.
Peir sekja pvi um fullar 6rorkubaetur vid ttskrift og eru pa skradir ad fullu sem
ororkulifeyrispegar jafnvel pott starfsgeta sé til stadar ad mati peirra sjalfra og
sérfredinga { sérhefoum matsteymum. Mikilvaegt er ad taka 4 pessum alvar-
lega veikleika i bétakerfinu.

MYND 13.

Framfaerslustada einstaklinga i lok pjonustu hja VIRK
Hjd um 2400 einstaklingum sem hafa lokid pjonustu

B Laun & vinnumarkadi

B Atvinnuleysisbaetur
Namslan
Endurhzfingalifeyrir

m Ororkulifeyrir

M Annad

Mynd 13 byggir 4 talningu stédugilda tiltekinnar framferslu vio tutskrift.
Onnur leid vid ad meta drangur er sidan ad lita 4 pann fjolda einstaklinga sem
er { launudu starfi, { atvinnuleit eda { ndmi vid utskrift og sja pannig hve stér
hluti einstaklinga eru virkir sem bendir til vinnugetu ad fullu eda ad hluta til.
Pessar upplysingar ma sja 4 mynd 14. Eins og sjd md pd eru um 83% einstakl-
inga { vinnu, atvinnuleit eda { ndmi vid lok pjénustu hja VIRK.
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MYND 14.

Hlutfall einstaklinga & vinnumarkadi eda i nami
vid lok pjénustu hja VIRK

@ [launadri vinnu
© [ atvinnuleit
@ [nimi

© Annad

Pegar drangur af starfsendurhafingarpjénustu er skodadur skiptir miklu mali
ad tekid sé mid af pvi hver stada einstaklinganna var pegar peir komu { pjon-
ustuna. Bestur drangur n@st pegar einstaklingar koma snemma og eru vid
komu til rddgjafa enn med vinnusamband. Petta m4 sjé { toflu 2. Par eru teknar
saman upplysingar um pd sem hafa lokid pjonustu hja radgjofum VIRK, um
hver framfarsla peirra var vid komu til rddgjafa, p.e. 1 stodugildum, og hversu
stort hlutfall peirra ttskrifast med vinnugetu, p.e. fer annad hvort { launada
vinnu, 1 atvinnuleit eda { ldnshaft ndm. Pessir einstaklingar h6fou ekki vinnu-
getu vid komu til rddgjafa VIRK. Hlutfollin { toflunni tdkna stédugildi pannig
ad radgjafar skrd framfarsluhlutfall og hvadan framferslan kemur hjd vid-
komandi einstaklingum og breytingar 4 pvi. Alls 89% stodugilda beirra
einstaklinga, sem eru enn 4 launum { veikindum frd atvinnurekanda pegar peir
koma til VIRK, utskrifast frd VIRK med fulla vinnugetu (p.e. eru annad hvort
i launadri vinnu, atvinnuleit eda i lanshafu nami vid ttskrift). Petta 4 sidan vid
um 72% beirra sem fengu dagpeninga hja sjikrasjédum stéttarfélaga vid komu
til VIRK, 46% einstaklinga 4 endurhefingarlifeyri og 37% ororkulifeyrispega.
Med 6drum ordum: hlutfall peirra sem utskrifast med vinnugetu laekkar eftir
pvi sem framferslan 4 sér stad fjer vinnumarkadnum vid komu til VIRK.
Petta er { samra@mi vid b&di rannséknir og reynslu annarra adila { starfsendur-
hafingu b2di hér 4 landi og erlendis.

315



TAFLA 2.

Framfzerslustada Hlutfall st6dugilda vid lok radgjafar:

vid komu til radgjafa i launadri vinnu |i atvinnuleit |A ndmslanum |Samt. med vinnugetu
Laun i veikindum 79% 8% 2% 89%
Atvinnuleysisbatur 49% 35% 3% 87%
Sjukrasjodur stéttarfélaga 50% 18% 1% 72%

Engar tekjur 51% 17% 1% 72%
Endurhafingarlifeyrir 32% 11% 3% 46%
Fjarhagsadstod 24% 14% 0% 38%
Ororkulifeyrir 34% 2% 1% 37%

Vinnuferlar og starfsgetumat

Vinnuferlar hja VIRK eru { stodugri préun og er pad naudsynlegt til ad mata
breyttum adstezdum og nyta aukna pekkingu og reynslu innan VIRK. R4dgjaf-
ar VIRK og sérfredingar { pverfaglegum matsteymum taka virkan patt {
pessari préun. Logd hefur verid dhersla & pad undanfarid ad stytta ferilinn {
grunnmati og nyta betur ymis starfsendurhafingartirredi sem eru { bodi um
allt land. Einnig hefur verid 16g0 dhersla 4 meiri 6gun og skyrari verkferla
baedi hja rddgjofum og 1 pverfaglegum matsteymum.

Mikil uppbygging 4tti sér stad { pverfaglegu mati hja VIRK 4 4rinu 2012.
Sérfredingum i pverfaglegum matsteymum fjolgadi mikid og rikari dhersla
var 16gd 4 ad koma med pverfaglega syn fyrr { starfsendurhefingarferlid og ad
pad eigi sér stad { byrjun ferlis pegar einstaklingar bua vid floknar og erfidar
adstedur. Mikilvaegt er ad hver og einn einstaklingur fdi ftarlegt faglegt mat 4
stodu sinni pannig ad starfsendurhafingardetlun sé raunhef, markviss og
arangursrik.

Aukid samstarf hefur einnig 4tt sér stad vid erlenda adila vardandi préun a
starfsgetumati. Formlegt samstarf er vid endurh@fingarstodina Rauland {
Noregi og verid er ad ttvikka pad samstarf pannig ad pad nai til um 6 NAV-
skrifstofa { Noregi. NAV er stofnun sem sér um allar bétagreidslur og mat 4
vinnugetu einstaklinga { Noregi. Einnig er { undirbtiningi ad byggja upp aukid
samstarf vid ba&di Dani og Svia um gagnkvema pekkingarmidlun dsamt frek-
ari préun og nytingu 4 matinu.

A sidasta 4ri hofst innleiding hja VIRK 4 gaedahandbok. Par er 16gd dhersla
4 ad rddgjafar, sérfredingar og starfsmenn, vinni eftir samremdum og skil-
greindum gada- og dryggiskrofum { starfsendurhafingu 4 landsvisu. Einnig er
verid ad auka eftirlit med innri verkferlum og peim drredum sem VIRK notar
til ad stydja einstaklinga vid ad komast tt 4 vinnumarkadinn.
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Samstarf vid lifeyrissjooi

Samkvamt 16gum um atvinnutengda starfsendurh@fingu og starfsemi starfs-
endurh@fingarsj6da héfu allir lifeyrissjodir landsins ad greida gjald til VIRK
frd og med 1. oktéber 2012. Til ad undirbia markvisst samstarf vid lifeyris-
sj6dina budu starfsmenn VIRK lifeyrissjodunum 4 sidasta ari upp 4 kynningar
4 pvi starfi sem fram fer hja VIRK. Sidastlidid haust ték sidan til starfa
samstarfsnefnd sem var skipud fulltrdum fra bedi Landssamtokum lifeyris-
sjoda og VIRK. Nefndin vann m.a. ad pvi ad koma samstarfinu { formlegt
ferli. Storf nefndarinnar og verkferlar voru kynntir 4 rddstefnu sem Lands-
samtok lifeyrissjoda stéd fyrir 4 Grand hételi 1 desember 2012.

[ framhaldi af pessari kynningu var sett 4 stofn préunarrad skipad fulltrdum
fra lifeyrissjodum, trinadarleknum sjédanna og VIRK til ad préa og fylgja
eftir pvi verklagi sem dkvedid hefur verid ad taka upp. Til ad gera samstarfio
enn markvissara er ni verio ad leggja sidustu hond 4 préoun afmarkads adgangs
trinadarlekna og valinna starfsmanna lifeyrissjoda ad tilteknum svedum {
rafrenu kerfi VIRK. Med tilkomu adgengisins mun samstarfid verda badi
fljétvirkara og gagnsarra. A nastu mdnudum mun VIRK sidan vinna ad pvi
ad kynna samstarfid enn betur fyrir einstokum lifeyrissjodum. Mikilvagt er ad
halda vel utan um petta samstarf og gera pad markvisst til ad nd drangri til
framtidar. Pad kann enn fremur ad kalla & tilteknar breytingar { umhverfi og
starfshattum bedi lifeyrissj6da og VIRK. VIRK og lifeyrissjédir um allt land
bera mikla dbyrgd 4 pvi ad vel til takist 1 pessu verkefni.

Arangur og melikvaroar

Mikilvaegt er ad finna leidir til ad mala reglulega drangur af starfi VIRK sem
og drangur af starfi peirra fagadila 4 svidi starfsendurhefingar sem starfa med
VIRK. Starfsemin er hins vegar flokin og floknir hlutir eru sjaldnast maldir 4
einfaldan méta — a.m.k. ekki svo vel sé. Til vidbotar vid petta beatist st
stadreynd ad pad eru mun fleiri pattir en atvinnutengd starfsendurhafing sem
skipta mali vardandi atvinnupatttoku einstaklinga med heilsubrest og skerta
starfsgetu. Heildaruppbygging innan velferdarkerfisins og samspil botakerfis
og pjonustu skiptir lika gridarlegu méli.

VIRK hefur lagt dherslu 4 ad safna saman upplysingum og gégnum pannig
ad unnt sé¢ ad nyta mismunandi melikvarda til ad fylgjast vel med ferli
starfsendurhafingar innan VIRK og drangri pess gagnvart einstaklingum.
Hluti af pessum malikvordum koma fram { pessari umfjollun um starfsemina,
s.s. upplysingar um framfaerslustodu einstaklinga vid lok pjoénustu auk skran-
ingar 4 ymsum béttum sem gefa til kynna préun 4 lidan og getu einstaklinga
sem njéta pjonustunnar. Pegar pessir pattir verda metnir { framtidinni parf ad
sjalfsogdu ad hafa pad i huga ad tengja drangurinn vid mismunandi stédu
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einstaklinga pegar peir koma { pjénustu. Verid er ad hefja sérstakt préunar-
verkefni innan VIRK par sem ttbua 4 stadlada malikvarda eda visitolur sem
bedi gefa réttar og raunhafar upplysingar og hagt er ad nota til ad skoda
reglulega drangur og préun i pjénustunni.

Allir einstaklingar, sem njéta pjénustu VIRK, eru bednir um ad fylla ut
pjoénustukénnun { lok pjénustu. Pessi konnun gefur mikilvaegar upplysingar
um upplifun einstaklinga af pjonustunni, drangri hennar og einstokum pattum
hennar. Pannig er unnt ad sjd hvernig einstaklingar upplifa b&di pjonustuna {
heild sinni, pjénustu hvers og eins rddgjafa sem og einstakra urreda og
urredaadila.

Til framtioar

Umfang starfsemi VIRK hefur vaxid mikid undanfarin fjogur ar og framundan
er 4framhaldandi voxtur med morgum stérum og mikilvagum verkefnum. A
sama tima er unnid hordum hondum ad pvi ad bata vinnuferla og proa
drangursrikt vinnulag til framtidar. Na { byrjun drs 2013 finnur VIRK fyrir
mikilli aukningu { eftirspurn eftir pjénustu sem skyrist m.a. af auknu samstarfi
vid lifeyrissjodi, aukinni pjénustu vid einstaklinga, sem hafa verid lengi 4n
atvinnu { tengslum vid verkefnid Lidsstyrk, og auknu hlutverk og dbyrgd
VIRK dmétun,fjarmégnunogsampattinguatvinnutengdrar starfsendurhafingar
hér 4 landi. Pessar breytingar kalla badi 4 aukinn mannafla og endurskodun 4
ymsum pattum { starfseminni. Sd vinna er { fullum gangi pessa dagana. Einnig
er verid ad endurskoda ymsa samninga vio fagadila 4 svidi starfsendurhafingar,
s.s. starfsendurh@fingarstodvar um allt land, med pad ad markmidi ad byggja
upp gott faglegt samstarf vid pessa adila til framtidar. I dag 4 sér stad mikid
moétunarferli 1 starfsemi VIRK — ferli par sem mikilvegt er ad halda 6llum
pradum saman { ort vaxandi starfsemi og byggja upp til framtidar rekstur sem
er vel rekinn og badi faglegur og drangursrikur.

Starfsendurh@fing snyst um samvinnu og lausnir. Mél einstaklinga eru oft
4 tidum flokin og vid bium um margt { fléknu velferdarkerfi par sem einstakl-
ingum reynist erfitt ad atta sig 4 moguleikum og leidum { erfidri stodu. Innan
kerfisins starfa margir olikir adilar, svo sem fagadilar sem gjarnan horfa 4
veruleika einstaklinga tut frd sinni eigin pekkingu og reynsluheimi, fram-
fersluadilar sem leggja dherslu 4 ad tryggja einstaklingum réttindi og greidslur
i samremi vid 16g, reglur og kjarasamninga, opinberar stofnanir par sem hver
og ein stofnun hefur tiltekid dbyrgdarsvid { samremi vid 10g og reglur og
atvinnurekendur sem vilja byggja upp hagkveman rekstur sem tryggir starfs-
folki géo storf og eigendum ard af sinni fjarfestingu. Hver og einn pessara
adila horfir 4 einstakling med heilsubrest og skerta starfsgetu fra sinu sjonar-
horni sem motast af reynsluheimi, hagsmunum og hlutverkum hvers fyrir sig.
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Starfsendurhaefing snyst ad hluta til um ad breyta syn, vidhorfum og stundum
hlutverki pessara adila og ad fa p4 til ad vinna saman ad pvi ad bua til adstadur
sem audvelda einstaklingum med skerta starfsgetu til ad verda virkir patttak-
endur 4 vinnumarkadi 4 ny. Pessi samhafing er ekki einfold en hin er vel
moguleg ef menn taka patt { verkefninu med pad { huga ad leita lausna en ekki
vandamadla. Pad er 4 dbyrgd okkar allra ad tryggja ad svo sé.
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Umsagnir um pingmal

Frumvarp til laga um meofero einkamala (flytimeofero), 2. mal
Alpydusamband Islands gerir engar efnislegar athugasemdir vid frumvarp
petta og er fylgjandi pvi ad pad verdi ad 16gum 4 pingi 2012-2013.

Frumvarp um breytingu 4 logum um verndar- og nytingarasetlun, nr.
48/2011, me0 sidari breytingum, 3. mal

Alpydusamband Islands telur vissa petti { frumvarpinu til béta. Pannig maelir
ASI med pvi ad Alpingi sampykki 1. gr. frumvarpsins par sem edlilegt er ad
allir virkjanakostir falli undir rammadatlun og pa breiou faglegu adkomu sem
ad baki henni 4 ad vera.

P4 mealir AST einnig med pvi ad Alpingi sampykki a- og b-1id 2. gr. frum-
varpsins pvi mikilvaegt er ad tiltekid verdi { rammadetlun hvada upplysingar
vanti til ad ljika flokkun peirra virkjunarkosta, sem settir verda { bioflokk, og
jafnframt tryggt ad unnt verdi ad stunda naudsynlegar rannsoknir til ad skera
Ur um pad hvort vidkomandi virkjunarkostur eigi heima i verndar- eda
nytingarflokki.
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Frumvarp til laga um lifeyrisréttindi almannatrygginga og félagslegan
studning, 7. mal

Med frumvarpinu er lagt til ad sameina 1 ein 16g rétt til bota og adstodar vegna
elli, skertrar starfsgetu, andlats eda framfarslu barna med pad ad markmidi ad
gera 16gin einfaldari og skyrari en ndgildandi 16ggjof. Petta eykur gagns®i og
gefur betri yfirsyn yfir réttindi einstakra hopa sem er vel. Frumvarpid byggir
a tillogum verkefnisstjérnar um endurskodun almannatrygginga fra rinu 2009
og tillogum starfshéps um endurskodun almannatrygginga ad pvi er vardar
greidslur til aldradra.

Alpydusambandid fagnar frumvarpinu og leggur dherslu 4 ad par grund-
vallarbreytingar, sem pad felur { sér, ndi fram ad ganga. Ad baki frumvarpinu
liggur pverpdlitisk vinna sem rik satt hefur nadst um og mikilvagt er ad afram
verdi byggt 4. Ahersla er 4 naudsyn pess ad einfalda kerfid frd pvi sem ni er
og auka gagns®i auk pess sem brynt er ad samspil almannatrygginga, lifeyris-
sjodstekna og annarra tekna sé réttlatt og skilvirkt.

Ljost er ad miklar deilur hafa verid hér 4 landi undanfarin 4r vegna ymissa
pétta almannatrygginga, ekki sist frystingar béta og aukinna tekjutenginga. P
hefur Alpydusambandid 4tt 1 deilum vid rikisstjérnina vegna vanefnda 4 yfirlys-
ingum rikisstjornar { tengslum vid gerd kjarasamninga { mai 2011. Su nidurstada
sem nadst hefur 1 verkefnisstjérninni og starfshopnum endurspeglar mikilvaega
malamidlunmilliadilasemerliduripviadndbreidarisattumalmannatryggingakerfid.

Vid mat 4 dhrifum tillagna starfshépsins stendur rikissjédur frammi fyrir
tvipettum utgjaldadhrifum. Annars vegar er ljést ad nuverandi umfang
utgjalda vegna ellilifeyris er legra en ella vegna peirra adhaldsadgerda sem
gripid var til vegna efnahagskreppunnar og valdid hafa talsverdum deilum.
Alpydusambandid telur dhjakvaemilegt annad en ad komid verdi til méts vid
pa gagnryni med hekkun botaréttar en hefur fallist 4 pa dherslu stjérnvalda ad
pad gerist { afongum 4 nestu drum. Hins vegar hafoi starfshépurinn frumkvadi
ad pvi ad leggja tryggingafredilegt mat 4 préun utgjalda rikisins vegna
ellilifeyris nastu dratugina, m.a. { 1jési fyrirsjdanlegra breytinga 4 aldurs-
samsetningu pjédarinnar. Petta hefur ekki a4dur verid gert hér 4 landi hvad
vardar almannatryggingar en er gert drlega af halfu lifeyrissjédanna. Samkvamt
pessu mati munu 1tgjold rikisins aukast mikid 4 komandi dratugum vegna
mikillar fjslgunar aldradra. A méti er jafnframt 1jést ad baetur almannatrygginga
til hvers einstaklings munu, pratt fyrir tillogur starfshépsins, fara lekkandi &
komandi arum og dratugum vegna bess ad réttur peirra til lifeyris fra
lifeyrissjodunum mun vaxa mjog hratt fram undir midja pessa 6ld. Ad mati
Alpydusambandsins skapar pessi stadreynd Islendingum afar mikilvagt
samkeppnisforskot gagnvart umheiminum. Pratt fyrir ad ttgjold rikisins fari
vaxandi er ljost ad skatttekjur rikissjods af lifeyristekjum almennings tur
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lifeyrissjodunum (og er pa horft fram hjd tekjum rikissjods vegna sjédlfra béta
almannatrygginga) munu fara hratt vaxandi samhlida ttgjaldaaukningunni. Ef
tekid er tillit til pessa munu nettéttgjold rikisins vegna ellilifeyris fara lekk-
andi dr frd 4ri og verda ,,neikvaed” um midjan fjérda dratug pessarar aldar.

Breytingarnar, sem lagdar eru til { frumvarpinu, eru lidur { heildarendur-
skodun 4 almannatryggingaldggjofinni sem enn er ekki lokid. Alpydusamband-
i0 leggur 4 bad rika dherslu ad starfshopur um endurskodun almannatrygginga
vinni 4fram ad tillogum 4 breytingum 4 peim koflum laganna sem eftir standa
og fjalla um bétakerfi vegna ororku, starfsgetumat, beetur til foreldra lang-
veikra og fatladra barna, barnatryggingar og bifreidamal hreyfihamladra. Pa
verdi lokid vid heildarendurskodun laganna svo fljétt sem tillogur starfshépsins
i ofangreindum péttum liggja fyrir.

Athugasemdir vid einstaka paetti:

22. gr. — Gert er rdd fyrir ad fallid verdi fra hakkun 4 skerdingarhlutfalli
tekjutryggingar 6rorkulifeyrispega tr 45% 1 38,35%. Med peim umfangsmiklu
breytingum, sem starfshdpurinn sameinadist um vardandi kjor ellilifeyrispega,
vard samstada um nyja hugsun i kerfinu. I 1jési pess ad engin umrzda hefur
farid fram um ororkulifeyri telur Alpydusambandid rétt ad fresta Sllum
breytingum, er varda ororkulifeyrispatt laganna, par til starfshépur um endur-
skodun almannatrygginga hefur lagt fram tillogur sinar.

60. gr. — I tillogum starfshépsins um sameiningu bétaflokka fyrir aldrada
er 16g dhersla 4 ad horfa purfti til samspils grunnfjarh®da og uppbdtar vegna
framferslu. Lekkun 4 tekjutengingu framfersluuppbdtarinnar verdur ad
skoda { beinu samhengi vid ba&di upphad grunnbéta og endanlega tekjutengingu
pegar adlogunartimabili lykur. Ljést er ad umradd nidurstada og samstada
hefdi ekki nadst ef legid hefdi fyrir ad breytingin hefdi pessi ahrif gagnvart
oryrkjum 4n pess ad tengja pad heildarendurskodun & ororkulifeyrispattinum.
[ framsetningu frumvarpsins, par sem ekki er gerdur greinarmunur 4 pvi hvort
um oOrorku- eda ellilifeyrisbega er ad reda { tengslum vid uppbdt vegna
framferslu, hefur pessi samstilling 4 bdétarétti aldradra ofyrirséd ahrif a
bétarétt oryrkja an pess ad pad hafi nokkurn tima verid ratt eda metid. Pvi
telur AST rétt ad pessi breyting 4 tekjutengingu framfarsluuppbétar verdi
afmorkud vid eldri borgara par til starfshépurinn hefur lokid endurskodun
almannatrygginga vegna ororkulifeyris.

11 gr. — [ athugasemdum vid 11. gr. frumvarpsins segir ad lagt sé til ad
séreignarsparnadur hafi ekki dhrif 4 utreikning ellilifeyris ad sinni en stefnt
verdi ad pvi ad sd sparnadur verdi gerdur jafnsettur 60rum sparnadi pannig ad
greint verdi 4 milli hofudstéls og avoxtunar. Tillogur starfshdpsins mida vid
obreytt kerfi til ad byrja med en ad endurskodun pessa pattar verdi lokid eigi
sidar en pegar breytingin er ad fullu gengin { gegn 4rid 2017. AST 4réttar ad
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pvisamhengier naudsynlegt ad skoda ymis dlitamdl, er varda séreignarlifeyrinn,
og skilgreina hvad teljist i reynd par til. Mikilvegt er ad kerfid studli ad
frjdlsum lifeyrissparnadi og breytingin { heild stydji vid markmid lifeyris-
kerfisins.

Alpydusambandid stydur frumvarpid og melir med sampykkt pess ad
teknu tilliti til framangreindra athugasemda.

Frumvarp til laga um pak a haekkun verotryggingar og laekkun vaxta,
9. mal
Fjallad var um hisn®dismal, p.m.t. vagi verdtryggingar, og um lifeyrismadl 4
nyafstodnu 40. pingi ASI.

Hjalagt:

Alyktun 40. pings AST um hidsnzedismal

Alyktun 40. pings ASI um jofnun lifeyrisréttinda og sanngjarnara almanna-
tryggingakerfi

Frumvarp til laga um breytingu a logum nr. 91/2012, um framkvaemd
pjooaratkvaedagreiosina, 25. mal.

Alpydusamband Islands gaf umsogn um frumvarp sama efnis pd er pad var
flutt 4 139. 16ggjafarpingi. Umsognin er 6breytt og svohljédandi:

»Med frumvarpinu er lagt til ad vikja megi fra dkvaeoi 1. mgr. 4. gr. laga
nr. 91/2010 ef almennar kosningar eru bodadar innan priggja mdnada frd
sampykkt pingsalyktunartillogu 4 Alpingi um pjédaratkvaedagreioslu.

ASI vekur athygli 4 pvi ad ein forsenda pess ad fram fari marktekar
pjédaratkvadagreidslur er si ad fram fari vidtek og vondud kynning og
samfélagsleg umraeda um pau mal sem greida skal pjédaratkvaedi um sbr. m.a.
greinargerd med 6. gr. laganna. I frumvarpi pvi sem nd er til umfjollunar 4
Alpingi er opnad fyrir pjédaratkvadagreidslur med stuttum fyrirvara i addrag-
anda almennra kosninga. Ad pessu leyti samra@mist frumvarpid ekki mark-
midum laga nr. 91/2010.“

bingsalyktunartillaga um baett skattskil, 51. mal

Alpydusamband fslands fagnar peirri tillsgu, sem fram kemur { pingsalyktunar-
tillogunni, um ad unnin verdi ,,adgerdadetlun um bett skattskil sem feli { sér
aukio skatteftirlit, skattrannséknir og markviss vidbrogd gegn undanskotum
fra skottum®. Eins og fram kemur { greinargerd med frumvarpinu hafa ad
undanférnu komid fram visbendingar um ad undanskot frd skatti getu verid
a0 aukast. Er { pvi sambandi m.a. visad til upplysinga og l&rdéma sem draga
md af dtakinu Leggur pii pitt af mérkum? sem Alpydusamband Islands (AST),
Samtok atvinnulifsins (SA) og rikisskattstjori stédu sameiginlega ad sumario
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2011 { framhaldi af yfirlysingu rikisstjérnarinnar { tengslum vid gerd kjara-
samninga 5. maf s.4. Nidurstodur pess syndu fram 4 ad margt er athugunarvert
vid bokhald, tekjuskrdningu og skattskil fjolmargra litilla og medalstérra
fyrirteekja. Skil 4 stadgreidslu voru rong { moérgum tilvikum, svo og skil 4
gjoldum til lifeyrissjoda og stéttarfélaga. Auk pess reyndust morg fyrirteki
vera med Oskrdda starfsmenn 4 launum. Ad mati peirra sem st6du ad atakinu
er tap samfélagsins einungis vegna vangreiddra skatta og annarra gjalda fyrir-
teekja med undir 1 milljard { veltu 4 4ri um 14 milljardar drlega. Atak ddur-
nefndra adila fér af stad ad nyju 4 sumarmanudum 2012 en { litillega breyttri
mynd. Sd framhaldsathugun gefur til kynna ad svort atvinnustarfsemi fari
heldur vaxandi og synist vera verulegt vandamal { ferdapjonustu. P4 er dstand-
i0 { mannvirkjagerd og byggingastarfsemi litlu betra. Morg demi eru um ad
starfsmenn séu 4 duldum launum og jafnframt 4 atvinnuleysisbétum. P4 hefur
einnig komid fram ad fyrirtaki eru rekin dn pess ad hafa tilskilin leyfi.

E0li mélsins samkvamt er erfitt ad meta tap samfélagsins af peirri brota-
starfsemi sem hér er til umfjollunar en 6hett er ad fullyrda ad pad skiptir
tugum milljarda 4 ari hverju.

Afstada Alpyousambands Islands

Eftirfarandi 4lyktun var sampykkt 4 40. pingi ASI 1 oktéber sl:

,40. ping ASI 1ysir miklum dhyggjum yfir aukinni svartri atvinnustarfsemi og
kennitoluflakki, m.a. 1 ferdapjonustu, gardyrkjurakt, ymiskonar persénulegri
pjénustu og byggingaridnadi. Fyrirteki og einstaklingar, sem taka patt { sliku,
valda alvarlegum og vidtekum skada fyrir samfélagid, atvinnulifid og réttindi
launafélks. Pingid lysir jafnframt yfir pungum dhyggjum sinum yfir misnotkun
4 mikilvegum réttindum launafélks i atvinnuleysisbétakerfinu 1 pessu
sambandi.

40. ping ASI telur afar mikilvagt ad verkalydshreyfingin, samtok atvinnu-
rekenda og stjérnvold sameinist um ad beita 6llum tiltekum radum til ad koma
i veg fyrir svarta atvinnustarfsemi og kennitoluflakk, m.a. par sem peir sem
standa ad slikri refsiverdri starfsemi verd dregnir til dbyrgdar og beittir pung-
um vidurlogum.

Alpydusambandid aréttar ad svort atvinnustarfsemi og kennitoluflakk eru
ndtengd og allt of ttbreidd fyrirberi { islensku atvinnulifi sem mikilvaegt er ad
vinna gegn med Ollum tiltekum rddum. Slik starfsemi hefur alvarleg og vio-
teek ahrif 4 samfélagio allt, atvinnulifid og launafdlk og veldur pannig miklu
samfélagslegu tjoni:

— Sameiginlegir sj6dir landsmanna verda af tekjum sem skipta a.m.k. tugum
milljarda 4 hverju dri. Afleidingin af sliku getur adeins ordid su ad leggja
parf auknar alogur 4 heidarlegt félk og fyrirteki og/eda gripa til nidur-
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skurdar { mikilvegri samfélagspjonustu, s.s. 4 svidi heilbrigdis-, mennta-

og velferdarmala.

— Skekkir samkeppnisstodu heidarlegra fyrirtekja sem standa skil 4 sinu
gagnvart samfélaginu og hefur pannig einnig bein og 6bein dhrif 4 starfs-
menn beirra. P4 snertir svort atvinnustarfsemi med beinum hztti hag peirra
birgja sem ekki fa greitt fyrir sina voru og pjénustu.

— Skerdir kjor og réttindi launafélks sem starfa hja fyrirtzekjum sem stunda
slika idju, med beinum og 6beinum hetti. Pad gildir um laun og dnnur
starfskjor og ymis félagsleg réttindi. Slik starfsemi hefur einnig skadleg og
oft pungbar fjarhagsleg 4hrif 4 einstaklinga sem eiga vidskipti vid slik
fyrirtaeki.

Pad er i 1j6si framangreinds sem Alpydusamband Islands hefur 4 undan-
fornum drum lagt rika dherslu 4 ad stemma verdi stigu vid svartri atvinnu-
starfsemi og kennitoluflakki med 6llum tiltekum radum. AST lagdi dherslu 4
ad fa inn { yfirlysingu stjérnvalda { mai 2011 fyrirheit um adgerdir gegn slikri
hattsemi fyrirtekja og einstaklinga. Alpydusambandid litur 4 bardttuna gegn
svartri atvinnustarfsemi og kennitdluflakki sem einn mikilvegasta péttinn {
endurreisn atvinnulifsins og fyrir battu sioferdi { atvinnulifinu.

Hvao er til rdda?
Eins og 4dur hefur komid fram var Alpydusambandid virkur patttakandi {
sameiginlegu dtaki ASI, SA og RSK med yfirskriftinni Leggur pi pitt af
morkum? Pad er mat Alpydusambands Islands ad reynslan af pvi ataki gefi
tilefni til ad halda afram samstarfi pessara adila ad teknu tilliti til peirrar
reynslu sem af pvi fékkst. Rokin fyrir sliku samstarfi eru ad par komi saman
fulltrdar peirra adila sem malid vardar mestu, p.e. launafélks, fyrirtekjanna og
samfélagsins alls. Jafnframt er mikilvaegt ad endurmeta dherslur, umfang,
skipulag og urredi sem hagt er ad beita { sliku samstarfi. Hvad vardar dherslur
telur Alpydusambandid mikilvagt ad leggja upp med ad adstoda og leidbeina
peim sem vilja vera med hlutina { lagi vid ad nd pvi markmidi. Um leid verda
a0 vera til stadar fyrir skattyfirvold skjotvirk og drangursrik drraedi gagnvart
medvitadri og itrekadri brotastarfsemi en 4 pad hefur vantad ad mati rikis-
skattstjéra. P4 telur AST rétt ad samstarfid verdi byggt 4 rammasamningi adila
til priggja 4ra par sem helstu markmid og dherslur eru settar fram um leid og
tekifaeri gefast til ad bata og prda samstarfid innan rammans. Pannig er hagt
a0 skapa dkvedna samfellu og tryggja betur eftirfylgni en pegar um stutt og
timabundin 4taksverkefni er ad rada.

P4 fagnar Alpydusambandid peirri vinnu sem nd er i gangi 4 vegum
atvinnuvega- og nyskopunarraduneytisins sem hefur ad markmid ad stemma
stigu vid kennitoluflakki og baeta almennt lagaumhverfi vardandi félog med
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takmarkada dbyrgd, p.e. hlutafélog og einkahlutafélog.  pvi starfi er m.a. horft
til skilyrda vardandi stofnsetningu slikra félaga, starfsemi peirra og hvernig
megi koma { veg fyrir misnotkun 4 pessum félagsformum og loks, hvernig 4
ad standa ad sliti slikra félaga. Vanta m4 tillagna { pessum efnum adur en
langt um lidur og telur AST dstaedu til ad ztla ad par verdi ad finna umtalsverdar
réttarbatur sem sporna gegn kennitoluflakki og misnotkun med félog med
takmarkada abyrgd.

[ 1jési framanritads stydur Alpydusamband fslands eindregid pd pings-
alyktunartillogu sem hér er til umfjollunar. Mikilvaegt er ad st vinna hefjist
sem fyrst, par sem 16gd verdi dhersla 4 pétt samstarf vid pad sem helst hafa
hagsmuna ad geta, p.e. fulltrda launafdlks og fyrirtekja, jafnframt pvi starfi
sem nu er { gangi 4 vettvangi atvinnuvega- og nyskopunarraduneytisins um
tengt efni.

Frumvarp til laga um breytingu 4 16gum nr. 145/1994, um bdkhald,
med sidari breytingum (texti bokhaldsboka og arsreikninga, skod-
unarmenn, endurskodendur), 93. mal

Alpydusamband Islands gerir ekki efnislegar athugasemdir vid frumvarpid.

Frumvarp til laga um breytingu 4 logum nr. 2/1995, um hlutafélog,
med sidari breytingum (opinber hlutafélog o.fl.), 102. mal
Alpydusamband stydur allar breytingar 4 16gum sem tryggja aukid gegnsi og
samrzmi { rekstri opinberra hlutafélaga. I 1jési framangreinds gerir Alpydu-
samband fslands ekki efnislega athugasemd vid frumvarpid.

Frumvarp til laga um breytingu & innheimtulégum nr. 95/2008 (vio-
tekara eftirlit o.f.), 103. mal

Alpydusamband fslands gerir ekki tillogur ad efnislegum breytingum 4
frumvarpinu. T 1jési pess lagabélks, sem hér er verid ad fjalla um, vill Alpydu-
samband Islands koma 4 framfzri athugasemdum sem fram komu { umsdgn
sinni um 643. mal 4 139. l6ggjafarpingi, og eru medfylgjandi umsdgn pessari.

bingsalyktunartillaga um motun reglna um verkferla og haefnismat
vid opinberar embzttisveitingar, 119. mal

Visad er til umsagnar sambandsins um sama mal pé er pad var flutt sem mal nr.
67 4 139. pingi en par eru hugmyndir per sem ad baki tillogunni bua studdar.
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bingsalyktunartillaga um fullgildingu friverslunarsamnings milli
EFTA og Lydveldisins Kélumbiu og landbunadarsamnings milli
islands og K6lumbiu, 122. mal

Mial petta var ekki sent til umsagnar Alpydusambands Islands en sambandid
telur rika dstedu til pess ad veita hattvirtu Alpingi umsodgn sina.

Samningar pessir kveda 4 um lekkun eda nidurfellingu tolla 4 idnadarvorur,
sjavarafurdir og unnar landbtinadarvorur auk pess ad innihalda dkvedi um
voruvidskipti, dkvaedi um pjonustuvidskipti, fjarfestingar, hugverkaréttindi,
samkeppnismdl, opinber innkaup, stofnanadkvedi og dkvedi um lausn
4greiningsmala. Allt kunna petta ad vera g6d markmid en AST leggst engu ad
sidur eindregid gegn stadfestingu pessara samninga eins og peir liggja fyrir.

Fra1.11986ti131.122011 voru 2.914 fulltrdar k6lumbiskra verkalydsfélaga
myrtir, par af 772 formenn verkalydsfélaga. A sama tima voru skradar 11.942
hétanir, 290 manndrépstilraunir, 222 mannshvorf, 5.397 liflatshétanir og
1.776 naudungarflutningar. Pad sem af er arinu 2012 hafa 35 verkalydsleidtogar
verid myrtir, 10 hefur verid reynt ad myrda, 342 hefur verid hétad liflati og 16
hafa verid fangelsadir. Allt petta ofbeldi, sem ymist er framid af stjérnvéldum
sjalfum eda skipulogdum glepasamtokum gegn greidslu frd peim sem telja
hagsmunum sinum 6gnad med starfsemi verkalydsfélaga og kjarasamningum,
er 1atid ad mestu afskiptalaust. Ofbeldi og glepir gegnsyra kélumbiskt
samfélag og stjérnvold hafa haldid pvi fram ad ofbeldi gegn verkalydshreyf-
ingunni og forystumonnum hennar sé einungis hluti af pvi dstandi. Alpj6dleg
verkalydshreyfing,sérfreedingarogping ILO—Alpjédavinnumadlastofnunarinnar
eru ekki sammadla pvi og telja a0 um sé ad ra@da skipulagda barittu gegn
grundvallarmannréttindum launafélks og gegn frjalsri verkalydshreyfingu.

Lydveldid Island, sem kys ad vera kyndilberi mannréttinda 4 alpj6da-
vettvangi, getur ekki gert eda verid adili ad samningum um frjals vidskipti
med voru og pjénustu sem sprettur dr jardvegi gréfra og vidvarandi mannrétt-
indabrota gegn launafdlki og frjalsri verkalydshreyfingu. Slikir samningar
stydja rikjandi dstand { stad pess ad vinna gegn pvi. Yfirlysing su, sem adilar
gefa { formdlsordum friverslunarsamningsins um virdingu fyrir lydredi og
mannréttindum, er nasta innihaldslaus pegar brot gegn mannréttindum hafa
verid latin vidgangast um dratugaskeio.

ASI leggst pvi eindregid gegn pvi ad Alpingi fullgildi samninga pessa en
kjési Alpingi ad gera pad engu ad sidur, telur sambandid mikilvaegt ad su
stadfesting geymi fyrirvara um virdingu Kélumbiu fyrir grundvallarmann-
réttindum launafélks og frjdlsrar verkalydshreyfingar og ad Island 4skilji sér
rétt til pess ad virda ekki dkvadi samninganna ef vara eda pjoénusta, sem undir
samningana fellur, er ekki framleidd eda veitt vid manns@mandi adstedur
launafélks og 4 grundvelli fullrar virdingar fyrir 6llum grundvallarsampykktum
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Alpjédavinnumélastofnunarinnar, sittmalum Sameinudu pjédanna og almennu
mannréttindayfirlysingunni.

Frumvarp til laga um almenn hegningarlég (mutubrot), 130. mal
Alpydusamband [slands stydur heils hugar lagabreytingar eins og pessar sem
eru settar med pad ad marki ad auka sidvaedingu samfélagsins.

Frumvarp til laga um skiptileigusamning fyrir afnot af hidsnzdi i
orlofi eda fristundum o.fl., 150. mal
Alpydusamband Islands studdi setningu laga nr. 23/1997 og pd auknu neyt-
endavernd sem pau innleiddu. AST stydur einnig frumvarp petta en pvi er
®tlad ad leysa fyrrgreind 16g af holmi.

Frumvarp til laga um framkvemdarvald og stjérnsyslu rikisins i
héraoi, 161. mal

Alpydusamband fslands vekur athygli Alpingis 4 pvi ad frekari préun { p4 4tt
ad fera framkvemd hins formlega opinbera valds fjer pvi félki, sem byr {
dreifdari byggdum landsins, en nid pegar er ordid getur verid varhugavert. Med
frumvarpinu er opnad mjog 4 allar tilfersluleidir sem oftast leidir af sér med
tid og tima nidurskurd med 6hjakvaemilegum sampjoppunardhrifum til steerri
byggda. Fera ma gild rok fyrir pvi ad slikt geti til lengri tima litid verid fallid
til pess ad draga ur borgaralegu 6ryggi.

Frumvarp um breytingu 4 logreglulogum nr. 90/1996, 173. mal
Visad er til umsagnar sambandsins um sama mdl pa er pad var flutt sem mal
nr. 739 4 140. pingi. Par segir:

,,Alpydusamband fslands tekur undir par athugasemdir sem Landssamband
logreglumanna gerir vid efni pessa frumvarps vardandi verkfallsrétt 16greglu-
manna.

Verkfallsréttur launafélks er hluti af grundvallarréttindum { 61lum lyoraedis-
rikjum sem stjérnvéldum ber ad vidurkenna og vernda. Logreglumenn gegna
mjog sérstokum og mikilvegum storfum til varnar borgurunum og stofnunum
samfélagsins. Edlilega getur verkfallsréttur peirra takmarkast { framkvaemd
likt og vid getur dtt um adrar stéttir sem gegna lykilhlutverki hvad vardar
oryggi og velferd borgaranna. Per takmarkanir geta hins vegar ekki leitt til
pess ad verkfallsréttur allra 16greglumanna i 6llum stérfum, sem undir kjara-
samninga beirra falla, takmarkist fyrir fram nema og pa pvi adeins ad sérstak-
lega sé um slikt samid fyrir fram og med afturkallanlegum heetti.

Landssamband I6greglumanna hefur lagt dherslu 4 ad 16greglumenn endur-
heimti verkfallsrétt sinn. P4 krofu stydur Alpydusamband Islands heils hugar.“
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Frumvarp til umferdarlaga, 179. mal

Eins og fram kom { fyrri umsogn um sama madl 4 138. og 139. pingi telur
Alpydusambandid frumvarpid { heild sinni til mikilla béta badi hvad vardar
umferdaroryggismal almennt og eins med tilliti til framsetningar dkvada
frumvarpsins, m.a. { IX. kafla frumvarpsins um aksturs- og hvildartima 6ku-
manna sem annast farpega- og farmflutninga pungra dkutekja { atvinnuskyni.
[ pvi efni vill ASI p6 jafnframt vekja athygli 4 ad ekki er einungis um ad reda
umferdaroryggismal heldur einnig sjénarmid er lita ad jofnun samkeppnis-
skilyrda og vinnuvernd okumanna, sbr. 1. gr. reglugerdar nr. 561/2006.

Athygli er jafnframt vakin 4 pvi, ad { 4. mgr. 94. gr. er malt fyrir um
hlutlega refsidbyrgd skrdds eiganda eda umrddamanns okutekis. Mikilveg
réttarvorslusjonarmid geta malt med pessari breytingu eins og fram kemur {
greinargerd. Tekid er undir pau sjénarmid ad 16gin eigi almennt ad hvetja til
virkrar umsjonar og eftirlits med okutaki og peim sem hafa afnot af pvi. Hvao
hina hlutlegu refsidbyrgd vardar er visad 1 pvi efni 1 greinargerd med 4. mgr.
94 .gr., sérstaklega til ndinna vandamanna, maka og barna. Reglur um hlutlega
refsidbyrgd fela { sér veruleg fravik fra almennt vidurkenndum og mikilvaegum
mannréttindum. Vart verdur sé€d ad vel meinandi sjénarmid um félagsmétun,
uppeldi og samskipti hjona eda sambudaradila geti réttlett slik fravik.

Loks vekur AST athygli 4 umsogn sinni til samgénguraduneytisins fra 8.1
2009 par sem fjallad var um aksturs- og hvildartima 6kumanna. Par segir m.a.:

[ 1j6si framanritads telur Alpydusamband Islands einsynt ad stjérnvold
purfi nd ad leggja allt kapp 4 ad tryggja sem besta framkvaemd reglna um
aksturs- og hvildartima 6kumanna hér 4 landi. Pad felur m.a. { sér ad skopud
verdi skilyrdi og adstada 4 vegum landsins pannig ad markmidin um adbtinad
og dryggi okumanna og umferdardryggi verdi nad. Alpydusamband fslands og
adildarfélog pess lysa sig reidubdin til ad taka pétt { peirri vinnu.

Einnig er naudsynlegt ad fjallad verdi 4 sameiginlegum vettvangi stjérn-
valda, med patttoku Vegagerdarinnar og adila vinnumarkadarins, um med
hvada hetti tilkun og eftirlit med framkvaemd reglnanna er hattad og hvada
sjonarmid eru par hofd til grundvallar.

P4 er edlilegt ad vidredur eigi sér stad 4 milli samtaka atvinnurekenda og
launafélks, sem malid vardar sérstaklega, um dhrif reglugerdarinnar 4 viokom-
andi atvinnustarfsemi og hag peirra sem vid hana starfa.

Frumvarp til laga um Rikisutvarpio, fjolmidill i almannapagu (heildar-
log), 194. mal

Alpydusamband Islands fagnar peirri vidleitni til aukinnar starfsmannaverndar
sem fram kemur { 12. gr. frumvarpsins. Hins vegar hvetur Alpydusambandid
Alpingi til pess ad vikka petta dkvadi ut pannig ad pad ndi til alls starfsfélks
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Rikisutvarpsins. Ekki verdur séd ad malefnaleg sjonarmid geti leitt til pess ad
einn hopur starfsfélks Rikisutvarpsins njoti aukinnar verndar umfram adra
hépa. Edlilegast er ad sjalfsogdu ad jofnunin fari upp 4 vid.

Pvi nymeli er fagnad ad starfsfélk Rikisttvarpsins fai sinn fulltrda inn {
stjorn félagsins, sbr. 9. gr. frumvarpsins.

Alpydusamband Islands gerir ekki adrar efnislegar athugasemdir vid
frumvarpid.

Frumvarp til upplysingalaga, 215. mal
Alpydusamband fslands stydur frumvarpid i heild sinni. Alpydusambandid
gerir tvaer athugasemdir vid fyrirliggjandi frumvarp sem vonandi verda til
umfjollunar vid pinglega medferd malsins.

[ fyrsta lagi telur Alpydusamband Islands ekki dstzdu til ad takmarka upp-
lysingarétt almennings ad ,,einkaadilum sem eru { opinberri eigu®, sbr. 3. gr.
frumvarpsins, umfram pad gildissvid sem melt er fyrirum{ 2. gr. frumvarpsins.
[ raun telur Alpydusamband Islands veigamikil rok fyrir pvi ad starfsemi slikra
adila sé veitt pad adhald sem 16gum pessum er @tlad ad veita stjérnvéldum og
telur pvi edlilegt ad ,.einkaadilar sem eru { opinberri eigu® skuli heyra undir
hid almenna gildissvid laganna sem kvedio er 4 um { 2. gr. frumvarpsins.

[ 60ru lagi telur Alpydusamband Islands ekki vera nazgilega skyrt {
frumvarpinu hvort 7. gr. frumvarpsins meali eingéngu fyrir um starfsmenn sem
starfa hja adilum sem heyra undir gildissvid 2. gr. frumvarpsins eda ba&di 2. og
3. gr. Eigi 7. gr. eingdngu vid um starfsmenn adila sem falla undir gildissvid
2. gr. frumvarpsins er pad mat Alpydusambandsins ad frumvarpid sé oskyrt
hvad vardar upplysingarétt almennings um malefni starfsmanna sem starfa hja
adilum sem falla undir 3. gr. frumvarpsins. Er pvi skorad 4 vidtakanda um-
sagnar pessarar ad hlutast til um ad skyrleikinn verdi aukinn hvad vardar
framangreint.

Alpydusamband Islands gerir ekki adrar efnislegar athugasemdir og stydur
frumvarpid ad 6dru leyti og telur ad greidur adgangur ad upplysingum hja
stjiornvoldum sé forsenda 6flugs lydredissamfélags og aukio gagnsei skili sér
i beettri og betri stjérnsyslu.

Frumvarp til laga um neytendalan, 220. mal

Alpydusamband fslands fagnar peim naudsynlegu réttarbétum 4 logum um
neytendaldn sem fram koma { frumvarpi pessu. Alpydusamband [slands telur
ad ahrif frumvarpsins hvad vardar aukid greidslumat, réttinn til ad falla fra
lanssamningi innan 14 daga, reglur um uppgreidslugjald og sidast en ekki sist
hdmark 4 drlega hlutfallstolu kostnadar muni hafa jakvaed dhrif 4 neytenda-
lanamarkadinn til lengri og skemmri tima litid.
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Frumvarp til laga um breytingar 4 logum nr. 84/2007, um opinber
innkaup (aukin skilvirkni i meoferd keerumala), 288. mal

Hér a eftir fylgir umsogn Alpydusambandsins um dkveda ptti frumvarpsins
er varda sérstaklega dherslur og vinnu sambandsins vid gerd frumvarpsins.

[ yfirlysingu rikisstjérnar vid gerd kjarasamninganna 5. mai 2011 segir m.a.:

. Framkvamd utbodsmala

Stjornvold og adilar vinnumarkadarins eru sammala um mikilvaegi pess ad
heilbrigd samkeppni riki pegar verklegar framkvamdir og pjénusta eru bodnar tt.

Stjérnvold munu beita sér fyrir breytingum 4 logum um opinber innkaup
til pess ad tryggja betur edlilegt samkeppnisumhverfi og réttindi launafélks.
Leitad verdur leida til ad tryggja betur ad { utbodslysingum sé ad finna skyr
akvedi um hafi bjodenda, um val 4 tilbodum og um skil & greidslum til peirra
sem ad tilbodsverkum koma. Vanda parf mat verkkaupa 4 hzfi bjédenda {
utbodum opinberra adila. ZAskilegt er ad slikt mat nai jafnt til adal- og
undirverktakaogverdimeginreglanadstarfsmennséuifosturddningarsambandi.
Adilar hafa komid sér saman um drog ad samr@mdu mati 4 haefi bjédenda og
er 10g0 dhersla 4 ad pau féai vidurkennda stodu { 1ogum eda reglugerd.
Ennfremur er adkallandi ad kveda med skyrum hetti 4 um gerd ttbodsgagna,
um skil 4 launagreidslum og samabyrgd verktaka og undirverktaka. Tryggja
parf ad dkvadi um vinnutilhogun og mealingar & vinnupdttum verdi hluti af
utbodsskilmalum 1 opinberum pjénustuinnkaupum.

Skodad verdur hvada breytingar gera parf 4 logum um opinber innkaup, og
eftir atvikum 60rum 16gum, til pess ad styrkja stodu og réttindi launafdlks,
sem starfa fyrir fyrirteki 4 verktakamarkadi, og jafna 4 sama tima
samkeppnisstodu fyrirtekja. Stefnt skal ad pvi ad starfshopur stjérnvalda, med
adild fulltrda sveitarfélaga, AST og SA, skili tillogum um framangreind atridi
eigi sidar en { september 2011 og ad hagt verdi ad leggja fyrir Alpingi tillogur
um @skilegar lagabreytingar { byrjun haustpings. Stjérnvold munu jafnframt,
par sem pad 4 vid, innleida nidurstodur starfshopsins 1 eigendastefnu rikisins.

Jafnframt lysa stjérnvold yfir vilja til ad dtvikka gildissvid laga um opinber
innkaup pannig ad pau ndi jafnframt til innkaupa sveitarfélaga og stofnana a
peirra vegum.*

Yfirlysingin var sameiginleg nidurstada stjérnvalda, Alpydusambands
Islands og Samtaka atvinnulifsins. Hiin hafdi pad ad markmidi ad bata
framkvamd vardandi opinber innkaup og treysta réttarstodu starfsmanna.

[ pvi frumvarpi sem hér er til umsagnar er ad hluta til komid til méts vid
framangreind markmid en adrir pattir malsins eru enn { vinnslu. Pad 4 medal
annars vio hvad vardar skyrari og traustari reglur um hafi bjédenda,
pjoénustutitbod 4 vegum opinberra adila og itbod 4 vegum sveitarfélaganna. Er
vonast til ad nidurstada faist { pau mal nd 4 nastunni.
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Pau dkvadi frumvarpsins er beint tengjast yfirlysingu rikisstjérnarinnar
varda skyldur til ad upplysa um undirverktaka, mat 4 6edlilega ldgum tilbooum
og um ad sporna gegn gerviverktoku. Akvadin eru efnislega sem hér segir:

2. gr.

Par sem 1 42. gr. 4 ad kveda med skyrari hatti en { ndgildandi 16gum {
utbodsgdgnum ad bjédandi upplysi hvada hluta samnings hann hyggst lita
pridja adila framkvema sem undirverktaka og jafnframt ad bjédandi skal
upplysa verkkaupa um hvada undirverktaka hann hyggst nota og leita
sampykkis verkkaupa ddur en undirverktaki hefur storf. Jafnframt er baett vid
akvaedi sem @®tlad er ad tryggja ad skriflegur samningur sé dvallt gerdur vid
undirverktaka.

3. gr.

Par er batt vid upptalningu { 73. gr., par sem fjallad er um tilbod sem
virdist éedlilega lagt skuli kaupandi, 4dur en hann getur visad pessu tilbodi frd,
Oska eftir ndkvemri, skriflegri Iysingu 4 peim efnispattum tilbodsins sem hann
telur skipta mali. Vidbétin er { nyjum staflid, p.e. e-1id sem hljémar svo: ,,laun,
onnur starfskjor og adbtinad starfsfélks*. Asteda breytingarinnar er einkum st
ad ordalag ndgildandi dkveadis pétti ekki negilega afgerandi, auk pess sem
vidbotardkvaedinu er @tlad ad tryggja ad vid mat 4 forsendum oedlilegra ldgra
tilboda sé horft til launa, annarra starfskjara og adbinadar starfsmanna.

6. gr.

Breytingin 4 77. gr. laganna felur { sér a0 nyjum malslid er batt framan vid
greinina. Breytingin er ger til ad leggja dherslu 4 mikilvaegi pess ad Sheimilt
s€ ad gera samning um undirverktoku vid einstaka starfsmenn eda hépa par
sem rddningarsamband sé til stadar.

Alpydusamband Islands telur ad { framangreindum breytingum felist mikil
réttarb6t fyrir launafélk auk pess sem par eiga ad studla ad heilbrigdari
vidskiptahdttum {1 tengslum vid opinber innkaup.

Vegna pess sem ad framan segir leggur Alpydusambandid rika dherslu 4 ad
breytingar samkvamt 2., 3. og 6. gr. frumvarpsins ndi fram ad ganga og ad par
verdi logfestar hid allra fyrsta.

Frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins (uppsogn starfs), 364. mal

Eins og fram hefur komid { fyrri umsognum um sama mal 4 fyrri pingum
leggst AST gegn pvi ad mikilvagum réttindum og skyldum { rédningarsambandi
sé breytt med peim einhlida hetti sem frumvarpid ber med sér.
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Frumvarp til stjérnskipunarlaga, 20. og 25. gr., 415. mal

Nefndin hefur éskad eftir umsogn Alpydusamband Islands um 2. mgr. 25.gr.
frumvarpsins. AST kys jafnframt ad veita af pessu tilefni umsgn um 2. magr.
20. gr.

[ upphafi er rétt ad taka fram ad ASI telur par breytingatillogur, sem
svokollud sérfredinganefnd hefur gert 4 20. og 25. gr. { tillogum stjérnlagarads,
med ollu dparfar og fara efnislega gegn tillogum stjornlagarads { sumu tilliti.
ASI telur rétt ad dkvaedin, eins og pau komu fra stjérnlagardi, og med peirri
greinargerd, sem peim fylgdi, verdi latin halda sér dbreytt.

Um 2. mgr. 25. gr.

Nefndin hefur sérstaklega 6skad eftir umsogn AS um malsgrein pessa. Par
segir:

B 16gum skal kveda & um rétt til manns@mandi vinnuskilyrda, svo sem
hvildar, orlofs og fritima. Ollum skal tryggdur réttur til sanngjarnra launa og
til ad semja um starfskjor og onnur réttindi tengd vinnu.*

Akvdid er ordrétt hid sama og finna m4 { tillsgum stjérnlagarads. Hins
vegar er greinargerd sd sem frumvarpinu fylgdi onnur en su sem fylgdi tillog-
um radsins. Vid hana gerir AST alvarlegar athugasemdir og telur sérfredinga-
nefndina fara bysna lagt tt fyrir verksvid sitt vardandi lagateknilega yfirfero
frumvarpsins og { reynd leggja til algjora umbyltingu islenska og norrana
kjarasamningamddelsins. [ greinargerd segir par sem fjallad er um hugtakid
sanngjorn laun:

[ 2. mgr. er einnig sérstaklega kvedid 4 um ad 6llum skuli tryggdur réttur
til sanngjarnra launa en { pvi felst einkum bann vid mismunun og krafa um ad
lagmarkslaun dugi til sémasamlegrar lifsafkomu. Ldgmarksviomid sdémasam-
legrar lifsatkomu eru sambearileg vid lagmarksviomio réttarins til lifsvidurveris
i 22. gr. og eru dkvedin pvi natengd.

Hvergi { tillogum stjérnlagardds, fundargerdum pess eda 66rum gognum er
ad finna nokkra tilvisun til hugtaksins ,,ldgmarkslaun®. Sérfredinganefndin
skyrir pad ekki sérstaklega hvers vegna hugtakid er tekid upp en virdist visa
um ndnari skyringar til 22. gr. frumvarpsins og ldgmarksvidmida um hvad
duga skuli til lifsvidurveris. Petta verdur ekki skilid 6druvisi en pannig ad
lagmarkslaun hér 4 landi skuli eftir sampykkt frumvarpsins dkvedin med
16ggjof enda segir { nidurlagi umsagnarinnar med pessari grein: ,,Skyldur
samkvemt25. gr. leggjast bedi 4 einkaadila og hid opinbera sem vinnuveitanda
en auk pess ber rikid jakvada skyldu til ad tryggja med logum og 6drum
adgerdum ad einkaadilar virdi pau réttindi sem kvedid er 4 um { greininni.” Fer
petta bedi gegn pvi fyrirkomulagi, sem gilt hefur hér 4 landi og 4 Nordur-
16ndum sidan { byrjun sidustu aldar, og gegn gildandi 16gum sem mela fyrir
um ad ldgmarkslaun, p.e. ldgmarksendurgjald fyrir launud storf 4 vinnu-
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markadi, skuli dkvedin med kjarasamningum, sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980 par
sem segir:

,Laun og onnur starfskjor, sem adildarsamtok vinnumarkadarins semja
um, skulu vera ldgmarkskjor, 6had kyni, pjéderni eda radningartima, fyrir alla
launamenn { vidkomandi starfsgrein 4 svedi pvi er samningurinn tekur til.
Samningar einstakra launamanna og atvinnurekenda um lakari kjor en hinir
almennu kjarasamningar dkveda skulu 6gildir.”

Sa hattur ad ldgmarkslaun séu dkvedin med kjarasamningum er eitt af
grundvallareinkennum norrens vinnumarkadar. Byggt er 4 pvi ad laun og
launah@kkanir skuli dkvedin af adilum vinnumarkadarins { kjarasamningum
og { samraemi vid getu atvinnuveganna hverju sinni en ekki med politiskri
akvordun stjornvalda. Segja ma ad med setningu laga nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur og laga nr. 55/1980 hafi 16ggjafinn bedi lagt
grunninn ad peirri norr@nu hefd ad samningsadilar vinnumarkadar beri rika
abyrgd 4 gerd kjarasamninga en einnig tryggt ad peir launamenn, sem starfa
hja fyrirtekjum sem ekki eru { samtokum atvinnurekenda, fi einnig notid
peirra lagmarkskjara sem kvedid er 4 um { kjarasamningum. Hvernig sam-
félagio 1 heild skipuleggur sidan samspil launa og tekna & vinnumarkadi,
uppbyggingu béta- og tilferslukerfa, skattkerfa o.fl. { pvi augnamioi ad 6llum
skuli tryggdur réttur til lagmarkslifsvidurveris, sbr. m.a. 22. gr. frumvarpsins,
ersidan alltannad mal og hangir ekki saman med 16gdkvednum lagmarkslaunum.

Alpydusamband Islands leggst eindregid gegn peim skyringum, sem fram
koma { greinargerd med 2. mgr. 25. gr., og gegn dkvadinu { heild verdi
skilningur sérfredinganefndarinnar lagdur til grundvallar vid afgreidslu
madlsins 4 Alpingi.

Um 2. mgr. 20. gr.

Eins og fyrr segir var ekki sérstaklega 6skad eftir umsogn ASI um petta
akvadi en par segir:

.Engan ma skylda til adildar ad félagi.”

Pegar mannréttindakafla stjérnarskrarinnar var breytt rid 1995 tékst g6d
satt um skyringu gildandi dkveadis { stjornarskrd. Af greinargerd med sama
dkvedi { tillogum stjornlagardds er 1jost ad breid samstada var um ad breyta
ekki gildandi rétti og visadi rddid beint { breytingarnar frd 1995. Par segir
medal annars:

I greininni um félagafrelsi er einnig kvedid 4 um svokallad neikvaett
félagafrelsi, p.e. ad tryggja rétt einstaklinga til ad standa utan félaga. I undan-
tekningartilvikum md p6 skylda félk til ad tilheyra félagi, svo framarlega sem
almannahagsmunir eda réttindi annarra krefjast pess. Mikid var raett um pessa
undantekningarheimild 16ggjafans og voru 16gd fram sterk rok fyrir pvi ad
fella hana ut, enda um fremur fortakslausa og vidteka skerdingarheimild ad
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raeda sem sumir { stjérnlagarddi toldu ad gengi gegn kjarna peirra réttinda sem
verid veri ad vernda.”

[ pessu sambandi visadi stjérnlagardd til pess ad vid breytingar 4
mannréttindadkvadum stjérnarskrdrinnar arid 1995 hafi dkvedio um skyldu-
adildina einnig verid mikid ratt og nidurstadan ordid su ad heimila matti
skylduadild med I16gum ad dkvednum skilyroum uppfylltum par sem naudsyn-
legt var talid ad hafa slika skipan. Var aréttad ad pad veri { samremi vid pa
framkvaemd sem Mannréttindadémstollinn hefur métad um 11. gr. mannrétt-
indasattméla Evrépu. Var pvi dkvedid ad halda dkvadi 2. mgr. 74. gr. gildandi
stjornarskrar 6breyttu { 2. mgr. 20. gr.*

Vid annan tén kvedur i greinargerd sérfredinganefndarinnar. Par segir
m.a.:

,EBinnig var 16gd 4 pad dhersla ad dkvedi 2. mgr. 74. gr. gildandi stjérnar-
skrdr, sem stjornlagardd tok obreytt upp 1 2. mgr. 20. gr. tillogu sinnar, beindist
einkum ad loggjafanum sem veri 6heimilt ad skylda einstaklinga til ad vera {
tilteknu félagi nema undantekningardkvaedi um adildarskyldu heimiladi
annad. A pessum grundvelli var 4 pvi byggt ad dkvadid hréfladi ekki vid
réttarstoou 4 islenskum vinnumarkadi par sem forgangsréttardkvedi tidkast
almennt & milli einkaadila { kjarasamningum. Ljést er a0 mannréttindadkvadi
hafa sidan pd fengio sifellt rikari einkaréttardhrif & grundvelli peirrar jdkvaedu
skyldu rikja ad vernda einkaadila fyrir mannréttindabrotum af hélfu annarra
einkaadila. Stefna tillogur stjérnlagardds ad pvi ad svo verdi einnig 4 grund-
velli frumvarps bpessa. P4 ber ad geta ad pvi ad drid 2006 gekk démur
Mannréttindadémstéls Evrépu  mali Rasmussen og Sgrensen gegn Danmorku.
Par kemur fram ad Mannréttindadémstéllinn, eins og eftirlitsnefnd félagsmala-
sattmdla Evropu, gerir ekki greinarmun 4 adildarskyldu ad stéttarfélagi og
forgangsréttardkvaedum kjarasamninga og fellir b&di undir hugtakid ,,closed-
shop“. M4 af dominum a.m.k. draga pd dlyktun ad purfi einstaklingur gegn
vilja sinum og sannfaringu ad vera { eda greida til tiltekins stéttarfélags til
pess ad fa vinnu eda halda vinnu sinni geti pad vegid svo alvarlega gegn kjarna
félagafrelsisins ad pad feli { sér brot 4 11. gr. mannréttindasattmalans. Ljost er
ad tilka verdur dkvadi 20. gr. frumvarps pessa til samremis vid alpjédlegar
mannréttindaskuldbindingar Islands og verdur pvi i kjolfar sampykktar pess
ad endurskoda ad meira eda minna leyti pad fyrirkomulag forgagnsréttardkvaeda
sem nu tidkast hér 4 landi.

Sérfredinganefndin leggur med 6drum til allt annan og nyjan skilning {
akvedid og byggir ad sogn skilning sinn 4 tilvitnudum démi Mannréttinda-
démstolsins. Sa skilningur nefndarinnar 4 sér enga stod { fyrrgreindum domi
og byggir augljéslega 4 misskilningi 4 grundvallarhugtokum 1 islenskum og
alpjodlegum vinnurétti.
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[ mélinu Sgrensen og Rasmussen gegn Danmérku, sem deemt var { jandar
2006, fjalladi Mannréttindadémst6llinn um dkvaedi { donskum kjarasamningum
sem gerdu pad ad verkum ad réttur starfsmanna til ad rdda sig { vinnu hja
tilteknum tveimur fyrirtekjum var bundinn pvi skilyrdi ad peir gerdust adilar
ad pvi stéttarfélagi sem gert hafdi kjarasamning vid vidkomandi fyrirtaeki.
Kjarasamningarnir kvddu m.6.0. 4 um adildarskyldu starfsmanna fyrirtakisins
ad dkvednum stéttarfélogum (utilokunardkvaedi eda ,.closed shop™). Pessu
vildu hlutadeigandi starfsmenn ekki una en attu par af leidandi ekki kost &
atvinnu hja vidkomandi fyrirtekjum. H6foudu peir { kjolfarid mal 4 hendur
pessum fyrirtekjum 4 peim grundvelli ad um 6logmaetar uppsagnir hefdi verid
reda. Nidurstada Mannréttindadémstélsins var { stuttu mali st ad skilyrdi um
adildarskyldu, likt og um var ad reda { framangreindu mali, feru { baga vid
11. gr. Mannréttindasattmalans. Démur pessi hefur hins takmarkad gildi hér 4
landi hvad vardar tilkun svokalladra forgangsréttardkveda kjarasamninga.
Pau dkvedi halda pvi alveg opnu ad atvinnurekendur rddi utanfélagsmenn til
starfa og ttiloka pa ekki. Akvadi um adildarskyldu starfsmanna ad stéttar-
félogum, likt og um var fjallad { framangreindu mali, eru ekki fyrir hendi {
kjarasamningum adildarfélaga Alpydusambandsins enda slikt ekki heimilt sbr.
12. gr. laga ASI. Par segir i 2. mgr. ,.I sampykktum adildarfélaga mega ekki
vera dkvadi um félagsskyldu né dkvedi sem takmarka adild ad félogum med
tilliti til busetu og 16gheimilisfesti.

Langur vegur er frd pvi ad tilka megi fyrrgreindan dém Mannréttindadém-
stolsins pannig ad forsendur séu brostnar fyrir gildandi dkvaedum stjérnarskrar
fra 1995 par sem sérstaklega var tekid fram i greinargerd ad hin fslensku
forgangsréttardkvaedi kjarasamninga samre@mdust fyrrgreindu dkvaedi stjérnar-
skrar. Petta endurspeglast m.a. i déomi Félagsdéms frd 23.1 2007 { mali nr.
7/2006 par sem sérstaklega er tekid fram ad fyrrgreindur démur Mannréttinda-
démstdlsins hafi enga pydingu hvad forgangsréttarkvadin vardar par sem
démurinn fjalli alls ekki um forgangsréttardkveadi lik peim sem eru { {slenskum
kjarasamningum heldur skylduadildardkvaedi eda svokallad ,,closed shop*-
akvadi. Alpydusambandid vill einnig gera athugasemd vid pd fullyrdingu
sérfredinganefndarinnar ad ,,mannréttindadkvedi hafa sidan pa fengio sifellt
rikari einkaréttardhrif 4 grundvelli peirrar jadkvaedu skyldu rikja ad vernda
einkaadila fyrir mannréttindabrotum af hédlfu annarra einkaadila. Stefna til-
logur stjérnlagardds ad pvi ad svo verdi einnig 4 grundvelli frumvarps pessa®.
Ljo6st er ad Mannréttindadémstéllinn hefur ftrekad komist ad peirri nidurstodu
a0 heimilt geti verid ad 16gbinda skylduadild ef rikir almannahagsmunir liggi
til grundvallar. P4 er einnig 1jést ad adildarrikjum Mannréttindasdttmalans er
®tlad nokkud svigrim til ad vega og meta hagsmuni stéttarfélaganna og
samfélagsins { heild gagnvart hinu neikvaeda félagafrelsi. Kom pad m.a. skyrt
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fram i umraddum démi Sgrensen og Rasmusen ad meta yrdi pessi atridi {
hverju tilviki fyrir sig, m.a. ad teknu tilliti til almannahagsmuna. P4 satir pad
furdu ad sérfredinganefndin reyni ad snia rokum og vilja stjérnlagaradsins
med pvi ad leggja radinu til allt 6nnur rok en pau sem radid sjalft lagdi fram.

Alpydusamband Islands leggst eindregid gegn peim skyringum, sem fram
koma { greinargerd med 2. mgr. 20. gr., og gegn frumvarpinu { heild verdi
skilningur sérfredinganefndarinnar lagdur til grundvallar vid medferd malsins
4 Alpingi.

Frumvarp til laga um breytingu 4 logum um rannsoknarnefndir, 416.
mal

Alpydusamband Islands gerir ekki efnislegar athugasemdir vid einstakar
greinar frumvarpsins en kys ad vekja athygli nefndarinnar 4 eftirfarandi.

[ 1.gr. frumvarpsins er dkvadi um rétt rikisstarfsmanna til launalauss leyfis
fr4 storfum vegna starfa { rannséknarnefnd. Login gera 6llum jafnhdtt undir
hofoi {1 pessu efni { dag. Gangi pessi breyting eftir 6breytt er réttarstada
einstaklinga, sem starfa 4 almennum vinnumarkadi, allt onnur og verri en
starfsmanna rikisins. Pad er eindregid alit ASI ad annadhvort verdi badi
starfsmonnum 4 almennum vinnumarkadi og rikisstarfsmonnum gert jafnhatt
undir hofdi 1 pessu efni eda sérakvaedid um betri stodu rikisstarfsmanna fellt
brott. Fyrri kosturinn er betri og tryggir steerra mengi sérfredinga til pess ad
velja dr vid skipun rannséknarnefnda.

Frumvarp til almennra hegningarlaga (6ryggisraostafanir o.fl.), 420.
mal
Alpydusamband Islands fagnar pvi ad dkvadi almennra hegningarlaga um
oryggisradstafanir fyrir 6sakhafa einstaklinga og alvarlega veika afbrotamenn
hafi verid tekin til endurskodunar. Vert er ad hafa { huga ad medferd samfélaga
4 sinum veikustu einstaklingum er dgatur melikvardi 4 pvi félagslega réttlaeti
sem par rikir.

Alpydusamband Islands gerir engar efnislegar athugasemdir vid efni frum-
varpsins en vill skora 4 pingnefnd ad tryggja pad ad breytingarnar verdi unnar
i samrddi vio fagfélk { gedheilbrigdismalum.

Frumvarp til laga um nattiruvernd, 429. mal

Alpydusambandio fagnar tilkomu frumvarps til heildarlaga um nattdruvernd.

Til ad frumvarpid ndi markmidum sinum um ad vera rammi utan um samskipti

manns og nattiru er mikilvagt ad breid satt ndist um efnistok pess.
Alpydusambandid hvetur pvi til pess ad horft verdi til sjonarmida peirra

atvinnugreina sem eiga beinna hagsmuna ad geta, s.s. ferdapjénustu.
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Frumvarp til sveitarstjérnarlaga, 449. mal
Alpydusamband fslands stydur alla vidleitni { pvi ad borgarar pessa lands f4i
ad hafa ahrif 4 sitt neerumhverfi. Jafnframt er pvi fagnad ad med frumvarpinu
sé leitast vid ad proa rafrent lyoredi.

Med visan { framangreint gerir Alpydusamband Islands engar efnislegar
athugasemdir og stydur ad frumvarp petta verdi ad 16gum 4 yfirstandandi

pingi.

Frumvarp til laga um midlun upplysinga og vernd uppljostrara, 453.
mal

Alpydusambandid gerir enga efnislega athugasemd vid frumvarpid og fagnar
pvi ad frumvarpid felur m.a. { sér réttindaaukningu starfsfélks 4 dkvednu svidi
vinnumarkadarins.

Frumvarp til laga um solu fasteigna og skipa (heildarlég), 457. mal
Pad er mat AST ad 1 frumvarpi pessu felist endurbzetur 4 gildandi 16gum um
storf fasteignasala og verdi pad ad 16gum muni pad tryggja almenningi meira
oryggi vid medferd pess hluta sparnadar sins sem festur hefur verid, eda festa
4, 1 ibidarhisnaoi.

Med visan i framangreint malir ASI pvi med sampykkt pessa frumvarps
en skorar engu ad sidur 4 virdulega pingnefnd ad thuga eftirfarandi tillogur ad
frekari Grb6tum sem hér eru nefndar:

14.0g 15. gr.

Svo markmid 14. og 15 gr. frumvarpsins ndi fram ad ganga telur AST vert
ad athuga gaumgafilega hvort ekki megi setja nakvamari hlutleg haefisskilyroi
sem fasteignasali purfi ad uppfylla til ad mega sinna milligéngu um dkvedin
vidskipti. Hvad petta vardar metti taka mid af hafisreglum stjérnsyslulaga.

Frumvarp til laga um breytingu 4 almennum hegningarlogum
(kynferdisbrot gegn bornum innan fjolskyldu), 478. mal

Nai frumvarpid fram ad ganga mun bad gera refsiramma dkvada almennra
hegningarlaga, er varda kynferdisbrot gegn bornum, skyrari og jafnframt auka
innra samrami. Alpydusamband Islands fagnar pvi tilkomu frumvarpsins og
hvetur til pess ad pad verdi gert ad 16gum 4 yfirstandandi pingi.

Frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um vatryggingastarfsemi
og logum um miodlun vatrygginga (markadssetning o.fl., EES-reglur),
489. mal

Alpydusamband fslands gerir engar efnislegar athugasemdir vid frumvarpid
og stydur heils hugar ad pad njéti framgangs 4 yfirstandandi pingi og verdi ad
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16gum. Verdi frumvarpid ad 16gum er pad mat ASI ad pad muni studla ad
heilbrigdari rekstri vatryggingarfélaga og aukinni neytendavernd.

Vitryggingarstarfsemi gegnir sérstoku og mikilvegu hlutverki 1
samfélagslegu tilliti og til slikrar starfsemi verdur ad rikja traust sem ad
einhverju leyti beid hnekki { kjolfar efnahagshrunsins { drslok 2008. Med visan
i framangreint er dkvedum frumvarpsins { 16.—19. gr. um hefi til stjérnarsetu
annars vegar og sérstaka slitamedferd vatryggingarfélaga hins vegar sérstaklega
fagnad.

Frumvarp til laga um fjolmiola (eignarhald, abyrgoarmenn o.fl., EES-
reglur), 490. mal

Alpydusamband [slands leggur dherslu 4 ad { frjdlsu samfélagi sé pad fyrst og
fremst gagnsai 4 eignarhaldi annars vegar og vidspyrna vid fakeppni og
oedlilegri sampjoppun 4 eignarhaldi hins vegar sem tryggi heilbrigda
samfélagsumrzdu. Alpydusamband Islands stydur pvi framgang frumvarpsins
hvad pessa hluti vardar.

Hvad vardar 9. og 15. gr. frumvarpsins um breytingar 4 dkvaedum laganna
vid banni 4 hatursarédri pa stydur Alpydusamband Islands ad sjalfsogdu alla
vidleitni til vidspyrnu gegn sliku med peim fyrirvara ad tjaningarfrelsi
fjolmidla sé meginreglan og heimildir fjolmidlanefndar til inngripa og/eda
afskipta verdi tdlkadar prongt.

[ 1j6si tilkomu frumvarpsins og framangreindrar umfjéllunar vill Alpydu-
samband [slands ad fram komi ad pad telur tilefni fyrir stjérnvold ad radast
heildarskodun 4 hvernig megi spyrna vid hatursarédri { samfélaginu, ekki bara
i fjolmidlum sem falla undir gildissvid laganna heldur hefdi verid vert ad
skoda petta heildstzett og fa inn i pa vinnu skodun 4 virkni 233. gr. A { almenn-
um hegningarlogum og jafnframt hvort tilefni veri til ad draga svokallada
samfélagsmiodla { pa skodun.

Frumvarp til laga um breytingu 4 l6gum nr. 95/2000, um fzdingar- og
foreldraorlof, med sidari breytingum (hzekkun greioslna og lenging),
496. mal

Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um breyt-
ingar 4 16gum nr. 95/2000 um fedingar- og foreldraorlof, 496 mal. Frumvarpid
kemur { framhaldi af yfirlysingum rikisstjérnarinnar og greinargerd med
fjarlagafrumvarpinu fyrir arid 2013.

Rétt er ad halda til haga, 40ur en lengra er haldid, ad Alpydusamband
[slands hefur gagnrynt ymsar par breytingar sem gerdar hafa verid 4 16gunum
sidustu 4r, breytingar sem fela { sér ad pak 4 upphaed fedingarorlofsgreidslna
hefur itrekad verid lekkad og hlutfall greidslna ur Fedingarorlofssjoodi skert
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svo demi séu nefnd. Alpydusambandid hefur bent 4 ad miklar skerdingar 4
greidslum { fedingarorlofi sidustu misseri hafa skapad verulega hattu 4 ad
bakslag verdi hvad vardar pd mikilvaegu réttarbét sem 16gin folu { sér {
upphafi. Pannig liggur fyrir ad patttaka fedra { toku fadingarorlofs hefur
minnkad ad undanfornu og skerdingarnar hafa skapad ymiss konar vanda fyrir
foreldra nyfeeddra barna og peirra sem hafa @ttleitt born eda tekio { varanlegt
fostur.

I peim drogum ad frumvarpi, sem ni liggja fyrir, eru tekin fyrstu skrefin til
ad feera réttindi { fedingarorlofi aftur { fyrra horf og sidan ad bata pann rétt
enn frekar. Par er { mikilveegum atridum komid til méts vid pau sjonarmid sem
ASI hefur sett fram, badi hvad vardar efni og forgangsrodun. Efnispettir
frumvarpsins eru eftirfarandi:

1. Lagt til a0 hdmarksgreidslan (pakid) 4 manudi sé hakkud tr 300 pus. kr. {
350 pus. kr. og ad midad verdi vid 80% af medaltali heildarlauna foreldra
4 vidmidunartimabilinu.

2. Gert er rad fyrir ad réttur til fedingarorlofs falli nidur vid 18 manada aldur
barns { stad 36 mdnada. Med pessu er verid ad fera petta dkvedi laganna
til fyrra horfs.

3. Lagter til ad réttur foreldra alvarlega veikra eda fatladra barna veroi battur
pannig ad hatt verdi ad mida vid lengd sjikrahtsdvalar pegar tekin er
akvoroun um lengingu enda fé foreldrar ad fara heim med nyfaedd born sin
innan vid sélarhring fra fadingu; koma pv{ alvarlegir sjikdémar eda fétlun
oft ekki 1 1jés fyrr en eftir ad born eru komin heim { fyrsta skiptid. Um er
a0 rada lengingu a fedingarorlofi { allt ad 7 manudi.

Framangreindar breytingar eiga ad taka gildi frd og med 1. jandar 2013 og
eiga vid um born sem fedast (eru ®ttleidd eda tekin { varanlegt fostur) frd og
med peim tima.

Um pear er pad ad segja ad Alpydusambandinu var fyrir stuttu kynnt ad
hamarksgreidslan yrdi hakkud 1 400.000 kr. sem sambandid taldi dsattanlegt.
Pegar frumvarpid kom sidan fram 4 Alpingi var biid ad lekka hamarkid {
350.000 kr. Ad mati Alpydusambandsins er hér um ad r@da of ldga upphxd
sem skapar hattu 4 ad sdi préun haldi dfram sem verid hefur undangengin
misseri.

4. Logo er til lenging 4 fedingarorlofi r niu { t6If manudi 4 drunum 2014,
2015 og 2016, um einn manud 4 hverju ari. Pegar lengingin er ad fullu
komin til framkvemda verdur sjalfstedur réttur meedra fjorir manudir,
sjalfstedur réttur fedra fjorir manudir og sameiginlegur/skiptanlegur réttur
4 manudir.

Vardandi lengingu orlofsins er farin sambearileg leid eins og pegar
fedingarorlofid var lengt med nyjum I6gum arid 2000 en pa var fedingarorlof
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fedra lengt { &fongum. Jafnframt er 1jést ad pessi adferd byggir 4 pvi ad almenn
og pverpdlitisk satt sé um efnid.

[ 1j6si pess sem ad framan segir lysir Alpydusambandid studningi vid
frumvarpid enda verdi { medférum Alpingis tekin dkvordun um ad setja
hdmarksgreidsluna (pakid) { 400.000 kr.

Frumvarp til laga um sjukraskrar (adgangsheimildir), 497. mal
Frumvarpi pessu er @tlad ad skyra og einfalda rétt borgaranna til ad fa
stjornvaldsdkvardanir er varda mikilveg persénuleg mal endurskodadar.
Alpydusamband Islands fagnar 6llum skrefum i p4 4tt og er pvi engin efnisleg
athugasemd gerd vid frumvarpid.

Frumvarp til laga um breytingu 4 logum nr. 99/2010, um ivilnanir
vegna nyfjarfestinga 4 islandi, med sidari breytingum, 502. mal

[ frumvarpinu eru lagdar til breytingar 4 Iogum nr. 99/2010 sem varda ivilnanir
til nyfjarfestinga. [ fyrsta lagi sniia breytingarnar ad pvi ad afnema heimildir
til beins fjarstudnings til verkefna. I 63ru lagi snda breytingar ad pvi ad rymka
heimildir til ivilnana { fjérum lidum.

Efnahagshrunid kom medal annars fram { harkalegri adlogun heimila { att
ad lakari kaupmetti en ekki sist { gifurlegum samdretti fjarfestingar 4 6llum
svidum. S vandi er ekki einungis bundinn vid fsland en 6r6i og Gvissa {
Evrépu og hagkerfi heimsins hafa dregid dr ventingum og skilyrdi fyrir fjar-
festingu versnad.

Alpydusambandid leggur dherslu 4 skilvirkt ferli vid nyfjarfestingu og
tekur undir pau sjénarmid sem koma fram { 1. gr. Porf er 4 hagvexti drifnum
afram { meiri mali af fjarfestingu. Styour Alpydusambandid fyrirliggjandi
breytingar 4 nidgildandi 16gum og telur ad paer komi til med ad styrkja
samkeppnisstodu Islands og skapa betri grundvéll fyrir nyfjarfestingu
hérlendis.

Frumvarp til laga um breytingu 4 logum um atvinnuleysistryggingar
og logum um greidslur Atvinnuleysistryggingasjodos vegna
fiskvinnslufolks, 513. mal

Alpydusamband Islands hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um breyt-
ingu 4 I6gum um atvinnuleysistryggingar og 16gum um greidslur Atvinnu-
leysistryggingasjods vegna fiskvinnslufélks, 513 mal. Eins og fram kemur {
greinargerd med frumvarpinu var haft dgett samrdd m.a. vid Alpydusamband
[slands um efni pess. A lokaskrefunum, 4dur en frumvarpid var lagt fram {
endanlegum buningi, var hins vegar fellt 1t eitt atridi sem samstada hafdi verid
um vid undirblining malsins er vardar stodu peirra atvinnuleitenda sem téku
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patt { sérstokum adgerdum er @tlad var ad koma eins og kostur var { veg fyrir
uppsagnir { kjolfar efnahagshrunsins haustid 2008. Hér 4 eftir er gero tillaga
um ad rétta hlut peirra einstaklinga sem téku patt { pessari adgerd og hafa ekki
fengid sinn hlut leidréttan.

Ad mati AST eru helstu efnisatridi frumvarpsins eftirfarandi:

1. Vinna og virkni — starfstengd trradi fyrir pd einstaklinga sem fullnytt hafa
bétarétt sinn.

Helsta 4st@dan fyrir breytingunum 4 I6gunum er ad skapa lagagrundvoll
vegna verkefnisins Vinna og virkni hvad vardar starfstengd drredi fyrir pa
einstaklinga sem fullnytt hafa bétarétt sinn (sem frd 1. jandar 2013 verdur 36
manudir). Svo petta dtak geti ordid verda lagdar til breytingar 4 62. gr. laganna
par sem heimildir til ad veita styrki ur Atvinnuleysistryggingasj6di eru
rymkadar svo par ndi til sterri hdps atvinnuleitenda. Pessar breytingar eru {
samrami vid sampykkt Atvinnuleysistryggingasjods fra 15. nvember sl.:

a. Heimilt verdi ad veita styrki til fyrirtekja og sveitarfélaga vegna
patttoku peirra sem hafa fullnytt rétt sinn innan kerfisins { starfstengdum
vinnumarkadsurredum { allt ad t6lf manudi frd pvi ad sidasta greidsla
Ur Atvinnuleysistryggingasjédi barst hlutadeigandi. Med pessu er
tryggd lagaheimild til ad veita styrki vegna peirra sem hafa fullnytt sér
bétarétt sinn frd 1. september 2012.

b. Fyrir liggur ad einhvern tima tekur ad bjéda 6llum atvinnuleitendum
starfstengd vinnumarkadsirredi eda urredi 4 svidi atvinnutengdrar
starfsendurhafingar 4 fyrstu manudum drsins 2013. Pvi er mikilvaegt
ad tryggja peim sem hafa fengio greiddar atvinnuleysisbatur { samtals
lengri tima en 36 manudi sérstakan bidstyrk { allt ad sex manudi til
vidbotar 4 drinu 2013 en p6 aldrei { lengri tima en samtals 42 manudi.
beir sem geta att rétt 4 pessum framfarslustyrk eru pvi peir sem hafa
fengid greiddar atvinnuleysisbatur { skemmri tima en 42 manudi 1.
jandar 2013. Um er ad ra@da bidstyrk sem nemur peim rétti er
hlutadeigandi atvinnuleitandi atti 40ur innan kerfisins. Réttur til pessa
bidstyrks fellur sjalfkrafa nidur pegar atvinnuleitandi hefur fengio bod
um starfstengt vinnumarkadsurradi eda urredi 4 svidi atvinnutengdrar
endurhafingar eftir pvi sem vid 4.

[ 17. gr. frumvarpsins segir: ,,S4 sem hefur verid tryggdur innan
atvinnuleysistryggingakerfisins og hefur fengid greiddar atvinnuleysisbatur {
samtals 36 manudi eda lengur en p6 skemur en 42 manudi 1. jandar 2013 getur
att rétt ...“. Pad er ekki ®tlunin ad takmarka réttinn til bidstyrks med pessum
heetti. Orda matti pessa setningu med eftirfarandi heetti: ,,S4 sem hefur verid
tryggdur innan atvinnuleysistryggingakerfisins og hefur fengid greiddar
atvinnuleysisbatur { samtals 36 manudi eda lengur en pé skemur en 42 manudi
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4 timabilinu frd 1. jandar til 31. desember 2013 getur att rétt ...
2. Rikari krofur um virkni — hert vidurlagadkvaoi

Af hélfu samtaka atvinnurekenda var { umredum um verkefnid Vinna og
virkni 16gd rik dhersla 4 ad vidurlog vegna pess ad atvinnuleitendur neita ad
taka pdtt 1 vinnumarkadstrre&dum yrdu hert frd pvi sem nud er. Par var badi
visad til fyrri krafna SA um sama efni og pess sem gerist annars stadar 4
Nordurlondum. Nidurstada hefur ordid um ad leggja til pa breytingu sem er ad
finna 1 frumvarpinu.

3. Réttur til greidslu atvinnuleysisbdta skapast vid 18 dra aldur

Lagt er til ad réttur til greidslu atvinnuleysisbéta verdi 18 ar { stad 16 ar
eins og nu er. P6 getur dvinnsla réttinda hafist vid 16 dra aldur eins og nd er
pétt ekki geti komid til greidslu béta fyrr en vid 18 dra aldur. Petta pydir {
reynd ad ungmenni, sem hefur t.d. unnid fra 17 ara aldri og verdur atvinnulaust
18 ara, getur att rétt il fullra atvinnuleysisbota.

Rokin fyrir pessari breytingu eru einkum bau ad fra pvi ad 16gin voru sett
2006 hefur aldur vegna greidslu barnabdta verid hekkadur { 18 4r og pannig
framfaersluskylda foreldra fzrd til pess aldurs. P4 hefur AST sérstaklega 14tid
kanna hversu morg ungmenni yngri en 18 dra taka atvinnuleysisbatur og hvert
bétahlutfall peirra er. I 1j6s hefur komid ad pau eru sarafa eda 6 og bétahlutfallid
46% ad medaltali.

4. Breyting 4 logum um greidslur Atvinnuleysistryggingasjods vegna
fiskvinnslufélks, nr. 51/1995, med sidari breytingum.

Gerd er tillaga um breytingar 4 16gum um greidslur Atvinnuleysistrygginga-
sj60s vegna fiskvinnslufélks. Breytingarnar eru { samraemi vid satt sem gerd
hefur verid vid Starfsgreinasamband Islands sem gzta hagsmuna fiskvinnslu-
folks og Samtaka fiskvinnslunnar. Breytingunum er @tlad ad tryggja hagsmuni
fiskvinnslufélks um leid og dregid er tr studningi vid fiskvinnslufyrirtaeki.
Eftir situr ad enn 4 eftir ad tryggja fiskvinnslufélki samberilegt starfsoryggi
og annad launaf6lk byr vid.

5. Ymsar minnihdttar lagferingar

Gert er rdd fyrir ymsum minnihdttar lagfeeringum, s.s. vardandi tilkynningar
og samskipti vid atvinnuleitendur og breytingar 4 greidslutimabili atvinnu-
leysisbéta sem 4 ad verda almanaksmdnudurinn { stad 20. dag til 19. dags
nesta ménadar. Petta 4 ad einfalda alla dtreikninga og draga dr mogulegum
mistokum vardandi dtborgun béta. Um leid 4 breytingin ad gera greidslurnar
skiljanlegri peim sem per fa.

Tillaga um vidbot sem betir rétt peirra atvinnuleitenda sem voru 4 hluta-
bétum 4 méti hlutastarfi samkvaemt bradabirgdadkvadi V sem féll nidur {
arslok 2011

Alpydusambandid gerir tillogu um ad bett verdi vid frumvarpid brada-
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birgdadkvadi sem kemur til méts vid pd einstaklinga sem voru 4 brdda-
birgdadkvaedi V sem féll nidur um sidustu dramot. Tillagan gengur t 4 ad vid
dtreikning 4 bdétatimabili vidkomandi teljist minna en 50% batur sem %
bétadagur og ad pessi réttarbot gildi dt drid 2013 (sja hjdlagoa tillogu um
brddabirgdadkvadi dsamt greinargerd).

A9 teknu tilliti til naudsynlegra breytinga, sem gera parf 4 17. gr. frum-
varpsins, og tillogunnar um ad koma til méts vid hag peirra atvinnuleitenda,
sem toku patt { sérstokum adgerdum er @tlad var ad koma eins og kostur var {
veg fyrir uppsagnir { kjolfar efnahagshrunsins haustid 2008, sbr. bradabirgda-
dkvedi V, og svo fremi ad henni verdi bett inn { frumvarpid, lysir Alpydu-
samband Islands yfir fullum studningi vid pad frumvarp sem hér er til
umsagnar. Jafnframt leggur AST dherslu 4 ad frumvarpid verdi sem fyrst ad
l6gum par sem timasetningar skipta miklu um framkvaemdina.

Hjdlagt: Tillaga um nytt dkveoi til brddabirgda dsamt greinargero.

Tillaga ad breytingu 4 frumvarpi til laga um breytingar 4 16gum um atvinnu-
leysistryggingar ..., 513. mal

Vio 16gin batist nytt akvadi til brddabirgda, svohljédandi:

Sé tryggdi, sem fékk greiddar atvinnuleysisbatur 4 grundvelli dkvadis til
bradabirgda V 4 gildistima pess og sem hefur fullnytt bétarétt sinn eda sem
fullnytir hann 4 4rinu 2013, getur sétt um og fengid vidurkennt ad sd timi
teljist hluti timabils skv. 29. gr. pannig ad einungis skal reikna hvern dag sem
vidkomandi fékk greiddar hlutfallslegar atvinnuleysisbatur sem halfan dag.
Lenging 4 bdtatimabili samkvamt pessu dkvaedi fellur nidur 31. desember
2013.

Greinargero:

[ kjolfar peirra efnahagsprenginga, sem urdu i byrjun oktéber 2008, voru
fyrirteki, sem 4ttu { timabundnum rekstrarvanda, hvott til ad skoda pann kost
ad lekka starfshlutfall starfsmanna sinna fremur en ad gripa til uppsagna.
Samhlida var [6gum um atvinnuleysistryggingar breytt til ad koma til méts vid
breyttar adstedur 4 vinnumarkadi, sbr. 16g nr. 131/2008. Var med pessu 16g0
dhersla 4 ad sem flestir geetu verid virkir patttakendur 4 vinnumarkadi ad
einhverju leyti, sjalfum sér og samfélaginu til hagsbéta, sem og ad koma til
méts vid adstedur folks sem purfti ad taka 4 sig kjaraskerdingar { formi
minnkads starfshlutfalls vegna timabundins rekstrarvanda fyrirtekis pess sem
pad starfadi hja. Akvzdi til bradabirgda var batt vid 15gin og var par medal
annars gert ad skilyrdi ad launamenn héldu ad lagmarki 50% starfi til ad 6dlast
rétt 4 hlutfallslegum atvinnuleysisbétum 4 moéti vinnuframlagi samkvaemt
akvaedi V til bradabirgda. Um timabundin dkvadi var ad reda og féllu pau tr
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gildi 31. desember 2011 eftir ad hafa verid framlengd nokkrum sinnum fra 21.
névember 2008 er pau toku fyrst gildi. Hins vegar taldist hver dagur, sem
hlutfallslegar atvinnuleysisbatur voru greiddar 4 grundvelli dkvedanna, sem
heill dagur af timabili 29. gr. laganna sem samtals telur 36 manudi.

[ 1j6si peirra adstzedna, sem petta akvaedi kom til, pykir sanngjarnt ad draga
ur peim dhrifum sem dkvardanir vinnuveitanda um skerdingu starfshlutfalls
kunna ad hafa 4 réttindi launafélks innan kerfisins og er pvi lagt til ad hver
dagur, sem greiddar voru hlutfallslegar atvinnuleysisbetur 4 grundvelli
dkvaedis V til bradabirgda 4 timabilinu 21. névember 2008 til og med 31.
desember 2011, teljist sem halfur dagur af timabili skv. 29. gr. laganna { stad
pess ad telja sem heill dagur. Petta sjdnarmid hefur einnig komid itrekad fram
videndurskodunlagannaumatvinnuleysistryggingarfrapvibradabirgdadkvedid
kom fyrst fram.

Lagt er til a0 réttindi 4 grundvelli enduritreiknings skv. pessu dkvadi verdi
takmorkud vid pad launafélk sem hefur fullnytt bétarétt sinn eda sem fullnytir
hann 4 arinu 2013 og jafnframt ad lenging 4 bétatimabilinu gildi adeins til loka
ars 2013. Pannig er dkvedinu ®tlad ad mata adstedum pess launafélks sem
missti vinnuna i framhaldi skerdingar 4 starfshlutfallinu skv. brddabirgda-
akvaedinu eda fékk ekki sama starfshlutfall og 4dur, p.e.a.s. { peim tilfellum
sem bradabirgdadkvadid skiladi ekki tiletludum drangri.

P4 er til einfoldunar vid framkvaemdina gengid 1t fra pvi ad hinn tryggdi
seki um ad fa timann, sem hann var 4 hlutab6étum skv. brddabirgdadkveaedinu,
vidurkenndan med peim hetti sem tiltekid er hér ad framan. Med pvi ma
komast hja floknum, kostnadarsomum og { flestum tilfellum 6porfum endur-
ttreikningi 4 bétatimabili allra peirra sem fengu greiddar atvinnuleysisbatur
skv. bradabirgdadkvaedinu.

Sem demi um ahrif pessa dkvaedis pa gildir pad um launamann sem fékk
greiddar hlutfallslegar atvinnuleysisb@tur 4 grundvelli dkvedis V til
bradabirgda 4 timabilinu 1. jandar 2009 til og med 31. jandar 2010 pegar hann
missti starf sitt ad fullu. Hann hefur fengid timabundin storf milli pess sem
hann hefur verid 4n atvinnu 4 drinu 2011 og bad sem af er arsins 2012 og hefur
pvi ekki ndd ad starfa samfellt { 24 manudi til ad nytt timabil skv. 29. gr.
laganna hefjist, sbr. 31. gr. laganna. Hann hefur pvi verid innan atvinnuleysis-
tryggingakerfisins samtals { 34 manudi fra pvi er hann fyrst missti hluta starfs
sins { byrjun ars 2009. Hins vegar er lagt til med dkvadi pessu ad 4 timabilinu
1. jandar 2009 til og med 31. jantar 2010, pegar hann fékk greiddar hlutfalls-
legar atvinnuleysisbatur 4 grundvelli dkvadis V til bradabirgda, teljist hver
dagur sem halfur dagur eda 12 manudir { stad 24 manada. Pannig teldist pessi
launamadur hafa verid 22 manudi innan atvinnuleysistryggingakerfisins { stad
34 manada. Hafi launamadur nytt sér dkvaedi V til bradabirgda allan pann tima
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sem dkvedid var { gildi, sbr. einnig dkvaedi X til brddabirgda, eda tepa 38
manuoi, yrdi hann talinn hafa nytt sér helming pess tima eda tepa 19 manudi
af timabili skv. 29. gr. laganna.

Gera mad rad fyrir ad kostnadur af pessari breytingu verdi éverulegur, badi
vegna pess ad talsverdur hluti pess hops, sem tok 4 sig laekkun starfshlutfalls
gegn hlutab6tum, hélt storfum en einnig vegna pess ad dkvaodid er timabundid
og falla réttindi skv. pvi ad fullu nidur vio arslok 2013.

Frumvarp til laga um stjorn fiskveida, 570. mal

Afst6du sina til frumvarpsins byggir AST 4 stefnu sambandsins 1 atvinnumalum

en { henni segir m.a:

,Til néttiruaudlinda { eigu pjédarinnar teljast m.a. nytjastofnar 4 Islands-
midum, audlindir 4 /i /eda undir hafsbotninum (utan netalaga) svo og nattiru-
audlindir { pjédlendum. A grundvelli stefnu um nytingu og verndun nattiru-
audlinda geta stjornvold veitt heimild til nytingar 4 audlindum, sem eru { eigu
pjédarinnar, gegn gjaldi ad pvi tilskildu ad nytingarrétturinn sé timabundinn
eda ad honum megi breyta. Vid ttgafu nytingarleyfa 4 audlindum, sem eru {
eigu pjédarinnar, skal m.a. hafa eftirfarandi ad leidarljosi:

e Leyfin skulu veitt 4 grundvelli hlutlegra vidmidana sem gerd eru opinber
i auglysingum.

e Setja skal strong skilyrdi fyrir veitingu leyfanna, m.a. um ad dztlanir um
rannsOknir og nytingu séu { samremi vid stefnu um nytingu og vernd
audlinda, ad par uppfylli krofur um umhverfismat og skipulag og gangi
ekki gegn reglum um réttindi launafélks, laun og vinnuvernd.

*  Gegn leyfum komi endurgjald: { fyrsta lagi vegna kostnadar rikisins af
rannséknum og eftirliti med nytingu audlinda (pjonustugjald); { 6dru lagi
til ad tryggja pjodinni hlutdeild { umframardi sem nyting audlinda {
pj6dareign skapar (audlindagjald); og { pridja lagi, par sem pad 4 vid.til ad
tryggja hagkvema nytingu (umhverfisskattur).

e Geta ber hofs vid beitingu eignarndmsheimilda og tryggt verdur ad vera
ad efnisleg skilyrdi um almannaporf sem og 6ll formleg skilyroi séu
uppfyllt.”

Sidar i stefnunni er fjallad um adlogun ad breytingum { atvinnulifinu en um
slikar breytingar segir:

,Préun { atvinnulifinu getur haft { for med sér timabundna erfidleika fyrir
einstok heimili, fyrirteki eda byggdarlog. Til ad geta réttletis og studla ad
vidtaekri stt parf ad gefa 6llum tekiferi til ad laga sig ad breytingum. I pessu
tilliti er einkar mikilvaegt ad tryggja virka upplysingamidlun svo og samrdd og
samningavidradur 4 6llum stigum breytinga, hvort sem um er ad r&da skipu-
lagsbreytingar eda tekniinnleidingu. Styrki vegna adlogunar 4 helst ad utfera
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med almennum adgerdum, t.d. gegnum skatta- og velferdarkerfid. Ef porf er &4
sértekum adgerdum eiga par ad vera timabundnar, gagnsajar, 6framleidslu-
tengdar, mida ad atvinnuskdpun, vera drangursrikar med tilliti til kostnadar og
samre@mdar hinu almenna velferdarkerfi.”

Um sjavarttveginn segir { stefnunni:

»~Nuverandi afskipti af sjavaritvegi (kvoétakerfid) studlar { meginatridum
a0 hagkvemri sokn { leyfilegan heildarkvéta. Stjornvold fara med eignarréttinn
yfir audlindinni { umbodi pjédarinnar. Petta pydir m.a. ad peim ber ad dkveda
heildarkvéta 1t frd visindalegum nidurstodum um afkomu stofna.*

Eftirfarandi eru helstu markmid frumvarpsins og falla pau vel ad
framangreindri stefnu AST 1 atvinnumalum:

* AJ studla ad verndun og sjalfbzrri nytingu fiskistofna vid Island.

e AOJ studla ad farslli samfélagspréun med hagsmuni komandi kynsléda ad
leidarljosi.

e AJ treysta atvinnu og byggd { landinu.

* AQ auka vaegi jafnredissjonarmida vid radstofun aflaheimilda.

e AQ hdmarka pjodhagslegan dvinning af sjdvaraudlindinni og tryggja
pj6dinni edlilega audlindarentu.

* A0 sjavardtvegurinn sé ardsamur og bui vid hagstett og stodugt
rekstrarumhverfi.

Pegar frumvarpid er skodad vakna verulegar efasamdir um ad pad sé til pess
fallid ad studla ad framangreindum markmidum. Frumvarpid virdist pannig
hvorki til pess fallid ad hdmarka pjéohagslegan dvinning af sjdvaraudlindinni og
tryggja pjodinni edlilega audlindarentu né heldur ad tryggja ad sjavarttvegurinn
sé ardsamur og bui vid hagstett og stodugt rekstrarumhverfi. P4 m4d draga { efa
ad frumvarpid studli ad farselli samfélagsproun med hagsmuni komandi
kynsléda ad leidarljosi eda ad pad treysti atvinnu og byggd 1 landinu.

Helstu veikleikar frumvarpsins eru ad verid er ad veikja rekstargrunn
sjavariitvegsins. ASI telur mikilvagt ad 16g um stjérn fiskveida séu dvallt
pannig ur gardi gerd ad pau studli ad pvi ad sjdvardtvegurinn geti verid ardsom
atvinnugrein og buid vid stodugt rekstarumhverfi pannig ad greinin geti gegnt
mikilvegu samfélagslegu hlutverki sinu { atvinnuhattum 4 landsbyggdinni.

ASI telur ad of langt sé gengid i frumvarpinu { sértzekum adgerdum sem
veikja rekstargrundvoll sjavarttvegsins. ASI vill koma 4 framferi eftirfarandi
athugasemdum vid frumvarpid:
 ASI telur 6heppilegt ad takmarka framsal aflahlutdeilda vid pad magn {

porskigildum talid sem var skrdd 4 viokomandi nytingarleyfi vid upphaf

fiskveididrsins 2013/2014 eins og gert er i 12. gr. frumvarpsins. ASI leggur
til ad sidasta mgr. 12. gr. verdi felld brott.
 ASI telur ad allt of stér hluti aflahlutdeilda eigi ad fara { flokk 2 en pad er
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sa hluti kerfisins par sem hagkvaemni er minnst. Samkvamt yfirlitstoflu {
bradabirgdadkvaedi VIII ma gera rad fyrir ad flokkur 2 geti vaxid um rdm
24.000 porskigildistonn 4 premur arum en pad jafngildir 115% aukningu.
Slik aukning kallar 4 mikla offjarfestingu { smabatum sem adeins eru nyttir
hluta Ur 4ri. Aukningin { flokki 2 er med beinum eda ébeinum hetti tekin
af flokki 1. Slik tilfersla dregur Ur atvinnuoryggi peirra sem hafa
sjomennsku og fiskvinnslu ad adalstarfi og veikir getu greinarinnar til ad
greida sérstakt veidigjald sem tryggja 4 pjodinni edlilega hlutdeild 1 peim
ardi sem nyting sjavaraudlindarinnar getur skapad. Sérstaklega varar AS{
vid pvi dkvaedi ad 50% aflamarks porsk umfram 240 renni { flokk 2. AST
telur edlilegt ad flokkur 2 verdi fastsettur sem hlutfall af heildaraflahlut-
deildum og taki sidan somu hlutfallslegu breytingum og flokkur 1.

Gert er rad fyrir ad dfram verdi stundadar strandveidar med sama hatti og
adur. Pessar veidar eru 6hagkvamar og rokin ad baki peim eru ordin enn
veikari eftir ad hluta aflamarks verdur radstafad { gegnum kvétaping. AST
leggur til ad strandveidipottur { niverandi mynd verdi aflagdur og peirri
aflahlutdeild, sem sett hefur verid 1 strandveidipottinn, verdi radstafad {
gegnum kvoétaping. Slik radstdfun er edlileg par sem nd ma peim mark-
midum sem sett voru med strandveidipottinum { gegnum kvétaping. Ad
auki audveldar pad edlilega verdmyndun 4 kvétapingi.

ASI getur ekki fallist 4 ad 16ggjafinn hlutist til um kjor sjémanna eins og
gert er med 27. gr. frumvarpsins. Samkvamt kjarasamningi eiga sjomenn
a0 f4 hlut dr heildaraflaverometi afla.

Ekki er gert rao fyrir pvi { frumvarpinu ad eitt af skilyrdum fyrir dthlutun
aflahlutdeildar eda aflamarks sé ad { gildi sé kjarasamningur. ASI leggur
mikla dherslu 4 ad slikt dkvaedi sé 16gfest.

ASI getur ekki stutt ad frumvarpid verdi ad 16gum nema ad gerdar verdi 4

pvi veigamiklar breytingar sem komi til méts vid pau sjénarmid sem ad
framan hafa verid rakin.

Frumvarp til laga um Lénasjod islenskra namsmanna, 630. mal

Rétt er a0 geta pess ad Alpydusambandid hefur att kost 4 pvi ad veita umsagnir
um drog ad frumvarpinu medan pad var { vinnslu { mennta- og menningarmala-
raduneytinu. Med pvi var efnt fyrirheit { yfirlysingu rikisstjérnarinnar { tengsl-
um vidkjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi 5. maf 2011 par sem segir:
»Mennta- og menningarmalaraduneytid er ad hefja vinnu vid endurskodun laga
um LIN. Verdur haft samrad vid adila vinnumarkadarins um pad verkefni.*

St umsogn, sem hér fylgir 4 eftir, byggir  grunninn 4 umsgn ASI sem

send var mennta- og menningarmalardduneytinu, dags. 24. jandar 2013.

Meginaherslur Alpydusambands Islands
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Alpydusamband Islands hefur lagt rika dherslu 4 ad vid endurskodun laga
um Lénasjéd islenskra ndmsmanna verid gengio lengra i ad vidurkenna gildi
verk- og teknimenntunar, p.m.t. verk- og teknimenntun ad loknu ndmi 4
framhaldsskdlastigi, ndm 4 4. prepi og afram sem oft hefur verid nefnt
~faghdskolastig®. Pad pydir jafnframt ad nemendur, sem velja pd leid, eigi ad
njéta jafnraedis vid pd sem fara { hefobundid hdskélandm badi hvad vardar
framfarsluldn og skélagjaldalan eftir pvi sem vid 4. Sama gildir um skélagjold
vegna adfararndms (frumgreinandms). Slik ndlgun veri jafnframt 1 samraemi
vid stefnustjérnvalda um eflingu verk- og teknimenntunar.

Alpydusamband Islands leggur jafnframt rika dherslu 4 ad komid verdi
med afdrattarlausari haetti en frumvarpio gerir rad fyrir til méts vid einstaklinga
4 vinnumarkadi med litla formlega menntun, pannig ad peim sé gert faert ad
sekja ndm vid hafi og styrkja pannig stodu sina 4 vinnumarkadi og {
samfélaginu almennt. Samkvemt frumvarpinu er ndnast eingongu litid til
hagsmuna peirra sem vilja sekja ndm til undirbinings haskélandmi (frum-
greinadeildarnam). ASI hefur miklar efasemdir um pa nalgun sem lagt er upp
med { bradabirgdadkvaedi II { frumvarpinu. Ekki verdur séd hvada forsendur
eru til pess ad su vinna skili ds@ttanlegri nidurstéou og pvi virdist 1jost ad
dherslur AST kalla 4 frekari breytingar 4 16gunum um LIN en frumvarpid gerir
rad fyrir. Vid utferslu 4 réttindum pessa hops til ndmsldna/styrkja veri edlilegt
ad midad vid tiltekinn starfsaldur 4 vinnumarkadi og/eda félagslega stodu.
Markmidid er ad kerfid sé pannig upp byggt ad pad hvetji framangreindan hép
til ndms.

ba aréttar Alpydusambandio pd eindregnu skodun sina ad mikilvagt sé ad
adilar vinnumarkadarins eigi fulla adild bedi ad lanshafismatsnefnd og stjérn
LIN enda 1jést ad samkvaemt frumvarpinu eru badi nefndinni og stjérninni
feerd mikil vold um dtferslu og framkvaemd laganna.

Almennar athugasemdir og dbendingar:

Ekki verdur sagt ad { frumvarpinu séu lagdar til mjog réttekar eda
byltingarkenndar breytingar frd pvi sem nu er { 16gum um Lénasjé0 islenskra
namsmanna og framkvamd peirra. [ kynningu fulltria mennta- og menningar-
madlardduneytisins 4 frumvarpsdrogunum, eins og pau ldgu fyrir 1 jandar sl.,
kom fram a0 helstu dsteedurnar fyrir peim takmorkudu umbé6tum og breytingum
veru fjarhagslegs edlis og morgu pvi annadhvort skotid 4 frest eda visad
annad. Tvennt einkennir einkum frumvarpid:

— Verid er ad skjota styrkari stodum undir framkvemdina eins og hiin er {
adalatridum { dag.
— Samhlida er brugdist vid ymsum athugasemdum og dbendingum sem fram

koma { tttekt Rikisendurskodunar 4 LIN fr4 jini 2011.

Ad einu leyti er p6 ad finna byltingarkenndar breytingar, p.e. { 12. gr.
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frumvarpsins par sem gert er rdd fyrir ad dkvedinn hépur ldntaka geti fengid
allt ad fjéroungi af grunnframfaerslu breytt { ndmsstyrk ad uppfylltum tiltekn-
um ndmsframvindukréfum.

[ frumvarpinu er ad nokkru komid til méts vid aukna dherslu 4 verk- og
teknimenntun, m.a. vardandi ndm 4 4. prepi (faghdskolastigi), sbr. 4. mgr. 5.
gr., auk pess sem { 6. gr. er ad finna heimild til ad veita framfersluldan vegna
starfsnams 4 framhaldsskoélastigi eins og er { nigildandi [6gum.

Ekki er 1 frumvarpinu komid til méts vid pd riku dherslu sem Alpydu-
sambandid hefur lagt 4 ad gefa einstaklingum 4 vinnumarkadi me0d litla formlega
menntun annad/nytt tekiferi til ndms. Hins vegar er { dkvaedi til bradabirgda lagt
til ad skipud verdi nefnd ,,med pad hlutverk ad gera tillogu ad kerfi sem tryggir
folki, sem fer af vinnumarkadi til ndms 4 framhaldsskdlastigi, framferslu 4
medan 4 nami stendur.“ Nefndarskipun af pessu tagi er gédra gjalda verd. Hvad
ut dr sliku nefndarstarfi kemur er hins vegar med 6llu 6ljést og 4 medan er
framangreindur hépur ad mestu réttlaus 1 ndmslanakerfinu. Eftir stendur st krafa
ASI ad hagsmunir pessa héps verdi tryggdir med fullnzegjandi htti.

Frumvarpinu fylglr itarleg umsogn fjdrlagaskrifstofu fjarmala- og
efnahagsraduneytisins. [ umsogninni er bent 4 ad: ,,Par sem rikid leggur LIN
til fjArmuni drlega sem nemur um helmingi veittra lana m4 segja ad helmingur
ndmsldna til lantakenda sé 1 reynd styrkur. Sidan eru ad visu settir ymsir
fyrirvarar vardandi pessa fullyrdingu. P segir nokkru sidar: ,,A umlidnum
drum hafa tlin LIN vaxid gridarlega. Astzdur pessa eru i fyrsta lagi ad
héskdlar 4 Islandi eru ni sj6 dsamt nokkrum héskélasetrum ... Par 4 medal eru
nyir einkaskélar med haum skélagjoldum sem 14nad hefur verid fyrir ... { 6dru
lagi hefur adsékn { haskélanam aukist mikid 4 undanférnum drum ... T fjérda
lagi hefur LIN um nokkurt skeid l4nad til undirbtningsnams fyrir haskélanim

.. 1 fimmta lagi var framferslugrunnur ndmsldna haekkadur um 20% fyrir
skoladrid 2009-2010, 10% fyrir skdladrid 2011-2012 og ndlegt 6% fyrir
skéladrid 2012-2013. 1 sj6tta lagi ma nefna ad stjérn LIN er heimilt ad veita
lanpegum undanpdgu fra greidslu, m.a. vegna ndms, 6rorku eda atvinnuleysis.
A timabilinu 2006-2011 fjolgadi slikum undanpigum tdr 897 i 2914
Fjarlagaskrifstofan metur kostnadinn vegna frumvarpsins 4 bilinu 3 til 4,7
milljarda 4 dri eftir pvi hvada forsendur eru lagdar til grundvallar. Bent er 4 ad
med pvi fyrirkomulagi, sem lagt er til { frumvarpinu, veri { reynd um tvofalt
styrkjakerfi ad r&eda, annars vegar pad sem nd er med nidurgreiddum voxtum
og nidurfellingu hluta ldnsupphadar vid tilteknar dstedur og hins vegar pad
styrkjafyrirkomulag sem lagt er til { 12. gr. frumvarpsins. Einnig er bent 4 pa
reglu, sem er ad finna { 12. gr. frumvarpsins: ,,Samkvemt frumvarpinu munu
ndmsmenn, sem bua { foreldrahisum og hafa pvi fengid 50% framfarslulan,
fa jafnmikinn styrk og peir sem bua { eigin hdsnadi og hafa tekid 100%

350



framfaersluldn og einnig jafnmikid og peir sem hafa ad auki fengid 14n vegna
maka og barna 4 framferi. Petta hefur { for med sér ad hlutfallslegur studningur
vid einstaka ndmsmenn gati ordid mjog mismikill. Pannig ma gera rad fyrir
ad einstedur, barnlaus ndmsmadur, sem byr i foreldrahisum vid ndm a Islandi
og hefur midlungstekjur yfir sumarmanudi, fengi ndlegt 50% af sinu
heildarlani fellt nidur ...“. Eins og fjarlagaskrifstofan bendir 4 er hér um
gridarlega rausnarlega nidurgreidslu ad reeda auk pess sem su regla um styrki,
sem er ad finna { 12. gr., felur { sér mikla mismunum m.a. eftir félagslegum
adstedum lantaka. Ljést er ad umsogn fjarlagaskrifstofunnar og sa mikli
kostnadarauki, sem felst { frumvarpinu ad 6dru Sbreyttu, kallar 4 frekari
umradu og skodun bxdi 4 nugildandi fyrirkomulagi ldna og styrkja og peim
breytingum sem frumvarpid felur { sér.

Ad mati Alpydusambands fslands er mikilvaegt ad meta frumvarpid {
framangreindu 1jési og nyta pad takifaeri, sem nd gefst med endurskodun
laganna um L&nasj6d islenskra ndmsmanna, til ad mata peim krofum um
breyttar dherslur sem settar hafa verid fram 4 sidustu drum, m.a. af ASI.

Athugasemdir og dbendingar vid einstakar greinar frumvarpsins:

gt er ad skipta ndimslanum med peim hetti sem gert er { 1. mgr.

Rétt er ad benda 4 ad med 3. mgr. er stjérn LIN fart mikid vald sem skiptir
miklu vardandi hagsmuni ldntaka og greidenda. Su stadreynd styOdur kréfuna
um adkomu Alpydusambandsins ad stjérninni.

5. gr.

[ greininni er fjallad um framfzrslulan. Par kemur fram ad framfzrsluldn
verdi veitt gagnvart fjérum hépum nemenda:

Sem stunda nam vid vidurkennda haskéla 4 Islandi.

Sem stunda ndm vid haskdla erlendis, sem uppfylla dkvedin skilyrdi.

Sem stunda adfararndm fyrir haskélanam.

Sem stunda vidbétarnam vid framhaldsskéla skv.20. gr. framhaldsskdlalaga.

Med framangreindri upptalningu er tekinn af allur vafi um ad adfararnim
fyrir haskélandm (frumgreinadeildarndm) sé lansheaft, ad dkvednum skilyroum
uppfylltum. P4 er vidurkennt ad nam a 4. prepi (faghdskélanam) skuli lans-
haft. Hvort tveggja er til mikilla béta fra niverandi [6gum.

6. gr.

Hér er kvedid 4 um ad ,,heimilt” sé ad veita framfersluldn vegna starfsnams
4 framhaldsskolastigi, ad dkvednum skilyroum uppfylltum. Mikilvaegt er ad
benda 4 ad hér er um heimild ad reda en ekki skilgreindan rétt nemenda. Pa
liggur fyrir ad hér er hugmyndin ad prengja skilyrdi fra pvi sem nd er {
framkvaemd og skyra pau frekar. Ekki er 1j6st hvada ahrif pad getur haft vegna
nemenda 4 pessu skolastigi og er mikilvaegt ad pad verdi kannad til hlitar.

P4 er mikilvaegt ad lesa pessa grein { 1j6si 8. gr. frumvarpsins.
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7. gr.

Hér er fjallad um heimild til ad veita lan vegna skélagjalda. St heimild er
takmorkud vid ndm 4 haskolastigi, vegna vidbotarndms vid framhaldsskéla og
vegna starfsndms 4 framhaldsskoélastigi. Heimildin nar hins vegar ekki til
adfararndms skv. 3. mgr. 5. gr. Er pad rokstutt med pvi ad skoélagjold vegna
sliks ndms verdi felld nidur en framlag til vidkomandi skéla hekki 4 méti.

8. gr.

Ljost er ad lanshaefisnefnd eru falin mikil vold par sem pad verdur { hennar
verkahring ad ,,meta lanshafi ndms* badi hvad vardar framferslulin og
skélagjaldaldn. Nefndina skipar rddherra, prjd adalmenn og prjd til vara.
Ekkert kemur hvada viomidum skuli farid eftir vid val { nefndina eda hvada
pekkingu og farni nefndarmenn skuli bua yfir. T 1j6si hlutverks nefndarinnar
telur Alpydusambandid einkar mikilvagt ad atvinnulifid eigi fulltrda { nefnd-
inni og geti pannig flutt sjénarmid og dherslur pess inn { starf lanshafisnefndar.

Lagt er til ad 1 lanshafisnefndinni séu a.m.k. einn fulltrdi fr4 hvorum adila
vinnumarkadarins, AST og SA. Petta er einkar mikilvaegt { 1jési pess ad naud-
synlegt er ad nefndin endurspegli og taki tillit til stédu og préunar & vinnu-
markadi og parfa fyrirtekja og starfsmanna peirra.

9. gr.

Afram er gert r4d fyrir ad namslanin séu greidd eftir 4.  annan stad er gerd-
ur greinarmunur 4 lantakendum eftir pvi hvort peir teljist tryggir lantakendur
eda ekki. I seinna tilvikinu parf ad reida fram 4byrgd fjarmalastofnunar eda
abyrgdarmanns.

Skilyrdin hér ad framan pyda ad nemendur 4 fyrstu ndmsonn eru undir pad
seldir ad taka bankaldn eda ttvega sér framfzerslu med 6drum hetti. I pessu
felst ljoslega aukakostnadur (fyrir ndmsmanninn og kerfid { heild), auk pess
sem fjarhagsadstedur vidkomandi geta hamlad pvi a0 hann geti skapad sér
framferslu (p.m. fengid 14n hjad lanastofnun). Skiptir par ekki 6llu ad greida 4
vaxtastyrki. Fyrir liggur ad framangreindar krofur hafa skapad fjolmorgum
vanda sidustu misseri vegna adstedna mikils fjolda einstaklinga, badi lantak-
enda og mogulegra dbyrgdarmanna, { framhaldi af hruninu. Mikilvegt er ad
pessar stadreyndir verdi hafdar { huga vid setningu laganna nd. Ad 60rum kosti
kunna framangreind skilyrdi ad leida til alvarlegrar mismununar 4 grundvelli
efnahags. Loks er stjorn sj6dsins heimilad ad innheimta lantokugjold af
veittum lanum sem ekki er skyrt frekar. Alpydusambandid gerir krofur til pess
ad heimildir stjérnar til ad leggja 4 ldntdkugjold verdi takmarkadar med
logum.

Lagt er til ad horfid verdi fra framangreindu fyrirkomulagi og tekin upp
samtimagreidsla ndmsléana.
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12. gr.

[ pessari grein felst ljéslega helsta breytingin fra niverandi fyrirkomulagi
vardandi ndmslanakerfid og er hin um margt dhugaverd. [ frumvarpsdrégunum
er gert rad fyrir ad eingdéngu hluti ldntaka, p.e. peirra sem taka lan skv. 5. gr.
frumvarpsins ad undanskildum doktorsnemum, eigi moguleika 4 ad hluta
hofudstols (allt ad fjoroungi af grunnframferslu) ndmsldna sé breytt { styrk ef
tiltekin skilyrdi um ndmslengd og ndmsframvindu eru uppfyllt. Pannig eiga
peir sem fa 14n 4 grundvelli 6. gr. laganna ekki rétt 4 slikum styrk. Engin
tilraun er gerd til ad rokstydja pessa mismunun.

Um leid og Alpydusambandid stydur eindregid ad opnad sé & pann
moguleika ad veittur sé ndmsstyrkur med gagns@jum og hvetjandi hetti,
a.m k. sem hluti af framfaerslulanum, pa gerir AST alvarlegar athugasemdir vid
med hvada hatti pessi heimild er takmorkud og dtferd enda ekki { samrami
vid stefnu stjérnvalda vardandi dherslur 4 verk- og taknimenntun.

ASI leggur til ad allt nam, sem 4 annad bord telst ldnshzft, uppfylli
jafnframt skilyrdi um ad hluta lansins sé breytt { styrk, ad tilteknum skilyrdum
um ndmslengd og ndmsframvindu uppfylltum.

P4 er rétt ad visa til umfjollunar fyrr { pessari umsogn um mogulegan
kostnad vegna pessa dkvadis skv. mati fjarlagaskrifstofu fjarmdla- og efna-
hagsrdduneytisins og um fyrirkomulag ndmslédna og ndmsstyrkja almennt. Sja
einnig umfjollun um 14. gr.

13. gr.

Gert er rad fyrir ad ndmsldn verdi afram verdtryggd. Ekki er { sjalfu sér
gerd athugasemd vid pad fyrirkomulag en bent er 4 ad nu fer fram mikil
umrada { pjéofélaginu um verdtryggingu ldna og ad mikilvagt er ad ndmslan
Iuti { framtidinni somu reglum og lan almennt { samfélaginu.

14. gr.

Hér er fjallad um endurgreidslur nidmsldna og fyrirkomulag peirra. {
athugasemdum med frumvarpinu er adeins bent 4 ad hér sé um sama
fyrirkomulag ad reda og nu gildir. Engin umfj6llun er hins vegar um pad hvort
nigildandi fyrirkomulag sé réttara eda betra en eitthvad annad. P4 er pad ekki
sett { neitt samhengi vid annad { frumvarpinu, s.s. hugmyndir um ndmsstyrkina.

Ljost er ad félagsleg sjonarmid rdda pvi fyrirkomulagi sem verid hefur 4
endurgreidslu ndmsldna par sem midad hefur verid vid ad endurgreidslurnar
séu ekki verulega ipyngjandi fyrir vidkomandi. Pannig er tekid mikid mid af
tekjum vidkomandi vid dkvordun endurgreidslunnar hverju sinni. Hér ma t.d.
spyrja hvort rétt sé ad skoda:

— Hvort medhondla eigi framfaersluldn og skélagjaldalan med mismunandi
haetti vegna mismunandi edlis peirra?
— Hvort rétt sé ad hafa endurgreidsluhlutfallid haerra med hakkandi tekjum?
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Ekki er tekin afstada til pessara spurninga en edlilegt hlytur ad teljast ad
per og fleiri slikar séu reeddar.

Heimild til ad veita undanpdgu frd 60 daga frestinum er til béta.

Ekki er tekin afstada til annarra greina V. kafla.

20. gr.

[ greininni er fjallad um stjérn LIN, skipun og hlutverk.

Hvad vardar skipun stjérnarinnar er gert rad fyrir breyttu fyrirkomulagi fra
pvi sem gilt hefur. Pannig er gert rdd fyrir ad samtok ndmsmanna skipi prja
fulltrda, samtok launafélks einn fulltrda, fjarmdla- og efnahagsrddherra einn
fulltria og mennta- og menningarmdlarddherra prjd fulltria.

Um petta er pad ad segja ad ASI er eindregid peirrar skodunar ad edlilegt
sé ad adilar sterstu samtaka vinnumarkadarins eigi fulltria { stjérninni til ad
gata hagsmuna atvinnulifsins vardandi starfsemi sjodsins.

Um dkveedi til bradabirgda:

Um dkvadi I er pad ad segja ad sjlfsagt er ad kanna tilhogun vardandi
endurgreidslu ndmsldna eins og par er gerd tillaga um.

Hvad vardar dkvadi II visast til megindherslna ASI og almennra athuga-
semda og dbendinga sem settar eru fram fyrr { pessari umségn. Hér er um
mikilvaegt hagsmunamdl ad razda fyrir pa einstaklinga sem madlid vardar,
atvinnulifid og samfélagid allt. Vidunandi lausn er jafnframt forsenda pess ad
markmidid { stefnu rikisstjérnarinnar, Island 2020, um ,,a0 hlutfall fslendinga
4 aldrinum 25-64 ara, sem ekki hafa formlega framhaldsmenntun fari ur 30%
nidur 1 10% 4rid 2020 ndist. M4lid er ad mati ASI afar brynt og er pvi
mikilvaegt ad nidurstodur liggi fyrir eins fljott og kostur er. Ljost er ad eitt
erfidasta drlausnarefnid verdur ad tryggja fjarmognun kerfisins. Par liggur
fyrir ad til ad tryggja jafnraedi peirra hdpa { samfélaginu sem sekja sér mennt-
un verdur umtalsverdur hluti fjdrmagnsins ad koma med almennum skatttekj-
um eins og gildir um framlagid til Lanasj6ds islenskra ndmsmanna { dag.

Hér verdur 14tid stadar numid ad sinni. En jafnframt aréttud su ésk Alpydu-
sambandsins ad samrad verdi haft um framhald mélsins. Miklu vardar ad hér
takist vel til og ad 16gin { endanlegum biningi endurspegli framsekna mennta-
stefnu og syn 4 pad hvernig nyta md ndmsldna- og namsstyrkjakerfio til ad
auka menntunarstig pjédarinnar allrar.

Frumvarp tillaga um heimild til samninga um kisilver i landi Bakka, 632.
mal, og frumvarp til laga um heimild til handa radherra, f.h. rikissj6os,
til a0 fjArmagna uppbyggingu innvida vegna atvinnustarfsemi i landi
Bakka i Nordurpingi, 633. mal

ASI leggur aherslu 4 mikilvaegi pess ad auka fjarfestingar til pess ad efla
hagvoxt og fjolga storfum. Pessar dherslur hafa itrekad verid reddar, m.a. vid
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gerd kjarasamninga. I yfirlysingu, sem rikisstjérnin gaf it 5. maf 2011 { tengsl-
um vid undirritun kjarasamninga, segir m.a: ,,Vid blasir ad fjarfesting hefur
verid of litil 4 undanférnum drum og adgerdir til ad orva hagvoxt og skapa
storf hljta ad beinast ad pvi ad auka ardbera fjarfestingu hér 4 landi. A sidasta
ari var fjarfesting undir 200 milljordum kréna eda 13% af landsframleidslu og
hefur petta hlutfall aldrei verid legra. Pad er markmid stjérnvalda og adila
vinnumarkadarins ad petta hlutfall fari stighakkandi og verdi ekki legra en

20% {1 1ok samningstimans en pad jafngildir pvi ad fjarfesting verdi ekki laegri

en 350 makr. 4 dri. ASI stydur pvi ad radist verdi  byggingu kisilvers i landi

Bakka.

ASI gerir p6 eftirfarandi athugasemdir vid malio:

1. ASI telur edlilegt ad nyta paer heimildir, sem felast { 16gum nr. 99/2010 um
fvilnanir vegna nyfjarfestinga 4 [slandi, 1 stad pess ad gera sértzka fjrfest-
ingarsamninga 4 grundvelli sérstakra heimildarlaga fra Alpingi. Gert var
rad fyrir ad slikt ferli yrdi aflagt med logum nr. 99/2010 eda eins og sagdi
i athugasemdum med frumvarpi til laga um ivilnanir vegna nyfjarfestinga
4 Islandi: ,Med frumvarpinu er lagt til ad horfid verdi fra pvi fyrirkomulagi,
sem tidkast hefur, ad gera sértaeka fjarfestingarsamninga vegna einstakra
verkefna 4 grundvelli sérstakra heimildarlaga fra Alpingi og sampykkis
Eftirlitsstofnunar EFTA eftir pvi sem porf hefur verid metin 4 { hvert skipti.
Hefur pad fyrirkomulag reynst pungt { vofum, émarkvisst og ekki bodid
upp 4 negjanlegan sveigjanleika til ad maeta 6likum fjarfestingarverkefnum.
I stad pessa fyrirkomulags er, med peirri rammaléggjof sem hér er maelt
fyrir um, lagt til ad fyrir fram liggi fyrir hvada ivilnandi kjor bjédast vegna
nyfjarfestinga hér 4 landi og pannig med gegnsejum og markvissum hatti
reynt ad auka moguleika 4 pvi ad fa til landsins fjolbreytta og jadkvada
nyfjarfestingu.”

2. ASI leggst gegn pvi ad félagid PCC BakkiSilicon hf. verdi undanpegid
almennu tryggingagjaldi.

— Samkvemt 16gum skal 0,13% af gjaldstofni tryggingagjalds renna til
starfsendurh®fingarsj6da sem starfrektir eru 4 grundvelli laga um
atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi starfsendurhafingar-
sj6da. Ekki er dsettanlegt ad undanpiggja félagid greidslum { Starfs-
endurh@fingarsjod auk pess sem slik undanpdga kann ad hafa dkvedna
réttindadvissu { for med sér fyrir pd starfsmenn félagsins sem mogulega
purfa & adstod Starfsendurh@fingarsj6ds ad halda.

— Samkvemt 16gum skal 0,325% af gjaldstofni tryggingagjalds renna til
jofnunar og leekkunar 4 Grorkubyrdi lifeyrissjoda. ASI getur ekki fallist
4 ad greidslur til lekkunar og jofnunar Srorkubyrdi sé skiptimynt {
fjarfestingarsamningum. Hafa verdur i huga ad eftir pvi sem minna

355



rennur til jofnunar og lekkunar ororkubyrdi lifeyrissjoda pvi lagri
verda ellilifeyrisgreidslur sjédanna.

— Samkvemt 16gum skal Fedingarorlofssjodur fa til sin 1,28% af gjald-
stofni tryggingagjalds. Sjédurinn hefur att { miklum fjarhagserfidleikum
4 lidnum drum og itrekad hefur purft ad gripa til harkalegra skerdinga
4 fedingarorlofsréttinum. Pad er pvi ekki hagt ad fallast 4 ad félagio
verdi undanpegid greidslum { sjodinn.

— DPad ad undanpiggja félagid almennu tryggingargjaldi skekkir sam-
keppnisstodu fyrirtekja 4 svedinu og hefur liklega pau dhrif ad félagid
mun frekar annast sjalft pau storf, sem vinna parf 4 vegum pess, frekar
en ad kaupa pau fra fyrirtekjum 4 stadnum. Slikt getur komid { veg
fyrir ad fyrirteki 4 stadnum eflist vid komu félagsins.

Frumvarp til laga um lifeyrisréttindi almannatrygginga og félagslegan
stuoning, 636. mal

Med frumvarpinu er lagt til ad sameina { ein 16g rétt til bota og adstodar vegna
elli, skertrar starfsgetu, andléts eda framferslu barna med pad ad markmidi ad
gera 1ogin einfaldari og skyrari en nigildandi 16ggjof. Petta eykur gagns®i og
gefur betri yfirsyn yfir réttindi einstakra hopa sem er vel. Frumvarpid byggir
4 tillogum verkefnisstjérnar um endurskodun almannatrygginga fra arinu 2009
og tillogum starfshops um endurskodun almannatrygginga ad pvi er vardar
greidslur til aldradra.

Alpydusambandid fagnar frumvarpinu og leggur dherslu 4 ad par grund-
vallarbreytingar, sem pad felur { sér, ndi fram ad ganga. A baki frumvarpinu
liggur pverpdlitisk vinna sem rik sétt hefur nddst um og mikilvagt er ad 4fram
verdi byggt a.

Ljost er ad miklar deilur hafa verid hér 4 landi undanfarin ar vegna ymsa
patta almannatrygginga, ekki sist frystingar bota og aukinna tekjutenginga. Pa
hefur Alpydusambandid att { deilum vid rikisstjérnina vegna vanefnda 4 yfir-
lysingum rikisstjornar { tengslum vid gerd kjarasamninga { mai 2011. Sd
nidurstada, sem nadst hefur { verkefnisstjérninni og starfshépnum, endurspeglar
mikilvega mdlamidlun milli adila sem er lidur { pvi ad na breidari satt um
almannatryggingakerfid.

Vid mat 4 dhrifum tillagna starfshépsins stendur rikissjédur frammi fyrir
tvipettum tdtgjaldadhrifum. Annars vegar er 1jést ad nidverandi titgjold vegna
ellilifeyris eru minni en ella vegna peirra adhaldsadgerda sem gripid var til
vegnaefnahagskreppunnarog valdid hafatalsverdumdeilum.Alpydusambandid
telur 6hjakvaemilegt annad en ad komid verdi til méts vid pd gagnryni med
hakkun boétaréttar en hefur fallist 4 pd dherslu stjornvalda ad pad gerist {
afongum 4 nestu drum. Hins vegar hafoi starfshépurinn frumkvadi ad pvi ad
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leggja tryggingafredilegt mat 4 préun ttgjalda rikisins vegna ellilifeyris nestu
aratugina, m.a.{ljosi fyrirsjdanlegra breytinga 4 aldurssamsetningu pjédarinnar.
Hefur petta ekki 4dur verid gert hér 4 landi hvad vardar almannatryggingar en
er gert drlega af hélfu lifeyrissjodanna. Samkvaemt pessu mati munu utgjold
rikisins aukast mikid 4 komandi dratugum vegna mikillar fjolgunar aldradra.
A méti er jafnframt 1j6st ad réttur hvers einstaklings til bta almannatrygginga
mun, pratt fyrir tillogur starfshopsins, fara minnkandi 4 komandi drum og
dratugum vegna bess ad réttur peirra til lifeyris frd lifeyrissjodunum mun vaxa
mjog hratt fram undir midja pessa 6ld. Ad mati Alpydusambandsins skapar
pessi stadreynd Islendingum afar mikilvegt samkeppnisforskot gagnvart
umheiminum. Prétt fyrir ad ttgjold rikisins fari vaxandi er ljost ad skatttekjur
rikissjods af lifeyristekjum almennings hja lifeyrissjodunum (og er pa horft
fram hja tekjum rikissj6ds vegna sjdlfra béta almannatrygginga) munu fara
hratt vaxandi samhlida ttgjaldaaukningunni. Ef tekid er tillit til pessa munu
netté utgjold rikisins vegna ellilifeyris fara lekkandi ar frd 4ri og verda
»heikvaed um midjan fjérda dratug pessarar aldar.

bar breytingar, sem lagdar eru til { frumvarpinu, eru lidur { heildarendur-
skodun 4 almannatryggingal6ggjofinni sem enn er ekki lokid. Alpydusambandid
leggur 4 pad rika dherslu ad starfshépur um endurskodun almannatrygginga
vinni dfram ad tillogum ad breytingum 4 peim kéflum laganna sem eftir standa
og fjalla um bétakerfi vegna ororku, starfsgetumat, betur til foreldra lang-
veikra og fatladra barna, barnatryggingar og bifreidamal hreyfihamladra. P4
verdi lokid vid heildarendurskodun laganna svo fljétt sem tillogur starfshopsins
i ofangreindum pattum liggja fyrir.

Athugasemdir vid einstaka patti:

22. gr. — Gert er rdd fyrir ad fallid verdi fra haekkun 4 skerdingarhlutfalli
tekjutryggingar 6rorkulifeyrispega tr 45% 1 38,35%. Med peim umfangsmiklu
breytingum, sem starfshépurinn sameinadist um vardandi kjor ellilifeyrispega,
vard samstada um nyja hugsun i kerfinu. I 1jési pess ad engin umrzda hefur
farid fram um oOrorkulifeyri telur Alpydusambandid rétt ad fresta ollum
breytingum, er varda Srorkulifeyrispatt laganna, par til starfshépur um endur-
skodun almannatrygginga hefur lagt fram tillogur sinar.

60. gr. — I tillsgum starfshpsins um sameiningu bétaflokka fyrir aldrada
er 16gd dhersla 4 ad horfa purfti til samspils grunnfjarheda og uppbdtar vegna
framferslu. Lekkun 4 tekjutengingu framfersluuppbdtarinnar verdur ad
skoda { beinu samhengi vid ba&di upphad grunnbdta og endanlega tekjutengingu
pegar adlogunartimabili lykur. Ljést er ad umradd nidurstada og samstada
hefdi ekki nddst ef legid hefdi fyrir ad breytingin hefdi pessi ahrif gagnvart
oryrkjum dn pess ad tengja pad heildarendurskodun & ororkulifeyrispattinum.
[ framsetningu frumvarpsins, par sem ekki er gerdur greinarmunur 4 pvi hvort
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um Ororku- eda ellilifeyrispega er ad reda i tengslum vid uppbdt vegna
framferslu, hefur pessi samstilling 4 bdétarétti aldradra ofyrirséd ahrif 4
botarétt oryrkja dn pess ad pad hafi nokkurn tima verid rett eda metid. Pvi
telur AST rétt ad pessi breyting 4 tekjutengingu framfarsluuppbétar verdi
afmorkud vid eldri borgara par til starfshépurinn hefur lokid endurskodun
almannatrygginga vegna ororkulifeyris.

11 gr. — I athugasemdum vid 11. gr. frumvarpsins segir ad lagt sé til ad
séreignarsparnadur hafi ekki dhrif 4 dtreikning ellilifeyris ad sinni en stefnt
verdi ad pvi ad sd sparnadur verdi gerdur jafnsettur 6drum sparnadi, pannig ad
greint verdi 4 milli hofudstdls og dvoxtunar. Tillogur starfshépsins mida vid
obreytt kerfi til ad byrja med en ad endurskodun pessa pattar verdi lokio eigi
sidar en pegar breytingin er ad fullu gengin { gegn 4rid 2017. ASI dréttar ad {
pvisamhengier naudsynlegt ad skoda ymis dlitamal, er varda séreignarlifeyrinn,
og skilgreina hvad teljist { reynd par til. Mikilvaegt er ad kerfid studli ad frjals-
um lifeyrissparnadi og breytingin { heild stydji vid markmid lifeyriskerfisins.

Sumarping 2013

Frumvarp til laga um breytingar 4 logum um radstafanir i rikisfjar-
malum, nr. 146/2012, 1. mal

[ greinargerd med frumvarpi til laga um radstafanir { rikisfjarmalum (tekju-
oflunaradgerdir, kjarasamningar, verdlagsbreytingar o.fl.) var 4 pad bent ad {
upphafi virdisaukaskattkerfisins hafi dtleiga 4 hotel- og gistiherbergjum verid
undanpegin virdisaukaskatti og hafi fradrattur innskatts pvi verid Sheimill.
Sidar var pessi starfsemi sett { 14% skattprep og fékkst pd heimild til ad draga
innskatt fra utskatti eins og 1 annarri virdisaukaskattskyldri starfsemi. Eftir ad
starfsemin var ferd { 7% skattprep hefur fradreginn innskattur af utleigu 4
hétel og gistiherbergjum numid harri upphed en dlagdur tutskattur. Greinin
hefur pvi fengid herri upphad endurgreidda tr rikissj6di vegna innskatts en
hin hefur greitt. Ekki getur talist edlilegt ad slikur almennur atvinnurekstur
njoti styrkja dr rikissjooi.

ASI telur @skilegt ad einfalda virdisaukaskattkerfid og gera pad skilvirkara.
Verdi petta frumvarp ad 16gum mun pad hafa verulega éskilvirkni {1 for med
sér, sbr. ad greinin mun pd greida legri dtskatt en sem nemur fradrattarberum
innskatti.

Logtesting frumvarpsins pydir 535 milljén kréna tekjutap rikissjods 4
pessu dri og um 1,5 milljard 4 ari eftir pad. Rikissjédur er rekinn med halla
sem naudsynlegt er ad vinna bug 4. Verdi frumvarpio ad 16gum er pvi ljost ad
pad mun kalla & frekari tekjudflun 4 66rum svidum eda enn frekari nidurskurd.

[ 1j6si pess sem ad framan er rakid leggst AST gegn sampykkt frumvarpsins.
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bingsalyktunartillaga um adgerdir vegna skuldavanda heimila a
Islandi, 9. mal ASI vill koma 4 framferi eftirfarandi abendingum
vardandi pingsalyktunartilloguna:
Fyrir liggur mat Sedlabanka [slands 4 greidslubyrdi og skuldavanda m.v.
tekjur heimilanna. Pvi leggur ASI dherslu 4 mikilvaegi pess ad  pingsalyktuninni
verdi med skyrum hetti kvedid 4 um ad meta skuli dhrif einstakra lida a:
e Stodu rikissjéds
+ TIbidaverd
e Verdlag
* Gengi
* Peningastefnu Sedlabankans

Jafnframt telur AST ad Shjakvemilegt sé ad fela sérfraedingahdpi ad koma
me0d tillogur um hvernig hagt er ad koma til méts vid leigjendur sem biid hafa
vid leigusamninga sem bundnir hafa verid visitolu neysluverds. Fra hruni
hefur verid gripid til margvislegra sértaekra adgerda til ad koma til méts vid pa
sem skulda hdsnadislan. Ekki var gripid til neinna slikra adgerda gagnvart
peim sem eru { leiguhisn®di. Almennt md gera rdd fyrir ad herra hlutfall af
ungu félki og af peim sem eru tekjuldgir séu 4 leigumarkadi en { eigin htisnadi.
Pag skipti pvi miklu ad koma til méts vid pennan hép, ekki sist par sem skv.
pingsalyktunartillogunni er 16gd dhersla 4 ad ,,[u]lm almennar adgerdir verdi
ad reda med dherslu 4 jafnredi ...

Frumvarp til laga um Rikistitvarpio, fjolmiodil i almannapagu (val
stjornarmanna), 11. mal

Med visan { fyrri umsagnir Alpydusambands Islands um frumvérp, er varda
Rikisttvarpio (56. mal 4 133.16ggj.p./ 194. mal 4 140. 16ggj.p.), er su skodun
itrekud ad mikilvegt sé ad tryggja faglegt sjalfstedi Rikistutvarpsins.

[ ofangreindu samhengi er pad skodun Alpydusambands Islands ad si
breyting, sem {1 pessu frumvarpi felst um ad horfid sé fra pvi ad Starfsmanna-
samtok Rikisttvarpsins tilnefni dheyrnarfulltrda i stjérn Rikisttvarpsins, sé
skref { ranga 4tt. Alpydusamband Islands skorar pvi 4 allsherjar- og mennta-
madlanefnd ad koma med breytingartillogu vid frumvarpid pess efnis ad dheyrn
og adkoma Starfsmannasamtaka Rikisitvarpsins verdi tryggd.

Frumvarp til laga um breytingar 4 logum nr. 163/2007, um Hagstofu
Islands og opinbera hagskyrslugerd, med sidari breytingum
(tolfrzedilegar upplysingar um skuldir heimila og fyrirtzekja),
14. mal

ASI telur mikilvagt ad safnad sé upplysingum um fjarhagsstodu skuldugra
heimila og ad unnid sé tur peim. Markmid frumvarpsins er ad taka af 6ll tvi-
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meali um ad Hagstofunni sé heimilt ad afla naudsynlegra upplysinga um
fjarhagsstoou skuldugra heimila.
ASI malir med sampykkt frumvarpsins.

Frumvarp til laga um breytingar 4 logum nr. 74/2012, um veidigjold,
15. mal

Afstada ASI til frumvarpsins byggir 4 stefnu sambandsins { atvinnumalum en
i henni segir m.a:

,.Til nattiruaudlinda f eigu pjédarinnar teljast m.a. nytjastofnar 4 fslands-
midum, audlindir 4 /1 /eda undir hafsbotninum (utan netalaga) svo og nattiru-
audlindir { pjédlendum. A grundvelli stefnu um nytingu og verndun nattiru-
audlinda geta stjornvold veitt heimild til nytingar 4 audlindum, sem eru { eigu
pjédarinnar, gegn gjaldi ad pvi tilskildu ad nytingarrétturinn sé timabundinn
eda ad honum megi breyta. Vid tutgafu nytingarleyfa 4 audlindum, sem eru {
eigu pjédarinnar, skal m.a. hafa eftirfarandi ad leidarljsi:

Leyfin skulu veitt 4 grundvelli hlutlegra vidmidana sem gerd eru opinber
i auglysingum.

Setja skal strong skilyrdi fyrir veitingu leyfanna, m.a. um ad dztlanir um
rannsoknir og nytingu séu { samraemi vid stefnu um nytingu og vernd audlinda,
ad par uppfylli krofur um umhverfismat og skipulag og gangi ekki gegn
reglum um réttindi launafélks, laun og vinnuvernd.

Gegn leyfum komi endurgjald: 1 fyrsta lagi vegna kostnadar rikisins af
ranns6knum og eftirliti med nytingu audlinda (pjénustugjald); { 60ru lagi til ad
tryggja pjédinni hlutdeild { umframardi sem nyting audlinda i pjédareign
skapar (audlindagjald); og { pridja lagi, par sem pad 4 vid.til ad tryggja hag-
kvema nytingu (umhverfisskattur).

ASI studdi dlagningu veidigjalda 4 sidasta 4ri og taldi mikilvagt ad pj6din
fengi pannig edlilega hlutdeild { afrakstrinum af fiskveidiaudlindinni.

AST telur ad ekki hafi verid fzrd sannfzrandi rok fyrir peirri miklu lekkun
veidigjalds sem frumvarpid felur { sér. Ef ekki er hegt ad leggja veidigjoldin
4 ad obreyttu vegna pess ad 1ogfesta parf afdrattarlausari heimildir til 6flunar
upplysinga og midlunar peirra milli embettis rikisskattstjéra, Hagstofu {slands
og veidigjaldanefndar pa parf Alpingi ad taka 4 pvi og logfesta slikar heimildir.

Verdi frumvarpid ad 16gum munu tekjur rikissjods af veidigjaldinu leekka
um samtals 9,6 milljarda kréna 4 rekstargrunni 4 drunum 2013 og 2014. A
méti kunna tekjur af tekjuskatti 16gadila ad aukast en 1jost er ad sd tekjuauki
mun adeins koma ad mjog takmorkudu leyti { stad lekkadra tekna af veidi-
gjaldinu.

Stada rikissjods er erfid og verdi frumvarpid ad 16gum mun annad tveggja
gerast: aframhaldandi hallarekstur rikissj6ds sem seinka mun endurreisn efna-
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hagslifsins eda gripa parf til sérstakra adgerda til ad vega upp 4 moéti lekk-
udum tekjum af veidigjaldi med annarri tekjudflun og/eda frekari nidurskurdi
rikisutgjalda.

ASI leggst pvi gegn sampykkt frumvarpsins.

Frumvarp til laga um breytingar 4 logum um almannatryggingar,
nr. 100/2007, og logum um malefni aldradra, nr. 125/1999, med sidari
breytingum, 25. mal

Med frumvarpinu er lagt til ad fritekjumark atvinnutekna ellilifeyrispega verdi
haekkad dr 480.000 kr. 4 4ri 1 1.315.200 kr.4 ari vid ttreikning 4 tekjutryggingu
og ad lifeyrissjoostekjur tr skyldubundnum lifeyrissjodum hafi ekki dhrif &
greidslur elli- og ororkulifeyris (grunnlifeyris).

Alpydusambandid fagnar peirri fyriretlan ad bata kjor elli- og ororku-
lifeyrispega med auknum framlogum til almannatrygginga en lysir jafnframt
verulegum vonbrigdum yfir pvi ad pad skuli gert { algjorri andstodu vid pa
heildarendurskodun 4 16gum um almannatryggingar og félagslegan studning
sem unnid hefur verid ad um margra dra skeid og breid samstada var um medal
fulltrda pingflokka og hagsmunaadila { vor. Breytingarnar, sem lagdar eru til
frumvarpinu, eru settar fram an alls samrdds. Par ganga alfarid gegn peim
hugmyndum, sem rikjandi hafa verid, um naudsyn pess ad einfalda og skyra
almannatryggingakerfid og gera enn erfidara en nu er ad vinda ofan af marg-
flektu almannatryggingakerfi.

Pear breytingar, sem lagdar eru til { frumvarpinu, munu vissulega gagnast
hluta lifeyrispega en pé adeins peim sem eru tekjuherri. Peir lifeyrispegar,
sem purfa ad reida sig eingéngu 4 tekjur almannatrygginga eda hafa lifeyris-
sjodstekjur undir 215.000 kr. 4 manudi og/eda lagar atvinnutekjur, hafa engan
dvinning af bodudum breytingum. Samkvemt télum frd TR eru elli- og
ororkulifeyrispegar riflega 46.000 en breytingin mun skv. athugasemdum vid
frumvarpid hafa adhrif 4 tekjur um 7.000 pessara lifeyrispega eda um 15%
peirra.

Alpydusambandid leggur rika dherslu 4 ad breytingar 4 almannatrygginga-
kerfinu byggi 4 nidurstédum peirrar vinnu sem stadid hefur yfir med hléum fra
pvi haustid 2007 med adkomu breids hops hagsmunaadila og fulltria ping-
flokka, nud sidast { sérstokum starfshépi, sem velferdarrddherra skipadi { april
2011, til ad vinna ad lokadfanga heildarendurskodunar almannatryggingalog-
gjafarinnar. Afraksturinn var nytt frumvarp um lifeyrisréttindi, almanna-
tryggingar og félagslegan studning sem lagt var fram 4 Alpingi sl. vor en hlaut
b4 ekki efnislega medferd. I pvi frumvarpi var lagt til ad sameina { ein 16g rétt
til bota og adstodar vegna elli, skertrar starfsgetu, andlits eda framfarsiu
barna med pad ad markmidi ad gera 16gin einfaldari og skyrari en nigildandi
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16ggjof. Petta eykur mjog gagnsei og gefur betri yfirsyn yfir réttindi einstakra
hépa sem er vel. [ frumvarpinu voru lagdar til gagngerar breytingar 4 bétakerfi
ellilifeyrispega par sem fjorir bétaflokkar verdi sameinadir { einn med einu
skerdingarhlutfalli gagnvart 6llum tekjum. Breytingin er vidamikil og einfaldar
bétakerfi ellilifeyrispega til muna en gert er rdd fyrir ad hin verdi innleidd {
afongum nestu fjogur drin.

[ peim frumvarpsdrogum, sem starfshépurinn skiladi, er gert rad fyrir ad
starfshépur um endurskodun almannatrygginga vinni dfram ad tillogum &
breytingum 4 peim koflum laganna sem eftir standa og fjalla um bétakerfi
vegna ororku, starfsgetumat, batur til foreldra langveikra og fatladra barna,
barnatryggingar og bifreidamal hreyfihamladra. P4 verdi lokid vid heildar-
endurskodun laganna svo flj6tt sem tillogur starfshopsins i ofangreindum
péttum liggja fyrir.

A9 baki frumvarpinu frd pvi { vor (636. mdl 4 141. 16ggjafarpingi), sem nd
hefur verid lagt fram 4 Alpingi ad nyju (7. mal), liggur pverpdlitisk vinna sem
rik satt hefur nddst um og mikilvaegt er ad dfram verdi byggt 4. Breytingar 4
almannatryggingum er flokid og margpett verkefni sem snertir hagsmuni og
velferd fjolda félks. Samhljomur er um ad naudsynlegt sé ad einfalda kerfid
og auka gagns®i svo notendum pess séu 1jos réttindi sin 4 hverjum tima auk
pess sem tryggja parf ad samspil almannatrygginga, lifeyrissjédstekna og
annarra tekna sé réttlatt og skilvirkt. Nidurstada vinnu sidastlidinna dra endur-
speglar malamidlum milli adila og er mikilvaegur lidur { ad nd breidri satt um
pa mikilvegu grunnstod sem almannatryggingakerfio er.

Alpydusamband fslands leggst gegn sampykkt pess frumvarps, sem hér er
til umsagnar (25. mal), en visar til umsagnar um frumvarp til laga um lifeyris-
réttindi og félagslegan studning (7. mdl) og leggur til ad pad frumvarp verdi
sampykkt med peim fyrirvorum sem fram koma { umsodgninni.

bingsalyktunartillaga um leikskéla ad loknu faedingarorlofi, 37. mal
Eitt af bardttumdlum verkalydshreyfingarinnar hefur verid ad studla ad sam-
remingu fjolskyldulifs og atvinnu. Ovissa um dagvistun ungbarna eftir ad
feedingarorlofi lykur getur haft dhrif 4 gaedi fjolskyldulifs. Ad sama skapi er
pad mikilveagt fyrir einstaklinga 4 vinnumarkadi ad bua vid pann fyrirsjdanleika
ad vistunarmoguleikar ungbarna eftir ad fedingarorlofi lykur séu traustir.

[ 1j6si framanritads stydur AST pingsalyktunartillsguna.
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Fulltrdar ASi i nefndum, radum og a
fundum

Atvinnuvega- og nyskopunarraduneytio
Nefnd um verdlagseftirlit i landbiinadi

Tilnefning: 11. jandar 2006.

Henny Hinz. Til vara Rébert Farestveit.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Verodlagsnefnd biivara — sex manna nefnd
Tilnefning: 8. mai 2013.

Bjorn Snaebjornsson. Til vara Olafur Darri Andrason.
Skipunartimi: Vor 2014.

Nyskdpunarmidstéo Islands — Radgjafarnefnd
Tilnefning 24. dgust 2011.

Finnbjorn A. Hermannsson. Til vara Signy J6hannesdottir.
Skipunartimi: Til 1. dgist 2014.

Nyskopunarsjoour

Tilnefning: 15. mai 2013.

Finnbjorn A. Hermannsson. Til vara Signy J6hannesdottir.
Skipunartimi: Til adalfundar Nyskoépunarsjods 2014.

Starfshopur vegna kennintoluflakks

Skipadur { drsbyrjun 2012 { samremi vid yfirlysingu rikisstjérnarinnar fra
5. maf 2011.

Halldér Gronvold, Halldér Oddsson, Sigfurdur Bessason og Porbjorn
Gudmundsson.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Fjarmala- og efnahagsraduneytio

Starfshopur um opinber innkaup

Skipadur 2011 { tengslum vid yfirlysingu rikisstjérnarinnar 5. mai 2011.
Halldér Gronvold, Halldér Oddsson, Sigurdur Bessason og Porbjorn
Gudmundsson.

Skipunartimi: Otilgreindur.
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Forsatisraduneytio
Islenska upplysingasamfélagio
Tilnefning: 30. jandar 2008.
Snorri Mar Skulason.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Raogjafanefnd um opinberar eftirlitsreglur
Tilnefning: Juli 2013.

Halldér Oddsson. Til vara Magnis M. Norddahl.
Skipunartimi: 3 ar.

Visinda- og teeknirdo

Tilnefning 2. oktéber 2012.

Kormakur Hlini Hermannsson og Rébert Farestveit.
Til vara: Eyrin Valsdottir og Ingunn Porsteinsdéttir.
Skipunartimi: Til 1. jin{ 2014.

Hagstofan

Raogjafanefnd um visitolu neysluverds
Tilnefning: 28. dgust 2002.

Olafur Darri Andrason.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Innanrikisraouneytio

Samrddshopur vegna mansals

Tilnefning: 12. jini 2013.

Marfanna Traustadéttir. Til vara: Drifa Snadal.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Mennta- og menningarmalaraduneytio
Freedslusjoour — stjorn

Tilnefning: 22. september 2010.

Atli Lydsson og Halldér Gronvold.

Til vara: Gudmundur Gunnarsson og Astridur Valbjornsdéttir.
Skipunartimi: 12. oktéber 2014.

Hofundaréttarrdao

Tilnefning: 8. oktober 2008
Magnis M. Norddahl.
Skipunartimi: Til 1. febrdar 2013.
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Starfsgreinardo skv. logum um framhaldsskola
Tilnefningar Alpydusambands fslands { starfsgreinardd skv. 24. laga um
framhaldsskdla.

Starfsgreinardd bygginga- og mannvirkjagreina
J6n Ingi Ingimundarson

Gudmundur Omar Gudmundsson

Olafur Szvar Magnisson

Mar Gudnason

Varamenn J6ns Inga, Gudmundar og Olafs:
Finnbjorn A. Hermannsson

Heimir P. Kristinsson

Helgi Pédlsson

Varamadur Mas:Kolbeinn Gunnarsson

Starfsgreinardo samgongu-, fararteekja- og flutningsgreina
Hilmar Hardarson

Pérarinn Sverrisson

Savar Gunnarsson

Varamadur Hilmars:Sveinn Ingason

Varamadur Pérarins: Mar Gudnason

Varamadur Sevars: Holmgeir Jonsson

Starfsgreinardo heilbrigdis-, félags- og uppeldisgreina
Atli Lydsson
Varamadur Atla: Sigurrds Kristinsdottir

Starfsgreinardd honnunar- og handverksgreina
Sveinn Gudnason

Porbjorn Gudmundsson

Varamenn:

Stefania Jonsdottir

Sigurdur Bjornsson

Starfsgreinardd matveela-, veitinga- og ferdapjonustugreina
Niels Sigurdur Olgeirsson

Arnar Erlingsson

Drifa Snaedal

Varamenn Nielsar og Arnars:

Porsteinn O. Gunnarsson

365



Jon Karl Jonsson
Varamadur Drifu:
Finnbogi Sveinbjornsson

Starfsgreinardd mdlm-, vélteekni- og framleidslugreina
Vignir Eypdrsson

Halld6r Arnar Gudmundsson
Elias K. Porsteinsson
Kolbeinn Gunnarsson
Varamenn Vignis og Halldérs:
Sigurdur Gunnar Kristinson
Helga Kristin Haug Jénsdottir
Varamadur Eliasar:

Einar Gunnarsson

Varamadur Kolbeins:

Sigurey Agata Olafsdéttir

Starfsgreinardo rafiongreina
Svanborg Hilmarsdottir

Helgi B. Porvaldsson
Sigurdur Liter Bjorgvinsson
Varamenn:

Pérunn Stefania Jonsdottir
Stefan Sveinsson

Jakob Tryggvason

Starfsgreinardo skrifstofu- og verslunargreina
Sélveig Lilja Snebjornsdottir

Teitur Larusson

Varamenn:

Astridur S. Valbj6rnsdéttir

Herdis Magnusdottir

Starfsgreinardo snyrtigreina
Lilja K. Semundsdéttir
Varamadur Lilju:

Sigridur Hannesdéttir

Starfsgreinardo umhverfis- og landbiinadargreina
Heimir Janusarson
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Halldéra Sveinsdottir
Varamadur Heimis:

Gudrin Helga Gudbjornsdottir
Varamadur Halldéru:

Drifa Snadal

Starfsgreinardod upplysinga- og fjolmidlagreina
Georg Péll Skulason

Kalman le Sage de Fontenay

Varamenn:

Hrafnhildur Olafsdéttir

Hrefna Stefansdéttir

Skipunartimi: Til 31. desember 2013.

Stjorn Landsskrifstofu Menntadcetlunar Evropusambandsins (2007-2013)

Tilnefning: 27. jandar 2010.
Eyrtin Valsdéttir. Til vara Halldér Grénvold.
Skipunartimi: Til 31. desember 2013.

Stjorn vinnustadandmssjoos

Tilnefning: 12. september 2012.

Niels Sigurdur Olgeirsson. Til vara Hilmar Hardarson.
Skipunartimi: Til september 2016.

Umbhverfis- og audlindaraduneytio
Uthlutunarnefnd vegna umhverfisviourkenningar
Tilnefning: 20. febrdar 2013.

Kristjan Pérdur Snabjarnarson.

Skipunartimi: Fram yfir Dag umhverfisins 2013.

Utanrikisraduneytio
Samningahopar vegna adildarumsoknar ad Evropusambandinu
Tilnefning: 18. névember 2009.

Byggoamadl og sveitarstjornarmdl
Sverrir Albertsson

Gudbrandur Einarsson,

Varamadur Sverris:

Hjordis Péra Sigurpérsdottir

Varamadur Gudbrands: Halldér Gronvold
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Landbiunadarmal
Niels S. Olgeirsson
Prdinn Hallgrimsson
Varamadur Nielsar:
Halldoéra Sveinsdottir
Varamadur Prdins:
Henny Hinz

EES I, vorur, orka, samkeppnismadl o fl.
Finnbjorn A. Hermannsson

Til vara:

Sigurdur Bessason

EES 11, félagsmal, pjonusta, fjarfestingar, umhverfismadl og fl.
Halldér Gronvold

Til vara:

Ulfhildur Régnvaldsdéttir

Marfanna Traustadottir

Mpyntbandalag

Gylfi Arnbjornsson
Til vara:

Olafur Darri Andrason

Fjdrhagsmal
Olafur Darri Andrason

Sjavarutvegsmadl

Hoélmgeir Jonsson

Gudmundur P. Ragnarsson

Signy Jéhannesdottir

Gudmundur Gunnarsson

Varamadur Hélmgeirs:

S@var Gunnarsson

Varamadur Gudmundar P. Ragnarssonar:
Halldér Arnar Gudmundsson
Varamadur Signyjar:

Halldéra Sveinsdéttir

Varamadur Gudmundar Gunnarssonar:
Gudrin Erlingsdottir
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Doms- og innanrikismal
Magnis M. Norddahl

Utanrikis- og oryggismal
Olaffa B. Rafnsdéttir

Til vara:

Gylfi Arnbjornsson
Skipunartimi: Otilgreindur.

Samstarfsrdo um prounarsamvinnu
Tilnefning: 17. desember 2008.
Porbjorn Gudmundsson.
Skipunartimi: Til 31. desember 2012.

Samrdosnefnd utanrikisraouneytisins um alpjodavioskipti
Tilnefning: 19. febriar 2003.

Gylfi Arnbjornsson.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Velferdarraduneytio

Tengiliour vio velferdarrdduneytio
Tilnefning: 26. dgtst 2009.
Halldér Gronvold.

Skipunartimi: Otilgreindur.

102. ping Alpjodavinnumdlastofnunarinnar 2013

Tilnefning: 20. febrdar 2013.

Magnis M. Norddahl. Til vara: Marfanna Traustaddttir.
Skipunartimi: Fram ad pingi Alpj6davinnumalastofnunarinnar 2014.

Atvinnuleysistryggingasjoour

Tilnefning: 16. jini 2010.

Gudbrandur Einarsson og Kolbeinn Gunnarsson.
Varamenn: Isleifur Témasson og Hilmar Hardarson.
Skipunartimi: Til dgust 2014.

Abyrgoasjéour launa

Tilnefning: 12. september 2012.

Halldér Oddson. Til vara Magntis M. Norddahl.
Skipunartimi: Til oktéber 2016.
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Eftirlitsnefnd um framkvemd laga um frjdlsan atvinnu- og biiseturétt
launafolks innan EES-sveedisins

Tilnefning: 24. febriar 2011.

Magnis M. Norddahl. Til vara Fj6la Jénsdottir.

Skipunartimi: Til 1. mars 2014.

Félagsdomur

Tilnefning: 10. né6vember 2010.

Lara V. Jdliusdéttir. Til vara Bryndis Hl6dversdéttir.
Skipunartimi: Til 1. névember 2013.

Félagsdomur iongreinanna
Fulltriar AST { Félagsdémi 4 grundvelli 3. mgr. 39. gr. laga nr. 80, 11. jin{
1938, med sidari breytingum, en par er m.a. visad { 2. mgr. 44. gr. laganna.

Raf- og teekniiongreinar:
Riinar Bachmann. Til vara: Haukur Agstsson.

Malmionadur og vélstjornargreinar:
Halldor Arnar Gudmundsson. Til vara: Hikon Hakonarson.

Matveelaionaour og framreiosla:
Niels S. Olgeirsson. Til vara: Porsteinn Gunnarsson.

Bokageroargreinar:
Tryggvi Por Agnarsson. Til vara: Hjortur Gudnason.

Bilgreinar:

Helgi Olafsson. Til vara: Erlendur K. Olafsson.

Byggingarionadur, gardyrkja, mélun, pipulagnir, harsnyrting og adrar
iongreinar sem falla undir idnadarlog og ekki eru nefndar hér ad framan:
Halldér Jénasson. Til vara: Gudmundur Ingi Gudmundsson.
Skipunartimi: Til 1. névember 2013.

Félagsmalaskoli alpyou

Tilnefning: 5. oktéber 2011.

Fulltrdi AST 1 skélanefnd: Sigurrés Kristinsdéttir. Til vara Hilmar Hardarson.
Fulltrdar Menningar- og fredslusambands alpydu — MFA — { skélanefnd
Félagsmalaskdla alpydu: Finnbjorn A. Hermannsson, Kolbeinn Gunnarsson,
Halldér Arnar Gudmundsson og Kristin M. Bjornsdéttir.
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Til vara Niels S. Olgeirsson, Adalsteinn Baldursson, Stefdn Olafsson og
Ingibjorg Osk Birgisdottir.
Skipunartimi: Til 1. oktéber 2015.

Jafnreéttisrdo

Tilnefning: 12. jini 2013.

Marianna Traustadéttur. Til vara [sleifur Témasson.
Skipunartimi: Fram yfir nastu alpingiskosningar (2017).

Raogjafarnefnd ESB um vinnuvernd

Tilnefning: 8. september 2010.

Ad hofou samradi vid BSRB og BHM 4kvad midstjérn ASI ad skipa Bjorn
Agiist Sigurjénsson sem fulltriia samtaka launafGlks. Til vara Helga
Jonsdéttir fra BSRB.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Samrdoshopur um motun fjolskyldustefnu
Tilnefning: 28. dgust 2013.

Marianna Traustadéttir. Til vara Signy J6hannesdottir.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Samrdosnefnd velferoarraouneytisins vegna samningsins um Evropska
efnahagssvaedio

Tilnefning: 2. jin{ 1993.

Halldér Gronvold. Til vara Magntis M. Norddahl.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Samstarfsnefnd um atvinnuréttindi iutlendinga
Tilnefning: 21. febriar 2007.

Halldér Gronvold. Til vara Porbjorn Gudmundsson.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Samvinnuhopur um framtidarskipan hiisnceedismdla
Tilnefning: 28. dgust 2013.

Magniis M. Norddahl. Til vara Olafur Darri Andrason.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Stjorn Vinnuverndarstofnunar Evropu - dheyrnarfulltriii
Tilnefning: 8. september 2010.
Ad h6fdu samradi vid BSRB og BHM dkvad midstjérn ASI ad skipa Bjorn
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Agiist Sigurjénsson. Til vara Hega Jonsdéttir fri BSRB.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Styrihopur um velferdarvakt

Tilnefning: 18. febriar 2009.

Sigurrés Kristinsdéttir. Til vara Olafur Darri Andrason.
Skipunartimi: Otilgreint.

Uthlutunarnefnd atvinnuleysisbéta
Tilnefning: 16. jini 2010.

Arni Ledsson.

Skipunartimi: Til agust 2014.

Vinnumarkadsrdo
Tilnefning: 26. jandar 2011.

Vinnumarkadsrdo hiofudborgarsveedisins
Vignir Eypdrsson. Varamadur: Sigurrds Kristinsdéttir.

Vinnumarkadsrao Vesturlands
Vilhjdlmur Birgisson. Varamadur: Pérarinn Sigurdsson.

Vinnumarkadsrdao Vestfjaroa
Olafur Baldursson. Varamadur: Larus Benediktsson.

Vinnumarkadsrdo Norourlands vestra
Pérarinn Sveinsson. Varamadur: Asgerdur Palsdottir.

Vinnumarkadsrdd Norodurlands eystra
Porsteinn E. Arndrsson. Varamadur: Adalsteinn Arni Baldursson.

Vinnumarkadsrdd Austurlands
Porkell Kolbeins. Varamadur: Gyda Vigftsdottir.

Vinnumarkadsrao Sudurlands
Mar Gudnason. Varamadur: Margrét Ingbdrsdottir.

Vinnumarkadsrdao Sudurnesja
Gudmundur Finnsson. Varamadur: Gudbrandur Einarsson.
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Vinnueftirlit rikisins

Tilnefning: 24. dgust 2011.

Bjorn Agist Sigurjénsson og Hjordis Péra Sigurpérsdéttir
Varamenn: Halldér Gronvold og Rannveig Sigurdardéttir.
Skipunartimi: Til 1. dgast 2015.

Vinnumalastofnun

Tilnefning: 16. jini 2010.

Sigurdur Bessason og Halldér Gronvold.

Varamenn: Gudbrandur Einarsson og Finnbjorn A. Hermannsson.
Skipunartimi: Til dgust 2014.

brihlioa nefnd um ILO
Tilnefning: 2005.

Magnts M. Norddahl.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Med samtokum atvinnurekenda og fleirum
Freedslumiostoo atvinnulifsins — FA

Eftirtaldir eru fulltrdar ASI 1 stjérn FA fram ad adalfundi 4rid 2014:

Atli Lydsson, Finnbjorn A. Hermannsson og Halldér Gronvold.
Varamadur Eyrin Ingadottir.

Kjararannsoknarnefnd
Eftirtaldir eru fulltrdar ASI 1 Kjararannséknarnefnd:
Sigurdur Bessason, Olafia B. Rafnsdéttir og Gylfi Arnbjérnsson.

Kjararannsoknarnefnd — adferoafrceedihopur
Olafur Darri Andrason.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Samrdosnefnd d vegum Freedslumidstoovar atvinnulifsins um proun

raunfeernimats
Tilnefning: 5. september 2012.
Fulltrdi AST er Eyrtin Valsdéttir. Til vara: Jakob Tryggvason.
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Samrdodsnefnd meo riki, Reykjavikurborg og Launanefnd sveitarfélaga um
vinnutima

Tilnefning: 2006.

Gudrin Oladéttir. Til vara: Halldér Gronvold.

Skipunartimi: Otimabundinn.

Samrddsnefnd med SA um vinnutimasamninga
Tilnefning: 16. april 1997.

Halldér Gronvold.

Til vara: Einar Gunnarsson.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Samrdodsnefnd um upplysingar og samrdo vegna Reykjavikurborgar
Tilnefning: 5. september 2007.

Sigurdur Bessason.

Skipunartimi: Otilgreindur.

Skjol - fulltriardo

Tilnefning: 20. mars 2013.

Guomundur P Jonsson, Stefan Olafsson og Jéhanna Vilhelmsdottir.
Skipunartimi: Til 2017.

Starfsendurhcefingarsjoour

Tilnefning: 11. april 2012.

Gylfi Arnbjornsson, Kristjdn Pérdur Snabjarnarson, Stefan Einar Stefansson
og Sigurdur Bessason.

Varamenn eru Hjordis Pora Sigurpérsdottir og Gudmundur Ragnarsson.
Skipunartimi: Til adalfundar Starfsendurhafingarsj6ds 2014.

Fulltriiardo starfsendurheefingarsjoos
Tilnefning: 2012.

Félog med beina adild:

Asdis G. Ragnarsdéttir

Lilja K. Semundsdottir

Landssamband islenskra verzlunarmanna:
Arni Le6sson

Ulfhildur Régnvaldsdéttir

Guobrandur Einarsson

Margrét Ingp6rsdéttir
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Hjortur Geirmundsson
Stefan Einar Stefansson

Rafionadarsamband Islands:
Isleifur Témasson

Samion, samband ionfélaga:
Finnbjorn A. Hermannsson

Sjémannasamband Islands:
Holmgeir Jonsson

Starfsgreinasamband Islands:
Sigurrés Kristinsdottir
Sigurdur Bessason

Kolbeinn Gunnarsson

Mir Gudnason

Hjordis Péra Sigurpérsdéttir
Finnbogi Sveinbjornsson
Signy Jéhannesdottir

Pérarinn Sverrisson

Kristjan Gunnarsson

Stjorn STARF, rdogjof og vinnumiolun

Skipun: 22. febrdar 2012.

Olafia B. Rafnsdéttir, Hjordis Péra Sigurpérsdéttir, Hilmar Hardarson og
Gylfi Arnbjornsson. Til vara: Kristjdn Gunnarsson.

Skipunartimi: Otimabundinn.

A vettvangi ASI

Minningarsjoour Edvards Sigurdssonar

Tilnefning: 20. mars 2013.

Grétar Porsteinsson, Gylfi Arnbjornsson og Sigurdur Bessason.
Skipunartimi: Til tveggja ara.

Listasafn ASI - rekstrarstjorn

Tilnefning: 20. mars 2013.

Signy Jéhannesdéttir, Eyrin Bjork Valsdéttir og Kristjan Pérdur Snaebjarnarson.
Skipunartimi: Til tveggja 4dra.
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Listasafn ASI - listrdo

Tilnefning: 12. jandar 2011.

Hulda Stefnsdéttir, Olafur Gislason og Kristin Gudnadaéttir.
Skipunartimi: Til tveggja dra.

Mimir- simenntun

Tilnefning: 8. mai 2013.

Sigurrés Kristinsdéttir, Sélveig Lilja Snaebjornsdéttir, Olafur Darri Andrason,
Linda Baldursdottir, Stefan Sveinsson.

Til vara: Ragnar Olason, Frida Birna Stefansdéttir og Hilmar Hardarson.
Skipunartimi: Til adalfundar Mimis- simenntunar 2014.

Ymislegt

Alpjooamalastofnun Hdskola Islands

Tilnefning: 22. september 2010.

Gylfi Arnbjornsson. Til vara: Signy J6hannesdottir.
Skipunartimi: Til juni 2012.

Norreeni Genfarskolinn
Eyriin Bjork Valsdéttir. Til vara: Finnbjorn Hermannsson.
Skipunartimi: Otilgreindur.

Sogusafn verkalydshreyfingarinnar
Tilnefning: 20. mars 2013.

Gylfi Arnbjornsson og Signy Jéhannesddttir.
Skipunartimi: Til mars 2014.

Oldrunarrdo

Tilnefning: 17. april 2013.

Stefan Olafsson, Linda Baldursdéttir og Olafur S. Magntisson.
Skipunartimi: Til adalfundar Oldrunarrads 2014.
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Fastanefndir midstjérnar ASI -
malefnanefndir

Alpjooanefnd

Gudmundur Ragnarsson, midstjérn ASI

Ingibjorg Osk Birgisdéttir, LIV (Einar Hjartarson til vara)

Helgi Jénsson, RSI (Bjorn Eysteinsson til vara)

Hékon Héakonarson, Samion (Finnbjorn A. Hermannsson til vara)
Hoélmgeir Jonsson, SSi

Pérarinn Sverrisson, SGS (Sigurrés Kristinsdéttir til vara)

Porsteinn Omar Gunnarsson, bein adild (Sigrin Rés Elmers til vara)
Starfsmadur: Halldér Gronvold

Atvinnumdlanefnd

Oskar Kristjansson, midstjérn AST

Olaffa B. Rafnsdéttir, LIV (Gils Einarsson til vara)

Kristjan Pérdur Snabjarnarson, RST (Bjorn Eysteinsson til vara)
Heimir Kristinsson, Samidn (Hermann Gudmundsson til vara)

Sevar Gunnarsson, SSI

Finnbogi Sveinbjornsson, SGS (Sigurey Agatha Olafsdéttir til vara)
Oddgeir Pér Gunnarsson, bein adild (Ragnheidur Bjornsdéttir til vara)
Starfsmadur: Rébert Farestveit

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd

Signy J6hannesdéttir, midstjorn AST

Asta Rut Jénasdéttir, LIV (Pall Orn Lindal til vara)

Isleifur Témasson, RST (Bdra Halldérsdéttir til vara)

Jéhann R. Sigurdsson, Samidn (Tryggvi Arnarson til vara)

Grétar Olafsson, SSi

Anna Julfusdéttir, SGS (Ingibjorg Magnuisdottir til vara)

Sigurdur Magntsson, bein adild (Sigridur Nanna Jonsdottir til vara)
Starfsmadur: Marianna Traustadottir

Menntanefnd

Finnbjorn A. Hermannsson (formadur), midstjérn ASI,

Kristin Marfa Bjérnsdéttir, LIV (Ingibjérg Osk Birgisdéttir til vara)
Stefdn Sveinsson, RSI (Julia B jork Pérdardottir til vara)

Hilmar Hardarson, Samidn (Gudmundur 0. Gudmundsson til vara)
Valmundur Valmundsson, SS{
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Kolbeinn Gunnarsson, SGS (Vilhjdlmur Birgisson til vara)
Halldér Arnar Gudmundsson, bein adild (Lilja Semundsdéttir til vara)
Starfsmadur: Eyrtin Bjork Valsdéttir

Efnahags- og skattanefnd

Sigurdur Bessason (formadur), midstjérn AST

Gudbrandur Einarsson, LIV (Kari S. Fridriksson til vara)

Bjorn Agiist Sigurjénsson, RST (Georg Georgsson til vara)
Finnbjorn A. Hermannsson, Samidn (Hilmar Hardarson til vara)
Hermann Magnds Sigridarson, SSi

Hjordis Péra Sigurpérsdéttir, SGS (Mar Gudnason til vara)
Vignir Eypérsson, bein adild (Oddgeir P6r Gunnarsson til vara)
Starfsmadur: Olafur Darri Andrason

Lifeyris- og veikindaréttarnefnd

Gylfi Arnbjornsson (formadur), midstjérn AST

Pall Orn Lindal, LIV (Ulfhildur Régnvaldsdéttir til vara)

Andri Johannesson, RSI

Porbjorn Gudmundsson, Samidn (Finnbjorn A. Hermannsson til vara)
Konrad Alfredsson, SSI

Sigurdur Bessason, SGS (Porkell Kolbeins til vara)

Georg Pall Skilason, bein adild (Vignir Eypérsson til vara)
Starfsmadur: Henny Hinz

Skipulags- og starfshdttanefnd

Bjérn Snzbjornsson, midstjérn ASI

Olaffa B. Rafnsdéttir, LIV (Oskar Kristjansson til vara)

Kristjan P6rdur Snabjarnarson, RSI (Gudrin S. Bergpdrsddttir til vara)
Finnbjorn A. Hermannsson, Samidn (Hdkon Hékonarson til vara)
Konrad Alfredsson, SSI

Asgerdur Palsdéttir, SGS (Sigurdur Bessason til vara)

Niels S. Olgeirsson, bein adild (Vignir Eypérsson til vara)
Starfsmadur: Magnis Norddahl

Velferoarnefnd

Sigurrés Kristinsdéttir (formadur), midstjérn AST

Ulthildur Rognvaldsdottir, Liv (Eidur Stefansson til vara)
[sleifur Témasson, RSI (Kristin Péra Benediktsdéttir til vara)
Olafur Magnisson, Samidn (Porbjorn Gudmundsson til vara)
J6n Résant Pérarinsson, SSI
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Linda Baldursdéttir, SGS (Arnar Hjaltalin til vara)
Stefan Olafsson, bein adild (Lilja Semundsdéttir til vara)
Starfsmadur: Olafur Darri Andrason

Vinnumarkaosnefnd

Ulfhildur Régnvaldsdéttir (formadur), midstjérn AST
Sigurdur A. Gudmundsson, SSI,

Johanna S. Rinarsdéttir, LIV (Gils Einarsson til vara)

Bjorn Agiist Sigurjénsson, RST (Pérunn S. Jénsdéttir til vara)
Hermann Gudmundsson, Samidn (Heimir Kristinsson til vara)
Sigurdur A. Gudmundsson, SSi

Adalsteinn Baldursson, SGS (Larus Benediktsson til vara)
Magnis Oddsson, bein adild (Vignir Eypdrsson til vara)
Starfsmadur: Halldér Gronvold

Umhverfisnefnd

Kristjan Pérdur Snzbjarnarson, midstjorn AST

Hjortur Geirmundsson, LIV (Gudrin Erlingsdéttir til vara)
Porsteinn Ulfar Bjornsson, RST (Bjérn Eysteinsson til vara)
Heimir Janusson, Samidn (Gunnpér Gudfinnsson til vara)
S@evar Gunnarsson, SSi

Halldéra Sveinsdéttir, SGS (Magnis S. Magntisson til vara)
Alda J6nsdéttir, bein adild (Stefan Olafsson til vara)
Starfsmadur: Marfanna Traustadoéttir

Laganefnd

Signy Jéhannesdéttir, Finnbjorn A. Hermannsson og Gudbrandur Einarsson
Starfsmadur: Magnis M. Norddahl
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Fundir og fundarséokn midstjérnar-

manna

Vegna villu { skjali yfir fundarsékn midstjérnarmanna 20112012 { sidustu

skyrslu forseta ASI er hiin hér birt 4 ny leidrétt.

Midstjorn

név.

feb.

29.

4gu.

12.

sep.

26.
sep.

okt.

Bjorn Snebjornsson

Finnbjorn A.

x

x

x

x| [x |x

Gylfi Arnbjérnsson

Ingibjorg Osk. Birgisddttir (i stad Kristins Arnar Jéhanness.)

x| [ | [ >

x| [x | [x

x| [x =

x| [ | [ > |

x |x

| [ | [ >

Kristin Maria
Oskar

x> [x =

x| [ >

Signy J6

s e e e [ [ [ [ | ¢

x| [ | [ >

Siqurdur Bessason

Siqurrés Kristinsddttir

x |x [x =

Stefania (i stad Ingibjargar R. )

x| [ | [ > [ =

s e [ e e e [ [ e [ | [

x| [ | [x

|Sverrir Mar Albertsson (i stad Kristjdns )

Saevar

x | [x | [x

s e [ e e [ e [ e [ | [ >

x |x

Ulfhildur

x| e I [ [ e e I [ >

s e [ e [ I [ =

x| [x | [x

x| [ =[x > |

Varamenn

Bjérn Aqust Siqurjénsson
Fanne) i

Finnbogi Sveinbjérnsson

Georg Péll Skilason

Einarsson

Hilmar Hardarson

Kolbeinn

Konré Alfredsson

Med seturétt (mélfrelsi og tillsgurétt)

Kristjan pérur frd 0g med 25. mai 2011

Stefén Einar Stefénsson fré og med 25. mai 2011

Helgi Einarsson fra 0g med 8. jin. 2011

Gudni frd og med 26. sep. 2012
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2012 2013
24. 14, 28. 12. 9. 23. 6 20 20. 3. 17. 8  29. 12. 28. 11. 25.
okt. név. noév. des. jan. jan. feb. feb. mar. apr. apr. mai mai jin. agd. sep. sep.

Midstjérn
Bjorn X X X X X X X X X X X X X X X X
Finnbjérn A. Hermannsson x | x [ x| x| x x x | x| x

Einarsson x | x I x [ x x| x|« x I x I x I x x|« x

x | x x | x [ x [ x [ x [ x| x| x| x x | x| x

Gylfi Arnbjérnsson X X X X X X X X X X X X X X x | x| x
Kristin Maria Bjdrnsdéttir x [ x [ x [ x]x]x]x x | x [ x [ x [ x [ x| x| x]x
Kristjan bérdur Snzebjarnarson x | x| x x | x [ x [ x| x| x x x x | x
Oskar Kristjansson x x x x x x x x | x x
Signy 16 6 x | x [ x x| x]x x | x x | x | x | x| x
Siquréur Bessason x | x [ x [ x [ x| x| x]x x | x [x [x x| x]x
|siqurrés Kristinsdottir x x x x x x x x x x x x x | x [ x| x| x
Stefén Einar x x | x | x x | x x
Sverrir Mar Albertsson x | x x | x | x| x x x | x| x
Seevar Gunnarsson x | x| x x | x [ x [ x x| x| x| x| x| x| x|x]x
Ulfhildur Sttir x X X X x x x x X x x x x | x| x
Fanney Fridriksdottir X X
Finnbogi Sveinbjérnsson X
Georg Pall Skdlason x x | x X
Gils Einarsson X x
Halldéra 6 x
Hilmar Hardarson X X X X X X
Ingibjérg Osk Birgisdéttir x x x x | x [ x| x[x
Jens Heidar Ragnarsson X X X
Kolbeinn X X X X
Konrad Alfredsson
Pall Orn Lindal X X
Med seturétt (malfrelsi o urétt)
Guéni Gunnarsson IS N N I S S A S I S S A A e
|Olafia Rafnsdottir fr og med 8. mai 2013 1 | | | | | | | 1 T T | TxIx1x]
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Fjoldi félagsmanna i ASI

Félagsmenn ASi 31. des. 2012

Greidandi félagsmenn Gjaldfrjalsir félagsmenn
konur karlar Samtals: konur karlar Samtals:
Bein adild 1.563 4.562 6.125 162 889 7.176
Liv 20.572 14.307 34.879 1.675 904 37.458
RSI 430 3.780 4.210 161 451 4.822
SAMIDN 191 4.970 5.161 3 936 6.100
Ssi 56 1.991 2.047 5 132 2.184
SGS 20.631 20.956 41.587 4.474 2.105 48.166
Samtals 43.443 50.566 94.009 6.480 5.417| 105.906
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Stjornir landssambanda, adildarfélaga

og deilda

FELOG MED BEINA APILD

Félag bokageroarmanna
Georg Pill Skulason
Oddgeir P6r Gunnarsson
Porkell Svarfdal Hilmarsson
Anna Svandis Helgadéttir
Oskar Ragnar Jakobsson
Pall Reynir Palsson

Anna Haraldsdéttir

Formadur

Varaformadur
Gjaldkeri

Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

VM - Félag vélstjora og malmteeknimanna

Gudmundur Pérdur Ragnarsson
Samuel Ingvason

Andrés Bjarnason

J6n Jéhannsson

Savar Orn Kristjdnsson
Porsteinn I. Hjdlmarsson

Gylfi Ingvarsson

Gudmundur Sigurvinsson
Gudmundur H. Pérarinsson

MATVIS

Niels Sigurdur Olgeirsson
Geir Bjarnpérsson

J6n Karl Jénsson

Gigja Magnusdottir
Gudfinna Gudmundsdottir

Félag harsnyrtisveina

Lilja Kristbjorg Semundsdoéttir
Sigridur Hannesdottir

Jéhanna Stefnisdéttir

Larus Arnar Solvason

Elin Bjorg Prainsdottir

Unnur Rén Reynisdéttir
Stefania Ragnarsdéttir

Formadur
Varaformadur
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
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Félag leiosogumanna
Orvar Mir Kristinsson
Bryndis Kristjansdottir
Jdlia Hannam

Kaéri Jénasson

Vilborg Anna Bjornsdéttir
Porsteinn S. McKinstry
Helgi J6én Davidsson

Flugfreyjufélag Islands
Sigridur Asa HardardGttir
Sturla Oskar Bragason
Sigrin Rés Elmers

Anna Dis Sveinbjornsdottir
Irina Linda Oskarsdéttir

Mjolkurfreedingafélag Islands
Markds Betdel Josefsson
Magnts Se@mundsson

Eirikur Agiist Ingvarsson

Formadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi

Formadur
Ritari
Gjaldkeri

LANDSSAMBAND ISLENSKRA VERZLUNARMANNA

Ulfhildur Régnvaldsdéttir
Gudbrandur Einarsson
Pall Orn Lindal

Stefania Magnuisdottir
Asta Rut J6nasddttir
Einar Hjartarson

Gudrin Erlingsdéttir

VR

Olafia Bjork B. Rafnsdéttir
Bjarni Pér Sigurdsson

Sigurdur Sigfiisson

Jéhanna Sigurbjorg Rinarsdéttir
Ragnar Pér Ingélfsson

Asta Rut Jénasddttir

Birgir Mar Gudmundsson
Ingibjorg Osk Birgisdottir
Kristjana Porbjorg Jonsdéttir
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Formadur landsamb.
Varaform. landsamb.
Ritari landsamb.

Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi

Starfandi
Starfandi
Starfandi

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi



Fridur Birna Stefansdottir
Olafia Asa J6hannesddttir
Helga Ingo6lfsdottir

Pall Orn Lindal

Rannveig Sigurdardottir
Gudrin Bjork Hallbjornsdéttir
Bendny Valur Jakobsson

Verslunarmannafélag Sudurnesja
Gudbrandur Einarsson

Bryndis Kjartansdottir

Sveinbjorg Sigurdarddttir

Sigriin Olafsdéttir

Ingunn Steina Pétursdottir
Sigridur Birna Bjornsdéttir

Asta Pdlina Stefdnsdottir

Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Stéttarfélag Vesturlands Verslunarmannadeild

Einar Oddur Palsson
Helga Olafsdéttir

Gudrin Helga Andrésdéttir
Anna Kristin Stefdnsdéttir
Kristin Olafsdéttir

Bylgja Dogg Steinarsdottir
Elsa Porgrimsdoéttir

Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar

Medstj. deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Stéttarfélagio Samstada Verslunarmannadeild

Sigridur Arnfj. Gudmundsdéttir
Fanney Jéhannsdéttir
Vigdis Elva Porgeirsdottir

Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar

Framsyn, stéttarfélag Verslunarmannadeild

Jéna Matthiasdottir

Jénina Hermannsdottir

Kari Kristjdnsson

Birgitta Bjarney Svavarsdottir
Katarzyna Maria Cieslukowska

Verslunarmannafélag Skagafjaroar
Hjortur S. Geirmundsson

Formadur deildar
Varaform. deildar

Medstj. deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Formadur

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi

Starfandi
Starfandi
Starfandi

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi

Starfandi

385



Magnts Sverrisson

Pétur Valdimarsson
Sigridur G. Sigurdardottir
Jénas S. Svavarsson

Félag verslunar- og skrifstofufolks
Ulfhildur Régnvaldsdéttir

Eidur Stefansson

Anna Maria Eliasdottir

Einar Hjartarson

Sigridur Stefania Stefansdéttir

Verslunarmannafélag Suourlands
Gudmundur Gils Einarsson

Olver Bjarnason

Gudny Osk Palmadéttir

Jéhann Bodvar Sigpérsson
Kristjan Halfddanarson

Jéna Guolaugsdottir

Magnis Hlynur Hreidarsson

Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Verkalyosfélag Vestfiroinga Verslunarmannadeild

Finnur Magnusson

Jenny Hélmsteinsdottir
Erna Sigurdardéttir

Jens Andrés Gudmundsson
Hilmar Palsson

Adalbjorg Palsdéttir

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Meodstj. deildar
Medst;j. deildar
Meodstj. deildar

AFL-Starfsgreinafélag Verslunarmannadeild

Gunnhildur Imsland

Ingélfur Hélmur Baldvinsson
Anna Olafsdottir

Sigurbjorg Sveinbjornsdottir
Erla Gudrin Einarsdottir

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medst;j. deildar
Meodstj. deildar

Verkalyosfélag bPorshafnar Verslunarmannadeild

Kristin Kristjansdottir
Unnur Lilja Elfasdéttir
Gudrin Soffia Porleifsdottir
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Formadur deilda
Varaform. deildar
Ritari deildar

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi

Starfandi
Starfandi
Starfandi



Verkalyosféelag Sneefellinga Verslunarmannadeild

Sigurdur A. Gudmundsson

Formadur deildar

RAFIDNADARSAMBAND ISLANDS

Kristjan Pérdur Snabjarnarson
Stefan Sveinsson

Helgi Jénsson

Jon Ingi Skilason Ofjord
Béra Halld6rsdottir

Kristin Péra Benediktsdéttir
Haflioi S. Sivertsen

Gudrtn S. Bergborsdéttir
Sighvatur Daniel Sighvats
Sigurdur Sigurdsson

Omar Pér Baldursson
Svanborg Hilmarsdottir
Jakob Tryggvason

Sigurjén Ingvarsson

Georg Grundfjord Georgsson
Einar A. Kristinsson

Andri Jéhannesson

Grétar Birkir Gudmundsson
Jens Heidar Ragnarsson
Eyjélfur Olafsson

Félag islenskra simamanna
Grétar Birkir Gudmundsson
Kristin Péra Benediktsdéttir
Birna Dogg Granz

Gudrtn S. Bergpdrsdéttir
Eva Katrin Benjaminsdottir

Félag islenskra rafvirkja
Jens Heidar Ragnarsson
Sigurjén Ingvarsson
Sigurdur Sigurdsson

J6n Olafur Halld6rsson
Bjarni P6r Olafsson
Eirikur Sigurdsson

Jén Ingi Skiilason Ofjord

Formadur
Varaform.
Ritari
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Starfandi

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
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Félag rafeindavirkja
Eyjélfur Olafsson

Hordur Bragason

David Einar Sigmundsson
Andri Jéhannesson
Pérarinn Olafsson
Haukur Agstsson

Orn Kristinsson

Félag teeknifolks i rafionaoi
Jakob Tryggvason

Haflidi S. Sivertsen

Hafpér Olafsson

Pall Sveinn Gudmundsson
Sigurjén Gudni Olason

Rafionaodarfélag Sudurnesja
Haraldur L. Arnbjornsson
J6n Oskar Gunnlaugsson
Guoni Ingimundarson

Karl Eirikur Hrélfsson

Helgi Hilmarsson

Rafvirkjafélag Norourlands
Helgi Jénsson

Gudmundur Ingi Geirsson
Gistaf Friorik Eggertsson
Finnur Vikingsson

Arni G. Skarphédinsson
Sigurdur Hjaltason

Félag rafionadarmanna Sudurlandi

Omar P6r Baldursson
Steinar Gudjénsson
Porvaldur Porvaldsson
Birgir Rafn Sigurjénsson
Gudmundur Smari Jénsson

Félag syningarstjora vio kvikmyndahiis

Einar A. Kristinsson
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Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi

Formadur
Ritari
Gjaldkeri
Meodstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi

Formadur

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi

Starfandi



Atli Mér Sigurjénsson
Runar Pall Brynjuilfsson
Gunnar Asgeir Asgeirsson
Kristinn Runar Einarsson

SAMIDN, SAMBAND IDNFELAGA

Hilmar Hardarson

Jéhann Runar Sigurdsson
Heimir Porleifur Kristinsson
Gudmundur Rinar Davidsson
Runar Helgi Bogason
Olafur Szvar Magniisson
Georg Oskar Olafsson
Sveinn Ingason

Sigurdur H6Im Freysson
Hermann V. Gudmundsson
Kolbeinn Arnason

BYGGIDN - Félag byggingamanna
Finnbjorn A. Hermannsson

Heimir Porleifur Kristinsson
Gudmundur Gudmundsson

Sigurjén Einarsson

Gudmundur Omar Gudmundsson
J6n Ingi Ingimundarson

Kolbeinn Arnason

Félag ion- og teeknigreina
Hilmar Hardarson

Tryggvi Frimann Arnarson
Sveinn Ingason

Armann Zgir Magniisson
Sveinn Jénsson

Andrés Haukur Hreinsson
Vilhjalmur G. Gunnarsson
Valdimar Birgisson

Georg Oskar Olafsson
Helgi Palsson

Olafur Szvar Magnisson
Einar Pér Gislason

Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaform.
Ritari
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
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Gunnar Bjorn Gunnbjornsson

Medstjérnandi

Verkalyosfélag Akraness Ionadarmannadeild

Sigurdur Gudjénsson
Pérélfur Gudmundsson
Gudmundur Rinar Davidsson
Pall Gisli Jonsson

Pérarinn Agir Jénsson
Grimar Teitsson

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar
Medst;j. deildar
Meodstj. deildar

Stéttarfélag Vesturlands Ionadarmannadeild

Gudbrandur Magnisson
Hannes Heidarsson
Gudmundur Smari Valsson

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar

Verkalyosfélag Vestfirdinga Ionadarmannadeild

Gudjon Kristinn Hardarson
Prostur Kristjdnsson

Bergsteinn Gunnarsson

Hermann Sigurlaugur Gunnarsson
Snorri Hinriksson

Ionsveinafélag Hunvetninga
Svavar Hakon J6hannsson
Gunnar Sigurdur Sigurdsson
Guomundur Stefan Grétarsson

Ionsveinafélag Skagafjardar
Bjorgvin J. Sveinsson

Hjortur Elefsen Oskarsson
Hrannar Freyr Gislason
Ingimundur Svanur Ingvarsson
Stefan Sigurbjorn Gudmundsson

PINGIDN

J6nas Kristjdnsson
Vigfis Por Leifsson
bordur Adalsteinsson
Kristinn Gunnlaugsson
Sigurdur Hreinsson
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Formadur deildar
Varaform. deildar
Medstj. deildar
Medst;j. deildar
Meodstj. deildar

Formadur
Ritari
Meodstjérnandi

Formadur
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Ritari
Medstjornandi
Meodstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Gjaldkeri
Gjaldkeri
Medstjérnandi

Starfandi
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AFL-Starfsgreinafélag Ionadarmannadeild

Sigurdur H6Im Freysson
Savar Orn Arngrimsson
Fanney Jéna Gisladéttir

Olafur Jénsson

Finnur Porsteinsson

Félag jarnionadarmanna, Isafiroi
Halldér Oli Hjalmarsson

Sigurdur Vidarsson

Adalsteinn Sveinsson

Elvar Gudmundur Ingason
Sigurdur Pétur Hilmarsson

Halldér Ingi Magnisson

fvar Mér Svanbergsson

Félag mdlmionadarmanna, Akureyri
Jéhann Runar Sigurdsson

Hékon Hakonarson

Elin J6hanna Bjarnadéttir

Eyp6r Jonsson

Arnp6r Orlygsson
Jéhann Valberg Jénsson
Gunnar Atli Friduson

Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Formadur
Varaformadur
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Verkalyosfélag borshafnar Ionadarmannadeild

Vikar Mar Vifilsson
Gudmundur Hélm Sigurdsson
Axel J6hannesson

SJOMANNASAMBAND ISLANDS
Savar Gunnarsson

Konrad Porsteinn Alfredsson
Hermann Magnis Sigridarson
Valmundur Valmundsson

Sigurdur A. Gudmundsson

Grétar Olafsson
Savar Gestsson

Formadur deildar
Varaform. deildar

Medstjérnandi

Formadur
Varaform.
Ritari
Gjaldkeri.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
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Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
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Sjomannafélag Hafnarfjaroar

Jén Résant Pérarinsson Formadur
J6nas Jésteinsson Ritari

Magnuis Porsteinsson Ritari

Po6rdur J. Karlsson Medstjérnandi

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi

Verkalyods- og sjomannafélag Keflavikur og ndgr., Sjomannadeild

Kristinn G. Pormar Formadur deildar
Kristinn Arnar Palsson Varaform. deildar
Orlygur Rudolf Porkelsson Medstj. deildar

Sjomanna- og vélstjorafélag Grindavikur

Birgir Mar Guodfinnsson Formadur
Ingvi Orn Ingvason Varaformadur
Erlendur Sevarsson Ritari

Vidar Geirsson Gjaldkeri
Kiéri Magniis Olversson Medstjérnandi

Verkalyos- og sjomannafélag Sandgerdis, Sjomannadeild
Magnus Sigfus Magnuisson Formadur deildar

Verkalyosfélag Sneefellinga, Sjomannadeild
Sigurdur A. Gudmundsson Formadur deildar

Verkalyosfélag Akraness, Sjomannadeild

Svavar Skarphédinn Gudmundsson Formadur deildar
Pétur P6r Larusson Ritari deildar
Elias Olafsson Meodstj. deildar
Sveinbjorn Rognvaldsson Medst;j. deildar
Gudlaugur Elis Jénsson Medstj. deildar

Stéttarfélagio Samstada, Sjomannadeild

Gudmundur Finnbogason Formadur deildar
Einar Pér Asgeirsson Varaform. deildar
Einar Haukur Arason Ritari deildar

Verkalyos- og sjomannafélag Bolungarvikur, Sjomannadeild

Larus Benediktsson Formadur deildar
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Aldan, stéttarfélag, Sjomannadeild
Bjarki Elmar Tryggvason

Ing6lfur Arnarson

Jéhannes B. J6hannesson

Halldér Ing6lfur Hjdlmarsson
Rundlfur Oskar L. Steinsson

Sjomannafélag Eyjafjaroar
Konrdd Porsteinn Alfredsson
Kristinn Sigurdur Pélsson
Sigurdur Vidar Heimisson
Knittur Eidsson

Kristjdn Eldjarn Jénsson

Framsyn, stéttarfélag, Sjomannadeild

Jakob Gunnar Hjaltalin
Stefdn I. Hallgrimsson
Kristjan Gunnar Porvardarson
Bjorn Vidar

Haukur Hauksson

Sjomannafélag Olafsfjaroar
Gudmundur Olafur Gardarsson
Jon Jonsson

Sverrir Mj6fjord Gunnarsson
Gestur Friofinnur Antonsson
Gudmundur Arni Kristinsson

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi

Formadur deildar
Varaform. deildar
Gjaldkeri deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Verkalyosfélag Porshafnar, Sjomannadeild

Hallgrimur O. Pétursson
Sigfts Kristjansson
Jéhann Zgir Halldérsson

AFL-Starfsgreinafélag, Sjomannadeild

Grétar Olafsson

Stephen Rébert Johnson
Jon Bernhard Kérason
Grétar S. Sigursteinsson
Sigurdur Karl Jéhannsson

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar
Medst;j. deildar
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Starfandi

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
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Badran, stéttarfélag Sjomannadeild
Halldéra Sigridur Sveinsdottir Formadur deildar Starfandi

Efling- stéttarfélag Sjomannadeild
P6rdur Olafsson Formadur deildar Starfandi

Sjomannafélagio Jotunn

Valmundur Valmundsson Formadur Starfandi
Sigurdur Sveinsson Varaformadur Starfandi
Haukur Hauksson Ritari Starfandi
Porkell Arnason Gjaldkeri Starfandi
Bjarni Jilius Valtysson Medstjérnandi Starfandi
Ottar Gunnlaugsson Medstjornandi Starfandi
Jilius Valdimar Oskarsson Medstjérnandi Starfandi

Verkalyosfélag Vestfirdinga Sjomannadeild

Hoskuldur Brynjar Gunnarsson Medstjérnandi Starfandi
Savar Gestsson Formadur deildar Starfandi
Grétar P6r Magnusson Varaform. deildar Starfandi
Olafur Kristjan Skdlason Ritari deildar Starfandi
Simon Olafur Viggdsson Meodstj. deildar Starfandi
Magnds Ingi Bjorgvinsson Medstj. deildar Starfandi

STARFSGREINASAMBAND ISLANDS

Bjorn Snabjornsson Formadur Starfandi
Hjordis Péra Sigurpdrsdottir Varaform. Starfandi
Sigurdur Bessason Stjérnarm. Starfandi
Kolbeinn Gunnarsson Stjérnarm. Starfandi
Adalsteinn Arni Baldursson Stjérnarm. Starfandi
Signy Jéhannesdéttir Stjérnarm. Starfandi
Halldéra Sigridur Sveinsdottir Stjérnarm. Starfandi

Efling-stéttarfélag

Sigurdur Bessason Formadur Starfandi
Sigurrés Kristinsdéttir Varaformadur Starfandi
Fanney Helga Fridriksdéttir Ritari Starfandi
Ragnar Olason Gjaldkeri Starfandi
Gudny Oskarsdéttir Meodstjérnandi Starfandi
Ingvar Vigur Halldérsson Medstjérnandi Starfandi
Jéhann Ingvar Hardarson Medstjérnandi Starfandi
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Sigurey Agatha Olafsdéttir Medstjornandi Starfandi

Stanislaw Bukowski Medstjérnandi Starfandi
Jona Sigridur Gestsdéttir Medstjérnandi Starfandi
Pérdur Olafsson Medstjérnandi Starfandi
Franz Arason Medstjérnandi Starfandi
Péra Jonsdottir Medstjérnandi Starfandi
Hronn Bjarnpdrsdéttir Medstjérnandi Starfandi
Porsteinn M. Kristjdnsson Medstjérnandi Starfandi

Verkalyosfeélagio Hlif

Kolbeinn Gunnarsson Formadur Starfandi
Linda Baldursdéttir Varaformadur Starfandi
Valgerdur D. Sumarlidadéttir Ritari Starfandi
Olafur Pétursson Medstjérnandi Starfandi
Halldéra Margrét Arnadéttir Medstjérnandi Starfandi
Sigridur Porleifsdéttir Medstjérnandi Starfandi
Bjorn Bragi Sverrisson Medstjornandi Starfandi

Verkalyds-og sjomannafélag Keflavikur og ndgrennis

Kristjdn G. Gunnarsson Formadur Starfandi
Jéhannes D. Halld6rsson Varaformadur Starfandi
Vigdis Sigurjénsdéttir Ritari Starfandi
Fjola Svavarsdéttir Gjaldkeri Starfandi
J6n Runar Halld6rsson Medstjornandi Starfandi
Hulda Orlygsdéttir Medstjérnandi Starfandi
Ingibjorg Magnuisdottir Medstjérnandi Starfandi

Verkalyosfélag Grindavikur

Magnts Mar Jakobsson Formadur Starfandi
Gylfi Arnar Isleifsson Varaformadur Starfandi
Gunnlaugur Jén Hreinsson Ritari Starfandi
Jénas Hardarson Medstjérnandi Starfandi
Geirlaug Geirdal Elvarsdottir Medstjérnandi Starfandi
Hafdis Helgadéttir Medstjérnandi Starfandi
Piotr Slawomir Latkowski Medstjérnandi Starfandi

Verkalyos- og sjomannafélag Sandgerdiis

Magnits Sigfus Magnisson Formadur Starfandi
Karl Ottesen Jonsson Varaformadur Starfandi
Pérsteina Sigurjonsdottir Ritari Starfandi
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Fridrik Orn Ivarsson
Pétur Gudlaugsson

Verkalyosfélag Akraness
Vilhjalmur E. Birgisson
Bryndis Ol5f Gudjénsdéttir
Gudmundur Rinar Davidsson
Hafsteinn Périsson

Sigridur Sigurdardéttir
Jénina Herdis Sigurdardottir
Jdlius Pétur Ingolfsson

Eli Halld6rsson

Svavar Skarphédinn Gudmundsson

Gudrin Linda Helgadottir
Skilina Hlif Gudmundsdottir

Stéttarfélag Vesturlands
Signy Jéhannesdéttir
Sigurpér Oskar Agiistsson
Kristjan Jéhannsson

Baldur J6nsson

Einar Oddur Palsson

Maria Erla Gudmundsdéttir
Gudbrandur Magnisson
Elin Gudrin Témasdéttir
fvar Orn Hauksson

Aslaug Porvaldsdéttir
Jénina Guorin Heidarsdottir

Stéttarfélagio Samstada
Asgerdur Palsdottir

Adalbjorg Valdimarsdéttir
Vigdis Elva Porgeirsdottir
Stefania Anna Gardarsdéttir
Gudrdn Sigurjénsdottir
Gudmundur Finnbogason
Sigridur Arnfj. Gudmundsdottir
Erlendur Ingi Kolbeinsson
Skuli Astmar Sigfisson
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Gjaldkeri
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
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Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
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Verkalyosfélag Sncefellinga
Sigurdur A. Gudmundsson
Porsteinn Sigurdsson
Pérunn S. Kristinsdéttir

Adalheidur Lara Gudmundsdottir

Bergvin Sevar Gudmundsson
Halldéra Bjorg Ragnarsdottir

Verkalyosfélag Vestfirdinga
Finnbogi Sveinbjornsson
Olafur Baldursson
Gunnhildur Bjork Elfasdoéttir
Eyglé Jonsdottir

Grétar P6r Magnusson

Ari Sigurjénsson

Gudrin Oddny Kristjansdoéttir
Hilmar Palsson

Aldan, stéttarfélag

Pérarinn Gudni Sverrisson
Hjordis Rakel Gunnarsdéttir
Arna Dréfn Bjornsdéttir
Jon Agir Ingdlfsson

Anna Birgisdottir

Agiist Marin6sson

Haraldur Arni Hjalmarsson
Gudbjorg Serin Bjornsdottir
Helga Danielsdottir

Bjarki Elmar Tryggvason
Gudmundur Sigurbjornsson

Eining - Idja

Bjorn Snabjornsson

Anna Jilfusdéttir

Halldéra Hronn Hoskuldsdottir
Ingvar Orn Sigurbjérnsson
Rébert Porsteinsson

Margrét Haukdal Marvinsdéttir
Ingvar Kristjdnsson

Sigridur K. Bjarkadéttir

Formadur
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Ritari
Medstjérnandi
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Ritari
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Hafdis Osk Kristjansdottir
Margrét Jonsdottir
Guodrin J. Porbjarnardéttir

Framsyn, stéttarfélag
Adalsteinn Arni Baldursson
Kristbjorg Sigurdardéttir
Olga Gisladéttir

Jakob Gunnar Hjaltalin
Torfi Adalsteinsson

Svava Arnadéttir

Jona Matthiasdottir

Verkalyosfélag borshafnar
Svala Sevarsdottir

Kristin Kristjansdottir
Hulda Ingibjorg Einarsdéttir
Jéhanna Sigridur Jénsdottir
Sigfis Kristjdnsson

AFL- Starfsgreinafélag
Hjordis Péra Sigurpdrsdottir
Sigurdur H6Im Freysson
Kristjan Magnusson
Gudlaugur Prostur Bjarnason
Bryndis Aradéttir

Skuli Hannesson

Jéna Jarnbra Jénsdottir
Sverrir Mar Albertsson
Grétar Olafsson

Reynir Arnérsson
Gunnhildur Imsland

Drifandi, stéttarfélag
Arnar G. Hjaltalin

Gudny Oskarsdottir
J6hann Grétar Agistsson
Fridrik Hardarson

Unnar Kristinn Erlingsson
Anna Sigriour Gisladéttir
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Ragnhildur Ragnarsdéttir

Verkalyosfélag Suourlands
Mar Gudnason

Eirikur Tryggvi Astpérsson
Gudrtn Elin Palsdéttir
Porsteinn Ragnarsson
Anna Maria Olafsdéttir
Pétur Magnisson

Olafur Helgi Gylfason

Bdran, stéttarfélag

Halldéra Sigridur Sveinsdottir
Orn Bragi Tryggvason

Loftur Gudmundsson

Magnuis Ragnar Magnusson
Ingvar Gardarsson

Marta Katarzyna Kuc
Ragnhildur Eiriksdéttir

Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Formadur

Varaformadur
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Verkalyos- og sjomannafélag Bolungarvikur

Lérus Benediktsson

Snorri Hildimar Hardarson
Margrét Seeunn Hannesdottir
Sveinn Arni P6r Périsson
Asrin Larusdottir

Gudrin Osk Asmundsdéttir
Hrolfur Einarsson

Bjarki Fridbergsson

ASI-UNG

Gudni Gunnarsson

Hrefna Gerdur Bjornsdéttir
Ing6lfur Bjorgvin Jénsson
Gudfinna Alda Olafsdéttir
Sverrir Kristjan Einarsson
Gisli J6sep Hreggvidsson
Hronn Jonsdéttir

Fridrik Gudni Oskarsson
Valur Gudbjorn Sigurgeirsson
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Lilja Sigurdardéttir

Bjarki Por Adalsteinsson
Bjorn Ingi Bjornsson

Eva Dogg [sfeld HjaltadGttir
Elin Gudrin Témasdottir
Horour Bragason

Kari Kristjansson

Larus Arnar Solvason

Elin J6hanna Bjarnadéttir

400

Varamadur
Varamadur
Varamadur
Varamadur
Varamadur
Varamadur
Varamadur
Varamadur
Varamadur

Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi
Starfandi



&
KJ{IQJAB(')KHALD
2013

~\

N

Adildarfélog Alpydusambands Islands

Innan sambandsins eru fimm landssambdnd og sjo félég med beina adild.

LiV — Landssamband islenzkra verzlunarmanna
RSi — Rafidnadarsamband islands

Samidn — Samband idnfélaga

SGS - Starfsgreinasamband islands

SSi — Sjémannasamband islands

Félag bokagerdarmanna

Félag harsnyrtisveina

Félag leidsdgumanna

Flugfreyjufélag islands

MATVIS — Matveela- og veitingafélag islands
Mijolkurfreedingafélag Islands

VM — Félag vélstjora og malmtaeknimanna

Lands-
sambond

Félog med
beina adild




LIV - 5 félég, 7 deildir

Félag verslunar- og skrifstofufolks Akureyri
Verslunarmannafélag Skagfirdinga
Verslunarmannafélag Sudurlands
Verslunarmannafélag Sudurnesja

VR

AFL — Starfsgreinafélag
Framsyn — stéttarfélag
Stéttarfélag Vesturlands
Stéttarfélagid Samstada
Verkalydsfélag Snzefellinga
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélag borshafnar

RSI - 8 félog

Félag islenskra rafvirkja

Félag islenskra simamanna

Félag rafeindavirkja

Félag rafidnadarmanna & Sudurlandi
Félag syningarstjéra vid kvikmyndahus
Félag taeknifolks i rafidnadi
Rafidnadarfélag Sudurnesja
Rafvirkjafélag Nordurlands

Samion - 7 félog, 5 deildir

BYGGIPN - Félag byggingarmanna
Félag idn- og teeknigreina

Félag jarnidnadarmanna isafirdi
Félag malmidnadarmanna Akureyri
Idnsveinafélag Hunvetninga
Idnsveinafélag Skagafjardar
pingién

AFL — Starfsgreinafélag
Stettarfélag Vesturlands
Verkalydsfélag Akraness
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélag bPorshafnar
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SGS - 19 félog

AFL — Starfsgreinafélag
Aldan stéttarfélag

Baran stéttarfélag

Drifandi stéttarfélag

Efling — stéttarfélag

Eining — I8ja

Framsyn — stéttarfélag
Stéttarfélag Vesturlands
Stéttarfélagié Samstada
Verkalydsfélag Akraness
Verkalydsfélag Grindavikur
Verkalydsfélag Snaefellinga
Verkalydsfélag Sudurlands
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélag pPoérshafnar
Verkalydsfélagid Hlif

VI. og sjom.fél. Keflavikur og nagrennis
VI. og sjém.fél. Bolungarvikur
VI. og sjém.fél. Sandgerdis

SSi - 5 félog, 13 deildir

Sjémanna- og vélstjérafélag Grindavikur
Sjoémannafélag Eyjafjardar
Sjémannafélag Hafnarfjardar
Sjémannafélag Olafsfiardar
Sjéomannafélagid Jotunn

AFL — Starfsgreinafélag
Ald£n stéttarfélag

Baran stéttarfélag

Efling — stéttarfélag

Framsyn — stéttarfélag
Stéttarfélagidé Samstada
Verkalydsfélag Akraness
Verkalydsfélag Snaefellinga
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélag boérshafnar
VI. og sjom.fél. Keflavikur og nagrennis
VI. og sjém.fél. Bolungarvikur
VI. og sjém.fél. Sandgerdis



Kynjabdkhald ASI fyrir 4rid 2013 byggir 4 upplysingum tr innsendum skyrslum
adildarfélaga sambandsins par sem fram kemur fj6ldi félagsmanna og hlutfall
kvenna og karla { stjornum og radum einstakra félaga og landssambanda.
Upplysingar um hlutfall kvenna og karla { mélefnanefndum midstjornar ASI og
tilnefningar { nefndir og rad 4 vegum sambandsins eru teknar af heimasidu ASL

DD

FELAGSMENN STJORNIR ABILDAR- STJORNIR
FELAGA OG DEILDA LANDSSAMBANDA

MYND1

Hlutfall kvenna af
félagsménnum, i stibrnum
adildarfélaga og deilda, i
stjornum landssambanda,
i midstjorn og i stjérn
ASI-UNG.

MIDSTJORN STJORN ASi-UNG

Einnig er ad finna i kynjabdkhaldinu upplysingar um kynjahlutfall fulltrda
stjorna lifeyrissjoda. Stjornir lifeyrissjoda 4 almennum vinnumarkadi
eru skipadar fulltrtum launafélks og atvinnurekenda ad jofnu og 4 pad
fyrirkomulag reetur sinar i kjarasamnings um lifeyrismal milli pessara adila
fra arinu 1969.

Upplysingarnar eru settar fram myndreent og 1 toflum og pvi adgengilegar

ad skoda. A sumum myndum eru télulegar upplysingar baedi { présentum og
tolum en annar stadar eingongu tolur. Skyringartexti er vid hverja mynd.
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FELAGSMENN OG STJORNARMENN APILDARFELAGA ASi

EFTIR KYNI

B Karlar 55.983 B Karlar 312

Konur 49.923 Konur 147
100%

T5% 68% I
50%
25%
0%
Félagsmenn Stjérnarmenn
MYND 2

Fjéldi félagsmanna og stjérnarmanna adildarfélaga ASI skipt eftir kyni.

FELAGSMENN LANDSSAMBANDA OG FELAGA MED BEINA ABILD
EFTIR KYNI

B Karlar Konur

30.000 —
25.105

20.000

10.000

2.123
61

Bein adild Liv RSI Samidn SGS ssi
MYND 3

Félagsmenn adildarfélaga og deilda ASI eru 105.906. Adildarfélégin rada sér i
5 landssambénd og 7 félég med beina adild.
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FJOLDI STJORNARMANNA | FELOGUM OG DEILDUM

EFTIR KYNI
W Karlar Konur
400
312
300
200
147 141
100 I
63
0
Alls stjm. Form. Varaform. Ritari Gjaldkeri Medstj.
MYND 4

Fjéldi stiornarmanna i adildarfélégum og deildum innan ASI eftir kyni.

KYNJASKIPTING i STJORNUM APILDARFELAGA OG DEILDA
2013

TAFLA1

Formadur Varaform. Ritari Gjaldkeri Medstj. Samtals
Karlar Konur| Karlar Konur|Karlar Konur|Karlar Konur|Karlar Konur|Karlar Konur

Bein adild 5 2 4 2 2 4 3 3 12 7 26 18

Liv 6 6 5 6 2 8 1 2 | 11 23 | 25 45
Rsi 8 0 5 1 7 1 7 1 14 1 | 41 4
Samién 12 0 1 0 6 2 5 0 | 32 0 |66 2
SGS 14 5 10 9 6 13| 7 4 | 47 43 | 84 74
ssi 17 1 1 0 | 12 0 4 0 | 20 0 | 64 1

ASI-UNG | 1 0 0 1 0 0 0 0 5 2 6 3

Samtals 63 14 46 19 35 28 27 10 | 141 76 | 312 147
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FELOG MED BEINA ABILD
KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

B Karlar 5.451 B Karlar 26
Konur 1.725 Konur 18
100% o
76%
75%
° 59%
50% 1%
25% z
0%
Félagsmenn Stjérnarmenn

MYND 5
Hlutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjérnarmanna i félégum med beina
adilda ad ASI.

LiV - KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

B Karlar 15.211 B Karlar 25
Konur 22.247 Konur 45

100% ——

75%
59%

50% gy

25% -

0%

Félagsmenn Stjérnarmenn

MYND 6
Hlutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjérnarmanna innan
Landssambands islenzkra verzlunarmanna.
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RSI - KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

B Karlar 4.231 B Karlar 41
Konur 591 Konur 4
91%
100% 88% =

75%

50%

25%
9%
0%

Félagsmenn Stjérnarmenn

MYND 7
Hlutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjornarmanna innan
Rafiénadarsambands Islands.

SAMIDN - KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

M Karlar 5.906 B Karlar 66
Konur 194 Konur 2
97% 97%
100%
75%
50% -
25%
0% -
Félagsmenn Stjérnarmenn
MYND 8

Hlutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjérnarmanna innan Samidnar,
Sambands idnfélaga.
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SGS - KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

W Karlar 23.061 W Karlar 84
Konur 25.105 Konur 74
100% — —
75% s——— —
52%
00 48% -
0
25%

0%

Félagsmenn Stjérnarmenn
MYND 9
Hlutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjornarmanna innan
Starfsgreinasambands [slands.

SSi - KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

B Karlar 2.123 B Karlar 64
Konur 61 Konur 1
97% 98%
100% -
75%
50%
25%

0%

Félagsmenn Stjérnarmenn

MYND 10
Hlutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjérnarmanna innan
Sjémannasambands Islands.
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FJOLDI STJORNARMANNA | LANDSSAMBONDUM EFTIR KYNI

60

45 41

B Karlar

Konur

Alls stjm.

MYND 11
Fjéldi stiornarmanna i landssambdndum eftir kyni.

Form.

Landssamband
Stéttarfélog sem semja um laun og onnur starfskjor akvedinna hoépa
launafolks a vinnumarkadi, s.s. almenns verkafélks, idnadarmanna,
verslunarmanna o.s.frv., eru flest adilar ad landssambondum sem pau
hafa stofnad til ad samraema stérf sin og til ad annast sameiginleg
hagsmunamal fyrir sina hond.

Varaform.

Gjaldkeri

Ritari

Medstj.

KYNJASKIPTING | STJORNUM LANDSSAMBANDA - 2013

TAFLA 2

Formadur

Karlar Konur

Varaform.
Karlar Konur

Ritari

Karlar Konur

Gjaldkeri
Karlar Konur

Medstj.
Karlar Konur

Samtals
Karlar Konur

LiV’ 0 1 1 0 1 0 0 0 1 3 3 4
RSI 1 0 1 0 1 0 0 0 13 4 16 4
Samidn 1 0 1 0 1 0 0 0 8 0 1 0
SGS 1 0 0 1 0 0 0 0 3 2 4 3
ssi 1 0 1 0 1 0 1 0 3 0 7 0
Samtals| 4 1 4 1 4 0 1 0 28 9 M 11
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MALEFNANEFNDIR MIDSTJORNAR ASi - 2013

TAFLA 3

Fjoldi i nefnd| Konur | Karlar | Hlutfall kvenna | Hlutfall karla|Kona form.| Karl form.
Alpjodanefnd 8 1 7 12% 88% X
Atvinnumalanefnd 8 1 7 12% 88% X
Efnahags- og skattanefnd 8 1 7 12% 88% X
Jafnréttis- og fiélskyldunefnd 8 3 5 37% 63% X
Laganefnd 4 2 2 50% 50%
Lifeyris- og veikindaréttarnefnd 8 1 7 12% 88% X
Menntanefnd 8 3 5 37% 63% X
Skipulags- og starfshattanefnd 8 1 7 12% 88% X
Umhverfisnefnd 8 3 5 37% 63% X
Velferdarnefnd 8 3 5 37% 63% X
Vinnumarkadsnefnd 8 2 6 25% 75% X
Samtals 84 21 63 25% 75% 3 7

Malefnanefndir AS/ eru skipadar atta

100% 75% fulltraum, fyrir utan laganefnd sem er skipud
75% fiorum fulltrdum. Hvert landssamband

50% skipar einn fulltria og félég med beina adild
% skipa sameiginlega einn fulltria i hverja

o% malefnanefnd. Midstjorn tilnefnir einn fulltria
og starfsmann af skrifstofu ASI sem starfar
med nefndinni.

TILNEFNINGAR ASi | NEFNDIR OG RAD - 2013

25%

Karlar Konur

FulltrGar

TAFLA 4
ASI fulltraar | Konur Karlar Hlutfall kvenna | Hlutfall karla
Albjédamal 41 15 26 37% 63%
Efnahags- og skattamal 9 2 7 22% 78%
Jafnréttismal 6 5 1 83% 17%
Mennta- og menningarmal 105 39 66 37% 63%
Umhverfismal 1 0 1 0% 100%
Velferdarmal 38 12 26 32% 68%
Vinnumarkadsmal 58 12 46 21% 79%
Annad 17 2 15 12% 88%
Samtals 275 87 188 32% 68%
Adalfulltraar 170 41 129 24% 76%
Varafulltraar 105 46 59 44% 56%
ASl tilnefnir fulltria i fisimargar nefndir 100% 750,
og rad a vegum opinberra adila, med 75% 56%
fulltrdum atvinnulifsins sem og & vettvangi 50% —
sambandsins. Nefndarseta er misléng allt 25% 24% -
eftir verksvidi nefndarinnar/radsins. 0% =
Til hlidsjonar vio flokkun er studst Karlar Konur Karlar Konur
vid flokkun mélefnanefnda midstjornar ASI. Adalfulltriar Varatulltriar
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KYNJASKIPTING i STJORNUM LIFEYRISSJODA - SEPTEMBER 2013

Fulltraar Fulltraar Samtals
launafélks atvinnurekenda | stjérnarmenn
Karlar ~ Konur | Karlar ~ Konur

Festa lifeyrissjodur 1 2 2 1 6
Gildi lifeyrissjédur 2 2 2 2 8
Lifeyrissjédur Rangaeinga 2 0 1 1 4
Lifeyrissjoédur verzlunarmanna 1 3 3 1 8
Lifeyrissjodur Vestfirdinga 1 1 1 1 4
Lifeyrissjodur Vestmannaeyja 2 1 1 2 6
Sameinadi lifeyrissjédurinn 2 2 2 2 8
Stafir lifeyrissjodur 3 0 1 2 6
Stapi lifeyrissjodur 2 1 1 2 6
Samtals 16 12 14 14 56

Kynjakvétiistjornum lifeyrissj6da

Alpingi sampykkti i september 2011 breytingar 4 lifeyrissjédalogunum nr.
129/1997 pess efnis ad fra og med 1. september 2013 verdur skylt ad tryggja ad
fulltrar beggja kynja eigi seeti i stjornum lifeyrissjédanna. I sjodum med priggja
manna stjorn skal hvort kyn eiga a.m.k. einn fulltrta og i fjolmennari stjornum
skal hlutfall hvors kyns ekki vera leegra en 40%. Sama gildir um kynjahlutfall
varamanna. Akvedid er samberilegt og dkveedi um kynjakvéta i stjornum
hlutafélaga sem leitt var {16g 4 arinu 2010 og tekur einnig gildi i september 2013.
[10tl 29. gr. laga nr. 129/1997 segir:

Stjiom lifeyrissjods skal vera skipud premur einstaklingum hid feesta. Hvort

kyn skal eiga fulltrda i stjorn pegar stjorn er skipud premur ménnum og pegar
stiérnarmenn eru fleiri en prir i lifeyrissjodi skal tryggt ad hlutfall hvors kynsins sé
ekki leegra en 40%. Sama gildir um kynjahlutfoll medal varamanna i lifeyrissjodum

en hlutféllin i stjérn og varastjorn skulu pé i heild vera sem joéfnust.

Lagabreytingin var gerd 4n alls samrads vid hagsmunaadila og gafst enginn kostur
4 a0 gefa umsagnir um tilléguna. Ad pvi er virdist hefur dkveedinu verid beett inn i
16gin an allrar umraedu 4 Alpingi og ekkert mid tekid af sérstodu lifeyrissjodanna.
T.a.m voru sjénarmid um kjarasamningsbundinn rétt launafdlks til ad velja
sér fulltrua til ad geeta hagsmuna sinna i stjornum lifeyrissj6da og um dlika
samsetningu sjodfélagahdpa ekki reedd.

Talsverdar breytingar urdu a stjornum lifeyrissjoda 4 arsfundum vorid 2013
og hefur hlutur kvenna i stjornum lifeyrissjoda launafélks 4 almennum
vinnumarkadi aukist ur 28% { 46% fra pvi i upphafi ars. Af fulltraum launamanna
eru nd 43% konur samanborid vid 15% i upphafi ars, 12 konur eru nu adalmenn
launamanna { stjérnum almennu lifeyrissjédanna 4 méti 16 kérlum. I tveimur
sj6dum af niu er enn engin kona fulltrti launamanna i stjorn, en { upphafi ars var
st stada uppi 1 sex almennum sjédum.
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Fjoldi stiornarmanna lifeyrissjoda a almennum vinnumarkadi eftir kyni

Mars 2013 September 2013

Alls Konur Karlar Alls Konur Karlar
Alls 54 15 40 Alls 56 26 30
Launamenn 27 4 23 Launamenn 28 12 16
Atvinnurek. 27 11 16 Atvinnurek. 28 14 14

Hlutfallsleg skipting stjornarmanna lifeyrissjoda @ almennum vinnumarkadi eftir kyni

Mars 2013 September 2013

Alls Konur Karlar Alls Konur Karlar
Alls 100% 28% 74% Alls 100% 46% 54%
Launamenn 100% 15% 85% Launamenn 100% 43% 57%
Atvinnurek. | 100% 41% 59% Atvinnurek. | 100% 50% 50%

Samkveemt hinu nyja akveedi skal hlutur hvors kyns i stjorn lifeyrissjods med
fleiri en prja stjornarmenn ekki vera minni en 40%. Petta pydir ad i 4 og 8 manna
stjornum purfa kynjahlutfoll ad vera jofn. I pessum stjornum geta launamenn
og atvinnurekendur hvor um sig valid jafn marga af hvoru kyni til ad uppfylla
akvaedio.

Malin vandast hins vegar i 6 manna stjérnum, sem eru algengar i lifeyrissjddunum.
A almennum vinnumarkadi eru 6 manna stjornir { Stéfum, Stapa, Festu og
Lifeyrissj6di Vestmannaeyja. [ pessum stjérnum purfa kynjahlutfoll sémuleidis
ad vera jofn til ad uppfylla dkvaedi laganna en hér purfa launamenn og
atvinnurekendur ad koma sér saman um skiptinguna 4 hverjum tima; p.e. hver
kys 2 karla og 1 konu og 6fugt, eda gera parf breytingu 4 fjolda stjornarmanna.
A 4rsfundi Sameinada lifeyrissj6dsins var sampykkt ad fjdlga stjérnarménnum
ur 6 1 8 og ny stjorn var kjorin 4 aukaadalfundi pegar sampykktabreytingin hafdi
tekid gildi { lok 4gust 2013. T hinni nyju stjérn eru kynjahlutfoll jofn beedi af halfu
launamanna og atvinnurekenda.

I flestum lifeyrissjodum eiga margir mismunandi hépar launafélks adild og
gerir ntiverandi stjornkerfi sj¢danna rad fyrir pvi ad pessir hopar hafi tilsvarandi
adkomu ad stjorn sjodsins. Sem demi md nefna ad { Gildi lifeyrissjodi eiga
launamenn tr 8 stéttarfélogum adild og er kynjasamsetning félagsmanna pessara
félaga mjog olik. I Eflingu stéttarfélagi eru kynjahlutfoll t.a.m. nokkud jéfn en i
Sjomannasambandinu sem einnig a adild ad Gildi eru 99% félagsmanna karlar.
Akveedi um kynjakvéta i stjiornum lifeyrissjéda gerir pvi adildarféldgum par sem
kynjahlutf6ll eru mjog 6jofn erfitt um vik ad skipa fulltrtia ar sinum rédum til ad
geeta hagsmuna sinna { stjérn lifeyrissjodsins.
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[ stefnumétunarvinnu ASI { lifeyrismalum & drunum 2010 - 2012 kom fram skyr
vilji til pess ad auka hlut kvenna { stjérnum lifeyrissjodanna og i stefnunni segir
a0 kynjahlutfall { stjornum lifeyrissjoda skuli endurspegla kynjasamsetningu

sj00félagahopsins.

Adildarfélog einstakra lifeyrissj6oa

Festa lifeyrissjédur

Baran stéttarfélag

Efling — stéttarfélag

Félag idn- og teeknigreina
Stéttarfélag Vesturlands

VI. og sjém.fél. Keflavikur og nagr.
VI. og sjom.fél. Sandgerdis
Verkalydsfélag Akraness
Verkalydsfélag Grindavikur
Verkalydsfélag Sneefellinga
Verkalydsfélag Sudurlands
Verslunarmannafélag Sudurnesja

Gildi lifeyrissjédur
Bifreidastjorafélagio Sleipnir *

Efling — stéttarfélag

Farmanna- og fiskimannasamband Islands
Félag harsnyrtisveina

Félag vélstjora og malmtaeknimanna
Landssamband smabataeigenda *
Sjémannafélag Islands *
Sjémannasamband islands
Verkalydsfélagid Hlif

*

Lifeyrissjodur Rangaeinga

Félag idn- og taeknigreina, Sudurlandi
Verkalydsfélag Sudurlands
Lifeyrissjodur verzlunarmanna

VR og adrir sem byggja starfskjor sin a
kjarasamningi VR

Lifeyrissjodur Vestfirdinga

Félag jarnidnadarmanna & Isafirdi
Skipstjéra- og styrimannaf. Bylgjan *
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Vélstjérafélag Isafjardar *

Lifeyrissjodur Vestmannaeyja

Drifandi stéttarfélag

Félag idn- og taeknigreina

Félag vélstjora og malmtaeknimanna
Sjomannafélagidé Jétunn

Skipstjéra- og styrimannaf. Verdandi *
Verkstjorafélag Vestmannaeyja *

VR — Deild i Vestmannaeyjum
Vérubilstjorafélagid Ekill

Sameinadi lifeyrissjédurinn

AFL — Starfsgreinafélag, malmiénadardeild
Fagfélagid

Félag bokagerdarmanna

Félag idn- og teeknigreina

Félag malmidnadarmanna Akureyri

Félag skipstjornarmanna *

Félag vélstjora og malmtaeknimanna
Idnsveinafélag Skagafjardar

Stéttarfélag Vesturlands, idnadarmannadeild
Veggfoodrarafélag Reykjavikur *
Verkstjérasamband fslands *

bingién
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Stafir lifeyrissjéour

Matvaela- og veitingafélag islands
Rafidhadarsamband fslands
Samband islenskra samvinnufélaga *

Stapi lifeyrissjoour

AFL — Starfsgreinafélag

Aldan stéttarfélag

Eining — 18ja

Fagfélagio

Félag verslunar- og skrifstofuf. Akureyri
Framsyn — stéttarfélag
Idnsveinafélag Skagafjardar
Stéttarfélagid Samstada
Verkalydsfélag bPorshafnar
Verslunarmannaf. Skagfirdinga
bingidn

* Félog utan ASI
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Reikningar ASi og stofnana

El] ERNST & YOUNG

Alpydusamband islands

Samstadureikningur 2012

Seetiini 1
105 Reykjavik

Kt. 420169-6209
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Aritun 6hadra endurskodenda

Til stjérnar Alpydusamband [slands

Vié hofum yfirfarid medfylgjandi samstaedureikning Alpyousamband [slands fyrir 4rid 2012 sem byqgir &
endurskodudum Aarsreikningum Sambandssiéds cg Listasafns dsamt endurskodudum drsreikningum
einkahlutafélaganna Ehfl. Setins 1 og Mimis - simenntunar og Starfs-Vinnumidlunnar og rédgjafar eht,,
fyrir sama &r, Samstadureikningurinn hefur a8 geyma &ritun og skyrslu stjérnar, rekstrarreikning,
efnahagsreikning og yfirlit um sjédstreymi.

Vid gerd samstaedureikningsins hefur dllum helstu innbyrdis vidskiptum adila innan samstadunnar verid
jafnad at svo ng innbyrdis vidskiptastédu.

Vid visum til &ritana endurskodenda & framangreinda arsreikninga sem mynda samsteeduna og teljum
samstadureikninginn endurspegla paer fjarhaedir sem fram koma i einst6kum arsreikningum hvad vardar
afkomu samstaedu ASI fyrir arid 2012, efnahag hennar pann 31. desember 2012 og breytingu & handbaeru
fé & drinu 2012.

Revkiavik, /& mmai A0/ F
P (7 . 4"1":#{ AV

Asbjsrn Bjdrnsson v
I8ggiltur endurskodandi

Ernst & Young ehf.
Borgartini 30
105 Reykjavik
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Aritun og skyrsla stjérnar

Rekstrarreikningur fyrir drid 2012, efnahagsreikningur 31/12 2012 og sjddstreymi drsins 2012 fyrir
samstadu ASI samanstendur af Sambandssjédi og Listasafni, auk dotturiélaganna Enfl. Salins 1 ehf. og
Mimis simenntunar ehf. og Starfs-Vinnumidlun og rddgjéf ehf. Endurskodadir drsreikningar félaga og
sjéda samsteedunnar fylgja samstadureikningnum og visast til peirra vardandi rekstur og efnahag
einstakra félaga og sjéda.

Eignarhiutur AS[ [ détturféldgunum er bannig ad i Eignarhaldsfélaginu Seetdni 1 ehf. er eignarhluturinn
B80,32%, i Mimi - simenntun ehf., 100% eignarhlutur og Starf-Vinnumidlun og rédqjsf ehf, 50%.

Samhkvamt rekstrarreikningi samstadunnar var afkoma arsins 2012 neikvad um kr, 6.726.407. Hrein
eign samstadunnar § drslok nam kr. 554,708,638,

Med visan til dritunar & einstaka rsreikninga innan samstaedunnar, stadfestir midstjérn Alpydusambands
islands og fjdrmélastjéri hér med samstadureikninginn med &ritun sinni.

Reykjavik, 13.5. 13

F.h. midsjérnar: Fiarmdlastjori:

ﬁ‘ /}‘ZM /“-._—_"“ ‘{.O{L»(A\JJO\»LL ﬂ\mfi‘wvm
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Rekstrarreikningur 2012

Rekstrartekjur
FramiBo og: sty s Rasa
SRAIR AT s mrernrrasrorizarsmmss s A L AT b P T e T
AAT PBRJUY wicoiiissimivivibui i seisistmmssiaistasears b

Rekstrargjold

PIGAUSTUMIBSTBAVAT ..ocivsni s svssrrsnsmmranssnssnssnssssrssarnens
Laun og launatengd gjéld ..
Annar rekstrarkostnadur .,

Afkoma fyrir fidrmunatekjur og fjdrmagnsgjdld

Fjareignatekjur og fjarmagnsgjéld
Vaxtatekjur og verdbaetur ...cccvvvevvcececriec i
Gengisbreyting verdbréfa ..
Vaxtagiold .........ccocoenes
Hiutdeild minnihluta § afkomu dotturfélaga ......coveiiinenes

Afkoma fyrir adrar tekjur og gjéld

Adrar tekjur og gjold

Breyting lifeyrisskuldbindinga .....cooivvimmminiinninnienisiniaes

Afkoma arsins

2012 2011
137.227.363 43.677.475
214.805.665 201.123.184
379.915.218 417.645,123
731.948.246 662.445.782

67.918.695 o]
314.016.347 317.209.11%
349.062.636 331.680.082

10.318.707 8.626.325
741.316.385 657.515.526

(9.368.139) 4.930.256

3.770.295 4.845.922

29.745.644 22.598.097
(22.705.299) (24.222.791)

(4.553.477) 484.071

6.261.163 3.705.299

(3.106.976) B.635.555

(3.619.431) 4.327.240

(6.726.407) 12.962.795
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Efnahagsreikningur

Eignir
2012 2011
Fastafjarmunir
Fasteignir, 10dir og fasteignaréttindi ... ; 258.220.903 257.836.673
Listaverkasaf ...t 23.897.625 23.897.625
Ahéld, blinadur [oTo B [-1] - R 23.384.051 24.428.697
Skultabrst .mininininnnnaiaaiiien 1.302.163 1.244.819
Eignarhlutir | hlutdeildarféligum ........... 9.326.891 8.927.805
Fastafjdrmunir samtals  316.131.633 316.335.619
Veltufjdrmunir
Vidskiptakréfur og adrar skammtimakrofur ...... 34.862.731 33.683.493
Verdbréfasign ..ouwiiiienns 532.919.686 518.788.115
Handbaert fé .....coovviriiiiiiininnns 112.246.664 135.150.189
Veltufjarmunir samtals 680.029.081 687.621.797

Eignir samtals  995.160.714 1.003.557.416
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31. desember 2012

Eigid fé og skuldir

Eigid fé

NIUEHUSIERUR |\ pevisiisiacissaionerainsissssioisas voras bograsins diaein
ANNBY BIGIN TR woiiiirininins s s AR

Hiutdeild minnihluta ... i
Eigid fé samtals

Skuldir
Langtimaskuldir

Fjarmagnstekjuskattsskuldbinding ....c.corvemmririnmnsnsrerisnns
Lifeyrisskuldbinding .
Skuldabréfaldn .......ccoownene

Langtimaskuldir samtals
Skammtimaskuldir

Vidskiptaskuldir og adrar skammtimaskuldir .
Naesta drs afborgun af langtimaldnum ...
Skammtimaskuldir samtals

Skuldir samtals

Eigid fé og skuldir samtals

2012 2011
212.050.900 212.050.900
325.841.505 335.183.827
541.892.405 547.234.727

12.816.233 B.012.755
554.708.638 555.247.482
23.653.927 22.466.810
126.843.222 123278791
203.207.576 206.440.680
353.704.725 352.131.281
75.174.493 84.634.515
12.572.858 11.944.138
87.747.351 96.578.653
441.452.076 448.709.934
996.160.714 1.003.957.416
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Sjédstreymi 2012

Handbaert fé (til) fra rekstri

Afkoma drsins ........

Rekstrarlidir sem hafa ekki dhrif & fjarstreymi:
Afskriftir og nidurfeersla fastafjfdrmuna .....cccoeveviiivenenn,
ARTIF AEEUTBIA08 ovoveeeccirerresrenere e nenes
Breyting skuldbindinga ......cccoccoveeevrianinenininnnns
Verdbatur af langtimaskuldum og eignum ...
Veltufé fré rekstri

Breytingar & rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakrifur ....
Skammtimaskuldir ....

Breytingar & rekstrartengdum eignum og skuldum

Handbeert fé (til) fré rekstri
Fjarfestingarhreyfingar
Keyptir varanlegir rekstrarfiarmunir ......ccoeceinvcieeicnn
Breyting verdbréfaeignar og lanveitinga .....c.covinnnnenns
Fiarfestingarhreyfingar
Fjarmégnunarhreyfingar

Afborganir 1angtimaldna ......ccccicissiisinimnisiiisasisissss
INNbErgad NIULETS .oovvieiiiiieie et e ee e
Fjarmignunarhreyfingar

Heekkun (laekkun) & handbaeru fé
Handbeaert fé i drsbyrjun
Handbart fé § drslok

Adrar upplysingar

2012 2011
(6.726.407) 12,962,795
10.988.477 9.296.093

4.553.477 (484.071)

4.806.548 (B61.366)
(1.030.595) 12.880.766
12,591,500 33.794.217
(2.490.427) (26.410.393)

(10.357.652) 31.574.631
(12.848.079) 5.164.238
(256.579) 38.958.455

(9.343.061) (14.744.514)
14.973.319 22.510.368

5.630.258 7.765.854

(11.977.183) {13.061.382)
250.000 0

(11.727.183)

(13.061.382)

(6.353.504)
638.509.369
632.155.865

33.662.927
604.846.442
638.509.369

Hluti verdbréfaeignar er flokkadur med handbaeru fé vid gerd sjédstreymis.
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Ell ERNST & YOUNG

Sambandssjédur ASi

Arsreikningur 2012

Gudrdnartani 1
105 Reyhkjavik

Kt. 420169-6209
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Aritun 6hddra endurskodenda ..o eesesrecesrsisrsesisseeennns

Aritun og skyrsla stjérnar og
aritun Kjdrinna skodUNarmManna v eeeessissiresineenee

Rekstrarmeikningur . uiueeseiaissiserasersrnessanssssiasanssasiions
L= LT ] ] L L ey
Sjodstreymi ......ocouen.
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Aritun 6hadra endurskodenda

Til stjérnar Alpydusambands [slands

Via héfum endurskodad medfylgjandi drsreikning Sambandssjods ASI fyrir &rid 2012, Arsreikningurinn
hefur ad geyma &ritun og skyrslu stjornar og dritun kjdrinna skodunarmanna, rekstrarreikning,
efnahagsrelkning, yfirlit um sjédstreymi, upplysingar um mikilveegar reikningsskilaadferdir og adrar
shyringar,

Abyrgd stjérnenda 4 arsreikningnum

Stjérnendur eru &byrgir fyrir gerd og framsetningu drsreikningsins { samraemi vid |5g um arsreikninga.
Samkvaemt bvi ber peim ad skipuleggja, innleida og vidhalda innra eftirliti sem vardar gerd og
framsetningu drsreiknings, pannig ad hann sé i meginatridum &n verulegra annmarka, hvort sem er vegna
sviksemi eda mistaka. Abyrgd stiérnenda naer einnig til pess ad beitt sé videigandi reikningsskilaadferdum
og reikningshaldslegu mati midad vid adstadur.

Abyrgd endurskodenda

Abyrgd okkar felst 1 pvi aliti sem vid latum [ Ijds & drsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar.
Endurskodad var  samraemi vid alpjddlega endurskodunarstadla, Samkvaemt peim ber okkur ad fara eftir
settum sidareglum og skipuleggja og haga endurskoduninni pannig ad naegjanleg vissa faist um ad
arsreikningurinn sé &n verulegra annmarka.

Endurskodun felur { sér adgerdir til stadlestingar & fjdrhadum og skyringum [ drsreikningnum. Val
endurskodunaradgerda bygoir & faglegu mati endurskodandans, medal annars 4 peirri haettu ad verulegir
annmarkar séu & arsreikningnum, hvort sem er af v8ldum sviksemi eda mistaka. Via dhattumatid er tekid
tillit til pess innra eftirlits sjédsins sem vardar gerd og framsetningu arsreikningsins, til pess ad
skipulegaja videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til pess ad gefa alit & virkni innra eftirlits sjodsins.
Endurskodun felur einnig i sér mat & peim reikningsskilaadferdum og matsadferdum sem stjérnendur nota
vid gerd drsreikningsins sem og mat & framsetningu hans [ heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina héfum vid aflad naegilegra og videigandi gagna til ad byagja alit okkar a.

Alit

Pad er &lit okkar ad &rsreikningurinn gefl glégga mynd af afkomu Sambandssjéas ASl & &rinu 2012,
efnahag hans 31. desember 2012 og breytingu & handbaeru fé & drinu 2012, T samreemi vid lég um
arsreikninga.

Reykjavik, ATt f“{’{i/ 3
14t 4@»#1&&
7

Xsbiﬁrn éjl’:‘:rnsson
I&ggiltur endurskodandi

Ernst & Young ehf.
Borgartdni 30
105 Reykjavik
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Aritun og skyrsla stjérnar

Arsreikningur Sambandssjods AS[ er gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og arsreikningur sjodsins
arid adur.

Alpydusamband [slands er fjdldahreyfing launafdlks i landinu. Adalstarfsemi sambandsins er ad berjast
fyrir basttum kjérum félagsmanna sinna og ad standa v&rd um réttindi peirra.

Samkveemt rekstrarreikningi sjédsins var hagnadur arsins 2012 kr. 18.064.979, Hrein eign sjodsins |
arslok nam kr. 502.754.947,

Midstjérn Albydusambands [slands og fjarmélastjéri stadfesta hér med arsreikning Sambandssjoas AS
fyrir 4rid 2012 med undirritun sinnl.

Reykjavik, d JAF _2 a2/ j

F.h. midstjornar: Fjérmalastjdri:

/D |
%244//7‘M»/ i Dlaf, Do Ardissn

Aritun kjérinna skodunarmanna

Vid undirritadir kjidrnir skodunarmenn Alpydusambands Islands héfum yfirfarid meafylgjandi reikninga
Sambandssjéos ASI fyrir &rid 2012 og sjdum ekki dstadu til athugasemda.

Reykjavik, |0/5 2513

: ga’ Aely oﬁ?
E’/fﬂ 72y #iito A [/(/{/j"“v i
Arsreikningur 2012 2 1 sam@aw Asf
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Rekstrarreikningur 2012

Rekstrartekjur
SKEEEERINE cuixomsnsinoninissiasinmistsssipunssaas isamseasimnsussiiannres
Framliig fré rikissjosh .....cccocooviiineininnriannns
Utgatu- og kynningarstarfsemi ...

Rekstrargjdld

Laun og starfsmannakostnadur ...,
Utgafu og kynningarstarfsemi ...........
patttaka | alpjodastarfi ......
Fundir og nefndastérf ..
Félagslegur kostnadur .
Félagsleg fraEdsla .......ooeienniiiiinannns
Rekstur skrifstofu ......cceeuiins
Hisnaediskostnadur ...

Rekstrarafkoma

Fjareignatekjur og fjdrmagnsgjdld
Vaxtatekjur 0g gengismuUNUF .....cccvveamiinms s,
Gengisbreyting verdbréfa ........
Vaxtagjold og gengismunur

Afkoma fyrir adrar tekjur og gjéid

Adrar tekjur og (gjdld)
Breyting Iifeyrisskuldbindingar ..o,

Afkoma arsins

Skyr.

10

11

12
13

14

2012 2011
214,B05.665 201.123.184
32.900.000 33.000.000
3.302.514 3.474.909
251.008.179 237.598.093
137.490.447 137.506.633
21.848.359 15.915.800
13.214.990 11.229.094
21.080.294 8.145,952
4,697,314 4.183.569
5.265.808 4,326.005
25.977.572 21.943.790
26.308.006 24,471.303
3.221.197 1.069.548
259.103.987 228.791.694
(8.095.808) 8.806.399
160.557 1.419.824
29.749.644 22.598.097
(129.983) (109.011)
29,780.218 23.908.910
21.684.410 32.715.309
(3.619.431) 4.327.240
18.064.979 37.042.549
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Efnahagsreikningur

Eignir

Fastafjarmunir

Fasteignir, 168ir og fasteignaréttindi ..
Skrifstofu- og télvubinadur ..

Eignarhlutir  déttur- og hlutdealdaﬁelogum
Shuldabréf ....c.coovmisia

Veltufjarmunir
Vidskiptakrifur ..

Krafur 8 tengda s;ub; og {éloq

Adrar skammtimakrifur

Fastafjarmunlr samtals

VErShrStaeitm i i i st ik o s i s e
FENEBIEIT B . .oinimiimmmuvsniminman iy o iAo
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Veltufjarmunir samtals

Eignir samtals

Shyr.

2012 2011
5.500.000 4.515.000
9.226.411 7.633.377
87.715.744 109.004.603
1.302.163 1.244.819
103.744.318 122.397.799
715.362 611.759
1.131.573 3.083.747
1.302.815 623.604
532.919.686 518.788.115
42.577.619 31.476.251
578.647.055 554,583.476
682.391.373 676.981.275




31. desember 2012

Eigio fé og skuldir

Shkyr. 2012 2011
Eigia fé
VIRl USIABUL s s 212.050.900 212.050.900
Orédstafad eigid fé .. 290.704.047 293.192.927
Eigio fé samtals g 502.754.947 505.243.827
Skuldir
Langtimaskuldir
Fjarmagnstekjuskattsskuldbinding ......occmmmmmnrssmmsnans 23.653.927 22.466.810
LiTfevrisskulaBInging . imeie i s 9 126.843 222 123.223.791
Langtimaskuldir samtals 150.497,145 145.690.601
Skammtimaskuldir
Adrar skammimaskuldir .ooveeersnninisiimemssmmermmmsmen 29.139.277 26.046.847
Skammtimaskuldir samtals 29.139.277 26.046.847
Skuldir samtals 179.636.426 171.737.448
Eigid fé og skuldir samtals 682.391.373 676.981.275
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Sjodstreymi 2012

Handbaert fé fra rekstri

ATHOMEAISING consavimms b WG s

Rekstrarlidir sem hafa ekki dhrif a fjarstreymi:
Afskriftir varanlegra rekstrarflarmuna ......ovemennin.
Verdbatur og gengismunur langtimakrafna ...
Breyting skuldbindinga .......covvereirmrmeennsrsrsranisinns

Hreint veltufé fra rekstri

Breytingar & rekstrartengdum eignum og skuldum:
SRAMMLMAKIDIUT wvsriinisssimmsisommaisssrivivssssmms i
Skammtimaskoldicsisaninaiaabnmine e

Handbaert fé fra rekstri

Fjarfestingarhreyfingar
Onnur breyting verdbréfaeignar, lanveiting ..................
Keyptir varaniegir rekstrarfiarmunir ...
Keyptir eignarhiutir .......cococeeeiireninisinnes
Innleyst verdbréf .....coceiviciveinnnnns

Fiarfestingarhreyfingar

Haekkun (laekkun} & handbeeru fé

Handbaert fé i arsbyrjun
Handbeert fé | drslok
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2012 2011
18.064.979 37.042.549
3.221.197 1.069.548
(10.403.394) 1.744.009
4.806.548 (861.366)
15,689.330 38.994.740
(782.814) 962,814
3.092.430 1.943.438
17.998.946 41.900.992
1.971.561 (1.295.487)
(4.814.231) (6.524.882)
(250.000) 0
12.745.113 24.862.602
9.652.443 17.042.233
27.651.389 58.943.225
534.835.431 475.892.206
562.486.820 534.835.431




Skyringar

1.

Upplysingar um sjédinn

Alpydusamband [slands er fidldahreyfing launafdlks i landinu. Adalstarfsemi sambandsins er ad
berjast fyrir baettum kjdrum félagsmanna sinna og ad standa vird um réttindi peirra. Logheimili
sambandsins er ad Setdni 1, 105 Reykjavik.

Arsreikningurinn er hluti ad samstzdu ASI og ma nalgast samst@dureikninginn & skrifstofu
sambandsins.

Samkvamt |fgum AS| renna 96,3% af aligdum skatttekjum sambandsins  sjédinn. Til viobotar fara
3,7% af dl6gdum skatttekjum til Listasains AS[ en safnia hefur sjalfsteedan fjdrhag.

Reikningsskilaadferdir
Grundvdllur reikningsskilanna

Arsreikningurinn er gerdur i samrami vid 16g um drsreikninga, nema hvad vardar fasteignir og
hiutdeild | afkomu  détturfélaga. Hann er [ islenskum kréonum og byggir &
kostnadarverdsreikningsskilum, nema hvad vardar fasteignir sjddsins. Arsreikningurinn er gerdur
eftir siimu reikningsskilaadferdum og &rid dour.

Matsadferdir

Stidrnendur purfa ad meta og taka sértaekar dkvardanir er varda mikilvaega idi drsreikningsins og
vegna edlis sins eru hadir mati hverju sinni. Matsadferdirnar eiga sér stod | gddri
reikningsskilavenju. Raunveruleg verdmeeti peirra lida sem pannig eru metnir, geta vio sélu eda
adra radstofun, reynst dnnur en nidurstada samkvamt matinu.

Verd- og gengistryggdar eignir og skuldir

Afallinn gengismunur & hofudstdl eigna er faerour [ &rsreikninginn. Sjéaurinn er hvorki med
gengistryggdar skuldir né verdtryggdar eignir eda skuldir. Eignir [ erlendum gjaldmidlum eru

umreiknadar | slenskar krénur 4 sidasta skrdda gengi [ drslok. Gengismunur sem myndast er
faerdur i rekstrarreikning.

Varanlegir rekstrarflarmunir

Varanlegir rekstrarfirmunir, adrir en fasteignir eru feardir til eignar & kostnadarverdi ad
fradregnum afskriftum. Endurbeetur eru eignfaerdar ef |Iklegt er ad pear skili sjodnum
framtidarhagnadi og heegt sé ad meta kostnadinn & areidanlegan hatt. Allur vidhaldskostnadur er
gjaldiezerdur | rekstrarreikning pegar til hans er stofnad. Afskriftic eru midadar vid daetladan
nytingartima einstakra varanlegra rekstrarfjarmuna og reiknadar sem fastur arlegur hundradshluti

af stofnverdi, ad fradregnu dzetludu hrakvirdi, midad vid eignarhaldstima & arinu.

Fasteignir eru békfeerdar vid fasteignamati. Endurbeetur fasteigna eru eignfeerdar og par
matsbreytingar sem verda & fasteignamati & milli dra eru farédar beint & eigi® fé. Arleq afskrift
fasteigna med gjaldfeerslu i rekstrarreikning sjédsins er pvi ekki gerd.
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Eignarhlutir i déttur- og hlutdeildarfélégum

Détturfélég eru pau féldg sem sjédurinn fer med yfirrdd i, Yfirrad eru til stadar pegar sjééurinn &
meirihiuta atkvaeda i 6dru félagi eda fer med meirihluta athvada af einhverjum &stadum, sbr.
skilgreining { 2. gr. laga um &rsreikninga. Eignarhlutir sjédsins [ détturféldgum eru feerdir
samkvamt hiutdeildaradferd. Med adferdinni er tekid tillit til rekstrardrangurs og annarra
breytinga & eigin fé dotturfélagsins.

Hlutdeild { afkomu déttur- og hlutdeildarfélaga er faerd beint & eigid {é sjddsins. Med pessum hatti
endurspeglar rekstrarreikningurinn eiginlegan rekstur sjéasins & arinu. [ samstadureikningi ASI
koma ahrif détturfélaga og -sjéda ASlinn i rekstrarreikning arsins,

Vidskiptakrdfur

Vidskiptakrifur eru feerdar samkvaemt upphaflegu vidskiptaverdi ad teknu tilliti til gengisbreytinga
og ad frédreginni nidurfaersiu sem gerd er til ad maeta peim krdfum sem kunna ad tapast.
Nidurfeerslan er byggd & mati & tapsdhaettu gagnvart einsttkum kréfum og krdfunum | heild.
Krisfur sem eru endanlega tapadar eru faerdar Ut Ur bokum sjédsins.

Handbzert fé

Til handbeers fjar { efnahagsreikningl og vid gerd sjodstreymis teljast bankainnstaedur og
markadsverdbréf sem eru innleysanleg innan 3ja mdnada. Pau markadsverdbréf sem skrad eru &
opinberu verdbrélapingi eru skradd vid sidasta skrdda kaupgengi drsins.

Varanlegir rekstrarfjarmunir

Varanlegir rekstrarfjdrmunir greinast pannig:

Skrifstofu og
_tblvubinadur_
SEOIMVRII L o cunnssmsnmsinsirs s VA0 S 5 ol S AR e P S 14,454,802

Afskrifad alis 1/1 ...... (6.821.425)
Vidbot 8 &rinu ....veenes 4814231
Afskrifad 8 arinu ........ (3.221.197)
Bokfart verd 31/12 .ovrerrvevreneerrenne e 9.226.411
Stofnverd alls 31/12 19.269.033
Afskrifad alls 31/12 .. (10.042.622)
Bakfart vard 31/12 ...oooiinimininniiinnnis 9.226.411
AR A . i s i i i e s s i b s s v 15-20%

Sumarhis { Olfusborgum nr. 37 sem er ad halfu  eigu AS[, en ad hdlfu [ eigu Sameignar- og
rekstrarfélags Olfusborga er bokfaert samkvamt fasteignamati & 5.500 pids. Brunabdtamat
eignarhlutans er 12,975 pus.



Skyringar

Eignarhlutir i déttur- og hlutdeildarfélogum

Hiutfall Nafnverd Bokfart verd

Mimir - simenntun ehf. ... 100,00% 16,034.301 43.118.834
Eignarhaldsfélagid Satdin 1 ehf, .. 80,32% 87.225.857 29.740.899
Fraeoslumiostéad atvinnulifsing ehf. . 40,00% 250.000 9.326.891
Starf-vinnumidlun og radgjif enf. ... 50,00% 250.000 5.529.120
87.715.744

Bokfaert virdi eignarhlutanna samsvarar eignarhlut sjédsins [ eigin fé félaganna. Auk ofangreindra
eignarhluta er AS[ eini hluthafinn | Listaskdla Alpyau ehf., en engin starfsemi er { pvi félagi,

Vidskipti via tengda adila
Viaskipti tengdra adila vid sjédinn:

Innh. v/ Greidd Krafa (skuld) vid
veittrar pjén. hisaleiga tengda adila

Tengd féltig og sjodir
Ehif. SeetOnl:1 ehf. wauasimnyaas 0 24,479.246 17,748
Listasafn ASH ..oocvvvevcersimsseneseessinnnns 400.000 0 413.631
Félagsmalaskoli Alpydu .....ooovveeveniiinnnnes 26.405.511 (4] 381.034
Endurhaefingasjodur ses . 0 4] 275.894
Starf-vinnumidlun og radgjof ehf. ......... 226.611 0 43.266
27.032.122 24.479.246 1.131.573

Verdbréfaeign
2012 2011

islandsbanki sjéaur 1 10.801.068 12.753.661
{slandsbanki sjédur 5 262.025.757 142.794.305
[slandsbanki sjéaur 7 ... 130.161.401 91.986.661
[slandsbanki sjodur 11 . 2.209.417 2.675.274
[slandsbanki rikissafn .. 57.340.188 108.643.511
[S1anAShanki VBILUSEIN cvevissireisiisissesssnisisssssariinisisnsesisasassass 17.366.758 78.678.464
Shuldabréf fbudaldnasjéds . 10.039.606 13.670.314
Skuldabréf Rikissjods 42,975,450 67.585,925
532.919.686 518.788.115

Sjédum 1 og 11 hefur verid slitid og eignir sjédanna verda areiddar til sjédsfélaga eftir pv/ sem
eignir innleysast. Bréfin eru pvi ekki flokkud med handbaeru 1é vid gerd sjodstreymis.
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Eigia fé
Yfirlit um eiginfjarreikninga:
Vinnudeilu- Oradstafad
Samtals
sjodur eigid fé
Eigia fé 1/1 212.050.200 293,192,927 505.243.827
Afkoma &rsins .. o} 18.064.979 18.064.979
Hiutd. [ afk, dottur- og hlutdendarfelaga o] (21.538.859) (21.538.859)
Adrar breytingar .. s 0 985.000 985.000
Eigid fé 31712 coviiiverninnisneneencennnnnens 212.050.900 290.704.047 502.754.947

Lifeyrisskuldbinding

Lifeyrisskuldbinding ASI er faerd [ drsreikninginn og byggir hin & nidurstddu tryggingarfraedilegs

Utreiknings Talnakdnnunar hi. Samkvaemt tryggingafraadilegum dtreikningl

er skuldbinding

launagreidenda azetiud 60,8% hluti af afallinni lifeyrisskuldbindingu hjé Lifeyrissjodi starfsmanna

rikisins, eda kr, 126.843.222.

Lifeyrisskuldbindingin sundurlidast pannig:

2012 2011
Lifeyrisskuldbinding 7 arsbyrjun.............. 123.223.791 127.551.031
Framlag vegna lifeyrisgreidsina rsins. (6.091.404) (5.113.245)
Breyting & lifeyrisskuldbindingu & drinu... 9.710.835 786.005
126.843.222 123.223.791
Breytingar & drinu eru feerdar ( rekstrarreikning pannig:
2012 2011
Gjaldfzert medal launa og tengdra gjalda, greidsiur arsins..... 6.091.404 5.113.245
Gjaldfart (tekjufart) medal annara tekna og gjalda «..vvvvevnens 3.615,431 (4.327.240)
9.710.835 786.005




Sundurlidanir

10.

11,

i2.

13.

14,

2012 2011

Laun og starfsmannakostnadur
Laun ..., 127.743.787 128.943.331
Launatengd gjdld ........... 30.001.710 28.917.683
Millifaerd laun og tengd giBld .....cocveeiiieiinniimiinisinn (36.184.746) (35.760.241)
Lifeyrisgreidslur & 8rinU ......coocvnnrniisssssssmsnnsrenn 6.091.404 5.113.245
Annar starfsmannakostnadur ............ccoceiiinnns 9.838.292 10.292.615

137.490.447 137.506.633

A arinu stérfudu 17 starfsmenn hjd sjddnum sem er sambarilegur fjéldi midad via arid & undan.
Laun stjdrnenda sem &kvedin eru af launanefnd, ndmu 17 milljénum krdna & drinu, en um 17
milljénum kréna arid dur.

patttaka [ alpj6oastarfi

18gjsid til albjédasamtaka launafolks ........cvcviiiinnnnn 7.813.804 7.499.071

il BT R ——————————— e e 5.401.186 3.730.023
13,214,990 11.229.094

Félagslegur kostnadur

Kostnadur vegna sérverkefna 3.605.964 3.039.219

ONNUr FramIBg cooveeeversnmereeenesrnens 1.091.350 1.144.350
4.697.314 4.183.569

Félagsleg fraedsla
Motframlag AS[ v/ndmskeida ..... 4,572.648 2.991.393

Kynningarstérf og rannséknir 391.500 0
Genfarskdlinn . 211.012 930.988
Réostefnur . 90.648 107.467
Annad ........ 0 296.157
5.265.808 4.326.005

Husnaediskostnadur
Hisaleiga ad Sa&tini 1 ....oovovivmsrinnmnnsensssinn 24,479,246 23.453.944
Annar hisnaediskostnadur . 1.828.760 1.017.359
26.308.006 24.471.303
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Listasafn ASI

Arsreikningur 2012

Freyjugdtu 41
101 Reykjavik

Kt. 510570-0819
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Aritun 6hdds endurskodenda

Til rekstrarstjérnar Listasafns AS|

Via hisfum endurskodad meafylgjandi drsreikning Listasafns AS[ fyrir 4rid 2012. Arsreikningurinn hefur
ad geyma aritun og skyrslu stjornar eg skodunarmanna, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um
sjodstreymi, upplysingar um mikilvaegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Abyrga stjérnenda & arsreikningnum

Stjérnendur eru abyrgir fyrir gerd og framsetningu arsreikningsins [ samrami vid ldg um drsreikninga.
Samkvaemt pvi ber peim ad skipuleggja, innleida og vidhalda innra eftirliti sem vardar gerd og
framsetningu &rsreiknings, bannig ad& hann sé | meginatridum an verulegra annmarka, hvort sem er vegna
sviksemi eda mistaka. Abyrad stjornenda neer einnig til pess ad beitt sé videigandi reikningsskilaadferdum
og reikningshaldslegu mati midad vid adstaedur.

Abyrgd endurskodenda

Abyrgd okkar felst [ pvi &liti sem vid latum T 1j6s & rsreikningnum & grundvelli endurskedunarinnar.
Endurskodad var [ samrami vid alpjddlega endurskodunarstadla. Samkvaemt peim ber okkur ad fara eftir
settum sidareglum og skipuleggja og haga endurskoduninni pannig ad naegjanleg vissa faist um ad
arsreikningurinn se an verulegra annmarka.

Endurskodun felur | sér adgerdir til stadfestingar & fjdrhadum og skyringum i drsreikningnum. Val
endurskodunaradgerda byggir & faglegu mati endurskodandans, medal annars a peirri hasttu ao verulegir
annmarkar séu & &rsreikningnum, hvort sem er af viildum sviksemi eda mistaka. Vid dhattumatid er tekid
tillit til pess innra eftirlits safnsins sem vardar gerd og framsetningu &rsreikningsins, til pess ad
skipuleggja videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til pess a0 gefa alit & virknl innra eftirlits safnsins.
Endurskedun felur einnig i sér mat & peim reikningsskilaadferdum og matsadferdum sem stjérnendur nota
vid gerd arsreikningsins sem og mat 4 framsetningu hans ( heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina hofum vid aflad nagilegra og videigandi gagna til ad byoagja lit okkar &.

Alit
bad er &lit okkar ad drsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu safnsins & arinu 2012, efnahag pess 31,
desember 2012 og breytingu 4 handbeeru fé & drinu 2012, | samraemi vid 16g um arsreikninga.

Reykjavik, / Z.vrier ZJ/?’

//*’2/ wm /z«’mm

/ﬁsbjﬁrn Bjdrnsson
légailtur endurskoaandi

Ernst & Young ehf.
Borgartini 30
105 Reykjavik
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Aritun og skyrsla stjérnar

Arsreikningurinn er gerdur { samrami vid 169 um &rsreikninga. Hann er gerdur eftir sému
reikningsskilaadferdum og &rid ddur.

Safnid er sjalfseignarstofnun og adalstarfsemi bess er rekstur listasafns og Gtleiga 4 listaverkum.

Samkvaemt rekstrarreikningi safnsins var tap érsins 2012 kr. 2.853.442. Hrein eign safnsins { arslok nam
kr. 39.137.458. Rdostofun & afkomu érsins og adrar eiginfjarbreytingar koma fram [ skyringu um eigid fé
[ drsreikningnum.

Rekstarstjérn Listasafns AST stadfestir hér med drsreikning safnsins fyrir &rid 2012 med undirritun sinni.

Reykiavik, [0.5.2518

p ’-’W /"/4/""'%[9:
Sfany Jghannesdsttir

{/7 Al Z il é@ﬂ}ls /4%,5;\ Poctic Srha s
“Eyrun Valsdéttir Kristjan bardur Snabjdeassom
5/'!4"?:&.’\&-" S0

Aritun kjérinna skodunarmanna

Undirritadir, skodunarmenn Alpydusambands [slands, héfum farid yfir medfylgjandi reikninga Listasafns
AS{ fyrir 4rid 2012 og sjdum ekki dstadu til athugasemda.

Reykjavik, 1 ©.5 2513 > / 3
Wi ,Zf?f/ﬁé‘%/ A0 A, /{ ,//J?(fo? ;f) E
[

D
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Rekstrarreikningur 2012

Rekstrartekjur

Skiatfar, styrkir 0g FraAMIDg ..wsmmsmsusisisssmnisrosssins
ViNNUSEBBASTNINGAT «iivisinninreisiionnrainsrmesssiaisrisnnsansssinns
AOTAN EBHJUT vvvrrerieeerernanrnsasasrerrrmnsssressserssmsnsesasssessannons

Rekstrargjold

Laun og taunatengd gjild ...

Annar rekstrarkostnadur ..
Kostnadur vegna vinnustadasyninga .

P8 1371 51 (] .

Fjareignatekjur og fjarmagnsgjold
VaxtateKjur ...ccooveeivevirenn
Vaxtagjéld og verébatur

Rekstrarafkoma

Fiarmagnstekjuskatbur ........cumiiiiniesiseniineiee

Afkoma arsins

Shyr.

8
9

10
11

2012 2011

10.651.494 10.677.475
7.745.276 7.361.388
6.600 157.000
18.403.370 18.195.863
12.208.262 12.123.972
5.845.136 6.211.117
731.463 759.435
873.707 727.511
19.658.568 19.822.035
(1.255.198) (1.626.172)
288.363 234.382
(1.828.935) (2.076.8886)
(57.672) (46.876)
(1.598.244) (1.889.380)

(2.853.442)

(3.515.552)
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Efnahagsreikningur

Eignir
Shyr. 2012 2011

Fastafjarmunir
Fastelgn ... 27.435.549 28.832.830
Listaverkasafn . 23.B97.625 23.897.625
Taeki 0g blinadur ..., 0 146.196
Fastafjarmunir samtals 3 51.333.174 52.876.651

Veltufjdrmunir
Vidskiptakrafur ......... AR 8 1.449.454 931.690
Handbaert fé 7.270.9986 12.421.053
Veltufjarmunir samtals 8.720.450 13.352.743
Eignir samtals 60.053.624 66.229.254
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31. desember 2012

Eigid fé og skuldir

Eigid fé
Oradstafad eigit 16 ovimainimmmiieisnsssa i
Eigio fé samtals
Skuldir
Langtimaskuldir
REYKJAVIKUTBDOTG ..vevvennrierarersnnesrrnrerasssssssssrsmsnsssssrsssansios

Nasta-ars AIbOTOANIT savma s saiissria s
Langtimaskuldir samtals
Skammtimaskuldir
Ogreiddur KOSENAOUT ...cvvvreeseesesressessesarsesasssrssesaessessen
Ogreitt vegna starfSManNa ..cvoeeiirvineirimiimresiemnsnns
A e s G R
T ——————
Naesta &rs afborgun af langtimaldnum
Skammtimaskuldir samtals

Skuldir samtals

Eigio fé og skuldir samtals

Shyr.

7

2012 2011
39.137.458 41,990.900
36,137.458 41,990.900
18.820.812 19.742.698
(1.833.424) (1.669.546)
17.057.388 18.073.152

223.422 2.947.185
1.071.771 1.060.897
314.847 329.045
415.314 158.669

1.833.424 1.669.546

3.858.778 6.165.342
20.916.166 24.238.494
60.053.624 66.229.394
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Sjédstreymi 2012

Handbaert fé (til) fra rekstri Skyr.

ATKOMa Ersins ....oovevrennrn

Rekstrarlidir sem hafa ekki dhrif a fjdrstreymi:
Afskriftir varanlegra rekstrarfjarmuna ......
Nidurfaersla endurbota .o,
Verdbatur langtimashulda ......cciccoiiveerenrorsinesmess

Hreint veltufé til rekstrar
Breytingar a rekstrartengdum eignum og skuldum;

SkammEiMaKrBIUr ..oooverrereerre e essarae s
Skammtimaskuldir ......ooovieininni

Handbeert fé (til) fra rekstri
Fjarm&gnunarhreyfingar

Skammtimalan ASI, breyting
Afborganir langtimaléna ........

Fidrmognunarhreyfingar

Hakkun (lakkun) & handbaeru fé

Handbeert fé i arsbyrjun
Handbeert fé i drslok

2012 2011
(2.853.442) (3.515.552)
B873.707 727.511
B69.770 669.768
B850.705 1.031.473
(459.260) (1.086.800)
(517.764) 788.594
(2.727.0B7) 2.856.894
(3.704.111) 2.558.688
256.645 (1.056.747)
(1.702.591) (3.056.725}
(1.445,946) (4.113.472)
(5.150.057) {1.554.784)
12.421.053 13.975.837
7.270.996 12.421.053

444



Skyringar

Upplysingar um safnid

Listasafn AS[ er sjaliseignarstofnun og adalstarfsemi pess er rekstur listasafns og Gtleiga &
listaverkum.

Arsreikningurinn er hluti af samstadu ASl og ma nédlgast samstaedurelkninginn & skrifstofu
sambandsins ad Guadrdnartdni 1.

Samkvamt IBgum ASl renna 3, 7% af dlogoum skatttekjum sambandsins til safnsins,

Reikningsskilaadferdir
Grundvdllur relkningsskilanna

Arsreikningurinn er gerdur [ samraemi vid 18g um &rsreikninga. Hann er i islenskum krénum og
byggir 8 kostnadarverdsreikningsskilum, Hann er gerdur eftir sému reikningsshilaadferdum og arid
adur.

Matsadferdir

Stigrnendur purfa ad meta og taka sértaekar dkvardanir er varda mikilvaega lidi arsreikningsins og
vegna edlis sins eru hadir mati hverju sinni. Matsadferdirnar eiga sér stod [ gddri
relkningsskilavenju. Raunveruleg verdmaeti peirra lida sem pannig eru metnir, geta vid sBiu eda
adra radstdfun, reynst Bnnur en nidurstada samkveemt matinu.

Verd- og gengistryggdar eignir og skuldir

Afallnar verdbaetur & htfudstdl skulda eru faerdar { drsreikninginn. Verdtryggdar skuldir eru faerdar
midad vid visitdlur sem toku gildi 1. jandar 2013,

Varanlegir rekstrarfjdrmunir

Varanlegir rekstrarfjdrmunir eru faerdir til eignar & kostnadarverdi ad fradregnum afskriftum.
Endurbatur eru eignfaerdar ef liklegt er ad par skili safninu framtidarhagnadi og heegt sé ad meta
kostnadinn & dreidanlegan hatt. Allur vidhaldskostnadur er gjaldfeerdur [ rekstrarreikning pegar til
hans er stofnad. Afskriftir eru midadar vid &atladan nytingartima einstakra varanlegra
rekstrarfidrmuna og reiknadar sem fastur arlegur hundradshiuti af stofnverdi, ad fradregnu
datludu hrakvirdi, midad vid eignarhaldstima a arinu.

Vigskiptakréfur

Vidskiptakrifur eru fardar samkvamt upphaflegu vidskiptaverdi ad fradreginni nidurfeersiu sem
gerd er til ad masta peim krdfum sem kunna ad tapast. Nidurfeerslan er byggd a mati a tapsahattu
gagnvart einstékum kréfum og kréfunum [ haild. Kréfur sem eru endanlega tapadar eru fardar Ut
Gr bokum safnsins.

Handbaert fé

Til handbaers fjér ( efnahagsreikningi og vid gerd sjdédstreymis teljast bankainnstadur.
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Skyringar

Varanlegir rekstrarfjarmunir

Varanlegir rekstrarfidrmunir greinast pannig:

Fasteignir Takiog Listaverkasafn Samtals
banadur

Stofnverd 1/1 ............. 40.417.265 1.461.952 23.897.625 65.776.842
Afskrifad alls 1/1 ........ {12.254.205) (1.315.756) Q (13.569.561)
Afskrifad & arinu ......... [T2T:511) (146.196) o] {(873.707)
Bokfaert verd 31/12 ... 27.435.549 o] 23.897.625 51.333.174
Stofnverd alls 31/12 ... 40.417.265 1.461.952 23.897.625 65.776.842
Afskrifad alls 31/12 .... (12.981.716) (1.461.952) 0 (14.443.668)
Bokfaert verd 31/12 ... 27.435.549 0 23.897.625 B1.333.174
Afskriftarhiutfail ......... 2% 15-20% 0%

Listaverkasafn er feert til eignar med somu adferd og undanfarin &r. Einungis keypt verk eru
eignfaerd en vidhald og endurbaetur verka er gjaldfert.

Fasteign safnsins er metin med eftirgreindum hatti. Til samanburdar er békfeert verd eignarinnar.

FEBVIGHEE AL oh, v cvimonaemmisssnitmieyiession
(el T R R R SR

Fasteigna- Vatrygginga- Bokfaert
mat mat verd
59.250.000 80.150.000 27.435.549

11.050.000
70.300.000 80.150.000 27.435.549

Fasteignin ad Freyjugdtu 41 er vedselt til tryggingar langtimaskuldum safnsins, sem namu ad

uppgreidsluverdmaeti kr. 19.205.659 i lok arsins.

Vétryggingarvers takja, blinadar og listaverka safnsins nam 357,5 milljénum kréna | drslok.

Vidskipti vid tengda adila

Vigskipti tengdra adila vid safnia:

Tengd félég

AlBYAUSAMBANG [SIANTS ©eveviviciriiriiie s
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Kaup fra tengd-

Lan fra tengd-

um adilum um adilum
400.000 415.314
400.000 415.314




Skyringar

Vidskiptakréfur

Vidskiptakrisfur eru faerdar nidur i rsreikningnum og nemur nidurfaersian 216.100 kr. Breytingin
greinist pannig:

2012 2011
Afskriftareikningur 1/1 .. 95.000 B89.000
Framlag fafskrlftarelknmg g]aldfaart & arinu . 121.100 &.000
Afskriftareikningur 3112 cimiiiinsinissmrsrstrmmssmsie 216.100 95.000
Eigia fé
Yfirlit um eiginfjarreikninga:
Oréostafad
elgid fé
P —— 41.990.900
Afkoma arsins ..., (2.853.442)
EIGIG T8 31712 1erverereresmreeresesenseestesessnssesssassanssnnsssesenssssiessssssesssensrrssessssnssassars 39.137.458
Langtimaskuldir
Langtimaskuldir greinast pannig eftir gjaldmidlum og verdtryagingu:
Verdtryggd lan ......... 18.890.812
Masta érs afborganlr (1.833.424)
Langtimaskuldir samtals skv. efnahaqsreikninqi 17.057.388

Afborganir af langtimaskuldum félagsins [ drslck greinast pannig & nasstu ar:

Afborganir 2013 . 1.833.424
Afborganir 2014 ., 1.926.241
Afborganir 2015 . 2.023.757
Afborganir 2016 .... 2.126.209
Afborganir 2017 ... 2.233.849
ATBOrganir Siar ..o s 8.747.332

18.890.812
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Sundurlidanir

2012 2011
8. Skattar, styrkir og framlog
Skattur fra verkalydsféligum ................. 8.251.494 T 1217475
Rikisstyrkur .. 2.000.000 2.500.000
Menmnqarborgarstyrkur 400.000 400.000
ListanatiBarstyTRUr oo ieereccsreisesssissessrnnes e snasessssnnne o] 50.000
10.651.494 10.677.475
9. Vinnustadasyningar
Léntskugjald .. 7.617.326 7.037.003
Endurgreiddur kostnadur 127.950 330.385
Tapadar kréfur, breyting nlaurfaerslu o] (6.000)
7.745.276 7.361.388
10. Laun og launatengd gjéid
Laurd SREASEQTU Givcunnisinaiimaaniisidmiinmni 6.036.646 5.811.234
Laun adstodarfélks ........ooeune 3.238.534 3.336.474
Launatengd ifild .......ccvevennne 2.051.632 2.149.605
RO EIEEITRUL oo rosminamamnsmss i 413.250 376.200
5 {: 21 | O ey e 289.396 271.655
L TB R, ineominnivinsina st rens R B A H Fr KD R 178.804 178.804
12.208.262 12.123.972

A érinu storfudu 6 starfsmenn hjé safninu sem er sambeerilegur fidldi midad vié 4rid & undan. Par ad
auki voru greidd laun til listréds safnsins.
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Sundurlidanir

2012 2011
11. Annar rekstrarkostnadur

Viddhald hisnadis og Sryggisgaesla .. 1.209.895 1.925.310
Rafmagn og hiti .. 534.515 523.597
Endurskodun og relknlngsieg aéstoa 424.629 367.370
Gnnur adkeypt vinna .... 146,880 80.500
Akstur ...... 415,907 242.228
biénusta AS ........ 400.000 400.000
Pappir, prentun og ritfong 344.816 641.317
Simi og péstburdargjsld ..... 298.886 279.387
Huisaleiga / buslédageymsla .. 292.000 0
Vatryggingar ... 242.201 239.037
Vidthald og Endurhaalur 1|5taverka 221.655 169.546
Vidhald & télvum, hugbunadi og netsfau : 210.419 76.483
Auglysingar og styrktarlinur .. 209.503 397.140
Gjaldfaerd &hbid .. 206.431 470.987
Fasteignagjild og valryggmgar 160.694 119.874
Méttaka gesta ....cooeeeriiniiinnnns = 145.739 105.186
Vidhald hisnaedis, efni.......... 104.645 81.885
Hreinlatisvirur og pvottur v, 84.627 26.857
Starfsmannatengdur kostnadur .......... 30.594 24.913
Listahdtid, réddstefnur ....coccevsiivinines 27.500 27.500
Félagsgjold .. 12.500 11.200
Nldurfaeraar og afsknfadar krbfur 121.100 0

5.845.136 6.211.117
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Ell ERNST & YOUNG

Eignarhaldsfélagid Saetin 1 ehf.

Arsreikningur 2012

Gudrdnartidni 1
105 Reykjavik

Kt. 690601-2650



Efnisyfirlit
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Aritun 6hads endurskodanda

Til stjérnar og hluthafa i Eignarhaldsfélaginu Satun 1 ehf.

Vid héfum endurskodad medlylajandi arsreikning Eignarhaldsfélagsins Satdn 1 ehf. fyrir drid 2012,
Arsreikningurinn hefur ad geyma aritun og skyrslu stjérnar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um
sjéastreymi, upplysingar um mikilvaegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar,

Abyrgd stjérnar og framkvamdastjora a arsreikningnum

Stjérn og framkveemdastiori eru &byrg fyrir gerd og framsetningu drsreikningsins i samraami vid I8g um
arsreikninga, Stiérn og framkvamdastjori eru einnig dbyrg fyrir pul innra eftirliti sem naudsynlegt er
vardandi gerd og framsetningu arsreiknings, pannig ad hann sé& &n verulegra annmarka, hvort sem er
vegna sviksemi eda mislaka.

Abyrgd endurskodenda

Abyrgd okkar felst [ pul aliti sem vid latum | |jos & arsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar.
Endurskodad var | samrami vid alpjédlega endurskodunarstadla. Samkvemt peim ber okkur ad fara eftir
settum sidareglum og skipuleggja og haga endurskoduninni bannig aé naegjanleg vissa faist um ad
arsreikningurinn sé &n verulegra annmarka.

Endurskedun felur i sér adgerdir til stadfestingar & fjdrhadum og skyringum [ drsreikningnum. Val
endurskodunaradgerda byqggir & faglegu mati endurskodandans, medal annars & peirri haettu ad verulegir
annmarkar séu 4 drsreikningnum, hvort sem er af vBldum sviksemi eda mistaka. Vid ahattumatia er tekid
tillit til pess innra eftirlits félagsins sem vardar gerd og framsetningu arsreikningsins, il pess ad
skipuleggja videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til bess ad gefa &lit & virkni innra eftirlits félagsins.
Endurskodun felur einnig { sér mat & peim reikningsskilaadferdum og matsadferdum sem stjornendur nota
viad gerd drsreikningsins sem og mat & framsetningu hans [ heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina hofum vid aflad nagilegra og videigandi gagna til ad byggije &lit okkar 4.

Alit
bad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glagga mynd af afkomu félagsins & érinu 2012, efnahag pess 31.
desember 2012 og breytingu 4 handbaru fé & &rinu 2012, i samraemi vid 1bg um arsreikninga.

i -
Reykjavik, /J aTat wor'?

%Zw /ww

sbjurn B"urnsson
1Bggiltur endurskodandi

Ernsl & Young ehf.

Borgartuni 30
105 Reykjavik
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Aritun og skyrsla stjérnar

Arsreikningurinn er gerdur i samreemi vid Ibg um drsreikninga. Hann er gerdur eftir somu
reikningsskilaadferdum og arid adur.

Adalstarfsemi félausins er rekstur fasteigna.

Samkvamt rekstrarreikningi félagsins var tap &rsins 2012 eltir reiknada skatta kr. 3.687.208. Hrein eign
félagsins [ &rslok nam kr. 37.028.012. Radstdfun & afkomu drsins og adrar eiginfirbreytingar koma fram
i skyringu um eigid fé § drsreikningnum.

Hiuthafar (upphafi eg lok &rs voru prir. Eftirfarandi hluthafar attu meira en 10% hlutafjér § &rslok,

80,3%
11,2%

Alpydusamband {slands
Starfsgreinasamband islands

Stjorn Eignarhaldsfélagsins Satdn 1 ehf. og framkvaemdastjari stadfesta har med drsreikning 1élagsing
fyrir &rid 2012 med undirritun sinni.

Reykja\nk //’_ 2 Cﬁfj

T

Gylfi Arnbjbrnsson

Cleh St Pk, L oG

Halldér Bér Grénvold

\_HD G’lf’im / [ad ) dcretl

Holmgew.lé{'lsso
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Rekstrarreikningur 2012

Rekstrartekjur

HOSBIRTOUEBRIUN v v siniiamsimss it s sbatm s s

Rekstrargjold

|21 W1 113 -1 13 1= L PO

Annar rekstrarkostnadur ..
BT L o ey

Rekstrarhagnadur
Fjareignatekjur og fiarmagnsgjold

BT o [ R e el B e L
Vastagiold .o

Tap arsins

Shyr. 2012 2011
44,194,688 41.955.226
44,194.688 41,955,226
24.598.868 19.794.241

372.092 308.371

it 2.700.851 2.687.561
27.671.811 22.790.173
16.522.877 19.165.053
422.332 335,131

(20.632.417)

(21,955,896

(20.210.085)

(21.624.765)

(3.687.208)

(2.459.712)
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Efnahagsreikningur

Eignir

Fastafjdrmunir

Fasteignir vovceieieivnennrenninnas
HasbUnadur og INNréttingar .ue.eeiverecnesssesessessssssines
Fastafjarmunir samtals

Veltufjdrmunir

Adrar skammtimakrBiur ....immins s
Handb@art f& ....viviicues e
Veltufjdrmunir samtals

Eignir samtals

456

2012 2011
225,285,354 224.488.843
65.846 82.308
225.351.200 224.571.151
84.466 67.020
10531 574 16.455.449
10.616.040 16.522 469
235.967.240 241.093.620




31. desember 2012

Eigid fé og skuldir

Skyr. 2012 2011
Eigid fé
R G i e e 108,600.000 108.600.000
Ojafnad tap (71.571.988) (67.884.780)
Eigid fé samtals & 37.028.012 40.715.220
Skuldir
Langtimaskuldir
Vaxtaberandl skldir iscncnasianusiamsimiassvissssiss. T 186.150.188 188.367.528
Langtimaskuldir samtals 186.150.188 188.367.528
Skammtimaskuldir
Vaxtaberandi skuldir .oooveveviiirireieneiens T 10.739.434 10.274.592

Adrar skammtimaskuldir ........... 2.049.606 1.736.280
Skammtimaskuldir samtals 12.789.040 12.010.872
Skuldir samtals 198.939.228 200.378.400

Vedsetningar og dbyrgdaskuldbindingar ......ccciniiiinnen,. B
Eigid fé og skuldir samtals 235.967.240 241.093,620
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Sjoostreymi 2012

Handbazrt fé fra rekstri

HAomEBUE CaRY cuseissmsrsirsmasimimsism s soivaiisvammiisarie

Rekstrarlidir sem hafa ekki ahrif a fjarstreymi:
Afskriftir varanlegra rekstrarfjdrmuna
Adrir reiknadir Noir .o i

Hreint veltufé fra rekstri

Breytingar & rekstrartengdum eignum og skuldum:
Lakhun (haekkun) & rekstrartengdum kréfum .......cccceee
Hakkun (lzkkun) a rekstrartengdum skuldum ...

Handbaert fé fré rekstri
Fjarfestingarhreyfingar

Keyptir varantegir rekstrarfjarmunir

Fjarfestingarhreyfingar

Fjarmégnunarhreyfingar
Afborganir langtimaldna .....cuieiiieineecriseieeasieneseneas
Fidrmdgnunarhreyfingar

Hakkun (lakkun) & handbaeru fé

Handbaert fé [ drsbyrjun
Handbaert fé i drslok
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Skyr. 2012 2011

(3.687.208) (2.458.712)}

2 2.700.851 2.687.5561
8.522.094 10.105.284
1028037 10,333.133

(17.446) 344.968

313.326 550.788

7.831.617 11.228.889

(3.480.500) 0

(3.480.900) 0

7 (10.274,592)

(10.004.657)

(10.274.592)

{10.004.657)

(5.923.875) 1.224.232
16.,455.449 15.231.217
10.531.574 16.455.449




Skyringar

Upplysingar um félagid

Fignarhaldsfélagid Setin 1 er einkahlutafélag og er megin starfsemi félagsins folgin [ rekstri
fasteigna. Légheimili félagsins er ad Guardnartini 1, 105 Reykjavik.

Félagid er dotturfélag Alpydusambands islands, sem er til heimilis ad Gudrdnartini 1, 105
Reykjavik og ma nalgasl samstadureikning félaganna & skrifstofu modurfélagsins.
Reikningsskilaadfersir

Grundvéllur reikningsskilanna

Arsreikningurinn er gerdur i samreemi vid |8g um arsreikninga. Hann er i (slenskum krénum og
byggir & kostnadarverdsreikningsskilum.

Matsadferdir

stiérnendur purfa ad meta og taka sérteekar dkvardanir er varda mikilvaga ligi drsreikningsins og
vegna edlis sins eru hadir mati hverju sinni. Matsadlerdirnar eiga sér stod [ godri
reikningsskilavenju, Raunveruleg verdmeeti beirra lida sem pannig eru metnir, geta vid sdlu eda
adra rédstéfun, reynst dnnur en nidurstada samkvamt matinu.

Verdbaetur

Verdtryggdar eignir og skuldir eru feerdar midad vid visitdlur sem (Sku gildi 1. jandar 2013.
Verdbaetur eru feerdar [ rekstrarreikning.

Visitolur { arslok:
31.12.2012 31.12.2011

Visitals NeySIUVETES covmerererererssssnsnissecsmmrnessasmensnnsmassssris 402,00 384,60

Varanlegir rekstrarfjarmunir

Varanlegir rekstrarfjrmunir eru fardir til eignar & kostnadarverdi ad fradregnum afskriftum.
Endurbaetur eru eignfardar ef Iiklegt er ad paer skili félaginu framtidarhagnadi og heegt sé a0 meta
kostnadinn & dreidanlegan hatt, Allur vidhaldskostnadur er gjaldfzerdur { rekstrarreikning pegar til
hans er stofnad, Afskriftic eru reiknadar sem fastur drlegur hundraoshiuti af stofnverdi eigna.
Hrakvirdi, nytingartimi og afskriftaradferdir eru endurskodadar vid lok hvers reikningsérs,

Handbeert fé

Til handbaers fjér teljast bankainnstaedur.

Tekjur

Tekjur eru faerdar pegar verulegar likur eru & ad fjérhagslegur avinningur peirra renni til
fyrirtaekisins og pegar haegt er a3 meta paer med éreidanlegum haetti,

Vaxtatekjur eru frdar i rekstrarreikning pegar paer falla til.
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Skyringar

Tekjuskattur og frestadur tekjuskattur

Félagid greidir ekki tekjuskatt & drinu 2013 vegna drsins 2012, Yfirfzranlegt tap félagsins nemur
kr. 63,2 millj. i arslok 2012. Onytt skattalegt tap nytist Ll fradrdttar hagnadi nastu tiu éra eftir ad
pad myndast. Ekki hefur verid faerd tekjuskattsinneign [ bdkhaldi félagsins af varfaernisdstadum.

Varanlegir rekstrarfjdrmunir

Varanlegir rekstrarfjarmunir greinast pannig:

Husbdnadur og

Fasteignir e Samtals
innréttingar

stofiverd 111 cusammmmsasiae 4 266.698.316 769.000 267.467.316
ATSKFIEAS AlIE 111 . vivnimss sasnsarismnsemmasanans (42.209.473) (686.692) (42.896.165)
VIbSE & Srinu i i aiiiiaiiimmiioe 3.480.900 0 3.480.900
ATSKrifad @ 8rinU ,uvueeiseamsersssserssinessanes (2.684,389) (16.462) {2.700.851)
Bokfaert verd 31/12 oo 225,285,354 65.846 225.351.200
Stofrvera alls 31/12 .. 270,179.216 762.000 270.948.216
Afskrifad alls 31/12 .... (44.893.862) (703.154) (45.597.016)
Bokfart verd 31/12 ...vreveinricioeneinens 225.285.354 65.846 225.351.200
Afskriftarhlutfoll ..., 1% 20%

Fasteignir félagsins eru metnar med eftirgreindum hatti, Til samanburdar er bokfart verd

Fasteigna- Vatrygginga- Bakfaert
mat mat verd
SRR L o riiniiris st st et ms i ans e e 269.750.000 476.350.000 225.285.354
g0 LEBAIMEL w.cocnsssimissnassivsn o 28.400.000

298.150.000 476.350.000 225.285.354

Vidskipti vid tengda adila

[ tflunni hér ad nedan koma fram heildarvidskipti drsins vid tengda adila:

Leigutekjur
Hluthafar:
AlPFAUSAMBENG TSIANGS <.ovee oottt ee s ensssr e s resreresessenenas 24.705.858
Starfsgreinasamband islands ... 5.225.515

Sjédmannasamband islands ... 4.001.522

33.932.893
_

Samtaln et
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Skyringar

Tekjuskattsinneign

Ojafnad skattalegt tap félagsins { drslok, sem heimilt er ad flytia 4fram samkveemt skattaldgum
nemur 63,2 millj. kr, Skattalegt tap nytist til fradrattar hagnadi naestu tiv &r eftir ad pad myndast.

Yiirfaranlegt skattalegt tap [ drslok er nytanlegt sem hér seqgir:

Tap arsins 2003, nytanlegt til drsloka 2013 = 5.999.789
Tap &rsins 2004, nytanlegt til drsloka 2014 ..o 7.367.639
Tap drsins 2005, nytanlegt til drsloka 2015 ... 7.433.169
Tap &rsins 2006, nytanlegt til Arsloka 2016 ... B8.0B4.678
Tap arsins 2007, nytaniegt til rsloka 2017 . 4.540.491
Tap arsins 2008, nytanlegt til drsloka 2018 ..oviiiesiisreeim e 17.015.687
Tap arsins 2009, nytanleqt til rsioka 2019 ..ot esbanssas s issnnne 6.638.989
Tap arsins 2011, nytanlegt til &rsloka 2021 .... % 2.441.812
Tap arsins 2012, nytanlegt til 8rsioka 2022 .....eereivineerinrnissinsenssiiisnnionissine 3.674.758
63.197.022

—_—
Eigid fe
Yiirlit um eiginfidrreikninga:

Hlutafé Ojafnad tap Samtals
127517 & 2 R P e 108.600.000 (67.884.780) 40.715.220
Top Al s s o] (2.687.208) (3.687.208)
Eigid f& 31/12 ovvimnnniunmnnnnans. 108600000 (71.571.988) 37.028.012
Vaxtaberandi langtimaskuldir
Vaxtaberandi skuldir greinast pannig eftir gjaldmidlum og verdtryggingu:
Veratryggd lan .. e A R AR YA A SR BN e A R A 196.889.622
Langhmaskuldlr samtals, b m.t. naesta drs afborganin .......ccoaiinniiiiinmii 196.889.622
Naesta ars afborganir .. i (10.739.434)
Langtimaskuldir samtals skv efnahaqsre:knlng| 186.150.188
Afborganir af langtimaskuldum félagsins i drsiok greinast bannig & naestu ar:
BIBOrganin 2003 . it iiiumininniiunsss iy 5o rasnsris s st s sy ar S S S 10.739.434
Afborganir 2014 10.739.434
Afborganir 2015 10.739.434
Afborganir 2016 .....vvvvvinimeninininiiaeeees 10.739.434
Afborganir 2017 ... iiiiainiiinnig 10.739.434
ATborganir SiBar ......umsmimrmnrsrnssesens 143.192.452
196.889.622
—_——
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Skyringar

Skuldbindingar, ovissar skuldir og 6vissar eignir
Vedselningar og dbyrgdarskuldbindingar

Félagia hefur sett eignir ad vedi til tryggingar skuldbindingum sinum, Vedsetningar sundurlidast &
eftirfarandi hitt eftir eignum. Til samanburdar er békfzert verd eignanna.

Upphaa Bokfaert verd
Eign veds eignar
SR ROVIANR. fo b s S e S e 199.525.606 225.285.354
SAmEAIS e s e e e R 199.525.606 225.285.354
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Sundurlidanir

Rekstur fasteignar

ReKsStur NUSTEIENS ..oovvavmmmumnmsoosrmmmrmsasossnssin
Hitliog rafmagrconisnininimainiiaiiaiaaies
Fasteignagjdld ......
Vidhald
Hreinleetisvirur
Vatryaginaar ........
Annar hwisnadiskostnadur
LBUN eiviriesiniaeniane
Launatengd gjdld ........

Annar rekstrarkostnadur

Endurskodun 0g UPPGIBI ....ivreraiersimmiiiiiis et
Adkeyptur akstur ..o
Utvarpsgjald .....coeveaineeas

2012 2011
11,349,631 8.355.407
1.597.863 1,451,337
4,857,900 4.839.275
2.698.735 1.344.966
132,000 194,443
464.079 430.839
527,103 422.897
2.441.718 2.260.614
485,839 494.463
24.598.868 19.794.241
339.540 285.952
13.752 4519
18.800 17.900
372.092 308.371
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Arsreikningur
Mimir-simenntun ehf.

2012
o GrantThornton

|~;1 MIMIR

simenntun
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Efnisyfirlit

Skersha stjdrnar og dritun stidrnar 4 4

Arinun 0hids endurskodends

Reksrrarceikningur drsing 2012

Efnah thon 3l.d ber 2012

Sitdistreymi Arsing 2012

Skyringar

Stjbrn Mimis-simenntunar ehf.:
Sigurros Knisnnsdorms
Herdis Rin Magnasdaotar
Stefin () Guirmundsson

Olafur Darri Andrason
Linda Baldursdamr

Framkvamdastjori:

Hulda Olafsdérrir

Ejirinn endurskodandi:
Grant Thotaron endurskodun chf.

Thenddr 8. Sigurbergsson
logglur endurskodandi
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Skyrsla stjornar

Afalsrarfsernn Mimis-simenntunar ehf. er fredshstarfsemy og er Elagid med adalstarfisttd §
Revkjavik.

Arsreikningurinn er [ 6llum thurn gerdur eftit sému reikningsskilandferdum og dnd ddur.

Sambkveemr rebstoamekning nam rekstrartap flagsing 23,4 millikre 4 dnov. Eggd f flagsin { ok
irs var jikvar um 30,6 millikr, en var um 54 milljkr. { byrjun drs. 8o felagsns legeur ol 4
rekstrartapt Arsins verdi rddstafad il nasta drs. A0 O0ru leyu visast dl drsreikningsing vardandi
fiirhagsstiiiu felgsns o rekstur pess & lidou dd.

Stovdugildi hip flaginu voru 23 og lunapreidslur félagsing ndmu um 135,1 milljke. 4 drino.
Seivdugildi hig félaginu & danu 2011 de voru 25 op launapreidslur flagsins 4 pvi dn pimu um 1387
millykr.

Alpyousamband Islnds er einn hluthafi félagsias,

Stidrn Mimis-simenntunar ehf og fankvemdaston stadfesta hér med drsreikning félagsing Frrie
arid 2012 med undirrirun sinnl,

Reykjvik, 27, mars 2013

Stjom:
ROl FEIINOCTTIE
ed;vcya o il e tts HarECm =
VAT Dol Rudissor

— —
,_-.—/;!‘"g’;’jﬁ* /m‘(.- "'—740‘;*;#}-"(-

Frambvemdastjdd
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Aritun 6h&ds endurskodanda

Til stjienar og hluthala Mims-simenntunar ehf.

Vid hofum enduskodad medflgandi drsrcikning Mimis-simennrunar ehf e 4rd 2012,
Arsreikningurdnn hefur ad geyrma skyrshu stjomar, reksoarreikaing, efnahagsreikning, yhrlit um
sptdsireymi og skiringar,

Abyrgd stjémenda 4 drsreikning

Syomendur eru dbyrgr fyor gerd og framsetningu Arsreiknings { i vid) log um A
Samkvamt pvi ber peim ad skipuleggja, innleida og vidhalda innra effirliti sem vardar gerd og
framserningu Arsreiknings, pannig ad hann sé { meginatridum dn verulegra annmarka, hvost sem er
u:grr.l sviksemi efa rustaka. *\l)},rgﬁ sidrnenda ner einnig 6l bess ad bert sé videigandi
reikningsskilaadferdum og rellkningshaldslegu mat midad viod adsiedur,

linga
t

Abyrgd endurskodanda

Abyrgd okkar felst § pvi dlii sem vid Mmm i lids § drsreikningnum § grundvell
endurskodunarinnar.  Endurskodad var i sameem vid) alpjéMega endurskofunarstadla, Sambvamt
peim her okkur ad fara eftir serum sidareglum, skipuleggia og haga endurskoduninni hannig a0
nugjanleg vissa fiist um ad drsreikningurinn sé dn verulegra annmarka.

Endurskodun felur i sér abgerdie il stadfestingar 4 farhwoum op skiringum [ drsreikningoum, Val
endurskodunaradgerda bygeir & faglepu man endurskodandans, medal anmars 4 peird hatu ad
vernlegir annmarkar séu 4 drsreikningnum, hvort sem er af vildum svikserm eda mistaka, Vid
dhertumand er tekid) rllic dl innea efticdies félagsing sem vardar gerd og [(ramsetningu
arsreikningsing, 1l pess a0 shupulepgga videigandi endurskofunaradgerdir, cn ckki 6l pess a0 gefa
alit zi virkni innra efteliss fydeeekisins. Bndurskodon felur emnig [ sér mar 4 heim
um og fum sem sty dur nota vid gerd drsreikningsing sem og mat 4
Emm»:mmé‘u drsreikningsins { h!i'lld

Vid teljum af) vid) endurskodunina héfum vid aflad negilepea op videigandi gagoa il ad bygga alit
okkar 4.

At

Bad er dlit okkar ad arsreikningunnn gefi glipga mynd af afkomu félagsins 4 drian 2012, efnahag

pess 31 desember 2012 og hreytings & bandbeou @ & dnnu 2012, § sameemi vid lig um
drsretkninga,

Reykjavik, 27, mars 2013
Grant Thornton endurskodun ehf.

WnkeiAuirdle oo

Theoddr 5. Sigurbergsson
liggiltur endurshodandi



Rekstrarreikningur arsins 2012

Rekstrartekjur

TReksrrarsamningar

Mimnskeidahald ...

P
Verke

Adear tekjur

Rekstrargjold

Kostnadur vid namskeidahald
Laun og tengd gjild
Annar rekstrarkostnadur
Afskriftic

Tap fyrir Dre og, (Garmagnsgiold)
Fjarmunatekjur og fjarmagnsgjéld

Vaxtarekpor

Vaxtagiold og gengismunur

Tap arsins

Skyr.

8,11

2012

13.400.000
278 345411
35 859.692
1.540.283

349,145,386

145.111.763
154.292.017
T2449.067
3.522.95

2011

13,000,000
315.342.325
57.202.484
2.605,735

388150544

158 5535183
164,423,437
80.818.356
4,141.705

375375, 407 138,681
(26.230.413) (19,788.137)
2.835554 2.856.585
{10.640) (30.122)
2824014 3826463

{ 23405 499) ( 16.961.674)
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Efnahagsreikningur

Eignir

Fastafjarmunir

Varanlegir rekstrarfiirmunie;
Ahdld og tacks

Fastafjirmunir
Veltufjarmunir

Skammrimakréfur:
Vidskiptakréfur
Uristandandi vegna verkefna .
Adrur kréifur

Handbarr fé:
Sjadur og bankainmssedur

Velufjarmunir

Eignir alls

470

Skyr. 2012

8,11
14091794

14001794

9 6.220.1606
14782515
620781

10

45,413 745
67.037.207

81.129.001

2011

16.566.816

16.566.816

17.174.707
10.766.153
631.112

T4.797 436
103369 408

119.936.224




31. desember 2012

Skuldir og eigio fé

Skyr, 2012 2011

Eigio fé 12
Hiuraté 16.034.301 16.034.301
Oradstuiad eigid & 14.561,420 37966919
Eigid fé 30.595.721 54.001.220

Skammtimaskuldir

Cllokin verk sambovent pidénustsamningam 19.077.893 25.816.870
Brdunarsidiuor Mimis simennmear ehf ... 12.523.113 13.573.113
Vmsar skammtimaskuldiz 18.932274 26,745.021
Skuldir alls 50.533.280 65.935.004
Skuldir og eigid fé alls 81.129.001 119.936.224
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Sjodstreymi arsins 2012

Skyr.
Rekstrarhreyfingar
Tap af reglulepti starfsemi S SR
Reksrrarlioir sem ekki hafa dhrif 4 firsteeymi:
R i b R S i 811

Breytingar 4 rekstrartengdum eipnum og skuldum:
Skammomakrofar; lelkun (heklon)
.q'k’”“ s 1 -1.4s, hxkkuﬂ" 1

Handbart fé frd (tl) rekstrar

Fjarfestingarhreyfingar
Fyirfest | varnolepum reks rarfAmmunim e
Fart 1 prounarsod Mimus sim ehfl

Fjarfestingarhreyfingar

Haelk (leeldeun) 4 hindbzer &

Handbasrt ¢ { arshyrjun
Handbzert [& 1 drslok
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2012

{ 23.405.499)

3522052
(19.882547)

( 16.961.674)

4.141.705

6.948.510 (15.133.656)
(15401724 26.223.511
(8453214) 11,089,855

(28335761)

( 1.047.930)
1]

T (1.047.930)

(29.383.691)

74.797436
45.413.745

(1.730.114)

(8219.632)
{ 15.000.000)

{23219.632)

(24.949.740)

99,747,182
T4.797.436




Skyringar

Starfsemi

Mirnir-simennran ehf er frpdslufyrrmek sem starfar & svidi fullordinsfredshe og strfsmenntunar. Pyrirtakid hof starfseon
sina i janiar 2003 og er { eign Alpfdusambands fslands, Fastradnir starfemenn eru teplega 23 enauk puss keana mangic
verktakar hji Mimu-simenntun chf og vinna ad fiolpzrum verkefnum 4 vegum fyrirtekising,

Meginmarkmid) Mimis-simennrunar ehf. er ad skapa takifed ul ndms fyee flk med snarm formlega skalagéingu og hvena
folk 4 vinnumarkadi il simennrnar og starfehrdunar, Annad meginmarkmid er a0 bidda upp 4 fiolbreytea fsdenskukennslu
fynir atlendingas svo og margs kenar ungumila- og fristundandmskeid.

i nametilbodum Mimis-simenntunar ¢hf er unnid markvisst ad pvi ad efla frernt folks og beeta pannig siHdu pess 4
vinnumarkadi. Skipulag ndmsins tekur baedi mid ad porfum vinnandi falks og arvinaulifsing hverju sinni. Ahersla er ligd 4
samstarf vid) arvinnulifd um préun Hilbreynes ndmstlbada.

Reikningsskilaadferdir

6.

Grundvdllur reikningsskilanna

Arsreikningurinn er gerdur § samremi vid 16 um frsreilninga op replugerd um framsetningu og innihald drsreikainga.

Arsreikningunnn ex bygedur 4 kostnadarverdsreikningsskilom og er gerdur efiir stmu reikningsskilaadferdum og add adur.
Frarhadir eru @ islenskum keonum,

Samanburoartolur fyrra ars

Par sem naudsyalegt var wlid hefur samanburdartdlum verid breytr tl samrwmis vid) breyia framserningu d rekstrarinn.
Erlendir gjaldmidlar

Fignir ag skuldir { edendum gildmidlum eru ferdar & geng vidskiptadags. Eignir og skoldie { edendum gialdmadlum eru
umreiknadar § fslenskar kednur & geng i lok 4o 2012, Vidskipti { edendum gjaldmidlum d dnnu eru umreiknud T islenskar
krdnur a vidskiptadegi. Gengismunur sem myndast er fierdur | reksirarreikning,

Inniausn tekna

Tekjur eru Berdar { drsreikninginn hepar kréfuréttur myndast.

Lotun gjalda

Utgjild eru feerd) { arsseikninginn 4 pvd fimabili sem dl petrra er stofnad og keiifurémur seljanda hebur myndast.
Fjarmagnslidir

Fidrmagnslidir eru feroir | rekstrarreikning 4 pef timabili sem peis falla ul
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Skattamal
7. Félagid er framealsskylt en ekl tekjuskattsskylt o kemur pri ek til dlagningar rekjuskars.

Varanlegir rekstrarfjarmunir

8 Varanlegr rekstrarfiirmunic ern ferdic tl eignar 4 kostnadarverdi ad fridregoum afsknifrum. Afskeifiir ery reiknadar sem
fastur hundradshiur midad vid datladan nytingartima rekstrarffarmuna par il ad nidurlagsverdi or ndd. Amtladur

aftingartimi greinist pannig:

Ahild ag, teeki

Vidskiptakrifur

5iar

9. Vitskiprakeiifur ern fardar 4 nafoverdi ad feddreginni nidurferslu Gl 40 mwta peim krofum sem kunoa ad [apast.

Nifdurfrerslan er hyged 4 matd 4 k

vidskiptakrafng nam 1.445 pés. kr. §arslok. Gialdfrerdar keifur ndmu 319 pas. ke 4 denu 2012,

Handbart fé
10, Sjofur ag bankainmstadur teljase ol handbaeres fide § efnahagsecilningi og vid gerd sjddsteeymis,

Varanlegir rekstrarfjarmunir

peibatin gagnvart eimstobum keifum op ketfunum § held, Obein nidurfersla

. Vamnlegir rebstrarfjarmunir og afskefnr, sem reilenadar em sem fastur ddegur hundradshluti, greinast pannig;
Ahisld op reki
Heildarverty 1.1, 2012 34.551.903
Alsknfad ddur (17.985.087)
16.566.816
Viehot 4 drinu. 1.047.930
Afskrifad & drinn. _ [3.532.952)
Heildareign 31.12. 2012 14.091.704
Afskriftarhlutfoll 200
Eigid 16
12, Hluafé felagsins nam 16 oillj ke, § lok drsins, Eit athvaedi fylgir bverjum einnar keono hlur { flaginu,
Yirlir um eiginfidrreiloninga:
Oradstatad
Hlutafé eigid) [é Samtals
Flurt fid fyera dd 16.034.301 37.966.919 54.001.220
Tap drsins o (23.405.499) (25405 499)
Eind fé samtals 31.12. 2012 16.034.301 14561 420 30.595.721
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Skammtimaskuldir

13

Bréunatsdour Mimis simenntunae ehf:

Srada { upphab drs

Stofnframlag
Uthlutad i 56 dmum

A driny var ardutad Gr sjoonum 850 piske. vegna prounarvinn.

2012

13.373.113
0
(850.000)

12.523.113

0
15.000.000

(1.626.887)

13.373.113
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Arsreikningur
Starf-vinnumidlun og radgjof ehf.

2012

o GrantThornton
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Efnisyfirlit

Skfrsla stiomar og dritun sgormar 4 drsretkninginn
Antun ohads endurskadands ...

Rekstrarretkningur drsins 2012
Ffnahagsreikningur 31. desember 2012

Siédstreymi drsins 2012
Sl

Sundurlidanr

Stjém félagsing Starf-vinnumidlun og radgjif ehf.:

Gylfi Ambijbrnsson

Alfheitur Mjill Sivertsen
Gudrin Svanfridur Eyjolfsditeie
Hallddr Arnason

Hilmar HHardarson

Hijtirdis Déra Siguchorsdinir
Ragnar Arnason

Srefin Finar Stefinsson

Framkvemdastjori:

Parsteinn Frimann Sigurdsson

Ejérinn endurskodandi:

Grant Thornton endursskodun ehf,
Theoddr 8. Sigurbergsson
Iaggiliur endurskofend

Starfvinnumidlon oo sideil chf - AronSknimoee 2007
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Skyrsla stjorar

Adalstarfremi félagsins er mnnumidlun og ridgdf
Félagad var stofnad og haf sarfsemi 4 drinu,

Sambkvemt rekstrarreikmng nam reksiearafpangur flagsins 10,6 milljke 4 donu, Eigd €6 flagsins i
lok drs var jikveett um 11,1 pullj ke, . Stjom fElagsins leggur dl ad rekstearafgangur drsins verdi lagdur
i werkefrasidd il ridstifunar 4 nmsm drom. A0 &0m levo visast dl drsreikningsins vardandi
fyirhagsstiidu [Elagsing og reksmar bess d Bdnu dn.

Srodugdldi hjd félaginu vorn 1,5 op humagreidslur lagsins ndmu um 6,8 oallike, 4 anow, Engac
launagreidslur voru hid Elaginu 4 fyoa an.

TTurafé félagsing skiprise hannig:
Alpausamband fslands 250000 50,00
Sarmriik arvinoulifsios 250000 50,00

S00.000

Stjteen felagsine Starfvinnumidhin op @ogiof ehf. op framkvemdastion smofesta hér med drsreikning
félagsing fynir 40 2012 med undieriun sinm.

Reyleavils, 12, april 2013

s

\ _ - =
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Aritun 6h&ds endurskodanda

Til stydiemar og hluthafa félagsins Starfvinnuridlon og rifgiof ehf.

Vi hifum endurskodad medfylgiandi drsreikning flagsing Srarfvinoumidlun og rdgiol chi f\-m

TS o

and 2012, -{:m.elkmn,,u.ﬂnn helur ad geyma bJ\Vfbhl stjdrmar, rekstrarretkning, efr 0

Ll 130

yhielit um sodstreymi, upplysingar um g = Yerdir g adrar klnunngsr

Abyrgd stiorenda 4 drsreikningnum.

Stdmendur eru dbyrgr fyrie gerd og framsetmingu drsreikningsing § samuemi vid log um
arsretkninga, Sambveemt pvi ber peim ad skipulegpia, innleida og vidhalda innra eftirliti sem vardar
gerd og framsetningu drsreiknings, pannig ad bann s¢ | meginatitum dn veralegra anemarks, hvort
sem er vegna sviksemt eda mistakin Abyrgd stidrnends nwr cinnig til pess ad beitr sé videigandi

retknungsskailaadferdum og reikningshaldslegu man midad vid adstedur.

Abyrad endurskodanda

Abyrgd okkar felst § pvi #lid sem vid liwm § lids & Awecikningoum  grondvell
endusshodunarinnar, Endurskodad var i i vid) alpjdlega endurskodunarstadla, Samkvemt

peim ber okkur ad fara eftic settum sidareglum, skipulegga og haga endurskoduninm punnig w0
ngianleg vissa fist um ad drsreikningurinn $¢ dn verolegra annmarka.

Endumskodun felor { sér adgerdie ol stadfestingar 4 Girhadum og Odrum opplfsingum i
drsretkningnum. Val endurskodunaradgesda byggne 4 fglepu mat endurskodandans, medal annars
4 peired hattu ad verulegis annmarkas séu & drsretkningoum, hvort sem er af voldum sviksemi eda
mistaka. V1o dhatrumand er relid nillic dl pess innea efriddins félagsing sem vardar gerd og
framsetningu drsretkningsing, 1l pess ad skipuleggma videigandi endurskodunaradgerdir, en ekda ol
pess ad gefa dlic  virkad innrea eftichits fyrirtackisins.

Vidd telurn ad vid) endurskoduning hifum vidd aflad negileprs og videigandi gagna ul ad bypgia dlie
okkar 4.

Alit

Bad er dlit akkar ad drsreikningurinn gefi glogea mynd af afkomy flagsing 4 drnu 2012, efmahag
pess 31, desember 2012 og breytingu & handheru fé 4 drinu 2012, { samremi i3 lig um
drsreikninga.

Revkjavik, 12, apeil 2013

r Grant Thornton endurskodun ehf.

l6gpiltur endurskodand:



Yfirlit yfir afkomu arsins 2012

Opinber framlég
Framlti

Rekstrargjold

omustomidstodvar
Laun og tengd giold

Annar rekstrarkosmadur

Rel feangur fyrir firmagnsLidi
Fiar Loz
Frirmagnsgiald ..

4 1 1.

Hrein fiarmagnsgjold

drsins

Skyr.

11
3,12
13

2012
93.675.869
93.673 86

67.918.695)
9.625.621)
3.591.150)

§5.135 466)
10540 403

63489
32.955)

12,697
17857

10.558.240
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Efnahagsreikningur 31. desember 2012

Eignir Skir.
Vidskiptakeofur og adtar skammtimakrifur 2,7
Handbert f¢ 2
Veltufjarmunic
Eignir alls
Eigid fé og skuldir
Hlutafé
Orddsralad eigi) [é .
Eigio fé g
Trmsar skarmr kuld
Skuldir alls
Skuldir og eigid fé alls
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2012

8.970,913
6.452.730
15.423.643

15425643

S00.000
10.558.240
11.058.240

4.365 403

4.365.403

15423643



Sjodstreymi arsins 2012

Rekstrarhreyfingar

frangur af replulepn starfieon

i

Breyring, d reksmartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakrofur; lekkun (hakkun)
Skammtimaskuldis hakkun (lekkun)

Handbert (€ frd rekstrd

Fjarmégnunarhreyfingar
Trmborgad hlurafé

Fjarmiignunarhreyfingar

Hakkun i handbaeru fé

Handbare fé § rsbyrjun
Handbeart fé i drsbyrjun

Skyr.

202

10.558.240
10.558.240

8.970913)
4365403
+4.603.5101

5.952.730
500000
500,000

6,432,730

0
6.452.730
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Skyringar

(5]

Starfsemi

Adulsturfsemi félagsing Starfvionumidlun og eidgiif ehf. er vinoumidlun og ridgtf og er Rlagd med adulstarfsstid
Revkjavikurborg,

Reikningsskilaadfardir
Grundvillur reikningsskilanna
Feland vir stofpad og hof stacfserni @ dnnu.

Arsreikningur [agsing Starf-vinnumidlun o mdgof chf fymr dnd 2012 er gerdue § samreemi v Kig um drsretkninga o,
seetar reikmingsskalareglur. Arsreikningurinn bypgir 4 kostnadarverdsreilningsskilum, Fiarhadir eno { islenskum kednum

Eftirfarandi er kt 4 helst reikningsskilaadfertum Elagsing.

Mat og akvardanir

I samremi vid log um 4rsreilninga ber stidrnendum vid gerd drsreiknings ad mota, draga dlyktanir og taka dkvardanic sem
hafa fheil 4 cignir, skuldie, wehjur og gisld 4 reikningsskaladegt. Pad sama pildic um dbyrgd stjdrnenda vardandi upplysingar {
skyringum drsretknings. Vid mat og dlyktanir bypgja stjiornendur 4 revnslo og frosum 6drum pdttum sem aldie ero
viteigandi og mynda grundvall dkvarfana sem teknar eru um bokfert verd eigna og skulda sem ekba liggur frrr med Gitrum
hatn.

Breyungar 4 retkningshaldslegu man eru ferdar & pvl dmabili sem baer eiga sér srad,

Fjarmagnslidir

Fidrmagnslidir ern feedic § rekstrarreikaing 4 i timabili sem peir falla il

Skraning tekna

Tekjur eru fardar pegar ol peirra hefur verdd unnid, Pidnustutekjur er ferdar pegar pjdnustan hefur vedd innt af hendi.

Lotun gjalda

Utgjisld eru faerd) { drsreikainginn & pvi fmabili sem il peirra er stofnad og keiifuréur seljands hefur myndase

Skattamal

Rekstur félagsins fellur undir 4. milsprein 4, gr Jaga um tekjuskatt og greidic i ckki tebjuskatt. T akviedi 4. malsgreinac greida

logadilar ekki rekjuskate, ef peir vera hagnadi sinum einungs 4l almenningsheilla o hata pad af einasta markmidi sambveemt
sampykktum sinum,
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Vidskiptakrifur

Vidskipraketifur eru ferdar 4 nafnverdi ad fridreginni nidurferslu dl ad mers peim krofum sem kunna ad tapast.
Nidurfierslan er byggd 4 mati 4 rapsfhar gagovare einsrikum kedfum og keifunum { heild

Handbzrt fé

Siodur og bankainnstadur reljast ril handbaees fidr { efnahagsretkmng op vid) gerd) sjdostreyms.
Vidskiptaskuldir

Vitkskiptaskuldir eru ferdar 4 nafnverdi afd rekou dllin ol gengismunar,

Laun og launatengd gjéid

Laun og lawnatengd gold greinast pannig: 012

BT L T e e R o M 6810424
Lifeyrssiodsgjéld GAT.043
Onnur launatengd giild 1.943.337
Annar starfsmannakosmatur 100.817
Laun o ka pd gjiild samtals 9.625.621
Medalfaldi starfsmanms umeeiknadur [ heil R e i 1,5

Taun o launatenpd piald pidnusromidstiidva greinast pannig:

Pifinustumidstiid 1onfclags ... 4.952.496
onustumidsttidl VR 20512722
Bydinustumidstind Austurlands : 6.166.344
Bidnusmumidstod Sulurnesja 9.807 888
41.439.450
Fjarmunatekjur
Frirmmunatekjur greinast pannip: 2012
Vaxtatekjur 63,489
63,489
Fjarmagnsgjéld
Frirmunagiild greinast pannig 2012
Vaxiapyild og verObatur R A 14363
Didnustugiold banka i 18.590
32,955
Skattamal

Srarfsemi félagsins fellor undir 4. mgr. 4. gr. laga um rekjuskaty, op er greidir ekki rekjuskatt.
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Vidskiptakrofur og adrar skammtimakrofur

Adrar skammtimalerdifur

Fynrfr 1ddur kostnadar

Utistandsndi drmedakostnadur

Eigib fé

Hiurafé félagsins nam 500 puis kr. {lok Arsins. it atkvadi fylgic hverum elnnar kronu bl i félagino.

Yhirlit um eiginfjirreiknings:

Innborgad hluafé

Relesrruraf; drsing

Eigd fé sammals 31.12. 2012

Vidskiptaskuldir og adrar skammtimaskuldir

Adrar skammtimaskuldic

Ogreitt ryagingagiald

Oridsrafad
Hlurafé etz fe

300,000
10.558.240

2012

13.250
8.957.603

8.970.913

Samrals

SCH.O00
10.558.240

500000 10558240

11.058.240

Cgreiddur ifeyrissiddur ...
Opgreidd félagsgjold

Ogreidd sradgreitisla

Aunnid) orlof fastea starfsmanna
Opreiddur kostmadur
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111,892
276.127
24.557
377.202
779,880
2795.745

4365403



Skyringar arsins 2012 frh.

1.

Framlog

Framlag fri Atannuleysistryggingaesiooi ol rekstrae

2012

75.299.999

Framlag til vinnumarkadsireada :

18.375.870

bjonustumidstodvar
Bjanustumidstsd |6nfélaga Borgartini

Framlog 93.675.869

Laun og tengd gild sidgaf 4952496
Adstidugyald 746,760
Akstur T1.040
K dr vidk vi eadsiirraedn 824.350
394,646
Pjonustumidstod VR

Laun og tengd gold ridgjafa 20.512.722
Adsriithagald _— 3.080.387
Aksrur 366,300
Kostadur vil vi kaddsrred 13304997
37.264.406

bjdnustumitistod Austurlands
Laun og tenpd pdld ridpaia 6166544
Adstidugald 933448
Akstur 932,400
Kosmadur vid vinoumarkadsteradi 1.735.327

9.767519

Bjonustumibstasd Subumesja
Laun og tengd mald eidgjafa 9.807.888
Afsriidugald T ——— 1.493.520
Akstur 474520
Kostnadur vid vinnumarkadstroein 2511196
14.292.124
bjo 108160 67.918.695
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Laun og tengd gjbld

575, RS
Orelof srarf:

Trygringagiald
Lifeynssjodspgiold

Dagpeningar, bifreidastyrkic
Spikra- oy orlofstrygeingar

Annat starfsmannakostmadue

Srtidugildi ad medaleali

Laun og tengd gjold

13. Annar rekstrarkostnadur

Adsilidugald

Ritfong op prentun

Simi ag burdargjold
Menntun og hagreding

Ferdakostnadur oo
Fundir og rid

Félagspjold
Relatur tiilvubiinadar

Stofmbasimadur

Annar kosmadur
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Annar rekstearkosmadur

2012

0.810.424
T79.880
622,842
6A1.043
434.750
105.865

190817

9.625.621

843252
16.552
89.172
34.900

150.742
48,846
19.800
62.903

4.232.541
85462
5.501.150
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