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Inngangur
Skyrsla forseta um storf AST 4rid 2015 er hugs-

ud til afnota { verkalydshreyfingunni sjalfri,
fyrir fél6gin, forystumennina og starfsfélkid a
skrifstofum verkalydsfélaganna. Hun er upp-
flettirit par sem finna md 4 einum stad allt pad
helsta sem fram hefur farid 4 vettvangi Alpyo-
usambandsins fra september 2014 til septem-
ber 2015. Skyrslan er ad pessu sinni, og verdur
hér eftir, prentud { ldgmarksupplagi en verdur
pess 1 stad dreift { rafrenu formi. Petta er lidur
i peirri vidleitni AST ad minnka pappirseydslu
en stefnt er ad pvi ad ping sambandsins arid
2016 verdi pappirslaust.

Stersta verkefni Alpydusambandsins frd lokum pings haustid 2014 og
fram 4 sumar 2015 var ad adstoda adildarsamtokin vid undirblining ad gerd
kjarasamninga vid Samtok atvinnulifsins. Horfdi punglega { peim vidradum
fram 4 vor og ekki tékst ad nd samstodu medal adildarsamtakanna um ndio
samstarf um alla patti kjarasamninganna en dkvedid var ad krofur um launalid
og endurskodunardkvaedi yrdu ekki 4 sameiginlegu bordi. Af halfu samn-
inganefndar ASI voru hins vegar undirbdin og sett fram ymis sameiginleg
agreiningsefni vid Samtok atvinnulifsins um réttindamal og var peim fylgt
eftir samhlida vidredum einstakra sambanda og félaga. Nadist nokkur drangur
i pessum malum sem fylgdi sidan einstaka samningum adildarsamtakanna.
Eins setti samninganefndin fram sameignlegar kr6fur gagnvart stjornvoldum
pann 22. mai par sem mikil dhersla var 16gd 4 hisn®dismadl, pak 4 utgjold
heimila vegna leknispjénustu og menntamal.

Vardandi vidredur adildarsamtakanna um launalidina bar mikid 4 milli
ventinga launafélks og vilja atvinnurekenda og hafa stéttarfélog innan AST
ekki verid jafn naerri pvi { dratugi ad fara i vidtekar verkfallsadgerdir. [ april
syndi skodanakonnun Starfsgreinasambandsins ad 92% landsmanna voru
hlynnt kréfum Starfsgreinasambands Islands (SGS) um ad hakka lagmarks-
laun & islenskum vinnumarkadi { 300.000 krénur 4 manudi midad vid fullt
starf innan priggja dra. Adeins 4,2% voru andvig kréfunni. Af hédlfu SGS
var bodad til sélarhringsverkfalla 1 lok april og byrjun mai og aftur { lok
maf og sidan 6timabundins verkfalls frd 6. jini. Fléabandalagid, VR og LIV
dkvadu ad eiga med sér ndid samstarf um gerd kjarasamninga og bodudu
til samremdra vinnustédvana sem hefjast attu 1 lok mai med timabundnum
adgerdum 4 einstokum svidum og sidan med 6timabundnu allsherjarverkfalli
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frd 6. juni. Af halfu idnadarmanna var gerdur samstarfssamningur um ndid
samstarf vid gerd kjarasamninga og voru bodadar timabundnar adgerdir { juni
og 6timabundid verkfall { lok agist ef ekki nazdust samningar. [ vikunni fyrir
hvitasunnuhelgina komst skridur 4 vidredur Fléabandalagsins og VR/LIV og
dkvad SGS ad koma inn { paer vidredur en idnadarmenn dkvadu ad bida dtekta.
Var verkfallsadgerdum, sem hefjast attu 28. mai, frestad til ad freista pess ad
nd samkomulagi og tokst pad sidan med undirritun kjarasamninga Fléabanda-
lagsins, VR, LIV og SGS pann 29. mai. Idnadarmenn sémdu sidan 22. juni.
Voru kjarasamningar vidast hvar sampykktir en einstaka félog idnadarmanna
felldu samninganna { fyrstu lotu en eftir smavaegilegar lagferingar voru peir
sidan bornir upp aftur { dgist eda september og sampykktir.

Fjarlagafrumvarpid 2014 olli miklum vonbrigdum med hazkkun 4 mat-
arskatti, styttingu 4 bdtatima atvinnulausra, skerdingu 4 framlogum til Virk,
skerdingu og sidan brottfalli 4 framlogum til jofnunar 4 6rorkubyrdi lifeyr-
issj6da. Kostnadur sjiklinga i heilbrigdiskerfinu var aukinn og framlog til
tirb6ta 1 hisnzdismalum voru ekki aukin eins og vonir stédu til. ASI lagdist
gegn bessum dformum af miklum punga og hafdi pessi framganga rikisstjérn-
arinnar mikil og neikved dhrif 4 undirbining ad gerd kjarasamninga par sem
margt af pessum dformum voru atridi sem samid hafdi verid um vid fyrri rik-
isstjornir sem 1id 1 heildarlausn 4 vinnumarkadi. Rikisstjérnin taldi sig ekkert
bundna af dkvordunum fyrri rikisstjorna. Enginn vafi er 4 pvi ad pessi fram-
ganga rikisstjérnarinnar var atlaga ad pvi vinnumarkadsmddeli, sem hér hefur
préast, og leiddi til pess ad litill dhugi var medal stéttarfélaganna { landinu
4 heildstedri lausn enda ekki vid pvi ad buast ad stjornvold standi vid pau
fyrirheit sem gefin yrdu. I addraganda kjarasamninga t6kst hins vegar ad fi
stjornvold til ad falla fra fyrithugudum skerdingum 4 framlogum til jofnunar
4 ororkubyrdi lifeyrissjodanna og samkomulag nddist einnig um fjarmognun
Virk, p6 med peim hetti ad dregid yroi dr framlogum stjérnvalda til verkefn-
isins midad vid fyrri dform.

ASI hefur lagt mikla dherslu 4 hisna@dismalin undanfarin misseri, einkum
endurskodun & almenna hisnadislanakerfinu, baetta stodu leigjenda 4 leigu-
markadi og endurreisn félagslegs leigukerfis ad norrenni fyrirmynd. Mikill
afangasigur nddist { kjarasamningunum { vor par sem samstarf adildarfélaga
ASI og BSRB i samskiptum vid stjornvold skiladi peim afanga ad tryggja
verulega hekkun 4 framlogum til hdsaleigubéta og fjarmdgnun 4 2.300
félagslegum leiguibtidum 4 n®stu fjérum drum. Unnid er ad gerd frumvarps
um félagslegt leigukerfi og hefur AST lagt mikla herslu 4 ad til verdi sjalfbart
kerfi par sem félagsaudur fari vaxandi 4 n@stu drum og dratugum bannig ad
hagt verdi ad koma betur til méts vid tekjuldgar fjolskyldur en 4dur hefur
verid gert.



Alpydusambandid gerdi { upphafi 4rs 2015 uttekt 4 dagvinnulaunum &
fslandi f samanburdi vid hin norranu 16ndin ad teknu tilliti til skattkerfisahrifa
og verdlags. Nidurstadan var athyglisverd. Pad var dberandi ad munurinn 4
dagvinnulaunum 4 fslandi og 6rum norrenum 16ndum er mun minni medal
tekjuh@rri hépanna en hjd tekjulegri hépunum. Pannig eru dagvinnulaun
stjiérnenda 4 Islandi { raun 5% haerri en ad medaltali annars stadar & Nord-
urlondum. Hluta af pessum mun md skyra med minni tekjujofnunardhrifum
islenska skattkerfisins par sem hétekjur hér 4 landi eru skattlagdar mun minna
en 4 hinum norrenu 16ndunum og pvi verdur hlutfallslega meira eftir { buddu
hatekjuhdpa hér 4 landi. Ef litid er 4 dagvinnulaun sérfraedinga voru pau um
3-5% lagri hér 4 landi en { 40urnefndum 16ndum, hast eru laun sérfredinga
i Noregi en legst { Svipj6d. Mestur munur 4 dagvinnulaunum er hins vegar
i hépi verkafélks og pjonustu-, solu- og afgreidslufélks. Hér 4 landi eru
dagvinnulaun verkafélks allt ad 30% legri en ad medaltali annars stadar 4
Nordurlondum.

Evrépumalin voru enn og aftur { brennidepli sidla vetrar pegar utanrikis-
rddherra {slands skrifadi framkvemdastjérn ESB fraegt bréf par sem hann upp
4 sitt eindemi tilkynnti ad adildarvidredum vid ESB hefdi verio slitid. Pannig
hunsadi hann sjalft Alpingi Islendinga sem héf pessa vegferd 4 sinum tima.
Ré4dherrann og rikisstjornin hunsudu lika vilja meirihluta pjédarinnar sem
vill ljika vidredum og fa ad kjosa um adildarsamning. Petta er svo risavaxid
alitamal um framtidarmoguleika okkar pjédar ad pad hlytur ad vera réttmat
krafa ad pjodin sjalf fai ad segja alit sitt. Alpydusambandid métmelti pessum
otrilegu vinnubrogdum rikisstjérnarinnar og krafdist pess ad pjodin fengi ad
koma ad pessari dkvordun.

A undanférnum drum hafa forystumenn heildarsamtakanna 4 vinnumark-
adi unnid ad endurskodun 4 islenska samningamédelinu. I pessari vinnu
hefur m.a. itrekad komid til tals s trdnadarbrestur sem myndast hefur {
samskiptum vinnumarkadarins og stjérnmdlanna, par sem pad hefur itrekad
gerst ad einstakar rikisstjornir telja sig ekki bundnar af dkvérdunum fyrri
rikisstjorna. Jafnframt hefur pad verid krafa ASI ad ekki sé hagt ad slita 4
milli gerdar kjarasamninga og moétunar krafna vegna peirra annars vegar
og stodu velferdarkerfisins hins vegar, einkum bess hluta pess sem snyr ad
stodu og réttindum félks 4 vinnumarkadi. [ tengslum vid pessa umraedu var
skipulagdur fundur milli forystumanna 4 vinnumarkadi og forystu allra stjérn-
maélaflokkanna 4 Alpingi til ad rada pad hvada samhengi pyrfti ad vera 4 milli
samningamodelsins og pess samfélagsmoddels vid viljum vid hafa hér 4 landi.

Hvad samningamdédelid vardar hefur verid raett um ad gera einhvers konar
rammasamkomulag milli adila vinnumarkadarins par sem sett yrdu nidur
skyr dkvadi um pad med hvada hatti vinnumarkadurinn myndi nédlgast lausn
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kjaramala ad norrenni fyrirmynd. Arid 2013 st6du pessir somu adilar ad gerd
umfangsmikillar skyrslu um samningamdédel hinna norrenu landanna par
sem breid samstada er um ad skilgreina svigrim til kjarabéta 4 grundvelli
samkeppnisstodu utflutnings- og samkeppnisgreina til ad treysta forsendur
stodugs gengis. Med slikum hatti m4 leggja grunn ad badi almennri kaup-
mdttaraukningu, lagri verdbdlgu og ldgum voxtum.

Kjarasamningar adildarfélaga ASI  drslok 2013, svokalladir adfararsamn-
ingar, voru einmitt hugsadir sem millileikur til pess ad skapa tima til pess ad
undirbda slikan rammasamning. Hins vegar 14 1jést fyrir ad fulltrdar kennara
vildu freista pess ad ,bata sina stodu‘* gagnvart 66rum haskélahépum adur
en peir feeru inn { slikt agad samningaferli. Fulltrdar hdskélamanna hja riki og
sveitarfélogum vidrudu svipadan fyrirvara. [ malsvorninni bentu pessir hépar
4 miklar hazkkanir sem ldgtekjuhGpar innan AST og BSRB hefdu fengid 4
undanférnum drum og skilgreindu petta sem adfor ad millistéttinni. Petta var
midur og { rauninni { algjorri andstédu vid pad norrena samningalikan sem
var til vidmidunar pvi pad likan byggir 4 mjog viotekri sitt um ad pad sé 4
4byrgd adila vinnumarkadarins ad finna leidir til pess ad draga kerfisbundid
ur launamun og fatekt.

Eftir ad framhaldsskolakennurum tékst ad brjotast i gegn med miklar
launahakkanir vorid 2014 hefur verid mikil 6réi 4 vinnumarkadi og miklar
og itrekadar verkfallsadgerdir sem ekki sér fyrir endann 4. Segja mé ad vinnu-
markadurinn sé lengra frd pvi ad nd samkomulagi um nytt samningamdédel
nd en morg undanfarin 4r og er pad midur. Hvort eda hvernig haegt verdur ad
vinna Ur pessari stodu er 6ljost. Ef ekki tekst 4 n@stu vikum ad nd samstodu
um langtimalausn 4 skipan pessara mala er hatta 4 pvi ad vid festumst { vita-
hring vixlverkana par sem dherslan flyst fra stoduleika og lagum voxtum yfir
4 atvinnu og hagvoxt. Eftir um 4-5 dr m4 sidan sja hvort einhver telji sig hafa
verid sigurvegara { pessari hringras.
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41. ping ASI

Midvikudagur 22. oktéber
41. ping Alpydusambands Islands 2014 var haldid 4 Hétel Nordica, Reykjavik
22 -24. oktéber.

Pingid hofst k1. 10:00

Vid upphaf pings song kvennakérinn Katla nokkur 16g.

Signy Jéhannesdéttir, varaforseti AST, pakkadi kérnum fyrir sénginn og baud
Gylfa Arnbjornssyni, forseta ASI, ad setja pingid.

Avarp forseta ASI

»Ageetu félagar, gooir gestir, velkomin til 41. pings ASI.
Uppskriftin ad goou samfélagi er ( sjdlfu sér ekki flokin. Gott samfélag er
samfélag fyrir alla, byggt d jofnudi og jofnum tekifeerum, fridlsum einstak-
lingum, velferd, virdingu og samstarfi.

Verkefni verkalydshreyfingarinnar hefur verio frd upphafi, ad berjast
Sfyrir mannsemandi launum og réttindum launafélks d vinnumarkadi.
Hlutverk verkalydshreyfingarinnar hefur einnig verio ad taka pdtt i pvi ao
skapa samfélag jafnréttis og jafnra tekifera, samfélag, par sem virding er
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borin fyrir einstaklingnum, par sem allir biia vio goo lifskjor. Med dorum
oroum pd hefur bardtta okkar eetid verio bardtta fyrir samfélagi fyrir alla.

I dag erum pad vio sem hér erum saman komin, fulltriiar 100.000

félagsmanna Alpyousambandsins, sem hefjum kyndil pessarar bardttu d
loft. Pad er okkar dbyrgd ad sameinast um framtidarsyn byggda d hug-
sjonum verkalyoshreyfingarinnar og dkveda neestu skref i bardttunni fyrir
hagsmunum launafolks.
Arangur af starfi verkalyoshreyfingarinnar byggir d pvi ad setja hagsmuni
launafdlks og almennings alltaf i ondvegi. Pad gildir pegar vel drar og
uppgangur er [ samfélaginu og teekifeeri eru til ad sekja fram til nyrra
sigra. Pao gildir lika d timum stéonunar og samdrdttar pegar mestu skiptir
ad verja pann drangur sem nddst hefur. Og pad gildir svo sannarlega hvort
heldur hér eru vid vold heegri eda vinstri stjornir. Pad er einfaldlega okkar
hlutverk og okkar dbyrgo, til pess eru samtok launafolks.

Stundum hofum vio purft ao beita afli samstéounnar til ad tryggja hags-
muni og beeta kjor félagsmanna okkar. A 60rum timum hefur okkur tekist
ad beeta hag vinnandi folks, atvinnulausra, aldradra, dryrkja og ungra med
samstarfi vio stjornvold og samtok atvinnurekenda.

Um pad vitna peir dfangar, sem vid hifum ndd, og afrek, sem vid hofum
unnio og félagar okkar biia ad og njota alla daga, oft dn pess ad gera sér
grein fyrir uppruna peirra.

Hofum pao pvi hugfast ad kjor og marghdttud réttindi launafolks
féllu ekki af himnum ofan heldur urdu pau til vegna bardttu verkalyds-
hreyfingarinnar. Pannig urdu almannatryggingar til. Pad sama d vid um
atvinnuleysistryggingar, félagslegt hiisneedi, veikindarétt, sjiikrasjodi og
lifeyrisréttindi almenns launafélks. Pad d einnig vid um fedingar- og for-
eldraorlofio og tekifeeri launafolks til endur- og simenntunar. Og ollum
er [ fersku minni ad pad d vido um stofnun VIRK sem styour pd félagsmenn
okkar sem horfid hafa af vinnumarkadi vegna slysa. I stuttu mdli kennir
sagan okkur ao allir helstu sigrar i uppbyggingu velferoarsamfélags d
Islandi eru til komnir vegna bardttu verkalydshreyfingarinnar fyrir folkio
sitt — stundum meo dtékum d vinnumarkadi og stundum med kjarasamning-
um og samkomulagi vio stjornvéld og atvinnurekendur.

Aukinn kaupmdttur og beett lifskjor hafa aldrei ordio til af sjdlfu sér.
Hér gegna samtok launafolks lykilhlutverki. Reynsla félaga okkar d Noro-
urlondum synir ad skynsamleg stefnumdérkun d vinnumarkadi, skynsamleg
og dbyrg efnahagsstefna, samstarf um sékn d grundvelli aukinna teekifeera,
sdtt um velferd og aukinn jofnud eru pau teeki sem best tryggja hagsmuni
launafolks, almennings, fyrirtekja og samfélagsins i heild.

Okkur tokst med miklu dtaki og samstarfi vio stjiornvéld og atvinnu-



rekendur ad auka kaupmdtt launafolks d sidasta dratug sioustu aldar og {
upphafi pessarar.

Meo dherslu d stoougleika og aukio frelsi i verslun og vidskiptum
tokst ad auka framlegod i atvinnulifinu og skipta henni milli launafolks |
kjarasamningum, samneyslunnar i formi skattheimtu og atvinnurekenda
formi ards og nyrra fidrfestinga. Oadskiljanlegur hluti pessarar stefau var
réttldtari tekjuskipting, skattkerfi, sem jafnar kjorin, og velferoarkerfi sem
leggur grunn ao oryggi i afkomu og pjonustu fyrir pd sem purfa d stuoningi
ad halda.

Okkur tokst ao tryggja stoougleika i efnahagslifinu par sem allir l6gou
sitt af morkum og allir nutu gé0s af. Petta tokst eftir langt timabil dtaka,
d0averobdlgu og ostoougleika. Samkomulagio var kallad Pjéoarsdtt ein-
faldlega vegna pess ad um hana nddist rik og djupsted samstada og skiln-
ingur allra lykiladila um mikilveegi pess ad viohalda henni og endurnyja.

A drunum fyrir hrun mdtti 6llum vera ljést hvert stefndi i efnahagslifi
pjodarinnar. Verkalydshreyfingin varadi vio. Hin hvatti til samstodu um
onnur gildi sem sott voru [ grundvoll hins norrena samfélagsmodels. Pess
i stad var sdttin um tekjuskiptinguna og tekjujofnunina rofin, stoougleikan-
um var fornad d altari ofpenslu og ofsagreedgi, innvidir velferdarkerfisins
veiktir og samfélagio allt svipt moguleikum til pess ad meeta peirri miklu
vd sem alpjoodleg fjdrmdlakreppa pyddi fyrir efnahag heimila, fyrirtekja
og rikissjoos.

[ hruninu tapadi launafélk fiéroungi af kaupmeetti radstéfunartekna
sinna, auk pess sem puisundir mdttu pola atvinnuleysi og ddscettanlega
heekkun skulda vegna gengishruns og verobdlgu. Tekjur okkar og eignir
voru einfaldlega hirtar og ferdar 6orum d silfurfati!

En hruninu fylgdi lika andbleer nyrra vona. Okkur tokst sem pjoo ad
standa saman pegar brimskaflarnir skullu d okkur. Vid tékum sem verka-
Iydshreyfing hondum saman meo stjiérnvéldum og atvinnurekendum til pess
ao verja storf sem flestra, auka réttindi atvinnuleitenda, auka verulega
framlog til virkra vinnumarkadsadgerda og teekifeeri til menntunar, verja
eftir fongum velferdarkerfio og tryggja verulegt fiarmagn til pess ad skapa
hér aukin teekifeeri til framkvemda og atvinnuskdpunar. A0 krofu verka-
lyoshreyfingarinnar var 16go sérstok dhersla d ad verja kjor peirra legst
launuou i samfélaginu. Og pao tokst.

Verkalyoshreyfingin gekk einhuga til pessa samstarfs, minnug pess ao
orlég okkar eru samofin orlogum pess samfélags sem vio biium i. Eg er
ekki i nokkrum vafa um ad lykilforsenda pess ao félagsmenn okkar féllust
d pessa leid var annars vegar s ad byroum pessara erfiou adgeroa var
skipt réttldtlega, par sem peir efnameiri bdru meiri byroar og viokvemustu
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pdttum velferdar- og menntakerfisins var hlift; og hins vegar var 16go pung
dhersla d ad auka tekjur og atvinnu almennings med auknum fjdrfesting-
um — ao skapa félogum okkar teekifeeri til ad vinna sig ut vr vandanum.
Dbott fyrri rikisstjorn hafi um margt hunsad pennan sioari pdtt adgerdanna
er enginn vafi d pvi ad pessar dherslur leiddu til pess ad hér voru hjol
atvinnulifsins tekin ao sniast fyrr en hjd flestum 6orum vestrenum pjéoum
sem illa foru it vr efnahagskreppunni.

I gegnum petta allt st60 verkalydshreyfingin vio sinn hlut en pvi midur
verour ekki pad sama sagt um adra adila samstarfsins.

I addraganda kjarasamninga i lok drsins 2013 vorum vid ekki fullviss um
pad hvort nd meetti sdtt um stoougleika, minnkandi misrétti, réttldtari tekju-
skiptingu, aukinn kaupmdtt og endurreisn velferdarkerfisins.

Ny rikisstjorn hafoi pd med sinu fyrsta fidrlagafrumvarpi booad ymsar
adgerdir d svidi velferoar og skattamdla sem ljést var ad engin sdtt yroi
um. brdtt fyrir pad vildum vio freista pess ao fara leio stoougleika og
samstarfs ad norrenni fyrirmynd. Pannig brugdumst vio vio dkalli félags-
manna adildarsamtaka okkar sem i dlyktunum pinga og i viohorfskonnun-
um l6gou mikla dherslu d stéougleika.

Vid veroum ao vera mjog dkvedin i peirri krofu okkar d atvinnurekend-
ur og stjornvold ad til pess ao heegt sé ad nd samstoou um efnahagslegan
stoougleika i pessu landi verour einnig ad vera sdtt um tekjuskiptinguna og
hlutverk skattkerfisins ( a0 jafna kjorin.

Dbad verdur aod vera sdtt um velferdarkerfid, ad allir geti treyst d ad
heilbrigdiskerfio sinni porfum peirra ef veikindi eda slys ber ad hondum.
Pao parf ad vera sdtt um afkomucryggi vio atvinnumissi eda alvarleg dfoll,
um menntun barna okkar og ad neeg teekifeeri séu til endurmenntunar til ad
standast sibreytilegar krofur atvinnulifsins.

Vio verdum ad geta treyst pvi ao tekjur okkar og eignir veroi ekki gero-
ar upptekar med gengisfellingu gjaldmidilsins og ad eigendur fyrirteekja
hiroi ekki afrakstur vinnu okkar med pvi ad tema fyrirtekin og skilji skel-
ina eftir téma. Vio veroum ao geta treyst pvi ad svort atvinnustarfsemi og
kennitoluflakk sé ekki lioio © okkar samfélagi.

[ addraganda samninganna settum vid fram ymsar krofur og forsendur
Sfyrir slikri sdtt, bedi gagnvart atvinnurekendum, félogum okkar i Gorum
samtokum launafolks og sidast en ekki sist gagnvart stjiornvoldum.

En dgcetu félagar.

Peir samningar, sem tokust vio pessar adstedur i drslok 2013, voru ekki
neinir dskasamningar. Meo peim gerdum vio 12 mdnada vopnahlé i formi
adfarasamnings til ad undirbiia pd samninga sem vio vildum ad nedust
d drinu 2014, kjarasamninga sem tryggja dttu launafolki aukinn hlut af



pjooarkokunni, aukinn kaupmdtt, aukinn jofnud og sdtt um velferdarkerfio
— med 60rum ordum samninga og sdtt um efnahagslegan stoougleika og
félagslega framfor ad norreenni fyrirmynd.

[ upphafi drsins 2014 greiddu sidan félagsmenn okkar atkveedi um
samningana og stor hluti peirra hafnadi peim. Sii nidurstada stadfesti ad
mikil tortryggni og efasemdir voru um leidina, bwdi gagnvart rikisstjorn-
inni og atvinnurekendum.

[ 1jés hafoi komid ad samstarfsadilar okkar voru ekki traustsins verdir.
Blekio var vart pornad d samningnum eda atkvedagreidslum lokio pegar
vanefundir rikisstjornarinnar hofust.

bannio heekkaoi rikio gjald fyrir pjonustu sina d ymsum svioum d
medan dtakio ,,Vio hekkum ekki“, sem verkalyoshreyfingin dtti frumkveedi
ao, hélt aftur af verohekkunum hjd fjolmorgum fyrirtekjum og sveitarfé-
logum.

Pegar adildarsamtok ASI og BSRB hofou gengid til samninga d
forsendum stéougleika sneru rikisvaldio og sveitarféldgin vio bladinu og
somdu um launaheekkanir vid adra hdpa sem voru langt umfram pad sem
almennt launafolk hafoi fengio. Til vard ny launastefna fyrir hdskélamenn
og kennara sem ad sjdlfsogdu motadi nyjan farveg fyrir pd samninga sem
fylgdu i kjolfario.

Pad er alveg ljést ad adildarsamtok ASI munu ekki una pvi ad launa-
folki sé mismunad med pessum heetti. Pad verdur ekki pannig ao almennt
launafolk beri eitt dbyrgo d stéougleika og ldgri verdbdlgu d medan adrir
seekja sér aukinn kaupmdtt umfram adra med meiri launahekkunum.

Ljost md vera ad peer launaheekkanir verda ekki fjarmagnadar 60ruvisi
en med heerra verdlagi, heerri gjaldskrdm, heerri skottum eda minni vel-
ferdarpjonustu d neestu misserum. Og pao er almennt launafolk sem ber
skadann.

Ekki beetti vir skdk pegar i [jos kom a0 stjornendur steerstu fyrirtekjanna
i landinu hofou skammtad sér umtalstalsvert meiri launaheekkanir en peir
toldu forsvaranlegt ad semja um vio starfsmenn sina. Jafnframt linnir ekki
fréttum af metafkomu fyrirtekja i flestum greinum og otriilegum arogreiosl-
um til hluthafa margra fyrirtekja.

betta dstand gengur pvert gegn krofu okkar um samfélag fyrir alla,
samfélag par sem allir deila byroum, par sem allir deila dbata og par sem
peir lakast settu eru @tio vardir.

Agetu félagar.
Félagsmenn ASI vildu, ad fenginni reynslu eftir pjéoarsdttina og ad nor-
reenni fyrirmynd, leggja grunn ad nyrri sdtt um nyjar leioir, beett lifskjor og
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aukinn jofnud. En pvi midur vantar framtioarsyn og vilja stjiornvalda og
samstoou adila vinnumarkadarins til pess ad svo geti ordio.

Drdtt fyrir ad okkur hafi tekist ad kveda nidur verobdlguna, a.m k. tima-

bundio, pd bendir allt til pess a0 si tilraun, sem gerd var med samningunum
i desember 2013, hafi mistekist. I stad pess ad uppskera eins og sdo var til
stondum vio frammi fyrir erfioum dkvorounum og breyttri samningsstoou.
Vaxandi misskipting og adfor aod velferoarkerfinu hefur fert samskipti d
vinnumarkadi aftur um nokkra dratugi, aftur til pess tima par sem djip-
stedur dgreiningur var beedi um skiptingu kékunnar og um leidir fram d
vio.
Vio verdum jafnframt ad gera okkur grein fyrir pvi ad ef hvorki er i bodi
traust eda sdtt um pad samfélag, sem vio viljum byggja upp, samfélag fyrir
alla, byggt d jofnudi og jofnum tekiferum, par sem kjarasamningar eru
einn af hornsteinum, pd parf annad og meira til en huggulega fundi med
stjornvéldum sem fram til pessa hafa lagt sig fram um ad snioganga krofur
verkalydshreyfingarinnar og svikja fyrirheit sin.

Pad er alveg ljost ad pad verdur ad leidrétta kjor félagsmanna ASI til
Jjafns vid adra. Pad er krafa félaga okkar.

En pad er einnig ljést ad pad verdur engin sdtt um efnahagslegan stoo-
ugleika ef hann d ad byggja d vaxandi misskiptingu og fdteekt og stodugt
veikari innvioum velferdarkerfisins.

bad verour engin sdtt vio verkalyoshreyfinguna pegar rdoist er ad
lifeyrisréttindum okkar, réttindum atvinnuleitenda eda skorio d teekifeeri til
endurkomu til vinnu eftir veikindi eda slys.

N er einfaldlega komio nog. Pad er ljost ad rikisstjornin er fyrir rika

folkio og verkalyoshreyfingin verour ad beita afli sinu til ad forda pvi ad

Island framtidarinnar verdi land misskiptingar og glatadra tekifera, land

par sem fyrirtekjum og efnafdlki er hyglad d kostnad alls almennings.
bad er ekki samfélag fyrir alla. Pad er ekki velferoarsamfélag.

Skilabod midstiornar ASI og adildarfélaganna til rikisstjornarinnar
vegna fjdrlagafrumvarpsins fyrir neesta dr hafa verio mjog skyr — pad
skapar engan vioreougrundvoll.

Dbau vinnubrogo, sem ni eru viohdofo, ganga ekki. Vio ecetlum ekki ad
fara a0 semja aftur um hluti sem vio erum longu biin ad semja um og
skilabod okkar eru einfold: Adforinni ad kjorunum, velferdarkerfinu og
réttindum launafdlks verour ad linna ef einhver dhugi er d frekara sam-
starfi vio verkalydshreyfinguna.

Vio motmeelum aukinni skattlagningu og dlogum d matveeli og orku til
almennings sem koma mun hart niour d launafolki og peim sem lokust hafa
kjorin.



Pao er ekki nog fyrir félags- og hiisnedismdlarddherra ad boda nytt hiis-
neediskerfi ef hvorki eru negjanlegir fjdrmunir til ad tryggja hiisnedisor-
yggi fyrir ldglaunafolk né sanngjarnan hiisneediskostnad fyrir almenning.
bad gengur ekki ad stjornvold segist vilja veg menntunar sem mestan {
okkar samfélagi — og pd sérstaklega verk- og starfsmenntunar — en skerdi
um leid moguleika folks til ad scekja sér slika menntun.
bao dugar ekki stjornvildum ad segjast auka velferd i ordi pegar nidur-
skurourinn og aukin kostnadarpdtttaka blasir vio peim sem nota purfa
heilbrigdis- og velferdarkerfid.

A sama tima er fyrirtekjum og audméonnum ferdir tugir milljaroa
drlega med lewekkun d tekjuskatti, afndmi audlegdarskattsins og lekkun d
audlindaskatti.

Stjornvéld og atvinnurekendur verda ad endurvinna traust launafolks
og verkalydshreyfingarinnar. Til pess parf einlega samredu og efndir fyrri
fyrirheita og til pess parf sameiginlega framtidarsyn um ad samfélagio sé
fyrir alla en ekki bara suma. Pannig — og einungis pannig — getur myndast
grundvollur fyrir samstillt dtak stjiornvalda og adila vinnumarkadarins til
pess ad sniia vio peirri préun sem vio blasir.

bess vegna er pad svo mikilvegt - godir félagar - ad vio skerpum
dherslur okkar hér d pessu pingi. Pannig leggjum vio grunninn ao starfinu
d neestu misserum.

Alpyousambandio hefur alltaf verio tilbiio til pess ad finna sanngjarn-
ar og réttldatar lausnir og til pess ad leida erfio deilumdl til lykta med
kjarasamningum og sdtt.

Paod er okkar stefna ad viotekur félagslegur og efnahagslegur stoo-
ugleiki sé besta og visasta leidin til pess ad byggja upp lifskjor og jofnud
hér d landi eins og best gerist — til pess ad byggja upp samfélag fyrir alla.

En dgceetu félagar. Pao er l[jost ad pao hefur ekki tekist ad mynda breioa
samstoou um pessa leid. Framganga stjiornvalda og sinnuleysi vid ad
leggja slikri leio naudsynlegan grunn i formi réttldtrar tekjuskiptingar og
eflingar velferoar- og menntakerfis og krafa atvinnurekenda um ad ryra
enn frekar hag launafolks med krofu um gengisfellingu islensku kronunnar
segir okkur ad pessir adilar kjosa dtok pegar friour er i bodi.

Vio slikar adsteour er mikilveegt ad vio motum okkur skyra stefnu um
hvernig vid viljum bregdast vid pegar enga sdtt er ad hafa. Eins og ég sagdi
ddan minna samskipti adila um margt d peer adstedur sem voru uppi dra-
tuginn fyrir gero pjédarsdttarsamninganna. Pad er langt sidan verkalyos-
hreyfingin hefur stadid frammi fyrir slikum adstedum og pad er afar mik-
ilveegt ad vio redum pad hér d pessu pingi hvernig vio eigum ad bregdast
vio og hvada leidsdgn og hvatningu vio beinum til adildarsamtaka okkar.
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A0 lokum petta dgceetu félagar.
Adstedur launafolks kalla d meiri samstoou og ndnara samrdo milli
adildarsamtaka okkar um stefnu og leidir en vio hdfum sé0 um dra-
tuga skeido og ég ligg ekki d peirri skooun minni ad gagnadilar okkar,
atvinnurekendur og rikisstjorn, treysta pvi ad samstada okkar muni bresta og
aod okkur muni ekki takast ad bregoast vio peirri floknu stéou sem vio erum i.

Vio pessar adstedur er alveg ljost ad vid sem verkalydshreyfing og
vio sem félagsmenn hennar og talsmenn veroum ad vera tilbiin til pess
ad standa vaktina saman pvi sundrud follum vio. Hofum pad hugfast ad i
samstoounni felst mesti styrkur verkalyoshreyfingarinnar. Pad er pannig
0g einungis pannig sem vio getum hrundid peirri adfor sem nii er gerd ad
stoou og réttindum félagsmanna Alpyousambands Islands.

Hafi einhvern timann verid porf d samstoou innan verkalydshreyfingar-
innar er pad nii. — Eg segi 41. ping ASI sett og éska okkur 6llum velfarnad-
ar i storfum.”

Signy Joéhannesdéttir baud félags- og husnadismdlaradherra, Eygld
Hardardéttur, velkomna til pingsins.

Avarp félags- og hiisnzedisradherra
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Forseti ASI, dgeetu drsfundarfulltriar.
Hartneer 100 dr eru lidin frd stofnun Alpyo-
usambands Islands. Margvislegar framfarir
hafa dtt sér stad frd peim tima sem hafa
tryggt félagslegt oryggi okkar.

Eitt af peim grundvallaratrioum, sem
leitt hafa til pessara framfara og modtad
okkar goéda samfélag, er skipulag vinnu-
markadarins. Par hifum vio verio dsdtt um
ad samtok atvinnurekenda og launafolks
eigi a0 hafa gott svigrim til ad semja sin
d milli um kaup og kjor d vinnumarkadi dn
afskipta stjiornvalda.

Mikil dbyrgo felst i dkvorounum um kaup og kjor og kjarasamningar
hafa mikla efnahagslega pyodingu fyrir afkomu heimilanna. Pessi skipan
hefur reynst farscel, beedi hér d landi og i ndgrannarikjum okkar.

Annad grundvallaratrioi er prihlioa samstarf samtaka atvinnurekenda,
samtaka launafolks og stjornvalda um ymis mdlefni, einkum pau er varda
vinnumarkadinn og félagsleg mdlefni. Vio hofum oll hagsmuni af pvi ad
heegt sé ad nd hagfelldri niourstoou fyrir allt samfélagio.




Petta samstarf d aod vera vettvangur skodanaskipta par sem adilarnir
hlusta hver d annan. Audvitad eru menn ekki alltaf sammdla um o1l mdl
0g pd ber ad virda andsted sjonarmio i peirri vidleitni ad nd sdttum d
vinnumarkaonum. Stundum tekst pad, stundum purfum vid ad settast d
mdlamidlanir, stundum erum vio ésammdla um nidurstoduna.

bad er ekki ao dstedulausu sem ég nefni petta hér pvi framundan eru
vidredur um kjarasamninga.

Meo samstilltu dtaki peirra adila, sem ég nefndi ddan, hefur tekist ad
auka kaupmdtt og koma verobdlgu nidur fyrir markmio Sedlabankans. Pad
er ekki sist ad pakka samningum félagsmanna ykkar par sem launahcekk-
unum var stillt { hdf en sérstaklega geett ad peim sem fd laun samkvemt
leegstu toxtum. Samningar d opinbera markadnum voru breytilegri — en
almennur samanburour er erfiour vegna viotekra skipulagsbreytinga sem
par eru bodadar.

Alpjodagjaldeyrissjodurinn hefur spdo neerri priggja prosenta hagvexti
d Islandi i dr og heldur meiri vexti drid 2015. Sedlabanki Islands er jafnvel
enn bjartsynni.

Horfur i islensku efnahagslifi eru géoar en forsenda pess er stoougleiki
og dbyrg stjorn efnahagsmdla. Miklu skiptir su dbyrgd sem adilum vinnu-
markadarins er falin vio gerd kjarasamninga, beedi d almennum vinnu-
markadi og hjd hinu opinbera.

Dessi dbyrgo er ekki eingdongu bundin vio kjarasamningsbordio heldur
snertir alla pd sem koma ad einstékum launadkvorounum d vinnumarkaoi.

Samkvemt pjéohagsspd Hagstofunnar frd { sumar er pvi spdo ao launa-
visitalan heekki um 5,2% drio 2014 umfram medaltal drsins 2013 en pad
er launaskrio sem verdur ekki skyrt med launahekkunum nylegra kjara-
samninga einum saman. Pessu megum vio hvorki gleyma né preytast d ad
minna d. Vio viljum ekki fd aftur djofnud dranna fyrir hrun med ofurlaunum
einstakra stétta.

Hér md enginn sofna d verdinum.

Agetu drsfundargestir.
bao eru fleiri jakveed teikn d lofti [ islensku efnahagslifi. Stadan d vinnu-
markadi er go0 og framtioarhorfur bjartar. Atvinnupdtttaka eykst stoougt
en samkvemt vinnumarkadskonnun Hagstofunnar jokst fjoldi drsverka
um 3,4% drio 2013 og er pad mesta hlutfallslega styrking frd drinu 2007.
Starfandi folki hefur haldid dfram ad fjolga d fyrri hluta pessa drs. Pjoo-
hagsspd Hagstofunnar gerir rdo fyrir ad draga muni enn frekar iir atvinnu-
leysi d pessu dri og ad pad veroi 3,5% drio 2015.

Annad grundvallaratrioi til ad tryggja stoougleika er dbyrg stiornun
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rikisfidgrmdla. Eg st60 pvi frammi fyrir erfiori dkvoroun hér d sumardégum
pegar ljost var ad prdtt fyrir géoar horfur i efnahagslifi pjooarinnar pyrfti
ao skera niour i rikisfjarmdlum. Petta voru verulegar fjdrhedir sem sneru
ad mdlefnasvioum mins embcettis og pd ber ad hafa [ huga ad um 90%
titgjaldanna felast i svokélluoum tilferslum sem cetladar eru til framfeerslu
folks.

Eg er sannfewrd um ad pad hafi verid rétt dkvoroun ad verja pad fram-
lag til almannatrygginga sem for i ao draga til baka skerdingarnar sem
lifeyrispegar scettu i tid sidustu rikisstjornar.

Awvinnuleysistryggingakerfio var vario fyrstu drin eftir hrun enda
feekkadi pd storfum og atvinnuleysi jokst gridarlega. Adst@our nii eru gjor-
breyttar og pvi dkvao ég ao leggja til styttingu atvinnuleysisbotatimabilsins
tir 36 mdnudum i 30 mdnudi sem er ner pvi sem hdttar annars stadar d
Nordurlondum. Eg dkvad d méti ad verja fidrmagni til virkra vinnumark-
adsadgerda og pd einnig ad auka pad fé sem Vinnumdlastofnun hefur til ad
sinna peim sem ekki teljast lengur tryggdir innan atvinnuleysistrygginga-
kerfisins, hvort sem peir dska eftir fidrhagsadstood sveitarfélaga eda ekki.

bad sem styour mig enn frekar i pessari dkvoroun er ao sifellt fekkar
{ hopi peirra sem eru dn atvinnu lengur en eitt dar. Um 75% peirra sem
skrdou sig dn atvinnu hjd Vinnumdlastofnun drio 2013 voru d skrd skemur
en tolf mdnudi.

I september sidastlionum meeldist atvinnuleysi medal kvenna d landinu
Ollu vio meira en hjd kérlum og fleiri konur voru i hépi langtimaatvinnu-
lausra. A pessu parf ad taka sérstaklega.

Margt i samfélaginu hefur olik dhrif d kynin og pvi mikilveegt ad hafa
kynjagleraugun e@tid vid hondina. Eg legg i minu starfi mikla dherslu d
Jafnrétti kynjanna og finnst pvi einkar dneegjulegt hve mikio og gott sam-
starf er milli stjiornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins um jafnrétti.
Visa ég pd sérstaklega til adgerdahdps um launajafnrétti kynja og sam-
starfs um gerd jafnlaunastadals.

Hluti samvinnunnar felst i tilraunaverkefni um innleidingu jafnlauna-
stadals sem nii stendur yfir med pdtttoku tuttugu og eins fyrirtwkis og
stofnana. Einnig stendur adgerdahdpurinn ad rannsékn d stoou kynjanna
d islenskum vinnumarkadi i samstarfi vio Hdskdla Islands. Markmidio er
ad safna upplysingum sem geta nyst til ad draga vr kynbundnu ndms- og
starfsvali. Eg legg einnig dherslu d drangursrikar leidir til ad brjdta upp
kynskiptingu starfa og tel dtak i peim efnum ohjikvemilegt. Konur viroast
frekar taka dskorunum um ao seekja i hefobundin karlastorf en verr gengur
ad fd karlana til ad séola um.

Rannscknir d kynbundnum launamun eru mikilvegur liour i pvi ad



titryma honum og ég legg dherslu d ad peer verdi samremdar svo sdtt ndist
um meelingar og nidurstéour peirra.

Eg vil minnast pess sérstaklega ad mi eru 100 dr lidin frd stofnun
Verkakvennafélagsins Framsoknar, stofndagurinn var 25. oktdber drio
1914. Meira en aldalong bardtta kynsystra minna hefur miklu skilad pott
ekki sé jafnréttio enn © hifn — en ég spyr mig hvernig peer hafi séo fram-
tioina fyrir sér pegar peer stofnudu félagio d sinum tima. Longu sidar,
drio 1975, dkvdou Sameinudu pjodirnar ad pad dr skyldi vera dr kvenna.
Islenskar konur gerdu pvi mdli skil, svo eftir var tekid um allan heim, med
vidfreegum adgeroum 24. oktober 1975, svokolluou kvennafrii. Pessi dagur
er stofndagur Sameinudu pjédanna — en er og verdur tio minnst hér d
landi sem kvennafridagsins og i hdvegum hafour sem slikur.

Ageetu drsfundargestir.

Gero nyrrar vinnumarkadsstefnu stendur nii yfir og jafnréttismdalum vero-
ur haldio vel til haga i peirri stefnumdtun. Markmio slikrar opinberrar
stefnu er ad studla ad velferd folks d vinnumarkadi og pd skiptir einnig
mdli ad vel takist til vio motun nyrrar vinnuverndarstefnu sem er i bigero.
Meginmarkmid beggja stefna verdur ad tryggja virka pdtttoku sem flestra
d vinnumarkadi eevina d enda.

Eg hef jafnframt i hyggju ad skipa sérstaka nefnd um framtidarskipan
feedingarorlofs meo fulltriium atvinnulifsins, rikis og Sambands islenskra
sveitarfélaga. Feedingarorlof d Islandi er styttra en annars stadar d Noro-
urlondum og jafnframt er hér lengsta bilio sem foreldrar purfa ad briia frd
peim tima sem feedingarorlofi Iykur par til leikskélaganga hefst. Forsenda
breytinga er hins vegar ad sem mest sdtt og samstada sé um leidir til ad
nd sem best markmioum laga um feedingar- og foreldraorlof um ao tryggja
barni samvistir vio bdda foreldra og audvelda jafnframt barnafdélki ad
samreema fjolskyldu- og atvinnulif.

Innleiding starfsgetumats er liour i endurskodun almannatrygginga-
kerfisins par sem horft er til starfsgetu folks frekar en vangetu. I samvinnu
purfum vio ad meta hvernig vio viljum breyta kerfinu heildstett til ad nd
settum markmioum. Vio erum 6ll sammdla um mikilveegi atvinnutengdrar
starfsendurheefingar pott ég hafi ekki fario dult med pd skooun ao niiver-
andi kerfi sé of kostnadarsamt og pd einkum i samanburdi vid adra pjon-
ustu sem rikinu er eetlad ad veita.

Arangur atvinnutengdrar starfsendurheefingar er mikio til umreedu en
spyrja md hver sé hinn raunverulegi drangur til framtidar ef engin storf eru
i bodi fyrir folk med skerta starfsgetu. Er atvinnulifio reioubiiio ad axla pd
samfélagslegu dbyrgd sem felst i pvi ad rdda til starfa folk med skerta starfs-
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getu? Svorin hafa verio d pd leid ad nog sé af hlutastorfum. Talsmenn oryrkja
segja pd hins vegar meeta hindrunum d almennum vinnumarkadi pannig ad
peir fdi einfaldlega ekki storf. Petta er afleitt og ég bendi d niourstéour sam-
rddsvettvangs um aukna hagseeld par sem fram kemur ad meirihluti oryrkja
hefur beeoi starfsgetu og starfsvilja en litill hluti peirra finnur sér starf.

Ageetu drsfundargestir.

Eitt af pvi sem ég hef ldtio mig varoa eru hisn@oismdl landsmanna, ekki
hvad sist uppbygging d leigumarkadi. I nyrri knnun varasjéds hiisneedis-
mdla kemur fram a0 enn fjolgar sveitarfélogum sem telja skort d leiguhiis-
needi hjd sér. Sama nidurstada fékkst i konnun verkefnisstiornar um fram-
tidarskipan hiisnedismdla. Adeins eitt sveitarfélag d hofudborgarsvedinu
telur jafaveegi vera i frambodi d leiguhiisnedi en pad er Gardaber. A sama
tima fjolgar folki stoougt d bidlistum eftir félagslegu leiguhiisncedi. Sam-
kvemt konnun, sem ég stoo fyrir { sumar hjd sjo steerstu sveitarfélogunum,
eru um 1.800 manns d bidlista eftir félagslegu leiguhiisn@di og porri peirra
d hifudborgarsveedinu.

Stuttu eftir ad ég tok vio starfi sem félags- og hiisnedismdlardoherra
skrifadi ég grein par sem ég minnti d samkomulag d milli adila vinnu-
markadarins, rikis og borgar frd 1965 um stordtak i uppbyggingu ibiidar-
hiisnwdis, svokallad julisamkomulag. Benti ég d ad i addraganda erfidora
kjarasamninga geetu samningar af pessum toga reynst skynsamlegir.

Dvi cetti pad ekki ad koma neinum hér d ovart pegar ég segi ad mér
finnst vel koma til greina ad pio sem hér sitjid veeru peir adilar sem geetu
stofnad og rekio leigufélog dn grodasjonarmioa fyrir félagsmenn ykkar. Pio
hafid reynsluna, pio hafio drum saman rekio leigufélog i gegnum orlofs-
sjodina ykkar og pekkio hvernig d ad standa ad pessu.

Eg bid ykkur hér med, beint og dn millilida, ad igrunda pessi mdl vel,
ekki sist félogin hér d hifudborgarsveedinu par sem porfin er hvad mest.

Eg minni einnig d ad i allnokkrum kjarasamningum er fengin reynsla
af samkomulagi ykkar vid atvinnurekendur um framlog i freedslusjooi,
orlofssjooi og sjitkrasjodi og sidast drio 2011 ndoist samkomulag vio
atvinnurekendur um ao peir greiddu riiman milljard kréna i starfsendur-

Dbvi spyr ég: Hvers vegna ekki ad semja um sérstakt framlag i
hiisncedissjéoi d vegum verkalydsfélaganna til uppbyggingar d leiguhiis-
neoi fyrir félagsmenn?

[ tillogum verkefnisstjornar um framtidarskipan hiisnedismdla eru
geroar ymsar tillogur til ad lioka fyrir starfsemi hiisneedisfélaga sem byggja
eda kaupa ibuoir til utleigu dn hagnadarsjonarmioa, til ad lekka kostnad



og auka hagkvemni. Medal annars er lagt til ad vaxtaniourgreidslum ldna
verdi breytt [ stofnstyrki auk skattaivilnana til félaganna. Unnid er a0 fjor-
um frumvorpum i rdouneytinu i samreemi vio tillogur verkefnisstiornar um
framtioarskipan hiisneedismdla sem verda l6go fram d pessu pingi sem eettu
oll ao geta stutt vio pessar hugmyndir um nytt julisamkomulag.

Eg vil lika minna d pad hér ad lifeyrissjédir veita ldn til hiisneediskaupa
og 1 stjornum peirra sitja fulltriiar launafolks og atvinnurekenda. Par cetti
ao vera lag fyrir ykkur til pess ao hafa dhrif d vaxtakjorin i pdgu launafolks.

Agetu drsfundargestir.

Eg hef teept hér d nokkrum atridum sem eru mér hugleikin. Par hef ég lagt
dherslu d samvinnu samtaka atvinnurekenda, launafolks og stjiornvalda
sem og dbyrgo adila vinnumarkadarins vio gero kjarasamninga. Einnig
hef ég gert grein fyrir peirri leid sem ég taldi skdsta af morgum slemum
sem sto0u mér til boda i rikisfjarmdlum prdtt fyrir peer goou horfur sem eru
fram undan i efnahagslifi pjodarinnar sem og atvinnulifi.

Eg vona ad pid eigid framundan gédan drsfund. Pad er dneegjuefni ad sjd
hvad jafnréttismdlum eru gerd g6 skil i dagskrd fundarins. Eg vonast einnig
til ad pid sjdio dsteedu til ad fjalla um hvernig pio getid komid betur ad hiisnced-
ismdlum félagsmanna ykkar i anda gamalla gilda verkalydshreyfingarinnar.

begar vid horfum til framtidar veroum vio jafnframt ad lita reglulega
um 0xl til ad nyta okkur fyrri reynslu og leera af fortioinni. Pao reynir ekki
sist d okkur niina a0 finna drangursrikar leidir til ad vidohalda stodugleik-
anum [ samfélaginu og standa vord um pau gildi sem vid viljum ad einkenni
samfélag okkar. Vio viljum tryggja ad allir fdi notio sin til fulls en stydja
Jjafnframt vid pd sem minna mega sin. Vio berum oll samfélagslega dbyrgo
sem okkur er skylt ad axla til ad byggja hér upp framtioarsamfélag sem
einkennist af [yoreedi, samvinnu og réttleeti.

bakka ykkur fyrir.«

Signy Jéhannesdéttir pakkadi radherra fyrir reduna, pvi nst baud hin for-
manni kjorbréfanefndar ad gera grein fyrir aliti nefndarinnar.

Kjorbréfanefnd
Guomundur b. Jénsson, formadur kjorbréfanefndar, gerdi grein fyrir aliti
nefndarinnar.

,,Agaetu félagar.
[ samreemi vio dkvewdi 32. gr. laga Alpyousambandsins skipadi forseti
ASI eftirtalda i kjorbréfanefnd vegna pings sambandsins, 22 ~24. oktéber
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2014: Gudmund P Jonsson frd Eflingu, Ingibjorgu Osk Birgisdéttur frd VR
o0g Bjorn Agiist Sigurjonsson frd RSI.

Kjorbréfanefnd kom saman til fundar mdnudaginn 17. oktober til ad
ﬁalla um innkomin kjorbréf og verklag vegna sambands]nngs ASI.

I samreemi vid 2. mgr. 30. greinar laga ASI var landssambéndum og
landsfélogum med beina adild iithlutad alls 290 fulltrium. Pd sampykkti
midstjorn ASI ad iithluta tveimur adildarfélogum, sem ekki nddu inn full-
tria d grundvelli 2. mgr. 30. gr. laganna, einum fulltriia hvoru skv. 4. mgr.
30. gr.

Samkvemt dkvoroun miostjiornar og uthlutun landssambanda innan
ASI hifou 50 adildarfélog og 6 deildir rétt til ad senda 292 fulltriia til
pingsins. Einnig eiga stjornarmenn i ASI-UNG, 9 talsins, rétt til setu d
pinginu med full réttindi d grundvelli 5. mgr. 29. gr. laga ASI.

Pann 17. oktéber hofou 49 adildarfélog og deildir sent inn kjorbréf
vegna 292 fulltriia d drsfundinn. Pd hefur ASI-UNG sent inn kjorbréf vegna
9 stjornarmanna.

Kjorbréfanefnd hefur dkvedio ad vidhafa eftirfarandi verklag d pinginu:

I fundargégnum liggur frammi listi med nofnum peirra pingfulltriia sem
kjorbréfum hefur verid skilad fyrir, radad eftir adildarfélogum eda lands-
sambondum. Par sem fulltriar eru kjornir af adildarfélogum d grundvelli
adildar a0 landssambandi kann sama félag ad vera med fulltria hjd fleiri
en einu landssambandi.

Dd liggur einnig frammi listi yfir peer breytingar, sem gerdar hafa verio
frd upphaflegum kjorbréfum, par sem varamenn hafa komio inn i stad
adalmanna.

Kjorbréfanefnd leggur til ad kjorbréf i samremi vid framlagda lista
verdi oll sampykkt.

Ef pad eru dbendingar sem pio viljio gera vio sampykkt kjorbréf sam-
kvemt framangreindum lista er pess dskad ad pio komid peim d framfeeri
vio starfsmann kjorbréfanefndar. Starfsmadur nefndarinnar er Halldor
Gronvold og verdur hann hér frammi i anddyri til ad taka vid dbendingum.

Dbd ber ad geta pess ad frd pvi kjorbréfanefnd kom saman 17. oktober
hafa borist nokkrar oskir um breytingar, par sem varamenn koma inn fyrir
adalmenn vegna forfalla, og er verio ao vinna ur peim.

Gero verdur grein fyrir breytingu d kjorbréfum, sem komid hafa fram,
vid upphaf fundar d fostudag.“

Afgreiosla kjorbréfa
Signy Johannesdéttir bar upp tillogu kjorbréfanefndar og var hin sam-
pykkt samhlj6da.
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Kjor starfsmanna pingsins
Signy Jéhannesdoéttir bar fram tillogu um Asgerdi Pélsdéttur, stéttarfélaginu
Samstodu, sem pingforseta og var tillagan sampykkt samhljéda.

Asgerdur Palsdottir t6k vid stjorn pingsins og bar fram tillogu um Svan-
borgu Hilmarsdéttur, RSI, og Astu Rut Jénaséttur, VR, sem varapingforseta
pingsins. Tillagan var sampykkt samhlj6da.

bingforseti bar fram tillogu um Halldéru S. Sveinsdéttur frd Barunni
stéttarfélagi og Vilhjdlm Gunnarsson fra FIT sem skrifara pingsins. Tillagan
var sampykkt samhlj6da.

Pingforseti gerdi grein fyrir framlogdum pinggéngum og vinnufyrirkomu-
lagi pingsins; einnig sagdi hin fra pvi ad ASI-pingid veeri 4 ,, Twitter* og hvatti
pingfulltrda ad nyta sér pad til ad segja skodun sina og setja inn myndir af
pingstorfum.

Framsogur gesta

Jon Erik Dglvik, doktor { félagsfredi og sérfredingur hja FAFO, flutti erindi
sem bar yfirskriftina ,, The Foundations of the Nordic Models: Withering or
renewal “, a islensku: ,, Undirstoour norrenu mddelanna: Visnun eda endur-
nyjun“. Erindid var flutt 4 ensku en tdlkun var 1 bodi fyrir pingfulltria.

I upphafi gerdi Jon Erik grein fyrir pvi verklagi sem unnid veri eftir vid
gerd skyrslu um hid norrena mddel sem kynnt yrdi 14. névember 2014. Margt
einkenndi hid norr@na mddel préatt fyrir ad 61l norr@nu rikin vaeru vissulega
jafnframt 6lik. Pad sem pau @ttu sameiginlegt veeri t.d. gott leikskdlakerfi,
vidtekt gildi kjarasamninga og skipulagdur vinnumarkadur. Jafnframt feelist {
pessu ad skattar veru frekar hdir og ad verkalydshreyfingin veri 6flug.

Pessu 6llu veri best Iyst med svokolludu prihyrningskerfi eda priggja
stoda kerfi par sem stodirnar eru: 1) skipulagdur vinnumarkadur med virk-
um vinnumarkadsadgerdum med dherslu 4 félagslegt réttleti; 2) markviss
atvinnu- og utflutningsstefna; 3) kjarasamningar sem 4kvedi kjor { landinu.
Hin norrenu samfélog einkenndust af trausti 4 milli adila til ad halda jafnvaegi
4 milli stodanna priggja. Annad dberandi einkenni vari mikil atvinnupétttaka
sem skyrdi sig fyrst og fremst med fjolda kvenna 4 vinnumarkadi annars vegar
og peirri stadreynd ad félk vinnur almennt lengi eftir aldri hins vegar.

Lysti hann hvernig framangreint médel hafi virkad pegar 16ndin gengu {
gegnum efnahagsprengingar 10. dratugarins par sem londin hafi fetad milli-
veginn 4 milli markadsleida og félagslegra adgerda til ad vinna sig Ut ur
dstandinu.

Pegar kom ad framtidardskorunum norrena mdédelsins pa veru per all-
nokkrar en pé sidur en svo dyfirstiganlegar sé vilji og samstada til stadar vid
ad leysa madlin. Jon Erik kvadst telja ad uppgangur stjérnmédlaflokka, sem
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byggja malflutning sinn 4 poptilisma og thaldssemi, veri dkvedin vidvorun.
Nefndi hann { pvi sambandi pa stadreynd ad populiskur flokkur hafi komist {
rikisstjorn 1 Noregi og eins urslit s&nsku pingkosninganna par sem Svipjédar-
demokratar hafi fengid géda kosningu.

Hann tilték jafnframt sérstaklega dkvedna ptti sem gatu verid til stadar
i norr@na mddelinu arid 2030 sem skyrslan fjallar um. Nefndi hann t.d. ad
patttaka { stéttarfélogum sé ad minnka og sem demi nefndi hann ad slik patt-
taka { Svipj6d hafi dregist saman um 15% 4 sidustu 15 drum og ad fléttinn sé
adallega hja ungu folki. Petta geeti leitt af sér einhvers konar aldursproskuld
par sem dherslur félaganna gatu breyst { pad ad sterku og rddandi héparnir {
peim faeru ad verja sig gegn félagslegum undirbodum veikari hdpanna. Sagoi
hann ad jafnframt pyrfti ad horfast { augu vid pad ad aldurssamsetning muni
breytast { samfélogunum 4 komandi drum og pvi muni vinnuafl hlutfallslega
minnka. Pvi veeri dkvedin dskorun ad tryggja sem mesta virkni 4 vinnumarkadi
hja peim sem hafa starfsorku svo ad samfélagid geti séd fyrir 6llum. Pad sem
bjargad hafi pessu hingad til sé { raun mikil atvinnupatttaka innflytjenda, { raun
talsvert meiri pétttaka en er hja ungu félki almennt.

Tilték hann ad hagtolur bentu til pess ad 6jafnraedi { 6llum 16ndunum veri
ad aukast og ad {sland toppadi pann lista enn sem komid er. Island stiti p6 af
16gum (starfskjaralogunum nr. 55/1980) sem kvedi 4 um pad ad kjarasamn-
ingar marki lagmarksk;jor starfsgreina { landinu. Slikt sé ekki fyrir ad finna {
Danmorku og Svipjéd sem geri stoduna par sninari ad morgu leyti.

Endadi Jan Erik 4 pvi ad prétt fyrir allt framangreint meetti heldur ekki
gleyma pvi ad Nordurlondin veru { raun enn ba mjog sterk og ad flestu leyti
framurskarandi { heiminum pegar kemur ad almennum lifsgeedum en pad veri
verkefni allra, og ekki sist verkalydshreyfingarinnar, ad sja til pess ad svo yrdi
afram.

Asmundur Stefénsson, fyrrverandi forseti ASI og fyrrverandi rikissattasemj-
ari, flutti erindi sem bar yfirskriftina ,, Verjum jofnud og velferd“.

Asmundur héf erindi sitt 4 pvi ad vitna i Christine Lagarde, fram-
kvemdastjora Alpjédagjaldeyrissjodsins, AGS, sem nylega hefur vakid
athygli 4 pvi ad 85 audugustu einstaklingar heims radi yfir jafn miklum audi
og fatekari helmingur jardarbia — 3.500.000.000 manns. Petta sé¢ demi um
6jofnudinn { heiminum sem hamli verulega hagvexti og sé pvi ekki adeins
sioferdilegt heldur einnig hagfradilegt vandamal. Petta vidhorf marki dkvedna
dherslubreytingu par sem AGS horfist ni { augu vid pad ad til pess ad mark-
adskerfid skili sinu parf hid opinbera ad styrkja stodir velferdarkerfisins.

Framangreind afstada AGS til ¢jafnadar endurspeglist ni jafnframt hja
OECD sem hafi likt og AGS endurskodad stefnu sina med tilliti til aukins
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6jafnadar i heiminum. Taldi Asmundur petta ahugavert { 1jési pess ad badi
nefnd Lagarde og Angel Gurria eru sidur en svo kommunistar. Pvert 4 méti
eigi pau badi sogu sem hagrisinnadir stjérnmélamenn i sinum rikjum.
Vidhorfid sé ad fara { pa att ad barattuna gegn 6j6fnudi verdi ad nélgast 4 svip-
adan hétt og bardttuna gegn mengun og umhverfisspjollum par sem dvinningur
eins dragi { raun alltaf dr lifsgeedum annars.

Hann varpadi pvi nast upp skyringarmynd sem synir ad 6jofnudur a
Islandi er Iitill i alpjédlegu samhengi og jafnframt ad 6j6fnudur hafi i raun
minnkad frd 2010. Petta skyri sig m.a. med pvi ad soluhagnadur 4 hlutabréfum
hafi minnkad mjog mikid frd pvi fyrir hrun enda hafi menn pa skipst 4 sistekk-
andi sdpukilum sem ad endingu sprungu. Hann synir fleiri myndir, m.a. mynd
sem skyri hvernig laun hafi préast { nitimahagsogunni. Kaupmattur hafi jafnt
og pétt aukist fra 1973 til 2007 en hafi svo hridfallid frd 2007 til 2010 en sé
svo aftur ad vaxa. Kaupmattur fyrir 2013 sé svipadur og 2001-2002 og { raun
sé verid ad nalgast 2007 6dfluga. [ alpjédlegum samanburdi liti petta dgatlega
it en 4rid 2010 hafi Island verid 12% undir medaltali ESB en med vaxandi
kaupmetti sé nidurstadan nud ad stefna { ad vera dsattanlegri.

Pvi nast varpadi Asmundur upp mynd sem hann taldi sjalfur afar dhuga-
verda. Myndin syni préun tekjusamsetningar i samfélogum. [ Bandarikjunum
hafi t.d. tekjuha@sta 1% fengid nar allan voxt sem hefur ordid til { landinu fra
1976. Til samanburdar hafi hins vegar Danir og Frakkar ndd ad halda dreifingu
vaxtarins nokkud vel. Télurnar syni jafnframt ad 4 fslandi hafi tekjuhaerri h6p-
arnir fengid hlutfallslega meira en adrir hépar af vexti undanfarinna dratuga.

Asmundur itrekadi ad pad vzri ekki hagt ad finna samhengi 4 milli 6jafn-
adar og hagvaxtar, OECD hafi reynt pad en pad hafi ekki tekist. Ad sama skapi
nefndi hann ad ekki sé samhengi 4 milli jadarskatta og hagvaxtar, einstaklingar
hlaupi ekkert hradar p6 ad lagri skattur sé greiddur. T pessu samhengi nefndi
Asmundur préun kaupmittar i Bandarikjunum en par hafi verid synt fram 4
ad venjulegur fullvinnandi karlmadur { millistétt par { landi hafi { raun nadd
haestu tekjum 4rid 1973, flestir { launalegri 50% hafi lekkad sidan pa. Hann
endar svo 4 pvi ad reifa helstu dlyktanir, sem draga megi af rannséknum helstu
alpjédastofnana um 6jofnud, sem eru: jofnudur skilar betra samfélagi; jofnud-
ur hamlar ekki hagvexti; tilfersla til tekjujafnadar hamlar ekki hagvexti; laekk-
un jadarskatta leidir til hekkunar h@stu launa og ofurlauna en ekki til aukins
hagvaxtar; prisvar sinnum meiri likur eru 4 pvi ad einstaklingur, sem fedist {
Bandarikjunum, stadni par { sama tekjuhépi en { Danmorku — venlegra sé pvi
ad flytjast til Danmerkur en Bandarikjanna til ad upplifa ,,ameriska drauminn®.

Nina Helgadoéttir, mannfredingur og verkefnastjéri hja Rauda krossi
Islandi, flutti erindi sem bar yfirskriftina ,, Hvar prengir ad? “
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Nina gerdi grein fyrir skyrslu sem Raudi krossinn 4 fslandi (RKI) 1ét gera
4 vormisseri 2014 en meginmarkmidid var ad kanna hvada hépar 4 Islandi
standa hollustum feti. [ upphafi sagdi hin frd hlutverki og stefnu RKI sem
er hluti af sterstu mannudarhreyfingu veraldar og hefur pd meginstefnu ad
bata stodu peirra sem hollustum fati standa { samfélaginu. Fram kom ad petta
er { fimmta sinn sem RKI gerir kénnun af pessu tagi, hinar fyrri voru gerdar
1994, 2000, 2006 og 2010. Kénnunin byggir 4 spurningum til sérfredinga
i velfer@arkerfinu, skodun skriflegra gagna og upplysinga og nidurstodum
skodanakonnunar sem Félagsvisindastofnun HI gerdi sérstaklega vegna pessa
verkefnis. Nina f6r yfir helstu nidurstédur sem voru par ad svorun Ur spurn-
ingavagni Félagsvisindastofnunar benda til ad almenningur telji ad oryrkjar,
einsteedir/forreedislausir foreldrar og aldradir standi verst fjarhagslega. Pad er
greinilegur munur hvad petta vardar frd konnuninni 2010 par sem mun fleiri
telja nd ad oOryrkjar standi illa og dhyggjur af atvinnulausum eru mun minni
nd en pd. Aftur 4 méti malast dhyggjur almennings af peim sem eru félags-
lega illa staddir hinir sému nd og { sidustu konnun. Samhljémur er 4 milli
sérfredingahdpsins og trtaks Félagsvisindastofnunar vardandi pad ad oryrkj-
ar, einsteedir foreldrar, lifeyrislitlir eftirlaunapegar og langtimaatvinnulausir
hafi pad bagast. Jafnframt var hvarvetna ad finna vaxandi dhyggjur af ungu
folki, einkum ungum korlum sem ekki finna sér hlutskipti 1 tilverunni og leita
{ auknum meli eftir framfaerslu sveitarfélaganna. Sérfredingarnir voru 4 sama
mali og spurningavagninn: hvorir tveggja telja augljést ad 4 Islandi sé fatakt
vaxandi vandamadl, sem og aukin stéttaskipting.

Ein af peim spurningum, sem spurt var um, var: ,,Hvada hopar i samfé-
laginu sceta helst fordomum ad pinu mati? “. Mat svarenda vid peirri spurningu
er verulegt dhyggjuefni, sagdi Nina. [ 1j6s kom ad 44% svarenda telja ad f6lk
af erlendum uppruna szti helst forddmum og ma lesa pad sama Ut tr svérun-
um og samtdlum vid sérfredingana. Jafnvel var bent 4 ad innflytjendur fra
16ndum utan ,,hvita heimsins* eigi sérstaklega undir hogg ad sxkja. Jafnframt
lystu margir svarendur miklum dhyggjum af stodu innflytjendabarna sem m.a.
sé oft ,,prongvad” til ad velja 4 milli eigin menningar og islenskra vina.

Konnunin bendir til ad verulegur hépur folks 1 samfélaginu standi badi
félagslega og fjarhagslega verr en réttleetanlegt er. Hoparnir eru eftirfarandi:
innflytjendur, born innflytjenda og born { erfidum adstedum, einstedir,
omenntadir, tekjuldgir foreldrar, langtimaatvinnulausir, ungir 6menntadir,
ovirkir karlar, oryrkjar og aldradir { fjarhagsvanda.

Nina sagdi ad sérfredingarnir bentu 4 ad mikilvegt veri ad rjifa félags-
lega einangrun peirra sem hafa hrakist ut i horn { islenska velferdarsamfé-
laginu og auka pyrfti studning til peirra. Einnig hafa peir vaxandi dhyggjur
af minni samheldni og dvinandi umburdarlyndi gagnvart niunganum. A
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velmektardrum { upphafi aldarinnar hafi hépur erlends vinnuafls komid til
landsins en eftir hrunid p4 finnur sa hépur fyrir minna umburdarlyndi, jafnvel
er pbeim sagt ad peir @ttu ad fara aftur til sins heimalands. Margir hverjir hafa
stofnad fjolskyldu hér 4 landi, jafnvel fjarfest { hisnadi sem peir hafa ekki
getad selt, pannig ad dstedur pess hvers vegna folk hefur fest ratur hér 4 landi
eru margar. Sérfredingarnir telja ad skortur sé 4 samhafingu og heildstadri
stefnu { félagspjonustunni.

[ skyrslunni er fjallad um hvada hépar eiga 4 hattu ad verda bagstaddir
i framtidinni og par eru bornin efst 4 bladi; born sem alast upp vid fatek og
gedraskanir foreldra, af heimilum par sem er dfengisneysla og/eda 6nnur fikni-
efnaneysla; tilfinningalega vanraekt born og born félks 4 opinberri framfaerslu;
innflytjendur sem ekki leera tungumalid og peirra born; ungir atvinnuleitendur
og ekki sist ungir karlar sem flosna upp tr skéla og/eda vinnu.

Nina for yfir paer birtingarmyndir fatektar sem fram komu { skyrslunni.
ber birtast { miklu drredaleysi og einangrun og { pvi ad félk 4 ekki fyrir mat
ut manudinn. Folk frestar ad leita sér laekninga en veikindi fylgja oft fataekt.
Andleg fatekt er vandamadl, f6lk getur ekkert leyft sér eda bornum sinum,
foreldrar kunna oft ekki ad veita bornum sinum studning, p.e. félagslegan eda
andlegan studning. Stéttaskipting og ¢jofnudur leidir af sér heilsufarsvanda
og félagslega ttskifun. Fleiri purfa 4 langvarandi fjarhagsadstod sveitarfélaga
ad halda og stodugt fleiri hafa purft ad sekja adstod til eigin fjolskyldna og
hjalparsamtaka. Ojéfnuéur er heilsufarslegt og félagslegt vidfangsefni.

[ lokin fjalladi Nina um pann hluta skyrslunnar par sem 4hersla var 4
fordéma. Flk af erlendum uppruna 4 fslandi telur um 30 piisund og mikill
meirihluti peirra upplifir reglulega forddma og mismunun. Tungumadlid er
Iykill ad samfélaginu en médurmalskennsla fyrir innflytjendur er ekki enn
I6gbundin og ndnast 6pekkt 1 islensku skdlakerfi. Halisleitendur hér 4 landi
eru { lagalegu og tilfinningalegu témardmi { mjog langan tima sem er annar
sérhépur. Pvi midur er stefna um méttdku innflytjenda ekki til { mjog mérgum
sveitarfélogum, sagdi hin.

Nina sagdi fra pvi ad ,InterCultural Iceland* hafi gert rannsékn &rid
2012 4 duldum fordémum hér 4 landi og lagdi spurningar fyrir hép félks af
erlendum uppruna og 4ttu peir ad svara hvort peir hofou upplifad einhverja
birtingarmynd dulinna fordéma 4 dkvednu tveggja vikna timabili. Svorunin
var sldandi. Alls 93% svarenda sogdust hafa upplifad fordéma einu sinni eda
oftar 4 timabilinu 4 medan 30% Islendinga sogdust hafa upplifad dulda for-
déma. I 1j6s kom ad upplifunin 4tti sér stad { 60% tilfella 4 vinnustédum og
mikil vanlidan fylgdi pessum hversdagsforddmum. Einnig fjalladi Nina um
stodu ungra kalla, pvi samkvemt tolum frd HafnarfjarGarbe — sem hin fékk
adgang ad — kemur { 1j6s ad gifurleg fjolgun er 4 milli 4ra frd arinu 2007 { peim
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hépi ungra karla sem eru ekki lengur 4 atvinnuleysisgreidslum heldur komnir
4 framferslu sveitarfélagsins. Telur hin ad virkilega sé porf 4 trreedum fyrir
pennan hép.

Ad lokum sagdi Nina ad RKI vaeri ad vinna dr nidurstodum skyrslunn-
ar med sinum sérfredingum. Logd verdi sérstok dhersla & oryrkja, aldrada,
einsteda foreldra sem eru 4 legstu bétum/launum og 4 ungt atvinnulaust
og adgerdalitid folk 4 bétum. Einnig verdur horft 4 bornin, pau sem bia vid
erfidar adstedur og ekki sist skodad hvad haegt er ad gera vardandi fordéma {
gard innflytjenda og annarra. Hiin sagdi ad RKI vonadist eftir gédu samstarfi
vid pd adila sem mélid vardar pvi samvinna veri mikilvaeg.

Orfyrirlestrar — kynning
Pingforseti gerdi grein fyrir orfyrirlestrum { hddeginu midvikudaginn 22. og
fimmtudaginn 23. oktdber.

A midvikudeginum var kynning hja ASI-UNG par sem fjallad var um
vinnumarkadsfredslu fyrir ungt félk. Linda Rés Reynisdéttir, varaformadur
ASI-UNG, og Fridrik Gudni Oskarsson stjérnarmadur sau um pa kynningu.
Ingibjorg Elsa Gudmundsdéttir, framkvemdastjéri FA, gerdi grein fyrir
konnun um stodu framhaldsfradslunnar og framtidarsyn. Selma Kristjansdott-
ir, sérfredingur 4 préunarsvidi VR, sagdi fra Skdla lifsins.

A fimmtudeginum gerdi J6hanna Résa Arnardéttir félagsfraedingur grein
fyrir rannsékn sinni um leid ungmenna frd skéla til vinnu. Formadur
umhverfisnefndar ASI, Heimir Janusarson, og starfsmadur nefndarinnar, Mar-
fanna TraustadGttir, sogdu fra umhverfisstefnu AST.

Pingforseti minnti pingfulltrda 4 ad skra sig 4 kvoldskemmtunina 4 Grand
hételi.

Klukkan 12:30 var gert hddegishlé.

Klukkan 13:30 var pingi fram haldio.

Lagabreytingar /1. umrzada

Signy Johannesdéttir, formadur skipulags- og starfshattanefndar, hafdi fram-
s6gu um frumvarp midstjérnar til breytinga 4 1ogum ASI. Signy gerdi fyrst {
stuttu mdli grein fyrir addragandanum ad frumvarpinu og helstu breytingum
sem i pvi felust. I fyrsta lagi vaeri gerd tillaga um fjolgun varaforseta ASI. I
00ru lagi veeri gerd tillaga um fjolgun varamanna { midstjérn dr ellefu { fimmt-
an. I pridja lagi veeri 1620 til breyting 4 ttreikningi atkvaedisréttar 4 formanna-
fundum. I fj6rda lagi veeri 16gd til breyting 4 4. mgr. 47. gr. laganna sem fzli
pad i sér ad skylda veri ad fara eftir reglugerd midstjérnar um arsreikninga {
stad pess ad hlidsjén vaeri hofo af henni. T tengslum vid pessa lagabreytingu
var jafnframt kynnt bradabirgdadkvaedi sem fli pad i sér ad fyrst 4 formanna-
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fundi 2015 yrdi ny reglugerd midstjérnar um drsreikninga kynnt og pa yroi
adildarfélogum veittur tveggja manada frestur til ad koma athugasemdum &
framfaeri 40ur en reglugerdin yrdi endanlega afgreidd af midstjérn. [ fimmta
og sidasta lagi kynnti Signy tillogu, sem felist i frumvarpinu, pess efnis ad nyr
malslidur batist vid a-1id 4. mgr. 49. gr. sem fzli pad 1 sér ad slysadagpeninga
skyldi ekki greida vegna boétaskyldra slysa og atvinnusjikdéma, p.m.t. bif-
reidaslysa, par sem batur greidast skv. skadabotalogum.

Pingforseti gaf ordid laus.

Rannveig Sigurdardoéttir, VR, gerdi athugasemd vid ordalag frumvarps
midstjérnar, er vardar breytingu 4 4. mgr. 49. gr., og lagdi til ad hin yrdi ordud
med eftirfarandi hetti: ,,Samkvamt grein pessari greidast ekki vegna skada-
bétaskyldra slysa og atvinnusjikdéma, p.m.t. bifreidaslysa.

Hoérdur Guobrandsson, Verkalydsfélagi Grindavikur, 6skadi eftir upplys-
ingum um hvort fjolgun varaforseta myndi ekki fela { sér kostnadaraukningu {
formi aukins launakostnadar. Hordur kvadst jafnframt telja ad mikilvegt veri
ad vid val 4 varaforsetum yroi geett breidrar samstodu, p.e. vardandi kyn og
stadsetningu 4 landinu.

Finnbogi Sveinbjornsson, Verk-Vest, vildi vekja pingid til umhugsunar,
i tengslum vid breytingartilloguna 4 4. mgr. 49. gr., ad ldgmarksreglan um
greidslu til sjikrasjéds 1 sex manudi veri til vansa fyrir starfsfélk sem starfadi
i skemmri tima. Vissulega hefdu félogin heimild til ad gera betur vid sina
félagsmenn en kvadst vera 4 peirri skodun ad ldgmarksreglan, eins og htin sé
nd, veeri ekki til ad baeta jofnud { samfélaginu par sem verid veri ad tutiloka
akvedinn hop af folki.

Guobrandur Einarsson, Verslunarmannafélagi Sudurnesja, lysti pvi
yfir ad hann veri dnegdur med breytingartillogurnar. Adur fyrr hafi verid
tveir varaforsetar og pad hafi gefist vel ad hans mati. Hann kvadst ekki hafa
dhyggjur af pvi ad eingdngu mundu veljast fulltriar af hofudborgarsvadinu
i embettin. Kvadst hann telja ad breytingin mundi gera pad ad verkum ad
valdid verdi dreifdara sem myndi jafnframt breyta d4synd ASI. Ad endingu
skoradi Gudbrandur 4 pingheim ad stydja tillogurnar.

Kolbeinn Gunnarsson, Verkalydsfélaginu HIif, kvadst fagna tillogunum
par sem per fzlu { sér framfararskref fyrir ASI. Rakti hann tildrog og 6rlog
tillagna & fyrri pingum um fj6lgun varaforseta og ad dsteda pess ad per hafi
ekki ndd fram ad ganga veri si ad paer hafi verid samhangandi vid adrar og
meiri breytingar 4 midstjorn sem ekki hafi verid studningur vid. Kolbeinn
kvadst telja ad ekki veitti ad breidri forystu og sterkum leidtogum { komandi
verkefnum og pvi styddi hann tilloguna um fjolgun varaforseta.

Bjorn Snaebjornsson, Einingu-Idju, lysti pvi yfir ad hann styddi
breytingartillogurnar. Naudsynlegt vaeri ad breikka asynd forystunnar og ad
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pad myndi styrkja hana. Hann varadi vid pvi ad blanda inn { umreduna um
lagabreytingar pvi ad geta pyrfti ad hlut landsbyggdarinnar. Nu veri verid ad
reda lagabreytinguna sem slika og heppilegast veri ad einskorda umraduna
vid pd afgreidslu 4dur en menn veltu fyrir sér hvada einstaklinga ®tti ad velja {
embeattin. Ad endingu kvadst Bjorn fagna breytingartillogunni um ad pad yroi
gert ad skyldu ad fara eftir reglugerd midstjérnar um arsreikninga.

Signy Johannesdottir, Stétt-Vest, brast stuttlega vid peim athugasemdum
sem fram hefou komid sem voru ekki efnislegar, frekar athugasemdir vid orda-
lag. Rakti hin jafnframt { framhaldi af r&du Kolbeins med ndkvamari heatti
hvenar og hvernig mal hefdu prdast pegar sidast atti ad fjolga varaforsetum.

Ragnar Poér Ingélfsson, VR, kvadst vera 4 peirri skodun ad pad feli ekki
i sér lausn 4 imyndarvanda verkalydshreyfingarinnar ad fjolga varaforsetum
ASI. Vandam4lid veri djipstedara og pad vaeru rong skilabod tit { samfélagio
ad halda ad pessi breyting myndi beta imyndina sem einhverju nemi.

Pingforseti visadi tillogum og dbendingum, sem fram komu { umredum,
til laganefndar.

Pingforseti 6skadi eftir ad starfsmenn dreifdu upplysingum um skiptingu
i nefndir & medal pingfulltria og itrekadi ad naudsynlegt veri ad stadfesta
patttoku { kvoldskemmtun.

Velfero

— skopum grundvéll fyrir jofn tekifeeri /1. umraeda

Sigurrés Kristinsdéttir, formadur velferdarnefndar, gerdi grein fyrir vio-
fangsefnum hoépa- og nefndarvinnu um velferdarmal par sem ahersla er a
samfélag fyrir alla. Hin fjalladi um ad mikilvegt vari ad skapa grundvoll
fyrir jofn tekifeeri og naudsyn pess ad styrkja og efla velferdakerfio. Hin
fjalladi um dskoranir 1 heilbrigdismdlum og lysti yfir dhyggjum af pvi ad
kostnadarhlutdeild heimila { heilbrigdispjénustu hafi ner tvofaldast 4 sidustu
prjatiu drum og ad vaxandi kostnadarpdtttaka sjiklinga { heilbrigdiskerfinu
hindri adgengi dkvedinna hépa og valdi aukinni misskiptingu. Sigurrds lagoi
dherslu 4 jofn tekiferi allra til menntunar. Einnig fjalladi hin um askoranir {
hdsnadismalum og naudsyn pess ad kom 4 hisn®disoryggi 4 vidrddanlegum
kjorum. A9 lokum fjalladi hin um fjarhagslegt 6ryggi og vanda peirra sem
bua varanlega eda um lengri tima vid mjog ldgar tekjur enda radist afkoma,
félagsleg stada, heilbrigdi og lifsgadi okkar annars vegar af peim tekjum, sem
vid hofum, og hins vegar af peirri umgjord sem samfélagid skapar.

Kaup og kjor
— skopum verdomeeti til ad na fram jofnudi /1. umrzaeda
Sigurdur Bessason, formadur efnahags- og skattanefndar, gerdi grein fyrir
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vidfangsefnum hépa- og nefndarvinnu um kaup og kjor. Hann sagdi komandi
vetur verda erfidan pvi gerd kjarasamninga veri flokid verk og enn pa vaeru
helstu linur ekki dkvardadar; sagdi pé ad vafalaust skyrdust linur 4 pinginu um
samstarf 4 milli landssambanda og félaga { komandi kjarasamningsvidredum
og ad pad yrdi ekki fyrr en um dramét sem linur skyrdust vardandi kaupkrof-
ur. Sigurdur sagdi ad vid byggjum vid veikan og éstodugan gjaldmidil og
pralata verdbdlgu sem vari mun meiri en hja ndgrannalondum okkar. Gjald-
eyrishoftin takmarki adgengi erlendra fjarfesta hér 4 landi og gjaldeyrishoftin
takmarki einnig getu lifeyrissjodanna til ad fjarfesta erlendis. Kynbundinn
launamunur hér 4 landi vaeri 64sa@ttanlegur, sagdi hann, og ad okkur hefdi
ekki tekist ad halda { vid uppbyggingu kaupmattar likt og freendur okkar 4
Nordurlondum.

Sigurdur gerdi grein fyrir samstarfi heildarsamtaka launaf6lks og fulltria
atvinnurekenda 4 skodun 4 sameiginlegu fyrirkomulagi kjarasamninga likt og
er 4 Nordurléndum. P6 ad vinnumarkadir landanna séu um margt dlikir, sem
og gerd kjarasamninga, pa eru dkvedin atridi sem einkenna kjarasamnings-
ferlid { 61lum I6ndunum. Medal annars er 16g0 dhersla 4 vandadan undirbuining
fyrir kjarasamningsgerdina og dhersla 4 ad byggja upp kaupmatt { hegum og
oruggum skrefum 4n pess ad skada samkeppnisstodu eda auka atvinnuleysi.

Langt er sidan jafnlitil samstada hefur verid 4 vinnumarkadi um launa-
stefnu, sagdi Sigurdur, og ad hreyfingin purfi ad reda um pad sem gerdist {
vetur. Pag blasir vid ad allir vidsemjendur okkar téku upp nyja launastefnu {
sidustu kjarasamningum. Meginmarkmid sidustu samninga var ad skapa stoo-
ugleika sem skiladi kaupmetti { 1agri verdbolgu, ekki auknum kaupmaetti til
sérvaldra hépa. Einnig hafa stjérnvold, sagdi hann, ekki stadid vid yfirlysingar
um ad haga dkvordunum sinum og stefnumorkunum pannig ad peer stydji vid
kjarasamningana og stodugleika. Veruleiki dagsins { dag markar pd umraedu
sem mun fara fram hér 4 pinginu, sagdi Sigurdur, en pad @tti ad reda um lyk-
ilspurninguna: ,,Hvernig byggjum vid upp aukinn kaupmatt { 6Gruggum skref-
um?“ Einnig verdur raett um lifeyrissjédina og afkomu peirra, stefnumérkun
og sioferdislega abyrgd.

Skipulagdur vinnumarkaour

— 0flug verkalyoshreyfing /1. umraeda

Ulfhildur Régnvaldsdéttir, formadur vinnumarkadsnefndar, gerdi grein fyrir
vidfangsefnum hépa- og nefndarvinnu um vinnumarkadsmal. Hin sagdi ad
markmid verkalydshreyfingarinnar hafi verid frd upphafi ad tryggja launafélki
mannsz@mandi laun og 6nnur starfskjor og skapa samfélag jafnréttis og jafnra
tekifera. S4 drangur, sem hefur nadst, hefur m.a. verid vegna 6flugra samtaka
launafélks, skipulags vinnumarkadarins og ad kaup og kjor eru dkvedin {
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frjdlsum samningum. Pad sem einkennir vinnumarkadinn 4 fslandi sagdi hiin
vera mikil stéttarfélagspatttaka, vel skipulagdur vinnumarkadur, skyr 16ggjof
og reglur, samrad adila vinnumarkadarins, afkomutrygging vegna veikinda og/
eda slysa og gd0 starfsendurhafing, foreldraorlof, menntun o fl.

Ulfhildur sagdi ad mikilvagt vari ad méta skyra syn 4 hlutverk, verkefni
og verkaskiptingu ASI, landssambandanna og adildarfélaganna gagnvart
atvinnurekendum og stjérnvoldum pvi ad vid stezdum frammi fyrir mérgum
askorunum. Par veari helst ad nefna ad endurheimta og auka kaupmadtt launa og
onnur starfskjor og réttindi. Einnig vaeri mikilvaegt ad taka 4 réttindum nylida
4 vinnumarkadi og jafnraedi almennt 6had pjéderni. Svort atvinnustarfsemi og
gerviverktaka veari dhyggjuefni sem byrfti ad vina bug 4. Ad lokum nefndi
hiin adrar dskoranir, sem snda ad innra starfi hreyfingarinnar. P6 svo ad allar
pjoénustukannanir segdu ad félagar vaeru dnegdir med pa pjénustu sem stéttar-
félogin veita, pd vaeri dhyggjuefni hve litil patttaka veeri { starfsemi stéttarfé-
laganna, 1éleg patttaka { atkvaedagreidslu um kjarasamninga og naudsynlegt
veri ad finna leidir til ad hofda sérstaklega til unga félksins.

Pingforseti gaf ordid laus.

Vilhjalmur Birgisson, VLFA, telur ad par sem nu styttist { ad kjarasamn-
ingar 4 almennum vinnumarkadi verdi lausir muni nud fara { gang hradslua-
r6dur um naudsyn héflegra launah@kkana, rétt eins og fyrir sidustu samninga.
Ar6durinn muni koma fra SA, stjérnvéldum og Sedlabankanum. Undir petta
muni taka hluti verkalydshreyfingarinnar og tala um dgzti pess sem Vilhjalmur
kvadst kalla ,,samremdu ldglaunastefnuna.” { pvi samhengi kvadst Vilhjalm-
ur vilja vekja athygli & hdum ardgreidslum i dkvednum atvinnugreinum, s.s.
ferdapjonustu, sjavartitvegi og utflutningsgreinum. Hann sagdi jafnframt ad
algengt veeri hja fyrirtekjum { umreeddum greinum ad stjérnendur skammti sér
ofurlaun 4 medan almennt starfsfélk hafi purft ad s@tta sig vid héflegar launa-
hakkanir. Tilgreindi Vilhjalmur sérstaklega bankastjéra Islandsbanka sem hafi
sem stjérnarmadur { SA talad um mikilvaegi héflegra launahakkana en hafi
4 sama tima sjalf haekkad stérkostlega { launum. Kvadst Vilhjdlmur telja ad
4 sama tima og launaf6lki sé stillt upp vid vegg, er vardar launahekkanir, sé
sjélftaka { gangi hja stjérnendum ymissa fyrirtekja. Hann lysti jafnframt peirri
skodun sinni ad ekki sé haegt ad semja stodugt um présentuhekkanir par sem
par auki launamun enn frekar. Ad endingu og { samhengi vid gagnryni sina 4
samremda launastefnu lysti Vilhjalmur velgengni sérkjarasamninga VLFA 4
Grundartanga og ad par hafi hans baratta skilad félagsmonnum miklum launa-
hakkunum umfram pad sem samrazmda launastefnan hafi skilad.

Halldéra Sveinsdéttir, Barunni, kvadst vilja 4 pessum timapunkti horfa
yfir farinn veg til ad spyrja sig hvad hafi dunnist og hvad hafi tekist vel. Stéttar-
félagsbarattan sé 6vagin og hord en pratt fyrir pad hafi mjog margt dunnist {
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gegnum tidina. Stéttarfélagsadild 4 Islandi sé mjog mikil og pad skapi taekifzri
til pess ad efla barattuna. Halldé6ra for yfir pad ad talsvert launaskrid hafi ordid
fr4 sidustu kjarasamningum en hins vegar hafi legstu héparnir setid eftir {
kjolfarid sem gaefi ad hennar mati tilefni til pess ad fara yfir atburdardsina sem
for 1 gang 1 kjolfar undirritunar samninganna { desember sl. Kvadst hin telja
ad pegar farid var af stad sidast hafi ekki verid samstada um ad fara p4 leid og
pvi hafi ekki tekist betur upp en raun ber vitni. Eftir standi hreyfing, sem nytur
ekki mikils ddlaetis hja félagsmonnum, og sé pad mjog midur. Fér Halldéra
pvi nast yfir préun kjarasamninga SGS og sérstaklega laegstu launa og kvadst
telja ad stéra verkefnid sé pad ad allir geti lifad af launum sinum. Vonadist hiin
til ad allir 113 pusund félagar { AST gzetu pjappad sér 4 bak vid pa krofu. Hiin
sagdist telja ad pad vaeri mikil reidi { folki eftir sidustu samninga og velti pvi
upp hvort bardttuandinn hafi verid dreginn tr f6lki med pvi ad ganga til samn-
inga um litla vidbdtarhekkun vid pa samninga sem felldir voru. Ad endingu
sagdist hin telja ad verkalydshreyfingin st®di frammi fyrir stéru verkefni,
p.e. ad baeta imyndina eftir sidasta vetur, og kvadst telja naudsynlegt ad farid
veri 1 naflaskodun og ad velt verdi upp hvort nélgast purfi verkefnin 6druvisi.

Oskar Gudmundsson, VR, kvadst telja ad mikilvaegir hlutir hafi verid
skildir eftir { umradunni. Umredan einkenndist of mikid af getgdtum og
forsendum en ekki raunveruleikanum. Ték Oskar pvi nzst deemi af misvisandi
upplysingum frd mismunandi adilum { fjolmidlum. Hann fjalladi pvi naest um
lifeyriskerfid og kvadst telja ad brotid veri 4 jafnraedi pegnanna med pvi ad
rikistryggja suma en adra ekki. Oskar rakti pvi nast préun gengis islensku
krénunnar undanfarin misseri og kvadst vera 4 peirri skodun ad gengisstyrking
skiladi sér ekki ad fullu til neytenda med leekkudu voruverdi. Kvadst hann
telja talsvert svigrdm til ad gera betur { peim efnum. Ad endingu kvadst hann
vilja vekja athygli pingsins 4 pvi ad af lestri fjarlagafrumvarpsins fyrir arid
2015 veeri augljost ad @tlunin veeri ad haekka virdisaukaskatt 4 matveli ir 7%
i 11% en ekki 12% eins og kynnt hafi verid. Jafnframt metti lesa ad dztlad
veri ad haekka tr pessum 11% 1 14% arid 2016.

Pall Heidar Magnisson, VM, kvadst vera 4 sinu fyrsta pingi og ad hann
vari ordinn leidur 4 pvi ad einstaklingar 1 samfélaginu, sem taki pad ut 4
manudi sem adrir vinni sér inn 4 mismorgum arum, segi honum ad pj6dfélagio
fari 4 hausinn ef hann eigi ad nd endum saman. P4ll sagdist vera kominn 4
pingid til ad gefa pau skilabod fra sér og sinum vinnustad ad peir séu tilblinir
i atok. Kvadst hann jafnframt telja ad pad eigi ad haetta ad tala um stodugleika
og pjédarsatt og nota frekar rétt hugtak sem veri Stokkholms-heilkenni.

Hjalti Tomasson, Barunni stéttarfélagi, sagdi ad mikid af pvi sem hann
vildi segja veeri nd pegar komid fram. Eitt vaeri p6 dsagt ad hans mati og pad
veeri hvernig hreyfingin komi fram fyrir sjonir sinna félagsmanna. Kvadst

35



hann vilja heyra pad hvernig pad kom til ad si dkvordun var tekin ad fara pa
vegferd sem farin var sidast, pegar vitad var ad stor hépur vildi alls ekki fara
pa leid. Hann kvadst telja ad hreyfingin vaeri komin frad grunngildum sinum
sem eru ad allir hafi { sig og 4. Pad veri su leid sem ad hans mati pyrfti ad fara
i nestu samningum, p.e. ad byrjad sé 4 ad berjast fyrir hekkun legstu launa
og pad gerist ekki 6druvisi en ad peir sem standi betur innan hreyfingarinnar
hjalpi peim sem verr standa.

Porsteinn Gunnarsson, MATVIS, sagdist sammadla peim sem vearu for-
vida yfir launakjorum forstjéra. Hann kvadst hins vegar vilja minna 4 pad ad
hlutverk lifeyrissjéda sé ad tryggja hdmarkslifeyri en ekki pad ad skipta sér af
launakjorum annarra. Pad vaeri ad hans mati mjog vandasamt verk ad reyna ad
hafa dhrif 4 hluthafastefnu lifeyrissjodanna.

Bjorn Snabjornsson, Einingu-19ju, fjalladi um sidustu kjarasamninga og
pa vegferd sem par var farin. Kvadst hann vera peirrar skodunar ad su tilraun
hafi mistekist par sem ekki hafi nddst a0 mynda med beirri leid breida sam-
stodu. Ljost sé pvi ad liklegast muni landssambondin keyra sina linu sjalfstaett
nast. Hann sagdi ad pad veri krafa SGS ad fa kronutdluhakkun og jafnframt
ad umbjédendur SGS fdi leidréttingu gagnvart peim hépum sem fengu meira
sidast. Jafnframt sagdist hann vera sammala pvi sem fram hafi komid um ad
pad purfi ad sakja fram gagnvart peim atvinnugreinum sem standa sterkt en
ad sama skapi metti alls ekki gleyma veiku starfsgreinunum, allir eigi skilid
ad fa eitthvad. Bjorn kvadst telja ad pad vari ekki spurning um hvort heldur
hvenar yrodi bodad til verkfalls { vetur og ad pad sé gott fyrir alla ad bua sig
undir pad. Eins hafi pad sem komid hafi fra stjornvoldum undanfarid ekki
verid til ad legja 6dnegjudldur. Hann kvadst vera talsmadur pess ad einblina
4 pad ad semja vid atvinnurekendur; réttast veri ad lata stjornvold axla sina
abyrgd gagnvart kjésendum { stad pess ad vera ad s&kja pad aftur pangad sem
ndd hefur verid fram til pess ad takmarka tjon. Ad endingu sagdi Bjorn ad
ekki metti heldur gleyma pvi sem farid hefur vel, verkalydshreyfingin hafi 4
morgum svidum ndd gédum drangri og pad @tti ad halda pvi 4 lofti.

Rannveig Sigurdardottir, VR, kvadst vilja leggja dherslu 4 ad verkalyds-
hreyfingin semdi vid atvinnurekendur en ekki rikisstjérnina. Hiin kvadst hafa
pa skodun ad einstaklingar 4 vinnumarkadi eigi ad hafa persénuleg réttindi
sem fylgi peim p6 ad peir skipti um atvinnugreinar og/eda félog. Slikt ®tti ad
vera baréttumal hreyfingarinnar fyrir félagsmenn sina. [ tengslum vid kjaramél
pa kvadst htin hafa lagt pad til { sinu félagi a0 sett sé pak 4 launahakkanir, pa
pannig ad peir sem eru med hdar tekjur purfi enga launahakkun. S¢€ slikt gert
@tti ad vera meira til skiptanna fyrir hina sem verr standa. Ad lokum vildi hiin
nota tekiferid til ad bidja alla hlutadeigandi ad nota hugtokin ,,Jaunamadur
og .atvinnurekandi* { stad ,,Jaunpegi“ og ,,vinnuveitandi‘.

36



Eiour Stefansson, FVSA, kvadst vilja vekja athygli 4 neysluviomidum
stjérnvalda. Ték hann demi af fjogurra manna fjolskyldu og i 1j6si neyslu-
vidmidanna pyrftu pau ad vera med um 920 pus. { tekjur til ad standast pau.
Hann tilték pé stadreynd ad lagmarkslaun kjarasamninga ndi ekki einu sinni
50% af pvi vidmidi sem hér ad ofan greinir. Velti hann jafnframt fyrir sér
peirri fullyrdingu ad lagmarkslaun hafi hlutfallslega hekkad mest. Kvadst
hann vera halfringladur yfir peirri umredu og tilték hann dami til saman-
burdar um verdlagspréun 4 Toyota Corolla-bifreid og ad préun legstu launa
hafi ekki n4d ad halda { vid verdlagspréun peirrar bifreidar fra arinu 2002.
Hann lysti pvi yfir ad hann teldi ad stéttarfélogin pyrftu ad setja sér mark-
mid um t.d. hver ldgmarkslaun @ttu ad vera. Stadreyndin sé si ad 30% af
tekjuh@stu landsmonnum taki til sin 70% af 6llum launum en adildarfélog
ASI semji fyrir um 50% af vinnumarkadnum sem taki einungis um 30% af
Ollum launum. Pvi s€ ad hans mati kldrlega haegt ad gera betur i pvi ad skipta
kokunni.

Kristjan Pérour Snabjarnarson, RS, sagdist telja ad nii séu krossgétur
hvad vardar kjarasamninga. Hann fér yfir feril siSustu samninga og taldi ad
par hefdi legid ad baki markmidid ad na stodugleika. Lysti hann pvi ad RSI
hafi leitad til sinna félagsmanna adur en af stad var haldid og var nidurstadan
ad auka pyrfti kaupmatt. Stadan { dag sé pannig ad verdbdlga sé 1 sogulegu
lagmarki og megi pvi segja ad tekist hefdi dgatlega til hvad pad vardadi. Hins
vegar hefdi ekki verid satt um bessa leid og pvi hefdi farid sem fér. Kvadst
Kristjan telja ad eitt af pvi sem hefdi brotid pessa vegferd upp hefdi verid su
stadreynd ad rikid gafst upp gagnvart kr6fum kennara. Pad hefoi legio fyrir
ad ASI gerdi pad ad skilyrdi ad allir vaeru med { sameiginlegri krofugerd
enda veri ekki vilji til pess ad félagsmenn AST kaeemu 4 stodugleika sem adrir
myndu svo nota til ad s@kja aukinn kaupmatt. Hvad vardar komandi samn-
inga sagdi Kristjan ad pad veri alls ekkert sjalfgefid ad RSI yroi i samfloti
med 60rum adildarsamtokum ASI. Launapréun frd drinu 2005 til 2014 syni
ad idnadarmenn hafi hakkad minna { launum en verkafélk og skrifstofufdlk.
Ionadarmenn hafi medvitad tekio patt { pessu til ad hakka lagmarkslaun en
pad sé ekki sjalfgefid ad félagsmenn RSI séu tilbiinir i pad miklu lengur og
fari pvi hugsanlega fram sér 4 béti.

Hordur Gudbrandsson, Verkalydsfélagi Grindavikur, kvadst telja ad AST
njéti litils trausts medal almennings og ad verulegar umbztur purfi ad radast {
@tli hreyfingin ad lifa af nastu hundrad ar. Hann kvadst telja naudsynlegt ad
rddast { lydredisumbatur og ad pad sé¢ almannarémur ad of fair radi of miklu.
Sagdist hann skora 4 forystuna ad fara { pessa umbdétavinnu. Mikil reidi sé
nd 1 samfélaginu og pad eigi ad virkja hana til gédra verka. Ad endingu rakti
hann demi um pad hvernig stjérnarmenn { peim lifeyrissj6di, sem hann eigi
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adild ad, hafi hekkad stjérnarlaun um 18% 4 sidasta adalfundi. Taldi Hordur
ad hreyfingin gati pvi midad vid pa tolu { nestu samningu.

Ragnar Pér Ingolfsson, VR, sagdist ekki telja pad rétt ad alitshnekkir og
laskad ordspor hreyfingarinnar sé til komid vegna sidustu samninga. Traust
verdi ekki unnid til baka nema med pvi ad skila betra verki; pad purfi ad leggja
eitthvad fyrir f6lkid sem skiptir pad mali. Sagdi hann ad sin tilfinning veeri st
ad pad veri ekkert traust. Hreyfingin pyrfti a® koma sér saman um malefni
sem skipta mdli, eins og t.d. jafna skattbyrdi og berjast gegn verdtryggingu
og vaxtaokri. Kvadst hann vera peirrar skodunar ad hreyfingin eigi ad lita
sig varda allt sem skiptir félagsmennina mali, hvort sem bad felur { sér krofur
4 atvinnurekendur eda stjérnvold. Hvad vardar lifeyrissjédina sagdi hann ad
peir hefdu verid { miklum dhattufjarfestingum fyrir hrun og ad pess vegna sé
mikilvegt ad koma { veg fyrir ad hreyfingin beiti sér gegn pvi ad stjérnendur
fai ad komast upp med kaupaukakerfi og slikt sem leidi til pess ad skamm-
timahagsmunir gangi framar langtimahagsmunum. Ad lokum kvadst Ragnar
vera peirrar skodunar ad hreyfingin metti beita sér meira i pvi ad tryggja
jafnan rétt borgaranna ad réttarkerfinu. Fjarmdlastofnanir gangi hart fram gegn
folki, t.d. 1 gengisldnamdlum, og kvadst hann telja ad verkalydshreyfingin gaeti
gert betur 1 pvi ad adstoda folk i ad sekja og/eda verja rétt sinn.

Pingforseti for yfir skiptingu hépa fyrir fyrstu umferd hépavinnunnar.

Onnur mal
Rannveig Sigurdardéttir, VR, fjalladi um slysatryggingar. Hiin hvatti ping-
fulltrda til ad kynna sér slysakafla kjarasamninganna og visadi { kjarasamning
ASI og SA, kjarasamning Reykjavikurborgar og SFR og kjarasamning SFR
og fjarmalaradherra. Hin sagist hafa talad fyrir pessu mali sidan 2008 en pad
felur { sér ad réttur 4 almenna markadinum er lélegri en réttur peirra sem vinna
hja hinu opinbera. S& munur er 4 pessum samningum ad riki og sveitarfélog
eru ekki med skerdingardkvaedi vegna aldurs likt og er i samningi ASI og SA
og telur huin petta vera brot 4 jafnredisreglu stjérnarskrarinnar. Hvatti hin alla
a0 huga ad pessu { n@stu kjarasamningum og leidrétta pennan mismun.
Kristinn Orn Jéhannsson, VR, gerdi grein fyrir tillogu, sem 16g0 yrdi
fram til midstjérnar, um ad verkalydshreyfingin gefi tt fréttablad og haldi tti
fréttavef samberilegu vid ,,Bendabladid®. Taldi hann mikilvagt ad hreyfingin
eigi sér malgagn sem reynist sterkur hagsmunavordur en jafnframt stéttarfé-
lagslegur vettvangur.

Klukkan 16:00 var gert hié d pingstorfum i adalsal.
Klukkan 16:15 hdfst hopastarf sem stoo til klukkan 18:15.
Klukkan 18:15 var gert hié d pingstorfum.
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Stefnumétunarvinna 4 41. pingi ASI - Vinnufyrirkomulag

Send voru tt umraeduskjol { jilimanudi um malefni 41. pings ASI til adildar-
félaganna par sem reifud voru atridi vardandi hvert malefni og um hvada patti
hreyfingin pyrfti ad méta sér nénari stefnu. A sama tima voru umraduskjolin
16gd inn 4 heimasidu ASI. Markmid umraduskjalanna var ad pau vzru studn-
ingsefni fyrir pingfulltria, byggd 4 stadreyndum. Pad var sidan { hondum
pingsins ad tutbuda dlyktanir um hvernig ®tti ad nd fram markmidinu um sam-
félag fyrir alla — sem var yfirskrift pingsins.

Lagt var upp med ad 4 pinginu vaeri unnid { premur malstofum. [ tveimur
peirra var fjallad um hvad purfi til pess ad skapa samfélag fyrir alla, annars
vegar hvernig vid skopum verOmetin og hins vegar hvernig vid tryggjum
velferdina. I pridju malstofunni var til umfjollunar skipulag og samskipti 4
vinnumarkadi og hlutverk verkalydshreyfingarinnar. Unnid var med ,,pj6o-
fundarfyrirkomulagi* sem tryggir virka patttoku og moguleika allra fulltria 4
pinginu 4 ad koma ad métun stefnu AST 4 6llum malefnasvidum sem voru til
umfjollunar.

Yfirskrift mélstofanna var eftirfarandi:

- Kaup og kjor — sképum verdmeti til ad nd fram jofnudi

- Velferd — skopum grundvoll fyrir jofn tekiferi

- Skipulag®ur vinnumarkadur — 6flug verkalydshreyfing

Skipulag hépastarfsins var pannig ad allir pingfulltriar h6fdu kost 4 ad koma
ad umradu um 61l prji malefnin. Pannig fékkst breidari patttaka og vidtekari
samstada um meginnidurstoour pingsins. Einn af kostum pessa fyrirkomu-
lags er ad pingfulltrdar fa tekiferi til pess ad hittast og skiptast 4 skodunum
vid fjolmarga adra fundarmenn par sem nyir umreduhépar myndast { hverri
umferd umradnanna.

Fyrir pingid voldu fulltrdar sér eitt hinna priggja mélefna sem sinn ,,adal-
mélaflokk® og su skipting myndadi hinar eiginlegu malefnanefndir pingsins.
Pvi var mikilvaegt ad pingfulltriar kynntu sér vel pad malaflokka, sem fjallad
var um, og métudu sér skodanir um pd til pess ad gera vinnuna markvissa og
drangursrika.

Fimmtudagur 23. oktéber
Pingfundi var fram haldid fimmtudaginn 18. oktéber kl. 09:00 — fyrst med
framhaldi 4 nefndastarfi { malstofum og klukkan 13:00-13:30 voru orfyrir-
lestrar eins og kynnt hafdi verid daginn 4dur. Klukkan 13:30 héfst sameiginleg
dagskra { adalpingsal.

Pingforseti benti 4 ad ASI veeri komid 4 Twitter og hvatti pingfulltria ad
skoda siduna.
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Pingforseti bad pingfulltria, ad gefnu tilefni, ad halda sig vid pau mélefni,
sem vaeru 4 dagskrd hverju sinni, og ad virda redutima.

Skyrsla forseta

Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI, kynnti tvaer skyrslur fyrir 4rin 2013 og
2014. Fram kom { mali Gylfa ad dhersla hefur verid 16gd 4 ad faera til bokar
allt starf ASI, ekki einvordungu fyrir pingfulltriia heldur til ad gera starf og
dkvardanir, sem teknar eru innan verkalydshreyfingarinnar, adgengileg. Pad
sé ekki sidur mikilvaegt fyrir komandi kynsl6dir ad hafa adgang ad skyrslu
forseta Alpydusambandsins og skyrslum fra pingum Alpydusambandsins en {
peim liggja mikil verdmaeti fyrir sagnaritara. Kynnti Gylfi { pessu sambandi ad
i framtidinni yrdi skyrsla forseta fyrst og fremst rafrent rit.

Hann f6r yfir pau helstu verkefni sem ASI st60 ad 4 pessum 4rum. Nefndi
hann sérstaklega og sagdi frd pjénustu vid atvinnuleitendur. AST hefdi annars
vegar stadid fyrir atakinu ,,Lidsstyrkur, sem pjonustadi langtimaatvinnuleit-
endur, og hins vegar hafi verkefninu ,,Starf — rddgjof og vinnumidlun verid
ytt ur vor. Hann lysti pvi jafnframt ad endurnyjun kjarasamninga hefdi verid
fyrirferdarmikid verkefni. Tillogur AST um nytt hisnadiskerfi hefou jafnframt
verid dberandi og vel ttferdum tillogum ASI hefdi verid vel tekid og haft
mikil dhrif & umre&duna. Lysti hann pvi ad samskipti vid stjérnvold vaeru erfid
og { algjoru lagmarki, t.a.m. hefdi pad aldrei gerst ad jafn rotteekum breyting-
um 4 atvinnuleysisbétakerfinu hefdi verid ytt tir vor dn pess ad nokkurt samrad
hefdi verid haft vid verkalydshreyfinguna. A9 lokum sagdi hann fra pvi ad
hann hefdi fariod i fundaherferd um landid sem hefdi gefid honum mikla neer-
ingu um hvad veri ad gerast 4 medal adildarfélaga { hreyfingunni.

Reikningar ASI og stofnana
Olafur Darri Andrason, hagfredingur ASI, gerdi grein fyrir formlegri
afgreidslu midstjérnar og endurskodenda 4 4reikningum AST og stofnana fyrir
arin 2012 og 2013.

Fram kom hja Olafi Darra ad titkoma 4rsins 2012 veeri pannig ad tap vri
4 rekstri samstedunnar sem nam tepum 7 milljénum en ad dtkoman fyrir arid
2013 hefdi verid hagstzd um tepar 22 milljénir. I mdli Olafs Darra kom fram
ad 4 arinu 2012 hefdu heildareignir samstedunnar verid um 996 milljénir og
4 4rinu 2013 vaeru par komnar upp 1 teepar 1100 milljénir. Fér Olafur Darri
pvi nast yfir ndnari sundurlidun reikninganna eftir afkomu og stédu einstakra
stofnana samstzdunnar. Um reikningana ad 6dru leyti visadi Olafur Darri til
skyrslu forseta par sem peir varu birtir.

Pingforseti gaf ordid laust.
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Finnbogi Sveinbjornsson, Verk-Vest, beindi peirri spurningu til Gylfa og
Olafs Darra hvadan s vinnudeilusjédur ASI vzri kominn sem fjallad var um.

Pall Heidar Magniisson, VM, kvadst hafa tekid eftir pvi { kynningu Olafs
Darra ad launakostnadur skrifstofunnar hefdi heekkad 4 milli dranna 2012 og
2013 og 6skadi pvi skyringa 4 pessu par sem laun félagsmanna hefdu 1itid
hakkad 4 pessum tima.

Gylfi Arnbjornsson, svaradi spurningu Finnboga vardandi vinnudeilu-
sj60inn. Pad hefdi verid { 16gum ASI til 4rsins 2005 ad hluti af skatti adildar-
félaganna feri  pennan sj60. I skipulagsbreytingu 2005 hefdi verid akvedid
ad fella nidur petta dkvadi og skylduna en sj6durinn veri til og { vorslu mid-
stjornar. Hann sagdi ad tilgangur sj6dsins vaeri ad stydja vid bakid 4 félogum
i atokum.

Olafur Darri Andrason, svaradi spurningu Pals um aukinn launakostnad.
Kvad Olafur Darri aukinn launakostnad skyrast annars vegar vegna aukinna
umsvifa samstedunnar og hins vegar vegna starfsmannaveltu par sem starfs-
menn hefdu m.a. verid ad snda til baka ur faedingarorlofi. Ekki hefdi verid
raunaukning 4 launakostnadi 4 milli 4ra.

Oskar Gudmundsson, VR, kvad mikid talad um stodugleika 1 skyrslu
forseta. Vildi fa ad vita hvort stodugleikinn veri til kominn vegna hoéfstilltra
launahakkana eda vegna inngripa Sedlabanka {slands 4 gjaldeyrismarkadi.

Guomundur Ragnarsson, VM, sagdist hafa velt fyrir sér atridum { sam-
bandi vid reksturinn 4 skrifstofu ASI. Hann kvad gb0a greiningar- og hags-
munagasluvinnu vera unna 4 skrifstofu ASI, nefndi sérstaklega skyrsluna um
svarta atvinnustarfsemi. Kvad pad vera sina skodun ad pad vari hagsmunamal
adildarfélaga ASI ad halda ti 6flugri sameiginlegri starfsemi. Pad veri sin
skodun ad pad pyrfti ad efla skrifstofu AST enn frekar enda vaeri pa hagt ad
vinna oflugri greiningarvinnu, badi fyrir heildarsamtokin sem og einstok
adildarfélog. Efling skrifstofunnar feeli { sér mikid hagredi enda veru ekki
morg einstok félog sem hefdu bolmagn til ad reka sina eigin skrifstofu med
sérfredingum { greiningarvinnu.

Sigurdur Bessason, Eflingu, sagdi pad hafa vakio athygli sina { yfirferd
Olafs Darra ad stada MFA vari ad versna. Ahyggjuefni sé ad i nyja fjarlaga-
frumvarpinu sé skorid verulega nidur { framlogum til MFA. Petta sé mikilveg
starfsemi fyrir marga félagsmenn. Stért hogg verdur med nidurskurdi sem
gerist hratt. Kvadst vilja vekja athygli 4 pvi ad starfsemi MFA og stada pess sé
eitthvad sem verdi ad taka med 1t af pinginu og vinna med og efla.

Gylfi Arnbjornsson, sagdi — sem svar vid fyrirspurn Oskars — ad ASI
hefdi gagnrynt Sedlabanka Islands (ST) fyrir ad hafa ekki komid stodugleika
4 krénuna og fra 2013 hafi ST sinnt pessu og komid 4 stodugleika. Hann hefdi
klarlega komid 4 stodugleika. Kvadst Gylfi vilja nefna — 1 samhengi vid redu
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Gudmundar Ragnarssonar — pau verkefni sem hann vildi fara 1. Hann nefndi
malefni ungs félks og sagdist vilja hafa starfsmann 4 skrifstofunni sem sei
um ad sinna mélaflokknum og ASI-UNG. Annad verkefni tengdist vinnu-
vernd, verid veri ad endurskoda 16ggjofina og pad metti sinna meiri vinnu
hvad petta vardar. Pridja verkefnid tengdist vinnustadaeftirlitinu, t.d. ad taka
4 svartri atvinnustarfsemi og kennitoluflakki. Sagdi ad hugsanlega yrdi leitad
til adildarfélaga um ad sameinast um pennan kostnad. Hvad vardadi Mimi-si-
menntun tok hann undir dhyggjur Sigurdar Bessasonar um samdratt { rekstri
og ad eldra félk fengi ekki svigrim eda tekiferi til menntunar. Pad yrdi ad
ganga til vidredna vid stjérnvold um petta.

Oskar Guomundsson, VR, vildi koma 4 framferi stuttri athugasemd.
For yfir gengispréunarmal. Gengisstyrkingin hefdi tt { 6llum samfélogum ad
keyra nidur voruverd. ASI hefdi ekki verid nzgilega vel 4 verdi um pad ad
gengisstyrkingin skiladi sér { leegra voruverdi.

Pingforseti bar upp til atkvada reikninga ASI og stofnana og voru peir
sampykktir med meginporra atkveda.

Lagabreytingar /2. umrzada og afgreiosla
Signy J6hannesdéttir, varaforseti AST og formadur laganefndar, fér yfir storf
og verklag laganefndar frd pvi ad lagabreytingartillogurnar voru kynntar.
Sagdi hin ad nidurstada nefndarinnar veri ad lagt yroi til vid pingid ad allar
tilldgurnar verdi sampykktar, p6 med ordalagsbreytingu 4 tillogunni vid 4.
mgr. 49. gr. til aukins skyrleika. Hvad rokstudning fyrir aliti nefndarinnar
vardadi visadi hun til fyrirliggjandi greinargerdar. Skyroi hin jafnframt fra pvi
aliti nefndarinnar, hvad vardadi 4. mgr. 47. gr., ad { 1j6si pess ad vidkomandi
reglugerd veeri komin vel til dra sinna, verdi midstjorn falid ad skipa nefnd um
endurskodun reglugerdarinnar og ad nidurstadan feri til umsagnar skipulags-
og starfshittanefndar. Laganefnd gerdi jafnframt ad tillogu sinni ad greidd
yrdu atkvaedi saman um par breytingartillogur sem veru samhangandi.
Pingforseti bar upp tillogu 4n athugasemda um ad allt hvad vardadi fjolgun
varaforseta yrdi borid upp saman til atkvada. Kynnti pvi n@st breytingarnar og
opnadi fyrir umradur um lagabreytingartillogur vardandi fjolgun varaforseta.
Vilhjalmur Birgisson, VLFA, kvadst ekki gera athugasemdir vid pessar
lagabreytingar og kvadst telja ad par gatu ordid til g6ds. Hann kvadst hnjéta
um fjolgunina og sagdi ad hin veri ekki nég til ad laga imyndina. Kvadst hann
hafa heimildir fyrir pvi ad 1 skodanakénnunum kemi ASI illa it og hann taldi
ad pad hefdi purft ad reda pad ndnar 4 pinginu. Sagdi hann pad sina skodun
ad ASI vaeri komid of langt inn { kjaramalin sem veeri ekki i samremi vid pa
meginreglu ad samningsumbodid veri hjd stéttarfélogunum sjalfum. Kvadst
hann vilja ad ASI einblindi frekar 4 sitt kjarnahlutverk sem vari malsvorn
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gagnvart stjérnvéldum. Visadi hann aftur { skodanakannanirnar og kvadst
vilja bera upp pa spurningu af hverju pingid veri ekki upplyst um nidurstodu
peirra.

Pingforseti 4minnti fulltrda um ad halda umraedunum um fjolgun varafor-
seta, annad veri ekki til umraedu nu.

Pall Heidar Magniisson, VM, kvadst ekki sja hvad pessi breyting feli {
sér. Hvad pyoi hin verkefnalega, d4syndarlega og kostnadarlega?

Finnbogi Sveinbjornsson, Verk-Vest, kvadst telja pessar tillogur af hinu
gb6da. Bar upp athugasemd vardandi malfar, rétt veri ad segja ad varaforsetar
yrdu ,.kosnir en ekki ,.kosin*“. Hann kvadst taka undir med Vilhjdlmi; pad
pyrfti ad horfa inn 4 vid og ef pad veri gert matti ekki draga neitt undan. Hann
sagdi ad god byrjun veri ad vid berum virdingu fyrir hvert 6dru. Samstadan
ndist ekki med virdingarleysi { gard skodana hvers annars. Hann kvadst ad
lokum mundu greida tillogunum sitt atkvaedi enda voni hann ad paer breyti
asynd forystunnar.

Valgeir Jonasson, FRV, kvadst pykja b-lidur 8. gr. dparflega 6skyr og las
upp hvernig sér fyndist hiin &tti ad vera.

Pingforseti for yfir pad ad { greinargerd med breytingartillogunum veeri
farid yfir par forsendur sem varu ad baki fjolgun varaforseta.

Ragnar Pér Ingélfsson, VR, kvadst telja sjalfsblekkingu vera til stadar
ef forsenda pess ad fjolga varaforsetum veri ad bata imynd hreyfingarinnar.
Hann kvadst telja ad imynd hreyfingarinnar yrdi ekki batt 60ruvisi en med
madlefnalegri og hugmyndafredilegri naflaskodun.

Hjalti Témasson, Bérunni stéttarfélagi, sagdi a0 honum petti vanta
ad skilgreina hvada 4synd @tti ad breyta med pvi ad fjolga varaforsetum.
Hann sagdist taka undir med Vilhjalmi um ad eitthvad veri ekki alveg { lagi.
Vidhorf f6lks i gard ASI veeri ad hans mati almennt neikvztt og hvad pad
vardadi 6skadi hann eftir pvi ad si konnun sem borid hefdi 4 goma yroi reedd
4 pinginu.

Sigurdur Bessason, Eflingu, kvadst pykja umr@dan um varaforseta AST
skrytin. Rakti Sigurdur sdguna 4 bak vid faekkun varaforseta 4 sinum tima.
Rakti hann sinar forsendur fyrir studningi hans vid tilldguna sem varu per ad
midstjorn hefdi att fund med stjornvoldum { kjolfar kynningar 4 nylega fram-
16gdu fjarlagafrumvarpi rikisstjérnarinnar par sem kerfisbundid veri dregid
ur réttindum launafélks. Per hefdu verid gagnryndar hardlega af midstjérn
ASI og forystumenn rikisstjérnarinnar hefdu svarad pvi med pvi ad tengja paer
persénu Gylfa Arnbjornssonar. Tillogurnar um fj6lgun hefdu verid m.a. til ad
svara pvi, breikka samstéduna og skyra pad ad rétt veri ad tala um forystu
ASI en ekki einstakar persénur. Ad lokum hvatti Sigurdur pingfulltria til ad
stydja tilloguna.
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Kristjan Pérdur Snzaebjarnarson, RSI, kvadst vera 4 peirri skodun ad pad
pyrfti ad vinna talsvert { malum er varda asynd verkalydshreyfingarinnar sem
heild 4 n®stu drum. Hann sagdi ad tillagan sem hér laegi fyrir veri likleg til
pess ad breyta dsynd hreyfingarinnar og ad hann veri ekki sammala pvi sem
fram hefdi komid hja sumum um ag tilldgurnar varu dstedulausar og breyttu
litlu. Lysti hann pvi ad lokum yfir studningi sinum vid tilldgurnar.

Signy Johannesddttir, Stétt-Vest, uppskar hlatur pegar hin sagdi ad ein-
faldasta dstedan fyrir fjolguninni veeri st ad pegar hun stigi til hlidar b4 pyrfti
tvo { stadinn. Rakti hin pvi nest sogu undanfarinna dra er vardar breytingu
4 forystu ASI, p.e. b2di pad sem hefdi verid framkvaemt og jafnframt pad
sem hefdi ekki verid framkvemt. Sagdi m.a. ad pegar farid var frd pingum 4
fjogurra ara fresti yfir { arsfundi hefdu menn talid meira svigrim til ad brego-
ast vid og eins hefdi — pegar fekkad var 4 sinum tima — verid starfandi fram-
kvaemdastjéri hja AST og pvi { raun breidari forysta. { tilefni af athugasemd
Finnboga rakti hiin pad sem hun taldi hugsunina 4 bak vid pd maélfredivillu
sem folst 1 ad varaforsetarnir verdi ,.kosin“. Hugsunin hefdi verid si ad par
yrdu einstaklingar af badum kynjum. Hun kvadst p6 ekki vera ad réttleta
mélfradivilluna heldur skyra hana. Sagdi hiin p6 ad petta veri eitthvad sem
pyrfti ad leidrétta.

Pingforseti bar breytingartillogur 4 4. mgr. 33. gr., 8. mgr. 33. gr. og 1. mgr.
36. gr. laga ASI, er varda fjolgun varaforseta, upp til atkvaeda. Eftirfarandi
breytingar 4 logum ASI voru sampykktar med meginporra atkvaeda.

,,Fjolgun varaforseta ASI

4. mgr. 33. gr. breytist og hlj6di svo:

Midstjorn skal kosin til tveggja dra i senn pannig ad d sambandspingi skulu
forseti, fyrsti og annar varaforseti kosin sérstaklega og tolf medstjornend-
ur. Pessi mynda midstjorn Alpyousambands Islands.

8. mgr. 33. gr. breytist og hlj6di svo:

Forfallist forseti eda varaforsetar svo ad peir geti ekki gegnt storfum sinum
skal midstjorn pegar koma saman til fundar og kjosa varaforseta iir hopi
midstiornarmanna en ella gegnir fyrsti varaforseti storfum forseta i for-
Jollum hans og annar varaforseti i forfollum fyrsta varaforseta.

1. mgr. 36. gr. breytist og hlj60i svo:

A formannafundum eiga sceti formenn allra adildarfélaga ASI, formenn
adildardeilda einstakra sambanda, forseti og varaforsetar ASI, peir mio-
stjornarmenn (adal- og varamenn), sem ekki eru formenn adildarfélaga
eda adildardeilda, auk formanns ASI-UNG, sbr. 29. gr.”
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Pingforseti bar pvi nzst upp breytingartillogu vid 5. mgr. 33. gr. laga AST um
fjolgun varamanna i midstjérn. Eftirfarandi breytingartillaga var sampykkt
samhljéda.

»Fjoldi varamanna i miostjérn

5. mgr. 33.gr. breytist og hljoodi svo:

Auk pess skal kjosa fimmtdan varamenn.“

Pingforseti bar upp breytingartillogu vid 1. mgr. 39. gr. ASI um atkvaeda-
vaegi 4 formannafundum. Eftirfarandi breytingartillaga var sampykkt sam-
hljéoa.

,»Atkvaedisréttur a formannafundum
1. mgr. 39. gr. breytist og hljéoi svo:
Formenn adildarfélaga og deilda sambandanna fara med atkveedisrétt d
formannafundum i samreemi vio reiknad veegi d neestlionu sambandspingi.
[ fjarveru peirra fara varaformenn adildarfélaga og deilda sambandanna
med atkveedisrétt d formannafundum. Midstjérnarmenn (adal- og vara-
menn), sem ekki eru jafnframt formenn adildarfélaga eda deilda sambanda,
fara med eitt atkvedi hver sem og formadur ASI-UNG.“
Pingforseti vék pvi nzst ad breytingartillogu 4 logum ASI er vardar vid-
midunarreglur um 4rsreikninga.
Pérarinn Sverrisson, Oldunni, kvaddi sér hlj6ds og sagdist vilja halda
i pa hugtakanotkun ad nota vidmidunarreglur tr pvi ad par séu nu pegar til.
Sagoist hann ad sér patti pad dferdarfallegra.
Pingforseti bar upp breytingartillogu vid 4. mgr. 47. gr. laga ASI um vid-
midunarreglur um 4arsreikninga. Eftirfarandi tillaga var sampykkt samhljéda.

,»» Viomiounarreglur um arsreikninga

4. mgr. 47. gr. breytist og hlj6di svo:

Vid gero drsreikninga skal farid eftir reglugero sem miostjorn sampykkir.*

Pingforseti bar pvi n@st upp dkvadi til brddabirgda er vardar viomidunar-
reglur um 4rsreikninga 1 16gum ASI. Eftirfarandi tillaga var sampykkt med
einu métatkvaedi.

., Akvaedi til bradabirgoa:

Reglugerd midstjornar, sem sampykkt er med visan til pessa dkvedis,
skal i fyrsta sinn kynnt d formannafundi ASI 2015 og skal adildarfélégun-
um veittur 2ja mdnada frestur til ad koma d framferi dbendingum og
athugasemdum dour en hiin verour endanlega afgreidd af miostjorn.*
Pingforseti upp breytingartillogu vid a-1id 4. mgr. 49. gr. laga ASI um

45



slysadagpeninga og bdtaskyld slys. Eftirfarandi tillaga var sampykkt med
yfirgnaefandi meirihluta med premur métatkvadum.

,»Slysadagpeningar og bétaskyld slys

Vio a. lid 4. mgr. 49. gr. baetist:

Slysadagpeningar skv. grein pessari greidast ekki vegna skadabdtaskyldra

slysa og atvinnusjitkdoma, p.m.t. slysa af voldum vélkniiinna okutekja.*

Bar pingforseti upp breytingartillogu laganefndar vid gr. 3.1. { pingskdpum
ASI pess efnis ad par sem nii hafi verid sampykkt ad fjolga varaforsetum skuli
peir badir eiga s®ti { dagskrarnefnd sambandspinga. Eftirfarandi tillaga var
sampykkt med einu moétatkvaedi.

,Breyting 4 pingskopum ASI

Gr. 3.1. i pingskopum breytist og hlj6di svo:

A sambandspingum starfar dagskrdrnefnd sem skipud er forseta og vara-

Jorsetum sambandsins auk pingforseta og varapingforsetum.*

A0 lokum voru login 1 heild sinni med dordnum breytingum borin upp til
atkveeda og voru pau sampykkt med einu motatkveedi.

Klukkan 15:30 var pingfundi frestao til kl. 09:00 fostudaginn 24. oktéber.

Fostudagur 24. oktéber
Pingi var fram haldid fostudaginn 22. oktéber kl. 09:00 — fyrst med framhaldi
a nefndastarfi { malstofum en kl. 11:00 med sameiginlegri dagskra { adalping-
sal.

Pingforseti vakti athygli 4 ad gengid yrdi til kosninga eftir u.p.b. halftima.
Pvi n@st baud hin formanni kjornefndar, Porbirni Gudmundssyni, ad taka vid.
Hann gerdi grein fyrir storfum og hlutverki kjornefndar.

Kjor forseta ASI

Porbjorn Gudémundsson, formadur kjornefndar, gerdi grein fyrir tilnefning-
um til starfs forseta ASI. Kjornefnd tilnefndi Gylfa Arnbjornsson, VR. Einn
annar var tilnefndur, Ragnar Pér Ingélfsson, VR.

Pingforseti kalladi eftir 68rum frambodum. Ekki komu 6nnur frambod
fram og gaf pingforseti frambj6dendum taekiferi til ad kynna sig og dherslu-
mal sin.

Ad kynningu lokinni minnti pingforseti pingfulltria 4 ad hafa tilbdin
nafnspjold sin, sem notud eru til atkveedagreidslu, en dn peirra gaetu peir ekki
greitt atkvaedi.

Pvi nast var gengio til kosninga.
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Utan dagskrar — Sjomannafélagio Jotunn

Pingforseti gaf Valmundi Valmundarsyni, formanni Sjémannafélagsins
Jotuns { Vestmannaeyjum, ordid. Hann sagdi frd pvi ad Sjémannafélagid
Jotunn héldi upp 4 80 ara stofnafmeli sitt pennan dag, en félagid var stofnad
24. oktéber 1934. 1 tilefni dagsins langadi hann ad lesa upp texta sem hann
fann 4 netinu en par segir ad fyrsta stéttarfélag, sem vitad er ad stofnad hefdi
verid hér 4 landi, vari skipstjora- og ttgerdarmannafélagid arid 1883. Félagio
var stofnad ,.til ad stodva heimtufrekju hdseta® og 4 peim tima hefdu atvinnu-
rekendur verid ad reeda um ad pad pyrfti ad stoppa sjdmenn og verkamenn par
sem ad peir veru med krofur um bzttan adbinad og laun. Valmundur taldi
petta g6d skilabod inn 4 pingid, ad ekki vaeru nema um 130 ar sidan ofangreind
vidhorf hefdu verio rikjandi og ad verkalydshreyfingin pyrfti alltaf ad vera a
verdi. AJ lokum baud hann pingfulltrium { veislu { Vestmannaeyjum 4 milli
j6la og nyérs, 4 sama tima og Sjémannafélagid Jotunn bydi Vestamannaeying-
um til veislu { tilefni afmelisins.

Skipulagdur vinnumarkaour

— Oflug verkalyoshreyfing /2. umraeda

Ulfhildur Roégnvaldsdéttir, formadur vinnumarkadsnefndar, lysti { upphafi
maéls dnegju sinni med vinnufyrirkomulag pingsins og ad hdpastarfid hefdi
gengid einstaklega vel. Hin sagdi ad vinna nefndarinnar hefdi einkennst af
eindregni og samhljémi. P6 svo ad allt sem skrifad var 4 mida { hdpastarfinu
hefdi ekki komist { lokaskjalid pa veri peim hugmyndum haldid til haga og
nyttust i dframhaldandi starfi vinnumarkadsnefndar. Einnig sagdi Ulfhildur
ad p6 svo ad unnid hefdi verid med tver mikilvegar spurningar { hépa- og
nefndarstarfinu pa hefdi ritnefnd dkvedid ad setja par saman i eina alyktun.
Pvi nzst las hiin tillogu ad dlyktun med yfirskriftina ,, Oflug verkalydshreyfing
d brynt erindi vio samfélagio“.

Pingforseti gaf ordid laust.

Asta Rut Jénaséttir, VR, sagdi ad hin hefdi tekid ptt { vinnu nefndar-
innar og taldi dlyktunina almennt fanga p4 umradu sem verid hefdi { hépnum.
Gerdi athugasemd vid ordalag 1 sjottu mélsgrein dlyktunarinnar ad par @tti ad
standa ,,forysta“ { stad ,,félagsmenn®.

Rannveig Sigurdardoéttir, VR, gerdi athugsemd vid eitt 1itid ord { fimmtu
madlsgrein dlyktunarinnar. { stadinn fyrir ,,meira® @tti ad standa ,fleiri*.

Elva Hronn Hjartardéttir, VR, pakkadi fyrri mjog skemmtilega og
dhugaverda daga, sagdi petta hennar fyrsta ping og veri hin mjog pakklat
a0 fa ad taka patt { vinnu pingsins. Hiin taldi p6 ad eitt hefdi gleymst, baedi {
alyktuninni og { umredum { vinnuhépum, og pad vaeri ad leggja meiri dherslu
4 sampettingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Pad vantadi ad fjalla um samveru
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fjolskyldunnar og barna, 1ifid veri ekki bara bardttan um kaup og kjor. Pvi
lagid hun til ad { lok annarrar mélsgreinar veri baett vid ,.fjolskyldugildi®.

Hjalti Tomasson, Barunni stéttarfélagi, sagdi ad hann vildi itreka mikil-
vaegi vinnustadaskirteina. [ nfundu malsgrein skjalsins veeri fjallad um vinnu-
stadaeftirlit en { hépavinnunni ték hann eftir ad pad voru ekki margir sem
pekktu til vinnustadaskirteina. Hann sagdi ad 16g um vinnustadaskirteini vaeru
mikilvaegt vopn { bardttunni um réttindi 4 vinnumarkadi og lagdi dherslu 4 ad
pingfulltrdar kynntu sér petta fyrirkomulag. Ad lokum lysti Hjalti yfir dnegju
sinni med pingid og vinnubrogd pess.

Leé Smari Gunnarsson, VR, gerdi breytingartillogu vid fyrstu tilloguna
sem kom fram vardandi sjottu malsgrein dlyktunarinnar. Hann lagid til ad par
stedi ,,... brynt ad forysta og félagsmenn...*.

Kjor forseta ASI - drslit

Pingforseti gerdi grein fyrir drslitum kjors til forseta ASI. Gylfi Arnbjérnsson
hlaut 74,5% greiddra atkveda og Ragnar Por Ingélfsson hlaut 25,5% greiddra
atkvaeda. Gylfi var pvi rétt kjorinn til starfsins.

Gylfi Arnbjornsson pakkadi pingfulltrium pad traust, sem beir syndu
honum, og lysti yfir stolti sinu yfir ad vinna fyrir hreyfinguna og hét pvi ad
vinna dfram, likt og 4dur, af einurd og alid.

Klukkan 12:10 var gert hddegishlé.

Klukkan 13:00 var pingi fram haldio.

Skipulagdur vinnumarkadur
— Oflug verkalyoshreyfing /2. umraeda og afgreiosla
Ulfhildur Roégnvaldsdéttir, formadur vinnumarkadsnefndar, byrjadi 4 pvi
ad pakka fyrir par dbendingar sem fram komu { umraedunni um 4lyktunina
., Oflug verkalydshreyfing d brynt erindi vio samfélagio . Hin gerdi grein fyrir
vinnu ritnefndarinnar og peim breytingum sem gerdar voru. Ekki var um nein-
ar efnislegar breytingar ad r&da, eingdngu voru gerdar breytingar 4 hugtokum
og stafsetningarvillur leioréttar. Ad lokum bakkadi hin 6llum starfsmonnum
fyrir einstaklega gott samstarf.
Pingforseti bar dlyktunina upp til atkvaeda.
Eftirfarandi dlyktun um vinnumarkadsmadl var sampykkt med meginporra
atkveda.
o Frd upphafi hefur verkefni islenskrar verkalydshreyfingar verid ad
tryggja launafolki mannsemandi laun og onnur starfskjor; jafnframt ad
skapa samfélag jafnréttis og jafnra tekifeera par sem allir biia vid g6 og
eftirséknarvero lifskjor. Petta hlutverk hefur ekkert breyst pott samfélagio
hafi tekio storstigum framforum og kjor folks og allar adstwour par med.
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Verkalyoshreyfingin gegnir lykilhlutverki i pessari uppbyggingu og hefur
ndo miklum drangri d morgum svioum. Ljost er ad launafolk og samtok
pess standa [ dag frammi fyrir dskorunum par sem framvinda mdla mun
rdda miklu um hag og velfero launafolks i framtidinni.

Alpyousambandio hefur skyra framtioarsyn og setur sér langtimamark-
mid med hagsmuni launafolks ad leidarljosi. Til ad nd markmioum sinum
mun verkalyoshreyfingin beita sér af festu fyrir peim samfélagsmdlum sem
varda launafélk og hagsmuni pess, oflugu velferoarkerfi, goori heilbrigdis-
pjonustu, menntun fyrir alla, hiisn@disoryggi og hagsmunum fjolskyldunn-
ar — samfélagi fyrir alla.

Til ad nd drangri veroa Alpyousambandid og adildarsamtok pess ad
vera vel synileg i pjodfélagsumrceedunni. Markviss upplysingastarfsemi
kemur mdlflutningi verkalyoshreyfingarinnar og dherslum d framfeeri med
skyrum heetti d mdli sem folk skilur. Til pess notum vio dlika midla og
adferdir sem hofoa til allra. Leggja ber dherslu d ad nd til unga folksins
i skolum med jafningjafredslu, kynna pvi verkalydshreyfinguna og fyrir
hvao hiin stendur.

Alpyousambandio og adildarsamtok pess eiga ad setja skodanir
sinar og sjonarmio fram af festu, vera gagnrynin en halda einnig d lofti
drangri af starfi sinu og sigrum i bardttunni. Triverougleiki i mdlflutningi
og drangur byggir d ad forystumenn launafdlks syni samstoou og leggi
dherslu d pad sem sameinar okkur.

Mikilveeg forsenda drangurs af starfi verkalydshreyfingarinnar er dflug
heildarsamtok par sem adildarfélog sameina kraftana. Alpyousamband
Islands er fiolmennustu samtik landsins, byggd d lyoredislegum grunni,
med fleiri en 100.000 félagsmenn ir ollum greinum atvinnulifsins, alls
stadar af landinu. I Alpyousambandinu er jafnframt oflug sveit forystufolks
sem leidir starf félaganna. Mikilveegt er ao forysta Alpyousambandsins
endurspegli pennan fjolbreytileika og ad ollum sé ljost pad afl sem i pvi
felst. Stéttarfélogin eru grunneining verkalyoshreyfingarinnar og pangad
sakir ASI styrk sinn. Jafaframt er mikilvegt ad adildarfélogin hafi sam-
vinnu og samstarf sin d milli til ao tryggja sem best pjonustu vio félags-
mennina og peirra félagslegu réttindi.

[ stérum heildarsamtékum eins og Alpyousambandinu er mikilveegt
ao virda dlikar skooanir og fjolbreytileika. Pegar sameiginleg nidurstada
liggur fyrir er brynt ad forystan og félagsmenn fylki sér d bak vio hana.

Innra starf stéttarfélaganna redur miklu um drangur af starfi peirra.
Oflugt og virkt triinadarmannakerfi og triinadarmenn d vinnustad eru mik-
ilveegur grunnur undir starf stéttarfélaganna. Triinadarmenn gera stéttar-
félogin og starf peirra synilegra d vinnustaonum. Triinadarmadurinn d ad
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gegna lykilhlutverki vio mottoku nyrra starfsmanna, myndar tengsl d milli
félagsmanna og stéttarfélagsins. Hér gildir ad nd til allra félagsmanna,
ekki sist unga folksins, sem er ad stiga sin fyrstu skref d vinnumarkadi, svo
og til erlendra starfsmanna, ,,komdu d triino“.

Starf triinadarmannsins er mikilveegt en jafnframt vandasamt. Oflug
freedsla og upplysingagjof til trinadarmanna er naudsynleg til ad stydja pd
og styrkja i starfi. Pd er mikilveegt ad triinadarmenn finni ao stéttarfélogin
meti storf peirra ad verdleikum og syni pad i verki. Verkefni Alpyousam-
bandsins og adildarfélaganna er jafnframt ad sjd til pess ad atvinnurek-
endur pekki og viroi réttindi og starf triinadarmannsins d vinnustao og hafi
skilning d mikilvegu hlutverki hans.

Stéttarfélogunum ber ao leggja dherslu d ao forystumenn peirra heim-
seeki vinnustadi og haldi vinnustadafundi, ekki sist par sem ekki eru trin-
adarmenn. Einnig er mikilveegt aod efla starfsmenn stéttarfélaganna til ad
peir geti veitt félagsmonnunum sem bestan studning og pjonustu. Pd eiga
félogin ad nyta log og samninga um vinnustadaeftirlit til ad midla upplys-
ingum til félagsmanna og ganga ur skugga um ad peir njoti peirra kjara og
réttinda sem peim ber. Skilabod Alpyousambandsins og adildarfélaganna
eru skyr: ,, Vio komum til félagsmannanna og stydjum pd par sem peir eru
og ,,Vio erum til fyrir pig*“.

Arangur af starfi Alpyousambandsins og adildarsamtaka pess redst
ekki sist af pvi hvort vio erum tilbiin ad nota samtakamdttinn til ad nd
markmioum okkar. Sama gildir gagnvart atvinnurekendum og stjornvoldum
brjoti peir sdtt og samninga. Verkalyoshreyfingin verdur ad vera reidubiiin
ad syna vopnin og beita peim ohikad félagsmonnum til hagsbota.“



Kjor varaforseta ASI

Porbjorn Guomundsson, formadur kjornefndar, gerdi grein fyrir tilnefning-
um til starfs varaforseta ASI. Kjornefnd tilnefndi Olafiu B. Rafnsdéttur, VR,
sem fyrsta varaforseta ASI. Engin onnur tilnefning kom fram og taldist hiin
pvi rétt kjorin.

Olafia B. Rafnsdéttir pakkadi pingfulltrdum fyrir sig.

Kjornefnd tilnefndi Sigurd Bessason, Eflingu stéttarfélagi, sem annan
varaforseta ASI. Engin onnur tilnefning kom fram og taldist hann pvi rétt
kjorinn.

Sigurour Bessason pakkadi pingfulltrium fyrir sig.

Kosningar

Porbjorn Gudmundsson, formadur kjornefndar, gerdi grein fyrir tilnefning-
um 4 adalmonnum til setu { midstjérn AST til 2016. Engar adrar tilnefningar
komu fram og toldust eftirfarandi pvi rétt kjornir:

Gudbrandur Einarsson VS, Ingibjorg Osk Birgisdéttir VR, Eidur Stefans-
son FVSA, Benony Valur Jakobsson VR, Sverrir Albertsson Afli Starfsgreina-
félagi, Bjorn Snabjornsson Einingu-16ju, Sigurrés Kristinsdéttir Eflingu
stéttarfélagi, Signy Johannesdottir Stéttarfélagi Vesturlands, Kristjan Pérdur
Snabjarnarson FRV, Hilmar Hardarson FIT, S@var Gunnarsson Sjémannafé-
lagi Grindavikur, Gudmundur Ragnarsson VM.
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Porbjorn Gudmundsson gerdi grein fyrir tilnefningum a varamoénnum til
setu { Midstjérn AST til 2016. Engar adrar tilnefningar komu fram og t5ldust
eftirfarandi pvi rétt kjornir:

Kristin M. Bjornsdéttir VR, Kristjana Porbjorg Jénsdéttir VR, Gils
Einarsson VMS, Bjarni Pér Sigurdsson VR, Hjortur Geirmundsson Verslun-
armannafélagi Skagafjardar, Kolbeinn Gunnarsson Verkalydsfélaginu HIif,
Finnbogi Sveinbjornsson Verkalydsfélagi Vestfjarda, Halldéra Sveinsdottir
Barunni-stéttarfélagi, Fanney Fridriksdottir Eflingu stéttarfélagi, Magnus S.
Magnusson Verkalyds- og sjomannafélagi Sandgerdis, Jens Hreidar Ragnars-
son FIR, Finnbjérn A. Hermannsson Byggion, Valmundur Valmundarson Sj6-
mannafélaginu Jotni, Georg Péll Skilason FBM, Lilja Semundsdéttir FHS.

Porbjorn Gudmundsson gerdi grein fyrir tilnefningum & adalskodunar-
monnum og varaskodunarmonnum reikninga. Engar adrar tilnefningar komu
fram og toldust eftirfarandi pvi rétt kjornir til 2016.

Adalskodunarmenn:

Eyriin Ingadéttir, VR, og Alfheidur Gudmundsdéttir, RST.

Varaskodunarmenn:

Pérdur Olafsson, Eflingu stéttarfélagi, og Einar Hjartarson FVSA.

Pingforseti bar upp tillogur landssambanda og félaga med beina adild um
fulltrda 1 kjornefnd til loka 42. pings AST og var hin sampykkt med 16faklappi.

Gils Einarsson LIV, Kristin B jornsdottir LIV, Isleifur Témasson RSI,
Sigurrés Kristinsdottir SGS, Kolbeinn Gunnarsson SGS, Asgeréur Palsdottir
SGS, Porbjorn Gudmundsson Samidn, Niels S. Olgeirsson bein adild, Konrdd
Alfredsson SSI.

Jafnrétti er 4 abyrgo okkar allra og allra hagur — Kynning a tveimur
kvennaradstefnum
Signy Jéhannesdéttir, fyrrverandi varaforseti AST og formadur jafnréttis- og
fjolskyldunefndar, og Olafia B. Rafnsdéttir, nykjorin fyrsti varaforseti ASI,
gerdu grein fyrir tveimur kvennaradstefnum sem haldnar voru sumarid 2014.

A fj6rda tug kvenna vids vegar ad tr verkalydshreyfingunni mettu 4
freedslu- og tengslarddstefnuna ,,Hvad vilt'upp 4 dekk? dagana 5. og 6. mai
2014. Petta er 1 fjorda skiptid sem radstefnan er haldin. Markmid ,,.Dekksins*
er ad efla konur innan hreyfingarinnar og styrkja tengslanet pvert 4 landssam-
bond og félog. Med yfirskrift radstefnunnar, ,,I1lt vald verdur sjaldan gamalt*,
var 16g0 dhersla 4 mismunandi birtingarmyndir valds tt fra sjonarhéli kvenna.
[ bodi voru dhugaverd erindi tr ymsum 4ttum. Fjallad var um jafn 6lik efni
eins og adstedur vinnukvenna 4 18. 6ld og stodu kvenpresta innan pjodkirkj-
unnar { dag.

Afrakstur ,,Dekksins var dlyktun sem send var midstjorn ASI. [ henni kom
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fram ad naudsynlegt vari ad efla ungar konur til pétttoku { verkalydshreyf-
ingunni og styrkja par konur sem pegar storfudu innan hennar. Pad yroi best
gert med pvi ad gefa pau skyru skilabod ad jafnréttismél veru 4 oddinum, ad
konur hefou jafna moguleika og karlar innan hreyfingarinnar og ad hin raeki
fjolskylduvaena stefnu. [ alyktuninni var 1620 ahersla 4 ad 4synd verkalyds-
hreyfingarinnar pyrfti ad endurspegla pd fjolbreytni sem veri 4 medal félags-
manna og vera vettvangur jafnt fyrir konur sem karla. Jafnréttismal veru a
abyrgd okkar allra. Stefnt er ad pvi ad konur fjolmenni upp 4 dekk ad 4ri, en
pa verdur pess sérstaklega minnst ad 60 ar eru lidin fra fyrstu jafnlaunarad-
stefnu ASI.

Nordiskt Forum var haldid dagana 12.—15. jini en pangad flykktust konur
fra Norourlondunum. Talid er ad hatt 1 20 pisund manns hafi sétt vidburdi sem
i bodi voru og par af um 360 manna hépur fra Islandi.

Dagskréin var afar fjlskridug. [ bodi voru listvidburdir, erindi og umrzd-
ur. Radstefnusveedid i0adi af 1ifi frd morgni til kvolds og vandasamt ad velja
atburdi sem { bodi voru 4 pessu hugmyndatorgi jafnréttis. Aherslan var ad
miklu leyti 4 konur og peirra stodu en karlmennska og patttaka karla { jafn-
réttisumradunni kom vissulega vid sogu. Anzgjulegt var ad sji fjolda karla
sem tok patt pvi jafnrétti er allra hagur.

ASI dsamt systrasamtokum 4 Nordurlondum stéd fyrir fundi par sem
rett var um verkalydshreyfinguna og feminismann en fyrir hond verkalyos-
hreyfingarinnar t6k framkvaemdastjéri SGS pétt { pallbordsumradum. Einnig
kynnti jafnréttisfulltrii ASI Jafnlaunastadalinn og ték patt { pallbordsumradu
um stodu kvenna 4 vinnumarkadi.

Tolf meginpemu voru gegnumgangandi { dagskrdnni og tok yfirlysingin,
sem sampykkt var { lokin, mid af peim. Pessi pemu voru; kynjud hagstjérn,
heilsa kvenna og réttur til kynheilbrigdis, konur 4 vinnumarkadi, ofbeldi gegn
konum og stilkub6rnum, loftlagsbreytingar og sjélfber préoun, uménnun og
velferdarsamfélagid, fridur og Oryggi, stjornmalapatttaka og samfélagspro-
un, kynjasampetting 4 6llum svidum, halisleitendur og félksflutningar, ny
teekni og fjolmidlar og loks framtid feminismans 4 Nordurlondum og hlutverk
kvennahreyfinga.

Pad er samdéma 4lit peirra sem téku patt { Nordiskt Forum 2014 ad pingid
hafi verid einstaklega vel heppnad.

A0 lokum var farid yfir vordur sem vert er ad minnast. Verkakvennafélagid
Framsokn var stofnad 25. oktéber 1914 og var haldid mélping 10. oktéber 4
vegum Eflingar stéttarfélags, SGS, ASI og fleiri samtaka par sem afmalisins
var minnst. A nzsta 4ri eru nokkrir merkir vidburdir sem markad hafa timamét
i bardttusogu islenskra kvenna; 60 ar eru fra fyrstu jafnlaunaradstefnu 4 vegum
ASI, 100 4r eru fra pvi konur — 40 4ra og eldri — fengu kosningarétt, 40 4r eru
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fra Kvennafrideginum og 4rid 2016 eru 100 ér fra stofnun ASI. P6 ad margt
hafi dunnist { barattunni um jafnrétti 4 vinnumarkadi eru ennpa dleyst verkefni
og askoranir sem verkalydshreyfingin mun takast 4 vid 4 nastu drum.

Pingforseti bad pa pingfulltria, sem féru 4 Nordiskt forum, ad standa upp
og var peim vel fagnad.

Velferd — skopum grundvoll fyrir jofn tekifeeri

2. umraoda og afgreiosla

Sigurrés Kristinsdottir, formadur velferdarnefndar, byrjadi 4 pvi ad 6ska
nykjornum forsetum ASI til hamingju og 1 framhaldinu sagdi hiin ad vinnulag
og afrakstur pingsins veri einstaklega gott. Hin gerdi grein fyrir storfum
nefndarinnar og sagoi ad pau hefdu verid mjog yfirgripsmikil og viotek og
pvi hefdi verid dkvedid ad leggja fram prjér tillogur til umraedu og afgreidslu
fyrir pingid. Fyrsta tillagan ad dlyktun er um heilbrigdismal og fér Sigurrds
yfir hana.

Pingforseti gaf ordid laust.

Pall Heioar Magniisson, VM, sagdi ad par sem verid vari ad fjalla um
heilbrigdismal pa teldi hann vid haefi ad pingid lysti yfir studningi vid pa heil-
brigdisstétt sem vari ad fara { verkfall.

Kari Jonasson, Félagi leidsogumanna, gerdi athugasemd vid pridju mals-
grein dlyktunarinnar pess efnis ad i stad pess ad fjalla um ,,... nyju sjikrahusi
..., pa standi ,,... nyjan Landspitala®“. Einnig minnti hann 4 samtokin ,,Spit-
alinn okkar* og hvatti pingfulltria til ad ganga { samtokin.

bingforseti bar dlyktunina upp til atkveda.

Eftirfarandi dlyktun um heilbrigdismal med yfirskriftinni ,,H6fnum tvo-
foldu heilbrigdiskerfi“ var sampykkt med meginporra atkvada.

Pingfulltriiar d 41. pingi Alpyousambands Islands krefjast pess ad allir
landsmenn hafi jafnan, cheftan adgang ad heilbrigdiskerfinu og geti sott
sér naudsynlega heilbrigdispjonustu og lyf 6hdo efnahag og biisetu.

bingfulltriiar hafna alfario tvifoldu heilbrigdiskerfi og benda d ad ni
pegar er su stada uppi ad efnaminna folk parf ad neita sér um heilbrigdis-
pjonustu og lyf vegna kostnadar d medan peir efnameiri geta keypt sér
forgang og betri pjonustu. Med pessu er rofinn dratuga samfélagssdttmdli
um adgengi allra ad heilbrigdispjonustu.

Heilbrigdiskerfio d ad fjdrmagna vir sameiginlegum sjodum og naudsyn-
legt er ad forgangsrada i opinberum rekstri svo ollum verdi aftur tryggd
heilbrigdispjonusta i fremstu réo. Til pess parf m.a. ad hefjast ni pegar
handa vio byggingu d nyjum Landspitala.

Leekka verdur tafarlaust beina greidslupdtttoku einstaklinga i heil-
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brigoiskerfinu sem er komin it yfir 6ll polmork og eykur fidrhagslega og
heilsufarslega misskiptingu.

Aherslur ASI:
e Allir landsmenn hafi jafnan adgang ad bestu fdanlegu heilbrigdis-
pjonustu

e Kostnadur sjiklinga komi aldrei i veg fyrir ad folk geti sott sér
naudsynlega heilbrigdispjonustu, lyf og hjdlparteeki.

e Vio hofnum alfario tvofoldu heilbrigdiskerfi

Verkefni:

e Endurskoda parf greioslupdtttokukerfio i heilbrigdispjonustunni
meo pad ad markmidi ad setja pak d heilbrigdiskostnad fjolskyldna
d hverju 12 mdnada timabili.

e Til lengri tima skal stefna ad pvi ad heilbrigdispjonustan veroi
gjaldfrjdls.

e Efla parf heilsugeesluna, stytta biotima og tryggja o6llum heimilis-
leekni.

*  Hefja pegar framkvemdir vio nyjan Landspitala.*

Sigurrés Kristinsdéttir gerdi grein fyrir tillogu ad alyktun um hdsnedismal.

Pingforseti gaf ordid laust.

Pall Heidar Magniisson, VM, lysti yfir dnegju sinni med dlyktunina en
fannst vanta farveg fyrir pad folk sem pegar hefur misst hiisnedi sitt m.a. {
hendur lifeyrissjédanna.

Finnbogi Sveinbjornsson, Verk-Vest, er almennt anegdur med skjalid, en
»--. koma parf nd pegar 4 ... taldi hann ekki géda islensku og benti 4 ad pad
pyrfti ad endurskoda ordalagid. Einnig sagdi hann ad { peim hépi, sem hann
hafi verid 1, pd hefdi umrada verid um skyldusparnad en saknadi pess ad sja
pad ekki { skjalinu. Fram kemi { dlyktuninni ,,... sparnad med skattaivilnun
... en vid verum pegar med pad { formi vidbétarlifeyrissparnadar. Oskadi
Finnbogi eftir ad petta yroi skodad betur.

Rannveig Sigurdardottir, VR, byrjadi 4 ad hrésa vinnu nefndarinnar.
Sagdist hafa smd athugasemdir. [ upphafi mélsgreina varu oft mismunandi
hugtok um sama hlutinn; ,,pingfulltrdar, pingid, fulltrdar”. Rannveig spurdi
hvort hagt vari ad samraema petta.

Ragnar Por Ingélfsson, VR, 1ysti undrun sinni 4 pvi ad { alyktuninni veeri
ekki rett um okurvexti eda verdtryggingu. Hann sagdi ad um pa hluti veri
umredan { samfélaginu, um pessa okurvexti sem vid byggjum vid, spurdi
hvort petta veri eitthvad sem ekki metti reda innan verkalydshreyfingarinnar.
Ragnar sagdi ad pad eina sem ke&mi fram { skjalinu veri ad fjallad vaeri um
,nytt kerfi,,, ad pad atti ekki ad taka 4 hinum raunverulega vanda.
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Finnbogi Sveinbjornsson, Verk-Vest, sagdist leggja fram breytingar-
tillogu vardandi sparnadarleidir. Hann setti fram visu og sagdi pad sérstaklega
gert ad deggjan forsetans. ,,[ ASI mdlfreedi gréinn er mosin, merkilegt nokk
pd er taldist hiin frosin, eitt er po sist sem pykir neer vist, ad forsetarnir verda
nii kosin*“.

Sverrir Albertsson, Afli Starfsgreinasambandi, kom upp sem fulltrdi { rit-
nefnd og for yfir per athugasemdir sem pegar voru komnar vardandi ordalag
dlyktunarinnar og pad sem pingfulltrdum pétti vanta par inn. Hann sagdi ad
pad hefdi verid unnid med paer nidurstodur, sem komu fram eftir hépavinnuna,
og allar per athugasemdir, sem fram hefdu komid nt, hefdu ekki verid aber-
andi & midum ur hoépastarfi. Taldi Sverrir ad dlyktunin pyrfti ad vera pannig
ad pad veri sitt um hana.

Benedikt Ragnarsson, VR, gagnryndi { upphafi méls sins pad vinnulag
sem vid var haft. Hann ték patt { storfum vinnumarkadsnefndar og hafdi
nefndin fengid pau skilabod ad vera ekki of hardord i nefndardlyktuninni
par sem adrir hopar og nefndir yrdu mjog gagnrynin. Sagdist ekki efa pad ad
morgum hefdi 1idid, likt og honum, einkennilega med pessi skilabod. Hann
setti spurningu vid fjarmoégnum um alla pa hluti sem gerdar vaeru krofur um
i dlyktunum bingsins. Hann vissi ekki til pess ad nein nefnd veri ad storfum
4 pinginu sem ynni ad tillogum um fjarmognun verkefna. Benedikt lagdi
dherslu 4 ad naudsynlegt veri ad taka 4 svartri atvinnustarfsemi. Ef pad veri
gert k&mi meira peningafladi inn { kerfid og pa veri haegt ad vinna ad peim
verkefnum sem fram ke&mu { dlyktunum pingsins. Hann taldi ad pingio atti ad
alykta um svarta atvinnustarfsemi og verdtrygginguna.

Oskar Gudmundsson, VR, setti sinar athugasemdir fram { eftirfarandi
visu: ,,Toga, slita, kyta, kvd, slita sundur, lima. USIB orflaga, hengilshdttur,
ambaga, tim OK lima. Koma parf mi pegar d, oroarooun minni. Svo ek purfi
ei at kvd. Ok heill ek verd ao sinni.*

Finnbjorn Hermannsson, Byggion, sagdi ad nd veri verid ad fjalla um
nefndarstorf nefndar sem beri yfirskriftina ,, Velferd*. Hann sagdist hafa verid
i nefnd sem hefoi gert aferdarfallega dlyktun sem hann kalladi ,,Félagsfredi
101* sem snerist um pad sem AST 4 ad gera. Petta vildi hann sagt hafa um pa
vinnu sem unnin var { vinnumarkadsnefndinni. Finnbjorn sagdist hafa saknad
pess 1 redu forseta { upphafi pings ad hann fjalladi um starfsemi STARFs.
Verkefni, sem hreyfingin hefdi unnid ad sl. prji ar med ad markmidi ad koma
langtimaatvinnuleitendum aftur it 4 vinnumarkadinn eda { virkni og sem hefoi
tekist einstaklega vel. Atvinnuleysi hefdi minnkad en eftir sem adur hefdi pad
synt sig ad félagsmenn varu betur settir med pessa miklu ndlegd vid einstok
stéttarfélog og taldi hann ad 1 stad pess ad draga saman pa @tti ad auka og efla
starfsemi STARFs. Oskadi hann eftir pvi ad midstjérn ASI teki mélid upp og
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alyktadi um pad. ,,Vid eigum ekki ad bida eftir ad Alpingi taki 4 mdlinu heldur
a verkalydshreyfingin ad hafa frumkvadi.“ Hann lysti yfir dnegju med fyrir-
liggjandi tillogur og pad veri ekki hlutverk AST ad segja félki hvernig 1an pad
@®tti ad taka til ad fjarmagna hdsnadiskaup sin, hvort sem pad vaeru verdtryggd
eda Gverdtryggd lan.

Pall Heioar Magnisson, VM, itrekadi ad peir sem hefdu misst hiisn®di sitt
varu ekki { somu stodu og adrir, par sem peir faeru 4 ,,svartan lista™ og @ttu pvi
erfidara med ad fjarmagna hdsnadiskaup. Hann sagdist vera buinn ad reda vid
frummelanda dlyktunarinnar og pau komist ad samkomulagi um ordalag.

Sverrir Albertsson, Afli Starfsgreinasambandi, gerdi grein fyrir peim
breytingum sem gerdar hefdu verid 4 tillogunni eftir umradurnar. Athugasemd-
irnar veru eingéngu ordalagsbreytingar og ritnefnd tilbidin ad senda petta fra
sér. Ad lokum sagdi Sverrir ad { sambandi vid starfsemi STARFs pd muni Afl
berjast fyrir aframhaldandi starfi STARFs par sem pad hefdi gengid einstak-
lega vel.

Pingforseti sagdi ad bedid yrdi med ad greida atkvadi um dlyktunina par
til ritnefnd hefdi gert par breytingar sem fram hefou komid { umredum.

Sigurrés Kristinsdottir gerdi grein fyrir tillogu ad alyktun um mennta-
mal.

Pingforseti gaf ordid laust.

Vilhjalmur Birgisson, VLFA, byrjadi 4 pvi ad 6ska nykjornum forsetum
til hamingju med kjorid og vonadist til ad peim vegni vel { peim 4tkum
sem framundan eru. Hann sagdist vera hugsi yfir peim dlyktunum sem fram
hefou komid 4 pinginu. Allar kréfur beindust ad stjornvoldum og sjélfsagt
vaeri ad veita stjérnvoldum adhald en engar krofur beindust ad okkar adal-
vidsemjendum, atvinnurekendum. Hvad med vandamaél okkar? Hvad med
lifeyrissj6dina, par sem mikil skerding hefdi verid 4 réttindum félks og lif-
eyrissjodirnir pyrftu meira fjadrmagn. Skerding 4 kjorum oOryrkja og fleira.
Vilhjalmur spurdi af hverju pessi mdl vaeru ekki til umredu 4 pinginu.
Hann sagdist sakna pess ad bpingid gefi SA ekki sterk skilabod rétt fyrir
kjarasamningsvioradur.

Pingforseti bar dlyktunina upp til atkvada.

Eftirfarandi dlyktun um menntamadl var sampykkt samhljéda.

., Teekifeeri til menntunar er grundvollur ad virkri pdtttoku d vinnumarkaoi
og i samfélaginu. Adgengi allra ad menntun er eitt dflugasta teeki sem vio
hofum til ad auka jofnud og tryggja félagslega adlogun.

41. ping Alpyousambands Islands métmeelir hardlega peim nidurskurdi
sem stjornvold boda i framhaldsskolakerfinu, m.a. meod fekkun d nem-
endaigildum og aldursmismunun sem takmarkar mjog adgengi peirra sem
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oronir eru 25 dra ad framhaldsskélanum. Pessi stefna bitnar hart d peim
sem hafa hvad minnsta menntun, feekkar tekiferum peirra og eykur kostn-
ad nemenda til muna.

Bodadar breytingar ganga pvert d yfirlysta stefnu stjornvalda um ad
fiolga peim sem lokido hafa framhaldsskélamenntun d vinnumarkadi og
vinnur gegn jafnrétti til nams. Pvi krefjast pingfulltriiar pess a0 mennta-
mdlardoherra endurskodi nii pegar fyrirhugadar breytingar.*

Eftirfarandi dlyktun um menntamdl med yfirskriftinni ,,Efndir ekki nefndir*
var sampykkt samhljéda.
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,Adgangur ad oruggu hiisnedi d viorddanlegum kjorum eru mannréttindi
— ekki forréttindi. Storir hépar i okkar samfélagi eru utanveltu d hiisneo-
ismarkadi, hafa ekki bolmagn til kaupa d hiisneedi, rdda ekki vio ad greida
markadsleigu og fd ekki adgang ad félagslegu hiisncedi. Pingfulltriiar krefj-
ast pvi tafarlausra adgerda i hiisnedismdlum.

Nu pegar parf ad koma d hisneedisbotakerfi i stad vaxta- og hiisa-
leigubdta sem taki mio af fjolskyldusterd og tekjum og tryggi samberi-
legan studning vio leigjendur og kaupendur hiisneedis. 41. ping ASI telur ad
um petta hafi verio reett négu lengi og krefst athafna nii pegar.

Dingio krefst pess ad riki og sveitarfélog skapi ni pegar hagstedari
umgjord fyrir uppbyggingu almennra hisaleigufélaga sem bodio geta
oruggt framtioarhiisnedi.

bingfulltriiar krefjast pess ad stjornvold setji pegar i stad verulegt fjdr-
magn i uppbyggingu d félagslegu leiguhiisncedi sem geri ldgtekjufolki kleift
ad biia vid hiisnedisoryggi d viorddanlegum kjorum.

Koma parf d nyju hiisneedisldnakerfi sem tryggir heimilum hagstedari
fjdrméognun ibidarhiisnedis og dreifir dheettu vio efnahagsdfoll med
réttldtari heetti milli ldntakenda og ldnveitenda. Leita parf leida til ad
auodvelda ungu folki ad eignast hiisnedi. Petta md m.a. gera med pvi ad
hvetja til sérstaks hiisnedissparnadar med skattaivilnun.

Verkalyoshreyfingin hefur longum haft forgongu um lausnir i hiisneo-
ismdlum. Alpyousamband Islands hefur pegar lagt fram itarlegar tillsgur i
hiisnedismdlum og bent d leidir til virbota.

Stjornvold bera dbyrgd d pvi dfremdardstandi sem ni rikir © hiisneo-
ismdlum og ber félags- og hiisnewoismdlardoherra ekki bara skylda til
ao veita mdlaflokknum forystu og finna lausnir heldur einnig ad veita
naudsynlegum fjdrmunum til mdlaflokksins. Til pess eru stjiornmdlamenn
kosnir.

Fulltriiar d 41. pingi Alpyousambands Islands krefjast virbéta nii pegar



pvi margir félaga okkar eru i hiisneediserfidleikum og geta ekki bedio leng-
ur. Ekki fleiri nefndarfundi, nii er kominn timi d efndir.*

Kaup og kjor — Skopum verdmaeti til ad na fram jofnudi

2. umferd og afgreiosla

Sigurour Bessason, formadur efnahags- og skattanefndar, gerdi grein fyrir
storfum nefndarinnar sem hann sagdi ad hefou verid mjog g6d og gefandi.
Fjallad var um kaupmatt til framtidar og lifeyrissjédsmalin en pegar ritnefnd
var ad vinna dlyktanirnar fannst peim vanta dlyktun um stodu kjaramala,
ekki sist par sem 4 fyrsta degi pingsins hafi formenn komid { pontu og lyst
yfir dhyggjum sinum af stodu kjaramdla. Pvi var tillaga par ad litandi gerd.
Nefndin skiladi af sér premur tillogum ad dlyktun: Su fyrsta fjallar um stodu
kjaramadla, na@sta fjallar um uppbyggingu kaupmattar til framtidar og pridja til-
lagan fjallar um launak;jor stjérnenda. Einnig sagdi Sigurdur ad miklar umrad-
ur hefdu verid { nefndinni og Vilhjdlmur Birgisson, VLFA, hefdi gert tillogu
ad breytingu 4 dlyktuninni. [ heildina snerist htin um ordalag 4 einni setningu
sem hann muni gera grein fyrir. Pvi n&st las Sigurdur tillogu ad dlyktun um
stodu kjaramala. [ framhaldi gerdi hann grein fyrir ordunum, ,,...4 lidnu 4ri.”
En umraedan hefdi sniist um hvort @tti ad hafa ,,arid“ 1 eintdlu eda fleirtolu.
Rok Sigurdar ad hafa ,,ar* { eint6lu voru pau ad i kjarasamningum { ar hafi
mikill mismunur verid 4 peim kjorum sem félk fékk fyrir samberileg storf.
Pvi nest las hann upp tillogu ad dlyktun um stédu kjaramadla.

Pingforseti gaf ordid laust.

Sigurdur Bessason taldi pad 6videigandi ad fara { umredu um tilloguna
par sem ekki var buid ad dreifa breytingartillogu Vilhjalms Birgissonar til
pingfulltria. Pvi var dkvedid ad hann gerdi grein fyrir naestu tillogu.

Sigurour Bessason gerdi grein fyrir tillogu ad alyktun um uppbyggingu
kaupmattar til framtidar. Vid vinnu ad peirri dlyktun var ekki samhljémur {
nefndinni og pvi koma bpar einnig fram breytingartillogur sem gerd verdur
grein fyrir sidar. Pvi nast las Sigurdur upp tillogu ad dlyktun um uppbyggingu
kaupmattar og gerdi um leid grein fyrir peim skodanaskiptum sem voru {
nefndinni. Fram kom { mdli Sigurdar ad 4greiningur hefdi verid um pear
gherslur AST sem taldar eru upp { tillogunni. Hann sagdi ad pau atridi, sem
dgreiningur hefdi verid um, vaeru: verdtryggingin, nimsldn og hvort legstu
laun dygdu til lagmarksframferslu.

bingforseti sagdi ad 4 medan verid veari ad dreifa tillogum um breytingar
4 tillogu ad alyktun um kaup og kjor til pingfulltria pd muni pridja tillaga
nefndarinnar verda kynnt.

Sigurdur Bessason gerdi grein fyrir tillogu ad dlyktun um launakjor
stjornenda.
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Vilhjalmur Birgisson, VLFA, gerdi grein fyrir af hverju hann veari ekki
sammadla pvi sem fram kemi { tillogu nefndarinnar. Hann sagdist hraedast
dkvedid ordalag og teldi pad vegvisi ad nyrri samremdri launastefnu. Hann
sagdi ad med pvi ad sampykkja nidverandi ordalag dlyktunarinnar pd veeri
pingid ad leggja linur fyrir komandi kjarasamninga. Hann sagdi ad p6 svo
ad stéttarfélogin hefou samningsumbodid pa veri med pessu ordalagi verid
a0 gefa skyrar linur hver krafan vari { komandi kjarasamningum. Vilhjalmur
sagdi ad frd 4rinu 2000 hefdu laun samkvemt samningi SGS og SA hakkad
um 64%, neysluvisitalan og/eda verdbdlgan veri 116% sem pydir ad kaup-
maéttarskerding er toluverd 4 pessum tima hja peim sem eingéngu hafa fengid
hakkun samkvaemt kjarasamningi. P6 vildi hann taka fram ad legstu launin
hefou haekkad meira. Pad er kaupmattaraukning hvad vardar lagstu launin en
launavisitalan hefdi hekkad um 161% fra arinu 2000.

Breytingartillagan leggur til ad onnur madlsgrein bingskjalsins breytist
pannig ad { stad ordanna ,,... pann mun d launapréun sem vard til i kjara-
samningum mismunandi hopa d lionu dri ...“ komi ,,... pad dréttleti og pd
misskiptingu sem viogengist hefur um alllanga hrio ...“.

Pvi nast sagdi Vilhjdlmur ad naudsynlegt veri ad pingid sendi fra sér
sterk skilabod til vidsemjenda okkar sem eru atvinnurekendur, ekki bara ad
gagnryna stjornvold. Ad lokum visadi hann { r@du sina frd upphafi pings par
sem hann for yfir pann drangur sem VLFA nddi { tengslum vid kjarasamninga
félagsmanna 4 Grundartanga.

Gylfi Arnbjornsson, VR, lysti dn®gju sinni med tilldguna um st6du
kjaramala. Hann sagdi ad 4 sinum ferdalogum milli stjérna adildarfélaga AST
pa gatti dkvedins pirrings vegna stodu kjaramadla. Einnig vildi hann leggja
dherslu 4 ad sampykktar alyktanir pings ASI hefdu ad sjalfsdgdu ahrif 4 mal-
flutning forystunnar. A pingum veri 4kvordud stefna samtakanna { einstokum
méalum og ad sjalfsogdu veri pad skylda forystunnar ad fylgja peim eftir.
Gylfi sagdi ad pad vari verkefni verkalydshreyfingarinnar ad berjast gegn
oréttleti og misrétti. En pad veri mikilvaegt ad pingid kvadi skyrt 4 um pad
hvort halda ®tti 4fram ad gagnryna pad sem for fram sl. vor, pad vari mikil-
vagt ad forystan fengi um pad skyr skilabod. Einnig sagdi hann ad pad veri
rétt ad préun undanfarinna 4ra eda dratuga geefi lakari mynd en launavisitala
hagstofunnar. Ad lokum sagdi hann ad 4hrif hreyfingarinnar vaeru vidtekari en
bara 4 almenn laun, dhrifanna geatti vidar en { pvi sem kaemi fram { almennum
samningum.

Gert var hlé d pingstorfum og gefio kaffihlé klukkan 15:10.

bingstorf héldu dfram klukkan 15:40.

Pingforseti gaf ordid laust.

Hjordis Péra Sigurpérsdéttir, Afli Starfsgreinafélagi, 1ysti yfir studningi
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vid tilloguna um kaup og kjor og samreemda launastefnu enda hefdi hin skilad
peim sem hefou legstu taxtana meiri kjarabétum en peim sem meira hefdu.
Einnig reddi hin breytingartilloguna sem fram hefdi komid um ad leggja
dherslu 4 ,,allanga hrid* { stadinn fyrir ,,4 lionu 4ri“. Med pvi ad sampykkja
breytingartilloguna fannst henni verid ad draga tr vagi dlyktunarinnar. Einnig
fannst henni a® med pessu veri gerd krafa um ad leidrétting kemi fram ddur
en farid veri inn { kjaravioradur.

Finnbjorn Hermannsson, Byggion, hafoi um tillogu um alyktun um kaup
og kjor pad ad segja ad nu sidast hefdu verid gerdir adfarasamningar ad 6dru
og meiru. Markmidid hefdi verid ad byggja upp stédugleika fyrir komandi 4r.
Samningarnir skiludu okkur litilli verdbdlgu sem sannarlega hefdi komio til
g60a og @ttum vid pvi ekki ad vera ad tala sidustu samninga nidur heldur vera
anegd og byggja ofan 4 pa. Finnbjorn sagdi vardandi samremdu launastefn-
una ad ,,jul“ — leegstu hopar hefou hakkad innan idnadarmannasamfélagsins
sem veari almennt millitekjuhdpur. P4 vaeru par einnig legst launudu héparnir
og beir hefdu ekki fengid per kjarabatur likt og adrir, pannig ad stundum ztti
samremd launastefna vid og stundum ekki. Hann hafnadi pvi ad sinir félagar
mundu sampykkja einhvers konar baksynisspegil 1 komandi kjarasamningum.

Oskar Guomundsson, VR, taldi ad pingid veri ad hjakka i sama farinu og
for med eftirfarandi visu pvi til studnings: ,, Vist pad getur alla hent, ad tala
mdl er pykir klént, en ping eftir ping, hring eftir hring, eldgamla platan ,,burt
verotrygging“. Er pao gleymt sem oss var kennt. Punga mdl, atkveeoi greitt,
mogur beinin, ekkert feitt. Sama gamla ,,popp og kok“. Sami skitur, sama
brok. Jd, litio proast ekki neitt.*

Kristjan Pérour Snzbjarnarson, RSI, byrjadi 4 pvi ad éska nykjornum
forsetum til hamingju med kjorid og hlakkadi til samstarfsins. Hann sagoist
hafi verid 1 nefndinni sem fjalladi um kjaramalin og par hefou skapast liflegar
umradur. Hann taldi tilloguna géda og itrekadi ad hreyfingin vildi ad sjalfsogdu
f4 leidréttingar fyrir sitt f6lk. Hann sagdi ad { dlyktuninni keemi fram édnzgja
okkar med sidustu kjarasamninga og pad veri visad { sidustu kjarasamninga {
alyktuninni. Hann taldi ad okkar hépar vilji fa leidréttingu innan samningsins.
Hann sagdi ad pad varu dkvednir hépar innan RSI sem ekki hefou fengid par
haekkanir sem peim beri, likt og hann hefdi nefnt { sinum malflutningi { ger.
Pritt fyrir pad pa styddi hann tilléguna, eins og hin kom frd nefndinni, par sem
pad hefdi nddst nokkud géd satt um hana pratt fyrir miklar umradur.

Bjorn Snaebjornsson, Einingu-16ju, byrjadi 4 pvi ad éska nykjornum for-
setum til hamingju med kosninguna. Hann lysti yfir 4n@gju sinni yfir tillogu ad
alyktun um kaup og kjor. Hann taldi pingskjalid stutt og skorinort og sa ekki
astedu fyrir pvi af hverju ekki metti senda rikisstjérninni téninn. Hann taldi
tillogu nefndarinnar skyrari en pad sem fram kemi { breytingartillogunni. Bjorn
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sagoi ad vid krofugerd naestu samninga pa getum vid raett pad oréttleti sem vid
hefdum ordid fyrir og i skjalinu keemu fram skyr skilabod um ad ef vid fengjum
ekki okkar fram { nastu samningum pd vaerum vid tilbidin ad fara { atok.

Vilhjalmur Birgisson, VLFA, byrjadi 4 pvi ad segja ad pad hefdi komid
fram hja forsetanum ad 4dlyktanir pingsins styrdu umredunni. Hann dré veru-
lega i efa ad pad vari haegt ad sampykkja 4 pessu pingi, hvernig ganga skyldi
i n@stu samninga. Umbodid vaeri hja félogunum, pad vaeri ad hefjast vinna vid
undirbining kjarasamninga og pad yrdi dkvedid hjd stéttarfélogunum, ekki 4
pinginu. Ad lokum fjalladi Vilhjalmur um ldgmarkslaun og hvernig tolur geti
blekkt, par sem ldgmarkslaun geti aldrei dugad fyrir ldgmarksframferslu,
hvernig sem pau eru skodud.

Guobrandur Einarsson, VS, byrjadi { upphafi ad lysa yfir studningi vid
tillogu ad alyktun um kaup og kjor. Pvi nast fjalladi hann um samramda
launastefnu og af hverju su leid var farin. Hann minnti pingfulltria 4 ad 4rio
2008 hefdi verid hrun hér 4 landi og taldi a0 { dag veri gert litid dr pvi ad
Island vard gjaldprota, pa topudum vid kaupmetti um tugi présenta, pad
sem hefdi dunnist hefdi horfid 4 einni ndttu og megindstedan hefdi verid ad
gjaldmidillinn hrundi. Samremd launastefna hefdi ordid til pegar dkvedid var
ad allir sem topudu @ttu ad f4 eitthvad til baka. Til ad na pvi til baka sem vid
topudum pa pyrfti ad sja til pess ad kronan styrkist; & peim forsendum veri
hann hlynntur samremdri launastefnu.

Sigurdur Bessason, Eflingu, byrjadi 4 pvi ad lysa ferli sidustu kjarasamn-
inga par sem fyrst hefdi verid sampykktir samningar 4 almenna markadinum
sidan hefdi Reykjavikurborg komid { kjorfarid og par 4 eftir hask6laumhverfid
sem gerdi krofu um leidréttingu, vildi fa leidréttingu midad vid haekkun legstu
launa, sem hefdu att sér stad, og fengu haskélamenn pad i gegn. Astzda fyrir
pessu ordalagi { tillogunni byggdi 4 peirri reynslu. Sigurdur vildi leita leida
og finna satt milli peirra sem stydja tillogu nefndarinnar og peirra sem stydja
breytingartilloguna.

Pvi nast las Sigurdur upp tilloguna med breytingum og éskadi eftir ad
flutningsmadur faeri yfir breytingarnar.

Vilhjalmur Birgisson, VLFA, sagdist sattur vid par breytingar sem fyrir
leegju 4 tillogu ad dlyktun um kaup og kjor. Vilhjadlmur lagdi rika dherslu 4 ad
hann myndi aldrei sampykkja par présentuhzkkanir sem hagdeild AST legdi
til ad yroi su présentutala sem vari notud { kjarasamningum. Vilhjadlmur sagd-
ist sampykkja pessa breytingartillogu en med peim athugasemdum sem fram
hefdu komid { mali hans.

Sigurdour Bessason, Eflingu, pakkadi frummelanda fyrir breytingar-
tillogunnar og sagdi ad lokum ad pad veeri sannarlega sammerkt 6llum formonn-
um adildarfélaga ASI ad kjarasamningsumbodid veri heima hja félogunum.
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Pingforseti bar dlyktunina upp til atkvada.
Eftirfarandi dlyktun um st6du kjaramdla var sampykkt samhljéda.

.41. ping ASI harmar pd stéou sem upp er komin d islenskum vinnumark-
aodi. Sjaldan eda aldrei hafa kjarasamningar skilao jafn 6likum launahcekk-
unum og d yfirstandandi dri. A sama tima og gerd er krafa til almenns
launafolks ad halda aftur af kréfum sinum til ad koma d stodugleika hafa
birst T fjolmiolum fréttir af miklum launahwkkunum margra stjornenda |
fyrirtekjum ofan d gridarlega hd laun. Pd hefur rikisstjornin bodad aukinn
ojofnud og skerdingar d réttindum og kjorum launafolks i fjdarlagafrum-
varpinu fyrir drio 2015.

41. ping ASI krefst pess ad atvinnurekendur leidrétti pann mun d launa-
proun sem vard til i kjarasamningum mismunandi hopa sem er hluti af pvi
oréttleeti og misskiptingu sem viogengist hefur um alllanga hrid. Pd er pess
krafist ao stjiornvold dragi til baka peer skerdingar d réttindum og kjorum
launafolks sem bodadar eru i fidrlagafrumvarpinu.

Sjdi viosemjendur okkar sem og rikisvaldio ekki ad sér er ljost ad pad
stefnir i erfioar kjaravioredur upp vr dramdtum og dtok d vinnumarkaoi.“

Pingforseti visadi til pess ad Sigurdur Bessason hefdi pegar lesid upp tillogu
ad dlyktun um uppbyggingu kaupmattar til framtidar og pd hefoi komid fram
ad pegar hafi nokkrar breytingartillogur legid fyrir og baud frummalendum ad
gera grein fyrir breytingartillogunum.

Vilhjalmur Birgisson, VLFA, gerdi grein fyrir tillogu sinni ad { stad pess
a0 standi ,,..ad hawkka legstu laun sérstaklega...”, komi ,,... a0 pau dugi til
ldgmarksframfeersiu ...“. Einnig gerdi Vilhjalmur grein fyrir breytingartillogu
sinni vid somu alyktun ad { stad ordanna ,, ... ad lwkka vexti og draga iir veegi
verdtryggingar d neytenda- og hisneedisldnum ...“ komi ,, ... ad afnema vero-
tryggingu af neytenda- og hiisnceedisldnum og setja pak d vexti...”. Hann lagdi
rika dherslu 4 ad pingid sampykkti tilloguna og sendi fra sér skyr skilabod um
ad afnema verdtrygginguna og setja pak 4 pa okurvexti sem eru vid 1ydi hér
4 landi.

Elva Hronn Hjartardéttir, VR, gerdi grein fyrir tillogu sinni sem fjall-
adi um dherslu 4 gildi fjolskyldunnar en henni fannst si umrada ekki hafa
farid hatt 4 pinginu. Hun vildi bata vid einni malsgrein par sem taldar eru upp
helstu dherslur AST og par standi. ,, Ad ASI itreki mikilveegi pess ad samfélagio
taki aukio tillit til fjolskyldudbyrgdar og veiti fjolskyldufolki sveigjanleika
til a0 samrema fjolskyldu- og atvinnulif m.a. med styttingu vinnuviku dn
skerdingar afkomu. Pannig faum vio fjolskylduvent samfélag.” Hin benti 4
alyktun frd ASI-Ung sem var eitt af pingskjélunum i pingméppum og sagdi
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hin ad breytingartillagan veri { takt vid pd dlyktun. A0 lokum sagdist Elva
Hronn vera fulltrdi ungs félks og tala fyrir hond peirra sem kepptust vid ad
eiga ofan { sig og 4 en 4 sama tima ad eiga gedastundir med bérnum og fjol-
skyldu.

Pingforseti gaf ordid laust um tillogu um dlyktun um uppbyggingu
kaupmattar til framtidar.

Georg Pall Skilason, FBM, byrjadi 4 pvi ad 6ska forsetum til ham-
ingju med kosninguna og einnig 6skadi hann nyjum midstjérnarfulltrdum til
hamingju. Hann sagdist vera sammala tveimur af pessum premur breytingar-
tillogum, p.e. ad legstu laun hekki pannig ad pau dugi til ldgmarksframfaerslu
annars vegar og svo tillagan um fj6lskyldugildin. Hann sagdi ad FBM hefdi
haft pad ad markmidi i langan tima ad stytta vinnuvikuna og sagdi hann ad &
pvi veri vaxandi dhugi almennt { verkalydshreyfingunni. Einnig sagdi hann
ad pad legju fyrir drog ad pingsalyktunartillogu um styttingu vinnuvikunnar
og pad veari gott ad verkalydshreyfingin hefdi samherja { pvi mali. P6 sagdi
hann ad krafan um styttingu vinnuvikunnar og sampatting vinnu- og einkalifs
veeri viotek krafa og pyrfti ad skoda malid { heildarsamhengi. Aftur 4 méti
var hann ekki sammadla tillogunni um ad afnema verdtryggingu og setja pak 4
vexti, taldi ad pad veari ekki hagt ad gera pad med handafli, pvi ad sja verdi
fyrir endann 4 pvi hvad 4 ad koma { stadinn.

Hjordis Péra Sigurpérsdottir, Afli Starfsgreinafélagi, fjalladi fyrst um
breytingartilloguna um lagmarksframfaerslu. Med pessari breytingartillogu
finnst henni ad verid veri ad senda skilabod til velferdarraduneytis um ad
stjérnvold komi inn { kjarasamninga. Vardandi afndm verdtryggingar pa sagdi
hin ad fram hefdi komid { nefndarstérfum fyrr { dag ad verdtryggd lan séu
hagstzdari en 6verdtryggd. A pa ad fara ad banna pau? spyr hin. Hiin sagdi
ad lokum ad hun styddi breytingartilloguna um ad bata vid dherslu um fjol-
skyldugildin.

Oskar Gudmundsson, VR, malti med 6llum breytingartillsgunum. Fér
sidan yfir neysluvidomid stjérnvalda i samhengi vid breytingartilldgu pess
efnis.

Dagny Aradéttir Pind, RSI, pakkadi i upphafi fyrir gott ping, sagdi petta
vera sitt fyrsta ping og einnig éskadi hiin nykjornum forsetum til hamingju.
Hun gerdi athugasemd vid ordalag { tillogunni par sem fjallad er um launamun
kynjanna.

Kristjan Pérdur Snaebjarnarson, RSI, fjalladi um breytingartillsgurnar.
[ upphafi ték hann fyrir tilloguna er fjallar um fjolskyldudbyrgd. Taldi hann
mikilvegt ad leggja dherslu 4 ungt folk og einnig studdi hann ordalags-
breytingarnar sem fram komu { méli fyrri redumanns. Aftur 4 méti var hann
4 moti breytingartillogunni sem fjallar um afndm verdtryggingarinnar. Sagdi
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hann ad petta hefdi verid til umredu 4 fyrri pingum og ad vid getum ekki
komid med slikar dlyktanir par sem verdtryggd lan gerdu ungu félki og lag-
tekjufélki mogulegt ad kaupa hisnadi. Einnig taldi hann ad krafan um ad setja
pak 4 vexti veaeri éraunheef.

Ragnar Por Ingdélfsson, VR, sagdi { upphafi méls ad hann sampykkti
tilloguna um fjolskyldugildin; einnig sagdist hann sampykkja breytingar-
tilloguna sem fjallar um laegstu launin. Hann sagdi ASI vera rd- og rokprota
i umrzdunni um verdtrygginguna. [ tillogunni veeri einnig gerd krafa um ad
pak sé sett 4 vexti. Hvada skilabod @tlum vid ad senda it med nyju foryst-
unni, &tlum vid ad senda Ut somu skilabodin og vid hofum gert ar eftir ar?
spurdi hann. Hann taldi ad pad yrdi ad kippa verdtryggingunni tGr sambandi
og setja pak a vexti, 6druvisi nedist ekki stodugleiki. Ad lokum spurdi Ragnar
Po6r hvort pad @tti ad sitja enn eitt pingid par sem ekki veri tekid 4 verd-
tryggingunni.

Vilhjalmur Birgisson, VLFA, segist vera sammala fyrri redumanni sem
visadi { verdtrygginguna. Hann hefdi setid { nefnd sem fjalladi um afndm vero-
tryggingar og pad hefdi aldrei hvarflad ad honum ad afnema verdtrygginguna
nema setja pak 4 vexti. En grundvallaratridid { hans breytingartillogu veeri ad
verdtrygging verdi afnumin og um leid sett pak 4 vexti. Hann sagoi frd pvi ad
mal veri { gangi hja EFTA- domstélnum par sem verdtryggt neytendaldn veri
undir en pad ldn veri med 10,8% voxtum. Hann sagdi ad flest hisnadislan,
sem veru verdtryggd, veeru med milli 4-6 % vexti en 1 ndgrannalondum okkar
veru hisnedislan med 4 milli 2—4% vexti og 6verdtryggd. Pvi nest hélt hann
afram ad fara yfir fyrri sjonarmid sin um ad afnema skyldi verdtryggingu. Ad
lokum itrekadi hann ad pad vantadi tugi pisunda upp 4 ad ldgmarkslaun dygdu
fyrir lagmarksframferslu.

Sigurour Bessason, Eflingu, for yfir paer efnislegu breytingartillogur, sem
lagu fyrir og tillogur um breytingu 4 texta.

bingforseti tok til afgreidslu breytingartilloguna par sem stendur ,,.. ad
afnema verdtryggingu af neytenda- og hiisne@oisldnum og setja pak d vexti

Tillagan var felld med 106 atkvedum gegn 88.

Pingforseti fér yfir paer breytingartillogur og ordalagsbreytingar sem til-
laga var um { tengslum vid tillogu ad dlyktun um uppbyggingu kaupmattar til
framtidar. I framhaldinu bar pingforseti dlyktunina upp til atkvaeda.

Eftirfarandi dlyktun um uppbyggingu kaupmattar til framtidar var sam-
pykkt samhljéda.

I komandi kjarasamningum stondum vio frammi fyrir fiélmorgum dskor-
unum. Vio hofum lengi biiid vio veikan og dstoougan gjaldmioil, meiri og
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prdldtari verdobdlgu en ndgrannalondin. Launamunur kynjanna er édseett-
anlegur og okkur hefur ekki tekist ad halda i vio félaga okkar annars stadar
d Norourlondum i uppbyggingu kaupmdttar.

Vio dsamt o0rum heildarsamtokum d vinnumarkadi og steerstu sam-
tokum atvinnurekenda reeddum sidoasta vetur um moguleikann d ao leggja
grunn ad sambeerilegri kjara- og efnahagsproun og er annars stadar d
Nordurlondum par sem dherslan er l6go d gengis- og verdstoougleika og
uppbyggingu kaupmdttar { heegum en oruggum skrefum til lengri tima dn
pess ad veikja samkeppnisstoou itflutningsatvinnugreinanna. Til pess ad
nd peim markmioum purfti traust milli verkalyoshreyfingar, atvinnurekenda
og rikisstjornar, breida sdtt um launastefnu og triiverouga efnahagsstefnu.
bPegar d reyndi voru pessar forsendur ekki til stadar.

A0 loknum kjarasamningum um sidustu dramdt toku stjornvold og
atvinnurekendur upp nyja launastefnu gagnvart moérgum hopum. Su nyja
launastefna fol i sér allt adrar og meiri launaheekkanir en dour hafoi verio
samid um. Pessi stadreynd hefur kallao d sterk viobrogo og krofur um ad
pessi munur verdi jafnadur dour en lengra verdur haldid d pessari braut.

Aherslur ASI:

— A0 skapa breida sdtt og samstéou um uppbyggingu kaupmdttar til
lengri tima

— A0 lagour verdi traustur grunnur ao efnahagslegum stoougleika
pannig ad heegt verdi ad byggja upp aukinn kaupmditt

— AJ mdtud verdi skyr stefna til langs tima um framtioargjaldmioil
pjodarinnar par sem dherslan verdur logd d stoougt gengi

— A0 lwkka vexti og draga iir veegi verdtryggingar d neytenda- og
hiisncedisldnum

— A0 sd kaupmdttur sem samio er um i kjarasamningum verdi varinn
t.d. med raudum strikum

— A0 hekka legstu laun pannig ad pau dugi til lagmarksframfeersiu

— A0 personuafsldttur verdi heekkadur med pad ad markmidi ad auka
rdostofunartekjur launafdlks

— A0 ASI itreki mikilveegi pess ad samfélagid taki aukio tillit til
fjolskyldudbyrgdar og veiti fjolskyldufolki sveigjanleika til ad
samreema fjolskyldu- og atvinnulif m.a. med styttingu vinnuviku
dn skerdingar afkomu. Pannig fdum vid fjolskylduvent samfélag.”

Pingforseti gaf ordid laust um tillogu um pingskjal um launak;jor stjérnenda.
Pall Heidar Magnisson, VM, spurdi: Hvad eru ofurlaun? Hann lagdi til
ad enginn geati verid med heerri laun 4 manudi en almenn arslaun.
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Porsteinn Gunnarsson, MATVIS, Iysti yfir undrun sinni 4 hinum harda
toni sem veeri { tillogunni. Samkvaemt peirri umraedu sem hefdi verid { hans
hépi pd virtust allir vera sammala ad ekki @tti ad spyrda saman umradu um
lifeyrissjodi og launamadl forstjéra. Hann itrekadi ad hann veri sammadla peim
sem ofbjéda ofurlaun forstjéra en taldi varhugavert ad tengja pad vid laun
forstjora lifeyrissjéda. Lifeyrissjodir eiga ad sja til pess ad hdmarka eignir
sj6danna og sjd til pess ad vid hefdum pad barilegt pegar vid hattum ad
vinna. Petta sndist um ad hdmarka eignir lifeyrissjodanna. Vid gaetum ekki sett
homlur 4 sj6dina, eins og fram kemi { tillogunni, par sem krafa veri um ad
ekki @tti ad fjarfesta { fyrirtekjum par sem laun forstjéra veru pannig ad pau
misbjoodi sidferdisvitund almennings. Medan vid gatum ekki fjarfest erlendis
pé veru fjarfestingarmoguleikar sjodanna mjog takmarkadir. Hann lagdi til ad
kosid yrdi um tillbguna med einfoldu ja- eda nei-atkvaedagreidslu.

Oskar Guomundsson, VR, reddi um hvort launapak feli frd eda hvort laun
meli drangur, en pad taldi hann ekki vera. Mlti hann med ad pad yroi tekid 4
pessu mdli strax { vor. Hann sag0i frd tillogu, sem hann veri einn af adalflutning-
smonnum & { sinum lifeyrissj6di, en par veri gert rad fyrir ad mida vid hlutfall
hastu og legstu launa pegar dkvordun um laun forstjéra veri tekin.

Halldéra Sveinsdéttir, Barunni stéttarfélagi, taldi mikilvaegt ad pad kemi
skyrar fram { tillogunni { sidustu setningunni ad verid veri ad stydja vid bakid
a fulltrum launaf6lks { stjérnum lifeyrissj6danna.

Benedikt Ragnarsson, VR, sagdi ad pad hefdi verid umreda { sinum
hépi um hvar og hvort lifeyrissjédirnir gaetu fjarfest hér 4 landi. Par sem
pad moguleikar sjédanna hér 4 landi veru takmarkadir vegna gjaldeyrishafta
sagdist hann vera sammadla peim sem legdu til ad vid felldum tilloguna.
Benedikt sagdi ad lokum ad vid @ttum ad treysta okkar fulltrdum { stjérnum
lifeyrissjédanna til gédra verka.

Sigurour Bessason, Eflingu, for yfir par athugasemdir sem komu fram {
umradum pingfulltrda. Hann vildi itreka ad pegar vari byrjad ad skrifa sidar-
eglur inn 1 reglur lifeyrissjédanna og taldi pessa dlyktun vera til studnings fyrir
okkar folk sem situr { stjornum sjédanna fyrir hond verkalydshreyfingarinnar.
Pessi dlyktun veari bakland peirra.

Pingforseti for yfir paer ordalagsbreytingar sem tillaga var um { tengslum
vid tillsgu ad launakjérum stjérnenda. I framhaldi bar pingforseti dlyktunina
upp til atkvaeda.

Eftirfarandi alyktun um launakjor stjérnenda var sampykkt med megin-
porra atkvaeda.

., Launabilio i samfélaginu hefur breikkao d sioustu drum og laun og bonus-
ar stjornenda fjolmargra fyrirtekja eru grioarlega hd og tir dllu samhengi
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vid pad samfélag sem vio bium i. A slikt getur verkalydshreyfingin aldrei
fallist.

Lifeyrissjodir launafdlks eru storir eigendur i fjolmorgum fyrirtekj-
um. Hlutverk sjodanna er ad tryggja hdmarksdvoxtun d lifeyrissparnad
almennings ad teknu tilliti til dheettu og med langtimahagsmuni sjéosfélaga
i fyrirrimi. A sama tima er mikilveegt ad sjédirnir séu dabyrgir hluthafar og
beiti dhrifum sinum til pess ad tryggja beedi ad samfélagsdabyrgd og sidferdi
s€é viohaft innan peirra fyrirtekja sem fjdrfest er i. Pannig geta sjodir tekio
dkvoroun um ad fjdrfesta ekki i fyrirteekjum par sem laun edstu stjiornenda
eru paod hd ad pau misbjodi sidferdisvitund alls almennings. Pessu verkfeeri
hafa sjodirnir beitt og eiga ad beita { auknum meeli.

Aherslur ASI:

e A0 lifeyrissjodir yfirfari og skerpi d eigendastefnum sinum pannig
ad sjoodirnir verdi betur i stakk bunir til a0 bregdast vio ofurlaunum
@dstu stiornenda fyrirtekja.

e A0 lifeyrissjoodirnir fylgi eigendastefnum sinum fast eftir og kynni
peer opinberlega pannig ad stiornum fyrirtekja d markadi megi
vera ljost ad ekki verdi fjdrfest i fyrirtcekjum par sem ofurlaun
viogangast.

e A0 hvetja til pess ad fyrirteeki setji sér opinbera stefnu vardandi
launakjor cedstu stjornenda til pess ad lifeyrissjodir geti metio
maogulega fjdrfestingakosti i samremi vid eigendastefnur sinar og

sioareglur.

Hlutverk ASI:

e A0 samrema sjonarmio innan verkalyoshreyfingarinnar i pessum
madlaflokki.

e A0 stydja vid bakid d fulltrium launafélks i stjiornum lifeyrissjéda
med opinni og upplystri umr@edu um motun d eigendastefnum sem
og eftirfylgni peirra.”

Onnur mil

Kristinn Orn Johannsson, VR, kvadst visa i p4 tillogu, sem hann kynnti 4
fyrsta pingdegi, um fysileika pess ad verkalydshreyfingin gefi it sameiginlegt
dagblad stéttarfélaganna. Tillagan og greinargerd med henni skyrou sig ad
mestu sjélfar. Sagdist hann jafnframt vilja ad forysta AST myndi koma 4 fét
»think-tank, eda pankatanki sem @tti ad gera greiningar o.p.h. og almennt
ad studla ad pvi ad gera samfélagsumraeduna uppbyggilegri, byggda 4 g6dum
gognum og faglegu Aaliti.
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Benedikt Ragnarsson, VR, kvaddi sér hlj6ds og sagdi pad sina skodun
ad fremur @tti ad stefna ad stofnsetningu vefmidils frekar en ttgafu dagblads.

Hjalti Témasson, Barunni, kvadst lengi hafa velt fyrir sér hvernig verka-
Iydshreyfingin geti komid sinum sjénarmidum 4 framferi. Sagdi hann pad
sina skodun ad verkalydshreyfingin ®tti ad reka 6fluga fréttastofu til ad koma
malefnum hreyfingarinnar 4 framferi.

Pingforseti bar upp tillogu Kristins Arnar sem var sampykkt med miklum
meirihluta atkveda. Med visan { framangreint var pvi eftirfarandi tillaga sam-
pykkt:

»Miostjorn ASI kanni fysileika pess ad verkalydshreyfingin sameinist um
litgdfu fréttablads og haldi iiti fréttavef sambeerilegu vio ,, Bendabladio
og skyldan vef pess med sambeerilegri iitgdfutioni og dreifingu.*

Oskar Gudmundsson, VR, bar upp spurningu bpess efnis hvort 4 formanna-
fundi 4 pessu ari hefdu verid kynntar nidurstodur skodanakdnnunar par sem
fram hefdi komid ad traust 4 AST vaeri mjog litid.

Stefan Olafsson, FBM, kvadst vilja gera tillogu til midstjérnar um ad full-
trii frd ASI-UNG verdi skipadur i nzstu stjérn Félagsmélaskélans.

Rannveig Sigurdardoéttir, VR, kvadst vilja vekja athygli 4 peirri stad-
reynd ad pad veru prjar konur pingforsetar. Ekki vaeri hins vegar allt svo
gott { jafnréttismdlum ad hennar mati. Sagdist hin vilja vekja athygli 4 pvi
ad verulega halladi 4 konur { flestum peim stjérnum og nefndum sem kjornar
hefou verid 1 4 pinginu. Hvatti hiin pvi konur til ad s@&kja meira fram og gefa
kost 4 sér { pessi triinadarstorf enda maltu 16g AST fyrir um ad kynjahlutfoll {
stjornum og rddum @ttu ad vera sem jofnust. Kvadst hin jafnframt vilja tja pa
skodun sina ad alyktanir af pingum ASI vaeru of langar og misstu pvi marks.
Visadi hin { pvi sambandi sérstaklega til pingskjals nr. 15 4 yfirstandandi
pingi. Sagdi hiin pad sina skodun ad naudsynlegt vaeri ad { stad pess ad 4 ping-
um ASI veri sifellt fjallad um somu madlin, s.s. velferdarmdl og hisnaedismal,
yroi farid { naflaskodun 4 innri malefnum verkalydshreyfingarinnar. Vakti hiin
athygli pingsins 4 pvi ad fyrir leegi ni frumvarp 4 Alpingi sem kvaedi 4 um
pad ad peir fridagar, sem um veri samiod i kjarasamningum, veru allir feerdir
ad helgi. Skoradi hiin 4 forystu ASI ad gripa inn i mélid og stédva petta. Ad
lokum skoradi htin 4 adildarfélog ASI 1 1j6si komandi kjarasamningsvidradna
ad hafa { huga pad misrétti sem vidgengist um slysatryggingar 4 milli almenna
og opinbera markadarins og hun hefdi vakid athygli 4 hér fyrr 4 pinginu.

Porsteinn Ulfar Bjornsson, FTR, sagdi pad sina skodun ad pad pyrfti ad
velta fyrir sér tungumadlinu og ordum. i tungumdlinu veri innbyggdur vandi
sem snerist um pad ad ekki veri alltaf haegt ad koma pvi { ord sem madur vildi
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segja. Hann kvad pad sina skodun ad naudsynlegt veri ad koma niverandi
stjornvoldum frd. Pau hefdu bannad ord eins og faviti. Kvadst hann pa velta
fyrir sér hvad veri na®st, yrou jafnvel bannadir draumar um réttleti og betra
lif. Sagdi hann ad skipta pyrfti it teknilegum 6pjalum ordum fyrir géd ord
eins frelsi, jafnrétti og bredralag, ord sem gagnist { kjarabardttunni. Pau ord
skilji stjérnvold ekki enda hefdu par ekki stjérnad ordsins menn. Ad lokum
lysti hann dn®gju sinni med pingid sem veri ad ljika, mikid af ordum hefdu
verid skrifud nidur og hvatti hann pa sem fengu pad verkefni ad vinna tr pvi
ad hafa pad { huga ad ord séu beittustu vopn verkalydshreyfingarinnar.

Pall Heidar Magnisson, VM, kvadst vilja Iysa studningi vid yfirstandandi
kjarabarattu lekna og ténlistarkennara. Sagdist hann jafnframt vilja vekja athygli
pingsins & pvi ad hépur félks ®tladi ad hittast nu eftir pingid fyrir utan 16greglu-
stodina 4 Hverfisgotu til ad métmela hridskotabyssuvedingu 16greglunnar.

Kristjana Jonsdéttir, VR, kvadst vilja visa hugmynd til midstjérnar
pess efnis ad fedingarorlofsrétturinn veeri réttur barnsins. Sagdi hiin pad sina
skodun ad 6ll born @ttu ad fa réttinn til pess ad vera heima { nfu manudi med
foreldrum sinum, 6h4d pvi hvort pau ®ttu eitt eda tvo foreldri.

Pingforseti pakkadi fyrir sig og lokadi malendaskra.

Gylfi Arnbjornsson, VR, sagdi ad stutta svarid vid spurningu Oskars
veari pad ad pad hefdi ekki verid neinn formannafundur 4 pessu ari en ASI
gerdi reglulega vidhorfskannanir. Sagdi hann ad um umraedda kénnun hefdi
hann fjallad og rett um 4 fundum med langflestum stjornum og trinadarrdd-
um adildarfélaga. Sagdi Gylfi ad ekki hefdi verid reynt ad pagga neitt nidur.
Sérstakur hépur hefdi m.a. verid ad stérfum 4 pinginu til ad fjalla um innri
madlefni hreyfingarinnar. A9 pessu loknu vildi Gylfi pvi n®st pakka 6llum
sem hefdu starfad 4 pinginu. Kvadst hann jafnframt vilja pakka sérstaklega
peim sem veru ad lata af trdnadarstorfum; nefndi hann sérstaklega Ulthildi
Rognvaldsdottur, sem veri ad hetta { midstjorn, og Signyju Jéhannesdéttur
sem vari ad hetta sem varaforseti.

Ulfhildur Régnvaldsdéttir, FVSA, pakkadi fyrir sig og kvadst vera ham-
ingjusom med pad ad lata af storfum eftir svona gott ping.

Signy Jéhannesdéttir, Stétt-Vest, pakkadi fyrir sig og pakkadi frafarandi
midstjérn fyrir gott samstarf en vakti athygli &4 pvi ad hin veri sidur en svo
haett og ad hiin myndi sitja dfram { midstjorn.

Gylfi Arnbjornsson ték aftur ordid og hvatti pingfulltrda til ad klappa fyrir
starfsfolki skrifstofu ASI fyrir gott starf 4 pinginu. Sagdi Gylfi ad pingid veri
gott veganesti og leidsdgn fyrir komandi verkefni sem varu @rin. Pad vaeri von
sin ad forystunni taekist ad bera pd samstodu og eindregni, sem hefdi verid 4
pinginu, inn { komandi bardttu. Ad pvi loknu sleit Gylfi pessu 41. pingi ASI.

41. pingi ASI lauk klukkan 17:15.
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pingfulltrdar & 41. pingi ASi 2014

Félog meo beina aoild

Félag bokagerdarmanna
Georg Péll Skilason Stefan Olafsson
Hrafnhildur Olafsdéttir

VM - Félag vélstjora og malmtaeknimanna

Andrés Bjarnason J6n Ragnarsson

Bergur Ketilsson Odinn Sigurdsson

Bjorn Halldér Bjornsson P4ll Heidar Magnisson Aadnegard
Einar Pall Gudmundsson Samuel Ingvason

Fridrik Ragnar Eggertsson Sigurdur Halldérsson

Gudmundur Sméri Gudmundsson Sigurjén Mér Pétursson
Gudmundur Pérdur Ragnarsson Saevar Orn Kristjansson
Gudmundur H. Pérarinsson Vignir Eypdrsson

Halldér Arnar Gudmundsson Orn Fridriksson

Jon Kornelius Gislason
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MATVIS

Gigja Magnuisdéttir
Gylfi Pétursson
J6n Karl Jénsson

Félag harsnyrtisveina

Lilja Kristbjorg Semundsdottir

Félag leidsogumanna
Orvar Mir Kristinsson

Flugfreyjufélag Islands
Sigridur Asa Hardardéttir

Mjélkurfradingafélag Islands

Markis Betuel Josefsson

Jon Kristinn Fridgeirsson
Niels Sigurdur Olgeirsson

Sturla Oskar Bragason

Landssamband islenskra verzlunarmanna

VR

Adalheidur Signy Oladéttir
Anna Bryndis Hendriksdottir
Arni Svanur Gudbjérnsson
Aslaug Alexandersdéttir
Asta Sigrin Gunnarsdéttir
Asta Rut J6énasdéttir
Benedikt Geirsson
Benedikt Ragnarsson
Benedikt Vilhjdlmsson
Bendny Valur Jakobsson
Birgir Mar Gudmundsson
Bjarni Pér Sigurdsson
Bjorgvin Ingason

Bryndis Gudnadéttir

Déra Magnisdéttir

Einar Magnis Nikuldsson
Elias Gudmundur Magniisson
Elisabet Magnisdéttir
Elva Hronn Hjartardéttir
Eygld Fridriksdéttir
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Gerda Bjorg Hafsteinsdottir
Gisli Kristjan Gunnsteinsson
Gudlaug Rina Guomundsdottir
Gudrun Bjork Hallbjornsdottir
Gudrin Indridadéttir
Gudrin Johannsdéttir
Gudrin Maria J6hannsdéttir
Gunnar Bodvarsson

Gunnar Heidberg Gestsson
Gylfi Arnbjornsson

Hafdis Bara Bjarnaddttir
Hafdis Erla Kristinsdéttir
Halldér Halldérsson
Halldéra M. Steinarsdottir
Hansina Halldéra Gisladéttir
Harpa Hlin Haraldsdéttir
Harpa S@varsdéttir

Helga Ing6lfsdéttir

Hjordis Jonsdottir

Ingibjorg H. Hjartardéttir
Ingibjorg Kristin Bardadottir



Ingibjorg Osk Birgisdéttir
Ingimar Porsteinsson
Jéhann Bjarni Kniitsson
Jéhann Mar Sigurbjornsson
Jdliana Palsdottir

Kalla Bjorg Karlsdottir
Kristinn Orn Jéhannesson
Kristin Marfa Bjornsdéttir
Kristjana Porbjorg Jonsdéttir
Leo Smari Gunnarsson
Maria Hafsteinsddttir
Olafia Bjork B. Rafnsdttir
Olafur Reimar Gunnarsson
Oskar Gudmundsson

P4ll Orn Lindal

Petrina Ragna Pétursdottir
Ragnar P6r Ingdlfsson
Rannveig Sigurdardéttir
Selma Bjork Grétarsdottir
Sesselja Jonsdottir

Sigridur Asta Hallgrimsdéttir
Sigridur Gudny Helgadottir

Verslunarmannafélag Sudurnesja
Bryndis Kjartansdottir
Gudbrandur Einarsson

Stéttarfélag Vesturlands
Einar Oddur Pélsson

Framsyn — stéttarfélag
Jéna Matthiasdottir

Verslunarmannafélag Skagafjaroar

Hjortur S. Geirmundsson

Sigrin Gudmundsdottir
Sigurdur Sigfisson
Snjélaug Einarsdéttir
Stefania Drofn Egilsdottir
Stefdn Arni Stefansson
Stefin Oli Szbjérnsson
Steinar Viktorsson

Steinp6r Asgeirsson
Svanhildur Ol6f Pérsteinsdéttir
Sveinbjorn F. Pétursson
Valur Magnus Valtysson
Valva Arnadéttir

Vidar Kristinsson
Viglundur Pér Viglundsson
Porldkur J6hannsson
Porsteinn Pérdlfsson

Poéra Kristin Halldérsdéttir
béra Gudbjorg Hallsdéttir
Péra Skiiladéttir Ofjord
P6rdur Mar Sigurdsson
Pérhildur Ragna Karlsdottir
Prostur Rikardsson

Sveinbjorg Sigurdardottir

Félag verslunar-og skrifstofufélks, Akureyri

Anna Maria Eliasdottir
Eidur Stefansson

Sigridur Stefanfa Stefdnsdottir
Ulfhildur Rognvaldsdéttir
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Verslunarmannafélag Sudurlands

Gudmundur Gils Einarsson

Verkalyosfélag Vestfirdinga

Finnur Magniisson

AFL Starfsgreinafélag
Lars Jéhann Andrésson

Rafionadarsamband Islands

Félag islenskra simamanna
Birna Dogg Grinz

Félag islenskra rafvirkja
Bjarni P6r Olafsson

Bjorn Agiist Sigurjénsson
Hermann Lidviksson

Jens Heidar Ragnarsson

Félag rafeindavirkja
Eyjélfur Olafsson
Kristjdn Pérdur Snebjarnarson

Félag taeknifolks i rafionadi
Jakob Tryggvason
Pall Sveinn Gudmundsson

Rafionadarfélag Sudurnesja
J6n Oskar Gunnlaugsson

Rafvirkjafélag Norourlands
Helgi Jonsson

Félag rafionadarmanna, Suourlandi

Helgi Gudmundsson

Félag syningarstjéra kvikmyndahisa

Dagny Osk Aradéttir Pind
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Grétar Birkir Gudmundsson

J6n Ingi Skiilason Ofjord
Sighvatur Daniel Sighvatz
Svanborg Hilmarsdéttir

Valgeir Jénasson

Porsteinn Ulfar Bjornsson



Samion, samband ionfélaga

BYGGIDN - Félag byggingarmanna
Finnbjérn A. Hermannsson Kolbeinn Arnason
Heimir Porleifur Kristinsson Vilhjélmur P6r Grétarsson

Félag ion- og tzeknigreina

Armann ZEgir Magndsson Olafur S@var Magniisson
Georg Oskar Olafsson Sveinn Ingason

Heimir Bjorn Janusarson Tryggvi Frimann Arnarson
Helgi Olafsson Vilhjalmur G. Gunnarsson
Hilmar Hardarson Porsteinn G. Kristmundsson

Verkalyosfélag Akraness
Sigurdur Gudjénsson

Pingion

Jonas Kristjansson

AFL Starfsgreinafélag
Sigurdur H6lm Freysson

Félag jarnidonadarmanna, Isafiroi
Asmundur Ragnar Sveinsson

Félag malmionadarmanna, Akureyri
Jéhann Valberg Jénsson Jéhann Rinar Sigurdsson

Sjémannasamband Islands

Sjomannafélag Hafnarfjaroar
Jon Résant Pérarinsson

Sjomanna- og vélstjorafélag Grindavikur
Birgir Mar Gudfinnsson Steingrimur E. Kjartansson
Ingvi Orn Ingvason



Verkalyosfélag Akraness

Kristéfer Jonsson

Aldan stéttarfélag
Agiist Marinésson

Sjomannafélag Eyjafjaroar
Knttur Eidsson
Konrad Porsteinn Alfredsson

AFL Starfsgreinafélag

Grétar Olafsson

Sjomannafélag Olafsfjardar
Zgir Olafsson

Sjomannafélagio Jotunn
Valmundur Valmundsson

Kristinn Sigurdur Palsson
Sigurdur Vidar Heimisson

Stephen Rébert Johnson

Porkell Arnason

Starfsgreinasamband Islands

Efling — stéttarfélag
Adalbjorg J. J6hannesdattir
Adalsteinn R. Bjornsson
Bjarni Atlason

Bjarni Bjarnason

Einar Vignir Baldursson
Elin Jonsdottir

Elinbjorg Magnusdoéttir
Fanney Helga Fridriksdottir
Franz Arason

Gudjén Agist Norddahl
Gudny Oskarsdéttir
Halldér Valur Geirsson
Harpa Asgeirsdéttir

Holmfridur Vigdis Saevarsdéttir

Hronn Bjarnpdrsdéttir
Hordur Adalsteinsson
Ingibjérg Sigridur Arnadéttir
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Ingélfur Bjorgvin Jonsson
Ingvar Vigur Halldérsson
Jens Porsteinsson

Joéhann Ingvar Hardarson
J6n Gusti Jénsson

Kolbrin Eva Sigurdardéttir
Kolfinna Ott6sdéttir
Kristbjorg B. Gudjénsdéttir
Kristinn Orn Barkarson
Kristin Bjornsdéttir

Kristin Porsteinsdottir
Kristjan Benediktsson
Kristrin Sigurdardéttir
Olafur Haraldsson

Ragnar Olason

Sigurdur Bessason

Sigurey Agatha Olafsdéttir



Sigurlaug Brynjélfsdéttir
Sigurrés Kristinsdéttir
Snorri Arszlsson
Stanislaw Bukowski
Steinpdr Ingi Pérsson
Svanhildur Hauksdéttir
Tryggvi Marteinsson

Verkalyosfélagio Hlif
Eyp6r Pormédur Arnason
Halldéra Margrét Arnadéttir
Kolbeinn Gunnarsson

Valgerdur Jonsdéttir
Porsteinn M. Kristjdnsson
Péra Jonsdottir

Péra Sigurbjornsdottir
pérdur Olafsson

Puridur Ingimundardoéttir

Lena Sadis Kristinsdottir
Linda Baldursdoéttir

Verkalyos- og sjomannafélag Keflavikur og nagrennis

Fjola Svavarsdottir
Johannes D. Halldérsson
Jon Rinar Halldérsson

Verkalyosfélag Grindavikur

Magnis Mér Jakobsson

Kristjdn G. Gunnarsson
Vigdis Sigurjénsdéttir

Verkalyos- og sjomannafélag Sandgerdis

Magnus Sigfis Magntisson

Verkalyosfélag Akraness
Gudrin Linda Helgadottir
Hafsteinn Périsson

Hafpdr Péalsson

Stéttarfélag Vesturlands
Signy Jéhannesddttir

Stéttarfélagio Samstaoa
Adalbjorg Valdimarsdéttir

Verkalyosfélag Snafellinga
Gudbjorg Jonsdottir

J6na Agiista Adolfsdéttir
Skulina Hlif Gudmundsdéttir
Vilhjdlmur E. Birgisson

Sigurpér Oskar Agiistsson

Asgerdur Pélsdéttir

Sigurdur A. Gudmundsson

77



Verkalyosfélag Vestfiroinga
Finnbogi Sveinbjornsson
Gunnhildur Bjork Eliasdottir

Aldan stéttarfélag
Arna Drofn Bjornsdottir

Eining - 10ja

Anna Julfusdottir

Bjorn Snabjérnsson

Gudrun J. Porbjarnardéttir
Hafdis Osk Kristjansdottir
Halldéra Hronn Hoskuldsdottir
Ingvar Kristjansson

Framsyn Stéttarfélag
Adalsteinn Arni Baldursson
Osk Helgadéttir

Verkalyosfélag Pérshafnar
Liney Sigurdarddttir

AFL Starfsgreinafélag
Birkir Snaer Gudjénsson
Hjordis Péra Sigurpdrsdottir
Kristjan Magntsson

Kristrin Bjorg Gunnarsdéttir
0Odinn Omarsson

Drifandi stéttarfélag
Arnar G. Hjaltalin

Verkalyosfélag Sudurlands
Eirikur Tryggvi Astpérsson

Baran stéttarfélag

Halldéra Sigridur Sveinsdéttir
Kristbjorn Hjalti Témasson
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Olafur Baldursson

Pérarinn Gudni Sverrisson

Margrét Haukdal Marvinsdéttir
Margrét Jénsdottir

Rébert Porsteinsson

Sigriour K. Bjarkadéttir
Sigridur Pérunn Jésepsdottir

Torfi Adalsteinsson

Reynir Arnérsson

Runar Gunnarsson
Sigridur Déra Sverrisdottir
Steinunn Zoéga

Sverrir Mar Albertsson

Gudny Oskarsdttir

Mair Gudnason

Orn Bragi Tryggvason



Verkalyos- og sjomannafélag Bolungarvikur

Larus Benediktsson

ASI - UNG

Einar Magnus Einarsson
Eirikur Pér The6ddrsson
Eva Hrund Adalbjarnardéttir
Freydis Osp Leifsdéttir
Fridrik Gudni Oskarsson

Gudni Gunnarsson
Ingdlfur Bjorgvin Jénsson
Linda Rés Reynisdottir
Unnur Ran Reynisdéttir

Midstjorn ASI

Savar Gunnarsson
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Breytingar a pingfulltrium fra 17.- 24. oktober 2014

Bein aoild ao ASI

VM - Félag vélstjora og malmtaeknimanna

Fridrik Ragnar Eggertsson Adalmadur Forfalladist
Guomundur H. Pérarinsson Adalmadur Forfalladist
Marteinn S. Karlsson Varamadur Meaetir

Orn Fridriksson Adalmadur Forfalladist
MATVIS

Gigja Magnusdéttir Adalmadur Forfalladist
Porsteinn Omar Gunnarsson Varamadur Meetir

Flugfreyjufélag Islands
Sturla Oskar Bragason Adalmadur Forfalladist

Mjoélkurfraeodingafélag Islands
Kristjan Rudolf Larsen Varamadur Forfalladist
Markis Bettel Jésefsson Adalmadur Forfalladist

Félag Leiosogumanna

Orvar Mdr Kristinsson Adalmadur Forfalladist
Kari Jonasson Varamadur Metir
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Landssamband islenskra verzlunarmanna

VR

Anna Bryndis Hendriksdéttir
Audur Buadéttir

Ardis Birgisdottir

Arni Le6sson

Arni Svanur Gudbjérnsson
Benedikt Olafsson

Birgir Mar Gudmundsson
Bjorn Halldér Bjornsson
Ellen R6s Baldvinsdottir
Emil Gustafsson

Hafdis Bara Bjarnaddttir
Hafdis Erla Kristinsdottir
Halldéra M. Steinarsdéttir
Ingibjorg H. Hjartardottir
Ingibjorg Hrund Prdinsdéttir
Jakob P6r Einarsson

Jinia Porkelsdéttir

Palmi Vidar Hardarson
Sesselja Jonsdéttir
Sigridur Asta Hallgrimsdttir
Stefan Sveinbjornsson
Stefan Oli Szbjérnsson
Steinunn Bodvarsdottir
Steinpér Asgeirsson
Sveinbjorn F. Pétursson
Vidar Ingason

Vidar Kristinsson
Porgerdur J6hannsdéttir
Porlakur Jéhannsson
P6rdur Mar Sigurdsson

AFL Starfsgreinafélag
Helga Gudrin Hinriksddttir
Lars Jéhann Andrésson

Adalmadur
Varamadur
Varamadur
Varamadur
Adalmadur
Varamadur
Adalmadur
Varamadur
Varamadur
Varamadur
Adalmadur
Adalmadur
Adalmadur
Adalmadur
Varamadur
Varamadur
Varamadur
Varamadur
Adalmadur
Adalmadur
Varamadur
Adalmadur
Varamadur
Adalmadur
Adalmadur
Varamadur
Adalmadur
Varamadur
Adalmadur
Adalmadur

Varamadur
Adalmadur

Forfalladist
Metir
Meetir
Metir
Forfalladist
Meetir
Forfalladist
Meetir
Metir
Meetir
Forfalladist
Forfalladist
Forfalladist
Forfalladist
Meetir
Meetir
Metir
Meetir
Forfalladist
Forfalladist
Meetir
Forfalladist
Meetir
Forfalladist
Forfalladist
Meetir
Forfalladist
Meetir
Forfalladist
Forfalladist

Forfalladist
Forfalladist
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Rafionadarsamband Islands

Félag isl. rafvirkja

Sighvatur Daniel Sighvatz Adalmadur Forfalladist
Félag rafeindavirkja

Bjorn Eysteinsson Varamadur Meetir
Eyjélfur Olafsson Adalmadur Forfalladist
Samion, samband ionfélaga

BYGGIDN -Félag byggingamanna

Jéhann Oskar J6hannesson Varamadur Metir
Kolbeinn Arnason Adalmadur Forfalladist
Félag ion- og taeknigreina

Andrés Haukur Hreinsson Adalmadur Meetir
Olafur Kristinn Hafsteinsson Adalmadur Meetir
Sveinn J6énsson Adalmadur Metir
Félag jarnidnadarmanna, Isafiroi

Asmundur Ragnar Sveinsson Adalmadur Forfalladist
Halldér Oli Hjdlmarsson Varamadur Forfalladist
Sjomannasamband Islands

Verkalyosfélag Akraness

Kristéfer Jénsson Adalmadur Forfalladist
Sjéomannafélag Eyjafjaroar

Sigurdur Vidar Heimisson Adalmadur Forfalladist
Sjomannafélagio Jotunn

Porkell Arnason Adalmadur Forfalladist
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Starfsgreinasamband Islands

Efling, stéttarfélag
Adalsteinn D. Stefansson
Bjarni Atlason

Eggert Gunnarsson

Einar Vignir Baldursson
Einar Ogmundsson

Franz Arason

Gudmundur P. Jénsson
Gudrin Sigridur Stefdnsdottir
Gurli M. Geirsson

Halld6r Valur Geirsson
Hordur Adalsteinsson

J6n Guisti Jénsson

Jonina Sigurdarddttir
Kristinn Orn Barkarson
Kristin Porsteinsdéttir
Lilja Eiriksdottir

Magnus Jakobsson

Ragna S. Sveinbjornsdéttir
Rannveig H. Gunnlaugsdéttir
Ruth J6hanna Areliusdéttir
Sigfis Freyr Porvaldsson
Sigridur E. Hafsteinsdottir
Sigridur G. Halldérsdéttir
Snorri Arsalsson
Stanislaw Bukowski
Svanhildur Hauksdéttir
Sadis Laguna Tangolamos
Valgerdur Jénsdottir

Vidar Ottesen

Péra Sigurbjornsdottir
P6rdur Oddsson

Varamadur
Adalmadur
Varamadur
Adalmadur
Adalmadur
Adalmadur
Varamadur
Varamadur
Varamadur
Adalmadur
Adalmadur
Adalmadur
Varamadur
Adalmadur
Adalmadur
Varamadur
Varamadur
Varamadur
Varamadur
Varamadur
Varamadur
Varamadur
Varamadur
Adalmadur
Adalmadur
Adalmadur
Varamadur
Adalmadur
Varamadur
Adalmadur
Varamadur

Meetir
Forfalladist
Meetir
Forfalladist
Metir
Forfalladist
Metir
Forfalladist
Metir
Forfalladist
Forfalladist
Forfalladist
Meetir
Forfalladist
Forfalladist
Meetir
Metir
Meetir
Metir
Metir
Forfalladist
Metir
Forfalladist
Forfalladist
Forfalladist
Forfalladist
Forfalladist
Forfalladist
Metir
Forfalladist
Meetir
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Verkalyos- og sjomannafélag Keflavikur og nagrennis

J6n Rinar Halldérsson
Kristjan G. Gunnarsson
Kristrin Jénsdéttir
Steingerdur Hermannsdéttir

Stéttarfélagio Samstada
Adalbjorg Valdimarsdottir
Baldvin S. Baldvinsson

Verkalyosfélag Porshafnar
Kristin Kristjdnsdottir
Liney Sigurdardoéttir

AFL Starfsgreinafélag
Katrin Soffia Gudmundsdéttir
Odinn Omarsson

Verkalyosfélag Sudurlands
Eirikur Tryggvi Astpérsson
Guorin Elin Palsdéttir

ASI-UNG

Einar Magnis Einarsson
Eva Hrund Adalbjarnardéttir
Freydis Osp Leifsdéttir
Ingélfur Bjorgvin Jénsson
Unnur Rén Reynisdottir
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Adalmadur
Adalmadur
Varamadur
Varamadur

Adalmadur
Varamadur

Varamadur
Adalmadur

Varamadur
Adalmadur

Adalmadur
Varamadur

Adalmadur
Adalmadur
Adalmadur
Adalmadur
Adalmadur

Forfalladist
Forfalladist
Metir
Metir

Forfalladist
Meetir

Forfalladist
Forfalladist

Metir
Forfalladist

Forfalladist
Meetir

Forfalladist
Forfalladist
Forfalladist
Forfalladist
Forfalladist



Af vettvangi midstjérnar ASI

Midstjérn Alpydusambands Islands kemur ad jafnadi saman tvisvar { manudi
ef fra er talid timabilid frd midjum jini fram { seinni hluta dgtistmdnadar ar
hvert. Midstjorn stjérnar daglegri starfsemi Alpydusambandsins { samrami
vid 16g pess, sampykktir sambandspinga og reglulegra formannafunda eftir
pvi sem vid 4. Midstjorn ber abyrgd 4 allri starfsemi Alpydusambandsins,
stofnana pess og fyrirtzkja 4 vegum peirra. A vettvangi midstjérnar er fjallad
um allt pad helsta er vardar stefnumétun og starf Alpydusambandsins og sam-
skipti vid adildarsamtokin, onnur samtok launafélks, samtok atvinnurekenda,
stjornvold og adra adila er varda starf verkalydshreyfingarinnar og hagsmuni
launafélks. Akvardanir eru teknar um meginlinurnar { starfseminni med gerd
starfs- og fjarhagsdetlunar sem sampykkt er 1 byrjun hvers ars. P4 eru dherslur
og stefna ASI { peim malum, sem hast ber hverju sinni, métadar og ttferdar
frekar 4 grundvelli sampykkta pinga og reglulegra formannafunda ASI.

Fj6lmorg mal komu til kasta midstjérnar AST 4 timabilinu frd september 2014
til september 2015.

Haustid 2014 fjalladi midstjérn itrekad um undirbining, mdalefni og fyrir-
komulag 41. pings AST sem haldid var i lok oktéber pad ér.
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I byrjun 4rs 2015 afgreiddi midstjérn starfs- og fjarhagsaztlun ASI fyrir yfir-
standandi 4r. Starfs- og fjarhagsdetlunin métar pann ramma, sem starfsemin
byggir 4, og leggur stéru linurnar vardandi dherslur { starfinu og nytingu peirra
fjarmuna sem Alpydusambandio hefur til radstéfunar hverju sinni.

EOdli mélsins samkvamt eru efnahags-, atvinnu- og kjaramélin fyrirferdarmest
i storfum midstjérnar og voru pau 4 dagskrd hvers einasta fundar hennar 4
timabilinu. Auk pess hefur itrekad verid fjallad um vinnumarkads- og félags-
madl, s.s. stoduna 4 vinnumarkadi almennt og stodu heimilanna { landinu,
lifeyrismalin, hdsnadismélin og malefni ungs folks.

Midstjérnin fjalladi um allar tilnefningar af halfu ASI i opinberar nefndir og
rdd og setur umbod fyrir fulltria Alpydusambandsins.

Hér & eftir er gerd frekari grein fyrir umfjollun og dkvordunum midstjérnar
ASI i nokkrum médlum 4 pvi timabili sem skyrslan tekur til. A 6drum st6dum
i skyrslunni eru dlyktanir midstjérnar birtar sérstaklega. Par er einnig fjallad
ftarlega um fjolmorg peirra mala sem voru til umfjéllunar { midstjérn ASI. Par
ma nefna patttoku { vinnu 4 vettvangi stjérnvalda vid stefnumétun { vinnu-
markadsmalum, framhaldandi vinnu ASI i hisnzdismalum — og pa sérstak-
lega frekari utfersla 4 félagslega husnadiskerfinu, menntamal, lifeyrismal,
almannatryggingar og verdlagseftirlit.

Umfjollun um efnahags- og atvinnumal og kjaramal

Eins og segir hér ad framan var umfjollun um efnahags-, atvinnu- og kjaramal
og hagur launafélks almennt helsta vidfangsefni midstjérnar allt timabilid.
ftrekad var dlyktad um pessi mél. Formleg pétttaka Alpydusambandsins og
starfsmanna pess { kjarasamningagerdinni 4 fyrri hluta ars 2015 einskord-
adist vid sameiginlegar sérkrofur 1 fjiormorgum lidum sem sérfredingar ASI
dsamt fulltrdum adildarsamtakanna fylgdu eftir allt til loka. En pritt fyrir ad
Alpydusambandid hefdi ekki att adkomu ad kjarasamningavidr&dunum um
launalidinn fjalladi midstjorn itrekad um addraganda peirra og efni. P4 var
fylgst ndid med samningum 4 vettvangi annarra samtaka launafélks. Urskurd-
ur gerdardéoms 1 deilum BHM og Félags fslenskra hjikrunarfredinga vid rikid
sumarid 2015 var greindur sem og ahrif hans 4 stodu kjaramdlanna, bedi 4
almenna og opinbera vinnumarkadinum. P4 var fjallad um fjarlagafrumvarpid
fyrir 4rid 2015 eftir ad pad var lagt fram, par dherslur og pau 4hrif sem efni
pess hefdi bedi beint og 6beint 4 kjarasamningana og hag launafélks. Einnig
fjalladi midstjorn itrekad um erfi® samskipti samtaka launafélks og stjorn-
valda.
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Starfs- og fjarhagsazetlun ASI fyrir arid 2015

Starfs- og fjarhagsdetlun sambandsins fyrir arid 2015 var til umfjollunar 4
tveimur fundum midstjérnar ASI i desember 2014 og jantdar 2015 og stadfest
4 seinni fundinum. Ad pessu sinni var auk hefdbundinna verkefna sérstok
dhersla 4 eftirfarandi atridi:

[ fyrsta lagi pjénusta og adstod vid adildarsamtokin vid gerd nyrra kjara-
samninga og adstod vid ad kynna kjarasamningana.

e Lagdar voru fram sameiginlegar sérkrofur fyrir naestu samninga af halfu
samninganefndar ASI og munu sérfreedingar ASI taka patt { vidredum
um per.

e Fylgja parf eftir peim békunum sem verda { kjarasamningum adildarsam-
takanna og SA.

e FEinnig parf ad fylgja eftir bokunum tr eldri samningum.

o [60ru lagi patttaka { umradu vid atvinnurekendur og 6nnur heildarsamtok
launafélks um moétun sérstaks rammasamkomulags um samskipti megin-
samningsadila vinnumarkadarins vid gerd kjarasamninga og framtid
islenska vinnumarkadsmadelsins { 1j6si adgerda stjérnvalda i breytingum
4 umgjord prihlida samradsferlisins.

+ 1 pridja lagi umraeda vid adildarsamtokin um forsendur verkaskiptingar
milli AST og adildarsamtakanna og breytinga 4 innra skipulagi 4 malefna-
vinnu sambandsins og skipulagi skrifstofu ASI.

+ 1fj6rda lagi kynning 4 Norrena velferdar- og vinnumarkadsmédelinu og
hlutverki verkalydshreyfingarinnar og adila vinnumarkadar sem drifkrafts
og aflgjafa { uppbyggingu lifskjara og jafnadar.

o I fimmta lagi 4framhaldandi vinna vid endurskodun og samra@mingu 4
stefnumétun adildarfélaganna um starfsmenntun og fullordinsfredslu og
samrdd vid menntamdlardduneyti um eflingu starfs- og verkmenntunar 4
grundvelli Hvitbokarinnar.

o 1 sjotta lagi undirbiiningur fyrir 100 4ra afmalisar ASI 4rid 2016, m.a.
med rddningu sérstaks verkefnisstjora og métun adgerdadztlunar sem
16gd verdi fyrir midstjérn { febridar/mars.
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Umbhverfisstefna fyrir ASI

A fundi midstjérnar 1. oktéber 2014 var { annad sinn fjallad um og afgreidd
umhverfisstefna fyrir AST en slik stefna hafdi 4dur ekki verid til fyrir samtok-
in. Umhverfisstefnan er birt 4 60rum stad { skyrslu forseta en { greinargerd
med tillogu umhverfisnefndar, sem vann efni hennar, segir m.a.:

,»~Alpydusambandid hefur um drabil 14tid sig varda umhverfismal og 1 pvi
sambandi lagt sérstaka dherslu 4 samspil atvinnulifs og nytingu nattdru-
audlinda. A drsfundi AST 2009 var sampykkt alyktun um atvinnumal par
sem sérstaklega var fjallad um o6flugt atvinnulif 4 sjalfbzrum grunni og 4
40. pingi ASI 2012 var sampykkt dlyktun um grzena hagkerfid og fjolgun
starfa. Su alyktun leggur rika dherslu 4 sjalfbarni atvinnulifs og nytingu
nattdrugaeda 4 sjalfberan hatt til atvinnuuppbyggingar. Drégin ad badum
dlyktununum voru unnin { samstarfi umhverfis- og atvinnumadlanefnda
ASI.

Umbhverfisnefnd ASI hefur haft samrad vid par malefnanefndir AST, sem
madlid varda, einkum atvinnumalanefnd, enda gert rdd fyrir pvi samrdoi {
tillogum ad vidfangsefnum nefndarinnar. Par er lagt til ad nefndin vinni
ad ,,Stefnumotun og starf ad umhverfis- og loftslagsmédlum almennt og
med sérstoku tilliti til préunar atvinnumala, audlindanytingar og atvinnu-

uppbyggingar.”

Vinna ASI vegna Rammadztlunar um verndun og nytingu vatnsafls og jard-
varma var samstarfsverkefni umhverfis- og atvinnumédlanefnda. Nefndirnar
stodu saman ad kynningarfundi um rammadztlunina og héldu opinn fund um
atvinnumadl 1t frd grenum vidmidum.

[ Rammadztluninni er ekki eingéngu litid 4 samspil atvinnulifs og nytingu
néttdruaudlinda heldur var einnig horft til dhrifa 4 nittdru, menningaminja,
ferdamennsku, utivistar og hlunninda. P4 hefur umreda um loftslags-
breytingar af mannavoldum og neikvadar afleidingar peirra fyrir komandi
kynslédir verid dberandi { samfélagsumraedunni. Umhverfisnefndinni potti
mikilvegt ad ASI legdi sitt af morkum til peirrar umredu og bodadi til
fredslu- og umradufundar { mai sl. par sem var fjallad um loftslagsbreytingar
og almannahag.

Med breyttum dherslum { samfélaginu og aukinni umraedu, par sem kallad
er eftir patttoku almennings { bardttunni gegn loftslagsbreytingum og bettri
umgengni vid umhverfid, telur umhverfisnefndin ad Alpydusambandio eigi ad
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setja sér sérstaka umhverfisstefnu par sem dhersla er 4 sampattingu almanna-
hags, sjalfbarni atvinnulifsins og nattirugada®.

41. ping ASI

Eins og fram kom { sidustu skyrslu forseta dkvad midstjérn haustid 2013 ad
41. ping ASI yrdi haldid dagana 22 — 24 .oktéber 2014. A fundum midstjérnar
hefur sidan itrekad verid fjallad um malefnaundirbining fyrir pingid og hvern-
ig standa 4 a0 umredu og stefnumoétun 4 pinginu sjalfu. Midstjérn dkvad ad
nota hépavinnu med ,,pjédfundarfyrirkomulagi® { mélefnavinnunni 4 pinginu
sjalfu til ad virkja alla pingfulltria i stefnumétuninni. Akvedid var ad yfirskrift
pingsins verdi . SAMFELAG FYRIR ALLA.

Malefni VIRK starfsendurhafingarsjoos

A tveimur fundum midstjérnar var fjallad sérstaklega um malefni VIRK
starfsendurhafingarsj6ds pann 5. névember 2014. Stjérnvéld voru gagnrynd
fyrir ad standa ekki vid sinn hlut vardandi fjarmognun VIRK og voru miklar
umrzdur um hvernig bregdast ztti vid pessari stodu. Ymsar leidir voru raeddar
i pvi samhengi 4 fundinum. Pad er skemmst frd pvi ad segja ad eftir midstjérn-
arfundinn voru miklar samningavidradur vid stjérnvold en peim lyktadi med
pvi ad sétt nadist um mdlid milli adila { byrjun drs 2015. A fundi midstjérnar
19. névember var fjallad um drangurinn af starfi VIRK, starfsendurhafingar-
sj60s og uttekt Talnakonnunar 4 fjarhagslegum 4vinningi af starfinu. Fram
kom ad 72% beirra sem utskrifast hafa ur pjéonustu hja VIRK taka einhvern
patt & vinnumarkadi { framhaldinu, sem telja verdur mjog gédan drangur.
Samkvamt nidurstddum Talnakonnunar var 9,7 milljarda kréna dvinningur
af starfi VIRK 4 drinu 2013 midad vid pa einstaklinga sem ttskrifudust dr
pjoénustu VIRK pad ar. Pvi er 1j6st ad mikill drangur hefur nddst. Jafnframt var
aréttad mikilvaegi pess ad halda til haga ad ekki er adeins mikill fjarhagslegur
avinningur af starfsemi VIRK heldur ferir hiin peim einstaklingum, sem fa
pjonustuna, mikil lifsgaedi. Loks var rett um paer hindranir sem einstaklingar,
sem geta og vilja fara aftur Gt 4 vinnumarkadinn, standa frammi fyrir.

STAREF - vinnumidlun og raogjof

A fundi midstjérnar 3. desember var fjallad um reynsluna af STARFi — Vinnu-
midlun og radgjof. Gerd var grein fyrir stofnun STARFs, préun starfseminnar
og stodunni { dag, starfstodvar og starfsmannahdpinn. Gerd var grein fyrir
sérstoku radgjafar- og vinnumidlunarverkefni sem STARF hefur unnid ad
og ber yfirskriftina ,,Flugtak®; einnig ymsum nyjungum sem STARF hefur
innleitt vardandi radgjof og virkar vinnumarkadsadgerdir. [ gzdatttekt, sem
farid hefur fram 4 starfsemi STARFs, kemur fram ad starfsemin hefur uppfyllt
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oll gedaviomid sem sett voru fram { samningnum um tilraunaverkefnid. Fram
kom ad midad vid per tolfredilegu upplysingar, sem settar hafa verid fram, er
4rangurinn af starfsemi STARFs, pegar kemur ad vinnumidluninni, dgaetur. I
lokin var umraeda um spurninguna um hvers vegna stéttarfélogin eigi ad vera
med pjonustu vid atvinnuleitendur. Var bent 4 fjolmorg rok sem mela med pvi.
Nénar er fjallad um starfsemi STARFS 4 60rum stad { skyrslunni.

bratt fyrir gédan drangur af verkefninu og dherslu verkalydshreyfingarinnar
4 ad pvi yrdi haldid 4fram hafnadi félags- og hisn®dismdlarddherra 6llum
hugmyndum sem lutu ad pvi ad verkefninu yrdi haldid afram.

Malefnanefndir ASI - Hlutverk og umbod nefndarmanna

A tveimur fundum midstjérnar { byrjun 4rs 2015 var fjallad um mélefnanefndir
ASI og pd sérstaklega hlutverk og umbod nefndarmanna. Malefnanefndirnar eru
skipadar einum fulltrda frd midstjérn, einum fulltrda frd hverju landssambandi
innan ASI, einum sameiginlegum fulltrda félaga med beina adild, einum starfs-
manni af skrifstofu AST og dheyrnarfulltria fra ASI-UNG. A fundi midstjérnar
21. jandiar 2015 voru sampykktar nyjar starfsreglur fyrir malefnanefndir AST og
erindisbréf fyrir nefndamenn. Logd var dhersla 4 ad tilgangurinn veri ad skapa
meiri festu og skyra stodu malefnanefndanna og umbod nefndamanna.

Adkoma ASI ad dvalar- og hjikrunarheimilum fyrir aldrada
Milefni aldradra og adkoma ASI ad rekstri dvalar- og hjikrunarheimila fyrir
aldrada var til umfjollunar { midstjorn. Gerd var grein fyrir umredu sem att
hefur sér stad 4 vettvangi ASI vegna adkomu AST og adildarsamtaka pess (VR
og Eflingar) ad rekstri hjikrunar- og dvalarheimila fyrir aldrada. P4 var fjallad
um per fjarhagslegu hremmingar, sem Hjikrunarheimilid Fir og fleiri stofn-
anir sem sinna oldrunarpjénustu, hafa purft ad glima vid upp 4 sidkastid og
afleidingar peirra. Lagt var fram { midstjérn minnisblad par sem fjallad er um
addraganda pess ad ASI gerdist adili ad rekstri dvalar- og hjikrunarheimila fyrir
aldrada. P4 segir ad fyrir liggi ad Alpydusambandid purfi ad taka afstodu til pess
hvort og pa 4 hvada grunni pad @tlar ad halda afram patttoku { sjalfseignarstofn-
uninni SKJOLI. Edlilegt er ad slik dkvordun verdi tekin i samradi vid VR og
Eflingu sem eru ad morgu leyti { somu stédu og AST og eiga somu hagsmuna ad
g@ta. Kostirnir virdast { grundvallaratridum vera af tvennum toga: Halda afram
patttoku i sjdlfseignarstofnuninni SKJOLI eda hetta patttoku i sjélfseignar-
stofnuninni SKJOLI 4 grundvelli peirra heimilda sem er ad finna i sampykktum
félagsins. Bent er 4 ad verdi seinni kosturinn ofan 4 yrdi honum ekki hrint {
framkvemd nema ad hofdu samradi vid pa adila sem eru fulltrdar fyrir Alpydu-
sambandid { sjalfseignarstofnuninni og adra sem eiga adild ad henni.

[ umredunum i midstjérn var lagt til ad Alpydusambandid fzri badar leid-
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irnar. Pad @tti draga sig Gt dr rekstri pessara stofnana enda forsendur fyrir
patttoku 1 peim ekki til stadar. Alpyodusambandid @tti hins vegar ad gera pad
pannig ad sest verdi yfir mélaflokkinn { heild med riki og sveitarfélogunum
og samtokum aldradra til ad finna ds@ttanlega lausn par sem badi umfang
Oldrunarpjénustu og innihald hennar verdi 4 dagskrd. Nuverandi dstand {
maélefnum aldradra veri évidunandi og pad mundi adeins versna ad obreyttu.
Pad vanti drredi og pjonustan veeri ekki vidunandi vegna fjarskorts. Lagt var
til ad malid yrdi unnid dfram 4 vettvangi velferdarnefndar ASI. M4lid er nd til
frekari umfjollunar 4 vettvangi ASI.

1. mai 2015

A fundi midstjérnar 4. mars 2015 var sampykkt ad yfirskrift 1. mai-adgero-
anna 2014 yrdi ,,JOFNUPUR BYR TIL BETRA SAMFELAG*. { greinargerd
med yfirskriftinni segir:

,Pad er longu pekkt ad norrena samfélagsgerdin hefur betur nad ad
sameina jofnud og samkeppnishaefni en pekkist medal annarra pjoda.
Med pvi ad tengja saman skyra og dbyrga hagstjérn, umfangsmikid og
traust velferdarkerfi og skipulagdan vinnumarkad med 6flugum samtok-
um launafélks og atvinnurekenda med skyrt umbod hafa Nordurlondin
skapad pegnum sinum lifsgedi sem skipar peim { fremstu r6d. Par sem
hugtok eins og hagvoxtur, réttur til vinnu, félagslegt 6ryggi og velferd
og jofnudur eru ekki bara slagord, sem hampad er 4 tyllidogum, heldur
pau vidmid sem notud eru til ad meta hvernig til hefur tekist og jafnframt
forsendur bess ad drangur ndist.

Nyjustu rannséknir { hagfredi og samfélagsvisindum syna ad peim sam-
félogum vegnar best par sem jofnudur er mikill. Par er medalevi folks
lengri, heilsufar og félagsleg lidan umtalsvert betri en par sem ¢jofnudur
er mikill — fyrir utan hvad mannlifid allt verdur fallegra par sem flestir bia
vid manns@mandi kjor. Pad greda pvi allir 4 auknum jofnudi og pad bok-
staflega pvi kenningar syna ad aukinn jofnudur studlar ad meiri hagvexti.

Pegar litid er til 20. aldar sést ad verulega dré tur 6j6fnudi i Bandarikj-
unum { kjolfar kreppunnar miklu og sidari heimsstyrjaldarinnar og var
6jofnudur i lagmarki { Bandarikjunum { prja dratugi par 4 eftir. A pvi
timabili fér velmegun vaxandi og lifskjor allra pjodfélagshépa botn-
udu. Vidsnuningurinn vard { upphafi 9. dratugarins { forsetatid Ronalds
Reagan. Sidan p4 hefur 6jofnudur farid vaxandi 4 Vesturlondum.

En hvert stefnum vid Islendingar? Vid hofum hingad til bid { samfélagi
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par sem jofnudur hefur verid mikill. En pad eru blikur 4 lofti. Rikisstjérn-
in hefur { sinum adgerdum létt byrdum af rikasta félkinu 4 medan mat-
arskattur er hekkadur, kostnadur sjiklinga { heilbrigdiskerfinu er aukinn
og bétatimi atvinnulausra er styttur. Pegar laun 4 Islandi eru borin saman
vid laun 4 Nordurlondum kemur { 1j6s ad munur 4 dagvinnulaunum er
mun minni medal tekjuh@rri hdpanna en peirra tekjulagri. Pannig eru
dagvinnulaun stjérnenda 4 {slandi 5% herri ad medaltali en stjérnenda
annars stadar 4 Nordurlondum ad teknu tilliti til skatta. Mestur munur 4
dagvinnulaunum er hins vegar gagnvart verkaf6lki og pjénustu-, solu- og
afgreidslufélki. Hér 4 landi eru dagvinnulaun verkafélks allt ad 30% legri
en ad medaltali annars stadar 4 Nordurlondum. Petta synir préun { att ad
auknum 6jofnudi sem naudsynlegt er ad stodva.

Pad er grundvallaratridi ad folk lifi af dagvinnulaunum { stad pess ad
ganga sér til hidar { yfirvinnu og/eda aukavinnu til ad framfleyta sér og
sinum. Langur vinnudagur og mikid dlag dregur ur framleidni og eykur
samfélagslegan kostnad. Pess vegna er naudsynlegt ad haxkka 14g- og
medallaun riflega { komandi kjarasamningum. Vinnum sameiginlega ad
pvi ad bezeta kjorin pvi jofnudur byr til betra samfélag fyrir okkur 6l1.

Til hamingju med 1. maf 2015.“

Umsoékn um adild ad ESB og bréf utanrikisraoherra

A fundi midstjérnar 18. mars 2015 var fjallad um st6du adildarvidradnanna
vid Evropusambandi { 1j6si bréfs sem utanrikisrddherra hafdi athent formanni
rdds ESB. Fjallad var um bé stadreynd ad ekki virtist nein samstada um ad
tilka hvad { bréfinu felist. Pad breytir p6 engu um hvert markmid utanrik-
isrddherra og rikisstjornarinnar var med bréfinu, p.e. ad slita vidredum vid
Evrépusambandid 4n pess ad bera pad undir ping eda pj6d eins og pd hefdi
itrekad verid lofad. Gagnrynd var kostuleg og édsazttanleg framganga stjérn-
valda og hvernig hin gengi pvert gegn margitrekadri stefnu sem sampykkt
hefur verid 4 4rsfundum og pingum ASI. Ad lokinni umrzdu var sampykkt
dlyktun um malid sem birt er annars stadar { skyrslunni.

Undirbiningur fyrir 100 dra afmzeli ASI

ftrekad hefur verid fjallad { midstjérn um undirbiininginn undir 100 4ra afmzli
ASI 4rid 2016 en malid er { hondum sérstakrar afmalisnefndar sem midstjérn
skipadi til verksins. A fundi midstjérnar 15. april 2015 var fjallad um undir-
buninginn og pa vidburdi sem pegar hafa verid dkvednir { tilefni afmelisins.
Ad lokinni umredu var sampykkt, & grundvelli tillagna afmalisnefndarinnar,
ad verja allt ad 30 milljénum kréna { tengslum vid afmelid.

92



Verolagsnefnd buivara

A fundi midstjérnar 10. jini 2015 var sampykkt dlyktun um stédu mala {
mjolkuridnadi par sem fram kemur eftirfarandi: ,,Nd er svo komid ad mid-
stjérn AST og stjérn BSRB hafa sameiginlega lyst pvi yfir ad sambondin muni
hatta allri pétttoku { Verdlagsnefnd mjélkurafurda. Jafnframt er pad krafa
midstjérnar AST ad allur mjélkuridnadurinn, frd framleidendum til smasolu-
dreifingar, verdi felldur undir dkvadi samkeppnislaga og liti somu reglum og
onnur atvinnustarfsemi, p.m.t. dkvedi um takmorkun 4 dhrifum og umfangi
markadsrddandi adila.”

Alyktuninni fylgdi sameiginleg yfirlysing midstjérnar AST og stjérnar BSRB,
svohljédandi:

,Stjérn BSRB og midstjérn ASI hafa dkvedid ad tilnefna ekki fulltria
verdlagsnefnd buvara. Undanfarin ar samtokin tilnefnt einn fulltrda hvort
til setu 1 nefndinni til ad gzta hagsmuna neytenda. [ nylegri skyrslu Rik-
isendurskodunar kemur skyrt fram ad starf verdlagsnefndar bivara hefur
verid farselt og til hagsbéta fyrir b2di neytendur og bendur. Nidurstada
nyrrar skyrslu Hagfraedistofnunar Héskéla Islands er 4 sama veg.

Ljost er ad 6hjdkvamilegt er ad endurskoda allt skipulag mjélkurfram-
leidslunnar, p.m.t. verdlagninguna. Markadurinn hefur undanfarid kallad
eftir meiri mjélkurframleidslu en rimast innan niverandi mjélkurkvota
og ekki er hegt ad verda vid peirri framleidsluaukningu 4 medan nug-
ildandi kerfi er vid 1ydi. Adalfundur Landssambands kiabanda i mars
a bessu dri sampykkti alyktanir pess efnis ad opinberri verdlagningu 4
mjolkurafurdum verdi hatt. Jafnframt vilja kiabandur hverfa fra ndver-
andi kvétakerfi { mjélkuridnadi og koma malum pannig fyrir ad bivoru-
16g tryggi jafnt adgengi banda ad markadi.

I 1j6si pessara breyttu vidhorfa og breyttra adstzdna hafa samtokin
dkvedid ad tilnefna ekki fulltrda ad nyju til setu { verdlagsnefnd bivara.
Samtokin munu pess vegna ekki tilnefna fulltrda 4 sinum vegum { verd-
lagsnefnd buvara { framtidinni.

Studningur vid ymsa adila

Alpydusambandid styrkir liknar- og gédgerdarfélog 4 hverju dri um sem
nemur 1,5-2 milljonum kréna. Er leitast vid ad dreifa pessum styrkjum sem
vidast. Auk pessa hefur ASI styrkt jéladthlutun Hjdlparstarfs kirkjunnar,
Rauda krossins og Madrastyrksnefndar um hélfa milljén kréna fyrir jélin
undanfarin ar. Adstodin fer fram um allt land, m.a. med uthlutun 4 matvelum
og fatnadi til peirra sem eiga { fjarhagslegum erfidleikum.
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Alpydusamband Islands og Jafningjafredslan hafa unnid saman undanfarin
sumur. Samvinna AST og Jafningjafredslunnar héfst 4rid 2009 og hefur tekist
afar vel. Leidbeinendur Jafningjafredslunnar uppfreda 13—-15 dra krakka {
Vinnuskéla Reykjavikur, Vinnuskéla Képavogs og Vinnuskéla Seltjarnarness
um verkalydshreyfinguna og helstu réttindamél 4 vinnumarkadi. [ stadinn
styrkir ASI starf Jafningjafredslunnar fjarhagslega. Alpydusambandinu er
heidur ad pvi ad koma ad pvi géda starfi sem Jafningjafreedslan innir af hendi
en Jafningjafraedslan er forvarnastarf, unnid af ungu félki par sem fredslan
byggist 4 ad beta sjdlfsmynd unga félksins. Rett er um vinnuréttindi, vimu-
efni, atroskun, kynlif, kynferdisofbeldi, samkynhneigd, einelti, fordoma og
fleira forvarnatengt. Jafningjafreedslan naer til 3000—4000 ungmenna 4 hverju
sumri.

Fundargeroir midstjornar ASI - Fréttamolar fra skrifstofu ASI
Til ad mata sjilfsagdri krofu um ad stjornarmenn adildarsamtaka ASI og
félagsmenn séu upplystir um pau mdlefni, sem tekin eru til umfjollunar af
midstjorn ASI, stefnumétun, sem par 4 sér stad, og dkvardanir, sem par eru
teknar, er storfum midstjérnar nd gerd skil med eftirfarandi hetti:

1. Allar dlyktanir, meiri hattar stefnumétun og dkvardanir midstjérnar ASI
eru birtar 4 vef AST, www.asi.is, um leid og par liggja fyrir.

2. Fréttamolar — fra skrifstofu ASI er rafrant rit sem kemur tt 4 manudags-
morgnum eftir fundi midstjérnar (sem haldnir eru 4 midvikudogum e.h.).
[ Fréttamolunum er sagt nokkud itarlega fra pvi helsta, sem fram kom 4
sidasta midstjérnarfundi, auk pess sem birt er ymislegt efni til upplys-
inga og frédleiks fyrir stjérnarmenn, trinadarmenn, starfsmenn og virka
félagsmenn adildarsamtaka ASI. Fréttamolarnir eru sendir til midstjérnar
ASI, formanna allra adildarsamtaka ASI, stjornar ASI-UNG og tengilida
adildarfélaga AST samkvamt tolvupéstfongum sem skrifstofu ASI hefur
ad geyma. Adildarfélogunum er frjalst — og pau eru hvott til — ad dreifa
Fréttamolunum til stjérnar, trinadarrads, trinadarmanna og starfsmanna
félaganna.

3. Rafrent Fréttabréf ASI kemur it manadarlega yfir vetrarmanudina. Par
gerir forseti ASI grein fyrir starfi og dherslum ASI i peim malum, sem
haest ber hverju sinni, auk pess sem fjallad er um mal sem efst eru 4 baugi
{ starfi AST.

4. 1 skyrslu forseta, sem tt kemur 4rlega i oktéber og badi er gefin it 4
pappir og rafrant, er sidan ad finna samantekt um starf midstjérnar AST
og helstu mal sem par hafa verid til umfjollunar 4 starfsarinu.
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Alyktanir midstjornar

Alyktun midstjérnar ASI um fjarlagafrumvarpid 3. desember 2014

Midstjérn Alpydusambands {slands Iysir yfir vonbrigdum med framkomnar

tillogur stjérnarmeirihlutans vid adra umradu fjarlagafrumvarpsins fyrir 4rid

2015. Litid er komid til méts vid pd miklu og hordu gagnryni sem midstjérn

Alpydusambandsins og adildarsamtok ASI settu fram { haust. Pad eru pvi kald-

ar kvedjur sem rikisstjornin og stjérnarmeirihlutinn 4 Alpingi sendir launafélki

i addraganda kjarasamninga. Kaldar kvedjur rikisstjérnarinnar felast m.a. i:

¢  Hakkun 4 matarskatti sem kemur verst vid pa tekjulagri.

e Styttingu 4 bétatima atvinnulausra en pannig er rddist 4 pa sem veikast
standa 4 vinnumarkadi.

e AOJ rikisvaldid kemur sér undan pvi ad greida umsamid framlag til
Starfsendurh&fingarsj6ds. Pannig er dregid ur moguleikum f6lks til pess
ad komast aftur 4 vinnumarkad og til virkrar patttoku { samfélaginu eftir
erfid veikindi eda slys.

e Skerdingu og sidan brottfalli 4 framlogum til jofnunar Ororkubyrdi
lifeyrissjoda; Petta veldur pvi ad skerda parf lifeyrisgreidslur til peirra
sem eru 4 almennum vinnumarkadi og pa mest hja sjodum verkamanna
og sjbmanna sem bua vid mesta 6rorku.

* A0 kostnadur sjuklinga { heilbrigdiskerfinu er aukinn.
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e  Engum auknum framlogum til drbéta { hisnedismalum, hvorki { almenna
hdsnadiskerfinu né til uppbyggingar félagslegs hisnadis.

*  Verulega skertum moguleikum félks 4 vinnumarkadi til ad s&kja ndm {
framhaldsskélum. Pa er framlag til framhaldsfredslu fyrir félk med litla
formlega menntun skert umtalsvert og ekki er fallid frd skerdingum 4
framlogum til idn- og verkndms.

Pagd stefnir { erfidari kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi en um langan
tima. Sd stefna stjérnvalda, sem fram kemur i fjarlagafrumvarpinu, gerir
stoduna enn erfidari. Laun munu purfa ad hakka sérstaklega til pess ad mata
auknum 4légum, s.s. & matveli og heilbrigdispjonustu. Par launahaekkanir
purfa ad koma til vidbétar naudsynlegum launaleidréttingum. Launafélk parf
pvi ad bua sig undir hord 4tok 4 vinnumarkadi.

Midstjérn ASI métmaelir hardlega adfor Primera Air ad réttindum launa-
folks 4. februar 2015

Samkvaemt fréttum hefur verid upplyst ad Primera Air byggi starfsemi sina og
flug hédan fra Islandi 4 gréfum félagslegum undirbodum gagnvart dhofnum
peirra flugvéla sem notadar eru { rekstri félagsins.

Midstjérn ASI dréttar ad um kaup og kjor pessara dhafna fer skv. islenskum
l6gum og kjarasamningum, hvort heldur litid er til laga um starfsmannaleigur
nr. 139/2005 eda laga um réttindi og skyldur erlendra fyrirtekja sem senda
starfsmenn timabundid til Tslands nr. 45/2007.

Primera Air stundar reglubundid flug frd Islandi til nokkurra 4fangastada i
Evrépu med flugvélum skradum utan fslands en 4 EES-svadinu sem leigdar
eru med 4hofn til pess ad sinna pessu flugi. Ahafnir pessara flugvéla, alveg
eda ad hluta, hafa tfmabundid eda varanlega adalstarfsst6d sina hér 4 landi par
sem vinna peirra hefst og endar.

Alpydusambondin 4 6llum Nordurlondum lita pennan rekstur og adferdir
Primera Air, Ryanair og annarra svipadra flugfélaga alvarlegum augum og
hyggjast hindra brot peirra med 6llum tiltzkum radum. AST mun ekki liggja 4
1idi sinu { pvi efni og leitad verdur allra leida til pess ad stodva hina logmetu
starfsemi.

ASI skorar 4 fslensk stjérnvold ad nyta 16gbundnar heimildir sinar til pess ad
stodva pessa brotastarfsemi félagsins pegar { stad en til pess eru heimildir bedi
i 16gum nr. 139/2005 og 45/2007.
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Alyktun midstjornar ASI um Evrépumal, ,,Valdio til pjédarinnar*, 18.
mars 2015

Fr 4rinu 2008 hafa drsfundir og ping Alpydusambands slands itrekad alyktad
um Evrépumal. [ peim dlyktunum hefur meginstefid verid ad adildarvidradum
verdi lokid og adildarsamningur lagdur { dém pjédarinnar i pjédaratkvaeda-
greidslu. Nuiverandi rikisstjorn komst m.a. til valda vegna loforda fyrir kosn-
ingarnar 2013 um ad pj6din yroi spurd hvort halda ®tti adildarvidredum vid
ESB éfram. Pad loford var svikid. Utanrikisrddherra reyndi ad yta mélinu ut
af bordinu 1 febrdar { fyrra pegar hann setti fram pingsalyktunartillégu um ad
vidradum yrdi slitid en uppskar ekki annad en reidiéldu og métmeli { samfé-
laginu, m.a. frd midstjorn ASI sem sendi frd sér hardordada alyktun af pessu
tilefni.

Nyjasta utspil utanrikisrddherrans { samskiptum vid Evropusambandid er med
slikum 6likindum ad undrun satir. [ peim einbeitta dsetningi sinum ad slita
adildarvidredum Islands vid ESB hunsadi hann leikreglurnar, hann hunsadi
sjalft Alpingi Islendinga sem hof pessa vegferd 4 sinum tima. Rddherrann og
rikisstjérnin hunsa lika vilja meirihluta pjédarinnar sem vill ljika vidredum
og fa ad kjésa um adildarsamning. Petta er svo risavaxid dlitamal um fram-
tidarmoguleika okkar pjodar ad pad hlytur ad vera réttmat krafa ad pjodin
sjalf fai ad segja sitt alit. Pad hlytur einnig ad vera ldgmarkskrafa til radherra
i rikisstjorn ad peir standi vid loford sem peir margendurtéku fyrir kosningar.
Vid hvad er rikisstjérnin hraedd? Leyfid félkinu ad segja sitt alit & pvi hvort
adildarvioredum vid ESB verdi fram haldid med pjédaratkvadagreidslu.

Alyktun midstjérnar ASI um kjaradeilur i hnadt 20. mai 2015

Midstjérn Alpydusambands Islands gagnrynir hardlega pd afstodu Samtaka
atvinnulifsins ad neita ad reda krofugerd verkalydshreyfingarinnar { peirri
erfidu kjaradeilu sem nu er uppi. Afneitun af pessu tagi ber vott um tak-
morkud veruleikatengsl og herdir adeins hnitinn sem parf ad leysa. Afstada
atvinnurekenda er dgrandi og skadar pad traust sem parf ad rikja 4 milli adila
sem verda ad nd samningum. Verkefnid fer ekkert, pad verdur bara erfidara
vidfangs.

Midstjérn AST visar pvi dbyrgd 4 stodu mala { kjaradeilunum alfarid 4 hendur
SA. Komi til vidtaekra verkfalla 4 almennum vinnumarkadi sidar { manudinum
er pad 4 dbyrgd samtaka atvinnurekenda.

Alyktun midstjérnar ASI um st6du mala i mjolkurionadi 11. jini 2015
Stjérnvold hafa { samstarfi vid bendur og afurdastodvar gert miklar breytingar

97



4 starfsskilyrdum mjélkurframleidslunnar. Pad hefur 16ngum verid skodun
midstjérnar AST ad ndverandi fyrirkomulag { mjélkuridnadi sé hvorki besta
leidin til ad bata hag neytenda né ad pad skapi nega hvata fyrir framleidendur
til pess ad auka samkeppnishafni, framleidni og leekka voruverd. Pvert 4 méti
hefur niverandi fyrirkomulag komid { veg fyrir ad virkja p4 hvata sem leida til
heilbrigdrar samkeppni sem kemur 6llum til géda. Nyleg demi, par sem MS
hefur kerfisbundid komid { veg fyrir innkomu nyrra adila 4 markad, hafa gert
storum adilum kleift ad nyta, og { morgum tilfellum misnota, sér markadsrao-
andi stodu til ad koma { veg fyrir samkeppni.

Alpydusamband Islands hefur itrekad 4lyktad ad aukinn innflutningur land-
binadarvara, minnkun framleidslutengdra styrkja og afndm opinberrar verd-
lagningar geti b2di aukid framleidni og samkeppnish@fni mjélkuridnadar og
skilad abata til framleidenda og jafnframt verid eina vornin sem neytendur
hafa gegn pessum einokunartilburdum. Vert er ad arétta ad pessum sjonar-
midum hélt fulltrii AST fram 4rid 2003 { nefnd sem skipud var af paverandi
landbunadarrddherra og hafdi pad hlutverk ad méta nyja stefnu fyrir mjélkur-
framleidslu hér 4 landi. Pad voru hins vegar mikil vonbrigdi, pegar samningur
um starfsskilyrdi mjélkurframleidslu var loks undirritadur { kjolfarid, ad litid
tillit hafdi verid tekid til tillagna mjélkurnefndarinnar. Midstjérn ASI gagn-
ryndi petta hardlega 4 sinum tima.

Fra peim tima hefur mjélkurframleidsla verid undanpegin samkeppnislog-
um en Alpingi 4kvad i kjolfar gagnryni ASI ad vidhalda adhaldshlutverki
Verdlagsnefndar mjélkurframleidslu en takmarkadi umbod hennar verulega.
Afleidingin hefur verid veruleg sampjoppun i mjélkuridnadi 4 medan adhald
{ formi erlendrar samkeppni hefur verid { ldgmarki og { reynd nénast ekkert.
Framleidni { islenskum mjélkuridnadi er 1dg i alpjéodlegum samanburdi og
medalnyt kia mun legri hér 4 landi en { ndgrannalondum. Segja mé ad varnad-
arord fulltrda AST frd nefndarstarfinu 4rid 2003 hafi ordid ad veruleika. Prtt
fyrir ad Verdlagsnefnd mjélkurafurda hafi haldid aftur af verdpréun 4 mjélk-
urafurdum undanfarinn dratug er 1j6st ad mjolkuridnadurinn stendur frammi
fyrir verulegum breytingum badi hvad vardar studning hins opinbera og innra
skipulag. Pannig hafa mjélkurframleidendur krafist frjlsrar verdmyndunar a
hramjélk til benda og ad dregid verdi dr framleidslustyringu en samhlida pvi
hefur verid vaxandi 6dnzgja medal neytenda um meinta einokunartilburdi
mjolkuridnadarins gagnvart nyskopun { greininni.

Nt er svo komid ad midstjérn ASI og stjorn BSRB hafa sameiginlega lyst pvi
yfir ad sambondin muni hatta allri patttoku { Verdlagsnefnd mjélkurafurda.
Jafnframt er pad krafa midstjérnar AST ad allur mjélkuridnadurinn, fra fram-
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leidendum til smasoludreifingar, verdi felldur undir dkvadi samkeppnislaga
og ldti somu reglum og onnur atvinnustarfsemi, p.m.t. undir dkvaedi um tak-
morkun 4 dhrifum og umfangi markadsradandi adila.

Alyktun midstjérnar ASI um fléttamannavandann i Evrépu 2. september
2015

Evrépa stendur frammi fyrir fléttamannastraumi af 4dur épekktri sterdagradu.
Folk { pusunda vis flyr 4tok { Syrlandi, Mid-Austurlondum og Afriku 4 degi
hverjum. fslenska pj6din hefur brugdist vid fréttum af hérmungum fl6tta-
folksins af hluttekningu og pegar hefur fjoldi f6lks bodid fram adstod sina vid
méttoku fléttafélks 1 neyd. Pessi vidbrogd syna ndungakarleik og hjilpsemi
sem er adddunarverd.

Midstjorn Alpydusambandsins hvetur rikisstjornina til ad ndlgast vandamal
fl6ttaf6lks i Evrépu af festu og abyrgd. Island getur svo sannarlega tekid vid
fleiri fléttaménnum en peim 50 sem pegar hefur verid dkvedid ad veita hér
heli.

Mikilvaegt er ad stjornvold standi vel ad komu fléttamanna med pvi ad tryggja
ad peir sem hingad koma f4i sannanlega nytt taekifzri { nyju landi. I pessu felst
ad tryggja parf félkinu badi gott hisnedi og naudsynlegan samfélagslegan
studning. Slikur studningur parf ad vera i formi sdlfrediadstodar, islensku-
kennslu, adlogunar ad islensku samfélagi, heilbrigdis- og menntakerfi sem og
adlogunar og pekkingar ad islenskum vinnumarkadi til ad koma { veg fyrir ad
4 f6lkinu verdi brotid. Midstjérn ASI Iysir sig reidubtina til samstarfs um petta
verkefni pvi verkalydshreyfingin byr ad mikilli pekkingu og reynslu { peim
pattum sem snia ad vinnumarkadinum.
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Efnahags- og atvinnumal

Adstedur { efnahagslifinu hafa verid 6llu liflegri 4 pessu ari heldur en undan-
farin 4r og til marks um pad ad hagkerfio sé loks buid ad rétta dur kitnum
eftir hegan voxt eftirhrunséranna. A sidasta dri var verdmeti vergrar lands-
framleidslu { fyrsta sinn harra en pad var 4 hrundrinu 2008 en pé med 6likri
samsetningu. Pannig var verdmeti utflutnings pridjungi haerra 4 sidasta 4ri
en pad var 4rid 2008 4 medan einkaneysla og fjarfesting voru enn undir peim
gildum sem sdust fyrir hrun.
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Helstu kennitolur

Hlutfallsleg breyting 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Einkaneysla -7 9,2 -0,3 2,5 1.9 1 3,1
Samneysla 4,9 -1,1 -3,7 -0,1 -1,8 1,1 1,8
Fjarmunamyndun -19 -47,8 -8,6 11,6 53 -1 15,4
par afatvinnuvegir -21,6 -51,7 -1,9 23,8 7,9 -6,9 16,3
par af hisnadi -21,9 -55,7 -18 54 6,9 10,8 14,8
par afhid opinbera -4.8 -26 -17,5 -16 -6,1 12,1 12,8
bjodarutgjold -1,6 -17,5 22,5 35 1,5 0,2 52
Utflutningur 33 8,3 1 3.4 3,6 6,7 3,1
Innflutningur -20,3 =224 4.4 6,8 4,6 0,2 9,8
Landsframleidsla 1,5 -4,7 -3,6 2 1,2 39 1,8
Launavisitala 8,1 3,9 4.8 6,8 7,8 5,7 5.8
Kaupmattur launa -3,7 -7,3 -0,7 2,6 2,6 1,7 3.7
Verdbolga ' 12,4 12 54 4 5.2 39 2
Atvinnuleysi 3 7,2 7,6 7,1 6 54 4,9
Gengisvisitala * 166 223 216 217 222 219 207
Voru- og pjénustujdfnudur * -2,3 8,6 10,1 8,4 6,1 74 6,4

Hagvoxtur sidustu dra hefur ad mestu verid drifinn dfram af jdkvedu fram-
lagi utanrikisvidskipta en par hefur fjolgun ferdamanna ytt undir mikinn voxt
pjénustu-titflutnings. A pessu vard nokkur breyting 4 sidasta ari pegar framlag
pjédartitgjalda til hagvaxtar jokst vid kroftugan voxt innlendrar eftirspurnar.
Pannig jokst einkaneysla um 3,1% 4 sidasta ari, samneysla um 1,8% og fjar-
munamyndun um 15,4% par sem mestu munadi um 16,3% voxt fjarfestingar
atvinnuveganna.

Pessar hagtolur eru til marks um betta stodu heimila og fyrirtekja. Kaup-
mattur hefur aukist, verulega hefur dregid ur atvinnuleysi og stérfum fjolgad
en pé eru blikur 4 lofti. Akvedinn efnahagslegur stodugleiki hefur verid helsta
einkenni sidasta ars par sem verdbdlga hefur verid lag, gengi krénunnar stoo-
ugt og atvinnuleysi 1itid. Verdbodlga hefur verid undir markmidi Sedlabankans
frd byrjun ars 2014 sem merkir ad leita parf til sidustu aldar til ad finna sam-
beerilegt timabil verdstodugleika 4 Islandi.

Lag verdbdlga sidustu missera skyrist ad mestu af stodugu gengi krénunnar og
gridarlegri lzekkun hravoruverds og pa sérstaklega oliuverds. A sama tima
hefur slaki farid minnkandi { islensku efnahagslifi og spenna byggst upp med
hakkun hisnadisverds, lekkun hisnedislana, hekkunum launa og versnandi
vantingum um verdbodlgu.
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Sedlabanki Islands hefur varad vid vaxandi spennu { hagkerfinu, m.a. vegna
skuldaleekkunaradgerda stjérnvalda og peirrar hattu ad laun { hagkerfinu séu
ad hakka umfram pad sem samrymist stodugu verdlagi. Flest bendir til pess
ad verdbodlga verdi komin yfir markmid Sedlabankans fyrir lok pessa ars.
Stersta dskorun n@stu missera verdur pannig ad vidhalda stodugleika { efna-
hagslifinu. Adrar stérar dskoranir eru enn til stadar { slensku efnahagslifi en
par ber helst ad nefna losun fjarmagnshafta en stjérnvold kynntu detlun um
haftalosun { juni 2015.

Beett fjarhagsstada heimila birtist i aukinni neyslu
Heldur hefur birt yfir fjirhags- [préun kortaveltu

stodu heimila sidustu misseri. | gy

Sd préun birtist { ferri van-
skilum, minnkandi skuldum
og aukinni neyslu heimil- | 4
anna. Heimilin juku neyslu
sina um 3,1% 4 sidasta ari,
toluvert meira en 4arid par 4 | ,y
undan pegar einkaneysla jokst
einungis um 1%. Jafnframt er
utlit fyrir ad pessi voxtur haldi | 4,

afram 1 fyrirsédri framtid en 3. arsfj. 2014 4. arsfj. 2014 1. arsfj. 2015 2. arsfj. 2015
einkaneyslan jokst um 3,9%
milli dra 4 fyrsta arsfjéroungi
pessa ars. Tolur yfir kortaveltu einstaklinga benda til pess ad préunin hafi haldid
afram yfir sumarmédnudina en 4 6drum arsfjordungi jokst kortavelta einstaklinga
4 fostu verdlagi um tep 5% fra sama timabili sidasta ars.

Arsbreytingar milli arsfj.

5%

3%

1%

Heimild: Sedlabanki fslands

Pessi aukna neysla skyrist af jakvadri préun ymissa dkvordunarpétta fyrir
neyslu heimilanna. Adstedur 4 vinnumarkadi hafa batnad til muna en 4 fyrri
helmingi pessa ars eru teplega atta pisund fleiri starfandi en 4 sama timabili
4rid 4 undan auk pess sem dregid hefur tr atvinnuleysi.

Adgerdir stjérnvalda, t.d. lekkun hisn®disldna, afndm vorugjalda og skatt-
breytingar, hafa ytt undir aukna neyslu heimilanna auk pess sem minni gvissa
og minni 6stodugleiki hafa haft jakvaed dhrif 4 bedi ventingar og dkvordun
heimilanna um kaup 4 dyrari neysluvérum.

Jakved préun launa- og rddstofunartekna vegur pé eflaust pyngst i préun
neyslu sidustu missera. Visitala launa hekkadi ad medaltali um 5,8% milli 4ra
4 sidasta ari og 4 fyrri helmingi pessa ars hefur launavisitalan hakkad ad jafn-
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adi um 6% milli dra. Litil verdbdlga hefur pannig leitt til toluverdrar kaupmaétt-
araukningar 4 tiltdlulega skommum tima en kaupmattur launa er nd i fyrsta
sinn frd hruni ordinn meiri en hann var 4 4runum 2007-2008.

préun kaupmattar
115 Visitala
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Heimild: Hagstofa Islands
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Arsbreyting launa e. launpegahépum 4 1. arsfj. 2015
14

12

10

Starfsm. 4 almennum Opinberir starfsmenn -hja riki -hja sveitarfélogum
vinnumarkadi

Heimild: Hagstofa fslands

Toluverdur munur hefur verid 4 kjarasamningum sem gerdir hafa verid undan-
farin misseri hjd 6likum launpegahépum. Launahakkanir hjd hinu opinbera
hafa leitt launapréun 4 vinnumarkadi 4 medan laun { samgongum og fjarmala-
fyrirteekjum hafa hekkad mest 4 almenna vinnumarkadinum.

Likt og rakid hefur verid ad framan hefur fjarhagsstada heimilanna batnad
undanfarin misseri og hagfelld préun élikra dkvordunarpétta verid med peim
hatti ad birt hefur yfir ventingum heimilanna. Petta m4 lesa tr vantingavisi-
tolu Gallup sem { junimanudi hafdi ekki melst heerri fra byrjun ars 2008. Peim
hefur fjolgad sem eru jakvadir gagnvart niverandi 4standi og peim jafnframt
feekkad sem neikvadir eru.

Pessar bjortu ventingar koma fram { visitdlum fyrirhugadra stérkaupa en par

sést ad neytendum fjolgar sem liklegir eru til stérkaupa 4 bord vid bifreida-
kaup, utanlandsferdir eda fasteignakaup.
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Fasteignamarkadur aod rétta ar kitnum

Visitala ibudarverds < . X
200 Velta a fasteignamarkadi
Nafnverd 450 y _— .
Raunverd Vikulegur fj6ldi kaupsamninga
180 400 —— Medalfjéldi kaupsamninga 2001-2015
160 350
o
S 140 300
n
250
g 120
5 200
100 150
80 100
50
60
N wn wWw N X D O O = N m 0
e e e oo . = A -
c 2 a3 ® £ ¢ 3 da3 8 & P L TEE S D
52§32 EEE2E3EER N R N
Heimild: pjodskra Heimild: pi6dskra

Husnedismarkadur hefur verid til vaxandi umfjollunar sidustu manudi en pad
kemur eflaust ekki 4 6vart 1 1j6si préunar fasteignaverds. Visitala ibiidarverds
stod 1 428.,5 stigum { junimanudi og hafdi pa hekkad um 10% 4 télf manudum
en pad jafngildir 8,3% raunhzkkun 4 verdi fasteigna. Fasteignaverd hefur
pannig hekkad um 40% fra pvi ad botninum var ndd { lok ars 2009. Hekkun
visitolunnar er drifin 4fram af haekkun 4 verdi ibida { fjolbyli sem hefur haekk-
ad um 12% undanfarid ar 4 medan verd a4 sérbyli hefur einungis hekkad um
6%. Hrun vard 4 fasteignamarkadi vid fall bankanna sem leiddi til pess ad
vidskipti urdu ner engin og vikulegum medalfjolda kaupsamninga feekkadi ur
191 4 drinu 2007 { 39 4 adeins tveim drum. Jafnframt urdu fasteignakaup erf-
idari sokum minnkandi adgengis ad lansfé en pad leiddi til pess ad einstak-
lingar, sem 4dur keyptu sina fyrstu eign, feerdust yfir 4 leigumarkad.
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Umsvif { mannvirkjagerd hafa farid vaxandi undanfarin 4r en eru p6 enn sdgu-
lega ldg. A sidasta 4ri héfust einungis framkvamdir vid 582 ibidir auk pess
sem einungis 1149 {bidir voru fullgerdar.

Adstedur 4 fasteignamarkadi hafa hegt og rélega batnad undanfarin ar
samhlida bettri kaupgetu heimilanna og sd préun hefur haldid 4fram undan-
farna manudi. Pannig hefur vaxandi kaupmattur, betri vaxtakjor, lekkun
verdtryggdra hisnadisldna, batt stada 4 vinnumarkadi og minni dvissa leitt
til pess ad fasteignakaup eru ni fysilegri en undanfarin ar. Oliklegt er p6 ad
batt fjarhagsstada heimilanna hafi verid rddandi pattur { préun fasteigna-
verds sidasta 4rs. Velta 4 fasteignamarkadi er pannig enn undir medaltali
fra aldamétum, prétt fyrir mannfjolgun 4 timabilinu. Liklegt er ad hakk-
un fasteignaverds undanfarid skyrist ekki sidur af litlu frambodi, vaxandi
byggingarkostnadi og mikilli fjolgun ferdamanna en fjolgun ferdamanna
hefur leitt til aukinnar eftirspurnar eftir smearri eignum midsvadis sem
hugsadar eru { skammtimadtleigu til ferdamanna. Pannig bendir Hagfrwdi-
deild Landsbankans 4 mikla aukningu { {bidasolu einstaklinga til fyrirtekja
4 svedinu vestan Kringlumyrabrautar par sem veagi slikra vidskipta er mun
harra en annar stadar 4 hofudborgarsvaedinu' . Med préun b&di eftirspurnar
og frambods { huga er liklegt ad verd 4 hisnadi komi til med ad halda dfram
ad hekka { fyrirsjdanlegri framtid.

Porf a aukinni fjarmunamyndun
Erfidlega hefur gengid
ad na upp aukinni fjér_ Fjarfesting sem hlutfall af VLF
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af moérgum péttum en | .z
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Heimild: Hagstofa slands

hagsleg stada hefur gert
fyrirtekjum erfitt ad
auka fjarfestingarumsvif. Voxtur fjarfestingar undanfarin ar hefur pannig ad
mestu verid drifinn dfram af fjarfestingu { stéridju, raforku, skipum og flug-
vélum fremur en almennri atvinnuvegafjarfestingu.

' http://www.landsbankinn.is/uploads/documents/hagsja/2015-08-10-Fasteignamarkadur-leigumarkadur.pdf
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Hagtolur fyrir fyrri helming arsins 2015 benda til pess ad veruleg aukning
fjarfestingar eigi sér stad um pessar mundir. Pannig hefur fjarfesting aukist
um 21,2% & fyrstu sex manudum 4rsins borid saman vid sama timabil sidasta
ars eda 9% sé litid fram hjd dhrifum fjarfestingar { skipum og flugvélum. Su
fjarfesting er eingdngu vegna aukinna fjarfestinga atvinnuveganna pvi 4 sama
timabili drést saman ibidafjarfesting og fjarfesting hins opinbera. Fjarfesting
atvinnuveganna hefur pannig aukist um 20,3% & fyrri helmingi arsins ef 1itid
er fram hj4 fjarfestingu { skipum og flugvélum.

Engu ad sidur er fjarmunamyndun enn undir medaltali sidustu dratuga
en venta md dframhaldandi vaxtar fjarmunamyndunar 4 n@stu misserum.
Hversu mikill voxturinn verdur radst ad miklu leyti af pvi hvort og hvenar
framkvamdir vid stor fjarfestingarverkefni fara af stad.

Timabil verdstoougleika 4 enda?

Leita parf aftur til dranna 1995-1996 til ad finna samberilegt timabil verd-
stodugleika og pad sem rikt hefur hér 4 landi undanfarid eitt og halft 4r.
Verdbolga hefur verid undir markmidi Sedlabankans fra febriar 2014 og ef
horft er fram hja dhrifum hdsnadisverds rikti verdhjodnun 4 timabilinu fra
névember 2014 til april 4 pessu 4ri. Rekja ma hrada lekkun verdbdlgu 4 fyrri
hluta sidasta drs ad mestu leyti til hagfelldrar préunar tveggja pétta: I fyrsta
lagi til styrkingar og minni sveiflna { gengi krénunnar; { 68ru lagi til mikillar
verdlekkunar 4 hravoru og oliu 4 mérkudum erlendis.

Verdbolga
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Pratt fyrir hoflega kjarasamninga { upphafi sidasta ars er 1j6st ad umtalsverdar
launah@kkanir hafa att sér stad 4 vinnumarkadi. Margir hépar somdu ekki {
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takt vid almennar hakkanir auk pess sem toluvert launaskrid birtist jafnframt
i launapréun. Pannig var medaldrshekkun visitolu launa 5,8% 4 sidasta dri.
Petta er ekki dvent { 1j6si vaxandi eftirspurnar i hagkerfinu og minnkandi
framleidsluslaka. Petta merkir p6 ad verdbdlguprystingur fari nd vaxandi og
verdbolga geti farid hratt af stad verdi préun oliuverds og gengis Shagstaed.
Hagdeild ASI varadi medal annars vid pvi i Vorspanni 2015 ad verdbdlga
myndi fara yfir markmid Sedlabankans fyrir lok ars og vera ad jafnadi 3,5%
4 drinu 2016. Sedlabanki hefur ni pegar brugdist vid préuninni med haekkun
styrivaxta um halft présentustig vid sidustu vaxtadkvoroun og ttilokadi ekki
ad vextir yrdu haekkadir fyrr en sidar.

Adgerdir stjérnvalda yta undir penslu

/Ztla metti ad jdkvaed préun i efnahagslifinu myndi veita rikisstjérninni
medbyr i skodanakonnunum. Su hefur ekki verid raunin en hratt hefur dregid
Ur studningi vid rikisstjornina frd pvi ad hann maldist mestur skommu eftir
kosningar; melist studningur nd 34%. Meirihluti efnahagsadgerda stjéornvalda
hefur undanfarid ytt undir heildareftirspurn i hagkerfinu. Adgerdirnar eru
pannig ad morgu leyti jdkvedar en koma fram 4 éheppilegum tima par sem
par eru flestar { edli sinu pensluhvetjandi og vinna pannig gegn markmidi
Sedlabankans um stodugt verdlag.

[ frumvarpi til fjarlaga 2015 kom { 1jés ad gerdar yrdu breytingar 4 virdis-
aukaskatti og ad almenn vorugjold yrdu afnumin af flestum vorum. Med
breytingunum skyldi dregid dr bili milli virdisaukaskattprepa og efra prep
lekkad dr 25,5% 1 24% og nedra prepid, sem m.a. lagdist 4 mat- og
drykkjarvorur, yrdi haekkad dr 7% i 12%. Med afndmi vorugjalda yrdu
vorugjold felld brott af 6llum vorum 68rum en dfengi, tobaki og eldsneyti.
Pessar adgerdir voru { takt vid rddleggingar Alpjédagjaldeyrissjodsins (AGS)
um breytingar 4 skattkerfinu. Pad var skodun ASI ad breytingar, sérstaklega
hakkun VSK 4 matvoru myndu leggjast pungt 4 tekjuldga og ad bregdast pyrfti
vid pvi med auknum studningi til vissra hépa { samremi vid tillogur AGS.

Utreikningur 4 laekkun verdtryggdra hisnadislana 14 loks fyrir { upphafi pessa ars
til sampykktar. Adgerd rikisstjornarinnar um lekkun verdtryggdra hiisnadisldna
er pannig ad mestu leyti lokid. Adgerdirnar hafa hlotid gagnryni, medal annars fra
Sedlabankanum og ASI. Adgerdirnar pykja badi yta undir penslu { hagkerfinu, yta
undir ¢j6fnud, stydja vid fjolda einstaklinga, sem ekki eru { fjdrhagslegum erfid-
leikum, og undanskilja stéran héps tekjuldgra sem bua { leiguhtisnzdi. [ skyrslu
fjarmalardduneytisins um lekkun hisnadisldna matti sjia ad medallekkun var
mest hja tekjuhastu heimilunum og hja félki 4 aldursbilinu 46-55 4ra.
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Hetta er 4 pvi ad rikisfjarmal muni yta undir frekari penslu 4 n@stu misserum
en fjarmélaradherra hefur pegar lyst pvi yfir { viotolum ad baett stada rikissjods
muni birtast { frekari skattalekkunum { ndinni framtid. Mesta dskorunin nestu
misseri verdur ad ljika afndmi fjarmagnshafta en stér skref voru stigin pegar
rikisstjornin kynnti dztlun um haftalosun { byrjun sumars. Adgerdirnar felast
i pvi ad slitabu verdi annad hvort ad uppfylla stodugleikaskilyrdi og greida
stodugleikaframlag sem fjarmdlarddherra detlar ad geti ordid meira en 500
milljardar kréna. Uppfylli slitabd ekki stodugleikaskilyrdin fyrir drslok 2015
muni verda lagdur 4 pau stodugleikaskattur sem nemur 39% af heildareignum
slitabia, eda um 850 milljordum kréna. Fjarmdlaradherra hefur gefid ut ad féd
muni verda notad til ad greida nidur skuldir rikissjéds en ad einnig geti skap-
ast svigrdm til pess ad styrkja innvidi og fjarfesta { heilbrigdis-, mennta- og
velferdarmdlum. Mikilvegt er ad rikisfjarmalastefnan stydji vid verdbolgu-
markmid Sedlabankans 4 nastu misserum; annars er hatta afrekari penslu og
aukinni verdbdlgu 4 komandi misserum.

Markverdur bati 4 vinnumarkadi

Sé rynt { adstedur 4 vinnumarkadi ma sjd ad vinnumarkadur hefur ad mestu
nad bata eftir efnahagshrunid p6 enn séu til stadar dkvednar dskoranir. Hag-
visar 4 vinnumarkadi eru pvi flestir ad préast { rétta vegu. Pétttaka 1 stéttarfé-
Iogum meldist 86,4% 4 arinu 2014 samkvaemt Hagstofunni par sem Alpyou-
samband Islands er stzrst heildarsamtaka 4 vinnumarkadi.
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Verulega hefur dregid ur atvinnuleysi sem ekki hefur verid legra frd hruni.
Atvinnulausir eru flestir busettir 4 hofudborgarsvadinu en par 4 eftir koma
Sudurnes og Nordurland eystra. Storfum hefur fjolgad og eru ni um 20 pus-
und fleiri starfandi 4 fyrstu sjo mdnudum pessa drs heldur en sama 4 timabili
arid 2011. Par af hefur starfandi fjolgad um sjo ptsund 4 arinu 2015. Medal-
fjoldi vinnustunda eykst einnig milli 4ra en er tdluvert undir pvi sem sast fyrir
hrun. Einstaklingum { hlutastarfi fjolgadi verulega { kjolfar hrunsins en pad er
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ekki 6edlileg préun 1 kjolfar samdréttar { efnahagslifinu. Hja flestum aldurs-
hépum hefur préunin gengid til baka nema hja peim sem eru ad koma nyir inn
4 vinnumarkad, 16-24 4ra, par er meira en helmingur starfandi { hlutastarfi.
Hlutfallid var hinsvegar 39% arid 2003.

Fjoldi starfandi - Breyting fra 2011
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Atvinnubpétttaka hefur aukist og

einstaklingum utan vinnumarkadar pannig

fekkad 4 undanférnum arum. Faekkun einstaklinga utan vinnumarkadar og
atvinnulausra hefur hins vegar ekki verid jafn hrod og fjolgun starfandi en
pad gefur til kynna fjolgun vinnuaflsins. Horfur 4 vinnumarkadi eru jafnframt
gb0ar par sem eftirspurn eftir vinnuafli fer vaxandi { takt vid aukna heildar-
eftirspurn { hagkerfinu. Samkvamt Vinnumalastofnun hafa verid auglyst rim-
lega 500 fleiri storf 4 fyrstu sj6 manudum pessa ars heldur en 2014. Vid pessar
adstedur er pannig hetta 4 pvi ad skortur 4 vinnuafli muni gera vart vid sig
sums stadar { hagkerfinu og m4 vida sj visbendingar um pa préun.

Engan parf ad undra ad uppgangur { ferdapjénustu hefur verid megindrifkraft-
ur bata 4 vinnumarkadi undanfarin ar.

Eflaust eru fa fordemi fyrir
fjolgun ferdamanna 4 bord vid
pad sem sést hefur hér 4 landi
undanfarin 4r. A sidasta ari féru
alls 1,36 milljén ferdamanna um
Keflavikurflugvoll og voru 70%
erlendir ferdamenn. Ekki hefur
dregid dr vextinum & pessu ari
og fjolgadi peim ferdamoénnum,
sem fara um Keflavikurflugvoll,
um 28% & fyrri hluta arsins.
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Ahrifin koma ekki einungis beint fram { ferdapjénustustorfum 4 bord vid
gistingu og samgongur heldur einnig 6beint { fjolda afleiddra starfa { verslun
og mannvirkjagerd. Préun biferlaflutninga gefur til kynna ad erfidara reynist
ad manna storf med innlendu vinnuafli og muni fyrirteki purfa ad leita eftir
erlendu vinnuafli til ad svara eftirspurn. Pannig voru erlendir rikisborgarar
um 1800 fleiri adfluttir en brottfluttir 4 sidasta 4ri. [slenskir rikisborgarar voru
hins vegar 760 fleiri brottfluttir heldur en adfluttir. Oneitanlega vekur si préun
athygli ad 4 sama tima og storfum fer fjolgandi hér 4 landi virdast {slendingar
leita ad tekiferum erlendis.

Verdlagseftirlit ASI

Verdlagseftirlit AST er hluti af reglubundnu starfi skrifstofu Alpydusambands-
ins og hefur pad hlutverk ad veita neytendum upplysingar um verdlag og
verdpréun 4 helstu neytendamorkudum. Med pvi ma skapa adhald og auka
samkeppni til ad koma { veg fyrir 6héflegar verdhaekkanir.

Sem fyrr hefur verdlagseftirlitid lagt mesta dherslu 4 ad fylgjast med verdlagi
og verdpréun 4 matvorumarkadi enda hefur sd lidur mikil ahrif 4 udtgjold
heimilanna.

Sidastlidid ar eda fra 31. dgist 2014 til 1. september 2015 hefur verdlags-
eftirlitid framkvaemt eftirfarandi kannanir:

* 8 kannanir 4 matvoruverdi { lagvoruverdsverslunum og stormorkudum
um allt land, m.a. verd 4 jélamat, bokunarvérum og paskaeggjum

e 5 kannanir 4 vorukorfunni

e 2 kannanir 4 umfelgun og heilsdrsdekkjum

e 1 konnun 4 fiskmeti

¢ 1 konnun 4 verdlagningu apéteka — lyfjum én lyfsedils og 68rum vorum

e 1 konnun 4 jélabékum

¢ 1 konnun 4 nyjum og notudum skélabokum

Par fyrir utan hefur verdlagseftirlitid tekid saman breytingar 4 gjaldskram hja
15 sterstu sveitarfélogum landsins. Eftirfarandi gjaldskrdr voru skodadar:
leikskélagjold, skéladagvistun dsamt hddegismat og siddegishressingu, utsvar
og fasteignagjold. Einnig heldur verdlagseftirlitid utan um upplysingar um raf-
orkukostnad, sumarndmskeid ungmenna og hvad pad kostar ad fara { sund. Auk
pess voru dfram bornar saman gjaldskrar ipréttafélaga i fimleikum, fétbolta og
handbolta.
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Breytingar a4 1ogum um virdisaukaskatt og vorugjold sem téku gildi um
aramétin

A érinu var 16gd dhersla 4 ad fylgjast med dhrifum 4 verd vegna breytinga 4
l6gum um virdisaukaskatt og afndm vorugjalda sem téku gildi um dramétin.
Hofdu pessar breytingar ahrif 4 verdlag 4 allflestum voru- og pjénustulidum.
Virdisaukaskattsbreytingin hafdi ahrif 4 verdlag strax 4 nyju 4ri en dztlad var
ad breytingar 4 vorugjoldum mundu skila sér 4 fyrstu manudum 4rsins. Buin
var til verdlagsreiknivél sem stadsett var 4 heimasidu Alpydusambandsins
en par gitu neytendur reiknad dhrif verdbreytinganna 4 ymiskonar vorur og
pjénustu.

Helstu breytingar 4 16gunum voru eftirfarandi:

Hid almenna prep virdisaukaskatts var lekkad dr 25,5% { 24% sem etti ad
lekka verd um 1,2%. Sem demi um vorur og pjénustu i pessu prepi voru:
Fot og skér, lyf, afengi og tdbak, raforka til almennra nota, pjénusta idnadar-
manna, hisgdgn og hisbunadur, busahold, verkferi, télvur og prentarar, sim-
teki, bilar og bilavidgerdir, post- og simapjoénusta, snyrtivorur, harsnyrting,
skartgripir og tr, hreinl@tisvorur og flugfargjold.

Neora prep virdisaukaskatts heekkadi ur 7% 1 11% sem étti ad haekka verd um
3,7%. Helstu vorur og pjonustulidir 1 nedra prepi virdisaukaskatts voru: Matur,
6afengar drykkjarvorur, bekur, dagblod og timarit, geisladiskar, heitt vatn,
raforka, bleiur og smokkar, gistipjonusta, veitingapjonusta og afnotagjold
dtvarps- og sjénvarpsstoova.

Almenn vorugjold voru felld nidur en pau voru 16g0 4 sykur og s@tar mat- og
drykkjarvorur, sterri rafteki, byggingarvorur og bilavarahluti.

*  Da@mi um s@tar mat- og drykkjarvorur sem baru vorugjald (sykurskatt)
°  Sykur, molasykur, pidursykur o.p.h. — 210 kr./kg
°  Gosdrykkir — 21 kr./l
o Is-32kr/l
°  Sultur, grautar, dvaxtamauk, kex, s@tabraud, sukkuladi, s@lgeti,
setar mjélkurvorur og morgunkorn — 210 kr./kg af vidbattum sykri
e Steerri rafteeki, sem baru 25% vorugjold, @ttu ad lekka { verdi um 21%.
Eru petta vorur eins og sjonvorp, utvorp, hljomflutningsteki, hatalarar,
myndbandsteki og heimabidkerfi.
e Sterri rafteki, sem baru 20% vorugjold, @ttu ad lekka { verdi um 18%.
Eru petta vorur eins og pvottavélar, purrkarar, eldavélar, hellubord og
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ofnar, keliskdpar og frystiskdpar og -kistur, upppvottavélar og orbylgju-
ofnar.

e Byggingavérur og bilavarahlutir, sem baru 15% vorugjold, @ttu ad lekka
i verdi um 14%. Eru petta vorur eins og vaskar, badker, sturtuklefar,
salernisskalar, blondunartaeki, gélfefni, flisar, gifsplotur, piljur, lampar,
lj6sabunadur, rafgeymar, studarar, girkassar, vatnskassar og baksynis-
speglar.

Verdlagseftirlitid lagdi mikla dherslu 4 ad fylgjast med breytingunum 4 afndmi
almennra vorugjalda um dramétin og var byrjad ad fylgjast med verdi { byrjun
oktober 2014. Fylgst var med afndmi sykurskatts { matvoruverslunum, afndmi
vorugjaldanna 4 byggingavorur, bilavarahluti og heimilistaki.

Vorukarfa ASI med dherslu 4 afndam sykurskatts

Fra 4rinu 2008 hefur verdlagseftirlitid malt reglulega vorukorfu ASI i 6llum
helstu matvoruverslunarkedjum landsins { peim tilgangi ad skoda hvernig verd
préast yfir tima hjd einstaka verslunum. Vorukarfan 4 ad endurspegla innkaup
medalheimilis 4 6llum almennum matar- og drykkjarvérum, t.d. braudmeti,
morgunkorni, pasta, kjoti, fiski, grenmeti, avoxtum, pakkavorum, kaffi, gosi,
safa, auk hreinl®tis- og snyrtivara.

Vid samsetningu korfunnar eru hafdar til hlidsjénar vogir Hagstofunnar sem

notadar eru til udtreiknings 4 visitdlu neysluverds. Benda ma 4 ad hér eru
einungis birtar upplysingar um verdbreytingar i verslanakedjunum & milli
veromelinga, ekki er um beinan verdsamanburd ad raeda. Einnig er rétt ad
athuga ad skodad er pad verd sem er { gildi { verslununum 4 hverjum tima; geta
tilbod 4 einstaka vorulidum pvi haft dhrif 4 nidurstodurnar. Verdbreytingar
voru skodadar { eftirfarandi verslunum: I lagvoruverdsverslunum Bénuss,
Krénunni, Netté og Iceland; { almennu matvoruverslununum Hagkaupum og
Samkaupum-Urvali, Tiu-ellefu, Samkaupum-Strax og Vidi; 4 landsbyggdinni:

Kjarval, Kaskd, Kaupfélagi Skagfirdinga og Kaupfélagi Vestur-Hunvetninga.

Eins og 4dur hefur komid fram var virdisaukaskattur 4 mat- og drykkjarvorur
haekkadur tr 7% { 11% auk pess sem vorugjold voru felld nidur (sk. sykur-
skattur) af sykri og s@tum matar- og drykkjarvérum. Breytingin gaf pvi ad
hamarki tilefni til 3,7% hakkunar 4 matvoru en dhrifin 4 verdi peirra matvara,
sem innhalda sykur eda s®tuefni, rddast af sykurinnihaldi vérunnar. Almennt
ma4 pvi segja ad peim mun s@tari sem varan var peim mun pyngra v afndm
vorugjaldanna { verdinu og peim mun meira @tti hiin ad leekka 1 verdi.
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Vorukarfa AST hefur haekkad hjd 9 verslunarkedjum af 12 frd pvi i desember
2014 (viku 48) par til { byrjun juni (vika 24, 2015). Mesta heekkunin 4 pessu
timabili var hjd Iceland, Hagkaupum, Vidi og Kaupfélagi Skagfirdinga. A
sama timabili lzkkadi vorukarfan hja Kjarval, Krénunni og Nett6. { heildina
var pad mat verdlagseftirlitsins ad breytingar 4 virdisaukaskatti og vorugjold-
um geaefu tilefni til hekkunar 4 verdi matarkdrfu medalheimilis um u.p.b. 1,5%.

Eins og sj4d md 4 medfylgjandi sdluriti hekkadi vorukarfan { verdi hjd 9 versl-
unum af 12, eins og 4dur sagdi, og hjd 7 peirra var hekkunin mun meiri en
skyrist af breytingunum 4 virdisaukaskatti og afndmi sykurskatts. Mesta
hakkunin var 4,8% hja Iceland, 4,6% hja Hagkaupum, 4% hja Vidi, 3% hja
Kaupfélagi Skagfirdinga, 2,5% hja Tiu-ellefu og um 2,1% hja Samkaupum-
-Urvali. T verslunum Bénuss, Samkaupum-Strax og Kaupfélagi Vestur-Hiin-
vetninga var hakkunin um og undir 1,5%. Lakkun 4 verdi vorukorfunnar var

um 3% hjé Kjarval, um 1,1% hji Netté og um 1% hja Krénunni.

Vérukarfa AS
Verdbreytingar fra viku 48°2014 - viku 24°2015
Légvéruverdsverslanir, stérmarkadir og bjénustuverslanir

4,8%
4,6%
4,0%
3,0%
2,5%
21%
1,6%

12%
I 0,1%

—

Bénus. Krénan Netto Iceland Hagkaup  Samkaup-Urval ~Tiu-ellefu Samkaup-Strax  Vidir Kaupfélag  Kaupfélag Kjarval
Skagfirdinga  vestur
Hnvetninga

3,0%

[ toflunni hér 4 eftir ma sja hvernig afndm sykurskattsins og breyting 4 virdis-
aukaskatti skiladi sér til neytenda { hverjum voruflokki fyrir sig.

Voruflokkurinn drykkjarvorur lekkadi adeins { 6 verslunum af 12 en verd-
lagseftirlitid dztladi ad pessi voruflokkur mundi lekka um u.p.b. 2,5%. Mesta
lekkunin var um 9,9% hja Kjarval, um 7,2% hji Nett6, um 4,8% hja Bonus,
um 4,4% hja Krénunni, um 3,3% hja Kaupfélagi Vestur-Hunvetninga og um
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0,4% hja Tiu-ellefu. Voruflokkurinn haekkadi { verdi um 6,3% hja Vidi, um
5,8% hja Hagkaupum, um 3,7% hjé Iceland og um 0,4-1% hja Samkaupum-
-Strax, Kaupfélagi Skagfirdinga og Samkaupum-Urvali.

Verdlagseftirlitid dztladi ad voruflokkurinn s@tindi ®tti ad lekka um u.p.b.
10% vegna afndms sykurskattsins en pad var adeins verslunin Bénus sem
leekkadi { takt vid pad. Verslanirnar Krénan, Netté og Kaupfélag Vestur-Hiin-
vetninga komu par 4 eftir med leekkun 4 bilinu 6,6—7,7%. Enn minni lekkun
var hja Hagkaupum, Samkaupum-Urvali, Vidi, Kaupfélagi Skagfirdinga og
Kjarval eda um 1,2-4,4%. [ verslunum Iceland, Tiu-ellefu og Samkaupum-
-Strax hakkudu setindi { verdi um 0,2-2,2%.

% % ;
o "
5 3 RN
el 2|z & FE|E
z | 2| &|2| 3 s2(s8| 5
2 T 2 2 ]
s |5|E|3|E|5 (28|52 &
Vika 48 - 2014 og 24 - 2015 FEEERAN-AN = gzl8z| &
|Breyting véruksrtu - vegio mesattal 4,8% | 4,6% | 2,1% | 2,5% [ 1,6% | 4,0% | 3,0% [ 0,1% | 3,0%
[Braubog kornvérur 65% | 37% | 2,7% | 20% | -0,5%| 05% | 2.2% 3,0
Kjetvirur 48% | 3.7% | 1.3% 5.9%
IMislkurvirur, ostar og egg | 5.1% | B.9% | - :
Granmeti og avextir L)) B, _—. % 83% | 2,
Sykur, sikkuladi, iofl. 77% | 1.1% %3@' 5
¥msar matvérur 12,7%| 52% | 5.
Drykkjarvérur 2% | 3.7% | 5.8%

Samkvamt dztlun verdlagseftirlitsins @tti afndm sykurskattsins og breyting a
virdisaukaskatti { voruflokknum mjélkurvorur, ostar og egg ekki ad gefa tilefni
til heekkunar umfram 2,5% en adeins Krénan, Netté og Tiu-ellefu voru vid eda
undir pvi marki. Mesta ha&kkunin var um 9,7% hja Vidi, um 6,9% hja Hag-
kaupum, um 5.4% hja Bonus, um 5,1% hja Iceland, um 3,4-4,8% hja Sam-
kaupum-Urvali, Samkaupum-Strax, Kaupfélagi Skagfirdinga og Kaupfélagi
Vestur-Hunvetninga en svo leekkadi voruflokkurinn um 6% { verdi hja Kjarval.

Pegar rynt var { voruflokkinn braud og kornvérur ma benda 4 ad hann inni-
heldur toluvert meiri sykur og s@tuefni en madur gerir sér grein fyrir, t.d.
braud, kokur og morgunkorn. Samkvemt dxtlun verdlagseftirlitsins etti
voruflokkurinn ekki ad gefa tilefni til hekkunar umfram 2%. Sjo verslanir
hakkudu verdid um 1-3%. Mesta hakkunin var um 6,5% hja Iceland og um
3,7% hja Hagkaupum. Adeins verslunin Samkaup-Strax lekkadi verdid og
nam laekkunin 0,5%.
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Afnam vorugjalda a heimilisteeki

Vegna bodads afndms vorugjalda og lekkunar 4 virdisaukaskatti i fyrra
h6f verdlagseftirlit AST ad fylgjast med verdbreytingum 4 heimilistzekjum
i oktéber 2014. Verdlagseftirlitid detladi ad vorur, s.s. sjénvorp, Utvorp og
myndspilarar, sem 4dur baru 25% voérugjald, ®ttu ad lekka { verdi um 22,2%,
med virdisaukaskattslekkuninni. Pvottavélar, keliskdpar, upppvottavélar og
hellubord, sem adur baru 20% vorugjald, @ttu ad lekka i verdi um 19,2%,
med. lekkun virdisaukaskattsins.

Pegar gerdur var samanburdur 4 konnunum 4 verdi heimilistekja sem verdlags-
eftirlitid framkvaemdi annars vegar { byrjun oktéber 2014 og hins vegar { april
2015 kemur { 1j6s ad mjog misjafnt var hvernig verd { verslununum breyttist.

Meofylgjandi tafla synir fjolda peirra vara, sem kannadar voru { einstokum
verslunum, og hvernig verd vidkomandi vara breyttist 4 timabilinu. Pannig
voru sem demi 8 vorur { samanburdinum fra versluninni Einar Farestsveit;
verd tveggja vara var obreytt, verd tveggja lekkadi 4 bilinu 10-14,9% og verd
fjogurra lekkadi um meira en 20%.

Lakkun um | Lakkun um | Lakkun um Lakkun um Fjoldi vara i
Hakkanir 0% 0-9,9% 10-14,9% 15-19,9% >20% samanburdi
Einar Farestsveit 2 2 4 8
Nyherji 1 3 1 6 11
Smith & Norland 1 1 1 11 14
Sjonvarg idstédin 1 1 3 2 9 16
Ormsson 1 1 1 3 6 7 19
Samsung setrid 5 5 3 1 6 20
Rafha 2 4 1 7
Heimilistaeki 1 5 2 2 2 8 20
Eirvik 1 8 8 6 5 28
|Max Raftaeki 4 1 1 1 4 11
Elko 1 2 3 3 12 21
Husasmidjan 2 2 1 3 4 12
Samtals 13 25 24 24 25 76 187
Hiutfall af heild T% 13% 13% 13% 13% 41% 100%

[ 1j6s kemur ad ekki lekkudu allar verslanir verdid. I riflega 20% tilfella
hakkadi verdid milli melinga eda var ébreytt, { 13% tilfella lekkadi verdio
um minna en 10%, i 13% tilfella lekkadi verdid um 10-14,9%, i 13% tilfella
leekkadi verdid 4 bilinu 15-19,9% og { um 40% tilvika lekkadi verdid um
meira en 20%.

Awtla mitti ad verd allra peirra heimilisteekja sem skodud voru, hefdu att
ad lekka um meira en 19%. Athygli vekur ad engin vara, sem skodud var {
versluninni Rafha, lekkadi sem pvi nam og innan vid helmingur peirra vara
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sem skodadar voru { Max Raftekjum og Eirvik. Verslunin Smith og Norland
leekkadi verdid um meira en 20% hlutfallslega oftast eda { teeplega 80% tilfella.

Samkvemt konnunum verdlagseftirlitsins voru verdlekkanir minni en gera
matti rad fyrir. Pad var einnig nidurstadan pegar gégn Hagstofu Islands voru
skodud en samkvemt malingum Hagstofunnar 4 visitolu neysluverds hefur
verd 4 sjonvorpum, itvorpum og myndspilurum t.a.m. lekkad ad medaltali um
18% fra pvi 1 september 2014 og verdid 4 steerri heimilistekjum um tep 13%.

Litlar laekkanir a byggingavorum

Verdlagseftirlitid detladi ad verd byggingavara, sem adur baru 15% voru-
gjold, @ttu ad lekka um 14% vid afndm vorugjaldanna og pegar laekkun a
virdisaukaskattinum dr 25,5% i 24% var reiknud med hefdi lekkunin att ad
vera 152%. Petta voru byggingavorur, s.s. gifsplotur, gélfefni, vaskar og
salernisskalar.

[ medfylgjandi toflu m4 sjé samanburd 4 konnunum sem verdlagseftirlitio
gerdi 1 oktéber 2014 og { april 2015. Taflan synir fjolda peirra vara, sem kann-
adar voru { hverri verslun, og hvernig verdid 4 peim breyttist 4 timabilinu.
1j6s kemur ad verdlekkanir voru takmarkadar. [ 36% tilvika voru vérurnar enn
4 sama verdi og { fyrri malingu, { 27% tilvika lekkadi verdid um 0-4,9% og
adeins { um pridjungi tilvika var lekkunin meiri en 5%.

Lakkun um | L&kkun um | L&kkun um | Lakkun um Fjoldi vara i
Hakkanir 0% 0-4,9% 5-9,9% 10-14,9% | 15% eda meira| samanburdi
|Byko 3 2 36 2 4 47
Ha idjan 2 15 3 14 1 4 39
b.b. & co 4 3 2 9
Vidd 4 1 1 3]
Parki 1 3 2 1 7
Birgisson 1 1 4 6
|Egill Arnason 2 1 5 8
isleifur Jénsson 7 1 1 9
Tengi 1 8 9
Flisabudin 1 3 2 [:]
Hardvidarval 2 4 [:]
|Mdrbidin 6 1 1 1 1 10
|Bauhaus 2 30 1 1 3 1 38
Samtals 8 71 53 22 20 26 200
Hiutfall af heild] 4% 36% | 27% 11% 10% 13% 100%

Bauhaus lekkadi ekki verd { teplega 85% tilvika, Hisasmidjan ekki 1 teplega
45% tilvika og verdlakkanir { Byko voru innan vid 5% { teplega 90% tilvika.

117



Verslanirnar Birgisson, Egill Arnason og Hardvidarval voru par verslanir sem
oftast l&kkudu verd um 15% eda meira eda { nalegt 2/3 tilfella.

Verdbreytingar a bilavarahlutum

Verdlagseftirlit AST dztladi ad varahlutir, s.s. bremsuklossar, studarar og styr-
isendar, sem adur baru 15% vorugjold, @ttu ad lekka um 15,2% pegar horft
var til afndms vorugjalda og lekkunar virdisaukaskatts ur 25,5% 1 24%.

Verdlagseftirlitid kannadi verd 4 varahlutum i byrjun desember 2014 og svo
aftur { april 2015. [ medfylgjandi toflu eru dregnar saman helstu nidurstodur
ur samanburdinum 4 verdkonnununum { oktéber og april. Taflan synir fjolda
peirra varahluta sem voru i samanburdinum fra hverju fyrirteki og hvernig
verdid hefur breyst 4 timabilinu.

Laekkun Laekkun |Lakkunum | Lakkunum Fjoldi vara i
Hakkanir | gog |um 0-4,9% | um 5-8,9% | 10-14,9% |15% eda meira| samanburdi
Toyota 1 2 2 5
|BIL 2 1 3 4 10
Hekla 6 1 2 1 10
Askja 3 2 5 10
|Bernard 1 1 4 2 2 10
Hyundai 1 1 2 1 5
Bilanaust 2 2 4
AB varahlutir 1 1 1 2 5
Brimborg 1 1 1 1 5 1 10
Samtals 9 1 17 12 17 13 69
Hiutfall af heild] 13% 1% 25% 17% 25% 19% 100%

[ 1j6s kom ad { 14% tilfella haekkadi verd eda hélst Gbreytt, i fjérdungi tilfella
leekkadi verd um 0—4.,9%, 1 17% tilfella um 5-9,9% og 1 19% tilfella um 15%
eda meira. Med 6drum ordum lekkadi verd 1 um 80% tilfella minna en sem
nam dhrifum af afndmi vorugjaldanna og af lekkuninni 4 virdisaukaskattinum.

bPegar einstok fyrirteki voru skodud ndnar sést ad hlutfallslega laekkadi
Toyota, Hekla og Bilanaust oftast verd 4 bilinu 0—4,9%, Askja og Bernard
oftast 4 bilinu 5-9,9%, Brimborg 4 bilinu 10-14,9% en algengasta l&kkunin
var hjad B/L og AB varahlutum sem nam 15% eda meira.

Pad var pvi mjog misjafnt hvernig verd 4 varahlutum breyttist 4 umraddu
timabili hja verslunum.
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KJARAMAL

Kjaramdl og undirbiningur kjarasamninga 4 drunum 2014 og 2015 métudust

af peim kjarasamningum sem undirritadir voru 21. desember 2013 og kalladir

voru adfararsamningar. Samningarnir voru gerdir til skamms tima og var @tlad

ad leggja grunn ad samningum til lengri tima sem undirbyggdu stodugleika og

aukinn kaupmatt. [ samningunum var medal annars fjallad um ad stefna 4 ad

koma 4 nyju islensku samningslikani eda eins og sagdi { samningunum:
»AOdilar hafa 4 gildistima gildandi kjarasamninga, sameiginlega gengist
fyrir skipulegri sofnun upplysinga um skipulag vinnumarkadar, undirbiin-
ing og kjarasamningsgerd 4 hinum nordurlondunum med pad ad markmidi
a0 kanna forsendur til skopunar nys islensks samningalikans ad norrenni
fyrirmynd. Helstu einkenni pess likans eru: greinasamningar (kartel)
sem taka til allra starfsmanna félagsbundinna fyrirteekja i vidkomandi
grein; samspil opinbers og almenns vinnumarkadar; langtimamarkmid um
samkeppnishafni greina { alpj6dlegri samkeppni sem undirstodu aukinna
veromeata i utflutningi, lifskjara og velferdar; markmid um samkeppn-
ishefni og sjdlfbarni vidkomandi greina. Samid er 4 grundvelli kostnad-
arramma sem utferdur er { n@rsamningum.*
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Kjarasamningar a vinnumarkadi 2014

Mikilvaeg forsenda pess ad pad tekist ad koma 4 nyju samningsmodeli ad nor-
renni fyrirmynd var ad sitt nedist um slikt medal helstu adila 4 vinnumarkadi,
m.a. med pvi ad samstada yrdi um launabreytingar. St vard ekki raunin eins og
fram kom { minnisbladi hagdeildar AST um kjarasamningsbundnar haekkanir

nokkurra helstu samninga 4 drinu 2014. Nidurstodur hagdeildarinnar voru
eftirfarandi:

Kjarasamningur Samtaka atvinnulifsins (hér eftir SA) vid meirihluta félaga og
landsambanda innan ASI. Helstu akvzdi samningsins:

— Samningurinn gildir frd 01.01.14 til 28.02.2015.

— Almenn launahakkun 01.01.14: 2,8%.

— Taxtalaun haekka um 9.750 kr.

— Maénadarlaun hakka ad lagmarki um 8.000 kr.

— Orlofs- og desemberuppbét haekkudu sérstaklega um 30.000.

Kostnadarahrif samningsins voru metin 3,1% (4@tlud breyting 4 reglulegum
launum). Par af voru sérstakar hekkanir laegstu launa metnar 4 0,3%. Samn-
ingsadilar dztludu 4 grundvelli samningsins ad launavisitalan myndi haekka
um 3,85% par sem buast metti vid 0,75% hekkunum { formlegum og 6form-
legum launakerfum fyrirtekja.

— Kjarasamningur BHM vid rikid. Helstu dkvedi samningsins:

— Samningurinn gildir frd 01.02.14 til 28.02.15.

— Almenn launahaekkun 01.02.14: 2,8%.

— Breytingar 4 launatoflu eru metnar 4 0,6%.

— 200 milljénir eru settar { tilraunaverkefni um dutferslu 4 stofnana-
samningum. Aztla md ad kostnadur rikisins aukist um 0,74% vegna
tilraunaverkefnisins.

Aztla ma ad kostnadarahrif samningsins verdi um 4,15%.

Félag haskodlakennara er innan BHM en félagid klauf sig frdi BHM-h6pnum
og bodadi til verkfalls 4 préfatima i Haskéla Islands. Samid var vid félagio
aour en til verkfalls kom. Samningurinn hefur heldur lengri gildistima en
samningar annarra BHM-félaga eda til 30.04.2015. Samid var um 2,8%
almenna launahzkkun og tvar eingreidslur upp 4 samtals 34.600 kr. Adur en
kjarasamningur var undirritadur var gengid fra stofnanasamningi milli félags-
ins og Héskola Islands. Aztla md ad laun félagsmanna hafi hekkad um taep
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9% { stofnanasamningi en 4 méti lekkadi framlag { vinnumatssjéd sem hefur
bein ahrif 4 laun héaskélakennara til lekkunar. Ekki liggja fyrir kostnadar-
ahrif vegna lekkunar 4 framlagi til vinnumatssjoéds og pvi ekki haegt ad meta
heildarkostnadarahrif stofnanasamningsins.

Kjarasamningur BHM vid sveitarfélog. Helstu dkvedi samningsins:

— Samningurinn gildir frd 01.03.14 til 31.08.15.
— Breytingar 4 launatoflum fra 01.03.14 eru metnar 4 8,5%.
°© A méti eru persénualog lekkud med sélarlagsdkvaedum. Sveitar-
félogin meta leekkunina 0,11%.
°  Ad auki ®tludu sveitarfélog ad draga tr yfirborgunum upp 4 0,1%.

Eftir nokkurra vikna verkfall { framhaldsskélum nadist samningur milli
framhaldsskélakennara og rikisins. I samningnum felast nokkrar breytingar
4 vinnutima og vinnumati komi hann ad fullu til framkvamda. Helstu atridi
samningsins:

— Samningurinn gildir frd 01.03.2014 til 31.10.2016.
— Launahakkanir:
° 01.05.14: 8,3% hakkun (2,8% almenn hakkun, 4,3% hakkun vegna
breytinga 4 kjarasamningsdkvadum og 1,2% launapréun).
° 01.08.14: 5% hakkun vegna breytinga 4 kjarasamningsdkvaedum.
° 01.01.15: 2% almenn hakkun.
° 01.05.15: 9,3% hakkun (8% hakkun vegna breytinga 4 kjarasamn-
ingsdkvaedum og 1,2% launapréun).
° 01.01.16: 2% almenn hakkun.

Kennarar kjésa um nytt vinnumat { febrdar 2015. Felli kennarar breytingar 4
vinnumati eru samningar lausir. Heildarlaunakostnadur framhaldsskéla mun
breytast um 29,31% 4 samningstimanum ef kennarar sampykkja breytt vinnu-
mat en ef peir fella pad mun launakostnadur aukast um 16% & timabilinu fra
01.03.14 til 01.03.15.

Riki0 telur ad til lengri tima muni sparast umtalsverdir fjadrmunir { framhalds-
skélum med styttingu ndms ur 4 4rum { 3 en breytingar 4 samningnum eru ad
mati mennta- og menningarmdalardduneytisins forsenda pess ad stytta ndm {
framhaldsskélum.
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Kjarasamningur grunnskdlakennara vid sveitarfélogin. Helstu atridi samn-
ingsins:

— Samningurinn gildir frd 01.05.2014 til 31.12.2016.
— Launah&kkanir:

°  01.05.14: 2,8% almenn hekkun.

° 01.05.14: 4,5% hzkkanir vegna breytinga ,,sem { samningi pessum
felast™.

° 01.08.14 kemur hekkun til peirra kennara sem afsala sér kennsluaf-
sletti. Mjog misjafnt er hvada dhrif petta hefur 4 laun einstaklinga og
einnig hvada langtimasparnadur kemur 4 méti 1 formi meiri kennslu-
skyldu kennara til lengri tima.

°  01.01.2015: 2,0% almenn hekkun.

°  01.05.15; 9,5% hakkun vid gildistoku nys vinnumats og nys vinnu-
timakafla

° 01.08.15 Starfsheitin umsjénarkennari 1 og 2 16gd nidur og { stad-
inn kemur starfsheitid umsjénarkennari. Petta hefur pau &hrif ad
umsjoénarkennarar med litla umsjénarhdpa f4 somu laun og peir sem
eru med sterri hopa.

°  01.01.16: 2,8% almenn haekkun.

[ febriiar 2015 verdur kosid um nytt vinnumatskerfi og nyjan vinnutimakafla.
Verdi nyja fyrirkomulagio fellt verda samningar lausir fra 01.03.15.

Bein launakostnadarahrif af samningunum eru 22,4% 4 samningstimanum ef
breytingar verda sampykktar { atkvaedagreidslu { febriar 2015. Ef paer verda
felldar verda kostnadardhrifin 7,4% 4a timabilinu fra 01.05.14 til 01.03.15.
Ad auki eru einhver kostnadarahrif af launahe&kkunum vegna peirra kennara
sem afsala sér kennsluafsletti. Einnig falla nidur eingreidslur sem voru { eldri
samningi.

Kjarasamningur Félags leiksk6lakennara (FL) vid sveitarfélogin. Helstu atridi
samningsins:

— Samningurinn gildir frd 01.06.2014 til 31.05.2015.
— Samningurinn er { grunninn tviskiptur:
©  Fyrir p4 félagsmenn FL sem hafa leyfisbréf (um 2/3 hlutar félags-
manna):
e 01.06.14: Innrodun { sams konar launattflu og Félag grunnskéla-
kennara (A-hluti 4n aldursprepa, p.e. peir grunnskélakennarar
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sem hafa afsalad sér kennsluafsl®tti vegna aldurs). Pannig verd-
ur grunnrédun leik- og grunnskélakennara eins og grunnrodun
deildarstjora { leiksk6lum verdur eins og grunnrédun umsjénar-
kennara 2 { grunnskélum.

e Aukagreidslur vegna neysluhlés (i Reykjavik 7,5 klst. 4 mén.)
falla nidur.

e 01.03.15: 2,0% haekkun a launatoflu.

°  Fyrir pa félagsmenn FL sem ekki hafa leyfisbréf (um 1/3 hluti félags-

manna):

e 01.06.14: 2,8% hakkun 4 launat6flu og 14.600 kr. eingreidsla.

e 01.02.15: 20.000 kr. eingreidsla.

Erfitt er ad meta kostnadardhrif samningsins en lauslegt mat bendir til pess ad
peir félagsmenn, sem eru med leyfisbréf, haekki um 10-15% vid innrédun {
sams konar launatoflu og grunnskoélakennarar. Midad vid samsetningu hépsins
m4 lauslega d®tla ad beinar launahakkanir félagsmanna { Félagi leikskdla-
kennara verdi um 10,8% 4 samningstimanum (12,5% + 2% hakkun 4 2/3 af
hépnum og 2,8% hakkun 4 1/3 af hépnum). Pvi til vidbdtar kemur 20.000
kr. eingreiosla til 1/3 af hépnum en 4 méti falla nidur aukagreidslur vegna
neysluhlés sem nema um 7,8% af fostum launum peirra sem f4 slikar greidslur
(1,03857.5).

Kjarasamningur ténlistarskdlakennara vid sveitarfélogin. Helstu atridi samn-
ingsins:

— Samningurinn gildir frd 01.11.2014 til 31.10.2015.

— Laun hekka um 7,64% pann 01.11.2014.

— Laun ténlistarskélakennara (ekki stjérnenda) hakka um 5,5% pann
1.1.2015.

— Laun hakka um 2% pann 1.3.2015.

Laun ténlistarskélakennara hekka um 5,5% pann 1.1.2015 en 4 méti hakkar
kennsluskylda um 2,1%. Pannig eykst arleg kennsla kennara 4 grunnstigi um
15 tima 4 ari, 4 midstigi um 14 tima 4 ari og 4 framhaldsstigi um 12 tima 4
4ri. Onnur storf lekka samsvarandi. Ad auki lekkar 4lag vegna nema { hluta-
nami ur 23,68% 1 13,15%. Petta alag er greitt fyrir nemendur sem fa skemmri
kennslutima en 60 minttur. Alagid er pa greitt 4 paer minttur sem vantar upp
4 ad 60 mindtum sé n4d. Pannig greidist dlag 4 20 minudtur ef kennslustund er
40 mindtur. Alag petta er greitt vegna pess ad eftir hrun voru kennslustundir
i morgum skolum styttar til pess ad ekki pyrfti ad faekka nemendum. Pessu
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fylgdi aukid dlag vegna pess ad undirbua purfti fleiri stundir og einnig ad eiga
i samstarfi vid fleiri foreldra par sem fjoldi nemenda 4 bak vid hvern kennara
jokst.

Samtals hakka laun ténlistarskélakennara um 15,83% en 4 méti kemur hag-
reding sem ekki er audvelt ad meta. Laun stjérnenda haekka um 9,79%.

Kjarasamningur AST vid sveitarfélogin. Helstu atridi samningsins:

— Samningurinn gildir frd 01.05.2014 til 30.04.2015.

— Breytingar gerdar 4 tengitoflu starfsmats.

— Breytingar gerdar 4 launatoflu.

— 01.05.14: 6% medalhzkkun. Breytingar gerdar 4 tengitoflu vegna starfs-
mats og launatoflu.

— 01.01.14: 2% launahzkkun. Breyting 4 launatoflu .

Kostnadardhrif samningsins eru dztlud 8,1%.
Kjarasamningur BSRB vid sveitarfélogin. Helstu atridi samningsins:

— Samningurinn gildir frd 01.05.2014 til 30.04.2015.

— Breytingar gerdar 4 tengitoflu starfsmats.

— Breytingar gerdar 4 launatoflu.

— 01.05.14: 6% medalhxkkun. Breytingar gerdar 4 tengitdflu vegna starfs-
mats og launatoflu.

— 01.01.14: 2,1% launahakkun. Breyting 4 launatoflu.

Kostnadarahrif samningsins eru detlud 8,2%.

Kjarasamningur préfessora vid rikishdskéla vid rikid. Helstu atridi samnings-
ins:

— Samningurinn gildir frd 01.04.2014 til 28.02.2015.

—  Almenn hakkun upp 4 3,6%.

— 0,8% kostnadur vid vorpun { nyja launatoflu.

— Til hlidar vid samninginn var gert samkomulag um ad gera breytingar 4
stofnanasamningi sem 4 ad fela { sér uppstokkun 4 samsetningu vinnu-
timans par sem m.a. 12% stjérnunarpattur var afnuminn og kennsla
og rannséknir sett 50/50. I pvi samhengi 4 ad bua til stafslysingar sem
tengjast drangri/atkostum sem geta leitt til heekkunar um launaprep, eftir
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samsetningu vinnu og rannsokna. Lauslega er dtlad ad kostnadurinn geti
ordid 3-5%. Liklegt ad kostnadurinn endi { 5%.

Kostnadarahrif samningsins eru d@tlud um 9,6%.

Kjarasamningur lekna vid rikid. Helstu atridi samningsins:

— Samningurinn gildir frd 01.06.2014 til 30.04.2017.
— Launahakkanir:

o

o

o

01.06.2014: 3,60% hekkun 4 ndgildandi to6flu. Launatafla og allar
launatdlur hekka um 3,6%. Afturvirk leidrétting 1. jini 2014-31.
des. 2014. Eingreidsla 160.000 til peirra sem eru { starfi.
01.01.2015: 10,20% Ny launatafla — byggir 4 pvi ad fastir kjara-
samningsbundnir yfirvinnutimar fari inn { t6flu auk stjérnunar- og
menntunarilags.

01.06.2015: 4,50%. Pottur vegna starfsbundinna pétta. Hekkun
verdur Utferd med pvi ad hzxkka alla um einn flokk 4 grundvelli
pegar metinna starfsbundinna patta (3%) og pad sem eftir stendur,
1,5%, fer til haekkunar tiltekins hluta h6psins { samreemi vid nytt mat
4 starfsbundnum pattum sem eru 11 talsins.

01.01.2016: 2,50%. Haekkun 4 launatoflu.

01.01.2016: 4,00%. Pottur vegna breytinga 4 vinnutimakafla. Fallid
er frd peirri framkvemd ad dkveda einingaverd vegna yfirvinnu-
greidslna { utkollum og bakvakta sem tiltekna fjarhad. Pess { stad
verdur farin su lei® hvad vardar almenna lekna (4n sérfredileyfis)
ad mida einingaverd vegna yfirvinnu og gasluvakta vid tiltekid hlut-
fall af taxtalaunum eins og almennt er gert hjia 60rum félogum. Hins
vegar er tekid mid af fastri tolu 1 launaflokki 301-6 hja sérfraedilekn-
um og yfirleknum.

01.01.2017: 1,5% hakkun a launatoflu.

Samtals ma @tla ad laun l&ekna haekki um rdm 29% ad medaltali 4 samnings-
timanum. Er pa ekki tekid tillit til 160.000 kr. eingreidslu.

Ping ASI sendi fréa sér { oktdber eftirfarandi dlyktun um stodu kjaraméla:

,41. ping AST harmar p4 stodu sem upp er komin 4 fslenskum vinnumark-
adi. Sjaldan eda aldrei hafa kjarasamningar skilad jafn 6likum launahaekk-
unum og 4 yfirstandandi 4ri. A sama tima og gerd er krafa til almenns
launafé6lks ad halda aftur af krofum sinum til ad koma 4 stodugleika hafa
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birst { fjolmidlum fréttir af miklum launah&kkunum margra stjérnenda {
fyrirtekjum ofan 4 gridarlega hé laun. P4 hefur rikisstjérnin bodad aukinn
0jofnud og skerdingar 4 réttindum og kjorum launafélks 1 fjarlagafrum-
varpinu fyrir 4rid 2015. 41. ping ASI krefst pess ad atvinnurekendur leid-
rétti pann mun 4 launapréun sem vard til { kjarasamningum mismunandi
hépa sem er hluti af pvi 6réttleti og misskiptingu sem vidgengist hefur um
alllanga hrio. P4 er pess krafist ad stjérnvold dragi til baka par skerdingar 4
réttindum og kjorum launafélks sem bodud eru i fjarlagafrumvarpinu. Sjéi
vidsemjendur okkar sem og rikisvaldid ekki ad sér er 1j6st ad pad stefnir {
erfidar kjaravidredur upp ur dramétum og 4tok 4 vinnumarkadi.*

ba dlyktadi pingid einnig um uppbyggingu kaupmattar til framtidar en par
sagdi:

I komandi kjarasamningum stondum vid frammi fyrir fjolmorgum
dskorunum. Vid hofum lengi bidid vid veikan og déstodugan gjaldmidil,
meiri og praldtari verdbdlgu en ndgrannaldndin. Launamunur kynjanna er
dasattanlegur og okkur hefur ekki tekist ad halda { vid félaga okkar annars
stadar 4 Nordurlondum { uppbyggingu kaupmattar. Vid, dsamt 6drum
heildarsamtokum 4 vinnumarkadi og sterstu samtokum atvinnurekenda,
reddum sidasta vetur um moguleikann 4 ad leggja grunn ad sambeeri-
legri kjara- og efnahagspréun og er annars stadar 4 Nordurlondum. Par er
dherslan 16g0 4 gengis- og verdstodugleika og uppbyggingu kaupmattar {
hagum en 6ruggum skrefum til lengri tima 4n pess ad veikja samkeppnis-
stodu utflutningsatvinnugreinanna. Til pess ad nd peim markmidum purfti
traust milli verkalydshreyfingar, atvinnurekenda og rikisstjornar, breida satt
um launastefnu og triverduga efnahagsstefnu. Pegar 4 reyndi voru pessar
forsendur ekki til stadar. Ad loknum kjarasamningum um sidustu dramét
téku stjérnvold og atvinnurekendur upp nyja launastefnu gagnvart mérgum
hépum. Sud nyja launastefna f6l { sér allt adrar og meiri launah@kkanir en
adur hafoi verid samid um. Pessi stadreynd hefur kallad 4 sterk viobrogd
og krofur um ad pessi munur verdi jafnadur 40ur en lengra verdur haldio 4
pessari braut. Aherslur ASI:

— AJ skapa breida sétt og samstodu um uppbyggingu kaupmattar til lengri
tima

— A0 lagdur verdi traustur grunnur ad efnahagslegum stodugleika pannig
ad hagt verdi ad byggja upp aukinn kaupmatt

— Ad métud verdi skyr stefna til langs tima um framtidargjaldmidil pjédar-
innar par sem dherslan verdur 16g0 4 stodugt gengi
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— Ad lekka vexti og draga ur vaegi verdtryggingar 4 neytenda- og hisnad-
islanum

— AJ s4 kaupmattur, sem samid er um { kjarasamningum, verdi varinn, t.d.
med raudum strikum

— Ad hzkka legstu laun pannig ad pau dugi til ldgmarksframferslu

— A9 persénuafslattur verdi hekkadur med pad ad markmidi ad auka rad-
stofunartekjur launaf6lks

— AJ ASI itreki mikilvaegi pess ad samfélagid taki aukid tillit til fjol-
skyldudbyrgdar og veiti fjolskyldufélki sveigjanleika til ad samrama
fjolskyldu- og atvinnulif, m.a. med styttingu vinnuviku 4n skerdingar
afkomu. Pannig faum vid fjolskylduvaent samfélag.”

Pann 3. desember 2014 4lyktadi midstjérn ASI um fjarlagafrumvarp arsins
2015 og ahrif pess 4 kjarasamninga. Par sagdi:

,Midstjérn Alpydusambands Islands 1ysir yfir vonbrigdum med framkomnar
tillégur stjérnarmeirihlutans vid adra umradu fjarlagafrumvarpsins fyrir arid
2015. Litid er komid til méts vid pd miklu og hordu gagnryni sem midstjérn
Alpydusambandsins og adildarsamtok AST settu fram { haust. Pad eru pvi kald-
ar kvedjur sem rikisstjornin og stjérnarmeirihlutinn 4 Alpingi senda launafélki
i addraganda kjarasamninga. Kaldar kvedjur rikisstjérnarinnar felast m.a. {:

*  hakkun 4 matarskatti sem kemur verst vid pa tekjulaegri;

e styttingu 4 bdtatima atvinnulausra en pannig er radist 4 pa sem veikast
standa 4 vinnumarkadi;

e ad rikisvaldid kemur sér undan pvi ad greida umsamid framlag til
Starfsendurhafingarsjods. Pannig er dregid ur moguleikum folks til pess
ad komast aftur 4 vinnumarkad og til virkrar patttoku { samfélaginu eftir
erfid veikindi eda slys;

e skerdingu og sidan brottfalli 4 framlogum til jofnunar Grorkubyrdi lif-
eyrissjoda. Petta veldur pvi ad skerda parf lifeyrisgreidslur til peirra sem
eru 4 almennum vinnumarkadi og pd mest hjd sjodum verkamanna og
sjomanna sem bia vid mesta ororku;

¢ ad kostnadur sjuklinga { heilbrigdiskerfinu er aukinn;

e engum auknum framlégum til drbdta { hisnaedismalum, hvorki { almenna
hidsnzdiskerfinu né til uppbyggingar félagslegs hiisnadis;

e verulega skertum moéguleikum félks 4 vinnumarkadi til ad sekja ndm {
framhaldsskélum. P4 er framlag til framhaldsfredslu fyrir folk med litla
formlega menntun skert umtalsvert og ekki er fallid frd skerdingum 4
framlogum til idn- og verkndms.
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Pagd stefnir { erfidari kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi en um langan
tima. Sd stefna stjérnvalda, sem fram kemur i fjarlagafrumvarpinu, gerir
stoduna enn erfidari. Laun munu purfa ad hekka sérstaklega til pess ad mata
auknum 4alégum, s.s. & matveli og heilbrigdispjonustu. Par launahaekkanir
purfa ad koma til vidbétar naudsynlegum launaleidréttingum. Launafélk parf
pvi ad bua sig undir hord 4tok 4 vinnumarkadi.”

Kjarasamningar 2015

Starfsgreinasambandid fér med samningsumbod fyrir 16 adildarfélog sin.
Starfsgreinasamband Islands (SGS) lagdi fram kréfugerd i lok jantar og vard
pannig fyrst landssambanda/samningsadila til ad leggja fram kréfugerd 4 drinu
2015. Helstu pettir krofugerdarinnar voru eftirfarandi:

— Mida krénutoluhzkkanir 4 laun vid ad laegsti taxti verdi 300 pusund
krénur 4 manudi innan priggja dra og sérstaklega verdi horft til gjaldeyr-
isskapandi atvinnugreina vid launahakkanir.

— Endurskoda launat6flur pannig ad starfsreynsla og menntun séu metin til
herri launa.

— Desember- og orlofsuppbatur hakki.

— Vaktadlag verdi endurskodad og samraemt kjarasamningum 4 opinberum
vinnumarkadi.

— Léagmarksbonus verdi tryggdur { fiskvinnslu.

— Skilgreind verdi ny starfsheiti { launatoflu.

Stjérn SGS visadi kjaradeilu sinni vid SA til rikissdttasemjara { byrjun febrdar.
Pann 10. mars lysti SGS yfir drangurslausum vidredum vid SA og héf undir-
biining adgerda til ad prysta 4 um gerd kjarasamnings. Viku sidar kynnti SGS
fyrirhugadar adgerodir:

— Allsherjarvinnust6dvun fra klukkan 12:00 4 hddegi til midnettis 10. april
a félagssvaedum peirra 16 adildarfélaga sem veitt hafa SGS umbod.

— Vinnustodvun frd midnatti til midnaettis 14. april tekur til félagssvaeda
Einingar-10ju, Stéttarfélagsins Samstodu og Verkalydsfélags Sudurlands.

— Vinnustodvun frd midnetti til midnaettis 15. april tekur til félagssvaeda
Verkalydsfélags Snafellinga, Verkalyds- og sjémannafélags Sandgerdis,
Bérunnar stéttarfélags og Stéttarfélags Vesturlands.

— Vinnustodvun frd midnetti til mionaettis 16. april tekur til félagssvaeda
Framsynar stéttarfélags, Verkalydsfélags Grindavikur, Oldunnar stéttar-
félags, Verkalydsfélags Vestfirdinga og Verkalyds- og sjomannafélags
Bolungarvikur.
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Vinnustodvun frd midnatti til midneettis 17. april tekur til félagssvaeda
AFLs starfsgreinafélags, Verkalydsfélags Akraness, Drifandi stéttarfélags
og Verkalydsfélags Pérshafnar.

Vinnustodvun fra midnaetti til midneettis 27. april tekur til félagssvaeda
Framsynar stéttarfélags, Verkalydsfélags Grindavikur, Oldunnar stéttar-
félags, Verkalydsfélags Vestfirdinga, Verkalyds- og sjémannafélags Bol-
ungarvikur, Verkalydsfélags Snafellinga og Verkalyds- og sjomannafé-
lags Sandgerdis.

Vinnustodvun fra midnaetti til midneettis 28. april tekur til félagssvaeda
Einingar-Idju, Stéttarfélagsins Samstodu og Verkalydsfélags Sudurlands.
Vinnustodvun frd midnzaetti til midnattis 29. april tekur til félagssvada
AFLs starfsgreinafélags, Verkalydsfélags Akraness, Drifanda stéttarfé-
lags, Verkalydsfélags Poérshafnar, Barunnar stéttarfélags og Stéttarfélags
Vesturlands.

Allsherjarvinnustddvun fra klukkan 12:00 4 hadegi til midnattis 30. april
a félagssvedum peirra 16 adildarfélaga sem veitt hafa SGS umbod.
Allsherjarvinnustddvun frd midnetti til midnettis eftirfarandi daga: 12.,
13.,15.,18.,19.,20.,21. og 22. mai, 4 félagssvedum beirra 16 adildarfé-
laga sem veitt hafa SGS umbod.

Otimabundin allsherjarvinnustddvun hefst 4 midnztti adfaranétt 26. mai
2015 4 félagssvaedum peirra 16 adildarfélaga sem veitt hafa SGS umbod.

[ lok febriar kynntu idnadarmenn samkomulag um samstarf i komandi
kjaravioredum. Samkomulagid tekur m.a. til framsetningar 4 krofum og
markmidum { adalkjarasamningum félaganna vid SA, samstilltra verkfallsad-
gerda og samrads 4 vettvangi ASI.

A0 samkomulaginu stédu: Rafidnadarsamband fslands, SAMIDN, Félag
békagerdarmanna, MATVIS, Félag héarsnyrtisveina og VM - Félag vélstjéra
og milmteknimanna

Idnadarmenn kynntu svo krofur sinar 13. mars. Megindherslurnar { kr6fum
idnadarmannafélaganna voru eftirfarandi:

Endurskodun niverandi launakerfa og byrjunarlaun idnadarmanna verdi
kr. 381.326 4 manuoi.

Almenn hakkun launa verdi 20%.

Verdi samid til lengri tima en eins 4rs verdi laun verdtryggd.

Gert verdi 4dtak til ad draga ur yfirvinnu og dagvinnulaun hakkud svo
pau dugi til framferslu. Pessu markmidi verdi ndd m.a. med aukinni
framleidni og hagradingu { fyrirtekjum svo ekki komi til raunverulegs
kostnadarauka hjé fyrirtekjum.
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Pann 25. mars demdi félagsdomur bodun verkfalls félagsmanna Rafidnadar-
sambands fslands { stérfum hja RUV 6l6gmeta. Forsendur démsins eru paer
ad par sem atkvadi félagsmanna peirra adildarfélaga RSI, sem { hlut 4ttu,
hafi verid talin sameiginlega sé bodunin 6lgmet. I déminum segir: ,,Pannig
for hvorki fram atkvedagreidsla né talning d atkvedum félagsmanna hvors
stéttarfélags fyrir sig heldur voru oll atkveedi félagsmanna beggja stéttarfeé-
laga greidd og talin i einu lagi. Eins og atkveedagreidslu var hdttad liggur ekki
fyrir vilji félagsmanna hvors stéttarfélags um sig. Pao er mat réttarins ao slikt
samrymist ekki dkveoum 14. 0g 15. gr. laga nr. 80/1938.*

[ kjolfar déms félagsdéms fundadi samninganefnd SGS um malid. I 1jési pess
ad démurinn komst ad peirri nidurstéou ad dheimilt hafi verid ad telja atkvadi
vegna verkfallsbodunar margra stéttarfélaga i einu lagi, jafnvel p6 ad um
sameiginlegar adgerdir sé ad reda, dkvad samninganefnd SGS ad afturkalla
pa atkvaedagreidslu sem hafin var hja SGS en til st6d ad telja atkvedi allra
félaganna dr einum potti. P4 var einnig dkvedid ad endurtaka atkvadagreidsl-
una hj4 hverju félagi fyrir sig. Petta pyddi ad fyrirhugadar verkfallsadgerdir &4
vegum SGS frestudust um tver til prjar vikur.

Pann 9. april kynnti SGS skipulag verkfallsadgerda sem kosid yrdi um hja
einstokum félogum:

30. april 2015 - Allsherjar vinnustddvun fra klukkan 12:00 4 hadegi til
midnzattis sama dag

6. mai 2015 - Allsherjar vinnust6dvun frd midnetti til midnettis (allur
6. mai)

7. mai 2015 - Allsherjar vinnustodvun frd midnetti til midnzttis (allur
7. mai)

19. maf 2015 - Allsherjar vinnustodvun frd midnzatti til midnzattis (allur
19. mai)

20. mai 2015 - Allsherjar vinnustodvun frd midnztti til midnattis (allur
20. mai)

26. mai 2015 - Otimabundin vinnustodvun hefst 4 midnztti adfarandtt
26. maf 2015

Floabandalagid, Efling — stéttarfélag, Verkalydsfélagid Hlif og Verkalyds- og
sjomannafélag Keflavikur sendu pann 17. april tilkynningu til rikissattasemj-
ara og Samtaka atvinnulifsins um ad yfirstandandi kjaradeilu Fléafélaganna
hafi verid visad til rikissdttasemjara. Pad sama gerdi VR.
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Pann 21. april 14 fyrir nidurstada { atkvedagreidslu 16 félaga { SGS um
verkfallsbodun. Félagsmenn SGS sampykktu adgerdirnar med yfirgnafandi
meirihluta, eda 94,6%. Kjorsékn var 50,4%.

Pann 27. april békudu VR og LIV drangurslausan fund hja rikissattasemjara
og lystu pvi jafnframt yfir ad hafin yrdi undirbiningur adgerda til ad prysta 4
um gerd kjarasamnings. I kjolfarid ferdi VR 2 milljarda kréna tr félagssjodi
i vinnudeilusj6d. Floabandalagid 1ysti sama dag yfir drangurslausum fundi hja
rikissattasemjara og bodadi adgeroir.

Pann 30. april sampykkti midstjorn eftirfarandi alyktun:

,Midstjérn Alpydusambands Islands lysir yfir studningi sambandsins vid
yfirstandandi verkfallsadgerdir adildarfélaga Starfsgreinasambands fslands
i kjaradeilu peirra vid atvinnurekendur vegna endurnyjunar adalkjarasamn-
inga.

Midstjorn hvetur félagsmenn allra adildarsamtaka sinna til ad virda adgerd-
ir félaganna og studla ad pvi ad verkfallsbrot verdi ekki framin.“

Pann 5. mai kynntu verslunarmenn og Fléabandalagid atkvadagreidslu um
fyrirhugadar verkfallsadgeroir:

— Hopbifreidafyrirteki - fra kl. 00:00 28. maf til k1. 24:00 29. mai.

— Hoétel, gististadir og badstadir - fra kl. 00:00 30. mai til kl. 24:00 31. mai.
— Flugafgreidsla - frd kl. 00:00 31. mai til kl. 24:00 1. jini.

— Skipafélog og matvoruverslanir - fra k1. 00:00 2. jin{ til kl. 24:00 3. jini.
— Oliufélog - fra k1. 00:00 4. jun{ til kI. 24:00 5. juni.

— Otimabundid allsherjarverkfall hefst k1. 00:00 6. jini 2015.

Pann 6. mai lystu idnadarmannafélogin yfir &rangurslausum vidredum vid SA
og bodudu atkvaedagreidslu um verkfallsbodun.

SGS dkvad 15. mai ad fresta bodudu verkfalli. Verkfoll, sem attu ad koma til
framkvamda 19. og 20. mai, var frestad til 28. og 29. mai. Otimabundnu verk-
falli, sem atti ad koma til framkvamda 26. mai, var frestad til 6. jini.

VM- Félag vélstjéra og malmteknimanna, Samidn, MATVIS, Rafidnadar-
samband Islands, Grafia — stéttarfélag { prent- og midlunargreinum og Félag
hérsnyrtisveina dkvadu 15. maf ad boda til atkvaedagreidslu um vinnustddvun
sem yrdi med eftirfarandi haetti:
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— Timabundid verkfall dagana 10. t.o.m 16. jin{ 2015.
—  Otimabundid verkfall sem hzfist pann 24. 4giist 2015.

Pann 19. mai 14 fyrir ad verslunarmenn sampykktu bodun verkfalla med
teplega 60% atkveda. Degi sidar eda 20. mai 14 fyrir ad Fléabandalagid sam-
pykkti verkfallsbodun med um 94% atkvada.

Midstjérn AST sampykkti eftirfarandi dlyktun um kjaradeilurnar 4 fundi sinum
20. mai:

,Midstjérn Alpydusambands Islands gagnrynir hardlega pd afst6du Sam-
taka atvinnulifsins ad neita ad reda krofugerd verkalydshreyfingarinnar {
peirri erfidu kjaradeilu sem ni er uppi. Afneitun af pessu tagi ber vott um
takmorkud veruleikatengsl og herdir adeins hniitinn sem ad parf ad leysa.
Afstada atvinnurekenda er dgrandi og skadar pad traust sem parf ad rikja
4 milli adila sem verda ad nd samningum. Verkefnid fer ekkert, pad verdur
bara erfidara vidfangs.

Midstjérn ASI visar pvi dbyrgd 4 stédu madla { kjaradeilunum alfarid 4
hendur SA. Komi til vidtekra verkfalla 4 almennum vinnumarkadi sidar {
manudinum er pad 4 dbyrgd samtaka atvinnurekenda.”

Skridur komst 4 samningavidradur verslunarmanna og Fléabandalagsins vid
SA um hvitasunnuna og pann pann 22. mai lagdi samninganefnd ASI fram
krofur 4 hendur stjérnvoldum til lausnar kjaradeilum. Per voru eftirfarandi:

Krofur ASI 4 hendur stjérnvéldum til lausnar kjaradeilum

Til ad skapa traust 4 milli adila er vid pad midad ad rikisstjornin falli frd peim
skerdingum sem dkvednar voru { fjarlogum fyrir 4rid 2015 vegna framlaga til
jofnunar 4 ororkubyrdi lifeyrissjéda og styttingar 4 bdtatimabili atvinnuleysis-
trygga.

1. Félagslegt husnaediskerfi: Tekid verdi upp félagslegt hisnzdiskerfi i
samremi vid tillogur starfshéps félags- og hisnadismalaradherra med
endurskodun laga um hisn@dismal par sem gert verdi rdd fyrir beinni
nidurgreidslu vaxta til ad leekka hdsaleigu gagnvart tekjuldgum fjolskyld-
um. Tryggt verdi ad byggdar eda keyptar verdi 1.000 ibudir 4 ari nestu
prju arin.

2. Staoa leigjenda a hisnaedismarkadi: Tryggt verdi fjarmagn til pess ad
endurskoda hisnadisbetur (hisaleigubaetur) { samremi vid tillogur verk-
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10.

efnisstjornar og félags- og hiisnedismdlarddherra. Hugad verdi ad skatta-
legum hvotum fyrir leigufélog sem gera 10-20 dra bundna leigusamninga.
Almennt hdsnaedislanakerfi: Tekid verdi upp almennt hiisnedislana-
kerfi 4 grundvelli tillagna verkefnisstjérnar félags- og hiisnedismalardd-
herra par sem sérhafdum hisn®disldnastofnunum verdi veitt einkaleyfi
til pess ad selja ,hiisnedisskuldabréf“ 4 verobréfamarkadi.

Hamark & utgjold vegna laeknispjonustu: Tekin verdi upp akveedi i
heilbrigdiskerfinu sem tryggi ad ttgjold heimila vegna laeknispjonustu
verdi ekki meiri en 70 pus kr. 4 4ri og reglur um greidslupatttoku sjiklinga
endurskodadar.

Framhaldsfraeosla og starfsmenntun: Tryggt verdi fjarmagn til ad
fylgja eftir fimm 4ra detlun verkefnah6ps mennta- og menningarmalarad-
herra um framhaldsfredslu.

Starfsnam: Lagdar verdi 200 millj.kr. { vinnustadanamssj6d. Mennta- og
menningarmélarddherra skipi nefnd med fulltrium adila vinnumarkadar
sem endurskodi reglur um styrkveitingar sj6dsins.

Namslan: Log um ndmsldn verdi endurskodud med pad ad markmidi ad
auka skilvirkni kerfisins m.t.t. peirra markmida sem adilar vilja vinna ad,
ad dregid verdi dr greidslubyrdi ndmsladna og styrkinnihald ndmslanakerf-
isins verdi gert synilegt. Reglum um endurgreidslur ndmsldna verdi breytt
med pad ad markmidi ad lekka greidslubyrdina m.v. radstofunartekjur
umtalsvert.

Pjonusta vio atvinnuleitendur: Tryggt verdi ad stéttarfélog, sem pess
oska, geti tekid ad sér pjonustu vid atvinnuleitendur m.t.t. vinnumidlun-
ar og virkra vinnumarkadsadgerda. Tryggt verdi ad atvinnuleysisbatur
hakki { samremi vid hakkun taxtalauna ad teknu tilliti til hekkunar
peirra um sl. dramét.

Lég um almannatryggingar: Rikisstjorn beiti sér fyrir pvi ad 16g um
almannatryggingar verdi endurskodud m.v. pau markmid sem nefnd um
endurskodun laganna hefur sameinast um. Grunnb&tur almannatrygginga
hakki { samremi vid hakkun taxtalauna ad teknu tilliti til hekkunar
peirra um sl. dramét.

Verotrygging lana: Heimild til verdtryggingar ldnasamninga verdi
haekkud tr 5 drum { 10 4r og samsetning visitolu neysluverds verdi ferd
nar pvi sem bpekkist { Evrépu pannig ad hin verdi an hisnadislidar.

Pann 25. mai nddist samkomulag um ad fresta fyrirhugudum verkfallsadgerd-
um sem hefjast attu 28. mai um fimm sélarhringa. Degi sidar eda 26. mai lagu
fyrir megindherslur { drogum ad nyjum kjarasamningi.
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Samningsdrogin gerdu rad fyrir ad gildistimi samnings verdi til loka ars 2018
og var adaldhersla 4 hekkun legri launa og ad verja millitekjur. LAgmarks-
tekjutrygging atti skv. drogunum ad hakka um 86 pusund krénur 4 samnings-
timanum, { kr. 245 pisund krénur & manudi vid gildistoku samningsins og
kr. 300 pusund & ménudi frd og med maif 2018.

Launaha&kkanir

Hvad vardar launahzkkanir er studst vid taxtahzkkanir og launa-
préunartryggingu drin 2015 og 2016 en taxta- og présentuhakkanir arin 2017
og 2018.

1. mai 2015

Launataxtar haekka um kr. 25.000.

Launapréunartrygging annarra en peirra sem taka laun skv. toxtum er 7,2%
fyrir laun ad upph®d 300 pisund krénur eda legri en fer svo stiglekkandi med
haerri tekjum. Launapréunartryggingin verdur aldrei legri en 3%.

1. maf 2016
Launapréunartrygging er 5,5%, ad lagmarki kr. 15 pisund. Vidmidunartimabil
er 1. juni 2015 til 30. april 2016.

1. mai 2017
Launataxtar haakka um 4,5%.
Almenn haekkun er 3%.

1. maf 2018
Launataxtar hekka um 3%.
Almenn hekkun er 2%, m.v. atta manuoi.

300 busund kréna ldgmarkstekjutryggin

Lagstu taxtar VR hazkka um 31,1% 4 samningstimanum og legstu taxtar
Fléabandalagsins hakka um 32,5% 4 samningstimanum. Samid er um drlega
hakkun lagmarkstekjutryggingar sem er pad ldgmark sem greida verdur
starfsmonnum. [ dag er lagmarkstekjutrygging 214 pisund krénur en verdur
245 putsund krénur vid undirritun samningsins og endar { kr. 300 pisund.

[ kjolfarid frestadi samninganefnd SGS fyrirhugudum verkfollum um sex
daga.
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Nyir kjarasamningar

Fléabandalagid, VR, LIV, Stéttarfélags Vesturlands og Starfsgreinasambands
Islands skrifudu undir nyja kjarasamninga 29. maf 2015 sem gilda til 2018.

Almennt hakka kauptaxtar um 25.000 kr. 1. maf 2015 og 15.000 1. maf 2016.
Grunnhakkun launa vid gildistoku samningsins er 7,2% fyrir starfsmann sem
er med 300.000 kr. laun eda legri og hof storf hjd launagreidanda 1. febrdar
2014 eda fyrr. Grunnhakkun launa starfsmanns, sem er med herri laun en
300.000 kr., fer stiglekkandi pannig ad hdn lekkar { jofnum skrefum fra
300.000 kr. nidur 1 3,2% hja starfsmanni med 750.000 kr. laun. Frd grunn-
hakkun dregst onnur si launahaekkun sem starfsmadur hefur fengid eftir 2.
febrdar 2014. Hakkun launa og launatengdra lida samkvaemt dkvaedi pessu
getur aldrei verid legri en 3,2%.

1. mai 2016

Launapréunartrygging er 5,5%, ad lagmarki kr. 15 ptisund. Frd grunnhekkun
dregst onnur st launah®kkun sem starfsmadur hefur fengid fra 2. maf 2015
til 30. april 2016.

1. mai 2017
Almenn hakkun er 3%.
Launataxtar haekka um 4,5%.

1. maf 2018.
Almenn hekkun er 2%.
Launataxtar haekka um 3%.

Kjarasamningarnir eru endurskodadir { febrdar 2016 og febriar 2017. Samn-
ingarnir hvila 4 premur meginforsendum sem eru peir ad kaupmadttur launa
aukist 4 samningstimanum, ad launastefna hans verdi stefnumarkandi fyrir
adra kjarasamningagerd og ad fullar efndir verdi 4 yfirlysingu rikisstjérnar-
innar { tengslum vid samninginn.

Samhlida undirritun kjarasamninga Fléabandalagsins, SGS , VR og LIV

kynnti rikisstjérnin tveer yfirlysingar sem @tlad er ad greida fyrir gerd kjara-
samninga. Yfirlysingar rikisstjérnarinnar er svohljédandi:
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Yfirlysing rikisstjornar um radstafanir til ad greida fyrir gero
kjarasamninga

Rikisstjérnin er reidubdin til ad lidka fyrir gerd kjarasamninga sem ekki
fela { sér 6gn vid stodugleika 1 efnahagsmalum. Mikilvaegt er ad nidurstédur
kjaravidredna dsamt og med dhrifum peirra rddstafana, sem stjérnvold beita
sér fyrir { tengslum vid per, studli ad pvi ad Sedlabanki Islands geti stadid vid
verdbdlgumarkmid sitt. Pad er pvi forsenda fyrir radstéfunum rikisstjornarinn-
ar ad kjarasamningar 4 almennum og opinberum vinnumarkadi leidi ekki til
6stodugleika { efnahagsmalum.

[ minnisbladi pessu er gerd grein fyrir beinum fjarhagslegum radstofunum
stjiérnvalda 4 tilteknum svidum skatta- og velferdarmala og trbétum 4 svidi
hagstjérnar og opinberra fjarmala.

I. Tekjuskattur. Rikisstjornin mun beita sér fyrir breytingum 4 tekjuskatti
einstaklinga sem fela 1 sér minni skattheimtu af almennum launatekjum.
Jafnframt mida per breytingar ad einfoldun tekjuskattskerfisins, skilvirkari

skattaframkvamd og auknu gagnsai vardandi jadardhrif.

[ pessu skyni verdur skattprepum faekkad tr premur { tvé { tveimur 4féngum.
Verdur skattprésenta i leegra prepi lekkud dr 22,86% 1 22,68% fra arsbyrjun
2016 og i 22,50% fré drsbyrjun 2017. Alag i milliprepi verdur helmingad fra
arsbyrjun 2016 (fer 1 1,22%) og pad ad fullu afnumid fra drslokum pess 4rs.
Munur & milli prepa 1 tveggja prepa kerfi verdur 9,30% begar breytingarnar
eru ad fullu komnar til framkvemda. Midad er vid ad fjarh@darmork vid efsta
prep verdi lekkud i 770 pus. kr. vid arslok 2015 og ad skil milli prepanna
tveggja verdi vid 700 pus.kr. tekjumark pegar breytingarnar eru ad fullu komn-
ar fram. Pessar fjarhedir eru hadar breytingum 4 launavisitolu.

Personuafslattur mun hakka til samraemis vid verdlagsbreytingar.

Beint tekjutap rikissjods vegna framangreindra dkvardana er 4ztlad u.p.b. 911
milljardar kr. pegar breytingarnar eru ad fullu komnar til framkvamda. Vegna
pessa er ekki gert rad fyrir ad svigrim verdi til lekkunar tryggingargjalds likt
og verid hefur til skodunar. Af sému dsteedum verdur hlutdeild sveitarfélaga {
tekjuskatti (dtsvar) endurskodud ad hofou samradi vio sveitarfélog.

Heildarlekkun & tekjuskatti einstaklinga mun pannig nema um allt ad 16
milljardar kr. 4 timabilinu 2014-2017 en pad svarar til tepra 13% af tekjum
rikissj6ds af tekjuskatti einstaklinga m.v. dzetlun fjarlaga 2015.
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S4 almenni fyrirvari er hafdur 4 sidari d4fanga pessara breytinga ad par muni
pvi eingongu koma til framkvemda ad pad geti talist forsvaranlegt med tilliti
til préunar efnahagsmadla eins og hin verdur metin um mitt ar 2016.

Stefnt er ad pvi ad 1ogfesta framangreindar breytingar 4 haustpingi.

II. Husnaeodismal. Visad er til sérstakrar yfirlysingar rikisstjornarinnar {
samvinnu vid adila vinnumarkadarins og sveitarfélog fra 28. mai 2015 um
hidsnaedismdl par sem markmidid er ad fjolga hagkvemum og 6dyrum ibid-
um, stydja vid leigumarkad og kaup 4 fyrstu {bid og tryggja aukid frambod
4 {bidarhusn®di samkvamt radstofunum sem ndnar er kvedid 4 um { yfirlys-
ingunni. Par rddstafanir sem fram koma { yfirlysingunni, mida fyrst og fremst
ad pvi ad baxta hag tekjuldgra fjolskyldna og ungs folks 4 hisnadismarkadi.
Pannig verdi tekjuldgum fjolskyldum, sem hingad til hafa ekki 4tt kost 4 {bid-
um 1 félagslegu kerfi sveitarfélaganna, veittur adgangur ad 6dyru og éruggu
leiguhdsnadi.

III. Jofnun 6rorkubyrai lifeyrissj6da. Stjérnvold munu beita sér fyrir pvi
ad draga til baka pa dkvordun sem tekin hefur verid um lekkad framlag dr
rikissjo6di til jofnunar 4 ororkubyrdi lifeyrissjoda. Tengist st dkvordun dform-
um um breytingar 4 tryggingargjaldi. Aframhaldandi j6fnun 4 Srorkubyrdi
lifeyrissj6da er mikilvaeg en @skilegt er ad finna fyrirkomulag sem byggir
4 skyrum hlutlegum forsendum sem er sjalfbaert og ekki had framlogum a
fjarlogum.

IV. Nidurfelling tolla a fatnad og ské. Rikisstjérnin mun beita sér fyrir pvi
ad tollar 4 fatnad og ské verdi lagdir nidur vid arslok 2015 { pvi skyni ad auka
radstofunartekjur heimila og studla ad aukinni verslun 4 Islandi.

V. Kostnadur sjiklinga. A vegum stjérnvalda er unnid ad nyju heildstadu
greidslupatttokukerfi { heilbrigdispjonustu. Nd er unnid ad naudsynlegri
greiningarvinnu med pad ad markmidi ad verja pd sjiklinga, sem mest greida,
og setja fjarha@darpak 4 kostnad peirra sem purfa 4 mikilli pjénustu ad halda.

VI. Framhaldsfraeosla og starfsmenntun. Tryggt verdur fjarmagn til ad
fylgja eftir sameiginlegum dherslum menntayfirvalda og adila vinnumark-
adarins sem lita ad pvi ad tryggja starfsemi simenntunarmidstédva og ndm-
stekifeeri fyrir nemendur yfir 25 4dra aldri, beett skilyrdi til starfsndms med
reglulegum og auknum framlogum til vinnustadanamssjéds og til ad hefja
vinnu vid ad skilgreina faghdskdlastig og hvernig pad geti tengist badi fram-
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halds- og haskdlakerfinu. Aukin framlog 4 fjarlogum vegna pessara dherslna
munu nema 200 milljonum kréna 4 4ri hverju.

VII. Undanskot fra skatti. Radist verdur { ataksverkefni fjarméla- og efna-
hagsraduneytisins, embzettis rikisskattstjora, sveitarfélaga, ASI og SA til ad
sporna gegn svartri atvinnustarfssemi og tryggja hinu opinbera auknar tekjur
med battum skattskilum. Sliku 4taki er enn fremur @®tlad ad studla ad auknu
jafnraedi { samkeppnisrekstri.

VIII. Eftirlit med atvinnustarfsemi. Rikisstjornin itrekar vilja sinn til ad
taka til endurskodunar 16ggjof sem édhrif hefur 4 atvinnulifid med einféldun
og aukna skilvirkni ad leidarljosi. Markmidid er ad draga ur reglubyrdi og
einfalda samskipti vid opinbera adila. Med pessu er stefnt ad pvi ad draga ur
kostnadi fyrirteekja, auka framleidni i atvinnulifinu, bata samkeppnishafni
pess og studla ad auknum kaupmetti. Rikisstjérnin mun skipa samstarfsnefnd
sem hafi pad hlutverk ad semja tillogur til breytinga 4 16ggjof sem midi ad
sameiningu eftirlitsstofnana, endurskodun leyfisveitinga og eftirlits med
atvinnurekstri.

IX. Vinnumarkadsadgerdir. [ tengslum vid yfirlysingu rikisstjérnarinnar fra
15. névember 2013 um gerd kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi hefur
verid starfandi nefnd félags- og hisna@dismélarddherra um métun vinnumark-
adsstefnu og skipulag vinnumarkadsmaéla. Rikisstjéornin mun studla ad pvi ad
dkvednum verkefnum, sem tengjast pessari stefnumorkun, verdi hrundid af
stad { samvinnu vid adila vinnumarkadarins og verja til pess naudsynlegum
fjarmunum, allt ad 25 milljénum kréna 4 ari.

X. Pj6dhagsrad. [ tillogum Samradsvettvangs um aukna hagszld er kvedid
4 um ad bata purfi samspil rikisfjdrmala, peningastefnu og vinnumarkadar
ef takast eigi ad skapa hagfelld skilyrdi til hagvaxtar. Rikisstjérnin lysir sig
reidubtna til ad slikt Pjodhagsrdd verdi stofnad. Adild ad pvi eigi oddvitar
rikisstjérnar 4 hverjum tima (nd forsetisradherra og fjarméla- og efnahags-
radherra) og fulltriar Sedlabanka Islands, Sambands islenskra sveitarfélaga,
Samtaka atvinnulifsins, Alpydusambands Islands og sameiginlegur fulltrdi
samtaka launpega 4 opinberum vinnumarkadi. Hlutverk Pj6dhagsrdds verdi
a0 leggja heildarmat 4 stodu efnahagsmala hverju sinni med hlidsjon af hinum
premur fyrrgreindu meginstodum hagstjérnar og meta svigrim til kjara-
breytinga 4 vinnumarkadi. Pjéohagsrdd tekur ekki dkvardanir i efnahagsmal-
um og stofnun bpess breytir { engu hinum 16gbundnu hlutverkum peirra adila
sem ad pvi standa.
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XI. Stefnumérkun i opinberum fjarmalum. Frumvarp til laga um opinber fjar-
madl felur { sér mikilveeg nymeli, sem varda stefnumérkun um opinber fjarmal og
pvi er @tlad ad studla ad gbdri hagstjorn og betri stjérn opinberra fjarméla, m.a.
med ndnari samvinnu rikis og sveitarfélaga. Rikisstjérnin telur mikilvegt ad vid
undirbining fjdrmaladetlunar, sem 16gd er fyrir Alpingi ad vori hvers ars sam-
kvaemt frumvarpinu, verdi haft samrdd vid adila vinnumarkadarins. Pad samrad
verdur formfest { samvinnu vid samtok vinnuveitenda og launpega.”

Yfirlysing rikisstjornar um hisnaedismal

Rikisstjorn fslands, { samvinnu vid Samband islenskra sveitarfélaga, Alpyo-
usamband [slands, Bandalag starfsmanna rikis og baja, Bandalag hiskéla-
manna, Kennarasamband Islands og Samtok atvinnulifsins, skuldbindur sig til
ad skapa bett skilyrdi fyrir uppbyggingu 4 hisn®dismarkadi. Studlad verdur
ad pvi ad landsmenn hafi aukid val um busetuform og bii vid meira oryggi {
hdsnaedismédlum { samrami vid parfir hvers og eins, einkum tekjuldgar fjol-
skyldur. Rikisstjérnin lysir pvi yfir ad hin muni taka upp vidredur vid Sam-
band islenskra sveitarfélaga, Reykjavikurborg og fleiri sveitarfélog med pad
ad markmidi ad hrinda { framkvaemd eftirfarandi adgerdum:

1. Fjolgun hagkvaemra og édyrra ibiidoa

e Lagdur verdur grunnur ad nyju félagslegu leiguibidakerfi par sem 16gd
verdur dhersla 4 ad fjolga hagkvemum og 6dyrum fbidum til ad tryggja
tekjulagum fj6lskyldum leiguhtisnadi til lengri tima. Félagslega leigu-
kerfid verdur fjarmagnad med stofnframlogum rikis og sveitarfélaga og
med beinum vaxtanidurgreidslum rikisins sem nema nidvirt um 30% af
stofnkostnadi. Slikt framlag rikis og sveitarfélaga tti ad jafnadi ad leida
til pess ad leiga einstaklings med ldgar tekjur nemi ekki harra hlutfalli
en 20-25% af tekjum. Logadilar, sem hyggjast byggja og reka félagslegt
leiguhdsnadi, geta verid sveitarfélog og félog eda félagasamtok sem ekki
eru rekin { hagnadarskyni og hafa pad langtimamarkmid ad byggja, eiga
og hafa umsjén med rekstri leiguhisnadis sem eingdngu er @tlad leigj-
endum undir dkvednum tekju- og eignamorkum. Settar verdi skordur vid
pvi ad hagt verdi ad taka ibudir ut tr félagslega leigukerfinu en verdi slikt
heimilt verda sett inn dkvadi um radstéfun séluhagnadar.

e Radist verdi { dtak um byggingu félagslegra leiguibida. Stefnt er ad pvi
ad byggja 2.300 ibidir 4 naestu fjéorum arum, p.e. 4 drunum 2016-2019,
p6 ad hamarki 600 ibidir 4 4ri. Ad pvi loknu verdur metin porf 4 dfram-
haldandi uppbyggingu félagslegs leiguhtiisnedis, m.a. ad teknu tilliti til
stodu opinberra fjarméla. Ahersla verdur 4 {budir af héflegri stzerd og ad
tryggd verdi félagsleg blondun { leiguibidunum.
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e Midad verdur vid ad tekjur ibda verdi { legstu tveimur tekjufimmtungum
pegar flutt er inn { hisnedid. Pannig verdi tekjuldgum fjolskyldum, sem
hingad til hafa ekki att kost 4 ibudum { félagslegu kerfi sveitarfélaganna,
veittur adgangur ad 6dyru og druggu leiguhisnadi. Ekki er gert rdd fyrir
breytingum 4 nidverandi forgangsrodun sveitarfélaganna gagnvart skjol-
stedingum félagspjonustunnar eda forgangsrodun gagnvart ndmsmanna-
ibidum en vid frekari forgangsrodun vid tdthlutun hdsn®dis til folks 4
vinnumarkadi verdur horft sérstaklega til barnafjolskyldna og heimila {
verulegum fjarhagsvanda. Settar verda reglur um pad med hvada hetti
heildarfjolda heimiladra félagslegra ibtida verdi skipt milli 6likra mark-
hépa og framkvaemdaadila.

2. Aukio frambod hisnaedis og leekkun byggingakostnadar

e Afhalfu hins opinbera verdur 4 allan hatt greitt fyrir ad hegt verdi ad taka
upp sem hagkvamastar adferdir vid ibidabyggingar { pvi skyni ad leekka
byggingarkostnad. Endurskodun 4 byggingareglugerd er par 4 medal og
einnig endurskodun 4skipulagslogum.

e Vid endurskodun byggingareglugerdar verdi tekinn inn nyr flokkur mann-
virkja sem undanpeginn verdi dkvaedum reglugerdar um alteka honnun.
Par verdi einkum horft til smerri og ddyrari ibida.

e Gjaldtaka sveitarfélaga vegna 160a og gatnagerdargjalda verdur skodud
med pad fyrir augum ad lekka byggingarkostnad.

3. Studningur vid almennan leigumarkad

*  Til ad lekka frekar hisnediskostnad efnaminni leigjenda verda hisnadis-
batur hekkadar 4 arunum 2016 og 2017. Grunnfjarhaed og fritekjumark
verda hekkud med hlidsjon af tillogum sem hafa verid til medferdar hja
stjornvoldum. Husnzdisbatur og fritekjumork munu taka mid af fjolda
heimilismanna.

»  Skattlagningu tekna af leigu ibida { eigu einstaklinga verdur breytt { peim
tilgangi ad laekka leiguverd og auka frambod leiguibuida.

e Stefnt verdur ad sérstokum lagalegum radstofunum fyrir fyrirteki til
ad hvetja til langtimaleigusamninga og bezta bpannig busetudryggi 4
almennum markadi.

4. Studningur vio kaup a fyrstu ibio

e Komid verdur til méts vid pd sem kaupa sina fyrstu ibidd. Hvatt
verdur til sparnadar med pvi ad peir sem sparad hafa tilgreint
hamarkshlutfall af tekjum { tiltekinn tima geti tekid sparnadinn Ut
skattfrjalst, t.d. pannig ad ungu f6lki verdi heimilt ad nyta séreigna-
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sparnad sem eiginfjarframlag vid kaup 4 fyrstu {bid. Mikilvaegt er ad
upphad vaxtabdta og skerdingardkvadi adstodi einkum fjolskyldur undir
medaltekjum.

e  Um fasteignalan til neytenda verdi sett sérlog og ldnveitendum veitt svig-
rim til ad horfa til fleiri patta en nidurstédu greidslumats vid dkvordun
um lanveitingu.

Unnid verdur ad framangreindum markmidum { samradshopi rikis, sveitarfé-
laga og heildarsamtaka adila 4 vinnumarkadi med hlidsjon af fyrirliggjandi
vinnu stjérnvalda vid umbetur 4 hisnadismarkadi og hugmyndum sem komid
hafa upp { samradshépnum. Vid pad er midad ad frumvarp um hdsnadisbaetur
verdi lagt fyrir vorping 2015 og ad 6nnur frumvorp, sem naudsynleg eru til ad
framangreind markmid ndi fram ad ganga, verdi 16gd fram 4 haustpingi 2015
og afgreidd fyrir dramot.

Unnid verdur dfram ad breyttu fyrirkomulagi fjormognunar almennra hisnad-
islana. [ pvi efni verdur tekid mid af tillogum verkefnastjérnar um framtidar-
skipan hdsn®dismadla, nyrri vedlanatilskipun ESB og gégnum um rekstrar-
forsendur nyrra hisnzdislanafélaga og stédu fbidalanasjéds

Um hisnadistillogur AST er ndnar fjallad { kaflanum um velferdarmal.

Sameiginleg mal i kjarasamningunum 2015

Eins og vid undirbining sidustu kjarasamninga skipudu landssambondin,
félog med beina adild og sterstu adildarfélog ASI sérstakan vinnuhép sem
falid var pad hlutverk ad draga saman tillogur ad trbétum, leidréttingum
og nymalum 4 adalkjarasamningum auk sameiginlegra krafna 4 hendur
stjornvoldum um tilteknar drbatur. Byggt er 4 reynslu adildarsamtakanna {
samskiptum vid atvinnurekendur og samtdk peirra m.a. hvad vardar tilkun
einstakra samningsdkvada og 4 nidurstodum démstéla par sem pad 4 vid. I
peim kjarasamningum, sem undirritadir voru { 29.5 2015, og { samningum
idnadarmanna, sem sidar voru undirritadir, nddust eftirfarandi breytingar fram:

Vinnuslys — samfelld forf6ll
Fyrir nedan 1. mgr. pess kafla kjarasamninga, sem fjallar um vinnuslys og

atvinnusjikdéma, komi skyringarkassi: ,, Ovinnuferni af voldum slyss getur
hvort heldur komio fram strax eftir slys eda sidar. Um sénnun og orsakatengsl
fer samkveemt almennum reglum.*

Slys 4 leid til eda frd vinnu
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Akvadi kjarasamninga um gildissvid danar-, slysa- og drorkutrygginga breyt-
ist pannig:

»Skylt er atvinnurekenda ao tryggja launafdlk pad, sem samningur pessi
tekur til, fyrir dauda, varanlegri leeknisfreedilegri ororku ogleda timabundinni
ororku af voldum slyss vio vinnu eda d edlilegri leid frd heimili til vinnustaoar
o0g frd vinnustad til heimilis sem og frd vinnustad og til vinnustadar i neyslu-
hléum. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins violegustao utan heimilis, kemur
violegustadur 1 stad heimilis en tryggingin tekur pd einnig til edlilegra ferdoa
milli heimilis og vidlegustadar.*

Tryggingar vegna starfa erlendis
Akva0did um slys af voldum vélknidinna okutekja { ddnar-, slysa- og 6rorku-

tryggingakafla kjarasamninga breytist pannig: ,, Tryggingin greidir ekki beetur
vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skrdningarskyldra vélkniiinna oku-
teekja hér d landi og eru botaskyld samkvemt logbodinni okuteekjatryggingu,
hvort heldur dbyrgdartryggingu eda slysatryggingu okumanns og eiganda
samkvemt umferoarlogum.”

-

Utreikningur veikindaréttar
Fyrir nedan dkvadi um laun { veikindum (heildarréttur 4 12 mdanada

timabili) komi skyringarkassi: ,, Veikindaréttur mioast vio greidda veik-
indadaga d 12 mdnada launatimabili. Pegar starfsmadur verdur ovinnu-
feer er vid upphaf veikinda litio til pess hversu margir dagar hafa verio
greiddir d sioustu 12 launamdnuoum og dragast peir frd dunnum veik-
indarétti. Hafi starfsmadur verid launalaus d timabili telst pad timabil ekki
med vio utreikning.“

Jafnframt t6kust samningar um eftirfarandi békanir:

Samfellt starf og dunnin réttindi
Med ,,samfelldu starfi“ { skilningi kjarasamninga er 4tt vid ad starfsmadur

hafi verid { samfelldu rddningarsambandi 6hdd pvi hvort hann hafi fallid
timabundid af launaskrd. Launalaust tifmabil telst pé ekki hluti rddningartima
vid avinnslu réttinda, dkvedi 16g eda kjarasamningar ekki annad, sbr. t.d. 16g-
bundid fedingarorlof.

Tjén 4 tonnum vid vinnuslys
Adilar munu sameiginlega fara pess 4 leit vid vatryggingarfélog ad

vétryggingarskilmalum vegna slysatryggingar launpega verdi breytt 4 pann
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veg ad battur verdi naudsynlegur kostnadur vegna tannbrots af voldum slyss
vid vinnu og umfram er greidslupatttoku samkvemt 16gum um almanna-
tryggingar. Um fyrirvara fer ad 60ru leyti samkvemt 16gum um almanna-
tryggingar og skilmdlum vatryggingarfélaga.

Konnun 4 framkvemd uppsagna
A samningstimanum munu adilar sammelast um spurningar sem lagdar verdi

annars vegar fyrir félagsmenn stéttarfélaganna og hins vegar fyrir adildar-
fyrirteeki SA { konnunum sem adilar annast sjalfir, par sem leitast verdur vid
ad kanna almenna framkvaemd og pekkingu 4 dkvadum kjarasamninga um
uppsagnir (form, frestir, viotol).

Endurskodun orlofslaga
A samningstimanum munu adilar sameiginlega fara pess 4 leit vid stjornvold

ad orlofslog verdi tekin til endurskodunar med pad fyrir augum ad kveda skyr-
ar 4 um réttindi og skyldur adila.

Yfirlysing um lifeyrismaél

Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband fslands eru sammaéla um ad vinna
afram ad jofnun lifeyrisréttinda 4 grundvelli peirrar vinnu sem unnin hefur
verid { sameiginlegri nefnd alls vinnumarkadarins. Su vinna hefur dregist
m.a. vegna bpess ad ekki hefur nadst samkomulag milli rikisins og opinberra
starfsmanna um fortidarvanda opinbera lifeyriskerfisins og pvi ekki forsend-
ur til pess ad ljika vioredum milli adila & grundvelli yfirlysingar peirra fra
5.mai 2011. Adilar eru sammadla um ad innihald yfirlysingarinnar haldi gildi
sinu og ad unnid verdi ad framgangi hennar 4 samningstimanum.

Ionadarmenn somdu i lok jini

Félog idnadarmanna lystu pvi yfir ad pau teldu ad peir kjarasamningar, sem
verslunarmenn, Fl6abandalagid og SGS undirritudu vid SA, keemu ekki naegj-
anlega til méts vid framlagdar krofur peirra.

Stjérn ASI-UNG sendi frd sér eftirfarandi alyktun um nygerda kjarasamninga
pann 10. jini:

,Stjérn ASI-UNG fordemir p4 mismunum sem 4tt hefur sér stad i gard
ungs félks. I nyundirritudum kjarasamningum Fléans, SGS, VR og LIV
vid Samtok atvinnulifsins 4 almennum vinnumarkadi er vegid ad réttindum
ungs folks par sem einstaklingar 4 aldrinum 18 til 19 4ra fa 95% af byrj-
unarlaunum en eru 4 sama tima fullgildir einstaklingar { samfélaginu ad
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00ru leyti. Stersti hluti ungs félks, sem vinnur { verslunar- og veitingageira
landsins, er 4 aldrinum 16 til 19 ara.

Vid teljum ad vegid sé ad grunnréttindum 18 og 19 dra fullrdda einstakling-
um med gerd pessa kjarasamnings.*

Jafnframt sagdi formadur ASI-UNG af sér embztti og gaf pa skyringu ad {
nyundirritudum kjarasamningum Samtaka atvinnulifsins vid Fléabandalagid,
VR og LIV sé gengid 4 rétt ungs flks undir tvitugu. Vid slikt sé ekki hagt ad
una, pvi hafi hann dkvedid ad segja af sér formennsku.

Atkvadagreidslu idnadarmanna um bodun verkfalla lauk 1. jini. Verkfalls-
bodun var sampykkt { 6llum félogunum.

Idnadarmenn dkvadu sidan ad fresta bodudum verkfollum, sem hefjast 4ttu 10.
juni, til 22. juni og freista pess ad nd samningum fyrir 12. jini.

Pann 22. jini vard ljést ad kjarasamningarnir h6fdu verid sampykktir med
miklum meirihluta hja verslunarménnum, Fléabandalaginu og SGS.

Idnadarmenn undirritudu sidan nyjan kjarasamning vid SA 22. jini. Samn-
ingurinn gildir til drsloka 2018 og var um margt svipadur kjarasamningunum
sem undirritadir voru 29. mai. Krénutdluhakkanir 4 toxtum idnadarmanna
voru pé harri en 4 méti matti lekka adrar greidslur sem ekki var heimilt {
samningunum frd 29. mai.

Pann 15. jdli 14 fyrir nidurstada idnadarmanna { kosningu um nyjan kjarasamning.
Matvis, Grafia og Félag harsnyrtisveina sampykktu kjarasamningana. Félagsmenn
allra adildarfélaga Samidnar sampykktu kjarasamning Samidnar vid Samtok
atvinnulifsins nema Félag jarnidnadarmanna 4 Isafirdi sem felldi samninginn.
Samningar Samidnar vid Bilgreinasambandid, Samband gardyrkjubznda og
meistarafélog 1 byggingaridnadi innan Samtaka idnadarins voru einnig sam-
pykktir. Samningur Samidnar vid Meistarafélag pipulagningamanna var felldur.
Kjarasamningurinn var felldur { premur af sjo adildarfélogum Rafidnadarsam-
bands Islands. Rafidnadarfélag Sudurnesja, Rafidnadarfélag Nordurlands og Félag
rafidnadarmanna 4 Sudurlandi felldu samninginn en Félag islenskra rafvirkja,
Félag rafeindavirkja, Félag teknifdlks { rafionadi og Félag islenskra simamanna
sampykktu samninginn. P4 felldu félagsmenn VM kjarasamninginn.

VM undirritadi sidan nyjan kjarasamning 3. september.
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Mat 4 kostnadi vio kjarasamninga

Hagdeild ASI mat kostnad vid kjarasamninga verslunarmanna, Fléabanda-
lagsins, SGS og idnadarmanna vid SA. Samningar idnadarmanna eru nokkud
frdbrugdnir samningum verslunarmanna, Fléabandalagsins og SGS ad pvi
leyti ad taxtahzkkanir idnadarmanna eru mun meiri en 4 moéti er heimilt ad
lekka yfirborganir 4 méti taxtahekkunum.

Kostnadur vid kjarasamninga:

2015 2016 2017 2018 Uppsafnad Medalt.a ari

RL RL RL RL RL RL
Liv 5,24% 4,65% 3,18% 2,23%  16,16% 3,82%
SGs 7,67% 5,37% 3,86% 2,89%  21,24% 4,93%
Isnadarmenn*  6,43% 4,75% 3,26% 2,15%  17,59% 4,13%

*an VM

Kjaradeilur BHM og hjikrunarfraedinga vio rikio

[ byrjun april héfu 18 félog innan BHM adgerdir til ad prysta 4 um gerd kjara-
samnings vio rikid. Skipulogdu pau adgerdir pannig ad einungis hluti félags-
manna { tilteknum félogum foru { verkfoll. Sameiginlegur kjaradeilusjédur
félaganna greiddi sidan verkfallsbatur til peirra sem féru { verkfall. Hjikr-
unarfredingar héfu verkfoll 27. mai. Log voru sett 4 verkfoll BHM-félaganna
og hjukrunarfredinga 13. juni og var gerdardomi falid ad dkvarda launakjor
félagsmanna 1 peim 18 félogum BHM, sem hofdu verid { sameiginlegum
adgerdum til ad prysta & um gerd kjarasamnings, og félagsmanna { Félagi
islenskra hjikrunarfredinga.

Hagdeild AST t6k saman minnisblad um trskurd gerdardéms i malum BHM
og Félags islenskra hjiikrunarfredinga. I minnisbladinu segir:

»Gerdardémur kvad upp trskurd { malum BHM (fyrir hond 18 adildarfé-
laga BHM) og Félags islenskra hjikrunarfreedinga pann 14.8.2015. I pessu
minnisbladi eru rakin helstu atridi drskurdarins og gerdur samanburdur vid
adra samninga.

Verkefni gerdoardomsins:

Samkvaemt 3. gr. laga nr. 31/2015 um kjaramdl félagsmanna tiltekinna
stéttarfélaga BHM og Félags islenskra hjikrunarfreedinga segir m.a:
»Gerdardémurinn skal vid dkvardanir um laun félagsmanna skv. 1. gr. og
onnur starfskjor peirra hafa hlidsjon af kjorum peirra sem samberilegir
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geta talist a0 menntun, storfum, vinnutima og dbyrgd og, eftir atvikum,
kjarasamningum sem undirritadir hafa verid fra 1. maf 2015 og almennri
préun kjaramdla hér 4 landi. Vid dkvardanirnar skal jafnframt gata ad
stodugleika efnahagsmala.*
Nidurstodur gerdardoms, launabreytingar, gildistimi og endurskodunar-
akvedi:

Bandalag haskélamanna (BHM):
Gildistimi kjarasamnings BHM: 01.03.2015 til 31.08.2017

Launahakkanir BHM:

Almenn Launa- Menntunar-

haekkun tafla pattur Samtals
1.3.2015 7,20% 2,39% 9,76%
1.6.2016 5,50% 1,65% 7,24%
13,10% 2,39% 1,65% 17,71%

Ad auki er greidd 63.000 kr. eingreidsla 1.6.2017 med peim rokstudningi
ad samningurinn gildi Ut dgistmdnud 2017 en engar launahakkanir komi
1.6.2017.

Félag islenskra hjikrunarfreedinga (FIH)
Gildistimi kjarasamnings FIH: 01.05.2015 til 31.03.2019

Launahakkanir FIH:
Almenn Stofnana-
haekkun Launa-tafla samn.* Samtals
1.5.2015 7,70% 2,03% 9,89%
1.6.2016 6,50% 1,00% 7,57%
1.6.2017 4,50% 1,00% 5,55%
1.6.2018 3,00% 1,00% 4,03%

23,46% 2,03% 3,03% 29,78%
*skv. ddmssatt

*Skv. domssatt:

Ad auki er greidd 70.000 kr. eingreidsla 1.2.2019
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Hjukrunarfreedingar undirritudu démssétt pann 7.8.2015 par sem samid var
um orlofs- og desemberuppbetur og um heimild til pess ad semja um dkvedna
patti sem snda ad vinnutima og dlagsgreidslum { stofnanasamningi. Ad auki
var gengid frd 6 békunum. { tveimur békunum er beinlinis samid um auknar
greidslur, annars vegar um 80 milljéna framlag i Styrktarsj6d FIH 4 4rinu 2015
og hins vegar um 150 milljéna arlegt framlag til stofnasamninga 4 drunum
2016 til 2018 (samtals 450 milljénir). Heildarlaunasumma FIH hj4 rikinu er
um 15 milljardar 4 4ri og jafngildir pessi békun pvi 3% launah®kkun pegar
hin er ad fullu komin til framkvemda.

Vegna lengdar samnings hjikrunarfredinga er sérstakt endurskodunarakvadi
i ddmnum:

,,Komi til pess ad nefnd st sem fjallar um forsendur kjarasamninga 4 almenn-
um vinnumarkadi telji a0 per standist ekki en adilar peirra samninga nai {
framhaldinu samkomulagi um breytingar 4 samningum sinum skulu SNR og
FIH taka upp vidrzdur um med hvada hetti slik breyting taki gildi gagnvart
pessum samningi.

Komi til pess, 4 gildistima pessa samnings ad kjarasamningum 4 almennum
vinnumarkadi verdi sagt upp 4 grundvelli forsendudkvaedis peirra samninga pa
er adilum pessa samnings heimil uppsdgn hans med priggja manada fyrirvara
midad vid mdnadamat.”

Um visan gerdardémsins i kjor sambeerilegra hopa:

Doémurinn bendir 4 ,,... a0 honum er @tlad ad dkvarda kaup og kjor 19 stéttarfé-
laga hja u.p.b. 200 rikisstofnunum og eru storf og menntun peirra launamanna,
sem dkvordun démsins tekur til, pvi mjog fjolbreytt. A9 mati domsins er pad
pvi nokkrum erfidleikum bundid ad tilgreina pd sem samberilegastir geta
talist, utan pess hops.*

Gerdardémurinn telur ad athuganir démsins hafi leitt { 1j6s ,,... verulega inn-
byrdis fylgni { grunnrodun starfa milli peirra hdpa sem taka laun samkvemt
samremdri launatoflu BHM-félaganna. Hvad vardar launafylgni vid adra
samberilega starfs- og menntunarhdpa opinberra starfsmanna, sem teknir hafa
verid til vidmidunar vid nidurstodu gerdardomsins, pa er hiin lika veruleg ...

Um visan gerdardomsins i samninga sem gerdir voru eftir 1. mai 2015:
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Doémurinn bendir 4 samning hjikrunarfraedinga sem undirritadur var 23.6.2015
en felldur var { atkvaedagreidslu. Samningurinn atti ad gilda til fjogurra ar og
samkvaemt honum &ttu launabreytingar ad nema samtals 19%. Ad auki hafi att
ad fella umsamdar greidslur vegna stofnanasamninga inn i almennar launa-
hakkanir sem ad mati domsins haekkadi launabreytingarnar um 3% og pvi hafi
hakkanir samningsins numid 22%.

Pa skodadi démurinn kjarasamning Eflingar vid SA. Telur démurinn ad
»[bleinar launabreytingar samkvamt launatoflu, til demis ad taka, { tilviki
samnings vid Eflingu nemi 22% par sem hvorki gatir dhrifa af krénutdlu-
haekkun 4 drinu 2015 og 2016 né toflubreytinga.” Hér er domurinn liklega
ad bera saman présentuh@kkanir skv. samningnum, p.e. hdmark launapré-
unartryggingar 2015 og 2016 ad vidbatum présentuhakkunum 4 launatoflur
2017 og 2018 sem jafngilda 21,73% (1,072 * 1,055« 1,045« 1,03 = 1,2173).
Pé er 4 pad bent ad launatdlur { launat6flum Eflingar haekka um 24% til
32% & samningstimanum. Um pad segir ddmurinn: ,,Hér eru medtalin dhrif
af kréonutdluh@kkun og breytingum 4 gerd og uppbyggingu launataflna en
hin ein og sér synist ad ldgmarki vera um 2%.“ P4 bendir démurinn 4 ad
peir sem ekki fa laun samkvaemt launatoflum fai ad ldgmarki 14% heaekkun
4 samningstimanum.

Kjarasamningar Rafidnadarsambands Islands og Bladamannafélags Islands
vid SA eru reistir 4 somu hlutfallsbreytingum 4 launatoflum og hja Eflingu ad
mati démsins. Ad auki somdu bladamenn um ad fella nidur namsleyfi og var
metinn kostnadur af peim ferdur inn { launatdflur.

Um kjarasamninga Kennarasambands Islands (hér eftir KI) segir démurinn: ,,{
tilviki Kennarasambands Islands hafa verulegar breytingar verid gerdar sem
hafa mismunandi 4hrif eftir pvi hvada starfsmenn eiga { hlut. Laun sumra laun-
pega samkvamt samningi pessum munu hakka meira en 25% en annarra mun
minna, allt eftir pvi hvernig vinnumatspattum hefur verio breytt en peir eru nd
reistir & ventum rauntima fremur en reiknudum vinnutima. Su heildarhakk-
un, sem tilgreind er { 2. gr. kjarasamningsins, er pvi misvisandi um eiginlegar
breytingar 4 launakjorum kennara.*

Um samning Laknafélags Islands segir démurinn: ,,P4 fela launabreytingar
i sér talsverda leidréttingu fyrir pd sok ad eftir bankahrunid fengu leknar
eins og adrir umsamda krénutdluhekkun fremur en hlutfallshaekkun. Su til-
hogun leiddi hins vegar til pess ad hlutfallslegar breytingar 4 kjorum lekna 4
timabilinu voru talsvert legri en annarra, ... Beinar launabreytingar ndmu ad
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medaltali um 27% en ad teknu tilliti til dhrifa af fyrirkomulagsbreytingum eru
kostnadarahrifin eitthvad meiri.”

Loks minnist démurinn 4 kjarasamningi Félags islenskra atvinnuflugmanna og
SA vegna Icelandair Group hf. frd desember 2014. Démurinn telur flugmenn pd
ekki viomidunarh6p m.t.t. menntunarkrafna. Laun flugmanna haekka um rimlega
20% yfir priggja ara timabil fra seinni hluta ars 2014 en launahekkun samkvamt
sama samningi til handa flugstjérum er nokkru harri eda um 23% 4 sama timabili.
[ pessum samningi mun einnig hafa verid samid um breytta vinnutilhdgun pannig
ad { reynd var hakkunin nokkru herri en nam tilgreindum hlutféllum.

Nidurstada démsins um samanburd vid adra samninga er eftirfarandi: ,,Ad
Ollu pessu virtu synist st breyting 4 launakjorum hjikrunarfredinga og BHM-
-félaga, sem gerdardémurinn hefur tekid dkvordun um, ekki vera verulega
frabrugdin peim almennu launabreytingum sem gerdar voru { peim kjarasamn-
ingum sem gerdir hafa verid eftir 1. maf sl. og 4 nokkru timabili par 4 undan.“

Ahrif irskurdar gerdardoms d stoougleika:

Domurinn telur edlilegast ad meta stodugleika tt fra dhrifum 4 verdbolgu.
Telur démurinn ad slikt megi gera einangrad eda med pvi ad horfa heildstaett
4 hugsanleg ahrif dkvordunar domsins.

— Sé€ horft 4 malid einangrad telur domurinn ad ahrifin séu 6veruleg, p.e.
pjédarframleidslan sé 2.000 milljardar og par af séu laun 1.200 milljardar.
Hekkun launa hjikrunarfredinga og BHM um 7% 4 arinu 2015 jafngildir
2,7 milljordum sem svari til 0,2% af launapztti pj6darframleidslunnar.

— Démurinn veltir pvi fyrir sér hvort dhrif af 4kvordun hans ,,... séu til pess
fallin ad fram komi kréfur til haekkunar 4 launum almennt { landinu og
stefni efnahagslegum stodugleika f hattu af peim sokum. [ pvi samhengi
bendir démurinn &:

° Ad laun 4 almennum markadi { vidmidunarsamningum hafi haekkad
um 24% ad mati démsins.

° Rikid hafi gert samning, sem var felldur og f6l 1 sér 19% hakkun,
auk pess sem rikid hafi gert adra samninga par sem beinn launapattur
hafi verid 4 bilinu 20-27% en félu { sér skipulagsbreytingar. Telur
démurinn ad hjikrunarfreedingar fai 25% hakkun 4 samningstim-
anum sem jafngildi 5,.9% hakkun 4 ari ad medaltali 4 samnings-
tfmanum sem sé ndnast sama hakkun og { vidmidunarsamningum 4
almenna vinnumarkadinum.
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Démurinn kemst ad eftirfarandi nidurstodu: ,,Pegar allt er skodad er pad mat
gerdardomsins ad akvordun hans feli ekki { sér meiri haekkun en pegar hefur verid
samid um { 60rum kjarasamningum og pvi ekki til pess fallin ad valda efnahags-
legum 6stodugleika umfram adra samninga sem nu pegar hafa verid gerdir.

Ahrif irskurdarins d kjor framhaldsskélakennara:

[ kjarasamningi framhaldsskélakennara vid rikid er fjallad um samnings-
forsendur. Par segir m.a:

~Komi til pess ad 4 drinu 2014 og 2015 verdi samid um frekari almennar
launahaekkanir en { samningi pessum greinir skal sambzrileg breyting gilda um
pennan samning. Sama gildir um 4rid 2016 ad teknu tilliti til samningslengdar.

Verdi samid um adrar marktekar breytingar skulu adilar fjalla um pad sin 4 milli
hvort og p4 med hvada hatti paer hafi ahrif til breytinga 4 pessum samningi.

I fyrra reyndi 4 petta dkvadi. P4 komst forsendunefnd adila ad peirri nidur-
stodu ad kjarasamningar BHM vid rikid varu vidomid framhaldsskélakennara
og ad rétt veri ad bera saman pad sem adilar t6ldu almennar haekkanir auk
peirra haekkana sem leiddu af breytingum 4 launatdflum BHM. A grundvelli
pessa komst nefndin ad beirri nidurstodu ad { kjarasamningum BHM hefdi
verid samid um 0,77% hzrri almenna hzkkun en hja KI og pad leiddi par
af leidandi til samsvarandi breytinga hja framhaldsskélakennurum. Var pad
utfert med sama heatti, p.e ad jafna bil milli launaflokka og prepa { launa-
tflunni. I medfylgjandi toflu m4 sja launahzkkanir framhaldskélakennara 4n
dhrifa gerdardoémsins:

Gera md rad fyrir ad forsendunefnd fjarmalardduneytisins og K komist ad
samberilegri nidurstddu nd og verda pd launabreytingar framhaldsskéla-
kennara eftirfarandi:

Almenn Sértek Launa- Forsendua

haekkun haekkun préun kveedi  Samtals
1.3.2014 2,80% 4,30% 1,20% 0,77% 9,34%
1.8.2015 5,00% 5,00%
1.1.2015 2,00% 2,00%
1.6.2015 8,00% 1,30% 9,40%
1.1.2016 2,00% 2,00%

15,51% 9,52% 2,52% 0,77% 30,68%
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Almenn Sértek Launa- Forsendua

haekkun hakkun préun kvaedi Samtals
1.3.2014  2,80%  4,30% 1,20% 0,77%  9,34%
1.8.2015 5,00% 5,00%
1.1.2015 2,00% 7,60% 9,75%
1.6.2015  8,00% 1,30% 9,40%
1.1.2016 2,00% 3,03% 5,09%

15,51%  9,52% 2,52%  11,71% 44,87%

Samanburour d kjarasamningum:

Ekki er einfalt ad bera saman kjarasamninga sem eru mismunandi ad upp-
byggingu og timalengd. Hér er farin st leid ad reikna tit medalhekkanir peirra
kjarasamninga sem bera 4 saman 4 hverjum 12 manudum. Annars vegar eru
bornar saman launah@kkanir 4 samningstima vidkomandi samnings, p.e. frd
peim tima sem vidkomandi kjarasamningur tekur gildi og par til hann rennur
ut, og hins vegar eru bornar saman launabreytingar 4 timabilinu fra pvi ad
sidasti kjarasamningur rann 1t og til pess tima ad kjarasamningurinn rennur tit.
Astzda pess ad pessi tvipatti samanburdur er gerdur er ad kjarasamningur
BHM og FiH voru latnir gilda med afturvirkum hatti fr peim tima er sidasti
kjarasamningur rann ut.

Medal 12 Medal 12
Fjoldi man man. man.haekk.fr

Samnings- fra lokum  haekk.a a lokum

timi, fjoldi  sidasta samnings- sidasta

Haekkanir man. samnings tima samnings

Liv 16,16% 44 48 4,17% 3,82%
SGS 21,24% 44 48 5,39% 4,93%
Idnadarmenn 17,59% 44 48 4,52% 4,13%
BHM 17,71% 30 30 6,74% 6,74%
Fih 29,78% 47 47 6,88% 6,88%
Framh.sk.kenn. 44 ,87% 32 33 14,91% 14,43%

*An VM
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Medalhaekkanir & hverjum 12 manudum

14,9% 14,49

6,7% 6,7% 6,9% 6,9%
5,4% 9
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I6nadarmenn Framh.sk.kenn.

® A samningstimanum B Fra lokum sidasta samnings



Velferdarmal

Kaup og kjor

Kaupmattur launa 6x nokkud { byrjun ars 2014 { kjolfar undirritunar kjara-
samninga { drslok 2013 en um 4ramdét hekkudu laun almennt um 2,8%
auk pess sem lagmarkslaun { dagvinnu hekkudu dr 204.000 kr. { 214.00 kr.
Kaupmattur fér heldur vaxandi 4 fyrri hluta ars 2015 einkum vegna stodugs
verdlags og dhrifa af kjarasamningum vid kennara og leekna sem gerdir voru
4 drinu 2014 og { upphafi 4rs 2015. Um mitt 4r 2015 jékst kaupmadttur umtals-
vert { kjolfar peirra kjarasamninga sem gerdir voru 4 almennum vinnumarkadi
i mai og jiini 2015. { peim er kvedid 4 um haekkun 4 kauptaxta um 25.000 kr.
pann 1. maf 2015, auk grunnhakkunar launa sem er hast 7,2% & laun undir
300.000 kr. og fer stiglekkandi nidur { 3,2% 4 laun sem nema 750.000 kr. &
manudi. Frd grunnhakkun launa dregst onnur launahzkkun sem kann ad hafa
ordid eftir 2. febrdar 2014. Haekkun launa og launatengdra lida samkvaemt
pessu akveadi er pvi aldrei legri en 3,2%.

Verdlag hefur undanfarin misseri verid stodugra en um langa hrid. Verdlag
haféi {1 jili 2015 hekkad um 1,9% & sidustu 12 médnudum og hafdi drsverd-
boélga pa verid um og yfir 2% fra pvi { arsbyrjun 2014. Fra jali 2014 til jali
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2015 hakkudu laun 4 vinnumarkadi um 7,9%. Kaupméttur launa jokst pvi
um 5,9% & timabilinu. Kaupmattur launa er ni { fyrsta sinn fra efnahagshruni
haerri en hann var pegar best 1ét 4 fyrri hluta ars 2008 en kaupmadttur um mitt
ar 2015 var um 4% herri en pa.

Samkvaemt launavisitdlu hekkudu regluleg laun ad medaltali um 6% 4 drinu
2014. Laun 4 almennum vinnumarkadi hakkudu ad medaltali um 5,8% en
laun opinberra starfsmanna um 6,3%. Pegar tekid er tillit til verdbolgu jokst
kaupmattur launa ad medaltali um 3,7% 4 almennum vinnumarkadi en um
4,2% hja opinberum starfsménnum.

A 60rum érsfjérdungi 2015 voru regluleg laun ad medaltali 5,7% herri en 4
60rum drsfjéroungi arid 40ur. A sama timabili heekkudu laun 4 almennum vinnu-
markadi um 4,8% en laun opinberra starfsmanna um 7,8% ad medaltali, par af
haekkudu laun rikisstarfsmanna um 5,1% og laun starfsmanna sveitarfélaga um
11%. Hér koma m.a.til dhrif af samningum rikis og sveitarfélaga vid kennara 4
drinu 2014 og kjarasamningum 4 almennum vinnumarkadi 1 mai 2015.

A almennum vinnumarkadi hakkudu laun 4 6drum érsfjéroungi 2014 saman-
borid vid sama tima arid 40ur, mest hjd pjénustu-, s6lu- og afgreidslufélki
(6,8%), teknum og sérmenntudu starfsfolki (6,3%), skrifstofufélki (5,4%),
verkaf6lki (4,9%), sérfredingum (4,4%) og stjérnendum (3,3%) en iOnadar-
menn reka lestina (2,7%).

Kaupmattur launa jandar 2014 - juli 2015

12 manadia breyting
8,0%

7,0%

5,9%
5,8% ;
6,0% 5,5% 0% 5,5%

5,0% 4,7%
4,1% 4,0%
4,0% 3,6% 3,5% 3.7% 36%

3,0% 7%

14%
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Hemild: Magstota islands
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Raostofunartekjur

Launahakkanir, batnandi atvinnudstand og batt eignastada heimila i kjolfar
skuldal®kkunaradgerda stjérnvalda hafa haft jakved ahrif 4 rddstofunartekjur
undanfarin misseri. Samhlida hefur verdlag verid stédugt og 12 manada verd-
bolga mealst undir 2,5% verdbdlgumarkmidi Sedlabankans frd pvi { byrjun 4rs
2014. Sedlabankinn dztlar ad kaupmdttur radstofunartekna hafi vaxid um
6,2% 4 arinu 2014 og muni 4 arinu 2015 vaxa um 7,6%; heldur muni hegja 4
vexti rddstofunartekna 4 d&runum 2016 og 2017 en hann verdi pé dfram um 5%
4 dri.

Kaupmattur radstéfunartekna 2000-2016

12 ménada breytingar
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-15

-20
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Heimild: Sedlabank] istands

Skuldir og fjarhagur heimila

Skuldir heimilanna hafa undanfarin ar leekkad verulega sem hlutfall af vergri
landsframleidslu (VLF) og ndmu { arslok 2014 um 90% af landsframleidslu
arsins. Til samanburdar ndmu skuldirnar mest um 133% af VLF 4 fyrsta ars-
fjérdungi arsins 2009. Mikil skuldsetning 4 uppgangsarunum fyrir efnahags-
hrunid 4rid 2008, hrun 4 gengi krénunnar { arslok 2008 sem brysti upp geng-
isbundnum og verdtryggdum lanum, samhlida mikilli leekkun fasteignaverds
leiddi til pess ad fjoldi heimila lenti { miklum greidslu- og skuldavanda med
yfirvedsett ibudarhtisnedi.

Skuldir heimilanna hafa lekkad jafnt og pétt 4 undanférum &rum, m.a.
vegna endurttreiknings ldnasamninga vegna 6logmatrar gengistryggingar og
adgerda stjornvalda 4 bord vid sérstaka skuldaadlogun og 110%-leidina fyrir
yfirvedsett heimili. Samkvamt télum fra Sedlabanka Islands ndmu skuldir
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heimilanna 90,5% af VLF { drslok 2014 en pad er l&kkun um teplega 10% af
landsframleidslu milli dra sem er mesta lekkun frd efnahagshruni. Lakkun-
ina 4 4rinu 2014 m4 rekja bdi til lekkunar 4 nafnverdi skulda vegna lagrar
verdbolgu, skuldalekkunaradgerda stjérnvalda og aukinnar landsframleidslu.
Lakkun skulda heimilanna undanfarin 4r hefur leitt til pess ad skuldastada
islenskra heimila hefur batnad mikid { alpjédlegum samanburdi pétt enn séu
skuldir heimilanna miklar.

Allt utlit er fyrir ad skuldir heimila sem hlutfall af landsframleidslu haldi
afram ad lekka 4 nastu drum pegar 4hrif skuldalekkunaradgerda stjérnvalda
verda ad fullu komin fram, auk pess sem spar gera almennt rdd fyrir 4gaetum
hagvexti nastu misseri. P4 syna gégn Sedlabankans ad nokkud sé um ad
heimili greidi aukalega inn 4 14n sin sem kann m.a. ad skyrast af miklum mun
4 inn- og utlanavoxtum og minni vilja til skuldsetningar.

Hrein eign heimila sem hlutfall af radstofunartekjum hefur aldrei verid haerri
en { arslok 2014 en Sedlabankinn dztlar ad hlutfallid hafi pa verid um 505%
en til samanburdar pa var hlutfall eigna af radstdfunartekjum um 380% { ars-
lok 2008 og um 300% { arslok 1997. Aukningu 4 hreinni eign heimila 4 arinu
2014 ma helst rekja til hekkunar 4 fasteignaverdi og lekkunar 4 skuldum.

Hlutfall skulda af rddstofunartekjum heldur einnig dfram ad lakka likt og
undanfarin ar en hlutfallid var { 4rslok 2014 207% og lekkadi um 15% fra
arinu 4dur en hast var pad teplega 270% 1 arslok 2010 { kjolfar mikils sam-
drattar radstofunartekna.

Skuldalaekkunaradgeroir 2014-2017

Adgerdir stjérnvalda til lekkunar 4 hisn@disskuldum heimilanna 4 drunum
2014-2017 fela annar vegar { sér laekkun 4 hofudstdl verdtryggdra hisnad-
isldna vegna fbuidarhus®dis til eigin nota hjd peim sem skuldudu slik ldn &
timabilinu frd 1. jandar 2008 til 31. desember 2009; hins vegar felast adgerdir
stjérnvalda { skattaivilnun til peirra sem & timabilinu frd 1. juli 2014 til 30
juni 2017 radstafa séreignarlifeyrissparnadi sinum til greidslu inn 4 hofudstdl
hidsnadislana. Heimildin ner bdi til eigin framlags launamanns og framlags
launagreidanda. Hamarksfjarhed séreignarsparnadar, sem heimilt er ad rad-
stafa inn 4 hisn®dislan, nemur kr. 750.000 4 ari hja hjéonum og sambuidarfélki
eda samtals kr. 2.250.000 4 timabilinu og hja einstaklingum kr. 500.000 & ari
eda samtals kr. 1.500.000 4 timabilinu. Peim sem ekki eiga ibidarhtisnadi er
einnig heimilt ad rddstafa somu upphedum séreignarsparnadar skattfrjalst til
kaupa 4 hdsndi til 30. jini arid 2019.
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Heildarumfang lekkunarinnar er d®tlad um 150 milljardar kréna en par af
fara 80 milljardar { beinar laekkanir 4 verdtryggdum fasteignaldnum i gegnum
rikissj6d en nd 4 fram 70 milljarda l&kkun med pvi ad nyta séreignarsparnad
til nidurgreidslu fasteignaldna nastu drin. Adgerdina 4 ad fjarmagna med
sérstokum bankaskatti 4 fjarmalafyrirteeki og bu fallinna fjarmalafyrirtaekja.
Upphaflega var d@tlad ad fjarmagna adgerdirnar 4 fjérum drum en sd timi
hefur nud verid styttur til ad lekka vaxtagreidslur rikissjods til fjarmalastofn-
ana. Greiddir voru 40 milljar@ar kréna sidla drs 2014, 20 milljardar { upphafi
ars 2015 og 20 milljardar verda greiddir { upphafi ars 2016.

Tekid var & moti umséknum um lekkun verdtryggdra hisnadisldna 4 timabil-
inu frd 18. mai til 1. september 2014. Um 69 pisund umséknir barust rik-
isskattstjora sem sd um framkvaemd skuldalekkunarinnar og um 34 puisund
umsoknir hofdu 1 jini 2015 borist vegna radstdfunar 4 séreignarsparnadi inn 4
hisn®dislan eda hisnedissparnad en adfram verdur unnt ad sekja um pa leid.
Nidurstodur tdtreikninga um fjarhaedir skuldalekkunarinnar ldgu fyrir { byrj-
un névember 2014 og hofdu umsakjendur pd prjd manudi til ad sampykkja
ttreikningana. Verdtryggd hisnadislan voru lekkud vegna verdbdlgu umfram
5,8% & arunum 2008-2009 en b6 ad hamarki um 4 milljénir kréna 4 heimili.
Pa voru fyrri drredi stjérnvalda til lekkunar 4 skuldum, s.s. sérstok vaxta-
nidurgreidsla og sk. 110%-leid, dregin frd reiknadri lekkun. Laekkunin var
framkvamd med peim hatti ad verdtryggda ldninu, sem laekka atti, var skipt
upp i frumhluta og leidréttingarhluta en rikissjédur greidir leidréttingarhlutann
samkvamt samkomulagi vid lanveitendur en skuldarinn greidir afram af frum-
hluta lansins.

Likt og Alpydusambandid og fleiri bentu 4 { umfjollun um frumvarp til laga
um leidréttingu verdtryggdra fasteignaldna vorid 2014 (485. mal) 14 1jést fyrir
ad samfélagsleg og efnahagsleg ahrif svo vidtekra skuldalekkunaradgerda
yrdu mikil og pvi veri naudsynlegt ad greina ytarlega bedi efnahagsleg
ahrif og tekjuskiptingardhrif adgerdanna. Fyrir legi ad verid veri ad verja
umtalsverdum fjarhedum ur rikissjoodi til ad greida nidur skuldir tekjuhdrra
hépa sem varu hvorki 1 skulda- né greidsluvanda. AST taldi rétt ad sett yrou
eigna- og tekjumork 4 adgerdirnar. P4 gerdi ASI alvarlegar athugasemdir vid
ad husnzdissamvinnufélog og sjlfseignarstofnanir aldradra og oryrkja vaeru
med 6llu undanskilin adgerdunum pratt fyrir ad haekkun hisnadislana i kjolfar
efnahagshrunsins hefdi lent af fullum punga 4 pessum adilum og lagdi til ad
breyting yrdi gerd par 4. P4 benti AST sémuleidis itrekad 4 pad ad ekki vari
med neinum hatti komid til méts vid tekjuldg heimili 4 leigumarkadi og lagdi
til ad pad fjarmagn, sem spara metti med pvi ad setja tekju- og eignarmork
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4 skuldal®kkunaradgerdirnar, yrdi nytt til ad fjarmagna nytt félagslegt hus-
nadiskerfi. Ekki var tekid tillit til pessara athugasemda vid medferd malsins
og litlar upplysingar 14gu fyrir um tekjuskiptingu og d@tlud dhrif adgerdanna
prétt fyrir miklar umradur og itrekadar fyrirspurnir, m.a. til rddherra 4 Alpingi.
P4 gagnryndi 3. ping ASI-UNG, sem haldid var { september 2014, adgerdirnar
harkalega { dlyktun sinni um hdsnadismal en par segir m.a.:

. ASI-UNG gagnrynir hardlega skuldalzkkunaradgerdir stjiérnvalda en med
peim er verid ad rddstafa miklum fjarmunum sem nytast ungu félki med
takmorkudum hetti. Meginporri ungs folks fer ekki pd adstod sem bodid
er upp 4. Adgerdir, sem skerda lifeyri, munu eingéngu fresta peim vanda,
sem vid bium vid, og eru pvi med 6llu dédszttanlegar.

Fjarmala- og efnahagsradherra lagdi { juni 2015 loks fram skyrslu um lekkun
hofudstols verdtryggdra lana fyrir Alpingi. Samkvamt henni nddi lekkun
verdtryggdra lana til um 57 pusund heimila og nam medaltalslekkun barn-
lausra hjéna og sambudarfélks um 1,2 milljén kréna. Hjén og sambudarfélk
med born fengu ad medaltali teplega 1,5 milljon kréna lekkun, einstadir
foreldrar riflega 1 milljén kréna lekkun og einhleypir um 940 pusund krénur.
Adgerdirnar voru med 6llu 6tengdar tekju- og eignastodu heimila. A myndinni
hér fyrir nedan m4 sja dreifingu 4 skuldalekkuninni eftir tekjutiundum en
medaltalslekkunin fer vaxandi med vaxandi tekjum en skuldir fara sdmuleid-
is ad jafnadi vaxandi med vaxandi tekjum.

Mynd 12. Medallzekkun héfudstéls og fjoldi umszekjenda eftir tekjutiundum, pus.kr.
Fjoldi a tekjubili = 7.303
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Heimild: Skyrsla fidrmdla- og efnahagsrddherra um leekkun héfudstols verdtryggora ldna
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Eins og sjd m4 4 nedangreindri mynd (mynd 18) féru riflega 15% af heildar-
fjarhed hofudstolslekkunarinnar — eda um 12 milljardar — til heimila { efstu
tekjutiundinni og riflega 40% — eda um 33 milljardar — til heimila { premur
efstu tekjutiundunum. Heimili { nedstu premur tekjutiundunum fengu samtals
um 20% heildarfjarh@darinnar eda um 16 milljarda. Alls 1.250 heimili, sem
greiddu audlegdarskatt 4 drinu 2013, fengu skuldalekkun sem nam samtals
um 1,5 milljardi kréna eda um 1,2 milljén kréna 4 heimili ad medaltali.

Mynd 18. Hlutfall hofudstélsleekkunar af heildarfjarhzo og fjoldi umszkjenda
Fjoldi a tekjubili = 7.303
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Heimild: Skyrsla fidgrmdla- og efnahagsrddherra um lekkun hofudstols verotryggdra ldna

Mynd 14. Medalhofudstélsleekkun eftir aldri, pas.kr.
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Heimild: Skyrsla fidrmdla- og efnahagsrddherra um leekkun hifudstols verotryggora ldna
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Eins og sjd mad 4 mynd 21 er tekjudreifing peirra heimila, sem sétt hafa um ad
greida séreignarsparnad inn 4 hisnedisldn eda hisnedissparnad, mjog 6jofn
og fer fjoldi umsakjenda stigvaxandi med vaxandi tekjum.

Mynd 21. Medallzekkun hofudstéls og fjoldi umszekjenda i séreignarleio eftir

tekjutiundum, pis.kr.
Fjoldi 4 tekjubili = 7.303

2,500 - - 5,000
*
2,000 - L 4,000
*
1,500 * L 3,000
*
1,000 * L 2,000
L 2
L 2
500 - * L 1,000
* L 2
0 ‘ 0

3 4 5 6 .. .8 9 10
Medallaekkun priggja ara v-as # Fjoldi heimila h-as

Heimild: Skyrsla fidrmdla- og efnahagsrddherra um leekkun hifudstéls verotryggora ldna

Vanskil og greiosluerfioleikar

Vanskil heimila jukust mikid { kjolfar efnahagshrunsins haustid 2008 og voru
mest { lok desember 2010 eda um 20% af heildartitldnum priggja sterstu
vidskiptabankanna og Ibidalanasjéds m.v. békfert virdi og lanpegaadferd.
Vanskil hafa minnkad jafnt og pétt undanfarin misseri og var vanskilahlutfallid
hja pessum somu adilum um 9% { febrdar 2015. Pratt fyrir ad vanskilahlutfall
heimila hafi laekkad p4 faekkar einstaklingum 4 vanskilaskra hagt. [ lok febri-
ar 2015 voru um 26.700 einstaklingar 4 vanskilaskrd en peim hafoi pa fekkad
um 1.600 manns frd pvi um mitt 4r 2013. Fjoldi einstaklinga, sem fer tt af
vanskilaskra, hefur aukist nokkud sidustu misseri en s€ horft til stodu heim-
ilanna telur Sedlabankinn p6 ad @tla metti ad feekkunin hefdi ordid meiri,
einkum hefdi nyjum einstaklingum 4 vanskilaskra att ad faekka en sé horft til
6 manada medaltals koma enn pa um 600 einstaklingar nyir inn 4 vanskilaskra
i hverjum méanudi sem er svipadur fjoldi og kom inn & vanskilaskra { hverjum
mdnudi { 4rslok 2010.

2 Med ldnpegaadferd teljast 611 ldn vidskiptavinar { vanskilum ef eitt ldn er komid { vanskil

(e. cross default method).
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Einstaklingum, sem urskurdadir hafa verid gjaldprota, hefur fjolgad jafnt og
pétt undanfarin ar en fjoldi peirra nddi hamarki { fyrra pegar 540 einstaklingar
voru trskurdadir gjaldprota { samanburdi vid 369 4rid 2013 og um 300 4 4rinu
2012. Breyting, sem gerd var 4 gjaldprotalogum { lok drs 2010 pegar fyrn-
ingartimi krafna var styttur dr fjérum arum { tvo, skyrir ad likindum aukna
tidni gjaldprota sidustu ar en talid er ad gjaldprot hafi ndd hdmarki 4 4rinu
2014 og tolur fyrir fyrri hluta ars 2015 benda til pess ad peim fekki ni 4 ny.

I lok 4rs 2014 hofdu 5.440 einstaklingar sétt um greidsluadlogun hja Umbods-
manni skuldara fra pvi ad drredinu var komid 4 f6t um mitt 4r 2010 og af peim
hafa teplega 5.100 umsdknir verid afgreiddar. Langflestar umséknirnar komu
inn & drinu 2011 en peim hefur faekkad nokkud sidan og 4 arinu 2014 komu
435 nyjar umsoknir um greidsluadlogun til Umbodsmanns skuldara. Leigj-
endur eru sifellt sterri hluti pess hdps, sem leitar eftir adstod Umbodsmanns.
Leigjendur voru teplega helmingur umsekjenda um greidsluadlogun 4 arinu
2014 til samanburdar vid um fjérdung umsakjenda 4 4rinu 2011. Samhlida
pessu hefur eignarstada og greidslugeta umsakjenda minnkad umtalsvert.
Ztla m4a ad pessa préun megi rekja til erfidrar stodu 4 leigumarkadi og litils
opinbers studnings vid leigjendur.

Velferoarkerfio

Kjor aldradra og oryrkja og naudsyn pess ad endurskoda bétakerfi almanna-
trygginga hefur verid mikid til umredu undanfarin misseri. Kerfid sé ordiod of
flokid og festi folk { fatekragildru sem dragi dr hvotum til atvinnupatttoku.
Endurskodun 4 bétakerfi almannatrygginga hefur nd stadid yfir med hléum
fra arinu 2007 og verdur sifellt meira adkallandi ad ljika peirri vinnu og hefja
par naudsynlegu breytingar sem gera parf 4 kerfinu. Erfid stada { heilbrigd-
iskerfinu veldur miklum dhyggjum og nidurskurdur og fjarsvelti undanfarinna
dra eru vida farin ad hafa mikil 4hrif 4 starfsemina. Verkfoll heilbrigdisstarfs-
folks undanfarid ar hafa enn pyngt rédurinn og vida hafa myndast bidlistar
sem hagt gengur ad vinna 4. Porfin fyrir byggingu nys Landspitala verdur
einnig sifellt meira adkallandi bedi vegna l€legs dstands og adbuinadar og
peirrar stadreyndar ad 6ldrudum fjolgar mjog hratt medal pjédarinnar 4 nestu
drum sem mun kalla 4 aukid 4lag 4 heilbrigdiskerfid. P4 hefur bein greidslu-
patttaka heimilanna { heilbrigdiskostnadi farid sivaxandi sem leggst pungt 4
tekjulegri hépa og sjiklinga og eykur hattuna verulega 4 misskiptingu og
skertu adgengi. Visbendingar eru einnig um ad sjuklingar hér 4 landi hafi ekki
adgang ad bestu lyfjum, sem vol er 4, og utgjaldarammi sjikratrygginga til
lyfjakaupa svo prongur ad settir eru kvotar 4 fjolda peirra sem gefa ma dyrari
lyf sem hamlar pvi ad sjiklingar f4 medferd pratt fyrir bryna porf. Alpydusam-
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bandid hefur gagnrynt hardlega ad bzatt stada rikissjéds hafi ekki verid nytt
betur til ad beeta stodu heilbrigdiskerfisins og varad vid peirri préun sem ordid
hefur { greidslupatttokukerfinu. Midstjorn AST gagnryndi petta m.a. i dlyktun
sinni um fjarlagafrumvarpid fyrir 4rid 2014. Par sem segir m.a.:

,Midstjérn ASI lysir yfir miklum vonbrigdum med ad rikisstjérnin velji
med fjarlagafrumvarpi sinu fyrir arid 2015 ad rddast enn og aftur gegn
hagsmunum launaf6lks { stad pess ad hefja uppbyggingu velferdarkerfisins.
Almennt launaf6lk hefur 4 sidustu drum tekid 4 sig miklar byrdar med sam-
dretti { tekjum, auknum titgjoldum og skuldsetningu sem leitt hafa til minni
kaupmattar. Petta 4 ekki sist vid um lagtekjuhopa og lifeyrispega. A sama
tima hefur verid skorid verulega nidur { heilbrigdis-, velferdar- og mennta-
kerfinu sem leitt hefur til meiri greidslupétttoku, minni pjénustu og meira
ooryggis. Launafélk, sem ferdi miklar fornir, hefur réttmetar vaentingar
um ad endurreisn og uppbygging velferdarkerfisins hafi rikan forgang nd
pegar vidsniningur hefur ordid { efnahags- og atvinnulifi pjédarinnar.

Kostnadur vegna lyfja og heilbrigdispjonustu eykst verdi frumvarpid ad
logum og pannig er sérstaklega vegid ad hagsmunum sjiklinga og allra
peirra sem purfa 4 pessari pjonustu ad halda.”

Nokkur umreda hefur skapast i samfélaginu undanfarid um kosti og galla
einkareksturs {1 heilbrigdispjénustu ekki sist { kjolfar yfirlysingar forsatisrdd-
herra, fjarmala- og efnahagsradherra og heilbrigdisradherra sem undirritud var
i tengslum vid kjarasamninga laekna { jandar 2015. Par segir m.a. ,,ad skoda
skuli skipulag, uppbyggingu og fjarmognun heilbrigdiskerfisins og opna 4
moguleika 4 fjolbreyttum rekstrarformum sem byggja 4 virkri pjonustu- og
verkefnastyringu, skyrum gadakrofum samhlida jafnredi { greidslum 6had
rekstrarformi®. [ 1jési pessa er dhugavert ad skv. Pjédmélakonnun Félags-
visindastofnunar Haskéla fslands vilja rimlega 80% pjédarinnar ad rekstur
heilbrigdispjonustu sé fyrst og fremst 4 vegum hins opinbera og reynsla
ndgrannarikjanna af einkarekstri { velferdarpjonustunni synir ad su stefna skili
{ morgum tilvikum sidur en svo betri pjénustu og laegri kostnadi.

Malefni heilbrigdiskerfisins voru fulltrium 4 41. pingi ASI 1 oktéber 2014
hugleikin og var eftirfarandi dlyktun um heilbrigdismal sampykkt einréma:
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»»Hofnum tvofoldu heilbrigoiskerfi

Pingfulltrdar 4 41. pingi Alpydusambands Islands krefjast pess ad allir
landsmenn hafi jafnan, 6heftan adgang ad heilbrigdiskerfinu og geti sott sér
naudsynlega heilbrigdispjonustu og lyf 6hdd efnahag og busetu.

Pingfulltriar hafna alfarid tvofoldu heilbrigdiskerfi og benda 4 ad nii pegar
er su stada uppi ad efnaminna félk parf ad neita sér um heilbrigdispjonustu
og lyf vegna kostnadar 4 medan peir efnameiri geta keypt sér forgang og
betri pjénustu. Med pessu er rofinn dratuga-samfélagssattmali um adgengi
allra ad heilbrigdispjonustu.

Heilbrigoiskerfid 4 ad fjarmagna tr sameiginlegum sjédum og naudsynlegt
er a0 forgangsrada { opinberum rekstri svo 6llum verdi aftur tryggd heil-
brigdispjonusta { fremstu r6d. Til pess parf m.a. ad hefjast nd pegar handa
vid byggingu 4 nyjum Landspitala.

Lakka verdur tafarlaust beina greidslupétttku einstaklinga { heilbrigd-
iskerfinu sem er komin ut yfir 6ll polmork og eykur fjarhagslega og
heilsufarslega misskiptingu.

Aherslur ASI:

e Allir landsmenn hafi jafnan adgang ad bestu faanlegu heilbrigdispjon-
ustu

e Kostnadur sjiklinga komi aldrei { veg fyrir ad folk geti soétt sér
naudsynlega heilbrigdispjonustu, lyf og hjalparteki.

e Vid hofnum alfarid tvofoldu heilbrigdiskerfi

Verkefni:

*  Endurskoda parf greidslupatttokukerfid { heilbrigdispjénustunni med
pad ad markmidi ad setja pak 4 heilbrigdiskostnad fjolskyldna 4 hverju
12 ménada timabili.

e Til lengri tima skal stefna ad pvi ad heilbrigdispjonustan verdi gjald-
frjals.

»  Efla parf heilsug®sluna, stytta bidtima og tryggja 6llum heimilislaekni.

*  Hefja pegar framkvaemdir vid nyjan Landspitala.”

Velferdar- og atvinnumélanefnd ASI efndu pann 4. febrdar 2015 til opins
kynningarfundar um framkvemdadform vid nyjan Landspitala. A fundinum
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kynntu pau Anna Stefdnsdéttir, formadur samtakanna Spitalinn okkar, og
Jéhannes M. Gunnarsson laeknir fyrirhugada byggingu nys sjikrahiss og pau
dhrif sem nytt hisna®di hefur 4 starfsemi spitalans. Ad framsogum loknum
gafst gestum teekiferi til spurninga og umredna um petta mikilvega velferd-
ar- og atvinnumal.

Almanna- og sjikratryggingar
Pann 1. jandar 2015 voru gerdar eftirtaldar breytingar:

e Fjarhadir béta almannatrygginga hakkudu um 3%. Hlutfall orlofs- og
desemberuppbdta eru Sbreyttar fra fyrra dri. Orlofsuppb6t nemur 20%
af tekjutryggingu og heimilisuppbdt og desemberuppbét 30% af tekju-
tryggingu og heimilisuppboét.

e Lagmarksframferslutrygging haekkar um 3%, ur kr. 218.515 i kr. 225.070
fyrir einstakling sem byr einn en ur kr. 188.313 { kr. 193.962 fyrir einstak-
ling { sambuid.

e  Fritekjumork vegna lifeyrissjodstekna ellilifeyrispega hakka tdr kr.
21.600  kr. 27.400 4 manudi. Onnur fritekjumork vegna atvinnutekna og
fjarmagstekna haldast ébreytt sem og fritekjumork ororkulifeyrispega.

*  Grunnatvinnuleysisbatur haekka um 3% ur kr. 178.823 kr. 1 kr. 184.188
4 manudi.

e Lagmarksgreidslur ur fedingarorlofssjodi og fedingastyrkur hekka um
3% tr kr. 135.525 1 kr. 139.591 4 manudi. Hamarksgreidslur tr sjédnum
eru 6breyttar, kr. 370.000 kr. 4 manudi.

e Hlutur sjikratryggdra { lyfjakostnadi lekkadi pegar pak 4 arlegum
hamarkskostnadi vegna nidurgreiddra lyfja lekkadi um 10% og for dr kr.
69.416 hja almennum notendum { kr.62.000 og hjd bornum, lifeyrispegum
og ungmennum undir 22 4ra aldri dr kr. 46.277 {1 kr. 41.000. Samhlida
leekka afslattarprep { lyfjagreidslukerfinu og midast full greidslupétttaka
vid kr. 22.000 { stad kr. 24.075 48ur og hja bornum og lifeyrispegum vid
kr. 14.500 1 stad kr. 16.050.

e P4 hxekkadi einingaverd fyrir pjénustu sérfredilekna ur kr. 343 1 kr. 348
pann 1. jandar 2015 og i kr. 355 pann 1. juli 2015.

Alpydusambandid hefur 4 drinu tekid patt { vinnu nefndar um endurskodun

4 almannatryggingakerfinu, sja ndnar umfjollun um endurskodun almanna-
trygginga { kaflanum um lifeyrismal.
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Fjarhagsadstoo sveitarfélaga

Fjarhagsadstod sveitarfélaganna er st lagmarksframfaersla sem sveitarfélogum
ber ad tryggja 6llum ibium sinum. Fyrir p4 einstaklinga, sem missa atvinnu og
eiga engan eda litinn rétt til atvinnuleysisbéta eda hafa fullnytt bétarétt sinn,
er fjarhagsadstod sveitarfélaganna su lagmarksframfaersla sem peir purfa ad
reida sig 4. [ kjolfar efnahagshrunsins fjélgadi mjog { hépi peirra sem purfa
ad leita til sveitarfélags sins vegna fjarhagsadstodar og afram hefur jafnt og
pétt fjolgad 1 peim hopi sidustu ar. Leidbeinandi grunnfjarhad var gefin it {
arsbyrjun 2011 af velferdarrdduneytinu og var hin 149.500 kr. og hefur verid
Obreytt sidan en arid 2011 voru sveitarfélog hvott til pess ad grunnfjarhed
yrdi haekkud og yrdi sambearileg framfaerslu einstaklinga 4 atvinnuleysisbot-
um. Sveitarfélogin eru med mjog mishda grunnfjarhed. Reykjavikurborg er
med hastu grunnfjarhedina eda 174.952 kr. 4 manudi en legst er grunnfjar-
hadin teplega 130.000. Samkvaemt leidbeinandi reglum raduneytisins skal
mida fjarhagsadstod vid hjon og félk { sambuid vid 1,6 falda grunnfjarhed
eda 262.427 kr. 4 manudi ef midad er vid grunnfjarhed Reykjavikurborgar.
Félags- og husn@dismalarddherra lagdi 1 desember 2014 fram frumvarp um
breytingar 4 16gum um félagspjénustu sveitarfélaga par sem sveitarfélogum
er gert heimilt ad skilyrda fjarhagsadstod til peirra sem teljast vinnufzerir og
stefnt er ad pvi ad samraema verklag milli sveitarfélaga med pvi ad radherra
gefi 1t leidbeiningar um framkvemd og fjarhedir fjarhagsadstodar. Malid olli
nokkrum deilum og var ekki afgreitt fyrir pinglok. Alpydusambandid lagdist
gegn frumvarpinu { umsdgn b&di vegna styttingar bétatimabils atvinnuleysis-
béta tr 36 1 30 manudi { upphafi ars 2015 og vegna pess ad leidbeinandi til-
meli rddherra um framkvemd og fjarhaedir fjarhagsadstodar veita einstokum
sveitarfélogum afram frelsi til ad dkvarda fjarhadir og tilhogun adstodarinnar
og tryggja pvi ekki samremd ldgmarksréttindi 6had busetu.

Reglum Hafnarfjardarbaejar um fjarhagsadstod var { april 2014 breytt 4 pann
veg ad skilyrda greidslur fjarhagsadstodar til einstaklinga vid atvinnu- eda
virknitrraedi. Radist var { dtaksverkefnid Afram! — Nii teekifeeri i Hafnarfirdi,
sem fol m.a. 1 sér ad atvinnuleitendum, sem féa fjarhagsadstod, er bodid
timabundid hlutastarf samhlida virkum studningi eda peim fundin drredi vid
hafi séu peir ekki vinnuferir, piggi peir ekki starfid eda trredin er adstodin
skert um helming. Markmid verkefnisins er ad feekka ungmennum, sem fa
beina fjarhagsadstod frd benum, um 50% og 6drum notendum um 30%.
Breytingarnar hafa verid nokkud umdeildar og ekki allir 4 eitt sattir um hvort
sveitarfélogunum sé 16gum samkvaemt heimilt ad skilyrda greidslu fjarhagsad-
stodar. Ljost er b6 ad sparnadur Hafnarfjardarbajar af nyju verklagi er umtals-
verdur en um 36% ferri einstaklingar fengu greidda fjarhagsadstod { baanum

165



4 fyrstu sex manudum drsins 2015 en 4 sama timabili { fyrra sem er mun meiri
breyting en hja ndgrannasveitarfélogunum.

Vidtakendur fjarhagsadstodar sveitarfélaganna 2005-2013
- Fjoldi heimila -
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Heimild: Hagstofa [slands

Aukid atvinnuleysi 4 drunum eftir efnahagshrun hefur endurspeglast 1 t6lum
um fjarhagsadstod sveitarfélaganna sidustu ar en litil merki sjast hins vegar
um vidsniining samhlida batnandi efnahagsdstandi. Stytting 4 bétatimabili
atvinnuleysisbéta, fyrst ur 4 drum 1 3 4 drinu 2013 og sidan { 2,5 4r 4 drinu
2015, skyra pessa préun ad verulegu leyti par sem atvinnuleitendur dn béta-
réttar hafa ekki ad annarri framferslu ad hverfa. Skilyrdi fjarhagsadstodar eru
pé mjog prong og taka mid af heimilistekjum viokomandi einstaklings, og
maka ef vid 4, og pvi fellur ad likindum verulegur hluti pess héps utan allra
kerfa.

Riflega 8.040 einstaklingar fengu greidda fjarhagsadstod frd sveitarfélogun-
um 4 drinu 2013 sem er fjolgun um riflega 300 manns fra arinu ddur. Ekki
liggja fyrir heildartolur fra sveitarfélogunum fyrir 4rid 2014 en skv. t6lum fra
Reykjavikurborg fengu riflega 4.200 einstaklingar og fjolskyldur fjarhagsad-
stod allt 4rid 2014 og fakkadi peim um 3% fra fyrra ari. Visbendingar eru um
aframhaldandi haega faekkun 4 drinu 2015 en 4 fyrstu fimm méanudum 4rsins
2015 fengu riflega 2.900 einstaklingar fjarhagsadstod { Reykjavik sem eru um
4% feerri en 4 sama tima { fyrra. Fjolmennustu héparnir, sem fa fjarhagsadstod,
eru sem fyrr einstedir barnlausir karlar og einstzdar konur med born.

Utgjold sveitarfélaganna til fjarhagsadstodar voru rimlega 4,5 milljardar
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kréna 4 drinu 2013 og hofou pa hekkad um riflega 120% ad raungildi frd drinu
2007. A sama tima hefur medalfjarhzd fjarhagsadstodar 4 manudi haekkad ad
raungildi um teplega 4% og var 4 drinu 2013 um 121.000 krénur 4 manudi.

Husnadismal og hisnaedisstuoningur
Husnzdismél voru ofarlega 4 baugi 4 41. pingi ASI { oktéber 2014 og var
eftirfarandi alyktun sampykkt:

,,Efndir ekki nefndir

Adgangur ad 6ruggu hisn®di 4 vidradanlegum kjorum eru mannréttindi
— ekki forréttindi. Stérir hopar { okkar samfélagi eru utanveltu 4 hisned-
ismarkadi, hafa ekki bolmagn til kaupa a4 hisn®di, rdda ekki vid ad greida
markadsleigu og fa ekki adgang ad félagslegu huisnadi. Pingfulltriar krefj-
ast pvi tafarlausra adgerda i hisnedismalum.

Nu pegar parf ad koma 4 hiisnedisbdtakerfi { stad vaxta- og hisaleigubéta
sem taki mid af fjolskyldusterd og tekjum og tryggi samberilegan studning
vid leigjendur og kaupendur hisnadis. 41. ping AST telur ad um petta hafi
verid rett négu lengi og krefst athafna ni pegar.

Pingid krefst pess ad riki og sveitarfélog skapi nd pegar hagstedari
umgjord fyrir uppbyggingu almennra husaleigufélaga sem bodid geta
oruggt framtidarhisnadi.

Pingfulltrdar krefjast pess ad stjérnvold setji pegar 1 stad verulegt fjirmagn
i uppbyggingu 4 félagslegu leiguhisnadi sem geri lagtekjufélki kleift ad
bia vid hisnadisoryggi 4 vidradanlegum kjorum.

Koma parf 4 nyju hisnadislanakerfi sem tryggir heimilum hagstadari fjar-
mognun ibidarhisn®dis og dreifir dhaettu vid efnahagsafoll med réttlatari
heatti milli lantakenda og lanveitenda. Leita parf leida til ad audvelda ungu
folki ad eignast hisn®di. Petta m4 m.a. gera med pvi ad hvetja til sérstaks
hdsnadissparnadar med skattaivilnun.

Verkalydshreyfingin hefur 16ngum haft forgongu um lausnir { hisnadis-
mélum. Alpydusamband Islands hefur pegar lagt fram ytarlegar tillogur {
hisnedismalum og bent 4 leidir til drbota.

Stjérnvold bera dbyrgd 4 pvi 6fremdardstandi sem nu rikir 1 hisnedismal-
um og ber félags- og hiisnedismalarddherra ekki bara skylda til ad veita
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malaflokknum forystu og finna lausnir heldur einnig ad veita naudsynleg-
um fjarmunum til malaflokksins. Til pess eru stjornmalamenn kosnir.

Fulltrdar 4 41. pingi Alpydusambands Islands krefjast rbSta ni pegar pvi
margir félaga okkar eru { hisnadiserfidleikum og geta ekki bedid lengur.
Ekki fleiri nefndarfundi, nd er kominn timi 4 efndir.”

Eftirfarandi minnisblad um hdsnzdismal var lagt fyrir midstjérn AST pann 17.
desember 2014:

,,Husnaedisvandi og porf a félagslegu leiguhtsnaedi

Alpydusambandid hefur undanfarin tvo ar lagt dherslu 4 naudsyn pess ad
finna lausn vid peim mikla vanda sem skapast hefur { hisnedismalum hér
4 landi. Stérir hopar { okkar samfélagi bia vid 6barilega hdan hisnad-
iskostnad, hafa ekki bolmagn til kaupa 4 hisn®di, rdda ekki vid ad greida
markadsleigu og fa ekki adgang ad félagslegu hisn®di sveitarfélaganna.
Ekkert oryggisnet er til sem gripur pennan hép sem telur ad sterstum hluta
ungt folk, aldrada og tekjuldgar fjolskyldur. Margir bia pvi vid mikid
60ryggi 1 hisnadismilum og greida langtum sterri hluta tekna sinna til
hdsnzdis en @skilegt er —— eitthvad sem vid getum ekki satt okkur vid.
Vandinn er ekki adeins husn@disvandi heldur leidir einnig af sér mun vio-
tekari félagslegan og fjarhagslegan vanda og eykur misskiptingu.

Sem vidbrogd vid pessu hefur ASI m.a. kynnt ttfzrdar tillogur sinar um
naudsynlega uppbyggingu félagslegs leiguibidakerfis sem n&di til mun
breidari hops en niiverandi félagsleg leiguhisnadi sveitarfélaganna. Ef horft
er til reynslu Nordurlandanna pyrfti um 20% alls ibidarhisnadis ad vera med
sérstokum studningi fyrir tekjuldg heimili en hlutallid hér 4 landi er nd um 5%.

Pratt fyrir miklar umradur og stefnumétun { hisnedismalum 4 undanfornum
arum hefur stada pess hops, sem hér um radir, litla athygli fengid hja stjérn-
voldum. PG 1jost sé ad stada pessa héps hafi versnad mest 1 kjolfar efnahags-
hrunsins og margir af peim sem urdu hvad hardast tti séu { pessum hépi hefur
litil sem engin 4hersla verid 16g0 4 pad af halfu stjérnvalda ad koma til méts
vid hann. [ adgerdum stjérnvalda par sem 80 milljordum af almannafé var
varid til nidurgreidslu 4 skuldum fasteignaeigenda, sem margir hverjir eiga
ekki { neinum vanda, voru hisn@dissamvinnufélog og sjalfseignarstofnanir
aldradra og oryrkja undanskilin pratt fyrir ad 1jést veri ad skuldbindingar
pessara félaga hefdu, { kjolfar hrunsins, hekkad med sama hetti og skuldir
fasteignaeigenda og valdid miklum haekkunum 4 huisaleigu. P4 komu adgerd-
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irnar ekki 4 nokkurn annan hétt til méts vid tekjuldg heimili 4 leigumarkadi
en ASI lagdi m.a. til ad sett yrdu tekju- og eignamérk 4 adgerdina og ad pad
fjairmagn, sem sparadist med pvi, yrdi nytt til ad fjarmagna nytt félagslegt
hdsnadiskerfi. Stjérnvold téku engin mid af pessum sjénarmidum.

Konnun Varasjéos hisnzeodismala a félagslegu leiguhtisnaedi

Nybirt konnun Varasj6ds husnadismdla 4 stodu leiguibida sveitarfélaga a
landinu synir vel porfina 4 verulegu ataki { uppbyggingu félagslegs hisnadis.
Umséknum fer fjolgandi, bidlistar eru langir og bidtimi { morgum tilvikum
langur, einkum { sveitarfélogum & hofudborgarsvadinu par sem bia um 80%
peirra sem eru 4 bidlista eftir félagslegri leiguibud.

Félagslegar leiguibidir eru riflega 4.900 4 landinu 6llu, par af eru rimlega
2.200 1 Reykjavik og um 700 til vidbétar { 6drum sveitarfélogum 4 hofud-
borgarsvaedinu. Sveitarfélogum 4 landinu barust 2.100 umséknir um félagslegt
leiguhdsnaedi 4 drinu 2013 en { lok pess ars voru um 1.700 manns 4 bidlista
eftir ibud. Flestar umsoknir, eda 1.165, barust Reykjavikurborg en par voru
um 840 manns 4 bidlista en til annarra sveitarfélaga 4 hofudborgarsvedinu
barust samtals 320 umsdknir 4rid 2013 og 550 manns voru 4 bidlista { lok pess
ars. Algengast er ad bidtimi eftir félagslegu leiguhiisn®di sé eitt ar eda lengri.

Taka skal fram ad til pess ad umsékn um félagslegt hisnadi sé tekin til
afgreidslu og umsakjanda tthlutad pldssi parf hann jafnan ad uppfylla dkvedin
skilyrdi, s.s. ad bia vid erfidar félagslegar adsteedur og vera undir dkvednum
tekju- og eignamorkum. Hja Reykjavikurborg eru eignamork t.a.m. teplega
4 milljénir kréna og tekjumork einhleypings 2,9 milljénir 4 ari (239.000 &
manudi) og hjéna um 4 milljénir 4 ari (334.000 4 manudi) auk 479.000 kréna
fyrir hvert barn 4 framfaeri (39.900 4 manudi). Ef pessi skilyrdi eru skodud {
1j6si upplysinga um tekjur { nedri tekjufjordungi er 1jost ad pau utiloka stéran
hép fra pvi ad sekja um pratt fyrir pronga stodu og pvi 1jost ad fjoldi umsékna
og bidlistar eftir félagslegu hisndi endurspegla ekki nema hluta vandans.

Dreifing launa fullvinnandi launamanna eftir hépum 2013
Neori fjoroungsmork Miogildi

Alls 347.000 433.000
Starfsmenn 4 almennum vinnumarkadi 356.000 455.000
Opinberir starfsmenn 338.000 414.000
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Staoa leigjenda

170

Peim sem bua { leiguhtisnedi hefur fjolgad talsvert 4 undanférnum
drum og peim sem bua { eigin husn®di fakkad ad sama skapi. Mest er
fjolgunin 4 leigumarkadi medal yngra folks og tekjulaegri heimila.

Stada heimila a husnaedismarkadi 2004-2013

-
8

Hisaleiga 4 almennum markadi nemur { dag 35-50% af rddstofunar-
tekjum tekjuldgra heimila ad teknu tilliti til hdsaleiguboéta.

Almennt er talid ds®ttanlegt ad 20-25% radstofunartekna fari til ad
afla hisnzdis.

Teplega fimmtungur leigjenda greidir 40% eda meira af rddstdfunar-
tekjum sinum { hisn®di sem talinn er verulega ipyngjandi hisnzd-
iskostnadur; hefur s hépur stekkad mjog undanfarin 4r.

Hlutfall peirra sem biia vid ipyngjandi hisnaediskostnad er mun legra
medal hisnediseigenda, eda um 7%, og hefur farid lekkandi 4 lidnum
drum.

Fjérdungur tekjulegsta hopsins hefur ipyngjandi hisnadiskostnad.
22% einstadra foreldra hafa ipyngjandi hisnadiskostnad.

Teplega 30% barna { fjolskyldum, sem bua { leiguhtisn®di, bia undir
lagtekjumérkum.

Opinber hdsnadisstudningur vid tekjuldgar eignalitlar fjolskyldur &
vinnumarkadi er ad jafnadi meiri ef folk byr { eigin hisnadi (vaxta-
baetur) en { leiguhtisn®di (hisaleigubztur). Félags- og hisnedismala-
radherra hefur bodad frumvarp um nytt hisnadisbétakerfi sem leysa
4 af holmi niverandi huisaleigu- og vaxtabdtakerfi og jafna par med
studning milli eigenda og leigjenda.



Skortur 4 leiguhtisnedi 4 vidrddanlegum kjorum birtist m.a. 1 pvi ad atvinnu-
hdsnadi { misgédu dstandi vids vegar um hofudborgarsvedio er leigt ut til
busetu. Fyrir liggur ad samkvemt 16gum er buseta 1 atvinnuhis®di éheimil;
peir sem par hafa busetu geta ekki skrdd par 16gheimili sitt, hafa ad jafnadi
ekki 16glega hisaleigusamninga og eiga af peim s6kum ekki rétt 4 hisaleigu-
bétum. Husedisoryggi peirra leigjenda, sem bua { sliku hdsn®di, er 1itid og
réttindi peirra ekki  neinu samrami vid hdsaleigulog. Sem demi ma nefna ad
i skilmélum eins leigusala, sem leigir tit herbergi { atvinnuhtdsnadi 4 nokkrum
stodum 4 hofudborgarsvadinu, segir m.a. ad brjoti leigutaki skilyroi leigusala
um umgengni eda greidslu 4 tilsettum tima sé leigusala heimilt ad rifta samn-
ingi fyrirvaralaust og visa leigutaka 1t ur hdsnadinu; { slikum tilvikum eigi
leigutaki enga krofu 4 leigusala.

Fram hefur komid i fjolmidlum undanfarna daga ad félagsradgjafar sveita-
félaga 4 hofudborgarsvedinu hafi visad skjdlstedingum { hisnzdisvanda
til adila sem leigja it 6sampykkt atvinnuhdsnaedi til busetu. P4 hefur einnig
komid fram m.a. { vidtdlum vid skjélstedinga og starfsfélk félagspjonustunnar
ad félagsmalayfirvold hafi greitt leigutryggingu til slikra leigufélaga.

Leigjendum fer fjolgandi hja Umbodsmanni skuldara
Til Umbodsmanns skuldara geta peir einstaklingar leitad sem komnir eru { prot
med fjarmal sin.

Umsakjendur - Biasetuform
W2010 W2011 W2012 WH2013 EN2014

‘. » & o
€ ‘é@%\gﬁ Q’ I

Heimild: lebodsméur skuldara

Samkvemt upplysingum fra embattinu hefur leigjendum fjolgad verulega {
hépi peirra sem sxkja um greidsluadlogun. Af peim 440 einstaklingum, sem
sott hafa um greidsluadlogun 4 pessu dri, er meirihlutinn leigjendur og einstak-
lingar sem ekki eru med fasteignaldn en adeins taplega pridjungur umsakj-
enda byr { eigin hisn®di. P4 eru um 80% umsakjenda um greidsluadlogun
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busettir & hofudborgarsvedinu eda { ndgrenni pess sem er pad svadi par sem
leiguverd er hest.

Medaltal skulda/eigna

M Medalverdmat eigna I Medalupphad skulda I Medalgreidslugeta
37150194

34769533 -
2823373 21950435
19397022
3 13019,
” 9.400.
26802 24,340 19549 12497

2011 2012 2013 2014
Heimild: Umbodsmadur shuldara

Greidslugeta ad fratoldum fostum utgjoldum hjad peim einstaklingum, sem
sekja um greidsluadlogun, hefur einnig minnkad mikid 4 sidustu drum. Hin
var ad medaltali teplega 58.000 krénur & ménudi 4 arinu 2010 en er um
12.500 krénur 4 ménudi ad medaltali hja peim sem sétt hafa um 4 pessu 4ri.
Samkvemt Umbodsmanni skuldara mé skyra minnkandi greidslugetu medal
annars med pvi ad leigjendum hafi fjolgad mikid medal umszkjenda og
hekkandi leiga komi fram sem skert greidslugeta hja pessum einstaklingum.
Tolur um lekkandi medalupphed skulda og eigna hja umszkjendum um
greidsluadlogun skyrast einnig af pvi ad umséknum einstaklinga, sem ekki eru
med fasteignaldn, hefur fjolgad.

~Petta eru einstaklingar sem leita til okkar vegna annarra skulda en fast-
eignavedskulda. Peir geta verid med ndmslan, bilaldn, 6greidda simreikn-
inga, dagvistunargjold, tryggingar, leiksko6lagjold, medlagsskuldir, sakar-
kostnad og sektir, yfirdrattarheimildir, kreditkortaskuldir, smaldnaskuldir
og ymsar adrar skuldir. P4 hefur yngri hépur komid til okkar 4 pessu 4ri
en adur, oftast er f6lk komid { vanda vegna pess ad tekjur duga ekki til ad
endar ndi saman. A nokkrum 4rum getur myndast skuldahali. Pad er alveg
sama hversu oft skuldirnar eru gefnar eftir, sumir umsakjendur munu ekki
nd endum saman. Vid erum ad sja dkvedinn tekjuvanda hja f6lki sem hefur
ekki tekjur fyrir framfarslu. Vid tokum saman allar tekjur og berum saman
framfaersluvidmidin okkar og reikninga sem félk parf ad borga. Pad er
alltaf ad hakka hlutfallid sem leitar til okkar med neikveda greidslugetu.
Peir einstaklingar hafa ekki tekjur til pess ad nd endum saman midad vid
fjolskyldusterd og lenda pvi 1 pessum skuldavanda.*

Svanborg Sigmarsdéttir, upplysingafulltrii
Umbodsmanns skuldara — Mbl. 16.12.2014
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Tolur Umbodsmanns skuldara stydja enn frekar vid malflutning AST um ad
har hdsnadiskostnadur tekjuldgra hépa valdi pvi ad pessi heimili hafi 1 reynd
engin tok 4 ad nd endum saman 1 daglegum rekstri og ad upp safnist dyfirstig-
anlegur fjarhagslegur og félagslegur vandi.

Aform stjérnvalda um uppbyggingu 4 félagslegu hisnaedi
Verkefnisstjorn um framtidarskipan hiisnsedismala

Verkefnisstjornin skiladi tillogum til félags- og hidsnadismalarddherra { mai
2014. [ peim er ad finna tillogur vardandi framtidarfyrirkomulag & upp-
byggingu félagslegs hisnadis. P tekid sé undir morg pau sjénarmid, sem
ASI hefur sett fram { mélaflokknum, byggja tillogurnar hins vegar ekki 4 neinu
mati 4 porf fyrir uppbyggingu og fjarmagni til verkefnisins. Engir fjarmunir
eru { fjarlogum komandi ars til uppbyggingar 4 félagslegu hisn®di.

i lokaskyrslu verkefnisstjérnarinnar segir:

Mikilveegt er ao til samhents dtaks rikis og sveitarfélaga komi i uppbyggingu
leiguhiisneedis sem rekid er dn hagnadarkvadar. Midad vio forsendur Alpyo-
usambands Islands sem fram eru settar i tilligum ASI um nytt félagslegt
hiisncediskerfi 0og 25% stofnframlag rikis meetti byggja 206 ibidir fyrir 1.000
m. kr. stofnframlag rikissjods, par af 152 d hofudborgarsveedi og 53 d lands-
byggdinni. Pd er sérstaklega mikilveegt ad studla ad aukinni uppbyggingu
studentaibiioa eins og komio er inn d i kafla 2.2.8 enda slikt mjog til pess fallio
ad minnka prysting d almenna hluta leigumarkadarins.

A0 framansogou er pad tillaga verkefnisstiornar ao framlag rikisins verodi hér
eftir ad meginstefnu til i formi stofnframlaga i stad niourgreioslu vaxta likt og
nii er. Pannig verdi stofnframlag rikisins 25% af stofnveroi og d moti komi
10% stofnframlag sveitarfélaga. Tillaga verkefnisstjiornar um stofnframlog
titilokar po ekki ao rikissjoour geti, sé vilji til pess, farid fremur pd leio ad
nidurgreida vexti prdtt fyrir ad slikt fyrirkomulag geti verio chagkvemara ad
mati verkefnisstjornar.

Viobrogd ASI:

ASI fagnadi peirri dherslu ad tryggja eigi betur stodugleika { hiisnadisadstod
hins opinbera en benti jafnframt 4 ad tryggja pyrfti 4 allra nastu drum naegi-
legt fé til mikillar og hradrar uppbyggingar 4 félagslegu hisnedi. Med pvi ad
greida stofnstyrki til bygginga eda kaupa 4 félagslegu hisn®di og stadgreida
pannig alla adstodina mun rikid ad likindum geta styrkt mun feerri ibudir 4
hverju 4ri en naudsynlegt er til ad leysa pann vanda sem vid blasir. Frambod
af félagslegu leiguhdsnadi er nd einungis um fimmtungur pess sem porf er 4
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og mat ASI er ad fjolga purfi félagslegum ibtidum um 1.000 4 4ri naestu fimm
arin og svo um 600 4 ari eftir pad. Midad vid per forsendur, sem verkefnis-
stjérnin gefur sér um fjarmdgnun, parf stofnframlag rikisins nd pegar ad nema
um 5.000 milljénum kréna 4 ari naestu fimm 4rin og framlag sveitarfélaganna
um 2.000 milljénum kréna érlega til ad fjarmagna 1.000 nyjar félagslegar
ibidir arlega.

Sé ekki @tlun stjérnvalda og sveitarfélaga ad leggja fram stofnframlog sem
nagi til ad meata peirri uppbyggingu telur Alpydusambandid skynsamlegra
ad rikid geri langtimasamninga vid sveitarfélog eda félagsleg byggingarfélog
um vaxtastyrki til ad gera hidsaleigu vidrddanlega fyrir tekjuldgar fjolskyldur.
Slikt fyrirkomulag felur { sér miklu vidradanlegri fjarhaedir 4 hverju ari fyrir
rikissj6d og gerir samfélaginu kleift ad nidurgreida mun fleiri félagslegar
ibudir strax.

Uppbyggingaraform sveitarfélaga

Pratt fyrir langa bidlista eftir félagslegu hisnedi og pad mat flestra sveitar-
félaga ad skortur sé 4 leiguhus®di { sveitarfélaginu fjolgar félagslegum
leiguibidum litid milli 4ra og fa sveitarfélog dforma fjolgun. Ibidum fjolgadi
i heildina um 60 4 milli 4ranna 2012 og 2013 sem jafngildir 1,2% fjolgun.
Adeins oOrfa sveitarfélog standa 1 raun undir pessari fjolgun, ma par nefna ad {
Reykjavik fjolgadi ibidum einungis um 10, { Képavogi fjolgadi félagslegum
leiguibidum um 17, { Sandgerdi um 15, 4 Akranesi um 7, Blonduési um 10,
Akureyri um 17, Nordurpingi um 11 og Fjardabyggd um 10. [ 1jési erfidrar
stodu { hisnedismalum 4 hofudborgarsvaedinu vekur sérstaka athygli ad 4
Seltjarnarnesi feekkar félagslegum leiguibidum um 19 milli 4ra.

Faé sveitarfélog aforma ad fjolga félagslegum leiguibidum 4 nastunni. Reykja-
vikurborg stendur ndnast undir allri 4formadri fjolgun en samkvaemt skyrslu
Varasjéds hisnadismala dformar Reykjavikurborg ad fjolga ibidum um 270
4 nestu drum. Nylega hefur p6 komid fram { fjolmidlum ad Reykjavikurborg
hyggist 4 nastu fimm drum fjolga félagslegum leiguibidum um 500. T Képa-
vogi eru aform um ad fjolga {bidum um 10 en Hafnarfjordur og Mosfellsber,
sem einnig segjast 4&forma fjolgun, tilgreina ekki fjolda ibida.

Nanar um aform Reykjavikurborgar

Reykvikurborg 4 nu riflega 1.800 félagslegar leiguibidir og hyggst 4 drunum
2015-2019 fjolga ibidunum um 500. Fjarfestingin nemur um 13,5 milljoroum
kréna 4 timabilinu og gert er rad fyrir ad borgin og rikid leggi fram um 30%
eigid fé (stofnframlag) { samremi vid hugmyndir verkefnisstjérnarinnar um
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framtidarskipan hisnadismdla, en dskad hefur verid eftir formlegum vidred-
um vid félags- og hisnedismalaradherra um adkomu og studning rikisins vid
verkefnid. Stofnframlag Reykjavikurborgar er d®tlad riflega 1,2 milljardar
kréna 4 timabilinu sem er um 200 milljénum meira 4 arsgrundvelli en verid
hefur ad jafnadi.

Pritt fyrir pad jakveda skref, sem Reykjavikurborg hefur tekid med aformum
sinum um uppbyggingu 4 nastu drum, er ljést ad pott pau gangi 61l eftir negir
pad ekki til ad meta peirri uppsdfnudu porf, sem er fyrir hendi 4 hofudborgar-
svaedinu, og ekki er utlit fyrir ad onnur sveitarfélog 4 svedinu hyggist bregdast
vid stodunni. Tillsgur AST gerdu rad fyrir ad keyptar yrdu eda byggdar um
4000 ibudir 4 hofudborgarsvedinu 4 naestu fimm drum.

Naestu skref / alitamal

Eins og fram kom i hardordri alyktun 41. pings ASI um hisnadismél bera
stjornvold dbyrgd 4 pvi 6fremdardstandi sem na rikir 1 hisnadismalum og ber
félags- og hisnedismdlarddherra ekki bara skylda til ad veita mélaflokknum
forystu og finna lausnir heldur einnig ad veita naudsynlegum fjarmunum til
maélaflokksins. P6 lagdar hafi verid fram tillogur { skyrsluformi, sem kunna ad
vera gagnlegar { umraedunni, eru pdlitisk dform { méalaflokknum enn 61jés og
engir fjormunir hafa verid eyrnamerktir til verkefnisins.

Ljost er ad sveitarfélogum ber 16gum samkvaemt ad tryggja félagsleg hus-
n&distrredi fyrir {bda sina pott reyndin hafi verid st ad pau hafi haft um pad
nokkurt sjdlfdemi hvernig pau rekja pessa skyldu sina. Pad ma m.a. sja 4
tolum um mikinn mun 4 frambodi af félagslegu leiguhtisnedi sem hlutfall af
ibuafjolda. Stadan { sveitarfélogunum 4 hofudborgarsvaedinu, par sem vandinn
er hvad mestur, er mjog misjofn. Reykjavik 4 hlutfallslega flestar ibidir 4
svedinu, 1,8 4 hverja 100 ibda. i Képavogi er hlutfallid 1,3, { Hafnarfirdi 0,85
en onnur sveitarfélog 4 hofudborgarsvaedinu eiga mun ferri {bidir midad vid
sterd, p.e. 0,39 4 Seltjarnarnesi, 0,35 { Mosfellsb& og 0,2 { Gardabz. Med
litilli uppbyggingu 4 félagslegu hisn®di geta sveitarfélog pannig valid sig fra
pvi ad sinna pessari lagaskyldu sinni og velt vandanum yfir 4 6nnur sveitar-
félog 4 svedinu.

Fram hefur komid { fjolmidlum undanfarna daga ad félagsradgjafar sveitafélaga
4 hofudborgarsvaedinu hafi visad skjolstedingum { hisn@disvanda til adila
sem leigja ut 6sampykkt atvinnuhisndi til busetu. P4 hefur einnig komid
fram m.a. { viotolum vid skjolstedinga og starfsfolk félagspjonustunnar ad
félagsmalayfirvold hafi greitt leigutryggingu til slikra leigufélaga fyrir skjol-
stedinga sina. P ®tla megi ad slikt sé gert { ytrustu neyd er hins vegar brynt ad
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fa fram afstodu pdlitiskt kjorinna fulltrda sveitarfélaganna, sem bera dbyrgd 4
malaflokkunum, til pess ad hisnadisvandi ibia sveitarfélagsins sé leystur med
slikum drr&edum, hvort métud hafi verid stefna vardandi petta og hvada aform
peir hafi til ad finna vidunandi lausnir 4 hisnedisvanda { sveitarfélaginu.

Adildarfélog ASI hafa ekki gengid frd métun krafna sinna vegna komandi
kjarasamninga en lj6st er ad rikisstjornin hyggst ekki koma til méts vid gagn-
ryni adildarfélaga ASI nema ad éverulegu leyti. [ deilu stjérnarflokkanna um
breytingar 4 matarskatti nddist samkomulag um ad auka framlog til hisaleigu-
béta um 400 milljénir kréna en ekki um ad taka upp samramt hisnedisbdta-
kerfi p6tt radherra hisnadismala hafi itrekad bodad slikar breytingar. Engin
aform eru um ad auka framlog til félagslegs hisn®dis, hvorki i formi stofn-
kostnadarstyrkja né aukinnar vaxtanidurgreidslu. Pvi er stada hisnedismala
tekjulags folks mjog 6lj6s sem stendur og vaxandi fjoldi heimila { pessum
tekjuhopi 4 1 vandreedum med ad nd endum saman.

Tillaga ASI a0 16gum um félagslegt leiguhtisnzedi

Velferdar- og hisnedismalarddherra hafa verid kynntar tillogur ad nyju félags-
legu hiisnzdiskerfi sbr. fyrri skyrslur forseta. Margar af tillogum ASI virdast
hafa ndd eyrum rddherra, m.a. per sem lita ad framlogum til nidurgreidslu
vaxta { stad eingreiddra stofnstyrkja eins og ytarleg grein er gerd fyrir { sidustu
skyrslu forseta. Andstada er hins vegar enn gegn pessum hugmyndum { rodum
sumra sveitarfélaga og fra hagsmunaadilum innan busetukerfisins. AS samdi
heildstzett lagafrumvarp og greinargerd um nytt félagslegt husn®diskerfi {
mars 2015.

Drog ad logum um félagslegt leiguhiisncedi
Kafli 1. Hisnadissamvinnufélog um félagslegt leiguhisnadi

Skilgreiningar o .fl.

Tilgangur

Markmid

Skipulag

Heefi

Fjarmagn

Ibidakaup, breytingar, skuldabréfattgafa og sala
Kafli 2. Ibdalydrzdi
Kafli 3. Akvérdun um leigu o fl.
Kafli 4. Utleiga og tilvisun o.fl.

Tilvisun sveitarfélaga, reglur um stadfestingu o.fl.
Kafli 5. Viohald og endurbatur d4samt ibiagreidslu
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Kafli 6. Sala félagslegra leiguibida sem eignaribidir
Stodvun soluferlis
Skilmalar og framkvamd soluferlisins
Vaxta- og afborgunarlaus ldn
Uppgjor og radstéfun sdluhagnadar o.fl.
Kafli 7. Landssjédur Hisnedisstofnunar
Skipulag o.fl.
Tekjur sjodsins
Fjarstyring
Kafli 8. Rekstrarstyrkir
Styrkur frd Landssj6di Hisnedisstofnunar
Abyrgd og rekstrarstyrkur sveitarfélags
Kafli 9. Almenn dkvadi um nybyggingar o.fl.
Gerd og innrétting ibidanna o fl.
Tryggingar og verdmat
Kafli 10. Fjarmognun nybygginga og kaupa 4 eldri ibidum
Veiting vilyrda fyrir studningi
Fjarmognun og abyrgdir
Loédaverd
Abyrgdir sveitarfélaga
Ibtagreidsla og vaxtanidurgreidsla
Kafli 11. Eftirlit og samrdd um stjérn kerfisins
Kafli 12. Rikisféhirdir
Kafli 13. Stjérnsysla og refsidkvaedi

Kafli 1
Hisneeodissamvinnufélog um félagslegt leiguhiisncedi
Skilgreiningar o.f1.

§ 1. Hiusneedissamvinnufélag um félagslegt leiguhiisncedi er:

1) Hiisneedissamvinnufélag sem d grunvelli pessara laga er viourkennt af
sveitarstjorn til ad sinna byggingu og leigu d félagslegu leiguhiisncedi.

2) Hiisnceedissamvinnufélag sem vio gildistoku pessara laga var viour-
kennt til ad sinna byggingu og leigu d félagslegu leiguhiisncedi.

3) Hisnedissamvinnufélag sem vio gildistoku pessara laga var vidur-
kennt til ad sinna byggingu og leigu d félagslegu leiguhiisncedi i gegn-
um dotturfélog.
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§ 2. Sveitarstjornir geta heimilad a0 sjdlfseignarstofnanir, sem leigt hafa
hiisneedi d grundvelli laga um félagslegt leiguhiisncedi og fengio hafa ldn
til slikra ibiida frd Ibiidaldnasjéoi, verdi breytt i hiisnwdisfélog um félags-
legt hiisnedi samkvemt pessum logum.

§ 3. Félagslegar fjolskylduibiidir eru.:
1) Ibiidir sem samhlida sampykki sveitarstjrnar um opinberan stuoning d
grundvelli pessara laga eru skrdsettar sem félagslegar ibudir.

2) Ibiidir sem féllu undir 16g um félagslegt leiguhiisndi fyrir 31. desem-
ber 2014 og fengid hafa ldn d peim grunni frd Ibiidaldnasjéoi.

§ 4. Félagslegar ungmennaibiidir eru:

1) Ibiidir sem samhlida sampykki sveitarstiornar um opinberan studning
d grundvelli pessara laga eru skrdsettar sem félagslegar ungmenna-
ibiioir.

2) Ibiidir sem féllu undir 16g um félagslegt leiguhiisnedi fyrir 31. desem-
ber 2014 og fengio hofou ldn d peim grunni frd Ibidaldnasjéoi .

§ 5. Félagsleg dvalarheimili fyrir aldrada eru:

1) Ibidir sem samhlioa sampykki sveitarstjérna um opinberan studning
d grundvelli pessara laga eru skrdsettar sem félagsleg dvalarheimili
fyrir aldrada.

2) Oldrunarheimili sveitarfélaga eda byggdasamlaga sem fengio hafa
opinberan studning d grundvelli eldri laga fyrir aldrada eda fatlada
einstaklinga.

3) Ibioir fyrir aldrada sem féllu undir 16g um félagslegt leiguhiisnaedi
fyrir 31. desember 2014 og fengio hifou ldn d peim grunni frd [biida-
ldnasjooi.

Pjonustusveedi er svaedi sem notad er til umoénnunar- og pjonustuverkefna,
sem ad venju getur ekki fario fram i ibudarhiisncedinu, og sem innréttad
er [ beinum tengslum vio félagsleg dvalarheimili med pad meginmarkmio
ad pjonusta ibiia viokomandi ibiida.

§ 6. Félagslegar ibiidir, sem etladar eru fyrir sérstaklega skilgreinda



hdpa sem purfa adstod, eru varanleg virr@di og eru innréttadar m.t.t.
sérparfa ibianna.

Tilgangur

§ 7. Markmid med rekstri hiisnedissamvinnufélaga um félagslegt leigu-
hiisneedi er ad tryggja ad neegt frambod sé af videigandi ibvidarhiisnedi
d viordoanlegu leiguveroi fyrir alla sem purfa d pvi ad halda og tryggja
ibviunum dhrif d eigin hiisnedismdil.

§ 8. Meginstarfsemi hiisncedissamvinnufélaga um félagslegt leiguhiisn@oi
er ao byggja, leigja, reka, viohalda og endurnyja félagslegar leiguibiioir
meo tilheyrandi sameign og adrar ibudir med tilheyrandi sameign til
hverra veittur er eda hefur verio veittur opinber studningur d grundvelli
pessara laga eda fyrri laga um félagslegt leiguhiisneedi. Til meginstarf-
semi fellur einnig sala d fjolskylduibiioum skv. ndnari dkvedum pessara
laga.

Hiisneeoissamvinnufélagio getur auk pess sem fram kemur i 1. mgr. stadid
Sfyrir verkefnum sem eru i edlilegu samhengi vio leigu ibiida eda rekstur
eda byggja d peirri pekkingu sem hiisneedissamvinnufélagio hefur byggt
upp meo starfsemi sinni.

Markmio

§ 9. Hiisncedissamvinnufélagio d ao tryggja dbyrgan og skilvirkan rekstur
félagsins og deilda pess.

§ 10. Hiisncedissamvinnufélaginu bera ad leitast vid ad tryggja ad rekstur
pess sé efnahagslega og félagslega skilvirkur og tryggi géoan og niitima-
legan stadal.

§ 11. Hisnedissamvinnufélagio skal i tengslum vio nybyggingu eda
endurnyjun o.s frv. af félagslegu leiguhiisncedi leggja sig fram um ao nd
sem mestum veromeetum af fjdrfestingum sinum. Geedi bygginga skulu
m.tt. honnunar, teeknilegrar iitfeerslu, heilsu-, umhverfis- og orkulega
vera viounandi. Kostnadi og leigu skal halda d pvi stigi ad heegt verdi ad
leigja iblidirnar { samraemi vio markhopinn.

§ 12. Hisnwoisfélog skulu vio itleigu ibiida sinna hdpum sem eiga i
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vandredum med ad tryggja sér videigandi hiisnedi d almennum mark-
adslegum forsendum. Jafnframt skulu hiisncedissamvinnufélogin studla ad
fjolbreyttri samsetningu ibiia.

§ 13. Stjornendum hiisnceedissamvinnufélagsins ber ad syna géoa stjorn-
unarheetti og studla ad og efla virkt ibiialyoredi.

§ 14. Hiisneedissamvinnufélog og sveitarstjiornir skulu med samstarfi sinu
0g gerd samninga vinna ad pvi ad tilgangur og markmio pessara laga
ndi fram ad ganga. Hisnedissamvinnuféldgin og sveitarstjorn skulu eftir
pvi sem porf er d samrema adgerdir sina d einstokum ibidasvedum eda
hverfum adgerdum annarra adila.

Skipulag

§ 15. Husneedissamvinnufélag um félagslegar leiguibioir geta skipulagt
starfsemi sina med eda dn deilda d grundvelli laga um hiisn@dissam-
vinnufélog.

Hiisncedissamvinnufélag med deildum getur verid skipulagt med eda dn
framlaga frd medlimum.

Husnceedissamvinnufélag dn deilda er skipulagt sem félagslegt rekstrar-
félag med medlimum, par med talin énnur hiisnedissamvinnufélog. Slik
hiisnceedissamvinnufélog sjd um byggingastarfsemi o fl. fyrir medlimi.
Hiisneedissamvinnufélagio getur jafnframt tekid ad sér umsjon med
byggingu o fl. fyrir adila sem ekki eru medlimir félagsins. Hiisneedissam-
vinnufélagio getur verio skipulagt meo eda dn framlaga frd meolimum.

§ 16. £dsta vald hiisneedissamvinnufélaga er fulltriiardd eda adalfundur.
[ sjdlfseignarstofnun fer stjiornin med @dsta vald.

§ 17. Fulltriardo i hisnedissamvinnufélagi med ibuadeildum sam-
anstendur af stjiorn hisnedissamvinnufélagsins og a.m.k einum fulltriia
frd hverri deild. Fulltriar, sem kjornir eru af deildunum, skulu fara meo
meirihluta 7 fulltriarddinu.

Fulltriiardoio i félagslegu rekstrarfélagi samanstendur af stjérn hiisnedis-
samvinnufélagsins og a.m k. einum fulltriia fyrir stjornir adildarhiisncedis-
samvinnufélaganna. Ef sveitarfélag, sem d félagslegt oldrunarheimili, er



adili ad hisnedissamvinnufélagi, hefur sveitarstjorn rétt til ao tilnefna
a.m.k. einn fulltriia medal ibrianna i éldrunarheimilum sveitarfélagsins.

Ef ekki hefur verid kosin deildarstjorn i deildum med a.m.k. helminginn
af ibidunum { hisnedissamvinnufélagi, hefur leigjendafélagio sama rétt
til patttoku T fulltriiarddinu eins og adrar deildarstiornir ef amk. 25% af
ollum leigjendum eru adilar ao félaginu. Uppfylli fleiri félog pessi skilyroi
fellur rétturinn til pess félags sem hefur flesta medlimi medal ibiianna.

Rétt til a0 sitja adalfund i hiisneedissamvinnufélagi meo ibiiadeildum hafa
stjorn hiisneedissamvinnufélagsins, adilar ad hisnedissamvinnufélaginu
og fidrrdda fjolskyldumedlimir medlimanna. Medlimir hisncedissam-
vinnufélagsins teljast peir sem leigja og allir sem skrddir eru d bidlista

hiisneedissamvinnufélagsins.

Adgang ao drsfundi félagslegra rekstrarfélaga hafa stjorn félagsins og
stjornir adildarfélaganna.

§ 18. Sampykktir félagslegs hiisncedissamvinnufélags skulu innihalda
dkveedi um eftirfarandi:

1) Nafn og heimili hiisne@dissamvinnufélagsins.

2) Fjdrhagsskipan hiisneedissamvinnufélagsins.

3) Bodun adalfundar eda fundar i fulltriardoi.

4) Hvada mdl skulu tekin fyrir d drsfundi eda fulltriiarddsfundi.

5) Stjorn hiisneedissamvinnufélagsins.

6) Fjolda stiornarmanna og samsetningu stjornar.

7) Med hvada heetti félagar geta skrdo sig i hisneedissamvinnufélagio.
8) Kosningu deildarstjorna og starfsemi peirra.

9) Reikningsdr hiisneedissamvinnufélagsins.

10) Kosningu endurskooanda.
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Rddherra hiisnewodismdla iitbyr fyrirmynd ad sampykktum fyrir hiisnced-
issamvinnufélog. Akveedi fyrirmyndarsampykkta skulu gilda nema annad
hafi verio dkvedio i sampykktum hiisncedissamvinnufélagsins.

Akvewdi sampykktanna mega ekki vikja frd dkveoum laga um félagsleg
hiisneedissamvinnufélog eda dorum reglum um pau sem rdoherra hiis-
needismdla setur d grundvelli peirra heimilda sem login dkveda. Akvedi
sampykkta, sem prengja rétt ibiianna til meddkvorounar m.v. dkveedi
pessara laga, reglna sem settar eru d grundvelli laganna, eda dkveeda
peirra fyrirmyndarsampykkta, sem titbiinar hafa verio fyrir félagsleg hiis-
neodissamvinnufélog, eru ogild.

Afrit af sampykktum félagslegs hisneedissamvinnufélags skulu send til
viokomandi sveitarstjornar, sem skal kanna hvort dkvedi sampykktanna
standist pcer krofur ,sem login um félagsleg hisnedissamvinnufélog
kveda d um, eda peer reglur sem settar hafa verio d grundvelli laganna.
Sveitarstjornin skal leggja sampykktirnar fram til opinberrar skodunar
og eftirlits

§ 19. Ekki er haegt ad kjosa eda skipa eftirfarandi adila i stjorn félagslegs
hiisneedissamvinnufélags:

1) Borgarstjora eda sveitarstjora pess sveitarfélags sem hefur eftirlit med
vidkomandi félagslegu hiisncedissamvinnufélagi,

2) deildarstjora eda svidsstiora peirrar deildar sveitarfélags sem hefur
eftirlit meo viokomandi félagslegu hiisnedissamvinnufélagi,

3) formann peirrar nefudar pess sveitarfélags, sem hefur eftirlit med vio-
komandi félagslegu hiisnedissamvinnufélagi, eda

4) starfsmenn peirra deilda eda svioa hjd sveitarfélagi sem hefur eftirlit
meo viokomandi félagslegu hiisneedissamvinnufélagi.

§ 20. Greida skal stjorn félagslegs hiisnwoissamvinnufélags videigandi
boknun fyrir storf sin.

§ 21. Ekki er heegt ad leysa upp eda slita félagslegu hisncedissam-
vinnufélagi, sem fengio hefur viourkenningu, nema rdoherra hiisncedis-
mdla hafi sampykkt pao. Eigi hiisnedissamvinnufélagio engar fasteignir



eda ef slit félagsins d sér stad med sameiningu vio eitt eda fleiri onnur
félagsleg hiisncedissamvinnufélog md slita félaginu dn sampykkis rdo-
herra.

Adsta vald hjd félagslegu hiisnedissamvinnufélagi getur tekio dkvordun
um slit. Tillogu um slit parf ekki ao leggja fyrir deildarfundi til sampykktar
prditt fyrir dkveedi sampykkta.

§ 22. Deild i félagslegu hisneedissamvinnufélagi er fjdrhagslega ohdo
oorum deildum og hisnedissamvinnufélaginu. Hver byggingarfram-
kveemd skal framkveemd af sérstakri deild i félagslegu hiisneedissamvinnu-
félagi. Einstakar deildir skulu vera pinglystir eigendur viokomandi ibiioa.

Heegt er ad vikja frd dkveedum 2. ml. 1. mgr. med sampykki sveitarstjornar
ef um minnihdttar viobyggingar er ad reda vio starfandi deildir, einnig
ef um er ad reda innréttingu d onyttu pakrymi, byggingu fleiri heeda og
byggingu smeerri, fritt standandi bygginga, ef petta er talio fjdrhagslega
forsvaranlegt m.t.t. dheettu af framkvemdunum og med hlidsjon af fjdr-
hagslegri stodu deildarinnar og félagslega hiisnedissamvinnufélagsins.

Heefi

§ 23. Ef medlimur i félagsstiorn, deildarstjorn, framkvemdastjori eda
stiornandi hefur bein efnahagsleg tengsl vio byggingarfyrirteki utan
hiisne@oissamvinnufélagsins ber ao tilkynna pad til sveitarstjiornarinnar.
Sveitarstjornin getur pegar i stad eda sioar bannaod ad slik tengsl haldi
dfram.

§ 24. Fulltriii i félagsstjorn, deildarstjorn, framkvemdastjori eda stjorn-
endur mega ekki taka pdtt i medferd mdla par sem viokomandi eda adrir
sem hann hefur ndin tengsl vio hefur beina hagsmuna ad geeta.
Fjdrmagn

§ 25. Husnwoisfélog, par med talin rekstrarfélog, geta byggt upp veltufé
med hagnadi af rekstri félagsins og sérstokum framlogum deilda og his-

nedissamvinnufélaga i rekstri.

§ 26. I varasjéo hisn@dissamvinnufélagsins fara:
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1) Sérstok framlog deilda.
2) Hagnaour af rekstri deilda.
3) Fjdrhceo sem hiisncedissamvinnufélagio dkveour ad feera frd veltufé.

4) Laust fé, sem verdur til i tengslum vio uppgreidd ldn hjd deildum, ef
pao fellur ekki undir 6. eda 7. lio.

5) Laust fé, sem verour til i tengslum vio ldntoku eda solu d skrifstofurymi
hiisneedissamvinnufélagsins, eda afgangur af ldntoku félagsins d grund-
velli 24. gr.

6) Laust fé sem verdur til vegna pess ad ibiagreidslan verdur heerri en
sem nemur greioslubyroi ldna d ldnstima peirra.

7) Laust fé sem verdur til vegna ibuagreioslunnar eftir ad biiid er ad
greida upp hiisneedisldnin.

8) Laust fé sem d uppruna sinn i greioslu ldntakenda d ldanum, sem fram
koma i 87. gr., sem eftir endurfjarmégnum breytast { samreemi vio 134. gr.

9) Laust fé sem er tilkomid vegna pess ad endurgreidsla ldntakenda, sbr.
116. gr., er heerri en raunveruleg greiosla af ldninu, sbr. 2. mgr. 107. gr.,
til og med 40 dr eftir ad ldnid var tekio.

10) Styrkir frd Landssjooi Hisneedisstofnunar skv. 86. gr. sem millifeerist
til deildanna.

Utgjold deilda, sem verda vegna taps, sem leidir af pvi ad brottfluttir
leigjendur greida ekki leigu, og kostnad vegna endurbdéta md greida iir
varasjodi. Varasjoour greidir ekki iitgjold vegna taps, sem leidir af pvi
ao brottfluttir leigjendur greioa ekki leigu, og kostnad vegna endurbdta
ef pessi uitgjold falla undir dbyrgo sveitarfélags vegna viokomandi ibiia.
Sveitarstjorn getur i sérstokum tilfellum sampykkt ad umrcedd itgjold
verdi ekki greidd eda pau adeins greidd ad hluta r varasjéonum ef fidr-
hagsleg stada hiisneedissamvinnufélagsins gerir pad naudsynlegt.

Auk 2. mgr. verda fidrmunir varasjoosins nyttir til ad tryggja dfram-
haldandi rekstur deildarinnar sem niitimalegs og skilvirks hiisnceedisfélags



meo pvi ad studla ad efnislegri, efnahagslegri og félagslegri uppbyggingu
deildanna. Verdi varasjédurinn nyttur til ad lekka leiguna i deildinni
verour si leiga, sem dkvedin verour, ad vera i edlilegu samremi vio leigu
i sambcerilegum ibiioum.

Heimilt er ad nota varasjodinn i sérstokum tilfellum til ad tryggja dfram-
haldandi rekstur hiisnceedissamvinnufélagsins, par med talio i tengslum vio
stofnun nyrra deilda og i tengslum vio dveent tap.

Heimilt er ad nyta varasjodinn til ad kosta edlilegar endurbeetur d ibio-
um, pegar leigjanda hefur verio sagt upp leigu af leigusala, eftir ao fram-
lag leigjanda hefur verid dregio frd.

§ 27. Ldna md fjdrmuni deilda i gegnum hiisnedissamvinnufélagio til
afnota fyrir aorar félagslegar deildir, sbr. po 2. mgr. Hisneedissamvinnu-
félaginu ber a0 sjd til pess ad pad séu dvefengjanleg ved fyrir pessum
fidrmunum og ad heegt sé ad losa pd med stuttum fyrirvara.

Ekki md veita ldn til deilda med uppsafnad rekstrartap, sem orsakast af
vanda vio itleigu, eda til deilda par sem gera md rdo fyrir vanda vio
litleigu.

Akveedi 1. mgr. og 2. mgr. gilda einnig um ldn sem eiga sér stad frd einu
hiisncedissamvinnufélagi til annars hiisneedissamvinnufélags sem er adili
ao sama félagslega rekstrarfélagi.

§ 28. Hafi hiisneedissamvinnufélag laust fé getur rdoherra hiisnwdismdla
fyrirskipad stjorn félagsins ad nyta pad fé eftir pessum reglum. Fari stjorn
ekki eftir peim fyrirmeelum getur rdoherra hisnedismdla krafist ad fjdr-
munirnir verdi settir inn d sérstakan reikning hjd Hiisnceedisstofnun.

§ 29. Rdoherra hiisnedismdla getur heimilad ad hiisnedissamvinnufé-
lagio taki ldn med vedi i eignum eldri deilda dour en rikisldn eda rikis-
dbyrgo er veitt vegna nybygginga. Slik ldn geta po verio heerri gagnvart
einstokum deildum en sem nemur mismuninum d uppreiknadri stéou
hiisncedisldnanna og deetlads markadsvirdis eignarinnar ad frddregnu
framlagi ibiianna.

§ 30. Bokhald og reikningsskil byggingarsamvinnufélaganna og deilda
pess skulu fara eftir peim reglum sem rdodherra hiisnedismdla setur. Rdo-
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herra hisnedismdla getur dkvedio ad bokhaldsupplysingum skuli skilad
til Hisneedisstofnunar med rafrenum heetti. Rddherra hiisnedismdla
getur krafist a0 meo drsreikningi fylgi endurskodunarskyrsla loggiltra
endurskodenda.

Endurskooun skal framkvemd af viourkenndum endurskodanda.
Athugasemdir endurskodanda skulu feerdar til bokar i sérstakri fundargerd.

Eintak af drsreikningi skal skilad til viokomandi sveitarfélags sem fer yfir
pad med gagnrynum heetti dsamt Hiisnceedisstofnun.

Rdoherra hiisnceedismdla getur sett reglugerd um skrdningu békhaldsupp-
lysinga stofnananna.

Ibiidakaup, breytingar, skuldabréfaiitgdfa og sala

§ 31. Kaup af iblidum getur einungis dtt sér stad med sampykki sveit-
arstjornar. Ef sveitarstjorn getur ekki sampykkt kaupin ber henni ao til-
kynna félagslegu hiisneedissamvinnufélagi pad innan 6 vikna frd mottoku
umsoknar. Veiti sveitarstjorn sampykki sitt ber henni ad skrd viokomandi
ibuoir sem félagslegar fjolskylduibiidir, félagslegar ungmennaibiidir eda
félagslegar oldrunaribiidir.

Félagsleg hiisncedissamvinnufélog geta ekki keypt ibudir eda byggt ibiidir
meo endurkaupaskyldu.

§ 32. Leita skal sampykkis sveitarstjorna fyrir solu d ibioum félagslegs
hiisneedissamvinnufélags, sbr. pé 2. mgr.

Ef um er ad reeda solu d blokk meo félagslegum leiguibiioum skal einnig
leita sampykkis rddherra hisnedismdla nema salan eigi sér stad innan
sama hiisneedissamvinnufélags, til deildar i 60ru félagslegu hiisnwoissam-
vinnufélagi eda til félagslegrar sjdlfseignarstofnunar.

Sala ibiida skal gerd d grundvelli veromats, par sem tekio er tillit til
dstands eignarinnar og verdadstedna d afhendingardegi. Ad doru leyti
skal vido matio taka tillit til logbundinna matsadferda, sbr. pé 5. mgr.

Ef salan d sér stad til sveitarfélags skal ibudin metin af domkvoddum
matsmonnum. Soluandvirdi md ad stadgreiosluvirdi ekki vera legra en



samkvemt veromati matsmanna. Niourstéou matsmanna geta kaupandi
og seljandi keert eftir peim reglum sem dkvednar eru i skattalogum. Vio
solu félagslegra fjolskylduibiioa yfir i félagslegar oldrunaribiidir md po
fastsetja kaupverdio vid ldnsupphedina. Pegar gefin vilyrdi um studning
Yfirfeerast dsamt rikisdbyrgdum og dbyrgdum sveitarfélagsins.

Vio solu d eignum félagslegs hiisncedissamvinnufélags til annarrar deildar
i sama hiisneedisfélagi, til annarra félagslegra hisnedissamvinnufélaga
eda félagslegra sjdlfseignarstofnana md mioa séluandvirdi vio dhvilandi
ldn. Pegar gefin vilyroi um studning yfirfeerast dsamt rikisdbyrgoum og
dbyrgoum sveitarfélagsins. Ef til stendur aod selja eign, sem byggd hefur
verio med vilyrdi um studning d grundvelli 105. gr., og ef tekid er tillit til
veromeetis eignarinnar ber ad mida kaupvero vio dkveedi 3. mgr. Eigi sala
sér stad vegna endurbygginga, sem rddist var i d grundvelli somu dkveoa
og i 3. ml. og ef tekid er tillit til veromeetis eignarinnar i kaupverdinu,
md mida kaupverdio vio nyjasta almenna veromat eignanna endurmetio
d grundvelli 3. og 4. gr. laganna um veromat fasteigna. Einnig gilda 1.
og 2. ml. um framsal d félagslegum oldrunarheimilum sveitarfélaga til
deilda hisneedissamvinnufélaga eda félagslegra sjdlfseignarstofnana, sbr.
po 6. mgr.

Vio pinglysingu skjala um framsal ibiida frd félagslegu hiisnedissam-
vinnufélagi skal fylgja sampykki skv. 1. mgr. og 2. mgr. Liggi sampykki
ekki fyrir skal pinglysingardomari { samremi vio gildandi reglur pinglys-
ingarlaga veita frest til ad afla sliks sampykkis.

1.-3. mgr. og 7. mgr. gilda ekki um solu d grundvelli kafla 5a.

§ 33. Leigusamningar leigjenda vegna ibiida i félagslega leigukerfinu,
sem seldar hafa verio d grundvelli 32. gr. og falla ekki lengur undir log
um félagslega leigukerfio, skulu falla undir almennu leiguldgin med peim
undantekningum sem fram koma i 2.—7. mgr.

Ef leiga verour dkvoroud it frd peim dkvedum, sem gilda i leigulogunum,
og s leiga, sem 1 gildi var d framsalsdegi, er leegri en s leiga sem geeti
verio dkvoroud d grundvelli leigulaganna, helst gildandi leiga en heekkar
framvegis d grundvelli breytinga d visitolu neysluverds sl. 12 mdanudi m.v.
Junimdnuo d hverju dri. Leigan getur po ekki ordid heerri en su leiga sem
geeti verio dkvoroud d grundvelli leigulaganna. Eftir pao skal breyting
leigunnar fara eftir dkvedum leigulaganna.
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Ef leigan, sem gildir d framsalsdegi eignarinnar, er heerri en si leiga sem
reikna md d grundvelli leigulaga skal leigan leekka og verda i samremi vid
dkveedi leigulaganna ad teknu tilliti til hekkunar d leigu vegna endurbota.

Ef hluti leigunnar, sem 1 gildi er d framsalsdegi, er vegna afborgana af
ldnum sem ekki voru tekin til ao fjarmagna upphafleg kaup eignarinnar
af hdlfu deildarinnar ber ekki ad leekka leiguna pegar pessi ldn hafa verid
endurgreidd.

Innborgun leigjenda d grundvelli dkveeda laga um leigu félagslegs ibidoar-
hiisnceedis skal eftir framsal dfram vera inneign leigjenda d grundvelli
leigulaga.

Fjdrheed, sem safnast hefur i vidhaldssjoo d grundvelli 54. gr. laganna
vegna eigna sem framseldar hafa verio, skal greida til kaupanda sem ber
dbyrgd d pvi ad skila peim fjdrmunum til (fjdrfestingasjoos félagslegs
leiguhiisneedis) ef eignin fellur undir dkveedi um slikan sjéd. Rddherra
hiisnedismdla dkvedur ndnari reglur um petta dkveedi.

bcer reglur, sem gilda um viohald d framsalsdegi, og peer reglur, sem gilda
um viohald i leigusamningum eftir framsalio, gilda dfram eftir framsalio.
Hafi leigutaki nytt sér rétt sinn til endurbota d ibvidinni skal endurgreiosla
eiga sér stad d grundvelli mats d verdomeeti endurbdtanna pegar leigjandi
Sflytur dr ibidinni.

§ 34. Oheimilt er ad rddast i verulegar breytingar d eignum, sem tilheyra
félagslegum hiisneedissamvinnufélogum, dn sampykkis sveitarstjorna.
Endurbeetur geta po dtt sér stad dn sampykkis sveitarstjorna. Sveit-
arstjiorn getur sampykkt ad ibudir verdi nyttar til annars en biisetu ef
breytingin er talin naudsynleg m.v. heildarmat d adstewoum hiisncedisleit-
enda og m.t.t. bakgrunns breytinganna. Sampykki fyrir sameiningu ibiidoa
md einungis veita ef ibudin eftir sameiningu verour ekki steerri en 140 m2.
Sampykki fyrir sameiningu ibrida md einungis veita pegar sameiningin
er liour i heildardeetlun sem cetlao er ad tryggja framtio ibiidahverfisins.
Komi fram tillaga um verulegar breytingar d eignum félagslegs hiisnadis-
samvinnufélags d drsfundi deilda getur stjorn hiisnedissamvinnufélagsins
adeins greitt atkveoi um breytinguna eftir ad sampykki sveitarstjornar
liggur fyrir.

Vio nidurrif eigna, sem tilheyra félagslegu hiisnedissamvinnufélagi, eiga



dkveedi 1. mgr. 33. gr. vio. Falli eignin undir félagslega leigukerfio verour
ad leita sampykkis rdoherra hiisnedismdla.

Sveitarstjorn ber ad tilkynna framsal og breytingar d eignum, p.m.t.
niourlagningu eigna, par sem d hvila rikisldn eda rikisdbyrgdir eda veitt
hafa verio vilyrdi um vaxtaniourgreidsiu til Hisneedisstofnunar.

Hiisneedisstofnun dkvedur hvort forsendur fyrir stuoningi hafi breyst
pannig ad hann geti fallio nidur ad hluta eda ollu leyti eftirleidis, hvort
ldnio haldi gildi sinu eda hvort hreinn séluhagnadur gangi til lekkunar d
rikisldni, ldni med rikisdbyrgd eda ldna d fyrri vedréttum.

3. 0g 4. mgr. eiga ekki vid ef sala d sér stad d grundvelli dkvawoa 57.
gr. 0og 58. gr. Rdoherra hiisneedismdla getur veitt undanpdgu frd pvi ad
hreinn soluhagnadur vid sélu ibtida d grundvelli 32. gr. gangi til lekkunar
hofudstols skulda sem aukaafborgun skv. 4. mgr., ef peer eru stadsettar {
hverfum par sem félagsleg hiisncedissamvinnufélog eru i vanda og fyrir
liggur heildardcetlun um adgeroir, en verdi pess i stad rddstafad i sérstak-
an rddstdfunarsjoo og nyttur til ad fidrmagna peer adgerdir sem kvediod er
d um i heildardetlun fyrir pao hverfi sem deildin er stadsett i.

§ 35. Utgdfa vedskuldabréfa, p.m.t. endurfidrmégnun eda breytingar d
vedstoou, med veoi i eignum félagslegra hiisnedissamvinnufélaga getur
einungis dtt sér stad med sampykki sveitarstjorna. Undanpegio pessari
skyldu eru vedskuldabréf Landssjods hiisnediskerfisins dsamt vedskulda-
bréfum sem gefin eru iit vegna:

Kaupa d fasteignum.

Nyrra byggingarldna.

Endanlegrar vedréounar vegna nyrra eigna.

Endurfjarmognunar ldna d grundvelli 1. mgr. 134. gr. par sem rdo-
herra hiisnedismdla veitir sampykki.

b

Vio skrdningu vedskuldabréfa i pinglysingarbeekur vegna fasteigna i eigu
félagslegra hiisneedissamvinnufélaga verda ao vera upplysingar um pad i
skjalinu ad veitt hefur verid sampykki d grundvelli 1. mgr. eda yfirlysing
um ad pao sé oparfi, sbr. 1. mgr. 1 —4. ml. Liggi slikt sampykki eda yfirlys-
ing ekki fyrir gefur pinglysingardomari frest til pess ad afla sampykkis eda
yfirlysingar. Rdoherra hisnceedismdla i samrdoi vio domsmdlardoherra
setur ndnari reglur um form og innihald yfirlysingarinnar.
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Félagsleg hiisneedissamvinnufélég mega einungis taka ldn til ad fjdr-
magna l6dakaup med pad ad markmidi ad byggja fleiri ibiidir hafi pau
fengio vilyroi um pao hjd sveitarfélaginu eda 60rum tryggum adila, t.d.
banka eda tryggingarfélagi, pannig ad kaupin geti ekki leitt til taps fyrir
félagio og ibiia pess.

Rddherra hiisneedismdla getur sett ndnari reglur um pd peetti sem fjallad
erumil.og 2. kafla.

Kafli 2
Ibualyoreeodi
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§ 36. A drsfundi eda fulltriarddsfundi skal kjésa alla stjérnarmenn eda
meirihluta stjiornar félagsins. A0 minnsta kosti helmingur stjiornarmanna
skal vera ibiiar i hiisn@di d vegum hiisnedissamvinnufélagsins. I félags-
legum rekstrarfélogum skal po minnst helmingur vera fulltriar ibia
adildarsamtikum félagsins. Ad doru leyti skal kjosa fulltriia i stjorn eftir
peim reglum sem dkveonar eru i sampykktum hiisnedissamvinnufélagsins.

Kjosa skal stjorn hisnedissamvinnufélags til ad hdmarki 2ja dra. Endur-
val getur dtt sér stad. Fjoldi stjiornarmanna skal vera oddatala. Heegt
er at afturkalla umboo stjornarmanna hvencer sem er af hdlfu pess sem
tilnefndi eda kaus viokomandi.

§ 37. Ibiiar i einni ibiiadeild geta d deildarfundi kosio deildarstjorn til ad
fara med umbod ibvanna. Fjoldi i stjiorn skal vera oddatala. Boda skala
alla ibiia deildarinnar og stjorn hiisnedissamvinnufélagsins d deildar-
Sfundinn. Stjorn hiisneedissamvinnufélagsins getur heimilad 6drum ad
taka pdtt i fundinum. Deildarfundur getur dkvedio ad afturkalla umbod
stjornar ad hluta eda 6llu leyti fyrir lok kjortimabils.

Deildarfundur getur dkvedio med meirihluta atkveedisberra fundarmanna
ao stjorn leigjenda- eda ibiiafélags verdi deildarstiorn ef meirihluti ibu-
anna d adild ao félaginu og ef félagio hefur einungis félagsmenn sem biia
i deildinni. Seinni deildarfundur getur dkveda ad kjosa d ny deildarstjorn
eftir peim reglum sem fram koma i 1. mgr. 1.-3. ml.

Ekki er heimilt ad dkveda poknun fyrir pdtttoku i deildarstjiorn.

Hafi ekki verio kosin deildarstjorn eda ef deildarstjorn hefur lagt niour



starfsemi sina sér stjorn hiisnwodissamvinnufélagsins um verkefni deildar-
stjornar.

Deildarfundur getur dkvedid ad framselja umbood deildarstjornar og
deildarfundar d ymsum svioum til eins eda fleiri ibriahdpa.

Ndnari reglur um kosningu deildarstiorna og verkefni peirra skulu
dkveonar i sampykktum.

§ 38. Deildarstjorn skal stadfesta rekstrardeetlun og drsreikning fyrir
deildina.

§ 39. Deildarstjorn skal leggja rekstrardeetlun fyrir deildarfund til sam-
pykktar. Afgreidsla skal gerd med atkveedagreidslu medal ibvia deildarinn-
ar, pegar gerd er krafa um pad, af peim fivlda atkveedisbeerra félagsmanna
sem dkvedio er [ sampykktum. Pessi fjoldi getur mest ordio 25% af peim
sem sitja fundinn. Deildarfundurinn dkveour hvort leggja skuli drsreikn-
ing fyrir deildarfundinn til sampykktar. Ef stjorn deildarfélags hefur ekki
verid kosin skal stjorn hiisneedissamvinnufélagsins leggja rekstrardeetlun
og drsreikning fyrir deildarfund til sampykktar.

Heekki eignaskattar, sem lagdir eru d eignina d fjdrhagsdrinu, md sleppa
pvi ad leggja fram endurskodada fjdrhagsdcetlun. Pad sama d vio ef
lagdar eru nyjar eda heerri dlogur vegna vatns, rafimagns, sorphirou og
pess hdttar meo gjaldskrdm sem dkveonar eda sampykktar af opinberum
adilum.

§ 40. Deildarstiorn dkvedur umfang framkvemda ogleda adgerda
deildarinnar og leggur fyrir deildarfund til stadfestingar ddur en pcer
hefjast, sbr. po 45. gr.

Deildarfundur getur dkvedio ad setja { gang vinnu vio forvarnir, sem liita
ad ibidahverfinu eda einstokum ibiium, m.t.t. pess ad efla félagslif og
félagsleg tengsl ( hverfinu, svo framarlega sem deildarfundurinn dkvedour
samhlida hekkun d leigu til ad standa undir slikri vinnu.

Ef framkveemd ogleda adgerd leidir til heekkunar d leigu, sem er meiri en
15% af gildandi drsleigu, verour ad leita sampykkis med atkveedagreidslu
meoal allra ibia deildarinnar, komi fram krafa um slikt af peim fjolda
atkveedisbeerra ibtia sem kvedio er d um i sampykktum. Ekki md dkveoa
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heerri fjolda @ sampykktum en sem nemur 25% atkveedisbeerra ibiia.

Fdist ekki sampykkt fyrir framkvemdum og/eda adgeroum d deildarfundi
eoa hafni deildarfundur tillogu i atkvedagreidslu getur @dsta stjorn
hiisneedissamvinnufélagsins dn sampykkis deildarinnar dkvedio ad hefja
vinnu vio

1) steerri viohaldsverkefni,
2) steerri orkusparnadaradgerdir,
3) félagsleg verkefni i ibliahverfinu.

Forsenda pess ad cedsta stjorn geti tekio dkvordun d grundvelli 4. mgr. er
ao viokomandi framkvemd ogleda adgerd sé talin naudsynleg til ad gera
ibiidirnar og fasteignina nitimalega og samkeppnishefa gagnvart breio-
um fjolda umscekjenda. Framkvemd, sem felur i sér endurbeetur d eldhiisi
0g badherberjum, er ekki heegt ad dkveda dn sampykkis deildarfundar
nema pessar framkvemdir séu naudsynlegar til ad heegt sé ad framkvema
steerri verkefni d edlilegan mdta.

Akvoroum dstu stiornar um ad hefja framkvemdir d grundvelli 4. mgr.
ber ad tilkynna til rdduneytis hiisnedismdla. Senda skal tilkynninguna til
sveitarstjornar sem sendir hana dfram til raduneytisins. I tilkynningunni
skulu koma fram upplysingar um edli og umfang framkvemdanna og/eda
adgerdanna og dstedu pess ad edsta stjorn taldi naudsynlegt ad beita
dkveedum 4. mgr.

§ 41. Ef fasteigninni, par sem deildin er stadsett, er skipt i eignaribioir
kemur stjiorn hiisneedissamvinnufélagsins fram f.h. deildarinnar d drs-
fundi hiisfélagsins.

Stjorninni ber ad fylgja eftir dkvorounum deildarfundar sem varda reglur
hiisfélagsins um umgengni.

Fyrir drsfund hisfélagsins skal deildarstjorn stadfesta tillogu stjornar
hiisneedissamvinnufélagsins um ad greioa atkvaedi meo eda gegn tillogum
um eda breytingartillogum um

1) fjdrhagsdcetlun,
2) drsreikning,
3) tillogur, sem hafa dhrif d umfang sameiginlegs kostnadar, og



4) tillogur um ad hefja framkvemdir ogleda adgerdir i fasteigninni.

Deildarfundur getur dkvedio ad deildarstiornin skuli leggja tillogur
stjiornar hisnedissamvinnufélagsins fyrir deildarfund til afgreidslu.
Afgreidsla skal vera med atkvewdagreidslu medal ibia deildarinnar ef
krafa um slikt kemur frd 25% atkveedisbeerra fundarmanna.

Ef sveitarstiorn tilkynnir dkvoroun d grundvelli 45. gr. getur stjorn
hiisne@odissamvinnufélags dn sampykkis deildar sett i gang i hisfélaginu
Jframkveemdir sem taldar eru upp i 45. gr.. Ef edsta stjorn hiisnedissam-
vinnufélags hefur tekio dkvordun d grundvelli 4. mgr. 41. gr. getur stjornin
einnig dn sampykkis deildarinnar dkvardad ad slikar framkvemdir ogleda
adgerdir verodi hafnar i hiisfélaginu.

Stjorn hiisneedissamvinnufélags ber aod leggja hugsanlegan dgreining
milli stiornar og deildarstjornar eda deildarfundar, sbr. 3. 0og 4. mgr., fyrir
sveitarstjorn. Akvoroun sveitarstjérnar er ekki heegt ad dfryja til annarra
opinberra adila.

§ 42. Deildarfundur getur dkvedio ao hefja framkvemdir vio dkveonar
endurbeetur d ibiidoum eftir dskum leigjenda og endurbeetur d ibridum sem
ekki eru i utleigu. Fjdrmagna md slikar endurbeetur meo jafngreiosluldni
til allt a0 30 dra. Deildarfundurinn dkvedur ndnari skilyroi fyrir heim-
ild einstakra leigjenda til a0 endurbeeta ibuio sina, p.m.t. dkvoroun um
hdamarksfjdrheo kostnadar vio framkvemdina. Stjorn hisnedissamvinnu-
félagsins skal stadfesta dkvordun deildarfundar.

Stjorn hisneedissamvinnufélagsins skal leggja hugsanlegan dgreining
milli stjiornar og deildarfunda um dkvoroun deildarfundar eftir 1. mgr.
fyrir sveitarstjorn sem tekur endanlega dkvoroun.

1. mgr. d ekki vio um steerri heimilisteeki.

§ 43. Deildarstjorn skal sjd til pess a0 rekstur deildarinnar sé i lagi. Upp-
Iysa skal deildarstjorn um rddningu og uppsogn stjornenda d starfsmonn-
um félagsins. Deildarstjorn skal vera vidstodd uttekt d grundvelli 154 gr.
og skal fda upplysingar um pd skyrslu sem gerd verdur um tittektina.

§ 44. Deildarfundur dkvedur reglur um umgengni i deildinni.
Ef deildin er hluti af hiisfélagi, sem verdur til vio ad innrétta onytt pak-
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rymi eda med byggingu viobotarheeda, setur hiisfélagio umgengnisreglur.
Pao sama d vid ef deildin er hiuti af hiisfélagi sem verdur til vid sélu d
ibiioum d grundvelli 6. kafla.

§ 45. Ef sveitarstjorn tilkynnir dkvoroun um ad stjorn hiisneedissamvinnu-
félags dn sampykkis deildarstiornar og deildarfundar setji i gang fram-
kveemdir vid vidhaldsverkefni eda endurbeetur, sanngjarnar framkvemdir
vio endurnyjun eda endurbeetur, félagsrymi i sameign, umfangsmiklar
endurbeetur og lagferingu byggingargalla og framkvemd breytinga d
eigninni o fl. eftir 1. mgr. 87. gr.

§ 46. Stjorn hiisneedissamvinnufélags skal leggja dgreining milli stjérnar
og deildarstjornar eda deildarfundar um rekstrardcetlun og drsreikninga
fyrir sveitarstjorn sem tekur endanlega dkvordum.

§ 47. Rdoherra hisnedismdla getur sett ndnari reglur um pd peetti sem
fjallao er um i 36 —46. gr.

Kafli 3.
Akvoroun um leigu o fl.
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§ 48. Heildarleiga fyrir ibidir deildar og herbergi dkvardast med hlidsjon
af 3. kafla laganna um félagslega leigu d pann hdtt ad leigan tryggi ad
deildin geti af tekjum sinum stadid undir peim itgjoldum sem til falla
vio rekstur deildarinnar, p.m.t. fyrirskipuoum framlogum og greioslum i
varasjoo.

Til heildarleigu, sem dkvoroud var skv. 1. mgr., teljast ekki iitgjold sem
nefnd eru i 4. mgr. 116. gr. Stjorn hisnceedissamvinnufélagsins getur lagt
d leigjendur ao endurgreida iitgjold eftir 1. ml. med hitaveitureikningi.

Akvoroun um uppheed leigunnar vid gerd leigusamnings og breytingar
leigunnar d leigutimabilinu vegna herbergja, sem adeins eru nytt til
annars en buisetu, fer eftir reglum um atvinnuhiisneoi.

§ 49. Ef ibiar i deild taka sig saman um ad hetta ad greida gjaldfallna
leigu (ibuagreioslu) eda adrar gjaldfallnar greidslur skv. leigusamningi
skal stjorn hiisncedissamvinnufélagsins setja i gang videigandi adgerdir
sem teljast naudsynlegar til ao tryggja dbyrgan rekstur deildarinnar.



Ef vanskil leigjenda d gjaldfallinni leigu skv. 1. mgr. setur deildina
alvarlegan greidsluvanda skal stjorn hiisnedissamvinnufélagsins tilkynna
petta til rdoherra hiisneedismdla og sveitarstjornar og upplysa um umfang
vanskila hvers leigjanda fyrir sig. Med tilkynningu stjornar skal fylgja
Ytarleg greinargerd um fjdrhagsvanda deildarinnar.

Ef rdoherra hiisneedismdla telur ad tilvik, sem nefnd eru i 1. mgr., feli {
sér heettu d pvi ad deildin geti ekki starfad i félagslega leigukerfinu eda ad
pao geti leitt til fiarhagslegs taps hjd riki eda sveitarfélagi, yfirtekur rikio
krofu deildarinnar d einstaka leigjendur og greidir deildinni fjdrhed sem
samsvarar peim vanskilum sem ibiarnir hafa safnad upp.

Vextir af peim vanskilum, sem rikio yfirtekur, skulu vera i samremi vid
dkviroun Sedlabanka Islands um drdttarvexti og reiknast frd peim tima
pegar rikio yfirtekur krifurnar. Vanskilakostnaour fyrir ogreidda leigu,
sem fellur til hisnedissamvinnufélags eda deildar, skal vera kr. 1.000
Sfyrir hvern mdnud auk 2% af vanskilum umfram kr. 20.000.

Hafi vanskil ibiianna d hiisaleigu skv. 1. mgr. leitt til meiri kostnadar hjd
hiisne@oissamvinnufélaginu eda deildinni og sem ekki er hegt ad meta
meo peim greidslum sem fram koma i 4. mgr. greida vidkomandi ibiar
pennan kostnao.

beer reglur, sem fram koma i 2.-5. mgr., gilda einnig um vanskil ibiia sem
i félagslegri adgerd nyta ibuioir dn pess ad fyrir liggi leigusamningur og
neita ad greida leigu prdtt fyrir dskorun hisnedissamvinnufélagsins um
greidslu samsvarandi hisaleigu og framlog.

§ 50. Rddherra hisneedismdla getur sett ndnari reglur um pau atridi sem
fram koma i 48. og 49. gr., par meo talio um tegund og umfang peirra
titgjalda, sem taka md tillit til vid dkvordun leigunnar.

Kafli 4
Utleiga, tilvisun o fI.

§ 51. Lausar félagslegur leiguibiidir skal hiisncedissamvinnufélag rdo-
stafa til ibridarumscekjenda sem eru d bidlista og uppfylla skilgreinda porf
Sfyrir viokomandi tegund félagslegra ibiida. Hiisnewdissamvinnufélagio
getur krafist skrdaningargjalds til ad standa straum af kostnaoi vio bidlist-
ann. Sveitarfélagio getur einnig visao fjolskyldum d lausar ibudir skv.
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peim reglum sem fram koma i 52. gr. og af hisnwdissamvinnufélaginu d
grundvelli reglna i 2.-7. mgr. Laus ibud, sem fellur undir séluheimildir i 6.
kafla, er ekki heegt ao leigja it eftir ao hiin er auglyst til solu.

Félagsleg hiiscedissamvinnufélog geta leigt félagslegar ibuidir til annarra
hdpa hafi ekki tekist ad leigja viokomandi ibiid it til peirra sem eru d
bidlista skv. 1. mgr.

Félagsleg hisneedissamvinnufélog geta samid vid sveitarfélog um ad
leigja félagslegar ibuidir sem timabundin rreedi i tengslum vio verulegar
endurbeetur [ einstokum hverfum. Sveitarfélagio greidir fyrir pessar ibidir
i samreemi vio pd leigu sem er d pessum ibidum. Vid lok leigutimans skal
ibiiounum skilaod i sama dstandi og peer voru i vio upphaf leigutimans.

Félagslegt hiisneedissamvinnufélag getur gert samninga vio annad félags-
legt hisneedissamvinnufélag um tilvisun félagslegra ibiida til leigjenda
sem hitt félagio er skyldugt til ad leigja.

Tilvisun sveitarfélaga, reglur um stadfestingu o fl.

§ 52. Félagsleg hiisneedissamvinnufélog skulu eftir dkvordun sveitarfé-
lagsins gera fjorou hverja lausa ibid adgengilega fyrir sveitarfélagio
til ao leysa hisnedisporf skjolstwdinga félagspjonustu sveitarfélagsins.
Tilvisun i lausa ibiid verour d grundvelli mats d porfum vidkomandi hiis-
nwoisleitanda og ibliasamsetningu i viokomandi deild sem visa d vidkom-
andi ibiia til. Sveitarfélagio greidir leiguna frd peim tima, sem ibiidin var
sveitarfélaginu til rdostéfunar, og par til iitleiga d sér stao. Sveitarfélagio
dbyrgist enn fremur samningsskuldbindingar leigjandans um endurbcetur
d thudinni vio lok leigutimans. Breyti sveitarfélagio dkvordun sinni um ad
rdostafa leigu d ibuio greidir sveitarfélagio ekki leigu fram yfir pann tima
sem uppsdgn hefoi virkad.

§ 53. Sveitarstjorn getur dkvedio ad allar tilvisanir [ félagslegar ibuidir
skuli stadfestar af sveitarfélaginu. Veroi ibiia hafnad um leigu d grund-
velli pess ad fjolskyldutekjur standi ekki undir gildandi hisaleigu eda
vegna félagslegra adstwona ibiians md keera dkvérounina til Hiisneedis-
stofnunar.

Kafli 5
Viohald og endurbeetur dsamt ibiiagreidslu
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§ 54. Deildum hiisneedissamvinnufélags ber ao leggja videigandi fjarmuni
i varasjood til ad geta stadid undir naudsynlegu viohaldi og endurbotum i
framtidinni. Oheimilt er ad nota pessa fidrmuni i 6orum tilgangi.

§ 55. Ef ibiagreiosla nys leigjanda er verulega herri en ibiiagreidsla
i samberilegu nyju hisnedi getur hiisnedissamvinnufélagio Ilewkkao
ibiiagreidsluna. Fjdrmunir til ad standa undir slikri lekkun fdst meo
pvi aod deildin leggi fiarmuni sérstaklega til hlidar vegna pessa eda ad
hiisnedissamvinnufélagio leggi fram fjdrmuni tir rddstofunarsjodi, sbr.
3. mgr. 26. gr.

Sveitarfélagio getur veitt dbyrgo fyrir ldni sem nytt veroi til pess ad lekka
ibiagreidsluna. Forsenda pessa er ad ibiagreidslan sé verulega herri
en ibliagreidsla i sambeerilegri ibiid i nybyggingu. Ldnid md veita med
pad ad markmidi ad lekka ibiagreidsluna i 2% af endanlegu kaupverdi
ibiidarinnar.

Sveitarstjorn getur fyrir hond rikisins veitt vilyrdi um vaxtaniourgreioslu
d pvi ldni sem veitt er d grundvelli 2. mgr. Greidsla ldntakanda af ldninu
hefst i fyrsta sinn 3 mdnudum eftir ad ldnio er tekio og nemur 3,75% d
dri af hofudstol ldnsins. Uppheedin breytist drlega med 75% af heekkun
neysluvoruvisitolu Hagstofu Islands eda skv. launavisitolu d almennum
vinnumarkadi ef hin hewkkar minna. Breytingin skal fyrst gerd d fyrsta
gjalddaga d o0ru greidsludri og [ sidasta sinn 1 fyrstu greidslu d 35.
dri eftir ad ldnio var tekio. Forsenda fyrir vaxtaniourgreioslunni er ad
sveitarfélagio veiti dbyrgd fyrir 6llu ldninu.

Sveitarfélagio endurgreidir rikinu hluta vaxtaniourgreioslunnar skv. 3.
mgr. Hversu mikinn hluta dkvedur rddherra hiisnedismdla i tengslum vio
dkvoroun ldna eftir 2. mgr. 107. gr.

§ 56. Rdoherra hiisnedismdla getur sett ndnari reglur um pd peetti sem
falla undir 54. og 55. gr.

Kafli 6
Sala félagslegra leiguibiioa sem eignaribiioa

§ 57. Rdoherra hisneedismdla getur sampykkt solu d félagslegum fjol-
skylduibiioum hafi sameiginleg umsckn borist frd sveitarfélagi og félags-
legu hiisncedissamvinnufélagi. Scekja md um heimild til ao selja ibiidirnar
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til peirra sem eru leigjendur og til ad selja lausar ibiidir. Sidari breytingar
d umfangi solunnar purfa sampykki rdoherra hiisneedismdla.

Pegar sott er um sampykki skv. 1. mgr. ber sveitarstjorn og hiisn@dissam-
vinnufélagi ad upplysa hvada deildir og ibidir sé dformad ad selja.

Sveitarstiorn og hiisnedissamvinnufélag geta dkvedio ndnari skilyroi
fyrir pvi hver megi kaupa ibidir { hverfum sem biia vio mikinn félagslegan
vanda, sbr. 87. gr. Upplysa ber rddherra hiisneedismdla um pessi skilyroi.

Sveitarstjorn og hiisnedissamvinnufélagi ber ad auglysa umfang solunn-
ar og pau skilyrdi sem kvedio er d um i 3. mgr. liggi pau fyrir.

§ 58. Rdoherra hiisnedismdla getur sampykkt beidni sveitarstiornar um
heimild til solu d félagslegum leiguibiioum sveitarfélagsins til leigjenda
iblidanna.

Rdoherra hiisnedismdla getur sampykkt beioni félagslegs hiisnedis-
samvinnufélags um solu d félagslegum leiguibioum deilda félagsins til
leigjenda ibidanna.

Skilyroi fyrir pvi ad rdoherra hisnedismdla geti sampykkt beionir skv.
1. 0g 2. mgr. er a0 umseekjandi syni fram d ad ekki muni veroa solutap ©
tengslum vio soluna.

Akveedi 57. gr. eiga vid eftir pvi sem vid d.

§ 59. Stadfesta skal d deildarfundi solu ibiida skv. 57. 0g 58. gr., p.m.t. pau
skilyrdi, sem sett verda vid sélu ibiioa i hverfum med félagslegan vanda,
og dkvardanir um rétt leigjenda til ad fd ldn skv. 1. mgr. 65. gr. Jafnframt
skal stadfesta sioari breytingar d peim skilyroum sem sett hafa verio um
solu ibiida © hverfum i félagslegum vanda.

Sampykki deildarfundar skv. 1. mgr. fyrir solu ibiida eftir 57. og 58. gr. er
ekki heegt ao breyta sidar.

Vio solu ibida skv. 58. gr. skal afgreida sampykki deildarfundar med
atkveedagreidslu par sem a.m k. 2/3 allra atkveedisbeerra ibia i deildinni
sampykkja soluna.



Stoovun soluferlis

§ 60. Hisnwoissamvinnufélagio getur tekio dkvoroun um ao stoova sélu
ef ljost er ad sala ibvidar i deild leidi til verulegs sélutaps og ef likur eru
d ad frekari sala innan fyrirsjdanlegrar framtidar muni leida til verulegs
solutaps. Akvoroun skv. 1. ml. ner ekki til sélu, par sem pegar hefur
verio skrifad undir kaupsamning. Akvoroun hiisnedissamvinnufélags
um stoovun soluferlis parf sampykki beedi sveitarstiornar og rdoherra
hiisneedismdla.

Skilmdlar og framkveemd soluferlisins

§ 61. Deild hisnedissamvinnufélags getur fallio undir soluferlio hafi
meirihluti iblioanna T deildinni verio félagslegar leiguibiidir sl. 15 dr.

§ 62. Stjiorn hisneedissamvinnufélagsins skal dn Jdparfa tafa tryggja
forsvaranlegan framgang soluferlisins.

§ 63. Selja skal einstakar ibuidir d markadsvirdi eignaribiida.

Vio solu til leigjenda dkvardast markadsvirdi med mati fasteignasala. Ef
Sfyrsta ibiidin, sem selst i deildinni, er seld til leigjanda, skal hiin metin af
tveimur fasteignasolum i sameiningu.

Solumat d grundvelli 2. mgr. skal byggt d almennu markadsvirdi og mio-
ast vid stadgreidsluverd. Vio matio skal ekki tekid tillit til hugsanlegra
ldna skv. 65. gr.

§ 64. Heimild leigjanda til a0 kaupa félagslega leiguibio eftir pessum
kafla hefst vio upphaf leigutimans og fellur niour vio uppsign leigusamn-
ingsins eda lok leigutimans.

Gera skal upp fjdrhagsleg samskipti hiisneedissamvinnufélagsins og
leigjandans med gooum fyrirvara dour en gert er rdo fyrir ad undirrita
kaupsamning. Eftirstodvar greidist i sidasta lagi vid afhendingu.

Vaxta- og afborgunarlaus ldn

§ 65.Vio solu eigna eftir 57. gr. getur sveitarstjorn og félagslegt hiisnedis-
samvinnufélag dkvedid, ad viokomandi deild veiti vaxta- og afborgunar-
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laus ldn fyrir allt ad 30% af markadsvirdinu, sbr. 63. gr., til leigjenda {
deildinni sem kaupa eigin ibiid eda lausa ibiid i deildinni.

Vio solu ibiida eftir 58. gr. tekur sveitarstjorn eda hiisnedissamvinnufé-
lagid dkvoroun um ldn skv. 1. mgr.

Ef fleiri leigjendur kaupa ibiid i sameign, eda ef leigjandi ibiidarinnar
kaupir i sameign med peim sem hann er i sambiid med geta kaupendur
tekio ldnio saman.

binglysa skal ldninu d fasteignina og skal vedid vera innan vio 80% af
kaupverdi. Hisnedissamvinnufélagio skal krefjast gjalds til ad standa
undir kostnaoi félagsins i tengslum vio umsyslu ldnsins, p.m.t. { tengslum
vid ttgdfu vedleyfa.

Ldnio fellur d gjalddaga pegar fyrrum leigjandi flytur nema maki eda
sambylismadur til a.m.k.. 2ja dra, bii dfram i hinni keyptu eign.

Ldnio fellur einnig dgjalddaga vid eignarskipti ad hluta eda ollu leyti.
Fyrri leigjandi getur po yfirtekio eignarhlut sambylismanns med pvi ad
yfirtaka tilsvarandi hlut i ldninu. Maki eda sambylismadur fyrrum leigj-
anda til am.k. 2ja dra getur yfirtekio eignarhlut fyrrum leigjanda med
pvi ad yfirtaka tilsvarandi hlut § ldaninu. Ef fyrrum leigjandi hefur keypt
ibiidina i sameign med maka eda sambylismanni til amk. 2ja dra og ef
fyrrum leigjandi framselur eignarhlut sinn i ibiidinni til annars einstak-
lings fellur einungis sd hluti ldnsins, sem fyrrum leigjandi var dbyrgur
fyrir, d gjalddaga.

Vextir d gjaldfelldu ldni skulu vera i samreemi vio drdttarvexti Sedlabanka
Islands.

Uppgjor og rdostiofun soluhagnadar o fl.

§ 66. Félagsleg hisnewoissamvinnufélog skulu sem hluta af drsuppgjori
leggja fram yfirlit yfir tekjur og gjold vegna solu ibiida d rekstrardrinu.
Arlegur soluhagnadur vio solu eigna telst vera samanlagt séluandviroi,
sem dkvedid er skv. 63. gr. fyrir peer ibiidir sem seldar hafa verio d drinu,
ad frdadregnum kostnadi, sem fram kemur ( 2.-4. mgr. og 2. ml. 5. mgr., og
ao viobeettum peim upphedum sem fram koma i 3. mgr.



Frd samanlogou soluandviroi dregst:

—_
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

endurgreidsla ibiiagreioslu,

hlutfallsleg uppgreidsla d ldnum deildarinnar,

kostmadur sem fellur til vid uppgreidslu ldna og enduriitreiknings d
stuoningi,

kostnadur vio gerd eignaskiptasamnings,

kostnaour vio solumat,

greidsla d hlut hinnar seldu eignar [ uppsofnudum rekstrarhalla
deildarinnar,

uppgjor d endurbotum leigjandans d hinni leigdu eign,

kostnadur vio orkusparnadaradgerdir i viokomandi eign,

kostnadur vio gerd kaupsamnings,

. umsyslukostnadur hiisneedissamvinnufélagsins vio soluferlio,

leigutap sem svarar til ad hdmarki 12 mdnada leigu i tengslum vio
solu lausra ibiioa,

afborganir ldna frd afhendingardegi til uppgreidsludags af peim
hluta ldnanna sem greidd verda upp,

endurgreidsla styrkja sem greiddir hafa verid frd afhendingardegi til
uppgreiosludags,

hugsanleg framlog til sjédsins vegna byggingaskemmda, sem eigend-
ur peirra ibiida, sem seldar eru skv. pessum kafla, eru skyldugir til
ad greida,

kostnadur vegna vaxta- og afborgunarlausra ldna til leigjenda sem
keypt hafa ibiidir eftir pessum kafla,

kostnadur vio gerd dstandsskyrslu og vio upplysingagjof um eigna-
skiptatryggingar,

upphwo bota og hlutfallslegur afsldttur vegna skemmda og vanefnda
vegna fyrri solu ibida og

annar kostnadur i tengslum vio soluna, p.m.t. kostnadur deildarinnar
vegna bruarfjarméognunar o fl.

Vio samanlagt soluandviroi skal beeta

—_—

botum leigjenda vegna endurbota,

peim hluta af varasjooi deildarinnar d afhendingardegi sem cetlaour
er til endurnyjunar og endurbdta sem svarar til hluta ibidarinnar {
deildinni,

peim hluta af varasjoodi deildarinnar vegna innanhiissviohalds sem
svarar til hluta ibvioarinnar i deildinni,
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4. tekjum i tengslum vio séluna, p.m.t. dvoxtun séluandvirdis og
5. tekjum af endurgreidslu af dour veittum vaxta- og afborgunarlausum
ldnum.

Af soluandvirdinu greidist 130.000 kr. fyrir hverja selda ibiid til pess hiis-
félags sem hin selda ibiio er hluti af. Uppheedinni skal breyta i samremi
vid drsbreytingu visitilu neysluverds frd 1. janiiar 2014 ad telja.

Ef samtala peirra kostnadarlida, sem taldir eru upp i 2. og 4. mgr., eru
heerri en séluandvirdio, ad viobeettum fjdrhedum skv. 3. mgr., vio solu
eigna skv. 57. gr. skal solutapio fjdrmagnad meo ldni. Vid seinni sélur
ibiida viokomandi deilda endurgreidist ldnid med voxtum og hreinn
soluhagnadur skv. 1. mgr. minnkar samsvarandi. Hafi deildinni ekki tekist
ad innleysa ldnio auk vaxta pegar allar ibiidir, sem til st60 ao selja, hafa
verio seldar og pegar pau ldn, sem veitt voru d grundvelli 65. gr., hafa
verio endurgreidd mun hisnedissamvinnufélagio taka d sig tapio.

Ef samtala peirra kostnadarlioa, sem taldir eru upp i 2. og 4. mgr., eru
heerri en soluandvirdi, ad viobeettum greidslum skv. 3. mgr., vio solu eigna
skv. 1. mgr. 58. gr., skal solutapio fjarmagnad med ldni frd Landssjooi
Hisncedisstofnunar. Vio seinni sélur ibida viokomandi deilda endur-
greidist ldnio auk vaxta og hreinn séluhagnadur skv. 1. mgr. minnkar
samsvarandi. Hafi deildinni ekki tekist ad innleysa ldnio auk vaxta pegar
allar ibuidir, sem til st60 ao selja, hafa verio seldar og pegar pau ldn, sem
veitt voru d grundvelli 65. gr., hafa verid endurgreidd, tekur Landssjéour
Hiisncedisstofnunar d sig tapio meo fjdrmunum vr nybyggingarsjooi.

§ 67. Hreinn séluhagnadur skv. 66. gr. greidist til Landssjods Hiisncedis-
stofnunar, sbr. p6 2. mgr.

Vio solu eigna i félagslegum hisnedissamvinnufélogum, sem eru
vanda, getur Landssjoour Hiisneedisstofnunar sampykkt umsoknir um
ao hreinn soéluhagnadur verdi ad hluta eda ollu leyti lagdur i varasjod
hiisneedissamvinnufélagsins og verdi nyttur til ad fjdrmagna framkvemd-
ir ogleda aogerdir i deildum félagsins sem falla undir heildardeetlun
sveitarfélagsins fyrir pad hverfi sem deildin, sem sto0 fyrir solu eigna, er
stadsett i.

Landssjoour Husneedisstofnunar getur veitt sampykki sitt fyrir rdostofun
soluhagnadar skv. 2. mgr. dour en sott verour um leyfi rdoherra hiisneedis-



mdla fyrir sélunni. Sjoourinn skal upplysa rdoherra hiisneedismdla um
dkvordun sina.

§ 68. Félagsleg hisnwdissamvinnufélog skulu tilkynna um solu ibiida
eftir pessum kafla til Landssjéds Hisneedisstofnunar og Tryggingasjods
hiisneedisskemmda.

§ 69. Rdoherra hiisnedismdla getur sett ndnari reglur um umsokn og
stadfestingu d solu ibiioa skv. pessum kafla, p.m.t. um skilyroi fyrir solu
lausra ibuoa, framgang soluferlisins og uppgjor hreins soluhagnadar.
Rdoherrann getur einnig sett reglur um innlausn ldna deildarinnar, bok-
hald og endurskooun vegna solu skv. pessum kafla.

Kafli 7
Landssjoour Hiisncedisstofnunar
Skipulag o fl.

§ 70. Landssjoour Hisnwoisstofnunar er sjdlfseignarstofnun og hefur pao
ad markmidi ad studla ad sjdlfbeerni félagslega hisneedisleigukerfisins.

[ stjorn sjédsins sitja 9 menn. Formadur og 4 adrir fulltriiar eru skipadir
af Landssamtékum félagslegra hiisnedissamvinnufélaga. Landssamtok
leigjenda skipa tvo fulltriia sem bdoir purfa ad vera leigjendur 7 félags-
legu leiguhiisneedi, Samtok sveitarfélaga skipa einn fulltriia og Reykjavik
einn fulltriia. Varamenn skulu skipadir eftir somu reglum. Stjorn er skipud
til 4ra dra. Endurskipun getur dtt sér stad.

Stjorn dkvedur ndnari reglur um daglega stjorn sjédsins og setur verk-
lagsreglur um starfsemi hans. Almennar reglur og leidbeiningar um inn-
borganir og ldntakendur skulu stadfestar af stjorn.

§ 71. Sampykktir sjodsins skulu lagoar fyrir rdoherra hisnewodismdla til
stadfestingar. Peer skulu innihalda dkveedi sem tryggja dbyrga starfsemi
sjoosins m.t.t. pess ad uppfylla markmio sjoosins.

Leggja skal endurskodadan drsreikning i sioasta lagi 4 mdnudum eftir lok
reikningsdrs, undirritadan af stjorn, fyrir rdoherra hiisneedismdla med
skyrslu stjornar um sioastlidio starfsdr. Rdoherra hiisnedismdla getur
sett ndnari reglur um form og innihald drsreiknings og skyrslu stjornar.
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Bokhald sjédsins skal endurskodad af loggiltum endurskodoanda sem
skipadur er af rddherra hiisnedismdla eftir tillogu stjiornar. Rdoherra
hiisneedismdla getur sett ndnari reglur um framkvemd endurskodunar.

Sjoourinn skal ad beioni rddherra upplysa um starfsemi sjodsins, p.m.t.
um mat stiornar d umfangi ldnastarfsemi i framtidinni.

Tekjur sjodsins

§ 72. Tekur sjodsins eru innborganir félagslegra hiisnceedissamvinnufé-
laga, sjdlfseignarstofnana og sveitarfélaga i samremi vio 73. og 74. gr.

Sjéourinn getur, med sampykki rdaoherra hiisnedismdla, tekio ldn frd rik-
issjodi til ad standa undir vitgjoldum sjédsins skv. 95. gr.

Pegar tekjur sjodsins duga ekki til ad standa undir itgjoldum sjédsins
skv. 1. mgr. 87. gr. getur sjédurinn med sampykki rddherra hiisnedis-
mdla tekid ldn tr rikissjodi til ad jafna mismuninn. Ldn sjoédsins skal
endurgreida eins hratt og heegt er. Utgjold rikisins vegna ldnsins greidir
sjoourinn.

Hugsanlegum tekjum sjodsins, p.m.t. vaxtatekjum, skal ad 60ru leyti rdo-
stafa i samreemi vio markmid sjéosins.

Utgjild vegna starfsemi sjédsins greidast af tekjum sjédsins.

Sjoourinn getur dkvedio ad ldntakendur greidi kostnad vio umsyslu ldns-
ins og framlag i varasjoo d ldnstimanum skv. reglum sem stjorn sjodsins
dkvedur. Senda skal eintak af reglunum til rddherra hiisnedismdla sem
getur krafist breytinga d peim.

§ 73. Greida ber 2/3 peirra fidarmuna, sem lagdir eru i varasjoo skv. 7. ml.
1. mgr. 26. gr., til Landssjods Hiisneedisstofnunar.

Fjdrmuni, sem lagdir eru i varasjéo skv. 6. mi. 1. mgr. 26. gr., ber ad
greida til Landssjéos Hisnedisstofnunar.

§ 74. Félagslegum hisnedissamvinnufélogum ber ad greioa 2/3 hluta
peirra fjdrmuna, sem lagoir eru i varasjoo skv. 4. tl. 1. mgr. 26. gr., til
Landssjods Hisneedisstofnunar.



§ 75. Félagslegum hiisncedissamvinnufélogum ber ad greida pd fjarmuni,
sem fara i varasjoo skv. 8. ml. 1. mgr. 26. gr., til Landssjods Hisneedis-
stofnunar.

§ 76. Félagsleg hiisnwdissamvinnufélig greida hreinan soluhagnad vio
solu eigna skv. 66. gr. til Landssjods Hisncedisstofnunar.

§ 77. Hafi sjoourinn fidrmuni, sem ekki er hegt ad nota innan ramma
markmidssetningar laganna, getur stjorn sjodsins, med sampykki rdo-
herra hiisnedismdla, sett ndnari reglur um notkun pessara fijdarmuna.

Fjdrstyring

§ 78. Sjodurinn getur gefid it stadfestingu fyrir greidslum sem hann tekur
vio d grundvelli 73., 74. og 75.gr. Félagsleg hiisneedissamvinnufélog geta
po d engan mdta rddio yfir peim greidslum sem inntar hafa verio af hendi
0g peer geta heldur ekki verio adfararheefar eda grundviollur vedsetninga.

Innisteda hiisneedissamvinnufélags lekkar um peer fidrheedir sem lagoar
eru [ varasjoo Landssjoos Husneedisstofnunar, sbr. 81. gr.

Verodi hisnewoissamvinnufélag gjaldprota geta krofuhafar busins krafist
endurgreidsina d innistedum skv. 2. mgr., svo framarlega sem ekki sé
heegt ao standa skil d kréfum krofuhafanna med oorum heetti. Pad sama
d vid um innistedur sem til verda fram til endanlegra slita protabiisins.

§ 79. Innborganir dvaxtast ad ldgmarki meo voxtum sem heegt er ad fd vio
innldn i banka- og sparisjoéoi.

§ 80. Veroi tap d rekstri sjodsins, sem ekki er heegt ad fjagrmagna meo
eiginfé sjodsins, skal pad fiarmagnad med afskrift innistedna.

§ 81. Hisnwoissamvinnufélag hefur forgang ao styrkjum upp ad 75% af
peim fidrmunum sem félagio hefur greitt til Landssjods Hiisncedisstofn-
unar. Stjorn Landssjods Hiisnedisstofnunar dkvedur drlega hversu stort
hlutfall forgangsrétturinn skal vera innan pess hdmarks sem kvedid er d
um [ vidaukanum.

Leita skal stadfestingar rdoherra hiisnwodismdla dour en breytingar eru
geroar d pvi hlutfalli sem kvedio er d um i 1. mgr.
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§ 82. Landssjoour Hisnedisstofnunar dbyrgist, eftir reglum sem stjorn
sjoosins hefur fengid stadfestar af rddherra hisnedismdla, tap d fjdr-
munum frd deildum sem deildirnar hafa samio um ad dvaxta. Ef d parf ad
halda md nota fidarmuni varasjods Landssjods Hiisneedisstofnunar.

Kafli 8
Rekstrarstyrkir
Styrkur frda Landssjooi Hiisneedisstofnunar
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§ 83. Helmingur peirra fjarmuna, sem greiddir eru til Landssjods Hiis-
neoisstofnunar d grundvelli 1. mgr. 73. gr. skulu lagdir i varasjéd Lands-
§jO0s.

Peir fjarmunir, sem greiddir eru til Landssjods Hiisncedisstofnunar d
grundvelli 74. gr., skulu lagdir i varasjods Landssjoos.

Peir fjarmunir, sem Alpingi sampykkir ad leggja til Landssjods Hiisnwo-
isstofnunar skulu lagdir i varasjéo Landssjoos.

Varasjoour Landssjods Hisnwoisstofnunar dvaxtast med voxtum sem
svara til styrivaxta Sedlabanka Islands.

§ 84. Helmingur peirra fjarmuna, sem greiddir eru til Landssjods Hiis-
needisstofnunar d grundvelli 1. mgr. 73. gr., skulu lagoir i nybyggingar-
sjoos Landssjoos.

beir fiarmunir, sem greiddir eru til Landssjoos Hiisnedisstofnunar d
grundvelli 2. mgr. 73. gr., skulu lagdir { nybyggingarsjoo Landssjoos.

Peir fjdarmunir, sem Alpingi dkveour ad leggja i Landssjods Hiisnaedis-
stofnunar hverju sinni, skulu lagdir i nybyggingarsjod Landssjoos.

§ 85. Markmio nybyggingarsjoos er ad veita vaxtastyrki vegna kaupa
eda nybyggingar d félagslegum leiguibiioum eftir peim reglum sem gilda
hverju sinni. Rdoherra hiisnedismdla getur dkvedio ad feera fjdrmuni
nybyggingarsjoéds i rikissjoo.

§ 86. Landssjodur Hiisncedisstofnunar getur veitt styrki af peim fjarmunum
sem fram koma i 81. gr., til byggingar, endurbyggingar eda viobyggingar,
endurbota, umhverfisbota, sérstaklega kostnadarsamra framkvemda,



brunaocryggismdla, endurskipulagningar hverfa eda endurbota d félags-
legum ibtidum og fasteignum meo félagslegt og menningarlegt markmio i
tengslum vio byggingar félagslegra hiisnwoissamvinnufélaga. Styrkurinn
getur heest oroid 2/3 hluti af edlilegum tilkostnadi vid framkvemdina.

§ 87. Landssjoour Hisnwdisstofnunar getur, af peim fjarmunum sem hann
hefur til rddstofunar skv. 83. gr., gert samninga um vaxtaniourgreioslu
d ldnum til ad fjdrmagna kaup eda byggingu, viohald og endurbeetur,
endurbyggingu, sameiningu ibiida og umhverfisendurbeetur af félags-
legum ibrioum hisnceedissamvinnufélaga, par sem heildarfjdrfestingin er
2015. Heimilt er ao feera onyttar heimildir hvers drs til neesta drs. Af pvi
fjdrfestingarsvigrimi, sem fram kemur i 1. ml., skal a.m k. 5% vera ibiidir
Sfyrir fatlada einstaklinga. Tekid skal fram 1 yfirlysingu sjédsins um studn-
ing ad sjodurinn geti frestad upphafi framkvemda med pad ad markmioi
ad takmarka heildarumsvio d bygginga- og verktakamarkaoi.

Framkvemdir skv. 1. mgr. d eldri ibrioum skulu ad mestu leyti fidrmagn-
adar med heekkun d leigu. Pad er forsenda fyrir studningi skv. 1. mgr. ad
hiisne@dissamvinnufélogin med samningi vio Landssjod Hiisncedisstofn-
unar fjdrmagni framkvemdir meo eiginfé hisnedisstofnananna, sbr. 25.
og 26. gr., eda med inneign hiisnedissamvinnufélagsins skv. 81. gr., ad
pvi leyti sem pao er fidrhagslega forsvaranlegt. Landssjoour Hiisnedis-
stofnunar getur jafnframt krafist ad hiisncedissamvinnufélagio endurgreioi
vaxtaniourgreiosluna ad hluta eda ollu leyti meo fjdrmunum tir varasjooi
hiisneedissamvinnufélagsins. Endurgreidsla ir varasjodi hisnedissam-
vinnufélaga dregst hlutfallslega frd vio itreikning d pvi hversu mikio
Landssjoour hefur nytt sér fjdrfestingarsvigrimio skv. 1. ml.

Endurgreidsia ldntakenda d ldnum, sem fram koma i 1. mgr., dkvardast
af Landssjooi og reiknast fyrst 3 mdnudum eftir ad ldnio er tekid sem
ad minnsta kosti 3,4% d dri af hofudstol lansins. Uppheedin leioréttist
drlega med pvi sem nemur 75% af hekkun visitolu neysluverds eda med
visitolu reglulegra launa d almennum vinnumarkaodi ef hiin hefur heekkao
minna. Leioréttingin skal fyrst gero d fyrsta gjalddaga vio upphaf annars
endurgreidsludrs og drlega eftir paod par til ldnid hefur verid endurgreitt.
Akveedi 4~7.ml., 1. mgr. og 2. mgr. 116 gr., 1. 0g 2. mgr. 118 gr. og 122.
gr. eiga vio.

Rdoherra hiisnedismdla dkvedur med samkomulagi vid stjorn Lands-
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sjoos Hiisncedisstofnunar ndnari reglur um ldn skv. 1. mgr. Ldnin geta
ad hdmarki verio til 40 dra og skulu byggja d hiisnedisskuldabréfum,
sértryggoum skuldabréfum og sértryggdum hisnceedisskuldabréfum.

Pao er forsenda fyrir studningi skv. 1. mgr., ad sveitarstjorn veiti dbyrgd
fyrir ldnunum. Abyrgdin midast vid peer reglur sem fram koma i 2.—4. ml.
114. gr.

bad er forsenda fyrir dbyrgd sveitarstjornar skv. 5. mgr. ad Landssjéour
Husneeodisstofnunar dbyrgist ad beeta sveitarfélaginu helminginn af pvi
tapi, sem dbyrgd sveitarfélagsins kann ad fela i sér. Abyrgd Landssjods
skv. 1. ml. takmarkast po vid innistedur i varasjooi Landssjoos.

Landssjoour skal reglulega upplysa rddherra hisnedismdla um umfang
og svadisbundna skiptingu peirra vilyroa sem veitt hafa verio skv. 1. mgr.
Landssjoour skal jafnframt leggja fram drlega skyrslu um deetladoa notkun
fidrfestingarheimilda sem og pegar nyttar heimildir. Skyrsluna ber ad
senda til rddherra hiisnedismdla.

§ 88. Landssjoour Hiisneedisstofnunar getur nytt pd fjdrmuni, sem lago-
ir eru [ varasjod Landssjoos, til ad stydja — med ldni eda rekstrarstyrk
— Vvi0 félagslegar ibuadeildir sem eru i pao miklum fjdrhagsvanda ao
peer geta ekki stadio vio skuldbindingar sinar um dframhaldandi rekstur.
Studningurinn getur verio til ad fjdrmagna naudsynlegar endurbcetur,
viohald eda umhverfisendurbeetur eda annad, par meo talio uppsafnadan
rekstrarhalla.

Styrkur skv. 1. mgr. getur ekki verio heerri en sem nemur 60% af heildar-
fjarporfinni.

§ 89. Landssjoour getur jafnframt nytt fjdrmuni sina d eftirfarandi mdta:

1) Ldn eda styrkir vegna peirra markmida sem fram koma i 86., 87. 0g 88.
gr., kaupa d byggingarlooum fyrir sidari félagslegar ibiidaframkvemdir,
greidsla honnunarkostnadar og kaup d fasteignum til ad standa fyrir
endurskipulagningu hverfa eda endurbdta d ibvioum.

2) Styrkir til rannsékna og pekkingarmidolunar i samremi vio markmio
sjoosins.



3) Fjdrmégnun rannsckna d starfsemi félagslegra hisnedissamvinnufé-
laga og birting nidurstadna slikra rannsdkna.

4) Fjdrmdgnun d gerd og rekstri sérstakrar vefsiou til ad skrd bidlista og
midla lausum ibiidum.

§ 90. Stjorn Landssjods Husncedisstofnunar setur ndnari reglur um
umfang og skilmdla vegna stuonings sjoosins. Reglurnar skulu stadfestar
af rddherra hisnedismdla.

§ 91. Landssjoour getur skilyrt studning sinn skv. 88. gr. vio ad sveitar-
stjorn eda hiisneedissamvinnufélag, p.m.t. hugsanlegt rekstrarsamvinnufé-
lag, taki pdtt i lausn d fjdrhagsvanda deildarinnar. Sjoourinn getur krafist
pess ad hiisnedissamvinnufélagio nyti innisteedur sinar skv. 81. gr.

Landssjoour getur skilyrt studning sinn vegna 88. gr. vio ad sott verdi um
heimild rdoherra hisnceedismdla til solu viokomandi ibiida skv. 6. kafla..

Abyrgd og rekstrarstyrkur sveitarfélags

§ 92. Sveitarstjorn er heimilt ad veita ldn til félagslegra ibiidadeilda {
sveitarfélaginu skv. peim markmioum sem fram koma i 1. mgr. 88. gr.
ef talio er aod stuoningur sveitarfélagsins sé naudsynlegur til ad tryggja
dframhaldandi starfsemi deildarinnar. Sveitarstjiorn dkvedur skilmdla
ldnsins, p.m.t. hvort greidsla vaxta og afborgana eigi fyrst ad hefjast d
dkvednum tima eda vio dkveonar adstedur. Sveitarstjorn getur frestad
dkvoroun um vexti og afborganir par til sioar.

Ldnio getur annad hvort verid til Landssjods Hisnceedisstofnunar, sem
veitir pvi dfram til deildarinnar, eda beint til deildarinnar.

Ldn sveitarfélagsins til Landssjods ber ad endurgreida dour en ldn Lands-
SjOOs.

Sveitarstjorn er heimilt ad skilyrda stuoning sinn vid, ad Landssjodur,
hiisncedissamvinnufélag og hugsanlegt rekstrarsamvinnufélag taki pdtt
lausn fjdarhagsvanda viokomandi deildar, p.m.t. ad hiisneedissamvinnufé-
lagio nyti innisteour sinar skv. 81. gr.

§ 93. Sveitarstjorn getur veitt styrk til greidslu kostnadar adgeroa, sem
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nefndar eru i 2. mgr. 40. gr., til deilda skv. 88. gr. Pao er forsenda fyrir
stuoningi sveitarfélagsins ad Landssjodur og hiisnedissamvinnufélagio
taki pdtt i greidslu kostnadarins.

§ 94. Sveitarstjornir geta veitt dbyrgdir fyrir ldni vegna sérstakra vio-
haldsverkefna, sbr. 3. ml., 4. mgr. 118. gr., sem er med ad hdamarki 30 dra
endurgreidslutima. Abyrgdin dkvardast eftir reglum skv. 2.-4. ml. 114. gr.

§ 95. £dsta stjiorn hisnedissamvinnufélags getur gert samkomulag vio
sveitarstjornir um innlausn fasteigna sem bundnar eru endurkauparétti
sveitarfélagsins. Ekki er heegt ad innleysa félagsmdlastofnanir o.p.h. sem
fjallao er um i 12. kafla og stadsettar eru i fasteign sem er i eigu deildar
hiinse@dissamvinnufélags.

Vio gero samninga um innlausn skv. 1. mgr. getur sveitarstjorn dkvedio
innlausnarvirdi, sem er leegra en markadsvirdi, eda sleppt pvi ad krefjast
greioslu fyrir ad falla frd endurkauparétti sinum.

Vid innlausn skv. 1. mgr. skal hiisncedissamvinnufélagio eftir samkomulagi
vio Landssjod fjdrmagna innlausnina med eiginfé ao pvi leyti sem pao er
fjdrhagslega forsvaranlegt.

Deildin getur tekio ldn, sbr. 2. mgr. 107. gr., med ad hdmarki 40 dra
ldnstima til ad fjdrmagna pann hluta innlausnarinnar sem ekki er
fidrmagnadur skv. 3 .mgr. Akvedi 4. mgr. 87. gr. eiga tilsvarandi vio.
Sveitarstjorn getur dbyrgst ldnin. Abyrgdin reiknast d grundvelli 2.—4.
ml. 114. gr.

Landssjoour getur ad beioni hisnedissamvinnufélagsins um notkun
peirra fjarmuna, sem yfirfeerdir hafa verio til Landssjoos, veitt stuoning
i formi vaxtaniourgreioslu til pess ldns sem fram kemur i 4. mgr. med
pad ad markmidi ad takmarka hekkun hiisaleigunnar vegna ldntokunnar.
Landssjoour getur einnig veitt rekstrarstyrk i skemmri tima til ad tryggja
hega aolégun ad peirri heekkun sem verour d leigunni vegna ldntékunnar
ao frddreginni vaxtaniourgreioslunni skv. 1. ml. A0 auki getur sjéourinn
veitt sérstakt rekstrarframlag til hisncedissamvinnufélags med deild, par
sem fyrirsjdanlegt er ad hekkun leigunnar vegna innlausnarinnar muni
leida til mikilla fjdrhagserfidleika sem dgna framtioartilvist deildarinnar.
Sjoourinn getur skilyrt stuoning sinn vio ad sveitarstjorn og hiisneedis-
samvinnufélag, p.m.t. rekstrarfélag hisnwoissamvinnufélaga, taki pdtt



{ fiarhagsadgerdinni. Vaxtaniourgreiosla, rekstrarstyrkur og sérstakur
rekstrarstyrkur skal veitt sem ldn til hisnedissamvinnufélagsins sem
endurgreidist eftir pvi sem hiisnedissamvinnufélagio hefur getu til af sinu
eigin fé.

Stjorn Landssjods Hiisneedisstofnunar setur ndnari reglur um umfang og
skilmdla fyrir vaxtaniourgreidslu, rekstrarstyrk og sérstokum rekstrar-
styrk sem stadfestar veroa af rdaoherra hiisnedismdla.

Rikio getur veitt Landssjooi ldn til ad greioa kostnao sjodsins skv. 5. mgr.
Ldnio skal endurgreidast skv. reglum sem rddherra hisncedismdla setur
og eru i takt vio getu sjoosins.

Kafli 9
Almenn dkveedi um nybyggingar o fl.

§ 96. Med pad ad markmidi ad haga byggingarstarfsemi med skynsamleg-
um heetti m.t.t. umfangs bygginga- og verktakastarfseminnar i samfélaginu
0g hagkerfisins i heild, par med talin byggingarporf og afkastageta, getur
rdoherra hiisnedismdla dkvedio ad styra umfangi framkvemda, par med
talid ad dkveda timasetningu upphafs framkvemda og framkvemdahraoa.

§ 97. Uthlutun sveitarstjérna d studningi til félagslegra leiguibiioa verdur
ao eiga sér stad d grundvelli heildarmats d stoou hisnedismarkadarins
sveitarfélaginu og d porfinni fyrir félagslegar ibuidir.

Sveitarstjorn skal drlega leggja fram uppgjor varoandi fjolda lausra
félagslegra leiguibiioa sem njota opinbers studnings og leida til leigutaps.
Sveitarstjorn skal leggja mat d dstedur pess ad ibuidir standa audar og
leggja fram deetlun um ao feekka slikum ibiioum.

§ 98. Vilyroi fyrir studningi md einungis veita hafi peer framkvemdir eda
kaup, sem vilyroid vardar, ekki pegar hafist.

§ 99. Til a0 standa undir tilkostnadi rikisins vio umsyslu skulu peir sem fd
studning vegna félagslegra leiguibiioa og pjonustusveda greioa gjald sem
nemur 2 promillum af viourkenndum framkvemdakostnaoi dn gjalda. Til
ad standa undir kostnadi sveitarfélagsins vegna umsyslu med styrkbeion-
um getur sveitarfélagio innheimt gjald af peim sem fd stuoning.
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Gerd og innrétting ibiidanna o fl.

§ 100. Ibiodirnar skulu itbiinar og innréttadar pannig ad peer uppfylli
meo dswttanlegum heetti parfir ibianna fyrir viokomandi tegund ibidar.
Ibiidirnar mega ekki hafa yfirbragd munadar. Framkvemdaradili skal
gera krofu til annarra framkvemdaradila um hénnun, gedakrofur vio
byggingarframkvemdir, rekstur hiseignarinnar, um notkun upplysinga-
og margmidlunar og um efnahagslegar forsendur.

§ 101. Heildarsteero fjolskylduibiioa md ekki vera meiri en 115 m2, sbr.
po 5. mgr. Hluta ibiidaflatarins md innrétta sem sameiginleg svedi fyrir
Sleiri ibudir.

[ félagslegum thiioum, sem byggoar eru sem ldgreist eign d einni had med
heildarsteerd upp d 85 m2 eda meira, skal vera a.m k. eitt badherberi med
frjdlsum hreyfanleika upp d am.k. 1,5 m i pvermdil.

Hver fjolskylduibiio skal vera biin sjdlfstedu salerni og eldhiisi med
vidunandi vatnslogn og nidurfalli.

Sveitarstjorn getur heimilad ad félagslegar fjolskylduibiidir verdi byggo-
ar steerri en 115 m2 med pad ad markmioi ao leigja peer fjolskyldum sem
eru steerri en 4 medlimir, par sem a.m k. einn er verulega fatladur.

Sveitarstjorn dbyrgist leigutap vegna vandkveda vio iitleigu ibiioa sem
byggdar eru skv. 5. mgr.

Sveitarstjorn getur vio sampykki sitt um byggingu d ibid skv. 5. mgr.
dskilio sér rétt til ad visa ibiia i ibidina. Reglur um dbyrgd sveitarfélags-
ins um greidslu d leigu og kostnadi vio endurbeetur og skv. 52. gr. eiga
Jjafnframt vio.

Tryggingar og verdmat

§ 102. Fasteignina verdur ad brunatryggja hjd viourkenndu trygginga-
félagi.

§ 103. Veromeeti fasteignarinnar dkvardast d grundvelli mats d samtolu
kaupverdsins ao fradregnum ldntdkugjoldum ldnastofnana. Rdoherra
hiisneedismdla setur ndnari reglur um veromat.



§ 104. Rddherra hisneedismdla setur ndnari reglur um dkveoi 96. og 97.
gr. dasamt 100. og 101. gr.

Kafli 10
Fjdrmégnun nybygginga og kaupa d eldri iblioum
Veiting vilyrda fyrir studningi

§ 105. Sveitarstiorn { pvi sveitarfélagi, par sem etlunin er ad setja d
laggirnar félagslegar leiguiblidir, getur fyrir hond rikisins veitt vilyroi
Sfyrir vaxtaniourgreioslu til félagslegs byggingarsamvinnufélags til pess
ad setja d laggirnar félagslegar leiguibiidir med:

1) nybyggingum,
2) viobyggingu vio fasteign starfandi deildar,

3) ibiidakaupum med endurbétum og breytingum d eldri ibiidum i félags-
legar leiguibiidir, dsamt kaupum og umbreytingu i fjolskylduibiioir skv. 5.
mgr. 101. gr.,

4) endurbotum eda kaupum og sidari endurbotum d eldri fasteignum, sem
reistar hafa verio dn opinbers stuonings, svo framarlega sem pcer verdi
notadar sem félagslegar leiguibioir,

5) kaupum d onyttum pakheoum og byggingarréttindum til bygginga fleiri
heeda dsamt framkvemdum vid ad byggja pakibuidir i fasteignum, sem
hafa verio notadar til iitleigu, og i fasteignum félagslegra ibidadeilda.

Sveitarstjorn skal upplysa rdduneyti hiisneedismdla, hafi hin veitt vilyrdi
um studning til nyrra fjolskylduibiioa pegar samanlagour fjoldi lausra
fiolskylduibiida T sveitarfélaginu, sem leida til leigutaps, er meiri en 2%.
Fjoldi lausra ibiidoa reiknast sem samanlagour fjoldi lausra fjolskyldui-
biida sem fengio hafa vilyroi um studning frd hinu opinbera eftir pessum
logum eoa fyrri logum um félagslegar ibudir. Skyrslan skal innihalda
uppgjor skv. 2. ml., med upplysingum um til hvada adgerda sveitarstjornin
hefur gripio til pess ad draga ur framboodi lausra ibiida og med upplys-
ingum um dstedu pess ao sveitarstjornin hefur talio naudsynlegt ad gefa
Sfrekari vilyroi fyrir studningi til ad fjolga félagslegum leiguibiioum.

Sveitarstjorn getur ekki gefio vilyroi um studning til ao setja d laggirnar
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félagslegar leiguibiidir i fasteignum sem fengio hafa stuoning eftir eldri
logum um félagslegar leiguibuidir.

Sveitarstjorn getur ekki gefio vilyroi um studning skv. 1. mgr. ef d fasteign-
inni er pinglyst endurkaupaheimild.

Rddherra hiisneedismdla getur sett hdmark d veromeeti félagslegra leigu-
ibioa. Ef byggingarframkvemdir eru d leiguloo skal lekka hdmarks-
veroid, sem [ gildi er d peim tima sem sveitarstjorn sampykkir kaupverdio
dour en framkvemdir hefjast, um 20%. Endanlegt kaupverd ibiioa i félags-
lega kerfinu med vilyroi skv. 1. mgr. md ekki vera heerra en hdmarksverdio
sem gildir d peim tima pegar sveitarstjornin veitir sampykki sitt.

Kostnadur vegna endurbdta skv. 40. og 41. gr. i félagslegum leiguibiioum,
sem framkvemdar eru innan 4 dra frd pvi peer voru teknar i notkun, md
auk upphaflegs kaupverds ekki vera heerri en hdmarksverd skv. 5. mgr.

§ 106. Sveitarstiorn getur veitt vilyroi skv. 1. mgr. 105. gr. prdtt fyrir
hdmarksuppheedina ( 5. mgr. 105. gr. ef viobdtarfjdrfestingin er naudsyn-
leg til pess ad meeta ldgmarkskrofum byggingarreglugerdar um orku-
sparnad svo lengi sem fjdrfestingin telst fjarhagslega hagkvem.

Viobotarfjdrfestingin telst mismunurinn d samanlogou kaupverdi og
kaupverdi ad viobeettri naudsynlegri fjdrfestingu til ad meeta krofum skv.
byggingarreglugero.

Fjdrmognun og dbyrgoir

§ 107. Kaupvero félagslegra leiguibiioa skv. 1. mgr. 105. gr. skal fjdr-
magna med 84% ldani, 14% frd sveitarfélagi sem igildi l60averd og 2%
ibiiaframlagi. Viobotarfjdrfesting skv. 106. gr. skal fidrmognud med 98%
ldni og 2% ibiagreidslu.

Rdoherra hisneedismdla getur sett ndnari reglur um hvaoda ldn ber ad
taka til ad fjdrmagna kaupin eda framkvemdirnar. Ldnin geta ad hdmarki
verio til 40 dra og skulu midast vio hiisneedisskuldabréf, sértryggd skulda-
bréf eda sértryggo hiisnwoisskuldabréf.
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§ 108. Ldn vegna l6dakaupa greioast af Landssjéoi Hiisneedisstofnunar.
Til ao gera sjéonum kleift ad standa undir pessari ldnastarfsemi skv. pess-
um kafla geta sveitarfélogin veitt Landssjoonum ldn sem hann endurldnar
til hisneedissamvinnufélagsins.

Hafi hiisneedissamvinnufélagio fengio byggingarlod frd sveitarfélaginu
getur sveitarfélagio framselt pau veromeeti, sem fylgja l6dinni, til Lands-
sjoos Husneedisstofnunar sem igildi ldnsins.

§ 109. Ldn sveitarfélagsins til Landssjods Husneedisstofnunar eru vaxta-
laus.

Ldnin eru afborgunarlaus i allt ad 50 dr eftir ad fasteignin er tekin i notk-
un. begar endurgreiosla hefst til sjodsins, sbr. 113. gr., greidir sjéourinn
somu fjdrheed til sveitarfélagsins.

§ 110. Utborgun ldna sveitarfélaganna skal vera d peim timapunkti og
i pvi umfangi sem talio er naudsynlegt til ad Landssjodurinn rddi yfir
neegum fjdrhedum til ad meeta skuldbindingum skv. 112. gr.

§ 111. Veoréttur d ldni Landssjods skal hafa uppferslurétt d eftir ldni frd
viourkenndri hissncedisldnastofnun, sbr. pé 123. gr.

Vedréttur sjodsins er til tryggingar iitborgudu ldni sveitarfélagsins. Veo-
skuldabréf sjodsins md ekki dn sampykkis sveitarstiornar framselja, veo-
setja eda vera til tryggingar éorum krdfum krofuhafa sjédsins.

§ 112. Ldn sjodsins skal greida i tengslum vid l6dakaup dsamt verkhonnun
verkefnisins.

Ldnin ber ad greida iit { peningum d pari.

§ 113. Ldn sjoédsins eru vaxtalaus. Pau verda endurgreidd pegar fjarhagur
eignarinnar ad mati sjodsins leyfir pao, par meo talio pegar fjdrhagur
eignarinnar getur batnad vio endurfjarméognun eda vegna breytinga d
rekstrarforsendum, t.d. vegna almennrar hekkunar d leiguverdi. Endur-
greidsla skal po hefjast i sidasta lagi eftir 50 dr frd pvi ao eignin var tekin
til notkunar. Sveitarstjorn getur krafist pess ad sjoourinn taki til skoounar
hvort fella skuli niour afborgunarleysio.
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Abyrgoir sveitarfélaga

§ 114. Forsenda pess ad sveitarstjorn geti veitt vilyroi fyrir vaxtaniour-
greidslu er ad sveitarstjérn dbyrgist ldnio skv. 107. gr. Abyrgdin er vegna
pess hluta ldnsins sem d ldntokudegi er umfram 60% af veromeeti ibiidar-
innar. Abyrgdin skal d hverjum tima vera sama hlutfall eftirstéova ldnsins
ad viobeettum dgreiddum en gjaldfollnum afborgunum og petta hlutfall
var i upphafi. Sd hluti eftirstodvanna, sem fellur fyrir utan dbyrgdina,
hefur veorétt d undan peim hluta eftirstoovanna sem er med dbyrgo.

§ 115. Sveitarstjorn dbyrgist endurgreidslu d ibiiagreidslu sem ekki feest
endurgreidd vio gjaldprot.

Ibiiagreidsla og vaxtaniourgreidsla

§ 116. Greidsla ldntakanda af ldnum, sbr. 107. gr., skal nema 2,8% af
kaupverdi eda nybyggingarvirdi eignarinnar, ad viobdtarfjdrfestingum
skv. 106. gr. Upphwodin reiknast fyrst premur mdnudum eftir lantokudag
og breytist drlega um sem nemur 75% af heekkun visitolu neysluverds eda
meo breytingum d launavisitolu reglulegra dagvinnulauna d almennum
vinnumarkaoi ef hekkun hennar er minni. Breytinguna skal fyrst reikna
vegna fyrstu greidslu d 60ru dri ldnsins og i sioasta sinn d 45. dri eftir
toku ldnsins. Ef breytingin midast vid launavisitolu skal nota 12 mdnada
timabil sem endar i lok febriiar vegna sioastlidins fidrlagadrs. Ef launa-
visitalan lekkar skal lekka fidrhedina um alla pd lekkun. Ef visitala
neysluverds er ébreytt eda haekkar breytist greidslan ekkert.

Auk greidsina skv. 1. mgr. greidir ldntakandi jafnframt reglulega af 6orum
ldnum sem nefnd eru i 1. mgr.

Ef fario hefur verid i viobotarfjdrfestingar skv. 106. gr. hekkar ldnid skv.
1. mgr. um fjdrheo sem svarar til pess ldns sem nefnt er i 2. ml. 107. gr.

Vio greioslu ldntakanda skv. 1. mgr. skal beeta sem nemur 4,4% d dri af
viobdtarfjdrfestingunni skv. 106. gr., sbr. 2. mgr. par sem breytinguna skal
Do einungis reikna i ad hdmarki 40 dr eftir ad ldnio er tekio en eftir pao
fellur viobdtin nidur.

§ 117. Fjdarmunir, sem lagoir eru i varasjoo deilda skv. 9. tl. 1. mgr. 26.
gr., skulu greiddir til rikisins.



§ 118. Vaxtaniourgreidsla skv. 105. gr. reiknast af kaupverdi eda
nybyggingarvirdi sem sveitarfélagio hefur sampykkt eftir ad framkvemd-
um er lokio. Vaxtanidurgreidslan er fjarhed sem svarar til pess mismunar
sem er d samanlagori greidslu vaxta og afborgana af ldninu og greidslu
ldntakanda af ldninu.

Vaxtaniourgreioslan hefst vio toku ldnsins og greidist eftir d i tengslum vio
gjalddaga vedskuldabréfsins. Greidslan d sér stad til peirrar hiisncedis-
ldnastofnunar sem veitti ldnio d grundvelli sérstaks uppgjors stofnunarinnar.

Stuoning skv. 105. gr. er einungis hegt ad veita ef sveitarfélagd veitir
stuoning skv. 108 —~114. gr. og ldntakandi greidir af ldninu skv. 116. gr.

§ 119. Gagnvart félagslegum ibiioum, sem breytt hefur verid til ad meeta
porfum annars notendahdps, p.m.t. endurbeetur, skulu vilyroi um stuoning
halda gildi sinu d dbreyttum skilmdlum.

§ 120. Sveitarstjorn getur veitt vilyrdi fyrir vaxtaniourgreioslu til félags-
legra leiguibiida d somu skilmdlum og rikid.

§ 121. Vio fjarmognun med dorum heetti en fram kemur i 10. kafla er
heegt ad veita studning svo framarlega sem rdoherra hiisneodismdla hafi
sampykkt ldnaskilmdlana.

§ 122. Rdoherra hisneedismdla getur ad hluta eda dllu leyti heett studoningi
med vaxtapaki, vaxtastyrk eda vaxtaniourgreidslu svo framarlega sem
efnahagur fasteignarinnar hafi batnad eda ad adstedur fasteignarekstr-
arins geri pao kleift par meo talin almenn hewkkun leigu d markadi.

Kafli 11
Eftirlit og samrdd um stjorn kerfisins

§ 123. Sveitarstjornir hafa eftirlit med félagslegum hiisnedissamvinnu-
félogum.

Sveitarstjorn og hiisnceedissamvinnufélagio skulu eiga med sér samrdo
um stjorn kerfisins med reglulegum fundum um starfsemi hiisnedissam-
vinnufélagsins, p.m.t. um proun einstakra byggdakjarna og hverfa. Sveit-
arstjorn skal sjd til pess ad haldnir veroi drlegir umreoufundir. Sveitar-
stjorn skal birta greinargerd um samrdoid d heimasiou sinni.
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Hiisneedissamvinnufélagio tekur saman og sendir skyrslu um starfsemi
sina til sveitarstjornar. Pessar skyrslur skulu vera grundvollur samrdds-
fundanna.

§ 124. Sveitarstjorn getur tilkynnt um adgerdir sem taldar eru naudsynlegar
til ad tryggja dbyrgan rekstur félagslegra hisncedissamvinnufélaga og deilda
pess { samreemi vio gildandi reglur.Sveitarstjorn getur skipao tilsjonarmann
til ad taka timabundio yfir rekstur og stjorn hiisncedissamvinnufélags.

Sveitarstiorn getur i sérstokum tilfellum skipad tilsjonarmann sem
timabundio tekur vid peirri starfsemi i hiisn@dissamvinnufélaginu eda i
deild félagsins par sem kvedid er d um pao i sampykktum hiisncedissam-
vinnufélagsins.

§ 125. Sveitarstiorn hefur eftirlit meo byggingaframkvemdum d fram-
kveemdatima og hefur eftirlit med pvi ad ldntakendur virdi skuldbindingar
sinar um viohald fasteigna skv. pessum logum. Sveitarstjorn getur fyrir-
skipad ldntakanda a0 setja { gang naudsynleg viohaldsverkefni.

§ 126. Hiisneedissamvinnufélagi ber ad gefa rddherra hiisnedismdla og
Landssjoo Husnedisstofnunar naudsynlegar upplysingar um fjdrhagslega
stoou félagsins eda deilda pess.

§ 127. Rddherra hiisnceedismdla hefur somu heimildir og sveitarstjorn
hefur skv. 124. gr. Rdoherra hiisneedismdla getur jafnframt leitast vio ad
uppfylla peer skyldur, sem lagdar eru d stjornir, forstooumann eda endur-
skodanda hiisneedissamvinnufélaga skv. pessum logum eda sampykktum,
meo dlagningu sekta sem renna skulu i rikissjoo.

§ 128. Rdoherra hisnwdismdla setur ndnari reglur um framkvemd
123-125. gr.

Kafli 12
Rikisféhiroir
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§ 129. Framkvemd greidslu- og bokhaldslegs hluta pessara laga er hjd
rikisféhiroi.

begar vilyroi um opinberan stuoning hefur verio veitt og stadfest sér rik-
isféhirdir um alla umsyslu med ldnum, styrkjum og rikisdabyrgoum.



§ 130. A0 pvi leyti, sem sveitarstjorn hefur sampykkt ad standa fyrir hluta
hinnar opinberu adstooar, getur rikisféhirdir tekid ad sér umsjon med
framkveemdinni. Sveitarstjorn greidir skv. krdfu sinn hluta hinnar opin-
beru adstooar til rikisféhirdis.

§ 131. Rdoherra hiisneedismdla getur framselt ad hluta eda ollu leyti peer
heimildir sem hann hefur skv. pessum logum.

§ 132. Rddherra hiisnewdismdla getur sett ndnari reglur um moguleika
pess aod keera dkvardanir, sem teknar eru d grundvelli 129. gr., par med
talid ad ekki sé heegt ad visa mdlum til rdoherra.

Rddherra hiisnedismdla getur eftir vioreour vio fidrmdlarddherra
sett ndnari reglur um stjornsyslulega mdlsmedferd rikisféhirdis. skv. 129.

ar.

Kafli 13
Stjornsysla og refsidkveedi

§ 133. Rdoherra hisnwoismdla getur krafid sveitarstjorn um ao fylgja
eftir dkvordunum, sem hann tekur d grundvelli 96. gr., og um ad setja
ndnari reglur um framkvemdina.

Rdoherra hiisneedismdla getur falio sveitarstjornum medfero mdla um
stuoning skv. pessum logum.

Rdoherra hiisneedismdla getur krafio sveitarstjornir um allar upplysingar
sem eru naudsynlegar til ad framfylgja markmioum laganna.

Med pad ad markmioi ad safna og midla reynslu og til ao afla og uppfera
tolfreedilegar upplysingar senda sveitarstjornir upplysingar um fasteignir,
sem byggodar eru eda keyptar d grundvelli pessara laga, eftir reglum sem
rdoherra hiineedismdla setur.

§ 134. Rdoherra hiisneedismdla getur fyrirskipad ad eigendur félagslegra
leiguibiioa skuli innan tiltekins timafrests endurfjdrmagna pau stofnldn,
sem vilyrdi um vaxtaniourgreioslu hafa fengist fyrir skv. logum pessum.
Vio endurfjdrmognunina skal taka ldn skv. 2. mgr. 107. gr. med eda dn
vaxtaadlogunar i samreemi vio dkvordun rddherra hisnedismdla.
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Endurfjarmognun stofnldna, sem veitt eru skv. 87. gr., skal gerd d grund-
velli samkomulags vid Landssjéd Husneedisstofnunar.

Vio endurfjarmdgnun ldna er oheimilt ad ldntakandi fdi iitborgad stad-
greidsluvirdi. Vid endurfjarmognun getur ldntaki ekki tekio ldn med lengri
ldnstima en sem nemur utistandandi ldnstima pess ldns sem greioa d upp.
Eftir endurfidrmognunina heldur verdtrygging ibvagreioslunnar dfram
eftir gildandi reglum, sbr. p6 5. mgr.

Ldn, sem njota vaxtaniourgreioslu, og ldn, sem veitt eru d grundvelli 92.
gr., geta verid fastvaxtaldn eda ldn med breytilegum voxtum. Ef ldn med
Sfostum voxtum skv. 1. ml. er endurfjdrmagnad med 60ru ldni med fostum
voxtum ber ad breyta greidslu ldntakanda par til greidoslan verdur jofn
greioslubyroi nyja ldnsins. Ef ldn meo fostum voxtum skv. 1. ml. er endur-
fjdrmagnad med ldni meo breytilegum voxtum ber ad breyta greidslu ldn-
takandans par til hiin jafngildir annadhvort greidslubyroi innleysta ldns-
ins eda peirri greidslubyrdi sem d timapunkti endurfjdrmognunar hefoi
ordio ef tekid yrodi ldn med fostum voxtum. Ef ldn meo breytilegum voxtum
skv. 1. ml. er endurfjarmagnad med ldni meo fostum voxtum ber ad breyta
greidslu ldntakanda par til hiin jafngildir leegstu greidslu annadhvort skv.
gildandi hdamarksibiagreidslu eda skv. greidslubyrdi nyja ldnsins.

Eftir endurfjarmdognun ldna heldur stuoningur dfram eftir gildandi reglum
pannig ad stuoningurinn nemur peirri upphed sem jafngildir mismunin-
um d greidslu ldntakanda og greidslubyroi ldnsins, sem tekio er, sbr. po
5. mgr. Laust fé, sem verdur til vio greidslu ldntakanda af ldni sem fram
kemur © 5. mgr., ber ad greida til rikisféhirdis sé uppheedin herri en kr.
5.000.

Eftir endurfjarmognun feerist rikisdbyrgdin og dbyrgo sveitarfélagsins
yfir d hid nyja ldn. Af pvi ldni, sem tekio er, skal veitt sama hlutfallslega
dbyrgd og var d pvi ldni sem greitt var upp. Sd hluti af eftirstoovum ldns-
ins, sem ekki féll undir dbyrgdina, skal njota vedréttar d undan peim hluta
sem nytur dbyrgoarinnar. Ef tekio er ldn med heerri eftirstoovum veitir
rikio somu hlutfallslegu dbyrgoina fyrir pessum hluta ldnsins.

Fyrir ldn, sem eru endurfjarmognud skv. 1. mgr., dbyrgist rikio pinglys-
ingu vedskuldabréfsins. Abyrgdin gildir svo lengi sem vedskuldabréfinu
hefur ekki verio pinglyst.



A0 frumkveedi ldntakenda getur endurfjarmdognun ldna vegna ibiida, sem
nefndar eru i 1. mgr., ndo til fastvaxtaldna, par sem vaxtaniourgreioslu
nytur ekki lengur vio, ldna, sem njota vaxtaniourgreioslu, og ldna sem
ekki njota neins studnings. Rddherra hisnedismdla setur ndnari reglur
um hvaoa ldn, sbr. 2. mgr. 107. gr., md taka.

Rddherra hiisneedismdla getur i sérstokum tilvikum, skv. umsdkn frd eins-
tokum ldntakendum, heimilad, ad breyting d greidslu ldntakenda, sem
fram kemur { 5. mgr., verdi lewkkud, p.m.t. med heimild til endurfjdrmogn-
unar d dhvilandi ldnum.

Rdoherra hiisneedismdla getur skyldaod eigendur, sem fram koma i 1. mgr.,
ad framkvema endurfjdrmognun annarra ldna innan ndnari tiltekins
timafrests.

Rddherra hisneedismdla getur sett ndnari reglur um pau atridi, sem fram
koma i 1~10. mgr., p.m.t. veitt heimild til rikisféhirdis um ad leggja til

endurfjarmognun.

§ 134. Rdoherra hiisnedismdla getur sett ndnari reglur um framkvemd
pessara laga.

§ 135. Rdoherra hiisneedismdla getur dkvedid refsingu i formi sekta fyrir
brot d dkvedum sem leida af

1) 104. gr., sbr. 96. gr. um stjorn bygginga- og verktakastarfsemi,

2) 4. mgr. 35. gr., sbr. 8. gr. um markmid med félagslegum hiisneedissam-
vinnufélogum,

3) 4. mgr. 35. gr., sbr. 22. og 28. gr. um skiptingu i deildir og fjdrhagslegt
sjdlfsted deildanna innbyrdis og gagnvart hiisnedissamvinnufélaginu,

4) 4. mgr. 35. gr., sbr. 26. gr. um notkun fjdrmuna sem lagdir eru i vara-
§jo0,

5) 56. gr., sbr. 54. gr. um notkun fjdrmuna, sem lagdir eru i viohaldssjoo,
0g um framkvemd tiltekinna endurbdta og vidhaldsverkefna.

Heimilt er ad leggja sektir d logadila.
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Greinargerd um drog ad logum um hisnaedissamvinnufélog um félagslegt
leiguhtisnaeoi

[ fyrsta kafla frumvarpsins er fjallad um hdsnadissamvinnufélog um félags-
legt leiguhtsna®di, tilgang peirra, markmid og skipulag. Samkvemt I6gunum
eru sveitarfélogin dbyrg fyrir framkvaemd félagslega leigukerfisins en jafn-
framt er pad vilji loggjafans ad verkefnid verdi lagt { hendur hisnedissam-
vinnufélaga par sem ibudar { kerfinu bera hitann og pungann af stjérninni.
Vegna eftirlitshlutverks og dbyrgdar 4 framkvamdinni purfa sveitarfélogin ad
stadfesta ad starfsemi vidkomandi hisn@dissamvinnufélaga sé { samremi vid
dkvaedi pessara laga. I 1ogunum er jafnframt dkvaedi um hefi stjérnarmanna
hdsnedissamvinnufélaga, fjarmégnun félaganna og hvernig stadid skuli ad
akvordunum um {bidakaup, breytingar 4 {bidum, ttgafu skuldabréfa og solu
eigna.

[ 60rum kafla er fjallad um innra stjérnkerfi hisnzdissamvinnufélaganna,
fjarhagslegt og félagslegt sjdlfstedi einstakra deilda innan samvinnufélagsins
en jafnframt takmarkanir 4 umbodi peirra. Fjallad er um lausn dgreinings, sem
upp kann ad koma milli deildarstjérnar og stjérnar hiisnedissamvinnufélags,
og adkomu bxdi sveitarstjornar og radherra hisnedismala ef porf er 4.

[ pridja kafla er fjallad um 4kvordun leigu par sem fram kemur ad stjérn
deilda og/eda husn®dissamvinnufélags ber ad dkvarda leigu sem stendur
undir naudsynlegum rekstri félagsins ad teknu tilliti til pess studnings sem hid
opinbera veitir. Leiga skal dkvoroud tt fra rekstraraztlun komandi starfsars
sem stadfest hefur verid af sveitarstjérn. Oheimilt er ad reka félagid med tapi.
Fjallad er um 4abyrgd leigjenda 4 greidslu leigunnar og til hvada vidurlaga
deildarstjérn getur gripid.

[ fjérda kafla er fjallad um ttleigu innan hiisnzdissamvinnufélagsins par sem
midad er vid dthlutun skv. bidlista, m.t.t. sterdar fjolskyldu og peirrar ibidar,
sem { hlut 4, og ad teknu tilliti til reglugerdar félagsmalarddherra um tekjuvio-
mid { félagslega leigukerfinu 4samt heimild sveitarfélags til ad rddstafa allt ad
25% af lausum {bidum vegna skjolstedinga félagsmalayfirvalda.

[ fimmta kafla er fjallad um skyldu hdsnzdissamvinnufélaga til ad huga ad
vidhaldi og endurbétum, m.a. ad leggja fjarmuni { sérstakan vidhaldssjéod.
Fjallad er um upph&d ibiagreidslunnar m.t.t. sambarilegra ibida og heimild
sveitarfélaga til pess ad veita 1dn med vaxtanidurgreidslu til ad lekka ibia-
greidsluna.
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[ sjotta kafla er fjallad um med hvada hztti stadid skuli ad solu félagslegra
ibida en i 6llum tilfellum parf sampykki sveitarstjérna og ef salan leidir til
pess ad heildarfjoldi félagslegra ibida minnkar skal jafnframt f4 sampykki
rddherra hisnadismala. Fjallad er um krofur 16ggjafans til soluferlisins, heim-
ildina til pess ad gefa ndverandi ibtium kost 4 pvi ad kaupa félagslegar ibudir
og sérstakar lanaheimildir { pvi sambandi. Kvedid er & um verdmat eigna {
beinni s6lu, hvernig séluhagnadur skuli gerdur upp og radstofun hans. I llum
tilfellum gildir pad ad hreinn s6luhagnadur rennur til rikisins.

[ sjounda kafla er fjallad um sérstakan sj6d, Landssj6d Husnadisstofnun-
ar, sem heldur utanum fjarhagslega adkomu badi sveitarfélaga og rikisins.
Kvedid er 4 um skipulag sj6dsins, skipan stjérnar sem ad meirihluta skal
skipud fulltrdum frd hdsnedissamvinnufélogum og sveitarfélogum. Tekjur
$j00sins verda i framtidinni ad mestu tilkomnar vegna leigugreidslu af ibidum
par sem buiid er ad greida nidur stofnldnin. Fram til pess tima mun sjédurinn
annars vegar fa vaxta- og afborgunarlaus lan fra sveitarfélogum vegna 160a-
og gatnagerdargjalda sem hann endurldnar sidan 4 somu kjorum til hisnaed-
issamvinnufélaganna; hins vegar mun sjédurinn fa framlog af fjarlogum til
ad inna af hendi vaxtanidurgreidsluna par til sjodsstreymi hans af tekjum
hisn@dissamvinnufélaganna tekur vid fjarmoégnun nyrra samninga.

[ 4ttunda kafla er fjallad um skiptingu tekna Landssj6ds Hisnadisstofnunar
vegna framlaga hisn@dissamvinnufélaga 1 annars vegar varasjéd og hins
vegar nybyggingarsj6d dsamt heimild Landssjods til ad veita rekstrarstyrki
og gera samninga um vaxtanidurgreidslur. Kvedid er 4 um heimild sj6dsins
til pess ad gera samninga um allt ad 1000 ibidir 4 4ri fyrstu fimm &rin { formi
dkveda um heildarfjarfestingu { félagslegum {bidum 4 4ri. Fjallad er um
heimild sveitarfélaga til pess ad gangast undir abyrgdir vegna erfidra rekstrar-
skilyrda eda meirihdttar vidhalds og endurbéta. Einnig er fjallad um heimild
hidsnadissamvinnufélaga til pess ad fa 14n hja Landssjodi til pess ad kaupa sig
frd endurkaupaheimildum sveitarfélaga.

[ nfunda kafla er fjallad um almenn akvdi vardandi badi nybyggingar og
kaup 4 ibidum, gerd og innréttingu ibiidanna, hdmarkssterd peirra m.t.t. fjol-
skyldusterdar, tryggingar og verdmat.

I tiunda kafla er kvedid 4 um fjsrmognun nybygginga og kaupa 4 eldri tbidum
dsamt meirihdttar vidhaldi og endurb6tum. Kvedid er 4 um heimild sveitarfé-
laga til pess ad veita vilyrdi fyrir vaxtanidurgreidslu f.h. rikisins og hvernig
ibudir skulu fjarmagnadar med pvi ad ibuar greidi 2%, sveitarfélagid lani
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vaxta- og afborgunarlaust 14% og 84% verdi fjarmagnad 4 almennum hus-
nadisldnamarkadi med vaxtanidurgreidslu rikisins. Kvedid er 4 um 16daverd
og abyrgdir sveitarfélaga 4 peim hluta almenna lansins sem er umfram 60%.
Jafnframt er hlutur {bdanna i greidslubyrdi almenna lansins skilgreindur sem
2,8% af kaupverdi eda byggingarkostnadi og verdbreytingu peirrar greidslu
m.v. 75% af hakkun visitolu neysluverds eda haekkun launavisitélu 4 almenn-
um vinnumarkadi sé hdn laegri. Jafnframt er skyrt tekid fram ad rdoherra
hdsnadismdla getur fyrirskipad bedi hvada tegund ldna skuli notud til ad
fjarmagna almennu ldnin og fyrirskipad 4 hvada tima sem er ad hisnedissam-
vinnufélég endurfjdrmagni lanin med toku nyrra lana. Slik endurfjarmdgnun
lana hefur ekki 4hrif 4 ibdagreidsluna eda verdtryggingu hennar.

I ellefta kafla er fjallad um skyldur sveitarfélaga til pess ad hafa eftirlit med
hdsnaedissamvinnufélogunum, badi peim byggingarframkvemdum sem eru
i gangi, almennum rekstri félaganna og skyldum peirra ad stunda fyrirbyggj-
andi viohald til ad vidhalda verdmeti eignanna. Jafnframt er kvedid 4 um
reglubundid samrdd sveitarstjorna og husna@dissamvinnufélaganna um stjoérn
kerfisins og skilvirkni pess.

[ télfta kafla er fjallad um hlutverk rikisféhirdis vardandi greidslur og bokhald
dsamt heimild radherra hisnedismala til ad framselja umbod sitt ad hluta eda
Ollu leyti til rikisféhirdis vardandi umsjon med ldnasyslu og hagredingu {
lanasafni kerfisins.

[ prettdnda kafla er fjallad um stjérnsyslu kerfisins og heimild radherra his-
nadismadla til ad beita refsidkvedum gagnvart einstokum dkvadum.

Husnaedismal i kjarasamningum 2015

[ kjolfar krafna AST 4 hendur stjérnvéldum { addraganda kjarasamninga, sem
undirritadir voru pann 29. maf 2015, gaf rikisstjérnin dt yfirlysingu par sem
m.a. er fjallad um hisnedismal og kvedid 4 um fjolgun 6dyrra og hagkvaemra
ibida 1 nyju félagslegu leiguibidakerfi (sja ndnar kaflann um kjaramal). Frum-
varp er i smidum og hefur rddherra sett pad 4 malaskrd sina fyrir haustping
2015.

Félags- og husnadismdlarddherra lagdi 4 vorpingi 2015 fram prji frumvorp
um hdsnedismdl en ekkert peirra hlaut afgreidslu pingsins fyrir pinglok.
Um er ad re&da breytingar 4 hdsaleigulogum med pad ad markmidi ad beaeta
réttarstodu leigjenda og leigusala. ASI taldi pad frumvarp fela { sér litla
edlisbreytingu og fela ekki 1 sér negilega hvata fyrir félog og einstaka fast-
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eignaeigendur til ad stunda langtimaiitleigu 4 ibidarhisn®di eins og porf
er 4. P4 lagdi radherra fram frumvarp til laga um breytingar 4 16gum um
hisn@dissamvinnufélog sem @tlad er ad skyra og styrkja réttarstodu hus-
nzdissamvinnufélaga og félagsmanna peirra og ték ASI undir markmid pess.
Pridja malid var frumvarp til laga um hdsnadisbetur med pad ad markmidi
ad lekka hisn®diskostnad efnaminni leigjenda. Frumvarpid er { samraemi vid
yfirlysingu rikisstjérnarinnar frad 28. mai 2015 og kemur ad nokkru til méts
vid dherslur AST { malefnum leigjenda. Studningur vid leigjendur er aukinn
og skref stigin { pa att ad jafna pann mun sem er 4 opinberum studningi vid
kaupendur og leigjendur pott ekki sé stigid pad skref ad fullu ad sameina kerfi
vaxta- og husaleigubdta 1 eitt kerfi hiisnedisbdta. P4 er tekio tillit til fjolda
peirra sem bua { leiguhtisnedinu og tekna beirra.

Velferdarnefnd ASI

Huisnadismdlin voru pau mél sem mest voru r&dd 4 fundum velferdarnefndar-
innar. Forseti ASI matti 4 fund nefndarinnar og sagdi frd vinnu 4 vegum
félags- og husn®dismalarddherra vid métun nys félagslegs hisnadiskerfis.
P4 metti Halldér Oddson 16gfredingur 4 fund nefndarinnar og fjalladi um
fyrirhugadar breytingar 4 huisaleigulogum. P4 fjalladi nefndin um fyrirhugad-
ar breytingar 4 hudsaleigubdtakerfinu. Einnig var fjallad um hugmyndir sem
unnid hefur verid ad 4 vegum Reykjavikurborgar undir heitinu Hugmynd ad
hiisnedisfélagi.

Formadur velferdarnefndar 4 s®ti { styrihép Velferdarvaktar rikisstjornar-
innar sem hefur pad hlutverk ad fylgjast med félagslegum og fjarhagslegum
afleidingum hrunsins fyrir fjolskyldur og einstaklinga og gera tillogur um
adgerdir { pagu heimilanna. Formadurinn hefur reglulega upplyst nefndina um
storf Velferdarvaktarinnar og pa vinnu, sem par fer fram, og midlad sjonarmio-
um ASI til Velferdarvaktarinnar.

Velferdarvaktin

Alpydusambandid hefur tekid virkan pétt { vinnu Velferdarvaktar 4 vegum vel-
ferdarraduneytisins undanfarin ar og er Sigurrds Kristinsdottir, varaformadur
Eflingar stéttarfélags og formadur velferdarnefndar ASI, fulltriii sambandsins.
[ jandar 2015 afhentu fulltrdar Velferdarvaktarinnar Eyglé Hardardéttur,

félags- og hisnedismalaradherra, skyrslu sina um stodu efnalitilla barnafjol-
skyldna og beirra sem bia vid sdra fitekt. [ skyrslunni er fjallad um stodu

pessara hopa og lagdar til drbaetur { sex pattum sem na til barnabdta og barna-
trygginga, lagmarksframferslu, hisnadismala, grunnpjénustu, samhafingar-
adila méls og samvinnu vid félagasamtok og verkefnasjédi.
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Fulltrdi Alpydusambandsins { vinnuhépnum lagdi rika dherslu 4 naudsyn pess
ad stjornvold tryggi tekjuldgum fjolskyldum hisnedisoryggi og vidrddan-
legan hiisn@diskostnad. Eins og ASI hefur itrekad bent 4 undanfarin misseri
byr fjoldi efnaminni heimila vid verulega ipyngjandi hisnadiskostnad og
mikid 60ryggi { hisnedismalum. Stér hluti pessa héps hefur ekki bolmagn til
ad kaupa hdsn®di, redur ekki vid ad greida markadsleigu og fer ekki adgang
ad félagslegu hiisnzdi sveitarfélaganna. [ skyrslu Velferdarvaktarinnar er m.a.
lagt til ad horft verdi til tillagna, sem ASI hefur sett fram um uppbyggingu 4
nyju félagslegu leiguibidakerfi, og ad stjérnvold setji fjsrmagn { uppbyggingu
4 félagslegu husn®diskerfi sem geri lagtekjufdlki kleift ad bia vid hisnadis-
Oryggi 4 vidrddanlegum kjorum.
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LIFEYRISMAL

Afkoma lifeyrissjodanna var almennt géd 4 drinu 2014. Hefur stada lifeyr-
issj6da launaflks innan ASI batnad verulega 4 undanfornum drum og er
jafnvegi milli eigna og skuldbindinga nu allgott { flestum sj6dum almenns
launafdlks. Hagst®tt efnahagsumhverfi og ldg verdbdlga hafa jakved ahrif
en gjaldeyrishoft setja pbé sjédunum enn verulegar skordur, pau hindra nyfjar-
festingar sjédanna erlendis og koma nidur & moéguleikum til dhattudreifingar.
[ upphafi 4rs 2015 sameinudust tveir lifeyrissj6dir almenns launafélks pegar
Lifeyrissjodur Vestfirdinga sameinadist Gildi lifeyrissjodi. Gildi ték pa vid
Ollum eignum og skuldbindingum Lifeyrissjods Vestfirdinga og verdur sj6o-
urinn med starfsstod 4 safirdi.

Samkvaemt drsreikningabdk lifeyrissjodanna, sem tekin er saman af Fjarméla-
eftirlitinu, nam hrein eign samtryggingadeilda lifeyrissj6danna til greidslu
lifeyris 2.644 milljordum kréna { drslok 2014 samanborid vid 2.401 milljard {
arslok 2013 sem er raunhakkun um 9%. Séreignarsparnadur nam 443 milljoro-
um { drslok 2014 og hefur lekkad litillega frd drinu 4dur. Samanl6go hrein eign
samtryggingar- og séreignardeilda lifeyrissjodanna nam pannig { drslok 2014
3.086 milljordum kréna eda sem samsvarar 155% af landsframleidslu pess ars.
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Raundvoxtun lifeyrissjodanna var med dgetum 4 drinu 2014, medaltal hreinn-
ar raunavoxtunar samtryggingardeilda var 7,5% en medaltal sl. fimm 4ra
nemur 5,1% og sl. 10 4ra 2,3%.

Samkvemt tryggingafredilegri stodu sjodanna { arslok 2014 var munur 4
heildareignum og heildarskuldbindingum allra samtryggingarlifeyrissj6da,
p.e. bedi verdmati dunninna réttinda niverandi sjodfélaga og framtidarréttindi
peirra sjéofélaga, sem nu eru virkir greidendur, ad fradregnum heildarskuld-
bindingum peirra gagnvart sj6ofélogum, neikvedur um riflega 620 milljarda
kréna sem samsvarar 13% af skuldbindingum sj6danna. Grundvallarmunur er
b6 4 stodu lifeyrissjéda almenns launafélks, sem 4 heildina litid er nd { jafn-
vaegi, og stodu lifeyrissjéda opinberra starfsmanna.

Stada almennu lifeyrissjédanna hefur farid batnandi undanfarin 4r 4 sama tima
og vandi opinbera lifeyriskerfisins vex. Hrein raundvoxtun samtryggingar-
deilda 4n bakédbyrgdar launagreidenda, sem eru lifeyrissjodir launafélks &
almennum vinnumarkadi, var 7,4% 4 arinu 2014 samanborid vid 5,5% arid
adur. Tryggingafraedileg stada pessara somu sjéda var jakvaed um 2,7 milljarda
i arslok 2014 sem samsvarar 0,1% af skuldbindingum sem er vidsnuningur fra
fyrri &rum. Pegar stadan var hvad verst { kjolfar efnahagshrunsins nam halli
pessara lifeyrissj6da um 200 milljordum kréna eda um 10% af skuldbinding-
um { drslok 2009. Skerding réttinda almennu lifeyrissjédanna, eins og 10g gera
rad fyrir, dsamt géori dvoxtun hefur rétt af stodu flestra sj6da.

Tryggingafreedileg stada lifeyrissjoda 2009 -2014
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Hrein raundvoxtun samtryggingardeilda 1 sjodum med launagreidendadbyrgd,
sem eru n&r adallega lifeyrissjodir opinberra starfsmanna, var 7,9% & érinu
2014 samanborid vid 6,5% arid adur. Tryggingafredileg heildarstada sjoda
sj68a med launagreidendadbyrgd var neikved um riflega 623 milljarda kréna
i drslok 2014 eda sem samsvarar 38% af skuldbindingum sj6danna. A sidustu
fimm drum hefur halli opinbera lifeyriskerfisins vatid tir 496 milljordoum eda um
127 milljarda kréna. Af nivarandi 623 milljarda halla m4 rekja stersta hlutann,
eda um 539 milljarda, til bakdbyrgdar rikissj6ds vegna lifeyrisskuldbindinga
hja Lifeyrissjooi starfsmanna rikisins (LSR) og Lifeyrissj6di hjukrunarfredinga
(LH) en um 78 milljardar eru vegna bakdbyrgdar sveitarfélaga. Vandi opinbera
lifeyriskerfisins er mestur i B-deild LSR par sem hallinn nam 430 milljérdum
kréna 1 arslok 2014 eda teplega 64% af skuldbindingum. Ad Gbreyttu mun
B-deild LSR temast 4 nestu 15 drum og p4 mun reyna verulega & bakabyrgd
rikisins. Aztla m4 ad ttgjold rikissjods vegna bakdbyrgdar 4 B-deild LSR og
LH muni p4 nema um 27 milljordum &rlega sem er samberileg fjarhed og mun
fara til reksturs allra Haskola og rannséknarstofnana { landinu 4 arinu 2016.

Timabundin heimild til fyrir fram ttgreidslu séreignarsparnadar, sem veitt
var { kjolfar efnahagshrunsins { mars 2009, rann 1t { arslok 2014 og ndmu
utgreidslur 4 pessu timabili um 104 milljordum kréna. Sem hluti af adgerda-
dztlun rikisstjornarinnar um hofudstélslekkun hidsnaedisldna var peim sem
radstafa séreignarlifeyrissparnadi til lekkunar 4 hofudst6l hisn®disldna veitt
skattaivilnun nestu prju drin frd og med juli 2014. Einnig er peim sem eiga
ekki hisnadi heimilt ad radstafa séreignarlifeyrissparnadi sinum skattfrjalst til
kaupa 4 hiisnzdi 4 nestu drum. Aztlad er ad adgerdin nemi i heildina um 70
milljoroum 4 timabilinu.

Jofnun lifeyrisréttinda og kjarasamningar

Allt fra drinu 2011 hafa samningsadilar 4 almennum vinnumarkadi verdi asatt-
ir um ad lidur { jofnun lifeyrisréttinda launafélks 4 almennum og opinberum
vinnumarkadi veri hakkun idgjalda til almennu lifeyrissjodanna dr 12% {
15,5% til samraemis vid sj6di opinberra starfsmanna. Yfirlysing pess efnis var
fyrst undirritud { tengslum vid kjarasamninga SA og adildarfélaga ASI { maf
2011 og hefur sidan tvivegis verid endurnyjud, { desember 2013 og nu sidast {
mai 2015. Atvinnurekendur gera sem fyrr pann fyrirvara ad samkomulag hafi
nadst um lausn 4 fortidarvanda opinbera lifeyriskerfisins 4dur en til hekkana
4 idgjaldi til almennu sj6danna geti komid. Osamkomulag milli stjérnvalda
og samtaka opinberra starfsmanna um lausn 4 peim vanda hefur allan pennan
tima komid { veg fyrir ad unnt veeri ad ljika samningavidredum vid atvinnu-
rekendur um utferslu 4 hakkun idgjalda.
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Kjarasamningum, sem undirritadir voru 4 almennum vinnumarkadi pann 29.
mai 2015, fylgdi pvi eftirfarandi yfirlysing sem er samhlj6da yfirlysingu fra
21. desember 2013.

Yfirlysing um lifeyrismal

,Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband Islands eru samméla um ad
vinna 4fram ad jofnun lifeyrisréttinda 4 grundvelli peirrar vinnu sem
unnin hefur verid { sameiginlegri nefnd alls vinnumarkadarins. Sd vinna
hefur dregist m.a. vegna pess ad ekki hefur nist samkomulag milli rikis-
ins og opinberra starfsmanna um fortiarvanda opinbera lifeyriskerfisins
og bvi ekki forsendur til pess ad ljika vidredum milli adila 4 grundvelli
yfirlysingar peirrar frd 5.mai 2011. Adilar eru sammédla um ad innihald
yfirlysingarinnar haldi gildi sinu og ad unnid verdi ad framgangi hennar 4
samningstimanum.*

Deilur um framlag rikisins til jofnunar a 6rorkubyrai lifeyrissjooa

[ frumvarpi til fjarlaga fyrir 4rid 2015 var lagt til ad 0,325% hlutdeild lif-
eyrissjoda { tekjum af almennu tryggingagjaldi til jofnunar & o6rorkubyrdi
lifeyrissjooda yroi lekkud um 20% 4 ari frd og med arinu 2015 og falli alfarid
brott 4 drinu 2019. Fyrirkomulagid byggir 4 yfirlysingu rikisstjérnarinnar {
tengslum vid kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi frd 15. névember
2005 par sem stjornvold lysa vilja sinum til samstarfs vid Alpydusambands
Islands og Samtdk atvinnulifsins um leidir til ad draga r vaxandi 6rorkubyrdi
lifeyrissjoda og jafna stodu milli einstakra sj6da. Samkomulagid kvedur 4 um
jofnun 4 Grorkubyrdi lifeyrissjéda 4 samningssvidi ASI og SA med framlagi
af tryggingagjaldsstofni sem komi til framkvemda 4 drunum 2007-2009.
Framlaginu var sidan komid 4 med breytingu 4 16gum nr. 113/1990 um
tryggingagjald { desember arid 2006. Fyrir liggur ad o6rorkutidni innan 6likra
starfsgreina er mjog misskipt og pvi er Ororkubyrdi starfsgreinabundinna
lifeyrissjoda somuleidis mjog misjofn. Pannig er t.a.m. ororkubyrdi lifeyris-
sj6da verkafélks og sjomanna margfold 4 vid lifeyrissjodi skrifstofufélks og
opinberra starfsmanna. Lj6st var pvi ad skerding 4 framlagi til jofnunar kemur
verst nidur 4 peim sj6dum sem hafa hvad pyngsta rorkubyrdi. Hagdeild AS{
dxtladi ad skerdingin leiddi til 2,5-3% skerdingar réttinda { lifeyrissjodum
almenns launaf6lks ad medaltali en allt ad 5% hja peim sj6dum sem hafa hvad
pyngsta Srorkubyrdi. P4 14 einnig fyrir ad breytingin ka&mi eingdngu nidur 4
lifeyrisréttindum launafélks 4 almennum vinnumarkadi en sjédir peirra purfa
l6gum samkvamt ad rétta stodu sina med skerdingu 4 réttindum 4 sama tima
og réttindi opinberra starfsmanna sem tryggd eru med skattfé, standa 6hoggud.
Alpydusambandid og adildarfélog pess motmeltu hardlega peirri fyriraetlan
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stjornvalda ad rjufa einhlida samkomulag, sem gert var vid adila vinnu-
markadarins, 4n umredu og rokstudnings og krafdist pess ad fallid yrdi fra
skerdingunni. Frumvarpid vard pé ad 16gum i desember 2014. M4lid var
enn tekid upp i tengslum vid gerd kjarasamninga vorid 2015 og nddist pa
samkomulag vid stjérnvold um ad draga dkvordun um skerdingar 4 jofnunar-
framlaginu til baka. I yfirlysingu rikisstjérnarinnar til ad greida fyrir kjara-
samningum 4 almennum vinnumarkadi frd 29. mai 2015 segir:

111 Jofnun 6rorkubyradi lifeyrissjéoa. Stjornvold munu beita sér fyrir pvi
ad draga til baka pd dkvordun sem tekin hefur verid um laekkad framlag
ur rikissjéoi til jofnunar 4 6rorkubyrdi lifeyrissjéda. Tengist si dkvordun
dformum um breytingar 4 tryggingagjaldi. Aframhaldandi jéfnun 4 drorku-
byrdi lifeyrissjéda er mikilveg en @skilegt er ad finna fyrirkomulag sem
byggir 4 skyrum hlutlegum forsendum, sem er sjalfbaert og ekki hdd fram-
logum 4 fjarlogum.”

Alpingi sampykkti { kjolfarid breytingu 4 16gum um tryggingagjald { lok juni
2015 par sem skerding 4 framlagi til jofnunar 4 Srorkubyrdi lifeyrissj6da var
dregin til baka.

VIRK - Starfsendurhaefingarsjoour - Svikin loford um fjarmégnun

[ frumvarpi til fjarlaga fyrir 4rid 2015 var einnig lagt ad til fresta framlagi rik-
isins af almennu tryggingagjaldi til starfsendurh@fingarsjéda pridja 4rio { r60.
Adilar vinnumarkadarins somdu i almennum kjarasamningum { febriar 2008
um ad hefja uppbyggingu 4 nyju fyrirkomulagi starfsendurhefingar fyrir pa
starfsmenn sem slasast eda veikjast til lengri tima pannig ad vinnugeta peirra
skerdist. Markmid samningsadila var ad tryggja ad komid sé ad mélum eins
snemma og kostur er til ad studla ad pvi ad hver einstaklingur verdi eins virkur
4 vinnumarkadi og kostur er. Samid var um ad launagreidendur hafu greidslu
0,13% idgjalds til nystofnads Starfsendurhafingarsjods um mitt ar 2008 og
jafnframt mundu ASI og SA beita sér fyrir pvi ad lifeyrissj6dir 4 samnings-
svidi peirra greidi samsvarandi idgjald til sj6dsins. Pessu til vidbotar var gert
samkomulag vid paverandi rikisstjérn, sem undirritadi yfirlysingu pess efnis
i tenglum vid gerd kjarasamninganna { febrdar 2008, um ad rikissjodur leggi
Starfsendurhafingarsj6di til somu fjarhed og launagreidendur frd og med ars-
byrjun 2009. { stodugleikasattmala stjiérnvalda og adila vinnumarkadarins fra
pvi { juni 2009 var framkvamd yfirlysingarinnar fra febrdar 2008 itrekud og
var par kvedid 4 umlogfestingu 4 gjaldi rikisins. A 4rinu 2012 var loks bundid
i 16g ad rikissjodur greiddi pridjungsframlag til Starfsendurh@fingarsj6ds 4
méti lifeyrissjodum og adilum vinnumarkadarins. Greidslum rikissjoéds var
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hins vegar frestad um eitt & med 6formlegu samkomulagi vid adila vinnu-
markadarins { tengslum vid gerd fjarlaga fyrir 4rid 2014 gegn pvi ad greidslur
rikisins hafust 4 drinu 2015. Alpydusambandid og adildarfélog gerdu alvar-
legar athugasemdir { dlyktunum sinum vegna fjarlagafrumvarpsins vid pa
fyriretlan stjérnvalda ad falla einhlida 4n allra vidradna fra pvi samkomulagi
sem gert hefur verid um fjarmognun Starfsendurhafingarsj6ds. Stjérn VIRK
gerdi stjornvoldum skyra grein fyrir pvi vid umraedur um fjarlagafrumvarpid
ad yrdi ekki stadid vid hlut rikisins { fjarmognun 4 starfsemi VIRK 4 drinu
2015 muni VIRK ekki eiga pess kost ad pjoénusta einstaklinga utan vinnu-
markadar sem ekki er greitt idgjald af { sj6dinn med framlagi frd atvinnurek-
endum og lifeyrissjédum. Par er um ad rada einstaklinga sem standa utan
vinnumarkadar, ororkulifeyrisbega og skjolstedinga félagspjonustunnar. Pad
pydi ad ekki verdi lengur til stadar eitt heildstett kerfi starfsendurhefingar
med jofnum adgangi fyrir alla. Stjérn VIRK lysti jafnframt furdu sinni 4 pvi
ad nidurstada fjarlaga hefdi verid ad framlag rikisins til VIRK fyrir 4rid 2015
yrdi 200 milljénir kréna { stad peirra 1.100 milljéna sem adur hafdi verid
samid um. Engar skyringar veri ad finna 4 peirri fjarhed og 61j6st hvada dhrif
hin hefdi 4 réttindi skjolstedinga VIRK og skyldur sjédsins gagnvart peim
auk pess sem framlagio breyti engu vardandi vidhorf stjérnvalda til samstarfs
vid adila vinnumarkadarins og lifeyrissjoda um uppbyggingu 4 atvinnutengdri
starfsendurhafingu. Stjérn VIRK sd sér ad obreyttu ekki mogulegt ad taka
vid framlaginu. I kjolfar vidrzdna vid stjérnvéld var { mars 2015 undirritad
samkomulag vid adila vinnumarkadarins um med hvada hetti framlog til
starfsendurh®fingarsj6da skuli hattad og med pvi bundinn endi 4 pa dvissu
sem rikti um pjénustu vid einstaklinga utan vinnumarkadar.

Samkomulag milli fjarmala- og efnahagsradherra og félags- og hiisnaeo-

ismalaraoherra annars vegar og VIRK - Starfsendurhafingarsjoos, SES,

hins vegar

1. Félags- og hiisnedismdlarddherra og fjarmala- og efnahagsradherra munu
tryggja ad framlog rikisins til starfsendurhafingarsjéoa, skv. 7. gr. laga nr.

60/2012, um atvinnutengda starfsendurh@fingu og starfsemi starfsendur-

hafingarsjoda, verdi eftirfarandi:

a. A érinu 2015 verdur framlagid 200 m kr.

b. A drinu 2016 verdur framlagid 650 m kr.

c. A érinu 2017 verdur framlagid fjarhad sem nemur 0,06% af gjald-
stofni tryggingagjalds samkvemt 16gum um tryggingagjald eins og
gjaldstofninn er dzetladur i fjarlogum fyrir pad ar.

2. Ollum peim sem atvinnutengd starfsendurhzfing getur gagnast til ad
verda virkir 4 vinnumarkadi verdi tryggd atvinnutengd starfsendurhafing
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hja VIRK — Starfsendurhafingarsjodi, sbr. 3. tolul. 1. mgr. 8. gr., sbr.
einnig 9. gr. laganna um atvinnutengda starfsendurh&fingu og starfsemi
starfsendurh@fingarsjéda.

3. Skipulagsskra VIRK - Starfsendurhefingarsj6ds, SES, verdur breytt 4
nasta drsfundi sj6dsins pannig ad vid batist stjérnarmadur skipadur af
félags- og hiisnedismalarddherra.

4. Allir adilar pessa samkomulags eru sammadla um pa brynu porf ad taka
upp starfsgetumat { stad drorkumats innan almannatryggingakerfisins og
mats 4 orkutapi innan lifeyrissj6dakerfisins.

Reykjavik 4. mars 2015

Fh. fjarmdla- og efnahagsrddherra ~ F.h. VIRK - Starfsendurh®fingarsjods

Fh. félags- og hisnedismdlaradherra

Avinningur af starfsemi VIRK

Talnakonnun hefur metid dvinninginn af starfsemi VIRK — Starfsendurhaf-
ingarsj6ds 4 undanfornum tveimur drum og er nidurstadan su ad 4 arinu 2013
hafi starfsemin skilad 9,7 milljarda dvinningi og 11,2 milljarda dvinningi a4
arinu 2014. Til samanburdar ma benda 4 ad rekstrarkostnadur VIRK 4 4rinu
2014 var um 2 milljardar kréna og um 1,3 milljardar 4 drinu 2013. Avinn-
ingurinn er m.a. metinn Gt frd raunverulegum drangri af pvi ad flyta endur-
haefingu, stytta pad timabil, sem einstaklingur er évinnufer, og minnka tidni
ororku. Prétt fyrir mjog varfernar forsendur Talnakénnunar vid utreikningana
er nidurstadan su ad starfsemi VIRK sé mjog ardbar og skili miklum samfé-
lagslegum dbata sem skilar sér m.a. { sparnadi i almannatryggingakerfinu, til
lifeyrissj6da og 1 auknum skatttekjum en til vidbétar kemur lifsgaedabati og
fjarhagslegur dvinningur einstaklinga sem ekki er lagt mat 4 en 1jost er ad er
verulegur.

Endurskodun almannatrygginga

Alpydusambandid og fjolmargir adrir hagsmunaadilar hafa med hléum allt fra
arinu 2007 tekid patt { vinnu nefnda sem skipadar hafa verid til ad endurskoda
almannatryggingakerfid { heild med pad ad leidarljési ad einfalda kerfid og
bata samspil pess vid lifeyriskerfid. Pratt fyrir dralangt starf hefur su heildar-
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endurskodun, sem unnin hefur verid ad, ekki skilad sér { breytingum 4 kerfinu.
Nuverandi dfanga endurskodunarinnar ma rekja til nefndar sem félags- og
hidsnaedismalarddherra skipadi haustid 2013 en hlutverk hennar er ad ljika vid
heildarendurskodun alamannatrygginga og gera drog ad frumvarpi til nyrra
laga um lifeyrisréttindi. Starf nefndarinnar midar vid ad nytt starfsgetumat
komi { stad ororkumats og ad skodadir verdi kostir og gallar pess ad auka
moguleika til sveigjanlega starfsloka og einfoldunar 4 lifeyriskerfinu. Ver-
kefni nefndarinnar er tvipett: annars vegar innleiding starfsgetumats { stad
ororkumats og hins vegar ad fjalla um fjarhadir lifeyrisgreidsina til aldradra
og oryrkja. P4 er nefndinni @tlad ad kanna kosti pess og galla ad hekka lif-
eyrisaldur { &fongum dsamt pvi ad auka moguleika til sveigjanlegri starfsloka.
Formadur nefndarinnar var skipadur Pétur H. Blondal alpingismadur en eftir
andlat hans sumarid 2015 ték Porsteinn Seemundsson alpingismadur vid for-
mennsku. Gylfi Arnbjornsson 4 sati { nefndinni fyrir hond ASI. Nefndinni var
upphaflega ®tlad ad skila tillogum til rddherra fyrir 1. jini 2014 en starfid
hefur tafist og er d®tlad ad skila tillogum 4 haustdogum 2015. Samkvaemt
drogum ad nidurstddum mun nefndin skila af sér tillogum 1 sjo efnislidum
en ekki leggja fram drog ad frumvarpi til breytinga 4 16gum um almanna-
tryggingar likt og upprunalega st60 til.

Samkvemt drogum ad tillogum nefndarinnar eru meginnidurstodur eftirfar-
andi:

1. Einfoldun kerfisins: Nefndin leggur til ad almannatryggingar greidi
einn lifeyri til elli- og ororkulifeyrispega sem komi { stad grunnlifeyris,
tekjutryggingar og framfaersluuppboétar. Pessi lifeyrir lekki um 45% af
6llum samanlégdum tekjum vidkomandi, utan séreignarlifeyrissparnadar
og fjarhagsadstodar sveitarfélaga, og verdi an fritekjumarka sem verdi
16g0 nidur. Nefndin leggur til ad heimilisuppbdt verdi dfram sérstakur
bétaflokkur en ad skoda purfi betur par skilgreiningar er liggja ad baki
henni vid mat 4 pvi hvort um fjarhagslegt hagraedi sé ad reda af sambyli
vid adra eda ekki.

2. Barnalifeyrir og fjolskyldubcetur: Nefndin gerir ekki tillogu um
breytingar 4 barnalifeyri almannatrygginga en fjallad er um réttindi barna
i fjolskyldustefnu sem unnid er ad 4 vegum félags- og hisnedismalarad-
herra.

3. Heekkun lifeyrisaldurs: Nefndin leggur til ad lifeyrisaldur haekki 1 skref-
um, fra 67 ara aldri til 70 ara aldurs.

4. Sveigjanleg starfslok og starfslokaaldur: Nefndin leggur til ad heimil-
adur verdi aukinn sveigjanleiki i almannatryggingakerfinu hvad vardar
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lifeyristoku. Pannig verdi heimilad ad fresta lifeyristokunni til 80 4ra
aldurs sem og ad flyta lifeyristoku en pé geti hin fyrst ordid fra 65 ara
aldri. B2di frestun lifeyristoku sem og flytt taka lifeyris hafi varanleg
ahrif 4 fjarhed lifeyrisins til hakkunar eda lekkunar 4 tryggingafradileg-
um forsendum. Einnig leggur nefndin til ad f6lk greidi { lifeyrissjodi af
launum sinum 4 medan pad er 4 vinnumarkadi.

5. Vixlverkanir i samspili almannatrygginga og lifeyrissjooa: Nefndin
leggur til ad lifeyrissjédir heatti ad lita til greidslna frd almannatrygging-
um vid tekjuathugun vegna ororkulifeyrisgreidslna. Pad verdi gert
samhlida upptdku starfsgetumats samkvaemt tillogum nefndarinnar og
sameiningu priggja bdtaflokka, p.e. ororkulifeyris, tekjutryggingar og
framfarsluuppbotar, { einn bétaflokk med 45% skerdingarhlutfalli. Pa sé
pad forsenda ad framlag rikisins til ad jafna drorkubyrdi milli lifeyrissj6o-
anna verdi endurskodad.

6. Stada einstaklinga sem ekki eru meo full réttindi: Nefndin 6skaodi eftir
ad hépur sérfredinga myndi reeda petta atridi sérstaklega og skoda hvada
leidir séu par helst ferar til drbéta. Nefndin dkvad ad leggja ekki fram
sérstakar tillogur um petta efni en ad stutt umfjollun um malid verdi {
skyrslu nefndarinnar til radherra.

7. Starfsgetumat og endurheefing: Nefndin leggur til ad tekid verdi upp nytt
matskerfi par sem metin verdi starfsgeta (starfsgetumat) { stad leeknisfraedi-
legs mats 4 heilsufari eins og ni er (6rorkumat). Lagt er til ad matskerfid
verdi tveggja prepa, i fyrsta prepi verulega skert starfsgeta (26-50%) og i
60ru prepi litil sem engin starfsgeta (0-25%). I tengslum vid nytt matskerfi
verdi teknar upp hlutabaetur { almannatryggingum. Nefndin leggur til ad
allir sem s&kja um ororkulifeyri eftir gildistoku naudsynlegra lagabreytinga
verdi metnir samkvamt hinu nyja matskerfi og ad nyja matskerfid verdi
notad bedi { almannatryggingum og lifeyrissjédum.

Gjaldeyrishoft og heimildir lifeyrissjooa til fjarfestinga erlendis
Gjaldeyrishoft hafa undanfarin sjo ar takmarkad mjog fjarfestingar islenskra
lifeyrissjoda erlendis sem setur sjédunum verulegar skordur vid dhattu-
dreifingar 4 eignum sinum. Landssamtok lifeyrissjéda gafu { desember 2014
it bokina Ahettudreifing eda einangrun? eftir dr. Asgeir Jonsson og dr. Hersi
Sigurgeirsson par sem fjallad er itarlega um ahrif og skadsemi fjarmagns-
haftanna fyrir islenskt efnahagslif og starfsemi lifeyrisjodanna. Nidurstada
hofunda er ad veita etti lifeyrissjodunum undanpégu fra fjarmagnshoftum
sem veitir peim heimild til ad fjarfesta fjordungi af idgjoldum hvers ar,
eda um 10 milljordum darlega, 1 erlendum eignum. Margt bendi til pess ad
fjarmagnshoft verdi vidvarandi hérlendis na@stu drin en 6umdeilt sé pé ad
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erlendar fjarfestingar og alpjédleg eignadreifing séu lykilskilyrdin fyrir pvi ad
sjodsofnunarkerfi geti skilad hlutverki sinu med fullnegjandi haetti og tryggt
ad 6ldrun pjédarinnar valdi ekki verulegum rudningsahrifum { efnahagslifinu.
Um 22% af eignasafni lifeyrissjodanna er nid { erlendum eignum en sé tekid
tillit til haftanna og aukningar { lifeyriseignum 4 nastu drum @tti vagi erlendra
eigna ad vera mun herra.

[ 1j6si pessa setja bokarhofundar fram prjar tillsgur vardandi erlendar fjar-
festingar lifeyrissjodanna 4 nastu drum. [ fyrsta lagi fai lifeyrissj6dirnir
heimild til ad fjarfesta erlendis fyrir 10 milljarda 4 &ri til ad tryggja ad hlutfall
erlendra eigna peirra lzekki ekki frekar en ordid er. { 60ru lagi verdi unnid ad
pvi ad auka hlutfall erlendra eigna lifeyrissjédanna 4 na@stu a&rum med pvi ad
rddstafa peim vidskiptaafgangi, sem er umfram 5% af landsframleidslu, til ad
hakka hlutfall erlendra eigna. I pridja lagi leggja hofundar til ad 1itid verdi 4
erlenda fjarfestingu lifeyrissparnadar sem pjodhagsvaridartaki til ad koma {
veg fyrir ad innflutningur erlends sparnadar valdi penslu innanlands og ryri
samkeppnisstédu atvinnuveganna eins og oft hefur verid raunin hér 4 landi.
[ pessu augnamidi verdi farin ,kinverska leidin“ pannig ad sést verdi eftir
erlendri fjarfestingu 4 sama tima og landid sé hreinn fjarmagnsutflytjandi med
varanlegan vidskiptaafgang.

Fyrsta skref 1 4tt ad pessu var tekid 1 kjolfar pess ad stjérnvold kynntu adgerda-
4zetlun sina um losun fjarmagnshafta { jini 2015. P4 gaf Sedlabanki Islands ut
yfirlysingu pess efnis ad lifeyrissjodunum verdi heimilt ad fjarfesta erlendis
fyrir samtals 10 milljarda kréna 4 yfirstandandi ari.

Lifeyrismal 4 41. pingi AST 2014 - Hluthafastefnur lifeyrissjéda og launa-
kjor stjornenda i fyrirteekjum i eigu lifeyrissjooa

Nokkur umraeda skapadist 4 haustddgum 2014 { hreyfingunni og samfélaginu
um launak;jor @0dstu stjérnenda { fyrirtaekjum par sem lifeyrissjédir launafélks
eru storir eigendur og um hver afskipti sjédanna skuli vera, m.a. vardandi
starfskjor stjornenda. Pessi mdl hafa 4dur verid talsvert til umfjollunar, m.a.
vid métun stefnu ASI 1 lifeyrismalum par sem segir m.a.:

,»Pad er afdrattarlaust afstada adildarsamtaka Alpydusambandsins ad lifeyris-
sjodirnir eigi ad setja sér skyrar reglur um sidferdi og samfélagslega abyrgd,
bxdi hvad vardar fjarfestingar sinar og innri starfsemi. Jafnframt er naudsyn-
legt ad setja skyrar verklagsreglur { daglegri starfsemi sjodanna sem tryggir
ad pessi stefna ndi fram ad ganga { einstokum dkvordunum vid fjarfestingar
og eftirfylgni med peim.
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Lifeyrissjodirnir séu abyrgir hluthafar sem fylgja fjarfestingum sinum eftir

e Sj6dirnir setji sér hluthafastefnu um hvernig peir hyggjast beita sér sem
fjarfestar og fylgja eignum sinum eftir.

1. Sjédirnir setji sér skyrar reglur um launagreidslur stjérnar og stjornenda
peirra fyrirtekja, sem fjarfest er i, med pad ad markmidi ad koma { veg
fyrir éedlileg ofurlaun.

e Sjo6dirnir skipi fulltrda sina { stjérnir hlutafélaga, sem peir eiga hlut f,
sé pess kostur og skodi i peim efnum moguleika 4 ad beita sér sameig-
inlega med 60rum sjodum.

e Stjérnarmenn og starfsmenn lifeyrissj6ds skulu ekki sitja { stjérnum
hlutafélaga { umbodi hans.“

Lifeyrissjodirnir hafa 4 undanférnum drum { auknum meli sett sér sérstakar
hluthafastefnur par sem fjallad er um peaer krofur sem sjodirnir setja sér vid
fjarfestingar, t.d. vardandi stjérnarhatti, umhverfismal og sidferdileg vidmid {
peim fyrirtekjum sem fjarfest er i. Stefnurnar eru élikar og misumfangsmiklar.
Likt og hja flestum erlendum fjarfestum, sem hafa sett sér vidmid um launa-
kjor stjérnenda, eru ekki settar fram dkvednar tolur um hvad séu dszttanleg
kjor stjornenda { fyrirtzekjum en lyst dkvednum pattum sem fyrirtekjum bera
ad fara eftir pegar samid er um kaup og kjor vid stjérnendur. { umradum innan
hreyfingarinnar og i samfélaginu kom fram ad morgum peetti pessi vidomid
0lj6s og pau veittu takmarkad adhald gegn ofurlaunastefnu.

Midstjérnar ASI ték malid til umraedu 4 fundi sinum pann 20. dgist 2014 og
sampykkti par eftirfarandi:

,»Pad sjénarmid kom skyrt fram { umraedunum ad verkalydshreyfingin eigi
ad hafa skodun 4 launum stjérnenda fyrirtekja og andmela kroftuglega og
vinna gegn peirri ofurlaunastefnu sem par er { gangi, par sem stjérnendur eru
sjélfir ad dkveda laun og launahakkanir til annarra stjérnenda og s®kja sidan
viomid 1 pad fyrir sig sjalfa. Fram kom pad sjénarmid — og var tekid undir
pad af 68drum midstjérnarménnum — ad flytja eigi umraedu og stefnumdtun
vardandi adkomu og afskipti lifeyrissjodanna og fulltrda peirra af launum
stjérnenda fyrirteekja af bordi fulltria stéttatfélaganna i stjérnum lifeyris-
sjédanna yfir 4 vettvang Alpydusambandsins. Rétt s¢ ad midstjérn undirbii
umradu um mélid og stefnumétun fyrir ping ASI 1 oktéber par sem afstada
verkalydshreyfingarinnar verdi métud til pess hvada vidmid eigi ad hafa
vardandi laun stjérnenda og med hvada hetti lifeyrissjodirnir eigi ad beita
sér { peim efnum.*
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Malefnid var { framhaldinu tekid til itarlegrar umradu { nefndarstarfi 4 41.
pingi ASI i oktéber 2014 par sem fjallad var um hluthafastefnur lifeyrissjéda
og launakjor stjérnenda { fyrirtekjum { eigu lifeyrissjoda. Var par medal
annars velt upp dlitaefnum vardandi pad hvort verkalydshreyfingin eigi ad
setja dkvedin vidmid um launakjor stjérnenda { fyrirtekum { eigu lifeyrissj6da
og hver pau viomio skuli p4 vera. P4 var rett um hvort dkvadi laga um ad
stjornir sjodanna skuli nd ,,bestu avoxtun™ setji skordur vid vidbrogdum peirra
vid ofurlaunum, hvort haegt sé ad setja eitt vidomid fyrir 6ll fyrirteki, 6hdd
steerd og edli starfseminnar og hvernig lifeyrissjéoir eigi ad framfylgja vio-
midunum og bregdast vid ef peim er ekki fylgt.

[ kjolfar umradna var eftirfarandi dlyktun sampykkt:

s, Launakjor stjéornenda

Launabilid 1 samfélaginu hefur breikkad 4 sidustu drum og laun og bdénusar
stjornenda fjolmargra fyrirteekja eru gridarlega hd og tr 6llu samhengi vid
pad samfélag sem vid bium i. A slikt getur verkalydshreyfingin aldrei fallist.

Lifeyrissjodir launafélks eru storir eigendur { fjolmorgum fyrirtzekjum. Hlut-
verk sj6danna er ad tryggja hdmarksavoxtun 4 lifeyrissparnad almennings ad
teknu tilliti til dhttu og med langtimahagsmuni sj6dsfélaga i fyrirrimi. A
sama tima er mikilvegt ad sjodirnir séu dbyrgir hluthafar og beiti dhrifum
sinum til pess ad tryggja badi ad samfélagsabyrgd og sidferdi s¢ vidhaft innan
peirra fyrirtekja sem fjarfest er i. Pannig geta sj6dir tekid dkvordun um ad
fjarfesta ekki { fyrirtekjum par sem laun &dstu stjérnenda eru pad ha ad pau
misbjoodi sidferdisvitund alls almennings. Pessu verkfari hafa sjodirnir beitt
og eiga ad beita { auknum meli.

Aherslur ASI:

e AOJ lifeyrissjodir yfirfari og skerpi 4 eigendastefnum sinum pannig ad
$j0dirnir verdi betur { stakk bunir til ad bregdast vid ofurlaunum &dstu
stjornenda fyrirtekja.

e AJd lifeyrissjodirnir fylgi eigendastefnum sinum fast eftir og kynni paer
opinberlega pannig ad stjornum fyrirtekja 4 markadi megi vera 1jést ad
ekki verodi fjarfest { fyrirtekjum par sem ofurlaun vidgangast.

e Ad hvetja til pess ad fyrirteki setji sér opinbera stefnu um launakjor
@dstu stjornenda til pess ad lifeyrissjodir geti metid mogulega fjar-
festingakosti 1 samrami vid eigendastefnur sinar og sidareglur.
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Hlutverk ASI:

e A0 samre@ma sjénarmid innan verkalydshreyfingarinnar { pessum
malaflokki.

e AQ stydja vid bakid 4 fulltrdum launafdlks { stjérnum lifeyrissj6da
med opinni og upplystri umredu um moétun 4 eigendastefnum sem og
eftirfylgni peirra.”

Breyttar lifslikur og haekkun eftirlaunaaldurs

[ névember 2014 t6k Alpydusambandid patt radstefnu par sem fjallad var um
ahrif og vidbrogd vid peim breytingum, sem ordid hafa 4 lifslikum pjédarinn-
ar, og peirri fyrirsjdanlegu fjolgun eldra félks sem vid blasir nastu dratugi. A
madlpinginu, sem var haldid pann 24. névember 4 vegum Landssamtaka lifeyr-
issjoda og Félags tryggingasterdfredinga, kynntu prir tryggingasterdfredingar
fyrirhugadar breytingar 4 adferdafredi vid mat 4 lifeyrisskuldbindingum sj60-
anna par sem horfid verdur fra pvi ad lita eingdngu 4 ddnar- og lifslikur fimm
ar aftur { timann en bess { stad einnig tekid mid af spdm um préun 4 dénartidni
og lengri medalevi n@stu dratugina. Pessi breyting mun leida til pess ad dunnar
lifeyrisskuldbindingar lifeyrissjodanna getu hakkad um allt ad 10-15% en
dhrifin 4 einstaka sj6di eru misjofn eftir aldurssamsetningu sjéofélaganna. Pessi
stada er ekki évant og fyrir hefur legid ad bregdast parf vid. Til pess eru eink-
um prjar leidir: haekkun eftirlaunaaldurs, haekkun idgjalda eda lekkun réttinda.
A lidnum 4rum hafa farid fram vidredur innan lifeyriskerfisins og milli adila
vinnumarkadarins og stjérnvalda um mogulegar leidir. Innan lifeyriskerfisins
og { nefnd um endurskodun almannatrygginga, sem nu er starfandi, er rett um
ad hakka eftirlaunaaldur { afongum nestu dratugina { 70 4ra aldur. Eru flestir
asattir um naudsyn pess po enn sé til skodunar med hvada hetti petta verdi
gert. Frummelendur 4 rddstefnunni voru tryggingasterdfredingarnir Bjarni
Gudmundsson, Périr Oskarsson og Steinunn Gudjénsdéttir en { kjolfar erinda
peirra styrdi Pérdur Sner Jilfusson, ritstjori Kjarnans, pallbordsumraedum med
adilum vinnumarkadarins. Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI, ték patt 1 peim fyrir
hond ASI auk Hannesar G. Sigurdssonar frd SA, Elinar B. Jonasdéttur, for-
manns BSRB, Guodlaugar Kristjansdéttur, formanns BHM, Karls Bjornssonar,
framkvamdastjéra Sambands islenskra sveitarfélaga, og Marionnu Jénasdottur,
skrifstofustjéra skattamala 1 fjarmdla- og efnahagsrdduneytinu.

Mailefnid, sem er vidmikid, var til umfjollunar { réttindanefnd Landssamtaka
lifeyrissjoda 4 starfsarinu og skiladi vinnuhdpur nefndarinnar eftirfarandi
skyrslu um 4hrif breytinga 4 forsendum um @vilengd og tillogum ad haekkun

lifeyrisaldurs 4 vordogum 2015.
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Skyrsla um starf fyrir vinnuh6p Réttindanefndar Land bands lifeyrissjéda vegna métunar
tillogu um vidbrogd vid breytingum & forsendum um avilengd

Breytingar @ medalaevilengd.

Medalzevilengd manna hefur stédugt verid ad lengjast undanfarna aratugi og ma jafnvel rekja slikar
breytingar um tveggja alda skeid. Orsakir eru margar og hafa haft ahrif a danartiéni @ mismunandi
aeviskeidum. bpannig hefur orgid laekkun a ungbarnadauda, daudsfoll vegna faeduskorts heyra ségunni
til a.m.k. i okkar heimshluta, smitsjukdémum hefur ad miklu leyti verid Gtrymt og a seinni arum hefur
daudsfollum af véldum hjartasjukdéma og heilablédfalls faekkad verulega medal folks & midjum aldri.
Sama a vid um ymsa adra sjukddma. pétt dstaedur séu margar og mismunandi hefur lenging
aldursbilum, og medalaevi verid ad lengjast med reglulegu mynstri. Minnstar breytingar virdast hafa
ordid & danartidni medal peirra sem elstir eru.

Félag islenskra tryggingasteerdfraedinga (FIT) hefur reglulega reiknad Gt aldursbundna danartidni allt
fra arinu 1960. Skodud er aldursbundin danartidni & fimm samliggjandi almanaksarum, og dénartidni
fyrir hvern aldur metin eftir peirri reynslu. Ma pa reikna Ut t.d. medal 6lifada zevi vid faedingu midad
vid ad bessi danartidni lysi lifslikum nyfeedds einstaklings. | pvi felst pa ad gert er rdd fyrir ad
danartidni t.d 90 ara einstaklinga verdi eftir 90 ar si sama og var sidustu fimm ar en midad vid préun
undanfarinna aratuga kann pad ad virdast dtraust forsenda.

Eftirfarandi tafla synir mat & medaldlifadri aevi vid faedingu samkvaemt pessum athugunum, asamt pvi
arabili sem lagt var til grundvallar vid mat reynslunnar i hvert sinn.

Medal 6lifud aevi vid faedingu eftir danar- og eftirlifendatoflum FiT

vidmidun  karl kona

1966-1970 70,8 77,6
1971-1975 72,1 78,7
1976-1980 73,6 80,2
1981-1985 73,6 80,6
1986-1990 75,0 80,6
1991-1995 76,2 81,1
1996-2000 76,9 81,7
1999-2003 77,9 82,2
2001-2005 78,6 82,9
2004-2008 79,1 83,2
2007-2011 79,5 83,6

Yfir allt timabilid svarar petta til ad mat 4 medalaevilengd vid feedingu hafi lengst ad medaltali um 2,5
manudi a ari hjé korlum og 1,75 manudi hja konum.
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Vidast i Evrépu er farid ad reikna med aframhaldandi laekkun danartidni pegar lifeyrisskuldbindingar
eru metnar. Nefna md ad i riti sem OECD gaf it snemma ars 2015 er maelt med pvi ad svo sé farid ad.

Forskrift Félags islenskra tryggingastaerdfraedinga

Félag islenskra tryggingasteerdfraedinga sampykkti a félagsfundi sinum i mars 2015 forskrift til nota
um breytingu aldursbundinnar dénartidni naestu aratugi. Undirnefnd félagsins sem hefur umsjon med
atgafu danar- og eftirlifendatafina hafdi um nokkurt skeid kannad adferdir sem notast hefur verid vid
i nalaegum 16ndum vid gerd slikra forskrifta. Samhlida var sett fram tillaga um upptoku & forskriftinni
vid framkvaemd tryggingafraedilegra athuguna. Er lagt til ad stefnt verdi ad pvi ad tryggingafraedilegar
athuganir sem gerdar verd midad vid lok ars 2015 taki mid af forskriftinni vardandi aldursbundna
dénartidni.

Forskriftin er byggd a reynslu dranna 1998-2013 og gert rad fyrir ad breytingar verdi med sama haetti
fram til drsins 2030 og sidan gert rad fyrir ad & naestu 25 arum muni laekkun danartidni faerast i ad
verda 1% arlega a 6llum aldurskeidum. Ahrif 4 medalaevi eru svipud og eftir peim spam sem notadar
eru i naleegum 16ndum, t.d. Svipjéd og Hollandi. Gert er rad fyrir ad danartioni laekki heldur meira hja
korlum en konum, en medalaevi kvenna verdi p6 afram lengri en medalaevi karla.

Félagid hyggst afram fylgjast med préun aldursbundinnar danartidni og kanna hversu vel spdin eda
framreikningurinn fellur ad reynslu og endurskoda verklag eftir pvi sem porf krefur. Er vonast til pess
ad med pessu verdi minni porf til stodugra breytinga & lifeyrisréttindum og betra samraemi verdi milli
framlaga hverrar kynslédar og pess lifeyris sem greiddur er.

Ahrif forskriftar um laekkun danartidni

Skuldbindingar lifeyrissjéda voru i tryggingafraedilegum athugunum vid lok ars 2014 metnar eftir
danarreynslu aranna 2007-2011. Aldursbundin danartidni er pa eins og 4dur sagdi metin fyrir hvern
aldur eftir pvi sem gerdist drin 2007 til 2011, og gert rad fyrir ad danartioni & hverjum aldri verdi
sidan st sama um alla framtid. Aldursbundin danartidni sem metin er med pessum heetti er gjarna
kéllud danartidni almanaksara, til adgreiningar fra danartioni faedingararganga, par sem hverjum
feedingardrgangi er atlud sérstok danartioni.

Til a8 fa mynd af ahrifum ma taka deemi. Arid 2012 pegar nyjustu danar- og eftirlifendatéflur voru
gefnar Ut urdu peir sem faeddir voru 1996 sextan ara og skyldir til ad greida til lifeyrissjéda af
launatekjum. Eftir nydtkomnum téflum um lifslikum matti lifeyrissjodur sem tok vid idgjoldum peirra
®tla ad lengd pess tima sem greiddur yrdi eftirlaunalifeyrir til peirra Ur pessum argangi sem naedu 67
dara aldri yrdi ad medaltali 16,4 ar fyrir karla og 18,8 ar fyrir konur.

Ef forskrift FIT er beitt & lifslikur til framtidar faest ad medallengd lifeyristima verdi 22,5 ar fyrir karla
og 24,25 ar fyrir konur.

Ef gert er rad fyrir ad ddnartidni fari leekkandi i framtidinni hefur pad augljéslega ahrif a mat a
eftirlaunaskuldbindingum til haekkunar par sem ad medalgildi greidslutimans lengist. Mat & verdmaeti
idgjalda haekkar litllega, en mun minna en matid & skuldbindingum vegna eftirlauna par sem
danartidni & peim aldursarum sem idgjald er greitt er pegar mjog lag, og ahrif pess ad hun laekki enn
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frekar litil. Litil breyting verdur a mati 6rorkulifeyris og sama gildir veentanlega um makalifeyri.
Heildaréhrifin eru pau ad spéin felur i sér umtalsverda haekkun lifeyrisskuldbindinga umfram
verdmaeti idgjalda, og fer hlutfallsleg haekkun vaxandi med laekkandi aldri sjodfélaga.

Sjédur par sem jafnvaegi reiknadist milli eigna og skuldbindinga metid med danartidni aranna 2007-
2011 myndi pvi syna tryggingafradilegan halla eftir ad tekid er tillit til daetlunar um laekkun
danartioni.

Til ad meta ahrif fyrirhugadra breytinga & forsendum & fjarhagsstodu lifeyrissjoda var sett upp
reiknilikan til pess ad kanna ahrifin & mat skuldbindinga og idgjalda hja lifeyrissjodum med
réttindareglur eins og tidkast hja islenskum lifeyrissjédum.

Grunn daemi i utreikningum er lifeyrissjédur sem hefur jafnt hlutfall karla og kvenna, 6rorkulikur eins
og medaltal islenskra lifeyrissjéda og maka- og barnalifeyrisréttindi samkvaemt lagmarki islenskra
lifeyrissj6da. Gert er rad fyrir ad framreikningsaldur 6rorku- og makalifeyris sé til 65 ara aldurs.
Eftirlaunaaldur er settur 67 ar og gert rad fyrir ad lifeyrisréttindi breytist eins og vistala neysluverds til
verdtryggingar.

Linurit | synir haekkun & mati afallinna skuldbindinga i sliku réttindakerfi eftir aldri sjodfélaga

Haekkun skuldbindinga
vegna upptoku a spa um lengingu medalaevi

= Haekkun...
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Nidurstéduna ma einnig skoda sem naudsynlega laekkun dunninna réttinda til ad na jafnst6du vid
pad sem reiknadist med lifslikum dranna 2007-2011:

Aldur/leekkun:

20 30 40 50 60 70 80 90 95
-158% -149% -13,8% -11,9% -8,8% -5,9% -5,1% -3,0% -1,4%
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Breyting & forsendum um lifslikur myndi leida til haekkunar & mati afallinna og framtidar skuld-
bindinga. Ahrifin & framtidarskuldbindingar verdur meiri, par sem par er vaegi ungra sj6dfélaga meira
og ahrifin af breytingu forsendna fara vaxandi med laekkandi aldri sbr. ad ofan.

Breytingarnar eru eins og fram kemur ad ofan mismunandi mikil eftir aldri og dunnin réttindi eru
einnig mismikil eftir aldri. bvi er naudsynlegt til ad skoda heildarahrif fyrir lifeyrissjodi.

Til ad fa yfirsyn yfir heildarahrif voru breytingar 4 tryggingafraedilegri stédu skodadar med pvi ad
kanna ahrifin fyrir lifeyrissjod sem veeri i jafnvaegi midad vid naverandi forsendur um lifslikur.

Haekkun skuldbindinga i pessu tilviki er eins og 4dur sagdi breytileg eftir aldri og ad nokkru leyti eftir
kyni. Pa mun hluti skuldbindinga, 6rorku- og maka- og barnalifeyrisskuldbindingar, breytast litd.
Pannig verda hlutfallsleg ahrif ekki ndkvaemlega hin sému fyrir alla lifeyrissjédi.

Til vidbatar vid grunnlikanid, pad er lifeyrissjod med jafna skiptingu milli réttinda karla og kvenna
voru einnig skodud ahrif fyrir mismunandi skiptingu milli kynja. ba var skodud tvenns konar aldurs
samsetning, annars vegar pad sem meetti kalla ungur sjédur par sem vaegi lifeyrisbega er litd og
medalaldur greidandi sjédfélaga lagur og svo eldri sjodur med haerra vaegi skuldbindinga lifeyrispega
og haerri medalaldur greidandi sj6dfélaga.

Haekkun skuldbindinga
vegna upptoku & spa um lengingu medalaevi

=——=Hakkun...
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Almennt er ekki mogulegt fyrir einstaka lifeyrissjodi ad breyta idgjoldum. ba er pess ad geeta ad lengd
medalaevi er i spanni talin breytast eftir faedingarari og pvi mun hver drgangur purfa mismunandi
idgjald ef midad er vid fastan eftirlaunaaldur. Af sjalfu leidir svo ad lifeyrisbegar munu ekki leggja
fram frekari idgjold p6 ad mat & skuldbindingum peirra haekki einnig.

Breyting a réttindum er pvi su leid sem einféldust er til ad eyda dhrifum af breyttum forsendum a
tryggingafraedilega stodu.
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Hér ma hugsa sér hefdbunda laekkun aunninna réttinda og leekkun réttindataflna, en pad sem flaekir
ba leid er ad hrifin af breytingu forsendna um lifslikur er mjég mismunandi eftir argéngum. bannig
myndi hefdbundin fl6t laekkun sem til pyrfti ad koma geta virst 6sanngjorn fyrir eldri sjodfélaga sem
hafa greitt idgjald sem aetti ad geta stadid undir mestum hluta peirra réttinda sem peim voru veitt en
fyrir yngstu sjodfélagana yrdi réttindadflun afram of had og myndi skapa halla pegar fram i saekti og
nyjir drgangar keemu inn.

Haekkun eftirlaunaaldurs er leid sem litid er til vida erlendis til ad draga ur ahrifum 4 lifeyriskerfi af
peirri lengingu medalaevi sem spad er. Vissulega felst i pvi skerding, en breytingarnar ma pa laga
betur ad pvi sem til parf fyrir hvern argang. Breyting réttinda sem faeli i sér haekkun eftirlaunaaldurs i
takt vid haekkun & medalaldri kann lika ad virdast sanngjérn, pannig yrdi sa timi sem hver kynsl66 eda
argangur nytur eftirlauna svipadur.

Loks parf ad hafa i huga ad 6hjakvaemilega er mikil dvissa um aaetlanir um breytingu medal-
aevilengdar til framtidar, og reynsla fortidar hefur par ekki 6ruggt forspargildi. Komi i ljos ad forskrift
um laekkun danartidni gangi ekki eftir maetti draga Ur haekkun eftirlaunaaldurs eda hrada henni allt
eftir pvi sem reynslan mun leida i ljés.

Vidast hvar erlendis er eftirlaunaaldur nt laegri en 4 islandi og kynni sa munur enn ad aukast med
slikri radstofun. Tiltolulega hér eftirlaunaaldur er eitt af pvi sem skyrir hversu lag idgjold eru
hérlendis.

Medal peirra leida sem raedd voru innan starfshéps réttindanefndar voru :
Afallin stada : J6fnud med laekkun afallinna réttinda.

Me3 flatri leekkun réttinda

Med lekkun hja hverjum drgangi i samraemi vid spa um lengingu medalavi
Fyrir pa sem ekki eru byrjadir toku lifeyris haekkun eftirlaunaaldurs
Haekkun eftirlaunaaldurs i prepum

Framtidar stada

Lifeyrisaldur 6breyttur, idgj6ld hakkud pannig ad jafnvaegi naist, breytileg idgjold og
réttindatoflur eftir argongum

Lifeyrisaldur haekki i prepum, notud sama réttindatafla fyrir alla d&rganga en mismunandi
vidmidunaraldur ellilifeyris

Fljétlega fengu paer hugmyndir mestan hljémgrunn innan starsfhopsins ad stefna ad haekkun almenns
eftirlaunaaldurs hugsanlega med einhverri formlegri laekkun dunninna réttinda sem geeti pa einnig
ndd til ndverandi lifeyrispega. St laekkun yrdi had aldri pannig ad minnst laekkun yrdi & réttindum
hinna elstu.

Almennur eftirlaunaaldur verdi pannig mismunandi eftir argégnum og notud sama réttindatafla fyrir
alla.
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Ef jafna zetti ad fullu Ut ahrif forskriftar FIT um laekkun dénartidni vid mat lifeyrisskuldbindinga med
breytingu lifeyristokualdurs pyrfti lifeyristokualdur ad vera um pad bil sem hér segir fyrir mismunandi
fedingardrganga:

Faedingarargangur / lifeyristokualdur

1949 68
1961 69
1970 70
1999 73

eda rumlega 1 manudur 3 ari eftir haekkun i 68 ar.

Ekki var talid aeskilegt ad haekkun lifeyrisaldurs yrdi mjog snogg og pvi ekki talid fysilegt ad fylgja
peirri haekkun eftirlaunaaldurs sem synd er hér ad framan.

Med sému reiknilikénum og lyst er ad framan voru pvi kannadar ymsar utfeerslur af haekkun
lifeyrisaldurs og hvada ahrif pad hefdi & mat & stodu lifeyrissjoda ad vikja i einhverju fra peim takti
sem byrfti til ad eyda ad fullu ahrifum af forskrift FIT um breytingar a lifslikum, og eins hvort unnt
vaeri ad sleppa breytingum a lifeyrisréttindum peirra sem komnir eru a lifeyri.

Ahrifin af slikum fravikum syndust ekki vera dyfirstiganleg og mé vaentanlega skyra takmorkud ahrif
med nokkud mismunandi staerd arganga. Argangar niverandi lifeyrispega og peirra sem fara 4 lifeyri
4 allra naestu arum eru umtalsvert fdmennari en argangar fra pvi um 1960 og sidar sem eru aftur
nokkud jafnir ad staerd. Pa eru dunnin réttindi peirra sem nu eru a lifeyri alla jafna minni en verdur
hja peim sem greitt hafa alla starfsaevi af heildarlaunum til lifeyrissjods.

i reynd er pé nidurstadan bundin vid stodu hvers lifeyrissjods og ahrifin had skiptingu sj6dfélaga
sjodsins hvad vardar aldur og kyn, vegid med réttindum.

Endaneg tillaga starfshops réttindanefndar

Sem malamidlun milli pess ad na fullu jafnveegi og ad breytingar 4 lifeyrisréttindum verdi ekki snéggar
hja peim sem stutt eiga eftir i ad nd almennum lifeyrisaldri er lagt til ad lifeyristokualdur verdi
haekkadur i prepum, fyrst um 2 manudi a ari i 12 ar, fyrst fyrir drganginn 1950 og sidan um einn
manud a ari eftir pad.

bessi breyting snertir ekki lifeyrishbega og er lagt til svo ad jafnraedis verdi geett ad lifeyrir peirra sem
begar hafa byrjad toku lifeyris verdi laekkadur. Verdi st laekkun i hlutfalli vid pa haekkun skuldbindinga
sem hlyst af breytingu forsendna fyrir hvern aldurshdp, og ad laekkun verdi ekki heerra hlutfall af
breytingu skuldbindinga en verdur hja peim argangi par sem almennur eftirlaunaaldur hakkar fyrst.
Verdi engin breyting gerd a réttindum pess drgangs 6nnur en haekkun lifeyrisaldurs myndi petta svara
til um 1,2% laekkunar fyrir yngstu eftirlaunapega og sidan minnkandi med haekkandi aldri.
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Eftirfarandi tafla synir ahrif tillogu starfshdpsins um haekkun eftirlaunaaldurs, synt sem breyting &
tryggingafraedilegri stodu i présentustigum, midad vid pad ad engar breytingar verdi gerdar a

réttindum nudverandi lifeyrispega.
Yngri sj6dur

90% karlar  50% karlar

Afallin stada -1,3% -0,9%
Framtio 0,6% 0,5%
Heild -0,6% -0,4%

Eldri sjodur
90% 50%
karlar karlar
-3,2% -2,7%
0,4% 0,3%
-2,1% -1.7%

Ahrifin eru eins og vid er ad blast mest fyrir sj6d med hatt hlutfall karla og lifeyrispega. Fyrir sj6di
sem voru med tryggingafraedilegan halla i lok ars 2014 midad vid lifslikur 2007-2011 kynni ad reynast

naudsynlegt ad gripa til frekari radstafana.



Sveigjanleg starfslok og atvinnumal 60 ara og eldri

Onnur hlid lengri lifaldurs var radd 4 mdlpingi pann 25. névember 2014 sem
Alpydusambandid dsamt Landssamtokum lifeyrissjéda, Samtokum atvinnu-
lifsins (SA), Landssambandi eldri borgara, Oldrunarradi og velferdarradu-
neytinu stodu fyrir undir yfirskriftinni Sveigjanleg starfslok og atvinnumdl 60
dra og eldri. A malpinginu kom fram ad pétt atvinnupétttaka eldra f6lks veri
mikil hér 4 landi { samanburdi vio flest onnur 16nd vari mikilvaegt ad auka
hana frekar medal annars med pvi ad rydja tr vegi ymsum hindrunum, sem
koma nu 1 veg fyrir ad eldra f6lk geti starfad afram, og auknum sveigjanleika
badi innan lifeyriskerfisins og 4 vinnumarkadi. Pérey S. Pérdardottir, fram-
kvemdastéri Landssamtaka lifeyrissjéda, setti méalpingid og pvi naest dvarpadi
Eygl6 Hardardéttir, félags- og husnedismalaradherra, samkomuna en { kjolfari
héldu framségumenn erindi. J6na Valgerdur Kristjadnsdéttir, formadur Lands-
sambands eldri borgara, hélt erindi undir yfirskriftinni Pori ég? — Get ég? — Vil
ég? P4 fjalladi Hannes G. Sigurdsson, adstodarframkvamdastjéri SA, um pad
hvort vinnandi félk kikni undan ellibyrdinni { kjolfar pess ad hlutfall vinnandi
folks & méti lifeyrispegum fer tr 6:1 { 2:1 4 nastu 40 drum. Gylfi Arnbjorns-
son, forseti ASI, fjalladi um hvort hagt vari ad gera nyja kynslédasitt og benti
medal annars 4 mikilvegi pess ad nd satt um batt samspil almannatrygginga
og lifeyrissjodstekna og batta stodu peirra kynsléda sem nu eru 4 eftirlauna-
aldri og hafa { morgum tilvikum ekki ndd ad safna fullum réttindum { lifeyris-
kerfinu eins og yngri kynsl6dir munu gera. P4 lysti forsetinn dhyggjum af pvi
ad pingmenn s&ju ekki 4stedu til ad taka patt { umredum um par miklu og
naudsynlegu breytingar sem { veendum veru, og um hvernig skyldi bregdast
vid peim. Pvi nast greindi Jéna Valborg Arnadéttir, MS { mannaudsstjérnun,
frd rannsékn sinni 4 pvi hvad hvetji midaldra og eldra f6lk { starfi og studli
ad starfsdnegju pess og Jon H. Magnisson, 16gfredingur reddi um hvernig
gera md eldra f6lk samkeppnish@fara 4 vinnumarkadi. Frummalendur téku ad
lokum pétt { pallbordsumraedum undir stjérn fundarstjéra, Péturs Magntisson-
ar, formanns Oldrunarrads.
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UMHVERFISMAL

Umbhverfisstefna ASI

Midstjérn AST sampykkti 4 fundi sinum 1 september 2014 tillogu ad umhverfis-
stefnu sem unnin var af fulltrdum umhverfisnefndar. Par kemur fram ad
umhverfismal fjalla um dhrif athafna mannsins 4 umhverfi sitt, landid, loftid,
vatnid og adrar lifverur; ad umhverfismdl fjalla um nytingu og verndun nétt-
druaudlinda og loftlagsbreytingar af mannavoldum og ad umhverfismdl parf
ad sampztta allri samfélagsumraedu. Pekking er naudsynleg i barattunni gegn
loftlagsbreytingum og forsendur breytinga er patttaka og samvinna og par hefur
verkalydshreyfingin sem 6flug fjoldahreyfing mikilvaegu hlutverki ad gegna.

[ umhverfisstefnu AST er 16gd dhersla 4 ad naudsynlegt er ad byggja upp sjélfbaert
samfélag par sem velferd okkar ryrir hvorki velferd komandi kynsléda né kjor
annarra pjéda né heldur dregur tr moguleikum peirra til ad baeta kjor pegna sinna.

Verkefni ASI samkvamt umhverfisstefnunni er ad verkalydshreyfingin beiti
sér fyrir vitundarvakningu { samvinnu vid adildarfélog sin, ad pekking er lyk-
illinn ad almennri pétttoku folks 1 ad takast 4 vid breyttar adstedur par sem
sjalfberni og umhverfisvitund er hofd ad leidarljosi.
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Pad er mikilvegur édfangi { starfi umhverfisnefndar ad hafa sampykkta
umhverfisstefnu ad leidarljési 1 dframhaldandi vinnu { barattunni fyrir sjalf-
baerri nytingu néttiruaudlinda og gegn loftlagsbreytingum af mannavoéldum en
neikvadar afleidingar peirra fyrir komandi kynslédir eru uggvaenlegar.

Rammadiztlun

AJ fylgja eftir préun Rammadztlunar — Aztlun um vernd og nytingu land-
svaeda er vidvarandi verkefni umhverfisnefndar. NU er { gangi 3. afangi
rammadzatlunar sem tekur til timabilsins 2013-2017.

ASI hefur 2tid lagt dherslu 4 ad mikilvaegt sé ad fylgja eftir dkvordunum
verkefnisstjérnar rammadatlunar 4 hverjum tima par sem ad baki liggi fagleg
vinnubrogd sem byggja 4 breidri satt fagadila. I upphafi 4rs var 16gd fram
pingsalyktunartillaga um breytingu 4 pingsdlyktun um 4ztlun um vernd og
orkunytingu landsvada. Par er lagt til ad dkvednir virkjunarkostir verdi ferdir
ur bidflokki yfir { nytingarflokk.

[ umsogn Alpydusambandsins til Alpingis er enn og aftur 16gd 4hersla 4 ad
ASI telur naudsynlegt ad hver virkjunarkostur fii p4 umfjollun hja verkefnis-
stjorn, sem vera ber, 4dur en lagt er til ad fera einstaka virkjanakosti dr einum
flokki yfir i annan. Einnig leggur ASI dherslu 4, i umsogn sinni, ad tillsgur
verkefnisstjérnar 4 hverjum tima séu virtar.

bjooareign

[ april var haldid mélping undir yfirskriftinni Pjédareign. ASI dsamt BSRB,
Landvernd og dhugaf6lki um sjalfbara préoun bodadi til fundar um audlindir
Islands, nytingu peirra, eignarhald og skiptingu audlinda. Markmidid var ad
leitast vid ad skyra og skilgreina hagsmuni, sem eru { hiifi, og hvernig parf ad
verja bd { pagu pjddarinnar.

Flutt voru morg dhugaverd erindi par sem fjallad var m.a. um virdi audlinda
i almannaeigu, spurt var hvers vegna audlindadkvadi { stjornarskrd sé mik-
ilvaegt, fjallad um ard af nattdruaudlindum og hver nyti hans. Fundurinn var
mjog vel séttur, hisfyllir var og margir purftu frd ad hverfa.

Hlutverk Alpydusambandsins sem fjoldahreyfingar er mikilvaegt og med patt-

toku sinni { opnum fundi um néttiruaudlindir landsins og eignarhald beirra
synir sambandid alvoru malsins og pa vidteku hagsmuni sem { hifi eru.
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FELAGS- OG VINNUMARKADSMAL

Félags- og vinnumarkadsmalin eru edli mélsins samkvemt mikilvegur hluti
af kjarnastarfsemi Alpydusambandsins og starfsfolks pess. Petta gildir badi
um vidfangsefni sem Alpydusambandid stendur eitt ad og { samstarfi vid adra
adila, s.s. onnur samtok launafélks, samtok atvinnurekenda og stjérnvold.
Med adild sinni ad stjornum Vinnumadlastofnunar, Atvinnuleysistrygginga-
5j63s, Abyrgdasj6ds launa, Vinnueftirlits rikisins og Jafnréttisradi, auk fjol-
margra nefnda 4 svidi félags- og vinnumarkadsmala, taka fulltriar AST einnig
virkan pétt { ad méta og framkvaema stefnu stjérnvalda 4 pessu svidi.

Samdrattur og erfidleikar 4 vinnumarkadi { kjolfar hrunsins haustid 2008
settu lengi vel mark sitt 4 stoou mdla og trlausnarefnin. Gagnvart stofnunum
vinnumarkadarins birtist petta med gleggstum hetti { auknum verkefnum og
adgerdum til ad takast 4 vid afleidingar atvinnuleysisins og uppbyggingu
a pvi svidi, auk pess sem sumar peirra purftu ad pola mikinn nidurskurod.
Starf AST ad pessum malaflokki métadist edlilega mjog af framangreindum
adstedum.

250



Nt er svo komid ad afleidingar hrunsins eru ad mestu horfnar pegar kemur ad
vinnumarkadinum og stodunni par. Atvinnulifid hefur tekid vid sér og mikill
voxtur er { greinum eins og ferdapjonustunni, byggingaridnadi og mannvirkja-
gerd en um leid fer ymis brota- og svikastarfsemi vaxandi.

Alpydusambandid ték virkan pétt { starfi nefndar 4 vegum félags- og hus-
nadismalarddherra um motun tillogu ad vinnumarkadsstefnu og skipulagi
vinnumarkadsméla 4 Islandi 4 timabilinu. P4 er { gangi vinna 4 vettvangi
jafnréttismdla sem Alpydusambandid tekur virkan patt i. Sama gildir um
dherslu AST 4 adgerdir sem beinast ad barattunni gegn kennitoluflakki, svartri
atvinnustarfsemi og fyrir baettum starfshattum { atvinnulifinu.

Hér 4 eftir er gerd nénari grein fyrir nokkrum helstu mélaflokkum 4 svidi
félags- og vinnumarkadsméla sem unnid var ad 4 vettvangi ASI fra hausti
2014 til hausts 2015. [ einhverjum tilfellum var jafnframt um ad reda eftir-
fylgni med kjarasamningunum, sem gerdir hafa verid 4 undangengnum arum,
og med yfirlysingum rikisstjérna { tengslum vid pa.

Jafnréttismal

Jafn réttur og jofn tekiferi kvenna og karla til starfa, starfspréunar og launa
eru medal peirra grundvallarpitta mannréttinda sem verkalydshreyfingin
byggir 4 og skal standa vord um. Med adild ad rddum og vinnuhépum 4 vegum
stjornvalda og adila vinnumarkadarins, sem tengjast jafnréttis- og fjolskyldu-
malum, er ASI virkur pétttakandi { stefnumétun og adgerdum { barattunni fyrir
jafnrétti kvenna og karla 4 6llum svidum samfélagsins. AST tekur virkan patt 1
préun lagasetningar, er varda jafnrétti kvenna og karla til starfa, starfspréunar
og launa og innleidingu peirra, sem og jafnlaunastadals 4 vinnumarkadi.

Med patttoku { kvennanefnd Evrépusamtaka verkalydsfélaga, ETUC, er fylgst
med og tekid patt { umredum og stefnumoétun { jafnréttis- og fjolskyldumalum
4 Evrépuvisu; einnig um innleidingu og framkvaemd Evrépureglna i maéla-
flokknum hér 4 landi. Einnig tekur AST pétt { norrenum vinnufundum systra-
samtaka 4 Nordurlondum par sem fjallad er um stefnumétun { jafnréttismalum
og skipst er 4 upplysingum um framkvamd verkefna.

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd

Jafnréttis- og fjolskyldunefndinni er @tlad ad hafa frumkvadi ad stefnumétun
og adgerdum 4 svidi jafnréttis- og fjolskyldumadla og ad vera vettvangur fyrir
upplysingar til adildarfélaga ASI. Nefndin kemur saman reglulega med 7-9
vikna millibili frd hausti fram 4 sumar og pess 4 milli nyta nefndarmenn sér
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tolvuteknina til samskipta. Nefndin er mikilvaegt bakland fyrir jafnréttisfull-
tria AST og pd fulltria sambandsins sem sitja { nefnum og rddum par sem
fjallad er um jafnrétti 4 vinnumarkadi.

Kynjabékhald ASI

Kynjabdkhald AST er lagt fram 4 hverju hausti og hefur verid gert allt fra 4rinu
2006. Par koma fram télur um kynjahlutfall { nefndum, stjérnum og rddum
medal adildarfélaga sambandsins. Par sem kynjabdkhaldid hefur verid unnid
4 saman hétt frd upphafi er dhugavert ad ryna { mismunandi samtolur bok-
haldsins 4 timabilinu 2006-2015. Undanfarin 4r hefur verid sérstakur vidauki
vid kynjabdkhaldid par sem fram koma kyngreindar upplysingar um stjérnir
lifeyrissj6da adildarfélaga ASI.

Markmid kynjabdkhaldsins er ad upplysa um stdéduna eins og hin er 4 hverj-
um tima og ekki sist 4 bokhaldid ad nytast sem verkferi peirra sem tilnefna
i nefndir og rdd 4 vegum sambandsins. Einnig geta upplysingarnar nyst vid
sampattingu kynja- og jafnréttissjonarmida { stefnumétun og framkvaemd hja
hreyfingunni.

Kynjabokhaldid er { skyrslu forseta sem sérstakur vidauki og { efnisyfirliti
kemur fram hvar kynjabdkhaldid er ad finna.

Adgeroahopur um launajafnrétti

Fra pvi { jandar 2013 hefur adgerdahdépur stjérnvalda og adila vinnumarkadar-
ins um launajafnrétti, sem skipadur var ad paverandi velferdarrddherra, unnid
markvisst ad ttfzrslu einstakra verkefna. — I skyrslu forseta fra arunum 2013
og 2014 er einnig fjallad um vinnu adgerdahdpsins.

[ maf 2015 st6d adgerdahépurinn fyrir morgunverdarfundi par sem kynntar
voru tver skyrslur sem unnar voru ad tilstudlan hépsins. Kénnun um launa-
mun karla og kvenna 4 timabilinu 2008-2013 var kynnt. Sérstakt vid pessa
koénnun, sem unnin var i samvinnu vid Hagstofu Islands, er ad { fyrsta skipti
er gerd uttekt 4 launum sem tekur til vinnumarkadarins { heild. Rannsékn &
launamun kynjanna fréd drinu 2010, par sem tekid er fyrir timabilid 2004—-2007
og fjarmognud af ASI og SA { samvinnu vid Hagstofu fsland, er grunnur ad
peirri konnun sem unnin var { ar.

A sama fundi var einnig kynnt vidamikil rannsékn 4 st6du kvenna og karla
4 islenskum vinnumarkadi par sem tekin var saman stada pekkingar og stad-
reyndir. Skyrslan er mjog yfirgripsmikil og tekur yfir alla pa petti sem skipta
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mdli pegar fjallad er um kynin og misjafna stodu peirra 4 vinnumarkadi. Bent
er 4 hvar skérinn kreppir sem og hvar pekkingu prytur. Markmid skyrslunnar
er ad adstoda vid ad finna leidir til ad auka og styrkja jafnrétti 4 vinnumarkadi.
Tilraunaverkefni um innleidingu jafnlaunastadals, sem er stjérnteki sem nytist
atvinnurekendum vid métun eda endurskodun 4 launastefnu sinni og peim
adferdum og vidmidum sem notud eru vid launasetningu, er { ferli og fer nd
a0 styttast { ad fyrstu vinnustadirnir, sem hafa verid { innleidingarferli, getid
farid { dttekt og fengid vottun og pd um leid vottunarmerki. Sampykkt hefur
verid reglugerd um krofur til peirra sem vilja gerast tttektaradilar jafnlauna-
stadalsins. Par er gerd krafa um pekkingu 4 16gum um jafna stédu og jafnan
rétt kvenna og karla, vinnurétt, kjarasamninga, launagreiningar og flokkun og
mat 4 verdmati starfa. Samkvamt samkomulagi vid Endurmenntun Héskdla
[slands var haldid ndmskeid sl. sumar og stédust 19 adilar préfid.Eru peir pvi
loggiltir uttektaradilar 4 jafnlaunastadlinum.

[ oktéber 2014 hélt adgerdahSpurinn hénnunarsamkeppni um merki fyrir
jafnlaunastadalinn. Hénnunarmidstod Islands sa um vinnuferlid og barust 156
tillogur um merki. Vinningshafinn var Sepér Orn Asmundsson. Eftirfarandi
er umsogn domnefndar:

,Merkid sameinar pa patti sem endurspegla inntak jafnlaunastadalsins. {
merkinu mé sjd mynd sem synir skifurit, stimpil, rinir og brosandi andlit
tveggja Slikra einstaklinga. I 16gun minnir merkid 4 mynt eda pening og
gefur pannig til kynna ad einstaklingarnir, sem bar sjast, eru metnir jafn-
ir ad verdleikum. Merkid bydur upp 4 alpjédlega notkun, er einstakt og
lysandi fyrir verkefnid. Pad hentar vel til notkunar, stort sem smatt.*

Jafnlaunastadalinn vekur @tid athygli hvar sem hann er kynntur. Jafnréttisfull-
trii ASI hefur kynnt stadalinn vida, badi erlendis f r2du og riti og innanlands.

Faedingar- og foreldraorlof
Fedingar- og foreldraorlofslogin og framkvemd peirra er vidvarandi vid-
fangsefni 4 skrifstofu ASI. T6luvert er um ad leitad sé til Alpydusambandsins
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med fyrirspurnir og dbendingar um efni laganna og framkvemd beirra. Pa
hafa ymsar tilkarnir Fadingarorlofssjods 4 1ogunum verid umdeildar og
valdid dgreiningi.

Alpydusamband {slands hefur gagnrynt peer breytingar, sem gerdar hafa verid
4 fedingar- og foreldraorlofslogunum sidustu ar, sem fela { sér ad pak 4 upp-
h®d fedingarorlofsgreidsina hefur itrekad verid lekkad og hlutfall greidsla
tir Fedingarorlofssj6di skert svo demi séu nefnd. Hefur ASI bent 4 ad miklar
skerdingar 4 greidslum { feedingarorlofi hafi skapad verulega heattu 4 ad bakslag
verdi hvad vardar pd mikilvaegu réttarbot sem 16gin folu 1 sér { upphafi.

Logum um fedingar- og foreldraorlof var breytt 4 Alpingi { desember 2013.
Med peim breytingum var felld tt lengingin 4 feedingarorlofinu sem sampykkt
hafdi verid arid 4dur og gerd er grein fyrir { sidustu skyrslu forseta. Samhlida
var fjarhedum breytt 1 samraemi vid almennar verdlagsuppferslur, auk pess
sem hdmark greidslna ur Fadingarorlofssjodi var hakkad litillega umfram
pad og er 370.000 kr. 4 arinu 2014. Alpydusambandid métmelti hardlega ad
fyrirhugud lenging 4 fedingarorlofinu yrdi dregin til baka enda ljést ad miklir
hagsmunir eru { pvi félgnir fyrir launafélk ad fedingarorlofid verdi lengt { 12
manudi. Jafnframt benti AST 4 ad lengingin, sem dkvedin hafdi verid, byggdi
ekki sist 4 krofu Alpydusambandsins.

Framkvaemd Fadingarorlofssjods a logunum leiorétt

Med dliti, sem Umbodsmadur Alpingis gaf ut 28. dgdst 2013, hafnadi hann
tilkun Fedingarorlofssjéds sem urskurdarnefnd um Fadingarorlofssjéd hafoi
4dur stadfest. Malid vardar utreikning Faedingarorlofssjéds 4 tekjuvidomidum
og greidslum pegar einstaklingar taka feedingarorlof hluta dr almanaksmanudi
en eru { starfi hinn hlutann.

Alpydusambandid fylgdi malinu fast eftir gagnvart Vinnumalastofnun, sem
fer med malefni Fedingarorlofssjods, og velferdarrdduneytinu eins og gerd
var grein fyrir { sidustu skyrslu forseta. Einbeitt eftirfylgni Alpydusambands-
ins vard til pess ad Fadingarorlofssj6dur breytti { framhaldinu framkvaemd
sinni og endurreiknadi greidslur til peirra foreldra sem urdu fyrir fjarhagstjoni
vegna fyrri framkvamdar.

Starfshépur um framtidarskipun fzedingarorlofsmala

[ byrjun 4rs t6k til starfa starfshGpur sem 4 ad méta tillogur um framtidarstefnu
i fedingarorlofsmalum par sem sérstaklega verdur hugad ad pvi hvernig unnt
sé ad tryggja ad markmidum laganna um fadingar- og foreldraorlof um ad
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tryggja barni samvistir vid bdda foreldra sina verdi sem best ndd 4 sama tima
og foreldrunum verdi gert kleift ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif. Fulltrdi
ASI 4 sti { hépnum.

Starfshépurinn stefnir ad pvi ad skila tillogum sinum til r48herra velferdarméla
i névember 2015 par sem sérstok dhersla verdur 4 ad kynna leidir sem stefna
ad pvi ad tekjuroskun heimila verdi sem minnst pegar foreldrar nyta sér rétt
sinn til toku fedingarorlofs, hvort sem um er ad r&da konur eda karlar. Einnig
mun starfshépurinn leggja fram tillogur ad leidum til ad brda bilid milli pess
ad fadingarorlofi lykur og pess ad born geta fengid dagvistun { leiksk6lum.
Auk pess fjallar starfshépurinn um ymis réttindamadl sem tengjast fedingar- og
foreldraorlofi og verda tillogur ad leidum settar fram { skyrslu hopsins.

100 ara kosningaafmeeli kvenna til Alpingis

I 4r fagna fslenskar konur pvi ad 100 4r eru lidin sidan konur, 40 dra og eldri,
fengu kosningarétt til Alpingis. Alpydusambandio leggur sitt af morkum til ad
halda 4 lofti pessum mikilvaga dfanga 1 barattusdgu islenskra kvenna.

ASI gerdi samstarfssamning vid Saga film um gerd fjogurra patta 1 pattar6o-
inni Oldin hennar. Pattar6din er gerd { tilefni kosningaafmalisins og er synd
i rikissjonvarpinu. Syning pattanna hoéfst { byrjun drs og er nyr pattur syndur
vikulega tt arid.

Markmid pattanna er ad vekja athygli 4 stérum og stefnumarkandi stundum
sem tengjast bardttunni fyrir auknum réttindum kvenna 4 6llum svidum sam-
félagins og stjornmala. Peir pzettir, sem ASI styrkir, eru dkvardadir { samvinnu
vid fulltrda jafnréttis- og fjolskyldunefndar og leitast er vid ad hafa umfjollun-
arefnid fjolbreytt og endurspegla baréttu kvenna jafnt { hinum dreifdu byggo-
um og 4 hofudborgarsvedinu.

Jafnréttisfulltrii ASI skrifadi grein f rit Kvenréttindafélags Islands, 19. jini,
um konur og verkalydshreyfinguna, par sem farid var yfir mikilvaegi patttoku
kvenna { uppbyggingu AST og pitt peirra i stefnumétun og stérfum sambands-
ins. Ritid var sérstaklega vidamikid i tilefni kosningaafmelisins. Auk pess
tekur verkalydshreyfingin virkan patt 1 rddstefnum og 6drum vidburdum {
tilefni afmeelisins.

8. mars — alpj6dlegur barattudagur kvenna
Alpydusambandid — dsamt helstu samtokum launafélks — hélt upp 4 alpj6d-
legan barittudag kvenna manudaginn 9. mars. Eftirtaldir adilar hafa 4samt AST
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stadid sameiginlega ad bardttufundi { tilefni dagsins { meira en dratug: BSRB,
BHM, K1, Jafnréttisstofa og Jafnréttisrad.

Yfirskrift fundarins i dr var Er timi til ad njota lifsins? — samreeming fjolskyldu
og atvinnulifs. Pegar valid er umfjollunarefni 8. mars-fundarins er leitast vid
ad fjalla um pau madlefni sem hvad brynust eru hverju sinni. Fundurinn { 4r
vakti sannarlega athygli, mjog g60 mating var og fjolmidlar syndu umfjollun-
arefninu sérstakan dhuga.

Ragnheidur Eyjolfsdéttir, MBA og verkefnastjori hja Midst6d simenntunar &
Sudurnesjum, gerdi grein fyrir nidurstodum kénnunar sem hin vann {1 tengslum
vid lokaverkefni sitt vid Haskoélann { Reykjavik, par sem hiin fjallar um vinnualag
ungra foreldra og spurdi spurningarinnar: ,,Vinna Islendingar of mikid?*. Asdis
Arnalds, doktorsnemi vid Héskdla Islands, fjalladi um fadingarorlofid undir
yfirskriftinni ,,Rjukandi rdst? Fedingarorlof { hruni og endurreisn®. Ad lokum
gerdi Péra Kristin Périsdéttir, einnig doktorsnemi vid Héskéla Islands grein fyrir
nidurstddum rannséknar um ,,Samspil heimilis og vinnu medal islenskra hjéna“.

Métun vinnumarkadsstefnu
[ tengslum vid gerd kjarasamninga haustid 2013 gifu forsztisradherra og
fjarmdla- og efnahagsradherra it minnisblad 15. n6vember par sem segir m.a.:

,.Félags- og hisnedismélarddherra mun skipa nefnd um métun vinnumark-
adsstefnu og skipulag vinnumarkadsmala svo studla megi betur ad velferd
peirra sem starfa 4 innlendum vinnumarkadi sem og ad tryggja virka
patttoku sem flestra 4 vinnumarkadi i pvi skyni ad auka samkeppnishafni
fslands, m.a. med hlidsjoén af tilldgum verkefnastjornar Samradsvettvangs
um aukna hagseld. Pannig verdi m.a. konnud porf fyrir sértekar vinnu-
markadsadgerdir til ad skapa storf { samr@mi vid menntun og skodadir
moguleikar 4 adgerdum til ad lada sérhaeft vinnuafl til starfa 4 {slenskum

vinnumarkadi. Gert er rad fyrir ad nefndin ljiki storfum fyrir lok ars 2014.

[ april 2014 barst AST erindi par sem 6skad var eftir ad sambandid tilnefndi
fulltrda { nefndina fyrir lok mdnadarins. Auk pess var 6skad eftir tilnefningu
i nefndina frd 6llum stjornmalaflokkunum sem eiga fulltria 4 Alpingi, 66rum
helstu samtékum 4 vinnumarkadi og nokkrum hagsmunasamtokum Odrum.
Nefndin hof hins vegar ekki storf fyrr en { byrjun ars 2015.

Eins og 4dur hefur komid fram var hlutverk nefndarinnar ad méta vinnumark-
adsstefnu og fjalla um skipulag vinnumarkadsmala. Nefndin skiladi félags- og
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huisnzdismalaradherra tillogum sinum { jun{ sl.> Markmidid med tilldgunum
er a0 studla ad velferd folks 4 vinnumarkadi, tryggja atvinnupatttoku sem
flestra og treysta skipulag 4 islenskum vinnumarkadi 4 peim grunni sem pad
hvilir 4.

Samkvemt tillogum nefndarinnar til rddherra er gert rdd fyrir ad vinnumark-
adsstefnan taki til dranna 2015-2020 en verdi endurskodud og uppfaerd i lok
ars 2018.

Tillogur nefndarinnar eru tvipattar: Annars vegar samstada um helstu ein-
kenni skipulags 4 vinnumarkadi hér 4 landi, mikilvaegi samtaka launafélks og
atvinnurekenda, kjarasamninga sem grundvoll dkvardana 4 vinnumarkadi og
prihlida samstarf um réttindi og velferd launafélks; hins vegar vinnumarkads-
stefna med dherslu 4: Mikla atvinnupatttoku og moguleika einstaklinga, jafn-
rétti og jafna moguleika og virkar vinnumarkadsadgerdir; aukid menntunarstig
4 vinnumarkadi, aukin tengsl menntunar vid vinnumarkadinn og ad draga ur
kynbundnu ndms- og starfsvali; jafna medferd patttakenda 4 vinnumarkadi og
launajafnrétti medal kvenna og karla 4 vinnumarkadi; eflingu og aukid sam-
starf um vinnumarkadsrannsoknir. Markmidum fylgja tillogur ad adgerdum
— 25 verkefni.

betta er { fyrsta skipti sem sett er fram heildsted stefna um skipulag 4 vinnu-
markadi og vinnumarkadsmal 4 Islandi med adild samtaka 4 vinnumarkadi,
fulltrda stjornmalaflokkanna og félagasamtaka. Nidurstodur nefndarinnar
falla { 6llum helstu atridum vel ad stefnu og dherslum Alpydusambandsins og
adildarsamtaka pess. P4 m4 benda 4 ad samkvamt tillsgunum 4 ASI beina og
6beina adkomu ad verkefnunum 25. Margt af pvi sem lagt er til er pegar komid
i dkvedinn farveg og vinnslu en annad parf ad vinna fra grunni.

Vinnuvernd

Skipulag vinnunnar og vinnuvernd hafa mikilvaegu hlutverki ad gegna fyrir
launafélk, velferd pess 4 vinnustad og oryggi og heilbrigdi almennt. P4 hafa
dherslur 4 pessu svidi tekid miklum breytingum med aukinni pekkingu og
breyttum adst®dum 4 vinnumarkadi. Mikill drangur hefur nddst gagnvart
morgum peirra drlausnarefna sem varda 6ryggi vid vinnu og adbinad 4 vinnu-
stodum. Samhlida hefur athyglin 4 undanférnum 4rum { vaxandi meli beinst
ad 6drum péttum vinnuverndar eins atvinnusjikdémum og ymsum sdlr&num
og félagslegum pattum tengdum vinnunni, skipulagi hennar og samskiptum

3 Sjd hitp://www.velferdarraduneyti.is/media/rit-og-skyrslur-2015/Nidurstodur_vinnumarkadsmal_24062015 pd
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félks & vinnustad. P4 hefur dherslan { stodugt meiri meeli beinst ad pvi ad efla
innra vinnuverndarstarf { fyrirteekjum med pvi ad styrkja innvidi pessa starfs 4
vinnustodunum og med betri upplysingum og meiri fredslu.

Lykillinn ad starfi verkalydshreyfingarinnar { vinnuverndarméalum er adkoma
hennar ad stjérn Vinnueftirlits rikisins og samstarfi vid Vinnueftirlitid.

Starfsemi Vinnueftirlitsins

Starfsemi Vinnueftirlitsins er svipud og hiin hefur verid 4 sidustu arum. Fjar-
magn er ekki aukid og par af leidir ad ekki er fjolgad starfsmonnum. I 1j6si
pess ad atvinnulifid er ad taka vid sér 4 morgum svidum er petta 6heillapréun
sem taka verdur 4. Hattulegustu vinnustadir landsins eru byggingarvinnu-
stadir og nu, pegar verid er ad byggja stérar og hdar byggingar um allt land,
er porfin fyrir eftirlit margfalt meiri en var hér 4 drunum eftir hrun. Svona
getur petta ekki gengid og ASI og énnur samtok launafélks verda ad krefja
stjornvold um ad bata Ur pessu. Annars ma buast vid pvi ad fleiri og fleiri
launamenn komi ekki heilir heim dr vinnu sinni.

Samkvamt fjarlagafrumvarpi arsins 2016 er ekki aukid vid fjarmagn til stofn-
unarinnar og pvi 1jést ad ekki verdur um fjolgun eftirlitsmanna.

Stjérn Vinnueftirlitsins og starfsfélk vann 4 sidasta vetri ad stefnumétun fyrir
stofnunina og vinnuvernd f landinu fyrir drin 2015-2018. I pessari stefnumdét-
un er 16gd dhersla 4 ad stofnunin purfi ad sinna forvérnum { miklu meiri mali
en gert hefur verid, ekki adeins 4 svidi slysa og Shappa heldur ekki sidur 4
svidi atvinnusjikdéma og atvinnutengdra sjiikdéma. Stadan 4 Islandi gagnvart
peim mélaflokki er pannig ad ndnast md segja ad ekkert sé gert og vitund um
pessa petti er par af leidandi mjog takmorkud.

P4 er { stefnumétuninni 16gd dhersla 4 ad Vinnueftirlitid verdi framarlega {
pvi ad nyta sér upplysingarmidla og samskipti vid pa sem bpurfa pjonustu geti
farid fram sem allra mest 4 netinu. Auka parf fredslustarf baedi med fjolda
namskeida 4 svidi Oryggis og forvarna og med upplysingagjof 4 heimasidu
stofnunarinnar.

Auka parf samstarf vid Oryggistrinadarmenn 4 vinnustodum og gera peim
kleift ad fa upplysingar um hvers er @tlast af peim og hvad peir mega gera. Til
pess ad svo megi verda purfa oryggistrinadarmenn ad hafa beinan adgang ad
stofnuninni, t.d. med beinum tengilid hja stofnuninni og tenginum { gegnum
heimasidu hennar. Nuverandi dstand hefur hamlandi dhrif 4 getu pessa f6lks
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til ad sinna starfi sinu. Log og reglugerdir um vinnuvernd eru flékin og pess
vegna parf ad leggja dherslu 4 ad adstoda petta félk vid pad mikilvaega starf
sem pad gegnir fyrir vinnufélaga sina. Pad er ekki vidunandi ad peir sem taka
petta ad sér séu skildir eftir einir til ad sinna pessu. Hér er lika verkefni fyrir
stéttarfélogin ad adstoda. Pa er 10g0 adhersla 4 ad gera stofnunina ad fyrir-
myndarvinnustad.

Arid 2014 var skipud nefnd adila vinnumarkadarins, pingflokka og fleiri sem
atti ad setja fram stefnu { vinnuvernd. Ekkert hefur gerst og nefndin hefur ekki
enn verid kollud saman. Pvi er augljést ad vinnuvernd og malefni tengd heilsu
launafdlks er ekki ofarlega 4 lista stjérnvalda. Stefnuleysi og almenn deyfd er
pad sem betta astand skilar og fleiri veikum og slosudum einstaklingum med
6llum peim kostnadi sem pjédfélagid hefur af pvi.

Vinnueftirlitid hefur nd sett 4 heimasidu sina rafrent dhattumat fyrir vinnu 4
skrifstofum. Petta dhattumat er préad af Vinnuverndarstofnun Evrépu og kall-
ast 4 ensku OIRA. Petta kerfi adstodar b&di atvinnurekendur og launamenn
vid ad gera dha@ttumat 4 sinum vinnustad, pad gerir tillogur um drbetur 4
vinnustad viokomandi midad vid par upplysingar sem pad faer. P4 eru tilvis-
anir { 16g og reglur og fjoldi mynda til dtskyringar.

A nzstunni mun svo stofnunin setja 4 heimasidu sina dhattumat fyrir har-
greidslustofur og einnig veitingahis og métuneyti. Mikilvegt er ad kynna
petta framtak i verkalydshreyfingunni par sem um er ad r@da dkjoésanlegt
verkferi til ad nd fram drb6étum 4 vinnustddum.

Endurskodun reglna um einelti &4 vinnustooum

Eins og greint hefur verid fra { fyrri skyrslum forseta var skipadur vinnuhépur
i september 2011 til ad endurskoda reglugerd nr. 1000/2004 um adgerdir gegn
einelti 4 vinnustad. Hlutverk nefndarinnar var ad endurskoda reglur { 16gum
og reglugerdum sem fjalla um einelti & vinnustad, par 4 medal kynferdislega
areitni. Jafnframt skyldi nefndin fjalla um pau élitaefni, sem upp hafa komid {
tengslum vid einelti 4 vinnust6dum, par 4 medal samspil laga nr. 46/1980 um
adbunad, hollustuhtti og 6ryggi 4 vinnustodum, og laga nr. 10/2008 um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla, sem og um efni rammasamnings adila
vinnumarkadarins 4 Evropuvisu um einelti og ofbeldi 4 vinnustodum. Vinna
vid reglugerdarsmidina drést mjog 4 langinn en nefndin skiladi af sér tillogu
a0 reglugerd fyrri hluta ars 2014.

I tillsgu ad nyrri reglugerd er gert rad fyrir ad hiin verdi sett 4 grundvelli e-1ids
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38. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustodum
en par kemur fram ad rddherra setji ndnari reglur ad fenginni umsogn stjérnar
Vinnueftirlits rikisins. Efni reglugerdarinnar snyr ad skyldum atvinnurek-
enda i tengslum vid adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni og ofbeldi
4 vinnustédum par sem litid er 4 fyrrnefndar adgerdir sem hluta af almennu
vinnuverndarstarfi 4 vinnustodum. [ 1j6s kom ad pad skorti lagaheimild til ad
setja reglugerdina 4 pessum grunni og pvi pyrfti ad breyta vinnuverndarlogun-
um. Frumvarp um pad efni var sampykkt 4 vorpinginu 2015. Pratt fyrir pad
bélar enn ekkert 4 setningu reglugerdarinnar pegar petta er skrifad um midjan
september.

Réttindi bilstjora sem starfa vid snjérudning og halkuvarnir

Veturinn 2014 til 2015 kom upp 6vissa um pad hvada reglur gilda um
aksturs- og hvildartima 6kumanna sem starfa vid snjémokstur og hdlkuvarnir
(vetrarpjénustu). Astzdan er einkum sd ad gefnar voru éskyrar og andstzdar
upplysingar frd Samgongustofu og Vegagerdinni um petta efni. Af pessum
dstedum hefur nokkud borid 4 pvi ad starfsmenn einstakra pjénustuadila hafa
verid latnir vinna éhdéflega langar vinnutarnir 4n hléa og hvildartima pannig
ad hvorki samramist sjonarmidum um vinnuvernd eda umferdaroryggi. Hefur
pa gjarnan verid visad til pess ad einyrkjar, sem eru med pjénustusamning vid
Vegagerdina, vidhafi slika starfsheatti og pvi sé 6drum naudsyn ad gera slikt
hid sama til ad vera samkeppnisferir vid itbod vegna vetrarpjonustunnar.
Pessi stada er einkar bagaleg fyrir pa 6kumenn, sem starfa vid vetrarpjonustu
4 vegum, og skapar évissu um réttindi peirra og starfsskilyrdi.

I 1j6si pess sem ad framan greinir var 6skad eftir pvi vid Alpydusambandid
ad pad teki ad sér malid. Markmidid var ad f4 4 hreint hvada reglur gilda
i pessum efnum bannig ad starfsmennirnir purfi ekki ad velkjast { vafa um
réttindi sin og skyldur. P4 skiptir ekki sidur mali ad starfsmennirnir sjélfir geta
verid sottir til saka fyrir brot 4 reglum pétt dkvordunin um skipulag vinnunnar
sé alfarid atvinnurekandans. Minnisblad Alpydusambandsins um malid var
kynnt Vegagerdinni og Samgongustofu dsamt krofu um ad réttur peirra sem
starfa vid vetrarpjénustuna verdi virtur;jafnframt ad pau fyrirteki, sem virda
reglurnar gagnvart sfnum starfsmonnum, purfi ekki ad eiga { samkeppni vid
adila sem stunda undirbod 4 grundvelli pess ad brjéta reglur um aksturs- og
hvildartima.

Fram kom af hélfu Samgongustofu og Vegagerdarinnar full samstada med
sjonarmidum Alpydusambandsins en ad fyrir hendi veri 6lik tilkun & reglu-
gerdinni um petta efni og ad einhverjir teldu ad tilka metti hana pannig ad
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engar reglur giltu um hvildartima 6kumanna sem starfa { vetrarpjénustu. Pvi
veeri mikilvaegt ad taka af 611 tvimeli 1 pessum efnum. Nidurstadan vard st ad
Oska eftir breytingu 4 reglugerdinni pessu til aréttingar. Med reglugerd nr. 671
um breytingu 4 reglugerd nr. 605/2010 um aksturs- og hvildartima 6kumanna,
notkun okurita og eftirlit, sem gefin var tut nd { juli 2015, eru tekin af 6ll
tvimeli um ad almennar reglur um aksturs- og hvildartima eiga vid um oku-
menn sem vinna vid snjérudning og halkuvarnir. Um aksturs- og hvildartima
okumanna vid snjérudning og halkuvarnir gildir reglugerd nr. 605/2010, med
sidari breytingum.

Evropsk vinnuverndarvika 2015

Evrépska vinnuverndarvikan 2014 var haldin 20.-24. oktéber pad ar. Yfir-
skrift vinnuverndarvikunnar var G0 vinnuvernd vinnur 4 streitu - Stjérnun
streitu og andlegrar- og félagslegrar dheettu d vinnustooum. Vinnuverndarvik-
an 2015 mun einnig fjalla um streitu.

Streita fyrirfinnst 4 6llum vinnustddum en med einféldum adgerdum er haegt
ad draga mikid dr henni. Leidbeiningar fyrir starfsfolk og stjérnendur til ad
draga ur vinnutengdri streitu hafa verid gefnar 1t { tilefni vikunnar. Helstu
markmid med vinnuverndarvikunni eru:

*  Beata skilning 4 vinnutengdri streitu og andlegum og félagslegum dhett-
um.
*  Efla stjérnun 4 pessum dhattum.
e Fyrirbyggja neikvaed dhrif streitu.
e Veita starfsmonnum og atvinnurekendum studning og leidbeiningar.
*  Hyvetja til notkunar 4 tiltakum verkferum til a0 bata andlegt og félags-
legt vinnuumhverfi.
Atvinnuleysistryggingar, vinnumidlun og vinnumarkadsadgerdir
Mikid atvinnuleysi { kjolfar hrunsins i oktober 2008 og vaxandi fjoldi lang-
timaatvinnulausra kalladi 4 miklar og réttekar adgerdir af hélfu verkalyds-
hreyfingarinnar, samtaka atvinnurekenda, stjérnvalda og samfélagsins { heild.
Ymislegt var gert af halfu stjérnvalda og Vinnumalastofnunar fljétlega i
kjolfarid, s.s. med atakinu Ungt folk til athafna og POR, og af halfu fullordins-
fredslustofnana sem sveigdu starfsemi sina ad pjonustu vid atvinnuleitendur
i miklum meli med rddgjof, ndmskeidahaldi og tilbodi um raunfernimat. Pa
ma4 nefna timabundnar lagaheimildir, sem @tlad var ad audvelda fyrirtekjum
og einstaklingum ad halda rddningarsambandi prétt fyrir samdratt, og mjog
auknar heimildir til fyrirteekja og einstaklinga til ad gera starfspjdlfunar- og
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reynslurddningarsamninga, svo og vegna frumkvodlastarfs. Pessi tirraedi hafa
toluvert verid nytt. P6 kom fljétt { 1j6s ad pau dugdu hvergi til. Pvi hefur 4
undangengnum arum stodugt verid leitad nyrra drreda og adgerda til ad bata
pjoénustu vid atvinnulausa, efla vinnumarkadsurredi og vinnumidlun. Par
hefur Alpydusambandid tekid dkvedid frumkvaedi { g6du samstarfi vid Samtok
atvinnulifsins og stjérnvold.

Haustid 2013 lagdi félags- og hisnedismdlarddherra fram 4 Alpingi skyrslu
um drangur af vinnumarkads- og menntaverkefnum @tludum ungu félki sem
unnid hefur verid ad { kjolfar hrunsins haustid 2008. Skemmst er fra pvi ad
segja ad skyrslan undirstrikar mikilvaegi pessa starfs. Oll hafa pessi verkefni
byggt 4 samstarfi stjérnvalda og adila vinnumarkadarins og oftar en ekki hefur
frumkvadid verid hja Alpydusambandinu og adildarsamtokum pess.

Nam er vinnandi vegur

I tengslum vid gerd kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi { mai 2011 gaf
rikisstjornin ut sérstaka yfirlysingu ad tilstudlan adila vinnumarkadarins, par
sem m.a. voru gefin fyrirheit um adgerdir 4 svidi menntaméla og vinnumark-
adsurreda.

[ sidustu skyrslum forseta AST hefur verid greint fra fjolmorgum verkefnum,
sem unnid hefur verid ad sidan 2011, undir yfirskriftinni Ndm er vinnandi
vegur. Sidustu verkefnin, sem unnin voru 4 grundvelli pessa verkefnis, voru
tvo tilraunaverkefni { Nordvesturkjordemi og i Breidholti. Pessum verkefn-
um, sem fengu sameiginlega yfirskriftina MENNTUN NUNA, er ni lokid.
sidustu skyrslu forseta var gerd itarleg grein fyrir addraganda verkefnanna og
peim hugmyndum sem ladgu ad baki bpeirra. Hér 4 eftir verdur gerd stuttlega
grein fyrir lerdémi sem draga ma af peirri reynslu sem par fékkst.

Med pvi ad setja af stad tilraunaverkefni med fjarmagni til ad sinna dkvednum
verkpéattum nast upp kraftur, samstarf og hvatning sem auka likur 4 arangri.
Allt kynningarstarfid, sem fylgir fjolmoérgum samstarfsadilum, starfsmonn-
um 4 nyjum svidum (freedsluerindrekar, svokalladir brdarsmidir) og marg-
vislegra tengsla vid markhdpa, hefur margfeldisdhrif. Spurningakannanir {
Menntun ndna { Nordvesturkjordemi, heimséknir { fyrirteki, nimskeid og
radgjof snerta fjolda manns. Med fjarmagninu fylgir lika moguleikinn 4 ad
préfa margar adferdir til ad nd drangri. Pad nddist t.d. ekki til innflytjenda {
Breidholtsverkefninu med hefdbundnum kynningaradferdum, auglysingum,
kynningu { Breidholtsbladinu o.fl., heldur skipti mdli ad nd tengingu vid
tungumalasamfélog innflytjenda og hugtakid ,,brdarsmidur* vard til.
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Hér 4 eftir fer samantekt 4 helsta lerdomi tilraunaverkefnanna Menntun nina
i Breidholti og Nordvesturkjordemi eftir skilgreindum efnisflokkum. Ymist
voru badi verkefnin { gangi 4 vidkomandi svidi eda adeins annad.
Raunfernimat: Athyglisvert er hversu mikill munur var 4 velgengni tilrauna-
verkefnanna i raunfarnimati. [ Nordvesturkjordemi héfu prir fredsluadilar
raunfernimat og nddu miklum drangri. Hépar urdu mjog stérir og dhugi mik-
ill. Samstarf framhaldsfredslu og framhaldsskéla var til fyrirmyndar { peim
verkefnum og 4 pad badi vid um raunfarnimatid og tilbod um ndm { framhaldi
af pvi. Lita ma svo 4 ad svadisbundin nélgun hafi eflt raunfaernimatid. Raun-
feernimat 4 svaedinu fram ad pessu hafdi fyrst og fremst falist { pvi ad visa félki
annad. Segja ma ad med tilraunaverkefninu hafi bast vid prir 6flugir adilar {
raunfaernimati. Onnur svedi geta hugsanlega nytt sér pennan leerdém.

Raunfzrnimat nadist hins vegar ekki 4 flug i Breidholti. A hofudborgarsvad-
inu eru nokkrir adilar sérhafdir { raunfeernimati og var unnid { samstarfi vid
pa. Hugsanlega 4 hverfisndlgun ekki vid { sama meali um raunfernimat eins
og svaedisbundin nélgun. Einnig kann ad hafa dhrif ad raunfernimat hefur
verid { bodi frd 2006 4 hofudborgarsvadinu. [ Breidholtsverkefninu urdu til
baklingar um raunf@rnimat 4 nfu tungumalum sem fredsluadilar um allt land
geta nytt sér vid kynningu 4 raunfaernimati.

Ahersla var 4 ad fjolga idnadarménnum i Nordvesturkjérdemi, m.a. med
raunfernimati. Lidur { tilrauninni var ad préfa studning og radgjof vid hépa
sem tludu { raunfernimat og ndm { mismunandi greinum. Su tilraun var ekki
gerd m.a. vegna dsoknar { adrar greinar raunfaernimats en mikilvaegt er ad leita
leida til ad adstoda fjolbreytta hopa pvi ekki verdur alltaf 4 6llum svaedum
haegt ad nd saman stérum hépum 1 mismunandi greinar.

Brotthvarfsnemar: [ bidum verkefnum var tekid upp samband vid brott-
hvarfsnema og peim bodin rddgjof og ndm. Pessi ndlgun skiladi gédum
arangri og mikilvaegt er ad finna leidir til pess ad halda pessu starfi 4fram.
Framhaldsskodlarnir purfa ad bera dbyrgdina, peir hafa listana yfir brott-
hvarfid, en mikilveegi samstarfsins vid framhaldsfredsluna kom { 1j6s pvi
morgum hentadi ad fara { Grredi framhaldsfredslunnar, ekki sidur en fram-
haldsskélans. Af pessu verkefni spratt einnig si hugmynd ad bjéda peim
sem ekki komust ad { Fjolbrautaskélanum { Breidholti (FB) inn { trraedi
framhaldsfredslunnar og pddu margir pad. (Pessir nemendur eru med {
tolum Breidholtsverkefnisins dsamt kvoldskélanemendum i FB, sem einnig
var rett vid). Samstarf framhaldsfredslu og framhaldsskéla og gagnkvemt
traust var parna afar mikilvegt. Pratt fyrir gott gengi halda ekki margir
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einstaklingar 4fram og pvi md spyrja 4 hvada hatt veri best ad halda pessu
starfi afram. AEskilegt er ad vinna 4 fyrirbyggjandi hatt innan skélakerfisins
og a0 geta einnig visad til framhaldsfredslunnar. Par myndu aldursmérk
framhaldsfredslunnar valda vanda. Einnig matti skoda hvort midlaeg ndlgun
vid brotthvarfsnema veri hagkvamari.

Innflytjendur: B&di verkefnin hofou pad markmid ad na til innflytjenda og
efla islenskukennslu og samfélagsfredslu fyrir pA med nybreytni { kennslu-
héattum.

Arangur af islenskukennslunni var gédur, nyjar adferdir voru préfadar, haldin
namskeid fyrir fyrirteki, { auknum meali var studst vid tilka eda briarsmioi,
Islenskuporpid var yfirfzrt 4 nyjan hép, fjarkennsla fyrir starfsmenn fyrirtzkis
var reynd og préfad ad fela kvenfélagi kennslu 1 litlu porpi. Mikid er hegt ad
leera af pessum tilraunum og mikilvaegt ad midla peim til fleiri adila. Notkun
4 tilk var adeins umdeild en flestum fannst kostirnir fleiri en gallarnir. Hugs-
anlega parf ad leggja skilgreina nénar hlutverk tilka 4 ndmskeidum ef peir eru
ekki sjalfir kennarar. Kennsla kvenfélagsins reyndist vel og tengdust nemend-
ur kvenfélagskonum gegnum kennsluna og urdu par med virkari patttakendur {
samfélaginu. Gedin voru tryggd par sem kennarar { kvenfélaginu baru dbyrgd
4 namskeidinu. Petta verkefni er ekki tilbuid til yfirfeerslu en veri athyglisvert
ad halda pessu starfi afram. [slenskuporpid er einnig leid sem veri askilegt ad
profa afram pvi par er einnig dhersla 4 samfélagslega patttoku. Fjarkennslan
gekk ekki jafn vel m.a. vegna skorts 4 tolvum og netadgangi og virdist ekki
hafa nad til hépsins. Brotthvarf var pvi mikid eda 65% {1 pvi ndmskeidi. Buin
voru til stutt kennslumyndbénd 4 YouTube sem gatu nyst dfram. Ymsar til-
raunir hafa verid ger@ar med fjarkennslu fyrir markhépa framhaldsfredslu og
veri @skilegt ad safna upplysingum um pd reynslu saman og midla peim innan
framhaldsfraedslunnar.

[ Breidholtsverkefninu var einnig dhersla 4 ad meta pekkingu innflytjenda og
feerni sem aflad var 1 60ru landi. S4 lidur fékk ekki mikid vagi en helst innan
radgjafarinnar. Hins vegar kom { 1jés, pegar starfsmenn tilraunaverkefnanna
hittust og féru yfir malin, ad ymislegt var { dlestri vardandi upplysingagjof
og méttoku innflytjenda. Pad er mikill dhugi 4 ad baeta tir pessu en ad stérum
hluta er petta hlutverk stjérnvalda. Illa gengur ad nd eyrum peirra. Afurd pessa
vidfangsefnis er engu ad sidur rammi fyrir méttokuvidtal. Hann getur nyst
fleirum en stjérnvoldum og hefur FA fyrirhugad ad bj6da upp 4 ndmskeid um
helstu atridi { méttoku innflytjenda nasta vetur og midla pannig peirri pekk-
ingu sem vard til { tilraunaverkefninu.
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Fredsluerindrekar: Petta verkefni var 4 hendi tilraunaverkefnisins i Nord-
vesturkjordemi. Markmidid var ad efla radgjof til fyrirtekja um sérsnidid
ndm & vinnustad og studla ad auknu samstarfi atvinnulifs og fredsluadila um
starfstengt ndm med dherslu 4 matvalaionad og pjonustu. Pott drangursmark-
mid hafi ekki nddst ad 6llu leyti gaf verkefnid af sér mikilvaega pekkingu og
reynslu. Pad er 1j6st ad fredslu- og simenntunarmidstédvunum fannst mikils
virdi ad fa til 1ids vid sig fleiri starfsmenn med fjolbreytta reynslu sem féru
ut { fyrirteki og stofnanir. Hins vegar kom skyrt fram 4 mélpingi ad fagleg
pekking fradsluerindrekanna skipti miklu maéli. Par sem ekki er haegt ad
reikna med ad haegt verdi ad rdda fredsluerindreka 4 6llum starfssvidum eins
fredsluadila parf ad finna nyjar lausnir.

Aherslan 4 matvelaidnad og pjénustu { ndmskeidahaldinu kemur fram { loka-
skyrslu verkefnisins sem finna ma 4 www.menntun-nuna.is.

R4dgjof: Arangursmarkmid f radgjof voru eingongu sett i Breidholtsverkefninu
og nadust pau med samstarfi stofnana. Opna og midlega radgjofin 1 Gerdubergi
reyndist ekki sem skyldi. Ljost er ad s@kja parf markhodpa eftir 60rum leidum;
m.a. voru briarsmidir mikilvagir til ad na til innflytjenda. Einnig var mikilvaegt
ad veita studning { ndmsleidum. Midlun upplysinga til rddgjafa hjd stofnun-
um borgarinnar um framhaldsfredslu og pverfaglegt samstarf radgjafa til ad
nélgastmarkhdpinn var nylunda, sem gekk vel og dsteda til ad hvatt sé til 4fram.
Félagspjonusta Breidholts var sérstaklega mikilvaeg { pessu samhengi. Pad er
umhugsunarefni hvernig haegt er ad efla samstarf framhaldsfredslu og félags-
pjénustu pvi parna er sannarlega 4 ferdinni markhdpur framhaldsfredslulaga.

Fradsla: [ badum verkefnunum var bodid upp 4 margvislega freedslu, badi
lengri ndmsbrautir og styttri nimskeid. I Breidholti voru ndmskeidin i bodi
fyrir einstaklinga medan 16g0 var dhersla 4 samstarf vid fyrirtaeki { Nordvest-
urkjordeminu.

Nokkrar nyjungar voru reyndar { kennslu og ma nefna ndmskeidid Oruggt
atferli, par sem kennarinn fér stutta stund { einu til fyrirtekis og kenndi
starfsmonnum 4 vinnustadnum, skodadi med peim drangurinn og byggdi
dframhaldandi kennslu 4 honum. Nyjungar voru einnig reyndar { islensku-
kennslu med misjofnum drangri en oftast godum og er gerd grein fyrir peim
hér ad ofan. I Nordvesturkjordaemi var veitt fjarmagni til ndmskeidahalds og
honnunar nams. I sumum tilfellum er vinnsla enn { gagni og nidurstodur pvi
ekki komnar { 1jés. T.d. eru vonir bundnar vid nadmsleidina Taknistodir sem

er { honnun og préfun.
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Einnig m4 nefna fjolbreytt ndimsframbod { Breidholti, m.a. 6keypis fimmtu-
dagsfredslu sem geaeti verid skemmtileg leid fyrir simenntunarmidstédvar ad
taka upp og na pannig til fleiri markhépa.

Vidurkenning 4 ndmi: Petta vidfangsefni gekk illa { bAdum tilraunaverkefn-
um. Pad er midur par sem petta er mjog mikilvaegt vidfangsefni { framhalds-
fredslunni. Pad hefur ymislegt verid reynt til ad nd betri drangri { mati milli
kerfa, framhaldsskéla og framhaldsfredslu, pau 12 4r sem Fraedslumidstod
atvinnulifsins hefur starfad og vissulega hefur midad afram. A sameiginlegum
fundi 4 Bifrost kom fram ad vonir eru einkum bundnar vid ad hefniramminn
(hefniprepin og lerdémsvidmidin) muni audvelda mat 4 ndmi. Samstarf
freedsluadila er ad aukast og getur bad einnig greitt fyrir pessari leid. Spurning
er hvort mennta- og menningarmadlaraduneytid verdi ekki ad taka 4 pessu mali
til ad raunverulegur drangur ndist.

Ad lokum petta:[ tilraunaverkefnum er jafn mikill lerdémur { pvi sem tekst
vel og pvi sem tekst midur. Mjog margt gekk vel { tilraunaverkefnunum og
mikilvaegt ad midla peirri pekkingu dfram. Vardandi pad sem gekk verr er mik-
ilvegt ad greina dstedur og soknarferi eda mogulegar lausnir og halda afram
préfunum & peim. Préunarsjédur framhaldsfraedslu getur verid taki til pess.

Vinnustaoaskirteini og vinnustadaeftirlit

[ skyrslum forseta AST hefur itrekad verid gerd grein fyrir 16gum og samkomu-
lagi vio Samtok atvinnulifsins (S) um vinnustadaskirteini og vinnustadaeftirlit
og adgerdum pessara adila { samstarfi vid rikisskattstjéra (RSK) gegn svartri
atvinnustarfsemi. P4 var { sidustu skyrslu forseta fjallad um pa umredu, sem
att hefur sér stad 4 vettvangi ASI, um eflingu og framtid vinnustadaeftirlitsins.
Eitt af pvi sem dkvedid var { framhaldi af peirri umredu var ad rada starfs-
mann 4 skrifstofu ASI sem 4 ad vinna sérstaklega ad pvi ad efla vinnustada-
eftirlitid og tengt pvi einnig vinnuverndarstarf Alpydusambandsins. Pessi nyi
starfsmadur mun koma til starfa haustid 2015.

Leggur pu pitt af mérkum?

[ fyrri skyrslum forseta er gerd itarleg grein fyrir addraganda 4taksins Leggur
pii pitt af morkum? sem er samstarfsverkefni ASI, SA og RSK og hvernig ad
pvi var stadid 4 arunum 2011, 2012 og 2013.

A pvi timabili, sem pessi skyrsla nzr til, var ekkert starf unnid undir pessari
yfirskrift pétt eftirlitsfulltrdar hafi verid 1 ymsu 6formlegu samstarfi vid eft-
irlitsdeild RSK. Vonir standa til ad aftur verid farid af stad med formlegum
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hatti 4 drinu 2016 4 grundvelli yfirlysingar sem rikisstjornin gaf { tengslum
vid gerd kjarasamninganna { lok maf 2015. Ekki liggur fyrir ndkvem utfersla
4 pvi hvernig stadid verdur ad verki.

Starf — vinnumidlun og radgjof ehf.

Pann 10. febrdar 2012 skrifudu velferdarraduneytid, Alpydusamband Islands
(ASI) og Samtok atvinnulifsins (SA) undir samkomulag um priggja 4ra til-
raunaverkefni um pjoénustu vid atvinnuleitendur. Meginverkefni STARFs var
ad:

*  Skipuleggja og hafa faglega umsjén med storfum atvinnurddgjafa sem
storfudu 4 vegum stéttarfélaganna { tengslum vid tilraunaverkefnid.
STARF greiddi kostnadinn af stérfum rddgjafanna skv. samningi par
um asamt pvi ad hafa umsjoén og eftirlit med starfi peirra og veita peim
faglegan studning.

e Tryggja ad atvinnurddgjafar pess vinni ndid med atvinnuleitendunum,
sjai um ad peir fari { dhugasvids- og/eda starfsfaernigreiningu ef vid @tti,
lidsinna peim vid atvinnuleitina og vinna med peim dtlun par um og
skipuleggi med peim patttoku { vinnumarkadstrr&dum og virkniadgerd-
um.

e Greida kostnad af radgjof og pjonustu ymissa fagadila sem 16gdu til
margvisleg vinnumarkadsurredi fyrir atvinnuleitendur.

e Vera tengilidur vid stéttarfélogin innan tilraunaverkefnisins, vid Vinnu-
malastofnun, velferdarrdduneytid og adra pa adila er komu ad verkefn-
inu.

Framkvaemdastjéri sinnti einn midlegri pjonustu verkefnisins fram { oktéber
2012 pegar sérfredingur var radinn med honum og hafa pau tvo sinnt mid-
legri pjénustu félagsins fram til loka pess. Radgjafar STARFs voru stadsettir
i fjérum pjénustumidstodvunum sem eru 4 vegum stéttarfélaga samkvaemt
sérstokum pjonustusamningum vid pau par um. Fjoldi stoougilda radgjafa var

nar ébreyttur allt timabilid.

Timabil tilraunaverkefnisins

Skipta ma pessum premur drum tilraunatimans, sem pjénustan hefur varad, {
sex timabil.

1. Undirbtningstimi, mai—jili 2012. A pessum tima var verid ad semja vid
velfer@ardduneytid og Vinnumdlastofnun um framkvamd starfseminnar.
Verkefnid var undirbiid, verkferlar settir upp, gogn utbdin, rddgjafar
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rddnir og pjalfadir, vefsida sett upp og skrifud, gagnagrunnur skodadur,
pjoénustusamningar klaradir vid stéttarfélogin, sem rdku pjénustumio-
stodvarnar, og adstadan gerd klar.

Lerdéms- og pjalfunartimi, dgist—desember 2012. Pjénustan hofst 1.
dgust og pessa fimm méanudi m4 segja ad rddgjafarnir hefou verid ad leera
4 pjoénustuna en adeins prir peirra hofou reynslu af radgjof til atvinnuleit-
enda. Laera purfti 4 gagnagrunn Vinnumdlastofnunar sem var ekki beint
notendaljufur og ekki snidinn fyrir vinnumidlunarpéttinn en flest vanda-
madl er upp komu fyrstu mdnudina tengdust grunninum. Laera purfti 4
verkferlana og pjénustuna almennt en byrjad var med autt blad. Petta var
algjorlega nytt verkefni, vidamikio og pjonustan mjog vandmedfarin. Pa
var litil reynsla innanbords af drredamalum og hvernig standa bari ad
peim malaflokki og vilji til samstarfs 4 pvi svidi fra hendi Vinnumala-
stofnunar og var pvi varlega farid par af stad.

Lidsstyrkur 2013, jandar—4gust 2013. Farid var af stad med samramt nytt
ataksverkefni sem var snidid fyrir atvinnuleitendur sem voru ad detta af
bétum pa um dramétin og 4 drinu 2013. Verkefnid hlaut heitid Lidsstyrkur
og hofst pjonustan vid pad { byrjun ars 2013. Segja m4 ad frd peim tima
hafi verkefnid yfirtekid starfsemina og 611 pungamidja starfsins hafi sntist
um pad. For ekki ad draga ur vinnudlaginu vegna pess fyrr en ad sumri
loknu. Verkefnid var afar krefjandi og timafrekt og gafst ekki mikill timi
i almenna vinnumidlun eda radgjof utan pess.

Markadsverkefnid Flugtak, september—desember 2013. Alagid vegna
Liosstyrks tor minnkandi ad sumri loknu og gafst pa timi til ad sinna
vinnumidlunarpattinum frekar pétt vissulega hafi reynt 4 hann { Lidstyrk.
Farid var af stad med sérstakt markadsverkefni, FLUGTAK, par sem
markmidid var ad styrkja og nd frekari tengslum inn { fyrirteki sem greida
félagsgjold til stéttarfélaganna er taka patt { verkefninu. Petta var gert med
kynningaritsendingu til peirra, hringingum og sidan heimséknum med
pad ad markmidi ad s&kja til peirra storf sem midla metti {.

Vinnumidlun og rddgjof, janiar—desember 2014. Flugtaksverkefninu var
framhaldid 4 4rinu 2014 og 4herslan var dfram 4 vinnumidlunina. P6 var
aldrei slegid af 1 rddgjafarpjonustunni enda voru gerdar rikar krofur um
pann verkpatt { pjonustusamningi og krofulysingu verkefnisins og rdd-
gjafarvidtol téku dvallt upp lungann af tima rédgjafanna. A vordogum
var bryddad upp 4 verkefni er vid nefndum Sumarstorf d landsbyggdinni



par sem markid var sett 4 ad ttvega ferdapjénustunni starfsflk. A haust-
dogum settum vid upp verkefnid Til starfa d ny par sem peim sem mundu
missa bétarétt sinn um dramétin vegna styttingar bétatima var sinnt sér-
staklega. Undir lok arsins var ljost ad tilraunaverkefninu yrdi ekki fram
haldid ad timabilinu loknu og var erfitt ad halda tti hvata til nyrra verka.

Sidustu manudir STARFs, jantar—april 2015. Pessir fjorir manudir morkud-
ust af peirri stadreynd ad tilraunaverkefninu lyki { lok april og starfsemin pa
aflogd — 6had pvi hvernig til hefdi tekist eda vilja stéttarfélaganna til ad sinna
pessari pjonustu. Radgjafar foru ad leita annarra starfa og prir rddgjafar hettu
4 timabilinu. Pannig dr6 smdm saman tr starfseminni p6tt radgjafahlutanum
var haldid { horfinu fram til sidustu daga. Starfsemin hatti 30. april en fram-
kvemdastjori starfadi it maf vid fragang.

Tolulegar upplysingar um starfio

Mainadarlega ték STARF saman tolulegar upplysingar dr gagnagrunninum
sem unnid er med (gagnagrunnur VMST). Pannig var fylgst med fjolda
atvinnuleitenda { upphafi hvers mdnadar og samsetningu hépsins, tekid saman
i yfirliti og kynnt stjérn. Jafnframt var manadarlega haldid utan um pétttoku
atvinnuleitenda { drredum sem og afskrdningar.

| Samanburdur 4 fjslda atvinnuleitenda 4 tilraunatimabilinu og i lokin |

2 3 a 5 6 7 8

Upphaf Upphaf % breyting | Breyting 3

medaltal | biénustu Fjildi Fitidi Fioldi fra fibida frd

Midstbavar 2011 182012 | 01.08.2013 | 182014 | 3042005 | 182012 | 182012

VR 2.380 1.715 1.390 1.110 985 -43% -730

1Bnféldg 331 134 101 34 15 -89%) 119

Sudurnes 626 335 250 201 196 -41%, -139

Austurland 247 91 83 64 88| -3%| -3

Samtals 3.584) 2.275 1.824 1.409 1.284 “3a% -991
[VMST heild fmed STARFI] 13.525 8.696 7.271 5.975 5.021 31%
STARF % af VMST heild 26,5% 26,2% 24,9% 23,0% 23,0% 21%
VMST dn STARFs 9.941 6.421 5.447 4.566 4.737 -26%

[ pessari toflu sést fjoldi atvinnuleitenda innan verkefnisins vid upphaf pjon-
ustunnar, drlega eftir pad og ad lokum fj6ldinn vid lok verkefnisins. I dalki 2
er medalfjoldi atvinnuleitenda 2011 (vidmidunartolur sem unnid var med vid
samninga um verkefnid 2011). P4 kemur { dalki 3 fjoldi atvinnuleitenda sem
voru { pjénustu STARFs ad morgni dags 1.8.2012 pegar pjénustan héfst. I dlki
4 er fjoldinn ari sidar 1.8.2013 og { délki 5 er fjoldinn 1.8.2014. Sidustu fjolda-
tolurnar er fjoldinn (dalkur 6) pegar pjonustu STARFs Iykur 30.4.2015 (allt
tlur sem STARF tekur tt tir gagnagrunni VMST). [ délki 7 eru breytingarnar
i fjoldatolum syndar og sést ad fjoldi atvinnuleitenda i pjénustu STARFs hefur
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minnkad um 44% frd upphafi medan atvinnuleitendum f{ heild sinni 4 landinu
fekkadi um 31% (manadarlegar atvinnuleysistolur VMST) 4 sama tima og
atvinnuleitendum { pjénustu VMST (dn STARFs) faekkadi um 26%. Taflan synir
pvi dgeetan drangur STARFs 4 tilraunatimabilinu pannig ad ekki var pad vegna
1élegs arangurs ad verkefninu var ekki fram haldid. Vissulega md an efa deila um
drangurinn og hvort télurnar séu fyllilega sambearilegar og munurinn marktakur
— en hann er eftir sem ddur greinilegur 4 sama tima og pjénustustigid var einnig
hétt og almenn dn&gja atvinnuleitenda med pjonustuna.

[ Fibldi da hja STARFI 4 manudi sidustu 12 manudi |

Midstodvar

lantisg
Subumen

(STARF - f100d8 | pjcnustu

STARF (eiritter fowd sl vWST] | aned]  ises]  sama ) T VT
Breytingar & d s STARFI AR I06%  2L8%  B08%  204%  I50%  A45%  173M -1?.[9\ = -1?.?\
'(!\’f."lf‘blm‘ dn STARFs -12I% -14,3% A5.0% -17,0% -185% -15 5% -15.4% ATER -18,0% -39, 3% -18,.6%

STARF - fjéldi i pjénustu 4 12 manada timabili

1500
v |
]
130

st SUE MO0 H10M WM I00M NN LAeId 1S 1y M1I01E YU LIS

[ ofangreindri toflu og linuriti sést hvernig fjoldi atvinnuleitenda i pjénustu
STAREFs préadist sidustu 12 manudi pjénustunnar og endadi { minnsta fjolda
sem sést hafdi frd upphafi og er pad dgatur endapunktur.

Fialdi I da i pji STARFs & till bilinu
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A pessu linuriti sést hvernig fjoldi atvinnuleitenda f pjénustu STARFs préadist
4 tilraunatimabilinu. Mesti fjoldinn var { lok ars 2012 en frd peim tima faekkadi
jafnt og pétt.

Pjonustumiostodovar STARFs

STARF var med starfsemi 4 fjéorum pjénustumidstodvum stéttarfélaga. Hér
4 eftir er farid yfir tolulegar upplysingar atvinnuleitenda hja hverri pjéonustu-
midstod STARFs.
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Pjonustumiostod STARFs hja ionfélogum, Borgartini

Pjonustumiostod STARFs hja idnfélogum 4 hofudborgarsvedinu var stadsett
hja Samidn { Borgartini 30, Reykjavik. Ad baki hennar st6du FIT — Félag
i0n- og taeknigeira og Byggion — Félag byggingarmanna. Rekstur pjénustu-
midstédvarinnar var sidan { umsjén Samidnar. Vid upphaf pjénustunnar 1.8.
2012 voru atvinnuleitendur 134, en voru komnir nidur i 15 { lokin 30.4.2015;
atvinnuleitendum hafoi pvi fekkad um 119 4 tilraunatimabilinu eda um 89%.
Atvinnuleitendur hjd idnfélogum hofdu verid tiltdlulega einsleitur hépur.
Midad vid1.8.2014 voru bar 79% karlar, 50% voru 46 ara og eldri og 29%
voru eldri en 55 dra. P4 voru 79% med meira en grunnskolapréf og par af
59% med framhaldsskdlapréf eda idnmenntun; 65% présent voru flokkadir
sem idnadarmenn eda sérhaft idnverkafdlk. Hlutfall erlendra atvinnuleitenda
var um 15%. A pjénustumidstod STARFs hja idnfélogum i Borgartini var 1
stodugildi atvinnuradgjafa allt tilraunatimabilid.

Pjonustumiostoo STARFs hja VR

Pjénustumidstod STARFs hja VR 4 hofudborgarsvedinu var stadsett { hisa-
kynnum VR, Kringlunni 7, Reykjavik. Petta var eina pjénustumidst6din par
sem adeins eitt stéttarfélag st6d ad baki pjonustumidstodvar. Atvinnuleitendur
voru 1.715 vid upphaf pjénustunnar 1.8.2012 en voru komnir nidur { 985 vid
lok pjénustunnar 30.4.2015. Atvinnuleitendum hafdi pvi fekkad um 43% 4
tilraunatimabilinu eda um 730. Atvinnuleitendur hja VR var nokkud breidur
hépur en midad vid 1.8.2014 voru konur { talsverdum meirihluta eda 63%.
Hépurinn var mun yngri en hja idnfélogunum en adeins 31% beirra voru eldri
en 45 4ra og adeins 16% eldri en 55 dra. P4 var um 67% beirra skrifstofu-
folk, pjonustu-, solu- og afgreidslufélk og tekni- og sérmenntad starfsfolk.
Af hépnum voru 38% einungis med grunnskélapréf og pvi voru 62% héps-
ins med framhaldsskélaprof eda meiri menntun. VR var med heasta hlutfall
atvinnuleitenda med hadskdlaprof eda 28% (nazst er Austurland med 8%) og
hefur gengi® mun hegar ad koma pessum hépi aftur Gt & vinnumarkadinn en
peim sem voru med grunnmenntun eda idnmenntun. Lagsta hlutfall erlendra
atvinnuleitenda var hjd VR eda um 6%. A pjénustumidstsd STARFs hjia VR
var fjoldi stodugilda 6 mestallt tilraunatimabilid en nokkrar breytingar voru 4
radgjofum 4 timabilinu.

Pjonustumiostoo STARFs a Sudurnesjum

Pjonustumidstod STARFs 4 Sudurnesjum var stadsett { hisakynnum Verka-
1y0s- og sjomannafélags Keflavikur (VSFK), Krossméum 4, Reykjanesbz, og
annadist félagid reksturinn. Ad baki midstodvarinnar stédu fimm stéttarfélog
sem voru auk VSFK FIT — Félag idn- og teknigeira, Sjémanna- og vélstjorafé-
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lag Grindavikur, Verkalydsfélag Grindavikur og Verkalyds- og sjomannafélag
Sandgerdis. Vid upphaf pjénustunnar 1.8. 2012 voru atvinnuleitendur 335 en
196 1 lok tilraunatimabilsins 30.4.2015; peim hafdi pvi fekkad um 41% &
timabilinu eda um 131 atvinnuleitanda. Pegar samsetning hdpsins er skodud
1.8.2014 sést ad kynjahlutfall atvinnuleitenda 4 Sudurnesjum var nokkud
jafnt og var svo allt tilraunatimabilid. P4 var aldursdreifingin einnig nokkud
jofn en almennt var hépurinn { yngri kantinum og 4 pessum tima voru 55%
peirra yngri en 36 dra (n@r sama og 4 Austfjordum). Samsetning hépsins 4
Sudurnesjum einkenndist sidan nokkud af pvi ad hann var allan timann med
haesta hlutfall peirra sem voru eingdngu med grunnskélapréf eda 83% hdpsins
1.8.2014. P4 voru 60% bpeirra flokkud sem 6sérhaft starfsfolk (naest er Aust-
urland med 34%). Sudurnesin voru allt tilraunatimabilid med hlutfallslega
flesta erlenda atvinnuleitendur og 1.8.2014 var pad um 36% hépsins. A pjén-
ustumidstod STARFs 4 Sudurnesjum voru allt tilraunatimabilid 2 stodugildi
atvinnuradgjafa en fjolgadi um eitt 2013 vegna Lidsstyrks.

Pjonustumiostod STARFs a Austurlandi

Pjonustumidstod STARFs 4 Austurlandi var stadsett 1 hdsakynnum Afls —
Starfsgreinafélags, Midvangi 2—4, Egilsstooum, og annadist félagid rekstur-
inn. Jafnframt var almenn afgreidsla fyrir pjonustuna 4 skrifstofum Afls 4
Hofn og Seydisfirdi. Ad baki pjénustumidstodvarinnar stodu auk Afls onnur
adildarfélog sem eru innan ASI og starfa 4 landsvisu en eru ekki med skrif-
stofur 4 Austurlandi. Pau eru: RSI (Rafidnadarsamband Islands), VM — Félag
vélstjora og malmteknimanna, VR, Félag bokagerdarmanna, Flugfreyjufélag
Islands, FHS — Félag harsnyrtisveina, MATVIS — matvala- og veitingafélag
Islands og Mjélkurfredingafélag {slands. Fjoldi atvinnuleitenda var 91 vid
upphaf pjénustunnar 1.8.2012 en var 88 vid lok tilraunatimabilsins 30.4.2015.
Atvinnuleitendum hafdi pvi adeins fekkad um 3% 4 timabilinu eda um 3
atvinnuleitendur. Kynjahlutfall atvinnuleitenda hja STARFi 4 Austurlandi
svipadi yfirleitt mjog til VR en 1.8.2014 var 67% hépsins konur og var par
oftast hasta hlutfallid hja pjonustumidstodvum STARFs. P4 svipadi onnur
samsetning til samsetningarinnar 4 Sudunesjum. Pann 1.8.2014 voru 56%
atvinnuleitenda yngri en 36 dra og 27% eldri en 45 éra. Par var avallt hatt hlut-
fall einstaklinga eingdngu med grunnskélapréf og & pessum timapunkti var
petta hlutfall 72% og adeins 9,6% med haskdlaprof. Pa var avallt 1 fjolmenn-
ustu starfsgreinunum 6sérhaft starfsfolk, nanar tiltekid 34% og 22% voru
pjonustu-, solu- og afgreidslufélk. Erlendir atvinnuleitendur hafa verid um
20%. A pjénustumidstdd STARFs 4 Austurlandi var mest allt tilraunatimabilid
1,3 stodugildi radgjafa.
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Hvernig tokst svo til?

Pegar tilraunatimabilinu er lokid er edlilegt ad lagt s€ mat 4 hvernig til tokst.
Erfitt er ad leggja almennar rekstrar-mealistikur 4 reksturinn pvi hann var pess
edlis ad venjulegar melistikur Ur rekstri henta illa. Einn melikvardi, sem
stydjast ma vid, er krofulysing sem verkefninu var sett. A tilraunatimabilinu
voru framkvamdar tveer tttektir 4 starfseminni par sem studst var vid kréfulys-
inguna og voru par framkvaemdar af utanadkomandi sérfredingi sem { lokin
skiladi um pad skyrslum. Umsogn sérfredingsins var mjog g6d og uppfyllti
STAREF allar krofurnar, engar alvarlegar athugasemdir voru gerdar en orfaar
smavagilegar athugasemdir sem edlilegt er. Pannig var tiltekid ad STARF
veri med gott skipulag og rekid til ad veita pd pjonustu sem samningar par um
tilgreindu, starfsfolk pess var dhugasamt og reksturinn almennt { gédu horfi.
Annar malikvardi er tolulegur drangur og eins og fram kemur hér 4 undan sést
ad tolulegur drangur er mjog goédur og stenst fyllilega samanburd vid arangur
Vinnumadlastofnunar og gott betur. Toluleg tttekt, sem framkvaemd var af
starfsfolki Vinnumalastofnunar tvisvar 4 timabilinu, syndi { b&di skiptin ad
STAREF st6d sig par lika vel en STARF gerdi athugasemdir vid ad annar sam-
anburdaradilinn hefdi annast uttektina sem gerir hana um leid vart marktaeka.
Prigji malikvardinn er vidhorf peirra er padu pjénustuna, p.e. atvinnuleitenda.
Kannanir, sem gerdar voru 4 timabilinu, syndu allar mjog jdkvett vidhorf til
pjénustunnar. Velferdarraduneytid @tladi ad standa ad pjénustukénnun undir
lok pjénustunnar ad vori 2015 med samanburdi vid Vinnumdlastofnun en ekki
er vitad til ad si konnun hafi farid fram eda nidurstada hennar kynnt. Fjéroi
melikvardinn er fjarhags- og rekstrarlegur drangur STARFs. Yfirbygging
félagsins var litil og fjarhagslegur rekstur var alla tid vel undir rekstrarfram-
lagi. Sidasti melikvardinn, sem nefna metti, er vidhorf stéttarfélaganna sem
komu ad verkefninu og { 6llum tilfellum var pad jidkvett og mikill vilji peirra
sem annarra stéttarfélaga ad pjénustan verdi dfram 4 peirra vegum.

Pegar horft er til baka ad loknu priggja 4ra tilraunatimabili STARFs er nidur-
stadan ad tilraunin hafi { reynd tekist mjog vel. Vissulega hefdi matt gera
eitthvad 4 annan veg en pegar 4 heildina er litid tokst vel til og ef af stad verd-
ur farid aftur er reynslan til stadar til ad lera af henni. Ljést var frd upphafi
ad tilraunaverkefnid var ekki sett 4 laggirnar med velvilja peirrar stofnunar
sem for med pjénustu vid atvinnuleitendur, p.e. Vinnumalastofnunar, og litu
stjéornendur hennar alla tid 4 starfsemina sem 6gnun vid stofnunina og var
samstarfid pvi midur tortryggni blandid. Sem de@mi um vidhorf stofnunarinnar
til STARFs pd er ekki einu ordi minnst & STARF { arsskyrslum stofnunarinnar
fyrir 4rin 2012, 2013 og 2014 sem er med Slikindum. Pad er afar leitt ad ekki
var vilji innan rdduneytis til ad framlengja verkefnid prétt fyrir vilja stéttar-
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félaga innan ASI til pess. STARF lauk pvi storfum 30. april 2015 og fluttust
atvinnuleitendur pess yfir i pjonustu til Vinnumadlastofnunar. Stjérnendur og
rddgjafar STARFs hurfu til annarra starfa og geta horft stoltir til baka.

Baritta ASI gegn kennitoluflakki og svartri atvinnustarfsemi
Alpydusamband {slands hefur 4 undanfornum drum lagt mikla og vaxandi
dherslu 4 baréttuna gegn kennitoluflakki og svartri atvinnustarfsemi. 1 fyrri
skyrslum forsetahefur verid fjallad um starf Alpydusambandsins i pessum
malum og urbétatillogur sambandsins.

[ 1j6si pessarar nidurstodu var 4 vettvangi ASI unnin greinargerd og heildstzd-
ar tillogur til ad sporna vid kennitdluflakki og var hvorttveggja kynnt { byrjun
oktéber 2013. Um er ad rada itarlega greiningu og trbdtatillogur { 16 lidum.
[ fréttatilkynningu, sem Alpydusambandid sendi fra sér af pessu tilefni, sagdi:

,Alpydusamband Islands hefur lengi gagnrynt andvaraleysi og Gtrilegt
langlundarged stjérnvalda gagnvart kennitdluflakki og peim skada sem
slik starfsemi veldur. ASI gerir tillsgur { 16 lidum um adgerdir til ad
sporna vid kennitoluflakki. Med pvi vill ASI taka frumkvadi og setja 4
dagskra barattuna gegn pessum skadvaldi { islensku atvinnulifi. Jafnframt
bendir AST 4 ad kennitoluflakk og svort atvinnustarfsemi prifast gjarnan
hlid vid hlid.

I sinni einfoldustu mynd m4 lysa kennitoluflakki sem skipulagdri adgerd
einstaklinga par sem verdmeti eru tekin tt ur einu félagi (hf./ehf.) og sett
i annad félag en skuldir og adrar skuldbindingar skildar eftir og félagid
sidan sett { prot. Morg demi eru um kedju slikra gjorninga vegna sama
rekstursins par sem somu einstaklingar eru i forsvari. Fullyrda ma ad petta
athefi kosti islenskt samfélag tugi milljarda kréna 4 ari.

Samfélagslegt tjon

Kennitoluflakk og misnotkun 4 félogum (hf./ehf.) med takmarkada dbyrgd
hefur alvarleg og vidtek ahrif 4 samfélagid allt, atvinnulifid og launafélk
og veldur pannig miklu samfélagslegu tjoni fyrir:

e  Starfsmenn sem eiga utistandandi launakrofur 4 hin gjaldprota félog
auk pess ad tapa starfi sinu og margvislegum réttindum.

e Fyrirteki { hlidsteedum rekstri og starfsmenn peirra sem standa skil
4 sinu en buda vid skekkta samkeppnisstédu vegna peirra sem hafa
rangt vid. Birgja sem fa ekki greidda sina voru og pjonustu og geta
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vegna rudningséhrifa sliks tjons sjélfir ordid gjaldprota og einstak-
lingar sem eiga vidskipti vid félagio.

e Sameiginlega sj6di landsmanna sem verda af tekjum sem skipta
a.m.k. tugum milljarda 4 hverju 4ri, — tekjum sem nyta meetti til ad
bata heilbrigdis-, velferdar- og menntakerfi svo demi séu tekin.

Pad er skemmst fra pvi ad segja ad pratt fyrir ad tekist hafi ad fa mikla fjol-
midlaumfjéllun um malid og ad fundad hafi veri® med idnadarradherra, par
sem radherra var hvattur til ddda og bodinn allur sé studningur sem Alpydu-
sambandid getur veitt, hefur ekkert gerst { mélinu frekar. Alpydusambandid
mun halda mdlinu afram 4 lofti og eru ymsar adgerdir fyrirhugadar { peim
efnum 4 n@stu manudum.

Framkvzemd ttbodsmala, opinber pjonustukaup og kedjuabyrgd/sama-
byrgd a verktakamarkaoi

Pad er skemmst fra pvi ad segja ad ekkert hefur gerst 4 timabilinu vardandi
urbaetur 4 svidi itbodsmadla, opinberra pjonustukaupa og kedjudbyrgdar/sam-
abyrgdar 4 verktakamarkadi. Ljost er ad dhugi stjérnvalda { peim efnum er
enginn en Alpydusambandid mun afram knyja 4 um frekari drbatur.

Framkvemd EES-samningsins og Evropusamvinnan

Starf Alpydusambands Islands, sem tengist Evrépusamvinnunni og samn-
ingnum um Evrépska efnahagssvadid, er mikilvaegur pattur 1 starfsemi ASI.
Ahrifin eru badi bein og 6bein. Pau birtast med skyrustum hzetti { peim pztti
starfsins sem snyr ad undirbiiningi, fjolmidlaumfjollun um malid, gildistoku
og eftirfylgni med framkvaemd tilskipana, samninga og reglna Evrépusam-
bandsins 4 svidi vinnumarkads- og félagsmdla hér 4 landi. Jafnframt liggur
fyrir ad reglur 4 islenskum vinnumarkadi og réttindi launafélks byggja { stod-
ugt rikari mali 4 préuninni { Evrépu 4 pessu svidi. Pessi préun er { samremi
vid pad sem stefnt var ad med samningnum um Evrépska efnahagssvedio.

Starfsmannaleigur og fyrirtzeki sem veita timabundna pjonustu

[ kjolfar efnahagshrunsins 2008 m4 segja ad erlendar starfsmannaleigur og
evropsk fyrirteki, sem veita pjonustu timabundid hér 4 landi, hafi horfid af
islenskum vinnumarkadi. Sidustu manudi og misseri hafa slik fyrirtaekid hins
vegar skotid upp kollinum hér 4 landi ad nyju. Starfsemi beirra tengist einkum
ymsum verklegum framkvemdum sem settar hafa verid { gang ad undan-
fornu. Um leid hefur jafnframt fjolgad malum par sem brotid er 4 réttindum
starfsmanna pessara fyrirtekja, ekki stadid rétt ad skraningu fyrirtekja og
starfsmanna og farid 4 svig vid skattalog. Pegar petta er skrifad eru umredur
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i gangi 4 vettvangi AST um hvernig efla megi eftirlit og rddast gegn slikri
brotastarfsemi. Pessi umrada tengist beint dherslunni 4 eflingu vinnustada-
eftirlitsins sem fjallad er um 4 6drum stad.

Adild Kréatiu ad Evropska efnahagssvaedinu (EES) og frjals for launa-
folks

Kréatia fékk adild ad Evrépusambandinu 4rid 2013 en adildarrikjum var
heimilt ad takmarka adgengi Kréata ad vinnumérkudum sinum ef talid var ad
innkoma peirra gati valdid verulegri roskun 4 vinnumarkadi. {sland nytti sér
pessa heimild timabundid til 1. juli 2015 .

Umsoéknir Kréata um atvinnuleyfi hér 4 landi hefur verid litill hluti af heildar-
fjolda umsékna sem berast Vinnumadlastofnun og voru paer adeins tolf 4 drun-
um 2013-2015. 1 1jési pessara upplysinga og ad hofdu samradi vid samtok
adila vinnumarkadarins 4 almennum vinnumarkadi er nidurstadan si ad nyta
ekki frekar adlogunarheimildir til ad fresta adgengi Krdata ad islenskum
vinnumarkadi.

Malefni dtlendinga 4 islenskum vinnumarkadi

Milefni utlendinga 4 islenskum vinnumarkadi eru eitt ad peim vidfangsefnum
sem itrekad koma upp i starfi Alpydusambandsins. Af halfu sambandsins hefur
verid 16g0 rik dhersla 4 ad ttlendingar, sem hér starfa, hvort sem um er ad r&da
EES-borgara eda einstaklinga utan EES, njéti kjara og réttinda { samrami vid
pad sem almennt gildir 4 {slenskum vinnumarkadi.

Einn af peim pattum, sem itrekad hafa komid til umraedu vardandi borgara
utan EES 4 fslenskum vinnumarkadi, er ad rymka verulega heimildir peirra
til ad starfa hér 4 landi. Af hédlfu Alpydusambandsins hefur verid aréttad ad
peir utlendingar, sem koma hingad til starfa, séu ekki notadir af innlendum
og erlendum fyrirteekjum til félagslegra undirboda. Pad snyr badi ad pvi ad
tryggja kjor og réttindi hinna erlendu starfsmenna og ad pétttaka peirra 4 inn-
lendum vinnumarkadi raski ekki fyrirkomulagi & islenskum vinnumarkadi og
peim kjorum og réttindum sem hér gilda.

Sidasta ar hefur 16ggjof um udtlendinga verid { heildarendurskodun i pverp6li-
tiskri nefnd pingmanna. Fulltrdar Alpydusambandsins hafa fengid tekiferi
til ad hitta pingmannanefndina og einnig starfsmenn innanrikisrdduneytisins,
sem unnid hafa med nefndinni, par sem framangreind afstada Alpydusam-
bandsins hefur verid 4réttud. Nefndin kynnti drog ad frumvarpi til nyrra
utlendingalaga 1 lok dgust 2015. Ljést er ad par breytingar, sem bodadar eru
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i frumvarpinu, kalla 4 umraedu og breytingar 4 16gunum um atvinnuréttindi
utlendinga. Alpydusambandid leggur dherslu 4 ad fulltrdar pess komi ad peirri
vinnu til ad geta hagsmuna félagsmanna sinna.

Kvortun ASI til Eftirlitsstofnunar EFTA (ESA)

Logfradideild AST kvartadi til Eftirlitsstofnunar EFTA (ESA) 4rid 2013 vegna
déms Hestaréttar Islands { mali nr. 381/2010 frd 19. april 2011. [ dSmnum
kemur fram sd tilkun ad einungis sé hagt ad taka inn { starfsaldur starfsmanna
pa manudi sem eitthvad vinnuframlag er innt af hendi, jafnvel p6 svo ad rddn-
ingu hafi ekki formlega verid slitid.

I stuttu mali telur AST ad umrzdd tilkun stangist 4 vid pa meginreglu sem fram
kemur { framangreindri tilskipun, sem og 16gum sem innleiddu tilskipunina {
islenskan rétt, um ad starfsfélk i hlutastarfi skuli njéta sama réttar og starfs-
folk { fullu starfi. Mdlid { framangreindum démi var rekid af stéttarfélagi sem
ekki er innan vébanda AST og pvi hefur AST ekki 4tt adkomu ad malinu 4 fyrri
stigum. Démurinn er engu ad sidur gildandi réttur 4 {slenskum vinnumarkadi
um hvernig skuli meta starfsaldur og vid pad telur AST sig ekki geta unad og
dkvad pvi ad framkvaema ofangreinda kvortun um ad nidurstada Hestaréttar
Islands leidi af sér réttarreglu sem fari gegn skyrum akvadum pjédréttarlegra
skuldbindinga Islands { gegnum EES samninginn.

Med békun sem kom inn { kjarasamninga adildarsamtaka ASI og SA sem
undirritadir voru vorid 2015 m4 segja ad malid sé leyst hvad vardar almenna
vinnumrakadinn. Békunin er svohljédandi:

,Samfellt starf og Aunnin réttindi

Med ,,samfelldu starfi“ { skilningi kjarasamninga er 4tt vid ad starfsmadur
hafi verid { samfelldu rddningarsambandi 6h&d pvi hvort hann hafi fallid
timabundid af launaskrd. Launalaust timabil telst pé ekki hluti rddningartima
vid avinnslu réttinda, dkvedi 10g eda kjarasamningar ekki annad sbr. t.d. 16g-
bundid fedingarorlof.*

Eftir stendur hins vegar sd hluti vinnumarkadarins sem er ekki dekkadur af
kjarasamningum adildarsamtaka ASI og er pad Velferdarraduneytisins og/
eda loggjafans ad leysa pann hluta malsins med fulln@gjandi hetti gagnvart
ESA sem hefur tilkynnt fulltrdum rikisstjornar Islands ad pad taki undir
tdlkun logfredideildar ASI pess efnis ad démurinn stangist 4 vid meginreglu
tilskipunarinnar um starfsmenn { hlutastarfi sem kvedur 4 um jafnraedi 4 milli
rddningarforma.
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Skrifleg stadfesting radningar

Vid gerd kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi 2013 var gerd bdékun
milli AST og SA { kjarasamningi um sameiginleg mal um ad kannad yroi
hvort launafélk vaeri almennt med skriflega radningarsamninga eda skriflega
stadfestingu radningar. Auk pess var samid um ad brot gegn dkvadum kjara-
samninga hér ad litandi geti vardad skadabotum. Skv. nidurstodum konnunar,
sem ASI og SA Iétu Capacent Gallup framkvema, eru 85% launafélks 4
[slandi med skriflegan radningarsamning eda skriflega stadfesta r4dningu. A
almennum vinnumarkadi er hlutfallid p6 75% medan pad er 98% 4 opinberum
vinnumarkadi. 8% launafélks hafa aldrei haft skriflegan rddningarsamning eda
fengid rdadningu stadfesta skriflega og stadan er verst { aldurh6pnum 18-24
ara par sem hlutfallio er 14%. Ljost er ad betur ma gera og hér skal itrekad ad
launafélk gangi eftir pessum réttindum sinum pegar vid rddningu eda skommu
eftir hana.

Innleiding tilskipana ESB um bann vio mismunun

[ sidustu skyrslum forseta hefur ytarlega verid fjallad um innleidingu til-
skipunar 2000/78/EB frd 27. névember 2000 um almennar reglur um jafna
medferd 4 vinnumarkadi og { atvinnulifi og tilskipunar 2000/43/EB fra 29.
juni 2000 um framkvemd meginreglunnar um jafna medferd manna 6h4d
kynpetti eda pjodernisuppruna sem lytur ad vinnumarkadnum. Lokid var vid
gerd frumvarps um efni peirra haustid 2013 en pad ekki lagt fram. Prétt fyrir
fyrirheit rddherra hefur frumvarpid ekki verid lagt fyrir Alpingi og 6vist hvort
pad verdur lagt fram 4 pvi pingi sem hefst haustid 2015.

ESB og norrzna kjarasamningsmodelio

Samband norrenu verkalydsfélagana (NFS) atti frumkvadi ad riti um ESB
og norr@na kjarasamningsmoddelid sem Radherrardd Nordurlandanna gaf ut
i april 2015 (Europa og den nordiske aftalemodel). Magniis M. Norddahl,
16gfredingur ASI, ritadi eina grein i békina par sem sérstaklega var fjallad
um innleidingu tilskipunar 91/71 um ttsenda starfsmenn. Ein af nidurstodum
hans er st ad samband EES-réttar og landsréttar, sem endurspeglist { ddmum
Hestaréttar Islands og Noregs, dskilji badi fslandi og Noregi meira svigrim
en hinum norr@nu 16ndunum pegar kemur ad innleidinu tilskipana 4 svidi
vinnuréttar. Petta samband sé ger6likt sambandi ESB-réttar og landsréttar {
Danmérku, Svipj6d og Finnlandi og peim reglum sem pessi 16nd biia vid sem
adildarriki ESB. Par hafi pvi fyrir 16ngu verid slegid fostu af Evrépudém-
stélnum ad ESB-réttur hafi forgangsahrif gagnvart rétti adildarrikjanna auk
pess sem ESB-reglur geti haft bein réttardhrif 1 landsrétti 4n pess ad hafa verid
innleiddar. Af pessu dregur hann p4 dlyktun ad bzdi Island og Noregur hafi
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mun meira svigrim en hin norranu 16ndin til pess ad standa vord um vinnu-
markadsmadel sin og pa um leid hid norrena vinnumarkadsmaédel.

Malefni fluglida hja Primera Air

Primera Air er fyrirteki med stadfestu 4 Islandi, med islenska kennitSlu og
virdisaukaskattsndimer en er jafnframt hluti af Primera Travel Groupsamstad-
unni og annast badi leiguflug og dxtlunarflug fra Keflavikurflugvelli. Til pess
ad sinna pessu flugi eru leigdar flugvélar med dhofn frd 60ru fyrirteki innan
Primera Travel Group-samstadunnar, Primera Air Nordic, sem er nytt flugfé-
lag med flugrekstrarleyfi og adsetur { Lettlandi. Pessar flugvélar eru mannadar
med dhofnum sem leigdar eru, alveg eda ad hluta, frd starfsmannaleigum utan
[slands, p.m.t. frd Guernsey og eru starfskjor fluglida allt 6nnur og verri en
vera ber skv. {slenskum kjarasamningum. Petta vidskiptamédel, eins og pad er
teiknad, er loglegt en framkvaemd pess kann bedi ad vera 16glaus og sidlaus
fylgi pau fyrirteki, sem mynda mdédelid, hvorki islenskum 16gum, EES-regl-
um né alpjédlegum flugreglum. Pad er skodun ASI ad badi Primera Air og
Primera Air Nordic beri skv. 16gum nr. 45/2007 badi skyldur hér 4 landi
gagnvart dhofnum 4 flugvélum Primera Air Nordic og gagnvart stjérnvéldum.
Ef fyrirtekin sinni ekki pessum skyldum sinum eda brjéti alvarlega gegn
dkvaedum um ldgmarksk;jor og ldgmarksréttindi geti Vinnumalastofnun krafist
pess ad logregla stodvi vinnu timabundid eda loki starfsemi fyrirtekisins hér
4 landi timabundid pangad til drbetur hafi verid gerdar eins og segir { 15. gr.
laga nr. 45/2007. ASI skoradi i upphafi arsins 4 islensk stjérnvold ad taka starf-
semi Primera Air og Primera Air Nordic hér 4 landi til rekilegrar skodunar
og stédva starfsemi peirra enda hefdi ASI undir hondum gégn sem syndu ad
félogin brjoti 16g og grundvallarréttindi 4 pvi starfsfélki Primera Air Nordic
sem sinnir flugi fyrir Primera Air hér 4 landi. Pessum dsokunum hafnadi Pri-
mera Air og hétadi ASI malssékn. Vinnumalastofnun, sem med malaflokkinn
fer, t6k malid til athugunar en taldi sig ekki hafa n®gilega sterkan lagalegan
grunn til adgerda. ASI er ekki sammidla peirri afstodu og hefur tilkynnt vel-
ferdarraduneytinu og Vinnumadlastofnun pd afstdou.

Malshofoun vegna skattlagningar a lifeyrissjéoina

Eins og fram kemur i skyrslu forseta 2013 hofdadi ASI i eigin nafni mal 4
hendur islenska rikinu til vidurkenningar 4 pvi ad skattlagning 4 lifeyrissj6dina
veri andsted stjornarskrd. Malinu var visad fra démi en 18. mars 2014 stefndi
ASI rikinu ad nyju en ni { nafni Gildis lifeyrissj6ds. Malflutningur fér upp-
haflega fram 18.3 2015, m4lid var endurflutt 18.8 2015 og démur upp kvedinn
17.9 2015 par sem rikid var syknad 1 héradi af krofum Gildis. Stefnandi hélt
pvi fram ad par sem skatturinn hefdi eingdongu édhrif 4 almenna lifeyrissjooi
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feeli hin { sér annars vegar brot gegn jafnradisreglu og hins vegar byggdi Gildi
mal sitt 4 pvi ad 6had 16gmeeti skattlagningarinnar hafi rikid skuldbundid sig
med yfirlysingum um endurgreidslu 4 innheimtum skatti ad dkvednum skil-
yrdum sem almennir lifeyrissj6dir toldu sig hafa uppfylit.

I stuttu méli var ekki fallist 4 malsdstzdur stefnanda { méalinu og pvi var rikid
syknad af krofunni. Ekki hefur verid tekin dkvordun um hvort ddmnum verdi
afryjad til Hestaréttar en dkvordun pess efnis mun liggja fyrir innan fjogurra
vikna sem er hinn 16gbundni afryjunarfrestur.
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FRAEDSLU- OG MENNTAMAL

Alpydusamband Islands og stofnanir pess dsamt adildarfélogunum taka
virkan patt { menntastarfi hér 4 landi, b&di med stefnumdétun og patttoku {
framkvaemd 4 fjolmorgum svidum menntamadla. Pad 4 vid b&di um formlega
menntakerfid og pad 6formlega. P4 standa MFA-fredsludeild ASI og Mim-
ir-simenntun, sem er i eigu ASI, fyrir 6flugu freedslustarfi. Einnig 4 Alpyd-
usambandid adild ad Fradslumidstod atvinnulifsins, Fredslusj6di og stjorn
Landsskrifstofu Menntad®tlunar ESB auk pess ad tilnefna { starfsgreinarddin
4 framhaldsskolastigi.

Aukinni dherslu Alpydusambandsins og verkalydshreyfingarinnar 4 menntun
og mikilvagi hennar, b&di gédrar grunnmenntunar og simenntunar, hefur
fylgt mjog aukid starf 4 pessu svidi 4 vettvangi samtakanna og vaenta m4 pess
ad su préun haldi dfram enda mikilvaegi 6flugs menntastarfs fyrir launafélk og
samfélagid allt 6llum 1jost.

Eins og efni pessa kafla ber med sér hefur starf ASI og tengdra stofnana ad
menntamdlum sjaldan verid umfangsmeira en nd og ekkert bendir til annars en
ad pad mikla starf haldi afram { fyrirsjdanlegri framtid. Sem demi m4 nefna
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félagslegu fredsluna 4 vettvangi AST og Félagsmalaskélans og stodugt Sflugri
framhaldsfredslu. P4 ber ad geta starfsemi Fredslumidstodvar atvinnulifsins,
Fredslusjods og Mimis-simenntunar sem aldrei hafa verid mikilvagari en nd.
Fulltrdar Alpydusambandsins hafa tekid virkan pétt { stefnumétun 4 grund-
velli Hvitb6kar menntamdlaradherra um le&si, eflingu starfsmenntunar og
styttingu ndms 4 framhaldsskolastigi. P4 4tti AST fulltria { verkefnahSpi 4
vegum mennta- og menningarmdlarddherra um stefnumdtun { framhalds-
fredslu sem skiladi tillogum sinum dsamt adgerdadetlun 1 maif sl. Loks méd
geta pess ad fulltrii ASI hefur tekid virkan patt { umraedu og stefnumétun
um hafnirammann sem unnid er ad fyrir islenska menntakerfi® med sérstakri
dherslu 4 framhaldsfredslu og faghaskolastigio.

Menntanefnd ASI hefur tekid virkan pétt { umraedu og stefnumétun 4 peim
svidum sem nefnd eru hér ad framan.

Hér 4 eftir verdur fjallad ndnar um nokkur vidfangsefni 4 svidi menntamadla &
timabilinu 4 vettvangi Alpydusambandsins og stofnana pess eda par sem ASI
hefur komid ad med virkum hetti. P4 er { kaflanum um vinnumarkads- og
félagsmal 4 60rum stad { skyrslunni sérstaklega fjallad um mennta- og vinnu-
markadsverkefni sem dkvedid var ad vinna ad { tengslum vid gerd kjarasamn-
inganna { maf 2011 med yfirskriftinni Nam er vinnandi vegur.

MFA Fraosludeild ASI

Fraedsludeild AST hefur pad ad markmidi ad bj6da upp 4 fredslu og nimskeid
fyrir trinadarmenn og talsmenn verkalydshreyfingarinnar. Logd er dhersla 4
ad styrkja talsmenn og trinadarmenn { starfi svo ad peir séu betur { stakk buinir
ad takast 4 vid auknar kréfur sem gerdar eru til peirra 1 sibreytilegu samfélagi.
Bo0id er upp 4 ndmskeid sem taka 4 malefnum hvers tima og midad er vid
ad namsframbodid taki til parfa og adstedna félaga hverju sinni. P4 bydur
Fredsludeildin einnig upp 4 rddgjof og parfagreiningu fyrir einstok félog og
geta stéttarfélogin pannig nytt sér ndmskeid og fradslu til ad méta starf og
stefnu. [ samradi vid parfir félaga er hagt ad préa namskeid og nimsefni.
Menntanefnd AST er stjérn MFA Fradsludeildar.

Félagsmalaskoli alpyou

Félagsmalaskoli alpydu er rekinn af MFA og er deildarstjori Fradsludeildar
jafnframt skélastjori Félagsmalaskélans. Skélanefnd Félagsmélaskéla alpydu
ber abyrgd 4 rekstri skélans dsamt skélastjora. Félagsmalaskolinn feer framlag
ur rikissjooi til reksturs skdlans og gerir skdlastjori fjarhagsdetlanir fyrir hann.
Talsmenn BSRB hafa einnig adgang ad Félagsmalaskélanum. Félagsmala-
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skolinn hefur verid ad mestu fjdrmagnadur af framlagi frd rikissjodi. Framlag-
10 hefur verid um 14 milljénir 4 4ri sidustu fimm &r.

Starfsmenn skélans eru fleiri nd en 4 sidasta dri. Nu eru peir fimm, par af einn {
fullu starfi, tveir { hdlfu starfi, einn { 40% starfi og einn 1 70% starfi. [ samstarfi
skélanefndar Félagsmalaskélans, menntanefndar og starfsmanna skélans er
motud heildarsyn freedslustarfsins og stefna fyrir hverja 6nn. Parfagreining og
stefnumotun fléttast inn { daglegt starf starfsmanna skélans og eru tengsl vid
talsmenn stéttarfélaga mikilvaegur pattur { starfi peirra.

Viourkenndur fraedsluadili

N hefur Félagsmélaskolinn fengid formlega vidurkenningu sem vidurkennd-
ur fredsluadili. Skv. dkvedum laga nr. 27/2010 um framhaldsfredslu, 7. gr.,
var skélanum veitt formleg heimild til ad annast framhaldsfraedslu. T slikri
vidurkenningu felst stadfesting 4 pvi ad starfsemi fraedsluadilans uppfylli 4
peim tima, sem vidurkenningin er veitt, almenn skilyrdi laganna og reglna
sem settar eru med stod { peim. Medal atrida, sem metin eru sérstaklega, eru
adstada til kennslu og ndmskeidahalds, skipulag ndms og umsjén med pvi,
ndmskrar eda namslysingar, hefni med tilliti til pekkingar og reynslu, fjar-
hagsmaélefni, tryggingar og tilvist geedakerfis med dherslu 4 ndm fullordinna.

Pjonusta Fraedsludeildar og Félagsmalaskola alpyou
Trinadarmannanamskeio

Fradsludeildin heldur namskeid fyrir trinadarmenn og talsmenn stéttarfélag-
anna. Stéttarfélogin panta trinadarmannandmskeid hja Félagsmalaskélanum
og { samradi vid starfsmenn hans eru gerd drog ad dagskra.

Vid skipulag trinadarmannandmskeida er unnid tt fra namskranum Triinad-
armannafreedsla I og I sem gefnar hafa verid tt af Fredslumidstod atvinnu-
lifsins. Um er ad r®da samtals 142 kennslustundir. Ndmskrarnar hafa hlotid
vidurkenningu frd mennta- og menningarmalardduneytinu og er pvi hegt ad fa
trinadarmannandmid metio til eininga 4 framhaldsskoélastigi. Markmidid med
formlegu mati er ad efla trinadarmannafredsluna, fjolga ndmspattum og gera
trinadarmonnum kleift ad nyta sér ndmskeidin ef peir vilja halda 4fram ndmi.
Nemendur, sem ljika ndmi samkvamt bAdum ndmskranum, hafa moguleika 4
ad fa allt ad 11 einingar metnar, 6 einingar fyrir Trinadarmannafredslu I og
5 einingar fyrir Triinadarmannafreoslu I1.

[ Iogum um framhaldsfraedslu eru ndmslok innan formlega menntakerfisins og
namskrar innan framhaldsfraedslu tengdar vid hafniprep sem eru skilgreind
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med hlidsjon af peirri h&fni sem nemandi 4 ad bia yfir vid lok hvers preps.
Med hafnirammanum, sem tengdur er vid evrépska hefnirammann (EQF), er
gert r4d fyrir stigandi { ndmi, hann 4 ad vera upplysandi fyrir hagsmunaadila,
gefa visbendingu um hvada hafni nemendur eigi ad bda yfir og vera jafnvel
hvatning til frekara ndms. Markmidid med ha&fnirammanum er ad gefa kerfis-
bundna lysingu 4 ndmslokum innan formlega menntakerfisins fra grunnskéla
til haskdla dsamt lysingu 4 vottudu ndmi innan framhaldsfredslu.

Verid er ad vinna vid ad setja namsskrar Trinadarmannafredslunnar 4 hefni-
prep auk pess sem per eru { stodugri endurskodun.

Trinadarmannandmskeidin voru med hefdbundnum hetti 4 sidasta skoéladri.
Alls voru 43 trinadarmannandmskeid haldin og st6du pau { allt frd tvo daga
til fimm. Petta er aukning fra fyrra dri en pa voru haldin 36 triinadarmanna-
namskeid. Haldin voru 18 ndmskeid 4 haustonn 2014 og 25 4 vorénn 2015.
Alls séttu 437 manns ndmskeidin sem er tdluvert meiri pétttaka en undanfarin
4r. Par af voru 279 konur og 158 karlar. P4 hafa félogin innan AST og BSRB
haldid sameiginleg ndmskeid fyrir sina triinadarmenn og hefur pad melst vel
fyrir og er aukning par 4 milli 4ra.

Félagsmalaskdlinn hefur frd dramétum 2013 rekid eigid® nemendabdkhald en
jafnframt er skrdd inn { sameiginlegt nemendabdkhald Fradslumidstodvar
atvinnulifsins. Pratt fyrir pad skilar skélinn inn til Fredslumidstodvar atvinnu-
lifsins upplysingum um fjolda pétttakenda 4 ndmskeidum skdlans dsamt itar-
legri upplysingum.

Almenn namskeid

Almenn ndmskeid eru { bodi fyrir stéttarfélog og gefinn hefur verid 1t heildar-
baklingur med 6llum peim ndmskeidum sem Félagsmalaskdlinn bydur upp 4
en pau eru alls 42. Undanfarin misseri hafa ekki verid haldin almenn namskeid
4 fyrir fram dkvednum dogum heldur hafa pau verid pontud sérstaklega af
einstokum félogum. I 1jési aukins dhuga félaganna ad szkja opin nidmskeid
hefur sud breyting ordid ad nud auglysir Félagsmalaskélinn opin ndmskeid fyrir
oll fél6gin 4 dkvednum dagsetningum. A hausténn 2014 var bodid upp 4 prju
almenn namskeid en pad voru: Hlutverk og dbyrgo stiornarmanna, Nuvitund
og Samningatewkni. A voronn 2015 var einnig bodid upp 4 prji almenn nim-
skeid 4 fyrir fram dkvednum dogum og pau auglyst. Pau voru: Hvildartima-
dkveedi vaktavinnufdlks, Lestur launasedla og Samningatekni. Einnig voru
haldin sérnamskeid fyrir einstok félog, sem pess Gskudu. A haustonn 2015
verdur bodid upp 4 fimm almenn ndmskeid. Pau eru: Hvildartimadkveoi —
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[fritokuréttur { vaktavinnu, Ndmshvatning d vinnustad, Fundarstorf, Hlutverk
0g dbyrgd stjiornarmanna i stéttarfélogum og Lifeyrissjédsndmskeio.

Lifeyrissjoosnamskeio

Haldid var eitt ndmskeid 4 haustonn 2014 fyrir stjéornarmenn lifeyrissjoda,
i samstarfi vid Samtok atvinnulifsins og Landssamtok lifeyrissjéda, til ad
undirbia stjornarmenn undir hafismat FME. FME kallar alla stjérnarmenn
til vidtals vid sérstaka rddgjafanefnd sem metur hafi stjérnarmanna. Nam-
skeidunum er @tlad ad tryggja ad stjérnarmenn uppfylli skilyrdi sem kvedid
er 4 um { lagaheimild frd 4drinu 2008 sem batt var { lifeyrissjédalogin nr.
129/1997 en par er farid fram 4 ad stjérnarmenn bui yfir nagilegri pekkingu
og starfsreynslu til ad geta gegnt stodu sinni 4 tilhlydilegan hatt. Mat FME a
faglegu hafi stjéornarmanna byggir m.a. & pessari lagaheimild. Ndmskeidin,
sem standa yfir { prja og hédlfan dag, téku mid af peim efnispattum sem hafoir
voru til hlidsjénar { vidtali rddgjafarnefndarinnar og hofdu allir leidbeinendur
yfirgripsmikla pekkingu 4 starfsemi og stjérnun lifeyrissj6da. Alls hafa 164
sott ndmskeidid. Fyrirhugad er ad halda eitt undirbiiningsndmskeid 4 hausténn
2015.

I tengslum vid bessi ndmskeid fyrir stjérnarmenn i lifeyrissjodum vegna
hafismats FME komu fram itrekadar fyrirspurnir og éskir um ndmskeid
fyrir fleiri hépa um lifeyriskerfid og starfsemi lifeyrissjédanna. Til ad maeta
pessu var sett upp styttra almennara ndmskeid, par sem farid var yfir helstu
patti lifeyriskerfisins og starfsumhverfi lifeyrissjodanna, og markhépurinn
verdandi stjérnarmenn og beir sem dhuga hafa 4 lifeyrismalum. Namskeidid
var tveggja daga yfirlitsndmskeid um {slenska lifeyriskerfid og starfsemi
lifeyrissjoda. Farid var yfir helstu patti er snerta hlutverk og starfsumhverfi
lifeyrissjodanna, fjallad um réttindakerfid, lagaumhverfi sjédanna, eignir
og fjarfestingarheimildir auk pess sem ratt var um hlutverk stjérnarmanna
og hafi peirra. Ndmskeidid er gédur inngangur fyrir pd sem vilja kynna sér
maélaflokkinn og gagnast vel peim sem dhuga hafa 4 stjérnarstorfum 1 lifeyr-
issjodunum, tilvonandi stjérnarménnum, (nyjum) starfsmonnum lifeyrissjoda,
fulltrdaradum lifeyrissjoda, starfs- og stjdrnarménnum stéttarfélaga, fulltraum
i lifeyrisnefndum félaga og 68rum peim sem hafa dhuga 4 malefninu. Haldin
voru fjogur yfirlitsndmsskeid 4 sidasta skdladri og alls séttu 64 pau ndmskeid.

P4 komu fram 6skir fra skrifstofum lifeyrissjodanna um ad Félagsmalasko6linn
teeki ad sér fredslu fyrir starfsfolk 4 skrifstofum lifeyrissjodanna. Slikt ndm-
skeid var Utbuid og heitir bad Umhverfi og dskoranir lifeyriskerfisins. Pad var
haldid i névember og hlaut gédan hljémgrunn. A namskeidinu var farid yfir
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uppbyggingu og hlutverk islenska lifeyriskerfisins, starfsumhverfi lifeyris-
sj6danna og paer dskoranir sem vid blasa { nitid og framtid.

Nu hefur verid batt vid ndmsframbodi um lifeyrismal fyrir starfsfélk lifeyr-
issjédanna og adra sem dhuga hafa. Um er ad reda simenntunarnamskeid par
sem m.a. patttakendum fyrri ndmskeida gefst kostur 4 ad bata vid sig. Petta
eru stutt priggja klukkustunda ndmskeid og verdur bodid upp 4 fjogur slik
ndmskeid 4 haustonn 2015. Eftirfarandi ndmskeid verda { bodi: Nyjar reglur
FME um drsreikninga lifeyrissjoda, Lestur drsreikninga vio fjdrfestingar-
dkvardanir, Reglur um innherjavioskipti og Lyofreedileg dheetta og lengri
lifaldur.

P4 var einnig bodid upp 4 namskeid fyrir starfsfélk 4 skrifstofum stéttarfélaga
sem pjonusta félagsmenn vardandi lifeyrismal. Fjallad var um lifeyriskerfid
og réttindi félagsmanna innan pess til ad gera starfélk stéttarfélaganna betur {
stakk buid til ad upplysa félagsmenn og leidbeina peim ad hverju sé ad hyggja
vid toku lifeyris.

Samstarf vio Fraeoslusetrio Starfsmennt

Til ad mata auknum kréfum, sem gerdar eru til forystu og starfsflks innan
samtakanna, hefur verid buin til ndmsleidin Forystufredsla fyrir stjérnir og
starfsfolk stéttarfélaga. Pessari ndmsleid er ®tlad ad mata fredsluporfum
starfsmanna stéttarfélaganna, hvort sem pad eru formenn, stjornendur eda
starfsfolk. Tilgangur forystufredslunnar er ad styrkja alla pessa adila til ad
uppfylla krofur og vantingar, sem gerdar eru til peirra, og ttvega peim teki
og bekkingu til ad mata floknara umhverfi 4 vinnumarkadi og 4 vinnustad.
Fraedslunni er jafnframt @tlad ad efla lidsheild, treysta samstddu, greida fyrir
fledi upplysinga innan heildarsamtakanna ASI og BSRB og adildarfélaga
peirra, d4samt pvi ad styrkja samstarf heildarsamtakanna.

Forystufreedslan er heildsted nadmsleid sem skiptist { 9 ndmspemu med 30
ndmskeidum sem spanna alls 192 klukkustundir. Ymist verda { bodi styttri
namskeid eda sterri ndmslotur sem byggdar verda upp i kringum skyld
vidfangsefni. I 1jési pess ad hépurinn hefur fjlbreyttar fradsluparfir og
mismunandi starfsreynslu eru ndmskeidin valfrjals. Haldid var eitt ndmskeid
4 haustonn 2014 en bad var Verkefnastjornun sem var { premur lotum og
nddi yfir 4 voronnina. A vordnninni voru haldin tvé ndmskeid, Starfsprek og
heilsuefling og Mdtun og midlun upplysinga. A haustonn 2015 er fyrirhugad
ad halda prju ndmskeid { Forystufredslunni, en pad eru: Simenntun og virk
starfsproun, Sidferdi d vinnustooum og Jafnlaunastadall og jafnrétti.
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Félagsmalaskdlinn heldur utan um kennsluna en skrdningarkerfi Fraedslu-
setursins Starfsmenntar er notad en par ma jafnframt ndlgast patttokuskjol,
pjénustukoénnun og mat 4 ndmi dsamt pvi ad fa yfirlit yfir ndmsframvindu.

Kynningar i framhaldsskélum

Fredsludeild Alpydusambandsins hefur bodid framhaldsskélum upp 4
fredsluerindi um vinnumarkadinn og kjarasamninga. Faerst hefur { aukana ad
namsradgjafar framhaldsskélanna og kennarar hafi samband og bidji um pessa
fredslu fyrir nemendur. Petta hafa verid stutt erindi { kennslustundum, m.a. {
lifsleikni og félagsfredi. Fyrst og fremst hefur verid 16g0 dhersla 4 grunnpatti
er vardar réttindi og skyldur 4 vinnumarkadi, svo sem vinnutima, rddningar-
samninga, veikindarétt, uppsagnarfrest og launadtreikninga. Porfin hefur
verid bryn ad freda ungmenni um vinnumarkadinn par sem margir nemendur
4 framhaldsskolastigi eru farnir ad vinna med skéla en eru litt medvitadir um
réttindi og skyldur samkvamt kjarasamningum og 16gum. Farid var { 20 heim-
soknir 4 sidasta ari og { sumum tilfellum oftar en einu sinni { sama skélann og
par af heimsdkn { einn grunnskola.

Utbtin hafa verid myndbond par sem helstu réttindi eru kynnt { stuttu mali 4
myndranan hatt. Pau hafa m.a. verid notud til kynningar { framhaldsskélum,
fyrir kennara til kennslu, 4samt pvi ad peim var komid 4 framferi til stéttar-
félaganna. Pau m4 nalgast 4 heimasidu ASI, www.asi.is P4 hefur AST verid {
samstarfi vid Jafningjafredsluna sidan 4rid 2009. Par hefur farid fram fredsla
fyrir unga f6lki® um verkalydshreyfinguna og helstu réttindi & vinnumarkaodi
i gegnum Vinnuskéla Reykjavikur, Képavogs og Seltjarnarness. Hefur pad
samstarf gefist afar vel og verid mikilvegur pattur 1 ad efla pekkingu ungs
folks 4 vinnumarkadi.

Genfarskolinn

Norrani 1ydhaskélinn 1 Genf, Genfarskélinn, er haldinn samhlida Alpjéda-
vinnumalapinginu { Genf. Nemendur kynnast pinghaldinu og Alpjédavinnu-
madlastofnuninni ILO. Stofnunin starfar ad vinnuméalum 4 vegum Sameinudu
pjédanna. Fulltrdar 4 ILO-pinginu eru frd stjérnvéldum, atvinnurekendum og
samtokum launafélks um allan heim. Patttakendur kynnast norreenu samstarfi
a vettvangi ILO og geta kynnt sér ymis alpjédasamtok verkalydshreyfingar-
innar sem starfa { tengslum vid ILO. Namiod fer fram { formi fjarnams, fyrir-
lestra og hépastarfs og patttakendur fylgjast med fundum Alpjédavinnumala-
pingsins og nefndastarfi pess. Forndmskeid eru haldin { upphafi { Svipjéo,
oftast { mars, ar hvert. A9 pvi loknu tekur vid fjarndm sem stendur par til patt-
takendur fara 1t til Genfar { lok mai. Skélinn er @tladur virkum félagsmonnum
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i stéttarfélogum. Gert er rdd fyrir ad umsakjendur hafi dhuga 4 alpjédamdlum
verkalydshreyfingarinnar. Zskilegt er ad peir hafi tekid patt { fredslustarfi
verkalydshreyfingarinnar og pekki til starfsemi stéttarfélaganna og samtaka
peirra hér 4 landi. Adild ad Genfarskélanum eiga MFA-sambondin { Svi-
bj6d, Noregi, Danmérku, Finnlandi og hér 4 landi. {slensku patttakendurnir
Genfarsk6lanum hafa verid tveir undanfarin 4r. Peir hafa sétt kynningarfundi
hér 4 landi sem haldnir hafa verid til undirbiinings pétttoku i skélanum. A
kynningarfundinum hitta patttakendur fulltria Islands, sem sakja ILO pingid,
dsamt patttakendum sidasta ars. Deildarstjori Fradsludeildar situr { stjérn
Genfarskoélans. S160 Genfarskdlans er www.geneveskolan.org

Handbék trinadarmannsins

Handbok trinadarmannsins kom fyrst dt vorid 2004 og hefur selst { 4042
eintokum. Morg félog hafa keypt handbdkina fyrir alla trinadarmenn sina.
Handbdkin er { stodugri endurskodun og samfara stodugri endurskodun 4
nadmskram verdur efni handbdkarinnar gert itarlegra. P4 hafa fimm kaflar verid
pyddir 4 sex tungumadl: ensku, pdélsku, portigdlsku, tagalog, rissnesku og
pysku. Allt efni hennar er adgengilegt 4 heimasidunni www.felagsmalaskoli.is
og var handbdkin sett upp { flettiform 4 vefsidunni 4 sidasta 4ri til ad audvelda
leit dr farsimum.

Skipulag hépfunda

Fredsludeild hefur adstodad félogin vid ad skipuleggja hép- og vinnufundi
med adferd er kallast Midlunaradferdin. Pad er gagnleg adferd til ad vinna
med hépum, hvort sem pad er & fundum eda vid kennslu. Adferdin byggir
4 pvi besta sem pekkist tr kennslufredi og namsséalarfreedi. P4 hefur pessi
adferd verid notud 4 arsfundum og pingum ASI og hefur Fradsludeildin séd
um bé vinnu.

Heimasioa

Ny heimasida, www.felagsmalaskoli.is, var tekin { notkun arid 2013 og er
hin {1 stodugri préun. Par mé finna upplysingar um ndmsframbod, Handbok
trinadarmannsins, efni um einelti og margt fleira.

Stefnumétun i framhaldsfradslu

[ lok maf 2015 skiladi verkefnahépur um framhaldsfradslu, sem skipadur var
i lok drs 2014 med pétttoku fulltrda stjérnvalda og adila vinnumarkadarins,
tillogum sinum dsamt greinargerd. I tillsgunum er fjallad um helstu verkefni
og alitamdl sem framhaldsfredslan stendur frammi fyrir og hvernig best sé ad
takast 4 vid pau. Par er m.a. fjallad um uppbyggingu og helstu verkferi fram-
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haldsfredslunnar, hvada markhépi hin eigi ad pjéna og hvernig megi auka
moguleika félks, sem er eldra en 18 dra og komid er 1t 4 vinnumarkadinn, til
ad fa vidurkennda ferni sina og afla sér frekari menntunar. Tillogurnar eru
mjog { anda peirra dherslna sem Alpydusambandid og adildarsamtok pess hafa
sett fram { malaflokknum.

Meginnidurstada verkefnahdpsins er ad framhaldsfredslukerfio byggi 4
traustum grunni og vinni almennt vel ad peim markmidum sem pvi hafa verid
sett. Pvi standi ekki efni til pess ad gera meginbreytingar 4 kerfinu. Ef horft er
til pess ad hlutfall fslendinga 4 aldrinum 25-64 4ra, sem ekki hafa formlega
framhaldsmenntun, fari dr 30% nidur { 10% fyrir 2020 er samt langt { land.
Tryggja parf meira fjarmagn til framhaldsfredslunnar en nu er og efla enn
frekar préun og studning innan kerfisins.

Framhaldsfradslukerfid byggir 4 samstarfi priggja mikilvegra stoda sem eru:

1. Fredslusjédur
2. Fradslumidstod atvinnulifsins
3. Simenntunarmidstodvar og fleiri fredsluadilar

Fraedslusjédur uthlutar fjarmunum til freedsluadila { samremi vid skilméla
sj6dsins, sampykkta af mennta- og menningarmdlaradherra. Fradslumidstod
atvinnulifsins vinnur ndid med Fradslusjédi og fredsluadilum vid ad halda
utan um og préa framhaldsfredslukerfid. Framhaldsfredslan er samvinnuver-
kefni stjérnvalda og samtaka launafélks og atvinnurekenda, byggd 4 grunni
vinnu adila vinnumarkadarins 4dur en 16g um framhaldsfredslu voru sett. Lagt
er til ad afram verdi byggt 4 samstarfi framangreindra adila.

Framhaldsfredslukerfinu er ®tlad ad bjéda peim sem ekki hafa lokid fram-
haldsskélandmi annad tekifeeri til ndms. Petta verkefni er 4 dbyrgd atvinnu-
lifsins alls og stjérnvalda. Sérstaklega er horft til verk- og starfsndms sem
byggir 4 hefnikrofum starfa.Til ad sinna meginhlutverki kerfisins hafa verid
préud prji verkferi:

1. Néams- og starfsrddgjof er anddyrid ad raunfernimati og vottudum
namsleidum. Préun 6flugs studnings fyrir ndms- og starfsradgjof { fram-
haldsfraedslu er forsenda pess ad kerfid virki. Lagt er til a0 m.a. verdi
byggt 4 peim grunni, sem lagdur hefur verdi med vefnum Neesta skref, og
rekstur hans tryggdur.
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2. Raunfernimat er 6flugt verkferi. Lagt er til ad raunfernimat verdi préad
markvisst fyrir sem flest storf { helstu starfsgreinum og gerd um pad aztl-
un sem fylgt verdi. Tryggja parf negt fjarmagn til pess.

3. Vottudum ndmsleidum { framhaldsfredslu hefur fjolgad 4 undanférnum
drum. Préa parf dfram fjolbreytt ndm { samstarfi vid atvinnulifid.

Akvedin hztta er 4 pvi ad grunnstodir framhaldsfreedslukerfisins veikist
verulega ef fjarmunir pess dreifast 4 fleiri. Adurnefndur verkefnahépur telur
pvi mikilvegt ad par breytingar, sem geta hugsanlega ordid 4 skilmalum og
uthlutunarreglum Fredslusjods, tryggi dfram pd grunnpjénustu sem barf ad
vera { bodi hja fredsluadilum og md par sérstaklega nefna nams- og starfs-
radgjof.

Framhaldsfredslukerfid parf ad geta vaxid og dafnad pannig ad bad stydji
markmid um aukna menntun og harra menntunarstig. Mikilvegt er ad auka
samstarf og samr&mingu, par sem pad 4 vid, milli framhaldsskéla og fram-
haldsfraedslunnar, einkum mat 4 ndmi 4 milli kerfa. Mikil samlegd getur falist
i verkmenntaskélum sem bua yfir mikilvegri pekkingu, tekjum og télum sem
naudsynleg eru til ad bjéda fullordnum nemendum oflugt og gott verk- og
starfsndm og framhaldsfradslu med radgjof.

Verkefnah6purinn telur ad ekki sé bryn naudsyn til ad endurskoda 16ggjof um
framhaldsfradslu nd. Hins vegar parf ad skerpa 4 ymsum pattum til ad tryggja
samremi 4 milli lagaumgjardar og framkvamdar. Einnig dregur hépurinn sér-
staklega fram nokkur atridi sem @tti ad skoda pegar 16gin verda endurskodud.
Tillogur verkefnahépsins ad trbétum:

Vottun og vidurkenning: Gadi ndms skipta miklu mdli fyrir alla nemend-
ur. Gedamadlin { framhaldsfredslu eru tviskipt: 1) vottun og vidurkenning
fredsluadila og 2) vottun ndmskrda. Lagt er til ad vottun og vidurkenning
freedsluadila verdi samptt og ad framkvaemdin verdi { hondum eins adila.
Vardandi vottun ndmskrda er mikilvaegt ad nidurstada faist um hvernig ferlio
verdur um leid og h&fniramminn liggur fyrir. Tillaga hépsins um adalndmskra
fyrir framhaldsfredslu geti leyst dkvedinn vanda 4 pessu svidi.

Aldursvidmid: Verkefnahdpurinn telur mikilvaegt ad allir fullordnir einstak-
lingar, sem ekki hafa lokid ndmi 4 framhaldsskdlastigi og farid ut 4 vinnu-
markadinn, geti nytt sér pjéonustu framhaldsfredslunnar. Aldursvidmid, sem
unnid hefur verid eftir, eiga ekki vid lengur. Reynsla er komin 4 fimmtu stod

290



menntakerfisins, framhaldsfredsluna. N, pegar séd er hvernig htin og fram-
haldsskélinn tengjast eda geta tengst, purfa mork, sem sett eru, ad vera 4 skyr-
um forsendum reynslu og pekkingar frekar en lifaldurs. Markmidid @tti ad
vera ad allir sem syna vilja til ad ljika ndmi 4 framhaldsskoélastigi eigi adgang
ad peim trredum menntakerfisins sem henta peim best.

Adalnamskra: Verkefnah6purinn leggur til ad samin verdi adalndmskra fyrir
framhaldsfredsluna par sem skilgreind verdi helstu hugtok til samramis vid
onnur skolastig og ad morkud verdi skyr stefna um mat 4 ndmi milli kerfa.
Komid verdi upp samre@mdu skraningarkerfi { midlagan grunn 4 sama hétt og
gert er { framhaldsskélum.

Adgerdadetlun og fjarmognun: Til ad tryggja framgang ofnagreindra tillagna
leggur verkefnahdpurinn fram adgerdadetlun til nestu 5 dra (sja kafla 2).
Markmid adgerdadetlunarinnar eru eftirfarandi:

1. Préa dfram grunnpjénustupatti framhaldsfredslunnar pannig ad peir svari
porfum markhépsins og atvinnulifsins.

2. Koma 4 sampattu og skilvirku ferli vid vidurkenningu og gedavottun
framhaldsfraedsluadila.

3. Framhaldsfredslan midist vid parfir fullordinna einstaklinga 4 vinnu-
markadi en ekki vid dkvedinn aldur.

4. Samin verdi adalndmskra fyrir framhaldsfraedsluna til samremis vid adrar
menntastodir.

Heildarfjarmagnsporf til ad nd pessum markmidum er 5.372.500 kr. n@stu 5
arin til viobdtar vid pad fjarmagn sem nu er sett { framhaldsfreedsluna af halfu
stjérnvalda.

Adgeroaaztlun til 5 ara

Lagt er til ad tekin verdi markviss og afgerandi skref { b4 4tt a0 nd 2020-mark-
midunum um ad hlutfall fslendinga 4 aldrinum 25-64 dra sem hafa ekki
formlega framhaldsmenntun fari ir 30% nidur { 10%. Til ad svo megi verda
parf ad tryggja umtalsvert meira fjarmagn til framhaldsfredslunnar en nd er
gert. Enn fremur parf ad efla enn frekar préun og studning innan framhalds-
freedslukerfisins.
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Af hélfu Alpydusambandsins er 16g0 rik dhersla 4 ad tillogum og adgerdadetl-
un verkefnahdpsins verdi hrint { framkvamd.

Heafniprep National Qualifications Framework (NQF)/European
Qualifications Framework (EQF)

Med 16gum um framhaldsfredslu fra drinu 2010 eru ndmslok innan formlega
menntakerfisins og ndmskrar innan framhaldsfredslu tengdar vid hafniprep
sem eru skilgreind med hlidsjon af peirri hefni sem nemandi 4 ad bda yfir
vid lok hvers preps. Prjatiu Evrépulond, p.m.t. {sland, vinna ad pvi ad tengja
sin hafniprep vid evrépska hefnirammann. Markmidid med hefnirammanum
er ad hann endurspegli menntakerfi hvers lands og gefi kerfisbundna lysingu
4 namslokum innan formlega menntakerfisins frd grunnskdla til haskéla og
lysingu 4 vottudu ndmi innan framhaldsfradslu.

Vinnuhépur um hafniramma fyrir framhaldsfredslu hefur verid starfandi
sidan 1 september 2013 og hefur fulltrii ASI tekid patt { peirri vinnu. Hépurinn
var settur saman ad beidni mennta — og menningarmdlaraduneytisins eftir ad
adilar framhaldsfredslu hofou gert athugasemdir vid 7 prepa rammann (NQF)
sem birtist & vef rdduneytisins. Athugasemdir sem bdarust, snerust fyrst og
fremst um fjolda prepa og ad ekki vari tekid nagjanlegt tillit til 6formlegs
nams. Oskad var eftir meira samr4di vid hagsmunaadila utan formlega skéla-
kerfisins til ad tryggja sameiginlegt eignarhald og vidteka notkun rammans.
Hlutverk vinnuhépsins var ad préa almenn haefniviomid { framhaldsfredslu,
flokka pau 4 hafniprep eftir porfum og spegla pau inn { hefniramma um
islenskt menntakerfi. Hépurinn hefur fundad reglulega og skiladi inn greinar-
gerd til Rannis og mennta- og menningarmalardduneytis { febrdar 2015.

Fulltrdar atvinnulifs 4 Islandi hafa, allt fra upphafi umredna um islenskan
hafniramma, lagt dherslu 4 ad hefniramminn studli ad hreyfanleika 4 vinnu-
markadi, m.a. med samanburd milli landa 1 huga og til ad tryggja betur ad
samremi sé milli mismunandi ndmsloka og barfa atvinnulifsins. Samkvamt
framkvamdastjérn Evrépusambandsins er evropski h@fniramminn (EQF)
settur fram { pvi skyni ad studla ad hreyfanleika milli landa og hreyfanleika 4
vinnumarkadi en einnig til ad studla ad og stydja vid @vimenntun.

Nidurstodur vinnuhéps um hefniramma { framhaldsfredslu voru m.a. ad
fjolga prepum ur sjo { 4tta med pvi ad greina fyrsta prepid { tvennt (sbr. EQF),
en med pvi telur hépurinn ad skyrari samfella verdi i uppbyggingu prepa og
ad hann rimi fjolbreytt ndmslok, 6hdd pvi hvar og hvernig hafni hefur verid
aflad. Namslok { framhaldsfredslu hafa hins vegar ekki verid skilgreind.
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Hefniramminn parf ad vera einfaldur og skyr og rima allt ndm, sama hvar
pad fer fram, og hefnikrofur allra starfa. Jafnframt er 16g0 dhersla 4 almennara
ordalag 4 prepalysingum sem stydur vid haefniuppbyggingu einstaklinga 4
vinnumarkadi og getur nad yfir allt menntakerfi landsins, formlegt sem 6form-
legt. Breytingar 4 ordalagi { tillogu vinnuhdpsins snia ad pvi ad gera hann
atvinnulifstengdari. Pannig nytist ramminn betur til ad audvelda samtal milli
atvinnulifs og skdla.

Su breyting vard 4 fyrirkomulagi pessarar vinnu vid hafnirammann ad i lok
sidasta drs dkvad rdduneytid ad fela Rannis yfirumsjéon med dframhaldandi
vinnu. Nyir vinnuhépar hafa verid skipadir, einn vinnuhdépur sem fjallar um
1. prepid, annar sem fjallar um fjérda prepid og svo radgjafarhépur. I pessa
vinnuhdpa voru kalladir til adilar allra skélastiga, fullordinsfredsluadilar og
hagsmunaadilar. Peirri vinnu er ekki lokid en markmid vinnuhépanna er ad na
fram sameiginlegri syn og méta tillogur ad heildstedum hafniramma.

Hvitb6k um menntamal og stefna i idn-, starfs- og teeknimenntun
Pann 17. jini 2014 kynnti mennta- og menningarmdlarddherra Hvitbok um
umbatur { menntun. Sett eru tvé meginmarkmid fyrir arid 2018 og fjallad um
hvernig eigi ad nd peim:

[ fyrsta lagi ad 90% grunnskélanema ndi ldgmarksvidmidum { lestri en hlut-
fallid er ni 79%. Til ad nd pessu markmidi er medal annars lagt til ad hlutur
moédurmalskennslu verdi aukinn { viomidunarstundaskrd Adalnamskrar grunn-
skéla. Einnig verdi métud vidmid um pd lestrarkunnattu sem nemendur eiga
a0 bua yfir 4 hverju stigi grunnskdélans. Einnig er lagt til ad lesskilningur verdi
meldur reglulega allt fra leikskolastigi til loka grunnskdla.

[ 63ru lagi er sett pad markmid ad hlutfall nemenda, sem ljika ndmi tr fram-
haldsskoéla 4 tilsettum tima, haekki dr 44% og upp 1 60%. Pessu markmidi
verdi ndd med pvi ad endurskipuleggja ndmstima og stytta nam til lokaprofa,
draga tr brotthvarfi og breyta skipulagi starfsmenntunar. Lagt er til ad ndm
til stidentsprofs midist vid priggja dra ndmstima og jafnframt verdi unnid ad
styttingu starfsndms.

A grundvelli Hvitbékarinnar voru settir af stad prir verkefnahdpar, skipadir
embattismonnum og skdlafélki sem @tlad var ad fylgja eftir stefnumidum,
sem { Hvitbékinni eru sett fram, og gera tillogur um drbaetur: Verkefnah6pur
um eflingu lesis; verkefnahépur um endurskipulagningu ndmstima 4 fram-
haldsskélastigi; verkefnahdpur um umbatur { starfsmenntun. Hér skal aréttad
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ad framhaldsfraedslan er ekki vidfangsefni Hvitbokarinnar en skipadur var
sérstakur verkefnahépur um framhaldsfredsluna med patttoku fulltria fra
ASI. Um stérf hans er fjallad hér ad framan.

Af hélfu Alpydusambandsins og adildarsamtaka pess var hardlega gagnrynt
hvernig stadid var ad undirbiningi madlsins og framkvaemdinni. Gagnrynin
beindist fyrst og fremst ad pvi ad litid sem ekkert samrdd var haft vid Alpyo-
usambandid og adildarsamtok pess vid gerd Hvitbokarinnar og sidan hvernig
fulltrdum samtaka launafélks var haldid utan vid verkefnah6pana sjalfa sem
gera attu umbdtatillogurnar og skila til rdduneytisins { byrjun ars 2015. Pessi
gagnryni vard til pess ad raduneytid bjé til samradshopa til ad baeta ur skorti
4 patttoku og samradsleysi vid fulltria samtaka launafélks. Af halfu ASI og
adildarsamtakanna var dkvedid ad reyna ad hafa dhrif 4 vinnuna med pvi ad
taka virkan patt { henni, par sem mogulegt var, og koma dherslum AST 4 fram-
feeri. A peim grunni fér 4 vettvangi ASI fram mikil vinna par sem fjallad var
um efni Hvitbokarinnar um starfsndmid sérstaklega og sett fram sjénarmid
ASI og adildarsamtakanna. Ad pessari vinnu komu yfir 30 fulltrdar adildar-
samtaka Alpydusambandsins auk menntanefndar ASI. Nidurstédur vinnunnar
voru sendar menntamadlardduneytinu 2. desember 2014 med yfirskriftinni
Aherslur ASI vegna fyrirhugadra breytinga d starfsmenntun og adgerdad-
eetlunar um ndmstima, i tengslum vid Hvitbék um umbcetur i menntun. Par
er fjallad um starfsmenntun; hvernig beri ad skilgreina starfsmenntun, mik-
ilvaegi samspils boklegra og verklegra patta og frambod starfsmenntunar,
hafnikrofur og dbyrgd og um styttingu framhaldsskélans og starfsmenntun.
P4 er gerd grein fyrir dherslum ASI vardandi uppbyggingu faghdskélastigsins,
mikilvegi 6flugs Vinnustadandmssjods, naudsyn 4 sveigjanleikamilli 6likra
stiga { menntakerfinu, einkum framhaldsskélans og framhaldsfredslunnar, og
barattuna gegn brotthvarf { menntakerfinu.

Skemmst er frd pvi ad segja ad { nidurstodum verkefnahépsins um umbaetur
i starfsmenntun, sem skilad var til radherra 4 fyrri hluta ars 2015, er mikill
samhljomur med sjénarmidum sem Alpydusambandid hefur sett fram. Pad
hefur hins vegar litid gerst { framhaldinu.

Fraeoslumiosto0 atvinnulifsins (FA)

Arid 2015 er 13. starfséar FA og fimmta 4r starfseminnar byggt 4 logum um
framhaldsfredslu nr. 27/2010. Starfsemin hefur verid med nokkud reglu-
bundnum hetti 4 arinu. Helstu tidindi { starfseminni er nidurstada umbods-
manns Evrépusambandsins i1 frumkvadisrannsékn, sem embettid for i,
vegna kvortunar frd Fraedslumidstod atvinnulifsins. Kvartad var yfir pvi ad
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samningi, sem byggdi 4 IPA-styrk frd ESB, hafdi verid rift einhlida { kjolfar
pess ad rikisstjérn Islands setti adildarvidradur 4 {s arid 2014. Umbodsmadur
Evrépusambandsins er afar hardordur { 4liti sinu um riftun ESB 4 IPA-samn-
ingnum vid FA og fordemir framgongu framkvaemdastjérnarinnar i malinu,
segir hana 6dszttanlega og vera til pess gerda ad grafa undan ordspori og
triverdugleika ESB. Mdlid vardar verkefnid: ,,Préun raunfarnimats til ad
efla starfshefni fullordinna med litla formlega menntun®, en verkefnid fékk
IPA-styrk frd Evrépusambandinu ad upphed 1.875.000 evrur sem er 75%
kostnadardatlunar. Métframlagid, 25%, hefur Fredslusjédur greitt ad mestu.
Petta er stersta einstaka verkefnid sem FA hefur tekid ad sér utan pjénustu-
samnings vid mennta- og menningarmalardduneytid. Verkefnid var til 3ja dra
fra 1. september 2012. Einnig m4 geta pess ad starfsemin var flutt dr Ofanleiti
2 1 Skipholt 50b 4 midju sumri.

Stjorn

Stjérnarmenn { Fraedslumidstod atvinnulifsins arid 2014-2015 eru fyrir hond
ASI: Halldér Gronvold, Finnbjorn A. Hermannsson og Atli Lydsson sem 1ét af
storfum { jun{ sl. og vid t6k Fjola Jonsdéttir; fyrir hond SA: Gudrtin Eyjolfs-
déttir sem 1ét af storfum 1 junf sl. og vid tok Porgerour Katrin Gunnarsdottir,
Marfa Gudmundsdéttir og Falur Hardarson; fyrir hond Sambands {slenskra
sveitarfélaga: Sélveig B. Gunnarsdéttir og fyrir hond BSRB: Karl Rinar
Pérsson. Varamenn { stjérn eru Eyrin Ingadéttir fyrir hond ASI, Gudriin Eyj-
olfsdottir fyrir hond SA, Gudmundur H. Gudmundsson fyrir hond fjarmala-
raduneytisins og Arna Jakobina Bjornsdoéttir fyrir hond BSRB en hin 1ét af
storfum { junf sl. og vid ték Pordis Pormaédsdottir. Stjérnin hélt 9 fundi 4 4rinu
auk adalfundar 15. jini.

Starfsmenn

Starfsmenn Fra&dslumidstodvar atvinnulifsins 201415 voru: Ingibjorg Elsa
Gudmundsdéttir framkvamdastjori, Arnheidur Gigja Gudmundsdoéttir, Bjorn
Gardarsson, Fj6la Maria Larusdéttir, Fridrik Hjorleifsson, Gudfinna Hardar-
dottir sem haetti {1 juli, Gudmunda Kristinsdéttir, Halla Valgeirsdottir, Haukur
Hardarson, Hjordis Kristinsdéttir, Sigridur Jéhannsdéttir, Sigrin J6éhann-
esdottir sem hetti { oktdber, Sigrin Kristin Magnisdéttir og Steinunn Pérdis
Jdlfusdottir. Bergpora Hlin Arndrsdéttir hof storf { dgust. Stodugildi voru 12,5.
Haldnir voru 7 starfsmannafundir.

Pjonustusamningur og starfsazetlun FA ario 2014
I gildi er pjénustusamningur vid mennta- og menningarmalaraduneytid fré ars-
byrjun 2011 1t 4rid 2015. Samningurinn byggir 4 I16gum um framhaldsfredslu
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sem @tlad er ad mata porfum einstaklinga med stutta formlega skélagongu.
FA sinnir markhépnum ekki med beinum hetti heldur i gegnum samstarfsadila
sina sem eru fredslu- og simenntunarmidstédvar innan KVASIS, { idngreinum
og 4 vegum opinbera vinnumarkadarins. Alls eru petta 14 freedsluadilar sem
jafnframt eru samstarfsadilar Fradslusjéds. Gerd er starfsaztlun fyrir hvert
ar sem ndlgast ma 4 heimasidu FA, www.frae.is og byggir hiin 4 pjénustu-
samningnum vid mennta- og menningarmalardduneytid og er 16gd fyrir pad
til sampykktar. T lok drs er gerd arsskyrsla sem skilad er til mennta- og menn-
ingarmdlardduneytisins. FA vistar einnig tengilid Norr@na netsins um ndm
fullordinna, sem kostad er af Norrenu radherranefndinni. Hafin er undirbun-
ingur ad nyjum pjénustusamningi sem tekur gildi { upphafi ars 2016.

Hér 4 eftir verdur gerd grein fyrir helstu verkefnum FA 4 timabilinu 1. septem-
ber 2014 til 31. agust 2015.

Namskrar og namslysingar

Ferill vegna vottunar ndmskrda er enn i vinnslu. [ oktéber 2014 tilkynnti
mennta- og menningarmdlardduneytid ad til pess ad vottun geti farid fram
purfi ndmskrar ad vera skrifadar samkvemt viomidum um gerd namskraa {
framhaldsfredslu og 1 samremi vid uppbyggingu ndmskrargrunns. Jafnframt
kemur fram ad ekki sé gert rad fyrir abkomu sérstakrar matsnefndar vid vottun
ndmskraa.

[ febriar 2015 var tilkynnt ad Ndmsmatsstofnun hefdi tekid vid umsyslu 4
vottun ndmskrda 1 framhaldsfredslu. [ framhaldinu kom { 1jés ad namskrar-
grunnur fyrir framhaldsfredsluna var ekki alveg tilbdinn sem og pau vidmid
sem ndmskrd parf ad uppfylla til ad f4 vottun. Ndmsmatsstofnun hefur 4
timabilinu unnid ad lagferingum 4 ndmskrargrunninum og vidmidum vegna
vottunar ndmskrda. FA hefur tekid virkan patt { ad préfa nimskrargrunninn og
vinna med starfsmonnum Ndmsmatsstofnunar ad préun hans.

A fyrri hluta drsins var lokid vid ndmskrdna Nam fyrir verslunarfulltria og
hin send til vottunar { gegnum ndmskrargrunn mennta- og menningarmala-
raduneytisins. Jafnframt var skrifud ndmslysing med ndmskrdnni par sem
framkvemd 4 ndmskrdnni er lyst betur. Namskrdin byggir 4 hefnigreiningu
og er { samremi vid tillogur um nyskipan ndms { framhaldsfredslu. Nams-
gagnastofnun (Menntamdlastofnun) hefur ekki afgreitt beidni um vottun
namskrérinnar.

Ndmskrd fyrir starfsmenn { teknipjonustu er ad verda tilbdin og verdur send
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til vottunar { gegnum ndmskrargrunninn 4 haustmdnudum. Eins og Nam fyrir
verslunarfulltrda byggir pessi ndmskrd 4 nidurstodum hafnigreiningar og
samfara ndmskrarskrifum hefur verid unnid ad gerd ndmslysingar.

[ jini 2015 fengu fjérar namskrar endurmat til drsloka 2016.

* A0 lesa og skrifa d islensku (80 klst.). Namid er @tlad folki af erlendum
uppruna sem er 20 dra og eldra, glimir vid 6l@si og hefur hug 4 ad lera
eda pjalfa lestur og skrift 4 {slensku.

o Verkfeerni i framleioslu I (80 klst.). Namiod er @tlad félki { framleidslu-
-fyrirtekjum sem starfar vid malm- og teknigreinar, er 20 dra eda eldra
og hefur stutta formlega skélagongu ad baki.

*  Lyfjageroarskdlinn (260 klst.). Namid er @tlad starfsfolki { lyfjaidnad-
inum sem er 20 4ra eda eldra og hefur stutta formlega skélagongu ad
baki.

e Fradsla i formi og lit (200 klst.). Namid er &tlad f6lki 4 vinnumarkadi
sem er 20 dra og eldra, hefur stutta formlega skélagdongu ad baki og
hefur dhuga 4 skapandi starfi, hugmyndavinnu, myndgerd, framsetn-
ingu og myndlistarsogu.

Allar ndmskrérnar eru skrifadar { samremi vid hugmyndir um prepaskipt ndm
med dherslu 4 hafnividmid.

A timabilinu var lokid vid ad skrifa ndmslysingar samkvamt namskranni Opin
smidja fyrir hlj6dsmidju (Hljédsmidja I var endurskodud og Hljoosmidja 11
skrifud, gert { samstarfi vid Midst6d simenntunar 4 Sudurnesjum, MSS) og
fyrir honnunar- og tilraunasmidju { Fab Lab (unnin { samstarfi vid Mimi).

Veitt hefur verid adstod og rddgjof vegna endurskodunar 4 ndmskranni Nam
i storidju en pad er Simenntunarmidstddin & Vesturlandi sem vinnur ad peirri
endurskodun. Einnig var veitt rddgjof vegna namskrarinnar Help-start sem
skrifud var hja Simey.

Endurskodun 4 6llum ndmskrdm FA liggur fyrir vegna dherslna 4 hefnividmid
og prepaskiptingu ndms. Logd hefur verid dhersla 4 ad byrja 4 peim ndmskram
sem hafa tilraunakennsluleyfi og endurskodun er hafin 4 ndmskranum Lyfja-
gerdarskolinn, A0 lesa og skrifa d islensku og Verkfeerni i framleidslu I. Undir-
biningur vegna endurskodunar 4 namskranni Grunnndm fyrir fiskvinnslufolk
er hafinn. Jafnframt er hafinn undirbiningur ad endurskodun 4 ndmskranni
Grunnmenntaskolinn.
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Vinnuhépur um hafniramma fyrir framhaldsfredslu, sem settur var saman
ad frumkvadi mennta- og menningarmélardduneytisins, fundadi reglulega 4
timabilinu og skiladi skyrslu { jandar 2015. Par koma fram tillogur ad nyjum
hafniramma sem pjénar betur hagsmunum framhaldsfredslunnar en sd sem
nud pegar hefur verid birtur. Jafnframt eru tillogurnar rokstuddar { skyrslunni.
Megindhersla er 4 a0 ramminn verdi { pad minnsta 8 prep til ad geta maett porf-
um framhaldsfredslunnar og ad ordalag hans verdi einfaldad og almennara
(ekki eins skélamidad og er 1 peim ramma sem nu pegar hefur verid birtur).

[ jandar 2015 fékk vinnuhdpurinn upplysingar um ad mennta- og menningar-
madlardduneytid hefdi fengid Rannis til ad sakja um fjarmagn til ad sinna
4framhaldandi préun islenska hefnirammans. Abyrgd vinnunnar verdur p6
alltaf hja rdduneytinu. Rannfis stofnadi tvo vinnuhdpa, annan sem 4 ad fjalla
um prep 4 og 6 — en haskoélasamfélagid hefur gert athugasemdir vid pessi
prep i rammanum — og hinn til ad fjalla um fyrsta prepid en framhalds- og
fullordinsfreedslan sem og adilar ur atvinnulifinu hafa gert athugasemdir vid
pad. FA 4 fulltrda { vinnuh6pnum sem fjallar um fyrsta prepid. Jafnframt hefur
Rannis sett saman radgjafahép sem 4 ad fjalla um nidurstédur vinnuhépanna
og leggja 1 framhaldinu fram tillogu ad nyjum hafniramma fyrir fslenskt
menntakerfi. Fram til pessa hafa tveir fundir verid haldnir hja vinnuh6pi um
fyrsta prepid og 1j6st ad mikil vinna er fyrir hondum { pessu verkefni.

Fraeoslusjoour
FA pjonustar stjorn sjédsins og hefur umsjon med honum samkvamt pjonustu-
samningi vi0 mennta- og menningarmdlardduneytio.

Stjérnarskipti urdu 4 timabilinu og er stjérn sjédsins nd skipud eftirtéldum
fulltrdum: Gudrin Ragnarsdottir, skipud af mennta- og menningarmalarddu-
neytinu 4n tilnefningar og er hiin formadur stjérnar; Svanhildur Kr. Sverr-
isdéttir skipud af mennta- og menningarmdlardduneytinu 4n tilnefningar og
er hin varaformadur stjérnar; tilnefnd af ASI { stjérn eru Fjéla Jonsdéttir
og Halldér Gronvold, til vara eru Olafifa Rafnsddttir og Hilmar Har@arson;
tilnefnd af SA 1 stjérn eru Gudrin Eyjolfsdottir og Porgerdur Katrin Gunnars-
déttir, til vara eru Gudni Gunnarsson og Katrin Déra Porsteinsdoéttir; tilnefnd
af BSRB { stjérn eru Gardar Hilmarsson og til vara Birna Olafsdéttir; tilnefnd
sameiginlega af Sambandi {slenskra sveitarfélaga og fjarmalardduneyti eru
Sélveig B. Gunnarsdottir og til vara Gudmundur H. Gudmundsson; tilnefndur
af velferdarraduneyti er Jon Fannar Kolbeinsson og til vara Bjorg Baldursdott-
ir; tilnefnd af Félagi islenskra framhaldsskéla er Arsall Gudmundsson og til
vara Guobjorg Adalbergsdattir.
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FA bodar fundi { samrddi vid formann stjornar, ritar fundargerdir, annast fjar-
mal, m.a. gerd fjarhagsdetlana 4 grundvelli dkvardana stjérnar sjoédsins, annast
bokhald og eftirfylgni med fjarmunum og notkun peirra.

FA gerir samninga vid fredsluadila fyrir hond stjérnar Fradslusjéds, safn-
ar upplysingum um framgang verkefna og tolfredilegum upplysingum um
arangur { starfinu og midlar peim til stjérnarinnar.

FA tekur 4 méti umséknum vegna tthlutana tr Fraedslusjédi. Uthlutad er {
upphafi drs nema tr Préunarsj6di framhaldsfradslu sem uthlutar 4 vorméanud-
um. Auk pessa er endurithlutad fjarmagni sem skilad er frd fredsluadilum a
haustmanudum en skil voru litil 4 timabilinu.

Umsoknir drsins 2015 til vottadra ndmsleida voru alls rdmar 705 milljoénir, til
ndms- og starfsrddgjafar naerri 223 milljénir og til raunfernimats rdmar 220

milljénir, samtals 1.148 millj6nir.

Uthlutad var til eftirfarandi verkefna:

Vottadar namsleidir 489.540.000 kr.
Nams- og starfsradgjof 128.700.000 kr.
Raunfarnimat 125.576.100 kr.

Samtals uthlutad 743.816.100 kr.

FA veitir sérfrediradgjof eftir 6skum stjérnar Fradslusjédsins. A pessu dri
hefur st radgjof fyrst og fremst falist { pvi ad fara yfir umsdknir um vottad-
ar nadmsleidir, raunfernimat og ndms- og starfsrddgjof. P4 hefur farid fram
skodun og greining 4 verkpattum og kostnadi vid framkvaemd raunfernimats
i samstarfi og med pétttoku framkvaemdaradila. Einnig var veitt rddgjof vid
endurskodun verklagsreglna Préunarsj6ds framhaldsfraedslu.

Uthlutanir tr Préunarsjédi framhaldsfredslu féru fram 4 vormanudum. Sér-
stok dthlutunarnefnd skipud af Fradslusjodi annast tthlutanir. Sétt var um
styrki til 64 verkefna ad upphad kr. 136.712.211. Uthlutad var til 12 verkefna
alls kr. 21.252.400,-

So6fnun, vardveisla og miolun upplysinga

Areidanlegar og traustar upplysingar eru grundvollur pess ad FA geti skilad
stjornum Fraedslusjods og FA skyrslum og midlad upplysingum innanlands sem
utan. S6fnun og vardveisla upplysinga er pvi mikilvegur pattur 1 starfsemi FA.
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Fra drinu 2006 hafa verid dkvedi um greidslur vegna vottadra ndmsleida,
raunfernimats og nadms- og starfsrddgjafar i samningum vid fredslu- og
simenntunarmidstodvar. A grundvell laga um framhaldsfredslu ferdust
greidslurnar frd FA yfir til Fraedslusj6ds fra og med arinu 2011. Arangur { vott-
udum ndmsleidum og raunfarnimati er tekinn saman tvisvar 4 4ri ({ jandar og
4gst) og skyrsla unnin tr peim tlum. [ nams- og starfsradgjof er upplysing-
um safnad saman arsfjérdungslega. Nidurstoour pessarar upplysingadflunar
fyrir 4rid 2014 m4 sja 1 kaflanum um starfsemi Fraedslusjods aftast 1 pessari
samantekt.

Oflun upplysinga um markhép

Starfsmenn FA afla reglulega upplysinga um markhdp og fylgjast med opin-
berum upplysingum um markhépinn hérlendis og erlendis m.a. til ad sja
hvernig vid stondum { samanburdi vid adrar pjédir og til ad préa nyjungar. Hér
fyrir nedan er talid upp pad helsta sem starfsmenn hafa unnid med og kynnt,
sett 4 vef FA og/eda sent til hagsmunaadila.

Fylgst er med ymsum upplysingum um markhSp FA 4 vef Hagstofu Islands,
par ma helst nefna breytingu 4 fjolda atvinnuleitenda, breytingu 4 stodu inn-
flytjenda og skiptingu vinnuafls eftir kyni, aldri, bisetu og menntun.

A vef Vinnumélastofnunar (VMST) var fylgst m.a. med breytingu 4 fjolda
atvinnuleitenda 4 Islandi og 4 fjolda starfandi eftir atvinnugreinum. Séttur
var fyrirlestur VMST um farniporf 4 vinnumarkadi sem byggir 4 skyrslu sem
dtbuin var innan IPA-verkefnisins.

Unnid var med Menntavisindastofnun Héskéla Islands og helstu sérfraeding-
um Menntavisindasvids ad rannsékn 4 patttoku { ndmi 4 fullordinsdrum. Skyr-
sla, sem samin var um nidurstodur pessarar rannséknar, ber heitid Vidhorf til
pdtttoku © ndmi d fullordinsdrum — Nidurstoour vr rynihdpum og dregur hin
fram nadmstengdar parfir markhopsins.

Arsskyrslur nams- og starfsradgjafa simenntunarmidstodva voru yfirfarnar og
sOknarferi greind. Einnig var tolfrediefni tengt rddgjofinni greint og farid yfir
hlutfoll radgjafavidtala og VMST 4 svedunum.

[ gegnum samstarf vid verkefnin Menntun niina i Breioholti og Menntun niina
i Nordvesturkjordemi var farid yfir efni og skyrslur tr verkefnunum og unnid
ad pvi ad draga saman lerdom dr peim sem nyst getur 4 vettvangi framhalds-
fredslunnar.
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Erlent efni fra OECD og CEDEFOP var skimad, par 4 medal nokkur ,,briefing
notes® sem tengjast fullordinsfreedslu og gefa upplysingar sem eru gagnlegar
fyrir starfid (s.s. Career guidance in unstable times, Encouraging adult
learning). Pessar greinar benda 4 mikilvaegi pess ad vinna med valdeflandi
patti og virkni og hvernig megi gera fullordinsfreedsluna meira adladandi og
sveigjanlegri pannig ad hin ndi til sem flestra.

Skyrsla Norrena tengslanetsins (NVL), Career choices and career learning
leggur dherslu 4 hlutverk ndms- og starfsradgjafar 4 Nordurlondum { ad efla
ferni einstaklinga til ad préa eigin starfsferil (Career Management Skills).
Jafnframt var skyrsla um gengi Nordurlanda { PIAAC yfirfarin og fyrirlestur
sottur um efnid (PIAAC i Norden). Sérstakt pykir hvad Nordurlondin skora
hétt { grunnleikni en pau tréna 4 toppi OECD-rikja hvad pad vardar. Hins
vegar er skortur 4 tolvuferni.

Adrar skyrslur, sem hafa verid yfirfarnar og kynntar, eru: Drog ad skyrslu
4 vegum Education and Training 2020-menntahopsins par sem dregnar
eru saman rannsoknir { menntamdlum; Empowerment Diversity d vegum
Grundtvig-netsins Outreach; skyrslur frd Bretlandi og Irlandi um préun
heefniramma, Referencing the Qualifications Frameworks of the United
Kingdom to the European Qualifications Framewor, (2010) og Referencing
of the Irish National Framework of Qualifications (NFQ) to the European
Qualifications Framework for Lifelong Learning (EQF) (2009). Einnig var
kynnt skyrsla frd EAEA, Engaging new learners in adult education- short
guide for policy-makers and adult educators sem lysir pvi hvada pettir skipta
mali pegar unnid er ad pvi ad ad hvetja pad félk til ndms sem er Oliklegt til
ad sxkja sér ndm.

Skilgreining 4 menntunarporfum markhéps

A timabilinu nadist mikill drangur i pvi ad koma nyrri adferd vid haefnigrein-
ingar { fastar skordur. Nu er mogulegt ad bjéda samstarfsadilum adgang ad
gognum til hefnigreininga og studning vid framkvaemdina auk pess sem FA
tekur ad sér greiningarvinnu ad beidni samstarfsadila gegn greidslu. Buid er
ad proa verklag og setja fram skilmdla og gétlista sem fylgt er eftir { bAGum
pessum tilvikum.

Kynningarefni um hafnigreiningar FA er adgengilegt 4 www.frac.is en

einnig er unnid ad baklingi med helstu upplysingum. P4 hefur verid ritad um
adferdina i Gatt, arsriti FA, t.d. { ritinu fra 2014.
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Peir samstarfsadilar FA, sem vinna sinar eigin h@fnigreiningar med pessum
heetti, purfa ad hafa sétt fredslu hja FA um adferdina og fa pa jafnframt itar-
lega handbok fyrir umsjénarmenn greininga. FA bidur upp 4 tveggja daga
namskeid { pessum tilgangi. Logd er dhersla 4 ad verklagsreglum sé fylgt, t.d.
hvad vardar breida abkomu atvinnulifsins vid greiningarvinnuna. Nidurst6dur
hafnigreininga eru starfapréfilar sem fara { hefnigrunn FA og nytast badi vid
gerd vidmioda { raunfernimati og sem lerdomsvidmio i ndmskram.

Tv6 ndmskeid fyrir umsjénarmenn greininga hafa verid haldin pegar petta er
skrifad og pad pridja er & dagskrd 1 september 2015. A pessi namskeid hafa
komid alls 21 einstaklingur frd 10 adilum tr samstarfsneti FA. Auk pess hafa
3 einstaklingar fengid fredslu med handleidslu.

FA vann 4 timabilinu greiningar 4 storfum { smasoluverslun og fleiri greiningar
eru 4 dofinni 4 peim vettvangi. Stefnt er ad pvi ad gera starfaprdfila fyrir storf
i verslun allt frd afgreidslu og afyllingu til stjérnenda og pannig spanna 3—4
prep 1 vidmidaramma um menntun. Ein af pessum greiningum hefur nu pegar
skilad sér { ndmskrd { ndmskrargrunn mennta- og menningarmalardduneytis-
ins og bidur vottunar. Gerd hefur verid itarleg namslysing sem fylgir peirri
némskr til framkvaemdaadila. [ namslysingu er hafnipattum radad saman {
namskeid og par er einnig ad finna tillogur um adferdir og nélgun { kennslunni
dsamt eydublodum til ndmsmats. Einnig vann FA greiningu 4 4rinu 4 starfi vid
teknipjénustu en { pvi felst pjonusta vid vidskiptavini sem purfa teknilega
adstod, t.d. { gegnum sima. Namskra byggd 4 peirri greiningu er { vinnslu.

Tver simenntunarmidstodvar hafa unnid sinar eigin greiningar og sett fram
starfapréfila sem byggja 4 peim og ein midstdd til vidbodtar var 1 ndnu sam-
starfi vid FA { einni hafnigreiningu.

[ hafnigrunni, sem FA keypti frd Kanada, er ad finna yfir 300 hafnipatti
4 ensku par sem hafni er lyst 4 5 prepum (prep 1 til 5). Buid er ad pyoda a
islensku eda skrifa alls 54 petti. Tekin var sd dkvordun ad skipta fyrsta prep-
inu i tvennt (la og 1b) { 6llum hafnip4ttum { hafnigrunni FA pannig ad pau
samsvari fyrstu 2 prepum EQF. Su adgreining fellur betur ad markhépi og vid-
fangsefnum FA og er { samr@mi vid paer athugasemdir sem gerdar hafa verid
vid fyrsta prep 1 islenskum h@fniramma. Peir pattir sem eru ni { hefnigrunni
FA eru pvi 4 5 prepum, p.e. prep la, 1b, 2, 3 og 4 en eftir er ad pyda efsta
prepid (prep 5) 1 flestum tilvikum.

Buid er ad prenta 2. utgafu af haefnipattum 4 spjoldum til ad nota vid grein-
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ingarvinnu. Allir pettirnir { 2. dtgdfu hafa verid yfirfarnir m.t.t. tengingar
vid islenska vidmidarammann um hafni eins og hann stendur { dag. Einnig
hefur verid hugad ad ordalagi pannig ad haefnipettirnir henti sem best 1 grein-
ingarvinnu, ndmskrarritun og vid raunfarnimat.

Pyodingavinna heldur dfram og gera ma rdd fyrir ad { nestu utgafu verdi buid
ad pyoa og stadfzera efsta prepid fyrir allflesta pettina og baeta nokkrum nyjum
vid. Einnig verdur haldid 4fram ad adlaga adferdina og efni ad vidmidaramma
um menntun og ad krofum nadmskrargrunns mennta- og menningarmalaradu-
neytisins fyrir framhaldsfradsluna.

[ hafnigrunninum er ni ad finna 12 islenska starfapréfila sem ordid hafa til
vid hafnigreiningar FA og samstarfsadila. I starfapréfilum kemur fram lys-
ing 4 kjarna starfsins, verkefni starfsins og listi yfir haefni sem starfid krefst.
Sett er fram hafniprep fyrir hvern patt og lysing 4 birtingarmynd h@fninnar.
Starfaprofil er hegt ad nota sem vidmid { raunfernimati eda efnivid { ndmskra
og er pa hver haefnipittur einn ndmspéttur en ndmspattum er radad saman {
ndmskeid { ndmslysingum.

Ritun ndmskrda og ndmslysinga hefur verid fylgt eftir { peim tilgangi ad
préa og betrumbzaeta gbgn og adferdir vid haefnigreiningar og til ad vinna ad
utferslu tillagna um nyskipan ndms { framhaldsfredslu sem unnar voru af
starfsh6pi um tilraunandm { ferdapjonustu 2013.

Ein af markmidsgreinum laga um framhaldsfraedslu fjallar um ad skapa svig-
rim og urraedi til ad meta porfum atvinnulifsins fyrir aukna pekkingu og
hzfni starfsmanna. I pvi skyni ad skilgreina menntunarparfir innan fyrirtakja
med almennum hetti hefur FA tekid pétt { norrenu verkefni um fernipréun {
atvinnulifinu. [ hépnum er f6lk fra atvinnulifi, samtSkum atvinnurekenda og
launpega 4 Nordurlondum. Markmidid er ad taka saman par dskoranir sem
blasa vid fernipréun { atvinnulifinu og fyrir atvinnulifid. Sjénum verdur beint
badi ad pvi hvernig fyrirteki geta sjlf batt ferniproun innan sinna vébanda
og eins dregnar fram per dskoranir sem blasa vid til ad skélakerfid geti maett
pessum porfum { rikari meli, sem og su pjdlfun sem atvinnuleitendur f4. Fund-
ir voru haldnir { netinu { névember og mars og er nasti fundur fyrirhugadur
i september. Styrihépur med fulltrium fra Noregi, Svipj6d og Islandi leggur
upp starfid og hafa tveir fundir verid haldnir { hépnum & drinu. FA 4 fulltria {
styrihépnum og prja fulltrda { Netinu.
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Proun aoferoa i framhaldsfraoslu

Starf FA hefur fra upphafi falist { ad préa og halda kennslufredindmskeid en
einnig { fredslufundum og rddgjof. Fra drinu 2003 hefur FA byggt upp og
préad afram 20 mismunandi ndmskeid fyrir fredslustarfsmenn, kennara og
leidbeinendur 4 svidi fullordinsfredslu sem nefnast Stiklur. Namskeidin eru 4
mismunandi svidum med parfir markhéps FA ad leidarljési og { samremi vid
6skir og abendingar samstarfsadilanna. Einnig hefur verid byggt upp gagna-
safn um framhaldsfredslu, u.p.b. 700 bakur og 6nnur gogn, og métadar ymsar
adferdir og melistikur fyrir kennsluskipulag og ndmsefnisgerd. Fra drinu 2004
hafa alls verid haldin um 85 kennslufredindmskeid og fredslufundir fyrir
freedslustarfsmenn og leidbeinendur, samtals 14.219,5 nemendastundir og
1.404 nemendur (stadan 1. september 2015).

Eftirtalin Stiklundmskeid voru haldin 4 timabilinu:

Stiklur 18 — Grunnndmskeid hja Nordurdli 24. sept. og 1.okt., 11 patttakendur,
114 nemst. (p.e. nemendastundir)

Stiklur 18 — Grunnndmskeid hja Mannvirkjastofnun (Brunamaélaskélinn) 14.
og 17. névember, 12 pétttakendur, 118 nemst.

Stiklur 4 voru haldnar hja Mimi pann 30. mars, patttakendur voru 16, alls 120
nemst.

Stiklur 15 voru haldnar hja Fredslumidstdod Vestfjarda pann 16. april, 11 patt-
takendur, 77 nemst.

Stiklur 15 voru haldnar hja Simenntunarmidstodinni 4 Vesturlandi pann 28.
april, 14 patttakendur, 98 nemst.

FA tekur patt { eftirfarandi innlendum og evrépskum samstarfsverkefnum 4
svidi kennslufrada:

Fulltrdi FA sétti vinnustofu um notkun samfélagsmidla { ndmi og til eflingar
lydredispatttoku { Kaupmannahofn 25. névember. FLUID, samtok dhuga-
manna um midlun og notkun nyrra kennsluhdtta med teknistudningi, stodu
fyrir vinnustofunni { samvinnu vid Distans-net NVL. Fundur var haldinn {
Retrain-verkefninu dagana 5. og 6. mars par sem farid var yfir reynslu ur til-
raunakennslu og framhaldid skipulagt. Lokahond verdur 16gd 4 namslysingu
og hiin gefin 1t { tengslum vid lokarddstefnu sem haldin verdur & Bifrost {
september 2015.

Dagana 15. og 16. juni var haldinn fundur hér 4 landi med samstarfsadilum {
Nordplus-verkefninu Open Badges for adult educators par sem farid var yfir
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reynsluna tr tilraunaferlinu og framhaldid skipulagt. Markmid verkefnisins
er ad préa rafrenar vidurkenningar { fullordinsfredslu, auka notkun upplys-
ingatekni og samfélagsmidla { fullordinsfredslu og efla enn frekar umraedu
um fullordinsfraedslu 4 netinu. I sidari hluta verkefnisins verdur 16gd dhersla 4
kynningar og dframhaldandi préun rafrennar vidurkenningar fyrir fullordins-
fredsluadila. Verkefninu lykur 4rid 2016.

Fylgst var med starfi European Basic Skills Network (EBSN) og séttir tveir
fundir { nystofnudum vinnuhépi NVL um grunnleikni fullordinna. Fundirnir
voru haldnir { mars og mai, sd seinni { tengslum vid radstefnu Norrenu rad-
herranefndarinnar um norranar nidurstodur PIAAC, sem haldin var { Kaup-
mannahofn 21. og 22. mai 2015. P4 sétti starfsmadur FA drsfund og vinnustofu
EBSN sem haldin var { Den Haag { Hollandi dagana 3.-5. jini.

Fylgst er med préun 4 notkun upplysingatekni og opinna rafrenna gagna {
fullordinsfraedslu { tengslum vid evrépskan vinnuhép sem fulltrii mennta-
og menningarmélardduneytis tekur patt i, ET2020 Working group on Adult
Learning. Tveir starfsmenn FA eru { bakhépi verkefnisins og var kynningar-
fundur um verkefnid 24. agst.

Raunfaernimat

Eftir pvi sem moguleikum til raunfeernimats fjolgar og fleiri ljika raunfern-
imati verdur grunnurinn undir pad styrkari. [ dag hefur verid opnad fyrir
raunfernimat { 54 greinum, 1 50 tilvikum er metid 4 moéti gildandi ndsskram 1
framhaldsskéla en { 4 tilvikum 4 méti vidmidum atvinnulifs 4n tengingar vid
ndmskra.

Hlutverk FA vardandi raunfernimat hefur breyst med drunum. A drunum
2004-2007 var unnid ad préun adferdafredi og préfana, drin 2007-2010 ein-
kenndust annars vegar af innleidingu raunfernimats fyrir idngreinar og hins
vegar af vinnu vegna reglugerdar um framhaldsfredslu. Fra 2011 var 4hersla
4 ad koma 4 raunfaernimati { greinum sem ekki falla undir idngreinar. Medal
nyjunga 4 drinu er raunfernimat i almennum bdklegum greinum, almennri
starfsfaerni, télvubraut og tanntakni.

A drunum 2007-2014 hafa 2.867 einstaklingar lokid raunfarnimati. Mikill
meirihluti peirra hefur lokid raunfaernimati 4 méti ndmskrdm og samtals hefur
sd hopur fengid metnar 74.219 einingar. Til ad setja pessa tolu { samhengi jafn-
gildir pessi einingafjoldi 2.120 skéladrum; er b4 midad vid ad medaltalsfjoldi
eininga sé 35 4 hverju skéladri. Medalaldur patttakenda er 40,2 ar og i naer
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Ollum tilvikum er um ad razda einstaklinga sem hafa byrjad { framhaldsskéla
en ekki lokid nami.

A érinu 2014 luku 696 raunfernimati og medalfjoldi stadinna eininga fyrir
hvern pétttakenda var 31,5. Petta er nokkud meiri fj6ldi en 4 undanfornum
drum en pad skyrist af auknu fjarmagni til raunfaernimats { nyjum greinum
samkvamt samningi milli FA og ESB, svokolludu IPA-verkefni.

Meginmarkmid Fredslumidstodvarinnar vegna raunfaernimats eru ad: Veita
upplysingar og radgjof til samstarfsadila; leggja mat 4 drangur og taka saman
t6lulegar upplysingar. Ahersla er 16gd 4 gedamal, ad tryggja adkomu hags-
munaadila og 4 réttindi pess sem fer i raunfeernimat. A starfsarinu fjolgadi
peim simenntunarmidstédvum sem sjd um framkvaemd raunfernimatsverk-
efna. Er nd svo komid ad 12 af 14 samstarfsadilum FA eru virkir { styringu
raunfernimatsverkefna.

Adstod FA vid framkvemdaadila felst {: Pjalfun fagadila sem koma ad fram-
kvemd raunfernimats; radgjof og adstod vid samstarfsadila vegna undirbin-
ings, framkvamdar og eftirfylgni raunfernimatsverkefna; miolun upplysinga
um drangur og framkvemd { einstokum starfsgreinum eda starfsgreinaflokk-
um; umsjon med gétlista sem notadir eru vid matid.

FA atti setu 1 styrih6pum fyrir eftirfarandi verkefni 4 timabilinu: Sjésékn sem
styrt er af Simey; skipsstjorn, styrt af Fredslumidstod Vestfjarda; pjonustu-
greinar hjd Simenntunarmidst6d Vesturlands og almennar boklegar greinar
hja Mimi.

FA hefur tekid patt { innlendu og erlendu samstarfi um raunfernimat, fylgst
med préun pess erlendis og midlad inn { starfsemi FA og samstarfsadila.

FA hefur tekid patt { Norrena tengslanetinu (NVL) um raunfernimat og 4
arinu 2015 var lokid vid gerd Vegvisis um raunfarnimat. Hann er ®tladur
stefnumétandi adilum og par er medal annars ad finna melistikur sem nytast
til ad greina stodu raunfernimats { einstokum 16ndum eda starfsgreinum.

[ upphafi ars komu fram lokadrog ad nyjum Evrdpskum leidbeiningum um
raunfernimat. Toluvert hefur verid fjallad um drog ad nyjum Evrépuleid-
beiningum i sérfredingahépi NVL 4 undanfornum drum og einnig { ar. |
framhaldi af mati 4 lokadrogum hér innanhuss var sent minnisblad til mennta-

og menningarmdlardduneytisins. Par var farid yfir dherslubreytingar { nyjum
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leidbeiningum. Helstu breytingar snia ad skilgreiningu raunfarnimats og
aukinni dherslu 4 patt ridgjafar. Endanleg tdtgafa af nyjum leidbeiningum er
ekki komin 1t en gert er r4d fyrir ad vinna frekar med par { norrenu samstarfi.

Innanlandshépur NVL um raunfarnimat fundar tvisvar 4 ari. Hépurinn vann
med FA ad skipulagningu 4 vinnudegi verkefnastjéra { Kriunesi 19. mai. 2015.
Par var fjallad um notkun fjarfundarbinadar vid raunfernimat, almennar bok-
legar greinar, tolfredileg skil, fernimdppu og sjalfsmat og midlun upplysinga
um verkefni milli framkvemdaradila raunfernimats. Innanlandshépurinn st6d
einnig ad pydingu 4 nidurstooum Erasmus d Kvalitetsmodel til Validering i
Norden og gaf ut seinni hluta drsins 2014.

Arid 2014 var sampykkt umsékn, sem FA er adili ad, um Nordplus-verkefni
par sem greina 4 porf fyrir pekkingu og feerni peirra sem koma ad framkvemd
raunfernimats. Verkefninu lauk vorid 2015 med radstefnu i Kaupmannahofn
auk tdtgafu 4 nidurstodum.

Arid 2015 var sampykkt umsékn, sem FA er adili ad, um Nordplus-verkefni
par sem safnad verdur eda buin til verkfaeri/verkefni sem nytast vid fram-
kvemd raunfernimats. Verkefnid hefst haustid 2015.

Einnig hefur verid unnid ad undirbuningi ferdar med fulltrdum atvinnulifsins
til Svipjédar til ad kynna raunfernimatskerfi { atvinnulifi en hefniviomio { pvi
kerfi koma ekki { gegnum namskra heldur beint fra atvinnulifinu. Verkefnio er
unnid med styrk frd Menntadztlun ESB.

Nams- og starfsraogjof

Fra 2004 hefur FA pr6ad adferdir i ndms- og starfsradgjof og leitad eftir upp-
lysingum um parfir markhdépa { gegnum ndms- og starfsradgjofina. Fra 2006
hefur ndms- og starfsradgjof verid fjarmognud af opinberu fé hja fredslu- og
simenntunarmidstodvum og er nid framkvaemd hja 13 adilum. Samtals sinna
nd verkefninu 24-26 radgjafar um land allt, { mismiklu starfshlutfalli. Peir
sinna m.a. kynningarfundum 4 pjénustunni 4 vinnustodum og 6drum vettvangi
par sem markh6p FA er ad finna, veita einstaklingsvidtol, hopradgjof, taka patt
i virkniadgerdum fyrir atvinnuleitendur og veita studning vid raunfernimat.

FA heldur utan um samstarfsnet ndms- og starfsradgjafa med pad ad markmidi ad
auka sérfraedipekkingu { ndms- og starfsradgjof  framhaldsfreedslunni. Haldnir eru
2-3 samradsfundir 4 hverju 4ri par sem unnid er sameiginlega ad verkefnum sem
studla ad auknum gaedum og drangri pjénustunnar { pagu markhépsins.
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Haldnir voru tveir fredslufundir:

o fBorgarnesi, 18.—-19. september (31 pétttakandi).
» 1 Reykjavik, 27. febrdar (25 patttakendur).

A fredslufundunum var m.a. farid yfir nidurstédur dr kénnun sem var gerd
vegna brotthvarfsnemenda ur framhaldsfredslunni og fjallad um hvern-
ig best sé ad vinna med pennan madlaflokk. Auk pess hefur verid rett um
Myschool-skraningarkerfid og gerdar voru tillogur ad trbétum vegna skran-
ingar nemenda sem falla brott tr ndmi. Einnig var upplysingum fr4 ndms- og
starfsradgjofum simenntunarmidstodva um parfir markhépsins safnad saman
og helstu nidurstodur reeddar. A fundinum { september var m.a. sagt fra helstu
verkefnum hja Simenntunarmidstod Vesturlands og helstu nidurstodur vard-
andi ndms- og starfsradgjofina { tdttekt Capacent 4 framhaldsfredslukerfinu
voru kynntar og r@ddar og somuleidis hugmyndir um drbatur. Sagt var fra
erlendum samstarfsverkefnum, sem eru { gangi hja FA, og ratt hvernig best
sé ad na til markhéps framhaldsfredslunnar. Verkefni um hekkad menntun-
arstig { Nordvesturkjordemi, Menntun ntna, var kynnt fyrir rddgjofum en
pad var timabundid verkefni sem var { gangi { Breidholti annars vegar og
Nordvesturkjordemi hins vegar. Umsjonaradili fylgdist med verkefninu, sat
fundi og mélping og midlad var upplysingum til rddgjafarhdpsins. Nidurstdo-
ur verkefnisins syna m.a. hversu vel hefur gengid ad na til héps innflytjenda
med adstod briarsmida og hve mikill studningur vid brotthvarfsnemendur tr
framhaldsskoéla, sem féru { Grunnmenntaskdlann, skipti miklu mali.

A drinu 2015 hefur verid farid yfir nidurstodur tr tolfredi vegna radgjafar-
innar og 4 fundinum { febrdar var farid yfir fjolda vidtala, skilgreiningar og
skraningu peirra { MySchool-kerfid. Auk pess var farid yfir punkta dr arsskyr-
slum um radgjofina frd fredsluadilum sem og starfsdetlun fyrir 2015. Reatt
hefur verid um préun 4 konnunum sem fradsluadilar leggja fyrir notendur
arlega til ad heyra raddir peirra vardandi radgjofina. Hopur rddgjafa tok ad sér
aframhaldandi préun og hefur skilad inn tillogum. P4 kynnti Karl Sigurdsson
fra VMST skyrsluna Feerniporf d vinnumarkadi, horfur til nestu 10 dra sem
unnin var { tengslum vid IPA-verkefnid. Kynnt hafa verid préunarverkefni {
raunfaernimati, s.s. verkefni um almenna starfshafni, raunfaernimat i almenn-
um boklegum greinum og verkefni { sldtrun og hestabraut.

[ september sl. voru prir nemar tir nims- og starfsradgjof félags- og mannvis-
indadeildar Haskoéla Islands(HI) 1 vettvangsndmi (20 timar) hja FA og tveir
nemar komu { heimsokn til FA { febrtar sl. Von er 4 tveimur nemum { starfs-
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bjélfun ni f september 2015. P4 m4 nefna ad FA er samstarfsadili HI { Nord-
plus-verkefni (VALA) sem for af stad haustid 2012 og fjallar um menntun
og pjélfun rddgjafa sem sinna fullordnum. Tveir nemar frd Svipj6d og einn
nemandi frd Fereyjum, sem eru { ndmi { ndms- og starfsrddgjof, komu til FA
i mars sl. 4 vegum VALA-verkefnisins og fengu upplysingar um starfsemi FA
og uppbyggingu radgjafar.

FA hefur att { miklu samstarfi vid erlenda faghdopa vegna préunar radgjafar
(NVL-net um nams- og starfsradgjof) og sotti starfsmadur FA fund og rdd-
stefnu { oktéber 2014 { Finnlandi, fund { Kaupmannahofn 18. og 19. febriar
og fund og radstefnu i Osl6 i april. [ NVL-rddgjafarnetinu hefur verid unnid
ad undirbiiningi og framkvamd rddstefnu um radgjof fyrir fullordna sem
verdur { Fareyjum { september nk. Auk pess var stofnadur vinnuhépur 4
vegum NVL med adilum ur rddgjafarneti og raunfernimatsneti sem fjallad
hefur um rddgjof 1 raunfernimati. Verkefnid snyst um ad kortleggja stoduna
4 Nordurlondum og 4 grundvelli SWOT-greiningar verda settar fram tillogur
ad préun malaflokksins { formi skyrslu, sem dxtlad er ad komi Ut nu { haust.
Haldnir hafa verid prir fundir { vinnuhépnum { Kaupmannahofn, 29. oktéber
og 20. febriar 2014 og 10. april sl. Tveir fulltrdar fra FA hafa sétt pessa fundi
og umsjoén med vinnunni og skrif skyrslunnar hefur verid { peirra hondum.

A timabilinu héfst vinna vid tvo Erasmus+ verkefni sem varda r40gjof. Annad
verkefnid, Worklife guidance, er til tveggja dra og snyr ad radgjof til stjérnenda
i fyrirtekjum og greiningu fredsluparfa starfsmanna 4 vinnustodum — med
adferdafraedi radgjafar, mannaudsstjérnunar og raunfernimats. Fyrsti fundur
var { Reykjavik { névember sl. og annar fundur { Finnlandi { april. Vinna vid
Toolbox - Verkfeerakistu, sem hugsud er fyrir radgjafa og verkefnastjora, er
vel 4 veg komin og nasti fundur verdur haldinn { Austurriki 1 byrjun oktéber.
Hitt verkefnid, GOAL — Guidance and Orientation for Adult Learners, er til
priggja dra og snyr ad préun ndms- og starfsradgjafar fyrir ,,jadar*“-hépa sem
sekja sidur 1 ndm (sja kafla um GOAL).

Rédgjafarnet FA hafdi einnig pad hlutverk ad stydja vid préun gagnagrunns
med upplysingum um ndm og storf { tengslum vid [PA-verkefni FA sem finna
md 4 vefgattinni Naestaskref.is. A fundinum i september var kynning 4 vef-
géttinni og radgjafar skodudu og préfudu vefinn og veittu endurgjof. Afram
hefur verid unnid 4 endurb6tum 4 vefnum med pvi ad baeta t.d. inn efni um
framhaldsfredslu og lagfera efni vardandi starfslysingar.
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G0i fraeoslustarfs og radgjafar hja vottudum fraedsluadilum

FA hefur fra upphafi unnid ad pvi ad efla gadi hja fredsluadilum med préun
gedavidmida sem unnin voru { samstarfi og samrddi vid samstarfsadila. Fyrstu
gadavidmid FA voru gefin 1t 4rid 2006 og arid 2011 gerdi FA samning vid
vottunarstofuna ,,British Standards Institution 4 Islandi* (BSI) um gadavott-
unarittekt og baud fredslu- og simenntunarmidstodvum, sem eru { samstarfi
vid FA, ad sxkja um fyrstu tttektirnar. Viobrogd voru jakvaed og { jini 2012
hlutu fyrstu midstodvarnar EQM-vottun. I jandar 2013 var stadan pannig ad
prettan fredslu- og simenntunarmidstodvar hofou stadist gedatttekt og hlotid
vottun skv. EQM-gadamerkinu.  september 2013 var PROMENNT fyrsti
fredsluadilinn utan samstarfsnets FA til ad hljéta EQM-gedavottun. Sum-
arid 2014 battust svo Hringsja ndms- og starfsendurh®fing og Fradsludeild
Landsbanka fslands { hép EQM-vottadra fredsluadila hér 4 landi sem alls eru
ordnir sextdn talsins.

Unnid er ad préun og endurskodun 4 EQM-g@davidmidum og gedatttektum
i samstarfsverkefni sem styrkt er tr Nordplus-sjédnum, { samstarfi vid Eista,
Lithda og Nordmenn. Verkefnid, Quality assurance within adult education,
midar ad pvi ad EQM verdi evropskt gedakerfi. Verkefnid gengur samkvamt
detlun, viomid fyrir sjalfsmat og leidbeiningar hafa verid endurskodud og
verid er ad vinna ad préoun ndmskeids fyrir uttektaradila og gedastjora. Tveir
fundir hafa verid haldnir { verkefninu, s fyrsti 4 fslandi haustid 2014 og annar
i Noregi i mars 2015.

Stefnt er ad einu samreemdu gaedakerfi fyrir alla prja patti framhaldsfradsl-
unnar, p.e. fredslu, ridgjof og raunfaernimat. I jandar 2015 var lokid vid ad
samra&ma og einfalda sjilfsmatseydublod fyrir gedavidmidin og framundan er
ad fa fredsluadila til ad préfa vidmidin pannig ad allir pattir framhaldsfraedsl-
unnar samremist krofum gadatittektar.

Fyrirkomulag gadavottunar og tttekta er { endurskodun med pad ad markmioi
ad einfalda vottunarferlid og studla ad aukinni samr@mingu vid vottunarferli
mennta- og menningarmalardduneytis vegna vidurkenningar freedsluadila.

Nemendabékhald

Namsnetid/MySchool er i eigu Studia ehf. Fredslumidstod atvinnulifsins
leigir afnot og greidir fyrir adlogun kerfisins. Ndmsnetid/MySchool hefur
vidmot fyrir kennara, nemendur og starfsmenn sem annast skipulag ndms og
umsyslu gagna vegna ndmsins. Prji umsyslusvid eru { Ndmsnetinu/MySchool:
Bekkir, Stok ndmskeid og Samskipti kennara og ndmsmanna.
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Prettdn simenntunarmidstodvar og Félagsmalaskdli alpydu sjd um ndm
samkvemt ndmskrdm sem FA skrifar og gefur 1t; vegna pessa ndms fera
simenntunarmidstodvarnar nemendabdkhald 1 Namsnetid/MySchool. Fram-
vegis, midst6d simenntunar, hefur gert samning vid Fraedslumidstod atvinnu-
lifsins pess efnis ad FA sjdi um ferslu upplysinga i nemendabdkhaldid. Tiu
simenntunarmidstodvar, Starfsmennt, IDAN fredslusetur, Framvegis og
Fraosluskrifstofa rafidnadarins nota ndmsnetid { tengslum vid skrdningu og
umsyslu gagna um ndms- og starfsradgjof.

Eftir nokkra uppfaerslu 4 vidmoéti kerfisins, sem snyr ad ndmsleidum &rid 2014,
voru gerdar nokkrar breytingar 4 vidmétinu vegna skrdningar 4 vidtdlum
ndms- og starfsradgjafa. Helstu breytingarnar sneru ad pvi ad tryggja réttar
upplysingar vid skrdningu gagna; auk pess voru gerdar breytingar i takt vid
Oskir notenda til ad auka skilvirkni vid skraningu.

Mobguleikinn 4 pvi ad nota skraningakerfid Innu fyrir nemendabdkhald vegna
raunfrnimats var skodadur i samstarfi vid Takniskélann. T framhaldinu var
dkvedid ad gera tilraun med skrdningu 4 nidurstodum raunfernimats { kerfid
til a0 meta kosti pess og moguleika til 4framhaldandi notkunar.

Midlun upplysinga um pad starf sem fer fram a vettvangi framhalds-
fraeoslu

Gdtt er rsrit Fraedslumidstodvar atvinnulifsins og ber undirtitillinn Arsrit um
framhaldsfredslu. Gdrt kemur tt { tengslum vid arsfund Fraedslu—-midstodvar-
innar. Fimmtudaginn 4. desember 2014 kom Gd it { ellefta skipti. [ ritinu er
alhlida umfjéllun um framhaldsfredslu 4 Islandi og i Evrépu. Pema drsins er
kannanir, greiningar og mat. Ritid er 114 sidur med 29 fredilegum greinum,
reynsluségum og lysingum 4 ymsum mdéguleikum sem standa peim til boda
sem OGska eftir freedslu.

Ritid er sent vida, m.a. til simenntunarmidstodva, framhaldsskéla og bokasafna.
Gitt er notad til kennslu i premur haskélum Héskéla Islands, Haskélanum 4
Akureyri og Listahdskéla Islands og er par ad auki adgengilegt 4 vef Fradsl-
umidstodvar atvinnulifsins, www.frae.is. Vinna vid tutgafu Gdttar 2015 hofst
i juni og er greinas6fnun ndnast lokid. Gert er rdd fyrir ad drsritid komi ut {
lok névember.

Arsfundur FA 2014 var haldinn fimmtudaginn 4. desember 4 Reykjavik
Icelandair Hétel Natura. Fundurinn bar yfirskriftina: Arangur og framtid fram-
haldsfredslu. Par voru flutt fjogur avorp og eitt erindi af erlendum gesti, Erik
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Mellander, adstodarframkvaemdastjéra IFAU (The Institute for Evaluation of
Labour Market and Education Policy). Ad venju voru vidurkenningar veittar
LwEyrirmyndum { ndmi fullordinna arid 2014, Glaerur fyrirlesara og avorp
fyrirmyndanna eru adgengilegar 4 vefsiou FA, www.frae.is. Ny heimasida FA
var sett { loftid 4 fundinum.

Upplysingum er midlad med ymsum hetti, m.a. med kynningarbaklingum,
utgafu ndmskrda og dreifingu peirra, patttoku 1 rddstefnum og méttdku gesta,
badi innlendra og erlendra.

A timabilinu september 2014 til 4giist 2015 st6d FA { samstarfi vid NVL um
fundi og rddstefnur, sja nanar { kaflanum Norrent tengslanet um nam full-
ordinna (NVL).

Starfsemi FA var 4 timabilinu kynnt fyrir rimlega annad hundrad manns, par
4 medal erlendum hépum frd Nordurlondum og Eystrasaltslondunum og 4
radstefnum 4 fslandi. Umfjollunarefni kynninganna var starfsemi FA, radgjof
{ raunfernimati, ndms- og starfsrddgjof framhaldsfreedslunnar og almenn
starfshaefni.

A érinu var fram haldid vinnu vid ad kynna pad starf, sem fram fer 4 vettvangi
framhaldsfredslu, badi fyrir almenningi og gagnvart 6drum skdlastigum.
Unnid hefur verid med auglysingastofunni ENNEMM vid préun hugmynda
og leggja drog ad kynningardztlun & framhaldsfreedslunni. Nytt merki fram-
haldsfredslunnar var hannad og til pess ad kynna pad og framhaldsfredsluna
var hénnud ny heimasida. Utfaersla vefsins var gerd af vef- og hysingarstof-
unni Proton.

Innihald siunnar var unnid { kynningarh6pi med fulltrdum fré fredsluadilum.
Framundan er ad vinna ad verkefnum 4 svidi kynningar- og markadsmaéla.

Nyir hépar i framhaldsfraedslu

Unnid er ad pvi ad skoda adstedur fanga sérstaklega. Upplysingar benda til ad
stor hluti fanga sé markhépur framhaldsfradslulaga. Fyrstu skrefin voru tekin
med pvi ad tveir starfsmenn FA séttu rddstefnu um menntun fanga sem haldin
var { Kaupmannahofn 1 september. Send hefur verid fyrirspurn til fredsluadila
4 Nordurlandi, Vesturlandi og Sudurlandi um malefnid.

Fundur var haldinn med framkvaemdastjora Midstodvar simenntunar &
Sudurnesjum (MSS) 4 sidasta 4ri um nadmskra fyrir unga atvinnuleitendur en
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MSS hefur bodid ndmskeidid Fjorefni / Stokkpallur fyrir pennan hép og hefur
pad reynst mjog vel. Akvedid var ad FA ynni i namskrargerdinni 4 nasta ari
eda pegar 1j6st verdur um haefniramma, prepaskiptingu og vottun ndmskrda
i ndmskrargrunni. Pau mélefni eru ekki 1j6s enn p4 og malid pvi { bidstodu.

[ fyrrasumar var unnid ad umsékn um styrk i Erasmus-aztlunina, stefnumét-
unarflokk, undir forystu Belgfu, til verkefnis { ndms- og starfsrddgjof par
sem reynt verdur ad na til nyrra hopa { rddgjof. Verkefnid for { gegnum tvaer
umsoknarlotur og fékkst stadfesting 4 styrk i lok sidasta ars. Verkefnid hofst
1. febraar 2015. Verkefnid er til priggja dra og er upphad styrks 47 milljonir
islenskar krénur fré ESB til samstarfsadilanna 4 [slandi sem eru FA, Mimir-
-simenntun og Midstd simenntunar 4 Sudurnesjum. I gegnum samstarf land-
anna verda proadar leidir fyrir heildsteda pjonustu radgjafar sem beinist ad
hépum samfélagsins sem sakja sidur { ndm. Skilgreindar verda drangursrikar
leidir vid ad virkja markhépinn til ndms. Sjd ndnar { kaflanum Evrépuverk-
efnid GOAL.

Menntun niina

FA fékk styrk frd& mennta- og menningarmdlardduneytinu til ad vinna ad
mélefnum tengdum tilraunaverkefnum sem styrihépur verkefnisins Nam
er vinnandi vegur setti af stad. Um er ad r@®da tvo verkefni: Menntun niina
i Breidholti og Menntun mina i Nordvesturkjordemi. 1 pessum verkefnum
er medal annars reynt ad nd til hopa sem ekki hafa 4dur fengid menntun.
Aherslan i Breidholtsverkefninu er m.a. ad n4 til félks af erlendum uppruna {
Breidholti og dherslan { Nordvesturkjordemi er 4 ad n4 til fyrirteekja med ndm
fyrir starfsmenn til ad haekka menntunarstigio.

A 4rinu voru haldnir tveir fundir, badir { jandar, einn med hvoru tilraunaver-
kefni. Haldinn var sameiginlegur fundur tilraunaverkefnanna 16. febrdar um
nidurstodur peirra og le&rdém af peim og malping var haldid 1 Gerdubergi 18.
mai um nidurstddur verkefnanna. Unnid er ad skyrslu um pann lerdém sem
draga md af verkefnunum innan framhaldsfredslunnar og verdur hin tilbidin
i september.

Evropuverkefnio GOAL

Mennta- og menningarmdlardduneytid f6l Fredslumidstdd atvinnulifsins (FA)
ad taka patt { umsokn { verkefnasj6d Erasmus + Key Action 3: Studningur
vid stefnumétun um framtidarverkefni. Sjédurinn veitir styrki { verkefni par
sem préadar eru nyjungar { menntamdlum 4 stefnumoétunarstigi { gegnum
alpjodlegt samstarf. FA t6k patt { forumséknarferli og lokaumséknarferli 4
arinu 2014 dsamt samstarfsadilum. Verkefnid héfst formlega 1. febriar 2015
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undir forystu flemska mennta- og menningarmalardduneytisins i Belgiu.
Onnur samstarfslénd eru Holland, Tékkland, Slévenia og Lithden. Ad auki er
breskur matsadili og fulltrii frd Tyrklandi fylgist med préuninni. Verkefnid
er til priggja dra og og er unnid { samstarfi vid Mimir-simenntun og Midst6d
simenntunar 4 Sudurnesjum, 4 peirra svedum.

Markmid verkefnisins er ad préa leidir fyrir heildstzda pjonustu radgjafar
i gegnum samstarf landanna sem beinist ad hépum samfélagsins sem sakja
sidur { ndm. Préunin mun byggja 4 peirri pjénustu, sem er til stadar { 1ondun-
um, en dhersla 16gd 4 aukinn drangur med auknu samstarfi. Skilgreindar verda
drangursrikar leidir vid ad virkja markhépinn til ndms, p.dm. drraedi sem ma
nyta & vettvangi, fyrirkomulag samstarfs hagsmunaadila og abendingar fyrir
aframhaldandi stefnumétun fyrir malaflokkinn. FA og fredslu-/simenntunar-
midstodvar hafa pr6ad ofluga ndms- og starfsradgjafarpjénustu innan fram-
haldsfraedslunnar fyrir fullordna en porf hefur verid 4 ad faera vettvanginn ner
fleiri hépum { pvi skyni ad hvetja til ndms. Unnid verdur { ndnu samstarfi vid
sveitarfélog og vinnumaélaskrifstofur 4 vidkomandi svedum.

Fyrsti fundur samstarfsadila var haldinn { Brussel { mars par sem farid var
yfir verkefnastyringu og préun méla i 16ndunum. Gerd voru drog ad itarlegri
verkdetlun, gedadetlun og dhettumati. Einnig hafa verid haldnir tveir fundir
med stjérnendum verkefnisins { Belgiu { gegnum Skype. Verkefnastjérar hafa
unnid dfram med gogn og ferli byggt 4 afurdum fundarins og 1t frd gognum
sem berast frd stjornendum verkefnisins { flemska mennta- og menningar-
madlardduneytinu { Belgiu og breskum matsadilum bess.

Styrihépur verkefnisins med fulltrium FA og raduneytisins hefur haldid prja
fundi og hafa verkefnastjérar og fulltrdar samstarfsadila (verkefnateymi) 4tt
tvo sameiginlega fundi um verkefnid. Umradur hafa 4tt sér stad um markhdp-
inn og skilgreiningu helstu hagsmunaadila.

Verid er ad préa grunngdgn fyrir pjénustuna og mat 4 henni {1 samstarfi land-
anna og bresku matsadilanna. Umredur innanlands hafa midad ad pvi ad
skoda hvada pjénusta er { bodi { dag fyrir skilgreinda markhépa og hvernig
megi nalgast pa.

Unnin voru gogn fyrir verdkonnunarferli vegna hlutverks matsadila { verkefn-
inu. Send voru 1t gogn til fjogurra adila og barust tvo tilbod i verkid. Gerdur
var samningur vid Menntavisindastofnun Haskéla Islands um verkid. Hafin er
vinna vid ad greina stodu mdlaflokksins 4 hvoru svadi fyrir sig.
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Verkefnastjorar hafa préad stutta kynningu 4 verkefninu og sett inn fréttatil-
kynningu 4 vef FA. Einnig hafa islensku samstarfsadilarnir lagt til upplysingar
inn 4 heimasidu verkefnisins: www.projectgoal.eu

IPA-verkefni

Préun raunfaernimats til ad efla starfsheefni fullordinna med litla form-
lega menntun

FA fékk verkefnastyrk fra ESB (Instrument for Pre-Accession Assistance
— IPA) { tengslum vid adildarumsékn Islands ad ESB. Verkefnalysingin var
unnin { samrddi vid mennta- og menningarmalaraduneytid, velferdaraduneytid
og adila vinnumarkadarins dsamt fjarmdlardduneyti og Sérfredisetri 1 a®vi-
langri nams- og starfsradgjof. Fradslusjodur tryggdi verkefninu pad métfram-
lag sem Evrépusambandid fér fram 4. Verkefnid hofst formlega 1. september
2012 og atti ad ljuka formlega { aguist 2015.

[ kjolfar uppsagnar ESB 4 samningi um verkefnid { febriar 2014 kvartadi
FA til Umbodsmanns Evrépusambandsins vegna Oréttmatrar uppsagnar
samningsins. Nidurstada Umbodsmanns 14 fyrir 1 lok 4gist 2015 og tekur
umbodsmadur undir sjéonarmid FA { malinu. Bedid er vidbragda frd ESB vegna
madlsins.

Markmid verkefnisins er ad auka starfshefni folks 4 vinnumarkadi sem ekki
hefur lokid ndmi 4 framhaldsskoélastigi. Pessu markmidi tti ad nd med pvi ad
auka skilvirkni framhaldsfredslunnar med aframhaldandi préun raunferni-
mats og gagnagrunns um storf og ndm. Starfsemi FA hefur beinst ad pessum
hépi sem jafnframt er markhépur Fredslusjods.

A timabilinu september 2014 — dgtst 2015 hefur verid unnid ad skilgreindum
hluta verkefnisins sem Fradslusjodur veitti 4fram { af sinu framlagi. Pratt
fyrir petta ofyrirsjdanlega bakslag hefur verkefnid leitt til pess ad 17 nyjar
leidir hafa opnast { raunfarnimati og hefur undirbiiningur og framkvemd
peirra gefid af sér nyjan lerdém fyrir préun raunfernimats vardandi samstarf
vid hagsmunaadila og fyrirkomulag almennt. Einnig hefur n4dst ad opna litla
utgifu af vefgétt um ndm og storf undir heitinu Neesta skref.

Unnar voru leidbeiningar um eftirfylgni og veitt radgjof med verkefnum sem

komin voru af stad { raunfeernimati og m4 sjé yfirlit yfir stédu raunfarnimats-
verkefna 1 toflunni hér fyrir nedan:
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Greinar i raunfaernimati Stada
1 | Malmsuda Fraedslunet-simenntun & Sudurlandi | Lokid
2 | Slatrun Fraedslunet-simenntun & Sudurlandi | Lokid
3 | Skraodgaroyrkja I0an-freedslusetur Lokid
4 | Félagsmala- og tbmstundabraut | Mimir-simenntun Lokid
5 | Skolalidar- og studningsfulltriar | Freedslusetrid Starfsmennt Lokid
6 | Télvupjonustubraut Midstdd simenntunar & Sudurlandi Lokid
7 | Almennar boklegar greinar Mimir-simenntun Lokid
8 |Hestamennska Fraedslunet-simenntun & Sudurlandi | Lokid
9 | Gar0- og skogarplontubraut Fraedslunet-simenntun & Sudurlandi | Lokid
10 | Fiskveidar Midst6d simenntunar & Sudurlandi Lokid
11 | Yireektarbraut Fraedslunet-simenntun & Sudurlandi | Lokid
12 | Netagerd Idan-fraedslusetur Lokid
13 | Fiskeldi Midst6d simenntunar & Sudurlandi Lokid
14 | Adstodarpjonar I0an freedslusetur Lokio
15 | Tanntaeknar Fraeodslusetrid Starfsmennt Lokid
16 | Almenn starfshaefni Simenntunarmiost6d Eyjafjardar Lokid
17 | Rannsoknarteeknar Fraeodslusetrid Starfsmennt Lokio

Ad auki var lokid vid gatlista- og verkferagerd fyrir Tolvubraut og Upplys-
inga- og fjolmidlabraut. Alls féru 222 einstaklingar { gegnum raunfeernimat {
ofangreindum verkefnum. Afurdir og ferli, sem utbuin voru { verkefninu, hafa
gefid af sér lerdom sem hefur nyst til dframhaldandi préunar mélaflokksins {
samstarfi vid Fradslusjod og stjérn FA.

Matsadilar voru pjalfadir vegna ofangreindra verkefna. Samtals voru haldin 2
ndmskeid 4 timabilinu fyrir matsadila, verkefnastjora, rddgjafa og hagsmuna-
adila, samtals 32 patttakendur.

Afram var unnid vid ad setja upp vef til ad kynna pad efni sem préad hafdi
verid vegna vinnu vid vefgétt { samstarfi vid Outcome. N4dst hafdi ad vinna
um 220 starfslysingar og 100 ndmslysingar { verkefninu. Pa®r voru birtar &
vefnum Nesta skref (www.n@staskref.is) sem var formlega kynntur og opn-
adur 4 4rsfundi FA 1 desember. A9 auki var unnid ad skimunarlistum greina
i raunfernimati, sem voru settir inn 4 vefinn, og ad upplysingum um radgjof
og raunfernimat. P6tt vefurinn hafi ekki ndd peim markmidum, sem sett voru
um innihald, pa er hann samt sem 4dur talinn afar gagnlegt teki vid radgjof
og beatir adgengi markhdpsins ad upplysingum um ndm og storf. Pegar pessi
skyrsla er skrifud hafa 3.337 einstaklingar nytt sér Nesta skref. Margir peirra,
eda um 40%, hafa heimsétt vefinn oftar en einu sinni. Lj6st er ad finna parf
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farveg fyrir dframhaldandi préun og fjarmognun vid vinnu vefsins { pagu
almennings og atvinnulifs. Einnig parf ad markadssetja hann skipulega.

Aztlanir um vefinn voru kynntar 4 fundi med nams- og starfsradgjafarneti
FA og simenntunarmidstodvanna. Nams- og starfsrddgjafar hafa veitt afar
jékvada endurgjof 4 vefinn og eru miklar vaentingar um ad hann verdi préadur
afram og haldid vid.

Norrznt tengslanet um nam fullordinna (NVL)

NVL (Norrent tengslanet um ndm fullordinna) er starfrekt 4 vegum Norrenu
rddherranefndarinnar. Netid var { flokki verkefna en hefur nd verid fert yfir
flokk 4etlana til jafns vid Nordplus-menntadatlunina. FA hefur vistad NVL a
[slandi frd upphafi. Samningur er { gildi til loka 4rsins 2017 og gegnir Sigriin
Kristin Magnusdéttir starfi tengilids fyrir Islands hond.

NVL-médurnetid hefur 4 timabilinu haldid 4 sameiginlega fundi, dagana 30.
september og 1. oktéber { 0sl6, 10. og 11. desember { Stokkhélmi, 4. febriar
2015 i Kaupmannahdfn og 28. og 29. jini 4 Borgundarhélmi. Fulltrii Islands
sotti pd alla. Fundinn { Kaupmannahofn { febriar satu einnig stjornendur bpeirra
stofnana, sem vista NVL 4 Nordurlondum, auk fulltria landanna { sérstokum
verkefnum sem lita ad fraedslu fullordinna 4 vegum Evrépusambandsins.
Auk pess hefur fulltriinn tekid patt { 5 veffundum NVL 4 timabilinu og sent
fréttir um fullordinsfraedslu 4 fslandi 1 11 fréttabréf sem ad jafnadi fara { loft-
i0 til rimlega tvod pusund dskrifenda einu sinni { manudi alla manudi arsins
nema juli. Pann 11. jini tok fulltrdinn patt { Fundi félksins { Norrena hisinu
i Reykjavik, styrdi umredum um fullordinsfredslu 4 Nordurlondum dsamt
alpingismonnunum Katrinu Jakobsdéttur og Valgerdi Gunnarsddttur.

Prostur Haraldsson er fulltrdi fslands i ritstjiorn NVL fyrir veftimaritio
DialogWeb. Hann skrifadi greinar { ritid og midladi upplysingum um pad sem
efst er 4 baugi og vardar fredslu fullordinna 4 Islandi.

Fulltrii fslands hefur umsjén med nyju verkefni um farnipréun { atvinnulif-
inu. Ad verkefninu koma tveir hépar, fjogurra manna styrihépur og net med
12 fulltrdum fra adilum vinnumarkadarins. Fyrsti fundur netsins var haldinn
4 Islandi 19. og 20. névember. Annar fundur med netinu nzr fullskipudu var
haldinn 18.-20. mars { Danmorku. Markmidid er ad huga ad faernipréun fra
sjonarhéli atvinnulifsins. Styrihdpurinn hefur haldid fundi 26. febrdar i Svi-
pj6d og 24. dgist { Kaupmannahofn.
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Pann 18. febrdar 2015 var haldinn fundur um starfsemi NVL. Pangad var
bodid 6llum peim sem sitja fyrir {slands hond 1 styrihépum, netum, vinnu-
hépum 4 vegum NVL sem og 1 ritstjorn DialogWeb. Fundurinn var haldinn 4
Grand Hételi 1 Reykjavik. Hann situ 4 pridja tug einstaklinga sem sogdu fra
starfsemi sinna hdpa og hvad framundan veri 4 4rinu.

Pa hafa verid haldnir margir fundir til undirbinings priggja radstefna 4 haust-
dogum 2015. Su fyrsta er { samstarfi vid verkefni NVL um kennslufradi
sjalfberrar préunar og Landvernd og verdur haldin 10. oktéber i Norrena
hisinu { Reykjavik. Nasta rddstefna verdur haldin 4 Grand Hételi Reykjavik
30. oktéber i samstarfi vid Félag ndms- og starfsradgjafa 4 Islandi. Pridja og
sidasta radstefnan verdur { samstarfi vid Menntavisindasvid Haskoéla [slands,
Sky, 3F, Tolvu- og verkfredipjonustuna og DISTANS fjarkennslunet NVL.

Starfsemi Fraeodslusjéos

Vottadar namsleiodir

Fredslusjodur greiddi narri 465 milljénir til framkvemdar 4 vottudum
namsleidum hja samstarfsadilunum 4 drinu 2014. Samstarfsadilar Fredslu-
sj60s 1 pessu verkefni 4 drinu 2014 voru 13 simenntunarmidstodvar. Vottad
ndm er skilgreint sem ndm samkvamt ndmsleidum sem hafa verid sérhannadar
fyrir f6lk 4 vinnumarkadi sem ekki hefur lokid framhaldsskdla og metnar hafa
verid til eininga 4 framhaldsskoélastigi.

Arid 2014 voru pitttakendur i vottudum nimsleidum fjarmognudum af
Fradslusjodi 2.804 talsins 1 227 ndmsleidum. Um 62% bpétttakenda eru af
landsbyggdinni en 38% séttu namid 4 hofudborgarsvedinu. Patttakendum hja
sex simenntunarmidstodvum fjolgadi 4 milli dra 4 medan pad var fekkun hja
sjo. I heild fjolgadi patttakendum 4 milli dranna 2013 og 2014 ir 2.615 { 2.804.
Loknum einingum & milli dranna 2013 og 2014 fj6lgadi ur 35.726 einingum {
36.211 einingar eda um 1,4%.
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pétttakendur i namstilbodum simenntunarmidstodva 2014
(Vottad nam, fjarmagnad af Freeduslusjédi)
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Fleiri konur en karlar voru pétttakendur i vottudum ndmsleidum. A sidustu
arum hefur korlum fjolgad nokkud, arid 2014 var hlutfall peirra 33% sem er
b6 2% legra en 4rid 4dur en toluvert harra en 4rid 2008 pegar hlutfall karla
var adeins tep 20%.

Samanburdur dranna 2013 og 2014 synir ad i vottudu ndmi greiddu af
Fraedslusjéoi fjolgadi nemendastundum um rimlega 14 pisund 4 medan nem-
endastundum { vottudu ndmi greiddu af 60rum feekkadi um teplega 4 pisund.
Samanlagt fjolgadi nemendastundum { vottudu ndmi fyrir markhép FA um
rimlega 10 puisund eins og mynd 2 synir.

Nemendastundir - allt vottad ndm fyrir markhépinn
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Atvinnuleitendur { vottudum ndmsleidum FA med fjarmagni fra Fraedslusjodi
voru samtals 322 talsins arid 2014 (voru 352 4rid 2013) og voru karlar 120
(37%) en konur 202 (63%).

P

Tafla 1. Fjoldi atvinnuleitenda eftir kynjum { vottudum nédmsleidum eftir
fredsluadilum

Fraeodsluaoili Alls luku  Fjoldi = Hlutfall = Atvinnul. =Atvinnul.
nami  atvinnul. atvinnul. kvk kk
Austurbru 156 33 21% 29 4
Farskolinn 69 0 0% 0 0
Framvegis 122 24 20% 21 3
Fraedslumiostod Vestfjarda 151 20 13% 10 10
Fraedslunet Sudurlands 262 2 1% 2 0
IDAN fraedslusetur 45 45 100% 7 38
Midstod simenntunar & Sudurnesjum = 390 72 18% 50 22
Mimir-simenntun 884 93 11% 65 28
Simenntunarmidstédin & Vesturlandi 152 0 0% 0 0
Simey 315 31 10% 17 14
Starfsmennt 25 0 0% 0 0
Viska 132 2 2% 1 1
Pekkingarnet Pingeyinga 101 0 0% 0 0
Samtals 2.804 322 1% 202 120

Pegar atvinnuleitendur eru skodadir m.t.t. ndmsleida ma sja ad flestir
atvinnuleitendur stundudu ndm { Landnemaskoélanum (83) og Opinni smidju
(63). Hlutfall atvinnuleitenda i einstakri nimsleid er hast i Landnemaskdlan-
um, Sterkari starfsmanni (61%) og grunnndmi fyrir skélalida (60%).
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Tafla 2. Fjoldi atvinnuleitenda eftir ndmsleidum

Fraeosluaoili Alls luku| Fjoldi | Hiutfall | Atvinnul. | Atvinnul.
nami |atvinnul. atvinnul. kvk kk
Landnemaskali 137 83 61% 59 24
Opin smidja 197 63 32% 21 42
Menntastodir 394 44 1% 26 18
Skrifstofuskolinn 278 33 12% 29 4
bjonustulidar 58 27 47% 22 5
Sterkari starfsmaodur 33 20 61% 9 11
Grunnnam fyrir skolalida 25 15 60% 13 2
Grunnmenntaskolinn 107 11 10% 7 4
Landnemaskoli Il 46 10 22% 7 3
Solu-, markads- og rekstrarnam 119 7 6% 5 2
Adrar namsleidir 1.410 9 0% 4 5
Samtals 2.804 322 1% 202 120

Nams- og starfsradgjof

A 4rinu 2014 vithlutadi Fraedslusjédur teplega 131,5 milljonum kréna { ndms-
og starfsradgjof.

Arid 2014 héldu sj6 af prettan fraedsluadilum samtals 191 kynningarfund {
ndms- og starfsradgjof en par af for 151 kynning fram 4 vinnustédum eda 79%
en adrar kynningar voru 40 eda 21%. Heildarfjoldi peirra sem séttu kynningar
nams- og starfsrddgjafa 4 arinu 2014 var 1.358 manns og komu 348 { viotal
hj4 rddgjafa { framhaldi af peim eda tep 26%.
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Heildarfjoldi radgjafarvidtala hjd simenntunarmidstodvunum og fredslumid-
stodvum idngreina 4rid 2014 var 9.467 viotol 4 moti 10.864 4rid 2013 sem er
faekkun um 1.397 vidtol eda um 13%, sbr. toflu 3 hér 4 eftir. Sex midstodvar
skila haerri vidtalafjolda heldur en arid 2013 en sjo eru med faerri vidtol; mest
er breytingin hja peim midst6dvum sem hofdu verid med flest vidtol, [dunni
fraedslusetri og Mimi-simenntun.

Tafla 3. Fjoldi radgjafarvidtala arin 2009-2014

Fraedsluadilar 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Simenntunarmidstodvar 5469 | 8552 | 8.316 | 7.403 | 7.517 | 6.691
Freedslumidstoovar idngreina | 1.298 | 2.247 | 2552 | 2.814 | 3.347 | 2.776
Samtals 6.767 | 10.799  10.868 | 10.217 | 10.864 | 9.467

Af pessum 9.467 vidtolum flokkast 51,8% sem hefdbundin vidtol, 25,5% voru
1 hépraogjof, 11,5% folust 1 rafrenni radgjof og simarddgjof, 6% voru hvatn-
ingarviotol og 5,2% flokkast undir ferniméppugerd { raunfarnimati.
Kynjaskipting rddpega hefur tekid nokkrum breytingum 4 undanférnum arum.
Arid 2007 voru karlar 39% radpega og konur 61%, nzstu 4r 6x hlutfall karla
jafnt og pétt og arid 2011 var hlutfall karla komid { 59%; 4rid 2014 var hlut-
fall karla 57% og kvenna 43%. Aldurssamsetning { radgjofinni fyrir arid 2014
synir ad langflestir { ridpegah6pnum voru 4 aldrinum 26-40 ara (48%), p6 var
einnig stér hluti 4 aldrinum 41-55 ara (27%). Litlar breytingar hafa ordid 4
aldurssamsetningu rddpega sidustu arin.

Arid 2014 voru 78% vidtala nims- og starfsradgjafa vid radpega sem hafa ekki
lokid ndmi 4 framhaldsskoélastigi, p.e. adeins lokid grunnskéla eda hafid ndm
i framhaldsskdla og ekki lokid. Hlutfall vidtala vid einstaklinga sem hofou
lokid i0n- eda starfsmenntun var 12%.

Arin 2009 og 2010 jokst pjénusta nams- og starfsradgjafa vid atvinnuleitend-
ur mikid 4 medan radgjof vid einstaklinga {1 starfi drést saman. Pessi mikla
breyting hefur svo hagt og bitandi gengid til baka eftir pad. Fjoldi vidtala
atvinnuleitenda hja ndms- og starfsrddgjofum simenntunarmidstodvanna
feekkadi 4 milli 2010 (5.996), 2011 (5.082) og 2012 (3.834) en fjolgadi svo
aftur 4rid 2013 (4.140) og minnkadi 2014 (2.731). Pegar hlutfall vidtala vid
atvinnuleitendur er skodad sést ad pad lekkadi tr 59% darid 2010 1 48% arid
2011 og svo nidur { 38% 4arid 2012, hlutfallid st6d svo { stad 4 milli 2012 og
2013 en lekkadi svo aftur 2014 og var 29%.
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Mynd 4.

Raunfzsernimat
A drinu 2014 var dthlutad teplega 131,5 milljénum til framkvamdar raun-
feernimats.

Arid 2014 veitti Fraedslusjédur rimlega 82,4 milljénum til framkvaemdar 4
raunfernimati { 16ggiltum idngreinum. Ad auki voru eftirstodvar fra 2013
vegna verkefnisins Nam er vinnandi vegur kr. 24 millj. og kr. 0,6 millj. sem
voru eftirstodvar verkefna, sem veitt var til 4rid 40ur Ur Fradslusjodi, eda
samtals kr. 107 millj. kr.. T pessari tolu eru kr. 4,3 millj. sem tthlutad var til
raunfernimatsverkefna { idngreinum 4 landsbyggdinni. Framkvaemd 4 méti
vidmidum 16ggiltra idngreina 4 drinu 2014 var alls kr. 99,3 millj. Skilad var
kr. 6,4 millj. { arslok. Olokin verkefni  idngreinum sem flytjast til 2015 nema
kr. 1,4 millj. Eru pad verkefni { idngreinum hjd simenntunarmidstodvum 4
landsbyggdinni { samstarfi vid fredslumidstodvar idngreina.

A drinu 2014 féru 357 einstaklingar { raunfrnimat i 15ggiltum idngreinum,
320 hja IDUNNI fraoslusetri og 37 hja Fredsluskrifstofu rafionadarins. Fjoldi
stadinna eininga 4 drinu 2014 var 11.233 4 méti 8.614 4rid 2013 sem er um
30% aukning 4 milli 4ra.
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Tafla 4. Fjoldi stadinna eininga i raunfeernimati { 16ggiltum idngreinum

Fjoldi Fjoldi Fjoldi Kostn. a
Fraedsluadili einst. einingai | stadinna | Fjarmagn ein. an
mati eininga radgjafar
Fraedsluskrifstofa raf- 37 502 382 2.520.000 6.597
idnadarins
IDAN fraedslusetur 320 15.160 10.852 93.320.320 8.600
Samtals 357 15.662 11.234 95.840.032 8.531

Medaltal stadinna eininga { raunfaernimati idngreina, sem fer fram 4 méti
namskram arid 2014, er 31,5 fyrir hvern einstakling. Medalfjoldi stadinna ein-
inga voru allt frd rimum 10 einingum { rafvirkjun til 44 eininga { framreidslu
eins og fram kemur { t6flu 5.

Tafla 5. Fjoldi stadinna eininga { raunfaernimati eftir greinum

Starfsgrein Fjoldi Fjoldi Fjoldi Fjoldi Medalfioldi
einstaklinga mats- eininga i stadinna | stadinna ein.
samtala mati eininga | pr. einstakling
Bakaraion 2 4 64 30 15,0
Bilgreinar 31 76 1.291 879 28,4
Blikksmioi 2 6 86 82 41,0
Framreidsla 20 38 1.148 879 44,0
Hasasmioi 48 95 2.613 2.064 43,0
Kjotion 36 32 1.472 791 22,0
Matarteekni 43 62 2.076 1.690 39,3
Matreidsla 13 26 944 487 37,5
Malaraion 15 29 320 263 17,5
Malmsuda 7 28 496 281 40,1
Muraraion 15 30 800 543 36,2
Pipulégn 12 23 410 320 26,7
Rafvirkjun 37 198 502 382 10,3
Rennismioi 2 6 65 48 24,0
Skrudgardyrkja 26 38 1.329 1.121 43,1
Stalsmioi 8 24 389 330 41,3
Vélstjorn 23 57 869 510 22,2
Vélvirkjun 17 42 788 533 31,4
Samtals 357 814 15.662 11.233 31,5
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Standist einstaklingar ekki vidmid { raunfernimati felst téluverdur kostnadur
i pvi; ad auki getur slikt haft neikved dhrif 4 sjalfsmynd vidkomandi. Pvi er
mikilvaegt ad hlutfall stadinna eininga sé gott. Mikilvaegur lidur { pvi ad studla
ad gb6du hlutfalli stadinna eininga er ad skimun rddgjafa { upphafi sé géd.

Tafla 6. Fjoldi stadinna eininga eftir &rum

Artal Einingar Stadnar Hlutfall stadinna
til mats einingar eininga
2007 4.224 2.469 58%
2008 7.281 4.774 64%
2009 7.994 6.671 83%
2010 11.921 8.085 68%
2011 10.105 7.626 75%
2012 8.872 6.539 74%
2013 12.173 8.614 71%
2014 15.662 11.233 72%

Annad raunfzernimat i umsjén simenntunarmiostéova

A drinu 2014 fengu 4tta simenntunarmidstodvar tthlutad til samtals tiu raun-
fernimats-verkefna utan idngreina. Heildaruthlutun til pessara verkefna var
samtals kr. 31,8 millj. Par af voru prji verkefni sem veitt var til { tengslum vid
verkefnid Menntun ntina { Nordvesturkjordemi. Skipting fjdrmagns 4 milli
simenntunarmidstodva arid 2014 var eftirfarandi:
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Tafla 7.

Uthlutanir Fraedslusjéds il Namskré/ Starfsgrein Upphaed
raunfaernimatsverkefna 2014

Mimir-simenntun Verslunarfagnam 4.704.000
Mimir-simenntun Skrifstofubraut MK 1.764.000
Midstéd simenntunar & Sudurnesjum Verslunarfagnam 2.822.400
SIMEY Leikskolabra 756.000
SIMEY Skrifstofugreinar 1.260.000
Viska, Vestmannaeyjum Skipstjérnarbraut B 3.360.000
Farskélinn N.landi vestra Fiskvinnsla (Menntun ntna i Nord-| 2.924.000

vesturkjérdeemi)

Fraedslumiodstod Vestfjarda Fiskvinnsla og Skipstjorn B 6.708.000

(Menntun nana i
Norovesturkjordaemi)
Simenntunarmidst6d Vesturlands Félagslidar, Leikskolalidar, 5.882.400
Stuon.fulltr. (Menntun nGina
i Nordvesturkjordaemi)
Samtals Uthlutun 31.776.800

Mimir-simenntun

Starfsarid 2014 var vidburdarikt hja Mimi-simenntun. A midju 4ri fluttist
starfsemi Mimis ad Hofdabakka 9 sem var innréttad glasilega og adlagad ad
porfum starfsins. Anzgjulegt er ad segja frd pvi ad badi starfsfélk og nemend-
ur telja adstedur allar hinar bestu.

[ fredslustarfi er mikilvagt ad fylgjast grannt med drangri og mati 4 nami.
lok ndms eru nemendur bednir um ad fylla it mat 4 ndminu og er markmid
Mimis ad ekki ferri en 80% séu dn®gdir med ndmid. Markmidid nddist 4rid
2014 en yfir 85% svarenda lysti yfir dnzgju sinni med ndmid og adstdduna.
Pessu til viobdtar ma nefna ad framkvamdastjori heimsoétti fjolda nemenda-
hépa til ad kanna hug peirra til ndmsins. Markmidid var ad kynna starf Mimis
og heyra i nemendum. Pau samtdl leiddu { [jés ad { 6llum hépum kom fram
mikil dnegja med kennara sem vinna hja Mimi. Pessir gédu kennarar eru
forsenda pess ad hja Mimi sé hagt ad hafa gadi { ndmi. Flestir kennarar eru {
lausamennsku hja Mimi og oftast eru peir einnig kennarar { framhaldsskélum.
Pagd er pakkarvert ad til Mimis hafi radist faerir og metnadarfullir kennarar.

Stodugt endurmat er { gangi 4 markads- og kynningarmalum Mimis og hvern-
ig megi best nd til markhéps Mimis; einnig hvernig best sé ad kynna starfid
betur fyrir samstarfsadilum. { pvi skyni voru haldnir allmargir kynningarfundir
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t.d. fyrir Starf, Vinnumalastofnun, Fredslusjéd VR, Atvinnuver Képavogs og
ndms- og starfsradgjafa i framhaldsskélum hofudborgarsvedisins. Eins voru
fundir haldnir med nokkrum skélastjérum framhaldsskélanna og kom 1 1j6s
mikil vilji til samstarfs til ad tryggja framgang nemenda milli skélastiga.

Fradslustarf Mimis var nokkud hefobundid arid 2014 en nemendastundum
fjolgadi um 6,5% fra fyrra dri. Nemendastundum { starfsmenntandmi fjolgadi
um 14,5% og 1 almennu ndmi um 4,4%.

Lagri greidsla til ndms- og starfsradgjafar arid 2014 hefur leitt til pess ad
feekka purfti radgjofum hja Mimi og er pad asteda fyrir ferri viotélum arid
2014 en fyrra ar.

Mimir-simenntun er stersta simenntunarmidstod landsins en nytur laegstu
grunnframlaga 4 fjarlogum til rekstrar en framlagid nemur teplega 4% af
arsveltu Mimis. Leitad var til pingmanna Reykjavikur til ad vekja athygli 4
misrétti { skiptingu framlaga til fredslu- og simenntunarmidstodva. Par var
bent 4 ad med auknu framlagi { samraemi vid pad sem adrar stodvar f4 maetti
tryggja stodugleika { rekstri Mimis. Einn pingmadur brést vid bréfinu og lagoi
i framhaldinu fram fyrirspurn 4 Alpingi.

Velta ma fyrir sér hvort pingmenn Reykjavikur liti ekki 4 sig sem bardttumenn
fyrir sitt svadi en pvi er 6druvisi farid um landsbyggdarpingmenn.

Mennta- og menningarmdlardduneytid veitti Mimi styrk upp { kostnad vid
flutninga og kom pad sér vel fyrir reksturinn.

Fraedslusjédur, sem leggur linur fyrir dthlutunum styrkja og veitir fjarmagni
til vottadra ndmsleida, ndms- og starfsradgjafar og raunfarnimats, dkvardar
greidslur til simenntunarmidstédvanna. Pad hefur reynst Mimi erfitt ad hafa
ekki meiri sveigjanleika { dthlutunarreglum Fredslusjods par sem ekki hefur
matt flytja fjarmuni milli flokka. Pad er bagalegt ad standa frammi fyrir pvi ad
skila peningum { einum flokki en vanta fjarmuni { 66rum. Petta gerir rekstrar-
skilyrdi Mimis erfid og mikilvegt ad endurskoda pessar reglur og skyra.

Mennta- og menningarmalaradherra hefur bodad ad nemendum eldri en 25
ara, sem ekki fa inngdngu { framhaldsskélana, verdi beint til simenntunar-
midstodvanna. Starfsmenn Mimis hafa unnid margar tillogur ad pvi hvernig
megi mati peirri eftirspurn. Eftir stendur ad fa upplysingar um hugsanlega
steerd hopsins og fjarmuni sem radherra dzetlar ad setja { verkefnid. Starfsfolk
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Mimis er tilbuid til breytinga og mun leggja sig fram vid ad pjonusta og hvetja
fullordid f6lk afram til ndms.

Nemendastundir 2010-2014

M islenska ™ Fristundir og tungumal
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Vottadar namsleidir FA sem voru kenndar hja Mimi

Aftur i ndm — 95 kennslustundir

Otriilega f4 4r eru sidan f6lk med lestrar- eda skriftarerfidleika var einfaldlega
afskrifad { skélakerfinu sem tossar eda annad padan af verra. Namskeid fyrir
lesblinda, Aftur i ndm, hefur reynst morgum sannkollud hjalparhella og mark-
ad upphaf ad frekara ndmi. Ndmsleidin inniheldur islensku- og télvukennslu,
sjalfsstyrkingu og 40 einkatima { lestrarkennsluadferdum Rons Davis, auk
einkatima med namsradgjafa. A drinu lauk einn ndmshépur ndmskeidinu Aftur
i ndm.

Umsdgn nemanda: Fribzrt ndmskeid sem hefur hjalpad mér mikid. Parna
fann ég leid til ad takast 4 vid lesblinduna og allt sem henni fylgir, ég vildi ad
ég hefdi vitad af pessu fyrr.

Grunnmenntaskoli — 300 kennslustundir

Grunnmenntaskoli, onnur vinszlasta ndmsleidin hjd Mimi-simenntun, byggir
upp almenna pekkingu og sjalfstraust sem er 6llum naudsynlegt veganesti,
hvort heldur horft er til &framhaldandi ndms eda hins daglega lifs. Patttakend-
ur lera m.a. ndmstekni, islensku, framsogn, sterdfredi, ensku, ad nyta sér
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tolvur og ad gera fernimoppu. Fimm hépar stundudu ndm { Grunnmennta-
skolanum & arinu.

Umsodgn nemanda: Hvers venti ég af ndminu { Grunnmenntaskolanum?
Hlakkadi ég til eda kveid ég fyrir? Eg vaenti pess ad f einhverja upprifjun 4
fyrra ndmi og styrkja sjalfsimynd mina. Paer ventingar stédust fyllilega og vel
pad. Eg var haldin bzdi tilhlokkun og kvida. Eg hlakkadi til ad takast 4 vid
eitthvad sem mig hefur lengi langad til ad gera og kveid fyrir ad gera pad ekki
nagilega vel. En nd — pegar upp er stadid og ég veit ad ég get petta — pd er
ég biin ad skrd mig { dframhaldandi ndm { Menntastodir. Eg hef 68last miklu
meira sjélfstraust { vetur og pakka ég ekki sist skélanum fyrir pad. Eg hlakka
til ad takast 4 vid ndmid nasta vetur og pakka fyrir mig.

Almennar boklegar greinar — 300 kennslustundir

Pessi ndmsleid er gédur grunnur & framhaldsskolastigi. Almennar boklegar
greinar (Nam og pjalfun) er kjorin leid fyrir pau sem hett hafa ndmi {
framhaldsskéla og vilja taka upp prddinn. Auk nadmstekni eru kenndar lyk-
ilgreinarnar islenska, enska, danska og sterdfredi. Tolvunotkun er pjalfud
vid upplysingaleit og verkefnavinnu. Einn hépur stundadi ndm i Almennum
boklegum greinum & érinu.

Menntastodir — 660 kennslustundir

Menntastodir, sem er vins@lasta ndmsleidin hja Mimi-simenntun, er krefj-
andi en skilar miklu. Ndmsleidin veitir peim sem nd tilskildum arangri
greidan adgang ad undirbiningsdeildum hdskéla og Hdskolabri Keilis og
par med eru nemendur komnir { lansheft ndm. Helstu ndmsgreinar eru, auk
ndmstekni og sjdlfsstyrkingar, islenska, enska, danska, sterdfredi, tolvu-
og upplysingatekni og bokfaersla. Kostur er 4 pvi ad ljuka Menntastodum
4 einni Onn eda { dreifndmi 4 tveimur 6nnum. Tiu hépar stundudu ndm {
Menntastodum & arinu.

Umsogn nemanda: Frabeart framtak og g6d kennsla. Fékk trd 4 ad ég gaeti lert.
Mikil keyrsla en mjog skemmtileg.

Vinna med bornum - Grunnndm fyrir skolalioa — 70 kennslustundir

Namio er ®tlad peim sem hafa umsjén med grunnskélabornum { frimintdtum, {
utivist og 4 matmalstimum auk pess ad rasta skélahisnedi og sinna skyldum
verkefnum 4 pvi svidi. Namid getur einnig nyst peim sem adstoda kennara,
pegar peir sinna nemendum sem purfa sérstaka adstod, svo og peim sem vinna
med bornum 4 leikskélum. Eitt slikt ndmskeid var haldid 4 drinu fyrir erlenda

329



atvinnuleitendur Vinnumaélastofnunar og var pad tengt islenskukennslu og
starfspjalfun sem er nymeli.

Grunnndmskeid fyrir fiskvinnslufolk — 60 kennslustundir

Petta ndmskeid er ®tlad 18 dra og eldri sem hafa stutta skélagéngu ad baki og
starfa vid verkun og vinnslu sjavarafla, p.e. { flakavinnslu, frystingu, soltun,
skreidarverkun og rakju- og skelvinnslu. Sjo ndmskeid voru haldin 4 4rinu
fyrir nemendur sem t6ludu samtals sex tungumal.

Bjonustulioar - grunnndm — 60 kennslustundir

Namid er atlad folki 4 vinnumarkadi sem er eldra en 20 ara, med stutta form-
lega skolagongu og starfar vid rastingar, { bytibirum, matsolum og pvotta-
hdsum. Tvo slik ndmskeid voru haldin 4 arinu fyrir erlenda atvinnuleitendur
Vinnumaélastofnunar og voru pau tengd islenskukennslu og starfspjalfun.

Verkfeerni i framleidslu I —120 kennslustundir
Verkferni { framleidslu @tlad folki 4 vinnumarkadi sem starfar vid malm- og
teknigreinar, er 20 4ra eda eldra og hefur stutta formlega skélagéngu ad baki.

Verkferni { framleidslu I var kennt { fyrsta sinn 4 drinu og er préunarverkefni,
unnid { samvinnu vid Samtok idnadarins og Marel. Marel var valid fredslu-
fyrirteki drsins af Samtokum atvinnulifsins og SI og var pessa verkefnis getid
sérstaklega vid verdlaunaafthendinguna.

Verslunarfagnam — 1020 kennslustundir
Niu einstaklingar luku raunfernimati { verslunargreinum hja Mimi-simenntun
og Verslunarfagndmi 1 kjolfarid.

Bjonusta vio feroamenn — F cerni i feroapjonustu I og IT — 160 kennslustundir
Ferdapjoénusta er ordin ein undirstodugreina { islensku atvinnulifi og almenn
pekking og bjoénustulund mikilveeg medal allra bpeirra er vinna vid greinina.
Medal ndmsgreina eru samfélags- og stadarpekking, umhverfismal og ferda-
pjénusta, skyndihjilp og o6ryggismal, upplysingaleit og —gjof. Enskukennsla
er sampatt 60rum ndmsgreinum. Nemendur gera lokaverkefni sem peir kynna
i lokin.

Pj6nusta vid ferdamenn hefur verid adlogud ad patttakendum med islensku
sem annad tungumdl og pd kennd 4 ensku. Adur hefur hiin verid adlogud og
kennd Pélverjum 4 pdlsku. Sex hépar stundudu ndm { Pjénustu vid ferdamenn
ario 2014.
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Umsogn nemanda: Petta ndmskeid 4 eftir ad nytast mér vel { framtidinni.
Kennararnir voru mjog gédir og gott hvernig ndmid er tengt beint vid pad sem
er ad gerast { ferdapjonustu 1 dag.

Solu-, markads- og rekstrarndm, samstarfsverkefni NTV og Mimis — 410
kennslustundir

Solu-, markads- og rekstrarndm NTV og Mimis-simenntunar (SMR) hentar
sérstaklega peim sem hafa dhuga 4 ad vinna vid vidskipta-, solu- og mark-
adsmadl og peim sem vilja stofna til eigin reksturs. Eftir ndmid hefur nemandi
o0last negjanlega innsyn og ferni { vidskipta-, markads- og s6lumalum til
ad undirbua eigin rekstur eda til ad starfa sem soélu- og markadsfulltrdi steerri
fyrirtzekja. Fimm hépar stundudu Solu-, markads- og rekstrarndm d drinu.

SRM-ndmid er @tlad félki sem er 20 4ra eda eldra og hefur stutta formlega
skélagongu ad baki. Oll f6g { ndminu eru kennd frd grunni.

Skrifstofuskolinn — samstarfsverkefni NTV og Mimis-simenntunar — 240
kennslustundir

Skrifstofuskolinn er mjog vinszlt og hagnytt ndm, par sem pétttakendur fa
pjalfun { almennum skrifstofustorfum. Nadmsadferdir eru byggdar 4 hagnytum
vidfangsefnum og nylega fékkst heimild menntamdalardduneytisins til kennslu
samkvemt endurskodadri ndmskra. Sex hépar séttu Skrifstofuskola Mimis og
NTV 4 érinu.

Ndm fyrir starfsmenn i heilbrigdis- og félagspjonustu — 100 kennslustundir
A drinu voru haldin fjogur fagnimskeid fyrir starfsmenn sem starfa vid
adhlynningu og umdénnun, tvo fagndmskeid 1 og tvé fagndmskeid 2. Algengt
er ad folk haldi dfram og ljiki ndmi af Félagslidabrd sem er tveggja dra ndm
med starfi.

Félagslioabru

Fjorir hopar stundudu ndm 4 Félagslidabri badi 4 vor- og haustonn. Namid er
31 eining, tekur yfir fjérar annir og gefur vidurkennd starfsréttindi. Meirihluti
peirra sem aflar sér pessara starfsréttinda er af erlendum uppruna.

Framhaldsndm félagslioa

[ samstarfi vid Eflingu stéttarfélag var bodid upp 4 56 kennslustunda fram-
haldsndm fyrir félagslida um fotlun og gedraskanir. Eitt slikt, fjolmennt ndm-
skeid, var haldid arid 2014.
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Fagndm fyrir starfsmenn leikskola — 100 kennslustundir

Fagndmskeio fyrir leikskola I og Il er ndam i grunnatridum leikskolastarfs sem
starfsfolk leikskola 4 kost 4. A9 peim loknum s@kja margir um aframhald {
Leikskolalidabri. Tvo fagnamskeid fyrir starfsfolk leikskdla voru haldin 4
rinu.

Leikskolalioabrii — 30 einingar
Leikskoélalidabri er tveggja dra ndm samhlida starfi og veitir starfsheitid leik-
skolalidi. Fjorir hopar stundudu ndm & Leikskdlalidabrii & arinu.

Skipting nemendastunda eftir flokkum 2014

B Almenn namskeid

I Starfsmenntaném

M islenska
Tungumal

Fidlmennt

Nam fyrir folk af erlendum uppruna hja Mimi-simenntun
Landnemaskolinn — islenska og samfélagio — 120 kennslustundir
Landnemaskolinn er namsleid vottud af Fradslumidstdd atvinnulifsins.
Namskrain Landnemaskoli 1l var kennd { fyrsta sinn en einn hépur stund-
adi ndm skv. ndmskrdnum Landnemaskoli I og II. Kennt var b&di 4 vegum
verkefnisins Menntunar ntina { Gerdubergi og { hisnedi Mimis-simenntunar
4 Oldugotu 23. Flestir patttakendur komu 4 vegum Vinnumélastofnunar og
hja premur hépum var 2ja vikna starfspjalfun fyrir atvinnuleitendur batt vid
namid 1 lokin. { ndmsleidinni er fléttad saman islenskukennslu og samfélags-
fredslu 4 fjolbreyttan hétt. Farid er { vettvangsferdir og patttakendur vinna
blad saman med myndum og textum ur ferdum og ndminu. Ferilskraargerd,
sjélfsstyrking og tolvupjilfun er einnig hluti af ndminu.
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Sex Landnemaskolar voru haldnir 4 4rinu, par af prir par sem starfspjdlfun var
hluti af ndminu.

A0 lesa og skrifa d islensku —120 kennslustundir

Namsleid FA, A0 lesa og skrifa d islensku, er ®tlud fyrir folk af erlendum
uppruna sem barf pjalfun { lestri og skrift, glimir vid 6la@si eda hefur ekki ndd
tokum 4 latneska letrinu. Namsgreinar eru lestur, skrift, tolvupjalfun og efling
sjalfstraust.

Ein slik namsleid var kennd a arinu.

Framtio i sdtt — 216 kennslustundir

Framtio ¥ sdtt er namskeid sem er @tlad langtimaatvinnuleitendum par sem
megindherslan er 4 eflingu sjalfstrausts, badi persénulega og i atvinnuleit.
Islenskukennsla, samfélagsfredsla og aukin virkni eru einnig fyrirferdarmiklir
peettir { ndminu. Adrar ndmsgreinar voru fjolmenningarfradsla, ferilskrdargerd
og atvinnuleit.

Eitt slikt namskeid var haldid a arinu.

Islenska sem annad mal

Islenskunamskeidin voru vel sétt og brottfall nemenda tr nimskeidum afar
litid. Kennt var 4 premur st6dum, p.e. { Hofdabakka, { hisnedi Mimis 4
Oldugstu og einnig i Gerdubergi { tengslum vid verkefnid Menntun niina {
Breioholti. Flest {slenskunamskeid hja Mimi-simenntun eru 60 kennslustundir
en einnig voru haldin 30 stunda ndmskeid { talpjalfun. Bodid er upp 4 sex
stig { almennri {slensku, b&di morgun- og kvoldndmskeid. Kennsla og nams-
efni taka mid af ndmskrd mennta-og menningarmélardduneytisins og 16gd
er dhersla 4 fjolbreyttar kennsluadferdir, fjolmenningarlega kennsluhatti og
hagnytt daglegt mal. Fyrir byrjendur er bodid upp 4 kennslu par sem kennarinn
stydst vid médurmal nemenda 4 sjé mismunandi tunguméalum. Adur en nam-
skeid hefjast bydst nemendum ad taka stodupréf svo haegt sé ad meta hvad stig
hentar peim best og vid lok namskeids fa patttakendur radleggingar um neestu
skref 1 islenskundminu. Starfstengd islenskundmskeid, sem eru sérstaklega
snidin ad porfum erlends starfsfolks og porfum vinnustada peirra, eru einnig
avallt { bodi og 4 sidasta dri voru sex slik ndmskeid haldin. Einnig er hegt ad
taka islenskupréf vegna umséknar um busetuleyfi og Mimir-simenntun bydur
a0 auki upp 4 ndmskeid til ad undirbda innflytjendur fyrir prof { islensku vegna
umsoknar um islenskan rikisborgararétt.
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A 4rinu 2014 voru haldin 99 namskeid 1 islensku fyrir ttlendinga med 965
patttakendum. Pad er fjolgun fra fyrra ari um 144 patttakendur eda 17,5% og
11 ndmskeid eda 12,5% aukningu { fjolda ndmskeida.

Ndm og starfspjdlfun fyrir innflytiendur — nyjungar d sidasta dri

Hja Mimi-simenntun er gréska i préun 4 fjolbreyttari ndms- og starfsteki-
feerum fyrir innflytjendur. I samstarfi vid VMST hefur atvinnuleitendum af
erlendum uppruna bodist ad taka nokkrar ndmsleidir FA par sem 60 stunda
islenskundmi er batt vid ndmsleidina og 40-80 stunda starfspjilfun tekur
vid af ndminu. Per ndmsleidir, sem hafa verid nyttar med pessum hetti, eru
Landnemaskolinn, Pjonustulioandm og Grunnndm fyrir skdlalioa en pa leid
kollum vid Vinna med bornum par sem namid nytist bedi peim hafa dhuga 4
ad vinna 4 leikskéla og { grunnskéla. I fslenskuhlutanum pjalfa patttakendur
badi daglegt mal og fa adstod vegna fagtengds ordaforda sem tengist ndmi
vidkomandi ndmsleidar. Reynt er ad finna storf, sem nemendur hafa dhuga 4
ad fa innsyn 1, og nemendum og vinnustodum fylgt eftir med studningi. Allir
patttakendur f4 medmelabréf frd vinnustadnum, eftir ad starfspjalfun lykur,
sem er gott veganesti { frekari atvinnuleit. Reykjavikurborg hefur tekid patt {
pessu starfi Mimis.

Sex hépar toku patt { ndmi og starfspjalfun med pessum hetti 4 drinu.

Annad ndm hja Mimi-simenntun

Fjolmennt

Samstarf Mimis-simenntunar og Fjolmenntar, simenntunar- og pekkingarmio-
stodvar um namskeidahald fyrir fatlad f6lk, gekk vel 4 drinu. Markmidid med
pessu samstarfi er ad veita fotludu folki tekifeeri til ad taka patt { simenntun
hja Mimi og par med studla ad pvi ad fatlad f6lk njéti simenntunar hja somu
adilum og 6fatlad folk eftir pvi sem kostur er. Hver patttakandi hefur rétt 4 ad
sekja eitt ndmskeid 4 onn.

A sidasta 4ri voru haldin 25 namskeid af ymsum toga fyrir pennan nemenda-
hép.

Tungumalanamskeio

Bo0id var upp 4 ndmskeid { 14 tungumalum. Mesta adsoknin 4 sidasta ari var
f ndmskeid { norsku. Einnig er t6luvert um ad nemendur af erlendum uppruna
seki enskundmskeid en enskukunnatta eykur ad sjalfsogdu moguleika félks 4
ndmi og ad ferdast til annarra landa. Ad auki er bodid upp 4 einkatima { tungu-
mélum en um 100 einkatimar voru kenndir 4 sidasta 4ri.
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Haldin voru 44 tungumélandmskeid 4 4rinu og var aukning um 2,3% frd fyrra
ari.

Starfsleitarndmskeid

[ samstarfi vid Starf ehf. hefur Mimir skipulagt og haldid starfsleitarnimskeid
fyrir atvinnuleitendur. Namskeidid midar ad pvi ad tryggja atvinnuleitand-
anum dkvedna grunnpekkingu 4 undirstduatridum atvinnuleitar. Segja ma
ad helstu parfir hopsins séu af tvennum toga, annars vegar parf hann sjalfs-
styrkingu og studning, hins vegar parf hépurinn adhald og hvatningu og hann
pannig virkjadur til atvinnuleitar. Namskeidid var pvi hannad med bessar
parfir { huga.

I upphafi ndmskeidsins er farid i sjalfspekkingu og styrkingu til pess ad
atvinnuleitandinn geti betur gert sér grein fyrir styrkleikum sinum, hvad
hann vill og hvert hann vill stefna. { kjolfarid er farid yfir gerd ferilskrar og
kynningarbréfs sem taki til ad koma upplysingum um hefni og pekkingu til
skila. Adrir pattir, sem fjallad er um, eru til demis skraning 4 atvinnumidlanir,
umfjéllun um tengslanet, nimsmoguleikar, markmidssetning, atvinnuvidtol,
hvernig best sé ad halda utan um atvinnuleit og hvernig dtvikka megi starfs-
hugmyndir og leidir { atvinnuleitinni.

Starfsleitarndmskeidid hefur veitt ndms- og starfsradgjofum Mimis tekiferi
til ad leidbeina félki { atvinnuleit, t.d. vardandi ndm og einnig ad veita peim
persénulega adstod og studning til ad takast 4 vid breyttar adstedur. Nam-
skeidid hefur gengid mjog vel og framhald er fyrirhugad 4 samstarfinu.

[ starfsleit fengu 36 hépar kennslu.

Ymislegt

Freedslustjori ad lani

Mimir tok ad sér verkefni sem kallast Fredslustjori ad ldni { samstarfi vid
Starfsmenntunar-og starfspréunarsjéd Eflingar og Reykjavikurborgar og
Starfsmenntasjéd verslunar- og skrifstofufélks (SVS). Verkefnid byggist 4
ad ldna Ut mannaudsrddgjafa, sérhaefdan { vinnustadafredslu og Sformlegri
menntun, til fyrirteekja. Farid er yfir freedslu- og pjalfunarmdl fyrirtekjanna,
dregid fram pad sem vel er gert, gerd eda dypkud greining 4 porfum fyrirtaekja
og samheft 60rum ndmskeidum eda vidurkenndum fredsluleidum innan
oformlega freedslukerfisins. Afurd verkefnisins er timasett freedsludatlun fyrir
fyrirtekin.
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Menntun niina i Breioholti

Tilraunaverkefnin Menntun niina i Norovesturkjordemi og i Breioholti hafa
pad meginmarkmid ad hekka menntunarstig med pvi m.a. ad efla menntun og
studla ad vidurkenningu 4 feerni peirra sem hafa ekki lokid préfi 4 framhalds-
skdlastigi og efla innflytjendur med islenskundmi og samfélagsfredslu.

Fjolbreytt ndm 4 vegum Mimis hefur farid fram { samvinnu vid verkefnid par
sem kennslan f6r fram i Breidholti. [ {slenskukennslunni var dhersla 16gd 4 ad
halda namskeid fyrir byrjendur par sem kennarinn taladi médurmal nemenda.
Pagd skiladi gédum drangri og nddist { dkvedna hépa sem e.t.v. hofdu ekki
fundid nam 4dur vid sitt hafi. [ pessum hépum voru jafnframt gerdar tilraunir
med moéttokuvidtol og upplysingagjof fyrir nemendur 4 peirra médurmali.

Ein af nyjungum verkefnisins var samstarf Mimis-simenntunar, Menntunar
niina og Islenskuporps HI 4 islenskundmskeidum. Adferdafradi [slensku-
porpsins byggir 4 pvi ad bria bilid 4 milli kennslustofunnar, par sem nemendur
leera fslensku, og samfélagsins par sem fslenska er notud { samskiptum. Samid
var vid patttokufyrirteki { Breidholti og par fengu nemendur tekiferi til ad
®fa sig ad tala islensku. Velvilji var mikill medal fyrirtekja { Breidholti og
tokst tilraunin vel. Verkefnid var préad afram { Landnemaskélanum 1 tengsl-
um vid starfspjdlfun nemenda 4 vinnustodum { Breidholti. Margir nemendur
Landnemaskélans komu 4 vegum Vinnumadlastofnunar.

Kennsla { Grunnmenntaskola f6r fram i FB. Par fengu badi brotthvarfsnem-
endur ur FB og fullordnir ndmsmenn, sem fa ekki inngdngu { framhaldsskéla
an frekari undirbinings, tekiferi til ad hefja ndm. Nams- og starfsradgjafi
Menntunar niina var stadsettur { FB og vann 6tullega ad pvi ad fa brotthvarfs-
nemendur aftur { ndm, auk pess ad vinna ndid med verkefnastjéra Mimis-si-
menntunar { ad halda vel utan um ndmshdpa 4 vegum verkefnisins.

Alls voru haldin 10 almenn {slenskundmskeid fyrir innflytjendur 4 sidasta
ari, par af 9 4 haustonn. Prir Landnemaskoélar voru haldnir 4 drinu og einn
Grunnmenntaskoli.

Verkefninu Menntun nuna lauk { april 2015.

Erlent samstarf Mimis-simenntunar

ABF i Norden

Mimir-simenntun er adili a0 ABF i Norden, fredslusamtokum verkalydsfélaga
4 Nordurlondum. Markmid samtakanna er m.a. ad styrkja og préa samfélags-
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og menningarleg gildi og einnig ad efla alpydufredslu sem byggir 4 samstodu
og sameiginlegri dbyrgd til patttoku { samfélaginu.

Haldnir eru tveir fundir dsamt stuttum radstefnum a ari.

Sa fyrri var haldinn 4 vormdnudum og var { framhaldinu haldin Vinnustofa
ABF

Markads- og kynningarfulltrii og verkefnastjéri nemendabodkhalds téku patt
i vinnustofu um kynningarmdl og samskipti 4 vegum ABF { Stokkh6lmi
9.-10 april. Fulltrdar fra 6llum Nordurlondum, sem starfa vid upplysingar- og
kynningarmal framhaldsfraedslu, mattu { pessa vinnustofu og kynntu hver
fyrir 66rum hvad dhugavert er ad gerast 4 hverjum stad. Einnig voru sérstakar

kynningar 4 ymsum nyjungum 4 svidi markad- og kynningarmadla

Haustfundur var haldinn i névember og par var skipulag og hlutverk ABF
reett. Umtalsverdar breytingar eru ad verda 4 systursamtokum Mimis 4 Nord-
urlondum og pétt starf peirra sé oflugt er vida prengt ad peim fjarhagslega. A
fundinum var sagt frd hugmyndum um stofnun nys skdla, Nordenskolen, sem
mun byggja 4 norrena mddelinu, NordMod2030. Par er stefnt ad pvi ad efla
unga einstaklinga innan verkalydshreyfingarinnar til virkrar patttoku { samfé-
laginu og 1 pdlitisku starfi. Fulltrdar frd4 ABF Norden taka virkan pétt { métun
skélans og er stefnt ad pvi ad hann byrji 4 haustmdnudum 2015.

Gaoastjornun
A érinu vann gzdateymi Mimis dfram ad endurb6tum og uppsetningu ferla,
gatlista og verklagsreglna fyrir hin ymsu verkefni fyrirtekisins.

[ oktéber var arleg vidhaldsiittekt Bresku stadlastofnunarinnar (BSI) vegna
gadavottunar samkvemt evropska gedamerkinu EQM (European Quality
Mark).

Matsmadur lysti dnegju med vinnu Mimis { gedamdlum og peim drangri sem
nddst hefur sidan sidasta uttekt var gerd 4rid 2013.

Gaodahandbék

Gadahandbok Mimis-simenntunar lysir stjérnskipulagi og stefnu fyrirtekisins
dsamt peim ferlum sem notadir eru til ad uppfylla geedamarkmid fyrirtaekisins.
Gadateymi Mimis, sem skipad er fjéorum starfsmonnum, hefur 4 drinu unnid
ad pvi ad bata gedahandbdkina. Ymis skjol hafa verid uppferd og ny biin
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til. Vinna vid gedahandbdkina midar ad pvi ad til sé sameiginlegur pekkingar-
brunnur fyrir starfsmenn og stjérnendur sem audveldar umsjén med og yfirsyn
yfir verkefni.

Fjdldi vidtala 2010-2014
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Ndms- og starfsraogjof

Mikil 4sékn var { ndms- og starfsrddgjof hja Mimis-simenntun 4 drinu en
fjarframlog til hennar hamla frekari vexti. Fjolmargir vidmalendur hafa hitt
radgjafa Mimis simenntunar, hvort heldur er { einstaklings- eda hopradgjof.

Helstu vidfangsefni { rddgjafarvidtolum hafa sniid ad:

e vali 4 ndmi og namskeidum

*  adstod vid skipulogd vinnubrogd

e leiodir til ad takast 4 vid hindranir { ndmi og starfsleit

e dhugasvidsgreiningu og greiningu 4 farni

e ferilskrdrgerd, gerd starfsumsokna, kynningar- og fyrirspurnabréfa
e ttvikkun hugmynda { starfsleit og eftirfylgni vid ad sekja um storf
* hvatningu, studningi og sjélfseflingu

e raunfarnimati

Aukist hefur ad radpegar 6ski eftir vidtali ad eigin frumkvadi en einnig hefur
studningur vid nemendur Mimis aukist toluvert. Pad hefur synt sig ad mark-
hépurinn hefur mikla porf fyrir einstaklingsmidada radgjof og studning vid leit
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ad starfi og val 4 ndmi. R4dpegum hefur nyst vel ad farid sé yfir mogulegar
leidir { ndmi og byggt 4 styrkleikum, dhuga og faernikrofum. P4 er { samein-
ingu leitad leida til ad yfirstiga hindranir sem radpegar glima vid vardandi
nam og starfsleit.

Raunfzaernimat
Mat 4 raunferni er stadfesting 4 pekkingu.

Raunfernimat er oflugt teki fyrir pA sem hafa reynslu dr atvinnulifinu en
stutta formlega skélagdngu. Med raunfernimati er hegt ad stytta ndm, syna
fram 4 reynslu og ferni { starfi eda atvinnuumsékn og leggja mat & frekari
starfspréun. Matid getur styrkt stodu einstaklinga 4 vinnumarkadi og eflt
sjélfstraust.

A sidasta 4ri var mikil gréska i raunfernimati. Einn hépur fér i gegnum
raunfeernimat 1 skrifstofugreinum 4 moti ndmskrd skrifstofubrautar 1 1
Menntaskola Képavogs. Tveir hdpar foru { raunfernimat i verslunarfagndmi.
Tveimur raunfernimatsverkefnum, sem verid er ad framkvaema { fyrsta sinn,
lauk 4 4rinu. Annars vegar er um ad r&da raunfernimat d moti ndmskrd d
félagsmdla- og tomstundabraut sem kennd er vid Borgarholtsskéla, hins vegar
héfst raunfeernimat fyrir starfsfolk ¢ voruhiisum en 1 pvi verkefni er metid 4

moéti fernikrofum atvinnulifs.

Auk pessa lauk vinnu vid préunarverkefni og raunfernimat i almennum bok-
legum greinum, p.e. ensku, donsku, islensku og sterdfredi.

Prounarverkefni

A sidasta 4ri hofst vinna vid dtta ny préunarverkefni jafnhlida dframhaldandi
vinnu vid eldri verkefni. Alls var unnid ad 13 préunarverkefnum, 9 innlendum
og 4 erlendum verkefnum. Flest innlendu verkefnin voru styrkt af Préunar-
$j60i framhaldsfreedslunnar eda mennta- og menningarmalardduneytinu.

Tulkandm framhald: Parfagreining og namskeio

[ verkefninu var 16gd dhersla 4 parfagreiningu fyrir géda tilkun 4 svidum
sem tengjast logga®slu og pjonustu vegna halisleitenda auk félagspjonustu.
Namskeid fyrir tdlka var kennt { framhaldi par sem rétt notkun og skilningur
hugtaka, b2di 4 islensku og 4 médurmadli tilkanna, var 1 forgangi. Verkefnid
var styrkt af mannréttindarddi Reykjavikurborgar og Préunarsj6di innflytj-
endamadla.
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Islenska og starfspjdlfun

Markmid verkefnisins er ad préa 60 kennslustunda vidbétarnam { islensku vio
ndmsleidir FA auk fjogurra vikna starfspjalfunar 4 vinnustodum. Markh6pur-
inn er atvinnuleitendur af erlendum uppruna. Studningur vid b2di nemendur
og vinnustadi auk markvissrar pjdlfunar { islensku 4 medan 4 starfspjalfun
stendur er hluti af verkefninu. Hugmyndafradi Islenskuporps Haskéla Islands
er til grundvallar { fslenskukennslunni og samstarfi vid vinnustadi.

Namsleid fyrir starfsfolk a endurvinnslustéovum

Verkefnid felst { parfagreiningu og gerd priggja 60 stunda ndmskrda fyrir
starfsf6lk vid sofnun, méttoku og medhondlun drgangs, endurvinnslu brota-
maélma og annarra endurvinnsluefna og moéttoku spilliefna.

Sjosokn. Teekifeeri og dskoranir i islenskum sjavaritvegi 2015

Markmid pessa verkefnis, sem hefur hlotid nafnid Sjésékn, er ad efla menntun
sjomanna og haekka menntunarstig peirra. Raunfarnimat og leidir til ad stunda
ndm { Menntastodum 6h4d nettengingu er hluti af verkefninu. Verkefninu er
styrt af SIMEY en Mimir-simenntun er samstarfsadili og ber dbyrgd 4 hluta
verksins.

bjonusta og upplysingagjof

Markmid verkefnisins eru m.a. ad hanna ndmsleid fyrir starfsfélk med stutta
formlega menntun sem starfar vid moéttoku, simsvorun og upplysingagjof &
samfélagsmidlum. Markmidid med ndmsleidinni er ad mata porf Slikra fyr-
irtekja fyrir vel menntad starfsfélk og meta porf samfélagsins fyrir sérheft
starfsf6lk med dherslu 4 samskipti og sjalfstraust i fjolmenningarlegu samfé-
lagi. Stefnt er ad kennslu ndmsleidarinnar 4 vormisseri hja Mimi-simenntun.

Verkfeerni i framleioslu I1

Markmid verkefnisins eru m.a. ad hanna sérh@ft ndm og pjalfun fyrir starfs-
folk 1 framleidslufyrirteki, ad greida leid patttakenda til ndms { formlega
skélakerfinu, ad dypka og bata vid pekkingu frd fyrra ndmi (byggdu 4
namskranni Verkferni { framleidslu I) med boklegu ndmi og sértekri verklegri
pjalfun og ad ndmskrarnar VF I og VF II verdi visir ad vidurkenndu starfs-
nami. Verkefnid er unnid { samstarfi vid Marel og fer nimid par fram.

Honnun ndamsleioar fyrir starfsfolk i voruhiisum

Markmid verkefnisins eru ad hanna ndmsleid og halda namskeio fyrir einstak-
linga sem hafa dhuga 4 ad starfa { { voruhdsum. Starfspjalfun { véruhusi er hluti
af verkefninu. Ndminu er @tlad ad koma til méts vid einstaklinga med stutta
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formlega skélagongu ad baki. Buid er ad greina feernikrofur til pessara starfa
og hafniviomid 4 haefniprepi tvo eru til hlidsjonar { ndmsleidinni.

Fjolmenning i namshopum Mimis

Markmidid er ad innleida fjolmenningarlega stefnu innan Mimis-simenntun-
ar, m.a. med pvi ad préa kennsluhatti, méttoku nemenda og namsferlid {
ndmsleidum FA sem eru kenndar hja Mimi med tilliti til fjolmenningarlega
ndmshopa.

Grunnmenntaskéli fyrir innflytjendur

Markmid verkefnisins er ad préa adferdir og namsefni innan ndmskrar Grunn-
menntaskoélans til ad koma til méts vid hop fullordinna innflytjenda med stutta
formlega menntun.

Eftirtoldum préunarverkefnum lauk a arinu:

Teknindm og tolvuviohald fyrir ndmsmenn med sérparfir

Markmid verkefnisins voru ad préa og kenna sérheft tolvutekninamskeid
fyrir félk 4 einhverfuré6fi sem byr vid skerta ndmsfarni og atvinnumoguleika
vegna fotlunar sinnar og ad bata atvinnumoguleika fatlads folks. Verkefnio
var unnid i samstarfi vid Fjolmennt, Promennt og Specialisterne.

bjonusta vio feroamenn — fyrir innflytjendur

[ verkefninu voru ndmskréarnar Feerni i feroapjonustu I og II adlagadar félki
af erlendum uppruna. Aukin dhersla var 16g0 4 fredslu um islenskt samfélag
og sogu auk ymissa pjoénustupatta. Kennsla og ndmsefni var 4 ensku. Mark-
midid var m.a. ad auka starfsmoguleika { ferdapjonustu medal atvinnuleitenda
af erlendum uppruna, ad auka adkomu atvinnulifsins ad ndmsleidinni og ad
gefa innflytjendum tekiferi til ad kynnast islensku samfélagi og menningu 4
nyjan hatt.

Ndm d vinnustad. Efling lykilfeerni og starfsheefni d vinnustao
Meginmarkmidid var ad préa nyjar leidir til ad na til peirra starfsmanna 4
vinnustodum sem hafa hvad minnsta menntun og erfidast hefur reynst ad
hvetja til feernieflingar og starfspréunar; einnig ad veita pétttakendum hvatn-
ingu og bjéda upp ndm sem midadi ad pvi ad styrkja lykilferni { lesi, sterd-
fredi og ensku. Verkefnid var unnid { samstarfi vid Vifilfell.

Erlend samstarfsverkefni sem var unnid a0 a sidasta ari
CoachLang. Coaching and encouraging adult migrant language use in
working life — styrkt af Nordplus. Verkefnid er norrent mannaskiptaverkefni.
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Verkefnastjérar, ndms- og starfsrddgjafar og kennarar { {slensku og 6dru mali
fara til Nordurlanda og kynna sér tungumadlandm og starfstengd trraedi fyrir
erlenda atvinnuleitendur.

GOAL. Guidance and Orientation for Adult Learners — styrkt af Erasmus +
dztluninni. Verkefnid midar ad pvi ad proa radgjof { 4tt ad ferniuppbyggingu
fyrir vidkvama hoépa fullordinna nemenda. Hopradgjof og eftirfylgni er hluti
af verkefninu. Verkefninu er styrt af mennta- og menningarmalardduneytinu
en FA styrir pvi 4 Islandi. Mimir-simenntun er einn af samstarfsadilum um
framkvaemd 4 Islandi.

eEnrich — styrkt af Grundtvig aztluninni. Markmid verkefnisins er ad kyn-
sl6dir leri hver af annarri. Morg 16nd taka pétt og verkefnin eru af ymsum
toga.

LETSGO through Culture (Language, Education, Teaching Skills, Growing
Opportunities through Culture) — styrkt af Grundtvig-d@tluninni. Samstarfs-
l6ndin eru sjo og markmid verkefnisins er ad tengja saman menningar- og
tungumalakennslu svo og fjolmenningarlega kennsluhztti { samstarfslondun-
um, b2di { kennslu erlendra tungumala og 1 kennslu fyrir innflytjendur.

eMPROS: Exploring migrants‘ basic professional skills nonverbally — styrkt
af Leonardo-d®tluninni. Markmid verkefnisins var ad samstarfsadilar l&rdu
af reynslu og pekkingu innan hépsins ad meta starfspekkingu og starfsferni
innflytjenda med pvi ad nota 6lik verkfari og adferdir. Einnig voru notud raf-
reen prof { idngreinum sem voru sérhefd til ad meta ferni folks af erlendum
uppruna an pess ad tungumadl sé hindrun. Verkefninu er lokid.

Inldrningssvdrigheter pa arbetsplats (Sértewkir ndmsorougleikar og dhrif
peirra d vinnustad) - styrkt af norrenu radherranefndinni og heyrir undir
Nordplus Voksen-dztlunina. Markmidid verkefnisins var ad kortleggja vinnu-
stadi med tilliti til pess hvort einstaklingar med sérteka ndmsordugleika séu
4 vinnustadnum og hvort komid sé til méts vid fo6lk med slika erfidleika 4
vinnustadnum. Verkefninu er lokid.
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Uppruni tekna Mimis-simenntunar 2014

1%

& Namsleidir
Fraedslusjods

W Adrar tekjur
M Prounarverkefni
M Erlend tungumal

M Fullordinsfraedsla
fatladra

M Rekstrarframlag
menntamalaraduneytis

B Nams- og starfsradgjif
islenska fyrir itlendinga

Almennt um rekstur Mimis-simenntunar

Mimir-simenntun var rekinn med rimlega tveggja milljéna kréna hagnadi arid
2014 eftir umtalsverdan taprekstur priggja n®stu dra 4 undan. Pann drangur
ma tengja vid hearri heildarveltu, virkt kostnadareftirlit og adhald med ttgjold-
um. P4 munadi miklu fyrir Mimi ad fa aukid rekstrarframlag frd mennta- og
menningarmalardduneytinu vegna kostnadar vio flutningana 4 arinu.

Mimir hefur ekki eins mikla stjérn 4 tekjuhlidinni par sem starstu verkefnin
Ndmsleidir FA, Ndms- og starfsrdogjof og raunfernimatsverkefni eru fjar-
mognud af Fredslusjodi sem dkvedur framlog til peirra og einnig hvada verd
nemendur greida. Verd Fradslusjods til simenntunarmidstodva lekkadi 4rid
2011 og hefur teeplega haldid i vid verdlag sidan. Islenska fyrir iitlendinga er
fjarmognud af mennta- og menningarmalardduneytinu og med nemendagjold-
um. R4duneytid hekkadi einingarverd vegna islenskukennslu sidastlidid haust
sem hjalpadi til pess ad laga afkomu islenskunnar. Adurnefnd verkefni dsamt
rekstrarframlagi mennta- og menningarmalaraduneytis standa undir um 90%
tekna Mimis og eru pvi grunnur starfseminnar.

Minningarsjoour Edvaros Sigurdssonar

Minningarsjodur Edvards Sigurdssonar var stofnadur samkvaemt dkvordun
midstjérnar ASI 21. jili 1983 og var skipulagsskré 8j0dsins stadfest af forseta
[slands og gefin 1t 11. desember 1984.
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Stofnfé sj6dsins var kr. 1.000.000 en tekjur sj6dsins hafa einkum verid vaxta-
tekjur auk pess sem eitthvad var um s6lu minningarkorta 4 fyrstu arunum.

Auglyst var eftir umséknum um fraedimannastyrki tr Minningarsj6di Edvards
Sigurdssonar vegna arsins 2015. Eftir ad hafa fjallad um par umsdknir, sem
barust, var pad nidurstada stjérnar sj6dsins ad veita engan styrk ad pessu sinni.
Jafnframt dkvad stjornin ad skoda sérstaklega med hvada haztti matti nyta
sj6dinn betur til ad efla pekkingu 4 4drangri af starfsemi verkalydshreyfingar-
innar 1 tengslum vid 100 4ra afmali AST 4 4rinu 2016.
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ERLEND SAMSKIPTI

Alpydusamband Islands er virkur pétttakandi { alpjédastarfi badi 4 vettvangi
verka-lydshreyfingarinnar og alpjédastofnana. Patttaka ASI endurspeglar
hvort tveggja, alpjédlegan uppruna samtaka launafélks og vaxandi mikilvaegi
alpj6dastarfs fyrir verkalydshreyfinguna og félagsmenn hennar.

Hnattvaedingunni med auknum vidskiptum og samskiptum 4 6llum svidum
fylgja ny trlausnarefni, hettur en einnig tekiferi fyrir samtok launafélks.
Aukid samstarf Evrépu-rikja og pétttaka Islands { samningnum um Evrépska
efnahagssvedio (EES) med sameiginlegum vinnumarkadi Evrépurikja og
loggjof og samstarf 4 fjolmorgum svidum er mikilvaegur pattur { pessari préun.
Med pitttdku sinni 4 alpjédavettvangi tekur ASI patt i umradu, stefnumétun
og dkvardanatoku 4 alpjédavisu, nytir pekkingu og reynslu dr alpjédlegu
starfi og drangur alpjédlegrar verka-lydshreyfingar fyrir {slenskt launafélk,
leggur sitt af morkum til ad efla alpjédlega samstodu launafélk og stydur
uppbyggingarstarf og réttindabarittu { préunarrikjunum.

Norrzna verkalydssambandio - NFS
Arid 2014 var forseti Alpydusambands Islands formadur NFS og fékk hann
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m.a. pad verkefni ad rdda nyjan framkvaemdastjéra NFS. Lauk pvi med rddn-
ingu Magnus Gissler og tok hann til starfa i byrjun sumars. Nokkur vinna
fylgdi pvi ad adstoda hann vid ad komast inn { einstok mal og gekk si vinna
vel.

Samstarf norrenna heildarsamtaka innan NFS snerist ad miklu leiti um sam-
remingu sjonarmida okkar innan ETUC { tengslum vid adgerdir og adgerda-
leysi ESB {1 atvinnu- og félagsmalum. Engin launung er 4 pvi ad Evropusam-
tok verkalydsfélaga eru i dkvedinni tilvistarkreppu, innbyrdis dgreiningur er
mikill og forystu sambandsins hefur ekki tekist ad na einingu um samremda
leid. {trekad hefur krafan um logbindingu ldgmarkslauna 4 Evrépuvisu komid
upp, einkum eftir a0 DGB (Pyska Alpydusambandid) tok pessa kréfu upp
4 sina arma, en Nordurlondin hafa alfarid stadid gegn pessum tilraunum og
krafist pess ad malid verdi dfram 4 forrzdi einstakra landa. Forseti ASI og
formadur NFS 2014 tok patt { pvi dsamt varaformanni frd FTF { Danmérku
ad undirbuda ping ETUC m.t.t. pess ad stilla upp nyrri forystu (meira um pad
undir umfjollun um ETUC).

bing Norrena verkalydssambandsins (NFS) var haldid dagana 27.-29. mai
2015. En bad er haldid 4 priggja ara fresti. Yfirskrift pingsins var ,,Nord-
urlondin — sjalfberasta og samkeppnishefasta svedid { heiminum® og var
meginvidfangsefni pingsins ad fjalla um pad hvernig norr&nu samfélégin geta
tekist 4 vid par dgnir og dskoranir sem svadid stendur frammi fyrir m.a. { 1jési
hnattvaedingarinnar og orri pbréun upplysingatakni. P4 var sérstaklega fjallad
um stddu og hlutverk verkalydshreyfingarinnar 1 pessum efnum.

[ 1ok pingsins var kynnt dlyktun forystu adildarsamtaka NFS. [ 4lyktuninni er
16g0 rik dhersla 4 ad styrkja prihlida samrdd stjérnvalda, samtaka launafélks
og atvinnurekenda 4 norr@num vettvangi. Bent er 4 einstakan drangur norr@na
kjarasamningsmddelsins vid ad tryggja kjor og réttindi launafélks dsamt pvi
ad auka samkeppnishefni og adlogunarhafni Nordurlandanna. Jafnframt er
aréttad ad leid Nordurlandanna vid ad treysta samkeppnishafni sina og sjalf-
barni til framtidar 4 ad felast { ad byggja 4 og styrkja helstu einkenni Norrena
samfélagsmddelsins; félagslegt oryggi og velferd, jafnrétti, gagnsei, lyoredi
og 6flug og g6d menntun fyrir alla. i pvi felist einstakt taekiferi Nordurland-
anna.

Samstarf norraenu alpyousambandanna um samningamal

« 2 oss

bakur sina um samningamdl og -tekni, préun kjaramdla og bera saman
bakur sinar um helstu malefni 4 norr@num og evropskum vettvangi. Gylfi
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Arnbjornsson, forseti ASI og Magniis M. Norddahl, logfredingur ASI, séttu
fundinn 4 pessu 4ri sem var haldinn i Finnlandi. [ 4r voru tvenn mélefni fyr-
irferdamest, annars vegar vidredur um sameiningu alpydusambandanna og
samtaka opinberra starfsmanna { Finnlandi og Danmérku og hins vegar fyrir-
hugadar adgerdir finnsku rikisstjérnarinnar um alvarleg inngrip inn { nygerdan
heildarkjarasamning 4 vinnumarkadi. Vardandi vidr@dur um samruna samtaka
4 almennum og opinberum vinnumarkadi er athyglisvert ad { Finnlandi vard
pessi umrada til medal adildarsambanda beggja heildarsamtakanna og nokk-
ud 1jést ad af pessari sameiningu muni verda 4 nasta ari. [ Danmorku hefur
pessi umrada hins vegar hafist medal forystumanna heildarsamtakanna sem
lagt hafa mikla vinnu { ad kynna kosti pess og galla ad sameina samtokin, en
afstada adildarsamtakanna er hins vegar 6lik. Gera Danir rad fyrir pvi ad ping
samtakanna muni taka afstodu til 4framhaldandi vidr@dna 4 nastu manud-
um. Astandid i Finnlandi er ad morgu leiti alvarlegt eftir ad nykjorin rikis-
stjérn bodadi adgerdir sem m.a. eiga ad leida til lekkunar launa, skerdinga
4 atvinnuleysisbétum, afndm laga um almennt gildi kjarasamninga gagnvart
fyrirtekjum sem ekki eru adilar ad samtdkum atvinnurekenda o.s.frv. Verka-
lydshreyfingin hafnadi pvi alfarid ad taka upp nygerda kjarasamninga, par sem
adilar vinnumarkadar 6xludu mikla dbyrgo 4 peirri alvarlegu stodu sem uppi
er { finnskum efnahagsmalum vegna samdrattar { Risslandi, m.a. litlar sem
engar launahakkanir 2015 og 2016. Pann 18. september hefur verid bodad
til timabundins verkfalls til ad métmela atlogu rikisstjérnarinnar og stjorn
NFS sampykkti hardorda dlyktun til studnings finnsku adildarsambondunum
a fundi sinum { Kaupmannahéfn { byrjun september 2015.

Fundur légfraedinga norraenu verkalydssamtakanna

Dagana 27.-29. 4gist 2015 var haldinn { Noregi drlegur fundur 16gfreedinga
heildarsamtaka verkalydsfélaga 4 nordurlondunum. Fyrir hond ASI sétti fund-
inn Halldér Oddsson. Fér fundurinn fram { Prandheimi og var hann 4 vegum
LO Norge. Verdur hér gerd grein fyrir peim malefnum sem helst bar 4 géma.

Ohztt er ad segja ad fundurinn hafi verid 4 jakvadu nétunum enda hafa 4
lidnu 4ri fallid prir mjog mikilvaegir domar um { hag launafélks sem styrkja
félagslegt réttleti.

Finnsku malin fyrir démstél ESB:

Um er ad r@eda tvo 6tengd mal, bedi rekin af systursamtokum ASI { Finnlandi,
SAK. Annars vegar mal C-396/13 er vardar rétt stéttarfélaga til ad takmarka
notkun atvinnurekenda 4 starfsmannaleigum med kjarasamningum pess efnis.
Skemmst er frd pvi ad segja ad domst6llinn komst ad peirri nidurstédu ad petta
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geti vart talist fara gegn tilskipun um starfsmannaleigur og ad pratt fyrir ad
parna sé um ad reeda skerdingu 4 pjonustufrelsi, pa er pad gert med kjarasamn-
ingi og taldi domstdllinn ad virda beeri rétt verkalydsfélaga til ad lata sig pessi
mal vardar, enda megi leida pad beinlinis af nefndri tilskipun ad takmarkanir
skv. kjarasamningum séu heimilar svo fremi sem per standist Snnur dkvedi
Evrépuréttar svo sem bann gegn pjédernismismunun.

Hins vegar er um a0 raeda afar mikilvaegt mal (C-533/13) er vardar gildi ergo
omnes ahrifa kjarasamninga gegnvart pjonustufrelsi. Atvik mals voru pau ad
polskur rafverktaki fékk stért verk { Finnlandi og taldi sig ekki purfa ad virda
annad en podlsk 16g og kjarasamninga gagnvart sinu starfsfélki, m.a. med
visan 1 nidurstodu svokallads Laval doms. Mal var hofdad af SAK f.h. pdlska
starfsfolksins vegna vangreiddra launa enda hefdu finnskir kjarasamningar
svokollud ergo omnes 4hrif, p.e. ad peir gilda um starfsstéttir/landssvedi
6h4d stéttarfélagsadild. Er petta sambzrileg regla og gildir 4 Islandi sbr. 1. gr.
laga 55/1980 (starfskjaralog). ESB domstdllinn komst ad peirri nidurstodu ad
finnska kerfid takmarkadi ekki pjénustufrelsi enda einkenndist pad af gagnsai
og vissu, til adgreiningar frd Laval mdlinu og pvi kerfi sem er vid 1ydi { Svi-
pjoo.

Nidurstada beggja pessara mala er gridarlega mikilveg fyrir islenskan vinnu-
markad enda stadfesta peir Iogmeti hans gagnvart pjonustufrelsi Evropuréttar
sem hefur verid { stodugri togstreitu vid félagsleg réttindi. Stadfesta domarnir
ad pjonustufrelsid snyst um heidarlega samkeppni en ekki ,.kapphlaup fyrir-
tekja 4 botninn®.

Mal LO Danmark gegn RyanAir:

Atvik malsins voru pau fyrir nokkrum misserum tilkynnti RyanAir ad félagio
hygdist koma upp hofn (e. base) 4 Kastrup flugvelli. RyanAir gerir ekki kjara-
samninga og brytur kerfisbundid 4 ldgmarksréttindum starfsfélks sins med afar
6gedfelldum hatti. Danska verkalydshreyfingin bodadi pvi verkfall, nanar til-
tekid samudaradgerdir gegn RyanAir 4 grundvelli vidr@duneitunar peirra. Til
Oryggis og vegna hagsmunanna { hiifi var leitad vidurkenningardéms danska
vinnuréttarddmstdlsins um ad slikar adgerdir stedust 16g. RyanAir bar fyrir
sig ad peir veru irskt fyrirteki og pyrftu ekki ad virda donsk 16g. Vinnuréttar-
démstollinn danski tok undir allar malsastzedur LO { Danmorku og drskurdadi
ad hin bodada ,,vinnudeila® veri fullkomlega logleg. T kjolfarid hefur RyanAir
tilkynnt um brotthvarf sitt frdA Danmorku.

Démurinn hefur ef til vill ekki beint fordeemisgildi 4 Islandi en getur engu ad
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sidur skipt skopum ef upp koma samberileg mal hér 4 landi. Erfitt hefur verid
ad nd ad stoppa félagsleg undirbod { fluggeiranum vegna pess hve hreyfan-
legur hann er.

Framangreint var pad sem hast bar 4 fundinum. Ad 6dru leyti gerdu fulltriar
landanna grein fyrir stodunni { sinu landi og peim helstu vinnuréttarlegu alita-
mélum sem par eru { gangi og var skipst 4 skodunum og pekkingu hvad pad
varoar.

SAMAK

Ping SAMAK var haldid i Noregi { ndvember 2014 par sem Jon-Erik Dolvig
og félagar hja FAFO skiludu lokaskyrslu sinni um Norr&na samnings- og sam-
félagsmodelid. Verkefnid, sem nefnt hefur verid NORDMOD2030 og fjallar
um per dskoranir og séknarferi sem Norrena médelid stendur frammi fyrir
fram til 4rsins 2030, hefur stadid yfir { nokkur 4r og var fjarmagnad af norrenu
alpydusambondunum og jafnadarmannaflokkunum. Afurdir verkefnisins eru
vidamiklar skyrslur um stodu mala { einstokum 16ndum og sidan pemaskyrslur
um einstok mdélefni og sidan lokaskyrslan par sem dregin eru fram megin-
einkenni norr@na mddelsins og par égnanir sem pad stendur frammi fyrir.
Engin launung er 4 pvi ad minnkandi patttaka { stéttarfélogum 4 hinum Nord-
urlondunum er mikid dhyggjuefni pvi smatt og smatt dregur tr triverdugleika
verkalydshreyfingarinnar sem talsmanni breiddarinnar og fjoldans. Hér 4 landi
er pessu p6 ofugt farid, patttaka { stéttarfélogum er badi mikil og almenn og
hefur farid vaxandi sl. 15 4r eftir ad hafa lekkad adeins fra 1993-2000. { dag
letur naerri ad um 90% launamanna séu { stéttarfélagi.

Verkalyoshreyfingin i Norour atlantshafi (VN)

Arsfundur VN var haldinn i Pérshofn 4 Faereyjum 27. dgist 2015. Hann
séttu af halfu ASI pau Hjordis Péra Sigurpérsdéttir (SGS), Hilmar Hardarson
(Samidn), Valmundur Valmundarson (SSI) og Magnis M. Norddahl (ASI) 1
forfollum Gylfa Arnbjornssonar. A fundinum var gerd grein fyrir starfsemi
sidasta ars sem var litil, drsreikningar afgreiddir og samrdadsnefnd til nasta
arsfundar tilnefnd. Tilnefnd voru pau Gylfi Arnbjornsson, Jess G. Berthelsen
og Georg F. Hansen. A fundinum gerdu adildarsamtokin grein fyrir stodu méla
4 vinnumarkadi rikjanna. Nokkur umrada var um adildargjold sem ekki hafa
verid innheimt undanfarin 4r. Afstada ASI hefur verid st ad pessu tti ad haga
likt og gert er { norr@nu samstarfi almennt p.e. ad hver samtok fyrir sig bera
kostnad af fulltrdum sinum og skiptist 4 um ad bj6da adstoou til fundarhalda.
Akvedid var ad samradsnefndin myndi hittast a.m k. einu sinni milli funda og
taka frekari umradu um petta. Daginn fyrir drsfund séttu fulltrdarnir radstefnu
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Norrenu rddherranefndarinnar par sem fjallad var um hvernig tryggja megi
sjalfbaeran vinnumarkad 4 jadarsvedum Nordurlandanna.

Evrépusambandio

Raodgjafarnefnd um starfsmenntamal (ACVT)

Alpydusamband Islands 4 fulltrda f r4dgjafarnefnd Evrépusambandsins (ESB)
um starfsmenntamal. Radgjafarnefndin er skipud fulltrdum adildarrikja ESB
og EES, premur fulltrdum frd hverju landi, frd stjérnvéldum, samtokum
launafélks og atvinnurekenda. Rddgjafarnefndin fundar ad jafnadi tvisvar dri,
i byrjun vetrar og sidla vors. Hlutverk rddgjafarnefndarinnar er ad vera fram-
kvemdastjérn og 60rum stofnunum ESB til rddgjafar um menntamdl. Ljdst er
ad hafa ma margvislegt gagn af pessu samstarfi, b2di til ad afla upplysinga og
leera af pvi sem er ad gerast { Evropu 4 svidi starfsmenntunar og tengjast pvi
sem bar er ad gerast

Fulltrdi AST hafoi ekki taekifzri til ad sekja fundi nefndarinnar 4 timabilinu.
Hins vegar gefur adild ad nefndinni géda innsyn inn { pad sem helst er 4 dof-
inni 4 Evrépuvisu { menntamdlum og pd einkum 4 svidi starfsmenntunar og
pjalfunar.

Radgjafarnefnd ESB um vinnuvernd og Vinnuverndarstofnun Evrépu
Eitt af pvi sem er til umfjollunar { Evrépu um pessar mundir er su stadreynd
ad vinnandi félk er eldra en ddur. Petta hefur ymis ahrif, bedi g6éd og slem.
Pad sem helst er til athugunar er hvernig folk tekst 4 vid vinnu pegar pad er
komid fram yfir pann aldur sem algengt var 48ur ad pad veri hatt storfum.
Hér kemur til skodunar badi likamleg geta til ad vinna, svo sem ad lyfta og
bera punga hluti, og getan til ad takast 4 vid nyjungar 4 ndnast 4 6llum svid-
um. Evrépusambandid bad Vinnuverndarstofnun Evrépu { Bilbao ad vinna
skyrslu um stodu pessa méls og hvernig hiin szi framhald pessarar préunar.
Pessi skyrsla verdur kynnt ni { september 2015. P4 er einnig verid ad skoda
hvort ekki purfi ad gera rdd fyrir lengri starfsaldri strax pegar vidkomandi
kemur 4 vinnumarkadinn og byggja upp kerfi og ferla sem gera 6llum kleift
ad vinna lengur. T Vestur-Evrépu dregur tr fdingartioni og pvi verdur stodugt
mikilvaegara ad bregdast vid haekkandi aldri 4 vinnumarkadi og finna lausnir
4 morgum pattum pessarar préunar.

Hér 4 landi hefur 1itid verid fjallad um stadla og moguleg édhrif peirra &
vinnumarkadinn og réttindi og skyldur peirra sem par starfa. Helst eru pad
ISO-stadlar, svo sem 9001 og 14001, sem nefndir eru 1 fjolmidlum pegar rett
er um gedakerfi og umhverfisstjérnunarkerfi fyrirtekja.
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Nénast allir geta sott um ad gerdur sé stadall um allt mogulegt og ekki parf
nema greinargerd um kosti pess ad stadall sé fyrir hendi um tiltekid efni og
pa er hegt ad sekja um ad stadall sé gerdur. Pessa leid notfera fyrirteki og
raunar margir adrir sér { dag. Storfyrirtaeki nota mikla fjarmuni til ad hafa dhrif
4 pessa préun og um leid innihald stadla. Pessi leid getur verid bedi audveldari
og fljétlegri en lagasetning og sidan reglugerdir byggdar 4 vidkomandi 16gum.
Jafnframt gefur pessi leid moguleika 4 ad komast hja afskiptum embatt-
is- og stjornmdlamanna. Pétttaka stéttarfélaga og sambanda peirra 1 flestum
Iondum hefur verid mjog takmorkud pegar kemur ad gerd stadla og oftar en
ekki ndnast engin. N hefur ETUC, Evrépusamband verkalydsfélaga, gert
samning vid Evréopusambandid m.a. med pad ad markmidi ad kanna hvernig
verkalydshreyfingin getur komid ad stadlagerd med virkari hetti. Pad verdur
dhugavert ad fylgjast med pvi hvernig til tekst vida um 16nd ad auka patttoku
og ahrif verkalydshreyfingarinnar 4 pessu svidi — ekki sist til ad verja réttindi,
atvinnudryggi og sanngjarna medferd launafélks.

Sidastlidin tvo ar hefur stadid yfir 6hdd tttekt & Evrépuvisu 4 peim 27 til-
skipunum sem fjalla um vinnuvernd og adra petti tengda peim malaflokki.
Evrépusambandid fékk fyrirteki til ad gera pessa tttekt. Nidurstodur hennar
verda kynntar 4 nestunni. Af pvi sem komid hefur fram nu pegar er 1j6st ad
ekki er gerd tillaga um réttekar breytingar 4 pessu regluverki en taka parf til
og samr@ma reglur og framsetningu peirra & ymsum svidum. Segja md ad
pessi nidurstada sé sigur fyrir stéttarfélog i Evropu sem hafa haldid pvi fram
ad frekar purfi ad treysta regluverkio en ad draga ur pvi.

Loks ma nefna ad 4 Evrépuvisu fer fram mikil umraeda um sélfélagsleg ahrif
vinnunnar par sem m.a. er bent 4 hversu mikil dhrif vinnustadir, umhverfi og
vinnan sjalf getur haft. Komid hefur i 1jés ad 1 flestum Evrépulondum er stéra
vandamalid pad ad syna fram 4 og sanna ad veikindi af pessum toga megi rekja
til vinnunnar. Varnir atvinnurekenda felast gjarnan 1 ad visa til pess ad vidkom-
andi eigi vid onnur vandamal ad strida, t.d. 4 heimili sinu, { samskiptum vid
maka og fjolskyldu. Nidurstadan er oft si ad skadleg ahrif vinnunnar fast ekki
vidurkennd, ddmsmal tapast og nidurstadan oftar en ekki neikved launafélki.

Evréopusamband verkalyosfélaga — ETUC

Framkvzemdastjéorn ETUC

Eins og 4dur koma fram hefur Evrépusamband verkalydsfélaga verid i
dkvedinni tilvistarkreppu undanfarin misseri. Mikill dgreiningur er um leidir
dt Ur kreppunni, par sem samningahefdir { nordurhluta dlfunnar og sudurhluta
takast 4 um vidbrogd vid erfidum efnahagslegum adstzdum. ftrekad hefur
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komid til 4greinings um leidir til pess ad haekka legstu laun, p6 ekki sé neinn
dgreiningur um mikilvaegi pess ad na sliku fram. Samtok launafélks i sydri-
og austari hluta Evrépu hafa viljad fa dkvordun framkvaemdastjérnar ESB um
setningu reglugerdar um logbundin ldgmarkslaun. Par til fyrir nokkrum drum
hafa samt6k launafélks i nordur og vestur hluta Evrépu stadid gegn slikri
lagasetningu, en eftir a® TUC { Bretlandi og DGB { Pyskalandi téku malid
upp og nddu { gegn krofunni um 16gbundin ldgmarkslaun ma segja ad Norrena
hreyfingin standi ein gegn pessum tillogum. Hingad til hefur tekist ad sam-
einast um mikilvegi pess ad hekka ldgmarkslaun og tryggja gildi peirra fyrir
alla, en samtokum launafélks { einstaka 16ndum falid sjdlfdemi um med hvada
hztti pad verdi gert. Forysta ASI hefur lagt mikla dherslu 4 mikilvaegi pess ad
forredi samningamala sé { hondum verkalydshreyfingarinnar. Mikil patttaka
i stéttarfélogum hér 4 landi, skjétur drangur { barattunni vid afleidingar efna-
hagshrunsins og gédur adrangur okkar { barattunni vid félagsleg undirbod hefur
vakid meiri athygli 4 Islandi og peim lausnum sem vid hofum valid.

Ping ETUC verdur haldid { lok september 2015 og hefur mikil umreda verid
medal adildarsamtakanna um naestu skref. Forseti ASI t6k, sem formadur
NFS, patt 1 pvi ad koma 4 sérstakri 6formlegri samradsnefnd, eins konar
uppstillinganefnd, sem fengi pad verkefni ad leita eftir frambjodendum {
®0stu embetti sambandsins. Ljést veri ad adildarsamtokin yrou ad axla fulla
4byrgd 4 peirri stodu sem upp veri komin { samtokunum og leita leida til
pess ad komast ut dr peirri forystukreppu sem par vaeri. Tokst ndid samstarf
milli Norrenu samtakanna, DGB { Pyskalandi, OGB i Austurriki og [tolsku
hreyfingarinnar um ad stilla upp prieyki, p.e. framkvemdastjéra og tveimur
adstodarframkvaemdastjérum, og gefa peim sterkt bakland pessara og annarra
sambanda. Samkomulag var um ad stilla upp tveimur frambjédendum { stédu
framkvamdastjora, itala (Luca Visentini) og pjodverja (Peter Scherrer), og
kjosa milli peirra innan stjérnarinnar (i stjérn samtakanna eru um 140 manns).
Samkomulag var milli peirra ad sd sem ekki nyti fylgis myndi bjéda sig
fram sem annar adstodarframkv@mdastjéranna. Samstada var um ad stilla
Veronicu Nilsson, sem verid hefur deildarstjéri hja ETUC, upp sem 6drum
adstodarframkvaemdastjéranum, en hin er sensk og nytur studnings Norrenu
hreyfingarinnar. Nidurstadan var sidan sd, ad Luca fékk nauman meirihluta {
stodu framkvemdastjora og pakkadi Peter studninginn og lysti vija sinum til
ad bjoda sig fram sem adstodarframkvamdastjora.

[ addraganda pingsins hafa pessi prju sidan leitast vid ad manna stédur deildar-
stjora og leggja upp megindherslur samtakanna fyrir nastu fjogur drin sem
reedd verdur 4 pinginu { lok september.
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EFTA - EES

Raodgjafarnefnd EFTA

Radgjafarnefnd EFTA er samstarfsvettvangur adila vinnumarkadarins { EFTA-
-16ndunum. Nefndin fundar ad jafnadi fjérum sinnum 4 4ri. Sidla vetrar er
i tengslum vid fund nefndarinnar haldinn fundur med Stjérnarnefnd EFTA
(Standing Committee). Ad vori eru { tengslum vid fund nefndarinnar haldnir
fundir med rddherrum EFTA-rikjanna og Pingmannanefnd EFTA. Ad hausti
heldur nefndin vinnufund par sem farid er yfir pau madl sem eru efst 4 baugi
hverju sinni. Undir lok 4rs er haldinn fundur med peim radherra EFTA-EES-
rikjanna sem hefur forystu fyrir EFTA hverju sinni. P4 fundar Rddgjafarnefndin
einu sinni 4 4ri med fulltrdum frd Efnahags- og félagsmalanefnd ESB (EESC).
[ Rédgjafarnefndinni sitja 16 fulltriar samtaka launafélks og atvinnurekenda,
sex frd Noregi, fjorir frd Islandi og Sviss og tveir fra Lichtenstein. Auk pess
starfa fulltrdar fra skrifstofu EFTA med nefndinni og sérfreedingar fra adildar-
samtokunum { einstokum malum.

Eins og 4dur fjalladi Radgjafarnefndin um fjolmorg mdl 4 timabilinu. Innri
markadur EES-rikjanna (ESB og EFTA-EES) og bpau fjolmorgu 4litaefni,
sem par koma upp, eru reglulega 4 dagskrd Rddgjafarnefndarinnar. P4 var a4
timabilinu itrekad fjallad um friverslunarvidredurnar 4 milli ESB og Banda-
rikjanna, stodu peirra og moguleg dhrif fyrir EFTA-rikin. Einnig voru til
umfjollunar stada og préun félags- og vinnumarkadsmala 4 Evrépuvisu, sam-
skipti og hlutverk adila vinnumarkadarins og samskipti EFTA- og ESB-rikj-
anna. Einnig var ratt um hlutverk adila vinnumarkadarins { EFTA-rikjunum
gagnvart friverslunarsamningum sem gerdir eru 4 EFTA-visu.

Radgjafarnefnd EES

Ré4dgjafarnefnd EES er skipud fulltrium ur rddgjafarnefnd EFTA (annarra en
Svisslendinga) og fulltria Efnahags- og félagsmdlanefndar ESB, 4 grundvelli
EES-samningsins. Rddgjafarnefndin heldur fund einu sinni 4 ari.

A fundi rédgjafarnefndarinnar, sem haldinn var { Zagreb 4. og 5. jini 2015,
voru sampykktar tver dlyktanir, annars vegar um ahrif friverslunarvidredna
ESB og Bandarikjanna (TTIP) 4 Evrépska efnahagssvedid og hins vegar um
storf, voxt og fjarfestingar.

European Litigation Network

Pann 18. névember 2014 var haldinn { Helsing6r { Danmoérku reglulegur fundur
16gfredinga innan adildarsamtaka ETUC, par sem dherslan er n&r eingdngu 4
mal sem eru { malarekstri, eru 4 leid fyrir dom eda par sem démur er nyfallinn.
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A9 pessu sinni voru prji mal { deiglunni. Ber fyrst ad nefna mal sem finnska
verkalydshreyfingin hofdadi gegn Shell par { landi par sem ad Shell hafdi
brotid kjarasamninga adila sem mela fyrir um ad einungis megi notast vid
starfsmannaleigustarfsmenn pegar veikindi eru og/eda pegar titséd er um ad
hefdbundnir starfsmenn muni ekki finnast. Oumdeilt er ad Shell braut gegn
umraddu dkvaedi kjarasamningsins en peir toldu pad 6gilt par sem pad sé
pad hamlandi ad pad gangi gegn tilskipun um Starfsmannaleigustarfsmenn.
Nidurstada 1 malinu féll svo { mars sl. og var tekid undir allar mélsastedur
finnsku hreyfingarinnar { mélinu. Hvad ndnari umfjéllun um nidurstoduna
vardar visast til framangreindrar umfj6llunar um fund 16gfredinga norrenu
verkalydshreyfingarinnar, ndnar tiltekid dém { mali C-396/13.

Annad svipad mal sem var reifad litur ad hollensku kjarasamningsdkvedi sem
kvedur 4 um ad eingdngu megi notast vid verktaka { tonlistargeiranum sé peim
greiddur dkvedinn taxti ad ldgmarki. Petta komi { veg fyrir félagsleg undirbod
og ad folki { geiranum sé ytt ut { gerviverktoku. Atvinnurekendur 1 Hollandi
toldu sér ekki skylt ad fylgja umreddu dkvadi par sem ad pad brjoti gegn
grundvallarreglum evrépsks samkeppnisréttar. Mélid er dhugavert og 1jost ad
nidurstadan vardadi miklu fyrir verkalydshreyfinguna { pvi skyni ad koma {
veg fyrir félagsleg undirbod. Démur { méli nr. C-413/13 féll svo { febrdar sl.
og var hann ténlistarfélkinu { hag med peim fyrirvara ad eingongu sé heimilt
ad semja 4 pennan veg fyrir verktaka pegar starfid sem um radir hefur 61l
einkenni launamennsku, ella vaeri um brot gegn samkeppnislogum ad rada.
Pridja malid sem vert er ad nefna er nyleg nidurstada MDE { svok6lludu RMT
madli nr. 31045/10, en 4n bess ad farid sé ytarlega ofan { mélsatvik sem eru
nokkud flékin pa m4 skilja nidurstodu MDE 4 pé leid ad 16ndum sé heimilt ad
banna annars stig verkfallsadgerdir (e. solidarity/secondary actions) eins og
t.d. samudarverkfoll en slikt hefur verid bannad med 16gum { Bretlandi sidan
arid 1990. Nidurstadan stadfestir po frekar enn hefur verid gert ad skv. 11. gr.
er verkfallsrétturinn heilagur en pvi midur séu adgerdir eins og samtidarverk-
foll ekki inni { pvi.

Netlex — Network of Legal Experts
A radstefnunni er fjallad ftarlega um helstu mél sem eru i gangi fyrir démstél
ESB og hvad pad vardar visast til framangreindrar umfjollunar um fund {
svokolludu European Litigation Network.

AQ 60ru leyti var reett um vinnurétt 4 erfidleika timum, p.e. hvernig best sé
hegt ad tryggja ad réttindi séu virt. Var farid um vidan voll, m.a. fjallad um
vopnin sem MSE og FSE tryggja launafélki en eingéngu réttindin samkvemt
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Evrépurétti. Var jafnframt skipt nidur { tvo minni umraduhdpa og voru helstu
nidurstodur paer ad sagan syni ad heppilegast sé ad fara med grundvallarmal
fyrir FSE, MSE og nefndir ILO en hvad vardar mél einstaklinga s.s. er vardar
fedingarorlof, adilaskipti, 6ryggi 4 vinnustada og b.h. fyrir ECJ.

John Hendy QC, frd Bretlandi og helsti l6gfredirddgjafi TUC (e. Trade Union
Congress) par { landi for itarlega yfir pau 6fl sem slegist er vid { grundvallar-
malum og nefndi sérstaklega RMT maélid og bresku rikisstjérnina. Hann telur
sjéalfsteedi MDE 6gnad enda sé nidurstadan { RMT maélinu glérulaus. Spunnust
miklar umradur um pennan dagskrarlid eins og gefur ad skilja.

Til viobdtar var svo fjallad um rétekar adgerdir sem Framkvaemdastjérnin
hyggst rddast { til ad auka samkeppnishafni evrépskra fyrirtekja. Var pad mal
fundarmanna ad pad veri 6as@ttanlegt hve framkvaemdastjornin einblindi 4
pann malaflokk og hann veri alltaf 4 kostnad réttinda launaf6lks.

Fundir hagfraedinga & Norourlondunum

Hagfradingar frd alpydusambandondum Nordurlandanna fundudu einu sinni
4 sidasta starfsari en fundurinn var haldinn { Helsinki { Finnlandi dagana
11.-13. febrdar og sétti Rébert Farestveit fundinn fyrir hond ASI. Olikar
askoranir landanna baru 4 géma bar sem 16ndin glima vid dlikar adstedur {
efnahagsmélum. Sérstaklega var farid yfir erfidar adst®dur { Finnlandi par
sem ekki er um hefdbundinn samdratt ad reda, heldur hafa ordid kerfisbundn-
ar breytingar { peirra grundvallar utflutningsgreinum m.a. vegna samdrattar
i Risslandi, mikilvegustu vidskiptabjédar Finna, og breyttrar stodu Nokia,
pappirsidnadarins og skégarhoggs.

Fundad var i Sedlabanka Finnlands par sem Sedlabankastjérinn, Erkki
Liikanen veitti innsyn { efnahagsmélin og adkomu Finnlands ad vanda Evru-
svaedisins og skuldakreppu Grikklands. Einnig voru fyrirteki { finnskum
i0nadi heimsoétt, m.a. Kone Cranes sem er einn stersti framleidandi heims a
kronum sem notadir eru 1 idnadi og vid hafnarstarfsemi.

Fulltrdar allra landa féru yfir adstedur { heimalandinu en par gerdi Roébert
Farestveit grein fyrir vaxandi spennu { islensku hagkerfi, par sem adgerdir
stjérnvalda, launaha@kkanir hja hinu opinbera og spenna 4 vinnumarkadi muni
yta undir verdbdlgu 4 nastu misserum.

Alpjédlegur samningur um pjoénustuvioskipti — TiSA

ASI veitti umsogn um patttoku Islands { vidredum um svokallada TiSA (e.
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Trade in Services Agreement) samninga en markmid peirra er ad auka frelsi {
pjénustuvidskiptum 4 milli landa.

Visad var i almenna afstodu ASI til friverslunarsamninga sem er si ad ASI
hafni friverslun vid riki sem virda ekki ldgmarksmannréttindi t.a.m. med
pvi ad vidurkenna og framkvema med fulln@gjandi heatti allar grundvallar-
sampykktir Alpjédavinnumadlastofnunarinnar (ILO). Nokkur patttokuriki {
vidredunum standast ekki par krofur eins og er og var pvi skorad 4 islensk
stjornvold ad setja pad sem skilyrdi fyrir frekari patttoku i vidredunum ad
mannréttindamal verdi sett  forgrunn sem 6rjifanlegur hluti vidskiptafrelsis. {
raun geti slik ordid fridsamleg og gagnleg leid til pess ad lidka fyrir frampréun
réttindamala { rikjum par sem mannréttindamal er dbdtavant.

103. ping ILO

Fulltrdi {slensks launafélks var Magnds M. Norddahl 16gfredingur Alpydu-
sambands Islands (ASI) en varamadur hans var Hronn Jénsdéttir fra Graf-
fu, stjornarmadur i ASI-UNG. Hrénn sat jafnframt Genfarskélann dsamt
Marionnu Dam Vang frda BSRB. Meginmadlefni pingsins voru eftirfarandi:

Skipulag og markmid félagslegrar verndar (Strategic Objective of Social Prot-
ection) [ umrdum { nefndinni kom m.a. fram ad pratt fyrir nokkrar framfarir
4 pessu svidi veeri pad enn svo ad stér hépur launafélks nyti litillar eda engrar
félagslegrar verndar. Nefndin taldi brynt ad 16g, reglugerdir og stofnanir, sem
fjalla um félagslega vernd vinnandi f6lks, taki mid af breytingum sem eigi sér
stad { atvinnulifinu. Reglusetning 4 pessu svidi ad pvi er vardar laun, vinnu-
tima, adbinad og hollustuhetti 4 vinnustodum, sem og fedingarorlof, gegni
hér lykilhlutverki. Nefndin lagdi dherslu 4 ad jafnrétti kynjanna og ad félagsleg
vernd teki til allra launamanna. Sama gilti um samskipti adila vinnumarkadar-
ins og samningavidradur um kaup og kjor sem lid { ad beta félagslegt 6rygg-
iskerfi vinnandi félks. Pingnefndin taldi adgerda porf 4 eftirtoldum svidum:
vinnutima og jafnvaegi 4 milli fjolskyldu- og einkalifs, aukinnar félagslegrar
verndar 1 smdum og medalstérum fyrirtekjum, virkrar verndar starfsmanna,
andlegs dlags og eineltis 4 vinnustodum sem rekja m4 til breytinga 4 vinnu-
skipulagi. Einnig metti studla ad eflingu félagslegrar verndar med dbyrgum
vinnubrogdum vid opinber titbod. Loks kom fram { nidurstodum nefndarinnar
ad nota metti hinar alpjédlegu framleidslukedjur (global supply chain) til
pess auka vernd launafélks en um paer verdur fjallad 4 105. pingi arid 2016.
Eins og venja er var ad loknum almennum umradum { nefndinni skipud litil
samninganefnd sem { satu 8 fulltirar launafélks, 8 frd atvinnurekendum og 8
fra rikisstjornunum. Magnds M. Norddahl var skipadur einn fulltrda launa-
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folks. Samninganefndin fundadi ner sleitulaust { tvo sélarhringa en tékst ekki
ad ljiika samningum um einn af premur koflum nidurstadna. Astadu pess var
fyrst og fremst ad rekja til reynslu- og pekkingarskorts fulltria atvinnurekenda
4 sampykktum ILO og 4 alpjédlegum vinnurétti. Pegar nefndin kom saman ad
nyju tefldu samtok atvinnurekenda fram reynslumeira folki og for svo ad breid
satt nddist um nidurstodur.

Ur 6formlega hagkerfinu i formlegt (Transitions from the Informal to the
Formal Economy)

Nefndarstarfinu lauk med tillégu ad nyjum tilm@lum sem sampykkt voru 4
pinginu. Um var ad reda adra umradu en 4 pinginu 2014 kom m.a. fram ad
um 40 hundradshlutar af vinnuafli heimsins falli undir skilgreininguna um
o6formlegt hagkerfi. Af pvi leidir ad pessi hluti starfsmanna er 4n grundvallar-
réttinda { atvinnulifinu og nytur ekki — eda ad takmorkudu leyti — réttar til
trygginga og ymiss konar béta, t.d. atvinnuleysisbéta. Jafnframt er veruleg-
um vandkvadum bundid ad innheimta skatta og idgjold til fjarmognunar 4
velferdarkerfi, skipuleggja vinnuvernd og vinnumarkad o.fl. Tilgangur peirra
tilmeaela, sem sampykkt voru, er ad veita leidbeiningu um og studla ad pvi m.a.
ad launafdlk og fyrirteki { hinu 6formlega hagkerfi veroi hluti pess formlega
samhlida pvi ad tryggja grundvallarréttindi launafélks, studla ad skopun gédra
starfa og koma i veg fyrir ad pad sem nt er hluti hins formlega hagkerfis proist
ekki yfir { pad 6formlega.

Litil og medalstor fyrirtaeki (almenn umrzeda)
Fjallad var um gildi sméarra og medalstérra fyrirtaekja fyrir atvinnusképun og
fjolgun starfa. Nefnd var sett upp skv. tillogu atvinnurekenda sem sampykkt
hafdi verid { stjéornarnefndinni en peir hafa 16ngum kvartad yfir pvi ad mélefni
peirra fai ekki negilegt rymi { storfum pingsins.

Nefnd um framkvaemd sampykkta

Alger upplausn rikti { storfum pessarar nefndar 4 pinginu 2012. Arid 2013
tokst satt um afgreidslu med tilteknum fyrirvorum af hdlfu atvinnurekenda
sem fulltrdar launafélks sampykktu ad fram kemu i nidurstodum { pad eina
sinn. Arid 2014 rikti aftur fullkomin upplausn. Fundad var milli pinga um
hugsanlega satt og tokst hin. Storf nefndarinnar féru pvi ad pessu sinni fram
med edlilegum hetti og allir adilar 16gdu sig fram. Atvinnurekendur hafa, eins
og fram hefur komid { fyrri skyrslum, haldid pvi fram ad eftirlitskerfi ILO sé
komid langt 1t fyrir umbod sitt og sampykktir ILO med pvi m.a. ad fjalla um
mdl ut fra peirri forsendu ad verkfallsréttur launafélks sé verndadur af reglum
ILO. Pau sjénarmid eiga sér enga stod { dratuga vidurkenndri framkvaemd og
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tilkun stofnunarinnar. A pessu sinni tékst ad nd fram sampykktri skra yfir
pau 24 mal, sem tekin yrdu fyrir, og peim tokst 6llum ad ljika, p.m.t. peim 9
sem lutu ad sampykkt nr. 87 sem m.a. verndar verkfallsréttinn.

Prihlidanefnd ILO 4 Islandi

Nefndin kom saman til 4 funda & sidasta starfsari. Til medferdar er ennpa
fullgilding peirra sampykkta sem gerd er grein fyrir { sidustu skyrslu forseta.
ftrekad hefur verid af hdlfu AST ad nefndin sé samradsnefnd og ad radherra
beri samkvemt reglum ILO ad gera Alpingi grein fyrir afstoédu sinni til full-
gildingar einstakra sampykkta og l4ta Alpingi sidan dkvordunarvaldid eftir.

Norrana ILO-samstarfio

Fulltrdar Norrenu verkalydshreyfingarinnar innan ILO hittust fimm sinnum
4 starfsarinu, fjérum sinnum til skrafs og rddgerda og til undirbinings fyrir
ping ILO en einn fundur var sidan haldinn med fulltrium ACFTU — kinverska
alpydusambandinu og norrenu alpydusambandanna. Um petta samstarf hefur
ekki verid full eining innan norrena hépsins. Sidasti samradsfundur atti ad fara
fram { Kina en af honum vard ekki par sem ACFTU var ekki heimilt ad bjéda
fulltrium norska alpydusambandsins til fundarins vegna 6gledi kinverskra
stjornvalda yfir veitingu fridarverdlauna Nobels. Danska sambandid baudst
sidan til pess ad halda fundinn { Danmérku. Pad var alit AST ad petta vaeri ekki
til marks um raunverulegan vilja ACFTU til pess ad lera af Nordurlondum
hvad verkalydsmadl vardar og undirstrikadi @givald kinverskra stjérnvalda yfir
ACFTU. Pegar hins vegar vard 1j6st ad hin norrenu alpydusambdndin voru
tilbdin til ad lita af pessu verda dkvad ASI ad vera med enda yrdu einhver
pau mal tekin til umreedu sem mali skiptu og voroudu lydredislega starfsemi
verkalydsfélaga. A lokametrum undirbunings dkvad senska alpydusambandid
ad taka ekki patt.
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LAGABREYTINGAR OG
SKIPULAGSMAL

Laganefnd

Laganefnd kom saman til tveggja funda 4 starfsarinu og afgreiddi laga-
breytingar sjo adildarfélaga. Engar lagabreytingar voru afgreiddar med fyr-
irvara og var malt med stadfestingu allra. Miostjorn sampykkti allar tillogur
laganefndar.

Skipulags- og starfshattanefnd

Skipulags- og starfshattanefnd kom saman 4 tveimur formlegum fundum &
starfsarinu og var Bjorn Snabjornsson kjorinn formadur 4 fyrri fundinum.
Fjallad var um tillogur ad bindandi reglum um bdkhald og 4rsreikninga
adildarfélaga i samraemi vid breytt 16g ASI. Nefndin afgreiddi tillsgurnar ad
sinu leyti til midstjérnar en per eru efnislega samhljéda peim reglum sem {
gildi hafa verid sem vidmidunarreglur frd drinu 2003. Nefndin stadfesti 4 drinu
fimm breytingar 4 reglugerdum sjukrasjoda og fylgdi ad venju eftir skilum a
arsreikningum og skyrslum { addraganda formannafundar. Gerd var einnig
grein fyrir skilum 4 tryggingafradilegu mati 4 sjikrasjédum en 40 adildarfélog
hafa skilad inn nidurstodum (i september 2015) og eru per allar 4 pa leid ad
vidkomandi sjikrasj6dir geti stadid vid sinar skuldbindingar.
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Samstarf VSFK og VSFS

[ mars 2015 tékst samkomulag milli Verkalyds- og sjémannafélags Keflavik-
ur og ndgrennis (VSFK) og Verkalyds- og sjomannafélags Sandgerdis
(VSES) um adkomu VSFS ad endurnyjun sérkjarasamnings VSFK og SA
vegna Flugpjénustunnar 4 Keflavikurflugvelli (IGS) en b®di stéttarfélogin
deila félagssvedi 4 Keflavikurflugvelli. Auk bess eru bzdi félog adilar ad
Starfsgreinasambandi {slands en ad hvor sinum adalkjarasamningi vid SA.
Tilgangur samkomulagsins var ad styrkja stodu launafélks 4 samningssvidi
félaganna 4 Keflavikurflugvelli og eru félogin sammadla um a0 farsella sé fyrir
félagsmenn beggja félaga ad ljiika einum sérkjarasamningi vid IGS. Samhlida
pessu samkomulagi gerdu félogin med sér samstarf um skiptingu dbyrgdar
vegna félaganna 4 hinu sameiginlega félagssvaedi hvad vardar adra sérkjara-
samninga. P4 stendur til ad gera konnun medal félagsmanna beggja félaga 4
afstodu peirra til sameiningar félaganna.

ASI-UNG

Stjérn ASI-UNG, sem kjorin var 4 pinginu 2014, lauk ni nylega fyrra starfsari
sinu. Fulltrdar { stjérn { upphafi starfsarsins voru pessir: Gudni Gunnarsson
formadur (VM), Unnur Réan Reynisdéttir (Félagi harsnyrtisveina), Freydis
Osp Leifsdéttir (Baran), Linda Rés Reynisdéttir (VR), Eirikur Pér The6dérs-
son (Stétt-Vest), Ingélfur Bjorgvin Jénsson (Eflingu), Fridrik Gudni Oskars-
son (FIT), Einar Magnus Einarsson (Framsyn), Eva Hrund Adalbjarnardéttur
(Mjélkurfredingafélagi Islands).

Samkvaemt sampykktum ASI-UNG velur stjérn sér sjalf varaformann og vard
Linda Rés Reynisdoéttir (VR) fyrir valinu. Sem fyrr einkenndist starf stjérnar
af svokalladri ,,innrds®, p.e. ad studla ad pvi ad adildarsamtok AST 14t sig mal-
efni ungs f6lks varda med auknum hetti og jafnframt ad adildarsamtokin skapi
formlegan vettvang fyrir ungt félk { samtokunum svo ad feera megi malaflokk-
inn nzr grasrétinni. A fundi sinum i desember 2014, { framhaldi af 41. pingi
ASI, sendi stjorn ASI-UNG fré sér svohljédandi dlyktun um kynningarmal:

,.Stjérn ASI-Ung skorar 4 midstjérn ad efla kynningarmal med markvissri
midlun upplysinga til allra félagsmanna. Petta m4 gera med aukinni notkun
samfélagsmidla, skipulogdum skoélaheimséknum og skyrari skilabodum.
ASI-Ung kallar eftir pvi ad ungt f6lk verdi synilegra { forsvari fyrir verka-
lydshreyfinguna og kallar eftir auknu veaegi formanns ASI-Ung 1 opinberri
umradu. Gera parf ungu félki grein fyrir mikilvaegi pess ad vera virkur {
stéttarfélagi og auka vitund pess 4 réttindum & vinnumarkadi. Petta metti
gera med préun snjallsimaforrits sem eykur vitund notanda 4 unnum
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vinnustundum og launum. ASI-Ung hafnar treltum adferdum vid midlun
upplysinga 4 bord vid utgafu dagblads.

[ kjolfar kjarasamninganna, sem undirritadir voru sl. vor, sendi stjérn ASI-
-UNG svo frd sér eftirfarandi dlyktun:

,,Stjorn ASI-UNG fordeemir pa4 mismunum sem att hefur sér stad i
gard ungs folks

[ nyundirritudum kjarasamningum Fléans, SGS, VR og LIV vid Samtsk
atvinnulifsins 4 almennum vinnumarkadi er vegid ad réttindum ungs félks
par sem ad einstaklingar 4 aldrinum 18 til 19 4ra fa 95% af byrjunarlaunum
en eru 4 sama tima fullgildir einstaklingar { samfélaginu ad 6dru leyti.
Steersti hluti ungs félks, sem vinnur { verslunar- og veitingageira landsins,
er 4 aldrinum 16 til 19 ara.

Vid teljum ad vegid sé ad grunnréttindum 18 og 19 4ra fullrdda einstaklinga
med gerd pessa kjarasamnings.

Gudni Gunnarsson formadur (VM) sagdi svo af sér sem formadur ASI-UNG
i byrjun juni 2015. Linda Rés Reynisdéttir varaformadur (VR) ték pvi vid
embattinu fram ad hausti, eda par til htin sagdi af sér sem slikur sokum anna {
vinnu. [ kjolfarid valdi stjérn sér nyjan varaformann, Fridrik Gudna Oskarsson
(FIT), sem gegnir { 1j6si framangreinds embztti formanns par til 4 nasta pingi
ASI-UNG sem 4ztlad er ad verdi haldid ad hausti 2016.

3. ping ASI-UNG, haldid 12. september 2014
Pridja ping ASI-UNG var sett { freedslusal Eflingar 4 4. had ad Gudrtnartini
1, 105 Reykjavik

34 fulltrdar satu pingid, 26 adalfulltrdar og 8 aukafulltriar, auk gesta sem voru
vidstaddir setningu pingsins.

Setning annars pings ASI-UNG og avarp forseta ASI (kl. 9:45)
Guoni Gunnarsson, formadur ASI-UNG, sté { pontu til ad hlutast til um kosn-
ingu starfsmanna pingsins.

Gudni gerdi tillogu um Hronn Jénsdéttur sem fundarstjéra og var pad sam-
pykkt einréma. Ték Hronn vid fundarstjérninni.

Fundarstjéri gerdi tillogu um Fridrik Gudna Oskarsson sem varafundarstjéra
og var pad sampykkt einréma.
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Fundarstjori gerdi tillogu um Gisla J6sep Hreggvidsson sem fundarritara og
var pad sampykkt einréma.

Pvi nast baud fundarstjéri Gudna Gunnarssyni, formanni ASI-UNG, { pontu
og avarpadi hann pingid.

Rzeda formanns ASI-UNG
,Forseti, pingfulltriar og adrir gestir.

Starfsar petta sem nd er 4 enda hefur verid tilkomumikid og dhugavert {
flesta stadi.

Strax um haustid 2012, eftir sidasta ping ASI-UNG, fér formadur ad heim-
sekja sterstu félog og sambond innan ASI vids vegar um landid til ad yta
vid félogum um ad virkja ungt f6lk og ad stofna vettvang fyrir ungt folk
innan sinna rada. A peim stédum, par sem adrir stjérnarmenn voru nalagt,
mettu peir med formanni 4 fundina. Mikil dn@gja var med fundina og
virdist vera dgetur dhugi innan félaganna um stofnun vettvangs fyrir unga
folkio sitt. Einnig er gaman ad segja fra pvi ad eftir pessa fundaherferd var
stofnud unglidahreyfing hja stéttarfélaginu Framsyn 4 Hisavik og éskum
vid félaginu innilega til hamingju med pennan dfanga.

Innan ASI eru nid tvo félog med starfandi unglidahreyfingu, Rafidnad-
arsamband Islands og Framsyn. Fleiri félog eru i undirbtningsvinnu ad
stofnun unglidahreyfingar innan sinna vébanda og hvetjum vid pau afram
i peirri vegferd.

Stjérn og varastjérn ASI-UNG fér { freedslu- og hépeflisferd i Blonduvirkj-
un 18. og 19. april sl. [ ferdina mzttu 4tta af niu stjornarménnum og prir af
niu medlimum varastjornar.

Halldér Oddsson, starfsmadur ASI-UNG, og Gudmundur Hilmarsson,
starfsmadur Félagsmalaskoéla alpydu, sdu um kennsluna.

Pad md med sanni segja ad ferdin hafi heppnast vel { alla stadi, mikil
dnegja var 4 medal patttakenda og verdur stefnan sett 4 ad fara svona ferd
ad lagmarki annad hvert ar hér eftir. Lj6st er ad vid getum petta ekki 4n
adkomu stéttarfélaganna og pokkum vid karlega fyrir veittan studning.

Breyting vard 4 stjérn ASI-UNG 1 oktéber 2013 pegar Gudfinna Alda for
i fedingarorlof. Enginn varamadur fékkst po til ad taka sati hennar { adal-
stjorn. Reynt var pé eftir fremsta megni ad boda varastjérn 4 fundi til ad
fullmanna stjérnarfundi en yfirleitt voru i kringum 5-6 4 stjérnarfundum.
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Haldnir voru 16 stjérnarfundir ASI-UNG petta kjortimabil.
Formadur sat fundi midstjornar sem aheyrnarfulltrdi d4samt pvi ad sitja
formannafundi ASI.

Erlent samstarf

[ maf sidastlionum kom Nordvison til landsins. Nordvison er samradsvett-
vangur unglidahreyfinga i Skandinaviu. I fyrsta skipti { s6gu samtakanna
er fulltrdi fra Islandi { pessum hépi. Eftir ad fsland kom inn { pennan hép
drégum vid Granland pangad med okkur. Ut frd pessum hépi erum vid ni
lika komin inn { ETUC Youth { Evrépu.

Margt hefur pvi dunnist 4 pessu kjortimabili.

Vid vonum ad sjalfsogdu ad nesta kjortimabil verdi a.m k. jafn drangurs-
rikt og pad sem ni er ad lokum komid.

Stjérn ASI-UNG er pannig skipud:

Formadur: Gudni Gunnarsson, VM

Varaformadur: Hrefna Gerdur Bjornsdéttir, Aldan stéttarfélag
Fridrik Gudni Oskarsson, Félag idn- og teknigreina

Gisli J6sep Hreggvidsson, Mjélkurfredingafélag Islands
Gudfinna Olafsdéttir, VR

Hronn Jonsdéttir, Félag békagerdarmanna

Ingélfur Bjorgvin Jénsson, Efling

Sverrir K. Einarsson, Afl Starfsgreinafélag

Valur Sigurgeirsson, Félag malmionadarmanna, Akureyri

Frafarandi stj6rn pakkar Halldéri Oddssyni og starfsfélki AST keerlega fyrir
samstarfid 4 kjortimabilinu sem er ad enda komid.

Markmid ASI-UNG
A9 allt ungt launafélk 4 vinnumarkadi sé { stéttarfélogum og njoti réttinda

og pjénustu sem pvi fylgir.

A9 ungt launaf6lk taki virkan patt { starfi adildarfélaga ASI.

AdJ efla starf adildarfélaga AST { malefnum ungs launafélks

AdQ vera vettvangur stefnumétunar { malefnum ungs launafélks
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Fyrir hond stjérnar, Gudni Gunnarsson formadur ASI-UNG*
Pvi nast dvarpadi Gylfi Arnbjornsson, forseti ASI, pingid.

Gylfi hof redu sina 4 pvi ad 6ska ASI-UNG til hamingju med tidindamikid
starfstimabil. Hann sagdi stodu ungs félks lengi hafa verid { umredunni innan
ASI en fra 2005 hefur verid stefnt ad pvi ad stofna sjélfsteedan vettvang fyrir
ungt f6lk innan ASI. Pad gerdist svo 4 sidasta ari. Gylfi sagdi fyrstu stjérnir
ASI-UNG hafa verid ad rydja dkvedna braut og pakkadi forsetinn kaerlega
fyrir pad. ,,Stofnun ASI-UNG er upphafid ad nyrri vegferd,* sagdi Gylfi. ,,pid
erud ad bua til vettvang fyrir ungt félk. Pad parf ad syna elju og polinmadi
vid pad starf. [ pessu felast lika mikil teekifzeri til ad lata rodd ungs f6lk hljéma
harra.”“

Gylfi reifadi pau mél sem yrdu { brennidepli fyrir verkalydshreyfinguna &
komandi vetri og sagdist vona ad ungt félk og ASI-UNG tzkju virkan patt
peirri umradu.

A9 lokum 6skadi Gylfi 6llum pingfulltrdum velfarnadar 4 pinginu og { kom-
andi barattu.

Kynning a pemaatrioum pingsins fyrir umraeduhépa (kl. 10:30)
Henny Hinz, hagfreedingur hja ASI, flutti erindi um tekjuskiptingu { samfé-
laginu.

Yfirferd Hennyjar lysti pvi hvernig préun tekjuskiptingar hefur verid { hinu
islenska samfélagi undanfarin 4r. Mdtti greina pa préun ad nud stefndi samfé-
lagid { vidlika misskiptingu eins og var einkennandi 4 &runum 2003-2007 par
sem ofurlaun og miklar fjdrmagnstekjur fimenns héps var til stadar. Ad sama
skapi og 1 pvi samhengi greindi Henny einnig frd nidurstédum rannsékna sem
syndu ad tekjulegri hdpar samfélagsins vaeru komnir { pad slema stéou ad
algengt veri ordid ad folk neitadi sér um heilbrigdispjénustu sokum bagrar
efnahagsstodu. Varpadi Henny peirri spurningu til pingsins hvernig samfélag
vid vildum fa. Pyrfti mogulega ad fara ad endurskoda beina kostnadarpatttoku
almennings 1 heilbrigdiskerfinu?

Henny f6r jafnframt yfir pad ad pratt fyrir framangreind neikved teikn, sem vaeru
4 lofti um aukna misskiptingu 4 fslandi, stdi Island p6 enn framarlega hvad
jofnud vardar. Nénar tiltekid veeri { alpjédlegu samhengi mikill jofnudur 4 fslandi.
fsland véeri, hvad hann vardar, 4 pari vid hin norreenu 16ndin. Stada Nordurlanda {
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Evrépu syndi pad jafnframt ad lifsgedi og hagvoxtur er ekki hddur litlum umsvif-
um stjérnvalda og takmarkadri samneyslu. I raun syndu télur fram 4 annad.
Halldér Oddsson, 16gfredingur hja ASI, fjalladi pvi nast stuttlega um hitt
meginumraeduefni pingsins, samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Kynnti
Halldér efnislega adgerdadatlun pverfaglegs hops 4 vegum velferdarraduneyt-
isins frd 2013 um efnid. Adgerdadatlun pessi var eitt af peim umraeduskjolum
sem send voru 1t til pingfulltria { addraganda pingsins.

Ari Eldjarn, grinisti og samfélagsrynir, flutti pvi naest gamanmal um listina ad
samrema fjolskyldu- og atvinnulif.

Malefnahépar hefja storf (kl. 11:30)

Fundarstjori kynnti pvi na®st fyrirkomulag pad sem madlefnahépar myndu
vinna eftir og { kjolfar pess gengu pingfulltrdar til 1ids vid sinn hép og héfu
storf.

Skodunarferd og kynning 4 skrifstofu ASI og starfseminni ad Gudrinartini 1
(kl. 12:30)

Snorri Mér Skilason og Magntis Norddahl, sérfredingar 4 skrifstofu, leiddu
hépinn i skodunarferd um skrifstofu AST og kynntu jafnframt fyrir peim stutt-
lega starfsemina { hudsinu.

Hadegisverdur (kl. 13:00)
Mailefnahépar héldu dfram storfum (kl. 13:45)

Kjornefnd kynnti tillogu sina ad skipan embzetta ASI-UNG 2014-2016
(k1. 15:00)

Svanborg Hilmarsdéttir kynnti f.h. kjornefndar tillogur um skipan formanns,
stjérnar, varastjérnar og kjornefndar fyrir starfsarid 2014-2016.

Hvatti Svanborg jafnframt alla dhugasama um ad gefa kost 4 sér i embetti og
ad frestur til pess rynni ekki tt fyrr en skommu fyrir kosningar, ef til peirra
pyrfti ad gripa.

Kaffihlé (kl. 15:15)

Kynning a nidurstooum vinnuhépa — afgreiosla alyktana (kl. 15:35)
Pvi nast ték Snorri Jénsson ad sér f.h. malefnahdpsins, sem fjalladi um
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tekjuskiptingu { samfélaginu®, ad kynna drog ad alyktun pingsins sem
unnin var upp ur afrakstri mélefnavinnunnar. Snorri reifadi pa umradu,
sem var { hépnum, og upplysti ad par hefdu hisnadismail fengid mesta
athygli eins og tillagan ad alyktun ber med sér. Logo var til atkveda-
greidslu eftirfarandi dlyktun med yfirskriftinni ,,Hisn®di — mannréttindi
ekki forréttindi - ITREKUN

,,3. ping ASI-UNG éréttar alyktun frd fyrra pingi er vardar hisnzdi en
litid sem ekkert hefur pokast 4 peim vettvangi 4 sidustu tveimur drum.
ASI-UNG leggur dherslu 4 ad adgangur ad Gruggu ibudarhisnadi eru
mannréttindi — ekki forréttindi! fbidarhisnadi 4 vidrddanlegum kjorum
er grundvallaratriodi svo ungt félk geti komid undir sig fétunum og skapad

fjolskyldum sinum g690 lifsskilyroi.

Vandinn 4 hdsn@dismarkadi er margpattur. Hisn®disverd er hatt og
greidslubyrdi af husnedi er pung. Ungt félk fer ekki greidslumat 1 dag og
ndnast utilokad er fyrir ungt f6lk ad safna fyrir dtborgun { eigid hisnadi.
ASI-UNG telur mikilvaegt ad greidslumat vegna fbtidakaupa sé raunhaft,
taki aukid mid af stodu hvers og eins og geri pannig ungu folki kleift ad
festa kaup 4 hisnadi.

Frambod 4 leiguhisnadi er afar takmarkad, hiisaleigan hd og hisnadisoryggi
ekkert. Gera parf leigu ad raunh@fum valkosti 4 hisnedismarkadi. Til pess
purfa stjornvold ad stydja vid stofnun leigufélaga sem tryggja oruggt lang-
timaleiguhdsnadi 4 vidrddanlegum kjorum. Studningur vid leigjendur er enn
mun minni en vid hisn@diseigendur og hugmyndum um eitt hisnadisbota-
kerfi hefur enn ekki verid hrint { framkvamd. Niverandi hisaleigubétakerfi
stydur illa vid ungt launafélk sem er med 6llu ddsattanlegt.

ASI-UNG gagnrynir hardlega skuldalzkkunaradgerdir stjérnvalda en med
peim er verid ad radstafa miklum fjarmunum sem nytast ungu félki med
takmorkudum hetti. Meginporri ungs folks fer ekki pa adstod sem bodid
er upp 4. Adgerdir, sem skerda lifeyri, munu eingéngu fresta peim vanda,
sem vid bium vid, og eru pvi med 6llu déasxttanlegar.

3. ping ASI-UNG spyr pvi hvada adgerdir munu gagnast okkur i peim
vanda sem vid bdum vid { dag.*

Var tillagan borin undir atkvadi fyrir pingid og var hiin sampykkt einréma
med l6faklappi.
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Nest tok til méls Ingdlfur Bjorgvin Jénsson og kynnti nidurstodu hépsins
sem fjalladi um samremingu fjolskyldu- og atvinnulifs. Kynnti hann nidur-
stodu vinnuhdpsins. Spunnust nokkrar umradur pingfulltria Ur setum um
alyktunina og vard lokaafurdin, sem sampykkt var einréma med l6faklappi,
eftirfarandi:

»Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

3. ping ASI-UNG fitrekar mikilvaegi pess ad samfélagid taki aukid tillit til
fjolskyldudbyrgdar og veiti fjolskyldufdlki sveigjanleika til ad samrama
fjolskyldu- og atvinnulif. T pvi skyni hefur 3. ping ASI-UNG fjallad um
malid og setur fram eftirfarandi krofur til hlutadeigandi.

- ASI-UNG krefst pess ad sveitarfélog hafi leikskéla opna yfir sumartima
par sem oft er erfitt ad samrama sumarfri barna og foreldra.

- ASI-UNG krefst samremingar 4 starfsdogum og 6drum fridogum hja
leik- og grunnskélum 1 landinu.

- ASI-UNG krefst pess ad heimild faist til ad nyta hluta af eigin veikinda-
rétti til ad sinna veikindum barna ef porf krefur.

- ASI-UNG krefst pess ad stj6rnvéld lengi fedingarorlof, haekki greidslu-
pakid og hakki hlutfall.

- ASI-UNG krefst pess ad stefnt verdi ad styttingu vinnuviku 4n pess ad
afkoma skerdist.

Onnur mal (k. 16:30)

Gisli Bergmann (FBM) kvaddi sér fyrstur hljéods undir pessum dagskrarlid.
For Gisli yfir pau sjénarmid sem hann taldi hniga til pess ad mikilvaegt veeri
fyrir ungt félk ad taka patt { starfi sins stéttarfélags.

Freydis Leifsdéttir (Barunni) tok naest til méls. Vakti Freydis athygli pingfull-
tria 4 svokolludum ungmennarddum sem veru starfandi { flestum sveitarfé-
16gum. Verkefni peirra veri ad fjalla um samfélagsmal og hvernig hagt veri
ad baeta og ,betra“. Bar Freydis upp p4 tillogu ad nzsta stjorn ASI-UNG taki
upp samradur vid umraedd ungmennarad.

Snorri Jénsson (FRV) vildi vekja athygli 4 pvi ad hann teldi pessi ungmenna-
rad ekki vera vettvang sem vari samberilegur vid verkalydshreyfinguna.
B®0di vaeri um ad reda yngri aldurshép og hlutverk peirra veri { raun annad.

Eirikur P6r Theoddrsson (Stétt-Vest) tok til méls og byrjadi 4 pvi ad pakka
Ollum fyrir snarpar og gédar umradur 4 vel heppnudu pingi. Eirikur lysti
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pvi hversu mikilvaegt hann teldi ad verkalydshreyfingin veeri vel 4 verdi
hvad réttindi vardar. Mdli sinu til studnings rakti hann demisogu af raunum
spensks vinnufélaga sins 4 vinnumarkadinum 4 Spédni sem veri pjakadur af
atvinnuleysi ungs félks.

Snorri Jonsson (FRV) ték til mals og vildi leggja fyrir pingfulltria eftirfarandi
alyktun:

,»Uppraetum svarta atvinnustarfsemi og kennitoluflakk!

3. ping ASI-UNG skorar 4 stjérnvold ad leggja rikari dherslu 4 ad uppraeta
svarta atvinnustarfsemi og kennitoluflakk.

Ungt félk, sem er ad hefja sin fyrstu skref 4 vinnumarkadi, er oft ekki
upplyst um réttindi sin 4 vinnumarkadi og verdur pvi oft férnarlamb slikrar
starfsemi og stendur uppi réttindalaust.”

Var tillagan sampykkt einroma med 16fataki.

Freydis Leifsdéttir (Barunni) ték til mals 4 ny og aréttadi fyrri tillogu um
samrad vid ungmennardd sveitarfélaganna i 1j6si athugasemdanna frd Snorra.

Svanborg Hilmarsdéttir (FIR) ték til méls og sagdist fagna umradunni um
aldurshépana innan ASI-UNG. Vissulega vari gja 4 milli einstaklinga, sem
veru 16 dra, og peirra sem varu 35 dra en engu ad sidur @tti pessi hépur pad
sameiginlegt ad vera berskjaldadur 4 vinnumarkadi og sérstaklega upptekinn
vegna ungrar fjolskyldu pessa f6lks og beirra verkefna sem fylgir pvi ad sam-
patta vinnu og fjolskyldulif.

Ing6lfur Bjorgvin Jénsson (Eflingu) kvaddi sér pvi naest hlj6ds og vildi bera
upp eftirfarandi tillogu ad dlyktun fyrir pingid { 1j6si reynslu sinnar og aukinn-
ar umredu um svindl gagnvart ungu foélki:

,»Stoovum svindl 4 ungu launafélki!

Ungt félk er { 1jési reynsluleysis sins sérstaklega berskjaldad 4 vinnumark-
adi. Fréttir undanfarinna missera, t.d. af hétel- og veitingageiranum, pess
efnis ad pad sé ordid undantekning frekar en adalregla ad 16g- og kjara-
samningsbundin réttindi ungs launafélks séu virt, parf ad taka alvarlega
og svindlid parf ad upprata. Afleidingarnar eru ekki bara bein kjararyrnun
fyrir pd sem fyrir pessu verda heldur leidir petta einnig til félagslegra
undirboda sem hefur neikvadar afleidingar fyrir starfsgreinina { heild sinni.
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Naudsynlegt er ad rddast { markvisst dtak sem felur pad { sér ad ndlgast ungt
folk og freda pad um réttindi sin annars vegar og jafnframt parf ad for-
dema pa atvinnurekendur sem gerast sekir um brot 4 réttindum launafélks.

Med visan { framangreint skorar 3. ping ASI-UNG 4 stéttarfélogin i landinu
ad gera betur { pvi ad freda unga folkid og jafnframt skera upp herdr gegn
peim atvinnurekendum sem kerfisbundid svindla 4 launafélki.

Var tillagan sampykkt einréma med 16fataki.

Gisli J6sep Hreggvidsson (MFFI) ték ad endingu til méls. Gisli 1ysti pvi ad
hann veri nd ad hatta { stjérn en hefdi att par sati fra stofnpinginu. Pakkaodi
Gisli 6llum pingfulltrium fyrir gott ping og sagdist telja sig merkja auka
virkni frd fyrri pingum og pvi veri allt 4 réttri leid.

Kosning formanns og stjérna (kl. 17:00)

Svanborg Hilmarsdéttir (FIR) tok til méls sem formadur kjornefndar. Lysti
hin pvi ad engin métframbod hefdu borist gegn tillogu kjornefndar og pvi
veri nyr formadur, stjorn, varastjérn og kjornefnd sjalfkjorin sem eftirfarandi:

Stjérn ASI-UNG 2014-2016:

Gudni Gunnarsson formadur (VM)

Unnur Rén Reynisdottir (Félagi harsnyrtisveina)

Freydis Osp Leifsdéttir (B4runni)

Linda Rés Reynisdéttir (VR)

Eirikur P6r The6ddrsson (Stétt-Vest)

Ingélfur Bjorgvin Jénsson (Eflingu)

Fridrik Gudni Oskarsson (FIT)

Einar Magnus Einarsson (Framsyn)

Eva Hrund Adalbjarnardéttur (Mjélkurfraedingafélagi {slands).

Varastjérn ASI-UNG 2014-2016:

Bragi P6r Hansson (MATVIS)

Agiist Orn Pérdarson (FMA)

Raénar Jénsson (Verkalydsfélagi Pérshafnar)
Svandis Elin Kristbergsdottir (FiS)

Pérdis G. Gudmundsdottir (Verk-Vest)

Hronn Jonsdéttir (FBM)

Sverrir Kristjan Einarsson (Afli — starfsgreinafélagi)
Svanborg Hilmarsdottir (FIR)
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Jén Agir Ingélfsson (Oldunni)

Kjornefnd ASI-UNG 2014-2016:
Hronn Jonsdottir (FBM)

Bjarki Por Adalsteinsson (VLFA)
Gisli Jésep Hreggvidsson (MFFI)

Ofangreindum nafnalistum var varpad 4 skjdinn og fengu hinir nykjérnu full-
trdar ad pvi tilefni dynjandi 16fatak fra pingfulltrium.

Pingslit (kl. 17:45)
Gudni Gunnarsson, nyendurkjorinn formadur ASI-UNG, sté { pontu, pakkadi

fyrir sig og jafnframt fyrir gott og mélefnalegt ping. Sleit Gudni pinginu {
kjolfarid med formlegum hetti.
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STARFSEMI OG SKIPULAG A
SKRIFSTOFU ASI

Starfsemi 4 skrifstofu ASI byggir 4 starfs- og fjdrhagsdztlun sem unnin er af
forseta og fjarmalastjéra ASI { samradi vid starfs- og fjarhagsnefnd og sidan
sampykkt af midstjorn ASI. Starfs- og fjarhagsaztlun var 16gd fyrir midstjérn
um midjan desember, par sem linur voru lagdar fyrir starfsemi skrifstofunnar
fyrir 4rid 2015, og hiin sidan sampykkt 4 fundi midstjérnar { jandar 2015.

Starfsemin 4 skrifstofu ASI markadist 4 timabilinu einkum af peim vid-
fangsefnum sem fjallad er um { pessari skyrslu. Fjolmorg mal koma til kasta
Alpydusambandsins og starfsfolks pess 4 hverju 4ri. Par ma nefna margvisleg
mal er tengjast tdlkun kjarasamninga, ttreikninga og laga, auk hagfradilegra
urlausnarefna af ymsu tagi. Margvisleg upplysingagjof er mikill og sifellt
sterri hluti af starfseminni. Auk hefdbundinna verkefna skrifstofunnar er
hafinn undirbtiningur ad 100 dra afmalisari AST 4rid 2016.

Helstu breytingar 4 starfsemi og skipulagi 4 skrifstofu ASI 4 4rinu hafa falist
i pvi ad styrkja starfsemi skrifstofunnar enn frekar med radningu fram-
kvemdastjéra og aukningu um tvo stodugildi sem nytt eru til ad efla starf
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ASI-UNG og tengsl vid ungt félk og vegna upplysinga- og kynningarmala.
Framkvemdum vid vidbyggingu 4 Satini 1 er ad mestu lokid en endanlegur
16dafragangur bidur pess ad samkomulag ndist vid borgaryfirvold { Reykjavik
um fyrirkomulag bilasteda fyrir hiisid.

Starfsmenn 4 skrifstofu ASI 1. oktéber 2015

Starfsmenn Alpydusambands {slands voru pann 1. oktéber sidastlidinn sem hér
segir: Asa J6nsdéttir gjaldkeri, Astridur Andrésdéttir fulltrii, Halldér Oddsson
logfredingur, Dina Decicco, adstodarmadur { motuneyti, Eyrin Bjork Vals-
déttir, fredslufulltrii og deildarstjori MFA fraedsludeildar ASI, Gudmundur
Hilmarsson, sérfredingur og kennari vid Félagsmadlaskdla alpydu, Gudrin
Agiista Gudmundsdéttir, framkvaemdastjéri ASI, Gylfi Arnbjornsson, forseti
ASI, Halldér Gronvold, adstodarframkvaemdastjéri og deildarstjori félags-
maladeildar, Halldér Oddsson 16gfreedingur, Hanna Elisdéttir matradskona,
Henny Hinz hagfredingur, Kristin Yr Gunnarsdéttir, sérfraedingur { upplys-
inga- og kynningardeild og fredsludeild og starfsmadur ASI-UNG, Kristjana
Birgisdéttir, verkefnisstjori verdlagseftirlits, Magnis Norddahl, 16gfredingur
og deildarstjori 1ogfredideildar, Marfa Haraldsdéttir, bokari og starfsmadur
Félagsmdlaskola alpydu, Marfanna Traustadoéttir, sérfredingur i jafnréttis-
malum, Olafia B. Rafnsdéttir, varaforseti ASI, Olafur Darri Andrason, hag-
fredingur og deildarstjéri hagdeildar AST, Rébert Farestveit hagfraedingur,
Snorri Mar Skulason, deildarstjori upplysinga- og kynningardeildar, Sif
Olafsdéttir fulltrii, Sigurdur Bessason, varaforseti ASI, Sigurlaug Grondal,
verkefnisstjori Félagsmélaskdlans, og Una Jonsdottir hagfredingur.

Allnokkrar breytingar hafa ordid 4 starfsmannahaldi hja ASI fra sidasta 4ri.
Lilja Lind Pélsdéttir hagfraedingur 16t af storfum og var Una Jonsdottir radin
i hennar stad auk pess sem Dina Decicco, Gudrin Agiista Gudmundsdéttir og
Kristin Yr Gunnarsdéttir hafa best 1 hop starfsfélks skrifstofunnar.
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LISTASAFN ASi

Starfsemi Listasafns ASI oktéber 2014—september 2015
Rekstrarstjérn Listasafns AST skipa: Gudrin Agista Gudmundsdéttir, fram-
kvaemdastjori ASI sem jafnframt er formadur rekstrarstjérnar, Kristjan P6rd-
ur Snzbjarnarson, formadur Rafidnadarsambands fslands, og Sverrir Mar
Albertsson, framkvaemdastjori Afls- starfsgreinasambands.

Listrdd Listasafns ASI skipa Margrét Elisabet Olafsdéttir listfredingur og
Sigurdur Gudjénsson, adjunkt vid Listahdskéla Islands, auk forstodumanns
safnsins sem er Kristin G. Gudnadéttir listfredingur.

Auk forstodumanns { 100% starfi eru tveir starfsmenn { 34% starfshlutfalli vid
safnid, myndlistarmennirnir Steinunn Helgadéttir og Magntis Helgason.

Safnid 4 adild ad alpjédaradi safna ICOM sem er hluti af UNESCO og starf-
semi safnsins tekur mid af sampykktum og sidareglum pess.

Safnid hefur hlotid vidurkenningu Safnardds samkvemt safnalogum nr.
141/2011. Vidurkenndum séfnum ber ad starfa { samremi vid safnalog og
reglugerd um vidurkenningu safna. Safnardd hefur 16gum samkvemt eftirlit
med safnastarfsemi { landinu.

Listasafn ASI er til hisa ad Freyjugétu 41. Safnid er opid alla daga nema
manudaga fra kl. 13.00-17.00. Adgangur er 6keypis. Safnid er lokad { juli.
Heimasida safnsins er www.listasafnasi.is

Syningar og adrir vioburdir
A timabilinu oktéber 2014 til september 2015 voru haldnar t6lf syningar {
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hisakynnum safnsins, sjd medfylgjandi lista. Syningardagskrd var med hefd-
bundnu snidi en ad jafnadi var skipt um syningu { safninu mdnadarlega en
safnid er lokad { juli. Eins og medfylgjandi listi ber med sér voru syningar
arsins fjolbreyttar. Olikir listamenn, sem vinna med Glika midla og tjaningar-
form, voru valdir til ad syna i safninu. A syningunum matti sjd malverk,
teikningar, 1jésmyndir, grafik, skilptira, myndbandsverk og innsetningar.
Listamennirnir eiga pad eitt sameiginlegt ad skapa dhugaverda myndlist &
eigin forsendum og eru syningarnar { heild brot af pvi besta sem islensk list-
menning hefur upp 4 ad bjéda. Syningum safnsins hefur jafnan verid vel tekid,
par hlotid jakvadar umsagnir og dg@ta adsokn.

Listrad safnsins moétar syningarstefnu pess og velur listamenn ur fjolmennum
hépi umsakjenda. [ jantdar 2014 var auglyst eftir umséknum fyrir 4rid 2015.
Alls barust 84 umsoknir um tiu syningartimabil og hefur 6llum syningar-
timabilum 4rsins verid rddstafad til umsakjenda. Listamenn syna { safninu
4n endurgjalds en standa allan straum af gerd syninganna sjalfir. Starfsmenn
adstoda eftir fongum vid uppsetningu syninga safnsins og sjd um syningar-
gaeslu. Safnid sér um ad kynna syningar { fjolmidlum, sendir ut rafren
bodskort og sér um syningaropnun.

Ein syning var haldin 4 vegum safnsins 4 timabilinu en pad var syningin
Frenjur og foérnarlomb.

[ febriar tok safnid patt i Safnandtt med fjolbreyttri dagska i tengslum vid
syninguna KOMA SVO.

[ maf t6k safnid patt { Listahatid i Reykjavik med syningunni Frenjur og férn-
arlomb.

i 4gtst tok safnid patt { Menningarnétt med syningu 4 verkum Pormoéds Karls-
sonar.

Syningadagskra september 2014-september 2015
Asmundarsalur, Gryfja og Arinstofa

13. september—5. oktéber BIRGIR SNABJORN BIRGISSON. Ladies.
Beautiful ladies. Mélverk, plotuumslog, békverk o.fl. Syningarstjéri: Mika
Hannula. [ tengslum vid syninguna gaf forlagid Crymogea it bokina Ladies,
beautiful ladies med texta eftir Mika Hannula.
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11. oktéber—2. névember ERLA S. HARALDSDOTTIR. Visual wandering.
Olfumadlverk. Syningarskrd med texta eftir Christoph Tannert. HALLGERD-
UR HALLGRIMSDOTTIR. Hvassast tt vid sjéninn. Ljésmyndir.

8.-30. névember HUGSTEYPAN. Ingunn Fjéla Ingpérsdéttir og Pérdis
Jéhannesdéttir. Regluverk. Blondud tekni. Syningarskrd med texta eftir
Jéhannes Dagsson.

31. jandar—1. mars #KOMA SVO. Listin ad auglysa leikinn. Patttakendur:
Leifur Ymir Eyjélfsson, Asgeir Skiilason, Nikulds Stefan Nikuldsson, Sigurd-
ur Atli Sigurdsson, Sindri Leifsson og Semundur Pér Helgason. I syningunni
var innblastur frd ipréttaheiminum notadur til ad skoda samband lista og
markadar.

7. mars—29. mars JON AXEL BJORNSSON. Endurrédun. Oliumaélverk, vatns-
litamyndir og skilptiirar. Syningunni fylgdi texti eftir Adalstein Ingélfsson.

11. april-3. mai [VAR BRYNJOLFSSON. Syn 4 virkni prividra syna tvividum
midli. Ljésmyndir. ANNA RUN TRYGGVADOTTIR. (Inn)byrdis. Innsetning
og verk unnin med blandadri tekni. Syningunni fylgdu textar eftir Markus Por
Andrésson og Val Antonsson.

13. mai-28. juni Frenjur og férnarlomb. Konur um konur. Syning 4 Listahatid.
Syningarstjorar: Kristin G. Gudnadoéttir og Steinunn G. Helgadottir. Pétttak-
endur: Anna Hallin, Eirtin J6nsdéttir, Elin Pjet. Bjarnason, Eva Isleifsdottir,
Kristin Jonsdéttir fra Munkapverd, Léa Hjalmtysdottir, Magdalena Margrét
Kjartansdéttir, Rakel MacMahon, Rdska, Sigrid Valtingojer og Valgerdur
Gudlaugsdéttir. [ tengslum vid syninguna var gefin it syningarskr f ritstjérn
Ragnheidar Vignisdéttur med texta eftir syningarstjérana.

7. 4giist-30. dgist Yfirlitssyning 4 verkum PORMODS KARLSSONAR.
Mialverk. Syningarstjéri: Karl Omarsson. Syningin var 4 dagskrd Gay-pride-
-hatidarinnar. { tengslum vid syninguna var gefin tt béki M6di: art and life,
interrupted med textum eftir syningarstjérann og Mariu Porges.

5.-27. september JOHANNA KRISTBJORG SIGURDARDOTTIR. Milverk,

lagmyndir, skilptdrar og myndbandsverk. GUDRUN HRONN RAGNARS-
DOTTIR. Innsetningar. Innsetningar, myndbandsverk o fl.
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Gunnfridarstopull i gardi Listasafns ASI
16. dgiist-31. desember: Inglfur Arnarson. An titils, 2014. Al o fl.

31. jantar—1. mars KOMA SVO-hépurinn. Bikarinn, 2015. Tin.

7. mars—7. mai: Margrét H. Blondal og Huginn P6r Arason. Meeting, Wedding,
2015. Blondud tekni.

14. mai—31: Agist Kristinn G. Hardarsson. Fjallid grena, 2015. Plexigler og
samsettar ljosmyndir.

5. september—22. ndvember: Bjork Gudnadéttir. #haell #augnhar #sjalfstyring,
2015. Pappir, lim, stdl.

Safneign, safnauki, millisafnalan

Auk syningagerdar er hefdbundid safnastarf annar meginpétturinn { starfsemi
safnsins, svo sem skrdning safngripa, vardveisla og vidhald peirra auk rann-
sokna 4 safneigninni. Pessum pattum er sinnt eins og hagt er med hlidsjon af
starfsmannafjolda og fjarveitinga til safnsins.

Safneign safnsins hefur ad mestu leyti verid skrdd i { menningarsdgulega
gagnasafnid SARP sem er netlegur gagnagrunnur, http:/sarpur.is/ A ytra vef
Sarps eru pé einungis birtar faerslur verka sem Listasafn AST 4 hofundarrétt 4
eda hefur fengid leyfi handhafa hofundarréttar til ad birta myndir af. Safnid &
houndarrétt verka Sigrid Valtingojer og hefur leyfi til birtingar 4 myndum af
verkum Elinar Pjet. Bjarnason.

Safnauki: Listakonan Erla Haraldsdéttir feerdi safninu ad gjof verk eftir sig {
tengslum vid syningu hennar { safninu. Listakonan Ingiridur Odinsdéttir, sem
4dur var starfsmadur safnsins, ferdi safninu ad gjof verk eftir sig.

Millisafnaldn: Safnid ldnadi tvo madlverk eftir J. S. Kjarval til Listasafns
Reykjanesbajar vegna syningar 4 skipamyndum Kjarvals. Safnid 14nadi 6
myndir eftir Ninu Tryggvadéttur til Listasafns slands vegna yfirlitssyningar
4 verkum hennar.

Endurbatur a hisakosti og geymslur

Safnid fékk i september 2014 stofnstyrk frd menntamalardduneyti ad upphed
tvaer miljonir kréna til ad kosta drbzetur 4 dryggis- og forvarnarmalum. I des-
ember 2014—jantar 2015 var farid { eftirfarandi framkvemdir:
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Vatnsskynjurum var komid fyrir { 61lu hdsinu. Settir voru skynjarar { flest rymi
og stjornstod oryggiskerfis endurnyjud. Eldtefjandi hurdir voru settar fyrir
malverkageymslur safnisins. UV-filmur voru settir { stéran glugga 4 stersta
syningarsal safnsins til ad minnka ljésmagn, sem var langt yfir vidmidunar-
morkum.

Safnid fékk nyja fjargeymslu { kjallara Gudrtinartins 1, sem beatti ir brynni
geymsluporf safnsins. [ kjolfarid verda 611 geymslumal safnsins endurskodud.
Keyptar voru hillur og teikningaskapur fyrir nyju geymsluna.

[ jili 2015 voru gélf bénud. Steyptir stigar milli hzda i sudurhluta hissins
voru maladir, einnig kjallarag6lf og golf 1 Gryfju.

Vinnustadasyningar

Mikilvegur pattur { starfsemi safnsins eru vinnustadasyningar sem safnid
setur upp { fyrirtekjum og stofnunum gegn gjaldi og hefur safnid bodid upp
4 pessa pjonustu um langt drabil. Nu eru { gangi um 30 vinnustadasyningar {
Reykjavik og 4 landsbyggdinni, hjd opinberum adilum og einkafyrirtekjum.
Pessi starfsemi er mikilvaeg til ad kynna almenningi myndlist og hefur malst
vel fyrir 4 vinnustodum. Verk safnsins eru einungis synd i safnhisinu fda
manudi 4 4ri en vinnustadasyningarnar gefa kost 4 ad gera safneignina syni-

lega og nA til f6lks sem hugsanlega myndi ekki s@kja syningar safnsins.
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VIRK - i
STARFSENDURHZAFINGARSJODUR

Arangur og velferd

Nu { haust eru lidin sex dr frd pvi ad VIRK hof ad veita pjéonustu 4 svidi
starfsendurhzafingar i samstarfi vid stéttarfélog um allt land. A pessum tima
hefur VIRK préast tr pvi ad vera hugmynd 4 bladi { stofnun sem hefur veitt
teplega 9000 einstaklingum hér 4 landi vandada og flékna pjénustu og ndd
peim drangri ad mikill meirihluti peirra einstaklinga, sem ljika pjénustu hja
VIRK, taka virkan patt 4 vinnumarkadi. Starfsemi VIRK studlar pannig b&di
ad betra lifi einstaklinga, 6flugra atvinnulifi og betra samfélagi fyrir okkur 6l1.

Sidastlidid ar var vidburdarikt og erilsamt hja VIRK. Fleiri einstaklingar nyttu
sér pjonustuna en 4dur og talsverd fjolgun var { hopi peirra sem hafa verid
lengi frd vinnumarkadi og purfa talsvert mikla pjénustu til ad nd drangri {
sinni starfsendurhafingu. [ takt vid petta hafa étt sér stad talsverdar breytingar
4 vinnuferlum og pjénustu par sem tekid er mid af badi reynslu og pekkingu
innan VIRK og 4 60rum stodum hérlendis og erlendis.

VIRK starfar { samreemi vid kjarasamninga, skipulagsskrd og 16g nr. 60/2012
um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi starfsendurh@fingarsj6da.
Hlutverk, framtidarsyn og gildi VIRK eru skyr en edlilega einnig { sifelldri
préun og endurskodun { takt vid aukna pekkingu og reynslu. A mynd 1 m4
sjd skilgreiningu 4 hlutverki VIRK, gildum og helstu pattum framtidarsynar
til 4rsins 2020 og 4 mynd 2 m4 sja myndrana framsetningu 4 skipuriti VIRK.
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Hlutverk VIRK  Framtidarsyn Gildi
il 2020

VIRK mdtar, sampeettir og hefur = VIRK hefur | samstarfi vid *  Fagmennska
eflirlit med bjonustu 4 svidi + tagadila, fyrirtaeki og stofnanir *  Virding
shﬂsqndugagvsw ;ngm r:iﬂaf : skilad samfélagslegum avinningi *  Metnadur
markvisst atvinnu U i
einstaklinga 1 kjolfer velkinda i ﬁ:‘x’n:imim vertlona
eda slysa. t 3

*  VIRK byggr & gagnreyndri
pekkingu, rannsdknum og
reynsiu sem trygair sampeetta,

arangursrika og drugga bjonustu
& svidi starfsendurhafingar.

*  VIRK hefur | samvinnu
vid fagadila, fyrirtacki og
stofnanir unnid ad pvi-ad rydja
ur vegi hindrunum gegn aukinni
atvinnupatttdku einstaklinga
med skerta starfsgetu,

= VIRK er virt pekkingarsetur og
leidandi | rannsoknum og préun
4 svidi starfsendurhafingar.

I,
I

HLUTVER
GILDI

Mynd 1.

Starfsmenn og radgjafar VIRK

Starfsmenn 4 skrifstofu VIRK eru nu 31 talsins { um 28 stodugildum. Um
er ad reda fjolbreyttan hop sérfredinga og skrifstofufélks med margvislega
pekkingu og reynslu. Meirihluti starfsmanna VIRK, eda teplega 80%, er med
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haskélamenntun. Hja VIRK starfa t.d. sérfredingar med menntun 4 svidi
sjukrapjalfunar, lekninga, idjupjalfunar, salfredi, hjikrunar, félagsradgjafar,
lyoheilsufreda, kennslu, fjarméla og stjérnunar. Mjog margir starfsmanna
VIRK hafa meistaragradu { sinu fagi. Sérfredingar 4 skrifstofu VIRK sja um
ad skipuleggja starfid, veita rddgjofum og pverfaglegum teymum adstod og
studning og hafa eftirlit med b2di rddgjofum, pverfaglegum teymum og mikl-
um fjolda drredaadila um allt land. Sérfredingar og stjérnendur VIRK eru
auk pess leidandi { ymsum préunarverkefnum 4 vegum VIRK sem hafa pad ad
markmidi ad tryggja gédan drangur { starfsendurhefingarferlinu.

Haustid 2015 starfa 48 radgjafar & vegum VIRK hja stéttarfélogum um allt
land. Radgjafar eru til stadar { 6llum helstu péttbyliskjornum landsins auk
pess sem peir veita pjénustu 4 fleiri stodum 4 landsbyggdinni. Reynt er eftir
fremsta megni ad tryggja ad pjonustan sé adgengileg um allt land og 4 mynd 3
ma sjé dreifingu 4 stodugildum radgjafa um landid. Nyir rddgjafar hja VIRK
fa sérstaka handleidslu hja sérfredingum VIRK fyrsta arid { starfi en auk pess
er 6llum radgjofum reglulega bodid upp 4 fraedslu sem hefur pad ad markmidi
ad efla haefni peirra og ferni til starfa.

Radgjafar VIRK um allt land

Nordurland Akureyri og Pingeyjasyslur
vestra Eyjafjérour
e W
Vestfirdir [ ‘\\S‘ [ NS
| | Austurland
u, @
Borgarfjordur og
Snaefellsnes o
o

Akranes
Hofudborgarsvaedid

Reykjanes
Sudurland

Vestmannaeyjar G};

Samtals 48

Mynd 3.

Hlutverk radgjafa VIRK er ad halda utan um madl einstaklings { starfsendur-
hafingarferlinu. Fjoldi annarra sérfredinga innan og utan VIRK kemur einnig
ad mélum og { 6llu ferlinu er tryggd pverfagleg abkoma { samremi vid vidur-
kenndar adferdir { starfsendurhafingu.
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I heild starfa pvi um 80 einstaklingar hj4 VIRK eda samkvaemt samningi
VIRK og stéttarfélaga vitt og breitt um landid. Petta er 6flugur hépur sem
leggur sig fram um ad veita géda og drangursrika pjonustu 4 svidi starfsend-
urhaefingar um allt land.

Auk sérfredinga og rddgjafa VIRK kemur margir adrir adilar ad pjénustunni.
Teymi utanadkomandi sérfredinga sér um ad ryna mal einstaklinga hja rao-
gjofum og adstoda pa vid ad byggja upp drangursrikar endurhefingardetlanir
auk pess sem VIRK hefur gert samninga vid pverfagleg matsteymi 4 hofud-
borgarsvedinu, Akureyri, Egilsstodum og Reykjanesi. Pessi teymi sja um
ad meta stodu og getu einstaklinga & mismunandi timum { starfsendurhaf-
ingarferlinu. Til viobdtar vid petta ma svo nefna mikinn fjolda pjénustuadila
i starfsendurhefingu um allt land. Mynd 4 lysir samspili mismunandi adila {
starfsendurhaefingarferli einstaklings hja VIRK.
Starfsendurhafing ekki

raunhaet - visad i gnnur  Starfsendurhzfingarferli hja VIRK

tirredi innan velferdarkerfisins
a

Nei
Mat & raunhati
starfsendurhzfingar
Ryni beidna a - ionisti 2 . Full pititaka &
Einstaklingur ) fagteymi VIRK waskh vinnumarkadi
kemur med filvisun % .
fra lakni til VIRK - B v
4)%0‘
b %‘Q??/%‘ N Starfsge
Starfsendurhzfing ekki P %, t tumat
raunhaf — visa | banur a2, %% ef Wm shert
trrzdi innan velferfarkerfising

Mynd 4.

Pverfagleg matsteymi

Pverfagleg matsteymi starfa 4 vegum VIRK og koma um 45 sérfredingar ad peim.
Flestir pessara sérfreedinga eru stadsettir 4 hofudborgarsvadinu en einnig eru til
stadar sérfreedingar 4 Akureyri, Austurlandi og Reykjanesi. Um er ad reda lekna,
salfreedinga, sjukrapjdlfara, idjupjélfa og félagsradgjafa. Pessir sérfredingar starfa
fyrir VIRK sem sjélfstett starfandi sérfredingar samkvaemt sérstokum samning-
um og vinnuframlag peirra er mismikid. Flestir peirra sinna einnig 6drum storfum,
annad hvort sem sjalfstett starfandi sérfredingar eda hja 6drum adilum.

Hlutverk pessara adila er mismunandi eftir sérh@fingu og teymum. Matsteym-
in hja VIRK gegna eftirfarandi hlutverkum:
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Raunhcefimat starfsendurheefingar. Laknir og eftir adstedum sjikra-
pjalfari og salfredingur koma ad raunhafimati starfsendurhefingar.
Par er metid hvort starfsendurh®fing sé raunhaf og muni skila drangri
fyrir einstaklinginn 1t fra stodu hans.

Pverfagleg ryni. Oll mél einstaklinga hja VIRK eru rynd af pverfag-
legum teymum sem samanstanda af leknum, sjikrapjalfurum og sél-
fredingum auk rdadgjafans { hverju tilfelli fyrir sig. Pessi teymi adstoda
radgjafa vid ad byggja upp drangursrika endurhefingardetlun {1 takt vid
parfir hvers og eins einstaklings. Slik pverfagleg abkoma ad malum er
studd af rannséknum 4 svidi starfsendurh@fingar. Frd sidasta hausti
hefur pad verid markmid VIRK ad ryna 6ll mal, sem eru { starfsend-
urhafingarferli, 4 priggja manada fresti. Tilgangur bess er ad tryggja
markvissa upplysingadflun, markmidasetningu og Urredakaup strax {
upphafi ferils einstaklings hja VIRK og sidan 4 priggja manada fresti 4
medan 4 pjénustunni stendur.

Sérheeft mat. Pegar mal einstaklinga eru flokin, toluverd endurh®fing
hefur att sér stad, langur timi er lidinn frd pvi ad einstaklingur var 4
vinnumarkadi og/eda litill framgangur er { starfsendurhafingu er visad
i sérhaeft mat. Sérhaeft mat er pverfaglegt endurhafingarmat og mark-
mid pess er ad f4 mat sérfredinga 4 starfsendurhefingarmoguleikum
einstaklingsins svo unnt sé 4 markvissan mata ad vinna ad drangursrikri
starfsendurhzfingardztlun. [ sérhefou mati hittir einstaklingur vio-
komandi sérfredinga sem geta pa verid laeknir, salfredingur, sjikra-
pjélfari, idjupjalfi og félagsradgjafi — allt eftir adstedum og porfum
vidkomandi einstaklings.

Starfsgetumat. Petta mat er gert ef dztlun r sérhefou mati er lokid
og ekki hefur nddst sa drangur sem venst var. Forsenda fyrir formlegu
starfsgetumati er einnig ad einstaklingur treysti sér ekki { fullt starf/
fyrra starfshlutfall pratt fyrir ad buid sé ad reyna markvissa starfsend-
urhafingu. I starfsgetumati er eftirfarandi spurningum svarad: Er
starfsendurhafing fullreynd? Hver er starfsgetan?

A mynd 4 mi sja hvernig starfsemi pessara pverfaglegu matsteyma hja
VIRK tengist starfsendurhzfingarferlinu. Starfsemi pverfaglegra matsteyma
hja VIRK hefur eflst mikid 4 undanférnum tveimur drum samhlida aukinni
dherslu 4 pverfaglega pjonustu og markvissari feril { starfsendurhafingu. Petta
ma sjd 4 mynd 5 sem inniheldur upplysingar um heildarfjolda raunhafimata,
sérhaefora mata og starfsgetumata fra jandar 2013 til og med febriar 2015.



Heildarfjildi raunhzfimata, sérhafdra mata og starfsgetumata i hverjum manudi
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o

100,

160,
145
148,

120,

i

laniar Febrtiar Mars Al I Agist  September  Oktéber  November  Desember
O?ﬁlﬂ @m4 Qw5

Mynd 5.

Pbjonustuadilar i starfsendurhaefingu um allt land
Til pess ad tryggja fjolbreytta og einstaklingsmidada pjoénustu kaupir VIRK

pjonustu af fagfélki um allt land. Pjonustuadilar, sem eru i samstarfi vid
VIRK um starfsendurhafingardrre0i, er nd teplega 700 talsins. Par af eru 118
sjélfstett starfandi sdlfredingar sem veita einstaklingum med gedrenan vanda

badi einstaklingsviotol og fjolbreyttar hopmedferdir.

P4 starfa einnig med VIRK rimlega 200 sjikrapjalfarar sem veita einstak-
lingspjonustu og hépurradi fyrir einstaklinga med stodkerfisraskanir. Einnig
hefur ferst { aukana ad fagadilar, s.s. sdlfredingar og sjikrapjélfarar, proi
saman Urredi sem taka mid af adstaedum peirra einstaklinga sem eru i pjénustu
4 vegum VIRK.

Logd er rik dhersla 4 ad adlaga menntun og starfsreynslu einstaklings ad
storfum sem eru 1 bodi 4 vinnumarkadi. Einnig er skodad hvernig haegt sé ad
byggja ofan 4 pekkingu, sem er til stadar, eda hvort starfstengd namsurraedi
geti aukid starfsmoguleikana. Um 90 simenntunaradilar veita ndmsuirredi med
pad ad markmidi ad auka moguleika 4 vinnumarkadi.

Rimlega 80 pjonustuadilar veita pjonustu sem flokkast sem heilsueflandi
urredi. Undir pann flokk fellur m.a. likamsrakt med studningi ipréttafreedings,
vatnsleikfimi og ymis hépurredi 4 vegum fagadila. Logd er rik dhersla 4 ad
fagfélk vinni ad pvi ad gera einstakling dbyrgan fyrir eigin hreyfingu.
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Fjoldi pjénustuadila veitir atvinnutengd trredi og md par helst nefna vinnu-
profanir, dttekt og radgjof 4 vinnustad vid endurkomu til vinnu sem og undir-
buning fyrir atvinnuleit.

VIRK er med samning vid atta starfsendurh@fingarstodvar en pad er lidur { pvi
ad tryggja ad til stadar sé fagleg pekking og reynsla 4 svidi starfsendurhafingar 4
ollu landinu. A starfsendurhafingarst6dvunum er bodid upp 4 heildstzed einstak-
lingsbundin drredi sem meta porfum einstaklinga { samrami vid matsferil VIRK.

Kaup VIRK 4 pjonustu fagadila hafa aukist mikid 4 undanférnum arum og 4
arinu 2014 ndmu pau um 920 milljénum kréna og voru steersti dtgjaldalidur
VIRK 4 pvi dri. Mynd 6 synir préun tutgjalda vegna adkeyptrar pjonustu
fagadila frd arinu 2010 og mynd 7 synir skiptingu ttgjalda milli mismunandi
tegunda drreda 4 drinu 2014.

Samstarf vio ymsa fagaodila innan velferoarkerfisins

VIRK hefur unnid markvisst ad pvi ad byggja upp samstarf vid adrar stofnanir
innan velferdarkerfisins. Pessi samvinna hefur skilad gédum drangri 4 morg-
um svidum og hefur ordid til pess ad margir einstaklingar, sem glima vid mjog
flékinn og pungan vanda, hafa fengid markvissari og betri pjénustu en 4dur.
Petta er pattur 1 pvi ad byggja upp heildarkerfi par sem pjénusta mismunandi
adila innan velferdarkerfisins er samremd og hefur pad ad markmidi ad koma
einstaklingum til virkrar patttoku 4 vinnumarkadi.

VIRK gegnir { dag mikilvagu hlutverki innan velferdarkerfisins og hefur lagt
mikid afl { ad sampztta pjonustu atvinnutengdrar starfsendurhefingar vio
pjénustu annarra stofnana. Ahersla er alltaf 15gd 4 pad ad finna einstaklingum
réttan farveg { g6du samstarfi vid adra fagadila innan kerfisins.

Samstarf vio lifeyrissjooi

Markviss uppbygging hefur att sér stad 4 samstarfi milli VIRK og lifeyr-
issj6da um allt land. VIRK er { ndnu samstarfi vid marga af sterstu lifeyr-
issj6dum landsins par sem sérfredingar VIRK fara yfir allar umséknir um
ororkulifeyri og bjéda einstaklingum upp 4 starfsendurhafingarpjénustu ef
metid er ad hin sé raunhaef og muni skila drangri fyrir vidkomandi einstak-
ling. Petta verklag hefur reynst vel og stefnt er ad pvi ad bjéda lifeyrissjoo-
um um allt land upp 4 svipada pjénustu. Tilvisunum frd trinadarleknum
lifeyrissjodanna til VIRK hefur fjolgad 4 undanfornum drum og eins er pad
algengara nd en adur ad einstaklingar séu komnir 1 pjénustu VIRK 4dur en
peir sekja um ororkulifeyri.
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Gadi og oryggi

Hja VIRK er 16gd dhersla 4 ad vinna faglega og tryggja oryggi upplysinga
og gagna. VIRK hefur sett sér pad markmid ad fa vottun 4 starfsemi sinni
samkvamt alpjédlegum gedastjornunarstadli, IST EN ISO 9001, fyrir lok érs
2015.

Tilgangur ISO 9001-vottunarinnar er m.a. ad tryggja 6gud vinnubrdgd par
sem stjoérnendur og starfsfélk, rddgjafar og adrir samstarfsadilar VIRK pekkja
abyrgd sina, hlutverk og par krofur, sem gerdar eru 6had starfssvedum,
og vinna eftir peim. Vottunin krefst styringar 4 pessu verklagi med rekjan-
leika, drangursmalingum, reglulegum uttektum og endurskodun 4 verklagi,
urvinnslu dbendinga og umbdtum par sem porf er 4.

braun dtgjalda vegna adkeyptrar pjdnustu
fra fagadilum um allt land
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Utgéfustyrt verklag hefur margs konar dvinning { for med sér badi fyrir VIRK
og bjoofélagio i heild, m.a. audveldar pad alla pjalfun starfsfélks, radgjafa og
samstarfsadila VIRK, minnkar likur 4 mistokum, audveldar préun pjénustunn-
ar og beetir yfirsyn.

VIRK er 4 mérgum svidum pegar farid ad vinna samkvaemt kréfum ISO 9001.
Med gzda- og oryggisstjornun starfar VIRK eftir faglegum og vidurkenndum
stodludum vinnubrogdum.

Kynning a pjénustu VIRK

VIRK vinnur { samstarfi vid stéttarfélog og sjukrasjodi stéttarfélaga um allt
land par sem einstaklingar f4 kynningu 4 starfsemi VIRK. Laknar verda
einnig stodugt medvitadri um pjénustuna. Margar dbendingar hafa hins vegar
borist um pad 4 undanférnum drum ad almenningur viti ekki negilega mikio
um tilvist og pjénustu VIRK og pvi var dkvedid ad fara af stad med kynningar-
atak i febrdar 4 pessu dri.

Markmidid med dtakinu var ad koma starfsemi VIRK & framferi vid almenning
4 jakvaedan hatt til ad tryggja ad einstaklingar viti ad pessi pjonusta er til stad-
ar og a0 atvinnurekendur sjdi pjonustupega VIRK 1 jadkvaedu ljosi til ad auka
moguleika einstaklinga 4 vinnumarkadi { kjolfar starfsendurhafingar. Tekin
voru vidtol vid einstaklinga, sem hafa lokid pjénustu hja VIRK, og gefin mynd
af stodu peirra fyrir og eftir pjénustu. Vidbrogd vid atakinu hafa verid jakvaed.

Fjoldi einstaklinga i pjénustu
[ toflu 1 koma fram upplysingar um fjolda einstaklinga sem hafa komid til
VIRK fra upphafi og til septemberbyrjunar 2015.

Fjoldi einstaklinga m.v. 6. sept. 2015

Heildarfjoldi sem hefur leitad til VIRK 8.717

Fioldi i reglulegum vidtdlum eda eftirfylgd 1.949

Fjoldi sem hefur lokid pjonustu (atskrifast) 4.720

Fjoldi sem hefur haett pjénustu 2.048
Tafla 1.

Adsokn ad pjonustu VIRK hefur aukist ar frd 4ri og 4 sidasta ari komu teplega
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1800 einstaklingar inn { pjénustu VIRK. Mynd 8 synir fjolda nyrra pjénustupega 4
hverju ari frd arinu 2010. Fra 4rinu 2012 hefur ordid mikil aukning og fyrir pvi eru
margpattar dstedur. Par 4 medal ma nefna setningu laga nr. 60/2012 um atvinnu-
tengda starfsendurhefingu sem tryggdi 6llum einstaklingum rétt til pjénustunnar
ad uppfylltum dkvednum faglegum skilyrdum. Mikil fjolgun hefur einnig ordid
medal einstaklinga sem hafa verid lengi frd vinnumarkadi og glima vid fjolpattan
vanda. Gera ma rad fyrir ad hér séum vid m.a. ad takast 4 vid afleidingar krepp-
unnar par sem mun sterri hopar en 4dur hafa verid an atvinnu { nokkur ar.

Fjoldi njrra einstaklinga
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Mynd 8.

Hverjir leita til VIRK?

Til ad eiga rétt 4 pjonustu VIRK purfa einstaklingar ad uppfylla eftirfarandi
skilyroi:

e Ad geta ekki sinnt starfi sinu eda tekid patt & vinnumarkadi vegna
hindrana af v6ldum heilsubrests sem rekja ma til veikinda eda slysa.

*  Ad markmidid sé ad verda aftur virkur patttakandi 4 vinnumarkadi eda
auka patttoku 4 vinnumarkadi svo fljétt sem verda ma.

e Geta og vilji sé til stadar til ad taka markvissan pétt { starfsendurheaf-
ingunni og pjénustan sé likleg til d&rangurs 4 peim tima sem hun er veitt.

Almennt er midad vid ad formleg tilvisun fra lekni liggi fyrir 40ur en einstak-
lingur fer { fyrsta tima hja radgjafa VIRK. Ef mal einstaklings eru flokin og
um er ad reda langa fjarveru frd vinnumarkadi pd er einstaklingum oft visad
i raunhefimat starfsendurhefingar hja VIRK 4dur en pjonusta hefst. Mark-
midid er ad meta hvort starfsendurhafingarpjonusta sé raunhaf og geti ordid
arangursrik midad vid stodu vidkomandi einstaklings 4 peim tima sem umsékn
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berst. Ef starfsendurh@fing er ekki metin raunhaf pa er einstaklingi visad {
onnur drredi innan velferdarkerfisins og ba oft { samstarfi vid adrar stofnanir.
Sjé einnig upplysingar um pjénustuferil VIRK 4 mynd 4.

z

Til VIRK leitar fjolbreyttur hdpur einstaklinga a 6llum aldri med mismunandi
menntun og Ur Olikum starfsgreinum. Adstedur allra pessara einstaklinga
eru misjafnar og krefjast pess ad ttbuin sé starfsendurh@fingardztlun sem
snidin er ad porfum hvers og eins. Mynd 9 synir upplysingar um aldur og
kyn einstaklinga sem komu { pjénustuna 4 drinu 2014 og mynd 10 inniheldur
upplysingar um hlutfallslega skiptingu eftir starfsgreinum.

Aldur og kyn einstaklinga sem komu i pjonustu
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Einstaklingar sem hata leitad til VIRK — hlutfallsleg skipting eftir starfsgrainum
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Mynd 10.

Mynd 11 synir pd préun sem hefur att sér stad vardandi framferslustodu
einstaklinga sem nyttu sér pjénustu VIRK 4 drunum 2012-2014. Eins og sja
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m4 hefur talsverd breyting ordid 4 pessum tima par sem mjog hefur fjolgad {
peim hépum sem f4 greidda fjarhagsadstod eda eru 4 endurhefingarlifeyri eda
ororkulifeyri vid komu til VIRK. Petta helst { hendur vid aukid hlutverk VIRK
i kjolfar setningar laga nr. 60/2012 um atvinnutengda starfsendurh®fingu og
starfsemi starfsendurh@fingarsj6da. Eins ma gera rad fyrir ad hrunid hafi haft
talsverd dhrif par sem hlutfallslega fleiri einstaklingar, sem koma nu til VIRK,
hafa fullnotad rétt sinn til atvinnuleysisb6ta og eru komnir & framferslu
félagspjonustu sveitarfélaga.

Hve lengi hafa einstaklingar verid fra vinnu
pegar beir komu i pjénustu VIRK?
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Mynd 11.

Pessa préun m4 einnig sjd 4 mynd 12 par sem fram koma upplysingar um
hversu lengi einstaklingar hafa verid frd vinnumarkadi vio komu til VIRK.
Sja m4 ad pad fjolgar hlutfallslega { peim hopi sem hefur verid lengur en 18
ménudi frd vinnumarkadi.

Hve lengi hafa einstaklingar verid fra vinnu
pegar beir komu i pjénustu VIRK?
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Adstaedur og lidan einstaklinga i pjéonustu

Einstaklingar, sem njéta pjonustu VIRK, glima undantekningarlitid vid alvar-
legan og margpattan vanda sem kallar 4 einstaklingsbundna ndlgun med
adkomu fjolmargra fagadila. Stadan er pvi oft flékin og erfid og finna parf
leidir { starfsendurhefingu sem hentar poérfum hvers og eins. Mynd 13 synir
mat einstaklinga, sem hafa leitad til VIRK, 4 dstedum fjarvista peirra frd
vinnumarkadi. Eins og sjd ma pa er algengast ad pessir einstaklingar glimi vid
stodkerfisvanda og gedraenan vanda. Gedsjikdomar og stodkerfissjikdémar
eru einnig algengasta orsok ororku i dag. Pad er einnig athyglisvert ad sja
ad préunin undanfarin prji 4r hefur verid 4 pann veg ad peim einstaklingum,
sem glima vid gedrenan vanda, fjolgar hlutfallslega en hlutfallsleg fekkun er
i peim hépi sem glimir vid stodkerfisvandamal af ymsum toga. Ein skyring
getur verid s ad peim einstaklingum, sem eru 4 framfaerslu félagspjénustunn-
ar vid komu til VIRK, hefur fjolgad og par er oft um ad reeda einstaklinga sem
hafa verid langan tima frd vinnu og glima vid gedr@nan vanda sem er ein af
afleidingum pess.

Mat einstaklinga 4 astzdum fjarvista fra vinnumarkadi
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Mynd 13.

Pad er mismunandi hversu lengi einstaklingar eru { pjénustu 4 vegum VIRK
og getur verid frd nokkrum vikum upp { nokkur ar. Medaltimi pjénustu vid
einstaklinga er um prettdn manudir. Mynd 14 synir hvernig einstaklingar dreif-
ast hlutfallslega eftir timalengd pjonustu.
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Hve lengi eru einstaklingar i pjénustu hja VIRK?
Hiutfall einstaklinga 4 hverju timabili,
medaltiminn er u.p.b. 13 manuir
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Mynd 14.

Farsal endurkoma til vinnu

Mikilvaegt er ad einstaklingar eigi greida leid til baka { vinnu { kjolfar fjarveru
vegna veikinda eda slysa. Hér getur sveigjanleiki og studningur { vinnu skipt
6llu méli. Hja VIRK hefur verid unnid ad préunarverkefni frd drinu 2011 sem
nefnist ,,Virkur vinnustadur*. Tilgangur pessa verkefnis var eftirfarandi:

e Studla ad vidhorfsbreytingu — ad gert sé rdd fyrir ad allir hafi hlutverk
i atvinnulifinu prétt fyrir skerta starfsgetu af élikum astedum.

e Starfsmenn og stjérnendur studli ad forvornum 4 vinnustad.

e Stjérnendur nyti fjarverutolur sem stjornteki og skapi vellidan 4 vinnu-
stad til ad draga ur fjarveru.

e Stjérnendur stydji starfsfolk til endurkomu til vinnu sem fyrst eftir
langvarandi veikindi { samr@mi vid heilsufar.

* Adilar vinnumarkadarins og stjérnvold geti nytt nidurstodur verkefnis-
ins vid ad skipuleggja og byggja upp drangursrikar leidir 4 pessu svidi.

Um 30 vinnustadir téku patt { pessu verkefni og nidurstada pess liggur nu
fyrir. Préunarverkefninu lauk 1 drslok 2014 og nidurst6durnar voru kynntar
4 malpingi 5. mai 2015 par sem patttakendur lystu almennt yfir dneegju med
verkefnid, toldu pad mikilvaegt og ad helstu markmid hafi nddst. Almennt ma
segja ad verkefnid hafi haft jakvaed ahrif 4 pd vinnustadi, er téku patt { pvi,
badi hvad vardar lidan starfsmanna og fjarvistir.

Undirbtningur er hafinn ad nyju préunarverkefni par sem 16gd verdur dhersla
4 endurkomu einstaklinga inn & vinnumarkadinn eftir starfsendurhefingu.
Ahersla verdur 16gd 4 ad stydja sérstaklega vid einstaklinga med langvinna
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sjukdéma sem geta haft dhrif 4 starfsgetu og moguleika & vinnumarkadi til
framtidar. Nyta 4 pa pekkingu og reynslu sem hefur dunnist { verkefninu Virk-
ur vinnustadur sem og { fleiri verkefnum hja VIRK og teikna upp markvissari
feril um endurkomu til vinnu fyrir einstaklinga sem lokid hafa starfsendurhzaef-
ingu. P4 er b&di verid ad hugsa um p4 sem hafa virkt vinnusamband en ekki
sidur pd sem eru ekki med vinnusamband pvi reynslan synir ad erfidara er
fyrir pa einstaklinga ad komast aftur inn 4 vinnumarkadinn { kjolfar veikinda
og slysa. Stefnt er ad pvi ad efla enn frekar eftirfylgni med einstaklingunum
en hluti af pvi er ad adstoda fyrirteeki vid ad undirbia vinnustadinn og sam-
starfsmenn fyrir drangursrika endurkomu einstaklinga hvort sem peir eru med
fulla eda skerta starfsgetu. Stefnt er ad pvi ad verkefnid hefjist haustid 2015.

Arangur i pjénustu VIRK

L6go er 4 pad dhersla hja VIRK ad préa malikvarda 4 drangur starfseminnar.
Starfsemin er hins vegar flokin og pvi naudsynlegt ad meta mismunandi patti
til ad sja hver raunverulegur arangur er. Audvitad skiptir mestu mali hvort
einstaklingur, sem notid hefur pjénustu VIRK, hafi aukid starfsgetu sina og
taki virkan patt 4 vinnumarkadi. Einnig skiptir mali ad auka lifsg®di og patt-
toku einstaklinga { samfélaginu.

Mynd 15 synir framfaerslustodu einstaklinga sem hofdu lokid pjénustu { ars-
lok 2014. Myndin synir stodugildi, pannig ad ef einstaklingur fer { hélft starf,
pegar pjénustu er lokid, er pad skrdd sem hélft stodugildi og 6nnur framfaersla
skrdd 4 moti. Eins og sjd ma eru um 64% stodugilda peirra sem ttskrifast med
framfaerslustodu sem gefur til kynna starfsgetu og virka patttoku 4 vinnu-
markadi, p.e. peir eru annad hvort { launadri vinnu, { virkri atvinnuleit eda
i lanshafu ndmi. Ef horft er 4 fjolda einstaklinga en ekki stodugildi pa eru
um 72% bpeirra einstaklinga, sem lokid hafa pjénustu hja VIRK, annadhvort {
launudu starfi, virkri atvinnuleit eda { ldnshaefu ndmi vid lok pjénustu. Pessi
nidurstada er mjog god, sérstaklega { 1jési pess ad peir einstaklingar, sem leita
til VIRK, glima undantekningarlitid vid alvarlegan vanda og margir hafa verid
talsverdan tima frd vinnumarkadi. Einnig parf ad hafa { huga ad til VIRK leitar
nu sterri hépur en 4dur sem hefur verid lengi frd vinnumarkadi og glimir vid
flokinn og fjolpattan vanda.
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Framfarslustada einstaklinga i lok pjénustu VIRK
hja 3765 einstaklingum sem hofdu lokid bjonustu § arslok 2014

Laun 4 vinnumarkadi
Atvinnuleysisbatur
Namslan

A endurhafingarlifeyri
A Brotkullfeyri

Annad

000000

Mynd 15.

Vid skodun 4 upplysingum sem pessum er mikilvegt ad hafa { huga ad fyrir-
komulag framferslukerfisins getur falid { sér ymsa hvata sem valda pvi ad ekki
er hagt ad meta drangur VIRK eingéngu tt frd gognum sem pessum. I dag
utskrifast t.d. einstaklingar frd VIRK med vinnugetu { halft starf en fyrirkomu-
lag ororkulifeyris hjd Tryggingastofnun rikisins gerir peim ekki kleift ad fa
ororkulifeyri ad hélfu leyti 4 méti sinni vinnugetu. Pvi verdur nidurstadan oft
og tidum sd ad vidkomandi einstaklingur fer 4 fullan 6rorkulifeyri pratt fyrir
ad hafa n4d talsverdum drangri hja VIRK { ad auka vinnugetu sina. Pannig ma
fullyrda ad hluti af peim 22%, sem eru med ororkulifeyri { lok pjénustu hja
VIRK (sja mynd 15), hefur { raun ndd peim drangri ad geta unnid ad hluta til
en s&kir um fullan 6rorkulifeyri 4 medan ekki er bodid upp 4 sveigjanlegra
kerfi. A medan bétakerfid er byggt upp 4 pennan hétt pA mun si mealikvardi,
sem felst 1 skrdningu 4 framfarslustodu einstaklinga i lok pjénustu, dvallt
vanmeta arangur af starfi VIRK.

Pegar arangur af starfsendurh@fingarpjénustu er metinn skiptir miklu mali ad
tekid sé mid af pvi hver stada einstaklinganna var { upphafi. Bestur drangur
na&st pegar einstaklingar koma snemma til VIRK og eru enn med vinnusam-
band vid vinnustad sinn vid komu til rddgjafa. Petta ma sja { toflu 2. Par eru
teknar saman upplysingar um einstaklinga sem hafa lokid pjénustu hja VIRK
og sja md framfaerslustodu peirra { lok pjénustu { samanburdi vid stédu peirra
i upphafi. Petta er skrdd i stoougildum. Enginn beirra hafoi vinnugetu vid
komu til VIRK en framferslustada peirra var mismunandi sem gefur til kynna
mislangan tima frd vinnumarkadi vegna heilsubrests.
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Framfarslustada vid
komu til radgjafa
Ad lagm. 50% framfaersiunnar

Hiutfall stodugilda vid lok radgjafar

kemur fré nedangreindum I launadri

battum i upphafi bionustu vinnu  |atvinnuleit [namslanum | vinnugetu
Laun i veikindum 71% 5% 2% 78%
Atvinnuleysisbastur 39% 30% 4% 73%
Sjukrasjodur stéttarfélaga 45% 18% 3% 66%
Engar tekjur 45% 11% 4% 60%
Endurheefingarlifeyrir 31% 8% 4% 43%
Fjarhagsadstod 37% 11% 7% 55%
Ororkulifeyrir 23% 1% 1% 25%

Tafla 2.

Alls 78% stodugilda peirra einstaklinga, sem eru enn 4 launum { veikindum
fra atvinnurekanda pegar peir koma til VIRK, ttskrifast frd VIRK med fulla
vinnugetu (p.e. eru annad hvort { launadri vinnu, atvinnuleit eda { ldnshaefu
nami vid utskrift). Petta 4 sidan vid um 73% af peim sem eru 4 atvinnuleysis-
bétum vid komu til VIRK, 66% af peim sem voru 4 dagpeningum hja sjikra-
sjodum stéttarfélaga, 43% af peim sem voru 4 endurhafingarlifeyri, 55%
af peim sem voru & fjarhagsadstod og 25% ororkulifeyrispega. Med 6drum
ordum: Hlutfall peirra sem ttskrifast med vinnugetu lekkar eftir pvi sem
framfarslan 4 sér stad fjer vinnumarkadnum vid komu til VIRK.

Pag skiptir einnig mali hvernig einstaklingar upplifa pjénustuna og hvada 4hrif
hin hefur haft 4 lif peirra og lifsgaedi. Allir einstaklingar, sem ljika pjonustu
hja VIRK, fa senda pjénustukonnun, sem peir eru bednir ad svara, med ymsum
spurningum um pjénustuna og einstaka petti hennar. Mynd 16 inniheldur
upplysingar dr pessari konnun en par md sja ad einstaklingar telja ad pjonusta
VIRK hafi haft mikil dhrif 4 stodu peirra hvad vardar badi betta sjilfsmynd
og aukna vinnugetu.
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Gefdu lidan pinni og starfsgetu einkunn
Einkunn @ kvar@anum 0-10 bar sem 0 er legsta og 10 hasta einkunn

0,
.
80,
106
60

1
58

58
40 i
0. 25
z’ur’ .
N

] o

Sjallsmynd Vinoupela

© (upphafi pidnusta @ 1 Iok bidnusty
Mynd 16.

Proun starfsgetumats

[ dag er akvordun um rétt til Grorkulifeyris byggd 4 mati 4 vangetu en ekki
mogulegri getu einstaklinga til starfa. Mat og dkvordun 4 rétti til béta byggir
pvi yfirleitt 4 upplysingum um sjikdémsgreiningar og mogulegar hindranir.
Petta kerfi er ekki hvetjandi og morg vestran riki hafa unnio ad pvi ad breyta
pessari ndlgun pannig ad einblint sé¢ fyrst og fremst 4 getu einstaklinga til
starfa og peir pannig hvattir til ad nyta getu sina og styrkleika 4 vinnumarkadi
eins og mogulegt er. Petta er einnig { samraemi vid dherslur og leidbeiningar
sem hafa komid frd OECD.

En hvad pydir pbad ad meta starfsgetu en ekki vangetu til starfa? Laknar hafa {
morgum tilfellum purft ad leggja mat 4 vangetu 1t fra einu vidtali vid einstak-
ling eda jafnvel skodun 4 pappirum og pa stundum notast vid spurningalista
med tiltekinni stigagjof. Pvi hefur verid haldid fram ad mat 4 getu sé ekki
fléknara en svo ad snda formerkjum mats 4 vangetu vid, pannig ad ef nidur-
stadan er su ad hlutfall 6rorku sé 60% ba sé getan 40% — en er pad virkilega
svona einfalt?

Stadreyndin er su ad ef meta 4 getu 4 raunhafan hatt verdur ad taka tillit til
fleiri og fl6knari breyta sem gerir matid ad morgu leyti fléknara og tima-
frekara. Skoda parf moguleika og storf 4 vinnumarkadi og eins er draunhaft ad
meta starfsgetu an pess ad einstaklingurinn fai videigandi adstod og tekiferi
til ad efla styrkleika sina og takast 4 vid par hindranir sem eru til stadar vegna
afleidinga sjikdoma eda slysa. Til ad meta starfsgetu 4 sanngjarnan hatt parf
ad lata reyna 4 hana og hugsanlega hafa dhrif 4 og breyta ymsum pattum, badi
hja einstaklingnum sjalfum og { umhverfi hans.
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Mynd 17.

Starfsgeta snyst pvi ekki eingdngu um einstaklinginn sjdlfan heldur einnig um
moguleika og tekiferi { sibreytilegu umhverfi (sja mynd 17). Til demis eru
morg demi pess, b&di hér 4 landi og 1 6drum 16ndum, ad einstaklingar, sem
glima vid erfida sjukdéma eda medfaddar skerdingar, hafi 6dlast fulla vinnu-
getu med auknum moguleikum { upplysingatekni og aukinni adstod.

Pad ad meta getu til starfa frekar en vangetu krefst pvi bedi breytinga a4
matskerfi og matsferlum og einnig breyttra vidhorfa og hugsunar { sam-
félaginu. Einnig parf ad tryggja ollum einstaklingum gédan og skilvirkan
pjonustuferil { starfsendurhaefingu par sem markmidid er ad vinna ad pvi ad
takmarka hindranir, sem eru til stadar, og efla getu og styrkleika einstaklinga
dsamt pvi ad finna peim stad vid hfi 4 vinnumarkadi. Pad er adeins { gegnum
slikan feril sem vid getum 4 sanngjarnan hatt metid getu einstaklinga til starfa

a vinnumarkadi.

VIRK hefur 4 undanférnum sex drum fjarfest { mikilli préunarvinnu vid upp-
byggingu 4 starfsgetumati { samvinnu vid tugi sérfredinga bxdi hérlendis og
erlendis. Ollum peim einstaklingum, sem ekki treysta sér 4 vinnumarkad {
lok pjonustu hja VIRK, er bodid { formlegt starfsgetumat par sem eftirfarandi
spurningum er svarad: 1) Er starfsendurhefing fullreynd? 2) Er starfsgeta til
stadar og péd ad hvada marki? Svor vid pessum spurningum eru mikilvaeg bedi
fyrir einstaklinginn sjdlfan og pa adila sem taka dkvordun um rétt vidkomandi
til greidslna vegna starfsgetumissis. Pessum spurningum verdur hins vegar
ekki svarad 4n pess ad ad tekid sé mio af nidurstodum starfsendurh@fingarfer-
ils og pvi er ekki unnt ad byggja upp faglegt starfsgetumat dn pess ad tengja
pad peim ferli sem 4 sér stad { starfsendurhafingunni. Pad er hins vegar ekki
hlutverk VIRK ad taka dkvordun um rétt einstaklinga til framfarslubdta af
neinu tagi.
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Préunarvinna VIRK vid uppbyggingu 4 starfsgetumati hefur vakid mikla
athygli erlendis og hefur VIRK fengid fjolmargar 6skir um kynningar og
formlegt samstarf vid dframhaldandi préun 4 pvi.

Avinningur starfsendurhafingar

Arangursrik starfsendurhafing skilar miklum dvinningi badi fyrir einstak-
linga og samfélagio { heild sinni. Pad skiptir miklu mali fyrir einstaklinga ad
hafa hlutverk, geta séd sér farborda og verid fjarhagslega sjalfstedir. Pad er
einnig mikilvaegt ad vid byggjum upp pannig menningu og vidhorf i samfélagi
okkar ad sjélfsagt sé ad nyta getu allra til atvinnupétttoku. Ef pad er ekki gert
er hetta 4 ad minnkandi atvinnupdtttaka 4 vinnumarkadi 6gni uppbyggingu
g60s velferdarkerfis til framtidar.

Mikilvegt samkomulag nddist { vor 4 milli stjérnvalda og heildarsamtaka
vinnumarkadarins um framlog tr rikissjodi til starfsendurh@fingarsjéda. Med
samkomulaginu var bundinn endi 4 6vissu sem hépar, sem standa utan vinnu-
markadar, purftu ad seta um pjénustu hja VIRK. Samkomulagid festir { sessi
heildarkerfi atvinnutengdrar starfsendurh@fingar og tryggir ad 6llum sem 4
purfa ad halda bj6dist atvinnutengd starfsendurhafing til ad verda virkir 4
vinnumarkadi.

Starfsendurh@fing er fjarfesting { félki og studlar auk pess ad 6flugu sam-
félagi og aukinni pétttoku og velferd allra. Pad er hins vegar mikilvaegt ad
meta sifellt drangur af starfsendurhafingarpjénustu og setja i samhengi vio pa
fjarmuni sem veittir eru til hennar.

VIRK hefur fengid radgjafarfyrirtekid Talnakonnun til ad leggja sjalfstett mat
4 avinning af starfseminni 4 drunum 2013 og 2014 1t fré dpersénugreinanleg-
um upplysingum um einstaklinga sem skrddar eru af rddgjofum i gagnagrunn
VIRK. Pessar upplysingar eru svo settar { samhengi vid ttgjold VIRK 4 hverju
ari fyrir sig. Skodud er framfaerslustada einstaklinga vid lok pjénustu hja VIRK
4 pessum drum og ymsar lydfraedilegar breytur sem skrddar hafa verid { gagna-
grunn VIRK. Pessar upplysingar eru sidan settar { samhengi vid upplysingar um
laun mismunandi starfsgreina og bétafjarhaedir hja TR og lifeyrissjodum.

Til ad gera petta parf Talnakonnun ad gefa sér tilteknar forsendur par sem ekki
er vitad hvad hefdi ordid um einstaklinga, sem ljuka pjonustu hja VIRK, ef
pjonustan hefdi ekki verio til stadar. Sumir hefdu getad nad drangri upp 4 eigin
spytur 4 medan adrir hefdu hugsanlega hlotid varanlega ororku. Til ad ndlgast
petta gaf Talnakonnun sér eftirfarandi forsendur:
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Ef einstaklingur er & ororkulifeyri hjé lifeyrissjodum eda Trygginga-
stofnun rikisins (TR) vid komu til VIRK og utskrifast & vinnumarkad
er reiknad med ad einstaklingurinn hefdi farid 4 varanlega 6rorku 4n
adkomu VIRK. Petta er { takt vid pd stadreynd ad mjog fdir einstak-
lingar 4 ororkulifeyri fara aftur 4 vinnumarkad.

Ef einstaklingur er 4 endurhafingarlifeyri hja TR vid komu til VIRK
og utskrifast 4 vinnumarkad er reiknad med ad helmingur peirra hefdi
farid 4 ororku ut starfs@vina. Petta er { samraemi vid per tolur sem hafa
komid frd TR en par syna ad um helmingur peirra sem fer 4 endurheef-
ingarlifeyri endar 4 ororkulifeyri. Reiknad er med ad hinn helmingur-
inn hefdi komist 4 vinnumarkad eftir 60 méanudi.

Reiknad er med ad adrir en peir sem ttskrifudust 4 endurhafingar- og
ororkulifeyri hefdu verid 6vinnuferir { fimm 4r ef peir hefou ekki notid
pjoénustu VIRK en enginn hefdi farid 4 varanlega 6rorku. Fra pessum
fimm drum (60 mdnudum) dragast sidan manudir { starfsendurhafingu.
Petta er mjog varfaerin forsenda. Ekki er gert rdd fyrir varanlegri 6rorku
hja neinum en hun kostar samfélagid mjog mikio.

Ut fra pessum forsendum var nidurstada fyrir hvern og einn reiknud tt og
pannig fundin heildartala fyrir p4 sem fara { launada vinnu. Nidurstada
pessara ttreikninga gefur um 9,7 milljarda kréna { dvinning 4 arinu 2013 og
11,2 milljarda kréna 4 arinu 2014. Abatinn af starfseminni skilar sér badi til
Tryggingastofnunar, lifeyrissjéda og rikisins { formi aukinna skatttekna og til
einstaklinganna sem um r&dir. Pessar sterdir eru settar { samhengi vid rekstr-
arkostnad VIRK 4 pessum drum 4 mynd 18.

Mynd 18.
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Pad er audvitad ekki einfalt ad finna einhlitan mlikvarda 4 drangur VIRK
en mikilvegt er ad skodadar séu somu kennitdlur 4 hverju dri og ad adferdin
byggi 4 skynsamlegri ndlgun. Pessi ndlgun Talnakonnunar byggir 4 fremur
varfernum forsendum og jafnvel pé forsendum sé talsvert hnikad til pa er
nidurstada Talnakonnunar si ad starfsemi VIRK sé mjog ardber.
Arangursrik starfsendurhafing er pannig ein af allra ardbzrustu fjarfestingun-
um { okkar samfélagi og pvi mikilvegt ad standa vord um uppbyggingu
hennar til framtidar. Um leid er mikilvegt ad adrir adilar velferdarkerfisins
og innan atvinnulifsins stydji vid pessa fjarfestingu med pvi ad hvetja einstak-
linga til sjalfshjdlpar og leggja dherslu 4 mikilvaegi patttoku 4 vinnumarkadi 4
Ollum pjénustustigum. Petta 4 b2di vid um pa sem bera dbyrgd 4 framfaerslu
einstaklinga { veikindum og einnig fagadila innan félags- og heilbrigdiskerf-
isins. Til stadar purfa ad vera skyr syn og stefna sem tryggja ad mismunandi
adilar velferdarkerfisins vinni saman ad pessu markmioi.
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UMSAGNIR UM PINGMAL

Frumvarp til laga um breytingar a 16gum nr. 50/1998, um virdisaukaskatt,
brottfall laga nr. 97/1987, um vorugjald, og breytingu a 16gum nr. 90/2003,
um tekjuskatt, med sidari breytingum (kerfisbreyting a virdisaukaskatti,
brottfall laga og haekkun barnabéta), 2. mal

Med frumvarpinu er lagt til ad almennt skatthlutfall virdisaukaskatts verdi
leekkad ur 25,5% 1 24% pann 1. jandar 2015; { 60ru lagi ad legra skatthlutfall
virdisaukaskatts haekki Gr 7% { 12% bann 1. jandar 2015; { pridja lagi ad félks-
flutningar { afpreyingarskyni verdi gerdir skattskyldir frd og med 1. mai 2015
og falli ekki lengur undir undanpdgudkvaedi laga nr. 50/1998; { fjérda lagi er {
frumvarpinu lagt til ad almennt vorugjald veroi ad fullu afnumio frd og med 1.
jandar 2015 og 1 fimmta lagi eru lag@ar til heekkanir 4 viomidunarfjarhedum
og hakkanir 4 tekjuskerdingarhlutféllum barnabéta 4 drinu 2015.

Midstjérn Alpydusambands Islands og fjolmorg adildarfélog sambandsins
hafa 4 sidustu vikum sent fra sér dlyktanir um fjarlagafrumvarp fyrir komandi
ar. Alyktanirnar eiga pad allar sammerkt ad i peim er Iyst verulegri andstodu
vid fyriretlanir um hakkanir virdisaukaskatts 4 matvorur sem mun koma illa
nidur 4 launafélki sem ver stérum hluta tekna sinna til kaupa 4 naudsynjum
auk pess sem par takmorkudu métvaegisadgerdir, sem kynntar eru, munu

400



einungis gagnast hluta launafélks. Alyktanir midstjérnar AST og adildarfélaga
ma sja { medfylgjandi vidauka vid umsognina.

Athugasemdir vid einstaka pattir frumvarpsins:

bar breytingar, sem lagdar eru til { frumvarpinu, munu hafa umtalsverd dhrif
a verdlag einstakra vara og radstéfunartekjur heimilanna og 1jést ad per munu
koma med mjog mismunandi hatti vid heimili eftir tekjum og neyslu enda fer
mun sterri hluti tekna lagtekjuheimila til kaupa 4 matvoru en hja tekjuheerri
heimilum.

Pegar titgjold til kaupa 4 mat- og drykkjarvorum eru greind eftir tekjutiundum
(par sem fyrsta tfundin hefur leegstu tekjurnar og su tiunda h@stu) ma sja ad
munurinn 4 pvi hversu stér hluti radstofunartekna fer til kaupa 4 matvorum er
umtalsverdur. Tekjulegstu heimilin nota allt ad fimmtungi rddstofunartekna
sinna til kaupa 4 mat 4 medan tekjuhastu heimilin nota tep 10%. Teplega 5%
hakkun 4 mat- og drykkjarvorum mun pvi koma einkar illa nidur 4 tekjuldgum
heimilum sem morg hver nd ekki endum saman.

Sem adgerd til ad koma til méts vid tekjulaegri barnafjolskyldur vegna
breytinga 4 virdisaukaskatti og vorugjoldum er { frumvarpinu 16g9 til hekkun
4 tekjutengdum barnab6tum en 4 méti hakka tekjuskerdingarhlutfoll um 1
prosentustig. Skerdingarmork bdtanna eru hins vegar 6breytt pridja arid { r6d
sem veldur pvi ad tekjur peirra sem fa dskertar barnabatur 4 arinu 2015 eru
um 6% lagri ad raungildi en 4 drinu 2013. Benda ma 4 ad tekjuskerdingarmork
barnabéta eru pad lag ad barnafjolskyldur, sem hafa ldgmarkslaun 4 vinnu-
markadi, fa ekki oskertar barnabztur.

P6 ad pessi métvagisadgerd komi vissulega ad einhverju leyti til méts vid
tekjuldg hjon med born og einsteda foreldra gagnrynir Alpydusambandid
hardlega ad ekki skuli gripid til neinna mdtvaegisadgerda gagnvart 6drum
vidkemum hépum sem haekkun 4 naudsynjavérum mun koma afar illa vid.

[ greinargerd med frumvarpinu er visad til tttektar Alpjédagjaldeyrissjéds-
ins (AGS) um virdisaukaskatt og vorugjold, sem gerd var fyrr 4 pessu dri,
og umfjollunar OECD um ad virdisaukaskattskerfio sé illa fallid til tekju-
jofnunar en heppilegra sé ad jafna lifskjor med markvissari hatti { gegnum
skattkerfid. AGS bendir sérstaklega 4 pad { skyrslu sinni ad vid breytingar
4 kerfinu purfi ad koma til méts vid tekjulegri hopa { samfélaginu. Auk
pess er 1 uttektinni bent 4 ad til ad vega 4 moti verdlagsdhrifum breytinga 4
virdisaukaskattskerfinu og draga tr verdbjogun sé skynsamlegt ad afnema
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vorugjold og endurskoda tolla 4 landbinadarvorur. Vid niverandi breytingar
er einungis farid eftir hluta pessara radlegginga med afndmi vorugjalda. Pad
afndm mun einungis hafa mjog takmorkud ahrif til lekkunar 4 matvoruverdi
4 moti peirri heekkun sem breytingar 4 virdisaukaskatti munu valda en eins og
rakid hefur verid koma hakkanir 4 matvoru annars vegar og lekkun 4 ymsum
dyrari raftekum, heimilistekjum og byggingavérum hins vegar med mjog
mismunandi hatti vid heimili eftir efni og adstedum. Endurskodun 4 tolla-
kerfi landbtinadarvara, sem eru mikilveg uppistada { matarinnkaupum flestra
heimila, hefdi hins vegar verid til pess fallin ad vega 4 méti hakkun 4 legra
prepi virdisaukaskatts.

Samkvamt frumvarpinu er dxtlad ad breytingin leidi til um 5% hakkunar
4 matvoru og 60rum vorum, sem falla undir leegra prep virdisaukaskatts, en
um 1,2% leekkunar 4 peim vorum sem falla undir almenna skatthlutfallid auk
peirrar l&kkunar sem verdur vegna afndms vorugjalda 4 peim voruflokk-
um sem bera slikt gjald. Breytingin er { frumvarpinu talin hafa 0,2% ahrif
til lekkunar 4 visitdlu neysluverds en { peim dztlunum er gert rad fyrir ad
breytingarnar skili sér allar ad fullu ut { verdlag til neytenda.

[ pessu samhengi er rétt ad hafa i huga ad verd er ad jafnadi tregbreytanlegra
til lekkunar en hekkunar. Pannig ma t.a.m. &tla ad haekkun 4 virdisaukaskatti
4 matveaeli Ur 7% { 12% muni skila sér hratt 1t { verdlag en moguleg lekkun 4
vorugjoldum og efra prepi virdisaukaskattsins tr 25,5% { 24,5% kunni ad skila
sér sidur. Arid 2007, pegar leegra prep virdisaukaskatts var leekkad tr 14% {
7% og vorugjold afnumin af matvérum 68rum en sykri og s@tindum, fylgdist
verdlagseftirlit AST 1 samstarfi vid vidskiptardduneytid vel med hvernig st
breyting skiladi sér tt { verdlag til neytenda. Nidurstadan var { stuttu mdli su
ad adgerdin skiladi sér einungis ad hluta, einkum skiladi lekkun vorugjalda 4
matvoru sér illa til neytenda, auk pess sem ymsir minni lidir lekkudu minna en
tilefni var til og ber par helst ad nefna lekkun 4 verdi 4 hétel- og gististodum.
Pessar adstedur eiga ekki sist vid pegar kaupmenn sjd fram 4 vaxandi eftir-
spurn en flestar efnahagsspar eru sammaéla um ad einkaneysla fari vaxandi 4
komandi misserum og pvi kann hvatinn til ad skila leekkun 4 neysluskottum tt
i verdlag ad vera minni en ella. Verdi petta raunin nu verda ahrif breytinganna
i heild 4 verdlag og radstofunartekjur neikved.

Til vidbétar md benda 4 ad afndm vorugjalda kann vid niverandi adstedur
ad hafa ymsar neikvadar pjodhagslegar afleidingar sem ekki hefur verid lagt
mat 4. Paer vorur, sem nud bera vorugjold og munu lekka 1 verdi, eru ad mestu
leyti innfluttar vorur og eftirspurn eftir peim { flestum tilvikum nam fyrir
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verdbreytingum pannig ad afndm vérugjalda mun ad likindum leida til aukins
innflutnings med neikvaedum dhrifum 4 vidskiptajofnud. P4 mun samkeppnis-
stada innlendrar framleidslu versna { samanburdi vid innfluttar vérur par sem
innfluttar vorur bera vorugjald af heildarverdmati varanna 4 medan innlend
framleidsla ber einungis vorugjald af innfluttum adfongum en ekki launum
starfsmanna. Petta mun aftur leida til verri vidskiptajafthadar og hafa neikved
ahrif 4 atvinnustig. Pessar adstedur setja aukinn prysting 4 gengi {slensku
krénunnar og yta undir verdbdlgu.

Frumvarp til laga um ymsar forsendur frumvarps til fjarlaga fyrir ario
2015, 3. mal

Med frumvarpinu eru lagdar til ymsar breytingar 4 16gum sem tengjast
radstofunum { frumvarpi til fjdrlaga fyrir 4rid 2015. Medal helstu dkvada
frumvarpsins eru breytingar 4 16gum nr. 113/1990 um tryggingagjald, par
sem annars vegar er fallid frd greidslu rikissjods til starfsendurhafingarsjoda
4 arinu 2015 og hins vegar 16g0 til lekkun 4 jofnunarframlagi rikisins vegna
ororkubyrdi lifeyrissjéda en lekkunin nemur um 20% 4 4ri nastu fimm
arin. P4 er 16g0d til framlenging 4 timabundnu dkvadi laga um tekjuskatt
nr. 90/2003 vegna breytingar 4 dkvaedi um vaxtabztur. Auk pess er 16g0 til
lekkun & eftirlitsgjaldi Fjarmalaeftirlitsins og l&ekkun 4 gjaldhlutfalli vegna
kostnadar vid rekstur umbodsmanns skuldara. P4 er 16g0 til heekkun 4 gjaldi {
Framkvamdasjéd aldradra og 4 séknargjoldum auk pess sem heimild Fram-
kvemdasjods aldradra til ad verja fé 1 rekstur hjikrunarryma er framlengdur.
Lagt er til ad breyta dkvaedum laga um atvinnuleysistryggingar pannig ad
lengd bétatimabils atvinnuleysisbdta verdi stytt ir premur drum { tvd og
halft ar. P4 er 16g0 til framlenging 4 bradabirgdadkvadi almannatrygginga-
laga um hzkkun & fritekjumarki 6rorkulifeyrisbega vegna atvinnutekna vid
utreikning tekjutryggingar og breyting 4 16gum um sjikratryggingar sem
felur { sér ad S-merkt lyf, sem 4visad er til notkunar utan sjikrastofnana,
skuli falla undir almennt greidslupétttokukerfi lyfja. Loks er { frumvarpinu
16g0 til lekkun 4 framlagi til Framkvamdasj6ds ferdamannastada, breyting
4 fjarha@dum losunarheimilda og gert rdd fyrir ad lagt verdi drvinnslugjald &
raf- og rafeindateeki.

Midstjérn Alpydusambands Islands og fjolmorg adildarféldg sambandsins
hafa 4 sidustu vikum sent fra sér dlyktanir um fjarlagafrumvarp fyrir komandi
ar. I peim er fjolmorgum af peim péttum, sem fram koma f frumvarpinu, mét-
melt hardlega og ber par helst ad nefna nidurskurd 4 framlagi vegna jofnunar
4 ororkubyrdi lifeyrissjoda, nidurfellingu 4 framlagi til VIRK starfsendurhaf-
ingarsjods, styttingu 4 botatimabili atvinnuleysisbdta, aukna greidslupatttoku
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sjiklinga vegna lyfja og leekkun 4 raungildi vaxtabdta. Alyktanir midstjérnar
ASI og adildarfélaga ma sji { medfylgjandi vidauka vid umsdgnina.

Athugasemdir vid einstaka peatti frumvarpsins:

1.,2.0g4.gr.—Lagtertil ad 0,325% hlutdeild lifeyrissjéda { tekjum af almennu
tryggingagjaldi til jofnunar & 6rorkubyrdi lifeyrissjoda verdi lekkud um 20% 4
ari frd og med 4rinu 2015 og falli pannig alfarid brott 4 drinu 2019. Fyrirkomu-
lagid byggir 4 yfirlysingu rikisstjérnarinnar { tengslum vid kjarasamninga 4
almennum vinnumarkadi frd 15. névember 2005 par sem stjérnvold lystu vilja
sfnum til samstarfs vid Alpydusambands Islands og Samtok atvinnulifsins um
leidir til ad draga dr vaxandi 6rorkubyrdi lifeyrissj6da og jafna stodu milli
einstakra sj6da. Samkomulagid kvad 4 um jofnun & 6rorkubyrdi lifeyrissjéda
4 samningssvidi AST og SA med framlagi af tryggingargjaldsstofni sem komi
til framkvemda 4 drunum 2007-2009. Framlaginu var sidan komid 4 med
breytingu 4 16gum nr. 113/1990 um tryggingagjald i desember 4rid 2006.
Fyrir liggur ad ororkutidni innan Glikra starfsgreina er mjog misskipt og pvi
er ororkubyrdi starfsgreinabundinna lifeyrissj6da somuleidis mjog misjofn.
Pannig er t.a.m. ororkubyrdi lifeyrissj6da verkafdlks og sjomanna margfold &
vid lifeyrissjodi skrifstofufélks og opinberra starfsmanna. Skerding 4 framlagi
til jofnunar mun pvi koma verst nidur 4 peim sjodum sem hafa hvad pyngsta
ororkubyrdi og verda pess valdandi ad skerda parf réttindi sj6dfélaga i peim
sj6dum um allt ad 4,5%. P4 liggur einnig fyrir ad breytingin mun eingéngu
koma nidur & lifeyrisréttindum launafélks 4 almennum vinnumarkadi en sj6dir
peirra purfa 16gum samkvaemt ad rétta stodu sina med skerdingu 4 réttindum
4 sama tima og réttindi opinberra starfsmanna, sem tryggd eru med skattfé,
standa 6hoggud.

Alpydusambandid métmelir hardlega peirri fyriretlan stjérnvalda ad rjifa
einhlida pad samkomulag, sem gert var vid adila vinnumarkadarins, og krefst
pess ad fallid verdi fra pessari skerdingu. Engin umrada eda rokstudningur
hefur komid fram um p4 fullyrdingu, sem sett er fram { frumvarpi til fjarlaga,
ad forsendur yfirlysingarinnar fra drinu 2005 hafi breyst talsvert og pvi eigi ad
taka petta fyrirkomulag til endurskodunar. Med pessari adgerd er vegid veru-
lega ad lifeyrisréttindum pess launafélks sem hvad lakast stendur.

3. gr. — Logd er til frestun 4 framlagi rikisins af almennu tryggingagjaldi til
starfsendurhafingarsj6da pridja arid { rod. Adilar vinnumarkadarins somdu {
almennum kjarasamningum { febrdar 2008 um ad hefja uppbyggingu 4 nyju
fyrirkomulagi starfsendurhafingar fyrir pa starfsmenn sem slasast eda veikjast
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til lengri tima pannig ad vinnugeta peirra skerdist. Markmid samningsadila var
ad tryggja ad komid sé ad malum eins snemma og kostur er til ad studla ad pvi
ad hver einstaklingur verdi eins virkur 4 vinnumarkadi og kostur er. Samid var
um ad launagreidendur hafu greidslu 0,13% idgjalds til nystofnads Starfsend-
urhaefingarsj6ds um mitt ar 2008 og jafnframt mundu ASI og SA beita sér
fyrir pvi ad lifeyrissjodir 4 samningssvidi peirra greidi samsvarandi idgjald
til sjodsins. Pessu til vidbdtar var gert samkomulag vid paverandi rikisstjorn,
sem undirritadi yfirlysingu pess efnis { tenglum vid gerd kjarasamninganna
i febrdar 2008, um ad rikissj6dur leggi Starfsendurhefingarsjéoi til somu
fjarhaed og launagreidendur fra og med arsbyrjun 2009. I stodugleikasattméla
stjornvalda og adila vinnumarkadarins frd pvi { jini 2009 var framkvaemd
yfirlysingarinnar fra febrdar 2008 itrekud og var par kvedid 4 um logfestingu
4 gjaldi rikisins. A 4rinu 2012 var loks bundid i 16g ad rikissjédur greiddi
pridjungsframlag til starfsendurhafingarsjods 4 méti lifeyrissjodum og adilum
vinnumarkadarins. Greidslum rikissjéds var hins vegar frestad um eitt ar med
o6formlegu samkomulagi vid adila vinnumarkadarins { tengslum vid gerd fjar-
laga fyrir 4ri@ 2014 gegn pvi ad greidslur rikisins hafust 4 arinu 2015.

Alpydusambandid gerir alvarlegar athugasemdir vid ad nu skuli stjérnvold
hins vegar ganga pvert 4 petta samkomulag og pd samninga, sem gerdir
hafa verid 4 undanfornum 4drum, og dkvarda einhlida ad falla fra prihlida
samkomulagi um fjarmognun starfsendurhzfingar sem ella hefdi numid um
1,3 milljordum kréna 4 arinu 2015. Su forgangsr6dun, sem parna birtist, lysir
skammsyni stjérnvalda vardandi mikilvagi pess ad studla ad endurhafingu til
pétttoku 4 vinnumarkadi { kjolfar dfalla og draga pannig markvert tr ororku-
tidni. Petta er brynt hagsmunamadl fyrir badi einstaklinga og samfélag.

5. gr. — Logod er til framlenging 4 timabundnu dkvadi laga um tekjuskatt
nr. 90/2003 vegna breytingar 4 dkvadi um vaxtabztur. I pessu samhengi
vill Alpydusambandid benda 4 ad vidmidunarfjarhedir vaxtabdta hafa nd
verid Obreyttar frd drinu 2011 4 sama tima og laun, verdlag og ekki sist
hidsnadisverd hafa hakkad. Hisn®disstudningur rikisins hefur pvi 4 lidnum
arum lekkad umtalsvert ad raungildi. Til vidbotar aréttar Alpydusambandid
naudsyn pess ad stjornvold komi med rikulegum hetti ad uppbyggingu 4 nyju
hasnadiskerfi hér 4 landi sem m.a. tryggir verulega uppbyggingu 4 félagslegu
hdsn®di fyrir pa hépa sem { dag hafa gvidrddanlega hdan hisnadiskostn-
ad og farra kosta vol 4 hisnedismarkadi. Auk pess er grundvallaratridi ad
endurskoda husnaedisbotakerfid med pad ad leidarljési ad auka jafnraedi milli
busetuforma og auka studning vid leigjendur sem er sd hopur sem stendur
hvad verst ad vigi 4 hiisnedismarkadi.
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16.—18. gr. — Lagt er til ad breyta dkvedum laga um Atvinnuleysistryggingar
pannig ad lengd bétatimabils atvinnuleysisbéta verdi stytt ir premur drum {
tvo og hélft 4r. AlpyOusambandid leggst alfarid gegn pessum fyriretlunum
sem vega hart ad peim sem veikast standa 4 vinnumarkadi. Fyrir liggur ad
600-700 manns munu vegna pessa missa bétarétt sinn hjd atvinnuleysis-
tryggingasjodi um dramotin og ekki eiga kost 4 annarri framferslu en fjarhags-
adstod sveitarfélaga sem pé er lagri og lytur mun stifari skilyroum en batur
atvinnuleysistrygginga. Stér hopur f6lks mun pvi verda dn framfarslu vegna
pessa og fjolga mun enn { peim hépi sem byr vid fatekt { okkar samfélagi.
Pessi adgerd skytur einkar skokku vid { 1j6si pess ad 4 sama tima er dregid
verulega ur framlogum til virkra vinnumarkadsadgerda og ndmstekifera fyrir
atvinnuleitendur.

19. gr. — Lagt er til a0 ttgjold vegna S-merktra lyfja falli undir hid almenna
greidslupétttokukerfi lyfja eins og onnur lyf sem sjikratryggingar taka patt {
greidslu 4 og dvisad er til notkunar utan heilbrigdisstofnana. Samkvemt frum-
varpi til fjarlaga mun pessi rddstdfun spara um 145 milljénir kréna sem falla
mun 4 vidkvaeman hép sjiklinga en einkum er um dyr, sérhaefd lyf ad reda. Til
vidbotar vid petta stendur til skv. frumvarpi til fjarlaga ad heekka vidomidunar-
fjarhaedir { greidslupétttokukerfi lyfja sem mun draga ur titgjoldum rikisins um
160 milljénir kréna til vidbotar og enn auka kostnad sjiklinga. Kostnadarhlut-
deild sjuklinga { lyfjum og 6drum heilbrigdiskostnadi hefur vaxid umtalsvert
4 undanférnum arum og lysir Alpydusambandid verulegri andstodu vid pessa
préun sem veldur pvi ad efnahagur r@dur pvi { sifellt meiri meli hvort einstak-
lingar geta sott sér naudsynleg lyf og heilbrigdispjénustu og stdrir hépar félks
purfa ad neita sér um pessa grundvallarpaetti. Vaxandi greidslupatttaka leggst
pungt 4 sjiklinga og tekjuldga hopa sem hatta er 4 ad hindri adgengi ad pjon-
ustunni og auki misskiptingu. Pessi préun er 6gn gegn peirri grundvallarsyn,
sem sétt hefur verid um { okkar samfélagi, ad 6llum skuli tryggt jafnt adgengi
ad bestu fdanlegu heilbrigdispjonustu sem vol er 4 6hdd efnahag og adstedum.
20. gr. — Logd er til breyting 4 dlagningarstofni vegna greidslu kostnadar vid
rekstur umbodsmanns skuldara. Alpydusambandid vill { pessu samhengi benda
4 ad pratt fyrir ad dregid hafi dr fjolda peirra mdla, sem koma til drvinnslu hja
umbodsmanni skuldara, er mikilvegt ad ekki verdi gengid lengra i ad skerda
framlog til stofnunarinnar en svo ad henni verdi dfram tryggdur rekstargrund-
vollur. Brynt er ad heimili { fjarhagserfidleikum geti sott sér hlutlausa radgjof
og pjénustu til umbodsmanns sem byggt hefur upp sérpekkingu 4 pessu svidi.
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Frumvarp til laga um breytingu 4 logum um hlutafélog, logum um einka-
hlutafélog og logum um arsreikninga (sampykktir o.fl.), 12. mal
Alpydusamband Islands gerir ekki efnislegar athugasemdir vid efni frumvarps
pessa. Tekid skal p6 fram ad mati ASI er einfoldun 4 regluverki pvi sem gildir
um félog med takmarkada abyrgd ekki pad verkefni sem brynast veri ad rad-
ast { er pad regluverk vardar.

Eru pingmenn { pvi sambandi og { peirri vinnu, sem bodud er i frumvarpinu
vid frekari einfoldun, minntir 4 ad misnotkun 4 félogum med takmarkada
dbyrgd, m.a. med svokolludu ,kennitoluflakki®, er alvarlegt vandamadl {
islensku efnahagslifi. [ pvi samhengi — og par sem vinna er hafin vid endur-
skodun pess lagaramma sem 4 vid um slik fél6g — leggur ASI pad til ad ping-
menn hafi til hlidsjénar greiningu og tillogur AST frd 2013 til ad sporna gegn
kennitoluflakki. Pessar tillogur eru adgengilegar 4 eftirfarandi vefsléo: http://
www.asi.is/media/2702/Kennitoeluflakk-01102013.pdf

Tillaga til pingsalyktunar um hagnytingu internetsins og réttarvernd
netnotenda, 16. mal

Almennt er Alpydusamband Islands hlynnt peim markmidum sem &lyktuninni
er xtlad ad nd fram. Hins vegar vill Alpydusamband Islands koma 4 fram-
feeri eftirfarandi athugasemdum vardandi framkvamdina og einstaka peatti
tilldgunnar:

Tillagan fjallar ad hluta til um vinnumarkadsmal, réttindi og skyldur beirra
sem koma hingad til starfa sem jafnframt snerta p4 einstaklinga sem fyrir eru
4 vinnumarkadi. Alpydusamband Islands gagnrynir pvi ad { tillogunni sé ekki
gert r4d fyrir ad Alpydusamband Islands eigi fulltrda { fyrirhugudum starfs-
hépi sem vinna 4 ad markmidum tillogunnar. Forsenda pess ad na viotekri satt
um mélid og samstilla adgerdir, sem allir hlutadeigandi geti s®st 4, er su ad
ekki sé fjallad um malid tt frd einangrudum markmidum t.d. peirra fyrirtaekja
sem eiga beinna hagsmuna ad g@ta. Med visan { framangreint krefst Alpyo-
usamband Islands pess ad f4 ad skipa sinn fulltrda i vidkomandi starfshép.
Jafnframt bendir AST 4 ad naudsynlegt er ad velferdarraduneytid eigi fulltria
i starfshépnum enda fer pad rdduneyti med madlefni vinnumarkadarins og
atvinnuréttindi ttlendinga.

[ greinargerd med pingsalyktunartillsgunni, nanar tiltekid greinargerd starfs-
héps idnadar- og vidskiptarddherra um hagnytingu internetsins { pAgu nyskop-
unar og atvinnuprdéunar, segir m.a. undir lidnum ,,tillogur* annars vegar ad
beint skuli til innanrikisrdduneytisins ad settur verdi sérstakur lagarammi um
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atvinnuréttindi ,,sérhafdra erlendra starfsmanna“, og hins vegar ad skoda purfi
moguleikann 4 pvi ad ,.erlendir sérfredingar™ geti fengid skattaivilnun. Fram-
angreindu sé @tlad ad auka samkeppnishfni fslenskra fyrirtekja pegar kemur
ad pvi ad lada til sin erlenda sérfreedinga. Hvad petta vardar skal pvi haldid
til haga ad Alpydusamband Islands er ad sjalfsogdu hlynnt pvi markmidi ad
islenskt atvinnulif eigi greidan adgang ad mannaudi sem sé naudsynlegur til
a0 styrkja fslenskt atvinnulif. Hins vegar skal pvi haldid til haga ad mikilvaegt
er ad r@da hugsanlegar sérmedferdir af yfirvegun:

1. [ greinargerd starfshps idnadar- og vidskiptaradherra sem fylgir med
frumvarpinu, er badi talad um ,,sérhaefda* erlenda starfsmenn og ,,sér-
freedinga‘ an pess ad pessi hugtok séu skilgreind nanar. Naudsynlegt er ad
taka 4 pessu dlitaefni pannig ad engum vafa sé undirorpid hvad att er vid.
Mikilvaegt ad er pad verdi gert og naudsynlegt ad velferdarraduneytid og
Alpydusambandid komi ad peirri vinnu.

2. Hvad vardar reglur um mogulega flytimedferd vegna afgreidslu
atvinnuleyfa til dtlendinga er mikilvegt ad leggja mat 4 ndverandi fyr-
irkomulag, hvada hindranir eru { veginum og hvernig best sé ad taka 4
peim. Komid hafa fram athugasemdir vid niverandi fyrirkomulag sem
sannanlega standast ekki samkvamt peim upplysingum sem komid hafa
fram af hélfu Utlendingastofnunar og Vinnumalastofnunar. Hvad vardar
skattaivilnanir pd er um fravik frd grundvallarreglunni um jafnraedi ad
reda og pvi mikilvegt ad reda almennt s€d um hvort og pad hvenaer
skattafvilnanir geti att rétt 4 sér, m.a. vegna mogulegra dhrifa peirra 4
vinnumarkadinn. Jafnframt verdur si umraeda ad vera miklu vidtekari
en einungis hvad vardar hagsmuni dkvedins pattar islensks atvinnulifs.
Alpydusamband Islands lysir sig ad sjalfsogdu reidubiid ad taka patt i
slikri umraedu.

Tillaga til pingsalyktunar um fjarmognun nys Landspitala, 25. mal

41. ping Alpydusambands Islands, sem lauk i Reykjavik 24. oktGber 2014
alyktadi um heilbrigdismal. [ lyktun pingsins segir m.a: ,Heilbrigdiskerfid 4
ad fjarmagna dr sameiginlegum sjédum og naudsynlegt er ad forgangsrada {
opinberum rekstri svo 6llum verdi aftur tryggd heilbrigdispjonusta { fremstu
ro6d. Til pess parf m.a. ad hefjast ni pegar handa vid byggingu 4 nyjum
Landspitala.*

Alpydusamband Islands telur mikilvagt ad leitad verdi leida til pess ad tryggja
fjarmognun nys Landspitala og melir pvi med pvi ad Alpingi sampykki pings-
alyktunartilloguna.
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Frumvarp til laga um breytingar a logum nr. 129/1997, um skyldu-
tryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjooa, me0 sidari breyting-
um (fjarfestingarheimildir lifeyrissj6oa), 30. mal
Alpydusamband Islands hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um
breytingar 4 16gum nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starf-
semi lifeyrissjéda, med sidari breytingum, 30. mal.

Med frumvarpinu eru lagdar til breytingar 4 36. gr. laganna, um fjar-
festingarheimildir lifeyrissj6da, sem heimili ad sj6dirnir fjarfesti { verdbréfum
sem verslad er med 4 markadstorgi fjarmalagerninga til jafns vid verdbréf
sem tekin hafa verid til vidskipta 4 skipulegum markadi. Samkvaemt tilkun
Fjarmalaeftirlitsins hafa verdbréf, sem verslad er med 4 markadstorgi fjar-
madlagerninga, ekki talist til verdbréfa sem tekin hafa verid til vidskipta 4
skipulogdum fjarmdlamarkadi og pau fyrrnefndu hafa pvi verid skilgreind
sem Onnur 6skrdd verdbréf og fjarfestingarheimildir lifeyrissjéda i peim pvi
takmarkast vid 3. mgr. 36. gr. laga nr. 129/1997.

Ljost er ad upplysingaskylda félaga, sem skrdd eru 4 markadstorgi fjr-
médlagerninga, er ekki eins rik og peirra félaga, sem skrdd eru 4 skipulogoum
verdbréfamarkadi, og gera pvi rikari krofur til fjarfesta um upplysingar6flun
og greiningu. | greinargerd med frumvarpinu segir ad par kréfur, sem gerdar
eru vardandi rekstur markadstorgs fjarmalagerninga, séu ad mestu leyti sam-
baerilegar peim krofum sem gerdar eru 4 skipulogdum markadi, pé svo ad
fjarmalafyrirtzeki eda kaupholl, sem rekur markadstorg fjarmalagerninga, sé
veitt meira svigrim til métunar 4 eigin reglum en 4 skipulogdum fjdrmala-
markadi. Er i pessu sambandi visad til pess ad Kaupholl Islands, sem nii rekur
eina markadstorg fjarmdlagerninga hér 4 landi, First North Iceland, hafi sett
reglur m.a. um upplysingagjof fyrirtekja sem leitast vid ad ndlgast pa skyldu
sem hvilir 4 félogum sem tekin hafa verid til vidskipta 4 skipulogdum mark-
adi. Pratt fyrir petta verdur ad gera pann fyrirvara ad ekki er tryggt ad adrir
adilar, sem kunna ad koma ad markadstorgi fjarmalagerninga, setji sambarileg
skilyrdi par sem 16gin gefa rekstaradilanum nokkurt svigrim vardandi peer
krofur sem gerdar eru til peirra adila sem skra fjarmélagerninga sina 4 mark-
adstorginu.

Ma { pessu samhengi nefna ad félogum 4 markadstorgi fjarmalagerninga ber
ekki — likt og félogum 4 adalmarkadi — ad upplysa um laun og hlunnindi
stjornenda og birta stjérnhattaryfirlysingu. Alpydusambandid leggur { stefnu
sinni dherslu 4 ad lifeyrissjodir séu dbyrgir hluthafar sem fylgi fjarfestingum
sinum eftir og setji sér { pvi augnamidi hluthafastefnu og skyrar reglur um

409



launagreidslur til stjérnenda { peim fyrirtekjum sem peir fjarfesta i. Margir
lifeyrissjodir hafa pegar métad sér slika stefnu. Med auknum fjarfestingum {
félogum, sem ekki ber ad birta framangreindar upplysingar, verda moguleikar
til adhalds med pessum pattum takmarkadir.

Breytingin felur { sér verulega auknar heimildir lifeyrissj6da til ad fjarfesta {
bréfum utan skipulagds verdbréfamarkadar. Alpydusambandid leggur i pessu
samhengi dherslu 4 mikilveegi pess ad farid sé varlega vid veitingu slikra
heimilda og bendir 4 ad eftir hrun hafa heimildir til fjarfestinga { dskradum
bréfum verid auknar tir 10% 1 20% af hreinni eign. Pratt fyrir ad fjarfestingar-
kostum lifeyrissjédanna hafi feekkad frd bankahruni og ahrif gjaldeyris-
haftanna takmarki mjog moguleika peirra til fjarfestinga er naudsynlegt ad
afram séu hofd ad leidarljosi meginsjéonarmid laganna um dhattudreifingu og
varfeerni { fjarfestingum lifeyrissjédanna. S¢ vilji til pess ad rymka heimildir
til fjarfestinga { fjarmédlagerningum utan skipulegs markadar er rétt ad gera pad
i samhengi vid heildarendurskodun 4 fjarfestingarkafla lifeyrissj6dalaganna ad
undangenginni {tarlegri skodun og mati 4 dhrifum og mogulegri dhattu.

Alpydusambandid hvetur pvi til pess ad farid veroi ad tillogum tttektarnefndar
Landssamtaka lifeyrissjoda og lokid verdi vinnu vid heildarendurskodun &
fjarfestingarkafla lifeyrissjodalaganna.

Frumvarp til laga um breytingar a 16gum nr. 100/2007, um almanna-
tryggingar, me0 sidari breytingum (aldurstengd érorkuuppbét), 35. mal
Med frumvarpinu er 16gd til vidbot vid 21. gr. laganna pess efnis ad peir
ororkulifeyrispegar, sem fa greidda aldurstengda ororkuuppbét fyrir 67 ara
aldur, fai hana einnig eftir ad peir nd 67 4ra aldri og fa greiddan ellilifeyri.
Markmid breytinganna er ad koma i veg fyrir ad peir ororkulifeyrispegar, sem
fengid hafa greidda aldurstengda ororkuuppbdt fyrir 67 dra aldur, verdi ekki
fyrir tekjutapi vid pad eitt ad nd 67 ara aldri eins og nd er raunin hja dkvednum
hépi.

Alpydusamband Islands stydur markmid breytinganna og telur edlilegt ad
horfa til pess ad markmid aldurstengdu uppbétarinnar er ad bata kjor peirra
sem ordid hafa oryrkjar snemma 4 starfsevinni og hafa pvi haft takmarkada
moguleika 4 ad safna sér upp réttindum 1 lifeyrissjédum. { pessu sambandi
er pé bent 4 ad nd stendur yfir vinna vid heildarendurskodun 4 16gum um
almannatryggingar i fjolskipadri nefnd sem aatlar ad skila tillogum til rad-
herra 4 nastunni. ASI telur pvi edlilegt ad umraddar tillogur verdi reddar og
settar { samhengi vid pa heildarendurskodun.
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Frumvarp til laga um kosningar til Alpingis (persénukjor pvert a flokka),
57. mal

Alpydusamband fslands hefur, er malid var lagt fram 4 fyrri 16ggjafarpingum,
gefid eftirfarandi umsoégn sem nu er itrekud:

,Alpydusamband fslands gerir engar efnislegar athugasemdir vid frumvarp
petta.

Frumvarpid felur { sér h6fsama og skynsamlega tillogu 1 pa att ad gera peim
audveldara fyrir sem vilja nyta atkvaedi sitt til persénuk;jors pvert 4 flokka. Slik
breyting verdur ad teljast skynsamleg enda verdi pad ad teljast lyoraedislegt
ad bua pannig um kosningakerfid ad lydredishugmyndum sem flestra sé matt
an pess ad gengid sé of langt 4 peetti er varda skilvirka framkvaemd kosninga.
Ad mati Alpydusambands Islands mztir frumvarp petta ofangreindum sjénar-
midum og er pvi lagt til ad frumvarpid verdi ad 16gum & yfirstandandi pingi.“

Frumvarp til laga um breytingu & umferdarlogum nr. 50/1987, 102. mal
Sa hluti pessa frumvarps, sem vardar félagsmenn adildarfélaga Alpydusam-
bands [slands med beinum hatti, er 5. gr. frumvarpsins sem kvedur 4 um ad

atvinnubilstjérar 4 stéorum Okutekjum skuli undirgangast endurmenntun &
fimm 4ra fresti.

Umredd 5. gr. frumvarpsins felur 1 sér verulegt inngrip { atvinnuréttindi
atvinnubilstjéra og pratt fyrir ad Alpydusamband Islands sé 4 peirri skodun ad
krafa pessi sé tir héfi verdur ad horfast { augu vid pad ad fsland er skuldbund-
i0  gegnum EES-samninginn ad taka pessa reglu inn { landsrétt. Frumvarpid
skyrir ekki med ndnari haetti hvad { pessari krofu um endurmenntun felst og
veri pad ad mati Alpydusambands slands, med visan 1 75. gr. stjérnarskrar-
innar, &skilegra ef frumvarpid veri itarlegra um pad efni.

AJ 60ru leyti og til dréttingar framangreinds visar Alpydusamband fslands,
hvad 5. gr. frumvarpsins vardar, til peirra sjonarmida sem fram koma { skila-
bréfi starfsh6ps um endurmenntun atvinnubilstjéra fra 4. mars 2013 til paver-
andi innanrikisrddherra.

Hvad frumvarpid vardar, ad undanskildu ofangreindu, gerir Alpydusamband
Islands ekki efnislegar athugasemdir.

Frumvarp til laga um Abyrgéasjé() launa, 105. mal
Frumvarp betta er tilkomid vegna athugasemda Eftirlitsstofnunar EFTA
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(ESA), i kjolfar ddms EB-domst6lsins 1 méli nr. C-435/10, til islenska rikisins
vegna skilyrdis i gildandi 16gum um Abyrgdasjéd launa um virka atvinnuleit
einstaklinga sem eru krofuhafar Abyrgdasjoos.

Frumvarp petta er eingdngu til komid til ad fella ofangreint skilyrdi brott og
felur ekki { sér ad 6dru leyti neina efnislega breytingu 4 réttarstodu einstak-
linga sem purfa ad Iysa krofum sinum til Abyrgdasjéds launa.

Haft var samrad vid Alpydusamband fslands vid vinnslu frumvarpsins { vel-
fer@arrdduneytinu og tekid var tillit til peirra sjénarmida sem sett voru fram.
Eru pvi engar efnislegar athugasemdir gerdar vid frumvarp petta.

Frumvarp til laga um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafélks innan
Evropska efnahagssvaedisins, 106. mal

Eins og fram kemur { greinargerd med frumvarpinu er hér um ad reda 16g-
festingu 4 reglugerd Evrépupingsins og -rddsins (ESB) nr. 492/2011 fra 5.
april 2011, um frjélsa for launafélks. Med adild sinni ad Evrépska efnahags-
svadinu (EES) er Island skuldbundid til ad leida reglugerdina { 1og hér 4 landi.
Alpydusambandid telur rétt ad arétta ad med adildinni ad EES og 4 grundvelli
peirrar reglugerdar ESB, sem hér er verid ad logfesta, er Island ad taka 4 sig
skyldur sem mikilvaegt er ad hlutadeigandi adilar séu upplystir um og ad peir
uppfylli med fullnegjandi heatti. Slikt er mikilvaeg forsenda pess ad einstak-
lingarnir njéti peirra réttinda, sem peim ber, og ad skuldbindingarnar valdi
ekki roskun & {slenskum vinnumarkadi. Nefnd st sem kvedid er 4 um { 3. gr.
frumvarpsins hefur mikilvaegu hlutverki ad gegna { pessum efnum.

[ 1j6si framanritads leggur Alpydusambandi til ad frumvarpid verdi sampykkt.

Frumvarp til laga um breyting a logum nr. 30/2004, um vatrygginga-
samninga, 120. mal

Alpydusamband slands gerir ekki athugasemdir vid frumvarp petta og stydur
sampykkt pess.

ASI vill jafnframt vekja athygli 4 pvi ad i kjarasamningum 4 almennum vinnu-
markadi, sem undirritadur voru pann 5. mai 2011, dkvadu ASI og SA med
sérstakri bokun ad dska eftir breytingu 4 16gum nr. 30/2004 pannig ad engum
vafa yrdi undirorpid ad tilkynning vinnuveitanda um vatryggingaratburd jafn-
gildi skyldum vatryggds i skilningi laganna.

Békunin er svohljédandi:
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,Bokun um tilkynningu vinnuslysa

ASI og SA munu sameiginlega Gska eftir breytingu 4 logum nr. 30/2004 um
vatryggingasamninga pess efnis ad tilkynning vinnuveitenda um vatryggingar-
atburd jafngildi skyldum vatryggds { pvi efni skv. 51. gr. laganna hafi hann
ekki tilkynnt um atburdinn.*

Settur var 4 f6t sérstakur vinnuhSpur samtakanna. [ vinnu hans kom 1 1j6s ad
samkvaemt tilkun drskurdarnefndar { vatryggingamdalum hefur 124. gr. lag-
anna verid tilkud pannig ad tilkynning l6greglu um vétryggingaratburd, sem
borist hefur vétryggingarfélagi, jafngildi kréfu { skilningi dkvadisins. Akvad-
i0 er p6 ekki skyrt hvad petta vardar. Peirri breytingu, sem 16g0 er til, er &tlad
ad endurspegla pa framkvaemd, sem viohofd er, auk pess sem komid er med
henni til méts vid 6skir adila vinnumarkadarins { pessu efni.

S breyting, sem adilar urdu 4séttir um, er eftirfarandi:
[ 1. mgr. 124.gr. laganna, 4 eftir ordunum

“ S4 sem rétt 4 til bota samkvamt slysatryggingu, sjukratryggingu eda heilsu-
tryggingu med eda an uppsagnarréttar glatar peim rétti ef krafa er ekki gerd
um betur til félagsins ...

beatist nyr malslidur, svohljédandi: ,,eda pvi borist tilkynning um vatryggingar-
atburd med 6drum hetti

1. mgr. hlj6di svo eftir breytingar:

Sa sem rétt 4 til béta samkvamt slysatryggingu, sjikratryggingu eda heilsu-
tryggingu med eda dn uppsagnarréttar glatar peim rétti ef krafa er ekki gerd
um batur til félagsins eda pvi borist tilkynning um vétryggingaratburd med
00rum hatti innan ars frd pvi ad hann fékk vitneskju um pau atvik sem hin
er reist 4.

Pad er einleg von ASI ad efnahags- og vidskiptanefnd sjdi sér faert ad hrinda
i framkvamd ofangreindri bokun adila vinnumarkadarins.

Tillaga til pingsalyktunar um eflingu virknitrraeda fyrir atvinnuleitend-
ur, 122. mal
Eins og fram kemur { greinargerd med pingsalyktunartillogunni er ennpa
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umtalsvert atvinnuleysi hér 4 landi. Pannig var atvinnuleysi { febriarméanudi
sl. 4,6% samkvemt gognum Hagstofunnar sem pydir ad um 8.600 einstak-
lingar voru 4n vinnu og { atvinnuleit. Pessi nidurstada er med 6llu édsettanleg
badi fyrir pa einstaklinga, sem eiga { hlut, og samfélagid allt.

[ greinargerdinni er visad til samstarfs adila vinnumarkadarins 4 sidustu drum
um ad takast 4 vid samdratt og atvinnuleysi, sem hér vard i kjolfar hrunsins,
sem skiladi miklum drangri og syndi ad med samstarfi peirra sem malid vardar
og samhentu ataki md nd miklum drangri 1 pessum efnum par sem byggt er
4 markvissum og einstaklingsmidudum virknidrredum. Hér m4 nefna sam-
starfverkefni med yfirskriftunum ,,Ungt f6lk til athafna®, ,,POR*, ,,Vinnandi
vegur®, ,Nam er vinnandi vegur® og , Lidsstyrkur®, sem hvert med sinum
heatti skiludu miklum arangri og mikilvegum lerdomi. Tekid er undir med
tilloguhofundum ad mikilvaegt er ad byggja frekar 4 peim grunni, sem lagdur
hefur verid 1 bardttunni vid atvinnuleysid, og kalla til p4 adila sem gleggst
pekkja til malanna.

[ 1j6si pess sem ad framan segir leggur Alpydusamband Islands til ad pingsa-
lyktunin verdi sampykkt.

Tillaga til pingsalyktunar um friverslunarsamning vio Japan, 127. mal
Tillogunni er ztla ad hvetja til pess ad Island og eftir atvikum EFTA ljiki gerd
friverslunarsamnings vid Japan. ASI stydur ad Island ljiki slikum samningum
vid pau riki sem virda grundvallarréttindi frjalsrar verkalydshreyfingar og
almenn mannréttindi. Japan skipar sér  pann hép rikja. AST dskilur sér rétt til
pess ad taka afstodu til efnis sliks friverslunarsamnings pegar og ef til pess
kemur ad honum verdi lokid.

Frumvarp til laga um breytingu a l6gum nr. 85/2007, um veitingastaoi,
gististadi og skemmtanahald (heefi dyravaroda), 158. mal
Alpydusambandid stydur framangreint frumvarp enda er hér um brynt hags-
muna- og framfaramdl ad raeda. Jafnframt er 16gd dhersla 4 ad vid reglu-
gerdarsmidina verdi haft samrdd vid stéttarfélog dyravarda og samtok beirra,
Starfsgreinasamband Islands. I pvi sambandi skal bent 4 ad pegar er til stadar
dralong reynsla af namskeidahaldi fyrir dyraverdi i gédu samstarfi stéttar-
félaganna og logreglustjora- og syslumannsembztta 4 vidkomandi stad sem
mikilvaegt er ad nyta.

[ 1j6si framanritads leggur Alpydusambandi til ad frumvarpid verdi sampykkt
hid allra fyrsta og efni pess hrint { framkvamd.
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Frumvarp til laga um breyting a logum nr. 100/2010, um umbodsmann
skuldara, 159. mal

Alpydusamband Islands gerir ekki athugasemdir vid frumvarp petta sem ztlad
er ad skjéta styrkari stodum undir naudsynlega upplysingadflun embettisins {
pagu peirra sem til pess purfa ad leita.

Frumvarp til laga um opinber fjarmal, 206. mal

Alpydusamband Islands hefur fengid til umsagnar frumvarp til laga um opin-
ber fjarmal. Med 16gunum er stefnt ad heildstaedri 16ggjof um opinber fjarmal
med pad ad markmidi ad styrkja stjérn opinberra fjarmala. A pessu hefur verid
veruleg porf hér 4 landi en stjérn opinberra fjarmala hefur ekki verid til pess
ad studla ad stodugleika hér 4 landi.

[ frumvarpinu birtist margt til béta 4 niverandi fyrirkomulagi en par birtast
metnadarfull markmid um opinber fjarmadl, auk pess sem umgjordin er likleg
til ad draga ur 6vissu og auka aga og fyrirsjdanleika vid stjorn rikisfjarmala.
Parna ma visa til pess sem birtist { 4. gr. og 5. gr. um métun fjarmélastefnu og
arlegrar fjarmaladzetlunar.

[ 7. gr. birtast markmid fjarmalastefnu og fjarmaladztlunar um afkomu,
annars vegar ad hdmark heildarskulda — ad frat6ldum lifeyrisskuldbindingum,
vidskiptaskuldum ad fradregnum sjédum og bankainnstedum — sé legra en
sem nemur 45% af vergri landsframleidslu; hins vegar ad heildarjofnudur yfir
fimm 4ra timabil skuli dvallt vera jakvaedur og arlegur halli dvallt undir 2,5%
af landsframleidslu. Alpydusambandid vill p6 benda 4 mikilvegi opinberra
fjarmala vid afoll 4 efnahagslifid og pvi mikilvaegi pess ad vikja frd mark-
midum vid slikar adstzedur. I pvi samhengi kann ad vera rétt ad endurskoda
akvaedi 1 10. gr. um ad vikja megi frd skilyrdum { allt ad tvo ar. Sa timi kann
ad vera of skammur.

[ 50. gr. frumvarpsins er gert rad fyrir ad tekjur A-hluta rikissj6ds komi til
med ad vera skilgreindar og flokkadar samkvemt hinum alpjédlega GFS-
-stadli. GFS-stadallinn gerir hins vegar greinarmun 4 skottum og framlog-
um sem eru igildi idgjalda, t.d. atvinnutryggingagjald, gjald til jofnunar og
lekkunar 6rorkubyrdi lifeyrissj6da, fedingarorlofsgjald, dbyrgdargjald vegna
tryggingar krafna vegna gjaldprota vinnuveitenda, gjald til starfsendurhaf-
ingarsj6da, markadsgjald og idgjald vegna slysatryggingar sjomanna.

Alpydusambandid gerir hins vegar verulega athugasemd ef @tlunin er ad lita
slik i0gjold renna beint { rikissj6d en med pvi veri horfid fra pvi fyrirkomu-
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lagi ad markadir tekjustofnar standi undir skilgreindri pjénustu. Gangi petta
eftir verdur m.a. grundvallarbreyting 4 radstofun tryggingargjalds og 6drum
morkudum tekjustofnum sem adilar vinnumarkadarins hafa samid um og eru
igildi i0gjalda.

Slik gjold eru 6lik 68rum morkudum tekjustofnum rikisins par sem pau eru
hluti af prihlida samkomulagi milli adila vinnumarkadarins og rikisins og er
peim @tlad ad standa undir fjarmognun dkvedinna réttinda 4 vinnumarkadi.

Verdi frumvarpid ad 16gum an pess ad gerd verdi breyting 4 50. gr. pess er rik-
isvaldi0 { raun ad segja sig frd pvi fyrirkomulagi sem verid hefur 4 vinnumark-
adi og byggt hefur 4 prihlida samskiptum verkalydshreyfingar, stjéornvalda og
atvinnurekenda. Slik breyting getur grafid undan fridi 4 vinnumarkadi.

Frumvarp til laga um trskurdarnefnd velferdarmala, 207. mal

[ athugasemdum med frumvarpinu segir: ,,Tilgangur breytinganna er ad
auka hagkvaemni og beta vinnubrogd med pvi ad sameina sjo drskurdar- og
kerunefndir { eina nefnd.” P4 segir: ,,Hér er gert rdd fyrir ad ein niu manna
nefnd, par af prir nefndarmenn { fullu starfi, komi { stad sjo nefnda par sem
nefndarmenn sinna ad jafnadi starfinu sem aukastarfi. P4 er gert rdd fyrir ad
nefndin hafi fasta starfsmenn { stad pess ad starfsmenn raduneytisins starfi
fyrir nefndirnar, oft samhlida 6drum storfum. Pannig @tti ad vera betur tryggt
ad nefndarmenn og starfsmenn geti annad pessum storfum og 6dlist meiri
pekkingu og reynslu { storfum sinum. Pa @ttu samr@mdar malsmedferdar-
reglur og moguleikar til ad jafna dlag 4 nefndarmenn og starfsmenn vegna
breytilegs fjolda kerumdla 4 mismunandi svidum ad fela { sér tekiferi til
aukinnar hagradingar. Pad @tti einnig ad tryggja betur samremda og vandada
malsmedferd. Loks verdur sjalfstedi drskurdarnefndarinnar betur tryggt par
sem starfsmenn rdduneytisins koma ekki lengur ad undirbuningi trskurda.
Alpydusamband Islands tekur undir pau sjénarmid, sem fram koma {
athugasemdum med frumvarpinu, og ad aukid verdi & skilvirkni 1 pessum
efnum. Jafnframt leggur AST dherslu 4 ad vid skipun { nefndina verdi 16gd
dhersla 4 ad finna adila sem hafi naudsynlega sérpekkingu 4 peim svidum
sem urskurdarnefndinni er ®tlad ad fjalla um. Sama gildir um starfsfélk
tirskurdarnefndarinnar. [ pessu sambandi er einnig rétt ad benda 4 heimild skv.
3. mgr. 3. gr., par sem segir: ,,Nefndinni er heimilt ad kvedja sér til rddgjafar
og adstodar sérfréda menn vid medferd einstakra méla. Skulu peir starfa med
nefndinni vid undirbining og medferd mdls eftir 4kvordun formanns.“
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Alpydusambandid leggur dherslu 4 ad skopud verdi pau skilyrdi, sem
naudsynleg eru til ad nd framangreindum markmidum, og ad i nefndina veljist
m.a. einstaklingar med mikla og géda pekkingu 4 svidi vinnuréttar. P4 tekur
ASI undir ad rétt er ad bida ad svo komnu mali med ad fella trskurdarnefnd
jafnréttismdla undir nefndina enda eru par breytingar { bigerd sem mikilvegt
er ad huga betur ad 4dur en frekari dkvardanir verda teknar um framtid hennar.

[ 1j6si framanritads leggur Alpydusambandi til ad frumvarpid verdi sampykkt.

Frumvarp til laga um breytingu a l6gum nr. 35/2014, um leioréttingu
verdtryggdra fasteignavedlana (fradrattarlioir), 240. mal

Alpydusamband fslands gerir ekki athugasemdir vid frumvarp petta sem skv.
markmidum sinum er ®tlad ad studla ad jafnari medferd edlislikra tilvika og
skyra framkvemd. Samkvemt umsogn skrifstofu opinberra fjarmdla mun
frumvarpid ekki hafa 4hrif 4 heildaritgjold vegna skuldaleidréttingarinnar.
Askilegt hefdi verid ad fyrir legi hver detlud fjarhed nyrra fradrattarlida er
og hvada 4hrif hekkanir pessar hafi 4 dxtlada skuldaleidréttingu peirra sem
pessara leekkana nutu og raunar pess hops sem dztlad er njoti lekkunar skv.
16gum nr. 35/2014.

Frumvarp til laga um sjikratryggingar (flottamenn), 242. mal
Samkvaemt markmidum sinum er frumvarpinu @tlad ad styrkja réttarstodu
peirra einstaklinga sem fa réttarstodu fléttamanna 4n pess ad koma hingad til
lands i bodi stjérnvalda. ASI stydur pessi markmid og sampykkt frumvarpsins.
ASI vekur athygli nefndarinnar 4 pvi ad peir einstaklingar, sem f4 dvalarleyfi
hér 4 landi af mannidarasteedum, njota ekki pessarar réttarstodu. Gild rok ma
feera fram fyrir pvi ad stada peirra og porf fyrir adstod sé hin sama og peirra
sem f4 stéou fléttamanna. AST telur pvi badi edlilegt og rétt ad jafnradis verdi
gatt { pessu efni og somu reglur verdi latnar gilda um pa sem veitt er skjol hér
4 landi af mannddardstedum.

Tillaga til pingsalyktunar um breytingu & pingsalyktun um adztlun um
vernd og orkunytingu landsvaeda, 244. mal

Alpydusamband Islands hefur frd upphafi lyst yfir dnzgju sinni med ad rad-
ist hafi verid { gerd dztlunar um vernd og orkunytingu landsvaeda. Sjilfbaer
nyting audlinda landsins er pjodhagslega mikilveg og er grunnur ad samfé-
lagslegri velferd og battum lifsskilyrdum sem verkalydshreyfingin berst fyrir.

ASI hefur einnig lagt rika dherslu 4 ad mikilvagt sé ad standa v6rd um pau
faglegu vinnubrogd sem einkennt hafa pa miklu og 16ngu undirbiningsvinnu
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sem ad baki rammadztlunar liggur. Pvi hefur AST stutt peer tillogur sem koma
fra verkefnisstjérninni 4 hverjum tima.

Verkefnisstjorn lagdi til 4 sidasta dri, ad undangenginni athugun 4 tiltekum
rannsoknanidurstodum, ad Hvammsvirkjun yrdi ferd { nytingarflokk. Pa til-
16gu studdi AST f umsogn sinni, dags. 07.05.2012.

Breytingartillagan, sem hér um redir, leggur til ad Urridafossvirkjun og
Holtavirkjun verdi ferdar dr bidflokki yfir i orkunytingarflokk. Samkvamt
nidurstodum verkefnisstjornar 3. dfanga er enn pa dvissa um afdrif laxfiska 4
svadinu. Telur verkefnisstjornin ad til pess ad hagt verdi ad taka afstodu til
pessara virkjanakosta purfi ad liggja fyrir upplysingar um métvaegisadgerdir
sem mida ad verndun fiskistofna. ASI leggur til ad hradad verdi rannséknum
4 svedinu svo hagt verdi ad taka faglegar dkvardanir um ofangreinda virkj-
unarmoguleika.

Nuverandi verkefnisstjérn hefur ekki fjallad efnislega um Skrokkdlduvirkjun
og Hagavatnsvirkjun. Einnig hefur komid fram ad verkefnisstjérn 2. dfanga
lauk ekki umfjollun sinni um Hagavatnsvirkjun og hefur pvi Hagavatnsvirkjun
aldrei fengid fullnegjandi umfjollun 1 verkefnisstjérn rammadatlunar, hvorki
2. afanga né 3. dfanga.

Ad mati ASI er naudsynlegt ad hver virkjanakostur fii pa umfjollun hja
verkefnisstjorn, byggda 4 faglegum rannséknarnidurstodum, sem vera ber
adur en lagt er til ad feera einstaka virkjanakosti dr einum flokki yfir { annan.
Askilegt veeri ad verkefnisstjorn 3. dfanga afgreiddi Skrokkolduvirkjun, ad
undangengnum rannséknarnidurstédum, par sem fyrri verkefnisstjérn lagdi til
ad hun feri { nytingarflokk.

Alpydusamband Islands telur mikilvegt ad Alpingi stydji pd breidu sitt um
fagleg vinnubr6gd sem einkennt hefur alla vinnu { tengslum vid undirblining
dztlunar um vernd og orkunytingu landsveda og melist pvi til ad tillogur
verkefnisstjérnar 4 hverjum tima séu virtar.

Frumvarp til laga um sérhaefda pjonustumiostod a svidi heilbrigdis- og
félagshjonustu (heildarlog), 257. mal

Frumvarpi pessu er ®tlad ad sameina { eina pjénustumidstod prjar stofnanir
velferdarraduneytisins sem hafa 4 hendi pjénustu vid fatlad félk. Hlutverk
midstodvarinnar verdi ad annast rddgjof, greiningu, medferd, hefingu og
endurhafingu 4 svidi heilbrigdis- og félagpjénustu.
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ASI hefur eftirfarandi athugasemdir og dbendingar er varda frumvarpio:

I 3. gr. frumvarpsins eru hugtok skilgreind, par 4 medal hugtakid endurhafing:
,,16. Endurhafing: Medferd eda pjalfun sem stefnir ad pvi ad einstaklingur néi
feerni sem hann hafdi 40ur.”

ASI telur mikilvaegt ad skyrt verdi betur { frumvarpinu ad hér sé ekki tt vid
atvinnutengda starfsendurh&fingu eins og kvedid er 4 um { [logum nr. 60/2012.

Frumvarp til laga um breytingu 4 l6gum um framleidslu, verolagningu
og solu a buvorum nr. 99/1993, med sidari breytingum (verdsamrad i
mjolkurionadi), 292. mal

Pad er skodun ASI ad niiverandi fyrirkomulag 1 mjélkuridnadi sé hvorki besta
leidin til ad bata hag neytenda né ad pad skapi naega hvata fyrir framleidendur
til pess ad auka samkeppnishafni, framleidni og lekka voruverd. Pvert 4 moti
telur AST ad niiverandi fyrirkomulag komi f veg fyrir p4 hvata sem heilbrigd
samkeppni kemur 6llum til g6da. Pannig er innkoma nyrra adila 4 markad ner
ttilokud og stérum adilum gert kleift ad nyta sér markadsrddandi stodu til ad
koma { veg fyrir samkeppni.

Pad er 4lit AST ad ekki hafi verid fard sterk rok fyrir pvi ad mjélkuridnadur
skuli undanpeginn samkeppnislogum. Alpydusambandid stydur pannig peer
breytingar sem lagdar eru til { ofangreindu frumvarpi.

Tillaga til pingsalyktunar um stefnu stjérnvalda um lagningu raflina,
321. mal

ASI telur pad jakveett skref ad fyrir liggi stefna um lagningu raflina sem hfo
er ad leidarljoési vid gerd kerfisdetlunar. Mikilvaegt er ad satt riki um stérar
framkvaemdir vid meginflutningskerfid par sem horfa parf til kostnadar og
p.a.l. dhrifa 4 raforkuverd og samkeppnish@fni dlikra atvinnugreina en ekki
sidur til dbata, sem er ekki alltaf skyr, dbata af dsnortinni nattiru fyrir komandi
kynslédir, landsmenn og ferdamenn.

ASI tekur undir pau sjénarmid ad umhverfis- og dryggissjénarmid geti kallad
4 lagningu jardstrengs umfram loftlinu. Hins vegar eru pau vidmid prong
eins og pau birtast i pingskjalinu og telur AST ad porf sé 4 6. vidmidinu sem
tekur 4 linuleid sem liggur utan fridlands eda pjédgards (skv. 53. gr. laga nr.
44/1999 um néttiruvernd). Ad ébreyttu er stefnan ekki likleg til ad skapa satt
um meginflutningskerfid og likleg til ad skapa deilur um dkvordun pjédgarda
og fridlanda.
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Einnig gerir ASI athugasemdir vid kostnadarvidmidin og telur ad pau kunni
ad vera of 1ag og takmarkandi, sérstaklega pegar radist verdur { framkvemdir
{ 6snortinni néttdru par sem mikilvagt er ad breid satt riki.

Frumvarp til laga um almannatryggingar (bétarétt, stjornsyslu, EES-
reglur o.fl.), 322. mal

Samkvamt markmidum sinum er frumvarpinu ®tlad ad bata og skyra stjérn-
syslu Tryggingastofnunar og réttarstodu almennings gagnvart stofnuninni.
ASI gerir ekki athugasemdir vid pad heildarmarkmid og stydur pa vidleitni
m.a. hvad vardar réttarstodu peirra sem frd landinu fara tfmabundid til ndms
og starfa erlendis.

ASI telur ad st vidtaka heimild, sem opnud er i c.(10. gr.) 1id 1. greinar frum-
varpsins, sé of viotek. Samkvaemt henni getur rddherra, ad fenginni umsogn
forstjéra, dkvedid stadsetningu stofnunarinnar. Tryggingastofnun er ein af
mikilvaegustu stofnunum rikisins pegar kemur ad samskiptum vid borgarana.
A pad sérstaklega vid um pa hépa sem undir hogg eiga ad szkja vegna afalla
og aldurs. Samkv@mt heimasidu stofnunarinnar er hin helsta ,,midst6d vel-
ferdarméla 4 [slandi“ par sem starfa ,,rimlega 100 manns vid ad leysa flékin
verkefni og veita stérum hépi landsmanna pjénustu®. Pad er 4lit ASI ad vel
purfi ad vanda til dkvardanatoku um adsetur Tryggingastofnunar hverju sinni
og ad Oasxttanlegt sé¢ ad pad vald sé falid einum rddherra 4n samrdds og dn
sampykkis Alpingis.

ASI vill vekja athygli 4 pvi ad med frumvarpinu er gert r4d fyrir ad fella nidur
med Sllu baetur til peirra sem hefja afplanum refsidéma.  greinargerd med 16. gr.
segir: ,,Er 1 pessu sambandi 16g0 dhersla 4 ad fangar ,sem eru lifeyrispegar, séu
jafnsettir 5drum fongum sem missa tekjur sinar pegar afplanun hefst.« Akvadio
er fortakslaust og tekur ekki tillit til pess ad almennt gefst fongum taekiferi til
launadrar vinnu medan 4 afpldnun stendur, vinnu sem oryrki { afplanun hefur
ekki tekiferi til pess ad sinna. Slikur fangi er ekki jafnsettur 6drum fongum og
edlilegt ad 16gin geri rdd fyrir ad taka megi tillit til slikra tilvika.

Vardandi dkvadi 24. gr. leggur AST dherslu 4 mikilvaegi pess ad finna pvi
vandamadli, sem par er glimt vid, lausn til frambidar.

Tillaga til pingsalyktunar um seinkun klukkunnar og bjartari morgna,
338. mal

Alpydusamband Islands hefur ekki tekid afstodu til pessara hugmynda pegar
par hafa fyrr komid fram, m.a. 1994. Su afstada er ébreytt.
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Frumvarp til laga um afnam laga um orlof hismaodra nr. 53/1972, med
sidari breytingum, 339. mal

ASI bendir 4, likt og i umsdgn sinni fra 04.06.2010, par sem fjallad er um
sama mal, ad markmidi® med orlofslogum 4 sinum tima var ad veita peim
konum, sem veittu heimili forstédu, feri 4 ad taka orlof likt og launaf6lk hafdi
samid um vid atvinnurekendur.

Tilgangur laganna var ad 16gfesta vidurkenningu 4 pjédfélagslegu mikilvaegi
Olaunadra starfa og veita hismadrum rétt til orlofs likt og launafélki. Um
félagsleg réttindi er pvi ad r&da fyrir pennan hép sem hann gat ekki 6dlast 4
grundvelli kjarasamninga.

[ greinargerd med frumvarpi pvi sem 6skad er umsagnar um kemur fram
ad vegna breytinga 4 vinnumarkadi og stodu kvenna ma @tla ad stér hluti
peirra sem pegid hafa hismadraorlof undanfarinn dratug eigi 16gbundinn
rétt til orlofs. Einnig kemur fram i greinargerdinni ad orlof hismadra
standi jafnt peim konum til boda sem starfa heima vid eda 4 almennum
vinnumarkadi.

ASI tekur undir pad ad atvinnupétttaka kvenna hefur aukist stérlega allt frd
byrjun attunda aratugarins og ad samfélagid hefur tekid 6rum breytingum 4
undanférnum dratugum. Stada kynjanna vardandi heimilishald og barnaupp-
heldi er 6nnur { dag en hin var pegar 16gin um orlof hismadra voru sett arid
1960. Pratt fyrir breytta tima pa syna kannanir pvi midur ad ennp4 eru heimil-
isstorf og umonnun barna frekar 4 dbyrgd kvenna en karla.

Pratt fyrir orar samfélagsbreytingar og ad atvinnubpdtttaka islenskra kvenna
er meiri en { peim 16ndum sem vid berum okkur helst saman vid pd vinna
islenskar konur enn p4 fleiri 6launadar vinnustundir vid heimilisstorf en karlar.
Alpydusambandid telur naudsynlegt, 40ur en Alpingi tekur dkvordun um ad
afnema réttindi tiltekinna hopa i pj6dfélaginu, ad kannad sé hvada ahrif slik
adgerd hefur fyrir pann hép og einnig ad pad liggi fyrir hversu fjolmennur sa
hépur er sem dkvordunin hefur hrif 4.

[ 6. gr. nigildandi orlofslaga segir m.a.:

Pegar valid er ir umséknum skulu orlofsnefndir hafa til hlidsjénar barna-
fjolda, aldur barna og adrar félagslegar adstedur kvennanna.

ASI leggur til ad tttekt verdi gerd 4 pvi hvernig sd hépur er samansettur sem
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hefur nytt sér orlofsréttindi hismadra sl. fimm ar og hvort hépurinn uppfyllir
pau skilyrdi sem sett eru fram i Il6gunum.

A grundvelli framangreinds telur ASI naudsynlegt ad gerd verdi tttekt 4
hversu fjolmennur sd hépur er sem hefur beina hagsmuni af orlofi hismadra
samkvemt ndgildandi orlofslogum. Einnig parf ad fara fram tttekt 4 hvernig
peir hépar eru samansettir sem hafa nytt sér orlofsréttindin sidast 1idin 4r.
Pegar par upplysingar liggja fyrir getur sambandid tekid afstodu til pess hvort
breyta purfi eda afnema niverandi 16g um orlof hismadra eda ekki.

Ad lokum bendir ASI 4 ad ef frumvarpid naer fram ad ganga og log um orlof
hidsmadra verdi felld dr gildi 1 niverandi mynd par sem pau nd ekki markmidi
sinu, p4 pd verdi tryggt ad pad fjarmagn, sem veitt hefur verid { orlofssj6d
hdsmadra, nytist 4 annan hatt pvi barnafélki sem ekki hefur tok 4 launudu
orlofi.

Frumvarp til laga um slysatryggingar almannatrygginga (heildarlog),
402. mal

Lj6st er af lestri frumvarpsins ad pad mealir ekki fyrir um verulegar breytingar
4 nigildandi dkvedum laga um sama efni.

Efnisleg athugasemd Alpydusambands Islands vid frumvarpid lytur ad skil-

greiningu 4 slysahugtakinu. [ sidari malslid 1. mgr. 5. gr. frumvarpsins er
hugtakid slys skilgreint med eftirfarandi hetti:

,,Med slysi er att vid skyndilegan utanadkomandi atburd sem veldur meidslum
4 likama pess sem tryggdur er og gerist 4n vilja hans.

Skilgreining pessi er samhljéda peirri sem er nd ad finna { 16gum um almanna-
tryggingar og felur pvi fyrirliggjandi frumvarp ekki 1 sér efnislega breytingu
4 slysahugtakinu. Pad telur Alpydusamband Islands vera afar midur enda er
hugtakid, eins og pad er nu, gallad.

[ fyrsta lagi vegna pess ad pad gerir ad skilyrdi ad ,,utanadkomandi atburdur®
hafi valdid slysi. [ framkvaemd hja Sjikratryggingum Islands hefur petta pytt,
hvad vardar tryggingarrétt launafélks vid vinnu, ad einstaklingar, sem slas-
ast t.d. { fallslysum vegna pess ad peim skrikar fétur eda vegna likamlegrar
ofraunar, eru ekki tryggdir gegn tjéni sinu i gegnum almannatryggingar. {
1j6si framangreinds eru nokkrir tugir einstaklinga 4 4ri hverju sem njéta ekki
trygginga vid vinnu sina pratt fyrir ad hafa ordid fyrir slysi, p.e. hafi ordid
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fyrir likamstjoni dn pess ad storkostlegt géleysi eda dsetningur hafi valdid
likamstjéninu.

[ 60ru lagi er slysahugtakid, eins og pad er skilgreint i frumvarpinu, gallad
vegna pess ad pad samramist hvorki alpjédlegum skilgreiningum 4 slysahug-
takinu né pvi slysahugtaki sem Vinnueftirlit rikisins midar vid. Framangreint
getur leitt til aukinnar hattu 4 ad vid mat 4 pvi hvada pattir skipti mestu mali
i forvornum vinnuslysa myndist skekkja sem helgist af peirri stadreynd ad
hinn slasadi eigi mjog rika hagsmuni undir pvi ad likamstjén hans sé metid
sem slys i skilningi almannatryggingaréttar. Vill pvi Alpydusamband Islands
taka undir pad sem fram kom { umsdgn Vinnueftirlitsins vid mal 635 4 141.
loggjafarpingi um mikilvaegi samr@mingar 4 vinnuslysahugtakinu. Stydur
Alpydusamband Islands pad sjénarmid Vinnueftirlitsins eindregid og leggur
til ad skilgreiningu 1. mgr. 5. gr. verdi breytt pannig:

»Med slysi er att vid skyndilegan, éventan atburd sem veldur meidslum 4
likama bess sem tryggdur er og gerist dn vilja hans.“

ASI leggur einnig til ad ordalagi b-lidar 2. mgr. 5. gr. verdi breytt pannig ad
i stad pess ad visad sé til ,,naudsynlegra® ferda til vinnu og frd sé visad til
pess ad madur sé 4 ,,edlilegri leid™ til vinnu og frd og samremist slik breyting
skilmédlum beirra atvinnuslysatrygginga sem samid hefur verid um 4 vinnu-
markadi. Akvadi b-lidar er jafnframt bundid vid ad starfsmadur sé 4 leid milli
vinnu og heimilis en gerir hvorki rdd fyrir ad hann geti verid 4 leid til eda fra
vidlegustad til vinnu eda til eda frd heimili til vidlegustadar. Petta er gloppa {
I6gunum, tilkomin 4 peim arum er f6lk stundadi ad jafnadi vinnu nalegt heim-
il sinu. Af ofangreindum 4stedum er lagt til ad b-lidur 2. mgr. 5. gr. hlj6di svo:
I sendiferd i pagu atvinnurekstrar eda 4 edlilegri leid til vinnu og frd, enda
sé€ um ad reda ferdir sem eru farnar samdagurs milli vinnustadar og heimilis
eda matstadar. Hafi madur vegna vinnu sinnar vidlegustad utan heimilis kemur
vidlegustadur 1 stad heimilis og tekur pa tryggingin einnig til edlilegra ferda
milli heimilis og vidlegustadar. Sama gildir um lengri ferdir af pessu tagi ef
starfsmadur er 4 launum hjd vinnuveitanda { ferdinni.“

AJ lokum leggur ASI til, ad 4. mgr. 5. gr. verdi breytt pannig ad tryggingin
gildi pott bdtaskylda sé fyrir hendi samkvamt 16gbodinni dbyrgdartryggingu
okutzkis eda slysatryggingu okumanns og eiganda, verdi slysid utan fslands.
Almennt er verulegum vandkvadum had fyrir einstaklinga ad sakja skada-
batur dr tryggingum erlendis auk pess sem tryggja verdur sonnun i samrami
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vid par gildandi rétt, venjur og hefdir sem oftar en ekki er ekki 4 feeri venjulegs
folks, hvad pa ef slasad er. Breytt dkvedi geti pa gert rad fyrir ad Trygginga-
stofnun fengi krofuna framselda dr hendi hins slasada kj6si hann ad sekja rétt
sinn hér 4 landi fremur en erlendis.

Frumvarp til laga um breytingu a l16gum um félagspjonustu sveitarfélaga
nr. 40/1991, me0 sidari breytingum (skilyrdi fjarhagsadstooar), 416. mal
Rétt er ad geta pess 1 upphafi ad 1 lok ars 2012 var gert samkomulag 4 milli
stjérnvalda, adila vinnumarkadarins og sveitarfélaganna um sérstakt virknia-
tak, ,,Vinnu og virkni - Atak til atvinnu 2013%, fyrir atvinnuleitendur sem voru
ad ljuka boétatimabili sinu, og sem sidar fékk heitid ,,Lidsstyrkur*. Hluti af pvi
samkomulagi var ad sveitarfélogin fengju skyrari heimildir til ad skilyroa fjar-
hagsadstod félagspjénustu sveitarfélaga vid virkni. Alpydusamband Islands
skilyrti studning sinn vid pessa heimild til sveitarfélaganna med tvennum
hetti: Annars vegar ad bdtatimabil atvinnuleysisbdta yrdi 36 manudir, eins
og samkomulagid ol { sér, og hins vegar ad settar yrdu skyrar reglur um
lagmarksfjarhed og samramdar reglur um forsendur fyrir fjarhagsadstodinni
sem Ollum sveitarfélogum yrdi skylt ad fylgja; og jafnframt ad slikar reglur
varu asettanlegar ut frd peim almennu mannddar- og sanngirnissjéonarmidum
sem framfersluskylda sveitarfélaganna byggir 4. Fyrir liggur ad par adstedur,
sem nu eru uppi, og pad frumvarp, sem hér er til umsagnar, uppfylla hvorugt
pessara skilyrda.

Med akvoroum Alpingis, ad tillogu félags- og hisnedismalaradherra, hefur
bétatimabil atvinnuleysisbéta verid stytt ir 36 manudum { 30. Petta var gert
pratt fyrir kroftug métmeli verkalydshreyfingarinnar og pratt fyrir pau miklu
og alvarlegu dhrif sem styttingin hefur 4 hagi og afkomu peirra atvinnuleitenda
sem lengst hafa verid 4n vinnu. Pegar af pessari dstedu eru forsendur fyrir
studningi Alpydusambandsins vid pad frumvarp, sem hér er til umfjollunar,
brostnar.

Hvad vardar pa krofu Alpydusambandsins ad settar verdi skyrar reglur um
lagmarksfjarhed og samreemdar reglur um forsendur fyrir fjarhagsadstodinni,
sem Ollum sveitarfélogum yrdi skylt ad fylgja, pa er ekkert slikt ad finna
{ frumvarpinu. Pad eina sem segir um betta efni er:,,Radherra gefur drlega
ut leidbeinandi reglur til sveitarstjorna, { samrddi vid Samband islenskra
sveitarfélaga, um framkvamd fjarhagsadstodar auk vidmidunarfjarhaeda fyrir
fjarhagsadstod. Eftir sem ddur er sveitarfélogunum pannig frjilst ad dkveda

fjarh®d fyrir fjarhagsadstodina og skilyrda eins og peim synist.
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I névember 2013 gaf Alpydusamband fslands ut skyrsluna ,,Fjarhagsadstod
sveitarfélaga”. Par kemur fram mikill frédleikur um fjarhagsadstod sveitarfé-
laganna, hvada skilyrdum hin er hdd og hversu 6lik hiin er & milli sveitarfé-
laga. [ nidurstdum skyrslunnar segir m.a.:

,Umfjollunin hér ad framan synir ad sveitarfélogin hafa élikar reglur um fjar-
hagsadstod. Misjafnt er hvad sveitarfélogin reikna inn { framfaerslugrunn sinn,
hvernig pau medhondla tekjur og 4hrif fjolskyldustaerdar en med pessu skapast
mismunandi reglur sem leida til pess ad upphed framferslu verdur ekki si
sama frd einu sveitarfélagi til annars. Einstaklingar, sem bia vid sama vanda,
eiga pvi rétt 4 mismunandi adstod allt eftir pvi { hvada sveitarfélagi peir bua.
Eins og sést hér { demunum ad framan verda einstaklingar og/eda fjolskyldur
fyrir nokkrum tekjumissi pegar vidkomandi faerast af atvinnuleysisbétum yfir
a fjarhagsadstod sveitarfélaganna. Demin hér ad framan syna einnig ad ef
um hjoén/sambuidarfolk er ad reda og annar adilinn er ad ljika boétarétti sinum
hja Vinnumaéalastofnum verda pau { raun fyrir miklum tekjumissi vegna tekju-
tengingar maka.

Ekki er haldin skrd um ba einstaklinga sem s@kja um fjarhagsadstod hja
sveitarfélogunum og purfa frd ad hverfa vegna pess ad peir eru med tekjur
yfir vidmidunarmorkum vegna tekjutengingar maka eda uppfylla ekki dkvedin
skilyrdi sem sett eru. Pad er erfitt ad 4tta sig 4 pvi hvert pessir einstaklingar
leita eftir fjarhagsadstod.

Huga parf ad pvi ad baeta stodu peirra sem lokid hafa rétti sinum til atvinnu-
leysisbéta og detta alfarid 1t af botum ef maki peirra er { launadri vinnu med
tekjur yfir dkvednum vidmidunarmorkum. Mikilvaegt er ad skilgreina parfir
fyrir alla p4 einstaklinga, sem leita til sveitarfélaganna, og bjéda upp 4 varan-
leg urredi.

Eins og framangreindur texti ber med sér er mjog margt gagnrynivert hvad
vardar fjarhagsadstod sveitarfélaganna sem er 16ngu timabart ad taka 4. Engin
tilraun er gerd til pess { pvi frumvarpi sem hér er til umfjollunar. Einnig ma
gagnryna hversu litill l&rdémur er dreginn af reynslu undangenginna dra
pegar kemur ad virkum vinnumarkadsadgerdum og moguleikum langtimaat-
vinnulausra til patttoku 4 vinnumarkadinum. Sd reynsla er dregin saman med
eftirfarandi hatti { skyrslunni:

»Samstarf stjornvalda og adila vinnumarkadarins og pau verkefni, sem radist
hefur verid { eftir hrun, stadfesta mikilvegi pess ad beita virkum vinnumark-
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adsadgerdum til ad draga dr atvinnuleysi og audvelda félki, sem misst hefur
vinnuna, endurkomu 4 vinnumarkadinn. Par eru jafnframt besta leidin til
ad koma { veg fyrir ad einstaklingar fullnyti bétarétt sinn { atvinnuleysis-
tryggingakerfinu og purfi ad leita eftir fjarhagsadstod sveitarfélaganna.

Markvissar vinnumarkadsadgerdir og starfsendurhafing eru pannig best til
pess fallnar ad bregdast vid og draga ur langtimaatvinnuleysi sem leitt getur
til ororku.*

i 1j6si alls pess sem hér hefur komid fram leggst Alpydusamband fslands gegn
pvi ad frumvarpid verdi sampykkt.

Frumvarp til laga um Stjérnarrad Islands (skipulag raduneyta og stofn-
ana o.fl.), 434. mal

Vardandi 1. gr. frumvarpsins vill AST taka fram ad sambandid stydur eindreg-
i0 ad adsetur stérra og mikilvagra stofnana rikisins sé akvedid { logum. AS{
hefur fyrr 4 pessu pingi lagst gegn breytingum 4 16gum um almannatryggingar
par sem lagt er til ad fella adsetur Tryggingastofnunar tr 16gum. [ umsogn AST
um pad mal segir:

,ASI telur ad sd vidtzka heimild sem opnud er i ¢.(10. gr.) 1id 1. greinar frum-
varpsins sé of vidtek. Samkvamt henni getur rddherra, ad fenginni umsdgn
forstjora, dkvedid stadsetningu stofnunarinnar. Tryggingastofnun er ein af
mikilvegustu stofnunum rikisins pegar kemur ad samskiptum vid borgarana.
A pad sérstaklega vid um pa hépa sem undir hogg eiga ad sekja vegna afalla
og aldurs. Samkvemt heimasidu stofnunarinnar er hin helsta ,,midst6d vel-
ferdarmala 4 Islandi par sem starfa ,,rimlega 100 manns vid ad leysa flokin
verkefni og veita stérum hépi landsmanna pjénustu. Pad er 4lit ASI ad vel
purfi ad vanda til dkvardanatoku um adsetur Tryggingastofnunar hverju sinni
og ad ddsxttanlegt sé ad pad vald sé falid einum rddherra dn samrdds og 4an
sampykkis Alpingis.*

[ b-1id 10. gr. frumvarpsins er lagt til ad heimildir til flutnings innan stjérnsysl-
unnar verdi rymkadar. Pad er mat ASI ad tillogurnar studli ad auknu Ggagnsai
i dkvardanatoku hins opinbera. Gagnsi er mikilvaegt adhald og almenningur
4 ad geta fylgst med hvernig stoduveitingum og radningum er héttad. Pegar
rddid er { stodur innan opinberra stofnana ber ad gera pad eftir skyrum og hlut-
lausum vidmidum og pad 4 ad vera haegt ad fylgjast med pvi ad eftir peim sé
farid. Eitt helsta teki til ad auka jofnud og jafnrétti er ad hugsa ekki dkvedna
einstaklinga inn { dkvedin storf heldur ad vera med sem hlutlegust vidmid og
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gefa ollum tekifaeri til ad sekjast eftir peim stérfum, sem parf ad manna, og
tryggja ad til demis 16g um jafnrétti séu virt { sliku ferli. Pad verdur ekki gert
an pess ad stodur séu auglystar. Personulegar skodanir rddamanna 4 félki og
persénulegt mat 4 hafni peirra til ad gegna dkvednum stérfum setur samfélag-
10 { gildru stadalimynda um hvernig perséna { dkvedid starf ,,4 ad vera“. Pad
er hins vegar ekki alltaf besta eda hefasta manneskjan { starfid. Nai tillogurnar
fram pd telur AST enn fremur ad skjaldborg s sem reist hefur verid um pann
hép foélks, sem pegar hefur fengid storf hja hinu opinbera, styrkist um of og
studli enn frekar en nd er ad pvi skipta hefum einstaklingum { tvo hépa, p.e.
pa sem komnir eru inn fyrir skjaldborgina og p4 sem utan standa. Loks teljum
vid ad breytingin geti leitt til aukinnar spillingar og frendhygli 1 stjérnsyslu
islenska rikisins. Alpydusamband [slands leggst pvi eindregid gegn peim
breytingum sem lagt er til ad gerdar verdi med b. 1id 10. gr. frumvarpsins.

Frumvarp til laga um adbuinad, hollustuhzetti og 6ryggi a vinnustooum
og malefni fatlads folks (aukin vinnuvernd og notendastyro personuleg
pjonusta), 454. mal

Fulltrdar Alpydusambands Islands hafi komid ad undirbiningi frumvarpsins
um breytingu 4 16gum um adbiinad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustodum a
fyrri stigum og stydja framgang pess. Um leid er mikilvaegt ad drétta eftirfar-
andi:

Vid undirbiining frumvarpsins 16gdu fulltriar AST rika dherslu 4 mikilvagi
pess ad samtok launafélks hafi adkomu ad undirbiiningi lagasetningar um
madlefni fatlads folks hvad vardar 16gfestingu notendastyrdrar persénulegrar
adstodar (NPA) sem pjonustutrredi fyrir fatlad félk og innleidingu hennar.
Sama gildir um mdégulegar breytingar 4 16gum um adbtinad, hollustuhatti
og Oryggi 4 vinnustodum sem rddast parf {. Petta var m.a. sérstaklega dréttad
4 fundi med félags- og husnedismalaridherra 18. mars 4 sidasta ari. Malid
vardar kjor peirra sem starfa vid pessa pjonustu, adbtinadarmadl peirra og ymsa
petti adra. [ pvi sambandi hefur Alpydusambandid m.a. bent 4 eftirfarandi:
Pad er grundvallaratridi ad fjarmognun verkefnisins sé med peim hetti ad upp-
fyllt séu skilyrdi um laun og onnur starfskjor skv. kjarasamningum. Af halfu
ASI hafa verid settar fram efasemdir um ad fjarframlog til verkefnisins standi
undir edlilegum starfsmannakostnadi. Mikilvagt er ad ur pvi verid skorid med
otviredum heatti og pa batt ur ef nidurstadan gefur tilefni til.

Sidan eru fjolmargir pettir sem Iita sérstaklega ad radningarsambandi,
réttindum og skyldum starfsmanna. Hér skal adeins drepid & o6rfd atridi sem
parfnast skodunar og tirlausnar:
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1. Radningarsambandid
Mikilvaegt er ad rddningarsambandid sé 4 milli starfsmanns og tiltekins
l6gadila sem hefur vidurkenningu rdduneytisins og ad rddningin byggi 4
vidurkenndum kjarasamningi.

2. Vinnuverndar- og adbinadarmél
Auk peirra atrida sem luta sérstaklega ad vinnutimamalum og hvildartima
eru ymsir adrir pattir 4 svidi vinnuverndar og adbtinadarmadla starfsmanna
sem taka parf 4 og méta reglur um, s.s. vinnuadstedur og adbunadur
almennt (hisnadi og hjilparteki/léttiteki) og skilgreining 4 ,,umdnnunar-
punga“.

3. Sioferdileg élitamal
Moéta parf skyrar reglur um pad hvad starfsmanni ber ad gera og hvad er
utan hans starfssvids og honum ber ekki ad gera/getur hafnad. Pegar hafa
komid upp ymis alitaefni { pessu samhengi sem mikilvaegt er ad taka 4
med afdrittarlausum hatti.

4. Fradslumal — ndmskeid
Naudsynlegt er ad titbda vandad kynningar- og fredsluefni um NPA fyrir:

- Fyrir starfsmennina
- P4 sem njéta pjéonustunnar
- Fulltrda sveitarfélagana

Leggja ber dherslu 4 ad starfsmadurinn og s sem nytur pjénustunnar fai
somu upplysingar og somu skilabod. Toluverd vinna hefur farid fram {1
kjolfar kjarasamninga NPA-midstodvarinnar og Fléabandalagsins/SGS
um fraedsluleidir. T peirri vinnu kemur 1 1jés ad 4 Nordurléndum, par sem
pjonustan hefur gefist best, er 16gd mikil dhersla 4 fredslumal.

Hvad vardar framangreinda ptti og fleira sem varda sérstaklega hagsmuni
starfsmanna, réttindi og skyldur hefur Alpydusambandid lagt rika dherslu 4 ad
skodud verdi lagasetning og framkvamd NPA annars stadar 4 Nordurlondum,
par sem fyrir hendi er reynsla af sliku fyrirkomulagi, og hvad megi leera af pvi.

Frumvarp til laga um nattirupassa, 455. mal

Nattirupassa er @tlad ad afla tekna { rikissjod sem @tlunin er ad radstafa {
uppbyggingu og verndun ferdamannastada auk eflingar 6ryggis ferdamanna.
Pagd er flestum 1j6st ad hrod fjolgun ferdamanna hér 4 landi undanfarin ar hefur
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verid an hlidstedu og ordid til pess ad auka dgang 4 vidkvaem svadi { islenskri
nattdru. Alpydusambandid tekur undir pau sjénarmid og mikilvaegi pess ad
fjarfesta { uppbyggingu ferdamannastada. ASI hefur lagt dherslu 4 mikilvaegi
sterkra innvida { atvinnu- og byggdapréun, t.d. samgangna, fjarskipta og
orkuflutnings.

Vid oflun tekna til fyrrgreindrar uppbyggingar eru nokkrar leidir fzrar,
hver med sina kosti og galla, en auk néttdrupassa hafa komugjold og gistin-
attaskattur helst verid nefnd. ASI leggur dherslu 4 ad slik gjaldheimta purfi ad
vera einfold, skilvirk og 4 breidum grunni en um leid ad um hana riki vidtek
satt.

Pad er mat ASI ad nittdrupassi sé sistur af peim leidum sem ferar eru. I
fyrsta lagi er nattdrupassinn vidsnuningur frd almannaréttinum, p.e.a.s. pvi
ad monnum sé heimilt ad fara um og nj6ta nattdru Islands 4n pess ad greida
fyrir pad gjald. I 60ru lagi er nattirupassinn nytt gjald og bztist pvi vid og
flaekir niverandi gjaldtoku ferdamanna. { pridja lagi parfnast nattirupassinn
fjarfestingar { yfirbyggingu, kynningu og markadssetningu en ekki sidur fjar-
muna til reksturs pess eftirlits sem naudsynlegt er til ad ferdamenn framfylgi
I6gunum. Slikt eftirlit geti reynst badi flokid og kostnadarsamt og pvi meira
sem pad er aukid peim mun meira skerdir pad upplifun ferdamanna.

ASI telur ad gistindttaskattur, komugjold eda blondud leid beggja sé heppi-
legri, einfaldari og skilvirkari leid til ad na framangreindum markmidum. P6
ber ad hafa { huga ad komugjold myndu hafa ahrif til hekkunar 4 verdi 4 flugi
innanlands.

Su hetta er fyrir hendi ad an vidtaekrar sattar um gjaldheimtu verdi til brota-
kennt, tvofalt kerfi par sem hluti fellur undir nittdrupassa og hluti innheimtir
sjalfstztt gjald. I sliku kerfi er hatta 4 ad gjaldheimtan ryri upplifun ferda-
manna sem hefdi neikvaed dhrif 4 atvinnugreinina til lengri tima litid.

Frumvarp til laga um Menntamalastofnun, 456. mal

Med frumvarpinu er kvedid 4 um stjérnsyslustofnun sem sinni ymsum ver-
kefnum 4 svidi menntamadla 4 6llum skélastigum. Stofnunin leysir af hélmi
Namsmatsstofnun og Namsgagnastofnun auk verkefna sem radherra kann ad
fela stofnuninni.

Alpydusamband Islands telur ad sameining Namsmatsstofnunar og Nams-
gagnastofnunar og su uppstokkun, sem pvi fylgir, feli { sér tekiferi til ad

429



stydja vid og efla upplysinga- og gedastarf og fagmennsku { skélastarfi. Um
pad eru gefin dkvedin fyrirheit i frumvarpinu og athugasemdum med pvi.

Pegar drog ad frumvarpinu voru upphaflega kynnt 4 vef mennta- og menn-
ingarmdlardduneytisins var 4 pad bent ad hlutverk nyrrar stofnunar veri ekki
negilega vel skilgreint og um margt 6ljést, m.a. i samhengi vid hlutverk
annarra adila 4 svidi menntamadla. Einnig var bent 4 ad valdheimildir rddherra
vaeru of miklar. Ad einhverju leyti hefur verid tekid tillit til pessara dbendinga
og athugasemda en p6 ekki nema ad hluta. Eftir stendur ad verkefni stofnunar-
innar og umfang eru um margt mjog 61j6s.

[ 1j6si pess sem segir hér ad framan vill Alpydusamband fslands koma 4 fram-
feeri eftirfarandi 4bendingum og athugasemdum:

[ frumvarpinu er hlutverk Menntamalastofnunar enn nokkud 6ljést hvad
vardar m.a. umfang. Naudsynlegt er ad ur pessu verdi beatt, bedi til ad
starfsemin verdi hnitmidud og skyr og til ad hlutverk hennar sé 6llum ljdst.
Pannig er mikilvagt ad uppbygging nyrrar stofnunar og yfirfersla verkefna til
hennar verid ekki til ad draga tr eda skada pad starf sem nd er unnid 4 svidi
menntunar og sannad hefur gildi sitt. Hér ber ekki sist ad horfa til pess gdéda
starfs sem nu er unnid ad 4 svidi i0n- og starfsmenntunar og framhaldsfraedslu.
Bent skal 4 ad nyrri stofnun er @tlad hlutverk 4 6llum skdlastigum og einnig
4 svidi framhaldsfredslu, ef rddherra hverju sinni kys svo, sbr. 10. grein
frumvarpsins. Mikilvegt er ad allar p@r breytingar, sem kunna ad verda a
umsyslu ymissa verkefna, verdi unnar { g6du samradi og samstarfi vid pa adila
sem malid vardar helst. Hér ber sérstaklega ad hafa i huga framhaldsfraedsl-
una, sem byggd hefur verid upp { gé6du samstarfi adila vinnumarkadarins og
stjornvalda, starfsgreinarddin og onnur verkefni er tengjast eflingu idn- og
starfsmenntunar.

— Pad fyrirkomulag, sem nu er til stadar vardandi umsyslu med starfs-
greinarddum, ndmssamningum og sveinspréfum, sem IDAN og Fradslu-
skrifstofa rafidnadarins sinna, byggir 4 6flugu samstarfi adila vinnumark-
adarins. Tilfersla framangreindra verkefna til Menntamadlastofnunar vaeri
klarlega til pess fallin ad skada framkvemd og pad uppbyggingarstarf
sem unnid hefur verid 4 undanférnum arum til eflingar idn- og starfsndms
med auknu samstarfi samtaka launafélks og atvinnurekenda og rikari
abyrgd 4 framkvaemdinni.

—  Meo 10. grein frumvarpsins fer radherra heimild til ad fera verkefni
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Fraedslusjods og Fraedslumidstodvar atvinnulifsins til Menntamaélastofn-
unar eda annarrar rikisstofnunar. Af hdlfu rdduneytisins hefur verid
aréttad ad ekki standi til ad breyta niverandi framkvemd. Mikilvegt er
ad tekin verdi af oll tvimali um ad niverandi fyrirkomulag skuli standa
i 6llum atridum og engar breytingar verdi gerdar nema { samrddi vid
adila vinnumarkadarins. Pannig verdi virt st stadreynd ad uppbygging og
préun framhaldsfreedslunnar hefur 6dru fremur byggt 4 gédu og farselu
samstarfi adila vinnumarkadarins og stjérnvalda sem felur { sér mikil
verOmeti eins og kemur fram { nylegri uttekt Capacent 4 framhaldsfredsl-
unni og kdonnun somu adila 4 medal notenda framhaldsfreedslunnar.

—  Fagrad stofnunarinnar, sbr. 3. grein, verdur ad endurspegla alla pa sem
beint og 6beint koma ad uppbyggingu menntakerfis okkar, hvort sem er
innan skélakerfisins, framhaldsfraedslunnar eda atvinnulifsins.

[ 1j6si framanritads stydur Alpydusamband {slands ad frumvarp pad sem hér er
til umfjollunar verdi sampykkt ad pvi gefnu ad tekid verdi fullt tillit til peirra
dbendinga og athugasemda sem settar hafa verid fram, tekin af 61l tvimeli
um hvert hlutverk Menntamélastofnunar 4 ad vera og hvada verkefnum hin 4
ad sinna um leid og vidurkennt verdur pad goéda starf sem unnid er af 6drum
adilum 4 svidi idn- og starfsmenntunar og framhaldsfredslu.

Frumvarp um breytingu a l16gum um stjorn vatnamala nr. 36/2011, meo
sidari breytingum (gjaldtaka vegna vatnspjonustu), 511. mal

ASI setur sig ekki 4 méti gjaldtoku vegna vatnspjénustu sem 4 ad standa undir
medal annars umhverfis- og audlindatengdum kostnadi vatnspjonustunnar.

Eins og fram kemur { athugasemdum vid ofangreint lagafrumvarp nytir fsland
sér pa undanpégu, sem felst { 4. mgr. 9. gr. tilskipunar Evrépupingsins og —
rddsins2000/60/EB, og fer vagustu leid sem mogulegt er vardandi gjaldtoku.

ASI setur sem skilyrdi fyrir sampykki sinu um gjaldtoku vegna vatnspjénustu
ad gjaldio, sem lagt verdur 4 pa notendur sem nyta vatnsaudlindina, vatnsafls-
virkjanir, vatnsveitur og fraveitur, verdi ekki innheimt { formi harri gjalda til
almennra notenda, p.e. heimila landsins.

Frumvarp til laga um lax- og silungsveidi (medferd og radstofun eigna
veidifélags), 514. mal

Frumvarpinu er ®tlad ad skyra hlutverk veidifélaga og tiltekna radstofun eigna
utan veiditima.
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Vardandi fyrri hluta peirrar mélsgreinar, sem lagt er til ad batist vid 1. mgr.
37. gr., par sem segir ,,ad nyta eignir veidifélags og radstafa peim med sem
ardbzrustum hetti fyrir félagsmenn®, leggur ASI til ad aftan vid betist ,,i pagu
sameiginlegra réttinda peirra skv. logum pessum®. Med peim heatti fest ekki
misskilid ad ekki sé verid ad opna fyrir heimildir til hvada rddstéfunar sem er
og sem ardsom kann ad vera enda um sérstakt skylduadildarfélag ad reda sem
vegna peirrar stodu sinnar getur ekki og 4 ekki ad takast 4 vid onnur verkefni
en pau sem skylduadildina réttleta.

Vakin er athygli 4 pvi ad fjallad er um sjalfstedar eignir veidifélaga { 6. mgr.
37. gr. Betur faeri 4 pvi ad sidari hluti peirrar malsgreinar, sem lagt er til ad
baett verdi vid 1. mgr. 37. gr., par sem segir: ,,Heimilt er veidifélagi ad radstafa
eign félagsins utan veiditima og p4 til skyldrar starfsemi‘, yrdi fluttur pangad
enda vart sjalfstett hlutverk veidifélaga ad radstafa eignum utan veiditima pott
opna purfi heimild til sliks vegna dskyrleika gildandi laga.

Frumvarp til laga um um breytingu a 16gum nr. 10/2008, 562. mal
Alpydusambandi Islands hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um
breytingu 4 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008,
med sidari breytingum (vorukaup, pjonusta).

ASI lysir yfir d4nzgju sinni med ofangreint frumvarp og leggur dherslu 4,
likt og 1 fyrri umsdgn um malid frd 06.12.2013, ad tilskipun Evrépurddsins
2004/113/EB sé innleidd { islenskan rétt.

[ athugasemdum med frumvarpinu er gerd itarleg grein fyrir framkvaemd
tilskipunarinnar og peim démum, sem pegar hafa fallid, og hvernig ber ad
tilka pa en meginmarkmid tilskipunarinnar er ad tryggja ad kynjunum sé ekki
mismunad vid kaup eda afhendingu pjoénustu.

Log nr. 10/2008 leggja sérstaka aherslu 4 jafnrétti 4 vinnumarkadi en med inn-
leidingu tilskipunarinnar er verid ad studla ad jafnrétti kynjanna ekki eingdngu
4 vinnumarkadi heldur einnig 4 68rum svidum samfélagsins.

Frumvarp til laga um breytingu a logum um alpjédlega préunarsam-
vinnu fslands, 579. mal

Préunarsamvinnumdl hafa verid mdlaflokkur sem almenn og breid politisk
samstada hefur verid um hér 4 landi. Islendingar hafa unnid ad préunarsam-
vinnu { mjég langan tima og Préunarsamvinnustofnun fslands — PSST — var
sett 4 laggirnar 4rid 1971 pegar fyrstu 16g um tvihlida préunarsamvinnu
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Islendinga voru sampykkt 4 Alpingi. PSSI hefur markvisst unnid ad pvi ad
méta sér skyrar verklagsreglur og adlagast ad peim breytingum sem hafa 4
undanférnum drum ordid 4 vidhorfi og nélgun i préunarsamvinnu. PSST hefur
lagt dherslu 4 veegi drangurs og getu stofnunarinnar og starfsmanna til ad starfa
ad drangursmidadri préunarsamvinnu og skipulagi stofnunarinnar hefur verid
breytt til ad fylgja eftir peim markmidum.

PSSI hefur unnid eftir peim markmidum og skipulagi sem Alpingi hefur sett
stofnuninni og sem hafa fengist stadfest og vidurkennd af DAC, préunarsam-
vinnunefndar OECD. I greinargerd med frumvarpinu er visad f skyrslu/ryni 4
vegum DAC sem unnin var 4rid 2013. Pad kemur hvergi fram ad dsteda sé til
pess ad leggja Préunarsamvinnustofnun nidur heldur er pvert & méti dhersla
160 4 ad styrkja tengsl PSSI og utanrikisraduneytis.

[ greinargerd med frumvarpinu kemur einnig fram ad pad sé ad verulegu
leyti byggt 4 skyrslu sem unnin var fyrir utanrikisrdduneytio arid 2014,
,bréunarsamvinna fslands, skipulag, skilvirkni og drangur* { peirri skyrslu er
fjallad almennt um skipulag og framkvemd préunarsamvinnu og velt er upp
morgum dhugaverdum tillogum, m.a. um nytingu fjar og malanlegan drangur.
Pad vekur furdu AST ad svo veigamikil stjérnsyslubreyting skulu vera gerd 4
grunni skyrslu sem leggur fram margvislegar tillogur til umredu og afram-
haldandi vinnu.

Einnig m4 benda 4 ad fyrsta préunarsamvinnudztlun fslands var sett fram
fyrir 4rin 2013-2016 og pvi 4steda til ad bida uns meiri reynsla er komin 4
framkvaemdina og mogulega vankanta 4dur en réttekar hugmyndir um breytt
skipulag er lagt fram.

Eins og fram hefur komid hefur ASI efasemdir um 4dgzti peirrar réttaku
breytingar sem framangreint frumvarp leggur til. Helstu rok breytinganna
samkvamt frumvarpinu eru medal annars ad med pvi ad fera framkvemdina
4 eina hendi sé verid ad einfalda skipulagid. Betri heildarsyn muni nést yfir
malaflokkinn og stefnumdétun verdi markvissari pegar um einn dbyrgdaradila
sé ad reda.

Alpydusambandio telur ad med pvi ad fera framkvaemd préunarsamvinnu yfir
4 eina hendi, p.e. alfarid 4 dbyrgd utanrikisraduneytis dvini sa faglegi drangur
sem PSS hefur n4d. Haetta er 4 ad diplématiskar aherslur fari ad blandast inn
i préunarsamvinnuna — p.e. ad framlagsriki fari ad reka hana med eigin hags-
muni ad leidarljési en ekki hagsmuni fatekra rikja eingdngu.
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Alpydusambandid telur ad 40ur en dkvordun um ad fera alla alpjédlega
préunarsamvinnu undir utanrikisrdduneytid purfi ad leita svara vid morgum
spurningum sem upp koma vid lestur skyrslunnar ,,Préunarsamvinna fslands,
skipulag, skilvirkni og drangur® sem frumvarpid byggir 4 ad mestu. Helstu
spurningar, sem upp koma, eru:

*  Fagleg rok sem liggja til grundvallar &formum um sameiningu?

e Hvort 6nnur 16gmél gilda um préunarmdl en adra malaflokka { 1josi
pess ad almennt hefur stjérnsyslan préast @ meira 4 pann veg ad
stefnumorkun og eftirlit med framkvemd hennar er 4 hendi rdduneyta
en framkvamdin sjalf 4 hendi faglegra stofnana?

Alit préunarsamvinnunefndar OECD / DAC 4 sameiningu. Af hverju
er ekki bedid nidurstodu DAC um skipulag og drangur préunaradstodar
sem fyrirhugud er arid 2016?

e Hvort athugud hefur verid reynsla annarra rikja af pvi ad hafa sjalf-
steeda stofnun utan um préunarsamvinnu, eins og t.d. Svipj6d.

Alpydusamband Islands leggur til ad frestad verdi dkvérdun um breytingu 4
16gum um alpjédlega préunarsamvinnu fslands og ad ofangreindum spurning-
um dsamt 6drum verdi svarad af fagadilum adur en endanleg dkvordun verdur
tekin.

Frumvarp til laga um miolun upplysinga og vernd uppljostrara, 647. mal
Alpydusamband [slands veitti umsogn i malinu er pad var lagt fram 4 sio-
astlidnu 16ggjafarpingi, ndnar tiltekid sem 12. mél. Umsdgn sd, sem er hér
eftirfarandi, er hér med itrekud:

Upplysingabylting undanfarinna dra hefur leitt til pess ad almenningur hér &
landi og erlendis hefur fengid naudsynlega vitneskju um gréfa misbeitingu
valds dkvedinna rikja, pa sérstaklega hvad vardar persénunjosnir. [ pvi
samhengi er vert ad nefna sérstaklega mal Chelseas Manning og Edwards
Snowden { Bandarikjum Nordur-Ameriku.

Sagan kennir okkur og ofangreind demi syna ad riki hafa pvi midur tilhneig-
ingu til misbeitingar valds og jafnvel ad sndast gegn borgurum sinum. Pvi
felur frumvarp petta i sér naudsynlegan varnagla sem p6 vonandi parf ekki
ad nota.

Alpydusamband Islands telur ad pad eigi enginn ad fara i fangelsi fyrir ad
segja sannleikann enda sé pad lydraedinu og borgurum alltaf til g6da ad hafa
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miklar og réttar upplysingar. Alpydusamband Islands stydur pvi { megindratt-
um frumvarpid og telur pad fela { sér naudsynlega réttarbét fyrir samfélagio {
heild sinni sem og ad sjalfsogdu fyrir starfsfolk hins opinbera.

Frumvarp til laga um stjérn veida &4 Noroaustur-Atlantshafsmakril, 691.
mal

ASI telur mikilvaegt ad eign pjédarinnar yfir fiskveidiaudlindinni purfi ad vera
hafin yfir allan vafa { frumvarpinu. Jafnframt telur ASI Gedlilegt ad heimildum
til veida 4 einni fisktegund sé dthlutad til sex ara pegar ekki liggur fyrir satt um
varanlegt fyrirkomulag um stjérn fiskveida. Enn fremur hefur ASI verulegar
dhyggjur af pvi ad gildistimi aflahlutdeilda framlengist sjalfkrafa um eitt ar,
ar hvert.

Samkvemt frumvarpinu mun rddherra dkveda arlega pann heildarafla makrils
sem {slenskum fiskiskipum er heimilt ad veida. Aflahlutdeildum er uthlutad
eftir veidireynslu par sem 90% er uthlutad 4 grundvelli veidireynslu dranna
2011-2014 og 5% til vidboétar til frumkvodla sem nyttu makrilinn til mann-
eldisvinnslu 4 drunum 2009 og 2010, samtals 95%, en pad aflamark er ekki
heimilt ad nyta med linu eda handferum. Sidan er 5% dtthlutad til beirra
bita sem veiddu makril med linu eda handferum 4 drunum 2009-2014 og er
einungis heimilt ad veida pad aflamark med linu eda handfzrum. Uthlutadar
aflahlutdeildir koma til med ad halda gildi sinu { sex ar fra pvi ad 16gin taka
gildi og er ekki haegt ad fella peer ur gildi, ad hluta til eda 6llu leyti, nema med
sex dra fyrirvara.

Skodun ASI byggir hér 4 stefnu sambandsins i atvinnumalum en par segir
ma.:

,Til nattiruaudlinda { eigu pjédarinnar teljast m.a. nytjastofnar 4 fslandsmid-
um, audlindir 4/i/eda undir hafsbotninum (utan netalaga), svo og néttiruaud-
lindir { pjédlendum. A grundvelli stefnu um nytingu og verndun nattiruaud-
linda geta stjornvold veitt heimild til nytingar 4 audlindum sem eru i eigu
pjédarinnar gegn gjaldi ad pvi tilskildu ad nytingarrétturinn sé timabundinn
eda ad honum megi breyta.*

ASI telur ad hlutdeild pjédarinnar i audlindarardi, t.d. i formi sanngjarnra
veidigjalda, sé grunnforsenda fyrir tthlutun aflahlutdeilda. Hetta er 4 pvi ad
med fyrirliggjandi frumvarpi sé ekki skopud si sitt sem naudsynleg er um
stjorn veida 4 makril. Alpydusambandid leggur dherslu 4 ad vidtek satt skapist
um stjorn fiskveida og veidigjold. Til pess ad su satt riki parf eign pjédarinnar
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a fiskveidiaudlindinni ad vera skyr, hlutdeild pjédarinnar { audlindarardi sann-
gjorn og skilyrdi sjavartitvegs til veida hagkvem og sjalfber.

Alpydusambandid leggst gegn sampykkt frumvarpsins, eins og pad liggur
fyrir, og telur mikilvaegt ad aflaheimildum sé tthlutad til eins ars 4 medan farid
verdi { endurskodun 4 heildarfyrirkomulagi um stjérn fiskveida.

Frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um veidigjold nr. 74/2012, 692.
mal

ASI er fylgjandi dlagningu veidigjalda og telur ad su adferdafradi, sem tekin
var upp 4 sidasta fiskveididri ad notast vid reiknada afkomustudla, hafi verid
til béta fra fyrra kerfi.

[ fyrirliggjandi frumvarpi eru stigin fleiri skref f rétta 4tt en likt og 4dur hefur
verid bent 4 { umségnum Alpydusambandsins eru veikleikar sem fyrr vissa
um raunverulegt verd sjavarafurda sokum galladrar verdmyndunar og notkun
gamalla upplysinga vid ttreikninga. AST leggur dherslu 4 ad dkvérdun veidi-
gjalda byggi 4 nyjustu mogulegu upplysingum og mun notkun tveggja dra
gamalla upplysinga 6hjakvaemilega fela { sér dkvedin vandamal { jafn sveiflu-
kenndri atvinnugrein og sjavarttvegi.

Afstada ASI til frumvarpsins byggir i megindrattum 4 stefnu sambandsins {
atvinnumdlum en { henni er 16gd dhersla 4 eftirfarandi:

A grundvelli stefnu um nytingu og verndun néttiruaudlinda geta stjérnvold
veitt heimild til nytingar 4 audlindum sem eru i eigu pjédarinnar gegn gjaldi ad
pvi tilskildu ad nytingarrétturinn sé timabundinn eda ad honum megi breyta“.

,Gegn leyfum komi endurgjald; { fyrsta lagi vegna kostnadar rikisins af rann-
soknum og eftirliti med nytingu audlinda (pjénustugjald); { 60ru lagi til ad
tryggja pjo6dinni hlutdeild { umframardi sem nyting audlinda { pjédareign skap-
ar (audlindagjald); og { pridja lagi, par sem pad 4 vid, til ad tryggja hagkvema
nytingu (umhverfisskattur).

5. gr.d.er veidigjald dkvardad sem 35% af reiknigrunni botnfisks og 35% af
reiknigrunni uppsjavarfisks og er veidigjaldid jafnad nidur 4 stofna samkvamt
dkvoroudum afkomuigildum. Aztlad er ad veidigjold nemi 10,9 milljoroum
kr. og komi til med ad skila 9,4 milljordum kr. { tekjur eftir ad tekid hefur verid
tillit til fradréttar.
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Alpydusambandid hefur 4dur bent 4 pad { umsdgnum ad pad telji veidigjold
lagt dkvordud. Petta 4 sérstaklega vid 1 1josi sterkrar stodu sjavaritvegs og
hafa litil rok verid feerd fyrir lekkunum veidigjalda undanfarin ar. Horfur {
sjavarttvegi eru hagfelldar um pessar mundir en 4 sama tima fast ekki séd ad
veidigjald tryggi pj6dinni sanngjarna hlutdeild { umframardi af nytingu aud-
lindarinnar né ad framkvaemdar séu allar naudsynlegar rannsdknir og eftirlit
med nytingu audlindarinnar.

Frumvarp til laga um breytingar a hdsaleigulogum (réttarstada leigjenda
og leigusala), 696. mal

Grundvallarafstada ASI, hvad vardar malefni leigjenda, er si ad bzta purfi
stodu peirra til muna, fyrst og fremst med pvi ad auka oryggi. Gildandi
husaleigulog taka fyrst og fremst mid af pvi ad meginregla, hvad vardar
almenna leigumarkadinn, sé sd ad fasteignaeigendur leigi it hluta af hisi sinu
(kjallaraibid, herbergi o.s.frv.) en ekki sé tekid mid af peirri stodu sem sifellt
verdur algengari, p.e. ad stor félog stundi umfangsmikla atvinnustarfsemi {
langtimautleigu {budarhisnedis. Umrett ryggi, sem parf ad skapa leigjend-
um 4 almennum leigumarkadi skv. ASI, felst { pvi ad regluverkid sé pannig ad
leigutaki sé ndnast 6snertanlegur { sinu leiguhisn®di 4 medan hann stendur
vid sinn hluta leigusamnings og til stendur ad halda ibidinni { 4framhaldandi
leigu. I pessu felist vidtakur forgangsréttur leigutaka til 4framhaldandi leigu
og takmarkanir séu 4 uppsagnarmoguleikum langtimasamninga sé ekki fyrir
ad fara vanefndum leigjanda. Jafnframt sé naudsynlegt ad tryggja leigutaka
betur fyrir 6va@ntum og 6sanngjornum hakkunum 4 leiguverdi og bua pannig
til vorn gegn timabundnum prystingi sem skapast t.d. vegna vaxandi markadar
til skammtimaleigu 4 hisnadi til handa ferdaménnum. M.6.0. purfi regluverk-
10 ad vera pannig uppbyggt ad leigutaki vid leigu 4 ibudarhisnadi eigi ad vera
i pannig stodu ad purfa ekki ad pola einhlida hakkun 4 leiguverdi sem hefur
tilfinnanleg ahrif 4 greidslugetu leigutaka. Vissulega getur framangreint falid {
sér talsverdar kvadir 4 leigusala en ASI telur ad besta leidin til ad nd framan-
greindum markmidum sé ad skapa adstzdur par sem langtimaleiga sé badum
adiljum samnings til hagsbéta.

Frumvarpid felur { sér litla edlisbreytingu sem hefdi p6 ad mati ASI matt vera
t.d. si ad reynt veri ad skapa hvata fyrir félog og einstaka fasteignaeigendur
til ad standa { langtimadtleigu 4 ibudarhisnadi og tempra pannig pa penslu
sem hefur ordid til vegna almenns skorts 4 litlum og medalstérum {bidum sem
og vegna mikillar eftirspurnar eftir skammtimahisnadi fyrir ferdamenn sem
eru hofuddstedur pess ad leiguverd hefur hekkad mjog undanfarin misseri.
Petta leidir til pess ad leiguverd er ordid svo miklu ha@rra en manadarlegar
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afborganir af ibidaldnum eigenda sams konar ibida ad til verdur vitahringur
fyrir pa sem ekki hafa efni 4 ad kaupa {bid og festast pvi { leigukerfi sem er
slemt ad pvi leyti ad husn®diskostnadur fyrir einstaklinga og fjolskyldur 4
almennum leigumarkadi er almennt 6edlilega miklu haerri en hinna sem bua {
eigin hdsnadi.

A heildina 1itid felur p6 frumvarp pad, sem hér er til umfjollunar, { sér jakvad-
ar breytingar 4 réttarstodu leigjenda { att til framangreindrar afstodu ASI
prétt fyrir ad ekki sé gengid jafn langt og vera metti. Jdkvaedar breytingar
frumvarpsins ma draga saman 4 pann hétt ad par Iita ad pvi ad auka 6ryggi
leigjenda, t.d. med pvi ad uppsagnarfrestir eru almennt lengdir og skerpt er
4 meginreglum gildandi laga um tilkynningar og samskipti adilja husaleigu-
samnings.

Neikvzdar breytingar frumvarpsins ad mati AST liita ad tvennu: Annars vegar
telur ASI naudsynlegt ad endurskoda afndm undanpagu 2. gr. gildandi laga
med hagsmuni sjdlfseignastofnana og félagasamtaka, sem leigja Ut { samfé-
lagslegum tilgangi, { huga en ekki med hagnadarsjénarmid i huga. M4, hvad
pad vardar, nefna t.d. Félagsstofnun stidenta og Félagsbustadi hf. sem verda
edli malsins skv. ad geta hagad samningsskilmdlum 4 pann hatt til ad brugdist
sé vid breyttum adstedum leigjenda pegar peir uppfylla ekki lengur pau skil-
yrdi sem slik félog setja leigjendum { pvi skyni ad hdmarka hlutverk sitt. Hins
vegar er ASI andsntid pvi ad sjalfskuldarabyrgd pridja adila sé ekki lengur
gild trygging leigjanda, sbr. 21. gr. frumvarpsins. Pratt fyrir ad markmioid um
ad draga Ur vegi dbyrgdarmanna sé gott og gilt verdur ekki annad séd en ad
afleidingin verdi sd ad skopud hefur verid ny adgangshindrun fyrir efnalitid
og/eda ungt folk sem vill koma paki yfir hofudid.

Skorad er 4 pingmenn ad bata ur framangreindum vankéntum frumvarpsins
vid pinglega medferd pess. Ad 60ru leyti stydur ASI framgang frumvarpsins.

Frumvarp til laga um breytingu a 16gum um hisnaedissamvinnufélog nr.
66/2003, 697. mal

Samkvemt markmidum sinum er frumvarpinu @tlad ad skyra og styrkja
réttarstodu hisnzdissamvinnufélaga og félagsmanna peirra. AST tekur undir
pau markmid og gerir ekki athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.
ASI tekur undir par teknilegu athugasemdir sem Ibddaldnasjédur gerir {
athugasemdum sinum.

Med pessu frumvarpi eru lagdar til breytingar og styrkingar 4 tilteknu fyrir-
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komulagi buseturéttar hér 4 landi. AST vekur athygli 4 pvi ad ekki hafa enn
komid fram 4 Alpingi neinar per tillogur eda breytingar sem naudsynlegar eru
4 fyrirkomulagi fjarmoégnunar 4 ibidarhtisnedi og skyldum rikis og sveitar-
félaga { pvi efni pannig ad hér geti byggst upp hisn®diskerfi sem tryggi
almennu launafélki hisnediskostnad 4 bilinu 20-22% af radstofunartekjum.

Frumvarp til laga um stodugleikaskatt, 786. mal, og frumvarp til laga
um breytingu a l6gum um fjarmalafyrirtaeki nr. 161/2002, med sidari
breytingum (naudarsamningar), 787. mal

Alpydusamband Islands hefur fengid til umsagnar mal nr. 786 og mél nr. 787
sem badi eru hluti af 4ztlun um losun fjarmagnshafta. Vegna pess hve natengd
frumvérpin eru sendir ASI sameiginlega umsogn um bzdi malin.

Alpydusambandid telur mikilvagt ad losa um pau hoft 4 fjairmagnsflutninga
sem sett voru { kjolfar bankahrunsins. Med framangreindum frumvérpum eru
stigin dkvedin skref 1 pa 4tt og pvi ber ad fagna.

Alpydusambandid leggur dherslu 4 ad gaett verdi ad eftirfarandi pattum vid
afléttingu hafta:

* Ad losun hafta 6gni ekki efnahagslegum stodugleika med gengisfalli,
verdbolgu og kjararyrnun almenns launafélks. i pvi sambandi er rétt ad
benda 4 ad peir kjarasamningar, sem undirritadir voru 29. mai 2015,
byggja m.a. 4 peirri forsendu ad kaupmattur launa aukist & samnings-
timanum. Gangi pad ekki eftir er hatt vid pvi ad kjarasamningum verdi
sagt upp.

*  AdQ stadid verdi vid alpjodlegar skuldbindingar og ad tryggt verdi ad
paer radstafanir, sem gripid verdi til, standist stjérnarskra.

e AQ beir fjdrmunir, sem koma { hlut rikissj6ds eda Sedlabanka vegna
afndmsferilsins, verdi nyttir til pess ad greida nidur skuldir rikissj6ds
og pess pannig gatt ad peir valdi ekki 6stodugleika { hagkerfinu. Slik
radstofun sparar rikissjodi tugi milljarda drlega { vaxtagreidslur og
leggur pannig grunninn ad pvi ad vid getum buid vid 6flugt velferdar-
kerfi til framtidar.

Frumvarp til laga um hisnzadisbzetur, 788. mal

Alpydusamband Islands hefur lagt mikla dherslu & umbztur { hdsnzdismalum
og pd ekki sist { mdlefnum leigjenda. 41. ping AST 4lyktadi um hisnzdismal {
oktéber 2014. I 4lyktuninni segir m.a:
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»Adgangur ad oruggu hdsnzdi 4 vidrddanlegum kjorum eru mannréttindi
— ekki forréttindi. Stérir hépar { okkar samfélagi eru utanveltu 4 hisned-
ismarkadi, hafa ekki bolmagn til kaupa 4 hisn®di, rdda ekki vid ad greida
markadsleigu og fa ekki adgang ad félagslegu husnadi. Pingfulltriar krefjast
pvi tafarlausra adgerda { hiisnedismalum.

N pegar parf ad koma 4 hisnadisbotakerfi { stad vaxta- og hisaleigubdta sem
taki mid af fjolskyldusterd og tekjum og tryggi samberilegan studning vid
leigjendur og kaupendur hisnadis.*

Til ad lioka fyrir gerd kjarasamninga gaf rikisstjérnin ut yfirlysingu um hus-
nadismal pann 28.05.2015. [ yfirlysingunni segir m.a:

,»Til ad lekka frekar hisnadiskostnad efnaminni leigjenda verda hisnadis-
batur hekkadar 4 &runum 2016 og 2017. Grunnfjdrh®d og fritekjumark verda
hakkud med hlidsjon af tillogum sem hafa verid til medferdar hja stjérnvold-
um. Hisnadisbatur og fritekjumork munu taka mid af fjolda heimilismanna.“
Frumvarpid kemur ad nokkru til méts vid dherslur ASI { mélefnum leigjenda.
Studningur vid leigjendur er aukinn og skref stigin { pa att ad jafna pann mun
sem er 4 opinberum studningi vid pa sem kaupa hiisn®di og pa sem leigja. P4
er tekid tillit til fjolda peirra sem bua { leiguhtisnadinu og tekna peirra. Frum-
varpid er einnig { samremi vid yfirlysingu rikisstjérnarinnar fra 28.05.2015.
ASI melir pvi med sampykkt frumvarpsins.
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FULLTRUAR ASi i NEFNDUM
OG RADUM

Atvinnuvega- og nyskopunarraduneytio
Nefnd um verdlagseftirlit i landbiinadi
Tilnefning: 11. jandar 2006

Henny Hinz. Til vara Rébert Farestveit
Skipunartimi: Otimabundinn

Nyskopunarmidstéo Islands — Radgjafarnefnd
Tilnefning 24. agust 2011

Finnbjorn A. Hermannsson. Til vara Signy Jéhannesdottir
Skipunartimi: Til 1. dgust 2014

Nyskopunarsjoour

Tilnefning: 6. mai 2015

Finnbjorn A. Hermannsson. Til vara Signy J6hannesdottir
Skipunartimi: Til adalfundar Nyskopunarsjods 2016.-

Samrddshopur um tollamdl d svidi landbiinadar
Tilnefning: 9. april 2014

Henny Hinz. Til vara Kristjdn P6rdur Snabjarnarson
Skipunartimi: Otimabundinn

Starfshopur um stefnuméotun i mjolkurframleidslu
Tilnefning: 9. april 2014

Rébert Farestveit. Til vara Halldéra Sveinsdéttir
Skipunartimi: Otimabundinn

Starfshopur vegna kennitoluflakks

Skipadur { arsbyrjun 2012 { samremi vid yfirlysingu rikisstjérnarinnar fra 5.

mai 2011.

Halldér Gronvold, Halldér Oddsson, Sigurdur Bessason og Porbjorn Gud-

mundsson
Skipunartimi: Otilgreindur
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Fjdarmadla- og efnahagsrdduneytio

Samrddshopur um endurskodun d virdisaukaskatti og vorugjaldakerfinu
Tilnefning: 28. maf 2014

Olafur Darri Andrason. Til vara Henny Hinz

Skipunartimi: Otimabundinn

Starfshopur um opinber innkaup

Skipadur 2011 { tengslum vid yfirlysingu rikisstjérnarinnar 5. mai 2011.
Halldér Gronvold, Halldér Oddsson, Sigurdur Bessason og Porbjorn Gud-
mundsson

Skipunartimi: Otilgreindur

Forsatisraouneytio
Islenska upplysingasamfélagio
Tilnefning: 30. jandar 2008
Snorri Mar Skilason
Skipunartimi: Otilgreindur

Rdogjafarnefnd um opinberar eftirlitsreglur
Tilnefning: Juli 2013

Halldér Oddson. Til vara Magnis M. Norddahl
Skipunartimi: 3 ar

Visinda- og teeknirdo

Tilnefning: 2. oktéber 2012

Kormékur Hlini Hermannsson og Rébert Farestveit. Til vara: Eyrdn Valsdottir
Skipunartimi: 1. jin{ 2015

Hagstofan

Rdogjafanefnd um visitolu neysluveros
Tilnefning:

Henny Hinz

Skipunartimi: Otilgreindur

Innanrikisraduneytio

Samrddshopur vegna mansals

Tilnefning: 12. jini 2013

Marianna Traustadéttir. Til vara Drifa Snadal
Skipunartimi: Otilgreindur
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Mennta- og menningarmalaraduneytio

Freedslusjoour — stjorn

Tilnefning: 17. september 2014

Fj6la J6nsdéttir og Halldr Gronvold. Til vara: Olafia B. Rafnsdéttir og Hilm-
ar Hardarson

Skipunartimi: Til 12. oktéber 2018

Hofundaréttarrdo
Tilnefning: 12. febrdar 2014
Magnis M. Norddahl
Skipunartimi: Til 2019

Starfsgreinardo skv. logum um framhaldsskola
Tilnefningar Alpydusambands fslands { starfsgreinardd skv. 24. laga um fram-
haldsskéla:

Starfsgreinardo bygginga- og mannvirkjagreina:
Vilhjalmur Pér Grétarsson

Finnbjorn A. Hermannsson

Olafur Sevar Magniisson

Sigurdur Bessason

Varamenn Vilhjilms, Finnbjorns og Olafs:
Heimir P. Kristinsson

Hallgrimur Gunnar Magnuisson

Helgi Péalsson

Varamadur Sigurdar:

Arni Steinar Stefdnsson

Starfsgreinardd samgongu-, fararteekja- og flutningsgreina:
Hilmar Hardarson

Helgi Olafsson

Pérarinn Sverrisson

Varamenn Hilmars og Helga:

Jéhann R. Sigurdsson

Birgir O Gudmundsson

Varamadur Porarins:

Arni Steinar Stefinsson

Starfsgreinardo heilbrigdis-, félags- og uppeldisgreina:
Sigurrés Kristinsdéttir

443



Varamadur Sigurrésar:
Arni Steinar Stefdnsson

Starfsgreinardd honnunar- og handverksgreina:
Sveinn Gudnason

Porbjorn Gudmundsson

Guodrin Elin Palsdottir

Varamenn Sveins og Porbjarnar:

Guodrin Katrin Bryndisardottir

Sigurdur Bjornsson

Varamadur Gudrinar:

Drifa Snadal

Starfsgreinardd matveela-, veitinga- og ferdapjonustugreina:
Bendny Valur Jakobsson
Finnbogi Sveinbjornsson

Niels S. Olgeirsson

J6n Karl Jénsson

Varamadur Benonys:

Selma Kristjansdottir
Varamadur Finnboga:

Drifa Snadal

Varamenn Nielsar og J6ns Karls:
Porvaldur Jénsson

Porsteinn Gunnarsson

Starfsgreinardo madlm-, vélteekni- og framleioslugreina:
Halldér Arnar Gudmundsson
Vignir Eypérsson

Logi Hermann Halldérsson
Kolbeinn Gunnarsson
Varamenn Halldérs og Vignis:
Sigurdur Gunnar Kristinsson
Gudni Gunnarsson
Varamadur Loga:

Einar Gunnarsson

Varamadur Kolbeins:

Sigurey Agatha Olafsddttir
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Starfsgreinardo rafiongreina:
Svanborg Hilmarsdottir

Bjarni Pér Olafsson

Jén Ingi Skiilason Ofjord
Varamenn:

Pérunn S. Jénsdottir

Jakob Tryggvason

Stefdn Sveinsson

Starfsgreinardo skrifstofu- og verslunargreina:
Sélveig Lilja Snebjornsdottir

Eidur Stefansson

Varamenn Sdélveigar og Eids:

Teitur Larusson

Kristin M. Bjornsdéttir

Starfsgreinardo snyrtigreina:
Lilja K. Semundsdéttir
Varamadur Lilju:

Sigridur Hannesdéttir

Starfsgreinardo umhverfis- og landbinadargreina:

Heimir Janusarson

Halldéra Sveinsdottir
Varamadur Heimis:

Gudrin Helga Gudbjornsdottir
Varamadur Halld6ru:

Drifa Snaedal

Starfsgreinardo upplysinga- og fjolmidlagreina:
Georg Pill Skulason

Kalman le Sage de Fontenay

Varamenn:

Hrafnhildur Olafsdéttir

Hronn Jonsdéttir

Starfsgreinardo sjavaritvegs- og siglingagreina:
Halldér Arnar Gudmundsson

Adalsteinn Baldursson

Varamadur Halldoérs:
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Valmundur Valmundarson
Varamadur Adalsteins:

Arni Steinar Stefdnsson
Skipunartimi: Til 31. desember 2018.

Stjorn vinnustadandmssjoos

Tilnefning: 12. september 2012

Niels Sigurdur Olgeirsson. Til vara Hilmar Hardarson
Skipunartimi: Til september 2016

Verkefnahopur um fullordins- og framhaldsfreedslu
Tilnefning: 3. desember 2014

Halldér Gronvold. Til vara Eyrin Valsdéttir
Skipunartimi: Til 1. mars 2015

Umbhverfis- og audlindaraduneytio
Uthlutunarnefnd vegna umhverfisviourkenningar
Tilnefning: 18. febrdar 2015

Halldéra Sveinsdottir

Skipunartimi: Fram yfir Dag umhverfisins 2015

Utanrikisraouneytio

Samstarfsrdao um alpjoolega prounarsamvinnu
Tilnefning: 17. september 2014

Porbjorn Gudmundsson

Skipunartimi: Til oktéber 2018

Samrdodshopur utanrikisrdouneytisins og atvinnulifsins um EES-regluverk
Tilnefning: 17. desember 2014

Gudmundur Ragnarsson og Halldér Gronvold

Skipunartimi: Otilgreindur

Samrddshopur um EES-hagsmunagreiningu
Tilnefning: 17. desember 2014

Halldér Gronvold

Skipunartimi: Otilgreindur
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Samrdosnefnd utanrikisrdaouneytisins um alpjodavioskipti
Tilnefning: 19. febriar 2003

Gylfi Arnbjornsson

Skipunartimi: Otilgreindur

Velferoarraduneytio
Tengiliour vio velferdarrdduneytio
Tilnefning: 26. dgist 2009

Halldér Gronvold

Skipunartimi: Otilgreindur

104. ping Alpjooavinnumdlastofnunarinnar 2015

Tilnefning: 4. mars 2015

Magnis M. Norddahl. Til vara Hronn Jonsdéttir

Skipunartimi: Fram ad pingi Alpjédavinnumadlastofnunarinnar 2016

Atvinnuleysistryggingasjoour

Tilnefning: 18. juni 2014

Olafia B. Rafnsdéttir og Kolbeinn Gunnarsson
Varamenn: Isleifur Témasson og Hilmar Hardarson
Skipunartimi: Til agust 2018

Abyrgoasjédur launa

Tilnefning 12. september 2012

Halldér Oddson. Til vara Magnis M. Norddahl
Skipunartimi: Til oktéber 2016

Eftirlitsnefnd um framkvemd laga um frjdlsan atvinnu- og biseturétt
launafolks innan EES-svaedisins

Tilnefning: 24. febrdar 2011

Magniis M. Norddahl

Skipunartimi: Til 1. mars 2014

Félagsdomur

Tilnefning 8. oktéber 2013

Léra V. Jilfusdéttir. Til vara Karl O. Karlsson
Skipunartimi: Til 1. névember 2016
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Félagsdomur iongreinanna
Fulltriar ASI { Félagsdém 4 grundvelli 3. mgr. 39. gr. laga nr. 80, 11. jini 1938
med sidari breytingum en par er m.a. visad { 2. mgr. 44. gr. laganna:

Raf- og t®kniidngreinar:
Riinar Bachmann. Til vara: Haukur Agdstsson

Miélmidnadur og vélstjornargreinar:
Halldér Arnar Gudmundsson. Til vara: Hikon Hakonarson

Matvelaidnadur og framreidsla:
Niels S. Olgeirsson. Til vara: Porsteinn Gunnarsson

Boékagerdargreinar:
Tryggvi Por Agnarsson. Til vara: Hjortur Gudnason

Bilgreinar:
Helgi Olafsson. Til vara: Erlendur K. Olafsson

Byggingaridnadur, gardyrkja, malun, pipulagnir, harsnyrting og adrar idn-
greinar sem falla undir idnadarlog og ekki eru nefndar hér ad framan:
Halldér Jénasson. Til vara: Kjartan Témasson

Skipunartimi: Til 1. névember 2016

Félagsmalaskoli alpyou

Tilnefning: 5. oktéber 2011

Fulltriii ASI i skélanefnd: Sigurrés Kristinsdéttir. Til vara Hilmar Hardarson
Fulltrdar Menningar- og fredslusambands alpydou — MFA — { skolanefnd
Félagsmaélaskodla alpydu: Finnbjorn A. Hermannsson, Kolbeinn Gunnarsson,
Halldér Arnar Gudmundsson og Kristin M. Bjornsdéttir

Til vara Niels S. Olgeirsson, Adalsteinn Baldursson, Stefan Olafsson og Ingi-
bjorg Osk Birgisdéttir

Skipunartimi: Til 1. oktéber 2015

Jafnréttisrao

Tilnefning: 12. jini 2013

Marianna Traustadéttur. Til vara Isleifur Témasson
Skipunartimi: Fram yfir nastu alpingiskosningar (2017)
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Lyoheilsunefnd

Tilnefning: 20. dgdst 2014
Sigurrés Kristinsdéttir
Skipunartimi: Til arsloka 2015

Nefnd um motun vinnuverndarstefnu

Tilnefning: 20. dgdst 2014

Bjorn Agist Sigurjénsson. Hjordis Péra Sigurpérsdéttir
Skipunartimi: Otimabundinn.

Nefnd um vinnumarkadsstefnu og vinnumarkadsmal
Tilnefning: 23. april 2014

Halldér Gronvold. Til vara Ulfhildur Rognvaldsdéttir
Skipunartimi: Otimabundinn

Raodgjafarnefnd ESB um vinnuvernd

Tilnefning: 8. september 2010

A hofou samradi vid BSRB og BHM dkvad midstjérn AST ad skipa Bjorm
Agiist Sigurjénsson sem fulltriia samtaka launafélks. Til vara Helga Jonsdéttir
fra BSRB

Skipunartimi: Otilgreindur

Samrdoshopur um motun fjolskyldustefnu
Tilnefning: 28. dgust 2013

Marfanna Traustadéttir. Til vara Signy J6hannesdoéttir
Skipunartimi: Otilgreindur

Samrdosnefnd velferdarrdduneytisins vegna samningsins um Evropska
efnahagssvaedio

Tilnefning: 2. jini 1993

Halldér Gronvold. Til vara Magnis M. Norddahl

Skipunartimi: Otilgreindur

Samstarfsnefnd um atvinnuréttindi iitlendinga
Tilnefning 21. febrdar 2007

Halldér Gronvold. Til vara Porbjorn Gudmundsson
Skipunartimi: Otilgreindur

Samvinnuhopur um framtioarskipan hiisnedismdla
Tilnefning 28. dgust 2013
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Magniis M. Norddahl. Til vara Olafur Darri Andrason
Skipunartimi: Otilgreindur

Starfshopur um framtidarskipan feedingarorlofsmdla
Tilnefning 19. névember 2014

Marianna Traustadéttir. Til vara Isleifur Témasson
Skipunartimi: Otilgreindur

Stjorn Vinnuverndarstofnunar Evropu — dheyrnarfulltriii

Tilnefning: 8. september 2010

Ad hofou samrddi vid BSRB og BHM dkvad midstjérn AST ad skipa Bjorn
Agiist Sigurjénsson sem fulltria samtaka launaf6lks. Til vara Helga Jonsdttir
fra BSRB

Skipunartimi: Otilgreindur

Uthlutunarnefnd atvinnuleysisbéta
Tilnefning 17. september 2014

Arni Ledsson. Til vara Halldér Oddsson
Skipunartimi: Agdst 2018

Velferoarvaktin
Tilnefning: 28. mai 2014
Sigurrds Kristinsdottir
Skipunartimi: Otilgreindur.

Vinnumarkadsrdo
Tilnefning: 16. jini 2015

Vinnumarkadsrdd hofudborgarsvadisins:
Vignir Eypérsson. Varamadur: Sigurrds Kristinsdottir

Vinnumarkadsrdd Vesturlands:
Sigurdur A. Gudmundsson. Varamadur: Signy Jéhannesdéttir

Vinnumarkadsrad Vestfjarda:
Olafur Baldursson. Varamadur: Lirus Benediktsson

Vinnumarkadsrad Nordurlands vestra:
Pérarinn Sverrisson. Varamadur: Adalbjorg Valdimarsdéttir
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Vinnumarkadsrdd Nordurlands eystra:
Heimir Kristinsson. Varamadur: Jéna Matthiasdottir

Vinnumarkadsrad Austurlands:
Porkell Kolbeins. Varamadur: Sigurbjorg Kristmundsdottir

Vinnumarkadsrad Sudurlands:
Gils Einarsson. Varamadur: Halldora Sveinsdottir

Vinnumarkadsrdd Sudurnesja:
Gudmundur Finnsson. Varamadur: Gudbrandur Einarsson

Vinnueftirlit rikisins

Tilnefning: 24. dgist 2011

Bjorn Agist Sigurjénsson og Hjordis Péra Sigurp6rsdéttir
Varamenn: Halldér Gronvold og Rannveig Sigurdardéttir
Skipunartimi: Til 1. agust 2015

Vinnumalastofnun

Tilnefning: 18. juni 2014

Sigurdur Bessason og Halldér Gronvold

Varamenn: Olafia B. Rafnsdéttir og Finnbjérn A. Hermannsson
Skipunartimi: Til agust 2018

brihlioa nefnd um ILO
Tilnefning: 2005

Magnis M. Norddahl
Skipunartimi: Otilgreindur

Med samtokum atvinnurekenda og fleirum
Freedslumidstoo atvinnulifsins — FA

Tilnefning 6. maf 2015

Fjola Jonsdéttir, Finnbjorn A. Hermannsson og Halldér Gronvold
Varamadur Eyrin Ingadottir

Skipunartimi: Til adalfundar 4rid 2016

Kjararannsoknarnefnd
Sigurdur Bessason, Olafia B. Rafnsdéttir og Gylfi Arnbjornsson
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Kjararannsoknarnefnd — adferdafrceedihopur
Olafur Darri Andrason
Skipunartimi: Otilgreindur

Samrddsnefnd d vegum Fraedslumidstoovar atvinnulifsins um proun raun-
feernimats

Tilnefning: 5. september 2012

Fulltrdi AST er Eyrtn Valsdéttir. Til vara: Jakob Tryggvason

Samrdosnefnd meo riki, Reykjavikurborg og Launanefnd sveitarfélaga um
vinnutima

Tilnefning: 2006

Gudrin Oladéttir. Til vara: Halldér Gronvold

Skipunartimi: Otimabundinn

Samrdodsnefnd med SA um vinnutimasamninga
Tilnefning: 16. april 1997

Halldér Gronvold

Til vara: Einar Gunnarsson

Skipunartimi: Otilgreindur

Samrdodsnefnd um upplysingar og samrdo vegna Reykjavikurborgar
Tilnefning: 5. september 2007

Sigurdur Bessason

Skipunartimi: Otilgreindur

Skjol - fulltriiardo

Tilnefning: 20. mars 2013

Gudmundur P. Jénsson, Stefan Olafsson og Jéhanna Vilhelmsdéttir
Skipunartimi: Til 2017

Starfsendurhcefingarsjoour

Tilnefning: 1. april 2015

Gylfi Arnbjornsson, Kristjan Pérdur Snzbjarnarson, Olafia B. Rafnsdéttir og
Sigurdur Bessason

Varamenn: Hj6rdis Péra Sigurpérsdéttir og Gudmundur Ragnarsson
Skipunartimi: Til adalfundar Starfsendurhefingarsjéds 2016

Fulltrdarad starfsendurhafingarsjods:
Tilnefning: 2015.
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Félog med beina adild:
Georg Péll Skilason
Lilja K. Semundsdottir

Landssamband islenskra verzlunarmanna:
Gils Einarsson

Gudbrandur Einarsson

Olaffa B. Rafnsdéttir

Rannveig Sigurdardéttir

Herdis Magnusdottir

Eidur Stefansson

Rafidnadarsamband fslands:
Isleifur Témasson

Samidn, samband idnfélaga:
Finnbjorn A. Hermannsson

Sjémannasamband fslands:
Hoélmgeir Jonsson

Starfsgreinasamband fslands:
Sigurdur Bessason

Signy Jéhannesdottir

Mair Gudnason

Sigurrés Kristinsdéttir
Kolbeinn Gunnarsson
Halldéra Sveinsdéttir
Finnbogi Sveinbjornsson
Pérarinn Sverrisson

Anna Jiliusdéttir

A vettvangi ASI

Minningarsjoour Edvards Sigurdssonar

Tilnefning: 15. april 2015

Grétar Porsteinsson, Gylfi Arnbjornsson og Sigurdur Bessason
Skipunartimi: Til tveggja 4ra

Listasafn ASI - rekstrarstjorn
Tilnefning: 15. april 2015
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Sverrir Mar Albertsson, Gudrin Agtsta Gudmundsdéttir og Kristjan Pérdur
Snaebjarnarson
Skipunartimi: Til tveggja dra

Listasafn ASI - listrdd

Tilnefning: 23. oktéber 2013

Margrét Elisabet Olafsdéttir, Sigurdur Gudjénsson og Kristin Gudnadéttir
Skipunartimi: Til tveggja dra

Mimir — simenntun

Tilnefning: 15. april 2015

Sigurrés Kristinsdéttir, Stefan Sveinbjornsson, Lilja Snabjornsdéttir, Olafur
Darri Andrason, Linda Baldursdoéttir, Stefan Sveinsson

Til vara: Ragnar Olason, Ingibjérg Osk Birgisdéttir og Hilmar Hardarson
Skipunartimi: Til adalfundar Mimis — simenntunar 2016

Ymislegt

Alpjéoamdlastofnun Hdskéla Islands
Tilnefning: Byrjun ars 2014
Gudmundur Ragnarsson
Skipunartimi: Til drsbyrjunar 2017

Norreeni Genfarskolinn
Eyrin Bjork Valsdéttir. Til vara: Finnbjorn Hermannsson
Skipunartimi: Otilgreindur

Reykjavikurborg - Starfshopur um hiisneedissamvinnufélog

Tilnefning: 3. névember 2013

Akvedid ad VR og Efling tilnefni hvort sinn fulltria og ad med peim starfi
Magnis M. Norddahl

Skipunartimi: Otilgreindur

Sogusafn verkalydshreyfingarinnar
Tilnefning: 15. april 2015

Gylfi Arnbjornsson og Signy Jéhannesdottir
Skipunartimi: Til mars 2017
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Oldrunarrdo

Tilnefning: 14. mai 2014

Stefan Olafsson, Linda Baldursdéttir og Fanney Fridriksdottir
Skipunartimi: Til adalfundar Oldrunarrads 2015
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MALEFNANEFNDIR MIPSTJORNAR

Alpjooanefnd

Gudmundur Ragnarsson (formadur), midstjérn ASI

Bjarni Pér Sigurdsson, LIV (Ingibjorg Osk Birgisdéttir til vara)
Helgi J6nsson, RSI (Bjorn Eysteinsson til vara)

Hilmar Hardarson, Samidn (Finnbjorn A. Hermannsson til vara)
Hélmgeir Jénsson, SST (Valmundur Valmundsson til vara)

Pérarinn Sverrisson, SGS (Sigurrés Kristinsdéttir til vara)

Porsteinn Omar Gunnarsson, bein adild (Sigrin Rés Elmers til vara)
Eva Rés Adalbjarnardéttir, ASI-UNG (aheyrnarfulltrii)
Starfsmadur: Halldér Gronvold

Atvinnumdlanefnd

Kristjan Pérdur Snaebjarnarson (formadur), RSI (Bjorn Eysteinsson til vara)
Benony Valur Jakobsson, midstjérn AST

Kristin Maria Bjornsdottir, LIV (Eidur Stefansson til vara)

Heimir Kristinsson, Samidn (Hermann Gudmundsson til vara)

Valmundur Valmundsson, SSI (Konrdd Alfredsson til vara)

Finnbogi Sveinbjérnsson, SGS (Sigurey Agatha Olafsdéttir il vara)
Oddgeir Pér Gunnarsson, bein adild (Ragnheidur Bjornsdéttir til vara)
Friorik Gudni Oskarsson, ASI-UNG (dheyrnarfulltrii)

Starfsmadur: Robert Farestveit

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd

Signy J6hannesdéttir (formadur), midstjérn AST

Olaffa B. Rafnsdéttir, LIV (P4ll Orn Lindal til vara)

Isleifur Témasson, RST (Bdra Halldérsdéttir til vara)

Jéhann R. Sigurdsson, Samidn (Tryggvi Arnarson til vara)

Grétar Olafsson, SST (Ingvi Orn Ingvason til vara)

Anna Juilfusdéttir, SGS (Ingibjorg Magnisdottir til vara)

Hrafnhildur Olafsdéttir, bein adild (Sigridur Nanna Jonsdéttir til vara)
Linda Rés Reynisdéttir, ASI-UNG (aheyrnarfulltrii)

Starfsmadur: Marfanna Traustadéttir

Menntanefnd

Finnbjorn A. Hermannsson (formadur), Samidn (Olafur Magniisson til vara)
Hilmar Hardarson, midstjérn ASI

Ingibjorg Osk Birgisdéttir, LIV (Kristin M. Bjornsddttir til vara)

Jens H. Ragnarsson, RSI (Stefan Sveinsson til vara)
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Valmundur Valmundsson, SSI (Egir Olafsson til vara)

Kolbeinn Gunnarsson, SGS (Osk Helgadéttir til vara)

Halld6r Arnar Gudmundsson, bein adild (Lilja Semundsdéttir til vara)
Einar Magniis Einarsson, ASI-UNG (aheyrnarfulltrii)

Starfsmadur: Eyriin Valsdottir

Efnahags- og skattanefnd

Sigurdur Bessason (formadur), midstjérn AST

Gudbrandur Einarsson, LIV (Olafia B. Rafnsdéttir til vara)

Bjorn Agiist Sigurjénsson, RSI (Jén Oskar Gunnlaugsson til vara)
Finnbjorn A. Hermannsson, Samidn (Hilmar Hardarson til vara)
Sigurdur A. Gudmundsson, SSi (Valmundur Valmundsson til vara)
Hjordis Péra Sigurpdrsdéttir, SGS (Mdr Gudnason til vara)

Vignir Eypérsson, bein adild (Oddgeir P6r Gunnarsson til vara)
Gudni Gunnarsson, ASI-UNG (&heyrnarfulltrdi)

Starfsmadur: Olafur Darri Andrason

Lifeyris- og veikindaréttarnefnd

Gylfi Arnbjérnsson (formadur), midstjérn AST

Pall Orn Lindal, LIV (Olafia B. Rafnsdéttir til vara)

Bara Halld6rsdéttir, RSI (Jakob Tryggvason til vara)

Porbjorn Gudmundsson, Samidn (Finnbjorn A. Hermannsson til vara)
Konrad Alfredsson, SSI (Valmundur Valmundsson til vara)

Sigurdur Bessason, SGS (Porkell Kolbeins til vara)

Georg Pill Skilason, bein adild (Gylfi Ingvarsson til vara)

Eirikur P6r The6dérsson, ASI-UNG (dheyrnarfulltrii)

Starfsmadur: Henny Hinz

Skipulags- og starfshdttanefnd

Bjorn Snzbjornsson (formadur), midstjérn ASI

Olafia B. Rafnsdéttir, LIV (Gudbrandur Einarsson til vara)

Kristjan P6rdur Snzbjarnarson, RSI (Gudrin S. Bergpdrsdéttir til vara)
Finnbjorn A. Hermannson, Samidn (Jéhann R. Sigurdsson til vara)
Konrad Alfredsson, Ssi (Sigurdur A. Gudmundsson til vara)

Asgerdur Palsdottir, SGS (Bjorg Bjarnadéttir til vara)

Niels S. Olgeirsson, bein adild (Vignir Eypdrsson til vara)
Starfsmadur: Magnis Norddahl
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Velferoarnefnd

Sigurrés Kristinsdéttir (formadur), midstjérn AST

Eidur Stefdnsson, LIV (Benony Valur Jakobsson til vara)
Isleifur Témasson, RST (Gudriin S. Bergpdrsdéttir til vara)
Olafur Magniisson, Samidn (Porbjérn Gudmundsson til vara)
J6n Résant Pérarinsson, SST (Egir Olafsson til vara)

Linda Baldursdéttir, SGS (Arnar Hjaltalin til vara)

Stefan Olafsson, bein adild (Lilja Seemundsdéttir til vara)
Ing6lfur Bjorgvin Jénsson, ASI-UNG (dheyrnarfulltrii)
Starfsmadur: Olafur Darri Andrason

Vinnumarkadsnefnd

Olaffa B. Rafnsdéttir (formadur), midstjérn AST

Gils Einarsson, LIV (Bjarni Pér Sigurdsson til vara)

Bjorn Agiist Sigurjénsson, RS (Pérunn S. J6nsdéttir til vara)
Hermann Gudmundsson, Samidn (Heimir Kristinsson til vara)
Sverrir Mar Albertsson, SSI (Sigurdur A. Gudmundsson til vara)
Gudbjorg Jonsdottir, SGS (Magnds S. Magnusson til vara)
Magnis Oddsson, bein adild (Vignir Eypdrsson til vara)

Freydis Osp Leifsdéttir, ASI-UNG (dheyrnarfulltrii)
Starfsmadur: Halldér Gronvold

Umbhverfisnefnd

Halldéra Sveinsdéttir (formadur), SGS (Magnis Mdr Jakobsson til vara)
Kristjan Pérdur Snabjarnarson, midstjérn AST

Kristjana Porbjorg Jénsdéttir, LIV (Pall Orn Lindal til vara)

Bjorn Eysteinsson, RST (Svanborg Hilmarsdéttir til vara)

Heimir Janusson, Samidn (Gunnpér Guodfinnsson til vara)

Valmundur Valmundsson, SST (Ingvi Orn Ingvason til vara)

Jilia Hannam, bein adild (Stefan Olafsson til vara)

Unnur Rén Reynisdéttir, ASI-UNG (dheyrnarfulltrii)

Starfsmadur: Marfanna Traustadéttir

Laganefnd

Signy Jéhannesdottir

Gudmundur Ragnarsson
Gudbrandur Einarsson
Starfsmadur: Magnis M. Norddahl

458



KYNJABOKHALD
2015

Adildarfélog Alpydusambands Islands

Innan sambandsins eru fimm landssambdnd og sjo félég med beina adild.

LIV — Landssamband islenzkra verzlunarmanna
RSI — Rafidnadarsamband islands
Samidn — Samband idnfélaga Lands-

SGS - Starfsgreinasamband islands sambond
SSi — Sjémannasamband islands
- ASI
Félag harsnyrtisveina
Félag leidségumanna
Flugfreyjufélag islands Félog med
beina adild

Grafia/FBM
MATVIS — Matvaela- og veitingafélag islands
Mjolkurfreedingafélag islands

VM — Félag vélstjéra og malmteeknimanna
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LiV - 5 félog, 7 deildir

Félag verslunar- og skrifstofufélks Akureyri
Verslunarmannafélag Skagfirdinga
Verslunarmannafélag Sudurlands
Verslunarmannafélag Sudurnesja
VR

AFL — Starfsgreinafélag

Framsyn — stéttarfélag

Stéttarfélag Vesturlands
Stéttarfélagid Samstada
Verkalydsfélag Sneefellinga
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélag Porshafnar

RSI - 8 félog

Félag islenskra rafvirkja

Félag islenskra simamanna

Félag rafeindavirkja

Félag rafidonadarmanna & Sudurlandi
Félag syningarstjora vid kvikmyndahus
Félag taeknifélks i rafidnadi
Rafidnadarfélag Sudurnesja
Rafvirkjafélag Nordurlands

Samidn - 6 félog, 6 deildir

BYGGIBN - Félag byggingarmanna
Félag idn- og teeknigreina

Félag jarnidnadarmanna Isafirdi
Félag malmidnadarmanna Akureyri
I8nsveinafélag Skagafjardar
Pingidn

AFL — Starfsgreinafélag
Stéttarfélagi® Samstada
Stéttarfélag Vesturlands
Verkalydsfélag Akraness
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélag borshafnar
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SGS - 19 félog

AFL — Starfsgreinafélag
Aldan stéttarfélag

Baran stéttarfélag

Drifandi stéttarfélag

Efling — stéttarfélag

Eining — 18ja

Framsyn — stéttarfélag
Stéttarfélag Vesturlands
Stéttarfélagié Samstada
Verkalydsfélag Akraness
Verkalydsfélag Grindavikur
Verkalydsfélag Snzefellinga
Verkalydsfélag Sudurlands
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélag Poérshafnar
Verkalydsfélagid Hlif

VL. og sjom.fél. Keflavikur og nagrennis
VL. og sjom.fél. Bolungarvikur
VL. og sjom.fél. Sandgerdis

SSi - 5 félég, 13 deildir

Sjémanna- og vélstjorafélag Grindavikur
Sjémannafélag Eyjafjardar
Sjémannafélag Hafnarfjardar
Sjémannafélag Olafsfjardar
Sjémannafélagid Jétunn

AFL — Starfsgreinafélag
Aldan stéttarfélag

Baran stéttarfélag

Efling — stéttarfélag

Framsyn — stéttarfélag
Stéttarfélagié Samstada
Verkalydsfélag Akraness
Verkalydsfélag Snzefellinga
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélag Poérshafnar
VL. og sjom.fél. Keflavikur og nagrennis
VL. og sjém.fél. Bolungarvikur
VI. og sjom.fél. Sandgerdis



Um kynjabékhaldid

Allt fra 4rinu 2006 hefur Alpydusamband Islands birt kyngreindar upplysingar
um fjolda félagsmanna og fulltrtia i stjérnum, nefndum og radum 4 vegum
sambandsins. Kynjabokhald ASI fyrir arid 2015, likt og fyrri 4r, byggir 4
upplysingum ur innsendum skyrslum adildarfélaga sambandsins par sem fram
kemur fj6ldi félagsmanna og hlutfall kvenna og karla i stjornum og radum einstakra
félaga, deilda og landssambanda. — Visad er 4 sidu eitt og tvo i kynjabokhaldinu
par sem landssamboéndin eru listud upp og félog og deildir innan peirra. Einnig er
bar ad finna lista yfir félogin sem eiga beina adild ad ASI. Upplysingar um hlutfall
kvenna og karla { mélefnanefndum midstjérnar ASI og tilnefningar { nefndir og
rad 4 vegum sambandsins eru teknar af heimasidu ASI.

I kynjabokhaldinu er { fyrsta skiptid® ad finna kyngreindar upplysingar um
patttoku 4 namskeidum Félagsmalaskola alpydu 4 arunum 2011 til 2014. Patttaka
4 trunadarmannanamskeidum er sérstaklega kyngreind og sidan samtala allra
namskeida a vegum Félagsmalaskola alpydu.

Undanfarin hefur kynjabokhaldid upplyst um kynjahlutfall fulltra { stjornum
lifeyrissj6da, sem adildarfélog ASI eiga adild ad. Stjérnir lifeyrissjéda 4 almennum
vinnumarkadi eru skipadar fulltraum launafélks og atvinnurekenda ad jofnu og 4
pad fyrirkomulag reetur sinar { kjarasamning um lifeyrismal fra arinu 1969.
Upplysingar um kynjahlutfall patttakenda 4 namskeidum a vegum Félagsmalaskola
alpydu og fulltrda i stjornum lifeyrissjoda voru fengnar hja sérfredingum &
skrifstofu ASI.

Upplysingarnar i kynjabdkhaldinu eru settar fram myndreent og i téflum og
pvi adgengilegar ad skoda. A sumum myndum eru tolulegar upplysingar badi {
prosentum og tolum en annar stadar eingdngu tolur. Skyringartexti er vid hverja
mynd og t&flu.

FELAGSMENN STJORNIR APILDAR- STJORNIR
FELAGA OG DEILDA LANDSSAMBANDA

MYND 1

Hlutfall kvenna af
félagsménnum, i stiornum
adildarfélaga og deilda, i
stiornum landssambanda, i
midstjérn og i stjérn
ASI-UNG.

MIDSTJORN STJORN ASI-UNG
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FELAGSMENN OG STJORNARMENN ADILDARFELAGA ASi

EFTIR KYNI

B Karlar 56.596 M Karlar 318

Konur 49.596 Konur 141
100%
75%

53%
50% 47%
25%
0%
Félagsmenn Stjérnarmenn
MYND 2

Fjsldi félagsmanna og stjiérnarmanna adildarfélaga ASI skipt eftir kyni.

FELAGSMENN LANDSSAMBANDA OG FELAGA MED BEINA ABPILD
EFTIR KYNI

B Karlar Konur

30.000

20.000

10.000

1.993
——

Bein adild Liv RSi Samién SGS ssi

MYND 3
Félagsmenn adildarfélaga og deilda ASI eru 106.192. Adildarfélégin rada sér i
5 landssambénd og 7 fél6g med beina adild.
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400

FJOLDI STJORNARMANNA i FELOGUM OG DEILDUM

B Karlar

EFTIR KYNI

Konur

318

300

200

100

MYND 4

141

143

Alls stjm.

Form.

Varaform.

Ritari

Gijaldkeri

Medstj.

Fjéldi stiornarmanna i adildarfélégum og deildum innan ASI eftir kyni.

KYNJASKIPTING i STJORNUM APILDARFELAGA OG DEILDA

2015

TAFLA1

Formadur Varaform. Ritari Gjaldkeri Medstj. Samtals

Karlar Konur| Karlar Konur|Karlar Konur|Karlar Konur|Karlar Konur|Karlar Konur

Bein adild 4 3 4 0 1 4 4 1 14 5 27 13
Liv 8 4 4 7 3 7 1 2 9 22 25 42
RSI 7 1 7 0 6 1 6 1 16 0 42 3
Samidn 12 0 12 0 10 1 5 0 29 0 68 1
SGS 14 5 9 10 5 13 7 5 55 44 90 77
ssi 17 1 12 0 10 0 6 0 17 0 62 1
ASI-UNG 1 0 0 1 0 0 0 0 3 3 4 4
Samtals 63 14 48 18 35 26 29 9 143 74 318 141
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FELOG MED BEINA APILD
KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

M Karlar 5.256 M Karlar 27
Konur 1.472 Konur 13
100% S
78%
75%
50%
25%
0%

Félagsmenn Stjérnarmenn

MYNDS5
Hlutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stiérnarmanna i félbgum med beina
adilda ad ASI.

LiV - KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

B Karlar 15.191 B Karlar 25
Konur 21.649 Konur 42
100%
75% 639
59% %
50% g —
41% 37%
25%
0%
Félagsmenn Stjérnarmenn

MYND 6
Hlutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjérnarmanna innan
Landssambands islenzkra verzlunarmanna.
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RSI - KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

B Karlar 4.026 B Karlar 42
Konur 544 Konur 3
93%
100% ——88% .
75%
50%
25%
12%
> 7%
0%
Félagsmenn Stjérnarmenn

MYND 7

Hlutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjérnarmanna innan
Rafiénadarsambands [slands.

SAMIDN - KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

M Karlar 5.880 M Karlar 68
Konur 188 Konur 1
97% 99%
100%
75%
50%
25%

0%

Félagsmenn Stjérnarmenn

MYND 8

Hlutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjornarmanna innan Samidnar,
Sambands iénfélaga.
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SGS - KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

B Karlar 24.250 B Karlar 90
Konur 25.699 Konur 77
100%
75%
49%  51% >4%
50%
{
25% —
0% 1 =
Félagsmenn Stjérnarmenn
MYND 9

Hlutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stjérnarmanna innan
Starfsgreinasambands [slands.

SSi - KYNJASKIPTING FELAGSMANNA OG STJORNARMANNA

B Karlar 1.993 B Karlar 62
Konur 44 Konur 1
98% 98%
100%
75%
50%
25%

0%

Félagsmenn Stjérnarmenn

MYND 10
Hlutfallsleg kynjaskipting félagsmanna og stijérnarmanna innan

Sjémannasambands [slands.
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FJOLDI STJORNARMANNA | LANDSSAMBONDUM EFTIR KYNI

M Karlar Konur

60

Alls stjm. Form. Varaform.  Gjaldkeri Ritari Medst).

MYND 11
Fjoldi stiérnarmanna i landssambdndum eftir Kyni.

Landssamband

Stéttarfélog sem semja um laun og 6nnur starfskjor akvedinna hépa
launafélks & vinnumarkadi, s.s. almenns verkafdlks, idnadarmanna,
verslunarmanna o.s.frv., eru flest adilar ad landssambdndum sem pau
hafa stofnad til ad samreema storf sin og til ad annast sameiginleg
hagsmunamal fyrir sina hond.

KYNJASKIPTING | STJORNUM LANDSSAMBANDA - 2015

TAFLA 2

Formadur Varaform. Ritari Gjaldkeri Medsti. Samtals

Karlar Konur | Karlar Konur | Karlar Konur | Karlar Konur | Karlar Konur | Karlar Konur

LiVl 1 0 0 0 0 0 0 0 4 2 5 2
RSI 1 0 1 0 1 0 1 0 13 4 17 4
Samidn 1 0 1 0 1 0 0 0 8 0 11 0
SGS 1 0 0 1 0 0 0 0 3 2 4 3
ssi 1 0 1 0 1 0 1 0 3 0 7 0
Samtals| 5 0 3 1 3 0 2 0 31 8 44 9
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MALEFNANEFNDIR MIDSTJORNAR ASi - 2015

TAFLA 3

Fjéldi i nefnd | Konur | Karlar | Hlutfall kvenna |Hlutfall karla|Kona form.|Karl form.
Alpjédanefnd 8 0 8 0% 100% X
Atvinnumalanefnd 8 1 7 12% 88% X
Efnahags- og skattanefnd 8 1 7 12% 88% X
Jafnréttis- og fiélskyldunefnd 8 4 4 50% 50% X
Laganefnd 4 1 3 25% 75%
Lifeyris- og veikindaréttarnefnd 8 1 7 12% 88% X
Menntanefnd 8 1 7 12% 88% X
Skipulags- og starfshattanefnd 8 2 6 25% 75% X
Umhverfisnefnd 8 3 5 37% 63% X
Velferdarnefnd 8 2 6 25% 75% X
Vinnumarkadsnefnd 8 2 6 25% 75% X
Samtals 84 18 66 21% 79% 4 6

Malefnanefndir AS/ eru skipadar étta
100% 79% fulltraum, fyrir utan laganefnd sem er skipud
75% fiorum fulltrGum. Hvert landssamband
50% skipar einn fulltria og félég med beina adild

25% 21% skipa sameiginlega einn fulltria i hverja
0% _} malefnanefnd. Midstjorn tilnefnir einn fulltria
Karlar Konur og starfsmann af skrifstofu ASI sem starfar
Fulltroar med nefndinni.

TILNEFNINGAR ASi i NEFNDIR OG RAP - 2015

TAFLA 4
ASI fulltrdar | Konur Karlar Hlutfall kvenna | Hlutfall karla
Alpjédamal 9 2 7 22% 78%
Efnahags- og skattamal 17 5 12 29% 71%
Jafnréttismal 10 7 3 70% 30%
Mennta- og menningarmal 110 38 72 35% 65%
Umhverfismal 1 1 0 100% 0%
Velferdarmal 37 15 22 41% 59%
Vinnumarkadsmal 54 13 41 24% 76%
Samtals 238 81 157 34% 66%
Adalfulltraar 166 48 118 29% 71%
Varafulltrdar 72 31 41 43% 57%
100% -
ASlI tilnefnir fulltria i fiolmargar nefndir og 759 S

rad & vegum opinberra adila, med fulltraum
atvinnulifsins sem og a vettvangi sambandsins.
Nefndarseta er misléng allt eftir verksvidi
nefndarinnar/radsins.

Til hlidsjénar vid flokkun er studst

vié flokkun mélefnanefnda midstjérnar ASI.

50%
25%

0%

Karlar  Konur Karlar Konur

Adalfulltraar Varafulltraar
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Namskeio a vegum Félagsmalaskaéla alpydu

KYNJASKIPTING TRUNADARMANNANAMSKEIDA ADILDARFELAGA ASIi

MYND 12 2011 - 2014
364
400 342— 339

300

200

100

B samtals Karlar [ Konur

KYNJASKIPTING ALLRA NAMSKEIDA ADILDARFELAGA ASIi

MYND 13 2011 - 2014
468
500 403
375
250
125
2011 2012 2013 2014
B samtals Karlar [l Konur
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KYNJASKIPTING | STJORNUM LIFEYRISSJODA - SEPTEMBER 2015

TAFLAS Fulltraar Fulltraar Samtals
launafélks atvinnurekenda | stjérnarmenn
Karlar ~ Konur | Karlar  Konur
Festa lifeyrissjédur 1 2 2 1 6
Gildi lifeyrissjédur 2 2 2 2 8
Lifeyrissjodur Rangeeinga 1 1 1 1 4
Lifeyrissjodur verzlunarmanna 2 2 2 2 8
Lifeyrissjodur Vestmannaeyja 2 1 1 2 6
Sameinadi lifeyrissjédurinn 2 2 2 2 8
Stafir lifeyrissjodur 3 1 1 3 8
Stapi lifeyrissjodur 3 1 1 3 8
Samtals 16 12 12 16 56
100% [ kynjabokhaldi fré drunum 2013 og 2014 er itarleg
greinagerd um breytingar & lifeyrissjédalégum
83% 129/1994 pess efnis ad fra og med 1. september
65% —579% 57% 2013 var skylt ad tryggja ad fulltruar beggja kynja

eigi seeti i stjornum lifeyrissj6danna. bar er einnig
; ad finna proun mala hja peim lifeyrissjoéum sem
30% -~ adildarfélég ASI eiga adild ad. Fulltriar launafélks
Karlar  Konur Karlar  Konur . "
og atvinnurekenda uppfylla pessar kréfur
Fulltr. launafdlks Fulltr. atvinnurekenda samkvaemt medfy[gjand/ téflu um kynjah[utfa” i
stjornum lifeyrissjoéda fra september 2015.

48% =

KYNJASKIPTING A LIFEYRISSJODSNAMSKEIDUM
FELAGSMALASKOLA ALPYBU 2011 - 2014

MYND 14
104
110
83
61 62
55 pivis
2 37
25
28
17 17 12
0 i
2011 2012 2013 2014
[ samtals Karlar [ Konur

Félagsmadlaskdli alpydu hefur undanfarin misseri { samstarfi vid Samtok
atvinnulifsins og Landssamband lifeyrissjoda haldid namskeid fyrir stjornarmenn
lifeyrissjoda sem mida ad pvi ad undirbua stjornarmenn undir storf sin og tryggja
ad peir uppfylli uppfylli skilyrdi 31. gr. lifeyrissjodalaganna nr. 129/1997 sem
kvedur 4 um ad stjornarmenn skuli bua yfir naegilegri pekkingu og starfsreynslu
til ad geta gegnt stodu sinni 4 tilhlydilegan hatt. Félagsmalaskdlin alpydu hefur
leitast vid ad eiga samstarf og samraedu um peer efnislegu krofur um pekkingu og
reynslu sem Fjarmalaeftirlitid leggur til grundvallar i heefismati sinu.
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Adildarfélog einstakra lifeyrissj60a

Festa lifeyrissjéodur

Baran stéttarfélag

Efling — stéttarfélag

Félag idn- og teeknigreina
Stéttarfélag Vesturlands

VI. og sjom.fél. Keflavikur og nagr.
VI. og sjom.fél. Sandgerdis
Verkalydsfélag Akraness
Verkalydsfélag Grindavikur
Verkalydsfélag Snaefellinga
Verkalydsfélag Sudurlands
Verslunarmannafélag Sudurnesja

Gildi lifeyrissjodur
Brifreidastjérnafélagioé Sleipnir
Efling - stéttarfélag

Farmanna- og fiskimannasamband Islands*

Félag harsnyrtisveina

Félag jaridnadarmanna & Isafirdi
Félag vélstiorna og malmaetknimanna
Landssamband smabataeigenda*
Sjémannafélag islands*
Sjémannasamband islands
Skipstjéra- og styrimannaf. Bylgjan*
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélagid Hlif

Vélstiérafélag Isafjardar*

Lifeyrissjodur Rangzeinga
Félag idn- og teeknigreina, Sudurlandi
Verkalydsfélag Sudurlands
Lifeyrissjédur verzlunarmanna

VR og adrir sem byggja starfskjor sin a
kjarasamningi VR

* Félég utan ASI

Lifeyrissjodur Vestmannaeyja

Drifandi stéttarfélag

Félag idn- og teeknigreina

Félag vélstjora og malmteeknimanna
Sjomannafélagid Jétunn

Skipstjora- og styrimannaf. Verdandi *
Verkstjérafélag Vestmannaeyja *

VR - Deild i Vestmannaeyjum
Vorubilstjérafélagié Ekill *

Sameinadi lifeyrissjédurinn

AFL — Starfsgreinafélag, malmidnadardeild

Fagfélagi®

Félag békagerdarmanna

Félag idn- og taeknigreina

Félag malmidnadarmanna Akureyri
Félag skipstjérnarmanna *

Félag vélstjéra og malmteeknimanna
Idnsveinafélag Skagafjardar

Stéttarfélag Vesturlands, idnadarmannadeild

Veggfddrarafélag Reykjavikur *
Verkstjorasamband lslands *
Ppingidn

Stafir lifeyrissjodur

Matveela- og veitingafélag Islands
Rafidnadarsamband Islands
Samband islenskra samvinnufélaga *

Stapi lifeyrissjéour

AFL — Starfsgreinafélag

Aldan stéttarfélag

Eining — I8ja

Fagfélagid

Félag verslunar- og skrifstofuf. Akureyri
Framsyn — stéttarfélag
Idnsveinafélag Skagafjardar
Stéttarfélagi® Samstada
Verkalydsfélag Porshafnar
Verslunarmannaf. Skagfirdinga
Pingidn
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FUNDIR OG FUNDARSOKN
MIDSTJORNARMANNA

Midstjorn

2014

okt.

15.
okt.

Bjorn Snaebjornsson

Finnbjérn A. Hermannsson

Gudbrandur Einarsson

Gudmundur Ragnarsson

Gylfi Arnbjoérnsson

Kristin Maria Bjérnsdottir

Kristjan pPordur Snaebjarnarson

X | X |X X

Oskar Kristjansson

Signy Johannesdottir

X

Sigurdur Bessason

Sigurrés Kristinsdottir

Stefan Einar Stefansson

Sverrir Mar Albertsson

Saevar Gunnarsson

Ulfhildur Régnvaldsottir

Varamenn

Fanney Fridriksdottir

Finnbogi Sveinbjérnsson

Georg Pall Skulason

Gils Einarsson

Halldéra Sveinsdottir

Hilmar Hardarson

Ingibjérg Osk Birgisdottir

Jens Heidar Ragnarsson

Kolbeinn Gunnarsson

Konrad Alfredsson

Pall Orn Lindal

Med seturétt (malfrelsi og tillogurétt)

Gudni Gunnarsson

Olafia Rafnsdottir
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Fundir og fundarsé6kn midstjérnarmanna
2014 2015
5. 19. 3. 17. 7. 2. 4 18 4 18 1. 15 6 20. 10. 2. 16.
nov. nov. des. des. jan. jan. feb. feb. mar. mar. apr. apr. mai mai jin. sep. sep.
Midstjérn
[Benény Valur Jakobsson
Bjorn Snzebjornsson
Eidur
Guabrandur Einarsson
Gudmundur Ragnarsson
Gylfi Arnbjornsson
Hilmar Hardarson
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Ingibjérg Osk Birgisdottir
Kristjan poraur Snaebjarnarson
Olafia B. Rafnsdéttir

Signy 30 3

Sigurdur Bessason

Sigurros Kristinsdottir

Sverrir Mar Albertsson
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Seevar Gunnarsson

Varamenn
Bjarni Por Sigurdsson x x
Fanney Fridriksdottir x | x
Finnbjorn A X X
Finnbogi Sveinbjérnsson x
Georg Pall Skulason x x
Gils Einarsson x | x X
Halldora Sveinsdttir x x
Hjértur
Jens Heidar Ragnarsson x
Kolbeinn X X x
Kristin Maria Bjornsddttir x x x

Kristjana borbjorg Jonsddttir x | x
Lilja Seemundsddttir
MagnUs S. Magntsson X X X X
Valmundur x x x | x| x

Me seturétt (malfrelsi og tillsgurétt)
Guni Gunnarsson x x [ x [ x I x Ix [ x [ x T x[x[x]x]x
Fridrik Gudni Oskarsson X X
Ingdlfur Bjérgvin Jonsson x
Linda Rés Reynisdottir x
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FJOLDI FELAGSMANNA i ASi

Félagsmenn ASI 31. desember 2014

Landsamband Greidandi félagsmenn Gjaldfrjalsir félagsmenn Heildarfjoldi
Karlar Konur Samtals Karlar Konur Samtals

Bein adild 4.337 1.389 5.726 919 83 1.002 6.728
Liv 14.230 19.378 33.608 961 2.271 3.232 36.840
RSI 3.653 386 4.039 373 158 531 4.570
SAMIDN 4.930 182 5.112 950 6 956 6.068
SSi 1.860 42 1.902 133 2 135 2.037
SGS 22.045 21.327 43.372 2.205 4.372 6.577 49.949
Samtals 51.055 42.704 93.759 5.541 6.892 12.433 106.192
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STJORNIR LANDSSAMBANDA,
ADILDARFELAGA OG DEILDA

Félog med beina adild
Félag bokagerdarmanna
Georg Pill Skulason
Oddgeir P6r Gunnarsson
Anna Haraldsdéttir

Porkell Svarfdal Hilmarsson
Péll Reynir Palsson

Oskar Ragnar Jakobsson
Anna Svandis Helgadéttir

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

VM - Félag vélstjora og malmtzeknimanna

Gudmundur Pérdur Ragnarsson
Samuel Ingvason

Gudmundur Sigurvinsson
Gudmundur H. Pérarinsson
Gunnar Skagfjord Gunnarsson
Porsteinn I. Hjdlmarsson
Andrés Bjarnason

Jon J6hannsson

Saevar Orn Kristjansson

MATVIS

Niels Sigurdur Olgeirsson
Magnis Hallgrimsson
J6n Karl J6énsson

Gigja Magnusdottir
Andri Kristjansson

Félag harsnyrtisveina

Lilja Kristbjorg Semundsdoéttir
Unnur Rén Reynisdottir

Lérus Arnar S6lvason

Jéhanna Stefnisdottir

Sigridur Hannesdottir

Formadur
Varaformadur
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Formadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi

2014 - 2016
2014 - 2016
2015 - 2017
2015 - 2017
2015 - 2017
2014 - 2016
2014 - 2016

2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016

2014 - 2016
2015 - 2017
2014 - 2016
2014 - 2016
2015 - 2017

2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
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Félag leidsogumanna
Orvar Mar Kristinsson
Vilborg Anna Bjornsdéttir
Bryndis Kristjansdéttir
Julia Hannam

Marion Lerner

Kari Jonasson

Porsteinn S. McKinstry

Flugfreyjufélag Islands
Sigridur Asa Hardard6ttir
Sturla Oskar Bragason
Rita Kristin Asmundsdéttir
Orri Prastarson

Edda Axelsdéttir

Mjélkurfraedingafélag Islands
Kristjan Rudolf Larsen
Erlendur Astgeirsson

Gunnar Valgeir Reynisson

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi

Formadur
Ritari
Gjaldkeri

Landssamband islenskra verzlunarmanna

Guodbrandur Einarsson

P4ll Orn Lindal

Kristin Marfa Bjornsdottir
Olafia Bjork B. Rafnsdéttir
Bendny Valur Jakobsson
Gudmundur Gils Einarsson
Eidur Stefansson

VR

Olafia Bjork B. Rafnsdéttir
Bjarni Pér Sigurdsson
Sigurdur Sigfisson

Helga Ing6lfsdéttir

Ragnar Pér Ingélfsson

Birgir Mar Gudmundsson
Ingibjorg Osk Birgisdottir
Gudrin Bjork Hallbjornsdéttir
Ben6ny Valur Jakobsson

476

Formadur landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

2015 - 2017
2013 - 2016
2015 -2018
2015 - 2018
2014 - 2017
2014 - 2017
1013 - 2016

2015 - 2017
2015 - 2017
2015 - 2017
2015 - 2017
2015 - 2017

2015 - 2017
2015 - 2017
2015 - 2017

2013 - 2015
2013 - 2015
2013 - 2015
2013 - 2015
2013 - 2015
2013 - 2015
2013 - 2015

2015 - 2017
2014 - 2016
2014 - 2016
2015 - 2017
2015 - 2017
2015 - 2017
2014 - 2016
2015 - 2017
2014 - 2016



P4ll Orn Lindal

Rannveig Sigurdardéttir

Harpa Savarsdottir

Svanhildur Ol6f Pérsteinsdéttir
Doéra Magnusdéttir

Kristjana Porbjorg Jonsdottir

Verslunarmannafélag Sudurnesja
Guobrandur Einarsson

Bryndis Kjartansdottir

Kristin Gyda Njalsdéttir
Sveinbjorg Sigurdardattir

Sigridur Birna Bjornsdottir

Ingunn Steina Pétursdottir

Pélina Hildur Sigurdardéttir

Stéttarfélag Vesturlands
Einar Oddur Pélsson

Helga Olafsdéttir

Gudrin Helga Andrésdottir
Elsa Porgrimsdottir

Bylgja Dogg Steinarsdottir
Kristjan Jéhannes Pétursson
Anna Kristin Stefansdottir

Stéttarfélagio Samstada

Sigridur Arnfjord Gudmundsdottir
Linda Séley Gudmundsdéttir
Vigdis Elva Porgeirsdottir

Framsyn, stéttarfélag

Jéna Matthiasdottir

Jénina Hermannsdéttir

Birgitta Bjarney Svavarsdéttir
Emilia Adalsteinsdéttir
Katarzyna Maria Cieslukowska

Verslunarmannafélag Skagafjaroar
Hjortur S. Geirmundsson
Magnus Sverrisson

Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar
Medstj. deildar
Medst;j. deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Verslunarmannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar

Verslunarmannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Formadur
Varaformadur

2015 - 2017
2015 - 2017
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2015 - 2017

2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016

2015 - 2017
2014 - 2016
2015 - 2017
2015 - 2017
2014 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2017

2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016

2014 - 2016
2014 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016

2015 - 2016
2015 - 2016
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Pétur Valdimarsson
Sigridur G. Sigurdardottir
Lilja Sigurdardéttir

Félag verslunar- og skrifstofufélks
Eidur Stefansson

Anna Maria Eliasdéttir

Sigridur Stefania Stefansdottir
Einar Hjartarson

J6n Grétar Rognvaldsson

Verslunarmannafélag Sudurlands
Gudmundur Gils Einarsson

Olver Bjarnason

Magnus Hlynur Hreidarsson

Jéna Gudlaugsdottir

Jéhann Bodvar Sigpérsson

Kristin Bragadottir

Gudny Osk Pdlmaddttir

Verkalyosfélag Vestfirdinga
Finnur Magniisson

Hilmar Palsson

Jens Andrés Gudmundsson
Adalbjorg Palsdéttir

AFL-Starfsgreinafélag

Lars Jéhann Andrésson
Gunnhildur Imsland

Erla Gudrin Einarsdoéttir
Sigurbjorg Sveinbjornsdottir
Ingélfur Hélmur Baldvinsson

Verkalyosfélag Porshafnar
Kristin Kristjansdoéttir
Unnur Lilja Elfasdéttir
Gudrin Soffia Porleifsdoéttir

Verkalyosfélag Snafellinga
Sigurdur A. Gudmundsson
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Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Verslunarmannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Medstj. deildar
Medstj. deildar

Verslunarmannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar
Medstj. deildar
Medst;j. deildar

Verslunarmannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar

Verslunarmannadeild
Formadur deildar

2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016

2015 - 2017
2014 - 2016
2015 - 2017
2014 - 2016
2015 - 2017

2015 - 2017
2015 - 2017
2015 - 2017
2015 - 2017
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016

2015 - 2017
2015 - 2017
2015 - 2017
2015 - 2017

2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016

2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016

2014 - 2016



Rafionadarsamband Islands
Kristjan Pérdur Snzbjarnarson
Helgi Jénsson

Andri J6hannesson

Einar A. Kristinsson

Gudrin S. Bergpdrsdottir

Jakob Tryggvason

Omar Pér Baldursson

Haflioi S. Sivertsen

Béra Halld6rsdéttir

Borgpoér Hjorvarsson

Einar Hafsteinsson

Eyjélfur Olafsson

Adam Kari Helgason
Gudmundur Evar Gudmundsson
Sigurjén Gudni Olason

Birna Dogg Grinz

J6n Oskar Gunnlaugsson
Kristjan Helgason

Sigmundur Périr Grétarsson
Ragnar Gudmundur Gunnarsson
Svanborg Hilmarsdoéttir

Félag isl. simamanna
Birna Dogg Grinz

Jon Hafsteinn J6hannsson
Eva Katrin Benjaminsdottir
Gudrin S. Bergpdrsdottir
Trausti Pér Fridriksson

Félag isl. rafvirkja

Borgp6r Hjorvarsson

Adam Kari Helgason
Gudmundur Avar Gudmundsson
Oskar Ingi Gunnarsson

Hilmar Gudmannsson

Hrafn Gudbrandsson

Valdimar Hannes Hannesson

Landsamband

Formadur landsamb.

Ritari landsamb.

Stjérnarm. landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.

Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

2015 - 2019
2015 - 2019
2015 - 2019
2015 - 2019
2015 - 2019
2015 - 2019
2015 - 2019
2015 - 2019
2015 - 2019
2015 - 2019
2015 - 2019
2015 - 2019
2015 - 2019
2015 - 2019
2015 - 2019
2015 - 2019
2015 - 2019
2015 - 2019
2015 - 2019
2015 - 2019
2015 - 2019

2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016

2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
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Félag rafeindavirkja
Eyjélfur Olafsson

Hordur Bragason

David Einar Sigmundsson
Andri J6hannesson
Haukur Agtstsson
Pérarinn Olafsson

Orn Kristinsson

Félag taeknifolks i rafionaoi
Jakob Tryggvason

Haflioi S. Sivertsen

Hafpér Olafsson

Péll Sveinn Gudmundsson
Sigurjén Gudni Olason

Rafionadarfélag Sudurnesja
J6n Oskar Gunnlaugsson
Eirikur Arnar Bjorgvinsson
Guoni Ingimundarson

J6n Grétar Herjolfsson

Arnar Stefansson

Rafvirkjafélag Nordurlands
Helgi Jénsson

Finnur Vikingsson

Reynir Jénsson

Gtstaf Friorik Eggertsson
Arni G. Skarphédinsson
Sigurdur Hjaltason

Félag rafionadarmanna, Sudurlandi

Omar Pér Baldursson
Steinar Gudjénsson
Porvaldur Porvaldsson
Birgir Rafn Sigurjénsson
Gudmundur Smaéri Jénsson

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjornandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi

Félag syningarstjora vio kvikmyndahis

Atli Mar Sigurjénsson
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Formadur

2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016

2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016

2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016

2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016

2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016

2015 - 2016



Runar Pall Brynjilfsson
Kristinn Riinar Einarsson
Gunnar Asgeir Asgeirsson
Einar A. Kristinsson

Samion, samband ionfélaga
Hilmar Hardarson

Jéhann Runar Sigurdsson
Heimir Porleifur Kristinsson
Georg Oskar Olafsson

Olafur Sevar Magntsson
Runar Helgi Bogason
Sigurdur H6lm Freysson
Hermann V. Gudmundsson
Gudmundur Rinar Davidsson
Kolbeinn Arnason

Tryggvi Frimann Arnarson

Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Formadur landsamb.
Varaform. landsamb.

Ritari landsamb.

Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.
Stjérnarm.

BYGGIDN - Félag byggingamanna

Finnbjorn A. Hermannsson
Heimir Porleifur Kristinsson
Gudmundur Gudmundsson
Sigurjén Einarsson
Vilhjalmur P6r Grétarsson
J6hann Oskar Jéhannesson
Kolbeinn Arnason

Félag ion- og taeknigreina
Hilmar Hardarson

Tryggvi Frimann Arnarson
Olafur Szvar Magntisson
Armann ZEgir Magniisson
Helgi Pélsson

Andrés Haukur Hreinsson
Gunnar Bjorn Gunnbjornsson
Vilhjdlmur G. Gunnarsson
Einar Pér Gislason

Sveinn Jénsson

Georg Oskar Olafsson
Helgi Olafsson

landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.
landsamb.

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016

2013 - 2016
2013 - 2016
2013 - 201
2013 - 2016
2013 - 2016
2013 - 2016
2013 - 2013
2013 - 2016
2013 - 2016
2013 - 2016
2013 - 2016

2015 - 2017
2014 - 2016
2015 - 2017
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016

2015 - 2017
2014 - 2016
2015 - 2017
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2015 - 2017
2014 - 2016
2015 - 2017
2014 - 2016
2015 - 2017
2015 - 2017
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Valdimar Birgisson

Verkalyosfélag Akraness
Sigurdur Gudjénsson
Porélfur Gudmundsson
Gudmundur Rinar Davidsson
Pérarinn Agir Jonsson
Grimar Teitsson

Pall Gisli Jonsson

Stéttarfélag Vesturlands
Gudbrandur Magniisson
Hannes Heidarsson
Porvaldur Heidarsson

Verkalydsfélag Vestfirdinga
Gudjon Kristinn Hardarson
Prostur Kristjdnsson

Snorri Hinriksson

Bergsteinn Gunnarsson

Hermann Sigurlaugur Gunnarsson

Ionsveinafélag Skagafjaroar
Bjorgvin J. Sveinsson

Hjortur Elefsen Oskarsson
Hrannar Freyr Gislason
Ingimundur Svanur Ingvarsson
Stefan Sigurbjorn Gudmundsson

PINGIDN

Jénas Kristjansson

Vigfus Por Leifsson
Kristinn Gunnlaugsson
P6rdur Adalsteinsson
Hoélmgeir Rinar Hreinsson

Stéttarfélagio Samstada
Birkir H6lm F. Freysson
Gudmundur F. Haraldsson
Jerzy Chorobik
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Medstjérnandi

Idnadarmannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar
Medstj. deildar
Medst;j. deildar
Medstj. deildar

Idnadarmannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar

Idnadarmannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar
Medstj. deildar
Meodstj. deildar

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjornandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi

Idnadarmannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar

2015 - 2017

2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016

2014 - 2016
2015 - 2017
2014 - 2016

2015 - 2017
2015 - 2017
2015 - 2017
2015 - 2017
2015 - 2017

2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016

2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016

2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016



AFL-Starfsgreinafélag
Sigurdur H6lm Freysson
Saevar Orn Arngrimsson
Fanney Jona Gisladéttir
Finnur Porsteinsson
Olafur Jénsson

Félag jarnionadarmanna, Isafirdi
Asmundur Ragnar Sveinsson

fvar Mar Svanbergsson

Halldér Oli Hjalmarsson

Ragnar Ingi Kristjansson

Freyr Bjornsson

Adalsteinn Sveinsson

fsak Valdimarsson

Idnadarmannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Meodstjérnandi
Medstjornandi

Félag malmionadarmanna, Akureyri

Jéhann Runar Sigurdsson
Jéhann Valberg Jénsson
J6n Ingi Sevarsson
Eypér Jonsson

Egill Geirsson

Béas Ingi Jénasson
Arnp6r Orlygsson

Verkalyosfélag Porshafnar
Vikar Mar Vifilsson

P6rdur Pérdarson

Axel J6hannesson

Sjomannasamband Islands
Valmundur Valmundsson
Konrad Porsteinn Alfredsson
Grétar Olafsson

Sigurdur A. Gudmundsson
Savar Gestsson

Ingvi Orn Ingvason

Zgir Olafsson

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Idnadarmannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Medst;j. deildar

Formadur landsamb.
Varaform. landsamb.

Ritari landsamb.

Gjaldkeri. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.

2015 - 2017
2014 - 2016
2015 - 2017
2014 - 2016
2014 - 2016

2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016

2015 - 2017
2014 - 2016
2015 - 2017
2014 - 2016
2014 - 2016
2015 - 2017
2015 - 2017

2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016

2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
2014 - 2016
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Sjomannafélag Hafnarfjarodar

Jon Résant Porarinsson Formadur
Jénas Josteinsson Varaformadur
Friofinnur Gestsson Ritari
P6rdur J. Karlsson Gjaldkeri

Verkalyos- og sjom.fél. Keflavikur og nagrennis
Kristinn G. Pormar Formadur deildar
Kristinn Arnar Palsson Varaform. deildar
Orlygur Rudolf Porkelsson Medstj. deildar

Sjomanna- og vélstjorafélag Grindavikur

Einar Hannes Hardarson Formadur
Ingvi Orn Ingvason Varaformadur
Sigurdur Sverrir Gudmundsson Gjaldkeri
Steingrimur E. Kjartansson Medstjérnandi

Verkalyos- og sjom.félag Sandgerdis Sjomannadeild
Magnits Sigfis Magnisson Formadur deildar

Verkalyosfélag Snaefellinga
Sigurdur A. Gudmundsson

Sjémannadeild
Formadur deildar

Verkalyosfélag Akraness
Kristéfer Jonsson

Toémas Runar Andrésson
Pétur Pér Larusson

Elfas Olafsson
Sveinbjorn Rognvaldsson
Gudlaugur Elis Jénsson

Sjémannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar

Medstj. deildar

Medstj. deildar

Medstj. deildar

Stéttarfélagio Samstada
Gudmundur Finnbogason

Jén Orn Stefansson

Sigurdur Sverrir O Hallgrimsson

Sjomannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar

Verkalyds- og sjom.félag Bolungarvikur
Larus Benediktsson Formadur deildar

484

2014 - 2015
2014 - 2015
2014 - 2015
2014 - 2015

Sjémannadeild
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016

2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016

2015 - 2016

2015 - 2017

2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016

2014 - 2015
2014 - 2015
2014 - 2015

Sjémannadeild

2015 - 2016



Aldan, stéttarfélag
Bjarki Elmar Tryggvason
Ingélfur Arnarson
Jéhannes B. J6hannesson

Sjomannafélag Eyjafjaroar
Konrad Porsteinn Alfredsson
Kristinn Sigurdur Palsson
Sigurdur Vidar Heimisson
Knitur Eidsson

Kristjan Eldjarn Jénsson

Framsyn, stéttarfélag

Jakob Gunnar Hjaltalin
Stefan I. Hallgrimsson
Kristjadn Gunnar Porvardarson
Bjorn Vidar

Haukur Hauksson

Sjémannafélag Olafsfjardar
ZEgir Olafsson

Jén Jénsson

Sverrir Mj6fjord Gunnarsson
Gudmundur Arni Kristinsson
Gestur Fridfinnur Antonsson

Verkalyosfélag Pérshafnar
Sigfus Kristjansson

Arni Bragi Njdlsson

Jéhann Agir Halldérsson

AFL-Starfsgreinafélag
Grétar Olafsson

Stephen Rébert Johnson
Grétar S. Sigursteinsson
Sigurdur Karl J6hannsson
Gudjon Egilsson

Baran, stéttarfélag
Halldéra Sigridur Sveinsdéttir

Sjémannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi

Sjémannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar
Gjaldkeri deildar

Medst;j. deildar

Medstj. deildar

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi

Sjomannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar

Sjomannadeild
Formadur deildar
Varaform. deildar

Ritari deildar

Medstj. deildar

Medstj. deildar

Sjomannadeild
Formadur deildar

2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016

2015 - 2017
2015 - 2017
2015 - 2017
2015 - 2017
2015 - 2017
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2014 - 2016
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2014 - 2016
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2015 - 2017
2015 - 2017
2015 - 2017
2015 - 2017
2015 - 2017

2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016

2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016
2015 - 2016

2014 - 2016
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Efling, stéttarfélag
Sigurdur Bessason

Sjomannafélagio Jotunn
Porsteinn I. Gudmundsson
Kolbeinn Agnarsson
Haukur Hauksson

Porkell Arnason

Rikhardur Zoega Stefansson
Bjarni Julius Valtysson
Julius Valdimar Oskarsson

Verkalyosfélag Vestfirdinga
Sa®var Gestsson

Grétar P6r Magntisson

Olafur Kristjn Skilason
Simon Olafur Viggdsson
Hoskuldur Brynjar Gunnarsson
Magnis Ingi Bjorgvinsson

Starfsgreinasamband Islands
Bjorn Snabjornsson

Hjordis Péra Sigurpérsdéttir

Signy Jéhannesdottir

Adalsteinn Arni Baldursson
Kolbeinn Gunnarsson

Sigurdur Bessason

Halldéra Sigridur Sveinsdottir

Efling, stéttarfélag
Sigurdur Bessason

Sigurrés Kristinsdéttir
Fanney Helga Fridriksdottir
Ragnar Olason

Steinp6r Ingi Pérsson
Jéhann Ingvar Hardarson
Sigurlaug Brynjélfsdottir
Ingibjorg Sigridur Arnadéttir
Gudny Oskarsdéttir

Franz Arason
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Sjémannadeild
Formadur deildar

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Sjémannadeild

Formadur deildar
Varaform. deildar
Ritari deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar
Medstj. deildar

Formadur landsamb.
Varaform. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.
Stjérnarm. landsamb.

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi

2014 - 2015

2015 - 2017
2015 - 2017
2015 - 2017
2015 - 2017
2015 - 2017
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2015 - 2017
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2014 - 2016
2015 - 2017
2014 - 2016



Sigurey Agatha Olafsdottir
Ingvar Vigur Halldérsson
Hronn Bjarnpérsdéttir
Porsteinn M. Kristjdnsson
Stanislaw Bukowski

Verkalyosfélagio Hlif
Kolbeinn Gunnarsson

Linda Baldursdoéttir

Lena S&dis Kristinsdottir
Pétur Freyr Ragnarsson
Halldéra Margrét Arnadéttir
Sigridur Porleifsdottir
Eyp6r Pormédur Arnason

Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Verkalyos- og sjom.félag Keflavikur og nagr.

Kristjan G. Gunnarsson
Jéhannes D. Halldérsson
Gudbjorg Kristmundsdottir
Fjola Svavarsdottir

Hulda Orlygsdéttir
Ingibjorg Magnusdottir
Jén Rinar Halldérsson

Verkalyosfélag Grindavikur
Magnis Mar Jakobsson

Gylfi Arnar Isleifsson

Hafdis Helgadéttir

Geirlaug Geirdal Elvarsdéttir
Hordur Gudbrandsson

Jonas Hardarson

Piotr Slawomir Latkowski

Verkalyos- og sjom.félag Sandgeradis

Magnus Sigfis Magnisson
Karl Ottesen Jonsson
Pérsteina Sigurjonsdottir
Friorik Orn fvarsson

Pétur Gudlaugsson

Formadur
Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
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Formadur
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2014 - 2016
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Verkalyosfélag Akraness
Vilhjalmur E. Birgisson
Bryndis Olof Gudjénsdéttir
Gudmundur Rdnar Davidsson
Sigurdur Gudjoénsson
Kristéfer Jonsson

Jonina Herdis Sigurdardottir
Hafsteinn Périsson

Sigridur Sigurdardéttir
Skilina HIif Gudmundsdottir
Eli Halld6rsson

Gudrtin Linda Helgadéttir
Julius Pétur Ingdlfsson

Stéttarfélag Vesturlands
Signy Jéhannesdéttir
Sigurpér Oskar Agiistsson
Baldur J6nsson

Kristjan Jéhannsson
Aslaug Porvaldsdéttir
Einar Oddur Palsson

Elin Gudrtin Témasdéttir
Sigrin Reynisdéttir
Gudbrandur Magniisson
Jénina Gudrin Heidarsdottir

Stéttarfélagio Samstaoa
Asgerdur Palsdéttir

Adalbjorg Valdimarsdéttir
Vigdis Elva Porgeirsdottir
Stefania Anna Gardarsdéttir
Sigridur Arnfj. Gudmundsdottir
Gudmundur Finnbogason
Guodrin Sigurjénsdottir

Skiili Astmar Sigfdsson

Birkir H6lm F. Freysson

Verkalyosfélag Sneefellinga
Sigurdur A. Gudmundsson
Gudbjorg Jonsdottir

488

Formadur
Varaformadur
Ritari
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
Ritari
Ritari
Medstjornandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi

Formadur
Varaformadur
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Puridur Hall Solvadéttir

Jéhanna Steingrimsdottir

Dallilja Inga Steinarsdéttir
Adalheidur Lara Gudmundsdottir
Bergvin S@evar Gudmundsson

Verkalyosfélag Vestfiroinga
Finnbogi Sveinbjornsson
Olafur Baldursson
Gunnhildur Bjork Eliasdéttir
Eygld Jonsdottir

Eirikur B. Ragnarsson
Isleifur B. Adalsteinsson
Ingvar Gudfinnur Samuelsson
Gudrin Oddny Kristjansdottir
Halldér Gunnarsson

Sevar Gestsson

Finnur Magnisson

Ari Sigurvin Sigurjénsson
Hilmar Pélsson

Grétar P6r Magnusson

Solrin Bryndis Aradéttir

Aldan, stéttarfélag
Pérarinn Gudni Sverrisson
Hjordis Rakel Gunnarsdéttir
Arna Dr6fn Bjornsdéttir
Anna Birgisdéttir

Agiist MarinGsson

Gudbjorg Serin Bjornsdoéttir
Bjarki Elmar Tryggvason
Gudmundur Sigurbjornsson
Haraldur Arni Hjdlmarsson
Jon Agir Ingdblfsson

Erla Bjork Helgadéttir

Eining - I9ja

Bjorn Snabjornsson
Anna Julfusdéttir
Vilhelm Adolfsson

Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
Medstjérnandi
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Medstjérnandi
Medstjérnandi
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Gudrun J. Porbjarnardéttir
Hafdis Osk Kristjansdéttir
Rébert Porsteinsson

Margrét Haukdal Marvinsdéttir

Sigridur Pérunn Jésepsdottir
Ingvar Kristjdnsson

Margrét Jénsdottir

Sigridur K. Bjarkadéttir

Framsyn, stéttarfélag
Adalsteinn Arni Baldursson
Osk Helgadéttir

Olga Gisladéttir

Jakob Gunnar Hjaltalin
Jona Matthiasdottir

Torfi Adalsteinsson

Svava Arnadéttir

Verkalyosfélag Pérshafnar
Svala S@varsdottir

Kristin Kristjansdottir
Hulda Ingibjorg Einarsdéttir
Jéhanna Sigridur Jénsdottir
Sigfts Kristjansson

AFL-Starfsgreinafélag
Hjordis Péra Sigurpdrsdéttir
Sigurdur H6lm Freysson
Pélina Margeirsdottir
Gudlaugur Prostur Bjarnason
Grétar Olafsson

Steinunn Zoéga

Fanney Jéna Gisladéttir
Reynir Arnérsson

Skili Hannesson

Sverrir Mar Albertsson

Lars J6hann Andrésson

Drifandi, stéttarfélag
Arnar G. Hjaltalin
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Gudny Oskarsdéttir
J6hann Grétar Agiistsson
Fridrik Hardarson
Ragnhildur Ragnarsdottir
Anna Sigridur Gisladottir
Unnar Kristinn Erlingsson

Verkalyosfélag Sudurlands
Mar Gudnason

Eirikur Tryggvi Astpérsson
Gudrtin Elin Palsdéttir
Porsteinn Ragnarsson

Pétur Magnisson

Olafur Helgi Gylfason
Anna Maria Olafsdéttir

Baran, stéttarfélag

Halldéra Sigridur Sveinsdottir

Orn Bragi Tryggvason

Joén Prostur Jéhannesson
Ragnhildur Eiriksdéttir
Magnis Ragnar Magniisson
Marta Katarzyna Kuc
Ingvar Gardarsson

Varaformadur
Ritari
Gjaldkeri
Medstjérnandi
Medstjérnandi
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Verkalyos- og sjom.félag Bolungarvikur

Lérus Benediktsson

Snorri Hildimar Hardarson
Margrét Seeunn Hannesdottir
Sveinn Arni Pér Périsson
Asrin Larusdéttir

Bjarki Fridbergsson

Hrolfur Einarsson

ASI-UNG

Friorik Gudni Oskarsson
Ingélfur Bjorgvin Jonsson
Unnur Rén Reynisdottir
Freydis Osp Leifsdéttir
Linda Rés Reynisdottir
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Eva Hrund Adalbjarnardéttir
Einar Magnus Einarsson
Eirikur P6r The6dérsson
Svanborg Hilmarsdottir
Svandis Elin Kristbergsdéttir
Agist Orn Pérdarson

Jon Agir Ingdlfsson

Rénar Jénsson

Bragi Pér Hansson

Hronn Jénsdottir

Sverrir Kristjan Einarsson
Pérdis Gudbjorg Gudmundsdottir
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Reikningar ASi og stofnana

EY

Bullding a better
warking warld

Alpydusamband fslands

Samstadureikningur 2014

Gudranartini 1
105 Reykjavik

Kt. 420169-6209
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Efnisyfirlit

Aritun 6hads endurskodanda ........ocwwerseeseieneessiensns 1
Aritun og skirsla stErnar ..o 2
Rekstrarreikningur 3
Efnahagsreikningur 4 4
Sjéastreymi &
Samst@dureikningur 2014 Alpfdusamband fslands
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Aritun 6hads endurskodanda

Til stjérnar Alpy8usamband [slands

Vid hafum yfirfarid medfylgjandi samstadureikning Alpydusamband Islands fyrir 4rid 2014 sem bygagir &
endurskodudum drsreikningum Sambandssjéds og Listasafns dsamt endurskodudum drsreikningum
einkahlutafélaganna Ehfl. Sa@tins 1 og Mimis - simenntunar og Starfs-Vinnumidlunnar og radgjafar ehf.,
fyrir sama ar. Samstadureikningurinn hefur ad geyma d&ritun og skyrslu stjérnar, rekstrarreikning,
efnahagsreikning og yfirlit um sjédstreymi.

Vid gerd samstadureikningsins hefur 8llum helstu innbyrdis vidskiptum adila innan samstadunnar verid
jafnad ut svo og innbyrais vidskiptastddu,

Vid wvisum til dritana endurskodanda & framangreinda arsreikninga sem mynda samstaduna og teljum
samstaedureikninginn endurspegla paer fidrhadir sem fram koma [ einstdkum Arsreikningum hvad vardar
afkomu samstaedu AS/ fyrir drid 2014, efnahag hennar pann 31. desember 2014 og breytingu & handbaeru
féddrinu 2014,

-
Reykjavik, &. #77 ¢ Zef

A G

Ashjtirn Bjfrnsson
ldgailtur endursko{}andi

Ernst & Young ehi.
Borgartuni 30
105 Reykjavik

Samstadureikningur 2014 1 Albydusamband fslands
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Aritun og skyrsla stjérnar

Rekstrarreikningur fyrir drid 2014, efnahagsreikningur 31/12 2014 og sjédstreymi drsins 2014 fyrir
samsta@du AS| samanstendur af SambandssjGai og Listasafni, auk détturfélaganna Ehfl. Satins 1 ehf. og
Mimis simenntunar ehf. og Starfs-Vinnumidlun og rddgjif enf. Endurskodadir drsreikningar félaga og sjéda
samst@dunnar fylgja samstaaureikningnum og wvisast til peirra vardandi rekstur og efnahag einstakra
félaga og sjéda.

Eignarhlutur AS[ i détturféldgunum er pannig ad | Eignarhaldsfélaginu Satdni 1 ehf. er eignarhluturinn
B0,32%, [ Mimi - simenntun ehf., 100% eignarhlutur og Starf-Vinnumidlun og radgjsf ehf. 50%.

Samkvamt rekstrarreikningi samstaedunnar var afkoma drsins 2014 jakvaed um kr. 41.722.834. Hrein eign
samstadunnar { drslok nam kr. 624.525.503,

Med visan til dritunar & einstaka &rsreikni innan samstazd . stadfestir midstjérn Alpydusambands
[slands og fjarmélastjori hér med samstaedureikninginn med dritun sinni.

- . =%
Reykjavik, /7 - Lo~ &y pZC? 7

F.h. midsjdrnar: Fjarmalastjdri;

///A//’-_ Dlofus Ines Fodurs

Samstadurelkningur 2014 2 Alpydusamband fslands
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Rekstrarreikningur 2014

Rekstrartekjur

Framltig og styrkir
Skattar
Adrar tekjur

Rekstrargjéld
Pjénustumidstédvar
Laun og launatengd gjdid
Annar rekstrarkostnadur ...,
Afskriftir

Afkoma fyrir fiarmunatekjur og fjdrmagnsgjdld

Fjareignatekjur og fjarmagnsgjéld

Vaxtatekjur, verdbatur og engisbreyting verdbréfa ........
Vaxtagjold
Hiutdeild minnihluta § afkomu détturfélaga ....

Afkoma fyrir adrar tekjur og gjbld

Adrar tekjur og gjdld

Breyting Iifeyrisskuldbindinga .....c.ccoovneiiininenrininnnnins

Afkoma arsins

Samstaedureilkningur 2014 3

2014 2013
196.806.442 249.552.157
264.784.665 244,511,791
409.006.119 360.767.045
870.597.226 854.830.993
141.790.915 171.395.338
347.68B3.088 329.054.917
340.756.247 320.296.447

10.030.227 9.304.527
840.260.477 830.051.229
30.336.749 24.779.764
22.336.696 21.673.842
(21.386.902) (22.560.743)
4.049.300 (8.470.321)
4,999,094 (9.357.222)
35.335.843 15.422.542
6.386.991 6.421.235
41.722.834 21.843.777
Alpydusamband lsiands
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Efnahagsreikningur

Eignir

2014 2013

Fastafjdrmunir
Fasteignir, 16dir og fasteignaréttindi 355.037.760 287.855.784
Listaverkasaln ccnmimsnnsminniaanmdetiinias 23.897.625 23,897.625
Ahild, blnadur og fleira ..... 35.249.692 23.292.770
Skuldabréf .......... 1.146.437 1.200.891
Eignarhiutir i hlutdei feldgum 10.481.126 10.014.337
Fastafjdrmunir samtals  425.812.640 346.261.407

Veltufjdrmunir
Vidskiptakréfur og adrar skammtimakrofur ..o 59.995.070 39.352.528
Verdbréfaeign 445.567.934 441.541.871
Handbazrt fé 190.240.405 266.542.748
Veltufjdrmunir samtals  £95.803.409 T47.437.147
Eignir samtals 1.121.616.049 1.093.698.554

Samstaedureikningur 2014 4 Alpydusamband fslands
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31. desember 2014

Eigid fé og skuldir

2014 2013
Eigid fé
Vinnudeilusjé 212.050.900 212.050.900
ARTEN DI T iasmsmivnresismsesinnm g sy 395.237.351 352.872.728
607.288.251 564.923.628
Hiutdeild minnihiuta 17.237.252 21.286.553
Eigio fé samtals  £24.525.503 586.210.181
Skuldir
Langtimaskuldir
Fjdrmagnstekjuskattsskuldbinding 27.428.666 24.689.010
Lifeyrisskuldbinding 114.034.996 120.421.987
Skuldabréfaldn 186.181.236 197.509.469
Langtimaskuldir samtals 327.644.898 342.620.466
Skammtimaskuldir
Vidskiptaskuldir og adrar skammtimaskuldic .. 156.079.220 151.739.085
Naesta drs afborgun af langtimaldnum 13.366.428 13.128.822
Skammtimaskuldir samtals 169.445.648 164.867.907
Skuldir samtals 497.090.546 507.488.373

Eigid fé og skuldir samtals 1.121.616.049 1.093.698.554

Samstaedureikningur 2014 5 Albydusamband (siands
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Sjédstreymi 2014

Handbaert fé fra rekstri 2014 2013
ATKOMA ArSING civiiiciiisninnasiaivisneresimmaman 41.722.834 21.843.777
Rekstrarlidir sem hafa ekki dhrif & fjdrstreymi:
Afskriftir og nidurfaersla fastafjdrmuna .......coocoiieiinn 10.030.227 9.304.527
Ahrif dOHUrTEIaga ...ccveciiceccieeerirascens (4.049.300) 8.470.321
Breyting skuldbindinga ........ccivueisniesiinninsiissnpersasnee (3.647.335) (5.386.152)
Verdbatur af langtimaskuldum og ei (5.356.766) 749.473
AfaliNar VAXEEEEKIUT 1..vvveeereericeseecesseesseessscss s sessmsnens (6.381.579) 0
Veltufé frd rekstri 32.318.081 34.981.946
Breytingar & rekstrartengdum eig og skuldum:
Skammtimakréfur (17.697.104) 6.420.897
Skammti Idir : 5.395.313 64.043.746
Breytingar a rekstrartengdum eignum og skuldum (12.301.791) T70.464.643
Handbzert fé fra rekstri 20.016.290 105.446.589
Fjarfestingarhreyfingar
Keyptir varanleqgir rekstrarfjarmunir (89.038.900) (38.348.127)
Breyting verdbréfaeignar og ldnveitinga .. (62.860.859) 3.101.970
Fjarfestingarbreyfingar  (151.899.759) (35.246.157)
Fjarmégnunarhreyfingar
Skammtimaldn, Brevting .....cccveincnesnisn s (5.562) 400.000
Ny langtimalan ... 70.377.474 0
Afborganir langtimalana .... (9.328.573) (12.825.959)
Tekjur Vinnudeilusjéds ......... 0 615.000
Fijagrmégnunarhreyfingar 61.043.339 (11.810.959)
Hakkun (lzzkkun) & handbaru fé (70.840.130) 58.389.473
Handbzaert fé i drsbyrjun 690.545.338 632.155.865
Handbaert fé i drslok 619.705.208 690.545.338

Adrar upplysingar
Hluti verdbréfaeignar er flokkadur med handbaru fé vid gerd sjédstreymis.

Samstaedurelkningur 2014 (-] Alpydusamband [slands
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Aritun 6hads endurskodanda

Til stjérnar Alpydusambands [slands

Vid hofum endurskodad medfylgjandi drsreikning Sambandssjéds ASI fyrir &rid 2014, Arsreikningurinn
hefur ad geyma &ritun og skyrslu stiornar og dritun kjbrinna skodunarmanna, rekstrarreikning,
efnahagsreikning, yfirlit um sjédstreymi, upplysingar um mikilvaegar reikningsskilaadferdir og adrar
skyringar.

Abyrgd stjérnenda & rsreikningnum

Stiérnendur eru dbyrgir fyrir gerd og framsetningu &rsreikningsins [ samraemi vid 16g um drsreikninga.
Stjérnendur eru einnig dbyrgir fyrir pwi innra eftirliti sem naudsynlegt er vardandi gerd og framsetningu
arsreiknings, bannig ad hann sé an verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka.

Abyrgd endurskodenda

Abyrgd okkar felst i pvi &liti sem vid latum { Ijés & arsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar.
Endurskodad var § samrami vid alpjédlega endurskodunarstadla. Samkvamt peim ber okkur ad fara eftir
settum sidareglum og skipuleggja og haga endurskoduninni pannig ad neegjanleg vissa faist um ad
arsreikningurinn sé an verulegra annmarka.

Endurskodun felur { sér adgerdir til stadfestingar & fijdrhaedum og skyringum i arsreikningnum. Val
endurskodunaradgerda byggir 4 faglegu mati endurskodandans, medal annars & peirri haettu ad verulegir

kar séu & arsreikni hvort sem er af vBldum sviksemi eda mistaka. Vid dhaettumatid er tekid
tillit til pess innra eftirlits sjddsins sem vardar gerd og framsetningu drsreikningsins, til pess ad skipuleggja
videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til pess ad gefa 4lit 4 virkni innra eftirlits sjddsins. Endurskodun
felur einnig  sér mat & peim reikningsskilaadferdum og matsadferdum sem stjérnendur nota vid gerd
arsreikningsins sem og mat & framsetningu hans § heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina histum vid aflad naegilegra og videigandi gagna til ad byoggja &lit okkar &.

Alit
pad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi gligga mynd af afkomu Sambandssjéds ASI & drinu 2014, efnahag
hans 31. desember 2014 og breytingu & handbasru fé & drinu 2014, { samraemi vid I6g um drsreikninga.

Reykjavik, ﬂ'ﬂ
,(% Firn

sb}drn Bfﬁrnsson
Ibgglllur endurskodandi

Ernst & Young ehf.
Borgartuni 30
105 Reykjavik

Arsreikningur 2014 1 Sambandssiddur ASS
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Aritun og skyrsla stjérnar

Arsreikningur Sambandssj6éas ASI er gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og drsreikningur sjddsins
&rid ddur,

Alpydusamband [slands er fjtidahreyfing launafélks | landinu. Adalstarfsemi sambandsins er ad berjast fyrir
battum kjrum félagsmanna sinna og ad standa vord um réttindi peirra.

Samkvaemt rekstrarreikningi sjéasins var hagnadur drsins 2014 kr. 39.863.890. Hrein eign sjédsins i drslok
nam kr. 570.767.250.

Hja sambandinu stérfudu 18 starfsmenn & drinu.

Midstjérn Alpydusambands fslands og fidrmalastjori stadfesta hér med Arsreikning Sambandssjéds ASI fyrir
ari 2014 med undirritun sinni.

Reykjavik, J M.Ao(‘ l& F

Fidrmalastjdri:

//M — Olads Daves Mosinn

Aritun kjérinna skodunarmanna

Vi undirritadir kjrnir skod menn Alpyad ds [slands hofum yfirfarid medfylgjandi reikninga
Sambandssjéds ASI fyrir &rid 2014 og sjaum ekki dstadu til athugasemda.

[J i
Revklavnc %-’ W

Arsrelkningur 2014 2 Sambandss/ddur AS(
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Rekstrarreikningur 2014

Rekstrartekjur Skyr. 2014 2013
Skatttekjur 254.987.632 235,464.856
Framlbg fré rikissjodi 32.800.000 32.800.000
Utgafu- og kynningarstarfsemi 3.444.000 3.373.000

291.231.632 271.637.856

Rekstrargjéld
Laun og starfsmannakostnadur ... 9 160.517.102 158.041.427
Utgéfu og kynningarstarfsemi....... P T 21.434.003 18.015.680
pétttaka [ alpjodastarfi 10 13.300.756 16.388.288
Fundir og nefl Grf 20.380.6561 14.795.253
Félagslegur kostnadur 11 5.063.648 11.819.395
Félagsleg fr@dsla ... 12 5.448.521 5.411.909
Rekstur skrifstofu .. 20.848.142 22.861.668
Husnadiskostnadur .. 13 25.953.232 25.842.362
Afskriftir . 3 3.262.941 2.424.541

276.209.006 275.600.523
Rekstrarafkoma 15.022.626 (3.962.667)

Fjareignatekjur og fjdrmagnsgjdld
Vaxtatekjur, gengismunur og gengisbreyting verdbréfa ... 18.880.402 18.845.039
‘Vaxtagjdld og gengismunur ... . (426.129) (780.186)

18.454.273 18.064.853
Afkoma fyrir adrar tekjur og gjdid 33.476.899 14.102.186

Adrar tekjur og (gjdid)

Breyting lifeyrisskuldbindingar . a8 6.386.991 6.421.235
Afkoma arsins 39.863.890 20.523.421
Arsretkningur 2014 3 Sambandssjédur AS/
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Efnahagsreikningur

Eignir
Skyr. 2014 2013
Fastafjarmunir
Fasteignir, 16dir og fasteignaréttindi 3 6.175.000 6.000.000
Skrifstofu- og télvubdnadur 3 13.767.000 10.418.860
Eignarhlutir { dottur- og hlutdeildarfélligum .....cooovvivinnens 4 94.665.736 92.374.362
Skuldabrét 1.146.437 1.200.891
Fastafjdrmunir samtals 115.754.173 109.994.113
Veltufjdrmunir
Vidskiptakrofur 1.016.087 237.843
Krofur 4 tengda sjodi og félsg ... 5 103.312.356 28.939.827
Adrar sk imakréfur 670.217 2.006.538
Verdbréfasign 6 445.567.934 441.541.871
Handbart fé B85.985.970 126.863.134
Veltufjdrmunir samtals 636.552.564 599.589.213
Eignir samtals 752.306.737 709.583.326
Arsreikningur 2014 4 Sambandssiddur AS
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31. desember 2014

Eigid fé og skuldir

Eigid fé

Vinnudeilusjodur -
Orédstaiad eigid 18 .....occorcerieis e

Eigid fé samtals

Skuldir
Langtimaskuldir

Fjdrmagnstekjuskattsskuldbinding
Lifeyrisskuldbindi

Langtimaskuldir samtals
Skammtimaskuldir
Adrar skammtimaskuldir ...

Skammtimaskuldir samtals

Skuldir samtals

Eigid fé og skuldir samtals

Arsreikningur 2014 5

2014 2013
212.050.900 212.050.900
358.716.350 316,386,086
570.767.250 528.436.986

27.428.666 24.689.010
114,034,996 120.421,987
141.463.662 145,110,997

40.075.825 36.035.343

40.075.825 36.035.343
181.539.487 181.146.340
752.306.737 709.583.326

Sambandssjddur AST
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Sj6dstreymi 2014

Handbaert fé fra rekstri

Skyr.

Afk arsins

Rekstrarlidir sem hafa ekki dhrif a fjdrstreymi:

Afskriftir varanlegra rekstrarfjarmuna .........
Verdbaetur og gengismunur langtimakrafna .

Ereyting skuldbindinga
Afalinar vaxtatekjur

Hreint veltufé fré rekstri

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:

Skammtimakrifur

Skammtir Idi

Fjarfestingarhreyfingar

Onnur breyting verdbréfaeignar, lanveiting ..
Keyptir varanlegir rekstrarfjdrmunir

Innleyst verdbréf

Handbart fé fré rekstri

u fé

2014 2013
39.863.890 20.523.421
3.262.941 2.424.541
(3.569.487) (7.529.494)
(3.647.335) (5.386.152)
(6.381.579) 0
29.528.430 10,032,316
558.077 (1.534.458)
4.040.482 6.896.066
34.126.589 15.393.924
(67.990.950) (26.500.000)
(6.611.081) (3.616.990)
5.060.091 3.101.970

Fjarfestingarhreyfingar

(65.541.940)

(27.015.020)

Haekkun (lzkkun) & handb
Handbaert fé i drsbyrjun

Handbaert fé [ drslok

Arsreikningur 2014
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Skyringar

1. Upplysingar um sjéainn

Alpydusamband [slands er fijdidahreyfing launafdlks i landinu. Adalstarfsemi sambandsins er ad
berjast fyrir baettum kjérum félagsmanna sinna og ad standa v&rd um réttindi peirra. Légheimili
sambandsins er ad Gudrdnartini 1, 105 Reykjavik.

Arsreikningurinn er hiuti ad samstadu AS[ og mé ndlgast samstedureikninginn & skrifstofu
sambandsins.

Samkvamt 15gum ASI renna 96,3% af dldgdum skatttekjum sambandsins [ sjédinn, Til vidbotar fara
3,7% af &l6gdum skatttekjum til Listasafns AS[ en safnid hefur sjalfstadan fidrhag.

2. Reikningsskilaadferdir

Grundvdliur reikningsskilanna

Arsreikningurinn er gerdur | samrami vid 18g um &rsreikninga, nema hvad vardar fasteignir og
hlutdeild  afkomu dotturfélaga. Hann er [ islenskum  krénum og byggir &
kostnadarverdsreikningsskilum, nema hvad vardar fasteignir sjédsins, Arsreikningurinn er gerdur
eftir sému reikningsskilaadferdum og &rid ddur,

Matsadferdir

Stiérnendur purfa ad meta og taka sértakar dkvardanir er varda mikilvaega 1idi drsreikningsins og
vegna edlis sins eru hadir mati hverju sinni, Matsadferdirnar eiga sér stod i gddri reikningsskilavenju.
Raunveruleg verdmaeti peirra lida sem pannig eru metnir, geta vid sblu eda adra rddstdfun, reynst
Gnnur en nidurstada samkvamt matinu.

Verd- og gengistryggdar eignir og skuldir

Afallinn gengismunur & h&fudstdl eigna er feerdur | drsreikninginn. Sjédurinn er hvorki med
gengistryggdar skuldir né verdtryggdar eignir eda skuldir. Eignir [ erlendum gjaidmidlum eru
umreiknadar i islenskar krdnur & sidasta skrdda gengi i drsiok. Gengismunur sem dast er fardur {
rekstrarreikning.

Varanlegir rekstrarfjarmunir

Varanlegir rekstrarfjdrmunir, adrir en fasteignir eru fardir til eignar 4 kostnadarverdi ad fradregnum
afskriftum. Endurbatur eru eignfaerdar ef Iiklegt er ad par skili sjédnum framtidarhagnadi og haegt
sé ad meta kostnadinn & dreidanlegan hatt. Allur vidhaldskostnadur er gjaldfaerdur i rekstrarreikning
pegar til hans er stofnad. Afskriftir eru midadar vid a@tladan nytingartima einstakra varanlegra
rekstrarfjdrmuna og reiknadar sem fastur rlegur hundradshluti af stofnverdi, ad fradregnu daetludu
hrakvirdi, midad vid eignarhaldstima & drinu.

Fasteignir eru bokfardar vid fasteignamati. Endurbaetur fasteigna eru eignfeerdar og per
matsbreytingar sem verda & fasteignamati & milli dra eru faerdar beint & eigid fé. Arleg afskrift
fasteigna med gjaldfaersiu i rekstrarreikning sjddsins er pvi ekki gerd.

Arsreikningur 2014 7 Sambandssjddur ASI
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Skyringar

Eignarhlutir [ déttur- og hlutdeildarféligum

Détturféidg eru pau félig sem sjddurinn fer med yfirrdd . Yfirrdd eru til stadar pegar siddurinn 4
meirihluta atkveeda | 0dru félagi eda fer med meirihluta atkvada af einhverjum astadum, sbr.
skilgreining f 2. gr. laga um drsreikninga. Eignarhlutir sjéasins [ détturféldgum eru faerdir samkvamt
hlutdeildaradferd. Med adferdinni er tekid tillit til rekstrardrangurs og annarra breytinga & eigin fé
détturfélagsins.

Hiutdeild | afkomu déttur- og hlutdeildarfélaga er faerd beint 4 eigid fé sjédsins. Med pessum hatti
endurspeglar rekstrarreikningurinn eiginlegan rekstur sjddsins 4 drinu. [ samstzdureikningi ASI koma
ahrif détturfélaga og -sjéda ASlinn { rekstrarreikning drsins.

Vidskiptakréfur

Vidskiptakrofur eru faerdar samkvaemt upphaflegu vidskiptaverdi ad teknu tilliti til gengisbreytinga og
a0 fradreginni nidurfarsiu sem gerd er til ad mata peim kréfum sem kunna ad tapast. Nidurfaerslan
er byggd & mati & tapsdhaettu gagnvart einstékum kréfum og krdfunum [ heild. Kréfur sem eru
endanlega tapadar eru faerdar Ut Ur bokum sjddsins.

Handbaert fé

Til handbeers fjar [ efnahagsreikningi og vid gerd sjédstreymis teljast bankainnsteedur og
markadsverdbréf sem eru innleysanleg innan 3ja ménada. Pau markadsverdbréf sem skrdd eru &
opinberu verdbréfapingi eru skrdd vid sidasta skrada kaupgenai drsins.

3. Varanlegir rekstrarfjdrmunir

Varanlegir rekstrarfjsrmunir greinast pannig:

Skrifstofu og
télvubinadur

SEOTAVOIA BT wuicmaisinoioss oo ioosmns b o YRR R S ST A o vaad 20.763.341
Afskrifad alls 1/1 (10.344.481)
WIBDOE 8 BIINU .11 ccsae s issssn s sissss s rressmssssse s s rrsassssasssssenranssarsaessnennsessase 6.611.081
Afskrifad a drinu ¥ (3.262.941)
Bdkfeert verd 31/12 13,767.000
—_—
Stofnverd alls 31/12 ; 26.676.786
Afskrifad alls 31/12 (12.909.786)
Bokfaert verd 31/12 .. : 13.767.000
Afskriftarhiutfsll 15-20%

Sumarhus | Oifusborgum nr. 37 sem er ad hélfu [ eigu ASl, en ad hdlfu i eigu Sameignar- og
rekstrarfélags Olfusborga er békfert samkvamt fasteignamati & 6.175 pds. Brunabdtamat
eignarhlutans er 13.000 pus.

Arsreikningur 2014 8 Sambandssjddur ASf
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Skyringar

4. Eignarhlutir i déttur- og hlutdeildarféldgum
Hiutfall Hagnadur (tap) Bokfaert verd
Mimir - simenntun ehf., Reykjavik 100,00% 2.837.131 39.050.686
Eignarhaldsfélagid Satun 1 ehf., Reykjavik .. 80,32% 5.007.841 36.950.209
Fradslumidstid atvinnulifsins ehf., Reykjavik . 40,00% 1.166.973 10.481.126
Starf-vinnumidlun og radgjaf ehf., Reykjavik ....... 50,00% (10.069.68T) 8.183.715
94.665.736
—————————
Bokfaert virdi eignarhlutanna samsvarar eignarhlut sjddsins [ eigin fé félaganna. Auk ofangreindra
eignarhiluta er ASI eini hiuthafinn [ Listaskala Alpydu eht., en engin starfsemi er { bvi félagi.
5. Vidskipti vid tengda adila
Vidskipti tengdra adila vid sjdadinn:
Krafa (skuld) via
Veitt piénusta Hisaleiga tengda adila
Tengd félég og sjodir
Enhif. Seetuni 1 ehf. .... 0 26.332.466 97.472.625
Listasafn AS[ ......... 400.000 0 809.752
Félagsmalaskoli Alpyau . 31.781.057 0 4.692.686
Endurhafingasjédur ses ... 0 0 216.546
Starf-vinnumidlun og rddgjsf enhf. 574.715 (1.153.031) 120.747
32.755.772 25.179.435 103.312.356
6. Verdbréfaeign
2014 2013
[slandsbanki sjédur 1 12.983.789 13.530.468
[slandsbanki sjéaur 5 215.223.187 211.759.529
[slandsbanki sjéaur 7 132.805.923 132.031.622
[standsbanki sjéaur 11 3.119.342 4.008.813
[S13NASDANKT FTKISSATN vvevereeeeesesenesssrssseessassseransnseerassssssssseees 29.725.974 28.393.180
Skuldabréf [bidaldnasjéds 8.384.542 9,370.563
Skuldabréf Rikissjdds 43.325.177 42.447.696
445.567.934 441.541 871
Sjédum 1 og 11 hefur verid slitid og eignir sjédanna verda greiddar til sjédsfélaga eftir pvi sem eignir
innleysast. Bréfin eru pvi ekki flokkud med handbaeru fé vid gerd sjédstreymis.
Arsreikningur 2014 9 Sambandssjédur AS
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Skyringar

7. Eigia fé
Yfirlit um eiginfjdrreikninga:
Vinnudeilu- Oraastafad Santale
sjéaur eigia fé
Eigid fé 1/1 ... 212.050.900 316.386.086 528.436.986
Afkoma drsins (o} 39.863.890 39.863.890
Hiutd. i afk. déttur- og hlutdeildarfélaga .... 0 2.291.374 2.291.374
Adrar breytingar ..., 0 175,000 175.000
Eigid fé 31/12 212.050.900 358.716.350 570.767.250
g. Lifeyrisskuldbinding
Lifeyrisskuldbinding AS[ er fard [ &rsreikninginn og byggir hin & nidurstédu tryggingarfrazdilegs
Gtreiknings Talnak@innunar  hf. Samkvamt tryggingafradilegum Utreikningi er skuldbinding
launagreidenda datlud 60,8% hluti af fallinni lifeyrisskuldbindingu hjd Lifeyrissjodi starfsmanna
rikisins, eda kr. 114.034.996.
Lifeyrisskuldbindingin sundurlidast pannig:
2014 2013
Liteyrisskuldbinding § drsbyrjun 120.421.987 126.843.222
Framlag vegna lifeyrisgreidsina drsins.... " (5.866.981) (6.371.170)
Breyting & lifeyrisskuldbindingu & drinu... (520.010) (50.065)
114.034.996 120.421.987
Breytingar 4 drinu eru faerdar | rekstrarreikning pannig:
2014 2013
Gjaldieert medal launa og tengdra gjalda, greidslur drsins....... 5.866.981 6.371.170
Gjaldfeert (tekjufaert) medal annara tekna og gjalda ............... 6.386.991 6.421.235
(520.010) (50.065)
Arsrelkningur 2014 10 Sambandssjédur AS/
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Sundurlidanir

2014 2013
9.  Laun og starfsmannakostnadur

AU o R b e s e s s 156.745.918 151.409.380
L tengd gjold 32.384.335 33.634.596
Millitzerd laun og tengd gjdld .. (46.266.080) (46.699.176)
Lifeyrisgreidsiur & drinu 5.866.981 6.371.170
Annar starfsmannakostnadur ... 11.785.948 13.325.457

160.517.102 158.041.427

A drinu stérfudu 18 starfsmenn hjd sjédnum en peir voru 19 &rid & undan. Laun stjérnenda sem
dkvedin eru af launanefnd, ndmu 17 milljiénum kréna & drinu, en um 16,5 milljénum kréna &rid ddur.

10. Ppatttaka i alpjédastarfi

18gj6ld til alpjddasamtaka launafdlks 8.751.032 9.796.214
Erlend samskipti 4.549.724 6.591.974
13.300.756 16.388.288
11. Félagslequr kostnadur
Kostnadur vegna serverkefna ......cceeovnnnen e 2537271 1.491.568
Gnnur framlég ...... 5.044.304 1.822.000
Utgafukostnadur - Saga AS/ ... 0 15.022.447
Stlutekjur - Saga ASI (2.517.927) (6.516.620)
5.063.648 11.819.395
12. Félagsleg fredsla
Mdtframiag ASH v/r ida 2.768.851 3.366.615
Kynningarstorf og rannséknir ............. O oY 1.123.520 0
Genfarskélinn 1.471.956 1.542.142
Rédstefnur ....... 83.944 213,637
Annad 250 289.515
5.44B8.521 5.411.909
13. Hlsnzediskostnadur
Husaleiga ad Saetini 1 : 25.179.435 24.452.903
Annar hisnadiskostnadur 773.797 1,389,459
25.953.232 25.842.362
Arsreikningur 2014 11 Sambandssfddur ASI
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Aritun 6hads endurskodenda

Til rekstrarstjérnar Listasafns AS[

Vid héfum endurskodad medfylgjandi drsreikning Listasafns ASI fyrir 4rid 2014, Arsreikningurinn hefur
ad geyma dritun og skyrslu stjérnar og skodunarmanna, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um

sjddstreymi, upplysingar um mikilvaegar reiknir aferdir og adrar skyringar.

Abyrgd stjérnenda 4 &rsreikningnum

Stiérnendur eru abyrgir fyrir gerd og framsetningu drsreikningsins [ samrami vid 16g um drsreikninga.
Stjérnendur eru einnig &byrgir fyrir pvi innra eftirliti sem naudsynlegt er vardandi gerd og framsetningu
arsreiknings, pannig ad hann sé &n verulegra annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka.

Abyrgd endurskodenda

Abyrgd okkar felst [ pwi liti sem vid latum i liés & &rsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar.
Endurskodad var | samraemi vid alpjédlega endurskodunarstadla. Samkvamt peim ber okkur ad fara eftir
settum sidareglum og skipuleggja og haga endurskoduninni pannig ad nagjanleg vissa fdist um ad
arsreikningurinn sé &n verulegra annmarka.

Endurskodun felur [ sér adgerdir til stadfestingar & fidrhaedum og skyringum  drsrefkningnum. Val
endurskodunaradgerda byggir & f mati endurskodand medal annars 4 peirri haettu ad verulegir
annmarkar séu 4 drsreikningnum, hvart sem er af véldum sviksemi eda mistaka. Vid dhattumatid er tekid
tillit til pess innra eftirlits safnsins sem vardar gerd og framsetningu drsreikningsins, til pess ad
skipuleggja videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til pess ad gefa alit & virkni innra eftirlits safnsins.
Endurskodun felur einnig i sér mat & peim reiknir ilaadferdum og matsadferdum sem stjdrnendur nota
vid gerd drsreikningsins sem og mat 4 framsetningu hans i heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina httfum vid aflad nzgilegra og videigandi gagna til ad byggja alit okkar 4.

Alit
bad er alit okkar ad drsreikningurinn gefi gldgga mynd af afkomu safnsins & drinu 2014, efnahag pess 31,
desember 2014 og breytingu d handbaeru fé & drinu 2014, { samraemi vid 1&g um drsreikninga.

B _
Reykiavik, &. 72t 1oy s
Pt

‘Asbjtrn Bjornsson  *
16ggiltur endurskodandi

Ernst & Young ehf.
Borgartini 30
105 Reykjavik

Arsreikningur 2014 1 Listasafn AS/
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Aritun og skyrsla stjérnar

Arsreikningurinn er gerdur | samrami vid 16g um drsreikninga. Hann er gerdur eftir sdmu
reikningsskilaadferdum og arid ddur.

Safnid er sjélfseignarstofnun og adalstarfsemi pess er rekstur listasafns og Utleiga 4 listaverkum.
Samkvamt rekstrarreikningi safnsins var hagnadur &rsins 2014 kr. 34,359, Hrein eign safnsins i 4rslok
nam kr. 36.521.001. Radstéfun & afkomu &rsins cg adrar eiginfjdrbreytingar koma fram | skyringu um

eigid fé [ drsreikningnum.

Rekstarstjorn Listasafns ASI stadfestir hér med drsreikning safnsins fyrir &rid 2014 med undirritun sinni.

Reykjavik, & paon 2o 1S

/z/m X%Wgﬂ% '

"Sighy( Jéhannesdéttir

. A@/ﬁmzﬂmﬁ , i BoctS Sty

Eyrin Valsddttir Kristjan Pérdur Snabjarnarson

Aritun kjérinna skodunarmanna

Undirritadir, skodunarmenn Alpydusambands [slands, héfum farid yfir medfylgjandi reikninga Listasafns
ASI fyrir 4rid 2014 og sjaum ekki dstaedu til athugasemda.

Reykjavi, Lf') ¢ 72015 r
o 0 ’

Arsreikningur 2014 2 Listasafn AS(
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Rekstrarreikningur 2014

Rekstrartekjur Skyr. 2014 2013
Skattar, styrkir o framiig .....cuioeenmmimsmrmininminsinmsnn 8 14.347.033 11.146.935
Vinnustadasyningar 9 7.101.044 6.731.615
Adrar tekjur 0 6,000

21.44B.077 17.884.550

Rekstrargjold
Laun og launatengd gjdid 10 13,399.618 12.869.545
Annar rekstrarkostnadur 11 5.729.076 4.893.448
Kostnadur vegna vinnustadasyninga .. 632.508 632.508
Afskriftir i 3 728.315 T27.511

20.489.517 19.123.012
Rekstrarafkoma 958.560 (1.238.462)

Fjareignatekjur og fjarmagnsgjéld
Vaxtatekjur 131.467 213.584
Vaxtagjsld og verdbatur (1.029.375) (1.583.222)
Fiarmagnstekjuskattur (26.293) (42.716)

(924.201) (1.412.354)
Afkoma arsins 34.359 (2.650.818)
Arsrelkningur 2014 3 Listasafn ASl
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Efnahagsreikningur

Eignir
Skyr. 2014 2013
Fastafjarmunir
Fasteign 26.515.723 26.708.038
Listaverkasafn 23.897.625 23.897.625
Fastafjdrmunir samtals 3 50.413.348 50.605.663
Veltufjdrmunir
Vidskiptakrafur 5 481.212 1.134,521
Handbeert fé ... 4.554.984 5.078.911
Veltufjdrmunir samtals 5.036.196 6.213.432
Eignir samtals 55.449.544 56.819.095
Arsreikningur 2014 4 Listasafn A/
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31. desember 2014

Eigid fé og skuldir
Skyr. 2014 2013
Eigia fé
Orédstatad eigia fé 36.521.001 36.486.642
Eigia fé samtals & 36.521.001 36.486.642
Skuldir
Langtimaskuldir
Reykjavikurborg 15.846.303 17,681.129
Maesta drs afborganir (2.119.407) (1.996.678)
Langtimaskuldir samtals 7 13.726.896 15.684.451
Skammtimaskuldir
Ogreiddur ke 3 606.812 321.881
queilt vegna starfsmanna 1.398.148 1.219.443
Afallnir vextir 267.528 294.686
Asf 809,752 815.314
Neesta drs afborgun af langtimalanum ... T 2.119.407 1.996.678
Skammtimaskuldir samtals 5.201.647 4.648.002
Skuldir samtals 18.928.543 20.332.453
Eigid fé og skuldir samtals 55.449.544 56.819.095
Arsrelkningur 2014 5 Listasafn ASf
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Sjédstreymi 2014

Handbaert fé (til) frd rekstri Skyr. 2014 2013
Afkoma arsins 34.359 (2.650.816)
Rekstrarlidir sem hafa ekki dhrif & fjdrstreymi:
Afskriftir varanlegra rekstrarffdrmuna ............. RO 3 T28.315 727.511
Verdbaetur langt 173.056 650.677
Hreint veltufé (til) fré rekstri 935.730 (1.272.628)
Breytingar & rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakrisfur 653.309 314.933
Skammit |[o 1] e 436.478 225.970
Handbaert fé (til) fra rekstri 2.025.517 (731.725)
Fjarfestingarhreyfingar
Endurbaetur & fasteign (536.000) 0
Fiartestingarhreyfingar (536.000) 0
Fjarmégnunarhreyfingar
Skammtimaldn ASI, breyting . (5.562) 400.000
Afborganir lar (2.007.882) (1.860.360)
Figrmagnunarhreyfingar (2.013.444) (1.460.360)
Hakkun (laekkun) 4 handbaeru fé (523.927) (2.192.085)
Handbaert fé { rsbyrjun 5.078.911 7.270.996
Handbaert 7é [ drsiok 4,554,984 5.078.911
Arsrelkningur 2014 6 Listasafn AS(



Skyringar

1. Upplysingar um safnid

Listasafn AS[ er sjalfseignarstofnun og adalstarfsemi bess er rekstur listasafns og Utleiga 4
listaverkum.

Arsreikningurinn er hiuti af samst@du ASl og mé nélgast samstazdureikninginn & skrifstofu
sambandsins ad Guardnartdni 1.

Samkvamt ligum AS[ renna 3,7% af dltgdum skatttekjum sambandsins til safnsins.

2. Reikningsskilaadferair
Grundvéllur reikningsskilanna

Arsreikningurinn er gerdur i samrami vid 169 um drsreikninga. Hann er [ islenskum krénum og bygair
& kostnadarverdsreikningsskilum. Hann er gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og arid ddur.

Matsadferdir

Stjdrnendur purfa ad meta og taka sérteskar dkvardanir er varda mikilvaega 1idi drsreikningsins og
vegna edlis sins eru hadir mati hverju sinni. Matsadferdirnar eiga sér stod i gédri reikningsskilavenju.
Raunveruleg verdmaeti peirra lida sem pannig eru metnir, geta vid stilu eda adra rddsttfun, reynst
dnnur en nidurstada samkvaemt matinu.

Verd- og gengistryggdar eignir og skuldir

Afallnar verabaetur & hofudstdl skulda eru faerdar i drsreikninginn. Verdtryggdar skuldir eru fardar
midad vid visitélur sem tdku gildi 1. jandar 2015.

Varanlegir rekstrarfjarmunir

Varanlegir rekstrarfidrmunir eru fardir til eignar 4 kostnadarverdi ad fradregnum afskriftum.
Endurbatur eru eignferdar ef Iiklegt er ad paer skili safninu framtidarhagnadi og hagt sé ad meta
kostnadinn & dreidanlegan hatt. Allur vidhald tnadur er dur i rekstrarreikning pegar til
hans er stofnad. Afskriftir eru midadar vid &=tladan nytingartima einstakra wvaranlegra
rekstrarfjdrmuna og reiknadar sem fastur drlegur hundradshluti af stofnverdi, ad fradregnu dztludu
hrakvirdi, midad vid eignarhaldstima & drinu.

Vidskiptakréfur

Vidskiptakrifur eru fardar samkvamt upphaflegu vidskiptaverdi ad fradreginni nidurfarsiu sem gerd
er til ad meta peim kréfum sem kunna ad tapast. Nidurfaersian er byggd & mati & tapsdhattu
gagnvart einstBkum kréfum og kréfunum | heild. Kr&fur sem eru endanlega tapadar eru faerdar Gt ur
bdkum safnsins.

Handbzert fé

Til handbzers fjér { efnahagsreikningi og vid gerd sjédstreymis teljast bankainnstaedur.

Arsrelkningur 2014 7 Listasafn ASI
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Skyringar

3. Varanlegir rekstrarfjarmunir

Varanlegir rekstrarfidrmunir greinast pannig:

Fasteignir Listaverkasafn Samtals

Stofnverd 1/1 40.417.265 23.897.625 64.314.850
AfSKrifad alls 1/1 it sionnanieniia (13.709.227) o] (13.709.227)
Vidbét & drinu 536.000 4] 536.000
Afskrifad d 8riNU ..o e (728.315) 0 (728.315)
Bokfart verd 31112 . 26,515.723 23.897.625 50.413.348
Stofnverd alis 31/12 40.417.265 23.897.625 64.314.890
Afskrifad alls 31/12 . (14.437.542) o] (14.437.542)
Eignf. endurbastur ... - 536.000 0 536.000
Bokfart verd 3112 ..o iasessssnsssssinans 26.515.723 23.897.625 50.413.348
LT T T S 2% 0%

Listaverkasafn er feert til eignar med sdmu adferd og undanfarin &r. Einungis keypt verk eru eignfaerd

en vidhald og endurbestur verka er gjaldfaert.

Fasteign safnsins er metin med eftirgreindum haetti. Til samanburdar er bokfaert verd eignarinnar.

Fasteigna- Vatrygginga- Bokfaert
mat mat verd
Freyjugata 41 64,350,000 82.500.000 26.515.723
do I3 12.000.000
76.350.000 82.500.000 26.515.723

Fasteignin ad Freyjugltu 41 er vedsett til tryggingar langtimaskuldum safnsins, sem namu ad

uppgreidsiuverdmaeti kr. 16.110.408 { lok drsins.

Vétryggingarverd takja, bunadar og listaverka safnsins nam 386 milljénum kréna f arsiok.

4. Vidskipti vid tengda adila
Vidskipti tengdra adila vid safnid:

Kaup fré tengd- Lén frd tengd-
um adilum um adilum
Tengd féléig
Alpy vand [slands 400.000 809.752
400.000 B809.752
Arsrefkningur 2014 B Listasafn AS/
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Skyringar

5. Vidskiptakrifur

Vidskiptakrofur eru fardar nidur § drsreikningnum og nemur nidurfeerslan 95 pis. kr. Breytingin
greinist pannig:

2014 2013

Afskriftareikningur 1/1 95.000 216.100

Framlag [ afskriftareikning, tekjufzert & drinu 0 (121.100)

Afskriftareikningur 31/12 95.000 95.000
6. Eigia fé

Ytirlit um eiginfjdrreikninga:

Oréadstafad
eigid fé

Eigia fé 1/1 36.486.642

Afkoma drsins 34,359

Eigid f& 31/12 2 36,521.001
7. Langtimaskuldir

Langtimaskuldir greinast pannig eftir gjaldmidlum og verdtryggingu:

Verdtryggd lan 15.846.303

Nemsta drs afborganir (2.119.407)

Langtimaskuldir samtals skv. efnahagsreikningi 13.726.896

—_—

Afborganir af langtimaskuldum félagsins [ drslok greinast pannig 4 nastu ar:

Afborganir 2015 2.119.407
Afborganir 2016 2.226.702
Afborganir 2017 2.339.429
Afborganir 2018 2.457.862
Afborganir 2019 2.582.292
Afborganir sidar 4.120.611

15.846.303

Arsreikningur 2014 9 Listasafn S/
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Sundurlidanir

526

2014 2013
8. Skattar, styrkir og framldg
Skattur fra verkalydsféldgum ...l 9.797.033 9.046.935
Rikisstyrkur 4.050.000 2,100.000
Menningarborgarstyrkur 500.000 0
14.347.033 11.146.935
9. Vinnustadasyningar
Lanttkugjald 6.919.444 6.661.315
Endurgreiddur kostnadur 181.600 70.300
7.101.044 6.731.615
10. Laun og launatengd gjold
Laun & skrifstofu 6.455.220 6.233.997
Laun adstodarfolks 3.782.078 3.624.581
| tengd gjoid 2.242.553 2.230.319
Okutakjastyrkur 417.600 419.910
Raesting 312.381 299.814
Listrdd 189.786 60.924
13.399.618 12.869.545
A arinu stérfudu 6 starfsmenn hja safninu sem er sambaerilegur fjéidi midad vid 4rid & undan. bar ad
auki voru greidd laun til listrads safnsins.
Arsreikningur 2014 10 Listasafn ASI



Sundurlidanir

11. Annar rekstrarkostnadur
Vighald husnaedis og dryggisgeesla
Rafmagn og hiti
Endurskodun og reikningsleg adstod ....
Bnnur adkeypt vinna
Akstur
Bjdnusta AS(
Pappir, prentun og ritféng
Simi og péstburdargjild

HL 1 busle

Vatryggingar
Vidhald og endurbaetur listaverka ........cccvrimminieniiasiinens
Vidhald & téilvum, hugbunadi og netsi
Auglysingar og styrktarlinur
Gjaldfeerd dhild

Fasteignagjdld og vatryggingar ........ccmmemiecinnennn,
Mdttaka gesta
Vidhald hisnadis, efni
Hreinlatisvirur og pvottur
Starfsmannatengdur Kostnadur ...,
Ferdakostnadur

Midurfaerdar og afskrifadar Krdfur ...

Arsreikningur 2014 11

2014 2013
505.706 1.040.269
624,348 528.870
464,319 450,106
262.351 152,508
221.730 190.559
400,000 400.000
274.030 125.614
377.950 301.656

99,000 132.000
302.507 261.591
110.440 211.595
595.229 99.738
133.592 80.250

9.900 129.410
111.376 222.821

59.811 85,361
791.889 201.169

76.308 36.244

25.498 20.000
232.352 317.287

40,500 27.500

10.240 (121.100)

5.729.076 4.893.448

Listasafn AS/
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Eignarhaldsfélagio Szetdn 1 ehf.

Arsreikningur 2014

Gudrdnartini 1
105 Reykjavik

Kt. 690601-2650
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Efnisyfirlit

Aritun 6hads endurskoBanda ... 1
Aritun og skirsla stjérnar 2
REKEFAITOIRINOUL v amssss ragrinssisnismissossessss pesmes seasiannss 3
Ef eikningur 4
Sjddstreymi 6
Skyringar T
Arsreikningur 2014 Eignarhaldstéiagid Satdn 1 ohf,
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Aritun 6hads endurskodanda

Til stjérnar og hluthafa i Eignarhaldsfélaginu Satdn 1 ehf.

Vid hitfum endurskodad medfylgjandi drsrelkning Eignarhaldsfélagsins Satdn 1 ehf, fyrir 4rid 2014,
Arsreikningurinn hefur ad geyma &ritun og skyrslu stjornar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um
sjddstreymi, upplysingar um mikilvaegar relkningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Abyragad stjérnar og framkvamdastjéra & drsreikningnum

Stjérn og framkveemdastjori eru abyrg fyrir gerd og fr tningu arsreikningsins i samrami vid g um
arsreikninga. Stjgrn og framkvaemdastjéri eru einnig dbyrg fyrir pvi innra eftirliti serm naudsynlegt er
vardandi gerd og framsetningu drsreiknings, pannig ad hann sé &n verulegra annmarka, hvort sem er
vegna sviksemi eda mistaka.

Abyrgd endurskodenda

Abyrgd okkar felst { pvi dliti sem vid Idtum i ljés & drsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar,
Endurskodad var i samrami vid alpjédlega endurskodunarstadla. Samkvamt peim ber okkur ad fara eftir
settum sidareglum og skipuleggja og haga endurskeduninni pannig ad nagjanleg vissa faist um ad
arsreikningurinn sé an verulegra annmarka.

Endurskodun felur [ sér adgerdir til stadfestingar & fjarhadum og skyringum [ drsreikningnum. Val
endurskodunaradgerda byggir & faglegu mati endurskodandans, medal annars & peirri haettu ad verulegir
annmarkar séu 4 arsreikningnum, hvort sem er af véldum sviksemi eda mistaka. Vid ahaettumatia er
tekid tillit til pess innra eftirlits félagsins sem vardar gerd og framsetningu &rsreikningsins, til pess ad
skipuleggja videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til pess ad gefa alit & virkni innra eftirlits félagsins.
Endurskodun felur einnig i sér mat & beim reikningsskilaadferdum og matsadferdum sem stjdrnendur nota
vid aerd drsreikninasins sem oa mat & framsetninau hans [ heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina hifum vid aflad nagilegra og videigandi gagna til ad byggja alit okkar 4.

Alit
bad er alit okkar ad drsrelkningurinn gefi gligga mynd af afkomu félagsins 4 drinu 2014, efnahag pess
31. desember 2014 og breytingu & handbaru fé & drinu 2014, [ samrami vid l6g um érsreikninga.

Reykjavik, 6. M@l ﬂﬂ/-{’

Lo S

sbjérn Bjfrnsson
I6ggiltur endurskodandi

Ernst & Young ehf.
Borgartdni 30
105 Reykjavik

Arsrelkningur 2014 1 Eignarhaldsfélagiad Satdn 1 ahf.
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Aritun og skyrsla stjérnar

Arsreikningurinn er gerdur | samrami vid Idg um drsreikninga. Hann er gerdur eftir sému
reikningsskilaadferdum og &rid ddur.

Adalstartsemi félagsins er rekstur fasteigna. Einn starfsmadur starfadi hjé félaginu & arinu.
Samkvamt rekstrarreikningi félagsins var hagnadur drsins 2014 eftir reiknada skatta kr. 5.007.841,
Hrein eign félagsins [ drslok nam kr. 46.003.747. Rddstéifun 4 afkomu arsins og adrar eiginfjdrbreytingar

koma fram [ skyringu um eigid fé § arsreikningnum.

Hluthafar [ upphafi og lok ars voru prir. Peir eru:

Alpya band islands 80,3%
Starfsgrei and [slands 11,2%
5i6 band lslands 8,5%

Stiérn Eignarhaldsfélagsins Seetin 1 ehf. og framkveemdastjéri stadfesta hér med arsreikning félagsins
fyrir arid 2014 med undirritun sinni.

Reykjavik, 27 4. %

AL

.,

Gylfi Arnbjérnsson

Olef: Do e Ibacen Ve aoc O G

" Halldér pér Gronvold

S Dmgin Jomresem

Hélmgeir Jdnssa |

Drifa Snadal

Arsreikningur 2014 2 Eignarhaidsiélagid Saetin 1 ehf,
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Rekstrarreikningur 2014

Rekstrartekjur Skyr.

Husaleigutekjur
Hagnadur af séilu varanlegra rekstrarfjdrmuna ...

Rekstrargjéld
Laun og | tengd gjéid w3
Rekstur f i - 10
Annar rekstrarkostNadur .o sinencsas 11
BIIIE sosnanaancaas 4

Rekstrarhagnadur

Fidreignatekjur og fjdrmagnsqjdld

Vaxtatekjur .
Vaxtagjéld
Hagnadur arsins
Arsreikningur 2014 3

2014 2013
47.104.438 45.937.541
25.225 0
47.129.663 45.937.541
3.159.898 3.084.868
16.572.003 16.660.749
497.697 462.076
2.943.740 2.714.962
23.173.338 22.922.655
23.956.325 23.014.886
66.568 233943

(19.015.052)

(19.280.935)

(18.948.484)

(19.046.992)

5.007.841

3.967.894

Eignarhaidsfélagid Satun 1 ehf.
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Efnahagsreikningur

Eignir
Skyr. 2014 2013
Fastafjdrmunir
Fasteignir 322.347.037 255.147.746
Husbunadur og innréttingar B.561.522 52,677
Fastafjarmunir samtals 4 330.908.559 255.200.423
Veltufjdrmunir
Adrar sk i Gfur G 13.313 471.044
Handbaert fé 3.626.870 7.544.940
Veltufjdrmunir samtals 3.640.183 8.015.984
Eignir samtals 334.548.742 263.216.407
Arsrelkningur 2014 4 Eignarhaldsfélagid Satin 1 ehf,

534



31. desember 2014

Eigid fé og skuldir

Eigia fé
Hiutafé .
Gjafnad tap

Eigia fé samtals

Skuldir
Langtimaskuldir
Vaxtaberandi SKUIIF cooueieensinnesssees s
Langtimaskuldir samtals

Skammtimaskuldir
Vaxtaberandi skuldir
Skuldir vid tengd féldg ...ccooiiirriiiviniin
Adrar sk imaskuldir

Skammtimaskuldir samtals

Skuldir samtals

Vedsetningar og dbyrgdaskuldbindingar .......ccceeeesvinsenns

Eigid fé og skuldir samtals

Arsreikningur 2014 5

2014 2013
108.600.000 108.600.000
(62.596.253) (67.604.094)
46.003.747 40,995,906
172.454.340 181.825.018
172,454,340 181.825.018
11.247.021 11.132.144
97.472.625 27.095.151
7.371.009 2.168.188
116.090.655 40.395.483
288.544.995 222.220.501
334.548.742 263.216.407

Elgnarhaidsiélagid Setdn 1 ehf.
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Sjéastreymi 2014

Handbaert fé fra rekstri

Hagnadur (tap)
Rekstrarlidir sem hafa ekki ahrif & fjarstreymi:
Tap (hag ) af s8lu & varanleg
Afskriftir varanlegra rekstrarfjdrmuna .....ceveveieenienns
Adrir reiknadir lidir

Hreint veltufé fra rekstri

Breytingar & rekstrartengdum eignum og skuldum:
Laekkun (hakkun) & rekstrartengdum krisfum

Haekkun (lakkun) & rekstrartengdum skuldum

Handbaert fé fré rekstri

Fjarfestingarhreyfingar

Keyptir varanlegir rekstrarfjdrmunir
Seldar fjdreignir

Fiarfestingarhreyfingar

Fjarmégnunarhreyfingar
Ny langtimaldn .
Afberganir lar léna

Fidrmbgnunarhreyfingar

I ) & handbaeru fé
Handbaert fé [ arsbyrjun
Handbaert fé | &rslok

Arsreikningur 2014 3

rekstrarfidrmunum .....

2014 2013
5.007.841 3.967.894
(25.225) (o]
2.943.740 2.714.962
(1.935.110) 7.628.290
5.991.246 14.311.146

457.731 (386.578)

5.202.821 118.582
11.651.798 14.043.150

(78.696.651) (32.564.185)
70.000 0

(78.626.651) (32.564.185)

T0.377.474 26.500.000
(7.320.691) (10.965.599)

63.056.783 15.534.401
(3.918.070) (2.986.634)
T.544.940 10.531.574
3.626.870 7.544.940

Efgnarhaldsiélagid Saetdn 1 ehf.



Skyringar

1. Upplysingar um félagid

Eignarhaldsfélagid Saetin 1 er einkahlutafélag og er megin starfsemi félagsins fdlgin [ rekstri
fasteigna. Liigheimili félagsins er ad Guardnartuni 1, 105 Reykjavik,

Félagid er détturfélag Alpydusambands [slands, sem er til heimilis ad Gudranartani 1, 105 Reykjavik
0g md ndlgast samstadureikning félaganna 4 skrifstofu modurfélagsins.

2. Reikningsskilaadferdir
Grundvéllur reikningsskilanna
Arsreikningurinn er gerdur [ samrami vid 18g um drsreikninga, Hann er [ [slenskum krénum og
byggir 4 kostnadarverdsreikningsskilum. Allar télur eru heilar nema annad sé tekid fram.
Matsadferdir

Stjgrnendur purfa ad meta og taka sért@kar dkvardanir er varda ga lidi drsreikningsins og
vegna edlis sins eru hadir mati hverju sinni. Matsadferdirnar eiga sér stod [ gddri
reikningsskilavenju, Raunveruleg verdmati beirra lida sem pannig eru metnir, geta vid sdlu eda
adra radstéfun, reynst 8nnur en nidurstada samkvamt matinu.

Verdbatur

Verdtryggdar eignir og skuldir eru faerdar midad vid visitélur sem téku gildi 1. jandar 2015,
Verdbatur eru fardar i rekstrarreikning.

Visit@lur { drslok:

31.12.2014 31.12.2013
‘isitala neysluverds 421,00 416,70

Varanlegir rekstrarfjrmunir

Varanlegir rekstrarfjdrmunir eru fardir til eignar & kostnadarverdi ad fradregnum afskriftum.
Endurbeetur eru eignfardar ef Iiklegt er ad peer skili félaginu framtidarhagnadi og haegt sé ad meta
kostnadinn & dreidanlegan hatt. Allur vi nadur er gjaldfardur i rekstrarreikning begar til
hans er stofnad. Afskriftir eru reiknadar sem fastur drlegur hundradshluti af stofnverdi eigna.
Hrakvirdi, nytingartimi og afskriftaradferdir eru endurskodadar vid lok hvers reikningsars.

Handbart fé

Til handbaers fjér teljast bankainnstadur,

Tekjur

Tekjur eru faerdar pegar verulegar likur eru & ad fjdrhagslegur dvinningur peirra renni til
fyrirtaskising og pegar hagt er ad meta paer med dreidanlegum hetti.

Vaxtatekjur eru faerdar i rekstrarreikning pegar paer falla til.

Arsreikningur 2014 7 Eignarhaidshélagld Saetin 1 ehf,
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Skyringar

Tekjuskattur og frestadur tekjuskattur

Félagid greidir ekki tekjuskatt 4 drinu 2015 vegna arsins 2014, Yfirfzranlegt tap félagsins nemur
kr. 53,7 millj. i drslok 2014, Onytt skattalegt tap nytist til fradréttar hagnadi nastu tiu dra eftir ad
bad myndast, Ekki hefur verid fard tekjuskattsinneign i bokhaldi félagsins af varfarnisastadum.

3. Laun og launatengd gjsid

2014 2013
Laun = 2.635.921 2.554.273
L tengd gjéld ; 517.797 496.110
Reiknad dunnid orlof TR 6.180 34.485
Laun og launatengd gjdld alls 3.159.898 3.084.868

Ad medaltali starfadi 1 starfsmadur hja félaginu & drinu m.v. heilsarsstdri, eins og arid 4dur.

4, Varanlegir rekstrarfjdrmunir

Varanlegir rekstrarfjdrmunir greinast pannig:

Husbinadur og

Fasteignir innréttingar Samtals

Stofaverd LT wiasniiinnaiinamais 302.743.401 769.000 303.512.401
Afskrifad alls 1/1 (47.595.655) (716.323) (48.311.978)
Vidbét & drinu ... 69.901.084 8.795.567 78.696.651
Afskrifad 4 drinu . (2.701.793) (241.947) (2.943.740)
Selt og nidurlagt .. x ] (44.775) {44.775)
Bokfart verd 31712 i T 322.347.037 8.561.522 330.908.559
Stofnverd alls 31/12 372.544.485 8.795.567 381.440.052
Afskrifad alls 31/12 ....ovevivinnrensenrisisnnans (50.297.448) (234.045) (50.531.493)
Bokfart verd 31/12 ...ocvviiinninienisicenns 322.347.037 8.561.522 330.908.559
AFSKPIftarhIUt I s 1% 20%

Fasteignir félagsins eru metnar mead eftirgreindum haettl. Til samanburdar er bokfart verad

Fasteigna- Vatrygginga- Bokfart
mat mat verd
Gudrdnartin 1 . 275.700.000 473.400.000 322.347.037
do. Ldaarmat ... 45,350.000
321.050.000 473,400,000 322.347.037
Arsreikningur 2014 8 Eignarhaldsfélagia Satdn 1 ehl.
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Skyringar

5. Vidskipti vid tengda adila
[ téflunni hér ad nedan koma fram heildarvidskipti arsins vid tengda adila:
Leigutekjur
Hiuthafar:
Alpye d [slands 26.332.466
Starfsgrei band islands 5.569.574
Sjémar f [slands 4.264.977
SAMBANS sl i i s asa e e s VaR R e e s b i 36.167.017
T
6. Tekjuskattsinneign
Gjafnad skattalegt tap félagsins [ drslok, sem heimilt er ad flytja dfram samkvamt skattaldgum
nemur 53,7 millj. kr. Skattalegt tap nytist til fradrattar hagnadi nastu tiu dr eftir ad pad myndast.
Yfirfaranlegt skattalegt tap [ drslok er nytanlegt sem hér seqir:
Tap drsins 2004, nytanlegt til rsloka 2014 3.889.690
Tap drsins 2005, nytanlegt til rsloka 2015 ....... 7.433.169
Tap &rsins 2006, nytanlegt til drsloka 2016 B8.084.678
Tap arsins 2007, nytanleqt til arsioka 2017 4.540.491
Tap drsins 2008, nytanlegt til drsioka 2018 17.015.687
Tap arsins 2009, nytanleqt til arsioka 2019 6.638.989
Tap drsins 2011, nytanlegt til drsioka 2021 2.441.812
Tap arsins 2012, nytanlegt til drsloka 2022 ......cooiiiiiniiiinnnnns 3.674.758
53.719.274
7. Eigiafé
yiirlit um eiginfjdrreikninga:
Hiutafé Gjafnad tap Samtals
Eigia fé 1/1 108.600.000 (67.604.094) 40.995.906
HAgNEBUr ErSiNS ...ccnnviiiinieiiinsniiinmsiisnneiss 0 5.007.841 5.007.841
Eigio fé 31/12 108.600.000 (62.596.253) 46.003.747
Arsrelkningur 2014 9 Eignarhaidsfélagia Satin 1 ehf.
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Skyringar

8. Vaxtaberandi langtimaskuldir
Vaxtaberandi skuldir greinast pannig eftir gjaldmidlum og verdtryggingu:
Verdtryggd lan 183.701.361
Langtimaskuldir samtals, p.m.t. nasta drs afborganir .... 183.701.361
Neesta drs Al borgBNIN it i i e ety b bod LSS S o s o e (11.247.021)
Langtimaskuldir samtals skv. efnahagsreikningi 172.454.340
Afborganir af langtimaskuldum félagsins [ 4rslok greinast pannig & nastu ar:
Afborganir 2015 11.247.021
Afborganir 2016 11.247.021
Afborganir 2017 11,247.021
Afborganir 2018 11.247.021
Afborganir 2019 11.247.021
Afborganir sidar 127.466.256
183.701.361
==
9. Skuldbindingar, dvissar skuldir og dvissar eignir
Vedsetningar og dabyrgdarskuldbindingar
Félagid hefur sett eignir ad vedi til tryggingar skuldbindingum sinum. Vedsetningar sundurlidast &
eftirfarandi hatt eftir eignum. Til samanburdar er bdkfaert verd eignanna.
Upphz38 Békfaert verad
Eign veds eignar
Gudrdnartin 1, Reykjavik 184.611.910 322.347.037
184.611.910 322.347.037
Arsreikningur 2014 10 Elgnarhaldstélagid Sztin I eht.



Sundurlidanir

10. Rekstur fasteignar
Rek husfélags

Hiti og rafmagn

Fasteignagjtild

Vidhald

Hreinlatisvirur

Vatryggingar

Annar hdsnasdiskostnadur ...

11. Annar rekstrarkostnadur

Endurskodun og uppgjdr

Eftirlitsgjold

Utvarpsgjald

Arsrefkningur 2014

2014 2013
5.563.525 6.143.153
1.657.990 1.684.571
5.471.400 5.203.475
1.867.425 2.017.756
271.816 311,911
504.116 454.997
1.235.731 B04.886
16.572.003 16.660.749
402.297 367.276
76.000 76,000
19.400 18.800
497.697 462.076

Eignarhaidsiéiaghd Seetin 1 ehf,
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Efnisyfirlit

Skyrsla stjornar og aritun stjornar 4 arsreikninginn
Aritun 6hads endurskodanda

Rekstrarreikningur arsins 2014

Efnahagsreikningur 31. desember 2014

Sj60streymi arsins 2014
Skyringar

Sundurlidanir

Stj6rn Mimis-simenntunar ehf.:

Sigurrés Kristinsdottir
Sélveig Lilja Snebjérnsdottir
Linda Baldursdottir

Olafur Darri Andrason
Stefin Sveinsson

Framkvemdastjori:

Hulda Olafsdéttir

Kjorinn endurskodandi:

Grant Thornton endurskodun ehf.
Theodor S. Sigurbergsson
loggiltur endurskodandi

Mimir-simenntun ehf. - Arsreikningur 2014
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Skyrsla stjornar

Adalstarfsemi Mimis-simenntunar ehf. er fredslustarfsemi og er félagid med adalstarfsst6d i
Reykjavik.

Arsreikningurinn er { 5llum meginatridum gerdur eftir somu reikningsskilaadferdum og arid adur.

Samkvamt rekstrarreikningi nam hagnadur félagsins 2,5 millj.kr. 4 drinu. Eigio fé félagsins { lok
ars var jakvaett um 26,8 millj.kr. en var um 24,3 millj.kr. i byrjun ars. Stjorn félagsins leggur til ad
hagnadi arsins verdi radstafad til nasta drs. AO 6Oru leyti visast til arsreikningsins vardandi
fjarhagsstou félagsins og rekstur pess 4 lidnu ari.

Stodugildi hja félaginu voru 20,6 og launagreidslur félagsins naimu um 124,1 milljkr. 4 arinu.
St6dugildi hja félaginu 4 arinu 2013 ari voru 20,5 og launagreidslur félagsins 4 pvi ari nimu um 118
millj kr.

Alpydusamband Islands er einn hluthafi félagsins.

Stjorn Mimis-simenntunar chf. og framkvamdastjori stadfesta hér med arsreikning félagsing fyrir
arid 2014 med undirritun sinni.

Reykjavik, 24. april 2015

Stjorn:

%‘QM@‘» Glyvonrrr

Aoivile R lecrard!

F\ L\wapwﬁb\\\‘
L

Olad Daves Pondesnn

Framkvaemdastjori

Mimir-simenntun chf, - Arsteikningur 2014 2
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Avritun 6hads endurskodanda

Til stjérnar og hluthafa Mimis-simenntunar ehf.

Vio hofum  endurskodad medfylgjandi arsreikning Mimis-simenntunar ehf. fyrir ario 2014,
Arsreikningurinn  hefur ad geyma skyrslu stjérnar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um
sj6Ostreymi og skyringar.

Abyrgd stjornenda 4 arsreikningnum

Stjérnendur eru dbyrgir fyrir gerd og framsetningu arsreiknings { samraemi vio 16g um arsreikninga.
Samkvamt pvi ber peim ad skipuleggja, innleida og vidhalda innra eftirliti sem vardar gerd og
framsetningu arsreiknings, pannig a0 hann sé i meginatridum an verulegra annmarka, hvort sem er
vegna sviksemi eda mistaka. Abyrgd stjornenda nmr einnig tl pess ad beitt sé videigandi
reikningsskilaadferdum og reikningshaldslegu mati midad vid adstzdur.

Abyrgd endurskodanda

Abyrgd okkar felst i pvi aliti sem vid litum { li6s 4 arsreikningnum 4 grundvelli
endurskodunarinnar. Endurskodad var { samremi vid alpjodlega endurskodunarstadla. Samkvaemt
beim ber okkur ad fara eftir settum sidareglum, skipuleggja og haga endurskoduninni pannig ad
nagjanleg vissa fist um ad arsreikningurinn sé an verulegra annmarka.

Endurskodun felur i sér adgerdir til stadfestingar 4 fjarh@dum og skyringum { arsreikningnum. Val
endurskodunaradgerda byggir 4 faglegu mati endurskodandans, medal annars 4 peirri hattu a0
verulegir annmarkar séu 4 arsreikningnum, hvort sem er af voldum sviksemi eda mistaka. Vid
dhettumatid er tekio tillit til innra eftirlits félagsins sem vardar gerd og framsetningu
arsreikningsins, til pess ad skipuleggja videigandi endurskodunaradgerdir, en ekki til pess ad gefa
alit 4 virkni innra eftirlits fyrirtekisins. Endurskodun felur einnig { sér mat 4 peim
reikningsskilaadferdum og matsreglum sem stjérnendur nota vid gerd arsreikningsins sem og mat 4
framsetningu drsreikningsins i heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina hofum vid aflad nagilegra og videigandi gagna til a0 byggija alit
okkar 4.

Alit

bad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu félagsins 4 arinu 2014, efnahag
bess 31. desember 2014 og breytingu 4 handbaxru fé 4 arinu 2014, i samraemi vid 16g um
arsreikninga.

Stadfesting vegna skyrslu stjornar

I samremi vid akvedi 2. mgr. 104 gr. laga nr. 3/2006 um arsreikninga stadfestum vid samkvamt
okkar bestu vitund ad { skyrslu stjornar sem fylgir arsreikningi pessum eru veittar par upplysingar
sem par ber ad veita i samrami vid 16g um arsreikninga og koma ekki fram i skyringum.

Reykjavik, 24. april 2015

Grant Thornton endurskodun ehf.

16ggiltur endurskodandi

Mimir-simenntun chf, - Arsteikningur 2014 3
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Rekstrarreikningur arsins 2014

Rekstrartekjur

Rekstrarsamningar
Némskeidahald
Verkefnatekjur

Adrar tekjur

Rekstrargjold

Kostnadur vid namskeidahald ...

Laun og tengd gjold

Annar rekstrarkostnadur

Afskriftir

Hagnadur (tap) fyrir fjirmunatekjur og fjarmagnsgjold

Fjarmunatekjur og fjar jold

Vaxtatekjur

Vaxtagjold og gengismunur

Hagnadur (tap) arsins

Mimir-simenntun ehf. - Arsreikningur 2014 4

Skyr.

8,11

2014 2013
19.500.000 14.000.000
311.121.048 273.564.652
50.764.570 53.825.888
4461160 1.374.003
385.846.778 342.764.543
164.542.506 145.648.080
148.687.283 138.488.664
69.049.425 62.746.795
3.095.231 3437513
385.374.445 350.321.052
472.333 (7.556.509)
2.742.557 1.962.115
(720.788) (695.885)
2.021.769 1.266.230
2494102 (6.290.279)
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Efnahagsreikningur

Eignir

Fastafjarmunir

Varanlegir rekstrarfjarmunir:
Ahsld og tacki

Veltufjarmunir

Skammtimakrofur:

Vidskiptakrofur
Utistandandi krofur vegna verkefna
Adrar krofur

Handbart fé:

Sjédur og bankainnstadur

Mimir-simenntun ehf. - Arsreikningur 2014
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Skyr.

2014 2013
12.921.170 12.821.233
12.921.170 12.821.233

7.064.966 6.864.315
20.145.159 15.357.360
305.399 269.700
51.696.470 82.478.191
79.211.994 104.969.566
92.133.164 117.790.799




31. desember 2014

Skuldir og eigid fé

Skyr. 2014 2013
Eigio fé 12
Hlutafé 16.034.301 16.034.301
Oradstafad cigio fé 10.765.243 8.271.141
Eigio fé 26.799.544 24.305.442
Skammtimaskuldir
Olokin verk samkvemt pjénustusamningum 14 20.408.811 61.851.862
Préunarsjodur Mimis simenntunar ehf. ... 13 11.908.113 11.908.113
Ymsar skammtimaskuldir 33.016.696 19.725.382
Skuldir alls 65.333.620 93.485.357

Skuldir og eigid fé alls 92.133.164 117.790.799

Mimir-simenntun ehf. - Arsreikningur 2014 6
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Sjbdstreymi arsins 2014

Rekstrarhreyfingar

Hagnadur (tap) af reglulegri starfsemi ..

Rekstrarlidir sem ekki hafa ahrif 4 fjarstreymi:
Afskriftir

Breytingar 4 rekstrartengdum eignum og skuldu:
Skammtimakréfur; lekkun (hakkun) .
Skammtimaskuldir; hakkun (lekkun) .

Handbzrt fé fra (til) rekstrar

Fjarfestingarhreyfingar

Fjarfest i varanlegum rekstrarfjirmunum ...
Fjarfestingarhreyfingar

Hakkun (lekkun) 4 handbzeru fé .....oveieievienneeneennnennns

Handbert fé { arsbyrjun
Handbzrt fé i arslok

Mimir-simenntun ehf. - Arsreikningur 2014
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2014 2013
2.494.102 (6.290.279)
3.095.231 3437513
5.580.333 (2.852.766)

(5.024.149) (867.913)

(28.151.737) 42.952.077

(33.175.886) 42.084.164

(27.586.553) 39.231.398

(3.195.168) (2.166.952)

(3.195.168)

(2.166.952)

(30.781.721)

82.478.191

37.064.446

45.413.745

51.696.470

82.478.191




Skyringar

Starfsemi
Mimir-simenntun chf. er fredslufyrirtaki sem starfar 4 svioi fullordinsfrazdslu og starfsmenntunar. Fyrirtakid hof starfsemi
sina { jandar 2003 og er i eigu AlpyOusambands Islands. Fastradnir starfsmenn eru txplega 23 en auk pess kenna margir

verktakar hja Mimi-simenntun ehf. og vinna ad fjolpattum verkefnum a vegum fyrirtackisins.

Meginmarkmid Mimis-simenntunar ehf. er ad skapa takiferi til nams fyrir folk med stutta formlega skélagéngu og hvetja
folk 4 vinnumarkadi til simenntunar og starfsprounar. Annad meginmarkmid er ad bj6da upp 4 fjélbreytta islenskukennslu
fyrir dtlendinga svo og fjolda tungumalandmskeioa.

I nimstilbodum Mimis-simenntunar chf. er unnid markvisst ad pvi ad efla ferni folks og bxta bannig st6ou pess 4
vinnumarkadi. Skipulag namsins tekur badi mid ad pérfum vinnandi folks og atvinnulifsins hverju sinni. Ahersla er 16gd 4
samstarf vid atvinnulifid um préun fjélbreyttra namstilboda.

Reikningsskilaadferdir

Grundvollur reikningsskilanna

1. //\rsreikningurinn er gerdur i samremi vid 16g um drsreikninga og reglugerd um framsetningu og innihald arsreikninga.
Arsreikningurinn er byggdur 4 kostnadarverdsreikningsskilum og er gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og arid adur.
Fjarhedir eru i {slenskum krénum.

Samanburdartolur fyrra ars

2. Dar sem naudsynlegt var talid hefur samanburdartGlum verid breytt til samraemis vid breytta framsetningu 4 rekstrararinu.
Erlendir gjaldmidlar

3. Eignir og skuldir { erlendum gjaldmidlum eru faerdar 4 gengi vidskiptadags. Eignir og skuldir { erlendum gjaldmidlum eru
umreiknadar { islenskar krénur 4 gengi 1 lok ars 2014. Vidskipti { erlendum gjaldmidlum 4 arinu eru umreiknud { islenskar
krénur 4 vidskiptadegi. Gengismunur sem myndast er ferdur { rekstrarreikning.
Innlausn tekna

4. Tekjur eru faerdar { arsreikninginn pegar kréfuréttur myndast.
Lotun gjalda

5. Ctgj('ﬁld eru ferd i arsreikninginn 4 pvi timabili sem til peirra er stofnad og krofuréttur seljanda hefur myndast.
Fjarmagnslidir

6. Fjarmagnslidir eru feerdir i rekstrarreikning 4 pvi timabili sem peir falla til.

Mimir-simenntun ehf. - Arsreikningur 2014 8
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Skattamal
7. Félagio er framtalsskylt en ekki tekjuskattsskylt og kemur pvi ekki til alagningar tekjuskatts.
Varanlegir rekstrarfjarmunir

8. Varanlegir rekstrarfjarmunir eru ferdir til eignar 4 kostnadarverdi ad fradregnum afskriftum. Afskriftir eru reiknadar sem
fastur hundradshluti midad vid axtladan nytingartima rekstrarfjirmuna par til 20 nidurlagsverdi er nad. Aztladur
nytingartimi greinist pannig:

Ahéld og teki 5ar
Vidskiptakrofur

9. Vidskiptakrofur eru ferdar 4 nafnverdi ad fradreginni nidurferslu til ad meta peim kréfum sem kunna ad tapast.
Nidurfaerslan er byggd 4 mati 4 tapsihettu gagnvart einst6kum krofum og kréfunum i heild. Obein nidurfersla
vidskiptakrafna nam 300 pus. kr. { arslok.

Handbzert fé
10.  $jodur og bankainnstadur teljast til handbers fjar i efnahagsreikningi og vid gerd sj6dstreymis.

Varanlegir rekstrarfjarmunir

11 Varanlegir rekstrarfjarmunir og afskriftir, sem reiknadar eru sem fastur arlegur hundradshluti, greinast pannig:
Ahold og teki
Heildarvero 1.1. 2014 37.766.785
Afskrifad adur (24.945.552)
12.821.233
Viobot 4 arinu. 3.195.168
Afskrifad 4 arinu. (3.095.231)
Heildareign 31.12. 2014 12.921.170
Afskriftarhlutfoll 20%
Eigio fé
12.  Hlutafé félagsins nam 16 millj.kr. i lok arsins. Eitt atkvadi fylgir hverjum einnar krénu hlut i félaginu.
Oridstafad
Yfirlit um eiginfjarreikninga: Hlutafé eigio fé Samtals
Flutt fra fyrra ari 16.034.301 8.271.141 24.305.442
Hagnadur érsins 2.494.102 2.494.102
Kigio fé samtals 31.12. 2014 16.034.301 10.765.243 26.799.544

Mimir-simenntun ehf. - Arsreikningur 2014 9
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Skammtimaskuldir
13, Préunarsjodur Mimis simenntunar ehf.:

Stada i upphafi ars

Uthlutad tr sj6dnum

14, Olokin verk samkvamt pjonustusamningum:

Stada { upphafi ars
Breyting 4 arinu

Vidskipti vio tengda adila:

15, Vidskipti vid tengda adila greinast bannig:

Fraedslusjoour

Starf-vinnumidlun og radgjof ehf. ................

Mimir-simenntun ehf. - Arsreikningur 2014

2014 2013
11.908.113 12.523.113
0 (615.000)
11.908.113 11.908.113
61.851.862 19.077.893
(41.443.051) 42.773.969
20.408.811 61.851.862

Keypt pjonusta, Seld pjonusta,
leiga og vorur leiga og vorur Krofur Skuldir
0 175.406.775 0 5.718.625
0 8.182.900 936.700 0
0 183.589.675 936.700 5.718.625
10
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Sundurlidanir arsins 2014

16.

20.

Rekstrarsamningar

Samningur vid menntamalaraduneytio

Namskeidahald

Némsleidir Fradslusj6ds
Samningur vid Fjélmennt

Framl6g menntamalaradun. vegna islensku fyrir atl.
Némskeid fyrir Vinnumalastofnun og Starf-vinnum.
Nemendagjéld nimsleida med opinberum framl.

Nemendagjold namsleida an opinberra framlaga .
Nimskeidahald

Verkefnatekjur

Nams- og starfsradgjof
Raunfarnimatsverkefni

Préunarverkefni med opinberum styrkjum

Préunarverkefni an opinberra framlaga ..

Erlend samstarfsverkefni

Adrar tekjur
Husalei, kjur
Adrar tekjur

Adrar tekjur

Kostnadur vid namskeidahald

Laun verkefna
Verktakar
Néamsgogn og kennslutzeki

Auglysingar
Annad

Kostnadur vid namskeidahald

Mimir-simenntun ehf. - Arsreikningur 2014 11
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2014 2013
19.500.000 14.000.000
19.500.000 14.000.000

181.100.673

159.900.684

10.000.000 11.050.189
28.316.490 20.831.790
20.208.550 18.900.350
58.308.975 50.746.589
13.186.360 12.135.050
311.121.048 273.564.652
24.264.500 26.417.500
17.412.587 6.941.800
4.375.000 18.585.627
980.000 0
3.732.483 1.880.961
50.764.570 53.825.888
917.468 816.003
3.543.692 558.000
4.461.160 1.374.003
7.516.700 9.858.083
136.389.032 125.312.272
3.135.021 2.606.055
13.085.147 6.068.974
4.416.606 1.802.696
164.542.506 145.648.080




21.  Laun og tengd gjold

Laun

Aunnid orlof starfsmanna
Tryggingagjald
Lifeyrissjodsgjold

Dagpeningar, bifreidastyrkir

Sjtkra- og orlofstryggingar

Slysatryggingar

Annar starfsmannakostnadur

Laun og launatengd gjold vegna namskeida

Laun og tengd gjold

22.  Annar rekstrarkostnadur

Husaleiga

Rekstur hisnadis

Rastivorur
Rafmagn og hiti
Kostnadur vegna flutninga

Auglysingar og kynningarmal .

Funda- og radstefnukostnadur
Ferdakostnadur

Kaffikostnadur

Namskeid starfsmanna

Félagsgjold

Ritféng og prentun
Simi og burdargjold
Gijaldferd ahold og vidhald
Rekstur tolvubinadar

Reikningsleg adstod
Adkeypt pjonusta
Djonustugjold banka
Ymislegt, styrkir, gjafir ofl.
Vitryggingar
Afskrifadar vidskiptakrofur
Annar kostnadur

Annar rekstrarkostnadur

Mimir-simenntun ehf. - Arsreikningur 2014 12

2014 2013

124.087.245 118.030.138
692.736 465.811
10.732.128 10.364.069
11.900.068 11.471.626
5.410.881 5271.656
1.999.689 1.881.787
153.628 176.976
1.227.608 684.684
156.203.983 148.346.747
(7.516.700) (9.858.083)
148.687.283 138.488.664
28.587.574 28.889.214
9.176.210 10.307.959
375.556 121.221
997.001 586.974
6.874.818 0
2.460.529 4344366
829.280 928.764
675.055 248.642
2.468.057 2.619.679
390.574 99.050
536.569 502503
2779177 2.660.304
2.457.087 1.857.178
435.719 547.762
4.948.887 5.488.955
2.484.917 2.259.266
117.500 263.669
658.737 610.161
482.508 83.055
81.439 304.483
1.062.101 0
170.130 23,590
69.049.425 62.746.795
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Arsreikningur

Starf-vinnumidlun og radgjof ehf.

2014
° GrantThornton
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Efnisyfirlit

Skyrsla stjdroar og dritun stjtenar i drsreikningd
Aitun $hids endurskodund,

Rek: ikningur drsins 2014
Efnshagsreikningar 31. desember 2014
Sjodstreymi drsins 2014

]

Stjéen félagsins Starf-vinnumidlun og ridgjof chi.;

Gylfi Ambjdensson

Alfheidus Mjsll Sivertsen
Guérin Svanfrdur Eyjélfsdortie
Halldor Ammason

Hilmar Hardarson

Hjordis Pora Sygurpérsdorie
Olafia B. Rafnsdétic
Rggna:_ﬂmnsou

Frambvamdastjéri:

Porsteinn Frimann Sigurdsson

Kjdrinn endurskodandi:
Grant Thormton endurskodun ehf.
Theador 5. Sigurbergsson
loggiltur endurskodandi
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Skyrsla stjornar

Adalstarfsem felagsing e vinnumidlun og ridgiol

A rereika er i dllum

gerdur eftir sdmu reikningsskilaadferdum og ind ddur.

Sam} k ik nam rek p félagsins 10,1 milljkr. & drinu. Eigid f¢ felagsins i lok drs

var jikviett um 16,4 m:]l;k: €n var um 245-1 milljkr. i bygun drs. Stjom félagsins leggur dl ad

mksrwupl drsing verdi lagt i verkefnasjod til ridstéfunar 3 nwsta dn. A Gdru leyt visast ol
dandi fyirhagsstodu félagsins og rekstur pess 4 lidnu dn.

Stodugildi hji Elaging voru 2 op launagreidslue félagsing ndmu um 16,4 milljke. 4 drinu. Stodugildi
hjd félagion 4 firm i vom 2 og lanagreidstur félagsins ndmu um 15,1 milljkr, 4 deinu 2003,

Hlutafé félagsins skiptist pannig:
Alpjdusamband fslands 250000 50,0%
Samtok atvinnulifsins 250000  50,0%

Starf-vinnumidlun og ridg6f ehf. var stofnsett i byrun drs 2012 1 kjolfar bl:ss aﬁ A8 og SA nidu
samkomulagi vid rikid um priggja i il kefni um pjo vid dur sem voru
adilar ad tlgreindum stéracfélgum, pjonusta sem hafdi vend 4 vegum Vinnumilastofnunac.
Samkomulagid rék gildi 1. mii 2012, Priggia dea tilssunatmabiling lauk 30. apel 2015 og pegar ex lidst
ath verkefninu verdur ekki feamlengt af hilfu dkisins. Lagdist pvi pionusta Starfs—vinnumidlunar og
cidgafar ehf af pann dag og félagid hmtir stbrfum { kjdlfand.

1 P .— ks

hér med a

Styom Flagsins Starf-vinaumidlun og ridgjof ehf og fi
félagsins fyrir drid 2014 med undirgun sinni,

Reykjavik, 5. mai 2015

Sy

. ‘/5'.7/‘(:.;-&. AL 7
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Aritun 6hads endurskodanda

Til stjornar og hluthafa félagsing Starf-vinnumidlun og ridgiof ehf.

Vid héfum endurskodad medfylgiandi drsreikning félagsins Starf- mnunualun og mbgjof eh.f f)'nr

drid 2014, Arsreikningurinn hefue ad geyma sk}'rslu stpﬁmar, h g 2,

yiielit um sjédstreymi, upplysingar um mikilvaeg; g Aferdr ag:bnu kyring

Abyrgﬂ oy dadd a1 2

‘;tﬁmcndur e dbyrgic fyrr geed og fi i irsreikningging i vid log um

arsreikninga. Samkvieme pvi ber heim ad sk.rpnlcgg]a, innleida og “thlﬂa innea eftidit sem vardar

gerd og framsetningu drsceiknings, bannig a8 hann sé { meginatddum dn veruleg tka, hvort

scm e v:gm svlkseml eda mistaka. Abyrgd stiomenda nier einnig tl pess ad beitt sé videigandi
ingsskil dum og retkmingshaldslegu matt midad vid adstedur,

Abyrgd endurskodanda

Abyrgd okkar felst § pvi alii sem vid Mum § lios & ars:c!knmy\mn a gmnd\cll:
endurshodunarinnar. Endurskodad var i sameemi vid alpjédlega endurskod
peim ber okkur ad fara eftie setrum swareglum, slupu}cgg]a o Iugn endurskoduninni pannig ad

niegjanleg vissa fist um 4 drswikninguninn sé in eg

E.ndurskcaun felur i sér adgerdir tl stadfestingar 4 fark og odmum upplysingum i
ikning; Val endurs Agerd: bygglra faglegu mat endurskodandans, medal annars

4 peirri hacttu 20 legir kar séu d drsreikning hvort sem er af voldum sviksemi eda

mistaka. Vid dhettumatid er tekid dllit il pess inna cl’udﬂs ﬁ:lsgslns sem vardar gerd og

framsetningu drsreikningsing, 6l pess ad skipuleggja vi di end dgerdir, en ekki til

pess ad gefa dlitd vickni innga eftidits fynrtekising,

Vidh teljum ad vid endurskoduning héfum vid aflad nzgilegra og videigandi gagna til 20 byggja dlic
okkar i

Al

Pad er a]lt okkar ad at\smknmgurmn gefi gl.ogga mynd af afkomu flagsins 4 drinu 2014, efnahag
pess 31. ber 2014 op breytingu & fé 4 drinu 2014, | samraer vid log um
arsretkninga,

Abending

An bess ad ger fyrirvara vid dritun okkar viljum vid vekja athyghi & skfringu 9 par sem  kemur
fram ad priggja dra tlraunatimabili félagsins lauk 30, apsl 2015, Lagdist pvi pjonusta félagsins af
pann dag,

Stadfesting vegna skirslu stjérmar

[ samewemi vid dkvaedi 2. mgr. 104 ge. laga nr. 3/2006 um drsreikni fi vid samk
okkar bestu vitund 2 i skirslu stjdmar sem fylpir drsreikningi bcssum eru veittar paer upplysingar
sem par ber ad veita { samirsemi vid 16g um drsreikninga og koma ekki fram i skyringum.

Reykjavik, 5. mai 2015
Grant Thomton endurskodun ehf.

loggilar endurskodandi

Starf-vinnumidlun og ridgoE chi. - .r'\mﬂ:ikningm 2014 3
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Yfirlit yfir afkomu arsins 2014

Opinber framlGg

Framlag

Rekstrargjéid

B P

Laun op rengd pisld

Annar rekstrark 0

R fg (tap) fyric fja Hidi
Fjarmagnslidir

Fimagnsgiold

Rek fgangur (tap) drsins

Starf vimmarmifihin o SiGAE £hE - Arssekningar 2014

Ska'r.

=

2014 2013
159456442 214.652.157
159,456,442 214.652.157
{ L7905 ( 171,393.338)
{ 20528689 19.255.281)
L _ 6552962  ( 8.864.022)
( 169.872566)  ( 199.514.641)
{ 10416:124) 15.137.516
515.702 419,161
( 66.125) 93.967)
4 1031407 ( §3.832)
346,437 241362
{ 10.069.687) 15.378.878
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Efnahagsreikningur 31. desember 2014

Eignir Sk, 2014 2013
Vidskiprakeofur og adrax sl imakrof 13 25.900 T6.000
Handbest ££ 44376.111
Veltufjirmunic 44.402.011
Eignir alls 44402011 44655572
Eigid fé og skuldir
Flutafe S00.000
VerkefnasioAue/Bundid) eigid 1€ oo 15.867.431
Eigid & 7 B 3
Yrmsar skammitimaskuldi & . 18216454
Skuldir alls = 18.216.454
Skuldir og eigid fé alls 44.40Z,011 44.653.572
Starformmumitlun og 6T eh - Asecikningur 2014 5



Sjodstreymi arsins 2014

Rekstrarhreyfingar

Rel gangur (tap) af reglulegri

Breyting 4 rekstrartengdum eignum og skulium:

1 kicor bekkun Makkin
Skammtimaskuldic; hakkun (eldoun)
Breyting i rehstraniengd

Handbzrt £ (til) frh rekstr

Handbuert ¢ { desbys

Handl fé i arslok

Starforinoumidiun og ridgal ehi - Amsreikningur 2014

Skyr. 2014 2013

L N008REH 15378R78

( 10.069.687) 15378.678

50.100 8894913

9.818.126 13,851,051

9.868.226 22.745.964

( 201.461) 38124842
44577572 6452730

44.376.111 44.577.572
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Skyringar

Starfsemi

Adalstarfsemi félagsins Starfvinnumidlun og ridgiof ehf. er vinnumidlun og ridgiof og er félapd med adalstarfessd {
Reykjavikurborg.

Reikningsskilaadferdir

Grundvéllur reikningsskilanna

Arsreikni gur felagsing Starfvi idlun og radgof ehf, l'}nt ind 2014 er gerdur i i ¥id lig um drsreiknings og
ikningsskilarcghur. Arsreikninguring byggir i b kilum. Fiarhmedic e i fslenskum hekyan;

& & & &

ik A %t 4 helsr reikni Lilaaish

félagsins.
Mat og akvardanir

i i vid log um drsreth ber stjd Jurn v19) gerd drsretknings ad meta, draga dlykranic og taka dkvardanie sem
hafa dhof & eigor, skuldie, te:k]u: oggold & n:iklungssh]ﬁdcgl Trad) sama gildic um ab)ﬂ'gf) stidrnenda vardandi upplisingar
i skyringum drsreiknings. Vid mat og dlykmanic bygeja stjidmendur 4 reynshy og ymsum 8drum pittum sem wldir e

eigandi og mynda grondvoll dk sem teknar eru um bakfert verd eigna op shulda sem ekl ligpur fyrdr med
adrum hati,

Breyungar i retkningshaldslegu mat em feedar i pvi timabili sem par eiga sér stad.
Fjarmagnslioir

Fiirmagnslidic eru fredic { rekstrasreikning & pvi timabili sem peir falla nl.
Skraning tekna

Tekjur ery fecdar pegac til peirea hefur vend uanid. Biénustutekjur era fierdar pegar pionustan hefur verid innr af hendi.

Lotun gjalda

Urgjold eru feed i drsveikninginn 4 pvi timabili sem til peirea er stolnad og kedfurétue seljanda hefue mynd

Skattamal

Rekstur félagsing fellur uadir 4. malsgrein 4. gr. Iaga um tekjuskart og greidic pvi ekki tekjuskatt, [ ikviedi 4. milsgreinas
greida 1ogadilar ekki tekjuskatt, ef beir verja hagnadi sinum einungis til almenningsheilla og hafa [sad ad einasta markmidi
samkvaemt sampykkium sioum.

Vidskiptakrfur
Vidskiptaketfur era ferdar 4 pafoverdi ad fridreginni nid lu ol ad meta peim kefum sem kunna ad mpast.
Niburfeestan er byggd 4 mati § tapsl gagnvart einstékum krofum og krofi i heild.

Surfvinnuemidhun og cidgef chf, - Assrelkningur 2014 7



Handbaert fé

Sj6ur og bankainnstedur teljasr 1l handbars fic i
Vidskiptaskuldir

Vidskiptaskuldir er frrdar § nafoverdi

Laun og launatengd gjéld

Laun og launatengd giold greinase pannig:

Laun

Orlof starfs
Tryggingagiald
Life o anih Bt

2
. hifret Aasmrek
Dagpeninga

H

Sjikta- og odofstryggingar
Annar starfs ! i

fibjilf ing 1 iBsla & L

Laun og lunatengd gjold samtals

Y

Medalfjoldi starf: iknadur { heilsdrsstief

ittt Tnfelaga

zd gibld pé idstidva greinast pannig:

isiin VR

Batad A Xasick

Tydnustumidsiad Sudurnesja

Fjarmunatekjur

Fjarmunatekjur greinast pannig:

1, 1
¥

Fjarmagnsgjoid

Fjirmunapiild greinast pannig:

a1

Vaxtagold og
e gidld banka

Vidskiptakrofur og adrar skammtimakrofur

Adrar skammuimakréfur
For iddiie k a
il
o ridgiof chf. - A gur 2014

2014 2013
16.417.925 15.138.870
165.915 677.273
1.386.030 1.355.030
1.641.787 1.513.8806
B99.116 760.738
261.263 241.001
T56.653 663315
0 (1094838
21.528.689 19.255.281
2 2
9:294.452 9,929,184
49.635.913 54.620.578
10.068.996 12.934.032
170082 20123472
86.039.193 97,607,266
2014 2013
515702 41961
515,702 419,161
2014 2013
46,600 T5.272
193528 18695
66.123 93.967
2014 2013
25.900 T6.000
25.900 76.000
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Eigio fé
Hlutafé félagsins nam 500 piss.kr. { lok drsins, it atkvaedi fylgic hverjum einnar krdnu hlut { fElaginu.

Verkefnasjodur

¥ firdit um eiginfarcikninga: Hiutafé bundid eigid fé Samtals
Flutt frd fyrm in 500,000 25.937.118 26.437.118
Rekstrartap drsing (10.069.68T) (10.069.687)
Eigid fésamuals 3112, 2014 o 500,006 15.867.431 16.367.431

Vidskiptaskuldir og adrar skammtimaskuldir

Adrar skammtimaskuldic 2014 2013
Ogreiddd | g giold 3.503.375 2334163
Fyrirfram greidd framlég 12,483,558 2.297.843
Ogreiddur kostnad 12047647 13584448
28.034.580 18.216.454
Onnur mal
Starfevinnumitlun og mdgjofchf w stofnsert { byqun drs 2012 £ kjalfae pess a0 AST og SA nidu samkomulagi vid rikid
um priggya dra il kefni um b vid at 1 lur sem voru adilar ad tilgreindum sténarfélgum, pionusta
sem hafdi vend & vegum V dastof komulagid ik gildi 1. mdi 2012, Priggja dra tlraunatimabilion luk 30
apedl 2015 ag pegar er liist ad verkefninu verdur ekki framlengt af hilfu nkisins. Legast pvi pidnusta Starfs—vinnumidlunas

og rifigafar ehf af pann dag og félagid hatic stiefom § kjdlfarid.

Starfvinnumidlun og ciAgar bl - Ancekningur 2014 9



Skyringar arsins 2014 frh.

0. Framlég
Framlag fri Atvianuleysistryppingarsiodi til fekSIAr e "
Framlag 1l vi kadisirrad
Lotun framlag
Framlig

Pjonustumidstidvar
bjdnustumidstid anfeélaga Borgartini
Lavn og tengd giold ridgafa
Adstodugiald
Akstur
Kostnadur vid vi kadstreed
bjonustumidstid VR
Laun og tengd giéld ridgjafa
Adstodugiald
Akstur
Kosmadur v vi kadsirraedi
Pjénustumidstad Austurlands
Laun og tengd gisld cidgiafa
Adstodugiald
Akstur
e g Tomei o a
Bjénustumidstdd Sudumesja
Laun og tengd gold cadgjafa
Abstodugiald
Akstur
K dur vid vi kadsi

Pjonustumidstidvar

10

Starfovinnumidhun o SAge ohif. - Arseeikoingur 2014

2014 203

120,000,001 160,200,000
51940000 56,750,000
12483558)  ( 2.297,843)
150456442 214.652.157
9.294.452 9.929.184
1362984 1514424
56,400 151,020
1,714,484 3572105
12:4?_8_22_0_ 15.166.733
49.635.913 54,620,578
BT737.279 R.557.926
357.665 89,167
20.441.273 41,982,608
B8.172130 106050279
10.068.996 12934052
1362084 1,980,408
846,000 2115000
2.858.011 4.275.673
15.135.991 21.305.113
17.039.832 20123472
2.725.968 3,001,590
846,000 1.036.380
5442674 4.621.771
26054474 28873213
141,790.915 171.395.338
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12, Annar rekstrarkostnadur

Utgifa og kynningarkostad 1,906,573
Adstidugjald 1.873.671
Reilningsleg afsod 632364
Rekstrarpjdomsta ASE 574715
Fundir o rid 568114
Ferdal bl 41416
Reksrur tahaubiinad 244316
Simi op burdargiald 218460
Ritféng o preatun 41925
Félagsgiold 19.900
bl s o
Bakur, imint og nimsgogn Q
Annar k i 31.505

Annar rekstrarkostnadur 6.552.0962

Searfvinmumihin og cidgif ehf, - Ameekangue 314
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