Alyktun um kjaramal
Sampykkt 4 formannafundi ASi 28. oktéber 2015

Formannafundur ASI lysir yfir dhyggjum af stédu efnahags- og kjaramala. Skortur 4 samstédu, 6réi og
atok hafa einkennt islenskan vinnumarkad, allt fra pvi ad peirri launastefnu sem samid var um a
almennum vinnumarkadi i arslok 2013 var hafnad. Sidan pda hefur hver hépur 8 vinnumarkadi farid
fram og reynt ad rétta sinn hlut 6had pvi hvada ahrif slikt hefdi 4 adra hépa eda hagkerfid.
Nidurstadan er su ad horfur eru & vaxandi verdbdlgu og haekkandi voxtum.

Fundurinn telur mikilveegt ad breyta um vinnubrdgd vid gerd kjarasamninga og horfa til pess hvernig
vid getum byggt upp kaupmatt til framtidar med raunverulegum verdmatum. bar getum vid laert
margt af félogum okkar 8 68rum Nordurléndum. bar er mikid lagt upp ur abyrgd, aga og vondudum
undirbuningi til ad tryggja sem hagfelldasta Utkomu fyrir launafélk. Nytt samningalikan byggi 8
Norraenu samfélagsgerdinni sem grundvallast a peirri syn ad nota hagvoxt og aukna verdmaetaskdpun
til pess ad baeta lifskjor og tryggja j6fnud. Meiri verdmaeti eru sétt i aukinn utflutning en forsendan er
sterk samkeppnisstada, frjals utanrikisvidskipti og adgangur ad morkudum. Samstada og
sameiginlegur skilningur er a pvi ad skipta verdur auknum verdmatum med sanngjornum haetti med
aherslu a beett lifskjor, j6fnud og traust velferdarkerfi.

Formannafundur ASI telur mikilvaegt préad verdi islenskt samningalikan par sem horft verdi til peirra
vinnubragda sem tidkast hafa @ Nordurlondunum. Fyrsta skrefid i pa att er ad tryggja sem best
jafnraedi milli hdpa i launapréun a komandi misserum, par med talid ad jafna lifeyrisréttindi milli
almenna og opinbera vinnumarkadarins, tryggja meira jafnraedi vardandi ahrif launaskrids og jafna
kynbundinn launamun & vinnumarkadi. pa verda allir hdpar ad axla abyrgd a breyttum
vinnubrégdum. Pannig getum vid i sameiningu nad hamarksarangri vid ad byggja upp kaupmatt og
efla lifskjor til lengri tima litid.

Formannafundurinn stydur pad rammasamkomulag sem undirritad var af helstu vidsemjendum a
almennum og opinberum vinnumarkadi 27.10.2015 um breytt og baett vinnubrogd vid gerd
kjarasamninga og telur pad leggja grunn ad baettum lifskjérum launafélks til framtidar.

Jafnframt aréttar formannafundurinn mikilvaegi pess ad stjornvold taki upp dbyrga hagstjorn og
breytta peningastefnu sem hafi ad markmidi ad treysta stédugleika. Pad er a abyrgd stjérnmalanna
ad tryggja félagslegan stodugleika og vidtaeka satt um forgangsrodun i velferdarmalum, einkum
heilbrigdis-, mennta- og hisnadismalum.



