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Eitt af hlutverkum verkalydshreyfingarinnar er ad fylgja eftir markmidum laga
um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla. bad felur m.a. i sér ad komid
verdi & og vidhaldid jafnrétti og jofnum teekifeerum kvenna og karla a 6llum
svidum samfélagsins.

Til pess ad na fram ofangreindum markmidum skal efla og styrkja samstarf vid
onnur samtok launafdlks og alla adra adila vinnumarkadarins. Einnig a
verkalydshreyfingin ad leita samstarfs vid 6nnur hagsmuna- og félagasamtok
sem vinna ad jafnrétti kvenna og karla.

Vinna & markvisst med adildarsamtokum ASI ad pvi ad efla vitund og skilning &
mikilvaegi jafnréttis kvenna og karla. Heildarsamtok og einstdk stéttarfélog eiga
ad setja sér framsaekna og markvissa stefnu i jafnrétti kvenna og karla og
framkvamdadzetlun par sem haegt er ad maela drangur og préun markmida.

Verkefni verkalydshreyfingarinnar

e Auka umraedu um jafnrétti kvenna og karla.
o Halda malstofur og fraedslufundi um jafnrétti kvenna og karla a
vinnumarkadi til ad leggja aherslu a hlutverk
verkalydshreyfingarinnar i jafnréttismalum.

e Studla ad pvi ad 6ll adildarsamtok og stéttarfélog innan ASI setji sér
jafnréttisasetlun i samraemi vid jafnréttislogin.

o Samkveemt jafnréttislogum (13. gr.) ber atvinnurekendum og
stéttarfélogum ad vinna markvisst ad pvi ad jafna stédu
kynjanna & vinnumarkadi. Einnig er kvedid a um ad fyrirtaeki og
stofnanir par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn, skuli setja sér
jafnréttisdeetlun eda taka sérstaklega & jafnrétti kynjanna i
starfsmannastefnu sinni.

o Skrifstofa ASI setji gott fordeemi og semji jafnréttisaaetlun sem
nytist afram sem fyrirmynd fyrir adildarsamtok og stéttarfélog.

e Auka fraedslu um jafnrétti kvenna og karla.
o Fraedsla um jafnrétti kvenna og karla verdi 8 vegum MFA og
Félagsmalaskodlans.
o Trunadarmenn fai fraeedslu um gerd og framkveemd
jafnréttisazetlana, pannig ad peir geti skapad jakveett adhald og
eftirfylgni med gerd peirra og framkvaemd.



O

Logd verdi dhersla & ad jafnréttisfraedsla komi sem namsefni inn
i 6l skolastig.

e Auka hlut kvenna i stjérnum og ahrifast6dum innan verkalyds-
hreyfingarinnar og i samtokum peim tengdum, s.s. stjéornum
lifeyrissjoda.

O

Byggja upp tengslanet kvenna sem eru talsmenn
verkalydshreyfingarinnar; kjornir fulltrdar, starfsmenn,
sérfraeedingar, trinadarmenn, virkir félagsmenn.

Leggja aherslu & sampaettingu og innleidingu hennar sem
adferdar til ad tileinka sér nyjan hugsunarhatt og verklag medal
kvenna sem eru talsmenn verkalydshreyfingarinnar.

Tillit verdi tekid til sampaettingar heimilis og vinnu vid
timasetningar a fundum og 6drum félagslegum atburdum.

e Utryma kynbundnum launamun med 6llum tiltaekum radum.

O

Greina hvar er ad finna upplysingar um kynbundinn launamun
og hvernig heegt er ad nyta paer i pagu
verkalydshreyfingarinnar.

ASI komi med tilldgur og athugasemdir um adferdarfraedi til
peirra sem gera launakannanir.

e Sett verdi maelanleg markmid er varda jafnrétti kvenna og karla og
arangur verdi metinn arlega med kerfisbundnum heetti.

O

O

Skoda hlutfall kvenna og karla i nefndum og radum at fra
hlutfalli kynjanna i vidkomandi stéttarfélégum.

Fylgja eftir markmidum jafnréttisdaetlana og nidurst6dum
launakannana.

e Fylgja eftir peim l6gum sem kveda a um jafnrétti kvenna og karla og
veita atvinnurekendum adéhald i peim efnum.

O

Fylgja pvi eftir ad atvinnurekendur vinni markvissa
jafnréttisazetlun og jafni stédu kynjanna innan fyrirtaekis sins
eda stofnunar eda taki sérstaklega a jafnrétti kvenna og karla i
starfsmannastefnu sinni.



