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Inngangur
Oflugt atvinnulif, menntun vid hafi og géd stérf

Jisland byr yfir miklum framtidarméguleikum og verdmaetum vid atvinnuuppbyggingu sem
grundvallast & sjalfbeerri nytingu audlinda okkar; afurda til lands og sjdvar, hreinnar orku og
ndtturunnar. Sama gildir um pann mannaud sem i pjédinni byr.

Med pvi ad leggja éherslu d framangreinda peetti getum vid byggt upp 6flugt atvinnulif til framtidar é
sjdlfbaerum grunni. Um leid erum vid ad bregdast med dbyrgum heetti vid peim égnum sem stedja ad
ndttdrunni og lifrikinu, hér G landi og hnattraent m.a. vegna loftslagsbreytinga. island hefur
méguleika & ad verda graent hagkerfi sem byggir ¢ graenum storfum.”

Ur &lyktun arsfundar ASi 2009 um atvinnumal.

[sland skipi sér i fremstu réd d alpjédavettvangi sem graent hagkerfi, med dherslu G hreina ndtturu,
sjalfbaeran orkubuskap, nysképun og menntun til sjalfbaerni.

Nefnd Alpingis um eflingu graena hagkerfisins & islandi

Eitt mikilvaegasta urlausnarefni sem vid stondum frammi fyrir sem pjod er ad efla og treysta islenskt
atvinnulif. Oflug og framsaekin atvinnustarfsemi er mikilveeg forsenda pess ad haegt sé ad skapa
atvinnu fyrir alla og géd storf. prottmikid og framseekid atvinnulif 3 traustum grunni er jafnframt
grundvollur  undir velferdarsamfélag med oflugu menntakerfi og go0ri heilbrigdis- og
velfer8apjonustu og afkomudryggi fyrir alla.

Mikilveegt er ad nyta pa miklu framtidarmoguleika sem vid okkur blasa til ad byggja upp oflugt
atvinnulif 3 sjalfbaerum grunni. Pannig getum vid meett pérfum samtimans an pess ad draga ur
moguleikum komandi kynsléda til pess ad maeta porfum sinum.

Forsenda pess ad haegt sé ad proa og reka framsaekid atvinnulif er 6flugt menntakerfi sem stydur vid
atvinnustefnuna og tryggir jafnframt 6llum géda grunnmenntun vid hzefi hvers og eins og teekifaeri til
ad vidhalda henni og baeta til ad takast a vid ny og breytt verkefni.

Atvinnulifid i dag og enn frekar i framtidinni kallar 4 ad menntakerfid leggi dherslu a skapandi greinar
og nyskopun, eflingu verk- og teeknindm & fjolmoérgum svidum og Ollum stigum. Jafnframt er
naudsynlegt ad jafna stodu pess gagnvart boknami pannig ad slikt nam sé raunhaefur og
eftirsknarverdur kosti, jafnt fyrir ungmenni og einstaklinga sem komnir eru Gt 4 vinnumarkadinn.

Oflugt og framsaekid atvinnulif parf starfsmenn med menntun og faerni til ad takast a vid pau verk
sem parf ad vinna. A sama hatt gerum vid krofur til pess ad atvinnulifid skapi 6llum &hugaverd storf
vid heefi sem tryggja géda afkomu og adbunad. Staersta verkefni & svid vinnumarkadsmala naestu
misseri og ar er ad takast a vid og uppraeta atvinnuleysid 3 islenskum vinnumarkadi og tryggja ungu
félki sem kemur Gt @ vinnumarkadinn ahugaverd storf vid haefi.

Vinna parf itarlega greiningu @ mannaflaporf @ vinnumarkadi til lengri og skemmri tima par sem tekid
er mid af stefnumorkun i atvinnumalum. Slik greining verdi hofd til hlidsjonar vid dkvardanir um
vinnumarkadsadgerdir og frambod a menntun, baedi i skdlakerfinu 0g
simenntuninni/framhaldsfraedslunni, og i nams- og starfsradgjof til ungmenna og fullordinna. bannig
ma studla ad pvi ad atvinnulifid fai haeft starfsfélk og g6d og ardbaer storf.



Hér & eftir er fjallad um hvern framangreindra patta fyrir sig. Fyrst um atvinnustefnuna sjilfa og
kjarna hennar, sian um menntunina og loks um vinnumarkadinn og vinnumarkadsadgerdir. Hver
pbattur er pannig upp byggdur ad fyrst er fjallad um hver stefna ASi er og hvad skodanir ASI hefur sett
fram um efnid & sidustu drum i alyktunum darsfunda. par & eftir kemur sidan kafli med frekari

greiningu, abendingum og spurningum um hvern patt.



Atvinnumal - 6flugt atvinnulif 4 greenum grunni

Hver er stefna ASi/hvada skodanir hefur ASi sett fram?

Stefna ASI i atvinnumalum

Stefna Alpydusambands fslands i atvinnumalum er afrakstur af vinnu atvinnumélanefndar ASi &
arunum 2005-2007. Vié vinnuna var leitad alits og radgjafar fjolda adila innan hreyfingarinnar og utan
og eru peim faerdar bestu pakkir fyrir veitta adstod. Eftir ad stefnan 13 fyrir i meginatridum vori6é 2007
var hun kynnt & opnum fundi. i framhaldi af pvi var hiin sampykkt i midstjorn sambandsins hinn 16.
mai 2007.

Atvinnustefna ASi er sett fram i fjorum lidum: 1) Forsendur, 2) grunnstodir atvinnulifsins, 3) nyting og
vernd natttruaudlinda og 4) sképun pekkingar.

Forsendur

Mikilvaegt er ad fyrir liggi hvert vid viljum stefna med uppbyggingu atvinnulifsins og um leid hvada
maeelikvarda nota skal & arangur. Eitt helsta markmidid snyr ad pvi ad auka alpjodlega
samkeppnishafni og skapa storf sem standa undir gédum lifskjorum. petta markmid ma po ekki
skyggja a edlileg sidferdileg vidmid eda gildi um jofnud, réttlaeti og abyrgd.

Hnattvaeding

Til ad studla ad heilbrigdri alpjoédlegri samkeppni — og til ad koma i veg fyrir samkeppni grundvalladri
& félagslegum undirbodum — er naudsynlegt ad auka alpjodlega samvinnu og reglusetningu um
vinnumarkad, fjérfestingar og vidskipti. Stjornvold eiga ad beita sér & alpjédavettvangi fyrir setningu
reglna sem tryggja abyrga og réttlata hnattveedingu. pa parf ad tryggja almenningi moguleika a ad
velja eda hafna vorum, vinnustédum eda birgjum m.a. @ grundvelli upplysinga um félagslega abyrgd
fyrirtaekja.

Adlogun

bréun i atvinnulifinu getur haft i for med sér timabundna erfidleika fyrir einstok heimili, fyrirtaeki eda
byggdarlog. Til ad geeta réttleetis og studla ad vidtaekri satt parf ad gefa 6llum taekifeeri & ad laga sig
ad breytingum. [ pessu tilliti er einkar mikilvaegt ad tryggja virka upplysingamidlun svo og samrdad og
samningavidraedur 4 ollum stigum breytinga, hvort sem um er ad rada skipulagsbreytingar eda
teekniinnleidingu. Styrki vegna adlogunar a helst ad utfeera med almennum adgerdum, t.d. gegnum
skatta- og velferdarkerfid. Ef porf er & sérteekum adgerdum eiga peaer ad vera timabundnar,
gagnsaejar, 6framleidslutengdar, mida ad atvinnuskopun, vera drangursrikar med tilliti til kostnadar
og samraemdar ad hinu almenna velferdarkerfi.

Grunnstodir atvinnulifsins

Med grunnstodum atvinnulifsins er m.a. att vid samgongu-, fjarskipta- og raforkukerfin. Taka verdur
af allan vafa um ad uppbygging pessara grunnstoda & ekki ad sndast um kyrrst6du heldur um
edlilegar breytingar sem samramast préun ndtima atvinnuhatta og skdpun starfa sem standa undir
godum lifskjorum. Vid gjaldtoku vegna adgangs ad grunnstodunum parf ad samraema sjénarmid um
hagkveemni, jofnun teekifeera, oryggi og geedi. Ef nyta & markadsofl til ad hanna, byggja upp,
fjarmagna eda reka grunnstodir atvinnulifsins parf ad tryggja ad ardsemiskrafa fyrirtaekja skyggi ekki &
félagsleg markmid.

Byggdaprdun

Styrkja skal stodu landshlutakjarna, p.e. pess byggdarkjarna innan landshluta sem hefur mest
addréttarafl fyrir félk, bestu moguleikana til uppbyggingar atvinnulifs, skéla, menningarlifs og
opinberrar pjonustu og sem er best sett til ad pjonusta neerliggjandi hérud. | kringum slika kjarna skal
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skilgreina edlileg pjonustusvaedi m.t.t. dstands samgdéngumala, fjarskipta, orkudreifingar og annarra
grunnstoda.Virkja skal hagsmunaadila i héradi til uppbyggingar atvinnulifsins, t.d. med pvi ad skapa
beim samstarfsgrundvoll a vettvangi klasasamstarfs og vaxtarsamninga.

Samgéngumdl

Vaxandi pungaflutningar um vegi landsins hafa skapad alvarleg vandamal, m.a. minna 0Oryggi
vegfarenda og aukid slit & vegum. Ljést er ad 4 pessu svidi rikir ekki jafnvaegi milli sjdnarmida um
hagkvaemni, j6fnun taekifaera, oryggis og geeda. Brynt er ad finna lausn @ pessum vanda sem fyrst.

Fjarskiptamdl

Virkja parf nyjungar i upplysingataekni pannig ad island komist i fremstu r68 medal pjéda i hagnytingu
hennar. Mjog mikilveegt er ad tryggja 6ruggan adgang ad hahradatengingum til gagnaflutninga og
samskipta & svidi visinda, pjénustu og vidskipta innanlands og milli landa a8 samkeppnishaefu verdi.

Nyting og vernd natturuaudlinda

Til nattdruaudlinda i eigu pjédarinnar teljast m.a. nytjastofnar & islandsmidum, audlindir & /i /eda
undir hafsbotninum (utan netalaga) svo og nattdruaudlindir i pjédlendum. A grundvelli stefnu um
nytingu og verndun nattdruaudlinda geta stjérnvold veitt heimild til nytingar @ audlindum sem eru i
eigu pjédarinnar gegn gjaldi ad pvi tilskyldu ad nytingarrétturinn sé timabundinn eda ad honum megi
breyta. Vid Gtgafu nytingarleyfa a audlindum sem eru i eigu pjédarinnar skal m.a. hafa eftirfarandi ad
leidarljosi:

—  Leyfin skulu veitt & grundvelli hlutlzegra vidmidana sem gerd eru opinber i auglysingum.

—  Setja skal strong skilyrdi fyrir veitingu leyfanna, m.a. um ad dzetlanir um rannséknir og nytingu
séu i samraemi vid stefnu um nytingu og vernd audlinda, ad paer uppfylli kréfur um umhverfismat
og skipulag og gangi ekki gegn reglum um réttindi launafélks, laun og vinnuvernd.

—  Gegn leyfum komi endurgjald; i fyrsta lagi vegna kostnadar rikisins af rannséknum og eftirliti med
nytingu audlinda (pjonustugjald); i 68ru lagi til ad tryggja pjoédinni hlutdeild i umframardi sem
nyting audlinda i pjédareign skapar (audlindagjald); og i pridja lagi, par sem pad 3 vid,til ad
tryggja hagkveema nytingu (umhverfisskattur).

—  Gaeta ber hofs vid beitingu eignarnamsheimilda og tryggt verdur ad vera ad efnisleg skilyrdi um
almannaporf sem og 6ll formleg skilyrdi séu uppfylit.

Landbunadur

Verulegar framfarir hafa ordi6 i landbunadi @ siGustu drum. Frambod menntunar i greininni hefur
aukist og ymiss konar hagraeding og nyskopun att sér stad. Miklir moguleikar eru fyrir aframhaldandi
bréun landblinadar og matveelaidnadar i landinu, t.d. med markadsstarfi @ grundvelli imyndar um
hreinleika og hollustu. Til ad losa sem best um pessa sképunarkrafta parf ad endurskoda naverandi
styrkjakerfi i landbanadi. Stefna ber ad umbreytingu ur tollvernd, framleidslutengdum styrkjum og
opinberri verdlagningu yfir i beinar &framleidslutengdar greidslur i samraemi vid vidmid ASi um
adlégun vegna atvinnupréunar (sbr. kafli hér ad framan um adlégun).

Sjavarutvegur

Nuverandi afskipti af sjavarutvegi (kvétakerfid) studlar i meginatridum ad hagkvaemri sékn i leyfilegan
heildarkvota. Stjornvold fara med eignarréttinn yfir audlindinni i umbodi pjédarinnar. Petta pydir
m.a. ad peim ber ad dkveda heildarkvéta ut fra visindalegum nidurstodum um afkomu stofna.

Orkunyting

Nuverandi opinber afskipti af uppbyggingu orkuidnadar eru um of handahéfskennd. pad er sjélfsagt
ad nyta pa vatnsorku og jardhita sem landsmenn eiga til uppbyggingar & samkeppnishaefu atvinnulifi.
pad vaeri hins vegar dskynsamlegt ad veita leyfi fyrir frekari nytingu adur en stefna um nytingu og
verndun audlinda liggur fyrir.



Sképun pekkingar

Stjérnvold, skdli og atvinnulif purfa ad taka hondum saman um uppbyggingu skilvirks studningskerfis
vid rannsdknir, taknipréun og atvinnuuppbyggingu. Pekkingarsetur i landshlutakjornum tengi
starfsemi atvinnuprdéunarfélaga, vinnumarkadsrada, simenntunarmidstédva o.s.frv. Gera parf
stéttarfélogum kleift ad taka virkan patt i starfssemi pekkingarsetranna — en stéttarfélogin gegna
mikilvaegu hlutverki i ad byggja upp mannaud, m.a. i gegnum samninga um kjor, vinnuadstedur og
adkomu peirra ad mennta- og velferdarmalum. pau gegna einnig mikilveegu hlutverki vid préun
vinnumarkadsadgerda sem mida ad pvi ad adstoda foélk vid ad finna starf vid haefi.

Rannsoknir

Auka parf framlog til rannsékna og préunar. Tryggja verdur ad fjdrmagn sé nytt sem best. | pvi skyni
parf ad auka vaegi samkeppnissjoda og studla ad samfellu og gagnseei i starfshattum beirra. Pa er
mikilvaegt ad arangur af framlégum sé metinn reglulega.

Fyrirtaekin

Huga parf ad pvi hvernig haegt er ad beita efnahagslegum hvétum (skattaivilnunum, abyrgdum,
umbunarkerfi o.s.frv.) jafnhlida beinni fjarmognun til ad 6rva nyskdpun og voxt sprotafyrirtaekja.

Mannaudurinn

Leggja parf meiri dherslu & raun- og taeknigreinar i grunn- og framhalsskélum; nam & ad vera baedi
freedilegs edlis og starfsmidad i haskolum; rannsoknir eru naudsynleg stod vid kennslu @ haskdlastigi.

Nyskdpun i atvinnulifinu og orar taeknibreytingar kalla @ ad einstaklingarnir endurnyi stodugt
bekkingu sina og feerni. bvi er mikilvaegt ad simenntun fyrir launafélk verdi efld til muna og hun gerd
markvissari. Slikt parf ad gera Ut fra porfum einstaklingsins fyrir aukna pekkingu og einnig ut fra
pérfum atvinnulifsins fyrir meiri og markvissari pekkingu og haefni i starfi. Samfélagid parf ad hvetja
einstaklingana til ad saekja sér slika menntun.

Treysta parf og efla pann patt i starfsemi Vinnumadlastofnunar, svadisvinnumidlana og
simenntunarmidstodva sem litur ad nams- og starfsradgjof. SG starfsemi midi ekki adeins ad pvi ad
maeta porfum ndamsmanna — heldur einnig annarra hoépa sem treysta purfa stodu sina a
vinnumarkadi.



Ur alyktun arsfundar ASi 2009 um atvinnumal

Oflugt atvinnulif 6 sjélfbaerum grunni

island byr yfir miklum framtidarméguleikum og verdmatum vid atvinnuuppbyggingu sem
grundvallast & sjalfbeerri nytingu audlinda okkar; afurda til lands og sjdvar, hreinnar orku og
nattdrunnar. Sama gildir um pann mannaud sem i pj6dinni byr.

Med pvi ad leggja aherslu & framangreinda paetti getum vid byggt upp 6flugt atvinnulif til framtidar a
sjalfbaerum grunni. Um leid erum vid ad bregdast med abyrgum heetti vid peim 6gnum sem stedja ad
nattdrunni og lifrikinu, hér & landi og hnattraent m.a. vegna loftslagsbreytinga. island hefur méguleika
4 ad verda greent hagkerfi sem byggir 4 graenum storfum.

Framtidarsyn okkar i atvinnumalum byggd 4 graeenum gildum verdur ad hvila & traustum grunni. bar
skipta eftirtaldir paettir miklu:

Styrkja verdur grunngerd samfélagsins; samgongur, upplysingaveitur og flutningskerfi raforku til
ad tryggja hagkveema nytingu hennar.

Verd & orku 4 eftir ad haekka umtalsvert & naestu arum og eftirspurn eftir endurnyjanlegri raforku
margfaldast. brystingur & aukna virkjun baedi fallvatna og jardvarma mun aukast. Pad er pvi
mikilvaegt ad métud verdi markviss stefna i audlinda- og umhverfismdlum, a sjdlfbaerum grunni.
Pannig ma skapa skilyrdi til ad islenskt samfélag verdi a naestu aratugum ad mestu sjdlfbaert 3
svidi orkunytingar med pvi ad skipta ut jardefnaeldsneyti fyrir hreina orkugjafa.

Lada parf fram meira samstarf a svidi rannsdkna og taeknipréunar pvert a fraeda- og fagsvid svo

cog yfir landameeri. Horfa parf meira til skapandi greina s.s. & svidi lista, honnunar og

margmidlunar.

Auka verdur fjarfestingar i framleidsluteekni sem leidir til minnkunar & losun
grodurhusalofttegunda. Fyrir liggur ad dhugi og vilji a alpjoédavisu til ad fjarfesta i greena geiranum
fer ort vaxandi. Ef rétt er ad malum stadid mun petta leida til nysképunar @ morgum svidum.
Taekifeerin eru nanast dprjétandi s.s. i orkuidnadi, efna- og lifefnaidnadi og endurvinnslu.

Nyta verdur moguleika sem hefSbundnar greinar islensks atvinnulifs, sjdvarutvegur og
landbunadur p.m.t. gardyrkja og fullvinnslu afurda, eiga til ad saekja fram & erlendum markadi a
grundvelli hreinnar framleidslutakni og graenna gilda. Sama gildir um ferdapjénustuna sem bydur
upp a fjélbreytta préunarmoguleika.

Mikilvaegt er ad atvinnuuppbygging til framtidar taki mid af peim margbreytilegu kostum sem er
ad finna um land allt. bar sem styrkleikar og moguleikar hvers svaedis og skopunarkraftur ibdanna
eru virkjadir.

Uppbygging atvinnulifs & sjalfbaerum grunni og adgerdir til ad sporna vid loftslagsbreytingum
byda marghdattadar breytingar i atvinnulifinu. Storf munu tapast en i stadinn munu skapast
fiolbreytt og dhugaverd storf & fjolmorgum svidum. Setja verdur fram skyra dzetlun sem midar ad
bvi ad adstoda folk vid ad takast a vid pessar breytingar med jakveedum haetti. Adlaga parf
menntakerfid ad nyrri atvinnustefnu og skapa pannig ungu félki taekifeeri til ad taka 6flugan patt i
uppbyggingunni sem framundan er. Um leid parf ad vinna markvisst ad pvi ad skapa teekifeeri og
hvata til menntunar og endurmenntunar fyrir folk @ vinnumarkadi pannig ad pad geti nytt pau
nyju taekiferi sem bjédast. Mikilvaegur lidur i pessu er daetlunin um ad eigi fleiri en 10% fdlks a
vinnumarkadi verdi an vidurkenndrar starfs- eda framhaldsskélamenntunar arid 2020.

Vid peer adstaedur sem nu rikja i samfélaginu er afar mikilvaegt ad skapa ungu folki triverdug
taekifaeri i samraemi vid menntun pess og framtidarsyn sem eykur tiltrd og vilja til aframhaldandi
busetu & islandi. Markmidid er ad atvinnustarfsemin skapi god storf & traustum grunni, atvinnu
og hagseld, og geti stadid undir 6flugu velferdarsamfélagi ad norraenni fyrirmynd.



Greining, abendingar og spurningar

A drunum 2009 og 2010 drdst landsframleidslan saman um riflega 10%. Fjarfestingar eru i sdgulegu
lagmarki og atvinnuleysi er meira en vid hfum pekkt i dratugi.

Verkalydshreyfingin hefur lagt & pad mikla dherslu ad bregdast vid samdraettinum og auknu
atvinnuleysi med auknum fjarfestingum. bessar aherslur komu fram i Stodugleikasattmalanum® &rid
2009 og i yfirlysingu rikisstjornarinnar i tengslum vid kjarasamninga arid 2011.%

| stodugleikasattmalanum segir m.a:

Rikisstjérnin mun greifa g6tu pegar dkvedinna stérframkveemda sbr. bjédhagsdeetiun, s.s.
framkvaemda vegna dlvera i Helguvik og Straumsvik. Undirbtningsvinnu verdi hradad vegna dforma
sem tengjast fidrfestingu i medalstérum idnadarkostum, s.s. gagnaverum og kisilfléguframleidsiu.
Kappkostad verdur ad engar hindranir verdi af hdlfu stjornvalda i vegi slikra framkvaeemda eftir 1.
névember 2009.

Einnig verdi unnid skipulega ad urvinnslu dforma um adrar storfjdrfestingar i atvinnulifinu pannig ad
taka megi dkvardanir sem fyrst um hugsanlegan framgang peirra.

Rikisstjornin gangi til samstarfs vid lifeyrissjodi um ad peir figrmagni storar framkvaeemdir sbr.
minnisblad vegna verklegra framkvaemda dags. 16.06.2009 o.fl. med sérstakri figGrmégnun. Stefnt skal
ad pvi ad vidraedum rikisstjornarinnar og lifeyrissjéda verdi lokid fyrir 1. september 2009. AGkoma
lifeyrissjéda ad slikum verkefnum utilokar ekki patttéku annarra fjdrfesta eda lénveitenda, innlendra
sem erlendra.

Sveitarfélog og 6nnur stiornvéld tryggi ad farid verdi ad timafrestum vid gerd skipulags og allar
leyfisveitingar og greitt verdi fyrir nyjum fidrfestingum eins og kostur er.

[ yfirlysingu rikisstjérnarinnar segir m.a:

pad er sameiginlegt markmid stjérnvalda og adila vinnumarkadarins ad vinna bug d atvinnuleysi og
skapa fiélbreytt og vel launud storf hér d landi. Til pess ad nd pvi markmidi parf ad érva fjdrfestingu
og skapa hvata til nysképunar i atvinnulifi, en jafnframt buda atvinnulifinu hagstaed starfsskilyrdi med
almennri efnahagsstefnu sem studlar ad hagvexti. Stjornvéld eru reidubdin til samstarfs vid samtok
launafélks og atvinnurekenda um sékn i atvinnumdlum, m.a. d forsendum deetlunarinnar um island
2020. Markmid soknar i atvinnumdlum er ad atvinnuleysi verdi ekki haerra en 4-5% af vinnuafli i lok
samningstimans. Til ad pad markmid ndist parf ad auka hagvoxt umfram horfur ad obreyttu.

Vid blasir ad fjarfesting hefur verid of litil @ undanférnum drum og adgerdir til ad 6rva hagvéxt og
skapa stérf hljéta ad beinast ad pvi ad auka ardbaera fidrfestingu hér ¢ landi. A sidasta dri var
fidrfesting undir 200 milliéréum kréna eda 13% af landsframleidslu og hefur petta hlutfall aldrei verid
laegra. bad er markmid stjornvalda og adila vinnumarkadarins ad petta hlutfall fari stighaeekkandi og
verdi ekki laegra en 20% i lok samningstimans en pad jafngildir pvi ad fjdrfesting verdi ekki laegri en
350 ma.kr. @ dri.

Spurningar:
Hvar liggja taekifeerin til ad fjdlga stérfum?

Hvernig aukum vid fjarfestingar?

1 http://www.asi.is/Portaldata/1/Resources/frettaefni/yfirlysing-tengd-kjarasamningum5mai2011.pdf
2 http://www.asi.is/Portaldata/1/Resources/documents/0629 001.pdf
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Ur skyrslu nefndar Alpingis um eflingu graena hagkerfisins

i greenu hagkerfi verda til ny og uppbyggileg storf um leid og lifsskilyrdi félks eru beett, baedi
hnattraent og heimafyrir. | graenu hagkerfi einkennist dkvardanataka af virdingu fyrir umhverfi,
nattdru og sérstodu. Par er tekid fullt tillit til grundvallarreglna Ridyfirlysingarinnar, svo sem
mengunarbdtareglunnar og varGdarreglunnar. ba er lydraedisleg adkoma almennings einn af
hornsteinum graens hagkerfis.

Uppbygging graens hagkerfis i anda sjalfbaerrar préunar gerir ekki pad tilkall til islendinga samtimans
ad peir afsali sér lifsgeedum i pagu 6feeddra landa sinna. Pvert & moti felur graent hagkerfi i sér aukin
lifsgaedi i brad og lengd. Graent hagkerfi er gert til ad endast.

Umbreytingin yfir i greent hagkerfi er ekki adeins naudsynleg til ad sporna vid hnignun vistkerfa. Han
er lika naudsynleg til ad vidhalda og efla samkeppnishaefni pjédarinnar.

Hid opinbera gegnir lykilhlutverki i pvi ad koma & graenu hagkerfi, medal annars med beitingu
hagraenna hvata og med pvi ad vera 68rum adilum i pjodfélaginu fyrirmynd um vistvaena starfshaetti.

Med petta i huga setur nefnd um eflingu graens hagkerfis fram eftirfarandi framtidarsyn og stefnu um
graent hagkerfi a islandi:

Framtidarsyn

island skipi sér i fremstu r6d a alpjodavettvangi sem graent hagkerfi, med dherslu & hreina nattuaru,
sjalfbaeran orkubuskap, nyskdpun og menntun til sjdlfbaerni.

Stefna

e Rikid verdi fyrirmynd og skapi adstaedur fyrir graeent hagkerfi.

e Hagraenum hvotum verdi beitt til ad efla graena hagkerfid.

e Mengunarbodtareglan verdi grunnur ad gjaldtoku.

e Varudarreglan verdi 6adskiljanlegur hluti af efnahags- og atvinnustefnu stjérnvalda.
e Graenum storfum verdi fjolgad. '

o Ahersla verdi 16gd & ad studla ad umhverfisvaenum fjarfestingum.

e  Freaedsla um sjalfbaera proun og umhverfismal verdi aukin.

e Graent hagkerfi islands verdi grunnténn i kynningu landsins.

Hvad er graent hagkerfi?

Med graenu hagkerfi er att vid hagkerfi sem leidir til aukinna lifsgeeda um leid og dregid er verulega ur
umhverfislegri ahaettu og roskun vistkerfa. | greenu hagkerfi er dhersla 16gd & atvinnustarfsemi
byggda & fjarfestingum einkaadila og opinberra adila, sem draga Ur mengun og losun
grédurhusalofttegunda, studla ad beettri nytingu orku og audlinda og koma i veg fyrir hnignun
liffraedilegrar fjélbreytni og bjonustu vistkerfa. | stuttu mali einkennist graent hagkerfi af aukinni
verdmaetaskdopun a sama tima og dregid er Ur dlagi @ natturuna.

i greenu hagkerfi eru mannvit og mannaudur virkjud til nyskdpunar og framproéunar og hefdbundnar
framleidslugreinar endurnyja sig med sjalfbaerni ad leidarljosi. Graent hagkerfi byggist a virdingu fyrir
nattdrunni og gaedum hennar. Pessi gaedi ber ad umgangast af hdfsemi med hlidsjon af hagsmunum
komandi kynsléda. Graent hagkerfi svarar krofunni um jafnreedi og jafnvaegi milli nattdruverndar og
nytingar nattdruaudlinda, og byggir & peirri syn ad fjolbreytt atvinnulif sé mikilveeg forsenda
sjalfbeerrar hagseaeldar.

Vandasamt er a0 skilgreina graent hagkerfi & teemandi og algildan hatt, enda hlytur merking
hugtaksins ad vera had pekkingu og adstaedum & hverjum tima. i raun er greent hagkerfi fremur ferli
en astand, par sem bad sem telst graent i dag telst ekki endilega graent 8 morgun. Graent hagkerfi er i
raun hvert pad hagkerfi sem studlar frekar ad sjalfbaerri proun en 6nnur hagkerfi.



Hugtakid sjalfbaer préun kom fyrst fram a sjénarsvidid um og upp ur 1980. Su skilgreining hugtaksins
sem oftast er vitnad til & reetur i skyrslu Brundtlandnefndarinnar fra 1987 og var sidan tekin upp i
sampykktir Heimsradstefnu Sameinudu pjédanna um umhverfi og préun i Rié 1992. bar var sjalfbaer
préun skilgreind sem ,préun sem maetir pérfum samtimans an pess ad draga ur moguleikum
komandi kynsléda til pess ad maeta porfum sinum”. Sjalfbaer préun byggir @ sampeettingu
umhverfislegra, efnahagslegra og félagslegra patta, og a jafnrétti milli kynsl6da og milli heimshluta.
baer grunnreglur sem festar voru i sessi arid 1992 med sampykkt Ridyfirlysingarinnar um umhverfi og
bréun eru medal mikilvaegustu hornsteina sjalfbaerrar préunar. i pvi sambandi ber einkum ad nefna
mengunarbdtaregluna og varudarregluna. Mengunarbétareglan gengur i stuttu mali Ut 4 ad
mengunarvaldur skuli greida kostnad vegna mengunarinnar. Samkvamt varadarreglunni skal skorti a
visindalegri fullvissu, par sem haetta er a alvarlegu eda dbaetanlegu tjoni, ekki beitt sem rokum til
bess ad fresta kostnadarhagkveemum adgerdum sem koma i veg fyrir umhverfisspjoll. | pvi skyni ad
vernda umhverfid skulu riki i rikum maeli beita varddarreglunni eftir pvi sem pau hafa getu til.

Markmid graens hagkerfis er ad auka hagsaeld og skapa green storf sem eru i senn mannsaemandi og
studla ad baettu umhverfi, enda er sjalfbaer proun leidarljés graens hagkerfis. Hid fullkomna graena
starf myndi nyta orku og hraefni eins og best ma verda og hvorki framkalla mengun né déaeskilegan
urgang.

Hvad eru graen storf?

Skilgreining Umhverfisstofnunar Sameinudu pjédanna (UNEP) G graenum stérfrum: ,Graen storf draga
ur agengni atvinnulifsins gagnvart nattdru og umhverfi og eru til pess fallin ad auka sjalfbaerni
hagkerfisins. Graen storf finnast i fjolmorgum geirum atvinnulifsins og eiga pad sammerkt ad studla
ad samdraetti i orkunotkun, hraefnanotkun og vatnsnotkun med hagkveemum adferdum, draga ur
losun grédurhusalofttegunda, séun og mengun en stydja vid endurreisn vistkerfa og liffreedilega
fiolbreytni. Green storf eiga pannig patt i ad rjufa pau bond sem verid hafa milli hagvaxtar annars
vegar og neikvaedra umhverfisahrifa hins vegar. Markmid graennar hagstjornar er ad graen storf séu
jafnframt mannsaemandi.”

Spurningar:

Hvernig studlum vid ad eflingu graena hagkerfisins?

Hvernig fjélgum vid graeenum stérfum?
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Menntamal - menntun vid haefi

Hver er stefna ASi/hvada skodanir hefur ASi sett fram?

Stefna ASI i menntamalum

Mikilvaegi pekkingar eykst stodugt; fyrir einstaklinga — fyrirteeki og samfélagid — pekkingarsamfélagid.
Uppbygging pekkingar eykur haefni einstaklinga @ vinnumarkadi og nytist pannig peim, atvinnulifinu
og samfélaginu Ollu. Menntun i atvinnulifinu er pvi sameiginlegt hagsmunamal og vidfangsefni
samtaka launafélks og atvinnurekenda. bar hafa stjérnvold einnig skyldum ad gegna.

Baett menntun hefur ad markmidi ad veita einstaklingnum lifsfyllingu, efla sjalfsteedi hans, audvelda
honum ad takast a vid vidfangsefni hins daglega lifs og ad vera virkur patttakandi i samfélaginu og
préoun pess.

Samtdk launafélks hafa @ undanfornum drum lagt sifellt meiri dherslu @ menntamal og vinna ut fra pvi
ad menntun er aevistarf — gerd er krafa um endurnyjun og vidhald pekkingar — simenntun. Mikilvaegt
er ad samtok launafélks gaeti hagsmuna félagsmanna sinna med pvi ad taka virkan patt i moétun og
framkvaemd menntunar. P3 er einnig mikilvaegt ad islendingar taki virkan patt i umraedu og samstarfi
um menntamal 4 alpjédavisu og hagnyti sér pa pekkingu og reynslu sem par verdur til. Mikilvaegi
tungumalakunnattu islendinga verdur st6dugt meira.

A vettvangi verkalydshreyfingarinnar hefur rik dhersla verid 16gd 4 ad efla samstarf samtaka
launafdlks, atvinnurekenda, fraeedslustofnana og stjérnvalda vid uppbyggingu og préun simenntunar.
Mikilveegt er ad pvi starfi verdi haldid afram og pad eflt enn frekar.

Verkalydshreyfingin vill ad litid sé 8 menntakerfid i heild par sem dhersla er 16gd a ad tryggja 6llum
teekifeeri til menntunar. bvi verdur ad byggja upp oflugt og lifandi grunnmenntakerfi fyrir alla, par
sem ungt félk hefur teekifaeri til ad bua sig undir lif og starf. Fullordid folk sem saekir formlegt nam
barf ad fa reynslu og haefni metna til styttingar 4 ndmi. Ahersla skal 16gd 4 ad ekki myndist blindgotur
i skélakerfinu. Um leid verdur ad tryggja félki sem komid er Ut 4 vinnumarkadinn rétt og adstaedur til
ad saxkja endur- og eftirmenntun til ad styrkja sig i starfi eda audvelda pvi ad skipta um starf. Logd
skal ahersla & ad folki @ vinnumarkadi standi til boda nams- og starfsradgjof.

islenskt samfélag verdur stodugt alpjédlegra. Verkalydshreyfingin leggur dherslu & ad nybtium hér &
landi verdi skopud skilyrdi til ad taka virkan patt i islensku samfélagi og a vinnumarkadi. bar gegnir
menntun lykithlutverki.

Starf verkalydshreyfingarinnar ad menntamalum snyr einnig inn @ vid pvi naudsynlegt er ad efla
stodugt pekkingu og haefni forystumanna og starfsmanna hennar til ad leida hana til ahrifa i
samfélagi, par sem pekking verdur st6dugt mikilveegari.

Aherslur ASi:

— Menntun i atvinnulifinu er sameiginlegt hagsmunamadl og vidfangsefni launafélks og
atvinnurekenda enda eykst mikilveegi hennar stédugt, fyrir einstaklingana, fyrirtaekin og
samfélagid i heild.

— Menntun er avistarf — krafa um endurnyjun og viéhald pekkingar — simenntun.

—  Mikilvaegt er ad samtok launafdlks taki virkan patt i motun og framkvaemd menntunar.

— Leggja skal dherslu 4 ad reynsla og haefni sé metin til styttingar @ nami.

— Efla parf félagsmalafredslu og menntun til ad auka pekkingu og heefni forystumanna og
starfsmanna verkalydshreyfingarinnar.

Um leid og byggt er upp lifandi grunnmenntakerfi sem gefur 6llu ungu félki teekifeeri til ad bua sig
undir lif og starf verdur ad tryggja félki a vinnumarkadi rétt og adstaedur til ad sekja sér endur- og
eftirmenntun.
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Tryggja parf nybtum & islandi skilyrdi til ad taka virkan patt i islensku samfélagi og vinnumarkadi.
Leggja skal dherslu & ad nybtium standi til boda kennsla i islensku og réttindum og skyldum &
vinnumarkadi.

Helstu verkefni ASi eru ad:

Vera virkur patttakandi i umraedunni i samfélaginu um mikilveegi menntunar og kynna sjénarmid
samtaka launafélks.

Vera lifandi  vettvangur  fyrir  skofanaskipti  stefnumétun  og  upplysingamidlun
verklydshreyfingarinnar um sameiginlega pzetti menntamdla og koma fram fyrir hond
adildarsamtaka sinna gagnvart stjornvéldum og samtokum atvinnurekenda i sameiginlegum
malum.

Vera lifandi vettvangur par sem adildarsamtékin midla af reynslu og pekkingu hvert til annars og
samrama sjoénarmid sin og adgerdir.

Afla og midla upplysingum til adildarfélaganna um st6du og préun menntamala &
alpjodavettvangi i gegnum alpjodlega hreyfingu launafélks og i samstarfi vid stjéornvold,
menntastofnanir og samtok atvinnurekenda.

Efla freedslu og pjalfun peirra sem gegna trdnadarstorfum fyrir verkalydshreyfinguna.

Ad beita sér fyrir sérstokum adgerdum stjérnvalda til ad treysta stodu félks @ vinnumarkadi med
litla formlega menntun. — Ny teekifeeri til ndms.

Vinna ad pvi ad réttur launafdlks til adgangs ad simenntun og teekifzeri til ad nyta sér hana verdi
tryggd.
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Alyktun arsfundar ASi 2010 um menntamal
Hvernig er haegt ad efla menntun i atvinnulifinu og gera félki kleift ad flytja sig @ milli starfa?

Oflugt menntakerfi gegnir lykilhlutverki i enduruppbyggingu islensks atvinnulifs. Sérstaklega skal huga
ad réttindum og moguleikum peirra, sem misst hafa vinnuna, til ad afla sér aukinnar menntunar.
Annad taekifeeri til ndms er eitt staersta verkefni sem islendingar purfa ad takast 4 vid & naestu drum.

Tryggja verdur jafnraedi allra landsmanna til almennrar menntunar og si- eda endurmenntunar, 6had
kyni, aldri, fjarhag og busetu. Sérstaklega parf ad huga ad moguleikum 6fagleerdra og peirra sem
minnsta menntun hafa.

Gefa skal starfsmenntun meira vaegi innan menntakerfisins. betta & ekki hvad sist vid um
starfsmenntun fiskvinnslufélks. Auka parf kynningu a starfsmenntun i grunnskélum. Efla veréur
simenntun i fyrirtaekjum m.a til ad auka moguleika starfsmanna 4 ad flytja sig milli deilda og takast a
vid ny storf. Leggja skal meiri dherslu @ tungumadlanam til ad audvelda félki ad fara @ milli landa til
starfs og nams. Samraeema parf mat a 6formlegu og formlegu ndmi og auka par med moguleika
ofaglaerdra til nams og starfspréunar. Meta parf namskeid til eininga og launahaekkana.

Baeta parf moguleika félks til ad saekja nam med vinnu, m.a. parf ad gera folki kleift ad taka launalaus
namsleyfi. Peir sem ordnir eru 25 ara eda med fjélskylduabyrgd geti fengid namslan til grunnnams.
Kynna parf starfsmenntasjédina fyrir starfsfélki og atvinnurekendum. Baeta parf samvinnu
atvinnuleitenda, stéttarfélaga og atvinnurekenda. Horfa til Nordurlandanna med nemendaskipti. ASI
verdlauni fyrirteeki sem standa sig vel i si- og endurmenntun.

Stefna ASI:

Tryggja parf jafnraedi til ndms 6had kyni, aldri, fjarhag, busetu og pjoéderni. Kynna starfsndm i
grunnskolum, auka umfang og fjolbreytni verkpjalfunar og breyta vidhorfum til pess. Auka tengsl
skéla og atvinnulifs.

Verja menntakerfid. beir sem ordnir eru 25 ara eda med fjolskyldudbyrgd geti fengid namslan til
grunnnams. Réttur til namsleyfa. Gaedavotta namskeid svo pau nytist til framhaldsndms. Auka
raunfeernimat. FAlk haldi sinum namskeidsréttindum milli starfa. Ad ndmskeid/menntun veiti umbun

i launum.
Verkefni ASI:

Breyta hugarfari gagnvart idn- og verknami. Kynna starfsndm og pa moguleika sem pad opnar &
vinnumarkadi. Opna @ moguleika langtimaatvinnulausra til ad hefja nam an pess ad missa baetur.
Samninga vid stjornvold og atvinnurekendur um jafnraedi til ndms. Samninga vid stjérnvold um
utvikkun @ namslanum. Samninga vid stjornvold um samraeemt geeGamat 4 namskeidum. Standa vord
um raunfaernimat. Hvetja atvinnurekendur til ad opna frekar @ ad starfsfolk geti tekid launalaust
namsleyfi. Gera si- og endurmenntunarstarfi i fyrirtaekjum hatt undir hofdi med pvi ad verdlauna
fyrirtaekin.
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Stefna i malefnum ungs f6lks - Arsfundur 2008 - Menntun

Menntun

préttmikid og framsakid menntastarf er ein af grunnstodum velferdarsamfélagsins. Markmidid a ad
vera ad ollu ungu folki séu skdpud skilyrdi til gédrar menntunar sem undirbyr pad til patttoku i
samfélaginu og & vinnumarkadi. betta parf ad gera med traustri og godri grunn- og
framhaldsmenntun og virkri si- og endurmenntun. Oflug og markviss menntastefna er pannig helsti
lykillinn ad framsaeknu og samkeppnishaefu atvinnulifi sem tryggir naega atvinnu, géd storf og
félagslegan jofnud.

pad er samfélaginu mikilvaegt ad nyta allan pann mannaud sem byr i ungu folki. bvi er mikilveegt ad
ungt félk sem ekki hefur fengid naega grunnmenntun fai annad teekifaeri til ndams sem eflir pad og
styrkir og opnar nyjar gattir til aukinna lifsgaeda.

Grunnmenntun

Ollum bérnum og ungmennum & ad tryggja géda grunnmenntun i leikskdlum, grunnskélum og
framhaldsskélum sem kostadir eru Gr sameiginlegum sjédum samfélagsins. Leggja parf aherslu @ ad
sem flest ungmenni ljuki ndmi Gr framhaldsskola og draga eins og kostur er ar brottfalli nemanda a
pvi skélastigi. Huga parf sérstaklega ad pvi ad ungt félk af erlendum uppruna hafi raunhaefa
moguleika til menntunar 4 framhaldsskélastigi. Nylega voru sampykkt ny 16g um leikskdla, grunnskdla
og framhaldsskéla sem fela m.a. i sér breytingar & heildarskipulagi framhaldsskélans par sem hann
verdur ein heild an adgreiningar boknams- og verknamsgreina.

Einnig gera 16gin rdd fyrir ad einingar i starfsndmi verdi vidurkenndar til jafns vid einingar i boknami
vid mat @ menntun. betta er mikilsvert hagsmunamal fyrir ungt félk sem er til pess fallid ad auka veg
og virdingu starfsnams a framhaldsskolastigi.

Alpydusambandid leggur aherslu & ad markmidum nyrra laga um leikskdla, grunnskdla og
framhaldsskdla verdi hrint i framkvaemd.

Framhalds— og haskélamenntun

bekkingarsamfélagid kallar a8 stodugt meiri og fjolbreyttari menntun. Til ad svo megi verda er
naudsynlegt ad auka fjolbreytni i haskélanami med sérstaka aherslu a verk- og teeknimenntun af
ymsum toga. Naudsynlegt er ad vidurkenna rétt peirra sem hafa aflad sér pekkingar og reynsiu med
verklegu nami, 6formlegu nami og med starfsreynslu af ymsum toga og greida leid peirra til nams a
framhalds- og haskdlastigi. Pannig ma tryggja ad fleiri ljuki ndmi @ framhalds- og haskélastigi med
breidari og fjolbreyttari menntun en nu er raunin.

Annad teekifeeri til nams

Fjoldi ungs folks @ vinnumarkadi hefur ekki naega grunnmenntun og 4 pvi erfitt med takast a vid
breytingar og nyta sér nyja moguleika i atvinnulifinu. Skortur er a8 ndmsleidum og sértaekum drraedum
i menntakerfinu sem m.a. lysir sér miklu brottfalli Gr skdlakerfinu. betta veldur pvi ad mikilveegur
mannaudur er vannyttur & vinnumarkadi sem er séun fyrir samfélagid. bad er skylda samfélagsins ad
tryggja ad peir sem pess purfa fai annad teekifeeri til ad afla sér grunnmenntunar. Annad teekifeeri til
ndms er eitt stersta verkefni sem islendingar purfa ad takast & vid & naestu arum og er um leid
mikilvaegt framlag til aukins jafnréttis og jafnadar i samfélaginu. Oflugt kerfi vid mat 4 raunfaerni,
markviss radgjof og frambod 4 godri menntun vid heefi, eru mikilveeg i pessum efnum. Mikilvaeg
forsenda fyrir ungt félk & vinnumarkadi sem vill hverfa aftur i ndam er ad pvi verdi gert pad
fjdrhagslega mogulegt. Pad kallar 4 endurskodun og aukinn sveigjanleika namslanakerfisins.

Alpydusambandid leggur & pad rika aherslu ad sett verdi 16g um fullordinsfraedslu med aherslu a
annad teekifeeri til ndms.

14



Simenntun

Nyskopun i atvinnulifinu og orar teeknibreytingar kalla @ ad einstaklingarnir endurnyi stédugt
pekkingu sina og faerni. Mikill voxtur hefur verid i simenntun (endur- og eftirmenntun) a liGnum
arum. Med samvinnu adila vinnumarkadarins stendur launafélki nd til boda starfstengt ndam og ndm
sem atlad er ad styrkja og efla einstaklingin.

Simenntun er 4 sameiginlegri abyrgd samfélagsins, einstaklinganna og atvinnulifsins. Mikilvaegt er ad
hvetja einstaklinga til simenntunar med pvi ad skapa forsendur sem gera simenntun ad
raunverulegum kosti sem skilar avinningi. Alpydusambandid leggur aherslu a ungt félk fai taekifzeri til
simenntunar til ad geta prdast i starfi og til nyrra starfa.

Fj6lpjodlegt samstarf

Oflugt og virkt samstarf er i menntamélum & Evrépuvisu. Alpydusambandid telur mikilveegt ad
islendingar taki virkan patt i pvi samstarfi og ad ungt félk geti nytt sér pau taekifeeri sem par bjédast.
Pad studlar ad pvi ad menntun hér 4 landi verdi i fremstu r6d a hverjum tima.

Jafnframt er markmidid ad studla ad gagnkveemri vidurkenningu @ menntun milli landa og
moguleikum ungs félks til ad saekja sér vidurkennda menntun erlendis.
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Greining, dabendingar og spurningar

brottmikid og framsaekid atvinnulif kallar & 6flugt menntakerfi sem stydur vid atvinnustefnuna og
tryggir jafnframt einstaklingunum gdé8a grunnmenntun vid hzefi hvers og eins og teekifeeri til ad
vidhalda henni og beeta, til ad takast 4 vid ny og breytt verkefni.

Atvinnulifid i dag og enn frekar i framtidinni kallar st6dugt @ meiri og fjdlbreyttari menntun. Leggja
parf aukna aherslu a skapandi greinar og nyskdpun, 6flugra og fjdlbreyttara verk- og teekninam®.
Petta 4 baedi vid framhalds- og héaskodlastigid (faghdskdlann) par sem dhersla er 16g6 a hagnytt nam i
verk- og teeknigreinum. Efla parf skapandi hugsun, virkja frumkvodla og skapa peim vinnuadstaedur,
baedi fjarhagslega og med rannséknaradstodu med nattaruvernd og sjalfbaera préun ad leidarljosi.
Nyskopun i atvinnulifinu og orar taeknibreytingar kalla jafnframt & ad einstaklingar endurnyi st6dugt
pekkingu sina og feerni. Si- og endurmenntun er sameiginleg dbyrgd samfélagsins, einstaklinganna og
atvinnulifsins.

Mikilvaegt er ad vidurkenna og meta pa menntun og feerni sem einstaklingar hafa aflad sér i formlegu
og 6formlegu nami og med starfsreynslu af ymsum toga og med pvi greida leid peirra @ vinnumarkadi
og til frekara ndms & framhalds- og hdaskolastigi. bannig ma tryggja ad fleiri ljuki ndmi @ haskoélastigi
med breidari og fjolbreyttari menntun, sem jafnframt eykur fjolbreytileika i atvinnulifinu. Mikilvaegt
er a0 efla taekninam & haskélastigi (faghaskéla) par sem ahersla er 16gd 4 hagnytt nam i verk- og
taeknigreinum. Studla parf ad aukinni starfsmenntun i atvinnulifinu og innan menntakerfisins, sem
gerir launamonnum kleift ad seaekja sér meiri menntunar og um leid leita hasla sér voll & nyjum
svidum.

Samhlida motun atvinnustefnu parf ad eiga sér stad vondud greining 8 mannaflaporf & vinnumarkadi
til skemmri og lengri tima, par sem reynt er ad spa fyrir um hvada menntunar og faerni er krafist
almennt og i einstokum starfs- og atvinnugreinum. Slikt er mikilvaegt vid métun menntastefnu og
vegna beirra ahersina sem lagdar eru um frambod 4 menntun i skdlakerfinu og atvinnulifinu. Skipuleg
vinna af pessu tagi er ni @ byrjunarstigi hér 4 landi. baer takmdrkudu upplysingar sem bpegar liggja
fyrir benda oOtvireett til pess ad mikill skortur sé a starfsmonnum i hugverkaidnadi og i ymsum
teeknigreinum, sem hamli vexti pessara greina.

Tryggja verdur jafnraedi allra landsmanna til almennrar menntunar og si- og endurmenntunar, 6had
kyni, aldri, fjarhag og blsetu. Sérstaklega parf ad huga ad peim sem minnsta menntun hafa. bad 3
sérstaklega vid um pann hop sem farid hefur verst Gt Ur samdraettinum & vinnumarkadi d sidustu
arum, ungt félk og launafélk med litla formlega menntun. Pbetta a einnig vid um pa sem purfa a
endur- og vidbotarmenntun ad halda til annarra starfa vegna breytinga i atvinnulifinu.

Med samstarfi stefnumétunaradila @ Evropuvisu i atvinnu- og menntamalum faest dyrmaet pekking og
reynsla um sampeaettingu atvinnustefnu og menntastefnu og préun og framkveemd menntunar.
Oflugt préunarstarf sem nu er i gangi med pad ad markmidi ad studla ad gagnkveemri vidurkenningu
a menntun milli landa og méguleikum einstaklinga til ad saekja sér vidurkennda menntun erlendis
bydur einnig uppd mikla moguleika i framtidinni.

3 Med verk og teeknindmi er hér att vid ndm sem midar ad pvi ad auka pekkingu og faerni nemenda i verklegum
og taeknilegum vidfangsefnum. Hugtakid naer pannig yfir idnnam, starfsnam og taeekninam & framhaldsskéla-,
faghaskdla- og haskdlastigi.
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Menntun fyrir einstaklingana, atvinnulifid og samfélagid allt

LStefna a ad pvi ad ekki fleiri en 10% fdlks & vinnumarkadi ver@i dn vidurkenndrar starfs- eda
framhaldsmenntunar drid 2020. Pd & markvisst ad vinna a8 pvi ad skapa teekifeeri og hvata til
menntunar fyrir folk sem er @ vinnumarkadi og hefur takmarkada menntun, dsamt pvi ad fleiri finni
sér ndmsleidir vid haefi og ljuki skilgreindu lokaprofi d framhaldsskdlastigi.”

Ur yfirlysingu rikisstiérnarinnar i tengslum vid gerd kjarasamninga 17. febriar 2008.

Framangreind yfirlysing um menntamal sem var sett fram ad kréfu Alpydusambands islands byggir &
beirri syn ASI um mikilvaegi menntunnar og gerd er grein fyrir hér ad framan. Han hefur sidan verid
aréttud af stjornvoldum | tengslum vid dazetlunina fsland 2020. bé ma einnig nefna
samstarfsyfirlysingu menntamalaradherra og adila vinnumarkadarins fra 24. névember 2010 um ad
hakka menntunarstig pjédarinnar til aukinnar virkni i atvinnulifi og samfélaginu i heild.
Meginmarkmidid samkvaeemt yfirlysingunni er ad vinna ad pvi ad markmidunum 2020 verdi nad med
pvi ad framhaldsfreedslan verdi efld og ad tryggja ad menntun og feerni sem metin er innan
framhaldsfraedslunnar verdi vidurkennd innan framhaldsskélans og peir sem pess 6ska geti baett vid
menntun sina an hindrana.

Samkvaemt gdgnum fra Hagstofu islands hofdu arid 2010 33% islendinga & vinnumarkadi ekki lokid
formlegu nadmi 4 framhaldsskéastigi. Pad laetur pvi naerri ad 60.300 islendingar & vinnumarkadi hafi
adeins lokid grunnskdélanami. bar af voru 47.600 & aldrinum 25-64 ara. Jafnframt er mikid brotthvarf
Ur nami vidvarandi vandamal & framhaldsskélastigi og hlutfall nynema sem Iykur nami a tilsettum
tima er mun lzegra en i nagrannalondunum. Samkvaemt Gttekt Hagstofunnar voru taeplega 4 pusund
nynemar skradir i framhaldsskélanam haustid 2002 en fjorum drum sidar hofdu einungis 45% peirra
lokid nami. Arid 2009, 7 arum eftir upphaf ndms, hafdi hlutfall brautskradra haekkad i 61%, 11% voru
enn i nami en 28% hofdu heett nami. Badi hvad vardar fjolda peirra einstaklinga 4 vinnumarkadi sem
ekki hafa lokid vidurkenndu nami & framhaldsskélastigi og mikid brottfall Ur framhaldsskdla (og
hversu gamlir nemendur eru pegar beir ljiika nami) sker island sig Gr og er verulegur eftirbatur peirra
landa sem best standa og vid viljum bera okkur saman vid.

Af framangreindu ma vera ljost ad til ad nd peim markmidum sem sett hafa verid um aukid
menntunarstig pjédarinnar parf ad gera mikid dtak sem beinist hvoru tveggja ad pvi ad:

— Draga ur brotthvarfi ungmenna ur skdlakerfinu, pannig ad ekki verdi stodug endurnyjun i
hdépnum.

— Gefa peim einstaklingum sem komnir eru Ut & vinnumarkadinn teekifeeri til ad bzeta stodu sina
med tilliti til menntunar. Hér er jafnframt um mikla vannytta audlind ad reeda baedi fyrir
vidkomandi einstaklinga og samfélagid allt.

Jafnframt er mikilveegt ad frambod 4 menntun almennt og val einstaklinganna taki mid af og stydji
pad atvinnulif sem hér 4 ad byggja upp og proa til framtidar eins og adur er vikid ad.
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Hvernig ma draga ur brotthvarfi i islensku skélakerfi?

Ljost er ad astaedur mikils brotthvarfs ar framhaldsskdlum eru af ymsum toga og ma rekja paer til
menntakerfisins sjalfs, vidhorfa og adstaedna i samfélaginu.

Rannséknir syna ad pegar i grunnskéla er lagdur grunnur ad brotthvarfi hluta pess héps nemenda
sem aldrei hefja ndm & framhaldsskélastigi, eda hverfa Ur nami eftir stuttan tima. b3 eru sterkar
visbendingar um ad mikid brotthvarf skyrist ad hluta til af pvi ad margir nemendur ,villist” yfir a
namsleidir sem njota meiri virdingar en adrar, 4n pess ad paer henti peim. islenskir nemendur velja
marktaekt sjaldnar verkndm a framhaldsskoélastigi en jafnaldrar peirra @ Nordurlondunum. Um 15%
nema 4 islandi velja starfsnam vid lok grunnskéla og rannsékn sem gerd var arid 2009 bendir til ad
ahugi peirra 4 starfsmenntun hafi farid minnkandi milli aranna 2006 og 2009. Hlutfall nemenda i verk-
og taeknindmi 4 framhaldsskoélastigi er ni 33% og i skyrslu OECD Education at a glance4, kemur fram
ad 4 [slandi er lzegra hlutfall af verk- og teeknimenntudu félki en i samanburdarléndum. Kannanir syna
ad um 40% nemenda i efri bekkjum grunnskdéla hér a landi hafi meiri ahuga a verknami en béknami
en langflestir velja peir boknam pegar & holminn er komid. Utskriftartdlur fra Hagstofu islands syna
einnig ad peir sem snua aftur i ndm 24 ara og eldri velja oftast starfsnam, par sem um helmingur
Utskriftarnema er 25 ara eda eldri.

Bent hefur verid a ad auka parf fjdlbreytni i ndmsframbodi med dherslu a verk- , taekni- og listgreinar
og stérauka hlut pessara greina pegar i grunnskdla. pPa purfi ad endurskoda kennsluadferdir og
fyrirkomulag ndms ut fra mismunandi p6rfum og vaentingum nemendanna. Tryggja parf raunverulegt
jafnreedi verk- og listgreina og hefdbundinna béknamsgreina. Samstarf fyrirteekja og freedsluadila um
starfstengt ndm verdur ad auka til ad efla vinnustadapatt namsins og tengingu vid atvinnulifid. Brynt
er ad tengja betur saman nam i skdla og starfspjalfunarhluta namsins til ad styrkja alhlida feerni
nemenda. Lykillinn ad oflugu verk- og taeknindmi er ad fyrirteeki og atvinnulifid axli sina abyrgd,
skilgreini parfir sinar og taki virkan patt i uppbyggingu og framkvaemd ndmsins.

bpréa parf faghaskdla sem valkost i islensku menntakerfi. Faghaskélastigid parf ad tryggja ad
nemendur sem velja sér verk- og teekninam lendi ekki i blindgétum, heldur eigi raunverulega kosti a
ad saekja sér frekari verk- og teeknimenntun ad loknu framhaldsskélanami, ekki adeins med
hefdbundnu haskdélanami.

[ ljési framanritads vakna m.a. eftirfarandi spurningar og bd jafnframt hvert hlutverk
verkalydshreyfingarinnar eigi ad vera:

Hverju parf ad breyta til ad draga ur brottfalli sem & reetur sinar ad rekja til grunnskélans?

Hverju parf ad breyta til ad tryggja ad nemendur velji sér nam & framhaldsskolastigi i samraemi vid
raunverulegan dhuga sinn og styrkleika?

Hvernig er best haegt ad adstoda og stydja pa nemendur sem eru ahugalitlir um nam ad loknum
grunnskdla eda hafa valid nam a framhaldsskélastigi sem ekki vekur dhuga peirra eda proskar
hzefileika peirra og faerni?

Hvernig ma auka veg og virdingu verk- og teekninams og gera pad jafngilt boknami?

* http://www.oecd.org/dataoecd/61/2/48631582.pdf

18



Hvernig tryggjum vid annad taekifeeri til nams?

Til ad nda markmidinu um ad ekki fleiri en 10% a vinnumarkadi verdi an vidurkenndrar
framhaldsmenntunar 4rid 2020 parf ad bjéda tugpusundum peirra sem nu eru & vinnumarkadi
menntunarurraedi vid heefi. betta er eitt staersta verkefni sem islendingar purfa ad takast & vid &
naestu arum. Med bvi verdi folki sem haett hefur ndmi af einhverjum astaedum gert kleift ad saekja
sér menntun. Pad er jafnframt mikilveegt framlag til aukins jafnréttis og jafnadar i samfélaginu. Hér
er po mikilvaegt ad hafa i huga ad flestir bua pessir einstaklingar yfir margvislegri og oft verdmeetri
reynslu og feerni sem peir hafa aflad sér i storfum sinum og med patttoku i samfélaginu.

Med starfi Freedslumidstodvar atvinnulifsins og simenntamidstodva um allt land hafa verid préadar
adferdir og verkfeeri sem hafa mikilveegu hlutverki ad gegna vid ad na markmidum okkar. bessari
starfsemi hefur verid markadur sérstakur rammi med I6gunum um framhaldsfraeedslu5. Hér ma
sérstaklega benda & prja paetti/verkfaeri sem til samans geta skipt skopum:

Raunfaernimat: bar sem horft er til styrkleika einstaklingsins og peirrar getu og feerni sem hann hefur
aflad sér (med formlegu eda éformlegu ndmi og reynslu i starfi og utan) til ad vinna tiltekin storf eda
leysa af hendi tiltekin verkefni. Slik mat er mikilvaeg fyrir vidkomandi einstaklinga til ad stadfesta
hvada faerni peir bua yfir og peir eiga ad geta fengid metna og vidurkennda, vilji peir saekja sér frekari
menntun i skélakerfinu og ljuka par formlegu nami. Slik stadfesting er jafnframt mikilveeg til ad fa
vidurkennda pekkingu sina og feerni & vinnumarkadi.

Nams- og starfsradgjof: Sem midar ad pvi ad adstoda folk vid ad taka dkvardanir vardandi menntun
og starfsval og ad hrinda peim i framkvaemd. Hun getur m.a. falid i sér upplysingar um taekifeeri til
nams og 4 vinnumarkadi og um skipulagningu starfsferils.

Vottadar ndmsleidir: Sem snidnar eru ad og eru sérstaklega aetladar einstaklingum med litla formlega
menntun til ad baeta stédu sina @ vinnumarkadi eda sem undirbuningur undir frekara nam peirra.

Mikilvaeg forsenda pess ad einstaklingar 4 vinnumarkadi sem vilja hverfa aftur i ndm a framhalds- eda
haskolastigi hafi tok & sliku er ad peim verdi gert pad fjarhagslega mogulegt. Hér parf ad huga
sérstaklega ad namslana- og namsstyrkjakerfid sem hentar pessum hépi. Jafnframt er mikilveegt ad
frambod @ menntun i framhaldsfredslunni og gangvart félki a@ vinnumarkadi verdi byggt &
kennslufraedi fullordinna med parfir pess, stédu og reynslu i huga. Tengsl framhaldsfraedslunnar vid
atvinnulifid parf ad auka eins og i menntakerfinu 6llu og byggja bryr milli skélastiga og
framhaldsfraedslunnar pannig ad einstaklingum sé gert audveldara ad feera sig @ milli kerfa.
Gadavotta parf namsleidir i auknum meeli til ad paer nytist til aframhaldandi nams i formlega
skolakerfinu og standa parf vord um raunfaernimatid og auka veg pess og virdingu. Mikil fjélgun
hefur verid i gerd ndmsskrda hja Fraedslumidstdd atvinnulifsins og med peim aukast moguleikar
peirra sem minnsta menntun hafa og vilja fara aftur i nam til muna. Med pvi aukast moguleikar fdlks
med litla formlega menntun til nams og starfspréunar og aridandi ad reynslan og haefnin verdi metin
til styttingar @ nami i skélakerfinu.

i pessu samhengi vakna m.a. eftirfarandi spurningar og ba jafnframt hvert hlutverk
verkalydshreyfingarinnar eigi ad vera:

Hvad parf ad gera til ad nd markmidum 2020 um menntunarstig peirra sem pegar eru ad
vinnumarkadi?

> http://www.althingi.is/lagas/140a/2010027.html
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Hver/hvernig d ad figGrmagna pad frambod d trraedum og menntun sem markmidid gerir kréfur um?

Hverskonar fjérhagslegan studning, ndmsldna/ndmsstyrkjakerfi, parf ad préa sem hentar pessum
markhopi?

Eiga framhaldsfraedsluadilar/simenntunarmidstédvar ad bjoda heildstaett framhaldsskélanam sem
sérstaklega er snidid fyrir pennan markhdp?

Simenntun — endur- og eftirmenntun

Framsaekid og 6flugt atvinnulif kallar stodugt & meiri og fjolbreyttari menntun. Nysképun i
atvinnulifinu og orar teeknibreytingar kalla & ad einstaklingar endurnyi stédugt pekkingu sina og
feerni. Nyjar atvinnugreinar verda til og adrar hverfa og @ sama hatt verda til ny stérf medan 6nnur
leggjast af. betta pydir ad til pess ad atvinnulifid hafa alltaf adgang ad naegilegum fjolda haefra
starfsmanna og til pess ad einstaklingar & vinnumarkadi geti fylgt eftir préuninni @ vinnumarkadi, er
ekki nég ad peir sem koma nyir & vinnumarkadinn og peir einstaklingar sem hafa litla formlega
menntun, fai menntun vid haefi, heldur parf ad tryggja 6llum gott adgengi ad endur- og eftirmenntun
og teekifeeri til ad seekja sér slika menntun.

Si- og endurmenntun er sameiginleg abyrgd samfélagsins, fyrirtaekjanna, einstaklinganna, samtaka
launafdlks og atvinnurekenda.

Hér parf m.a. ad svara eftirfarandi spurningum og bpa jafnframt hvert hlutverk
verkalydshreyfingarinnar eigi ad vera:

Hvernig getum vid eflt endur- og eftirmenntun i takt vid préun og parfir atvinnulifsins?
Hvernig er haegt ad auka dhuga fyrirtaekja og einstaklinga ¢ endur- og eftirmenntun?
Hver/hverjir eiga ad kosta endur- og eftirmenntun og med hvada haetti?

Hvad parf ad gera til ad audvelda einstaklingum ad seekja sér endur- og eftirmenntun?
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Vinnumarkadsmal - full atvinna og g60 storf

Hver er stefna ASi/hvada skodanir hefur ASi sett fram?

Ur alyktun arsfundar ASI 2007 um vinnumarkadsmal (tengt atvinnu- og
menntamalum)

Norrana vinnumarkadsmodelid

Norraen velferdarsamfélog sem byggja & grundvallarvidhorfum og arfleifd verkalydshreyfingarinnar
hafa skapad ibGum sinum mesta almenna velferd og lifsgaedi medal pjéda heims.

Forsendur fyrir arangri verkalydshreyfingarinnar og bandamanna hennar vid ad méta og proéa
velferdarsamfélagid eru tvipaettar. Annars vegar skipulag og samskipti & vinnumarkadi. Hins vegar
pau réttindi sem byggd hafa verid upp 4 vinnumarkadi. Til samans mynda pessir peettir norraena
vinnumarkadsmadelid.

Oflug samték — skipulégd samskipti — sameiginleg skuldbinding

pott sumt sé med mismunandi heetti vardandi skipulag og samskipti & vinnumarkadi &
Nordurlondunum pa eru nokkrir mikilvaegir pzettir sem eru sameiginlegir og greina pau um leid fra
flestum 6drum samfélégum.

Oflug samték launafélks og atvinnurekenda. Verkalydshreyfingin er hvergi jafn vel skipulogd og 6flug
og & Nordurlondunum og stendur hvergi a jafn traustum grunni. Adild launafélks ad
verkalydsfélogum er meiri en pekkist annars stadar og neer til vinnumarkadarins alls. Pannig er
verkalydshreyfingin dumdeildur malsvari launafélks gagnvart atvinnurekendum og stjérnvoldum.

Samtok atvinnurekenda eru einnig vel skipulogd og 6flug & Nordurléndunum og eru vidurkennd bazedi
af stjornvoldum og verkalydshreyfingum sem samningsadilar.

Formbundin og proud samskipti og samningar. Samskipti @ vinnumarkadi einkennast af pvi ad sett
hefur verid loggjof og formlegar reglur um samskipti adila vinnumarkadarins, samninga og lausn
agreiningsmala sem almenn samstada rikir um. Jafnframt hefur préast margvislegt samrad og
samstarf milli pessara adila innbyrdis og milli peirra og stjornvalda.

Satt um grundvallaratridi. | gegnum atok, samskipti og samninga adila vinnumarkadarins hefur med
timanum skapast satt um grundvallarpaetti er varda réttindi og skyldur launafélks og atvinnurekenda.

Sameiginleg dbyrgd. Adilar vinnumarkadarins hafa axlad sameiginlega abyrgd @ vinnumarkadinum, en
jafnframt studlad ad vexti og vidgangi efnahagskerfisins og prounar atvinnulifsins og skapad med
60ru grundvollinn undir préun atvinnuhatta og pekkingarsamfélagsins.

Vidurkennt og vidtaekt hlutverk adila vinnumarkadarins. Vidurkennt hefur verid af stjérnvéldum og
pélitiska kerfinu ad adilar vinnumarkadarins gegni og eigi ad gegna mikilvaegu hlutverki, ekki adeins
vardandi akvardanir um kaup og kjor & vinnumarkadi, heldur einnig vid uppbyggingu og préun
atvinnulifsins og velferdarkerfisins almennt.

Mannsaemandi kjor og traust réttindi

pad er 6umdeilt ad norraena vinnumarkadsmaddelid hefur skilad miklum drangri fyrir launafélk,
atvinnulifid og samfélagid allt.
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Launakjor eru almennt med pvi besta sem pekkist, jofnudur og jafnrétti meira en vidast hvar annars
stadar og launafdlk hefur meiri réttindi og afkomudryggi.

Vinnumarkadur i préoun — sveigjanleiki med oryggi

Norreenn vinnumarkadur er i fremstu r6d hvad vardar kjor og afkomu launafélks um leid og
Nordurldndin eru i fremstu ré6d pjéda pegar kemur ad samkeppnishaefni samfélags og atvinnulifs a
timum hnattvaedingarinnar.

bessar stadreyndir hafa beint sjonum ad sérkennum pessara landa og hvad megi laera af peim.
Danmork hefur vakid sérstaka athygli fyrir darangur vié ad na nidur atvinnuleysi og efla atvinnulif um
leid og tekist hefur ad verja kjorin. Danska modelid hefur verid kallad ,Sveigjanleiki-med—6ryggi“
vinnumarkadsmadelid.

Sveigjanlegur vinnumarkadur felur i sér sveigjanleika og haefni atvinnulifsins og einstaklinganna til ad
maeta breytingum og takast a vid ny og 6grandi verkefni.

Med sveigjanlegum vinnumarkadi er att vid ad storf hverfa med breyttum atvinnuhdttum og ny verda
til. Pa geta einstaklingar lent i pvi ad starfshaefni peirra breytist t.d. vegna sjukdéma eda slysa. betta
bydir einnig ad einstaklingar geta purft eda velja ad skipta um starf/storf og vera timabundid utan
vinnumarkadar medan leitad er ad nyju starfi eda einstaklingurinn undirbyr sig undir nytt starf og ny
verkefni.

Mikilveegt er ad maeta pessum breytingum og gera einstaklingum og atvinnulifi kleift ad takast a vid
ny og o6grandi verkefni.

Oflugt velferdarkerfi ¢ vinnumarkadi (atvinnuleysistryggingar). A medan einstaklingur er an atvinnu
er fjarhagsleg afkoma hans tryggd med oflugu velferdarkerfi. bpar gegna atvinnuleysistryggingar
Iykilhlutverki.

Virkar vinnumarkadsadgerdir. Til ad adstoda einstaklinginn Gt @ vinnumarkadinn aftur til nyrra starfa
er oflugt kerfi virkra vinnumarkadsadgerda lykilatridi. Slikt kerfi byggir a radgjof, raunfaernimati,
starfsmenntun, starfsendurhafingu og starfspjalfun eftir pvi sem vid & i hverju tilviki fyrir sig.
Reynslan synir ad virkar vinnumarkadsadgerdir skila folki ut i atvinnulifid aftur. Traust velferdarkerfi
gegnir par mikilvaegu hlutverki.

Bent hefur verid & ad ,Sveigjanleiki-med-oryggi” médelid hvilir 4 premur mikilvaegum stodum:

o Oflugu kerfi samskipta adila vinnumarkadarins sem byggja a gagnkvaemu trausti og styrkum grunni
og eru lausnarmidud. par sem kjarasamningar eru meginreglan. Par sem samningar geta verid allt
i senn, & heildarplani, i einstokum starfs- og atvinnugreinum og @ fyrirtaekjagrunni.

e Oflugu samfélagslegu menntakerfi par sem ahersla er 4 géda grunnmenntun og menntun alla
2evina par sem fjarfest er i nyskopun.

o Oflugu velferdarkerfi fyrir alla par sem engir hopar eda einstaklingar eru utlokadir.
islenskur vinnumarkadur

Verkalydshreyfingin hefur lagt rika aherslu @ ad baeta kjorin og treysta stodir velferdarkerfisins. Um
leid er markmidid ad bua islenskt samfélag, vinnumarkad og launafélk undir framtidina.
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Margt hefur dunnist med starfi verkalydshreyfingarinnar a sidustu drum. Knuié hefur verid @ um
loggjof og samninga sem styrkja islenskan vinnumarkad almennt og treysta velferdarkerfid a
vinnumarkadi. Hér ma m.a. nefna:

e Loggjof og samninga sem treysta réttindi Utlendinga 4 vinnumarkadi og par med bau
grundvallarréttindi sem hér gilda.

e Loggjof um haekkun og tekjutengingu atvinnuleysisbéta og virkar vinnumarkadsadgerdir.
e Loggjof um faedingar- og foreldraorlof.

e Samninga um uppbyggingu og aukid fjarmagn til radgjafar og menntunar fyrir launafélk.
¢ Samninga um auknar greidslur til ad treysta lifeyrisréttindi, baedi 6rorku- og ellilifeyris.

Med markvissri launastefnu (og sérstakri aherslu & haekkun laegstu launa) hefur sa drangur nadst ad
kaupmattur launa hefur vaxid samfellt undanfarin ar.

Skipulag og samskipti 4 vinnumarkadi
Samrdd stjérnvalda og adila vinnumarkadarins

Alpydusamband islands leggur rika dherslu & ad samrad og samskipti samtaka launafélks, samtaka
atvinnurekenda og stjérnvalda um framtidarsyn og sampaetta stefnu i efnahags-, atvinnu-, félags- og
umhverfismalum verdi efld. Mikilvaegt er ad skapadur verdi fastur rammi um inntak og fyrirkomulag
sliks samrads sem verdi reglubundid og varanlegt.

Markmid med sliku samradi er m.a. ad skapa skilyrdi fyrir jafnveegi og stodugleika i islensku efnahags-
og atvinnulifi og mdta sameiginlega syn um stefnu i atvinnu- og félagsmalum sem hefur ad markmidi
ad skapa naeg og god storf og oflugt velferdarkerfi & vinnumarkadi par sem allir geta verid virkir
patttakendur.

Samrdd samtaka launafdlks og atvinnurekenda

Sambhlida samradi og samstarfi adila vinnumarkadarins og stjérnvalda er mikilvaegt ad komid verdi a
reglubundnum samskiptum og samradi samtaka launafélks og atvinnurekenda par sem pessir adilar
fjalla um drlausnarefni er varda vinnumarkadinn sérstaklega. Markmidid er ad taka 4 peim alita og
agreiningsmalum sem kunna ad koma upp um leid og préadar eru nyjar leidir og ny taekifeeri.

Skipulag og starfsheettir verkalydshreyfingarinnar

Mikilveegt er ad Alpydusambandid og adildarsamtok pess moti skyra syn og verklag um pad hvert
skuli vera hlutverk, verkefni og verkaskipting heildarsamtakanna, landssambanda og einstakra
adildarfélaga gagnvart atvinnurekendum og stjérnvéldum.

Samhlida er mikilveegt ad efla vinnustadastarf og treysta st6du og hlutverk trunadarmannsins. Efla
barf félagslegt fraedslustarf og stydja betur vid trinadarmannakerfid1. | pvi sambandi er mikilvaegt ad
ASI og adildarsamtdk pessi dragi sameiginlega laerdéma af pvi sem tekist hefur vel og préi nyjar leidir.

»Sveigjanleiki-med-6ryggi” — islenska leidin

Mikilveegt er ad fylgja eftir peim umbdétum sem gerdar hafa verid a 16ggjof og i framkvaemd og hafa
a0 markmidi ad audvelda fyrirteekjum og einstaklingum ad maeta breytingum i atvinnulifi og
samkeppnisumhverfi og nyta pau teekifeeri sem hnattvaedingin gefur.
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Fylgja parf eftir markmidum laga um vinnumarkadsadgerdir og tryggja ad unnid verdi markvisst ad
pvi ad adstoda einstaklinga sem standa hollum feeti & vinnumarkadi eda hafa misst vinnuna vegna
breyttra atvinnuhatta eda af 60rum asteedum vid ad fai nytt starf vid haefi.

Byggja parf upp og proa Oflugt einstaklingsmifad kerfi sem byggir 4@ radgjof, raunfernimati,
starfsmenntun, starfsendurhaefingu og starfspjalfun eftir pvi sem vid a@ i hverju tilviki fyrir sig.
Markmidid er ad audvelda sem flestum ad vera virkir 8 vinnumarkadi.

Auka parf fjarmuni og moéguleika launafélks til simenntunar og til ad saekja sér ndms og starfsradgjof.

Stefna parf ad endurskodun laga um atvinnuleysistryggingar 4 naestu drum med pad ad markmidi a0
haekka grunnbaetur og auka frekar tekjutengd réttindi til atvinnuleysisboéta.

Lengja ber faedingarorlof og baeta réttindi foreldra 4 vinnumarkadi.
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Greining, abendingar og spurningar

A fyrsta arsfjordungi 2012 voru ad medaltali 12.700 manns an vinnu og i atvinnuleit eda 7,2%
einstaklinga a vinnumarkadi. Atvinnuleysi meaeldist 7,8% hja korlum og 6,5% hja konum. Atvinnuleysi 4
héfudborgarsveedinu var 8,1% og 5,5% utan pess. Atvinnuleysi var mest hja folki & aldrinum 16-24
draefal7,7%.6

i lok april 2012 var fj6ldi peirra sem hafa verid atvinnulausir lengur en 6 manudi samfellt 6.781 eda
um 62% peirra sem voru a atvinnuleysisskra og hafdi fjolgad um 724 fra lokum mars. Fjoldi peirra sem
verid hafa atvinnulausir i meira en eitt ar var 4.329 i aprillok og fjélgadi Gr 3.669 i lok mars. Af peim
sem voru skradir atvinnulausir i lok april voru 5.442 eda 50% atvinnulausra adeins med
grunnskolaprof. Atvinnuleysi medal ungs félks a aldrinum 16 — 24 dra meeldist 16.3% i lok april 2012,
eda alls 1.786 ungmenni skv. télum fra VMST.7 begar vid baetist ad haegt mun draga Ur atvinnuleysi a
naestu misserum og arum skv. spd hagdeildar ASi og fjoldi einstaklinga hefur farid til starfa i Gtlondum
frd hruninu haustid 2008 verdur enn augljésara en ella hversu rik porf er fyrir framsaekna og
préttmikla atvinnustefnu og fjolgun starfa.

Mikid atvinnuleysi sem kemur verst vid ungt folk og einstaklinga med litla formlega menntun felur i
sér augljos haettumerki, sem mikilvaegt er ad bregdast vid af festu. Mikilvaegt er ad laera af reynslu
annarra landa sem gengid hafa i gegnum hlidstaed afoll og hér hafa ordid @ vinnumarkadi i kjolfar
hrunsins. Pannig verdur ad gera allt sem haegt er til ad koma til méts vid parfir peirra ungmenna sem
eru an atvinnu og hafa haft litil tengsl vid vinnumarkadinn. Sama gildir um einstaklinga med litla
formlega menntun sem vegna breytinga a vinnumarkadi eru atvinnulausir eda eru i haettu med ad
missa vinnuna. Virkar vinnumarkadsadger8ir med sérstakri dherslu @ menntun eru hér lykill ad
arangri, par sem tekid er mid af stodu a vinnumarkadi og porfum atvinnulifsins. Jafnframt er
mikilvaegt ad hafa i huga ad athuganir sem gerdar hafa verid, hér a landi og erlendis, benda eindregid
til pess ad pau urreedi gagnast best og skila mestum arangri par sem tekst ad flétta vel saman
menntunarurreedum og starfspjalfun og sterkri tengingu vid vinnustad og atvinnulifid.

pegar hefur ymislegt verid gert til ad takast a vid vandann med samstarfi stjornvalda og adila
vinnumarkadarins, par sem Alpydusambandid hefur verid virkur patttakandi. i tengslum vid gerd
kjarasamninga i mai 2011 tékst fyrir atbeina ASI ad wmargfalda fjagrmuni til virkra
vinnumarkadsadgerda. bpa var Utfaerd deetlun til naestu 3ja dra um eflingu menntunarirraeda og
virkar vinnumarkadsadgerdir. Mikilvaegt er ad draga leerddm af peirri reynslu sem fengist hefur og
gera enn betur.

Med ,,Ndm er vinnandi vegur” var gripi0 til dkvedinna bradaadgerda i menntamalum:

a) Annars vegar a0 tryggja 6llum yngri en 25 ara, sem eftir leita og uppfylla inntékuskilyrdi, nam vid
haefi i framhaldsskélum strax haustid 2011. Sama gilti um pd sem lokid hofdu raunfaernimati
vorid 2011.

b) Hins vegar ad skapa ny namstaekifeeri fyrir allt ad 1.000 atvinnuleitendur haustid 2011 og naestu 2
ar par & eftir i framhaldsskélum, frumgreinadeildum, haskélum og i framhaldsfreedslu.

Akvedid ad Atvinnuleysistryggingasjédur skyldi greida kostnadinn af namsplassum atvinnuleitenda til
arsloka 2011 og jafnframt ad peir atvinnuleitendur, sem gera ndmssamning, fai greiddar
atvinnuleysisbaetur & haustonn 2011 enda uppfylitu peir skilyrdi vardandi virkni i ndmi og astundun.

® https://hagstofa.is/lisalib/getfile.aspx?ItemID=13849
7 http://www.vinnumalastofnun.is/files/april%202012%20endanl.pdf
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Og loks var dkvedid ad peir atvinnuleitendur, sem fara i annad en lanshaeft ndm, fai tryggda
framfeerslu medan atakid stendur yfir — efa i allt ad prju ar — en adrir fai framfaerslu i gegnum
Lanasjod islenskra namsmanna.

Fyrsti afangi verkefnisins ,Nam er vinnandi vegur” gekk eftir eins og ad var stefnt. Reyndar ma
fullyrda ad betur hafi tekist til og brotthvarf, einkum peirra atvinnuleitenda sem taka patt i atakinu,
hefur verid minna en reiknad var med i upphafi. Haustid 2012 munu 400 atvinnuleitendur til vidbétar
hefja nam i verk- og teeknigreinum & framhaldsskdlastigi og frumgreinadeildum a grundvelli ataksins.

Atakinu ,Vinnandi vegur” var hleypt af stokkunum i mars 2012 med pad ad markmidi ad fjolga
starfstengdum drraedum fyrir atvinnuleitendur sem hafa verid an vinnu i meira en eitt 4r um allt ad
1.500 fram til loka mai. [ juni sl. h6fdu taeplega 1.400 starfstilbod skilad sér i dtakid og radningar voru
i fullum gangi.

Préunarsjédur menntunar. | mai sl. var & grundvelli samkomulagsins med kjarasamningunum 2011
auglyst eftir umsdknum um styrki Gr préunarsjédi ,Nam er vinnandi vegur” en hann & ad hafa 300
milljonir til radstofunar naestu prju arin. Styrkina arid 2012 & ad veita til eftirtalinna verkefna:

a) Préunar stuttra starfsnamsbrauta i 6likum starfsgreinaflokkum eda starfssviSum. Forgangs njota
bau verkefni sem byggja & samstarfi milli framhaldsskéla, framhaldsfraedsluadila og atvinnulifs.

b) bréun sérhaefds ndmsframbods til pess ad byggja ofan 4 faerni og pekkingu til starfa @ nyjum
svidum og fyrir hépa med sérparfir.

c) bréun namsbrauta i starfsnami @ morkum framhaldsskola og haskéla (faghdskélastig). Brautirnar
skulu annad hvort vera skipulagdar sem sjalfsteett framhaldsnam vid starfsnam eda sem brd milli
namsloka i starfsnami/listnami inn & skyld fraedasvid & haskdlastigi. Skilyrdi er sett um samstarf
vidurkenndra framhaldsskdla, haskéla og atvinnulifsadila.

d) Greining 4@ porf fyrir starfsmenntun mismunandi hdpa, einstaklinga og atvinnulifs eda
starfsgreinar a tilteknum landssvaedum.

Fidlmorg atridi 6nnur voru tiltekin i peirri yfirlysingu sem rikisstjornin gaf i tengslum vid
kjarasamningana i mai 2011 en paer adgerdir sem getid hefur verid um hér ad framan. par ma m.a.
nefna vottun & nami, ad auka sveigjanleika og byggja bryr & milli framhaldsfraedslunnar og formlega
skdlakerfisins, endurskodun laga um LiN '(némslén og namsstyrkir), efla starfstengt nam 3
framhaldsskola- og haskdlastigi, auka samstarf fyrirteekja og fraedsluadila um starfstengt nam og
tryggja ad nemendur geti lokid verklegum hluta nams. Fyrir liggur ad Alpydusambandid og adilar
vinnumarkadarins munu gegna mikilvagu hlutverki vid ad fylgja atakinu eftir naestu prju ar.

Virkari adkoma adila vinnumarkadarins ad malefnum atvinnuleitenda.

AJ krofu Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins sampykktu stjérnvold i tengslum vid gerd
kjarasamningana 2011 tilraunaverkefni sem hefur ad markmidi ad auka og efla vinnumidlun, radgjof
og pjénustu vid atvinnuleitendur. Atvinnuleitendur sem eru félagsmenn beirra stéttarfélaga sem
verkefnid naer til munu eiga rétt 4 ad sakja alla pjénustu til sins félags. Pad mun nd til um 25%
atvinnuleitenda a landinu. Verkefnid er hafid og Ilykur formlega 30. april 2015. b3 verdur tekin
akvordun um framhaldid, ef pad hefur ekki pegar verid gert.

A8 baki verkefninu byr si sannfeering ad med pvi ad fera radgjofina og vinnumidlunina neer
atvinnuleitendunum i gegnum stéttarfélogin og tengja pessa peetti betur og med beinum haetti vid
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atvinnulifid og fyrirteekin @ vidkomandi svaedum og parfir peirra, verdi vinnumarkadsadgerdir og
vinnumidlunin mun markvissari og arangursrikari.

i kaflanum um menntun hér ad framan er bent & mikilvaegi pess ad gera vandada greiningu &
mannaflaporf @ vinnumarkadi til lengri og skemmri tima, par sem reynt er ad spa fyrir um hvada
menntun og faerni er krafist almennt og i einstokum starfs- og atvinnugreinum. bar kemur jafnframt
fram ad peer takmorkudu upplysingar sem pegar liggja fyrir benda 6tvireett til pess ad mikill skortur sé
a starfsmonnum i hugverkaidnadi og i ymsum taeknigreinum sem hamli vexti pessara greina. betta
gerist 4 sama tima og hér a landi er mikid og vidvarandi atvinnuleysi.

Daemi um slikt ,,misgengi”“ & milli parfa atvinnulifsins fyrir starfsfélk og menntunar ma nefna
malmidnadinn. Mikill skortur & malmidnadarménnum, s.s. vélvirkjum, malmsmidum og
sudumoénnum, hefur gert pad ad verkum ad islensk fyrirtaeki purfa ad flytja inn malmidnadarmenn
erlendis fra til almennra starfa og sama gildir pegar bodin eru Ut steerri verk a pessu svidi. betta gerist
pratt fyrir ad porfin fyrir fleiri menntada malmidnadarmenn hafi lengi verid pekkt og ad fyrirséd er ad
su porf mun aukast enn frekar @ naestu arum. Hér er svo sannarlega verk ad vinna.

betta deemid synir vel mikilveegi pess ad tengja saman atvinnustefnuna og atvinnulifid og proun pess,
menntunina i landinu og vinnumarkadsadgerdir & hverjum tima.

i lj6si framanritads vakna m.a. eftirfarandi spurningar og pd jafnframt hvert hlutverk
verkalydshreyfingarinnar eigi ad vera:

Hvernig mad betur tryggja sampeettingu atvinnustefnu og atvinnulifs, menntunar og
vinnumarkadsadgerda?

Hvada vinnumarkadsurraedi er mikilveegast ad proa fyrir unga atvinnuleitendur?

Hvada vinnumarkadsurraeda er mikilvaegast ad proa fyrir atvinnuleitendur med litla formlega
menntun?

Hver er dbyrgd/hlutverk einstaklinganna, fyrirtaekjanna og adila vinnumarkadarins og samfélagsins
alls vid ad proa vinnumarkadsurraedi?

Hver ¢ ad bera hvada kostnad af virkum vinnumarkadsurraedum?
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